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 بسن الله السحمي السحين
 

إِلاَّ ىٌَُ الحَْيُّ الْقَيٌُّمُ لاَ تَأخُْرُهُ سِنَةٌ ًَلاَ ًٌَمٌْ لَوُ هَب فِي السَّوَبًَاتِ ًهَبَ اللَّوُ لاَ إِلَوَ      

فِي الأزَْضِ هَيْ ذَا الَّرِي يَشْفَعُ عِنْدَهُ إِلاَّ بِإِذًِْوِ يَعْلَنُ هَب بَيْيَ أَيْدِييِنْ ًَهَب خَلْفَينُْ 

إِلاَّ بِوَب شَبءَ ًَسِعَ كُسْسِيُّوُ السَّوَبًَاتِ ًَالأَزضَْ ًَلاَ يُحِيطٌُىَ بِشَيْءٍ هِيْ عِلْوِوِ 

  ًَلاَ يَئٌُدُهُ حِفْظُيُوَب ًَىٌَُ العَْلِيُّ العَْظِينُ
 

 صدق الله العظين                                                                                                                    
 سكرة البقرة                                                                                                             

 (522الآية )                                                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 أقزار المشزف
 

 فـ  المبكـ  المصـر  التـر ر  تـثير أشيد اف إعداد ىذه الأطركحة المكسكمة بػ )     
(  ال راضـرة/ اامةـة ررـال  الت برة كمرة ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور 

كػاف تحػت إشػرافي فػي كميػة التربيػة الريا ػية  ( سنان عبا  عم  حسرن ) التي قدميا
 / جامعة بابؿ كىي جزء مف متطمبات نيؿ درجو الدكتكراه في التربية الريا ية .

 
 

 التكقيع                                                                  
 محمور راور ال برة  أ.ر                                                         

                                                                 /   /5105 
 
 

 بناءن عمى التعميمات كالتكصيات المقررة ارشح ىذه الأطركحة لممناقشة.  
 
 
 
 
 
 
 

                                             ناا                       الأمر  عبر  افر  م. ر                                     
 مةاون الةمرر لمشؤون الةممرة والر اسات الةمرا                                    

 كمرة الت برة ال راضرة ـ اامةه بابل                                    
 م2012/    /                                            
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 أقزار المقٕو انهغٕي

 
 

 فـ  المبكـ  المصـر  التـر ر  تـثير أشيد بأفَّ ىػذه الأطركحػة المكسػكمة بػػ )      
( / اامةة ررال ال راضرة الت برة كمرة ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور 

قد تمت مراجعتيػا مػف الناحيػة المةكيػة كالأسػمكبية  كقػد تميػزت بأسػمكب عممػي 
 كقعت.سميـ كلأجمو 

 
     
 
 
 
 

 التــــــــــــــوقرع :                                          
 الاســـــــــــــــــــم : مين  عبر ال سول مرر                                           
 المقب الةمم : استاذ ركتو                                           
 مكان الةـــــــــمل: اامةة بابل/ كمرة الر اسات الق آنرة                                           

 قسم المرة الة برة                                                                 
 2012التث رــــــــــــــــــخ :    /    /                                           
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 أقزار لجُت المُبقشت ٔانتقٕيى
 

نشيد نحف أع اء لجنة المناقشة كالتقكيـ أننا اطمعنا عمى ىذه الأطركحة     
 لمطــلاب التــر ر  مهــا ات تطــور  فــ  المبكــ  المصــر  التــر ر  )تــثير المكسػػكمة بػػػ 

ــــرن ــــ  المطبق ــــة ف ــــة كمر ــــال  ( الت بر ــــة رر                         كقػػػػد ناقشػػػػنا الطالػػػػب  ال راضــــرة/ اامة
في محتكياتيا كفيما لو علبقة بيػا  كنعتقػد أنيػا ) سنان عبا  عم  حسرن ( 

 .جديرة بالقبكؿ لنيؿ درجة الدكتكراه في التربية الريا ية
 
 

 عضواً                                         عضواً                           
 أ.ر أحمر عبر الةزرز                        أ.م.ر  غراء حمزة حسرن         

 
 

 عضواً                                           عضواً              
 أ.م.ر عارل عورة                   أ.م.ر سوسن هرور                    

 
  ئر  المانة

 أ.ر بران عم  عبر عم 
        /   /2012 

     

صــرقت الأط وحــة مــن مامــ  كمرــة الت برــة ال راضــرة فــ  اامةــه بابــل بامســته   
 . 2012الم قمة )       ( والمنةقرة بتا رخ    /   / 

            

                       

 الخاقان  عم  عبر عم  أ.ر بران                                      
 اامةة بابل -عمرر كمرة الت برة ال راضرة                                        

                                         /   /2012 
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 الإهراء
 

 ...الصرن ف  كان ولو الةمم بطمب أوصانا من إل 
 

 ( وآله وسمم عمره الله صم )  محمر الأم  النب  الكائنات سرر
 
 ... واعتزازاً  حباً  ووالرت (  الله  حمه)  والري إل 
 
 ...محرور اللا الةطاء فرض زوات  إل 
 
  سل... محمر ... عم  وأحبت  أولاري إل 

 ... وأخر ا أولا                                      
 

 
 

 سنان                            
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 شكـــ  وتقررــ 
 

  تبارؾ كتعالى عما يصفكفجمما يستحؽ الحمد  كأكؿ مف يشكر عمى نعمتو لا سكاه  الله بسـ
كعمى إؿ بيتو   كأف ؿ الصلبة كالسلبـ عمى المعمـ الأكؿ النبي الأمي صاحب العمـ كالقمـ

  .الطيبيف الطاىريف كصحبو الةر المياميف
بمف  كالاساتذة كالزملبء كؿ مديف ليـ بالشكر كالثناء كالعرفاف بالجميؿ الأىؿ كالأصدقاء 

مكاناتو  ؛أأبد مكاناتو كبمف انتيي كؿ أ اء لي في مجالو كا  شمعة اعتز بيا  ككفؽ اقتداره كا 
ف أككف كفيا مف خلبؿ العمؿ الجاد كالدؤكب كتقديـ أكافتخر بيا كأ يفيا دينان  احرص عمى 

دعكه خير الجزاء لكؿ مف ساىـ في مد يد العكف بمكقؼ أك  ما في الكسع كالله حسبي  أف ؿ
ف يككف كؿ ىذا الجيد أ كعيد ف أقؼ لأنير شيء في حياتي أأسيمت في  أك كممة 
 .بالله كبالله استعيف لاإكلاقكه  ما أكتيت مف قكة  للآخريف نذران  المتكا ع

لإتاحة  بابؿجامعة  –دة كمية التربية الريا ية أثمف بجزيؿ الشكر كالعرفاف الى عما    
 .   الخاقاني عمي عبد عمي بياف الدكتكرالاستاذ  االفرصة في إكماؿ دراستي متمثمة بعميدى

الفا ػؿ  يالشكر الجزيؿ كالامتناف الخالص كالاحتراـ الكبير أتقدـ بو إلى أستاذم كمشػرف    
لتكجيياتػػو العمميػػة السػػديدة كمتابعتػػو لػػي فػػي كػػؿ خطػػكة  محمػػكد داكد الربيعػػي الاسػػتاذ الػػدكتكر

كحرصػػو الشػػديد فػػي قػػراءة كملبحظػػة كػػؿ كممػػة كتبػػت فػػي ىػػذا البحػػث حتػػى أصػػبح فػػي ىػػذه 
. شكران لصبرؾ الجميؿ كحرصؾ عمى البحث كجيدؾ الكبير معي  جػزاؾ الله عنػي .الصكرة .

 كؿ خير ككفقؾ كأعزؾ بعزه دكمان. 
 معػػاكف( حسػيف الحسػف عبػد عمػي) الػدكتكر إلػى كامتنػاني قػديرمكت شػكرم بخػالص كأتقػدـ    

 إلػى الػكافر بشػكرم كأتقػدـ العميػا  الدراسات لطمبة الأبكية لرعايتو سابقا العممية لمشؤكف العميد
 خدمػػة فػػي لتكا ػػعو العميػػا لمدراسػػات العممػػي العميػػد معػػاكف( نػػاجي الأميػػر عبػػد رافػػد) الػػدكتكر
 .العمـ طمبة
 كعلب عز البارم يساعدني أف عسى أيدييـ عمى تتممذت المذيف لأساتذتي كامتناني شكرم    
 الياسرم الذم أ فى بتكجيياتو محمد الدكتكر الاستاذ كاخص بالذكر .بحقيـ أكفي أف

ىذا   بحثي مدة طيمة خبراتو كجكانب عمكمو مف كأنيؿ ىداياه في أسير التي جعمتني السديدة
عبد اليادم  كالاستاذ الدكتكرة ناىدة عبد زيد  كالاستاذ المساعد كالاستاذ الدكتكر مازف 

 الدكتكرة رغداء حمزة حسيف كالاستاذ المساعد الدكتكر صداـ محمد فريد.
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أتقدـ بكافر الشكر كالامتناف إلى السادة رئيس كأع اء لجنة المناقشة المحترميف ككذلؾ     
ة كاف مف شأنيا أف تزيد مف رصانة عمى ما قدمكه مف تكجييات كملبحظات عممية سديد

 البحث. 
إلى أساتذتي في كمية التربية الريا ية/ جامعة ديالى الذيف ساندكني كاحترامي تقديرم     

  البحث متمثمة بعميدىا الدكتكر مجاىد حميد رشيد.في إكماؿ 
ئؽ كاخص دائرة طرايكصؼ إلى زملبء الدراسة طمبة الدكتكراه  بالجميؿ لا نان اكعرف    

 . كظافر نامكسكرافد عمي داكد   كعمي عبد الائمة   التدريس كساـ تكفيؽ
كالى الأخكة الاعزاء الميندس جماؿ أديب كالمدرس المساعد ثائر عامر كالاستاذ المساعد  

ثائر رشيد كرافد حميد رشيد كطمبة الدكتكراه محمد كليد كصديقي المتف ؿ عمي بحسف 
جزاىـ الله عني  كعمار جبار كفراس طالب حمادم المشكرة في الخير كالعمـ أحمد ميدم 

 خير جزاء.
 عبد مثنى الدكتكرالاستاذ يفكتني أف أتقدـ بالشكر الجزيؿ إلى المقكـ المةكم كلا       
 .الذم أغنى ىذا البحث بتقكيمو المةكم مةير الرسكؿ
كأسجؿ أي ان امتناني كشكرم العميقيف إلى مكتبة كمية التربية الريا ية في جامعتي      
لما قدمكه مف تسييلبت  أسيمت  بابؿكديالى ف لبن عف قسـ الدراسات العميا في جامعة  بابؿ

 في إتماـ مشركع البحث. 
 فترة طيمة لي مساندتيا في الةالية زكجتي الحياة في دربي رفيقة كالعقؿ القمب ينسى كلا      
 مف إلى الامتناف كبكافر. كلأكلادم لي يحفظيا أف الله أساؿ معي كصبرىا كتشجيعيا دراستي
 .رسالتي أىديتيـ
 تصحيح لةرض كالباحثيف العمـ حركة لرفد خدمة الجزاء خير ذكرىـ كرد مف الله جزا      
 .                           كأخيران  أكلان  العريؽ البمد ىذا لبناء الأكلى المبنة
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 يهخص الأطزٔحت ببنهغت انعزبيت 
 ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور  ف  المبك  المصر  التر ر  تثير 

 / اامةة ررال  ال راضرة الت برة كمرة
 الباحث: سنان عبا  عم  حسرن                   بإش اف : أ.ر محمور راور سممان ال برة 

 
عدادىـ المدرسيف تدريب مميزات أبرز مف إفَّ        البحكث نتائج عمى اعتمادىا كا 

 المدرسيف تدريب فبرامج   البرامج ىذه كتحسيف لتطكير كأساس   التربكية كالدراسات
 التطكيرات إجراء أجؿ مف العممية  كالبحكث الدراسات إجراء تشجيع عمى تعمؿ الحديثة

 عمييا يبنى التي العناصر  مف أساسان  عنصرا تعد التي البرامج ىذه عمى كالتحسينات
 تطكير في كتأثيره المبكر المصةر التدريس دراسة الباحث إرتأل لذا .التدريبي البرنامج
 .ديالى جامعة/  الريا ية التربية كمية طلبب لدل التدريس ميارات
 كجاءت أىداؼ البحث بما يمي :     

بناء مقياس لميارات التدريس لمطلبب المطبقػيف فػي كميػة التربيػة الريا ػية/ جامعػة  -1
 ديالى.

 الريا ية.إعداد منيج لمتدريس المصةر المبكر لمطلبب المطبقيف في كمية التربية  -2

التعرؼ عمػى تػأثير التػدريس المصػةر المبكػر فػي تطػكير ميػارات التػدريس لمطػلبب  -3
 المطبقيف في كمية التربية الريا ية.

 كفي  كء أىداؼ البحث يفترض الباحث ما يأتي :   
المصػػػةر المبكػػػر تػػػأثير إيجػػػابي فػػػي تطػػػكير ميػػػارات التػػػدريس لطػػػلبب  سلمتػػػدري -1

 كمية التربية الريا ية.
لاسػػػػتخداـ التػػػػدريس المصػػػػةر المبكػػػػر اف ػػػػمية فػػػػي تطػػػػكير ميػػػػارات التػػػػػدريس  -2

 لطلبب كمية التربية الريا ية.

 
 ككذلؾ تناكؿ الباحث المكا يع النظرية التي لػيا عػػػػػػػػلبقو بمك كع البحث كمنيا       
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مفيكـ التدريس  كالتدريس المصةر كأنكاعو  كميارات التدريس المتمثمة بالتخطيط  
 تنفيذ  كالتقكيـ.كال
تكػػػكف مجتمػػػع البحػػػث مػػػف طػػػلبب المرحمػػػة الرابعػػػة كميػػػة التربيػػػة الريا ػػػية  جامعػػػة     

( طالبػػػػان  ككقػػػع الاختيػػػػار 190كالبػػػػالد عػػػددىـ ) 2012 -2011ديػػػالى لمعػػػػاـ الدراسػػػي 
عشػػػكائيان عمػػػى شػػػعبتي )أ  ب( لتكػػػكف المجمكعتػػػاف ال ػػػابطة كالتجريبيػػػة كعمػػػى التػػػكالي 

%( مػػف مجتمػػع البحػػث مػػكزعيف بالتسػػاكم 16.842يمثمػػكف نسػػبة )( طالػػب 32كبكاقػػع )
 عمى المجمكعتيف.

كاستعمؿ الباحث المنيج الكصفي بأسمكب المسح لبناء مقياس ميارات التدريس     
كالمنيج التجريبي لتطبيؽ منيج التدريس المصةر المبكر لتطكير ميارات التدريس 

/ جامعة ديالى. إذ تـ إجراء خطكات بناء لمطلبب المطبقيف في كمية التربية الريا ية 
مقياس ميارات التدريس بعد إعداد فقرات المقياس كمعالجتيا إحصائيان بالاتساؽ 

الداخمي كالقكة التميزية لمفقرات كالتحميؿ العاممي لممقياس الذم أصبح جاىزان بفقراتو        
 ( فقرة.22لػ )
 المعيارم كالانحراؼ الحسابي سطالك  باستعماؿ إحصائيا البيانات عكلجت كقد   

 . مستقمتيف لعينتيف كاختبارات كالمتعدد البسيط الارتباط كمعامؿ
 بعد الحصكؿ عمى نتائج البحث تـ التكصؿ إلى الاستنتاجات الآتية :      
المقياس الذم اعده الباحث قادران عمى قياس الميارات التدريسية لمطلبب  -1

 ا ية.المطبقيف في كميات التربية الري
حققت المجمكعة التجريبية التي استخدمت ألية التدريس المصةر المبكر نتائج  -2

 ايجابية في تطكير ميارات التدريس لمطلبب المطبقيف.
تفكؽ المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة ال ابطة في تقيـ اداء الطلبب  -3

 المطبقيف لمياراتيـ التدريسية.
ميارات التدريس تطكير في لمنياج التدريس المصةر المبكر تأثيران ايجابيان  -4

 .لمطلبب المطبقيف مقارنة بالطريقة المتبعة
 : يأتي بما الباحث كيكصي       
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 ركرة استخداـ مقياس ميارات التدريس لةرض الكقكؼ عمى مدل اكتساب  -1
 كتطكير ميارات التدريس ) لمطلبب المطبقيف(.

ات مشابية مف لدف الباحثيف لتقنيف كتحديد مستكيات لدرجات اجراء دراس -2
 مقياس ميارات التدريس.  

 امكانية تطبيؽ التدريس المصةر في دركس طرائؽ التدريس. -3
امكانية زيادة عدد الساعات العممية لمادة طرائؽ التدريس لتطكير ميارات  -4

 الطلبب اك جعميا في ثلبث مراحؿ بدؿ مف مرحمتيف.
  .مختبرات التدريس المصةر في كميات كاقساـ التربية الريا ية في القطرتكفير  -5
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 77 ػذاد انظٛغخ الأنٛخ نفمشاد انًمٛبطإ 3-6-1-4

 78 فمشاد انًمٛبط طلاحٛخرحذٚذ  3-6-1-5

 84 رحذٚذ أعهٕة طٛبغخ فمشاد انًمٛبط 3-6-1-6

 



15 

 انظفحخ انًٕضٕع انزغهغم

 85 ػذاد رؼهًٛبد انًمٛبطإ 3-6-1-7

 86 رُفٛز ششٔط اخشاء انًمٛبط 3-6-1-8

 86 رظحٛح انًمٛبط 3-6-1-9

 87 انزدشثخ الاعزطلاػٛخ نًمٛبط يٓبساد انزذسٚظ 3-6-1-10

 88 انزدشثخ الاعبعٛخ نهًمٛبط 3-6-1-11

 88 انزحهٛم الاحظبئٙ نهفمشاد 3-7

 Validity    88طذق انًمٛبط 3-7-1

 Content Validity   88طذق انًحزٕٖ 3-7-1-1

 Logical Validity   89انظذق انًُطمٙ 3-7-1-2

 Face Validity 89انظذق انظبْش٘ 3-7-1-3

 Construct Validity 89طذق انجُبء  3-7-1-4

 Items Analysis 89انمٕح انزًٛٛضٚخ نهفمشاد  3-7-1-5

 Contrasted Group   90انًدًٕػزبٌ انطشفٛزبٌ    3-7-1-6

 96 انذاخهٙ (ػلالخ انفمشح ثبنذسخخ انكهٛخ نهًمٛبط ) الارغبق  3-7-1-7

 Reliability   99انثجبد 3-1-7-8

 100 انزحهٛم انؼبيهٙ نفمشاد يمٛبط يٓبساد انزذسٚظ 3-7-1-9

 100 انًظفٕفخ انؼبيهٛخ لجم انزذٔٚش 3-7-1-10

 104 انًظفٕفخ انؼبيهٛخ ثؼذ انزذٔٚش 3-7-1-11

 108 رفغٛش انؼٕايم انًغزخهظخ 3-7-1-12

 108 ثؼذ انزذٔٚش ٔللأرفغٛش انؼبيم ا 3-7-1-13

 111 انزدشثخ الاعزطلاػٛخ نهزذسٚظ انًظغش انًجكش 3-8

 111 إخشاء انزكبفؤ ثٍٛ يدًٕػزٙ انجحث 3-9

 111 انؼًش انضيُٙ يمبعبً ثبلأشٓش 3-9-1

 



16 

 

 انظفحخ انًٕضٕع انزغهغم

3-9-2 
انزحظٛم انذساعٙ نؼُٛخ انجحث فٙ يبدح طشائك 

 انزذسٚظ نهًشحهخ انثبنثخ

112 

 113 رطجٛك انًمٛبط 3-10

 113 يُٓبج انزذسٚظ انًظغش انًجكش 3-11

 114 انزدشثخ انشئٛغخ 3-12

 115 الاخزجبس انجؼذ٘ 3-13

 116 انٕعبئم الاحظبئٛخ 3-14

  انجبة انشاثغ 

 118 ػشع ٔرحهٛم ٔيُبلشخ انُزبئح -4

 118 ػشع ٔرحهٛم يدبلاد يٓبسح انزخطٛظ 4-1

 129 يٓبسح انزخطٛظيُبلشخ َزبئح يدبلاد  4-2

 131 ػشع ٔرحهٛم يدبلاد يٓبسح انزُفٛز 4-3

 142 يُبلشخ يدبلاد يٓبسح انزُفٛز 4-4

 145 ػشع ٔرحهٛم يٓبسح انزمٕٚى 4-5

 146 يُبلشخ يٓبسح انزمٕٚى 4-6

4-7 
 اداء نزمٛٛى انجؼذ٘ الاخزجبس ٔيُبلشخ ٔرحهٛم ػشع

 ()انطبنت انًطجك

148 

 149 (انًطجك )انطبنت اداء نزمٛى انجؼذ٘ الاخزجبس يُبلشخ 4-8

  انجبة انخبيظ 

 153 الاعزُزبخبد ٔانزٕطٛبد -5

 153 الاعزُزبخبد 5-1

 153 انزٕطٛبد 5-2

  انًشاخغ ٔانًظبدس انؼشثٛخ ٔالاخُجٛخ 

 156 انًشاخغ انًظبدس انؼشثٛخ 



17 

 163 انًظبدس الاخُجٛخ 

 167 انًلاحك 

 Abstract            A-Dالاَكهٛضٚخيهخض الاطشٔحخ ثبنهغخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 الجذأل
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( ٔيغزٕٖ tٚجٍٛ لٛى الأعبط انحغبثٛخ ٔالاَحشافبد انًؼٛبسٚخ ٔلًٛخ )

ٔانضبثطخ نلأْذاف انزؼهًٛٛخ فٙ يٓبسح انذلانخ نهًدًٕػزٍٛ انزدشٚجٛخ 

 انزخطٛظ

119 

16 

ٚجٍٛ يذٖ رٕصٚغ ػُٛخ انجحث انًدًٕػخ انزدشٚجٛخ ٔانضبثطخ ضًٍ 

يذٚبد انزٕصٚغ انطجٛؼٙ نزحهٛم انًحزٕٖ ٔرُظٛى انززبثغ فٙ يٓبسح 

 انزخطٛظ

120 

17 
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رحهٛم انًحزٕٖ ًدبل ٕٚضح الأعبط انحغبثٛخ نهًدًٕػزٍٛ انزدشٚجٛخ ٔانضبثطخ ن

 فٙ يٓبسح انزخطٛظ

121 

3 
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داسح انظف نًدبل إٚضح الأعبط انحغبثٛخ نهًدًٕػزٍٛ انزدشٚجٛخ ٔانضبثطخ 

 فٙ يٓبسح انزُفٛز

140 

12 
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 الباب الأول
 التة رف بالبحث-1
 -مقرمة البحث وأهمرته:1-1

بيئتو في ظركؼ ك يقصد بالتربية بمفيكميا العاـ عممية تكثيؽ الصمة بيف الناشئ     
كىي بصكرة عامة مكاصفات   معينة تساعد عمى النمك في الاتجاه المرغكب فيو
عمى نمك  التأثيريرتبط اساسا في   الانساف في مجتمع محدد الاىداؼ ككا ح المعالـ

يتجو العقؿ كالتفكير بيـ نحك  اذفكرم كغيرىا  الك الافراد في الجانب القيمي  كالشعكرم 
  كغالبان ما نتحدث عف مناىج التعميـ كطرائؽ كاساليب التدريس تحقيقيا تحقيقا شاملب

 ككيفية تجاكز مشاكميا.
اف الاىتماـ بالتدريس كتطكير مياراتو يعد مف اىـ الخطكات لاف تطكير نكعية     

الكفايات المينية المطمكبة  كالاىتماـ بمينة  التدريس لا تتـ الا مف خلبؿ المدرس ذم
التدريس مف أم مجتمع مف المجتمعات انما ينطمؽ مف البصمات التي يتركيا المدرس 

 عمى سمككيات طلببو كاخلبقيـ كعقكليـ كشخصياتيـ.
نحف اليكـ نمر بتقدـ عممي كتقني كبحثي ىائؿ لذلؾ فأننا بحاجة قكية الى مزيد     

 ؽ التفكير التي لابد اف يكتسبيا المدرس ك)الطالب المطبؽ(.مف الميارات كطر 
كاف مف أبرز مميزات تدريب المدرسيف كاعدادىـ اعتمادىا عمى نتائج البحكث     

 .كالدراسات التربكية  كأساس لتطكير كتحسيف ىذه البرامج
حد أساليب التدريس التي ظيرت في مجاؿ التدريس أكيعد التدريس المصةر     
ميارات التدريس   المطبؽ إكساب الطالبتطكير ث  كىك أسمكب يعمؿ عمى الحدي

يختمؼ كثيران عف التدريب عمى التدريس الكامؿ  إذ يحتكم  لككنو تدريس حقيقي لا
عمى جميع عناصر التدريس المعركفة  كالمعمـ كالطالب كالمشرؼ كالميارات التدريسية 

 .يز الفكرم كالنقد الذاتيكالكسائؿ المساعدة كالتةذية الراجعة كالتعز 
كالتدريس المصةر المبكر ىك احد انكاع التدريس المصةر الذم يبدأ التدريب عميو     

اثناء الدراسة  أم قبؿ تخرج الطالب كممارستو مينة التدريس في ام مجاؿ مف 
المجالات  كىذا النكع يتطمب مف الاستاذ المشرؼ اىتمامان كبيران بجميع ميارات 

كفي التدريس المصةر المبكر يقكـ الطالب المطبؽ بالتدريب عمى ميارة التدريس  
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تدريس معينة مف خلبؿ تدريس مصةر محدد الاىداؼ لمجمكعة صةيرة مف زملبئو 
( دقائؽ  كاليدؼ اف يصبح 01-2( طلبب لمدة مف )01-2يتراكح عددىا مف )

مي بشكؿ فني قادران عمى ترجمة معرفتو النظرية الى سمكؾ عمالطالب المطبؽ( )
متمثلبى بأداء مجمكعة مف الميارات كفؽ استراتيجيات كممارسات يقكـ بتكظيفيا في 

 اثراء عممية التعميـ كالتعمـ لطلببو.
كقد ابتدأت الادارات التعميمية بمثؿ ىذه التجارب الحديثة قراءة مدخلبت التدريب      

درجة الر ا كاف تجاكزت كالافادة مف مخرجاتو  كسارت بخطكات معقكلة كاف لـ تصؿ 
مرحمة التكقؼ كتتكافؽ ىذه التجارب كالاجراءات مع نظريات التعمـ المعاصرة ) 
المعرفية  البنائية( كتطكيعيا لمفيكـ تعدد الذكاءات كمراعاة الفركؽ الفردية بيف الاعداد 

كني اليائمة المتزايدة في النمك للؤعداد المتعمميف مع متطمبات التعميـ الذاتي كالتعا
كالجماعي  كتبادلية التفاعؿ كفؽ ىذه الاستراتيجيات بيف المعمـ كالمتعمـ  الامر الذم 
يجعؿ المعمـ ميسران كالطالب فاعلبن نشطان يشارؾ في صنع المعمكمة بما يعزز اثر 

 التعمـ كيميز فاعميتو.
   -مشكمة البحث: 1-2

ليػػذا بػػدأ كميػػات التربيػػة الريا ػػية تحػػديات مػػف حيػػث مػػدل كفاءتيػػا   منػػاىجتكاجػػو      
اسػػتخداـ اسػػاليب جديػػدة اكثػػر فاعميػػة كاكثػػر ك   فػػي احػػداث تةييػػرات شػػاممة فييػػا التفكيػػر
تػػكفير المػػدرس الجيػػد يعػػد التزامػػا نحػػك الناشػػئيف كنحػػك مسػػتكل  فأىميػػة  للؤىػػداؼتحقيقػػا 

ثيػػر مػػف الانتقػػادات  كتػػزداد الشػػككل مػػف الكالػػى تتعػػرض مينػػة التعمػػيـ . ك مينػػة التػػدريس
 عكس عمى المستكل العممي لطلببو.ن عؼ مستكل أداء المدرس  كبالتالي ي

أف اسػػتخداـ الجانػػػب النظػػػرم لمػػادة طرائػػػؽ التػػػدريس كعػػدـ اعطػػػاء الفرصػػػة الكافيػػػة     
لمطػػػػػلبب لمقيػػػػػاـ بتطػػػػػكير ميػػػػػاراتيـ التدريسػػػػػية مػػػػػف خػػػػػلبؿ اسػػػػػتخداـ الاسػػػػػاليب الحديثػػػػػة 

التػػدريس المصػػةر فػػي الػػدركس العمميػػة لتمكػػنيـ مػػف تطػػكير قػػدراتيـ المياريػػة كأسػػمكب 
كالتدريسػػػية كاعطػػػاء فرصػػػة كافيػػػة لتحقيػػػؽ الاىػػػداؼ التعميميػػػة بشػػػكؿ مك ػػػكعي كاكثػػػر 

 كفاءة. 
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 -أهراف البحث: 1-3
 -ييدؼ البحث الى:

 بناء مقياس لميارات التدريس لمطلبب المطبقيف في كمية التربية الريا ية. -1

إعػػػػداد مػػػػنيج لمتػػػػدريس المصػػػػةر المبكػػػػر لمطػػػػلبب المطبقػػػػيف فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة  -2
 الريا ية.

التعػػػػرؼ عمػػػػى تػػػػأثير التػػػػدريس المصػػػػةر المبكػػػػر فػػػػي تطػػػػكير ميػػػػارات التػػػػدريس  -3
 لمطلبب المطبقيف في كمية التربية الريا ية.

 -ف ضا البحث: 1-4
 -يفترض الباحث:

المصػػػةر المبكػػػر تػػػأثير إيجػػػابي فػػػي تطػػػكير ميػػػارات التػػػدريس لطػػػلبب  سلمتػػػدري -1
 كمية التربية الريا ية.

لاسػػػػتخداـ التػػػػدريس المصػػػػةر المبكػػػػر اف ػػػػمية فػػػػي تطػػػػكير ميػػػػارات التػػػػػدريس  -2
 لطلبب كمية التربية الريا ية.

 ماالات البحث 1-5
ا ػػػػية/ المجػػػاؿ البشػػػػرم: عينػػػة مػػػػف طػػػلبب المرحمػػػػة الرابعػػػة كميػػػػة التربيػػػة الري 0-2-0

 .5105-5100جامعة ديالى لمعاـ الدراسي 
 5105/  0/  2لةاية    5100/  00/  01المجاؿ الزماني : المدة مف   0-2-5
المجػػػػػػاؿ المكػػػػػػاني : السػػػػػػاحات الخارجيػػػػػػة كالقاعػػػػػػات الدراسػػػػػػية لكميػػػػػػة التربيػػػػػػة  0-2-1

 الريا ية / جامعة ديالى.
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 الباب اليان 
 -السابقة:الر اسات النظ رة والر اسات -2
 -الر اسات النظ رة: 2-1
 -مفهوم التر ر : 2-1-1

يشػػػكؿ التػػػدريس مجمكعػػػة نظريػػػات كحقػػػائؽ تتحػػػكؿ الػػػى ميػػػارات كخبػػػرات مػػػف     
التدريب كالتطبيؽ باتخاذ سمسمة مف القرارات كبإيجاد طرائؽ عديدة تسػاعد الطمبػة خلبؿ 

لتمتػػػع بتجػػػارب الػػػتعمـ عمػػػى الػػػتعمـ كالنمػػػك التػػػي تنمػػػي مياراتػػػو كمفاىيمػػػو كتمكنػػػو مػػػف ا
 كالنشاط اك المك كع الذم دىرسو.

"كيعػػد التػػدريس فنػػان لػػو أصػػكلو كطرقػػو شػػأنو فػػي ذلػػؾ شػػأف الميػػف الاخػػرل  كمػػا أف     
مينػػة التػػدريس تعػػد مػػف أعقػػد الميػػف  لأف المعمػػـ يتعامػػؿ مػػع طمبػػة ذكم طبيعػػة إنسػػانية 

تػدريس بنجػاح كفاعميػة مػف أف نتصكر أف يقكـ أحد بممارسػة مينػة ال عمعقدة  كلا نستطي
دكف فيػػـ الجكانػػب الاساسػػية التػػي تػػؤثر فػػي المػػتعمـ كفػػي قدراتػػو عمػػى اكتسػػاب المعرفػػة 

 (1)العممية."
التػػػدريس نشػػػاط تفػػػاعمي تكاصػػػمي بػػػيف عناصػػػر التػػػدريس المتمثمػػػة بػػػالمعمـ كالمػػػتعمـ ك     

جػػؿ أييػػدؼ الػػى اثػػارة دافعيػػة المػػتعمـ مػػف كالامكانػػات المتاحػػة كالتقػػكيـ كالمػػنيج كالبيئػػة 
تسػػػػييؿ حػػػػدكث عمميػػػػة الػػػػتعمـ  لػػػػذلؾ تت ػػػػمف عمميػػػػة التػػػػدريس مجمكعػػػػة مػػػػف الافعػػػػاؿ 
كالإجػػراءات المقصػػكدة كالمخطػػط ليػػا بطريقػػة يػػتـ مػػف خلبليػػا اسػػتةلبؿ كافػػة الامكانػػات 

 المادية كالبشرية الى اقصى درجة ممكنة لحدكث عممية التعمـ. 
مػف خػلبؿ نقػؿ كفيػـ كتك ػيح كتعمػيـ  طمبػةالى ما حػدث مػف تعمػـ لم كالتدريس يشير    

أك اسػمكب  المعمكمات كالميػارات مػف المػدرس الػى الطالػب بػأم طريقػةكتطكير كاكساب 
   تدريسي.

التدريس عممية تربكية ىادفة تأخذ في اعتبارىا كافة  (2010وت ى ) الح ر ي     
المعمـ كالطمبة لتحقيؽ الاىداؼ التربكية  كىك العكامؿ المككنة لمتعميـ اذ يتعاكف خلبليا 

اي ان عممية اجتماعية انتقائية تتفاعؿ فييا كافة الاطراؼ مف معمميف كطمبة كادارييف 

                                                           
(1)

  ،  مان، دار الثقافة للنشر والتوزٌعع: )1ط ،طرائق التدرٌس العامة معالجة تطبٌقٌة معاصرةعادل ابو العز سلبمة )وآخرون(؛  

 .17ص( 2009    
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المعارؼ كعامميف لةرض نمك المتعمميف كالاستجابة لرغباتيـ كخصائصيـ كاختيار 
العصر كالمبادئ كالانشطة كالاجراءات التي تتناسب معيـ كتنسجـ مع ركح 

 (1)كمتطمبات الحياة الاجتماعية.
إف عممية التفاعؿ كالتكجيو كممارسة الأنشطة المتنكعة تعتمد عمى فاعمية     

المتعمميف كجيكدىـ كتكجيو المعمـ كارشاداتو لاف التعميـ لديو انما ىك تعديؿ لمسمكؾ 
 مف خلبؿ الخبرات التي تقدـ لممتعمميف كىذا ما يمثؿ عممية التدريس.

اف التدريس ىك عممية تكاصؿ بيف المدرس كالمتعمـ   (2011ور ى ) ال برة      
ككذلؾ يعتبر الانتقاؿ مف حالة عقمية الى حالة عقمية أخرل حيث يتـ نمك المتعمـ بيف 
لحظة كاخرل  كنتيجة تفاعمو مع مجمكعة مف الحكادث التعميمية التعممية التي تؤثر 

 (2)رس بدكر ميني فيو.فيو كىك نظاـ شخصي فردم يقكـ المد
بأنو "الجانب التطبيقي لمتعميـ  أك أحد أشكالو كأىميا  (Teaching)كيعد التدريس     

كالتعميـ لا يككف فعالان  الا اذا خيطط لو مسبقان   أم قد صمـ بطريقة منظمة 
 (3)كمتسمسمة".

أف التدريس الناجح يتطمب مف المدرس تحديد الاىداؼ التعميمية المنشكدة  كاختيػار     
المحتػػػكل التعميمػػػي المناسػػػب لتحقيػػػؽ الاىػػػداؼ  كاف يحػػػدد شػػػركط كاسػػػاليب تعمػػػيـ ىػػػذا 
المحتػكل  كتقػكيـ نػكاتج الػتعمـ  كتطػكير التػدريس كمياراتػو  كمػف جيػة اخػرل فػأف تحديػد 

دكر الميػػػـ فػػػي عمميػػػة التػػػدريس كتطػػػكير ميػػػارات التػػػدريس  الاىػػػداؼ التعميميػػػة يمعػػػب الػػػ
 فتحديد الاىداؼ يحدد سمكؾ المدرس كالمتعمـ في عممية التدريس.

أف تحقؽ الاىداؼ التعميمية يعد معياران لمستكل تعمـ الطػلبب  فك ػكح اليػدؼ مفيػد     
 لممتعمـ لمعرفة مستكل تعممو كتقدمو نحك اليدؼ.

مػػا حػػدث مػػف تعمػػـ لمطمبػػة  كانػػو لمػػف الصػػعكبة بمكػػاف القػػكؿ  أف التػػدريس يشػػير الػػى    
أف المدرس قد درس إلا اف الطالب لـ يتعمـ كبذلؾ فيجب أف نقٌكـ التػدريس بمػدل تػأثيره 

 (0) في الطمبة كمف دكف ذلؾ فاف نشاطات التدريس تككف مكجزه كغير ذات  معنى.
                                                           

(1)
 .13ص (2010عمان، دار الفكر، : ) طرق التدرٌس بٌن التقلٌد والتجدٌد ؛رافدة الحرٌري 

(2)
   (      2011النجف الاشرف، دار الضٌاء للطباعة والنشر،  : ) 1ط،التعلم والتعلٌم فً التربٌة البدنٌة والرٌاضة محمود داود الربٌعً؛ 

 116ص     
(3)

 ( 2009عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة، : ) 4ط، التدرٌس العامةطرائق توفٌق احمد مرعً و محمد محمود الحٌلة؛  

 .23ص    
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لػػػػتعمـ كتسػػػػييؿ ميمػػػػة تحقيقػػػػو  ييعػػػػدت التػػػػدريس نشػػػػاطان متكاصػػػػلبن ييػػػػدؼ الػػػػى أثػػػػارة ا    
كيت ػػػػمف سػػػػمكؾ التػػػػدريس مجمكعػػػػة الافعػػػػاؿ التكاصػػػػمية كالقػػػػرارات التػػػػي يػػػػتـ اسػػػػتةلبليا 

 (5)تعميمي. –كتكظيفيا بكيفية مقصكدة مف المدرس الذم يعمؿ في أطار مكقؼ تربكم 
ف اليدؼ الرئيسي لمتدريس ىك ايجاد طرائؽ عديدة تساعد الطالب عمى التعمـ إ    

اك التصميـ كرسـ التجارب التربكية التي مف خلبليا سكؼ تنمك ميارات كمفاىيـ كالنمك 
اك المك كع الذم درسكه  ليذا   الطمبة كتمكنيـ مف التمتع بتجارب التعميـ كالنشاط

 (3)التدريس الذم استعمؿ. كى كجب ملبحظة ما حدث لمطمبة لكي نعرؼ ما
ح فيمػػان جيػػدان لطبيعػػة عمميػػة التػػدريس إف عمميػة التػػدريس تتطمػػب مػػف المػػدرس النػاج     

 مف خلبؿ ىدؼ التعمـ كمحتكاه كأسمكب التعمـ كنكاتج التعمـ.
" كلقػػد أصػػبح لمتػػدريس أصػػكلو كطرائقػػو  فالأصػػؿ فػػي التػػدريس ىػػك فػػف البحػػث فػػي     

الطرؽ التي يجب إتباعيا لمكصكؿ الى الةاية المطمكبػة بأسػيؿ الأسػاليب كأف ػميا  كقػد 
  (4)كتطكرت مع مركر الزمف."تعددت الأساليب 

كيعد التػدريس نظػاـ مػف الاعمػاؿ المخطػط ليػا مسػبقان القصػد بػو أف يػؤدم الػى تعمػـ     
الطػػلبب فػػي جػػكانبيـ المختمفػػة  كىػػذا النظػػاـ يشػػتمؿ عمػػى مجمكعػػة مػػف الانشػػطة التػػي 
تيػػػػدؼ الػػػػى احػػػػداث الػػػػتعمـ بصػػػػكرتو العمميػػػػة  كتظػػػػـ العمميػػػػة التدريسػػػػية مجمكعػػػػة مػػػػف 

) المػػدرس  الطالػػب  المػػنيج  الامكانػػات المتاحػػة  التقػػكيـ( اذ فقػػد كاحػػدان منيػػا العناصػػر 
 احدث خملبن في العممية التعميمية.  

إف الةػػرض مػػف التػػدريس ىػػك تكصػػيؿ المعػػارؼ كالعمػػكـ المتنكعػػة كالمختمفػػة مػػف المػػدرس     
مػػف الطرائػػؽ الػػى الطالػػب  كلػػذلؾ فػػأف الػػربط بػػيف طرائػػؽ التػػدريس كتأثيرىػػا فػػي الطمبػػة تعػػد 

     (0)المفيدة كالمجدية في تقكيـ عممية التدريس.

                                                                                                                                                                          
(1)

 بغداد، دار  : )لسامرائً وعبدالكرٌم السامرائًعباس ا( ةترجم، ) تطوٌر مهارات تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة؛ ساٌندتوب ، دارٌل  

 .23ص( 1992الحكمة للطباعة والنشر،    
(2)

 .15ص( 2000عمان، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع،: ) تصمٌم التدرٌسآخرون(؛ ٌوسف قطامً، )و 
(3)

  (2010أربٌل ، مطبعة منارة، : ) الاتجاهات الحدٌثة فً تدرٌس التربٌة الرٌاضٌةمحمود داود الربٌعً وسعٌد صالح حمد امٌن؛  

 .7ص    
(4)

 عمان، مكتبة المجتمع  : ) 1ط،الرٌاضٌة الفاعلة وطلبة كلٌات التربٌة التربٌةمحمد سلمان الخزاعله و وصفً محمد الخزاعله؛  

 .206ص (2009العربً للنشر والتوزٌع،     
(1)

 .3ص (2011اربد، الاردن،  : ) 1ط،استراتٌجٌات التعلم التعاونًمحمود داود الربٌعً؛  
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كيعيرٌؼ التدريس بأنو "عممية تفاعؿ بيف المتعمميف كمعمميـ كعناصر البيئة المختمفة التي     
يييؤىػػا المعمػػـ مػػف أجػػؿ إكسػػابيـ المعمكمػػات كالميػػارات كالاتجاىػػات التػػي ينبةػػي تحقيقيػػا فػػي 

 (5)س."فترة زمنية محددة تعرؼ بالدر 
بػػػػػأف التػػػػػدريس " مجمكعػػػػػة مػػػػػف الاجػػػػػراءات  (2008ورـــــذك  ) ســـــما ة و الةـــــررم      

كالنشػػاطات التعميميػػة التعمميػػة المقصػػكدة كالمتػػكافرة مػػف قبػػؿ المعمػػـ التػػي يػػتـ مػػف خلبليػػا 
التفاعػػؿ بينػػو كبػػيف الطمبػػة بةيػػة تسػػييؿ عمميػػة الػػتعمـ كتحقيػػؽ النمػػك الشػػامؿ كالمتكامػػؿ 

 (1)لممتعمـ."
ــــــــر ر  حــــــــرر  ) قطــــــــام  وآخــــــــ ون      عػػػػػػػػف             ( 2004إن أفضــــــــل مفهــــــــوم لمت

كىػػك عمميػػة مخططػػة منتظمػػة محككمػػة بأىػػداؼ كمسػػتنده إلػػى أسػػس  (2006)ال برةــ  
نظريػػػػة نمكذجيػػػػة تيػػػػدؼ إلػػػػى اعتبػػػػػار مككنػػػػات منظكمػػػػة التػػػػدريس كخصػػػػائص الطمبػػػػػة 
كالمدرسػػػيف كالمحتػػػكل التدريسػػػػي كفػػػؽ منظكمػػػػة متفاعمػػػة لتحقيػػػؽ التطػػػػكر كالتكامػػػؿ فػػػػي 

  (4) ية.العممية التدريسية كبيدؼ تربكم عاـ لتحقيؽ أىداؼ المخططات التدريس
إف الةػػػػرض مػػػػف التػػػػدريس ىػػػػك ايصػػػػاؿ المعػػػػارؼ كالعمػػػػكـ المختمفػػػػة كالمتنكعػػػػة مػػػػف     

المدرس الى الطالب باستخداـ استراتيجيات كطرؽ كاساليب مختمفة اليػدؼ منيػا ايصػاؿ 
تمؾ المعارؼ كالمعمكمات كىذا مػا يعػد فنػان لمتػدريس اذ اف الفػف فػي التػدريس لػيس مجػرد 

ركع  ػػخـ متشػػعب الجكانػػب لػػو مرتكػػزات كا ػػحة لاتصػػالو عمػػؿ اك كظيفػػة بػػؿ ىػػك مشػػ
 بصكرة مباشرة بمستقبؿ الطلبب. 

" تتعد عممية التدريس نظامان فرعيان ينتمي الى نظاـ اكسع كأكثر شمكلان باعتباره أحد     
عناصر المنيج التعميمي  كمف ثـ فإف التدريب عمى التدريس مف أجؿ اكتساب مياراتو 

 مف خلبؿ المنظكر الكمي كما يحكمو مف علبقات تبادلية مع يجب أف لا يككف إلا
 (1) كافة عناصر المنيج الاخرل".

إف الدراسات الحديثة تؤكد عمى أف عممية التدريس تخ ع الى  كابط عممية مع تكفر     
شركط التطكرات التي رافقت العممية التعميمية كتكنكلكجيا التعميـ كالكسائؿ السمعية كالبصرية 

                                                           
(2)

 .45ص( 2011زمزم ناشرون وموزعون،عمان، : ) التكنلوجٌا وتصمٌم التدرٌسصالح محمد الرواضٌة )وآخرون(؛  
(3)

 عمان، دار المسٌرة للنشر  : ) 1ط،مفاهٌم ومصطلحات فً العلوم التربوٌةنواف أحمد سمارة و عبد السلبم موسى العدٌلً؛  

 .55ص (2008والتوزٌع والطباعة،     
(4)

 .5-4ص (2006الحدٌث ، ،عالم الكتب  : )عمان  طرائق وأسالٌب التدرٌس المعاصرةمحمود داود الربٌعً ؛  
(1)

 .9ص (2010عمان، دار المناهج للنشر والتوزٌع، : )أساسٌات التدرٌسخلٌل ابراهٌم شبر )وآخرون(؛  



30 

كسائؿ المعنية بالتدريس كالتعميـ كالاتصاؿ التعميمي كما الى ذلؾ مما جعؿ عممية التدريس كال
عممية متطكرة تأخذ شكؿ منظكمة مترابطة لايمكف الفصؿ بيف أجزائيا لتشكؿ كحدة كاحدة. 
اذف فعممية التدريس ىي عبارة عف حياة تفاعؿ بيف المدرس كالطالب مف جية كبيف مصادر 

 (2)جية.ختمفة مف المعمكمات الم
كيعد التدريس عمـ قائـ بحد ذاتو يبحث في التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ كالمحتكل     

الدراسي  كييدؼ الى انشاء معايير لمتطبيؽ  كمعايير فعالة مف أجؿ تفسير  كتخطيط  
كتنظيـ نشاط كؿ مف المدرس كالمتعمـ  عمى اف تخطيط التدريس كتنظيمو كنشاط يمر 

 (3) -ثلبث: في مراحؿ
 التخطيط كالاعداد كصياغة الاىداؼ. -1
 تنفيذ كتطبيؽ ما تـ تخطيطو استنادان الى تقنيات ككسائؿ تربكية. -2
التقكيـ التككيني كالشامؿ كالتةذية الراجعة  كالحكـ عمى فاعمية النشاط  -3

 التدريسي.
         (2000) قطام  تفصيلبن دقيقان لعمـ التدريس عف  (1990ورقت ح ) الر رج     

إذ يفترض أف عمـ التدريس: دراسة عممية لمحتكيات التدريس  كطرائقو  كتقنياتو  
كلأشكاؿ تنظيـ مكاقؼ التعمـ التي يخ ع ليا المتعمـ  دراسة تستيدؼ صياغة نماذج 

معيارية تقصد بمكغ الاىداؼ المرجكة سكاء عمى المستكل الذىني   -كنظريات تطبيقية 
 ( يمثؿ مككنات عمـ التدريس.1ركي. كالمخطط)اك الانفعالي  اك الحس ح

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
(2)

 بغداد، : ) 1ط، استراتٌجٌات ونماذج فاعلة فً طرائق تدرٌس التربٌة الرٌاضٌةعفاف عبد الله الكاتب و نجلبء عباس الزهٌري؛  

 .116ص (2011مطبعة الشموس،     
(3)

 .17-16، ص2000، المصدر السابقٌوسف قطامً )وآخرون(؛  
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 ( 1مخطط )
 روضح مكونات عمم التر ر  

كتستخدـ عبارة التدريس لدينا لمدلالة عمى العمميات التي يقكـ بيا المدرس مع     
الدارسيف في المراحؿ التعميمية المتقدمة الثانكية كالجامعية  كىي تستخدـ لمدلالة عمى 
عممية التعمـ التي تجرم  مف المدارس اك ما يسمى بالتعميـ المدرسي  أك التفاعؿ بيف 

غرفة الصؼ أك قاعة المحا رات أك المختبرات أك في  المدرس كتلبميذه في
 (1)الساحات.

: بأنو عممية التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ كعناصر ورة ف الباحث التر ر  اا ائراً     
المكقؼ التعميمي المتمثمة بطرائؽ التدريس  كالكسائؿ  كالبيئة التعميمية  كالمحتكل  

 . كالانشطة مف أجؿ تعمـ كتطكير المتعمـ
 

                                                           
(1)

 .125ص (2008عمان، دار الٌاروزي العلمٌة للنشر والتوزٌع،  : )الأسالٌب الحدٌثة فً التعلٌم والتعلم ٌحٌى محمد نبهان؛ 

 المدرسة

 المعلم الطالب

 الاهداف

 سٌكولوجٌة التعلم التعلٌم

 التقوٌم

 التنفٌذ

 التخطٌط

 البحث

 النشاط

 

 

 ماذا؟

 

 كٌف؟
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 -:التر ر  المصر  2-1-2
  -متر ر  المصر  :لالخمفرة التا رخرة  2-1-2-1
( Stanford Universityقامت مجمكعة مف كبار المربيف في جامعة ستانفكرد )   

تطكير جذرم في  لأجراءالامريكية في مطمع الستينات مف القرف العشريف بمحاكلة 
 Kivin)          لاحظ عدد مف المربيف كمنيـ كيفف رياف اذبرامج تدريب المدرسيف 

Ryan(كداكيت اليف )Dwight Allen( كجيمس ككبر )James Coper اف برامج )
تدريب المدرسيف كانت تميؿ إلى الجكانب النظرية إلى حد بعيد مركزة عمى النكاحي 

العممية التعميمية في كمةفمة جانب الميارات التي يحتاج الييا المدرس لقيادة   المعرفية
( ميارة كانشأكا مختبرا يعمـ المتدربيف دركسا قصيرة 18غرفة الصؼ بنجاح فحددكا )

لطلبب عادييف في مكا يع تركؽ ليـ  كبعد الدرس مباشرة كانت تعقد جمسة مناقشة 
كنقد ككاف المتدربكف يستطيعكف اعادة الدرس اماـ مجمكعة اخرل مف الطلبب   تلب 

قشة اخرل  كعمى الرغـ مف أف ىؤلاء المربيف كانكا يشعركف باف التدريب ذلؾ جمسة منا
ت لا يتـ إلا مف خلبؿ صؼ حقيقي  إلا أنيـ كانكا متفقيف عمى االجيد عمى تمؾ الميار 

بحيث يصعب عمى المدرس أف يتدرب عمى ميارة   أف جك الصؼ العادم شديد التعقيد
نفسو بتمبية متطمبات المنيج المقرر  أك ميارات معينة  إلى جانب قيامو في الكقت

كالتفاتو إلى الحاجات الفردية لطلببو كالسعي إلى حفظ النظاـ في غرفة الصؼ  لذا فقد 
( يقكـ فيو المدرس microteachingاقترح ىؤلاء اسمكبا سمي بالتدريس المصةر )

تعميمية بالتدريب عمى ميارات معينة الكاحدة تمك الاخرل  كفؽ ترتيب معيف في مكاقؼ 
  كمحدكدية اداء الطالبحقيقية  كلكنيا مبسطة مف حيث تقميص عدد الطلبب كمدة 

التطبيقي لكؿ طلبب كمدة الدرس  (10–4) الميمة التعميمية   فعدد الطلبب يتراكح بيف
 (1)دقائؽ كالميمة التعميمية محصكرة في ميارة محددة . (10–5)بحدكد طالب 
لطالب المعمـ بالتدريب عمى ميارة تدريس معينة مف كفي التدريس المصةر يقكـ ا    

خلبؿ تدريس درس مصةر محدد الأىداؼ )ىدؼ أك ىدفيف( لمجمكعة صةيرة مف 
-5مف )              طالبان لمدة( 10-4)زملبئو )الطمبة المعمميف( يتراكح عددىا مف 

سجؿ الدرس بكاميرا فيديك  كبعد الانتياء مف الدرس المصةر يتـ إعادة ي(  ك ائؽدق 10
                                                           

(1)
. Brusling, C. Microteaching a concept in development. All Fotoi Goteborg AB, Sweden. .1974,p15. 
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التسجيؿ مرة أخرل  كيتـ النقد بإبراز النكاحي الإيجابية كالسمبية في عرض الطالب 
المعمـ مف قبؿ الزملبء كأستاذ المادة كالطالب المعمـ )نقد ذاتي(  ثـ يعيد الطالب المعمـ 

  الناتجة مف Feed back        التةذية الراجعة تدريسو مرة أخرل للبستفادة مف 
  (1)النقد في محاكلة إتقاف مياراتو المستيدفة كتحسيف أدائو.

أف نكاة التدريس المصةر كانت ممثمة بما يسمى " (Oliver 1978ورشر  )      
درس قصير  بألقاء( حيث يقكـ المتدرب demonstration lessonبدرس المشاىدة )

عمى مجمكعة مف الطمبة / الزملبء الذيف يتخذكف دكر الطلبب. كبينت تمؾ الدركس 
حاجة المتدرب لما ىك اكثر مف المادة الدراسية كعدـ تمكف المتدرب مف الالتزاـ 

  (2)"بتطبيؽ كؿ الميارات التدريسية كالاساليب المطمكب تقديميا في الدرس الكاحد.
تقنية التسجيؿ المرئي  بإدخاؿكس التدريس المصةر كسرعاف ما تطكرت در     

كي يتاح لمطمبة فرصة مشاىدة تدريسيـ مباشرة بدلا مف   كالمسمكع عمى شريط فيديك
  (3)الاعتماد عمى تقارير الزملبء أك المشرؼ.

أف تجربة جامعة ستانفكرد مع تجارب جامعات (  Brown 1975) ورشر      
نت أف استخداـ التدريس الاقصى لمبحكث التربكية بيٌ اخرل في تكساس كمختبر الةرب 

يذكر أف حمقة التدريس المصةر ك المصةر في تدريب المدرسيف لو اثاره الايجابية  
 –)التخطيط       التي طكرت في جامعة ستانفكرد تتككف مف ست خطكات ىي

اعادة  –اعادة التدريس  –اعادة التخطيط  –المشاىدة كالتةذية الراجعة  –التدريس 
  (4).المشاىدة كالتةذية الراجعة( كفي كؿ حمقة يتـ التدريب عمى ميارة تدريسية كاحدة

ثـ ظيرت تنكيعات لنمكذج ستانفكرد الاصمي كمنيا نمكذج جامعة الستر الجديدة     
  التةذية الراجعة( –التدريس  –كات السابقة إلى ثلبثة كىي )التخطيط الذم حدد الخط

يقكـ المتدرب بالتخطيط كالتدريس لمزملبء ثـ مناقشة الدرس مع الزملبء كبح كر  أذ
التدريس في النمكذج  لإعادةالمشرؼ كاستخدـ منيج المناقشة الجماعية تعكي ا 

                                                           
(1)

 جمهورٌة مصر العربٌة، المنصورة، دار الأصدقاء : )4،ط1، جالتدرٌس المصغر. دلٌل التدرٌب المٌدانًفادٌة دٌمتري ٌوسف؛  

 .27ص( 2010للطباعة،     
(2)

 الكوٌت دار  : )1ط( ،محمد عبد الغنً عبد، ترجمة، ) التعلٌم المصغر وسٌلة للارتفاع بمستوى التدرٌباولٌفر، جٌمس، ل؛  

 .18ص (1978البحوث العلمٌة،     
(3)
 Henderson, E. The evaluation of in – service teaching training. Croomheim Ltd. London. 1978,p  

    159. 
(4)
 Brown, G. Microteaching. Programs of teaching skills. First published by Methen and Col.  

    Ltd. Great Britain,1975,p 15. 
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مع متطمبات البرامج التربكية  الاصمي  كيعد ىذا النمكذج اكثر كاقعية كيتماشى
 (1).المعاصرة التي تؤكد عمى ميارات التخطيط كالاداء كالملبحظة

كاصبح دكر المدرس   في بداية السبعينات ظير اتجاه جديد في التدريس المصةر    
كبذا بدأت مرحمة جديدة ىي ما   يشجع التعميـ الفردم المصمـ لممكقؼ التعميمي بشكؿو 

  (2).لمصةر المبرمجيسمى بالتدريس ا
ثـ تكالت البحكث كالدراسات التي تناكلت التدريس المصةر كظيرت نماذج اخرل     
حددا اربعة ( Crafts & Macleod 1984) ففي مراجعة قاـ بيا كؿ مف   منو

   (3) -نماذج لمتدريس المصةر ىي:
عمى انو تمييد لمتدريب  (1969Allen and Ryan) النمكذج الذم قدمو . أ

العاـ كاستفاد ىذا النمكذج مف مفاىيـ مجاؿ عمـ النفس مثؿ النمذجة كالتعزيز كاكد 
 عمى نكع الميارة المراد تطكيرىا كطريقة التطكير. 

    عر و المصةر نمذجة السمكؾ بكصفو نمكذجا لمتدريس . ب
(1969MacDonald )  أف ميارات التدريس كفؽ ىذا النمكذج ما ىي إلا مجمكعة

 مف السمككيات المطمكب تطبيقيا بشكؿ نماذج سمككية اجرائية. 
في التدريب عمى الميارات الاجتماعية ككفؽ ىذا النمكذج  (Argil 1969)ج. نمكذج 

اؼ فاف ميارات التدريس مشابية لمميارات الاجتماعية كترتبط في التدريب عمى الاىد
 كالاستجابات كالتةذية الراجعة. 

عمى اساس أف  (1987Macleod)د. النمكذج المعرفي )الادراكي( الذم اقترحو 
المشاركيف في البرنامج يفكركف بتدريسيـ كيعتمد عمى اىمية البناء الادراكي  كيقترح 

ير ىذا النمكذج أف تعاد صياغة الميارات التدريسية كادراكيا إلى انيا طرؽ في التفك
 اكثر مف ككنيا طرقا في السمكؾ. 

كما أف ىناؾ ميلبن عند القائميف عمى اعداد المدرس عمى اعتبار أف التدريس     
   (1)المصةر شيئان يقكـ بو الطلبب أكثر مف ككنو شيئان يدرسكنو.

                                                           
(1)

 ، الكوٌت ، المركز العربً للتقنٌات  مجلة تكنلوجٌا التعلٌمسعدٌة محمد علً بهادر ؛ التدرٌس المصغر بٌن التصمٌم والتقوٌم ،  

 .45، ص1982، 9التربوٌة ،العدد    
(2)

 ، الكوٌت، المركز العربً للتقنٌات التربوٌة، العدد  ا التعلٌممجلة تكنلوجٌفتح الباب سٌد عبد الحلٌم ؛ التعلٌم المصغر عبر التارٌخ ،  

 .7، ص1982، 9   
(3)
 Macleod, G.Microteaching end of a research era ? International Journal of Educational  

    Research, vol. 11, No. 5,1987,p537. 
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 -مفهوم التر ر  المصر : 2-1-2-2
ظير التدريس المصةر كرد فعؿ لممشكلبت التي شعر بيا التربكيكف في ميداف     

التدريس  كقد ساعد ىذا النكع مف التعميـ في تلبفي الكثير مف العيكب كنكاحي القصكر 
في الاساليب المتبعة في تدريب الطمبة قبؿ الالتحاؽ بالخدمة اك في أثنائيا. كقد اطمؽ 

الاسـ لاف المكقؼ التعميمي يككف فيو مصةران مف حيث عميو التدريس المصةر ىذا 
الكقت كعدد الطمبة  كىذا يعني أف التدريس المصةر ىك أقرب ما يككف الى الصكرة 

 المصةرة لمدرس العادم مف حيث تكفر العناصر الاساسية.
الى اف الاتجاىات الحديثة لمتدريس في العالـ أجمع  (1998ورشر  ) بهات     

عتباره نشط كفعاؿ كمشارؾ تتجو نحك الا ىتماـ بالمتعمـ لأنو محكر العممية التعميمية كا 
ثارة التساؤلات كحؿ المشكلبت كمحاكلة تطبيؽ  لذلؾ يجب تشجيعو دائمان عمى التفكير كا 

 (2)ما تـ تعممو في مكاقؼ أخرل.
كيعد التدريس المصةر مف أساليب التدريس الحديثة التي ظيرت في مجاؿ     

التدريس كبديؿ لمطرؽ المتبعة المتعارؼ عمييا  اذ يتـ استخداـ تكنمكجيا التعميـ  
كاستخداـ المسجؿ المرئي ) جياز التصكير كالعرض( كأحد الاساليب لإعطاء نتائج 

مصةر يساىـ في التخفيؼ مف مشكلبت أف ؿ في العممية التعميمية  فالتدريس ال
التعميـ العادم مثؿ عدد الطلبب في الصؼ  كمحتكل الدرس كزمنو  كما يركز عمى 
تحقيؽ أىداؼ محددة كىذه الاىداؼ قد تككف ميارات اك اساليب تعميمية اك جكانب 

 معرفية كسمككية.
 (2001 (، و ) الكموب1996(، و)الطوبا  1994ور ى كلَّ من : ) مضان     
أف التدريس المصةر يزيد كبشكؿ كبير البعد الخاص  (2009) الاسروط  عف 

بمعرفة النتيجة كالتةذية الراجعة  فبعد الانتياء مف تطبيؽ التدريس المصةر مباشرةن 
يقكـ الطالب بعممية نقد لأدائو الحركي  كمف أجؿ أف يحصؿ عمى أكبر قدر مف 

لو مصادر عديدة مف المرجع التي تك ع تحت التبصير في الأداء لابد مف أف تيسر 
 (1)الزملبء(. –المسجؿ المرئي  -تصرفو كمف ىذه المصادر ) المعمـ

                                                                                                                                                                          
(1)
 Hargic, O.D. Research paradigms and theoretical perspective in microteaching, British Journal  

    of Educational Technology, vol. 13, No. 1, Great Britain, London .1982.p79. 
(2)

 .125ص (1998القاهرة، عالم الكتب،  : ) التعلٌم الجماعً والفرديرفعت محمود بهجت؛  
(1)

 ٌس المصغر باستخدام المسجل المرئً على مستوى اداء بعض مهارات الهجوم المركب فً وائل جسار الاسٌوطً؛ تأثٌر التدر 



36 

إف استخداـ التكنكلكجيا في التدريس المصةر يسيؿ عممية التعمـ اذ اف ىذه     
التقنيات تجذب انتباه المتعمميف  كت في حيكية عمى العممية التعميمية  كتزيد مف 

المتعمـ بالتعميـ  كما تساعدنا عمى دراسة كثير مف المتةيرات الدقيقة كالبطيئة اىتماـ 
 التي يصعب عمينا متابعتيا.

كيتميز التدريس المصةر بأنو ينتيي بالتقكيـ أذ أف التقكيـ جزء مف ىذا الاسمكب     
في التدريس  كعمى  كء ذلؾ يتقرر ما أذا كانت ىناؾ  ركرة لإعادة التدريس أـ لا  
مما يتيح لممتعمـ فرصة أكبر في التعرؼ عمى أداءه بالمقارنة بالطريقة المتبعة في 

 التعمـ.
بانو: لقاء تعميمي التر ر  المصر   (  1969Allen and Ryan) ف  ع   ولقر     

                   (2).حقيقي مصةر يستخدـ لتدريب المعمميف كتطكير المنيج كالبحث
تقنية تستخدـ في تدريب المعمميف عمى  فعرفو عمى انو(  1989Richards)أما     

يقكـ المتدرب بتدريس مجمكعة مف  أذ  الميارات التدريسية في ظركؼ مسيطر عمييا
لةرض التةذية الراجعة في   الزملبء لفترة قصيرة كيتـ تسجيؿ الدرس عمى شريط فيديك

 (1)جمسة المناقشة.
(، 1996(، و)الطوبا 1995و)عبر الحمرم (، Clift 1986وقر أتفق كلَّ من:)   

عمى تعريؼ التدريس المصةر بأنو: "  (2009) الاسروط  عف  (2001و)الكموب 
أجراء معممي تدريبي محكـ ييدؼ الى تبسيط المكقؼ التعميمي في خبرة مركزة يمكف 

 (0)السيطرة عمييا ك بط متةيراتيا بالتركيز عمى ميارة معينة مف ميارات التدريس".
 :بأنو Micro-Teachingالتدريس الميصةر  فقد عرفت (2010أما )ررمت ي     
مكقؼ تدريسي يتيح لمطالب المعمـ أف يتدرب عمى ميارات تدريسية معينة  في فترة "

زمنية محددة أماـ زملبئو مف الطلبب المعمميف كالمشرؼ قبؿ أف يخكض تجربة 
 (5)" التدريس الفعمي بالمدارس.

                                                                                                                                                                          
 (، ماٌو، 47سلبح الشٌش، بحث منشور، المجلة العلمٌة للتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة، جامعة حلوان، العدد)    

 .339، ص2009    
(2)
 Allen, D.W. and Ryan K , Microteaching. The Encyclopedia of Education, vol. 6, Stanford  

    University, U.S.A. 1969.p351. 
(3)
 Richards, J Longman Dictionary of Applied Linguistics, 3rd ed., Hong Kong,1989,p177. 

(1)
 .340، ص2009، المصدر السابقوائل جسار الاسٌوطً؛  

(2)
 .27،ص2010 ،السابق المصدرفادٌة دٌمتري ٌوسف؛  
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كالتدريس المصةر: ىك اسمكب يعمؿ عمى إكساب المعمـ المتدرب ميارات التدريس     
الجديدة كتنميتيا كصقؿ مياراتيا عنده  كفيو يقكـ المتدرب بالتدريس لمجمكعة قميمة 
العدد مف التلبميذ لفترة تتراكح ما بيف خمس الى عشر دقائؽ  يسجؿ فيو مكقفو 

تيب  كمف ثـ يعكد ليشاىده بنفسو  كطريؽ الفيديالتعميمي عف طريقة تصكير ذلؾ عف 
ليتعرؼ عمى ما قاـ بو فيكتشؼ مكاطف قكتو ك عفو  كمف ثـ يحمؿ ذلؾ ثانية مع 

     (3)مشرفو كزملبئو المتدربيف.
كثيران عف التدريب عمى  ؼإف التدريس المصةر ىك تدريس حقيقي  لا يختم    

 دالتدريس الكامؿ اذ يحتكم عمى جميع عناصر التدريس  فأف فيو مف المزايا ما لا يكج
في غيره مف أنكاع التدريس كالتةذية الراجعة الفكرية كالنقد الذاتي كتبادؿ الادكار 

 كيساىـ في تشخيص كتنمية تصرفات المدرسيف للؤف ؿ.
في التدريب عمى ميارات التدريس لأنو استطاع اف  كيعد مف الاساليب الفاعمة     

يستخدـ تكنمكجيا التعمـ لتحقيؽ اىدافو  فكجكد الكاميرا لتسجيؿ تصرفات كحركات 
المطبؽ( خلبؿ شرحو لممحا رة كامكانية اعادة عر يا لو كتشخيص نقاط  –)الطالب 

نتائج التي القكة كال عؼ لديو كبالتالي تقكيمو عمى اساس عممي كتربكم سيجعؿ ال
 (4)تظير كا حة.

ــا     تقنيػػة تربكيػػة كفػػؽ أسػػمكب تدريسػػي تسػػتخدـ فيػػو  بانػػو:الباحــث فرة فــه اا ائرــا  أم
كىػػك مصػػمـ   مقيػػاس مصػػةر فػػي حجػػـ الصػػؼ ككقػػت التعمػػيـ كلجػػزء محػػدد مػػف الػػدرس

نفسػػو كمػػف  المػػدرس كالطالػػبميػػارات التػػدريس مػػف خػػلبؿ التةذيػػة الراجعػػة مػػف  لتطػػكير
 .كالعرضكاميرات الفيديك في التسجيؿ  باستخداـالزملبء 

 (1) المبارئ الاساسرة لمتر ر  المصر : 2-1-2-3
اختزاؿ الميمة التعميمية: يقكـ عمى مبدأ اختزاؿ الميمة التعميمية كتحديدىا  -1

بميارة تعميمية صةيرة ليتـ التدريب عمييا  كتقكيميا  كيتـ تعميميا في جك 
 طبيعي حقيقي. 

                                                           
(3)

 عمان، دار المناهج للنشر والتوزٌع،  : ) 2ط،التربٌة المٌدانٌة دلٌل عمل المشرفٌن والطلاب والمعلمٌنفؤاد حسن أبو الهٌجاء؛  

 .163ص (2007    
(4)

 .122ص( 2009البصرة، مطبعة النخٌل، : )   أسالٌب فاعلة فً تدرٌس التربٌة الرٌاضٌةلمٌاء حسن الدٌوان؛  
(1)

 عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة،  : ) 2ط،طرق التدرٌس فً القرن الواحد والعشرٌنعبد اللطٌف بن حسٌن بن فرج؛  

  104-103ص( 2009    
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التحكـ بالعممية التعميمية : نظرا لصةر الميمة فانو يمكف التخطيط لمتنفيذ بدقة  -2
كبر مف الدركس العادية   كما تساعد المراقبة كالتسجيؿ الصكتي أك التمفازم أ

عمى التقكيـ المك كعي )لاستخداـ الملبحظة المسجمة( الذم يمكف مف التحكـ 
 ميمة التي يقكـ بتعميميا. مف جديد بالعممية التعميمية المتعمقة بال

اختصار مدة التنفيذ: ما داـ العمؿ المككؿ لممدرس يقتصر عمى تنفيذ ميمة  -3
مختزلة أك تعميـ ميارة محددة فانو لا يحتاج لكقت طكيؿ  كيتـ عف طريؽ تنفيذ 
انشطة محددة كىذا يجعؿ المدرس يتقبؿ العمؿ كيقدـ عميو كيستعد لمقياـ بو  

لمنجاح فيو  كاذا كانت مدة التنفيذ قصيرة كالانشطة كيمكنو مف فرصة اكبر 
 محددة فيمكف مراجعتيا كتحسينيا كالتدرب عمييا. 

طلبب كقد يزيد العدد (  10 – 4)تحديد عدد الطمبة: يتراكح عدد الطمبة بيف  -4
 -قميلبن  كتحديد عدد الطمبة ىكذا لو مجمكعة مف الفكائد منو: عف ذلؾ

 لمطمبة مف تنفيذ الانشطة. يسيؿ عممية الاشتراؾ الفعمي -
 يسيؿ عممية التحكـ بالعممية التعميمية. -
 يكفر الكقت. -
 يساعد المعمـ عمى التعرؼ بسرعة الى طمبتو. -
يمكف انتقاء الطمبة بسيكلة مف البيئة التعميمية نفسيا التي يطبؽ فييا  -

  التدريس المصةر.
تكفير التةذية الراجعة: يجرم تقكيـ الدرس المعطى بعد انتياء الميمة التدريبية  -5

فتعطى التةذية الراجعة لممدرس فكر انتيائو مف تعميـ الميارة  كغالبا يتـ تسجيؿ 
الدرس بالفيديك فيرل المدرس نفسو كالمكقؼ التدريسي بكاممو في اثناء مرحمة 

يد يطمع فيو عمى النكاحي الايجابية درس جد بإعطاءالتقكيـ كيصحح في ذلؾ 
      -كيحصؿ المتدرب عمى مصادر عديدة لمتةذية الراجعة منيا:

 التعميقات كالمقترحات التي يقدميا المشرؼ.  -
 التعميقات كالمقترحات التي يقدميا زملبء المتدرب.   -
 ردكد فعؿ الطمبة الفكرية في اثناء الدرس.  -
 لمدرس. التسجيؿ المرئي كالصكتي  -
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التخمص مف التردد كالخكؼ كالجكانب الانفعالية السمبية التي تعرقؿ القياـ  -
بالتدريس ف لب عف اف الشعكر بالنجاح في المراحؿ الاكلى يدفع إلى نجاحات اخرل 

  ابعد اثرا في العممية التعميمية.
  -أهمرة التر ر  المصر : 2-1-2-4

لقد ارتبط التدريس المصةر بكجكد جياز ) الفيديك( الذم استخدـ في بداية الامر     
لعرض نماذج مف التدريس عمى الطلبب المتدربيف. ثـ انتقؿ بعد ذلؾ الى قياـ الطلبب 
المتدربيف بتسجيؿ دركس ليـ  ثـ عر يا مرة أخرل اماميـ. اذ يقكـ الطالب المتدرب 

و كلفترة كجيزة في ح كر زملبئو الاخريف كالمدرس  بالتدريس لمجمكعة مف زملبئ
كيركز عمى ميارات التدريس  اك اجزاء الدرس كيسجؿ الدرس بكاسطة الفيديك  ثـ يعاد 
عرض  ما قاـ بو الطالب بعد التدريس مرة اخرل مستفيدان مما رآه بنفسو مف أمكر 

ميؿ كالمناقشة ثانية  تستدعي التعديؿ كمما كجيو لو زملبئو كمدرسو مف آراء  ثـ التح
 (1) -كتكمف اىمية التدريس المصةر في:

أنو يعالج المشكلبت الناجمة عف الصعكبات الادارية المرتبطة بالتدريب  -1
الميداني في المدارس مثؿ نقص ىذه المدارس أك بعدىا أك عدـ استعدادىا 

 لاستقباؿ طلبب لمتدريب الميداني.
أقرب ما يككف لمجاؿ التدريس  أنو تدريس مخطط لو بعناية كيتـ في جك -2

 الطبيعي.
أنو تدريس مركز اذ يتناكؿ غالبان ميارة كاحدة أك جزءان كاحدان مف الدرس أم أنو  -3

 يتناكؿ ىدفان محددان كفي زمف محدد.
أنو يكفر تةذية راجعة فكرية  فالطالب ىنا يستفيد مباشرةن مف تدريسو كيكتسب  -4

جرد الانتياء مف ذلؾ  كما أنو معمكمات مفيدة تحسف مف طريقة تدريسو بم
يدرؾ بنفسو أماكف القصكر في تعميمو  مف دكف الدخكؿ في جدؿ فيما إذا قاـ 
بيذا العمؿ الذم ينتقد مف أجمو أـ لا  فكؿ شيء مسجؿ                   ) 

 صكت كصكرة(.

                                                           
(1)

 عربٌة عبد العزٌز ابراهٌم العصٌلً؛ التدرٌس المصغر فً مٌدان تعلٌم اللغات الاجنبٌة وتطبٌقه فً برامج اعداد معلمً اللغة ال 

 .8،ص 2003للناطقٌن بغٌرها، جامعة الامام محمد بن سعود الاسلبمٌة،  الانترنٌت    
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أنو ينمي القدرة الذاتية لدل طلبب التدريب عمى نقد أنفسيـ ذاتيان  كنقد  -5
  كمف المعركؼ أف النقد الذاتي يككف أثره أبعد مف عمميات التصحيح زملبئيـ

 بعد ذلؾ.
أنو يعالج الكثير مف اليمزات الكلبمية أك الحركية غير المرغكبة كذلؾ بعد أف  -6

  يرل )الطالب المطبؽ( أثر ذلؾ بنفسو. 
 -:التر ر  المصر  خطوات تنفرذ 2-1-2-5

في أف استخداـ  (2010) شب  عف  ( و ) طةرمة(Mittzelرتفق كل من )    
 -التدريس المصةر لتدريب الطالب المعمـ يتطمب إتباع الخطكات كالاجراءات الاتية:

(1) 
تحميؿ الميارة مك كع التدريب الى مككناتيا السمككية مع تقديـ ىذه المككنات  -1

 الى الطالب لدراستيا.
 عمى تمؾ الميارة.قياـ الطالب المعمـ بإعداد خطة لتدريس مصةر يركز فييا  -2
 قياـ الطالب بتدريس الدرس المصةر لفصؿ مصةر مع تسجيؿ الدرس. -3
 إعادة عرض الدرس بعد التدريس لمتحميؿ كالنقد كىذه ىي فترة التةذية الراجعة. -4
قياـ الطالب المعمـ بالتخطيط مرة أخرل لمتدريب عمى نفس الميارة مع الاستفادة  -5

ع  ادة التدريس.بنتائج التةذية الراجعة السابقة كا 
 عرض الدرس بعد التدريس لمتةذية الراجعة الثانية.  -6
   -ش وط التر ر  المصر : 2-1-2-6

: تتكقؼ النتائج التي يمكف اف تجنى مف تجربة التدريس المصةر  أ. تحررر الاهراف
عمى الاىداؼ المرجكة منيا فقد يككف اليدؼ تككيف ميارات محددة مسبقا لدل 
اشخاص معينيف أك استخدامو ككسيمة لمبحث عف الميارات الاساسية التعميمية اللبزمة 

 اخرل لمعممية التعميمية .  لمينة التدريس أك لنكع مف التدريس أك التعمؽ في مظاىر
: بعد الانتياء مف تحديد الاىداؼ الخاصة لمتدريس ب. تنظرم برئة تةمرمرة فةالة

ليتـ تحقيؽ تمؾ الاىداؼ كلا شؾ في اف ىناؾ   المصةر لا بد مف تنظيـ الصؼ
 شركطا تتصؿ بالعناصر البشرية التي ستعمؿ فييا.   

                                                           
(1)

 .242، ص2010، المصدر السابقخلٌل ابراهٌم شبر )وآخرون(؛  
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 تنظيـ استخداـ الكقت.  -
 بات الاخرل لمصؼ المستعممة في التدريس المصةر. تحديد المتطم -

مدرس كدكره تحسيف اداء الميارات التي  -اساسا –: المشرؼ ىك ج. اعرار المش ف
 تيدؼ إلى كصكؿ المتدرب إلى اتقانيا. 

: يعتمد اختيارىـ عمى اىداؼ محددة مك كعة ر. اخترا  طمبة التر ر  المصر 
  .مسبقا

يتـ التسجيؿ عمى شريط فيديك حيث يدعـ اىداؼ  :هـ. تسارل التر ر  المصر 
  -التدريس المصةر مف خلبؿ:

 تطكير نماذج مختمؼ الميارات التعميمية كعر يا.  -
  (1) .أدائوالتسجيؿ مصدر قكم لمتةذية الراجعة كيساعد المتدرب عمى فيـ  -
 -مزارا التر ر  المصر : 2-1-2-7

عمى الرغـ مف تعدد الاساليب كالاستراتيجيات كالطرائؽ المتعددة التي ساعدت      
المبتكرات التقنية ككسائؿ الاتصاؿ الحديثة في شيكعيا بيف الاكساط التعميمية 
كالتدريبية  كالتعميـ المبرمج كالحقائب التعميمية كغيرىا  يظؿ التدريس المصةر اكثر 

ريب المدرسيف بخاصة حيث يةطي ىذا النمط مف ملبءمة لحالات التدريب العامة كتد
التدريب بكثير مما نادت بتطبيقو العمكـ النفسية كالتربكية في مجاؿ التعميـ كمف مزايا 

 (1) :يأتيالتدريس المصةر الخاصة ما 
يعد التدريس المصةر أسمكبان متطكران في تدريب الطالب المعمـ عمى ميارات  -1

 جي يتناكؿ الميارات الجزئية كؿ عمى حدة.التدريس الاساسية عمى نحك تدري
 يساعد التدريس المصةر عمى اكساب الطالب ميارات التدريس الاساسية. -2
التدريس المصةر يعطي عائدان مباشران لعممية التعميـ كالتعمـ  كيبدك ذلؾ كا حان  -3

في سمكؾ الطالب المتدرب مف خلبؿ إعطاء الفرد صكرة عف نفسو  الامر الذم 
 عديؿ سمككو.يؤدم الى ت

 يساعد عمى كسب الثقة نحك الذات. -4

                                                           
(1)

 .11ص (1982مطابع دار الشعب،  ،الاردن : ) التعلٌم المصغر كتقنٌة متطورة للتدرٌباحمد الخطٌب ؛  
(1)

 .240، ص2010، المصدر السابقخلٌل ابراهٌم شبر )وآخرون(؛  
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 التدريس المصةر يساعد عمى تنمية كتطكير ميارات التدريس لدل الطمبة. -5
 يساعد في ابقاء اثر التعمـ.  -6
 يفيد في عممية تطكير المناىج. -7
يساعد التدريس المصةر في التخمص مف الاخطاء الشائعة بيف المعمميف  -8

 المتدربيف.
 تعقيدات المكقؼ التدريسي.التقميؿ مف  -9
  -التر ر  المصر :فوائر  2-1-2-8

 (2) "-تتميل بـ :    
مساعدة المعمـ المتدرب عمى إتقاف مينة التدريس عمى الكجو السميـ اللبزـ  -1

 لإتماـ العممية التعميمية عمى اكمؿ كجو.
التدريس المصةر ىك بمثابة اختبار عممي لمطالب قبؿ التحاقو بمينة التدريس  -2

 الفعمي.
إتاحة الفرصة لممتدرب لمعرفة جكانب النقص كالتفكؽ لديو مف النكاحي العممية  -3

 كالعممية مف خلبؿ التسجيؿ الصكرم لعممية التدريس المصةر.
تطبيؽ ما يتـ دراستو عمميا مف خلبؿ التدريس المصةر كالاشراؼ عميو كتقكيمو  -4

ي في المدارس مما يؤدم قبؿ تطبيقو في الحياة العممية مف خلبؿ التدريس الفعم
 الى تخريج معمميف متدربيف تدريب سميـ عمى طريقة التدريس الصحيحة.

تدريب الطالب المتدرب عمى تح ير دركسو بشكؿ سميـ كمنظـ مف خلبؿ  -5
دراستو لمميارات الكاجب تكفرىا في خطة التح ير كاتباع خطكات ىذه الخطة 

  بدقة.
  -تر ر  المصر :الانتقارات الت  واهة ال  ال 2-1-2-9

عمى الرغـ مف الفكائد كالمميزات التي يقدميا التدريس المصةر  كمما يبيف اىميتوً     
 (1) -مف  البرامج التدريسية  الا انو قد كجيت اليو مجمكعة مف الانتقادات منيا:

                                                           
(2)

 .248-247، ص 2010، المصدر السابقمحمود داود الربٌعً وسعٌد صالح حمد امٌن؛  
(1)

 .242-241، ص 2010، المصدر السابقخلٌل ابراهٌم شبر )وآخرون(؛  
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تقسيـ العممية التدريسية الى ميارات صةيرة  كمف ثـ فاف التدريب عمييا يفقدىا  -1
 مما يصعب معو استيعابيا بشكؿ متكامؿ.تكامميا 

قد يكاجو الطالب المعمـ مكقفان صعبان خلبؿ التدريس المصةر يتمثؿ في كجكد  -2
 زملبء لو في نفس المرحمة.

عمى الرغـ مف اجراء التدريس المصةر في ساحات كقاعات التدريب عمى  -3
 ميارات التدريس الا انو لا يقدـ المكقؼ الحقيقي لعممية التدريس.

كمع كؿ ىذه الانتقادات فقد استطاعت ىذه البرامج اف تطكر نفسيا حتى كصمت     
الى ما يعرؼ باسـ برامج  الاعداد عمى اساس الكفاءة التي اصبحت مف اىـ برامج 
اعداد المعمـ في كقتنا الحا ر التي اتخذت مف التدريس المصةر كسيمة كاداء لتنفيذ 

 ىذه البرامج.
 -ر  المصر :انواع التر   2-1-2-10

يختمؼ التدريس المصةر باختلبؼ البرنامج الذم يطبؽ مف خلبلو كاليدؼ مف     
التدريب كطبيعة الميارة أك الميمة المراد التدريب عمييا كمستكل المتدربيف كيمكف 

 (1)-حصر ىذه التقسيمات بالأنكاع الآتية:
 -التر ر  المصر  المبك :-1
التدريب عميو أثناء الدراسة  أم قبؿ تخرج الطالب كىك التدريس المصةر الذم يبدأ     

كممارستو مينة التدريس في أم مجاؿ مف المجالات  كىذا النكع يتطمب مف الاستاذ 
المشرؼ اىتمامان بجميع ميارات التدريس العامة كالخاصة  لمتأكد مف قدرة الطلبب 

 عمى التدريس  كىك الذم استخدمو الباحث.
 -لخرمة:التر ر  المصر  أيناء ا-2
 –في الكقت نفسو  –كىذا النكع يشمؿ المعمميف الذيف يمارسكف التدريس كيتمقكف     

 تدريبان عمى ميارات خاصة لـ يتدربكا عمييا مف قبؿ.
 -التر ر  المصر  المستم :-3

                                                           
(1)

 : ) بٌروت، لبنان، دار الكتب  1،ط ة الرٌاضٌة وأسالٌبهاطرائق تدرٌس التربٌ؛ أمٌنمحمود داود الربٌعً وسعٌد صالح حمد  

 246-245ص (2011 العلمٌة،   
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كيبدأ ىذا النكع مف التدريس في مراحؿ مبكرة مف البرنامج  كيستمر مع الطالب     
حتى تخرجو. كىذا النكع غالبان ما يرتبط بمقررات كمكاد تقدـ فييا نظريات كمذاىب  
كيتطمب فيميا تطبيقان عمميان كممارسة فعمية لمتدريس في قاعة الدرس  تحت إشراؼ 

 استاذ المادة.
 -الختام : التر ر  المصر -4
كىك التدريس الذم يقكـ المعمـ المتدرب بأدائو في السنة النيائية اك الفصؿ الأخير     

 مف البرنامج  كيككف مركزان عمى المقررات الاساسية.
 -التر ر  المصر  المواه:-5
ىذا النكع مف التدريس يشمؿ أنماطان مكجية مف التدريس المصةر  منيا التدريس     

ي  كىك الذم يقكـ فيو المشرؼ لطلببو المعمميف أنمكذجان لمتدريس المصةر النمكذج
 المصةر  كيطمب منيـ أف يحذكا حذكه.

 -التر ر  المصر  الح :-6
ىذا النكع مف التدريس ييدؼ الى بناء الكفاية التدريسية  أك التأكد منيا لدل     

تعمميف  مف غير ارتباط المعمـ  في إعداد المكاد التعميمية كتقديـ الدرس كتقكيـ أداء الم
بنظرية أك مذىب أك طريقة أك أنمكذج. كغالبان ما يمارس ىذا النكع المصةر في 

 البرامج الختامية كالاختبارية.
 -التر ر  المصر  الةام:-7
ييتـ ىذا النكع بالميارات الاساسية التي تتطمبيا مينة التدريس بكجو عاـ  بةض     

تدريس  كمستكل الطلبب  لأف اليدؼ منو التأكد النظر عف طبيعة التخصص  كمكاد ال
 مف قدرة المتدرب عمى ممارسة المينة.

  -التر ر  المصر  المبك : 2-1-3
إف إعداد المبتدئيف لتجربتيـ الاكلى في التدريس كاف  كما يزاؿ نقطة مف النقاط      

يشاىد الحساسة في التربية العممية. فالطالب المعمـ يخرج عادة الى المدارس  ك 
المعمميف الميرة  كمع اف لبرامج المشاىدة الكثير مف المزايا الا انو لا يخمك مف العيكب 

 (1) -كمنيا:
                                                           

(1)
 .107، ص2009، المصدر السابقعبد اللطٌف بن حسٌن بن فرج؛  
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المشاىدة السمبية في الكاقع: فالمبتدئ يقتصر عمى مجرد مشاىدة عمؿ معمـ  -
اخر كقد يقكـ بيذه المشاىدة مف دكف خبرة مسبقة  كاذا تعمـ شيئان فلب يكاد 

 لمتطبيؽ الفكرم لما تعممو.تكجد لديو فرصة 
المشاىدة تؤدم الى التعمـ عف طريؽ التقميد: كمع أف ذلؾ لا يخمك مف  -

 فائدة  الا اف يطبؽ كثيران مف التساىؿ في معظـ برامج المشاىدة.
 فيؿ سيقمد المعمـ الاشياء الصحيحة؟ -
كاذا كاف المعمـ الذم تجرم مشاىدتو معممان جيدان  فيؿ يتجو المشاىد الى  -

 تقميد الميارات كالاستراتيجيات كالاساليب؟
 أك ىؿ يتجو الى تقميد اسمكب ينفرد بو ىذا المعمـ؟ -

كالمطمكب في مثؿ ىذه الحالة العثكر عمى طريقة لسدة اليكة بيف الارشاد في     
التعميـ كالممارسة الفعمية في ساحات التدريب اك غرفة الصؼ. طريقة يجب اف تمد 
الطالب المعمـ بتدريب حقيقي في التعميـ كبتدريب عمى ميارات كاستراتيجيات معينة في 

 ر يحقؽ ىذا.عممية التدريس  كالتدريس المصة
ف تدريس المتدرب لمزملبء يكفر ليـ فرصة مشاىدة بع يـ كىذا يؤدم إلى تبادؿ إ    

الخبرات فيما بينيـ  ف لب عف التزاـ الطمبة بالتكجييات المعطاة ليـ كمشاركتيـ في 
عممية التقكيـ كالتةذية الراجعة  كمف مساكئ ىذا النكع انو لا يقدـ عمى خبرة حقيقية 

 (1).قييفكلطلبب حقي
  -المبك :فوائر التر ر  المصر   2-1-3-1

مطلبب تطكير ميارات التدريس لفي المبكر يمكف تمخيص فكائد التدريس المصةر     
 (2)-:يأتيالمطبقيف بما 

لمميارة: كبذا يقكـ التدريس المصةر بردـ اليكة بيف  (المطبؽ الطالب)ممارسة  -:أولا
ة  كىذا عنصر نيالتدريس النظرم كالتدريس العممي  مما يجعؿ التدريس عممية ميدا

الطمبة  كمستكياتيـ كذلؾ  بأداءاساسي في تدريب المطبؽ  مما يجعمو عمى صمة كثيقة 

                                                           
(1)
 Copeland, W.D Microteaching, Encyclopedia of Education Research, 5th ed., vol. 2, Mosby  

    Published, U.S.A., New York. 1982.p1009 
(2)
 Perrot, E. Microteaching, Encyclopedia of Educational media communications and  

    technology, Great Britains 1978, p545. 
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اساليب التةذية مف خلبؿ التدريب عمى الميارات كتطبيقيا كما يصاحب ذلؾ مف 
 الراجعة.    

ادراؾ نكاحي القكة كال عؼ لدل الطمبة: يتركز استخداـ برنامج التدريس  -:يانرا
سياميـالمصةر في تدريب المدرسيف قبؿ الخدمة عمى دكر المدرسيف الفعاؿ   في  كا 

تحقيؽ زيادة كبيرة لفاعمية التدريب  كيجعميـ يعممكف سكية  مما يتيح لممدرب التعرؼ 
 ى نكاحي قدراتيـ ك عفيـ. عم
عمى تقبؿ  (الطالب المطبؽ)الممارسة في ح كر الاخريف: يمكف التدريس المصةر  -:ياليا

المناقشات  ييجنيالممارسة في ح كر الاخريف كبخاصة المشرؼ كالزملبء المتدربيف  كما 
النقاش  بأساليبثمارىا في طلبقة المساف كتسمحو  (كالطالب المطبؽ)التي تقكـ بيف المشرؼ 

 المفيدة. 
اتقاف بعض الميارات المصاحبة كال ركرية: يساعد برنامج التدريس المصةر قبؿ  -: ابةا

الخدمة عمى صقؿ شخصية المتدرب مما يتيح لو المركنة في الحركة كالتفاعؿ كالسيطرة 
 كالاداء الحركي.عمى الصكت المرتفع أك السرعة 

التدريس المصةر مجالا كاسعا لمسيطرة عمى  حؿ المشكلبت الصعبة: فتح -:خامسا
التحديات المختمفة كمكاجية المشكلبت الكاقعية  كالتمكف مف الميارات المتعددة الكفيمة 

 بمكاجيتيا كحميا. 
 -مها ات التر ر : 2-1-4

الميارة تعني السرعة كالدقة في أداء عمؿ مف الاعماؿ مع الاقتصاد في الكقت المبذكؿ      
 كقد يككف ىذا العمؿ بسيطان اك مركبان.

إف الميارة ىي القدرة عمى استخداـ الاساليب التعميمية في داخؿ غرفة الصؼ اك     
يات الاكاديمية اك التربكية خارجيا بحيث تساعد عمى تحقيؽ الاىداؼ التعميمية. اك ىي الكفا

التي تمكف المدرس مف تنمية عممية التعمـ بدرجة كافية مف الدقة كالاتقاف بشكؿ يتناسب 
 كقابمية التعمـ.

إف التدريب المبني عمى أسس عممية كالتةذية الراجعة "إلى  (2002ورشر )البك ي     
يمة كالأساسية في تنمية الميارة كالتنكع في التدريب كالتعزيز مف قبؿ المعمـ مف الأمكر الم

  (1)"كتطكيرىا كاكتسابيا بشكؿ مناسب.

                                                           
(1)

 .116ص (2002عمان، دار الفكر ،: )  2ط،  اسالٌب تعلٌم العلوم والرٌاضٌاتامل عفاف البكري؛  
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اما ميارات التدريس فيي مجمكعة السمككيات التدريسية الفاعمة التي يظيرىا المعمـ في     
نشاطو التعميمي داخؿ غرفة الصؼ اك خارجيا في شكؿ تحركات لفظية اك غير لفظية  

المعرفية لاداء  كتيسر لمعممية التعميمية تحقيؽ أىدافيا تتميز بعناصر السرعة كالدقة في ا
 (2)كالميارية كالكجدانية  سكاء كاف ذلؾ بفعؿ مثير معيف أك بصكرة تمقائية.

ميارة التدريس بانيا " القدرة عمى  (2010) خمرل عف  (2004وتة ف ) قطام      
نشاط معيف ذم علبقة في تخطيط التدريس   كتنفيذه  كتقكيمو. كىذا  –أداء عمؿ 

العمؿ قابؿ لمتحميؿ لمجمكعة مف السمككيات ) الأداءات( المعرفية  الحركية  
الاجتماعية  كمف ثـ يمكف تقييمو في  كء معايير الدقة في القياـ بو  كسرعة انجازه  

ةيرة  بالاستعانة بأسمكب الملبحظة كالقدرة عمى التكيؼ مع المكاقؼ التدريسية المت
   (1)المنظمة  كمف ثـ يمكف تحسينو مف خلبؿ البرامج التدريبية." 

ــ      بأف ػػؿأف ظػػركؼ التػػدريس ىػػك أف يكػػكف المػػدرس مممػػا  (Darrel1991) ذك ور
كلكنو يفتقر إلى الدافع أك الحػافز لتطبيػؽ ىػذه الميػارات بشػكؿ جيػد     ميارات التدريس

فاذا كاف ىناؾ عامؿ محفز فاف اكتساب الميارات التدريسية لـ يكف صعبا  فػالربط بػيف 
الميػػػػارات التدريسػػػػية كالمحفػػػػزات لاسػػػػتعماؿ تمػػػػؾ الميػػػػارات ليػػػػا نتائجيػػػػا الايجابيػػػػة عنػػػػد 

كرة طبيعيػة تػؤثر فػي تعمػـ أك انجػاز الطػلبب. استعماليا في التدريس المؤثر ككػذلؾ بصػ
  ككممػػػا ي ػػػان أفيػػػـ ىػػػذه الميػػػارات  فبإمكانػػػؾككمػػا تحصػػػؿ أك تػػػتعمـ الميػػػارات التدريسػػػية 

تعممت بصكرة كاممة قكاعد الميارات كاساسياتيا ككصػمت إلػى مرحمػة عاليػة  فػاف فيمػؾ 
  فالمػػػدرس  ي ػػػان أليػػذه الميػػػارات سػػكؼ يػػػزداد لدرجػػة أف تصػػػبح مدرسػػا ذا خبػػػرة عاليػػة 

الماىر يؤدم دكرا فنيا مؤثرا في تأليؼ كايجاد كتقديـ المكاقػؼ المياريػة المختمفػة لتةطيػة 
التةيػػرات المطمكبػػة لا سػػيما فػػي المكاقػػؼ التعميميػػة المختمفػػة  كلسػػكء الحػػظ فػػاف مػػدرس 
التربيػػة الريا ػػية كفػػي سػػاعات كثيػػرة مػػف دركس مػػادة طرائػػؽ التػػدريس يػػدرس فقػػط عػػف 

لميػػارات كتكقعيػػا ككػػذلؾ المحفػػزات كتطكيرىػػا كعميػػو فػػاف جػػيلب مػػف مدرسػػي كيفيػػة فيػػـ ا
التربية الريا ية الذيف يفيمكف بعض الشيء عف كيفيػة التػدريس إلا انػو لػـ يتػكفر لػدييـ 

 (5)الفرصة لتحسيف مياراتيـ .
                                                           

(2)
 .26ص (2010الموصل، دار ابن الاثٌر للطباعة والنشر،  : ) المدخل الى طرائق التدرٌس العامةفاضل خلٌل ابراهٌم؛  

(1)
 

)
 .26، ص2010، السابقالمصدر نفس ؛ إبراهٌمفاضل خلٌل  

(2)
 .18ص، 1992، المصدر السابقساٌندتوب ، دارٌل ؛  
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فنظاـ التةذية الراجعة  ركرم كميـ في التطكير الميارم حيث تعد التةذية     
مؼ اشكاليا كصكرىا في تطكير الميارات الحركية تظير الاف كحقيقة الراجعة بمخت

ميمة في تطكير ميارات التدريس كلا سيما إذا استخدمت  مف ميداف التقنيات 
التربكية كمنيا التدريس المصةر التي تيدؼ إلى اكساب الميارات التدريسية كتنميتيا 

  (1)كت مينيا في برامجيا التدريبية العممية.
يقصد بالميارات التدريسية مستكل الكفاية التدريسية التي تمكف المعمـ مف تنمية ك     

   (4)عممية التعميـ بدرجة كافية مف الإتقاف في الأداء.

 كىناؾ اطر مرجعية لاشتقاؽ الميارات التدريسية كتحديدىا كمنيا: 
منحنى الاطار المرجعي النظرم كيستند عمى نظرية تربكية معينة يتـ اعتمادىا  -

 لاشتقاؽ الميارات التدريسية التي ينبةي أف يكتسبيا المتدرب. 
 (0) -منحنى الاطار المرجعي التحميمي كيت مف عنصريف ىما: -
تحميؿ مياـ المدرس مف خلبؿ مراقبة عمؿ المدرس في المكقؼ التدريسي الصفي  . أ

 كاعتماد تمؾ المياـ كالميارات في البرنامج التدريبي. 
منحنى تحميؿ ميارات التدريب كتعتمد الفكرة الاساسية أف التدريب يت مف انكاعا مف  . ب

ؼ كغيرىا مف الانشطة كالميارات النشاط كشرح الميارة كعر يا  كتنكيع المثيرات كادارة الص
التي يتطمب تحميميا إلى اىداؼ سمككية محددة يسيؿ التدريب عمييا بشكؿ تدريجي عند 

 السير بالبرنامج التدريبي. 
فيشير إلى أف التدريس أك ميارات التدريس تمثؿ مجمكعة الطرؽ  (2000اما )ابو اارو     

 (1995)القطام   ورتفق مع (5).إلى الطلبب التي يتبعيا المدرس لنقؿ المعارؼ كالميارات
  (1)حكؿ اثر التنظيـ كالتسمسؿ المنطقي لمدرس عمى عممية التعمـ لدل الطلبب.

كتت مف ميارات التدريس ثلبث عمميات رئيسة ىي التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ كيتطمب     
ط يتطمب امتلبؾ المعمـ انجاز كؿ ميارة رئيسة عددان مف الميارات التدريسية الفرعية فالتخطي

                                                           
(3)

 .16،ص 1982،المصدر السابقاحمد الخطٌب ؛ 
(4)

 عبد الله محمد خطاٌبة وعلً عقٌل علٌمات ؛ تقدٌر معلمً العلوم فً الأردن لمستوى مهاراتهم التدرٌسٌة فً ضوء بعض  

 .266،ص2001(،1، العدد ) والتربوٌة الإنسانٌةمجلة جامعة دمشق للآداب والعلوم المتغٌرات،     
(1)

 الدار العربٌة للموسوعات، معهد النفط العربً العراق، اد، بغد : ) 1ط، الحقائب التدرٌبٌةعبد الباري درة )وآخرون (،  

 .105ص ( 1988،للتدرٌب    
(2)

 .427( ص2000عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة ، : )  2ط،  علم النفس التربويصالح محمد علً ابو جادو؛  
(3)

 .127ص  (1995مؤسسة زهران للطباعة والنشر والتوزٌع ،عمان،  : )  نماذج التدرٌس الصفًقطامً ؛ ٌوسف قطامً ونابغة  
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لميارة تحديد الأىداؼ التعميمية كتحميؿ المحتكل كتحميؿ خصائص المتعمميف كتخطيط 
 الدرس.
أما ميارة  أثارة الدافعية  التعزيزفي حيف تتطمب ميارة التنفيذ ميارات عرض المادة     

التقكيـ فتتطمب امتلبؾ المعمـ لميارات التقكيـ المختمفة مثؿ ك ع أنكاع الأسئمة 
  (4)المختمفة الشخصية كالتككينية كالمقالية كغيرىا.

أف ميػػػارات التػػػدريس تت ػػػمف ثػػػلبث عمميػػػات رئيسػػػية  ( 2006 برةـــ  ال) ورشـــر      
مميػػػة منيػػػا أف يجيػػػد المػػػدرس كيتطمػػػب انجػػػاز كػػػؿ عالتخطػػػيط  التنفيػػػذ  التقػػػكيـ   -ىػػػي:

 (:5القياـ بميارات معينة ككما مك حة في المخطط )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
(4)

 .263، ص2001، المصدر السابق عبد الله محمد خطاٌبة وعلً عقٌل علٌمات؛  
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 (2) مخطط

 (1) مها ات التر ر  الاساسرة روضح
     

                                                           
(1)

 18-17، ص2006، المصدر السابق محمود داود الربٌعً؛  

 يٓبراث انتذريض

 انتقٕيى انتُفيذ انتخطيط

 يٓبراث عزض انذرص

 يٓبراث الاتصبل

 اطتراتيجيبث ادارة انفصم

 يشكلاث أدارة انصف

 تخطيط انذرص

 تحهيم خصبئص المتعهى

 تحهيم المحتٕٖ

 تصُيف الاطئهت انصفيت الاْذاف انتعهيًيت

 صيبغت ٔتٕجيّ الاطئهت

 إثبرة انذافعيت

 انتعشيش
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عمميات رئيسة ىي  تتمثؿ بثلبثميارات التدريس ( يت ح بأف 5مف المخطط )
 .التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ

فالتخطيط بصفة عامة أسمكب عممي يتـ بمقت اه أتخاذ التدابير العممية لتحقيؽ     
أىداؼ معينة مستقبمية كىك يعد مف أىـ العمميات  في عممية التدريس  الذم يقكـ بو 

انب مف التدريس المعمـ قبؿ مكاجية الطمبة في الصؼ  كيشير التخطيط الى ذلؾ الج
الذم يقكـ فيو المعمـ بصياغة مخطط عمؿ لتنفيذ التدريس  سكاء كاف طكاؿ السنة أك 
لنصؼ السنة أك لشير أك ليكـ. كترجع أىمية التخطيط لمتدريس الى أف ىذا التخطيط 
المسبؽ ينعكس بصكرة مباشرة أك غير مباشرة عمى سمكؾ المعمـ في الصؼ أك أماـ 

 (0)تلبميذه.
كيعد التخطيط عنصران ميمان في مجاؿ الادارة التعميمية إذ يشكؿ مرحمة التفكير     

التي تسبب تنفيذ أم عمؿ الذم ينتيي باتخاذ القرارات المتعمقة بما يجب عممو ككيؼ 
 يتـ كمتى  أم التقكيـ. 

يمة  التعممية حقان عملبن يكصؿ الى أىداؼ كغايات نب –كاذا كانت العممية التعميمية     
فيي عمؿ )ميني( يمزميا التخطيط المكتكب مادامت تحكـ العقلبنية كالفاعمية كتحدد 
بيما  كليذا يحتاج المعمـ الى تخطيط مقرره أك كحدتو أك درسو  شأنو في ذلؾ شأف 

 (5)مف يقكمكف بالأعماؿ المينية الاخرل.
ددة التي تتخذ مجمكعة مف التدابير المح"  التخطيط (2009 الحرمةولقر ع  ف  )    

    (3)مف أجؿ بمكغ ىدؼ معيف."
إف التخطيط لمتدريس يعني الاعداد لمكقؼ سيكاجيوي المعمـ  كبالتالي فإف عممية     

التخطيط تتطمب رؤية كاستبصاران ذكييف مف قبؿ المعمـ  كمف ىنا جاء كصؼ عممية 
ؽ لعناصر التدريس بالعقلبنية  فيي تعتمد عمى قدرة المعمـ عمى التصكر المسب

 (4)كمتةيرات المكقؼ التعميمي.
أف فاعمية التدريس كجدكاه تتكقؼ عمى مقدار ما يبذؿ  (2009وت ى ) الطناوي     

مف جيكد في التخطيط لو  كأف التخطيط لمتدريس أمر  ركرم لتحقيؽ التدريس الجيد 
                                                           

(1)
 .372-371ص (2003القاهرة، عالم الكتب،  : ) نماذجه ومهاراته –التدرٌس كمال عبد الحمٌد زٌتون؛  

(2)
 .73، ص 2010،  المصدر السابق خلٌل ابراهٌم شبر ) وآخرون(؛  

(3)
 .50ص (2009عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة،  : ) 3ط ، مهارات التدرٌس الصفً محمد محمود الحٌلة؛  

(4)
 .82ص (2008والتوزٌع، عمان، دار صفاء للنشر : ) 1ط، التدرٌس الفعالعزت جرادات )وآخرون(؛  
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مكاناتيـ مع الأخذ في النظر الامكانات كا لكسائؿ في  كء معرفة طبيعة المتعمميف كا 
 (0)المتاحة.

التخطيط لمتدريس بػأنو: " تصكر مسبؽ لما سيقكـ بو  (2005ورةُ  ف ) الهورري     
جراءات كاستخداـ أدكات أك أجيزة أك كسائؿ تعميمية مف  المعمـ مف أساليب كأنشطة كا 

  (5)أجؿ تحقيؽ الأىداؼ التربكية المرغكبة."
أمر يختمؼ تماما عف الحديث في إف الحديث عف ميارات التنفيذ لمتدريس       

ذ التدريس يمك كع ميارات التخطيط لو  كيعتقد البعض مف المعمميف أف ميارات تنف
 .مرتبطة بالممارسات التي تعكدكىا مف قبؿ أساتذتيـ في مراحؿ التعميـ 

المرحمة التي تنقؿ بيا الخطة كالمقترحات مف عالـ التفكير كالتخيؿ إلى  كييعد التنفيذ    
الحركة كالعمؿ كيقكـ كؿ  الطلببيبدأ  أذز الكجكد  كىي مرحمة النشاط كالحيكية  حي

تييئة الظركؼ كتذليؿ الصعكبات كما  مدرسالمكمؼ بيا  كدكر ال ةبالمسؤكلي طالب
 يقكـ بعممية التكجيو التربكم كيسمح بالكقت المناسب لمتنفيذ حسب قدرات كؿ منيـ. 

مية التنفيذ يسعى فييا المدرس الى أتخاذ ما خطط أف عم (2006ورذك  ) ال برة      
لو  أثناء تفاعمو مع الطلبب كيتكقؼ نجاحو في ذلؾ عمى اجادة مجمكعة كبيرة مف 
الميارات الفنية المتخصصة مثؿ ميارات عرض الدرس كميارات الاسئمة  كأثارة دافعية 

صؿ كيعرؼ كيؼ الطلبب كتعزيز استجاباتيـ. كما انو في حاجة لاف يجيد ادارة الف
 (1)يككف علبقات انسانية طيبة مع الطلبب.

أما التقكيـ فيعد عممية لازمة لأم مجاؿ مف مجالات الحياة  كىك جزء مف العممية     
التربكية يحدد مدل تحقيؽ نقاط ال عؼ كنقاط القكة في مختمؼ جكانب المكاقؼ 

 التعميمية بيدؼ تحسيف كتطكير عممية التعمـ. 
دارة الصؼ المدرسي   كلمتقكيـ     التربكم دكرو اساسي في تكجيو العممية التدريسية  كا 

ثراء تعمـ الطلبب كتقدميـ الدراسي  كتحسيف مخرجات العممية التعميمية.  (0)كا 

                                                           
(1)

 عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع : ) 1ط، تقوٌمه -استراتٌجٌاته -مهاراته -التدرٌس الفعال تخطٌطهعفت مصطفى الطناوي؛  

 .35ص( 2009والطباعة،     
(2)

 .87ص (2005تاب الجامعً،العربٌة المتحدة، العٌن، دار الك الإمارات: ) الحدٌثة فً تدرٌس العلوم الأسالٌبزٌد الهوٌدي؛  
(3)

 .19، ص2006، المصدر السابقمحمود داود الربٌعً؛  
(1)

 عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع : )  1ط، القٌاس والتقوٌم التربوي فً العملٌة التدرٌسٌة صلبح الدٌن محمود علبمّ؛  

 .13ص (2007والطباعة،     
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(" ىك عممية الحصكؿ Tanbarkالتقكيـ طبقان لػ ) (2010لقر ع   ف ) الراس ي     
لتككيف الاحكاـ كالتي بدكرىا تستخدـ في عمى المعمكمات ) البيانات( كاستخداميا 

  ( 5)عممية صنع القرار."
"إف التقكيـ يساعدنا عمى تقديرنا فاعمية  (2010) الصمررع  وآخ ون،وذك     

التدريس كأثره كيت مف تقدير لأداء التلبميذ أك اللبعبيف ثـ إصدار أحكاـ عمى ىذا 
 (1)الأداء في  كء اختبارات محددة المكاصفات".

ف التقكيـ سكاء أكاف مف عمؿ الطلبب أفراداى أك جماعات أـ مف عمؿ المعمـ أك      كا 
 (4)جميعيـ فانو يعمؿ عمى تحسيف إمكانيات دلائؿ التقدـ كالنجاح كالتدريب.

 -خصائص مها ات التر ر  الةامة والت برة ال راضرة: 2-1-4-1
ب أف يػتـ تػدريب المعممػيف إف ميارات التدريس مف أىـ المككنات الاساسية التي يج    

عمييا قبؿ الخدمة كأثنائيا  كتت مف: ميارة التخطيط  ميارة التنفيذ  ميارة التقكيـ كليػذه 
 (2)-الميارات خصائص عامة تتمثؿ بػ:

كيرجػػع ذلػػؾ الػػى أف كظػػائؼ المعمػػـ تكػػاد تكػػكف كاحػػدة فػػي كػػؿ المراحػػؿ  الةمومرــة:-أ  
التعميميػػة كفػػي كػػؿ المػػكاد الدراسػػية  كطبيعػػة عمميػػة التػػدريس فييػػا متشػػابية الا اف سػػمكؾ 
التػػدريس ) كأسػػمكب( لػػدل كػػؿ معمػػـ مػػف المعممػػيف يختمػػؼ بػػاختلبؼ المراحػػؿ التعميميػػة 

 ػػػكء اخػػػتلبؼ المحتػػػػكل التعميمػػػي الػػػػذم  المتعػػػددة كالمػػػكاد الدراسػػػػية المختمفػػػة  أم فػػػػي
 يدرسو. 

: إذا كانػػػت أىػػػداؼ المنػػػاىج الدراسػػػية متةيػػػرة  كبالتػػػالي فػػػإف جميػػػع خبػػػرات الترررـــ -ب
المػػػنيج التػػػي تعكػػػس ىػػػذه الأىػػػداؼ كتحقيقيػػػا فػػػي  ػػػكء كثيػػػر مػػػف المصػػػادر التػػػي يػػػتـ 

لمجتمػػػع الرجػػػكع الييػػػا عنػػػد بنػػػاء أك تطػػػكير المنػػػاىج الدراسػػػية  كالمتمثمػػػة فػػػي أك ػػػاع ا
كفمسػػفتو كطبيعػػة الطػػلبب  كالمتةيػػػرات التػػي يمكػػف أف تحػػدث ليػػػـ  ككػػذلؾ التطػػكر فػػػي 
بنيػػة المػػادة الدراسػػية  ممػػا يجعمنػػا بالتػػالي نبحػػث عػػف المزيػػد مػػف ميػػارات التػػدريس التػػي 

 يمكف أف تحقؽ ىذه الاىداؼ.
                                                           

(2)
 ( 2010النجف الاشرف، دار الضٌاء للطباعة والتصمٌم، : )   التربٌة الرٌاضٌة لاختباراتالأسس النظرٌة محمد جاسم الٌاسري؛  

 .18ص    
(3)

 .81ص (2010العراق،  ب.م ،   ،اربٌل: ) 1 ، طالإحصاء والاختبار فً المجال الرٌاضًلؤي غانم الصمٌدعً )وآخرون(؛  
(4)

 عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة، : )  1ط(، وتعرٌبترجمة ، ) التعلم فً مجموعاتعزو اسماعٌل )وآخرون(؛  

 .183ص (2008    
(5)

 .72-71، ص2010، المصدر السابقخلٌل ابراهٌم شبر )وآخرون(؛  
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ط السػػمكؾ التدريسػػي بطبيعتػػو معقػػد كمركػػب  بمعنػػى أنػػو لا يمكػػف عػػزؿ نمػػ التفاعــل:-ج
محدد مف أنماط السمكؾ التدريسي مف دكف غيره  كلذلؾ يككف مف الصعب فصؿ ميػارة 

 تدريسية معينة عف غيرىا مف الميارات التدريسية الاخرل.
عمػػى الػػرغـ مػػف كجػػكد أنمػػاط سػػمككية شػػائعة الاسػػتخداـ  الاخــتلاف فــ  كرفرــة الأراء:-ر

لا أنػػو يكجػػد نػػكاحي اخػػتلبؼ بػػيف جميػػع المعممػػيف عنػػد أدائيػػـ لميػػارات تدريسػػية معينػػة  إ
بػػيف معمػػـ كآخػػر عنػػد تطبيػػؽ الميػػارة  كذلػػؾ لأف التطبيػػؽ يتسػػـ بالسػػمكؾ الشخصػػي لكػػؿ 

 معمـ.
ـــ ــتةمم:-ه ــة لم سػػكاء قبػػؿ الخدمػػة أك فػػي أثنائيػػا  أذ أف اكتسػػابيا يخ ػػع لعكامػػؿ  القابمر

 متعددة أىميا: الدافعية كالخبرة السابقة كالتنفيذ كالممارسة.
 (0)-أف خصائص ميارات التدريس ىي: (2011ل برة  و أمرن ورذك  )  ا    

بمعنػػى أف كظػػائؼ المعمػػـ لا تختمػػؼ مػػف معمػػـ الػػى آخػػر بػػاختلبؼ القابمرــة لمتةمــرم:  -0
المادة التي يدرسػيا أك المرحمػة عمػى الػرغـ مػف أنيػا تتميػز بالمركنػة كالقابميػة لمتشػكيؿ 

 كفقان لطبيعة كؿ مادة كمرحمة.

بمعنػػػى أنػػػو يمكػػػف اكتسػػػابيا مػػػف خػػػلبؿ بػػػرامج التػػػدريب  والـــتةمم:القابمرـــة لمتـــر رب  -5
 المختمفة.

 كمف ىذه المصادر  رمكن اشتقاقها من مصار  متنوعة: -1

تحميػػػؿ الادكار كالميػػػاـ التػػػي يقػػػكـ بيػػػا المعمػػػـ مػػػف خػػػلبؿ ملبحظػػػة سػػػمككو أثنػػػاء  - أ
 الدرس.

 تحديد حاجات المتعمـ كخصائصو. - ب

 نظريات التدريس كالتعمـ. - ت

  -:أهمرة مها ات التر ر  2- 2-1-4
( عمى ميارة مينية )مينة التدريس مثلبن( تعد مسألة المطبؽف تدريب )الطالب إ    

( اف يككف ذا كفاءة عالية المدرسفنية تقنية كنفسية في الكقت نفسو  كىي تتطمب مف )
( اثناء مدة اعداده لمينة المطبؽالمراد اكسابيا )لمطالب   ميارات التدريسفي اداء 

التدريس كاف تككف لديو معرفة اساسية بمك كع التعمـ كنظرياتو  ا افة الى ذلؾ 
معرفتو بخصائص المتعمميف كمستكياتيـ العقمية كاستعداداتيـ الفكرية كميكليـ 

                                                           
(1)

 .24ص،2011، المصدر السابق ؛ حمد أمٌن الربٌعً و سعٌد صالحداود محمود   
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ف يك ح ليـ اليدؼ مف أك  (1)كاتجاىاتيـ كخبراتيـ السابقة ثـ كيفية التأثير فييـ.
اثناء مزاكلتيـ لمينة التدريس مستقبلبن كي يقكم التدريب كيربطو بحياتيـ الكاقعية 

الاستمرار في العمؿ كيشكقيـ عمى انجازه ا افة الى تحبيب ىذه المينة الييـ  كيعزز 
 استجاباتيـ الصحيحة لكي يثير فييـ دافعية تقبؿ مينة التدريس.

مية ف الانساف يستطيع اف يتعمـ عددان مف الميارات خارج نطاؽ المؤسسة التعميإ    
نقصيا يعف طريؽ المحاكلة كالخطأ كملبحظة الاخريف ميدانيان  كلكف ىذه الميارات 

  .الاطار المعرفي النظرم الذم يكجو عممية اكتسابيا بشكؿ صحيح
بشكؿ عاـ كميارات التدريس بشكؿ خاص ميارات تدريس التربية الريا ية ما أ    
اك الكمي كالتحميؿ المنطقي لكؿ  تعد عممية منظمة تعتمد عمى التدريب الجزئي فأنيا

اخذيف  المتدربيفخطكة اك عنصر مف عناصرىا عمى كفؽ المستكل العقمي لممتعمميف / 
  -(:3المخطط )نظر  مستكل الحركة كالادراؾ الحسي كما مك حة في الب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
(1)

 ، المجلة العربٌة للتعلٌم التقنًب التعلٌمٌة والتدرٌبٌة فً التعلٌم التقنً والمهنً، حٌدر ، نظرة تحسبٌة لاستخدام الحقائ جعفر موسى 

 .10،ص1992 ،بآ -، العراق2العدد/     
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 (3) مخطط
المؤسسة روضح الةناص  ال ئرسة لمتطمبات اكتساب المها ات المهنرة راخل وخا ج نطاق 

 (1)التةمرمرة
    
مف عمى ذلؾ فأف المتعمـ لا يتعمـ ميارة معينة )فنية  حركية  ميارات تدريس(  بناءن ك    

كلابد اف يككف المدرب اك القائـ بالتدريب  بأدائيا دكف ملبحظة كمحاكاة مف يقكـ 
كالتدريس مؤثران في المتعمـ  اذ يقكـ باتباع نفس خطكات المدرب حتى يتكصؿ الى 

 النتيجة التي تتمثؿ باكتساب الميارة.
تكتسب الميارة في تعمـ سمسمة مف الاستجابات الحركية المتخصصة كالناتجة مف ك     

يف كالردكد العقمية كالايعازات الصادرة مف الدماغ التكافؽ ما بيف حركة اليد كالع

                                                           
(1)

 11، ص1992، المصدر السابق ؛جعفر موسى حٌدر 

 اهراف

 عقمرة / اسمرة

مةمومات مكتسبة 
 بالمما سة

 مةمومات 
 مهنرة 

 تخصصرة

 

 يقافة عامة

 سلامة مهنرة

 

 المها ات

اطا  مة ف  
 نظ ي

 كفاءة
 التر رب

الخب ات الت  
 رمتمكها المر ب

راخل المؤسسة  خا ج نطاق المؤسسة التةمرمرة
 التةمرمرة
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)البناءات المعرفية( التي تككنت لدل المتعمـ نتيجة لمركره بالخبرات السابقة التي 
 تعرض ليا في حياتو.

بناءن عمى ما تقدـ فأف العديد مف التربكييف المتخصصيف في مجاؿ التربية كعمـ ك     
بة الميارات سكاء أكانت ذىنية )معرفية( اـ حركية النفس يتفقكف عمى طريقة تعميـ الطم

 (1) )ادائية(  كقد حدكدىا في اربع خطكات ىي:
 تييئة الطالب لاكتساب الميارة.-1
 عرض الميارة بشكؿ نمكذجي.-2
 ممارسة كتطبيؽ الميارة اماـ المتعمـ.-3
 تقكيـ الاداء الميارم لممتعمـ.   -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
(1)

 عمر حسن الشٌخ وسامً خصاونة،  ،و، اعداد معلمً الدراسة الابتدائٌة والمدارس الثانوٌة )دراسة مقارنة(، تٌجوزي بلبط جٌن

 .100، ص1986 ،المنظمة العربٌة للتربٌة والثقافة والعلوم، تونس   
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 الر اسات السابقة:  2-2
    (1)( 1983ر اسة صفوت ) 2-2-1
 عم  مستوى كفاءة طلاب الت برة والتم رنات للأحماءي  استخرام التر ر  المصر  أ"

 الةممرة"
كالتمرينػػات  للؤحمػػاءىػػدفت الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى اثػػر اسػػتخداـ التػػدريس المصػػةر 

( طالبػا مػف 30عمى كفاءة الطلبب المعمميف في التػدريب الميػداني. تككنػت العينػة مػف )
طػػلبب السػػنة الدراسػػية الرابعػػة فػػي كميػػة التربيػػة الريا ػػية بالمنيػػا  تػػـ اختيػػارىـ عشػػكائيا 

( اسػػػابيع 5كقسػػػمكا إلػػػى مجمػػػكعتيف متسػػػاكيتيف تجريبيػػػة ك ػػػابطة  كاسػػػتةرقت الدراسػػػة )
دكف ال ػػػػابطة التػػػػي اكتفػػػػت مػػػػف احػػػػد فػػػػي الاسػػػػبكع لممجمكعػػػػة التجريبيػػػػة بكاقػػػػع درس ك 

بالخركج إلػى التػدريب الميػداني )التطبيػؽ( فقػط. ككػاف ابػرز النتػائج ىػي فعاليػة اسػتخداـ 
   التدريس المصةر لجزئي الاحماء كالتمرينات. 

  (2)(1985ر اسة صفوت واخ ون ) 2–2–2
التر ر  المصر  بالمسال الم ئ  عم   فع "تثير  الط ق المقت حة باستخرام 

 مستوى اراء الطمبة المةممرن ف  التر ر "
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى اف ؿ الاساليب المستخدمة في اعطاء التةذية الراجعة 

)الجػػزء الاعػػدادم( مػػف   باسػػتخداـ تقنيػػة التػػدريس المصػػةر لميػػارة الاحمػػاء كالتمرينػػات 
ك فػػػي تسػػػجيؿ اداء الطػػػلبب المطبقػػػيف كتككنػػػت العينػػػة مػػػف الػػػدرس  كقػػػد اسػػػتخدـ الفيػػػدي

( طالبػػػػػا يمثمػػػػػكف السػػػػػنة الدراسػػػػػية الرابعػػػػػة فػػػػػي كميػػػػػة التربيػػػػػة الريا ػػػػػية لمبنػػػػػيف فػػػػػي 60)
خػػاص فػػي تقػػديـ  بأسػػمكبالاسػػكندرية قسػػمكا عمػػى اربعػػة مجػػاميع   كػػؿ مجمكعػػة تػػدرس 

اسػػتةرقت التجربػػة التةذيػػة الراجعػػة لمطالػػب المطبػػؽ فػػي التػػدريب عمػػى مكاقػػؼ التػػدريس ك 
( اسػػػػابيع. ككانػػػػت ابػػػػرز النتػػػػائج ىػػػػي تفػػػػكؽ الاسػػػػمكب الرابػػػػع المتمثػػػػؿ فػػػػي مشػػػػاىدة 8)

                                                           
(1)

 المؤتمر  -والتمرٌنات على مستوى كفاءة طلبب التربٌة العملٌة  للؤحماءمحمد ٌوسف صفوت ، اثر استخدام التدرٌس المصغر 

 .1983  ،جامعة حلوان ، العلمً الرابع لدراسات بحوث التربٌة الرٌاضٌة    
(2)

 الطرق المقترحة باستخدام التدرٌس المصغر بالمسجل المرئً على رفع مستوى اداء  تأثٌر،  (واخرون)محمد ٌوسف صفوت  

 .1985 ،مصر   –الرٌاضٌة ، جامعة المنٌا الطلبة المعلمٌن فً التدرٌس ، مجلة العلوم التربوٌة ، كلٌة التربٌة     
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الطلبب لدركسيـ المسجمة اكلا ثـ بعدىا مباشرة مشػاىدة الػدرس النمػكذجي ثػـ تحميمػو ثػـ 
تدريس درس مصةر جديد اخر  كاكصت الدراسة ب ركرة تنكيع اسػتخداـ اسػاليب تقػديـ 

 التةذية الراجعة.
 (1) ( Staccy and others 1987ر اسة ) 2-2-3

 التر ر  المصر  ف  عممرة اتخاذ الق ا  ف  الت برة ال راضرة" استخرام"اي  
ىػػػدفت الدراسػػػة كركػػػزت عمػػػى التفاعػػػؿ مػػػا بػػػيف اسػػػتراتيجية اتخػػػاذ القػػػرار الصػػػادر عػػػف 

تحديػػػػد الطالػػػػب الممػػػػارس لػػػػدكر مػػػػدرس التربيػػػػة الريا ػػػػية كقػػػػيـ التعمػػػػيـ الاساسػػػػي فػػػػي 
( طلبب يمثمكف كمية التربيػة الريا ػية 7العمميات الفكرية المناسبة . تككنت العينة مف )

  كقد تـ اسػتخداـ نػكع تػدريس الػزملبء  ػمف برنػامج التػدريس المصػةر كقػد تػـ تصػكير 
الػػدركس بجيػػاز فيػػديك   ثػػـ مناقشػػة الػػدركس المسػػجمة مػػع المشػػرؼ لميػػارة اتخػػاذ القػػرار 

اف ابرز النتػائج ىػك تركيػز انتبػاه الطالػب المطبػؽ فػي ميػارة اتخػاذ لمطالب المدرس   كك
القرار كانت اف ؿ باستخداـ التدريس المصةر كأكصت الدراسة ب ركرة اسػتخداـ تقنيػة 

 .                            التدريس المصةر في عممية اعداد مدرس التربية الريا ية
  (2)(1988ر اسة كامل ) 2-2-4

المصر  واي   ف  تطور  بةض المها ات التر رسرة لطلاب كمرة الت برة "التر ر  
 ال راضرة"

ىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػى التعػػػرؼ عمػػػى اثػػػر التػػػدريس المصػػػةر فػػػي تطػػػكير بعػػػض الميػػػارات 
التدريسػػػية كالمتمثمػػػة فػػػي ميػػػارة تقػػػديـ الػػػدرس كعر ػػػو بجػػػزء النشػػػاط التعميمػػػي لطػػػلبب 

يف فػػي الاسػػكندرية. امػػا عينػػة البحػػث فتككنػػت الصػػؼ الثػػاني بكميػػة التربيػػة الريا ػػية لمبنػػ
( طالبان قسمكا عمى مجمكعتيف تجريبية ك ابطة. كقػد قامػت الباحثػة بتصػميـ 130مف )

( اسػػابيع بكاقػػع درس 5اسػػتمارة ملبحظػػة لتقيػػيـ اداء افػػراد العينػػة كقػػد اسػػتةرقت التجربػػة )

                                                           
(1)
Staccy, L. and others Microteaching in physical education perception of decision making strategies  

    EDRS, Price, MFI plus postage,1987. 
(2)

 المؤتمر الدولً طلبب كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ، ل، التدرٌس المصغر واثره فً تطوٌر بعض المهارات التدرٌسٌة كامل زكٌة ابراهٌم  

 .1988،لد الثالث ، جامعة المنٌا ، مصر ، المجللتارٌخ وتطور علوم الرٌاضة     
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اتقػػاف ميػػارة تقػػديـ كاحػػد فػػي الاسػػبكع  ككػػاف ابػػرز النتػػائج فاعميػػة التػػدريس المصػػةر فػػي 
 الدرس كعر و. 

 (1)(2002ر اسة ارار محمر شرت محمر)  2-2-5
ي  ب نامج تر رب  باستخرام التر ر  المصـر  فـ  اكتسـاب بةـض مهـا ات تـر ر  " أ

 "الت برة ال راضرة
تتبمكر مشكمة البحث في  عؼ الجانب الميني التطبيقي في برامج اعداد مدرسي     

يعتمد ىذا البرنامج عمى الدراسة النظرية لبعض المكاد التربكية  التربية الريا ية  إذ
ذات العلبقة مع تكفير فرص التطبيؽ في المدارس التي تعد قميمة  ف لب عف استخداـ 

الصكرة الكا حة كالمحددة  ( المطبؽ لمطالب) التي لا تعطي  المتبعةنفس الاساليب 
لمستحدثات التربكية مثؿ التدريس المصةر كالدقيقة كعدـ الاىتماـ باستخداـ التقنيات كا

 الميارات التدريسية اللبزمة.  لإكسابيـفي تدريب الطلبب المطبقيف 
كقد ىدؼ البحث لمكشؼ عف اثر استخداـ برنامج تدريبي باستخداـ التدريس    

  -طلبب كمية التربية الريا ية ميارات التدريس الاتية: لإكسابالمصةر 
 شرح الميارة كعر يا.  -
 تنكيع المثيرات.  -
 ادارة الصؼ.   -

تككنت عينة البحث مف طلبب السنة الدراسية الثالثة في كمية التربية الريا ية     
يمثمكف  ان ( طالب140كالبالد عددىـ ) 2001 - 2000بجامعة المكصؿ لمعاـ الدراسي 

التجريبية  عتافتككف المجمك ست شعب كقع الاختيار عشكائيا عمى شعبتي )ب  ىػ( ل
%( مف 11.42( طلبب لكؿ مجمكعة كبنسبة )8كال ابطة عمى التكالي بكاقع )

 مجتمع البحث.
 

                                                           
(1)

 اثر برنامج تدرٌبً باستخدام التدرٌس المصغر فً اكتساب بعض مهارات تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة، أطروحة  أٌاد محمد شٌت؛ 

 .2002دكتوراه غٌر منشورة، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة، جامعة الموصل، 
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 -مناقشة الر اسات السابقة: 2-6–2
بعػػد عػػرض الدراسػػات السػػابقة التػػي تناكلػػت التػػدريس المصػػةر فػػي بػػرامج اعػػداد مدرسػػي 

معرفػػة اكجػػو التشػػابو كالاخػػتلبؼ فيمػػا التربيػػة الريا ػػية كتػػدريبيـ سػػيتـ مناقشػػتيا بيػػدؼ 
   -بينيا كمدل اتفاقيا كاختلبفيا مع الدراسة الحالية  كما يأتي:

كػػػاف اليػػػدؼ الرئيسػػػي لمدراسػػػات السػػػابقة معرفػػػة اثػػػر اسػػػتخداـ التػػػدريس أ. الاهـــراف : 
المصػػػةر فػػػي اكتسػػػاب الميػػػارات التدريسػػػية لمدرسػػػي التربيػػػة الريا ػػػية  حيػػػث اقتصػػػر 

 Staccy)              ( كدراسػة1988كاحػدة مثػؿ دراسػة )كامػؿ بع ػيا عمػى ميػارة 
and others1987 مثؿ دراسة           ) ايػاد محمػد ( كبع يا عمى اكثر مف ميارة

( أذ اشػػػتممت عمػػػى ثػػػلبث ميػػػارات  امػػػا البحػػػث الحػػػالي فكػػػاف مػػػف اىدافػػػو بنػػػاء 2002
التعػرؼ عمػى تػأثير التػدريس   ك التػدريس المتمثمػة بػالتخطيط كالتنفيػذ كالتقػكيـمقياس لميػارات 

 المصةر المبكر في تطكير ميارات التدريس لمطلبب المطبقيف في كمية التربية الريا ية.
ــوع المهــا ات التر رســرة :  تباينػػت الدراسػػات فػػي الميػػارات التدريسػػية التػػي تػػـ تطبيقيػػا ب. ن

البحث الحالي فقد كالتدريب عمييا في جزء النشاط الخاص بخطة درس التربية الريا ية. اما 
  الميارات التدريسية المتمثمة بالتخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ.ركز عمى 

تشػػابيت معظػػـ الدراسػػات فػػي عينػػة البحػػث التػػي تمثمػػت فػػي طػػلبب كميػػة ج. عرنــة البحــث : 
 التربية الريا ية كيتفؽ البحث الحالي مع البحكث السابقة في اختيار عينة البحث. 

)كامػؿ           الدراسات في حجـ العينة فمنيا الكبيرة مثػؿ دراسػة  تباينتر. حام الةرنة : 
( طالبػا كمنيػا 60( كعددىا )1985( طالبا كدراسة )صفكت كاخركف 130( كعددىا )1988

( 36( كعػددىا )2004كدراسة )سػلبـ ( 30( كعددىا )1983المتكسطة مثؿ دراسة )صفكت 
( Staccy and others1987)                    كمنيػػػا الصػػػةيرة مثػػػؿ دراسػػػة طالبػػػان 

 . طالبان ( 32( طلبب. اما عينة البحث الحالي فقد بمةت )7كعددىا )
اسػػتخدمت معظػػـ الدراسػػات السػػابقة تصػػميـ المجمػػكعتيف التجريبيػػة هـــ. التصــمرم التا ربــ  : 

دمت اسػػػتخأذ ( 1985كال ػػػابطة ذات الاختبػػػار البعػػػدم باسػػػتثناء دراسػػػة )صػػػفكت كاخػػػركف 
اربعػػة مجػػامع تجريبيػػة كيتفػػؽ البحػػث الحػػالي مػػع معظػػـ الدراسػػات السػػابقة فػػي اختيػػار نفػػس 

 التصميـ التجريبي . 
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ــــرروي :   تػػػػدريساعتمػػػػدت معظػػػػـ الدراسػػػػات السػػػػابقة التسػػػػجيؿ الفيػػػػديكم لمو. التســــارل الفر
 . تدريس المصةر المبكركالبحث الحالي استخدـ اي ا التسجيؿ الفيديكم لم المصةر
اعتمػػدت معظػػـ الدراسػػات السػػابقة تػػدريس الػػزملبء فػػي حمقػػة لاب التــر ر  المصــر : ز. طــ

  المبكر الى الزملبء.     البحث الحالي استخدـ التدريس المصةر ك التدريس المصةر. 
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 الباب اليالث
 منهارة البحث واا اءاته المررانرة -3
 -منهج البحث: 3-1

"الأسػػاليب ك الإجػػراءات أك المػػدخؿ التػػي تسػػتخدـ فػػي البحػػث مصػػطمح المػػنيج ىػػك     
لجمػػع مػػادة البيانػػات كالكصػػكؿ مػػف خلبليػػا إلػػى نتػػائج كتفسػػيرات أك شػػركح أك التنبػػؤات 

المػػػنيج الكصػػػفي اسػػػتخدـ الباحػػػث  البحػػػثكلةػػػرض تطبيػػػؽ  (1)تتعمػػػؽ بمك ػػػكع البحػػػث"
كذلػػؾ لمػػلبء متيػػا  التجريبػػيكالمػػنيج بأسػػاليب الدراسػػات المسػػحية كالارتباطيػػة كالمعياريػػة 

 .  في تحقيؽ أىداؼ البحث
 -التصمرم التا رب  لمبحث: 3-2

مػػػػف الأمػػػػكر التػػػػي ينبةػػػػي لمباحػػػػث القيػػػػاـ بيػػػػا قبػػػػؿ إجػػػػراء بحثػػػػو اختيػػػػار التصػػػػميـ      
اسػػتخداـ  كعميػػو  (2)التجريبػػي المناسػػب لاختبػػار النتػػائج المسػػتنبطة مػػف فر ػػيات البحػػث

يطمػؽ عميػو تصػميـ أسػمكب المجمكعػات المتكافئػة ذات  التصميـ التجريبي الػذمالباحث 
 (1).الاختبار البعدم

 كتػػػػػرؾكيػػػػػتـ ىػػػػػذا التصػػػػػميـ بإدخػػػػػاؿ المتةيػػػػػر المسػػػػػتقؿ عمػػػػػى المجمكعػػػػػة التجريبيػػػػػة     
 :(0بالجدكؿ )كالذم يمكف تمثيمو الطبيعية  المجمكعة ال ابطة في ظركفيا 

 ( 1ارول )
 ربرن التصمرم التا رب  لمبحث

 البعدمالاختبا   المترر   الاختبا  القبم  الماموعات
اب الف ق حس

برن نتائج 
 الاختبا رن

الماموعة 
 التا ربرة

 الةم -
التحصرل النهائ  -

لمارة ط ائق التر ر  
 لمم حمة اليالية

التر ر  
 المقرا - المبك  المصر 

الماموعة  اراء الطالب-
 الضابطة

 الط رقة المتبةة

 
 

                                                           
(1)

 .74( ص1999: )مكتبة الفلبح للنشر والتوزٌع، 1، طمناهج البحث التربوي بٌن النظرٌة والتطبٌقٌوسف افندي و)آخرون(؛  
(2)

 ، ) ترجمة (، محمد نبٌل نوفل واخرون ،) مصر، القاهرة، 3: ط مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس فان دالٌن ، دٌوبولد ، ب ؛ 

 .17( ص1984،  مكتبة الانجلو المصرٌة     
(3)

 .86( ص1982: ) الكوٌت، مكتبة المنار،  اصول البحث العلمً وطرائقهاحمد بدر؛  
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 -وعرنته:ماتمع البحث  3-3
تككف مجتمع البحث مف طلبب المرحمة الرابعة كمية التربيػة الريا ػية جامعػة ديػالى     

( طالبػػػان ككقػػػع الاختيػػػار عشػػػكائيان 190البػػػالد عػػػددىـ ) 2012 -2011لمعػػػاـ الدراسػػػي 
عمػػػػى شػػػػعبتي )أ  ب( لتكػػػػكف المجمكعتػػػػاف ال ػػػػابطة كالتجريبيػػػػة كعمػػػػى التػػػػكالي كبكاقػػػػع 

%( مػػػف مجتمػػػع البحػػػث مػػػكزعيف بالتسػػػاكم عمػػػى 16.842بة )( طالبػػػان يمثمػػػكف نسػػػ32)
 ( يبيف مجتمع  البحث كعينتو.2المجمكعتيف. جدكؿ )

 (2ارول )
 ربرن تفاصرل ماتمع البحث وعرنته

 

 طبنجبً  190 يدزًغ انجحث

 
 طبنجبً  150 ػُٛخ ثُبء انًمٛبط

اعزطلاػٛخ ثُبء انًمٛبط 

 ٔانزذسٚظ انًظغش انًجكش
 طلاة 8

 32 انزطجٛكػُٛخ 
 انزدشٚجٛخ 

 طبنجبً  16

 انضبثطخ 

 طبنجبً  16

 
 -تحررر مترر ات البحث: 3-4 

 -حددت المتةيرات عمى النحك الآتي:
 .المبكر التدريس المصةر منيجالمتةير التجريبي )المستقؿ( كىك  -
 .كىي ميارات التدريس ) التخطيط  التنفيذ  التقكيـ(المتةيرات التابعة  -
غيػػػر التجريبيػػػة )الدخيمػػػة( كقػػػد تػػػؤثر عمػػػى سػػػلبمة التجربػػػة كلػػػذلؾ ينبةػػػي المتةيػػػرات  -

تحديػػد ىػػذه المتةيػػرات كالسػػيطرة عمييػػا مػػف خػػلبؿ إجػػراءات السػػلبمة الداخميػػة كالسػػلبمة 
الخارجيػػػة  إذ يعػػػد  ػػػبط المتةيػػػرات الدخيمػػػة كاحػػػدان مػػػف الإجػػػراءات اليامػػػة فػػػي البحػػػث 

  (0).ـ التجريبيالتجريبي لتكفير درجة مقبكلة مف صدؽ التصمي
 
 

                                                           
(1)

 ( 1987: ) الاردن، مكتبة المنار، اساسٌات البحث العلمً فً التربٌة والعلوم الانسانٌةاحمد سلٌمان عودة  وفتحً حسن ملكاوي؛  

 .119ص     
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 -إا اءات السلامة الراخمرة: 3-4-1
تتحقػػػؽ السػػػلبمة الداخميػػػة عنػػػدما يتأكػػػد الباحػػػث مػػػف أنػػػو تمكػػػف مػػػف السػػػيطرة عمػػػى     

المتةيػػػرات التػػػي يمكػػػف أف تػػػؤثر فػػػي المتةيػػػر التػػػابع لػػػذا قػػػاـ الباحػػػث ب ػػػبط المتةيػػػرات 
 -الآتية:

بحػػػث طػػػكاؿ مػػػدة التجربػػػة مػػػف أ. ظػػػركؼ التجربػػػة كالعكامػػػؿ المصػػػاحبة: لػػػـ يتعػػػرض ال 
 لأم حادث يؤثر سمبيان في التجربة. 2/0/5105إلى  01/00/5100تاريخ 

"يشػػػمؿ ىػػػذا العامػػػؿ كػػػؿ التةيػػػرات التػػػي تطػػػرأ نتيجػػػة لمتةيػػػر فػػػي السػػػف أك  ب. الن ػػػج:
التعمـ  التي تصاحب تطبيؽ العمميات التجريبية  الامر الذم يؤثر عمػى الدقػة فػي نتػائج  

 كتحقيػؽ لمعينػة العشػكائي اذ  قاـ الباحث بػالتكزيع العامؿ ىذا  بط تـ قدك  (0)" الدراسة.
 .مدة زمنية كاحدة الى العينة أفراد جميع تعرض عف ف لبن  العمر متةير في التكافؤ

" كػػػاف يكػػػكف تكزيػػػع الافػػػراد عمػػػى المجمػػػكعتيف التجريبيػػػة كال ػػػابطة غيػػػر . الاختيػػػار: ج
بتحقيػػؽ التكػػافؤ بػػيف المجمػػكعتيف اذ قػػاـ الباحػػث كقػػد تػػـ  ػػبط ىػػذا المتةيػػر  (5)متكػافئ".

 التجريبية كال ابطة في عكامؿ العمر الزمني كدرجات التحصيؿ لمادة طرائؽ التدريس.
ػ. الإىػػدار: أف الباحػػث قػػد يخسػػر بعػػض أفػػراد العينػػة خػػلبؿ مػػدة التجربػػة لا سػػيما إذا دػػ

 .كانت طكيمة
 ؼ فقط دكف التدخؿ بالعمؿ. ق. تأثير الباحث: كقد تـ  بط ىذا العامؿ بالأشرا

 -السلامة الخا ارة:إا اءات  3-4-2
 -تتحقؽ السلبمة الخارجية عندما تككف التجربة خالية مف الأخطاء الآتية:    
: لػـ يتعػرض أفػراد العينػة لتجربػة أخػرل خػلبؿ فتػرة تنفيػذ تراخل المواقـف التا ربرـةأ.   

 تجربة البحث.

المت ػػمنة الػػدركس النظريػػة كالعمميػػة تػػـ إعطػػاء المػػادة الدراسػػية  المــارة الر اســرة: .  ب
نفسػػػػػيا لكمتػػػػػا المجمػػػػػكعتيف مػػػػػف خػػػػػلبؿ لميػػػػػارات التػػػػػدريس كالتػػػػػدريس المصػػػػػةر المبكػػػػػر 

 كالعممية مف قبؿ مدرس المادة.المحا رات النظرية 

                                                           
(1)

 : )عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع 1، طالبحث العلمً تصمٌم البحث والتحلٌل الإحصائًمناهج سعٌد التل ) وآخرون(؛  

 .238( ص 2007والطباعة،    
(2)

  -391( ص2000: )عمان، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة،  2، ط مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفسسامً محمد ملحم؛  

    392. 
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تػدريس الميػارات بتدريس المادة مدرس مػادة طرائػؽ التػدريس  لقاـ  مر   المارة:   ج.
 دريسية الثلبثة لطلبب كمتا المجمكعتيف سكاء بجانبيا النظرم أك العممي.الت
ــــة  ر.  : طبقػػػػت جميػػػػع الػػػػدركس العمميػػػػة لكمتػػػػا المجمػػػػكعتيف فػػػػي مكــــان إاــــ اء التا ب

 الملبعب الخارجية كالقاعات الدراسة لكمية التربية الريا ية جامعة ديالى.   
 -بحث:الوسائل والأروات والأاهزة المستخرمة ف  ال 3-5
 -وسائل امع المةمومات: 3-5-1

 المصادر العممية العربية كالأجنبية.المراجع ك  -1

 الملبحظة. -2

 المقابلبت الشخصية. -3

 الاستبياف. -4

 لاختبارات كالقياس.ا -5

   -الأروات المستخرمة ف  البحث: 3-5-2

 (2  قدـ عدد 2  يد عدد2  طائرة عدد2كرات متنكعة )سمة عدد  -1

 (  10حباؿ عدد ) -2

 سـ (. 50( بارتفاع ) 10شكاخص عدد ) -3

 (10أطكاؽ عدد ) -4

 -الأاهزة المستخرمة ف  البحث: 3-5-3

 (.2صنع ياباني عدد ) (Sony)كاميرا فديك نكع -1

 (.1ياباني المنشأ عدد ) (Sony)جياز تمفاز نكع -2

 (.0( عدد) Data showجياز عارض بيانات داتا شك) -3
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 -الإا اءات المررانرة لمبحث: 3-6
 -مها ات التر ر : إا اءات بناء مقرا  3-6-1

أتبع الباحث الخطكات التػي حػددىا ) عػلبكم  لميارات التدريسلةرض بناء مقياس      
إلػػػػػى أف عمميػػػػػة بنػػػػػاء إم مقيػػػػػاس تمػػػػػر بػػػػػالخطكات  اف  إذ يشػػػػػير  (1)(1999ك ر ػػػػػكاف 

 -:الاتية
 

 -ناء المقرا :بالر ض من  3-6-1-1
أف الخطػػػػكة الأكلػػػػى لبنػػػػاء مقيػػػػاس معػػػػيف ىػػػػك تحديػػػػد الةػػػػرض مػػػػف المقيػػػػاس تحديػػػػدان     

كا حان  كما ىك الاستعماؿ المنشكد ليػذا المقيػاس  كأف أحػد أىػداؼ البحػث الحػالي ىػك 
 لميارات التدريس لمطلبب المطبقيف في كمية التربية الريا ية.بناء مقياس 

 

 -قراسها:تحررر الظاه ة المطموب  3-6-1-2
ينبةػػػػي تحديػػػػد الظػػػػاىرة المطمػػػػكب قياسػػػػيا كأف يكػػػػكف مفيكميػػػػا كحػػػػدكدىا كا ػػػػحيف     

 ىي ميارات التدريس.تمامان  كأف الظاىرة التي ييدؼ البحث إلى قياسيا 
 -تحررر ماالات المقرا :  3-6-1-3

قػاـ الباحػث بتحديػد المجػالات مػف   ميػارات التػدريسبعد أف حدد الباحث مفيػكـ  
 ميػػارات التػػدريسالعمميػػة ذات العلبقػػة بمفيػػكـ كالمراجػػع عمػػى المصػػادر  الاطػػلبعخػػلبؿ 

كالمؤشػػػرات المطمػػػكب تكافرىػػػا لػػػدل ) التخطػػػيط  التنفيػػػذ  التقػػػكيـ(  كمككناتػػػو كخصائصػػػو
  تكصؿ الباحث إلى مجمكعة مػف المجػالات فيمػا يعتقػد أنيػا طمبة كمية التربية الريا ية
  كلمتثبػػت مػػف صػػحة تحديػػد المجػػالات كمػػدل ؿمجػػا (16)  تةطػػي ىػػذا المفيػػكـ كالبالةػػة

تت ػػػمف المجػػػالات التػػػي تػػػـ  )*(  قػػػاـ الباحػػػث بإعػػػداد اسػػػتبانولميػػػارات التػػػدريستمثيميػػػا 
كطمػػب مػػنيـ   )**(تحديػػدىا كمػػف ثػػـ عر ػػيا عمػػى مجمكعػػة مػػف الخبػػراء المتخصصػػيف

يػػػذ  لميػػػارات التػػػدريس)التخطيط  التنفكمػػػدل تةطيتيػػػا  كػػػؿ مجػػػاؿتحديػػػد مػػػدل صػػػلبحية 
(  فػػأف 0.05عنػػد مسػػتكل دلالػػة ) Chi Square)  2م بــع كــا(باسػػتخداـ ك   التقػػكيـ(
( المحسػػػكبة عنػػػدما تكػػػكف اكبػػػر مػػػف قيمتيػػػا الجدكليػػػة فإنيػػػا تكػػػكف لصػػػالح 2كـــا قيمػػػة )

                                                           
(1)

 : ) القاهرة، دار الفكر  1، طالقٌاس فً التربٌة الرٌاضٌة وعلم النفس الرٌاضًمحمد نصر الدٌن رضوان؛ محمد حسن علبوي و 

 .319ص( 1999العربً،     
)*(
 ( 1انظر ملحق ) 
)**(
 ( 2ملحق ) 
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الإجابة التي تقابػؿ أكثػر التكػرارات لآراء الخبػراء )تصػمح أك لا تصػمح( كفػي ىػذه الحالػة 
( المحسػػػكبة اقػػػؿ مػػػف قيمتيػػػا الجدكليػػػة فػػػلب 2كـــاتكػػػكف قيمػػػة )يعتمػػػد المجػػػاؿ  أمػػػا عنػػػدما 

  كعمػػى  ػػكء  (1)لػػيس ىنػػاؾ اتفػػاؽ مػػف قبػػؿ الخبػػراء عمػػى صػػلبحيتو لأنػػويعتمػػد المجػػاؿ 
 .( يبيف ذلؾ3كالجدكؿ ) ؿمجا( 13)ذلؾ تـ اعتماد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                           
(1)

ركة فً الدوري حسن صالح مهدي؛ التنبؤ بالانجاز الفرقً على وفق التوافق النفسً الاجتماعً والتماسك الحركً للفرق المشا 

 الممتاز 

 .66، ص2010بكرة السلة، أطروحة دكتوراه ، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة، جامعة بابل،     
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 (3خذٔل )

 الماالات لمقرا  مها ات التر ر  اء الخب اء حول صلاحرة ( لآ2ربرن نتائج اختبا  ) كا

 يٓبساد انزذسٚظ يدبلاد 
ػذد 

 انخجشاء
 انًٕافمٍٛ

غٛش 

 انًٕافمٍٛ

لًٛخ كب
2
 

 انًحغٕثخ

لًٛخ كب
2
 

 اندذٔنٛخ

يغزٕٖ 

 انذلانخ
 يٓبسح انزخطٛظ د

 9.8 3 17 20 الأْذاف انزؼهًٛٛخ  1

3.84* 

 دانخ

 دانخ 7.2 4 16 20 رحهٛم انًحزٕٖ ٔرُظٛى انززبثغ  2

 دانخ 9.8 3 17 20 رحهٛم خظبئض انًزؼهى  3

 دانخ 16.2 1 19 20 رخطٛظ انذسط  4

 غٛش دانخ 1.8 7 13 20 ٔضغ خذٔل صيُٙ  5

 دانخ 12.2 2 18 20 رحذٚذ يظبدس انزؼهى ٔانٕعبئم انًغزخذيخ  6

 دانخ 9.8 3 17 20 رحذٚذ ػُبطش اعزشارٛدٛبد انزذسٚظ   7

 غٛش دانخ 0.2 11 9 20 انًُضنٙ ٔيؼبندزّرحذٚذ انٕاخت   8

  يٓبسح انزُفٛز               

 دانخ 16.2 1 19 20 ػشع انذسط   9

 غٛش دانخ 0.8 12 8 20 رظُٛف ٔطٛبغخ ٔرٕخّٛ الأعئهخ.  10

 دانخ 7.2 4 16 20  .اعزثبسح انذافؼٛخ ٔإثبسح اَزجبِ انطلاة  11

 دانخ 9.8 3 17 20 انزغزٚخ انشاخؼخ  12

 دانخ 7.2 4 16 20 الارظبل ٔانزؼبيم الإَغبَٙ  13

 دانخ 16.2 1 19 20 إداسح انظف  14

 دانخ 9.8 3 17 20 يشاػبح انفشٔق انفشدٚخ  15

  يٓبسح انزمٕٚى            

 دانخ 16.2 1 19 20 انزمٕٚى  16

 
 ( 3.84( تساوي )0.05) رلالةومستوى  1( = 1-2عنر ر اة ح رة ) ةلارولر( ا 2كا) *قرمة
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  كلتقدير الأىمية ؿ( مجا13) لميارات التدريسكبذلؾ أصبح عدد المجالات     
  قاـ الباحث بعرض ميارات التدريسالنسبية لكؿ مجاؿ مف ىذه المجالات في قياس 

كطمب منيـ تحديد الأىمية  )*(المتخصصيفالخبراء ك المجالات عمى مجمكعة مف 
( 10-0عمى كفؽ مقياس متدرج يتككف مف ) ميارات التدريسالنسبية لممجالات في 
( لممجاؿ الأقؿ صفر( لممجاؿ الأكثر أىمية  كالدرجة)10) درجات  تعطى الدرجة

النسبة لكؿ مجاؿ ثـ قسمت الاىمية كاستخرجت  )**(ميارات التدريسأىمية في تمثيؿ 
  (979لكؿ المجالات كالبالةة ) الكمي للؤىمية النسبيةمجمكع العمى  ةالاىمية النسبي

لؤىمية النسبية لكؿ مجاؿ  كلإيجاد عدد الفقرات النسبة المئكية لكبذلؾ نحصؿ عمى 
( فقرة لممقياس  كب رب الأىمية 110لكؿ مجاؿ حسب أىميتو النسبية اقترح الباحث )

في عدد الفقرات الكمي لممقياس  سميارات التدريالنسبية لكؿ مجاؿ مف مجالات 
( تـ تحديد عدد الفقرات لكؿ مجاؿ حسب أىميتو النسبية بعد 100كتقسيـ الناتج عمى )

 ( يبيف ذلؾ. 4تقريب الناتج إلى اقرب عدد صحيح. كالجدكؿ )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
)*(
 ( 2انظر ملحق ) 
)**(
 ( 3حق )انظر مل 
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 (4ارول )
 لكل ماالونسبها المئورة وأهمرتها النسبرة وعرر الفق ات مها ات التر ر  ماالات ربرن 

 الماالات ت

 (10 – 0أهمرة كل ماال )
الر اة 

الت  حصل 
عمرها 
 الماال*

الأهمرة 
النسبرة 
 لمماال**

النسبة 
المئورة 
للأهمرة 

 ***النسبرة

عرر 
 الفق ات

عرر 
الفق ات 
بةر 
 التق رب

 الملاحظات

 9 8.764 7.967 78 156 التةمرمرة الأهراف 1

 تةتمر
 

 6 6.460 5.873 57.5 115 التتابعتحمرل المحتوى وتنظرم  2

 9 9.269 8.426 82.5 165 تحمرل خصائص المتةمم 3

 8 8.146 7.405 72.5 145 تخطرط الر   4

5 
تحررر مصار  التةمم والوسائل 

 8 7.584 6.894 67.5 135 المستخرمة

6 
تحررر عناص  است اترارات 

 8 7.977 7.252 71 142 التر ر 

 9 8.707 7.916 77.5 155 ع ض الر   7

8 
يا ة انتبا   استيا ة الرافةرة وا 

 8 8.146 7.405 72.5 145 الطلاب 

 8 8.426 7.660 75 150 الترذرة ال ااةة 9

 9 8.764 7.967 78 156 مها ة الاتصال والتةامل الإنسان  10

 11 10.674 9.703 95 190 أرا ة الصف 11

 6 5.954 5.413 53 106 م اعاة الف وق الف ررة 12

 11 11.123 10.112 99 198 التقورم  13

 110 110 100 979 1990 الماموع
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(1) أعم  ر اة ف  الأهمرة× عرر الخب اء  = الر اة الكمرة لمماال     
 

                            =20  ×10   =200 
 ماموع ر اات الماال                                     

 100×                                   الأهمرة النسبرة لمماال =     
 الر اة الكمرة لمماال                                    

 الاهمرة النسبرة لمماال                                       
 100 ×النسبة المئورة لمماال =                                           

 ماموع الاهمرة النسبرة لامرع الماالات                               
                              
 عرر الفق ات الكم  ×النسبة المئورة لمماال                              

 عرر الفق ات =         
                                              100 

 
   -:أعرار الصررة الأولرة لفق ات لممقرا  3-6-1-4

مف المعركؼ إف كؿ مقياس يتككف مف عدد مف الفقرات. كتعرؼ الفقرة عمى أنيا      
"عمؿ أك كاجب أك سؤاؿ مفرد لا يمكف تحميمو أك تجزًئتىو إلى كحدات اصةر أك أبسط   

خطكات المقياس  . كعندما ينتيي الباحث مف(5)كتعد الفقرة كحدة المقياس الأساسية "
التي ذكرت سابقا يصبح مف ال ركرم أف يقكـ بإعداد فقرات مقياسو كتجميعيا معتمدا 
بذلؾ عمى المصادر كالمراجع العممية في مجاؿ التخصص  كخبراتو السابقة في 

 المجاؿ الذم يعد لو المقياس.
اد فقػرات كتعد عممية إعداد فقرات المقياس مف أىػـ الخطػكات  كتتطمػب عمميػة إعػد     

المقيػػػاس تػػػكافر شػػػركط معينػػػة لػػػدل مصػػػمـ المقيػػػاس  كىػػػي الػػػتمكف مػػػف المػػػادة العمميػػػة 
المتخصصة كالمتعمقة بالمك كعات المراد قياسػيا  ف ػلبن عػف معرفػة الطرائػؽ المختمفػة 
بكتابػػػة المفػػػردات حتػػػى يسػػػتطيع أف يختػػػار منيػػػا مػػػا يناسػػػب ىػػػدؼ الاختبػػػار  كالطلبقػػػة 

                                                           
(1)

 .118، ص1999،  المصدر السابقمحمد حسن علبوي ومحمد نصر الدٌن رضوان؛  
(2)

 ( 2001: ) بغداد، مكتب احمد الدباغ للطباعة والاستنساخ،   والتقوٌم التربوي مبادئ القٌاسصباح حسٌن العجٌلً ) وآخرون(؛  

 .47ص    
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ةة بسيطة  ك أف تككف لو القدرة عمى تطػكير كاهبتكػار المكاقػؼ المةكية كسيكلة التعبير بم
 . (0)التي يتمكف مف خلبليا قياس القدرة أك السمة المراد قياسيا

كمف ال ركرم العمؿ عمى إعداد فقرات المقياس في كقت مبكر لاف ذلؾ يمنح     
المستحسف المصمـ الفرصة الكافية لمراجعتيا كتعديميا اذا لزـ الأمر  كما انو مف 

القياـ بإعداد عدد اكبر مما يمزـ مف الفقرات   ليتبقى منيا عدد كاؼً يةطي ما ىك 
 مطمكب فيما لك جرل حذؼ بع يا أك استبعاده لسبب أك لآخر.

كبعد الانتياء مف عممية إعداد الفقرات كمراجعتيا  يتـ العمؿ عمى تجميعيا في     
جمع بمكجبيا فقرات المقياس منيا مقياس كاحد  كىناؾ تصنيفات عديدة نرتب كن

 (5)الآتي:
 نكع الفقرة.-0
 المك كعات المشابية. -5

 اليدؼ السمككي. -1

عمما أف الباحث أعتمد في تصنيؼ فقرات مقياسو كترتيبيا كتجميعيا طبقا لميدؼ 
 السمككي  كبالشكؿ الذم يراه محققا لأىداؼ بحثو.

 -:عدد مف الخطكاتتـ إعداد الفقرات بصكرتيا الأكلية مف خلبؿ ك 
قاـ الباحث بأعداد بعض الفقرات بالاتفاؽ مػع المشػرؼ كأجػراء بعػض المقػابلبت  -1

اذ تػػػػـ الاتفػػػػاؽ عمػػػػى بعػػػػض منيػػػػا كتعػػػػديؿ الػػػػبعض الأخػػػػر لتظيػػػػر  )*(الشخصػػػػية
 بالصكرة الاكلية.

 الأطر النظرية التي تناكلت ميارات التدريس.بعض الفقرات مف  ك ع -2
   -تحررر صلاحرة فق ات المقرا : 3-6-1-5

  قػػػاـ ( فقػػػرة001بعػػػد إعػػػداد فقػػػرات المقيػػػاس بصػػػيةتيا الأكليػػػة كالبػػػالد عػػػددىا )       
كالمكزعػػػة عمػػػى   فقػػػرات مقيػػػاس ميػػػارات التػػػدريستت ػػػمف  )**(الباحػػػث بإعػػػداد اسػػػتبانو

                                                           
(1)

: ) بٌروت، مكتبة الفلبح للنشر  القٌاس والتقوٌم النفسً والتربويممدوح عبد المنعم الكنانً وعٌسى عبد الله جابر؛  

 .140ص                (  1995والتوزٌع،
(2)

اء وتقنٌن مقٌاس المعرفة العلمٌة وعلبقتها بالأداء التدرٌبً لمدربً المصارعة الحرة، رسالة ماجستٌر، كلٌة حسٌن مناتً ساجت؛ بن 

 .71، ص2011التربٌة الرٌاضٌة، جامعة بابل، 
)*(
 ( 4انظر ملحق ) 
)**(
 ( 5انظر ملحق ) 
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تشػػػػخيص   ك طمػػػػب مػػػػف الخبػػػػراء )**(ان ( خبيػػػػر 20كالتػػػػي عر ػػػػت عمػػػػى ))*(لان مجػػػػا (13)
ف ػػػلب عػػػف التعػػػديؿ المقتػػػرح أك صػػػياغة فقػػػرات جديػػػدة   الفقػػػرات الصػػػالحة مػػػف عػػػدميا

( أف " أف ػػػؿ كسػػػيمة لمتأكػػػد مػػػف صػػػلبحية Eble 1972  إذ يشػػػير )يحتاجيػػػا المجػػػاؿ
فقرات المقياس قياـ عدد مف الخبراء كالمختصيف بتقدير صػلبحياتيا لقيػاس الصػفة التػي 

صلبحيتيا فػي  ييا مف حيث صياغة الفقرات أكلةرض الحكـ عم  (1)ك عت مف اجميا"
 ميارات التدريس.قياس 
  Chi Square) 2م بع كا (كبعد جمع البيانات كتفريةيا استخدـ الباحث اختبار     

لمتعرؼ عمى الفقرات الصالحة مف غيرىا  إذ أظيرت النتائج قبكؿ الفقرات التي حققت 
( كمستكل 0( عند درجة حرية )18.4) ةكالبالة ة( الجدكلي5قيمان أكبر مف قيمة ) كا

( كبيذا يككف عدد فقرات 99  ..  99  49  11  9(  ما عدا الفقرات )1812دلالة )
 ( يبيف صلبحية فقرات المقياس. 2( فقرة متبقية  كالجدكؿ )014المقياس )

 (5) ارول
 التر ر  مها ات الفق ات لمقرا  صلاحرة حول الخب اء لآ اء( 2كا) نتائج اختبا  ربرن

 ت
عدد  المحور الأول : مهارات التخطٌط  

 الخبراء
 الموافقٌن

غٌر 
 الموافقٌن

 2قٌمة كا
 المحسوبة

 2قٌمة كا
 الجدولٌة

مستوى 
 الاهداف التعلٌمٌة  الدلالة

 9.8 3 17 20 ٌحدد الهدف من المهارة 1

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 20 ٌعرف مفهوم المهارة 2

 دالة 9.8 3 17 20 المهارةٌجزأ  3

 دالة 16.2 1 19 20 ٌربط بٌن أجزاء المهارة 4

 دالة 9.8 3 17 20 ٌطبق المهارة 5

 دالة 12.2 2 18 20 ٌكرر أداء المهارة 6

 دالة 9.8 3 17 20 ٌربط بٌن أكثر من مهارة 7

 دالة 9.8 3 17 20 ٌحدد الهدف من المهارة 8

 1.8 7 13 20 بالكلبم وانهائهسلوب البدء أٌختار  9
غٌر 
 دالة

                                                           
)*(
 ( 5انظر ملحق ) 
)**(
 (2انظر ملحق ) 

(1)
 Eble,R, ,Essential of educational measurement 2

nd
 edition, new York prentice- Hill,1972, p555.   
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  تحلٌل المحتوى وتنظٌم التتابع              

 دالة 9.8 3 17 20 ٌحدد اسم المهارة المختارة 10

 دالة 12.2 2 18 20 ٌعطً فكرة عامة عن المهارة 11

 دالة 9.8 3 17 20 ٌشرح المهارة الجدٌدة وربطها بالمهارة السابقة 12

 7.2 4 16 20 ٌتدرج بشرح المهارة من السهل الى الصعب 13

3.84* 

 دالة

 دالة 9.8 3 17 20 ربط اجزاء المهارة بعضها بالبعض الاخر 14

15 
ٌقدم المهارة بأسلوب مفهوم ومناسب لمستوى 

 الطلبب
 دالة 7.2 4 16 20

  تحلٌل خصائص المتعلم              

  9.8 3 17 20 معرفة عمر المتعلم 16
 دالة

 دالة 9.8 3 17 20 معرفة الحالة الاجتماعٌة 17

 دالة 16.2 1 19 20 معرفة مستوى اداء المتعلم 18

 دالة 9.8 3 17 20 معرفة المرحلة الدراسٌة للمتعلم 19

  12.2 2 18 20 معرفة مكان سكن المتعلم 20
 دالة

 دالة 9.8 3 17 20 معرفة الحالة الصحٌة للمتعلم 21

 دالة 12.2 2 18 20 معرفة المستوى الثقافً للوالدٌن 22

 دالة 12.2 2 18 20 معرفة مكان عمل الوالدٌن 23

 دالة 9.8 3 17 20 معرفة التحصٌل الدراسً للوالدٌن 24

  تخطٌط الدرس              

 دالة 9.8 3 17 20 ٌعد خطة الدرس 25

 دالة 9.8 3 17 20 ٌهٌئ الأدوات المستخدمة فً الدرس 26

27 
ٌنظم وقوف الطلبب للسماح للجمٌع بمشاهدة 

 وسماع شرح المهارة
 دالة 16.2 1 19 20

 دالة 7.2 4 16 20 ٌحدد طرٌقة التدرٌس المستخدمة بالدرس 28

29 
مناسبة خطة التحضٌر للزمن المخصص للدرس 

 وللمهارة المطلوبة
 دالة 9.8 3 17 20

30 
اللغوٌة لمستوى الطلبب معرفة مناسبة المادة 

 وخلفٌاتهم
 دالة 7.2 4 16 20

 دالة 9.8 3 17 20 ٌحدد الخطة الفصلٌة 31
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 دالة 7.2 4 16 20 ٌحدد الخطة السنوٌة 32

  تحدٌد مصادر التعلم والوسائل المستخدمة              

غٌر  1.8 7 13 20 ٌحدد المادة الدراسٌة عن المهارة 33
 دالة

 دالة 9.8 3 17 20 مصدر المادة الدراسٌةٌحدد  34

 16.2 1 19 20 ٌحدد الوسٌلة التعلٌمٌة المناسبة لكل مهارة 35

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 20 تكون الوسائل المستخدمة محققة للهدف 36

 دالة 16.2 1 19 20 الأنشطة مفٌدة ومحببة لدى الطلبب 37

 دالة 9.8 3 17 20 ٌنظم الوسائل التعلٌمٌة بشكل جٌد  38

 دالة 12.2 2 18 20 ٌستخدم الوسائل بالوقت المناسب لها 39

 دالة 9.8 3 17 20 تحضٌر الوسٌلة وتنظٌمها بشكل جٌد 40

  تحدٌد عناصر استراتٌجٌات التدرٌس              

 دالة 9.8 3 17 20 ٌستخدم الأسلوب المناسب للمهارة 41

 دالة 7.2 4 16 20 ٌستخدم مصطلحات بسٌطة ومعروفة عن المهارة 42

43 
ٌشرح المهارة بصوت واضح ومسموع من قبل 

 الجمٌع
 دالة 16.2 1 19 20

44 
ٌستخدم الكلمات والعبارات والجمل المناسبة 

 للطلبب
 دالة 9.8 3 17 20

 دالة 9.8 3 17 20 لا ٌتقٌد بمكان محدد فً الساحة 45

46 
ٌؤجل معالجة الاخطاء الصعبة الى المراحل 

 القادمة
 دالة 16.2 1 19 20

 دالة 9.8 3 17 20 ٌحدد الالعاب المفاجئة فً الدرس 47

48 
التفرٌق بٌن الاخطاء والمشكلبت التً تتطلب 

 المعالجة
 دالة 7.2 4 16 20

 المحور الثانً: مهارة التنفٌذ              
 عرض الدرس              

 

غٌر  1.8 7 13 20 التقدٌم للدرس فً مهارة محددة ولمستوى معٌن 49
 دالة

 دالة 9.8 3 17 20 ٌشرح المهارة المطلوبة وعدم الاطالة 50

 دالة 7.2 4 16 20 ٌتسلسل فً أداء المهارة عند شرحها وعرضها 51

 دالة 16.2 1 19 20 ٌقوم المدرس بعرض أنموذج كامل عن المهارة 52
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53 
ٌقوم المدرس بتكرار عرض الأنموذج عن 

 المهارة
 دالة 9.8 3 17 20

 دالة 7.2 4 16 20 ٌجزأ المهارة لكً ٌسهل تعلمها 54

 دالة 9.8 3 17 20 ٌلبحظ الفروق فً أداء المهارة  55

 دالة 7.2 4 16 20 ٌوفر قواعد الأمان عند تطبٌق المهارة 56

57 
حركات الٌدٌن وتغٌٌر قسمات الوجه أثناء  ٌستخدم

 الشرح بشكل جٌد ومعتدل
 دالة 16.2 1 19 20

 استثارة الدافعٌة واثارة انتباه الطلاب              

3.84* 

 

58 
ٌستخدم الأسالٌب اللفظٌة فً توجٌه الانتباه 

 للطلبب
 دالة 9.8 3 17 20

59 
الانتباه ٌستخدم الأسالٌب غٌر اللفظٌة فً توجٌه 

 للطلبب
 دالة 7.2 4 16 20

 دالة 16.2 1 19 20 ٌثٌر انتباه الطلبب وتشوٌقهم للدرس الجدٌد 60

 دالة 9.8 3 17 20 ٌعطً حركات مفاجئة باستمرار 61

 دالة 12.2 2 18 20 ٌشجع وٌحفز الطلبب على الأداء الجٌد 62

63 
ٌحافظ على حٌوٌة الطلبب وتفاعلهم مع الموضوع 

 الدرسطول 
 دالة 9.8 3 17 20

 دالة 7.2 4 16 20 ٌوجه الاسئلة للطلبب لخلق جو المنافسة 64

65 
ٌشوق الطلبب للدرس القادم وتشجٌع الطلبب 

 للتفكٌر فٌه والاستعداد له
 دالة 16.2 1 19 20

  التغذٌة الراجعة              

 دالة 7.2 4 16 20 ٌحدد الأخطاء التً تحدث 66

 دالة 9.8 3 17 20 ٌصحح أخطاء الطلبب 67

 دالة 7.2 4 16 20 ٌركز المدرس على تكرار الأداء الصحٌح 68

 دالة 16.2 1 19 20 ٌعطً الفرصة للطلبب بأداء المهارة 69

70 
ٌستخدم الصوت لإظهار عدم الموافقة علة الأداء 

 غٌر الصحٌح
 دالة 9.8 3 17 20

 دالة 9.8 3 17 20 الجٌدة للؤنموذجٌعطً الفرصة للمشاهدة  71

 دالة 7.2 4 16 20 ٌشارك فً الأداء أو تقدٌم الأنموذج 72

73 
ٌحفظ أسماء الطلبب ومناداة كل طالب باسمه 

 الذي ٌجب أن ٌنادى به
 دالة 16.2 1 19 20

  الاتصال والتعامل الانسانً              

74 
المشاركة  ٌزٌد من تفاعل الطلبب معه بالكلبم أو

 بالأداء
 دالة 9.8 3 17 20
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 دالة 7.2 4 16 20 ٌزٌد تفاعل الطلبب فٌما بٌنهم أثناء الأداء 75

 دالة 16.2 1 19 20 ٌشرك المدرس أكثر من حاسة أثناء الأداء 76

 دالة 7.2 4 16 20 ٌعطى فرصة للئصغاء الجٌد 77

 دالة 16.2 1 19 20 ٌربط ما تعلمه الطلبب فً الدرس بالحٌاة العامة 78

 0.2 11 9 20 حد الطلبب المؤدٌنأٌزٌد من تفاعله مع  79
غٌر 
 دالة

 9.8 3 17 20 ٌوضح صوته والطلبقة فً الكلبم ودقة التعبٌر 80

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 20 ٌشعر المخطئ بخطئه بطرٌقة غٌر مؤذٌة 81

82 
ٌرفع الصوت وخفضه وتغٌٌر النغمة الصوتٌة عند 

 الرضا على الأداء
 دالة 16.2 1 19 20

  دارة الصفأ              

 دالة 9.8 3 17 20 ٌنظم مكان الدرس 83

 دالة 7.2 4 16 20 ٌغٌر المدرس وضعه داخل الساحة 84

 دالة 9.8 3 17 20 ٌهتم بحركته أثناء الدرس 85

 دالة 12.2 2 18 20 ٌهٌئ الأدوات والكرات ومستلزمات الدرس 86

 دالة 9.8 3 17 20 ٌعطً إشارة البدء والتوقف 87

 1.8 7 13 20 ٌعطً فرصة للبصغاء الجٌد 88
غٌر 
 دالة

 دالة 7.2 4 16 20 ٌقود الطلبب والسٌطرة علٌهم 89

 دالة 9.8 3 17 20 ٌستخدم الصافرة فً إدارة الصف 90

 دالة 7.2 4 16 20 ٌستخدم التشكٌلبت والأوضاع المختلفة 91

 دالة 16.2 1 19 20 ٌؤدي أحد الطلبب أو أكثر المهارة أمام زملبءه 92

 دالة 9.8 3 17 20 ٌوزع الأدوار على الطلبب 93

  مراعاة الفروق الفردٌة              

94 
ٌعرف مستوى الطلبب وخلفٌاتهم السابقة عن 

 المهارة
 دالة 9.8 3 17 20

 دالة 9.8 3 17 20 أداء المهارةٌلبحظ الفروق الفردٌة فً  95

96 
ٌراعً الفروق الفردٌة فً استٌعاب شرح المهارة 

 والتفاعل مع الطلبب
 دالة 12.2 2 18 20

97 
ٌقسم الصف إلى مجموعات متعاونة وفق 

 مستوٌات الطلبب
 دالة 9.8 3 17 20
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98 
ٌراعً الفروق الفردٌة فً تصوٌب الأخطاء من 

الطلبب و الوقت المناسب قبل المدرس أو أحد 
 لذلك

 دالة 16.2 1 19 20

 التفرٌق فً استخدام المفاهٌم الخاصة بالمهارة 99
20 

8 12 0.8 
غٌر 
 دالة

  التقوٌم              

100 
ٌتابع خطة الدرس ومدى ملبءمتها لظروف 

 الطلبب وإمكانٌاتهم
 دالة 16.2 1 19 20

101 
ملبءمتها ٌلتزم بتطبٌق خطة الدرس ومدى 

 لأعمار وقابلٌات الطلبب
 دالة 7.2 4 16 20

 12.2 2 18 20 مة الخطة لأعمار وقابلٌات الطلببءٌعرف ملب 102

3.84* 

 دالة

 دالة 16.2 1 19 20 لمامه بالمادة التً ٌقدمها للطلببإٌعرف مدى  103

 دالة 7.2 4 16 20 معرفة  قوة شخصٌته وعلبقته بزملبئه والمدرس 104

105 
ٌهتم بتنظٌم الملبعب وتهٌئة الأدوات 

 والمستلزمات الخاصة بالدرس
 دالة 12.2 2 18 20

 دالة 9.8 3 17 20 ٌهتم بسلبمة الطلبب من الإصابة  106

 دالة 7.2 4 16 20 ٌهتم بالقٌافة والمظهر الخارجً 107

 دالة 12.2 2 18 20 معرفة  قدرته على اكتشاف الأخطاء وتصحٌحها 108

 دالة 9.8 3 17 20 ٌحقق الأهداف التعلٌمٌة الخاصة بالدرس 109

110 
ٌحدد مواطن القوة والضعف لدى الطلبب أثناء 

 أداء المهارة بالدرس
 دالة 7.2 4 16 20

 

 (3.84) تساوي( 0.05) رلالة ومستوى 1( = 1-2) ح رة ر اة عنر ( الارولرة 2)كا قرمة*
      

( فقػػػرة مكزعػػػة عمػػػى المجػػػالات 104كبػػػذلؾ اصػػػبح العػػػدد الكمػػػي لفقػػػرات المقيػػػاس )     
عمى كفؽ كزف اىمية كؿ مجاؿ  كصيةت الفقرات عمى شػكؿ عبػارات تقريريػة يمثػؿ كػؿ 
منيػػا ميػػارات التػػدريس ) التخطػػيط  التنفيػػذ  التقػػكيـ(  تتبعػػو خمسػػة بػػدائؿ للئجابػػة ىػػي 

 (.  ) عيؼ  مقبكؿ  متكسط  جيد  جيد جدان 
 -:تحررر أسموب صراغة فق ات المقرا  3-5-1-6

 أشػػػبوكىػػػك  ( lekart)  أعتمػػػد الباحػػػث فػػػي صػػػياغة فقػػػرات المقيػػػاس عمػػػى أسػػػمكب     
لمتعدد الذم يعد مػف الأسػاليب الشػائعة فػي القيػاس كالبحػكث التربكيػة ابأسمكب الاختيار 
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باختيػػار بػػديؿ مػػف عػػػدة كالنفسػػية  إذ يقػػدـ لممسػػتجيب مكقفػػان كيطمػػب منػػػو تحديػػد أجابتػػو 
 (  1)-ىك: ( lekartبدائؿ ليا أكزاف مختمفة كمف أبرزىا ما يميز أسمكب )

   .تمتعو بصدؽ كثبات عالييف –1
 .يقمؿ مف درجة التخميف كعامؿ الصدفة –2
 .سيؿ الاستعماؿ كالفيـ  كيعبر عف فكرة كاحدة –3
  .تميزه بالمركنة لكثرة البدائؿ لكؿ فقره  –4

 (2)-:الباحث القكاعد الآتية في صياغة فقرات المقياسلذا أتبع 
 .  صياغة الفقرات بأسمكب كا ح كبسيط -
 .أف تككف الفقرة معبره عف فكرة كاحدة كقابمة لتفسير كاحد –
   .خمك الفقرات مف أم تمميح غير مقصكد للئجابة الصحيحة –
 أف تككف الفقرات ملبئمة لمستكل المستجيبيف.  -
   -:تةمرمات المقرا  رارع  ا 3-6-1-7

إف مف شركط المقياس الجيد أف يت مف تعميمات تك ح كيفية أداء الاختبار     
كبشكؿ صحيح مف أجؿ الكصكؿ إلى اليدؼ الذم ك ع مف اجمو  فالتعميمات ىي 
بمثابة أداة تعريفية لتنفيذ الاختبار  التي يف ؿ أف تككف بسيطة ككا حة الزمف 

 قرات المقياس ككيفية تسجيؿ الإجابات .المسمكح بو  للئجابة عف ف
إف لك ع تعميمات المقياس أىمية لا يستياف بيا في إنجاح عممية إجراء      

المقياس  فقد أثبتت الدراسات أىمية الدكر الذم تشكمو ىذه التعميمات في تفسير نتائج 
ائج الاختبار الاختبارات أك التأثير فييا  الذم يصعب معو إجراء عممية المقارنة بيف نت

 (1)الكاحد في المكاقؼ المختمفة.
كتعػػػد تعميمػػػات المقيػػػاس بمثابػػػة " الػػػدليؿ الػػػذم يسترشػػػد بػػػو المسػػػتجيب للئجابػػػة عػػػف     

فقػػػرات المقيػػػاس  كراعػػػى الباحػػػث عنػػػد ك ػػػعو التعميمػػػات أف تكػػػكف سػػػيمة كمفيكمػػػة لأف 
 (4)ح". ماف الاجابة الصحيحة ىك ك ع تعميمات تسيؿ عمى المجيب الجكاب الصحي

                                                           
(1)

 .407( ص1998: )عمان، دار الأمل للنشر والتوزٌع ،2،ط القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التدرٌسٌةأحمد سلمان عوده؛  
(2)

   ( 2007: ) القاهرة، مكتبة الانجلو المصرٌة، 1، طالاختبارات والمقاٌٌس فً التربٌة الرٌاضٌةمصطفى باهً وصبري عمران؛  

 .41ص     
(3)

 .65، ص2001، المصدر السابقصباح حسٌن العجٌلً ) وآخرون ( ؛  
(4)

 .143( ص1988: ) الموصل ، دار الكتب للطباعة والنشر ،  2، ططرائق البحث العلمً ومناهجهوجٌه محجوب؛  
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 -تنفرذ ش وط إا اء المقرا : 3-6-1-8
لكي يتـ الحصكؿ عمى استجابات صادقة مف المختبريف يجب  بط العكامؿ       

  -:(0)التي يمكف أف تؤثر في سلبمة الإجراء قدر المستطاع  كمف أىـ ىذه العكامؿ 
: قاـ الباحث بإجراءات تعني ب بط الظركؼ الفيزيائية ظ وف إا اء المقرا  -0

لأنيا تؤثر تأثيران كبيران في إجابات المختبريف  كعميو حرص عمى أف تككف التيكية 
 كالإ اءة كمكاف الجمكس مناسبان لك ع المختبريف.

: كىك محاكلة  بط المكقؼ الذم تعطى فيو تقنرن الموقف الاختبا ي -5
 التعميمات لممختبريف  مع إثارة الدافعية المناسبة لدييـ تجاه أداء المقياس.

: يجب أف تككف التعميمات المكتكبة كا حة المعنى كمحددة وضوح التةمرمات   -1
 .ليتسنى لمعينة فيـ التعميمات ك الإجابة بشكؿ سميـ.

كقد حاكؿ الباحث  بط العكامؿ المذككرة في أعلبه قدر الإمكاف ل ماف سلبمة      
 الإجراء قدر الإمكاف مف ناحية تييئة الأجكاء المناسبة للئجابة عف فقرات المقياس.

 -:تصحرح المقرا  3-6-1-9
         كبعػػػػػػػػد جمػػػػػػػػع الاسػػػػػػػػتمارات صػػػػػػػػححت إجابػػػػػػػػات( lekartاتبػػػػػػػػع الباحػػػػػػػػث طريقػػػػػػػػة )    

الػػػذم يعػػػد " الاداة التػػػي يكتشػػػؼ بيػػػا  خماسػػػيباسػػػتخداـ مفتػػػاح تصػػػحيح )عينػػػة البنػػػاء( 
 (.6كحسب الجدكؿ ) (2)الناتج عف الاجابات التي تدؿ عمى المتةيرات التي تقاس"

 (6ارول )
  الخماس ربرن مقرا  التقرر  

 الفق ات
 ارر اراً  ارر متوسط مقبول ضةرف
1 2 3 4 5 

 
بعد أف أعطيت الدرجات  ( فقرةن 104الاستمارة عمى أساس )كقد صممت     

  كلأجؿ استخراج الدرجة الكمية لممقياس جمع الباحث للبستجابات عمى الفقرات
الدرجات التي حصؿ عمييا المستجيب عمى فقرات المقياس  كعمية فأف أعمى درجة 

                                                           
(1)

 66، ص2011 ، المصدر السابقحسٌن مناتً ساجت ؛  
(2)

 .114( ص1981: )القاهرة، مكتبة النهضة المصرٌة،  2، طالقٌاس النفسً والتربويمحمد عبد السلبم؛  
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فيي  ( أما درجة الحياد104( كأدنى درجة ىك )520يمكف الحصكؿ عمييا ىك )
( التي يمكف الحصكؿ عمييا مف خلبؿ جمع درجات المقياس التقدير 312)
( بدائؿ  ثـ نقكـ ب ربيا في عدد فقرات المقياس 5( ثـ تقسيميا عمى)5 4 1 2 3)

  -( فقرة كبذلؾ نحصؿ عمى درجة الحياد كعمى كفؽ المعادلة التالية:104البالةة )
 (15بة)ماموع ر اات برائل الإاا                 
 (1)  312 ( = 104عرر فق ات المقرا  )×                                      ر اة الحرار = 

 (5عرر البرائل )                     
  -مها ات التر ر : التا بة الاستطلاعرة لمقرا  3-6-1-10

بعد أف أنيى الباحث مف ك ع التعميمات الخاصة ببناء المقياس  عمد إلى إجراء      
مف طلبب  طلبب (8عمى عينة مككنو مف )1/11/2011بتاريخ تجربة استطلبعية 

بالطريقة العشكائية  كتعد التجربة المرحمة الرابعة كمية التربية الريا ية / جامعة ديالى 
لبئمة أداة البحث المصممة كأف اليدؼ مف الاستطلبعية طريقة لاستكشاؼ مدل م

 -التعرؼ عمى: إجراء التجربة ىك
رأم المختبريف في التعميمات كالكشؼ عف جكانب ال عؼ فييا مف حيث الصياغة -1

 كالم مكف كملبئمة المةة.

جراء المقياس.-2  الكقت الذم يستةرقو الاختبار كيت مف إعطاء التعميمات كا 

 عد عمى انجاز ميامو بشكؿ صحيح.كفاءة فريؽ العمؿ المسا-3

تشخيص الفقرات الةام ة أك الصعبة أك عدـ ك كح الطباعة في الفقرات التي -4
 تعرض عمى المختبر لةرض إعادة طبعيا أك صياغتيا. 

 الصعكبات كالعراقيؿ التي تكاجو الباحث عند إجراء الاختبار أك المقياس.  -5

كقد أجريت مناقشػة مػع العينػة الاسػتطلبعية بعػد إجػراء التجربػة كتبػيف أف التعميمػات     
كانػػت كا ػػحة كمفيكمػػة  ف ػػلب عػػف معرفػػة الكقػػت المسػػتةرؽ للئجابػػة  كفقػػرات المقيػػاس

كبيػػػذا  ( دقيقػػة 17.5( دقيقػػة كبمتكسػػط مقػػػداره )20( دقيقػػة إلػػػى )15الػػذم تػػراكح مػػػف )
 ( فقرة.104الإحصائي لمفقرات المككنة مف ) يككف المقياس معدان مف أجؿ التحميؿ

 
                                                           

(1)
 العراق ، رسالة   فً الفردٌة الألعاب لبعض المتقدمٌن اللبعبٌن  لدى النفسً للتوافق مقٌاس ؛ بناء سٌن ٌا وهٌب الرزاق عبد 

 .2006ماجستٌر ، جامعة دٌالى، كلٌة التربٌة الرٌاضٌة،      
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   -:التا بة الأساسرة لممقرا  3-6-1-11
التمييزيػػػة لفقػػػرات المقيػػػػاس  كةتطبيػػػؽ التجربػػػة الأساسػػػية لممقيػػػاس لاسػػػتخراج القػػػ تػػػـ    

معنكيػػػػة اسػػػػتنادن لقكتيػػػػػا الكاختيػػػػار الفقػػػػرات المعنكيػػػػة إحصػػػػػائيا كاسػػػػتبعاد الفقػػػػرات غيػػػػػر 
 الإبقاء عمى الفقرات المميزة كالكشؼ عف دقتيا.التميزية  ف لب عمى 

 

 -:التحمرل الإحصائ  لمفق ات 3-7
تتعد عممية تحميؿ فقرات أدكات القياس عمى درجة عالية مف الاىمية  لما تؤديػو مػف     

فكائػػػد تسػػػاعد عمػػػى الخػػػركج بػػػأدكات قيػػػاس فعالػػػة تعمػػػؿ عمػػػى قيػػػاس السػػػمات كالصػػػفات 
 (1)الانسانية قياسان دقيقان.

كيعػد التحميػػؿ الاحصػػائي لمفقػػرات اكثػػر اىميػة مػػف التحميػػؿ المنطقػػي  كذلػػؾ لأف         
التحميػػؿ المنطقػػي لمفقػػرات قػػد لايكشػػؼ أحيانػػان عػػف صػػلبحيتيا اك صػػدقيا بشػػكؿ دقيػػؽ  
بينمػػػا التحميػػػؿ الاحصػػػائي لمػػػدرجات التجريبيػػػة يكشػػػؼ عػػػف دقػػػة الفقػػػرات فػػػي قيػػػاس مػػػا 

 ك عت مف أجؿ قياسو.

 -:   Validityالمقرا صرق  3-7-1
الصدؽ خاصية أساسية كميمة في تقكيـ أية أداة كاليدؼ منو معرفة  صلبحية الأداة في     

 .قياس الجانب المقصكد قياسو كىك قدرة الاختبار عمى تأدية عممو كما يجب
ىي صدؽ ك رابطة السيككلكجييف الأميركية  لدفكتـ تحديد ثلبثة مؤشرات لمصدؽ مف     

              (  كالصدؽ التلبزمي أك صدؽ المحؾContent Validity)المحتكل 
(Criterion Validity( كصدؽ البناء )Construct Validity)(2) كتحقؽ في المقياس  

 الحالي مؤشراف لمصدؽ ىما: 
 -:  Content Validityصرق المحتوى 3-7-1-1

كىػػػك يمثػػػؿ التحميػػػؿ المػػػنظـ الحقيقػػػي لممقيػػػاس كيسػػػعى لمعرفػػػة مػػػدل تمثيػػػؿ فقػػػرات     
المقيػػاس لممحتػػكل المػػراد قياسػػو  كيشػػمؿ صػػدؽ المحتػػكل عمػػى نػػكعيف مػػف الصػػدؽ ىمػػا 

 (1)الصدؽ المنطقي كالصدؽ الظاىرم.
 

                                                           
(1)

 .188( ص2004: )عمان، دار الشروق للنشر والتوزٌع،  1، طاساسٌات القٌاس فً العلوم السلوكٌة موسى النبهان؛ 
(2)
 American Psychiatric Association, A.P.A.; Diagnostic and Statistical, Manual of Mental Disorder:  

    (Washington, 1994) P.91. 
(3)

 .125( ص1990: ) بغداد، دار الحكمة للطباعة، التقوٌم والقٌاسمصطفى محمود الامام  ) وآخرون(؛  
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 -:  Logical Validityالصرق المنطق  3-7-1-2
يعد الصدؽ المنطقي مف انكاع الصدؽ اللبزمػة فػي تصػميـ المقيػاس كيمثػؿ الخطػكة     

الاكلػػػى  فيػػػك يتنػػػاكؿ دراسػػػة مفػػػػردات المقيػػػاس كمحتكياتػػػو كمادتػػػو  كالمقيػػػاس الصػػػػادؽ 
تػـ تػكفير ىػذا ك  ، (0)منطقيان ىك المقياس الذم يمثؿ تمثػيلبن سػميمان لمميػاديف المػراد دراسػتيا

كصياغة فقراتو بحيػث  ميارات التدريسالنكع مف أنكاع الصدؽ مف خلبؿ تعريؼ مفيكـ 
   .تتفؽ مع أكزاف كؿ مجاؿ مف مجالاتو

 -:  Face Validityالصرق الظاه ي 3-7-1-3
كىػػذا مػػا تػػـ   (5)قػػادر عمػػى قيػػاس اليػػدؼ الػػذم ك ػػع مػػف أجمػػو الاختبػػار كيعنػػي أفَّ     

كالمختصػػػيف فػػػي مجػػػاؿ طرائػػػؽ قػػػرات المقيػػػاس عمػػػى الخبػػػراء عممػػػو مػػػف خػػػلبؿ عػػػرض ف
 .كمف ذكم الخبرة في الدراسات الميدانية التدريس

 Construct Validity :- (3)صرق البناء   3-7-1-4
كىػػك مػػدل  ،يقصػد بصػػدؽ البنػاء الدرجػػة التػي يقيسػػيا المقيػػاس لبنػاء افترا ػػي معػيف    

قيػػاس الاختبػػار لتكػػكيف فر ػػي أك سػػمة معينػػة مػػف خػػلبؿ تحديػػد المككنػػات التػػي يتكػػكف 
 منيا المفيكـ طبقان لنظرية معينة.

كيشير كؿ مف كركنباخ كميؿ إلى أف تعييف الصدؽ البنائي أك التككيني لممقياس     
كتحديد ي( بمعنى آخر تعييف )المعنى النفسك   يةني فحص الخمفية النظرية للبختبار

 -لمدرجة التي يعطييا المقياس  كتحقؽ صدؽ البناء مف خلبؿ المؤشرات الآتية :
 -:  Items Analysisالقوة التمررزرة لمفق ات  3-7-1-5

كيقصػػػد بػػػالقكة التميزيػػػة مػػػدل قػػػدرة الفقػػػرة عمػػػى التمييػػػز بػػػيف ذكم المسػػػتكيات العميػػػا     
 كذكم المستكيات الدنيا مف الافراد بالنسبة لمسمة التي تقيسيا الفقرة.

كتشير القكة التميزية الى القػدرة عمػى التفريػؽ أك التمييػز بػيف الافػراد الػذيف يحصػمكف     
 لذيف يحصمكف عمى درجات منخف ة في المقياس نفسو.عمى درجات عالية كالافراد ا

                                                           
(1)

 .589( ص1996: ) القاهرة، مكتبة الانجلو المصرٌة، التقوٌم والقٌاس النفسً والتربويرمزٌة الغرٌب؛  
(2)

 :)عمان، مؤسسة الوراق،  1، طالقٌاس والتقوٌم فً التربٌة البدنٌة والرٌاضةومروان عبد المجٌد إبراهٌم؛  محمد جاسم الٌاسري 

 . 76( ص2002    
(3)

 .136-135(  ص1999: ) عمان، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، مبادئ القٌاس والتقوٌم فً التربٌةزكرٌا محمد الظاهر )وآخرون(؛  
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كقػػػد اعتمػػػد الباحػػػث فػػػي عمميػػػة تحميػػػؿ الفقػػػرات عمػػػى أسػػػمكبيف  لمقػػػكة التمييزيػػػة ىمػػػا     
  كعلبقػػػػػة الفقػػػػػرة بالدرجػػػػػة الكميػػػػػة لممقيػػػػػاس ) الاتسػػػػػاؽ طرفيتػػػػػافأسػػػػػمكب المجمػػػػػكعتيف ال

 (. 021ة البالةة ) ( استمارة مف استمارات العينة الكمي021)  الداخمي ( مستخدمان 
 :  Contrasted Groupتان   رالماموعتان الط ف 3-7-1-6 

 -كتتطمب ىذه الطريقة ما يمي:         
 استخراج الدرجة الكمية لكؿ استمارة . - 
 ترتيب الدرجة الكمية تنازليا مف أعمى درجة إلى أكطأ درجة. - 
( التي حصمت عمى أعمػى درجػة فػي 021) ػ% ( مف الاستمارات أل 59اختيار ألػ )  - 

% ( مف الاستمارات التي حصمت عمى أدنػى درجػة  59  كالػ ) ميارات التدريسمقياس 
( اسػػػتمارة لكػػػؿ منيمػػػا  كبعػػػد ذلػػػؾ تفحػػػص الفػػػركؽ بػػػيف 41فػػػي ذلػػػؾ المقيػػػاس كالبالةػػػة )

 ( 0)ىاتيف المجمكعتيف في كؿ فقرة.
( لعينتػػيف t–testالتعػػرؼ عمػػى القػػكة التمييزيػػة لكػػؿ فقػػرة باسػػتخداـ الاختبػػار التػػائي ) - 

مسػػتقمتيف لاختبػػار الفػػركؽ بػػيف درجػػات المجمكعػػة العميػػا كالػػدنيا فػػي كػػؿ فقػػرة ) لمقارنػػة 
عػػػػػف كػػػػؿ فقػػػػػرة (.كتبػػػػيف أف جميػػػػػع فقػػػػػرات  طػػػػػرفيتيفالأكسػػػػاط الحسػػػػػابية لممجمػػػػكعتيف ال

( كالتػػي كانػػت غيػػر مميػػزة لكػػكف 0.05نػػد مسػػتكل دلالػػة  )المقيػػاس مميػػزة  )معنكيػػة( ع
( عنػػػػػػد درجػػػػػػة  1.96( الجدكليػػػػػػة كالبالةػػػػػػة )تأصػػػػػػةر مػػػػػػف قيمػػػػػػة ) سػػػػػػكبةقيميػػػػػػا المح

 (.  0.05( كعند مستكل دلالة )78)حرية

تيعػد غالبػا فقػرة تقػيس   يػزة أف الفقػرة التػي تكػكف غيػر ممٌ "( إلى  Guilfordشير ) كيي     
ككفقػا  (2)."تقيسيا فقرات المقاييس الأخرل إذ يجب استبعادىاسمة تختمؼ عف تمؾ التي 

 القكة التمييزية لفقرات المقياس الحالي. يبيف( 7ستبعاد ىذه الفقرات كالجدكؿ )ألذلؾ تـ 

 
 
 
 

                                                           
(1)

 . 113( ص 1993: ) الإسكندرٌة ، دار المعرفة الجامعٌة ،  2، ط استخبارات الشخصٌةلق ؛ أحمد محمد عبد الخا 
(2)

 Guilford, J. R.; Psychometric Methods,New York, McGrow-Hill Books. Inc, 1954, P.415 
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 (7ارول )
 ربرن الوسط الحساب  والانح اف المةرا ي لمماموعترن الةمرا والرنرا والقرمة التائرة

 المحسوبة والارولرة ورلالتها ف  حساب القوة التمرزرة

 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

1 F1 5.000 00.00 4.250 1.315 3.606 

1.99 

 مةنوي
2 F2 5.000 0.000 4.1000 1.532 3.714 مةنوي 
3 F3 5.000 0.000 4.075 1.439 4.065 مةنوي 
4 F4 5.000 0.000 4.000 1.464 3.888 مةنوي 
5 F5 5.000 0.000 4.600 0.744 3.399 مةنوي 
6 F6 5.000 0.000 4.100 1.428 3.984 مةنوي 
7 F7 5.000 0.000 4.950 0.227 1.433 غر  مةنوي 
8 F8 2.075 0.655 2.150 0.361 0.633- غر  مةنوي 
9 F9 5.000 0.000 3.900 1.614 4.310 مةنوي 
10 F10 5.000 0.000 3.725 1.648 4.892 مةنوي 
11 F11 5.000 0.000 3.875 1.604 4.435 مةنوي 
12 F12 5.000 0.000 3.650 1.561 5.468 مةنوي 
13 F13 3.475 0.640 3.225 0.831 1.507 غر  مةنوي 
14 F14 5.000 0.000 4.150 1.369 3.927 مةنوي 
15 F15 5.000 0.000 3.625 1.628 5.341 مةنوي 
16 F16 5.000 0.000 4.100 1.354 4.201 مةنوي 
17 F17 5.000 0.000 4.050 1.338 4.488 مةنوي 
18 F18 5.000 0.000 3.975 1.310 4.947 مةنوي 
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 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

19 F19 2.075 0.655 2.150 0.361 0.633- 

1.99 

 غر  مةنوي
20 F20 5.000 0.000 3.425 1.677 5.937 مةنوي 
21 F21 2.100 0.632 2.175 0.384 0.641- غر  مةنوي 
22 F22 2.100 0.590 2.125 0.404 0.221- غر  مةنوي 
23 F23 2.100 0.632 2.175 0.384 0.641- غر  مةنوي 
24 F24 5.000 0.000 3.425 1.677 5.937 مةنوي 
25 F25 5.000 0.000 3.800 1.588 4.778 مةنوي 
26 F26 5.000 0.000 4.075 1.403 4.170 مةنوي 
27 F27 5.000 0.000 3.550 1.616 5.673 مةنوي 
28 F28 2.250 0.707 2.175 0.384 0.589 غر  مةنوي 
29 F29 2.250 0.776 2.125 0.404 0.903   مةنويغر 
30 F30 5.000 0.000 3.900 1.614 4.310 مةنوي 
31 F31 5.000 0.000 3.900 1.614 4.310 مةنوي 
32 F32 5.000 0.000 3.800 1.667 4.552 مةنوي 
33 F33 2.325 0.797 2.125 0.404 1.415 غر  مةنوي 
34 F34 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
35 F35 3.475 0.640 3.300 0.757 1.116 غر  مةنوي 
36 F36 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
37 F37 2.275 0.715 2.150 0.426 0.949 غر  مةنوي 
38 F38 5.000 0.000 3.950 1.431 4.640 مةنوي 
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 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

39 F39 5.000 0.000 3.825 1.567 4.742 

1.99 

 مةنوي
40 F40 5.000 0.000 4.150 1.369 3.927 مةنوي 

41 F41 2.075 0.655 2.225 0.422 1.216- غر  مةنوي 
42 F42 5.000 0.000 3.950 1.413 4.699 مةنوي 
43 F43 5.000 0.000 4.000 1.519 4.163 مةنوي 
44 F44 2.325 0.797 2.125 0.404 1.415 غر  مةنوي 
45 F45 5.000 0.000 3.900 1.481 4.696 مةنوي 
46 F46 5.000 0.000 3.900 1.481 4.696 مةنوي 
47 F47 5.000 0.000 4.025 1.527 4.037 مةنوي 
48 F48 5.000 0.000 3.950 1.413 4.969 مةنوي 
49 F49 2.350 0.802 2.100 0.441 1.727 غر  مةنوي 
50 F50 2.200 0.648 2.150 0.361 0.426 غر  مةنوي 
51 F51 2.200 0.648 2.100 0.441 0.806 غر  مةنوي 
52 F5 5.000 0.000 4.100 1.428 3.984 مةنوي 
53 F53 2.350 0.802 2.100 0.441 1.727 غر  مةنوي 
54 F54 2.225 0.697 2.175 0.500 0.368 غر  مةنوي 
55 F55 2.200 0.648 2.150 0.361 0.426 غر  مةنوي 
56 F56 5.000 0.000 3.850 1.610 4.517 مةنوي 
57 F57 5.000 0.000 3.825 1.599 4.646 مةنوي 
58 F58 5.000 0.000 3.850 1.610 4.517 مةنوي 
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 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

59 F59 2.350 0.802 2.100 0.441 1.727 

1.99 

 غر  مةنوي
60 F60 2.325 0.797 2.200 0.464 0.857 غر  مةنوي 
61 F61 2.325 0.797 2.225 0.422 0.701 غر  مةنوي 
62 F62 5.000 0.000 3.900 1.549 4.491 مةنوي 
63 F63 5.000 0.000 3.900 1.549 4.491 مةنوي 
64 F64 5.000 0.000 4.325 1.288 3.313 مةنوي 
65 F65 5.000 0.000 3.750 1.497 5.278 مةنوي 
66 F66 2.325 0.797 2.225 0.422 0.701 غر  مةنوي 
67 F67 2.225 0.619 2.175 0.384 0.434 غر  مةنوي 
68 F68 2.250 0.707 2.175 0.384 0.589 غر  مةنوي 
69 F69 5.000 0.000 3.950 1.501 4.423 مةنوي 
70 F70 5.000 0.000 4.075 1.456 4.016 مةنوي 
71 F71 5.000 0.000 3.950 1.501 4.423 مةنوي 
72 F72 2.275 0.678 2.250 0.438 0.196 غر  مةنوي 
73 F73 2.275 0.678 2.250 0.438 0.196 غر  مةنوي 
74 F74 5.000 0.000 4.150 1.369 3.927 مةنوي 
75 F75 5.000 0.000 4.375 1.125 3.513 مةنوي 
76 F76 5.000 0.000 3.825 1.599 4.646 مةنوي 
77 F77 2.275 0.678 2.250 0.438 0.196 غر  مةنوي 
78 F78 5.000 0.000 4.275 1.320 3.473 مةنوي 
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 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

79 F79 5.000 0.000 4.250 1.315 3.606 

1.99 

 مةنوي
80 F80 5.000 0.000 4.100 1.532 3.714 مةنوي 
81 F81 5.000 0.000 4.275 1.320 3.473 مةنوي 
82 F82 2.225 0.619 2.175 0.500 0.397 غر  مةنوي 
83 F83 5.000 0.000 4.300 1.304 3.393 مةنوي 
84 F84 5.000 0.000 4.300 1.304 3.393 مةنوي 
85 F85 5.000 0.000 4.300 1.304 3.393 مةنوي 
86 F86 2.250 0.707 2.225 0.422 0.192 غر  مةنوي 
87 F87 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
88 F88 5.000 0.000 4.300 1.304 3.393 مةنوي 
89 F89 5.000 0.000 4.225 1.310 3.740 مةنوي 
90 F90 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
91 F91 5.000 0.000 4.075 1.456 4.016 مةنوي 
92 F92 2.250 0.707 2.225 0.422 0.192 غر  مةنوي 
93 F93 2.225 0.619 2.200 0.405 0.214 غر  مةنوي 
94 F94 5.000 0.000 4.075 1.456 4.016 مةنوي 
95 F95 5.000 0.000 3.675 1.508 5.554 مةنوي 
96 F96 5.000 0.000 4.300 1.304 3.393 مةنوي 
97 F97 5.000 0.000 3.675 1.508 5.554 مةنوي 
98 F98 5.000 0.000 4.950 0.220 1.433 غر  مةنوي 
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 الفق ة ت
 tقرمة  الرنرا الةمرا

 الرلالة
 الارولرة المحسوبة ع     ع    

99 F99 2.075 0.655 2.150 0.361 0.633- 

1.99 

 غر  مةنوي
100 F100 3.475 0.640 3.225 0.831 1.507 غر  مةنوي 
101 F101 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
102 F102 5.000 0.000 4.150 1.369 3.927 مةنوي 
103 F103 5.000 0.000 3.975 1.423 4.556 مةنوي 
104 F104 5.000 0.000 4.950 0.220 1.433 غر  مةنوي 

 

 (0.05( وبمستوى دلالة )87( عند درجة حرٌة )9911قٌمة )ت( الجدولٌة تبلغ )   

  13  8  7( فقرة ذات تسمسؿ )37( يتبيف أف ىناؾ )7خلبؿ الجدكؿ ) مف
19  21  22  23  28  29  33  35  37  41  44  49  50  51  53  
54  55  59  60  61  66  67  68  72  73  77  82  86  92  93  
صةر مف القيمة ألـ تكف مميزة لاف قيمتيا التائية المحسكبة ( 104  100  99  98

ستبعدت ( كاه 0.05( كمستكل دلالة )78( بدرجة حرية )1.99التائية الجدكلية البالةة )
( فقرة 67لؾ يككف المقياس بصكرتو متككف مف )ذ( فقرات مف المقياس  كب37)

  .ستبعاد الفقرات غير المعنكيةبعد اه   معنكية
  -:الكمرة لممقرا  ) الاتساق الراخم  ( ةعلاقة الفق ة بالر ا 3-7-1-7

تعد الدرجة الكمية لممقياس بمثابة قياسات محكية آنية مف خلبؿ ارتباطيا بدرجات      
الطلبب عمى الفقرات  كمف ثـ فاف أرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس الحالي 

  فتحذؼ الفقرات التي (0)يعني أف الفقرة تقيس المفيكـ نفسو الذم تقيسو الدرجة الكمية
رتباط درجاتيا بالدرجة الكمية لممقياس كاطئة ) غير معنكية( عمى تككف معاملبت ا

 اعتبار اف الفقرة لا تقيس الظاىرة اك السمة التي يقيسيا المقياس بأكممو.
كؿ فقرة في  استخداـ ىذا الأسمكب يقدـ مقياسا متجانسا في فقراتو  أم أفَّ  إفَّ      

الدقيقة في استخراج الاتساؽ المجاؿ تسير بنفس اتجاه المجاؿ كىك مف الكسائؿ 
                                                           

(1)
 Stanley,C.J. & Hokins, K.D; Educationl psychology Measurement a Evaluation, New Jersey, prentice- 
Hall, 1972,p111. 
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 كالمقياس الذم تنتخب فقراتو كفقا ليذا المؤشر يعد صادقان   الداخمي لمكاقؼ الاختبار
             (0) .بنائيان  صدقان 
                            كقد تـ استخراج معامؿ التمييز ىذا باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف      

 (Pearson Product – Moment Correlation   بيف درجات أفراد العينة عمى  )
كؿ فقرة كبيف درجاتيـ الكمية عمى المقياس لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجات 
الفقرات مع الدرجة الكمية لممقياس بالاعتماد عمى بيانات العينة التي استخدمت في 

( الذم يبيف نتائج .ا ىك مك ح في الجدكؿ )حساب القكة التمييزية لمفقرات  ككم
كلمعرفة دلالتيا الإحصائية ( 18421 -189.9)معامؿ الارتباط كالتي تراكحت بيف 

(  كفي  كء ىذا 1810قكرنت مع قيـ معامؿ الارتباط الجدكلية عند مستكل دلالة )
 (.1810( كبمستكل دلالة ).04المعيار كانت جميع الفقرات دالة عند درجة حرية )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
(1)

 .39( ص1981: ) الموصل، مطبعة جامعة الموصل،الاختبارات والمقاٌٌس النفسٌةعبد الجلٌل الزوبعً )وآخرون(؛  
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 (8خذٔل)

 ٚجٍٛ يؼبيم اسرجبط انفمشح )الارغبق انذاخهٙ( ثبنذسخخ انكهٛخ نهًمٛبط

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة مستوى دلالة معامل الارتباط الفقرة

1f 0.947** 35 دالf 0.565** دال 

2f 0.619** 36 دالf 0.948** دال 

3f 0.562** 37 دالf 0.565** دال 

4f 0.925** 38 دالf 0.948** دال 

5f 0.545** 39 دالf 0.565** دال 

6f 0.963** 40 دالf 0.956** دال 

7f 0.565** 41 دالf 0.520** دال 

8f 0.952** 42 دالf 0.565** دال 

9f 0.967** 43 دالf 0.520** دال 

10f 0.891** 44 دالf 0.956** دال 

11f 0.960** 45 دالf 0.562** دال 

12f 0.565** 46 دالf 0.565** دال 

13f 0.967** 47 دالf 0.562** دال 

14f 0.603** 48 دالf 0.472** دال 

15f 0.562** 49 دالf 0.562** دال 

16f 0.582** 50 دالf 0.472** دال 

17f 0.959** 51 دالf 0.508** دال 

18f 0.967** 52 دالf 0.956** دال 

19f 0.966** 53 دالf 0.948** دال 

20f 0.967** 54 دالf 0.562** دال 

21f 0.565** 55 دالf 0.472** دال 

22f 0.948** 56 دالf 0.948** دال 
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23f 0.565** 57 دالf 0.562** دال 

24f 0.948** 58 دالf 0.948** دال 

25f 0.603** 59 دالf 0.921** دال 

26f 0.966** 60 دالf 0.534** دال 

27f 0.520** 61 دالf 0.450** دال 

28f 0.967** 62 دالf 0.896** دال 

29f 0.565** 63 دالf 0.918** دال 

30f 0.562** 64 دالf 0.888** دال 

31f 0.966** 65 دالf 0.952** دال 

32f 0.565** 66 دالf 0.944** دال 

33f 0.520** 67 دالf 0.534** دال 

34f 0.520** دال  

 

 (0.01( ٔيغزٕٖ دلانخ)148( رحذ دسخخ حشٚخ ) 0.20** لًٛخ )س( اندذ ٔنٛخ ٔانجبنغخ)   
 

 -:  Reliabilityاليبات 3-7-1-8
يقصد بثبات المقياس أك الاختبار ىك "درجة عالية مف الدقة كالإتقاف كالاتساؽ      

  (0)كالمك كعية فيما ك ع لقياسو."

 -التدريس تـ استخداـ التجزئة النصفية:كلمتحقؽ مف ثبات مقياس ميارات 
كتعد ىذه الطريقة مف أيسر الطرؽ لحساب مؤشر الثبات  كأكثرىا شيكعا عند     

الباحثيف  إذ تتـ عممية حساب معامؿ الثبات مف خلبؿ تطبيؽ المقياس مرة كاحدة عمى 
يحتكم    كتعتمد ىذه الطريقة عمى تقسيـ فقرات الاختبار الى نصفيف الاكؿ(5)العينة

عمى الفقرات ذات الارقاـ الفردية  كالاخر يحتكم عمى الفقرات ذات الارقاـ الزكجية  كذلؾ 
 تةطي ىذه الطريقة درجات متكافئة لنصفي الفقرات.

                                                           
(1)

 .193( ص 1995القاهرة، دار الفكر العربً ، : ) 1، ط1ج،القٌاس والتقوٌم فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة محمد صبحً حسانٌن 
(2)

 .146، ص2001، نفس المصدر السابقمحمد صبحً حسانٌن؛  
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اعتمد الباحث طريقة التجزئة النصفية لأنيا مف أكثر طرؽ الثبات استخداما لذلؾ     
 بيانات استمارات بناء المقياس البالد عددىا كلحساب الثبات بيذه الطريقة فقد تـ استخداـ

( استمارة. كاستخرج معامؿ الثبات بيف مجمكع درجات النصفيف باستخداـ معامؿ 021)
(  لذلؾ تـ 18951(  كقد بمةت قيمة معامؿ الارتباط بيف النصفيف )Spearmanارتباط )

( كقد Spearman – Brawnتعديؿ قيمة معامؿ ثبات نصؼ الاختبار بمعادلة دلالة ثبات )
  .( 18929بمةت قيمة معامؿ الثبات لممقياس ) 

 

 -التحمرل الةامم  لفق ات مقرا  مها ات التر ر : 3-7-1-9

رتباط بصيةة لإالذم يعبر عف معاملبت ا العاممياستخدـ الباحث أسمكب التحميؿ     
بيف  اىاكاتج مبسطة تمكنو مف تشخيص العكامؿ التي تحدد طبيعة الارتباطات

 المككنات مك كع الدراسة.
رتباطات لإإلى جدكؿ عكامؿ يمخص ا ذ تـ تحكيؿ نتائج المصفكفة ريا يان إ    

 كالعلبقات القائمة ليذه المككنات التي لا يمكف تفسيرىا في المصفكفة مباشرة. 
في  ستخدـ الباحث في ىذه الدراسة طريقة المككنات الأساسية لياركلد ىكتمنجاه ك     

(   Hostelling Principal Component Analysis) تحميؿ المصفكفة عامميان 
( لأنيا  Thurston Centroid Methodكىي تختمؼ عف طريقة ثرستكف المركزية )

 .(1)( لممصفكفةCorrelation Varianceرتباطي )يف اتستخمص أقصى تبا
 

 -:)*(لةاممرة قبل الترور االمصفوفة 3-7-1-10
بطريقػػة المككنػػات الأساسػػية ليػػكتمنج عػػف التكصػػؿ  العػػامميتمخ ػػت نتػػائج التحميػػؿ     
العكامؿ المباشرة أم أننا لا نستطيع تفسػيرىا إلا إذا تػـ تػدكيرىا  ب( عكامؿ تسمى 3إلى )

 (.9ككما مك ح في الجدكؿ )
 

 

 
                                                           

(1)
 . 245( ص1984: )  ،القاهرة، دار فوزي للطباعة، 1،طلتحلٌل العاملً للقدرات البدنٌةمحمد صبحً حسانٌن؛ ا 
)*(
 (11انظر ملحق ) 



96 

 (9ارول )

 الترور  لمقرا  مها ات التر ر  قبلمصفوفة الةوامل ربرن 

 الفق ات
 الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص التبارن المفس 
 اليالث اليان  الاول

f1 0.923 0.271 0.123 0.941 0.05 
f2 0.399 0.805 0.271 0.880 0.12 
f3 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f4 0.914 0.255 0.122 0.916 0.08 
f5 0.304 0.923 0.154 0.967 0.03 
f6 0.941 0.288 0.129 0.986 0.01 
f7 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f8 0.936 0.279 0.123 0.969 0.03 
f9 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f10 0.884 0.299 0.074 0.876 0.12 
f11 0.937 0.288 0.128 0.978 0.02 
f12 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f13 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f14 0.363 0.837 0.327 0.939 0.06 
f15 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f16 0.340 0.893 0.187 0.948 0.05 
f17 0.927 0.264 0.119 0.943 0.05 
f18 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f19 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f20 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f21 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f22 0.920 0.249 0.112 0.920 0.08 
f23 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
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 الفق ات
 الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص التبارن المفس 
 اليالث اليان  الاول

f24 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f25 0.363 0.837 0.327 0.939 0.6 
f26 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f27 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f28 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f29 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f30 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f31 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f32 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f33 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f34 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f35 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f36 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f37 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f38 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f39 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f40 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f41 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f42 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f43 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f44 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f45 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f46 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f47 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f48 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f49 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
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 الفق ات
 الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص التبارن المفس 
 اليالث اليان  الاول

f50 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f51 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f52 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f53 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f54 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f55 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f56 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f57 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f58 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f59 0.906 0.299 0.129 0.927 0.07 
f60 0.291 0.903 0.148 0.923 0.07 
f61 0.244 0.643 0.687 0.944 0.05 
f62 0.881 0.292 0.136 0.880 0.12 
f63 0.905 0.299 0.131 0.926 0.07 
f64 0.889 0.233 0.099 0.854 0.14 
f65 0.934 0.278 0.118 0.964 0.03 
f66 0.923 0.317 0.140 0.972 0.02 
f67 0.292 0.902 0.138 0.917 0.08 

 64.864 2.311 12.331 50.222 القرمة الةرنرة
المئورةالنسبة   74.958 18.404 3.450 96.812 

 265.132 96.812 93.362 74.958 النسبة الت اكمرة
 0.999 0.035 0.190 0.774 الاهمرة النسبرة

 
 



99 

 -المصفوفة الةاممرة بةر الترور : 3-7-1-11
إف اليدؼ مف التحميؿ العاممي ىك إيجاد العلبقة الارتباطية بيف المتةيرات مف       

خلبؿ إظيار العكامؿ الكامنة كراء ىذه العلبقات كنظران لأىمية تدكير مصفكفة البناء 
العاممي مف أجؿ الحصكؿ عمى التركيب العاممي البسيط التي لـ تحققيا مصفكفة البناء 

ؿ التدكير(   قاـ الباحث بتدكير العكامؿ تدكيران متعامدان بطريقة العاممي الأكلية ) قب
( لإتاحة الفرصة في تفسير العكامؿ بشكؿ Kaisor( لػكايزر) Varimoxالفاريماكس )

. تقكـ عممية التدكير عمى فكرة " (0)أكثر ك كحان مف مصفكفة العكامؿ قبؿ التدكير
رات الأخرل أك تحديد مكانة عامؿ ما تحديد أىمية الفقرة الكاحدة بالنسبة إلى الفق

( إذ تبيف أي ا إف قيـ 01. كما مبينة في الجدكؿ )(5)بالنسبة إلى مكانة عامؿ أخر"
الجذر الكامف كالنسبة المئكية لمتبايف كالأىمية النسبية قد تةيرت عند مقارنتيا مع قيـ 

كؿ عمى تفسير مصفكفة العكامؿ الأكلية )قبؿ التدكير( كىذا ما يحقؽ إمكانية الحص
لمعكامؿ في إطار مرجعي كا ح الذم مف خلبلو تـ التكصؿ إلى تركيب عاممي بسيط 

 لممصفكفة.
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
(1)

: ) الموصل ، دار الكتاب  الرٌاضٌةالتطبٌقات الإحصائٌة واستخدامات الحاسوب فً بحوث التربٌة ودٌع ٌاسٌن ، حسن محمد ؛  

   367( ص 1999للطباعة والنشر ، 
(2)

 .64، ص2001أمٌرة حنا مرقس ؛ المصدر السابق، 
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 (10ارول )

 بةر الترور لمقرا  مها ات التر ر  مصفوفة الةوامل ربرن 

 الفق ات
 الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص التبارن المفس 
 اليالث اليان  الاول

F1 0.923 0.271 0.123 0.939 0.06 
F2 0.399 0.805 0.271 0.881 0.01 
F3 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F4 0.914 0.255 0.122 0.914 0.08 
F5 0.304 0.923 0.154 0.966 0.03 
F6 0.941 0.288 0.129 0.983 0.01 
F7 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F8 0.936 0.279 0.123 0.968 0.03 
F9 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F10 0.884 0.299 0.074 0.875 0.12 
F11 0.937 0.288 0.128 0.975 0.02 
F12 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F13 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F14 0.363 0.837 0.327 0.937 0.06 
F15 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F16 0.340 0.893 0.187 0.946 0.05 
F17 0.927 0.264 0.119 0.942 0.05 
F18 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F19 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F20 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F21 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F22 0.920 0.249 0.112 0.922 0.07 
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 الفق ات
 الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص التبارن المفس 
 اليالث اليان  الاول

F23 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F24 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F25 0.363 0.837 0.327 0.937 0.06 
F26 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F27 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F28 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F29 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F30 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F31 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F32 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F33 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F34 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F35 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F36 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F37 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F38 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F39 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F40 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F41 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F42 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F43 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F44 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F45 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F46 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
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 الفق ات
التبارن  الةوامل المستخمصة

 التبارن الخاص المفس 
 اليالث اليان  الاول

F47 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F48 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F49 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F50 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F51 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F52 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F53 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F54 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F55 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F56 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F57 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F58 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F59 0.906 0.299 0.129 0.925 0.07 
F60 0.291 0.903 0.148 0.921 0.07 
F61 0.244 0.643 0.687 0.943 0.05 
F62 0.881 0.292 0.136 0.879 0.12 
F63 0.905 0.299 0.131 0.925 0.07 
F64 0.889 0.233 0.099 0.853 0.14 
F65 0.934 0.278 0.118 0.962 0.03 
F66 0.923 0.317 0.140 0.971 0.02 
F67 0.292 0.902 0.138 0.917 0.08 

 64.865 6.122 28.795 29.948 القرمة الةرنرة
 96.812 9.137 42.977 44.698 النسبة المئورة
 229.185 96.812 87.675 44.698 النسبة الت اكمرة
 0.998 0.094 0.443 0.461 الاهمرة النسبرة
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 -تفسر  الةوامل المستخمصة: 3-7-1-12

 -تفسر  الةامل الأول بةر الترور : 3-7-1-13

 (11ارول )

 ول بةر الترور  المتةامرلأ الت ترب التنازل  لممحو  اربرن 

 ف رةالمتشبةات الص المتشبةات الوسط  المتشبةات الكب ى الفق ة ت
1 f9 .945   
2 f13 .945   
3 f18 .945   
4 f20 .945   
5 f28 .945   
6 f6 .941   
7 f40 .940   
8 f44 .940   
9 f52 .940   
10 f11 .937   
11 f8 .936   
12 f65 .934   
13 f19 .933   
14 f26 .933   
15 f31 .933   
16 f17 .927   
17 f24 .925   
18 f36 .925   
19 f38 .925   
20 f53 .925   
21 f56 .925   
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 المتشبةات الصف رة المتشبةات الوسط  المتشبةات الكب ى الفق ة ت
22 f58 .925   
23 f1 .923   
24 f66 .923   
25 f22 .920   
26 f4 .914   
27 f59 .906   
28 f63 .905   
29 f64 .889   
30 f10 .884   
31 f62 .881   
32 f2 .399   
33 f14 .363   
34 f25 .363   
35 f16 .340   
36 f7 .313   
37 f12 .313   
38 f21 .313   
39 f23 .313   
40 f29 .313   
41 f30 .313   
42 f32 .313   
43 f35 .313   
44 f37 .313   
45 f39 .313   
46 f42 .313   
47 f46 .313   



105 

 المتشبةات الصف رة المتشبةات الوسط  المتشبةات الكب ى الفق ة ت
48 f3 .311   
49 f15 .311   
50 f45 .311   
51 f47 .311   
52 f49 .311   
53 f54 .311   
54 f57 .311   
55 f5 .304   
56 f67  .292  
57 f60  .291  
58 f27  .271  
59 f33  .271  
60 f34  .271  
61 f41  .271  
62 f43  .271  
63 f48  .259  
64 f50  .259  
65 f51  .259  
66 f55  .259  
67 f61  .244  
 

تشػػبعات الاختبػػػارات بالعامػػػؿ الأكؿ م( الػػػذم يمثػػؿ ترتيػػػب 11مػػف خػػػلبؿ الجػػدكؿ )     
الكبػػػرل عمػػػى ىػػػذا العامػػػؿ بعػػػد التػػػدكير المتعامػػػد بمػػػد  تالمتشػػػبعا  نجػػػد أف عػػػدد تنازليػػػان 

 %( مػػػف العػػػدد الكمػػػي لمفقػػػرات100كتمثػػػؿ نسػػػبة ) كبيػػػران  فقػػػرة قػػػد تشػػػبعت تشػػػعبان ( 55)
تشػبعات الكبػرل عمػى مكفػي  ػكء ال ( 96.812كبمةت النسػبة المئكيػة لمتبػايف المفسػر) 
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مككنػػػات ميػػػارات التػػػدريس ك يمثػػػؿ المككنػػػات تشػػػبعت عميػػػو فقػػػرات  الػػػذمىػػػذا العامػػػؿ 
 جميعيا. 

 -المصر  المبك : التا بة الاستطلاعرة لمتر ر  8 -3

فػػي الملبعػػب  29/10/2011اسػػتيدفت التجربػػة الاسػػتطلبعية التػػي أجريػػت بتػػاريخ     
الخارجية لكمية التربية الريا ية كالقاعات الدراسية عمى طلبب المجمكعػة الاسػتطلبعية 

 -( طلبب لمتعرؼ عمى:8البالد عددىـ )

مف حيث المحتكل مدل ملبءمة برنامج التدريس المصةر المبكر لعينة البحث  -
 النظرم كالعممي.

التعرؼ عمى مدل إمكانية الطلبب المطبقيف لتحقيؽ أىداؼ برنامج التدريس  -
مكانية قياس الميارات  المصةر المبكر في تطكير ميارات التدريس مف جية كا 

 كملبحظتيا مف جية أخرل.

معرفة الكقت المستةرؽ فعلبن في التدريس المصةر المبكر كتصكير الدرس  -
 عادة التصكير عمى الطلبب لتقكيـ أدائيـ لميارات التدريس.كا  

 مدل ملبءمة الملبعب كالتجييزات المختمفة لتطبيؽ التجربة.  -

 -إا اء التكافؤ برن ماموعت  البحث: 3-9
ينبةػي عمػػى الباحػث تكػػكيف مجمكعػػات متكافئػة فػػي الأقػػؿ فيمػا يتعمػػؽ بػػالمتةيرات 

كعميو تـ إجػراء التكػافؤ بػيف مجمػكعتي البحػث ل ػبط بعػض  (0).التي ليا علبقة بالبحث
 -المتةيرات كىي:

 -الةم  الزمن  مقاساً بالأشه :  3-9-1
       كاستخدـ الاختبار التائي 0/0/5100قاـ الباحث بحساب أعمار الطلبب لةاية 

(T-test( لممقارنة بيف مجمكعتي البحث ككما مك ح في الجدكؿ )05.) 
 
 

                                                           
(1)

 .398، ص1984، 3، ط المصدر السابقفان دالٌن ، دٌوبولد ، ب ؛  
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 (12ارول )
المةالم الإحصائرة لماموعت  البحث التا ربرة والضابطة لمترر  الةم  الزمن  مقاساً ربرن 

 بالأشه 
 المترر ات    

 
 الماموعة

الوسط  الةرر
 الحساب 

الانح اف 
 المةرا ي

قرمة ت 
 سوبةالمح

قرمة ت 
 الارولرة

مستوى 
 0.05 الرلالة

 2.704 255.875 16 التا ربرـة
 غر  رال 2.042 0.147

 2.049 255.750 16 الضابطة
 (.2.042تساوي ) 0.05 ومستوى رلالة 30الارولرة عنر ر اة ح رة  (ت)* قرمة 

    ( أقؿ مف قيمة 18049كالبالةة ) سكبة( أف قيمة ت المح05يظير مف الجدكؿ )
ذلؾ لا تكجد فركؽ ذات دلالة معنكية بيف مجمكعتي البحث ل (58145ت الجدكلية البالةة )

 الزمني. رتككنا متكافئتيف في العم كبذلؾ
 

   -التحصرل الر اس  لةرنة البحث ف  مارة ط ائق التر ر  لمم حمة اليالية: 3-9-2
 لممرحمة الثالثةقاـ الباحث بمقارنة درجات الطلبب النيائية لمادة طرائؽ التدريس 

مف  )*(يةبعد الحصكؿ عمى المكافقات الاصكل( 5100-5101لعينة البحث لمعاـ الدراسي )
 (.01ككما مك ح في الجدكؿ )عمادة الكمية لتزكيده بدرجات الطلبب 

 (13ارول )
لمترر  التحصرل النهائ   ربرن المةالم الإحصائرة لماموعت  البحث التا ربرة والضابطة

 اليالية لمم حمةلمارة ط ائق التر ر  
 المترر ات       
الوسط  الةرر الماموعة

 الحساب 
الانح اف 
 المةرا ي

قرمة ت 
 سوبةالمح

قرمة ت 
 الارولرة

مستوى 
 0.05 الرلالة

 10.217 65.437 16 التا ربرـة
 غر  رال 58145 0.136

 7.831 65.000 16 الضابطة
 ( 2.042والبالرة ) 0.05 ومستوى رلالة 30* قرمة ت الارولرة عنر ر اة ح رة        

                                                           
)*(
 (10انظر ملحق ) 
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( ىي أقؿ مف قيمة 0.136كالبالةة ) سكبة( أف قيمة ت المح01يظير مف الجدكؿ )    
( كبذلؾ لا تكجد فركؽ ذات دلالة معنكية بيف 58145الجدكلية كالبالةة ) ت

لعينة البحث  كبذلؾ تككف  لممرحمة الثالثةالمجمكعتيف في معدؿ التحصيؿ النيائي 
 المجمكعتاف متكافئتيف في التحصيؿ النيائي.

      -:تطبرق المقرا  3-10
مػع فريػؽ العمػؿ  )*(الذم اصبح جاىزان بصكرتو النيائيػةالباحث بتطبيؽ المقياس  قاـ    

 .3/11/2011 بتاريخ طالبان ( 32عمى عينة بمةت ) )**(المساعد
 -منهاج التر ر  المصر  المبك : 3-11
 اعتمد منيج تطكير ميارات التدريس عمى التدريس المصةر المبكر  كبعد اطلبع   

 (2)(1982 جامع) ك Copeland 1982  (1)) )منيا  الادبيات مف عدد عمى الباحث
 المصةر التدريس تقنية تنفيذ خطكات تحديد تـ  كءىا كفي (3)(2009ك) الديكاف 
  -: يأتي ككما تطكير ميارات التدريس  برنامج تنفيذ في ستتبع المبكر التي

 المادة مدرس مع المبكر بالاشتراؾ المصةر الدرس عف نظرم درس الباحث قدـ. 1
دقيقة  تـ التطرؽ فييا عمى كيفية العمؿ مف خلبؿ ( 90) استةرقت كاحدة كلمحا رة

( طلبب اذ يقكـ احد الطلبب 10-5تقسيـ الطلبب الى مجاميع صةيرة تتراكح مف )
  ( دقائؽ  كيتـ التصكير لعممية التدريس.10-5بالتدريس لزملبئو كلمدة مف )

 الطلبب مع ميارات التدريس كمناقشتو عف عممي نمكذجي الباحث درس قدـ. 3
 .  كؿ ميارة بمككنات الخاصة اسئمتيـ عمى كالاجابة

 منياج فعاليات احدل يت مف مصةر لدرس بالتخطيط )طالب مطبؽ( كؿ قياـ. 4
 . الرابعة المرحمة لطلبب العممي لمتطبيؽ التدريس طرائؽ

                                                           
)*(
 ( 6أنظر ملحق ) 
)**(
                                ٌة لمادة طرائق التدرٌس(  كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ،جامعة دٌالى) رئٌسة المجموعة العلم حسنأ.م.د مها صبري  
  )طالب دكتوراه( كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ،جامعة دٌالى مادي ح م. فراس طالب      
 )طالب دكتوراه( كلٌة التربٌة الرٌاضٌة، جامعة دٌالى م.م حٌدر صبحً     
 ) طالب دكتوراه( كلٌة التربٌة الرٌاضٌة، جامعة دٌالى عباسم.م عمار جبار      
 دٌالى جامعة الرٌاضٌة، التربٌة كلٌةحٌدر فاضل )طالب دكتوراه( م.م      

(1)
 Copeland, W.D..op cit1982,p232. 

(2)
  ، التربوٌة للتقنٌات العربً المركز ، 9 العدد ، التعلٌم تكنلوجٌا مجلة ، المعلم اعداد فً ودوره المصغر التعلٌم ؛ جامع حسٌنً حسن 

 .34، ص(1982. ) الكوٌت    
(3)

 .123، ص 2009، المصدر السابقلمٌاء حسن الدٌوان؛  
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 كلعدد دقائؽ 10-5 بيف ما تتراكح مدتو مصةر لدرس المطبؽ( )الطالب تقديـ. 5
 عمى الدرس تسجيؿ كيتـ طلبب  10-5 بيف ما يتراكح الزملبء الطلبب مف محدد
 . فيديك شريط

 كاجراء المسجؿ الدرس عرض خلبؿ مف الراجعة بالتةذية )الطالب المطبؽ( تزكيد. 6
 الطلبب عف ف لب الاداء عف المادة مدرس كتكجييات )الطالب المطبؽ( مع المناقشة
 . الزملبء

 التةذية معمكمات  كء كفي المصةر لمدرس التخطيط )الطالب المطبؽ( اعادة. 7
 كتقديـ ثانية مرة لمميارة التدريس كاعادة كالزملبء مف المدرس تمقاىا التي الراجعة
 . ثانية مرة المصةر لمدرس المرئي التسجيؿ خلبؿ كمف ثانية مرة لو الراجعة التةذية

 -ال ئرسة:التا بة 3-12

قػػاـ الباحػػث بتنفيػػذ التجربػػة الرئيسػػة لتنفيػػذ برنػػامج التػػدريس المصػػةر المبكػػر لتطػػكير     
كبكاقػػػػع كحػػػػدتيف تدريسػػػػيتيف اسػػػػبكعيان كلمػػػػدة  13/11/2011ميػػػػارات التػػػػدريس بتػػػػاريخ 
( كحػػدة تدريسػػػية  عممػػان أف تػػدريس المجمػػكعتيف التجريبيػػػة 16ثمانيػػة أسػػابيع كبمجمػػكع )

س اليػػػكـ مػػػف الأسػػػبكع كقػػػد تػػػـ تنفيػػػذ البرنػػػامج كلكػػػؿ مجمكعػػػة مػػػف كال ػػػابطة كػػػاف بػػػنف
   -مجمكعتي البحث كالأتي:

 -الماموعة التا ربرة: -أ

 (16)كعػػػػددىـ المبكػػػػر التػػػػدريس المصػػػػةر  لمػػػػنيجخ ػػػػع طػػػػلبب ىػػػػذه المجمكعػػػػة     
طػلبب( كذلػؾ  8)كػؿ مجمكعػة  مجمػكعتيفبتقسيـ الطػلبب إلػى   المدرسقاـ  إذ  البط

لكػػػػؿ كحػػػػدة دقيقػػػػة  (90) المبكػػػػر  كبكاقػػػػعالتػػػػدريس المصػػػػةر  برنػػػػامجل ػػػػماف تطبيػػػػؽ 
   )*(تدريسية

كػػؿ طالػػب  مطبػػؽ لػػدرس مصػػةر يت ػػمف احػػدل فعاليػػات منيػػاج طرائػػؽ  تخطػػيط -0
 الميداني.كالخاصة لمتطبيؽ  الرابعةالتدريس لمتطبيؽ العممي لطلبب المرحمة 

                                                           
)*(
 ( 7انظر ملحق ) 
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دقػػػائؽ كلعػػػدد  01-2 مدتػػػو تتػػػراكح مػػػا بػػػيف مصػػػةرتقػػػديـ الطالػػػب  المطبػػػؽ لػػػدرس  -5
   كيتـ تسجيؿ الدرس عمى شريط فيديك. طلبب  9محدد مف الطلبب  الزملبء 

المطبػػؽ بالتةذيػػة الراجعػػة مػػف خػػلبؿ عػػرض الػػدرس المسػػجؿ كاجػػراء  تزكيػػد الطالػػب -1
المطبػػػػؽ كتكجييػػػػات مػػػػدرس المػػػػادة عػػػػف الاداء ف ػػػػلب عػػػػف  المناقشػػػػة مػػػػع الطالػػػػب

 الطلبب الزملبء.
قياـ الطالب المطبؽ بالتخطيط مرة ثانيػة لمتػدريب عمػى نفػس الميػارة كالاسػتفادة مػف  -4

 نتائج التةذية الراجعة كالتصكير الفديكم.  
 -الماموعة الضابطة: -ب

فػػػي درس طرائػػػؽ  المتبعػػػة( الطريقػػػة .0خ ػػػع طػػػلبب ىػػػذه المجمكعػػػة كعػػػددىـ )     
تػدريس ثػـ تطبيػؽ نمػكذج كامػؿ فت ػمف اعطػاء محا ػرة نظريػة عػف ميػارات الالتدريس 

لمدرس مف قبؿ المدرس  فيتبعو الطلبب فػي تقػديـ دركس نمكذجيػة لخطػة الػدرس كاممػة 
كيتـ تطبيقيا عادة عمى زملبئيـ في الكمية كلنفس مجمكع عدد الساعات كالاسػابيع التػي 

 المجمكعة التجريبية.استةرقتيا 

 -الاختبا  البةري: 3-13

عمى عينتي البحث  3/1/2012قاـ الباحث بأجراء الاختبار البعدم بتاريخ     
التجريبية كال ابطة بتكزيع مقياس ميارات التدريس لةرض ممئيا ثـ جمع استمارات 
المقياس  كتـ اجراء التصكير الفيديك لعينة البحث في الاختبارات البعدية مف خلبؿ 

المصةر المبكر كالمجمكعة ال ابطة بالأسمكب استخداـ المجمكعة التجريبية لمتدريس 
( تـ عر يا عمى مجمكعة CDالمتبع  كتحكيؿ التصكير الفيديك عمى اقراص مدمجة )

في مجاؿ طرائؽ التدريس لأجؿ تقكيـ ميارات الطلبب  )*(مف الخبراء كالمختصيف
   .)**(المطبقيف كفؽ استمارة تقيـ اداء الطالب/ المطبؽ

 -ئرة:الوسائل الاحصا 3-14

                                                           
)*(
 ( 8انظر ملحق ) 
)**(
 ( 9انظر ملحق ) 
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  البسيط الارتباط معامؿ -

  الحسابي الكسط -

  المعيارم الانحراؼ -

  مستقمتيف لعينتيف( Test) اختبار -

 ليكتمنج الأساسية المككنات التحميؿ العاممي بطريقة -

 (Bottling Principal Components)  التدكير كبعد قبؿ العكامؿ كمصفكفة 

 (SPSSاستخدـ الباحث الحقيبة الاحصائية ) -
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 الباب ال ابع

  -ع ض وتحمرل ومناقشة النتائج:-4

لمتدريس  الاختبارات إجراء ككذلؾ ميارات التدريس لمقياس النيائي التطبيؽ بعد         
 نتائجيا عمى الباحث )التجريبية كال ابطة( حصؿ البحث لعينة المصةر المبكر

تمثؿ مجالات ميارات التدريس       في جداكؿ كاشكاؿ  التي كصفيا إحصائيا النيائية
المطبقيف لعممية  الطلبب أداء في فعالة علبقة ليا ) التخطيط  التنفيذ  التقكيـ ( التي

 التدريس.

 -ع ض وتحمرل ماالات مها ة التخطرط: 4-1

 (14ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 راف التةمرمرة ف  مها ة التخطرطالطبرة  للأه

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

الأهراف 
 التةمرمرة

 0.268 0.442 1.770 20.500 20.7500 التا ربرة
 0.168 - 0.555 2.221 20.000 19.000 الضابطة

 

 أدنى إلتكاءقد تمتعت بمعامؿ  ( اف تكزيع عينة البحث14جدكؿ )يت ح لنا مف     
الصفرم ( مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في  لإلتكاء( ) أم بمعنى ا 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 
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 (15ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 لماال الأهراف التةمرمرة ف  مها ة التخطرط التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
الاهراف 
 ر اة التةمرمرة

 ع     ع    
 مةنوي 2.465

20.750 1.770 19.000 2.221 
 ( قرمةt ( الارولرة )30( تحت ر اة ح رة )2.042 )( 0.05ومستوى رلالة) 

 

 
 (1شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال الأهراف التةمرمرة 
 ف  مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 

18

18.5

19

19.5

20

20.5

21

 ضابطة تجرٌبٌة

20.75 

19.000 
 الاهداف التعلٌمٌة
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 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف1كالشكؿ )( 15) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد إذ ال ابطة المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 2.465) فكانت المحسكبة ت قيمة اما( 19.000) لم ابطة حيف في( 20.750)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 المبكر.

 (16ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال تحمرل المحتوى وتنظرم التتابع ف  مها ة التخطرط

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

تحمرل المحتوى وتنظرم 
 التتابع

 0.493 0.344 1.376 21.000 21.187 التا ربرة
 0.293 - 0.365 1.460 20.000 19.500 الضابطة

كىذا ما مثمو (  1)± مف  أدنىف تكزيع عينة البحث قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء إ    
يعد دليؿ عمى حسف الذم مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في النتائج ( 16جدكؿ )

 تكزيع العينة تكزيعا اعتداليان.

 (17ارول )

 ترنلمماموعومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التخطرط مها ة لماال تحمرل المحتوى وتنظرم التتابع ف  التا ربرة والضابطة

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
المحتوى تحمرل 

 ر اة بعوتنظرم التتا
 ع     ع    

 مةنوي 3.363
21.187 1.376 19.500 1.460 

 (0.05) رلالة ومستوى( 30) ح رة ر اة تحت( 2.042)  الارولرة( t) قرمة •   
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 (2شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال تحمرل المحتوى 
 ف  مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( يك ح2كالشكؿ )( 17) اف الجدكؿ    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر الذم كاف التجريبية

( 3.363) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (19.500) لم ابطة حيف في( 21.187)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المبكر المصةر التدريس استخدمكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 .ال ابطة المجمكعة طلبب عمى
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 (18ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 مها ة التخطرطالطبرة  لماال تحمرل خصائص المتةمم ف  

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

 تحمرل خصائص المتةمم
 0.000 0.376 1.505 21.000 21.000 التا ربرة
 0.564 - 0.418 1.672 20.000 19.562 الضابطة

 

 أدنىإلتكاء قد تمتعت بمعامؿ  اف تكزيع عينة البحث ( 18جدكؿ )يت ح لنا مف     
( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في  1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (19ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التخطرط مها ة لماال تحمرل خصائص المتةمم ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
تحمرل خصائص 

 ر اة المتةمم
 ع     ع    

 مةنوي 2.556
21.000 1.505 19.562 1.672 

 ( قرمةt ( الارولرة )ومستوى رلالة 30( تحت ر اة ح رة )2.042 )(0.05) 
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 (3شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال تحمرل خصائص 
 المتةمم ف  مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجة متكسط ( ات ح اف 3كالشكؿ )( 19) مف الجدكؿ     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجة متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 2.556) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (19.562) لم ابطة حيف في( 21.000)
 دلالة ذات فركؽ كجكد   كبالتالي(2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المبكر المصةر التدريس استخدمكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 .ال ابطة المجمكعة طلبب عمى

 

 

 

 

 

18.5

19

19.5

20

20.5

21

 ضابطة تجرٌبٌة

21.000 

 تحلٌل خصائص المتعلم 19.562



118 

 (20ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال تخطرط الر   ف  مها ة التخطرط

 المةالاات 
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

 تخطرط الر  
 0.057 0.327 1.310 26.000 25.875 التا ربرة
 0.225 - 0.417 1.668 24.000 24.125 الضابطة

 

مف  أدنىتمتعت بمعامؿ إلتكاء  التي  يبف لنا  تكزيع عينة البحث ( 20جدكؿ ) اف    
( مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في النتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع  1 )±

  .تكزيعا اعتداليان  عينة الدراسة

 (21ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التخطرط مها ة لماال تخطرط الر   ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة

 ر اة تخطرط الر  
 ع     ع    

 مةنوي 3.300
25.875 1.310 24.125 1.668 

 ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (4شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال تخطرط الر   ف  
 مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف4كالشكؿ )( 21) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.300) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (24.125) لم ابطة حيف في( 25.875)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب المبكر عمى
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 (22ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 مها ة التخطرطالطبرة  لماال تحررر مصار  التةمم والوسائل المستخرمة ف  

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

تحررر مصار  التةمم 
 والوسائل المستخرمة

 0.189 - 0.271 1.087 17.000 16.625 التا ربرة
 0.723 0.312 1.250 15.000 15.312 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى مف  اف تكزيع عينة البحث ( 22جدكؿ )يت ح لنا مف   
( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في النتائج  1 )±

  .تكزيعا اعتداليان  العينةكىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (23ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
لماال تحررر مصار  التةمم والوسائل المستخرمة  تا ربرة والضابطةال ترنلمماموع

 التخطرط مها ة ف 

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
تحررر مصار  
التةمم والوسائل 
 المستخرمة

 ر اة
 ع     ع    

 مةنوي 3.168
16.625 1.087 15.312 1.250 

 ( قرمةt ) ( 0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042الارولرة) 
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 (5شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال تحررر مصار  
 التةمم والوسائل المستخرمة ف  مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجة متكسط ( ات ح اف 5كالشكؿ )( 23) مف الجدكؿ    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجة متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.168) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (15.312) لم ابطة حيف في( 16.625)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المبكر المصةر التدريس استخدمكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 .ال ابطة المجمكعة طلبب عمى
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 (24ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال تحررر عناص  است اترارات التر ر  ف  مها ة التخطرط

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

تحررر عناص  
 است اترارات التر ر 

 0.191 - 0.257 1.030 17.000 16.562 التا ربرة
 0.723 0.312 1.250 15.000 15.312 الضابطة

( ) أم بمعنى  1 )±قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى مف  اف تكزيع عينة البحث     
إلى عدـ كجكد تطرؼ في  ( الذم أشار24كىذا ما اظيره جدكؿ )الصفرم (  الإلتكاء

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (25ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
   است اترارات التر ر  ف لماال تحررر عناص التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 التخطرط مها ة 

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
تحررر عناص  

 ر اة است اترارات التر ر 
 ع     ع    

 مةنوي 3.086
16.562 1.030 15.312 1.250 

     ( قرمةt ( الارولرة )30( تحت ر اة ح رة )2.042 )( 0.05ومستوى رلالة) 
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 (6شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال تحررر عناص  
 است اترارات التر ر  ف  مها ة التخطرط ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف6كالشكؿ )( 25) الجدكؿ مف يت ح     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.086) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (15.312) لم ابطة حيف في( 16.562)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب المبكر عمى

 -مناقشة نتائج ماالات مها ة التخطرط: 4-2

التخطيط لمتدريس يعني الاعداد لمكقؼ سيكاجيوي المعمـ  كبالنتيجة فأف عممية     
التخطيط تتطمب رؤية كاستبصاران ذكييف مف قبؿ المعمـ  كمف ىنا جاء كصؼ عممية 

ة  فيي تعتمد عمى قدرة المعمـ عمى التصكر المسبؽ لعناصر التخطيط بالعقلبني
   (1)كمتةيرات المكقؼ التعميمي.

                                                           
 218ص( 5111: ) عواى، الاردى، هؤسست الوراق للنشر والتوزٌع،  0، طيٓبساد انزذسٚظ ٔانزذسٚت ػهٛٓبساهرة عباش لنبر السعدي؛  (0)
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اف عممية التخطيط ليست عممية ركتينية  اذ لا يستطيع المدرسكف اف يتنبأكا     
بسمكؾ الطلبب في المكقؼ التعميمي  كما اف المعمكمات كالمعارؼ في تةير دائـ 

عصر الحا ر كلعؿ ىذا يجعؿ مف التخطيط لمتدريس امران متأثرة بسرعة التةير في ال
 لازمان كحتميان لممدرس.

 انو يكفر المبكر  اذ التدريس المصةر فاعمية إلى ذلؾ حدكث كيعزك الباحث     
 لمزملبء التدريس خلبؿ مف مستقؿ كبشكؿ طالب كلكؿ المركز العممي التدريب فرصة
 الدرس تسجيؿ مشاىدة خلبؿ كمف لمدرس ثانيان  ادائو حكؿ راجعة تةذية كاعطائو اكلا
 كالتةذية نفسو  الطالب مف( داخمية) الذاتية الراجعة التةذية كتكفر الفيديك شريط عمى

 كبالتالي الزملبء  الطلبب عف ف لب المادة مدرس خلبؿ مف الخارجية الراجعة
 كالدقيؽ الكا ح كالقصكر ادائو في كالقكة ال عؼ نقاط عمى يتعرؼ سكؼ فالطالب
 المناقشة. جمسة في بنكعييا الراجعة التةذية خلبؿ مف للؤداء

 الأداء مشاىدة ثـ لأدائو المتعمـ مشاىدة اف" فيقكؿ( Singer 1976) اما    
 فعالة كسيمة ييعدت  لأنو التالية المحاكلات في الاخطاء تجنب عمى يعمؿ النمكذجي
      (1)".كتصحيحيا الاخطاء لاكتشاؼ

 في الميارة  كلنفس ثانية مرة لمتدريس يخطط عندما الاخطاء تجاكز بإمكانو لذلؾ    
 التدريب فرص تكفر عدـ بسبب محدكدة فاعمية ال ابطة المجمكعة طلبب اظير حيف

 قدمكا اذ الطلبب  مف محدكد عدد عمى التدريب اقتصر كانما طالب  لكؿ العممي
 خلبؿ كمف كالمدرس الباحث قبؿ مف راجعة بتةذية تزكيدىـ كتـ نمكذجية دركسا
 .ثانية مرة التدريس اعادة دكف كمف ادائيـ عمى التعميؽ

 لدل ايجابية اتجاىات المصةر المبكر ككف التدريس إف التدريس بأسمكب     
 مف غيره عف التدريس المبكر في المصةر التدريس استخداـ نحك المطبقيف( )الطلبب
 المطبقيف( )لمطلبب الشخصية كبالقدرات بالنفس الثقة مف زادت لككنيا الاخرل  الطرؽ

                                                           
(1)
 Singer, R.N; Physical education foundation, 2nd ed., Hort Renhart, Winiston, New York,1976, P  

    316 
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 عمى يساعد مما مراعاتيا الكاجب العممية بالنكاحي كالالماـ الجيد الفيـ في كاسيمت
 .الشخصية كبالقدرات بالنفس الثقة تعزيز كبالتالي الشائعة الاخطاء مف التخمص

اف التدريس المصةر ( 2010 شبر كآخركف ) اليو اشار ما مع يتفؽ ما كىك    
يعطي عائدان مباشران كمممكسان لعممية التعميـ كالتعمـ  كيبدك ذلؾ كا حان في سمكؾ 
الطالب المطبؽ مف خلبؿ إعطاء الطالب صكرة عف نفسو الامر الذم يؤدم الى 

 (1)تعديؿ سمككو. 

( "بأف تحقيؽ أىداؼ كاغراض الػدرس كبشػكؿ   Rondom Shultle1994كيؤكد )    
خػػاص الاجتماعيػػة كالتربكيػػة كالبدنيػػة كالمياريػػة يػػأتي مػػف خػػلبؿ اسػػتخداـ طرائػػؽ حديثػػة 

 (5)كأساليب مناسبة معززة بالكسائؿ كالتقنيات الحديث." 

 -:التنفرذ مها ة ماالات وتحمرل ع ض 4-3 

 (26ارول )

ا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التربرن 
 الطبرة  لماال ع ض الر   ف  مها ة التنفرذ

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

 ع ض الر  
 0.352 - 0.236 0.946 7.000 6.687 التا ربرة
 0.554 0.302 1.209 5.000 5.437 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى مف  ( اف تكزيع عينة البحث26)جدكؿ يت ح مف     
( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في النتائج  1 )±

  .تكزيعا اعتداليان  العينةكىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

                                                           
(0)

 5418،ص5101، انًظذس انغبثكخلٍل ابراهٍن شبر ) وآخروى(؛  
(5)
 Rondom Shultle ; Sport Sociology,Science Publisher Compony , London,1994,p.32. 
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 (27ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال ع ض الر   ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة

 ر اة ع ض الر  
 ع     ع    

 مةنوي 3.256
6.687 0.946 5.437 1.209 

     ( قرمةt ( الارولرة )تحت ر اة2.042 ) ( 0.05( ومستوى رلالة )30ح رة) 

 
 (7شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال ع ض الر   ف  
 مها ة التنفرذ ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف7كالشكؿ )( 27) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.256) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (5.437) لم ابطة حيف في( 6.687)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي
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 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر

 (28ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال استيا ة الرافةرة وأيا ة انتبا  الطلاب ف  مها ة التنفرذ

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

الرافةرة وايا ة استيا ة 
 انتبا  الطلاب

 0.000 0.241 0.966 13.000 13.000 التا ربرة
 0.160 0.298 1.195 12.000 11.687 الضابطة

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى مف  اف تكزيع عينة البحث ( 28جدكؿ )يت ح مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في النتائج   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±

  .تكزيعا اعتداليان  العينةكىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (29ارول )

 ترنلمماموعومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال استيا ة الرافةرة وايا ة انتبا  الطلاب ف  التا ربرة والضابطة

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
استيا ة الرافةرة 
وأيا ة انتبا  
 الطلاب

 ر اة
 ع     ع    

 مةنوي 3.416
13.000 0.966 11.687 1.195 

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (8شكل ) 

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال استيا ة الرافةرة 
 وأيا ة انتبا  الطلاب ف  مها ة التنفرذ ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف8كالشكؿ )( 29) الجدكؿ مف يت ح     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.416) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (11.687) لم ابطة حيف في( 13.000)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر

 

 

 

 

 

11

11.2

11.4

11.6

11.8

12

12.2

12.4

12.6

12.8

13

 ضابطة تجرٌبٌة

13.000 

11.687 

استثارة الدافعٌة وأثارة 
 انتباه الطلاب



129 

 (30ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال الترذرة ال ااةة ف  مها ة التنفرذ

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

 الترذرة ال ااةة
 0.000 0.223 0.894 13.000 13.000 التا ربرة
 0.000 0.295 1.183 12.000 11.750 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى  اف تكزيع عينة البحث ( 30جدكؿ )يت ح لنا مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 
 

 (31ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال الترذرة ال ااةة ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة

 ر اة الترذرة ال ااةة
 ع     ع    

 مةنوي 3.371
13.000 0.894 11.750 1.183 

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (9شكل )

لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال الترذرة ال ااةة روضح الاوساط الحسابرة 
 ف  مها ة التنفرذ ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف9كالشكؿ )( 31) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.371) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (11.750) لم ابطة حيف في( 13.000)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر
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 (32ارول )

توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع مرى ربرن 
 الطبرة  لماال الاتصال والتةامل الانسان  ف  مها ة التنفرذ

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

الاتصال والتةامل 
 الانسان 

 0.198 - 0.271 1.087 17.000 16.625 التا ربرة
 0.616 0.327 1.310 15.000 15.375 الضابطة

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى  ( اف تكزيع عينة البحث32جدكؿ )يت ح لنا مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (33ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال الاتصال والتةامل الانسان  ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
الاتصال 
والتةامل 
 الانسان 

 ر اة
 ع     ع    

 مةنوي 2.936
16.625 1.087 15.375 1.310 

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (10شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال الاتصال والتةامل 
 ف  الاختبا  البةريالانسان  ف  مها ة التنفرذ 

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف10كالشكؿ )( 33) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 2.936) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (15.375) لم ابطة حيف في( 16.625)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر
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 (34ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 إرا ة الصف ف  مها ة التنفرذ الطبرة  لماال

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

 ارا ة الصف
 0.262 - 0.319 1.276 20.500 20.812 التا ربرة
 0.000 0.182 0.730 20.000 20.000 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى  اف تكزيع عينة البحث ( 34جدكؿ )يت ح لنا مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (35ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال إرا ة الصف ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة

 ر اة أرا ة الصف
 ع     ع    

 مةنوي 2.210
20.812 1.276 20.000 0.730 

     ( قرمةt ( الارولرة )ومستوى 30( تحت ر اة ح رة )2.042 )( 0.05رلالة) 
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 (11شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال إرا ة الصف ف  
 مها ة التنفرذ ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف11كالشكؿ )( 35) الجدكؿ مف يت ح    
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 2.210) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (20.000) لم ابطة حيف في( 20.812)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر
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 (36ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال م اعاة الف وق الف ررة ف  مها ة التنفرذ

 المةالاات
الخطث  ع و     الماموعة المترر ات

 المةرا ي
مةامل 
 الإلتواء

 الف وق الف ررة
 0.000 0.223 0.894 13.000 13.000 التا ربرة
 0.160 0.298 1.195 12.000 11.687 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى  اف تكزيع عينة البحث ( 36جدكؿ )يت ح لنا مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 (37ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 التنفرذ مها ة لماال م اعاة الف وق الف ررة ف  التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة
م اعاة الف وق 

 ر اة الف ررة
 ع     ع    

 مةنوي 3.516
13.000 0.894 11.687 1.195 

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (12شكل )

 روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال الف وق الف ررة 

 ف  مها ة التنفرذ ف  الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف12كشكؿ )( 37) الجدكؿ مف يت ح     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.516) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (11.687) لم ابطة حيف في( 13.000)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 . ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر

 -مناقشة ماالات مها ة التنفرذ: 4-4

تعػػد عمميػػة التنفيػػذ الميمػػة الرئيسػػة فػػي اخػػراج الػػدرس  اذ يسػػعى فييػػا المػػدرس الػػى     
اتخػػػاذ مػػػا خطػػػط لػػػو  اثنػػػاء تفاعمػػػو مػػػع الطػػػلبب كيتكقػػػؼ نجاحػػػو فػػػي ذلػػػؾ الػػػى ايجػػػاد 
مجمكعػػػة كبيػػػرة مػػػف الميػػػارات الفنيػػػة المتخصصػػػة مثػػػؿ ميػػػارات عػػػرض الػػػدرس كاثػػػارة 
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الطػػلبب كتعزيػػز اسػػتجاباتيـ  كمػػا انػػو فػػي حاجػػة لاف يجيػػد ادارة الصػػؼ كيعػػرؼ  دافعيػػة
     (1)كيؼ يككف علبقات انسانية طيبة مع الطلبب.

فاعميػػػة التػػػدريس المصػػػةر المبكػػػر المسػػػتخدمة فػػػي تطػػػكير اف كيعػػػزك الباحػػػث إلػػػى     
خػػلبؿ  ميػػارات التػػدريس لطػػلبب المجمكعػػة التجريبيػػة عمػػى مككنػػات ميػػارة التنفيػػذ كمػػف

  عرض الدركس المسجمة سػاعد الطػلبب عمػى تثبيػت الأداء الصػحيح كتجػاكز الاخطػاء
عمى حقيقة تفاعمػو مػع الطػلبب الػزملبء فػي الػدرس  (المطبؽ الطالب)ف لب عف تعرؼ 

مػػف خػػلبؿ اسػػتخداـ التػػدريس المصػػةر المبكػػر  كبالتػػالي ككنػػت لديػػو اتجاىػػات ايجابيػػػة 
كالتأكيد عميو كلا سػميا عنػد تنفيػذ الػدرس لمػرة ثانيػة    ساعدتو في تثبيت الأداء الصحيح

 (الطالػػػب المطبػػػؽ)كمحاكلػػػة تجػػػاكز الاخطػػػاء ككيفيػػػة معالجتيػػػا  ممػػػا عػػػزز الثقػػػة لػػػدل 
كانعكػػػس ذلػػػؾ عمػػػى المشػػػاركة كالتنكيػػػع فػػػي العػػػرض  امػػػا طػػػلبب المجمكعػػػة ال ػػػابطة 

ب بػالتطبيؽ عمػى فاكتفكا بدراسة الجػزء النظػرم كالعممػي لمميػارة  كقيػاـ بعػض مػف الطػلب
زملبئو   كذلؾ لـ تمػنح الفرصػة ليػـ لإعػادة التػدريس أك التسػجيؿ  كبالتػالي عػدـ معرفػة 
نتيجػػة الأداء بػػنفس دقػػة طػػلبب المجمكعػػة التجريبيػػة  كبالتػػالي  ػػعفت الفرصػػة لتعػػديؿ 
سػػمككيـ تجػػاه مشػػاركة الطػػلبب/ الػػزملبء ككػػذلؾ تجػػاه تصػػحيح اخطػػائيـ أك ردكد افعػػاؿ 

 لبء تجاه فقرات الدرس.الطلبب/ الزم
( إلػػػى  ػػػركرة تمبيػػػة الحاجػػػات المينيػػػة 1988كيتفػػػؽ ذلػػػؾ مػػػع مػػػا اشػػػار اليػػػو )درة     

حػػػد المبػػػادئ الأساسػػػية كالميمػػػة لبػػػرامج التػػػدريب اذ يجعميػػػـ يشػػػعركف ألممتػػػدربيف  كىػػػي 
كيمكنيـ مػف الا ػطلبع  (لمطلبب المطبقيف)بأىمية ىذا البرنامج بالنسبة لمحياة العممية 

 (2)ارىـ المينية المقبمة في المدارس التي سيعممكف فييا بكفاية كاقتدار.بأدك 
( عمػػػػى اف تطبيػػػػؽ مػػػػا يػػػػتـ 2011) الربيعػػػػي كسػػػػعيد   كتتفػػػؽ النتيجػػػػة مػػػػع مػػػػا ذكػػػػره    

دراسػػػتو عمميػػػان مػػػف خػػػلبؿ التػػػدريس المصػػػةر كالاشػػػراؼ عميػػػو كتقكيمػػػو قبػػػؿ تطبيقػػػو فػػػي 

                                                           
(0)

 098،ص.0،511، طانًظذس انغبثكهحوود داود الربٍعً؛   
(5)

 5408،ص..09، انًظذس انغبثكعبد الباري درة )واخروى( ؛  
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لمػػدارس ممػػا يػػؤدم الػػى تخػػريج معممػػيف الحيػػاة العمميػػة مػػف خػػلبؿ التػػدريس الفعمػػي فػػي ا
 (1)متدربيف تدريب سميـ عمى طريقة التدريس الصحيحة.

          جانػػػػػب اخػػػػػر يػػػػػرل الباحػػػػػث أف ميػػػػػارة التنفيػػػػػذ التػػػػػي ت ػػػػػـ  ػػػػػمف مجاليػػػػػا كمػػػػػف      
) عػػرض الػػدرس  كاسػػتثارة الدافعيػػة  كالتةذيػػة الراجعػػة   كالاتصػػاؿ كالتعامػػؿ الانسػػاني  

ة الفػركؽ الفرديػة( تعػد ميػارة ميمػة كصػعبة كمعقػدة فػي آف كاحػد  كادارة الصؼ  كمراعػا
كقػػػػد لا يسػػػػتطيع برنػػػػامج التػػػػدريس  المتبػػػػع أف يمػػػػـ بكافػػػػة محتكياتيػػػػا   كبالتػػػػالي اخفػػػػاؽ 
المثاليات المكتسػبة خػلبؿ فتػرة التػدريس عػف مكاجيػة الكاقػع لمحيػاة فػي سػاحات التػدريس 

كثػػر جديػػة التػػي يعػػاني منيػػا المدرسػػكف اك داخػػؿ الصػػؼ اذ تعػػد ىػػذه الميػػارة المشػػكمة الأ
المبتػػػػدئكف الػػػػذيف يفشػػػػمكف فػػػػي اكتسػػػػابيا خػػػػلبؿ مػػػػدة تدريسػػػػيـ كتػػػػدريبيـ كاعػػػػدادىـ قبػػػػؿ 
الخدمػػػة  كتػػػرتبط بعػػػض اسػػػباب ىػػػذا الاخفػػػاؽ بػػػاختلبؼ التجػػػارب كالممارسػػػات العمميػػػة 

تبػع كالاشراؼ كالتةذية الراجعة كالقيـ الشخصية  ف لب عف ذلؾ فاف برنػامج الاعػداد الم
يطػػػرح مكا ػػػيع مبنيػػػة عمػػػى أسػػػاس نظػػػرم كذات محتكيػػػات عمميػػػة قميمػػػة مػػػع انخفػػػاض 
مستكل ربطيا المباشر بالممارسات الميدانية التي يخ ع ليا المدرس  كيلبحظ أف ذلػؾ 

كلاسػيما لمدرسػي   يخمؽ فجكة بيف كاقع الحياة داخؿ الصؼ كبيف محتكل اعداد المدرس
البػػا صػػعكبات عمميػػة  ػػمف أجػػكائيـ التعميميػػة   لػػذا التربيػػة الريا ػػية الػػذيف يكاجيػػكف غ

فاف ك ع مفردات سياقية ليذه الميارة يعد ذا أىمية بالةػة فػي تكطيػد كتطػكير كاكتسػاب 
ىػذه الميػػارة كمػػف خػلبؿ برنػػامج التػػدريس المصػةر المبكػػر الػػذم تػـ تطبيقػػو عمػػى طػػلبب 

 المجمكعة التجريبية كابدل نجاحا ممحكظا.
 
 
 
 
 

                                                           
(0)

 5448،ص5100، انًظذس انغبثكهحوود داود الربٍعً و سعٍد صالح حود ؛ 
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 -مها ة التقورم:ع ض وتحمرل 4-5

 (38ارول )

مرى توزرع عرنة البحث الماموعة التا ربرة والضابطة ضمن مررات التوزرع ربرن 
 الطبرة  لماال مها ة التقورم

 المةالاات
 المترر ات

الخطث  ع و     الماموعة
 المةرا ي

مةامل 
 الإلتواء

 التقورم
 0.210 0.327 1.310 21.000 21.375 التا ربرة
 0.136 0.314 1.258 20.000 19.625 الضابطة

 

قد تمتعت بمعامؿ إلتكاء أدنى  اف تكزيع عينة البحث ( 38جدكؿ )يت ح لنا مف     
مما يشير إلى عدـ كجكد تطرؼ في   ( ) أم بمعنى الإلتكاء الصفرم ( 1 )±مف 

  .تكزيعا اعتداليان  العينةالنتائج كىذا يعد دليؿ عمى حسف تكزيع 

 

 (39ارول )

ومستوى الرلالة ( tوقرمة )قرم الاوساط الحسابرة والانح افات المةرا رة ربرن 
 لماال مها ة التقورم التا ربرة والضابطة ترنلمماموع

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
مستوى  (tقرمة ) ضابطة تا ربرة القرا 

 الرلالة

 ر اة التقورم
 ع     ع    

 مةنوي 3.853
21.375 1.310 19.625 1.258 

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
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 (13شكل )

روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لماال مها ة التقورم ف  
 الاختبا  البةري

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف13كالشكؿ )( 39) الجدكؿ مف يت ح     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 3.853) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (19.625) لم ابطة حيف في( 21.375)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 .ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر

 -مناقشة مها ة التقورم: 4-6

إف التقكيـ عممية لازمة لأم مجاؿ مف مجالات الحياة  كىك جزء مف العممية     
التربكية يحدد مدل تحقيؽ الاىداؼ كيحدد نقاط ال عؼ كنقاط القكة في مختمؼ 

 جكانب المكاقؼ التعميمية بيدؼ تحسيف كتطكير عممية التعمـ.

18.5

19

19.5

20

20.5

21

21.5

 ضابطة تجرٌبٌة

21.375 

19.625 
 التقوٌم
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( أف التطكرات 2008( نقلبى عف ) عزك اسماعيؿ عفانة )كأخركف( Coxكيرل )    
اليامة في تقكيـ التدريس لا تأتي مف تفكير الييئة التدريسية في المناىج الدراسية أك 

التي تعطى ليـ  كلكف  مف الطلبب الذيف يعبركف عف افكارىـ حكؿ المناىج الدراسية
ىذه التطكرات تأتي مف خلبؿ تكامؿ تكحيد التقكيـ في العممية التعميمية لكي يتحقؽ 

اـ في تعمـ الطلبب كىك فيـ لنقاط القكة كال عؼ كالمعكقات كأساليب التفكير الدكر الع
    (1)كالعمؿ فيما يتعمؽ بأشكاؿ اك انكاع القيكد كالفرص التي يقدميا ليـ المنيج الدراسي.

 المصةر التدريس استخدمكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب تفكؽ جميا ظير اذ    
لميارات   المتبعة الطريقة استخدمكا الذيف ال ابطة المجمكعة طلبب المبكر عمى

 عرض ثـ الفيديك شريط عمى كتسجيميا المصةرة الدركس ادائيـ خلبؿ مف التدريس 
 بنكعييا الراجعة التةذية كتقديـ المناقشة جمسات في ) لمطالب المطبؽ( التسجيؿ
 التحديد خلبؿ مف الصحيح الأداء عزز مما ادائو عمى ) الطالب المطبؽ ( كاطلبع
 التي الخمؿ حالات تصحيح كتجاكز المطبؽ( )الطالب فييا كقع التي للؤخطاء الدقيؽ
    الزملبء./ الطلبب تدريس عند كلاسيما حدثت 

(  المطبػػػػؽ ) الطالػػػػب ثقػػػػة أف ( Scotte 2000) اليػػػػو اشػػػػار مػػػػا مػػػػع كتتفػػػػؽ   
 تقػػػديـ تتبػػػع التػػػي المناقشػػػة جمسػػػات فػػػي الػػػزملبء الطػػػلبب تقػػػكيـ خػػػلبؿ مػػػف سػػػكؼ تػػػزداد

 بػػػػالنفس الثقػػػػة اكتسػػػػاب فػػػػي ممحػػػػكظ تحسػػػػف ظيػػػػر حيػػػػث   المطبػػػػؽ( ) لمطالػػػػب الأداء
 (2).لمتطبيؽ الجيد النمكذج كتقديـ الأداء عمى ذلؾ كانعكاس

سكؼ تزداد كترتقػي  (الطالب المطبؽ)إلى أف نتيجة  ( Gay ..09اذ يشير كام )    
مػػف خػػلبؿ الطػػلبب الػػزملبء  يػػأتيعنػػد تعمػػـ الميػػارات المختمفػػة  لاسػػيما إذا كػػاف التقيػػيـ 

  الذيف يشارككف في نفس الأداء لمميارة.
 (1) ( إلى أف لتقييـ النظير ثلبثة ابعاد ىي :..09كما يشير )كام      

                                                           
(0)

 0.1، ص.511، 0، طانًظذس انغبثكعسو اسواعٍل عفانت )وآخروى( ؛  
(5)
 Scotte, B.AEnhancing student trust through peer – assessment in physical education, Journal of     

    Physical Education ،vol. 58, 2000,p.232. 
(3)

 Gay,L.R; op.cit 1986, p82. 
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ء ىػػػػؿ ىػػػػي عامػػػػة اـ نػػػػكع الػػػػرد أك نكعيػػػػة التةذيػػػػة الراجعػػػػة المقدمػػػػة مػػػػف قبػػػػؿ الػػػػزملب -
   .محددة

 بالتةذيػػػػػة الراجعػػػػػة مػػػػػف قبػػػػػؿ الػػػػػزملبء  (المطبػػػػػؽ الطالػػػػػب)الاىميػػػػػة المدركػػػػػة لتزكيػػػػػد  -
 ككذلؾ المشاركة .

ككػػػػذلؾ لمطػػػػلبب الػػػػزملبء فػػػػي تقيػػػػيـ  (الطالػػػػب المطبػػػػؽ)تطػػػػكر الثقػػػػة بػػػػالنفس لػػػػدل  -
       النمكذج الاف ؿ.

( اف التقكيـ الجماعي ىك تقكيـ تعاكني يشترؾ فيو 2010كيذكر شبر)كآخركف     
جميع الافراد  كيقت ي ذلؾ في المجاؿ التربكم أف يشترؾ المتعمميف في تقكيـ فرد مف 
بينيـ اك تقكيـ جماعة اخرل مف الجماعات  كيتطمب تحقيؽ ذلؾ التكعية بالأىداؼ 

بيا كالسعي الجاد نحك تحقيقيا  كتقبؿ نتائجيا  المنشكدة  كادراؾ أىميتيا كالايماف
  (1) كالاستفادة بيا في تحسيف الذات  كالتخطيط لتعميـ اكثر فعالية.

 كاحد شخص يؤدم إذٍ  العدد الصةيرة المجمكعات في كلاسيما مفيد الزملبء تقييـ أف    
 .زملبؤه الآخركف الأداء يشاركو ك كيراقبو المطبؽ(  )الطالب كىك

 -ع ض وتحمرل الاختبا  البةري لتقررم أراء )الطالب المطبق(: 4-7

 (40) ارول

 الرلالة ومستوى( t) وقرمة المةرا رة والانح افات الحسابرة الاوساط قرم ربرن
 للاختبا  البةري لتقررم أراء )الطالب المطبق(  والضابطة التا ربرة لمماموعترن

 المةالاات
 المترر ات

وحرة 
 ن القرا 

 تا ربرة
 ن

 قرمة ت ضابطة
 الرلالة

 الارولرة المحسوبة ع     ع    
تقرم أراء 
 مةنوي 2.042 4.202 3.879 66.125 16 4.589 72.437 16 ر اة الطالب

     ( قرمةt ( الارولرة )0.05( ومستوى رلالة )30( تحت ر اة ح رة )2.042) 
 

                                                           
(1)

 5908،ص5101 انًظذس انغبثك،خلٍل ابراهٍن شبر ) وآخروى(؛  
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 (14شكل )

 روضح الاوساط الحسابرة لمماموعترن التا ربرة والضابطة لتقررم أراء 

 )الطالب المطبق( 

 المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط ( اف14كالشكؿ )( 40) الجدكؿ مف يت ح     
 بمد اذ ال ابطة  المجمكعة طلبب أداء درجات متكسط مف أكبر كاف التجريبية

( 4.202) فكانت المحسكبة ت قيمة اما  (66.125) لم ابطة حيف في( 72.437)
 دلالة ذات فركؽ كجكد كبالتالي  (2.042) البالةة الجدكلية ت  قيمة مف أكبر كىي

 المصةر التدريس باستخداـ تدربكا الذيف التجريبية المجمكعة طلبب لصالح احصائية
 .ال ابطة المجمكعة طلبب عمى المبكر

 -:المطبق( )الطالب أراء لتقررم البةري مناقشة الاختبا  4-8

إف طػػػرؽ كاسػػػاليب التػػػدريس فػػػي التربيػػػة الريا ػػػية ترشػػػد المػػػدرس إلػػػى الأىػػػداؼ       
كالمحتكيػػات كالخطػػكات كالكسػػائؿ كالأدكات كالأجيػػزة التػػي تسػػاعد عمػػى نجاحػػو فػػي تعمػػيـ 

 .كتربية الطلبب في مجاؿ التربية الريا ية كعمى أسس عممية

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

 ضابطة تجرٌبٌة

72.437 

66.125 
 المطبق/ تقٌم اداء الطالب
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ف طػ"ك      لبب كتػدفعيـ لمػتعمـ كتشػكقيـ ػالطػ الجيػدة تثيػر اىتمػاـالتػدريس كاسػاليب رؽ ػا 
ي ػي الفػركؽ الفرديػة  كتسػاعد فػػكتراعػ ع المعمػـ ػة مػػيا تػدفعيـ لممشاركػػما أنػػػػك ة ػلممعرفػ

  .(1)" العقمي لمطلبب مع طبيعة النشاط ج  كتتفؽػتحقيؽ أىداؼ المني
كالطلبب كرفع كفاياتيـ  اذ فالتدريس المصةر أحد الاساليب في تدريب المعمميف     

أنو لا يعتمد عمى الاساليب المتبعة  فيك يتيح )لمطالب المطبؽ( أف يعيش المكاقؼ 
التعميمية مف خلبؿ رؤيتو لأدائو كتعرفو بمساعدة المتخصصيف عمى مدل اتقانو 

 لميارات محددة  كيعيد مراجعة الفيديك حتى يصؿ الى أتقاف ىذه الميارات.

الدراسات كالبحكث السابقة في مجاؿ التدريس المصةر عمى أىميتو "كأكدت بعض     
في تنمية كفاءات التدريس لمطلبب المعمميف  كما أنو يؤدم الى التخمص مف الاخطاء 

 (2)الشائعة بيف المعمميف المبتدئيف."

 تدريب برامج احتكاء  ركرة حكؿ( Allen and Ryan 1969) كيشير كؿ مف    
 المطبؽ( )الطالب اكتساب في تساعد حيث المصةر التدريس نيةتق المطبقيف الطلبب
 (3).لمتدريس الاساسية الميارات

كتؤكد الاتجاىات الحديثة في اعداد معممي كمدرسي التربية الريا ية عدـ الاكتفاء     
بإلماميـ بالمادة التعميمية؛ بؿ مطمكب منيـ أف يمتمككا الميارة كالفعالية اللبزمة لأداء 

ـ التدريسية في المكاقؼ التعميمية كمف ىنا فقد تةيرت برامج اعدادىـ كاتجيت ميماتي
نحك اعتماد الكفايات الادائية كتمكينيـ مف إجادة اعماليـ التدريسية المختمفة لأف 

  (4)المعمـ المؤىؿ ىك الذم يمتمؾ الميارة كالفعالية اللبزمة لأداء ميماتو التعميمية.

مف خلبؿ ادائيـ الدركس  عمى ال ابطة جاءتفكؽ طلبب المجمكعة التجريبية  إف    
في ( لمطالب المطبؽ)المصةرة كتسجيميا عمى شريط الفيديك ثـ عرض التسجيؿ 

                                                           
(0)

 908-91( ص 5111:) الونصورة، إٌان كوبً سنتر، انًُٓٙ نهًؼهى أعبعٛبد انزذسٚظ ٔانزطٕٚشعبد السلام هصطفى؛   

(5)
 ، هشروع تطوٌر برناهج التربٍت العولٍت : ) الماهرة، جاهعت اسٍوط،  يٕدٚم اعزشارٛدٛبد انزذسٚظ ٔالاَشطخودٌع هكسٍووش داود؛  

 9.8( ص.511    
(3)
 Allen, D.W. and Ryan K. Microteaching. The Encyclopedia of Education, University, U.S.A, 

Stanford vol. 6, 1969, P . 350. 
(4)

 11.8،ص5100، ثكانًظذس انغبهحوود داود الربٍعً و سعٍد صالح حود ؛ 
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جمسات المناقشة كتقديـ التةذية الراجعة بنكعييا كاطلبع ) الطالب المطبؽ ( عمى 
 .ادائو

 المصةر ىك "مشاىدة التدريس في عةالراج التةذية لإعطاء أسمكب اف ؿ إف    
 (1).ثانية" مرة جديد لدرس التخطيط ثـ الأداء كتحميؿ لأدائيـ الطلبب

 المصةر التدريس أف اعتبار عمى( Simpo  1988) ذكره ما مع النتيجة كتتفؽ    
 (2).التدريسية الميارات كاكسابيـ المدرسيف كتطكير الطلبب تنمية في يساعد اسمكبان  ييعٌد

إلػػػى تعمػػػـ حقيقػػػي عمػػػى الػػػرغـ مػػػف انػػػو المبكػػػر أدل التػػػدريس المصػػػةر  إف منيػػػاج      
 اذ يسػػػػػاعد عمػػػػػى تنميػػػػػة كتطػػػػػكير ميػػػػػارات التػػػػػدريس لػػػػػدل مكقػػػػػؼ اصػػػػػطناعي تجريبػػػػػي 

(  كيعطػػي عائػػدان مباشػػران كمممكسػػان لعمميػػة التعمػػيـ كالػػتعمـ  كيبػػدك ذلػػؾ الطػػلبب المطبقػػيف)
ؿ اعطػاء صػكرة عػف نفسػو؛ الامػر الػذم كا حان فػي سػمكؾ )الطالػب المطبػؽ ( مػف خػلب

( اف مػف مزايػا 0999شار اليػو )الحيمػة   أكىك ما يتفؽ مع ما  يؤدم الى تعديؿ سمككو 
السػػػػمككية كفػػػػرص الاتقػػػػاف  للؤىػػػػداؼالتػػػػدريس المصػػػػةر ىػػػػك انػػػػو يتػػػػيح التحديػػػػد الػػػػدقيؽ 

  (1)المحكـ لمميارات المستيدفة.
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
(1)

 518ص ،09.1هحود ٌوسف صفوث؛ الوصدر السابك ، 
(2)
 Simpo, F.K.; The effect of microteaching on students teachers performance in the actual teaching  

    practice classroom, Educational Research, vol. 31, No. 3, 1988, , P 195. 
(3)

 ( 0999: )عواى، الاردى، دار الوسٍرة للنشر والتوزٌع والطباعت،  0، طانزظًٛى انزؼهًٛٙ ، َظشٚخ ٔيًبسعخهحود هحوود الحٍلت؛  

 1.98ص    
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 انببة الخبيض
 

 -والتوصرات:الاستنتااات  -5

 -:الاستنتااات 5-1

 -من خلال ما أف زته نتائج البحث توصل الباحث ال  الاستنتااات الاترة:

المقياس الذم اعده الباحث قادران عمى قياس الميارات التدريسية لمطلبب  -5
 المطبقيف في كميات التربية الريا ية.

المبكر نتائج  حققت المجمكعة التجريبية التي استخدمت ألية التدريس المصةر -6
 ايجابية في تطكير ميارات التدريس لمطلبب المطبقيف.

تفكؽ المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة ال ابطة في تقيـ اداء الطلبب  -7
 المطبقيف لمياراتيـ التدريسية.

ميارات التدريس تطكير في لمنياج التدريس المصةر المبكر تأثيران ايجابيان  -8
 .يقة المتبعةلمطلبب المطبقيف مقارنة بالطر 

 -التوصرات: 5-2

 -:رثت ف  ضوء نتائج البحث روص  الباحث ما 

 ركرة استخداـ مقياس ميارات التدريس لةرض الكقكؼ عمى مدل اكتساب  -8
 كتطكير ميارات التدريس لمطلبب/ المطبقيف.

اجراء دراسات مشابية مف لدف الباحثيف لتقنيف كتحديد مستكيات لدرجات  -9
 مقياس ميارات التدريس.  

 امكانية تطبيؽ التدريس المصةر في دركس طرائؽ التدريس. -10
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امكانية زيادة عدد الساعات العممية لمادة طرائؽ التدريس لتطكير  -11
 ميارات الطلبب اك جعميا في ثلبث مراحؿ بدؿ مف مرحمتيف.

كفير مختبرات التدريس المصةر في كميات كاقساـ التربية الريا ية في ت -12
  .القطر

استخداـ التدريس المصةر في برامج اعداد مدرسي التربية الريا ية  -13
 لتحسيف برنامج اعدادىـ مينيا .

 الريا ية التربية كمية طمبة لدل التدريسية الميارات تنمية إمكانية -14
 ؽ التدريس المصةر.التدريبية كف البرامج باستخداـ
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 الم ااع والمصار  الة برة
 

 .القرآف الكريـ 
  الاردف مطابع دار التةمرم المصر  كتقنرة متطو ة لمتر رباحمد الخطيب ؛ ( :

 (.1982الشعب  
 عماف  دار 2 ط القرا  والتقورم ف  الةممرة التر رسرة؛ ةأحمد سمماف عكد( :

 ( .1998الأمؿ لمنشر كالتكزيع  
  اساسرات البحث الةمم  ف  الت برة احمد سميماف عكدة  كفتحي حسف ممكاكم؛

 ( .1987: ) الاردف  مكتبة المنار  والةموم الانسانرة
  عماف  دار : )  2ط   اسالرب تةمرم الةموم وال راضراتامؿ عفاؼ البكرم؛

 ( .2002الفكر  
  الإسكندرية   دار  2  ط استخبا ات الشخصرةأحمد محمد عبد الخالؽ ؛ ( :

 ( . 1993المعرفة الجامعية   
  التةمرم المصر  وسرمة للا تفاع بمستوى التر رباكليفر  جيمس  ؿ؛  

: ) الككيت دار البحكث العممية  1(  محمد عبد الةني عبد  طت امة)
1978).  

 ريبي باستخداـ التدريس المصةر في اكتساب اثر برنامج تد أياد محمد شيت؛
بعض ميارات تدريس التربية الريا ية  أطركحة دكتكراه  كمية التربية 

 .2001الريا ية  جامعة المكصؿ  
  4  طط ائق التر ر  الةامةتكفيؽ احمد مرعي ك محمد محمكد الحيمة؛ :

 ( .2009)عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة  
 ى حيدر  نظرة تحسبية لاستخداـ الحقائب التعميمية كالتدريبية في جعفر مكس

آب   -  العراؽ2  العدد/ المجمة العربية لمتعميـ التقنيالتعميـ التقني كالميني  
1992. 
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  جكزم بلبط جينيك  اعداد معممي الدراسة الابتدائية كالمدارس الثانكية )دراسة
المنظمة العربية لمتربية  مقارنة(  ت  عمر حسف الشيخ كسامي خصاكنة 

 .1986كالثقافة كالعمكـ  تكنس  
 تكنمكجيا مجمة المعمـ  اعداد في كدكره المصةر التعميـ ؛ جامع حسيني حسف 

 .(1982. ) الككيت   التربكية لمتقنيات العربي المركز  9 العدد  التعميـ
  عمى كفؽ التكافؽ النفسي  الفرقي بالإنجازحسف صالح ميدم؛ التنبؤ

الاجتماعي كالتماسؾ الحركي لمفرؽ المشاركة في الدكرم الممتاز بكرة السمة  
 . 2010أطركحة دكتكراه  كمية التربية الريا ية  جامعة بابؿ  

  حسيف مناتي ساجت؛ بناء كتقنيف مقياس المعرفة العممية كعلبقتيا بالأداء
لة ماجستير  كمية التربية الريا ية  التدريبي لمدربي المصارعة الحرة  رسا

 .2011جامعة بابؿ  
  عماف  دار المناىج لمنشر أساسرات التر ر خميؿ ابراىيـ شبر )كآخركف(؛( :

 (.2010كالتكزيع  
 عماف  دار الفكر   ط ق التر ر  برن التقمرر والتاررر ؛رافدة الحريرم( :

2010) . 
  القاىرة  عالـ الكتب   التةمرم الاماع  والف ريرفعت محمكد بيجت؛ ( :

1998.) 
  مبارئ القرا  والتقورم ف  الت برةزكريا محمد الظاىر )كآخركف(؛:              

 ( .1999) عماف  دار الثقافة لمنشر كالتكزيع  
  القاىرة  مكتبة الانجمك التقورم والقرا  النفس  والت بويرمزية الةريب؛ ( :

 ( .1996المصرية  
 مؿ   التدريس المصةر كاثره في تطكير بعض الميارات زكية ابراىيـ كا

المؤتمر الدكلي لمتاريخ كتطكر عمكـ التدريسية طلبب كمية التربية الريا ية  
 .1988  جامعة المنيا  مصر  الريا ة  المجمد الثالث

  الإمارات العربية المتحدة  الأسالرب الحررية ف  تر ر  الةمومزيد اليكيدم؛( :
 (.2005الكتاب الجامعي العيف  دار 
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  عماف  دار مناهج البحث ف  الت برة وعمم النف سامي محمد ممحـ؛ ( :
 (.2000المسيرة لمطباعة كالنشر كالتكزيع 

 عماف : )  1ط  عمرها والتر رب التر ر  مها ات السعدم؛ قنبر عباس ساىرة 
 .( 2003 كالتكزيع  لمنشر الكراؽ مؤسسة الاردف 

  (عباس  ت امة   )تطور  مها ات تر ر  الت برة ال راضرةسايندتكب  داريؿ؛
السامرائي كعبدالكريـ السامرائي:) بةداد  دار الحكمة لمطباعة كالنشر  

1992).  
    مجمة سعدية محمد عمي بيادر؛ التدريس المصةر بيف التصميـ كالتقكيـ

 .1982  9  الككيت  المركز العربي لمتقنيات التربكية  العدد تكنمكجيا التعميـ
  مناهج البحث الةمم  تصمرم البحث والتحمرل سعيد التؿ ) كآخركف(؛

 ( .2007: )عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة 1  طالإحصائ 
  عماف  زمزـ التكنموارا وتصمرم التر ر صالح محمد الركا ية )كآخركف(؛( :

 ( .2011ناشركف كمكزعكف 
  عماف  دار المسيرة 2  ط نف  الت بويعمم الصالح محمد عمي ابك جادك؛ ( :

 (.2000لمنشر كالتكزيع كالطباعة   
  بةداد  مبارئ القرا  والتقورم الت بويصباح حسيف العجيمي ) كآخركف(؛ (:

 ( .2001مكتب احمد الدباغ لمطباعة كالاستنساخ  
  القرا  والتقورم الت بوي ف  الةممرة التر رسرة صلبح الديف محمكد علٌبـ؛  

 ( .2007: ) عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة   1ط
  ط ائق التر ر  الةامة مةالاة تطبرقرة عادؿ ابك العز سلبمة )كآخركف(؛

 ( .2009: )عماف  دار الثقافة لمنشر كالتكزيع   1  طمةاص ة
  بةداد  العراؽ   الدار 1  طالحقائب التر ربرةعبد البارم درة )كاخركف( ؛( :

 (.1988العربية لممكسكعات  معيد النفط العربي لمتدريب  
  المكصؿ  الاختبا ات والمقارر  النفسرةعبد الجميؿ الزكبعي )كآخركف(؛ ( :

 ( .1981مطبعة جامعة المكصؿ 
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 لممةمم المهن  والتطور  التر ر  أساسرات مصطفى؛ السلبـ عبد           
  .( 2000 سنتر  ككبي إياؾ المنصكرة :) 

  عبد العزيز ابراىيـ العصيمي؛ التدريس المصةر في ميداف تعميـ المةات
الاجنبية كتطبيقو في برامج اعداد معممي المةة العربية لمناطقيف بةيرىا  جامعة 

 . 2003الاماـ محمد بف سعكد الاسلبمية   الانترنيت
  ط ق التر ر  ف  الق ن الواحر عبد المطيؼ بف حسيف بف فرج؛

 (. 2009) عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة  : 2 طوالةش رن
  عبد الله محمد خطايبة كعمي عقيؿ عميمات ؛ تقدير معممي العمكـ في الأردف

مجمة جامعة دمشؽ لمستكل مياراتيـ التدريسية في  كء بعض المتةيرات  
 .2001( 1  العدد )للآداب كالعمكـ الإنسانية كالتربكية

 عماف  دار صفاء لمنشر  1  طالتر ر  الفةال(؛ عزت جرادات )كآخركف( :
 ( .2008كالتكزيع  

  1(  طت امة وتة رب  ) التةمم ف  ماموعاتعزك اسماعيؿ )كآخركف(؛  :    
 ( .2008) عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة  

  است اترارات ونماذج فاعمة عفاؼ عبد الله الكاتب ك نجلبء عباس الزىيرم؛
  .(2011:)بةداد  مطبعة الشمكس  1  ط ائق تر ر  الت برة ال راضرةف  ط

  است اتراراته -مها اته -التر ر  الفةال تخطرطهعفت مصطفى الطناكم؛- 
 (.2009: )عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة  1  طتقورمه

  الت برة المررانرة رلرل عمل المش فرن والطلاب فؤاد حسف أبك الييجاء؛
 (.2007: ) عماف  دار المناىج لمنشر كالتكزيع   2ط  والمةممرن

  4 ط1  جالتر ر  المصر . رلرل التر رب المرران فادية ديمترم يكسؼ؛ :
 ( .2010)جميكرية مصر العربية  المنصكرة  دار الأصدقاء لمطباعة  

  المكصؿ  دار ابف المرخل ال  ط ائق التر ر  الةامةفا ؿ خميؿ ابراىيـ؛ ( :
 (.2010الاثير لمطباعة كالنشر  
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 3: ط مناهج البحث ف  الت برة وعمم النف  فاف داليف   ديكبكلد   ب ؛      
) ترجمة (  محمد نبيؿ نكفؿ كاخركف  ) مصر  القاىرة  مكتبة الانجمك 

 (.1984المصرية   
    مجمة تكنمكجيا فتح الباب سيد عبد الحميـ؛ التعميـ المصةر عبر التاريخ

 .1982  9  الككيت  المركز العربي لمتقنيات التربكية  العدد  التعميـ
  القاىرة  عالـ الكتب  نماذاه ومها اته –التر ر  كماؿ عبد الحميد زيتكف؛ ( :

2003. ) 
  الإحصاء والاختبا  ف  الماال ال راض لؤم غانـ الصميدعي )كآخركف(؛       

 ( .2010: )اربيؿ  العراؽ   ب.ـ     1ط 
 البصرة  أسالرب فاعمة ف  تر ر  الت برة ال راضرةمياء حسف الديكاف؛ ل ( :

 ( .2009مطبعة النخيؿ  
  1  طالتقورم والقرا  ف  الت برة وعمم النف مجدم عبد الكريـ حبيب؛ :      

 (.1996) القاىرة  دار الني ة المصرية  
  ورم ف  الت برة القرا  والتقمحمد جاسـ الياسرم كمركاف عبد المجيد إبراىيـ؛

 ( .2002:)عماف  مؤسسة الكراؽ   1  طالبرنرة وال راضة
  النجؼ الأس  النظ رة لاختبا ات الت برة ال راضرةمحمد جاسـ الياسرم؛ ( :

 ( .2010الاشرؼ  دار ال ياء لمطباعة كالتصميـ  
  القرا  ف  الت برة ال راضرة محمد حسف علبكم كمحمد نصر الديف ر كاف؛

 .(1999:) القاىرة  دار الفكر العربي  1  طال راض وعمم النف  
  الت برة ال راضرة الفاعمة محمد سمماف الخزاعمو ك كصفي محمد الخزاعمو؛

: ) عماف  مكتبة المجتمع العربي لمنشر كالتكزيع  1ط  وطمبة كمرات الت برة
2009 .) 

 1ج القرا  والتقورم ف  الت برة البرنرة وال راضرة محمد صبحي حسانيف  
 ( . 1995القاىرة  دار الفكر العربي   : ) 1ط

 القاىرة  دار 1 طلتحمرل الةامم  لمقر ات البرنرةمحمد صبحي حسانيف؛ ا( :
 (.1984فكزم لمطباعة 
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  القاىرة  مكتبة الني ة  2  طالقرا  النفس  والت بويمحمد عبد السلبـ؛( :
 ( .1981المصرية  

  عماف  دار المسيرة  3  طالصف مها ات التر ر   محمد محمكد الحيمة؛ ( :
 ( .2009لمنشر كالتكزيع كالطباعة  

 عماف  : )1ط  ومما سة نظ رة ، التةمرم  التصمرم الحيمة؛ محمكد محمد 
  .(1999 كالطباعة  كالتكزيع لمنشر المسيرة دار الاردف 

  محمد يكسؼ صفكت )كاخركف(  تأثير الطرؽ المقترحة باستخداـ التدريس
المصةر بالمسجؿ المرئي عمى رفع مستكل اداء الطمبة المعمميف في التدريس  

 .1985مصر   –  جامعة المنيا مجمة العمكـ التربكية  كمية التربية الريا ية
  محمد يكسؼ صفكت  اثر استخداـ التدريس المصةر للؤحماء كالتمرينات عمى

المؤتمر العممي الرابع لدراسات بحكث  -مستكل كفاءة طلبب التربية العممية 
 .1983  جامعة حمكاف   التربية الريا ية

  عماف  عالـ  ط ائق وأسالرب التر ر  المةاص ةمحمكد داكد الربيعي ؛( :
 ( .2006الكتب الحديث   

  الاتااهات الحررية ف  تر ر  محمكد داكد الربيعي كسعيد صالح حمد اميف؛
 (.2010: )أربيؿ   مطبعة منارة   الت برة ال راضرة

  ط ائق تر ر  الت برة ال راضرة محمكد داكد الربيعي كسعيد صالح حمد أميف؛
 ( .2011: ) بيركت  لبناف  دار الكتب العممية  1 ط وأسالربها

 اربد  الاردف  1 طاست اترارات التةمم التةاون اكد الربيعي؛ محمكد د ( :
2011.) 

 1 طالتةمم والتةمرم ف  الت برة البرنرة وال راضة محمكد داكد الربيعي؛ :       
 (.     2011) النجؼ الاشرؼ  دار ال ياء لمطباعة كالنشر  

  ال راضرةالاختبا ات والمقارر  ف  الت برة مصطفى باىي كصبرم عمراف؛  
 ( .2007: ) القاىرة  مكتبة الانجمك المصرية  1ط

  بةداد  دار الحكمة التقورم والقرا مصطفى محمكد الاماـ  ) كآخركف(؛ ( :
 (.1990لمطباعة  
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  القرا  والتقورم النفس  ممدكح عبد المنعـ الكناني ك عيسى  عبد الله جابر؛
 ( .1995  : ) بيركت  دار الفلبح لمنشر كالتكزيع والت بوي

 عماف  دار 1  طاساسرات القرا  ف  الةموم السموكرة مكسى النبياف؛( :
 (.2004الشركؽ لمنشر كالتكزيع  

  مفاهرم ومصطمحات ف  نكاؼ أحمد سمارة ك عبد السلبـ مكسى العديمي؛
 ( .2008: ) عماف  دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة  1 طالةموم الت بورة

 ي؛ تأثير التدريس المصةر باستخداـ المسجؿ المرئي عمى كائؿ جسار الاسيكط
مستكل اداء بعض ميارات اليجكـ المركب في سلبح الشيش  بحث منشكر  

  جامعة حمكاف  المجمة العممية لمتربية البدنية كالريا ية  كمية التربية الريا ية
 .2009(  مايك  47العدد)

  المكصؿ  دار الكتب 2  طط ائق البحث الةمم  ومناهاهكجيو محجكب؛ ( :
 (.1988لمطباعة كالنشر  

 تطكير مشركع كالانشطة  التدريس استراتيجيات مكديؿ داكد؛ مكسيمكس كديع 
  .(2006 اسيكط  جامعة القاىرة : ) العممية التربية برنامج

  التطبرقات الإحصائرة واستخرامات الحاسوب ف  كديع ياسيف   حسف محمد ؛
 (.   1999:) المكصؿ  دار الكتب لمطباعة كالنشر   بحوث الت برة ال راضرة

 عماف  دار الأسالرب الحررية ف  التةمرم والتةمم يحيى محمد نبياف؛ (:
 (.2008الياركزم العممية لمنشر كالتكزيع  

  1  طمناهج البحث الت بوي برن النظ رة والتطبرقيكسؼ افندم ك)آخركف(؛ :
 (.1999)مكتبة الفلبح لمنشر كالتكزيع  

  عماف   مؤسسة  نماذج التر ر  الصف يكسؼ القطامي كنابةة القطامي؛( :
 (.1995زىراف لمطباعة كالنشر كالتكزيع  

  عماف  دار الفكر لمطباعة تصمرم التر ر يكسؼ قطامي  )كآخركف(؛( :
 ( .2000كالنشر كالتكزيع 
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 (1ممحق )
 اامةة بابل    

 كمرة الت برة ال راضرة
 الر اسات الةمرا / الركتو ا 

 
 مها ات تر ر  الت برة ال راضرةماالات أهم  رررم/ استبران لتح

 
 المحت م……………………................. الاستاذ الفاضل 

 تحرة طربة
رــ وم الباحــث إاــ اء البحــث الموســوم بـــ) تــثير  التــر ر  المصــر  المبكــ  فــ  تطــور  

( ونظـ ا  اامةـة ررـال  -مها ات التر ر  لمطلاب المطبقرن ف  كمرة الت برة ال راضرة
لمهـــا ات الماــالات لمــا تتمتةــون بــه مــن خبــ ة ور ارـــة ر اــ  التفضــل بتحررــر أهــم 

ـــة ال را ـــر ر  الت بر ـــة لت ـــر ر  اللازم ـــراء الت ـــع إب ـــة، م ـــق المحـــاو  الم فق ضـــرة وف
 ملاحظاتكم ف  إضافة أو تةررل أي مها ة ت ونها مناسبة لتةزرز وت صرن البحث.

 مع فائق التقرر  والاحت ام
 

 اسم الخبر :
 المقب الةمم :
 الاختصاص:

 التـوقرع:
                الاامةة/ الكمرة:                                                             

 
 

                                                                                                                               
 طالب الركتو ا                                                             

 سنان عبا  عم                                                           
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 مها ات التر ر 
 لارصمح رصمح ماالات مها ات التر ر  ت

 التخطرط -المحو  الاول 
   الأهراف التةمرمرة. 1
   تحمرل المحتوى وتنظرم التتابع. 2
   تحمرل خصائص المتةمم. 3
   تخطرط الر  . 4
   وضع ارول زمن . 5
   التةمم.تحررر مصار   6
تحررر عناص  است اترارات التر ر  الت  سوف  7

 تتبةها.
  

   تحررر الوااب المنزل  ومةالاته. 8
   التنفرذ -المحو  اليان   
   ع ض الر   . 9
   تصنرف وصراغة وتواره الأسئمة. 10
   استيا ة الرافةرة وايا ة انتبا  الطلاب. 11
   الترذرة ال ااةة . 12
   الاتصال والتةامل الإنسان . 13
   إرا ة الصف. 14
   م اعاة الف وق الف ررة. 15
   التقورم -المحو  اليالث  
   التقورم 16
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 (2) ممحق

 والمختصرن الخب اء السارة اسماء

 ت
اللقب 
 العلمً

 مكان العمل الاختصاص الاسم

 لرٌاضٌةاكلٌة التربٌة  /جامعة بغداد طرائق تدرٌس ظافر هاشم الكاظمً أ.د 1

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة بغداد مناهج التربٌة الرٌاضٌة اسماعٌل محمد رضا أ.د 2

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة /جامعة بغداد تعلم حركً طارق عبد الرحمن البٌاتً أ.د 3

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس عدنان جواد خلف الجبوري أ.د 4

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس نزهان حسٌن العاصً أ.د 5

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس عبد الكرٌم محمود السامرائً أ.د 6

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت تدرٌب رٌاضً احمد سعٌد احمد أ.د 7

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة الموصل طرائق تدرٌس طلبل نجم عبد الله النعٌمً أ.د 8

 كلٌة التربٌة /الجامعة المستنصرٌة  ارشاد نفسً صالح مهدي صالح أ.د 9

 كلٌة التربٌة/الجامعة المستنصرٌة  علم النفس العام محمود كاظم محمود أ.د 10

 الرٌاضٌةكلٌة التربٌة /جامعة الموصل طرائق تدرٌس صفاء ذنون اسماعٌل أ.م.د 11

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة بابل طرائق تدرٌس صدام محمد فرٌد أ.م.د 12

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة بابل طرائق تدرٌس حمزة حسٌن رغداء أ.م.د 13

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة دٌالى تعلم حركً نصٌر صفاء محمد علً أ.م.د 14

 كلٌة التربٌة –الجامعة المستنصرٌة  طرائق التدرٌس العامة سلمان سامً سوسة أ.م.د 15

 كلٌة التربٌة ابن رشد -جامعة بغداد  قٌاس وتقوٌم ٌاسٌن حمٌد عٌال أ.م.د 16

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة للبنات جامعة بغداد طرائق تدرٌس نجلبء عباس الزهٌري أ.م.د 17

 كلٌة التربٌة الاساسٌة -دٌالىجامعة  طرائق تدرٌس ماجدة حمٌد كمبش أ.م.د 18

 كلٌة التربٌة الاساسٌة -جامعة دٌالى علم نفس مبارك بشرى عناد أ.م.د 19

 جامعة دٌالى كلٌة التربٌة الرٌاضٌة علم نفس حسن مها صبري أ.م.د 20
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 (3ممحق )
 خبيؼخ ثبثم         

 كهٛخ انزشثٛخ انشٚبضٛخ  

 انذساعبد انؼهٛب / انذكزٕساِ

يمٛبط يٓبساد رذسٚظ انزشثٛخ  الاًْٛخ انُغجٛخ نًدبلاد و/ اعزجٛبٌ نزحذٚذ 

 انشٚبضٛخ

  

 انًحزشو……………………........................ الأعزبر انفبضم 

 رحٛخ طٛجخ

ٚشٔو انجبحث إخشاء انجحث انًٕعٕو ثـ) رؤثٛش انزذسٚظ انًظغش انًجكش فٙ        

(  خبيؼخ دٚبنٗ – ٍ فٙ كهٛخ انزشثٛخ انشٚبضٛخرطٕٚش يٓبساد انزذسٚظ نهطلاة انًطجمٛ

ٕٚد انجبحث ٚغزُٛش ثآسائكى يٍ خلال اعٓبيكى َٔظشا نًب رزًزؼٌٕ ثّ يٍ خجشح ٔدساٚخ 

( 10-0فٙ رحذٚذ الاًْٛخ انُغجٛخ نهًدبلاد ػهٗ ٔفك يمٛبط يزذسج يكٌٕ يٍ ) 

نهًدبل ( نهًدبل الاكثش اًْٛخ ٔانذسخخ )طفش( 10دسخبد، ٔرنك ثئػطبء انذسخخ )

 الالم اًْٛخ فٙ رًثٛم يٓبساد انزذسٚظ.

 ...يغ فبئك انزمذٚش ٔالاحزشاو

 انهمت انؼهًٙ:                                                                   اعى انخجٛش:

 اندبيؼخ/ انكهٛخ:                                                         الاخزظبص:  

 انزــــــٕلٛغ:                                                                
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 انًدبلاد د
 الاًْٛخ انُغجٛخ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            الأْذاف انزؼهًٛٛخ  1

            رحهٛم انًحزٕٖ ٔرُظٛى انززبثغ  2

            رحهٛم خظبئض انًزؼهى  3

            رخطٛظ انذسط  4

5 
رحذٚذ يظبدس انزؼهى ٔانٕعبئم  

 انًغزخذيخ
 

     
  

  
 

6 
رحذٚذ ػُبطش اعزشارٛدٛبد  

 انزذسٚظ 
 

     
  

  
 

            ػشع انذسط   7

8 
ٔإثبسح اَزجبِ اعزثبسح انذافؼٛخ  

  .انطلاة
 

     
  

  
 

            انزغزٚخ انشاخؼخ  9

            الارظبل ٔانزؼبيم الإَغبَٙ  10

            إداسح انظف  11

            يشاػبح انفشٔق انفشدٚخ  12

            انزمٕٚى  13

 
طبنت                                                                                          

 انذكزٕساِ

 عُبٌ ػجبط ػهٙ                                                                               
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 ( 4ممحق )

 المقابلات الشخصرة
 مكان الةمل صاصالاخت الاسم المقب الةمم  ت
 ظاف  هاشم الكاظم  استاذ ركتو  1

 
 اامةة بررار  ط ائق تر ر 

 كمرة الت برة ال راضرة
 -عمم التر رب محمر ااسم الراس ي استاذ ركتو  2

 اختبا ات
 اامةة بابل 

 كمرة الت برة ال راضرة
 الاامةة المستنص رة ا شار نفس  صالح مهري صالح استاذ ركتو  3

 الت برةكمرة 
استاذ  4

 مساعر
 اامةة ررال   عمم النف  بش ى عنار مبا ك

 كمرة الت برة الاساسرة
استاذ  5

 مساعر
 اامةة ررال   ط ائق تر ر  ماارة حمرر كمبش

 كمرة الت برة الاساسرة
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 (5ممحق )

 خبيؼخ ثبثم         

 كهٛخ انزشثٛخ انشٚبضٛخ  

 انذساعبد انؼهٛب / انذكزٕساِ

  

 و/ اعزجٛبٌ نزحذٚذ فمشاد يمٛبط يٓبساد رذسٚظ انزشثٛخ انشٚبضٛخ

  

 انًحزشو……………………........................ الأعزبر انفبضم 

 رحٛخ طٛجخ

ٚشٔو انجبحث إخشاء انجحث انًٕعٕو ثـ) رؤثٛش انزذسٚظ انًظغش انًجكش فٙ        

( خبيؼخ دٚبنٗ  –خ انشٚبضٛخ رطٕٚش يٓبساد انزذسٚظ نهطلاة انًطجمٍٛ فٙ كهٛخ انزشثٛ

َٔظشا نًب رزًزؼٌٕ ثّ يٍ خجشح ٔدساٚخ ٚشخٗ انزفضم ثزحذٚذ فمشاد رمٕٚى انًٓبساد 

انزذسٚغٛخ انلاصيخ نزذسٚظ انزشثٛخ انشٚبضٛخ ٔفك انًحبٔس انًشفمخ ساخٍٛ ٔضغ 

إرا كبَذ غٛش )×( رحذ حمم طبنحخ إرا كبَذ انفمشح طبنحخ ٔػلايخ )√ ( ػلايخ 

ثذاء يلاحظبركى انمًٛخ إرا كبَذ انفمشح رحزبج إنٗ رؼذٚم أٔ حزف يغ طبنحخ يغ إ

 إيكبَٛخ إضبفخ أ٘ فمشح رشَٔٓب يُبعجخ نزؼضٚض ٔرشطٍٛ انجحث.

 

 ...يغ فبئك انزمذٚش ٔالاحزشاو

 اعى انخجٛش:
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 الاخزظبص:

 انزـــــــــــــــٕلٛغ:

                                  اندبيؼخ/ انكهٛخ:                                           

 طبنت انذكزٕساِ                                                                                

 عُبٌ ػجبط ػهٙ                                                                               

 

 

 انزذسٚظ  يٓبساد يمٛبط فمشاد

 

 ت
 المحو  الأول : مها ات التخطرط

 الملاحظات لاتصمح تصمح
 الاهراف التةمرمرة

    يحدد اليدؼ مف الميارة 1

    يعرؼ مفيكـ الميارة 2
    يجزأ الميارة 3
    يربط بيف أجزاء الميارة 4
    يطبؽ الميارة 5
    يكرر أداء الميارة 6
    يربط بيف أكثر مف ميارة 7
    اليدؼ مف الميارةيحدد  8
    يختار اسمكب البدء بالكلبـ كانيائو 9
    تحمرل المحتوى وتنظرم التتابع 
    يحدد اسـ الميارة المختارة 10
    يعطي فكرة عامة عف الميارة 11
    يشرح الميارة الجديدة كربطيا بالميارة السابقة 12
    يتدرج بشرح الميارة مف السيؿ الى الصعب 13
    ربط اجزاء الميارة بع يا بالبعض الاخر 14
    يقدـ الميارة بأسمكب مفيكـ كمناسب لمستكل الطلبب 15
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    تحمرل خصائص المتةمم 
    معرفة عمر المتعمـ 16
    معرفة الحالة الاجتماعية  17
    معرفة مستكل اداء المتعمـ 18
    معرفة المرحمة الدراسية لممتعمـ 19
    معرفة مكاف سكف المتعمـ 20
    معرفة الحالة الصحية لممتعمـ 21
    معرفة المستكل الثقافي لمكالديف 22
    معرفة مكاف عمؿ الكالديف 23
    معرفة التحصيؿ الدراسي لمكالديف 24
    تخطرط الر   
    يعد خطة الدرس 25
    يييئ الأدكات المستخدمة في الدرس 26

27 
كقكؼ الطلبب لمسماح لمجميع بمشاىدة كسماع شرح ينظـ 
 الميارة

   

    يحدد طريقة التدريس المستخدمة بالدرس 28

29 
مناسبة خطة التح ير لمزمف المخصص لمدرس كلمميارة 

 المطمكبة 
   

    معرفة مناسبة المادة المةكية لمستكل الطلبب كخمفياتيـ 30
    يحدد الخطة الفصمية 31
    الخطة السنكيةيحدد  32
    تحررر مصار  التةمم والوسائل المستخرمة 
    يحدد المادة الدراسية عف الميارة 33
    يحدد مصدر المادة الدراسية 34
    يحدد الكسيمة التعميمية المناسبة لكؿ ميارة  35
    تككف الكسائؿ المستخدمة محققة لميدؼ  36
    الطلببالأنشطة مفيدة كمحببة لدل  37
    ينظـ الكسائؿ التعميمية بشكؿ جيد  38
    يستخدـ الكسائؿ بالكقت المناسب ليا 39
    تح ير الكسيمة كتنظيميا بشكؿ جيد 40
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    تحررر عناص  است اترارات التر ر  
    يستخدـ الأسمكب المناسب لمميارة 41
    يستخدـ مصطمحات بسيطة كمعركفة عف الميارة 42
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 (6ممحق ) 
 المقرا  بصو ته النهائرة

 مهارة التخطٌط

جٌد  جٌد متوسط مقبول ضعٌف أن الاهداف التعلٌمٌة: جعل الطالب قادراً على ت
 جدا

      ٌحدد الهدف من المهارة 1

      المهارة مفهوم ٌعرف 2

      المهارة ٌجزأ 3

      المهارة أجزاء بٌن ٌربط 4

      المهارة ٌطبق 5

      المهارة أداء ٌكرر 6

 : جعل الطالب قادراً على أنالتتابع وتنظٌم المحتوى تحلٌل

      المختارة المهارة اسم ٌحدد 7

      المهارة عن عامة فكرة ٌعطً 8

      السابقة بالمهارة وربطها الجدٌدة المهارة ٌشرح 9

      الصعب إلى السهل من المهارة بشرح ٌتدرج 10

 لمستوى ومناسب مفهوم بأسلوب المهارة ٌقدم 11
 الطلبب

     

 : جعل الطالب قادراً على المتعلم خصائص تحلٌل

      المتعلم عمر معرفة 12

      الاجتماعٌة الحالة معرفة 13

      المتعلم اداء مستوىمعرفة  14

      للمتعلم الدراسٌة المرحلة معرفة 15

      معرفة الحالة الصحٌة للمتعلم 16

 تخطٌط الدرس: جعل الطالب قادراً على أن 

      الدرس خطة ٌعد  17

      الدرس فً المستخدمة الأدوات هٌئٌ 18

 بمشاهدة للجمٌع للسماح الطلبب وقوف ٌنظم 19
 المهارة شرح وسماع

     

      بالدرس المستخدمة التدرٌس طرٌقة ٌحدد 20

      الفصلٌة الخطة ٌحدد 21

      السنوٌة الخطة ٌحدد 22

 الطالب قادراً على أن: جعل المستخدمة والوسائل التعلم مصادر تحدٌد

      المهارة عن الدراسٌة المادة ٌحدد 23

      مهارة لكل المناسبة التعلٌمٌة الوسٌلة ٌحدد 24

      الطلبب لدى ومحببة مفٌدة الانشطة تكون 25

      لها المناسب بالوقت الوسائل استخدام ٌنظم 26

 قادراً على أن: جعل الطالب التدرٌس استراتٌجٌات عناصر تحدٌد

 عن ومعروفة بسٌطة مصطلحات ٌستخدم 27
 المهارة
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 المناسبة والجمل والعبارات الكلمات ٌستعمل 28
 للطلبب

     

      الساحة فً محدد بمكان ٌتقٌد لا 29

      الدرس فً المفاجئة الالعاب ٌحدد 30

 

 التنفٌذ مهارات

 جٌد جدا جٌد متوسط  مقبول ضعٌف  عرض الدرس: جعل الطالب قادراً على أن ت

      الاطالة وعدم المطلوبة المهارة ٌشرح 31

      المهارة تطبٌق عند الأمان قواعد ٌوفر 32

 :  جعل الطالب قادراً على أنالطلبب أنتباه وأثارة الدافعٌة استثارة

      الجدٌد للدرس وتشوٌقهم الطلبب انتباه ثٌرٌ 33

      باستمرار مفاجئة حركات ٌعطً 34

       الجدٌد الأداء على للطلبب والتحفٌز ٌشجع 35

 : جعل الطالب قادراً على أن الراجعة التغذٌة

      تحدث قد التً الأخطاء المدرس ٌحدد 36

      الطلبب أخطاء ٌصحح 37

      المهارة بأداء للطلبب الفرصة ٌعطً 38
 

 الطالب قادراً على أن :جعلالانسانً والتعامل الاتصال

      بالأداء المشاركة أو بالكلبم معه الطلبب تفاعل من ٌزٌد 39

      الأداء أثناء بٌنهم فٌما الطلبب تفاعل ٌزٌد 40

      العامة بالحٌاة الدرس فً الطلبب تعلمه ما ٌربط 41

      التعبٌر ودقة الكلبم فً والطلبقة الصوت ٌوضح 42

 جعل الطالب قادراً على أن: الصف ادارة

      الدرس مكان ٌنظم 43

      الدرس ومستلزمات والكرات الأدوات ٌهٌئ 44

      علٌهم والسٌطرة الطلبب ٌقود 45

      الصف إدارة فً الصافرة ٌستخدم 46

      الطلبب على الأدوار ٌوزع 47

 : جعل الطالب قادراً على أن الفردٌة الفروق مراعاة

      المهارة عن السابقة وخلفٌاتهم الطلبب مستوىمعرفة  48

      المهارة أداء فً الفردٌة الفروق لبحظٌ 49

 والتفاعل المهارة شرح استٌعاب فً الفردٌة الفروق ٌراعً 50
 الطلبب مع

     

 جعل الطالب قادراً على أن  التقوٌم:

      الطلبب وقابلٌات لأعمار  الخطة ملبئمةٌعرف  51

      للطلبب ٌقدمها التً بالمادة إلمامه مدىٌعرف  52

      والمدرس بزملبئه وعلبقته شخصٌته قوةمعرفة  53

      وتصحٌحها الأخطاء اكتشاف على قدرتهمعرفة  54

      بالدرس الخاصة التعلٌمٌة الأهداف تحقٌق على قدرتهمعرفة  55
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 (8ممحق )
 المطبق ف  التر ر  المصر  المبك خب اء تقورم اراء الطالب / 

 
 مكان الةمل الاختصاص الاسم المقب الةمم  ت
1 

 ط ائق تر ر  ماارة حمرر كمبش استاذ مساعر ركتو 
 اامةة ررال 

 كمرة الت برة الاساسرة
  ئرسة قسم الت برة ال راضرة

2 

 عمم النف  مها صب ي حسن استاذ مساعر ركتو 

 اامةة ررال 
 ال راضرةكمرة الت برة 

 ئرسة الماموعة الةممرة لط ائق 
 التر ر 

3 
 ط ائق تر ر   شوان محمر اةف  مر  

 اامةة ررال 
 كمرة الت برة الاساسرة
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 (9ممحق )
 استما ة تقورم اراء الطالب المطبق

تم تصمرم الاستما ة من قبل الاستاذ الركتو  محمور راور ال برة  الت  اعتمرت ف  
 بابل واامةة البص ة واامةة القارسرة واامةة مرسان.اامةة 
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 وزا ة التةمرم الةال  والبحث الةمم 
 اامةة بابل            

 كمرة الت برة ال راضرة    
 استما ة تقورم الطالب/ المطبق

 اسم الطالب :
 ( 5 – 0الر اة )  التخطرط والتحضر  لمر   اولاً 
  محتكل الدرس كترابطوتنسيؽ  1
  ك كح أىداؼ الدرس 2
  استعمالو لمكسائؿ التعميمية كحسف استخداميا 3
  دكر التقكيـ بتحقيؽ أىداؼ الدرس 4
  اعداد الادكات كالاجيزة كالملبعب كحسف استخدامو 5
خ اج الر   يانراً   ( 5 – 0الر اة )  تنفرذ وا 
  التزامو بما كرد في خطة الدرس 6
  طريقة الايعازات كمدل الاستفادة منيا 7
  طريقة عرض المادة 8
   بط الصؼ 9
  مراعاة سلبمة الطمبة 10
  التفاعؿ كتحفيز الطمبة 11
  اكتشاؼ الأخطاء كتصحيحيا 12
  التدرج في تعمـ ميارات الدرس 13
  الاستفادة مف الكقت المخصص لمدرس 14
  مراعاة الفركؽ الفردية لمطمبة 15
 ( 5 – 0الر اة )  شخصرة الطالب المطبق يالياً 
  المظير العاـ 16
  حسف التصرؼ كالابتكار 17
  علبقاتو كتعاكنو مع الآخريف 18
  مدل تقبمو لمتكجييات كتنفيذىا 19
  الالتزاـ كتحمؿ المسؤكلية كالمكاظبة 20

  الماموع
 


