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 مقدمــــة 
ــر مييي يــ   م  ت ــ دية  ــا لا ــتا سق ــة   يميــن قن ي ــة ميت مي ــع لمةي ) إن تحري
وميم يية ملإجم يية من  ال ميجه ز ميمريزي يةدوية تح  ضـووا ميرـروا ميدوييـة 
ميمختةفة ميتي   يمين ميييارة لةيه  ال من ميق لـدة ميحقيقيـة   اة ـة ميت ميـة 

  ميمجتمـــ  ل ميم ديـــة وميالاـــرية م يـــتوةل ميميـــتدممة اـــي ميتـــي تيـــتول  ـــدرم
 (internet)ملأمثل( . 

)*( . 
 

تحتل قضية التنمية مكاناً بارزاً في الفكر الاجتماعي المعاصر ، وقد  حييدب بتمتمداب كبيدر  
من جانب المفكرين الاجتماعيين منذ نهاية الحرب العالمية الثانية ، فأقبلوا على  راستها ، محاولين 

ما ، وتحليل عناصرما ، وكان لهدب فضدل كبيدر فدي تعميدف المفداميب المتصدلة بهدا، وفدي تح ي  ابعا 
إرسدداك كثيددر مددن انسددة النيريددة الراادد م فددي مدددذا الميدد ان ل ولمددا كانددب قضددية التنميددة مددن ال ضددايا 
التي تتع   جوانبها ، وتتشعب ابعا ما ، ف   حرص كل فريف من المتخصصين في مجدالاب العلدوب 

ة على  راسة الجوانب التدي تد خل فدي مجدال تخصصدي ، نيدر ان علمداك الاقتصدا  كدانوا الاجتماعي
اسبف من نيرمب إلى  راسة الجوانب التي اصطلح على تسميتها بالتنمية الاقتصدا ية، وكدانوا يل دون 
تشددجيعاً متزايددد اً مدددن جانددب المسددديولين السياسددديين الددذين كدددانوا يهتمدددون بمعالجددة مشدددك ب التخلددد  

 ي اكثددر مددن إمتمددامهب بمعالجددة مشددك ب التخلدد  الاجتمدداعي ، فكددان مددن نتيجددة ذلدد  ان الاقتصددا
قدددد ب الاقتصددددا يون كثيددددراً مددددن ايضددددافاب النيريددددة فددددي مددددذا المجددددال تفددددوف مددددا ق مددددي نيددددرمب مددددن 
المتخصصددين فددي مجددالاب العلددوب الاجتماعيددة انخددرل ل نيددر ان الح ي ددة التددي اتضددحب معالمهددا 

يدددى بتجمدددا  شدددامل مدددن جاندددب المفكدددرين ورجدددال السياسدددة إلدددى الوقدددب بمدددرور الوقدددب واصدددبحب تح
الحاضددر مددي ان جوانددب التنميددة متكاملددة بحيددع لا يتسددنى وضددت نيريددة مثمددرم للتنميددة مددا لددب يأخددذ 
الباحثين في اعتبارمب مختلد  العوامدل الاجتماعيدة والاقتصدا ية التدي لهدا صدلة بالتنميدة كمدا اصدبح 

تضدددمن التخطددديط للتنميدددة الجواندددب الاقتصدددا ية والاجتماعيدددة بحيدددع مدددن انمدددور المتفدددف عليهدددا ان ي
 تناير الاجراكاب الاقتصا ية اجراكاب اجتماعية اخرل تواكبها وتسير معها جنباً إلى جنب ل

                                                 
(*)

فددي الددوطن العربددي ، المدديتمر العربددي انول لمنتدد ل قددرب ، جددورل، التحدد ياب التددي تواجددي التنميددة البشددرية   
ل م ددال منشددور علددى شددبكة الانترنيددب عبددر  2003شددباط ف فبرايددر ،  26-24التنميددة البشددرية ، ال ددامرم، 

 الموقت انلكتروني :
 Http://www .georgescorm.com/ar/articles/articledetail/article 08.Shtm1.36k. 

نويي إليي إلى ان المصدا ر المدأخوذم مدن الانترنيدب سديتب ذكدر المصد ر بد ون صدفحة )تنويي( د الذي نو  الت 
لع ب احتواك مصا ر الانترنيب على صفحاب وفدي حالدة تكدرار المصد ر نفسدي ييشدر كمصد ر سدابف بد ون 

 الصفحة ل
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 فهنا نحتال إلى توضيح بعض التسايلاب ومي : 
 ما مي فلسفة التنمية ؟ وما الحاجة إلى مذه الفلسفة ؟ 01
 كن لعلب الاجتما  ان ي  مها لمي ان التنمية ؟ ما مي ايضافاب التي يم 02

يجيب ال كتور إبراميب احم  عمر : حدول مدذا التسدايل في دول : إن فلسدفة التنميدة كمدا يرامدا 
بعددض الف سددفة تخددتص بانفكددار انساسددية والافتراضدداب المركددوزم فددي عمليدداب التنميددة التددي تددتب او 

بيعدددة ونيرمدددا ، ممدددا يعددد ا مجدددالًا للنمددداك والكثدددرم يخطدددط لهدددا علدددى نطددداف اينسدددان والمجتمعددداب والط
واسدتب ال الحددال بالحددال والت دد ب  رجدداب فددي سددلسب الرخدداك وتحسددين يددرو  الحيددام ل ولفهددب التنميددة او 
يستخرال الفلسفة الكامنة فيها او لبناك تصوسر ينطلف مني إلى اليدوامر التنمويدة وال دول الفاعلدة فدي 

اينسدددان ممدددا يحددد ع فدددي مجدددالاب اخدددرل كمجدددالاب العلدددوب الطبيعيدددة مجدددال التنميدددة ، ربمدددا اسدددتفا  
 والاجتماعية ل

ف   كان للت  ب الذي اصابي العلب الطبيعي حي وافدر مدن ال راسدة ، ممدا جعدل ايسدتفا م مدن 
 تل  ال راساب امراً متوقعاً سواك اكان ذل  بال ياة او بالتعميب ل

ن يعددي حددد و ه ، فتعاملددي مدددت المجددال الدددذي مددذا ويجدد ر بندددا ان نددذكر إن علدددى الفيلسددو  ا
يتفلس  فيي يختل  عن تعامل العالِب في ذل  المجال ل فبالرنب من ان ابحاع العلماك تنصب على 
كثير مما ذكرنا إلا ان الاسالة التي يتصد ون لججابدة عليهدا تختلد  عدن اسدالة الفيلسدو  ، وكدذل  

بثددف منددي الاسددالة وتنشددأ فيددي التوقعدداب اوسددت مددن تختلد  طرااددف ايجابددة ل فتطددار الفيلسددو  الددذي تن
 ل( 1)إطار العالب ، واسالة الفيلسو  تساال في كثير من انحيان مسلسماب العالب 

ل   اختل  المفكرون في تح ي  محدوراً رايسدياً تد ور حولدي عمليدة التنميدة ل ف دال بعضدهب ان 
ف ثالددع جعددل البياددة والطبيعددة محددوراً محددور التنميددة مددو اينسددان وقددال اخددرون انددي المجتمددت ، وفريدد

 للتنمية ، واعترض الحكماك منهب على التفريف بين اينسان ومذه انشياكل
وكمددا اختلدد  المفكدددرون فددي تعيددين محدددور للتنميددة ، ف ددد  اختلفددوا ايضدداً فدددي تح يدد  اندددراض 

، إذ ان الدريل  التنمية ، مذه انخت فاب حول تح ي  محور التنمية وام افها لدب تكدن نهايدة المطدا 
يلددب تتعدد   ايضدداً حددول اسددلوب التنميددة وم ددايية تح ي هددا والمشدداكل المرتبطددة بهددا ل فمددن المفكددرين 
مدددن اعت ددد  ان الاسدددلوب الرشدددي  للتنميدددة مدددو الامتمددداب باينسدددان وجعدددل تنميتدددي مدددي انصدددل ننهدددا 

والح ددول  سددتفيض مددن بعدد ه علددى الجماعددة، ومددنهب مددن جعددل الم يدداة كمددا يحدد   بتنتددال المصددانت
وبعد   الويداا  ومسددتول الد خول الفر يددة وال وميدة للل الددم ، ومدنهب مددن حد   انماطدداً سدلوكية وقيمدداً 

                                                 
بعددة الثالثددة ، عمددر، إبددراميب احمدد  ، فلسددفة التنميددة رييددة إسدد مية ، المعهدد  العددالي للفكددر ايسدد مي ، الط ( 1)

 ل14ب ، ص1995مطبعة ال ار العالمية للكتاب ايس مي ، الرياض ، 
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معينددة ت دداة التنميددة بانتشددارما او انحسددارما ل مددذا الاضددطراب الفكددري حددول تح يدد  مفهددوب التنميددة 
يدة ، ف د  ارتبطدب مسديراب وناياتها يُع ا مشكً  إضافياً من مشداكل التنميدة ، خاصدةً فدي الد ول النام

انمددب التنمويددة بمشدداكل كثيددرم اشددهرما عجددز الدد ول الف يددرم عددن الوفدداك بضددرورياب التنميددة مددن حيددع 
المددال والعلددب والخبددرم والرجددال ، ومددن حيددع التددأثير علددى الدد ول التددي زخددرب بهددذه الم ومدداب وحفزمددا 

ن ايشدكال ايضدافي الخطيدر الددذي علدى المسداع م الفاعلدة او المشداركة فدي السددراك والضدراك ل إلا ا
يفدداقب مددذه الاشددكالاب ويعم هددا مددو ابندداك مددذه المجتمعدداب الف يددرم الددذين علمددتهب لكددي يرفعومددا مددن 
كبوتهددا د مدديلاك الابندداك لددب يفعلددوا اكثددر مددن تةددذيتها بالتبعيددة بدد لًا مددن الاصددالة ، فهددب قدد  صدداروا لا 

الةنيدة ثرواتهدا واف درب بدي انمدب انخدرل ولوثدب  ي ركون مفهوماً للتنمية سول الذي بنب عليدي الد ول
بدددي البيادددة واجددد بب بدددي انرض ولطخدددب بدددي المحيطددداب ل ل ددد  رايندددا الاخدددت   علدددى محددداور التنميدددة 
طدداراً اوسددت مدد ل ، حتددى يصددير مددن  وامدد افها وم اييسددها، ممددا يجعلنددا نلددتمة منطل دداً اكثددر عم دداً وا،

اور في قالبٍ واح  ، ومذه سدتكون امدب ركدااز الممكن تفضيل محور على اخر او صب جميت المح
فلسفة التنمية ويذمب بعض البداحثين فدي مدذا المجدال مدن الف سدفة المعاصدرين ان مدذه المنطل داب 
العمي ة توج  فدي انفكدار والتصدوراب التدي يحملهدا مخططدو التنميدة ومنفدذوما كمدا توجد  ايضداً فيمدا 

التدي مدي فدي طري هدا لجنجداز ل مدذا ومدا يدزال السديال  ت ل عليدي اعمدالهب التدي اُنجدزب او  راسداتهب
 انساسي ي زمنا : ما مي فلسفة التنمية؟ 

ن ددول انددي إذا كانددب التنميددة مددي انشدداك المصددانت وشددف ال نددواب وتوصدديل الث افددة واسددتثمار 
، انموال للل الم ف  ينبةدي ان نتدومب ان فلسدفة التنميدة مدي الموازنداب التدي توضدت لتلد  انندراض

نمدددا ن صددد  بفلسدددفة التنميدددة تلددد  انفكدددار والم اصددد  التدددي يحشددد  كدددل مدددا ذكرنددداه انفددداً مدددن  راسددداب  وا،
وانشددداكاب مدددن اجدددل تح ي هدددا ل اي ن صددد  بفلسدددفة التنميددددة تلددد  االنيدددرم ا التدددي ينطلدددف منهدددا العمدددل 

 التنموي وتل  الم ايية التي يحكب بها بالنجاح او الفشل النهااي ل
تتبنامدددا ميسسددداب عالميدددة ، ومندددا  ايضددداً مدددا سدددمي بفلسدددفة التنميدددة  كمدددا ان مندددا  فلسدددفاب

اينسانية ومي في اساسها ر م فعل لطةيان الصناعة وتحكب الخبراك والفنيين في رنباب النداة ومدا 
التطدور  فلسفة التنمية المنبث ة من فلسدفة يري ون ل إذن تل  لمحاب من فلسفة التنمية ، فهنال  مث ً 

ان التنميددددة لا بدددد  لهددددا مددددن ان تعبسددددر مراحددددل معينددددة وقدددد  ارتبطددددب مددددذه الفلسددددفة  والتددددي تددددذمب إلددددى
بالفيلسو  انلماني ا ميجلا وبفلسفتي في التأريم اينساني وبفلسفة ا كارل ماركة ا كما ان منال  
فلسدفة التنميدة التدي ي رامدا اينسدان فدي مسدار الدب   التدي انعت دب اخيدراً مدن اسدر ايسددتعمار وارا ب 

تلحف بال ول المسدتعمرم فتوممدب ان ذلد  لا يدتب إلا باسدتيرا  العلدب والث افدة والخبدراك وتدر  انمدر ان 
، ا فلسفة الفنيين او التكنوقراطيةا د المبالةة  كنوقراط( ، واطلف على مذه الفلسفةلجماعة الفنيين) الت



 مقدمـــة 

 4 

ليكيفدوا رنبداب النداة  في ت  ير قيمة الت د ب العلمدي والت ندي المعاصدر ، حتدى ان متخصصديي تُركدوا
وامالهب وانراضهب ب عول ان مذا ما يريد ون ، حتدى ان كدان مدا يد عوا إليدي مديلاك الفنيدون والخبدراك 

 ل( 1)نريباً عن البياة والث افة والمزال المحلي 
امددا فيمددا يتعلددف بايضددافاب التددي يمكددن لعلددب الاجتمددا  ان ي دد مها لميدد ان التنميددة ينبةددي ان 

 اماب البارزم التي يهرب في مذا المجال ومي :نشير إلى ايتج
: يددرل اصددحابي ان علددب الاجتمددا  عليددي ان يدد رة الوضددت ال ددااب فددي مجتمعددي فددي ( 2)ايتجدداه انول 

ضوك اي يولوجية معينة يأخذ بها ، او وفف تصدور عداب للعدالب ، ثدب ي تدرح إ خدال تةييدراب بناايدة فدي 
 ا ، او التصور العاب الذي يراه لالمجتمت وفف الاي يولوجية التي يأخذ به

: ومو إتجاه اكثر تواضعاً مدن ايتجداه انول فيندا ي بتعد يل بعدض جواندب البنداك ( 3)وايتجاه الثاني 
الاجتماعي  ون المنا ام بتع يل البنداك الاجتمداعي بأكملدي ، ومدن امثلدة ذلد  مدا طالدب بدي ا اوكسدب 

مددن مرحلددة التفكيددر الدد يني الميتددافيزي ي إلددى المرحلددة كونددب ا حينمددا ارا  ان ين ددل المجتمددت الفرنسددي 
العلمية حتى يمكن ال ضاك على الفوضى الع لية مدن ناحيدة ، والفوضدى انخ قيدة والاجتماعيدة مدن 

 ناحية اخرل ل
اما ايتجاه الثالع وانخير مو احسن ايتجاماب الث ثدة واكثرمدا علميدة وموضدوعية واقربهدا  

يولوجية الح يثددة فيددرل اصددحابي ان علددب الاجتمددا  يمكددن ان ي دد ب نيريددة إلددى منطددف النيريددة السوسدد
علميددة تتضددمن تفسدديراً علميدداً نسددباب التخلدد  ، وعوامددل التةيددر وعواا ددي ، والعمليدداب المصدداحبة لددي 
علددى ان ت ددوب مددذه النيريددة علددى اسددت راك الح ددااف الاجتماعيددة وتحليلهددا مبتعدد م عددن التفكيددر الع لددي 

 ر الفلسفي الذي لا يعتم  على الواقت، وبحيع ت  ب تشخيصاً  للمواق  الم روسةل المجر  ، والتصو 
وفدددي ضدددوك مدددذا التشدددخيص يمكدددن إقتدددراح مجموعدددة حلدددول لاختيدددار مدددا يتناسدددب منهدددا مدددت  

ايمكانياب المتاحة ومذا ايتجداه يأخدذ بدي مفكدرون كثيدرون مدن امثدال ا مداجنا وا ويلبدرب مددورا وا 
، بايضافة إلى ذلد  لا بد  ان نشدير فدي مدذا المجدال إلدى ان علدب الاجتمدا  لا  انيل ليرنرا ونيرمب 

 يمكني ان يستةني عن ب ية العلوب الاجتماعية في  راسة قضايا التنمية ل
إن  راسددددددتنا الحاليددددددة : التنميددددددة البشريدددددددة فددددددي العددددددراف خدددددد ل المددددددد م المحدددددد  م بيدددددددن عدددددداب       

اخطددر ال ضددايا والتحدد ياب الاجتماعيددة والاقتصددا ية ( سددو  تثيددر امددب التسددايلاب و 2003-2005)

                                                 
 ل21-17المص ر السابف ، ص  (1)

(2) 
Devries , E., and Echavarria, J., Social Aspects of Economic Development in 

Latin America. Vol.1, Unesco, 1963,P. 22. 
-23، ص 1998تنميددة الاجتماعيددة ، الطبعددة السددابعة، مكتبددة ومبددة ، ال ددامرم ، حسددن، عبدد  الباسددط محمدد ، ال  ( 3)

 ل24
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والث افية والسياسية التي تواجي مجتمعنا في الوقب الرامن بسبب نياب انمن والاست رار وما يواجهي 
بلدد نا مددن تحدد ياب جسدديمة  اخليددة وخارجيددة وبنددى تحتيددة منهددارم بشددكل كامددل وتةلةددل الفسددا  اي اري 

ل د  جداكب مدذه الرسدالة لتبحدع التدأثيراب السدلبية لهدذه المعوقداب  والمالي في انلب مفاصل الحيام ل
على حركة التنمية البشرية في العراف خ ل الم م المشار إليها في اع ه ووضت المعالجاب ال زمدة 
لهددا مددن اجددل الددتمكن مددن جعددل العددراف بياددة مسددت رم مياتيددة للتنميددة مددن اجددل إحدد اع عمليددة التنميددة 

حيام الرفامية التي يجب ان ينعب بهدا كدل المدواطنين علدى حدٍ  سدواك خصوصداً البشرية للوصول إلى 
 وان العراف يمتل  ايمكاناب الما ية والبشرية التي تتطلبها مذه العملية الحيوية ل

وقبل ان نستعرض فصول ال راسة بجانبيها النيري والمي اني ، نجد  مدن المفيد  ذكدر بعدض  
 حع يتماب ال راسة ، ونوضحها بالن اط الآتية :الصعوباب التي اعترضب طريف البا

لددية نريبدداً إذا قلنددا ان اكبددر الصددعوباب التددي واجهددب الباحددع ، مددي قلددة المصددا ر لح اثددة  -1
الموضددو  خصوصدداً وان ال راسددة حدد  ب بمدد م حرجددة جدد اً مددن تدداريم العددراف، وعدد ب الددتمكن 

نيددي بالمعلومدداب المفيدد م مددن إيجددا  البحددوع وال راسدداب التددي تناولددب الموضددو  ، بصددورم تة
والضددرورية لتنسددجب وموضددو  ال راسددة بالشددكل المطلددوب ممددا تطلددب جهدد  كبيددر فددي عمليددة 

 جمت المعلوماب وتوييفها بالشكل الذي يت اب ومضمون الرسالة ل

خلو معيب المكتباب من المصدا ر التدي تعدين الباحدع فدي  راسدتي ، ممدا اضدطر إلدى شدراك  -2
البحددوع وال راسدداب التددي تتعلددف بالموضددو  ، وكددذل  اسددتخ اب وتصددوير الع يدد  مددن الكتددب و 

 خ مة الانترنيب ومذا ق  كلس  الباحع مبالغ بامضة اضافب لي معانام اخرل ل

عمليدددة اعددد ا  وصددديانة اسدددالة الاسدددتبيان تطلبدددب بدددذل جهددد  ووقدددب كبيدددرين و قدددة متناميدددة،  -3
اطنين ، ممدا تطلدب خاصةً وان موضو  ال راسة يمة جوانب حساسة ومهمة مدن حيدام المدو 

ال قدددة والصدددراحة والموضدددوعية مدددن اجدددل ان تسدددامب إجابددداب المبحدددوثين بشدددكل إيجدددابي فدددي 
إننددداك الجاندددب الميددد اني بالبيانددداب ال زمدددة مدددن  ون تشدددويي للح دددااف ل ف ددد  اسدددتةرقب مدددذه 

 العملية اكثر من خمسة اشهر ل

اني ، مدددي تدددر ي الصدددعوبة انخدددرل التدددي واجهدددب الباحدددع خددد ل عملدددي فدددي الجاندددب الميددد  -4
الوضدددت انمندددي بشدددكل سددديك جددد اً ، خاصدددةً وان ال راسدددة قددد  اسدددتخ مب العيندددة العشدددوااية 
المنتيمددة ذاب المراحددل المتعدد  م ) العينددة المركبددة( وحدد  ب وحدد اب العينددة بأسدداتذم جامعددة 
بةددد ا  ولمختلددد  انل ددداب العلميدددة ، ونيدددراً لعددد ب انتيددداب الددد واب الرسدددمي فدددي الجامعدددة نتيجدددة 

ل العن  واسته ا  الت ريسيين في الجامعاب ، تطلب ذل  من الباحع الانتيار لوقب اعما
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لددية بال ليددل والمتابعددة المسددتمرم للمبحددوثين للددتمكن مددن جمددت المعلومدداب والبياندداب ال زمددة 
 إضافة لما تطلبتي عملية تفريغ البياناب من جه  ووقب كبيرين ل

سبة كبيرم مدن المبحدوثين فدي ايجابدة عدن اسدالة ل   لاحي الباحع تر   كبير وامتنا  ل ل ن -5
الاسددتبيان ، ممددا تطلددب ذلدد  منددي إعددا م توزيددت الاسددتماراب الفارنددة مددرم ثانيددة نقسدداب علميددة 

اسددتمارم اكثددر مددن حجددب العينددة ، ومددذا ممددا اخددذ وقتدداً  430اخددرل علمدداً ان الباحددع قدد  وز  
فدددي إعطددداك صدددورم واضدددحة نمددد ا  كبيدددراً مدددن مددد م ال راسدددة وقددد  بدددذل الباحدددع جهددد اً كبيدددراً 

الرسددالة وقدد  تمكددن مددن إزالددة التددر   والشدد  واللددبة لدد ل المبحددوثين ميكدد اً لهددب بددأن إجابدداتهب 
كلمدددا اتسدددمب بالموضدددوعية ومدددن  ون تشدددويي للح دددااف تسدددامب فدددي الت فدددي او الت ليدددل مدددن 

رية وحاجددة السددلبياب التددي ت دد  عاا دداً  ون إحدد اع عمليددة التنميددة البشددرية والتددي تعدد  ضددرو 
ماسة لكل المواطنين ، وان  ورمب كفاة مث فة في المجتمت ي ت عليهب عبكٌ كبير لنشر مدذا 
المفهددوب والاسددهاب الفاعددل لتح يددف مددذه العمليددة الحيويددة وقدد  تمكددن الباحددع بعدد  جهدد  وصددبر 
كبيرين استةرف وقتاً لية بال صير من مد م ال راسدة مدت المبحدوثين والا لاك بتجدابتهب بشدكل 

لمدددي و قيدددف وان تح يدددف ذلددد  لدددية بدددانمر الهددديسن ، إذ تطلدددب نوعددداً مدددن الحدددذف والصدددبر ع
 والمرونة من الباحع بما يخ ب ال راسة ل

إن كددل  راسددة علميددة اكا يميددة تعدد ا فددي حدد  ذاتهددا معانددام ، ومددي اشددبي بحالددة مددن الصددرا   -6
لدى نتيجدة ت يديب مدذه يعيشها الباحع وتب ى مدذه الحالدة مسدتمرم ، وزوالهدا او ب ايمدا يعتمد  ع

ال راسدددة ، وعلدددى الدددرنب مدددن كدددل تلددد  الصدددعاب والمعاندددام ، التدددي لدددب تكدددن ناابدددة عدددن ذمدددن 
الباحددع ل فكددل الصددعاب تحتددال إلددى إرا م قويددة يجددب ان يتحلددى بهددا الباحددع ، مددذه ايرا م 
مي التي تخلف الج  والمثابرم والعزيمة والاصرار لتجاوز الصعوباب التي تواجي  راسدتي مدن 
يهارمددا بالشددكل الددذي يددوازي مددا بذلددي مددن جهدد  ومثددابرم بصددورم علميددة جهدد    اجددل إنجاحهددا وا،

 إمكاني ل

إن الرسالة ق  تضدمنب ثمانيدة فصدول ان سدمب علدى بدابين رايسديين ، إذ شدمل البداب انول 
الجانددب النيددري الددذي يتكددون مددن الفصددول انربعددة انولددى ، امددا البدداب الثدداني ف دد  شددمل الفصددول 

ة الباقيددددة تحددددب إطددددار الجانددددب الميدددد اني ، وقدددد  جدددداكب مددددذه الفصددددول ذاب تسلسددددل منط ددددي انربعدددد
 وموضوعي يتفف ومضمون الرسالة ل 

 إن الجانب النيري تضمن اربعة فصول مي :
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تندددددداول مشددددددكلة ال راسددددددة وامميتهددددددا وامدددددد افها ومددددددن ثددددددب تح يدددددد  المفدددددداميب ميف ــــــل ملأول   
ض الباحدددع إلدددى التطدددور التددداريخي لمفهدددوب التنميدددة والمصدددطلحاب العلميدددة لل راسدددة ، بعددد  ذلددد  تعدددر 

 البشرية ل
ف دد  تندداول نمدداذل مددن  راسدداب سدداب ة مماثلددة او قريبددة مددن موضدددو  قمــ  ميف ــل ميثــ  ي    

 راستنا وق  قسمب إلى ث ثة مباحع ، انول تضمن  راساب عراقية ، والثاني  راسداب عربيدة ، امدا 
 جنبية لالمبحع الثالع ف   تناول ال راساب ان

وي دت ضدمن ث ثدة مباحدع ايضداً مدي مبحدع تنداول التحدول فدي و د ت  ول ميف ل ميث يث    
الفكددر التنمددوي ، ومبحددع تطددرف فيددي الباحددع إلددى عمليددة التخطدديط كاسدداة للتنميددة البشددرية، واخيددراً 

 مبحع تناول التح ياب التي تواجي التنمية البشرية في العرافل 
 ثدة مباحدع اولهدا الع قدة الج ليدة بدين العولمدة والتنميدة البشدرية، ويتنداول ثميف ل ميرماـ     

نعكاسدداتهما السددلبية علددى حركددة التنميددة البشددرية ، والع قددة التكامليددة  وثانيهددا اليدداب وابعددا  العولمددة وا،
 بين انمن اينساني والتنمية البشرية في المبحع الثالع ل 

 ومذا الباب يتكون من اربعة فصول مي: اما الباب الثاني ومو ال راسة المي انية ، 
  ايطار المنهجي لل راسة واجراكاتي المي انية ل يحتويميف ل ميخ مس    

ف دد  تندداول البياندداب انساسددية والبياندداب المتعل ددة بالميشددراب التنمويددة ، ميف ــل مييــ دس   
محدداور رايسددة مددي فالمبحددع انول تندداول البياندداب انساسددية لوحدد اب عينددة ال راسددة وتضددمن ثدد ع 

البيانداب الاجتماعيددة والتعليميددة والاقتصدا ية ، والثدداني تندداول البيانداب المتعل ددة بالميشددراب انساسددية 
للتنمية البشرية كال خل والصحة والتعليب، اما المبحع الثالع ف   تناول البياناب المتعل دة بالميشدراب 

فرص العمل للمواطنين )إرتفا  نسبة البطالدة(، التنموية انخرل للتنمية البشرية ، كميشر ع ب توفر 
وميشر سوك الفهب للح وف والواجباب بين المدواطنين وميشدر عد ب الفهدب الصدحيح لممارسدة الحريداب 
الخاصددة بددين المددواطنين ، وميشدددر الفهددب الخدداطىك لمفهددوب ال يم راطيدددة كاسددلوب ج يدد  للحيددام بدددين 

 المواطنين ل
ين الميشددراب انساسددية والثانويددة للتنميددة البشددرية وبعددض تندداول الع قددة بددميف ــل مييــ ا    

البياندددداب انساسددددية لوحدددد اب عينددددة ال راسددددة ، وتضددددمن ثدددد ع مباحددددع ، اولهددددا تندددداول الع قددددة بددددين 
الميشددددراب التنمويددددة انساسددددية وبعددددض البياندددداب انساسددددية لوحدددد اب عينددددة ال راسددددة كع قددددة الدددد خل 

لعمددر، المددوطن انصددلي ، المرتبددة العلميددة ، م دد ار الدد خل والصددحة والتعلدديب بددالمتةيراب ) النددو  ، ا
الشددهري ، والمبحددع الثدداني تندداول الع قددة بددين الميشددراب التنمويددة الثانويددة كميشددر البطالددة ، وسددوك 
الفهب للح وف والواجباب بالمتةيراب في المبحع انول ، في حين تناول المبحع الثالدع الع قدة بدين 
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ممارسة الحرياب الخاصة بين المواطنين وميشر الفهب الخاطىك لمفهوب ميشر ع ب الفهب الصحيح ل
 ال يم راطية كاسلوب ج ي  للحيام بين المواطنين مت المتةيراب نفسها في المبحثين اع هل

ف دد  تخصدددص بمناقشددة فرضددياب ال راسدددة والاسددتنتاجاب فضددً  عدددن قمــ  ميف ـــل ميثــ من   
سداممة فدي ت فدي او الت ليدل مدن التدأثيراب السدلبية لةيداب التوصياب والم ترحاب التدي مدن شدأنها الم

 انمن والاست رار وكذل  عوامل ال امن على حركة التنمية البشرية في العراف ل
واخيراً وبع ما ق مي الباحع من جٍ  واجتها  يكمال محتوياب مذه الرسالة ويتمنى ان تكدون 

الاجتمدا  ، وخاصدةً ) علدب اجتمدا  التنميدة( لتنداول  راستي مي الانط قة الح ي ية للباحثين في علب 
المواضديت التدي تخدص واقدت ومعانددام المجتمدت بمدا يسدهب فدي بندداك مجتمدت حضداري مت د ب ذو صددبةة 

 معرفية بعي م عن التخل  واينحطاط الحضاري الذي لازمي قرون طويلة ل
  

 
 

  
  

 



 ب 

 شكر وتقدير 

الحمدُ والشكرُ لله العليّ القدير ، خالق كل شيء ورب العالمين ، والصلاة والسلام على  
خير الخلق أجمعين سيد المرسلين وخاتم النبيين سيدنا ونبينا وشفيعنا نبي الرحمة ) أبي القاسم 

 محمد( وآله الطيبين الطاهرين واصحابه الغرُّ المنتجبين.
وفاء والتقدير يقتضي مني أن أبدي خالص شكري وتقدديري وامتنداني ىلدى واجب الامتنان وال 

اسدتايي المشدرا اتسدتاي الددكتور مداين بشدير محمدد الراوجدي، لتفضدله مشدكوراع باهشدراا علدى هدي  
الرسدددالة ، فقدددد كدددان لجظدددود  وملاحتاتددده وتوجيظاتددده وتشدددجيعه الدددداهم ات دددر الكبيدددر فدددي ىنجددداي هدددي  

تظارها بظي   الصورة ، فله مني جييل الشكر والتقدير والاحترام . الرسالة وا 
ولا يفوتني أن أتوجه بالشكر والامتنان وفاهق الاحترام ىلى جميع أساتيتي اتفاضل في قسدم  

الاجتمددا، ، واخددص مددنظم بالدديكر اتسددتاي الدددكتور عبددد المددنعم علددي الحسددني لمددا أبدددا  مددن توجيدده 
هتمدام وتشدجيع مندي بدايدة  ومشورة ، وايضاع اتستاي الدكتور كريم محمد حمية ، لما أبدا  من رعاية وا 

اختيار موضو، الدراسة ، وتيويد  لي بما تيسر مدن مصدادر تخدص الموضدو، وسدااله الدداهم ، فلظدم 
 مني جميعاع خالص شكري وتقديري وامتناني لما قدّمو  من جظود علمية طيبة .

العددلاق رهدديج الجظدداي المركدديي للاحصدداء كمددا أتوجدده بالشددكر والتقدددير ىلددى الدددكتور مظدددي  
وتكنولوجيددا المعلومددا  فددي ويارة التخطدديط والتعدداون الانمدداهي لمددا قدّمدده مددن ترحيددب ومشددورة علميددة 

 وتسظيلا  أعان  الباحث ك يراع في دراسته .
ويطيددب لددي تقددديم شددكري ىلددى جميددع يملاهددي مددن طلبددة الماجسددتير والدددكتورا  والبكددالوريوج  

يكر : ) عبددد الحميددد علددي، محمددد، حمديددة حميددد، جميددل، احمددد، عبددد الله صددال  ، واخددص مددنظم بالدد
 يكرى( ولكل طالب علم في أرجاء المعمورة .

ومن الوفاء والتقدير أن أتقدم بشكري الخاص ىلى يميل دراسدتي ات  )محمدد ديدلان حندون(  
دة ( الديين كدان لصدحبتظم ، وات  اليميل ) ماين مرسول محمد( وات  اليميل ) يحيدى خيدر الله عدو 

 ومشورتظم ات ر الطيب .
كمددددا لا يسددددعني ىلا أن أتوجدددده بلسددددمى معدددداني الشددددكر والامتنددددان ىلددددى مسدددداولة مكتبددددة قسددددم  

الاجتما، ) الس  ىيمان( ، ومساولة مكتبدة الدراسدا  العليدا السد  نجداة ) أم علدي( ، والعداملين فدي 
مدوتفي مكتبدة بيد  الحكمدة ، والسد  ) ميسدون( فدي المكتبدة المركييدة د جامعدة بغدداد ، وايضداع ىلدى 

شعبة الدراسا  العليا ، وسكرتيرتي القسم ) يينب ويينا( لما أبدو  من تعداون كبيدر فلظدم مندي جميعداع 
 كل الشكر والتقدير والامتنان .

 
 



 ب 

وبعدددد، كدددل الشدددكر والوفددداء والاعتدددياي والاحتدددرام والمحبدددة ىلدددى اسدددرتي الغاليدددة، التدددي ضدددح   
 ي وقدم  العون الكبير فلظم مني كل محبتي وشكري واعتيايي .وعان  مع
وأيضاع كل الشكر والتقدير والامتنان للأخوان ) عدنان ، أحمد، يهير( لمدا قددمو  مدن تعداون  
 كبير .

وختاماع ... ىلى جميع من قدّم لي العون في سبيل ىنجاي هي  الدراسة ، أدعو الله عديّ وجدل  
 حياتظم ، ىنه سميع مجيب ، والحمدُ لِله لرعايته وتوفيقه . لظم بالتوفيق والسداد في

 
 

                                          
 الباحـــث                                                                          
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 تمهيـــــد :
للأطاا ا علماا د لسةاعهااة كبيرااة لبراااو  لسبساا ،  علةاعهاا ذ   لأط ر تاايح بااطع ع طاا ا   تاار   

ي برة يشلسة علةاعهة بغض علنظا عح ل ح علي ت ع ر ن  ل يشالسة يمرناة كد ،   ياي برا ح كبيراة 
لةاعهاة علا  عجاعء   طبرق علةاعهة ب لنهبة لسيج ياي للال   لاتاعن عاح  سةراة ع باةع  عل اا  طيا  ع

لأنج زباا      ااة كشاا يل عليبساا، ع  ل يااح بااطع علمحاال عساا  عااةو يساا  ا   يااي  هااسرط علتاا ء عساا  
  ع ي عل نيرة علبشارة  ي بر ه  لاا علماعق خعل يةو علةاعهة .

 
 مشكلة الدراسة : 01

عناااةي  رطااااا ك  ب سااا، ي تااا ع بس ااا  ك  ةاعهااا   علااا  سراااز عل جااا ة رجااا  كح  لااا ح باااط   
نطسااق ينهاا     بااا علوااةاو ك  ع،يل نرااة عساا  يمالاااة ع هااب     ك    يااةذ لهاا    عااةو علةاعهااة  ااة كع

 كهب   عليشلسة عليةا هة  ك  اعا علسس ل لهط  عليشلسة ك  لهطع علي ت ع .
 ي  ريلح كح  ترم  بط  عليمالاة يح سحرسة لس اعليا ذ علمسيراة  عليمالاراة لااا باطع علج نا   

   ياا رز علبساا ،  علباا س رح لارياا  براانهد . ب ذتاا لاة علاا  طلااك  ك  طعك    عل ااا عساا  تاا ته   خ ساا 
 م بااا ياسسااة كخ راا ا يشاالسة علبساا، ك  علةاعهااة يااح علياعساال علتااا ارة  عليهيااة جااةعن لاااا عيسراا ذ 

 . (1)علبس ، ع،ج ي عرة 
  أ ا كبيراة  ساك علياسساة ياح كنها   اث ا  اأ راعن لبرااعن عسا  جيراي عجااعءعذ  خطا عذ علبسا،  

نه  با عل ا  سةة لسب س، ي برة علةاعهة  عل ما  عس  عليما برد  علماا ض  طبرماة علينا ب  .   (2)
 . (3)علخ  000عليخ  او  علبر ن ذ عل ا رج  علسح ل عسره   علمرنة عليه خةية لاا علةاعهة 

  ي اال يشاالسة علبساا، ن عاا ن يااح عل سااة  ر عجهاا  علب ساا، ب هاا ج بة ينظيااة نااةع ب  بميسرااة  
  عا لاها   بأخ ح ا يجي عة يح ع،هتسة   ن  ل ظ باو ك  ي  م ن ي  رجة علب س، علبس، ع،ج ي

 
. لاواااة  لااا ح   حااااو بهاااب  عاااةد  ااا لاا  (1)كح ع،ج بااا ذ عليطس باااة عسرهااا    حااااو بحااا او ك  باااأخا  

                                                 
(1)

يل بة ع،نجس  عليحارة    علطبمة عل  ل ة   عا  سهح   عبة علب هط يسية    كح ل علبس، ع،ج ي  
 .139  ص 1971 علو باو  

  ص  1968زلااا   جياا ل    علهاارة ر هاارح    كهااج علبساا، ع،ج ياا عا   ةعا علملااا علمابااا   علواا باو    (2)
25. 

ا شااامرق   يسياااة   علبسااا، علمسياااا   علخطااا عذ علينهجراااة ،عاااةعة علبسااا ، ع،ج ي عراااة   عليل ااا  علجااا يم (3)
 .25  ص 1968علسةر،   ع،هلنةارة   

  1981  يوةية لاا  حيرد علبس ، ع،ج ي عرة   يطبمة عليم ا   بغةعة    س لاظ   ن بةو عبة عللارد ( 1)
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ا  يااح ع بيرااة نااةاعهاا ذ هاا بوة عيسرااة لسبساا،   لأطح  بااةك ب ل هاا ث،ذ  رنبغااا  سةرااة بمتااه  عل ااا 
عح علب ساا، ر يرااز بأناا  رظاال رهاام   اعء علسوروااة س اا  رةاهااه   رماتااه  عاتاا ن ي لاواا ن  ك  ا هاا    لأط

عاااح طارااااق عل هااا ث،ذ  عل ااااأيعذ   مراااة  عل هاااا ث،ذ لااااا يمالاااااة عهاااب   سااااة ، عل  ااا تي  علظاااا عبا 
  م  به  ي    جةذ شا طه   عع   ه   عل ح ل عل  يمالاة علهب    يمن   لاهد  عه رم     مهارا 

 . (1)شلل ع ي ل عل ع مة ب ل
لأ، عح عليوحاا ة يااح يشاالسة علبساا، باا  كح علظاا باو عل ااا رخ  اباا  علب ساا، ي تاا ع ن لبس اا   

 حب  يهألة عسيرة    سة   ملرا علب س،   ةلام  عل  يس  لة عللش  عح ج عنبه  علغ يتة  لرج 
لاة علا  . ب ،تا  (2)يح علتا ا  لاا لل بس، كح ر لاق علب س، علا  عللشا  عاح ج عنا  عليشالسة 

 ر ياا  ب للشاا  عااح ج عناا  يمرنااة لارهاا  ل م حاارسه   ع حاا لاه  ك  نشااأ ه    ط اباا   كهااب به   علم عياال 
عللمرسة لمعجه  ك  كه ياعاب   ي  ر ا   عسره  يح ن  ت  ب لنهابة لسظا باو ي تا ع علبسا، . لايشالسة 

  علااابمض كح علبسااا، ،  لااا ح ب لتاااا او يشااالسة لأج ي عراااة   بااال  اااة  لااا ح ظااا باو هااا رة . لاواااة راااا 
، ليااا  ل ناااذ جةرااا .   ساااةة يشااالسة  (3)او ب لبسااا، ايشااالسة علبسااا، رجااا  كح  اااا بط بيشااالسة يمرناااة  ع 

 ةاعه ن  علس لرة ب لنو ط علآ رة :
ي تاا ع بااط  علةاعهااة جماال نطاا ق ةعتاااو بس اا  رااة ا ساا ل  ع ااي عل نيرااة علبشااارة لاااا علماااعق  -ك

د   2005لغ رااة عاا د  9/4/2003ا خااعل علم اااو علزينرااة يااح بمااة هااو ط علنظاا د علهاا بق لااا
 يمالاة بل كح بن لك كرة يثشاعذ  ني رة لسة ،  غرا  عت  لاا  ع ي عل نيراة علبشاارة لااا 
علماعق خعل بط  علم او علزينرة عليسةةو يح خعل يعسظة  غرا يه    علاةخ ل لسيا عطنرح 

 سهااح عليهاا     يااح ن سرااة عنخم تاا  ك  عا م عاا  يياا  راانملج هااسب ن ك  لأرج باا ن لاااا  اااة  ك 
عليمرشاااا لسيااا عطنرح ييااا  ر تااا   ااا لاا ك  عنماااةعد لاااااص علميااال  باااطع يااا  هرملهااا  علج نااا  

 عليرةعنا يح علةاعهة بح او  عتسة  ة روة.
عل  ااا   بحااا او  ع مراااة  يرةعنراااة عسااا   ع اااي علخاااةي ذ علحاااسرة  علطبراااة  طبرماااة ع يااااعض  - 

                                                                                                                                               

  .48ص 
لسيزرة رنظا : ة. يحب ا علخرا     لارد يسية   علبس، ع،ج ي عا  عل نيرة   يح بس ، عليث يا  

 .1975مسيا   بغةعة   علمسيا عل  نا ليثههة علبس، عل
 .17د  ص 1973لاهيا همرة  رما   طاق علبس، ع،ج ي عا   ةعا علسارة لسطب عة   بغةعة   ( 1)
 .141سهح  عبة علب هط   يحةا ه بق  ص  ( 2)
ةلر   لاترل  آخا ح   كهج علينهجرة لاا علمس د ع،ج ي عرة   ينش اعذ ج يمة ين  ا    يط بي ةعا  ( 3)

 .71  ص 1999ة  علبم،    هطنطرن
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ل لار ذ  خ حاة بارح ع طما ل علاتاي عله تةو يح خعل عا م ع ك  لأنخم ض نهبة عل ،ةعذ  ع
 يح بد ة ح هح علخ يهة ياح علمياا  ععطا ء لالااو  عتاسة   حا ا ة راق لس ع اي عل مسرياا 
خعل عليةو علزينرة لسةاعهة ب ،ع ي ة عس  عليثشاعذ ع ه هرة عل ع ة لس نيراة علبشاارة  باا 

للأيد علي ساةو لااا  را ج  ) علةخل   علحسة    عل مسرد(  عليم يةو يح  بل علبان ي  ع،ني تا
   طاا ا علشاام    عليج يماا ذ ك   خسمهاا   يااة   اااعبط بااط  عليثشاااعذ ع ه هاارة لارياا  برنهاا  

  لطلك  أ را عليثشاعذ عل ني رة عل  ن رة ع خا  لاا  ع ي عل نيرة علبشارة لاا علبسة .
سراااة عل نيراااة ريلاااح علوااا ل عح يشااالسة ةاعهااا ن  علس لراااة   ي ااال بيس  لاااة عل ماااا  عسااا   ع اااي عي -جا 

لس نيراااة علبشاااارة طعذ   عل  ن راااة علبشاااارة لااااا علمااااعق  عل  تااار  بااال كح عليثشااااعذ ع ه هااارة
يمم ل لأرج با كد هسبا بهب  عنمةعد ع يح ع،نه نا بمة  غررا علنظ د علهر ها لااا علمااعق 
    عنماااةعد ع،هااا واعا لارااا  .  ة ا ع،  حااا ة علماع اااا لااااا عيسراااة عل نيراااة علبشاااارة ا اااد عاااةد

  ت ا يم لد بطع ع،  ح ة  خعل علم او علاعبنة .
 بطلك نه طري علو ل عح يشلسة علبس، با لل ي  يح شأن  كح ر را  ه ث،ن ك  لل ي  ربة    

 عسر  كن  ر طس  علةاعهة .
 عسر  لاإح عل ه ث،ذ عل ا رهم  علب س،   تارسه   ع،ج باة عنها    ي ال ب ل ها ث،ذ علآ راة   
: 
ةر ذ عل ا   عجا  عل نيراة علبشاارة بحا او ع ياة   ساةر  ه  علخ حاة عسا  عل نيراة ي  با عل س -ك

 علبشارة لاا علماعق ؟
سالاة عل نيراة علبشاارة لااا  لاااي  با علآ  ا علهاسبرة  ع،رج براة عل اا ر الها  عل تاي ع يناا  - 

 علماعق ؟ 
 

 الدراسة : ميةأه 02

لاااا  ع ااي عليج يماا ذ ع،نهاا نرة   ،هااري   نظاااعن  بيرااة عل نيرااة    علهااما علس راا، ل سوروهاا   
علي خسماااة ينهااا  لااااأح يمهااا د عل نيراااة كحاااب  عن عنااا ن لسل راااا ياااح علهر هااا ذ  علخطاااط  ع،عيااا ل عسااا  
يخ ساا  ع حاامةو   لياا  كحااب  بااطع عليحااطس  ياا وعن باا لل را يااح عليماا نا  عل ميرياا ذ    كح لاا ح 

ط علاا  سااةي بمرااة ب لمياال عساا  زراا ةو رو حااا لاااا   لاا  ع سراا ح عساا  علج ناا  ع،  حاا ة     رااا ب
ع ن  ج علط  رثة  بة ا  عل  زر ةو ع،ه هعك لةاجة عحبسذ يمه  ست اعذ ع ياد  وا ج بيها    
ةخل علماة بمرةعن عح  نيرة خح تح   يزعر    عهه ي    ع،نه نرة    ععةعة   ةعء علاة ا علينا ط با  

هاا  . ن برااك عااح كح بااط  علنظاااو علي ةرااة لميسرااة لاااا علسراا و     سورااق ع بااةع  عل ااا خسااق يااح كجس
عل نيرة  ة عه لنذ لاا عوا ل يمظاد شام   علما لد علنا يا    هارطاو عسا   ملراابد   ن رجاة علهريناة 
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علغابرة    هرطاو  و لا ه  . لوة كحب  يح عليهسّد ب  كح  ترة عل نيرة    ترة عسد    ترة هر هاة 
كح ر خس  علمسد عن ظ اعن لن  ت  عل ج ا    لطلك لاد رماة ياح لاا  عل  ذ نمه     لد رمة يح عليوب ل 

عليوباا ل كح  جااا  علهر هااة ك   خطااط لاااا  ربااة علمسااد   بااطع لاتااعن عااح كح عل جاراا  لاااا عل نيرااة 
طرح ي  عزررح   بال  لاوا ن ليا  با  ي ااعلد ياح سحارسة خه    ، رنبغا كح رهراع لاا ل علبس، علمسيا 

علماا ليا ا رجاا  كح ر ماا عع عساا  يهاا  ر ذ ي مااةةو   س اا  رنياا  عل جاا ا  عساا  عليهاا    عليسسااا   
عل جارااا  لااااا لأطااا ا ياااح عل ورااارد عليهااا يا    بأاشااا ة ةعتاااد ياااح ن ااا ت  علةاعهااا ذ علمسيراااة عل اااا ريلاااح 

  اجي ه  عيسر ن .
لا ل نيرة علبشارة ، بة كح  نطسق يح كح ع،نه ح با   ا  نا  عل اا ،  نتا   با  ع باد ياح   

لطبرمرة لس ا و   لأط كح  نيرة ط   ذ ع،نه ح  يثهه    با علوا ةاو عسا    لراة عل اا و   لاا علي عاة ع
بح او ي جةةو يح خعل   لاا عليه اعذ عليطس بة  عليمالاة علمسيرة بواعاعذ عوعنرة   نظارد يخطاط 

. 
بااطع ياا  ةع ناا  لس  جاا  لةاعهااة ي تاا ع عل نيرااة علبشااارة لاااا علماااعق   يساا  لرح  ااةا ع يلاا ح   

ي كرةرن  عس  سوروة ي  رجا   لاا ظل ع، ت ع علاعبنة عل ا رمرشه  علبسة  عل اةععر ذ عليخ سماة  ت
لاااا ل لاااة عليناا سا علهر هاارة  ع،  حاا ةرة  عل مسريرااة  ع،ج ي عرااة  عل و لارااة  علحااسرة    عنمل هاا  ه  

رة عا م عا ن ك  عس  يثشاعذ عل نيراة علبشاارة ع ه هارة  عل اا ياح خعلها  روا ج يها    عل نيراة علبشاا 
لأنخم ت ن ييا  رملاج سورواة باط  ع  تا ع بحا او ة رواة عسا  عليا عطنرح . لااا عل  اذ علاط  ر سا ل 
لار  علم لد عل   ل عذ لبا    رة ع  ح ةر ن  هر هر ن  عهلار ن   لاا عط ا   عنرح علسرباعلرة علجةراةو   

 واااةد علمسياااا عله تااال  عل لنس جرااا   عل هااا ا علنظااا د علاكهاااي لا  نظياااة علمااا لد   لأط هااا عة عسااا  طلاااك عل
علسةر ة    او ع، ح ،ذ   ونر  ه  علي ط او . لي  ه عة عس  طلك عنهر ا ع، س ة عله لار ا  عن ها ء 
علسا  علب اةو  برينة علوط  عل عسة ي ي عن ب ل ،ر ذ علي سةو ع يارلرة   ماةب  ب لم لد لو و عظي  

و و علمظي  بيثهه ذ ة لرة  طبق هر ه  ه  عس  علما لد عل  لا، ع  ح ةر ن  عهلار ن .  عا ب ط بط  عل
ي ل حنة ق علنواة  علبناك علاة لررح   خ حاةن كح  ي رال عل نيراة لااا باط  علبساةعح رم ياة عسا   اا ض 

 عل لرااا  علهرلسااا عل اااا  اااثة  علااا   اااةيرا  حاانة ق علنواااة علاااة لا   يو بااال  طبرااق هر هااا ذ عل  براااذ
ة علبشارة .    سخص كبيرة علةاعهة علس لرة ب لنو ط علآ رة ايسرة عل نيرع  ح ةعذ بط  علبسةعح   ش   ع

: 
 
 
كنه   هسط علت ء عس  ي ت ع نجة كن  لد رسظَ ب ،ب ي د علل لاا  علةاعهة علمسيرة علينظياة  -ك
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 يح  بل علب س رح ع،ج ي عررح لاا يج ل عسد عج ي ع عل نيرة .
وا  سجااو ع ااو كيا د ساة ، عيسراة عل نيراة   واةرد كنه   ةاج عل سةر ذ ) عليم   ذ( عل اا   - 

 عليو اس ذ  عل  حر ذ لاا يم لج ه  .
 سةع، عيسرة عل نيرة علبشارة لاا علماعق .لأكنه   ةاج علي طسب ذ ع ه هرة يح كجل  -جا 
براا ح كبيرااة عل نيرااة علبشااارة لاااا  وااةد عليج يماا ذ  علشاام    ا رهاا    سورااق س لااة علالا برااة  -ة

هسرط علت ء بح او خ حة  ععط ء ح او  عتاسة لسالاة عل نيراة لااا علمااعق ،بن ءب  يي  
 خعل يةو علةاعهة .

طع ل ح نورت ن له    تار   -با  بر ح بل كح يحطس  علم لية نورض كد ياعة  لس نيرة علبشارة  ع 
ع هب   علل ينة عل ا  و  خس  بط  علظ باو   ةععر  ه   آ  اب  علهسبرة عس  يها ا عل نيراة 

 بشارة لاا علبسةعح علن يرة بحمة ع ية  علماعق ينه  بحمة خ حة .عل
 

 أهداف الدراسة : 03

للاال ةاعهااة بااة  ك  يجي عااة كبااةع  رهاام  علب ساا، لس حاا ل علرهاا   عبااد كبااةع  ةاعهاا ن    
علس لرة علي ي سة با " عل نيرة علبشارة لاا علماعق " خاعل ياةو علةاعهاة  عع يا ةعن عسا  يا   اد طاسا  لااا 

 علةاعهة  كبير ه     سةة علةاعهة نمهه  ب  بةع  علآ رة : يشلسة
ة لااا  ر هاه   باا )علاةخل   ا  تر  يمه د عل نيرة علبشاارة  عليثشااعذ ع ه هارة عليه خةيا -ك

علحاااسة   عل مسااارد( عسيااا ن كح باااط  علج عنااا  علااا ع،  ي ااال عليسااا  ا علاترهاااة ليشااالسة علةاعهاااة 
  ب ن عس   ع ي عل نيرة علبشارة علاعبح لاا عليج يي علماع ا .علس لرة    عنمل ه  ه  هسب ن كد لأرج

يمالاة علمع ة عل ل يسرة بارح ع ياح ع،نها نا  عل نيراة علبشاارة  عنمل ها ذ باط  علمع اة عسا   - 
 عل تي لاا علماعق بح او خ حة .

ه هارة يمالاة كباد عليم  ا ذ كيا د ساة ، عيسراة عل نيراة علبشاارة  يا  باا كباد عليا لازعذ ع  -جا 
عل ااا  واا د عسرهاا  لي عجهااة بااط  عليم  اا ذ عل ااا  واا  ع تواا ن لبراااعن كياا د سااة  ه    تااي آلرااة 
عيل ج ةو لي عجهة  سةر ذ بط  عليم   ذ  عل  حل عل  ن  ت     حر ذ  يو اس ذ ريلاح 

 كح  ه بد لاا  علاا ك  عل وسرل يح كتاعاب  .
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 " تمهيـــــــد " 
يتناول هذا المبحث المفاهيم الأساسية الخاصة بموضوع دراستنا المتمثلة بـ )التنمية ،  

لتنمية الاجتماعية ، التنمية البشرية المستدامة( ،والتي سيتم القاء الضوء التنمية الاقتصادية ، ا
عليها لمعرفة ماهيتها واهميتها بالنسبة لموضوع الدراسة بصورة دقيقة . علماً أن تعريف المفاهيم 
الأساسية قد اصبح من الأمور المألوفة والضرورية عند كتابة أي بحث أو دراسة نقوم بها. فسنحدد 

عام المقصود بهذه  المفاهيم . إن معطيات الواقع تؤكد أن معظم الأدبيات الخاصة بالتنمية بوجه 
، الى العموميات التي تنطبق بطبيعة الحال على جميع  الأغلب البشرية تنصرف ، في الأعم

 البلدان التي يقال عنها أنها نامية .
الخمسينيات الى اليوم، هو فالتطور الذي حصل في أدبيات التنمية منذ أزدهارها أوائل  

تطور أفقي : الأنتقال من مستوى الى آخر ) إقتصادي ، إجتماعي وثقافي( على صعيد واحد 
يجمع مختلف البلدان في صف واحد وعلى درجة واحدة من أستلهام نموذج واحد هو النموذج 

لوصف الذي يطلق الغربي ، واسقاطه على جميع البلدان النامية ، التي لا يجمع بينها إلا هذا ا
 . (1)عليها 

ار هذا المنظور وهيمنته الناتجة إن التلازم بين التنمية والاقتصاد في الفكر الغربي ، وانتش 
عن الهيمنة الغربية على العالم ، والتبعية التي تميّز بها العالم الثالث، جعلت المؤسسات الرسمية 
في العالم العربي الاسلامي ، ولاسيما المسؤولين عن مجال التنمية يتجهون هذا الاتجاه الغربي في 

همال ما أن هذا التبني سيقود حتماً الى  منهم سواها ، ظناً  حصر التنمية في المجال الاقتصادي وا 
 . (2)تنمية بلدانهم والخروج بها من التخلف والانحطاط الاقتصادي ولكن الواقع خيّب ظنهم 

ن( إن المضمون الحقيقي للتنمية هو الحرية ، سواء تعلق الأمر صأمارتياولذلك يعتبر )  
بالحرية بمعناها السلبي ) الحرية من الفقر مثلًا( أو الحرية بمعناها الإيجابي ) كحرية المرء في 

 ر درجة ممكنة (. مثلًا ، من المهم أن يملك المرء ـاختيار نوع الحياة التي يرغب بعيشها بأكب
 
 

                                                 
مصطفى، عدنان ياسين ، التنمية المستدامة بين أيديولوجيا الشمال ومأزق الجنوب ، رؤية سوسيولوجية،   (1)

 .9، ص 2001، السنة الثالثة ، 9مجلة دراسات اجتماعية ، بيت الحكمة ، بغداد، ع

عارف، نصر محمد، نظرية التنمية السياسية المعاصرة ، فرجينيا ، المعهد العالي للفكر الاسلامي ،   (2)
 .39، ص 1992
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. إذن فلكل مجتمع  (1)على الحصول على غذاء مناسب ، وهو ما يمكن أن يحقق بالتنمية المقدرة 
هو موليها ، هذه الوجهة هي بؤرة تستقطب طاقاته وجهوده وتستلهم روحه وتدفع بشري وجهة 

 . فالتنمية الحقيقية لا بد ان تتحرك بصورة متوازنة على جميع المستويات. (2)إبداعاته وتفجرها
 

 :  (Development)التنمية  01

لا يزال مفهوم التنمية من أكثر المفاهيم مثاراً للجدل لأنه لا يوجد تعريف شامل ومتفق  
ا المفهوم حتى بين العلماء الاجتماعيين ، إن هذا الاختلاف في تعريف وتحديد مفهوم عليه لهذ

هو مصطلح . على الرغم من أن مصطلح التنمية ليس بالجديد ف (3)التنمية ليس بالأمر المستغرب 
قديم، جديد ويعدُّ من أكثر المصطلحات تداولًا ويمكن ان يمتد ليشمل جوانب الحياة الاجتماعية 

 والاقتصادية والسياسية وغيرها من المجالات الأخرى كافة .
وقد تناول " التنمية" عدد كبير من المفكرين والاقتصاديين والاجتماعيين والسياسيين ، وكل  

الخاصة والعامة فبعض هؤلاء قال بأنها )عملية شاملة تتناول جوانب الحياة  ضمن حيز إطار رؤيته
 . (4)المختلفة الاجتماعية ، والاقتصادية ، والسياسية( 

وان كل الجوانب المذكورة أعلاه يمكن أن تدخل فيما يطلق عليه بـ ) التنمية الشاملة ( وهي  
عض الآخر . ولكن التنمية ذاتها هي التي مترابطة من الناحية العلمية ، ويؤثر بعضها في الب

ستحسم لصالحها تطوير سلوك الأفراد ، والمجتمع وعليه فأن التنمية الحقيقية تعني أول ما تعني 
 . (5)النمو مضافاً اليه التغيير ، والتطوير في آن واحد 

ن هنالك نعود لنسأل من جديد عن معنى التنمية والمفاهيم المتعددة التي أعطيت لها لنجد أ 
 أتجاهين في هذا الموضوع هما :

                                                 
مقدمة في مفهوم التنمية البشرية المستدامة ، ) من برنامج الأمم المتحدة الانمائي في الأردن( ، مقال   (1)

 منشور على الموقع : 
 www.nic .Jordan /Ar/annual 2005/96. htm- 93k. 

إعادة الاعتبار للانسان ، مقال منشور على موقع اسلام أون  000نصر محمد ، مفهوم التنمية  ، عارف  (2)
 .2004، شباط ، لاين 

 www.Islam Online. Net/Arabic/mafaheem/2004/02/article 01/Shtml. 
الحسني ، عبد المنعم علي ، القوى العاملة والتنمية في العراق ، مجلة العلوم الاجتماعية، مطبعة مؤسسة   (3)

 .97، ص 1980الثقافة العمالية ، بغداد، العراق ، 
 .123، ص 1982عبد القادر ، محمد أحمد ، دور الأعلام في التنمية ، دار الرشيد للنشر ، بغداد،  (4)
، السنة العاشرة، 6زين ، الياس ، تنمية القدرة الذاتية للوطن العربي ، قضايا عربية ، بيروت ، لبنان، ع (5)

 .141، ص 1983
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الاتجاه الأول : يحاول ان يكشف عن معنى التنمية بوصفها حالة معاكسة للتخلف ، قد تكون 
 التنمية النشاط الانساني الموجه للقضاء على التخلف .

أما أصحاب الاتجاه الثاني : فقد عملوا على تعريف التنمية بذاتها . ونذكر من هذه  
 : (1) ، تعريف الدكتور الكواري الذي يرى فيها التعاريف

) عملية مستمرة ومتصاعدة تعبّر عن تجدد احتياجات المجتمع وتزايدها ويجب اشراك كل 
صفها عملية مجتمعية لا يجوز أعتمادها على فئة قليلة أو مورد واحد القطاعات المختلفة فيها بو 

بالاضافة الى انها عملية واعية أي أنها ليست عشوائية وانما محددة الغايات ذات استراتيجية طويلة 
(  المدى ،  وأهداف مرحلية وخطط وبرامج لتحقيق الاستخدام الكفء لموارد المجتمع نتاجاً وتوزيعاً 

. 
 

 ا النجار وشلاش بأنها :وعرّفه 
) أداة لبلوغ المجتمع غايته النهائية في أدامة الحياة وتطويرها وبناء الشخصية وتحريرها،  

أوضاع  نهي أداة التغيير التي تجعل النظام الاجتماعي يحول الجهود والرغبات داخل النظام م
أو بالنسبة لهما فأن تحقيق  يعتقد أنها غير مرضية نحو أوضاع من الحياة أفضل مادياً وروحياً ،

 : (2)ذلك يتطلب 
تنمية عامة في القوى المنتجة ، بتطوير مصادر الطاقة والمواد الأولية وأدوات العمل  01

 ات انتاجية العمل .وبالذ
 تطوير شامل للعلاقات الانتاجية . 02
تطوير شامل في الأفكار والنظام والمؤسسات الاجتماعية ، يسبق التنمية ويصاحبها  03

 ويترتب عليها ويعمق من آثارها .
 
وضمن الاتجاه الثاني ، ظهرت محاولات عديدة لجعل مفهوم التنمية أكثر تحديداً بالهدف   

أو بالبيئة ، فبرزت الى ساحة الفكر الاقتصادي مصطلحات أكثر تخصيصاً عن  أو بالمنهج
 الخ. 000التنمية مثل ) التنمية المستقلة ( ، و) التنمية العربية( و) الطريق الاشتراكي للتنمية ( 

                                                 
،  49الكواري، علي خليفة ، نحو فهم أفضل للتنمية باعتبارها عملية حضارية ، المستقبل العربي ، ع  ( 1)

 .4، ص 1983

النجار ، يحيى وشلاش ، آمال عبد الامير ، التنمية الاقتصادية ، دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعة  ( 2)
 .132ـ118، ص  1991الموصل ، 
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ذا تفحصنا بعض هذه المفاهيم سنجدها اقل عمومية في تحديد المشكلات وحلولها من    وا 
ا فيما سبق ، فالتنمية المستقلة مثلًا عند الدكتور إسماعيل صبري عبد الله تلك التي عرضناه

 .(1))الاعتماد على النفس ( 
كما عرّفت التنمية تعاريف عديدة : يرى ) غوران هدبرو( أن التنمية ) هي شكل خاص من   

اشكال التغير الاجتماعي ، وتعني ظروفاً معيشية محسنة ، إلا أنها لا تشير الى عملية التغيير 
نما تصف الحالة في نهاية العملية على أنها أيضاً الهدف (   .(2)فقط ، وا 

كما عرّفت بانها ) عملية داخلية ، ذاتية مستمرة ، تشترط التفاف كل الجماهير ، للسير   
الهيكلية التي تعترضها ، وهو ما يتطلب مشاركة هذه بإرادة موحدة لتحقيقها ، ولازالة كل العقبات 

الجماهير في وضع واتخاذ القرارات التنموية ، والحصول على نواتجها المادية ، بحيث يشعر الفرد 
 .(3)بأنها تعبّر عن ارادته وانها لصالحه ( 

 وتعني التنمية ايضاً :  
) بأنها العملية التي تجعل المجتمع قادراً على استخدام موارده ـ مادية وبشرية ـ استخداماً   

 .(4)فعالًا لتحسين مستوى المعيشة ( 
لحضاري الشامل فهي ) التغيير الاقتصادي والاجتماعي كما تعني التنمية بالمعنى ا  

للانسان والجماعة والمجتمع والذي يؤدي الى تغير في العلاقات والانماط السلوكية وتفجير 
 .(5)الطاقات والامكانات وتوظيفها لصالح المجتمع وتقدمه وتبدله ونموه نحو الاحسن والافضل (

فالتنمية بعد ذلك من حيث الجوهر وكما يرى الدكتور مهدي صادق : ) هي مجموعة من   
ناء العمليات المترابطة المخططة والموجهة بهدف احداث تغير مقصود ، ومرغوب فيه في ب

 .(1)المجتمع ، ووظيفته وفي اتجاهات الأفراد نحو أنفسهم ونحو مجتمعهم ( 

                                                 
عبد الله ، أسماعيل صبري ،) التنمية المستقلة : محاولة لتحديد مفهوم مجمل( ، بحوث ومناقشات ندوة  ( 1)

 .37، ص 1987بيروت ،  التنمية المستقلة في الوطن العربي ، مركز دراسات الوحدة العربية ،

ترجمة محمد ناجي  الطبعة الأولى، هدبرو ، غوران ، الاتصال والتغيير الاجتماعي في الدول النامية ، ( 2)
 .9، ص 1991الجوهر ، بغداد، 

الاعلام، بغداد، الجوهر ،محمد ناجي ، دور الاعلام في التنمية القومية ، حوليات الاعلام ، كلية  ( 3)
 . 9، ص 1991

 .98الحسني ، عبد المنعم علي ، مصدر سابق ، ص  ( 4)

مية والتنمية ، مجلة العلوم الاجتماعية ، مطبعة مؤسسة الثقافة البياتي ، علاء الدين جاسم ، محو الأ ( 5)
 .185، ص  1980العمالية ، بغداد، العراق ، 
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ياة ، أما التنمية الشاملة فيقصد بها ) عملية تغيير وتطوير ، وانماء لكل جوانب الح  
وتفضي بالنتيجة الى مولد حضارة جديدة أو مرحلة من مراحل التطور الحضاري ، وهكذا يتضح 
ان للتنمية الشاملة أساساً ـ مادياً وآخر فكرياً ، والتنمية ثمرة التفاعل المستمر والدائم بين المادة 

 .(2)والفكر يفضي الى التطوير والابداع الحضاري في مختلف المجالات ( 
ورغم الآراء والتعاريف العديدة التي تناولت مفهوم التنمية ، ومع ذلك كمصطلح صعب   

التحديد ، والصعوبة تعود الى تنوع الجوانب المتصلة به ، وكذلك لاختلاطه بمصطلحات أخرى، 
ما يُعد واحداً من الاشكالات ولعل التداخل فيما بين مصطلحي " النمو" و" التنمية" والفرق بينه

المهمة ، وأن كان هناك بعض المفكرين يستعملون المفهومين استعالًا واحداً أي لا يفرقون بينهما ، 
إلا أن بعضهم الآخر يحرص على التمييز الواضح والمحدد بينهما ولعل الفارق بينهما لدى هؤلاء 

عقلية ونفسية واجتماعية من شأنها أن ، تعني " انبثاق حالة  (Development)هو أن التنمية 
 . (3)ممكناً "   (Growth)تجعل النمو 

وتشير الكتابات الاقتصادية والسوسيولوجية المعاصرة الى الاختلاف القائم بين اصطلاحي   
 . (Development)ة يوالتنم  (Growth)النمو 

بين الاصطلاحين في أن اصطلاح "النمو" يشير الى ويمكن تحديد أوجه الاختلاف القائمة   
عملية الزيادة الثابتة أو المستمرة التي تحدث في جانب معين من جوانب الحياة،  أما " التنمية" 

 . (4)فعبارة عن تحقيق زيادة سريعة تراكمية دائمة عبر فترة من الزمن 
فالزيادة الثابتة في النسبة المئوية للمتعلمين والمتعلمات الى مجموع السكان مؤشر من   

مؤشرات النمو الاجتماعي ، أما التنمية فتتحصل في التعليم في مرحلة النمو الاجتماعي السريع، 
طيء والتحول م عن طريق التطور البعوخلال فترة ممتدة من الزمن والنمو يحدث في الغالب الأ

ليخرج المجتمع من حالة الركود والتخلف  (Big Push)التدريجي ، والتنمية تحتاج الى دفعة قوية 
(back wardness)   الى حالة التقدم والنمو . وهذه الدفعة القوية تقف على طرفي نقيض مع
 . (5) عملية التطور والتدرج

                                                                                                                                               
ز التدريب الاجتماعي ، ـ، مركالطبعة الأولى مهدي ، الحلقات الدراسية في خدمة التنمية ، ، صادق ( 1)

 .191، ص 1981

 .142ن، الياس ، مصدر سابق، ص زي ( 2)

 .140المصدر نفسه، ص  ( 3)

 . 89، ص حسن ، عبد الباسط محمد ، التنمية الاجتماعية ، مصدر سابق ( 4)

(1) 
Felipe Pazos: Requirements For Rapid Economic and Social Development ; in 

Social Aspects of Economic development in Latin Amreica, Vol.1, 1963, P. 175. 
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والظواهر والاشياء حينما تنمو لا بد ان تتغير خلال عملية النمو ، غير ان القدر   
طريق النمو إلا قدراً ضئيلًا لا يُعتد به، وهو أقرب ما يكون الى التغير المستحصل من التغير عن 

الكمي منه التغير الكيفي ، أما التغير الذي يسبق التنمية او  يتحصل عنها فهو تغير كبير يتناول 
الجوانب البنائية كما يتناول الجوانب الوظيفية ، وهو أقرب ما يكون الى التغير الكيفي منه الى 

والجذرية والسرعة الفجائية ومن نتائجه تحول  ي من سماته العمقيف، والتغير الك *()الكمي  التغير
 الظواهر والاشياء وانتقالها من حالة الى حالة أخرى.

 
ولذا تشير الكتابات الاجتماعية المختلفة كما تشير تقارير الأمم المتحدة الى أن مشكلة   

ي أحد هذه البلاد المتخلفة ليست في حاجتها الى مجرد النمو ، وانما في حاجتها للتنمية ، ويمض
التقارير في شرح مفهوم التنمية بقوله: " والتنمية تشتمل على النمو وعلى التغير " والتغير بدوره 

 وهو كيفي كما هي كمي " . 000اجتماعي وثقافي كما هو اقتصادي 
فالتنمية إذن ـ وفقاً للعبارات السابقة لا تعني بجانب واحد فقط كالجانب الاقتصادي أو   

نم ا تحيط بكافة جوانب الحياة على اختلاف صورها وأشكالها فتحدث فيها تغييرات كيفية السياسي وا 
 . (1)عميقة وشاملة  

ينما تنطوي ببين " التنمية " و" النمو" ، ف اً بدوي : أن هنالك فارق زكي ويرى الدكتور أحمد  
سب ، سواء كانت الزيادة جماعية أو متناسبة مع عدد السكان ، الأولى على زيادة الانتاج فح

 . (2)يوحي اصطلاح النمو بتغيير الاقتصاد والمجتمع ، كما أن النمو يفترض أن يستتبع التنمية 
يعني : " أزدياد   (Growth)طلحات العلمية والفنية بأن مصطلح النمو ويشير معجم المص  

 . (3)الحجم أو القوة " 

                                                 
إن الجدل بعكس الميتافيزيقيا لا يعتبر  000يعتبر التغير الكمي والتغير الكيفي سمة من سمات الجدل   )*(

الى تغيرات كيفية، بل يعتبر تطوراً ينتقل  الكمية عملية التطور مجرد عملية تزايد لا تؤدي فيها التغيرات
ذرية، أي الى تغيرات كيفية. وفي هذا جيرات ظاهرة و من التغيرات الكمية الكامنة التي لا دلالة لها الى تغ

التطور لا تكون التغيرات تدريجية بل سريعة وفجائية وتقع طفرات من حالة الى أخرى وليست هذه 
 التغيرات طارئة بل هي ضرورة . فهي نتيجة تراكم التغيرات الكمية غير الملحوظة والتدريجية .

 .90حسن، محمد عبد الباسط ، مصدر سابق، ص  (2)

، ص  1978بدوي ، أحمد زكي ، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية ، مكتبة لبنان ، بيروت،  (1)
 .124ـ123

 .462ة، ص ـروت، بدون سنـوالفنية ، دار لسان العرب ، بي العلميـة خياط ، يوسف ، معجم المصطلحات (2)
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 أما اصطلاح التنمية فهو أصطلاح محدد يطلق على ما يحدث في المناطق أو البلاد  
. وثمة فارق آخر بين عمليتي النمو والتنمية ، فالنمو  (1)المتخلفة فقط مع زيادة سريعة وتراكمية 

ينظر اليه على أنه عملية تلقائية تحدث من غير تدخل من جانب الانسان ، أما اللفظ العربي 
نما  يشير الى النمو المتعمد الذي يتم عن طريق الجهود للتنمية فلا يشير إلى النمو التلقائي ، وا 

المنظمة التي يقوم بها الانسان لتحقيق أهداف معينة ، وفي هذه الحالة تصبح التفرقة بين النمو 
والتنمية ، كالتفرقة بين التطور والتطوير ، والتغير والتغيير ، فالفارق بين الاصطلاحات المختلفة 

 . (2)سان في احداث التنمية أو التطور أو التغييرانما يتمثل في مدى تدخل الان
واصطلاحاً النمو والتنمية يتفقان من حيث الاتجاه ، وهما في هذه النقطة يختلفان عن   

 ÿlch ÿÿ28ÿÿÿÿ8 ÿÿch(Change)اصطلاح التغير 
(*) . 

فمفهوم التغير يشير الى حدوث تغيرات في الظواهر والاشياء دون أن يكون لهذا التغير   
يكون . فالتغير قد يكون ارتقاءاً أو تقدماً ، وقد يكون نكوصاً اتجاه واضح يميزه عما كان وما س

وتخلفاً ، ذلك لأن المجتمعات تشهد التحسن والارتقاء في بعض مظاهر حياتها والتأخر والتخلف، 
(3)فليس هناك تقدم مطرد أو تحسن مطلق،ولكن هناك تغيراً 

 . 
د أرتبط مفهوم التنمية بمفاهيم أخرى مشابهة ـ واحياناً مرادفة ـ له ، وهي مفاهيم التقدم ولق  

الخ . ولكن إذا حاولنا أن نلتمس المعنى الشائع لمفهوم التنمية سنجد أنه  000والتطور والتحديث 
راعية خاصةً يعني الزيادة والنمو ، وأنه في مجال الانشاءات الصناعية والعمرانية والاقتصادية والز 

يعبّر عنه بالاشياء المتحققة نتيجة للأخذ به . فالتنمية تعني مصانع تقام ، وطرقاً تعبّد ، وعمائر 
تبُنى ، ومالًا يستثمر ، وقنوات تشق ، وأرضاً تستصلح ، ونباتاً يزرع ويحصد ، وحيواناً يُرعى 

  000ويراعى فيتوالد ويكثر 
يضاً هياكل وادارات تشكل ، وتدريباً علمياً وفنياً وبحثاً وهكذا ، وهي ـ أي التنمية ـ تعني أ  

علمياً ، وهي المستشفيات والمدارس ، وهي الانسان يعلّم ويطبّب ويرفّه . ولكل هذا ، فقد صار 

                                                 
(3) 

Felipe Pazos, Op.Cit., P. 176. 
 .91حسن ، عبد الباسط محمد ، مصدر سابق ، ص  (4)

جتماعي سواء في بنائه أو في وظائفه خلال فترة زمنية معينة : التغير: كل تحول يقع في التنظيم الا  )*(
 .382ينظر في ذلك د. أحمد زكي بدوي ، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، مصدر سابق ، ص 

 .92ـ 91حسن، عبد الباسط محمد ، مصدر سابق، ص  (5)
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لزاماً على أي نظرة تنموية أن تفسر طبيعة هذا النمو وكيفيته والعوامل المؤثرة فيه والمشاكل 
 . (1)ل مع ذلك المحيطة به وكيفية التعام

التنمية في أي مجتمع ما هي إلا عملية شاملة وتمثل شكلًا من  دوبناءً على ما تقدم تع  
اشكال التغير الاجتماعي الهادف بشكل خاص والدائم بشكل عام نحو صورة معينة أفضل من 

) معجم مفاهيم التنمية ( : " هي عملية هادفة لتحسين نوعية  فيتها ، والتنمية بأختصار وكما سابق
الحياة لكل البشر وهناك ثلاثة نواحي في التنمية متساوية من حيث الأهمية . أولها رفع المستوى 

 000علم المعيشي للناس عبر زيادة مداخيلهم ومستوى استهلاكهم من الطعام والخدمات الطبية والت
الخ، الأمر الذي يتم عبر تأمين تنمية اقتصادية ذات علاقة بالأهداف أعلاه ؛ وثانيها خلق 
الظروف المساعدة على نمو احترام الذات عند الناس من خلال إقامة أنظمة ومؤسسات اجتماعية 

الناس عبر  وسياسية واقتصادية تشجع الكرامة الانسانية والاحترام الانساني ؛ وثالثها زيادة حرية
 . (2)توسيع مجال خياراتهم مثل زيادة تنوع السلع وزيادة الخدمات للمستهلك"

ويرى " ويلبرت مور" أن التنمية التي تنشدها حكومات الدولة النامية والمتقدمة على السواء   
تتطلب أكثر من الرغبة المتفائلة في حياة أفضل ، وانما تتطلب توافر مجموعة مقومات هي : القيم 

 .  (3)، النظم ، التنظيم ، الحوافز 
 والتنمية لأغراض هذه الدراسة يراد بها :  
" عملية مجتمعية واعية وهادفة لتحسين نوعية الحياة لأفراد المجتمع ، من خلال رفع   

المستوى المعيشي للناس نتيجة زيادة دخولهم وحصولهم على التغذية الجيدة والرعاية الطبية اللازمة 
لتعليم لكافة المراحل والفئات العمرية ، وخلق البيئة التي بالاضافة الى تمكنهم من الحصول على ا

تساعد على نمو احترام الذات عند الناس من خلال إقامة المنظمات والمؤسسات الاجتماعية 
والسياسية والاقتصادية التي تشجع الكرامة والاحترام الانساني وزيادة حرية الناس من خلال توسيع 

 خياراتهم " .
 
 : (Economic Development)قتصادية التنمية الا -2

                                                 
 .16ـ 15ص  مصدر سابق ،  عمر، إبراهيم أحمد ، فلسفة التنمية رؤية إسلامية ، (1)

معجم مفاهيم التنمية ، لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ـ الاسكوا ومؤسسات الإمام  (2)
 .35،ص  2004الصدر والبنك الدولي ، مؤسسات الإمام الصدر ، بيروت ، لبنان ، 

(3) Moor, Wilbert , Social Change, 1964,P. 93- 94. 
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إن مفهوم " تنمية اقتصادية " يحمل معنيين مختلفين في اللغة الانكليزية ، فهي تعني   
)التطور الاقتصادي( ، ويقصد به التغيير الاقتصادي الذي يحدثه الاقتصاد ذاتياً بسبب من تفاعل 

 كون التغيير تغييراً عمدياً ومخططاً له.قوانين السوق ، وتعني كذلك ) التنمية الاقتصادية( حين ي
وقد نال مفهوم ) التطور الاقتصادي( الاهتمام الاكبر من العدد الأكبر من الاقتصاديين   

، فأن الفكر الاقتصادي الغربي ينشغـل بموضوع التنمية  (1)الغربيين ، فكما لاحظ فرجاني 
، وحتى العالمية الثانية الاقتصادية بالمعنى الذي تواتر فيما يتعلق بالبلدان "المتخلفة" بعد الحرب

إلا إستثناءاً ، إذ بدأ   (Economic Development)على مستوى المصطلح ، لم تستعمل عبارة 
مفهوم )التطور الاقتصادي( بالانسحاب أمام مفاهيم جديدة أكثر تحديداً وادراكاً لآلية الأداء 
الاقتصادي، وعلاقة هذه الآلية بالعوامل الاجتماعية والسياسية وحتى البيئية ، من هذه المفاهيم 

هية الاقتصادية( و) نوعية الحياة( ، وذلك بعد الانتقادات التي مفهوم )النمو الاقتصادي( و)الرفا
وجهت الى المفاهيم الكلاسيكية في الاقتصاد من المدرسة الاشتراكية والماركسية منها بشكل خاص 
، والارشادات الاجتماعية التي اثارها كل من فيلسوف مذهب ) المنفعة ( الانكليزي "جيرمي بنتهام" 

( ، 1924ـ 1845( ، "وأيدجورت " )1873ـ  1806) " جون ستيوارت ميلو  "( ،1832ـ 1748)
 .(2)( 1959ـ 1877و" بيكو" )

صادي والتنمية الاقتصادية ، ولا بد لنا أن نعيد التأكيد على مسألة التمييز بين النمو الاقت  
هو الزيادة في الانتاج او الدخـل في الاقتصـاد   (Economic Growth)فالنمو الاقتصادي 

 نمو الانتاج أو  (Economic Development)الوطنـي ، في حيـن تشمل التنمية الاقتصادية 
 
 

. (3)ب على عقبات التنميةالدخل والتحول او التغير السياسي والاجتماعي والثقافي للمجتمع للتغل
وترى البلدان النامية التي تعتقد بوجود آثار سلبية للمساهمة في التجارة الخارجية إن التنمية 

الذي يمكن إنجازه عن طريق احلال الانتاج   (Industrialization)الاقتصادية تعني التصنيع 
 . (4)المحلي بدلًا من استيرادات السلع المصنعة من الدول المتقدمة

                                                 
،  (فرجاني ، نادر ، ) عن غياب التنمية في الوطن العربي( في ) التنمية العربية ـ الواقع الراهن والمستقبل ( 1)

 .44، ص 1984مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت ، لبنان ،

دوهيم، روجيه ، مدخل الى الاقتصاد ، ترجمة د.سموحي فوق العادة ، منشورات عويدات ، بيروت ،  ( 2)
 .214، ص 1971

 

النجفي ، سالم توفيق ، وتركي القريشي ، محمد صالح ، مقدمة في اقتصاد التنمية ، مديرية دار الكتب  ( 3)
 .168، ص 1988للطباعة والنشر ، جامعة الموصل ، 

 .179، ص المصدر السابق ( 4)
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 التنمية الاقتصادية قد تغير بشكل جذري نتيجة للتغيرات العميقة خلال مدة معنى كما أن  
السبعينيات من معنى ضيق يخص عملية الدخل القومي الى معنى أشمل واعمق يتجاوز نمو 
الدخل الكلي أو الانتاج الكلي الى مناقشة التغيرات الهيكلية واشباع الحاجات الأساسية وتوفير 
فرص العمل لأفراد المجتمع وهذا الوضع يجعل تحديث المبادىء والافكار التي يرتكز عليها 

 . (1)ة ضرورية وملحة ـالتنمية مسألاقتصاد 
أما التنمية فهي غير التطور الاقتصادي ، فالفواعل الاقتصادية التي يمكن ان تحدث   

التغيير الذاتي في الاقتصاد ، غير موجودة في الاقتصادات النامية كما هو الحال في الاقتصاد 
الثالث ، ويمكن أن نعرض لخمسة من المظاهر التي يمكن أن العراقي واقتصادات بلدان العالم 

تبرز في اقتصادات الدول النامية مؤشرة حدوث ) تطور( أو )نمو( في الاقتصاد ولكنها لا تؤشر 
 : (2)تحقق أي نوع من التنمية  

إمكان تحقيق نمو سريع في متوسط الدخل الفردي الحقيقي مع تباطؤ عملية التنمية  01
 الحقيقية .

متوسط الدخل الفردي الحقيقي يمكن أن يشهد ارتفاعاً مع غياب التوازن في عناصر  02
 المجتمع والاقتصاد .

 دياد نمط توزيع الثروة والدخل مع تزايد التفاوت بين الشرائح العليا والدنيا.أز  03
تحقق النمو الاقتصادي الى جانب وجود بطالة مكشوفة وبطالة مستقرة أو مقنعة كبيرة  04

 الحجم .
 تعاظم تبعية الاقتصاد مع تزايد نموه الاقتصادي . 05
. يعتبر  (3)ف لاقتصادات الدول المتقدمة أما الوجه الثاني فهو تبعية الاقتصاد المتخل  

الركن الاساسي في عملية التنمية الاقتصادية   (Labour Force)العنصر البشري ، كقوة عمل 
لاجتماعية ، إذ يصعب التصور أن نشاطاً اقتصادياً يمكن ان يتحقق دون أن وكذلك في التنمية ا

يكون للجهود البشرية ، العقلية والبدنية ، دور في ذلك . أنه من الخطأ الافتراض أن عنصر العمل 
مجرد عامل انتاجي كبقية عوامل الانتاج الأخرى كرأس المال مثلًا . فالانسان أكثر من يد تعمل 

                                                 
 .11، ص  المصدر نفسه ( 1)

تقبل ، مركز ، يوسف ، التنمية العربية والمثلث الحرج ، في التنمية العربية الواقع الراهن والمس الصائغ ( 2)
 .107ـ 102، ص 1984دراسات الوحدة العربية ، بيروت ، 

عيسى ، نجيب ، نموذج التنمية في الخليج والتكامل الاقتصادي العربي ، معهد الانماء العربي ، بيروت،  ( 3)
 .15ـ 9، ص  1976
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الذي يشعر ويفكر ويعمل وفق ارادته ، وانه العنصر الذي لا يمكن خزنه، إذ ليس  فهو العنصر
من المبادىء والقيم الانسانية والاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية أن يترك دون عمل ، كما لا 

نما هو كذلك الغاية الرئيسة للنشاط والطرف  هيمكن أعتبار  مجرد وسيلة لتحقيق غاية معينة وا 
الذي تؤول اليه ثمار ذلك النشاط ، والعنصر البشري بعد ذلك يعتبر المقرر للنشاط ، وهو المنتفع 

العنصر البشري في التنمية . وليس أدل على قيمة  (1)الذي يحدد اتجاهات التقدم ومستوياته
الاقتصادية مما قاله " مارشال " في كتابه " أصول الاقتصاد " : أن فئة متعلمة من الناس لا يمكن 
ان تعيش فقيرة ، ذلك لأن الانسان بالعلم والمعرفة والوعي والطموح والقدرة على العمل والانتاج 

وى الطبيعة ومصادرها ، وكل ما في باطن والقدرة على الخلق والابداع ، يستطيع أن يستثمر كل ق
 . (2)الأرض وما فوقها لصالحه ، والارتفاع بمستوى معيشته ، وتوفير الحياة الكريمة له 

أما التنمية الاقتصادية فيعرّفها " الدكتور الكواري " بذاتها بأنها ) عملية مجتمعية واعية   
انتاجية ذاتية، يتحقق بموجبها  طاقةكلية تؤدي الى تكوين قاعدة واطلاق وموجهة لإيجاد تحولات هي

تزايد منتظم في متوسط انتاجية الفرد وقدرات المجتمع ضمن إطار من العلاقات الاجتماعية يؤكد 
الارتباط بين المكافأة والجهد ، ويعمق متطلبات المشاركة مستهدفاً توفير الاحتياجات الأساسية ، 

 ان الأمن الفردي والاجتماعي والقومي( .وموفراً لضم
 ولا بد من تساؤل يطرح نفسه على أرض الواقع : كيف تقاس التنمية الاقتصادية ؟   
 
 

هذا التساؤل أصبح ملازماً لكل دراسة حاولت ان تقدم فهمها للتنمية ، فلا يمكن الحديث  
ثتها هذه التنمية في المجتمع الذي عن التنمية الاقتصادية وتحققها بغير قياس التغييرات التي احد

ذا كان قياس التطور الاقتصادي ممكناً من ملاحظة التطورات التي تحدث في  تبنى هذه العملية ، وا 
المعيار غير قابل للاستخدام في حالة التنمية الاقتصادية ، فأكثر  االناتج القومي ، فأن هذ

لموضوع لا تستطيع القفز فوق الجوانب التعريفات التنموية تمسكاً بالجانب الاقتصادي من ا
الاجتماعية والصحية والتعليمية التي تسعى التنمية الى احداث التغييرات النهائية فيها ، حتى وان 

                                                 
الوحيد، مهدي علي، وأدريس مجيد ، هلال ، مقدمة في التنمية والتخطيط ، مطبعة التعليم العالي ، بغداد،  ( 1)

 .287، ص  1988

 .15، ص المصدر نفسه  ( 2)
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تحقق التنمية  . إلى ذلك فقد تعددت مؤشرات قياس (1)كانت أدوات هذه التغييرات اقتصادية صرفة 
وفقاً للمرجعيات الفكرية التي انبثقت ، وخضوعاً للصعوبات المنهجية والعملية المركبة التي تواجه 
العملية والتي ينبع بعضها من إتساع مفهوم التنمية وتعدد أبعادها ، بينما ينبع البعض الآخر من 

يس الفرعية للتنمية . ولهذا فقد غياب معيار موضوعي للتعريف على الأوزان المناسبة لترجيح المقاي
اتجه العاملون في هذا المجال الى وضع جملة من المؤشرات التي تم اعتمادها في هذا المجال 
وتشترك في أنها كانت تدور أساساً حول مفهوم التقدم أو الرفاه الاجتماعي ثم توسعت لتشمل 

 (2)رات المقترحة ـ، ومن هذه المؤشء فة والأداء الاقتصادي الكـمفاهيم الوفاء بالاحتياجات الأساسي
: 

 مؤشرات التغييرات الهيكلية . 01
 مؤشرات التنمية القومية . 02
 دليل التنمية البشرية والتبعية . 03
 أدلة تقارير التنمية البشرية . 04
 معامل التنمية المستقلة . 05

اس التنمية الاقتصادية على وفق التصورات عن ومن خلال هذه الأدلة والمؤشرات يمكن قي
شمولية مفهوم التنمية الاقتصادية للجوانب المختلفة من حياة البشر إضافة إلى الجوانب الأساسية 

 للاقتصاد .
 
 

 و" التنمية الاقتصادية " لأغراض هذه الدراسة يراد بها :
عن طريق تزايد " عملية مجتمعية واعية موجهة تهدف الى رفع مستويات المعيشة 

مستويات الانتاجية بصورة متوازنة مع النمو السكاني وانخفاض معدلات البطالة والاعالة وارتفاع 
مستوى الصحة والتعليم بصورة تخلق حالة من التوازن بين عملية الانتاج وعملية التوزيع أي تحقيق 

قدرات المجتمع ضمن إطار التوزيع العادل للثروات بما يؤدي الى زيادة متوسط انتاجية الفرد و 

                                                 
بيئة العربية ، وسالم ، عماد عبد اللطيف ، الاقتصاد العراقي ومتغيرات ال هناء عبد الغفار السامرائي ،  (1)

. للمزيد ينظر: محمد، عدنان شهاب، والعلاق ، 444، ص 2002والدولية ، بيت الحكمة ، بغداد، 
لتدريب لمهدي محسن، مقاييس التنمية البشرية ومتطلباتها من البيانات الإحصائية، المعهد العربي 

 م.2000والبحوث الإحصائية ، بغداد، 

 .450، ص  المصدر نفسه  (2)



                                                                                                                                                               تحديد المفاهيم والمصطلحات العلمية                                                        المبحث الثاني   

 26 

العلاقات الاجتماعية التي تؤكد الارتباط بين المكافأة والجهد وتعمق متطلبات المشاركة الجماهيرية 
 لتوفير الاحتياجات الأساسية وضمان الأمن على كافة المستويات".

 :  (Social Development)التنمية الاجتماعية  03

من الجوانب المهمة التي يجب أن تولي لها الدولة تعتبر الجوانب الاجتماعية للتنمية  
عنايتها. . إذ بدون إحداث تغيرات اجتماعية في البنى التقليدية لا يمكن تحقيق تنمية اقتصادية . 
فالتنمية كتطور للقوى الانتاجية لا يمكن حدوثها دون أن تواكبها احداث تغيرات في التراكيب 

لقضاء على المؤسسات والتراكيب الاجتماعية التي تدعم حالة الاقتصادية والاجتماعية القائمة كا
عدم المساواة ، والتي ينبثق عنها نمط لتوزيع الناتج بنحو يخدم زيادة التفاوت في الدخول . لذلك 
فمن الصعوبة بمكان قيام عملية التنمية الاقتصادية ما لم يرافقها تغيرات اجتماعية ملائمة وقد 

ب بكثير من التغيرات الاقتصادية وفي هذا الصدد يرى الاقتصادي تكون هذه التغيرات اصع
، إن تنفيذ اجراءات في المجال الاقتصادي أسهل بكثير من تنفيذها في مجال  (1))ميردال ( 

كية وتغزو مجال النزعات المحافظة ذات السياسة الاجتماعية التي تتعدى على حرمة المصالح المل
الجذور العميقة ، وتخل بالتقاليد المصانة بعناية . ما يزال إصطلاح التنمية الاجتماعية غير محدد 
المعالم ، فقد أختلف في رسم أبعاده المفكرون الرأسماليون عن المفكرين الاشتراكيين ، ثم اختلف 

لي محدد ، كما أختلف المفكرون الاجتماعيون من ذوي الرأسماليون فيما بينهم على مفهوم رأسما
التخصصات المختلفة ـ على مفهوم واحد يجمعون عليه ، وسأتعرض لهذه الاتجاهات المختلفة في 

 تعريف مفهوم التنمية الاجتماعية :
 
 

 التنمية الاجتماعية في المفهوم الرأسمالي والاشتراكي :

أن الدول النامية توجد حالياً في مرحلة من مراحل يسلّم المفكرون الرأسماليون صراحةً ب 
النمو متخلفة عن تلك التي بلغتها الدول الصناعية المتقدمة ، ويسلّمون بفكرة النمو التدريجي 
المستمر ، ولذا يُعرّفون التنمية الاجتماعية بأنها " إشباع الحاجات الاجتماعية للانسان عن طريق 

 . (1)ة والاهلية " ـج الاجتماعية التي تقوم بتنفيذها الهيئات الحكوميـات ووضع البرامـاصدار التشريع
أما النظرة الاشتراكية فلا ترى في التنمية الاجتماعية مجرد برامج للرعاية الاجتماعية  

انها عملية تغير اجتماعي موجه  تتحقق عن طريق التشريعات الحكومية ، وانما تنظر اليها على

                                                 

(1) G. Myrdal : Asian Drama, Vol. 111, New York,1968, P. 1907. 
  .93ـ 92حسن ، عبد الباسط محمد ، مصدر سابق، ص  (1)
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في البلاد المتخلفة إذ أنها لا تصلح  *()تهدف الى القضاء على مكونات " البناء الاجتماعي" 
ذلك التغير لن  رى أنلمواجهة الأبعاد المتغيرة لعلاقات المجتمع الجديد الذي يراد الوصول اليه . وت

يتم إلا عن طريق ثورة حتمية تقضي على البناء الاجتماعي القديم ، وتقيم بناءاً جديداً تنبثق عنه 
ذا رجعنا الى الفكر الماركسي بشأن اصطلاح التخلف  علاقات جديدة ، وقيم مستحدثة . وا 

تبراً أياه من خلق واختراع الاجتماعي والتنمية الاجتماعية تجده يرفض بصفة نهائية لفظ التخلف مع
النظام الرأسمالي الذي يحاول إيهام الدول المتخلفة بأنها في أسفل السلم الدولي ، بينما الدول 
الرأسمالية المتقدمة تتربع على العرش ، ويرفض الفكر الماركسي لفظ الدول النامية ، ويحل محله 

صاد المزدوج . ومن حيث المضمون ، يسلّم لفظ الدول المُستغلة أو التابعة ، أو الدول ذات الاقت
الفكر الماركسي بأن الدول النامية توجد اليوم في وضع مختلف لا في مرحلة متخلفة بخلاف الفكر 

والفارق  000الرأسمالي الذي يسلّم بأن الدول النامية توجد في مرحلة متخلفة من مراحل التطور
فالوضع المختلف في البلاد النامية  000خلفة كبير بين اصطلاح الوضع المختلف والمرحلة المت

 . (2)نشأ عن تبعية تلك البلاد السياسية والاقتصادية والاجتماعية للبلاد المستعمرة 
ولذا يمكن لتلك الدول أن تمضي في طريق التقدم أو التنمية الاقتصادية والاجتماعية عن  

،   (back wardness) **()التخلف كخطوة أولى وأساسية للقضاء على السياسيطريق الاستقلال 
 ور الصناعة والزراعة تؤدي بالتالي الى رفع المستوى المعيشي ـل خطوة في تطـولهذا فان ك

 
للشعب والى تحقيق التنمية الاجتماعية . كما أختلف المفكرون الاجتماعيون في تحديد مفهوم " 

رون بأنها ) ـجتماعية" ، فبينما يعرفها بعضهم بأنها عملية ) توافق اجتماعي( ، يعرفها آخالتنمية الا
؛ أو بأنها ) إشباع الحاجات الاجتماعية للانسان (1)رد الى أقصى حد مستطاع ( ـتنمية طاقات الف

، أو )عملية تغيير موجه يتحقق عن (1) لوصول بالفرد لمستوى معين من المعيشة(، أو ) ا(2) (
 ، إلى غير ذلك من التعريفات . (2) طريقها إشباع احتياجات الأفراد(

                                                 
البناء الاجتماعي عند ايفانز بريتشارد : بأنه يتألف من العلاقات الدائمة التي تقوم بين جماعات من   )*(

،  فهومات() الم الأشخاص ضمن نسق متكامل يضم هذه الجماعات كلها : ينظر كتاب البناء الاجتماعي
 .30، ص 1965، القاهرة، 1د. أحمد أبو زيد ، ج

 .35، ص  1968نامق ، صلاح الدين ، قضايا التخلف الاقتصادي ، دار المعارف ، القاهرة ، مصر،  (2)

)**(
يقصد بالتخلف : الجمود وتوقف النمو وقد يكون عاماً يشمل جميع النواحي أو خاصاً يظهر في ناحية   

ويتميز بسيادة التقاليد البالية او التخلف العقلي   (Cultural backwardness)معينة كالتخلف الثقافي 
، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية بدوي  زكي أي النقص في درجة الذكاء . ينظر في ذلك : د. أحمد

 .33، مصدر سابق ، ص 

 .95حسن، عبد الباسط محمد ، مصدر سابق، ص  ( 1)

 .95، ص نفسهالمصدر  ( 2)
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حقيق والتنمية الاجتماعية لدى بعض المشتغلين بالعلوم الانسانية والاجتماعية هي )ت 
التوافق الاجتماعي لدى أفراد المجتمع ، بما يعنيه هذا التوافق من إشباع بيولوجي ، ونفسي ، 

 .( 3) ( 000واجتماعي 
ولدى المعنيين بالعلوم السياسية والاقتصادية هي ) الوصول بالانسان الى حد أدنى  

حقاً لكل مواطن تلتزم به الدولة، وتعززه الجهود  لمستوى المعيشة لا ينبغي أن ينزل عنه بوصفه
الأهلية لتحقيق كفاءة استخدام الامكانيات المتاحة ، وبالحلول الذاتية لسد الثغرات التي تبدو على 

 .(4)مستوى هذا الحد مما لا تسعفها موارد الدولة 
ماعية ) توفير التعليم والصحة والسكن ولدى المصلحين الاجتماعيين تعني التنمية الاجت 

الملائم والعمل المناسب لقدرات الانسان ، والدخل الذي يوفر له احتياجاته ، وكذلك الأمن والتأمين 
الاجتماعي ، والترويج المجدي ، والقضاء على الاستغلال وعدم تكافؤ الفرص ، والانتفاع 

دلاء برأيه في كل ما ذكر ، وفيما ينبغي أن بالخدمات الاجتماعية مع الاحتفاظ لكل مواطن بالا
 .(5)ه يكون عليه مستوى أدائ

وعند رجال الدين تعني التنمية الاجتماعية : أولًا بالحفاظ على كرامة الانسان بوصفه خليفة  
ية والاقتصادية ، الله في أرضه وأن يستوعب تحقيق العدالة الجامعة بين العدالة القانونية والاجتماع

وقيام التعاون على كافة المستويات ، والتأكيد على المشاركة في كل ما يتصل بحياته ومستقبله ، 
 . (6) وتنظيم المجتمع من الأسرة الى المجتمع المحلي الى المجتمع الكبير

ن النظرة التحليلية الدقيقة لمختلف التعريفات توقفنا ع  لى إتجاهات ثلاثة في التعريف وا 
 بالتنمية الاجتماعية :

الاتجاه الأول : يرى أصحابه أن اصطلاح التنمية الاجتماعية مرادف لاصطلاح الرعاية 
 الاجتماعية بالمعنى الضيق لمفهوم الرعاية .

                                                                                                                                               
 .95،ص نفسهالمصدر  ( 1)

 .95، ص نفسهالمصدر  ( 2)

 .95المصدر نفسه ،ص   ( 3)

 .95، ص نفسهالمصدر  ( 4)

 .95، ص نفسهالمصدر  ( 5)

 .96المصدر نفسه ، ص  ( 6)
 



                                                                                                                                                               تحديد المفاهيم والمصطلحات العلمية                                                        المبحث الثاني   

 29 

والرعاية الاجتماعية ـ في مفهومها الضيق ـ لا تمثل إلا جانباً واحداً من الخدمات  
 التي تقدمها الدولة للمواطنين . *()عية الاجتما

والاتجاه الثاني: يطلق أصحابه اصطلاح التنمية الاجتماعية على الخدمات الاجتماعية التي تقدم 
 . (1)صحة والاسكان ، والتدريب المهني وتنمية المجتمعات المحلية في مجالات التعليم ، وال

أما الاتجاه الثالث : يرى أصحابه أن التنمية الاجتماعية عبارة عن عمليات تغيير 
 .(2)تلحق بالبناء الاجتماعي ووظائفه لغرض إشباع الحاجات الاجتماعية للأفراد اجتماعي 

في التعريف بالتنمية الاجتماعية هو الذي نتجه اليه ونأخذ عنه، فهو يشير  وهذا الاتجاه
 الى ان التنمية الاجتماعية ليست مجرد تقديم الخدمات وانما تشتمل على عنصرين أساسيين :

 أحدهما: تغيير الأوضاع الاجتماعية القديمة التي لم تعد تساير روح العصر .
والآخر: إقامة بناء اجتماعي جديد تنبثق عنه علاقات جديدة وقيم مستحدثة ويسمح للأفراد بتحقيق 

 أكبر قدر ممكن من إشباع المطالب والحاجات .
بيل الأجدى لتحقيق تنمية ونجد ان هذا الاتجاه بتعريف التنمية الاجتماعية هو الس 

اجتماعية متكاملة بالمعنى الصحيح للمفهوم تكون أساساً قوياً وصحيحاً لتحقيق التنمية الاقتصادية 
 التي يكون أساسها تنمية اجتماعية راسخة وقوية لبناء المجتمع وتطويره نحو الأفضل .

تشبع عن طريق التنمية  لا بد لنا ان نتسائل : ما هي الحاجات الاجتماعية التي ينبغي ان 
 الاجتماعية ؟ 

إن المدخـل التقليدي للاجابة على هذا السؤال هـو تحديد الحاجات الاجتماعية ـ من وجهة  
النظر الفردية المحضة ـ فالاحتياجات الأساسية التي تلزم الفرد تنقسم الى احتياجات بيولوجية ، 

 . (3)واقتصادية ، ونفسية ، واجتماعية 
غير أن وجهة نظرنا في تحديد الاحتياجات الاجتماعية هي النظر الى الاحتياجات أو  

المتطلبات الاجتماعية ، فعن طريق إشباع تلك الاحتياجات المجتمعية يمكن الوفاء باحتياجات 
نة تعليمية الأفراد والجماعات والهيئات الحكومية أو الأهلية المختلفة حينما تحاول تقديم خدمات معي

أو ترويحية أو دينية للأفراد ، إنما تفعل ذلك عن طريق المؤسسات التعليمية أو الترويحية أو 
الدينية ولتحديد الاحتياجات المجتمعية يمكن الرجوع الى النظم الاجتماعية التي تقوم في المجتمع ، 

الاجتماعية الأساسية فكل نظام اجتماعي يقوم أساساً حول إشباع حاجة أو مجموعة من الحاجات 

                                                 
مختلف الجهود المنظمة التي تهدف الى تنمية الموارد   (Social Servics)تعني الخدمات الاجتماعية   )*(

 البشرية .
(1) 

U.N:Economic Bulletin for Asia and the Far East, Social Development Planning 

, Vol. 2, Sept. 1963, P. 10. 
(2) Ibid., P. 11. 
(3) 

Ibid., P. 11-12. 
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للانسان وهذه الأنظمة التي تنتظم حولها الحاجات الاجتماعية الأساسية هي: النظام الاقتصادي ، 
الأسري ، الديني ، السياسي ، التعليمي ) التربوي( ، الترويحي ، الاخلاقي، الجمالي أو التعبيري ، 

ة الاجتماعية تتعامل مع كافة احتياجات ينمونظام الرعاية الاجتماعية . ووفقاً لهذا التقسيم فأن الت
الانسان فيما عدا الاحتياجات الاقتصادية ، إذ تختص بها التنمية الاقتصادية ، بهذا المفهوم 
العريض للتنمية الاجتماعية ، ولما تهدف الى تحقيقه من أهداف وغايات ، يمكن تحديد عناصر 

 التنمية الاجتماعية في ثلاثة هي :
 
 : (Structural Change)ائي ) بنياني( تغيير بن 0أ

ذلك النوع من التغير الذي يستلزم ظهور أدوار وتنظيمات اجتماعية جديدة تختلف أختلافاً  
نوعياً عن الأدوار والتنظيمات القائمة في المجتمع ، ويقتضي هذا النوع من التغير حدوث تحول 

"   Ginsbergع . ويعرّف " جينز برج كبير في الظواهر والنظم والعلاقات السائدة في المجتم
التغير البنائي بأنه : التغير الذي يحدث في بناء المجتمع ، أي في حجمه وتركيب اجزائه وشكل 
تنظيمه الاجتماعي ، وعندما يحدث هذا التغير في المجتمع ترى أفراده يمارسون أدواراً اجتماعية 

. والتغير البنائي هو الذي يرتبط  (1)ية سابقة مغايرة لتلك التي كانوا يمارسونها خلال فترة زمن
بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية ، فليس من المتصور اطلاقاً أن تحدث التنمية الاجتماعية في 

 Smelserلك المجتمع. ويفرق "سملزر ذدون ان يتغير البناء الاجتماعي لمجتمع متخلف اجتماعياً 

بين التغير البنائي وبين غيره من أنواع التغيرات ، فيرى أن أبسط أنواع التغيرات هو الذي يحدث  "
في بناء اجتماعي معين عن طريق دوران المكافآت والجزاءات أو تغيير مكانات الأفراد وما 

أنماط التفاعلات والعلاقات المؤقتة التي تنشأ بين الأفراد دون ان تتغير  يصاحب ذلك من تغير
 العلاقات الأساسية أو الجماعات المؤقتة التي تدخل في تكوين البناء 

" ، والنوع الثاني   Social Processالاجتماعي ويطلق على هذا النوع اسم " العملية الاجتماعية 
كرار العملية الاجتماعية ، مثال ذلك التحرك الاجتماعي أي من التغير هو الذي يحدث عن طريق ت

انتقال الأفراد من مركز اجتماعي الى مركز اجتماعي آخر دون أن يصحب هذا الانتقال تغير في 
التركيب الطبقي ، والنوع الثالث للتغير هو الذي يطلق عليه " سملزر" أسم " الانقسام أو التعدد " 

(Segmentation)  إضافة وحدات جديدة الى جانب الوحدات القائمة دون أن تختلف  وينشأ عن
عنها اختلافاً نوعياً مثال ذلك الزيادة المستمرة في عدد الأسر نتيجة للزيادة الطبيعية في عدد 
السكان ، أما النوع الرابع والأخير فهو التغير البنائي وهو في رأي " سملزر" التغير الأساسي لأنه 

                                                 
 .77،   1967شافعي ، محمد زكي، التنمية الاقتصادية ، الكتاب الأول ، دار النهضة العربية ، القاهرة،   (1)
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اً وعميقاً في بناء المجتمع وظواهره والعلاقات الاجتماعية السائدة فيه وهو لا يحدث تحولًا واسع
يقتصر على نمط واحد من أنماط السلوك والنشاطات والعلاقات الاجتماعية وانما يشتمل على كل 

 .( 1) الأنماط السائدة في المجتمع
 : (big Push)الدفعة القوية  0ب

لا بد لخروج المجتمعات النامية من مصيدة التخلف من حدوث دفعة قوية ، وربما سلسلة  
من الدفعات القوية ليتسنى بمقتضاها الخروج من حالة الركود ، وهذه الدفعات القوية ضرورية 

ث تغيرات كيفية في المجتمع ، ولاحداث التقدم في أسرع وقت ممكن . ويذهب أنصار الفكرة لاحدا
في تقريبها للذهن الى الإشارة لعملية ارتفاع الطائرة فوق الأرض ذلك أن هناك حد أدنى من السرعة 
 الأرضية ينبغي أن تتجاوزه الطائرة قبل أن يحملها الهواء ، وينطبق نفس الشيء على المجتمع
المتخلف، ذلك ان هناك حد أدنى من الجهد الانمائي ينبغي بذله قبل أن يتسنى التغلب على عوامل 

.  (2)المقاومة التي يموج بها المجتمع المتخلف والانطلاق به وبالتالي في معارج النمو الذاتي 
الى حد كبير ـ عن إحداث الدفعة القوية ، فهي التي تمتلك والحكومات في البلدان النامية مسؤولة ـ 

 تقليل امكانيات التغيير وهي المسؤولة عن ضمان حد أدنى لمستويات المعيشة للأفراد عن طريق
التفاوت في الثروات والدخول بين المواطنين ، وتوزيع الخدمات توزيعاً عادلًا بينهم ويجعل التعليم 

الخ من  000لامكان وبتأميم العلاج والتوسع في مشروعات الاسكان الزامياً ومجانياً بقدر ا
 الخدمات. 

 
 
 
 :  (Suitable Strategy)الاستراتيجية الملائمة  0ج

ويقصد بها الاطار العام ، أو الخطوط العريضة التي ترسمها السياسة الانمائية في الانتقال  
ني عن التكتيك الذي يع *()ستراتيجيةمن حالة التخلف الى حالة النمو الذاتي ، وتختلف الا

الاستخدام الصحيح للوسائل المتاحة لتحقيق الهدف، ولكي يتم استخدام هذه الوسائل استخداماً 
صحيحاً لا بد وان تكون هذه الوسائل موزعة وفقاً لخطة حسنة الاعداد من شأنها ان تمكّن واضع 

                                                 
(1) 

Smelser,N. J., The Sociology of Economic Life Foundations of Modern 

Sociology Series. New Jersey, 1963, P. 99- 100. 
 .80شافعي ، محمد زكي ، مصدر سابق، ص  (2)

يقصد بالاستراتيجية ، الأهداف التي تبتغيها عملية التنمية والاولويات التي تحدد الأهداف بالاضافة الى   )*(
الاسلوب الذي تلتزمه في تحريك عجلة التنمية ضمن أفق زمني معين لإزالة حالة التخلف والقضاء على 

 القيود التي تعيق تلك العملية .
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السياسة التكتيك من ان يستغل جميع الأدوات التي تحت تصرفه استغلالًا كاملًا . ومن مستلزمات 
الاجتماعية السليمة ان تكون هناك خطط استيراتيجية واخرى تكتيكية تساعد على الحصول على 
أحسن النتائج ، فالخطط الاستراتيجية تساعد على تعيين الأهداف الكبرى والمعالم الرئيسة ، أما 

سواء أكانت الخطوط التكتيكية فأنها تنشأ لمواجهة المواقف العملية، والتصرف في هذه المواقف 
 . (1)متوقعة أو غير متوقعة تصرفاً سليماً 

  : و" التنمية الاجتماعية" لأغراض هذه الدراسة يراد بها 
لحاجات " عملية تغيير اجتماعي تطرأ على البناء الاجتماعي ووظائفه لغرض إشباع ا 

الاجتماعية للأفراد وبتوفير السكن الملائم لهم والصحة والتعليم والعمل المناسب لقدراتهم والدخل 
الذي يوفر لهم متطلباتهم وكذلك الأمن والتأمين الاجتماعي والقضاء على الاستغلال والحفاظ على 

قق احتياجات كرامتهم وذلك يستوعب تحقيق العدالة بكافة أوجهها لتحقيق مستوى معيشي يح
المواطنين بوصفه حقاً لكل منهم تلتزم به الدولة وتعززه الجهود الأهلية لتحقيق كفاءة استخدام 

 الامكانيات المتاحة" .
 

 :( Sustainable Human Development أو  SHD التنمية البشرية )المستدامة 04

رية ، كما طرحه برنامج ربما من المفيد ، في البداية ، أن نعرج على مفهوم التنمية البش 
 ، فقد جاء فيه :1990الأمم المتحدة الانمائي لأول مرة في تقرير التنمية البشرية لعام 

" التنمية البشرية عملية تهدف الى زيادة الخيارات المتاحة أمام الناس ، ومن حيث المبدأ  
فقد أتضح أنه على  فان هذه الخيارات بلا حدود وتتغير بمرور الوقت ، أما من حيث التطبيق ،

جميع مستويات التنمية ، تتركز الخيارات الأساسية في ثلاثة ، هي أن يحيا الناس حياة طويلة 
خالية من العلل ، وان يكتسبوا المعرفة ، وان يحصلوا على الموارد اللازمة لتحقيق مستوى حياة 

فرص الأخرى سيظل بعيد كريمة ، وما لم تكن هذه الخيارات الأساسية مكفولة فأن الكثير من ال
 المنال ".
وجدير بالذكر ان التنمية البشرية لا تنتهي عند هذا الحد ، فهناك خيارات إضافية يهتم بها  

الكثير من الناس ، وهي تمتد من الحريات السياسية والاقتصادية والاجتماعية الى فرص الخلق 
 . (1)حقوق الانسان  انـرام الذاتي ، وضمـوالابداع ، واستمتاع الاشخاص بالاحت

لذلك فأن الكلام عن هذا المفهوم يُعدُّ من أخطر القضايا ، لصلته الوثيقة بالانسان شاغل  
القيام به لبقاءه حياً ومنعماً عليها ، فربما عرض مفهوم التنمية حالياً يحتاج  هذه الأرض ويتطلب

في الغد الى إعادة صياغة من ناحية إضافة وادخال بعض المتغيرات الضرورية ، وهذه ليست 
ة فكرية وانما حاجات البشر تستوجب ذلك ، ومع ذلك لا يمكن الوصول بالتنمية البشرية الى نحرف

                                                 

(1) Beveridge , W. L., The art of Scientfic investigation, London, 1953,P. 121. 
الحمش ، منير ، العولمة وأثرها في الاقتصاد العربي ، بحوث ومناقشات ندوة بغداد، بيت الحكمة ،   (1)

 .159، ص  2002نيسان ،  16ـ 14، 6بغداد، ج
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وغاياتها ، لأن ذلك قد يكون رجماً في الغيب وشيئاً من اليوتوبيا غير المتحققة على  اقصى درجاتها
 أرض الواقع فعلياً .

ة مطلقة ، من ـفالتنمية تعني تنمية الانسان الذي هو رأس المال الحقيقي هدفاً وغاية نهائي 
شباع جميع حاجاته المادية واللامادية وتوفير الظروف والاجوا ء المجتمعية التي خلال توفير وا 

 . (2)تحقق له قدر من الاستمتاع بحقوقه كانسان 
) تنمية  ية البشرية ، إذ إن مفهومإن هناك اختلاف أساسي بين التنمية الاقتصادية والتنم 

الموارد البشرية( يعد البشر بمثابة موارد تشكل جزءاً لا يتجزأ من التنمية الاقتصادية . ومثلما رأس 
المال يزداد عن طريق الاستثمار ، فبالمقابل فأن الموارد البشرية تزداد عن طريق الاستثمار وتنمية 

نمية البشرية هي أحد جوانب التنمية الواسعة تصحة له . والالانسان بتوفير التغذية والتعليم وال
وكمفهوم بدأ وتطور من عقد إلى آخر إضافة الى الدور الذي لعبه البرنامج الانمائي للأمم المتحدة 

، بعد أن كانت قضايا النمو الاقتصادي مقتصرة على شكل  1990منذ أصدار تقريره الأول عام 
د ان كان الأهتمام مركزاً على الانسان كمورد اقتصادي فقط ينتظر منه رأس المال واستثماراته ، وبع

زيادة الانتاج وتطويره ، ومن ذلك اتسع الحديث عن تحسين الأحوال الصحية لقوة العمل حتى 
تكون قادرة على الانتاج ، حيث كثيراً ما يلاحظ أن الحديث عن الموارد البشرية انما يعد مرادفاً 

لعاملة ومقتصراً فقط عليها ، وهو ناجم عن تلك النظرة الاقتصادية للانسان من للحديث عن القوى ا
حيث كونه قوة منتجة اقتصادية فقط ، دون النظر الى ما يحتاجه الانسان كونه كيان لا ينبغي ان 

 يعامل كآلة الى تشغيل واطفاء فقط للانتاج، 
 

الى تطوير الشخصية الانسانية والحفاظ وانما مراعاة كون الانسان له حقوق يجب أن تلبى للوصول 
 : (1)على كرامتها . لذلك فأن التنمية الانسانية تتبلور عبر جانبين 

 .تطوير الامكانيات الشخصية على الأصعدة الغذائية والتعليمية والصحية  الأول:
 دعم قدرات الانسان الثقافية بما يسهم في تحقيق استقلال الانسان ورفاهيته . الثاني:

                                                 
 :   الألكتروني موقعالرزق ، هدى ، الثقافة والتنمية البشرية ، مقال منشور على   (2)

 www. Imamsadr news .net/ archeive/ news/999/99 1111-12.htm. 
 

 المصدر السابق .  (1)
توفيق ، محسن عبد الحميد وآخرون ، التنمية المتواصلة والبيئة في الوطن العربي ، المنظمة العربية  (2)

 .17، ص 1992لعربية للتربية والثقافة والعلوم ، تونس ، للتربية والثقافة والعلوم ، مطبعة المنظمة ا
، برنامج الأمم المتحدة الانمائي ، مركز دراسات الوحدة العربية ،  1993تقرير التنمية البشرية لعام  (3)

 .3، ص 1993بيروت ، لبنان ، 
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نستطيع القول ان المشكلة الأساسية التي تواجه تنمية البشر هي الاتجاه بالتركيز على  
الشكل دون المضمون باستخدام الانسان لتحقيق الربح دون تحقيق مكاسب له ، حتى ان 

أخذت تؤكد على مفهوم التنمية الانسانية دون البشرية ، على أعتبار ان تنمية  الاتجاهات الأخيرة
الانسان تشمل احراز مكاسب لانسانية الانسان من حقوق ورفاه ، في حين ان التنمية البشرية قد 
تشمل الجانب المادي دون التأكيد بشكل كبير على الجانب المعنوي . وحدد برنامج الأمم المتحدة 

والتقارير الخاصة بالتنمية البشرية منذ بداية التسعينيات المفهوم على انه ) عملية توسيع  الانمائي
للخيارات المتاحة أمام الناس ، واهم هذه الخيارات ، تحقيق حياة خالية من العلل واكتساب المعرفة 

وضمان ، والتمتع بمعيشة كريمة ، على أن هناك خيارات أخرى ، من بينها الحرية السياسية ، 
. أما في تقرير الأمم المتحدة الخاص بالتنمية البشرية  (2)حقوق الانسان ، واحترام الانسان لذاته

فقد عرّفها بكونها ) تنمية الناس من أجل الناس بواسطة الناس ، وتنمية الناس معناها  1993عام 
حتى يمكنهم العمل  الاستثمار في قدرات البشر ، سواء في التعليم ، أو الصحة ، أو المهارات ،

على نحو منتج وخلّاق ، والتنمية من أجل الناس معناها كفالة توزيع ثمار النمو الاقتصادي الذي 
 .(3) يحققونه توزيعاً واسع النطاق وعادلًا ، أي اعطاء كل امرءٍ فرصة المشاركة فيها(

عالمي عن الحق وقد وردت تعاريف عديدة لمفهوم التنمية البشرية ، ففي مقدمة الاعلان ال 
في التنمية : بأنها صيرورة شاملة ، اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية ، تهدف الى تحقيق تقدم 
مستمر في حياة السكان ورفاهيتهم وهذه الصيرورة تقوم على أساس مساهمة جميع الأفراد بشكل 

 نشيط وحر في التنمية وعلى أساس التوزيع العادل لعائداتها .
ية العمومية للأمم المتحدة فتقر بأن الانسان هو الموضوع المحوري لصيرورة أما الجمع 

التنمية ، وان السياسات التنموية يجب ان تجعل من الكائن الانساني المشارك الأساس في عملية 
التنمية ، والمستفيد الأول منها ، وتقر بأن إيجاد الشروط المساعدة على تنمية الشعوب والأفراد ، 

ؤولية الأولى للحكومات ، كما أنها تدرك بأن الجهود العالمية المبذولة من أجل تطوير هو المس
الالتزام بحقوق الانسان والدفاع عنها لا بد ان تتلازم مع جهود مماثلة من أجل إقامة نظام 

 .(1)اقتصادي عالمي جديد 
ميث( المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الانمائي في تقريره " سوقد عرّف ) جيمس  

مبادرة من أجل التغيير " ، التنمية البشرية المستدامة على انها :) تنمية لا تكتفي بتوليد النمو 
البيئة بدل تدميرها؛ وتمكن الناس بدل  وحسب ، بل توزع عائداته بشكل عادل أيضاً . وهي تجدد

                                                 
آيار  6في  826، ع  الصباح صحيفةالمكونات ،  000هادي ، غزوان ، التنمية البشرية المفهوم  (1)

 .2، ص 2006
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تهميشهم ، وتوسع خياراتهم وفرصهم وتؤهلهم للمشاركة في القرارات التي تؤثر في حياتهم . أن 
التنمية البشرية المستدامة هي تنمية في صالح الفقراء، والطبيعة ، وتوفير فرص العمل ، وفي 

عمل جديدة ويحافظ على البيئة ، تنمية تزيد صالح المرأة. انها تشدد على النمو الذي يولد فرص 
 من تمكين الناس وتحقق العدالة فيما بينهم ( . 

أما مكونات التنمية البشرية المستدامة فهي الانصاف ، والانتاجية ، والاستدامة ، التمكين  
ن ) المشاركة( . هذه المكونات هي أيضاً بمثابة معايير للسياسات وأهداف يجب تحقيقها . وتكم

المسألة في ان تعطي لكل منها المضمون الملموس على الصعيد الكوني، بالاضافة الى اعطائها 
 :(1)مضمونها الخاص المعبّر عن ظروف كل بلد ومجتمع وتنص هذه المكونات على ما يأتي 

يستخدم مصطلح الانصاف هنا بديلًا عن مصطلحي المساواة والعدالة الأقرب الى   الانصاف: 01
الخطاب الاجتماعي الذي ساد في حقبات سابقة ويتميز هذا المفهوم عن المفهومين السابقين بكونه 

ائج والمخرجات ويلتزم بمبدأ تحميل يركز على تكافؤ الفرص ، على الوسائل والمدخلات لا على النت
الفرد مسؤولية الافادة منها ، وذلك كي لا يأتي المفهوم متعارضاً مع الميل السائد نحو تقليص دور 

 الدولة كمسؤول شبه حصري عن تأمين الحاجات الأساسية وتأمين العدالة .
تذهب إلى أن مراحل الاقلاع لقد أثبتت التجربة بطلان النظرة التقليدية التي كانت  الانتاجية: 02

الاقتصادي لا بد أن يقترن حكماً بتراجع الانصاف في توزيع الثروة ان النظرة الجديدة تتميز 
باقتناعها بان التوزيع العادل للموارد العامة والخاصة من شأنه أن يعزز فرص النمو الاقتصادي، 

والانتاجية بالتلازم مع تحقيق التنمية  إن مفهوم التنمية البشرية المستدامة يركز على زيادة النمو
 البشرية .

لا يقتصر مفهوم الاستدامة على البعد البيئي وحده ، بل هو يعني أن تكون التنمية  الاستدامة: 03
تجعل التنمية عملية قابلة للاستمرار من  00عملية شاملة لسياسات اقتصادية وتجارية واجتماعية 

 يئية .وجهة نظر اقتصادية واجتماعية وب
ينظر مفهوم التنمية البشرية المستدامة الى الناس بوصفهم فاعلين في عملية التغيير  التمكين: 04

دون مشاركة نشيطة ، وهو يعني ان يتمكن  من الاجتماعي ، وليسوا مجرد مستفيدين يتلقون النتائج
 الناس من ممارسة الخيارات التي صاغوها بإرادتهم الحرة .

صادية تالاقلا المستدامة هي نظرية في التنمية الاقتصادية ـ الاجتماعية ،  والتنمية البشرية 
فحسب ، تجعل الانسان منطلقها وغايتها ، وتتعامل مع الأبعاد البشرية أو الاجتماعية للتنمية 

                                                 
ولى ، شباط ، السنة الأ2نشرة التنمية البشرية ، مفهوم التنمية البشرية المستدامة ، بغداد، بيت الحكمة ، ع (2)

 .1، ص  2006، 
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بوصفها العنصر المهيمن ، وتنظر للطاقات المادية بوصفها شرطاً من شروط تحقيق هذه التنمية، 
اهميتها التي لا تنكر ، إذن التنمية المستدامة لا تنكر أهمية النمو الاقتصادي ودوره دون أن تهمل 

يمكن  اً في تحسين مستوى المعيشة، بيد إنها تريد له أن يكون نمواً يوسع خيارات الناس ، أي نمو 
أن يستمتعوا بثماره على شكل غذاء وخدمات صحية أفضل ، وحياة أكثر أماناً ، ووقاية من 

مة والعنف الجسدي ، ووصول أفضل للمعرفة ، وساعات راحة أكثر كفاية وحريات سياسية الجري
وثقافية ، وشعور بالمشاركة في نشاطات المحيط الذي يعيش الانسان ضمنه، فهدف التنمية 
الحقيقي هو خلق بيئة تمكن الانسان من التمتع بحياة طويلة وصحية وخلّاقة . ومن هنا فأن الرابط 

ان ـالاقتصادي وحياة البشر لا بد أن يكون سياسة عامة واعية تبدأ وتنتهي بالانس بين النمو
 . (1)ع وليس بنمو الارقام على أهميتها ـوالمجتم
؟ بل قضية نمط النمو بشكل عام وكيف  ستفيد من النموفالقضية إذن ليست فقط من ي 

يمكن أن ينتج تغييراً في البيئة الاقتصادية والاجتماعية نحو الأفضل بالنسبة للجميع، حتى بالحد 
الأدنى من سياسات إعادة توزيع الدخل والثروة . واليوم أصبحت الكثير من البلدان المتقدمة 

لاستثمار في الدائرة الاجتماعية عملية مجدية اقتصادياً ومكون والنامية على حدٍ سواء تدرك ان ا
أساسي من مكونات التنمية ، وقد وضعت نظرية التنمية البشرية المستدامة في البداية على يد 

ن" ) هندي( ، خلال عملهما في البرنامج صالباحثين " محبوب الحق" )باكستاني(،و" أمارتيا
امارتياسن ، الحائز على جائزة نوبل في الاقتصاد ، أن المرحوم  الانمائي للأمم المتحدة ، ويقول

"محبوب الحق" هو الذي وضع الشكل الأساسي لنظرية التنمية البشرية . وبالرغم من ذلك ، فأن 
ابحاث " أمارتياصن" ، تبقى مرجعاً لا غنى عنه لنظرية التنمية البشرية المستدامة ، خاصةً ما 

تطوير المقدرة البشرية كهدف لعملية التنمية البشرية المستدامة ،  حول مفهوم 1990وضعه عام 
وحسب هذه الرؤيا فإن هدف التنمية ليس مجرد زيادة الانتاج ، بل تمكين الناس من توسيع نطاق 
خياراتهم ليفعلوا المزيد من الأشياء وليعيشوا حياة أطول وأفضل وليتجنبوا الأمراض القابلة للعلاج 

. وهكذا تصبح عملية التنمية عملية  (1)تيح لمخزون العالم من المعرفة والى ما هنالك وليملكوا المفا
تطوير القدرات لا عملية تعظيم المنفعة أو الرفاه الاقتصادي كما يُنظر اليها اليوم . فالأساس في 

ع بالمستوى الثقافي للناس بما التنمية البشرية المستدامة ليس الرفاهية المادية فحسب ، بل الارتفا
 يسمح لهم أن يعيشوا حياة أكثر امتلاءً وان يمارسوا مواهبهم ويرتقوا بقدراتهم.

                                                 
مقدمة في مفهوم التنمية البشرية المستدامة ، ) من برنامج الأمم المتحدة الانمائي في الأردن( ، مصدر   (1)

 سابق .

 المصدر السابق . (1)
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ويتضح هنا مثلًا أن التعليم والثقافة يحققان فوائد معنوية واجتماعية ، تتجاوز بكثير  
الى الارتقاء بالذوق  فوائدهما الانتاجية ، من احترام الذات الى القدرة على التواصل مع الآخرين

الاستهلاكي . ذلك أن التنمية المستدامة ليست مفهوماً لفظياً مجرداً يقود اليه التأمل المجرد المنعزل 
عن الواقع ، وانما هي مؤشرات ومفردات تعبّر عن حقيقة مدركة بطرق مختلفة مرتبطة بأهداف 

 ومسارات ذات أطر ايديولوجية .
كز على التصورات التي لحقت بهذا المفهوم ، من خلال إن الرؤية السوسيولوجية تر  

مجموعة من التساؤلات حول مفهوم التنمية المستدامة ، وتأريخ بروزها وتجلياتها المختلفة وكيفية 
التعامل معها وما هي فرصتها وآفاقها ، وهل هي دواء ناجح لما تعانيه البلدان النامية من مخاطر 

والواقع  000وأصبحت مهددة بكوارث بيئية واجتماعية واقتصادية  وتحديات بعدما أخذت تتدحرج ،
ان استخدام مفهوم التنمية قد تطور منذ الخمسينيات ، فأنتقل من التركيز على التنمية الاقتصادية ) 
خلال الخمسينيات والستينيات ( ، إلى التركيز على الجانب الاجتماعي خلال )السبعينيات 

رح مفهوم التنمية البشرية في تقارير الأمم المتحدة التي يصدرها البرنامج والثمانينيات ( ، والى ط
. فصفة الاستدامة لا تشكل هوية مميزة لما نحن بصدده ، إذ لم يقل أحد  1990الانمائي منذ عام 

ة أو ليست ـة هي مؤقتـمن قبل أن التنمية الاقتصادية ، او الاجتماعية ، أو الاقتصادية ـ الاجتماعي
 . كما لم يقل أحد أن تلك ) الأنماط التنموية(  (2)مة مستدا

مة . إذن ما هو المستدام ؟ هل هو مجرد التواصل والمواصلة دكانت تساوم على قدرة الأجيال القا
منياً ، أم أن في المفهوم أبعاداً أخرى أكثر خطورة ؟ وتوضح مراجعة الأدبيات ، أن مفهوم التنمية ز 

المستدامة ظل غامضاً وأختلط بمفهوم التحديث ، أو التغريب بحيث استخدمت هذه المفاهيم جميعاً 
ت،إلا أن مفهوم نها في العديد من الكتابايللإشارة الى الظاهرة نفسها رغم الاختلافات الجوهرية ب

كجزء من  1987التنمية المستدامة وجد أكبر سند له في كتاب ) مستقبلنا المشترك( الصادر عام 
التقرير النهائي للجنة العالمية للبيئة والتنمية . فكان صدور هذا الكتاب بمثابة الولادة الحقيقية 

كتاب المذكور هي التنمية التي تلبي لمفهوم التنمية المستدامة ، إن التنمية المستدامة كما جاء في ال
حاجات الحاضر دون مساومة على قدرة الأجيال القادمة في تلبية احتياجاتها هذا النموذج من 
التنمية يستهدف في ستراتيجيته نشر الانسجام بين الكائنات البشرية والطبيعية، ومن خلال هذا 

 ة يتطلب :مالتصور فأن السعي نحو التنمية المستدا
 ظام سياسي يؤمن المشاركة الفعالة للمواطنين في صنع القرار .ن 01
نظام اقتصادي قادر على احداث فوائض ومعرفة فنية قائمة على أسس الاعتماد الذاتي  02

 والاستدامة .
 نظام اجتماعي يقدم الحلول للتوترات الناجمة عن التنمية غير المتناغمة . 03

                                                 
 التنمية المستدامة بين آيديولوجيا الشمال ومأزق الجنوب، رؤية سوسيولوجية، مصطفى ، عدنان ياسين ،  (2)

 . 5مصدر سابق، ص 
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 لى القاعدة البيئية للتنمية .نظام انتاجي يحترم واجب الحفاظ ع 04
 نظام تكنولوجي يبحث في استمرار عن حلول جديدة . 05
 نظام دولي يرعى الانماط المستدامة للتجارة والتمويل . 06
 نظام إداري مرن يملك القدرة على التصحيح الذاتي . 07

خلاقية كانت هذه التصورات قد اعلنت لأول مرة مؤكدة ان التنمية المستدامة هي قضية أ
وانسانية بقدر ما هي قضية تنموية وبيئية ، وهي قضية مصيرية ومستقبلية بقدر ما هي قضية 
تتطلب الأهتمام بالحاضر أفراداً ومؤسسات وحكومات. إضافة الى كل ذلك، أخذ هذا المفهوم يعاني 

، إنعكست  تزاحماً شديداً في التعريفات والمعاني المتداخلة والمتضاربة بعضها مع البعض الآخر
ووضوحه . ولعل  تركيزه على خلط واضح بين التعريف والشروط والمتطلبات مما أفقد المفهوم

 الاستعراض السريع لمتضمنات هذه التعاريف نجدها تركز على أنها :
 هي التنمية المتجددة والقابلة للاستمرار . 01
 هي التنمية التي لا تتعارض مع البيئة . 02
 
 
 
 

 . (1)التي تضع نهاية لعملية استنزاف لا نهائية للموارد الطبيعية هي التنمية  03
وهذه التعريفات الاحادية للتنمية المستدامة جعلتها أقرب الى المضامين الشعاراتية التي 
تفتقد العمق النظري والتحليل ، الا ان مضامين هذا المفهوم توسعت كثيراً في تعريفات شمولية 

، إذ يعتقد ان أخرى . يعدُّ ) أدوارد بابير ( أول من استخدم مفهوم التنمية الاقتصادية المستدامة 
التنمية المستدامة هي أهم تطور في الفكر التنموي الحديث . ويحاول بابير تحديد أربع سمات 

 : (2) رئيسة للتنمية المستدامة هي أنها
أنها تختلف عن التنمية بشكل عام في كونها أشد تداخلًا وأكثر تعقيداً وخاصةً فيما يتعلق  01

 لتنمية .بما هو طبيعي وما هو اجتماعي في ا
نمية المستدامة تتوجه أساساً الى تلبية متطلبات واحتياجات أكثر الشرائح فقراً في الت 02

 المجتمع وتسعى الى الحد من تفاقم الفقر في العالم .

                                                 
 .6، ص المصدر السابق مصطفى ، عدنان ياسين ،   (1)
عبد الله ، عبد الخالق ، التنمية المستديمة والعلاقة بين البيئة والتنمية ، مجلة المستقبل العربي ، العدد  (2)

 .104، ص 1993، كانون الثاني ،  15، السنة  167
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نمية المستدامة بُعد نوعي يتعلق بتطوير الجوانب الروحية والثقافية والابقاء على للت 03
 الخصوصية الحضارية للمجتمعات .

يمكن في حالة التنمية المستدامة فصل عناصرها وقياس مؤشراتها لشدة تداخل الابعاد لا  04
 الكمية والنوعية .

فالتنمية المستدامة ) عند بابير( هي التي تحقق التوازن بين النظام البيئي والاقتصادي 
لأنظمة الثلاثة والاجتماعي وتسهم في تحقيق أقصى قدر من النمو والارتقاء في كل نظام من هذه ا

 . دون أن يؤثر التطور في أي نظام على الأنظمة الأخرى.
وهذا يعني أن الانسان أولًا وأخيراً هو العنصر الأهم في العملية التنموية لكونه الوحدة 

 الأساسية في المجتمع وبنائه .
 " أما تعريفنا الاجرائي للتنمية البشرية " فهو ينص على أنها : 

، اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية تهدف الى تحقيق تقدم مستمر في " صيرورة شاملة 
حياة جميع الناس ورفاهيتهم وهذه الصيرورة تقوم على أساس مشاركة جميع الناس بشكل نشيط 
وحر في عملية التنمية وعلى أساس التوزيع العادل لعائداتها بما يخدم الانسان ويفيده من العيش 

ة كالعلل واكتساب المعرفة والعيش بمستوى معيشي لائق لأنه أساس الحر  حياة طويلة خالية من
 والغاية في آنٍ واحد وفي أي مجتمع .الوسيلة أي هو  يالتنموية ومحورها الرئيس
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 العراقية: ساتالدرا
 

دراسة د. آمال شلاش الموسومة : " التنمية البشرية المستدامة : المنظور العام  01
  (1)ومنظور الخصوصية " 

تناقش الباحثة من خلال دراستها النظرية التنمية البشرية المستدامة المنظور العام ومنظور 
بها الفكر التنموي وما استوعبه فيها من  الخصوصية . وترى الباحثة ان التحولات الكبيرة التي مر

النجاحات والفشل وهذه التحولات طرحت بدورها مفاهيمها الخاصة وصولًا الى التنمية البشرية 
المستدامة ، إن في تحول أهتمام الفكر الاقتصادي العالمي بالتنمية البشرية وبلورة مفاهيم ومؤشرات 

العلوم الاجتماعية ومحاولة لبلورة نظرية للتنمية  ومقاييس لها شكل من أشكال التطويع لأدوات
تتلائم مع خصائص وواقع الحياة في البلدان النامية وقادرة على الكشف عن عناصر الاختلال في 
عناصر التوازن على الصعيد العالمي مثلما تكشف عن اختلال عناصر التنمية في داخل هذه 

يها التجزئة والفوارق ، لاقتصادي كمنهج للتنمية تزداد فالبلدان . فالعالمية التي خلص اليها الفكر ا
فالعالم الأكثر تقدماً يدير التنمية على النحو الذي يخدم مصالحه ، وتبقى تطلعات البشر وحقوقهم 
في التنمية والأمن معلقة في ثنايا التقارير . إن الفكر والمفهوم الذي ينبع منه لكي يكون عالمياً 

، ولكي يكون إنسانياً يجب أن يفي بأحتياجات الناس وأن يحقق أهدافهم  ياً ننساإيجب ان يكون 
وليس أهداف البعض أو القلة منهم . فإن مفهوم التنمية بارتقائه الى التنمية البشرية يتسع ليستوعب 
تعدد خيارات الشعوب . وهذا المضمون تدركه بوعي والتزام تقارير التنمية البشرية وهي تودع القرن 

ل الألفية الثالثة ( ، وتسته1999ين برغبة في اضفاء الوجه الانساني على العولمة ) تقرير العشر 
 (.2000) تقرير بحقوق الانسان

 
 :التنمية البشرية المستدامة منهج للتنمية  أولاً:

ربي وعدم غاوضحت الدراسة من خلال هذا القسم منها على التناقض بين النموذج ال 
ذ ساد اعتقاد شائع بين الاقتصاديين ومنظري العلوم الاجتماعية في صلاحيته للبلدان النام ية وا 

البلدان النامية بأن اقتصاد البلدان النامية لم يكن موضع أهتمام مفكري وعلماء الاقتصاد الغربيين 
لخلو ميدان الاقتصاد والعلوم الاجتماعية في الغرب من أية نظرية علمية هامة صيغت انطلاقاً من 

فعلي بظروف العالم الثالث ، فكل ما له صلة بدراسة المجتمعات النامية هو اجزاء مبسترة أهتمام 
حتى  000ليس لها دلالة كافية ، أما لعدم اكتمالها أو لبعدها من السياق العام الذي نشأت فيه

                                                           
التنمية البشرية المستدامة : المنظور العاام ومنظاور الخصوصاية ، مان كتااب  آمال عبد الأمير،  شلاش ،  (1)

الطبعاااة الأولاااى،  ساااات فاااي التنمياااة البشااارية المساااتدامة فاااي الاااوطن العرباااي ، مجموعاااة مااان البااااحثين ،درا
 .36ا22، ص  2001بغداد ، العراق ،  المطبعة العالمية،
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أصبحت ظروف اقتصادات العالم الثالث مليئة بالتناقضات . لكن أربعة عقود من رحلة التنمية 
ي قطعتها البلدان النامية أصبحت كافية للتسليم بان علم اقتصاد التنمية لم يحاول التلاؤم مع الت

خصوصية تجربة البلدان النامية لأنه لم يكن بوسعه سوى أن يعكس النزعة السائدة آنذاك في التيار 
ساب الفكر الرئيسي للفكر الغربي وهي صعود الاقتصاد " الكينزي " و" النظرية البنيوية " على ح

الكلاسيكي. وفي أعقاب فترة الركود خلال السبعينيات حدث التحول نحو النهج الكلاسيكي، فأن 
دراسة التنمية غالت في تغيير وجهتها نحو النهج الكلاسيكي رغم جوانب القصور التي كان يعاني 

، وكان من الواضح ان  منها هذا النهج أصلًا ازاء تجربة البلدان النامية وأهدافها التنموية المغايرة
تطويع العلوم الاجتماعية الغربية لتتلائم مع واقع الحياة في البلدان النامية يعني التشكيك في 
متضمناتها الأساسية وهي عالمية العلوم الاجتماعية ومنها الاقتصاد وصلاحية وتفوق النمط الغربي 

تمعات في عمليات التحديث واكتسابها للحياة وعالمية نمط التنمية التي ظاهرها إشتراك جميع المج
مظاهر الحداثة في مسار ارتقائي وصولًا الى مجتمع ما بعد الحداثة . ولم يكن ثمة مكان في أي 
من المنهجين لأدماج البشر في غايات التنمية لأنها منطلقة من قيم السوق التي تتعامل مع 

التنمية إلى بعدها الاقتصادي البحت . الإنسان كمستهلك وكفرد ) عامل أو عاطل( ، وهكذا تختزل 
وتم رفض هذا النموذج التنموي الذي لم يترتب عليه سوى اختلالات اقتصادية واجتماعية ناجمة 
عن التصنيع والتوسع الحضري وتركز رأس المال . وأصبحت البلدان النامية تنظر الى التنمية 

مية أو بين لل تجمع مرة بين الخصوصية والعاوكأنها شيئاً وافداً يسبب الهدم ، وبدأ البحث عن اشكا
الأهداف الاقتصادية والأهداف الاجتماعية مرة أخرى . ولم تفضِ الجهود الى تقديم منظور بديل 
على مستوى الفكر ولم تعزز تجارب الواقع نموذج صالح للتعميم وأعيد تعريف التنمية بطرق شتى 

دة في محاولة لادخال القيم غير الاقتصادية في حتى في نطاق التيار الرئيسي لليبرالية الجدي
التعريف وفي السياسات فظهرت مفاهيم المشاركة الشعبية في التنمية ، إعادة التوزيع والنمو ، 
اشباع الحاجات الأساسية ، التنمية من الأسفل . ولقد أسهمت المنظمات الدولية في تشكيل مفاهيم 

ن مفهوم التنمية البشرية بما آل اليه بعد تشريح وانضاج متتابع واستراتيجيات التنمية منذ ولادتها . إ
. فأنه بحاجة لأن يعبّر عن منظور عام  1990منذ أطلاق أول تقرير عالمي للتنمية البشرية عام 

 للحاجات ويدرك في الوقت ذاته منظور خصوصية الخيارات .
 
 
 

مية البشرية المستدامة محاور أساسية في الرؤية الوطنية لستراتيجية التن ثانياً:
 وتتضمن :
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 الدولة والتنمية البشرية المستدامة :  01 

تؤكد الباحثة بأن هنالك علاقة عضوية بين الدولاة والتنمياة بغاض النظار عان أي اعتباارات 
ايديولوجية ، فقاد حسام الموضاوع لصاالح المجتماع بضارورة توسايع قادرات الدولاة وماديات اساتعدادها 

مثلاات تطويعاااً ل طااار المؤسسااي  مااديات لأدوار المتعلقااة بعمليااة التنميااة وضاامنللهيمنااة علااى كافااة ا
للدولة فيما أنجزته بخصوص مؤشرات التنمية البشرية مثل توقع الحياة ، الصحة والولادات والوفيات 
 ، الأمياااة ، سااانوات التااادريس ، الااادخل فااارص العماااال والتااادريب والاساااتهلاك . إن لااام تضاااع التنميااااة

ر لهااا ، تصاابح هااذه التنميااة مشااوهة ، لقااد خضااعت عمليااة التنميااة فااي العااراق بشااكل كمحااو  الإنسااان
مباشاار الااى توجيااه الدولااة ماان خاالال السياسااات العامااة . إن اعطاااء دوراً أقااوى لمؤسسااات المجتمااع 

ع مااعيااة. وتؤكااد الباحثااة أن مؤسسااات المجتمالماادني يعنااي توساايع المشاااركة وتحفيااز المبااادرات المجت
ح قااادرة علااى الاحاالال بااأي قاادر ماان النجااالإ محاال الأدوار الإيجابيااة المتعااددة التااي الماادني لا تصااب

يمكن أن تمارسها الدولة لأن هذا يمثل حسب اعتقاد الباحثة تحدي أساسي بعد سنوات من الحصار 
 للأسباب الآتية :

ل توفير مكونات رأس المال ستبقى مسؤولية الدولاة قائماة ولأماد طويال لأن تكاوين رأس الماا 01
المااالي حسااب نساابة الائتمااان الخاااص ماان مجمااوع الائتمااان لا تاازال هامشااية وتكااوين رأس 
المال البشاري ) الاتعلم والصاحة والعمال والتادريب( لايس لاعتباارات الكلفاة العائاد وانماا لأنهاا 

 من الاحتياجات الأساسية للانسان كهدف للتنمية في العراق .
ل الدولاة فاي تاوفير فارص عمال ذات انتاجياة ، فالاسواق تفشال دون تادخ عمل توفير فرص 02

 عالية .
الحاجاااااات لإقاماااااة وحااااادات اقتصاااااادية ذات حجااااام كبيااااار لتاااااأمين رفاااااع معااااادلات الانتاجياااااة  03

جياااة المااارتبط بالمشاااروعات الفردياااة وجياااا بكفااااءة تعاااوض عااان تااادني الانتاوالاساااتخدام للتكنول
 الصغيرة والمتوسطة .

وهااذين الهاادفين قااد يشااكلان ضاامانة لاسااتدامة اسااتهداف الأماان الاجتماااعي وعدالااة التوزيااع  00
 التنمية والحفاظ عليها .

إن جااوهر الاسااتدامة هااو تااأمين طاقااات وقاادرات ومصااادر نمااو لأجيااال المسااتقبل ولا بااد ماان  00
تاادخل الدولاااة لضااامان تخصااايص الماااوارد بكفااااءة باااين احتياجاااات الجيااال الحاضااار والاجياااال 

 اللاحقة .
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لأفقار المترتبة على الحصاار والتاي تتعارض لهاا الفئاات تتطلب الاستدامة التصدي لآليات ا 06
الضاااعيفة مااان الساااكان فتنتشااار بيااانهم أوضااااع مضاااادة للتنمياااة البشااارية مثااال عمااال الأطفاااال 

 والتسرب من التعليم وتكثيف ساعات العمل للتعويض عن الأجور المتدنية .
قاااااف علاااااى تتطلاااااب الاساااااتدامة التصااااادي لمخااااااطر التخلاااااف العلماااااي والتكنولاااااوجي وهاااااذا يتو  07

الاسااتثمار فااي التطااوير العلمااي والتكنولااوجي فهاال نعااوّل علااى القطاااع الخاااص أم أن الدولااة 
 تتحمل ذلك كما في الدول المتقدمة ؟ 

 
 أهمية إدماج البعد الثقافي في التنمية البشرية المستدامة :  02

ومنطقها وقد للثقافة تأثيرها الانساني على المجتمع فهي تتوافق مع رولإ التنمية البشرية  
كشفت جهود التنمية في العراق في العقود الأخيرة عن أهمية البعد الثقافي في التنمية، ان القيم 
والثقافة تشكل تراث المجتمع وما يحويه من عناصر التجديد بعض هذه العناصر سريعة التغير 

ع . إن صياغة وبعضها متغيرات طويلة الأجل بل ثوابت تشكل الأهداف وأسس الانتماء لكل مجتم
مفهوم ووضع دليل للتنمية البشرية خالٍ من البعد الثقافي سيكون قاصراً عن التعبير عن العناصر 

عنا وسيجعل من مفهوم التنمية البشرية مالأساسية للحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية لمجت
 ة .قاصراً بدوره عن الارتقاء الى صياغة ستراتيجية ونظرية بديلة للتنمي

كمااا تطرقاات الدراسااة الااى العلاقااة بااين الريااف والتنميااة البشاارية المسااتدامة واهتمامهااا بااالنوع  
الاجتمااعي دون التفريااق باين الريااف والحضار ، وهااذه النظاارة متوافقاة مااع تاراث الأهمااال للمجتمعااات 

لاحاين الفلاحية في الفكار الاقتصاادي الكلاسايكي )رأسامالي أو ماركساي ( الاذي يارى فاي مجتماع الف
يعوق عجلة التاريخ ، فالكثير من المجتمعات البشرية ونحن منها ، ستبقى فلاحية ء قوة رجعية وعب

عات الصناعية ستتحول من جديد الى مجتعات زراعية كماا تنباأ م) كنشاط اقتصادي ( بل أن المجت
ائجهاا إذ هاي البعض . وتصل الدراسة بذلك الى أن أي منهج أو سياسة للتنمية البشرية لن تحقق نت

 استبعدت أو تجاهلت الريف .
 دراسة د. حميد الجميلي الموسومة : العولمة واشكالية تحقيق التنمية البشرية   02

 (1) 2001المستدامة       
هدفت هذه الدراسة الى توضيح النواحي الإيجابية والسلبية للعولمة وانعكاساتها على مدى  

وقد ركز الباحث بصورة دقيقة جداً على الجوانب السلبية للعولمة  تحقيق التنمية البشرية المستدامة ،
                                                           

الجميلي، حميد، العولمة واشكالية تحقيق التنمياة البشارية المساتدامة ، مان كتااب التنمياة البشارية المساتدامة   (1)
، 2001بغداد، العاراق ، الطبعة الأولى ، المطبعة العالمية ،  بي ، مجموعة من الباحثين ،في الوطن العر 

 .202ا 190ص 



 لعراقية الدراسات ا                                                                                                 مبحث الأول ال
 

 
110 
 

 

وتداعياتها على التنمية البشرية التي تحول دون تحقيقها وأوضح الظروف التي تكون فيها العولمة 
إيجابية وتخدم بلدان الجنوب وتحقق المناخ المناسب لحدوث عملية التنمية البشرية وحصول حالة 

تنداً بذلك الى تقارير التنمية البشرية التي القت الضوء على الجوانب السلبية الرفاه الانساني. مس
للعولمة وأكدت بأن العولمة قد زادت من تهميش ملايين كثيرة من البشر ، فأنها توصي باتخاذ 
تدابير أقوى للحماية من آثار اقتصاد الانتكاس ثم الانتعاش وتحث واضعي السياسات على موازنة 

الأربالإ بالحرص على الناس الذين يتسبب اضطراب السوق العالمية في حرمانهم حرصهم على 
وتهميشهم وتحميلهم تكاليف التكيف الباهضة . فالفقراء والعمال ضحايا العولمة بمرجعياتها الحالية 

. 
ولكاااااي لا تتحاااااول العولماااااة إلاااااى امبراطورياااااة الفوضاااااى فااااالا باااااد أن يصااااااحبها نظاااااام للأمااااان  

يجسااد مااا يساامى بااالحكم العااالمي وعنااد ذلااك تكااون العولمااة ممكنااة دون الحاااق الاقتصااادي العااالمي 
الضااارر باااالآخرين وتهميشاااهم وتكبيااادهم خساااائر اقتصااااادية واجتماعياااة لا حصااار لهاااا . لقاااد ساااالبت 
العولمة الاقتصادية ومرجعياتها الكثير من مقومات السيادة الاقتصادية الوطنية ووضعت قيوداً على 

الاقتصادية الوطنية. كما أصبحت الكثير مان الادول تعمال طبقااً لشاروط نماو  قدرة راسمي السياسات
مراكاااز الرأسااامالية المتقدماااة بغاااض النظااار عااان مصاااالحها الاقتصاااادية الوطنياااة . وأصااابحت التجاااارة 
بالنسااابة للبلااادان النامياااة والتاااي لا تتمتاااع بقااادرة تنافساااية عالياااة غالياااة الاااثمن . وفاااي ظااال هاااذا التوجاااه 

عهااا ماان الشااركات الأجنبيااة لاقتصاااد العااالمي ماان قباال الشااركات متعااددة الجنسااية وأفر وتمركااز إدارة ا
العاملة في مختلف دول العالم فقد تم تهميش بلايين من البشر التي وجدت كما يقول تقرير  شرةالمنت

الحاااادود أعلااااى وأسااااوار الأماااان الاقتصااااادي شااااديدة الانخفاااااض وقابلااااة  1999التنميااااة البشاااارية لعااااام 
فالعولمااة أزالاات الحاادود بالنساابة للاابعض وعملاات علااى رفعهااا للاابعض الآخاار . وفااي عااالم  للضاامور ،

العولمة اختفاء منطاق الحاواجز الاقتصاادية وساقوط منطاق الحادود الجغرافياة تنتشار المسااوىء علاى 
نطاق غير مسبوق وبسرعة غير مسبوقة ويزداد إنخفاض مستويات التنمية البشرية لملايين البشر . 

ذا كا نت العولمة ستعمل علاى زياادة القادرة التنافساية ، وساتجعل الأساواق تعمال بكفااءة أعلاى ، إلا وا 
أن هااذه القاادرة وهااذه الكفاااءة لاان تحقااق العدالااة الاجتماعيااة ولاان تساااعد علااى زيااادة مسااتويات الرعايااة 

دارتهاااا إدارة شاااديدة مااان قبااال القاااوى الاق تصاااادية الاجتماعياااة ، أماااا عملياااة دماااج الأساااواق العالمياااة وا 
لمراكااز الرأساامالية المتقدمااة فااأن ذلااك ساايؤدي الااى دكتاتوريااة السااوق التااي تعماال علااى تهماايش الفقااراء 
وتركيز القوة . لذا فأن العولمة بهذا المعنى حملت بذور أزمتها وستفضي في نهاية الأمر الى نتاائج 

. وفااي نهايااة المطاااف اجتماعيااة واقتصااادية وسياسااية بالغااة الخطااورة بالنساابة للمجتمااع الاادولي ككاال 
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سااايرفض الجمياااع مااان بشااار ودول الانااادماج العاااالمي إذا لااام يساااتفيدوا مناااه وادى الاااى زياااادة تهميشاااهم 
 وفقرهم .
ونااذكر بعااض المؤشاارات الاقتصااادية التااي عكساات المزايااا التااي حققتهااا بلاادان الشاامال علااى  

%( ماان 86يااث أن )حساااب المصااالح الاقتصااادية لاادول الجنااوب ماان خاالال العولمااة الاقتصااادية: ح
( ترليون دولار يذهب الى خمس سكان العاالم ممان يعيشاون فاي 29الناتج الاجمالي العالمي البالغ )

%( ماان الاسااتثمارات الأجنبيااة المباشاارة العالميااة 68أعلااى البلاادان دخاالًا وتحصاال هااذه الفئااة علااى )
فااي أدنااى البلاادان . أمااا خمااس السااكان مماان يعيشااون  1998( مليااار دولار فااي عااام 600البالغااة )

% من الناتج المحلي الاجمالي العالمي. كما ان 1دخلًا وأشد البلدان فقراً فأنهم يحصلون على نحو 
%( فاااي عاااام 7حصاااة الااادول المتقدماااة النماااو مااان الاساااتثمارات الأجنبياااة المباشااارة العالمياااة الوافااادة )

%( فقااااط ماااان هااااذه 20ا تحصاااال الاااادول الناميااااة )ماااا( مليااااار دولار بين060أي مااااا يعااااادل ) 1998
الصااادر  1999( ملياار دولار. ويشااير تقريار الاساتثمار العااالمي لعاام 166التادفقات أي ماا يعااادل )

( شااركة وأفرعهااا 60000عاان الاونكتاااد أن المبيعااات ماان الساالع والخاادمات للشااركات غياار الوطنيااة )
( ترلياااون دولار . وان مجماااوع 11.0بلاااغ )( شاااركة قاااد 000000)ة المنتسااابةان الشاااركات الأجنبياااامااا

( 100، وتمتلك أكبر ) 1998( ترليون دولار عام 10.6اصول الشركات الأجنبية المنتسبة قد بلغ )
%( من أكبر 90)ون دولار وان ا( ترلي1.8شركة متعددة الجنسية من الموجودات الأجنبية ما قيمته )

%( ماان جميااع 97بيااة ، وتمتلااك الاادول المتقدمااة )شااركة متعااددة الجنسااية هااي أمريكيااة ويابانيااة وأور 
بااراءات الاختاااراع علاااى نطااااق العااالم . فقاااد أدت العولماااة الاااى تخفاايض مساااتوى الرعاياااة الاجتماعياااة 

رة وانتشااااار الجريمااااة الاقتصااااادية ذواتاحاااات فااااي مقابلهااااا فرصاااااً واسااااعة لعمليااااات غساااايل الأمااااوال القاااا
لبطالااة وخاصااةً بااين الخااريجين نتيجااة للاسااتخدام والأتجااار الاقتصااادي غياار المشااروع وزيااادة نساابة ا

الواساااع للتكنولوجياااا والاتصاااالات الحديثاااة وزياااادة اعاااداد الفقاااراء المهمشاااين. ومثااال هاااذه التوجهاااات لا 
تدمر التنمية البشرية فحسب ، بل تقوض النمو الاقتصادي كذلك . وبهذا المعنى وكماا يشاير تقريار 

مة تبدو وكأنها جاءت لمعاقبة الرعاية الاجتماعية بدلًا مان أن فأن العول 1999التنمية البشرية لعام 
تسااهم فااي تحقيااق الأماان البشااري وتعزيااز اجااراءات الحمايااة الاجتماعيااة . أننااا بحاجااة إلااى " عولمااة" 
تخدم الناس فضلًا عن خدمتها للأرباالإ وانناا بحاجاة الاى " عولماة " تصاحح الاخاتلالات خاصاةً ان 

علاى مثال هاذا التصاحيح . إنهاا عولماة بادون وجاه إنسااني ذات قايم مادياة آليات العولمة غير قاادرة 
ترتكز على الأربالإ ، فحضارة العولمة ستدمر مساتقبل الجناوب وتزياد مان سااكني الشاوارع والناائمين 
علاى قارعاة الطرياق . أي أنهاا تجعال حيااة البشار أقال أمنااً ، إذ أن انتشاار التهديادات العالمياة لرفاااه 

سرعة التدابير التي تتخذ للتصدي لها . فالعولمة بهذا تفكك نظام الحماياة الاجتماعياة  الانسان تفوق
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غيار المشاروعة وفاي المخادرات  ةالتجاار  فايوتلغي الرعاية وفي المقابل تمنح فرصاً ذهبية للمجرمين 
عمايم والاسلحة والسلع والنقود والنساء والاطفال ، ولعل مان أخطار النتاائج الاجتماعياة للعولماة هاو ت

ذا كانات العولماة ساتفكك  الفقر وانتشار ظاهرة تسريح العمال والماوظفين وزياادة معادلات البطالاة . وا 
قادرة علاى تقاديم الالنسيج الاجتماعي للمجتمعات بعد تفكيكها للنسايج الاقتصاادي مان خالال تقلايص 
لساوق يانظم نفساه خدمات الرعاياة الاجتماعياة وباذلك تتجاهال العولماة البعاد الاجتمااعي بذريعاة ان ا

بنفساه فأنهاا ساتؤدي الاى تادمير الاساتقرار الاجتمااعي . إن العولماة بالاطاار الجدياد المحقاق للتنميااة 
 "سااياتل"البشاارية تسااتوجب إعااادة النظاار فااي مرجعيااات منظمااة التجااارة العالميااة والتااي أوضااح مااؤتمر 

عادة النظر في اتفاقيات  بات الجمعياات والنقاباات عادم كماا طال "جولة أوروغاواي"عدم ديمقراطيتها وا 
زج منظمااااة التجااااارة العالميااااة بقضااااايا ليساااات ماااان اختصاصاااااتها كمعااااايير البيئااااة ، ومعااااايير العماااال 

 الأساسية  وبالتالي استخدام هذه المعايير لاغراض سياسية من قبل مراكز المنظومة العالمية .
ديااادة للعولماااة واوضاااح الباحاااث أن طرياااق المساااتقبل مااان وجهاااة نظاااره يساااتوجب مرجعياااات ج 

 أبرزها بالآتي :
 

 الابقاء على مزايا الأسواق التنافسية مع وضع قواعد وحدود واضحة لها . 01
 اتخاذ اجراءات دولية مع توافر الالتزام السياسي لتلبية احتياجات التنمية البشرية . 02
 تحقيق التوازن بين الحرص على تحقيق الأربالإ والحرص على البشر . 03
عالمي يكاون أكثار تمثايلًا وترابطااً للحماياة مان آثاار اقتصااد الانتعااش ثام بناء نظام للحكم ال 00

 الانتكاس .
 جعل العولمة في خدمة الناس لا في خدمة المال فحسب . 00
جعل الشواغل البشرية في صدارة النقااش بشاأن العولماة والتركياز علاى تكافال البشار عالميااً  06

 في إطار التنمية البشرية المستدامة .
اق المفتوحااااة وساااايلة لتحقيااااق رفاهيااااة الانسااااان لا وساااايلة للمضاااااربين لتحطاااايم جعاااال الأسااااو  07

 اقتصادات الدول .
بناء الأمن الاقتصادي العالمي وتحقيق الثقة في بناء العلاقات الاقتصاادية الدولياة وخاصاةً  08

 النظام النقدي المالي العالمي .
 ية والاجتماعية .أعمال الحق في التنمية وتنفيذ العهد الدولي للحقوق الاقتصاد 09

 تنفيذ ميثاق حقوق الدول وواجباتها الاقتصادية . 010
 الرصد المستمر لأثر العولمة على التنمية البشرية المستدامة . 011
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دراسة د. علي عبد محمد الراوي الموسوومة : " التمكوين الاقتصوادي والتنميوة البشورية  03
 (1)"  2001ومهمات السياسة الاقتصادية ، 

ية دراسته يحاول الباحث أمام رؤية حاضرة ومستقبلية وقد تزداد الصورة قتامة عندما مع بدا 
نضع في الحسبان أن العالم مقبل على متغيرات جوهرية في آليات ومهمات وثوابت وقواعد نظمه 
الاقتصادية والاجتماعية في ظل موجة عارمة تنتاب العالم داعية الى العولمة والاندماج مهما كانت 

روف وفي ظل تزايد الدعوات لتخلي الدولة عن وظيفتها الاجتماعية والتأريخية وترك الأمر الظ
لآليات السوق والموازنات التلقائية فيه والقوى الخفية التي تضمن التوازن في الأواني المستطرقة 

 مهما كان الثمن ومهما كان الأجل الذي يستغرقه .
لقضايا والتساؤلات التي يهتم بها جُل المثقفين تسعى هذه الدراسة الى طرلإ مجموعة من ا 

والمفكرين وعلماء الاجتماع والاقتصاد والسياسة وهو موضوع تحقيق التنمية البشرية بابعادها 
المختلفة واتجاهاتها المتعددة . ويشير الباحث الى أن هذا الهدف ذا الأبعاد الانسانية يشكل خطورة 

تتحقق الحدود الدينامية فضلًا عن انه لا يحتمل التأجيل بعد هذا  وتهديداً للمجتمع الانساني إذا لم
الشوط البعيد الذي قطعته الانسانية في مسارها التطوري ولا ينسجم مع سمعة وشفافية الانجازات 
العظيمة التي حققها الانسان على ظهر كوكب الأرض بعد التمكن الشديد الذي حققه هذا الانسان 

ية والتكنولوجية والقدرات الكبيرة التي منحتها هذه التكنولوجيا للانسان على في مجال الثورة العلم
 وتسخيرها لخدمة الانسان الذي أبتكرها . هذه صعيد تحقيق أهدافه الكبيرة

لمناقشة الاشكالية  ةكي يؤطر الباحث دراسته ، فقد قسمها الى ثلاثة مباحث رأى بأنها مفيد 
 المطروحة ، لذا فأنه تناول :

التمكين الاقتصادي ) في المفهوم والبعد الاخلاقي والضرورات الاقتصادية والاجتماعية  لًا:أو 
 المعاصرة ( :

لقد أكد الباحث أن مفهوم التمكين الاقتصادي والاجتماعي ينصرف الى كل الممارسات  
لمادية، والأفعال والأنشطة والاجراءات التي تفضي الى تنمية قدرات الأفراد بصورها المختلفة )ا

الذهنية ، التأهيلية ، التدريبية ( وحفزها وخلق الظروف التي تجعلهم قادرين على ان يكونوا ناشطين 
ومسهمين حقيقيين في عمليات توليد الدخل والثروة في المجتمع ومؤهلين لأن يحصلوا على 

 الانسانية حياة بمستوى إنساني معقول وفق قدراتهم المتفاوتة وتبعاً لحقوقهم الم في افرصته
 
 

بوصفهم شركاء مع الآخرين ومنحهم فرص متكافئة مع الآخرين وعلى وفق استطاعتهم 
 واستحقاقاتهم .

                                                           
كتااب  فايالراوي ، علي عبد محمد ، التمكين الاقتصادي والتنمية البشارية ومهماات السياساة الاقتصاادية ،   (1)

الطبعااة الأولااى، المطبعااة  باااحثين ،دراسااات فااي التنميااة البشاارية المسااتدامة فااي الااوطن العربااي ، مجموعااة 
 .186ا 160، ص  2001بغداد، العراق ،  العالمية،
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 وبهذا المعنى الواسع للتمكين فأنه ينصرف الى بعدين : 
تأهيل إقتصادي إجتماعي سياسي قانوني للمجتمع وللمشمولين من أجل القبول بالتمكين  -1

 أيضاً وعلى الجميع أن يعمل لكي يكون مؤهلًا لذلك وقابلًا له. وواجباً بصفته حقاً إنسانياً 
منح الفرصة لكي ينخرط الجميع في ممارسة الآفعال الاقتصادية ا الاجتماعية وحسب  -2

 قدراتهم ومؤهلاتهم وتفضيلاتهم مؤطرة بحاجة المجتمع وقوانينه .
هد نسبياً وقد استعمل يرى الباحث بأنه على الرغم من أن أستخدام المصطلح هذا حديث الع

بمفهومه الضيق في أدبيات البرنامج الانمائي للأمم المتحدة بعد التسعينيات بوصفه درجة مشاركة 
المرأة في النشاط الاقتصادي في المجتمع ونوعية هذه المشاركة وتباينها عن نسبة مشاركة الرجل 

قضية التمكين من  فإنقتصادي( . واستنباط معيار من هذه الحقيقة اطلق عليه معيار ) التمكين الا
الناحية الاجرائية قديمة قدم المجتمعات المدنية ، واكدتها الثقافات الانسانية الحية عموماً والتزمتها 
الأديان السماوية والايديولوجيا ودعاة حقوق الانسان والمهتمون بالجوانب الانسانية والفقر . وتتسق 

تصادي مع الدعوة لتعميق وزيادة التنمية البشرية وجعل التنمية الدعوة الى زيادة فرص التمكين الاق
أكثر عدلًا ) التنمية الودودة( وأقل وحشية وابراز الوجه الاجتماعي النبيل لها واكسائها بوجه إنساني 

 وتقليل ضحاياها وعوادمها لتكون تنمية بشرية وانسانية حقاً .
 

 لأساسية :متطلبات التمكين الاقتصادي وشروطه ا ثانياً:
ويؤكد الباحث أنه ما دام التمكين الاقتصادي يهتم بإحداث تغييرات جوهرية لصالح اولئك  

الذين لا يتحكمون كثيراً في عيشتهم ومصائرهم ، وما دام يشتمل على الرعاية والمساندة ورد 
والترتيبات الحقوق أو تثبيتها وخلق ) مجتمع الشبكة( ، فأنه يستلزم مجموعة كبيرة من الاجراءات 

والتدابير التي تقتضيها مثل هذه المهمة الكبيرة وعلى أصعدة متعددة بعضها ذو طبيعة اجرائية 
الخ . ومن  000والآخر ذو طبيعة تشريعية وآخر ذو طبيعة فنية واقتصادية وهيكلية ومؤسسية 

ذكر بعض أهم غير الممكن ان تحدد كل الاجراءات التي تخلق التمكين الاقتصادي ، الا إنه سيتم 
هذه المجالات والحقول وعلى قدر يسير من التبسيط ويبقى الافق مفتوحاً لفتح مجالات أخرى 

 وقطاعات يمكن أن تسهم وتزيد من درجة التمكين الاقتصادي بمفهومه الواسع وكالآتي :
خلق بيئة سياسية واجتماعية وقانونية واقتصادية يتحقق فيها الاقرار الاجتماعي القانوني  01

بحقوق الملكية والحقوق المدنية والسياسية والتزام سياسي واجتماعي لضمان هذه الحقوق 
وحمايتها وصيانتها على الدوام وهو ما يقتضي إعادة النظر بقوانين الملكية الاجتماعية 

 والتوزيع معاً .
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 إشاعة التعليم ونشره وبمستوياته الأولية وجعله في متناول الجميع وبيسر وسهولة وخلق 02
فرص مناسبة للتدريب والتأهيل ولو بمستويات ابتدائية وتيسيره للراغبين والمؤهلين ودعمه 
بوسائل مباشرة وغير مباشرة حتى تتهيأ فرص حقيقية للأفراد تمكنهم من زيادة قدراتهم 
الذهنية والبدنية وحتى يكونوا قادرين على دخول سوق العمل والانتاج ومؤهلين للمنافسة مع 

كي تعطيهم فرصة مناسبة لتوليد الدخل وزيادة الثروة على وفق الاعتبارات الآخرين ل
 الأهلية .

 تحسين الوضع الاستهلاكي للأفراد يعتبر من الوسائل الفاعلة لزيادة تمكينهم إقتصادياً . 03
رفع المستوى الصحي للأفراد وزيادة الاستثمار في المجالين الوقائي والعلاجي حماية  00

لفردية وتطويراً لها وحفاظاً عليها من الهدر وزيادة مستوى مناعتها وصيانة لقدراتهم ا
 وصلابتها يعتبر من الوسائل الأساسية لزيادة التمكين الاجتماعي والاقتصادي للأفراد .

بناء وتطوير البنى الارتكازية وخاصةً نظام النقل والمواصلات والخدمات المنتجة الأخرى  00
الأفراد من فرص الحياة المناسبة لما تتيحه لهم من وعي  لها أهمية خاصة في زيادة تمكين

 جتمع وسرعة إنجاز وتعريف بالفرص البديلة وغيرها .مواندماج بال
 

 هندسة السياسة الاقتصادية ومقتضيات التمكين : ثالثاً:
يااارى الباحاااث إناااه ماااا دامااات السياساااة الاقتصاااادية تعبّااار عااان مجموعاااة الاجاااراءات والقاااوانين  
لتي تؤطر عمل القوانين والأفعال الاقتصادية فاي مجتماع ماا ووظيفاة السياساة الاقتصاادية والتدابير ا

علاااى صاااعيد التمكاااين الاقتصاااادي والاجتمااااعي تنتشااار علاااى مسااااحة واساااعة مااان الاجاااراءات تتمثااال 
 بالآتي :

صياغة توجهات البرامج الانمائية وتحديد أهدافها والقطاعات التي تتمحور حولها واولوياتها  01
. 

همااة السياسااة الاقتصااادية تتمثاال فااي الفعاال التنمااوي المجسااد للتوجهااات التنمويااة المنحااازة م 02
للانسااان والتمحااور حااول تنميااة قدراتااه والتااي يعبّاار عنهااا بنساابة المااوارد المخصصااة لصااالح 

 الاستثمار البشري .
 خلق الفرص التي تستوعب المتالإ من الأفراد الأقل مهارة وقدرة وبمستوى أجر مقبول. 03
 ع والأقل قدرة وفاعلية والمناصرة لها .ملق الأسواق المساعدة للطبقات الأفقر في المجتخ 00
تهيئااة فاارص مناساابة وعادلااة للأفااراد فااي الحصااول علااى التموياال المناسااب لقاادراتهم وخاصااةً  00

 الشرائح الأضعف إقتصادياً في المجتمع .
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حفيزهاا لتاؤدي خادماتها بناء وتأسيس وتشجيع ورعاية شابكات الأماان الاجتمااعي ونشارها وت 06
 بفاعلية أكبر .

إن إنجاااااز ) مجتمااااع الشاااابكة( يقتضااااي أن تااااؤدي هااااذه الشاااابكات دورهااااا الاجتماااااعي       
التاي  حةكحاضنات ترعى الطبقة الأضعف في المجتمع وتمديد المساعدة علاى كامال المساا

 تنيطها بها مسؤولياتها الاجتماعية .
اج الااى أرقااام هااي أقاال بكثياار ماان التقااديرات التااي إن باارامج التمكااين الاقتصااادي تحتاا      

وردت فااااي تقااااارير التنميااااة لمتطلبااااات البرنااااامج العااااالمي للقضاااااء علااااى الفقاااار لأن التمكااااين 
 ببساطة هو جزء من هذا البرنامج .
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عدة من خلال عرض الدراسات السابقة ، ومن أبرز هذه الأهداف على سبيل  تكمن أهداف 
المثال لا الحصرر الاسرتدادة مرن الئترالت الترل توصرلت الي را تلرا الدراسرات مرن أارل مقارئت را بئترالت 

لرمرل علرى توايرف الدراسة الحاليرة لمررةرة مردلا الاخرتلاف ، والت،رابل، والارروف الملديرة الي را ، وا
 ذلا ةل تحقيق أهداف دراستئا الحالية .

إضررراةة لرررذلا مرررن الأهرررداف الأخررررلا الترررررف علرررى المئ ايرررة المسرررتخدمة ، وأهررر  الوسرررالل  
والأدوات الترررل اعتمررردت ةي رررا لامرررم البيائرررات ومررةرررة أوارررل القصرررور ، لتائب رررا والو ررروف علرررى أهررر  

 زها.الصروبات التل واا ت تلا الدراسات من أال تااو 
و ررد  سررمت الدراسررات السررابقة التررل ركررزت علررى التئميررة الب،رررية بصررورة عامررة ةررل البلرردان  

الئاميررة التررل ترتبررر الأسرررة الرريضررة التررل تئتمررل الي ررا الأمررة الرربيررة والرررراق اررز  مررن الأمررة الرربيررة 
اد تكررون لأن أغلررا البرررامت المتبرررة ةررل الررومن الرربررل مررن أاررل احررداب عمليررة التئميررة الب،رررية تكرر

مت،اب ة . الى دراسات عرا ية ، ودراسات عربيرة ، ودراسرات أائبيرة . و رد تر  ترتيرا هرذه الدراسرات 
 وةق التسلسل الزمئل لاارال ا ضمن مباحث ا داخل الدصل الثائل الخاص ب ا .

 أهم الدراسات المستعرضة في الفصل " 
 المبحث الأول : الدراسات العراقية :

 . 2001،لاش           دراسة الدكتورة آمال 01
 . 2001دراسة الدكتور حميد الاميلل          02
 .2001دراسة الدكتور علل عبد محمد الراوي 00

 المبحث الثاني: الدراسات العربية :
 . 1995دراسة الدكتور محمد محمود الإما     01
 .2002دراسة الدكتور علل الحررروات     02

 المبحث الثالث : الدراسات الأجنبية :
 .1995دراسة الدكتور إسماعيل صبري عبد الله  01
 . 2002مايئيرو   ردراسة آديما 02
 .2004دراسة أمارتيا صرن   00
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 آليات العولمة أولاً:

لقد أصبحت ملامح جديدة للنظام العالمي تُرسم كي يخضع لها العالم الثالث واصبحت  
الولايات المتحدة الأمريكية القوة العظمى في العالم ، وبمساندة دول الغرب ، تسوق نموذجها المثالي 

حديثة كالاقمار الصناعية لكل الناس ، مستغلة في ذلك التكنولوجيا المتطورة ووسائل الاتصال ال
والانترنيت وغيرها ، وباتت دول العالم النامية لا تقوى سوى على الرضوخ للأمر الواقع والقبول بما 
تأمر به الدول الكبرى، أو الامتعاض من هذه الأساليب الذي لا يجدي نفعاً . هذه الآليات التي 

العالم بالطابع الغربي ومدى تأثير ذلك تعمل وتنتشر من ورائها ظاهرة العولمة في محاولة لطبع 
على مجتمعنا العربي بصورة خاصة . ويبدو أن هناك إجماعاً على أن أبرز آليات العولمة تتضمن 
) وسائل الاتصال الحديثة ، الشركات متعددة الجنسية ومنظمة التجارة العالمية وصندوق النقد 

جزة للوقوف على إنعكاساتها السلبية على عملية والبنك الدوليين ( وسنتناول هذه الوسائل بصورة مو 
 التنمية البشرية في العالم النامي عموماً ووطننا العربي بصورة خاصة .

 
 وسائل الاتصال الحديثة والاعلام المعولم : -1

من خلال الهيمنة التي حققتها القوى العظمى على العالم بقيادة الولايات المتحدة الأمريكية  
بحكم قوتها العسكرية والاقتصادية وسطوتها على هذا العالم ان تسخر امكانات  ، فأنها حاولت

الآخرين لفائدتها وخدمتها ، إذ وظفت هذه الآليات ما تحقق من تقدم علمي هائل الذي أدى إلى 
تطور كبير في تكنولوجيا ووسائل الاتصالات الحديثة ، إذ استطاعت الأقمار الصناعية ربط العالم 

بدون التأثر بأية عوائق ، فأصبح الانسان يعيش مع الحدث أينما كان ، في نفس  بعضه ببعض
لحظة الزمان وحدود المكان الذي وقع فيه ، فوسائل الاتصال الحديثة من قنوات فضائية وشبكة 

أستطاعت بالفعل ضغط الزمان والمكان حتى أصبح  000عالمية ) الانترنيت( والهواتف النقالة 
عيش فعلًا ضمن اطار القرية الكونية الصغيرة بكل ما يعني ذلك من انتقال المعارف العالم بأسره ي

والمعلومات والافكار وانتشارها والتأثر بها من دون أن تستطيع الدول القومية أن تمنع أو تحجب 
 تلك المعارف والعلومات والأفكار عن مواطنيها مهما كانت التوجهات الرسمية لتلك الدول تجاهها .

يعتقدد الدبعض د ونحددن مدنهم د أن وسددائل الاتصدال والاعدلام العالميدة قددد أصدبحت إلدى حددد   
كبيدددددر فدددددي أيامندددددا هدددددذه تقدددددوم برسدددددم أجنددددددة للشدددددعوب وترسدددددم لهدددددا منهدددددا  حياتهدددددا ، والسدددددبيل لدددددذلك 
الامبراطوريددات الاعلاميددة التددي يقودهددا أفددراد أثريدداب أو شددركات كبددرى ، أو دول وحكومددات أو اجهددزة 

ية ، تقددوم بهددذا الدددور فددي صددياغة الددرأي العددام الدددولي ، وترسددم الخطددط المدد ثرة فددي كيفيددة اسددتخبارات
اسلوب حياة الأفراد والمجتمعات ، وهنا يكمن الخطر في هذا النوع من الاعلام خاصةً على شعوب 

مدة الدول النامية ومنها الوطن العربدي ، إذ يكدون التدأثير فدي اتجداه واحدد مدن الددول الصدناعية المتقد
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وامبراطورياتهددا المحتكددرة لوسددائل الاتصددال والاعددلام وشددركاتها عبددر الوطنيددة مددن الأعلددى ، إلددى تلددك 
البلددددان المتخلفدددة سياسدددياً واقتصدددادياً واعلاميددداً إلدددى الأسدددفل ، ومدددا يندددت  عدددن ذلدددك مدددن تددددمير للقددديم 

فات الشعوب والأمم والمبادىب والمعتقدات وتغيير سلوك الأفراد والمجتمعات بما يسهل الاختراق لثقا
وطمس هويتها الثقافية ، مما ي دي إلى تبعيتها وسهولة السيطرة عليها ومن ثم تنفيدذ أوامدر ورغبدات 

 الرأسمالية الغربية التي تسيطر على تلك الآليات .
م الصدادر عدن البرندام  الانمدائي للأمدم المتحددة  1999وقد أكد تقرير التنمية البشرية لعدام  

، ولكنهدا تقسدم  (1)ت الجديدة فدي مجدال الاتصدالات والاعدلام هدي التدي تددفع العولمدة أن التكنولوجيا
العددالم إلددى ص موصددولين ص وص معددزولينص . فمددع إنخفدداض تكدداليف الاتصددالات وزيددادة سددهولة اسددتخدام 
الأدوات المبتكرة اندفع الناس في شتى انحداب العدالم فدي محادثدة باسدتخدام الانترنيدت واجهدزة الهداتف 

كدان عددد مسدتخدمي الانترنيدت ، التدي تعتبددر  1988محمولدة واجهدزة الفداكس. وفدي منتصدف عدام ال
( مليوناً ، ومدن المتوقدع أن يتجداوز عدددهم 140أسرع أدوات الاتصال نمواً على الاطلاق ، يناهز )

. وباسدتطاعة شدبكات الاتصدالات تعمدل علدى فتوحدات كبيدرة فدي  2001( مليون بحلول عام 700)
لصدحة والتعلدديم . وبأسدتطاعتها أيضداً تمكددين صُدغرى الجهدات الفاعلددة فقدد سداعدت أصددوات مجدالي ا

المنظمات غير الحكومية التي كانت لا تسمع من قبل ، على وقف المفاوضدات التدي كاندت منظمدة 
التنميدددة والتعددداون فدددي الميددددان الاقتصدددادي تجريهدددا فدددي تكدددتم مدددن أجدددل التوصدددل إلدددى اتفددداق متعددددد 

، واوجددت دعمداً للمجتمعدات الهامشدية  (2) الاستثمار ، ودعت إلدى مسدائلة الشدركاتالأطراف بشأن 
، ومدددن ثدددم تنهدددار حدددواجز الحجدددم والدددزمن والبعدددد بالنسدددبة لأصدددحاب المشددداريع الصدددغيرة ، وبالنسدددبة 

 لحكومات البلدان الفقيرة ، وبالنسبة للاكاديميين والاخصائيين الموجودين في أماكن نائية .
السدددريع فدددي تطدددور تكنولوجيدددا الاتصدددالات واسدددتخداماتها أدى إلدددى أن تتعدددولم  هدددذا التندددامي 

السياسة كيف ، بتحررها من سيطرة الناخبين ، فالقرارات اليوم لم تضعها م سسات الدولة الحكوميدة 
والهيئدددات التدددي تمثدددل الشدددعوب أو الآليدددات الانتخابيدددة مدددن برلماندددات واسدددتفتابات بدددل أصدددبحت شدددأناً 

بسددلطات جديدددة أصددحابها هددم المسدديطرون علددى وسددائل الاعددلام بددأموالهم ويحركونهددا  عالميدداً يتعلددق
بدررادتهم مدن طددرف لآخدر فددي شدتى انحدداب العدالم حسددب مدا تبتغيدده مصدالحهم متجدداوزين الحددود بددين 
الدددول والمجتمعدددات والثقافددات ، لدددذلك يقددال ، أن الناخدددب الأكبدددر اليددوم لددديس المددواطن بدددل السدددوق ، 

                                                           

 . 6د 5م ، مصدر سابق ، ص 1999تقرير التنمية البشرية لعام  (1)

 .6نفسه ، ص  المصدر (2)
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ليس رجل السياسة بدل المسديطر علدى الأسدواق الماليدة والشدبكات الاعلاميدة ، الأمدر  والحاكم الفعلي
 . (1) الذي يحول السياسة إلى سلطة ثالثة بعد الاقتصاد والاعلام

مما تقدم يتضدح لندا أن العولمدة ، تدرتبط ارتباطداً وثيقداً بدالثورة المعلوماتيدة والاتصدالاتية ومدا  
كدل الحدواجز الجغرافيدة التدي كاندت تفصدل المجتمعدات والشدعوب  نت  عنها من وسائل متقدمدة ألغدت

فددي العددالم ، فأصددبح الندداس جميعدداً يتعايشددون مددع بعضددهم بطددرق شددتى ، ممددا أتددا  ذلددك المزيددد مددن 
التحرر للبشرية بصفة عامة ، وان الفائدة الحقيقية لا تتم إلا لبعض الفئات على حساب فئات أخرى 

جتمعدات أخدرى ، خاصدةً وأن إرادة الهيمندة هدي الصدفة المميدزة ، ولبعض المجتمعات على حساب م
لحد الآن ، لنظدام العولمدة الدذي هدو أكثدر شدمولًا مدن أي نظدام شدمولي مدرت بده البشدرية سدابقاً . إن 
نفددوذ الاعددلام قددد أصددبح كبيددراً جددداً وسدداعد فددي ذلددك وسددائل الاتصددالات والتقنيددات الحديثددة ، فأصددبح 

جددا  أو فشددل اشددخاص أو دول ، وبأسددتطاعته أن ينتقددي مددا ينشددره عددن بامكددان الاعددلام أن يقددرر ن
طريددق وسددائله السددمعية والمرئيددة والمقددروبة علددى نطدداق ضدديق محدددود أو يوصددله لأوسددع قاعدددة مددن 

. وهذا ما تقوم به الشركات التي تسيطر على الاعلام العالمي من تزييف للحقائق وقلب (2) المتلقين
نظام الرأسمالي المتمثل بالليبرالية الجديدة التدي أوهمدت النداس بالحريدة الاوضاع بما يخدم مصلحة ال

الشخصية وحقوق الانسان والمصلحة الفردية كغطداب ومبدرر معلدن، فدي الوقدت الدذي كدان فيده همهدا 
الوحيد هو تحويل المجتمعات البشرية من م سسات انتاجية إلى م سسدات اسدتهلاكية مددمرة لقددرات 

 . (3) والتقدم وتحقيق التنميةالشعوب على النهوض 
فوسائل الاعلام العالمية تعد اليوم ، كما يقدول ص برهدان غليدونص أكثدر فتكداً بالشدعوب الناميدة  

مددن حددرب الافيددون التددي دمددرت المجتمددع الصدديني لحيندده، الا أنهددا بقدددر مددا تزيددد مددن فاعليددة وقدددرة 
عكدس نظدم الهيمندة الاسدتعمارية بب، فأنهدا الامبريالية العالمية في السيطرة والهيمندة علدى تلدك الشدعو 

القديمددة تنطددوي علددى ثغددرات تتدديح بصددورة أسددهل للشددعوب والمجتمعددات التددي تمتلددك الددوعي والارادة 
والقوة أن تقلب جزباً من اللعبدة ، إذ يمكدن أن تكدون وسدائل الاعدلام العالميدة مصددراً لتعزيدز المدوارد 

لهدا فدرص التحدول بأسدرع ممدا كدان يحددث فدي السدابق ،  العلمية والتقنية للمجتمعات الضعيفة وتفدتح

                                                           

المركدز الثقدافي العربدي  الطبعدة الأولدى، حرب ، علي ، حديث النهايات ، فتوحات العولمة ومدأزق الهويدة ، ( 1)
 .103م ، ص 2000، الدار البيضاب / بيروت، 

م، ص 1999روت، د، بيددد1ة ، الم سسدددة العربيدددة للدراسدددات والنشدددر ، طدزلدددوم ، عبدددد الحدددي ، نُدددذر العولمددد ( 2)
304. 

 .305المصدر نفسه ، ص  ( 3)



 آليات وابعاد العولمة وانعكاساتها على التنمية البشرية                        المبحث الثاني                                       
 

 244 

 
 
 

وذلك يعتمد على الرصديد الحضداري والثقدافي الدذي يميدز مجتمدع مدا عدن غيدره وعلدى قددرة م سسداته 
 .(1)على التكيف مع وضع جديد فرضته المرحلة الراهنة 

قيقددة لددذلك كلدده كددان لا بددد علددى الاعددلام العربددي أن يجدددد وسددائله ويطددور نفسدده ويعتمددد الح 
ذين اتسعت ادراكاتهم وآفاقهم ، نتيجة لما حصل فدي لوالشفافية والصراحةفي التعامل مع المواطنين ا

العدالم مددن تقددم كبيددر جددداً وهائدل فددي تكنولوجيدا الاتصددالات ، وأن القاعدددة الأساسدية لنجددا  الاعددلام 
مدداهير الشددعبية لأنهددا العربددي ، بحيددث يمتلددك مقومددات القددوة والاتددزان وهددذا لا يددتم إلا مددن خددلال الج

صاحبة المصلحة الحقيقية في بناب نظام قيمي ويحافظ علدى الهويدة الثقافيدة وأصدالتها، ويقتدبس مدن 
، حتددى لا  هددذا التقدددم التكنولددوجي مددا يتناسددب مددع ذلددك مددن دون إفددراط ولا تفددريط لأن كلاهمددا مضددر 

المعولمة ، وحتى يكون الاعدلام  تهمش شعوبنا ومجتمعاتنا وتصبح أسيرة للهيمنة الغربية د الأمريكية
العربي هادفاً وفي خدمة الديمقراطية وحقوق الانسان والحرية والتي بدورها تعتبر مدن الخيدارات التدي 

 تسعى التنمية البشرية لتحقيقها للناس .
الشرراتات متعررددج الة سررية وم تمررة التةررااج العالميررة ودواامررا  رر  الا تصرراد  -2

 ق :العالم  مع التاتيز على العاا

إن الشركات المتعددة الجنسية من أكثر التعبيرات حداثة في الأدبيات السياسية والاقتصادية 
،وقد بدأ استخدامه خلال عقد الستينيات من القرن الماضدي ، إذ أن أول مدن اسدتخدم تعبيدر الشدركة 

 1960عدام ( فدي الدراسدة التدي تقددم بهدا  David E.Liliethal لالمتعددة الجنسية هو)ديفيد ليلنتا
 . (2)إلى معهد ) كارينجي ( للتكنولوجيا في الولايات المتحدة الأمريكية 

تتمتددع الشددركات المتعددددة الجنسددية بامكانيددات ماليددة كبيددرة مقارنددة بالشددركات المحليددة ، وهددذا 
يعكس القدرة الاقتصادية الكبيرة التي تتمتع بها هذه الشركات فدي الاقتصداد العدالمي ، بدل أن بعدض 

الشركات تجاوز حجم أعمالها مجموع الندات  المحلدي الاجمدالي للكثيدر مدن الددول ، فعلدى سدبيل تلك 
( مليدار دولار ، وهدذا المبلدج تجداوز الندات  164المثال شركة ص جنرال موتورزص بلغت قيمة مبيعاتها )

( 154لبدددالج )( مليدددار دولار ، أو الندددات  الاجمدددالي لتايلندددد وا98المحلدددي الاجمدددالي لماليزيدددا والبدددالج )
 . (3)1998مليار دولار عام 

                                                           
م ، 2000، عمدان، الطبعدة الأولدى جميل ، سيار ، العولمة والمسدتقبل ، الددار الاهليدة للنشدر والتوزيدع ، ال   (1)

 .81ص 
دار  ،الطبعة الأولدى ،دخل الدى دراسدة الشدركات الاحتكاريدة متعدددة الجنسدياتالاتربي ، محمد صدبحي ، مد  (2)

 .23، ص  1977الثورة للصحافة والنشر ، 
 .32، مصدر سابق ، ص 1999تقرير التنمية البشرية لعام  (3)
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هندداك حالددة مددن التوافددق والتندداغم والتكامددل بددين هددذه الشددركات وحكومددات دولهددا الأم طالمددا 
أنتفدددت مددددخلات التنددداقض فدددي المصدددالح بينهمدددا ، ومتدددى مدددا كدددان هنددداك تنددداقض فدددي المصدددالح فدددأن 

ثر الدددذي تمارسددده الشدددركات فدددي الاولويدددة تكدددون لكفدددة الشدددركات وهدددذا يعدددود إلدددى الددددور الكبيدددر والمددد  
صددددياغة الحكومددددة وتشددددكيلها وبالتددددالي جعلهددددا أداة فددددي رسددددم سياسددددات تخدددددم الاسددددتراتيجية الشدددداملة 
للشركات المتعددة الجنسية ، فالذي يحكم في الولايات المتحدة الأمريكيدة هدي المجموعدة الاقتصدادية 

س المال أي المجموعة الاقتصدادية ، ) رجال المال ( وعليه فأن السياسة تصبح إنعكاساً لمصالح رأ
وهذا متأت  من النفوذ الكبير الذي تمتلكه الشركات الكبدرى ، فدي الدتحكم بدالرأي العدام ومدن ثدم يكدون 
لهددا دور فددي اختيددار الحكومددة ) المنتخبددة( ، وبدددورها تعمددل الحكومددة علددى وضددع سياسددات خارجيددة 

يذ هذه السياسة وهي صاحبة المصدلحة فدي على وفق ما تراه تلك الشركات أي هي إحدى أدوات تنف
 . (1)ة صياغة هذه السياس

وهذا يتضح أكثر إذا علمنا أن الر ساب المنتخبين في الولايات المتحدة الأمريكيدة لا يمثلدون 
، وعليه فان الر ساب يمثلون الشركات التي كدان لهدا دور كبيدر فدي  (2)% ( من الناخبين 20سوى )

ة وبالنتيجددة يعملددون مددن أجددل تحقيددق مصددالح تلددك الشددركات وتتجسددد تلددك تمويددل حملاتهددم الانتخابيدد
تسداهم  )*(الروابط بين الشدركات وعمليدة صدنع السياسدة الخارجيدة فدي مجموعدة مدن قندوات الاتصدال 

فددي نقددل آراب الشددركات الكبددرى إلددى م سسددات صددنع القددرار مباشددرة . وعليدده فددأن العلاقددة بددين الاثنددين 
إذ ان الدولدددة بحاجدددة إلدددى القدددوة الاقتصدددادية للشدددركات، وفدددي الوقدددت نفسددده علاقدددة اعتمددداد متبدددادل ، 

 الشركات هي بحاجة لقوة الدولة السياسية والعسكرية لحمايتها .
وكددذلك فددأن العلاقددة بددين الشددركات المتعددددة الجنسددية والم سسددات الدوليددة هددي علاقددة معقدددة 

نهددا وبددين الشددركات ثانيدداً ، فكددل مددن ومترابطددة بددين هددذه الم سسددات بعضددها مددع بعددض أولًا ثددم مددا بي
مترابطدان فدي عملهدا إذ أن البندك الددولي يشدترط عندد تمويلده  )*(صندوق النقد الدولي والبندك الددولي 

                                                           

(1) Dexter, Perking, the American approach to Foreign Policy, Harvard University 

Press , U.S.A, 1952, P. 46. 
، بيت الحكمة ، بغداد 1أرووجودي ، نيلسون ، انهيار الليبرالية الجديدة ، ترجمة جعفر علي السوداني ، ط  (2)

 .129، ص 1999، 
هي  وتتضمن صندوق النقد الدولي وهو أحد الم سسات المنبثقة عن اتفاقيدة بريتدون وودز  قنوات الاتصال  )*(

عاونيددة ، واحياندداً يشددبه باتحدداد للاقددراض ، معنددي بتددوفير مسدداعدات ماليددة ، باعتبدداره م سسددة ت 1944عددام 
م قتة لأي قطر يعاني من صعوبات في تمويل وارداته او تمويل خدمة ديونه الخارجية ، مقابل تعهد البلدد 

 بتطبيق سياسات الاصلا  التي يقدمها الصندوق لمعالجة المشاكل الموجودة في ميزان المدفوعات .
  وهو أيضاً أحد الم سسات المنبثقة أيضاً عدن اتفاقيدة بريتدون وودز ، دخدل حيدز التنفيدذ عدام لبنك الدوليوا  (*)

وهناك تعاون وثيق بينه وبين الصندوق ، وقروضه هي قروض تنموية مشدروطة ومحدددة ومرتبطدة  1945
 ذلك   بأهداف الصندوق من ناحية وأهداف المنظومة الرأسمالية من ناحية أخرى . ينظر في
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وتقددديم قروضدده بضددرورة تطبيددق البنددود التددي يجددددها الصددندوق أي ربددط موافقتدده بمدددى تبنددي الدولددة 
ق مشدروطيته وجعدل فيهدا ندوع مدن التدداخل للسياسات التي يحددها الصندوق وذهب إلى توسديع نطدا

مع مشروطية الصندوق ويمكن التدليل على هذا التداخل من خلال مدا يعدرف بالمشدروطية المتبادلدة 
(1) . 

وكذلك الحال بالنسبة إلى منظمة التجارة العالميدة ، إذ أنهدا جدابت مكملدة لعمدل الم سسدتين 
ضمن النه  الليبرالي الجديد الذي تحاول نشدره فدي الدوليتين ) الصندوق والبنك( ، فهي تسير أيضاً 

العالم ، إذ أن هناك حركات متناسقة يكمل بعضها بعضاً في إطار شمولي موحد ينبغي العمل على 
نشره في كل دول العالم ويجب أن يُدار من قبدل دول الشدمال ولمصدلحة شدركاتها الكبدرى ، ولندا فدي 

تدران( ، مدن أن كدل المجتمعدات فدي دول الجندوب ينبغدي أن قول الرئيس الفرنسي السابق )فرانسدوا مي
 . (2) تُدار من خلال فكر شمولي ينطوي على قيم موحدة تنتجها وتسيطر عليها دول عالم الشمال

وعليه فأن المجموعات المالية هي التدي تسديطر علدى المشدروعات المتعدددة الجنسدية ، ففدي 
مالية على مجمل الاقتصاد الأمريكي ، إذ هناك من ( مجموعة 18الولايات المتحدة نلاحظ سيطرة )

( شدددركة 200( شدددركة متعدددددة الجنسدددية مدددن أصدددل أكبدددر )75بينهدددا أربدددع مجموعدددات تسددديطر علدددى )
( مليدار دولار ، وتسديطر علدى 700، وهذه المجموعات تقود وتراقب أكثدر مدن ) (3) متعددة الجنسية

 . (4) لار في الصناعة والتجارة( مليار دو 385( مليار دولار في المصارف ، و)315)
كذلك الحدال بالنسدبة إلدى الددول المتقدمدة الأخدرى إذا نلاحدظ أن سديطرة المجموعدات الماليدة 
مثدل مجموعددة ) روتشدديلد( هددي مددن أكبددر المجموعدات الماليددة فددي بريطانيددا ، ومجموعددة ) لازار( فددي 

( شددركة 300تسدديطر علددى ) فرنسددا، أمددا فددي المانيددا فددنلاحظ أن هندداك ثددلاث مجموعددات ماليددة فقددط
 . (1) %( من حركة رأس المال في المانيا80وهذه تملك أكثر من )

إذن فددددي عددددالم تددددتحكم بضددددعة مئددددات مددددن الشددددركات المتعددددددة الجنسددددية فددددي أغلددددب شدددد ونه 
الاقتصادية ، تصبح الدولة في العالم الثالث أداة في خدمة الشركات المتعددة الجنسديات ، وهدي فدي 

لات الاجتماعية لم تعد تهتم ، كما كان الحال منذ عشرين عامداً مضدت ، بمشداكل إطار هذه التشكي
                                                                                                                                                                          

 International Monetry Fund , what is the IMF Financial role, International 

Monetry Fund, March , 2000, P.2. 
، 1986، 3هينددو ، هيرويددوكي ، التعدداون بددين صددندوق النقددد الدددولي والبنددك الدددولي ، التمويددل والتنميددة ، ع  (1)

 .14ص 
بين التقيديم وتحديدد المواقدف منهدا ، محطدات سدتراتيجية، مركدز الدراسدات  مركز الدراسات الدولية ، العولمة (2)

 .6، ص 1998، 9الاستراتيجية ، جامعة بغداد، ع
، ص 1980ة للطباعددة ، بيددروت، د، الدددار الجامعيدد1رشدددي ، مصددطفى ، البندداب الاقتصددادي للمشددروع ، ط (3)

57. 
 الانترنيت وعلى الموقع  بحث بعنوان ) الاحتكارات الدولية( منشور عبر شبكة  (4)

      Http:// www. Alharamain.Co.uk/text/lotab/64/txt/1.htm.    
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التنميدددة ولا تبحدددث عدددن وسدددائله لتحسدددين الخددددمات العامدددة ، ولكنهدددا تسدددعى للتوافدددق مدددع اقتصددداديات 
الشركات المتعدددة الجنسديات فدي مرحلدة الهدوس باقتصداد السدوق ، فيتحددد دورهدا فدي ثدلاث وظدائف 

بنيددة تحتيددة لتسددهيل أنشددطة الشددركات المتعددددة الجنسددية وأن تتبنددى سياسددة نقديددة  رئيسددة تتمثددل بخلددق
وميزانيددة مددن أجددل الاسددتقرار المدداكرو اقتصددادي ) الواسددع( بشددكل لا يددزع  فوائددد البنددوك والشددركات 
العابرة للقوميات وأن تقوم بقمع مطالب الجماهير العاملة وأن تخلق مناخاً يساعد على جذب ر وس 

،إذ يبقدددى الرأسدددمال الدددوطني مجدددرد امتدددداد ضدددئيل للرسددداميل العالميدددة . وعنددددما  (2)الأجنبيدددة الأمدددوال 
يسدديطر رأس المددال الكبيددر علددى مسددتوى العددالم يدد دي وجددود الدددول القوميددة المنفصددلة والمتعددددة إلددى 
تسهيل هذه السيطرة . ونستطيع أن نفسر أهمية وضرورة الاحتكار التكنولوجي وضرورته في سدلوك 

دول المتقدمة وشركاتها العابرة القارات بوصفها أهم مصدر لتوليد التكنولوجيا لأنها آلية لتدعيم قدوة ال
 البقاب للدول المتقدمة وشركاتها المتعدية الجنسيات في تنافسها مع بعضها في الأسواق العالمية .

العسددكرية  يمكددن أن يكسددب المتغيددر التكنولددوجي الدولددة ديمومددة قوتهددا حتددى بددلا وجددود القددوة
 .  (3)ولكن العكس لا يمكن أن يحصل 

ومددن المناسددب هنددا اإشددارة إلددى أن الكددونغرس الأمريكددي وضددع قانوندداً رسددمياً )قددانون الرقابددة 
مددددن أجددددل منددددع تصدددددير الدددددول المتقدمددددة منتجاتهددددا التكنولوجيددددة وتقاناتهددددا  1949التصددددديرية( عددددام 

 . (4)متقدمة الأخرى به العسكرية إلى الدول الاشتراكية والتزمت الدول ال
إضددافة إلددى ذلددك القددوانين التددي تحددول دون نقددل التكنولوجيددا وخاصددةً ذات التقنيددة العاليددة فقددد 
أنشئت معاهد ومراكز دراسات متخصصة لمنع انتشار التكنولوجيدا وخاصدةً ذات الاسدتخدام المدزدو  

(1) . 
                                                           

 . السابقالمصدر  (1)
بسددكايا، فكددرت ، مددا العمددل ضددد الليبراليددة الجديدددة والعولمددة الاقتصددادية ، فددي كتدداب صددراع الحضددارات أم   (2)

، ص 1997مددارس ، 12ددد 10من ، القدداهرة، حددوار الثقافددات ، تحريددر د. فخددري لبيددب ، مطبوعددات التضددا
 .508د  507

، تمددوز، 9البسدتاني ، باسدل ، الاقتصدداد يعتلدي العدرش الدددولي، دراسدات عربيدة ، دار الطليعددة ، بيدروت، ع  (3)
 .16، ص  1990

 www.Arabic.Peopledaily.Comمقال منشور عبر شبكة الانترنيت على الموقع      (4)
لتكنولوجيددا فددي اتفاقيددات منظمددة التجددارة العالميددة ، الأمددم المتحدددة ، جدددول الاعمددال كددورا، كددالوس ، نقددل ا  (1)

 .452، ص  2002الايجابي ، نيويورك ، 
وكذلك معهد هدسون ، وم سسة هيريتي  وهما متخصصتان بأمور الدفاع القدومي ومبدادىب الأعمدال الحدرة  

/ ندددوفمبر، 2ياسدددة الخارجيدددة الاميريكيدددة تينظدددر   جيمدددذ  ، مكغدددان، م سسدددات الفكدددر والدددرأي ، أجنددددة الس
 على الموقع   2002

 www.usinfo.state.gov/jounals/itps/1102/ijpa/1102, htm. 
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ة الجنسددددية لددددم تعددددد ظدددداهرة وان التحالفددددات والتواطدددد ات الاسددددتراتيجية بددددين الشددددركات المتعدددددد
عرضية في الاقتصداد العدالمي ، وانمدا أصدبحت قاعددة مركزيدة ، وأحدد الخيدارات المهمدة فدي التفكيدر 
الاسدددتراتيجي للشدددركات الكبدددرى فدددي تطلعاتهدددا إلدددى العالميدددة والشدددمولية ، منهدددا علدددى سدددبيل المثدددال لا 

مجلدددس إدارة شدددركة ص شدددل ص الحصدددر التحدددالف الدددذي تدددم بدددين شدددركتي ص شدددل وتوتدددالص إذ أتفدددق رئددديس 
( ، مددع إدارة شددركة ص توتددال ص مددن أجددل تنسدديق موقفهمددا التفاوضددي مددع فندددر فيددرالعالميددة ) ميددرون 

السدعودية فيمددا يخدص عمليددات استكشداف الغدداز وانتاجده فددي منداطق واسددعة مدن الربددع الخدالي تصددل 
 .  (2) 2( كم200.000مساحتها إلى حوالي )

اق والشددددركات والاسددددتثمارات الأجنبيددددة المباشددددرة ، فددددالمنظور أمددددا طبيعددددة العلاقددددة بددددين العددددر 
( وتعمقدت العلاقدة 1921ة عدام )دالتأريخي لهذه العلاقة بددأ مندذ المراحدل الأولدى لنشدأة الدولدة العراقيد

( ، ومددع رغبددة الحكومددات العراقيددة بتنفيددذ مشدداريع 1927علددى أثددر اكتشدداف الددنفط فددي العددراق عددام )
لتعامل مع هدذه الشدركات بعدد أزمدة حدرب الخلدي  الثانيدة ، عنددما قدام العدراق ، ثم توقف ا (3)انمائية 

بمنددع حددق الاسددتثمار حتددى للمسددتثمر العربددي مددن التملددك أو الاسددتثمار فددي الاقتصدداد العراقددي وذلددك 
. أما في الوقت الحاضر منح العراق تصاريح لشركات  (4) 7/3/1994( في 23بموجب قرار رقم )

عددراق ، إذ أندده ينددته  سياسددة البدداب المفتددو  فددي تسددجيل هددذه الشددركات بعددد ذلددك أجنبيددة لتعمددل فددي ال
 . وادت لذلك عدة عوامل منها   (1)تحسنت العلاقة بين العراق والشركات المتعددة الجنسية 

صدور قانون الاستثمار الجديد ) الذي تم التنويه اليه في المبحث الثالث مدن الفصدل الأول  01
 للدراسة ( .

 . 1997( لسنة 21نون الشركات العراقي المعدل رقم )تعديل قا 02
انشدداب دائددرة خاصددة بالاسددتثمار الأجنبددي فددي وزارة التخطدديط والتعدداون الانمددائي هدددفها تهيئددة  03

 البيئة الملائمة لجذب الاستثمارات إلى الاقتصاد العراقي .

                                                           
 مقال منشور على الموقع    (2)

 www.alwatan.com/graphics/2003/07 ju;/177/heads et 8.htm. 

بحث مقدم إلدى اتحداد رجدال الأعمدال العدراقيين غيلان، بدر ، مناخ الاستثمار وتطوير الصناعة الوطنية ،   (3)
 .10د 2،ص 1/9/2004في 

، 14/3/1994فدي  3501العراقيدة ، ع  ، منشدور فدي الوقدائع 7/3/1994فدي  23المدرقم  بموجب القرار  (4)
وجدداب فيدده ) يوقددف العمددل بددالقوانين والقددرارات التددي تجيددز تملددك غيددر العراقددي العقددار أو اسددتثمار أموالدده فددي 

 ات داخل العراق وكل ما من شأنه التملك أو الاستثمار في أي وجه كان ( .الشرك
 ، على الموقع 2004آذار  18العراق يعطي تصريحات لشركات أجنبية ، البوابة ،    (1)

 www. Albawaba. Com/headlines/the news, php 31.sid=2728438 Lang, a & dir= 

business. 
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يددددر النظددددام العقددددود الممنوحددددة إلددددى الشددددركات المتعددددددة الجنسددددية وخاصددددةً الأمريكيددددة بعددددد تغي 04
، وحدث تحول في طبيعة النظرة إلى هذه الشدركات ،  9/4/2003السياسي في العراق في 

وهذه العقود منحت لهذه الشركات من أجدل المسداهمة فدي إعدادة اعمدار العدراق بعدد اسدتقرار 
 الوضع الأمني فيه .

 (2)ينها الآتي دة من بدراق كان مرده دوافع عديدوعليه نرى أن تغيير النظام السياسي في الع
  

ضمان سيطرة الشركات المتعددة الجنسية الامريكية على الغالبية العظمى من عقود العمل  01
داخل العراق ، أي حققت الولايات المتحدة أهدافها في ضمان مصالح شركاتها بعد أن قام 

الا أنه  النظام السابق بأستبعاد الشركات الأمريكية من ابرام أية عقود مستقبلية في العراق ،
بعد الحرب على العراق وتغير النظام السياسي فيه أصبح توزيع العقود حكراً على الشركات 
الأمريكية وان السلطة المانحة لتلك العقود هي ص الوكالة الامريكية للتنمية الدولية 

(USADI)  (3)ص . 
كالشركات  قطع الطريق على الدول الأخرى التي كانت لشركاتها علاقات وثيقة مع العراق 02

الفرنسية والروسية والالمانية والصينية بل أن بعض شركات هذه الدول قد تم أدراجها ضمن 
 القائمة السوداب .

ضمان السيطرة على النفط العراقي وتحت اإدارة المباشرة من قبل الشركات المتعددة  03
وضع تحت  الأمريكية وهذا يتضح أكثر عند العلم بأن قطاع النفط العراقي )*(الجنسية 

اشراف ) فليب كارول( وهو الرئيس التنفيذي لشركة )رويال دويتش / شل( و) رودني شاس 
( مدير شركة ) برتش بتروليوم(، وأن الدوافع الحقيقية هي السيطرة على النفط ومحاولة 
لكسرقوة الأوبك وهو ما يجعل دوافعنا أكثر لصوصية من كونها نموذجية ، وهذا ما 

                                                           
(2)

 
 Robert Collier and San Francisco Chroncile, Oil Firms Wait as Iraq Crisis un 

Folds, September 29, 2002 , P. 2.    

 مقال على الانترنيت على الموقع   (3)
 www. Global Policy, org/security/oil/2002/0929 courtesy htm. 

ل/ توتددال فينددا الددف( تحالفددت مددع لنددا مثددال فددي نيجيريددا حيددث تلحددظ الشددركات النفطيددة ) رويددال داتددش / شدد  )*(
بعضدها فددي تخفدديض انتددا  الدنفط فددي نيجيريددا التددي تعتبدر سددادس أكبددر مصدددر للدنفط فددي العددالم وهددذا يمثددل 

%( 30ضربة للاقتصاد النيجيري الذي يعتمدد اقتصدادها علدى تصددير الدنفط بصدورة كليدة، هدذا أثدر علدى )
 .wwwيددددددددداً . انظدددددددددر الموقدددددددددع   ( مليدددددددددون برميدددددددددل يوم2.018مدددددددددن اجمدددددددددالي انتاجهدددددددددا البدددددددددالج )

XNN.Com./24/3/2003 . 
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لير استاذ دراسات السلام والأمن العالمي في كلية )هامبشاير( الأمريكية أوضحه صمايكل كا
(1) . 

نشر الخصخصة على وفق ذلك عملت على الدفع باتجاه احداث تغيرات كبيرة من الناحية  04
 التشريعية والقانونية ، بما يتيح تدفق الاستثمارات والشركات إلى داخل الاقتصاد العراقي .

قي الموجه إلى اقتصاد السوق وتشجيع الاستثمارات الأجنبية في تحويل الاقتصاد العرا 05
 العراق .

إن سيطرة الشركات الأمريكية على نفط العراق يتيح لها امكانية كبيرة في التحكم في السوق  06
 العالمية للنفط من حيث سياسات الانتا  والأسعار وكذلك اضعاف منظمة أوبك .

ن اإدراك الاستراتيجي لهذه الشركات التي هي لذا فأن السيطرة على العراق تأتي ضم
إنعكاس لاستراتيجية اإدارة الأمريكية في ضمان سيطرتها على الاقتصاد العالمي وعلى مراكز 
القوى الأخرى في المنظومة الرأسمالية العالمية وضمان مصالح شركاتها وتفوقها على شركات 

 الدول الأخرى .
لعراق أيضاً هو أن السوق العراقي يشكل جزباً من ومن دوافع عمل هذه الشركات في ا

السوق العالمي الذي تنشده الولايات المتحدة وشركاتها فضلًا عن أنه سوق واسعة وذات نزعة 
استهلاكية عالية وهذا يمثل عامل جذب لهذه الشركات واستثماراتها التي تبحث دائماً عن المواقع 

. وكذلك مما يشكل عامل جذب  (2)تراكم الرأسمالي لديها التي تمكنها من تحقيق زيادة في معدل ال
، وأيضاً الحوافز والضمانات التي يقدمها  (1)الثروات الطبيعية التي يمتلكها العراق وخاصةً النفط 

 العراق ضمن قانون الاستثمار الجديد .
في  على ضوب ما تقدم ينبغي التأكيد أن ليس هناك اتفاق بشأن أهمية الشركات الأجنبية

تحقيق التنمية الاقتصادية في عالم الجنوب ، فأن العديد من الكت اب والباحثين اختلفوا في ر يتهم 
إلى الشركات والاستثمارات الأجنبية وبالتالي يمكن أن نجد هناك من يدعو إلى الاستعانة بهذه 

ير من التعامل الشركات واستثماراتها الأجنبية في سبيل تحقيق التنمية وهناك من يحذر بشكل كب
أداة الهيمنة على مقدرات الاقتصاد الوطني وان لها الدور الكبير في إعادة هيكلة  ووصفهامعها 

الاقتصاد المحلي وصياغته على النحو الذي يبقيه يدور في فلك التبعية المطلقة لتلكم الشركات. 
رر المالي والمصرفي وهذا وان اتجاه العراق نحو سياسات التحرر الاقتصادي وتبني استراتيجية التح

واضح من خلال تغير البيئة التشريعية والقانونية ، فأن هذا التوجه إذا ما ترك بدون تنظيم يمكن أن 
                                                           

(1) Robert Collier and San Francisco Chromicle. Ib.d, P. 2. 
المسددافر ، محمددود خالددد ، العولمددة الاقتصددادية هيمنددة الشددمال والتددداعيات علددى الجنددوب ، مصدددر سددابق ،   (2)

 .137ص 
، 2004، دمشدق، 311الميدة للدنفط ، الثقافدة الجديددة ،عرجب، علدي ، دور الدنفط العراقدي فدي الأسدواق الع (1)

 .9ص 
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ينطوي على مخاطر عديدة تتمثل بمخاطر الاندما  المالي والمصرفي العراقي بالمصارف الأجنبية 
الحقيقية للاقتصاد العراقي بقدر ما هو وهذا ي دي إلى وجود قطاع مالي معولم لا يرتبط بالحاجات 

 مرتبط بتحقيق الأربا  .
وكذلك هناك احتمالات تتعلق برهن الاقتصاد العراقي بيد المضاربين وشركات الوساطة 

ها لاسباب عديدة منها نالمالية . ثم ان العراق يتسم بضعف قاعدته التصنيعية وتخلف القائم م
 000ا المتقدمة والسياسات الحكومية المفيدة للقطاع الخاص نقص التمويل والمهارات والتكنولوجي

 الخ .
، لذا فأن مسألة  1991وما زاد الأمر سوباً هو الحصار الاقتصادي على العراق منذ عام 

انفتا  العراق على العالم الخارجي وتطبيق الفروض الصناعية لمنظمة التجارة العالمية فضلًا عن 
بية إلى العراق تواجد ثمة اشكالية تواجه انضمام العراق الى المنظمة السما  لدخول الشركات الأجن

%( في حين ان قوة 90تتمثل بعدم تنوع هيكل صادراته إذ أنها تعتمد على النفط وبنسبة )
الانضمام تعتمد على مدى امتلاك البلد لسلع تتمتع بمزايا تنافسية تفوق السلع المماثلة لها في 

يفتقر اليه العراق . وهذه التوجهات غير المنظمة وغير المدروسة بشكل  السوق العالمية وهذا ما
دقيق تشكل تداعيات كبيرة مما ت ثر سلباً على تحقيق عملية التنمية الشاملة لأنه لا تتوفر البيئة 
الملائمة من استقرار أمني واقتصادي وسياسي واجتماعي يمهد لاحداث عملية التنمية البشرية 

رفاه الانساني للمواطنين في ظل عدم وضو  الر ية الحقيقية لحالة البلد والاقتصاد وتحقيق حالة ال
العراقي في ظل غياب الأمن والاستقرار والاستقلال بالاضافة الى قيام الم سسات المالية الأجنبية 

ثم  والشركات الأجنبية بشراب الديون المترتبة على الشركات الوطنية فضلًا على تكلفة خدمة الدين،
تقوم بتحويل تلك الديون بعد تقويمها باحدى العملات الأجنبية إلى أوراق مالية صالحة للتداول في 

. على سبيل المثال لا الحصر قيام نادي باريس إعادة جدولة المديونية للدول  (1)الأسواق العالمية 
 المدينة .

لًا دون احداث عملية ومن خلال ما تقدم نجد أن سياسات الشركات الأجنبية هذه تقف حائ
التنمية البشرية في البلدان النامية ومنها بلدنا العراق . ولدت الاتفاقية العامة للتعريفات الكمركية 

( دولة ، وفي عام 23وقعت عليها ) 1947والتجارة ) الكات( عن م تمر دول عقد في هافانا 
. وجاب تشكيل السكرتارية  دخلت الكات مرحلة التنفيذ بعد تشكيل سكرتارية م قتة لها 1948

                                                           
احمدددد بلبدددل ، علدددي، تحليدددل قضدددايا رئيسدددة فدددي التخصددديص ، فدددي سياسدددة وبدددرام  التخاصدددية فدددي المملكدددة   (1)

. ينظدر كدذلك د. صدبا  نعدوش ، إعدادة 30، ص 1997الأردنية الهاشمية ، المطبعدة الوطنيدة ، عمدان ، 
 جدولة الديون على الموقع  

 http://www.aljazeera.net/in- depth/arabic-depts/2002/4/4-29-1.htm. 
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صدر فعلًا ميثاق هافانا  1948الم قتة للكات على أمل تشكيل منظمة التجارة الدولية ، وفي عام 
( دولة عقب م تمر الأمم المتحدة للتجارة والعمالة وتضمن الفصل الأول منه انشاب 53من قبل )

عدم تصديق الكونغرس الأمريكي عليها لنور وجمدت بسبب امنظمة التجارة الدولية ( إلا أنها لم ترَ 
لأن المنظمة في حينه لم تكن تحقق المصالح الاقتصادية للولايات المتحدة ، حتى انتهاب 

ش دفي بونتاديل أس تي وانتهت بصدور بيان مراك 1986مفاوضات جولة اورغواي التي بدأت عام 
ة المُنشئة لمنظمة التجارة ( اتفاقية إضافة إلى الاتفاقي26در عن هذه الجولة )د، وص 1994

العالمية وهذه الجولات وما صدر عنها من اتفاقيات وضعت قواعد النظام التجاري العالمي الجديد 
أصبحت الاتفاقية العامة للتعريفات  1995وقواعد  منظمة التجارة العالمية لاعمالها في عام 
ث الحقيقي ) للكات( ، دالوري (WTO)ة دالكمركية وتعديلاتها فأصبحت منظمة التجارة العالمي

 . (2)( دولة 117وأصبحت بالتالي اعضائها )
وهنا ينبغي التوقف والبحث عن مكانة الدول النامية في ذلك الوقت وباختصار نقول أن 

 ولادة الجات سابقاً وولادة منظمة التجارة العالمية حالياً لا علاقة لها بالدول النامية وباقتصادها إذ 
 

الدول موجودة أصلًا في م تمر هافانا ولم تشارك فيه ولا في جولاتها اللاحقة للكات لم تكن هذه 
 باستثناب مشاركة ضعيفة جداً في جولة اورغواي .

إن الدور الحقيقي لمنظمة التجارة العالمية يكمن في أحكام الهيمنة على حركة التجارة 
ل حرية التجارة وكذلك مع الخطاب الدولية وهو يتناقض مع الخطاب الايديولوجي الرأسمالي حو 

ثلاثية هيمنة صندوق النقد والبنك الدوليين  السياسي لمنظمة التجارة العالمية . ويمكن القول أن
الرأسمالية العالمية من إدارة  ومنظمة التجارة العالمية على الاقتصاد العالمي سيمك ن مراكز

ة ، أي فرض دة الاقتصادية أو الم دلجدلاقتصادية مركزية وسيمك ن هذه المراكز من فرض اللبر 
ة العالمية فكراً دالتحررية الاقتصادية الجديدة المعولمة بطابع ايديولوجي يعكس توجهات الرأسمالي

 . (1)وتطبيقاً 
قضايا التجارة ذات الصلة بالاستثمار الأجنبي فقد نص على  بشأنوفيما يتعلق بالاتفاق 

ضيفة للاستثمارات الأجنبية مما ي دي إلى عرقلة نمو التجارة منع أي اجراب قد تتخذه الدولة الم
الدولية أو يقيد مسارها ، مما ي كد من هذا المنع هو المزيد من تحجيم أو تقليص سيادة الدولة 
القومية في اتخاذ قرارات من شأنها المساعدة على نمو اقتصادها القومي ، أو خلق وتوفير فرص 

                                                           
الجميلي ، حميد ، المحتوى الايديولوجي لمنظمة التجارة العالميدة ر يدة تحليليدة للاقتصداد السياسدي للعولمدة   (2)

العربددي ، بيددت  ، فددي   منظمددة التجددارة العالميددة والاقتصدداد3النيوليبراليددة ، بحددوث ومناقشددات ندددوة بغددداد،  
 .7د  5، ص  2002الحكمة ، بغداد، 

 .7، ص السابق المصدر   (1)
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الرغم من أن مثل تلك الاتفاقيات تفيد نظرياً بأنها تطبق على جميع دول أكبر للعمل لعمالها ، على 
م شرات الواقع الفعلي تشير إلى ان الدول  فرنالمنظمة المتقدمة والنامية منها على حد سواب ، 

الصناعية وشركاتها الكبرى ذات النشاط العالمي والتي تستثمر أموالها في دول أخرى لقدرتها على 
تثمارات الدول النامية النادرة التي لا تتعدى الاستثمارات المالية في البورصات بخلاف اس لكذ

العالمية وهذه تقوم بها الدول النفطية بوجه خاص، إذ أن الشركات متعددة الجنسية وصلت إلى 
 . (2)درجة كبيرة من الاحتكار ولكل شيب 

نمو، ولكن هذا التوصيف لا إن مقولة التجارة هي محرك النمو صحيحة  للبلدان المتقدمة ال
يفيد الدول النامية ومنها العربية لضعف الانتاجية وعليه يلاحظ بأن شعار التجارة محرك النمو 
ومكاسب تحرير التجارة ستتلائم كثيراً مع شروط نمو الدول المتقدمة ، وان تحرير التجارة الخارجية 

لا حول نمط تلبية الحاجات الأساسية  سيجعل اقتصادات البلدان النامية ومنها العربية تتمحور
الخ وانما يجعل اقتصادات البلدان النامية ت دي  000لمواطنيها من غذاب ولباس وسكن وخدمات 

وظائف محددة طبقاً لمصالح مراكز الرأسمالية العالمية . إن التجارة الحرة طبقاً لاتفاقيات جولة 
 ن للدول النامية ، دة غالية الثمأورغواي غالباً ما تعني تجارة غير عادلة ، تجار 

لأن هذه الدول لا تتمكن من المنافسة الشديدة في الأسواق العالمية لتعرض منتجاتها لمنافسة 
أجنبية شديدة لا تقوى على مجابهتها والتي ستجبر الشركات الصغيرة في هذه البلدان على الافلاس 

 . (1)فضلًا عن زيادة معدلات البطالة 
ن منظمة التجارة العالمية وم سسات بريتون وودز أصبح الاقتصاد العالمي ومن خلال تعاو 

خاضعاً لدرجة أقوى من الاشراف ، أي أن الاقتصاد العالمي أصبح يدار إدارة شديدة المركزية من 
قبل كل من منظمة التجارة العالمية وصندوق النقد والبنك الدوليين . إن الانضمام إلىمنظمة التجارة 

بالنسبة للكثير من البلدان النامية لا يعني سوى الازالة المتسرعة لدور الدولة وضوابطها ،  العالمية
وهناك دعوات عالمية تنتقد بشدة اسلوب عمل منظمة التجارة العاالمية وما حققته من نتائ  في غير 

 صالح البلدان النامية .
تحرير تجارتها وفقاً لاطار والس ال الذي يواجهنا هو كيف تقبل بعض الاقتصادات العربية 

منظمة التجارة العالمية وترفضها وفقاً لاطار العمل الاقتصادي العربي المشترك ؟ وكيف ستوافق 
هذه الدول على تمويل جزب من السيادة القطرية لصالح السيادة المتعددة الأطراف أي لصالح العمل 

ب من السيادة الوطنية لصالح العمل الدولي ؟ في الوقت الذي رفضت فيه تحويل أقل من هذا الجز 
 العربي المشترك ؟

                                                           
مركددز دراسددات الوحددة العربيددة، بيددروت، لبنددان،  الطبعددة الأولدى، أمدين ، جددلال ، العولمددة والتنميدة العربيددة ،  (2)

 .178، ص  1999سبتمبر / أيلول ، 
(1)

 
 .13د 12الجميلي ، حميد ، مصدر سابق، ص   
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إن اتفاقات منظمة التجارة العالمية تفرض على الدولة التي تنضم اليها أن تكيف سياساتها 
لناحية تحويل جزب من السيادة الوطنية لصالح العمل الدولي وهو ما رفضته الدول العربية في 

لغربية الرأسمالية وتقليص سيادة الدولة وتحجيم اقتصاديات المحيط العربي ، لذلك فأن هذه الهيمنة ا
الدول العربية وجعل الدول أسواق مفتوحة للمنتجات الرأسمالية ، هذه كلها عوامل تقف عائقاً كبيراً 
وتحدياً يقف أمام انجاز عملية التنمية البشرية مما يحول دون تحقيق خيارات هذه العملية الحيوية 

ي لائق للوصول إلى حالة الرفاهية الانسانية التي تنشدها التنمية البشرية وتحقيق مستوى معيش
لمجتمعاتها . لذلك يجب أن لا تتسرع الدول العربية في الانضمام الى منظمة التجارة العالمية الا 
بعد أن تسعى لتشكيل كتلة تجارية بمثابة معقل تجاري يحقق لها فوائد الانضمام ويقلل من الخسائر 

قعة ، وان أي انضمام بصورة فردية سيكون عديم الجدوى وسوف يُعظم الخسائر، لذلك فأن المتو 
ترتيب الأوضاع التجارية العربية داخل البيت العربي ضرورة مركزية قبل الانضمام إلى منظمة 
التجارة العالمية، لذلك فأن الدول العربية مُطالبة برعادة صياغة تكاملها الاقتصادي كخيار مركزي 

 للتعامل مع متغير الجات .
وقيام الأقطار العربية في اطار التجمع العربي برعادة حسابات المزايا النسبية الاقتصادية 
والتجارية التي تتمتع بها تأريخياً في اطار الاقتصاد العالمي والاستفادة من هذه المزايا بشكل فعال 

اختلالات الهيكلة القطاعي بصورة عامة  وقيام الدول العربية بوضع برنام  عربي متكامل لمعالجة
. وتوجيه الاستثمارات  (1)ومعالجة تدني انتاجية العمل ورأس المال والمواد والارض بصورة خاصة 

العربية إلى داخل الوطن العربي وتوظيفها لخدمة برام  التنمية البشرية العربية . وتطبيق المزيد من 
لجماهير العربية التي هي صاحبة المصلحة والحق في الديمقراطية واعطاب مزيد من الحريات ل

الاستفادة القصوى من مواردها ، والتي بررادتها يتحقق هذا المشروع المصيري . والاهتمام بكافة 
مجالات التنمية البشرية ورفع مهارة الأيدي العاملة واعتماد البرام  العلمية والاستفادة من 

لمواكبة حركة التقدم العلمي في المجالات الاقتصادية والاجتماعية  المعلوماتية والتكنولوجيا المتطورة
قامة سوق عربية مشتركة ، والتوجه لتوظيف الأموال العربية داخل محيط الوطن العربي بما  ، وا 
يسهم في وضع الخطط العلمية والامكانات والموارد المطلوبة لتحقيق عملية التنمية البشرية بصورة 

 ناجحة .
 
 ال قد الدول  والب ك الدول  : ص دوق -3

 International Monetary Lund & International Bank  

                                                           

 .49د 21ي، حميد ، المصدر السابق ، ص  الجميل (1)
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إتجهت جهود البلدان الرأسمالية وعلى رأسها الولايات المتحدة الأمريكية بعد الحرب العالمية  
الثانية نحو إعادة تنزيم العلاقات الاقتصادية الدولية ، من أجل ضمان استقرار سعر الصرف ، 
وحرية تحويل العملات ، وتأمين حرية انتقال ر وس الأموال وتوفير المناخ المناسب للاستثمار 

 العالمي ، وضمان حرية التجارة العالمية . 
( في الولايات المتحدة 1944وضمن هذه التوجهات جرت محادثات ) بريتون وودز  

د الدولي والبنك الدولي. أنيطت الأمريكية التي أنتهت بانشاب م سستين دوليتين هما صندوق النق
بالاولى مهمة تطبيق قواعد النظام الرأسمالي النقدي ، خاصةً ما يتعلق بتثبيت أسعار الصرف 

 وحرية تحويل العملات وتمويل العجوزات الم قتة في موازين مدفوعات الدول الأعضاب .
، والعمل على تمويل  وأنيطت بالثانية مهة إعادة بناب ما دمرته الحرب العالمية الثانية 

التنمية في الدول الأعضاب التي تحتا  إلى تمويل ، مع تشجيع الاستثمارات الأجنبية الخاصة ، 
 وهذه هي الأهداف المعلنة لهاتين الم سستين ، في حين أن الأهداف الخفية فرنها تتمثل بالآتي  

ات متعدية الجنسية في الحفاظ على موقع الاحتكارات والم سسات المالية الكبرى ، والشرك -1
 الاقتصادات العالمية ، وخاصةً تجاه استثماراتها في بلدان العالم الثالث .

 حجب القروض والمساعدات عن الدول التي تخر  عن طوع المنظومة الرأسمالية العالمية . -2
المساعدة في توسيع أسواق التصريف أمام منتجات الاحتكارات العالمية والشركات متعدية  -3

 ية .الجنس
 الزام دول العالم الثالث المدينة بتطبيق آليات اقتصاد السوق . -4

لقد أصبح للنظام الرأسمالي العالمي أداة نقدية واخرى مالية ، تم تعزيزها بتوقيع الاتفاقية 
.  (1) 1948(في جنيف التي أصبحت مقراً لها عام  G.A.T.Tالعامة للتعرفة والتجارة ) الكات 

العلاقات التجارية الدولية ، بما يتفق مع مصالحها . وأحالت هذه  بحيث عملت على ترتيب
المنظمة إلى مجرد ناد  للاغنياب ، الأمر الذي شكل ويشكل مصدر قلق للبلدان النامية ، التي 

الضريبة من الغني الى ب مليار( دولار في السنة على الأقل نتيجة انتقال عب 50تخسر نحو )
ادل المساعدات الرسمية السنوية لبلدان منظمة التعاون الاقتصادي . وهي خسارة تع (2)الفقير 
إلى البلدان النامية . هذه هي الكمية المطلوبة من البنك الدولي وبرنام  الأمم   (OECD)والتنمية 

المتحدة الانمائي لتحقيق أهداف التنمية نتيجة هذا الانتقال من اعباب الضريبة الملقى على عاتق 
                                                           

، 3، العولمدة ومنظمدة التجدارة العالميدة إلدى أيدن ؟ بحدوث ومناقشدات نددوة بغدداد ،   عبيد ، ناصر الناصر  (1)
 .63د 61م ، ص  2002في   منظمة التجارة العالمية والاقتصاد العربي ، بيت الحكمة ، بغداد، 

 على الموقع   مقال منشور عبر شبكة الانترنيت  (2)
 http:// www. OxFam.org.uk/shat new / Press/ tax.htm. 



 آليات وابعاد العولمة وانعكاساتها على التنمية البشرية                        المبحث الثاني                                       
 

 256 

 
 
 

. وفي كل عام يضع البنك الدولي تقويماً لاداب كل حكومة  (3)ة وسطوة الاغنياب الفقراب باراد
مستدينة اقتصادياً واجتماعياً وسياسياً ، بنابً على مدى موافقتها لتحديدها الخاص بها للد ص الجيدص 

بلد اسة الدمن سياساتها وم سساتها . ومن أجل ذلك يستعمل البنك أداته التي تسمى ص نظام تقويم سي
 . (4)والم سساتص

على الرغم من الأهداف المعلنة لهاتين الم سستين والتي كانت ذات طابع اقتصادي 
وانساني وهذه تمثل المرحلة التي تلت م تمر ) بريتون وودز( ، إلا أن ذلك تم تجاوزه الى مرحلة 

إملاب الشروط  جديدة بدأت واضحة في مرحلة عولمة الاقتصاد وهي المرحلة التي تمثل التحول الى
ورسم السياسات رغم أن ذلك يتعارض مع الخطاب الايديولوجي الذي يصدر عن هذه الم سسات 

الخ . فقد أصبحت الدعوة إلى التثبيت الاقتصادي  000والمتمثل بحرية التجارة واقتصاد السوق 
اب نهيكلة البوبرام  التكيف الهيكلي لا تعدو كونها تكيفات ظرفية لا ت دي بأية حال إلى إعادة 

الاقتصادي ، بل تكون خاضعة لمنطق إدارة الأزمة في الأجل القصير، علماً أن هذه البام  لا 
تناسب الخطط التنموية في الوطن العربي وهذا له ما يبرره لأن الدولة في البلدان النامية والعربية لا 

.  (1)للرعاية الاجتماعية زالت تشكل صمام الأمان من أجل حماية الفقراب وهي المصدر الرئيسي 
وهذه السياسات التي تتبعها م سسات صندوق النقد والبنك الدوليين تسعى إلى ان ترفع الدولة يدها 
مضطرة عن كل أو معظم الخدمات التي تقدمها للمواطنين لأن هذا الدور للدولة يتعارض مع 

 الاجرابات المقترحة من قبل هذه الم سسات الدولية . 
لنامية ومنها الدول العربية التي طبقت وصفات هاتين الم سستين الدوليتين إن الدول ا

وقعت في مصيدة القروض ، وهذا يسير بها نحو التبعية لهذه الم سسات ودولها التي ترعاها ، 
وهذه التبعية تقف نداً قوياً أمام عجلة التنمية البشرية التي هدفها وغايتها ووسيلتها هو الانسان 

، لأنه أضحى ضحية لأوضاع اقتصادية واجتماعية وسياسية وثقافية متردية جداً ، لأن )المواطن( 
ثروات وموارد بلده هي تحت الوصاية الغربية الامبريالية الرأسمالية فقوة دولتهقد تقلصت في إدارة 

 اقتصادها الوطني لأنها ترد  في مديونية كبيرة لهذه الم سسات .
فالبلاد الغنية وقادتها يقولون ص أفعلوا ما  00البلاد الفقيرة  إن تحرير الاقتصاد يخص أساساً 

نقول ولا تفعلوا ما نفعل ص وقد خلقت ديون العالم الثالث وضعاً محبذاً لقبول بلدانه بالسياسة المسماة 
                                                           

بروندددو، التهدددرب مدددن الضدددريبة   مليدددارات محجوبدددة عدددن التنميدددة ، تقريدددر الراصدددد الاجتمددداعي ،  ، ورتنرغددد  (3)
 .31، مصدر سابق ، ص 2004

رقة الحكومددات، تقريددر الراصددد الكسددندر ، نانسددي ، القاضددي والمحلفددون   جدددول اولويددات البنددك الدددولي لسدد  (4)
 .22، المصدر السابق ، ص 2004الاجتماعي ، 

 .133أمين، جلال ، مصدر سابق ، ص   (1)
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بالاستقرار والتعديل الهيكلي ومع هذا التوجه تخلت البلاد المتخلفة ، بما فيخا البلاد شبه الصناعية 
عن كل محاولة واعية للتصنيع والتنمية ، وما أن تم الاختيار لصالح الاستقرار والتعديل الهيكلي ، 

حتى لم يعد الخطاب التنموي موضع اهتمام قادة البلاد المتخلفة لقد تغير الزمن، لم يعد هناك 
لكي حديث سوى عن الانفتا  على السوق العالمي والقدرة على المنافسة وتشجيع الصادرات ، و 

تكون دولة ما تلميذاً محبباً لتوأم بريتون وودز ) صندوق النقد الدولي والبنك الدولي( ينبغي دفع 
الديون بطريقة سليمة ، فذلك شرط لانقاذ البنوك الدولية ومنهم النظام المالي العالمي ، ولاتمام ذلك 

إنخفاض مفاجىب لسعر  ولو أتبع العالم كله هذا الاسلوب لأدى إلى 000ينبغي زيادة الصادرات 
 . (2)الصادرات 

أضحت مسألة الأخذ بالاصلا  المالي ضرورة لا بد منها في ظل وصول انماط التنمية 
المعتمدة في معظم البلدان النامية إلى مأزق حقيقي كانت تعبيراته تتجسد في جملة من المشاكل 

قتصادية داخلياً وخارجياً ، والتي التي سكنت بنية اقتصادات هذه البلدان وفاقمت من اختلالاتها الا
كان للتدخل الحكومي الواسع النطاق دور بارز في تصعيدها من خلال تزايد العجز في الموازنات 
نعكاس ذلك مجتمعاً بتزايد حجم التضخم وتدهور  العامة وتزايد عجوزات موازين المدفوعات وا 

 الم شرات الاقتصادية لهذه البلدان .
أزمة المديونية للدول النامية التي برزت على نحو رئيس في عام وفي ظل إتساع نطاق 

، والتي نتجت عن اختلالات اقتصادية كبيرة ذلك من ناحية ، وفشل الاقتصادات المخططة  1982
في معالجة الاختلالات الهيكلية التي طالت هذه الاقتصادات من ناحية أخرى ، حدث تحول رئيس 

اف دماد آليات السوق من قبل البلدان النامية مما أدى إلى إضعخلال عقد الثمانينيات نحو اعت
 .  (1)دور الاقتصادي للدولةدال

على ضوب ما تقدم آنفاً تعتبر سياسة م سسات ) بريتون وودز( لا تشغل نفسها 
بالاختلالات الهيكلية فحسب ، وانما في سياسة ترتكز على التدفقات المالية والمظاهر النقدية التي 

ميزان المدفوعات . ولعل أخطر نتائ  الرأسمالية المعولمة التي ينفذها صندوق النقد الدولي  يبديها
تكمن بالزام البلدان المدينة لها بأن تنته  سياسة الانكماش لغرض توجيه مواردها المالية لسداد 

البلدان ديونها الخارجية إضافة لذلك فان الصندوق تبعاً لذلك لا يسهم بتحقيق التنمية في هذه 
بالقدر الذي يهمه بتوازن ميزانياتها . وهذه كلها أدت الى أزمات اقتصادية واجتماعية وارتفاع 

                                                           
 .503د 502بسكايا ، فكرت ، مصدر سابق ، ص   (2)
، بيدت الطبعدة الأولدىن نه  صندوق النقد الددولي والخيدار البدديل، دز ، إكرام، الاصلا  المالي بيدعبد العزي  (1)

 .9، ص 2002كمة ، بغداد ، الح
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معدلات الفقر والبطالة والتبعية كما في حال البلدان التي طبقت سياساتها مثل المغرب والجزائر 
لة أسيرة الخ . وهذه تمثل عوامل هدم لأي نهوض تنموي عربي شامل لأن الدو  000والأردن 

 سياسات هذه الم سسات . 
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 الدراسات العربية :
دراسةةة دم مدمةةد مدمةةاد المةةام الماسةةامة : ا الريميةةة البظةةرية مةة  المي ةةار ال ةةام   01

ا  1995
(1)

 : 
يؤكد الباحث أننا نتحاور مع قضية في غاية الحيوية . ونستعرض في مناقشتنا الى هذه 

عض الاستنتاجات الدراسة بدايةً الى البعدين الدولي والقطري في محاولة مختصرة لاستخلاص ب
مرحلة تهيئة ونقطة الانطلاق لما يليه في القسم الثاني من الدراسة الذي )يبين  هوالمضامين جاعلين

لمسات البعد القومي( . فيطرح الباحث في القسم الأول للدراسة ) مواطن الاختلال في المسيرة 
قات ، الحلقة الأولى تمثلت التنموية( فيقول ان مسار التنمية قد اتخذ صورة سلسلة مترابطة الحل

بالتحول الهيكلي وهي عملية ديناميكية شمولية ومستمرة الزخم وقد تفاعلت هذه العملية مع 
استراتيجيات تنموية تعززها اجتهادات ونماذج إقتصادية تنموية ، لتتمخض عنها أنماط تماثلت في 

زمة الاقتصادية الدولية في قواسمها المشتركة ، على رغم تنوع اشكالها . ولكن ما إن حلت الأ
وبصورة صارخة عمق المحدودية والاختلالات التي نتجت من أنماط  كشفالثمانينيات ، حتى ان

التنمية المعتمدة في الدول النامية . وعندما حصلت المواجهة جاء الحل الهادف متمثلًا بالتكييف 
النقد الدولي . وتأتي التسعينيات الهيكلي ، تحت المظلة المشروطة لكل من البنك الدولي وصندوق 

ويحين الموعد النهائي لجني الحصاد ، فإذا به شامل في سلبياته ساحق في تأثيراته من منطلقه 
الاقتصادي ، وامتداده الاجتماعي والبشري والصورة الكلية هذه تعكسها مؤشراته الحيوية في إطار 

 لاصها منها :ملامحها ونتائجها ومعالجاتها والقناعات الممكن استخ
 

 الملامح : -1
تأكيد أنماط التنمية على التنويع والتصنيع والتحديث ، بريادة الدولة ، علىى حسىا   - أ

 القطاع الزراعي التقليدي والقطاع غير الرسمي )الهامشي( .
توجىىىه نظىىىام التعلىىىيم برمتىىىه نحىىىو القطىىىاع الحىىىديث ، بمىىىا فىىىي ذلىىىك مرافقىىىة السياسىىىة  -  

 ستراتيجيات التنمية الاقتصادية .التعليمية ، وبصورة حثيثة لا
 هيمنة استخدام التقانة الكثيفة رأس المال على أنماط التصنيع . - ج
القناعىىىة بىىىأن الأثىىىر التسىىىاقطي للانتىىىاج والعمالىىىة والىىىدخل سىىىيحقق عدالىىىة أكبىىىر فىىىي  - د

 التوزيع .

                                                           

كتىىا  التنميىىىة البشىىرية فىىي الىىىوطن  فىىي:الإمىىام ، محمىىد محمىىود ، التنميىىىة البشىىرية مىىن المنظىىىور القىىومي ،  ( 1)
 .455ى 389، ص 1995، شباط/ فبراير، 1العربي ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان ، ط
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 النتائج : -2
ع منافع ثبوت عدم فاعلية الأثر التساقطي للمنافع ، وبالتالي غيا  العدالة في توزي - أ

 التنمية الاقتصادية .
انتشار البطالة المكشوفة والبطالة غير المنتجة بصورة مبكرة ، والتي بدأت تتعىاي   -  

 حتى مع أفضل ظروف للنمو الاقتصادي .
انتشىىىار ظىىىاهرة بطالىىىة الخىىىريجين بصىىىورة شىىىاملة ممىىىا يعطىىىي دليىىىل علىىىى عىىىدم قىىىدرة  - ج

 م التعليمي.التوسع والنمو الاقتصادي على استيعا  مخرجات النظا
حصىىىىول توسىىىىع هائىىىىل فىىىىي القطىىىىاع   الهامشىىىىي   الخىىىىدمي ، حيىىىىث اضىىىىحى ملجىىىىأ  - د

 لتصدير الهجرة الداخلية اليه .
هيمنىىة القطىىاع الخىىدمي فىىي الىىدول الصىىناعية لاعتمىىاد المعرفىىة والعلىىم والتقانىىة حتىىى  -هى 

سىىميت بىىى الىىدول الخدميىىة بىىدل مىىن الىىدول الصىىناعية . فىىان التوسىىع المحسىىوس فىىي 
خىىدمات فىىي الىىدول الناميىىة يىىأتي نتاجىىاً لعامىىل الطىىرد المتعىىاظم مىىن القطىىاع قطىىاع ال

الزراعي من جهة ومحدودية استيعا  القطاع الحديث زخم القوى المتفاقم مىن جهىة 
 ثانية .

بىىروز أزمىىة تمويليىىة شىىاملة تعبيرهىىا العجىىز الىىداخلي والخىىارجي المحسىىوس والمسىىتمر  - و
ارهىىىا تحجىىىيم لقىىىدرات التنميىىىة فىىىي مختلىىىف والمديونيىىىة الخارجيىىىة ، وثقىىىل اعبائهىىىا و ث

 صعدها .
شىىىىاملًا ماحقىىىىاً علىىىىى القطىىىىاع الاجتمىىىىاعي عمومىىىىاً والبشىىىىري فيىىىىه ء أخيىىىىراً، يقىىىىع العىىىى  -ز

خصوصىىاً ، فىىالتراجع فىىي مؤشىىراته كافىىة هىىو سىىمته ، والىىدول الناميىىة كلهىىا ، فعليىىاً ، 
بالتىالي للاسىتقرار أرضيته . وفوق هىذا كلىه ، تىأتي ارثىار المىدمرة للقىيم والتقاليىد ، و 

 الاجتماعي والسياسي .
 المعالجات : -3

 تتركز هذه في إطار التكييف الهيكلي والاصلاح الاقتصادي عموماً، فالتجربة تؤكد: إذ 
 أهملت عملية التكييف ومنذ البداية ارثار الاجتماعية السلبية المترتبة على تطبيقها . - أ

تقلىىيص العجىىىز فىىي الميزانيىىىة ، بتخفىىىيض  الضىى ط الىىىذي تفرضىىه علىىىى القطىىاع العىىىام باتجىىىاه -  
كانىىت  إذالمصىىروفات وزيىىادة الضىىرائ  ، وقىىد وقىىع عبىىؤه الأكبىىر علىىى الخىىدمات الاجتماعيىىة 

 ضحيته الأولى .
 تعميق مشكلة البطالة الواسعة في بعديها المكشوف والمستتر . - ج
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يىىىة ثبىىىوت عىىىدم كفىىىاءة  ليىىىة السىىىوق وقىىىدرتها علىىىى ضىىىمان الحىىىد الأدنىىىى مىىىن متطلبىىىات التنم - د
 الاجتماعية ، وبالأخص التنمية البشرية .

إن توجه برنامج التكييىف فىي تأكيىده زيىادة الصىادرات ، وخصوصىاً الزراعيىة منهىا ، إنمىا قىد  -هى 
حصىىل علىىى حسىىا  الاسىىتهلاك المحلىىي مىىن المىىواد ال ذائيىىة ، وبالتىىالي أدى الىىى تخفىىيض 

 مستويات المعيشة في الدول النامية .
 القناعات : -4

زاحم أولويات الحاجات ، وانحسار الامكانيات ، دفعا بالدول النامية الى انفتاح إن ت - أ
اعتمادي هائل على الخارج ، وهذا ظىرف يفىرض تىداعي اسىتراتيجية التنميىة الذاتيىة 
والاعتماد الجماعي على النفس . لا ريى  . فهىدف التنميىة المسىتقلة فىي التصىور ، 

 قد خلق نقيضه في الممارسة .
بىىاء خدمىىة المديونيىىة الخارجيىىة مىىن جهىىة ، وتوجيهىىات المعالجىىة الدوليىىة مىىن تفىىاقم أع -  

جهىىة أخىىرى ، حىىوقلا مواقىىع القىىرار الاقتصىىادي والاجتمىىاعي مىىن قاعدتىىه الوطنيىىة الىىى 
 قاعدة دولية وفي ذلك تراجع سيادي حاسم وتهديد شامل للأمن الوطني والقومي .

المسؤولية ء حميل الدول النامية ع إن توجه الاستراتيجية الاقتصادية الدولية نحو ت - ج
فىي المعالجىة يىأتي منسىجماً مىع إصىىرارها علىى ان أسىبا  الاخىتلالات التىي تعانيهىىا 
هذه الدول تكمىن ذاتيىاً فيهىا وليسىت نابعىة مىن ظىروف البيئىة الاقتصىادية والسياسىية 

 الدولية وهذا تجاوزاً لبعد الحقيقة والواقع دليلها.
ادية وعىىدم فاعليتهىىا قىىد أديىىا الىىى تطويىىق انفتىىاح التنميىىة إن محدوديىىة التنميىىة الاقتصىى - د

 الاجتماعية ، ومنها التنمية البشرية التي تقع في أحضانها.
إذا كانىىىت نتىىىائج المسىىىيرة التنمويىىىة قىىىد خلقىىىت طبقىىىة دائميىىىة مىىىن الفقىىىراء ، فأنهىىىا فىىىي  -هى 

 تىىىدميرها القىىىيم والتقاليىىىد قىىىد فرضىىىت ال ربىىىة علىىىى مواطنهىىىا ، فأضىىىحى هامشىىىياً فىىىي
 المجتمع والحياة معاً .

إن مأزق التنمية ، إذاً ، وباختصار ، قد أضحى بالنسبة الى الاقتصاد الدولي واقعاً ملموساً 
، والتنمية الاحباطية في الدول النامية أصبحت مساراً ميؤساً . وان المفارقات التي نتجت تشهد كم 

 كانت ، وما زالت ، التجربة التنموية مختلة قاسية .
 
 
 المسيرة التنموية القطرية :   الحلقة المفقودة   : نياً:ثا
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يؤكد الباحث وبصورة عامة على أنه هنالك قواسم مشتركة واسعة بين ما حصىل فىي الحالىة  
العامة للدول النامية ، وما تعكسه تجربة الحالىة الخاصىة للبلىدان العربيىة . فالمسىيرة التنمويىة العربيىة 

وتماثلىىىت عنىىىدها النتىىىائج نفسىىىها . وهىىىذا لا ريىىى  أمىىىر  متوقىىىع . فأنتمىىىاء  تتابعىىىت فيهىىىا الحلقىىىات نفسىىىها
الأقطار العربية يعود الى الىدول الناميىة، فهىي أسىرتها العريضىة وفىي المعانىاة تتواصىل . ولكىن علىى 
الرغم من هذا التماثل ، هنىاك مواقىع للتبىاين فىي غايىة الحيويىة تميىز الحىالتين عىن بعضىهما الىبعض 

 تبرز على العديد من الصعد : وملامح التباين
القرار السيادي الاقتصادي الاجتماعي ، ففي الدول النامية ، يأتي انطلاقة من قاعدة قومية  - أ

مقارنىىة تتفىىتح علىىى أبعىىاد اقليميىىة دوليىىة ، أمىىا الحىىال بالنسىىبة الىىى الأقطىىار العربيىىة ، فقاعىىدة 
 الانطلاق قطرية متفتحة على بعدها القومي .

فىإن الأقطىار العربيىة تىأتي ركيزتهىا أساسىاً فىي مؤسسىات سىيادية قطريىة  على صعيد ارليات -  
 تتفاعل مع أخرى قومية في إطار العمل العربي المشترك .

ومىىىىن حيىىىىث توجهىىىىات القىىىىرار ، فىىىىإن هيمنىىىىة العوامىىىىل السياسىىىىية علىىىىى القىىىىرارات الاقتصىىىىادية  -جى 
 والاجتماعية تأتي حاسمة على الصعيد العربي .

دراسىىته بصىىورة شاخصىىة الاخىىتلالات التىىي نتجىىت مىىن أنمىىاط التنميىىة ويوضىىح الباحىىث فىىي  
 ها بإيجاز :نالاقتصادية والاجتماعية العربية نذكر م

 حصول تباينات قطاعية شاملة نتيجة لاتساع تدفقات الهجرة ومعدلات البطالة. -
أنمىىىاط التنميىىىة أدت الىىىى أضىىىعاف المفاصىىىل الاجتماعيىىىة ذات التىىىأثير المباشىىىر فىىىي التنميىىىة  -

 لبشرية .ا
إن مؤشىىىرات الاخىىىتلال الواسىىىعة قىىىد إنعكسىىىت علىىىى التعلىىىيم والخىىىدمات الاجتماعيىىىة والسىىىكان  -

 والأمن ال ذائي يقابلها تفاقم حالات البطالة والفقر .
 حصول فوارق خطيرة في الدخول بين الأقطار العربية وداخلها . -

 وفي تتابع المسيرة التنموية   القومية  يتضح لنا ارتي :
مارسىىىات العربيىىىة علىىىى صىىىعيد التنميىىىة البشىىىرية جىىىاءت محىىىدودة الفاعليىىىة فىىىي أحسىىىن كىىىل الم -

 الأحوال .
 هدف التكامل الاقتصادي كان مآله الفشل في الأقطار العربية والنامية معاً . -
المجهىىىود العربىىىي   الأطىىىري والفكىىىري   فىىىي العديىىىد مىىىن المىىىؤتمرات والنىىىدوات والقىىىرارات حىىىول  -

 لا الضياع .التنمية البشرية لم يحصد إ
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هيمنة القرار السياسي على الحركة الاقتصادية والاجتماعيىة فىي مؤشىراتها الحيويىة كالعمالىة  -
 العربية وتحويلات العاملين العر  والمساعدات المالية العربية . 

 فإنه ويرى الباحث : انه على الرغم من كل هذه الاحباطات في المسيرة التنموية العربية
 المأزق التنموي العربي من خلال ارتي : يؤكد  ضرورة تجاوز

إن النظىىرة القوميىىة الىىى التنميىىة البشىىرية لىىن يقىىيض لهىىا أن تكىىون رافىىداً للتنميىىة العربيىىة إلا إذا  -
أعيىىد النظىىر فىىي المنىىاهج التنمويىىة مىىن ناحيىىة ، ومىىنهج التكامىىل العربىىي مىىن جهىىة أخىىرى ، 

 بحيث تؤخذ الأبعاد المجتمعية في الاعتبار .
يملكىىون مىىن المقومىىات مىىا يهىىيء لىىتجمعهم أساسىىاً مجتمعيىىاً أكثىىر تجانسىىاً مىىن أي إن العىىر   -

 تجمع اقليمي  خر .
إن التكامىىىل هىىىو الجسىىىر الىىىذي ينقلنىىىا إلىىىى رحىىىا  المسىىىتوى القىىىومي و ليتىىىه هىىىي المنظمىىىات  -

التكامليىىة القائمىىة حاليىىاً وبىىالأخص جامعىىة الىىدول العربيىىة . تلىىك دعىىوة صىىميمية تناشىىد الأمىىل 
ت الفشىىل ولكىىىن مىىا الىىذي حصىىل ق هىىل ثمىىىة حلقىىة مفقىىودة تمنىىع التوصىىل إلىىىى مىىن بعىىد ثبىىو 

 أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبشرية المطلوبة ق
لىق فيهىا تنىاقض عضىوي بىين القطريىة  التجربة التنموية العربية المعاصىرة تقىول بحىزم : نعىم . فلقىد خي

كىىىىة القوميىىىىة، فوضىىىىعت الاثنتىىىىان فىىىىي دوامىىىىة والقوميىىىىة : السىىىىيادة القطريىىىىة قىىىىد حاصىىىىرت فاعليىىىىة الحر 
 الاختلال إذ لا مخرج من مأزقه إلا غيا  التناقض ذاته.

 
 مكامن   الخصوصية   العربية : ثالثاً:

يبين الباحث في القسم الأخير من الدراسة لمسىات البعىد القىومي مىن خىلال مراجعىة المسىيرة  
 ية ، فبرزت لنا جملة حقائق أساسية هي :العربية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبشر 

وجىود فجىوة مسىتمرة ومتباعىىدة المسىافات بىين التطلىع وسىىمته الأقىدام والممارسىة التىي يطويهىىا  01
 الاحجام .

إن المجهود التنموي العربي الذي تم لم يوفر القاعدة الاقتصادية الرصينة لكيما يمكن تشييد  02
 . صرح البناء الاجتماعي والبشري على ثوابتها

إذا كانىىىت الليبراليىىىة   الاقتصىىىادية  تؤكىىىد الجانىىى  الاقتصىىىادي فىىىي التنميىىىة ، فتلىىىك قىىىد تكىىىون  03
 مسألة مقبولة .

القضية الجوهريىة هنىا لا تتعلىق بحيويىة العامىل الاقتصىادي بحىد ذاتىه ، إنمىا بصىميم فلسىفته 
ة أخرى في وتوجهه و لياته في امتداد المجهود التنموي الشامل . وتثبت مصداقية الدراسة مر 
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تأكيدها مركزية البعد الاجتماعي للرؤية الى التنمية البشرية ، وكذلك ضرورة تحقيق التوازن 
 بين ثلاثية أطرافه : الفرد والمجتمع والدولة .

إن النظرية التنموية العربية لم تزل تفتقر إلى الابداع الذاتي ووحدة البناء الكياني . واستناداً  04
ومة بواقعها ، نصل مباشرة الى حىدود القضىية المركزيىة. إن الفشىل الى هذه القناعات المدع

التنموي في كل جوانبه قد وقع لأنه أهمل حيوية  الخصوصىية   العربيىة وشىروطها بوصىفها 
المفتىىاح الىىذي مىىن خلالىىه فقىىط يمكىىن تجىىاوز التنىىاقض المىىتحكم فيمىىا بىىين القطريىىة والقوميىىة . 

 ا في بعدين مترابطين : فلسفي وتكاملي .ومكامن الخصوصية العربية يمكن ان نجده
البعىىىد الفلسىىىفي : قىىىدرة كىىىىل أمىىىة ، علىىىى العطىىىاء الحضىىىىاري والمسىىىاهمة فىىىي التقىىىىدم  0أ

الانسىىىاني تجىىىىيء مرهونىىىىة وبشىىىىكل فعىىىىال بامتلاكهىىىىا حريىىىىة تقريىىىىر مصىىىىيرها المعىىىىززة 
 بتكامل شروط تكوينها وتعاضد مقوماتها .

لفىىىة الناميىىىة والصىىىناعية لتحقيىىىق التكامىىىل البعىىىد التكىىىاملي: تسىىىعى الاقتصىىىادات المخت 0 
الاقتصادي والاجتماعي بينها ، مدفوعة لبلوغ هىدفين أساسىيين متىرابطين : خىارجي 

 وداخلي . 
خىىارجي، وهىىو الهىىدف التسىىاومي فين ىىي جنىىي حصىىاد ومزايىىا التكىىتلات فىىي تعظيمهىىا 

نطاقىىىه القىىىدرات التسىىىاومية فىىىي التعامىىىل الاقتصىىىادي والتجىىىاري والمىىىالي الىىىدولي فىىىي 
الأقر  ، وما يمكن أن يتضمنه هذا من تعزيز لمنافع سياسية واستراتيجية في مداه 

 الأبعد ، وهذا هو الميل ال ال  لدى الدول الصناعية .
داخلىىىىي ، وهىىىىو الهىىىىدف التنمىىىىوي ، وتسىىىىتهدفه الىىىىدول الناميىىىىة خصوصىىىىاً ، إذ يمثىىىىل 

لقائمىىىة، وصىىىولًا الىىىى التكامىىىل لىىىديها نموذجىىىاً تنمويىىىاً يسىىىاعد علىىىى تعزيىىىز المقومىىىات ا
 تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية أكثر رصانة وفاعلية.

وأخيراً يختم الباحث دراسته بالقول إن التحدي الذي نواجهه في سعينا لتحقيق   تنمية بشرية  
من منظىور قىومي  ، هىو تحىدص عاصىف جىارف . وان ذلىك يتطلى  أن نخضىع جهىدنا الفكىري العملىي 

الديمومىىة المؤسسىىية ، ليتىىرجم الىىى بىىرامج ومنىىاهج عمىىل متصىىلة ومتواصىىلة  فىىي أقصىىاه لمسىىار يكسىىبه
 لكيلا يضيع عطاءً ويتراجع انتماءً .

بىىىة أمىىىىام الخيىىىارات المسىىىىتقبلية للتنميىىىة العربيىىىىة ، يوقىىىد فتحىىىىت أمامنىىىا هىىىىذه الدراسىىىة  فاقىىىىاً رح 
 ىي ان يكىىون عليىىه ومسىؤوليتنا ان نىىديم المسىىاهمة فىي الاجتهىىادات ، ونبلورهىىا ونعمقهىا لكشىىف مىىا ينب

مسىىارنا المسىىتقبلي فىىي التنميىىة البشىىرية ، فىىنحن أولىىى بهىىا ، لأننىىا بهىىا ، ومىىن خلالهىىا نىىتمكن مىىن أن 
 ندافع عن حق وجود في عالم جحود لا يجود .
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 (1)ا2002دراسة دم عل  الداات الماسامة :ا الريمية البظرية ف  ليبيا    02

التنمية البشرية فىي ليبيىا فىي ملامحىه العامىة  هدفت هذه الدراسة الى عرض وتحليل نموذج  
ويحدد الباحث طبيعة التنمية البشرية في ليبيا ونموذجها المشتق من فلسىفة وتوجهىات خطىط التنميىة 
المتتالية التي طبقت خلال العقدين الأخيرين من القرن الماضي . ينطلق مفهوم التنميىة البشىرية فىي 

ميىة الانسىانية ، والىذي أتفقىت عليىه جميىع دول العىالم تقريبىاً منىذ ليبيا مىن معطيىات الاطىار العىام للتن
العقد الأخير من القرن الماضي . ويعتبر هذا المفهوم الناس هم الثروة الحقيقية للأمىم ، وتبعىاً لىذلك 
فأن الهدف الأساسىي للتنميىة الانسىانية مىن وجهىة نظىر ليبيىا بمىا فىي ذلىك التنميىة البشىرية هىو إيجىاد 

النىىاس مىىن التمتىىع بحيىىاة طويلىىة وصىىحية وخلاققىىة ، وفىىي هىىذا السىىياق لا بىىد أن نفىىرق بىىين بيئىىة تمكىىن 
مفهوم التنمية الانسانية والتنميىة البشىرية ، فعلىى الىرغم مىن ارتباطهمىا وتىداخلهما أي المفهىومين فىأن 

بينهمىىىا إلا فىىىي مىىىدى شىىىمولهما  فىىىروق هنىىىاك مىىىن المختصىىىين مىىىن يىىىرى أنهمىىىا مفهىىىوم واحىىىد لا توجىىىد
 روأبعاد التنمية .لعناص

 ويتساءل الباحث ما هي نظرة ليبيا الى التنمية البشرية ق  
    وتكىىىون الاجابىىىة بفحىىىص كىىىل خطىىىط ليبيىىىا البشىىىرية والانسىىىانية منىىىذ تنفيىىىذ أول خطىىىة انمائيىىىة  

( وحتى الوقت الحاضر يتضح بجلاء ان مفهوم التنمية البشرية في ليبيا مشتق من 1975ى 1973)
 قات التي تحكم فلسفتها في التنمية، والتنمية البشرية وهي :التوجهات والمنطل

طروحات النظرية العالمية الثالثة وتوجهات المجتمىع الجمىاهيري الىذي يسىعى الىى  01 مبادىء وا 
 قهر التخلف وتحقيق التقدم والعي  الكريم لكل مواطن .

ني فىىي ضىىمان عنصىىر الاسىىتدامة مبىىدأ الاعتمىىاد علىىى الىىذات وتنويىىع مصىىادر الىىدخل الىىوط 02
  وضع وتنفيذ خطط التنمية .

زالىىة مظىىاهر العىىوز والفقىىر والحرمىىان وضىىمان العدالىىة فىىي  03 رفىىع مسىىتوى معيشىىة المىىواطنين وا 
 توزيع الدخل .

الأهتمىىام بتنميىىة المىىوارد البشىىرية وذلىىك بتكىىوين وتنميىىة القىىدرات والكفىىاءات والمهىىارات العلميىىة  04
تعليم والتكوين الفني والمهني والتأكيد علىى والمعرفية وتوسيع النطاق المكاني والاجتماعي لل

 تنمية وتطوير رأس المال الثقافي والعقلي .
 تحقيق العدالة في التوزيع المكاني والاجتماعي لمشاريع التنمية . 05
 تحقيق مبدأ أسهام الجميع والمشاركة الشعبية في التنمية الشاملة من التخلف إلى التقدم . 00

                                                           
الحىىوات ، علىىي ، التنميىىة البشىىرية فىىي ليبيىىا ، المركىىز القىىومي للبحىىوث والدراسىىات العلميىىة ، مصىىدر سىىابق،   (1)

 .12ى 10ص 
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شىىبا  والطفولىىة بمىىا يمكىىنهم مىىن توظيىىف امكانىىاتهم الذاتيىىة اعطىىاء أهميىىة خاصىىة للمىىرأة وال 07
 واشباع حاجاتهم ومشاركتهم بفاعلية في نمو المجتمع .

تحقيق نهضة اجتماعيىة وعلميىة وتقنيىة تكسى  المجتمىع الريىادة والتميىز وتحقيىق الكفايىة فىي  08
 الانتاج والخدمات .

 في ليبيا :ويعطي الباحث عرض مختصر للملامح العامة للتنمية البشرية 
بلداً صناعياً ونامياً تضمنها التقرير الدولي للتنمية البشرية  174من  04تحتل ليبيا المرتبة 

الىىى جانىى  تحقيقهىىا المركىىز الأول علىىى المسىىتوى الأفريقىىي  1998الصىىادر عىىن الأمىىم المتحىىدة عىىام 
المطلوبىىىىة والخىىىىامس علىىىىى مسىىىىتوى المنىىىىاطق داخىىىىل الجماهيريىىىىة ، فقىىىىد حققىىىىت المعىىىىدلات الانمائيىىىىة 

% مقارنىىىىة بالمعىىىىدل 83% وأعلىىىىى منطقىىىىة 74وبفروقىىىىات بسىىىىيطة بينهىىىىا ، إذ سىىىىجلت أدنىىىىى منطقىىىىة 
% . كمىىا يلاحىىظ ارتفىىاع حصىىة الفىىرد مىىن المصىىروفات فىىي المنىىاطق 78الىىوطني الىىذي وصىىل الىىى 

النائيىة تقىار  حصىىة الفىرد الواحىد مىىن هىذه المصىروفات عمومىىاً بىين المنىاطق ممىىا يعكىس احتياجىىات 
المكانية والعمل على سد التفاوتات الاجتماعية بين المناطق . كما أن هناك تقارباً فىي نسى  التنمية 

% مىىن الأسىىر 97توزيىىع ملكيىىة السىىلع المعمىىرة بىىين سىىكان المنىىاطق الحضىىرية والريفيىىة ، إذ أسىىتفادت 
لىى . أما بالنسىبة ا 1995% للأسر الريفية وفق ارقام تعداد عام 91الحضرية من هذه السلع مقابل 

اطىىار تحديىىد أهىىم البيانىىات والبىىرامج التنمويىىة التىىي أسىىهمت فىىي تخفىىيض التفاوتىىات فىىي توزيىىع الىىدخل 
يعىىود الأمىىر الىىى تبنىىي الدولىىة لسياسىىة البىىا  المفتىىوح فىىي ضىىمان العمىىل والاسىىتخدام للجميىىع ، الأمىىر 

مىىن قبىىل الىىذي أوصىىل نسىىبة العىىاملين فىىي قطاعىىات الخدمىىة المدنيىىة والقطاعىىات الانتاجيىىة المملوكىىة 
.  1995%( حسىىى  نتىىىائج تعىىىداد 07وبنسىىىبة ) 1984( وفىىىق نتىىىائج تعىىىداد %84.0المجتمىىىع الىىىى )

إضافة الى اتباع سياسة عادلة لتوزيع السلع لجميع المناطق دون تمييز وهدفت البرامج التنموية الى 
اسىىاً تحسىىين القىىدرة الشىىرائية للمىىواطن عىىن طريىىق تحقيىىق نمىىو جيىىد فىىي متوسىىط دخىىل الفىىرد النقىىدي مق

بنصيبه من الناتج المحلي الأجمالي للأنشطة الاقتصادية غير النفطية بتكلفة عوامل الدخل الجاريىة 
، إضىىافة الىىى زيىىادة الىىدخل 1997( دينىىار عىىام 1903الىىى نحىىو ) 1970( دينىىاراً عىىام 237ومىىن )

السىكنية الاجتماعي للفرد من خلال توفير الخىدمات المجانيىة التعليميىة والصىحية وتطىوير الاوضىاع 
واتاحتها للجميع وتطبيق برامج الرعاية الاجتماعية وتخصىيص مرتبىات للمعىوزين ومىن لا عائىل لهىم 
. إضىافة الىىى تقىىديم خىىدمات الكهربىىاء والمىىاء والنقىىل وبأسىىعار معقولىىة جىىداً . كمىىا عملىىت الدولىىة علىىى 

اعي ويقىىىدم تىىىوفير مظلىىىة وطنيىىىة للأمىىىان الاجتمىىىاعي عىىىن طريىىىق اتبىىىاع نظىىىام شىىىامل للتىىىأمين الاجتمىىى
( ألىىىف مسىىىتفيد وفىىىق تعىىىداد عىىىام 285صىىىندوق النقىىىد الاجتمىىىاعي خدماتىىىه واعاناتىىىه الىىىى أكثىىىر مىىىن )
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، إذ وصىىلت القيمىىة الاجماليىىة لمىىا صىىرفه الصىىندوق الىىى نحىىو نصىىف مليىىار دينىىار ليبىىي منىىذ  1997
 إنشائه .

 ة هي :أما فيما حققته مخططات التنمية في الجماهيرية الليبية في اطار التنمية البشري
قطىىىاع التعلىىىيم : وفىىىي قطىىىاعي التعلىىىيم والصىىىحة تفيىىىد دراسىىىات التنميىىىة البشىىىرية الليبيىىىة أن هىىىذين  01

%( من اجمالي الانفاق على ميزانية التنمية خلال فترة الخطط الانمائية 11القطاعين استأثرا بنحو )
ير ( وفىىىىىي الجانىىىىى  التعليمىىىىىي تشىىىىى1990ىىىىىى1980%( خىىىىىلال الفتىىىىىرة )51.7وبنحىىىىىو ) 1973/1985

%( من المجتمع الليبي هم طىلا  يجلسىون علىى قاعىد الدراسىة 37دراسات التنمية البشرية الى أن )
فىىي مسىىتويات ومراحىىل مختلفىىة . بالاضىىافة الىىى اعىىداد الاطىىار التدريسىىي العامىىل فىىي قطىىاع التعلىىيم ، 
 ومىىن مؤشىىرات تطىىور الهكيىىل التعليمىىي هىىي المعىىدلات المتصىىاعدة للالتحىىاق المدرسىىي الصىىافي مىىن

( سىىىنة نتيجىىىة لتوسىىىيع القاعىىىدة التعليميىىىة وتىىىوفير البيئىىىة 24ىىىى 0الفئىىىة العمريىىىة فىىىي السىىىن المدرسىىىية )
 المناسبة حيث ارتفع معدل الالتحاق داخل كل فئة عمرية بنس  كبيرة .

قطىىىاع الصىىىحة: لقىىىد تحسىىىنت صىىىحة المجتمىىىع خىىىلال العقىىىود الثلاثىىىة الماضىىىية ، فبعىىىد أن كىىىان  02
سىنة .  70سنة في الستينيات ، أما ارن يصل الىى  40المعدل اكثر من المواطن الليبي لا يعي  ب

كمىا انخفضىت معىىدلات وفيىات الأطفىىال الرضىع ممىىا جعىل نمىوذج ليبيىىا فىي مضىىمار التنميىة البشىىرية 
الى  1973( بالالف عام 118من بين النماذج المتميزة في العالم الثالث فقد إنخفض بالمعدل من )

، وقد شمل الانخفاض كلًا من سكان المىدن والأريىاف علىى حىدص  1995 ( بالالف خلال عام24.4)
سىىىواء ممىىىىا يىىىدل علىىىىى التوسىىىع الأفقىىىىي الكبيىىىر فىىىىي الخىىىدمات الصىىىىحية وتوزيعهىىىا بشىىىىكل عىىىادل بىىىىين 

 المناطق.
تحسين نوعية الحياة : يعتبر السكن من شروط الحياة الجيدة وتحسين نوعيتها ، وكىذلك عملىت  03

، إذ كانىىت  1973/1990( ضىىعفاً فىىي الفتىىرة 13لمسىىاكن العصىىرية بنحىىو )ليبيىىا علىىى زيىىادة عىىدد ا
( ألىىف وحىىدة سىىكنية 305فأصىىبحت ارن نحىىو ) 1973( الىىف وحىىدة سىىكنية فىىي عىىام 183بحىىدود )

%( مىىن المسىىاكن كمىىا عملىىت ليبيىىا علىىى معالجىىة العجىىز 99وفىىي مجىىال الكهربىىاء يصىىل نورهىىا الىىى )
 2007لصىناعي العظىيم وعنىىدما ينتهىي المشىىروع فىي عىىام المىالي فىي الىىبلاد مىن خىىلال تنفيىذ النهىىر ا

( مليار دينار ليبي كما اقيمت محطات تحلية مياه البحر فىي بعىض مىدن 15ستكون تكلفته بحدود )
عىىىادة توزيىىىع شىىىبكة الميىىىاه التىىىي يصىىىل طولهىىىا الىىىى نحىىىو  السىىىاحل علىىىى البحىىىر المتوسىىىط . وتىىىوفير وا 

ع المسىىاكن بشىىبكات الميىىاه والكهربىىاء والمرافىىق ( كىىم ، إضىىافة الىىى مؤشىىرات عديىىدة مثىىل تمتىى4000)
 الصحية .
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مشىىاركة المىىرأة فىىي المجتمىىع : يلاحىىظ أن معىىدل توقىىع الحيىىاة عنىىد الىىولادة قىىد ارتفىىع بىىين النسىىاء  40
سىىنة عنىىد نهايىىة السىىتينيات، كمىىا إنخفىىض معىىدل  48مقارنىىة بنحىىو  1998سىىنة عىىام  74ليصىىل الىىى 

( بىىالالف 77الالف فىىي الوقىىت الحاضىىر مقارنىىة بنحىىو )( بىى02.8وفيىىات الأمهىىات إذ أصىىبح بحىىدود )
، كمىىا تؤكىىد إنجىىازات التنميىىة البشىىرية فىىي ليبيىىا ارتفىىاع معىىدلات مشىىاركة المىىرأة فىىي قىىوة  1903عىىام 

العمل وزيادتها بما يساوي اربع مرات وفق نتائج التعدادات السكانية المتعاقبة ، وارتفع معدل النشاط 
. وفىي حقىل الأمىن الاجتمىاعي  1995%( عىام 20الى ) 1904م %( عا4الاقتصادي للمرأة من )

فإن القانون الليبي يضع المرأة في مركز متساوص مع الرجل من أجل ضىمان أمنهىا الاجتمىاعي داخىل 
الىىىىى نحىىىىو  1973%( عىىىىام 31مؤسسىىىىة العائلىىىىة وفىىىىي المجتمىىىىع . وانخفضىىىىت نسىىىىبة الطىىىىلاق مىىىىن )

صىىىر لحقىىىوق المىىىرأة . ومشىىىاركتها فىىىي الحيىىىاة نتيجىىىة لانتصىىىار المشىىىروع المنا 1998%( عىىىام 0.7)
السياسىىية ، فهنىىاك مؤشىىرات إيجابيىىة جىىداً مىىن بينهىىا ارتفىىاع نسىىبة النسىىاء مىىن مجمىىوع الاعضىىاء فىىي 

 %( .35المؤتمرات الشعبية الأساسية إذ تصل الى )
ويرى الباحث ان التنمية البشرية في ليبيا حققت إنجىازاً متميىزاً تمكنىت معىه سياسىات التنميىة  

البشرية من أن تنتج   مجتمع الرفاه  وان ترسي دعائم المرافق والبنية الأساسية. وبناءاً على ما سبق 
فإن توجهات التنمية البشرية في ليبيا تسعى في المستقبل لتحقيق الأهىداف ارتيىة فىي إطىار الخطىط 

 الانمائية وهي :
 التنمية . تنويع هيكل الاقتصاد الوطني لضمان عنصر الاستدامة في عملية 01
خلىىق مصىىادر جديىىدة للىىدخل الىىوطني تكىىون بديلىىة لىىدخل الىىنفط بوصىىفه مصىىدراً غيىىر متجىىدد  02

 وقابل للنفاذ .
 تحقيق المزيد من العدالة في توزيع الدخول . 03
 المحافظة على المستوى المعيشي للمواطن مع العمل على تطويره وتحسينه بأستمرار . 04
مقىىدرة المعرفيىىة والمهاريىىة وتكثيىىف بىىرامج التعلىىيم الاسىىتثمار فىىي رأس المىىال البشىىري وبنىىاء ال 05

 والتدري  والتأهيل للقوى العاملة الوطنية .
بنىىاء الهياكىىل الاقتصىىادية الارتكازيىىة بوصىىفها الأسىىاس لتطىىوير الاقتصىىاد الىىوطني وضىىمان  00

 كفاءته .
 تحقيق تنمية مكانية واجتماعية متوازنة لعموم البلاد . 07
حقيىىىىىىىق التنميىىىىىىىة البشىىىىىىىرية وبمىىىىىىىا يتفىىىىىىىق والمعىىىىىىىدلات الدوليىىىىىىىة التقيىىىىىىىيم والمتابعىىىىىىىة المسىىىىىىىتمرة لت 08

 والخصوصيات الوطنية .
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 تأريخ الفكر التنموي :

تزايد خلال السنوات الأخيرة أهتمام معظم المنظمات والهيئات الدولية بالبعد أو الجانب  
البشري للتنمية ، ومن خلال ملاحظة الأدبيات الصادرة حول الموضوع ان السياسات التي أُعتمدت 

بشري ما يستحق من أهتمام ، في البلدان النامية خلال عقود التنمية المتتالية لم تولِ العنصر ال
وحصرت جهودها في الجانب المادي للتنمية ) موارد طبيعية ، رأس مال مالي وعيني(. وحتى 

من عناصر الانتاج  ا  عنصر  بوصفه عندما تناولت السياسات المذكورة العنصر البشري فإنها تناولته
مام بالعنصر البشري أخذ وحسب ، أي مجرد أداة لزيادة الانتاج . حتى هذا الجانب من الأهت

 يتضاءل مع توالي عقود التنمية وخصوصا  في عقد الثمانينيات .
وركززززت الأدبيزززات المزززذكورة علزززى الأبعزززاد الخطيزززرة  همزززال البعزززد البشزززري ، وتزززر  فزززي هزززذا  

الأهمززال أساسززا  لفشززل السياسززات التنمويززة وتززدعو بالتززالي ، كززي تسززتقيم هززذ  السياسززات ، الززى وضززع 
بشري في بؤرة أهتماماتها بوصزفه لزيس فقزط وسزيلة أو صزانعا  للتنميزة ، بزل وتايزة التنميزة العنصر ال
 . (1)ومحورها 
البشززر محززور أهتمامهززا  عززدوقززد اسززتعملت مصززطلحات متعززددة لتلززا التنميززة التززي يجززب أن ت 

باينزززت مثززل ت تنميزززة رأس المزززال البشزززري ت وت تنميزززة العنصززر البشزززري ت وتتنميزززة المزززوارد البشزززرية ت وت
المضامين التي تعطيها مختلف الأطراف للتنمية المعنية ، الى أن انتهت الى تلبزة واضزحة لصزال  
اسززتعمال مصززطل  ت التنميززة البشززرية ت ، وفيمززا يتعززد  المصززطلحات نلاحززظ أنززه بززذلت فززي السززنوات 

 الأخيرة جهود كبيرة في سبيل تطوير مقولة التنمية البشرية من خلال أربعة محاور هي:
 محور تحديد مفهوم التنمية البشرية . 01
 محور إيجاد أدوات لقياس المنجزات في مجال التنمية البشرية : المؤشرات . 02
 محور قياس منجزات مختلف بلدان العالم في مجال التنمية البشرية . 03
محزززور تصزززور الاسزززتراتيجيات والسياسزززات التزززي مزززن شزززننها تعزيزززز مفزززردات التنميزززة البشزززرية  04

 المضي بها قدما  الى الأمام .و 
ولا تزال التباينات واضحة فزي مسزنلة تحديزد ابعزاد التنميزة البشزرية والعناصزر المكونزة أياهزا. 
أمزا المسزنلة الأهزم ، فهززي أولا  انتقزاء بعزي المتليززرات المزرتبط بعضزها بززبعي أصزلا  ، ارتفزاع توقززع 

ط بارتفزاع نصزيب الفزرد مزن الزدخل ، واسزتبعاد الحياة عند الولادة يزرتبط بالمسزتو  التعليمزي كمزا يزرتب
بعزززي المتليزززرات التزززي تعكزززس تزززردي الأوضزززاع الاجتماعيزززة فزززي الزززدول المصزززن عة بشزززكل خزززا  ) 

                                                           
مركززز دراسززات الوحززدة العربيززة ،  الطبعززة الأولززى، التنميززة البشززرية فززي الززوطن العربززي ، مجموعززة بززاحثين ،  (1)

 .18ز 17،   1995ير ، شباط/ فبرا  بيروت ، لبنان،
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الزززإ( إضزززافة الزززى  000معزززدلات الانتحزززار ، حزززواد  السزززير ، التفكزززا الأسزززري ، إدمزززان المخزززدرات 
شزرية الزى مجزرد الكزم ، وتلييبهزا الكيزف، مسنلة الاختزال الذي تقوم به المؤشرات لمفردات التنميزة الب

فمؤشرات التعليم مثلا  ، هي في عزدد سزنوات الدراسزة وحصزة التعلزيم مزن الانفزاق العزام، وليسزت فزي 
 . (1)محتو  التعليم والبرامج 

ذا طرحنا بعزد ذلزا مسزنلة التنميزة البشزرية فزي الأدبيزات العربيزة ، نجزد أن مجزال الاجتهزاد  وا 
بالنسززبة الززى تحديززد المفهززوم أو الززى بلززورة مضززمونة أو رسززم السياسززات العمليززة  مززا زال متسززعا  سززواء

 . (2)الصحيحة الكفيلة ببلوغ تنمية بشرية متكاملة 
تبدو المقولة بنن ت البشر هم صانعوا التنمية ويجب أن يكونوا هدفها ت بديهية من البديهيات 

م يُعتبر النمو الاقتصادي قط هدفا  في حد ذاتزه . وقد عُني الفكر البشري بهذ  المقولة منذ القدم ، فل
ذا كانزت التنميزة  ، بل وسيلة لتحسين حياة الانسزان والوصزول بهزا الزى مراحزل أرقزى وأكثزر تقزدما  . وا 
البشزززرية عمليزززة تهزززدف الزززى زيزززادة الخيزززارات المتاحزززة أمزززام النزززاس . ومزززن حيززز  المبزززدأ ، فزززإن هزززذ  

. أمزززا مزززن حيززز  التطبيزززق ، فقزززد تبزززين أنزززه علزززى جميزززع  الخيزززارات بزززلا حزززدود وتتليزززر بمزززرور الوقزززت
مستويات التنمية ، تتركز الخيارات الأساسية في ثلاثة : هي أن يحيا النزاس حيزاة طويلزة خاليزة مزن 
العلل ، وأن يكتسبوا المعرفة ، وأن يحصلوا على المزوارد اللازمزة لتحقيزق مسزتو  حيزاة كريمزة . ومزا 

مكفولزة ، فزإن الكثيزر مزن الفزر  الأخزر  سزيظل بعيزد المنزال . بيزد لم تكن هذ  الخيزارات الأساسزية 
أن التنمية البشرية لا تنتهي عند هذا الحد ، فهناا خيارات إضافية يهتم بها الكثير مزن النزاس وهزي 
تمتزززد مزززن الحريزززات السياسزززية والاقتصزززادية والاجتماعيزززة ، الزززى فزززر  الخلزززق والابزززداع ، واسزززتمتاع 

 ذاتي ، وضمان حقوق الانسان .الأشخا  بالاحترام ال
وللتنميزززة البشزززرية جانبزززان : الاول تشزززكيل القزززدرات البشزززرية ، مثزززل تحسزززين مسزززتو  الصزززحة 
والمعرفززة والمهززارات . والثززاني هززو انتفززاع النززاس بقززدراتهم المكتسززبة إمززا للتمتززع بوقززت الفززراغ ، أو فززي 

لسياسية ، وما لم تسزتطع منزاهج التنميزة الاتراي الانتاجية ، أو في الشؤون الثقافية والاجتماعية وا
البشرية إيجاد توازن دقيق بين هذين الجانبين فإن الشعور العميق بالاحبزاط يصزب  محصزلة طبيعيزة 

                                                           
،) توظيززف التقنيززة الحديثززة لخدمززة التنميززة البشززرية ( ، 2001ملخزز  مززوجز لتقريززر التنميززة البشززرية لعززام   (1)

 : 2001منشور في موقع اسلام أون لاين ، تموز ، 
 Http:www.Islam onLine.net/arabic/economics/2001/07/article/8.shtm1-11ok. 

  
 .19شرية في الوطن العربي ، مصدر سابق،   التنمية الب  (2)
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. أما معجم مفاهيم التنمية ، فقد عر ف التنمية البشرية بننها : ) عملية توسيع خيارات الناس كي  (1)
ن تمييززز أربعززة أبعززاد لهززذ  التنميززة : العدالززة الاجتماعيززة ، يعيشززوا الحيززاة التززي يطمحززون اليهززا ويمكزز

تكافؤ الفر  ، الاستدامة ، التمكين والمشاركة ، التنمية البشرية عمل هادف لتنمية النواحي الفكرية 
لأفزززراد المجتمزززع ، وامزززتلاا المهزززارات المهنيزززة وتطويرهزززا، وتزززنمين فزززر  التمتزززع بزززالفنون ، واكتسزززاب 

ى أنواعها، بما يخدم تطور المجتمع ويزيد من رفاهيته . توفر التنمية المسزتدامة المعارف العلمية عل
فر  حماية الحياة للأجيال الحالية والاجيال القادمة عبر التركيز علزى احتزرام الزنظم الطبيعيزة لزد  

ة الأهزداف اتتيزة : وفزر  قاستثمار الموارد ، كمزا تسزعى التنميزة البشزرية فزي نهايزة المطزاف الزى تحقيز
أكبر في الانتاج مزع الحزر  علزى ديمومتزه ، تحسزين الأوضزاع المعيشزية والصزحية وتحريزر النزاس 

 . (2)من الجهل والمعتقدات الخرافية والقمع 
وهكزززذا يبزززدو واضزززحا  إن مفهزززوم التنميزززة البشزززرية المقتزززرم مزززن قبزززل البرنزززامج الانمزززائي للأمزززم 

اكتسزاب القزدرات البشزرية والانتفزاع بهزا ويوسزع المتحدة هو مفهوم شمولي دينامي يحفظ التوازن بزين 
الخيززارات اللامحززدودة أصززلا  أمززام البشززر . وكززذلا قززال أرسززطو إنززه ت مززن الواضزز  ان الثززروة لا تمثززل 

 . (3)الخير الذي نسعى إلى تحقيقه ، فهي مجرد شيء مفيد للوصول إلى شيء آخر ت 
لبززاب الخزززامس مززن مقدمتزززه ) فزززي وعنززد الانتقزززال الززى العلا مزززة ابززن خلزززدون الزززذي ذكززر فزززي ا

المعاش ووجوهه من الكسب والصنائع وما يعري في ذلا كله ، ففزي الفصزل الأول مزن هزذا البزاب 
 . (4)في حقيقة الرزق ، والكسب وشرحهما وأن الكسب هو قيمة الأعمال البشرية (

حالاتززه  إذ يقززول ابززن خلززدون : أعلززم أن الانسززان مفتقززر بززالطبع الززى مززا يقوتززه ويمونززه ، فززي
وأطوار  ، من لدن نشوئه إلى أشد  إلى كبر  . والله سبحانه خلق جميع ما فزي العزالم للانسزان وامزتن  

رَ لَكُمْ مَا فِي السَّمَاوَاتِ وَمَا فِي الْأَرْضِ جَمِيعاا  به عليه في تير ما آيةٍ من كتابه فقال تعزالى  )وَسَخَّ
 . (5) مِنْهُ(

الانسان محور العمليزة التنمويزة وان الانسزان تايزة جميزع مزا يتبين لنا ان ابن خلدون يجعل 
فززي الطبيعززة ، وكززل مززا فززي الطبيعززة مسززخر لززه ، إذ انززه خلززق محتاجززا  لليززر  فيمززا يقوتززه ويمونززه فززي 

                                                           
، 1990، البرنزامج الانمزائي للأمزم المتحزدة ، وكالزة الاهزرام للاعزلان ،  1990تقرير التنميزة البشزرية لعزام   (1)

 .19ز 18  
 .38معجم مفاهيم التنمية ، مصدر سابق ،     (2)
 .31التنمية البشرية في الوطن العربي ، مصدر سابق ،    (3)
، دار الأرقزم ابزن أبزي الأرقزم ، بيزروت، لبنزان ،  ، مقدمزة ابزن خلزدون ابن خلدون ، عبزد الزرحمن بزن محمزد (4)

2001    ،417. 
 ( .13القرآن الكريم ، سورة الجاثية ، اتية ) (5)
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حالاته ، واطوار  منذ صلر  الزى أشزد كبزر  ، ويزد الانسزان مبسزوطة علزى العزالم ومزا فيزه ، بمزا جعزل 
يززدي البشززر منتشززرة ، فهززي مشززتركة فززي ذلززا ، ومززا حصززل عليززه يُززد هززذا الله لززه مززن الاسززتخلاف ، وأ
 . (1) أمتنع عن اتخر إلا بعوي

( ويعتبر أحد الاقتصاديين الاوائل إذ أنه تجاوز العديد ممن 1790ز 1723أما آدم سمي  )
مزن  سبقو  من الاقتصاديين ليعري برنامجزا  اجتماعيزا  واخلاقيزا  علزى اعتبزار اجتمزاعي لقزو  السزوق

حيزز  امكانياتهززا فززي ضززبط تززعلف المجتمززع ، وتوازنززه، إذ نززاد  مززن خززلال كتاباتززه الززى التخصززز  
بالعمززل ، وتقسززيمه ، وحريززة التجززارة . ) حيزز  أبززرز النزعززة النفسززانية للفززرد المتصززفة أساسززا  بتززنمين 

المنفعززة )، فقززد ظززل الانسززان فززي تصززور ت سززمي ت ماديززا  فردانيززا  قانونززه الأساسززي  خصززيةالمنفعززة الش
. لأن الانسان يعمل وشلله الشاتل ما سيعود عليه من كسب من خلال هذا العمزل (2) الشخصية (

، وكيزف سززيقوم بالاسززتفادة منززه فزي إشززباع وتلبيززة احتياجاتززه الأساسزية المختلفززة النفسززية والبايولوجيززة 
 الإ . 000والاجتماعية والثقافية 

ن بحزو  المفكزرين والفلاسزفة لزم تهمزل مزا يخز  وعند استعراي التنريإ والتعمق فيه نجد أ
تنميزززة الانسزززان ، وتنميزززة المزززوارد البشزززرية . ولقزززد أخزززذت مسزززنلة التنميزززة البشزززرية كزززل منخزززذ فزززي علزززم 

( عندما قال ت لنتصزرف فزي 1803ز 1724)  ل كانتزرز فلاسفته الالماني عمانوئيزالأخلاق ومن اب
 . (3) يرهم ، كلاية وليس كوسيلة فقطتعاملنا مع البشر ، سواء في أنفسهم أو في ت

لم اجتماع انكليزي يؤكد هو ا( فيلسوف وع1929ز 1864لون هوبهاوس )بوهذا هولونارد تو 
اتخزر فزي كتابزه ) الحضززارة الماديزة والزنظم الاجتماعيززة عنزد الاقزوام البدائيززة ( ، ان هنزاا نوعزا  مززن 

 مية المجتمعات .الأطراد بين الناحية الاجتماعية ، والاقتصادية في تن
دون آخر وان احتياجات الانسزان مزن خزدمات ورعايزة  من وليس الأمر مقتصرا  على جانب

 تقع في شكلين : 
خدمات أساسية كزالتعليم ، والصزحة ، والأمزن ، والثقافزة ، والعدالزة ، والخزدمات الاجتماعيزة  الأول:

 والدينية وهي قريبة للجانب الاجتماعي .
 كالاسكان ، والمواصلات ، وشق الطرق ، وهي قريبة للجانب الاقتصادي.خدمات عامة  الثاني:

                                                           

 .417مقدمة ابن خلدون ، مصدر سابق،    ( 1)
م ، المسززتقبل العربززي ، مركززز دراسززات الوحززدة عبززد الله ، طززارق ، التنميززة مطلززب حضززاري أم اسززتمرارية وهزز ( 2)

 .11،    1999،  246، ع  22العربية ، السنة 
 .12، مصدر سابق،    1990تقرير التنمية البشرية لعام  ( 3)
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 . (1)والشكلين يتصفان في انهما مسي ران لخدمة الانسان  
وان التركيززز علززى جانززب دون آخززر يززؤدي الززى خلززل فززي العمليززة التنمويززة ، وهكززذا نجززد أن  

من حي  المعنى في كتاباتهم ، وكزانوا الفلاسفة والاجتماعيين والاقتصاديين كانوا قد تناولوا المفهوم 
 على يقين بنن أساس حركة المجتمع هو الانسان ، وأنه هو صانع التنمية وهو هدفها .

على ضوء ما تقدم أن تتبع مسيرة التنمية البشرية فزي الفكزر التنمزوي الحزدي  نجزدها تعكزس  
أن التنميزة البشزرية هزي جززء  مسيرة نظريات التنمية نفسها ومسيرة نظريزات النمزو الاقتصزادي ، ذلزا

من كل ، فهي لم تُطرم مستقلة بحد ذاتها . ولقد تطور مفهوم التنمية البشرية من عقد إلى عقزد مزع 
تطور الأصل ، ولقد تم استخدام أكثر من تعبير للدلالزة علزى مفهزوم التنميزة البشزرية ، فلقزد اسزتخدم 

و ت تنميززة الرأسززمال البشززري ت أو ت تنميززة المززوارد مززثلا  فززي البدايززة تعبيززر ت تنميززة العنصززر البشززري ت أ
الزززإ ، إلزززى أن أسزززتقر الزززرأي حاليزززا  ، أقلزززه علزززى المسزززتو   000البشزززرية ت أو تالتنميزززة الاجتماعيزززة ت 

الفكزري ، عنززد اسززتخدام هزذا المفهززوم بالشززكل الززذي حزدد  برنززامج الأمززم المتحزدة الانمززائي عبززر عملززه 
ينيات عبززر إصززدار تقريززر التنميززة البشززرية . وبززالطبع كززان مضززمون الرائززد الززذي بززرز مززع بدايززة التسززع

التنميززة البشززرية يختلززف بززاختلاف التسززميات المتعززددة وسززنحدد مضززمونها خززلال العقززود الأربعززة منززذ 
بدايززززة الخمسززززينيات حتززززى التسززززعينيات كمززززا وردت فززززي أدبيززززات الأمززززم المتحززززدة وبززززالأخ  برنامجهززززا 

تعراي سريع لأهم نظريات النمو الاقتصادي وكيفية تعاملها مع التنمية الانمائي . ولا بد أولا  من أس
 . (2)البشرية 

 
 نظريات النمو الاقتصادي وارتباطها بالبعد البشري للتنمية : -أ

في بداية عقد الخمسينيات ساد النموذج الاقتصادي المرتكز حول تكوين رأس المال والقائل  
س إلززى تمويززل خززارجي ، وان تززراكم رأس المززال المسززتمر أن بززنن عمليززات التنميززة تحتززاج فززي الأسززا

يزززنعكس إيجابززززا  عزززاجلا  أم آجززززلا  علزززى مختلززززف الفئزززات الاجتماعيززززة وذلزززا بفضززززل الأثزززر التسززززاقطي 
(trickling down effect)  )*( . 

وعلززى ضززوء هززذا النمززوذج تززم إعمززار اليابززان وأوربززا اللربيززة التززي دمرتهززا الحززرب مززن خززلال  
ل . أمزززا فزززي البلززدان الناميزززة ، فزززنن الفشزززل أصزززاب الجهززود التنمويزززة حيثمزززا طبزززق هزززذا مشززروع مارشزززا

                                                           
شزززكارة ، عزززادل عبزززد الحسزززين ، نظريزززة هوبهزززاوس فزززي التنميزززة الاجتماعيزززة وتطبيقاتهزززا علزززى سياسزززة تنميزززة   (1)

 .100ز  99       ،1975راق ، مطبعة دار السلام ، بلداد، المجتمع العشائري في الع
 .8ز 81   مصدر سابق،القصيفي ، جورج، التنمية البشرية : مراجعة نقدية للمفهوم والمضمون ،   (2)

الأثززر التسززاقطي : هززو الزيززادة فززي الانتززاج والززدخل نتيجززة تززراكم رأس المززال المسززتمر الززذي يززنعكس إيجابززا    )*(
 جلا  ، على مختلف الفئات الاجتماعية ، مما يساهم في بلوغ التنمية المنشودة .عاجلا  أم آ
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النمززوذج ، ذلززا ان التمويززل الخززارجي جززاء فززي حالززة أوروبززا واليابززان يززدع م قززو  عاملززة مؤهلززة تززنهيلا  
عاليززا  أصززلا  ومجتمعززا  ذا مسززتو  تعليمززي مرتفززع فجززاءت الأمززوال لتززوفر التشززليل لقززو  عاملززة ذات 

جيززة مرتفعززة نسززبيا  . ضززمن هززذا النمززوذج تززم النظززر الززى العنصززر البشززري كوسززيلة للتنميززة ، وتززم انتا
اتفال أن هذا العنصر هو هدف التنمية بحجة ان النمو الاقتصادي المستمر كافٍ بحد ذاته لتزوفير 

 . (1)المكاسب الاجتماعية لأفراد المجتمع كافة 
نمززو الاقتصززادي الززى الاسززتثمار فززي البشززر مززن وفززي بدايززة عقززد السززتينيات إتجهززت نمززاذج ال 

خززلال إعطززاء اولويززة للتعلززيم والتززدريب ، وظهززر أثنززاء تلززا الفتززرة مفهززوم تتنميززة المززوارد البشززرية ت مززع 
نزدريا ( و) شزولتز( و)  أصوله الاقتصادية الواضحة . ودلت الدراسات التطبيقية التي قزام بهزا ) اِند

تحسين قدرات البشر في النمو الاقتصادي ، بحي  اتض  ان كازنتس ( على نتائج مذهلة حول أثر 
%( من ذلا النمو في الدول الصزناعية كزان مرجعزه تحسزين قزدرات الانسزان ومهاراتزه والمعرفزة 90)

 . (2) ع رقم واحدزة وليس رأس المال هي العنصر الدافزوا دارة، فالقدرة الانساني
مززوي مسززنلتين مهمتززين : الأولززى تتعلززق بعدالززة أمززا فززي عقززد السززبعينيات فقززد عززالج الفكززر التن 

توزيع الدخل وظاهرة الفقر ، والثانية ارتبطت بنهمية تنمين الحاجات الأساسزية لأفزراد المجتمزع كافزة 
، ولقيزت هاتززان المسززنلتان دعمززا  قويززا  مززن خززلال تبنزي منظمززة العمززل الدوليززة والبنززا الززدولي لهمززا، إذ 

ي تلززا الفتززرة ، الززى ت أن أهمززال جانززب التوزيززع توقعززا  لأن يلعززب أشززار ) مكنمززارا( ، رئززيس البنززا فزز
 . (3) الأثر التساقطي للزيادة في الانتاج والدخل دور  ، قد حد  من بلوغ التنمية المقصودة

يتض  لنا أن جانب ت البشر هم هزدف التنميزةت قزد بزدأ يتضز  أكثزر فزنكثر ، وأن بقزي الأمزر  
ية للتنمية من دون التطرق الى الجوانب السياسية والثقافيزة والروحيزة مقتصرا  على توزيع الثمار الماد

، إلا أن هزززذا المسزززار ا يجزززابي للفكزززر التنمزززوي إنحزززرف فزززي الثمانينيزززات عزززن مسزززار  ، وتزززم تلليزززب 
المقاربة الاقتصادية من جديزد ، مزن خزلال التنكيزد علزى جانزب التمويزل الزذي كزان سزائدا  خزلال عقزد 

ضززوء هززذا المنحززى الجديززد تززم إقتززرام سياسززات التكيززف الهيكلززي مززع مززا أسززتتبع الخمسززينيات . وعلززى 
 . (4) ذلا من تقلي  لدور القطاع العام وتعظيم لدور القطاع الخا 

إن سياسات التكيف ركنزت البشزر فزي الصزف الثزاني ، وأصزب  الهزم  منصزبا  مزن جديزد علزى  
ياسزات فزي الفئزات الاجتماعيزة المختلفزة النمو الاقتصزادي بحزد ذاتزه بلزي النظزر عزن آثزار هزذ  الس

ممزززا دعزززا برنزززامج الأمزززم المتحزززدة الانمزززائي بالتعزززاون مزززع الجمعيزززة الدوليزززة للتنميزززة الزززى الطلزززب إلزززى 
                                                           

 .5ز 2     مصدر سابق،ي ، زور القومزة البشرية من المنظزا مام ، محمد محمود ، التنمي  (1)
 .3،   نفسهالمصدر  (2)
 .4المصدر  نفسه ،    (3)
 .84القصيفي ، جورج ، مصدر سابق،    (4)
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صندوق النقد الدولي أن يعطي أهتمامزا  أكبزر للنزواحي البشزرية ، بحيز  يزتم التخفيزف مزن وطزنة هزذ  
 . (1)البرامج وخصوصا  على الفئات الأكثر استضعافا  

وعنزززد منتصزززف الثمانينيزززات بزززدا واضزززحا  أن هنزززاا تيزززارين رئيسزززيين علزززى المسزززتو  الزززدولي  
يتعارضان بالنسبة الى موقفهما بخصو  التنمية البشرية : الأول حمل لواء  صندوق النقد الدولي، 
يركززز علزززى النمززو الاقتصزززادي أساسززا  ، إذ أنزززه فزززي تيززاب هزززذا النمززو لا يمكزززن توزيززع سزززو  الفقزززر ، 
وبالتالي فإنه يرجىء الأهتمامات البشرية كافة الى مرحلة لاحقزة ، والثزاني حمزل لزواء  برنزامج الأمزم 

 المتحدة الانمائي ، يحاول جاهدا  أن يضع البشر أولا  في صلب العملية التنموية . 
ومززن خززلال مززا تقززدم يتبززين لنززا أن الللبززة فززي الواقززع الملمززوس لا زالززت لجهززة صززندوق النقززد 

ي كونززه يمتلززا أساسززا  قززروي التنميززة المقدمززة الززى الززدول الناميززة والفكززر المسززتخدم علززى أري الززدول
الواقززع هززو مزززيج مركززب مززن أكثززر مززن مصززدر بحيزز  يززدور الكززلام اليززوم علززى تكيززف هيكلززي بوجززه 
 انساني وأيضا  أن العمل الفكري الريزادي الزذي يقزوم بزه حاليزا  برنزامج الأمزم المتحزدة الانمزائي مزا زال
بحاجزززة الزززى تزززدعيم ومسزززاندة وخصوصزززا  لجهزززة أسزززماع صزززوت العزززالم الثالززز  بشزززكل عزززام ، والزززوطن 

 . (2)العربي بشكل خا  بصورة أوض  
 مراحل تطور مفهوم التنمية البشرية ومضمونها : -ب

مي ز برنامج الأمم المتحدة الانمائي بين حقبتين زمنيتين في تتبع مسيرة مفهوم التنمية  
 رة ما قبل التسعينيات وما بعدها وسنتعري لهاتين الحقبتين بصورة مقتضبة :البشرية هي فت

 فترة ما قبل التسعينيات : -1
في عقدي الخمسينيات والستينيات تطور مفهوم التنمية البشرية ، علما  بنن التعبير الشائع  

لبشر كونهم وسيلة وقتذاا كان ت تنمية الموارد البشرية ت أي أن التركيز تم أساسا  على اعتبار ا
التنمية ، ويمكن القول إيجازا  إن المضمون تركز في الستينيات على تدريب الكوادر الوطنية الفنية 
في الدول النامية لتسريع عجلة التصنيع ثم بعد ذلا انتقل الى التنكيد على أهمية التعليم والتدريب ، 

، ليُوسع في الثمانينات ليشمل مسائل وقد بقي هذا التوجيه ماثلا  في المضامين اللاحقة كافة 
الإ ، رتم ذلا بقيت هناا اختلافات ظاهرة بين مضمون وآخر ،  000التلذية والاسكان والتقانة 

ومع نهاية هذ  الفترة تزايد أهتمام ، مفهوم تنمية الموارد البشرية بالبشر على اعتبارهم ليس فقط 
ا الأهتمام على المستو  النظري ولم يبلور في وسيلة التنمية بل وتايتها أيضا  ، وان بقي هذ

مضمون عملي . إن عقد الخمسينيات ركز على مسائل الرفا  الاجتماعي ، وكما ذكرنا فان عقد 
 الستينيات أعتبرت العنصر المتبقي للتنمية من خلال تركيز  على تنمية الموارد البشرية بالذات .

                                                           
(1)

 Development Study Programme and North South Round Table, United Nations 

Development Programme, Budapest Statemmention, Human Development in a 

Changing World, Budapest, 6-9 September, 1987, P. 7. 
 .85القصيفي ، جورج، مصدر سابق،     (2)
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ميزة المزوارد البشزرية ت خزلال العقزود الثلاثزة التزي إن أهم المضامين التي تبلزورت لمفهزوم ت تن 
تسززززبق التسززززعينيات . يبززززدو أن اسززززتراتيجيات التصززززنيع المعتمززززدة فززززي خطززززط التنميززززة خززززلال عقززززدي 
الخمسينيات والستينيات قد دفعت باتجا  التركيز على تنهيل الكوادر الفنية الوطنية في الدول النامية 

لفترة ركز على تنهيل هذ  الكوادر . وبقزي هزذا التركيزز واضزحا  ، لذا فنن مضمون التنمية أبان تلا ا
في أدبيات الجمعية العامة للأمزم المتحزدة حتزى منتصزف الثمانينيزات ، إذ تزم اعتبزار تزدريب الكزوادر 

 . (1)المؤهلة يشكل جزءا  مهما  لا ينفصل عن تنمية الموارد البشرية 
شززك ل النززواة التززي تمحززور حولهززا مضززمون علززى ضززوء مززا تقززدم ، نجززد أن التعلززيم والتززدريب  

. فقد حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تقريزر لزه عزام  (2)التنمية في منظومة الأمم المتحدة 
 : (3) لاثة أوجه رئيسة لتنمية الموارد البشرية هيزث 1967

 استخدام أفضل للقو  العاملة من خلال توفير مستويات أعلى من التشليل المنتج . -1
 سين نوعية القو  العاملة من خلال التعليم المهني والتدريب .تح -2
شراا أوسع الفئات الاجتماعية. -3  تحفيز الدعم الشعبي لجهود التنمية الوطنية وا 

ويبززززدو أن تركيززززز تنميززززة المززززوارد البشززززرية علززززى التعلززززيم والتززززدريب بقززززي علززززى حالززززه خززززلال 
نينيززات ، خصوصززا  بعززدما بززدا واضززحا  الززدور امالسززبعينيات ، إلا أن المضززمون توسززع كثيززرا  خززلال الث

. (4) الرائززد والمتنززامي الززذي أخززذ يلعبززه برنززامج الأمززم المتحززدة الانمززائي بعززد منتصززف عقززد الثمانينيززات
وتوسع المضمون وأضيفت مجالات أخر  تير التعليم والتدريب ، شملت تعزيز دور المرأة وتحسين 

ارد البشززرية والاهتمززام بتززوفير الحاجززات الأساسززية للبشززر ، إدارة القطززاع العززام والتخطززيط الكفززوء للمززو 
وترافق الأهتمام بتوسيع مضمون تنمية الموارد البشرية مع الاخفاقات التزي منيزت بهزا بزرامج التكيزف 
الهيكلززي المطبقززة مززن قبززل صززندوق النقززد الززدولي ، والتززي أهملززت الززى حززد بعيززد الجوانززب البشززرية فززي 

 .(5)التنمية
ا الأهتمزززام وضززع الجززززء وهزززو ت تنميزززة المززوارد البشزززرية ت ضزززمن الكزززل وهزززو ت وترافززق مزززع هزززذ

التنميززة البشززرية ت مززع التنكيززد علززى ضززرورة النظززر الززى مختلززف جوانززب السياسززة الاجتماعيززة بشززكل 
يزن  علزى أنزه  1988ة العامة للأمم المتحدة في تقرير لها صدر عزام زمتكامل ، وقد أكدت الجمعي

اتن على نطاق واسع أن تنمية الموارد البشرية ترتبط بعملية تنموية تركز على : ت من المتفق عليه 
البشززر وتسززعى لتعزيززز كافززة الطاقززات والقززدرات البشززرية ، إن هززذ  المقاربززة تركززز علززى البعززد البشززري 
وتؤكززد علززى أن البشززر هززم فززي المرتبززة الأولززى ، علززى الززرتم مززن ذلززا أن عمليززة وضززع الجزززء ضززمن 

                                                           
 .86ق،   القصيفي ، جورج ، مصدر ساب  (1)

(2)  United Nation Economic and Social Council, Development and Utilization of 

Human Resources in Developing Countries, Report of the Secretary- General, 3 

May 1967, P. 7. 
(3) 

Ibid ., P.4. 
(4) 

Development Study Programme and North Siuth Round Table, Istanbul, 

Statement on Development: The Human Dimension Istanbul, 1-4 September 

1985, P. 24. 
(5) 

Ibid., P. 3. 
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  لززم تتبلززور بشززكل كامززل إلا بعززد عقززد التسززعينيات مززع إصززدار تقززارير التنميززة البشززرية إطززار الكززل هززذ
 . (1)للبرنامج الانمائي للأمم المتحدة 

ويمكن عموما  تلخي  مسيرة مضمون التنمية البشرية عبر العقود الأربعة التزي سزبقت عقزد 
فزا  الاجتمزاعي وفزي السزتينيات التسعينيات بالقول : ت إنها ركزت خلال الخمسينيات علزى مسزائل الر 

أُعتبززرت ت العنصززر المتبقززي للتنميززة ت وفززي السززبعينيات تززم التركيززز علززى تخفيززف وطززنة الفقززر وتززوفير 
 .  (2)الحاجات الأساسية ، في حين أضحت في الثمانينيات الجانب المهمل ت 

حة الدوليززة ومززا يجززب أن نشززير اليززه الززى أن عقززد الثمانينيززات شززك ل أيضززا  عهززدا  شززهدت السززا
رواج مصززطل  إنمززائي آخززر هززو مصززطل  التنميززة المسززتدامة ، وثمززة تسززاؤل هنززا يطززرم نفسززه مززاذا 

 أضافته صفة الاستدامة على كلمة التنمية ؟
 وهل ان المسنلة هي مجرد تلاعب بالألفاظ ؟

ي قبل الاجابة عن هذ  التساؤلات يعر ف معجم مفاهيم التنمية، التنمية المستدامة بننها : )ه
سياسززة لتشززجيع النمززو المسززتمر والمتناسززق مززع الحفززاظ علززى تززوازن مززوارد البيئززة ، وذلززا مززن خززلال 
ترشزززيد اسزززتللال المزززوارد القابلزززة للنفزززاذ والانتقزززال الزززى المزززوارد القابلزززة للتجديزززد ، ومشزززاركة الجماعزززات 

الاعتزززراف المحليزززة فزززي مشزززاريع التنميزززة ، والوصزززول إلزززى حلزززول تسزززوية فزززي المفاوضزززات الدوليزززة ، و 
 . (3)بمصال  الدول الصناعية والدول تير الصناعية على السواء ( 

من خلال مزا تقزدم ومزا اسزتدل عليزه معجزم مفزاهيم التنميزة ، يتضز  لنزا أن مصزطل  التنميزة 
المستدامة تالبا  ما يستخدم على سبيل ا شارة الى البيئة على الزرتم مزن أن معنزا  اوسزع بكثيزر مزن 

بشزنن  1972يئزة وحزدها . وقزد ظهزر منزذ المزؤتمر الزذي عقزد فزي اسزتكهولم عزام أن يقتصر على الب
دامزة المز ارد الحياتيزة فزي كزل مزن بلزدان و البيئة البشرية تفه م أكبر فيما يتعلق بضرورة حماية البيئزة وا 

الشمال والجنوب . وثمة مسنلة أساسزية أخزر  تتمثزل فزي المسزؤولية المتعزين علزى الأجيزال الحاضزرة 
 ها الأجيال المقبلة.نع بها للابقاء على الخبرات العالمية المشتركة لتستفيد مالاضطلا

إلزى أعتمزاد  1992ولقد أفضى مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية الذي عقد عزام 
( ، وهو اتفاق حكومي دولي يسل م بترابط المشاكل الاقتصادية والاجتماعيزة 21جدول أعمال القرن )

 والبيئية . وقد تعهدت جميع البلدان في هذا الاتفاق بالعمل معا  من أجل  والسياسية
 
 
 

تحقيززززق تنميززززة مسززززتدامة اجتماعيززززا  وبيئيززززا  ، وخلاصززززة القززززول ، إن نعززززت التنميززززة بززززز ت البشززززرية ت وت 
المستدامةت تولد من شعور لد  عدد تير قليل مزن الحكومزات والسزكان بضزرورة تلييزر محزط تركيزز 

                                                           
(1) United Nations , General Assembly, “ Forty- Fourth Session, Human Resources 

Development & the Activities of the United Nations System in that Field : 

Report of the Secretary General, May , 1989, P.1. 
(2) United Nations Development Programme , Development Study Programme and 

North South Round Table, “ Amman Statement on Human Development: Goals 

and Strategies For the Year 2000, Amman, 3-5 September 1988, P. 7-8. 
 .46ز 45معجم مفاهيم التنمية ، مصدر سابق،    (3)
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ي الانتقال من التركيز المنصب كليا  على نمط تير مستدام من أنمزاط النمزو الاقتصزادي التنمية ، أ
 . (1)الى منظور مستدام بيئيا  واجتماعيا  ومؤسسيا  قوامه التنمية البشرية 

 
 فترة مطلع التسعينيات : -2

ر التنموي من قبيل الملالاة أو المباللة إذا قلنا أنه قد حصلت قفزة نوعية في الفك د  لا يع 
من قبل البرنامج الانمائي للأمم المتحدة من  1990مع صدور تقرير التنمية البشرية الأول عام 

حي  معالجته التنمية البشرية ، فإذا ما كان مفهوم تنمية الموارد البشرية قد تطور حتى نهاية 
ملية الانتاجية ، فإن الثمانينيات ، ليشمل جوانب لتشكيل القدرات البشرية كافة لاستخدامها في الع

مفهوم التنمية البشرية قد ركز إضافة الى ذلا على كيفية الانتفاع بالقدرات البشرية ، بحي  أعيد 
 التوازن للمقولة الداعية إلى ت ان الانسان هو صانع التنمية وهو هدفها ت .

فقززد  با ضززافة الززى عمليززة إعززادة التززوازن هززذ  ، التززي تمززت صززياتتها بشززكل مززرن وخززلا ق، 
أصب  هنالا مجالا  مفتوحا  للاجتهاد في مجال توسيع مفهوم تشكيل القدرات البشزرية ومجزال مفهزوم 
الانتفززاع بهززذ  القززدرات ، بحيزز  يززتم الارتقززاء مززن مسززتو  معززين الززى مسززتو  آخززر أكثززر تقززدما ، ممززا 

ة النوعيزة فمزا زال يضفي على العملية التنموية صيلتها الديناميزة ، إلا أنزه علزى الزرتم مزن هزذ  القفزز 
هنززاا بعززي النقززاط الأساسززية التززي يجززب إدخالهززا علززى مفهززوم التنميززة البشززرية الززذي اقترحززه برنززامج 
الأمززم المتحززدة الانمززائي ، بحيزز  يكززون صززوت الانسززان مسززموعا  سززواء فززي الشززمال أو فززي الجنززوب 

ذ عزام زفزي التقزارير الصزادرة منز. أما مفهوم التنمية البشرية المسزتدامة كمزا ورد  (2)بشكل أكثر توازنا  
:)هي مقاربة متكاملة ومتعزددة الاختصاصزات (3)و يعنيزة فهزه معجم مفاهيم التنميز،وكما يعرف1990

فززي التنميززة يكززون فيهززا الانسززان محززور العمليززة التنمويززة ا وتشززجع التنميززة البشززرية المسززتدامة حمايززة 
أحترام النظم الطبيعية التي تعتمد عليها كل حياة( فر  الحياة للأجيال الحالية والأجيال القادمة مع 

. 
إن ربط التنمية البشرية بزيادة الخيارات المتاحزة امزام البشزر قزد أضزفى عليهزا ديناميزة ، لأن  

الخيززارات البشززرية تيززر محززدودة وتتطززور بنسززتمرار ، وللتنميززة البشززرية كمززا أسززلفنا جانبززان الأول هززو 
ين مستو  الصزحة والمعرفزة والمهزارات ، والثزاني هزو انتفزاع النزاس تشكيل القدرات البشرية مثل تحس

بقززززدراتهم المكتسززززبة إمززززا للتمتززززع بوقززززت الفززززراغ أو فززززي الأتززززراي الانتاجيززززة أو فززززي الشززززؤون الثقافيززززة 
الإ ، بالاستناد الى هذ  المقولة نتعرف الى طرفي المعادلة الداعية إلى  000والاجتماعية والسياسية

صانع التنميزة ت ، وهزذا مزا تعكسزه أساسزا  مسزنلة تشزكيل القزدرات والاسزتثمارات فزي ت أن الانسان هو 
البشزززر ، وكزززذلا ت الانسزززان هزززو هزززدف التنميزززة ت ، وهزززذا مزززا تعكسزززه مسزززنلة انتفزززاع البشزززر بقزززدراتهم 

                                                           
 .36التنمية البشرية في الوطن العربي ، مصدر سابق،     (1)
 .89ز 88القصيفي ، جورج ، مصدر سابق،    (2)
 .46معجم مفاهيم التنمية ، مصدر سابق ،    (3)
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المكتسبة . بيد أن التنمية البشرية لا تنتهي عند هذا الحد ، فهنزاا خيزارات إضزافية يهزتم بهزا الكثيزر 
الناس وهي تمتد من الحريات السياسية والاقتصادية والاجتماعية ، الى فر  الخلق والابزداع ، من 

واستمتاع الأشخا  بالاحترام الذاتي ، وضمان حقزوق الانسزان . ويضزع هزذا المفهزوم أي ) التنميزة 
رية البشززززرية ( مسززززافة بينززززه وبززززين مفززززاهيم الرفززززا  البشززززري التززززي تركززززز علززززى الانتفززززاع بالقززززدرات البشزززز

المكتسزبة، وتلفززل جانززب اكتسززاب القزدرات وعمليززة الاسززتثمار فززي البشزر ، وأيضززا  يضززع هززذا المفهززوم 
مسززافة بينززه وبززين مززنهج تززوفير الحاجززات الأساسززية مززن حيزز  أن هززذا المززنهج الأخيززر يحززد الخيززارات 

 . (1)البشرية ويُفقد عملية التنمية ديناميتها 
ن هززذ  المنززاهج بوضززوم لتجنززب أي لززبس فنجززد أن لززذا إنززه مززن الضززروري تحديززد الفززروق بززي 

مناهج الرفاهية البشرية تنظر الى الناس كمنتفعين من عملية التنمية أكثر من كونهم مشزاركين فيهزا 
 ، وتهتم هذ  المناهج بسياسات التوزيع أكثر مما تهتم بهياكل الانتاج .

مات التي تحتاجها الفئات ويركز منهج الاحتياجات الأساسية على مجموعة من السلع والخد 
السززززكانية المحرومززززة مثززززل : اللززززذاء ، والمززززنو  والملززززبس ، والرعايززززة الصززززحية ، والميززززا  ، وازاء هززززذا 

 التركيز على توفير السلع والخدمات تتوار  مسنلة الخيارات البشرية .
ويوضزز  مفهززوم التنميززة البشززرية علاقتززه مززع مفهززوم النمززو الاقتصززادي المسززتمر فهززو يوافززق 
على هذا النمو المستمر تير أنه لا يوافق النموذج الاقتصزادي البزذي يزر  فزي هزذا النمزو هزدفا  بحزد 
ذاته ، بحي  يكون الأثر التساقطي كفزيلا  بتوزيزع ثمزار التنميزة علزى أوسزع الفئزات الاجتماعيزة ، بزل 

صزادي بقزدر مزا تهزتم يعتبر هذا النمو بمثابة الشرط الضروري وتير الكافي ، فهي تهزتم بزالنمو الاقت
بزالتوزيع ، وتهززتم بالاحتياجزات الرئيسززة بقزدر مززا تهززتم بالشزريحة الكاملززة للتطلعزات الانسززانية ، وتهززتم 
بمعزق الناس في الشمال بقدر ما تهتم بحرمان الناس في الجنوب ، لا تبدأ فكرة التنمية البشرية بني 

يزدة المزد  لأي مجتمزع ، وهزي تنسزج حزول نمط سبق إعداد  ، انها تستمد إلهامها مزن الأهزداف البع
 . (2)الناس وليس حول التنمية 
تم توسيع مفهوم المشاركة الشعبية سواء الاقتصزادية أو الاجتماعيزة  1993ومع حلول عام 

أو السياسززية ، وتززم تعريززف التنميززة بكونهززا ت تنميززة النززاس مززن أجززل النززاس بواسززطة النززاس ت. وتنميززة 
ة أو المهزارات ، حتزى يمكزنهم حفي قدرات البشر ، سواء في التعليم أو الصالناس معناها الاستثمار 

العمل على نحو منتج وخلا ق . والتنمية من أجل الناس معناها كفالة توزيع ثمزار النمزو الاقتصزادي 

                                                           
 .18،   ، مصدر سابق1995تقرير التنمية البشرية لعام   (1)
، برنزززامج الأمزززم المتحزززدة الانمزززائي ، مركزززز دراسزززات الوحزززدة العربيزززة ،  1992تقريزززر التنميزززة البشزززرية لعزززام  (2)

 .2،   1992بيروت، 
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نمية بواسطة الناس ، أي اعطاء كل فرد فرصزة توال 000الذي يحققونه توزيعا  واسع النطاق وعادلا  
 . (1)فيها المشاركة 

شززاركة الشززعبية يتخززذ طرفززا المعادلززة فززي مقولززة ت الانسززان صززانع التنميززة وهززو مومززع بلززورة ال
هزززدفها ت بعزززدهما الحقيقزززي ،ذلزززا أن المشزززاركة الاقتصزززادية تعكزززس صزززنع التنميزززة ، فزززي حزززين تعكزززس 

ال المشزززاركة الاجتماعيزززة والسياسزززية جانزززب هزززدف التنميزززة ، خصوصزززا  إذا مزززا تزززم تطبيقهزززا بشزززكل فعززز
وخزززلا ق وعلزززى ضزززوء ذلزززا يبزززدو واضزززحا  أن مفهزززوم التنميزززة البشزززرية المقتزززرم مزززن قبزززل برنزززامج الأمزززم 
المتحدة الانمائي هومفهوم شمولي دينامي يحفظ التوازن بين اكتسزاب القزدرات البشزرية والانتفزاع بهزا 

 . (2)ويوسع الخيارات اللامحدودة أصلا  أمام البشر 
نميزززة البشزززرية فننزززه تزززم التركيزززز خزززلال الخمسزززينيات علزززى وخلاصزززة مراحزززل تطزززور مفهزززوم الت

مسائل الرفا  الاجتماعي لينتقل بعد ذلا مركز الثقل الى التعليم والتدريب خلال الستينيات ، ومن ثم 
الى التركيز ، خلال السبعينيات علزى تخفيزف وطزنة الفقزر وتزنمين الحاجزات الأساسزية للبشزر ، تيزر 

بشري من قبل الفكر الاقتصادي ، قد تم إتفاله لاحقزا  فزي الثمانينيزات إذ أن هذا الأهتمام بالجانب ال
 تم التركيز على سياسات التكيف الهيكلي التي حمل لواءها صندوق النقد الدولي .

 
 الآثار المترتبة على استخدام التثبيت والتكيف الهيكلي في التنمية البشرية: -جـ 

بية التي طبقت برامج التثبيت والتكيف الهيكلي وهي ) في البداية لا بد من ذكر البلدان العر 
مصززر ، تززونس ، الملززرب ، الجزائززر ، الأردن ، السززودان ، موريتانيززا( ومززن العقبززات التززي تواجززه أي 
باح  هو حداثة عهد هذ  البلدان بتلا البرامج ، إضافة لعدم توافر دراسزات أو احصزاءات تسزاعدنا 

تابعتزززه ، لكزززن ذلزززا لا يمنزززع مزززن بزززذل جهزززد فزززي المحاولزززة ، لأنزززه علزززى تحليزززل تزززنثير هزززذ  البزززرامج وم
باسزززتطاعتنا أن نسزززتخرج مزززن سياسزززات هزززذ  البزززرامج تنثيراتهزززا المنطقيزززة ، الراهنزززة والمحتملزززة ، فزززي 
أوضاع التنمية البشرية ، إضافة الى نمطية هذ  البرامج منذ سنوات طويلة في جميع البلدان العربية 

ة الدول التي سبقتنا في تطبيقها ، سوف تساعدنا على أستشراف صورة هزذ  وتير العربية ، فإن خبر 
الأوضاع في بلادنا بوصفها خبزرة مرجعيزة . يعتزرف خبزراء صزندوق النقزد والبنزا الزدوليين بزنن لتلزا 
البرامج تكاليف اجتماعيزة تضزر بمزا يسزمى بالقطاعزات الاجتماعيزة الأشزد تعرضزا  للمخزاطر ، وبهزذا 

  العاملات في البنا الدولي ) واند تسينغ( وهي تقول بصراحة تامة : ت ولمزا الخصو  كتبت احد
كززان التكييزززف بالتزززالي يتضززمن عزززادة تخفيضزززا  فززي مجمزززوع الطلزززب ، وتليززرات فزززي الأسزززعار النسزززبية 

                                                           
 .3، مصدر سابق،    1993تقرير التنمية البشرية لعام   (1)
 .92ز 91القصيفي ، جورج ، مصدر سابق،    (2)
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لعوامل الانتاج وللمنتجات وتحولا  في تخصي  الموارد ، فإن هذا يستتبع بالضزرورة تكزاليف ، مزثلا  
 . (1)ل الاستهلاا ، أو تخفيي الاستثمار أو الأبعاد المؤقت للعمل ) زيادة البطالة ( في شكل تقلي

ويعترف كزل مزن ) يوكزون هوانزغ وبيتزر نيكزولاس ( وهمزا مزن خبزراء البنزا الزدولي أيضزا  ، ت 
أن تززدابير التكيززف الراميززة الززى موازنززة إجمززالي الطلززب والعززري عززادة  مززا تززؤدي الززى انكمززاش النززاتج 

 . (2)ولا يكاد يمكن تجنب هذ  التكاليف الانتقالية ت  000ة والاستهلاا والعمال
ويقززول هززؤلاء الخبززراء أيضززا  : ت ولا بززد لأي تقززدير للتكززاليف الاجتماعيززة لبززرامج التكيززف أن 
يقزززيم آثارهزززا علزززى رفاهيزززة الفقزززراء ، الثلاثزززين أو الأربعزززين فزززي المئزززة مزززن أدنزززى درجزززات سزززلم الزززدخل 

موعزززة صزززلار المززززارعين والعمزززال تيزززر جة للفزززرد بزززين السزززكان . وتضزززم هزززذ  الموالاسزززتهلاا بالنسزززب
رتززم عززدم اخززتلاف خبززراء الصززندوق والبنززا الززدوليين حززول  (3)ت.000المززاهرين أو منخفضززي الأجززور

اتثار الاجتماعية السلبية لبرامج التثبيت والتكيف الهيكلزي ، ومزن ثزم تنثيرهزا فزي أحزوال البشزر ، إلا 
ومن دون استثناء يتفقون على مقولة محددة ، لا يمل ون من تكرارها دوما  ، لتبرير اتثار أنهم جميعا  

والززدفاع عنهززا ، وهززي المقولززة التززي تقززول إن التززنخر فززي تقبززل هززذ  اتثززار والتكززاليف، سززيجعلها أكثززر 
م عززن هززذ  عبئززا  فززي المسززتقبل ، إذا أجززل البلززد تنفيززذ بززرامج التكيززف ، وان اتثززار السززلبية التززي تززنج

البرامج هي تكلفة لا مهرب منها ، ومرارة دواء لا بد من تجرعه حتى يمكن التكييف أن ينخزذ مجزرا  
وينتقل البلد الى أوضزاع أفضزل فزي الأجزل المتوسزط والبعيزد ، وفزي هزذا السزياق نسزتدل بقزول ) وانزد 

اعتمزززاد سياسزززات  لا بزززد وأن تقزززارن بتكزززاليف عزززدم 00تسزززنيغ ( التزززي تقزززول : ت لكزززن هزززذ  التكزززاليف 
التكيززف فززي حينهززا، أو اجززراء التكيززف بطريقززة تيززر منظمززة ، وكلتززا الحززالتين يمكززن أن تفززري عبئززا  
أكثزززر ثقزززلا  . فمزززع تنجيزززل التكييزززف يززززداد عمزززق جزززذور التشزززوهات ، ويصزززب  تصزززحيحها أكثزززر تكلفزززة 

 .  (4)اقتصاديا  واجتماعيا  وسياسيا  ت
ة الى هذ  البرامج بسبب فداحة آثارها السزلبية سزواء إلا أنه مع تصاعد موجات النقد الموجه

على صعيد الخبراء والمفكرين المعارضين او صفات الصزندوق والبنزا الزدوليين ومزا بنزي عليهزا مزن 
سياسات ، أو على صعيد قزادة الزدول الناميزة نفسزها الزذين أصزبحوا عرضزة لانتقزادات سياسزية حزادة 

بزززرامج مزززن آثزززار سزززلبية وقلاقزززل ، وفزززي ضزززوء الهبزززات فزززي مجتمعزززاتهم جزززراء مزززا تمخزززي عزززن هزززذ  ال
                                                           

، للتكيزززف تكاليفزززه ، لكزززن تكلفزززة عزززدم التكيزززف قزززد تكزززون أكثزززر ت ، التمويزززل تسزززينغ ، وانزززد ، ت آثزززار التكيزززف   (1)
 .12   ، 1/1984، ا2، ع 21ة زوالتنمية ، مركز دراسات الوحدة العربية ، السن

هوانزززغ ، يوكزززون ونيكزززولاس ، بيتزززر، ت التكزززاليف الاجتماعيزززة للتكيزززف ت ، التمويزززل والتنميزززة ، مركزززز دراسزززات   (2)
 .24ز 22،    1987، حزيران/  2، ع 24سنة الوحدة العربية ، ال

 .22المصدر السابق ،   (3)
 .12المصدر نفسه ،    (4)
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الشعبية الساخطة ضد ما تنطوي عليه هذ  البرامج من اعبزاء كبيزرة وفادحزة علزى المحزرمين والفقزراء 
فززي ضززوء كززل ذلززا بززدأت بعززي المنظمززات الدوليززة تتحززد  عمززا يسززمى  000 )*(ومحززدودي الززدخل

لمراعزززاة أحزززوال الفقززراء، وان سياسزززات هزززذ   بززالتكيف ذي الوجزززه الانسزززاني وعززن اعطزززاء أهميزززة كبيززرة
البرامج يجب أن تحقق كزلا  مزن الكفزاءة والعدالزة ، وأنزه يتعزين علزى البنزا الزدولي أن يقزدم المسزاعدة 
الى الحكومات للتخفيف من اتثار السلبية للتكيف ، وبالأخ  الى الفقراء ، ولهذا بدأ البنا الزدولي 

ن وتنسيس صناديق تعويضات ومسزاعدات للفئزات الأشزد تعزر يقترم ، عمل ما يسمى بشبكات الأما
ضزا  لثثززار السزلبية لهززذ  البززرامج ، وهزي مقترحززات هزيلزة، وتمثززل مواردهززا رذاذا  طفيفزا  لا يززتمكن مززن 

 تخفيف لهيب هذ  اتثار الاجتماعية لتلا البرامج .
نجمززت وسززتنجم عززن ممززا تقززدم لا بززد أن نسززنل مززا أهززم اتثززار الاقتصززادية والاجتماعيززة التززي 

 برامج التثبيت والتكيف الهيكلي والتي سيكون لها علاقة مباشرة بنوضاع التنمية البشرية ؟ 
تتضززمن الاجابززة عززن هززذا التسززاؤل ا شززارة أولا  الززى أهززم ثززلا  خصززائ  جوهريززة فززي تلززا 

 : (1)ج تنبثق منها كل اتثار السلبية التي تضرب في الصميم تنمية الموارد البشرية مالبرا
 
هززذ  الطبيعززة أمززر مؤكززد ولا ينكرهززا خبززراء الصززندوق   الطبيعةةة الانكماشةةية لتلةةا البةةرام : -1

والبنا الدوليين . فيؤدي خفي الطلب الكلي الذي يشمل ) الاستهلاا + الاستثمار ( للقضاء علزى 
فززائي الطلززب ، مززن أجززل خفززي العجززز فززي ميزززان المززدفوعات وخفززي نسززبة عجززز الموازنززة العامززة 

لززى النززاتج المحلززي الاجمززالي وزيززادة حجززم الاحتياطززات الدوليززة ، لا بززد مززن أن يززؤدي كززل ذلززا الززى إ
العاطلززة هبززوط حززاد فززي نمززو النززاتج والززدخل وفززر  العمززل ، وبالتززالي الززى زيززادة الكسززاد والطاقززات 

، على ذلا من هبوط في مستو  المعيشة وارتفاع في معدلات البطالة  بوحالات الافلاس وما يترت
وتزداد حدة هذا الأثزر الانكماشزي خصوصزا  إذا لزم يكزن تطبيزق تلزا البزرامج مصزحوبا  بزدعم خزارجي 
ملائززم مززن المعونززات والقززروي الميس ززرة ، وهززذا مززا حززد  بالفعززل فززي جميززع الززدول التززي طبقززت هززذ  

 البرامج .
 
 

                                                           
 

 1984والملززرب  1983وتززونس  1977نشززير هنززا الززى مظززاهرات الخبززز الشززهيرة التززي حززدثت فززي مصززر   )*(
 الإ . 000 1983والبرازيل  1985والسودان 
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 انحياز تلا البرام  الى مصلحة رأس المال : -2

الزززى اصزززحاب رؤوس الأمزززوال ووقوفهزززا بقزززوة ضزززد مصزززلحة ج مإن انحيزززاز وصزززفة هزززذ  البزززرا 
عنصززر العمززل ، لا تززدعو الززى الشززا ، لأن معظززم السياسززات التززي صززممت لخفززي مسززتو  الطلززب 
الكلززي نززتج عنهززا إعززادة توزيززع واضززحة فززي الززدخل والثززروة القززوميين لصززال  أصززحاب رؤوس الأمززوال 

ار الفائززززدة ، وخفززززي الضززززرائب علززززى وضززززد كاسززززبي الأجززززور والرواتززززب الشززززهرية ، لأن ارتفززززاع أسززززع
عادة النظر في  الدخول العالية والثروات ، والاعفاءات الضريبية التي تقررت للاستثمار الخا  ، وا 
العلاقات الايجارية بين المالا والمستنجر ، أدت الى زيادة نصيب أصحاب عوائد حقوق التملا في 

سياسزززة الززى خفززي نصززيب عنصززر العمززل مزززن الززدخل والثززروة القززوميين ، وفززي المقابززل أدت هززذ  ال
الززدخل ، مثززل تجميززد الأجززور وزيززادة الأسززعار واللززاء الززدعم السززلعي وزيززادة أسززعار الخززدمات العامززة 

كزززل هزززذا ألحزززق ضزززررا  شزززديدا  بكاسزززبي  000( 000ورسزززومها ) التعلزززيم ، الصزززحة ، المرافزززق العامزززة
 الاجمالي .الأجور والرواتب وخفي نصيبهم النسبي في الناتج المحلي 

 
 أضعاف قوة الدولة : -3

هذ  الخاصية التي أتصفت بها هذ  البرامج ، وألقت بظلها الشديد على أحوال التنمية  
البشرية فهي الاضعاف المحسوس الذي حد  في دور الدولة بعد اطلاق قو  السوق والمراهنة 

اض  في النفقات الجارية لا في الخفي المباشر والو ذوتجلى على الدور الرائد للقطاع الخا  ،
والاستثمارية للحكومة ونزع ملكية القطاع العام )الخصخصة ( ، وحرمان الدولة من الفائي 
الاقتصادي المتحقق منه ، وأجبار الدولة على الأخذ بسياسة حرية التجارة ، حتى وأن أد  ذلا الى 

ومعهما جماعة التكنوقراط  تحطيم صناعاتها المحلية ، وحرصت أدبيات الصندوق والبنا الدوليين
المرددة فكرهما ، على تصوير الدولة وتدخلها في النشاط الاقتصادي على انها منبع الأزمات 

 والكوار  وانها العدو الأول للتقدم الاقتصادي والاجتماعي .
في ضوء هذ  الخصائ  الثلا  التي أتصفت بها كل من برامج التثبيت والتكيف الهيكلي  

أن نحدد بعضا  من اتثار السلبية التي نجمت وستنجم عن هذ  البرامج في التنمية يمكننا اتن 
 : (1)البشرية وهي 

 تدهور أحوال الفقراء ومحدودي الدخل : -أ

الأساسي للكلفة الناجمة عن تطبيق هذ  البرامج يتحمله الفقراء ومحدودي الدخل ء إن العب 
لذين يعيشون على خط الفقر أو تحته أو فوقه بمسافة . الفقراء أي الفئات والشرائ  الاجتماعية ا

قريبة ، ويضاف اليهم العاطلون عن العمل ، والقطاع العام ذوي الأجور المنخفضة والمحدودة ، 
                                                           

 .229ز 227زكي ، رمزي ، المصدر السابق  ،    (1)
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الإ  000والمهمشون في المدن ممن يعملون في أنشطة تافهة في القطاع الهامشي لحساب انفسهم 
من سكان البلدان العربية تير النفطية، ولا يمكن أن وهؤلاء يمثلون في الحقيقة الشطر الأكبر 

نتصور حدو  تنمية بشرية من دون الارتقاء المحسوس والمتعمد بمستو  معيشتهم استهلاكا  
سكانا  وتعليما  وتثقيفا  وأن أي اهمال لهذ  الكتلة الأساسية من السكان هو بالقطع حدي   وصحة وا 

 زائف لا يؤدي الى حدو  تنمية بشرية .
ومن المؤكد أن جميع هؤلاء قد تنثروا بشكل مباشر من سياسات التثبيت والتكيف الهيكلي ،  

من خلال اللاء أو تخفيي الدعم المخص  للمواد التموينية اللذائية وارتفاع أسعار منتجات 
القطاع العام وأسعار الطاقة والنقل ، وزيادة الضرائب تير المباشرة ، وزيادة الرسوم على هذ  

لخدمات ، فإن كثيرا  من النتائج السلبية على التنمية البشرية يمكن تحديد  كنتاج مباشر لتطبيق ا
 هذ  البرامج مثل :

 تردي سوء الأحوال اللذائية والصحية للفقراء ومحدودي الدخل . 01
تدهور نسب الالتحاق بالتعليم الالزامي بسبب إضطرار العوائل الفقيرة الى اخراج اطفالها  02

 ن المدارس والحاقهم بالعمل مبكرا  ) تزايد ظاهرة عمالة الأطفال ( .م
تزايد الفقر والبطالة وتردي سوء الخدمات الاجتماعية في الريف مما أد  الى زيادة الهجرة  03

 من الريف الى المدن .
 ة .بروز ظاهرة الاحياء العشوائية التي لا تتوافر فيها الظروف الانسانية اللائقة للمعيش 04
 النزوع الى الجريمة والعنف والتطرف . 05
 
 تزايد معدلات البطالة وإهدار قوة العمل البشري : -ب

تعتبر مشكلة البطالة أحد القواسم المشتركة لجميع البلدان العربية التي طبقت برامج التثبيت  
البلدان  والتكيف الهيكلي وزادت حدتها منذ منتصف الثمانينيات ، عندما هبطت في جميع هذ 

معدلات الاستثمار نتيجة لتدهور أسعار صادراتها وارتفاع أعباء خدمة ديونها الخارجية وانخفاي 
التحويلات المناسبة اليها وضعف قدرتها على الحصول على قروي أجنبية جديدة وهبوط الطلب 

ن خطورة تفاقم على العمالة التي كانت ترسلها هذ  البلدان الى بلدان الخليج ودول أوروبا . على أ
مشكلة البطالة الناجمة عن برامج التكيف الهيكلي لا تتمثل في جانبها الاجتماعي والانساني فحسب 
نتيجة ضعف الضمانات الاجتماعية وتياب نظم اعانات البطالة وضعف الدور الذي تلعبه نقابات 

رأسمالي ، بل فيما العمال العربية للدفاع عن حقوق عمالها على نحو ما هو معروف في اللرب ال
تنطوي عليه هذ  المشكلة من هدر في قيمة العمل الانساني ، خاصة  وان النسبة الأكبر من 
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العاطلين عن العمل هم من الشباب وبذلا تخسر بلادهم حجم العطاء الانتاجي الذي كان ممكنا  
 أن يقدمو  لتعطلهم .

 إشباع الحاجات الأساسية : يترد -جـ 

الانكماشي الصارم الذي تتسم به برامج التثبيت والتكيف الهيكلي وما على ضوء الطابع  
تؤدي اليه من انخفاي في معدلات النمو الاقتصادي وارتفاع معدلات البطالة وخفي في الأجور 
الحقيقية ومن إعادة توزيع جذرية للدخل والثروة القوميين وما يُبنى على ذلا من تفاوت اجتماعي 

إشباع الحاجات الأساسية لمعظم السكان الذين يكونون أشد تعرضا   تترد  درجة 000صارخ 
للمخاطر واتثار السلبية التي تنجم عن تلا البرامج . وهنا نؤكد على مسنلتين أساسيتين بهذا 
الخصو  ، وهما مسنلة الأسعار ، ومسنلة الخفي الذي يحد  في الموازنة العامة للدولة في 

جتماعي بوصفهما من أهم المسائل الفاعلة في تردي درجة إشباع مجال النفقات ذات الطابع الا
الحاجات الأساسية لقسم كبير من السكان . أما الأسعار ، فإن أهم ما تركز عليه برامج التثبيت 
والتكيف الهيكلي هو اللاء الرقابة على الأسعار والتدخل الحكومي في الأسواق واللاء الدعم وزيادة 

ات للاقتراب مما يسمى بالأسعار العالمية ، وذلا يتم تحت عناوين محددة ، أثمان السلع والخدم
مثل ت تحرير الأسعار ت وت إزالة التشوهات السعرية ت ولا يخلو أي برنامج من تلا البرامج من موجة 
من الارتقاءات المتتالية العمدية ، والحجة النظرية التي يستند اليها الصندوق والبنا ، هي أن 

 . (1)الأسعار سيؤدي الى تنافس الأسواق وتخصي  الموارد وتوزيعها بشكل أفضل تحرير 
هكذا يتض  لنا أن السياسات الراهنة لبرامج التثبيت والتكيف الهيكلي ذات تنثير سلبي  

لللاية في التنمية البشرية ، فهي تزيد من درجة الحرمان البشري في إشباع الحاجات الأساسية 
الإ( ، وتؤدي الى زيادة البطالة وتخفيي الدخول  000التعليم ، الأسكان  )اللذاء ، الصحة ،

والأجور الحقيقية لقطاع عريي من الناس ، كما أنها تقود الى تهميش دور الدولة في التنمية 
والنشاط الاقتصادي ، وتنقل صناعة القرار الاقتصادي من مستوا  الوطني الى مستو  المؤسسات 

. لكن هذ    (anti-growth)وروي ،وهي أيضا  تعتبر معطلة ومضادة للنمالدولية ومانحي الق
البرامج نجحت ، فيما كانت ترمي اليه من أهداف جوهرية ، وهي زيادة مقدرة البلاد المدنية على 
رفع أعباء ديونها مستقبلا  بعد أن تنتهي فترة إعادة جدولة ديونها. وعلى الرتم من ذلا أن خبراء 

ا يعترفون باتثار السلبية لهذ  البرامج في النمو الاقتصادي وأحوال البشر في الأجل الصندوق والبن
القصير ، فإنهم يبررون ذلا بننه الثمن الذي يجب أن يُدفع لتجاوز محنة الأزمة وتحقيق التوازنات 

 يب الاقتصادية . وهم يعدون البلاد التي تطبق هذ  البرامج بنن صورة اللد ستكون وردية بعد ترت
                                                           

 .317،  1991القاهرة ،  ، 4، ع 44ة زالنشرة الاقتصادية ، البنا الأهلي المصري ، السن  (1)
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البيت من الداخل من خلال هذ  البرامج ، إذ يستعيد الاقتصاد القومي عافيته في النمو وزيادة 
 . (1)الدخل وفر  التوظيف ورفع مستو  المعيشة 

 
 مواطن الاختلال في المسيرة التنموية :

من خلال ما تقدم عن مسيرة التنمية في الدول النامية بوصفها الأسرة العريضة للدول  
عتبر جزءا  مهما  من هذ  البلدان يمكن أن نختصر عقود التنمية في الدول النامية منذ تبية والتي عر ال

نهاية الحرب العالمية الثانية ونستطيع القول إن مسارها قد أتخذ صورة سلسلة مترابطة الحلقات ، 
ي عملية ، وه  (Structural trans Formation)تمثلت الحلقة الأولى منها بالتحول الهيكلي 

ديناميكية شمولية ومستمرة الزخم ، وقد تفاعلت هذ  العملية مع استراتيجيات تنموية تعززها 
اجتهادات ونماذج اقتصادية تنموية لتتمخي عنها أنماط من تنمية تماثلت في قواسمها المشتركة ، 

مانينيات ، حتى على الرتم من تنوع اشكالها . ولكن ما إن حلت الأزمة الاقتصادية الدولية في الث
في الدول النامية ، وعندما حصلت المواجهة ، جاء الحل الهادف متمثلا  بالتكييف الهيكلي تحت 

 . (2)المظلة المشروطة لكل من البنا وصندوق النقد الدوليين 
وينتي عقد التسعينيات ، ويحين الموعد النهائي لجني الحصاد ، فإذا به شامل في سلبياته،  

اته من منطلقه الاقتصادي ، وامتداد  الاجتماعي والبشري ، وهذ  الصورة الكلية ساحق في تنثير 
تعكسها مؤشراته الحيوية في إطار ملامحها ونتائجها ومعالجاتها والقناعات الممكن استخلاصها 

 منها . والملام  تمثل باتتي :
لة وينتي هذا التنكيد إن أنماط التنمية أكدت على التنويع والتصنيع والتحدي  بريادة الدو  01

 .(3) (informal)على حساب القطاع الزراعي التقليدي والقطاع تير الرسمي 
توجه نظام التعليم برمته نحو القطاع الحدي  ومرافقة السياسة التعليمية وبصورة حثيثة  02

 لاستراتيجيات التنمية الاقتصادية .
 على أنماط التصنيع . (Capital- intensive)هيمنة استخدام التقانة الكثيفة رأس المال  03

                                                           
زز 232،   1994زكي ، رمزي ، الليبرالية المتوحشزة ، مركزز دراسزات الوحزدة العربيزة ، بيزروت، لبنزان ،   (1)

247. 
 .456ا مام ، محمد محمود ، مصدر سابق،     (2)

(3) R. Graboski, “ Economic Development and the Traditional Secter, The 

Development Economics , Vol. 3, 1991, P.3. 
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للانتاج والعمالة والدخل   (trickling- dowen effect)القناعة بنن الأثر التساقطي  04
 . (1) سيحقق عدالة أكبر في التوزيع

 أما النتائج فتمثلت بالنقاط اتتية :
وزيع التنمية ثبوت عدم فاعلية الأثر التساقطي للمنافع ، وبالتالي تياب العدالة في ت 01

 الاقتصادية ، وكان لطبيعة عملية التحول الهيكلي وتوجهها دورهما المهم في ذلا .
 Underem)والبطالة تير المنتجة   (Unem Ployment)انتشار البطالة المكشوفة  02

Ployment)   بصورة مبكرة ، والتي بدأت تتعايش حتى مع أفضل ظروف للنمو
 الاقتصادي .

الة الخريجين بصورة شاملة مما يعطي الدليل على عدم قدرة التوسع انتشار ظاهرة بط 03
 .(2) والنمو الاقتصادي على استيعاب مخرجات النظام التعليمي

وتتركز المعالجات في اطار التكييف الهيكلي والاصلام الاقتصادي عموما  فالتجربة تؤكد 
 على : 

  3ثار الاجتماعية السلبية المترتبة علإن عملية التكييف هذ  ، ومنذ البداية ، أهملت ات 01
 تطبيقها .

الضلط الذي تفرضه على القطاع العام بنتجا  تقلي  العجز في الميزانية بتخفيي  02
المصروفات وزيادة الضرائب ، وقد وقع عبؤ  الأكبر على الخدمات الاجتماعية التي كانت 

 ضحيته الأولى .
في الكفاءة مما أد  الى تخفيي الاستخدام  لم تساهم الخصخصة في زيادة ديناميكية 03

 والانتاج .
ثبوت عدم كفاءة آلية السوق وقدرتها على ضمان الحد الأدنى من متطلبات التنمية  04

 الاجتماعية ، وبالاخ  التنمية البشرية .
إن توجه برنامج التكييف في تنكيد  زيادة الصادرات، وخصوصا  الزراعية منها ، انما قد  05

لى حساب الاستهلاا المحلي من المواد اللذائية ، وبالتالي أد  الى تخفيي حصل ع
 مستويات المعيشة في الدول النامية .

                                                           

(1)  
D. Hunt , Economic Theorise of Development , New York: Harvester, 1989, P.3 

 

   (2)        
M. Blay, Economics of Education in Developing Countries, Third Qorld 

Quarterly, No.2, 1983, PP. 73-83. 
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نحسار الامكانيات ، دفعا  بالدول النامية  وتتلخ  القناعات بنن تزاحم أولويات الحاجات وا 
مية الذاتية والاعتماد إلى انفتام اعتمادي هائل على الخارج ، وهذا ظرف يستدعي استراتيجية التن

الجماعي على النفس ، لا شا ، فهدف التنمية المستقلة في التصور ، قد خلق نقيضه في 
ذا كانت نتائج المسيرة التنموية قد خلقت طبقة دائمية من الفقراء فإنها في تدميرها  الممارسة ، وا 

 . (1) مجتمع والحياة معا  القيم والتقاليد قد فرضت اللربة على مواطنها ، فنضحى هامشيا  في ال
ن إتفال دور  وخلاصة القول : إن تحقيق التنمية بالمفاهيم المجردة أمر تير ممكن ، وا 
الناس والجماهير في إنجاز برنامج التنمية ، كمشاركة في صنعها ، كإتفال حقها في التمتع بثمار 

المشاركة الشعبية في إتخاذ  التنمية . والحدي  هنا يجتاز الديمقراطية وحقوق الانسان إلى ضرورة
القرار وتنفيذ  ، فعملية التنمية لا يمكن أن تتم بمعزل عن مشاركة صانعيها والقو  الأساسية 

 المحركة إياها .
 

                                                           
 .460العربي ، مصدر سابق،   التنمية البشرية في الوطن  (1)
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 الدراسات الأجنبية :
دراسة د. إسماعيل صبري عبدد   المسسدسمة : المنميدة البةدرية لدل البادداو ا سديسية  10

  (0) 0995المصنعة حديثاً : حالة كسريا الجنسبية ، 

هدفت هذه الدراسة الى الاحتذاء بنموذج التنمية في البلدان الآسيوية المصنعة حديثاً أو ما 
وهي تشمل ) هونغ كونغ ، تايوان ، سنغافورة، كوريا الجنوبية ( التي  يسمى بالنمور الآسيوية ،

كانت محل الاعجاب في السبعينيات . وقد أكد الباحث أن ما يستحق الدراسة هو فهم حقيقة 
 الأوضاع في كوريا الجنوبية بالذات .

صررر ويرررأ أيضرراً أن ال كرررة المحوريررة فرري هررذه الدراسررة هرري التركيررع علررى أهميررة ترروافر عنا
الاستقلالية والقدرة الذاتيرة علرى مواصرلة التنميرة . وتلرش برلا شرش قضرية أساسرية تنبهرت لهرا واهتمرت 
 بها وبضرورتها حتى الكيانات الاقتصادية العملاقة في صراعاتها وتنافساتها على السوق العالمية.

بة البراعيلية في المقدمة يبين الباحث أن افتقاد عناصر الاستقلالية هو الم سر لعثرات التجر 
الترري اعتمرردت علررى الاقترررا  الأجنبرري مررن ناحيررة ، وعلررى السرروق الاررارجي الررذ  لا تملررش السرري رة 

 عليه من ناحية أارأ .
وبالانتقررال الررى تجررارب و النمررور الأربعررة و فالقاسررم المشررترش فرري ثررلاث منهررا )هونررغ كونررغ ، 

م ررو،، وأن ت اوترت ت اصريل التغيررات وترايوان ، وسرنغافورة ( هرو بيراب الاسرتقلالية فري النمروذج ال
 والأسباب .

 إن القراءة المتأنية للتجربة الكورية تقود إلى عدد من الاستنتاجات المهمة :
راكميرة ، وهرو مرا تروفر للتجربرة الكوريرة ، بردءاً مرن تضرورة تكروين القروأ الانماةيرة الذاتيرة ال -1

واسررررت ادة كوريررررا الجنوبيررررة مررررن المعرفررررة المعايشررررة التأريايررررة للتقاليررررد والامكانررررات اليابانيررررة ، 
الأجنبيررة اعررادة التعميررر ، والتسررهيلات الترري حديررت بهررا صررادراتها فرري الأسررواق الغربيررة ، 
يرأ الباحث كل ذلش مجرد عوامل مرحلية لا تك ي في حد ذاتها لقيام تجربة انماةية مستقرة 

والتنميررة البشرررية وتع رري . ومررن ثررم فهررو يركررع علررى دور كررل مررن التررراكم الرأسررمالي الثابررت 
الدراسررة عنايررة ااصررة للعنصررر الأايررر بالررذات حيررث ركررعت التجربررة الكوريررة تركيررعاً رةيسرراً 
على التعليم بدءاً من أهداف محو الأمية ثرم تعمريم التعلريم الابترداةي لكرل  المروا نين بعردها 

 تعميم التعليم الثانو  تلاها تعميم التعليم العالي .

                                                           
عبد الله ، إسماعيل صبر  ، التنمية البشرية فري البلردان الآسريوية المصرنعة حرديثاً : حالرة كوريرا الجنوبيرة،   (1)

ت الوحرردة العربيررة، بيررروت ، مركررع دراسررا ال بعررة الأولررى، كترراب التنميررة البشرررية فرري الررو ن العربرري ، فرري:
 .194ر 183، ص 1995
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المضررافة مررن جهررد العنصررر البشررر  يقتضرري تشررغيل المهررارات المدربررة مررن إن تندرريم القيمررة  -2
 الال توسيع قاعدة الانتاج وفرص العمل المحلية .

 إن التجرية الانماةية الناجحة هي التي تقوم على بناء قاعدة انتاجية قوية . -3
المي تحقيق أهداف تنمية الصادرات يت لب توافر شرو  المعايا التنافسية علرى المسرتوأ العر -4

وهذه الشررو  تقتضري ا روات عمليرة جرادة لردفع إنتاجيرة العنصرر البشرر  وت روير انما ره 
 السلوكية ت ويراً جذرياً . 

ذا كان عنوان الدراسة هو محددات التنمية الشرية في الدول المصنعة حديثاً ، فانها مع  وا 
أ تؤثر جوهرياً في ذلش لا تقتصر على تناول العنصر البشر  وانما تتعر  أيضاً لجوانب أار 

عملية التنمية ، فهناش على سبيل المثال ، أهمية توافر البيةة القادرة على الح اد على رؤوس 
 الأموال المحلية ، وهناش أيضاً التأكيد على دور الدولة .

ويرأ الباحث ان أهم ما تضمنته هذه الدراسرة أيضراً هرو التنبيره لنقرا  ضرعف جوهريرة ر فري 
احهررا المتميررع ر أهمهررا افتقرراد الاسررتقلالية الذاتيررة )هونررغ كونررغ وتررايوان( وضرر لة تجررارب معروفررة بنج

الكيرران وبيرراب سرريادة الدولررة ) سررنغافورة( . وبالنسرربة الررى تجربررة كوريررا الجنوبيررة هنرراش أيضرراً جوانررب 
قصرررور مهمرررة فررري مقررردمتها : سياسرررة التوسرررع فررري اسرررتيراد الغرررذاء ، والاعتمررراد علرررى اسرررلوب ضرررغ  

مرررا دون معررردلات تحسرررن الانتاجيرررة لضرررمان اسرررعار تنافسرررية للصرررادرات ، الأمرررر الرررذ  الأجرررور إلرررى 
ان ررروأ علرررى التضرررحية بالحريرررات العامرررة وبرررنم  أفضرررل لتوعيرررع الرررداول . فرررلا شرررش فررري ان الندررررة 
المتواعنررررة الررررى التجررررارب الانماةيررررة للرررردول الأارررررأ مررررن اررررلال ادراش سررررلبياتها جنبرررراً الررررى جنررررب مررررع 

 ل السبل لانتهاج النموذج الملاةم لاصوصية كل دولة على حدة .إيجابياتها ، هو أفض
وتالرررص الدراسرررة عررردد مرررن نقرررا  الاسترشررراد المهمرررة للبلررردان العربيرررة فررري مجرررال أهتمامهرررا 

 بالتنمية البشرية كمدال فعال للتنمية الناجحة وهي :
يرراً للنجررا،، إذا كانررت عناصررر الاسررتقلالية والقرردرة الذاتيررة علررى مواصررلة التنميررة شررر اً جوهر  -1

وهذا متوافر في البلدان العربية ، فان  ر، قضية التعاون والتكامل العربي يجرب أن تسرتمر 
 دون كلل أو ضعف .

على البلدان العربية ر كل على حدة ، وكمجموعة متجانسرة ر أن ت رر، بجديرة قضرية الرديون  -2
أقصرر مردة  فريباةهرا الاارجية وأن تنتهج السبل الحاسمة الك يلرة بتحريرر اقتصراداتها مرن أع

 ممكنة .
وتياراتها ، لا يعنري نبرذ الأهتمرام  (globalization)أن القبول بضغو  التوجهات العالمية  -3

بالتوجهرررررات الأقليميرررررة وبالمقومرررررات الاسرررررتقلالية القوميرررررة ، برررررل يبررهرررررا ، باعتبرررررار أن تلرررررش 
الصرررعيد التوجهرررات والمقومرررات هررري دعررراةم وركررراةع مرررن ثرررم ضرررمانات التواجرررد القرررومي علرررى 

 العالمي .
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دراسة آديمار ماينيرس المسسسمة : " العسلمة : ا ثار الاجمماعية سالمكاليف الاجمماعيدة  10
 (0)" 0110سدسر المنظمات غير الحكسمية 

يرأ الباحث : أن مص لح تحرير التجارة وات اقيات التجارة العالمية لا يحتل، إلا حيعاً 
بر ) ات اق واشن ن( . ومن أجل أن ن هم الا ار الذ  يلاةم صغيراً من السياسة الدولية التي عرفت 

تحرير التجارة حسب هذا الم هوم . ويشاص الباحث العلاقة بين تحرير التجارة وبين الاستثمار 
الاارجي المباشر ، والاصاصة وتا ي  أو الغاء القيود التجارية ، وتوفير الحماية القانونية 

 لحقوق الملكية ال كرية .
( سنة من تبني هذه المقترحات ، أدهرت الأوضراع الاقتصرادية العامرة 15ر 10رور )بعد م

بأنها لا تقود الى تنمية عادلة وفاعلة ، بأ  شكل من الأشكال . فقد ارت عت الماا ر في العمليات 
الاقتصادية واعدادت حالة عدم الاستقرار ، وبسبب هذه الاجواء الم عمة بالا ورة ، وعدم الاسرتقرار 
بالنسبة للشركات ونشا ها. فقد أدأ ذلش الى تععيع اتجاهات تركع رؤوس الأموال ومركعيتها بحيث 
ساهم في رفع معدلات الب الة على امتداد العالم . فالاضرافة الرى لرش ، فرأن أرت راع وضراامة حجرم 

عيررادة  الررديون الاارجيررة والدااليررة مررع ارت رراع درجررة الررتحكم الاررارجي بحركررة رأس المررال سرريؤد  الررى
ذلررش الجررعء مررن الميعانيررة القوميررة الارراص برردفع وتسررديد الاعبرراء الماليررة الباهدررة الناجمررة عررن هررذه 
المديونية مما يحرم الدولة من المروارد الماليرة التري تحتاجهرا لتن يرذ سياسراتها الاجتماعيرة والتنمويرة . 

ارجيرة المباشررة أدأ الرى عيرادة إن تحرير رؤوس الأموال مرن القيرود والتردفق المتعايرد للاسرتثمارات الا
 تبعية اقتصاديات معدم البلدان والى ااتلال حسابات ميعان مدفوعاتها .

يرأ الباحث أيضراً ان تردفق الاسرتثمارات الاارجيرة مرع الغراء القيرود التجاريرة والاصاصرة، 
 ية .في الغاء تأميم العديد من الق اعات التجارية المهمة داال معدم الدول المسماة بالنام

ويوضح الباحث ان م هوم و التجارة الحرة و يبدو بامضاً عند الت بيق الاقتصاد  العلمي ، 
إذ تكون النسبة العالية من التجارة أما متركعة داال شرات معينرة أو ترتم بواسر ة )تكرتلات ( يسري ر 

 أو دول( . عليها أما المنتجون ) شركات أو دول( أو المستهلكون ) ليس الأفراد بل أيضاً شركات
وهنا يوضح الباحث دور المندمات بير الحكوميرة نتيجرة لهرذه الأوضراع فيقرول بران معدرم 

 هذه المندمات تقف موق اً معارضاً من الال ثلاثة اشكال من المندمات :
 المندمات التي تعار  العولمة ، بدون التعرف بالضرورة على مبادةها الأساسية . 01

                                                           
مرراينيرو ، يديمررار، العولمررة : الآثررار الاجتماعيررة والتكرراليف الاجتماعيررة ودور المندمررات بيررر الحكوميررة ،   (1)

، بيت الحكمة 6ج كتاب العولمة وأثرها في الاقتصاد العربي ، في:ترجمة د. عبد الععيع صبحي حسون ، 
 .194ر 193، ص 2002، بغداد ، نيسان ، 
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الآثار بل المبادأء المتعلقة بالعولمة ولكنها تأاذ موق راً مرن المندمات التي تنتقد ليس فق   02
الحروار مررع المؤسسرات الرةيسررة التري تسررت يع تندريم ودفررع العمليرة إلررى الأمرام مثررل صررندوق 

 النقد والبنش الدوليين ومندمة التجارة العالمية.
ع مؤسسرات المندمات التي تنتقد وتعار  يثار العولمة ومبادةها ، ولكنها تررف  الحروار مر 03

مثررل صررندوق النقررد الرردولي ومندمررة التجررارة العالميررة وتصررر علررى حشررد  اقاتهررا كلهررا فرري 
 الشارع وعند الرأ  العام لمعارضة سياسات مثل هذه المندمات والحكومات التي تمثلها .

نستدل من هذه الدراسة كذلش أن العولمة ب لياتها العالمية المعروفة التي تهدف الى حجب 
لدولارات عن مشاريع التنمية البشرية واصوصاً عن البلدان النامية ومنها و ننا العربي ، مليارات ا

لذلش تؤكد هذه الدراسة بأن العولمة تشكل نقيضاً للتنمية وعاةقاً كبيراً يجب على البلدان النامية أن 
نهو  أو تتعامل بحذر مع هذه المندمات التي تدير العولمة ب لياتها الماتل ة لتقضي على أ  

مشروع تنمو  في بلد نامي أو عربي لكي تبقى هذه الدول هي المسي رة والمهيمنة على مقدرات 
 وثروات الشعوب وابقاءها أسيرة لنهجها الليبرالي الرأسمالي بشكله الاستعمار  الجديد .

  (1)0114دراسة أمارمياصو المسسسمة : " المنمية حرية، مرجمة ةسقل جلال   13
لدراسة من الال مؤل ها المولود في البنغرال والمتاصرص بالاقتصراد ذو الثقافرة هدفت هذه ا

الهندية الشررقية ان تندرر الرى التنميرة مرن رؤيرة أو أفرق جديرد يأارذ فري حسرابه الهردف الرذ  وضرعه 
الباحث هو أن الحرية هي الهدف الرةيس للتنمية . مثل هذا الهدف يمثل أاتراق وتجديد لما تعارف 

ويررون اصوصرراً فرري عررالم الجنرروب أو الرردول الناميررة ان لاقرراً مررن تاصصررهم بالاقتصرراد ، عليرره التنم
وتحقيررق أعلرى قيمرة مضرافة   (Perecapitaineme)برأن هردفهم التنمرو  هرو عيرادة الداررل ال ررد  

(Added Value)   عررن  ريررق التصررنيع(industrialization)   ( وهررذا مررا يحرراول الباحررث
ه ربرم حرفيتره ) تاصصره( بالاقتصراد . فالباحرث تتناععره قوتران : الاولرى أمارتياصن( التأسيس لهرذ

ثقافترره الهنديررة ش الشرررقية الترري تندررر إنسررانياً للتنميررة ، والثانيررة تررنعكس فرري حرفيترره الترري تجمررع فرري 
سرررياقها التنمرررو  برررين المررروارد ال بيعيرررة ) معرررادن، اامرررات، مصرررادر ميررراه( والمررروارد البشررررية ) قررروأ 

                                                           
 التنميررة حريررة ، ترجمررة شرروقي جررلال ، الناشررر المجلررس الررو ني للثقافررة وال نررون والآداب ، أمارتيررا، صررن ،  (1)

 ، والمنشور على موقع الانترنيت : 2004الكويت ،  ال بعة الأولى،
 http: www. Alsahab Fa- info/index, php ? =7 & id= 399 issue-no= 4057 & issue- 

date = 2004- og- 13. 

 ويندر كذلش : 
السامراةي ، متعب مناف ، مراجعة كتاب التنمية حرية ، ترجمة شوقي جرلال ، مجلرة دراسرات اجتماعيرة ،  

 .109ر 107، ص2005، السنرة الاامسة ،  17بيت الحكمة ، بغداد، ع 
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( . فكلها موارد ، ويمكن أن يتم التعامل معها بأرقام باردة وفق معادلات أفرعتها ثقافة عاملةش منتجة
عرادة ) الترعمين( ابترداءاً  المال والأعمال التي وصل بهرا الأمرر الرى الغراء الترأريا الرراهن وانهاةره ، وا 

 بالتسل  الم لق للق ب الواحد . 
وبررررين الثقافررررة مررررن اررررلال )الاحتررررراف أو إن هررررذا التمررررعق بررررين الثقافررررة الأم انسررررانية النععررررة 

التاصص ( ، إنما ترنعكس فري معانراة ابلرب أفرراد جيلنرا التا ي ري فري العرالم النرامي الرذ  أوقعتره 
صربحا علرى نراقوس ألثقافرة الأم حترى االصدمة الحضارية في فاها فأراد احرلال ثقافرة الحرفنرة محرل 

الثقافتين على عنوان كتاب أمارتياصرن ، إذ  . ويكاد ي غي هذا التمعق بين  (Globality)العولمة 
أنه ا لع وعن كثب من الال اشتغاله عميلًا رةاسياً للبنش الدولي مع جيمس وول سرنون رةريس البنرش 
الرردولي، علررى مررا ي رحرره البنررش الرردولي لتنميررة العررالم النررامي ، ومررا يتسررتر عليرره مررن أهررداف سياسررية 

الت اوت بين شعوب العالم ومجتمعاتره ، ويع ري الباحرث بير معلنة ، لعل من المقدمة منها تكريس 
دليل على ذلش بأن الداول قد ارت عت وحدثت وفورات مالية ضامة فاقت كل التوقعرات بالحسرابات 
الرقمية . ولكن هذا الثرراء والغنرى ال راحم لرم يوقرف الت راوت برين بلردان أو مجتمعرات الشرمال الغنري 

 قير ، بل إعدادت الهوة بينهما إتسراعاً . بعرد هرذا التمرعق والرذ  وبلدان أو مجتمعات عالم الجنوب ال
حرردث ب عررل تبنرري ثقافررة الاحتررراف ) اقتصرراد أو أرقررام ( برردأت الصررحوة والعررودة نحررو الثقافرررة الأم ) 
الهندية أو الشرقية( التي ترب  بين التنمية وبين حرية ال رد أو الانسان دون تحويله الرى رقرم جردولي 

. 
الثاني عشر من الكتاب ) الحرية ال ردية التعام اجتمراعي( انتصرار ثقافرة الأم  ويمثل ال صل

 على الثقافة الحرفية ) الااتصاص ( الدايلة .
لأن التنمية حرية إنما ت ش ارتبا  التنمية برالموارد والتري نعلرت بالانسران الرى مسرتوأ المرورد 

  (Advanced Technology)المت وقرة وان التا ري  امتيراع للردول الغنيرة مرن ذوات التكنولوجيررا 
 في الوقت الذ  يهمم فيه دور البلدان النامية ليحصر في عاوية التن يذ .

وبذلش يعاد رب  التنمية بالانسران ، والانسران الحرر مرن ارلال داولره علرى التنميرة تا ي راً 
أنرره لررم يعمررل  وتن يرذاً كمشررارش ولاعررب أسرراس فرري المجرال التنمررو  . وهررذا مررا أكررده )أمارتياصرن( مررن

 مستشاراً أو واعداً سل انياً في مجال الاقتصاد والتنمية.
إنهررا الحقيقررة الترري يجررب علررى بلرردان العررالم ومجتمعاترره المت وقررة ماليرراً وعسرركرياً وتكنولوجيرراً 
ومررن يرردور فرري فلكهررا مررن الرردول الترري تريررد أن تاترررق تال هررا مررن اررلال ال جرروات الترري ت تحهررا لهررا 

ة والمال والثقافة ، لذا فهي تمارس الاستقواء على موا نيها للحصول علرى شرهادة مت ضلة بلدان القو 
 حسن سلوش حضار  ممن تعتقد أنه يمسش بم اتيح الم اضلة .
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ويؤكد و أمارتياصرنو فري ال صرل الأايرر مرن كتراب و التنميرة حريرةو والرذ  ي تتحره بتلاريص 
ر أن ن هررم كيررف لندررام عررالمي قرراةم علررى سرريعالمشرركلة الترري تجعررل مررن التنميررة حريررة فيقررول : ) كررم 

التررراحم أن يشررمل علررى هررذا الكررم الهاةررل ممررن أضررناهم البررؤس الحرراد والجرروع المررعمن وحيرراة اليررأس 
والحرمررران . ولمررراذا يلقرررى ملايرررين الأ  رررال الأبريرررراء حرررت هم سرررنوياً بسررربب نقرررص ال عرررام أو بسرررربب 

يرررة والكلمرررة الغريبررة فررري تلاررريص الوضرررع الأهمررال ال بررري للعرررلاج أو بسررربب نقررص الرعايرررة الاجتماع
 العالمي الذ  تجمعه العولمة وي رقه الجوع ، التراحم ، إذ ليس هناش تراحم وانما تعاحم( .

والالاصة لهذه الدراسرة : أن مراجعرة كتراب أمارتياصرن ) التنميرة حريرة( أنره كتراب يسرتحق 
لعلمية وكذلش الدواةر القرارية التي تعيم القراءة من قبل الدواةر الاكاديمية في جامعاتنا ومؤسساتنا ا

وتعررايم العررراق الررراهن وهررو يررتلمس  ريقرره وسرر  كلمررات الماضرري وتمعقررات الحاضررر ، بأننررا وفرري 
بلرردان مجتمعررات الحضررارات الترري ي ررول صرري ها وجوعهررا ويقصررر شررتاؤها وشرربعها ، علينررا أن نضررع 

 عي .لها عقداً اجتماعياً جديداً يؤكد أن الحرية إلتعام إجتما
( سنة لأنه تحول الى عقد 200لقد تضاءل تاثير العقد الاجتماعي الذ  ولد قبل أكثر من )

سياسرري بررين السررل ة والنرراس أو المجتمررع . لررذا فأننررا بحاجررة الررى عقررد اجتمرراعي واقعرري وفاعررل بررين 
 يراف ال رد والمجتمع يعتمد حرية الانسان وحقه في الااتلاف رجلًا كان أم أمرأة ، ضرامناً لحرق الا

الاجتماعية مهما أاتل ت أو تاال ت وبذلش نكرس وبواقعية أن تكون الحرية ال ردية إلتعاماً إجتماعيراً 
 . 

 
 
 
 
 

 خلاصة الدراسات السابقة ""

مررن هررذه الدراسررات البحثيررة الترري أستعرضررناها والترري وجرردنا بأنهررا يمكررن ان تسرراند موضرروع 
وجررد دراسررات اكاديميررة قررد تناولررت موضرروع الدراسررة دراسررتنا الحاليررة لأنرره علررى حررد علررم الباحررث لا ت

الحاليرررة ربرررم أن مرررا كترررب عرررن التنميرررة البشررررية لررريس بالشررريء القليرررل علرررى شررركل بحررروث ومقرررالات 
ة تناولررت التنميررة البشرررية بأ ررار عررام . بيررر أن الررذ  يميررع دراسررتنا الحاليررة بودراسررات ندريررة مقتضرر

رة عمنية حرجة جداً تمتد مرن بعرد تغييرر الندرام أنها جاءت لتركع على العراق بشكل ااص الال فت
. لذلش نأمل أن تشكل هذه الدراسة إضرافة  2005ولغاية عام  2003ش4ش9السياسي في العراق في 

نجررررراع يحسرررررب لصرررررالح العلررررروم  علميرررررة جديررررردة تسرررررت يع ان تسرررررد الرررررنقص الحاصرررررل فررررري مكتباتنرررررا وا 
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قتصاد  فيها محروراً رةيسراً يحسرب ويارتص الاجتماعية لأن دراسة التنمية البشرية يشكل الجانب الا
اولهررا هرري دراسررات ندريررة نبرره الاقتصرراديون أكثررر مررن بيرررهم . علمرراً أن جميررع الدراسررات الترري تررم ت

الأهرداف والأهميرة .  فريودراستنا ميدانية وقد جاءت جميع هذه الدراسرات مت قرة مرع دراسرتنا الحاليرة 
والاحصاةيات والتقارير الو نية  و،دراستنا على المس ولأننا اعتمدنا ربم ذلش في الجانب الندر  من

والعربية والدولية لتعودنا بالارقام والاحصاةيات التي توثق وتدعم الجانب الندرر  وكانرت تصرب فري 
محررررررور الدراسررررررة بشرررررركل كبيررررررر وفعررررررال . ويمكررررررن أن نسررررررتالص مجموعررررررة مررررررن النقررررررا  والمحرررررراور 

ن نرررد بعضررها مرررن ارررلال دراسرررتنا الحاليرررة وهرررو مرررا أو  منهرررا ؤكد بعضرررانبمرررا سرررر والاسررتنتاجات والتررري 
سيتضح جلياً الال فصول الجانب الندر  وما سيتما  عنه من إنعكاسات في الجانرب الميرداني 
مررن الدراسررة . أمررا مررا يمكررن أن نارررج برره مررن الدراسررات المررذكورة ، ومررا توصررل اليرره البرراحثون فأننررا 

 نوجعه في النقا  الآتية : 
تنمررو  أدأ مررن اررلال التركيررع علررى التعلرريم الررى اعررداد البشررر واكسررابهم التحررول فرري ال كررر ال -1

موقعرراً مهمرراً فرري معالجررة العوامررل المحررددة للتنميررة منهررا التركيررع علررى الانترراج والتمييررع بررين 
 الجانبين الكمي والنوعي للبشر .

ادرة على محاولة بلورة ندرية للتنمية تتلاةم مع اصاةص وواقع الحياة في البلدان النامية وق -2
الكشرررف عرررن عناصرررر الترررواعن علرررى الصرررعيد العرررالمي مثلمرررا تكشرررف عرررن اارررتلال عناصرررر 

 التنمية في داال هذه البلدان .
لرررص اليهرررا كمرررنهج للتنميرررة ترررعداد فيهرررا التجعةرررة وال ررروارق  -3 عالميرررة ال كرررر الاقتصررراد  التررري ان

حه وتبقرى ت لعرات فالعالم الأكثر تقدماً هو الذ  يدير التنمية على النحرو الرذ  ياردم مصرال
 البشر وحقوقهم في التنمية والأمن يمال معلقة .

التنراق  بررين النمروذج الغربرري وعردم صررلاحيته للبلرردان الناميرة وعرردم اهتمرام م كررر  وعلمرراء  -4
الاقتصررراد الغرررربيين ب قتصررراد البلررردان الناميرررة وهرررو اعتقررراد شررراع برررين الاقتصررراديين ومندرررر  

يرة لالرو ميردان الاقتصراد والعلروم الاجتماعيرة فري الغررب العلوم الاجتماعيرة فري البلردان النام
 من أية ندرية علمية هامة صيغت ان لاقاً من أهتمام فعلي لدروف العالم الثالث .

اضرررروع عمليررررة التنميررررة فرررري العررررراق بشرررركل مباشررررر الررررى توجيرررره الدولررررة المشرررردد مررررن اررررلال  -5
سسرات المجتمرع المردني علرى السياسات العامة المتبعرة دون اع راء دوراً مميرعاً وواضرحاً لمؤ 

تح يع المشاركة الشعبية فري عمليرة التنميرة البشررية إضرافة الرى الحرروب ومرا ال تره سرنوات 
الحصررار علررى قرردرات البشررر ومرروارد المجتمررع . وهررذا مررا إنعكررس سررلباً علررى احررداث عمليررة 

 التنمية البشرية بشكل ااص .
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كشرر ته جهررود التنميررة فرري العررراق اررلال التررأثر الواضررح بالبعررد الثقررافي فرري التنميررة وهررذا مررا  -6
العقرررود الأايررررة فرررأ  صررريابة م هررروم ووضرررع دليرررل للتنميرررة البشررررية ارررال  مرررن البعرررد الثقرررافي 

يررررراة الاجتماعيرررررة والاقتصرررررادية حسررررريكون قاصرررررراً عرررررن التعبيرررررر عرررررن العناصرررررر الأساسرررررية لل
 والسياسية لمجتمعنا .

 لأجيال المستقبل .جوهر الاستدامة هو تأمين  اقات وقدرات ومصادر نمو  -7
يعروق عجلرة ء يندر اليها قروة رجعيرة وعرب لتيأهمال المجتمعات الري ية في ال كر التنمو  ا -8

 التأريا دون اعتبارها ذات نشا  اقتصاد  .
إتااذ تردابير أقروأ للحمايرة مرن يثرار الانتكراس ثرم الانتعرام وحرث واضرعي السياسرات علرى  -9

 ناس .مواعنة حرصهم على الأربا، بالحرص على ال
تحريررررر التجررررارة أدأ الررررى يثررررار إيجابيررررة منهررررا يعرررردت ضرررررورياً ل سررررراع فرررري عمليررررة التنميررررة ،  -10

نا ررا  أسررعار الررا ويثررار سررلبية منهررا ارت رراع معرردلات  000وعيررادة حجررم التبررادل  السررلع وا 
 الا . 000التضام ، ارت اع معدلات الب الة 

رة تنافسررية عاليررة الررثمن وفرري دررل هررذا التجررارة بالنسرربة للبلرردان الناميررة أصرربحت لا تتمتررع بقررد -11
التوجه وتمركع إدارة الاقتصاد العالمي من قبل الشركات متعددة الجنسية وفروعهرا أدأ الرى 

 البشر . من تهميم بلايين
العولمة أعالت الحدود بالنسبة للبع  وعملرت علرى رفعهرا للربع  الآارر أ  اات راء من رق  -12

الجغرافيرة ممرا أدأ الرى انتشرار مسراوةها بصرورة الحواجع الاقتصادية وسقو  من ق الحدود 
 مرن بير مسبوقة كأعدياد إنا ا  مستويات التنمية البشرية وعيادة ال قرر والحرمران لملايرين

 البشر .
دارتهررا بشرردة مررن المراكررع الرأسررمالية المتقدمررة سرريؤد  الررى  -13 عمليررة دمررج الأسررواق العالميررة وا 

راء. لذا فأن العولمة بهذا المعنى ست ضري فري دكتاتورية السوق التي تعمل على تهميم ال ق
نهاية الأمر الى نتاةج اجتماعية واقتصادية وسياسية بالغة الا ورة بالنسبة للمجتمع الدولي 

 ككل .
إن العولمة أدت الى تا ي  مستوأ الرعايرة الاجتماعيرة واتاحرت فري مقابلهرا فرصراً واسرعة  -14

ة الاقتصادية وعيادة نسبة الب الة وااصة بين لعمليات بسيل الأموال القذرة وانتشار الجريم
 الاريجين نتيجة للاستادام الواسع للتكنولوجيا والاتصالات الحديثة .

حضرررارة العولمرررة سرررتدمر مسرررتقبل دول الجنررروب وتعيرررد مرررن سررراكني الشررروارع والنررراةمين علرررى  -15
 قارعة ال ريق أنها تجعل حياة البشر أقل أمناً .
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  في ادمة المال فق  .جعل العولمة في ادمة الناس لا -16
تعمرررريم التعلرررريم ونشررررره بكافررررة مراحلرررره الابتررررداةي والثررررانو  والعررررالي ضررررمن الشررررريحة العمريررررة  -17

المعروفررة وجعلرره فرري متنرراول الجميررع بيسررر وسررهولة والررق فرررص مناسرربة للترردريب والتأهيررل 
اشرررة ولررو بمسررتويات ابتداةيررة وتوفيرهررا للررراببين والمررؤهلين ودعمرره بوسرراةل مباشرررة وبيررر مب

 حتى تتهيأ فرص حقيقية ل فراد تمكنهم اقتصادياً .
رفرررع المسرررتوأ الصرررحي ل فرررراد وعيرررادة الاسرررتثمار فررري المجرررالين الوقررراةي والعلاجررري حمايرررة  -18

لقدراتهم ال ردية وت ويراً لها يعتبر من الوساةل الأساسية لعيادة التمكين اجتماعياً واقتصرادياً 
 ل فراد .

ت الأمان الاجتماعي ونشررها وتح يعهرا لترؤد  اردماتها ب اعليرة بناء وتأسيس وتشجيع شبكا -19
 أكبر يساهم في تنشي  عملية التنمية البشرية .

 أهمال عملية التكييف والأصلا، الاقتصاد  الآثار السلبية المترتبة على ت بيقها . -20
ركررة الاقتصررادية والاجتماعيررة ممررا يررؤد  الررى تعثررر حركررة حهيمنررة القرررار السياسرري علررى ال -21

 التنمية البشرية .
إن مررنهج التكامررل العربرري هررو الجسررر الررذ  ينقلنررا الررى رحرراب المسررتوأ القررومي ويليترره هرري  -22

 المندمات التكاملية القاةمة حالياً ومنها جامعة الدول العربية .
اكدت التجربة التنموية العربية المعاصرة على وجود حلقة م قودة تمنع التوصرل الرى أهرداف  -23

وهي التناق  العضو  بين الق رية والقومية ، السيادة الق رية قرد حاصررت التنمية البشرية 
 فاعلية الحركة القومية ووضعت الاثنتان في دوامة الاحتلال .

ضرورة تحقيق التواعن بين ثلاثية ا راف البعد الاجتماعي لرؤيته للتنمية البشرية وهي ال رد  -24
 والمجتمع والدولة .

يقية ل مم أ  هم وسيلة وباية التنمية البشرية التري تهردف الرى اعتبار الناس هم الثروة الحق -25
متررع بمسررتوأ معيشرري لاةررق وحيرراة  ويلررة وصررحية واكتسرراب تإيجرراد بيةررة تمكررن النرراس مررن ال

 المعارف .
 تحقيق العمالة في التوعيع المكاني والاجتماعي لمشاريع التنمية . -26
ة الاقتصرررادية الواضرررحة ذات البعرررد الانتقرررال مرررن الهيمنرررة السياسرررية الواضرررحة ، الرررى الهيمنررر -27

 السياسي العولمي بير المعلن .
الااتلال في التركيب الهيكلي للاقتصرادات العربيرة بسربب التالرف والتبعيرة والتجعةرة وبرروع  -28

 ال ابع الاستهلاكي ، وضعف الصناعات التحويلية .
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ايديولوجيرررة ضررررورة الررررب  برررين العولمرررة والجانرررب الانسررراني والاالاقررري كررري لا تتحرررول الرررى  -29
 شمولية .

 إنقسام الباحثين بين متشاةم ومت اةل تجاه يثار وانعكاسات العولمة . -30
 يحتاج العالم الجديد أو العولمة الى التضحية للتكيف معه . -31
التسل  الم لق للق ب الواحد المتمثل بالولايات المتحدة الامريكية بسبب ت وقها الاقتصراد   -32

 والعسكر  .
تحدة الامريكية فري نهجهرا الاقتصراد  والاجتمراعي بيرر الاالاقري علرى اعتماد الولايات الم -33
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مدارس للعمل لاعانة عواةلهم مما أدأ الى انتكاس عملية التنمية البشرية في الأ  ال من ال
 العراق . 
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 " تمهيــــــــد " 

موض  و ا تنميمي   ت وتنممن  ين م     تنموتض  يب تن دي    ت يق  ايا، إ   ن       ت  م    اد          د  يع   
تنفك   ت ك  اديمن تن  ق  مانن تإمى   تن  ه م   ا ي   س تنموتض يب تق  ميادت،  ن  ه تم  ت تنمق    ما  تنم  ن ممع     

ا يمويا تلأون ه   وك ا  ي  ت تنفك   امت ات تنميميت تنمن م   اها تنا دت  تن  قمانيت تنممىدمت إن م ت 
  وتن    ه و         ي    ض يه    م  إ    ن موض    وب تنيم    و ت  م     ادا نه     س تنا     دت  وكيفي    ت       دت  تنم    وت   
ت  م ادا وتنىضاء   ه تلأ ما  تنمن  تإى  تنيظا  تن  قمانن   واىد  مع   تلأم  اانا دت  تنياميت 

ق  اادت  ت  ي   س تنا   دت  مم   ا ماض  يا، ن ا   دت    إ م  ه تن    ض تنعانمي  ت تن ايي  ت ك  ا  تنم   و  وتنفك    تن
تنممىدمت و يها قاا ة   م انت ايفس تنن ي  تن ا قا   إيه تن  قمانيا  تنممنو ة   اعاا ة  م ى ن   
يك     يي   اب و    ن ا   ا  ي    س تنا    دت  متاا   ه ما   اكا  ت  نايع   ت وم و    يا  ممم ف   ت يو ي   ا،       

 ت  تنممنو ة إن م ت ا يمويا تلأونه تنمااكا وتنظ وف تنمن تااهمها وم   اها تنا د
وك   ا  نظه    و  تنفك     ت ا    م تكن وتنمن   و  تنكاي      وتنيم    و تنق    يب تن     ا م ى     إ    ن تنا     دت   

ت ا  م تكيت م    م  ما ت ممادي  ا تنممن  ين ت  م   ادا تنا  اما   ون مق  اوىء وتلأ م  ا  تنعدي  دة تنم  ن 
ون ت إ ن تنيا ان تلأ    تنمه   إ ن ا  و ة  تإى  تنيظ ا  تن  ق مانن وتيما ا  تن د وة تن ه ض  و ة م دما تند

ت إكا  ت  م اديت وماكيد ض و ة تيمهاج تنممنين ت  م ادا كاق وض إن موتيه ت  م اد تنىومن 
  

و    ه    عيد تنا   دت  تنيامي  ت   إ  ا   ي  ا    ك  ا  تنم      تن  ونين وتنى  ومن إ  ن تنعدي  د م     
وتنا عو  ا ا  تق مم ت    ا   تنمم  ف وتنض عف  ا دت  آقيا و إ يىيا و م يكا تنمميييت وتيماا  تنو ن

تنمن معياها   يمك     م ددا    نوت  ب تك    مم ف ا، و ا د ون اة و  د و    ي  س تنا  دت     ه  ىيى ت 
 قاق   يت    وي   ن ت تن   ت تنمم    ف وم ىي     تنميمي   ت تنا   ام ت وتنق    يعت إيه   ا و  مم   اد  ق    وض تنممن   ين 

   (1)ف تنم توة ت  م ادا وم اي  مىومامه نم ىي  تلأيدت
 

 المنهج التنموي العراقي :

ادتي  ت،   ا  د م    تنمن     تن  ه مع ي  ف ط مفه  و  تنممن  ين ط تن   ا ي  و ي  وب م    م  دما تندون  ت    
نم ىي    موتءم  ت وت ي  ت ا  ي  تني  امه تنى  ومن وييك   ت م    ته  ت   وا  ي  تن ات  ا  ت تمما ي  ت م    ته  ت 

 اس و ي   ا  تمت ىا ن   و نب نضم  وميفي  ا يامه  ما مقم  ى   و نب إن اكا م مي  م
 

   (1)تنممغي ت  ت  م اديت تنهامت 
                                                 

  7متيد  مىدمت إن تنميميت وتنممنين   م د  قاا   ص   تنو يد   مهدا   ن وتد يس  (1)
  23    ص 1997 يديا    اد تنفماح م مد   ت م اديا  تنممنين   دت  تنيهضت تنع ايت   تنىاي ة    (1)
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ومع ي ف تنممن  ين اه   ت تنمعي  ه تنع ا    ي  دا     ه ا  كا تنيظ ا  ت  م   ادا تن   ا يما  ب ي   ت  
ت ق وض إ يس يياب م  تدف ا ي  تنممن ين وت ا م تكيت    و ا ي    د  تنممن ين وتن  ق مانيت   اعا ا ة 

 وض تنممنين دو     معمي  ت ام تكيت   و وضح م اا   ه  ن ب ي و تنمايي ا  م ى  د مماب دوا  ق
  ويو تنيمو ج تنمماب إن ت م اد تنقوإيمن تنقاا     )*(تنيا يت تنمن تماع  تق وض تنممنين تنعيين 

 ك نب  د معمي  دونت ما ت ام تكيت دو     يكو   نب مىم يا، اامااب تق وض تنممنين 
د تنقوإيمن تنق اا  إ ن م  ا ي  ت تنوض ب ونم دة مى  ض م    ا   ق يوت  اع د و د كا  ت م ا 

   (2)   ت مي  تنم يض ت ام تكن 
ويمااد  تنه تن ي  ق دتا م ددتس م م ا ي ن دوت  ن تلأم   ااق  وض تنممن ين تن  ا نت ا  تني ه  

 تنك ي  م  تنمتممعا  ت يقاييت ن ا ماكممها ت  م اديت ؟ 
مكم  إن  اتت تنمتممعا  ت يقاييت تنه تها  يضم  ن متممب  ت تاات   ه ي ت تنمقادا 

 م، نمقانمي  ياممي  يما  وت  تقمم ت س ت  م ادا   تلأونه مما و   يه كي ف يض ب تنمتمم ب نيفق ه 
يظاما،  يماج تنق ب وتنمدما  تنم مت  قمم ت  اىااه  وتنمقانت تن اييت ين كيف ي يظ  ن يى ت مو ي ب 

   (3)دس   ه ي و يقمح ام يد م  ت يماج إن تنمقمىاا تنيامه اي   إ ت
ويعما  تنممنين تق واا، إن م ىي  تنميميت ت  م اديت وت تمما يت وما يم مها م   تنميظ ي   

تنقياق    ن وتلأي    دتف ت تمما ي    ت وتنقياق    يت وتنعق    ك يت   ن     ت إه    و   يى    و     إ    ن ظ    ا قياق    ا  
وتتمما ي    ت  يض    ا،      ي    ه وق    ي ت ن ق    ي  إ    ن تمت    اس م     ب ت م     اديت وتتمما ي    ت و ي    دتف ت م     اديت 

 تنقياقا  ي و م ىي   يدتإها مقممدما، ما يميق  م  ميظيما  وتمكاييا  وموت د   كما  يه 
 

يق  ا د     ه وض  ب تنمىم    ا  تنميفي ي  ت نم   ب تنقياق  ا  وتمي  دتف   ويي  اب متمو   ت م    تنما  ادىء 
 م (1)نين وتلأقس تنمن يتض م ت امها إن  م يت تنمم

    يكو  تنممنين   ميا،   -1

                                                 
تنممن  ين تنعيي  ن م وي  و     د  ي  وتب ت  م   اد تن   ا يمض  م  ي  و ي  ت  م   اد تنعيي  ن  وت  م   اد تنيى  دا     )*(

وت  م اد تنعيين يو تق وض ن ممنين كا  قاادت، إن تنفم  ت  تنق ااىت  ي دما كاي   يي اب ظ اي ة تنمىايض ت 
     م يد ييظ   إ ن  ن ب م د   ق ي   م وي ت تنيوب يى د اه ماادا تنق ب وتنمدما  ااق وض تنمىايضت   ن 

  632  ص  1989       تنكوي1ت   مياو ت   ت  تنقمقا  ن ماادىء تنمع إت ت  م ادي

  24 يديا    اد تنفماح م مد   م د  قاا   ص   (2)
(3) Heilbroner, The making if Economic Society, Prentice- Hall , N.H., ; 1963, P. 9-

13. 

  104  103ىد    مه ه قهيا   مىوما  تنميميت ت تمما يت وم ديامها   م د  قاا    صتنم ( 1)
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    يقمفيد تنممنين م  تنمىد  تنمكيونوتن إن تنعان    -2
   يكو  تنممنين تيقاييا،   وي ت يعين    يكو  اعا  تنميميت ي و تنمض  يت تناعي دة تنم دى  -3

   ه  ق  اض ممن ا ا  تنتمه  و  إ ن ت ق  مهمب  ا تنمض  يت اا تي  اا تن اض  ة إ  ن ق  ايا 
 مت  يا ت  ىي ت  ويت م م،   إايقاييت تنممنين م إض ي ت تنماد     ا

مين         م ي     ت ممن     ين تنميمي     ت إ     ن تنع      ت  م       م        ت و      ف تلأي     دتف ت  م      اديت   
وت تمما ي   ت وم دي   د ت متاي   ا  تنعام   ت  ق   م تميتيت تنا    د تنميموي   ت م      ا   ا تندون   ت   واي   اءت،      ه 

  يم    ونه تنته    ا  تنم ك     ا ن ممن    ين ) مت     س تنممن    ين وو ت ة  تند تق    ا  وتناياي    ا  تنمم    وإ ة ندي    ه
تنممن  ين ( م دي  د تلأي  دتف تلأوني  ت ت تماني  ت ن من  ت   يمف    تنتمي  ب     ه    د  وت  ود ميمي  ت ا  دو  
ممنين  و منت   و د مكو  تنمنت  ما مااا ة  و غي  مااا ة   ويي  ف ي ت تلأم   تن ه تيني ا  

  د مكو  مااا ة  و غي  مااا ة   تنمقممدمت إن تنممنين تيضا، إهن
كما    ت  م اد  ما  يه يكو   ت موته   ق مانن  و ممن ن   وإ ن تنا  دت  تنم ن معمم د آني ت   

تنقو  إن  دت ة دإ ت ت  م  اد إ ا  تندون ت   ممم  ب ته ا   و و ت ت  ممنيني ت   ون  نب إه ن مى و  
   ا مت  ت  تن ت   ايوين ا ي     اإدت ة وممنين ت  م اد ااكا غي  مااا  م  مما قياقا

 معا ضت تلأيدتف ت  م اديت ن دونت يعين تنم وج    تنىايو  إن تندونت تنمعييت  
وإن دوا ك ي ة وميها تنع ت  يوتد ييكا  قمن مقدوا    تنممن ين ون  نب إ ا  ك ي  ت، م     

  تنع   ت     د   مم  د تنمن  ن ي  م  وض  عها وميفي   يا ااا   تف مااا    م    تندون  ت   وكم  ا ي  و مع   و  إ  ا
   (1)وضب تنمنن مي  ميم ف تنى   تنماضن 

   مق   انت تنممن   ين وتنميمي   ت   م م   اج تن   ه و ف   ت و م   ا ت   اد إانميمي   ت   م    د  ام    ض   
يم  ا م م  اج تن  ه  م  ا وتبأ م  د ب و ي  دتف وتض   ت      تنع   ت    مم  د تنمن  ن تنممق  يت دتن    إت وت 

مو    ف تنعم   ا اه   ا اق   اض تن     وض وتن     ا  تن    ا كت    ء م     تنم   يهه ت  م    ادا تنع ت    ن     ي   ه 
مع     ض نه    ا تنع     ت  مي      ادتي    ت تن مايييي    ا  م      تنى       تنماض    ن و د  تن    ه  ي    دت  معظ      تنم    وت د 
وت مكاييا  اقاض تيفا ها   ه تنمق  يح وتنمتهي   تنعق ك ا مم ا  يعك س ق  اا،    ه ت  م  اد و  اا 

   (1) دو  م ىي  تنميميت
تناا  ت  م ادا تنع ت ن مقانت م إيه اىد  ما ي ن ض  و ة    وى  ن نب ن  يعد تنا   إن  

تنما تيت   وم  مان اانميمي ت تناا  يت و إايي ت  إ  تد تنمتمم ب   و مم يها تلأوضاب ت  م اديت تندتم يت 
ونك  م ي ت تن   ا  ت  م  ادا م ما  ى د تنمق عيييا  وم ا ممم ض  ي ه م   تي  تإ ا  إ ن يق   

                                                 
ق   ان     م   اد  ا   د تن ني   ف   ي    و م   يهه ميم   وا   ت    ن تدي   د   مت    ت د تق   ا  ت م    اديت  اغ   دتد   اي      ( 1)

  119 115  ص   2000  تنقيت تن اييت   م يف   3تن كمت   ب
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  مما تني ف تلأوا م    )*(نم م اد تنع ت ن او فه ت م ادت، مغ ىا،  ومقا  تنممضميا  تن ايقت
 ى   د تنمق   عيييا    وا   اه مغ      إ   ن ي    فه تن    اين   وم   ا م م   ض   ي   ه م     ظ   وتي  ت م    اديت غي     
م غوا ت      د  وت  ض     ه تنقياق  ا  ت  م   اديت مفعي  ا تنوق  ااا تنمددي  ت تن  ه   تن  ت  و تنممفي  ف م    

   ا  وتنا           إض  ا تن   يت نوض  ب ت  م   اد تنع ت   ن إ  ن مق  ا تمه تنظ  وتي  تنم  ن     د ها تن 
  (2)تنميمويت تنممامت نمكايمه و د تمه تنمو ديت 

( وتنم  ن ن    2005   2001وم    ي    تنقم   ا  تنم ن  م ف     اه  ا تنمن  ت تنممق  يت ن قي   وت  )  
 ما  تن   ا ييم  ن ي  م  تيتا ي  ا اق  اض مغيي    تنيظ  ا  تنقياق  ن إ  ن تنع   ت    ي  ن م كي ي  ا     ه ت ق  م

 تن  وة ونيس ت قم ما  تن ا يدي  تن ياة  
ومدكد ي س تنمن ت    ه  ا  ت  دو  تنىن اب تنم اص إ ن مدم ت تنميمي ت و  يياغ ن تنيظ   تني ه   

  ه  يه ياان تقمغمنن و   ه ي  و من    ومم ي  ه م ا ي و  ه  و يم  اص ا ه و  ايم ه م   تندون ت  
مض  مييها نم  ا م ى    يميت  ت مناي       ايو  تنا   كا  تنعام  ت  وم    تنمدا   ت  تنتدي  دة نه   س تنمن  ت ي  و

   1999 م ه ميم  ف   ا   1996  و د م ىى  يم ااه  يتااي ت م     ا   1997( نقيت 22    )
فا  ادو  موت د   وم  وضب  نب  ما   ي  يوكاي  تننف ة تنمن م ىى  إن ي ت تنمتاا ين  د  ت 

إى  ا، نم دودي ت تنم  وت د تنمم وإ ة   و مي   ت، إ ا  تنمن  ت تنممن ن ا ي   ي  م  وض ب ت ونوي  ا  تنممم ف ت و 
ين دنيا ن ق  تنقياقا  وت  تنهدف تن ايس ميها ين ميح تنممنن وتنميف   و ايب تنى ت    م دى 
 وقب ن  دي ت ومي اوا ت م   ن ما كم    وم  مي   ك    مف  يم، ن قياق ا  وتقما  تف  ك      ان ت 

   (3) ن ممغي ت 
 

 شرية مع الديمقراطية :موازنة التنمية الب

نعا   عض ما موتتهه تنىيادت    إن ا دت  تنعان  تن ان    ين تنموت يت اي  م ىي    
منوت  ي و   امت تنديمى تنيت وميفي  ا تمه تنميميت مما م ت ا تنم وا تنديمى تنن    و إن 

 تنم ت ا تلأونه نم مح تنقياقن إن ي س تنا دت   

                                                 
  119  115تنم د  تنقاا     ص   (1)

ت  م اد تنمغ   م ويى د اه    تنا د تنمعين يعمم د    ه تمكايام ه تن تمي ت إ ن م وإي  ممن ا ا   إ  تدس نع د    )*(
م  وإ  تنما  ادا تنمت  ا ا م  ب تنمتممع  ا  تلأم   ى   وك ان  ت تنع   ت  إاي  ه مف   وض   ي  ه     ت  دون  ن يمي  ب  ا 

 تنا د مغ ىا،   ه يفقه  تنخ  مب  ا ا د إن تنعان  إيكو   000ياان ت م ادا  و متا ا 
تنيتف   ن   ق    ان  موإي       ايا    ت ت  م     اد تنع ت    ن ) مىا ا    ا  ت م    اديت نم    ا اع    د تن     ا (   م      كم    اض  (2)

  ص 2002 اغ  دتد  ت  م   اد تنع ت   ن وممغي   ت  تنايا  ت تنع اي  ت وتندوني  ت   تنناع  ت تلأون  ه  اي    تن كم  ت 
413  

   123  122ص   قان     ماد  اد تن نيف   م د  قاا    (3)
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و      مت تنم وا  نه تنديمى تنيت م  تهت و  مت مفعيا ا  تمه تنميمي ت   وموتته تنع ت    تني  
دت ة مام    اان ق  اا     إ  ن تمي  ب توتياه  ا   م    ته  ت  ايي  ت   مم  ا يمن   ض موت ي  ت   مي  ت و م ي  ت   وت 
وت   ب تنع   ت  وظ وإ  ه   م     ت  ا تنق  ي  امن  ه مموت ي  ت نم ىي    تنديمى تني  ت تي  ض تنق  ي  امن  وت  

  مق  مفيدي   يض  ا،   م    تنمت  ا ض تنعانمي  ت اه   ت تنا  ا    ويدك  د اع  ض تنا  ا  ي   م ي  ت إ  ن تنميمي  ت 
ت  م اديي  وت تمما يي  ت  تنميميت ت  م اديت متع ا تنديمى تني ت ممكي ت   إ ن  ا ا ة تن ه ا ي ا  
م    د   إ    ن  ي    ه يت    ض       ه تن    دوا تنيامي    ت وتنفىي     ة    ميم    و ت م     اديا،  ا    ا ت  م    ممك  م      معم    ي  

   تنديمى تنيت
ويا  دو    تلأوض  اب ت  م   اديت        م   ا ي   س تي تء اا ما  ا     ميمي  ت تن  ون  و د تم  ه   

تنممم فت  ت  تننايعت تنقم تميتيت وتنمتممعيت   تنمن   يقمنيب تنىناب تنماص إن تنا دت  تنيامي ت 
ى تني   ت تنىي  ا  اه   ا   إمك   و  م     تمم    اص تندون   ت   و م    ي   د ء   تن    ي  يعمى   دو     م ىي     تنديم

م ي  و  ام ىي    تنيم  و ت  م   ادا   وتق  مغا تن ك  ا  تنقياق  يو  وتنتي   ت   تنمق  ين و      ه دإ  ت 
تن ك    إ  ن غاناي  ت ا   دت  تنع  ان  تن ان    ي   س تنمىون  ت نن   ح مى  و   تنميمي  ت  و ،  مممق  كي  ا    ا    ان  

س    تنيم   و ت تمم   اب تنقياق   ن ) ق   يمو  م   ا م ( وآم    ي     ا   ا ي    و ممق   ت و  اع   ي   ام   ا، مف   اد
ت  م   ادا يض  ب تناي  ه تنم مي  ت تنض   و يت نم     تنديمى تني  ت ا ي  ادة يق  ات تنممع م  ي  وت  ام  ت ناى  ت 
مموقنت آميت ومغ يت تي تء  انمي ت تني   ت    م ا تنق اض تن  اين إايه ا م ا ن ت ميات ا  تنع    تن  ا 

ع  ان      ه  يه  ا يف م  ا يى  ا ض م          دوا تن    ون  د  إي  ه    ا       تن    ض تنا  ا دة    ي  دما 
   (1)ديمى تنيا    وكاي  تنى ت تنى ي ت ميها دو ، إىي ة 

نى  د ما      يظ ي   ت تنميمي  ت  و ،  تنم   ن مدق  س نمفه   و  تنمي   ة ت ق   مادتديت إ  ن     ان  م  ا اع   د   
تن  ض تناا دة اان غ  م   تنق تم  ت  م  اديت تنق  يىت ن  كوم ا  تنعق ك يت إ ن تمي ك ا تنممييي ت  

  يماع  و  قياق  ت ) تن ت   ا تنى  وا( إ  ن  إ يىي  ا وتن   دوا تنا  يو يت ومعظ    ا   دت  تنا      وتن ك  ا  تن   ي
تلأوق    ن   ويا    دو    تند تق    ت تنع مي    ت م ا      اانا ي    ا  تنعم     ن مف    و  تن    ديمى تنيا        ه ت يظم    ت 
تنا  مونيت إ  ن تنع  ان  تني  امن مفو   ا، كاي   ت،   ويمق  ن تنمف  و  تن   ا تت م  ه تن  ديمى تنيا      ه تلأيظم  ت 

نيت  ك   وضو ا،  يدما يم وا تنيىاش م  يق ض تنيم و نيمي اوا مى اييس وتق عت إ ن تن إايي ت   تنامو 
ومعد تنمدا ت  ت تمما يت مىياقا، تيدت، ن ميميت      ياما ت  اايا  مموقن  م   تنف  د   وتنمي اس 

و قض تن ان ت ن ا ض   ويقض تنممع مي  وتنغم  تن  ت يت   ويو يت تنمدما  تن  يت تنعامت   
تميب مدا ت  يمن تن ياة م ب     ه وته تنمى يض يمضح تنمفو  تنكاي  تن ا م ىىه تن ديمى تنيا  
وتنات تندما اانمىا يت مب يظي تمها إن تلأيظمت تنامونيت   كما ما  ن تن ديمى تنيا  ا مءت،  ق يا، إ ن 

                                                 
  8  اغدتد   ص 2006آيا /6إن  826تن ااح   ب    يفت  يوا  يادا  ق   تنميميت إن تنع ت     (1)
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ت  تا  ي  كا   ى (   م  87تنم    ف  ي  اا   م  ا  تنن  وت ىء ت يق  اييت   إع   ه ق  ايا تنم   اا    د   )
%( ميه  ا ك  ا  م  ما 80إ  ن تنع  ان  م  ما تنعى  دي  تنمي    مي  دتم  ا ت يظم  ت ت ق  مادتديت   وت  )

  وك     ا تناياي     ا  ما     ي  تن     ه ت  تن     ديمى تنيا  تنفىي      ة   كاي        إض     ا م       تن     دوا  2003      ا  
اى   وة ت ق   مادتديت إ   ن مق   ي مها تنقياق   يت وت  م    اديت وت تمما ي   ت وت  ا   عوض ي    س تن   يظ  ميا   ن 

ن     مم ص م       يظممه    ا م     ب   إ    ن      ي  يمع       ت ق    مى ت  وتن     وت  وتنمى    د  وتن      ن إ    ن تلأيظم    ت 
 تنديمى تنيت تنفىي ة  

     ت  تنيو  يمن  ض مي ه تنق ي  اا كا مم وت   ام ىي   تنديمى تني ت تنقياق يت وتنديمى تني ت   
م       تن     دتم ن وتنم     ا تن ت  م      اديت وت تمما ي     ت   واانم     انن ق     م تميتيت نم ىي       مق     م  ما  تلأ

وت قمى ت  ن ون  وتنموتن  ااكا ق يب يدم   ىو ه و  يمه وميى ه ااما    و مايت تنون  م  كا 
 ا  كاا تنم     وتنع  دوت  وتنت يم  ت اك  ا  ا  كانها  وم  وإي  تنم  دما  تنعام  ت و ماي  ت تن    وة تنونيي  ت   

ا   تنعما   ه  ا مم فا  تنيظوتقمكماا ممن اا  م فا   ىو  تنم كيت ن ممض  ي  وتنمهت ي    و 
   (1)ت تنمم ات وتنميهوات  ت تنانانت ومدققا  تندون تنقاا  وماك 

وتنمقانت تلأم ى   ين تنميميت تناا يت   تنمن مموتء  معها تنميميت ااكا  ا   وين تنمقانت   
ت م  اد تلأك   معىيدت، إ ن ا  د تيمى ا اا كا مف اتنء م   يظ ا  ا مونن يق ين  اا كا ا اه م ا     ه 

دت مه  ا ومى  دي  ك  ا  تنا   د   وي  دي  اىاض  ت  ديدي  ت  م ي  ت تنميمي  ت   وإ  ن ي  دس ك  ا تن    وت  تنونيي  ت وت 
تناعض وم وإي س ومو يع ه    ض اإت تن ه م ا    اض  قاقيت ن ا د   ويىاض اىوة   ه  و تنمدما  تلأ

تنمم ي  ض   تنا   د   اع  د ق  ىون تنيظ  ا    م    مم ي  ض وم  دمي  ت   تء تن    ض وت م  اا تنق   ض وتنيه  ض و 
ومو ف ما  ن ميميت تناا  يت وما اند كاي   إ ن  م ي ت    ادة ت م ا  تنا  د   ومض م  كاي   إ ن تنانان ت 
وتنت يم  ت   ويا  دو    يي  اب    اام، تدي  دت، يى  ف اوت  ه  ي  ت  كوم  ت نم ىي    ي   س تنمهم  ت تنكا   ى      

نق   ب وتنم  دما  وي ن تنم م   ت نمدقق  ا  تندون  ت ) تنىن اب تنع  ا (   و إ  ب تن  د   تن ك ومن      ت
   (2)تلأقاقيت 

   نايع   ت تنيظ   ا  تن   ديمى تنن م   ب تمت   اس تنم م    ت وتن  ي   ت ت  م    اديت   وا   ان غ  م       
 يتاايا  تنم م ت إن تنمقمىاا   إا  ق ايامها كاي  ة ومد ي ت   م  اد تنا  د إ ن تنم    ت تن تيي ت 

ق عا    وتنغ اء مق انت تنميفع ت   ما ت، ما مع  س  م يت تنم م ت م  انانت وت مفاب يااا إ ن تلأ
    ه  ق  اض تي  ن تن   اح تنم  اص   إمق  انت تنم كي  ت تنعام  ت وتنم كي  ت تنما   ت مع  د   قاق  ا، نك  ا يظ  ا  
قياقن   وما يو مع وف    تنم كي ت تنما  ت معي ن م  ب تنم ن ممض ب نىوت  د ون وتاح تنق و     م ا 

                                                 
  9   8  يوا  يادا  ق    تنميميت إن تنع ت    تنم د  تنقاا   ص     (1)
   9   8  ص   يفقهتنم د    (2)
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  وم         م   ح نه ا  وت  د  تنم كيت تنعامت إهن تنمن مم ص نميفع ت تنمتمم ب  و نمدم ت  ام ت
تنقو  وت قانيض تنمتا يت وإن تنو    تن  ا يك و  تنعاا د  و تن  اح معي ا ت، ن ون ه   يك و  ن  ايي ت   

    م  ه  (1)ا  ا ت  تنمعي  ا  تن   ايس نه  ا ي  و مى  دت  تنميفع  ت تنم  ن يتييه  ا تنمتمم  ب م    م   ب تنم كي  ت 
  وتنممم    ت  يم   اج تنق    ب يك   و  تلأق   اس إ   ن تنما   ا يب ت  م    اديت   تنم   ن مع   ود ن م كي   ت تنعام   ت

تيماتها ق عا، ممييت تن يب   وا اح   يا تدت،   واانمانن إانم كيت تنعامت مم ا  اتت نمنو  تنمتممب 
  وكم    ا  (2)تني    امن )ت م     اديا، وتتمما ي    ا،(   اييم    ا تنم كي    ت تنما     ت ض     و ة  ق    م ما س وتق    مى ت س 

وض   اب تنا    دت  تنيامي   ت ت  م    اديت ن ق   ين ة   يه   ا قياق   يا، توض    يا تق   مغ   تلأيظم   ت تنا   مونيت  
 وت م اديا،   ومع ف    مناي  تنديمى تنيت م     يعت تنميميت ت  م اديت وتناا يت  و ،  

   
 المعالجات :

   تلأوضاب تنمم ديت إن تنا دت  تنياميت   يعفن  كومامه ا م   تنىي ا  اانموت ي ت ا ي  م ىي     
تنميمي  ت إ  ن آ  وت   د   و إض  ا م   اا     ه  ن  ب تنيم  و ج تنهي  دا   إى  د  ق  هم     دة تنديمى تني  ت و 

 وتما إن    امت وم قيخ تنديمى تنيت   كا  تا  يا تنم ت  تنىيادة تنهيديت وتنىوى تنقياق يت إ ن تن امد 
يت اانيمو ج تنديمى تنن   او فه تمنا  تنو يد تنىاد    ه تن فاظ   ه مماقب وو دة تندونت تنهيد

  مب ماين تنيظا  تنفيد تنن   تن ا ي ت ن تنميوب ت تمما ن   ويميح  كا   د  ممك  م   تنما ا كت 
   تلأم  تن ا  وتد مياما، مماما، ن معدديت   تنمن كفا تندقمو    يت مكوييها وياانها  

يمي ت ومت ات تنهيد   م  تايض آم    مف د     متا ض تندوا تنياميت إن تنم كي      ه تنم  
  و   د  تنم تت  ب      تنديمى تني  ت  و مغيياه  ا م       يع  ت ت    مح ت  م   ادا     ا  د    يق  ا  
تنمن و  تنقياق  ن   ا  ا     ص تنهي ود     ه موتءم  ت تنيم  و ج تنميم وا م  ب تنن   ح تن  ديمى تنن  واه   ت 

مي ت م ب إ ن تنميء تن  دد   اا ط ت وتي   ا يه  وط    ا يس و  تء تنهي د ت ق ا  م )  يي ن  إض ا تن ان
و انت تنهيد مينا    ه  انت تنع ت    ضاإت تنه ما  000تنديمى تنيت   ه تنيمو مب تندكمامو يت ( 

يمك       يفع   ه تنق  و     و م  ا   يق  منيب إع   ه يمم   ف ت    يا، وما يمي  ا، إ  ن تن  دوا تنغيي  ت تنممىدم  ت 
ت م  ادس م دم  وم دي  ا      تندوا تنفىي  ة وتنممم ف ت   وي و م ا يينا      ه تنع  ت   تنا  د ممم  ف و 

( م يا  دو     ويمن ض ميه   ادة ت ما  اام ت ن امد   وقا     ت  ض إن تن ماييييا  م  127)
تنى   تنعا ي  ت   ا  ام م ت ن عديد م  ماا يب وم ايب تنىناب تنعا    إكاي   تنمق ا ة كاي  ة 

   (1)  قوتء ام دودت  تنميفعت تنعامت    اانم دودت  ت  م اديت 

                                                 
  50  47  ص  1998ناو  ا  تنىاي  ة   تنااموا     ا     دو  تندون ت إن ت  م  اد   م  (1)
   30  ص1987ت يوقف   يا     ما     ت   م تم م مو    إ يدما    تن  قمانيت وتن  ي  (2)

(1)
  9  يوا   يادا  ق    تنميميت إن تنع ت    م د  قاا    ص   
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كم    ا ت  دوا تنمعق    ك  ت ا    م تكن ودوا ت م     اد تنق    وإيمن تنق    اا  م م       تنغاناي    ت   
تنعظمه م  م ايعها ومدققا  تندونت إيها ااكا ق يب تنم و  ام    ت تيمىاني ت ا ي  م كي ت تندون ت 
وتنم م    ت   إك   ا      يه   ا  ت م    اد غاناي   ت م    ب تن   دوا   وإى   د تنم   وتن  تنعدي   د م     تنم   دما  

ت وتنق ب تنض و يت تنمن كاي  مىدمها نه تندونت ااق عا  ممفض ت م مما  م ب دم  ه   وت  ت ا ه تلأقاقي
اع  د تنم م   ت تنفتااي  ت يعت         م  وإي  تن   د تلأدي  ه م    مق  م  مامه و اتام  ه تنض   و يت   م  ا 

  يعكس اانمانن   ه تنديمى تنيت وت م اد تنا د  
ي  ا  تنمم   دة ت م يكي  ت إ  ن   ام  ت تيظممه  ا م    تاي  ض آم       مت ا  ت تن  دوا ت و واي  ت وتنو   

تنديمى تنيت ومنو يا ت  م ادا ين مقانت منو يت نمتممعا  م ب تندوا   و مه اعض دوا آق يا 
تنممىدم   ت   نك      م ي   ت تنم م    ت إ   ن تن   دوا تنونيي   ت تنياا   ات يعي   ن م   دمي ت، ن من   و  تنمتممع   ن  

  ن   ت   ا  د م    ت مف  اظ تندون  ت اانما  ا يب  و      ت تدي  ت نمىدم  ه   ت ت     تنعم ي  ت ان يى  ت تن   دمت
تنقم تميتيت نضما  قين مها   ه تن   وت  تنكا  ى ن ا  د وتنعم ا    ه ميميمه ا وتاى اء تندون ت مق دونت 
مق    دونيت مااا     ة        تنم    دما  تنعام    ت ن متمم    ب   ما     ت، تنمع     ي  وتن      ت وما    ا يب تنم    دما  

ضه وتنمم ف وظهو  تيوش تديدة م  تنانانت تلأقاقيت تلأم ى   واعكس  نب يعين  قمم ت  تنفو 
  واانمانن موقعا، إن تنمضم  و  ديادت، كاي ت، إن تنفى    كا  نب ياكا  متايا    دت  تنديمى تنيت 
وت  ادة تنيظا  تنامونن   وت  ت كاي  تنعونمت   ااكا ماص   ت  م  اديت وت  دة م    ي   تنم  ديا  

يااات   إ ا  د تق ت تنوت  ب وتنعم ا    ه م ىي   ممن اام ه اا كا   تنمن وتته  وموتته تنديمى تنيت تن
موض  و ن ي  و تنى  اد      ه وض  ب تن مق  ا  ت قما   تإيت نمق  مىاا تنع   ت  تن  ديمى تنن تنتدي  د   دو  
تنو وب إن مناا   و ي ت   ييفت ن متممب وتنيظا  و  وة تنامد و  يه   وتنممن ن إ ن تنا كا  دي اس 

تنمعا     ت ما ممقك  اه تن دوا تنفىي  ة ا  و ة    ي ت وتدي ت  يوضح  يا   تنما وب تنميموا
و م     اا  كا ممياق    ومم   تان     ه مناي    مف دتم  ه   يمك       م ى    د ت  ت  اني  ت م    تن إايي  ت 

 لأإ تد تنمتممب مضعها إن م مات تندوا تنمن مم اب إن مايت تنميميت تناا يت تنعانيت  
  )*(( 1شكل رقم )
 التنموي المعاصريبين عناصر المشروع 
  

 المشروع التنموي المعاصر                      
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 التخطيط أساس التنمية البشرية :

مىو   دت ة تنميميت امتمو ت م  تنوظااف تلأقاقيت تنمن ممم و   وا م ىي  تلأيدتف  
تلأم ا ن مدمم  تنمما ت      ياا   دت ة تنميميت اى د م ايت تنميمويت تناام ت م  مما ت قممدت  

عيد تقمىما ك ي  م  تندوا تنياميت  ويمم ا اتننمو ا  وتلأيدتف ومعانتت تنماكم  تنمن ظه   
 تندو  تنوظيفن مدت ة تنميميت إن تنمتا   تن ايقت تيميت م

 تنممنين تنميموا اكاإت  يوت ه ومقمويامه   01
ه ميفي     تنمن   ن تنميموي   ت وممااعمه   ا وتن  اا   ت   يه   ا وتت    تء تنمىي   ي  تنض    و ا ت ا    تف       02

 ن منن وميفي يا  
تت   تء تنميق  ي  وتنمع  او  تن  م   و    ه كاإ  ت تنمق  مويا  تنم  ي  ت وتنما تي  ت م     ت  ا ض  ما   03

 يتاح تنمنن  
عادي    ا تلأيمم    ا  اا م     ا   تن ق    ميت وتنتمايي ي    ت تنممام    ت ن معاا    ت تنميموي    ت اممم     ف تا 04

ت  م    اديت وت تمما ي   ت وتمدت ي   ت ا ي     ي   م  ت ق   مفادة م     كاإ   ت تنمعني   ا  تنمما    ت إ   ن 
 متاا تنتهود تنميمويت  
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اياء يظا  ممكاما ن مع وما  وتنايايا  ت   اايت وغي يا إن مت اا تنميمي ت تنا ام ت ا ي    05
م     ت  ا ممااع  ت  مى  د  تنمع وم  ا  تن دي   ت وتنق   يمت ن ممنن  ي  وتنميف   ي  وممم   ا تنى   ت 

 تنتهود تنميمويت اكفاءة وإا  يت وكفايت  
اي  اء تنمدقق  ا  تنميموي  ت وإى  ا، نمن  ت مد وق  ت ما  ي  تلأي  دتف وتنت  دوى وآني  ت تنعم  ا وتن  اا  ت  06

   ه ي س تنمدققا   
تلأيمم      ا  ا      انمنوي  تمدت ا وتنميظيم      ن تنا      اما نممم       ف تنتوتي      ض ت يق      اييت وتنهيك ي      ت  07

 وتنما يعيت وغي يا  وتنوظيفيت وت ت تايت 
 م   ا  دت ة تنميمي   ت إمعي   ن م ىي      ي   دتف تنميمي   ت تنا   ام ت م     م   ما تمدت ة تنكف   وءة وتنفعان   ت 

   (1)ن تهود وتنمدمم  تنميمويت تنمما ت 
 التخطيط التنموي  أولاً:

يمك   مع ي ف تنممن ين ااي ه ط ميا د م د وس وم يظ  اانمق مىاا ام ا إي ه   مفهوو  التخطويط : 
وياانا  وإ ص وم ددت    كما  يه مىدي  وممم ي  ن ظ  وف تنمق مىا يت واي ا  اانيوتي ا  م   يدتف

   (2)وتنمو عا  وتنا تمه تنم تد تيتا يا إن إم ة  مييت  اامت وم ددة ط 
يمض      م  تنممن      ين  م ي      ت م دي      د تلأي      دتف وتنقياق      ا  وت ت       تءت  وتنا       تمه تن ميي      ت  

وي  ا وتنما  كم  تنممو ع  ت وق  اا  مته  ا وموتتهمه  ا   وتنموض  و يت و ق  انيض تنعم  ا وم   اد  تنمم
إ    انممنين تنم    يظ  وتنم    د وس يمض    م  تنم  ي    ا تنمف     ي ن نكاإ    ت توتي    ض تنمق    مىاا ام    ا إيه    ا م      

 ت مما   وادتاا ومو عا   يتاايت  و ق ايت  
اييما يياب م  يع  ف تنممنين اايه ط تنوقي ت   دت  تنمغيي  إن تنمتممب م   ت ا موتي ه  

من  و  ت تمم  ا ن وت  م   ادا وتنقياق  ن اوق  ااا وت ي  ت نم ىي     ي  دتف م   ددة ض  م   ي    م    تن
   (3)تنمكا  وتن ما  تنم دد ط 

   ت ماا  م ىي   م يت تنميميت إن  تمها ين تنغايت   اييم ا يعما   تنممن ين وق ي ت نم ىي    
تمم    ا ن   إ    انممنين ي     س تنغاي    ت   ويق    مهدف تنممن    ين تنمن    وي  إ    ن تنت    اياي  ت  م     ادا وت 

                                                 
  20  19  ص 2000  3 دت ة تنميميت ومنايىامها    ما    تلأ د    نتنعوتم ت   يااا  اد تن اإظ     (1)

  101  ص تنم د  يفقه   (2)
ا كا ة    ادا  ا د تن ق  ي    وتن ق ين    ا د تنم يع      ن   تنممن ين ت تمم ا ن   دت  تن كم ت ن ناا   ت   (3)

  12  ص  1997وتنيا    اغدتد   
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إ   ه ت  م    ادا تناوني   دا ) توق   كا   يك   ه(م ) ااي   ه تنوق   ي ت  مض   اب ق    يا   ت  م    ادا كم   ا    
   (1)تنىوتيي  ت  م اديت وتنميميت ت  م اديت ن متممب نموتيه تم تدة تناا يت ( 

ي  اييم   ا تنممن   ين ت تمم   ا ن م يق   مهدف م ىي      ي   دتف تتمما ي   ت ممم    ا إ   ن ميمي   ت تنمع     
وتن       ت وتنم     دما  تندييي     ت وتن ىاإي     ت وتنم وي ي     ت وتنق     يا يت ود تق     ت تي      ا  ت تمما ي     ت ن من     ت 

   (2)ت  م اديت 
تنمياد ت  م  ادا م    ي   تنمن وت  تنم م ت ن ممن ين   وم  اا  ن ب تنميا د ام ا ي      د  ويع 

ت ( م  ا  ي    تنق كا    تنممغي ت  ما تيت تنيم و    ا م  دد م ا ج تنعم  ا  ت  م  اديت )تنهيك ي 
 و تنمنو  تنفي ن    و  م ه ت مم اا  ي ا     ض   و      ن ب    ه تنممغي  ت  دتم ي ت تنيم و    ا تنم ن 

تن خ  000مم دد دتما تنعم ا  ت  م اديت م ا تمتاس ت  ا  ت يماج   وت قمهمب ومقموى تندموا 
(3)   

تنيظ     تنيهم   ا ت       ه  ق   اس ت  يق   منيب تنى   وا    مفهوم   ا تنميمي   ت وتنممن   ين   يمك      
ت ديما     ومكما نلآم    و اما تاء ت  ماان تنو ي  اييهما تنه كو    ديما وقي ت )تنممنين ( 

 وتيم  يدف ) تنميميت(  
ونك    ماي  ن تنممن  ين   كوق  ي ت     م  ددا اانض   و ة وا   و ة م ىااي  ت تن  ه م ىي    تنميمي  ت    

إ ن تنمق  يب اعم ي ت تنميمي ت     ي ه   ي ى    يدتإ ه   ت ن   موت د  و  ه تن غ  م  ت   يميت تنممنين
تنظ   وف تن ايق  ت تنم م  ت ن   نب   إ  انممنين ن ميمي  ت اانيق  ات  غ   ض تنممم   ي  إ  ن       ت  م   اد 

 يعين وضب تنمنن وتنا تمه م   تا  يادة ت يماج و يادة تندما تنىومن وتنف دا  
واإيتا  إا  تنممن ين ي و  م ي ت وت ي ت ومى  ودة مين    م   تمكايي ا  تنمتمم ب تننايعي ت  

وتنمادي  ت وتناا   يت وإ     يديونوتي  ت  و إ ق  فت م   ددة نيى  ا تنمتمم  ب م    وض  ب يفم   ض إي  ه    يك  و  
مم  ام ت،  و ممم ف  ا، وغي    م غ  وض إي  ه   تن  ه وض  ب يفم   ض إي  ه ت  يك  و  ممى  دما، وم غوا  ا، إي  ه  لأيي  ا 

   (4) دد  م يت ) مغيي ( تنمن م تدف مفهو  تنميميت ا
يعمىد ) ونا    م و ( ا ا  تنمغي   تنق  يب تنمق مم   و تنممىن ب تن  ا ي  د  إ ن تنمتمم ب  و  

تن ض   ا ة وتنيق   ات تنعاني   ت ن مغي     إ   ن تنو      تن اض     اانمىا ي   ت م   ب تنماض   ن وما    ت، إ   ن تنتاي   ض 

                                                 
(1)

  Oskar Lange, on the Functioning of the Socialist Economy, C.S.P.in Warsaw, A. 

C.N. E.P., Part 1 , Vol.23 Warsaw, 1968,P. 32. 
 

  13اكا ة    ادا  اد تن قي    وتن قين    اد تنميع    ن   م د  قاا   ص   (2)
  26 يديا    اد تنفماح م مد   ت م اديا  تنممنين   م د  قاا    ص   (3)
  257تن قي    وتن قين    اد تنميع    ن   م د  قاا   ص  اكا ة    ادا  اد  (4)
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ونيت ن مغيي     م     يا ي   ت م   ا ي س إ   ن تمي   ب تت    تء تنم   ادا وتنمكيون   وتن م     تن ض   ا ة وتن    فت تنا   م
   (1)تنمتممب   م   ي  م ااص تنمغي  إن تنمتممب تنمعا   

 
 م ي  ت  ىميي  ت ميظم  ت مق  ا د إ  ن  يت  ا   او   فه ي م  ا تنممن  ين مكاي  ت  يوي  ت  أهميووة التخطوويط:

دت  تلأم    ا تلأي   دتف تنم ق   ومت ان يى   ت   مي   ت و م ي   ت م      تنفعاني   ت وتنكفاي   ت ومق   ا د إ   ن ت ق   مم
ن م اد  تنم دودة وتنمما ت   وتنممنين يو  ق وض م ك  ن  ان اي  تنوقااا وتنغايا  ضم   نا  
ايا    ن معى    د ومفم    وح ويم     ا  م ي    ت تض    اءة نن ي      تنمق    مىاا وإ    مح نلآإ    ا  تنمتهون    ت      غي    اض 

مم ان ة وض ياب تنممنين يعين تنممان وتنعاوتايت وتنقي  إن دياني  مظ مت واانمانن ت مفاب يق ات تن
تنم مم ت ومعاظ  تنماكم  وغي   نب م  ق ايا  غياض  ف صإن تنتهود وتنو   وتنماا ومقا ة ن 

 م (2)تنممنين ومكم   يميت تنممنين إن تنفوتاد تيميت 
ت قممدت  تلأإضا ن م اد  تنياد ة ) تنم دودة( لأ  تنممنين تق  وض  ىمي ن يعمم د    ه  01

  يت اي  تنادتاا وت ونويا   تنمع وما  وتنم  يا وتنمىا
تن   و ن اانمق   مىاا وم   ا ي موي   ه م     إ    ص وم    ددت  واانم   انن ق   هونت وإعاني   ت تنمعام   ا م   ب  02

 تنمقمىاا تنممو ب يقايا، واانمانن متيض تنمفاتآ  وتنممان   
تنممنين يقمح اا قمفادة م  ماادىء تمدت ة تنمعا  ة م ا تنميق ي  وتنمع او  وتنمم  ص  03

 تنخ   000وتنتدت ة ومىقي  تنعما 
 تنممنين يقا د إن م ىي  تلأيدتف تنم قومت اكفايت وإعانيت وكفاءة   04
تنممنين يمك  م  مداي  كاإت تنمدمم  تنض  و يت  يت ا  تلأي دتف ام ا إ ن  ن ب تلأم وتا  05

 وتنم اد  تناا يت وتنمكيونوتيت وتنماديت وغي يا  
إ    ن م دي    د تلأي    دتف وت ونوي    ا  تنممن    ين  ق     وض نم ق    يخ تنعدتن    ت م      م    ما تنما    ا كت  06

 وم ت اة تنموت   اي  تنم انح وت ن تف تنممم فت  
تنممن   ين يق   ا د إ   ن ت    ض ت ق   م ما ت  وتنمق   ا دت  وتنى    وض تنم م   ت ن ميمي   ت تنا   ام ت  07

 اممم ف توتياها ومقمويامها تنميظيميت وتنىوميت  
 

 مقومات التخطيط الفعال :

                                                 
ميايا   دييك    معت  م ن  ا      ت تمماب   م تمت د    قا  م مد تن ق    دت  تن ايد ن يا      (1)

  277  276  ص  1980اغدتد   تنع ت    
  104  102تنعوتم ت   يااا  اد تن اإظ   م د  قاا    ص  (2)
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عانيمها   ه متمو ت مم تانت م  تنعيا   يمو ف يتاح  م يت تنممنين ومدى إ 
وتنمىوما  ت  م اديت وتمدت يت وت تمما يت وتنقياقيت وتنمكيونوتيت وتنايايت      مم ف ي س 

انمفا ا وتنمدتما لأيها مم ا  وتيا ممم فت ) يظ  إ  يت ( نيظا  مو د ومعىد ومفموح اتنمىوما  
 م (1)وتي  ي س تنمىوما  ين 

ت اايميت وتدوى تنممنين ودو س تنفعاا إن م ىي  تلأيدتف تنم قومت اكفايت تنىيا ت تنمام 01
 وإعانيت  

 م مي  تنمنن اميظو  يظامن ي ان اي  تنف ص وتنم ددت  ا و ة وت عيت و اا ت ن ميفي    02
و ن تنتها  تنمعييت اانمنن وميفي يا اايميت وتدوى ي س تنمنن وإاادمها تنعامت  03

 وتنما ت  
  تنايان تنعا  واد تت ممامت مقمح اميفي  تنمنن ااكا إعاا ويمضم  موإ  ت قمى ت 04

مفهو  ت قمى ت  تنعا  تنتوتيض ت  م اديت وتنقياقيت وتنعقك يت وتلأمييت وت تمما يت 
 وغي يا م  تنتوتيض تنايايت تنم ينت اانمنن  

قه ت وإعانت  موإ  يظا   دي  وممكاما ن مع وما  وتنايايا  ت   اايت تنميظمت ان يىت 05
 مقمح اان توب تنيها  يد تن اتت  

  مماد ت ق وض تنعىمين وتنع من تنميظ  إن  م يت تنممنين اا قمياد تنه تنمع وما   06
 وتنمم يب إن م ديد تلأيدتف  

تمااب ت ق وض تنديمى تنن إن م مي  تنمنن وميفي يا وممااعمها م  مما تنماا كت  07
 ي  ممم ف تنتها  تنمعييت اانمنن وإن كاإت م ت  ها  تنفعانت وتنمعاو  وتنميقي  ا

موإي  كاإت تنممن اا  وتنمدمم  تنض و يت نم مي  تنمنن ونميفي يا وممااعمها وم و ا،  08
تنعيا   تناا يت تنكفوءة   ميا، وإييا،   ت مكايا  تنمانيت  ت مكايا  تنمكيونوتيت   ت نا  

نما يعا  تنممم فت ومنوي يا ا ي  موتكض تنما يعن تنمما  اما إن  نب م دي  ت
 تنمقمتدت  وممن اا  تنممنين 

وييا   اد م  تنمن   تنه اعض تنماكم  تنمن معي  تنممنين م  تنىيا  ادو س إن 
تنمتممب لأ  تنمعو ا  ين يىيض تنمىوما  إيياغن م ديديا ومم ف ي س تنمعو ا  اانمغي  )كميا، 

دة  يمها تنميظما  وتناياا  وت  ما  تنممم فت         ما موتتهه ويو يا، ( وإىا، نممغي ت   دي
ميظمت معييت م  معو ا  ممنينيت وغي يا   مينا  اانض و ة   ه غي يا م  تنميظما  إن 
يفس تنمتممب  و غي س  و إن تنفم ة تن مييت يفقها  و غي يا   ونك  تنمع ف   ه  ي  معو ا  

                                                 

  107  105اا  اد تن اإظ   م د  قاا    ص تنعوتم ت   يا (1)



 المبحث الثاني                                                                التخطيط أساس التنمية البشرية

 171 
 

 

تهمها  و نممفيف ميها   ه تلأ ا وضم  ت مكايا  وتنمعنيا  تنممنين يمك  ت  يقا د إن موت
 تنمما ت   وم   ي  ي س تنمعو ا  ما يامن م

يىص ت مكايا  تناا يت وتنماديت وتنمكيونوتيت وتنمانيت  و غي يا م  تنمدمم  تنم مت  01
 ن ممنين اممم ف توتياه  

يها تنعدد تنكاإن م  ما تء  د  موإ  ما تء تنممنين م  ا    تنامد تنممم فت نيس ند 02
تنممنين وي ت تنيوب م  تنما تء ياد  وم دتد ي س تنيد ة منو ة نعد  ت م ا يا   ه يوب 
يما مض  ت  م اديي  و  ماء ت تمماب   وتنمهيدقي    وتنفييي  إن ت يماج وميظي   وت د وت 

   (1)تمدت ة 
و تنميانن وتنمغا ة إن تننمو ا  تنميظي  إن تنممنين ويمم ا  نب إن تنمفكي  تنم انن   03

 وت امعاد    ت ت تايت وتنوت عيت إن م ديد تلأيدتف وت ونويا  وتنادتاا  
 د  موإ  تنمع وما  وتنايايا  تند يىت وتن دي ت وتنكاإيت         تنممنين ادو  مع وما   04

 ق يمت وكاإيت يو مضيعت ن و   وتنتهد وتنماا  
تنممنين وميفي  تنمنن ادو  ممهيد كافأ نممم ف تنتها  غياض تنو ن اايميت وتدوى  05

 تنمعييت اه  
 مىاد  تنما يعا  و د  موتكامها ن مقمتدت  تنايايت وممن اا  تنمنو  وتنميميت   06
  د  ت قمى ت  تنايان لأ    كيت تنايات وق  ت تنمنو ت   د مظه  ماكم  ومعو ا   07
   وم اد   ديدة اقاض غياض تنماا كت  و مىاومت تنممنين ) تنفا  ت  و تنق ايت ( ان 08

 د  تنىيا ت  و تي ا  تنق ايت تنمن مم م ها اعض تلأن تف  و غي   نب م   قااض 
   (2)تنمىا يت ن ممنين 

 
  اد إن تنادتيت    ييظ  تنه تنممنين ا و ة  امت إن ا د م  تنا دت    ه   مراحل التخطيط :

تمما ن معا، لأ  يياب  يوتب ممعددة م  تنممنين إميه تيه ممنين ممكاما ااما ت م ادا وت
ممنين موتيهن   يتد إيه تن تما، م   اا تندونت ن مدققا  كما يو تن اا إن إ يقا    و ممنين 
ت ان يمياوا اعض تنتوتيض تنممنينيت   اييما يكو  إن تنتهت تنمىاا ت تنممنين ت ن تمن كما إن 

                                                 
  106تنمىد    مها قهيا   مىوما  تنميميت ت تمما يت وم ديامها   م د  قاا   ص   (1)

  106تنعوتم ت   يااا  اد تن اإظ   م د  قاا   ص   (2)
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وت  تنمن مم ا ن م يت تنممنين م  متمو ت م  تنم ت ا  و تنم  ممكو   (1)تندوا ت ام تكيت 
  ىا  مم تانت وممفا  ت إن يظا  ومعما  منوت  تنممنين م ت ا ممق ق ت مينىيا، و مييا، وي س 

 م (2)تنمنوت  تو تنم ت ا كما يامن 
م ديد تلأيدتف وتننمو ا  تنمامونت اانمنت تنم تد   دتديا ضم  م و   مين  01

 كاين م دد  وموضو ن وم
 م ديد تنادتاا تنمما ت ميتا  تلأيدتف تنم قومت   02
تمميا  وماين تنادتاا تنممامت وتنىاا ت ن ميفي  اعد د تقمها اعيايت وتنمفاض ت تنق يمت اييها  03

 إن تنا    من وموضو ن و م ن و ايوين  
 م اد ت تنتها  تنممونت  ايوييا،   ه تلأيدتف وادتاا  يتا يا   04
نعم ن ن منن م  مما ا ا تنتهود وتمما  كاإت ت ت تءت  تنعم يت م   اا تنميفي  ت 05

 تنتها  تنمعييت  
 تنممااعت وتن  اات وتنمىيي  م  مما يظا  تم اا إعاا وممنو    06
   ادة تنممنين إن ضوء تنميفي  تنعم ن ن منن وتنمع وما  تن تتعت اه ت تنم وص   07
 

تنممنين تنىومن تنه  د كاي  اي  تندوا ويم توح ي ت ممم ف نايعت وم موى   أنواع التخطيط:
ت مممف ما اي  تنممنين تنااما وتنمكام ن إن تنيظ  ت  م اديت تنمن معممد   ه تنممنين 

تنخ تنه تنممنين تنت ان إن  000تنم ك ا   وتن ا يامما   ه تميب متا   تنياان ت  م ادا
وإن تندوا تنياميت تنمن يوتد ندى معظمها م ين م   تنيظ  ت  م اديت تنمن معممد   ه تنقو   

تنيو ي  قانفن تن ك   يىم   م موى تنممنين   ه ت دتد منن ممعددة ن ىنا ا  مامما   ه 
 يانت نكا م  تنىنا ي  تنعا  وتنماص   وتنممنين  ما    يكو  ممنينا، ييك يا، يعما اموتاه 

إن تنمتممب وإىا، ن ف قفت تنمن ممايايا قياقت تن ك  تو   ه مغيي  تنعم ت ت  م اديت وت تمما يت 
تنممنين  ما ت  يكو  م  ما، لأيه ي د  اىايو   و اى ت  م  ييات  ت  ق نت   يا و د يقمه 
اانممنين تنمااا     و يكو  تنممنين غي  م       يعممد   ه تنم غيض وت  ااد وتنموتيه و د 

مى تنن( و  ي مك    ه   ت ت  م  مت  اد ة م  ييات يقمه اانممنين غي  تنمااا  ) تندي
ممننت   يا    ما م  تهت تنممنين تنك ن وتنىنا ن إيكو  اامم،   ه تنمقموى تنىومن  و 

                                                 
اا    ص ا  كا ة      ادا  ا  د تن ق  ي    وتن ق  ين    ا  د تنم  يع      ن   تنممن  ين ت تمم  ا ن  م   د  ق    (1)
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مان ا،   ه تنمقموى تلأ  يمن   إا وا يعما إن تنا  ت  م اد تنىومن وياما كاإت  نا امه 
   يكو  تنممنين    يميا، ويو تن ا يامما   ه منت مقمهدإا، تنيامه تنعا  نها ت  م اد    و 

   (1)ت م اديت نمينىت  دت يت وت دة  د مكو  مقمى ت   و د ماكا ت ءت، م  تنمنت تنىوميت تناام ت 
وتنممنين  ما    يعما   ه م ىي  تنموت   إن معد   تنيمو ت  م ادا إن تميب تي اء تنامد 

 و تمدت ا اغض تنيظ     تنمعنيا  ت  م اديت تنى وى ن ميميت    منايىا، نماد  تنمو يب تنتغ تإن
 و    يايه تنممنين تنىومن   ه  قاس م ىي  تنيمو ت  م ادا ااإضا وته ا  ف تنيظ     
ماد  تنمو يب تنتغ تإن  و تمدت ا      ييظ  تنه تنماد  ت  م ادا ويمااه تنيمو كا  مم ك  

   ضاإت ن نب  (2)ت إن مينىت معييت اقاض  إض يت يامتها إن تنميميتتن يا ا  تن ىي ت  و تنيو ي
إايه يوتد إن تلأدض ت  م ادا متمو ت م  تلأإكا  تنمن ميمقض ااكا  و آم  تنه إك ة 
تنممنين   إهياب م م، تنممنين تنوظيفن   وتنممنين تنهيك ن   ويياب تنممنين تندتا  وتنممنين 

منين ااكا ك ن وتنممنين تنمف ا كما  ق فيا   ويياب  تاعا، تنممنين ن نوت ىء ويياب  ان ا، تنم
تنم ك ا وتنممنين تنمم ك ا وتمي ت، ييانب تنممنين تنت ان وتنممنين تنااما   ي س ك ها  م  ت 

  ويمك  م ديد  (3)مما ييد ج م   مفهو  نفظ تنممنين   ونكا ميها م اا ه ون  ه تنما ت 
إىا، ن معيا  تنموضو ن وم   يمها   تنممنين ت  م ادا   تنممنين  يوتب  ديدة ن ممنين و 

ت تمما ن   تنممنين تمدت ا   تنممنين تنقياقن  وتنممنين تنع من وتنمكيونوتن وتنممنين 
   (4)تن  ن وتنممنين تنمع يمن 

قموى يمااي  مدما تندونت إن تنياان ت  م ادا ماعا، ننايعت تنيظا  ت  م ادا واانمانن م 
ت  مماد   ه تلأم  ااق وض تنممنين كادتة نميظي  ي ت تنمدما وضما  إا  يمه ويم  تنمميي  ااكا 
 ا  اي  يمني  ن م  ااق وض تنممنين ت  م ادا م تونهما يم ا تنيمن تن  قمانن   و اييهما 

تنفعاا ن ممنين يم ا تنيمن ت ام تكن   ويعما  تنيمن تلأمي  تن يغت تنمن مكاف تنمعيه تنع من و 
ت  م ادا  اييما يعكس تنيمن تلأوا  يغا، ن مدما تن كومن تنمت د   ه تلأغ ض   ومعما  ييميت 
تنياان تنماص وقيادة تنم كيت تنف ديت نوقااا ت يماج  ىيىمي  م  تن ىاا  تلأقاقيت إن تنيظا  

  مكو  منت مااي يت غي  تن  قمانن    ما إن تنتايض تنممع   اانمنت تنىوميت إايها   معدو  

                                                 
ا   ك ا   إهم   ن م م   ود   تنيظ    ة تنمق   مىا يت نمكام   ا تنموت ي   ت تنعام   ت وتنمن   ن تنىومي   ت ن ميمي   ت   تنميظم   ت   (1)

  9  ص 1980تنع ايت ن ع و  تمدت يت    ما    تلأ د    
  9تنم د   يفقه   ص   (2)
  24اد تنفماح م مد   م د  قاا   ص  يديا     (3)
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  ويعمىد تناعض    تن توء تنه  (5)م  مت اقاض قيادة تنىناب تنماص وضآنت دو  تنىناب تنعا  
تنوقااا تنمااي يت إن ظا ت ت تءت  تنممنينيت تن  قمانيت   يعما  م  تنوقااا تنمقممدمت إن 

ا  تنى ت  تنه تنمقمويا  تندييا ظا تنممنين تنمم ك ا وتنمن معين تن انت تنمن يعنه إيها    تمم
اممف تنممنين تنم ك ا تنمن ي    إيها    تمما  تنى ت  تنه تنمقمويا  تندييا   ما تنممنين 
ت ام تكن تن ا يىو    ه  قاس تنم كيت تنتما يت نوقااا ت يماج يكو  تنهدف تنمااا  نم م اد 

 اتا  تنتما يت   و مه ممضح تلأاعاد ت ام تكن يو م ىي     ه مقمويا  ت اااب تنممك  ن 
تن ايقت نمفهو  تنممنين ت ام تكن يىمضن م ديد تنم ااص تلأقاقيت نم م اد تنممنن   تن ا 
يعما  متقيدت، موضو يا، وتيعكاقا، ن ممنين ت ام تكن   كما    تنممنين ت  م ادا   يا ت 

ة      إن تنيظ  ت ام تكيت تنمن معممد مقموتس تنفا ا كادتة إن موتيه تنياان ي و غايا  م دد
 ق وض تنممنين ت ام تكن   و يدما مم ى  تنا ون تلأقاقيت نم م اد تنممنن تن ا يعا      
تنميظي  ت  م ادا تن ا اموتاه يم   مضاب تلأيانت تنممم فت   تدة ت يقا    واي و وتبأ م  

 ة  مييت معييت   واموتض  نب مم دد نايعت  تا ا وغ غايا  م قومت واوقااا م ددة ومما إم
 (2)   ما ام وص تنمعيا  تن مين ن منن إمىق  تنه  (1)ومنو  ويمااه تنفعانيا  ت  م اديت ق فا، 

 م
وياما إم ة  مييت   ي ة يقايا،   ممتاو    (Short – Range)تنممنين   ي  تلأمد  -  

 تنقيت  موما،  
وياما مدة  مييت  نوا يقايا، و د مىم ض   (Middle – Range)تنممنين مموقن تلأمد  - ض

 م  تنقيمي   و مي  ف  يها   يم، اان يادة  و تنيىص  
 مييت نوي ت يقايا، وممتاو  إن  مدةويممد ن  (Long- Range)تنممنين نويا تلأمد  -ت  

ت تنعادة  م  قيوت  و د م ا تنه  ا ي   اما،  و  ك     ه تلأ ا م  تنيا يت ت  مماني
 وتنيظ يت  

    تنم ديد تن مين تنم كو  آيفا، يو  م  يقان ونيس م ديدت، تامدت،   
 

 :التخطيط الاستراتيجي وتقيي  البرامج التنموية  ثانياً:

ت قم تميتيت ين يدف  ا  ضم   نا   مين ي يد    قيت ويد   إن موتها  تنميظمت  
هو  م يت ممااعت ميفي  ت قم تميتيت ااقممدت  وياانامها تنممم فت    ما تنممنين ت قم تميتن إ

                                                 

  205  201متيد    م د  قاا   ص    تنو يد   مهدا   ن   وتد يس        (5)
  207متيد    م د  قاا   ص    تنو يد   مهدا   ن  وتد يس  (1)
  114قاا    ص تنعوتم ت   يااا  اد تن اإظ   م د    (2)
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تنم اد  تنمما ت  ا كيفيت ميفي  ت قم تميتيت      تنممنين ت قم تميتن ونيد نعم يت منو يت ) 
مد يتيت( مكويت م    اب منوت  ممكام ت ماما  ياغت وم مي  ت قم تميتيت   وتنمنن 

 اات   يها    ا ت  تلأيدتف تنعامت وتنكا ى تنمن ت قم تميتيت وميفي يا ومىييمها وممااعمها وتن  
ممضميها ت قم تميتيت   اد    مم ت  تنه منن وقياقا  ومم  ا  وا تمه م ددة و اا ت 
ن مناي  وتنىياس وت يتا  وتنمىيي    ويعما  تنمىيي   م يت يظاميت ممضم  متمو ت م  تلأيدتف 

نا تمه وتنماا يب وتنتدتوا نعم يت تنمىيي  تنمقمم  ووقااا  ياقها ) تنمعايي (   ممضب تنمنن وت
   (1)ان   ممم فت ووإىا، نمعايي  م ددة ق فا، 

وقي ت متديت و م يت مقمهدف مقا دة تنتمعيا   د     ت مماد تنماا كت إن تنممنين يع 
تنمما ت إن تلأي يت إن ا ا تنتهود تناياءة اا مكاييا  تنمن وات إن تنمينىت    ا تنموت د تنم  يت 

تنمينىت تنمن م ماج تنه ي س تنتهود ويهم  ي ت تنيوب م  تنممنين إن تنو   يفقه   اماا كت كا 
م  تنم  ة وتن تا إن وضب تنمنن إيما يمع   اا مياتامهما واعد  نب إن  م يت تنميفي  وتنممااعت 

   (2)وتنمىيي  
 

 :تمويل التنمية  ثالثاً:

اي  تنممويا وتنميميت   إإ  تلأموتا ين م  تلأ  اض    ه تن غ  م  تدنيت تنعم ت 
تن يويت إن  ا كيا  ميظيمن يادف      تلأموتا  ي    قاقن م   يا   ت يماج واوتقنمها 
يمك  مفعيا تنك ي  م  تنعيا   تلأم ى ومداي يا ومقمي يا م   تا ا وغ تلأيدتف تنم قومت   

 و اانض و ة تنه ت يتا  تنمما  ن يدتف اا يتض     نك  موإ  تلأموتا ا د  تمها   يددا  مما، 
مموإ  اا ضاإت تنه تلأموتا  يا   وممن اا   م ى  ديدة   وم  اي  ي س تنعيا   تلأم ى 
مامن تمدت ة وتنعيا   تناا يت تنمدي ت وتنمكيونوتيا وغي يا   ويى د اممويا تنميميت موإي  تنم اد  

 يدتف وتننمو ا  تنميمويت      مما   تنمنن وتنمقمويا  تنميمويت تنمانيت تنم مت وتنممامت ن
انايعت تنممويا تنمماح نم ىي  تلأيدتف وميفي  تنمنن تنميمويت تناام ت وغي يا   وممم ف نايعت 
تنممويا  قض تنوإ ة تنكميت ن موتا وم اد يا وا ون تقم ما يا وتنعوتاد تنممو عت ميها ومك فت 

)تنادي ت( وغي   نب م  تنممغي ت  تنممع ىت اممويا تنميميت   موتته تندوا تنياميت تنف  ت تنضااعت 
  واان غ  م   (3)وغي يا ماكم   ديدة وممفاومت إن متاا ممويا مننها وا تمتها تنميمويت 

دت يت ومكيونوتيت وغي يا    تنوإ ة تنمانيت  و يقايا، ووإىا، نمىاييس ت م اديت وتتمما يت وقياقيت وت 
                                                 

  140  137تنعوتم ت   يااا  اد تن اإظ   م د  قاا   ص   (1)
نىن  ا ن  2007    2002تنمن  ت تنميفي ي  ت نممااع  ت مض  مي  تني  وب ت تمم  ا ن إ  ن تنمن  ت تنممق  يت ن دون  ت   (2)

  35 ص 2003      ة   تنمع ي  وتن  ت إن م    معهد تنممنين تنىومن تنىاي
  179د تن اإظ   م د  قاا   ص تنعوتم ت   يااا  ا  (3)
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كما ت  موضوب تنمقا دت  تنما تيت ت ما مكايت يامت إن تند تقا  ت  م اديت وتنمانيت تنعامت 
ما ت، اعد تن  ض تنعانميت تن اييت   إىد   دتد   يوتب وم اد  وت تا  تنمقا دت  تنما تيت ااكا 
 م موس وت ا   تنمقا دت  تنما تيت  دتة قياقيت وت م اديت يامت إن تنعم ا  تندونيت
وتنقياقيت تنما تيت   وممم ف تنى وض تنعامت    تلأيوتب تنممعددة م  تنميح وتنمقا دت    

تنيامه    تنميح يىب ااكا  ايقن ء إالأمي ة معنه دو  مىااا  و تنم ت  م دد اقدتديا    تنعض
ما    تلأكا  م  تنى وض   ه تندونت تنمقمىا ت ن مقا دة   كء   ه تندوا تنماي ت اييما يىب تنعض

تنميح  د   مم و م  اعض تنمكانيف  و تنميا    تنقياقيت م  تايض تندوا تنمميو ت ويياب 
م اد  ممعددة ن ى وض تنعامت وتنميمويت وميها تن ياايت وتنممعددة ت ن تف  و تندونيت وت   يميت 

انايب تندونن تنمن مكو  مىدمت كا م  تنمم دة و ته مها تنممم فت ومدققا  ت   تض تندونيت ك
(WB)   و يدو  تنيىد تندونن(IMF)   اا ضاإت تنه تنميظما  ت   يميت تنميما ة إن تي اء

تنعان    ومي  دنيا   ه ت ااء تنميح وتنمقا دت  تنمانيت تندونيت تنمن يمن ب تنيها تنع ت  اايمما  
عان  تنممم فت يميتت قياقا  اانت يميتت تنمديوييت تنمانيت تنما تيت تنكاي ة تنمن يم م ها ندوا تن

تنيظا  تنقاا  تنممف دة وتنم تض وتندما  تن ا   ا اانايه تنم ميت ت  مكا يت ن ا د وتنمن ق ا  
تنع ت  تنه ت  مماد   ه ي س تنقياقيا  تنمانيت م  ميح و  وض ومقا دت  م   تا   ادة اياء 

  ( 1) و ت م اديت تنا د وما قيم مض   ه ي س تنقياقا  م  ميا    قياقيت 
ومم ت تنىوا    تنعم ت اي  تنميميت تناا يت وتنممنين  م ت مكام يت و يىت مم تانت  

ومماادنت تنما ي  وتنما           تندونت تنمن معممد تنممنين تنااما تنممكاما إن كاإت تنتوتيض 
نمع يميت وإن كا تنىنا ا   يما ت  م اديت وت تمما يت وتنع ميت وتنمكيونوتيت وتمدت يت وتن  يت وت

يددا تنه  يادة ت يماج ومعدا تلأقمهمب تنف دا و إب تنيامه تنىومن ت تمانن مما يددا تنه  يادة 
تندما تنف دا  يضا، ت مماد تنممنين تنع من تنميظ  وتنمد وس   ه  اااب تن اتا  تلأقاقيت 

و يادة  إاييت تنمتممب م  مما ن موتنيي  م  مدما    يت ومع يميت و  ايت تتمما يت 
تنمدا ت  تلأقاقيت ن ميميت تناا يت وين    ي يا ت يقا   ياة نوي ت مانيت م  تنع ا وت م تض 
مما يددا تنه  يادة تنعم  تنممو ب ن موتنيي  يميتت تن  ايت تن  يت وتنمغ يت تنتيدة و يادة تيماا  

 ت يددا تنه تكمقاض تنمع إت ومنوي   اا يا  تنمع ي  تنممنن ااكا مد وس وإ   قس   ميت  دي
تلأإ تد    ن ي  تنمد يض وتنماييا تنع من وتنفين تنممنو    كا ي س تنعوتما   ت م ىى  إن ايات 
مقمى ة آميت مددا تنه مىد  تنمتممعا  ومنو يا ومىدمها اي  تنا دت  إن ق   تنميميت تناا يت 

وتنميمفضت مما يم   متممعا، مق  ا، اانع   وتنمع إت ممنو ت، امقمويامه تن م  تنعانيت   وتنمموقنت 
 إن كاإت تنمتا    

 
 

                                                 
  192تنم د  تنقاا    ص  ( 1)
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 الفصل الخامس                                                 الإطار المنهجي للدراسة واجراءاته الميدانية 

 294 

 : (Preface)تمهيــــــد :

يمثل هذا الفصل بداية الدراسة الميدانية للدراسة ، وفيه يقوم الباحث بعرض الإطار  
المنهجي للدراسة واجراءاته الميدانية المتبعة والذي يشكل خطوة مهمة في عملية اجراء البحوث 

 والدراسات العلمية .
ج التمممي اعتممممدتها الدراسمممة وايضممما  يتضممممذ همممذا الفصمممل عمممدة محممماور تبمممد  بتوضمممي  المنممماه 

الفرضيات المستخدمة فيها، وتحديد مجالات الدراسة ، وتصمميم العينمة الاحصما ية التمي ممذ خ لهما 
نعكاساته الميدانية سلبا   و إيجابا  ، ثم وسما ل جمما البيانمات ،  يتم استقراء الجانب النظري للدراسة وا 

الاحصمما ية والوسمما ل الاحصمما ية المسممتخدمة فممي يضمماإ إلممك ذلممت عممرض تبويممب وتحليممل البيانممات 
 الدراسة .

 
  (Study Methods )مناهج الدراسة  أولاً:

تتميز البحوث والدراسات العلمية بأذ لكل منها إطار منهجي يتم مذ خ له وضا الخطموط  
يهمممدي الباحمممث إلمممك  (Method)العريضمممة لسمممير تلمممت البحممموث  و الدراسمممات . وبمممذلت فمممأذ الممممنهج 

يمما المممإدي إلممك الهممدإ المطلمموب  و هممو الخمميط ييممر المر ممي الممذي يشممد البحممث مممذ بدايتممه إلممك الطر 
 . ( 1)نهايتمه مذ  جل الوصول إلك نتا ج معينة 

وللكلمممة  (Methode)وللكلمممة الفرنسممية  (Method)إذ المممنهج ترجمممة للكلمممة الانجليزيممة  
حمث  و النظممر  و المعرفمة ، واسممتخدمها نظا رهما فمي مختلممإ الل.مات . اسممتعملها اف طموذ بمعنممك الب

 رسمطو بمعنممك البحممث . والمعنمك الاشممتقا ي ا صمملي لهما يممدل علممك الطريما  و المممنهج المممإدي إلممك 
ال.رض المطلوب خ ل العقبات ، ولكنه لم يتخمذ معنماا الحمالي ،  ي بمعنمك  نمه طا فمة ممذ القواعمد 

( 2)م ، إلا ابتداء  مذ عصر النهضمة ا وربيمةالعامة المصاية مذ  جل الوصول إلك الحقيقة في العل

. 
و جممل معرفممة  هميممة المممنهج العلمممي ، فقممد عممر إ الممبعض العلممم بأنممه مجموعممة مممذ الحقمما ا  

والمعارإ التي توصل إليها العلماء بالطرا العلميمة ، والمبعض ارخمر يّعمر إ العلمم بأنمه الطريما فمي 
لطريقممة مممذ خمم ل التعممريفيذ هممي المممنهج ، وبهممذا الوصممول إلممك المعرفممة ، والمقصممود بممالطريا  و ا

يكوذ المنهج والعلم صنواذ يعني  حدهما ارخر . ويّعدُّ تقدم البحث العلمي رهيذٌ بالمنهج، ومذ هنا 
كاذ الإهتمام البالغ بتقنيذ مناهج البحث العلمي في مختلإ العصور التاريخية وحتك و تنا الحاضر 

                                                 
، ص 1968بدوي ، عبد الرحمذ ، مناهج البحث العلمي ، الطبعة ا ولك، دار النهضة العربية ، القاهرة،  ( 1)

30. 
 .332حسذ ، عبد الباسط محمد ، اصول البحث الاجتماعي ، مصدر سابا ، ص  ( 2)
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ث العلمي تمكذ العلماء والباحثيذ مذ إتقماذ البحمث وت فمي كثيمر ممذ . و ذ المعرفة بمناهج البح( 1)
 .( 2)الخطوات المتعثرة  و التي لا تفيد 

وبذلت تكوذ فكرة المنهج العلمي بالمعنك الاصط حي المستعمل اليوم ، معنماا إذذ السمبيل  
همميمذ علممك سممير الممإدي إلممك الكشممإ عممذ الحقيقممة فممي العلمموم ، بواسمطة طا فممة مممذ القواعممد العامممة ت

 . (3)العقل وتحدد عملياته حتك يصل إلك نتيجة معلومة
إذ لكل ظاهرة  و مشكلة صفات تختلإ عذ ا خرى ، وهذا الصمفات تفمرض علمك الباحمث  

منهجما  معينما  لدراسمتها  و لحلهمما ، نفهمم ممذ ذلممت ، إذ اختيمار نموث ممنهج البحممث ممذ  بمل الباحممث لا 
لباحث ، بل يفرضه نموث وطبيعمة الموضموث المذي يقموم بدراسمته ، يحصل اعتباطا   و حسب اختيار ا

 ي بمعنممك إذ لكممل مممنهج شممروط  و متطلبممات و ممدرات محممدودة فممي البحممث والتقصممي تفممرض علممك 
الباحممث اسممتخدامها فممي حممالات معينممة ،  ي  نممه وعلممك ضمموء ممما تقممدم نفهممم  ذ الظممواهر والمشمماكل 

منهجممما  خاصممما  بهممما ، لمممذلت تنوعمممت منممماهج البحمممث الاجتماعيمممة متنوعمممة ومختلفمممة وكمممل نممموث يتطلمممب 
 .( 4)الاجتماعي واختلفت حسب متطلبات موضوث الدراسة 

ويتو إ نوث المنهج المستعمل في دراسة  ي ظاهرة علك موضموث الظماهرة، وعلمك ا همداإ  
 .( 5)التي يروم الباحث تحقيقها 

ر مذ ممنهج علممي للوصمول إلمك إذ دراسة الظواهر الإنسانية والاجتماعية تتطلب إتباث  كث 
الحقممما ا والبيانمممات الموضممموعية المطلممموب جمعهممما وتحليمممل مفرداتهممما وعرضمممها ب.يمممة معرفمممة  سمممباب 
هممممال الطممرا المنهجيمممة  المشممكلة المدروسممة ومعالجتهممما ،  ذ الاعتممماد علممك طريقمممة بحثيممة واحممدة وا 

صحة المعلومات والبيانات  ا خرى لا بد واذ يعرض الدراسة إلك اخطاء وم بسات سلبية تإثر في
 .( 6)التي يحاول الباحث تقصيها وكشفها 

                                                 
 .5البحوث الاجتماعية ، مصدر سابا، ص  حافظ ،ناهدة عبد الكريم ، مقدمة في تصميم ( 1)
عبد البا ي ، زيداذ ، وسا ل و ساليب الاتصال فمي المجمالات الاجتماعيمة والتربويمة والإداريمة وا ع ميمة ،  ( 2)

 .34-32، ص  1974مكتبة الانجلو المصرية ، القاهرة، 
 .7حافظ ،ناهدة عبد الكريم ، مصدر سابا ، ص  ( 3)
، الموضمموعية والتحليممل فممي البحممث الاجتممماعي ، الطبعممة ا ولممك، منشممورات دار ارفمماا عمممر، معممذ خليممل  ( 4)

 .45-43، ص  1983الجديدة ، بيروت، 
 .16، ص 1964عمار، حامد ، المنهج العلمي في دراسة المجتما ، مكتبة القاهرة الحديثة ، القاهرة،  ( 5)
ث العلمممي ، الطبعممة الثانيممة، دار الطليعممة للطباعممة الحسممذ ، إحسمماذ محمممد ، ا سممة العلميممة لمنمماهج البحمم ( 6)

 .6، ص 1986والنشر ، بيروت، 
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إذ البحث باستخدام طريقة بحثيمة واحمدة  مد لا يكموذ كافيما  بمل فمي معظمم ا حيماذ  مد تنعمدم  
إمكانية استخدام هذا الطريقة الواحدة في مساعدة وتمكيذ الباحث علك دراسة موضوث البحث دراسة 

 .( 1)حقا ا والمعلومات جميعها  و البيانات المطلوب دراستها شاملة ومفصلة تزودا بال
وعليه فالباحمث يسمتعيذ بممنهج  و  كثمر للوصمول إلمك تحقيما ال.مرض المذي يسمعك إليمه ممذ  

خ ل بحثه . واذ طبيعة الدراسة  د تستلزم وتتطلب ممذ الباحمث اسمتخدام عمدة منماهج فيهما ، ونظمرا  
همما تطلبممت إتبمماث عممدة طممرا منهجيممة لجممما المعلومممات والبيانممات إلممك شمممولية دراسممتنا الحاليممة ، فأن

وتحليلها للكشإ عذ  هم التحديات التي تقإ عا قا   مام حدوث التنمية البشرية في المجتما العرا ي 
ومعرفمممة المتطلبمممات الحقيقيمممة التمممي تحتاجهممما همممذا العمليمممة الحيويمممة لإتممممام  يامهممما بنجممما  ، ول.مممرض 

توخاة مذ الدراسة والتي يسعك الباحث إلك تحقيقهما ، فقمد اسمتخدم الباحمث الوصول إلك ا هداإ الم
ث ثة مناهج علمية هي : ) المنهج التاريخي ، المنهج الاستنباطي ، ومنهج المسم  الاجتمماعي ( ، 

 للضرورة التي حتمتها طبيعة الدراسة .
ىء والقمموانيذ يقصممد بممه الوصممول إلممك المبمماد (Historical Method) فممالمنهج التمماريخي: 

العاممممة عمممذ طريممما البحمممث فمممي  حمممداث التممماريح الماضمممية ، وتحليمممل الحقممما ا المتعلقمممة بالمشمممك ت 
الإنسممانية والقمموى الاجتماعيممة التممي شممكلت الحاضممر ،وبرجمموث الباحممث إلممك التمماريح لا يحمماول تأكيممد 

فيهما الحيماة الحوادث الفردية ، ولا يهدإ إلك تصوير ا حمداث والشخصميات الماضمية بصمورة تبعمث 
نما يحاول تحديد الظروإ التي  حاطت بجماعة مذ الجماعات وبظاهرة ممذ الظمواهر  مذ جديد ، وا 

 .( 2)منذ نشأتها، وذلت لمعرفة طبيعتها وما تخضا له مذ  وانيذ 
و د استخدم الباحمث همذا الممنهج فمي المبحمث الثالمث ممذ الفصمل ا ول وفمي الفصمل الثالمث  

لفكممر التنممموي ومراحلممه منممذ بدايممة تطممورا منممذ عقممد الخمسممينيات مممذ القممرذ مممذ خمم ل تنمماول تمماريح ا
العشمممريذ حتمممك صمممدور  ول تقريمممر للتنميمممة البشمممرية ممممذ  بمممل البرنمممامج الانمممما ي ل ممممم المتحمممدة عمممام 

، وحتممك و تنمما الحاضممر ، واسممتخدم هممذا المممنهج كممذلت فممي الفصممل الرابمما ، مممذ خمم ل التتبمما  1990
ممممة ،  و النظمممام العمممالمي الجديمممد وكيفيمممة نشمممو ها ومممما همممي الظمممروإ الذاتيمممة التممماريخي لظممماهرة العول

والموضممموعية التمممي  حاطمممت بهممما ، ثمممم تتبعنممما التطمممورات التمممي حصممملت حيالهممما ممممذ كافمممة الجوانمممب ، 
نعكاساتها السلبية علك مإشرات التنمية البشرية بالنسبة  والجدلية القا مة بينها وبيذ التنمية البشرية وا 

فممي العممالم النممامي ومنممه وطننمما العربممي ، وكممذلت مممذ خمم ل تسممليط الضمموء علممك الوا مما  للمجتمعممات
 ا مني في العراا وتدهورا وو وفه تحديا  كبيرا   مام إنجاز  ي نهضة تنموية في العراا .

                                                 
 .125، ص 1982حسذ ، عبد الباسط محمد،  صول البحث الاجتماعي ، مكتبة التضامذ ، القاهرة ،  ( 1)
 .405المصدر نفسه ، ص  ( 2)
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فيمدل همذا الاصممط    Deduction Method  مما الممنهج الاسمتنباطي ) الاسممتنتاجي ( : 
المذي ينتقمل ممذ المقمدمات إلمك النتما ج  و تسمتخرا بمقتضماا ممذ المبمادىء في المنطا علمك التفكيمر 

الموجممودة مبممادىء  خممرى . وتكمموذ المقممدمات عممادة  عممم مممذ النتيجممة ، ولممذا ينطمموي الاسممتنباط علممك 
. ويقابممل الاسممتنباط الاسممتقراء . و ممد ( 1)الانتقممال مممذ الكممل إلممك الجممزء ،  و مممذ العممام إلممك الخمماص 

 ا المنهج في  كثر مذ مبحث مذ مباحث فصول الدراسة .استخدم الباحث هذ
والمنهج ا خير الذي تم استخدامه في هذا الدراسة هو منهج المس  الاجتماعي: فهو يشمبه  

العينه بإطارا العام ، لكذ الفرا الوحيد بينهمما همو ح حجمهمماح  ي  ذ حجمم المسم  الاجتمماعي  كبمر 
أخذ المس  الاجتماعي المجتما بأكمله بينمما تأخمذ العينمة عمددا  بكثير مذ حجم العينة ، فمث   ،  د ي

 .( 2) لي   مذ ا فراد 
همو ممنهج علممي متميمز يتمثمل   Social Survey Methodوممنهج المسم  الاجتمماعي :  

بدراسة ا وضاث الاجتماعية القا ممة فمي منطقمة ج.رافيمة معينمة . ويصمنإ همذا الممنهج إلمك صمنفيذ 
تماعيممة الشمماملة التممي تقمموم بدراسممة كممل مفممردات المجتممما التممي تتضمممنه الدراسممة ، هممما المسممو  الاج

والصممنإ ارخممر هممو المسمم  الاجتممماعي بطريقممة العينممة ، وهممو الممذي يكتفممي بدراسممة عممدد محممدود مممذ 
الحمممالات  و المفمممردات فمممي حمممدود الو مممت والجهمممد والامكانيمممات الماديمممة ، ويلجمممأ  كثمممر البممماحثيذ نحمممو 

نوث الذي يوفر الو ت والجهد والامكانيات المادية ، ويدرة المجتما موضموث الدراسمة استخدام هذا ال
 .( 3)بطريقة عشوا ية 

ولقد تم استخدام الطريقة العشوا ية في الدراسة ، لكي تمثل مجتما الدراسمة تمثمي   د يقما  ممذ  
 جيث خصا صه الاجتماعية والا تصادية والثقافية والديم.رافية .

ممممممنهج المسممممم  الاجتممممماعي الميمممممداني بطريقمممممة العينمممممة تممممم التوصمممممل إلمممممك  همممممم وعممممذ طريممممما  
الإنعكاسات والنتا ج السلبية التي تتركها عملية التنميمة البشمرية علمك كافمة مفاصمل المجتمما العرا مي 
نتيجة مواجهتها لتحديات كبيرة تحول دوذ تحقيقها، وعلك ضوء النتا ج التي تمم التوصمل اليهما فأنهما 

بممة إلمك درجممة كبيممرة مما ممما ذكرنمماا فمي الجانممب النظمري للدراسممة ، وذلممت ممذ  جممل وضمما جماءت متقار 
المقترحممات المناسممبة لممذلت والمنمماهج الث ثممة المسممتخدمة التممي ذكممرت  عمم ا  ممد  عانممت الباحممث إلممك 

                                                 
 .99ص  بدوي ،  حمد زكي ، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية ،مصدر سابا ، ( 1)
 .51عمر ، معذ خليل ،الموضوعية والتحليل في البحث الاجتماعي ،مصدر سابا، ص  ( 2)
 1991العتابي ، جبر مجيد ، طرا البحث الاجتماعي ، دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعمة الموصمل ،  ( 3)

 .55، ص 
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درجممة كبيممرة فممي التوصممل إلممك الحقمما ا والاسممتنتاجات المتعلقممة بهممذا الدراسممة مممما يسمماعد علممك وضمما 
 الخاصة بها .التوصيات 

 
  (Study Hypotheses)فرضيات الدراسة  ثانياً:

إذ الفممرض هممو مجموعممة المبممادىء ا وليممة التممي يسمملم العقممل بصممحتها ، والتممي لا يسممتطيا  
 .( 1)البرهنة عليها بطريقة مباشرة لشدة عموميتها 

معرفممة وعممر إ  رسممطو ح الفممرض بأنممه : نقطممة البممدء فممي كممل برهنممة و نممه المنبمما ا ول لكممل  
يكتسممبها الإنسمماذ ،  ي  نمممه المبممد  العممام المممذي يسممتخدم كإحمممدى مقممدمات القيمماة .  مممما فممي العصمممر 
الحمديث فأننمما نسمتعمل كلمممة الفممرض لنشمير بهمما إلمك التعميمممات التممي لمم تثبممت صمحتها والتممي يحمماول 

 .( 2)الباحث  ذ يتحقا مذ صد ها ليتخذها سبي   إلك فهم الظواهر وتفسيرها 
الفممرض  يضمما  بأنممه : ) فكممرة مبد يممة تممربط بمميذ الظمماهرة موضمموث الدراسممة وبمميذ  حممد ويعب ممر  

 .( 3)العوامل المرتبطة بها ،  و المسببة لها( 
 . (4) و  نه تعميما  مبد يا  يخضا ل ختبار للتعرإ علك مدى صد ه  و خطأا  
كل بحث  ا م علك   ما الدكتور ح معذ خليل عمر ح فيعر إ الفرضية بأنها : نقطة البدء في 

لا  صب   الاستدلال التجريبي والتي بدونها لا يمكذ القيام بأي بحث يهدإ المعرفة العلمية الزمنية وا 
 .(5)البحث الاجتماعي تتحكم فيه الصدفة المحضة

إذذ الهدإ ا ساسي للباحث لا يكمذ في برهنمة الفرضميات بمل كشمإ وا ما حمدوث الظماهرة  
 .( 6)وذ  و كما يتصورا الباحث كما هو لا كما يجب  نه يك

ولكي تكوذ الفرضية  ادرة علك الإجابة علك تساإلات الدراسة التي  ثارتها مشكلة البحمث ،  
يجب  ذ تكوذ الفرضية واضحة ومصاية بإيجاز و ابلة ل ختبار وخالية مذ التنا ض و ذ تتضممذ 

  و القبول .إجوبة مناسبة لمشكلة محددة تستدعي الحل ، وتكوذ  ابلة للرفض 
و ممد  عتمممد الباحممث كثيممرا  علممك الإطممار النظممري للدراسممة فممي صممياية هممذا الفرضمميات بشممكل  

 علمي ينسجم ومحاور الدراسة .

                                                 
 .179حسذ ، عبد الباسط محمد،  صول البحث الاجتماعي ، مصدر سابا ، ص  ( 1)
 .180المصدر نفسه ، ص  ( 2)
 .180المصدر نفسه ، ص  ( 3)
 . 58-57حافظ ، ناهدة عبد الكريم ، مقدمة في تصميم البحوث الاجتماعيمة ، مصمدر سابا، ص   ( 4)
 .34عمر ، معذ خليل ، الموضوعيمة والتحليل في البحث الاجتماعي ، مصمدر سابا ، ص ( 5)
 .38المصدر نفسه ، ص  ( 6)
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ولقممد  ممام الباحممث ببنمماء الدراسممة الميدانيممة علممك فرضممية عامممة ، وسممبعة فرضمميات فرعيممة تممم  
 صيايتها علك النحو ارتي :

ت دلالة احصائية بين غياب الأمن والاستقرار وبعض مؤشرات الفرضية العامة : ) هناك علاقة ذا
 التنمية البشرية في العراق ( .

 الفرضيات الفرعية : 
 توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار والمستوى المعيشي للمواطنيذ )مستوى الدخل(. 01
ت توجممد ع  ممة بمميذ ييمماب ا مممذ والاسممتقرار ودور المإسسممات الصممحية مممذ ناحيممة الخممدما 02

 التي تقدمها للمواطنيذ كما  ونوعا  .

توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار ودور المإسسات التعليمية مذ ناحية الخدمات  03
 التي تقدمها للمواطنيذ كما  ونوعا  .

توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار وعدم توفر فرص العمل ) إرتفاث نسبة البطالة(  04
 بيذ المواطنيذ .

 توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار وسوء الفهم للحقوا والواجبات بيذ المواطنيذ. 05
توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار وعدم الفهم الصحي  لممارسة الحريات الخاصة  06

 بيذ المواطنيذ .
وب جديد توجد ع  ة بيذ يياب ا مذ والاستقرار والفهم الخاطكء لمفهوم الديمقراطية كأسل 07

 للحياة بيذ المواطنيذ .
 

 مجالات الدراسة ، وتصميم العينة الاحصائية : ثالثاً:
هذا المحور نقطتيذ  ساسيتيذ ، النقطة ا ولك تمثلمت بتحديمد مجمالات الدراسمة،  لقد تضمذ 

 وتمثلت النقطة الثانية تصميم العينة الاحصا ية .
 

 : as of Study Defining of the Areتحديد مجالات الدراسة  01

تكمذ ا همية الحقيقية في تحديد مجالات الدراسة ، إذ  نها ت.ني الدراسة والباحث بالكثير  
مذ المعلومات والحقا ا التي  د  يفلها الجانب النظري  و لم يوضحها، ولكل دراسة ث ثة مجالات 

بالمجال الزماني مهمة و ساسية يجب تحديدها عند اجراء  ي دراسة ، وهذا المجالات تتمثل 
 والمكاني والبشري ، ويمكذ توضي  ك   منها علك النحو ارتي :
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ونقصمممد بمممه السمممقإ الزمنمممي  و الو مممت المممذي  سمممت.ر ه الباحمممث لإعمممداد  المجاااال النمااااني : -أ
/ 19/12متطلبات الدراسة بأكملها . علممما   ذ تطبيقممات الجانمب الممميداني  ممد إمتممدت ممذ   

 . 2007/ 29/5إلك   2006
 
ونقصد به المنطقة الج.رافية التي تجري فيها الدراسة ،و د  ختار الباحث  المجال المكاني : -ب

سمممتة كليمممات ممممذ جامعمممة ب.مممداد ، ث ثمممة كليمممات للدراسمممات الإنسمممانية وث ثمممة منهممما للدراسمممات 
العلميممة تممم اختيارهمما بالطريقممة العشمموا ية البسمميطة ، علممما   ذ هممذا الكليممات تقمما فممي منمماطا 
ج.رافيمممة مختلفمممة ممممذ مدينمممة ب.مممداد همممي منطقمممة الجادريمممة وتضمممم كليمممات الهندسمممة والعلممموم ، 
ومنطقة باب المعظم وتضم كليات ارداب والتربية / ابمذ رشمد والل.مات والصميدلة علمما  بأنمه 
فممي دراسممتنا الحاليممة فممأذ ا فممراد الممذيذ يمثلمموذ عينممة مجتممما البحممث هممم الممذيذ يحممددوذ مممذ 

 000خمت إ فمي الصمفات الاجتماعيممة والا تصمادية والثقافيمة والديم.رافيمةخ ل إجابماتهم الا
الح ولية المناطا الج.رافية التي تقا فيها هذا الكليمات  نهما تمثمل مكماذ عممل  فمراد عينمة 

 البحث .
والمقصممود بممه وحممدة الدراسممة ، حيممث حّممددت ) بمما فراد( ،إذ  تممم  ختيممار  المجااال البشاار  : -جا 

مممذ  سمماتذة جامعممة ب.ممداد لكمم  الجنسمميذ ولمختلممإ الاختصاصممات والالقمماب  ( مبحوثمما  300)
 العلمية وبطريقة عشوا ية منتظمة ذات مراحل متعددة كعينة ) مركبة( للدراسة .

 : ple designStatistical Samتصميم العينة الاحصائية  02

ينممممة واختبممممار إذ تصمممميم العينممممة الاحصمممما ية يتطلممممب تحديممممد عمممدة نقمممماط ، كتحديممممد حجممممم الع 
مصدا يتها وتركيزهما فمي منطقمة ج.رافيمة معينمة واختيمار نوعهما . وسموإ نقموم بشمر  همذا الخطموات 

 ك   علك حدة .
 
 : Sample Sizeتحديد حجم العينة  -أ

إذ الدراسممة الحاليممة  ممد  عتمممدت العينممة العشمموا ية المنتظمممة ذات المراحممل المتعممددة ، ولكمموذ  
. لمذلت فقمد  ضمطر الباحممث إلمك  ختيمار  سماتذة جامعممة ( 1)ذ المجتمما العينمة همي مجموعمة جز يمة ممم

ب.ممداد ليمثلمموا المجتممما المممدروة لكمموذ موضمموث دراسممتنا الحاليممة حّممدد بمممدة زمنيممة حرجممة جممدا  نتيجممة 
ل.ياب ا مذ والاستقرار في العراا ، ولكي تأتي إجابات المبحوثيذ بنتا ج علمية ومصمدا ية تسماهم 

التمي تتوخاهمما الدراسممة وكمذلت لعممدم وجممود وعمي كممافي بهممذا المفهموم بمميذ شممرا    فمي تحقيمما ا هممداإ

                                                 
يا ، محممممد، البحمممث العلممممي ، الخطممموات المنهجيمممة لإعمممداد البحممموث الاجتماعيمممة ، المكتمممب الجمممامعي شمممف ( 1)

 .181، ص 1993الحديث ، الاسكندرية ، 
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المجتما المختلفة ، لذلت إنحصر بحثنا ضمذ ف ة مثقفة واعية كي نصمل إلمك نتما ج ملموسمة ت.نمي 
البحث بما هو مفيد مذ ا تراحات وتوصيات لوضا المعالجات ال زمة لكل السملبيات التمي يفرضمها 

 ي المجتما العرا ي .الوا ا الراهذ ف
فمممإذا كممماذ مجتمممما الدراسمممة متجانسممما  فمممي صمممفاته الاجتماعيمممة والا تصمممادية والديمويرافيمممة ،  

فسمتكوذ العينممة صم.يرة نسممبيا  ،  مما إذا كمماذ مجتمما الدراسممة ييمر متجممانة فمي الصممفات المممذكورة ، 
امعييذ مممممذ كمممم  وخصوصمممما   ذ العينممممة  ممممد  عتمممممدت جميمممما ا لقمممماب العلميممممة لف ممممة التدريسممممييذ الجمممم

 الجنسيذ، لذا فأذ العينة المختارة سوإ تكوذ ممثلة لمجتما البحث المدروة تمثي   د يقا  .
وبممما  ذ الدراسممة الحاليممة  ممد  عتمممدت ) ا فممراد( كوحممدة للعينممة . وبممما  ذ مجتممما ا فممراد هممو  

لتعليميمة ، فضم   شبه متجانة مذ ناحية الخصا ص والصفات الاجتماعية والا تصادية والمهنيمة وا
عممذ  ذ الباحممث محممدد بمممدة زمنيممة معينممة لإنجمماز الدراسممة، لممذلت فقممد  عتمممد فممي دراسممته علممك  ممانوذ 

 لتحديمد حجمم عينمة الدراسمة المطلوبمة ، ويمكمذ توضمي   مانوذ ح مموزر ح بمما يمأتي (Moser)موزر 
(1) : 

 م 2ث                      
 ذ د =   مممممم   ، علما   ذ : 

 2ث ة د                  
 )ذ د( = حجم العينة الاحصا ية المطلوب اختيارها مذ مجتما البحث .

 ( = الإنحراإ المعياري لمجتما البحث المدروة ) تربيا( .2) ث م
 = الإنحراإ المعياري للوسط الحسابي لعينة البحث ، علما   ذ : (2ث ة د)

 صا ية حد الثقة الاح                              
 (  =  مممممممممممممممممم2) ث ة د

 %95درجة الدلالة الاحصا ية لمستوى ثقة               
 

علممما   ذ حممد الثقممة الاحصمما ية هممي التممي يقممدرها الباحممث فممي إنحممراإ الخطممأ المعيمماري وهممي  
 ( .4م  0.5تقدر بدرجات مذ ) 

يقممدر بخمممة درجممات،  %  ي وجممود خطممأ معيمماري95نفتممرض  ذ مسممتوى الثقممة الاحصمما ية  
وهمممذا الخطمممأ نممماجم عمممذ عمليمممة الاختيمممار العشممموا ي لعينمممة التنميمممة البشمممرية وبدرجمممة دلالمممة احصممما ية     

 (.2( ، ما حد الثقة الاحصا ية فنفترض  نه )1.96)
بعمممد ذلمممت تعممموض رمممموز المعادلمممة الاحصممما ية با ر مممام للحصمممول علمممك الإنحمممراإ المعيممماري  

 للوسط الحسابي للعينة .
               2 

 الإنحراإ المعياري للوسط الحسابي لعينة التنمية البشرية.1د = مممم =  2ث ة
             1.96 

 

                                                 
(1)
 Madge, J, The tools of Social Science , Longmangroup, London, 1976,P.213.  
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( ،  ذ مجتممممما 17ويفتممممرض الباحممممث بممممأذ الإنحممممراإ المعيمممماري لمجتممممما البحممممث يسمممماوي ) 
ام للحصمول البحث شبه متجانة ، وبعد ذلت  ام الباحث بتعويض رموز المعادلمة الاحصما ية با ر م

 علك حجم العينة المختارة .
         (17)2         289 

  289ذ د = مممم =  مممم = 
                1 2            1 
( وحدة ، وهو حجم عينة التنمية البشرية 300وللضرورة الاحصا ية يقرب الر م إلك ) 

 المطلوب دراستها .  
 
 Validity ofية فد  تمثيههدا لهمجتمدل المددرو  أختبار مصددايية ييندة التنميدة الب در -ب

Sample  : 

إذ ال.ممرض مممذ اجممراء هممذا العمليممة الاحصمما ية هممو للتأكممد مممذ مصممدا ية العينممة فممي تمثيلهمما  
لمجتما الدراسة ،  م  نها تنحرإ عنه بالصفات والخصا ص ا ساسية . فإذا كانت نتيجة الاختبار 

%( ، فإذ العينة تكوذ صاد ة 99( لمستوى ثقة )2.58%( و )95( لمستوى ثقة )1.96تقل عذ )
و 1.96فممممي تمثيلهمممما لمجتممممما البحممممث .  ممممما إذا إزدادت درجممممة الخطممممأ المعيمممماري عممممذ الممممر ميذ     )

( ، فاذ العينة تكوذ مرفوضة  نها لا تمثل مجتمما الدراسمة ممذ حيمث الصمفات والخصما ص 2.58
. 

وسمممط الحسمممابي  عممممار المبحممموثيذ فمممي ول.مممرض  ختبمممار مصمممدا ية العينمممة حاولنممما إيجممماد ال 
 مجتما الدراسة استخدمنا  انوذ الاستنتاجات الاحصا ية ارتي :

 ث                                              
 ممممممم ، علما   ذ :    1.96ي = ة     

 ذ                                       
 
 

 ثيذ في مجتما الدراسة المطلوب  ياسه .الوسط الحسابي  عمار المبحو  ي=
 ة = الوسط الحسابي  عمار المبحوثيذ في العينة .

 % .95= درجة الدلالة الاحصا ية لمستوى ثقة  1.96
 ث            

 مممممم   درجة الخطأ المعياري الداخل في العينة .     
 ذ          
 علما   ذ :  
 المبحوثيذ في العينة .الإنحراإ المعياري  عمار  ث =
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 حجم العينة المدروسة تحت الجذر التربيعي . ذ   =
 وعند تعويض رموز المعادلة با ر ام :

                                7   
 =    مممممم  1.96 34.9 ي=

                                 
                                  300    

 
 مممممم   34.9 ي=  13.7                     

                    17.3   
    0.7 34.9ي = 
 الوسط الحسابي  عمار المبحوثيذ في مجتما الدراسة . 34.2 و  35.6 ي =

 (T)( ، بعد ذلمت  مام الباحمث باسمتعمال  مانوذ 35.6و د تم الاعتماد علك القيمة الموجبة ) 
 في تمثيلها لمجتما الدراسة ، والقانوذ علك النحو ارتي : ختبار مصدا ية العينة 

 / ة  م ي /                 
 ت =  ممممممممم 

 ث ذ                     
 علما   ذ : 
  يمة الاختبار المطلوب . ت =

 ة = الوسط الحسابي  عمار المبحوثيذ في العينة .
 الدراسة .الوسط الحسابي  عمار المبحوثيذ في مجتما  ي=

 ث ذ = الخطأ المعياري الداخل في العينة .
 علما   ذ : 

 ث               
 ث ذ =   ممممم

              
 ذ              

 إذ  ذ : 
 الإنحراإ المعياري  عمار المبحوثيذ في العينة . ث =
 حجم العينة .                       وبما  ذ : ذ=

               7                 7 
  0.4ث ذ =  ممممم   =    ممممم  = 

          
            300             17.3 

 
 / ة م ي /           
 إذذ ت = مممممم
 ث ذ                       
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 /35.6م  34.9/        
 ممممممممم ت =

               0.4 
            0.7 

  1.7ممممم =  ت =
           0.4  

 
بعد اختبار  همية الفرا المعنوي بيذ الوسط الحسابي  عمار المبحوثيذ في العينة والوسمط  

%( 95الحسابي  عمارهم في مجتما الدراسة ، لم نجد هنات فر ا  معنويا  بينهمما علمك مسمتوى ثقمة )
عليممه فممأذ %( ، و 95( ، وهممي القيمممة الجدوليممة لمسممتوى ثقممة )1.96 ذ نتيجممة الاختبممار تقممل عممذ )

 العينة المختارة صاد ة في تمثيلها للمجتما المدروة .
 
 تحديد المنطقة الجغرافية الت  تنتقى منها العينة :  -جـ 

              Defining the area that the Sample has to Re taken From  

إلمك ذلمت عنمواذ لقد حددت الدراسة المنطقة الج.رافية التمي تجمري فيهما الدراسمة ، كمما اشمار  
الدراسمممة ، فعينمممة الدراسمممة  مممد تمممم  خمممذها ممممذ سمممت كليمممات فمممي جامعمممة ب.مممداد ث ثمممة كليمممات للدراسمممات 
الإنسانية وث ثة منهما للدراسمات العلميمة ، وتقما همذا الكليمات فمي منماطا ج.رافيمة مختلفمة ممذ مدينمة 

مممذ حجممم العينممة  %(14ب.ممداد ، هممي منطقممة الجادريممة وبمماب المعظممم . فكانممت حصممة كليممة الل.ممات )
( مبحوثمممما  ، كممممما كانممممت حصممممة كليممممة التربيممممة م ابممممذ رشممممد 42( مبحمممموث، ي )300الكلممممي البممممالغ )

( مبحممممممموث ،  مممممممما حصمممممممة كليمممممممة ارداب فكانمممممممت       43%( ممممممممذ حجمممممممم العينمممممممة الكلمممممممي ،  ي )14.3)
( مبحوثمممما  ، وبممممذلت تكمممموذ حصممممة كليممممات الدراسممممات 50%( مممممذ حجممممم العينممممة الكلممممي ،  ي )16.6)

 ( مبحوثا  مذ حجم العينة الكلي .135%( ،  ي )44.9نية )الإنسا
( 165%( ممذ حجمم العينمة الكلمي ،  ي )55.1 ما حصة كليات الدراسات العلميمة فكانمت ) 

(مبحوثمما  ،  ممما 50%(ممذ حجممم العينمممة الكلمممي  ي )16.6مبحوثما  ، فقممد كانممت حصمممة كليممة الصمميدلة )
حوثممممممما ،  مممممممما حصمممممممة كليممممممممة العلممممممموم فكانمممممممت        ( مب60%( ، ي )20حصمممممممة كليمممممممة الهندسمممممممة فكانمممممممت)

 ( مبحوثا  .55%( ،  ي )18.5)
 
 :  Kind of Sampleتحديد نوع العينة  -د

وهمي ممدة حرجمة جمدا  للباحمث ،  2005 -2003لقد حددت الممدة الزمنيمة للدراسمة ممذ عمام  
ار وتممردي ا وضمماث نتيجممة الوا مما الممراهذ الممذي يعيشممه المجتممما العرا ممي عموممما  نتيجممة عممدم الاسممتقر 

ا منية بشكل سيء ، وما لهذا الوا ا ممذ إنعكاسمات سملبية علمك مإشمرات التنميمة البشمرية ا ساسمية 
المتمثلة بم ) الدخل والصحة والتعليم( والمإشرات التنموية ا خرى وحركة التنميمة البشمرية فمي العمراا 
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تاا إلك عينة لإثبات ذلت ، لكذ معايشمة . نتيجة المعاناة التي يعيشها المواطنوذ حتك  نه  د لا نح
الوا ما الحمالي فمي جوانمب الحيمماة المختلفمة ، فضم   عمذ دعمم هممذا المعلوممات بعينمة مما يعمزز ويوثمما 
حركممة التنميممة البشممرية فممي بلممدنا ويوضمم  ابعادهمما وتأثيراتهمما بصممورة  فضممل و كثممر تأكيممدا  ، ولهممذا فقممد 

ية المنتظمة ذات المراحل المتعددة ( فحدد مجتما الدراسمة اعتمد الباحث في دراسته ) العينة العشوا 
 بف ة التدريسييذ الجامعييذ مذ جامعة ب.داد ل سباب ارتية :

لكمموذ همممذا الف ممة ذات وعمممي كبيممر بمفهممموم التنميممة البشمممرية فضمم   عمممذ  ذ  فممراد همممذا العينمممة  01
م  هميمممة ذلمممت يسممممحوذ بممماجراء عمممدد ممممذ المقممماب ت معهمممم  نهمممم يمممدركوذ  كثمممر ممممذ ييمممره

وضممرورة مشممماركتهم فمممي تنميمممة مجمممتمعهم ممممذ خممم ل همممذا النممموث ممممذ الدراسمممات ، ممممما ي.نمممي 
 الدراسة بالبيانات الضرورية ال زمة لها.

تتصممإ هممذا الف ممة بممالمت.يرات الاجتماعيممة والا تصممادية والثقافيممة والديم.رافيممة المتباينممة مممما  02
الإيجابيمة والسملبية وحركمة التنميمة البشمرية فمي يعكة  ثر مإشمرات التنميمة البشمرية بأشمكالها 

 العراا خ ل مدة الدراسة المشار إليها سلفا  مذ خ ل إجاباتهم .
 عتقاد الباحث بأذ هذا الف ة كمجتما للدراسمة ستسماهم بتسمليط الضموء بصمورة حقيقيمة علمك  03

ات ال زممممة وا ممما التنميمممة البشمممرية فمممي البلمممد ممممذ خممم ل تشمممخيص معو اتهممما وتقمممديم المقترحممم
 لمعالجتها .

وعلمممك ضممموء مممما تقمممدم ، فقمممد  مممام الباحمممث بتحديمممد حجمممم المجتمممما ا صممملي لمجتمممما الدراسمممة   
بالرجوث إلك آخر احصا يات ر اسة جامعة ب.داد لاعداد التدريسمييذ مموزعيذ حسمب الكليمة والجمنة 

الباحمث المعاهمد ( تدريسمي واسمتثنك 4300. والبمالغ ) 2006-2005واللقب العلمي للعام الدراسمي 
الفنيممة للجامعممة  نممه محممدد بمممدة زمنيممة معينممة لإنجمماز الدراسممة ولسمموء ا وضمماث ا منيممة التممي تعيمما 
جممما البيانممات بحريممة  كثممر فممي مدينممة ب.ممداد ، وبأسممتخدام  ممانوذ ممموزر حممدد الباحممث حجممم مجتممما 

ر ستة كليمات ممذ الجامعمة ( وحدة اجتماعية محددة )  با فراد( . ثم  ام بأختيا300الدراسة البالغ )
بالطريقة العشوا ية البسيطة بعد وضعها في كية و ام بالاختيار العشوا ي لهما محمددا  ثم ث كليمات 
للدراسات الإنسانية هي ) الل.ات ، التربية م ابذ رشد ، وارداب ( وث ثة منها للدراسات العلمية هي 

منمماطا ج.رافيممة مختلفممة مممذ مدينممة ب.ممداد هممي ) الصمميدلة والهندسممة والعلمموم( وتقمما هممذا الكليممات فممي 
منطقممة الجادريممة وبمماب المعظممم . ثممم  ممام الباحممث بتحديممد عممدد المبحمموثيذ المطلمموب  خممذهم مممذ كممل 
نماث لكمل كليمة ثمم  مام بتقسميم المبحمموثيذ  كليمة ممذ حجمم العينمة الكلمي ، ثمم حمدد نموعهم إلممك ذكمور وا 

العلمية وبالطريقة العشموا ية المنتظممة . علمما   ذ حسب ا  سام العلمية لكل كلية ولمختلإ ا لقاب 
هذا النوث مذ العينات ذات وحدات إجتماعية مختلفة وذات حجم صم.ير فمي الو مت نفسمه . والعينمة 
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المركبة ذات المراحل المتعددة تعني تقسيم مجتمما ا صمل إلمك   سمام كبيمرة ثمم إلمك  صم.ر فأصم.ر 
. وكممما اسمملفنا فقممد  ممام الباحممث بعممد تحديممد حجممم ( 1) وبالتممالي سممحب المبحمموثيذ مممذ مجتممما ا صممل

المجتما ا صلي للدراسة وتحديد حجم العينة بتقسميم المبحموثيذ حسمب الكليمة والنموث والقسمم العلممي 
ولمختلإ ا لقماب العلميمة. وبهمذا الطريقمة يضممذ الباحمث موضموعية وعلميمة سمحب العينمة المركبمة 

. والجمدول الممدرا فمي  دنماا يوضم  توزيما وحمدات عينمة ( 2)سمبيا  المتعددة المراحل ريم  نهما معقمدة ن
 الدراسة حسب الكلية والقسم العلمي والنوث واللقب العلمي وعدد المبحوثيذ لكل كلية و سم . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضوء العينة  على( يوضح توزيع عيتة الدراسة حسب الكلية والنوع والقسم واللقب العلمي 21رقم )   جدول

 لعشوائية المنتظمة ذات المراحل المتعددة ) العينة المركبة(ا
)*(

 
 

                                                 
(1) 

Blalock Hubert M, 1972, Social Statistics,MC Graw-Hill Book Co, New York , 

1972, P. 523. 
 .134-133عممر ، معذ خليل ، الموضوعية والتحليل في البحث الاجتماعي ، مصمدر سابا ، ص (2)

(*)
 المصدر : الجدول مذ  عداد الباحث .   
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 : Devices of Gathering Informationوسائل جمل البيانات  رابعاً:

يعتمد الباحث علك  كثر مذ  داة لجما المعلومات والبيانات التي تتطلبها الدراسة ، ل.مرض   
تهممما . وتبممرز  هميممة  داة دوذ  خمممرى حسممب طبيعمممة البيانممات التمممي دراسممة الظمماهرة ممممذ جميمما إتجاها
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يسعك الباحث لجمعها . و د  ستخدم الباحمث فمي دراسمته همذا  كثمر ممذ  داة ل.مرض الحصمول علمك 
  كبر  در مذ الد ة للبيانات التي يجمعها . وا دوات هي : 

 الاستبياذ . -1
 المقابلة . -2
 الم حظة البسيطة . -3
 
 : (Questionaire)انالاستبي -1

، وفمممي الل.مممة العربيمممة تتمممرجم بأسمممم  (Questionaire)الاسمممتبياذ ترجممممة للكلممممة الانكليزيمممة   
استقصاء واحيانا  استفتاء واحيانا   خرى استبياذ وجميعها تعني وسيلة للحصمول علمك إجوبمة لاسم لة 

 توضا في استمارة يملإها المبحوث نفسه .
المعلوممممات ممممذ المبحممموثيذ بواسمممطة اسممم لة مكتوبمممة علمممك والاسمممتبياذ همممو  حمممد طمممرا جمممما  

استمارة يقدمها الباحث بنفسه  و بواسطة البريد ، إذ تكموذ الاسم لة منصمبة حمول معرفمة المر ي العمام 
والخممماص وموا فمممه  و حمممول الحقممما ا والظمممواهر الاجتماعيمممة ، علمممك اذ يكتمممب الاسممم لة بل.مممة بسممميطة 

 .( 1)ومفهومة 
يم اسممتمارة تضممم مجموعممة اسمم لة تتنمماول كممل الميمماديذ التممي يشممملها والاسممتبياذ يتطلممب تصممم 

البحممث وتعطينمما الاجابممات للبيانممات ال زمممة للكشممإ عممذ الجوانممب التممي حممددها الباحممث وكلممما كانممت 
 .( 2)الاستمارة د يقة توافرت لها  سباب النجا  

، و ممممام  و مممد  عتممممد الباحمممث فممممي الحصمممول علمممك المعلومممممات علمممك اسمممتمارة بحممممث لكمممل فمممرد 
الباحمممث بمممملء الاسمممتمارات بنفسمممه فمممي اثنممماء المقابلمممة مممما المبحممموثيذ لضمممماذ الإجابمممة علمممك جميممما 
الاسممم لة التمممي تحويهممما الاسمممتمارة ول.مممرض تحقيممما د مممة المعلوممممات ، ولت فمممي حمممالات التنممما ض فمممي 
م الإجابات وضمماذ عمدم تلمإ  و ضمياث الاسمتمارة نتيجمة اهمالهما ممذ  بمل بعمض المبحموثيذ ، إذ تم

الاعتماد علك هذا ا داة بشكل ر يسي للحصول علك البيانات المطلوبة . و د ممرت عمليمة تصمميم 
 الاستبياذ للدراسة الميدانية بأربعة مراحل  ساسية هي :

 
 المرحهة الأولى : مرحهة ايداد الاستبيان :

                                                 
 .483حسذ ، عبد الباسط محمد ، مصدر سابا، ص  ( 1)
 .488المصدر نفسه، ص   2)
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متموافر  عتمد الباحث في تصميم الاستبياذ عدة  مور  ساسية ، منهما إط عمه علمك مما همو  
لمه ممذ الدراسمات النظريممة التمي لهما صمملة مباشمرة  و ييمر مباشمرة بموضمموث الدراسمة ، وكمذلت اسممت.ل 

 الباحث الجانب النظري مذ دراسته في صياية محاور واس لة الاستبياذ .
ولقمممد تمممم صمممياية الاسممم لة التمممي بإمكانهممما ت.طيمممة موضممموث الدراسمممة إلمممك حمممد  مممما والتمممي تخمممدم  

 عمممذ ذلمممت فقمممد اعتممممد الباحمممث فمممي بنممماء محممماور الاسمممتبياذ علمممك الفمممروض  همممداإ الدراسمممة ، فضممم   
ا ساسية التي تضمنتها الدراسة لصياية فقرات الاستبياذ ، وخضعت فقرات الاستبياذ إلك التعمديل 
والحممذإ والممدمج فممي الفقممرات مممرات عديممدة، وعرضممت الاسممتمارة الاسممتبيانية علممك عممدد مممذ الخبممراء 

  بل وضا الصي.ة النها ية لها . لاختبار صدا الاستبياذ
 

 المرحهة الثانية: أختبار صدق الاستبيان :

ل.رض اختبار صدا الاستبياذ ،  ام الباحث بعرض اسمتمارة الاسمتبياذ علمك مجموعمة ممذ  
الخبراء للتعرإ علك آرا هم حول فقرات الاستبياذ ، وللحكمم علمك ممدى صم حية تلمت الفقمرات علمك 

 ياة ا بعاد المحددة للدراسمة ، وبعمد الاطم ث والحصمول علمك آراء الخبمراء نحو  عام و درتها علك 
ضمافة اسم لة إلمك  ، ثم  خذ م حظاتهم بعيذ الاعتبار ممذ ناحيمة التعمديل والحمذإ لمبعض الفقمرات وا 

 محاور  خرى ل.رض جعلها تبدو  كثر ترابطا  وبما ينسجم وموضوث الدراسة.
المختصمميذ فممي علممم الاجتممماث ومممذ لهممم خبممرة فممي و ممد تممم عممرض الاسممتمارة علممك عممدد مممذ  

تصميم الاستبياذ ، و د تم ا خذ بم حظاتهم وآرا هم جميعها حول الاستمارة ، وكماذ عمددهم     ) 
 . )*(( خبيرا  8
 

 المرحهة الثالثة: اختبار ثبات الاستبيان :

                                                 
(*)

 عرض عليهم الاستبياذ : اسماء الخبراء الذيذ  
  .د. ناهدة عبد الكريم حافظ / علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد.  01 
  .د. عبد المنعم علي نجرة الحسني/ علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. 02 
  .د.  ية النوري / علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. 03 
 للطيإ عبد الحميد العاني/ علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. .د. عبد ا 04 
  .د. صبي  شهاب حمد / علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. 05 
  .د. نبيل نعماذ إسماعيل / علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. 06 
 لية ارداب / جامعة ب.داد.د. فهيمة كريم المشهداني / علم الاجتماث / كم. . 07 
 د. م. كريم محمد حمزة / علم الاجتماث / كلية ارداب / جامعة ب.داد. 08 
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الإجابممة  يقصممد بثبممات الاسممتبياذ  درتممه علممك الوضممو  ، بحيممث عنممدما يطلممب مممذ المبحمموث 
عليه في  و ات معينة تكوذ الإجابة متشابهة تقريبا  ، وهنات طمرا ووسما ل احصما ية عديمدة لقيماة 
معامل الثبات ، لعمل  همهما طريقمة إعمادة ا ختبمار المذي يطبما علمك مجموعمة ممذ ا فمراد ثمم إعمادة 

علمك درجمة  اجراء الاختبار علك المجموعمة نفسمها بعمد مضمي ممدة زمنيمة معينمة ، ويحصمل كمل فمرد
فممي  ول اختبممار وعلممك درجممة  خممرى فممي الاختبممار الثمماني ، ثممم يحسممب معامممل ارتبمماط درجممات المممرة 

 ا ولك بدرجات المرة الثانية للحصول علك معامل ثبات الاختبار .
( مبحمموثيذ مممنهم ، وكانممت المممدة بمميذ المقابلممة 10و ممد  ممام الباحممث بتطبيمما الاسممتبياذ علممك ) 

 يمام ، وبعمدها تمم تحويمل آرا همم إلمك  ر مام وطبما  مانوذ ) سمبيرمذ( لاحتسماب  ا ولك والثانية سمبعة
(  ي وجمممود 0.9معامممل الارتبمماط المرتبممي بمميذ المقممابلتيذ ا ولممك والثانيممة، فكانممت  يمممة التممرابط )  

ترابط إيجابي عمالي بميذ المقمابلتيذ . وهمذا يمدل علمك  ذ اسمتمارة الاسمتبياذ تتسمم بسممة ثبمات عاليمة 
إنسجام داخل فقراتها، ويمكذ الاعتماد عليها في جما المعلومات والبيانات المتعلقة بالدراسة ووجود 

. 
 

 المرحهة الرابعة : تصميم الاستبيان بحالته النهائية :

بعد الانتهاء مذ مرحلة اختبار الاستبياذ ،  ام الباحث باعداد الاستبياذ بصي.ته النها يمة ،  
الدراسممة . و ممد  سمممت الاسمم لة إلممك محمماور عديممدة ، و ممد كانممت بعممض  لجممما البيانممات ال زمممة لهممذا

اس لة الاستبياذ م.لقة  ي  ذ الإجابات يجب  ذ تكوذ محمددة يضمعها الباحمث  ممام كمل سمإال . إذ 
كانت الاس لة سهلة الإجابة والمعالجة الاحصا ية ، كذلت اسمتخدم الباحمث بعمض الاسم لة المفتوحمة 

جابة مفتوحة يير محددة ، وكانت الاس لة بسيطة ويير يامضة بحيث التي تتطلب مذ المبحوث إ
 ذ المبحممموث لمممم يجمممد  يمممة صمممعوبة فمممي الإجابمممة علمممك الاسممم لة ، و مممد  خمممذ الباحمممث بعممميذ الاعتبمممار 
الموضمممموعية والد ممممة العلميممممة فيهمممما وكانممممت خاليممممة مممممذ المصممممطلحات ال.امضممممة التممممي يصممممعب علممممك 

تيمب همذا الاسم لة فمي الفقمرات بشمكل متسلسمل ، بحيمث لا المبحوث فهمها ، وكذلت اهتم الباحمث بتر 
 يتشتت تفكير المبحوث بيذ الاس لة ويسهل عليه الانتقال مذ سإال إلك آخر .

 :   (Interview)المقابهة  -2

تعني المقابلة تفماع   لفظيما   و ل.ويما  بميذ الباحمث والمبحموث ، يطمر  فيهما الباحمث تسماإلات  
فمي مو مإ اجتمماعي الإجابة عليها فمي إطمار زمماني ومكماني معميذ ، و  معينة ويطلب مذ المبحوث

. وبعمد انتهمماء الباحمث مممذ تصممميم ( 1) هممداإ معينمة هممي  هممداإ البحمث ذاتممه وصمولا  إلممك همدإ  و 
الاسمممتمارة الاسمممتبيانية ، بمممد ت مرحلمممة المقممماب ت الميدانيمممة مممما المبحممموثيذ . إذ  مممام الباحمممث بتوزيممما 

                                                 
 .64-63حافظ ، ناهدة عبد الكريم ، مصدر سابا ، ص  ( 1)
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ثيذ حسمب الطريقمة العشموا ية التمي تمم بهما اختيمار الكليمات وا  سمام العلميمة الاستمارات علك المبحمو 
وا لقمماب العلميممة المختلفممة لكمم  الجنسمميذ مممذ المبحمموثيذ ، إذ جممرى حممديث بمميذ الباحممث والمبحمموثيذ 
حول الإجابات ليدونها بنفسه داخل الاستمارة الاستبيانية ، و د حرص الباحث عند اجراء المقاب ت 

 ممممور منهممما ، تممموفير الثقمممة بينمممه وبممميذ المبحممموثيذ، ممممذ خممم ل توضممميحه لهمممم بعمممدم وجمممود  علمممك عمممدة
إجابممات صممحيحة واخممرى خاط ممة، و نممه لا ينب.ممي تممدويذ اسممما هم ، واذ ممما يممدلوذ بممه مممذ معلومممات 
سوإ تكوذ سرية، وانها خاصة  يراض هذا الدراسة والتحليل لبياناتها فقمط ، و مد  كمد الباحمث  ذ 

ه الدراسممممة والوصممممول إلممممك نتمممما ج وتوصمممميات ومقترحممممات  هم سوإ تساهم في انجا  هذد ة إجابات
تساهم في وضا الحلمول الناجعمة ل وضماث ا منيمة المترديمة فمي المب د وخصوصما  فمي مدينمة ب.مداد 
 ذ استتاب ا مذ وانتهاء اعممال العنمإ والقتمل والتهجيمر يّعمد  حمد المسمتلزمات الضمرورية لاحمداث 

 حقيقية تحقا الرفاهية والحياة الكريمة لجميا المواطنيذ . تنمية بشرية
 :  (Simple observation)الملاحظة البسيطة   -3

تعممدُّ الم حظممة مممذ الوسمما ل المهمممة التممي يسممتخدمها البمماحثوذ الاجتممماعيوذ فممي الدراسممات  
 حظة البسيطة الاستط عية لجما البيانات ، ولها  ساليب متعددة ، وتصنإ إلك نوعيذ ، هما الم

. ويجممب  ذ يتحلممك الباحممث بالموضمموعية مممما يجعلممه فعممالا  ونشمميطا  نتيجممة ( 1)والم حظممة المنظمممة 
عدم الانقياد لاهوا ه الشخصية . فالم حظة الموضوعية كفيلة بتحقيا نتا ج علميمة ومطابقمة لعممل 

يمر  و تعممديل ممما الباحمث ،  ذ م حظممة تصمرإ وسمملوت و حموال المبحمموثيذ مممذ دوذ تمدخل فممي ت.ي
.  ولقد استخدم الباحث في دراسته الم حظة البسيطة ، إذ  دمت همذا ا داة فا مدة كبيمرة ( 2)لاحظه 

له، إذ عذ طريقها تمكمذ ممذ معرفمة  ممور كثيمرة عمذ المبحموثيذ ممذ خم ل م حظمة سملوكهم وردود 
الاسمتبياذ ، ممما  سمتفاد   فعالهم  ومعرفة ظروإ و حوال معيشة المبحوثيذ  ثناء الإجابمة عمذ اسم لة

الباحث مذ ذلت في عملية تحليل البيانات حول ارثار السلبية التي يتركها الوضما ا منمي المتمردي 
وعدم الاستقرار في كافة جوانب الحياة علك مإشرات التنمية البشرية فمي العمراا ، همذا الم حظمات 

 كانت  د يابت مذ الجانب النظري للدراسة .
 
 

 gStatistical Data Analysis & Processin يب وتحهيدل البياندات الاحصدائيةتبوخامساً: 

: 

                                                 
 .474-464حسذ ، عبد الباسط محمد ، مصدر سابا ، ص  (1)

(2) 
Schatzman, L. and Anselm L. Strauss, Field research: Strategies For a National  

Sociology, Prentice hall, INC., Englewood Cliffs, New Jersey , 1972, P. 63. 
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ويتممألإ هممذا المحممور مممذ نقطتمميذ ر يسمميتيذ ، ا ولممك تبويممب البيانممات الاحصمما ية، والثانيممة  
 تحليل البيانات الاحصا ية .

 : Statistical Data Processingتبويب البيانات الاحصائية   -1

ممممذ اجمممراء المقممماب ت الميدانيمممة مممما المبحممموثيذ ،  مممام بتبويمممب البيانمممات  بعمممد انتهممماء الباحمممث 
الاحصا ية ،  ي تفريغ إجابات المبحوثيذ وتحويلها إلك  ر ام يمكذ اذ تمدخل فمي جمداول احصما ية 

  جل تحليلها تحلي   علميا  .
ورة و د جرت عملية تبويب البيانمات التمي حصمل عليهما الباحمث ممذ خم ل الاسمتبيانات بصم 

 يدوية ، ومرت تلت العملية بث ثة مراحل فرعية وهي كارتي:
 

   Editingالمرحلة الأولى : التدقيق 

بعد انتهاء الباحمث ممذ كمل عمليمة مقابلمة ،  مام بتمد يا جميما اسم لة الاسمتبياذ، وللتأكمد ممذ  
دا  ذ لكممممل سممممإال جممممواب و ذ الإجابممممات متكاملممممة وخاليممممة مممممذ التنمممما ض والتكممممرار، وتتصممممإ بالصمممم

 والصحة .
 :  Codingالمرحلة الثانية : الترمين 

بعد مراجعة البيانات ،  ام الباحث بتحويل الإجابات إلك رموز في بطا ة الترميمز ، ل.مرض  
 وضعها في جداول احصا ية خاصة .

 : Tabulation of Dataالمرحلة الثالثة : تكوين الجداول الاحصائية 

 ام الباحث بوضا النتا ج في جداول احصا ية لكي تكوذ  بعد الانتهاء مذ عملية الترميز ، 
 مهيأة لمرحلة التحليل فيما بعد .

 
 :  Statistical Data Analysisتحهيل البيانات الاحصائية   -2

 ام الباحث بعد الانتهاء مذ مرحلة تبويب البيانات وتصنيفها إلك الانتقال إلك مرحلة تحليل  
بتحليممل الجممداول تحلممي   علميمما  مسممتعينا  بمقممايية التحليممل الاحصمما ي الجممداول الاحصمما ية ، إذ  ممام 

 لتحديد النتا ج التي تمخضت عنها الدراسة .  
 
 
 

 : Statistical Analysisالوسائل الاحصائية المستخدمة ف  الدراسة سادساً: 
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 ية لقد استخدم الباحث في عملية تحليل البيانات الاحصا ية عددا  مذ الوسا ل الاحصا 
 وهي :

 النسبة الم وية : والقانوذ استخراجها علك النحو ارتي : -1
 الجزء                 

 100× % = ممممم  
 الكل                

   
 انوذ الوسط الحسابي لمعرفمة معمدل البيانمات الاحصما ية لوحمدات عينمة الدراسمة ، والقمانوذ  -2

 علك النحو ارتي :
 يت                               

 م × ة = ص    ممممممم  
 ذ                             

 انوذ الإنحراإ المعياري : استخدم لمعرفة الفرا المنتظم الصاعد  و النازل عذ نقطة  -3
 الوسط التكراري للبيانات الاحصا ية لوحدات عينة الدراسة ، وهو علك النحو ارتي :

 2ت ي                          2ت ي                           

 مممممم  م     مممممم         ×      ث = م  
 ذ                     ذ                           

 
 : ويستخدم لتحديد حجم العينة ، والقانوذ علك النحو ارتي :   ”Moser “ انوذ موزر  -4
 
 

 م 2ث                        
 ممممم×  ذ د = م  

 2ث ة د                      
 

اسممتخدم لاختبممار مصممدا ية العينممة فممي تمثيلهمما لمجتممما :  T.Testاختبممار )ت( لعينممة واحممدة  -5
 البحث ، والقانوذ علك النحو ارتي :

 / ة م ي/                
 ت =   مممممم 

 ث ذ                    
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( ، وهمو يسمتخدم للتأكمد ممذ وجمود 2اي :  تم استخدام اختبار مربا كماي )كمااختبار مربا ك -6
الع  مممة بممميذ المت.يمممرات  و عمممدم وجودهممما ، وعلمممك ضممموء  يممممة مقمممدار الفمممرا المعنممموي بممميذ 
المت.يممريذ ، يمكننمما التأكممد مممذ صممحة وصممدا الفرضممية  و عممدم صممحتها وصممد ها مممذ  جممل 

  بولها  و رفضها .
 طريا القانوذ ارتي :  ياة درجة الحرية عذ -7
 

 (1( ) د م1=  ) و م           
 
 يمماة التممرابط المرتبممي بأسممتخدام  ممانوذ ) سممبيرمذ( : ويسممتخدم فممي إعممادة الاختبممار للتحقيمما  -8

 مذ ثبات الاستمارة الاستبيانية ، والقانوذ علك النحو ارتي:
          2إ      6                  

 مر م =   مممممم 
 (1م 2ذ ) ذ                

 
، وهي ملخمص لمم  (SPSS) عتمد الباحث في تحليل المعلومات والبيانات بأستخدام برنامج  -9

 :(Statistical Pacage Social Sciences)  وتعنمممي الحقيبمممة الاحصممما ية للعلممموم
الاجتماعيمممة ، وهممممو برنمممامج احصمممما ي رياضمممي يتميممممز بممممذات تقنيمممة عاليممممة جمممدا  فممممي تحليممممل 
المعلومات والبيانات وبأساليب رياضية بسيطة ومعقمدة ، وهمو يحسمب مقمدار دلالمة الارتبماط 

 بيذ المت.يرات .
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 خلاصة الفصل الخام  :

 
يّعممدُّ اسممتخدام الوسمما ل والطممرا العلميممة فممي البحممث  مممرا  ضممروريا  لا يمكممذ الاسممت.ناء عنممه .  

للحصول علك المعلومات المتعلقة بها ، إضافة إلك  و د استخدمت الدراسة  كثر مذ طريقة منهجية
تحديد فرضيات الدراسة ومجالاتها المختلفة ، وكيفية تصميم العينة الاحصا ية ، وما الوسما ل التمي 
تممممم اسممممتخدامها فممممي جممممما البيانممممات ، وكممممذلت تممممم ذكممممر تبويممممب هممممذا البيانممممات وتحليلهمممما ، والوسمممما ل 

 يانات والمعلومات المتعلقة بالدراسة .الاحصا ية التي استخدمت لاستخراا الب
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 )*( ( 6جدول )
 يبين مقاييس الفقر الذاتية للأسر بالنسبة المئوية حسب المستوى التعليمي لمعيل الأسرة 

المستوى التعليمي لمعيل 
 الأسرة

أٌسر لا تستطيع تحمل 
 نفقات البنود الستة

أُسر لا تستطيع جمع مبلغ للطوارىء 
 ( ألف دينار100.000)

أُسر تعتبر من بين 
 الفقراء في العراق 

 %35 %43 %22 لم يلتحق بالتعليم
 %36 %44 %21 لم يكمل الابتدائي

 %30 %40 %16 الابتدائي
 %25 %35 %13 متوسط
 %19 %28 %10 اعدادي

 %11 %18 %8 تعليم عالي
 .155، التقرير التحليلي ، بغداد، ص 2، ج2004المصدر: مسح الأحوال المعيشية في العراق ،  )*(

لاخييف ك اً ييع   بعييف فحع ييك قريي   لع كييع م شأنييش اق  يي    ييأنش  ييأو ليي ع باًيين  كو  ايي و   
اث ع   قو  لكضن ن  لفي ل ن ب قة ًنلسع ك  لانسنني م   خفعك ًنخف ك  ا ين   لنريع قيو  لنقينو 

   لقانو بعف رٍ  س  ء .
 لا ع ب  و  ل كع لغةٍ م    ع إلف  لاشفكنع ًقحنف  لح ن م  ق  فحنعك  لنينع بعيف  سيفخ     

قصطعح  ل كع ل صك  لح ن  لقن ي  لذي  ضيطع  لانسينو لعحي ي ش يش   و  لا ن ية ًي عان  م  قي  
 . ( 1) صل ش  ن س ء  لفغذ ة   لقانبة ر   ل  ك 

 لاو  لرك كة  لأا  ة هيي كو  ل كيع رينهعة ف ي ع  ليف ر ينة  لنينع  ل كيع ء ًاق ي، بننصيعهنم  
قاييع ة شرسييب م ًييل هييي ريينهعة قحكيي ة ذ   كًحيين  ًنلاضيينشة  لييف  لً ليية  لفييي فول  يين م  هييي ل سيي  

 قفصن  ة   افقنب ة  عًقن س نس ة  فنع خ ة .  ك،  ل كع شي قافق، قن م إذ  ل   فقاو شيع  ك  كاثيع 
قيييو  لرصييي ل بعيييف رييي  ك نيييف قكًييي ل قيييو  لعشيييني  لانسييينني م كقييين قييي  ي ) كي  ل كيييع ( ش كييي   بعيييف 

حع ك  ل كع م  ا ك ُ كّ    لعشني م  بن  ك ية نكطية ُ حي   قاق بف و قو  لاشفع ضن   لقسًكة م ك لا  : ف
 ل ع  شك ع   ؟  ثنن ن :  لفاق ، م كي ا ك  قاو فاق ، قحنوٍ  فحع  ن  قخفع ة لع كع شي قك نع   ر  
انقل؟  ًفحً ع آخع ا ك  قاو  سف   ك  عص  ق  ي   لع كيع  حًّيع بيو  لخصينلا  لحنقية لع كيع ء 

)*( . 
                                                 

 لحعيييم كرقيي  كًع  يييي م ي شييي سييً ل إن لييية  ل كييع : ق يينه    آع ء ي م  عقييية قك قيية إلييف  لافرييين   لحيين  لنسييينء  ( 1)
م ا 1998 لحع ق ًقننسًة  لأسً ع  لحينلقي لعفخ  يك قيو  ل كيعم ًعنينقم  لأقي   لقفري ة  لأنقينليم ًغيي   م 

2. 
(*)

نصية قي،  . قرقي  بعيي ق سيف  لقحقي عي م كسيفنذ  لاقفصين  شيي اع ية  ت  عة   لاقفصين  ي انقحية قكنًعية خ  
 .6/9/2006ًغ    سنًكن ي م  ق  ع  ل و و  ت  ع ة شي علنسة انقحة ًغ    رنل ن  شي 
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كع  خفعك ًنخف ك  لًع  و   لثكنشن    لأنقنة م إلا كو قيو  لقف يق بع يشم  ق، كو ق      ل  
كو  ل كييع هيي  رنليية قييو  لرعقيينو  لقيين ي م ففاعييف كهيي  قرنهعهيين شييي إنخ يين   سييف  ك  لغييذ ء اقيين  
 ن بيييين   فيييي ني  لرنليييية  لصيييير ة   لقسييييف س  لفحع قييييي   ل ضيييي،  لسيييياني   لرعقيييينو قييييو فقعييييك  لسييييع، 

ن  يييية  لأخييييعس م  شكيييي  و  لارف يييينطي   لضييييقنو لق  ا يييية  لريييينلا   لصييييحًة  لقحقييييعةم   لأصيييي ل  لق
 .( 1)انلقع    لابنقة   لًطنلة   لا  عث   لأنقن  

 ق  بعّك  لًنك  ل  لي  ل كع بعف كنيش ي بي    لكي عة بعيف ققنعسية  لري   لأ نيف قيو قسيف س  
ًأنش ي ق اعة  نفنج  كو  (IFAD) لقح  ة ي م شي ر و بعّشش صن  ق  لنك   ل  لي لعفنق ة  لنع ب ة 

 .( 2)قاع   لفخ  ك قو ر فش  حفًع  سفثقنع  ي 
 لاو  لق      لأاثع    بن  شي ك ً ن   لفنق ة م  لفيي ل ين ب قية ًق ضي ع  ل كيع م  يعس كو  

رنلييية  ل كيييع ف اييي  بنييي قن  حاييين  لييي خل بيييو  لا  ييينء ًنلارف ناييين   لأسنسييي ة  لضيييع ع ة لعر ييينة شيييي 
 قافق، قن .

اة ل خف شن  شي  ا ن   لنرع  لاث عة ًنلنسًة لق      ل كيع م شكي  ايعس طي  ل  لسين و نف  
 لقنضيي ة فر  يي  ق يينه   ب  يي ة لع كييع م  فًنييي كسيينل ب اث ييعة شييي  لك يينع م  لاييو هييذي  لطييعق كايي   

 :( 3)بعف كو ل ع هننك إلا ث ثة قننر ع لع كع  قاو  اقنل ن ًقن  أفي 
 قنر ع  لك عة  03 ع  لارف نان   لأسنس ة    قنر 02قنر ع  ل خل    01

 لا    فنيين كو نييذاع هنيينم كو هنيينك خط طيين  لع كييع قنقيي  بعييف كسيينع  لقكنعنيين   ل طن يية م  
اننيي  هنيينك خط طيين  لع كييع مقييع    لقكنعنيين   ل  ل يية م إذ نايي   و هنيينك خطيين  لع كييع قريي   ًقًعيي  

(  سيييفخ قش  لًنيييك 1985 ل ة ًنلييي  لاع لحييين    لاع   رييي    ق ييين  لع يييخا ) رسيييب فحييين ل  لكييي ة  ل يييع 
  لاع(   ق ييين  ) رسيييب فحييين ل  لكييي ة  2 لييي  لي لعقكنعنييين   ل  ل ييية م  هنييينك خيييط شكيييع قكفيييع  ًقًعييي  )

نلنسييًة لًعيي  و 1985 ل ييع ل ة ًنليي  لاع لحيين   ( لقنطكيية كقع ايين  ل ف ن يية  قنطكيية  لًرييع  لايينع ًي م ً 
يين  ل ييعق ة  ع ًطيية  ليي  ل  لقسييفكعة     لاع  (   ق يين  ) رسييب فحيين ل  لكيي ة  4سييفخ   خييط شكييع ) ك عً

( . ك  لأقع    لقكنعنة ً و  ل  ل  لصننب ة م شك   سفخ   خط  ل كع 1990 ل ع ل ة ًنل  لاع لحن  

                                                 
ييي آسيي ن م  لأقيي   لقفريي (1)  ة م ًيينقعم قرقيي  رسيي و مق يينع  ل كييع شييي   ل  لعانيية  لاقفصيين  ة   لاافقنب يية لغعً

 .1م ا 1996ن    عك م 
(2) 

International Fund For Agricultural Development (IFAD) , The State of World 

rural Poverty, Rome, 1992, P. 14. 
م 1997م  لًعننقم  لانقينلي لمقي   لقفري ة م انقحية كاسي  ع م ن   ي عكم 1997فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   (3)

 .16ا 
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  لاع(   ق يييين  ) رسيييب فحيييين ل  لكيييي ة  ل ييييع ل ة ًنليييي  لاع لحيييين   14.40شيييي  ل لا يييين   لقفريييي ة  لًيييينل  )
 .( 1)( لع خا  ل  ر  1980
م   لقو ييع    لأخييعس  لق ييفكة قنييش هيي   )*(إو ق يينع  ل كييع  لييذي  حفقيي  بعييف خطيي ط  ل كييع  

  لة لق      ل كع شي قنر ع  ل خل   لارف نان   لأسنسي ة بعيف ريٍ  سي  ء م قي،  خف شين  ًسي طة 
 ق ييع اذع يية . بنيي قن ك يينب  ك ً يين   لفنق يية  لً ييع ة ق   قيين  ا  يي    لع كييع ُ بييي ًيينل كع  لً ييييعي 

                                                 
 .12 ع  لسنًق م ا  لقص ( 1)

(*)
 ف  ع  لأن  ع  لقخفع ة لخط  ل كع إلف كعًحة كن  ع ففقثل ًي :  

 ( : (Absolute Poverty Lineخط  ل كع  لقطعق  01 
هييي   لرنلييية  لفيييي لا  سيييفط ، ش  ييين  لانسييينو م بًيييع  لفصيييعك ً خعيييش قيييو  ل صييي ل  ليييف إ يييًنع  لرناييين   

  لفحع     لصرة   لنكل م كي ه   لخط  لذي  قثل اع ة فغط ة   لأسنس ة  لقفقثعة ًنلغذ ء   لقساو   لقعًع
ر   ي  ل ن ن .  نرع شي  فعك  لرنان  س  ء لع ع  ك   لأسعة  شق نقط  لر نة  لكنلقة شي  لقافق،  لقحني ً 

حي  ريعب  لخعي م م  لأقي   لقفري ة م  لأسيا   م  -1ذلك :   لق ناعم قرق  انر م  ل كع شي  لحع ق م قًل ً 
 لحعييييم  رقييي  ًع  ييييم شيييي سيييً ل إن لييية  ل كيييع مقصييي ع سييينًق م  -2.  ايييذلك 26م ا 1996 عك م ن   ييي
 . 4ا

 :  (Relative Poverty Line)خط  ل كع  لنسًي  02          
هي   لخييط  ليذي   يي ع إلييف ق قي،  لأسييعة ك   ل ييع  ًنلقكنعنية قيي، قف سيط  ليي خل شييي  لقافقي،  لقحنييي   حفًييع  

ًيينقع م قرقيي  رسيي و م  -1ايينء قييو قف سييط  ليي خل  لكيي قي .  نرييع شييي ذلييك: قح يينع نسييًي  ريي   بيين ة ً
ييييي آسيييي ن م قصيييي ع سيييينًقم ا  .  ك ضيييين : 6ق يييينع  ل كييييع شييييي   ل  لعانيييية  لاقفصيييين  ة   لاافقنب يييية لغعً

 .4 لصك عم قرق   آخع و م  ع سة ا  ب  ل كع شي  لققعاة  لأع ن ة  ل ن ق ة م قص ع سنًق م ا 
 :  (Subjective Poverty Line)ي خط  ل كع  لااف ن  03 
هذ   لن ع قو خط ط  ل كع  سفن   لف قسألة فحفق  بعف قن  اف   ًش  لأشع   شي قافق، قن قيو فكي  ع لعري   

 لأ نف لقسف س  لقح  ة  ليذي  حفًيع قكًي لا   افقنب ين  ضيقو ذليك  لقافقي،  لا  فغ يع ًفغ يع  لنقينو   لقاينو 
نقن  خفعك ًنخف ك  لأ شع   ضقو  لقافقي، ن سيش .  نريع إليف : ًينقع م قرقي  رسي وم قصي ع شرسب م    

  .6سنًق م ا 
 :  (Extreme Poverty Line)خط  ل كع  لق ق،  04 
ه   لرنلة  لفي لا  فقاو ش  ن  لانسنو بًع  لفصعك ً خعش قو  ل ص ل  لف رنلة إ يًنع  لرناية  لغذ ل ية  

فقانش قو ق  صعة ر نفش بن  ر    قح نية ش ي   لخيط  ليذي   لقفقثعة ًح   قح و قو  لسحع    لرع ع ة  لفي
 حًّييع بييو اع يية فغط يية  لرنايين   لأسنسيي ة سيي  ء ًنلنسييًة لع ييع  ك   لأسييعة م  شييق  ليينقط  لغييذ لي  لسيينل  شييي 
ريي    قح نيية .  هيي   كيينع ًنليي خل  لقطعيي ب لع ييع  ك   لأسييعة لاييي  رصييل بعييف  لريي    لقافقيي،  لقحنييي ً 

ة  لأ نف قو  لسحع    ل رع ع ة  ل نقة ل ًكنء بع ش ن  طن  لعك ن  ً رنل ش م  هذي  لسيحع    لرع ع ية قرسيً 
( سيحعة رع ع ية لع يع   لًينل  شيي  ل ي   2200يي 2150 قر  ة  شق  لنقط  لغذ لي  لقكعع م  قكي عة ًري  لي )

نصيع   .  نريع شيي  ل  ر  .   لأشع    لذ و  صن  و ضقو هذ   لخط ه  ال  لأشع    لذ و  ا و  سيف  ا   ق
 لصييك ع م قرقيي   آخييع و م قصيي ع  -2.  26 لق ييناع م قرقيي  ايينر م قصيي ع سيينًقم ا  -1ذلييك : 

 .17سنًقم ا 
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Human Poverty) )  ايعي  لفعا ين ش يش بعيف  لنريعة  ل ينقعة لع كيع م ناي  كو هيذ   لق  ي   اينو 
 ك   بعف كو  ل كع ل ع قاع  نكا  ل خل م ًل إنف نء  ل عا   لخ نع   ك  ضح  ن م   لفي فحفًع 

   ًسًب ب   .  فًحن  لذلك      كو  تنسنو  صًح شك ع ( 1)شي ر  ذ ف ن انء   لق اعة  لفنق ة  لً ع ة 
فيي شع  ل ييعا  لفييي فقانييش قييو ًنيينء  لكيي ع    لضييع ع ة بعييف كو ذلييك   ييع  بع نيين ف ضيي ح ًحيي  

 :( 2) لا  نب  لقفحعكة ًق      لك عة 
نلفنلي شأو  01 هننلك ن ب و قو  لك ع   : ق عة قفرككة ) ًنل حل (  كخعس قفرككة )ًنلاقانو( ً 

لكي عة  لقفرككية ًنل حيل قيو خي ل عصي  هن ال ا ي  لعفخ  يك قيو  ل كيع  نًغيي كو ُ ن ي  قيو  
  لققاو .

إو ق      لك عة ل ع  خص ن  م رفف  ل  ف  فحع  ش قو قًل ) ر نة  خا( ش      ع  لف  02
 ق ع   ً  ل ا ة  ن س ة   لف ق ع   قافقح ة .

إو  لكيي عة  تنسيينن ة ل سيي  فحً ييع   بييو ثنًيي  ًييل هييي فحً ييع بييو قفغ ييع  ًنلفيينلي ش ييي نسييً ة  03
قرنهعهن  كبع ض ن م اقن كن ن قفر لية قيو سيًب إليف نف اية  قيو قفغ يع قسيفكل  ليف طًكن  ل

 قفغ ع قحفق  ) سًًن  لععشني  نف اة لس ء  سفثقنع  لق  ع ( .

إو  لكييي عة  تنسييينن ة ل سييي  قن  ييية شكيييط م ًيييل ع ر ييية قحن  ييية م  لحيييل كهييي   خطييينء  لًيييع قم  04
قنع عو ع  لأق  ل قًل  سفثقنع طنقن   لفنق  ة شي   ل  لحنل   لثنلث كن ن عان  بعف  سفث

  لً ع .

م   يييعس كو  1997بعقييين  كو  ل كيييع  لً يييعي ق  ييي   ك خيييل شيييي فكع يييع  لفنق ييية  لً يييع ة لحييين  
 تشكييينع قفحييي    لأًحييين  م ش ييي   قايييو كو  حنيييي   ضييين   لرعقييينو قيييو  ل يييعا   لخ ييينع    لفيييي فحفًيييع 

ي  لقعء ر نة ط  عة  صر ة خّ قة م   و كسنس ة لعفنق ة  لً ع ة كاثع قو كي  يء آخعم  كو  ح 
 فقفييي، ًقسيييف س قح  ييية لاليييق  ًنلرع ييية   لاع قييية   رفيييع    ليييذ     رفيييع    مخيييع و م  ًنلا ييي نء  لفيييي 

. إو  عف ييينع نسيييًة شاييي ة  ل كيييع شيييي  لحيييع ق نف اييية قييين خع فيييش ( 3)ُ حطيييف ل ييين  لنييينع ق قييية شيييي  لر ييينة 
 ليي  رفييف   قنيين  لرنضييع .   لايي  ل  لقيي عج ك نييني  لأنقيين    لرييع ب  لفييي قييع  بعييف  لحييع ق  لا ن 

   ضح ذلك :
 

                                                 
 .3 لحعيم كرق  كًع  ي م قص ع سنًقم ا  ( 1)
رقييينة م ايييع   قرقييي م ي سيييفع ف ا ة  لفخ  يييك قيييو  ل كيييع ي م  عقييية قك قييية  ليييف  لافرييين   لحييين  لنسييينء  لحيييع ق  ( 2)

 .25م ا 1998لأسً ع  لحنلقي لعفخ  ك قو  ل كع م ًعننقم  لأق   لقفر ة  لانقنليم ًغ   م ًقننسًة  
 .25م قص ع سنًق م ا  1998فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 3)
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 )*(( 7جدول )
 يبين مؤشرات الفقر والجوع في العراق 

%( لعع ك رسب نفنلم  لقسح 86.00%( لعرضع   )87.7ًعغ  نسًة شا ة  ل كع ) *  
 .1993 لاافقنبي   لاقفصن ي لمسعة شي  لحع ق لسنة 

  مفي : 2003لة  لفغذ  ة لمسعة شي  لحع ق لسنة  ر ع  نفنلم قسح فك     لرن *
 %(.11ًعغ  نسًة  لأسع  لفي فحنني قو  ل كع  ل     )   01
 %(.54%( م ً  ذ  فاي و نسًة  لأسيع  ل ك يعة 43ًعغ  نسًية  لأسيع  ل ك عة )  02
 %( . 11.5ًعغ  نسًية  لأط نل ننقصي  ل نو  لذ و  كل بقعه  بيو خقع سن   )  03
 .3المصدر :تقرير مؤشرات رصد الأهداف الانمائية للألفية ، مصدر سابق، ص  ()*
 
 : (Health)مؤشر الصحة  -ب

 حفًع قو ع  لصرة قو كه   لقو ع   شحنل ة شي  ا    تنسنو م  شي  سفقع ع ًكنلشم  
 ن  هي فولك ق،  ل خل   لفحع   قثعث قو ع    لفنق ة  لً ع ة  لأسنس ة م   لصرة اقن فحعش

قنرقة  لصرة  لحنلق ة ي ل س  قاع   لخع  قو  لأقع   ك   لحعل  لان ن رنلة إ انً ة قو إاقنل 
 لحنش ة  لً ن ة   لاافقنب ة   لحكع ةم  قو ث  فحفًع  لصرة قو كه  رك ق  تنسنو  لفي  اب كو 

لاافقنبي ك   فقف، ً ن  لاق ،   و فق  ن ًسًب  لانع ك   ل  و ك   لقحفك   لس نسي ك   ل ض،  
. لذ  انو  لاهفقن    لاسفثقنع ًصرة  تنسنو   لقن  قر ع   هنقن  قو  لقرن ع  لفي ( 1) لاقفصن ي 

 عان  بع  ن ك ً ن   لفنق ة قنذ  لن أة  لأ لف لع اع  لفنق ي .
 ل اف ع كرق  ناي ً  ي  حعّك  لصرة بعف كن ن ) رنلة فقف،  ل ع  ًانقل  لحنش ة  لً ن ة  
 .( 2)ة   لاافقنب ة  ل س  قاع  خع ة قو  لقع  ك   لحنهة(   لحكع 

 قو خ ل إط ع  لًنرث بعف  لفحنع ك  لخنصة ًنلصرة  ا هن كف  ًن ع  لقحنف  ل  ع   
شي فحع ك قنرقة  لصرة  لحنلق ة  لذي ذاعنني آن ن  م   و  لَّ بعف  يء شننقن   ل بعف كو 

و كو هننك  عفًنطن   ث كن  ً و  لا  نب  لً ن ة   لن س ة  لقخفص و   لق ن  و شي قانل  لصرة  ا   
  لاافقنب ة شي  تنسنو م   لفي إذ  قن كخفل كي اننب ش  ن شأو فنث عي س ا و سعً ن  شي  لصرة 
بنقة م  لأهق ة بنصع  لصرة ل نسنو   لقافق، شأو  لان نق  لرا قي بعف  لصرة كصًح ُ ح   

 لً ع ة ك   لك س  لحنقعة قسفكً   . شأو  لفغذ ة ق ع  لا  ة فو ي   سفثقنع   ق ع قًن ع لعطنقن 
                                                 

 .383قرق م بصق  كً   لح  م قص ع سنًقم ا  ( 1)
 .192م ا 1978ً ع  م  ً  ي م كرق  ناي م قحا  قصطعرن   لحع    لاافقنب ة م قافًة لًننو م ( 2)
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 لف نكا  لقننبة  لقافسًة لعاس    نف نع  لأقع     بف ل  لاس  م شنلانسنو  لحع ل ق ع قن ع 
نلصرة ق س إلا شي ر    ق    بف لش م شبعف  ل ص ل ًطنقة  لحطنء  لانقو ش ش إلف كقصف 

لأ  نء  لقف ق بع  ن شي ال  لقافقحن  بًع  لفنع خ بعف  لقسف س  لاس  ة ا  ك م هي قو  
 ل ع ي   لاافقنبي م كقن  لرنلة  لقثنل ة شي قانل  قانن ة  لحطنء شففقثل شي فرنشع صرة  لن ع 

. ققن  و ي إلف ( 1)  لاس  ق، نسق ف ا ن   افقنب ة إ انً ة  قحنعك قفط عة م  ق ع   ع ق ة 
ط نل  لعض،   و  لخنقسة  قعة  نف نع  لأقع    لقح  ة انلق ع ن  ن ن ة  نخ ن  نسًة  ش ن   لأ
  لقننبة  لقافسًة لعاس  .

 :  (Health & Human Development)التنمية البشرية والصحة 

فحفًع  لعبن ة  لصر ة لعق  طن و ركن  قو رك ق   م شنلانسنو ه  قص ع  لحقل   لانفنجم  
ن   لك قي م  لذ   نًغي كو  ا و بنل   لفنق ة  ق ن  بع ش م  ركن  قو  ه   لحنقل  لأ ل شي  لاقفص

رك قش .  ق  كا   سف ع ه لة  لصرة  لحنلق ة شي اث ع قو شكع فش رق  لق  طن و شي  لعبن ة 
  لصر ة م شقو ذلك قث   :

لانسش ك  ي كو  لفقف، ًأبعف قع فب  لصرة كر   لرك ق  لعل سة لال إنسنو ًغ ع قن فق  ن ًنلنسًة 
   نش ك  بك  فش  لس نس ة ك  رنلفش  لاافقنب ة   لاقفصن  ة ي .

  قن ن ك ضن  :
ي إو  لرا قن  قسو لة بو صرة  ح ً ن م  لو  فأفف ل ن كو فضطع، ً ذي  لقسو ل ة إلا ًنفخنذ 

 ف  ً ع شحنلة شي إطنع قو  لح  لة  لاافقنب ة ي .
ن  قو  لاسفثقنع  لً عي شي  لحقع ة  لانفنا ة م   لعبن ة  لصر ة قو ننر ة كخعس فحفًع ن ب 

شحو طع ك ن  قاو فنق ة  لق  ع   لً ع ة اقن   ا  ن  م شقو  لننر ة  لاق ة فسنب   لعبن ة  لصر ة 
بعف فكع ل نسب  ل ش ن  ً و  لأط نل   ل ًنب م  هذ  قو  أنش كو  ن   شي  ب     لسانو م شفن    

عف  لحقل   لانفنج .  قو  لننر ة  لا   ة م فسنب   لعبن ة  لصر ة ًذلك  لك س  لً ع ة  لكن عة ب
بعف  لكضنء بعف  لأقع    لقف طنة  كقع   س ء  لفغذ ة  لفي فضحك ر   ة  لق  طن و  فاحل 
 لر نة بًلن  ثك    بع    م شففرسو صرف   م  فن    قك عف   بعف  لحقل س  ء ًنلنسًة لح   

ذلك  عف ،  لسنبن   لفي   فغع ن ن ا ل     ك  ًنلنسًة لقك  ع  لحقل  لذي  و  نش كثننء ر نف   م ً 
 .( 2)قح ل  لا ن ة  لانفنا ة   ن     نفنج  لقافق، 

                                                 
ييي م ع/ ( 1) يييي م  لقسيييفكًل  لحعً م قعاييين  ع سييين  113شعايينني م نييين ع م بيييو  لً ييع   لفنق ييية شيييي  ليي طو  لحعً

 .7م ا 1988 ل ر ة  لحعً ة م ً ع  م لًننو م فق ن م 
 .361رسومبً   لًنسط قرق م  لفنق ة  لاافقنب ةمقص ع سنًق م ا ( 2)
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إو بنقل  لصرة ه  قو  لح  قل  لأسنس ة ذ    لفأث ع  لاً ع بعف ال قو  لنرن   
ذ  قن كع نن كو نسفاعي   ع  لصرة شي  لفنق ة  لً ع ة   لاقفصن ي   لاافقنبي بعف رٍ  س  ء م    

م ك  ب قة  لصرة ًنلفنق ة  لً ع ة م شأو هذي  لح قة فًعن قو خ ل  ا   ب قن  قف نًاة 
 قفًن لة م  ال قن قن  ح   تنسنو قن ة  كو صرفش فسنب ي بعف  لفقف، ًقًنهم  لر نة قو ا ة م 

 .( 1) بعف  لحقل   لاً  ع قو ا ة ثنن ة 
ن   لصنعخة  لكنلقة ً و  لأ ضنع  لصر ة لع ح ب  لف ق ض ع  ث ع لك   صًر   لف ن ف 

قعق اق ،  ل  ل  لا ً  قو فكعص ن ً ال اذعي م إذ كو لعننع ركن م  بع      اب لعق نعاة 
 ل ع  ة  اقنبن  شي بقع ة  لفخط ط م  فن  ذ  لعبن ة  لصر ة  لخنصة ً   م اقن كو بعف 

صرة  ح ً ن م ًل  اب بعف  لًع  و كو فف صل  لف  لرا قن  فك، قسو ل ة  لر نر بعف 
.  قو هنن  قاو  لك ل كو قسنهقة  ل  لة  كا نف ن ( 2) لابفقن  بعف ذ ف ن شي  لأق ع  لصر ة 

 لقخفع ة فًعن قو خ ل بقع ة  لفخط ط لعًع قم  لصر ة  لقك قة لعق  طن و م  اذلك  لفأا   بعف 
ع قم  ل  لة  كا نف ن  لق نعاة  لاقنه ع ة م   لفي فحقل ً   عهن بعف كو فا و قسنن ة لخطط ً 

 لقخفع ة م   لذي  ح   ًنلفنلي ًنل نل ة   لخ ع بعف  لق  طن و  ن س   م  رك كة كو كي شصل 
لعصرة بو ًك ة بننصع  لفنق ة ه  ق ع صر ح ًل ُ ح   إق نلا   ب    لف ن  إلف فعك  لح قة 

ك ة  لحننصع . لاً عة   لف نبل  لقفًن ل ً ن ن   ي كي  لصرة ً 
إلف كنش لا  نًغي كو ن     Gunnar Myrdal) شي هذ   لص      ع ) ا ننع ق ع  ل  

 لصرة ًقحنل بو  لح  قل  لأخعس  لقفصعة ًحقع ة  لفنق ة م ذلك لأو  لصرة فوثع شي  لح  قل 
 . (3) لاافقنب ة   لاقفصن  ة  لقخفع ة م اقن ففأثع هي ذ ف ن ً ذي  لح  قل 

ذ  ف رصنن فعك  لح قة م  ذلك  لابفقن   لقفًن ل ش قن ً و  لصرة   لفحع   م نا ي  فضح      
قو خ ل ذلك  لقك  ع قو قك عة  لط ل بعف  لاسف حنب  لا   لعقكعع    لفحع ق ة شي  لق عسة م 

  فعك   لذي  ف قك بعف صرفش  ل نقفش  لاسق ة م   لحكع ة ك   لذهن ة م   لفي فوهعش لاسفخ  
  لقحنعك   لق نع    لفي  افسً ن قو خ ل بقع ة  لفحع   شي  لق عسة . 

إو  لعًط ً و  لصرة   لفحع     لح قة ً ن قن  صًح قو  لً    ن   لفي لا خ ك بع  ن م  
ًل كصًح قث    ضعب )  لحكل  لسع   شي  لاس   لسع  ( م  ًح   لر  ث بو ب قة  لصرة 

                                                 
عنييينقم  لأقييي   لقفرييي ة 1995ي  لحيييع ق لحييين  فكع يييع  لفنق ييية  لً يييع ة شييي ( 1) م اقح ييية  لاقفصييين   و  لحيييع ق  و ً 

 .78م ا 1995 لانقنلي م ًغ    م  لحع ق م 
 .25م ا 1987ًعننقم  لحقل  لحن   لثنقو م قنرقة  لصرة  لحنلق ة م س  سع م  ( 2)
م 1989ح يية م  لاسييان ع ة م قرقيي  م قرقيي  بعيييم  ع سيين  شييي بعيي   لاافقيينع  لطًييي م   ع  لقحعشيية  لانق ( 3)

 .308ا 
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 لح قة لا فخفعك قو ر ث  لك ة شي  لفأث ع م   لفأثع ًنلحننصع  لأخعس انل خل ًنلفحع   م شأو هذي 
م إذ كو  لصرة فوثع شي ن ع  طً حة  لحقل  لذي  قف نش  تنسنو   لذي  ا و ًنلفنلي قوثع   شي 
قك  ع  ا   ل خل  لذي  ر   ً  عي قسف س  لقح  ة م  قو هنن شأنش قو  لقنطكي كو  ا و 

  كق ع بعف  لحقل   لانفنج قو  ل خا  لحع ل ك   لسك   شفو ي  لف عش،  ل خا  لسع   ه
قسف س قح  فش  ًنلفنلي فرك ق عقًنفش  كقنن ش م ققن فك   نعس ً ض   لا لًعَ ش ش كو  لصرة 
فعفًط  عفًنطن  قًن ع   ًنلحننصع  لفنق  ة  لأخعس م  لقن انو ه ك  لفنق ة  لن نلي ه   تنسنو  ه  

 م شأو نفنلا ن فعا، لذ    تنسنو ن سش . قن ف ن   ضن  
انو  لحع ق م شي  لثقنن ن ن  قو  لكعو  لقنضي  قفعك كشضل نرن  عبن ة صر ة شي  

 لقنطكة ًأسنل ب قفط عة  ًأسفخ     لفان ل ا ن  لقخفصة شي قانل  لعبن ة م اقن انو  فقف، 
ن   لق ع ضةم  ً ًاة  نقعة قو  لعبن ة  لطً ة  لأسنس ة .  لاو ًح  سن    قو  لرع ب   لحكً 

فغ ع هذ   ل ض، فقنقن  .  قو ً و  لق ا    لعل سة  لرنل ة ب   ف شع  لح    لانشي قو  لق ان  
 لصر ة  قو  لأ   ةم ًنلاضنشة  لف  لقح     لطً ة  لقحطعة   لقسف   ن    لقع ان  لصر ة 

ًسًب ق ا    لًن ة  لفرف ةم ًقن شي   لق قعة .  ق  فضعع   لخ قن   لصر ة   ضن  ً ال اً ع
ذلك س ء ف ش ع  لف نع  لا عًنلي  ب    سفكع عي  س ء ف ش ع  لقع شق  لصر ة   لافصنلا   ب   
 سفكع عهن .   قاو  صك  ل ض، ًنل ال  مفي : ي  لحع ق ه   ر    ل  لحنل   لثنني م  لذي انو 

   لأ ل م  لانش  مو  حنني قو  لقرنهع قحفن    بعف نرن  صري  عقف  لف قسف س   ل  لحنل
نل ة ل  ل  لحنل   لثنلث   .( 1) لً 

 ق   شن   فكنع ع ل ش   ب   ة قو ق ر ي  لصرة  ل  ل  و ًر  ث  ن  نع سع ، شي  لنرن   
( قعان صري قًل رعب  لخع م 1800 لصري  لحع قي . إذ انو  لحع ق  فقف، ً ًاة قو ر  لي )

(  انو ثعث هذي  لقع ان 929 لف ) 2001نخ   هذ   لعق  ًرع ل بن  م    1991 لأ لف بن  
 .( 2)ًرناة  لف إبن ة فأه ل 

كو ر  لي ثعث كسعّة  لقسف   ن  ق   1996  ا   قاق بة قو  لًنرث و  ل  ل  و شي بن   
كلغ    كو كاثع قو نصك قح     لقسف   ن  قحطعة  ك س ب   ف شع  لأ   ة   لقح     لف 

   ة لقن  قاو بقعش ً لا  ققن  اب بقعش . ض،   ل

                                                 
 .81م قص ع سنًق م ا 2004قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق م  (1)
 فكع ع بو  لنرن   لصري شي  لحع ق قن  ع بعف  لق ق،  لالافع ني : (2)

 
http:// www. Irinnews org/reportasp ID= 41116& Seclect Region= Iraq- Crisis & 

Select Country = IRAQ, UN Office For the Coordination of Humanitarian 

Affairs. 
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م كشن    لفكنع ع كو ث ثة كعًنع  لقح     لطً ة قحطعة .   ثننء  لرعب  1997 شي بن   
ًأو قن     قو  ل قنع ق  لرق ًنلًن ة  لفرف ة  2004م كشن   فكنع ع  ل  ن س ك بن  2003شي بن  

%( قو  اقنلي  لننفم  لقرعي بن  3.2لصرة )  لقع شق  لصر ة م  ق  ًع   اقنلي  لان نق بعف  
 %( شي  لأع و. 9.55ًنسًة ) 2001
( قو 100.000( طً يب لاييل )53( مانو شي  لحيع ق )2003ي1990شي  لق ة ً و ) 

 لسانو م  هذ   حن ل ثعث  لقسف س  لق ا   شي   ل  لا  ع م انلاع و  س ع ن  لًننو لعق ة ن س ن 
ف شع  لق ان   لصر ة شي  لحع ق .   اقو  ر  هن شي كو  لحع ق انو  م  ثقة كسًنب ب   ة لح  

ل  ش نسًة بنل ة قو  لأطًنء   لصر  و  لأاننب  لذ و بن    إلف ك طنن   ًسًب رعب  لخع م 
سًب ف ه ع ق قة  ل  ننع  لحع قي ؛   اقو  لسًب  مخع شي قغن عة ق ر ي  لصرة   لأ لف ً 

س ن م اقن كو ًح  ق ر ي  لصرة فعا   بقع   شي قطنع  لصرة  لقرع  و لًع ه  لمسًنب ن 
 لحن  ًرثن  بو شعا بقل كشضل شي قطنع  لصرة  لخنا ك  شي  لكطنبن   لأخعس .  ق  
 فرسو ًح  هذ   لف ه ع ًسًب  لاعف نع قوخع   شي ع  فب  لكطنع  لحن  م ًنلاضنشة إلف ذلك م 

  ف  إبنقة بقع ة  لفر  ث   لفط  ع  لحعقي لمطًنء ثقة فأخع شي  لفحع   لمطًنء  ل ًنب م  ق
. ( 1) 1990 لقخفص و ًسًب ب   إقانن ة  ل ص ل  لف  لقول ن   لطً ة  ل  ل ة  لر  ثة قنذ بن  

لك  عان  لنرن   لصري  لحع قي م فكع   ن  بعف  لعبن ة  لصر ة  لقفخصصة   لح ج ًح   اف نك 
لأسنس ة  ل قنلي . كقن ش قن  فحعق ًنلاسف نعة  لطً ة شف  ع ً ننن   لرنلة ً لا  قو  لعبن ة  لصر ة  

م ًأو نصك  لاسف نع   ق، كطًنء قخفص و  2004قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق لحن  
%( ق، ص ن لةم اقن طعً   لقسنب ة قو  لققعضن   عانل 3%( ق، كطًنء بنق  و  )45 )

%( قو 2آخع و قو  لقافق، ًنسًة فكل بو )   خنا   ل  و   لقحنلا و  لفكع    و   لا ع و 
 لرنلا  . اقن  و  لاخف شن    ضرة شي سع ك طعب  لعبن ة  لصر ة قن ً و  لقننطق  لع   ة 
  لرضع ة م إذ انو  لسًب  لأاثع فاع ع   لح   طعب  لقسنب ة  لخنعا ة شي  لقننطق  لع   ة ه  

%( م  ب   ف شع خ قن  صر ة ق لقة شي 35)   ب    لك عة بعف فغط ة فانل ك  لح ج ًنسًة
%( شي  لقننطق  لرضع ة إلف ب   ق عف   15%( م  شي  لقكنًيل ك نع  )16 لقنطكة ًنسًة )

%( كا    ًأو  لخ قن   لق لقة ق ع قف شعة ك  كن   ل  2بعف فغط ة فانل ك  لعبن ة م  )
لرضع ة ل   طعً    لقسنب ة لأن   %( شي  لقننطق  37 سفط ح    ل ص ل  لف قسف  ف  نسًة )
 بنلا   كن س   ًنلح ج  لطًي  لر  ث .

                                                 
 .82قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق م قص ع سنًقم ا  ( 1)



 تطور مفهوم التنمية البشرية                                                              المبحث الثالث      

 76 
 

 فحفق   لفانل ك  لطً ة بعف   ة  لقع   ن ع  لعبن ة   ل خل م إذ كو فاع ة  لعبن ة  
 لصر ة  لقفخصصة كبعف قو  لعبن ة ذ    لقسف س  لأ نف م إذ  و قف سط اع ة ن نعة طً ب بن  

(   ننع   لن نعة  خفصنصي م  كو  لان نق  لصري  عفًط 33000نًل )(   ننع   قك9000فًع  )
(   ننع  م   عف ، 6000ًنل خل ً ال اً ع م إذ  و  س ط  لفاع ة لقاق بن   ل خل  لقنخ   ه  )

(   ننع   شي قاق بن   ل خل  لقعف ، م  هذ  10000هذ   لقًع  ً ال ثنً   لف  س ط قك  عي )
س  لأقن نء إلف طعب  لعبن ة  لخنصة م كي كنش ق،  عف نع  ل خل فن     فحعق انل ن  ًنلف اش ل 

نسًة  سف نعة  خفصنصي شي ب ن ة ك  قسف  ف خنصة .   لحاع صر ح م إذ فكل نسًة  سف نعة 
طً ب بن  شي قسف  ف بنقة .  هذ   لفننسب  لحاسي ً و  لعبن ة  لصر ة   ل خل  عفًط ً  ال 

 .( 1)عق  طو  ًنلطع كة  لسنًكة ن س ن  ث ق ق،  لقسف س  لفحع قي ل
كقن ش قن  فحعق ًقسف  ن  س ء  لفغذ ة  لحن    لقنقو شأن ن فعفًط ً ال  ث ق ًنلقسف س  

 لفحع قي  لكنل  بعف  لعبن ة كاثع قو  عفًنط ن ًقسف س  خل  لحنلعة .   لا  ل  لق عج ك نني   ضح 
 ذلك :

 )*( ( 8جدول رقم )
 ة حسب المستوى التعليمي للقائم برعاية الطفل يبين مستوى سوء التغذي

 سنوات ( 5أشهر ـ  6)من عمر 
 الهزال قصر القامة نقص الوزن المستوى التعليمي/ مستوى سوء التغذية

 %8 %35 %14 ل   عفرق ًنلفحع  
 %7 %25 %13  ًف  ل ة
 %6 %20 %12 قف سطة

 %5 %17 %8 كب    ة شأبعف
 .61، مصدر سابق ، ص 2004لمعيشية في العراق ، المصدر: مسح الأحوال ا )*(
 

إو س ء  لفغذ ة قنف ع ً و  لأط نل  لصغنع شي  لحع ق م إذ  حنني عً،  لأط نل فكع ًن  قو  
%(  نسًة  لذ و  حنن و 23 لسفة ك  ع   لخنقسة قو  لحقع م إذ ًعغ  نسًة س ء  لفغذ ة  لقنقو )

%( م فصل نسًة ف  ي 8غذ ة  لرن  شك  ًعغ  نسًفش )%( كقن س ء  لف12قو س ء  لفغذ ة  لحن  )
%( قو  لأط نل قو 17س ء  لفغذ ة  لرن  إلف كبعف قسف  نف ن شي ان ب  لحع ق م إذ  حنني )

س ء  لفغذ ة  لرن م  فنخ   نسًة ف  ي س ء  لفغذ ة  لحن    لقنقو ًنعف نع  لقسف س  لفحع قي 
  ضرة ل ذ  ق،  خل  لأسعة . إو  لحع ق قافق، شفي م   لكنل  بعف  لعبن ة م  لاو لا ف ا  ب قة

م إرفل  لحع ق  1990سنة( م  شي بن   18إذ  ًع  بقع كاثع قو نصك  لسانو فكع ًن  كقل قو )
 ( بعف قو ع  لفنق ة  لً ع ة  لفنً، لًعننقم  لأق   لقفر ة 50ة )ي لقعفً

                                                 
 .89 لقص ع  لسنًقم ا  ( 1)



 تطور مفهوم التنمية البشرية                                                              المبحث الثالث      

 77 
 

ح  ) قحر  كط نل  لحع ق  ل    ق  بن    ( . إذ كو 126( سن    كصًح فعف ًش )10 لانقنلي م ً 
قحر  ر نف   فر   طأة  لحك ًن   لاقفصن  ة لعريعبم شا ك كثّع هذ  بعف صرف     ضح   

 ؟   (1) لغذ لي خ ل سن    نق ه   فا ن   
 ف  ع  رصنل ن  فكع ع قو ع   عص   لأه  ك  لانقنل ة لمل  ة  لف فرس و صرة  

 نسًة  ل لا    ًإ ع ك ق ر ي  لصرة قو ذ ي  لاخفصنا  لاق ن    نخ ن  نسًة  ش نف و 
 اقن ق ضح شي ك نني :

 )*( ( 9جدول )
نخفاض نسبة وفياتهن ونسبة الولادات بإشراف طبي  يبين تحسين صحة الأمهات وا 

 
 شكن  ل ع سة  1990(  لا ة ر ة لسنة 100.000( لال )117ًعغ  نسًة  ش ن   لأق ن  ) -

(  لا ة ر ة رسب نفنلم 100.000( لال )291ًعغ   لنسًة ) انقحة هنعشع  م شي ر و
م شي ر و إنخ ض  هذي  لنسًة 1999قسح  ش ن   لأق ن    لأط نل شي  لحع ق لسنة 

(  لا ة ر ة رسب نفنلم قسح كر  ل  لأسعة  لقح   ة شي 100.000( لال )193إلف )
 . 2004 لحع ق لسنة 

ر ي  لصرة قو ذ ي  لاخفصنا رسب ًعغ  نسًة  ل لا     لفي فاعي ًإ ع ك ق   -
 ً ننن   ن عة  لصرة ي قس   لارصنء  لصري   لر نفي اقن شي ك نني :

 النسبة % السنة

2000 79.80 
2001 79.80 
2002 42.81 
2003 44.88 
2004 23.89 

 

 .8المصدر:تقرير مؤشرات رصد الأهداف الانمائية للألفية ، مصدر سابق ، ص  )*(
 

%( قيو 96م ًيأو ) 2004فينلم قسيح كري  ل  لأسيعة  لقح  ي ة شيي  لحيع ق لسنيية اقن ً ن  ن 
%( فقييي  20%( فقييي  ًإ يييع ك طً يييب م )43 لييي لا    فايييعي فرييي  إ يييع ك قييي ر ي  لصيييرة : )

%( ًإ يع ك قنًعيية قأذ نية . كقيين ًنلنسيًة لحيي    لاصينًن  ًقييع   لق ع ين شكيي  3ًإ يع ك ققعضيية م )
 سن     لقنض ة اقن   ضرش  لا  ل ك نني :       نخ نضن  اً ع   خ ل  لح ع

 
 

                                                 
 .57 لقص ع  لسنًق  م ا  ( 1)
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 )*( ( 10جدول )
 يبين عدد الاصابات بمرض الملاريا 

ًعغ  كب     لاصنًة ًقع   لق ع ن ي رسب ً ننن   ن عة  لصرة / قس   لارصنء  -
  لصري   لر نفي  اقن قً و شي ك نني :

 عدد الاصابات بمرض الملاريا السنة

1995 5502 
1996 6349 
1997 1343 
1998 0000 
1999 0000 
2000 0000 
2001 23 
2002 24 
2003 26 
2004 13 

 

 .10المصدر السابق، ص  )*(
   ضح  لفكع ع ك ضن  قح ل  لاصنًة ًقع   لسل   لرنلا   لفي ف   اف نش ن    نوهن م  

 اقن قً و شي ك نني :
 
 

 )*( ( 11جدول )
 ييبين معدل الاصابة بمرض السل

 ( من السكان 100.000معدل الاصابة لكل ) سنةال

2000 2 
2001 14 
2002 15 
2003 14 

 لا ف ا  كعقن  ذ    لالة ف  ع  لف  نف نع قع   لأ  ن . -
 .11المصدر السابق ، ص  )*(
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 )*( ( 12جدول )
 يبين حالات السل التي اكتشفت وتم شفاؤها 

 % المعالجين عدد الاصابات السنة
2000 407 353 86 
2001 3559 3035 85 
2002 3995 3342 86 
2003 3577 2775 78 

 .11المصدر السابق ، ص  )*(
كقن قح ل  نخ ن   ش ن   لأط نل   و سو  لخنقسة قو  لحقيع   لقرصين و ضي   لرصيًة  

 ش  ضر ن  لا  ل ك نني :
 )*( ( 13جدول )

 يبين انخفاض معدل وفيات الأطفال والمحصنين ضد الحصبة 
( ق ليي   رييي 1000( لاييل)122ًعيي  قحيي ل  ش يين   لأط يينل   و سييو  لخنقسيية قييو  لحقييع ) -

 . 1999رسب نفنلم قسح  ش ن   لأق ن    لأط نل لسنة 
( ق ليي   رييي رسييب نفيينلم  لقسييح 1000( لاييل )101ًعيي  قحيي ل  ش يين   لأط يينل  لعضيي، ) -

 كب ي .

أو نسًة  لأط ينل  لًينلغ و كر ع  ً ننن   ن عة  لصرة / قس   لارصنء  لصري   لر نفي ً -
 قو  لحقع سنة   ر ة   لقرصن و ض   لرصًة اقن قً و شي ك نني :

 
 النسبة % السنة
2000 93 
2001 2.73 
2002 79 
2003 4.66 

 

 .7المصدر السابق ، ص  )*(
 بعف ض ء قن فك   م شك  كا    لفكنع ع   لقس    لفي  سفحنن ً ن م ف    ً اي   نسيًة اً يعة  

%( قو سانو  لع ك ق ع ع ض و قو  لخ قن   لصر ة  لقك قية ل ي  م قي  فيوثع بعيف خ ينع 68)م 
%( قو  لذ و  حينن و قيو  قيع   رين ة شيي بي   طعيب  لعبن ية م  خنصية    لليك  ليذ و شضيع   17)

م  لا ننسف  لفأث ع  لاً ع لفع ي  ل ض،  لأقنيي   نحانسينفش  لسيعً ة بعيف ( 1)قحنلاة  لرنلة ًأن س   
لكطيينع  لصييري شييي  لحييع ق قييو  سييف   ك لعطنقيين    لا يينء    لطً يية م  نرييو نحيي ي هييذ   ل  قيي،  

شقن   قو فحع  لعكفل   لاخفطنك   لاًفن ن قو كال  لقنل   ب    اً عة قن   ق  هناع   لًع  هذ  
 2003قو اننب م كقن  لاننب  مخع قن خع فش  لرع ب  خنصة   لااف ن   لأخ ع لعحيع ق شيي بين  

 قن فحعض  لش  لًنف  لفرف ة قيو  قينع  خيع ب  ن يب  سيعب لعققفعاين   لحنقية م  عقي  ذليك في ني 

                                                 
 .90 لقص ع  لسنًق م ا  ( 1)
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 ل بي   لقن ي ل ذ   لكطنع  ا   عي   نخ ن  ع  فً   . هذي اع ن فنحاع بعف ك  ء  لأشيع   لعخي قن  
   لعبن ة  لصر ة  لفي  ك ق ن ن لعق  طن و إنحانسن  سعً ن  ق ع قنفم .

ا   اث ع قو  لقو ع   لالكنء  لض ء بعف ا  نب ق      لصرة م شإو اث ع    ًنلعق  قو    
قييو  لقحن يي و شييي هييذ   لقايينل م  ييع و كو هنيينك كعًحيية كقيي ع شييي  لأقييل  اييب  و فغط  يين قو ييع   

  لصرة هي : 
ق س فقفي،  لنينع ًنلصيرة م ثنن ين : قي س في شع  لخي قن   ل قنل ية   قانن ية  لرصي ل بع  ينم  ك لا :
: قيي س فيي شع  لخيي قن   لح ا يية   قانن يية  لرصيي ل بع  يينم ع ًحيين : ن ب يية  لخيي قن   لصييير ة  ثنلثيين  

  شنبع ف ن .
 بعف ض ء قن فك   م شأو خ قن   لعبن ية  لصير ة  لأ ل ية  نًغيي كو ففضيقو قري   لأق ية  

    لق ني  لصر ة م   لقسنب ة بعف ف ش ع  لغذ ء  لقننسب م   لف ب ة ًأص ل  لفغذ ة  لسع قة م  فحك
 لصنلرة لع عب م  خ قن   لصعك  لصري  قن  لف ذلك . شض   بو في ش ع خي قن   لحي ج قيو 

 .( 1) لأقع     لاصنًن   ل  سحة  لانف نع م ًقن شي ذلك ف ش ع  لأ   ة  لضع ع ة 
  ضقو هذ   تطنع سفا و  لاقفع رن  ل عف نع ًنلقسف س  لصري شي  لحع ق : 

 يييي لعحييينقع و شيييي  لكطييينع  لصيييري م  خنصييية   لأطًييينء   لقحييين ن و فرسييي و  لقسيييف س  لقحن 01
  لطً  و .

 ف ح ل  لحقل ًنلًطنقة  ل   ل ة  ل فع   قن قة م ق، ف      لعقنًة بعف صعك  لأ   ة . 02

ف ا ،  لكطنع  لخنا ًإقنقة قصنن،  لأ   ة   لقسفعنقن   لطً ة  فك     لق ي عة  ل ن ية ليش  03
. 

شي  لع ك م   لفعا ن بعف قع ان عبن ية  لأق قية   لط  لية م قي،  إقنقة  لقسف   ن   خنصة   04
  بطنء   ع شحّنل لعكطنع  لخنا شي هذ   لقانل م  فك     لقح نة  لقن  ة   لقحن  ة .

 لكضيينء بعييف  ل سيين   لقيينلي   لا  عي   لقرسيي ً ة   لع يين س  لفييي ف ييال آشييةٍ ليي ع ل يي   هييذ   05
    لكطنع م ًل ل     لقافق، بق قن  .  

 
 
 
 

 :  (Education )مؤشر التعليم  0جـ 

                                                 
(1) 

WHO, “ Development of Indicators for Monitoring Progress to wards Health for 

All by the Year 2000” ,P. 33. 
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  ف  بع   لاافقنع  لفعً ي ًًرث  ل سنلل  لفعً  ة  لفي فو ي  لف نق  كشضل لع خص ة  
لأو  لأسنع شي هذ   لق   و ه  كو  لفعً ة بقع ة فن لة  افقنب ة م لذ  شأو بع   لاافقنع  لفعً ي 

.   لفعً ة   لفحع   كسنسن  رنهعة  افقنب ة  رب  ًرث شي  سنلل فطً ،  لأشع   ًرضنعة قافقح   
 و فُ عع شي ض ء فأث عهن شي  لر  هع  لاافقنب ة  لأخعس قو س نس ة   قفصن  ة   افقنب ة 
ً  ل ة  ف ع ح ة  فأث عهن شي  لقفغ ع    لاافقنب ة  لأخعس قو خ ل بقع ن   لف نبل  لاافقنبيم 

ل  ل  ع  لذي  ك   ًش  لنرن   لفحع قي شي ب قفش قو هنن كا   لاافقنب  و بعف ضع عة فرع 
 .( 1)ًنان ء  لًننء  لاافقنبي  ل  قغع ش ة ك   لاقفصن  ة ك   لس نس ة 

 حعّك  ل اف ع كرق  ناي ً  ي  لفحع   ًأنش ) فعك  لحقع ة  لفي  ف  قو خ ل ن نكل  لقحعشة  
 .( 2)  لق نع   م   لك   قو  لقحع  إلف  لقفحع ( 

قو خ ل  لفحع ك كنش  فطعب ف شع  ع ط كسنس ة ًف  شعهن فسقف هذي  لحقع ة ي    فضح 
فحع  ي لذ    فعط  ا    لقحع    ا    لقفحع  لأو  ل  ع  لعل سي لعقحع  ه  بقع ة نكل  لقحعشة ك  

  عهن  لقحنعك   لك   إلف  لقفحع  م  ًذلك ُ ح    لفحع   قو كًعن  ل سنلل لاب     لطنقن   لً ع ة  فط
 صكع ن رفف كننن نا   اقنبن  ش قن ً و  لًنرث و بعف كو  لرناة  لف  لفحع   ضع عة قو ضع ع   
 لًكنء م   لنقنء ل نسنو شي كي قافق، قو  لقافقحن  م  شي كي نقنو  قانو  ق، فط ع 
  لرضنعة  لانسنن ة  فحك  هن كصًح رق  تنسنو شي كو  فن   ًكسط قحع   قو  لفحع    لقنر 

 .( 3)  لقنفر  قو  لرك ق  لأسنس ة  لفي نص  بع  ن  لق  ث ق  ل  ل ة 
إو  لفحع   شي  ق لش لا  كفصع بعف شلة بقع ة م ك  ق ة نقن ة قر  ة قو بقع  تنسنوم  

 ه  ل ع قك     ًرنل قر   ه   لفق عع اقن    ، شي  ل     لانلي لعفحع   ك   ل     لسطري لشم 
، ًال فضنع سش م  ن نطنفش  لقافقح ة ق عسة اً عة فقنعع قو خ ل ن خًع    ل ذ  ُ ح    لقافق

.  قو كًعن  لق اع و  لذ و  عس    لنرن   لفعً ي شي ض ء  لافاني  ل ر  ي )   عا ن   ( 4) لفحع   
م ًنعس نن م  ق ع(  ق عه  م   نرع ي   عا ن   ي  لف  لفعً ة ً ص  ن نرنقن   افقنب ن   وثع شي 

عنرن   لفعً ي  ر  ة ق قة شي فاننع  لقافق،  لأخعس م   فأثع ً ن م   عس كو ل    لاافقنب ة لنر
ًك نقش ًنكل ق    لقافق،  قحن  عي قو ا ل إلف ا ل آخع. شنلنرن   لفحع قي بن   صرنب  لعو ة 

سفغ ل  لصع ب ة  خنصة   لقنعاس ة  ح    نفنج ًننء  لطًكة  لق ا  ة م ًال قن ل ن قو إضط ن    

                                                 
 لاًيي عيم سييطن  رقيي / فطيي  ع  لفعً يية   لفحعيي   شييي  لحييع ق م  سف ييع ك قسييفكًعي شييي ضيي ء بعيي   لاافقيينع  ( 1)

 .86م ا 2001م  لسنة  لثنلثة م ً    لراقة م ًغ   م 9 لفعً ي م قاعة  ع سن   افقنب ة م ع/
 .422حا  قصطعرن   لحع    لاافقنب ة م قص ع سنًقم ا ً  ي م كرق  نايم ق ( 2)
 .143م ا 1992بقنعم رنق  م  لفنق ة  لً ع ة شي  ل طيو  لحعًي م س نن لعن ع م  لكنهيعةم  ( 3)
بً   لقحطي م بً   لًنسط م ًح   لقفغ يع    لقيوثعة شيي  لح قية ًي و  لفحعي     لفنق ية  لً يع ة شيي  لي طو  ( 4)

 .292م ا 1995ع سن   ل ر ة  لحعً ة م ً ع   م لًننوم  لحعًي م قعان  
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م  ه   ح    نفنج  لطًكة قن  ن  ) كي ب   فانشو  ل عا شي  ل خل   لثع ة م  ثكنش ن  م اقن شي 
. كقن  لق اع  لحعًي )  ًو خع  و( شك  عًط شي ( 1) فانهن   بضنء  لطًكن   لقخفع ة  ق ق ن( 

اننفش  ضع عة  لفحع  قك قفش ً و  لفعً ة  بع   لاافقنع )  لحقع و  لً عي( ل ً و كهق ة  لفحع    ق
لعحع  م   صنب ال  لص  ب شي فرع ل  رنلك  لحكل م إذ طنًكفش فكع ًن  نرع ن   لفحع   لر  ثة شي 

: )  لا  ك كو ال صننبة قعفًة  عا، قن ن  لف  لن ع كثع  اسً ن بك   ا      م فسفح   ( 2)ق لش 
 رسو  لقعان  شي  000قحنعك ًش لكً ل صننبة كخعس م   ف  أ ً ن  لحكل ًسعبة  لا ع ك لع

 لفحع     لصننل،  سنلع  لأر  ل  لحن  ة  ن    تنسنو ذانء شي بكعش   ضنءة شي شاعي ًاثعة 
  لقعان   لرنصعة لعن ع إذ ق قنن كو  لن ع إنقن فن أ ًنلا ع ان   قن  عا،  ل  ن قو  لقعان  ( .

ه  انلو ً عي قخع ق لغن ة قحع   كو  لفعً ة فًرث شي  تنسنو  فف اش  ل ش قو ر ث  
 ه  فًحن  لطً حفش  لانسنن ة  ح ي شي قافق،   فحنقل ق،  000 ق ا   بعف هذي  لأع  ل  ك 

 مخع و م   و ي  ر  ة قح نة    ع   قر      شق ق ع فش   سفح   يم قو خ ل بقل  خًعة  ف  صل 
فق،  ثكنشفش لفحقل بعف ص نقة  افقنبي ققن احل  لفعً ة بقع ة  افقنب ة فسفق  قن ف ن قو  لقا

 لنن لة   لأشع    شق ه  ة  لقافق،  ثكنشفش م  فسحف  لف فنق ة  لأشع    افقنب ن   ثكنش ن  ل س ن  
 ل نبل شي رعاة  لقافق، شي انشة ن  ري  لر نة م شنلانسنو قحني ً ذي  لرعاة  قسو ل بو 

 .( 3)ع  لفنق ة   لابقن ءف ح ع ن  ف ا ل  فانهنف ن   فرقل بب
 قو خ ل قن فك   آن ن  ُ ح    لفحع   ه   لأ  ة  لفي  ف  قو خ ل ن فثك ك  لأشع     لاقنبن   

 شسح  لقانل كقنق   ل ط ع بعف  لا    قو  لأسنل ب   لاًفانع    لفان ل ا ة  لقسفر ثة قو 
 لرضنع ة لقخفعك   لأشانع   لنرع ن   لفي ف ال شي قاق ب ن رص عة  لقحعشة  لحعق ة   لفاعًة

 ح ب  لحنل  م شنلفحع    س   ً  ع اً ع شي  لاعف نع ًقاننة  تنسنو   نسنن فش  فط  ع قك عفش 
بعف  لاسفقفنع ًر نفش   لقسنهقة شي خعق  تنسنو  لقفرضع  هذ  ًر  ذ فش   ال  ل  ك  لذي 

ك ن  ة  لفي فف لف ق ن ة فسحف  لفنق ة  لً ع ة لفرك كش م اقن  سنه   لفحع   ًإنفنج  لحننصع  ل
 لقافقحن   لانسنن ة بًع قع رل فط عهن  فس  ل بقع ة  لافصنل   لف نبل ً و قخفعك  لأشع   
  ل ح ب  لقفًن نة ش   كي  لفحع    قثل كر   ل سنلل  لق قة شي  لاعفكنء  لاافقنبي   لق ني 

                                                 
بقن عة مقرق  نناي م  لنرع ن   ل ر   ة   لصع ب ة  كثعهن شي  لفعً ة   لفحع  م قاعة  ع سن   افقنب ية م  ( 1)

 .7-4م ا 2002م  لسنة  لع ًحة م ً    لراقة م خع ك 16ع/
 .433م ا 1986ع قافًة  ل  ل م ً ع  م لًننو م  ًو خع  و م بً   لعرقو مقك قة  ًو خع  وم    ( 2)
م  لسينة  لثنن ية م ً ي  5 لذ  نني م بً   لله كرق م  لفعً ة   لقافق،   لثكنشة م قاعة  ع سن   افقنب ية م ع/ ( 3)

 .4م ا 2000 لراقة م ًغ   م 
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قافقحن   لانسنن ة قو ل نسنو  ضع عة قو ضع ع ن   لر نة  لفي لا قنف لأي قافق، قو  ل
 فرص ع ن  فنق ف ن   سفثقنعهن قو كال  ش، رعاة فك    لانسنو إلف  لأقن  .         

إذ كننن نعس ً  ض   كو ال قو  لفحع     لقفحع   بعف سً ل  لقثنل م شي  لقافقحن   
 لأقل فط ع  م   لصننب ة  خفعك ًنلفعكي   لاسف ن ة م  قو ث   لاً  ع بنش شي  لقافقحن   لننق ة ك 

لأخف ك  لاقانن ن  م   لك ع    لً ع ة   لقن  ة .  ق        نرقة  لفحع    لحعً ة اث ع   قو 
 لا    شي سً ل  لفط ع   لفا    شي  لحك    لث ثة  لأخ عة قو  لكعو  لح ع و  قن ن فط ع 

 لقسف  ن  ب ة لفا و   لا  نب  لاق ة شي نق   لأنرقة  لق عس ة  فضنبك كب     لطعًة شي اقعة
نسب  لنق  خ ل هذي  لحك    لث ثة  لأخ عة شي  ل طو  لحعًي قسف  ن  كبعف قو قث  ف ن بعف 
 لصح    لحنلقي ًل كاثع قو قث  ف ن شي سنلع  لأقنل    سفنن     لف  رصنء    ل  نسا  م قن ن 

ق ذ  لف  لقحع   ل  ر  شي  لقعرعة  ن  ن  كب     لقحعق و شي  ل طو  لحعًي  فرسو نسًة كب     لف 
 .( 1) لأ لف قو  لفحع   ًخنصة 

 ف ن  هذي  لنسًة شي  لقعرعف و  لثنن  ة   لحنل ة قكنعنة ًقث  ف ن بعف  لصح    لحنلقي م  
 فخطي نسًة  لان نق بعف  لفحع   شي  ل طو  لحعًي لعنسًة  لقث عة بعف  لصح    لحنلقي م  ق، قن 

ب  لاق ة قو  لالة بعف ق س ا     لأقطنع  لحعً ة شي ن ع  لفحع    فحق قشم فرقل هذي  لا  ن
بعف قن ش  ن قو ف ن   ً و قطع  قطع آخعم إلا كن ن إاقنلا  لا فًحث بعف  لعضن ق نسن  بعف 
 لقكنعنن  ً و قن  قنثع ن شي  ل  ل  لقفننق ة   ل  ل  لصننب ة  ذلك لفكص عهن بو فعً ة  رف نان  

( سنة 11-6لقسفركة لعفحع   رفف شي قسف  نفش  ل ن نم إذ قن ن ل ثعث  لأط نل شي بقع ) ل لن   
خنعج  لق  عع اقن كو نسًة  لأق  و  لاًنع  ك ع ل ن  لفن    كن ء  لنق   لسانني شي  ل طو  لحعًي 
 ففرقل  تننث  ل طع  لأاًع قو فعك  لنسًة  لقعف حة  ص  م  شي ذلك قو ع ق   لعرنلة 

حع ق ة شي  ل طو  لحعًي عق   لا     لفي ًذل   فًذل شي قانشرة  لأق ة شأو  لق اعة قن ن ل   لف
اً عة  قف حًة  لأًحن  شي قحر   لأقطنع  لحعً ة م ًل كو  لاب     لقطعكة لمق  و   لاق ن   ن    

ش ق  %( قو قاق ع  لذا ع ققو ه 47شي ًح  فعك  لأقطنع إذ ًعغ  نسًة  لأق ة ش  ن نر  )
%( شي  لقف سط بن  70سنة( م ً نقن  صع  هذي  لنسًة ً و  تننث  لف نر   )15سو )

 .( 2)قنفصك  لحك   لأخ ع قو  لكعو  لح ع و 

                                                 
يييي م ( 1)  لطًحييية  لأ ليييفم ً ييي    ليييذهبم قرقييي  بًييي   لحن ييين م  لفعً ييية   لقفغ يييع    لاافقنب ييية شيييي  لييي طو  لحعً

 .55م ا 2002 لراقة م ًغ   م 
 .140 لقص ع ن سشم ا  ( 2)
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ً ك   ل  ل  لننق ة فنرع شي قع رل ًننء قافقحنف ن  فط  ع  قفصن   ن  نرق ن  لاافقنب ة  
نق ة  لاقفصن  ة   لفقنسك  لاافقنبي م ذلك كو م إلف  لفحع   اك ة قو  لك س  ل حنلة شي بقع ن   لف

 لاسفثقنع شي  لفحع   إنقن ه   سفثقنع  قفصن ي   ش،   ط ع بقع ن   لانفنج شض   بو  لأه  ك 
ق ع  لاقفصن  ة  لفي  ركك ن  لفحع   شي ر نة  لأشع     لقافقحن  انلأه  ك  لك ق ة   لأه  ك 

لفحع   بقع ة  سفثقنع  قفصن ي شي  لق  ع   لً ع ة قانل ق    لانسنن ة  لحنقة . لذلك شأو  بفًنع  
قو قانلا   ل ع سة م  قو قانلا   لابفًنع شي فخط ط  لفنق ة  لاقفصن  ة   لاافقنب ة م  ق  
ك لف ي ا و سف   ع  قلي كهق ة اً عة ل  ع  لفحع    فك    لقحعشة شي  لاعف نع ًقسف س  لا نءة 

قنع نلي بعف كهق ة  لفحع   ً ص ش  سفثقنع   ق ق ن  ًل ذهب  لف كو كثقو  لانفنا ة م  نا ي  ل ع  
ضع ب عكع  لقنل ه  قن  سفثقع شي  لً ع .  قو هنن انء   لضع عة  لفي فرف   لقع احة 
 لقسفقعة لقننهم  لفحع    قن فن   ًش  لف ق ذ   لط ب قو قحع قن   ق   فعفًط ًأنقنط  لانفنج 

.  هاذ   صًح  لفحع   قو قسفعنقن   لفنق ة  لاقفصن  ة   لاافقنب ة ًح  ( 1)   لاسف  ك  لقن   ة
كو  صًح  ل اع  لانسنني كاثع  ب ن  بو طع ق  ل ع سة   لقكنعنة ًح  قل هذي  لفنق ة .  ًذلك  فً و 
لنن كو  لفنق ة ل س  قاع  ق ع بن   شن  و ك   خصنل  و    ع و هذي  لق ع بن    ن ذ ن ن ًل 

إلف اننب ذلك  بي ثكنشي بن    رسنع ًك قة  لق  طنة م  ق نعاة رك ك ة لعفان ب  لق فعك  كن ن
 .( 2)ً و  لكنب ة   لكقة شي فرك ق كه  ك  لفنق ة 

 

 : Education & Human Development)التنمية البشرية والتعليم 

و   عي هن  ا    شي فط  ع  لق  ع    لً ع ة  لفي لا قنف  إو  لفحع   رناة كسنس ة لعً ع م    
.  لأو  لفرضع سع ك م كقن  لق ن ة ش ي خعق  ل سنلل ل عفكنء ً ذ   لسع ك م شأو ( 3)بو فط  عهن 

نقن ف قل ي  ننء  لق  ععم      لارف نان   لفحع ق ة شي قنر ع  لفنق ة لا فف قك بن  قر   لأق ة ً 
لك ع    لذهن ة م   افسنب  لق نع   ًنلاضنشة إلف ذلك ي ف ش ع شعا رك ك ة لعفحع   م  فنق ة  

 لحقع ة م  ف س ع ن  ل فعك  ل عا لعسانو م   لاعف نع ًقسف س  لخ قن   لفحع ق ة م ًال قن  فعفب 
بعف ذلك قو ف ش ع  لق خ    لق لقة م  فرك ق  لفننسب  لاقي   لق لقة  لا   ة ً و قن  فن  

                                                 
 .108 لقك   م ق ف س  ل م قص ع سنًقم ا  ( 1)
 .111-110 لقص ع ن سش م ا  ( 2)
شعاننيم نن ع م ه ع  لاقانن ة شي : ق س فك    ل حب  لحعًي نر  قن فيش م قعاين  ع سين   ل ري ة  لحعً ية  ( 3)

 .17م ا 1980م ً ع  م 
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 لنق   لذ في  لقسفكل شي بنل  سع ،  لفط ع  قو صن ك  لفحع   م  قن  رفناش قافق،  صً   لف
 .( 1)  لنق  
إو  لفحع    غل ر ن   اً ع   قو  هفقن   شاع  افنًن   لًنرث و   لحعقنء  ب قفش ًنلفنق ة  

 لً ع ة م لأنش ه   لأ  ة  لفي فك   بعف كب     لحنصع  لً عي م  عش،  عاة ا نءفش . إو ضع عة 
ف فنق ة  ل خص ة  لانسنن ة م  قسنب ف ن بعف فاس   إع  ف نم  رعاف ن  لفحع   فاقو شي ق ع فش بع

. قو كال هذ  ( 2)  ً  بنف ن م   نفقنل ن  لرضنعي م   لك قي  ق نعاف ن شي قس عة فنق ة قافقح ن 
اعش  ا    لقوسسن   لفحع ق ة  لفي كصًح  ا  هن رنهعة بنلق ة فكع ًن    و انن  طع كف ن شي 

.  هذ  كقع طً حي م إذ كو فأ  ة هذي  لقوسسن  ( 3)خفعك قو قافق، إلف آخع فأ  ة ق نق ن ف
ل  اًنف ن  ق نق ن  ا و قنلًن  قفنثع   ًنل ض،  لاافقنبي   لرضنعي لعقافق، .  كو  لًنرث بن قن 
 فنن ل ق ض ع  لفحع    ا  ن سش كقن  رك كة ثنًفة  هي إنش ك ن  انو  لقافق، شإنش   لي  لفحع   

اً عة فنحاع قو خ ل  لفخص صن   لقنل ة  لاً عة م   لفأث ع  لاً ع  لذي  قاو كو ف عضش  كهق ة
 .( 4) لقوسسة  لفحع ق ة بعف س نسة  لرا قة 

كقيين  لقرييين ع  لعل سيية  لفيييي قييو خ ل ييين فنن ليي   لفنق ييية  لً ييع ة  لفحعييي   ش ييي ث ثييية قرييين ع  
 :( 5)كهفق  ً ن  هي 

  ة لاافسنب  لفكننة )  لفان ل ا ة( .كهفق  ًف ش ع  لفحع   اأ  01
 عان  بعف عًط  لفحع   ًنرف نان  س ق  لحقل . 02
طعريي   لفحعيي   ارييق كسنسييي   يي ك إلييف فرسيي و  ضيي،  لً ييع  ليي ع شكييط فرضيي ع  لً ييع  03

 لعحقل .
 بني  إقحينو  لنريع ً يذي  لقرين ع   لفيي قييو خ ل ين فنن لي   لفنق ية  لً يع ة  لفحعي   نايي  كو  

 ل  وايي  بعييف كو بقع يية  لانفيينج م   لاًيي  ع   لفكيي   شييي اييل قايينلا   لحقييل فسييفن   لييف قر عهيين  لأ
فطيي  ع  لحنصييع  لً ييعي بعق يين   شن يين  ًنلقحع قيين   لضييع ع ة  لفييي ف  اييب  لفطيي ع    لقفسيينعبة شييي 
بنلقنييين  لقحنصيييع م كقييين  لقرييي ع  لثييينني شإنيييش  نطعيييق قيييو قنطعيييق كو  رف ناييين  سييي ق  لحقيييل قيييو 

                                                 
 لح سيي يم إًييع ه  م قو ييع   قطع يية لعفنق يية  لحعً يية شييي : بيين ل رسيي و  آخييع وم  لفنق يية  لحعً يية م  ل  قيي،  ( 1)

 .240م ا 1984 لع هو   لقسفكًل م قعان  ع سن   ل ر ة  لحعً ة م ً ع  م 
 .292بً    لقحطيم بً   لًنسط م قص ع سنًقم ا  ( 2)
م قطنً،   ع  ل و و  لثكنش ية 1س  ل ا ة  لفنق ة م فعاقة : رق  ي   سك م ط  ًسفع م آن ع م ق خل س   ( 3)

 .153م ا 1986 لحنقة م ًغ   م 
 .153 لقص ع ن سش  م ا  ( 4)
 .92 لكص  ي م ا عج م  لفنق ة  لً ع ة م قع احة نك  ة لعق       لقضق و م قص ع سنًقم ا  ( 5)
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  لق ييو  لقخفع يية هييي شييي فغ ييع قسييفقع م  هييذ   فطعييب  لق  اًيية   ل ضيي   شييي عسيي   لاخفصنصيين  
 لًييع قم  لا  يي ة ققيين  احييل  سييفانًة  لفعً يية   لفحعيي    ع  شيي هقن لفعييك  لارف نايين  لا فكفصييع بعييف 
ف ش ع ق ة  لحقل شرسب م ًل ففان ن ذلك  لف فط  ع نرق ن  قننها ن  كسنل ً ن م   لقر ع  لثنليث 

 لفحعييي   بنصيييع ق ييي  شيييي  لفنق ييية  لً يييع ة  سيييف  ك فغ  يييع  لانقييينط  لسيييع ا ة م   لفصيييعك  واييي   و 
 لحك ني ً يو و  لر ينة م  فطي  ع  لف ا يع  لخينا   لحين  ل نسينو م   و هيذ   لع شي   لر ي ي لي   حي  
نقييين كصيييًح ذ   فصييينل   سييي، ً يييًاة   فصيييل ًق قفيييش شيييي  لفحعييي     ليييفحع  شيييي ً    نفيييش شرسيييب م    

ع لععكسقنل  لً عي   لقن ي  فنق ية  لق ينع    لً يع ة م إو كهق ية  لفحعي   شيي  لفنق ية ل سي   لاسفثقن
 ل  ة  ل اع  لر  ث م إذ كا  ي آ   سقث ي بعف  ا   ب قة ق  ية ًي و  لفحعي     لاقفصين   ذايع كو 

 ث ًييل   ضين  بنصييع فعفاين بع ييش  ل  لية شييي سيح  ن لاريي  ء لفحعي   ليي ع قايع  نفيينج نرين    ليية ايك
 لفنق ييية م نريييع   لقييين  عحًيييش  لفحعييي   قيييو   ع ر ييي ي شيييي  لر ييينة  لاقفصييين  ة   لاافقنب ييية   لس نسييي ة 
  لثكنش يية م شيينلفحع    ييو ي  لييف فرسييو قسييفقع شييي ن ب يية  لكيي س  لحنقعيية لاييي ففيي  ء  قيي،  لفان ل ا يين 

 .( 1) لقفك قة  لفي  فطعً ن  لفنر    لاافقنبي  لقفن     لفحك   
 ع إًيييع ه   ًييي ع و : كو  ل يييخا  لقيييفحع  فحع قييين  ا ييي     اييي و كاثيييع قييي عة بعيييف   يييعس  لييي اف 

 افسنب  لقحنعك  لا  ي ة   اثيع قي عة بعيف عبن ية ن سيش  كسيعفش صير ن   ثكنش ين   ن سي ن  م اقين  رسيو 
 سفغ ل  ق  شع قش ًنخف نع  لً  ل  لأشضل   لقن  ًا نءةم اقن  نش  حعك ق قة  لأ خنع  ليذي  حفًيع 

لأسييينع لأي فنق ييية  قفصييين  ة ًنلاضييينشة  ليييف فنق ييية قييي عة  لقييي  طو بعيييف  لف ا يييع  لقنطكيييي رايييع  
  لاًفايينعي  قع احيية  ليين ع  فحع ق يين  لنكيي   لييذاي   لسيي ع شييي طع ييق  لاًيي  ع   لفرييعع  نًييذي لعاييع ل  
  ن يين ة ق عفييش بعييف  لفييع ًط  لاافقيينبي م   لفغ  ييع  لفان ليي اي   ايي و كاثييع قيي عة بعييف  لق يينعاة شييي

. كي كو  لفحعييي     سيييفثقنع ( 2) لر ييينة  لس نسييي ة   لاافقنب ييية  بعيييف  لققنعسييية  لسيييع قة   ل  قكع ط ييية 
 لقحنعك  فنق ة  لق نع    احل  ل ع    لقافق، كاثع  بفقن    بعف ذ فيش شيي فرك يق كه  شيش  فن  يذهن 

 ك يية . شنلرضيينعة ًنلاضيينشة  لييف  ب لييش لييًح   لكيي     ل ضيينلل   لفييي فحفًييع كسنسيي ة لأي فنق يية رك
ففط ع ً ال قسفقع ًسًب  لفغذ ة  لقسفقعة قو  لع  ش   لح   ة لعقحعشية  لً يع ة   لفيي سيفاحل قيو 

  لفنق ة  لً ع ة قسف  قة   لقن   كً    ل ع شي ًع نن  لحع ق  رسب م ًل شي  لحنل  كاق، .      

                                                 
كفيع  لي ب  إفخينذ  لكييع ع لعفنق ية  لً يع ةم قصي ع سينًق م ا قرق م بصق  كً   لح م نرين  قحع قين  ق ( 1)

382. 
ًي ع و م إًييع ه  م فطعحين  لقصييع  لقسييفكًل شيي  لس نسيية   لفنق ية  لً ييع ة   لًرييث  لحعقييم ن ضيية قصييع م  ( 2)

 .383م ا 1997 لكنهعة م 
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قفري ة م ًقو يع و كسنسي  و  كنع  لانانن  لفحع قي رسب فكنع ع  لًعننقم  لانقنلي لمقي   ل 
سيينة شييأاثع(  قحيي ل  لسيين     ل ع سيي ة لاق يي،  لقع رييل  15هقيين قحعشيية  لكييع ءة   لافنًيية ًيي و  لاًيينع )

سيينة شييأاثع( . ًنلاضيينشة  لييف هييذ و  لقو ييع و شييأو ًحيي   لقخفصيي و ًيينلفحع   قيي   25 لفحع ق يية ) 
قع رييل  رايي   لعسيي ب ك   ضيي   و قو ييع   كخييعس بعييف سييً ل  لقثيينل لا  لرصييع م نسييًة اق يي،  ل

 .( 1) لفسعب 
اقن  و نرن   لفحع   شي  لحع ق قو كشضل  لأنرقة شيي  لقنطكية م إذ اينو  لحيع ق   ري    قيو  

 لأقطيينع  لفييي ايينو ُ حيي    ًنيينوي قييو خ ييعة  لقفحعقيي و شييي  لقنطكيية .  ففاعييف نفيينلم  لاصيي    لفحع قييي 
لقنضي شيي قحي لا   لفحعي    لحنل ية ًي و  لًينلغ و  لذي اعس شي  لسًح ن ن    لثقنن ن ن  قو  لكعو  

قيييو  لسيييانو  لايييو هيييذ   لنرييين  قيييو ضيييرن ن  لحكييي  و  لأخ يييع و   لريييع ب   لصيييع بن  م   لريييع ك 
 لاقفصييين  ة  لصيييحًة م  صيييل قحييي ل قحعشييية  لكيييع ءة   لافنًييية ًييي و  ل يييًنب  ليييذ و فكييي،  بقييينعه  ًييي و 

 لقحعشيية ًيينلكع ءة   لافنًيية بعييف قسييف س  %( م  هييي كبعييف ًكع ييل قييو نسييًة74( سيينة  لييف )15-24)
-25سانو  لحع ق ً ال بين  م لان ين شيي  ل قي  ن سيش كقيل قيو نسيًة فحعي    ل لية  لحقع ية قين ًي و )

( سييينة م ققييين   ييي ع  ليييف  و ك  ء  لا يييل  لأصيييغع  فع اييي، شيييي قاييينل  لفحعييي  .  شيييي  لقكنًيييل لييي  34
لأق يييية قيييي   عف يييي، ً يييين و شييييي ًحيييي  ففرسييييو قحيييي لا   لفحعيييي   ًنلنسييييًة لعنسيييينء رفييييف كو قسييييف س  

 لقرنشريين  .  فييفكعا  ل ايي ة شييي  لفحعيي   ًيي و  لانسيي و شييي  ل قيي   لريينلي م إلا كو هييذ   حيي    لييف 
إنر  ع قسف س قحعشة  لكع ءة   لافنًة لععانل ً لا  قو  عف نب ن ً و  لنسنء .   ًعي  قحي ل ) لالفرينق 

%( قيو 74%( قو  لأ لا     )83%( قن ن )79شي  لحع ق )شي  لق  عع  لاًف  ل ة  )*( لصنشي ( 
 ل ف يين  .  فيينخ   نسييًة  لأط يينل  لقعفركيي و شييي  لقيي  عع شييي  لقنيينطق  لع   يية بن يين شييي  لقنيينطق 
 لرضع ة  خنصة  ًنلنسًة لع ف ين  م إذ فًعي  نسيًة  ل ف ين  شيي سيو  لفحعي    لقعفركين  ًنلق عسية شيي 

%( شيييي  لقنيينطق  لرضيييع ة   عاييي،  لسيييًب  ع ء بييي   81نًيييل )%( شكيييط م قك60 لقنيينطق  لع   ييية )
 لفريينق  ل ف يين   لييف  لقيي  عع شييي  لع ييك هيي  بيي   عقًيية  لحنلعيية ًييأو لا فييذهب  لًنيي   لييف  لق عسيية 

%( قييو  لأط يينل شييي  لحييع ق  ل يي    لييف 89 لحيي    ايي   ق عسيية قع ًيية قييو قرييل سيياننه م   صييل )
%( م 20ب  لأط ينل قعف حية ً يال بين  إذ فًعي  ) لصيك  لخينقع  لاًفي  ليم  فحفًيع قحي لا  عسي  

%( لع ف يين  م إذ عسييً   شييي  لق عسيية لقييعة   ريي ة بعييف  لأقييلم  ف يي ع 16%( لييم لا م  )23قن يين )

                                                 
نل   لحعًييم قصي ع سينًق م  لرسنيم بً   لقينح  م  لفنق ية  لً يع ة شيي  لحينل   لنينقي قي، إ ينعة خنصية لعحي ( 1)

 .2ا 
(*)

شيييي  لقييي  عع  لاًف  ل ييية بعيييف كن ييين بييي    لأط ييينل  لقعفركييي و شيييي  لقييي  عع   لالفرييينق  لصييينشيفحيييعّك نسيييًة   
 لاًف  ل يية   نفقيي و  لييف  ل ليية  لحقع يية  لفييي فف  شييق عسييق ن  قيي،  لفحعيي    لاًفيي  لي م قكسييقة بعييف قاقيي ع بيي   

 .95م ا 2004ع : قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق م  لسانو قو ن ع  ل لة  لحقع ة.  نر
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.   لا   ل  لق عاة ك نني ف ضح قين فكي   ( 1)نسًة  لعس ب  لحنلي شي  لحن ة  لف س ء ن ب ة  لفحع   
 آن ن  : 

 )*(( 14جدول )

 لتحاق الصافي في المدارس الابتدائية حسب الجنس ومكان السكن) نسبة مئوية(يبين معدل الا 
الملتحقون 
 بالمدارس

 المجموع في العراق حضـــر ريـــف

 إناث ذكور إناث ذكور

 79 81 85 60 79  لقعفرك و

 100 100 100 100 100  لقاق ع
 .96ير التحليلي ، مصدر سابق، ص ، التقر 2004مسح الأحوال المعيشية في العراق ،  المصدر: )*(
 

 )*( ( 15جدول )
 يبين نسبة عدد التلاميذ الذين يصلون الى الصف الخامس الابتدائي )%( ومعدل الالمام بالقراءة والكتابة 

 2002 2001 2000 1999 1998 المؤشر      السنة 

نسًة ب    لف ق ذ  لذ و  عفرك و ًنل ع سة 
 لصك شي  لصك  لأ ل   صع و  لف 

  لخنقع )%(

83.7 9.84 0000 1.84 1.88 

 .5المصدر : تقرير مؤشرات رصد الأهداف الانمائية للألفية ، مصدر سابق، ص  )*(
%( ًرسب نفنلم قسح كر  ل 89لفصل  لف ) 2004ش قن  عف ح   لنسًة قع    شي سنة  

 . 2004 لأسعة  لقح   ة شي  لحع ق لسنة 
%( رسيب 1.72( سنيية )24-15ة   لافنًيية ًي و  لا يخنا قييو )ًعي  قحي ل  لالقين  ًينلكع ء *

%(  شكييين  لنفييينلم قسيييح 71م ش قييين إنخ ييي   لقحييي ل  ليييف ) 1997نفييينلم  لفحييي     لحييين  لعسيييانو لسييينة 
 .2004كر  ل  لأسعة  لقح   ة شي  لحع ق لسنة 

قنلم اقن فخفعك قسف  ن   لفحع   ًرسب  لقننطق م إذ ف اي  كقيل قسيف  ن   لفحعي   شيي  ل ي 
سييينة( لييي   عفركييي   ًنلق عسييية قيييط م      15%( قيييو سيييانو  لقنطكييية ققيييو فن ييي  كبقييينعه  بيييو )31إذ )
 %( ً ك   ك  كاقع   فحع ق    لحنلي . 6)

%( شكط قو ب    لسانو ل   عفرك   3عفحع   ش   شي ًغ    م إذ  و )كقن كبعف قسف س ل 
 بعف ال رنل فكعص  هذي  ل ع ق شي  %( ً ك   ك  كاقع   فحع ق    لحنلي .16ًنلق عسة م  )

 لسن     لأخ عة م شقح ل  لالفرنق  لصنشي شي  لق  عع  لاًف  ل ة شي  قنل  لحع ق  ل       ق 
                                                 

 .96م ا 2004قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق م قص ع سنًق م  ( 1)
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 لقح ل  ل طني م   عا،  لسًب شي ذلك  لف  لقسنب     ل  ل ة  لف ر  اً ع ؛ إذ كو ًعننقم 
م ً نقن ل  ففعق  ًك ة  1997قنل  لحع ق بن   لقح نن   ل  لي ً ك ب     قو  لًع قم  لفحع ق ة شي  

 .( 1) 2003 لً    بقن    ل ن  إلا ًح   اف ن   لحع ق بن  
 ق كيية( لع صيي ل  لييف ق  عسيي    15%( قييو  لأط يينل شييي  لحييع ق  لييف  قييل قييو )73 رفيينج ) 

%( شيييي  لقنييينطق  لرضيييع ة  رفييينا و كقيييل قيييو     80ًنسيييفخ     لنسيييًة شيييي  ل صييي ل  ليييف  لقييي  عع )
%( شيييي  لقنييينطق  لع   ييية .   لاييي  ل ك نيييني 56 ق كييية( لع صييي ل  ليييف ق  عسييي   قكنعنييية ًنسيييًة ) 15)

   ضح ذلك :

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 .93 لقص ع  لسنًقم ا  ( 1)
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 لأع و بعيف سيً ل  إو نسًة  لالفرنق  لصنشي فحفًع قف ن ة قكنعنية قي،   ل  لقنطكية . ش يي 
%( للإنييينث م  شيييي 94%( لعذايييي ع  )93 لقثيييينل م فصيييل هيييذي  لنسًيييية شيييي  لفحعييي    لاًفييي  لي  ليييف )

 %( للإننث .94%( لعذا ع م  )99س ع ن )
%( قو  لقًر ث و شي 36كقن ًنلنسًة لأسًنب ب    لفرنق  لصً نو ًنلق عسة انن  إانًة ) 

%( كعاحييي    لق ضييي ع ل كيييع  لحنلعيييةم 16ًنلق عسييية م  )  لقسيييح  لقيييذا ع سييينًكن  كن ييي  ق يييع ق فقييي و
 .  ( 1)%( كانً   ًأنش لا ف ا  ق  عع قع ًة قو قانو سان   14 )

 تكلفة التعليم في العراق :

فعف ،  لاع ة  لسن  ة لعفحع   اعقن فك    لأط نل شي سع   لفحع   م إذ فاعك  لق  عع  لاًف  ل ة  
( كليييك   نييينع شيييي  لقييي  عع  لقف سيييطة م 100.000فعف ييي،  ليييف )( كليييك   نييينع ًنلسييينة م   60.000)
( كليييك   نييينع شيييي  لقييي  عع  لاب    ييية ًنلسييينة  فعف ييي،  لاع ييية شيييي  لفحعييي    لحييينلي  ليييف 150.000 )

كضحنك ذلك م  ف قل هيذي  لقًينل   لعسي     لقصينع ك  لالن ق ية اينلني  لق عسيي   لقي      ل اًين  
 ك كخيييعس .    اييي  هنييينك فيييأث ع   ق قييين  لقسيييف س  لييي خل بعيييف  لغذ ل ييية   لييي ع ع  لخص صييي ة  فاييينل

و لي   ايو ًكي ة فيأث ع سي  لة  ل صي ل  ليف  لق عسية   لالفرنق  لقف ق، ًنلفحع    خص صن   لاًف  لي    
 :( 2)  لانع  قانو  لاقنقة م   لا  ل ك نني   ضح لنن  لح قة  لقفع ًطة ً و  لفحع     ل خل 

 )*( (17جدول )

 الفرد من دخل الأسرة حسب درجة تعليم رب الأسرة ) نسبة مئوية( يبين نصيب 
 المجموع الأعلى دخل الدخل العالي الدخل المتوسط الدخل المنخفض الأقل دخل المستوى التعليمي

 100 13 17 20 23 27 لم يلتحقوا بالتعليم
 100 13 16 20 25 27 لم يكمل الابتدائي

 100 13 17 20 25 26 الابتدائي
 100 17 17 21 22 22 المتوسط
 100 20 20 22 19 18 الاعدادي
 100 29 25 19 14 13 العالي
 1200 17 18 20 22 23 المجموع

 .105، مصدر سابق ، ص 2004المصدر: مسح الأحوال المعيشية في العراق ،  )*(
ق،  لقسف س   فضح لنن قو  لا  ل  لسنًق كو  لقع     لاقفصن ي لعفحع   م  فننسب طع  ن   

 لفحع قييي  لحيينلي م شييأو  صييرنب  لفحعيي    لحيينلي شييي  لحييع ق  فقفحيي و ًرييع ك  قفصيين  ة كشضييل قييو 
%( قييو  لأسيييع  لفييي  ايي و  لقسييو ل 29 صييرنب  لفحعيي    لقريي    ك  ق ييع  لقفحعقيي و م إذ فنفقييي )

نلق25بن يين قفحعقييين   لييف خقييع كبعييف  خيييل م  ) كنًييل %( إضيينش ة ًيي و خقييع ثيينني كبعييف  خييل م ً 
                                                 

 .96 لقص ع  لسنًقم ا  ( 1)
 .104 لقص ع ن سش م ا  ( 2)



 تطور مفهوم التنمية البشرية                                                              المبحث الثالث      

 92 
 

%( 17%( قييو  لُأسييع  لفييي  ايي و  لقسييو ل بن يين ق يييع قييفحع  فنفقييي  لييف  بعييف  خييل م    )13)
فنفقي  لف خقع ثنني كبعفم شق، كو  خ ل س ق  لحقل لع ًنب  لقفحعقي و صيحب م إلا كو  لح  لي  

 . ( 1) لقنل ة لعفحع   فا و بنل ة بعف  لق س  لًح   
 لفحعييي   م إذ ف ضيييح ً ننييين  فكع يييع قو يييع   عصييي   كقييين ًنلنسيييًة لعف ييين   ًييي و  لانسييي و شيييي 

 لأه  ك  لأنقنل ة لمل  ة كو هننك فك قن  اً ع   تن لة  لف ن   ً ن قن  ف نص ل ذلك   ضر ن  لا  ل 
(18: ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 .105 لقص ع  لسنًق م ا  ( 1)
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نعه  قيين ًيي و قيي تنيينث  لييف  لييذا ع ققييو  عقيي و ًيينلكع ءة   لافنًيية ققييو ففييع     بًعغيي  نسييًة  
م اقييين  و نسيييًة بقنلييية  لنسييينء  لق ش بييية  لأايييع شيييي  2004%( شيييي بييين  4.91( سييينة )15-24)

%( م  قيييي  ًعغيييي  نسييييًة  لقكنبيييي   لفييييي ف ييييغع ن  لنسيييينء شييييي 16 لكطنبيييين  ق ييييع  لنع ب يييية ًعغيييي  )
%( شيييي سييينة 2.13شيييي رييي و اننييي   لنسيييًة ) 2004  2003في %( لسييين25 لًعلقننييين   ل طن ييية )

 .(1)1997  1995%( لسنفي 7 ) 1990
كقن ًنلنسًة  لف  لفر  ن   لفي ف  اش قطنع  لفحعي   م شكي  بيننف هيذ   لكطينع شيي  لحيع ق قيو  

رنلة  ل  ضف  لفي قيع  ً ين  ليً   خي ل  لحكي  و  لأخ يع و م إذ في ن  قحي لا   لالفرينق   عف حي  
لا   لعس ب  عا   هفقن   لننع ًنلكع ءة   لافنًة لععانل   لنسنء م  فًكف  ل ا ة شيي  لفحعي   ًي و قح 

 لنسنء   لعانل م   لأ  ء  لفحع قي  لسيء لعنسينء م شيي ًحي  قرنشرين   لكطيع قصي ع   لعكعيقم  ًقين 
 ري  ث ن م ليذ   كو قو ع  لفحع   قو  لقو ع    لأسنس ة شي بقع ة  لفنق ة  لً ع ة  عايو كسنسيي شيي

ب ف  ييق ل ة  لفحعيي    لأسنسيييم اقيين  ايي اييب كو  ييف  فا  يي   لنريين   لفحع قييي شييي  لحييع ق لع صيي ل  ليي
بعييف  لرا قيية  لحع ق يية فسيي  ل  ل صيي ل  لييف  لقيي  عع شييي  لقنيينطق  لع   يية  فرسيي و ن ب يية  لفحعيي   

 لقع رييل م اقيين  اييب ًن يين ة ع  فييب  لقحعقيي و  فحن يين فيي ع ب  لقحعقيي و م  فا  يي   لقنيينهم شييي اق يي، 
 بطنء كهق ية خنصية لفحعي    ل ف ين  خنصية   لكنطنين  شيي  لقنينطق  لع   ية   لقرنشرين   لفيي فعف ي، 
ش  ييين قحيييي لا   لأق يييية لييي س  لنسيييينء.  ييييوثع  لاسييييفثقنع شيييي قطيييينع  لفحعيييي   ً يييال شيييي عي  قيييي ي بعييييف 

 ك  لطً ح يييةم  لقافقحييين   لخنعاييية قيييو  لصيييع بن  م إذ فضييي ي  لقييي  عع  ل حنلييية ن بييين  قيييو  لريييع 
 ف يييا ،  لسيييانو بعيييف  لاسيييفثقنع لعقسيييفكًل .   قفعيييك  لحيييع ق عكسيييقنلا  ً يييع ن  ق  ييين  سييي ا و  لحنقيييل 

 .( 2) لأسنسي لق قة  ص   قطنع  لفحع   
إو قطنع  لفحعي   خي ل  لسين     ليث ث  لقنصيعقة شأنيش  رفينج تبين ة ًنينء انقعية فًي ك قيو  

لفيييي   فكيييع  ل  ييين  لًعييي   فيييعق    لقييي  عع  لك  قييية شيييي  لقنييينطق ًنييينء  لقوسسييين   لفحع ق ييية  لر  ثييية  
نييش ف ايي  كاثيييع قييو ) ( ق عسيية ط ن يية شييي بقيي   1200 لرضييع ة   لع   يية بعييف رييٍ  سيي  ء خنصيية     

 لع ك شيي  لحيع ق  نريو شيي  لكيعو  لرين ي   لح يع و   فقفي، ًعي نن ًقي  ع    قاننين  طً ح ية ً  يع ة 
 لفعً  ية  فطي  ع في ع ب  لاي   ع  لف ع سي ة ًصي عة بعق ية  ر  ثية  هنلعة إضنشة  ليف فري  ث  لقنينهم

  فًيينع كشضييل  لفكن يين   لقفك قيية شييي بقع يية  لفيي ع ع قييو  لفحعيي    لاًفيي  لي رفييف  لايينقحي ل عفكيينء 
 ًنلحقع ة  لفحع ق ة نر   لأشضل .

                                                 
 .6لمل  ة م قص ع سنًقم ا  فكع ع قو ع   عص   لأه  ك  لانقنل ة ( 1)
 .105م قص ع سنًق م ا 2004قسح  لأر  ل  لقح   ة شي  لحع ق م  ( 2)
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ليذي هي   بعف ض ء قن فك    ا   لًنرث كو  لفنق ة  لً ع ة لا ًي  كو فنطعيق قيو  لانسينو   
 لثييع ة  لفييي لا فنضييب  هيي   لأهيي  قييو فيي شع  لقيي  ع   لطً ح يية لعثييع ةم إذ كو فنق يية طنقيين   لانسيينو 
ية   لقحعشية   قوسسنفش هي  لكن عة بعف ف ل    لثع ة ًص عة قفا  ة قو خي ل في شع  لق ينع    لقطعً 

  ق ة . لحعق ة ًكع ع   بك ن ة  فنر   قخطط  ن ن ة نسًة  لفق  ل لعقوسسن   لفحع
 
 :Human Development Measuring)(قياس التنمية البشرية  -3

 
 الإطار المفاهيمي للقياس  أولاً:

لك  انو  لفك    لً عي  ف   سفنن    إلف قن   شعي  لنق   لاقفصن ي قو ً ننن   لاو  ل ع سن   
  لفنق يية  لً ييع ة م   لأخ ييعة  ثًفيي  كو ليي ع هنيينك  بعييف  ليي     ع ًطيية فعكنل يية ًيي و  لنقيي   لاقفصيين ي

 ليذلك  صيًر   لرناية قعرية ت اين  قو يع ا  ي  لك ينع  لفكي    لقفركيق شيي قافقي، قين ك  شيي ًعيٍ  
اال م بعف  بفًنع كو  لقو ع    لفي فحفق  بعف  ل خل شي  لك نع فرل قنصعة م لأو  ل خل ل ع 

 لخ نع    لفي  ع   كو  رنصل فا  و اق ، ر نة  لانسنو م  ه  لا  ح   ا نش قاع  خ نع   ر  قو
و اينو كري   لخ ينع    لق قية م لانيش لا   يال  لقاقي ع  لاعيي لغن ينف   شيي   رصل بع  ن  لننع م    

  لر نة م إضنشة إلف  و  ل خل  س عة لفرك ق قن ة كسنس ة هي  لفنق ة  لً ع ة . 
قيو كو ن يعّق ًي و ث  كو  لق اعة  لفي ق  ف  ا نن هننم هي ا ك لنن كو ني شع قك نسين   قاننين  

يي و قيين  سييفط ، كو  حط ييش  لً ييع  نحفًييع ذلييك فنق يية  قيين  أخييذي  لً ييع  نحفًييع ذلييك فنق يية ً ييع ة م ً 
ً ع ة ك ضن  م بعف كنش لا   ا  كي إثًن  فنع خي رفقي  فعكنلي ً و قين  رصيل بع يش  لنينع  ًي و 

 نيية  حيي ي ش  يين  لً ييع قيين  ك ق نييش . شيينلأقع كاثييع فحك يي    قييو كو نُكيي   قو ييع   ًحضيي ن لرييع ك قح
 ًحض ن إنحانع ل ذي  لرع ك بعف  لً ع . ث  كو ق ض ع  لك نع هذ  لا  حي   بيو ا نيش  لفحً يع 
بييييو  لا   يييية  لفييييي  ييييف  ً يييين ق يييينع  لفنق يييية م شًيييي لا  قييييو ق نسيييي ن  قفصيييين  ن  اقيييين شييييي قنريييي ع  ليييي خل 

حيي و بع نيين كو ن ايي  ك       لارف نايين   لأسنسيي ة نعاييأ قييعة كخييعس  لييف ق نسيي ن ً ييع ن  م  ًنلفيينلي  ف
ًنلح قة ق، قر ع  (Outputs)قخعانف ن   ل  خعة شي  لفنق ة ً  و (Inputs)لععًط ً و  لق خ   

 .( 1) لفنق ة  ه ش ن  لذي ه   لانسنو 
ق ع كو  سفنفنان  ا ذ  م انو  ع ء  سفقع ع  فانه و ق   و شي نطنق ق نع قو ع    لفنق ة  

ن   لاسفغننء بو قو ع  ل خل  لقف سط لع ع  بعف  لعق  قو كنش لا  صيعح . شقو ننر ة ل   او ققان
اقك نع فاق حي لقسف س  لقح  ة   لرص ل بعف  لرناين   لأسنسي ة . كقين قيو ننر ية ثنن ية م شيأو 

                                                 
م 1998م  لًعننقم  لانقنلي لمق   لقفر ة م انقحة كاسي  ع  م ن   ي عكم 1998فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 1)

 .44ا 
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 Quality of Life) لرناة  لف قك نع فاق حي قي  فطعيب  لًريث شيي فعا يب  ل يل لن ب ية  لر ينة 

Index)  ك ايي ي )  ع نسيياي( لك يينع ن ب يية  لر يينة ًيي و  ليي  ل  لقخفع يية   لييذي   هيي  قك يينع قعاييب
م ك فقل بعف ب   اً ع نسً ن  قو  لقو يع    لخنصية ًن ب ية  لاسينء   لقو يع    1974ط ع بن  

ب يية  لفحعيي    قو ييع    لً ليية ن ب يية  لعبن يية  لخنصيية  لصيير ة  ن    لخنصيية ًن ب يية  لقسيياو  اييذلك
ف  لعق  قو  لفن ع  لاً ع شي  لقكن  ع لك نع ق  ن   لفنق ية م إلا نش بعإ لاافقنب ة  لقر طة م إلا 

كو هننك  ف نقن    اقنبن  بعف  لقو ع   ك   لقكن  ع  لث ثة  لأسنس ة  لق نع  ل  ن شي كقعب فكينع ع 
لً يع .  ق، كو  ل اع  لانسنني إن غل قنذ  لك   ًن ب ة  لر نة  ًنلفنلي  خف ينع    (1) لفنق ة  لً ع ة 

 لفي ففاين ن  لنطينق  لاقفصين ي لف يقل ايل ك ايش  لر ينة . إلا كو  لكيعو  لح يع و  ي   طغ ينو بعي  
 لاقفصيين  م شننصييب  لاهفقيين  بعييف  لثييع ة ًيي لا  قييو  لً ييع م  بعييف  ل ييع  ًيي لا  قييو  لقافقيي، م  بعييف 

ً ص  قن  سي عة  فحر    ل خل ً لا  قو ف س ،  ل عا كقن   لننع. ً لا  قو  لنرع  لف  ل خل  نق ي
لفرك ييق قطنلييب  لً ييع م كصييًح  لً ييع ُ حفًييع و ك      نفيينج فُسييفخ   ً يي ك ن يين ة  لثييع ة  لك ق يية . 
 لقن انو  لنق  قطع ًن  م   لن    ًعكع  لقنل  لً عي   ابم ش   حني ذلك إلا كو ا   قن قين ك  ة 

 .( 2)لفرك ق ه ك كسقف ه  فرس و ن ب ة  لر نة 
 نة هي  لنرعة  لأر ث لق ض ع ق    شي  لحع   لاافقنبيم ه  قسألة ق ينع  لأو ن ب ة  لر 

 ة اق  ي   .  لعشني  لً يعي م نسيفط ، كو نفًي و ا يك ففري    لصيعة ًي و ن ب ية  لر ينة   لفنق ية  لً يع 
ذ  قن كسفطحنن كو ن وطع هذي  لصعة م ل   ًقَ إلا كو نحعك  لًحي   ليذي  أخيذي ق  ي   ن ب ية  لر ينة    

 قفش ًنلفنق ة  لً ع ة .شي ب 
 لقيين ايينو ق  يي   ن ب يية  لر يينة  فحيي س قسييألة  لرنايين   لأسنسيي ة  لييف قيين ُ قاييو كو نسييق ش  

 لقسييييف  ن   لأبعييييف قييييو  لعشييييني  لاافقيييينبي ك   لفيييينح  م  لاسيييي قن ًحيييي قن فًيييي و كو إ ييييًنع  لرنايييين  
م نايي  كو هييذ   لق  يي     لأسنسيي ة لا  ييو ي  لييف  لارسيينع ًنلعشييني  لانسيينني ك   لاافقيينبي إلا نيين ع   

  قل قسنلل ففحعق ًنلصرة   لفحع     لساو  قن  نًش ذلك م ش    فضقو ) كي  لق    (  لرناين  
 .( 3) لأسنس ة ًنلاضنشة  لف قسنلل كخعس انلرع ة   لاقنل   لاطقلننو   لقسن  ة 

  لق ضي ع م إذ  ثقة نكطة كخعس ففحعق ً ذ   لق      ففقثل شي  لف فع  ل  خعي ًي و  ليذ    
ف ا  هنن ق عسفنو انقعفنو شي ق نع ن ب ة  لر ينة .  لأ ليف فسيقف  لق عسية  لق ضي ب ة ك   لك ينع 

                                                 
يييي م ع/لً يييب م  لطييينهع م  لفنق ييية  لاافقنب ييية  لحعً ييية م قاعييية  ل ( 1) م ً يييع  م 23م  لسييينة 253قسيييفكًل  لحعً

 .27م ا 2000آذ ع م 
 .44م قص ع سنًقم ا 1998فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 2)
شعانني م نن عم ي قو ع ن ب ة  لر نة م  لق ل ل   لً ننن  ي شي: نن ع شعانني  آخع وم  قنل،  ع ة  لحقل  ( 3)

 .28م ا 1995سف  قة م  لأق   لقفر ة م ن    عكم ر ل  لفانعب  لحقع ة لعفنق ة  لً ع ة  لق
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 لق ض بي م  فعان بعف ق نع قو ع   قثل  لفحع   ك   لصرة .   لق عسية  لثنن ية فسيقف  لق عسية 
.  لقيينذ  شييي اث ييع قييو   لذ ف يية م  هييي فحطييي كهق يية اً ييعة لأرسيينع  لنيينع ًنلسييحن ة   لعشييني   لفيينح 

 لأر ييينو قييي   فييي شع إ يييًنع قحييي و شيييي  لقسيييف س  لق ضييي بي م لايييو  لنييينع لأسيييًنب قح نييية   يييحع و 
ذ  انّن كقن  رنهعة قعاًة قثل  لفنق ة  لً ع ة م ش  ن ا  نب ذ ف ة  ق ضي ب ة م  قي  ( 1)ًنلفحنسة      .

ًقحنييف  لك يينع  ليي ق ق ًييل ًقحنييف  ففييأثع ًنلسيي نق  لثكيينشي ك رفييف  لفيينع خي شا ييك  قاييو فك  ق يين م لا
  لرا  بع  ن ؟ 

  لرك كيية كو هننلييك طع كيية قفًحيية لقثييل هييذي  لريينلا  ففقثييل شييي فر  يي  قاق بيية  لقفغ ييع    
 لفييي  قاييو  لاف يينق بع  يين طًكيين  لعكنبيي ة  لفييي  قان يين كو فكيي ع ن ب يية  لر يينة ًا  نً يين  لقن  يية  ق ييع 

ضييي ب ة ثييي  ناييي  طع كييية لفعا يييب هيييذي  لقاق بييية شيييي بييي    لقن  ييية م  شيييق  لقن ا ييية  لذ ف ييية ك   لق  
او  لفحً ع بن ن قو خ ل  لفنق ة  لً يع ة ققر    قو  لقكن  ع نحفًعهن قو ع   لن ب ة  لر نة  لفي  

. 
 

 مقياس التنمية البشرية : ثانياً:

لسيين    ط  عيية قضيي  م  قيي، قيين  سييفخ   قييو قكيين  ع قفن بيية لك يينع  لفكيي    لقرييعن شييي  
 لفنق يية  لً ييع ة م نايي  كو هننلييك قكيين  ع قريي   ة هييي  لفييي  سييفر ذ  بعييف اننييب اً ييع  قسييف  ن 

قو  لاهفقن  ًنسفخ  ق ن لعفحً ع بو  لفنق ة  لً ع ة ًقسف  نف ن  لقخفع ة م هذي  لقكن  ع هيي بًينعة 
   بييو ك ليية قعاًيية لك يينع  لا  نييب  لقخفع يية لعفنق يية  لً ييع ة . بعييف كو قييو  لق  يي   لكيي ل م كو ق  يي

 لفنق ة  لً ع ة م كبقق   قنيف اث يع   ققين  قايو  لفحً يع بنيش شيي كي  ل يل قعايبم ك  رفيف ً  سيطة 
قاق بييية قن صيييعة قيييو  لقو يييع    لارصييينل ة م ق يييع كو ذليييك لا  عغيييي لييين    اييي   ك     لعصيييي  

 .  قو هذي  لأ     قن  أفي :( 2) لقنان    لقفرككة شي قانل  لفنق ة  لً ع ة
 

 دليل التنمية البشرية : الدليل الأول:

 حًّع  ل ل  لفنق ة  لً ع ة بو  لانانن    لفي ففركق لًع  قن م ش قن  فحعق ًنلكي ع    لً يع ة  
 لأسنسيي ة لعغن يية م  هييي كو  ر يين  لقييعء ر يينة ط  عيية م  فايي و ل  ييش قحعشيية م   يينح  ًقسييف س قح  يية 

عف  لفي  لي :  لي خل م  لحقيع  لقف قي، م لالق .  ق  كخف ع  ث ثة قفغ ع   لفقثل فعك  لأًحن م هي ب
. ففع    ق قة  لعق   لك نسي ل ل ل  لفنق ة  لً ع ة ًي و  لصي ع   ل  ري   لصير ح ( 3) لفرص ل  لحعقي 

                                                 
 .28 لقص ع  لسنًقم ا  ( 1)
 .127م قص ع سنًقم ا 1999فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 2)
 .127م قص ع سنًق م ا 1999فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 3)
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م إذ فً و هذي  لك قة لًع  قن م قك  ع  ل  ط  لذي قطحش ًنل حل نر   لك قة  لققانة  لكص س   لًنلغة 
 )  ر ( .
هذي  لك قة ففي ح قاينلا  لعقكنعنية قي،  لًعي  و  لأخيعس شيي  لأ  ء . كقين إضنشة إلف ذلك م شأو  

 ل يينعق ًيي و  لك قيية  لفييي  ركك يين ًعيي  قيين   لك قيية  لققانيية  لكصيي س م ش يي  فحً ييع بييو قصيي ع  لًعيي م ك  
 ل يي ط  لييذي  فحيي و بعييف  لًعيي  و قطحييش م لع صيي ل إلييف  لقسييف  ن   لحع يين قييو  لفنق يية  لً ييع ة م إذ 

 بن  ذلك شي إ ان   ل سنلل لعر  قو قص عي . قثل  لفر ي 
  لً نو  لأسع  لفي ف  بع  ن ًننء  ل ل  لفنق ة  لً ع ة س ف   لفعا ن بعف  لا  نب  مف ة: 

  لأسع  لحنقة لاخف نع  ل ل ل اقك نع لعفنق ة  لً ع ة . -1
  لا  نب  لعل سة لًننء  ل ال  ل  اعي لع ل ل . -2
  ع ة .رسنب  ل ل  لفنق ة  لً -3

  سنفحع  ل ذي  لا  نب ًنلف ص ل  اقن  أفي : 
 :( 1)الأسس العامة للاختيار  -1
ي صر ح كو  لفنق ة  لً ع ة بقع ة ف س ، لخ نع    لننع م  قيو ر يث  لقًي ك  قايو كو فاي و هيذي أ 

    لخ نع   ً  ن ن ية  ففغ يع ًقيع ع  ل قي  م  لايو عًقين  اي و قيو  لقف يق بع يش ك ضين  م كو  لخ ينع 
 لأسنسيي ة  بنيي  اق يي، قسييف  ن   لفنق يية م هييي  و  ر يين  لنيينع ر يينة ط  عيية  صيير ة م  كو  افسييً   
 لقحعشييية م   و  رصيييع   بعيييف  لقييي  ع   ل نقييية لقسيييف س قح  ييية ايييع   م  ذليييك لأنيييش إذ  لييي  فايييو هيييذي 

  لخ نع   قفنرة شسفرل هننك شعصن  كخعس اث عة  فحذع  لرص ل بع  ن .
لفنق ة  لً ع ة ه   لقك نع  لأ ل   ل ر   لك نع  لفنق ةم شك  انن  هننك قكن  ع ي  ل   او  ل ل   ب

كخعس قًعش م  قو كه  هذي  لقكن  ع ن م  لارف نان   لأسنس ة  لذي  قفعرفيش قنرقية  لحقيل  ل  ل ية 
قيي       اقك ينع لا ن ية بقع يية  لفنق ية م  هييذي  لارف ناين   لأسنسي ة هييي  لصيرة   لفحعيي     لغيذ ء    

  لق ني   لصعك  لصري   لاسانو م  هاذ  انو  ل ل  لفنق ة  لً ع ة ي لقثل هذي  لقكن  ع .
ي  إو  لأ ً ن   لفي فنن ل   لقو يع    لاافقنب ية لعفنق ية ًنلف صي ل م ري    ث ثية طيعق عل سية  جـ

 (  لقو ييع    لاافقنب يية2(  سييفخ    قك يينع نكيي ي ي هيي   ليي خل. )1لعفحً ييع بييو  لفنق يية هييي : )
(  لقو ع    لاافقنب ة  لذ ف ية .  ليذلك  سيحف  ل يل  لفنق ية  لً يع ة لأو  سيف بب 3 لق ض ب ة . )

  لقن م  لأ ل   لثنني ً ال انقل  ق   فح س ذلك  لف  لقن م  لثنلث شي  لقسفكًل .
 :( 2)الجوانب الرئيسة في بناء الشكل الهيكلي للدليل  -2

                                                 
 .21م قص ع سنًقم ا  1990فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 1)
 .159م قص ع سنًق م ا  1990فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن      -ك :    نرع شي ذل ( 2)
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 ع   :فانقل  لح قة ً و  لأًحن    لقو  -ك
إو  لأًحن   لث ثة ل ل ل  لفنق ة ففحعق ًك عة   ر ة ك  كاثع قيو  لكي ع    لفيي  ف قي، قن ين كو  

فحًّع بن ن.  ليذلك شكي  كقفيع  كو خ يع قو يع قين ع بعيف  لفحً يع بيو  لكي عة بعيف بي ي ر ينة ط  عية 
بيو ق يعي صر ة ه  ط ل  لحقع م  اذلك شإو  لفرص ل  لحقعي قو ع  فق ن ًسقن  اث عة ف ضيعش 

قو  لقو ع   لعفحً ع بو  لك عة بعف  افسنب  لقحعشية م كقين  لرصي ل بعيف  لقي     ل نقية لقسيف س 
قح  يييية اييييع   ش حًّييييع بييييو  لكيييي عة بعييييف كو  ر يييين  لانسيييينو ر يييينة صيييير ة فا ييييل لييييش  لرعايييية  لقن  يييية 

   لاافقنب ة   لف  صل   لق نعاة شي ر نة  لقافق، .
 ًحن  :ق نع  لقو ع   لعفحً ع بو  لأ -ب

 لًحييي   لأ ل : ) قسيييف س  لقح  ييية ( :   كييينع ًنصييي ب  ل يييع  قيييو  لنييينفم  لقرعيييي  لااقييينلي  
 لرك كي ) ًنل  لاع رسب فحن ل  لك ة  ل ع ل ة (  ق  ف   بفقن  قف سط  خل  ل ع  قرعّش بعف  بفًنع 

 لً يع ة  لفيي لا كو قف سط  خل  ل ع    خل شي  ل ل  لفنق ة  لً ع ة انن ة بيو اق ي، كًحين   لفنق ية 
 فنحاع شي ًح ي  لصرة   لقحعشة .

 لًحيي   لثيينني: )  لصييرة( :   سييفن   لييف قو ييع طيي ل  لحقييع م   كيينع هييذ   لقو ييع ًقف سييط  
 لحقع  لقف ق، بن   ل لا ة  ق  لكي هذ   لقو ع قً لا    سحن  اقك نع لعفنق ية م بعيف كسينع كو  لحقيع 

ًأاقع ين م  لي ع قعاين  ل يع  ًصي عة قفق ينة ي اقين هي   لرينل  لقف ق، بن   ل لا ة ه  قف سط لقاق بة 
شييي رنليية  ليي خل ي إضيينشة إلييف ذلييك شييأو لعحقييع  لقف قيي، بنيي   ليي لا ة ق يينة كخييعس م هييي  و ف ن فييش 
 لرك كي ً و  لأشع     خل ًع  قن قو  لقعاح كو  ا و كقل قو ف ن    ل خل م  قيو ثي  شيأو قف سيط 

 قسف س  لفنق ة  ا و كقل فضع    قو قف سط اقنبي لع خل . لحقع  لقف ق،  لاقنبي اقو ع ل
 لًحيي   لثنلييث : )  لقحعشيية( :  كيي   بعييف قو ييع  لفرصيي ل  لحعقييي م   لييذي  كيينع ًقيين م قييو  

قحييي ل قحعشييية  لكيييع ءة   لافنًييية ًييي و  لًييينلغ و  نسيييب  لك ييي  شيييي  لفحعييي    لاًفييي  لي   لثييينن ي   لحييينلي م 
 لة  لع نض ة لرسنب  ل ل  لقحعشة .(   ضح ف نص ل  لقحن 1  لقعرق )

 اي  ي فر     لك    ل ن ن   لكص س :
لًننء  ل ل  لفنق ة  لً ع ة رُ    ق قفنو  ن ن  قص س ثنًففنو لال قو ع قو هذي  لقو ع    

  اقن  أفي :

                                                                                                                                               

 .107م قص ع سنًقم ا 1998فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   -
 . 122م قص ع سنًقم ا 1997فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   -
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 القيمة القصوى القيمة الدنيا المؤشــــرات

 سنة 85 سنة 25  لحقع  لقف ق، بن   ل لا ة
 %100 ص ع% كع ءة   لافنًة ً و  لًنلغ وقحعشة  ل

 %100 ص ع% نسًة  لك    لااقنلي
   لاع400.000   لاع 100 نص ب  ل ع  قو  لننفم  لقرعي  لااقنلي  لرك كي

  ي لرسنب  ل ل  لفنق ة  لً ع ة  بط   ك ن و قفسن  ة لأ لة  لأًحن   لث ثة  لعل سة  لقفقثعة ً ل ل 
 لفرص ل  لحعقي   ل ل نص ب  ل ع  قو  لننفم  لقرعي  لااقنلي  لرك كي . لحقع  لقف ق،   ل ل  

 حساب دليل التنمية البشرية : -3
 رسنب  لأ لة  ل عب ة : ك ي 

ًنلنسًة لأي قا و قو قا نن   ل ل  لفنق ة  لً ع ة  قاو رسنب ال  ل ل بعف ر ة   شكن   
 ( .2(  )1لعقحن لة  لحنقة  لق عاة شي  لقعرق )

 :( 1)رسنب  ل ل  لفنق ة  لً ع ة  ب ي 
 ل ل  لفنق ة  لً ع ة ه  قف سط ًس ط ل ل ل  لحقع  لقف ق،   ل ل  لفرص ل  لفحع قي   ل ل  

نص ب  ل يع  قيو  لنينفم  لقرعيي  لااقينلي  لرك كيي  لقحي ل ) ًنلي  لاع رسيب فحين ل  لكي ة  ل يع ل ة ( 
قة رنصييل اقيي، هييذي  لأ ليية  لث ثيية بعييف لقافقيي، قحيي و شييي قيي ة قح نيية م  ًنلفيينلي ش يي   رسييب ًكسيي

 (.3(  اقن ق ضح شي  لقعرق )3 لح   )
 

 :( 2)الدليل الثاني: دليل التنمية البشرية المرتبط بالجنس 
إو  ل يييل  لفنق ييية  لً يييع ة   يييال قك نسييين  لقف سيييط  تناييينن    لاقفصييين  ة   لاافقنب ييية شيييي  

ة  لً يع ة ًي و  لعاينل   لنسينء ك  ًي و  لأقينل   قافق، قن م  قو ث  ش    خ ي  لاخف شن  شيي  لفنق ي
 لقخفع ييية   خيييل  لًعييي   ل  رييي  .  قيييو خييي ل فحييي  ل  لنفييينلم شيييي  ل يييل  لفنق ييية  لً يييع ة م  قايييو ق ييينع 
نقن لأقنل    ل  لة ك  ل لن  ًح ن ن ففس    لفنق ة  لً ع ة ل ع بعف قسف س  ل  لة ًأاقح ن شرسب م    

ن   لفقيين ن بييو ق عهيين قييو  ل ليين  .  لييذلك ايينو قييو كهيي  سييقن  ًنلفقنثييل شييي ك ضيينب ن  لخنصيية ً يي
 ل ييل  لفنق يية  لً ييع ة هيي  إقانن يية فح  عييش لعفحً ييع بييو ك اييش  لقسيين  ة ًيي و  لانسيي و قييو خيي ل  ل ييل 
 لفنق يية  لقييعفًط ًنيي ع  لايينع .   سييفخ    ل ييل  لفنق يية  لقييعفًط ًنيي ع  لايينع ن ييع  لقفغ ييع    لفيييي 

 ييع ة   لاخييف ك ً ن قيين هيي  كو  ل ييل  لفنق يية  لقييعفًط ًنيي ع  لايينع  حيي ل  سييفخ ق ن  ل ييل  لفنق يية  لً

                                                 
  .163م قص ع سنًقم ا 1999فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 1)
 .163 لقص ع ن سش م ا  ( 2)
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قف سط إنانن ال ًع  قو ر ث  لحقع  لقف ق،   لفرصي ل  لفحع قيي   لي خل  شكين  ل عاية  لف ين   شيي 
 لاناييينن ًييي و  لقيييعكة   لعايييل . كقييين بقع ييية رسييينب  ل يييل  لفنق ييية  لقيييعفًط ًنييي ع  لاييينع م ق ضيييرة 

 ( .5(  )4ف نص ع ن شي  لقعرق )
 

 هدف التنمية البشرية: 04
إو ق      لفنق ة  لً ع ة ه  ق     قعاب قو اقعة قو  لقحط ين    لأ ضينع   لي  ننق ن   

  لفنق ييية  لً يييع ة هيييي بقع ييية ك  بقع ييين  فرييي ث نف اييية لف نبيييل قاق بييية قيييو  لح  قيييل   لقييي خ   
  قح نية شيي ر ينة  تنسينو  شيي  لقفح  ة   لقفن بية قيو كايل  ل صي ل إليف فرك يق فيأث ع    ف يا  

سيي نقش  لقافقحييي  هييي رعايية قفصييعة فف  صييل بًييع  لأا يينل نقننيين   بًييع  لق  قيي،  لاغع ش يية   لً ل يية 
بعييف هييذ   لا اييب م   لفنق يية  لً ييع ة  لقعاًيية فسييف بي  لنرييع  لييف  تنسيينو هيي شن  شييي ريي  ذ فييش ريي و 

ضيييم   لابييي    لعر ييينة م إو  تنسييينو هييي  ففضيييقو ا ن نفيييش   ل شييينء ًرنافيييش  تنسييينن ة شيييي  لنقييي    لن
قريييعك  لر ييينة شيييي قافقحيييش  قنرق ييين  قنلييي هن  قط عهييين  قاييي  هن . إو هييي ك  لفنق ييية فحنيييي فنق ييية 
 تنسيينو شييي قافقيي، قيين ًاييل كًحيين ي  لاقفصيين  ة   لس نسيي ة  طًكنفييش  لاافقنب يية م   فانهنفييش  ل اع يية 

نق يية  لً ييع ة ًُحيي  و : ك ل قيين   ييف  ًقسييف س  لنقيي  .  هاييذ   قاييو  لكيي ل  و لعف( 1)  لحعق يية   لثكنش يية 
 لانسيينني شييي قخفعييك قع رييل  لر يينة لفنق يية قيي ع    لانسيينو م طنقنفييش  لً ن يية م  لحكع يية م  لن سيي ة م 

  000 لاافقنب ة م  لق نع ة م  لع ر ة
كقيييين  لًحيييي   لثيييينني ش يييي  إو  لفنق يييية  لً ييييع ة بقع يييية ففصييييل ًنسييييفثقنع  لقيييي  ع    لقيييي خ    

ن طة  لاقفصن  ة  لفي ف ل   لثيع ة   لانفينج لفنق ية  لكي ع    لً يع ة بيو طع يق  لاهفقين  ًفطي  ع   لأ
 ل  نال   لًنف  لقوسس ة  لفي فف ح  لق نعاة   لانف نع ًقخفعك  لك ع   ل س ال  لنينع . إو  لً يع 

لق  ي    لفنق ية .   صيًح ( 2)ه   لعصي    لأسينع لأي ًعي   عشينه ف   هيي  لفيي فري   فحع يك  لفنق ية 
 لً ييع ة كاثييع  ييق لا  بنيي قن كصييًح  لانسيينو صيينن، لعفنق يية  هيي ش ن  لأسنسييي م كي ًنخفصيينع كصييًح 
هذ   لق  ي    ي  نو ًي و فنق ية  لكي ع    لانسينن ة  فط  عهين   لانف ينع قن ين  اقين ك يعنن شيي ً   ية هيذ  

فنق يية ليي ع قاييع  ن يين ة  لقًرييث هييي ) فنق يية  لنيينع ً  سييطة  لنيينع قييو كاييل  لنيينع (   و هيي ك  ل
 لانفنج م ًل فقا و  لننع قو ف س ، نطنق خ نع ف   ل  حع    لقن   قو  لأ  نء  ل ح     ر نة كط ل 
 كشضييل م ر يينة خنل يية قييو  لحعييل   لاقييع     لا ًليية  ل قعايي    لق يينف ح لقخيين و  لحيينل  قييو  لقحعشيية 

 لكيي ع   لا بقع يية فحريي    لقن حيية ك    لييف قيين هننلييك م  هاييذ  فصييًح بقع يية  لفنق يية بقع يية فطيي  ع 
 لعشيني  لاقفصيين ي اقيين ُ نرييع  ل  ين  ل يي   م شنلأسيينع شييي  لفنق ية  لً ييع ة  خص صيين   لقسييف  قة ليي ع 

                                                 
 ً  قع  م قرق    سك م  لفنق ة  لً ع ة    عهن شي  لفعً ة م قص ع سنًق  .  ( 1)
 .16م قص ع سنًق م ا 1995فكع ع  لفنق ة  لً ع ة لحن   ( 2)
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 لعشنه ة  لقن  ة شرسب م ًل  لاعف نع ًنلقسف س  لثكنشي لعنينع ًقين  سيقح ل ي  كو  ح  ي   ر ينة كاثيع 
 يية اع يين م  لاسيي قن ق. اقيين كو قكييعع    لكقيي   لحنل( 1)ع ف    قييف ء     و  قنعسيي   قيي  هً     عفكيي   ًكيي 

ن نقوي م  بي   ليف كبفقين   سيفع ف ا ن  فنق  ية قر عهين   لكقة  لحنلق ة لعفنق ة  لاافقنب ة شي ي اً 
 لانسنو م ً     بو  نسينو  لنقي   لسينل ة رنل ين م   لفيي فغعيب قنطيق  ليعًح بعيف  لفنق ية  لاافقنب ية 

كو لا ُ رع   لانسنو قو كي  يء  ح   بع ش ًنل نل ة م شقنر ع  لفنق ة  لً ع ة  ك ع . كي  نًغي ( 2)
 لر ييينة  لً يييع ة ليييذ ف نم كي  بفًييينع  لانسييينو هييي شن  لا ييي    لانسييينو كي لفرك يييق ذ فيييش   نسييينن فش م كي 
ة  صيييًح  لانسييينو  ل ييي ك  لن ييينلي  قن ييية  لغن ييين   ذليييك مهق فيييش    عي ش نلر ييينة ً صييي ش ك  ة  لفنق ييي

 قن ف يين شييي آوٍ   ريي  ًر ييث لا  قاييو كو ففركييق فنق يية ك  فكيي   ك  فطيي ع شييي  لر يينة إلا بييو طع ييق 
.  بعييف ضيي ء ذلييك  ايي و  لانسيينو هيي   لقرييعك  لأسنسييي لاييل  يييء شييي هييذ  ( 3) لانسيينو ً   سييطفش 

ًسييينطة قًنيييي بعيييف كسنسيييش . ليييذلك فاييي و  لحقع ييية  لفنق  ييية ف  صيييع ة  قسيييفقعة بعيييف   ل اييي   لأنيييش ً 
ف س  لأشع    قف  صعة بعف قسف س  لقافقحين  ًر يث فف  صيل قيو ا يل إليف آخيع   و ف قيك م قس

شييإذ  ف قييك ا ييل قيين بييو  لك يين  ًييذلك  ييو ي ذلييك  لييف خعييل شييي  لحقع يية قنلًيين  قيين  ييو ي  لييف فع ايي، 
رضنعي م اقن رصل شي  لحينل   تسي قي  ليذي  ي   ن ضية رضينع ة م  قيو ثي  ًي ك فع اي، ط  يل 

ك ع ا،  لف ب    سفقع ع ة  لحقع ة  لفنق  ة  ف  صيع ن ًي و كا ينل قافقي، قين م شضي     لسًب شي ذل
بييو ذلييك شييأو خنصيي ة  لاسييفقع ع ة شييي  لفنق يية ننًحيية قييو  لنرييعة  تسيي ق ة  لسيينق ة لعايي و   لر يينة 

الأ رْضِ  " هُـو  أ نش ـك كُم م ـن    لانسنو م شنلانسنو خعكش  لله ل ا و خع  ة شيي  لأع  م اقين قينل فحينلف 
و اسْت عْم ر كُمْ فِيه ا"
(4). 

ــانُ أ ن  هيذ   لاسييفخ ك لا قايينل ش ييش لعحًييث   ضيينبة  ل قيي  ش قيين لا  ن يي،   نس  ِِْ ــبُ ا " أ ي حْس 
عُون  " ق لش فحنلف ( 5) يُتْر ك  سُدًى " ب ثاً و أ نَّكُمْ إِل يْن ا لا  تُرْج  ل قْن اكُمْ ع  سِبْتُمْ أ نَّم ا خ  كو  لنرعة  ث ( 6) " أ ف ح 

 لسيينق ة لعر يينة قًن يية بعييف  لفصيي ع  لكعآنييي لخعييق هييذ   لايي و   نييش ليي ع لعحييب  لا لعحًييث اقيين قيينل 
عِبِــين  "فحيينلف  ــا لا  ــا ب يْن هُم  م  ــم اء و الْأ رْض  و  ل قْن ــا السَّ ــا خ  م  . إذو شنلانسيينو ليي   خعييق سيي سٍ  لا ( 7) "  و 

سنو ر نفش لفنق ة قن شي  لا و  هي  لقفقثعة شيي بقع ية  لا و خُعق بًثن  ك  لحًن  م شعلو  سفثقع  لان
 لفحق ع رفف  و ي ق قة  لاسفخ ك  لفي كن ط  ًش قو قًيل خنلكيش   كي   ًحقع ية  لفنق ية   لفحق يع 

                                                 
 قك قة شي ق      لفنق ة  لً ع ة  لقسف  قة م قص ع سنًق  . ( 1)
 .6 لفنق ة  لاافقنب ة شي  لحنل   لحعًي م قص ع سنًقم ا  ( 2)
 لأصي ل   لقًين سء  –ي م بقع قرق  م قضن ن  لانسنو مشي: افنب  ل اع  لفعً ي  لحعًيي  تسي قي  لف ق ( 3)

 .138م ا1987م  لقنرقة  لحعً ية لعفعً ة   لثكنشة   لحعي   م ف نع م 
 ( .61 لكعآو  لاع   م س عة ه   ) ( 4)
 (.36 لكعآو  لاع   م س عة  لك نقة ) ( 5)
 ( .115 لقوقن و )  لكعآو  لاع   م س عة ( 6)
 (.16 لكعآو  لاع   م س عة  لانً نء ) ( 7)
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خ ييع ق يين  . شنلانسيينو هيي   لييذي   اييع   ًيي ع   خفييعع   ًفاييع ًحيي و  ف ش ييق قييو  لله سييًرننش  فحيينلف 
 لرك ك يية ًقيين  ضيي  ش بع  يين قييو صيينحش  بقييل قًيي ع   ق ييق  ا يي    حطييي  لأ يي نء  لقصيينحة ق قف يين 

 . ( 1) ه   لذي  ر ل  لثع ة  لحعق ة   لفكن ة  لف ثع ة إنسنن ة فخ قش  فخ    لقافق،  لذي  ح ي ش ش 
ليييذلك  ريييل  لأهفقييين  ًنلانسييينو  فاع قيييش  ف ضييي عش بعيييف سييينلع  لقخع قييين   ل يييناع  لأاًيييع  

يي  ًفي  ء   قيو رضينع   ًي   قين ًي و  لن يع و   لكض ة  لأسنسي ة شيي قا نين   ل  ايع  لرضينعي  لحعً
 رضنع      ي  لن ل  لف رضنعة  لان عة  لحعً ية  ليف  ل ايع  لحعًيي  تسي قي شيي  لحصيع  ل سي ط 
م قو هنن  اع  قض ة  لفنق ة هناسن  طنق ن  شي اق ،  لقافقحن   لقفك قة   لننق ة بعف رٍ  س  ء 

ا قيين   لييي  ل  لقخفع ييية   لقوسسييين   قع ايين  لًرييي ث   ل ع سييين    ليييعكي م ش ييي فسيييفكطب كهفقييين  ر
. ل ذ  فً ع  ل  ل  لقفك قة شيي  افيذ ب  عبن ية  ف يغ ل طنقين   تنسينو  لقًي ع  فكي    ( 2) لحن  قحن  

 لفس     لش لفرك ق  لن ضة  لق ن ة  لر  ثة   لعشني لعقافق، لأن    ي عا و إو  تنسينو هي  كسينع 
  أفي قًل  لق  ع    لخنقن  لأنش  س عة  لفنق ة  ه ش ن  قن ف ن  لأسنس ة .  لفك    ه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خلاصة الفصل الأول :
 قل هذ   ل صل ًقن فضقنش قو قرف  ن  ث ثة قًنرث كسنس ة فصب شي صعب  ل ع سة  

  قن فصً   لف فرك كش قو كه  ك  هذي  لقًنرث هي :
ع سية  لرنل ية   لفحع يك ً ين م  ف ضي ح قين ففضيقنش  ل ع سية بعض  ش يش ق ياعة  ل  المبحث الأول :

 قو كهق ة م  قن فًغي هذي  ل ع سة قو فرك ق ًح   لأه  ك  لقعس قة ل ن. 

                                                 
 .138 لف قي م بقع قرق م قص ع سنًق م ا  ( 1)
م  لسنة 16قصط فم ب ننو  نس و م هناع  لفنق ة م قاعة  ع سن  إافقنب ة م ً    لراقة م ًغ   م ع/ ( 2)

 .3م ا 2002 لع ًحة م خع ك 
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 يقل ف ضي ح  لق ينه     لقصيطعرن   لحعق ية  لقسيفخ قة شيي  ل ع سية  في  بيع   المبحث الثاني :
صي لا   ليف  لق  ي    لأسنسيي  ليذي فعفاين هذي  لق نه   ًص عة ق صيعة  قفع ًطية ًي و هيذي  لق ينه     

 بع ش  ل ع سة  ه   لفنق ة  لً ع ة  طعق ك  قف ن لفرك ق كه  ش ن  لقعا ة .
ك ييفقل بعييف ف ضي ح قيي ان بييو فيينع خ  لفنق ية  لً ييع ة  ن ييأف ن  كهق ف يين ًنلنسييًة  المبحــث الثالــث :

ن بع  ن بقع ة  لفنق ة  لً ع ة لر نة  ل ح ب   لقافقحن   ف  ف ض ح  لقو ع    لأسنس ة  لفي فعفا
 لفي ف يال  لحقي    ل كيعي لري  ث هيذي  لحقع ية  لر   ية   لضيع ع ة لر ينة  لنينع  ا   ية ق نسي ن قيو 

شيييي فكييينع عي  (UNDP)خييي ل قو يييع ف ن  لأسنسييي ة  لفيييي كبفقييي هن ًعنييينقم  لأقييي   لقفرييي ة  لانقييينلي 
ث بعيف ف ضي ح  ل ي ك قيو  لفنق ية م ثي  بيعج  لًنري 1990 لسن  ة قنيذ صي  ع ك ل فكع يع ليش بين  

 لً ييع ة   لغن يية  لفييي فصييً  لفرك ك يين . شنلر يينة  لط ًيية هييي شييو شييع ي  قافقحييي  سييفط ،  لانسيينو 
ًقكفضني كو  ر ن سح     م  ق  كسفطنب  قافقحن  شك عة كو فركق لأشع  هن  لقساو   لفحع     لغذ ء 

   لأقو   و فانل ك فذاع .
ينء م شن ين ة  لي خل هيي  ييء   ري  ققين إو ك ل  ن   ل كع ء قخفع   ة فقنقين  بقين   فعضيش  لغعً

ن    رفييينا و  ليييف فغذ ييية انش ييية م  ق يييني نر  يييةم  خييي قن  ط ًييية م  فحعييي   اييي عقيييب ش يييش  ل كيييع ء م  ل
ق عسيييي لأط ييينل   م  قيييأ س قننسيييب م  بقنلييية قسيييفقعة م  قصييي ع عنق قضيييق و م  كبقييينل قان ييية 

ع نصي ب  ل يع  قيو  لي خل م لان ين ضيع ع ة  كسنسي ة لعفنق ية قعض ةم  هي كق ع لا فر ع شي  عف ين
  لر نة  لط ًة  لرعة .  هذ  قن   فكع  ل ش  لقافق،  لحع قي قو فع ي  لخي قن    عف ينع نسيًة  لًطنلية 
 فييع ي  لقسيييف س  لصيييري   لفحع قيييي ًسيييًب إنحييي     لأقيييو   لاسيييفكع ع شيييي انشييية ق نصيييل  لر ييينة شيييي 

          كه  ك  لفنق ة  لً ع ة  لأسنس ة . لحع ق ققن رنل   و فرك ق 



بالاضافة إلى ذلك ، فأن هناك عدد من المحدددا  االوااقدا الاصادداداة الادا اااخدل د دا   
، امنها ضوف القدرة الاسااواباة للاصاداد الوراصدا  (1)اعم  الشركا  الماوددة الخنساة فا الوراا 

دداد ( مودد  الاضد م فدا الاصا19)  امودلا  الاض م الكبارة فا الاصاداد الوراصا . اابان الخدا 
. االواقا الآ ر ها افاقار الوراا إلى الأسااا المالاة  *()*( 2004-1991الوراصا للمدة من عام )

 الماطارة .
 (2004-1991( يبين معدل التضخم في الاقتصاد العراقي من )19جدول ) 

 معدل النمو )%( الرقم القياسي لأسعار المستهلك ) التضخم( السنة
1991 18 185.0 
1992 33 83.6 
1993 100 207.7 
1994 558 458.1 
1995 2627 370.8 
1996 2242 14.7- 
1997 2759 23.1 
1998 3167 14.8 
1999 3565 12.6 
2000 3743 5.0 
2001 4355 16.4 
2002 5499 19.3 
2003 8532 29 
2004 )*( 7110 20 
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ازادد مدن موانداة هدذد الددا  عنددما اقددم علدى الانمادة ، إذ إن ازااد السكان فا الدا  الناماة  
أن الزاددادة السددكاناة الدداهم الزاددادة فددا الانادداي ، الأمددر الددذو لا اسدداعد علددى نمددا ااددراكم فدداق  فددا 

                                                           

، الأمددم الماحدددة ، ناااددارك  1992مددمامر الأمددم الماحدددة للاخددارة االانماددة ، اقراددر أصدد  البلدددان نمدداا  لوددام  (  1)
 .137، ص 1993

 عدددد، (1991-2003)المددددرا البنددك المركددزو الوراصددا ، المخماعددة ابحددداقاة للبنددك المركددزو الوراصددا  )**(

 . اكذلك انظرا 26( ، ص 11، خدا  ) 2003 اص ، 
- IMF, Recent Economic Indictors About Iraq, Sptember 2004, P. (24).  

(*)
 ها اقداراة . 2004نسبة لوام ال  
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%( عام 0.69الانااي ، ففا الاص  الذو اااصع فال مثلا  هباط نما السكان فا الدا  الماقدمة من )
، افا بدااة القرن الخداد ساكان أربوة أ ماس سكان الوالم من 2000%( عام 0.49الى ) 1980

مااطنا البلدان الناماة . امن الممكد ان هذا الاضع للازااد السكانا ادمثر علدى سدار عملادة الانمادة 
 . (1)فا البلدان الناماة 

% عددام 3.2علددى الددرنم مددن أن موددد  ازااددد السددكان صددد اراخددع فددا الوقدددان الأ اددران مددن  
فأن ازااد السكان ساسامر اها اقددر الآن  1996% عام 2.5الى  1992% عام 2.7إلى  1985
. كمددا ان نسددبة مددن هددم  2035ملاددان( نسددمة عددام 600ملاددان نسددمة اصددد اقددار  الددد ) 280بحدداالا 
%( 50)    اكثددر مددن دسدنة( سااضدداعف فددا هددذا الاصد  اهددا أدددلا  نسددبة مرافودة ااشكدد 15دان )

%( 3.2)   ن المهددم ابشددارة الددى أن موددد  نمددا القددات الواملددة ارافددع مددن مددن مخمدداس السددكان . امدد
%(  ددلا  الندددف الثددانا 3.7 ددلا  الندددف الأا  مددن الاسددواناا  ا) 3.3 ددلا  الثماناناددا  الددى 

% 15من الاسواناا  مما ازاد من مودلا  البطالة االافقار الااسدع . ااقددر مودد  البطالدة بحداالا 
 لدا  الورباة .فا عدد نار صلا  من ا

اااسددم الاركابددة السددكاناة فددا الوددالم الوربددا بودددة  ددداقص ، منهددا ازااددد النمددا السددكانا فددا  
المددددة نااخدددة هخدددرة الأراددداف اهدددا اكدددان مددددحابة باراادددف للمداندددة فدددا ظددد  المشددداك  الحدددادة فدددا 

المدددن %( فدا 52الاسدكان االامداان االمااددلا  . ااقرابددا  اودا  أكثدر مدن ندددف السدكان بقلاد  )
 .2035ملاان نسمة عام  350من الممكن أن ااخااز عدد سكان المدن 

اااسدددم اركابدددة القدددات الواملدددة الوربادددة بوددددد مدددن السدددما  أهمهدددا إن فدددا  انااخادددة الوامددد   
%( فقدددط 19بحددداالا ) 1997ااااضدددع مسددداهمة المدددرأة فدددا النشددداط الاصاددددادو الادددا صددددر  عدددام 

من اخمالا صاة الومد  ، اضداف الدى ذلدك ارافداس  2000م %( فا عا26اارافو  هذد النسبة الى )
نسددبة الومالددة ناددر المدداهرة الددى أكثددر مددن ندددف صدداة الومدد  الورباددة ااناشددار البطالددة المقنوددة اهخددرة 

سددنة( إلددى سدداا الومدد  .  15الكفدداتا  اادددفا نسددبة كباددرة مددن الأطفددا  دان سددن الومدد  ) أصدد  مددن 
%( ثدم 38( من اخمالا صاة الوم  الاها ال دما  بحاالا )%40اما زال  الزراعة اساأثر بحاالا )

%( ، اهذد بالاأكاد اشك  عاققا  أمام حركة الانماة البشراة فا البلدان النامادة 22الدناعة بحاالا )
 . (2)امنها الوراا 

 
 

                                                           

 ،1983الأمدم الماحددة ، نااادارك،  ،1983م الماحدة للنشاطا  السكاناة ، اقرادر عدام داقرار دنداا الأم (  1)
 .19-17ص  

 .25-24الانماة الاخاماعاة فا الوالم الوربا ، مددر سابا، ص ص  ( 2)
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 طبيعة البناء الاجتماعي: -3

نددات الاخامدداعا عبددارة عددن البنددات الاخامدداعا دارا  مهمددا  فددا مسددار الانماددة ، إذ ان الب مدوادد 
المنزلا  الاا امثلها الأفراد االقاام بالأداار الاا االاقم االمنزلا  الاا امثلانها ، اان موظدم البلددان 
النامادددة امنهدددا البلددددان الوربادددة بالدددذا  اراكدددز بناتااهدددا الاخاماعادددة علدددى أنظمدددة صاقمدددة علدددى النظدددام 

و الأداار ابوددا  لهددا ، الداس عددن طراددا الانخدداز ، أو القرابدا ، إذ امددنم بماخبددل الددك المندزلا  ااددمد
أن مكانة الفرد احدد افا اناماقل الواقلا االقبلا الاس على ما اقام بل مدن انخداز ، اهدذا مدا افسدر 
لنا كاف أن الواقلة المماددة ااسدع مدن مسدمالااها لاعالدة الآ دران ممدن هدم امادان لهدا بددلة القرابدة 

ر الددذو ارفددع مددن نسددبة الاعالددة . إذ اوامددد الددبو  ممددن هددم فددا سددن الدمااددة أا المددداهرة ، الأمدد
الوم  االقادران علال علدى مواندا  امسداعدا  الواقلدة دان ان اسداهماا فدا نشداط اصاددادو ادذكر 

(1) . 
اااضدددددمن الأنظمدددددة الاخاماعادددددة فدددددا البلددددددان النامادددددة كدددددذلك مخماعدددددة مدددددن القدددددام االاقالادددددد  

ر بشددك  مباشددر أا ناددر مباشددر فددا عملاددة النمددا الاصادددادو فددا االمواقدددا  الاددا اسدداد فاهددا ااددمث
ذبدم بود  الحاااندا  ااقداسدها ممدا امندع الاسدافادة منهدا  منااحٍ عدة ، منها على سبا  المثا  احرا

فددا النشدداط الانادداخا . ااشددخع بودد  القددام علددى ممارسددة نمددط اسدداهلاكا اددد  بوضددل الددى حددد 
ر ااكددددان المددددر  منددددل الحدددددا  علددددى الخدددداد االنفدددداذ الافددددراط اهددددا مددددا اسددددمى باسدددداهلاك الافددددا 

الاخامدداعاان . امددن ناحاددة أ ددرت اسدداد بودد  القددام الاددا ا ادددر بودد  المهددن أا ممارسددة بودد  
النشاطا  الاصاداداة الاا اودها المخامع نار منسخمة مدع اقالاددد الا احظدى بقبدا  السدكان. كمدا 

باة عداددة لداس ر رهددا اناشدار البطالدة المقنوددة ، ان سداادة الواقلدة كاحددة اخاماعاددة أفدرز  ناداق  سددل
ااقلدددداص عملاددددة الابدددداد  ااقلدددداص اناشددددار الولاصددددا  السددددلواة النقداددددة االااكالاددددة ، اراح المحافظددددة 
ااقداس الملكاة ال ادة االمحسداباة . إن اخداد الممسسدا  الاخاماعادة الما لفدة ، امدا انشدأ عنهدا 

ناباددة ، أد  الدى صاد  راح المبدادرة لدددت أفدراد هدذد البلدددان  مدن عدادا  ااقالادد ااعددراف بالادة اافكدار
االدددى الااكالادددة اافضدددا  الأعمدددا  المكابادددة اال نددداس اعددددم الم ددداطرة ااكاشددداف رفددداا خداددددة علدددى 
الدددددوادان الاخامدددداعا االمهنددددا ااحقاددددر الومدددد  الاددددداو اأنددددااس موانددددة مددددن المهددددن أا الأعمددددا  ، 

اقف حاقلا  أمدام احدادد النسد  ااسدا دام الولاخدا  الطبادة ، بالاضافة الى ان بو  هذد المواقدا  
، كمددا أن ا لددف البنددى االوددادا  االاقالاددد ( 2)رنددم ارافدداس مودددلا  النمددا السددكانا ااناشددار الأمددرا 

ا ااولامهددا ممددا خولهددا الطددرف الأكثددر ددان عملهدد  الاخاماعاددة اضددع المددرأة فددا منزلددة مادناددة ، احددا 
                                                           

ماددة االا طددداط الاخامدداعا، دار المورفدددة نادد ، محمددد عددداطف، امحمددد ، محمدددد علددا ، دراسددا  فدددا الان (  1)
 .148-145، ص   1989الخامواة ، الاسكندراة ، 

 .71-70الاحاد ، مهدو علا، مقدمة فا الانماة االا طاط، مددر سابا،  ص  ( 2)
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اأدت الددى حرمانهددا مددن حقاصهددا اعدددم مسدداهماها بشددك  خدددو فددا بنددات  ا لفددا  فددا هددذد المخاموددا 
المخامددع افددا اهاقددة خادد  اددالاتم اطماحددا  هددذد البلدددان فددا الانماددة االاقدددم فأدددبح  مخددرد فقددة 
هامشاة مساهلكة لاس لها أو مردادا  إاخاباة . ابالاالا نخدد الفدرد فدا هدذا النداس مدن المخامودا  

مدا افرضدل القدام الدى حدد الاساسدلام لهدا اكأنهدا صددر محادام الا منداص  منقاد ابشك  لا شوارو الدى
مدددن عددددم الاعادددرا  علادددل أا محاالدددة اماادددرد اضدددوف الحدددافز للمبدددادرا  االاسدددهام فدددا المحددداالا  

 الهادفة الى احدا  الاماار. 
 
 النظام السياسي : -4

لددد ااددمثر فاددل فمددن خهددة إن عملاددة الانماددة ذا  أبودداد سااسدداة ، ااددأثر بددالااصع السااسددا للب 
ااطلددد  هدددذد الوملادددة ادددافر حدددد أدندددى مدددن الشدددراط السااسددداة ، كانهدددات الولاصدددا  الكالاناالادددة اشدددبل 

الاا اربط هذد البلدان بال اري ، مما ااطل  الاساقلا  السااسا االاصادادو اانهدات  )*(الكالاناالاة 
زالدددة المحدددددا  حالدددة الابوادددة بأشدددكالها كافدددة ، ااددددفاة مااصدددع رأس المدددا  الأ خنبدددا دا ددد  البلدددد ، ااد

ال ارخاة لوملاة الانماة ، بحا  اكان القرار السااسا االاصادادو صرارا  اطناا  . كمدا ااطلد  عملادة 
الانماة ادطفافا  طبقاا  اقاد السلطة السااساة ااوبّر عن مددالم الفقدا  الاخاماعادة ذا  المددلحة 

االا لددددف . ااددددمدو الدالددددة دارا  فدددداعلا  فددددا احدددددا  الاماددددرا  الحقاقاددددة فددددا إزالددددة الارابدددداط االابواددددة 
المطلابة بشك  م طط امدراس على ضات اعابارا  أاداالاخاة محددة احدد أهداف اداافع امدت 

 .( 1)اد   الدالة ادارها فا عملاة الانماة
اددة هددا اهددذا الطددرح ا ددالف الااصددع ، لأننددا نلاحددظ ان الامااددرا  فددا الباقددة الاصاددداداة الدال 

الاا احكم القرارا  السااساة االاصاداداة الاطناة ، اهذد الاماارا  ها الاا أفرز  اداعد الااخاد 
نحددا عالمددة الاصاددداد الوددالما ، افددا هددذا اقددا  الدددكاار فددماد مرسددا ) بددأن الحددداد القاماددة لددم اوددد 

فددا الاسددع انماددة هددذد كافاددة فددا عدددرنا لاددافار القاعدددة الاددا اسددمم لنمددا القددات الانااخاددة الددم اوددد 
. االددك المبددررا  اامثدد  بددالاطارا   (2)القددات الا إداراهددا إلا فددا اطددار أاسددع هددا الاطددار الدددالا ( 

                                                           
" اونا ا اساوما  دالة حا الساادة على أصلام  داري حدداد أراضداها ، فافقددد  Colonialismالكالاناالاة "  )*(

ل ال اص اش داال الدالاة ، ااساطر على كافة شمانل ، ااحد  على ك  المزاادا الاصادداداة الادا كاان
المدزا مسدامر ، ارخمدةا  501اطمع فاها بشك  مخحدف . للمزادد انظدر فدا ذلدك ا نودام اشامسدكا، سدنة 

 .1999، 2ما النبهان ، المدت ، دمشا، ساراة ، ط
 .88-87اة االا طاط ، مددر سابا، ص ص الاحاد ، مهدو علا، مقدمة فا الانم ( 1)
مرسا ، فماد، الرأسمالاة اخدد نفسها ، عالم المورفدة ، المخلدس الداطنا للثقافدة االفندان االآدا  ، الكااد   (  2)

 .105، ص 1990، 147، س 
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الاصاددداداة الاددا اشددهدها الباقددة الاصاددداداة الدالاددة الاددا احددام علددى الوددراا اضددمن ابناددل لسااسددا  
لمامادددرا  الادددا شدددهداها الباقدددة الانفاددداح الاصاددددادو الاوامددد  مدددع الشدددركا  ماودددددة الخنسددداة امدددن ا

الاصاداداة الدالاة ، إذ أن انضمام الوراا الاها احام علال القبا  بك  الماضمنا  الاصاداداة الاا 
 انطاو علاها .

اامكددن ان نبددان حالددة الاددرابط بددان ال د دددة ابددان الشددركا  ماوددددة الخنسدداة مددن  ددلا   
ح الاصاددددادو اخودد  الودددالم سددداصا  ااحددددة اهدددذد مورفددة هددددف هدددذد الشدددركا  المامثدد  باحقادددا الانفادددا

الشركا  لا امكن أن اوم  إلا فا إطار هذد الساا الوالماة، ااحقاا هذا الهدف اامث  بالمدات كد  
الوااقا الاا اقف باخل هذد الشركا  ااساثمارااها ال ارحاة االاسدالة لاحقادا ذلدك هدا ال د ددة 

ة الملاقمدة لومد  الشدركا  بحرادة كبادرة مدن  دلا  عملهدا الأداة الاا اومد  علدى اهاقدة الباقد ادفهاب
فا إعادة داانة الباقة الدا لاة للدا  . اعلادل لا امكدن أن اكدان هنداك انفاداح مطلدا مدا لدم اكدان 
هندددداك  د دددددة ، الا  د دددددة بدددددان انفادددداح، اعلاددددل فددددأن ال د دددددة هددددا ال طدددداة الأالددددى 

. اهدا أداة اسدهم بدرخدة كبادرة خددا  فدا اهاقدة  (1)االضراراة لاحقاا هذا الانفااح على أر  الااصع 
الأرضاة المناسبة الاا ابنى علاها حالة الاكام  بدان الأسدااا الدالادة أالا  ثدم الاكامد  بدان الشدركا  
الماوددة الخنساة عبر الحداد ثاناا . افا النهااة حالة الاكام  هذد ها المد   الرقاسا الممدو الى 

 .( 2)ظاهرة الوالمة
هددا مددن المدددطلحا  الاددا   (Privatization)لددى الددرنم مددن أن مفهددام ال د دددة اع 

مدا أكسدبها الأهمادة هدا البرندام   فإنظهر  حداثا  ، ظهر  أالا  فا براطاناا منذ نهااة السااناا  ، 
الشام  الذو نفذال حكامة المحافظان فدا براطانادا بزعامدة مارنراد  اااشدر احدز  الخمهداراان فدا 

. اصددد اضددمن البرنددام  احاادد  مشددراعا  اأنشددطة  (3) 1980لماحدددة بزعامددة رامددان عددام الالااددا  ا
القطدددداس الوددددام الددددى القطدددداس ال دددداص ادفددددع نخدددداح الاخربددددة البراطاناددددة م الددددف الدددددا  الددددى اطباددددا 
ال د دة ضمن سااسا  إعادة الهاكلة االادحام الاصادادو االاا اوابر ال د دة خدزت مدن 

لسااسدا  الاثباد  اهدا سااسدا  صددارة الأخد  لا ااخدااز الدثلا  سدناا  هذد السااسدة اهدا مكملدة 

                                                           

 الخمالددا، حماددد خاسددم، اساشددراف مسدداقب  الاصاددداد الوربددا فددا ظدد  الماماددرا  الدالاددة ، بادد  الحكمددة ، (  1)
 .32، ص 1997بمداد، 

 .42، ص 2001دقر ، عمر، الوالمة اصضااا اصاداداة موادرة ، الدار الخامواة للطباعة ، صطر،  (  2)
، بمددداد، 16الندددااو ،  ضددار عبدداس ، الوالمددة المضددامان االدددلالا  ، مخلددة الحكمددة ، بادد  الحكمددة، س (  3)

 .56، ص 2000
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.  (1)اقدام دددنداا النقددد الدددالا بدددااناها لموالخددة الا ددالالا  الطارقددة فددا الاصاددداد الدداطنا أالا  
اثاناا  الاكااف الاصادادو اهذد البدرام  مدن ا ادداص البندك الددالا ااهددف الدى احقادا الاسداقرار 

لدددى المددددت الطااددد  لموالخدددة الا دددالالا  الوماقدددة فدددا الاصادددداد الددداطنا االوخدددز الكلدددا الشدددام  اع
 . (2)المزمن فا الماازنة الوامة امودلا  الاض م الوالاة 

ال د ددددة مرحلددددة أ ادددرة مددددن مراحددد  الادددددلاح الاصاددددادو اعرفدددد  بأنهدددا عملاددددة  د  ااوددد 
انادداي السددلع اال دددما  أو هددا  الاناقددا  مددن رلاددة الاصاددداد المركددزو الددى رلاددة الاصاددداد الحددر فددا

الوملاة الاا بماخبها اح  القطاس ال اص مح  القطاس الوام فا ممارسة النشاط الاصادادو ، هدذا 
 .(3)اورافها من اخهة " نظر اصاداداة " 

أما اخهة " النظر السااساة " اامث  من  لا  الدار الذو اقام بدل الدالدة ادعد  الدى انهدات  
 . (4)االمحارو للحكامة ، مقاب  اعطات هذا الدار الى القطاس ال اص هذا الدار المركزو 

اهندداك مددن ذهدد  الددى اورافهددا " اخاماعاددا  " بأنهددا إعددادة حقدداا الملكاددة بكافددة أاخههددا مددن  
الدالددة الدددى المخامددع باعابدددارد ددداح  هدددذد الحقددداا أالا  االمنافددع منهدددا ثاناددا  امدددا انطدداو علادددل مدددن 

 . (5)أن كان  فا اد الدالة  سلطا  الى اد الفرد بود
بانما اشار اوراف الأمم الماحددة للاخدارة االانمادة " لل د ددة " الدى أنهدا خدزت مدن عملادة  

الادلاحا  الهاكلاة فا البناان الاصادادو اااضمن إعادة احداد دار الدالة االا لا عن الأنشطة 
 . (6)للقطاس ال اص 

                                                           

البلدددان الورباددة ، نددداة مشدداركة احدد  اشددراف دددنداا النقددد الوربددا النخددار، سددواد، الادددحام االانماددة فددا  (  1)
 .43، ص 1987، دار الهلا ، القاهرة ،  1987شباط  18-16ادنداا النقد الدالا فا أبا ظبا ، 

، 3ة ، مخلدة الزراعدة االانمادة ، سدعبد الرحمن ، عباس ، الاكاادف الاصاددادو الشدام  االسااسدا  الزراعاد (  2)
.اكذلك ا هدت الساد ، برام  الاثبا  االاكاادف الهاكلدا علدى مسداات المواشدة فدا 37-30، ص  1994

 .121، ص 1997، 9مدر، مخلة بحا  اصاداداة عرباة ، س
عاسددى ، نخادد ، ال د دددة فددا دا  الاسددكاا ذا  الاصاددداد الماندداس ، اللخنددة الاصاددداداة االاخاماعاددة  (  3)

 .63، ص 1996 لمربا رساا ، الأمم الماحدة ، ناااارك ،
،  1997، رذار ، 18ار ابدارة، سدالشربانا ، عبد الوزاز ، حا  برنام  ماكام  لل د دة ، مخلة ا ب (  4)

 .2ص 
االرادددددز ، رلان ، الاحرادددددر الاصاددددددادو االا دادددددداة نظدددددرة عامدددددة ، فددددداا سدددددواد النخدددددار، الا دادددددداة  (  5)

بددان دددنداا النقددد الوربددا االدددالا ، أبددا ظبددا ، االادددحاحا  الهاكلاددة فددا الددبلاد الورباددة ، نددداة مشدداركة 
 .40، ص  1988

محمدددد ، أحمدددد ، ال د ددددة الااخاهدددا  المماددددة االموارضدددة إشدددارة لبرندددام  ال د ددددة فدددا الخمهارادددة  (  6)
 .166، ص 1999، خاموة عدن، الامن ، 4الامناة ، مخلة الولام الاخاماعاة االانساناة ، س
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فا دا  الخنا  عامة امنها الوراا ها ااحدة إضافة الى ما اقدم فأن أهداف ال د دة  
امنها ا رفع ازاادة الكفااة فدا أدات الممسسدا  االشدركا  الاطنادة ازااداهدا علدى أسدس انافسداة مدن 
 ددلا  إعددادة اازاددع الأداار بددان القطدداس الوددام اال دداص فضددلا  عددن احداددد دار الدالددة ااقلادددل فددا 

 د ددددة اامثددد  فدددا ا فادددف الأعبدددات الادددا ااحملهدددا الحاددداة الاصادددداداة ، اهنددداك أهدددداف مالادددة لل
صامدة الأسدااا  المازاناة الوامة للدالة نااخدة اقددامها الددعم للمنشدل  ال اسدرة فدا محاالدة لاددفااها ااد
المالاة المحلاة  ادة  اان الوراا افاقر الى مث  الك الأسااا الفاعلدة االكفداتة امحاالدة  لدا الخدا 

محلددا اخددذ  الاسدداثمار الأخنبددا مددن  ال ددارح االا فاددف مددن أعبددات المناسدد  لاشددخاع الاسدداثمار ال
الداان ال ارخاة ا ادة  أن الوراا اوانا من مداانادة كبادرة ااوزادز الكفاادة الاصادداداة عدن طرادا 

 . (1)المنافسة 
لدددددذا امكدددددن أن نحددددددد مبدددددررا  لل د ددددددة فدددددا الاصادددددداد الوراصدددددا مدددددن  دددددلا  الشدددددركا   

ماهددا الحكامددة السددابقة لددم احقددا أرباحددا  مخزاددة االمركزاددة الشدددادة اسددات االممسسددا  الوامددة الاددا أصا
إدارة الاصاددداد بددالااامر االددبطت فددا إا دداذ القددرارا  ابداراددة ااودددد خهددا  الاشددراف االادددااة علددى 

 الممسسا  الوامة اانودام الرصابة الحقاقاة اانودام المسمالاة .
 فإنندا د ددة رندم أهمااهدا نظرادا  ااصادداداا  ،من  لا  ما اقدم ااضم لندا أن مبدررا  ال  

نقددا  بددأن  د دددة الاصاددداد الوراصددا سدداكان احدد  مبددررا  امسددانا  دا لاددة ا ارخاددة ، اهددذد 
امارسددها الالااددا  الماحدددة الأمراكاددة لأن أحددد داافوهددا سالأ اددرة اامثدد  بالضددماطا  ال ارخاددة الاددا 

ا فضدددلا  عدددن الضدددماط الادددا سامارسدددها فدددا د دددا  الودددراا اكمدددن فدددا  د ددددة الاصادددداد الوراصددد
 82الممسسددا  الاصاددداداة الدالاددة علددى الوددراا  ادددة  بوددد أن منحدد  الوددراا صرضددا  اباددداقاا  بلدد  )

ملادددان دالار( ، إذ أن هدددذد الممسسدددا  اكدددذلك البنددداك االمددددارف الاخارادددة نالبدددا  مدددا ادددربط اقددددام 
 . (2) دة مساعدااها بمدت اطباا هذد الدالة أا الك لبرام  ال د

اامكددن القددا  أن الشددركا  ماوددددة الخنسدداة سدداف اددد   الددى الاصاددداد الوراصددا مددن  ددلا   
طددراقان ال د دددة اعملاددا  الاندددماي اشددرات حدددص فددا الشددركا  الاطناددة الوراصاددة امددن  ددلا  

                                                           

، دار الفكدددر ، دمشدددا ، 1رزاا نباددد  ، ال د ددددة . رفاصهدددا اابوادهدددا، طالابدددر  ، محمدددد رادددا  ، امددد (  1)
 .36-32،  ص 1999

الفددارس ، عبددد الددرزاا ، ال اددار بددان القطدداس الوددام االقطدداس ال دداص ، المسدداقب  الوربددا ، مركددز دراسددا   (  2)
، اانظددددر كددددذلك ا محمددددد، أحمددددد، ال د دددددة  114، ص  1990، 133الاحدددددة الورباددددة ، باددددرا ، س

.اكدذلكا بدا  بابدادا بدالس ، 170، ص 1999اخاها  الممادة االموارضدة ، مدددر سدابا ، الدامن ، الا
، ص  1996، امداز  199ال د دة فا البلاد الورباة الااخاها  االآفاا ، مخلة الاصادداد االمدا ، س

71. 



 تحديات التنمية البشرية في العراق                                           لثالث                                     المبحث ا
 

 204 

 
 

 

 إعادة خدالة المدااناة ال ارخاة الوراصاة . فا الاص  الذو أدبح  القاة هدا المورفدة االمورفدة هدا
القدداة ، اأن المدداارد االمهددارا  البشددراة أدددبح  الأداة الرقاسددة للقدددرة الانافسدداة فددا الأسددااا الدالاددة 
للسلع اال دما  نخد أن الوراا اوانا من فخاة بان المهارا  االكفاتا  المطلابة ابان الك الماافرة 

القددا  أن هددذا اشددك  لدددت القددات الواملددة الوراصاددة الاددا أدددبح  بمددرار الددزمن ماقادمددة. اننددا عددن 
كابحا  باخل بنات صاعدة اكنالاخاة اطنادة اكدان لهدا دار كبادر فدا اطداار ااحسدان ناعادة المناخدا  
اال دما  المقدمة من صب  الممسسا  الوراصاة امن ثم امالاك القدرة الانافسداة الادا أددبح  أسداس 

ونادة بانمادة المداارد البشدراة فدا البقات فا الأسااا الوالمادة ، كمدا أن الشدركا  الأخنبادة هدا نادر م
البلد المضاف لهدا، الا اقددم اددرابا  للملاكدا  المحلادة بسدب  أفقهدا فدا الا طداط صددار المددت اأنهدا 
اقدددم ادددرابا  أن اخددد ضددمن إطدددار شددمالا الدداس با ددددا  افدددا  مددن حدددا  الشددركا  الأ دددرت 

مثر فا صدراها الانافساة فا الأسدااا المنافسة لها على الك المهارا  لأنها امث  كلفة مضافة اهذا ا
امدددن هندددا ادددأاا أهمادددة الاضدددطلاس بانمادددة المددداارد البشدددراة الوراصادددة لأندددل لا امكدددن الاعامددداد علدددى 

 .(1)الشركا  فا انماة الماارد المحلاة البشراة 
اهندددا نمكدددد علدددى ضدددرارة بندددات رأس المدددا  البشدددرو الوراصدددا ااطددداارد بددد  امكدددن الخدددزم بدددأن  

د لددرأس المددا  المددادو اوامددد بدرخددة كباددرة علددى مدددت الاقدددم الماحقددا فددا رأس المددا  الااظاددف الخادد
البشدرو ، امددن كدد  ذلددك اااخدد  ادددلاح النظددام الاولامددا لأنددل انطدداو علددى امكاناددة اعددداد ملاكددا  
امهارا  ماقدمة صادرة على اسااوا  الاكنالاخاا امدن ثدم اكافهدا ااطارهدا اددالا  الدى مرحلدة ال لدا 

الاكنالدددداخا ) منظامددددة الابددددداس الدددداطنا( ، اهددددذا اددددنوكس علددددى احسددددان القدددددرة الانافسدددداة  االابدددداس
الاطناددددة فددددا الأسددددااا الوالماددددة مددددن  ددددلا  الددددرمت للمشدددداهد المسدددداقبلاة للاصاددددداد الوراصددددا نخددددد أن 
المسدداقب  لدداس صدددرا  محاامددا  ، بدد  أمددام كدد  مخامددع فددا زمددنٍ بواددد ااحامددالا  عدددة للمسدداقب  . افددا 

مولاما  المااحة امكن احداد الامارا  الااخ  حداثها فا مخامع ما ، كا ااشك  مسداقبلل ضات ال
 . (2)بدارة أفض  

ااااصدددف الاساشدددراف الولمدددا لأبوددداد المسددداقب  ابدرخدددة كبادددرة علدددى مددددت المورفدددة الحقاقادددة  
مد  أن اكدان بالااصع ، ابمدا أن المسداقب  لدل مسداااا  عداددة، أو أنندا نرمدا الدى بلدارة رمادة مدا احا

 . (3)لأن المساقب  " ها بطباوال مادان الاحاما " 
                                                           

خامدداعا ، الانااخاددة مكادد  الومدد  الدددالا ، اقراددر بوندداان ) الادددرا  مددن أخدد  الاسددا دام( ا الاندددماي الا (  1)
 .19، ص 2000ااسا دام الشبا  ، ممامر الوم  الدالا ، الاقرار ال امس ، خناف، 

ر 1، رذ4عبددددد الددددرحمن، عااطددددف، الدراسددددا  المسدددداقبلاة الاشددددكالاا  االآفدددداا ، عددددالم الفكددددر، باددددرا ، س (  2)
 .14، ص 1988

، الأمانددة الوامددة لخاموددة الدددا  الورباددة ، ، صسددطنطان ، مطالدد  المسدداقب  الوربددا ، شددمان عرباددة  زراددا (  3)
 .90، ص 1982، كانان الثانا ، 11س
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لددذا سددلّط الباحدد  الضددات علددى المشدداهد المسدداقبلاة القرابددة مددن دان ال ددا  فددا المسدداقب   
 البواد نظرا  لسرعة الامار الاا اكانف الوالم الموادر .

اودان علدى اسلسد  ارت ) لباسد ( أن النسدا السااسدا إذا لدم اكدن ماضدمنا  لنسدا مدن القدام  
القاة االقاادة فأن بدا  ذلك لا محالة ها المزاد من الفاضى االاراباك كمدا هدا الحدا  فدا كثادر مدن 
البلدان الناماة ، امدا لدم اسداقر السدلطة االنفداذ فدا أاددو مخماعدة مدن القدادة فسداقام حكامدا  نادر 

اادة الخهداز الحكداما اعددم . امن هذا المنطلا فدأن ظداهرة ضدوف اعددم كف (1)ثاباة انار مسمالة 
حردل أاخاد صضاة الانماة اُود  عاققا  رقاسا  لاقدم الانماة اان عدم كفااة ابدارة الحكاماة امدو الدى 
إعاصة انفاذ المشراعا  الأساساة الاا لا ننى عنها لاقدم عملاة الانماة فا م الف ماادان الاناداي 

. ادددو   (2)راع الوامددة اال ادددة علددى حدددٍ سدداات، كمددا اورصدد  سددار النشدداط الاصادددادو فددا المشددا
اددار انمادة حقاقاددة دان أدات سااسدا مناسدد  ، ادان مشدراس ثقدافا مسدداند ، االمواقدان الرقاسدداان 

 ا (3)فا هذا المخا  هما 
أزمددة الدامقراطاددة فددا الوددالم الوربددا بموناهددا الشددام  ، إذ ابددرز مددن خهددة أالددى الحاخددة الددى  01

فا النظم ، االى دمقرطة الحااة السااساة بموناها الااسع االمباشر  اخرات احالا  دامقراطاة
. كما ابرز من خهة ثاناة الحاخة الى دمقرطة الحااة الاخاماعاة االدى إفسداح المخدا  أمدام 
المشاركة الشوباة الفوالة فا احداد ال اارا  الانماقاة اهذا الااصع عدا كانل لا اسداعد علدى 

هددا اشددك  أزمددة لشددرعاة هددذد الأنظمددة ااهدددد اسدداقرارها ممددا اضددوف إصامددة انماددة حقاقاددة ، ف
الدالددة بمددا هددا ممسسددا  اصدداانان اعقددد اخامدداعا احفددظ الحقدداا للمددااطنان الأحددرار الددذان 
امابددان اامادد  المااطناددة ، ااملدد  فددا الدالددة طابوهددا السددلطاو االاسددابدادو علددى طابوهددا 

 الاواصدو .
ا المرباة ها فدا الولاصدة الثقافادة االحضداراة المضدطربة أزمة الهااة الثقافاة ، ا دادااه 02

مدددع المدددر  ، االادددا اا دددذ أحااندددا  كثادددرة امظهدددرا  دانادددة، إلا أنهدددا فدددا خاهرهدددا ناخمدددة عدددن 
ا الافا  فا منظاما  القام اانم عن رف  امااخهة لمحاالة الامرا  االا اراا الثقافا د 

اة االدذو اهدددف الدى انمدداط مسداااا  الحادداة الاعلامدا المرافدا للهامنددة الاصادداداة االسااسدد
الورباة افا موااار المراكز الرأسمالاة بما اسمم بادماخها بدارة عضااة أكثر فا نظامها 

 الاصادادو االسااسا . 

                                                           

 .150نا ، محمد عاطف، امحمد ، محمد علا، دراسا  فا الانماة االا طاط ، مددر سابا، ص  (  1)
 .38محمد صفطان ، محمد فاض  ، الانماة الاصاداداة ، مددر سابا، ص  ( 2)
 .27الم الوربا ، مددر سابا، ص الانماة الاخاماعاة فا الو ( 3)
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بالاضددافة الددى كدد  مددا ذكددر مددن مواصددا  ، فهندداك مشددكلة أ ددرت اوددد مواصددا  فدداعلا  ل طددط 
ا الانمداو االا طاطدا اا لدف الأخهدزة ابدارادة اا بطهدا الانماة فا الدا  الناماة اها نقدص الداع

فا بو  الأحادان فدا اقددام أا دري الاالاادا  اا المسداق  الملحدة أا بدان مدا هدا مطلدا  مدن حد  
خددذرو بواددد المدددت ، أا اضددع الحلددا  الآناددة لازالددة المشددكلة الاددا اوددانا منهددا الندداس ، ااناشددارعدم 

بالشوارا  المولنة . كما أن حدة فاعلاة هذد المواصا  ا الف من بلد المبالاة االسلباة اعدم الالازام 
إلى بلد ر ر امدن فادرة إلدى أ درت اذلدك ابودا  لابداان الظدراف الاصادداداة االاخاماعادة االثقافادة فدا 

 . (1)ك  بلد من هذد البلدان 
د الودالما ااد   فا عدادها الوقبا  المادلة بأسامرار الا الالا  الاخاراة ابطت الاصادا

ااسددددامرار مشددددكلة  دمددددة الددددداان االحاخددددة الددددى الاكنالاخاددددا  الحداثددددة االمسدددداعدة ال ارخاددددة ناددددر 
المشدددراطة ، اانبمدددا دعدددم احقادددا الانمادددة البشدددراة ا اددددة  المسدددادامة االقضدددات علدددى الفقدددر بإابددداس 

السااسددا  سااسددا  للاصاددداد الكلددا ارمددا الددى ااسددار باقددة دالاددة ملاقمددة احسددن إدارة دفددة الحكددم ا 
 . (2)الاطناة الفوالة االممسسا  الاطناة الكفاتة 

 
 مستلزمات التنمية البشرية  رابعاً:

لا امكن اضع الأسالا  المناسبة لموالخة الا لف االقضات على مواصا  الانماة  
الاصاداداة فا البلدان الناماة دان اضع اساراااخاة ملاقمة للانماة ، ابالاالا ا ااار الطراا 

مث  للنما ابوا  للظراف الاا اواشها هذد البلدان ، اهذا اونا أن اخاد اساراااخاة للانماة اوابر الأ
 أحد أهم مسالزما  الانماة .

ااقدددد بأسددداراااخاة الانمادددة، الأهدددداف الادددا اباماهدددا عملادددة الانمادددة االاالاادددا  الادددا احددددد  
عخلدة الانمادة ضدمن أفدا زمندا مودان ، الأهداف ، بالاضافة الى الاسلا  الذو الازمل فدا احرادك 

 بزالة حالة الا لف االقضات على القااد الاا اواا الك الوملاة .
 ا (3) إن أاة اساراااخاة للانماة ااطل  بالضرارة الاخابة عن النقاط الآااة 

 ما ها القطاس أا القطاعا  الاا اوطى الالالاة ؟  01
 ه  اوطى الاالااة للاراكم أا للاساهلاك ؟ 02

                                                           

 .33محمد صفطان ، محمد فاض  ، الانماة الاصاداداة ، مددر سابا، ص  ( 1)
، ص 1994الممامر الدالا للسكان االانماة ، اقرار الممامر الدالا للسكان االانماة فا القاهرة، القاهرة ،  (  2)

19. 
 .95مددر سابا ، ص  الاحاد، مهدو علا، مقدمة فا الانماة االا طاط ، (3)
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ه  أفضلاة الاساثمارا  المكثفة لرأس الما  أم للومد  ؟ اادرابط بهدذد النقطدة مسدألة اعطدات  03
الاالااددة لانماددة القسددم الأا  مددن الاصاددداد ) انادداي اسدداق  الانادداي( أا القسددم الثددانا )انادداي 

 اساق  الاساهلاك( أو الدناعا  الثقالة اال فافة .
اعا االاسددا دام الماخددل للمخامددع مددن  ددلا  ا ااددار اسددلا  الانماددة عددن طراددا الااخددل الددا  04

 الا طاط للانماة 
فا الااصع ، لاس هناك أخماس بان الاصاداداان حا  اسداراااخاة الانمادة المثلدى فدا البلددان 
الناماة ، ابالاالا ا ااار الأهداف االاالااا  الاا ام بماخبها إزالة حالدة الا لدف الاصاددادو ، لدذا 

 ا (1)الاا اساند الاها الاصاداداان فا ا ااار الك الاالااا  اها  سنركز على أهم المبررا 
إن اعطددات الاالااددة لقطدداس موددان أا مخماعددة مددن القطاعددا  اسدداند إلددى خملددة اعابددارا  ،  01

كمقددددددار المددددداارد الاصادددددداداة المادددددافرة دا ددددد  البلدددددد ، إضدددددافة الدددددى الاعابدددددارا  الأ دددددرت ، 
ساقبلاة الملحة انظرادة النمدا الاصاددادو المبامداة، كالظراف المنا اة االحاخا  الآناة االم

 ادرخة نما أا ا لف البلد اك  من صطاعاال الاصاداداة .
إن عملاة الانماة ااطل  ااخال اصددى اسداثمار امكدن ممدا ااطلد  مودل بحد  مسدألة اازادع  02

فددا الددد   القدداما بددان الاددراكم االاسدداهلاك االسددما  اطددرح نفسددل هنددا ابوددا  لموطاددا  الااصددع 
البلدان الناماة ها ه  من الممكن زاادة الاراكم الرأسدمالا أا الاسداثمار الدى حددد الأصددى؟ 
امكن القا  ان زاادة ندا  الاراكم سامدو الى رفع مودلا  النما الاصادادو بسب  زاادة 
الاسدداثمار االقدددرة الانااخاددة فددا البلددد ممددا اددمدو الددى زاددادة الاسدداهلاك فددا المدددت الطاادد  ، 

ا مددا حددد  فددا اخربددة الااحدداد السددافااا السددابا نااخددة خملددة ظددراف ااولددا بددالظراف اهددذ
الذو ام فال الاناقا  نحا الاشاراكاة فا هذا البلد ، االحر  الوالماة الأالى االحدار الذو 

 فرضال علال البلدان الرأسمالاة ، فمن نار المادار اكرار الك الاخربة .
اة الانماة ، ها المفاضدلة بدان الاسداق  المكثفدة لدرأس المدا  المسألة الاا ااضمنها اساراااخ 03

 االاساق  المكثفة للوم  .
المسألة المهمة الأ ادرة الادا ااضدمنها اسداراااخاة الانمادة هدا ا اادار اسدلا  الانمادة ، هد   04

اام عملاة الانماة من  لا  الااخال الدااعا لهدا مدن صبد  المخامدع عدن طرادا الا طداط لهدا 
راددا الافاعدد  الالقدداقا لقددات السدداا الوفااددة ، كمددا حددد  فددا أاربددا فددا القددرن أم اددام عددن ط

 الااسع عشر ؟ 

                                                           

 .101-95الاحاد، مهدو علا ، مقدمة فا الانماة االا طاط ، مددر سابا،  ص  ( 1)
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لقد بدا  مدن بدداهاا  القدا  أا مدن المسدلّما  الادا لا ا الدف فاهدا الاصادداداان، بم الدف 
 . (1)ااخاهااهم الفكراة ، ضرارة اد   الدالة لوملاة الانماة من  لا  الا طاط لها 

الاصاداداان الاام ، لا ادار حا  ابنا الدالة للانماة االا طاط بقدر ما  إذن فال لاف بان
ادددار حددا  أهددداف اأسددالا  امدددت هددذا الا طدداط . منهددا هددا البلدددان الرأسددمالاة اسددا دم مددا اسددمى 
بدددالا طاط الادددأثارو ) البرمخدددة( لمحاالدددة الدددا لص مدددن الأزمدددا  الاصادددداداة الدارادددة الادددا اكاندددف 

 . (2)الأص  الاقلا  من الآثار السلباة لالك الأزما   اصادادها ، أا على
بابضدددافة الدددى مدددا اقددددم اواقدددد الكثادددر مدددن الاصادددداداان ااافدددا موهدددم فدددا ذلدددك الكثادددر مدددن 
الاخامددداعاان ، أن نقدددص المددداارد الطباوادددة االبشدددراة أا الاسددداملا  النددداصص لهدددا، مدددن أهدددم سدددما  

نهم ادرد سدب  الا لدف الدى نقدص هدذد المداارد . الا لف الاصادادو االاخاماعا ، ب  أن الدبو  مد
رنم صدار هذد النظرة فا افسار أسبا  الا لف ، إلا أن ذلك لا انفا الأهماة الاا اشكلها الماارد 
الطباواددة فددا اسددها  عملاددة الانماددة ، إذ أنهددا إحدددت مسددالزما  الانماددة فاافرهددا فددا بلددد مددا اوطاددل 

لشراط الأ درت الادا ااطلبهدا هدذد الوملادة ، كمدا أن اافرهدا فردة أكبر لاحقاا الانماة بشرط اافر ا
 .(3)ساقل  من الاضحاا  الاا ااحملها الشو  من أخ  اوبقة الماارد اللازمة لوملاة الانماة 

اكددذلك فددأن مددن المسددالزما  الضددراراة لوملاددة الانماددة اددافر الشددراط الذاااددة لهددذد الوملاددة 
ا عملادة الانمادة ، باعابدار أن الهددف مدن هدذد الوملادة كمساهمة الخمداهار بشدك  ااسدع ابحمداس فد

احقاا الرفاهاة لالك الخماهار ، ااحقاا أصدى اشدباس لحاخااهدا فدا المددت الطااد  . فمدن المولدام 
أن عملادددة الانمادددة لا ااطلددد  ادددافر  طدددة علمادددة دصاقدددة بشدددكلها الفندددا احسددد  ، اانمدددا أاضدددا  الانفادددذ 

زت كبادر مندل لداس علدى الكداادر الفنادة احددها، اانمدا علدى مددت الااعا لالك ال طة اهذا اااصدف بخد
مشاركة الخماهار الشوباة بحماس فا انفاذها الاس أ طر فا هذا المخا  بالنسبة لبلد ما لف من 
ان اادار زعمامد أن اكفا ان الخأاا الى مخماعة من الفناان ، اود لهم  طة الانماة ، ثم اااخهاا 

بطلدددد  اماادددد  انفاددددذها ، فالاكافددددات بددددذلك امكددددن أن احقددددا فددددا بودددد   الددددى بودددد  الدددددا  الأخنباددددة
القطاعدا  ناداق  محدددة ، الكندل لدن اقددم شداقا  فدا ماددان النضدا  الحقاقدا ضدد الا لدف ، لأن هدذا 
النضا  اقاضا مخهادا  ض ما  لزاادة الاراكم القاما افار  احقاقل المشاركة الحماسداة مدن خاند  

 الخماهار .

                                                           

 .102، ص  الساباالمددر   ( 1)
 .107، ص  نفسلالمددر  ( 2)
 .110المددر  نفسل، ص  ( 3)
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الانمادددة إذن اااصددف علددى مددددت مشدداركة الخمدداهار ، بالاضدددافة الددى ادددافر  إن نخدداح عملاددة
صاادة مناسبة ا طة انمااة صدادرة علدى احقادا طماحااهدا اهدذان اااصفدان علدى مراعداة عددة اعابدارا  

 أهمها ا
اافر الاعا السااسا لدت الخماهار ااامانها بضرارة احقاا الأهداف الانمااة اهذا ااطل   01

علددى ضددرارة الارافدداس بمسدداات اعددا الخمدداهار ممددا اسددالزم القضددات علددى بدددارد بدد  اوامددد 
الخه  االأماة ، ااقع المساات الثقافا االاولاما لها، امشاركاها بالسدلطة السااسداة االحاداة 

 السااساة بشك  فاع  .
إن سااسددة الانماددة اخدد  ان ا دددم مدددلحة أاسددع الخمدداهار الشددوباة ، ااخدد  أن اوددا الددك  02

 مدلحاها ارابط باحقاا عملاة الانماة البشراة . الخماهار بأن
 إن اكف   طة الانماة القاماة إشباس الحاخا  الأساساة لالك الخماهار . 03
أن اكددان السددلطة القاقمددة منبثقددة مددن الشددو  اوبّددر عددن مدددالحل املاحمددة بددل اولمددل اادداولم  04

 منل اصادرة على افخار مبادراال ال لّاصة .
إذن، أنل لا امكن احقاا الانماة بدان ضمان مشاركة  من  لا  هذا الور  اابان

الخماهار الااسوة فا انفاذها بثقة احماس ، ا ادة  الفقا  المحرامة الاا اخ  ان اهدف الانماة 
 البشراة إلى احقاا مدالحها .

اال ص الاسااذ ) شار  بالهاام ( ذلك بقالل " إن أحد عنادر الانماة الخاهراة ، من 
داالاخاة ها فا ك  بلد ما لف صدر من الثقة الموقالة بقااد الذاااة افا صات شوبل ، الناحاة الاا

كذلك لا ننى عن ممارسة إرادة دارمة امثابرة لاحقاا ال طة الاصاداداة بود اصرارها ، اخهد 
ماااد  لضمان اواان أاسع الفقا  الشوباة فا الانفاذ عن ثقة ابحماس ، ابالذا  الفقا  الأكثر 

 . (1)نا  " حرما
اصد أافا المشاملان بوملاا  انماة المخامع اعلمامها على عدة مبادتت اأسس اخ  

 مراعااها االاسارشاد بها، حاى احقا  طة الانماة المر  المرخا منها ا 
 اخ  مراعاة الحاخا  الم الفة االمامارة للناس . 01
 ضرارة مراعاة رنبة الأهالا . 02
 ا ، اانماة القاادا  المحلاة .أهماة الاركاز على الوم  الشوب 03
 المبادأة أمر ضرارو لنخاح مشراعا  الانماة . ماملك الدالة لزما 04

                                                           

المودارف ، مددر، ، دار 2بالهداام ، شدار  ، الا طداط االانمادة ، ارخمدة د. إسدماعا  ددبرو عبدد ا  ، ط (  1)
 .64، ص 1968القاهرة ، 
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الاامان بالا طاط كأساس لمشاراع الانماة ، إذ أن هناك اراباطا  اثاقا  بان الا طاط  05
 االانماة البشراة .

لأن الانماة الما كان الطراا الاحاد ضد الا لف ها طراا الانماة بمفهامها الشام ، 
ااضمن برام  امشراعا  اساهدف الزاادة فا الد   القاما عن طراا انماة الانااي القاما ، 
امن ثم زاادة مااسط د   الفرد ، فقد كان لا بد من أن اكان الانماة م ططة ، فالا طاط اسالة 

 . (1)لبلاغ أهدافها 
ضرارا  اسامرار النظام اباوبار ) االكا  بارسانز( ان الاعا الاخاماعا ضرارة من 

الاخاماعا . ا) برهان نلاان( ااضم فا هذا إذ اقا  ا " إن بنات الاعا ااساقرارد على ما امكن 
 .(2)ان نسمال ناعا  من الاخماس أا حدا  ااار نال  فا المخامع ها ما نحااخل "

شوا  ، إن السااسة الاصاداداة المشاركة الاا افرضها الأنناات ، ها سااسة الاقشف لل
ساات كان  فا الشما  أا فا الخنا  . دحام انل لا امكن انكار الا الافا  ، ادرخة الاطار 
الم الفة الاا احقق  هنا أا هناك ، لكنها فا نهااة الأمر سااسة ااحدة للاقشف ذا  ملامم 

لبنك م الفة . ففا الخنا  نخد سااسة المااتمة الهاكلاة الاا افرضها دنداا النقد الدالا اا
الدالا على الشوا  . اممدت هذد السااسة أنل لكا احد  هذد البلدان على صر  ، أا على نق  
للاكنالاخاا ، فأنها مضطرة لاحم  إهانا  هااان الممسساان . ااضطر هذد البلدان الى اقلاص 
ة مازاناااها على حسا  الدحة االاولام ااقدم شوابها . كما أن الداان ال ارخاة اشك  اسال

لاحكام ال ناا على هذد البلدان للابقات علاها  اضوة ، لاس مالاا  انقداا  فحس  ، اانما اصاداداا  
 . (3)اسااساا  أاضا  

الذا ، فقد ذه  كثار من المهامان بالانماة فا الوالم الثال  الى ان أزمة الانماة الاا 
لاقلادو اعدم صدرة هذا الفكر على احلا  اواشها الآن الدا  الما لفة اواد إلى هامنة الفكر المربا ا

أو اخ  الاعاراف بأننا ما زلنا بوادان عن اشكا  فكر انماو عربا  000أاضاس الدا  الما لفة 
 مساق  .
على ذلك فأن الااصع الاأرا ا اددّا ذلك ، إذ أن الأمم صداما  احداثا  حقق  شهادها  اادةز 

حققال من اساقلالاة فا الانماة ، الاس ببواد عنا الحضارو بالاعاماد على ذااها من  لا  ما 

                                                           

 .102المقدم ، مهى سها  ، مقاما  الانماة الاخاماعاة ااحداااها ، مددر سابا، ص  ( 1)
حمزة، كدرام محمدد، الانمادة البشدراة االدامقراطادة ، مخلدة دراسدا  اخاماعادة ، باد  الحكمدة ، بمدداد، الوددد  (  2)

 .114، ص  2004، راار د مااا/ 36
 290، ص  1985الردااو ، ااسار ، الانماة الاصاداداة ، مداراة الكا  االمطباعا  الخامواة ، حلد ،  (  3)

 . للمزاد انظر الماصع الالكارانا عبر شبكة الانارنا  ا
 www.Islam web.net . 
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الانماة الحداثة فا الاابان اما نا  عنها من احدا  ااطاار لمخاموها مع احافاظها بثقافاها 
 . (1)ال ادة امواقدااها الماها 

اهذا انطبا مع صا  " المهااما ناندو" ا " أننا لا أراد أن ارافع الخدران من ك  خان  
الا أن اُحكم أنلاا ناافذو ، أننا أراد أن اه  ثقافة ك  أر  حا  بااا بأصدى حا  بااا ، 

 . (2)صدر من الحراة ، لكننا أرف  أن اقالونا رام أو منها من خذارو " 
بابضافة الى ذلك اقا  الكاا  " طانار " ا لقد ظ  المر  المزدهر اخرنا طالة أكثر من 

اكان الضخا  ادمُ رذاننا ، اكنا مذلالان بوخزنا امرابكان  صرن ارات عربال ، فكان المبار ا نقنا
ذا  نااخة السرعة ، ااافقنا على أن نقر بأن مسارة الوربة هذد ها اقدم ، اأن الاقدم حضارة ، ااد

نحا ماذا ؟ ساكان هذا الاقدم المن ؟ لقد كان اُود أن من نرابة  000خرمنا مرة أن ناسات  
 . (3)ذد الأفكار عن القامة المطلقة للاقدم الشرا اس فل أن اساارد مث  ه

لقد كان  الولة الأساساة فا ك  ذلك أن الفكر الوربا الاصادادو االاخاماعا فا موظمل 
لم اقدم أسهاما  أدالا  اافاا  فا بلارة فكر امنظار انماذي انُسا انمااة ك  منها عن الارا  

 . (4)نها صدرا  من الأدالة ااببداس فا مخالل االمدالم االحاخا  االحقاا الورباة ، ااوكس ك  م
كمددا أن احلادد  الاخربددة الوراصاددة الطاالددة اشددار الددى أن ا الانماددة الاصاددداداة االاخاماعاددة ، 
الوملاددة الدسددااراة ، السااسددة النفطاددة ، امسددس ثلاثددة عنادددر مارابطددة رقاسددة للسااسددة الاصاددداداة، 

الاددددا  الانااخاددددة عندددددر أسددداس فددددا الانماددددة ، االااددددرادا  فالاسددداثمارا  فددددا البناددددة الأساسددداة االفو
النفطادددة محددددار الامااددد  االوملاددددة الدامقراطاددددة بضدددمنها المخامددددع المدددددنا ، ادددافر المنددددا  السااسددددا 

 . (5)االاصادادو الضرارو للانماة البشراة 
 
 

 خلاصة الفصل الثالث
  السناا  الثلا  لا شك فا أن الحدالة الوامة للاطار الاصادادو فا الوراا  لا 

الأ ارة لم اكن بمساات الآما  االطماحا  . اارخع ذلك لأسبا  عدادة منها الكم الوملاة السااساة 
                                                           

من، خراناددل ، دددراس الحضددارا  ، أم حدداار الثقافددا  ، احراددر د. ف ددرو لبادد  ، مطباعددا  الاضددا فاددأأ.  (  1)
 .185، ص 1997القاهرة، 

 ابا ملاح، محمد ااسف ، الانماة البشراة ادارها فا الارباة ، مددر سابا.  ( 2)
، السدنة 6المهاخر، محمد كاظم ،  ادارا  أمدام احدداا  الانمادة الوربادة ، مخلدة دراسدا  اخاماعادة، الوددد  (  3)

 .5، ص  2000الثاناة، با  الحكمة ، بمداد ، داف 
ق  ، ااسددف ، الانماددة الورباددة مددن صدددار الماضددا الددى هدداخس المسدداقب  ، منادددت الفكددر الوربددا ، الدددا (  4)

 .58، ص 1994عمان ، الأردن ، حزاران/ ااناا، 
رشددداد، عبدددد الاهدددا  حمادددد، مدددن مسدددالزما  الانمادددة البشدددراة ، مقالدددة الاددددلاح الاصاددددادو فدددا الودددراا ،  (  5)

 مددر سابا  . 
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اما داحبها من اوقادا  ادراعا  دا لاة ، فضلا  عن ناا  الأمن االاساقرار اعخز الدالة عن 
حكم القانان . الا اقف الأمر النها  باظاقفها الطباواة الاساما فا حمااة الأمن االنظام اارساخ 

عند هذا الحد ، ب  ااوداد إلى المادان الاصادادو ، إذ أن عاام  خدادة أ رت اندري فا إطار 
السااسة الاصاداداة الاا أابو  اكان لها اأثار كبار فا هذا المضمار ، ااخدر أن نشار أالا  الى 

لااا  نار ااصواة بالنسبة للادلاح اها إندفاس سلطة الاحالا  فا ابنا أا  00الوام  الأهم 
عادة الاعمار االانماة . إذ أظهر  الاخربة اخاد  ل  كبار فا اراا  الأالااا   الاصادادو ااد
الاصاداداة احاى الاخاماعاة االمنه  الذو أابع فا إنخازها . ااقدد بذلك ابنا اقاام  اطىت 

   الاحالا  الأخنبا . للأاضاس الاا نشأ  فا أعقا  اماار النظام السااسا افر 
لقد اضمن هذا الفد  ثلا  محاار رقاسة فا حدا  عملاة الانماة البشراة فا الوراا.  

ركز المحار الأا  منها على اابع مسارة الانماة البشراة االاحا  فا الفكر الانماو  لا  الوقاد 
اقرارد  1990اقا عام الأربوة الاا سبق  عقد الاسواناا  اأددار برنام  الأمم الماحدة الانم

الأا  حا  مفهام اصااس الانماة البشراة، كما أكد هذا المحار على أهماة ادار الانسان منذ 
اعابارد اسالة انااخاة لاحقاا المكاس  االارباح ادالا  إلى أن الانسان ها دانع الانماة اهدفها 

 بخولل اسالة انااة فا رن ااحد .
ة الولماة بأعاماد عملاة الا طاط كأساس للانماة البشراة ، إذ أما المحار الثانا أكد الأهما 

أن من الماوارف علال لا انماة بدان ا طاط علما مسباا ادرس المنا  الاخاماعا للبلد 
 اامكانااال امااردد الماداة االبشراة االباقة المناسبة لنخاح عملاة الانماة البشراة .

  على الاساراااخاة الااخ  أاباعها فا الوراا من فاما ركز المحار الثال  من هذا الفد 
أخ  إنخاح هذد الوملاة الحاااة . كما اناا  الاحداا  الوامة الاا اااخل عملاة الانماة البشراة 
عماما  ، اكذلك الاحداا  ال ادة الاا اااخل هذد الوملاة فا الوراا باخل  اص  لا  الاضع 

 الأمنا اانودام الاساقرار فا كافة مفاد  الحااة. الراهن الذو نواشل نااخة اردو الاضع
احدد هذا المحار أهم مواصا  الانماة البشراة اأهم المسالزما  الضراراة االماطلبا   

الأساساة لاحدا  عملاة الانماة البشراة فا حااة الناس من  لا  اطاار ممشرااها الأساساة الاا 
و احسن مساات الد ا  ، ااماوهم بحااة طاالة اكمن فا رفع المساات المواشا للمااطنان أ

ادحاة ا لّاصة من  لا  الاسلم بالمورفة الاا أدبح  ها القاة المساطرة فا اصانا الحاضر 
  لاحقاا حالة الرفاهاة الانساناة لخماع أفراد المخامع .
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 " تمهيـــــــد " 
شغغغغغلتن ية بمعغغغغغا عممبحيغغغغغح يةمغغغغغحت اعغغغغغميء وععغغغغغنيء مغغغغغي يي مغغغغغحت يةمتمغغغغغح   يةعغغغغغحا عي ي    غغغغغح ععي  

 ي ج محعععي مبهت عتى اٍ  س ي  ،   سغمن ية بمعغا ىةغى  بمعغا ي   غح عا،   بمعغا يج محععغا،  وغحي 
ي  ي ي مغغحت عهغغ ي مغغي ية غغمف يةب غغم ععبهمغغح ني وغغرء مبهمغغح شغغن  ة اكعغغد يندغغن  ،  ةوغغي  غغ  عغغم 

يةجحبف في   ن مح عتى اسحف يةجحبف يلآدن ،  مح عتعث أي عا ث يةموس في   ن آدن .  مغ  
 ةغغف فغغلاي وغغرء مغغي ية بمعغغا ي    غغح عا  ية بمعغغا ي ج محععغغا  غغ  اتعغغح عح ي مغغحت  ية  غغن  يةجهغغ   عغغن 

عغغا يةغغ  م ين نععغغا فغغي . فبغغي اغغعي وحبغغن  جن  (1)يةكتعغغم مغغي يةمتمغغح   يةعغغحا عي فغغي يغغ عي يةمجغغحةعي 
بهحعا يننعمعبعحن  عك  يةدمسعبعحن ،  نعمح يةس عبعحن  ؤو  فونة سان يةمغحم فغي   غ  ية بمعغا فغي 
يةمغغغحةت يةم  غغغ ن  غغغلا ي ية جنعغغغا يةعحعحبعغغغا،  ممهغغغح  جنعغغغا عمغغغأ أ  غغغحن شغغغند آسغغغعح ة ؤوغغغ  نأس يةمغغغحم 

ية بمعغا يةعشغنعا  مبغي  بمعغا ينبسغحي  .(2)يةعشني ية ي ي  يةنوعمة ينسحسغعا ةممتعغا ية  غبع   ية بمعغا
شغعحج جمعغ  احجح غ   ية ي ي  نأس يةمحم يةاكعكي ي فحء   حعا بهحئعا م تكا   ةف في ى حن  غ فعن  يش
يةمح عغغا  يةرمح عغغا   غغ فعن يةتغغن ء  ي جغغ ي  يةمج ممعغغا ية غغي  اكغغد ةغغ   غغ ن مغغي ي سغغ م حج عاك  غغ  

عا ي    ح عا  ية بمعا يةعشغنعا ، ى  أي مبهغ ت  بمعغا .ىي يبحف يد رء أسحسي ععي ية بم( 3)وإبسحي 
يةمغ ين  يةعشغنعا عمغ ل يةعشغن عم حعغا مغ ين   شغوم جغم يء   ع جغمأ مغي ية بمعغا ي    غح عا .  م تمغح نأس 
يةمحم عم ي  عي  نعد ي س  محن ، فعحةمكحعم فلاي يةم ين  يةعشنعا  م ي  عي  نعد ي سغ  محن   بمعغا 

 . (4)ة ل عا  ية متعت  ية اا ة  ينبسحي ع  فعن ي
 فغغي ية  غغن  ي غغ    عغغ  مغغي  جغغ   ية بمعغغا ي    غغح عا وغغي  اكغغد ية بمعغغا يةعشغغنعا أيغغ يفهح ،  

فبغغغي ية  غغغن يةغغغ ي  م تغغغف ية بمعغغغا يةعشغغغنعا  غغغلا عنيء م  ي غغغرء فغغغي يةبمغغغ  ي    غغغح ي، ى  أي ية  تعغغغء 
ا ،  ي سغغغ ني عجعحن ي    غغغح عا ، ية غغغي يةم معغغغم ةغغغنأس يةمغغغحم يةعشغغغني عم مغغغ  عتغغغى يةععئغغغا يةمؤسسغغغح ع

 .( 5)يد حن هح يةعت يي 

                                                 
يةمكغغ ت ، مهغغى سغغهعم ، مك مغغحن ية بمعغغا ي ج محععغغا   اغغ عح هح ،   ععكغغحن عتغغى يةنعغغء يةتعبغغحبي ، ية عمغغا  ( 1)) 

 .  27، ص  1978ين ةى ، ممه  ينبمح  يةمنعي ، ععن ن ، 
حةا في يةدتعج يةمنعي ،  ني ة س سغع ة جعا، يةمجتغا يةم نعغغا يةبجحن، عح ن ستعمحي ، ية متعت  ية  نعف  يةمم (2)

 ..163، ص 1993(، 2-1ةت بمعا  ية د عغ  ، يةمجت  ين م ،يةم  )
 نمد ، ي   ، ية كحفا  ية بمعا يةعشنعا ، م  ن سحعد  . (3)

 

 يةم  ن ببس   .  (4)
(5) 

Human Development , Atext Book , United Nations Development Programme, 

Moscow State University School of Economics , Moscow, 2000,P. 105. 
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ىي ية بمعا يةعشنعا   ع  ةهح مي ى حن ي   غح ي ،  ية بمعغا ي    غح عا   عغ  ةهغح مغي ى غحن  
عشغغني .  يغغ ي عمبغغي ية وحمغغم عغغعي ية بمعغغا يةعشغغنعا  ية بمعغغا ي    غغح عا ، فحة بمعغغا ي    غغح عا  غغؤ ي 

 تغغغحئء ىج محععغغغا  سغغغ ه ء نفحيعغغغا ي بسغغغحي  نفغغغ  مسغغغ    ممعشغغغ   ،  ية بمعغغغا عحةمغغغ   يةعمعغغغ  ىةغغغى 
يةعشغغغنعا  سغغغ ه ء  اكعغغغد أ  غغغى يسغغغ  محن مموغغغي ةت ح غغغحن  ي موحبعغغغحن يةعشغغغنعا فغغغي يةمج مغغغ  . ىي 
م غغ تا ية بمعغغا يةعشغغنعا عؤوغغ  عتغغى يي ينبسغغحي يغغ  أ ية   حعغغا ية بمعغغا ، ى   م عغغن ية بمعغغا يةعشغغنعا 

 سغغغغعتا ة غغغغمحي يةنفغغغغحا ةتسغغغغوحي،  مغغغغح ية بمعغغغغا يةعشغغغغنعا ى  عمتعغغغغا  بمعغغغغا    سغغغغع  يةبمغغغغ  ي    غغغغح ي 
ةتدعغغحنين يةم حاغغغا أمغغغحت ينبسغغغحي ع  غغغب  جغغغ ين عمتعغغا ية بمعغغغا  ي هغغغح أي أبهغغغح  بمعغغغا يةبغغغحس عحةبغغغحس 
 ةتبغغغغغحس ، ىي مبهغغغغغ ت ية بمعغغغغغا يةعشغغغغغنعا يغغغغغ  مبهغغغغغ ت منوغغغغغف مغغغغغي جمتغغغغغا مغغغغغي يةمم عغغغغغحن  ين  غغغغغحج 

 بمعا يةعشنعا يي عمتعا أ  عمتعحن  ا ث ب عجغا ة بحعغم مجم عغا مغي يةم يمغم .  ية( 1) ية عبحمعحن 
 يةمغغ درن يةم مغغ  ة  يةم ب عغغا مغغي أجغغم ية  غغ م ىةغغى  اكعغغد  غغلا عنين   شغغوعرن ممعبغغا فغغي اعغغحة 
ينبسغغحي  فغغغي سغغغعح   يةمج ممغغي  يغغغي انوغغغا م  غغتا    ي غغغم ععغغغن ينجعغغحم ، ممحبغغغحء  ععغغغن يةم ي غغغ  

 تى ي ي يةو وف .يةجلنيفعا  يةععئعا ع
 فغغي يغغ ي يةمعاغغث سغغب بح م   غغ ن مبهغغ ت ية بمعغغا يةعشغغنعا مع غغ ئعي عبتغغنة  حنعدعغغا ةت بمعغغا   

يةعشغغغنعا مغغغ   وغغغن مؤشغغغنين ) عبح غغغن ( ية بمعغغغا يةعشغغغنعا يةغغغ ين ة فغغغي  كغغغحنعن ية بمعغغغا يةعشغغغنعا مغغغن نيء 
 عمكحععسهح  أي يفهح في اعحة يةمج ممحن  يةشم ف .
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وغغحي مبهغغ ت ية بمعغغا مبغغ  بهحعغغا يةاغغنف يةمحةمعغغا ) يةلنععغغا ( ية حبعغغا ا غغى عكغغ  ية محبعبعغغحن غ  
 ح نيء عتى ومعا مح عا غم عتعغ  يةبغن  مغي سغت   دغ محن مح عغا ،  ةوغي مغ    شغعي مبهغ ت ية بمعغا 

نبسغغغحي يغغغ   غغغحب  ( عبغغغ مح  عبغغغحا عنبغغغحمج ينمغغغت يةم اغغغ ة ي بمغغغحئي ، أ غغغعا ي1990يةعشغغغنعا سغغغبا )
ية بمعا  ي فهح . وعء عموي  عحسهح ؟  مح يي ية ا عحن ية ي   يجغ    ةبغح فغي يةكغني يةج عغ  ة اكعغد 

 ية بمعا يةعشنعا ؟ مح مك محن ي ي يةمبه ت ؟ 
 بتغغنيء ني يةعشغغن يغغت ية غغن ة يةاكعكعغغا ني أمغغا ، ةغغ ي فغغإي  غغ نين أي أمغغا  ومغغي فعمغغح  م توغغ   

م نعغغا   غغح نة عتغغى ية وعغغء  ية محمغغم مغغ  أي ج عغغ  عوبغغح ة  فحعتعغغا .  أي مغغي  ح غغحن عشغغنعا مؤيتغغا   
ية بمعغغا يةعشغغنعا يغغي عمتعغغا   سغغع  دعغغحنين يةعشغغن ، فحة بمعغغا يةعشغغنعا    ب هغغي عبغغ   وغغ عي يةكغغ نين 

                                                 
أعغغ  متغغ ح، مامغغ  ع سغغء ، ية بمعغغا يةعشغغنعا    نيغغح فغغي ية نععغغا ، عاغغث مبشغغ ن عتغغى شغغعوا ي ب نبعغغن ععغغن  (1)

 يةم    ي ةو ن بي :
 ت .2003عاث  ية   عن ية نع ي غ  مة ، في مجتا يةممتت ، مجتغا  نع عا  كحفعا جحممغا ، منوم يةك حي ةت 

 Http:// www.almualem. net /tanmiyal. Htm1. 
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يةعشغغغنعا م غغغم :  اسغغغعي ية غغغاا    غغغ عن يةممنفغغغا  يةمهغغغحنين   عغغغم  م غغغ  ىةغغغى يعمغغغ  مغغغي  ةغغغف اعغغغث 
مجغغحم يةممغغم مغغي دغغرم  غغ فن فغغنص ينعغغ يج ، أ  ية م غغ  ع  غغن يةبغغني  ، أ   ي ب بغغحج عهغغح سغغ ي  فغغي

ي س م حج علاا نيت ية ين   غمحي اكغ د ينبسغحي ، أ  يةمسغحيما يةبحعتغا فغي يةبشغح حن ي    غح عا 
 يةسعحسغغغعا  ية كحفعغغغا  ي ج محععغغغا  بتغغغنيء ةوغغغم  ةغغغف أ غغغعان ية بمعغغغا يةعشغغغنعا   جهغغغحء ىبسغغغحبعحء ةت بمعغغغا 

ةم وحمتا  ةعسغن مجغن   بمعغا مغ ين  عشغنعا ،  عحة غحةي فكغ  جغح  مبهغ ت ية بمعغا يةعشغنعا عتغى يةشحمتا ي
يةباغغغ  يةسغغغحعد أو غغغن ى سغغغحعحء  شغغغم  ء عغغغي  تغغغف يةمبغغغحيعت ية بم عغغغا ية غغغي وحبغغغن سغغغحئ ة أعكغغغحف يةاغغغنف 

ومعغا  يةمحةمعا ية حبعا  ا ى بهحعا عك  ية محبعبعحن   ية ي وحبن  سغ ب  عتغى أي ية بمعغا  ك  غن عتغى
مح عا م عتع  يةبن  مي سغت   دغ محن مح عغا ، ى  وتمغح أسغ  حج يةبغن  أي عا غم عتغى يةممعغ  مغي 
 تف يةست   يةد محن وتمح أن ب  مس    ممعش      عحة حةي مي ن نفحيع    يبح   اكد ية بمعا ،  بج  

  ح عا أ عان أب  م    سع  مبه ت ية بمعا ةعشمم  حعحن  أي يء أدن  ى حفا ىةى يني يء ي  
ية بمعغغا ممغغ   غغن ع  عجغغ  ة اعغغحة يةعشغغن    ةغغعس اعغغح هت فاسغغف ،  يغغ  مغغح أوغغ ن عتعغغ  ين غغ ينين 
يةم  يةعا مي  كحنعن ية بمعغا يةعشغنعا ةتعنبغحمج ي بمغحئي ةامغت يةم اغ ة ، ى  بح شغن عغ  يء مغي يةك غحعح 

ةغ د م ،  ةوغي عم غ  يةمبهغ ت يةمن ع ا عج  ة اعحة يةعشن م م يةبكن يةعشني  يةمك    ع  ةعس فكغن ي
ىةغغغى انمغغغحي ينبسغغغحي مغغغي يةاعغغغحة ية غغغي عموغغغي يي عمعشغغغهح ، م غغغم : عغغغع  اعغغغحة   عتغغغا ع م غغغ  فعهغغغح 
عحة غغغاا  يةكغغغ نة عتغغغى ي عغغغ يج  ية م غغغ  عمسغغغ    ممعشغغغي  ئغغغد  عحةانعغغغا  يةونيمغغغا  أا غغغنيت يلآدغغغنعي 

كتع ي ية ي عب ف عتغى امحعغا  يةمسح ية ععي يةجبسعي  ينمي ينبسحبي ةعس مي مب تد مبه م  ية 
يةم حةا يةك معا مي يةم  يي يةدحنجي في   نا يةمد تبا أ  يةامحعا مي يةمغنأ  يةجغ ج  يةع حةغا  
عم مغي دغرم مبهغ ت أو غن شغم  ء ع  غمي مجغح ن ج عغ ة أدغن  ةامغي مبهغح يةسعحسغي  ي    غح ي 

 .( 1) ي ج محعي  يةشد ي  ية اي  يةععئي  يةل يئي 
 و  ن " ب غغن مامغغ  عغغحنء ": يةبغغحتن فغغي  غغعن نة اكغغم  نيسغغحن ية بمعغغا عجغغ  أي  عكغغ م يةغغ 

ي ي يةاكم     ة  بح ص يةبم  ،  عغن مو مغم يةممبغى أ   ي غا يةاغ   ،  ةمغم  اتعغم ية  غ ن يةغ ي 
مغغن عغغ  يةمبهغغ ت يةماغغ ني ةتاكغغم  ي غغ  ، أي مبهغغ ت "ية بمعغغا "  مغغح ةاغغد عغغ  مغغي ى غغحفحن عؤوغغ  يغغ ا 

   وحبن ية بمعا وتبغت  مبغن ة  مع غن عغي عمتعغا ي   غح عا مح عغا فغي أسحسغهح، أي يةبن عا ، فبي يةع
أي ي ي يةمبه ت غ عتى يةن ت مي أ عحئ  يةشم م مغي دغرم  مغ   أشغوحم ية بمعغا  مجح  هغح يةسعحسغعا 

يةغغـ غ  غغ   غغت معوغغنيء أسغغ رع  مغغي جحبغغف عتغغت ي    غغح  عتغغى اسغغحف يةمجغغح ن  000 ي    غغح عا 
ت ي ج محععغغا  ي بسغغحبعا ،  أ غغعان ية بمعغغا   تغغد احمتغغا ممغغحبي يةشغغم م ةوغغم يعمغغح  يندغغن  ةتمتغغ  

                                                 
عع  يةممعم ، سع ، ية بمعا يةعشنعا مغي  غني  يةمبهغ ت ىةغى فكغن ية ي غ  ، مكغحم مبشغ ن عتغى م  غ  ىسغرت أ ي  (1)

 .2003 عي ،  شنعي ين م ، 
 HttP:// www.Islam on Line. Net/arabic/ mafaheem/200/article 1 shtm-81k.  
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يةمج م  ،  يبغح جغح ن يةمناتغا ية حبعغا مغي   غ ن يغ ي يةمبهغ ت  يغي يةمناتغا ية غي ي غعء فعهغح ىةغى 
مبه ت ية بمعا مبهغ ت يةشغم م ، فلا غعا يبغحف مغح عمغنء عغغ " ية بمعغا يةشغحمتا "  وغحي عك غ  عهغح  تغف 

عا ية ي  شمم جمع  يعمغح  اعغحة ي بسغحي  يةمج مغ    ل غي مد تغء يةمجغح ن  ية د  غحن ، يةممت
   كح   م  مجمم يةمت ت ي ج محععا  ن ت ته ن مبه ت ية بمعا يةشحمتا فإي ية  ةغا ين ةغى ةمبهغ ت 

متعت عكغحس ية بمعا عكعن أسعنة ينعمغح  ي    غح عا  يةمح عغا ةممتعغا   غ عن يةمج ممغحن   ن ع هغح ، فغحة 
عحةعبعغغا يةمح عغغا  ةغغعس عحة بشغغئا ي ج محععغغا  م غغم بهح ية كغغحفي  ي در غغي ،  ي    غغح  عكغغحس عسغغ د 
يةممغغم  ية بحفسغغعا  ي سغغ  محن ينم غغم ةتمغغ ين  يةم حاغغا  ةغغعس عممغغحععن ع يةغغا ية  معغغ     غغ عن  معغغح ة 

 .( 1)يةك نين  يةم ين  في عر ا ب عا م  يةس د يةماتي 
به ت ية بمعا يةشحمتا  غ  يسغ  حج  جغح م يةك غ ن يةم  غ عي ةمبهغ ت ية بمعغا فغي  يش ي وحي م 

 غعح    ين ةغى ، فلابغ  ةغغت عسغ     جغح م يةك غ ن يةجلنيفغغي  ي سغ ني عجي ةتمبهغ ت   ى  تغم مبهغغ ت 
ية بمعغغا عامغغم    ن  عمعغغا بمغغ  ة ية بمعغغا فغغي يةمغغحةت ية حةغغث ةتبمغغ  ة يةاغغ ي ي ية غغبحعي يةلنعغغي ، 

 حء أاوحمحء  عمعا  ك ي ع ب     ي   عغح ي ية كحفغحن  يةا غحنين أمغحت يةا غحنة يةمهعمبغا  عامم أع
فغغي نؤييغغح ةر   غغح   ين ينة ، عغغم فغغ د  ةغغف   عتغغ  تغغم يغغ ي يةمبهغغ ت ع تغغء أ  عغغؤ ي ىةغغى   تعغغء 
 ح حن   غ نين مج ممغحن ممعبغا ة ك بغي د غى مج ممغحن أدغن  ، ى  عغ ت يسغ بميء م ين يغح  عك ةهغح 

 م  مج ممغحن منومعغا فغي تغم عر غا  عمعغا   ةغ ي تغم مبهغ ت ية بمعغا غ ا غى  أي مي  عتعغ  ةد مغا  
  ء " يةشحمتا " ع ست عحةشم م  عنسـ  كسعت يةمحةت ىةى منوم  يغحم  ، ىةغى م كغ ت  م دتغء ىةغى 
 حع   م ع ج ، ىةغى مبغ ج ةت وب ة جعغح  ينفوغحن  يةغبتت  مسغ هتف ةهغح    ةغ ةف عغنمن يةاحجغا ةممحةجغا 

عح ة ي ع عحن ىةى عمتعا ية بمعا وممتعغا شغحمتا ،  فغي ية  غن ببسغ    اغنف ع غ نة ( 2)ي ي يةك  ن  يش
  سد م  ى حنيغح يةجلنيفغي  ماع هغح ينج مغحعي  ية كغحفي  يةا غحني  يح فغا يسغ ني عجعحء ىةغى د مغا 

  ةعا يةكحئمغا . يةمج م   ينبسحي ية ي عممم ةهح  عسمى ة اكعكهح ،  م نوا ةمجمم أعمح  يةممح ةا ية
 يبح تهن مبه ت ية بمعا " يةمسغ كتا " ةعاغح م فغف ي ن عغح  مغ  يةدغحنة  عغ ف  عمتعغا ية بمعغا ةت نوعغم 
عتى ية يدم عوم   نا  يعمغح ا ،  عتغى يةغن ت مغي أي مبهغ ت ية بمعغا يةمسغ كتا يةغ ي عموغي يع عغحنا " 

 يةجعم ية حةث " ةمبه ت ية بمعا 
 
 

يةعبعا فلاي ي ي ي   ين ية حةث ةت عبتغا فغي أي عوغ ي يندعغن . فكغ  تتغن يةم ة   بح ص يةبم  مش ا 
يبغغحف يعمغغح  بح  غغا فغغي يغغ ي يةمبهغغ ت بحةغغن مغغي شغغم ة   يموحبعغغا  مععغغنا عغغي انوغغا بهغغ أ ا غغحني 
شغغغحمم  أ غغغنن ع غغغ نة معحشغغغنة عتغغغى   ن غغغ  عتغغغى   غغغء ية ي غغغ   ية مغغغح ي ممغغغ   يب شغغغحة  مغغغي مغغغلامد 

                                                 
عح ة ي ع عحن ةربسحي ، م  ن سحعد . 000عحنء ، ب ن مام  ، مبه ت ية بمعا  (1)   يش

 

 يةم  ن ببس   . (2)
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س ي  في   نا ين ةي أ  في منات   يةشحمتا أ  منات   يةمس كتا  ية دتء ، عم جمتن مبه ت ية بمعا
، عامم في  عح   ب ي ص  ي   ،  ع  ن فبحئ   ع يمم فشت  ، عم  غ    عوغ ي ينمغن مجحفعغحء ةتاكعكغا 
ى ي  تبح أي مبه ت ية بمعا أ عا   عموس مكح   ية بمعا عم  عممم   يح ،  ية ةعم عتى  ةف فشم 

 يةعغغنيمج ية بم عغغا ،  ية غغعاحن ية غغي ىبعم غغن مغغي مد تغغء جبعغغحن يننأ  غغ ع   يةم عغغ  مغغي يةد غغ 
ةتابحت عتى يةععئا  امحعا يننأ مي يةو ينث ية ععمعا ية ي يا  هح بمغ  ة ية  غبع  يةغ ي  احوعغ  

 جه   ية بمعا . 
 يبغغح عغغغنم مبهغغ ت آدغغغن ) نيعغغ  و( ةت بمعغغغا يغغغ  آدغغن  غغغعاح هح يلآي ،  يغغ  مبهغغغ ت ية بمعغغغا "  

س  يما "  ولاي ية بمعا في ممحبعهح يةسحعكا ةت  وي و ةف ةعععي وعء  حف عي ية بمعا في أ  ينيح يةم
يةمد تبا    ن  يعمح  مبه ت ية حنعـ  يةممي ةلتعا يةبون يةا ي ي ةم ن ية بغ عن عتغى فتسغبا يةمتغ ت 

ا عحةممعغغغغحن ي ج محععغغغغا عنم هغغغغح   كغغغغ عت يلآبغغغغي  يةمحجغغغغم عتغغغغى مغغغغح عغغغغ يا ة اكعغغغغد أوعغغغغن مببمغغغغا مموبغغغغ
ي    غح ي يةمغح ي ، م تمغح  حعغن عبهغح مبغحيعت يةمغ م فغي ي ب غحة  ية غ يمي فغي ي سغ هرف  يةابغغحت 
عتغغغى اكغغغ د ينجعغغغحم يةكح مغغغا  يغغغ  مغغغح ع  تغغغف ية  غغغ ء عبغغغ  اغغغ    ممعبغغغا فغغغي ية محمغغغم مغغغ  يةمغغغ ين  

ح عتغى دتبعغا م  مهغح ية ععمعا    تعبهح .  يةاحم يوغ ي فغلاي  بغح م أشغوحةعا ية بمعغا يةمسغ كتا   اتعتهغ
فغغغي ى غغغحن مشغغغن ج ا غغغحني به غغغ ي عنعغغغي . فحة بمعغغغا عمتعغغغا  ي عغغغا مسغغغ كتا فغغغي جغغغ ين محيع هغغغح ، 
 أ م  ج  يح ،  يش ي ةت  وي مس كتا   ع تا ةلاء أي  سمى  بمعا، عم    بجغ  مبه مغحء آدغن ب تكغ  

 .( 1)عتعهح 
سغغعبعحن مغغي يةكغغني يةمح غغي  عبغغ    عغغ    غغ ن مبهغغ ت ية بمعغغا يةعشغغنعا بجغغ  أبغغ  فغغي عكغغ  يةدم 

سح  يةبم  ة ي    ح ي يةم ما ن ا م  و عي نأس يةمحم  يةكحئم علاي عمتعحن ية بمعا  ا حة أسحسحء 
ىةى  م عم دحنجي ، أي أبهح نومن درم ي ي يةمكغ  عتغى مسغحئم يةنفغحا ي ج مغحعي  فغي يةسغ عبعحن 

رم ىع غح  أ ة عغا ةت متغعت  ية غ نعف ى جهن بمح ة يةبم  ي    ح ي ىةى ي س  محن في يةعشن مي دغ
 تهن في  تف يةب نة مبه ت "  بمعا يةم ين  يةعشنعا "  نوم عك  يةسعمعبعحن عتى  دبعء   لاة يةبكن 
( 2)   فعن يةاحجحن ينسحسعا نفني  يةمج م  وحفا في اعي أ ان في ية محبعبعحن يةجحبف يةمهمغم 

 ت بمعا يةعشنعا عحت . ةوي عم  ية سمعبعحن  م     ن أ م  كنعن ة
 
 
 

ت مغغغي  عغغغم يةعنبغغغحمج ي بمغغغحئي ةامغغغت يةم اغغغ ة ا غغغتن  بغغغمة ب ععغغغا فغغغي يةبوغغغن ية بمغغغ ي فغغغي  1990
ممحةج غ  ية بمعغغا يةعشغغنعا ،  عبغغ مح أ دغ ن مك ةغغا ) ينبسغغحي  غغحب  ية بمعغا  يغغ فهح ( ع مغغ يح يةاكعكغغي 

                                                 
 يةم  ن يةسحعد  . ( 1)
يةك غعبي ، جغغ نة، ية بمعغغا يةعشغغنعا : منيجمغا بك عغغا ةتمبهغغ ت  يةم غغم ي ، مغي و غغحف : ية بمعغغا يةعشغغنعا فغغي  ( 2)

 .87، ص 1995نعي ، منوم  نيسحن ية ا ة يةمنععا ، ععن ن ، ةعبحي ، ية  ي يةم
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ي ععي بم    نين ينبسحي  ي ب بحج ي عا مبه ت ية بمعا يةعشنعا أو ن شم  ء  ع  مي ب ج مي ية  يم 
.  عإد  غحن أ غعا يغ ي يةمبهغ ت ( 1)مبهح عح  حفا ىةى   سع  يةدعحنين  عن يةماغ   ة أمغحت يةبغحس 

موحبغغحن ينبسغغحي ةلغغنأ  عمبغغي )  بمعغغا يةبغغحس ع يسغغ ا يةبغغحس مغغي أجغغم يةبغغحس ( أي  بمعغغا  غغ نين  يش
  محي أمب   نفحيع    مس كعت  . 

عغغا يةعشغغنعا مغغي مم عغغحن ين غغحن يةمغغحت ةت بمعغغا ينبسغغحبعا ،  يةغغ ي أ بكغغن عب تغغد مبهغغ ت ية بم 
عتع  جمع    م يةمحةت  كنععحء مب  يةمك  يندعن مغي يةكغني يةمح غي ،  عم عغن يغ ي يةمبهغ ت يةبغحس يغت 

.   عمحء ة ةف فلاي يةهغ ء ينسحسغي ةت بمعغا يغ  ىعجغح  ععئغا  موغي يةبغحس مغي ( 2)ية ن ة يةاكعكعا ةامت 
   عاعحة   عتا   اعا  در  ا ،  في يغ ي يةسغعحد   عغ  أي ببغند عغعي مبهغ ت ية بمعغا ي بسغحبعا ية م

 مبهغغغغ ت ية بمعغغغغا يةعشغغغغنعا ، فمتغغغغى يةغغغغن ت مغغغغي ين عح همغغغغح   غغغغ يدتهمح أي يةمبهغغغغ معي فغغغغإي يبغغغغحف مغغغغي 
ح  يةمد  عي مي عن  أبهمح مبه ت  يا       ج  فن د ععبهمغح ى  مغي مغ   شغم ةهمح ةمبح غن  يعمغ

ية بمعا  في ى حن ي ا ية بن ا عغعي يةمبهغ معي اغ   يةمد  غ ي فغي مجغحم ية بمعغا ي بسغحبعا  عنبغحمج 
 :( 3)ينمت يةم ا ة ي بمحئي عشوم دحص ع ة مكحععس ةت بمعا ي بسحبعا مي أيمهح مح علا ي 

 يةمع  اعحة   عتا   اعا . 01
 يو سحف يةممنفا . 02
 مس    ممعشي  ئد .ية   م ىةى يةم ين  يةرمما ة 03

فغإ ي ةغغت   غ فن يغغ ا يةمبح غن ينسحسغغعا  تغغم فغنص ع عغغ ة عمعغ ة يةمبغغحم أمغح يةمد  غغ ي فغغي  
ية بمعغغا يةعشغغنعا  فغغي مكغغ م هت دعغغني  يةعنبغغحمج ي بمغغحئي ةامغغت يةم اغغ ة  كغغ   غغ ن ي مكغغحععس ةكعحسغغهح 

 :( 4) با ن في أنعما م لعنين يي 
  ت  اكعد ع م  يةاعحة ية  عتا  ية اعا .يةممن يةم     عب  يةمعر  عاعث ع 01
 بسعا يةعحةلعي يةكح نعي عتى يةكني ة  يةو حعا. 02
مجمغغ ج بسغغغف ي ة اغغغحد عمسغغ  عحن ية متغغغعت ي ع غغغ يئي  ية غغغحب ي  يةجغغحممي فهمغغغح عمغغغ ري ع مغغغ   03

 يةممنفا .

                                                 
يةاسبي، عع  يةمبمت ، ية بمعا يةعشنعا في يةمحةت يةبحمي م  ىشحنة دح ا ةتمحةت يةمنعي، مجتا شؤ ي عنععا  (1)

 .2، ص  1997،  عسمعن / وحب ي ين م ،  92، يةم  /
ح ، يةمنوغغغم يةكغغغ مي ةتعاغغغ ث  ية نيسغغغحن يةمتمعغغغا، ةعععغغغح، آعغغغحن ، يةاغغغ ين ، عتغغغي ، ية بمعغغغا يةعشغغغنعا فغغغي ةعععغغغ (2)

 .3، ص 2002
 .4يةم  ن ببس  ، ص  (3)

(4) 
UNDP.( 1995) , Human Development Report, 1995, New York,UNDP 

Puplication, 1995, P. 39. 
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يء عغغ عرء ععغغعي يةبغغح ج يةماتغغي ي جمغغحةي يةاكعكغغي ةتبغغن  مكحسغغحء عحةغغ   ن ينمنعوغغي ةعوغغ ي مؤشغغن  04
 يةم ين  يةم ت عا ةمس    ممعشي  ئد .

مؤشغغغن مشغغغحنوا يةبسغغغح  فغغغي يةاعغغغحة ي ج محععغغغغا  ي    غغغح عا  يغغغ  مكعغغغحس ى غغغحفا يةدععغغغغن  05
.  عتغى يةغن ت مغي أي (1)يةم ني ية و  ن " بح ن يةبنجحبي " في أعاح   فغي ية بمعغا يةعشغنعا 

ي بسغحبعا  ية بمعغغا يةعشغنعا ، ومغح  ونبغح آببغغحء ، يةو عغن مغي  نيسغحن ية بمعغا  بغغند عغعي ية بمعغا 
فلابهمح  ومح عن  يةو عن مي يةدعني  شغي    ياغ  ، عغم أي أاغ يمح مومغم يلآدغن ، فغر عموغي 
 اكعد ية بمعا ينبسحبعا في أي عت    ي  اكعد مم  ن عحةعا عتى مكحععس ية بمعا يةعشنعا 

 مي شن  هح ينسحسعا ، فهمغح  جهغحي ةممتغا  أ  أي ية بمعا يةعشنعا أسحس ية بمعا ينبسحبعا
 يا ة ، أ  أي ية بمعا يةعشنعا شن  مهت ج يء ة اكعغد ية بمعغا ي بسغحبعا  ية غي يغي فغي  ي هغح 
 غغن نعا ة اكعغغد وغغم مغغي يةبمغغ  ي    غغح ي يةمسغغ  يت   دبغغعأ اغغ ة يةبكغغن ، ومغغح أي دتغغد 

عا ي بسحبعا  ية بمعا يةعشنعا مس كعم ةتجمع  ةعسحيت في عبحئ  يةجمع  ي  مي  ن نين ية بم
عتغغى اغغٍ  سغغغ ي  ،    عغغ  أي عوغغغ ي يغغ فحء يسغغغ ني عجعحء ةجمعغغ  عتغغغ يي يةمغغحةت  يغغغي  غغ دم يةكغغغني 

 .(2)يةاح ي  يةمشنعي 
   يجغغغ  ية بمعغغغا يةعشغغغنعا فغغغي يةكغغغني يةاغغغح ي  يةمشغغغنعي عغغغ ة  اغغغ عحن عتغغغى  غغغ     غغغبعء   

  ينمغت يةم اغ ة غ سغ ء بن غ  أنعغ  اغح ن : يةو وغف ينن غي  فكغحء ةمكغحععس ية بمعغا يةعشغنعا غ ةغ 
ين ةى : عحةت م ك ت ي   ح عحء  عشنعحء ،  ية حبعا : م ك ت عشنعحء  م دتء ي   ح عحء ،  ية حةث : م كغ ت 
عشغغنعحء  فغغي سغغععت  ةرة اغغحد عنوغغف ية كغغ ت ي    غغح ي ،  يندعغغنة : م دتغغء ي   غغح عحء  عشغغنعحء ،  يش ي 

 ية حة ا بتنيء نب نيجهمح  ان مكعحس م ك ت ةت بمعا يةعشنعا فإب  ع عكغى ةغ عبح  يس  بعبح يةاحة عي ية حبعا
احة غغغحي ين ةغغغى ةمغغغحةت م كغغغ ت ومغغغحء  وعبغغغحء ،  ية حبعغغغا ةمغغغحةت م دتغغغء  بمعغغغا  بمغغغ يء . فعمغغغح ع متغغغد عحةمغغغحةت 

بغغعس مغغي يةم كغغ ت يةغغ ي عم تغغف مكحةعغغ  يةممنفغغا  ية وب ة جعغغح يةا ع غغا ،   شغغف أبغغ  سغغعببد وغغم   غغحمٍ  ب
أجم يةابحت عتى يس منين نعح      ك م  ، سغ ي  وغحي  ةغف مغي دغرم عغ م يةممعغ  مغي يةجهغ  ة بمعغا 
شغغم ع  أ  يةتجغغ    سغغ ك حف يةمكغغ م يةعشغغنعا مغغي وغغم اغغ فٍ   غغ ف أي ةغغمت ينمغغن . أمغغح عحةبسغغعا 

مغي ية بمعغا ةتمغحةت يةم دتغء أ  يةبغحمي غ ومغح ع  تغد عتعغ   جغح ميء غ فغإي مسغعن   باغ  ممغ  ن أف غم 

                                                 
بمغغغحئي ، مبشغغغ نين عنبغغغحمج ينمغغغت ، عنبغغغحمج ينمغغغت يةم اغغغ ة ي  2002 كنعغغن ية بمعغغغا ينبسغغغحبعا يةمنععغغغا ةمغغغحت  ( 1)

 .31، ص 2002يةم ا ة ي بمحئي  ية ب  د يةمنعي ةربمح  ي    ح ي  ي ج محعي ، عمحي ، 
 .32يةم  ن ببس  ، ص  ( 2)
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يةعشنعا في يةكني يةج عغ   م ن غهح يةم عغ  مغي ية اغ عحن ية غي   غم ىةغى  نجغا ينمغنيأ يةمممبغا ، 
 :( 1)   م م أيمهح فعمح علا ي 

 
عم غغم أيغغت ية اغغ عحن ية غغي سغغ  يج  مسغغعنة ية بمعغغا يةعشغغنعا فغغي يةمغغحةت يةبغغحمي فغغي يةكغغني  الفقررر: 01

( 1.3يي ب غغغء سغغغوحي يةمغغغحةت فكغغغني   مغغغبهت باغغغ  )يةاغغغح ي  يةمشغغغنعي ، ى   شغغغعن ي ا غغغح ين يةغغغى 
متعحن ىبسحي عمعش ي  ان د  يةبكن . مغ  ى سغحج يةهغ ة عغعي ي  بعغح   يةبكغني  مغي بحاعغا ،   نيجغ  
مؤشنين يةمسحع ين  يةمم بغحن يةم جهغا ةتغ  م يةبحمعغا ، سغ ء ع ن غف عتعغ  عغ ت  غ نة  تغف يةعتغ يي 

 ممعشا شم عهح. مس كعرء عتى مجن    فعن يةا    ية بعح ة
 

 مغح  شغغوت  مغي د غغن  ييغغت عتغى شغغم ف يةغ  م يةبحمعغغا ، فمغغ    غ ن يةمغغ ين    ن عغغف   الأميررة: 02
ين ة عغغحن عتغغى أسغغحس  غغ فعن ي ا عحجغغحن ينسحسغغعا أ  ء مغغي ملاوغغم  مشغغنف  متغغعس، فغغلاي يةمغغ ين  

حةبسغعا  ا عحجح هغح يةم عكعا  ية ي مي يةمب نأ أي ع ج  جم  مبهح ىةى ية متعت  وح   وغ ي مم  مغا ع
يةبمتعغغغا . يغغغ ي ف غغغرء عغغغي  دتغغغء بتغغغت ية متغغغعت يةكحئمغغغا ع تغغغف يةعتغغغ يي عغغغي مسغغغحعنة يةمهغغغحنين يةرممغغغا 
 ا عحجغغغحن ي    غغغح  يةمغغغحةمي يةم لعغغغن ،  مغغغي ية نعغغغء أي  جغغغ  شغغغمحن ماغغغ  ينمعغغغا سغغغحئ يء وو فغغغي 

 ة متعت يةمحةي ةتجمع  .ية  م يةبحمعا في اعي  نف  ية  عحن يةم ا ة ينمنعوعا م رء شمحن ي
 

ية ي عه    اا شم ف يةعت يي يةبحمعغا ، ى  أن ع غن يةبه غا ية غبحععا ةتمغحةت  التلوث البيئي: 03
يةم ك ت ع   عن ية ت ث ىةى يةعت يي يةبحمعا ، يغ ي عح  غحفا ىةغى ىف كغحن يةغ  م يةبحمعغا ةمبهغ ت ينمغي 

يةدحةعا مغي ين غنين  ية تغ ث ، يغ ي ف غرء عغي يةععئي ية ي ع م م في   فعن أسحةعف يةاعحة يةبتعبا 
عمتعغغحن ىعغغح ة ية غغ  عي ةت وب ة جعغغح يةمت  غغا ةتععئغغا ية غغي  كغغ ت عهغغح يةغغ  م يةم ك مغغا  يةشغغنوحن م مغغ  ة 
يةجبسغغغغعا  ةغغغغت  جغغغغ    بغغغغحء ةهغغغغح أف غغغغم مغغغغي يةعتغغغغ يي يةبحمعغغغغا ،   ةغغغغف عمغغغغ  أ نيوهغغغغح يي يغغغغ ا ينبمغغغغح  

 ية وب ة جعا   ن ع اا م ي بعهح .
 

 عغغن يةم وحفئغغا  ي نيغغح عتغغى مسغغ كعم ي   غغح ين يةعتغغ يي يةبحمعغغا، ى   روط التجررارة اللالميررة:شرر 04
 غغؤ ي يغغ ا يةشغغن   يةمج ممغغا   غغ يععن يةامحعغغا ية غغي   عكهغغح   م يةشغغمحم ىةغغى  وععغغ  يةغغ  م يةبكعغغنة 
غ ةدسغغحئن  غغ ن هح أاغغ   يةمبتمغغحن ينمنعوعغغا  عغغن يةاو معغغا  غغ عى " أ وسغغبحت يب نبحشغغع بحم " عمعتغغ

( 700مغغنة(  غغمء ممغغح   تكغغحا  تغغف يةغغ  م مغغي )14متعغغحن    ن  كنععغغحء فغغي يةمغغغحت   أي مغغح عمغغح م )
                                                 

 عع  يةممعم ، سع ، ية بمعا يةعشنعا مي  ني  يةمبه ت ىةى فكن ية ي   ، م  ن سحعد . ( 1)
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مسغغحع ة مد  غغا ةت بمعغغا وو مغغي جحبغغف آدغغن فكغغ  أ عغغن فشغغم مبح  غغحن " سغغعح م " ىةغغى  بح  غغحن 
نعي يةم ةما ،  ع ت ية  يمي ععي م حةا يةعت يي يةم ك ما  يةبحمعا ،  ي  مح عع ن عب  شمحن يةم تحي

 في " سعح م "  ية ي  م م في )   بنع   جحنة انة عم بنع   جحنة عح ةا( .
 

أي ية كغغغ ت ية وب ةغغغ جي يةممح غغغنة فغغغي يةممت مغغغحن  ي   غغغح ن   أعبرررال التقررردن التينولررروجي: 05
 أسحةعف ي ب حة ع    ا عحء  يععح   كعتا عتى وحيم ي    ح  ةتعت يي يةبحمعا، فلاي ع ت  غ نة يةكغ   

نعا يةكحئمغغغا عتغغغى ية محمغغغم مغغغ   ةغغغف يةغغغبم  يةج عغغغ  سغغغ ء ع غغغاع  يسغغغ ب ح  عغغغي يةممحةغغغا  عغغغن يةعشغغغ
يةم  يئما . في يةبهحعغا  عكغى اكعكغا يبغ  مغ  م غي أع غحن يةم ةمغا  غ محء  مغح عامتغ  فغي  عح غ  مغي 
ىنسغغح  ممعغغحن يةعكغغح  ةا غغتا، ينمغغن يةغغ ي  غغ  ع بغغحفى فغغي و عغغن مغغي يناعغغحي مغغ  يةممغغحععن ينبسغغحبعا 

ي عسغمى مبهغ ت ية بمعغا يةعشغنعا ىةغى  اكعكغ  . ةغ ي فإبغ  ع  تغف مغي يةغ  م يةبحمعغا يي   غا  مغي ية 
 ب  هغغح  يع كح يغغح عغغلاي ماحوح هغغح ةتمتغغحين يةمح عغغا ةاعغغحة أيغغم يةلغغنف مغغي يةو وغغحو   ىةغغى يةمامغغ م 
عمبغغغي أبهغغغح  مغغغع  اعغغغحة عشغغغنعا بحعمغغغا ،  ةوغغغي عتعهغغغح أي  غغغؤمي عغغغلاي ياغغغ يث أي  كغغغ ت ي   غغغح ي أ  

ج محعي مشن   عك ن هح عتى دتد ىني ة   بعا  يععا   ح نة عتى م يجها ية ا عحن ية ي عبن غهح ى
يةبتغغحت يةمغغحةمي يةج عغغ  )يةم ةمغغا( . فكغغ نة يةعتغغ يي يةبحمعغغا عتغغى ى عغغحن  ج  يغغح مسغغ كعرء مغغن هي عكغغ نة 

عحع عحنيغغغح  أجعحةهغغغح عتغغغى ية مغغغحع  مغغغ  ية كغغغ ت  ماحوح غغغ  عبحعتعغغغا   عمتهنعغغغا ،  يغغغ ي ةغغغي عوغغغ ي ى 
مشحنوا في  ب  ية كغ ت  ةغعس مجغن  م تكعغا ة مغحنا . ىي ية بمعغا يةعشغنعا يةاكعكعغا     اكغد ى  مغي 
درم   نة  متعمعا غ عتمعا غ   ععكعا  م م  عتى مجم عا مي يةمؤ نين ععحنة عي ممة عغعي يةاكغ د 

 Energisers) حن ية بمعغا ي    ح عا  ي ج محععا  يةسعحسعا  ية كحفعا ية غي عموغي  سغمع هح عمبشغ

of Development)   غغ تدص ع غغ فعن ية غغاا  يةلغغ ي  يةسغغتعت ا غغى عبغغي يةبغغن  عم  تعح غغ   ع م غغ  
عاك  غغغغ   يب شغغغغحن ية متغغغغعت عوحفغغغغا  نجح غغغغ    بمعغغغغا يةمهغغغغحنين  ية م غغغغ  عحةمغغغغ م  يةمسغغغغح ية  انعغغغغا يةغغغغنأي 

ا  ية عبعغا  يةسعحسغعا عحةكغ ن يةغ ي  ية عمكني عا  ماح ةا ية لا عن عتى مبت مغا يةكغعت يةسغحئ ة يةا غحنع
عؤيم ينبسحي عتى ية وعء م  م  تعحن ية بمعا  ية   ن   اسعي ب ععا يةاعحة  معح ة ية دم عاسي 

 .( 1)ىس لرم يةك نين يةعشنعا يةم حاا 
عتى يةن ت مي أي مبه ت ية بمعا  حن مي يةمبحيعت يةسحئ ة ية ينجا في ع نبح د   حء   

عا يةعت يي يةبحمعا أ  مح عسمى أاعحبحء   م يةجب ف . فإي يةمنيجما ية ي معا عم  أي عنمن مجم  
ةا ععحن ا م ي ي يةمبه ت ية ي  عبحا يةبون يةلنعي  ية ي   نن مكحععس ية بمعا يةومعا في   ئ  

                                                 
ت مغغحن مك غغنح ةغغ عت ى دغغح  يةكغغنين ةت بمعغغا يةعشغغنعا ، يةمغغؤ من يةمتمغغي مامغغ ، ع غغمن يعغغ  يةمغغر ، بتغغحت مم ( 1)

 .380، ص 2002يةسب ي ية حبي ، جحمما يةمع  با ، عمحي غ ينن ي ، آعحن ، 
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عنوم عحة نجا ينسحس عتى يةجحبف ي    ح ي يةم م م ع اكعد بم  مس من في يةبح ج يةك مي 
 مح عب ج عب  مي  اكعد بم  مس من في  دم يةبن  ي جمحةي ،  مح عؤ ي يةع   (G.N.P)ي جمحةي

 ةف مي  اسعي في تن ء يةممعشا ةتم ي بعي في يةعت يي  عن يةلنععا ية ي سمعن يةعت يي يةبحمعا 
  .( 1) ا ع حء عت يي يةجب ف 

 يمحن يةم م  ة ف رء عي  ةف ، ىي يبحف أ بح حء شع  عحت عتى أي يةو عن مي ي س د  
ةت بمعا يةمس  يما ةعسن س   ىبموحس ةت سععس  ين ةجا يةسنعما ةه ي يةمبه ت ية ي   ميم ا عث 
ية   ة ،  ةف ا ي ا يةمبه ت ،  نف يةعحف مب  احء ةعن م  عحنين أع ع ة جعا  اح م يس ك حف ية بمعا 

يةماحفت  يةنسمي ع   ا ن ية بمعا يةمس  يما    تعبهح   تعبحء سعحسعحء  أع ع ة جعحء ، فحة عحن 
 .( 2)يةمس  يما  مي ى حن ي س ممحن ي    ح ي  ين يني ية عد 

أس ه فن يةد    يةعنيمج ية بم عا  مج ي   ح ين يةجب ف عح    ح  يةمحةمي،  جمم  
، عم . فهي ةت  نوم عتى   فعن ين  م ي ب حجعا  يةدعنين ية بم عا ية  بعا  (3) كحفح هح مد ن ا 

عممن ية حع  ي س هروي ية ع عني ةتاعحة ،  ية كعم يةمببمم علابمح  ية كحفا يةلنععا .  أي يبحف 
ىا مح ن ة ميع  سه ةا ية لا عن عحبسحد  كحفعا  نععا ، دح اء م   بحمي يةممت محن  ي   ح ن ، 

،  مي ى  نيف في  معح ة ية  ج  با  أبش ا ية   عن ،  مح عمبع   ةف مي ببح  عتى يةمج ممحن 
 .( 4)يةموحي 
يو ي علن بح يةبون يةلنعي في وم مح ععم بح عي ج ين يةمشوتا ىةى يةمتحين يةجحبععا  

  ية حب عا ، أي ج ين يةمشوتا ع نوم في ىو شحء ية نعد ىةى ي ا ية بمعا.
 

 مؤشرات ) عناصر ( التنمية البشرية :  02

عتى  ر ا مؤشنين أسحسعا يي: ية دم أي ىي مبه ت ية بمعا يةعشنعا عنوم ع ج  عحت  
يةمس    يةممعشي  يةم م م عحةممم  مك ين ية دم يةبح ج عي  ةف ،  ية اا ،  ية متعت.  ي ا 

                                                 
 م  بى ، ع بحي عحسعي ، ية بمعا يةمس  يما ععي أع ة جعح يةشمحم  ملامد يةجب ف، م  ن سحعد، ص . ( 1)
يةمحةت يةمنعغي ىبم  جغحء، مغي و غحف ية بمعغا  : ي ج محععاعا يةعشنعا  يةد   عا مام  عحع ، ية بم يةجحعني، ( 2)

( ، 2ية كحفعغغا  يةمج ممعغغا( ، ستسغغتا  نيسغغحن ية بمعغغا يةعشغغنعا، ن غغت ) ينعمغغح يةعشغغنعا فغغي يةغغ  ي يةمنعغغي ) 
 .70ص  ،1995 ،ينسو ي 

 .103-79عئا  ية بمعا ، م  ن سحعد، ص عع  يلله ، عع  يةدحةد ، ية بمعا يةمس  عما  يةمر ا ععي يةع ( 3)
ينمغغحت ، مامغغ  مامغغ   ، ينعمغغح  يةمج ممعغغا ةت بمعغغا يةعشغغنعا ، يةكسغغت ية غغحبي مغغي و غغحف ية بمعغغا يةعشغغنعا فغغي  ( 4)

( ، ي سغغغغو ي ، 2يةغغغغ  ي يةمنعغغغغي :) ينعمغغغغغح  ية كحفعغغغغا  يةمج ممعغغغغا( ستسغغغغتا  نيسغغغغحن ية بمعغغغغا يةعشنعغغغغغا ن غغغغت )
 .91، ص 1995
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ةمح ةهح مي  1990يةمؤشنين أ نيح عنبحمج ينمت يةم ا ة ي بمحئي مب     ن أ م  كنعن ة  عحت 
نبسحبعا  عحة حةي يس د يت ي ا يةك نين أ  أيمعا  عر ا معحشنة ع   عن ينموحبحن  يةك نين ي

سمح ا ،  ي ي   عمبي علاي احم مي ينا يم ع ت  ج   عبح ن  يس  محنيح في نفحا ينبسحي  يش
أدن  مهما  سهت في ية بمعا يةعشنعا ،  يةم  ع  ة كحنعن ية بمعا يةعشنعا عج  أي يبحف    عنيء ةه ي 

منين  ي  أمن  ععمي ع متد عا ي ا ي ي يةمبه ت يةمبه ت  يش دحم  م عرن عتى عبح نا عحس 
 يةن عا عحا  ي  يةم لعنين يةمس ج ة علاس منين  ممحةج هح    تعبهح مي  عم يةمد  عي،  م عن 
مؤشنين ية بمعا يةعشنعا أ ية م م  ة ية ج ا ، ى   سحيت في ن   ية لعنين ي    ح عا  ي ج محععا 

ؤشنين ع ت أع ي  يةد   ية بم عا يةرمما ة اسعي     عتى مس    يةك ن  مي م حعما ي ا يةم
 .( 1)ينبش ا ية ي  محبي مي    ن في ين ي  

 مي درم ي ا يةمؤشنين عس  ع  يةم ي ب ي ممنفا ية ي     نح م حةعهت ية بم عا ،  عتى  
  يةكنينين مس    يةمحةت ع ت مي درةهح   فعن مؤشنين  حعتا ةتمكحنبحن ية  ةعا ممح عسحع  في ى دح

يةـ    عا ةت  م  000ية  ةعا عتى ين م ة ين   ح عا  ية جحنعا  ية محمم م  ية ع ي يةدحنجعا 
يةمحباا ى دح  يةكنينين عشلاي أ ج   ك عت يةمسحع ين  دح اء يةمسحع ين ية حنئا    جع  شوم 

 يةمسحع ة م  يةممي ةن   ية لعنين ية ي   نأ عتى يةمج م  .
شن مي ي ا يةمؤشنين ية ي أشنبح ىةعهح أعرا  عمحء نيمع هح عحةبسعا  سب بح م وم مؤ  

ةلإبسحي  عر  هح عحة بمعا .  عحةمؤشنين يندن  عحع عحن أي مؤشنين ية بمعا يةعشنعا يي مؤشنين 
 م  يدتا  م نيع ا ،    عح م ية لا عن  ية لا ن عتى اٍ  س ي  .

 
 :(Income)الدخل   -أ

يةمؤشنين ينسحسعا فغي  عغحس مس    يةممعشا )يةبن ي أ  عم عن مؤشن ية دم مغي  
يةمحئتي( ، أي أب  عم م أا  يةمؤشنين يةنئعسا في  عحس عمتعا ية بمعا يةعشنعا ،  عن ع  ين عح حء 
  عكحء عمؤشني ية اا ،  ية متعت  ع عح م ية لا عن  ية لا ن ععبهمح،  و ةف م  يةمؤشنين ية بم عا 

 انعا يةنأي  يةنأي يلآدن  يةانعحن يةشد عا  ية م  عا  ية عمكني عا يندن  وحا نيت ية ين 
يةـ ية ي أع م  هح  كحنعن ية بمعا يةعشنعا ةتعنبحمج ي بمحئي ةامت يةم ا ة مب   000 اك د ينبسحي 

 ت .1990   ن أ م  كنعن ة  عحت 
 

                                                 
ن مؤشغغغنين ن غغغ  ينيغغغ يء ي بمحئعغغغا ةاةبعغغغا ،  مينة ية د غغغع   ية مغغغح ي ي بمغغغحئي، يةجهغغغحم يةمنوغغغمي  كنعغغغ ( 1)

 . 1، ص2005ةرا ح    وب ة جعح يةممت محن ، م عنعا ىا ح ين ية بمعا يةعشنعا ، عل ي ، يةمنيد ،
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 منعب  عشوم ما    ، فإي ي  بحد عتى )*(عتى يةن ت مي ي س د يت يةشحئ  ةمبه ت ية دم  
   عد مح ميم عد   ةج م  يس   مب  سب ين ع ع ة ، أي ي ي ي د رء    عدتد ب عحء مي 
ي ة عحس ا م مو بحن ية دم  شم ةع   . ) ىي عا ث معميبعا ينسنة غ يةممبعا عشوم ما   عحة دم 

 ي ةهح  با ية ونين ، يةجحني ةاسنة   من ء ية دم عو ب  عشمم وحفا ية د م يةبك عا  يةمعبعا ية
 يةم جمما مي  د م جمع  أفني  ينسنة ،  ي  ع ةف عم م ية دم يةم حح ةاسنة ةرببحد مب  عتى 
يا عحجح هح ي س هروعا مي يةست   يةد محن ،  عتى أ ج  ينببحد يندن  ،  عح ة مح عس تت عشوم 

 .( 1)شهني أ  سب ي ( 
: ععحنة عي يةمحئ  ية  ني ية ي عا م عتع    عن  ية و  ن أام  موي ع  ي أي ية دم 

 يةبن  في بهحعا وم ف نة ممبعا ما  ة ،  عا م يةبن  عتى ية دم مي م  نعي يمح: 
نأس يةمحم  عو ي ية دم في ي ا يةاحةا ععحنة عي ف يئ  أ  أنعحح م ن عا عتى ممي ةا بشح   01

  بحعي أ   جحني أ  منيعي أ  نع  .
ع  عحء  يبح ع م م ية دم في يةن ي ف  ي ج ن  ي  محف ،   ب نة  يةممم س ي  وحي  يبعحء أ  02

يةممحشحن  ان ي ي يةعب  نبهح  ؤ ي عي عمم سحعد  حت ع  مي ع كح ى يةممح .  ية دم 
 ينسمي ي  يةمك ين يةبمتي ية ي عا م عتع  يةبن  مك نيء عحة ا ين يةبك عا . 

غ يةبك   يةبمتي ية ي عا م عتع  يةبن  و دم  ية دم يةاكعكي عشعن ىةى يةك ة يةشنيئعا ةمعت
(2 ). 

 عمح أي ية دغم ي  ا عتا عحئ  يةممغم ية ي عمحنس  ينبسغحي ، فلابغ  مغي يةمبع  أي ب  غند 
. فحةممم ( 3)في يةع يعغا ىةى مح عمبع  يةممغم ، فه  ومح جغح  في يةمبج  : ) مح ع  ةى عتع  يةمحمم( 

                                                 
ت فغي يةممتعغا ي ب حجعغا، ، يةى مح عا م عتع  ينفني  مي  دغ م بك عغا مكحعغم مسغحيم هعشعن ية دم يةك مي  (*)

فهغغغ  عم غغغم ومعغغغا يةسغغغت   أمغغغح يةغغغ دم يةاكعكغغغي:أمغغغح عجهغغغ  يت ي  ع كغغغ عت مغغغح ةغغغ عهت مغغغي عبح غغغن ي ب غغغحة ، 
 يةد محن ية ي عموي أي عا م عتعهغح ينفغني  عغ د ةهت يةبك عغا ، أ  عممبغى آدغن فحةغ دم يةاكعكغي عوغي أي 

ينسغحس فغإي ممعغحن يةنفحيعغا ي    غح عا  يةمسغ     ع  ء علابغغ  يةكغ ة يةشغنيئعا ةتغ دم يةبكغ ي ،  عتغى يغ ي
يةممحشغغي عكغغحس عحةغغ دم يةاكعكغغي  ةغغعس عحةغغ دم يةبكغغ ي . ةتممعغغ  مغغي يةممت مغغحن عبتغغن فغغي  ةغغف :  . وغغحتت 
جحست يةمعسح ي  مام  ية ي ي، ي    ح  يةوتي ،  اتعم بتني    ععكي ،  ين يةمسغ كعم ةتبشغن  ية  معغ  ، 

 .27، ص   2000عمحي ، 
ية حين ، مي ع حت ،  عحس   اتعم أ ن عنيمج ية وعء يةهعوتي عتى فئحن يةمج م   ين ية دم يةما     ( 1)

 .22، ص 1999في ينن ي ، ى ن اا  و  نيا مجحمة ، يةجحمما يةمس ب نعا ، عل ي ، 
 .211ع  ي ، أام  موي ، ممجت م  تاحن يةمت ت ي ج محععا ، م  ن سحعد، ص  ( 2)
، ععغن ن ، بعسغحي 12ممجت م نسي يةتلا يةمنععا ،  لاةعء ة عس ممت ء ، يةم عما يةوح  ةعوعغا ،  يةمبج ، ( 3)

 . 555، ص 1951، 
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 ة جعا )  نء ية ح ا في ي بح  يةبمحةعا يةجس عا ،  ببسعحء ي  ىومحم عمبي و ةف مي يةبحاعا يةبسع
 .( 1)مهما مح ( 

 عتهن ع   ح أي ية منعء يندعن ةتممم مي يةبحاعا يةبسع ة جعا عمحبي مي    ن وععن 
، ى  أي ينبسحي ع نء  ح ا س ي  أوحي عع م جه يء أت  ،  أي أي فمحةعا مي فمحةعحن ينبسحي 

بهح يةعسع  أ  يةممك  عس تمت ع م   نء ية ح ا ، في اعي أي يةممن ء  ي محء أي س ي  وحي م
يةو عن مي ي ا يةبمحةعحن ةعسن عممم عم     و ي يةموس أ  ية   مب  ،  ية حبي غ أي ببسعحء غ فلاي 
ىومحم يةمهما ةعس عحة ن نة أي ع س ا م ا ى ب تد عتى ي ي يةبمم أ   يف )عمم( ،  يش ي فمي 

يةمب كعا أي وم مي  محنعء يةممم مي يةبحاعا يةبسع ة جعا  يةببسعا يي  محنعء بح  ا  يةبحاعا
. فحةممم في يةكحم س (2)في اعي أي مي يةشن   ينسحسعا ةت منعء أي عو ي جحممحء محبمحء 

ي    ح ي عم ل أا  عبح ن ي ب حة ،  ةوب  ع معم عو ب  يةمب ن يةاحست ية ي مي   ب     بهأ 
عا يب حجعا ،  ي  في ي ي عد تء عي عح ي عبح ن ي ب حة ممح عجمت  يةم  ن ينسحسي أي عمت

 .( 3)ةتكعما في يةمج ممحن يةعشنعا
 عا   يةممم في عتت ي    ح  ، ى  عن  عمأ مي يةعحا عي فعمح عدص يةممم علاب    

  هح  عموي أي يةمب ن ية حبي ةرب حة .  ي  أ ن مي آ حن يةاعحة يةعشنعا  متهن مي متحين  
با   يةممم علاب  ) وم بشح  عع ة  ينبسحي عي  عي     ،  عاس عحنةت اعي عع ة  ،  ي ف  مي 
 ةف دتد ينم يم ،أي ينشعح  ية ي  شع  يةاحجحن ع نعكا معحشنة أ   عن معحشنة . فحةممم في 

ني ة ،  أ ب  عسعف أةمحء يةمنء ي    ح ي عم حم ع رث د يص  يي أب  مجه   عع م عي  عي  يش
 .( 4)ةمي عع ة   أدعنيء فلاب  عه ء ىةى دتد ينم يم 

ع ععي ةبح مي درم مح  ك ت ، اكعكا يةممم فه  اد ينبسحي ،  أا  أيت يةاحجحن ينسحسعا  
 د حئ   يةمهما ية ي  ن ع  ين عح حء   عكحء عحة عي  ية بتعت ي ج محعي ةتاعحة يةعشنعا ،  يةشن  

يةعشنعا ،     نيح في يةمس كعم ،  ة    معم ينبسحي ىةى يةممم  ية جم  ينسحسي ة عن نة 
 ية بتعت ةمح  موي مي ية لا عن في ماع    أد حع  ىةى اٍ  وععن نني    ،     وحي يةممم مب  
يةك ت م  ن  بى ينبسحي   ن    . عح  حفا ىةى وم  ةف فلاي ةتممم أعمح يء ىبسحبعا ،  مج ممعا 

ت يةممتعحن ي ج محععا ينبسحبعا ية ي    ن يةمج م  يب حجحء  فبحء   كحفا فه  يةشوم  جمت  مي أي
                                                 

 .412، ص 1988عكم ، فحدن، ممجغت يةمت ت يةببسعا ،  ين يةنيئ  يةمنعي ، ععن ن غ ةعبحي ،  ( 1)
 .120ص ، 1973يةمتبن ، مام  ن ح ، يةمب د ، م عما يةبممحي ، يةبجء ،  ( 2)
يةع حت ،  ينت، ية بمعا يةعشنعا  يبتما ية متعت  أبمح  ية كحبا في ية  ي يةمنعي : في و غحف ية بمعغا يةعشغنعا  ( 3)

 .264، ص 1995في ية  ي يةمنعي ، منوم  نيسحن ية ا ة يةمنععا ، ععن ن غ ةعبحي ، 
 .5، ص1984نفا يةجحممعا ، يةكحيغنة، عع  ، اسي ىعنييعت ،  نيسحن في ية بمعا ي ج محععغا ،  ين يةمم ( 4)
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ى ي ةت  ا يح   لتكهح  00يةج يني ةتبشح  ينبسحبي  يةسحاغا يةمب  اا ة انعن ينبسحي   بمعغا   ني  
 كسعمحء ةتممم  يةما  ين يةعبحئعا د   حء يةمر حن ي ب حجعا  ي بكسحمعا،  ية محعمعا ، ية ي يب جن

 .   ( 1)عحع  ععي يةمكم  يةبون  ف ن  ا ة يةممم ينبسحبي  شم ة  ي ج محعي 
ةك  ىم ي  ي ي محت عحةمب ن يةعشني في يةمك   يةمح عا عم  أي أ عا مؤو يء علاي  ن ة  

يةمج م   كجن مح عمتو  مي م ين  عشنعا  م نعا  ح نة عتى يس  محن يةم ين  ية ععمعا   اكعد 
ة بمعا ،   ةف ني ية بمعا     اكد م   ج   يةمبح ن يةمح عا ، عم   ع  مي   فن يةم ين  ي

يةعشنعا يةرمما  س لرم  يس  محن ي ا يةمبح ن.  ن ت  لاوع  يةعحا عي  يةمتمح  ي ج محعععي عتى 
 ةف ،  بمعا يةمب ن يةعشني فك  نوم ي    ح ع ي أع حء  مب  مميٍ ةعس عحةك عن عتى  ن نة 

 ي ي مح بج ا  ي احء في و حعحن ي    ح ي يةعنع حبي " يةبنع  محنشحم " عتى أيمعا ي س  محن 
يةعشني عب مح  حم : ) أي أف م نؤ س ينم يم  عما ي  نأس يةمحم يةمس  من في  بمعا ينبسحي ( 

(2 ). 
مي ب حئج  نيسا  ومح عع ي ي    ح ي " ف مب م " أيمعا ي س  محن في يةعشن اعي  حم : أي 

درم م ة   عتا  في مج ممحن م م  ة  مد تبا، عبعلي   سع  ى حن مبه ت  )*(يةبم  ي    ح ي 
 .( 3)نأس يةمحم ع    ي س  محن في يةمب ن يةعشني 

 أدعنيء ع بد يةعحاث م  يةمك ةا ية ي  بص عتى أي ) ية تعبا     م ل مجن   علا  مح  عا  
بمح يي  سعتا ة بمعا   اكعد ية ين ععي  نفعي مي أجم يةا   م عتى ني ف مكحعم عمم ما    يش

 .(4)  ممعم يةه عا في ى حن يج محعي  يش   ح ي أوعن( 
ىي يةعحاث ع بد ي بح حء  حمحء م  ي ا يةمك ةا فعبعلي يي   ع بتن ىةى يةممم أ  ية تعبا ى   

يج محععا  ؤو  ىبسحبعا ينبسحي نب  عتى أب   سعتا ةت   م ىةى  حعا  ي ا يةلحعا عجف يي  و ي 
 ي  يةه ء  يةلحعا ينسمى  أسحس ية بمعا يةعشنعا  ةعس مجن  يةا  م عتى يةوسف يةمح ي .

ىي نف  يةمس    يةممحشي ةتمج م    كتعم ية بح ن ععي ية د م ع م ل ي فحء أسحسعحء مي أي يء  
نن عتى يةمنيد  مي ععبهح ف نين يةان ف د   ية بمعا يةك معا في يةمنيد  في وم يةمنيام ية ي م

                                                 
 .294عع  يةمم ي ، عع  يةعحس  ، م  ن سحعد ، ص  ( 1)
 .295يةم  ن ببس  ، ص  ( 2)

(*)
يةبمغغ  ي    غغح ي: ععغغحنة عغغي معغغح ة يةغغ دم يةكغغ مي يةبمتغغي فغغي ينمغغ  ية  عغغم . عبتغغن فغغي  ةغغف :  . أامغغ    

 .124-123ن سحعد ، ص موي ع  ي ، ممجت م  تاحن يةمت ت ي ج محععغا ، م  
ية غغغ  ء ، مامغغغ  يةاسغغغعي ، ية  غغغ ن ية كبغغغي  يةممت مغغغح ي  مبموسغغغح همح عتغغغى ية بمعغغغا يةعشغغغنعا ، عاغغغ ث  ( 3)

 .423، ص 2002يةمؤ من يةمتمي يةسب ي ية حبي ، جحمما يةمع  با ينن بعا ، عمحي ، 
ت مغي يةعحعغحي ، مجتغا يةمسغ كعم يةمنعغي ، عحسعي ، سم   حةف ، يةمغنف  ين ينة يةعحعحبعغا مغح ي عموغي أي بغ مت ( 4)

 .54، ص 2001، ععن ن غ ةعبحي ،  23، يةسبا  265منوم  نيسحن ية ا ة يةمنععا ، ج/ 
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 يةا حن ، ى  أد من ةه ي ي ع عحن يس ني عجعحن وم د   ية بمعا في يةمنيد،  مي يةمؤشنين 
 )*(يةمحما يةممع نة عي    ن  دم يةبن  ي  وم مي ية دم يةك مي  يةبح ج يةماتي ي جمحةي 

 جي يةك حج يةبب ي عمع نيي عي  ب عف وم فن  مبهمح  ي يي يةمؤشنيي عحا  يئهمح عتى بح
 .( 1)ي موحبعحن يةوحفعا ة   ن ية دم 

 عمح أي مم م ية دم يةبن ي عم عبح مؤشنين ينببحد ، فك  أتهنن ب حئج مسا  ك عت  
بسعا ينببحد يةشهني ةاسنة عتى يةم ي   2003يةاحةا ية ل  عا ةاسنة في يةمنيد ةسبا 

 م نة أ بحا :ي س هروعا ومح ع  اهح يةج  م ية
 )*( (1جدول )

 2003يبين نسبة إنفاق سكان الحضر والريف على المواد الاستهلاكية لسنة 
معدل الانفاق الشهري للأسرة على المواد 

 بالالف دينار 2003الاستهلاكية لسنة 

معدل الدخل الشهري للأسرة في العراق 
 2003لسنة 

 بالالف دينار

واد نسبة انفاق الأسرة الشهري على الم
 2003الاستهلاكية لسنة 

 ريف حضر ريف حضر ريف حضر

191.500 179.500 210.300 201.600 91.1% 87.5% 
الانمائي ، الجهاز التخطيط والتعاون   تقرير مؤشرات رصد الأهداف الانمائية للألفية ، وزارةالمصدر :  )*(

  .4، ص  2005المركزي للاحصاء ، بغداد، العراق ، 

 ببكغغغ  يةغغغ  م يةبحمعغغغا عتغغغى يةلغغغ ي   يةدغغغ محن ية غغغاعا  يةسغغغت  يةومحةعغغغا عبغغغ د ىي بسغغغعا مغغغح  
أ محء مح  ببك  ية  م يةم ك ما عتغى  ةغف ممغح عسغعف  بغح ن وععغن فغي م  سغ  ةاسغن . ةغ ي عجغف 

                                                 

 
(*)

: ىةغغى يي عكغغغعس  عمغغا يةمدنجغغحن يةم لا عغغغا عغغي عبح غغن ي ب غغغحة  (GDP)عشغغعن يةبغغح ج يةماتغغغي ي جمغغحةي  
  (GNP)يةبغح ج يةكغ مي ي جمغحةي فغي اغعي يي  ، (DFID)يةم ج  ة في عت  مح علأ يةبتن عمي عمتوهغح 

عم غغم  عمغغا مغغح عب جغغ  يفغغني  عتغغ  ممغغعي سغغ ي  وحبغغن  سغغحئم ىب غغحجهت  يدغغم يةعتغغ  أ  دحنجغغ  . أي أبغغ  عسغغح ي 
يةبغغح ج يةماتغغي م غغحفحء ىةعغغ  مغغح عوسغغع  أعبغغح  يةعتغغ  فغغي يةدغغحنة بغغح ص مغغح عب جغغ  ينجحبغغف فغغي يةعتغغ  يةممبغغي . 

  يةما غغغ م يةبهغغغحئي مغغغي يةسغغغت   يةدغغغ محن يةممغغغ ة ةرسغغغ ممحم ية غغغي عب جهغغغح  يةبغغغح ج يةماتغغغي ي جمغغغحةي يغغغ
ي    ح  مي  عم يةم ي بعي   عن يةم ي بعي  ي    عا  ي يةاس محن يةبح جا عي ي ي رف في يةنأسغمحم 

فهغغ   ب غعف يةبغن  مغغي يةبغح ج يةماتغغي ي جمغحةي. أمغغح  (HDROI)أ  يسغ بميء يةمغ ين  ية ععمعغغا   غ ي نيح 
  اسغغحعي عمع غغن عغغي يةبغغح ج يةماتغغي ي جمغغحةي فغغي عتغغٍ  مغغح مكسغغت عتغغى عغغ   يةسغغوحي فعغغ  .   غغ  أ ع مغغ  م  سغغ

مؤشنيء ةكعحس ية بمعا  ت  عع ي ما   عا أ نا بتغنيء ني يةمعغح ة فغي ب غعف يةبغن  مغي يةبغح ج يةماتغي ي جمغحةي 
ح م ة  معغ  ية غن ين . عبتغن فغي  ةغف    مبي عحة ن نة بم يء ي   ح عحء ى  ةت   نيفد ي ا يةمعح ة مغ  بتغحت عغ

 .173-172: ممجت مبحيعت ية بمعا ، م  ن سحعد، ص 
يةشغغغغمحج ، يمغغغغحت  مهغغغغ ي ، عسغغغغن  ، يا سغغغغحف ية بغغغغح ن فغغغغي   معغغغغ  يةغغغغ د م فغغغغي يةمغغغغنيد ، مجتغغغغا  نيسغغغغحن  ( 1)

 .32، ص 2000-1999، يةسبا ين ةى ، ععن يةاوما ، عل ي ، ش ح  3/4ي   ح عا ، ج 



 لبشريةالمبحث الثالث                                                                   تطور مفهوم التنمية ا

 

55 
 

 

 كبعي ية د م ةاسنة في عمتعا يةم د  ن   كبعي عمتعا ية نء أي أب  معميبعا يةم د  ن مع يبعا 
 .)*(و ةف  نشع  ي س هرف مي درم   جع  ست ف يةم ي ي ي   ح عحء  ية نء ،  عبعلي

 
 :  (Income & Human Development)التنمية البشرية والدخل 

ىي م   ج يةممغم  مكغ ين يةبغح ج عبغ  ، ةمغح ةغ  مغي   ن فمغحم  وععغن فغي يةممتعغا ي ب حجعغا  
ةمهمغغا فغغي عمتعغغا ية بمعغغا يةعشغغنعا ،   غغ    وغغ عي نأس يةمغغحم ، ةغغ ةف ع مغغ ل أاغغ  يةمبح غغن ينسحسغغعا  ي

أع ى يةعحا  ي  يةمتمغح  أيمعغا وععغنة ةتممغم ةمغح ةغ  مغي أيمعغا   غلا عن وععغنعي فغي ىاغ يث ية بمعغا . 
ةغغ ي أ غغعان  بمعغغا نأس يةمغغحم يةعشغغني  عحمغغا نئعسغغا مغغي  عحمغغحن ية بمعغغا يةعشغغنعا ، ىي يو شغغحء 

س ية ي ج ت عتى  غ ن يةعشغنعا مبغ  أي أعتغي  ح حن ينبسحي    ني   يي ية ي أميان وحع س يةعلا
، عغغي  (Solow)" مغغحة  س " بتنع غغ   يع بكهغغح و عغغن مغغي يةمبوغغنعي .   غغ  ععبغغن  نيسغغحن " سغغ ة  " 

( ، أي ع يمغغغم نأس 1960(  عغغحت )1900ي ب غغحة  عغغن يةمنيعغغي فغغي ية  عغغحن يةم اغغ ة عغغعي عغغحت )
%( فك  مغي يةبمغ  ي    غح ي 10 ة يةمح عا  بسن )يةمحم يةمح ي   ميع  يةسوغحي ،   ميع  مبحعغ  ية ن 

 (Residual Factors)%( عنج  ىةى ع يمم م عكعا " 90ية ي ا ث يبحف ،  أي مح  عكى ، أي )

 .( 1)عبسنيح مح بحة  يةمب ن يةعشني مي  نععا  أع ي   
اغغغ م ع يمغغغم معغغغح ة ي ب غغغحة يةكغغغ مي فغغغي  (Aukrust) ةكغغغ     غغغتن  نيسغغغحن " أ ونسغغغن"  

( ىةغغى ب غغحئج ممح تغغا ، فح بسغغحي يغغ  يةمب غغن ين م  يندعغغن 1955(  )1900 عج عغغعي عغغحت )يةبغغن 
ية ي في أس  حع   أي عغؤ ن فغي   غ عن يةمج مغ  ،  عتعغ  ع   غء بجغحح ية بمعغا أ  فشغتهح .   بمعغا 

                                                 
(*)

ا دح ا م   . مهغ ي ماسغي يةمغرد ، نئغعس يةجهغحم يةمنوغمي ةرا غح    وب ة جعغح يةممت مغحن في مكحعت  
، اعث أ  ا أي ية نيسا يةمع يبعا ةمعميبعا ينسنة  20/6/2006في  مينة ية د ع   ية مح ي ي بمحئي في 

منومعغا ة ببعغ    ية غي  مغن مغي  عغم يةجهغحم يةمنوغمي ةرا غح   يةغ ي عم عغن أ ية 2005يةمني عا فغي آعغحن /
( أسغغنة وغغحي 3500%( نو غغن مغغي        )50يةمؤشغغنين ينسحسغغعا ةت بمعغغا يةعشغغنعا ى  أ ع غغن ية نيسغغا عغغلاي )

( أةغء  عبغحن ةاسغنة ية ياغ ة ، 325%( أ غم مغي )50( أةغء  عبغحن،   )325مم م ية د م ةهح أو غن مغي )
يةي )متعغغ ي( أسغغنة عاحجغغا ىةغغى شغغعوا ممغغغح  ةغغم عتغغى  بغغغح ن وععغغن فغغي م  سغغ  يةغغ دم ةاسغغغن ،  يبحةغغف اغغغ  

%( عاحجا ىةى  عت معحشن . ممح ع م  ةف عتى أي يةمعح ة ية غي 25 -% 20يةامحعا ي ج محععا  بسعا )
،     بحسغغف مغغ  مسغغ  عحن  2003 اككغغن فغغي بسغغف يةغغ د م عمغغ   لععغغن يةبتغغحت يةسعحسغغي فغغي يةمغغنيد عغغحت 

ية غي أشغنبح يةعهغح آببغحء  2003ةم ي  ي س هروعا ةسبا أسمحن يةس د  مم  ن ي ببحد يةشهني ةلآسن عتى ي
د   غغغغحء  أي ممغغغغ  ن ي ببغغغغحد عتغغغغى يةمغغغغ ي  ي سغغغغ هروعا عحةعغغغغا جغغغغ يء ممغغغغح ع  تغغغغف ية  جعغغغغ  باغغغغ   نشغغغغع  
ي سغ هرف   غغ فعن فغنص يةممغغم ةبئغغحن يةمج مغ  يةمد تبغغا . د   غحء  يي يةمعغغح ة شغغمتن فئغا يةمغغحمتعي فغغي 

 يةك حج يةاو مي فك  .
 .145يةمك ت  ، مهح سهعم ، م  ن سحعد، ص  ( 1)
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يةمؤ عغغا ىةغغى ية بمعغغا ي    غغح عا  ي ج محععغغا يةاكغغا يغغي  بمعغغا مغغي بغغ ج ممغغعي  )*(يةمغغ ين  يةعشغغنعا 
ب غ  فعهغغح سغتبحء أيغغ يء ية بمعغا ي    غغح عا  ي ج محععغغا  بنع هغح عغغ  ،  ةغف أي ية بمعغغا ي    غغح عا 
يةم مبغغا يغغي انوغغا م  غغتا عغغعي ع يمغغم ي ب غغحة يةمح عغغا  ع يمتغغ  يةعشغغنعا عاعغغث  غغ فن يغغ ا يةانوغغا 

 .( 1)أاسي يةمك محن يةرمما ةمعح ة ية دم يةك مي ،  ين بحج مس    يةممعشا 
يةد غغغلا ي ف غغغنيأ أي عب غغغن يةممغغغم مجغغغن  عحمغغغم يب غغغحجي وعكعغغغا ع يمغغغم ي ب غغغحة ىبغغغ  مغغغي  

يندن  ونأس يةمحم م رء ، فح بسحي أو ن مغي عغ   ممغم ، فهغ  يةمب غن يةغ ي عشغمن  عبوغن  عممغم 
ب  يةمب ن ية ي   عموي دمب  ، ى  ةعس مي يةمعح     يةكعت ي بسحبعا  ي ع عغحنين   فد ىني    ،  يش

 ي    ح عا أي ع نف   ي عمم، ومح   عموي يع عحنا مجن   سعتا ة اكعد  حعغا ممعبغا ي ج محععا 
بمغغغح يغغغ  وغغغ ةف يةلحعغغغا يةنئعسغغغا ةتبشغغغح   ية غغغنء يةمب بغغغ  يةغغغ ي  غغغؤ م ىةعغغغ   مغغغحن  ةغغغف يةبشغغغح  ،  ،  يش

 .( 2) يةمب ن يةعشني عم   ةف عم عن يةمكنن ةتبشح  ،  ي  ية ي عا   ى جحيحن ية ك ت  مس  عح  
ةف فلاي ية اغ ي ينسحسغي فغي سغ ني عجعا ية بمعغا يةعشغنعا ع  تغف مغي يةمج مغ  يةغ فحج عغي ة  

يةموحسغغف ية غغي عاككهغغح يغغ  عإموحبح غغ  يةعشغغنعا  مغغح  اككغغ  ية  ةغغا ةغغ  ، فغغإ ي ةغغت   غغ  ية بمعغغا ي بسغغحي 
وماغغغ ن ةهغغغح ،   غغغعا يغغغ ا ية بمعغغغا مشغغغ يا  يي   غغغ  أسغغغعكعا ينيغغغ يء يندغغغن  عتغغغى ي ع عغغغحنين 

عا سغغغ ؤ ي ىةغغغى  همغغغع  يةعشغغغن   م عغغغم اغغغ يفم ينعغغغ يج .  ةغغغ ةف   ععغغغ   مموبغغغحء أي   دتغغغى ي بسغغغحب
 ية  ةغا عي مسؤ ةع هغح  يةمشحنوا في  لامعغي مس تممحن يةبم   ية   ن ،      ا حة عمأ 

يةمج ممغحن ىةغغى ى غغحن يج مغغحعي غ ى   غغح ي ج عغغ    وععغغء ةغغ  ن ية  ةغغا فغغي يةبهغغ أ عمهحمهغغح فغغي 
 . )**(عا يةج ع ة ى حن يةس ني عج

 شعن يةمم عحن ي ا حئعا أي ية  ي يةمنعي درم يةمك  يندعن مي يةكني يةمشنعي عمع   
،  يي ممغغ م يب حجعغغا يةممغغم  ينجغغ ن يةاكعكعغغا يمغغح عمغغح  ي مغغح وغغحي عتعغغ   )*(احةغغا نوغغ   ي   غغح ي 

                                                 
(*)

: علابهغغح  ةغغف يةجغغم  يةغغ ي عموغغي يسغغ لرة  فغغي يةبشغغح    (Human Resources) مبغغي يةمغغ ين  يةعشغغنعا   
ي    غغح ي .   م غغغم يةمغغغ ين  يةعشغغغنعا نعغغغا   ةغغا أعغغغم م ين يغغغح ية ععمعغغغا  أ ريغغغح عاوغغت مغغغح  م غغغحم عغغغ  مغغغي 

ن عح ي يةمغ ين  يندن  . عبتن في  ةف :  . أامغ  موغي عغ  ي ، م غ ن ىموحبعحن يةبم   يةك نة عتى  سدع
 .202سحعد، ص 

 .149-146يةمك ت ، مهح سهعم ، م  ن سحعد، ص  (1)
(2) 

U.N.Investment in Human Resources and Man Power Planning, New York, 

1971, P. 123-126. 
، أسغ ح  ي    غح  ، نئغعس مجتغس أمبغح  ععغن يةاومغا ، فغي  مكحعتا دح ا م   . آمحم عع  ينمعغن شغر   (**)

14/3/2006. 



 لبشريةالمبحث الثالث                                                                   تطور مفهوم التنمية ا

 

57 
 

 

عغغغحن    ن عغغغحت ( مت408   غغغتن  عمغغغا ي ب غغغحة يةماتغغغي يةكغغغحئت ةتغغغ  م يةمنععغغغا ىةغغغى  ) 1970عغغغحت 
%( ، أمغح 3.2( يغ  )1995-1975 وحي مم م يةبمغ  يةسغب ي فغي يةمغ ة مغح عغعي ينعغ يت ) 1997
%( فكغ  . أمغح م  سغ  ا غا يةبغن  مغي يةبغح ج يةماتغي يةكغحئت وغحي 2( فك    ن عا يةي )1999عحت)

ةعمغغغغغ    عغغغغغبدبأ ىةغغغغغى  1980(    ن عغغغغغحت 2.914،  ين بغغغغغغ  ىةغغغغغى ) 1975(    ن عغغغغغحت 2.327)
. ىي   عغغغغنة يةبمغغغغ  ي    غغغغح ي  ب عع غغغغ  عم عغغغغنيي يةمغغغغحمري يةنئعسغغغغحي  1990(    ن عغغغغحت 1.842)

يةاحسمحي في عمتعا ية   ن ي    ح ي  ي ج محعي  ي ي ع  تف  محمرء مد تبحء م  يةبب  وم غ ن 
مغغغ ين   غغغن ة يحئتغغغا  يموحبعغغغا وحمبغغغا ة بمعغغغا اكعكعغغغا شغغغحمتا ، ومغغغح   تغغغف  مغغغحمرء در  غغغحء   وعغغغحء مغغغ  ية

 .( 1)ية ععمعا  ي    ح عا يندن   م  يةك نين يةعشنعا ية ي  شوم م درن أسحسعا ةت بمعا 
ىي عغغ ت ي سغغ كنين يةسعحسغغي  ينمبغغي فغغي يةمغغنيد شغغوم عحمغغم  غغن  ةتشغغنوحن  ي سغغ  محنين  

ينجبععغغا ، ني يةو عغغن مغغي يلآني   ؤوغغ  عتغغى ي ف غغنيأ عغغلاي عغغ ت ا غغ م  كغغ ت فغغي يةمجغغحم ينمبغغي 
شع ج ي س كنين ي  ممتمحء عحنميء ةه ا ي س  محنين ينجبععا  شغنوح هح يةمغحعنة يةاغ     سغ ب  ىةعغ  فغي   

 أاجحمهح عي ية د م في يةممتعا ي    ح عا .
بؤوغغ  يبغغح عتغغى ممح ةغغا ية كعغغعت ينعجغغحعي  يغغي ) يةع حةغغا ، يةبكغغن ،  نوغغم يةغغ دم أ  ية غغن ة (  

ن يةع حةغغا  مغغي  غغت يةبكغغن   اكعغغد احةغغا مغغي ية غغ يمي فغغي  أي أي بجغغحح م م غغم فغغي يةاغغ  مغغي ممغغ  
  معغ  ية غغن ة يغغ  ىشغحنة عتغغى  كغغ ت يةعتغ  باغغ   اكعغغد  بمعغا اكعكعغغا،  عكغغ ن  متغد ينمغغن عحةعغغ  يةمحمتغغا 
 مس  عحن ينج ن ، أي أببغح ب  غند ىةغى أاغ  م لعغنين يةممح ةغا يةمغ و نة فغي أعغرا  يغ  م لعغن  ) 

نمبغغي فغغي يةمغغنيد وغغحي عغغحمرء مسغغحع يء عتغغى يم عغغح  بسغغعا يةع حةغغا عغغعي يةع حةغغا( . ىي  غغن ي ية  غغ  ي
مد تغغء يةبئغغحن يةممنعغغا ،  يبغغح ب سغغح م  فغغي تغغم يغغ ي ية ي غغ  مغغح ي سغغعو ي عتعغغ  ية  غغ  فغغي احةغغا 
 د م يةشنوحن ينجبععا  يس  محني هح ىةى يةمنيد ،  يم  سهت فغي معغح ة بسغعا يةع حةغا أت أبهغح  سغهت 

 تعء  عحة حةي  كتعم بسعا يةع حةا ؟ في معح ة بسعا ية   
، يةكحئمغا عتغى (2)ىي ي    ح  يةمحةمي عشه  مناتا مغح عسغمى ) ع غبحعحن يةمكغ نة يةمكتعغا(  

أسحس يةممت مغحن  يةمهغحنين  نأس يةمغحم يةعشغني  يغ ي عمبغي أي يةممحةغا  عغن يةمغحينة  يةم غ يفنة فغي 
                                                                                                                                               

(*)
عك   عحةنو   ي    ح ي : أي عو ي مم م يةبم  ي    ح ي  بنيء .  عبتن في  ةف :  . جرم عع    

، ص 2005يةنميد مه ي  آدن ي ، ي    ح  ، م عما شنوا ي  رت يةم ا ة يةمحةمعا ةت عحعا ، عل ي  ، 
163. 

ية بمعغغا ي ج محععغغا فغغي يةمغغحةت يةمنعغغي ،  كغغحنعن مك مغغا ىةغغى يةغغ  نة  عغغن يةمح عغغا ةامغغت يةم اغغ ة فغغي جبعغغء ،  ( 1)
 .24، ص 2000ي  ينين شعوا يةمبتمحن يةمنععا  عن يةاو معا ةت بمعا ، جبعء ، 

، ععغغن يةاومغغا ،  يةمسغغحفن ، مامغغ   دحةغغ  ، يةم ةمغغا ي    غغح عا يعمبغغا يةشغغمحم  ية غغ يععحن عتغغى يةجبغغ ف ( 2)
 .212، ص 2002عل ي ، 
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بغي  ةغف ، عموغي يةكغ م عغلاي يبغحف احةغا  عغحعي    م يةجب ف    فك ن أيمع هح بسععحء ةوي عتغى يةغن ت
في   ن يةشنوحن ينجبععا في دتد فنص عمم  يدم ي    ح  ية  بي ) ية  ةا يةم عبا(  اسف 
يةممتعغغا ية وحمتعغغا ةهغغ ا يةشغغنوحن نبهغغح  غغ   كغغعت فن عغغحء ةهغغح فغغي عمغغأ يةغغ  م يةم غغعبا ةاسغغ بح ة مغغي 

فغغي يةغغ  م يةم ك مغغغا  )*(ح ، ى  أي مسغغ    ينجغغ ن ينعغغ ي يةمحمتغغا يةندع غغا فغغي نفغغ  مسغغ    أنعحاهغغ
، ني ي ا ( 1)%( 15%( ، في اعغي أببح بج يح في ية  م يةبحمعغا  و ي عا       )40ع م ىةى )

يةشنوحن  م تف يا عح عحء وععنيء مغي ينعغ ي يةمحمتغا ب عجغا  ب شغحنيح يةوععغن  ية يسغ  ةهغح فغي يةمغحةت . 
عمتعغحن ي بغ محة ةهغ ا يةشغنوحن مغ  يةشغنوحن يةماتعغا يةمني عغا ي  ىي ي ي ية دم ع م م عغي  نعغد 

 و ي ةهح ا غا وععغنة فغي نأس مغحم يةشغنوحن يةماتعغا عاعغث  غؤ ن فغي  غعح ا سعحسغحن يةشغنوا ، 
براغغت أي يةشغغنوا  غغ   ممغغم عتغغى   غغ  سعحسغغحن  شغغلعتعا عبغغح  عتغغى مك  غغعحن يةغغنعا ي    غغح ي 

 عغغي  غغمحي  دغغم ةهغغت ، ةغغ ي فلابهغغح سغغ ء  ممغغم عتغغى  يغغي  عغغن مسغغؤ ةا عغغي  تغغحئء يةمغغحمتعي   
 كتغغعص يةممحةغغا فغغي  تغغف يةشغغنوحن أ  يةممغغم عتغغى أ غغرد  تغغف يةشغغنوحن أ  يةمؤسسغغغحن ،  عحة غغحةي 

 ،  ي ي ة  آ حن وععنة في معح ة مم  ن يةع حةا في( 2) سنعا يةممحم 
 
 
مشحنع   حعما ةت  ةغا  يي يب شغحن  ، ى  يي بسعا وععنة مي يةممحةا يةمني عا يي م تبا في )*(يةمنيد  

يةع حةا يي ع  نيح  مبغي  بغح ت مشغحوم ىج محععغا أدغن  م غم  غ ي ن مسغ    ية غاا  ية متغعت  سغ   

                                                 
(*)

ىي يةع حةا  دتد  عحعبغحن اغح ة فغي مسغ  عحن ينجغ ن   غؤ ي ىةغى يبدبغحأ يةغ د م يةاكعكعغا  يي يبدبغحأ   
ينج ن عؤ ن عتى يةك نة  عؤ ن عتى يةك ة يةشنيئعا  عتى ية تغف ي جمغحةي  مغي  غت عتغى يةبمغ  ي    غح ي 

. 
 ةمغغا يةبكغغن ،  نجمغغا : جمبغغن عتغغي اسغغعي يةسغغ  يبي، ععغغن يةاومغغا ، علغغ ي  ، ش س   فسغغوي ، معشغغعم ، ع ( 1)

 .98، ص 2001
عغغحةت يةممنفغغا ، ينبسغغحي يغغ  مب غغحح بجغغحح يةشغغنوحن يةمب مجغغا ، عغغحةت يةممنفغغا ، يةمجتغغس يةغغ  بي ةت كحفغغا  ( 2)

ن .  عبتغغغغغغغن وغغغغغغغ ةف :  كنعغغغغغغغن عمبغغغغغغغ يي ) ي بغغغغغغغ محجح14-12، ص  2001 يةببغغغغغغغ ي  يلآ يف ، يةو عغغغغغغغن ، 
 يةم نفعا في محةعمعح( عتى يةم    ي ةو ن بي :

 www. Aljazeera. Net/NR/exeres .htmt. 
(*)

%( ،  عغغغحةى 25.4%( ،  غغغغرح ية عغغغغي )19.4%( ، ية لامعغغغغت )31.2بسغغغعا يةع حةغغغا فغغغي ماحفتغغغغا بعبغغغغ   )  
  %( ،  ع يبعغغغغغغغغغغغغغغا     16%( ،  يسغغغغغغغغغغغغغغ  )21.6%( ، عحعغغغغغغغغغغغغغغم )14%( ، وغغغغغغغغغغغغغغنعر  )33%( علغغغغغغغغغغغغغغ ي  )31.2)
%( ، يةع غغنة 28.2%(، يةم بغغى )3.5%( ، معسغغحي )46.2%( ،  ي  غغحن )18.1%( ، يةبجغغء )23.5)
%( . عبتغغغن: جمه نعغغغا يةمغغغنيد ،  مينة ية د غغغع   ية مغغغح ي ي بمغغغحئي ، يةجهغغغحم يةمنوغغغمي ةرا غغغح  15.5)

 .7 ، ص2004، محعس ، عل ي  ، 2004  وب ة جعح يةممت محن ، ب حئج مسا ية شلعم  يةع حةا ةمحت 
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ية ل عا  يةبكن    حع  مم  ن يةجنعما   عنيح ،  ةبح في جمه نعغا و نعغح م غحم عتغى  ةغف ، ى  أي 
وحن يةو نعغغغا  يبغغغ محجهح مغغغ  يةشغغغنوحن عمتعغغغا ىعغغغح ة يةهعوتغغغا ةر   غغغح  يةوغغغ ني   غغغمبن ععغغغ  يةشغغغن 

ينجبععغغا  يغغ ي  غغنف   يععح غغ  عتغغى ي    غغح  يةوغغ ني ية غغي  م تغغن علتغغد يةشغغنوحن يةو نعغغا   سغغنعا 
عمحة هغغح أ   كتع غغهح فغغي عمغغأ  تغغف يةشغغنوحن سغغ ي  وحبغغن يب حجعغغا أ  محةعغغا ،  يغغ ي ع ععمغغا يةاغغحم 

 . ( 1)عتغ )متع ي( عح م  أ   ىةى معح ة مم  ن يةع حةا في ي    ح  يةو ني ية ي
 وغغغ ةف عحةبسغغغعا ىةغغغى م غغغن ، ى  ب عجغغغا ةممتعغغغحن ععغغغ  يةشغغغنوحن ية  بعغغغا  غغغت يةغغغ دتص مغغغي       

أةغء( عحمغم فغي شغنوحن يةك غغحج يةمغحت  يغ ي أ   ىةغى معغح ة ممغغ  ن يةع حةغا فغي م غن يةغغى  250)
 . (2)%( مي اجت يةك   يةمحمتا 15)

حةغغا يةمني عغغا ةمغغح  ب غغ ي عتعهغغح عمتعغغا د د غغا ةغغ ي سغغ و ي يبغغحف مدغغح ن وععغغنة عتغغى يةمم 
( مشن عحء   ت يةلحةععا يةمتمى مي يةممحةا يةمني عا ،  باغي 192يةمشحنع  ية حعما ةت  ةا  يةعحةلا )

يبح بؤو  عتى يةمدح ن ية ي أشحن ىةعهح يةعبف ية  ةي ببس  يةغ ي عم عغن يةمغ يف  عغي يةد د غا ، 
عكعا ية ي سع منأ ةهغح يةمغنيد مغي جغغني  يةد د غا  جغح  ى  ا ن في  كنعن ة  مي يةمدح ن يةاك
( مشغغن ج ممتغغ ف ةت  ةغغا فغغي يةمغغنيد فعغغ  مدغغح ن وععغغنة ، 192فعغغ  ) أي يةكعغغغحت عممغغم فغغغ ني عشغغلاي )

 .( 3) ع  جف يةعكح  عتعهح في يةك حج يةمحت ةتابحت عتى يةممحةا  ي س كنين ي ج محعي 
 غغغحت يةجهغغغحم يةمنوغغغمي ةرا غغغح  ، أي ممغغغ م  أتهغغغنن ب غغغحئج مسغغغا ية شغغغلعم  يةع حةغغغا ية غغغي 

سغغبا فغغلاو ن ( فغغي يةمغغنيد ، عغغ ي ماحفتغغا ينبعغغحن  ماحفتغغحن ي تغغعت  15يةع حةغغا عغغعي يةسغغوحي عممغغن )
،  عبغ  يةمكحنبغا مغ  ب غحئج مسغا ية شغلعم  2005%( ةور يةجبسعي في عغحت 17.97ون س حي عتغ )

 غغغ   غغغنأ عتغغغى ممغغغ م يةع حةغغغا عبسغغغعا        ، بجغغغ  أي يبغغغحف ىبدبح غغغحء عسغغغع حء  2004 يةع حةغغغا فغغغي عغغغحت 
%( ةلإبحث  في 7ن5%( ةت و ن   )43.6،  عبسعا ) 2005%( ةور يةجبسعي درم عحت 32.9)

%(  فغغغي يةمبغغغح د يةنعبعغغغا عبسغغغعا 30.4يةمبغغغح د يةا نعغغغغا وغغغحي ىبدبغغغحأ ممغغغ م يةع حةغغغا عبسعغغغغا )
%( 4.6 ية غي ىبدب ن    ) 2004%( مكحنبا عمح وحبن عتع  مم  ن يةع حةا درم عحت 37.4)

، عتى يةن ت مي ي بدبحأ في مم  ن يةع حةا في يةمنيد عحةمكحنبا 2003ةور يةجبسعي عي عحت 
م  يس منين ي ن بحج في مم  ن يةع حةا في وم مي  2004  2003م  ب حئج مسا ية شلعم ةمحت 

                                                 
مو غغغف يةممغغغم يةمنعغغغي ، يةممغغغم يةرئغغغد فغغغي آسغغغعح ، أبشغغغ ا مبتمغغغا يةممغغغم ية  ةعغغغا فغغغي ين تغغغعت، ي ج مغغغحج  (1)

 .64، ص 2001ين تعمي يلآسع ي ية حةث عشن ،  كنعن يةم عن يةمحت ، جبعء ، آف ، 
  

 .WWW.Islamonline. net 10/May /2000عبتن يةم    ي ةو ن بي : (2)

، منوغغم  نيسغغحن ية اغغ ة 1،  فعسغغف ، ن عغغنن ، يةمغغنيد ، يةلغغم  ، ي اغغ رم، يةمكح مغغا،    ن بب غغ ي ، آمغغي (3)
 .180، ص 2003يةمنععا ، ععن ن، 
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ىبدب غغن يةممغغ  ن فغغي ، فغغي اغغعي ( 1)ماحفتغغحن  ) وغغنعر ،  غغرح يةغغ عي ،  ي  غغحن ، يةبجغغء( 
 :( 2)( ع  ا  ةف2يةماحفتحن يندن  عحةمكحنبا م  مم   هح ةتمحمعي يةسحعكعي .  يةج  م  ) 

 )*(( 2جدول )
 في العراق 2005( سنة فأكثر حسب البيئة والجنس لسنة 15يبين معدل البطالة بين السكان بعمر)

 يةمجم ج يةوتي في يةك ن نعء ا ن

 مجم ج ىبحث  و ن مجم ج ىبحث  و ن مجم ج ىبحث  و ن

18.60 22.68 19.27 20.18 2.55 16.09 19.22 14.15 17.97 
، وزارة التخطددديط والتعددداون الانمدددائي، الجهددداز  2005المصدددر : نتدددائ  مسدددل التشدددغيل والبطالدددة لعدددام  )*(

 .13، ص 2005المركزي للاحصاء وتكنلوجيا المعلومات ، بغداد، كانون الأول ، 
 

( سبا في يةمنيد أعتى مي بسغع هح 24-15بن مم  ن يةع حةا ععي يةشعحف عممن )ععبمح وح 
 ( ع  ا  ةف :3.  يةج  م ) 2005( سبا فلاو ن ةسبا 15ععي يةسوحي عممن )

 
 
 

 )*(( 3جدول )
 2005( سنة حسب البيئة والجنس في العراق لسنة 24-15يبين معدل البطالة بين الشباب بعمر )

 تي في يةك نيةمجم ج يةو نعء ا ن

 مجم ج ىبحث  و ن مجم ج ىبحث  و ن مجم ج ىبحث  و ن

32.28 48.04 33.81 30.87 3.48 24.52 31.61 28.78 29.60 
 .20، مصدر سابق، ص  2005المصدر : نتائ  مسل التشغيل والبطالة لعام  )*(
 

أع حء فغي      ك  ن   يععحن ية    ينمبي عتى ين بحج بسعا يةع حةا فاسف ، عم  سعف 
 يسغ منينيح   ي ىبدبغحأ ،  )*(ي ن بحج يةمس من ةاسغمحن ممغح أ   ىةغى ىن بغحج ) ممغ  ن ية  غدت(

                                                 
%(، علغغغغغغ ي  17.81%( ،  عغغغغغحةى )17.91%( ، ية لامعغغغغغغت )18.21بسغغغغغعا يةع حةغغغغغغا فغغغغغي ماحفتغغغغغغا بعبغغغغغ   ) ( 1)

( ،  غغغغغغغغغغغغرح ية عغغغغغغغغغغغغغي        %7.25%( ،  يسغغغغغغغغغغغغ  )17.52%( ، وغغغغغغغغغغغغنعر  )10.97%( ، عحعغغغغغغغغغغغغغم )16.80)
%( ،  ي  غغغغغغغغغغغغغغحن       27.75%( ، يةم بغغغغغغغغغغغغغغى ) 26.03%(، ية ع يبعغغغغغغغغغغغغغا )23.73%( ، يةبجغغغغغغغغغغغغغء ) 20.14)
%( ، عبتغغغن: ب غغغحئج مسغغغا ية شغغغلعم  يةع حةغغغا ةمغغغحت 7.90%( ، يةع غغغنة )21.78%( ، معسغغغحي ) 33.24)

 .13، م  ن سحعد ، ص  2005
 .9-8يةم  ن يةسحعد، ص  ( 2)

(*)
دت يةغغى : معغغح ة ي ببغغحد عتغغى ي سغغ هرف  ي سغغ  محن عمغغح عبغغ د ي موحبعغغا ي ب حجعغغا ةر   غغح  عشغغعن ية  غغ  

 يةك مي . عبتن في  ةف : 
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ممح عغؤ ي ىةغى دبغأ يةكغ ة يةشغنيئعا ةتمغ ي بعي يةغ عي ةغت   لعغن  دغ ةهت يةبك عغا  دح غاء   ي يةغ دم 
يةغغى معغغح ة مغغ د  ن يةماغغ    يةغغ عي عشغغوت ي ي  تععغغا يةسغغحاكا مغغي يةمج مغغ  ،  عحة  غغن ببسغغ  عغغؤ ي 

ين تعا يةلبعا في يةمج م   عممم عتى ىعح ة   معغ  يةغ دم ة غحةاهت ، ومغح عغؤ ن فغي يةندغح   يةبمغ  
.  عم عغغن يةغغن ت يةكعحسغغي نسغغمحن يةمسغغ هتف ) ممغغ م ية  غغدت( مؤشغغنيء ةتمسغغ    ( 1)ي    غغح ي ةتعتغغ  

ةممحشغغي ةغغ  ، ىي يغغ ي ي ن بغغحج يةمغغحت ةاسغغمحن ةمغغح ةغغ  مغغي مسغغحس معحشغغن ةنفحيعغغا يةبغغن   يةمسغغ    ي
يةمس من في مم  ن ية  دت ة  من   ين ستععا عتى مس    ية دم ةتمغ ي بعي،  عموغي أي براغت 

 ( :4 ةف مي درم ج  م يةسرسم يةممبعا نسمحن يةمس هتف في يةمنيد  يةم نة في ج  م )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

مغغي دغغرم يةممغغم عتغغى ىعغغح ة   ومغغي ىاغغ   يةممحةجغغحن فغغي  كتعغغم بسغغعا يةع حةغغا فغغي يةمغغنيد 
 شلعم يةمشحنع  ية لعنة  يةم  سغ ا يةاجغت ني ةهغح   نيء وععغنيء فغي  اكعغد ية بمعغا ، ى   شغوم بسغعا 
وععغغنة مغغي يةمشغغن عحن ية غغبحععا  يةمنيععغغا  يةد معغغا فعهغغح ،  ةهغغح  غغ نة وععغغنة عتغغى يم  غغحص أعغغ ي  

. ( 2)ينة يةع حةا  شغع ج يةنوغ   ية غبحعي وععنة مي ينع ي يةمحمتا  أي   ي نيح عؤ ي يةى  بحمي تح
( عغغغحت 83006يةغغغى ) 1991( عغغغحت 40398فكغغغ  ين بغغغ  عغغغ   يةمشغغغحنع  ية غغغلعنة فغغغي يةمغغغنيد مغغغي )

، ى  أبهح وحبن  محبي فغي ين تغف مغي مشغحوم  د تغء فغي  ععم هغح عغي  تغف ية غي   يجههغح  2000

                                                                                                                                               

  .40-39مه ي ، جرم عع  يةنميد  آدن ي ، م  نسحعد ، ص  
 .41مه ي ، جرم عع  يةنميد  آدن ي ، م  ن سحعد ، ص  ( 1)
 حةغغغا عغغغعي يةشغغغعحف فغغغي يةغغغعر  يةمنععغغغا    ن ية غغغبحعحن ية غغغلعنة فغغغي يةوععسغغغي ، ععغغغ  يةغغغنميد ، مشغغغوتا يةع ( 2)

 .80، ص 2003، امعنيي ،  27ممحةج هح ، مجتا ية ا ة ي    ح عا يةمنععا ، ج
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ح ة كغغ ت يغغ ا يةمشغغحنع  فغغي ينسغغهحت يةمبشغتن يةوععغغنة يةاجغغت ،  عموغغي أي باغغ    تغغف يةمشغحوم  بمحةجهغغ
 .( 1)ع كتعص بسعا يةع حةا 

 مي ية  يععحن يندن  ية ي مي ن مي ين بحج مم  ن يةع حةغا يغي تغحينة ية هجعغن يةكسغني  
ةاسن مي مبح د مد تبا مي يةك ن يةى مبح د أدن  أو ن أمحبحء عسعف أعمحم يةمبء ية يئنة ، ممح 

أدغغغن  ى غغغحفا ةتع حةغغغا مبهغغغح عغغغ ت ي بغغغ محة ي ج مغغغحعي مغغغ   سغغغعف فغغغي تهغغغ ن مشغغغحوم ىج محععغغغا 
يةمج ممغغغغحن ية غغغغي يب كتغغغغ ي يةعهغغغغح  معغغغغح ة يةممحبغغغغحة عسغغغغعف يةتغغغغن ء يةممعشغغغغعا  يبمغغغغ يت أ بغغغغى اغغغغ  ةسغغغغ  
ي ا عحجحن ينسحسعا ةه ا ينسن ب عجا   بي م د   هت أ  يبم يمهح أاعحبحء ةبك يبهت م ح ن ععشهت 

كهت ين غتعا أ  فكغ يبهت ةممعتغي أ سغنيت ة من غهت ةتك غم ، ممغح أ   ةغعس ية ي وحب ي عمية بهح في مبح 
 عمن   ين ستععا عتى مس    ية دم فاسف ، عم  سعف أع حء عمعح ة بسعا ينسن يةبكعنة .

ىي يةعاغغث فغغي وعبعغغا   غغ ن ية  غغ  ي    غغح ي ةاسغغن فغغي عغغنيد يةعغغ ت عو ببغغ  يةلمغغ أ ،  
 م  دم ينسن  يس هروهح. ةوي ممتت يةمغني ععي ع بكغ ي   ةف عسعف يةلعحف يةوحمم ةرا ح ين ا

عغغلاي ينسغغنة يةمني عغغا ية ععمعغغا  غغ   ا غغم يةعغغ ت عتغغى  دغغم فمتغغي أ غغم ممغغح وحبغغن  ا غغم عتعغغ  عغغحت 
  ةغغغغغغف بحشغغغغغغي  عغغغغغغي مجم عغغغغغغا مغغغغغغي ينسغغغغغغعحف يغغغغغغي ) يةاغغغغغغن ف  يةمك عغغغغغغحن  سغغغغغغ   ين ينة  1980

ا يةنفحيعغا ي    غح عا ةا سغن ،  فغي  نيسغا ي    ح عا(  س د ت ععحبغحن يةغ دم ي  ي سغ هرف ة نيسغ
مساعا ةكعحس مس  عحن يةممعشا ، عا   يةعبف ية  ةي  رث مشغورن فغي  عغحس ينسغنة يغي ) عغ ت 
ي ف حح عحةوحمم عسعف يةد ء مغي يةمجغنمعي  سغت حن ية غنيئف ي  يةشغن ا عبغ مح عوغ ي م غ ن 

ةجهم يةاكعكي عحة دم يةبح ج مغي بشغح حن ية دم  عن  حب بي م رء ،  ع ت ي ف حح يةوحمم عسعف ي
ينعمحم يةدح ا  و ةف عسعف  م عحن في  ا ع   يش نية وم يةم ح ن يةمموبا ةت دم،    ج  في 
يةمنيد يشوحم أدن  مي ية ا عحن مبهح  غم عا  ا عغ  يةب غنة يةممبعغا يةمبحسغعا ةكعغحس  دغم ينسغنة ، 

ةتمغغغنيد ممغغغح ع غغمف عتغغغى يةمسغغغ جعععي عغغغعي    عغغ ف  دغغغم ينسغغغنة عشغغوم وععغغغن مبغغغ  يةلغغغم  ينمنعوغغي
ي     عإج عغغا   عكغغا ى غغحفا يةغغى  غغ بي سغغمن  غغنء يةممتغغا يةماتعغغا   شغغعن ععحبغغحن مسغغا يناغغ يم 
يةممعشعا في يةمنيد يةى أي  كغ عنين يةبغح ج يةماتغي ي جمغحةي يندعغنة ةتمغنيد  غمعبا عغحة ع  ، ةوغي 

حبغغحن  دغغم ينسغغغنة ،  يةعبغغف يةغغ  ةي ع غغ  يةكعمغغغا عح موغغحي عمغغم مكحنبغغا ني يةب غغحئج م  يفكغغغا مغغ  عع
(    ن أمنعوغي ة غم ي  630-480عغعي ) 2003ي سمعا ةتبح ج يةماتغي ي جمغحةي ةتبغن  ية ياغ  ةمغحت 

.  عحةبتن يةى ية س  في  دم ينسنة  2004(    ن أمنعوي في عحت 810-620ي ا يةكعما يةى )
 2004(    ن أمنعوغغغغغي ةمغغغغغحت 422 ) 2003 (    ن يمنعوغغغغغي ةمغغغغغحت322، بجغغغغغ  أي ية سغغغغغ  يغغغغغ  )

%(  ية ي عك  عب  بك ا ية س  في م   يةبح ج يةماتغي ي جمغحةي يةعغحةغ 9.1% غ 58 عمح م  ةف )
   ن أمنعوغغي ، عتغغى ية غغ يةي( .  عحةمكحنبغغا مغغ  يةمسغغا م مغغ  ة ين غغنيأ ةاسغغن فغغي  715  555)

                                                 
 غحةا ، متهغغن مامغ  ، باغغ  عنبغحمج  م عغغم جمئغغي ة اغ ين ي ب غغحة ية غلعنة فغغي يةبشغح  يةدغغحص ، يةعبغغف  ( 1)

 .3، ص 2003يةمنومي يةمني ي ،  شنعي ين م ، 
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%( مغغغغي يةبغغغغح ج يةماتغغغغي 76عتغغغغغ    ) ينن ي ، فكغغغغ  أتهغغغغغن أي ب غغغغعف يةبغغغغن  مغغغغي  دغغغغم ينسغغغغنة  غغغغغ 
ي جمغغغحةي ةتبغغغن  ية ياغغغ . ممغغغح عشغغغعن يةغغغى أبغغغ  عتغغغى يةغغغن ت مغغغي ينبدبغغغحأ يةشغغغ ع  فغغغي ععحبغغغحن مسغغغا 
يناغغغ يم يةممعشغغغعا فغغغي يةمغغغنيد ، فلابهغغغح    غغغميم  غغغمي يةكغغغ ن يةم بحسغغغف مغغغ   كغغغ عنين يةبغغغح ج يةماتغغغي 

 ي جمحةي  يةج  م في أ بحا ع  ا  ةف :
 

 )*(( 5جدول )
 نصيب الفرد الواحد من دخل الأسرة في العراق والأردن  يبين

 نصيب الفرد من دخل الأسرة /
 وحدة القياس 

 2003العراق 
 مسل الأحوال المعيشية 

 2004العراق 
 مسل الأحوال المعيشية

 2003الأردن 
المسل متعدد 
 الأغراض للأسرة 

 1.812 715 555 النات  المحلي الاجمالي للفرد الواحد
 1.372 422 322 نصيب الفرد الواحد من دخل الأسرة وسيط 

 نسبة نصيب الفرد الواحد من دخل الأسرة
 للنات  المحلي الاجمالي للفرد الواحد 

 ) وحدة القياس دولار أمريكي( 

58% 59% 76% 

-138، التقريددر التحليلددي ، بغددداد، ص 2( ، ج2004المصدددر: مسددل الأحددوال المعيشددية فددي العددراق ) )*(
141. 

%( مغغي ينسغغن ةغغ عهح  دغغم 45أمغغح عحةبسغغعا ةم غغح ن يةغغ دم ةاسغغن فغغي يةمغغنيد ، فاغغ يةي ) 
%( ، 34 حعغن مغغي دغغرم سغغ د يةممغغم يةنسغغمي ،  غغت عتغغي  ةغغف فغغي ينيمعغغا يةممغغم يةدغغحص عبسغغعا )

%( ف م م  عتى  دم يةا ي ن ية غي  شغمم يةمسغحع ين يةمعبعغا ية غي 19أمح ينسن يةم عكعا عبسعا )
حن عني عا عتى شوم ا ا   يئعغا ،  ن ي غف ية كحعغ   شغوم جغم يء عسغعنيء مبهغح  يةجغم   ك مهح مؤسس

 يةعح ي مي ا ي ن عك مهح ينفني  يةمني ععي ية عي عمعش ي في يةدحنة  ي ا    تمف أي 
 

  ن فمتغغي فغغي  غغمحي نفحيعغغا ينسغغن يةمني عغغا ،   م عغغن يةا غغا يةل يئعغغا ياغغ  م غغح ن يةغغ دم فغغي 
، يةغغ ي أ غغن مغغي  عغغم  )*(عتغغى جمعغغ  يةمغغني ععي  كنععغغحء عم جغغف بتغغحت ية  معغغ  يةمغغحت  يةمغغنيد  يةم معغغا

 غغت  م عغغم  1996 مغغ  ع يعغغا عنبغغحبج يةغغبب  مكحعغغم يةلغغ ي  ، فغغي عغغحت  1990يةاو مغغا يةمني عغغا عغغحت 

                                                 
(*)

( ،  مبتما يةل ي   يةمنيعا ية حعما ةامغت يةم اغ ة 2004ج يةل ي  يةمحةمي ) ت ي ع مح  عتى وم مي عنبحم  
 (  ممت محن مي م    مو ف ينمت يةم ا ة ةعنبحمج يةمنيد :2003،  عنبحمج يةل ي  يةمحةمي )

 http:// www. Un.org/Depts/o/p/ background/ Indexhtml.               
  عبتن يع حء يةم  معي : 

 http:// www. WFP.org. 

 http:// www. FaO.org. 
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يةغغ ين ين يةل يئعغغا ية غغي وحبغغن  دغغ ت بتغغحت ية  معغغ  يةمغغحت مغغي أنعغغحح مععمغغحن يةغغبب  يةمني غغي ، ى  أي   
( مغغي ينسغغن يةمني عغغا  سغغ تت ا  غغحء   يئعغغا ،علاسغغ  بح  ماحفتغغا ينبعغغحن،ى  يةبسغغعا مبدب غغا  96%)
. عم مغغغ  يةغغغ دم عتغغغى عغغغ   مغغغي يةد غغغحئص ي ج محععغغغا غ ( 1)%( عسغغغعف يبمغغغ يت ينمغغغي فعهغغغح 82)

ي    غغغح عا وغغغحة متعت  بغغغ ج يةبشغغغح  ي    غغغح ي  عوغغغ ي  ةغغغف جمئعغغغحء مغغغي دغغغرم ين غغغن يةمعحشغغغن ةهغغغ ا 
تى وسغف يةبغن  ، ى  أي يغ ا يةد غحئص  م غم ع يمغم أسحسغعا أدغن  عموغي  تدع غهح يةد حئص ع

 ان عب يي " نأس يةمحم ي ج محعي "  عن ع  ية دم ع ر ا  عحسحن ة    ينسنة ي ج مغحعي يغي 
يةمسغغ     -3ية  غغ  يةغغ تعبي عحةبسغغعا نفغغني  ينسغغنة  -2بسغغعا ينفغغني  يةمغغحمتعي مغغي ينسغغنة  -1: 

 نسنة .ية متعمي ةنف ي
 عحة ع  فلاي ية دم عمع  م  معح ة مشحنوا ينفني  يةمحمتعي فغي ينسغنة ممغح عجمتهغح فغي احةغا  

ي   غغغغغح عا أف غغغغغم درفغغغغغحء ةكعحسغغغغغحن يةغغغغغ دم ةتبغغغغغن  ية ياغغغغغ  .  يةمكعغغغغغحس ينو غغغغغن أيمعغغغغغا فغغغغغي ية  معغغغغغ  
ن : أ سغن ي ج محعي ي  ية    ية تعبي عب  يفني  ينسنة ، ى   كست ينسن يبح يةى  رث مجم عح

ع  ي أفني  عممت ي ،  أ سن عحفغني  عممت ي في يةك غحج  عغن يةنسمي ، أ سن عممم فعهح فن   يا  عتى 
ين م في يةك حج يةنسمي ) م تء علاجن( . يةمجم عا ين ةى   تكى  درء م  بعحء  يةمجم عا ية حبعا 

نة  غغ  عسغغحيت ب غغعف يةبغغن  عوغغ ي  دغغم يةبغغن  أ غغم عكتعغغم مغغي  سغغع  يةغغ دم يةكغغ مي  يةمجم عغغا يندعغغ
.  بجغغ  عر غغا  ي غغاا عغغعي (2)ية ياغغ  فغغي يةممغغم يةنسغغمي فغغي نفغغ  ب غغعف يةبغغن  مغغي  دغغم ينسغغنة 

يةمس    ية متعمي ةنف ينسنة   دم يةبن  ية يا    ن ب  مس  عحن ينج ن ية ي عوسعهح ينفغني    ي 
   بي ية دم . يةمس    ية متعمي ينعتى ،  عدرف  عكم مس    ينج ن  عؤ ي يةى

عم عن  بح ن ية دم في يةمنيد مبدب حء ى ي مح   ني علعنا مي   م يةمب كغا،   بغنم ععحبغحن  
   2003( ةمغحت 0.351مسا ينا يم يةممعشعا في يةمنيد ممحمم جعبغي ةت بغح ن فغي يةغ دم  غ نا )

  ةتغ دم عغعي ، ممح ع م عتغى أي يةمعغح ة فغي ية بغح ن سغععهح ي ب شغحن ين سغ 2004( ةمحت 0.415)
وحفغغا يةسغغوحي .  عغغن أبغغ  مغغي ية غغمف  عغغحس مسغغ    يةبكغغن فغغي يةمغغنيد عسغغعف عغغ ت  غغ فن يةععحبغغحن ، 
فعغغغغ  ي ععحبغغغغحن ي سغغغغ هرف  ينسغغغغمحن   عموغغغغي  ا عغغغغ  دغغغغ  يةبكغغغغن يةغغغغ  بي عح ع مغغغغح  عتغغغغى يبمغغغغح  

عشوم معحشن  ي س هرف ةاسن يةمني عا ،  ةم ت يموحبعا يس د يت ععحبحن ية دم ةكعحس مس    يةبكن
، عجغغف يسغغ د يت  غغند ع عتغغا ة ا عغغ  ينسغغن  ينفغغني  يةبكغغني  ، مغغي دغغرم  كعغغعت  ي غغي ة  غغ  ينسغغنة 

                                                 
 .143-142، م  ن سحعد، ص 2004مسا ينا يم يةممعشعا في يةمنيد ،  ( 1)
 .156-148يةم  ن ببس  ، ص  ( 2)
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،  عاغغح م ية كعغغعت يةغغ ي ي  )*(يةمغغح ي   م غغم أ ةهغغح اغغ م  غغ نة ينسغغنة عتغغى  امغغم ببكغغحن يةعبغغ   يةسغغ ا
( 100.000تغغغ )يلآدغن أي عكغغعس مغغ    مغغنأ ينسغنة ةاممغغحن اغغ م يموحبعغغا ينسغنة عتغغى جمغغ  مع

أةء  عبحن ةاح ن ية  ين   أ  يةمكعحس ية ي ي ية حةث ةتنفحيعا فع بغح م ية  غ  ي    غح ي ةاسغنة 
عشوم معحشن ، فعمح ى ي وحبن ينسنة  م عن ببسهح مغي عغعي ين نعغح  أ  ية غي   غ عن يةمغع  يةوغنعت أ  

.  يبحف عر ا  ي اا ععي يةمكحععس ةعسن فكعنة     بعا أ  أبهح مي ععي ين سن يةبكعنة في يةمنيد 
%( مغغي ينسغغن يةمني عغغا  عغغن  غغح نة عتغغى 16ية ي عغغا ةتنفحيعغغا  ععحبغغحن يةغغ دم .  يجمغغح ء فغغلاي بسغغعا )
%(  عغن  غح نة عتغى جمغ  معتغغ محئغا أةغء 35 امم ببكغحن أي مي يةعب   يةس غا يةم و نة ،  بسغعا )

لابهح مي ععي يةبكني  فغي يةمغنيد ،   م عغن يغ ا %(  م عن ببسهح ع28 عبحن ةلحعحن ية  ين    بسعا )
يةكغغعت  عغغن م تكغغا   غغ  يسغغ د من يغغ ا يةمكغغحععس ية ر غغا ية ي عغغا عسغغعف عغغ ت  جغغ   دغغ   حعغغن ةتبكغغن 
 عحة حةي   عموي  ا ع  مغح ى ي وغحي ينفغني  فكغني  أ   عغن فكغني  يسغ بح يء يةغى ععحبغحن يةغ دم نبغ  مغي 

يت يةمكحععس ية ي عا ي   عحف  منعء مكع م ةتبكن ،  عحة حةي يا   يةمشورن ية ي   نأ عب  يس د 
فغباي  عغغن  غغح نعي عتغغى ية ا عغغ  فعمغغح ى ي وحبغغن يةبسغف أعغغرا مغغي يةسغغوحي يغغت مغغي يةبكغغني  ، فغغحنمن 
عم عغغن عم حعغغا دعغغحن عشغغ يئي مغغي دغغرم يسغغ د يت يةمكغغحععس ية ي عغغا ةتنفحيعغغا ية غغي   عمغغنء أي مبهغغح 

  (  بح عم مح  ك ت آببحء : 6يةبكن  ع  ا ةبح يةج  م ) عموي يس د يم  ومكعحس ةد 

                                                 
(*)

ة غمحي ي ج مغحعي . يةعب   يةس ا : يسغ هرف يةلغ ي   ية متغعت ، ية غاا ، تغن ء يةممغم ،تغن ء يةسوي،ي  
عبتن في  ةف :  . شب  ة سممحي شب  ة ، ف  م ية دتء  ية بمعا  ي   ح عحن يةممعشا ، ممه  ية د غع  

 .138، ص 1993يةك مي ، يةكحينة ، 
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 " تمهيـــــد " 

إن الفرص المضاعة والتي أدت إلى تراجع المحتوى النوعي والروحي لحياة العراقيين تجعل   
مللللن تتهعللللاتق  لتحةيللللة تنميللللة حقللللرية مقللللتدامة   حةللللاا مللللن حةللللوقق  ا قاقللللية   ا  أن العديللللد مللللن 

ملن مؤقلرات  فويل  نجعل  (1)التقاؤ ت تحرز حين تتصدر قضايا أخرى أولويات الحلرام  الحووميلة 
 التنمية الحقرية أداة مؤثرة في صياغة القياقات العامة أو القتراتيجيات التنموية لمقتةح  العراة ؟ 

إن ا جاحلللة عهلللى تللللا التقلللاؤ  تتحهلللور عنلللد وضلللع قلللتراتيجية لهتنميلللة الحقلللرية فلللي العلللراة  
ختللت عهللى معالجللة فيتتهللا ا مللر النلللر إلللى المجتمللع وفتاتللج وتحةاتللج ا جتماعيللة   وقللدرة تهلل  ال

النةلات الجوتريللة   والللى مجملل  التعةيلدات القللاتدة والمحيتللة وفللة رؤيلة تعحلللر عللن الةواقلل  المقللتروة 
لمصالح ته  التحةات والفتات ا جتماعية   التي يقمقا تحةية عمهية التتلوير التنملوا القلام  مملا 

أتميلة دور الملواتن فللي  يتتهلا وضلع ختلت تنمويلة قاتملة عهلى محلدأ القلفافية   تلقلر ملن خ لقلا
صللنع الةللرار   وللون مصللالح ورغحللات ا فللراد لقللا مللن ا تميللة والموانللة المللؤثرة فللي القياقللة العامللة 
والةرار ا قتصادا وضلمان تيييلدتا واقلتعدادتا لتنفيلل تهل  الختلت ملا ملن قلينج درغ مخلاتر ت ه ل  

قا أو تنفيلتا يلؤدا إللى تعلاون واقلع الفقاد ا دارا اتةاغ تنفيل ته  الةرارات أو القياقات عند صنع
 النتاة حين موونات المجتمع والدولة وحين قتاع الدولة والةتاع الخاص.

 ستراتيجية التنمية البشرية في العراق  أولاً:

عنللد النلللر الللى واقللع ا قتصللاد العراقللي ومللا أدت اليللج القياقللات ا قتصللادية وا جتماعيللة  
يت عقلواتي   يخضلع لتنقلية عهملي حلين الةتاعلات ا قتصلادية لهنلا  القمولي المحنية عهلى تختل

والتنميللة الحقللرية   وانمللا تجللاوز فةللت عهللى حروللة وفعلل  الةللوانين ا قتصللادية الموضللوعية . أدى الللى 
 : (2)تخه  عهى مخته  ا صعدة ا قتصادية وا جتماعية وأحرز قماتج تي 

 روود اقتصادا . 01
 اقتصاد أحادا . 02
 تصادا ) صناعي ل تجارا ل زراعي ( .تخه  اق 03
دارا . 04  فقاد مالي وا 
 غياا دور التونوقرات . 05

                                                           

 القلللنة  1ع   المقللتةح  وراتوضللر  الماضللي تلللداعيات : العللراة فللي الحقللرية التنميلللة   نقللرة التنميللة الحقللرية (  1)

 .2 ص   2006   /يناير2  ح داد    الحومة حيت   ا ولى
الصلحا    ح للداد  ع صلحيفة الفضلهي   قلقاا أحملد  نحللو قلتراتيجية لهتنميلة ا قتصلادية ل ا جتماعيللة    (  2)

 .4  ص  2006/ آيار/6في  826
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لوضع أية قتراتيجية لهتنمية الحقرية     حد أن تنتهة من قاعدة اقتصادية مقخصة 
لهعناصر وا تدا  ومحددة الوقات  والقياقات ومحومة الإدارة   ولتحةية لل    حد من ا خل 

تجارا حهدان قحةتنا في التتحية   توون معيناا في الحدغ حتتحية قتراتيجية التحو   حنلر ا عتحار
الى اقتصاد القوة في العراة   والقد  تجاوز الختي في عمهية حناغ القتراتيجية مما قيعل  من 
نتات  ا ص   ويةه  الوه  ويعزز دعات  النمو المقتدا  وتوزيع ثماره حقو  عاد  من خ   ححث 

ة لواقع المجتمع العراقي   ليقتند الى رؤية موضوعية تيخل الجلر التيريخي لهتحو  الى معم
اقتصاد القوة وفهقفتج الةاتمة عهى فورة القد  والحناغ . وما تجرحة دو  جنوا قرة آقيا منا ححعيد 

إلى   فته  ا م  التي قتعت عهى نفققا التزامات تامة تجاه تجميع رأس الما  الحقرا وتحويهج 
تاقة وميزة تنافقية عالية ت  توجيققا الى اقتثمارات عالية ا نتاجية   وان محعثج أيمانقا حين قر 

. وقد وان ثمار لل  أن حةةت اقتصادات  (1)نقضتقا ونموتا يومن في عةو  أحناتقا وقواعدت  
" النمور  ته  الحهدان معد ت متقارعة من النمو فاقت أوثر الحهدان تةدماا حتى أتهة عهيقا

  وأصححت مث ا يحتلى حج لو  من أراد أن يهحة حروا التةد  حتى عندما تعرضت  )*(الآقيوية 
ته  الحهدان  زمة مالية وحيرة خ   القنوات ا خيرة أقتتاعت أن تقترد عافيتقا حقرعة فاقت 

ن   وما تتمتع حج من التوقعات   وتو ما أرجعج الخحراغ إلى الثروة الحقرية التي تمتهوقا ته  الحهدا
جودة ووفاغة عالية   وحيخضاع تجرحة النمور الآقيوية لهفحوصات التنموية حمعم  تيريخ الفور 

 ا قتصادا نجد أن تفقيرتا يندرج تحت مفقو  التنمية الحقرية .
 وتقم  مراح  قتراتيجية التحو  إلى إقتصاد القوة وعناصرتا ث ث مراح  تي : 

 رير ا قتصاد .المرحهة ا ولى : تح
 المرحهة الثانية : قياقات تثحيت ا قتصاد الوهي .

                                                           

 الى فةر الواقع   مصدر قاحة . عحد العزيز   قيد  التنمية الحقرية من ثراغ المفقو  (  1)

" النمور الآقليوية " : تلي تهل  اللدو  التلي أعتملدت عهلى الللات وقتعلت عهلى نفقلقا التزاملات تاملة تجلاه   )*(
تجميلللع رأس الملللا  الحقلللرا وتحويهلللج اللللى تاقلللة وميلللزة تنافقلللية عاليلللة تللل  توجيققلللا اللللى اقلللتثمارات عاليلللة 

  قلللن افورة   ووريللا الجنوحيلللة ( أو مللا يقلللمى حللالنمور ا رحعلللة    ا نتاجيللة ومثالقلللا ) تونلل، وونللل،   تللايوان
ووان ثمار لل  الةفزات التنموية التي وصهت اليقا حين حةةت معلد ت متقلارعة ملن النملو فاقلت حقلا أوثلر 

 الحهدان تةدماا  عتمادتا وأيمانقا في قدرات وعةو  احناتقا وقواعدت  .
 قحوة ا نترنيت :  ينلر في لل  الموقع ا لوتروني عحر 

 http: // www. Islam online. Net. 
الآقليوية   فلي  روولل : د. حاو  محقن محمد   مؤقرات التنمية ا قتصلادية وا جتماعيلة فلي دو  النملو  

 .14  ص  26/5/2006في  826الصحا    ح داد  ع  صحيفة
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 المرحهة الثالثة : التصحيح القيوهي .
وأن تعم  عهى الت يير الحنيوا المنقود في ا قتصاد والمجتمع وأن يوون لمفقو  التتوير  

لخ إضافة إلى ا 000التنموا قمولية في الجوانا ا قتصادية وا جتماعية والقياقية والثةافية 
قمولج الع قات ا قتصادية وا قهيمية والدولية لوضع ختت تقتند الى حاجات ومعوقات التنمية   
فو  حهد يقد  الى التحر  حقو  منتل  نحو تنفيل ا ص حات والمحافلة عهى اقتةرار اقتصاده 

والوفاية والرفاتية  يحاو  اوتقا  المقار الصحيح ا مث  اللا يؤدا الى تحةية أتدافج في النمو
 : (1)ا قتصادية والقياقية وا جتماعية وفي تلا الإتار يتمحور اتجاتان تما 

: وتلا المقار يتحنى حرنامجاا قام ا  ( Big-Bang الصدمة المقار القام  والقريع  ) -1
يت  حمةتضاه تنفيل أوحر قدر ممون من ا ص حات حيقرع وقت أا لقور آني ومتزامن 

 مث  :  ل ص حات
 تحرير ا قعار والتجارة وقاحهية تحوي  العمهة . -أ

 تثحيت ا قتصاد الوهي . -ا
تحوي  مهوية المقروعات الحوومية إلى الةتاع الخاص   وازالة ا حتوارات الوحيرة  -جل 

. 
 اص   النل  ) التقريعات ( . -د

تيريخية  نفتا  مفاجىغ  وتلا المقار وما يراه عهماغ ا قتصاد ختر   إل   تتوفر تجرحة
الخ   وخاصةا  000ومتزامن من ا قواة والقهع والعوام  وا صو  المالية والعم ت ا جنحية 

عندما يوون اقتصاد دولة ما يعاني من اخت  ت وحيرة والنتيجة المتوقعة في حداية )الصدمة( تو 
 انوماش اقتصادا . 

حقلا النق  تو عوس النق  القريع والقام   (  : ويةصدGradulistالمقار التدريجي ) -2
)الصدمة( . إل توون ا ص حات جزتية وعهى مراح  في قتاع معين أو أقهي  معين  ترق  من 
خ لقا الدولة أتدافاا محددة لعمهية تحني اقتصاد القوة وفي تلا ا تار يت  التعام  مع ث ث 

 عناصر متراحتة تي :
 قية .الت يرات القيوهية والمؤق -أ

 تحرير ا قعار والتجارة . -ا
 تثحيت ا قتصاد الوهي . -جل 

                                                           

 .4الفضهي   ققاا أحمد   مصدر قاحة   ص  ( 1)
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ولو  منقا أفة زمني في التنفيل . وخير مثا  عهى تلا المقار النمولج الصيني وتو 
ا قهوا والمقار المفض    إل تؤتر العمهية حيومهقا حةوانين وتقريعات وحعدتا حمؤققات تنفيل 

له العناصر وتوون خاضعة لهتعدي  والمرونة أثناغ التنفيل تحعاا الةوانين الجديدة والتراحت حين ت
 لهلرو  والتتورات  حتواغ الآثار الجانحية واخت   التوازن وا نف ت .

 
 الاصلاح الاقتصادي والتكيف الاجتماعي  ثانياً:

تعاني الحهدان النامية ومنقا العراة مقو ت اجتماعية أضحت تقدد مقتةحهقا نتيجة  
حقار المهحول في النقات ا قتصادا مصحوحاا ححرام  لهتثحيت والتوي  القيوهي   أضعفت من ل ن

قدرتقا عهى إقحاع الحاجات ا نقانية ا قاقية لمجتمعاتقا . وأدت إلى تضخ  الفتات ا جتماعية 
يوهي القامقية زيادة في نقحة الفةر للأقر مما يدعو الى وضع قتراتيجية ل ص   ا قتصادا والق

لتصحيح ا خت   حين جانحي العرض والتها في ا قتصاد الةومي اللا يحرز جهياا في عجز 
ميزان المدفوعات والموازنة العامة لهدولة وارتفاع في ا قعار قياقاا لهدخ  وغيره من أوجج 
  ا خت  ت ما يجع  تحني حزمة من ا جراغات ا قتصادية الوهية   ويةاس نجا  عمهية ا ص 

ا قتصادا من عدمج حمدى ونجا  تحةية أتدافج ا قاقية في خفض العجز في ميزان المدفوعات 
وميزانية الحوومة وتحرير الصر  والةضاغ عهى الفةر أو الةضاغ عهى ا خت  ت القيوهية في 

  . (1)ا قتصاد الةومي تؤدا الى زيادة في معد  النمو وخهة فرص عم  جديدة والحد من التضخ  
مما تةد  أن أحرز المةترحات التي تقق  في وضع قتراتيجية ناجحة لهتنمية الحقرية في  

 العراة يمون اجمالقا حل : 
رق  قتراتيجية اقتصادية واجتماعية لهمجتمع العراقي يت  من خ لقا معرفة الواقع  -1

 ا قتصادا وا جتماعي   ومدى تيثيره في عمهية تتور المجتمع .
تات ا جتماعية المتضررة من تداعيات وتحو ت ا ص   ا قتصادا حصورة حصر الف -2

 دقيةة وتتحية حرنام  الحماية ا جتماعية .
 الترويز عهى ضرورة منح أولوية لهمناتة والمحافلات الفةيرة لهقروع في حرام  تنموية . -3
 وضع قتراتيجية تنموية لهمناتة الريفية واقرا  المرأة . -4
 ة الفقاد ا دارا والمالي .موافح -5
وضع ختت تنموية مقتدامة اجتماعياا واقتصادياا ومراجعتقا حقو  مقتمر لتعزيزتا في  -6

 ضوغ معتيات الواقع والت يرات الحاصهة في ا قتصاد العالمي والعهمي .

                                                           

 .5-4ا أحمد   مصدر قاحة   ص الفضهي   ققا ( 1)
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 الى 2001ويقير تةرير التنمية الحقرية الصادر عن الحرنام  ا نماتي للأم  المتحدة لعا  
ا نتواقات والتحديات التي تواجج عمهية التنمية الحقرية ويؤود التةرير أن مقار التنمية الحقرية 
غير ثاحت أو مقتةر عهى ا ت ة   فالعال  المت ير داتماا ما يجها تحديات جديدة وقد ققد العةد 

وان تنا   2000ا خير من الةرن العقرين انتواقات وتحو ت مضادة حةيةية   ففي نقاية عا  
%( 95( مهيون فرد يعيقون حمرض نةص المناعة الحقرية الموتقا / ا يدز ل )36ما يةارا من )

منق  في الدو  النامية وحقحا تلا المرض وعام  أقاقي ل ققدت أوثر من عقرين دولة تحوتاا 
( . وفي قرة أورحا وراحتة الدو  2000ل 1995( و )1990ل 1985في العمر المتوقع حين )

المقتةهة أدى ا ثر الموزع لهتحو  إلى إثةا  الحياة الحقرية حخقاتر وحيرة مع آثار قهحية عهى 
 .(1)الدخ  والةيد حالمدارس والعمر المتوقع خاصة لهلوور 

حا ضافة الى لل  يل  ا من القخصي مقدداا من قح  الجريمة والصراعات. فةد خهةت 
دود ولقور قحوات ومؤققات الجريمة متعددة الجنقيات   العولمة فرصاا عديدة لهجريمة عاحرة الح

( مهيار دو ر وحوالي 400قدر حج  تجارة المخدرات غير القرعية ححوالي ) 1995في عا  
( مهيون امرأة وفتاة وانوا ضحايا تجارة غير مقروعة   وحقحا الصراعات فين العال  يحتوا 1.8)

 ص مقرد داخهياا .( م يين قخ5( مهيون  جىغ و)12الآن عهى )
أما الديمةراتية نلا  تش وعادةا ما يعاني من النوقات   فالحوومات المنتخحة أقةتت في 

 .(2)دو  مث  ووت ديفوار وحاوقتان 
قوهت المعتيات الدولية القياقية   وفي مةدمتقا تفو  ا تحاد القوفيتي والمنلومة 

ديداا   تترحع عهى رأقج الو يات المتحدة ا مريوية ا قتراوية والقعي المحمو  لإقامة نلاماا دولياا ج
. ودوافع محمومة لهفور الرأقمالي ال رحي وحنحو مت ز  مع الحالة الوصفية   لإعادة صياغة 
اقتصادات الدو  النامية ومنقا أقتارنا العرحية حنحو يتوي  مع متتهحات القيمنة ال رحية  التي 

. وتقعى اليو  النل  والمؤققات ال رحية إلى جانا الوتاحات  أفرزت جراغ تله التحو ت القياقية
ا قتصادية لتر  منات  تقعى الى فرضقا عهى الدو  النامية حقتى الوقات  المتاحة   وت قي تله 
التوجقات في حعض أقتارنا العرحية الةحو  والتحني حدوافع مختهفة . عهى الرغ  من ان تله 

يات ومعوقات وحيرة أما  حدوث عمهية التنمية الحقرية في اقتارنا التوجقات تمث  ححد لاتقا تحد
النامية   رحما وان نمت الترويا القهتوا وع قة التحعية خهفيتقا ا قاقية التي ت هفقا حيق  

                                                           

  الحرنلام  ا نملاتي للأمل  المتحلدة   متحعلة جامعلة أوقلفورد   نيويلور   2001تةرير التنمية الحقرية لعا   (  1)
 .13  ص  2001  

 .13  ص  نفقجمصدر ال ( 2)
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الواقعية   حينما تققد من جانا آخر الفور ا قتصادا الةومي المهتز  حةضايا أمتج يةود نضا ا 
 . (1)ر تله التوجقات مريراا لتحيان مخات

ويرى الدوتور ) جورج قر ( : أن تحري  عمهية التنمية   يمون أن يت  فةت عحر القياقات 
ا قتصادية والمالية ا جمالية المحددة من قح  الجقاز المروزا لهدولة تحت ض وت اللرو  

م ت   المقاعدات الدولية المختهفة التي   يُقيتر عهيقا ) أقعار النفت   تةهحات أقعار الع
والتموي ت الخارجية( . ح  إن الةاعدة الحةيةية  نت قة التنمية المتواصهة التي تقت   قدرات 
المجتمع   المادية والحقرية ا قت    ا مث    يجا أن تعتمد عهى الةاعدة الحهدية والمحهية وان 

ام ا . وعهى الدولة المروزية أن تخف  تعم  لتحري  جميع اروان الت يير فيقا وتقتنفرت  اقتنفاراا ق
من دورتا قحج ا حتوارا في المقار التنموا وان تضع و  رون من أروان الت يير أما  مقؤولياتج 
التنموية الجقيمة التي   يعيقا في معل  ا حيان   ولل   ننا ما نزا  في ا قتار العرحية أقيرا 

  الدولة المروزية وأجقزتقا و  ا عحاغ التنموية ونعفي نلرة ضيةة الى الآليات التنموية حيث نحمل 
 . (2)ا ترا  ا خرى الرتيقة من أية مقؤولية ! 

فنحن ننلر عهى قحي  المثا  إلى الةتاع الخاص عهى ان تدفج الرتيقي والحصرا تو 
الرحح   ح ض النلر عن وفاغتج ومقتوى أداتج في خدمة ا قتصاد وح ض النلر عن اقتق وج 

هموارد التحيعية دون ضواحت أو عن عد  اقتفادتج من الةدرات الحقرية المتوفرة أو عن إنتاجج قهعاا ل
وخدمات   تناقا و  فتات المجتمع   قواغ من ناحية الوهفة أو الجودة أو أتميتقا ا قتراتيجية 

 .(3)في ات ة عمهية التنمية
 التنمية ؟ فقنا نتقاغ  وي  يمون إدخا  الةتاع الخاص في عمهية

ا جاحة تومن حالقما  لقلا الةتاع حين يعم  عهى نحو خ ة   وحتقجيع نواحي أحتواره. 
وتلا يتتها وجود قياقات داخهية وتجارية متوامهة لضمان وجود حيتة قوقية تنافقية   وتنلي  أا 

الا الةتاع احتوار أو احتوار الةهة    قيما إلا وان يةد  خدمات أقاقية   وفي حا ت وثيرة ت
الخاص حيعانات وحماية وحنية أقاقية من الحوومة لوي يقتفيدوا من ا قواة العالمية . ولون في 

. إن معالجة الفجوات  (4)حا ت أخرى قحهت القروات المحهية تحدا تتويع العولمة لصالح الحهد 

                                                           

 .14المقاجر  محمد وال    مصدر قاحة   ص  ( 1)
 صدر قاحة.ممية الحقرية في الوتن العرحي   قر   جورج   التحديات التي تواجج التن (  2)

 

 المصدر نفقج  . ( 3)

  1999  الحرنام  ا نماتي للأم  المتحدة   متاحع الححرين  الححرين    1999تةرير التنمية الحقرية لعا   (  4)
 .96ص 
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رة الى التنمية    وتتتها والمعرق ت التنموية في العال  العرحي تتتها حةاا ت ييراا ثورياا في النل
ولل  تحديد ا ترا  الرتيقة فهيقا وتريةة أيةال الوعي التنموا لدى ته  ا ترا    وحثق  عهى 
الدخو  في حوار متواص  لمعالجة الةصور التنموا العرحي   ويتوجا من أج  لل  تتحية آليات 

اقتصادية واجتماعية مقاروة و  تر  من أترا  التنمية في المعالجة لهوصو  الى نقضة 
وانتاجية قامهة   تةضي عهى مواقع التحلير وقوغ ا داغ وتحافل عهى الحيتة وتؤمن الةدرة التنافقية 
ل قتصادات العرحية في ا قتصاد الدولي وتقتثمر الموارد التحيعية والحقرية اقتثماراا عة نياا مفيداا 

 . (1)لو  قراتح المجتمع 
: حين أزمة التنمية في الوتن العرحي  2004نقانية العرحية لهعا  ويوضح تةرير التنمية ا 

أضحت من الجقامة والتعةيد وتقاح  الجوانا   ححيث أصحح أا اص   حة  حدى النواحي 
المتهوحة لحناغ نقضة إنقانية في المنتةة يقتهز  أن يمتد جقد ا ص   الى جنحات المجتمع 

ن الرؤية ا قتراتيجية المةدمة لإقامة مجتمع المعرفة في الحهدان العرحية وافة . فوما يلقر جهياا م
العرحية   فإن ا ص   المجتمعي المتهوا يمتد إلى الحنى ا جتماعية وا قتصادية الراتنة   وقح  
و  قيغ الى القياة القياقي عهى ا صعدة الةترية وا قهيمية والعالمية   وحعحارة أخرى   ل  يعد 

زتي وافياا مقماا تعددت مجا تج   ومن ث  فإن ا ص   المجتمعي القام  في الحهدان ا ص   الج
 . (2)العرحية ل  يعد يحتم  ا حتاغ او التحاتؤ حرصاا عهى مصالح راتنة أياا وانت 

يتضح ولل  أن الةيد القياقي عهى التنمية الإنقانية في الحهدان العرحية تو ا قد وتية 
ض النقضة في الوتن العرحي   ونتيجة ل زو العراة واحت لج   خرج القعا وا حعد إعاقة لفر 

العراقي من تحت وتية حو  اقتحدادا انتق  جميع حةوقج ا قاقية وحرياتج   ليةع تحت قهتة 
احت   أجنحي زاد من معاناتج ا نقانية وتداعيات تلا ا حت   انعوقت قهحاا عهى التنمية الحقرية 

 .(3)في العراة 
وعهى ضوغ ما تةد    تواجج التنمية عامة تحديات جقيمة يمون اجمالقا حثمانية تحديات 

 : (4)تي 
التحدا ا و  يومن في وضع اقتراتيجية فعالة لهتعام  مع التقديدات الختيرة الراتنة في  -1

 الخ.000قوهقا العقورا وا مني والحروا والإرتاا والنزاع 
                                                           

 قر    جورج   مصدر قاحة  .  ( 1)

  الصللللللندوة العرحلللللي ل نمللللللاغ ا قتصللللللادا   UNDP   2004تةريلللللر التنميللللللة ا نقللللللانية العرحيلللللة لهعللللللا   (  2)
 .3  ص 2005وا جتماعي   عمان   ا ردن   

 .33المصدر نفقج   ص  ( 3)
 .3الفضهي   ققاا أحمد   مصدر قاحة   ص  ( 4)
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حاقتعادة النمو ا قتصادا العريض الةاعدة  والةاح  التحدا الآخر يقم  و  ما يتص   -2
ل قتمرار   ويتا  لل  قو  الع قة وا ندماج في النلا  ا قتصادا العالمي   وما يةع 

   )*(ضمن تلا العنوان وضع تصورات  قتخدا  التاقات والموارد المتاحة والتجارة الحينية
 الخ . 000ا نتاجي وتحاد  عوام  ا نتاج حين الحهدان والتوام  

التحدا اللا يتضمن المقو ت لات التاحع ا جتماعي   حدغاا من مقوهة الفةر    -3
والتفاوت في توزيع الثروة   وتدتور قروت القون   وانتقار ا مية  وعد  وفاية الرعاية 
الصحية   وقصور أنلمة الحماية والتيمين ا جتماعي   وصو ا الى مقو ت التفو  

 عي .ا جتما
التحدا اللا يقم  المقو ت لات التاحع الديموغرافي والتي تتضمن تحعات التووين  -4

العمرا لهقوان لجقة النقحة الوحيرة من ا تفا  والقحاا   وتو ما يقتتحع ضرورة التوقع 
المناقا في خدمات التعهي    وتوفير فرص عم   جيا  القحاا اللا يدخهون قوة 

ت المعد ت المرتفعة لهنمو القواني في ل  ا داغ ا قتصادا العم  . وما تتضمن تحعا
المتراجع والقياقات ا جتماعية المتةهصة   ومقيلة القجرة الداخهية وتضخ  القون في 

 المدن وفي العقواتيات والضواحي .
التحدا اللا يتعهة حقو  خاص حوضعية المرأة والقحاا في المجتمع . فالتاحع ا حوا  -5

تماعي والقياقي في معل  الحهدان النامية   معتو  عهى حعض الخصاتص لهتقو  ا ج
الثةافية في تفاعهقا مع مؤثرات العولمة   مما يؤدا الى تقميش متزايد لهمرأة ولهقحاا في 
المجتمع   وتو ما يعت  قدرات وحيرة لتتوير التنمية وتوفير مقتةح  أفض  لهح د   

 النقاغ وا تفا  ا قاقية . حا ضافة الى وونج انتةاصاا لحةوة
التحدا الحيتي   والمتمث  حقو  خاص في مقوهة التصحر   وندرة المياه   وتدتور حيتة  -6

القون في المناتة والضواحي الفةيرة   حما فيقا توفر المياه الآمنة وخدمات الصر  
اج الصحي والقون ال تة . إضافة الى التدتور المقتمر في الةتاع الزراعي وا نت

ال لاتي وما ينت  عنج من اضرار اقتصادية وض وت عهى الموارد الحيتية التي تقو  
 القوان . شمصدر عي

                                                           
 التجارة الحينية : وتي حروة تحاد  القهع والحضاتع والخدمات حين الدو  ضمن إتار النلا  العالمي .   )*(

  الوويلت  1ل  : د. حقين عمر   محلادىغ المعرفلة ا قتصلادية   منقلورات لات الق قل   تينلر في ل 
 .630  ص  1989
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التحدا المتص  حمقيلة ضع  الديمةراتية والمقاروة القياقية عهى الصُعد المروزية  -7
والمحهية . فحا ضافة الى ضع  مرونة النلا  والمؤققات القياقية   وتضخ  

ل ياا العمهي لآليات قهيمة ودورية لتداو  القهتة وأيضاا التاحع المروزا الحيروقراتية وا
القديد لهنلا  القياقي   وأفتةاد المجتمع عموماا لمؤققات التمثي  والقهتة المحهية الفعهية 
  وما أن فورة المجتمع المدني نفققا   من حيث التعحير عن نقة من المؤققات 

ا قتة   النقحي إزاغ القهتة القياقية واجقزتقا   تواد  والممارقات التي تمه  حيزاا من
 توون غاتحة تماماا عن ثةافة القهتات وثةافة المجتمع أيضاا .

التحدا الثةافي . فق  حا موان أن تحةة مجتمعاتنا تنمية حةيةية دون ثةافة تنمية ؟ فق   -8
حقو  مقوه غالحاا  حيموان مجتمعات تجد نفققا منةقمة حين ثةافة ماضية يعاد انتاجقا

حاعتحارتا ثةافة من هةة عهى لاتقا حاق  القوية والخصوصية من جقة   وحين ثةافة العولمة 
ا قتق وية من جقة أخرى   ت  حاموانقا تحةية تنمية ؟ أ  أن التنمية تتتها وجود ثةافة 

جتماعي ؟ أصيهة تةو  عهى المواتنة والديمةراتية والعدالة والعم  المنت  والتضامن ا 
ثةافة تقتتيع أن تميز حين الحداثة وقيمقا   وحين العولمة فتقق  في انجاز التحو  

 التيريخي اللا ل  ننجح في تحةيةج في الحةحات القاحةة .
: أن التحديات التي تواجج عمهية التنمية الحقرية  (1)ويرى الدوتور عحد القتار الحياتي 

 حعدة عوام  تقو  تحديات خاصة تي :  وا ص   ا قتصادا في العراة تتمث 
 الجانب الأمني : 01

مما   ق  فيج ان أقتتحاا ا من مق  جداا  تاحة الفرص الم تمة  جراغات ا ص    
وفي لهج يمون إنجاز أية  00ا قتصادا لوي تيخل مداتا التحيعي في تيتي  ا قتصاد الوتني 

حمعنى آخر   نتوقع إعادة اعمار العراة  عمهية نقوض اقتصادا   والعوس صحيح أيضاا 
ا قتةرار ا مني . وثمة حُعد آخر من أحعاد عد  ا قتةرار  عد  والنقوض حاقتصاده في ل 

 في ودور الةوى الخارجية القعا العراقي   حين موونات (2)وا نف ت ا مني تو التوترات ا ثنية 
هية تجع  الحهد في حالة من الفوضى   تنتقي مما إثارة التوترات التاتفية قعياا  قعا  حرا أت

يمقد القحي  لحةاغ الةوات ا جنحية أتو  فترة ممونة من أج  نقا خيرات وثروات الحهد وعد  تمونج 
من التمتع حالقيادة وا قتة   الوتني . إن اجتلاا رؤوس ا موا  ا جنحية  قتثمارتا في العراة 

                                                           

/ 6فلللللي  826الصلللللحا    ح لللللداد  ع  صلللللحيفةالحيلللللاتي   عحلللللد القلللللتار   تحلللللديات التنميلللللة فلللللي العلللللراة    (  1)
 .3  ص  2006آيار/

  ص  2004جميلع   مونتيفيلديو   أوروغلواا   له   أملن  العلراة  2004تةرير الراصلد ا جتملاعي لعلا   (  2)
142. 
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 ت  في لرو  قياقية وأمنية واقتصادية مقتةرة   ن رأس الما  يتتها توافر مناخ اقتثمارا م
قريع القرا ) التتاير( عند حدوث ا زمات وا نف ت ا مني   ولقلا فين ا قتةرار ا مني محدد 
أقاقي من محددات ا قتثمار  وفي تلا الصدد يةو  ) وايث وراين( ا قتصادا في مؤققة ) 

تة ا تت   المؤقتة : )لقت أعتةد أن حيقتتاعة مجهس ادارة ( اللا عم  مع قه Randراند 
القروة متعددة الجنقيات أن يوافة عهى اقتثمار وحير في تله الحيتة   فإلا وان الناس يتهةون 

 النار عهى حعضق  حعضاا فينج من الصعا فع ا تنفيل مقروعات ا عما ( . 
) جنرا  موتورز( وقروة ) قمنز أا ومن أج  تلا عمدت الوثير من القروات مث  قروة  

جي( وقروة ) حرووتر وغامح ( وغيرتا  أما الى تجميد أعمالقا أو عد  فتح فروع لقا في العراة أو 
 . (1)قحا مولفيقا منقا 

وعهى الرغ  من أتمية الةو  أن عد  ا قتةرار القياقي وا مني في العراة قيوون عام   
نقية الى داخ  ا قتصاد العراقي والوثير من الآراغ تؤود عهى ترد لدخو  القروات المتعددة الج

ا فتراض حين عد  حصو  تةد  في المجا  ا مني وقيوع ا قتةرار القياقي تو معهماا حارزاا 
لهقروات تقتند إليج في احجامقا عن الدخو  في العمهية ا قتصادية   مع تواجد آراغ تقير الى أن 

قروات ا منية أو الةوات ا جنحية يمون القيات عقورية أو ا عتماد عهى القروات حامت وقا لميهي
ان تتجاوز تلا المحدد   إل أن القروات المتعددة الجنقية أصححت تمته  ميهيقيات عقورية وحيرة 

لات وفايات وتةنيات عالية تعم  عهى تيمين الحماية والدفاع عن المنقآت الصناعية التاحعة  )*(
ح  ولهةيا  حيا عم  عقورا أو قمع أو معارضة قد توون مقددة لمصالح ته   لقله القروات

 .(2)القروات التي تمث  مصالح دولقا المتةدمة
و  يخفى أيضاا أن عمهيات التخريا عند غياا ا من توه  محال، ضخمة  وعهى قحي   

ن تخريا أناحيا النفت المثا  تقير تةارير وزارة النفت العراقية إلى أن قيمة ا ضرار الناجمة ع
( مهيارات دو ر   حا ضافة إلى الخقاتر 7خ   الفترة التي أعةحت قةوت النلا  القاحة قد حه ت )

                                                           

 .3الحياتي   عحد القتار   مصدر قاحة   ص  ( 1)
وعهللى الللرغ  مللن إدانللة ا ملل  المتحللدة لنقللات ا رتللزاة   إ  أن العديللد مللن الللدو  المتةدمللة تللدع  قللروات   )*(

القللروات ححيللث تنفللي عنقللا  ا رتللزاة . فللن حل ان الو يللات المتحللدة تعمللد الللى الت عللا فللي تعريلل  تهلل 
صفة ا رتزاة وولل  حريتانيا تقمح لهعديد من تله القروات حممارقة نقاتقا عهناا . ومن أمثهة لل  دور 

 :  ا لوتروني موقعالقروة قاند  ين الحريتانية في قيراليون . لهمزيد ينلر 
 http:www.Albayan. Com.ac/Albayan/seyase/2003/issue6442/texts two 6.htm. 

حريقارد  قار  وداق    غيو   النفت وراغ حروا أمريولا فلي العلال    ترجملة   فلالح عحلد الةلادر   علرض  (  2)
 .30-29  ص  2002  آا  28في مجهلة الحومة   حيت الحومة   ح داد   ع
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الناجمة عن الفرص الضاتعة لتصدير النفت  وتولا حالنقحة لةتاع الوقرحاغ اللا تروت أعما  
 . (1)ا قتصادية  التخريا فيج آثاراا قهحية عميةة عهى حياة المواتنين والفعاليات

 
 البطالة : 02

نلراا لعد  وجود احصاغات دقيةة حو  الحتالة فةد تناقضت حياناتقا وتقو  الحتالة في  
مخته  دو  العال  المقوهة ا ولى   وتنا  ما يةارا ) مهيار( عات  عن العم  في الدو  الفةيرة 

حتالة في حهدان القرة ا وقت   وتنا  نحو ث ثة م يين قخص ينضمون قنوياا الى تاحور ال
وحدتا   ويحدو أن الحتالة دخهت مرحهة جديدة تخته  عن حتالة عال  ما حعد الحرا العالمية 
الثانية   وتتفاوت معد ت الحتالة   خاصةا في الحهدان النامية . وييتي العراة في مةدمة دو  

%( حتالة 31)    قوة العم  ولحج %( من59دت وزارة التختيت نقحتقا حل )لالقرة ا وقت ووما أو
%( من قوة عم  النقاغ 85%( حتالة مةنعة وما تةدر نقحة النقاغ العات ت حل )43مؤقتة ونحو )

في العراة . فينقا تُعدُّ التحدا المعوة لعمهية التنمية الحقرية في العراة   حقحا ما تتروج من آثار 
م  التنمية في العناية حالجانا ا جتماعي حالةدر قهحية عهى قراتح واقعة في المجتمع   وفق  حرا

المناقا وتراجع ا داغ ا قتصادا   وتراجع قدرة الةوانين المحفزة عهى ا قتثمار في توليد فرص 
عم  حالةدر الوافي   وتراجع دور الدولة في ايجاد فرص عم  في مؤققات الدولة والمرافة العامة 

نتاج   إضافة الى الحروا التي خاضقا العراة خ   العةود وانقحاحقا تدريجياا من ميدان ا 
( وتدني 2003-1991الث ثة المنصرمة   والحصار ا قتصادا الدولي القام  عهى العراة )

مقتوى ا نتاج والتنمية الى أدنى مقتوى   وتوجيج الدخ  الةومي نحو متتهحات الحروا . وتدمير 
ا  وما تحع لل  من أعما  التخريا والإرتاا وتوق  تا  ونقا وحرة مؤققات الدولة والما  الع

نخفاض وحير في صادرات النفت والضراتا مما انعوس قهحاا عهى احداث عمهية التنمية  ل نتاج وا 
 . (2)الحقرية في العراة ح  قو  عاتةاا مقماا أمامقا 

 
 ظاهرة الفقر : 03

                                                           

 .3الحياتي   عحد القتار   مصدر قاحة  ص  ( 1)
 .2  ص 2006/آيار/13في  832ا    ع الصح صحيفةتادا   غزوان   الحتالة    ( 2)
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نقانية ينمو في قياة تيريخي ل الفةر لاترة اجتماعية اقتصادية قياقية لات أحعاد نف  قية وا 
 .(1)مجتمعي ل ج رافي ضمن زمن محهي وووني في الوقت نفقج 

ويعرل  الحن  الدولي ) الفةر( حينج عد  الةدرة عهى تحةية الحد ا دنى من مقتوى المعيقة  
. 

ونرى أن الدوتور محمد حقين حاقر في تعريفج تلا المفقو  قد اعتى مقاحة أوقع في  
ر مضامينج عندما قا  حين الفةر : حالة من الحرمان المادا التي تتجهى أت  ملاترتا في تفقي

إنخفاض اقتق   ال لاغ وماا ونوعاا   وتدني الحالة الصحية والمقتوى التعهيمي والوضع القوني 
ة والحرمان من تمه  القهع المعمرة وا صو  المادية ا خرى وفةدان ا حتياتي أو الضمان لمواجق

 الحا ت الصعحة والمرض وا عانة والحتالة والووارث وا زمات .
ومقما يون من أمر   فين لاترة الفةر اليو  في العراة من أت  المعض ت التي تواجج  

%( وما أقرت حلل  اقتراتيجية 60الدولة وعمهية ا ص   ا قتصادا حعد أن وصهت نقحتقا الى )
 (2)مرتفعة في المقتةح  إلا ما أخلنا حنلر ا عتحار العوام  الآتية  التنمية الوتنية   وتالما قتل 

: 
%( في متوقتج القنوا 2.8ارتفاع معد  النمو القواني اللا وص  في العراة الى ) -أ

( وتلا المعد  لج إنعواقاتج في زيادة معد ت ا عالة وعرض الةوى 2002-1995لهمدة )
 العامهة .

تيثيراتج القهحية في الجوانا ا قتصادية وا جتماعية وحتى ا خ قية ارتفاع معد  الحتالة و  -ا
. 

ا نخفاض المقتمر في معد ت ا جور الحةيةية   وعهى الرغ  مما ققدتج الدخو  النةدية  -جل 
من تحقين واضح منل قنتين فينقا ما عادت مجزية اليو  لرفاتية العاتهة العراقية وغير 
وافية لتهحية متتهحاتقا الضرورية نلراا  رتفاع نقحة ضريحة الدخ  وارتفاع ا قعار وأجور 

 ات وغيرتا .الخدم

                                                           

حمزة  وري  محمد   الفةر : تتور مؤقرات ا تار المفاتيمي : في وتاا الفةر وال نلى فلي اللوتن العرحلي  (  1)
  مجموعة حاحثين   حيت الحوملة 1/2000ت 23-22  وقاتع الندوة العهمية لةق  الدراقات ا جتماعية   

 .26  ص 2002  ح داد  
 .3  ققاا أحمد   مصدر قاحة   ص  الفضهي (  2)
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(  صدارة اتتمامات Eradication of Povertyتحت  موضوعة اجتثاث الفةر ) 
المتخصصين والقيتات والمؤتمرات العالمية . ول  يحةَ مروز أو مؤققة دولية ل  تتالا حالوصو  

 .  (1)الى أتدافقا 
عد أمراا مقماا إن تحةية أتدا  التنمية الحقرية ي 1999ويقير تةرير التنمية الحقرية لعا   

(  والتوام  حين حنى الحقر في ل  عال  Interdependenceنتيجة تنامي ا عتماد المتحاد  )
رتاصاتقا تي التي جعهت التنمية Globatizationاليو  المعول  . فإلا وانت العولمة ) ( وحوادرتا وا 

صفات صندوة النةد و الحقرية مقيلة واجحة وغاية في ا تمية   للل  لجيت الدو  النامية إلى 
الدولي وان الفور النيوو قيوي محني عهى النةيض من مفقومي اجتثاث الفةر والتنمية الحقرية 
واللا يؤوده أيضاا التفقير اللا ينص عهى أنج تنا  مجموعتين من القهع والخدمات احداتما 

ة متتهحات الرفاتية ) تض  حزمة الحاجات ا قاقية ) متتهحات التنمية الحقرية( والثانية تض  حزم
قهع ا غنياغ ( ول رض تحةية إقحاع أوحر من حزمة قهع الحاجات ا قاقية ومتتهحات التنمية 
الحقرية   فين ا مر يةتضي إعادة توزيع الدخ  لصالح أفراد المجتمع من لوا الدخو  المنخفضة 

إعادة توزيع الدخ  . وتله  حتى يمون ت يير مي  خت الميزانية في وضع جديد مةارنة حمثيهج ما قح 
المقيلة   تتفة والآراغ النيوو قيوية   مما يعني حالضرورة أن قيادة الآراغ ا خيرة قتعم  عهى 

 . (2)توزيع الموارد في غير صالح متتهحات قهع الفةراغ في ا ج  الةصير في أق  تةدير 
  ديون وحيرة وداتنون غير نخهص إلى الةو  أنج   حد من قحي  لهخ ص   فالعهة معروفة  

صحورين ومقروتية صندوة النةد الدولي لن تزيد ا مر إ  قوغاا والفةر يزداد وا قتار العرحية 
المدينة يزيدتا الفةر اضتقاداا والح  نعتةده حصراحة حيص   ا ص     أا أن ما خرلحج 

قياقات اص حية وتنية ا ص   ا قتصادا اللا جاغ عهى وفة قياقات الصندوة يحتاج إلى 
تعيد لهمجتمع حعض تيمنتج عهى إقتصاده الوتني مةاح  اعتاغ الفرصة لرؤوس ا موا  العرحية 
وحعض ا جنحية  ن تقاعد في ا قتفادة من اموانيات المجتمع ا جتماعية والعمهية والج رافية   

صندوة النةد ويمون يوون لل  في ل  انقحاا تدريجي من التزامات ته  ا قتصادات تجاه 
 . (3)ا قتفادة من حعض التجارا الحديثة لدو  امريوا ال تينية 

                                                           

المقلافر   محملود خاللد   أقلوالية التنلاقض حلين وصلفات صلندوة النةلد اللدولي ووصلايا أجتثلاث الفةلر فللي  (  1)
 .285  ص 2002الوتن العرحي : في وتاا الفةر وال نى في الوتن العرحي   حيت الحومة  ح داد  

والتوييللل  القيوهلللي   اعمللا  الملللؤتمر الراحلللع لهجمعيلللة العرحيلللة حللافل   قلللعد  نحلللو حلللدي  لقياقللات التثحيلللت  (  2)
-494  ص  1999لهححللوث ا قتصللادية   تحريللر مقللدا الحللافل   مؤققللة ا ححللاث العرحيللة   حيللروت  

495. 
 .310المقافر   محمود خالد   مصدر قاحة  ص  ( 3)
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 الفساد الإداري : 04

يمون الةو  ان الفقاد الإدارا قهوويات منحرفة يمارققا حعض المولفين الحووميين داخ   
  الجقاز الإدارا وخارجج تؤدا إلى صر  لل  الجقاز عن أتدافج المرقومة لصالح أتدا

قخصية قواغ وان لل  حاقهوا فردا أو جماعي . وحالتالي يؤدا تلا الفقاد إلى تعتي  مقيرة 
. أصححت قضية ا ص    (1)التنمية وا ص   ا قتصادا وية  عحتاا أما  تنفيل قياقاتج 

ا قتصادا في العراة حاجة فعهية   في لرو  التقوتات العديدة لهقوة   نتيجة الحروا 
والقياقات ا قتصادية غير المقتةرة واللرو  المعيقية المتدنية   ع وة عهى التتورات والمةاتعة 

ا قتصادية الدولية وا نفتا  العالمي   وما ان القياقات التي تتحعقا الو يات المتحدة في العراة 
مجهة "  زادت من حدة أزمة ا قتصاد العراقي حفع  انتقار لاترة الفقاد الإدارا والمالي . لورت

نيوزي  " ا مريوية أن تقات  ا دارة ا مريوية مع قروات مةاو ت متوقتة في عمهيات احتيا  
العراة حول  العراة الى منتةة نقا حرة ح

(2) . 
إن أية قتراتيجية لهتنمية الحقرية في العراة تتتها تحديد والتزا  مجموعة محادىغ    

ات والمناتة ا وثر فةراا ) ا ق  إنتاجية( وفة محدأ التنمية تتةدمقا : أولوية تنمية الفتات والةتاع
اقتمرار تحني الدولة ضمان الحد ا دنى لمعيقة المواتنين   حما في  00من ا قف  إلى ا عهى 
تقريع تنمية حةية  00تيويد احتضان الخحرات والمؤققات العراقية  00لل  حاجاتق  ا قاقية 

ه تحةية القد  الصعا وتو إعادة حناغ وتنويع تيو  ا قتصاد الةتاعات غير النفتية حيتجا
  .  (3)الوتني 

 
 
 

 معوقات التنمية البشرية  ثالثاً:

إن التنمية تي مقروع وخيار لهتتور الحضارا القام  لمجتمعاتنا يقم  ا حعاد  
عادة لجوتر والمقتويات ا قتصادية وا جتماعية والقياقية والثةافية في آنٍ واحد  ويتضمن اقت

                                                           

 .3الفضهي   ققاا أحمد   مصدر قاحة   ص  ( 1)
  موقلع اقل   اون  يلن فليلوتلاا   ا صل   ا قتصلادا فلي العلراة   ححلث منقلور حميد رقيد   عحلد ا (  2)

   :2005آلار  
 http:www.Islam online .org/Iraqi- writer  – Iraqi-issue-27/28.3.2005-text- issue-

27-33 htm. 
 المصدر  نفقج  . (  3)
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مقروع النقضة العرحية في حداية الةرن الحالي والمقروع الوتني ا قتة لي لمرحهة ما حعد 
 . (1)ا قتة   
إن القروع في عمهية التنمية ليقت حالمقيلة الققهة   ولل  لما تتتهحج من حل  جقود وحيرة  

يرة التنمية حقو  متوام  وانفاة أموا  وثيرة   ونقاتات موثفة تتلافر جميعقا عهى نجا  مق
. وتعم  تله المعوقات عهى  (2)ومتوازن   و  حد من أن تواجج مقيرة التنمية حجمهة من المعوقات 

أفقا  أا جقد تنموا يحادر اليج المجتمع المعني حإحداث التحو  والت ير في الحنى والمضامين 
 م  تي :ا قتصادية وا جتماعية وتتحهور المعوقات في جمهة من العوا

 
 العوامل الاقتصادية : -1

تعاني أغها الدو  النامية   حإقتثناغ الحهدان ال نية حموارد النفت والمعادن ا خرى من  
نةص في رؤوس ا موا  ال زمة التي من المؤم  أن تُقتثمر في العمهية ا نتاجية والم حل في 

 يمون انوارتا وحينقا تقات  في اقتمرار اقتصاديات تله الدو   تو أن ندرة رؤوس ا موا  حةيةة  
. وقد أودت دراقات  (3)التخه    وما ان ضآلة المدخرات تي نتيجة لضآلة الدخو  في تله الدو  

ا م  المتحدة عهى أتمية العام  الحقرا في التنمية وان التةد  ا قتصادا في الدو  النامية يقتند 
قرا وليس عهى رأس الما  انت قاا من النلرة التي ترى في الجزغ ا وحر منج عهى ا قتثمار الح

أن توقيع آفاة ا نقان من خ   حرام  التثةي  ورفع وفايتج المقنية عن ترية التدريا وتحقين 
درجة حيويتج من خ   الرعاية التحية تي في جوترتا عام  أقاقي في تحةية التةد  ا جتماعي 

ضمن الحهدان النامية والعراة حإعتحاره جزغ من ا مة العرحية  . وحما أن الدو  العرحية تي من (4)
ونلراا لما تتمتع حج الدو  العرحية ومنقا العراة حقمات خاصة ميزتج عن حةية دو  الجنوا ومن 

 :(5)أتمقا 
القمة ا ولى تي وجود وميات وحيرة من النفت فيج  ا مر اللا يجعهج المصدر ا و   01

هدو  الصناعية لقنوات تويهة   وتهعا تله القهعة ا قتراتيجية دوراا لتوفير تله التاقة ل

                                                           

 .9التنمية ا جتماعية في العال  العرحي   مصدر قاحة  ص  ( 1)
وامللل    قلللميرة محملللد   التنميلللة ا جتماعيلللة : مفقوملللات أقاقلللية ل رؤيلللة واقعيلللة   ا قلللوندرية   مصلللر   (  2)

 .43  ص 1984
 .34  ص 1984محمد قفتان   محمد فاض    التنمية ا قتصادية   ح داد  متحعة الحوادث    (  3)
ات العللال  الثالللث   دار النقضللة العرحيللة القللمالوتي   نحيلل    عهلل  اجتمللاع التنميللة   دراقللات فللي اجتماعيلل (  4)

 .113  ص 1981لهتحاعة والنقر   حيروت  
 .12التنمية ا جتماعية في العال  العرحي   مصدر قاحة  ص  ( 5)
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تاماا في النمو ا قتصادا لهوتن العرحي من جقة  وفي تزايد مخاتر ومختتات إعادة 
القيترة عهى المنتةة من أج  التحو  حقله القهعة ا قتراتيجية وما حص  ويحص  في 

  و قيما حعد الدخو  العقورا ا مريوي  العةدين ا خيرين في منتةة الخهي  العرحي
المحاقر إليقا حعد حرحين موهفتين حقد  إحوا  القيترة عهى مناحع النفت   وترققا 
وأقعارتا وأقواققا   ولةد تفرع عن وجود الثروة النفتية   تراو  ثروات نةدية تاتهة في 

أمنية وت  إعادة تدويرتا  الدو  الخهيجية لتحت حمعلمقا لتموي  فواتير قراغ أقهحة وانلمة
وامتصاصقا في الدو  المتةدمة ححيث تحولت المنتةة الى منتةة ينةصقا رؤوس ا موا  
وتتن تحت الدين عوضاا عن ا قتفادة من فاتض ا موا  المتوفرة من تله القهعة 

حين  ا قتراتيجية   وما ان العال  العرحي قد ققد في العةود ا خيرة درجة من تجرة العمالة
 دولة عرحية وأخرى . 

القمة الثانية المرتحتة حا ولى إلى حد وحير تي أتمية الموقع ا قتراتيجي اللا احتهج  02
العال  العرحي في إتار الحرا الحاردة وتعرضج لصراع تيريخي توي  مع ال زو 

نمت ا قتيتاني الصقيوني المدعو  من المراوز العالمية المقيترة مما عرضج الى اتحاع 
من العقورة والتعرض لخمقة حروا وحيرة وموهفة وصر  الوثير من الموارد ا قتصادية 

 عهى الميزانيات العقورية وعهى التقهح .
القمة الثالثة المقمة تي قهة المياه وتحولقا الى قضية أمنية اقتراتيجية وقضية تنموية  03

 مقمة .
 تعالماا لدور الدولة في ا قتصاد . عر  العال  العرحي خ   الخمقين قنة ا خيرة 04
القمة الخامقة التي يتميز حقا العال  العرحي وتدفع حالحعض إلى إعتحاره اقتثناغاا تو مقوهة  05

داو  القهتة   وضمن لالديمةراتية . فالدو  العرحية تقتر  في خاصية غياا محدأ ت
  احترا  حةوة ا نقان   المقاروة القياقية   وت يان الدولة حما تي جقاز قهتوا وحعد

 وحةوة ا قهيات الةومية   مع تقميش مفقو  دولة الةانون .
 مقيلة تخه  الإدارة والمروزية القديدة في الدولة وأجقزتقا ومقيلة الفقاد . 06
مقيلة العمالة العرحية المقاجرة في العال  العرحي   وتنا تحرز مقو ت مختهفة منقا  07

رين انفقق  غير المقمولين حقحوة الحماية ا جتماعية وفةدان مقو ت العما  المقاج
الحهدان المصدرة لهةوى العامهة إلى ثروة حقرية تامة جداا وضرورية لهتنمية وعد  قدرة الحهد 

 الخ . 000المضي  عهى اقتةحا  ا عداد الوافدة من العما  المقاجرين 
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حي   فالى جانا العوام  ا قتصادية ل تنا  خاصية مميزة لةضية المرأة في العال  العر  08
ا جتماعية العامة التي تعية إندماج المرأة في المجتمع ومقاروتقا النقتة في عمهية 
التنمية   تنا  عوام  ثةافية اجتماعية خاصة حالترويا ا جتماعي التةهيدا القاتد في 

من حدة التفاوت حين المرأة العال  العرحي واللا ي لا النزعة اللوورية المتترفة   مما يزيد 
 . (1)والرج  ويقمش دورتا 

وعهى الرغ  من ان معل  الحهدان العرحية أحرز تةدماا حارزاا في عدد من المؤقرات 
تلا ل  يمنع  أن تحةى الدو  العرحية حا جما    حقا تةارير  فإن   1970ا جتماعية منل العا  

إلى الحهدان النامية في المناتة ا خرى فيما عدا دو   التنمية الحقرية في حالة تيخر واضح  قياقاا 
افريةيا في جنوا الصحراغ   إن عوام  وقروت التنمية موزعة حقو  غير متقاوٍ في العال  العرحي 
  ا مر اللا يجع  تحةيةقا مقروتاا حيقوا  التعاون والتوام  ا قتصادا المفةود الى حدٍ حعيد  

ة العرحية الحينية متدنية جداا مةارنةا حع قة الدو  العرحية مع الدو  إ  أن الع قات ا قتصادي
%( 5-4ا خرى وخصوصاا الدو  ال رحية   إن حج  التجارة الحينية في العال  ال رحي   تتجاوز )

من الحج  ا جمالي لهتجارة العرحية   حينما تص  نقحة التحاد  التجارا مع العال  العرحي إلى أوثر 
. حا ضافة إلى لل  فين حعض الدو  النامية تفتةر أو تعاني من نةص الموارد  (2)( %80من )

التحيعية التي تقاعدتا عهى إدامة المقاريع ا نتاجية التي تقتحدثقا   إلى جانا افتةارتا إلى 
التةنيات التي تعينقا عهى تحوي  مواردتا التحيعية إلى حضاتع وقهع انتاجية . عهى الرغ  من 

يرات التي احدثتقا الدو  العرحية في إعادة تيوهة اقتصادياتقا وتحني قياقات التحررية الت 
ا قتصادية وخصخصة مقروعاتقا العامة   وما انتوى عهيج لل  من اجراغ ت يرات في مجا  
تحرير ا قتثمار ا جنحي المحاقر وتتحيةقا لهةوانين التي جاغت حقا منلمة التجارة العالمية 

المةارنة مع المجموعات ا قهيمية ا خرى وحه، حج  التدفةات ا قتثمارية الى الدو  الخاصة ح
ث   1994مهيار دو ر( عا   1.5  إرتفع الى ) 1991مهيار دو ر( عا   1.3العرحية اللا وان )

                                                           

 .15-12التنمية ا جتماعية في العال  العرحي   المصدر القاحة    ص  ( 1)
 .16المصدر  نفقج   ص  ( 2)
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   وارتفعلت (2) 1998مهيار دو ر( علا   3.1. ث  الى ) (1) 1996مهيار دو ر( علا   2إزداد الى )
 . (3) 2002مهيار دو ر( عللا   4  إ  أنقا إنخفضت الى )  2001مهيار دو ر ( عا   6الى )

القعودية التي اقتحولت   قيماوأغها ته  ا قتثمارات تروزت في الدو  المنتجة لهنفت 
واقتحولت  2003( مهيون دو ر عا  208وانقا إنخفضت الى ) 2001مهيار( دو ر عا  2عهى ) 
من مجموع التدفةات الداخهة إلى المنتةة العرحية  2003( مهيار دو ر عا  2.279عهى )الم را 

. وحما أن دراقتنا تتروز حو  العراة فينج   يمون التوقن حمقتةح  ا قتصاد العراقي ححقاحات 
حقيتة نلراا لعد  وضو  ا تدا  المترتحة عهى حالة الت يير في النلا  ا قتصادا  قيما وأن 

جقزة الموضوعة قهفاا مثةهة حاجراغات عديدة وحيرة وواقعة وعميةة   إ  أن ما يمون تهمقج من ا 
التافي عهى القتح حضمنقا ا جراغات المعهةة إن إعادة تيوهة اقتصادية قامهة تنتلر ا قتصاد 

ي حتماا تحعاا لقو  النلا  ا قتصادا المعهن عنج ) ا قتصاد الحر( وما يترتا عهى و  ما تو آت
يصحح موضوع ا قتثمار ا جنحي والقروات المتعددة الجنقية من أوثر الموضوعات التي يجا ان 
تحلى حا تتما  إدراواا منا أن التوجقات الهيحرالية المقاعة في اقتصادات عال  الجنوا حما يرافةقا 

أما  من خصخصة المقروعات العامة وفتح ا قتصاد عهى مصراعيج دون ضواحت حةيةية 
القروات وا قتثمار ا جنحي   يمون أن توون في مجمهقا ناحعة من مصهحة عراقية خالصة   
دون توالي  حاتضة قياقية واقتصادية ومجتمعية يصعا مقتةح ا تجاوزتا حا قتناد الى ما آلت 

 اليج أوضاع حهدان عرحية ل ومن عال  الجنوا روحت الموجة لاتقا . 
 2003ققد منل عا   وصفجهية لهوضع العراقي تحلى حيتمية وحيرة حإن التداعيات المقتةح

  حداية مرحهة جديدة قتنتوا عهى ت يرات جلرية في النواحي القياقية وا قتصادية التي منقا 
إعادة القيوهة ا قتصادية وما تنتوا عهيج من التعام  مع المت يرات الدولية الجديدة التي من أتمقا 

دة الجنقية وا قتثمارات ا جنحية وانت قاا من وعينا حالتوجقات المحتمهة تي القروات المتعد
ل قتصاد العراقي مقتنيراا حمعرفتنا حالقواحة والتجارا التيريخية لتعام  الدو  مع القروات ا جنحية 

ية يمون أن نوولن عهى ا ق  إدراواا حلراا لهتعام  مع ته  القروات التي حاتت تقو  ويانات اقتصاد
قاتمة حلاتقا تفوة قدرات دو  حعينقا   إن ا قتثمار ا جنحي المحاقر وحقا تعري  ا نوتاد ) 
مؤتمر ا م  المتحدة لهتجارة والتنمية(   حينج"اقتثمار يقم  ع قات تويهة ا ج  ويعوس المصهحة 

                                                           

جتماعية ل رحلي آقليا   مقلح التتلورات ا قتصلادية وا جتماعيلة فلي منتةلة ا قلووا الهجنة ا قتصادية وا  (  1)
 .19  ص 1997  ا م  المتحدة   نيويور     1997-1996لعا  

حلل (   ا قللتثمارات ا جنحيللة والللدو  العرحيللة    نقللرة المنلمللة   ع امنلمللة ا قتللار المصللدرة لهحتللرو  ) أو  (  2)
 .1  ص  2000(   آا   8-9)

 مةا  منقور عحر قحوة ا نترنيت عهى الموقع ا لوتروني : (  3)
 www.Iknwanon Line.net/Article.asp? id=2466& Section id=309. 
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ر أو المقروع الداتمة والمقيترة عهى ويان مةي  في أحد ا قتصادات )المقتثمر ا جنحي المحاق
ا  ( في أحد المقروعات المعنية في أحد ا قتصاديات غير اقتصاد المقتثمر ا جنحي المحاقر أو 

( فةد عرلفت ا قتثمار .W.T. أما منلمة التجارة العالمية )(1)المقروع التاحع لهفرع ا جنحي 
 Home Countryد ا   ا جنحي المحاقر حينج يحص  عندما يةو  مقتثمر مقتةر في حهد ما ) الحه

( مع وجود النية  Host Country( حامت   أصو  أو موجودات في حهد آخر ) الحهد المقتة  
 لديج في إدارة لل  ا ص  .

وعرل  ا قتثمار أيضاا حينج ) عمهية حناغ ا صو  الثاحتة وزيادة التووين الرأقمالي (
(2). 

ات غير محاقرة أا قصيرة ا ج  أا اقتثمار أما أنواع ا قتثمارات ا جنحية فقي اقتثمار 
في ا قق  والقندات الخاصة أو العامة من أج  ا قتفادة من أرحاحقا عن ترية المضارحة في 

. والنوع الآخر تو ا قتثمار ا جنحي المحاقر وتو (3)أقواة الدو  المضيفة لقلا ا قتثمار 
روات المتعددة الجنقية   إل يوفر الحرية اقتثمار توي  ا ج  ينتوا عهى قحو  واقتحقان الق

الوامهة لهمقتثمر ا جنحي في الإدارة وا قرا  والرقاحة واتخال الةرارات ا قتثمارية وتحديد ا نقتة 
. وأن ع قة القروات المتعدية الجنقية حرأس الما  يمون الةو  أن النلا  الرأقمالي (4)ا نتاجية

إل أن رأس الما  التجارا تو المت ير الحاق  في تله المرحهة   ووانت  أو ا مرل حالمرحهة التجارية  
دامة اقتمرارية عمهية  من خ   توفير المواد ا ولية والخامات أا  مقمتج تي تصري  المنتجات وا 
وان لج دور الوقيت وحلقور الثورة الصناعية حرز رأس الما  الصناعي وحدأت عمهية انقاغ 

دامة التراو  الرأقمالي لته  المقروعات المقروعات من أج  توف  . (5)ير مقتهزمات ا نتاج وا 
والع قة حين العولمة والقروات المتعدية الجنقية ناحعة من ا زمة ا قتصادية وتي أزمة 

 زمة النلا  الرأقمالي التي  مقاريع . وتنا ييتي ا نفتا  والتحررية ا قتصادية ) العولمة( مخرجاا 
ت من أج  إيجاد منافل لتها خارجي يعوض النةص الحاص  في التها الوهي تي أزمة قروا

الداخهي ث  تنقيت الجقاز ا نتاجي في الدو  المتةدمة . لقلا حرزت حاجة الرأقمالية لهححث عن 

                                                           

وايهلس   ديفيللد  التنميللة الصللناعية المقللتديمة ودور ا قلتثمار ا جنحللي المحاقللر  مروللز ا مللارات لهدراقللات  (  1)
 .74  ص 1998ي     أحو لح1والححوث ا قتراتيجية   ت

  حيللت الحومللة   2عحللد الحقللن  صلل    ا قللتثمار ا جنحللي المقللوغات وا ختللار   قهقللهة الماتللدة الحللرة  (  2)
 .8  ص 1998ح داد  

  حيلت الحوملة   ح لداد  1القامراتي   تناغ عحد ال فلار   ا قلتثمار ا جنحلي المحاقلر والتجلارة الدوليلة   ت (  3)
 .17  ص 2002

  منير إحراتي    صنادية ا قتثمار في خدمة ص ار ووحار المدخرين   منقية المعار    الةاترة   تندا  (  4)
 .43  ص 1994

الإما    محمد محمود   تتور النلا  ا قتصادا العلالمي : فلي وتلاا ) العولملة(  تحريلر د. عحلد الحاقلت  (  5)
 .84-77  ص   1999  موتحة مدحولي   1عحد المعتي   ت
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وضع جديد يقاعدتا في اقتتنا  حالة التراو  الرأقمالي . للا جاغت العولمة حيحعادتا ا قتصادية 
 ا زمة من خ   القوة العالمية الواحدة .  لهتوي  وتدوي 

للا يمون الةو  أن ا نفتا  ا قتصادا يعدُّ تدفاا رأقمالياا منل نقوغ الرأقمالية ل قتحوال 
ومن ث  صدور قانون  2003. ويعدُّ ت يير النلا  القياقي في العراة عا   (1)عهى ا قواة 

ة ا قتصاد العراقي من وجقة نلر المؤققات ا قتثمار الجديد في العراة انت قاا من حاج
ا قتصادية الدولية إلى ا نتةا  من ا قتصاد المروزا المختت غير القفا  إلى مرحهة اقتصاد 
القوة   وقد تضمن تلا الةانون حنوداا عديدة تقو  في حد لاتقا عوام  جلا لهقروات المتعدية 

 . (2)الجنقية لدخولقا إلى ا قتصاد العراقي 
وعهى الرغ  من ا نتةادات الوحيرة التي وجقت إلى تلا الةانون وا دعاغات حينج يجا أن 
يت ير   ا  أننا نةو  حينج حتى في حالة صدور قانون جديد ل قتثمار فقو   يمون أن يخرج عن 
ى ا تار العا  لقلا الةانون   وما انتوى عهيج من حوافز وحيرة لجلا ا قتثمارات ا جنحية إل

ا قتصاد العراقي . إن القروات المتعدية الجنقية تحاو  داتماا الحصو  عهى ا قواة وقعي تله 
القروات في الحصو  عهى ا قواة الجديدة حات تد  واضح لهعيان حعد إنتقاغ الحرا الحاردة 
 وخاصةا حالنقحة لهقروات ا مريوية التي أنتقرت حقو  وحير في أقواة الدو  التي تمخضت عن
تفو  ا تحاد القوفيتي القاحة في ختوة نحو تدعي  مروزتا التنافقي وتولي  لةوة دولتقا 

 . (3)العقورية من أج  القيترة عهى مزيد من ا قواة 
%( من 11  حوالي )ل  اللا يقو رة وفي مةدمتقا النفتلإن العراة يحتضن ثروات وحي

ه النقحة مرقحة لهزيادة حقحا توق  عمهيات اجمالي ا حتياتي العالمي المثحت حعد القعودية وتل
  ويمث  ا حتياتي النفتي العراقي وحده أرحعة أضعا  ا حتياتي  1991التنةيا من عا  

النفتي ا مريوي فض ا عن ان النفت العراقي يعتحر من جقة المواصفات الفنية من أفض  أنواع 
تحر ا دنى في العال    إل تتراو  حين دو ر ج تعتالنفت في العال  فض ا عن أن متوقت وهفة انتاجي

الى دو رين مما يعوس الةدرات الوامنة القاتهة لقلا النفت اللا يعدُّ مصدراا ل نتاج والتصدير الى 
 . (4)أقواة ا قتق   التي يرتفع فيقا التها 

                                                           

 .353  ص 1970ووس   أوليفر   الرأقمالية نلاماا   ترجمة إحراتي  وحة   متحعة العاني   ح داد  و (  1)
 قانون ا قتثمار ا جنحي منقور عهى قحوة ا نترنيت عحر الموقع ا لوتروني : (  2)

 www.ALbasrah .net/maqalat-mukutara/Lami-0710 2003 htm. 

  حيلت الحوملة 1ولمة ا قتصادية تيمنة القما  والتداعيات عهى الجنوا   تد   العلالمقافر   محمود خال (  3)
 .137  ص 2002  ح داد  

  3حمدان   وما    قيترة أمريوا عهى النفت   واقع ال زو ا مريوي عهى العراة   مجهة الترية   العدد  (  4)
 .8  ص 2003  حيروت  آيار ل حزيران   62القنة 
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 ( :Globalizationمفهوم العولمة )
العولمة مفهوم جديد ـ قديم ، إن المفهوم الظاهر والحديث للعولمة بدأ فـ  العدـد ايريـر مـن  

الدرن العشرين . ويدول الدكتور ناصر الدين ايسد : ) العولمـة لفظـة مسـتحدلة لـم تبـدأ بالشـيو  فـ  
ات متفرقـة لهـا ، دـلمعنـ  قـديم سـبدتها ت بيوهـ  لفظـة جديـد   1991ـ  1990العربيـة إ  منـع مـام 

فــا م ن العــالم  لحدــوا ا نســان ملــ  ســبيل الملــال   الحصــر وفــرن مباد ــ  ملــ  ا رــرين مــن 
مظهــر مــن مظــاهر العولمــة وأن لــم يحمــل  1948أهــل اللدافــات المرتلفــة منــع صــدور وليدتــ  ســنة 

 .(1) اسمها(
عولمة اقترنت ببزوغ ظاهر  الدولة الدوميـة فـ  ويعهب البعن إل  الدول بأن بدايات نشوء ال 

الدرن السابع مشر ، ويبرر الدكتور ج ل أمين علك بأن : العناصر ايساسية ف  فكر  العولمة ه  
كلافــة الع قــات المتبادلــة بــين ايمــم ســواء تمللــت فــ  تبــادل الســلع والرــدمات أو فــ  انتدــال ر و  

المعلومات والعناصر الحضارية بين أمة وأررى وتـألر بعضـها ايموال ، أو انتشار وتبادل ايفكار و 
بديم ومادات غيرهـا مـن ايمـم والشـعوب ، جميـع هـعا العناصـر مرفـت منـع قـرون للعـالم وملـ  وجـ  

 . (2)الرصوص منع الكشوفات الجغرافية أوارر الدرن الرام  مشر 
رتلــج جوانــب الحيـــا  إن الر ــور  الحديديــة للعولمــة تكمـــن فــ  أنهــا و ــأت وتســـربت إلــ  م 

ا جتماميـة واللدافيــة وا قتصــادية والسياســية نتيجــة لتعــاظم ألـر هــعا الظــاهر  وتجــددها فــ  كــل حــين 
ــم والتكنولوجيــا . وألــر هــعا التدــدم فــ  ظهــور وســا ل حديلــة  ونتيجــة التدــدم الســريع والمــعهل فــ  العل

حـاجز اللغـة لتسـتومب مليـارات  ل تصال   يحـدها مكـان وترتـزل الزمـان لت ـو  اللدافـة وتدفـز ملـ 
( بشــــكل يجعــــل اقتصــــادات الدولــــة الغنيــــة وشــــركاتها العــــابر  1999مليــــار نســــمة مــــام  6البشــــر ) 

 . (3) للدوميات ه  المستفيد ايساس 
ويــرى بعــن البــاحلين ان العولمــة تحــديلام مفروضــام مــن أملــ  يأرــع اشــكا م متعــدد  لر ــ   

هــــا أو تفرضــــها م سســــات ا قــــران الدوليــــة حالتــــ  تدتر وبــــراملا اصــــ و هيكلــــ  واقتصــــاد  كتلــــك 
)صندوا الندد والبنك الدوليين( ويكون هدفها الوحيد هو اندماج كل المجتمعـات فـ  السـوا العالميـة 

 وبحسب رأ  جوستاج ماسايا : ويتضمن ا ص و جوانب مد : ايولوية الممنوحة 

                                                           
ايسد، ناصر الدين ، اللدافة العربية بين العولمة والعالمية ، بحث من منشورات المجمع الملك  لبحوث  (1) 

 .35م ، ص 2000ردن ، الحضار  الإس مية ، ممان ، اي
أمـــين ، جـــ ل ، العولمـــة والدولـــة : نـــدو  ) العـــرب والعولمـــة( ، مركـــز دراســـات الوحـــد  العربيـــة ، بيـــروت،   (2)

 .153، ص  1997
ال بيب ، مولود زايد، العولمة والتماسك المجتمعـ  فـ  الـو ن العربـ  ، إ روحـة دكتـوراا غيـر منشـور  فـ   (3)

 .16م، ص 2001جامعة بغداد، بغداد،  ا داب ،كلية  مجال ملم ا جتما  ،
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ة، وا نفتـاو ملـ  ا سـتلمار الـدول  ، للصادرات فـ  السـوا الدارليـة ، رصرصـة الم سسـات العامـ
حديدــة ايســعار مــع إترــاع أســعار الســوا العالميــة كأســعار مرجعيــة والغــاء الــدمم بمرتلــج اشــكال  ، 
ورفن حجم المصروفات غير المنتجة ،  سـيما مصـروفات الصـحة والتعلـيم . ويفـرن هـعا الـنهلا 

 . (1) نفس  مل  الجميع ، مل  بلدان الجنوب والشرا والشمال
وان الـبعن يعتبـر هـعا الظــاهر  هـ   فـر  تكنولوجيـة ومعلوماتيــة حديلـة ، إع بـرزت كمـا لــم  

تبرز أية ظاهر  اجتمامية من قبل واصـبحت ) العولمـة( حـديث مرتلـج الف ـات والشـعوب ، ومرحلـة 
هـعا  تأريرية تتميز بالتددم العلم  الها ل والمتدفا ، م لر  ف  كافة الميـادين . وا لـا بعضـهم ملـ 

الظاهر  ) الكوكبة( أو الكونية كما يعرّفها الدكتور إسماميل صبر  مبد الله : )المدصود بالكونية او 
الكوكبــة هــو التــدارل الواضــلا يمــور ا قتصــاد وا جتمــا  والسياســة واللدافــة والســلوك ، دون امتــداد 

لدولة معينة دون حاجة إل  يعكر بالحدود السياسية للدول عات السياد  او انتماء ال  و ن محدد أو 
 .(2) اجراءات حكومية (

إن هعا التعريج يتميز كون  تعريفام شام م يتناول الجوانب المرتلفة ا جتمامية وا قتصـادية  
 واللدافية والسياسية والسلوك .

ويركز الدكتور صادا ج ل العظم مل  أن رأ  المال هو أسا  مملية العولمـة فيدـول: )  
حديدــــة التحــــول الرأســــمال  العميــــا ل نســــانية جمعــــاء ، فــــ  ظــــل هيمنــــة دول المركــــز العولمــــة هــــ  

 .(3) وبديادتها وتحت سي رتها وف  ظل مما نم  ا نتاج الرأسمال  ، ولي  ال  س حة فد  (
با ضـافة الــ  الجانــب ا قتصـاد  فهنــاك بــاحلون ينظـرون إلــ  ظــاهر  العولمـة مــن منظــور  

يـــديولوجيا هـــ  نظـــام لسفكـــار المتســـاند  التـــ  تتكـــون مـــن مجمومـــة مـــن ايـــديولوج  أو لدـــاف  . فا 
ا متدــــادات والتداليــــد والمبــــادىء وربمــــا الررافــــات وايســــا ير وتدــــوم ا يــــديولوجيا بتدــــديم المبــــررات 
المن ديـــــة والفلســـــفية  نمـــــا  ســـــلوك الجمامـــــة ومواقفهـــــا وظروفهـــــا الحياتيـــــة بصـــــور  مامـــــة وتفعـــــل 

رــ ل قيــام جمامــة أو مجتمــع مــا بتبنيهــا  المــا مكســت قناماتهــا والتزاماتهــا ا يــديولوجيا فعلهــا مــن 

                                                           

ماسايا ، جوستاج ، كيج نواج  العولمة ، ترجمـة بسـمة البربـر  ، فـ  كتـاب: صـرا  الحضـارات أم حـوار  ( 1)
 .234ـ 233، ص   1997اللدافات ، م بومات التضامن ، الداهر ، 

،  4ة، ال ريـا ،  ـفـ  مرحلـة مـا بعـد ا مبرياليـمبد الله ، إسماميل صبر  ، الكوكبة ـ الرأسـمالية العالميـة  ( 2)
 .46، ص  1997

 .26، ص 1997، 4العظم ، صادا ج ل ، ما ه  العولمة ، ال ريا،   ( 3)
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وتعهداتها ومصالحها الراصة ف  كافة المجـا ت وهنـاك مـدد مـن ا يـديولوجيات فـ  كـل مجتمـع ، 
 .(1) إ  أن ايكلر بروزام منها ه  أيديولوجيا ال بدة الحاكمة وتدابلها ايديولوجيا ال بدة المحكومة

الجابر  لرسم إ ار مام بـين العولمـة والهويـة  ابد  علك ما  رح  الدكتور محمد مملال مل 
اللدافية فيدول: ) العولمة نظام أو نسا عو أبعاد تتجاوز دا ر  ا قتصاد . العولمة ا ن نظام مالم  

 الـ  ، كمـا 000، أو يراد لها ان تكون كعلك يشمل مجال المال والتسـويا والمبـاد ت وا تصـا ت 
 .(2) يشمل أيضام مجال السياسة والفكر وا يديولوجيا (

وفــ  كــل ايحــوال فــأن مصــ للا ) العولمــة( مــا يــزال فــ   ــور التكــوين ويحتــاج الــ  تمليــل  
امعـام مانعـام ، وملـ  الـرغم جبمعن  تأصيل فكر  وسياس  واقتصاد  وقانون  حت  يكون مصـ لحام 

ة والتكنولوجية الت  تشكل أحـد أهـم مدوماتـ  ايساسـية من تحديا ا راد واسع ف  ميدان مادت  العلمي
يعنــ   هــعامالميــام لــ  اســتردامات مديد ،و فأننــا نعتدــد أنــ  مــا يــزال فــ   ــورا الجنينــ  ، فالمصــ للا 

ا قتصـــادية ممـــا يعنـــ  يـــة  تســـتردم لإشـــار  إلـــ  الشموليةالشـــمولية رتحريـــر التجـــار  ، وكلمـــة   مولم
 . (3) الع  يعتبر البُعد ايساس  لمفهوم العولمةالتأكيد مل  الجانب ا قتصاد  

(  ، تُعـــــد العولمـــــة اصـــــ  و Universalismeهنالـــــك فـــــرا بـــــين ) العولمـــــة( والعالميـــــة ) 
ضباب  ما زال ف  ا وارا ايول  ، وف  ضوء الحدا ا البحلية فأنها تملل نومـام مـن إراد  الهيمنـة لـم 

، بينما ) العالمية( ه  اص  و قد أسـتدر مليـ   نومام من ا ض هاد والدمع وا قصاء الرصوص 
 . (4) تواتر العمل الدول  قانونيام ، فه  تعن   موحام إل  ا رتفا  بالرصوصية إل  مستوى مالم 

 الموقف من العولمة :
 

                                                           

سليمان ، قح ان والدمم  ،  ها  مبد الحسين ، البعد ا يديولوج  للعولمة : المفردات والتحديات : ف   ( 1)
: مــن بحــوث ومناقشــات نــدو  بغـداد، الجــزء الســاد  ، بيــت الحكمــة ،  العولمـة وألرهــا فــ  ا قتصــاد العربـ 

 .86، ص 2002نيسان،  16ـ 14بغداد، 
ـــة المســـتدبل العربـــ  ،    ( 2) ، مركـــز دراســـات الوحـــد   228الجـــابر  ، محمـــد مابـــد، العـــرب والعولمـــة ، مجل

 .14، ص  1998العربية ، بيروت، شبا  ، 
 37ضايا حدوا ا نسان وحريات  ايساسية ، سلسـلة الما ـد  الحـر  ،   م رود، ص و حسن ، العولمة وق ( 3)

 .212، ص 1999، بيت الحكمة ، بغداد، 
الجــــابر  ، محمــــد مابــــد ، العولمــــة شــــ ء والعالميــــة شــــ ء  رــــر ، الإ روحــــة الرامســــة : نــــدو  ) العــــرب  ( 4)

 .301، ص 1997والعولمة( ، مركز دراسات الوحد  العربية ، بيروت، 
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ظاهر    العولمة  مللها ملل كلير من الدضايا المهمة ايررى حظيت بددر مالٍ من النداش  
ل والعمل بين مناهن وم يد ، كما أن فريدام لاللام تتنازم  قوى تميل ب  عات والمحاججة والتأم

اليمين وعات الشمال بحسب الدضايا موضو  ايهتمام . تملل كتابات   فوكومايا   و  هنتنغتون  
مصدرام من مصادر ايلهام ايساسية لعدد كبير من أنصار العولمة . يرى ه  ء أن التأري  بلغ 

حددت الرأسمالية ا نتصار الحاسم من ر ل الدمو  لإنهاء دور الدولة الو نية وتحرير نهايت  ، و 
التجار  والسماو  قتصاد السوا بالهيمنة وا نتشار ، وكل علك تحدا بفضل   العولمة  ، فف  ظل 

د نظام ـالعولمة يعيش النا  ف  مالم يدوم مل  مدد من المسلّمات منها أن الرأسمالية لم تع
نما النظام ا قتصال  . (1)اد  ا وسع انتشارام واينجلا أداءم ـمجتمع الواحد ، وا 

بكلمات أررى ، فأن تعبير   نهاية التأري    لفوكومايا يشير ال  فكر  أن العالم سيظل هكعا  
 رأسماليام ال  ايبد . 

ار  أما   صرا  الحضارات  لهنتنغتون فدد قام مل  فكر  انتهاء مصر الصرا  الحض 
وبداية الحوار من أجل تحديا هدج التعايش مع الرأسمالية . كِ  التعبيرين كما يستنتلا   الدكتور 
ج ل أمين   يوحيان بأن الرأسمالية ه  النظام ايبد  ، وأن الحضار  الغربية الرأسمالية ه  

بأن الو يات  . وهعا ما أكدا   فوكومايا  ف  كتاب    التصد  العظيم   : (2)الحضار  ايفضل 
المتحد  ا مريكية والدول الصنامية ايررى قامت ر ل النصج قرن الماض  با نتدال التدريج  
ال  ما أصبلا يعرج بـ   مجتمع المعلوماتية   أو   مصر المعلوماتية  أو   ما بعد العصر 

أسم   الموجة (  مل  هعا التحول Alvin Tofflerالصنام    وقد ا لا الباحث   ألفن توفلر   )
اللاللة   م كدام أن هعا الموجة ستكون بنف  أهمية التحولين السابدين ف  تأري  البشرية من مجتمع 
ال را د ال  مجتمع الزرامة لم ال  مجتمع الصنامة . وا ن ه  مجتمعات معلوماتية احتلت فيها 

 وع والتفامل ة دور ا نتاج واسع الن اا لتصبلا المعرفة أسا  اللرو  والنفـالمعرف
 
 

                                                           
، رونـاء ل مـ م المترصـص ، الريـان ،  124الدمم  ،  ها  ، هل العولمة فـ  ، مجلـة المعرفـة ،     (1)

 .104، ص  2005 ب / اغس   ، 
 .104، ص  نفس المصدر   (2)
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. أُبتد  مفهوم العولمة  (1)ا جتمام  وهيمنة الدوى والدول الصنامية المتددمة مل  الدول النامية 
ليصج المرحلة الجديد  الت  أمدبت أنهيار ا تحاد السوفيت  وسدو  الكتلة الشرقية . وقد مُن  بهعا 

و  ايموال وايفكار بدرجة لم   تدارب وسدو  الحواجز، وسهولة انتدال السلع والردمات ور  
يعهدها التأري  من قبل   . وتدوم المسلّمة ايررى ف  كتاب هنتنغتون مل  فكر  أن العالم تحكم  
اليوم حكومات مولمية كما يستدل مل  علك من ر ل الدور المتصامد للمنظمة الدولية ـ ايمم 

ع رأ  جمهر  من الباحلين يرلص البعن المتحد  ـ ووكا تها ا قليمية المترصصة . وانسجامام م
ال  أن العولمة   تزيد مل  أن تكون   وصفة أمريكية   ، ويعلّا بريجنسك  مس ول ايمن الدوم  
ف  ظل إدار  الر ي  ا مريك  السابا جيرالد فورد مل  علك بالدول : أن التأكيد مل    أمركة 

انتشار وشيو  هعا الفكر  ، فالنموعج ا مريك  العولمة  صحيلا ومردا مام ن ر يسيان سامدا مل  
ي كد موضو    الديمدرا ية السياسية والت ور ا قتصاد    اللعين يبعلان برسالتين ايديولوجيتين 
بسي تين يسهل فهمهما وهما أن السع  لتحديا النجاو الفرد  يعزز الحرية ويدر باللراء مل  

ن وكعلك فأن العولمة تحرص مل  نشر وتعميم   يتعارن مع توجهات ا رري وهعا صاحبها
وتلبيت رسا ل من هعا النو  ينها ف  النهاية تردمها وتساهم ف  ترسي  أرضية توفر لها المزيد من 

 . (2)التوسع والتغلغل وا ندفا  
بينما يرسم المناهضون للعولمة ر و ام أررى مرتلفة ويروجون لفرضيات بديلة ، فالعولمة  

ر   الت  تدوم مل  فكر  المنافسة غير المتكاف ة وغير العادلة هانما ه    مولمة الدبنظر ه  ء 
الت  تدتحم فيها دول فدير  ونامية للمصارمة ضد دول غنية ومتددمة . ويسوا المناهضون فكر  
أررى تتعلا بالسع  إل  تدوين دور الدولة وافتران أن العالم يمكن أن يعمل بصور  أفضل إعا 

والديود المفروضة ملي  من قبلها ويشيرون بعلك ال  أن الدولة ت د  دورام  من الضغو  ما تحرر
 مهمام ف  المجتمع .

وهناك الكلير من ا راء ايررى المناهضة للعولمة ، أ  هناك ما يمكن تسميتهم  
العين  بالمناهضين المتفا لين ممن يحعرون من مغبة التسليم بأفكار العولميين مل  ملتها . اول ك

يحاولون ا يحاء بأن العولمة ه  أشب  ما تكون بالحدث ال بيع  الع    سبيل إل  مداومت  ، هنا 
يجادل المتفا لون بالدول أن هعا غير صحيلا ، فأيحاء من هعا النو    يزيد مل  أن يكون   ف   . 

                                                           
 5م ، ص  2004فوكومايا ، فرانسي  ، التصد  العظيم ، ترجمة مز  حسين كبة، بيت الحكمة ، بغـداد،   (1)

 . 7ـ
 .105 ها  ، مصدر سابا ، ص الدمم  ،   (2)
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من ف  جهد يعمل علك أن العولمة صنيعة ظروج اقتصادية وسياسية محدد  ، لعلك فأن البديل يك
ب ـمل  الحد من س وتها من ر ل تبن  سياسات تنموية تمكن البلدان النامية من اللحاا برك

. فدد سامدت الحوارات مل  (1)التددم ورصوصام ف  مجال النهون بمستوى ونو  أداء ا نسان في 
بمنافع العولمة أن ترى العولمة من ر ل ميون النا  ، إع أن هناك امتراج مام ر ل الحوارات 

 . (2)غير أن  يترللها اتجاا انتداد  ف  الرأ  
ويعتدد أن هناك حلو م ممكنة وان الكليرين يسعون بهمة لت بيدها أو الترويلا لها وأيام كانت  

سلبيات النموعج الحال  للعولمة فدد كان ا متراج بأن العولمة حديدة واقعة واضحام بأن  من 
ت السياسية لمعالجتها . وأن ايهم من علك أن من الممكن ، بل من الضرور  تكييج ايولويا

ال زم ، إيجاد ا جابات ، ويدول أحد المشاركين ف  حوار اللجنة العالمية المعنية بالبعد ا جتمام  
وهو   بولند  الجنسية   استعار  تدل مل  قو  يمكن ا ستفاد  منها فدال :   لو كانت العولمة نهرام 

 . (3)نِ ملي  السدود لك  تولد لنا ال اقة   ، فلنب
 إن هعا التشبي  في  تشكيك بأن العولمة ه  ريرٌ ف  رير والتأكيد مل  أنها شر م لا . 

 جدلية العلاقة بين العولمة والتنمية البشرية:

 1990لدد حدد برناملا ايمم المتحد  ا نما   يول مر  ف  تدرير التنمية البشرية لعام  
وم بأن  : مملية تهدج ال  توسيع الريارات المتاحة امام النا  ، ومن حيث المبدأ فأن هعا المفه

الريارات ب  حدود وتتغير بمرور الوقت ، أما من حيث الت بيا ، فدد تبين أن  مل  جميع 
مستويات التنمية ، تتركز الريارات ايساسية ف  ل لة ، ه  أن يحيا النا  حيا   ويلة رالية من 
العلل ، وأن يكتسبوا المعرفة ، وأن يحصلوا مل  الموارد ال زمة لتحديا مستوى حيا  كريمة ، وما 
لم تكن هعا الريارات ايساسية مكفولة ، فأن الكلير من الفرص ايررى سيظل بعيد المنال ، بيد 

ا  نومية أن ريارات التنمية البشرية غير محدد    تنحصر ضمن الم شرات ايساسية المهمة لدي
الحيا  فه  تمتد ال  ضمان حدوا الإنسان والحصول مل  الحريات المرتلفة ، وضرور  الحصول 

ال  وهكعا . ومندما ناقشنا ف  مبحث المفاهيم والمص لحات العلمية من  000مل  الحكم الصاللا 
لنمو ا نسان  الفصل ايول من هعا الدراسة عكرنا بان للتنمية البشرية بعدين يهتم ايول بمستوى ا

                                                           
 .108الدمم  ،  ها  ، مصدر سابا، ص   (1)
، 1تدرير مكتب العمل الدول  ، مولمة مادلة: توفير الفرص للجميـع ، منشـورات مكتـب العمـل الـدول  ،    (2)

. وينظــر الموقـع ا لكترونـ  مبـر شـبكة ا نترنيــت 12م ، ص 2004سويسـرا ، جنيـج ، نيسـان / ابريـل ، 
 http.//www.ilo.orgام : أيض

 .14، ص  نفس المصدر   (3)
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وا رر يهتم باستلمار الموارد الت  تولد اللرو  والت  من  ريدها يمكن تنمية قدرات النا  وا نتفا  
 بها .

ومل  ضوء علك فدد تنام  الوم  بديمة ا نسان ف  العدد ايرير من الدرن الماض  هدفام  
 . (1)ووسيلة ف  منظومة التنمية الشاملة 

شكلة الت  تواج  تنمية البشره  ا تجاا بالتركيز مل  الشكل دون نست يع الدول أن الم 
ا مكاسب ل  ، حت  ـالمضمون باستردام الإنسان وسيلة لتحديا ايرباو دون تحديا عات  أو تحدي

تنمية  أن بوصجات ايرير  أرعت ت كد مل  مفهوم التنمية ا نسانية دون البشرية ، ـأن ا تجاه
ة ـكاسب  نسانية ا نسان من رفاهية وحدوا ، ف  حين أن التنمية البشريالإنسان تتضمن احراز م
 .(2) ر مل  الجانب المعنو ـاد  دون تركيزها بشكل كبيـقد تركز مل  الجانب الم

ومفهوم التنمية الع  يددم  البرناملا ا نما   لسمم المتحد  ، مل  هعا النحو، هو مفهوم  
ن اكتساب الددرات البشرية وا نتفا  بها ويوسع الريارات شمول  ديناميك  يحفظ التوازن بي

ال محدود  أص م أمام البشر .إ  أن    بد من التأكيد مل  أهمية الت بيا بشكل رّ ا ف  ضوء 
الواقع الملمو  بما ي د  ال  الوصول ال  نتا لا ف  مستوى ال موو المستهدج ، كما   بد من 

 . (3)ا مل  التنمية البشرية ـاد اللدافية والحضارية وانعكاساتهـم  ايبعت وير المفهوم نفس  بحيث ترا
نتسا ل هنا هل ستتحدا تنمية بشرية منشود  بالمعن  ا نسان  ف  العالم العرب  مع كل  

 تداميات العولمة الموجود  مل  الساحة ؟ 
 

 التنمية البشرية والنتائج الكارثية للعولمة:
تدارل كبير بين من يعدون العولمة ظاهر  ، وبين من يعدونها  حت  الوقت الراهن هناك 

مشكلة ، إ  أن  يمكن الدول أن العولمة ستبد  ظاهر   حتوا ها مل  الجانبين الإيجاب  والسلب ، 
وقو  هعا الظاهر  تنبع من كونها س و عو حدين وتتوقج الفا د  أو الضرر منها مل   ريدة 

العديد من الدول ورصوصام العربية منها أصبحت العولمة وبا م مليها من  استدبالها وتدبلها . فهناك
ناحية نسج حضورها من رار ة المجتمع العالم  لتبنيها النموعج الغرب  الليبرال  ف  سياساتها 
التنموية، وعلك رهن التعامل المن د  معها ، وبالمدابل فأن دول أررى ملل دول جنوب شرا  سيا 

ور ا سيوية قد انتعشت بددر جيد وحددت فا د    بأ  بها ، ا  أن ما هو م حظ وما تسم  بالنم
                                                           

 مصدر سابا.أبو ملوو ، يوسج ، التنمية البشرية ودور التربية والشباب فيها ،   (1)
   .2مرسول ، مازن ، مصدر سابا ، ص  (2)
 .161الحمش ، منير ، العولمة والتنمية البشرية ، مصدر سابا ، ص  (3)
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أن العولمة ف  ايق ار العربية فعلت فعلها من ناحية تدن  مستويات المعيشة والصحة والتعليم 
وازدياد مساحة الفدر الع  بات يشكل  فة تفتك با نسان العرب  وتدون كيان  . بيد أن للعولمة 

وميزات تملل حديها أو جانبيها ا يجاب  والسلب  حالها ف  علك حال أ  نظام أو فكر  رصا ص 
اجتمامية أو اقتصادية أو سياسية كون ان الفكر الإنسان  هو عو نزمة تتكون من الرير والشر 

 : (1)لعلك فأن من أهم سلبيات العولمة ه  
دولة حت  ف  الدول الصنامية سعيها لتدوين سل ة الدولة مما أدى علك ال  فددان ال 01

المتددمة يدوارها الوظيفية ايساسية ، وهعا ما إنعك  تأليرا بشكل أر ر مل  دور الدولة 
 ف  البلدان النامية بحيث فددت مصداقيتها ف  النهون بشعوبها.

زالة الحواجز أمام انتدال المعلومات  02 أدى الت ور المتسار  ف  وسا   الندل والمواص ت وا 
وايفكار ال  تنمي  متزايد للسلوك البشر  ف  اتجاا لدافة معولمة أو ما يسم  بلدافة 

 ايمركة .
ية سعيها لتشكيل مولمة وسا ل ايم م وا تصال ، مما إنعك  سلبام مل  اللدافة العرب 03

 ومانت أزدواجية نتيجة احتكاكها مع اللدافة الغربية بعلومها وتدنياتها وقيمها الحضارية .
السع  نحو اقتصاد مالم  شمول  واحد يحتو  مدد ها ل من ا قتصادات ا قليمية  04

  .(2)مواجهة مرا ر المنافسة  بإمكانهم نوالو نية يدودا ا قوياء العي
العالم إل  شمال وجنوب أ  إل  اغنياء وفدراء بعد أن كان مدسمام أدت العولمة إل  تدسيم  05

أيديولوجيام شرقام وغربام ، وسعيها إل  تعميم النموعج ايمريك  ونشرا مالميام من ر ل 
 .( 3)وسا ل ا م م والدماية ايمريكية 

صلية ، تهدج العولمة إل  إدرال مفاهيم جديد  واحداث متغيرات ف  المفاهيم العربية اي 06
فالشا الع  يحصل بين أصالة المفاهيم وحدالتها والت    تت  م وسلوكيات المجتمع 
العرب  المحافظ هو هدج مولم  ومر   مدا   ي لر سلبام ف  ممليات التنش ة 

                                                           
، 1مجلـة مـالم الفكـر ،  ر ية نددية مـن العـالم اللالـث، وتهميش اللدافة الو نية ، مجد  ، أحمد ، العولمة  (1)

 .142ـ 141، ص  1999 أكتوبر/ديسمبر،  الكويت،
هــان ، بيتــر مــارتين وهارالــد شــومان ، فــ  العولمــة : ا متــداء ملــ  الديمدرا يــة والرفاهيــة، ترجمــة مــدنان   (2)

 .57، ص 1998المعرفة ، الكويت،  مبا  مل  ، تدديم أ.د. رمز  زك  ، مالم
، ندابـة 1مك  ، لداء ، تكنولوجيـا ا تصـال وظـاهر  العولمـة الت ـور مـن أجـل الهيمنـة ، مجلـة ايجيـال ،   (3)

 .261، ص 2002المعلمين ، بغداد، 
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ا جتمامية من ر ل استهداج ف ات الشباب بشكل راص لت لر ف  قيمهم وسلوكهم من 
 . (1)  لفة والمت ور   شامة لدافة المجتمع الغربر ل الوسا ل ا م مية المرت

إن تألير مولمة ايم م أصبلا واضحام من ر ل السع  إل  تنمية حالة ا غتراب والعزلة  07
لدى الموا نين من ر ل توجي  الضغو  النفسية المرتلفة من  ريا مرن ا ف م 

  وجعل  يعيش ف  مالم الريال ا مريكية والمسلس ت البعي ة الت  تبعد الفرد من واقع
والحيا  السعيد  وهعا مما إنعك  سلبيام مل  شعوب العالم وبضمنها شعوبنا العربية 

 . (2)  رت ج لدافات المجتمعات
 هعا بعن سلبيات العولمة ، إ  أن لها إيجابيات أيضام وتتملل با ت  :

، هعا ما جعل من السهولة مل  كل  نتيجة التددم التكنولوج  الها ل واللور  المعلوماتية 01
النا  ف  شت  بدا  ايرن مشاهد  ومتابعة ما يجر  من احداث مرتلفة ف  العالم ، إع 

، و  يحتاج  (3) أن هعا التددم العلم  هو الع  جعل العالم أشب  بما يسم  بالدرية الكونية
 ال  السفر وق ع المسافات .

 ل وسا ل ا م م وا تصا ت الت  تغ   العالم أجمع تلعب  ليات العولمة الجديد  من ر 02
وأعابت الحواجز ا قليمية من  ريدها إل  ا     مل  أحوال الشعوب وايمم ف  العالم 

 . (4) دون مناء مما سامد مل  تدارب اللدافات المرتلفة ف  العالم
ة لدى جميع النا  ا نتشار السريع للمعلومات وايفكار وا بحاث العلمية لتكون مشام 03

 .  (5) يسامدها ف  علك التددم التدن  والمعلومات  لوسا ل ا تصال الحديلة
 
 

                                                           
جلـــة هـــة تحـــديات المرحلـــة الراهنـــة   الحـــرب والعولمـــة   ، مجالدصـــير ، أنعـــام جـــ ل ، المـــرأ  العراقيـــة وموا (1)

 .201ـ 200، ص  2002، ندابة المعلمين ، بغداد، 1ايجيال ،  
 .39م، ص 2002مبد الملك،أحمد ، الفضا يات ، م بعة المجد و  ، ال بعة ايول  ، ممان،  (2)
 .68، ص 2004، الكويت ، 4مجلة مالم الفكر، العولمة والحدود ،   (3)
حول الديمدرا   ف  سوريا ، مدال منشور مل  موقع بريد باند كميل ، أسعد، ا م م المر   وألرا مل  الت (4)

 ،2004 :Http: hem.bred band.net/ cdpps/A 32. Htm.   

، ندابـة المعلمـين ، 1رضير ، زهيـر، ق ـا  التعلـيم فـ  العـالم اللالـث ـ تحـديات العولمـة ،مجلـة ايجيـال ،  (5)
 .278، ص 2002بغداد، 
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إن هعا العمليات بمجملها قد ت د  إل  نتا لا إيجابية إل  بعن الشعوب والدول وال  
نتا لا سلبية ال  شعوب ودول أررى . أ  ان إيجابيات العولمة ت ال دول محدد  وشرا لا اجتمامية 

ينة دون أررى نتيجة هيمنة  ليات العولمة ونهجها المتمللة بصندوا الندد والبنك الدوليين مع
وم سسات ا قران الدولية . فالعولمة بجانبها ا يجاب  تتملل بأنها أصبحت عات شأن بفضل 
قوتها التأسيسية ضمن نظام الدولة ، ومن هناك امتدت لتفرن سي رتها مل  النا  ، واصبلا لها 

ماد  تشكيل أوضا  النا  تألي ر من ر ل العملية العالمية لإماد  بناء الدول واقصادياتها وا 
ات الدول فحسب، بل انها ـومرتلج المنا ا . وهعا العملية الدينامية ليست توسعام كميام ف  اقتصادي

 . (1) دا العالم الرأسمال ـ  وم مة تحول تأرير  شهـندلة نومية ف  شكل التنظيم ا جتمام
لدد اتسمت العولمة برصا ص إيجابية مديد  منها أنها تسامد ف  إيجاد اقتصاد مالم  
غن  وتشجع التددم التكنولوج  وتكنولوجيا ا تصا ت والمعلومات وتكاف ء الحكومة الجديد  
وتتبن  مشاركة سياسية مالمية أوسع وتسامد ف  بلور  ونمو ا سواا الجديد  وتديم تعاون متعدد 

 . (2) انب وتشجع ا ستلمارات والتباد ت التجاريةالجو 
إن مشرو  العولمة لي  راصام بعصرنا كما قد يظن البعن ، لكن العولمة كر ية لتنظيم 

 . (3) العالم ه  باتت راصة بعصرنا ومالمنا
إننا مندما نتكلم وبشكل   غبار ملي  من مزايا العولمة إعا است ا  المتعامل معها أن 

 ، فأننا نجد أن علك المتعامل قد حدا لرو   ا لة من المعرفة والتكنولوجيا والت ور ف  يوظفها ل
جميع ميادين الحيا  ندلتها ل  العولمة . فالعالم اليوم تحول إل  قرية صغير  معروفة أ رها 
وامتداداتها ، ويمكن ي  إنسان مبر لور  المعلومات وا تصا ت أن يرى الدارات والدول دون 

حاجة إل  ق ع المسافات والحدود. وانما يتم علك بسهولة ويسر وفرتها  ليات العولمة المتمللة ال
، إضافة إل  ما حددت  ايسواا  (4) بالمعلوماتية من انترنيت وفضا يات ور و  اتصا تية متنومة

ود ورصد العالمية من مكاسب العولمة من وفر  من ا ستلمارات وتشجيع انتدال الرساميل مبر الحد

                                                           

، سلسـلة مـالم 2هايت ، ترجمة: سمر الشيشكل  ، من الحدالة إلـ  العولمـة، ج ج. تيمونزروبيرت  ، ايم  ( 1)
 .144م، ص 2004، الكويت، 310المعرفة ، المجل  الو ن  لللدافة والفنون وا داب ،   

تحديات قرن العولمة ، تدرير من مشرو  العولمة وايمـن الدـوم  ، معهـد الدراسـات ا سـتراتيجية الدوميـة ،  ( 2)
 .3، ص  2001،  واشن ن

 .149من الحدالة إل  العولمة ، مصدر سابا، ص  ( 3)
 . 5مرسول ، مازن ، مصدر سابا ، ص  ( 4)
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المكاسب المتنومة وحت  من الممكن ا ستفاد  من العولمة ف  ت وير اللدافة وراصةم العربية وندلها 
 ندلة نومية ف  التددم وا زدهار مع بداء المحافظة مل  التراث .

إ  أن ما ينبغ  التسا ل من  هو هل حدا مالمنا العرب  علك  غتنام مكاسب العولمة 
 ها قدر ايمكان ؟ دون التضرر بمساو 

إن ضعج ا مكانات التنموية العربية جعل من العولمة  لية ر ير  جدام تهدد بنسج 
المجتمعات العربية . فحديدة أن العولمة قد جاءت بآفة ر ير  للمجتمعات العربية تمللت بوضع 

العربية للفوز  العالم العرب  رغم مميزاتها ف  رانة أو كفة مالم الفدر حت  وأن تأقلمت بعن الدول
بمكاسبها ، إ  أنها ف  النهاية ستصبلا تابعة لصنا  العولمة يحركونها حسب أهوا هم وتحت مظلة 
التبعية، فاليوم   تست يع أية دولة ف  العالم وبايرص الدول العربية أن تتحرك لوحدها ف  السوا 

لبت الفدر للدول النامية ومنها العالمية دون الدرول ف  دوامة العولمة . فهل حديدة أن العولمة ج
 أق ارنا العربية كغيرها من شعوب العالم ؟ 

مل  الرغم من أن التنمية البشرية تعد ا نسان مصدر الغن  الحديد  وتهدج ال  رلا بنية 
العا دات المادية والغن  ليست  فإن،  تددم للشعوب وا فراد امكانية العيش ال ويل وبصحة جيد 

لغاية الر يسة هو ا نسان ، صحت  وتعليم  وغعاءا إضافة ال  حريت  السياسية سوى وسا ل ين ا
وا قتصادية وا جتمامية والبحث من أنجع الوسا ل لتحديا انسانية ا نسان مبر ا نتاج وا بدا  

 . (1)وا حترام المتبادل بين  وبين ا ررين 
حاجات وال موحات ا نسانية المرتلفة ولما كان الهدج الر يس  للتنمية البشرية هو تلبية ال

إ  أن  لم تجرِ للآن تلبية الحاجات ايساسية لسمداد الها لة من النا  ف  البلدان النامية ومنها 
 . (2)ات والرفاهية ل نسان ـات ف  تحديا الحريـالعربية من الغعاء والملب  والمسكن وال موح

مام إل  منظمة التجار  العالمية أصبلا احدى إن مدد الدول العربية الت  تمكنت من ا نض
مشر  دولة ، وتتفاون دول أررى ل نضمام ، وبعن الدول درل ف  إتفاقيات لنا ية أو متعدد  
ا  راج للتبادل التجار  مع دول أررى ف  ا تحاد ا وروب  أو الدول الصنامية ايررى ومل  

وا د متعدد  ومتميز  ، إ  أنها من جانب  رر ترى الرغم من ر ية الدول العربية للعولمة بأن لها ف
أن لها اضرارها الت  تنبع من الصدمات الت  تنجم من التعبعبات ف  التدفدات الرأسمالية ومن 
المنافسة الساحدة الت  تعصج بالد امات الضعيفة واحتما ت الفدر لشرا لا العمال عو  المهارات 

 فدار متعمد لشرا لا واسعة من المجتمع.. وا (1)المتواضعة الت  تعتمد مليها 
 فما دور العولمة ف  ازدياد مساحة الفدر ف  ب دنا العربية ؟

                                                           
 رزا، هدى، اللدافة والتنمية البشرية ، مصدر سابا  .  (1)

،   اللجنة العالمية للبي ة والتنمية ، مستدبلنا المشـترك ، ترجمـة: محمـد كامـل محمـد، سلسـلة مـالم المعرفـة   (2)
 .84ـ 83، ص  1989، الكويت ،  142
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إن منظرو الفكر البرجواز  ا مبريال  أملال فوكومايا وبيرجنسك  وغيرهما، قد بنوا 
أساسيين  أبا يلهم النظرية بأبعاها السياسية ف  ردمة النظام الرأسمال  العالم  بناءام مل  ماملين

لبلور  ال ابع والمفهوم العصريين للعولمة ، العامل ايول درول العالم الموجة الت ورية اللاللة 
المتمللة با تصا ت المعلوماتية الت  يعود اليها الفضل بانتدال الرأسمالية إل  مرحلة نومية جديد  

ة المتشابكة ور و  ايموال ف  تعاملها مع العالم بوصف  بنية موحد  وه  بنية ايسواا المالي
المعولمة وا ستلمارات الكبير  واستيرادات ا م م ، أما العامل اللان  فهو انهيار تفكك ا تحاد 
السوفيت  السابا وا نظمة ا شتراكية ، إع انتدلت الرأسمالية إل  مرحلة سياد  العولمة وتعمدها 

مية الت  تدودها وتوجهها الو يات المتحد  لتصبلا السمة المركزية للمنظومة الرأسمالية العال
 ، وتحاول فرن غ رستها مل  ا نسان بشكل مام وا نسان العرب  بوج  راص .  (2) ايمريكية
عات  ـابع شـمول ، مـن رـ ل قـولهم بـأن  وتوجهـاتأن م ور  العولمة يروجـون أفكـارام  كما 

ام   ي ــاا ويجــب ملــ  كــل  ــرج أن أصــبحت مب ــ ، الفدــراءمرامــا  البعــد ا جتمــام  واحتياجــات 
 يمكنو   ، (1)أو ا دماء بأن ال مساوا  باتت أمرام وشيكام  المعركةيتحمل قدرام من التضحية لكسب 

ترتفع با نسان  الت تجاهل  . وهعا هو جوهر العولمة الحديد  أفدار وافراغ العالم من كل المع يات 
وت كـد اللجنـة العالميـة  ، انحسـارام هـة   يشـوبها قهـرام أو وتنميت  إل  غاية قصوى تضـمن لـ  حيـا  مرف

الـدرل التـ  تعتمـد ملـ  المعونـات ، أنهـا  المنرفضـةالمعنيـة بالبعـد ا جتمـام  للعولمـة بـأن البلـدان 
وهـعا يعنـ  حرمانهـا مـن أ  مـوارد للترفيـج مـن  لـار  الماليـةتعان  زيـاد  فـ  التهمـيش فـ  ايسـواا 

الرسـمية ونتيجـة لـعلك ، فـأن كليـرام مـن هـعا البلـدان   تـزال أسـير    نما يـةاا نرفـان فـ  المسـامد  
   . . (4)وهعا يشكل أحد أهم أهداج العولمة  الديونمصيد  

 

                                                           

، 299الصادا ، مل  توفيا و ررون ، ا قتصاد العرب  بين الواقع وا مـال ، مجلـة المسـتدبل العربـ ،    (1)
 .37م، ص 2004، بيروت ، 26السنة 

 سعد، أحمد ،مولمة اللراء وفدر العولمة، مدال منشور مبر شبكة ا نترنيت مل  الموقع: (2)
Http:// www.Annahjaddimocrati.org/Pages/economic/mond- Pauv. Htm- k12.

 

البشــرية والنمــو ا قتصــاد  فــ  ظــل العولمــة ، مدــال  والتنميــةشــعيب ، م قــة الإنســان با قتصــاد  شــنوج، (3)
 م :2005،  ا نترنيت شبكة برمنشور مل  موقع الشهاب م

 Http:// www. Chihab. Net/ modules Php? Name = news & file= article & 

Sid=666- 55k. 
  .33، مصدر سابا ، ص  مادلة مولمة (4)
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 مفهوم الأمن الانساني :
ظهر مفهوم الأمن الانساني في سياق البحث عن السلام في الثمانينيات كرديف لمفهوم "  

ن القومي " الذي ساد خلال الحرب الباردة ، لينتشر انتشاراً واسعاً على الصعيد الدولي في عام الأم
عندما تمحور " تقرير التنمية البشرية" الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الانمائي حوله  1994

وهنا  ،  (Vulnerability).فقد أكد التقرير على أن جوهر اللاأمن الانساني يكمن في التعرضية
يتبادر سؤال مؤداه، هو كيف يمكن حماية الناس بالالحاح على اشراكهم وعلى الرابط الوثيق بين 
التنمية والأمن ؟ ، في البدء حدد برنامج الأمم المتحدة الانمائي ثمانية أبعاد للأمن الانساني ) 

البيئي ، الشخصي ، وبالتالي للاأمن الانساني( وهي : الاقتصادي أو المالي ، الغذائي ، الصحي، 
 . (1)الجذري ، المجتمعي ، السياسي 

بعد مرور بضع سنوات تبنت حكومات بعض البلدان كـ ) اليابان والنرويج وكندا( مجموعة  
من الأفكار التي أندرجت تحت هذا المفهوم في رسم سياساتها الخارجية . وتبنت هذه الحكومات 
قائمة موضوعات خاصة تضمنت حظر الألغام ضد الاشخاص ، مكافحة السلاح الخفيف وضبطه 

 International)جنيد العسكري من الأطفال،تعزيز القانون الانساني الدولي، منع الت

Humanitarian Law)  ، دعم هيئات الأمم المتحدة الجديدة المعنية بشؤون حقوق الانسان .
اعدات للاجئين ، المشاركة في عمليات حفظ السلام . إذن فمفهوم الأمن الانساني يتطور سبذل الم

زة لإعادة تحديد مخططات الأمن السابقة المبنية على القوة فرصة ممتا ، والنقاش حوله يشكل
 .(2)العسكرية ، ولإعادة تحديد الحاجات في كل انحاء الارض بكل تنوعها

إن مفهوم الأمن الانساني هو مفهوم أوسع من التفسيرات الضيقة التي رسمت للأمن بأنه  
في السياسة الخارجية ،  أمن حدود الوطن من العدوان الخارجي ، أو بأنه حماية المصالح القومية

أو بأنه الأمن العالمي من حدوث حرب نووية . بل هو أبسط من هذه التعقيدات وأشمل لحياة كل 
خطر  فرد من البشر وأمس لحاجاتهم اليومية وهو التماس الأمن في حياتهم اليومية ، وحمايتهم من

المرض والجوع والبطالة والجريمة والصراع الاجتماعي والقمع السياسي والمخاطر البيئية . إن 
الأمن البشري او الانساني قضية ذات طبيعة عالمية وهو مهم للناس في كل مكان، الاغنياء 

رات والفقراء على السواء ، إذ هناك تهديدات مشتركة بالنسبة لجميع الناس مثل البطالة والمخد
والجريمة والتلوث وانتهاكات حقوق الانسان وغيرها مما يضر بمصلحة كل فرد من الناس . الأمن 

ات وبمدى ـالذي محوره الناس ، إذ يتعلق بالكيفية التي يحيا بها الناس في مجتمع من المجتمع
 م إلى الفرص ـرة وبمدى وصولهـم خبراتهم الكثيـحريتهم في ممارسته

 
 

                                                             
، مصدر سابق ، 2004باتثياني ، كارينا ، عقبات في وجه الأمن الانساني ،تقرير الراصد الاجتماعي ،  (1)

 . وينظر كذلك المصدر :16ص 
 U.N.D.P, New Dimensions of Human Security, New York, Oxford University 

Press , 1994 . 
 .16، ص  نفسهباتثياني ، كارينا ، المصدر   (2)
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ص الاقتصادية ، وبما إذا كانوا يعيشون في صراع أم سلام ، ونستطيع القول أن الاجتماعية والفر 
الأمن الانساني له جانبان رئيسيان فهو يعني أولًا السلامة من التهديدات المزمنة مثل الجوع 
والمرض والاضطهاد ، وهو يعني ثانياً الحماية من الاختلالات المفاجئة والمؤلمة في أنماط الحياة 

ة سواء في البيوت أو في الأعمال أو في المجتمعات المحلية ، وفقدان الأمن البشري يمكن اليومي
أن يكون عملية بطيئة أو حالة فجائية ، ويمكن أن يكون من صنع الانسان نتيجة لاختيارات 
سياسية خاطئة أو يمكن أن ينبع من قوى الطبيعة أو قد يكون مزيجاً من هذين معاً ، مثلما يحدث 

 . (1)عندما يؤدي تدني البيئة إلى كارثة طبيعية تعقبها مأساة بشرية  عادةً 
 ،(Commission on Human Security)ة الأمن الانساني وبحسب مفوضي      

يعني الأمن الانساني " حماية الحريات الحيوية ، وحماية الناس من الأوضاع والاخطار الحرجة 
 والعامة ، وبناء قواهم وطموحاتهم " .

 ويعني كذلك " خلق النظم السياسية والاجتماعية والبيئية والاقتصادية والعسكرية والثقافية 
 . (2)التي تمنح الناس لبنات ليبنوا بقاءهم وكرامتهم ومعيشتهم " 

يُعنى بالفرد والمجتمع أكثر مما هذا ، ويتمم الأمن الانساني أمن أراضي الدولة لجهة كونه  
يُعنى بالدولة نفسها . وهنا إذن يمكن التمييز بوضوح بين سياسات " الأمن الوطنية" التي تركز 
على وحدة أراضي الدولة وعلى حرية تعيين شكل حكومته ، وبين " الأمن الانساني " الذي يُعنى 

يعانون حالة متطرفة من التعرض والضعف ،  بالناس والمجتمعات المحلية، وتحديداً بالمدنيين الذين
سواء بسبب الحرب او التهميش الاجتماعي أو الاقتصادي . وتشمل الاخطار التي تهدد أمن الناس 
حالات وأوضاعاً لا تعتبرها الدولة من وجهة نظرها كذلك دائماً . إضافة لذلك ان تركيز الأمن 

لا تجعل الدولة اللاعب الوحيد . وأما هدف الانساني يوسع طيف اللاعبين المنخرطين بطريقة 
الأمن الانساني فلا يقتصر على حماية الناس فحسب ، بل يشمل كذلك تمكينهم على نحو 

 . (3)يستطيعون معه حماية أنفسهم 
منذ سنوات طويلة إلى تبني هذا ودعا العديد من الاكاديميين ومن أبرزهم ) أمارتياسن( و  

عادة تقويمه ، بحيث  المنظور الجديد للأمن الانساني كأداة لإعادة النظر في مفهوم التنمية نفسه وا 
عو " دلا يقتصر النمو على مدخول الفرد ، بل توسيعه ليشمل كذلك حرية الناس وكرامتهم ، وي

لقديمة ، التي نشأت في الاربعينيات والى أمارتياسن" أيضاً إلى إعادة تحديد المؤسسات الدولية ا
                                                             

 20/11/2004العلاقة التكاملية بين الأمن البشري والتنمية البشرية ، مقال منشور في مجلة النبأ في   (1)
 عبر الموقع الالكتروني : 

 http://www. annabaa.org/nba/relation.Html- 16k. 
 أصول الأمن الانساني وتعريفه ، مقال منشور على موقع مفوضية الأمن الانساني : (2)

 http://www.human security- chs. Org/Final report.(H.S.C) . 
 .17، مصدر سابق ، ص 2004تقرير الراصد الاجتماعي ،   (3)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      المبحث الثالث                                       العلاقة التكاملية بين الأمن الإنساني والتنمية البشرية                    
                                                                                     

 277 

صوغ أجندة المتغيرات الناجمة وبين العديد من العناصر يشمل " صِنْ " اتفاقيات التجارة وقوانين 
البراءات والمبادرات الصحية العالمية والتعليم الشامل ونشر التكنولوجيا والسياسات البيئية والدين 

دارة النزاعات ونزع السلا الخ وباختصار فهو يدعو إلى رسم أجندة تجعل الأمن  000ح الخارجي وا 
الانساني أمناً حيوياً . ويتسم الأمن الانساني بالشمولية ويتمحور حول الانسان ، لأنه ينبثق من 
المجتمع المدني في محاولة لحماية الأفراد ومجتمعاتهم ، وهو أبعد من مسائل الدفاع عن الأرض 

ى مقولة الأمن الشخصي وعلى أنه ليست الدولة وحدها هي المسؤولة عن والقوة العسكرية ويقوم عل
التنمية ، بل يشترك في ذلك أيضاً اللاعبون غير الحكوميين والناس العاديون، فضلًا عن ذاك أن 
عليه أي " الأمن الانساني " أن يشمل تعزيز السياسات والممارسات التي من شأنها تعزيز أمن 

من الانساني متعدد الأبعاد ، وهو يسعى إلى بلورة هذه الأبعاد ) السياسية الناس والتنمية . فالا
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئية ( التي تؤثر في أمن الناس ، والى تحديد الاخطار التي 
تهدد الامن القائم على حقيقة أنه ليس ذا بعد واحد ، بل إنه متسع ويشمل مجالات عديدة ، إذ أنه 

شدد على الجهود المشتركة، وقد غيّر السياق الدولي الراهن ونتائج العولمة سُلّم اولويات ي
 . (1)ور وطني أو ) قومي( بحت ـلات التي كان ينظر اليها سابقاً من منظـالمشك

أمراً  (Interaction)فيه القدرة على التأثر  وتعد   اً جديد اً عالمي اً أما اليوم فنحن نجابه نظام 
ضرورياً إذا ما أرادت الدول إعادة اكتشاف قدراتها على العمل مع لاعبين آخرين وتوليد نظام يمكنه 

 أن يلبي متطلبات الناس على الصعد الوطنية والاقليمية والدولية .
التقدم في مجال التنمية البشرية ولشمولية أوسع وللصلة الوثيقة بينهما لا بد من احراز  

أيضاً ، لأن التقدم في مجال من هذين المجالين يعزز إحراز تقدم في المجال الآخر والفشل في أي 
مجال منهما يزيد أيضاً من حدة خطر الفشل في المجال الآخر. وفشل التنمية البشرية أو 

فقر أو الجوع او المرض او محدوديتها يؤدي إلى تراكمات من الحرمان البشري تأخذ شكل ال
تفاوتات مستمرة في الوصول إلى القوة والى الفرص الاقتصادية وهذا بدوره يمكن أن يفضي إلى 
العنف ، وعندما يتصور الناس أن أمنهم المباشر مهدد فإنهم يصبحون عادةً أقل تسامحاً مثلما 

، أو عندما يرى الناس  يتضح من المشاعر المناهضة للاجانب والعنف الموجه ضدهم في أوربا
تآكل مصدر رزقهم أو في حالة التعرض للقمع وللظلم الذي قد تؤدي الى الاحتجاج العنيف على 
الاستبداد ، فالأمن الانساني كما هو واضح ليس مفهوماً دفاعياً كما هو الحال بالنسبة لأمن الحدود 

 . (1)الب الحياة ة مطـه مفهوم تكاملي يعترف بشموليـأو الأمن العسكري ، بل أن

                                                             
 .17، المصدر السابق ، ص 2004تقرير الراصد الاجتماعي   (1)

 العلاقة التكاملية بين الأمن البشري والتنمية البشرية، مصدر سابق  .  (1)
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للأمن الانساني دائماً مكونان رئيسيان هما : التحرر من الخوف ، والتحرر من الحاجة،  
لأمن ان للتحول من المفهوم الضيق لالمكون الأول ، لذا فقد آن الأو  ولكن المفهوم يميل الآن ناحية

القومي إلى المفهوم الأعم والاشمل للأمن البشري أو ) الانساني ( ، من خطر الجريمة ومن حرب 
المخدرات ومن انتشار مرض الأيدز ومن تدني التربة وارتفاع مستويات التلوث ومن الخوف من 

مم فقدان أعمالهم ، ومن دواعي قلق كثيرة تظهر عندما يتفكك النسيج الاجتماعي . أما في الأ
ه الجوع والمرض والفقر وعدم وجود ـد المستمر الذي يمثلـالفقيرة فيحتاج الناس إلى التحرر من التهدي

 . (2)دان الصناعية ـاف اليها التهديدات نفسها التي تتعرض لها البلـالمأوى ، تض
الأمن الانساني  لقد كان الاقتصادي الاستشاري ) محبوب الحق( على اتصال وثيق بفكرة 

منذ بدايتها . وقد حددت معالم طريقة محبوب الحق في بحثه المعنون ) قواعد جديدة للأمن 
 ،ويجيب " الحق" على سؤال الأمن لمن؟   1994الانساني(عام 

بصورة مبسطة جداً فالأمن الانساني لا يتعلق بالدول والأمم بل بأفراد الشعوب . وهكذا  
لم يدخل مرحلة جديدة من الأمن الانساني وفيها سيتغير مفهوم الأمن بصورة فانه يشير إلى أن العا

شاملة . وسيكون تغيره دراماتيكياً وفي ظل هذا المفهوم الجديد فأن الأمن سوف يكون متعادلًا مع 
أمن الأفراد وليس مجرد أمن دولهم أو لنقل أمن الناس وليس أمن التراب الوطني وفي مجالات 

بوب الحق " : نحن بحاجة إلى تصميم مفهوم جديد للأمن الانساني ينعكس في أخرى يقول "مح
حياة الناس وليس في أسلحة بلادنا ، فهو يعني بوضوح السلامة الفردية والرفاهية في معناهما 
الأوسع بوصفها أهم القيم وفي حين أن المفهوم التقليدي للأمن يتركز على وحدة تراب البلد 

فها أهم القيم التي ينبغي حمايتها فأن الأمن الانساني يأتي مقدماً وهو سلامة واستقلال الوطن بوص
ورفاهية الناس جميعاً في كل مكان . ثم يتسائل ) الحق( مرة أخرى فيقول: ما هي التهديدات 

ؤل في قائمة الرئيسة التي تواجه هذه القيم ؟ وحدد " محبوب الحق " الاجابة حول هذا التسا
هديدات : المخدرات والامراض والارهاب والفقر ، إضافة إلى تهديد أساسي تحوي تمختصرة ومعبرة 

هو النظام الدولي غير المتكافىء الذي فيه بعض البلدان وبعض النخب تهيمن على مقدرات سائر 
 . (1)أفراد الأسرة الانسانية 

هذا النظام الدولي يتجسم في المفاهيم السائدة وممارسات التنمية التي تؤدي إلى الاعتماد  
على الاسلحة من أجل الأمن وعلى الفصل بين الشمال والجنوب عالمياً والتهميش المتزايد 

                                                             
 . نفسهالمصدر   (2)

، السنة الأولى ، آيار 5د، ع الأمن الانساني ، نشرة التنمية البشرية ، بيت الحكمة ، بغداو محبوب الحق   (1)
 .2، ص  2006/ 
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متحدة وترتيبات بريتن وودز( ، وهذا يؤدي بنا إلى للمؤسسات الدولية على سبيل المثال ) الأمم ال
 سؤال هو : كيف يمكن تحقيق الأمن الانساني ؟

يقول " محبوب الحق" : أن الأمن الانساني في الأساس سوف يتحقق من خلال التنمية  
وليس من خلال الاسلحة . وعلى وجه الخصوص فهناك خمس خطوات جذرية ضرورية لبعث 

 : (2)الجديد للأمن هي الحياة في المفهوم 
 تنمية بشرية يتم فيها التركيز على الانصاف . 01
 ام المجتمع وسلام يضمن جدول الأعمال الأشمل للأمن الانساني .ـوالقدرة على البقاء واسه 02
يركز وشراكة جديدة بين الشمال والجنوب مبنية على أساس من العدل لا الإحسان وهو ما  03

 على الوصول المنصف إلى فرص الاسواق العالمية .
عادة هيكلة الاقتصاد في إطار جديد لحكومة عالمية تتأسس على اصلاح المؤسسات  04 وا 

 الدولية مثل صندوق النقد الدولي والبنك الدولي للأمم المتحدة .
 ودور متنامٍ للمجتمع المدني العالمي . 05

حات واسعة النطاق من أجل أمن انساني عالمي ويضيف " محبوب الحق" عدة مقتر 
 : (3)وتتضمن 

القدرة على البقاء وتكافؤ الفرص أي توزيع أفضل للمنافع وفرص مفتوحة   من حيث التنمية: 01
في السوق: إيجاد الاعمال شبكات الأمن الاجتماعي ، وعدالة عالمية 

لدخل العالم واستهلاكه وأنماط الحياة فيه من خلال إعادة هيكلية أساسية 
. 

تقليص الانفاق على التسليح واغلاق القواعد العسكرية ، وابدال  من الناحية العسكرية: 02
المعونات العسكرية بمعونات اقتصادية ، إيقاف نقل الاسلحة والغاء 
عادة تدريب العاملين في الدفاع لتأهيلهم للعمل في  اتفاقيات تصدير وا 

 اعة .الصن
الوصول المنصف إلى السوق العالمية للدول الفقيرة المبني على  الشمال ـ الجنوب: ةإعادة هيكل 03

إزالة عوائق التجارة وتعويضات مالية من الدول الغنية مقابل محددات 
الهجرة والاستخدام المفرط للموارد البيئية للعالم وآلية دفع عالمية لمختلف 

على سبيل المثال خدمات البيئة والسيطرة على   الخدمات التي تتم تأديتها

                                                             
 .2المصدر  نفسه ، ص   (2)

(3)
 .3ـ 2المصدر نفسه ، ص   
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الأمراض والمخدرات في حالات الاضرار الاقتصادي أو في حالة سوء 
 التصرف الاقتصادي .

عادة هيكلة صندوق النقد والبنك الدوليين والأمم المتحدة من   من حيث المؤسساتية: 04 تقوية وا 
تعديلات الاقتصادية أجل التركيز بشكل أفضل على التنمية البشرية وال

التي تتجه نحو الاغنياء أكثر من الفقراء وعلى أنماط جديدة من الحكومة 
في كل مكان تعطي قوة للفقراء ، مؤسسات جديدة مثل بنك مركزي 
عالمي ، نظام ضرائب عالمي منظمة تجارة عالمية وقبل كل شيء 
 مجلس أمن اقتصادي في الأمم المتحدة يمثل الجميع ويخلو من حق
النقض ويكون اعلى سلطة لصنع القرار من أجل التعامل مع جميع 
المسائل التي تواجه الانسانية بما في ذلك الطعام والأمن البيئي والفقراء 

يجاد العمل   الخ . 000وا 
كل ما سبق ذكره يحتاج إلى مشاركة شاملة وتبديل الحكومات  نشوء مجتمع مدني عالمي: 05

 . المستبدة لجعلها ديمقراطية
إن الشعور بالأمن الاقتصادي يتطلب وجود دخل أساسي مضمون من عمل منتج ومجزٍ  

أو من شبكة للضمان الاجتماعي تؤسسها الدولة ، لكن طبقاً لهذا المفهوم لا يوجد غير ربع سكان 
 العالم هم آمنون اقتصادياً . والمشاكل كبيرة وحادة بالطبع في البلدان النامية ، إذ معدل البطالة

ذ معدل البطالة الاجمالي ربما يكون أكثر من ذلك بكثير . 10العلنية المسجلة يتجاوز ) %( ، وا 
%( للشباب في أفريقيا وهو أحد العوامل الرئيسة 20فمثلًا كان معدل البطالة المعلنة أعلى من )

 . (1)وراء التطرف الديني في عدة بلدان ، أو التوترات العرقية في بلدان مثل كينيا 
تتزايد اعداد الفقراء في الدول الغنية والدول الفقيرة ، ففي كل من الولايات المتحدة والاتحاد  

%( من الناس تحت خط الفقر ويتفاوت الفقر أيضاً حسب الأصل 15الأوروبي يعيش حوالي )
د المشاكل حدة موجودة في البلدان النامية ، إذ يعيش أكثر من ثلث الناس تحت العرقي . ولكن أش

خط الفقر ، بينما يعيش أكثر من بليون إنسان من سكان العالم على دخل يومي يقل عن دولار 
 . (1)واحد 

                                                             
 .  لعلاقة التكاملية بين الأمن البشري والتنمية البشرية ، مصدر سابقا  (1)

 المصدر السابق .  (1)
 الحديث النبوي الشريف . (2)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      المبحث الثالث                                       العلاقة التكاملية بين الأمن الإنساني والتنمية البشرية                    
                                                                                     

 281 

_يبه e5ےےو_إن هذا الحل أو ذاك يكمن بالاهتمام بالفرد  
ة المجتمع لا نجدها سوى في دين الاسلام وهو فهم مستقبلي _يضمن سلا1ےےلا_ےےش€ےàوح

م الاسلام موجهة للفرد بشخصه كل فرد ورؤية واضحة لضمان تماسك المجتمعات ، إذ كل تعالي
) كلكم راعٍ وكلكم مسؤول عن رعيته  مسؤول عن أعماله وأفعاله وتفكيره ونيته كما عن النبي 

)(2) . 
 

 العلاقة المتفاعلة بين الأمن الانساني وأمن الدولة:

يواجه الأمن الانساني تحديات جديدة وتهديدات مباشرة وغير مباشرة وكانت التهديدات  
للأمن في الماضي ينظر اليها على أنها نابعة من مصادر خارجية . وأمن الدولة كان يتركز 

 بصفة أساسية على حماية الدولة بحدودها وشعبها ومؤسساتها وقيمها من الهجمات الخارجية .
: أنه خلال العقود الأخيرة الماضية  ويؤكد " ساداكو أوكاتا" رئيس مفوضية الأمن الانساني 

توسع فهمنا لأمن الدولة والانواع المتعددة من التهديدات التي تواجهنا وفضلًا عن أمن الحدود 
والشعب والقيم والمؤسسات بدأنا نفهم الأخطار الناجمة عن التلوث البيئي والارهاب العابر للدول 
والهجرة بأعداد هائلة والامراض مثـل الأيدز والأهم من ذلك أن هناك اعترافاً متبايناً بدور الشعب 

لاف المحيط والأفراد والجماعات ـ في ضمان أمنهم . إن هذا التوسع في رؤية الأمن يعكس اخت
الدولي والوطني . فالصراعات الداخلية قد زادت من الحروب فيما بين الدول بوصفها مهددات 
للأمن والسلم ، وعملية العولمة حولت الى حد بعيد العلاقات بين الدول في داخلها ، وعلى الرغم 

ذلك من أن الناس صاروا قادرين على الحصول على المعلومات أكثر من أي وقت مضى ، وك
على الضرورات الاجتماعية الأساسية ، لذلك فأن الفجوة بين الدول الغنية والفقيرة وبين الناس 

 . (3)الاغنياء والمحرومين لم يسبق إن كانت كما هي عليه اليوم 
إن عزل الكثير من الجماعات البشرية وحرمانها من المنافع والتطور يؤدي بصورة طبيعية  

الى التوترات والعنف والصراعات داخل الدول ومن أجل تحقيق السلم والاستقرار في عالمنا اليوم 
منع تأثير الصراعات العنيفة الداخلية او تخفيضه لم يعد كافياً  الذي يجري فيه تبادل الاعتماد فأن

أيضاً التمسك بحقوق الانسان والسير على نهج تطور شامل ومرضٍ واحترام الكرامة  ، فمن المهم

                                                             
أوكاتا، ساداكو ، الأمن الانساني وأمن الدولة، ترجمة إبراهيم عبد الرزاق ، نشرة التنمية البشرية ، بيت   (3)

 . 4، ص  2006، السنة الأولى ، آيار/ 5ة ، بغداد، ع الحكم
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الانسانية والاختلاف، فمن الأمور الحاسمة وعلى القدر نفسه من الأهمية هو تطوير القدرة لدى 
 . (1)جل أن ينتهجوا خيارات واعية ويتصرفوا بوعي من مصالحهم الأفراد والجماعات من أ

يتطلب الأمن في الكثير من الاعتبارات أن يتضمن المُبعدين . فهو يركز على أقصى  
يع والسنوات مدى ممكن من الناس الذين لهم ثقة كبيرة في مستقبلهم الذي يفكرون فيه للأيلم والاساب

المقبلة . لذا فأن حماية الناس ومدهم بالقوة يتم من خلال خلق امكانات حقيقية لعيش الناس في 
سلم وكرامة . وعند النظر من هذه الزاوية فأن الأمن الانساني يسهم بتقوية أمن الدولة ولكنه لا 

 يحل محله .
تشمل الموت العنيف والتعويق أما التهديدات التي تواجه الأمن الانساني فمنها مباشرة و  

وضحايا الجرائم العنيفة كقتل النساء والاطفال والاعتداء الجنسي والارهاب والابادة الجماعية ، 
وانتهاك حقوق الانسان والتجارة بالنساء والاطفال والادمان على المخدرات والتفرقة والهيمنة 

ا التهديد غير المباشر فيتضمن الحرمان والصراعات الدولية ، وانتشار أسلحة الدمار الشامل . أم
والامراض والاوبئة والكوارث الطبيعية والكوارث التي من صنع الانسان وتلكؤ عملية التنمية أي 
مستوى واطيء لنمو الدخل الفردي وعدم التكافؤ زيادة أو نقص النمو السكاني ، الفقر ، الركود 

 . (2)يمية ، عالمية( ، وتدمير البيئة والتميز الديمغرافي وهجرة السكان ) وطنية، أقل
إننا في بداية القرن الحادي والعشرين نقف في مفترق طرق خطر في رد فعل على الخطر  

لة المتمثل في الارهاب وانتشار أسلحة الدمار الشامل ، فقد تعود الدول إلى الفهم الضيق لأمن الدو 
بدلًا من أن ترعى الأمن الانساني . وأن مصداقية وشرعية المؤسسات والستراتيجيات المتعددة 
الاطراف تصبح محل تساؤل،والتحالفات الطويلة الأجل بين الدول تتآكل وتحت شعار شن الحرب 

لية على الارهاب فأن حقوق الانسان والقانون الانساني تنتهك . وحتى الالتزام بالاتفاقيات الدو 
المسبقة يُعاد النظر فيه ، أن الأعمال الانسانية اليوم تبدو في حالة أزمة وقليلة هي المواقف التي 
تعكس هذه التطورات الجديدة بشكل أفضل من الصراع الفلسطيني الاسرائيلي القائم ، فانكار حق 

لها والتدمير عات كاملة وعز مكل العاملين الانسانيين في الوصول الى المدنيين ، واغلاق مجت
، كلها تشير  2002تلكات المدنية كما هي الحالة في معسكر جنين للاجئين في عام مالمستمر للم

إلى ان الناس يؤخذون رهائن من أجل متطلبات أمن الدولة والقليل من الأهتمام يبذل كما هي 
لى مبادىء الحالة في العراق من أجل معرفة تأثير ذلك على المدنيين وعلى محاولة الحفاظ ع

المساواة وعدم التحيز والاستقلال التي تقود الأعمال الانسانية. فالأمن الانساني اليوم أصبح أمراً 
   .  (1)أساسياً أكثر من أي وقت مضى 
                                                             

 .4أوكاتا، ساداكو، المصدر السابق ، ص   (1)

 .3الأمن الانساني ، مصدر سابق ، ص  ومحبوب الحق   (2)

 .4أوكاتا ، ساداكو، الأمن الانساني وأمن الدولة ، مصدر سابق ، ص   (1)
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الأمن الانساني بمعناه الاوسع، يشمل  يرى الأمين العام للأمم المتحدة " كوفي أنان " أن 
أبعد من غياب النزاع العنيف . فهو يضم حقوق الانسان والحاكمية الرشيدة والوصول إلى التعليم 

أم انثى ـ الفرص والخيارات  نوالرعاية الصحية وضمان أن يكون في متناول كل فرد ذكر كا
أيضاً خطوة نحو خفض الفقر وبلوغ النمو لتحقيق قدراته الكامنة . وكل خطوة في هذا الاتجاه هي 

الاقتصادي والحؤول دون نشوب النزاعات ، أما التحرر من العوز والخوف وكذلك تحرر أجيال 
المستقبل حتى تتمكن من أن ترث بيئة طبيعية صحية ، فكلها تشكل لبنات متداخلة لبناء الأمن 

 . (2)الانساني ، والأمن الوطني تالياً 
يربط نموذج التنمية البشرية بين كل من الأمن الانساني والتكافؤ والاستدامة والنمو  

اء تقويم لمستوى الأمن الحياتي الذي يحرزه الناس في المجتمع ، فضلًا والمشاركة بما أنها تتيح اجر 
عن تفسير الامكانات والتحديات التي يمكن أن يصادفها المجتمع في مسيرة تقدمه نحو التنمية 
البشرية الناجزة والمستديمة ، ومن منظور الأمن الانساني ما يعنينا أنه ينبغي على الدول 

أمين السلام في وجه التهديدات الخارحية ، بل عليها أن تُعنى بتأمين والمجتمعات أن تهتم بت
 . (3)ظروف الحد الأدنى للناس ليكونوا آمنين وليشعروا بالأمن في مجتمعاتهم 

لانسان ، أن ما إن الأمن الانساني يتمم أمن الدولة ويدفع بالتنمية البشرية ويعزز حقوق ا 
في جوهر حماية الأمن الانساني هو احترام حقوق الانسان ، وأن تشجيع المبادىء  يكمن

الديمقراطية لهو خطوة نحو تحقيق الأمن الانساني والتنمية بما يسمح للناس بالمشاركة في بُنى 
قادرة على  الحكم ، وبما يكفل سماع أصواتهم . ولتحقيق ذلك فمن الضروري بناء مؤسسات مستقرة

أن تفرض حكم القانون وتمكين الناس ، والأمن الانساني ممكن فقط عندما يكون قائماً على التنمية 
 ل أفراد ـوعة الأمن على كل المستويات ولكعالبشرية المستدامة وهذا يفترض مسبقاً شي

 
 

ن والصحة المجتمع : أي الأمن من الخطر الجسدي أو المادي والتهديدات وأمن التعليم والسك
 . (1)والبيئة 

 
 تداعيات احتلال العراق على التنمية البشرية :

نتيجة لغزو العراق وأحتلاله ، خرج الشعب العراقي من تحت وطأة حكم استبدادي انتهك  
في ظل  أجنبي زاد من معاناته الانسانية، جميع حقوقه الأساسية وحرياته ، ليقع تحت سلطة احتلال

                                                             
 . وينظر كذلك : 18ـ 17ينا، عقبات في وجه الأمن الانساني، مصدر سابق، ص باتثياني ، كار   (2)

 HTTP:// WWW.UN.ORG/ NEWS /PRESS/DOCS/2000/20000508.SGS M 7382. DOC. HTML. 
    .18باثتياني ، كارينا ، المصدر السابق ، ص  (3)

 .18المصدر السابق ، ص   (1)
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الاحتلال تدهور أمن المواطن العراقي ، واستبيحت حياته مجدداً . فلم تتوقف عمليات قتل المدنيين 
، وقدرت منظمة  2003العراقيين بعد اعلان انتهاء العمليات العسكرية الكبرى في شهر آيار/ 

وحتى آذار العفو الدولية عدد القتلى بأكثر من عشرة آلاف شخص منذ بدء العمليات العسكرية 
. وبسبب فشل سلطات الاحتلال في تنفيذ التزامها كسلطة أحتلال ، وفق اتفاقيات جنيف  2004

في توفير الأمن للمواطنين ، شهد العراق انفلاتاً أمنياً غير مسبوق وانتشرت أعمال القتل والارهاب 
 . (2)في معظم ارجائه 

. بعد ان كانت الدولة تبسط (3)سيوهنا بدأت معركة جديدة أثر الفراغ الأمني والسيا 
سلطانها ونفوذها وجبروتها على جميع مرافق الحياة ، فقد رافق غياب الدولة وتعويم السيادة ضياع 
الاستقلال الوطني وتزايد الانفلات الأمني الذي نجم عن فراغ دستوري وغياب الاجهزة العسكرية 

ار اعمال السلب والنهب والتجاوز على والأمنية ومؤسسات الدولة الأخرى وساهم ذلك في انتش
. وفي أعقاب ذلك كانت مؤسسات العراق الوطنية قد تقوضت، ودمر ونهب  (4)ممتلكات الدولة 

 . (5)( مبنى حكومياً في بغداد وحدها في الأيام التي أعقبت سقوط النظام158)
 

اق قوبلت بتجاهل كل مظاهر العنف والنهب والقتل والتدمير والخروج على القانون في العر  
حينما سُمح لأعمال  9/4/2003من قبل قوات الاحتلال ، ومرت بلا عقاب منذ سقوط النظام في 

النهب بأن تقع تحت نظر قوات الاحتلال وفي وقت لاحق ، لم تعالج مشكلة الزيادة في العنف 
 . (1)والجرائم المدنية بطريقة مباشرة وبقوة ، لذلك تفاقم وضع الأمن أكثر من ذلك 

                                                             
 .33ابق ، ص ، مصدر س2004 لعامتقرير التنمية الانسانية العربية   (2)
كلارك ، سيرتيرانس ، وآخرون، موقف القوات الأمريكية والبريطانية من الأمن في العراق ، مقالة منشورة  (3)

 .  HTTP:/WWW. ALJAZEERA. NETعلى الموقع : 
القيسي ، حسين علي ، الانفلات السلوكي ) الفرهود( ظاهرة تكراره في المجتمع العراقي، دراسة تحليلية ،  (4)

    ،  2005كلية الآداب ، جامعة بغداد، بغداد ،  قسم علم الاجتماع ، سالة ماجستير غير منشورة ،ر 
 .49ص 

، أيلول /  295الآثار السياسية والاجتماعية للحرب ضد العراق ، مجلة المستقبل العربي ، بيروت، ع (5)
 .32، ص 2003

، مراقبة الديمقراطية في العراق : تقرير رقم واحد عن الوضع في العراق ، أيلول ند رحيم فرانكي ، ر  (1)
.  وينظر كذلك: الفرهود سرقة 72، ص 2/2003، ت 297، المستقبل العربي ، بيروت، ع  2003/

 .  .HTTP: // WWW.ALDAAWAH.COMبنوك العراق ، مقال منشور عبر شبكة الانترنيت على الموقع :
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وتصاعدت وتيرة العنف والتفجير والتهجير والقتل على الهوية واعمال السلب والاختطاف  
وفقد 2006، 2005، 2004 ،2003 طيلة ثلاث سنوات من بعد سقوط النظام خلال الاعوام

ضائية الأمان بشكل كبير جداً وارتفعت اعداد القتلى والمفقودين يومياً وقد أذاعت قناة العراقية الف
بأن مصادر وزارة الصحة اكدت ان دائرة الطب العدلي في بغداد  29/6/2006في خبر لها بتأريخ 

 2006( جثة لاشخاص قد قتلوا خلال الأشهر الستة الماضية أي منذ بداية عام 8000استلمت )
( قتيل شهرياً ، 1200مجهولة الهوية ، أي ما يعادل أكثر من ) 2006لغاية حزيران /

ءات تشير إلى زيادة هذه الأرقام ، نتيجة القتل العشوائي والتفجيرات الكبيرة بين والاحصا
.مما يوحي بأن الهدف منها كان إثارة الفتنة الطائفية . وطالت الاعتداءات المرجعيات *()الابرياء

الدينية وائمة المساجد ، وشملت عدداً من علماء الذرة والرموز العلمية البارزة وأساتذة الجامعات 
يين للاعتقال والقضاة والاطباء والمبدعين في مجالات الأدب والفنون . وتعرض الآلاف من العراق

منذ بداية الاحتلال وتعرض أمنهم وحريتهم للانتهاك نتيجة إشاعة الفوضى والانفلات الأمني ، 
وكانت النساء هن الأكثر معاناة ، إذ تعرضن منذ الاحتلال للخطف والاغتصاب من قبل عصابات 

الأهل يترددون  محترفة مما أدى إلى حالة من الهلع بتن معها يتفادين الخروج من المنازل، وبات
 . (2)في إرسال بناتهم الى المدارس ، كما تعرضت سجينات للاغتصاب من قبل جنود الاحتلال 

من جانب آخر ، لم يمنع هذا الوضع من انتعاش المجتمع المدني ، فانشئت المؤسسات  
( حزب تمثل اتجاهات سياسية مختلفة، 200يث وصل عددها إلى أكثر من )المدنية والاحزاب بح

( . ورغم إتساع مساحة الحرية 38إلى ) 2003كما ارتفع عدد الصحف فوصل في نهاية عام 
لوسائل الاعلام ، لم تتوقف محاولات قمع وجهات النظر المناهضة للاحتلال ، وتشمل الامثلة 

لي بتعطيل نشاط قناتي العربية والجزيرة في العراق ، وقرار على هذا قرار مجلس الحكم الانتقا
 . (1)الحاكم الامريكي للعراق بريمر ، باغلاق صحيفة " الحوزة " 

سبق نظام كان تفكيك بنيان الدولة العراقية ، التي تجاوز عمرها الثمانين عاماً ، والتي ت 
البعث وتتجاوزه، أحد السلبيات الكبرى التي صاحبت الاحتلال . والاشارات الاولى لهذا التفكيك 
كانت عندما تغاضت قوات الاحتلال عن نهب وتدمير الادارات الحكومية ، وصاحب هذا هدم 

لنفط( خلل في البنى التحتية والمستلزمات المادية ووثائق الوزارات ) باستثناءات كان أهمها وزارة ا

                                                             
نظراً لصعوبة الحصول على احصاءات رسمية موثقة من وزارة الصحة فقد تم الاعتماد على ما اذاعته   )*(

 راهن .قناة العراقية الفضائية باعتبارها جهة رسمية ومسؤولة ومن خلال معايشة الواقع ال

 .33، مصدر سابق ، ص 2004تقرير التنمية الانسانية العربية ،   (2)

 .34، مصدر سابق ، ص 2004تقرير التنمية الانسانية العربية ،   (1)
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الهياكل الوظيفية. وبعد أهدار كيان الدولة العراقية ، لم تنجح سلطات الاحتلال في بناء كيان جديد 
بديل، على الرغم من تقارير الانجاز البراقة التي تصدرها فأن الاداء الفعلي ظل متواضعاً، فلم 

أن سلطات الاحتلال لم  تصل بالخدمات إلى مستويات ما قبل الحرب ، وقد بيّن تقرير أمريكي
( مليار دولار 1.3سوى ) 2004تنفق على إعادة اعمار العراق حتى نهاية تشرين أول / أكتوبر 

مليار دولار تم تخصيصها من قبل الكونغرس الأمريكي لهذا الغرض ، أي  (2)( 18.4من أصل )
 . *()%( 7أقل من )
، 2004وبمعونة المستشار الخاص للأمين العام للأمم المتحدة ، عُينت في منتصف العام  

ور دائم ، وسلمت السلطة حكومة مؤقتة غير منتخبة ، استعداداً لاجراء الانتخابات وصياغة دست
ثم تلتها اجراء الانتخابات وصياغة  2004حزيران / يونيو  28إلى الحكومة المؤقتة رسمياً في 

الدستور الدائم للبلاد وقيام حكومة منتخبة شرعية من قبل الشعب العراقي ، ورغم هذا التطور لا 
بشرية ومن زاوية الحرية والحكم يزال مستقبل العراق محفوفاً بالمخاطر ، وفي منظور التنمية ال

الصالح ، سيصعب تجاوز هذه المخاطر في ضوء الاحداث الجسام التي حلت بالعراق والخسائر 
الفادحة التي تكبدها من جراء غزوه واحتلاله ، إلا إذا استقرت السيادة قطعاً للشعب العراقي وفق 

لمواطنة والحرية إضافة للتكلفة نسق حكم صالح وان يبقى العراق موحداً على أساس متين من ا
الانسانية المروعة ، فلهذه الاحداث ، لا ريب إنعكاسات بالغة السوء على الرفاه الانساني والنشاط 
الاقتصادي وبخاصة في البلدان العربية التي تعتمد على السياحة والاستثمار الخارجي ، وعلى 

 . (3)العالم كله الاستقرار السياسي الداخلي وفي دول الجوار ، بل في 
 

 العلاقة الترابطية بين التنمية البشرية وحقوق الانسان والأمن الانساني:

إن التنمية البشرية معنية بإزالة مختلف العقبات التي تعوق وتحدد الحياة الانسانية وتمنع  
فكرة التنمية البشرية واسعة فأن لها صفة حمائية لكونها متصلة بالتقدم والنمو. وقد ازدهارها ، ولكن 

ظهرت لكي تسيطر على ميدان جديد من شأنه تحسين حياة الناس وهي تتفاءل بالتركيز على 
أعمال تمس الحاجة اليها لتأمين ما ينبغي حمايته ، وهنا تكمن فكرة الأمن الانساني على وجه 

الأمن الانساني كفكرة يكمل بشكل مثمر منظور التنمية البشرية من خلال الاهتمام الخصوص . إن 
المباشر لما يدعى أحياناً المخاطر الجانبية والتهديدات المحيقة بالبقاء الانساني والسلامة الانسانية 

من  في الحياة اليومية أو تعرض الناس الى الأمراض والاوبئة أو جعلها عرضة للفقر المدقع فجأة
                                                             

 . 35ـ 34، ص  نفسهالمصدر  (2)

()  . مركز الدراسات الاستراتيجية والدولية ، نقلًا عن تقارير وزارة الدفاع الأمريكية 

 .35، مصدر سابق ، ص  2004 لعامتقرير التنمية الانسانية العربية   (3)
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خلال الاعاصير الاقتصادية كل هذه تستدعى أن يبذل جهد خاص لبحث خطر الحرمان الفجائي . 
وبطبيعة الحال فليس هناك تعارض جوهري بين التركيز على الأمن الانساني ومناهج موضوع 

. وهناك علاقة تكميلية مماثلة بين مفهوم حقوق الانسان والأمن الانساني ،  (1)التنمية البشرية 
الى حد بعيد في فكرة ان أي شخص ، من أي مكان من العالم بغض وهناك شيء مثير للأهتمام 

النظر عن جنسيته أو مكان وجوده له بعض الحقوق الأساسية التي ينبغي على الآخرين احترامها . 
والجاذبية الاخلاقية لحقوق الانسان لها أغراض متعددة من تحريم التعذيب والاعتقال الكيفي الى 

المعاملة غير المتسمة بالمساواة للمرأة . وحقوق الانسان وأمن الانسان ذاته المطالبة بانهاء الجوع و 
يمكن أن يكمل كل منهما بصورة مثمرة . لما كان الأمن الانساني هو مفهوم وصفي مهم يتطلب 
قوة أخلاقية واعترافاً سياسياً ، فمن الضروري والمفيد أن يتم ذلك من خلال النظر الى الحرية 

الانساني بوصفه درجة مهمة من حقوق الانسان ، وبعيداً عن أي نوع من المنافسة متصلة بالأمن 
بين الاثنين فأن الأمن الانساني والحرية يمكن النظر اليهما على إنهما فكرتان متكاملتان ، وهي 

 . (2)العلاقة الترابطية التي للحقوق مع الواجبات المترتبة لسائر الناس والمؤسسات 
وخلاصة القول من المهم من جهة أن نرى كيف تختلف أفكار معينة حول حقوق الانسان  

والتنمية البشرية والأمن الانساني ولكن أيضاً يجب أن نفهم كيف يمكن ان يكوّن مفاهيم متكاملة ، 
 وتطويرها المشترك يمكن أن يمضي يداً بيد مع التحديد والوضوح .

 : (1)من البشري تتفاقم بأشكال أخرى نتيجة للعولمة من بينها إن التهديدات للأ 
السيطرة على الجريمة العالمية : إن التلاحم القوي بين العولمة والجريمة المنظمة يستدعي  01

ية وللسيطرة على الصلات الدولية ، وجود أدوات عالمية جديدة لمساندة التدابير الوطن
ويجري اعداد اتفاقية دولية لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية ومن بين التدابير 

 الرئيسة في هذا المجال ما يأتي :
 تشجيع التعاون في إنفاذ القانون والاشراف عليه . -أ 
 تعزيز التعاون القضائي الدولي . -ب 
 رامج فعالـة لحمايـة الشهـود والمشتغلين إلـزام الدول بوضـع ب -جـ  

 بالمهن القانونية .             
                                                             

زاق ، نشرة التنمية البشرية ، بيت ن، أمارتيا ، التنمية والحقوق والأمن الانساني، ترجمة إبراهيم عبد الر ص  (1)
 . وينظر كذلك :6ـ 5، ص 2006، السنة الأولى ، آيار/ 5الحكمة ، بغداد، ع 

 HUMAN SECURITY NOW, COMMISSION ON HUMAN SECURITY, 2003. 
 .6، ص المصدر السابق   (2)

(1)
 .104ـ 103، مصدر سابق ، ص   1999تقرير التنمية البشرية لعام    
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 خاصة وتلزم تدابير تجريم غسل الاموال واستحداث تدابيـر تعاونية لتعقبه ومنعه . -د
 للتصدي لتجارة النساء والاطفال وتهريب المهاجرين والاسلحة .

لي والأمن البشري أمور مترابطة ولكن كثيراً حماية التنوع الثقافي : الثقافة والمجتمع المح 02
 للغاية ما تقوضها غزوات العولمة .

 الحفاظ على البيئة . 03
تضييق الفجوات العالمية ) بين الشمال ـ الجنوب ( ، واتخاذ التدابير الدولية اللازمة لذلك  04

عادة تركيز لدعم من لالمعونة  مثل دعم النمو المتسارع وازالة القيود على البلدان الفقيرة وا 
الفقر وتخفيف اعباء الديون بالنسبة للبلدان الفقيرة الشديدة المديونية . على ضوء ما ذكر 

 من التهديدات .
%( من سكان الدول 23للأمن الانساني ، إذ أن هناك ) اً خطير  اً فأن الفقر يشكل تهديد 

ان . ويتبادر إلى اذهاننا قول الإمام علي )عليه السلام( " لو ك (2)العربية يعيشون تحت خط الفقر 
الفقر رجلًا لقتلته" ، ليس بامكاننا ان نتجاهل هذا الكلام البسيط على نفاذه إلى وعينا التمعن 
العميق لهذا القول يتجاوز ما هو شائع نحاول أن نستنبط منه دلالات تقترب من فهمنا المعاصر 

شكال القبول لظاهرة الفقر . إن " قتل الفقر يعني أولًا رفضاً قطعياً للفقر يناقض اي شكل من أ
القدري به . فأن الفقر هو انتهاك لحقوق الانسان وكرامته وحرمانه من وسائل العيش والمشاركة 
الكريمة واللائقة في الحياة الاجتماعية لا يمكن قبوله على الاطلاق . فحقيقة الفقر هي أنه ليس 

قتل بل وجدناه ينمو رجلًا أو شيئاً يمكن حصره في مكان أو جهة ، لذلك لم يمت الفقر أو لم ي
ويزدهر ويتناسل وينتشر منذ مئات السنين ، فلا الارادات قضت عليه، ولا النوايا الطيبة ولا 
الأخلاق الحميدة ولا التضامن بين البشر ولا التطور العلمي والتكنولوجي ، ولا النمو الاقتصادي ولا 

لا تحول دون وجود خُمس البشرية الفائض الهائل في الثروات المنتجة في عالمنا المعاصر والتي 
( بليون انسان يعيشون في حالة الفقر المدقع بحسب خط الفقر المعتمد 1.2اي ما يقارب )

للمقارنات الدولية والمقدر بدولار واحد في اليوم للشخص الواحد . إن الفقر متغلغل في نسق 
والمصالح بحيث يصعب عزله العلاقات والهياكل السائدة في المجتمع ، وفي المفاهيم والعادات 

 .  (1)واستخراجه ، إن القضاء على الفقر يتجاوز البعد الأخلاقي وان كان ينطلق منه 

                                                             
هديد خطير للأمن الانساني ، نشرة التنمية البشرية ، بيت الحكمة ، بغداد ، ت 000نعمة ، أديب ، الفقر   (2)

 13/11/2005. وينظر كذلك : منتدى حوارات الفاخرية  8، ص  2006، السنة الأولى ، آيار/  5ع
  .HTTP:// WWW. HEWARAAT.COMعلى الموقع :

 . 9ـ  8المصدر السابق ، ص    (1)
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. موهاباترا( لتطوير نموذج من التنمية البشرية  نويتضح من خلال رؤية ) سي. رانجا 
عاية المتساوية للحاجات الانسانية بشقيها المادي المستدامة ، نجد أن الحاجة تكمن في توفير الر 

والمعنوي ، بمعنى آخر إن تحقيق التنمية البشرية في أي بلد يتطلب تماثلًا وتناظراً في تطوير 
النظامين الاقتصادي والاجتماعي على حدٍ سواء ولادراك أهمية التطوير المتماثل لهذين النظامين، 

لا لما ينحو الفرد ، وقد  نجد حالات كثيرة لتنمية اقتصادية منجزة لم تؤدِ إلى تنمية بشرية حقيقية وا 
 تحققت كافة حاجاته الأساسية ، باتجاه جمع وتخزين الثروة المادية ؟ 

للإجابة على هذا السؤال يجب علينا فهم مجمل عملية التنمية البشرية كنظام كلي شامل  
املين يكمل أحدهما الآخر داخل هذا النظام، يجمع بين دفتيه النظامين الاقتصادي والاجتماعي كع

وهكذا ، فإذا نظرنا إلى التنمية البشرية من زاوية القيمة النوعية للحياة ، وهو ما يعتمد على درجة 
إشباع الحاجات الانسانية ، نجد أن النظام المتدرج للحاجات الانسانية المادية والمعنوية والمعروف 

يعطينا   MASLOW'S NEED HIERARCHY" (1970) "نية " ، بنظام " ماسلو للحاجات الانسا
صورة واضحة عن التداخل بين العاملين الاقتصادي والاجتماعي ، ونجد كذلك أنه بينما يعمل 
النظام الاقتصادي على توفير الحاجات المادية كالغذاء والمأوى والملبس ، يعمل النظام الاجتماعي 

الخ ويبين نظام  000لال الشخصية وتبلورها وتبعيتها الفكرية على توفير الحاجات المعنوية كاستق
ماسلو المذكور أدناه تمركز الحاجات المادية في قعر النظام واقترابها مع الحاجات الحيوانية ، بينما 

 . (2)تتركز الحاجات المعنوية في أعلى النظام 
 
 

إن القوة الفعلية للقيم الانسانية في التنمية البشرية المستدامة تكمن في مجالين أساسيين  
 وهما : 

 قدرة هذه القيم على الاسهام في النجاح الاقتصادي على المدى البعيد . 01
 م القيم الاجتماعية .قدرتها على تقوية نظا 02

وهكذا فأن مجتمعاً مشحوناً بقيم سلبية ينجب اشخاصاً جشعين يربحون أموالًا أكثر من  
مشروعة . وتتركز الثروة في هذا المجتمع في أيدي القلة  غير حاجاتهم الأساسية لها عبر وسائل

فقر والمعاناة ، وتكون التي تعمل على اعاقة إعادة توزيع الثروة بشكل عادل فيؤدي الى انتشار ال
إشاعة القيم الايجابية المتعلقة بتحقيق الذات الانسانية والوصول إلى تطويرها ذاتياً هدفاً أساسياً من 

 . (1)اهداف التنمية البشرية في المجتمعات التي حققت تنمية اقتصادية اجتماعية متوازنة 

                                                             
، السنة الأولى 5ان ، بيت الحكمة ، بغداد، عقزازي ، فريد ، التنمية البشرية والبناء المادي والمعنوي للانس  (2)

 . 7، ص  2006، آيار /

 . 7المصدر السابق ، ص   (1)
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يوياً في تحول المجتمعات نحو القيم الايجابية البناءة ووعي وهنا تلعب الثقافة دوراً ح 
 المواطن لدوره الأساسي في احداث عملية التنمية البشرية المستدامة .

 *()نظام ماسلو للحاجات الانسانية 
 التوصيف والهدف  الحاجة

 تحقيق الذات والوصول إلى تطويرها ذاتياً  الخامسة

 تكوين الشخصية : احترام الذات والمقام الاعتباري للشخصية  الرابعة

 الخ 000الحاجات الاجتماعية : الشعور بالاعتماد والحب  الثالثة

 السلامة الفردية والاجتماعية : نشدان الحماية والطمأنينة  الثانية

 الحاجات الفسلجية ) الوظائفية( كالجوع والعطش والطعام والمأوى والملبس  الأولى

 
 ؟التنمية البشرية  لسفةكيف نجعل الأمن الانساني جوهر لف

الوجود الذي يبحث عن  إنشغل عقل الانسان منذ بواكير وجوده على الأرض حول سؤال 
دة. ومما التقى عليه الفكر جثلاثة محاور منها محور الانسان ، محور الطبيعة ومحور القوة المو 

الانساني ومعطيات الأديان السماوية . إن هدف الوجود هو سعادة الانسان مباشرة أو بالتسبب ، 
مدارج الكمال وتحقيق الحياة وعبادة الانسان لله تبارك وتعالى تعزز معطيات رقي الانسان نحو 

. ولعل  (2)) ولقد كرمنا بني آدم ( الكريمة ، وجاء في القرآن الكريم إن الله تعالى هو ذاته قال 
ة ، ا كان لصنع الحياـتسخير الموارد الطبيعية وتأهيل القوى الانسانية ووضع الاستعدادات فيها إنم

وارتباط القواعد والاحكام بمصالح الانسان بوصفها ملاكات الاحكام الواقعية واعتبار المحرمات 
مفاسد للبيئة وللانسان نفسه هو دليل آخر على ذلك ، فقد التقى فكر الانسان المطلق ، وحقائق 

ن يبنى الأديان على أن الهدف الوجودي من الخلق كرامة الانسان وحياته ووعيه ، الذي يجب أ
على منطق الاستقصاء والموضوعية وليس على الخرافة وتحكم الأساطير وعلى مقولة العمل 

ام سعادة الانسان على الأرض من خلال ـالصالح الذي يتطلب حصراً للمشكلات التي تقف أم
 . (1)منطق علمي لحلها

إن ما تقدم يتطلب أن يعطى للعلم والتعلم والتعليم والتدريب والتأهيل بصوره الفضلى أهمية  
خاصة من الدولة ومؤسسات المجتمع ، إن العلم لوحده قد يكون ذا حدين ولأجل أن يكون العلم 

                                                             
   .HUMAN DEVELOPMENT @ YAHOO.COM .1                                المصادر :         )*(

   2. VALUES: THE INVISIBLE POWER, BY S. RANJAN MOHAPATRA. 
 ( .70القرآن الكريم ، سورة الاسراء ، الآية )  (2)

(1)
 

نمية البشرية، بيت الحكمة ، بغداد، زاهد ، عبد الأمير كاظم ، التنمية البشرية مقاربة في الأفكار ، نشرة الت 
 .1، ص  2006، السنة الأولى ، آيار/ مايو 5ع
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إيجابية في الحياة فلا بد أن تقترن به حزمة من القيم المعيارية التي تنشد الخير والمنفعة  مفردة
 . (2)والسعادة للانسان ـ مطلق الانسان 

لذلك لا بد من برنامج قيمي تتمسك به الأسرة وتغذيه ، وتعتمده المدرسة والجامعة  
تطوير نظام القيم لكي يصاغ الموقف لتنمية الانسان على ركنيّ ويحرص الاجتهاد الانساني على 
 الحقيقة العلمية والحقيقة الأخلاقية .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 خلاصة الفصل الرابع 

إن العولمة خدعة كبيرة ومؤامرة عظمى للسيطرة الكاملة على العالم في الجوانب السياسية  
والقيمية ، وعلى الرغم من ان البعض يرفض هذا والاقتصادية والعسكرية والثقافية والاخلاقية 

التفكير القائل بأن دوائر بعينها خططت للعولمة وتريد أن تبسط سيطرتها وهيمنتها على العالم 
لا صرنا في عزلة عن العالم  فالبعض الآخر يرى أنها تطور علمي وثقافي يستوجب التكيف معه وا 

سنا أمام ظاهرة جديدة تمثل تحولًا نوعياً في تأريخ العالم ، إلا أننا عندما نتحدث عن العولمة نجد أنف
. 

                                                             
 .1المصدر السابق ، ص   (2)
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فالعولمة ليست وليدة ثورة الاتصالات والمعلوماتية فحسب ولكنها أيضاً تعبير عن الرغبة  
في السيطرة والهيمنة من جانب الغرب المنتصر على الشيوعية والكتلة الشرقية بكاملها ، وطالما أن 

 بأنه لا خيار للناس سوى الاستسلام . العولمة قادمة وكما يشاع 
إن الأخذ بالتكنولوجيا الحديثة وتقنياتها أمر لا يرفضه العقل وهو مسألة إيجابية ، ولكن  

الحداثة شيء والعولمة شيء آخر فالعولمة هي التغريب الكامل والتبعية الكاملة للولايات المتحدة 
على العالم ، وعلى العالمين الثالث والاسلامي  الأمريكية ، ورغبتها المجنونة في إعادة السيطرة

 . (1)مقاومة هذه الرغبة بالطرق المشروعة ، والسعي لامتصاص دفعاتها العنيفة بالعلم والمعرفة 
إن العولمة ايديولوجية للاستلاب الكامل والقضاء على الذات غير الغربية وسحقها نهائياً  

واخلاء السبيل للهيمنة الامريكية والصهيونية ، ومعظم مفكري النظام العالمي الجديد والعولمة من 
على شاكلتهم من كهان السياسة الغربية الامبريالية الأمريكية الذين يرون أن دعم اليهود ومن 

الكيان الصهيوني هو واجب مسيحي مقدس وان القضاء على ما يسمونه الخطر الأخضر القادم 
من الجنوب متمثلًا في الاسلام والانفجار السكاني هو واجب أمريكي ومسيحي مقدس في نظر 

سيحيين وقد صرحوا بذلك دون خجل بعد القضاء على قدرات العرب هؤلاء الاصوليين الم
الاقتصادية والعسكرية وتفوق اسرائيل عسكرياً على الدول العربية مجتمعة وبقبول التطبيع ثم 
الاحتواء الكامل للأمة العربية ثم بعده شن الحرب على الصين بعد تدمير اليابان والنمور الآسيوية 

الاتحاد السوفيتي واختراقه  تدمير ن الحرب على الصين ، ليتم تدميرها كما تمالسبعة ودفع تايوان لش
 بالكامل وكذلك تدمير العراق .

ولكي تتمكن دول العالم الثالث وهي المستهدفة بمشروع العولمة من مواجهة هذا المشروع  
يقف على النقيض الاستعماري الاستكباري لا بد لها أولًا من فهم جيد وحقيقي لهذا المشروع الذي 

ونداً ضد أي محاولات لتحقيق عملية التنمية البشرية التي تقوضها آليات العولمة ، وعليها ايضاً أن 
نما هي مشروع أيديولوجي متكامل ) ثقافي ،  تدرك أن العولمة ليست مشروعاً عالمياً محايداً وا 

هو الثروة الحقيقية  سياسي ، اقتصادي وعسكري ( هدفه هدم الانسان وخصوصاً العربي لأنه
 لاحداث أي تنمية في المجتمع .

 

                                                             
تيتاوي ، محي الدين ، العولمة وتحديات الاختراق الثقافي : في العولمة وأثرها في الاقتصاد العربي ، من   (1)

 .6ـ  5، ص   2002نيسان ،  16ـ14، بغداد ،  6، بيت الحكمة ، الجزء/ بحوث ومناقشات ندوة بغداد
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وفي ظل العولمة فأن الهوة قد اتسعت كثيراً في مستويات التقدم والتطور بيين البديدان اليةيية  
والفقيرة ، حتى باتت هةاك قارات بأكمدها مثل أفريقيا غير قادرة عدى مجياراة بقيية البديدان المتقدمية ، 

) الولاييات  ةة الثلاثيفالتجارة العالمية والتطور التكةولوجي تمركز وبشكل كبيير حيول اطقطيال المتةفي 
. وبالمقابيل أزداد العيالم الةيامي والعربيي فقيراً ميدقعاً وهي   تتجديى  (المتحدة والاتحاد السوفيتي واليابان

، وحتييى تسيييد هيي    (1) فييي رييور السيييطرة التكةولوجييية وازدييياد عييدد اطسييواا والاسييتثمارات الكبيييرة
رييياحبة المةشيييأ اطوحيييد ميييى سييييطرتها عديييى  اطقطيييال عديييى عمديييية التريييدير لدعيييالم العربيييي وبقا هيييا

 الرساميل الكبيرة التي باتت تحرك بها العالم .
إن قيييييوة ومقيييييدرة وتمكييييين الرأسيييييمال الامريكيييييي المتمثيييييل بالشيييييركات عبييييير الوطةيييييية والسييييييطرة  

التكةولوجييية الواةييحة واقتريياد  اليي   لا يهييزم والييتحكم بأسييواا المييال والسييلاا ، بييات أمييراً واةييحاً 
ا موازةيييات البديييدان العربيييية ، وقيييد اسيييتطاك المجتميييى الامريكيييي ب قترييياد  وم سسييياتف أن جعديييف يفيييو 

يتحدى العالم ويفرض سطوتف وسيطرتف وسعيف إلى إيراد العالم تحت ظدف وتحت جةاحف ، وتدك هي 
، وراحيييت تةشيييرها بشيييكل مثيييير لدعيييالم وجعدتهيييا متبةييياة مييين  (2)ةظريييية اطمركييية التيييي تبعتهيييا العولمييية 

عالمييية عديييدة تفييرض مبادوهييا بقييوة  فييية تييتحكم بالمرييير ، فأمييا الاةييدما  معهييا مييى البقييا  أطييرا  
 تحت رحمة مقدراتها أو الةكوص عةها ومعةاها هلاكاً سريعاً .

البرةيام  الاةميياوي ل ميم المتحييدة يقيدم مفهييوم التةميية البشييرية عديى أةييف يةيم ثلاثيية عةاريير  
ن المشياركة الكامدية فيي ةيواحي الحيياة وفيي جمييى الجواةيل، رويسة هي تةمية الإةسان حتى يتمكن م

والتةمييييية ميييين أجييييل الاةسييييان أ  تييييوفير الفييييرص لييييف لدحرييييول عدييييى المكاسييييل الةاجميييية عيييين الةمييييو 
الاقتراد  ، والتةمية بالاةسان بمعةى توفير الفررة لجميى المجتميى لدمشياركة فيي تةميية مجيتمعهم 

 . (3) بما يحقا الاةساةية الحقيقية لهم
 ولكن ما موقى بدداةةا العربية عدى  ارطة الفقر ؟ 
ربما يكون من اطفةل أن ةبدأ بما تحدّث بف اطمين العام ل مم المتحدة "كوفي عةان" ،  

 ، فقد ل ص في حديثف حال 2000في قمة اطلفية التي عقدت في مةظمة اطمم المتحدة أوا ر عام 
 

                                                           

 سعد، أحمد ، عولمة الثرا  وفقر العولمة ، مردر سابا  . (1)

بييين اطمركيية والعولميية والييدا ل ، مقييال مةشييورعبر شييبكة الاةترةيييت ،  000سييعد، عرييام ، فدسييفة التييييير  (2)
 م : 2005

 Http: // Hem. Bredband.net/ b 155908/m 489.htm  – 26k  .  

برةييام  اطمييم المتحييدة الاةميياوي ، برةييام  إدارة الحكييم فييي الييدول العربييية : المشيياركة ، تقرييير مةشييور عدييى  (3)
 موقى برةام  اطمم المتحدة الاةماوي عبر شبكة الاةترةيت :

 Http://www.Pogar.org/arabic/themes/ Participation. asp-20k. 
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مطدييى القييرن الواحييد والعشييرين مشييبهاً العييالم بقرييية يسييكةها شييعول العييالم فييي ةهاييية القييرن العشييرين و 
 ( ش راً من الفقرا  .780( ش ص ، ومن بين ه لا  الاش اص : )1000)

 ( ش راً من اطغةيا  .150)                             
( ش راً يمرون بمرحدة اةتقالية ، باةتظار الرعود أو الهبوط . ويمةي كيوفي 70ويبقى ) 
%( من 86)   ن ه لا  اطل  ش ص يتررفون بي ي( ش راً م200في عرةف قاولًا بأن : )عةان 

مجموك الثروة . في حين يتحايل أكثر من ةر  السكان من أجل العيش بأقل من دولارين في اليوم 
. 
 ( أمي .20ومن بين اطل  ش ص ) -
 ش راً . 360عاماً  20ويبدغ عدد من تقل أعمارهم عن  -
اك اطليي  شيي ص فييي الاحيييا  الفقيييرة ، ويبحييث السييواد الاعظييم عيين فرريية يعييش ثلاثيية أربيي -

( ش راً به   القرية حاسوباً ولا يست دم الاةترةيت 60عمل لا وجود لها . ويمدك أقل من )
 ( ش راً مةهم .24سوى )

 ( سةة .78يبدغ متوسط العمر في حي اطثريا  ) -
( سييةة فييي الاحيييا  52ولا يزيييد عيين ) ( سييةة فييي المةيياطا الةامييية ،64بيةمييا لا يزيييد عيين ) -

 اطكثر فقراً .
والس ال هو إلى متى ستظل ه   القرية ) أ  الكون( عدى قيد الحياة دون ات ا  السياسات 

 الكفيدة بتوفير امكاةيات العيش لدجميى آمةين من الجوك والفقر والعة  .
تجد الحدول له ا الوةى  ( زعيماً لم تستطى أن150وبالطبى ف ن قمة اطلفية التي حةرها )

المأساو  ال    دفتف عهود طويدة من ال ل والاسيتعمار والسياسيات الجشيعة للامبرياليية والاسيتعمار 
، ومن ثم في ظل الممارسيات الرأسيمالية المعولمية والديبراليية المتوحشية . وعديى ةيو  ميا تقيدم ،  (1)

 : (2)تين فقد أدت سياسات وممارسات " العولمة" الى ةتيجتين أساسي
تراجيييى معيييدلات الةميييو الاقترييياد  فيييي دول العيييالم ووريييول العدييييد مييين البديييدان الرأسيييمالية  01

الريةاعية إليى حالية ميين الركيود الاقترياد  المستعريي ، ممييا إةعكي  سيدباً عديى م شييرات 
 التةمية البشرية .

                                                           
 .162ي 161ير ، العولمة والتةمية البشرية ، مردر سابا ، ص  الحمش ، مة (1)
 .162، ص  ةفسفالمردر   (2)
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شيييعول الفقييييرة تراجييى م شيييرات التةميييية البشييرية ، و اريييةً فيييي بدييدان العيييالم الثاليييث ولييدى ال 02
توى العيالمي، وزييادة تهمييش الشييعول سيأساسياً . هي ا إليى جاةيل زييادة الاسييتقطال عديى الم

 الفقيرة .
إن موقى البلاد العربية ةمن  ارطة الفقر يبدو واةحاً من  لال ه   الر ية ل مين العيام 

ل الفقييير وبتعيياظم ل مييم المتحييدة . وقييد تةامييت الهييوة الواسييعة بييين دول الشييمال اليةييي ودول الجةييو 
 1991الثرا  في الشمال وأزدياد الفقر في الجةيول ، إ  تعكي  م شيرات تقريير التةميية البشيرية لعيام 

، ميين  ييلال سييعيها المحمييوم لافقييار  (1)هيي   الحقيقيية ، ويظهيير الوجييف اللاإةسيياةي لدعولميية فييي  لييك 
ة الرويسة التيي تسييدت العيالم، فيلا العالم الثالث ومةف العالم العربي وجعدف يدور حول اطقطال الثلاث

يوجد اليوم من يعمل لحسابف دون مراعاة ه   اطقطال والاطلاك عدى ما يريد العمل فييف، ولا يوجيد 
 ثرا  دون عدم ه   اطقطال ، كما أةف لا يوجد فقر دون تد ل ه   اطقطال.

ز القييوة فييي يعكيي  تفيرد دول الشييمال بمركي 1999إن الي   حييدث فيي ميي تمر " سيياتل" عييام 
العييالم مقابييل زحزحيية واةييحة لييدول الجةييول ، التييي أرييبحت ةييحية لدتهميييش واللامسيياواة بعييد أن 

، بمييا لهييا  (2)%( ميين التجييارة الدولييية تسيييطر عديهييا شييركات الاقطييال الثلاثيية 80أرييبا اكثيير ميين )
مقابيل تهميشيف من استثمارات ورساميل كبيرة غزت اطسواا العالمية واستةزفت طاقات العيالم الةيامي 

 وتعطيل قدراتف الاةماوية .
لقد أربا الفقرا  يشيكدون الكتدية الكبيرى فيي الدوحية الاجتماعيية الراهةية فيي بديدان الجةيول، 
ومييا حييدث فييي رواةييدا والجزاويير دليييل عدييى د ييول هيي   الفويية إلييى حدبيية الرييراك واسييت دامها لةييرل 

 . (3) استقرار المجتمى
، م كييداً أن توسييى التجييارة لا يكييون معةييا  داوميياً  1999لعييام ويشييير تقرييير التةمييية البشييرية 

مزيداً من العمالة وأجور أفةل . ففي بددان مةظمة التعاون والتةمية في الميدان الاقترياد  ت دفيت 
عمدييية إيجيياد فييرص عماليية عيين الةمييو اليي   تحقييا فييي الةييات  المحدييي الاجمييالي وعيين الزيييادة التييي 

ار . فعدييى الييرغم ميين تحقيييا ةمييو فييي ةريييل الفييرد ميين الةييات  المحدييي تحققييت فييي التجييارة والاسييتثم
%(  لال العقدين الماةيين ، لم تة فض البطالة ، وظدت عةيد مسيتوى 3ي 2الاجمالي يتراوا بين )

%( 11يي10%( ، مى ارتفاك معدلها أكثير مين  ليك فيي الاتحياد الاوروبيي ) ميا يتيراوا7يبدغ حوالي )
( 35فييي الةييروي  واليابييان والولايييات المتحييدة . فهةيياك مييا يربييو عدييى )واة فيياض معييدلاتها عيين  لييك 

                                                           
مرطفى، عدةان ياسين ، التةمية المسيتدامة بيين اييديولوجيا الشيمال وميأزا الجةيول ي ر يية سوسييولوجية ،   (1)

 .8مردر سابا ، ص 
 .8، ص  ةفسفالمردر   (2)
 .9المردر ةفسف ، ص  (3)
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( 10. وةبيي  ) (1) مديييون ةسييمة عيياطدين فييي بدييدان مةظميية التعيياون والتةمييية فييي الميييدان الاقتريياد 
 ملايين آ رون فكرة البحث عن عمل . وواحد من كل  مسة من الشبال لا يعمل .

مةهييا البدييدان العربييية عيين طريييا العولميية إةعكيي  فييي إن ازدييياد الفقيير فييي البدييدان الةامييية و 
أسواا العمل العربية مثيل ارتفياك معيدلات البطالية السيافرة وزييادة التعطييل المسيتمر وةقيص التشيييل 
وتيييدهور معيييدلات اطجيييور الحقيقيييية ، إةيييافة إليييى تةيييامي اعيييداد المشيييتيدين فيييي أسيييواا العميييل غيييير 

و ليك كديف كفييل بزييادة آفية الفقير فيي هي   البديدان بشيكل  الرسمية واة فاض مستوى الد ول الحقيقيية
 . (2)متزايد وكبير 

وتشييير الاحريياويات التابعيية ل مييم المتحييدة إلييى أن عييدد الييدول الفقيييرة تريياعد بشييكل كبييير 
( دوليية 25 ييلال العقييود الثلاثيية اط يييرة ، ففييي بداييية عقييد السييبعيةيات كييان عييدد الييدول الفقيييرة يبدييغ )

، كمييا ان  2000( دوليية  ييلال عييام 63( دوليية فييي مطدييى التسييعيةيات ثييم تجيياوز )48وارتفييى الييى )
( بلايييين ةسييمة يعيشييون عدييى أقييل ميين دولار أمريكييي واحييد 6ةريي  سييكان العييالم اليي   يبدييغ حالييياً )

 . (3)( بديون ش ص عدى دولار واحد في اليوم 1.2لدفرد تقريباً ، ويعيش ةحو )
كييد أن مشيييكدة الفقييير بدييييت أوجهيياً مييين ال طيييورة  يييلال إن احرييا ات المةظميييات الدوليييية ت  

ة ية الاغ ييييية والزراعيييييالسييييةوات القديديييية الماةييييية ، إ  تشييييير آ يييير الاحرييييا ات الرييييادرة عيييين مةظميييي
(FAO( التابعييية لمةظمييية اطميييم المتحيييدة إليييى أن هةييياك حيييوالي )مدييييون شييي ص فيييي العيييالم 830 )

بهم الحال مين الفقير اليى الجيوك والحرميان  %( من سكان العالم اةحدرت14يشكدون ما ةسبتف ةحو )
. ولييو قمةييا بحسييال عييدد الييدول التييي  ةييعت لدفقيير المييدقى ميين دول العييالم  (4)والاةهيياك المسييتمر 

الةيييامي والعيييالم العربيييي ، لوجيييدةاها ةسيييبة كبييييرة لتعييياظم دور العولمييية بأفقيييار العيييالم الةيييامي وتفتييييت 
 ي ديييو مييين الفقييير وحتيييى الميييدقى مةيييف ، إلا أن عالمةيييا مقدراتيييف . فعديييى اليييرغم مييين أن العيييالم برمتيييف لا

العربييي اليي   يقيي  عدييى التةيياد والتةيياقض فييي تةميتييف مييى العولميية ، قييد أزدادت معييدلات الفقيير فيييف 
 بفعل ه   الظاهرة .

ومن المتوقى أن تزداد حدة الفقر بشكل كبير ويزداد عدد ال ين يقبعون تحت  ط الفقير إليى 
. و لييك يشييمل جميييى العييالم فكييي  الحييال  (1)سييمة  ييلال الربييى قييرن القييادم ( بلايييين ة4مييا يقييارل )

                                                           

 
 .32، مردر سابا ، ص  1999التةمية البشرية لعام  تقرير (1)

 

 .10مرطفى ، عدةان ياسين ، مردر سابا ، ص   (2)
سميث، ألن ديفييد، تقريير  ياص عين : عولمية الفقير والارتبياط الجيوهر  بيين الديمقراطيية والتةميية فيي دول   (3) 

 قى مجد  اطمة :م ، عدى مو 2002العالم الثالث ، تقرير مةشور عبر شبكة الاةترةيت ، 
 Http:// www. Majles alommah.net/run. Asp? Id=524-31k. 

 . ةفسف سميث ، ألن ديفيد ،  المردر  (4) 
 السابا .المردر ،سميث، ألن ديفيد    (1)
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بعولمة الفقر المقرودة ةد عالمةا العربي ، وما هي معدلات الفقر المتوقعة  لال السةوات المقبدة 
 ؟ 

( طفييلًا يموتييون 23ت كييد الاحرييا ات ال اريية بوكييالات الاغاثيية الدولييية أن هةيياك حييوالي )
ةعكاسياتها ، الوشييكة ال طير والتيي باتيت  كل دقيقة في البددان الةامية والعربية بسبل مشكدة الفقير وان

 .  (2)من الرعل معها تحقيا قدراً ممتازاً من الةمو الاةساةي المتقدم 
إن اةتشيييار آفييية الفقييير عديييى ةطييياا واسيييى بيييات يمثيييل التحيييد  الرويسيييي الييي   يواجيييف آلييييات 

ريحوباً بالبطالية وسيو  التي يية واطميية وتيدةي أوةياك الارلاا في العيالم العربيي ، ويكيون الفقير م
المرأة وسو  الاوةاك البيوية وترديها ومحدودية الورول إلى ال دمات الاجتماعية والرحية ، وكل 

 . (3)ه   العوامل تساهم في رفى مستويات الاعتلال والوفيات 
اطبعاد كميا أن محتيوا   إن فقر الحياة والفرص ، أو الفقر البشر  ، هو فقر  و طابى متعدد

يتسم بالتةوك لا بالتوحد يقي  الرقم القياسي البشر  لدحرمان في مجال التةمية البشرية اطساسية فيي 
ةفيي  اطبعيياد التييي يتةاولهييا دليييل التةمييية البشييرية ألا وهييي بالبقييا  ومعرفيية القييرا ة والكتابيية والمسييتوى 

ةسيبة الموويية لدسيكان الي ين لا يتوقيى لهيم أن يعيشيوا المعيشي اللاوا . والمتييرات المست دمة هيي ال
حتى سن اطربعيين ، والةسيبة الموويية ل ميية بيين البياليين ، والةسيبة الموويية لدسيكان الي ين لا تتيوفر 
لهم سبل الحرول عدى ال يدمات الريحية والمييا  المأموةية والةسيبة الموويية ل طفيال ةاقريي اليوزن 

 . (4)دون سن ال امسة 
ربا الةا  في كل مكان أكثر ةعفاً . فتييير أسواا العمل يجعل الةيا  غيير آمةيين لقد أ

فيما يتعدا بأعمالهم وسبل رزقهم . وتآكل دولة الرعاية الاجتماعية يزيل شيبكات السيلامة . واطزمية 
المالييية أريييبحت امن أزمييية اجتماعيييية . وكييل  ليييك يحيييدث ميييى تآكييل القاعيييدة الماليييية لدبديييدان ةتيجييية 

لميية ، لاسيييما البدييدان الةامييية ، ممييا ييي د  إلييى اةكميياش المييوارد العاميية والم سسييات التييي تحمييي لدعو 
 . (1)الةا  

                                                           
 .  المردر ةفسف  (2)
مرييير فيييي مفتيييرا الطيييرا، حمايييية الحرييييات  000مركيييز حمايييية وحريييية الريييحفيين ، الاريييلاا السياسيييي   (3)

 اطساسية هو حماية لدحا في الحياة ،مقال مةشور عدى شبكة الحريات الاعلامية عبر شبكة الاةترةيت :
 Http:// www. Cdfj.org/ articles/Content-display. Php ? id=137/37k. 

ة ، الدجةيية الاقترييادية والاجتماعيييية ليربييي آسيييا ، الفقييير وطييرا قياسيييف فييي مةطقيية الاسيييكوا، اطمييم المتحيييد  (4)
  .12م ، ص 2003/ةوفمبر ، 2ت 21ةيويورك ، 

 .90، مردر سابا ، ص 1999تقرير التةمية البشرية لعام    (1)
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%( ، كما 26ت ةسبتهم )يبدي )*(إن ال ين يعاةون من الفقر البشر  من سكان دول الاسكوا 
ية ، فأةهيا أن ه   الدول تتباين من حيث مستويات الد ل بها وك لك من حيث مستوى التةمية البشير 

تتفاوت أيةياً فيي مسيتويات الفقير و اريةً الفقير البشير  ، إ  توجيد اطردن عديى رأ  الترتييل تديهيا 
البحرين وقد  فةت ه   البددان من الفقر بين الةا  إلى رقم قياسي لدفقر البشر  بديت قيمتيف أقيل 

إليى الةقطية التيي لا %( . وبمعةى آ ر ، ف ن ه   البددان  فةت من ةسيبة الفقير البشير  10من )
%( مين السيكان . وفيي أسيفل القاومية هةياك ثلاثية دول 10ي ثر فيهيا الفقير إلا عديى ةسيبة أقيل مين )

%( وهي الييمن ومرير والعيراا ةيمن المجموعية 30تجاوز فيها الرقم القياسي لدفقر البشر  ةسبة )
 . (2)%( 30ن )الرابعة واط يرة لدول الاسكوا  ات الفقر البشر  المرتفى جداً أكثر م

( مقيييا  الفقيير البشيير  ومكوةاتييف ورتبيية دول الاسييكوا فيييف حسييل درجيية 20ويبييين الجييدول )
 الفقر البشر  في كل مةها :

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
دول الاسكوا : تشيمل هي   اليدول كيل مين لبةيان ، الكوييت ، قطير، الاميارات ، السيعودية، الييمن، البحيرين،   )*(

ير الدجةة الاقترادية والاجتماعية ليربي العراا ، عُمان ، اطردن ، فدسطين ، مرر. يةظر في  لك : تقر 
 .2003آسيا ، اطمم المتحدة ، ةيويورك ، 

 .13الدجةة الاقترادية والاجتماعية ليربي آسيا ، مردر سابا ، ص   (2)
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إن الفقر وبشي  لا يقبل الشك يشكل ةقيةاً لدتةمية البشرية سوا  في الدول الةامية أو  
ي أ  مكان من العالم ، إ ن فكي  يبةي الاةسان كياةف وش ريتف بحرمان بشر  العربية أو ف

واةا من الحقوا اطساسية في الرحة والتي ية والتعديم والمطالبة بالحقوا في المشاركة السياسية 
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الخ، وةستطيى القول أن  لك يقودةا إلى معادلة بسيطة تتمثل  000والتعبير عن الرأ  وحرية الكلام 
 لا تةمية بشرية مى الفقر .بأةف 
 

 إنتهاكات العولمة للرفاه الإنساني:

لما كاةت التةمية البشرية هي عمديية توسييى  ييارات الةيا  ي لا مجيرد ميا بيين أةيواك م تدفية  
مين مسياحيا اليسييل أو قةيوات التدفزييون أو ميوديلات السيييارات بيل ال ييارات التيي تةشيأ عين طريييا 

ال يييارات سييتتيير بمييرور الوقييت وقييد  فيي ن طريقيية التييي يعمييل بهييا البشيير ،توسيييى القييدرات البشييرية وال
تكييون ميين حيييث المبييدأ ، بييلا ةهاييية، والتةمييية البشييرية تعةييي أيةيياً عمدييية السييعي الييى تحقيييا هييي   

. ولكن كي  السبيل إلى  لك وهي  (1)القدرات عدى ةحو عادل وقاوم عدى المشاركة ومةت  ومستدام 
الهادفة إلى افقار وتهميش البددان الفقيرة . وهل أن تةمية البشر باتيت متعدقية  تواجف ةيوط العولمة

فقييييط بالمتطدبييييات اطساسييييية كتييييوفير ) الرييييحة والتعديييييم والتي ييييية (، أم أن هةيييياك متييييييرات مكمديييية 
 وأساسية تحقا التةمية البشرية المرجوة ؟ 

حاجييات اطساسييية والثاةوييية ، إن تحسييين حييياة البشيير والقيييام بتةميتهييا يعتمييد عدييى تطمييين ال 
وت تد  الدول حول ما يعتبر أساسي وثاةو  ، فالحاجات اطساسية تتمثل بتوفير متطدبات الإةسيان 
الةييرورية ميين غيي ا  وميييا  مأموةيية وكهربييا  وكسييا  ومسييكن ورييحة وتعديييم وأميين ، والثاةوييية تتعدييا 

ةسييياةية و ديييا الاةسيييان الجدييييد بأشيييباك الحاجيييات غيييير الماديييية والتيييي تتييييا فيييرص تحقييييا الييي ات الا
 . (2) ة والسياسيةيادة والحرول عدى العدالة الاقترادية والاجتماعييبالبحث عن السع

المادييية جعدييت ميين الاةسييان مرييدر اةتييا  فقييط  ييالي ميين المشيياعر ويحرييل عدييى  فييالةظرة 
اةاً ويجيل تجدييد اط رى من ةاحيية كوةيف إةسي حقوقف الاةتاجية بمقدار عمدف متةاسية حقوقف المعةوية

 الرفة الاةساةية فيف .
إن هةاك عدة عوامل تتظافر في تسبيل ترد  الرفا  الاةساةي في عالمةا العربي ، وهي قدة  

امتلاك غالبية البشر في المجتمعات العربية لرأ  الميال الاةسياةي، وهيي تعيد مين أهيم اطسيبال مين 
 . (1)مةظور الةوعية 

                                                           
 .16ص  مردر سابا ،  ، 1999تقرير التةمية البشرية لعام   (1)
درو  السبعيةيات وآفاا المستقبل ، سدسدة عالم رادا ، محمد توفيا ، التةمية في دول مجد  التعاون ي  (2)

  .42م، ص 1986، الكويت ، 103المعرفة ، ك 
فرجاةي ، ةادر ، التةمية الاةساةية واكتسال المعرفة المتقدمة في البددان العربية ، بحث مةشور عدى موقيى  (1)

 م :1999المشكاة عبر شبكة الاةترةيت ، 
 Http://www. almishkat .org/arbdoc 99/ ar- humdev/ ar  – humdev 01. Htm. 53k. 
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لعربييية فييي العييالم الثالييث والعييالم العربييي التييي تتمحييور حييول لقييد أرييبحت م شييرات التةمييية ا 
قةايا التعديم والرحة والي ا  ، غير كافية لوحدها طن م شر التةمية البشرية يجل أن يعطيي ثقيلًا 

، التيييي تجعيييل الاةسيييان يسيييمو فيييوا الياييييات (2)كبييييراً ومهمييياً لدحريييية والديمقراطيييية والعدالييية الاةسييياةية 
ل العولميية فرةييها، بييل أةهييا فرةييتها بالفعييل دون الدجييو  أو وةييى الاةسيياةية فييي المادييية التييي تحيياو 

قواوم حساباتها . فبالحرية يمكن بدورة اةسيان واعيي بيالمعةى الجيوهر  لديوعي ، وقيادر عديى ريياغة 
حييياة مرفهيية لا يمكيين بييالمعةى الميياد  فحسييل ، واةمييا مرفهيية فييي الةوعييية الاةسيياةية الزا ييرة بحرييية 

 عبير والمشاركة في القرارات التي تهم المجتمى وتقرير المرير ورياغة قواعد الحياة .الرأ  والت
كمييا أن لهيي   الحرييية المةشييودة بالتةمييية البشييرية مظيياهر أ ييرى كالاةت ابييات الحييرة والتعددييية  

الحزبييية والرييحافة غييير المراقبيية ، إ  ان بدييداةاً مثييل سييريلاةكا وكوسييتاريكا وشيييدي وتايدةييدا أرييابت 
تقدماً عدى رعيد التةمية البشرية أكثر من تحقيقهيا ارتفاعياً فيي معيدلات اليد ل ، بيةميا بديدان أ يرى 
مثل موريتاةيا والجزاور والسعودية تقدمت في ةات  الد ل المحدي ، وعرفت تيأ راً هياولًا عديى ريعيد 

ةميا ميا هيو مطديول هيو  (3) التةمية البشرية . إن المسألة ليست متمثدة بتفةيل جاةل عدى آ ر ، وان
 ةسبة متوازةة من كلا الجاةبين لتحقيا تةمية مةشودة تريل اطهدا  المرجوة .

م ، " أن الحرييول عدييى التعديييم اطساسييي والرعاييية 2000ييي كر تقرييير التةمييية البشييرية لعييام  
ميييية عييين حريييية الاةسيييان مييين حريييولف عديييى حقوقيييف السياسيييية الريييحية والميييأوى والعميييل ، لا يقيييل أه

والمدةية " ، إ  أن الثروة والرفاهية مهمة ، إلا أن اكتسال وتةميية حريية الاةسيان مهمية هيي اط يرى 
لتحقيا التةمية البشرية ، ويةي  التقرير أن حرية الاةسيان ةيرورية ويجيل أن يكيون الةيا  احيراراً 

 . (4)تي تد ل ةمن ةسي  حياتهملممارسة حقوقهم و ياراتهم ال
فييياليوم ميييا أكثييير مةظميييات وجمعييييات حقيييوا الاةسيييان التيييي تةيييى ةيييمن أهيييدافها العريةييية  

حمايية حييا الاةسييان الطبيعيي ، اليي   لا يسييتوجل قييام مةظميية أو ةقابيية بالمطالبية بييف للاةسييان عدييى 
أوجييد مثييل هيي   الهيوييات  اعتبييار أةييف مرييان سييدفاً ، إلا أن عالمةييا المدييي  بتقدبييات الحرمييان البشيير 

التي تسعى لدظفر بةسبة لا بأ  بها من حقوا الاةسان ليرض تةمية البشر تةمية تتوافيا والريفات 
 الاةساةية الحقيقية .

ومييى  لييك كدييف وبعييد استيةيياا الييدور الجييوهر  لدعولميية فييي إعاقيية التةمييية البشييرية وتركيييز  
 كن أن ةتساول حول : ظاهرة عولمة الفقر في البددان العربية ، من المم

                                                                                                                                                                          

 رزا، هدى ، الثقافة والتةمية البشرية ، مردر سابا  . (2)
 .  ةفسفالمردر   (3)
عبييد ا، ، عبييد ال ييالا ، البعييد السياسييي لدتةمييية البشييرية ي حاليية دول مجديي  التعيياون ال ديجييي ، مجديية  (4)

 .92م، ص 2003ت، ، بيرو  25، السةة 290المستقبل العربي ، ك 
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هل أن إعاقية التةميية البشيرية رهيةياً بأبعياد العولمية فقيط ، أم أن هةياك عواميل أ يرى معوقية  
 وبشكل كبير لدتةمية البشرية ؟ 

 
 المعوقات الذاتية للتنمية البشرية :

لا يمكن أن ةحرر معوقات التةمية البشرية في البلاد العربية بال ات بأرهارات العولمة  
عادها الم تدفة دون الةظر إلى الوةى الدا دي لدمجتمعات العربية ال   من الممكن أن يةى وأب

يد  بيد العولمة ويربا أرةاً  ربة لاستفحال دا  العولمة في اطقطار العربية وتحقيا مبتيياتها 
وم من في اطقطار الافقار العولمي المتعمد لدعرل . إن المجتمعات العربية وبشكل عام تعاةي الي

، (1)الت د  العام والتأ ر عن ركل التقدم والفقر واطمية مما يحولف دون الوعي بحقوا الاةسان 
الةرورية والواجبة للارتفاك بشأن التةمية البشرية ، فبدون مراعاة طبسط مستدزمات العيش ، لا 

 يمكن الورول إلى ةسبة ولو ةويدة من التي تشير إلى الةمو البشر  المتميز .
إن من العواوا اطساسية أمام التةمية البشرية الاجتماعية والاقترادية في العالم العربي ،  

ربما تتمثل بم سسات الحكم التي تقوم بتكري  حكمها وسدطتها وهيمةتها القاومة عدى الاستبداد أو 
لمواطةة الجهل والدكتاتورية واللامساواة واللاعدالة وبالشكل ال   تتحول فيف حقوا الاةسان وا

والحريات اطساسية إلى مساحات للاتهام والتجويى والتع يل والسجن والا تطا  والةفي والتهجير 
والقتل والاةطهاد والابادة والتدمير ، وترفى  لك في شعاراتها الزاوفة وترو  لها عبر الم سسات 

والا لاقي، وال   يهدد  الاعلامية الم تدفة ، ويتراعد الظدم والفساد الم سساتي والامةي والقاةوةي
، ال   من دون  (1) باةهيار كبير يطال م تد  مكوةات المجتمى اطساسية ويزداد الب   الاةساةي

 شك لا يتوافا مى المشهد التةمو  الاةساةي ، فلا تةمية اةساةية مى ب   وحرمان واةطهاد . 
الةامية وك لك الدول العربية  وان ا كان الةظام العالمي الجديد قد زاد من تهميش وافقار الدول 

، فأن طبيعة تكوين ه   الدول قد ساعد بشكل أو بآ ر في تفاقم اطوةاك بشكل أكبر ، فمعظم 
ه   الدول لم تستطى حتى امن من بةا  المفهوم العرر  لددولة . فه   الدول فشدت في حل 

ل ، وقد تةاعفت ه   اطزمات أزمات التةمية السياسية التي تواجف الدول حديثة العهد بالاستقلا
، والسياسة غير  (2)بفعل الممارسات غير الديمقراطية المةبعثة من قبل العديد من ه   الدول 

                                                           
 مرر في مفترا الطرا، مردر سابا  . 0000مركز حماية وحرية الرحفيين ، الارلاا السياسي   (1)

تميياعي، مقييال مةشييور جالمشييا  ، أبييو القاسييم ، التةمييية وحقييوا الاةسييان بييين الفشييل الم سسيياتي والييوعي الا (1)
 م :2004عدى موقى أمان عبر شبكة الاةترةيت ، 

 Http:// www. amanjotdan. org/amn- studies/wmview. Php? Art 10= 589-22k       
                                                                                          

 . عولمة الفقر والارتباط الجوهر  بين الديمقراطية والتةمية في دول العالم الثالث ، مردر سابا ، اةترةيت (2)
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الواعية في رسم  طط التةمية البشرية ، إ  أن أغدل ه   الدول تعاةي أزمات في إدارة الدولة ، 
 طط الةمو البشر  ؟  فكي  تساهم في 

عربية ما زالت تعاةي من تشوهات بةيوية لاعتمادها وبشكل أسا  كما أن الاقترادات ال 
 عدى سدعة واحدة أو عدد ةويل من السدى والمواد ال ام والمةتجات الزراعية اطولية ، مما جعل

ة ومرالا القوى المهيمةة عديها ، ي لك التشو  من الاقترادات العربية تابعة لحاجات السوا العالمي
 . (1)الطبيعية والاحتياطي الاستراتيجي من الةفط مى استةزا  الموارد 

إن الوةى الدا دي العربي في حالٍ يرثى لف ، فما يطفو عدى السطا من معوقات لدتةمية  
البشرية ، بيةما تكون الاةظمة السياسية واقتراداتها قد ساهمت بها بشكل كبير ، إلا أن ما زاد 

ةهاك البددان العربية ، فوجدت المجال مفتوحاً والمةاخ الطين بدّة هو توجف العولمة بشكل عداوي لإ
 ملاوم لتعطيل كل فاعدية وتطور أن كان موجوداً فعلًا .

إ ا ما استمرت العولمة في السير عدى ه ا المةوال ال   كاةت عديف فيما مةى، وان ا ما  
ل ستوارل في واردةا الفشل في التعدم من ا طاوةا ف ن العولمة لن تفشل في تطوير فحسل ، ب

تسبيل الفقر وعدم الاستقرار ، ومن دون اجرا  ارلاحات عديها ، ستتراعد ردة الفعل العةيفة 
 .  (1)التي بدأت أرلًا ويزداد الاستيا  من العولمة 

 فةتساول هةا ما ال   يجل عمدف ؟ 
ةمية إ ا قدةا بأةةا سةةى بعض الةقاط الجوهرية التي تُعد مرتكزات أساسية لدةهوض بالت 

البشرية في الوطن العربي ، ف لك ربما يكون ةرل من ال يال ، إلا أةةا سةحاول أن ةوةا بعض 
الملاما الرويسة التي من الممكن أن تكون ةواة لتلافي اةحسار التةمية البشرية العربية ، إن الهد  

ر عن الرأ  اطسا  ال   تتطدى لف المجتمعات يتمثل في الحرية في ا تيار الحكومات والتعبي
والمشاركة في عمدية رةى وات ا  القرارات . فمستوى الم شرات التةموية أوةا أن المةطقة العربية 
تفوا غيرها من بددان العالم الةامي في الموارد ، وان الاةسان العربي تتوافر لف ربما مقومات الحياة 

، فلا بد من اعطا   (2)ةسان ويستقر ا ويعيش الاية اقترادياً ، إلا أةف لي  بال بز وحد  يحييالكريم
                                                           

 في دراسة لمفكر عربي عن العولمة والتةمية الاقترادية العربية مةشورة عبر شبكة الاةترةيت : (3)
 Htt[://www. alwatan. Com/ graphics /2002 /08 aug/ 11.8/geds/et 4.  Htm- 18k.    

                                                                                             

ستكدتز ، جوزي ، العولمة ومساووها ، ترجمة: فالا عبد القادر حدمي ، مراجعة: د. مظهر محمد ريالا،   (1)
 .276، ص 2003، بيداد، 1بيت الحكمة ، ط

 .50الرادا، عدي توفيا وآ رون ، الاقتراد العربي بين الواقى واممال ، مردر سابا، ص   (2)
لاةسان بالاقتراد والتةميية البشيرية والةميو الاقترياد  فيي ظيل العولمية ، مريدر شةو ، شعيل ، علاقة ا (3)

 سابا  .
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الربية الاةساةية للاةسان وتمييز  عن ساور الم دوقات التي تستقر بالي ا  فقط دون أ  شي  آ ر 
، فمى الي ا  والمستدزمات اطساسية لا بد من اعلا  شأن الاةسان لي  الا ليرض أسمى وهو 

 لكوةف إةسان.
مية والبددان العربية ليست قةية امكان مالي ، بقدر لقد باتت القةية بالةسبة لدبددان الةا 

ما هي تعبوة لدطاقات الاجتماعية تحركها إرادة حةارية ، إ  ان الامكان الاجتماعي هو ال   
يحدد مرير الشعول ، فكثير من الدول التي اةشأت  طط تةموية عدى أسا  الاستثمار المالي 

تقدمت اقترادياً طةها طبقت مبدأ الاعتماد عدى ال ات، فقط تعثرت ، بيةما ةجد أن الرين مثلًا قد 
أ  الاستثمار الاجتماعي ال   يتمثل بالتةمية البشرية ، وهو ال   عوض الةقص في الاستثمار 

 . (3) المالي
إن إةسان التةمية هو الواسطة وهو الوسيدة والجسر ال   يمكةةا من د ول العالمية التي  

ةا في بداية المبحث عن العولمة ، إ  يتشاركان في الشكل وي تدفان في هي بالفعل ت تد  كما أسدف
المةمون ، فحسل ما يرى يمكن لدعولمة والعالمية أن تربحا مفهوماً واحداً ، متى ما تحررت 

 . (4)العولمة من  ددها اطسا  ال   تشكو مةف وهو الاستيلال والاحتكار والسيطرة 
ية أن تجد موازةة مةطقية بين ما تمدكف من ثروات هاودة فمتى ما استطاعت البددان العرب 

يمكن توزيعها بةوك من العدالة الاةساةية مى تحقيا رفا  إةساةي متميز، يمكن القول اةها قد أرابت 
في تحقيا التةمية البشرية المةشودة في الوطن العربي ودحض ادعا ات العولمة القوية والفعالة من 

ا بعد أن باتت وبشكل واةا لدعيان ما هي مبتيياتها الرامية إلى تحطيم  لال التعامل وبدقة معه
ون ية ، يجل أن يكيالبةية العربية وبالتالي الاةسان العربي ككل . فالعولمة لكي تحقا التةمية البشري

 :(1)ا معةاه
قيم الا لاقيات ي أ  اةتهاكاً أقل لحقوا الاةسان ، لا مزيداً مةف ، وقدراً أقل من تجاهل ال -1

 الاةساةية .
 التةمية ي أ  فقراً أقل لدبددان والةا  ، ولي  مزيداً فيف . -2
 أ  تفاوتاً أقل بين البددان واطجيال ودا دها ، لا مزيداً مةف . -3
 اطمن البشر  ي أ  ةعفاً أقل لدبددان والةا  ، لا مزيداً مةف . -4
 هما .الاستدامة ي أ  استةزافاً وتدهوراً أقل لدبيوة ، لا مزيداً مة -5

                                                                                                                                                                          

 . ةفسفالمردر  (4)
 .44، مردر سابا ، ص  1999تقرير التةمية البشرية لعام  ( 1)
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إن البحث والتعما في ملابسات التةمية البشرية مسألة غاية في التعقيد والتشابك ، فكي  
بةا وةحن ةركز عدى التةمية البشرية العربية التي يشكل بددةا العراا جز اً مهماً مةها وهي تواجف 

ي لا ةعتقد أةةا قد م اطر العولمة ، فبالتأكيد أةها قد أةطوت عدى تداعيات وةتاو  كارثية كثيرة والت
الممةا بها إلى حدٍ كبير ، إلا أةف يجدر الاشارة إلى أن أ طر ما تواجهف التةمية البشرية العربية هو 
العولمة وا طر ما يواجف العولمة بالمقابل هو التةمية البشرية العربية ، طةهما وبشكل مبسط جداً 

لعرل أو دول الشمال ودول الجةول أو الدول يمكن ورفهما رراك بين ثةاويتين قد تمثدتا باليرل وا
اليةية المتقدمة والدول المتأ رة الفقيرة أو المعاررة والتراث وغيرها من الثةاويات ، إلا أةف ومن 
 لال أس  توطيد ثقافة تةموية بشرية هي زيادة الوعي باةساةية الاةسان ةفسف بالمةمون لا 

وية اطسا  لبةا  وةجاا  طط التةمية البشرية في بالشكل فحسل ، طن الاةسان يشكل حجر الزا
أ  مجتمى كان والاهتمام بف وزيادة الوعي بدور  هو السبيل الاجدى لدورول لدرفاهية البشرية التي 
تحقا رحة وتي ية وتعديماً عالياً ةاهيك عن ال يارات اط رى التي تهم الاةساةية جمعا  كالحريات 

ادية وحقوا الاةسان والاهتمام بالمرأة وحرية ا تيار الحكم الرالا السياسية والاجتماعية والاقتر
 ال   يشكل أساساً ثابتاً وقوياً لبةا  المجتمعات وتحقيا تةمية بشرية ةاجحة .

يوجد هةاك ةمو   واحد لدتةمية يتميز بأسبقية العوامل الروحية والا لاقية وبدون ه   
سي  الاجتماعي ال   تةجم عةف التةمية ويفترض ه ا العوامل لا يمكن تحقيا اةسجام وترابط الة

الةمو   وجود ة بة مبدعة ، متعدمة ، ومعدمة عدى رأ  الدولة وه   الة بة هي التي تقود الدولة 
، بحيث لا تتبى القوى ال ارجية ولا تسما لها بالسيطرة عدى  (1)عدى وفا ستراتيجيتها ال ارة 

مى وتقود تطور  وتعمل عدى دعم مرالا كافة الطبقات أسواا البلاد أن الدولة ت دم المجت
 الاجتماعية . 

                                                           
، أدرييياةو ، العولميية ةقيييض التةمييية ، ترجميية: جعفيير عدييي حسييين ، مراجعيية: د. عميياد عبييد الدطييي  يةييايونب  (1)

 .117م، ص 2002، بيداد، 1، بيت الحكمة ، ط سالم
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 (  Globalization Dimensionsأبعاد العولمة ) ثانياً:

العولمة أنها ظاهرة اقتصادية أحادية الجانب ، بمعنى أن  بشأنمن الأخطاء الشائعة  
الاقتصاد يمثل البعد الرئيسي لها . فإن العولمة ثمرة عوامل متنوعة تشتمل على السياسة والثقافة 

 لأبعاد بصورة سريعة وانعكاساتها على التنمية البشرية .. وسنتناول ا (1)والاجتماع والاقتصاد 
 

 ( :Social Dimensionالبعد الاجتماعي ) 01

من الطبيعي أن تخدم العولمة البلدان الصناعية المتقدمة ، لأن هذه البلدان تمتلك مقومات  
قوية التي تمكنها التقدم الاقتصادي العولمي الذي يتمثل في القاعدة الصناعية والعلمية والمصرفية ال

من المنافسة في السوق العالمية بحرية أكبر ، زيادة على ذلك فأنه يجب لفت الانتباه إلى أن 
للعولمة جوانب اجتماعية لا تقل أهمية عن الجوانب الاقتصادية ذات الأبعاد السياسية . وتتمثل 

لعولمة وتأثيراتها بل الجوانب الاجتماعية في مختلف الجماعات والأفراد الذين لا يستجيبون ل
يتخذون موقفاً سلبياً ازاءها ، ولهؤلاء الجماعات والأفراد أفكاراً واعتقادات وصيغ سلوكية تؤثر قطعاً 
على مدى ونوعية الاستجابة التي يرونها مناسبة للعولمة ، مما يجعل منهم مصدر قوة لمجتمعاتهم 

سة من حيث الأهداف والمصالح وليس مصدر ضعف . ولا يمثل هؤلاء دائماً مجموعة متجان
 والتوجهات ، مما يجعل التفاهم بينها والانفتاح على بعضها ضرورة لا بد منها .

وقد يؤدي إلى تطوير أستراتيجيات ذكية تضع حداً للاختراقات التي تمارسها العولمة في  
ما هو اجتماعي  . ويقع في سياق (2)البناء الاجتماعي بعدم حساسية وبدون ايلاء أي اهتمام يذكر 

حرص الناس ) جماعات وأفراد( على المعاني والرموز والقيم التي يضفونها على أفعالهم وتفاعلاتهم 
وشبكة علاقاتهم ، الأمر الذي لا تشجعه العولمة ولا تريد له أن يمارس في الحياة اليومية للناس . 

معهم كفئة أو قطاع اجتماعي حيوي  وخاصةً فيما يتعلق بفئة الشباب ، فأن العولمة لا تريد التعامل
ومتفاعل، بل تريد لهذا القطاع ان يكون متلقياً وراضياً بما تمليه عليه من مفاهيم وما تسربه له من 
عادات وممارسات سلوكية مصممة لخدمة أغراضها ومآربها . إن العولمة تفعل ذلك مستهدفة اهواء 

 مال كفاءاتهم .الشباب ومستغلة براءتهم وضعف خبراتهم وعدم إكت
إن العمليات التي يمارسها الأفراد والجماعات في المجتمع سواء كانت اقتصادية أو ثقافية  

الخ وما ينتج عنها من إنعكاسات إيجابية أو سلبية على الناس ، تشكل بحد ذاتها  000أو سياسية 
الجماعات وفي البعد الاجتماعي ، لغرض معرفة ما ينفع الناس ويتماشى مع مصلحة الأفراد و 

                                                           
 .103الدعمي ، لاهاي عبد الحسين ، هل العولمة فخ ، مصدر سابق، ص   (1)
، 66الدعمي ، لاهااي عباد الحساين ، الاسالام والعولماة والشاباب ، مجلاة كلياة ااداب ، جامعاة بغاداد، ع   (2)

 .123م، ص 2004بغداد، 
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النهاية يصب في مصلحة الانسانية عموماً ، كي يعيش البشر ، بكرامة ورفاهية فتسود المساواة 
وتكفل حقوق الانسان ، وقيام المنافسة الشريفة التي تخلق الابداع والابتكار الذي يخدم المجتمعات 

ل والاحتكار والتبعية والهيمنة الانسانية وتزيد من رفاهيتها ، مما يؤدي إلى انحسار وتراجع الاستغلا
 من قبل الدول الكبرى المتقدمة للدول الأقل نمواً والاضعف منها .

للعولماة يعتقادون أنهاا تجلاب كال ماا هاو مفياد للشاعوب وأنهاا ستسااهم فاي تقادم  نإن المؤيدي 
ديثاة مان ورقي البلدان النامية ، من خلال حرياة التجاارة واقتصااد الساوق وماا تضافيه التكنولوجياا الح

تدفق علمي ومعرفي ، إلا أنه رغم ذلك العطاء الايجابي الذي يراها المناصارون للعولماة الا أناه لان 
يااتم بهااذه السااهولة ، لأن كاال شاايء فااي عصاار العولمااة لااه ثماان ، وهااذا الااثمن ساايكون مكلفاااً بالنساابة 

لا ينتشار باين شاعوب  للبلدان الفقيارة التاي تناضال مان أجال حيااة لائقاة وكريماة ، فالرخااء والازدهاار
العااالم وقااوع تحااولات اقتصااادية لصااالح اقتصاااديات ونظااام السااوق الحاار ، وهااذا التحااول يتزايااد ماااع 
تطبيق سياساات التكياف الهيكلاي والاصالاح الاقتصاادي ونفااذ هاذه السياساات التاي تكاون مصاحوبة 

التاي تعتبار أوامار علاى  ت الحيوية الأساساية ، وذلاك تبعااً للشاروطبتقليص الانفاق العام في المجالا
هاااذه البلااادان والتاااي تفرضاااها المؤسساااات الدولياااة كالبناااك وصاااندوق النقاااد الااادوليين بصاااورة خاصاااة ، 
وبطبيعااة الحااال فااأن ذلااك ساايؤدي بصااورة فعليااة الااى اسااتبعاد فئااات كبياارة ماان القااوى الاجتماعيااة ماان 

 هيكل الانتاج ، وتردي مكتسباتها الاجتماعية . 
ولمااة قااد ترافااق بتااردع واضااح لعمليااة التنميااة فااي غالبيااة بلاادان الجنااوب . إن تسااارع وتياارة الع 

ولعاال الأمااار الأكثااار خطاااورة هاااو أن اساااتمرار الأوضاااع الراهناااة يعناااي ضااامنياً إهااادار امكانياااة تنمياااة 
البشر في المنطقة ، مما يضع غالبية بلدان الجنوب في مواجهة تحدع سافر في مطلع القرن الحاادي 

في تدهور بالغ في الرفاه البشري من جانب ، وضياع فرصاة الارتقااء باه جوهريااً والعشرين ، يتمثل 
 . (1)كي يمكن اللحاق بالشرائح المتقدمة للبشرية من جانب آخر 

)مصار  لاإن عمليات التثبيت والتكييف الهيكلي التي طبقت في عدد مان البلادان العربياة مثا 
طلااع التسااعينيات قااد تركاات آثاااراً علااى القطاعااات ، الأردن( فااي النصااف الثاااني ماان الثمانينيااات وم

الفقياارة ماان السااكان ، وباتاات تعاااني ماان ارتفاااع معاادلات الفقاار وتاادهور فااي الخاادمات الاجتماعيااة ، 
على الرغم من توجيه قدر كبير من الانفاق العام لتوفير شبكات الأمان الاجتماعي، فأناه لام يتحقاق 

                                                           
فرجاااني ، نااادر، آثااار إعااادة الهيكلااة الرأساامالية علااى البشاار فااي البلاادان العربيااة ، مجلااة التنميااة والسياسااات   (1)

 .71، ص  1998الاقتصادية ، المعهد العربي للتخطيط ، الكويت ، المجلد الأول ، ع الأول، 
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ات الاجتماعية ، ذلك أن الانفاق كان متحيزاً ضد الشاريحة الكثير من الجهد في مجال زيادة الامكان
 . (1)% الأكثر فقراً 10الأكثر فقراً من السكان الا 

ويشير تقرير مكتب العمل العربي ، أن من المتوقع أن تنطوي المراحل الأولى للعولمة على  
لطبقااات الوسااطى والفئااات والجياااع ، وتزايااد معاناااة ا عااوزينت الفقاار ، وزيااادة اعااداد المارتفاااع معاادلا

الاكثر تعرضاً للصدمات ) الفئات المهمشة( من مكونات المجتماع ، أي بمعناى أن عولماة القياادات 
الااخ يمكان ان تحمال فاي ثناياهاا وعااوداً  000التجارياة ، وانتشاار تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات 

قرار واخاتلال الأمان البشاري فاي بالرخاء والرفاهية ، ولكن المرجح وقوعه أن تشكل مصدر عادم اسات
حالة ركود المجتمع عن التعامل معها ، فالتحول إلاى العولماة سايزيد مان فارص النماو الاقتصاادي ، 

 . (2)ولكن هذه العملية تنطوي على مخاطر تكاليف أيضاً، ولاسيما في بعدها الاجتماعي والانساني 
دول الشاامال ودول والجنااوب ، كمااا ومااع تزايااد إتساااع الفجااوة التااي كاناات أصاالًا واسااعة بااين  

أنها كذلك بين الأفراد أيضاً في الدولة الواحادة ، قاد زادتهاا العولماة إتسااعاً بحساب معطياات العولماة 
 المتوفرة حالياً ، وهذه نتاج النظام الرأسمالي المهيمن على النظم الاقتصادية في العالم .

باااأن انكمااااش الزماااان والمكاااان وتلاشاااي ،  1999وقاااد ورد فاااي تقريااار التنمياااة البشااارية لعاااام  
الحدود ، قد يؤدي إلى ظهور تهديدات جديدة للأمن البشري . لقد أستمر إتساع الفجوات في الادخل 

%( ماان سااكان 20كااان ) 1960بااين الأفقاار والأغنااى ، ماان أناااس وبلاادان علااى السااواء . ففااي عااام 
%( ماان 20دخاال أفقاار نساابة )العااالم مماان يعيشااون فااي أغنااى البلاادان يحصاالون علااى دخاال يعااادل 

%( ماان سااكان العااالم 20أصاابح دخلهاام يعااادل دخاال أفقاار ) 1997( ماارة ا وفااي عااام 30السااكان )
 . (3)( مرة . وهذا يمثل استمراراً لاتجاه دام زهاء عقدين من الزمن 74)

عندما تسري العولمة في إطار من التفاوت ، وهو ما يحصل بالفعل في عاالم الياوم ، فأنهاا  
دي إلى الانادماج فقاط ، بال أيضااً إلاى التفكياك والتفتات ، بحياث تقسام المجتمعاات والادول إلاى لا تؤ 

مجتمعات ودول مدمجة واخرى مستبعدة ومهمشة ، وظهور التوترات والصراعات الاجتماعية ، التي 
ماة تحدث عندما ينتاب تلك المجتمعات شاعور بإنعادام المسااواة باين الضاعفاء والاقويااء ، ) إن العول

توسع فرص تقدم بشري غير مسبوق للبعض ولكنها تؤدي إلى انكماش تلك الفرص بالنسبة اخرين 
، والاى تآكاال الأماان البشاري ، فالعولمااة فااي هااذه الحقباة تسااعى مدفوعااة بقاوى السااوق التجاريااة ، إلااى 

                                                           
ية ، بحاث مان نادوة دور الدولاة فاي بدوي، ميرفت ، دور الدولة في قطاع السلع العامة والخدمات الاجتماع  (1)

 .161ا 160، ص 1998البيئة العربية الجديدة ، الصندوق العربي للانماء الاقتصادي ، بيروت، 
تقرياار الماادير العااام لمكتااب العماال العربااي ، العولمااة وآثارهااا الاجتماعيااة ، مااؤتمر العماال العربااي ، الاادورة   (2)

 .11، ص 1998، الاقصر ، مصر ، آذار ، 25/
 .36، مصدر سابق ، ص  1999تقرير التنمية البشرية لعام   (3)
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ضااء علاى تعزيز الكفاءة الاقتصادية وتوليد النمو وكساب الأربااح ، لكنهاا تفعال أهاداف العادل ، والق
، تلااااك الأهااااداف التااااي تعاااازز صاااامود المجتمعااااات فااااي وجااااه  (1)الفقاااار ، وتعزيااااز الأماااان البشااااري ( 

الانتكاسااات العالميااة ، وجعلاات الهااوة أكثاار إتساااعاً بااين الأكثريااة الفقياارة والأقليااة الغنيااة . ومااا حققااه 
جتمعاااات واختاااراق التقااادم التكنولاااوجي وثاااورة المعلوماااات مااان اختاااراق للهوياااة الحضاااارية والثقافياااة للم

المحرمات الأسرية من خلال القنوات الفضائية الغربية المعولمة التي تهدف إلى الغاء العقل وتساييد 
العاطفااة وابعاااد الأفااراد عاان واقعهاام الاجتماااعي ممااا يزيااد ماان حااالات الشااذوذ الجنسااي والاضااطرابات 

مع معتقادات وأفكاار بلادناا النامياة النفسية وازدياد نسبة الجرائم لأن ترويج هذه المعتقدات لا تنسجم 
الاسلامية المحافظة مما يؤدي إلى تفكك النسيج الاجتماعي بدل تقويته وتماسكه وزيادة الاوعي باين 
الأفااراد والجماعااات لاادورهم فااي الحياااة واسااهامهم فااي تأديااة هااذا الاادور بشااكل ناااجح يسااهم فااي بناااء 

مسااتندة إلااى خطااط علميااة مدروسااة تنسااجم مااع المجتمااع وخلااق مرتكاازات التنميااة البشاارية الناجحااة ال
القدرات والامكانيات المتاحة للارتفاع بالمستوى المعيشي نحو الأحسن وزيادة فرص التعليم والقضاء 
على الأمراض والاوبئة وسوء التغذياة ونشار الاوعي الجمااهيري باين ابنااء المجتماع وترسايخ مباادىء 

طر العولماة رغام جانبهاا الايجاابي فأنهاا ساتفكك اواصار العدالة والحرية بينهم وبخلاف ذلك فأن مخا
النسيج الاجتماعي وزيادة حالات العزلة والاغتراب وعدم الشعور بالانتماء للوطن وضعف المشاركة 
الشااعبية وهااذا مااا يرسااخ اهااداف النظااام الرأساامالي الليبرالااي المتااوحش وغلبااة البلاادان الغنيااة المتقدمااة 

ياة والأقال نماواً ومنهاا بلادناا العربياة وجعلهاا تابعاة لنهجهاا وسياسااتها ماا وسيطرتها على بلاداننا النام
 أستطاعت لذلك سبيلا . وهذا ما يقوّض التنمية البشرية ويحول دون حدوثها .

 : (Cultural Dimension)البعد الثقافي  02

الاقتصاادية  البُعد الثقافي للعولمة هو أخطر أبعادها وهو الوسايلة التاي ترتكاز عليهاا الأبعااد 
والاجتماعية والسياسية . علماً بأن لهذا البعد علاقة مثلما تتصل بالحاضر فهي تتصل بالمستقبل . 
ذا كاان الحااديث عان الحاضاار يتساام بالساهولة فااأن الحااديث عان المسااتقبل يباادو صاعباً لأنااه يتصاال  وا 

وشااديدة التغياار فاااأن بااالتنبؤ فااي ظااواهر العلااوم الاجتماعياااة. ولمااا كاناات ظااواهر هااذه العلاااوم معقاادة 
وصفها وتحليلها يمكن أن يعتبر من الأمور بالغة الصعوبة . وعلى عكس العلوم الاجتماعية ، فأن 
العلوم الطبيعية ، أو على الأقل بعضها ، قد قطعت شوطاً كبياراً فاي هاذا المجاال . وصاعوبة التنباؤ 

ن ماا، لاام تمنااع كثيااراً  (1)حااال فااي طبيعااة الظااواهر الاجتماعيااة أثناااء تغيرهااا وتباادلها ماان حااال إلااى 
                                                           

 .43سابق ، ص المصدر ال،  1999تقرير التنمية البشرية لعام   (1)
الحسني ، عبد المنعم ، العولمة والأمن الثقافي : انطباعات أولية عن مخاطر العولمة على الهوية الثقافياة   (1)

دوة بغاداد فاي : العولماة وأثرهاا فاي الاقتصااد العرباي ، بيات الحكماة ، في العالم النامي ، بحث مقدم إلاى نا
 .47، ص 2002بغداد، 
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الباااحثين ماان الكتابااة عاان العولمااة وعلاقتهااا بجميااع جوانااب الحياااة السياسااية والاقتصااادية و المفكاارين 
والاجتماعياااة والثقافياااة والنتاااائج التاااي يمكااان ان تاااتمخض عنهاااا . أماااا ماااا يطلاااق عليهاااا باااا ) العولماااة 

وطنية أو القومية أو المحلية في العالم النامي الثقافية( وما يترتب عليها من مخاطر على الثقافات ال
عمومااااً والعاااالم العرباااي خصوصااااً ، ويسااامي الااابعض هاااذه العملياااة باااا ) الغااازو الثقاااافي( أو) التبعياااة 
الثقافية( أو كما يسميها الدكتور محمد عاباد الجاابري ) الاختاراق الثقاافي ( . لاذا سانحدد مادى تاأثير 

ي العااالم النااامي ساالباً أو ايجاباااً ، فهااي تشااكل هااذه العولمااة تهديااداً العولمااة الثقافيااة علااى الثقافااات فاا
حقيقياً على الثقافات المحلية أو الوطنية ؟ وما هي الجوانب التي تهددها العولماة والتاي تشاكل نقااط 

 ضعف تجاه العولمة ؟
ل إلا أنناااا لا باااد أن نشاااير إلاااى ان هنالاااك اسااائلة كثيااارة تتعلاااق بهاااذا الجاناااب لا توجاااد الحلاااو  

والاجابااات لهااا . فلاايس كاال مااا يطاارح ماان تساااؤل يجااد لااه الاجابااة أو الحلااول السااحرية . وكمااا يشااير 
، بااأن العولمااة ، التااي كاناات قااوة مساايطرة فااي العقااد الأخياار ماان  1999تقرياار التنميااة البشاارية لعااام 

تزياااد القااارن العشااارين ، تشاااكل عهاااداً جدياااداً مااان التفاعااال باااين الااادول والاقتصاااادات والنااااس . فهاااي 
الاتصالات باين النااس عبار الحادود الوطنياة فاي الاقتصااد ، وفاي التكنولوجياا ، وفاي الثقافاة ، وفاي 
الحكاام ، ولكنهااا أيضاااً تااؤدي إلااى تجزئااة عمليااات الانتاااج ، وأسااواق العماال ، والكيانااات السياسااية ، 

فاااإن لهاااا أيضااااً والمجتمعاااات ، وهكاااذا ، لااائن كانااات العولماااة ذات جواناااب ايجابياااة ومبتكااارة ودينامياااة 
 . (2)جوانب سلبية وتهميشية ومسببة للاضطراب 

لا باااد مااان القاااول باااأن ) تااادويل الثقافاااة ( سااابقه تااادويل الاقتصااااد ورأس الماااال وقاااوة العمااال  
والانتاااج . فالاااذي يهمناااا هاااو ماااا حااادث وسااايحدث للثقافاااات المحلياااة أو الوطنياااة وهااال ساااتتبلور ثقافاااة 

ية والابتكار والابداع وتتعايش جالاستهلاكية على الثقافة الانتا عالمية على حسابها أو تطغي الثقافة
 الثقافة المحلية مع الثقافة الكونية ؟

الثقافة هي المعبر الأساس للخصوصية لأية أمة من الأمم ، وعليه لا بد من وجاود ثقافاات  
ة التصور بأن متعددة ومتنوعة تعمل كل منها بصورة تلقائية وتحافظ على كيانها. ولكن من الصعوب

هااذا الاانمط ماان الخصوصااية الثقافيااة يقصااد بااه الانغاالاق والانكفاااء علااى الااذات ورفااض ااخاار دون 
. أمااا الاابعض ااخاار ياادعو إلااى الانفتاااح وعاادم التحيااز إلااى أي دياان أو فلساافة أو  (1)رؤيااة وتبصاار 

ذا الاارأي لا ياارى فااي اديولوجيااا والانتماااء إلااى ثقافااة عالميااة واحاادة يتساااوى فيهااا الناااس والأماام ، إن هاا
العولمة الثقافية غير الجوانب الايجابية ، أما جوانبها السلبية فأنهم يرون أن ذلك لا يشكل اشكالًا إذ 

                                                           
 .25، مصدر سابق ، ص  1999تقرير التنمية البشرية لعام   (2)
 .50ا 49الحسني ، عبد المنعم ، العولمة والأمن الثقافي ، مصدر سابق ، ص ص  (1)
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يمكن أن تواجه المخاطر ، أن وجادت ، وتوضاع الاجاراءات المناسابة لتلافيهاا ، أماا الموقاف الثالاث 
ذ موقفااً وساطاً . وهاذا الموقاف هاو أقارب إلاى تجاه هذه الرؤية فيتأرجح بين الانغلاق والانفتااح ويتخا

الحذر والترقب من العولمة . فهو ليس من المتحمسين لها كما أنه لا يقاف موقفااً معاديااً منهاا ، أي 
أنااه ياارى بالامكااان اتباااع السياسااة المناساابة فااي الوقاات المناسااب تجاااه العولمااة بمعنااى هناااك امكانيااة 

 اطرها .للاندماج في العولمة مع الحذر من مخ
فااي بحثااه ) الثقافااة العربيااة بااين العولمااة والعالميااة( فااي الجاازء  (2)يااذكر ناصاار الاادين الأسااد  

المتعلق با ) العولمة الثقافية( ، عدة وسائل تستخدمها العولمة للوصول إلى أهدافها منها على سابيل 
ة التااي المثااال لا الحصاار إشاااعة مصااطلحات جدياادة ذات مضااامين تحاال محاال المضااامين الأصاالي

تتصل بحياة وشخصية ووجود الامة منها كمثال على ذلك مصاطلح ) منطقاة الشارق الأوساط( وهاو 
مصطلح يضام بعاض البلادان العربياة وبعاض البلادان الاسالامية والكياان الصاهيوني وهاذا المصاطلح 

)  كان في الأصل مصطلحاً حربياً استخدمه الحلفاء في الحارب العالمياة الثانياة واصابح يطلاق علياه
قضية الشرق الأوسط( بدلًا من ) قضية فلسطين( والهدف من ذلاك ضاياع أسام ) فلساطين( لكاي لا 

 تصبح قضية فلسطينية أو عربية أو إسلامية وانما هي قضية الشرق الأوسط .
ومن وسائل العولمة الثقافية التي يشير اليها " الأسد" : نشر انظمة الفكر والتعليم والمفااهيم  

وتبني النموذج الغربي بعامة والأمريكي بخاصة في المؤسسات التعليمية ومن ضمنها الخاصة بهما 
الجامعااااات ، وكااااذلك ماااان هااااذه الوسااااائل نشاااار الأفاااالام والمسلساااالات التلفزيونيااااة والاغاااااني الأجنبيااااة 
ومحاولة جعل مضمونها ليسود بالتدرج كنمط تفكير وسلوك للأفراد في عالمنا العربي والعالم الناامي 

 لسواء .على ا
م، بأن 1999يذكر تقرير التنمية البشرية الصادر عن البرنامج الانمائي للأمم المتحدة لعام  

الثقافة أصبحت هامة اقتصادياً ، فقد ظهر من دراسة أجرتها اليونسكو أن التجارة العالمية في السلع 
عااة والتلفزيااون ، حققاات ذات المحتااوى الثقااافي كااالمواد المطبوعااة والأدب والموساايقى والسااينما والاذا

( 200، بحياث بلغات ) 1991إلاى عاام  1980زيادة ثلاثية تقريباً في قيمتهاا حالال المادة مان عاام 
( بليونااً . ولكان التركياز والاساتقطاب أخاذ يساود فاي الساوق العالمياة 67بليون دولار بعاد أن كانات )

وسايقى والتلفزياون فاأن الاتجااه يشاير للمنتجات الثقافية ، ففي جوهر الصناعة الترفيهية كالافلام والم
إلى سيطرة متزايدة لمنتوجات الولايات المتحدة . ومع أن الهند تنتج أكبر عدد من الافلام سانوياً فاي 

%( 50العالم فاأن هولياود تصال إلاى كال ساوق ، وفاقتهاا إتسااعاً وانتشااراً وتحصال علاى أكثار مان )
وعلاااى النقااايض مااان ذلاااك أن الافااالام  1980م %( عاااا30مااان ايراداتهاااا مااان الخاااارج بعاااد ماااا كانااات )

                                                           
 .52ا 51المصدر  نفسه،  ص  (2)
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. فهال يمكان  (1)%( فاي ساوق الافالام الساينمائية فاي الولاياات المتحادة 3الأجنبية تقل نسابتها عان )
مواجهااة هااذه التحااديات ؟ إن هااذه الظاااهرة لايمكاان النظاار اليهااا كمجاارد الساايطرة علااى تجااارة الساالع 

وممارسااات سالوكية مرتبطاة بهااا وخطاورة ذلاك علااى الثقافياة بال الأهام ماان ذلاك ماا يااتم نشاره مان قايم 
الهويااة الوطنيااة أو المحليااة لأقطارنااا الناميااة والعربيااة منهااا علااى وجااه الخصااوص ، ولمواجهااة هااذه 

ترى بلدان كثيرة وجوب حماياة السالع الثقافياة بكافاة الوساائل الممكناة ، ولام تقتصار  التهديدات
ل متقدماة مثال فرنساا، إذ هااجم وزيار الثقافاة الفرنساية هذه الادعوة علاى البلادان النامياة بال شاملت دو 

الولاياات المتحاادة وشااكا ممااا تقااوم باه ماان ) غاازو ثقااافي( ، إذ قااال ) أن تلاك الاادول التااي علمتنااا قاادراً 
كبيراً من الحرية ، ودعت الشاعوب الاى الثاورة علاى الطغياان أصابحت لا تملاك الياوم منهجااً أخلاقيااً 

 . (2)ثقافة شاملة واحدة على العالم أجمع(  سوى الربح وتحاول أن تفرض
علااى الاارغم ماان ذلااك فااأن هااذه الاادعوة للحفاااظ علااى الهويااة الثقافيااة وحمايااة الساالع الثقافيااة و  

لاقت معارضة دول صناعية متقدمة تعتبر السلع الثقافية سلعاً اقتصادية كأي سالع أو خادمات مثال 
شااعور عاادد كبياار ماان الناااس بااالقلق تجاااه انتشااار )  المانيااا والولايااات المتحاادة وحتااى اليابااان . ومااع

الثقافااة الاسااتهلاكية العالميااة( فااأن عاادد الاادول التااي تتحااول إلااى التعاادد العرقااي يتزايااد يوماااً بعااد آخاار 
بحيث اكتسبت الثقافات المحلية أو الهوية المحلية والوطنية قوة وأهمية خاصاة بعاد تارويج الحركاات 

الباااً مااا حلاات الايااديولوجيا فااي السياسااة كمااا يتضااح ماان تزايااد الحركااات السياسااية للثقافااة المحليااة وغ
 . (3)الأصولية 
لذلك نتسائل ما موقف علم الانثروبولوجيا والعلاوم الاجتماعياة الأخارى المعنياة باذلك ؟ فهال  

 التوجه هو نحو التجانس الثقافي في العالم أو بمعنى آخر فرض العولمة الثقافية ؟ 
ن هااذا التساااؤل بااأن الجاادل لا زال قائماااً فااي اوساااط علاام الانثروبولوجيااا وتكماان الاجابااة عاا 

وبقيااة العلااوم المعنيااة فااي هااذا المجااال ، فبينمااا ياارى الاابعض أن أيااديولوجيا تحاااول أن تفاارض ثقافااة 
عالمياااة، يااارى الااابعض ااخااار باااأن المنتجاااات الثقافياااة تنتشااار فاااي شاااتى أنحااااء العاااالم ولكااان النااااس 

. فااإذا كاان هاذا هااو وضاع العولماة الثقافياة فااي العاالم الناامي بعامااة  (1)تبايناة يساتخدمونها بطرائاق م
فكياف هاو وضاعها فاي الااوطن العرباي وهال تشاكل تهدياداً للأماان الثقاافي العرباي ؟ ل جاباة عان هااذا 

 التساؤل يرى الدكتور الجابري : 

                                                           

 .34ا 33، مصدر سابق ،  ص  1999بشرية لعام تقرير التنمية ال (2)
 .41الأسد، ناصر الدين ، الثقافة العربية بين العولمة والعالمية ، مصدر سابق، ص   (2)
 .53ا 52الحسني ، عبد المنعم ، العولمة والأمن الثقافي ، مصدر سابق،  ص  (3)
  .34، مصدر سابق ، ص  1999تقرير التنمية البشرية لعام   (1)
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أختاااراق ثقاااافتين  إن الثقافاااة العربياااة ومعهاااا ثقافاااات العاااالم الثالاااث ، تتعااارض بوجاااه عاااام إلاااى 
الفرنساااية والانجلاااو أمريكياااة ، ويااارى كاااذلك أن أورباااا نفساااها معرضاااة لاختاااراق ثقاااافي أمريكاااي ، إن 
الاختراق الثقافي في وقتنا الحاضر تقف خلفه ليس دوافاع الاساتعمار بال التطاور الكبيار والهائال فاي 

فية على العالم النامي وبلدان وسائل الاتصال المختلفة التي تغطي العالم أجمع لتمارس هيمنتها الثقا
أوربااا . ويؤكااد الاادكتور الجااابري بااأن هااذا الاختااراق أخااذ طابعاااً خطيااراً فااي بدايااة التسااعينيات مختلااف 
نوعياً عن جمياع ماا كاان ساائداً مان قبال ، مان أناواع الاختاراق الثقافياة خصوصااً بعاد تفكاك الاتحااد 

 . (2)اً وعسكرياً واقتصاياً وثقافياً اعالم سياسية الولايات المتحدة على الاالسوفيتي السابق وهيمن
ويتضاح لناا أن هااذه الهيمناة باسااتغلال الثاورة العلميااة والتقنياة ومااا صااحبها ماان قفازات كبياارة  

في تقنية الاتصالات وخصوصاً في مجال الأقمار الصناعية واساتخداماتها الواساعة ، التاي وظيفتهاا 
لزمان معاً وتوحيد أنماط الحياة المادية والفكرية ويتمثل ذلك تكمن في تقريب المسافات أي المكان وا

من خلال دمج الدوائر الثقافية المختلفة وانشاء فضاء ثقافي مشترك أو قائم فاوق الثقافاات القومياة ، 
يسااامح لمنتجاااات الثقافاااة الأمريكياااة أن تاااروج وتنتشااار وتناااافس منتجاااات الثقافاااات الأخااارى إلاااى حااادع 

 .(3)كبير
تعمااال مااان خااالال البعاااد الثقاااافي علاااى تهدياااد القااايم الأصااالية وتشاااكل نوعااااً مااان  إن العولماااة 

 . (4)الازدواجية الثقافية مما تؤدي الى تهميش الثقافات المحلية والوطنية والقومية 
يتضااح لنااا أن خطاار العولمااة فااي بعاادها الثقااافي لااه عاادة أهااداف منهااا الغاااء دور الدولااة أو  

لاعاالام ، وياازداد الخطاار أكثاار فااي ان وساااءل الاتصااال الحديثااة تقليصااه قااي الرقابااة علااى وسااائل ا
المتمثلااة بالمعلوماتيااة كالانترنياات تتميااز بأنهااا تخاطااب الفاارد قباال الجماعااة وفااي أحيااان كثياارة يكااون 
الخطااااب بمعااازل عااان مرجعياااة الفااارد الثقافياااة والاجتماعياااة ، وهاااذا ماااا يساااهل علياااه عملياااة الاختاااراق 

 الأحيان . الفكري والثقافي في كثير من
إن الربط بين البعد الثقافي للعولمة والتنمية البشرية ومن خلال كل ما ذكرناه سلفاً نستطيع  

القااول : بااأن ماان متطلبااات تحقيااق عمليااة التنميااة البشاارية فااي عالمنااا النااامي عموماااً والعااالم العربااي 
عربااااي ، هااااو تاااوفير بيئاااة بوجاااه، والعاااراق كوناااه موضاااوع دراساااتنا لأناااه جاااازء مااان العالمياااان النامااااي وال

التي يعرفها معجم مفااهيم التنمياة بانهاا )تاوفير   (ENABLING ENVIRONMENT)ملائمة 
                                                           

مركز دراسات الوحدة العربية ،  الطبعة الثانية، لجابري ، محمد عابد، المسألة الثقافية في الوطن العربي ،ا  (2)
 .171، ص  1998، بيروت، 2ط

ااا 44، ص 1999غليااون، برهااان، وأمااين ، ساامير ، ثقافااة العولمااة وعولمااة الثقافااة ، دار الفكاار ، دمشااق،   (3)
45. 

 .27، ص 2001بية في زمن العولمة ، دار قباء للنشر، القاهرة ،مصر، حجازي ، أحمد ، الثقافة العر   (4)
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البيئاااة والظاااروف الملائماااة للاباااداع الفكاااري والماااادي وممارساااة حقاااوق المواطنياااة عبااار تقوياااة إشاااراف 
تكفاال حقااوق المااواطنين علااى الحكاام . يتحقااق ذلااك عباار الاصاالاحات فااي القطاااع العااام وهااي التااي 

الانسان ، وتمنع التمييز بين الجنسين ، وتفتح أباواب المجتماع علاى الحضاارات والمعاارف الأخارى( 
(1) . 

يباادو واضااحاً وجلياااً ماان خاالال تااوفير مطلااب واحااد لانجاااح عمليااة التنميااة البشاارية أن ذلااك 
لمجتماع ويساير يشجع بشكل إيجابي عملية الانفتاح على الحضارات والعلوم والمعارف بشكل يخدم ا

ها هم الناس ، ومما قدمناه من رؤية شاملة للبعد الثقافي سجنباً إلى جنب مع جهود التنمية التي أسا
للعولمة لمسنا ومان خالال الامثلاة التاي عرضاناها باأن العولماة الثقافياة تساتهدف الفارد قبال الجماعاة 

د وعاازلهم عاان مجتمعاااتهم لتحقيااق لتسااهيل انساايابية الطااابع الغربااي بقيمااه ومبادئااه إلااى أفكااار الأفاارا
اختراقاً فكرياً وثقافياً واضعاف الشاعور باالولاء والانتمااء للاوطن ، بالاضاافة إلاى أن لكال مجتماع قايم 
وتقاليد وتراث وعادات لا تتناسب مع قيم وعادات وتقاليد غيره من المجتمعات الأخرى ، رغم ذوبان 

لتي تهدف الى نشر ثقافة واحدة تسود في عالم واحد هو الحواجز بينهم بسبب التكنولوجيا المتقدمة ا
القرية الكونية أي ثقافة المهيمن التي تهدف الى تآكل وتدمير قيمنا الفكرياة والحضاارية والاجتماعياة 
لاسيما عالمنا العربي وتقليص سلطة الدولة فكيف إذن نبني رفاهية الانسان ضمن بيئة غير ملائمة 

 دفها ، وهي تسعى لتدميره بإتخاذه وسيلة رخيصة لتحقيق غاياتها .لجعل الانسان وسيلتها وه
 
 

 : (Economic Dimension)البعد الاقتصادي  03

هاال نحاان أمااام حقبااة تأريخيااة تتاايح لملايااين البشاار للانسااانية جمعاااء فرصااة جدياادة للتقاادم ؟  
البشاارية فااي البلاادان  وهاال بالامكااان تحقيااق التنميااة الاقتصااادية والاجتماعيااة التااي هااي أساااس التنميااة

النامية مما يتايح القضااء علاى الفقار والجهال والمارض فاي هاذه البلادان ؟ أي هال العولماة المعاصارة 
 قادرة على تمكين الناس وتوسيع خياراتهم حقاً أم انها ستقود البشرية إلى المزيد من البؤس ؟ 

رجاااة الأولاااى مفهاااوم لقاااد ذهاااب الكثيااار مااان المختصاااين والبااااحثين إلاااى ان العولماااة هاااي بالد 
اقتصاادي قباال أن تكاون مفهوماااً علميااً أو ثقافياااً أو اجتماعيااً أو سياسااياً ، ويرجاع هااذا الارتبااط بااين 
العولماة ماان جانااب والعولماة الاقتصااادية ماان جاناب آخاار إلااى أن المظااهر الاقتصااادية للعولمااة هااي 

كحاادث تااأريخي جديااد، وأن كاال الأكثاار بااروزاً ووضااوحاً فااي هااذه المرحلااة ماان مراحاال بااروز العولمااة 
المؤشارات الموضااوعية تشااير إلااى ان العولمااة بجانبهااا الاقتصااادي هااي الأكثاار اكتمااالًا وتحقيقاااً علااى 
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أرض الواقع من الجوانب الأخرى للعولمة كالثقافية او السياسية ، ويبدو العالم اليوم معولم اقتصاادياً 
ياً ، وماان هنااا جاااء الارتباااط الوثيااق بااين العولمااة أكثاار ممااا هااو معااولم ثقافياااً أو اجتماعياااً أو سياساا

 . (1)والاقتصاد المعولم 
إن العولمااة تهاادف إلااى تحوياال العااالم إلااى عااالم يهااتم بالاقتصاااد ، بمعنااى آخاار تاادويل رأس  

المال والانتاج وقوة العمل ، وتحويل أفراده إلى مستهلكين للسلع والخدمات المنتجاة مان قبال شاركاته 
شرة في كال أنحااء العاالم والتاي تاروج لهاذه البضاائع علاى المساتوى العاالمي ، مان أجال العالمية المنت

زياااادة التاااراكم الرأسااامالي المعااااولم المساااتند علاااى الاحتكاااار التكنولااااوجي والمعرفاااي والماااالي مااان قباااال 
الشاركات المتعاددة الجنساية فاي الوقاات الاذي تتضااءل فياه القاوة التفاوضااية للعماال ونقابااتهم فاي كاال 

 (2)العلم بما فيها الدول الصناعية المتقدمة التي تحمل قدراً كبيراً من العداء والمناهضة للعولمة  دول
.  

إن الأساس النظري للعولماة ، فالوقاائع تثبات أنهاا أساسااً نتااج داخلاي للرأسامالية المعاصارة،  
لمي جديد تتحكم به وان جوهرها هو الليبرالية السياسية والاقتصادية ، في سعيها إلى فرض نظام عا

قوى السوق وتوجهه المصاالح الرأسامالية ، ويادعو إلاى ازالاة الحادود باين الادول والقضااء علاى هوياة 
الشااعوب ، وتعماايم ثقافااة وساالوك وقاايم السااوق ، لااذلك باادأ التفكياار ماان قباال الاادول الغربيااة الرأساامالية 

يااة، ووضااع أسااس وقواعااد النظااام وعلااى رأسااها الولايااات المتحاادة بتنظاايم العلاقااات الاقتصااادية الدول
الاقتصادي العالمي الجديد لما بعد الحرب ، قبل انتهاء الحرب ، وكانت المنطلقات والدوافع تنصب 

 (1)لمافيه خدمة أهداف التطور الرأسمالي ، وكانت التطورات لهذا النظام تقوم على ثلاثة أسس هي 
: 

 ضمان استقرار أسعار الصرف وحرية تحويل العملات . 01
 حرية انتقال رؤوس الأموال وتوفير مناخ مناسب للاستثمار العالمي . 02
 ضمان حرية التجارة الدولية . 03

ورافق هذا التوجه على الصعيد الاقتصادي ، توجه آخر على الصعيد السياسي ، تبلور في 
اعلان " الأمم المتحدة" ضمن ميثاق الاطلنطي الذي أصدره الرئيس الامريكي روزفلت ورئيس 

وضع برنامج مشترك للقواعد والمبادىء لما بعد  ، من أجل 1941ء بريطانيا تشرشل عام وزرا
الحرب ، ثم صدر اعلان موسكو عن وزراء خارجية الولايات المتحدة والاتحاد السوفيتي وبريطانيا 

                                                           
عبااد ا، ، عبااد الخااالق ، العولمااة : جااذورها وفروعهااا وكيفيااة التعاماال معهااا ، مجلااة عااالم الفكاار ، المجلااس   (1)

 .67، ص1999/اكتوبر ، 1، الكويت، ت2الوطني للثقافة والفنون وااداب ، ع
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، متضمناً التعهد بإقامة نظام دولي يستند ظاهرياً على مبادىء المساواة  1943وسفير الصين عام 
ي السيادة لكل دولة محبة للسلام وفتح الباب لجميع الدول للانضمام إلى هذا النظام ، إلا ان ف

الاتها المتخصصة ( هو كهدف الولايات المتحدة وحلفائها من هذا النظام ) منظمة الأمم المتحدة وو 
رأس السعي لاستخدامها في تحقيق أهداف رأس المال في إطار الشرعية التي هي بنظرهم شرعية 

المال . لقد كانت الدول الغربية الصناعية في سعيها إلى إيجاد النظام الاقتصادي الجديد واقعة 
 : (2)تحت تأثير عدد من العوامل ، لعل أهمها 

منطق التوسع الرأسمالي ، ومتطلبات النمو الاقتصادي ، ونمطه وايديولوجيته المتمثلة في  01
 رأس المال وعلى رأسه الرأسمال الامريكي .الليبرالية الاقتصادية بهدف خدمة مصالح 

 تعمير ما خربته الحرب في أوروبا واليابان . 02
قامة نموذج  03 العمل على احتواء الاتحاد السوفيتي ، وتحقيق انحسار للمد الشيوعي ، وا 

متقدم للرأسمالية ، يستطيع أن يقف في وجه الاشتراكية السوفيتية ويتجاوزها وقد هدفت 
، التي خرجت منتصرة من الحرب على المستويات كافة إلى تحقيق تكامل  الولايات المتحدة

في الاقتصاد العالمي ، تحت قيادتها ، وهي التي تمتلك اقتصاداً قوياً لم يصبه أذىع من 
الحرب بل ازداد قوة ، فطالبت بتطبيق الحرية الاقتصادية ، وهو النظام الذي يخدم دائماً 

 1944وقد تمثل هذا النظام في محادثات بريتون وودز عام الاقتصاد والاقوى والاغنى ، 
 1947التي تمخضت عن ولادة صندوق النقد والبنك الدوليين ، وفي ابرام اتفاقية الكات 

وقد كان الاتجاه نحو إقامة " منظمة التجارة العالمية " رغم رفض الكونغرس الامريكي في 
ل هذه الأوضاع برزت الليبرالية الاقتصادية . وخلا1994حينها ، إلا أنه تم استحداثها عام 

الجديدة ، ثم ان الاجواء التي ساعدت على انهيار الاتحاد السوفيتي كانت ممهدة بدعم 
كبير من الغرب لاسقاط نظام القطبية الثنائية مع انتهاء الحرب الباردة وعلى الصعيد 

لسوفيتي أو سبقه أوتلاه العالمي كانت هناك بعض الدلالات ، إذ رافق انهيار الاتحاد ا
واحداث  1989احداث على غاية من الأهمية التأريخية تمثلت في سقوط جدار برلين عام 

، بداية  (1)يوغسلافيا وتفككها وحرب الخليج الثانية ، وكان من تداعيات هذه الاحداث 
أي الترويج ، على نطاق واسع بأنها تعني انتصار الليبرالية السياسية والاقتصادية ، 

انتصار النظام الرأسمالي بقيادة الولايات المتحدة على الاشتراكية والاتحاد السوفيتي ، وبدأ 
الترويج أيضاً ، لنهاية التأريخ ، ولصراع الحضارات ووضعت السيناريوهات العديدة 
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لمستقبل العالم تحت هيمنة الرأسمالية العالمية ومركزها العملاق في الولايات المتحدة بقيام 
 نظام العالمي الجديد ذي القطب الواحد ،ال

ومع تفاقم أزمة المديونية الخارجية في بعض البلدان النامية ، وحاجة هذه البلدان بوجه عام 
الى الاستثمارات الأجنبية ، برزت وصفات صندوق النقد والبنك الدوليين لاعادة هيكلة الاقتصاد ، 

يؤدي الى انفتاح الأسواق وسيادة اقتصاد حرية وفرض برامج التثبيت والاصلاح الاقتصادي بما 
السوق والخصخصة وتخفيض الانفاق العام ، وتقليص دور الدولة الاقتصادي . ومع انتهاء جولة 

( واستحداث منظمة التجارة العالمية ، فأصبحت هذه المنظمة مع 1994ا 1985الاورغواي )
لعملية العولمة باشراف وقيادة الولايات  صندوق النقد والبنك الدوليين الثالوث المؤسسي القائد

 . (2)المتحدة 
إن النظام الاقتصادي العالمي الجديد ، الذي يقوم أساساً على مبادىء الليبرالية الاقتصادية 
الجديدة ، يقدم مبدأ حرية التجارة ، في إطار الترويج للنظام العولمي ، على أنه ينتج ازدهار 

و الذي يدفع بعملية التنمية ، ناسياً أو متناسياً أن الازدهار والنمو هو التبادل ، وأن هذا الازدهار ه
 الذي يخلق التجارة ويصنع التبادل التجاري وليس العكس .

إن هذا النمط من الرأسمالية الانجلو ا أمريكية ، ساعد على خلق عالماً ثالثاً في كل بلدان 
مالية الغربية الأخرى، كما خلق في كافة البلدان العالم ، حتى داخل الولايات المتحدة والدول الرأس

%( من سكانها نحو 1تفاوتاً هائلًا بالثروة بين أفراد امجتمع ، ففي الولايات المتحدة يمتلك )
%( من تلك الثروة ، 80%( من السكان ، أقل من )80%( من مجموع الثروة ، بينما يمتلك )50)

 . (1)تصديره للعالم عبر العولمة وان هذا النمط الاقتصادي غير العادل يتم 
افرازات العولمة وآلياتها تعمل جاهدة على زيادة اعداد الفقراء المرتبط بعجز أنظمة  نإ

بلدانها الاقتصادية عن توفير فرص عمل كافية لتخفيض نسبة البطالة مما يزيد من حالة التهميش 
وانخفاض معدلات الأجور وزيادة الاجتماعي وبروز ظاهرة عمالة الاطفال وتسربهم من التعليم 

النظام يستبعد البعد الانساني في تعاملاته الاقتصادية  هذااعداد المهاجرين داخلياً وخارجياً ، إذن ف
ويدعو إلى الحرية الفردية غير مهتم بالمجتمعات والدول والأمم ، هدفه المزيدمن الربحية وتراكم 

لنهاية الى كارثة لشعوب العالم المختلفة بما في ذلك رأس المال للأفراد والشركات مما سيؤدي في ا
شعوب الولايات المتحدة والغرب الذين يقودون هذا النظام العولمي اللاانساني الذي يعمل على عدم 

                                                           
 .159المصدر نفسه ، ص   (2)
روت، ا، بيااا لمؤسساااة العربياااة للدراساااات والنشااارا الطبعاااة الأولاااى، ، نُاااذر العولماااة، يحياااى زلاااوم، عباااد الحاااي      (1)

 .5، ص 1999



 آليات وأبعاد العولمة وانعكاساتها على التنمية البشرية                      المبحث الثاني                                        
 

 271 

تمكين الناس وتوسيع خياراتهم المتعددة فهو يقود الى مزيد من البؤس والحرمان وليس لتحقيق 
 ن الجنوب .الرفاهية وتحقيق التنمية في بلدا

 
 : (Political Dimensionالبعد السياسي  04

، وبفضل السرعة التي تميز عصرنا الحالي فأنها شكلت  اً جديد اً عالمي اً العولمة تمثل نظام 
الملامح النهائية لهذا النظام ، وكما هو معروف فأن السياسة في الماضي ولقرون مضت هي التي 

تصاد، إلا أن الأمر قد تغير منذ بدايات القرن الماضي وقد قلاترسم الطريق الذي ينبغي أن يتخذه ا
اتضح الأمر أكثر خلال عقد التسعينيات من القرن العشرين نتيجة التقدم الصناعي والتكنولوجي 
للدول الصناعية المتقدمة ، وأدى الى تراكم رأس المال ، فأصبح الاقتصاد القوي لهذه البلدان هو 

الدول مع غيرها من دول العالم ، ومع تبني دول الغرب النظام  الذي يحدد ويرسم سياسات
الرأسمالي كنظام سياسي ، وهنا تجتمع القوة والسلطة والثروة فتكون السيطرة للأغنى ، سواء على 

 مستوى أفراد أو مؤسسات أو شركات أو دول .
وقوة ضغط  ومع تقدم الصناعة والتكنولوجيا ووسائل الاتصال الحديثة وتدفق المعلومات 

االيات التي  ساطةرأس المال لإيجاد المزيد من الأسواق لتصريف منتجات هذه الدول الكبرى بو 
تستخدمها عبر الشركات العابرة للقارات ومؤسسات الاقراض الدولية وخلق مثل هذه الأسواق ، 

م جديد وتوفير العمالة الرخيصة ، كل هذه الأمور جعلت هذه الشركات تتحكم من أجل خلق نظا
 يهيمن على العالم ويحقق لها رغباتها .

نحن نحيا في عصر المعرفة والمعلومات ، محفوفين بالمخاطر والفرص . هناك فرص  
لغير المتميزين والفقراء كي يصبحوا أغنياء واقوياء . ولكن في الوقت نفسه هناك خطر إتساع 

ن نستمر في تطوير مواردنا البشرية ، الفجوة بين الدول الغنية والفقيرة . الرسالة واضحة يجب أ
فالنجاح أو الفشل للأفراد أو الدولة ، وكذلك رفاهية الجنس البشري ، تعتمد على ما إذا كان في 

 . (1)امكاننا تنمية مواردنا البشرية بحكمة 
كان قد استعيض عن مفهوم اقتصاد السوق والديمقراطية بمفهوم العولمة وهناك من استخدم  

مقرطة السوق( على افتراض أن هذا هو ما تسعى اليه العولمة على وجه التعيين ، مفهوم ) د
وكانت هذه هي الرسالة الرئيسة للدبلوماسية الغربية ومنها الدبلوماسية الأمريكية التي مهدت لها 

 على مدى عقود من الزمن .

                                                           
 .24، ص مصدر سابق 2001تقرير التنمية البشرية لعام   (1)



 آليات وأبعاد العولمة وانعكاساتها على التنمية البشرية                      المبحث الثاني                                        
 

 272 

كلاهما يتطلب ظاهرياً ينسجم مفهوم اقتصاد السوق ولايتقاطع مع مفهوم الديمقراطية . ف 
ضمان الحرية الفردية وما يرتبط بها من أمور مثل تحرير التجارة . إلا أن التأمل في هذين 
المفهومين لا بد أن يؤدي إلى الوقوف على التناقضات الجوهرية أو العضوية فيما بينهما . 

ت وأصحاب فاقتصاد السوق يستند إلى مجموعة من القوانين الصارمة التي تتحكم فيها الاحتكارا
لك تسعى ذرؤوس الأموال من ذوي المصلحة في تأمين الحصول على مزيد من الأرباح . وبعكس 

الديمقراطية الى ضمان حقوق متساوية لجميع المواطنين وترفض التعسف والاحتكار وتدعو الى 
انشاء مؤسسات تعمل على حماية حقوق الأغلبية مع ضمان حق الأقلية في الاحتفاظ بما تراه 

 . (2)ناسباً لها م
يظهر التناقض الجوهري بين اقتصاد السوق والديمقراطية من خلال النظر إلى شبكة  

طية الاقتصادية والسياسية التي تتحكم بصنع القرار من أكثر الدول تقدماً . فهذه االمؤسسات البيروقر 
طي مساواتي يمكن المؤسسات مصممة تصميماً طبقياً مراتبياً وهي لذلك تعمل ضد أي توجه ديمقرا

ان يشكل تهديداً لمصادر قوتها أو تحكمها . فالبيروقراطية تعني بالحقيقة حكم أقلية تقف على قمة 
الهرم ، إلا أن أفراد هذه الأقلية من البيروقراطيين من صانعي القرار لا يتصرفون على هواهم بل 

 . (3)تحكم سلوكهم وصلاحياتهم المطلقة 
النظام السياسي العالمي خلال العقد الماضي ، وجلبت معها تقدماً لقد غيرت احداث مذهلة  

تكنولوجياً ، واحدثت تحولًا في السياسات الاقتصادية ا وهي احداث تحدد طابع العولمة وتعجل بها 
بدرجة كبيرة، فبانتهاء الحرب الباردة بدأت موجة من الاندماج السياسي العالمي ، وبدأت تكنولوجيا 

 1994صالات ملايين من المحادثات العالمية وغيّر اتفاق مراكش الذي عقد عام الاعلام والات
 . (1)قواعد التجارة العالمية كل هذا حدث في أعقاب تحول أيديولوجي عالمي 

إن الديمقراطية التي يتم الدفاع عنها اان ، هي تلك التي تدافع عن مصالح الاثرياء  
لوقت نفسه تضر بمصلحة العمال والطبقات الوسطى ، وذلك والمتفوقين اقتصادياً وتحميها، وفي ا

يتمثل في تخفيض الأجور وزيادة ساعات العمل، وفي أكثر الاحيان يجري طرد العمال وتقليص 
 . (2)دور الدولة في الرعاية الاجتماعية 

                                                           
سااليمان، قحطااان والاادعمي ، لاهاااي عبااد الحساااين ، البعااد الايااديولوجي للعولمااة : المفااردات والتحاااديات ،   (2)

 .93مصدر سابق ، ص 
 .94المصدر  نفسه ،ص   (3)
 .28م ، مصدر سابق ، ص 1999التنمية البشرية لعام  تقرير  (1)
 .1بيتر مارتين ، هانس وشومان ، هيرالد ، مصدر سابق ، ص   (2)
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 إن إنهيار المكان والزمان والحدود ربما كان يخلق قرية عالمية ، ولكن لا يمكن لكل امرىء 
 . (3)أن يصبح مواطناً فيها 

فالعملية الحكومية الدولية لوضع السياسة فيما يتعلق بالاقتصاد العالمي الالي محصورة في  
أيدي الدول الصناعية الكبرى والمؤسسات الدولية التي تسيطر عليها تلك الدول ا البنك الدولي 

عملية وضع القواعد التي تقوم بها وصندوق النقد الدولي ومصرف التسويات الدولية . وربما كانت 
تهيء بيئة آمنة للأسواق المفتوحة ، ولكن لا توجد قواعد مقابلة لحماية حقوق الانسان وتعزيز 

%( من سكان العالم ولكن حصتها 80التنمية البشرية والبلدان النامية ، التي يعيش فيها حوالي )
. إن تكنولوجيا  (4)نفوذها ضئيل من الناتج المحلي الاجمالي العالمي تقل عن الخمس ، 

 .  (5)الاتصالات تجعل عهد العولمة هذا عهداً متفرداً عن أي عهد آخر 
في أعقاب انهيار الاتحاد السوفيتي وانقضاء الحرب الباردة ، واشتداد عولمة الاقتصادات ،  

عيد العالمي وما يكتنفها من تغيرات اجتماعية وسياسية على صعيد العالم ، طال الحكم على الص
تغييرات محورية . واشتد على وجه الخصوص ، تأثر الدول العربية بالبيئة العالمية مما أنتج آثاراً 

 . (6)مهمة على الحرية والحكم في البلدان العربية 
ويقول الدكتور الجابري في هذا الخصوص أن العولمة نظام يقفز على الدولة والأمة  

ى التفتيت والتشتيت وايقاظ أطر الانتماء إلى القبيلة والطائفية والوطن وبالتالي فأنه يعمل عل
 . (1)والتعصب بعد أن تضعف إرادة الدولة وتفُقد الهوية الوطنية 

إن العولمة بآلياتها الحديثة قد أسهمت في تحجيم وتقليص دور الدولة ، وبشكل خاص في  
اقتصادية عالمية ، مع مؤسسات سيطرتها على الاقتصادات المحلية ، التي دخلت في تشابكات 

الاقراض الدولية ومنظمة التجارة العالمية التي تعتمد على رأس المال النقدي والصناعي والقروض 
والمديونية ، إلا أن العولمة على الرغم من ذلك لم تلغِ دور الدولة فأدى ذلك إلى تناقض جديد ، لن 

 نظام شمولي وليس فقط اقتصادي .تستطيع الرأسمالية التغلب عليه، لأن الرأسمالية 
إذن يسعى صناع العولمة ويحاولون بكل السبل إلى الغاء الحدود السياسية بين الدول  

 . (2)معتمدة في ذلك على هيمنتها الاقتصادية التي هي اعلى من سلطات هذه الدول 
                                                           

 .31م، مصدر سابق ، ص 1999تقرير التنمية البشرية لعام   (3)
 .34المصدر  نفسه ، ص   (4)
 .57المصدر  نفسه ، ص   (5)
، الصاندوق العرباي للانمااء الاقتصاادي والاجتمااعي  undp،  2004ام تقرير التنمية الانسانية العربية للع  (6)

 .147ص  م ،2005 ، المطبعة الوطنية ، عمان ، الأردن ،
، 1997، بيااروت، 1الجااابري ، محمااد عابااد، قضااايا الفكاار المعاصاار ، مركااز دراسااات الوحاادة العربيااة ، ط  (1)

 .149ص 
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كن دون فالعولمة إذن ببُعدها السياسي ، تسعى الى تقليص دور الدولة الى اقصى قدر مم 
الغائه ، لأنها المؤسسة الوحيدة القادرة على تسهيل عمل شركات العولمة العابرة القارات في علاقتها 
بالاقتصاد الوطني ، لغرض الترويج لمنتجاتها في أسواق هذه الدول وتصريفها على حساب 

ناجح من منتجات هذه البلدان . إن العولمة كانت ولا تزال نتاج عمل مخطط ودؤوب لعدد مهم و 
المؤسسات الاقتصادية التي تتحمل مسؤولية بناء وترميم ما يحصل في النظام الرأسمالي العالمي . 
وفي ظل هذا النوع من التنامي فأن من الطبيعي للعولمة ان تعمل على تطوير نظام ايديولوجي 

جماعات يسهل أمامها طرق كسب وتأييد أكبر عدد ممكن من المؤسسات والحكومات والانظمة وال
والاشخاص الذين يوفرون دعماً أدبياً ومعنوياً لا تغفل أهميته ، هذا الرغم من الولع بالتشديد على 

 . (3)الطبيعة الاقتصادية لها 
إذن العولمة تسعى الى جعل العالم دويلات صغيرة ومنقسمة على نفسها وتابعة لقرارات  

الولايات المتحدة( ، من خلال الاندماج وهيمنة القوى العظمى وخاصةً سيطرة القطب الواحد ) 
الاقتصادي ) أو العولمة( الذي يقسم الاقتصادات النامية ، والاقتصادات المارة بمرحلة انتقال الى 
اقتصادات تستفيد من الفرص العالمية واخرى لا تستفيد ، ويلاحظ ان المناطق التي لا تستفيد من 

لعالمية ، أي أنها لم تجنِ من العولمة سوى الشقاء الفرص العالمية مندمجة بشدة في التجارة ا
 والبؤس والفقاار .

   
  

                                                                                                                                                                          
 .25در سابق ، ص بيتر مارتين ، هانس وشومان، هيرالد ، مص  (2)
 .88سليمان ، قحطان ، والدعمي ، لاهاي عبد الحسين ، مصدر سابق ، ص   (3)
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 تمهيــــد :
 

الناا ه  ااث ال ااحقي ال لأيلأياال  ياال غقلاال ا قاليااحل شااة ال نشياال الة ااحيل  ااق   ي اال ةي اال  ش  ااة  
ا لااكلأ بةااة ض ش اااول ال نشياال الة ااحيل ال ااي   (1)الناا ه شااة ال ش ااة ة ياا ي يقيواال ةاا يل ق    اال 

ا الاك  يقاجا  ال  غ  لوش نيية شة ا  ة غيية قاج ش عيية قسي سيية ق ةقةً  فا  قيننا  ال حةا  
  اغي ض  ةياحي قعميشال ةساةم  يشناال النما ث الحبساش ل  ال ا لش  الجغيااغ قشا  ل ة ا  شقجال   ال قلشاال   
ن ا  ا  ال   س غض     ال لأغ ا  يح شة اللأحة ال  حية حغث بن   م  حي  غيشل  غث الشج ش ا ض ق  ق 

 غي ااالا  ااا  كلاااأ بغ  الااا  قةساااةم ال لأاااغث ال  نقلاااقج  ال   ااا  فااا   اااقحي اا ةااا اض قالش وقشااا ض ال
ن شاا ا التشاا ة ق   اا  ال ااغقغ الجيحافياال ج اا  ال اا لث ب ااة  ةلأحياال ةااييحي  سااش   إن شاا ا الش اا ة قاا

 . (2)غ ف  ان   ح ال قلشل سحي  ً االلأحيل ال قنيل بق ال  لشيل شش  س ع
غ . فلأا (3)إة   نقلقجي  اا ة اض  ج   ع غ ال قلشل  كا ع اغاً ش راحغاً عاة ب  ع اغ   اح  

ل ةااض بيااح ال قلشاال غقحاً حي غيااً   ةيااحاً فاا  اا جاا ش ة ل نشياال الة ااحيل ال حةياال ن ااق اان ااغاح شااة  اا   
ا س ع الرجقي ال  لشيل ةية شة يشو قة قشة ا يشو قة قةية شة ا ي حفقة  كش الرجقي ال ا  ا سا ض 

غاة قعااغث   لأيلأ اا  ة اا    ةيااح ةااية ةوااغاة ال ااش   اليناا  قةوااغاة الجنااقم الرلأيااح ق  شاايا  ااكش الةواا
لوحف  يل بق   لأيق الشس ق  الش ي   ال  ق  ن س   ة ع ة ح بة ال نشيال الة احيل قشاة  ا   بغةيا ض 

 ق لأ حيح الةحن شج اانش    للأشث الش  غي بن   ُ ولأض لون ه قةقاسي  ث ق جو ث . 
ة حيل ف  الاقية فن س     ن     بةة ض ال قلشل ع  لأً  ح يسً  ي ق  غقة   لأيق ال نشيل ال 
 ال حة  ؟ 
 ق   س  ش  عو  ق ر   ا بق س ة  ة كش ال نشيل ال  الشج ق  ؟ 
بث بن   إع غي ةي غل شاة جغياغ عوا  ااقا  اقانية النما ث ال ا لش  الجغياغ لونشاقك  ال نشاق   

 ؟  (4) ال حة  الش لأ لأح
 
 

                                                           
 .1ا شةغح س ةقا ص  1999 لأحيح ال نشيل الة حيل ل  ث   (1)
 .31الشةغح الس ةق ا ص   (2)
 .57اص  نرس الشةغح   (3)
ال نشيل الة حيل ف  ال  لث ال حة  ا شلأ   شن قح عوا  الشق اة شحسق  ا ش تة ا جغليل ال   ل ةية ال قلشل ق  (4)

 عةح  ة ل اان حنيض : 
 http: www. Tanmia.ma/ site. Php3 ? id- Syndic= 355-30k. 
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ال نشيال الة احيل ا   اح قف   كا الشة ث ساي ث ال ح يات عوا  بةاحت ال  حيرا ض  اق  ال قلشال ق  
غ ل ق شقليل  ش  نحا   غقة ال قل ف  قج  ض النمح ال  ياحي  قل شا  ا فلأاغ ب اةة الشر اقشية ة  اً  
قغحاسال لوشر ااقث قالشاااشقة ا قينيااق  الشة ااث عواا  غحاساال بةااحت الشراا  يث لو قلشاال قال نشياال الة ااحيل 

ولأاا  شااة ش ق اا ض  شاا حه غقح اا  فاا  قغقح ال قلشاال فاا  الن ااال  ماا  حي  ساايغض عاا لث اليااقث ا قشاا    
اج اا ل  يااي ال نشياال الة اااحيل فاا  غقلناا  الن شيااال ا ة اااا فل الاا  ال  اااح  عواا  ا ساا ه النماااح  
لو قلشل ق غاعي     عو  ال نشيل الة حيل قان       ل ةقةي ض الحف  يل الة حيل ق   ح   ا قالش ق  ض 

  ا ة عاا  لون ااقل ة ااكش ال شوياال ال يقياال ال اا  الكا ياال لو نشياال الة ااحيل ا قشاا   ااق السااةي  الااك  ينةياا
  ح  ت عو  حبسش    يق   ق الإنس ة شة بج  الن قل ة  ق نشي   ؟ 
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 تمهيـــد :
-2003إن غياا ا من اان تمرااافي م  لااا، مخاا مد   تداامة  اادت مخد مااا  مخ  فاادت  اان  اا     
 (   أدى إخاان افاا لب اااو ي  تتدي اا   واان   لااا  ،تماااا مختياا ت  اااتم  مر ف اا دي   ا اا    أت 2005

،ا ر  مر،ف   ي    أت مخثي لاي    أت مخاي اي  راعدم  ااوة  مخيا اتن تمافرا   مخىتفان لاا، رافن  
مختي ت   تر زمة هذم مراع  س مخاو ،  اف  مً لا،  اا   تي فاا    ت اً    تهاذم  ا  فا  فتفايت  لاا، 

 مخى تة مخا  ي   ن مخ، اا مخاظ ي خود ما    تأ دف   ي ا   مخ، اا مخ يدما، .
إن فاا دي منتفاا م من اياا  أدى إخاان يثاا   اااو ي   واان   لااا   تاااا   مخ ااا   مر،ف اا  ،  

 ظ لى   تر زمخ   اف  ت إخن يت ا  هذم .تفن  ون ت 
 إن هذم مخى ة ي ف   د ما  ثمث     تث  ليا  ه، : 

مخ  تااث منتة : يفااا تة فتفاايق مخعم اا   ااين  تراا م  مخفا ياا  مخ راا ي  منا اااي  ت عاا  مخ ي ااا   
 منا اي  ختتدم   يا  مخد ما  .

 يااا  مخ رااا ي  مخث اتيااا  ت عااا  مخ ي اااا   مخ  تاااث مخثااا ا،: يفاااا تة فتفااايق مخعم ااا   اااين  ترااا م  مخفا
 منا اي  ختتدم   يا  مخد ما  .

مخ  تااث مخث خااث : يفااا تة فتفاايق مخعم اا   ااين  عاا  مخ تراا م  مخفا تياا  منداا ى ت عاا  مخ ي ااا   
 منا اي  ختتدم   يا  مخد ما  .
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 المبحث الأول
 لبيانات العلاقة بين مؤشرات التنمية البشرية الأساسية وبعض ا

 الأساسية لوحدات عينة الدراسة 
العلاقة بين المستوى المعيشي للمواطنين ) مستوى الددلل  وبعدض البياندات الأساسدية  أولاً:

لوحدات عينة الدراسة في ضوء غياب الأمن والاستقرار للال مدة الدراسة ، وتتضمن 
 ما يأتي :

مكانية رب الأسرة للإ -1  يفا  بمتللباتاا من الدلل الشاري:العلاقة بين متغيري النوع وا 
خ ع لاااا  مخعم ااا  مخفتملاييااا   اااين  فإيااا ي مخااااتم تملإ   ايااا   ا مناااا ت خ يىااا     فةو  ف ااا   ااان  

(   تتثً   ن مخذ ت   ان  ، اتم 42مخددة مخر  ي   لايد أر    اف لب مخد ما  مخ يدماي  إخن أن  
( 85تتثاا   ان مااا ث  ان  ، اتم  (   43%(   ت  49.4(   تتثً   ن مخ،ااين ت ااا    85 

%( أ،  تم  ا   اع (   أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( لا ا ن 50.6  تتثً   ن مخ،ااين ت اا ا   
%( 52.8(   تتثً   ان مخ،اااين ت ااا    159(   تتثً   ن مخذ ت   ن  ، تم  84 دده      

%(   47.2 م مخ،ااين ت اا    (   تتثً   ن 159(   تتث   ن ماا ث  ن  ، تم  75  ت  
( 56(   تتثااً   ااان مخاااذ ت   ااان  ، اااتم  37لااا، تاااين أن مخاااذين أ،ااا  تم  ااا    ااام(  ااا ن  ددهاااا   

(   تتثااً   اان 56(   تتثاا   اان  ، ااتم  19%(   ت 66.1  تتثاا ً  اان  اام مخ،ااااين ت اااا     
 %( .33.9 م مخ،ااين ت اا ا    

أ،ا  تم  اا   اعاا (  ان  ام مخ،ااااين ها، أ وان  اان يف اين  ان هااذن مخاااا   أن ااا   مخااذين  
اااا   مخااذين أ،اا  تم  ااا   اام(  ت  اا  من اااا   مخااذ ت  مخااذين أ،اا  تم  ااا  اعاا (  ااا تي  في ي ااً  خاااا   
ماااا ث مخمفاا، أ،اا ن  ااا  اعاا (   اا  ياادة  واان أن مرداافمف لااا، مخ،اااس ر يااتث  لااا، إ   اياا   ا 

 ( يتفت ن ذخك :46 ي . تر ة ت،دتة  منا ت خ يى     فةو  ف    ن مخددة مخر 
 

 (46شكل )
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مكانية رب الأسرة للإيفا  بمتللباتاا من الدلل 46جدول ) ( يوضح العلاقة بين متغيري النوع وا 
 الشاري

 النوع                                                  
 إمكانية رب الأسرة

 المجموع ىانثن ذكر

 42 اع 
49.4% 

43 
50.6% 

85 
100% 

 84 إخن تدٍ   
52.8% 

75 
47.2% 

159 
100% 

 37  م
66.1% 

19 
33.9% 

56 
100% 

 163 مخ ، تم
54.3% 

137 
45.7% 

300 
100% 

  خوفأ ااد  اان ت،ااتد مخعم اا   ااين  فإياا ي مخاااتم   *(( 2ت اااد م،اا م  مدف اا      ااا  اا ي   اا  
(   ااا  2لايااد أففاق أن  ي اا     ا تملإ   ايا   ا منااا ت خ يىا     تفي ، ف اا   ان مخااددة مخرا  ي   

(    و ااً  2%( ت د ،اا  ت ياا   95(  واان  ااافتى ثياا   6( تها، أ ااإ   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   4 
%(   تهاااذم يااادة  وااان  اااد  ت،اااتد لا  اااً  0.13أن    يااادم  درخااا  مر ف ااا ة(  اااين مخ فإيااا ين  ااا ن  

تفي ، ف    ان مخاددة مخرا  ي    عاتيً  ذم درخ  مت  لي   ين مخاتم تملإ   اي   ا منا ت خ يى     
 ت وي  اي ة مخى في  مخ ى ي  تا لا  لا في  مخد ما  .

مكانية رب الأسرة للإيفا  بمتللباتاا :    -2  العلاقة بين متغيري العمر وا 
خ ع لااا  مخعم ااا  مخفتملاييااا   اااين  فإيااا ي مخع اا  تملإ   ايااا   ا مناااا ت خ يىااا     فةو  ف ااا   ااان   

  مخاف لب مخ يدماي  إخن أن مخاذين أ،ا  تم  اا  اعا ( فا ن مخىلا   مخع  يا  مخددة مخر  ي   لايد أر   
 مخ د ،  أدا ن   اتم :

 (   تتثً  .85%(  ن  ، تم  10.6(   تتثين ت اا    9( اا     25-29 

                                                 
(*)

   (SPSS) ااااااا   مخ  تاااااااث  فتوياااااااة مخ عوت ااااااا   تمخ ي اااااااا    ااااااان ة يااااااا  مخت ااااااااتا  أاااااااافددم    اااااااا  ب   
(Statistical Pacage Social Sciences)   تيعااا، مختيي اا  مرت اا لي  خوعواات  مر،ف   ياا  : تهاات

م  فياي    خيا  ،ادمً لاا، فتوياة مخ عوت ا   تمخ ي اا   ت أاا خيا  ي فاي    ا  ب مت  ل،  ي ف، يف يز  ذ
  اية  ت عيدت   تهت يتاا  يدم  درخ  مر ف  ة  ين مخ فإي م .
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 %( .11.8(   تتثين ت اا    10( اا     30-34 
 %( .11.8(   تتثين ت اا    10( اا    35-39 
 %( .8.2(   تتثين ت اا    7( اا    40-44 
 %(.12.9(   تتثً  ت اا    11( اا    45-49 
 %( .14.1(   تتثُ  ت اا    12( اا    50-54 
 %( .8.2(   تتثين ت اا    7( اا    55-59 

 %( .22.4(   تتثً  ت اا    19اا  لاأ ث      60
  ،  أدا ن   اتم:أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( ف ن مخىل   مخع  ي  مخ د 

 (   تتثً  .159%(  ن  ، تم  19.5(   تتثً  ت اا    31( اا     25-29 
 %( .22(   تتثً  ت اا    35( اا     30-34 
 %( .20.1(   تتثً  ت اا    32( اا    35-39 
 %( .11.3(   تتثً  ت اا    18( اا    40-44 
 %(.11.9(   تتثً  ت اا    19( اا    45-49 
 %( .6.9(   تتثُ  ت اا    11( اا    50-54 
 %( .2.5(   تتثً  ت اا    11( اا    55-59 

 %( .5.7(   تتثً  ت اا    9اا  لاأ ث      60
 لا، تين مخذين أ،  تم  ا    م( ف ن مخىل   مخع  ي  مخ د ،  أدا ن   اتم: 

 . (   تتث ً 56%(  ن  ، تم  14.3(   تتثين ت اا    8( اا    25-29 
 %( .28.6(   تتثً  ت اا    16( اا    30-34 
 %( .12.4(   تتثً  ت اا    12( اا    35-39 
 %( .12.5(   تتثين ت اا    7( اا    40-44 
 %( .12.5(   تتثين ت اا    7( اا    45-49 
 %( .7.1(   تتثين ت اا    4( اا    50-54 
 %( .1.8(   تتثً  تمتدمً ت اا    1( اا    55-59 

 %( .1.8(   تتثً  تمتدمً ت اا    1اا  لاأ ث      60
أففق  ن دمة هذن مخااا أن مخذين أ،  تم  ا   اعا ( ها  م وان ااا    ان مخاذين أ،ا  تم  اا   

  م(       يدة  ون أن خ فإي  مخع   فأثي    ي  لا، إ   اي   ا منا ت خ يى     فةو  ف ا   ان 
فففاا  ة  فيااد  مخع اا  تد ت ااً  ن اات ا مخ  اان تمن  اا ة تتفاان مخااددة مخراا  ي   لا ا   اياا  



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 375 
 

  خاااا   ن اات ا مخااددتة مخث  فاا  لاااأن هااذن ما   اياا  فااتث   واان  ااافتى مخعةاا    فيااد  مخع اا  . 
 ( يتفت ن ذخك :47تر ة ت،دتة  

 
 (47شكل )

 
 

 

مكانية رب الأسرة للإيفا  بم47جدول توافق )  تللباتاا من الدلل الشاري( يوضح العلاقة بين متغيري العمر وا 
 العمر        
 إمكانية

 رب الأسرة

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 فأكثر

 المجموع

 9 نعم
10.6% 

10 
11.8% 

10 
11.8% 

7 
8.2% 

11 
12.9% 

12 
14.1% 

7 
8.2% 

19 
22.4% 

85 
100% 

 31 إلى حدٍ ما
19.5% 

35 
22% 

32 
20.1% 

18 
11.3% 

19 
11.9% 

11 
6.9% 

4 
2.5% 

9 
5.7% 

159 
100% 

 8 كلا
14.3% 

16 
28.6% 

12 
21.4% 

7 
12.5% 

7 
12.5% 

4 
7.1% 

1 
1.8% 

1 
1.8% 

56 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 
100% 

ت،اااتد مخعم ااا   اااين  فإيااا ي مخع ااا  (   خوفأ اااد  ااان 2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي   ااا  
  اااا      2تملإ   ايااا   ا مناااا ت خ يىااا     فةو  ف ااا   ااان مخاااددة مخرااا  ي   لاياااد أففاااق أن  ي ااا   ااا 

%( ت د ،ااااا  ت ياااااا       95(  وااااان  اااااافتى ثيااااا   23.6( تهااااا، أ  ااااا   ااااان مخيي ااااا  مخ،دتخيااااا   41 
( أي   عااان من مر ف اا ة 0.000(    و ااً  أن    ياادم  درخاا  مر ف اا ة(  ااين مخ فإياا ين  اا ن  14 

 يا      خيً    تهذم يادة  وان ت،اتد لا  اً   عاتياً    خياً  ذم درخا  مت ا لي   اين مخ فإيا ين   ت ويا  
 ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  .
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مكانية رب الأسرة للإيفا  بمتللباتاا :  -3  العلاقـة بين متغيري المولن الأصلي للمبحوثين وا 
مخعم   مخفتملايي   ين  فإي ي مخ تةن من و، خو  تتثين تملإ   اي   ا مخا ت خ يى    خ ع لا  

  فةو  ف    ن مخددة مخر  ي   لايد أر    اف لب مخد ما  مخ يدماي  إخن أن مخذين أ،  تم  ا  اع ( 
   ن  دده  :

 (   تتثً  .85%( يا اتن    ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  65.9(   تتثً  ت اا    56 
 %( يا اتن من في  .21.2(   تتثً  ت اا    18 
 %( يا اتن مخاتمت، .9.4(   تتثين ت اا    8 
 %( يا اتن مخي ى أت فتمت، مخ ت لاظ  .3.5(   تتثين ت اا    3 

 أ    دد مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( تميفً  تاا  ا ة  ا ا ه    لآف،: 
 (   تتثً  .159 ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  %( يا اتن    56.6(   تتثً  ت اا    90 
 %( يا اتن من في  .22(   تتثً  ت اا    35 
 %( يا اتن مخاتمت، .17(   تتثً  ت اا    27 
 %( يا اتن مخي ى أت فتمت، مخ ت لاظ  .4.4(   تتثين ت اا    7 

 لا، تين   ن   دد مخذين أ،  تم  ا   م( تتاا  ا ة  ا ا ه    لآف، : 
 (   تتثً  .56%( يا اتن    ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  44.6تثً  ت اا    (   ت25 
 %( يا اتن من في  .33.9(   تتثً  ت اا    19 
 %( يا اتن مخاتمت، .19.6(   تتثً  ت اا    11 
 %( يا اتن مخي ى أت فتمت، مخ ت لاظ  .1.8(     تتثً  ت اا    7 

 ت خ يى     فةو  ف    ن مخددة مخر  ي ر يف ين  ن هذن مخااا   أن إ   اي   ا منا 
ففأث    فإي  مخ تةن من و، خو  تتثين   أي ر فتدد إ   اي   ا منا ت خ يى     فةو    

( يتفت ن 48أا ف   ن مخددة مخر  ي تاا مخ تةن من و، خو  تتث . تر ة ت،دتة  
 ذخك :

 
 
 
 
 

 (48شكل )
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مكانية ( يوضح العلاقة بين متغيري ا48جدول )  لمولن الأصلي للمبحوثين وا 

 رب الأسرة للإيفا  بمتللباتاا من الدلل الشاري  
 المولن الأصلي       

 للمبحوث             
 إمكانية 

 رب الأسرة   

 المجموع قرية ناحية قضا  المحافظة

 56 نعم
65.9% 

18 
21.2% 

8 
9.4% 

3 
3.5% 

85 
100% 

 90 إلى حدٍ ما
56.6% 

35 
22% 

27 
17% 

7 
4.4% 

159 
100% 

 25 كلا
44.6% 

19 
33.9% 

11 
19.6% 

1 
1.8% 

56 
100% 

 171 المجموع
57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 
100% 

(   خوفأ اااد  ااان ت،اااتد مخعم ااا   اااين  فإيااا ي مخ اااتةن 2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي   ااا  
خراا  ي   لايااد أففااق أن من ااو، خو  تااتث تملإ   اياا   ا منااا ت خ يىاا     فةو  ف اا   اان مخااددة م

%( 95(  واان  ااافتى ثياا   12.5( تهاا، أ ااإ   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   9.2(   ااا    2 ي اا    اا 
(   تهااذم ياادة 0.16(    و ااً  أن    ياادم  درخاا  مر ف اا ة(  ااين مخ فإياا ين  اا ن  6ت د ،اا  ت ياا   

 تااتث تملإ   اياا   واان  ااد  ت،ااتد لا  ااً   عاتيااً  ذم درخاا  مت اا لي   ااين  فإياا  مخ ااتةن من ااو، خو 
 ا منا ت خ يى     فةو  ف    ن مخددة مخر  ي   ت وي  اي ة مخى في  مخ ى ي  تا لا  لا فاي  

 مخد ما  .
مكانية رب الأسرة للإيفا  بمتللباتاا:    -4  العلاقة بين متغيري المرتبة العلمية وا 



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 378 
 

نا ت خ يىا     فةو  ف ا  خ ع لا  مخعم   مخفتملايي   ين  فإي ي مخ  ف   مخعو ي  تملإ   اي   ا م 
 ن مخددة مخر  ي   لايد أر    اف لب مخد ما  مخ يدماي  إخن أن مخذين أ،  تم  ا  اعا (  ا ن  ادده  

: 
 (   تتثً  .85%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  35.3(   تتثً  ت اا    30 
 %( يرإوتن   ف    د س .17.6(   تتثً  ت اا    15 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .16.5 اا    (   تتثً  ت 14 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .30.6(   تتثً  ت اا    26 

 أ    دد مخذين م،  تم  ا   إخن تدٍ   ( تتاا   مف    مخعو ي  ه  : 
 (   تتثً  .159%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  50.3(   تتثً  ت اا    80 
 %( يرإوتن   ف    د س .28.9(   تتثً  ت اا    46 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .16.4(   تتثً  ت اا    26 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .4.4(   تتثً  ت اا    70 

 لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا   م( تتاا   مف    مخعو ي  ه  : 
   تتثً  . (56%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  64.3(   تتثُ  ت اا    36 
 %( يرإوتن   ف    د س .21.4(   تتثً  ت اا    12 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .10.7(   تتثين ت اا    6 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .3.6(   تتثين ت اا    2 

يف ين  ن هذن مخااا   أن ها ك  م   تثيي  ت ف م ة    ت ت ة دي   ين  فإي ي مخ  ف    
ياا   ا منااا ت خ يىااا     فةو  ف اا   اان مخاااددة مخراا  ي  أي من إ   اياا   ا مناااا ت مخعو ياا  تملإ   ا

خ يى     فةو    منا ت  ن مخددة مخر  ي فزدمد  و   فيد  مخ  تتث لا، او  مخ  ف   مخعو ي      
يااتدي إخااان زيااا دت مخاااددة مخرااا  ي خااا  تف فىاااا إ   ايفااا  خ يىااا     فةو ااا   أاااا ف  . ترااا ة ت،ااادتة 

  ن ذخك :( يتفت49 
 
 
 
 
 

 (49شكل )
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مكانية رب الأسرة 49جدول توافق ) ( يوضح العلاقة بين متغيري المرتبة العلمية للمبحوثين وا 

 للإيفا  بمتللباتاا من الدلل الشاري 
 المرتبة العلمية       

          
 إمكانية 

 رب الأسرة   

 المجموع أستاذ أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد

 30 نعم
35.3% 

15 
17.6% 

14 
16.5% 

26 
30.6% 

85 
100% 

 80 إلى حدٍ ما
50.3% 
 

46 
28.9% 

26 
16.4% 

7 
4.4% 

159 
100% 

 36 كلا
64.3% 

12 
21.4% 

6 
10.7% 

2 
3.6% 

56 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 

ين  فإيااا ي مخ  ف ااا  (   خوفأ اااد  ااان ت،اااتد مخعم ااا   ااا2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي    ااا  
(   اا  2مخعو ي  تملإ   اي   ا منا ت خ يىا     فةو  ف ا   ان مخاددة مخرا  ي أففاق أن  ي ا     ا 

(   6%( ت د ،اا  ت ياا    95(  واان  ااافتى ثياا   12.5( تهاا، أ  اا   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   47 
 عااادة مخثيااا   (   ااا  يااادة  وااان أن0.000 و اااً  أن   يااادم  درخااا  مر ف ااا ة(  اااين مخ فإيااا ين  ااا ن  



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 380 
 

%(   تهااذم ياادة  واان ت،ااتد لا  ااً   عاتيااً  ذم درخاا  مت اا لي   ااين مخ فإياا ين 100  خ ي ااا   هاا،  
 ت وي  ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  .

مكانيـــة رب الأســـرة للإيفـــا      -5 العلاقـــة بـــين متغيـــري ملـــدار الـــدلل الشـــاري للمبحـــوثين وا 
 بمتللباتاا من الدلل الشاري :

خ ع لا  مخعم ا  مخفتملاييا   اين مخ فإيا ين أرا    مخافا لب إخان أن مخاذين أ،ا  تم  اا   اعا (  ا ن  
  دده  :

(   تتثاااً  يفي فاااتن دداااترً رااا  ي  ففااا مت   اااين 85%(  ااان  ، اااتم  4.7(   تاااتثين ت ااااا    4 
ين %( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت   30.6(   تتثً  ت اا    26( أخف ديا     ت 150-349 
%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت  11.8(   تااتثين ت اااا    10( أخااف ديااا     ت 350-549 

%( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت  14.1(   تتثً  ت اا    12( أخف ديا     ت 749-550 ين  
%( يفي فاتن دداترً را  ي  ففا مت  7.1(   تاتثين ت ااا    6( أخف ديا     ت 949-750 ين  
%( يفي فتن ددترً ر  ي  31.8(  تتثً  ت اا   27(  ويتن ديا   ت 1.149.000-950 ين  
 (  ويتن ديا   لا  ث  .1.150.000 ن  
 أ    دد مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( تاا لال   مخددة مخر  ي مخف، يفي فتا   ه  : 

ففاا مت   ااين  (   تتثااً  يفي فااتن ددااترً راا  ي 159%(  اان  ، ااتم  9.4(   تتثااً  ت اااا    15 
%( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت   ين 43.4(   تتثً  ت اا    69( أخف ديا     ت 150-340 
%( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت   ين 19.5(   تتثً  ت اا    31( أخف ديا     ت 350-549 
 ين  %( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت 15.1(   تتثً  ت اا    24( أخف ديا     ت 550-749 
%( يفي فاتن دداترً را  ي  ففا مت   اين   5(   تاتثين ت ااا    8( أخف دياا     ت 750-949 

%( يفي فااااتن ددااااترً 7.5(   تتثااااً  ت اااااا        12(  ويااااتن ديااااا     ت 1.149.000 -950
 (  ويتن ديا   لاأ ث  .1.150.000ر  ي   ن  

 خددة مخر  ي مخف، يفي فتا  ه  :لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا   م( تاا لال   م     
(   تتثاااً  يفي فاااتن دداااترً رااا  ي  ففااا مت   اااين  56%(  ااان  ، اااتم  5.4(  تاااتثين ت ااااا    3 
%( يفي فتن ددترً را  ي  ففا مت   اين 60.7(   تتثً  ت اا    34( أخف ديا    ت 150-349 
دااااترً راااا  ي  %( يفي فااااتن د17.9(   تااااتثين ت اااااا       10( أخااااف ديااااا     ت 350-549 

%( يفي فاتن دداترً را  ي  5.4(   تاتثين ت ااا    3( أخف دياا     ت 749-550فف مت   ين  
%( يفي فاان دداامً راا  يً  1.8( أخااف ديااا     ت  تااتث تمتااد ت اااا    949-750ففاا مت   ااين  
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%( يفي فااااتن 8.9(   تاااتثين ت ااااا    5(  وياااتن ديااااا     ت 1.149.000-950يفااا مت   ااان  
 (  ويتن لاأ ث  .1.150.000 ي   ن  ددترً ر 
يف ااين  اان هااذن مخااااا   أن  ياادم  مخااددة مخراا  ي مخااذي يفي فاا ن مخ  تااتثين يفا اااا  ااا  

إ   ايا   ا منااا ت خ يىاا     فةو  ف اا   اان مخااددة مخراا  ي ت وان مخاا غ   اان ذخااك لاااأن هااا ك اااا   
  اا  يتف ،تااا   اان  فةو اا     ياا ت  ااا   ية تااتن خوزياا دت نا اا   ت ،اا  م ثاا  خااددة م  اا  خ يىاا   

 ( يتفت ن ذخك :50ففا اا تددو   مخر  ي . تر ة ت،دتة  
 (50شكل )

 
مكانيتام للإيفا  بمتللبات 50جدول التوافق ) ( يوضح العلاقة بين متغيري ملدار الدلل الشاري للمبحوثين وا 

 أُسرهم من الدلل الشاري الذي يتلاضونه
 ملدار الدلل       

              
 الشاري
 إمكانية

 رب الأسرة

150-
ألف 349

 دينار

350-
ألف  549

 دينار

550-
ألف  749

 دينار

750-
ألف  949

 دينار

950-
مليون 1.149.000
 دينار

مليون 1.150.000
 فأكثر

 المجموع

 4 نعم
4.7% 

26 
30.6% 

10 
11.8% 

12 
14.1% 

6 
7.1% 

27 
31.8% 

85 
100% 

 15 إلى حدٍ ما
9.4% 

69 
43.4% 

31 
19.5% 

24 
15.1% 

8 
5% 

12 
7.5% 

159 
100% 

 3 كلا
5.4% 

34 
60.7% 

10 
17.9% 

3 
5.4% 

1 
1.8% 

5 
8.9% 

56 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 
100% 
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(   خوفأ د  ن ت،اتد مخعم ا   اين  فإيا ي  يادم  مخاددة 2ت اد إ، م  مدف       ا   ي     
ف   خ يىاا     فةو اا   أااا ه   اان مخااددتة مخفاا، يفي فااتا    أففااق أن مخراا  ي خو  تااتثين تم  اا اي

%( 95(  واان  ااافتى ثياا      18.3( تهاا، أ  اا   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   40(   ااا   2 ي اا    اا 
%(   تهذم يدة  ون 100(   و ً  أن    يدم  درخ  مر ف  ة(  ين مخ فإي ين  10ت د ،  ت ي   

ت  لي   ين مخ فإي ين ت وي  ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي اة لا فاي  ت،تد لا  ً   عاتيً  ذم درخ  م
مخد مااا  مخفاا، فيااتة   فت،ااد  م اا   ااين غياا ا من اان تمرااافي م  تمخ ااافتى مخ عيراا، خو ااتمةاين   

  افتى مخددة (   .
 

العلاقة بين متغير دور المؤسسات الصحية من ناحية اللدمات التدي تقددمها للمدواطنين  ثانياً:
 نوعاً وبعض البيانات الأساسية للعينة كماً و

العلاقة بين متغيـري النـوع ودور المؤسسـات الصـحية مـن ناحيـة اللـدمات التـي تلـدماا  -1
 للموالنين كماً ونوعاً :

خ ع لااا  مخعم اا  مخفتملايياا   ااين مخ فإياا ين   مراا    مخافاا لب إخاان من مخااذين أ،اا  تم  ااا  اعاا ( :  
( 4(   تتثاً   ان  ام مخ،اااين   ت 11%(  ان  ، اتم  63.6(   تتثً   ان مخاذ ت  ت ااا    7 

(   تتثً   ن  م مخ،ااين أ،  تم  ا  اع ( 11%(  ن  ، تم  36.4  تتث   ن ماا ث ت اا    
%( 58(   تتثاااً   اان مخااذ ت  ت اااا       47  أ اا  مخااذين أ،اا  تم  ااا   إخاان تاادٍ  اا ( لا اا ن  اادده   

%(  ن  ، تم 42(   تتث   ن ماا ث ت اا    34  ت (   تتثً   ن مخ،ااين 81 ن  ، تم  
(   تتثً  109(   تتثً   ن مخ،ااين   لا، تين أن مخذين أ،  تم  ا   م( لا  ن  دده        81 

(   تتث   ن 99(   تتثً   ن مخ،ااين   ت    208%(  ن  ، تم  52.4 ن مخذ ت  ت اا    
 ثً   ن مخ،ااين.(   تت 208%(  ن  ، تم  47.6ماا ث ت اا    

يف ين  ن هذن مخااا   أن اا   مخذين أ،  تم  ا  اع (  ن  م مخ،ااين ه، أ اة  ان ااا    
مخاااذين أ،ااا  تم  اااا   ااام(     ااا  يااادة  وااان أن مردااافمف لاااا، مخااااتم ر ياااتث   وااان أدم  مخ تااااا   

راا ة ت،ااادتة مخ ااتي  مخياات   اان ا تياا  مخيياا     ختظاا لف مخ ا ةاا    اا  خو ااتمةاين   ااً  تات ااً  . ت 
 ( يتفت ن ذخك :51 
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 (51ر ة  

 
( يوضح العلاقة بين متغيري النوع ودور المؤسسات الصحية من ناحية 51جدول توافق )

 اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 النوع                            

 أدا  المؤسسات 
 الصحية

 المجموع أنثى ذكر

 7 اع 
63.9% 

4 
36.4% 

11 
100% 

 47 إخن تدٍ   
58% 

34 
42% 

81 
100% 

 109  م
52.5% 

99 
47.5% 

208 
100% 

 163 مخ ، تم
54.3% 

137 
45.7% 

300 
100% 

( خوفأ ااد  اان ت،ااتد مخعم اا   ااين  فإياا ي مخاااتم تدت  2ت اااد إ،اا م  مدف اا      ااا  اا ي   اا  
ات اً    لاياد أففاق أن  ي ا  مخ تاا   مخ تي   ن ا تي  مخدد    مخفا، فياد    خو اتمةاين   اً  ت 

%( ت د ،ا  ت يا  95( ت ون  افتى ثي   6( ته، أ     ن مخيي   مخ،دتخي   6.3(   ا   2   
%(   تهذم يدة  ون ت،تد لا  اً  ذم 0.03(    و ً  أن    يدم  درخ  مر ف  ة(  ين مخ فإي ين  2 

مخداااد    مخفااا، فياااد     درخااا  مت ااا لي   اااين  فإيااا  مخااااتم تدت  مخ تااااا   مخ اااتي   ااان ا تيااا 
 خو تمةاين   ً  تات ً    ت وي  ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  .
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العلاقة بين متغيري العمـر ودور المؤسسـات الصـحية مـن ناحيـة اللـدمات التـي تلـدماا  -2
 للموالنين كماً ونوعاً :

اااا  مخ يدمايااا  إخااان أن مخاااذين خ ع لاااا  مخعم ااا  مخفتملاييااا   اااين مخ فإيااا ين   مرااا    افااا لب مخد م 
 أ،  تم  ا   اع (   ن  دده  :

( 11( ااااا   خااا  ياااا،ة أي ااااا    ااان مخ  تاااتثين لاياااد   اااا     اااى %(  ااان  ، اااتم  25-29 
   تتثً  .

 %( .27.3(   تتثين ت اا    3( اا    30-34 
 ( اا   خ  فا،ة هذن مخىل  أي اا   فذ   لايد   ا     ى % ( .35-39 
 %( .18.2(   تتثً  ت اا    2  ( اا  40-44 
 %( .18.2(   تتثً  ت اا    2( اا    45-49 
 %( .18.2(   تتثً  ت اا    2( اا    50-54 
 %( .9.1( اا     تتثً  تمتدمً ت اا    55-59 

 %( .9.1اا  لاأ ث      تتثً  تمتدمً ت اا     60
 ي  مخ د ،  أدا ن   اتم:أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( ف ن مخىل   مخع     
 (   تتثً  .81%(  ن  ، تم  19.8(   تتثً  ت اا    16( اا    25-29 
 %( .17.3(   تتثً  ت اا    14( اا    30-34 
 %(.27.2(   تتثً  ت اا    22( اا    35-39 
 %( .11.1(   تتثين ت اا    9( اا    40-44 
 %( .8.6(   تتثين ت اا    7( اا    45-49 
 %( .7.4(   تتثين ت اا    6( اا    50-54 
 %( .2.5(   تتثً  ت اا     2( اا     55-59 

 %( .6.2(   تتثين ت اا    5اا  لاأ ث      60
 لا، تين أن مخذين أ،  تم  ا   م( ف ن مخىل   مخع  ي  مخ د ،  أدا ن   اتم: 
 (   تتثً  .208%(  ن  ، تم  15.4(   تتثً  ت اا    23( اا     25-29 
 %( .21.2(   تتثُ  ت اا    44( اا    30-34 
 %( .15.4(   تتثً  ت اا    32( اا    35-39 
 %(.10.1(   تتثً  ت اا    21( اا    40-44 
 %( .13.5(   تتثً  ت اا    28( اا    45-49 
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 %( .9.1(   تتثً  ت اا    19( اا     50-54 
 %( .4.3   (   تتثين ت اا 9( اا    55-59 

 %( .11.1(   تتثً  ت اا    23اا  لاأ ث      60
يف ااين  اان هااذن مخااااا   أن اااا   مخااذين أ،اا  تم  ااا  اعاا ( فااليو  ،اادمً تهاا، أ ااة  اان اااا     

مخذين أ،  تم  ا   م(       يدة  ون أن    ة مخع   ر يتث   ون أدم  مخ تااا   مخ اتي   ان 
 ( يتفت ن ذخك :52خو تمةاين   ً  تات ً  . تر ة ت،دتة  ا تي  مخيي     ختظ لف مخ ا ة      

 (52شكل )

 
 ( بين متغيري العمر ودور المؤسسات الصحية من اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 52جدول توافق )

 العمر        
 أدا  

 المؤسسات
 الصحية

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 فأكثر

 المجموع

 صفر نعم
 صفر%

3 
27.3% 

 صفر
 صفر%

2 
18.2% 

2 
18.2% 

2 
18.2% 

1 
9.1% 

1 
9.1% 

11 
100% 

 16 إلى حدٍ ما
19.8% 

14 
17.3% 

22 
27.2% 

9 
11.1% 

7 
8.6% 

6 
7.4% 

2 
2.5% 

5 
6.2% 

81 
100% 

 32 كلا
15.4% 

44 
21.2% 

32 
15.4% 

21 
10.1% 

28 
13.5% 

19 
9.1% 

9 
4.3% 

23 
11.1% 

208 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 
100% 

(  خوفأ اد  ان ت،اتد مخعم ا   اين  فإيا ي مخع ا  تدت  2ت اد م، م  مدف       ا  ا ي    ا   
فاق أن  ي ا  مخ تاا   مخ تي   ن ا تي  مخدد    مخفا، فياد    خو اتمةاين   اً  تات اً    لاياد أف
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%( ت د ،ا  95(  وان  اافتى ثيا   23.6( ته، أ اإ   ان مخيي ا  مخ،دتخيا   16(   ا   2   
%(   تهااذم ياادة  واان  ااد  32(    و ااً  أن    ياادم  درخاا  مر ف اا ة(  ااين مخ فإياا ين  14ت ياا   

ت،ااتد لا  ااً   عاتيااً  ذم درخاا  مت اا لي   ااين  فإياا ي مخع اا  تدت  مخ تاااا   مخ ااتي   اان ا تياا  
مخييااا     ختظااا لف مخ ا ةااا    ااا  خو اااتمةاين   اااً  تات اااً    ت ويااا  اي اااة مخى فاااي  مخ اااى ي  تاااا لا  

 لا في  مخد ما  .
العلاقة بين متغيري المولن الأصلي ودور المؤسسات الصحية من ناحية اللدمات التي  -3

 تلدماا للموالنين كماً ونوعاً :
أرا    افا لب مخد ماا  مخ يدمايا  إخان أن مخاذين  خ ع لا  مخعم   مخفتملايي   اين مخ فإيا ين   لاياد 

 أ،  تم  ا  اع (   ن  دده  :
 (   تتثً .11%( يا اتن    ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  63.6(   تتثً  ت اا    7 
 %( يا اتن من في  .9.1(   تتثً  تمتدمً ت اا    1 
 %( يا اتن مخاتمت، .؟18.2(   تتثً  ت اا    2 
 %( يا اتن مخي ى أت فتمت، مخ ديا  .9.1ت اا     (   تتثً  تمتدمً 1 
 أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( تتاا  ا ة  ا ا ه    ن  دده  :  
 (   تتثً .81%( يا اتن    ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  56.8(   تتثً  ت اا    46 
 %( يا اتن من في  .24.7(   تتثً  ت اا    20 
 ( يا اتن مخاتمت، .%13.6(   تتثً  ت اا    11 
 %( يا اتن مخي ى أت فتمت، مخ ديا  .4.9(   تتثين ت اا    4 
 لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا    م( تتاا  تمةا   من وي  ه  :  
 (   تتثً  .208%( يا اتن مخ ت لاظ   ن  ، تم  56.7(   تتثً  ت اا    118 
 ( يا اتن من في  .%24.5(   تتثً  ت اا    51 
 %( يا اتن مخاتمت، .15.9(   تتثً  ت اا    33 
 %( يا اتن مخي ى .2.9(   تتثين ت اا    6 
يف اااين  ااان هاااذن مخاااااا   أن مخ اااتةن من اااو، خو  تاااتث خااا  ي ااان اااا  ً  لاااا، فاااعف أدم    

تات اً  .  مخ تاا   مخ تي   ن ا تيا  مخييا     ختظا لف مخ ا ةا    ا  مخفا، فياد    خو اتمةاين   ا ً 
 ( يتفت ن ذخك :53تر ة ت،دتة  

 (53شكل )



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 387 
 

 
( بين متغيري المولن الأصلي للمبحوثين ودور المؤسسات الصحية من 53جدول توافق )

 ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 المولن الأصلي       

 للمبحوث             
 أدا  المؤسسات

 الصحية

 المجموع قرية يةناح قضا   المحافظة

 7 نعم
63.6% 

1 
9.1% 

2 

18.2% 
1 

9.1% 
11 

100% 

 46 إلى حدٍ ما

56.8% 
20 

24.7% 
11 

13.6% 
4 

4.9% 
81 

100% 
 118 كلا

56.7% 
51 
24.5% 

33 
15.9% 

6 
2.9% 

208 
100% 

 171 المجموع
57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 
100% 

 ااان ت،اااتد مخعم ااا   اااين  فإيااا ي مخ اااتةن  (   خوفأ اااد2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي   ااا   
من اااو، خو  تاااتث تدت  مخ تااااا   مخ اااتي   ااان ا تيااا  مخداااد    مخفااا، فياااد    خو اااتمةاين   اااً  

(  واان 12.5( تهاا، أ ااإ   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   3(   ااا   2تات ااً    لايااد أففااق أن  ي اا    اا 
 اا ة(  ااين مخ فإياا ين  اا ن (   و ااً  أن    ياادم  درخاا  مر ف6%( ت د ،اا  ت ياا   95 ااافتى ثياا   

(   تهذم يدة  ون  د  ت،تد لا  ً   عاتياً  ذم درخا  مت ا لي   اين مخ فإيا ين   ت ويا  اي اة 0.81 
 مخى في  مخ ى ي  تا لا  لا في  مخد ما  .



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 388 
 

العلاقة بين متغيري المرتبة العلمية ودور المؤسسات الصحية من ناحية اللدمات التي -4
 اً :تلدماا للموالنين كماً ونوع

خ ع لاااا  مخعم ااا  مخفتملاييااا   اااين مخ فإيااا ين   أرااا    افااا لب مخد ماااا  مخ يدمايااا  إخااان أن مخاااذين  
 أ،  تم  ا  اع (   ن  دده  :

 (   تتثً  .11%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  18.2(   تتث ن ت اا    2 
 %( يرإوتن   ف    د س .27.3(   تتثين ت اا    3 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .45.5    (   تتثين ت اا5 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .9.1(   تتث تمتد ت اا    1 
 أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( لا  ن  دده  :  
 (   تتثً  .81%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  60.5(   تتثً  ت اا    49 
 س .%( يرإوتن   ف    د  4.7(   تتثً  ت اا    20 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .11.1(   تتثين ت اا    9 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .3.7(   تتثين ت اا    3 
 لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا    م( هت :  
 (   تتثً  .208%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  45.7(   تتثً  ت اا    95 
 وتن   ف    د س .%( يرإ24(   تتثً  ت اا    50 
 %( يرإوتن   ف   ماف ذ  ا  د .15.4(   تتثً  ت اا    32 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .14.9(   تتثً  ت اا    31 
يففااق  اان ذخااك   أن اااا   مخااذين أ،اا  تم  ااا  اعاا ( هاا، أ ااة  اان اااا   مخااذين أ،اا  تم  ااا        

فاعف أدم  مخ تااا   مخ اتي   ان   م(     يدة  ون أن  فإيا  مخ  ف ا  مخعو يا  ر ياتدي إخان
ا تياا  مخيياا    تظ لى اا  خو ااتمةاين   ااً  تات ااً   ااة  واان مخع ااس  اان ذخااك يعااد   اا  مً  ااا  دمً لااا، 

 ( يتفت ن ذخك :54فةتي  أدم  مخ تاا   مخ تي   ن ا تي  مخ   تمخاتم . تر ة ت،دتة  
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 (54شكل )
 ج

 

 
المرتبة العلمية للمبحوثين ودور المؤسسات ( يوضح العلاقة بين متغيري 54جدول توافق )

 الصحية من ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 المرتبة العلمية       

          
 أدا  المؤسسات

 الصحية  

 المجموع أستاذ استاذ مساعد مدرس مدرس مساعد

 2 نعم
18.2% 

3 
27.3% 

5 
45.5% 

1 
9.1% 

11 
100% 

 49 إلى حدٍ ما
60.5% 
 

20 
24.7% 

9 
11.1% 

3 
3.7% 

81 
100% 

 95 كلا
45.7% 

50 
24% 

32 
15.4% 

31 
14.9% 

208 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 
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(   خوفأ اااد  ااان ت،اااتد مخعم ااا   اااين  فإيااا ي مخ  ف ااا  2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي    ااا  
 تياا  مخدااد    مخفاا، فيااد    خو ااتمةاين   ااً  تات ااً    لاياااد مخعو ياا  تدت  مخ تاااا   مخ ااتي   اان ا

(  وااان  اااافتى ثيااا     12.5( تهااا، أ  ااا   ااان مخيي ااا  مخ،دتخيااا   19(   اااا   2أففاااق أن  ي اااا    ااا 
(   تهذم يادة 0.05(    و ً  أن    يدم  درخ  مر ف  ة(  ين مخ فإي ين  6%( ت د ،  ت ي   95 

ين مخ فإياا ين   ت وياا  ااا لا  مخى فااي  مخ ااى ي  تاي ااة لا فااي   واان ت،ااتد لا  ااً  ذم درخاا   عاتياا   اا
 مخد ما  .

 
العلاقة بين متغيـري ملـدار الـدلل الشـاري للمبحـوث ودور المؤسسـات الصـحية مـن ناحيـة  -5

 اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً :
خن أن مخذين أ،  تم  ا   خ ع لا  مخعم   مخفتملايي   ين مخ فإي ين    أر    مخاف لب مخ يدماي  إ 

 اع (   ن  دده  :
(   تتثااً  يفي فاان دداامً راا  يً  يفاا مت   ااين 11%(  اان  ، ااتم  9.1(   تتثااً  تمتاادمً ت اااا    1 
%( يفي فتن دداترً را  ي  ففا مت   اين 27.3(   تتثين ت اا    3( أخف ديا     ت 150-349 
%( يفي فتن دداترً را  ي  ففا مت   اين 36.4(   تتثين ت اا    4( أخف ديا     ت 350-549 
( خ  فا،ة أي اا   949-750( أخف ديا     تلال  مخددة مخر  ي مخف، فف مت   ين  550-749 

-950%( يفي فاااااااتن دداااااااترً رااااااا  ي  ففااااااا مت   اااااااين   18.2(   تاااااااتثين ت ااااااااا    2فاااااااذ     ت 
 يً   ااااان %( يفي فااااان ددااااامً رااااا 9.1(  وياااااتن دياااااا     ت  تاااااتث تمتاااااد ت ااااااا    1.149.000

 (  ويتن لاأ ث  .1.150.000 
 أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   ( لا  ن  دده  : 

( أخاااف دياااا     349-150%( يفي فاااتن دداااترً رااا  ي  ففااا مت   اااين  16(   تتثاااً  ت ااااا    13 
( أخااف ديااا    549-350%( يفي فااتن ددااترً را  ي  ففاا مت   ااين  46.9(   تتثاً  ت اااا    38ت 
( أخااف ديااا     749-550%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت   ااين  16ت اااا     (   تتثاا ً 13ت 
( أخااف ديااا     949-750%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت   ااين  9.9(   تااتثين ت اااا    8ت 
( 1.149.000-950  را  ي  ففا مت   اين دداترً  يفي فاتن%(  3.7(   تاتثين ت اا اا       3ت 

( 1.150.000 اان     راا  ي   ددااترً  يفي فااتن%( 7.4ت اااا     (   تااتثين6 ويااتن ديااا    ت 
  ويتن لا  ث  .

 لا، تين مخذين أ،  تم  ا   م(   ن  دده  : 
 راا  ي  ففاا مت   ااين ددااترً  يفي فااتن(   تتثااً  208%(  اان  ، ااتم  3.8(   تااتثين ت اااا    8 
 نارا  ي  ففا مت   يا ددترً  يفي فتن%( 42.3(   تتثً  ت اا    88( أخف ديا     ت 150-349 
 را  ي  ففا مت   اين دداترً  يفي فاتن%( 16.3(   تتثاً  ت ااا    34( أخاف دياا    ت 350-549 
 راا  ي  ففاا مت   ااينددتر يفي فااتن%( 14.9(   تتثااً  ت اااا    31( أخااف ديااا     ت 550-749 
     مت   ينر  ي  فف ددترً  يفي فتن%( 4.8(   تتثين ت اا    10( أخف ديا     ت  750-949 
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 را  ي  دداترً  يفي فاتن%( 17.8(   تتثً  ت اا    37(  ويتن ديا     ت 1.149.000 -950 
 (  ويتن ديا   لاأ ث  .1.150.000 ن  

يف ين  ن هذن مخااا   أن اا   مخذين أ،  تم  ا  اع ( ه، أ اة  ان ااا   مخاذين أ،ا  تم  اا    
    ياع س او ً   وان  يادم  مخاددة مخرا  ي  م(      يدة  ون فعف أدم  مخ تاا   مخ تي  

خو  تااتثين افي،اا  م ف اا ده   واان مخعياا دم  مخد  اا  لااا، مخعاامج تراا م  مندتياا   أاااع     وىاا   اادرً 
 ااان مر ف ااا د  وااان مخ تااااا   مخ اااتي  مخفااا،  ااان مخ ىااا ت  من فياااد  مخعااامج تمخااادتم  خو اااتمةاين 

خاتر غيا ا من ان تمراافي م  مخاذي إاع اس ااو ً   أاع   زهيدت خت   ن مدم ها  ت ايف ا  مخفتفيا  ،يادت 
 ( يتفت ن ذخك : 55 ون  افتى أدم ه  . تر ة ت،دتة  

 (55شكل )

 
( يوضح العلاقة بين متغيري ملدار الدلل الشاري للمبحوثين ودور المؤسسات الصحية من 55جدول توافق )

 ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 ر الدلل ملدا      

              
 الشاري

 أدا  المؤسسات
 الصحية 

150-
ألف 349

 دينار

350-
ألف  549

 دينار

550-
ألف  749

 دينار

750-
ألف  949

 دينار

950-
مليون 1.149.000
 دينار

مليون 1.150.000
 فأكثر

 المجموع

 1 نعم
9.1% 

3 
27.3% 

4 
36.4% 

 صفر
 صفر%

2 
18.2% 

1 
9.1% 

11 
100% 

 13 إلى حدٍ ما
16% 

38 
46.9% 

13 
16% 

8 
9.9% 

3 
3.7% 

6 
7.4% 

81 
100% 

 8 كلا
3.8% 

88 
42.3% 

34 
16.3% 

31 
14.9% 

10 
4.8% 

37 
17.8% 

208 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 
100% 
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ة (   خوفأ د  ن ت،تد مخعم    ين  فإي ي  يدم  مخادد2ت اد م، م  مدف       ا   ي      
( ته، أ     ن مخيي   مخ،دتخي  27(   ا   2مخر  ي خو  تتثين   ً  تات ً    أففق أن  ي       

(   و ااً  أن    ياادم  درخاا  مر ف اا ة(  ااين 10%( ت د ،اا  ت ياا   95(  واان  ااافتى ثياا   18.3 
مخاددة  (  تهذم يدة  ون ت،تد لا  ً   عاتيً  ذم درخ  مت  لي   ين  فإيا   يادم 0.003مخ فإي ين  

مخراا  ي خو  تااتثين تدت  مخ تاااا   مخ ااتي   اان ا تياا  مخدااد    مخفاا، فيااتة   فت،ااد  م اا   ااين 
غي ا من ن تمرافي م  تدت  مخ تاا   مخ تي   ن ا تيا  مخداد    مخفا، فياد    خو اتمةاين   اً  

 تات ً  ( .
 

حدات عيندة الدراسدة العلاقة بين دور المؤسسات التعليمية وبعض البيانات الأساسية لو ثالثاً:
 في ضوء غياب الأمن والاستقرار للال مدة الدراسة وتتضمن ما يأتي:

  

العلاقة بين متغيري النوع ودور المؤسسـات التعليميـة مـن ناحيـة اللـدمات التـي تلـدماا  -1
 للموالنين كماً ونوعاً :

يااا  إخااان أن مخاااذين خ ع لاااا  مخعم ااا  مخفتملاييااا   اااين مخ فإيااا ين   أرااا    افااا لب مخد ماااا  مخ يدما 
 أ،  تم  ا   اع (   ن  دده  :

(   تتثاا   إااا ث 5(   تتثااً    ت 17%(  اان  ، ااتم  70.6(   تتثااً   اان مخااذ ت  ت اااا    12 
%( 59(   تتثً   ن مخذ ت  ت اا    62%( . أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   (    29.4ت اا    

(   تتثااً    لااا، تااين  اا ن  اادد 105، ااتم  %(  اان  41(   تتثاا   اان ماااا ث ت اااا    43  ت 
 مخذين أ،  تم  ا    م( :

%( خ ااة  ا  اا   اان  ، ااتم 50(   تتثاا   اان ماااا ث ت اااا    89    تتثااً   اان مخااذ ت    ت 89 
 (   تتثً   ن  م مخ،ااين .178 

يف ين  ن هذن مخااا  أن اا   مخذين أ،  تم  ا  اع (  ن  م مخ،ااين أ ة  ن اا   مخذين  
أ،اا  تم  ااا   اام(     اا  ياادة  واان من مرداافمف لااا، مخ،اااس ر يااتث  لااا، أدم  مخ تاااا   مخفعوي ياا  

 ( يتفت ن ذخك :56مخيت   ن ا تي  مخيي     ختظ لف مخ ا ة        ً  تات ً . تر ة ت،دتة  
 
 
 
 

 (56شكل )



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 393 
 

من ناحية ( يوضح العلاقة بين متغيري النوع ودور المؤسسات التعليمية 56جدول توافق ) 
 اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 

 النوع                            
 أدا  المؤسسات 

 الصحية

 المجموع أنثى ذكر

 12 اع 
70.6% 

5 
29.4% 

17 
100% 

 62 إخن تدٍ   
59% 

43 
41% 

105 
100% 

 89  م
50% 

89 
50% 

178 
100% 

 163 مخ ، تم
54.7% 

137 
45.3% 

300 
100% 

(   خوفأ اد  اان ت،اتد مخعم اا   اين  فإياا ي مخاااتم تدت  2ت ااد إ،اا م  مدف ا      ااا  ا ي   اا  
( 2مخ تاا   مخفعوي ي   ن ا تي  مخدد    مخف، فيد    خو تمةاين   ً  تات ً    أففق أن  ي      

(   2%( ت د ،اا  ت ياا   95(  واان  ااافتى ثياا   6( تهاا، أ ااإ   اان مخيي اا  مخ،دتخياا   4  ااا   
(   تهااذم ياادة  واان  ااد  ت،ااتد لا  ااً  0.12ً  أن    ياادم  درخاا  مر ف اا ة(  ااين مخ فإياا ين  اا ن   و اا

 عاتياااً  ذم درخااا  مت ااا لي   اااين  فإيااا  مخااااتم تدت  مخ تااااا   مخفعوي يااا    ت ويااا  اي اااة مخى فاااي  
 مخ ى ي  تا لا  لا في  مخد ما  .
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مـن ناحيـة اللـدمات التـي تلـدماا العلاقة بين متغيري العمر ودور المؤسسات التعليمية  -2
 للموالنين كماً ونوعاً :

خ ع لااا  مخعم اا  مخفتملايياا   ااين مخ فإياا ين   أراا    مخافاا لب مخ يدماياا  إخاان أن مخااذين أ،اا  تم  ااا  
  اع (   ن  دده  :

 (   تتثً  .17%(  ن  ، تم  35.3(   تتثين ت اا    6( اا     25-29 
 %( .17.6   (   تتثين ت اا 3( اا     30-34 
 %( .5.9(    تتثً  تمتدمً ت اا    1( اا     35-39 
 %( .23.5(   تتثين ت اا    4( اا     40-44 
 %( .11.8(   تتث ن ت اا    2( اا     45-49 
 %( .5.9(   تتثً  تمتدمً ت اا    1( اا     50-54 

 اا  لاأ ث    خ  فا،ة هذن مخىل  أي اا   فذ   . 60
 أ،  تم  ا   إخن تدٍ   (   ن  دده  :أ   مخذين  

 (   تتثً  .105%(  ن  ، تم  19(   تتثً  ت اا    20( اا    25-29 
 %( .26.7(   تتثً  ت اا    28( اا     30-34 
 %( .21.9(   تتثً  ت اا    23( اا     35-39 
 %( .11.4(   تتثين ت اا    12( اا     40-44 
 %( .9.5ين ت اا    (   تتث10( اا     45-49 
 %( .0.9(   تتثً  تمتدمً ت اا    1( اا    55059 

 %( .4.8(   تتثين ت اا    5اا  لاأ ث      60
 لا، تين أن مخذين أ،  تم  ا   م(   ن  دده  : 

 (   تتثً  .178%(  ن  ، تم  12.4(   تتثً  ت اا    22( اا     25-29 
 %( .16.9 (   تتثً  ت اا   30( اا     30-34 
 %( .16.9(   تتثً  ت اا    30( اا     35-39 
 %( .9(   تتثً  ت اا    16( اا     40-44 
 %( .14(   تتثً  ت اا    25( اا     45-49 
 %( .11.2(   تتثً  ت اا    20( اا     50-54 
 %( .6.2(   تتثً  ت اا    11( اا     55-59 

 %( .13.5    (   تتثً  ت اا24اا  لا  ث      60
يف ين  ان هاذن مخاااا   أن ااا   مخاذين أ،ا  تم  اا  اعا ( ها، أ اة  ان ااا   مخاذين أ،ا  تم  اا  

  م(       يدة  ون أن  فإي  مخع   ر يتث  لا، مدم  مخ تاا   مخفعوي ي  مخيت   ن ا تي  مخيي   
 ( يتفت ن ذخك :57  ختظ لف مخ ا ة        ً  تات ً  . تر ة ت،دتة    
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 (57ل )شك

 
( يوضح العلاقة بين متغيري العمر ودور المؤسسات التعليمية من ناحية 57جدول توافق )

 اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 العمر        
 أداا  

 المؤسسات
 الصحية

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 فأكثر

 المجموع

 6 نعم
35.3% 

3 
17.6% 

1 
5.9% 

4 
23.5% 

2 
11.8% 

1 
5.9% 

 صفر
0% 

 صفر
0% 

17 
100% 

 20 إلى حدٍ ما
19% 

28 
26.7% 

23 
21.9% 

12 
11.4% 

10 
9.5% 

6 
5.8% 

1 
0.9% 

5 
4.8% 

105 
100% 

 22 كلا
12.4% 

30 
16.9% 

30 
16.9% 

16 
9% 

25 
14% 

20 
11.2% 

11 
6.2% 

24 
13.5% 

178 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 
100% 

(   خوفأ د  ن ت،اتد مخعم ا   اين  فإيا ي مخع ا  تدت  2ت اد م، م  مدف       ا   ي      
( 2مخ تاا   مخفعوي ي   ن ا تي  مخدد    مخف، فيد    خو تمةاين   ً  تات ً    أففق أن  ي      

( 14%( ت د ،  ت ي   95(  ون  افتى ثي   23.6مخيي   مخ،دتخي   ( ته، أ     ن 31  ا   
( تهذم يدة  ون ت،تد لا  اً   عاتياً  0.007   و ً  أن    يدم  درخ  مر ف  ة(  ين مخ فإي ين   ن  

ذم درخ  مت  لي   اين  فإيا ي مخع ا  تدت  مخ تااا   مخفعوي يا   ان ا تيا  مخداد    مخفا، فياد    
 ات ً    ت وي  ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  .خو تمةاين   ً  ت 

 



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 396 
 

العلاقـــة بـــين متغيـــري المـــولن الأصـــلي للمبحـــوث ودور المؤسســـات التعليميـــة مـــن ناحيـــة  -3
 اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً :

ا  اعا (  ا ن خ ع لا  مخعم   مخفتملايي   ين مخ فإي ين   مرا    مخافا لب إخان أن مخاذين أ،ا  تم  ا 
  دده  :

 (   تتثً .17%( يا اتن    ز مخ ت لاظ   ن  ، تم  58.8(   تتثً  ت اا    10 
 %( يا اتن من في  .11.8(   تتث ن ت اا    2 
 %( يا اتن مخاتمت، .23.5(   تتثين ت اا    4 
 %( يا اتن مخي ى .5.9(   تتثً  تمتدمً ت اا    1 

 خن تدٍ   (   ن  دده  :أ    دد مخذين أ،  تم  ا   إ 
 (   تتثً  .105%(  ن  ، تم  49.5(   تتثً  ت اا    52 
 %( .27.6(   تتثً  ت اا    29 
 %(.16.2(   تتثً  ت اا    17 
 %( .6.7(   تتثين ت اا    7 

 لا، تين أن مخذين أ،  تم  ا    م(   ن  دده  : 
 تثً  .(   ت178%(  ن  ، تم  61.2(   تتثً  ت اا    109 
 %( .23(   تتثً  ت اا    41 
 %( .14(   تتثً  ت اا    25 
 %( .1.7(   تتثً  ت اا    3 

يف ين  ن هذن مخااا   أن  فإي  مخ تةن من و، ر يتث   ون أدم  مخ تاا   مخفعوي ي   
 :( يتفت ن ذخك 58مخيت   ن ا تي  مخيي     ختظ لف مخ ا ة        ً  تات ً  . تر ة ت،دتة  

 (58شكل )
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( يوضح العلاقة بين متغيري المولن الأصلي للمبحوث ودور المؤسسات 58جدول توافق )
 التعليمية من ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 

 المولن الأصلي       
 للمبحوث             

 أدا  المؤسسات
 التعليمية

 المجموع قرية ناحية قضا   المحافظة

 10 نعم
58.8% 

2 
11.8%  

4 
23.5% 

1 
5.9% 

17 
100% 

 52 إلى حدٍ ما
49.5% 

29 
27.6% 

17 
16.2% 

7 
6.7% 

105 
100% 

 109 كلا
61.2% 

41 
23% 

25 
14% 

3 
1.7% 

178 
100% 

 171 المجموع
57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 
100% 

فإيااا ي مخ اااتةن (   خوفأ اااد  ااان ت،اااتد مخعم ااا   اااين  2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي   ااا  
من ااو، خو  تااتث تأدم  مخ تاااا   مخفعوي ياا  مخياات   اان ا تياا  مخيياا     ختظاا لف مخ ا ةاا    اا    ااً  

(  وان  اافتى 12.5( ته، أ إ   ن مخيي ا  مخ،دتخيا   9(   ا   2تات ً    أففق أن  ي       
(   0.01ين  ا ن  (    و ً  أن    يدم  درخا  مر ف ا ة(  اين مخ فإيا  6%( ت د ،  ت ي   95ثي   

تهااذم ياادة  واان  ااد  ت،ااتد لا  ااً   عاتيااً   ااين  فإياا  مخ ااتةن من ااو، خو  تااتثين تدت  مخ تاااا   
مخفعوي ياا   اان ا تياا  مخدااد    مخفاا، فيااد    خو ااتمةاين   ااً  تات ااً    ت وياا  اي ااة مخى فااي  مخ ااى ي  

 تا لا  لا في  مخد ما  .
 
المؤسسـات التعليميـة مـن ناحيـة اللـدمات التـي العلاقـة بـين متغيـري المرتبـة العلميـة ودور  -4

 تلدماا للموالنين كماً ونوعاً :
خ ع لااا  مخعم اا  مخفتملايياا   ااين مخ فإياا ين   مراا    مخافاا لب إخاان أن مخااذين أ،اا  تم  ااا     اعاا (  اا ن  

  دده  :
 (   تتثً  .17%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  58.8(   تتثين ت اا    10 
 %( يرإوتن   ف    د س .35.3ثين ت اا    (   تت 6 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .5.9(   تتثً  تمتدمً ت اا    1 

 ت  ف   ماف ذ خ  فا،ة أي اا   فذ   .
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 أ    دد مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   (   ن  دده  : 
 تثً  .(   ت105%( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ، تم  65.7(   تتثً  ت اا    69 
 %( يرإوتن   ف    د س .21(   تتثً  ت اا    22 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .10.5(   تتثً  ت اا    11 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .2.9(   تتثً  ت اا    3 

 لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا    م( ه  : 
 (   تتثً  .178 تم  %( يرإوتن   ف    د س  ا  د  ن  ،37.6(   تتثً  ت اا    67 
 %( يرإوتن   ف    د س .25.3(   تتثً  ت اا    45 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ  ا  د .19.1(   تتثً  ت اا    34 
 %( يرإوتن   ف   أاف ذ .18(   تتثً  ت اا    32 

يف ين  ن هذن مخااا   أن اا   مخذين أ،  تم  ا  اع ( ه، أ ة  ن مخذين أ،ا  تم  اا   ام(    
    يدة  ون  فإي  مخ  ف   مخعو ي  ر ياع س او ً   ون أدم  مخ تاا   مخفعوي ي  مخيت   ن ا تي  
ا ااا  يزيااد  اان  اااافتى أدم هاا   و ااا  مزدمد  اادد مخ  مفاااا  مخيياا     ختظاا لف مخ ا ةااا    اا    اااً  تات ااً  تملإ

( 59تة  مخعو ياا  لاي اا   واان فاات  مخفت ااية مخد مااا، خراا غو، هااذن مخ  مفااا مخعو ياا  . تراا ة ت،ااد
 يتفت ن ذخك :

 
 (59شكل )
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( يوضح العلاقة بين متغيري المرتبة العلمية ودور المؤسسات التعليمية من 59جدول توافق )
 ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 

 المرتبة العلمية       
          

 أدا  المؤسسات
 التعليمية  

 المجموع ستاذأ استاذ مساعد مدرس مدرس مساعد

 10 نعم
58.8% 
 

6 
35.3% 

1 
5.9% 

 صفر
0% 

17 
100% 

 69 إلى حدٍ ما
65.7% 
 

22 
21% 

11 
10.5% 

3 
2.9% 

105 
100% 

 67 كلا
37.6% 

45 
25.3% 

34 
19.1% 

32 
18% 

178 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 

 اااد  ااان ت،اااتد مخعم ااا   اااين  فإيااا ي مخ  ف ااا  (   خوفأ2ت ااااد م،ااا م  مدف ااا      اااا  ااا ي   ااا  
مخعو ي  تأدم  مخ تاا   مخفعوي ي  مخيت   ن ا تي  مخيي     ختظ لف مخ ا ة        ً  تات ً    أففاق 

%( 95(  ون  اافتى ثيا      12.5( ته، أ     ن مخيي   مخ،دتخي    32(   ا   2أن  ي      
(   ت وياااا  0.55مر ف اااا ة(  ااااين مخ فإياااا ين  اااا ن    (    و ااااً  أن    ياااادم  درخاااا 6ت د ،اااا  ت ياااا   

 ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  .
 
العلاقــة بــين متغيــري ملــدار الــدلل الشــاري للمبحــوثين ودور المؤسســات التعليميــة مــن  -5

 ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً :
  أرا    مخافا لب إخان أن مخاذين أ،ا  تم  اا  اعا (  ا ن  خ ع لا  مخعم   مخفتملايي   ين مخ فإي ين 
  دده  :

(   تتثاااً  يفي فاااتن دداااترً رااا  ي  ففااا مت   اااين  17%(  ااان  ، اااتم  29.4(   تتثاااً  ت ااااا    5 
%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت   ااين 41.2(   تتثااً  ت اااا    7( أخااف ديااا  مً   ت 150-349 
%( يفي فاتن دداترً را  ي  ففا مت   اين 17.6تثين ت اا    (   ت3( أخف ديا  مً   ت 350-549 
( أخاف دياا  مً أي ااا   فاذ     949-750( أخف ديا  مً   تخ  فا،ة لال  مخاددة  ان  550-749 
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( 1.149.000-950%( يفي فااان ددااامً رااا  يً  يفااا مت   اااين   5.9(   تتثاااً  تمتااادمً ت ااااا    1ت 
( 1.150.000يفي فان ددامً را  يً   ان          %(5.9 ويتن ديا     ت  تاتث تمتاد ت ااا    

  ويتن ديا   لاأ ث  .
 أ   مخذين أ،  تم  ا   إخن تدٍ   (   ن  ده  : 

(   تتثااً  يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت   ااين 105%(  اان  ، ااتم  11.4(   تتثااً  ت اااا    12 
 را  ي  ففا مت   اين %( يفي فاتن دداترً 57.1(   تتثين ت اا    6( أخف ديا  أً   ت 150-349 
%( يفي فاتن دداترً را  ي  ففا مت   اين 11.4(   تتثً  ت اا    12( أخف ديا  مً   ت 350-549 
%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  ففاا مت   ااين 9.5(   تااتثين ت اااا    10( أخااف ديااا  مً  ت 550-749 
 ي  ففاا مت   ااين %( يفي فااتن ددااترً راا 1.9(   تتثاا ن ت اااا    2( أخااف ديااا  مً   ت 750-949 
%( يفي فااتن ددااترً راا  ي  8.6(   تااتثين ت اااا    9(  ويااتن ديااا  مً   ت  950-1.149.000 

 (  ويتن ديا   لا  ث  .1.150.000 ن  
 لا، تين   ن  دد مخذين أ،  تم  ا    م( : 

(   تتثاااً  يفي فاااتن دداااترً رااا  ي  ففااا مت   اااين  178%(  ااان  ، اااتم  2.8(   تتثاااً  ت ااااا    5 
%( يفي فاتن دداترً را  ي  ففا مت   اين 34.8(   تتثً  ت اا    62( أخف ديا  مً   ت 150-349 
%( يفي فتن ددترً ر  ي  فف مت   اين 20.2(   تتثً  ت اا     36( أخف ديا  مً   ت 350-549 
 را  ي  ففا مت   اين دداترً  يفي فاتن%( 16.3(   تتثً  ت اا    29( أخف ديا  مً   ت 550-749 
 را  ي  ففا مت   اين دداترً  يفي فاتن%( 6.7(   تتثاً  ت ااا    12( أخاف دياا  مً   ت 750-949 
 دداترً  يفي فاتن%( 19.1(   تتثاً  ت اا ااا        34(  وياتن دياا  مً   ت 950-1.149.000 

 (  ويتن ديا  مً لاأ ث .1.150.000 ن  ر  ي  
( ها، م اة  ان ااا   مخاذين أ،ا  تم  اا يف ين  ان هاذن مخاااا   أن ااا   مخاذين أ،ا  تم  اا  اعا  

  اام(   اا  ياادة  واان أن  ياادم  مخااددة مخراا  ي مخااذي يفي فاا ن مخ  تااتثين يفا اااا ة ديااً   ااا أدم  
مخ تااا   مخفعوي ياا    لا و اا  إ فىااا  ياادم  مخااددة مخراا  ي إاع ااس ذخااك إي،  يااً   واان  ااافتى مندم  

زد  وان ذخاك أن فاعف أدم  مخ تااا   لا، هذن مخ تاا   ت ع ا  ي اتن  اافتى مندم  ااو يً    
مخفعوي ياا  داامة  اادت مخد مااا  ر يفت ااف  واان    ااة تمتااد    ااة راا      ااذخك  اادت  تم ااة  دفوىاا  
ت ،ف عااا     ا ااا  غيااا ا من ااان تمراااافي م  مخاااذي إاع اااس ااااو ً   وااان أدم  مخ تااااا   مخفعوي يااا  . 

 ( يتفت ن ذخك :60تر ة ت،دتة  
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 (60شكل )

 
يوضح العلاقة بين متغيري ملدار الدلل الشاري ودور المؤسسات التعليمية  (60جدول توافق )

 من ناحية اللدمات التي تلدماا للموالنين كماً ونوعاً 
 ملدار الدلل       

              
 الشاري

 أدا  المؤسسات
 التعليمية

150-
ألف 349

 دينار

350-
ألف  549

 دينار

550-
ألف  749

 دينار

750-
ألف  949

 دينار

950-
مليون 1.149.000
 دينار

مليون 1.150.000
 فأكثر

 المجموع

 5 نعم
29.4% 

7 
41.2% 

3 
17.6% 

0 
0% 

1 
5.9% 

1 
5.9% 

17 
100% 

 12 إلى حدٍ ما
11.4% 

6 
57.1% 

12 
11.4% 

10 
9.5% 

2 
1.9% 

9 
8.6% 

105 
100% 

 5 كلا
2.8% 

62 
34.8% 

36 
20.2% 

29 
16.3% 

12 
6.7% 

34 
19.1% 

178 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 
100% 

 

(   خوفأ د  ن ت،اتد مخعم ا   اين  فإيا ي  يادم  مخاددة 1ت اد م، م  مدف       ا   ي    
( تهااا، 43(   ااا   2مخراا  ي خو  تااتث ت فإياا  أدم  مخ تااااا   مخفعوي ياا    أففااق أن  ي ااا    اا 

(    و اااً  أن   10%( ت د ،ااا  ت يااا   95ثيااا   (  وااان  اااافتى 18.3أ  ااا   ااان مخيي ااا  مخ،دتخيااا   
( أي أن مر ف اااااا ة  يا  اااااا   اااااا ن   خيااااااً       0.000 ياااااادم  درخاااااا  مر ف اااااا ة(  ااااااين مخ فإياااااا ين  اااااا ن  

%(   ت وي  ا لا  مخى في  مخ ى ي  تاي ة لا في  مخد ما  مخف، فيتة :   فت،د  م    اين 100 
 ن ا تي  مخدد    مخفا، فياد    خو اتمةاين   اً   غي ا من ن تمرافي م  تدت  مخ تاا   مخفعوي ي 

 تات ً  ( .  
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 المبحث الثاني 
العلاقة بين مؤشرات التنمية البشرية الثانوية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 

 عينة الدراسة 
العلاقة بين مؤشر عدم توفر فرص العمل للمواطنين ) البطالة( وبعض  أولاً:

البيانات الأساسية لوحدات عينة الدراسة في ضوء غياب الأمن والاستقرار 
 .خلال مدة الدراسة 

العلاقةةة بةةين مت يةةرع النةةوع ومؤشةةر عةةدل تةةولر لةةرن العمةةل للمةةوا نين    رتفةةاع نسةةبة  -1
 الب الة ( :

بةةيا علم ريةةريا د فقةةت عتةةجرا د ةةج ا علترعيةةا علميتعديةةا  لةة   ا علةة يا قيةةا فلمعرفةةا علعة ةةا عل  ع  
ع 271(%ع مةةا مجمةة   53.9عمبح ثةةجم مةةا علةة د ر  بديةةبا (146 جةةجب ع بةةة (دعةة ع دةةجا )ةةتت     (

ع مبح ثجم ما علجدييا 271%ع ما مجم   (46.1ع مبح ثا ما علإدجث  بديبا (125مبح ثجم د  (
ع مبح ثةةجم مةةا علةة د ر  بديةةبا 15 جةةجب ع بةةة (دعةة ع ع  مةةج )ةةتت علةة يا  جةةجب ع بةةة (  لةة  حةةت  مةةجع فدةةجا (

ع %40ع مبح ثةةجا مةةا علإدةةجث  بديةةبا (10ع مبح ثةةجم مةةا علجديةةيا د  (25%ع مةةا مجمةة   (60(
ع 2ع مبح ثةةةجم مةةةا دةةةة علجديةةةيا د فةةةل حةةةيا دةةةجا )ةةةتت علةةة يا  جةةةجب ع بةةةة (دةةةةع د (25مةةةا مجمةةة   (

ع مبح ثيا مةا علجديةيا  علعةتت  علديةبا ل دةجث 4%ع ما مجم   (50مبح ث ما عل د ر  بديبا (
 دفيهج ع

بةة  ي بيا ما   ه علديب د  ا ديةبا علة يا  جةجب ع بةة (دعة ع  ةل  )نة  مةا ديةبا علة يا  جةجب ع  
(دةةةع ممةةج يةةتأ )نةة   ا نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر  تس  لةة   ر فةةج  ديةةبا علب جلةةا بةةيا ف ةةجا علقةة س 
علعجمنا فل علمج مع )ن  عخ ةف  د ع)هج  بجل أثير دفيه  ا ل  يدجت ميةج يجم بةيا علة د ر  علإدةجث د 

 ا  لك  ع ي ضحج61ممج يدعدس ينبجم )ن  حردا عل دميا علبتريا فل علق ر ع  تدأ  جت أ (
 (61شكل  
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( يوضح العلاقة بين مت يرع النوع وعدل تولر لرن العمل للموا نين        61جدول توالق  
نعكاساتها السلبية لي حركة التنمية البشرية لي الق ر    رتفاع نسبة الب الة ( وا 

                                 النوع                  

 نسبة الب الة

 المجموع ىانث ذكر

 146 دع 
53.9% 

125 
46.1% 

271 
100% 

 15 حت  مج  ل 
60% 

10 
40% 

25 
100% 

 2 دة
50% 

2 
50% 

4 
100% 

 163 علمجم  
54.3% 

137 
45.7% 

300 
100% 

ر فةةج  ديةةبا 2 )دةةت عجةةرعت عخ بةةجر مربةةع دةةج  (دةةج  ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةةا بةةيا م ريةةر  علدةة    ع 
ع )ن  مي  س ثقا 3.8ع   ل  دبر ما علقيما علجت ليا (4ع دجدا (2جعلب جلا د ع ضح  ا  يما ( د

ع د   ة ع 0.04عد )نمجم  ا ( مقةتعر تإلةا عإر بةج ع بةيا علم ريةريا دةجا (1%ع  بترجا حريا (95(
يتأ )ن   ج ت فرق معد   له تإلا عحصج يا بيا م رير علد    )ت    فر فةر  علعمةأ لنمة ع ديا 

 ع د  )نيه درفض علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا ع (  ر فج  ديبا علب جلا
 
العلاقة بين مت يرع العمر ومؤشةر عةدل تةولر لةرن العمةل    رتفةاع نسةبة الب الةة( بةين  -2

 الموا نين :
لمعرفةا علعة ةا عل  عفقيةا بةيا علم ريةريا د  تةجرا علد ةةج ا  لة   ا علة يا  جةجب ع بةة (دعة ع دةةجا  
 )تت    

 ع مبح ثجم ع271%ع ما مجم   (15.9ع مبح ثجم  بديبا (43د (ع يدا 25-29(
 %ع  21ع مبح ثجم  بديبا (57ع يدا د (30-34(
 %ع ع18.8ع مبح ثجم  بديبا (51ع يدا د (35-39(
 %ع ع10.3ع مبح ثجم  بديبا (28ع يدا د (40-44(
 %ع ع12.5ع مبح ثجم  بديبا (34ع يداد (45-49(
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 ع ع8.1ديبا (ع مبح ثجم  ب22ع يداد(50-54(
 %ع ع4.1ع مبح ثجم  بديبا (11ع يدا د (55-59(

 %ع ع9.2ع مبح ثجم  بديبا (25يدا فجدثر د ( 60
  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا )تت    

 ع مبح ثجم ع25%ع ما مجم   (17.2ع مبح ثيا  بديبا (5ع يدا د (25-29(
 %عع13.8ع مبح ثيا  بديبا (4ع يدا د (30-34(
 %ع ع10.3ع مبح ثجم  بديبا (3ع يدا د (35-39(
 %ع ع13.8ع مبح ثيا  بديبا (4ع يدا د (40-44(
 %ع ع10.3ع مبح ثجم  بديبا (3ع يداد (45-49(
 %عع17.2ع مبح ثيا  بديبا (5ع يدا د (50-54(
 %عع3.4ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1ع يداد (55-59(

  در عيدا فجدثر د ل   يجأ   ه علف ا    ديبا   60
 فل حيا عل يا  ججب ع بة ( دةع دجا )تت     

 ع مبح ثجم ع4%ع ما مجم   (50ع مبح ثيا  بديبا (2ع يداد (25-29(
 %ع ع25ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1ع يدا د (30-34(
 %ع ع25ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1ع يداد (35-39(

 ع فل حيا ل   يجأ علف جا علعمريا علبج يا ع  ديبا   در 
ي بيا ما   ه علديب د  ا عل يا  ججب ع بة (دع ع     )ن  ديبا ما عل يا  جةجب ع بةة (دةةع د  

ممةةج يةةتأ )نةة   ا نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر دجدةةا لةةه د ةةج ا يةةنبيا )نةة   ر فةةج  ديةةبا علب جلةةا د يجةةا 
دةةا لعةةت   ةة فر فةةر  علعمةةأ  لجميةةع ف ةةجا علقةة س علعجمنةةا فةةل علمج مةةع ممةةج  دعدةةس يةةنبجم )نةة  حر 

 ع ي ضحجا  لك  62عل دميا علبتريا فل علق ر ع  تدأ  جت أ (
 (62شكل  
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( يوضح العلاقة بين مت يرع العمر وعدل تولر لرن العمل للموا نين        62جدول توالق  
نعكاساتها السلبية لي حركة التنمية البشرية لي الق ر    رتفاع نسبة الب الة ( وا 

 العمر        

  رتفاع 
 الب الة نسبة

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 لأكثر

 المجموع

 43 نعل
15.9% 

57 
21% 

51 
18.8% 

28 
10.3% 

34 
12.5% 

22 
8.1% 

11 
4.1% 

25 
9.2% 

271 
100% 

 5 حدٍ ما  لى
17.2% 

4 
13.8% 

3 
10.3% 

4 
13.8% 

3 
10.3% 

5 
17.2% 

1 
3.4% 

 صفر
 صفر%

25 
100% 

 2 كلا
50% 

1 
25% 

1 
25% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

56 

100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 

100% 

ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةا بةةيا م ريةةر  علعمةةر  )ةةت  2 )دةت عجةةرعت عخ بةةجر مربةةع دةج  (دةةج 
ع   ةةل  صةةرر مةةا 5.1ع دجدةةا (2لنمةة ع ديا ( علب جلةةاع د   ضةةح عا  يمةةا ( دةةج ةة فر فةةر  علعمةةأ 
ع د )نمةةةجم  ا ( مقةةةتعر تإلةةةا 14%ع  بترجةةةا حريةةةا(95ع )نةةة  ميةةة  س ثقةةةا (14علقيمةةةا علجت ليةةةا (

ع د   ة ع يةتأ )نة  )ةت   جة ت فر ةجم معد يةجم  ع تإلةا عحصةج يا 0.64عإر بج ع بةيا علم ريةريا دةجا (
 نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا علترعيا عبيا علم ريريا د  )

 
العلاقة بين مت يرع المو ن الأصلي للمبحوث ومؤشر عدل تولر لةرن العمةل للمةوا نين  -3

    رتفاع نسبة الب الة ( :
لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا علم ريريا د  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا علة يا  جةجب ع  

 جا )تت    بة (دع  ع د
 ع مبح ثجم ع271%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (57.6ع مبح ثجم  بديبا (156(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع22.9ع مبح ثجم  بديبا (62(
 %ع ييدد ا علد عحل ع15.9ع مبح ثجم  بديبا (43(
 %ع ييدد ا علقرس ع3.7ع مبح ثجم  بديبا (10(

 )تت      مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا 
 ع مبح ثجمع25%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (52ع مبح ثجم  بديبا (13(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع32.3ع محبح ثيا  بديبا (8(
 %ع ييدد ا علد عحل ع12ع مبح ثيا  بديبا (3(
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 %ع ييدد ا علقرس ع3.7ع مبح ثجُ  عحتعم  بديبا (1(
   فل حيا  ا عل يا  ججب ع بة (دةع دجا )تت   

 عمبح ثياع4%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (50ع مبح ثجم  بديبا (2(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع25مبح ثجُ  عحتعم  بديبا (
 %ع ييدد ا علد عحل ع25مبح ثجم  عحتعم  بديبا (

 فل حيا ل   يجأ    ديبا لما ييدد ا علقرس ع 
علمحجفظةا  ةة   )نة  مةةا ديةةب ه ي بةيا مةةا  ة ه علديةةب د  ا  ر فةج  ديةةبا علب جلةةا فةل مردةةز  

فل عر ضيا د    ه عرخيرة   ميز بإر فج  ديب هج )ا علد عحل  علقرسد را  دثر فر  علعمأ  دثر 
فةةل مردةةز علمحجفظةةا   قةةأ  ةةتريجيجم فةةل عر ضةةيا  علدةة عحل  علقةةرس ممةةج يةةتأ )نةة   ا  ةةرت  عل ضةةع 

نم ع ديا فل مردز علمحجفظا  دثةر عرمدل فل متيدا برتعت     أثير ينبل )ن    فر فر  علعمأ ل
 ع ي ضحجا  لك  63ما بج ل علمدج ق فيهج ع  تدأ  جت أ (

 
 

 (63شكل )
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( يوضح العلاقة بين مت يرع المو ن الأصلي للمبحوثين وعدل تولر لرن العمل 63جدول توالق  
نعكاساتها السلبية لي حركة التنمية   البشرية لي الق ر للموا نين    رتفاع نسبة الب الة( وا 

 الأصلي  المو ن      

 للمبحوث             
 رتفاع نسبة  

   الب الة

 المجموع قرية ناحية  قضاء المحالظة

 156 نعل
57.6% 

62 
22.9% 

43 
15.9% 

10 
3.6% 

271 
100% 

 13 حدٍ ما  لى
52% 

8 
32.3% 

3 
12% 

1 
3.7% 

25 
100% 

 2 كلا
50% 

1 
25% 

1 
25% 

 صفر
 صفر%

4 
100% 

 171 المجموع

57% 

71 
23.6% 

47 
15.6% 

11 
36.6% 

300 

100% 

ع د لن أدةةةت مةةةا  جةةة ت علعة ةةةا بةةةيا م ريةةةر  علمةةة  ا 2 )دةةةت عجةةةرعت عخ بةةةجر مربةةةع دةةةج  (دةةةج 
عرصنل لنمبح ث  )ت    فر فر  علعمأ لنم ع ديا (  ر فج  ديبا علب جلاع د فقةت   ضةح  ا  يمةا 

%ع  بترجةةا 95ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (7.8ت ليةةا   (ع   ةةل  صةةرر مةةا علقيمةةا علج2.1ع دجدةةا (2(دةةج
ع د   ة ع يةتأ )نة  )ةت  0.54عد )نمجم  ا ( مقتعر تإلا عإر بةج ع ع بةيا علم ريةريا دةجا (3حريا (

 ج ت فر جم معد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا علم ريريا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  دةرفض فرضةيا 
 علترعيا ع

رتبةةة العلميةةة ومؤشةةرعدل تةةولر لةةرن العمةةل للمةةوا نين    رتفةةاع العلاقةةة بةةين مت يةةرع الم -4
 نسبة الب الة( :

لمعرفةةا علعة ةةا عل  عفقيةةا بةةيا علم ريةةريا د فقةةت  تةةجرا د ةةج ا علترعيةةا علميتعديةةا  لةة   ا علةة يا  
  ججب ع بة (دع ع دجا )تت     

 مبح ثجُ ع ع271% يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (50.9ع مبح ثجم  بديبا (138(
 %ع يترن ا مر با مترس ع24ع مبح ثجم  بديبا (65(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع14ع مبح ثجم  بديبا (38(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع11.1ع مبح ثجم  بديبا (30(

  مج )ت عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا   
 ع مبح ثجمع25م   (%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مج28ع بح ثجم  بديبا (7(
 %ع يترن ا مر با مترس ع28ع مبح ثجم  بديبا (7(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع28ع مبح ثجم  بديبا (7(
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 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع16ع مبح ثيا  بديبا (4(
فةةةةل حةةةةيا دةةةةجا )ةةةةتت علةةةة يا  جةةةةجب ع بةةةةة (دةةةةةع د مبح ثةةةةجم  عحةةةةتعم لدةةةةأ مر بةةةةةا )نميةةةةا  بديةةةةبا     

 ع مبح ثيا ع4  (%ع ما مجم  25(
ي بيا ما   ه علديب د  ا عل يا  ججب ع بة (دع ع د     )ن  ديبا ما عل يا  جةجب ع بةة (دةةع  

د ممج يةتأ )نة  نيةجب عرمةا  عإية قرعر دجدةا لةه  دعدجيةج ه عليةنبيا )نة  ف ةا عريةج  ة علجةجمعييا 
يزع أ  )مةجإم  ضةجفيا لعةت   )ن  علرن  ما  ده  يم ند ا مصترعم ثجب جم لنتخأ علتهر  د را بعضه 

دفجيا متخ إ ه  علتهريا   تس  رت  عل ضع عرمدل ما  دعتع    ه علفرصا  مجمه  ل حييا مي  س 
 ع ي ضحجا  لك  64تخ له  ع  تدأ  جت أ (

 (64شكل )

 
( يوضح العلاقة بين مت ير المرتبة العلمية وعدل تولر لرن العمل    رتفاع 64جدول توالق  

نعكاساتها السلبية لي حركة التنمية البشرية لي الق ر نسبة الب   الة( وا 
 العلمية  المرتبة      

          
 رتفاع نسبة 

    الب الة 

 المجموع أستاذ مساعد استاذ مدرس مساعد مدرس

 138 نعل
50.9% 

65 
24% 

38 
14% 

30 
11.1% 

271 
100% 

 7 حدٍ ما  لى
28% 

 

7 
28% 

7 
28% 

4 
16% 

25 
100% 

 1 كلا
25% 

1 
25% 

1 
25% 

1 
25% 

4 
100% 

 146 المجموع
48.6% 

73 
24.4% 

46 
15.4% 

35 
11.6% 

4 
100% 
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ع د لن أدةةةت مةةةا  جةةة ت علعة ةةةا بةةةيا م ريةةةر  علمر بةةةا 2 )دةةةت عجةةةرعت عخ بةةةجر مربةةةع دةةةج  ( دةةةج 
ع 2علعنميا  )ت    فر فةر  علعمةأ (  ر فةج  ديةبا علب جلةا ع بةيا علمة ع ديا د   ضةح  ا  يمةا ( دةج

عد 3%ع  بترجةةا حريةةا (95ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (7.8ع   ةةل  دبةةر مةةا علقيمةةا علجت ليةةا (8ا (دجدةة
ع د  )نيةةه دةرفض علفرضةيا علصةةفريا 0.04)نمةجم  ا ( مقةتعر تإلةا عإر بةةج ع بةيا علم ريةريا دجدةا (

  دقبأ فرضيا علترعيا ع
الب الةة بةين العلاقة بين مت يرع مقةدار الةد ل الشةهرع للمبحةوثين ومؤشةر  رتفةاع نسةبة  -5

 الموا نين :
لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا علم ريريا د  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا علة يا  جةجب ع  

 بة (دع ع دجا )تت    
ع مبح ثةةةةجم ي قجضةةةة ا تخةةةة إم تةةةةهريا   ةةةةرع   بةةةةيا    271%ع مةةةةا مجمةةةة   (7ع مبح ثةةةةجم  بديةةةةبا (19(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 43.9 بديةبا ( ع مبح ثةجم 11ع  لف تيدةجرعم د  (150-349(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 17.7ع مبح ثةجم  بديةبا (48ع  لف تيدةجرعم د  (350-549(
%ع ي قجضةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 13.3ع مبح ثةةجم  بديةةبا (36ع  لةةف تيدةةجرعُد  (550-749(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 3.7 بديةبا (ع مبحة ثيا 10ع  لف تيدةجرعم د  (750-949(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إم 14.4ع مبحةةةة ثجم  بديةةةبا      (39ع منيةةة ا تيدةةةجرعم د   (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم فأدثر ع1.150.000تهريا ما (
  مج )تت عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا   

ي قجضةةةة ا تخةةةة إم تةةةةهريا   ةةةةرع   بةةةةيا    ع مبح ثةةةةجم 25%ع مةةةةا مجمةةةة   (12ع مبحةةةة ثيا  بديةةةةبا (3(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةةهريا   ةةةرع   بةةةيا 32ع مبحةةة ثيا  بديةةةبا (8ع  لةةةف تيدةةةجرعم د  (150-349(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةهريا   ةةةرع   بيةةةةا 12ع مبحةةة ثيا  بديةةبا (3ع  لةةف تيدةةةجرعم د  (350-549(
%ع 16ع مبحة ثيا  بديةبا (4 ( ع  لف تيدجرعم لدأ ف ا د949-750ع  لف تيدجرعم د  (550-749(

ع منيةةةةةةةةة ا تيدةةةةةةةةجرعم د   دثةةةةةةةةر مةةةةةةةةةا   1.149.000-950ي قجضةةةةةةةة ا تخةةةةةةةة إم تةةةةةةةةةهريا   ةةةةةةةةرع   بةةةةةةةةيا (
 ع مني ا تيدجرعم ع1.150.000(

 فل حيا عل يا  ججب ع بة (دةع دجا )تت     
ع  لةةةف تيدةةةجرعم د 349-150( ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةةهريا   ةةةرع   بةةةيا%ع 25مبح ثةةةجم  عحةةةتعم  بديةةةبا (

ع  لف تيدجرعم )ن  عل  علل 949-750ع  لف تيدجرعم د  (749-550ع  لف تيدجرعم د  (350-549 (
ع منيةةة ا تيدةةةجرعم 1.150.000ع منيةةة ا تيدةةةجرعم د  (1.149.000-950د فةةةل حةةةيا  ا علف ةةةجا مةةةا (

 فجدثر ل   يجأ    ديبا   درع
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عل يا  جةجب ع بةة (دةةع د  ي بيا ما   ه علديب د  ا عل يا عججب ع بة (دع ع     )ن  ديبا ما 
    ا نيجب عرما  عإي قرعر دجا له  أثير ينبل فل )ت    فر فر  علعمأ لف ةجا علقة س علعجمنةا 
فةةل علمج مةةع  دةة لك لةةه  ةةأثير يةةنبل ح ةة  )نةة  عصةةحجب علةةتخ أ علثجب ةةا علعةةجمنيا فةةل ت ع ةةر علت لةةا 

عر ضةج  عرمديةا  لة  حرمةجده    علة يا يزع لة ا ع)مةجإم  ضةجفيا ل حيةيا مية  س تخة له   تس  ةرت 
ما عإ) مجت )ن    ع علعمأ علإضجفل د ممج يدعدس  لك بص رة )جما )نة  )ةت   ة فير بي ةا  مدةا 

 ع ي ضحجا  لك  65مي قرة مؤع يا لحت ث )منيا عل دميا علبتريا فل علق ر ع  تدأ  جت أ (
 (65شكل )
 

 
د ل الشهرع وعدل تولر لرن العمل ( يوضح العلاقة بين مت يرع مقدار ال65جدول توالق  

نعكاساتها السلبية لي حركة التنمية البشرية لي الق ر   للموا نين    رتفاع نسبة الب الة( وا 
 الد ل  مقدار      

              
 الشهرع

 رتفاع نسبة  
 الب الة 

150-
ألف 349
 دينار

350-
ألف  549
 دينار

550-
ألف  749
 دينار

750-
ألف  949
 دينار

950-
مليون 1.149.000

 دينار

مليون 1.150.000
 لأكثر

 المجموع

 19 نعل
7% 

119 
43.9% 

48 
17.7% 

36 
13.3% 

10 
3.7% 

39 
14.4% 

271 
100% 

 3 ما حدٍ   لى
12% 

8 
32% 

3 
12% 

3 
12% 

4 
16% 

4 
16% 

25 
100% 

 1 كلا
25% 

1 
25% 

1 
25% 

1 
25% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

4 
100% 

 23 المجموع
7.6% 

128 
42.9% 

52 
17.3% 

40 
13.3% 

14 
4.6% 

43 
14.3% 

300 

100% 

ع د لن أدت ما  جة ت علعة ةا بةيا م ريةر  مقةتعر علةتخأ 2 )دت عجرعت عخ بجر مربع دج  ( دج 
ع 2علتةهر   )ةةت   ةة فر فةةر  علعمةأ لنمةة ع ديا (  ر فةةج  ديةةبا علب جلةا ع د فقةةت   ضةةح  ا  يمةةا (دةةج
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ع د 5%ع  بترجةةا حريةةا (95ميةة  س ثقةةا( ع )نةة 11ع   ةةل  دبةةر مةةا علقيمةةا علجت ليةةا (12دجدةةا (
ع د    ع يتأ )ن   ج ت فر جم معد يةجم 0.03)نمجم  ا ( مقتعر تإلا عإر بج  ع بيا علم ريريا دجدا (

ر فةةج  ديةةبا علب جلةةا بةةيا علمةة ع ديا د  )نيةةه   ع تإلةةا عحصةةج يا بةةيا م ريةةر مقةةتعر علةةتخأ علتةةهر   ع 
ا عل ةةةل  قةةة أ   (   جةةةت )ة ةةةا بةةةيا نيةةةجب عرمةةةا دةةةرفض علفرضةةةيا علصةةةفريا  دقبةةةأ فرضةةةيا علترعيةةة

  عإي قرعر  )ت    فر فر  علعمأ (  ر فج  ديبا علب جلاع بيا علم ع دياع
 

العلاقةةة بةةين مؤشةةر سةةوء الوقةةم للحقةةوب والواوبةةات بةةين المةةواطنين وبعةةض البيانةةات  ثانياً:
دة الدراسةة الأساسية لوحدات عينة الدراسة في ضةوء غيةاب الأمةن والاسةتقرار خةلال مة

 وتتضمن ما يأتي :
 

 العلاقة بين النوع وسوء الفهل للحقوق والواجبات : -1
لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بةيا م ريةر  علدة    ية ت علفهة  لنحقة ق  عل عجبةجا بةيا علمة ع ديا د  

%ع مةا 58.8ع مبح ثجم ما عل د ر  بديبا       (100فقت  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا (
%ع  جةةجب ع بةةة (دعةة ع د  مةةج )ةةتت 41.2ع مبح ثةةا مةةا علإدةةجث  بديةةبا (70ع مبح ثةةجم  (170مجمةة   (

%ع مةا مجمة   47.1ع مبح ثجم مةا عل دةة ر  بديبةةا      (57عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع فدجا  (
%ع د فةةةل حيةةةةا )ةةةتت علةةة يا  جةةةجب ع بةةةة 52.9ع مبح ثةةةا مةةةا علإدةةةجث  بديةةةبا (64ع مبح ثةةةجم  (121(

ع 3ع مبحةةةةة ثيا د  (9%ع مةةةةةا مجمةةةةة   (66.7ع مبحةةةةة ثيا مةةةةةا علةةةةة د ر  بديةةةةةبا (6(دةةةةةةع دةةةةةجا (
 %ع ع33.3مبح ثجا ما علإدجث  بديبا (

ي بيا ما   ه علديب د  ا ديةبا علة يا  جةجب ع بةة (دعة ع  ةل ع)نة  مةا ديةبا علة يا  جةجب ع بةة  
لةه  ةأثير يةنبل )نة  ترجةا (دةع د ما علجدييا    ع يتأ )ن   ا عإخة ةف فةل علدة      علجةدس 

علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا فل ظأ نيجب عرما  عإي قرعر خةأ متة علترعيا ع  تةدأ 
 ع ي ضحجا  لك  66 جت أ (

 
 
 
 
 
 

 (66شكل )
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( يوضح العلاقة بين مت يرع النوع وسوء الفهل للحقوق والواجبات بين 66جدول توالق  

 الموا نين 
                                 النوع                      
 سوء الفهل

 للحقوق والواجبات  

 المجموع انثى ذكر

 100 دع 
58.8% 

70 
41.2% 

170 
100% 

 57 حت  مج  ل 
47.1% 

64 
52.9% 

121 
100% 

 6 دة
66.7% 

3 
33.3% 

9 
100% 

 163 علمجم  
54.3% 

137 
45.7% 

300 
100% 

ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةةا بةةيا م ريةةر  علدةة    يةة ت 2دةةج ( دةةج  )دةةت عجةةرعت عخ بةةجر مربةةع 
ع   ةل  صةرر مةا 4.4ع دجدةا (2علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا د فقت   ضح عا  يمةا( دةج

ع د )نمةةةةجم  ا ( مقةةةةتعر تإلةةةةا 2%ع  بترجةةةةا حريةةةةا (95ع )نةةةة  ميةةةة  س ثقةةةةا (6علقيمةةةةا علجت ليةةةةا (
ع    ع يتأ )ن  )ت   ج ت فر جم معد يجم  ع تإلا عحصةج يا بةيا 0.10عإر بج ع بيا علم ريريا دجا (

م رير  علد    ي ت علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض 
 فرضيا علترعيا ع

لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا م رير  علعمر  ي ت علفهة  لنحقة ق  عل عجبةجا بةيا علمة ع ديا د  -2
 قت عتجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    ف
 ع مبح ثجم ع170%ع ما مجم   ( 17.1ع مبح ثجم  بديبا (29ع يداد (25-29(
 %ع ع21.8ع مبح ثجم  بديبا (37ع يدا د (30-34(
 %ع ع20ع مبح ثجم  بديبا (34ع يدا د (35-39(



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 413 

 %عع10.6يبا (ع مبح ثجم  بد18ع يدا د (40-4(
 %ع ع12.9ع مبح ثجم  بديبا (22ع يدا د (45-49(
 %ع ع8.8ع مبح ثجم  بديبا (15ع يدا د (50-54(
 %ع ع2.4ع مبح ثيا  بديبا (4ع يدا د (55-59(

 %ع ع6.5ع مبح ثجم  بديبا (11يدا فجدثر د ( 60
  مج )تت عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا )تت     

 ع مبح ثجمع121%ع ما مجم   (15.7مبح ثجم  بديبا (ع 19ع يدا د (25-29(
 %عع18.2ع مبح ثجم  بديبا (22ع يداد (30-34(
 %ع ع15.7ع مبح ثجم  بديبا (19ع يدا د (35-39(
 %ع ع9.1ع مبح ثجم  بديبا (11ع يدا د (40-44(
 %ع ع11.6ع مبح ثجم  بديبا (14ع يدا د (45-49(
 %ع ع9.9ع مبح ثجم  بديبا(12ع يدا د (50-54(
 %ع ع16ع مبح ثيا  بديبا (8ع يداد (55-59(

 %ع ع13.2ع مبح ثجم  بديبا (16يدا فأدثر د ( 60
 فل حيا  ا عل يا  ججب ع بة (دةع دجا )تت     
 ع يدا ل   يجأ    ديبا   در ع29-25ف ا (

 ع مبح ثيا ع9%ع ما مجم   (22.2ع مبح ثيا  بديبا (2ع يدا د (30-34(
 %ع ع11.1 ثجم  عحتعم  بديبا (ع يدا د مبح35-39(
 %ع ع33.3ع مبح ثيا  بديبا (3ع يداد (40-44(
 %عع11.1ع يداد مبح ثجُ  عحتعم  بديبا (45-49(

 ع ل   يجأ    ديبا   در ع59-55ع د (54-50 مج علف جا ما ( 
 %ع ع22.2ع مبح ثيا  بديبا (2يدا فأدثرع د ( 60ف ا (

ر لةةةه  ةةةأثير دبيةةةر )نةةة  زيةةةجتة ترجةةةا علةةة )ل لةةةتس ي بةةةيا مةةةا  لةةةك د  ا عإخةةة ةف فةةةل علعمةةة 
علم ع ا لفه  مج له ما حق ق  مج )نيه ما  عجبجا  ا يؤتيهج  ججه دفيه   يةر ه  مج معةه  يقةجس 

 ع ي ضحجا  لك  67فه  علم ع ا بترجا  )يه لنفصأ بيا علحق ق  عل عجبجا ع  تدأ  جت أ (
 
 (67شكل )
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 يرع العمر وسوء الفهل للحقوق والواجبات بين العلاقة بين مت ( يوضح67جدول توالق  

 الموا نين
 العمر        

 رتفاع 
 نسبة الب الة

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 لأكثر

 المجموع

 29 نعل
17.1% 

37 
21.8% 

34 
20% 

18 
10.6% 

22 
12.9% 

15 
8.8% 

4 
2.4% 

11 
6.5% 

170 
100% 

 19 حدٍ ما لى 
15.7% 

22 
18.2% 

19 
15.7% 

11 
9.1% 

14 
11.6% 

12 
9.9% 

8 
6.6% 

16 
13.2% 

121 
100% 

 صفر كلا
 صفر%

2 
22.2% 

1 
11.1% 

3 
33.3% 

1 
11.1% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

2 
22.2% 

9 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 

100% 

ع د لن أدةت مةا  جة ت علعة ةا بةيا م ريةر  علعمةر  ية ت 2عخ بةجر مربةع دةج  (دةج  )دت عجةرعت
ع   ةل  صةرر مةا 17ع دجدةا (2علفه  لنحقة ق  عل عجبةجا بةيا علمة ع ديا د فقةت   ضةح  ا  يمةا (دةج

ع د )نمةجم  ا علقيمةا علمعد يةا 14%ع  بترجةا حريةا (95ع )نة  مية  س ثقةا (23.6علقيما علجت ليا (
ع د    ع يةتأ )نة  )ةت   جة ت فر ةجم معد يةجم  ع تإلةا عحصةج يا بةيا م ريةر 0.25ل (بيا علم ريريا  

علعمر  ي ت علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا 
 ترعيا ع لع
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لمعرفةةةةا علعة ةةةةا عل  عفقيةةةةا بةةةةيا م ريةةةةر  علمةةةة  ا عرصةةةةنل لنمبحةةةة ث  يةةةة ت علفهةةةة  لنحقةةةة ق  -3
دعدجيةةج هج عليةةنبيا )نةة  حردةةا عل دميةةا علبتةةريا فةةل علق ةةر د فقةةت  تةةجرا  ع ل عجبةةجا بةةيا علمةة ع ديا  ع 

 د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    
 ع مبح ثجم ع170%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (55.3ع مبح ثجم  بديبا (94(
 يدد ا عر ضيا ع%ع ي22.9ع مبح ثجم  بديبا (39(
 %ع ييدد ا علد عحل ع16.5ع مبح ثجم  بديبا (28(
 %ع ييدد ا علقرس ع5.3ع مبح ثيا  بديبا (9(

  مج عل يا  ججب ع بة ( ل  حت  مجع فدجا )تت     
 ع مبح ثجم ع121%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (59.5ع مبح ثجم  بديبا (72(
 ا عر ضيا ع%ع ييدد  26.4ع مبح ثجم  بديبا (32(
 %ع ييدد ا علد عحل ع13.2ع مبح ثجم  بديبا (16(
 %ع ييدد ا علقرس ع0.8ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1(

 فل حيا عل يا  ججب ع بة ( دةع دجا )تت     
 ع مبح ثياع9%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (55.6ع مبح ثيا  بديبا (5(
  ا عر ضيا ع%ع ييدد11.1ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1(
 %ع ييدد ا علد عحل ع22.2ع مبح ثجم  بديبا (2(
 %ع ييدد ا علقرس ع11.1ع مبح ثجم  بديبا (1(

ي بةةةيا مةةةا  لةةةك د  ا لنمةةة  ا عرصةةةنل لنمبحةةة ث  ةةةأثير دبيةةةر )نةةة  ترجةةةا علفهةةة  لنحقةةة ق  
د  )م مجم  عل عجبجا )ن  علرن  ما  ا   ه علترجا  ر ب  عر بج جم دبيرعم بجل حصيأ علعنمل لنمبح ث 

فقت   ضحا علديب بأا عل يا ييةدد ا علمحجفظةا  ة   )نة  علديةب را  بيعةا علحيةجة فيهةج  خ نةف 
)ةةا  بيعةةا علحيةةجة فةةل عر ضةةيا  علدةة عحل  علقةةرس د ممةةج يةةتأ )نةة   ا علعة ةةا بيدهمةةج إ  ةةتأ )نةة  

 ضةةحجا ع ي68 ةةأثير دبيةةر )نةة  ترجةةا علفهةة  بةةيا علمةة ع ديا لنحقةة ق  عل عجبةةجا ع  تةةدأ  جةةت أ (
  لك  
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 (68شكل )
 

 
( يوضح العلاقة بين مت يرع المو ن الأصلي للمبحوثين وسوء 68جدول توالق  

 الفهل للحقوق والواجبات بين الموا نين 
 الأصلي  المو ن      

 للمبحوث             
 سوء لهل 

   للحقوق والحريات

 المجموع قرية ناحية  قضاء المحالظة

 94 نعل
55.3% 

39 
22.9% 

28 
16.5% 

9 
5.3% 

170 
100% 

 72 حدٍ ما  لى
59.5% 

32 
26.4% 

16 
13.2% 

1 
0.8% 

121 
100% 

 5 كلا
55.6% 

1 
11.1% 

2 
22.2% 

1 
11.1% 

9 
100% 

 171 المجموع

57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 

100% 

 ا ع د لن أدةةةت مةةةا  جةةة ت علعة ةةةا بةةةيا م ريةةةر  علمةةة  2 )دةةةت عجةةةرعت عخ بةةةجر مربةةةع دةةةج ( دةةةج 
ع دجدةا 2عرصنل لنمبح ث  ي ت علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا د فقت   ضح  ا  يمةا (دةج

ع د 6%ع  بترجةةا حريةةا (95ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (12.5ع   ةةل  صةةرر مةةا علقيمةةا علجت ليةةا (7.2(
 ع د   ةة ع يةةتأ )نةة  )ةةت   جةة ت فر ةةجم 0.29)نمةةجم  ا ( مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا علم ريةةريا دجدةةا (

 معد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا علم ريريا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا علترعيا ع
لمعرفةةا علعة ةةا عل  عفقيةةا بةةيا م ريةةر  علمر بةةا علعنميةةا  يةة ت علفهةة  لنحقةة ق  عل عجبةةجا بةةيا  -4

 ت    علم ع ديا د  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )ت
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 ع مبح ثجم ع170%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم  (50.6ع مبح ثجم  بديبا (86(
 %ع يترن ا مر با مترس ع28.2ع مبح ثجم  بديبا (48(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع12.9ع مبح ثجم  بديبا (22(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع8.2ع مبح ثجم  بديبا (14(

  ل  حت  مجع دجا )تت    عمج عل يا  ججب ع بة (  
 ع مبح ثجم ع121%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم  (47.1ع مبح ثجم  بديبا (57(
 %ع يترن ا مر با مترس ع16.5ع مبح ثجم  بديبا (20(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع19.8ع مبح ثجم  بديبا (24(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع16.5ع مبح ثجم  بديبا (20(

 حيا  ا عل يا  ججب ع بة ( دةع فدجا )تت    فل  
 ع مبح ثيا ع9%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (33.3ع مبح ثيا  بديبا (3(
 %ع يترن ا مر با مترس ع55.6ع مبح ثيا  بديبا (5(

 فل حيا ل   يجأ مر با عي ج  ميج)ت    ديبا   در ع 
 ج  ع%ع يترن ا مر با  ي 11.1 مبح ث  عحت  بديبا (

ي بيا ما   ه علديب د  ا ديبا عل يا  ججب ع بة (دع ع  ل  )ن  ما ديبا علة يا  جةجب ع بةة (  
دةةةع د ممةةج يةةتأ )نةة   ا لنمر بةةا علعنميةةا  ةةأثير )نةة  ترجةةا علفهةة  لنحقةة ق  عل عجبةةجا د فهةة ع علفهةة  

م رعب ةا  رعب ةجم يزتعت بيا  حتعا )يدا علترعيا د ده      حصيأ )نمل )جلل د فن لك  عتُّ علعة ا 
 ع ي ضحجا  لك  69 ثيقجم بيا علم ريريا ع  تدأ  جت أ (

 (69شكل )

 
( يوضح العلاقة بين المرتبة العلمية وسوء الفهل للحقوق والواجبات بين 69جدول توالق  

 الموا نين 
 المجموع أستاذ مساعد ذاستا مدرس مساعد مدرس العلمية  المرتبة      
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 سوء الفهل 

    للحقوق والواجبات

 86 نعل
50.6% 

48 
28.2% 

22 
12.9% 

14 
8.2% 

170 
100% 

 57 حدٍ ما  لى
47.1% 

 

20 
16.5% 

24 
19.8% 

20 
16.5% 

121 
100% 

 3 كلا
33.3% 

5 
55.6% 

 صفر
 صفر%

1 
11.1% 

9 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 

ع د لن أدت ما  ج ت علعة ا بيا م ريةر  علمر بةا علعنميةا 2  (دج )دت عجرعت عخ بجر مربع دج 
ع   ةةل 16.1ع دجدةةا (2 يةة ت علفهةة  لنحقةة ق  عل عجبةةجا بةةيا علمةة ع ديا د فقةةت   ضةةح عا  يمةةا (دةةج

ع د )نمةجم  ا ( مقةتعر 6%ع  بترجا حريةا (95ع )ن  مي  س ثقا (12.5 دبر ما علقيما علجت ليا (
ع د    ع يتأ )ن   ج ت فر ةجم معد يةجم  ع تإلةا عحصةج يا 0.01يا دجا  (تإلا عإر بج ع بيا علم رير 

 بيا علم ريريا د  )نيه درفض علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا ع
 
لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بةيا م ريةر  مقةتعر علةتخأ علتةهر  لنمبحة ث  يتة ت علفهة  لنحقة ق  -5

  ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا   عل عجبجا بيا علم ع ديا د فقت  تجرا د ج
ع مبح ثةةجم ي قجضةة ا تخةة إة تةةهريا   ةةرع   بةةيا 201%ع مةةا مجمةة   (10.4ع مبح ثةةجم  بديةةبا (21(
%ع ي قجضة ا تخة إة تةهريا   ةرع   بةيا 45.3ع مبح ثةجم  بديةبا (91ع  لف تيدةجرعم د  (150-349(
%ع ي قجضة ا تخة إة تةهريا   ةرع   بةيا 15.9ح ثةجم  بديةبا (ع مب32ع  لف تيدةجرعم د  (350-549(
%ع ي قجضة ا تخة إة تةهريا   ةرع   بةيا 11.4ع مبح ثةجم  بديةبا (23ع  لف تيدةجرعم د  (550-749(
%ع ي قجضةةةة ا تخةةةة إة تةةةةهريا   ةةةةرع   بةةةةيا 4ع مبحةةةة ثيا  بديةةةةبا (8ع  لةةةةف تيدةةةةجرعم د (750-949(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إة 12.9مبح ثةةةجم  بديةةةبا       ( ع26ع منيةةةة ا تيدةةةجرعم د  (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم فأدثر ع1.150.000تهريا ما (
  مج )تت عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا   

-150ع مبح ثةةةجم ي قجضةةة  تخةةةةم تةةةهريجم ي ةةةرع   بةةةيا(96%ع مةةةا مجمةةة   (1ع مبح ثةةةجم  بديةةةبا (1(
%ع ي قجضةةةةة ا تخةةةةة إة تةةةةةهريا   ةةةةةرع   بةةةةةيا     36.5ع مبح ثةةةةةجم  بديةةةةةبا (35ع  لةةةةةف تيدةةةةةجرعم د  (349
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%ع ي قجضةة ا تخةة إة تةةهريا   ةةرع   بةةيا 19.8ع مبح ثةةجم  بديةةبا (19ع لةةف تيدةةجرعم د  (350-549(
%ع ي قجضة ا تخة إة تةهريا   ةرع   بةيا 16.7ع مبح ثةجُ  بديةبا (16ع  لف تيدةجرعم د  (550-749(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إة تةةةهريا   ةةةرع   بةةةيا 7.3ع مبحةةة ثيا  بديةةةبا (7ع  لةةةف تيدةةةجرعمد  (750-949(
%ع ي قجضةة ا تخةة إة تةةهريا 18.8ع مبح ثةةجم  بديةةبا (18ع منيةة ا تيدةةجرعم د  (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم فأدثر ع1.150.000  رع   ما (
ع مبحة ثيا  بديةبا 3فل حيا ل   يجأ علف جا لن يا  ججب ع بةة (دةةع    ديةبا  ة در ية س ( 

 ع  لف تيدجرعم ع549-350ع مبح ثيا ي قجض ا تخ إة تهريا   رع   بيا (3م   (%ع ما مج100(
ي بيا ما   ه علديب د  ا ديةبا علة يا عجةجب ع بةة (دعة ع  ةل ع)نة  مةا ديةبا علة يا عجةجب ع بةة  

(دةةةع ممةةج يةةتأ )نةة  عا يةة ت علفهةة  لنحقةة ق  عل عجبةةجا  ةةت يةةج   فةةل  ةةرت  عل ضةةع عرمدةةل د ممةةج 
قةةةتعر علةةةتخأ علتةةةهر  لنمةةة ع ديا د  خجصةةةام     علمهةةةا  عر)مةةةجأ علحةةةرة را  دعدةةةس يةةةنبجم )نةةة  م

 ع ي ضحجا  لك  70مصجتر رز ه   ع مت )ن  علديب علي ملع  تدأ  جت أ (
 

 (70شكل )

 
 

( يوضح العلاقة بين مت يرع مقدار الد ل الشهرع وسوء الفهل للحقوق 70جدول توالق  
 والواجبات بين الموا نين 

 الد ل  رمقدا      

              
 الشهرع

 سوء الفهل 
 للحقوق والواجبات

150-
ألف 349
 دينار

350-
ألف  549
 دينار

550-
ألف  749
 دينار

750-
ألف  949
 دينار

950-
مليون 1.149.000

 دينار

مليون 1.150.000
 لأكثر

 المجموع
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 13 نعل
7.6% 

73 
42.9% 

32 
18.8% 

24 
14.1% 

7 
4.1% 

21 
12.4% 

170 
100% 

 8 ما حدٍ   لى
6.6% 

51 
42.1% 

19 
15.7% 

13 
10.7% 

8 
6.6% 

22 
18.2% 

12 
100% 

 1 كلا
11.1% 

5 
55.6% 

 صفر
 صفر%

2 
22.2% 

 صفر
 صفر%

1 
11.1% 

9 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 

100% 

 
يةر  مقةتعر علةتخأ ع د لن أدةت مةا  جة ت علعة ةا بةيا م ر2 )دت عجرعت عخ بجر مربةع دةج  (دةج 

%ع 6.9ع دجدةا (2علتهر   ي ت علفه  لنحق ق  عل عجبجا بيا علم ع ديا د فقت   ضةح  ا  يمةا (دةج
ع د 10%ع  بترجةةا حريةةا   (95%ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (18.3  ةةل  صةةرر مةةا علقيمةةا علجت ليةةا (

 جةة ت فر ةةجم  ع د   ةة ع يةةتأ )نةة  )ةةت 0.73)نمةةجم  ا ( مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا علم ريةةريا دجدةةا (
معد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا علم ريريا د  )نيه دقبةأ علفرضةيا علصةفريا  دةرفض فرضةيا علترعيةا ع 
 ب لك يمدددج علق أ   ( إ   جت )ة ا بيا نيجب عرمةا  عإية قرعر  ية ت علفهة  لنحقة ق  عل عجبةجا 

 بيا علم ع دياع ع
 
 
 
 
 
 

 المبحث الثالث 
التنموية الأخرى وبعض البيانات الأساسية لوحدات العلاقة بين بعض المؤشرات 

 عينة الدراسة 
العلاقةةة بةةين مؤشةةر عةةدم الوقةةم السةةحيح لممارسةةة الحريةةات الخاسةةة وبعةةض  أولاً:

البيانات الأساسية لوحدات عينة الدراسةة فةي ضةوء غيةاب الأمةن والاسةتقرار 
 خلال مدة الدراسة ، وتتضمن ما يأتي :

 ل الفهل الصحيح لممارسة الحريات ال اصة بين الموا نين :العلاقة بين النوع وعد -1
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لمعرفةةا علعة ةةا عل  عفقيةةا بةةيا م ريةةر  علدةة    مؤتةةر )ةةت  علفهةة  علصةةحيح لنحريةةجا علخجصةةا  
ع مبح ثةةجم مةةا علةة د ر  بديةةبا 109بةةيا علمةة ع ديا د فقةةةت  تةةجرا د ج ةةةا علترعيةةا علميتعديةةةا  لةة   ا (

%ع مةةةةا 45.8ع مبح ثةةةةا مةةةةا علإدةةةةجث  بديةةةةبا (92د  ( ع مبح ثةةةةجم 201%ع مةةةةا مجمةةةة   (54.2(
ع مبح ثجم ما علجدييا  ججب ع بة (دع ع ع  مةج )ةتت علة يا  جةجب ع بةة (  لة  حةت  مةجع فدةجا 201مجم   (
ع مبح ثةةةجم مةةةا علجديةةةيا د 96%ع مةةةا مجمةةة   (45.2ع مبح ثةةةجم مةةةا علةةة د ر  بديةةةبا (52)ةةةتت   (

ع مبح ثجم ما علجدييا ع فل حيا  ا 96جم   (%ع ما م45.8ع مبح ثا ما علإدجث  بديبا 44 (
ع 3%ع مةةا مجمةة   (66.7ع مبحةةة ث مةةا علةة د ر  بديةةبا (2علةة يا  جةةجب ع بةةة (دةةةع دةةجا )ةةتت   (

ع مبحة ث مةا 3%ع ما علإدجث ما مجم   (33.3مبحة ث ما علجدييا د  مبح ثجم  عحتعم  بديبةا (
 علجدييا ع
ي بيا ما  لك د  ا ديبا علمؤيتيا  ل  دثر ما ديبا علمعجرضيا د ممج يتأ )ن   ا )ت   

مرع)جة علض عب   علمعجيير عإج مج)يا  علقجد ديا فةل علممجريةجا علتخصةيا  عية رةأ حجلةا عل ةت  ر 
ع فل عل ضع عرمدل  ت عزتعت خةأ عليد عا علثةثا علمجضيا   يبب بخنق متجدأ عج مج)يةا دثيةرة 

 ع ي ضحجا  لك 71 تدأ  جت أ (
 (71شكل )
 

 
( يوضح العلاقة بين مت يرع النوع وعدل الفهل الصحيح لممارسة الحريات 71جدول توالق  

 ال اصة بين الموا نين 
                                  النوع                       

 عدل الفهل 
  الصحيح لممارسة
 الحريات ال اصة

 

 المجموع ثىان ذكر

 109 دع 
54.2% 

92 
45.8% 

201 
100% 
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 52 حت  مج  ل 
54.2% 

44 
45.8% 

96 
100% 

 2 دة
66.7% 

1 
33.3% 

3 
100% 

 163 علمجم  
54.3% 

137 
45.7% 

300 
100% 

ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةةا بةةيا م ريةةر  علدةة    )ةةت  2 )دةةت عجةةرعت عخ بةةجر مربةةع دةةج ( دةةج 
ع   ةةل 0.1ع دجدةةا (2جصةةا بةةيا علمةة ع ديا د فقةةت   ضةةح  ا  يمةةا (دةةجعلفهةةة  علصةةحيح لنحريةةجا علخ
(         ع د )نمةجم  ا 2%ع  بترجةا حريةا (95ع )ن  مية  س ثقةا (6 صرر ما علقيما علجت ليا (

ع د   ةة ع يةةتأ )نةة  )ةةت   جةة ت فر ةةجم معد يةةجم  عا 0.91مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا علم ريةةريا دةةجا (
علد    )ت  علفه  علصحيح لنحريجا علخجصا بيا علم ع ديا د  )نيه دقبأ تإلا عحصج يا بيا م رير 

 علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا علترعيا ع
 
لمعرفةةا علعة ةةا بةةيا م ريةةر  علعمةةر  )ةةت  علفهةة  علصةةحيح لممجريةةا علحريةةجا علخجصةةا بةةيا  -2

رعيةا علميتعديةا  لة  علم ع ديا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر خةأ مةتة علترعيةا د فقةت  تةجرا علت
  ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت     

 ع مبح ثجم ع201%ع ما مجم   (18.9ع مبح ثجم  بديبا (38ع يداد (25-29(
 %عع22.4ع مبح ثجم  بديبا (45ع يدا د (3-34(
 %ع ع19.4ع مبح ثجم  بديبا (39ع يدا د (35-39(
 %ع ع10.9ع مبح ثجم  بديبا (22ع يداد (40-44(
 %ع ع19.4ع مبح ثجم  بديبا (21ع يدا (45-49(
 %ع ع0.8ع مبح ثجم  بديبا (16ع يداد (50-54(
 %ع ع2ع مبح ثيا  بيبا (4ع يداد (55-59(

 %ع ع8ع مبح ثجم  بديبا (16يدا فأدثر د ( 60
  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا )تت     

 %ع ع10.4ع مبح ثيا  بديبا (10ع يدا د (25-29(
 %ع ع15.6ع مبح ثجم  بديبا (15ع يداد (30-34(
 %ع ع15.6ع مبح ثجم  بديبا (15ع يدا د(35-39(
 %ع ع9.4ع مبح ثيا  بديبا (9ع يدا د (40-44(
 %ع ع15.6ع مبح ثجم  بديبا (15ع يدا د (45-49(
 %ع ع11.5ع مبح ثجم  بديبا (11ع يدا د (50-54(
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 %ع ع8.3ع مبح ثيا  بديبا (8ع يدا د (55-59(
 %ع ع13.5ع مبح ثجم  بديبا (13يدا فأدثر د ( 60

ع مبحة ثيا  عحةت لدةأ ف ةا 3فل حيا عل يا  ججب ع بة (دةع ل  ييةجن ع    ديةبا  ة در ية س ( 
 ع يدا ع49-45ع يداد  ف ا (44-40ع يداد  ف ا (34-30%ع د ف ا (33.3 بديبا (
ضةياد ممةج يةتأ )نة  ي بيا ما   ه علديب د  ا ديبا علمؤيتيا  ةل  )نة  مةا ديةبا علمعجر  

 ا لم ريةةر علعمةةر  ةةأثير دبيةةر )نةة  مؤتةةر )ةةت  علفهةة  علصةةحيح لنحريةةجا علخجصةةا بةةيا علمةة ع ديا د 
فترجةةا علدضةةا  علتةةع ر بجلميةةؤ ليا  ةةزتعت دنمةةج  قةةت  علإديةةجا بةةجلعمر  يرع)ةةل علضةة عب  عإج مج)يةةا 

ع 72 جةةةةت أ ( عرخة يةةةةا  علقجد ديةةةةا  يدةةةة ا  ةةةة  دفيةةةةه علر يةةةةب )نةةةة  يةةةةن ده علتخصةةةةل ع  تةةةةدأ 
 ي ضحجا  لك  

 
 (72شكل )

 

 
( يوضح العلاقة بين مت يرع العمر وعدل الفهل الصحيح لممارسة الحريات 72جدول توالق  

 ال اصة بين الموا نين
 العمر        

 عدل الفهل
الصحيح لممارسة  

 الحريات
 ال اصة

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 نةس

سنة  60
 لأكثر

 المجموع

 38 نعل
18.9% 

45 
22.4% 

39 
19.4% 

22 
10.9% 

21 
10.4% 

16 
8% 

4 
2% 

16 
8% 

201 
100% 

 96 13 8 11 15 9 15 15 10 حدٍ ما  لى
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10.4% 15.6% 15.6% 9.4% 15.6% 11.5% 8.3% 13.5% 100% 

 صفر كلا
 صفر%

1 
33.3% 

 صفر
 صفر%

1 
33.3% 

1 
33.3% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

3 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18.2% 

32 
10.6% 

37 
12.3% 

27 
9% 

12 
4% 

29 
9.6% 

300 

100% 

ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةا بةةيا م ريةةر  علعمةةر  )ةةت  2 )دةت عجةةرعت عخ بةةجر مربةةع دةج  (دةةج 
علفهةةة  علصةةةحيح لنحريةةةجا علخجصةةةا بةةةيا علمةةة ع ديا فةةةل ضةةة ت نيةةةجب عرمةةةا  عإيةةة قرعر خةةةةأ مةةةتة 

%ع )نة  مية  س 23.6ع   ةل  دبةر مةا علقيمةا علجت ليةا (24ع (2علترعيا د فقت   ضح  ا  ما (دةج
ع د 0.03ع د)نمةجم  ا ( مقةتعر تإلةا عإر بةج ع بةيا علم ريةريا دةةجا(14%ع  بترجةا حريةا (95ثقةا (

جريةا    ع يتأ )ن   ج ت فر جم معد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا م رير علعمر  )ت  علفه  علصحيح لمم
 علحريجا علخجصا بيا علم ع ديا د  )نيه درفض علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا ع

لمعرفةةةا علعة ةةةا عل  عفقيةةةا بةةةيا م ريةةةر  علمةةة  ا عرصةةةنل لنمبحةةة ث  )ةةةت  علفهةةة  علصةةةحيح  -3
لممجريةا علحريةجا علخجصةةا بةيا علمةة ع ديا فةل ضةة ت نيةجب عرمةةا  عإية قرعر خةةةأ مةتة علترعيةةا د 

 را د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    فقت  تج
 ع مبح ثجم ع201%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (56.2ع مبح ثجم  بديبا (113(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع22.4ع مبح ثجم  بديبا (45(
 %ع ييدد ا علد عحل ع16.9ع مبح ثجم  بديبا (34(
 %ع ييدد ا علقرس ع4.5ع مبح ثيا  بديبا (9(

  مج عل يا  ججب ع بة ( ل  حت  مجع فدجا )تت     
 ع مبح ثجمع96%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (59.4ع مبح ثجم  بديبا (57(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع27.1ع مبح ثجم  بديبا (26(
 %ع ييدد ا علد عحل ع11.5ع مبح ثجم  بديبا (11(
 د ا علقرس ع%ع ييد2.1ع مبح ثيا  بديبا (2(

%ع 33.3ع مبح ثيا د مبح ث  عحت  بديبا (3فل حيا دجا )تت عل يا  ججب ع بة (دةع د ( 
 ييدد ا فل مردز علمحجفظا  عر ضيا  علد عحلد  ل   يجأ    ديبا ييدد ا علقرسع

ي بيا ما   ه علديب د  ا ديبا علمؤيتيا  ةل  )نة  مةا ديةبا علمعجرضةياد   خ نةف ديةبا  
ج بيةةةةده  د ممةةةةج يةةةةتأ )نةةةة   ا ترجةةةةا علفهةةةة  لنحريةةةةجا علخجصةةةةا لنةةةة يا ييةةةةدد ا مردةةةةز علمؤيةةةةتيا فيمةةةة

علمحجفظا  خ نةف )مةا ييةدد ا عر ضةيا   ة ه بةت ر ج  خ نةف )ةا يةددا علدة عحل  علقةرس ع  تةدأ 
 ع ي ضحجا  لك  73 جت أ (

 (73شكل )
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الفهل  ( يوضح العلاقة بين مت يرع المو ن الأصلي للمبحوثين ، وعدل73جدول توالق  

 الصحيح لممارسة الحريات ال اصة بين الموا نين 
 الأصلي  لمو نا           

 للمبحوث                 
 عدل الفهل الصحيح

 لممارسة الحريات ال اصة

 المجموع قرية ناحية  قضاء المحالظة

 113 نعل
56.2% 

45 
22.4% 

34 
16.9% 

9 
4.5% 

201 
100% 

 57 حدٍ ما  لى
59.4% 

26 
27.1% 

11 
11.5% 

2 
2.1% 

96 
100% 

 1 كلا
33.3% 

1 
33.3% 

1 
33.3% 

 صفر
 صفر%

3 
100% 

 171 المجموع
57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 

100% 

ع د لن أدةةةت مةةةا  جةةة ت علعة ةةةا بةةةيا م ريةةةر علمةةة  ا عرصةةةنل 2 )دةةت عخ بةةةجر مربةةةع دةةةج  (دةةةج 
ع دجدةا 2قةت   ضةح  ا  يمةا (دةجلنمبح ث  )ت  علفه  علصحيح لنحريجا علخجصا بيا علم ع ديا د ف

ع د 6%ع  بترجةةا حريةةا (95ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (12.5ع   ةةل  صةةرر مةةا علقيمةةا علجت ليةةا (4.1(
فر ةةجم  تع د   ةة ع يةةتأ )نةة  )ةةت   جةة  0.65)نمةةجم  ا ( مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا  علم ريةةريا دةةجا (

 لصفريا  درفض فرضيا علترعيا عمعد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا علم ريريا د  )نيه دقبأ علفرضيا ع
 
لمعرفةةةةا علعة ةةةةا عل  عفقيةةةةا بةةةةيا م ريةةةةر  علمر بةةةةا علعنميةةةةا لنمبحةةةة ثيا  )ةةةةت  علفهةةةة  علصةةةةحيح  -4

لنحريجا علخجصا بيا علم ع ديا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر خةأ متة علترعيةا د فقةت  تةجرا 
 )تت     د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا
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 ع مبح ثجم ع201%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (53.2ع مبح ثجم  بديبا (107(
 %ع يترن ا مر با مترس ع27.4ع مبح ثجُ  بديبا (55(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع11.4ع مبح ثجم  بديبا (23(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع8ع مبح ثجم  بديبا (16(

 (  ل  حت  مجع دجا )تت      مج عل يا عججب ع بة 
 ع مبح ثجم ع96%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (37.5ع مبح ثجم  بديبا (36(
 %ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ع18.8ع مبح ثجم  بديبا (18(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع24ع مبح ثجم  بديبا (23(
 ع  %ع يترن ا مر با  ي ج 19.8ع مبح ثجم  بديبا (19(

ع مبح ثةةجم عيضةةجم  بديةةبا 3ع مبحةة ثيا مةةا مجمةة   (3فةةل حةةيا علةة يا  جةةجب ع بةةة (دةةةع  ةة   ( 
 %ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ع100(

ي بيا ما   ه علديب د  ا ديبا علمؤيتيا  ةل  )نة  مةا ديةبا علمعجرضةياد ممةج يةتأ )نة   
ح لممجريةةةا علحريةةةجا علخجصةةةا بةةةيا  ا لنمر بةةا علعنميةةةا  ةةةأثيرعم دبيةةةرعم فةةةل زيةةةجتة علةة )ل بةةةجلفه  علصةةةحي

علم ع ديا  بخةفه  قأ ترجا عل )ل به ع علمؤتر ممج يةؤت   لة   دعدجيةجا يةنبيا )نة  علمج مةع ع 
 ع ي ضحجا  لك  74 تدأ  جت أ (

 
 
 

 
 (74شكل )
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( يوضح العلاقة بين مت يرع المرتبة العلمية للمبحوثين وعدل الفهل الصحيح 74جدول توالق  
 حريات ال اصة بين الموا نين لممارسة ال

 العلمية  المرتبة         

          
 عدل الفهل الصحيح

 لممارسة الحريات ال اصة 

 المجموع أستاذ مساعد استاذ مدرس مساعد مدرس

 107 نعل
53.2% 

55 
27.4% 

23 
11.4% 

16 
8% 

201 
100% 

 36 حدٍ ما  لى
37.5% 

 

18 
18.8% 

23 
24% 

19 
19.8% 

96 
100% 

 3 كلا
100% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

3 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 

ع د لن أدةةت مةةا  جةة ت علعة ةةا بةةيا علمر بةةا علعنميةةا لنمبحةة ثيا 2 )دةةت عخ بةةجر مربةةع دةةج  (دةةج 
خةةأ مةتة  )ت  علفه  علصحيح لنحريجا علخجصا بيا علم ع ديا فل ض ت نيجب عرمةا  عإية قرعر 

ع )نةةة  12.5ع   ةةةل  دبةةةر مةةةا علقيمةةةا علجت ليةةةا (22.9ع دجدةةةا (2علترعيةةةا د   ضةةةح  ا  يمةةةا (دةةةج
ع د )نمةةجم  ا ( مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا  علم ريةةريا دةةجا 6%ع  بترجةةا حريةةا (95ميةة  س ثقةةا (

يةه دةرفض ع د ممج يتأ )ن  )ت   ج ت فر جم معد يجم  ع تإلا عحصج يا بيا علم ريةريا د  )ن0.001(
 علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا ع
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لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا م ريةر  مقةتعر علةتخأ علتةهر  لنمبحة ثيا  )ةت  علفهة  علصةحيح  -5

لممجريةا علحريةجا علخجصةةا بةيا علمةة ع ديا فةل ضةة ت نيةجب عرمةةا  عإية قرعر خةةةأ مةتة علترعيةةا د 
  ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    فقت  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل  

ع مبح ثةةجم ي قجضةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 201%ع مةةا مجمةة   (10.4ع مبح ثةةجم  بديةةبا (21(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 45.3ع مبح ثةجم  بديةبا (91ع  لف تيدجر د  (150-349(
  قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةياي%ع 15.9ع مبح ثجم  بديبةةا (32ع  لف تيدجر د  (350-549(
 ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا%ع 11.4ع مبح ثةجم  بديةبا (23ع  لف تيدجر د  (550-749(
 ي قجضةةةة ا تخةةة إم تةةةةهريا   ةةةرع   بةةةةيا%ع 4ع مبحةةةة ثيا  بديةةةبا (8ع  لةةةف تيدةةةجرعم د  (750-949(
ي قجضةة ا تخةة إم %ع 12.9ع مبحةة ثيا  بديةةبا       (26ع منيةة ا تيدةةجرعم د  (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم ع1.150.000 دثر ما (تهريا 
  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع فدجا )تت     

 ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةةهريا   ةةةرع   بةةةياع مبح ثةةةجم 96%ع مةةةا مجمةةة   (1ع مبح ثةةةجم  عحةةةتعم  بديةةةبا (1(
 تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا ي قجضة ا%ع 36.5ع مبح ثةجم  بديةبا (35ع  لف تيدةجرعم د  (150-349(
 ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا%ع 19.8ع مبح ثةجم  بديةبا (19ع  لف تيدةجرعم د  (350-549(
 ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا%ع 16.7ع مبح ثةجم  بديةبا (16ع  لف تيدةجرعم د  (550-749(
 تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةياي قجضةة ا %ع 7.3ع مبح ثةةجم  بديبةةةا (17ع  لةةف تيدةةجرعم د  (750-949(
ي قجضةةة ا تخةةة إم %ع 18.8ع مبحةةةة ثجم  بديةةةبا       (18ع منيةةة ا تيدةةةجرعم د  (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم ع1.150.000 دثر ما (تهريا 
%ع مةةا 100ع مبحةة ثيا فقةة   بديةةبا (3فةةل حةةيا دةةجا )ةةتت علةة يا  جةةجب ع بةةة (دةةةع د  ةة  ( 
ع  لةةف تيدةةجرعم د  لةة   يةةجأ 549-350( تةةهريا   ةةرع   بةةيا ي قجضةة ا تخةة إم ع مبحةة ثيا 3مجمةة   (

 علف جا عرخرس    ديبا   در ع       
ي بةةيا مةةا  لةةك د  ا ديةةبا علمؤيةةتيا  ةةل ع)نةة  مةةا ديةةبا علمعجرضةةيا د ممةةج يةةتأ )نةة   ا  

)ةةت  علفهةة  علصةةحيح لنحريةةجا علخجصةةا بةةيا علمةة ع ديا لةةه  ةةأثير يةةنبل )نةة   ةةت  ر عل ضةةع عرمدةةل 
يةةنبجم )نةة  مقةةتعر علةةتخأ علتةةهر  لنمةة ع ديا  خص صةةجم علةة يا يزع لةة ا علمهةةا عل   يةةا ع  ممةةج  دعدةةس

 ع ي ضحجا  لك  75 تدأ  جت أ (
 
 (75شكل )
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( يوضح العلاقة بين مت يرع مقدار الد ل الشهرع للمبحوثين وعدل الفهل 75جدول توالق  

 الصحيح لممارسة الحريات ال اصة بين الموا نين 
                  

 مقدار
 الد ل             

 الشهرع
 
 عدل الفهل الصحيح 

لممارسةالحريات 
 ال اصة

150-
ألف 349
 دينار

350-
ألف  549
 دينار

550-
ألف  749
 دينار

750-
ألف  949
 دينار

950-
مليون 1.149.000

 دينار

مليون 1.150.000
 لأكثر

 المجموع

 21 نعل
10.4% 

91 
45.3% 

32 
15.9% 

23 
11.4% 

8 
4% 

26 
12.9% 

201 
100% 

 1 ما حدٍ   لى
1% 

35 
36.5% 

19 
19.8% 

16 
16.7% 

7 
7.3% 

18 
18.8% 

96 
100% 

 صفر كلا
 صفر%

3 
100% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

3 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 

100% 

 جة ت علعة ةا بةيا م ريةر  مقةتعر علةتخأ ع د لن أدت ما 2 )دت عجرعت عخ بجر مربع دج  ( دج 
علتةةهر  لنمبحةة ثيا  )ةةت  علفهةة  علصةةحيح لنحريةةجا علخجصةةا بةةيا علمةة ع ديا فةةل ضةة ت نيةةجب عرمةةا 

ع   ةةل  دبةةر مةةا علقيمةةا 18.8ع دجدةةا (2 عإيةة قرعر خةةةأ مةةتة علترعيةةا د فقةةت   ضةةح  ا  يمةةا (دةةج
)نمجم  ا ( مقةتعر تإلةا عإر بةج ع  ع د6%ع  بترجا حريا (95ع )ن  مي  س ثقا (18.3علجت ليةا (

ع د ممج يتأ )ن   ج ت فر جم معد يةجم  ع تإلةا عحصةج يا بةيا علم ريةريا 0.005بيا  علم ريريا دجا (
د  )نيه درفض علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا عل ل  ق أ  (   جت )ة ا بيا نيجب عرما 

 بيا علم ع دياعع  عإي قرعر  )ت  علفه  علصحيح لنحريجا علخجصا
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العلاقة بين مؤشر الوقم الخاطىء من قبل المواطنين لموقوم الديمقراطية كاسلوب وديةد  ثانياً:
للحياة بين المواطنين وبعض البيانات الأساسية لوحدات عينة الدراسةة فةي ضةوء غيةاب 

 الأمن والاستقرار خلال مدة الدراسة ، وتتضمن ما يأتي:

فهةةةل ال ةةةا ىء لمفهةةةول الديمقرا يةةةة كأسةةةلوي جديةةةد للحيةةةا  بةةةين العلاقةةةة بةةةين النةةةوع وال -1
 الموا نين :

لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا علم ريريا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر خةةأ مةتة علترعيةا  
%ع مةا مجمة   58.1ع مبح ثجم ما عل د ر  بديبا (100د عتجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا (

ع مبح ثةجم  جةجب ع 172%ع ما مجمة   (41.9ع مبح ثجم ما علإدجث  بديبا (72(ع مبح ثجم د  172(
ع مبح ثةةةجم مةةةا علةةة د ر  بديةةةبا 56بةةةة (دعةةة ع د  مةةةج علةةة يا  جةةةجب ع بةةةة (  لةةة  حةةةت  مةةةجع فدةةةجا )ةةةتت   (

%ع مةةا 53.3ع مبح ثةةا مةا علإدةجث  بديةبا      (64ع مبح ثةجم د  (120%ع مةا مجمة   (46.7(
 ع مبح ثجم ع120مجم   (
%ع مةا 87.5ع مبح ثيا ما عل د ر  بديبا (7فل حيا عل يا  ججب ع بة (دةع دجا )تت   ( 
 ع مبح ثيا ع8%ع ما مجم   (12.5ع مبح ثيا د  مبح ثا  عحةتة ما علإدجث  بديبا  (8مجم   (
ي بيا ما   ه علديب د  ا ديبا عل يا  ججب ع بة (دع ع  ل  )ن  ما ديبا علة يا  جةجب ع بةا  
ممج يتأ )ن   ا علفه  علخج  ت لمفه   علتيمقرع يا دأين ب جتيةت لنحيةجة بةيا علمة ع ديا  ( دةع د

فةةل ضةة ت نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر لةةه  ةةأثير يةةنبل )نةة  حردةةا عل دميةةا علبتةةريا فةةل علق ةةر ع  تةةدأ 
 ع ي ضحجا  لك 76 جت أ (

 (76شكل )

 
 

 ا ىء لمفهول الديمقرا ية ( يوضح العلاقة بين مت يرع النوع والفهل ال76جدول توالق  
  كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين
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        النوع                
 الفهل ال ا ىء   

                لمفهول الديمقرا ية

 المجموع انثى ذكر

 %58.1 100 دع 
72 41.9% 

172 100% 
 56 حت  مج  ل  

46.7% 
64 
53.3% 

120 
100% 

 7 دة
87.5% 

1 
12.5% 

8 
100% 

 %54.3 163 علمجم  
137 45.7% 

300 100% 

ع د لن أدت ما  ج ت علعة ا بيا م رير  علد    علفه  علخج  ت 2 )دت عخ بجر مربع دج  (دج 
ع 7.3ع دجدةا (2لمفه   علتيمقرع يا دأين ب جتيت لنحيةجة بةيا علمة ع ديا د فقةت   ضةح  ا  يمةا (دةج

عد )نمةجم  ا ( مقةتعر 2%ع  بترجةا حريةا(95ثقةا (ع )نة  مية  س 6  ل  دبر ما علقيما علجت ليا (
ع د ممةج يةتأ )نة   جة ت فر ةجم معد يةجم  ع تإلةا عحصةج يا 0.02تإلا عإر بةج ع بةيا علم ريةريا دةجا (

 بيا علم ريريا د )نيه درفض علفرضيا علصفريا  دقبأ فرضيا علترعيا ع
 ية كأسلوي جديد للحيا  بةين العلاقة بين مت يرع العمر والفهل ال ا ىء لمفهول الديمقرا -2

 الموا نين :
لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا علم ريريا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر فل علبنت خةأ متة  

 علترعيا د  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    
 ع مبح ثجم ع172%ع ما مجم   (18ع مبح ثجم  بديبا (31ع يداد (25-29(
 %ع ع21.5ع مبح ثجم  بديبا (37ع يداد (30-34(
 %ع ع18.6ع مبح ثجُ  بديبا (32ع يداد (35-39(
 %ع ع9.3ع مبح ثجم  بديبا (16ع يدا د (40-44(
 %ع ع11.6ع مبح ثجم  بديبا (20ع يداد (45-49(
 %ع ع8.1ع مبح ثجم  بديبا (14ع يداد (50-54(
 %ع ع2.9ديبا (ع مبح ثيا  ب5ع يداد (55-59(

 %ع ع9.9ع مبح ثجم  بديبا (17يدا فأدثر د ( 60
  مج عل يا  ججب ع با (  ل  حت  مجع دجا )تت     

 ع مبح ثجم ع120%ع ما مجم   (14.2ع مبح ثجم  بديبا (17ع يدا د (25-29(
 %ع ع17.5ع مبح ثجم  بديبا (21ع يداد (30-34(
 ع%ع 16.7ع مبح ثجم  بديبا (20ع يداد (35-39(
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 %ع ع10.8ع مبح ثجم  بديبا (13ع يداد (40-44(
 %ع ع14.2ع مبح ثجم  بديبا (17ع يداد (45-49(
 %ع ع10.8ع مبح ثجم  بديبا (13ع يداد (50-54(
 %ع ع5.8ع مبح ثيا  بديبا (7ع يداد (55-59(

 %ع ع10ع مبح ثجم  بديبا (12يدا فأدثر د ( 60
 فل حيا عل يا  ججب ع بة (دةع       

 ع مبح ثيا ع8%ع ما مجم   (100بح ثيا فق   بديبا (ع م8(
 %ع ع37.5ع مبح ثيا  بديبا (3ع يداد (30-34(
 %ع ع25ع مبح ثيا  بديبا (2ع يداد (35-39(
 %ع ع37.5ع مبح ثيا  بديبا (3ع يداد (40-44(

 فل حيا ل   يجأ علف جا علعمريا عرخرس    ديبا   در ع 
ا  ةةل  )نةة  مةةا ديةةبا علمعجرضةةيا د ممةةج يةةتأ )نةة   ا ي بةةيا مةةا  لةةك د  ا ديةةبا علمؤيةةتي 

ترجةةا علفهةة  لهةة ع علمفهةة    خ نةةف بةةجخ ةف علف ةةجا علعمريةةا فهةةل  ةةزتعت دضةة ججم   )يةةجم بهةة ع علمفهةة   
دنمةةةج  قةةةت  علإديةةةجا بةةةجلعمر  عزتعت  حصةةةينه علعنمةةةل  بخةةةةف  لةةةك يةةةزتعت علفهةةة  علخةةةج  ت لمفهةةة   

جة بةةيا علمةة ع ديا فةةل مج معدةةج د ممةةج يةةؤت   لةة   ثةةجر يةةنبيا علتيمقرع يةةا ب صةةفه عيةةن بجم جتيةةتعم لنحيةة
)نةة  حردةةا عل دميةةا علبتةةريا فةةل علق ةةر  ممةةج يزيةةت  ةة ع عل ةةأثير  ةة   ةةرت  عل ضةةع عرمدةةل ع  تةةدأ 

 ع ي ضحجا  لك  77 جت أ (
 
 (77شكل )
 

 
( يوضح العلاقة بين مت يرع العمر والفهل ال ا ىء لمفهول الديمقرا ية 77جدول توالق  

  أسلوي جديد للحيا  بين الموا نينك



الفصل السابع : العلاقة بين المؤشرات الأساسية والثانوية للتنمية البشرية وبعض البيانات الأساسية لوحدات 
 عينة الدراسة

 433 

 العمر               

 الفهل 
 ال ا ىء لمفهول 

 الديمقرا ية

25-
 سنة29

30-
 سنة34

35-
 سنة39

40-
 سنة44

45-
 سنة49

50-54 
 سنة

55-59 
 سنة

سنة  60
 لأكثر

 المجموع

 31 نعل
18% 

37 
21.5% 

32 
18.6% 

16 
9.3% 

20 
11.6% 

14 
8.1% 

5 
2.9% 

17 
9.9% 

172 
100% 

 17 حدٍ ما  لى
14.2% 

21 
17.5% 

20 
16.7% 

13 
10.8% 

17 
14.2% 

13 
10.8% 

7 
5.8% 

12 
10% 

120 
100% 

 صفر كلا
 صفر%

3 
37.5% 

2 
25% 

3 
37.5% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

8 
100% 

 48 المجموع
16% 

61 
20.3% 

54 
18% 

32 
10.7% 

37 
12.3% 

27 
9% 

12 
4% 

29 
9.7% 

300 

100% 

ع د لن أدةت مةا  جة ت علعة ةا بةيا م ريةر  علعمةر  علفهة  2عت عخ بةجر مربةع دةج ( دةج )دت عجر  
علخج  ت لمفه   علتيمقرع يا دأين ب جتيت لنحيجة بيا علم ع ديا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر 

ع د   ل  صةرر مةا علقيمةا 15.1ع دجدا (2فل علبنت خةأ متة علترعيا د فقت   ضح عا  يما   (دج
عد )نمةةةةجم  ا   ( مقةةةةتعر تإلةةةةا 14%ع  بترجةةةةا حريةةةةا (95ع  )نةةةة  ميةةةة  س ثقةةةةا (23.6ا (علجت ليةةةة

ع د ممج يتأ )نة  )ةت   جة ت فةرق معدة      تإلةا عحصةج يا 0.36عإر بج ع بيا علم ريريا دجا (
 بيا علم ريريا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا علترعيا ع

لي للمبحةةوث والفهةةل ال ةةا ىء لمفهةةول الديمقرا يةةة العلاقةةة بةةين مت يةةرع المةةو ن الأصةة -3
 كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين :

لمعرفا علعة ا عل  عفقيا بيا علم ريريا فل ض ت نيجب عرما  عإي قرعر فل علبنت خةأ متة  
 علترعياد  تجرا د ج ا علترعيا علميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    

 ع مبح ثجمع172%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (54.1ثجم  بديبا (ع مبح  93(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع22.1ع مبح ثجم  بديبا (38(
 %ع ييدد ا علد عحل ع18ع مبح ثجم  بديبا (31(
 %ع ييدد ا علقرس ع5.8ع مبح ثجم  بديبا (10(

  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع فدجا )تت     
 ع مبح ثجم ع120%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم   (61.7بديبا (ع مبح ثجم   74(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع25.8ع مبح ثجم  بديبا (31(
 %ع ييدد ا علد عحل ع11.7ع مبح ثجم  بديبا (14(
 %ع ييدد ا علقرس ع8ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1(

 فل حيا عل يا عججب ع بة (دةع دجا )تت    
 ع مبح ثياع8%ع ييدد ا مردز علمحجفظا ما مجم  (50(ع مبح ثيا  بديبا 4(
 %ع ييدد ا عر ضيا ع37.5ع مبح ثيا  بديبا (3(
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 %ع ييدد ا علد عحل ع12.5ع مبح ثجم  عحتعم  بديبا (1(
  ل   يجأ    ديبا ييدد ا علقرسع 
بةة ي بيا ما   ه علديب د عا ديبا عل يا  ججب ع با (دع ع  ل ع)ن  ما ديبا علة يا  جةجب ع  

( دةةةع د ممةةج يةةتأ )نةة   ا ديةةبا علمؤيةةتيا )جليةةا ل جةة ت فهةة  خةةج  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا ب صةةفه 
عيةن بجم جتيةتعم لنحيةةجة  يةزتعت علمؤيةتيا ل جةة ت  ة ع علفهة  علخةةج  ت بةيا مةا ييةةدد ا مردةز علمحجفظةةا 

 ع ي ضحجا  لك  78)ا عر ضيا ث  علد عحل فجلقريا )ن  عل  علل ع  تدأ  جت أ (
 (78شكل )
 

 
( يوضح العلاقة بين مت يرع المو ن الأصلي للمبحوثين والفهل ال ا ىء 78جدول توالق  

 لمفهول الديمقرا ية كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين 
 الأصلي  لمو نا           

 للمبحوث                 
 الفهل ال ا ىء

 للديمقرا ية

 المجموع قرية ناحية  قضاء المحالظة

 93 نعل
54.1% 

38 
22.1% 

31 
18% 

10 
5.8% 

172 
100% 

 74 حدٍ ما  لى
61.7% 

31 
25.8% 

14 
11.7% 

1 
8% 

120 
100% 

 4 كلا
50% 

3 
37.5% 

1 
12.5% 

 صفر
 صفر%

8 
100% 

 171 المجموع
57% 

72 
24% 

46 
15.3% 

11 
3.7% 

300 

100% 

  علمةةة  ا عد لن أدةةةت مةةةا  جةةة ت علعة ةةةا بةةةيا م ريةةةر 2 )دةةةت عجةةةرعت عخ بةةةجر مربةةةع دةةةج  (دةةةج 
عرصةةنل لنمبحةة ث  علفهةة  علخةةج  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا دأيةةن ب جتيةةت لنحيةةجة بةةيا علمةة ع ديا فةةل 

ع 8.8ع دجدةةا (2ضةة ت نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر فةةل علبنةةت خةةةأ مةةتة علترعيةةاا   ضةةح  ا  يمةةا (دةةج
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 ا ( ع د )نمجم 6%ع  بترجا حريا (95ع )ن  مي  س ثقا (12.5  ل عصرر ما علقيما علجت ليا (
ع د ممةةج يةةتأ )نةة  )ةةت   جةة ت فةةرق معدةة      0.18مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا علم ريةةريا دةةجا (

 تإلا عحصج يا بيا علم ريريا د  )نيه دقبأ علفرضيا علصفريا  درفض فرضيا علترعيا ع
العلاقةةة بةةةين مت يةةةر المرتبةةةة العلميةةةة للمبحةةةوثين والفهةةةل ال ةةةا ىء لمفهةةةول الديمقرا يةةةة  -4

ديد للحيا  بين الموا نين لي ضوء غياي الأمن والاستقرار لي البلد  لال مد  كأسلوي ج
 الدراسة :

لمعرفةةا علعة ةةا بةةيا م ريةةر علمر بةةا علعنميةةا لنمبحةة ثيا  علفهةة  علخةةج  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا  
دأيةةن ب جتيةةت لنحيةةجة بةةيا علمةة ع ديا فةةل عر ضةةج  عل ةةل يتةةهت ج علبنةةتد فقةةت  تةةجرا د ةةج ا علترعيةةا 

 لميتعديا  ل   ا عل يا  ججب ع بة (دع ع دجا )تت    ع
 ع مبح ثجم ع172%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (51.7ع مبح ثجم  بديبا (89(
 %ع يترن ا مر با مترس ع25.6ع مبح ثجم  بديبا (44(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع12.8ع مبح ثجم  بديبا (22(
 يترن ا مر با  ي ج  ع %ع9.9ع مبح ثجم  بديبا (17(

  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا )تت     
 ع مبح ثجم ع120%ع يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم  (45ع مبح ثجم  بديبا (54(
 %ع يترن ا مر با مترس ع20ع مبح ثجم  بديبا (24(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ميج)ت ع20ع مبح ثجم  بديبا (24(
 %ع يترن ا مر با  ي ج  ع15بديبا (ع مبح ثجم   18(

 فل حيا دجا )تت عل يا  ججب ع بة (دةع      
 ع مبح ث ع8% يترن ا مر با مترس ميج)ت ما مجم   (37.5ع مبح ث  بديبا (3(
 %ع يترن ا مر با مترس ع62.5ع مبح ثيا  بديبا (5(

 فل حيا ل   يجأ علمرع ب علعنميا عرخرس    ديبا   در ع 
 ةة ه علديةةب د  ا ديةةبا علمؤيةةتيا  ةةل  )نةة  مةةا ديةةبا علمعجرضةةيا ل جةة ت ديةةبا ي بةةيا مةةا  

دبيةةرة مةةا علفهةة  علخةةج  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا ب صةةفه عيةةن بجم جتيةةتعم لنحيةةجة بةةيا علمةة ع ديا  يةةزتعت 
ع ي ضةحجا 79عل )ل به ع علمفه   دنمج زعتا علمر با علعنميا  عل حصيأ علترعيل ع  تدأ  جت أ (

  لك  
 
 

 (79)شكل 
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( يوضح العلاقة بين مت يرع المرتبة العلمية للمبحوثين والفهل ال ا ىء 79جدول توالق  

 لمفهول الديمقرا ية كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين 
    العلمية المرتبة          

 الفهل ال ا ىء
 للديمقرا ية

 المجموع أستاذ مساعد استاذ مدرس مساعد مدرس

 89 نعل
51.7% 

44 
25.6% 

22 
12.8% 

17 
9.9% 

172 
100% 

 54 حدٍ ما  لى
45% 

 

24 
20% 

24 
20% 

18 
15% 

120 
100% 

 3 كلا
37.5% 

5 
62.5% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

8 
100% 

 146 المجموع
48.7% 

73 
24.3% 

46 
15.3% 

35 
11.7% 

300 
100% 

د فقةت   ضةح  ع د لن أدت ما  ج ت علعة ا بةيا علم ريةريا2 )دت عجرعت عخ بجر مربع دج  (دج 
%ع 95ع )نة  مية  س ثقةا   (12.5ع   ل  دبر ما علقيما علجت ليا (12.8ع دجدا (2 ا  يما (دج

ع د ممةج يةتأ )نة  0.04ع د )نمجم  ا ( مقتعر تإلا عإر بج ع بيا علم ريريا دجا (6 بترجا حريا (
ريا  دقبةةةأ  جةةة ت فةةةرق معدةةة      تإلةةةا عحصةةةج يا بةةةيا علم ريةةةريا د  )نيةةةه دةةةرفض علفرضةةةيا علصةةةف

 فرضيا علترعياع
 
العلاقة بين مت يرع مقدار الد ل الشهرع للمبحوثين والفهل ال ا ىء لمفهول الديمقرا ية  -5

 كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين :
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لمعرفةةا علعة ةةا عل  عفقيةةا بةةيا علم ريةةريا د فقةةت  تةةجرا د ةةج ا علترعيةةا علميتعديةةا  لةة   ا )ةةتت  
 جا  عل يا  ججب ع بة (دع ع د

ع مبح ثةةةجم ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةةهريا   ةةةرع   بةةةيا 172%ع مةةةا مجمةةة   (9.9ع مبح ثةةةجم  بديةةةبا (17(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 44.2ع مبح ثةجم  بديةبا (76ع  لف تيدةجرعم د  (150-349(
 %ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا15.7ع مبح ثةجم  بيةدبا (27ع  لف تيدةجرعم د  (350-549(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 10.5ع مبح ثةجم  بديةبا (18ع  لف تيدةجرعم د  (550-749(
%ع ي قجضةةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 4.7ع مبحةة ثيا  بديةةبا (8ع  لةةف تيدةةجرعم د  (750-749(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إم 15.1ع مبح ثةةةةجم  بديةةةبا       (26ع منيةةة ا تيدةةةجرعم د  (950-1.149.000(

 ع مني ا تيدجرعم فأدثر ع 1.150.000يا ما (تهر 
  مج عل يا  ججب ع بة (  ل  حت  مجع دجا )تت     

ع مبح ثةةةجم ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةةهريا   ةةةرع   بةةةيا 120%ع مةةةا مجمةةة   (3.3ع مبحةةة ثيا  بديةةةبا (4(
%ع ي قجضةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 41.7ع مبح ثةةجم  بديةةبا (50ع  لةةف تيدةةجرعمد  (150-349(
%ع ي قجضةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 20ع مبح ثةةجم  بديبةةةا (24ع  لةةف تيدةةةجرعم د  (350-549(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 14.2ع مبح ثةجم  بديةبا (17ع  لف تيدةجرعم د  (550-749(
%ع ي قجضةة ا تخةة إم تةةهريا   ةةرع   بةةيا 5.8ع مبحةة ثيا  بديبةةةا (7ع  لةةف تيدةةجرعم د  (750-949(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا مةا 15ع مبح ثجم  بديةبا (18ع مني ا تيدجرعم د  (950-1.149.000(
 ع مني ا تيدجرعم فأدثر ع1.150.000(

 فل حيا عل يا  ججب ع بة (دةع دجا )تت     
ع مبحةةةة ثيا ي قجضةةةة ا تخةةةة إم تةةةةهريا   ةةةةرع   بةةةةيا   8%ع مةةةةا مجمةةةة   (12.5ع مبح ثةةةةجم  بديةةةةبا (1(
%ع ي قجضة ا تخة إم تةهريا   ةرع   بةيا 37.5ع مبحة ثيا  بديةبا (3د  ( ع  لف تيدةجرعم 150-349(
%ع ي قجضةةة ا تخةةة إم تةةهريا   ةةةرع   بةةةيا 50ع مبح ثيةةةةا  بديةةبا (4ع  لةةف تيدةةةجرعم د  (350-549(
 ع  لف تيدجرعم د فل حيا ل   يجأ علف جا عرخرس لنتخ أ علتهريا    ديبا   در ع750-949(

با علمؤيةةتيا  ةةل ع)نةة  مةا ديةةبا علمعجرضةةيا علةة يا يع قةةت ا  بةيا مةةا  ةة ه علديةةب د  ا دية 
بأا علإدعدجيجا علينبيا لمفه   علتيمقرع يا دأين ب جتيت لنحيجة بيا علم ع ديا  دعدس  يضجم )نة  
مقةةةتعر علةةةتخأ علتةةةهر  لنمةةة ع ديا  خجصةةةام رصةةةحجب علمهةةةا  عر)مةةةجأ علحةةةرة عل ةةةل  ع مةةةت علديةةةب 

       لك  ع ي ضحجا 80علي مل ع  تدأ  جت أ (
 

 (80شكل  
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( يوضح العلاقة بين مت يرع مقدار الد ل الشهرع للمبحوثين والفهل ال ا ىء 80جدول توالق  

 لمفهول الديمقرا ية كأسلوي جديد للحيا  بين الموا نين 
 

 مقدار       
 الد ل 

              
 الشهرع

 الفهل ال ا ىء
لمفهول 

 الديمقرا ية

150-
ألف 349
 دينار

350-
ألف  549
 دينار

550-
ألف  749
 دينار

750-
ألف  949
 دينار

950-
مليون 1.149.000

 دينار

مليون 1.150.000
 لأكثر

 المجموع

 17 نعل
9.9% 

76 
44.2% 

27 
15.7% 

18 
10.5% 

8 
4.7% 

26 
15.1% 

172 
100% 

 4 ما حدٍ   لى
3.3% 

50 
41.7% 

24 
20% 

17 
14.2% 

7 
5.8% 

18 
15% 

120 
100% 

 1 كلا
12.5% 

3 
37.5% 

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

 صفر
 صفر%

8 
100% 

 22 المجموع
7.3% 

129 
43% 

51 
17% 

39 
13% 

15 
5% 

44 
14.7% 

300 

100% 

ع د لن أدةت مةا  جة ت علعة ةا بةيا م ريةر  مقةتعر علةتخأ 2 )دت عجرعت عخ بجر مربةع دةج  (دةج 
جتيةتعم لنحيةجة بةيا علمة ع ديا علتهر  لنمبح ثيا  علفه  علخج  ت لمفه   علتيمقرع يةا ب صةفه عيةن بجم 

ع دجدةةا 2فةل ضة ت نيةةجب عرمةا  عإيةة قرعر فةل علبنةت خةةةأ مةتة علترعيةةاد فقةت   ضةح  ا  يمةةا  (دةج
ع د 10%ع  بترجةةا حريةةةا (95ع )نةة  ميةة  س ثقةةا (18.3ع   ةةل  دبةةر مةةا علقيمةةا علجت ليةةةا (19(
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يةةتأ )نةة   جةة ت فةةرق معدةة   ع د ممةةج 0.05)نمةةجم  ا ( مقةةتعر تإلةةا عإر بةةج ع بةةيا علم ريةةريا دةةجا (
   تإلةا عحصةةج يا بةةيا م ريةةر مقةتعر علةةتخأ علتةةهر   علفهةة  علخةج  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا ب صةةفه 
عيةةن بجم جتيةةتعم لنحيةةجة بةةيا علمةة ع ديا د  )نيةةه دةةرفض علفرضةةيا علصةةفريا  دقبةةأ فرضةةيا علترعيةةا عل ةةل 

  ت لمفهةة   علتيمقرع يةةا ب صةةفه  قةة أ   (   جةةت )ة ةةا بةةيا نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر  علفهةة  علخةةج
  عين بجم جتيتعم لنحيجة بيا علم ع ديا ع ع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خلاسة الوسل السابع :
 

دعةةةتع  عإيةةة قرعر فةةةل علعةةةرعق )م مةةةجم د  متيدةةةا برةةةتعت بتةةةدأ    ا  ةةةرت  عر ضةةةج  عرمديةةةا  ع 
يا مدهةةج  علم مثنةةا بةةة ( خةج  دجدةةا لةةه  أثيرع ةةه عليةنبيا )نةة  جميةةع مؤتةةرعا عل دميةةا علبتةريا عريجيةة
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لثجد يةةةا عرخةةرس دةةةة ( )ةةةت   ةةة فر علةةتخأ د  علصةةةحا د  عل عنةةةي ع د  دةةة لك )نةة  علمؤتةةةرعا عل دم يةةةا ع
علعمأ لنم ع ديا د  ي ت  علفه  لنحق ق  عل عجبجا د  )ةت  علفهة  علصةحيح لممجريةا علحريةجا  فر 

جة بةيا علمة ع دياع د   ةت  دةةتا علخجصةا د  علفهة  علخةج  ت لمفهة   علتيمقرع يةا دجيةةن ب جتيةت لنحية
د ةةج ا علترعيةةا علميتعديةةا  لةة   دةةه رنةة  علمؤتةةرعا عل دم يةةا عل فيفةةا عل ةةل لميةةدج ج مةةا  حيةةيا ر ع ةةب 
علم ظفيا )م مجم د  بدجت   رمي  بعةض علمةتعرس  علمي تةفيجا د  تةع ر علمة ع ا بجلحريةا د )ةجم مةج 

 يصةةأ  لةة  علميةة  س علةة   ييةة حق  ا )نةة  علةةرن  مةةا نيةةجب عرمةةا  عإيةة قرعر د فةةإا دةةأ  لةةك إ
د نةق )نيةه عية   دميةا بتةريا حقيقيةا د را عل دميةا علحقيقيةا دجبعةا مةا علمة ع ا  تةع ره بميةؤ لي ه 
حتعث )منيةا عل دميةا علبتةريا  عحيجيةه بأدهةج  ر فج  ترجا  )يه بأ ميا  حقيق  ع  عل  ديا  ججه بنته  ع 

  حقق له حيجة علرفج يا  علعيش علدري  ع
علةرن  مةةا عل ع ةع علمأيةج   علةة   دعيتةه فإدةه إ بةةت مةا  دةج ف دةةأ علجهة ت علخي ةرة مةةا  )نة  

دةةةأ ف ةةةجا علمج مةةةع  بجل عةةةج ا مةةةع علت لةةةا لجعةةةأ علعةةةرعق بنةةةتعم  مدةةةجم  ميةةة قرعم يجعةةةأ عإيةةة ججبا دبيةةةرة 
 ل حقيق )منيا عل دميا علبتريا بص رة دججحا  ضما حيجة علرفج يا لدأ علم ع ديا )ن  حت  ي عتع
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 تمهيــــد :

تعدددال يانات دددتس ي لتلددداع اة دددايس  ا دددع يااايلدددع يافدددانة ي لتلددد  ا تعااددد  نعا دددع ف تفددد   
يان ث ، إذ أن ت ك يانات تس ت ظى نتهتفدت  بنادا فدن ياايالدان ، خفدن نياكدت افبدن ت اادا يا داة  

ياف اطددع نكددد  ، يا اااددع نددان يافن ددةفان ، خافدددت اتع دد  نددتاظاة  يت تفت اددع ةيتيت دددتااع ةياف تخاددع 
 ةيات  يا تبةن فنت  ع ي ايً أة بفاايً  ن ظاة  نتي  خئتس ياف تف  ي ناى .

إن هددذي يا ددة  فددن يانات ددتس اعطدد    ددتئ  فعا ددع  ددن طناعددع  اددته بددة فن ددةث ، ةياتدد  اكددت  
تدديفاا بناددا خدد   ة اددع يم تاددع يافعطددته فددن ين ددم ،  ن ياظدداة  ياف اطددع نددتافن ةفان ةياتدد  أ ددا ت 

كددت خدد  أ دديك ت افبددن أن تبددةن فت ددتنكع ا فادد  أخددايا ياعا ددع، إذ ت نددا أن تبددةن ه ددتك ينتيخددتس إاا
   ى ضةءهت ت اا  ة اع يم تنتس .

ةادديات ت ااددا يانات ددتس ي لتلدداع ، إاددى تةضددار ف فددة ي خبددتا ةيا ددا  ةياعددتايس ةيافةييدد   
 ا أة غاا فنت ا خ  إ تنتتك  .يات  اتن تهت يافن ةفان ةيات  يا ابةن اكت تيفاا ن بة فنت 

لات  يا تء ياضةء خ  هذي يا  ة   ى أه  يانات تس يت تفت ادع ةيتيت دتااع ةياف تخادع ياتد   
 تتفاز نكت ة ايس  ا ع يااايلع .

افي دددايس يات فةادددع ي لتلددداع ةهددد  بدددذاك إ تدددةى يا  دددة   دددى يانات دددتس يافتع  دددع نعييدددع ي 
ع يات فادع يان دااع خد  ياعداي  . ةياضدتً يانات دتس يافتع  دع نعييدع ياانة ، يا  ع ، ياتع ا ( خ   ابد)

يافي ددايس يات فةاددع يافت ةاددع ي ندداى ةهدد  ) يانطتاددع، ةلددةء يا كدد  ا   ددة  ةياةي نددتس ، ة ددا  يا كدد  
يا دددد ار اففتالددددع يا ااددددتس يانت ددددع ، يا كدددد  يانددددتطىء ا ااف ايطاددددع بتلدددد ة   ااددددا ا  اددددته نددددان 

 اايلع.يافةيط ان ( نية فاه يا
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 المبحث الأول
 البيانات الأساسية لوحدات عينة الدراسة 

البيانات الاجتماعيةة لوحةدات عينةة التنميةة الب ةرية عةا ال ةرام   وت ةمل اةات البيانةات  أولاً:
 الجوانب الآتية :

  النوع : -أ
اداا  نكدت خد  يااايلدع  ايفا  ة  يافن ةث لةيء بتن ذبايً أ  ي فى خ  طناعدع يم تندتس ياتد  

، ةبفت هة فعاة  أن ياتبةان يانتاةاة   ا ذبا انت    ن يت فى، إذ أن ذاك اُعا لننتً فكفتً خ  
إ دددايث تاادددايس بناددداه خددد   ادددته بددديً ف كفدددت ةاددد عبم   دددى طناعدددع إ تندددع بدددة ف كفدددت   دددى ي لدددئ ع 

  لددان افبددن ين تعطا ددت  ددةاه ة ة اددع ي خبددتا ةي ايء ةياتة كددتس نتا لددنع ابددة فدد ك  ، خ  تنددتس يا
 ةيض ع أزيء فةضة  يااايلع .

( فن ةفدتً ذبدةايً 300إن ياعا ع ياتد  أندذهت يانت دث فدن ألدتتذه  تفعدع نادايا ، تتبدةن فدن ) 
ةي  تفتً ، ت  أنذه  نتاطاا دع ياع دةيئاع ياف تظفدع ذيس يافاي دة يافتعدااه ) ياعا دع يافابندع( ، خ دا بدتن 

%( ، نا فددت بددتن  دداا 54.3( فن ةفددتً ، أت ن لددنع )300فددن ف فددة ) (فن ةفددتً 163 دداا ياددذبةا )
 %( .45.7( فن ةفتً ةن لنع )300( فن ةفع فن ف فة  )137إ تث ياعا ع )

اتنان فن هذك يا ل  يت  تئاع أن يا لنع بت س أ  ى ا ذبةا ف تا ع ف  يم دتث ، ةاا د   
 يالن  خ  ذاك إاى : 

فدديك يافة دةا خد  ائتلدع  تفعددع نادايا ةيادذت ي تفدا ت   اددم إن  داا ي لدتتذه يادذبةا خد  يا -1
 خ  يلتنايج     ياعا ع ياب   ا اايلع أبنا فن  اا ي لتتذه يم تث.

ي لددئ ع ياتدد  تتضددف كت يلددتفتاه يتلددتنت ع تفددم فعت ددته بددة خئددتس ياف تفدد    ددى  ددا  لددةيء  -2
تخع اذاك خدين ت دتة  يادذبةا   كت تفم ياةيي  يااةف  اطناعع فعا ع يافةيط ان  فةفتً إض

بددتن أبفددا خدد  يم تنددع   ددى ي لددئ ع ، أفددت يم ددتث غددتاناتكن تعددذان نضددا  ياةيددس ةتدداات 
 ياةض  ي ف   ةيفيء يتلتفتاه يا التاا  ف كن  اه ألتنا  ا ان تل افكت ا نت ث .

 ( اةض تن ذاك :1ة بة ة اةة ) 
 
 
 
 
 

 (1شكل )
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 ة حسب النوع ( يبين توزيع وحدات العين1جدول )

 النسبة المئوية العدد النوع

 %54.3 163 ذبةا
 %45.7 137 إ تث

 %100 300 ياف فة 
 
 العمر : -ب

ا عفا أهفاع بنااه خ  طناعع إ تنع يافن دةث ، خفدن ياففبدن أن تبدةن إ تندتس خئدع يا دنت   
خئددع بنددتا  تنت دد   ددن إ تنددتس خئددع فتةلددط  ياعفددا ، ةي  تنددتس يا ئددع ي نادداه تنت دد   ددن إ تنددتس

ياعفددا . ةهددذي يا ددتا  خدد  ياعفددا نددان  فادد  يا ئددتس افبددن أن ابددةن اددم تدديفاا ةيضددر خدد   ف اددع خكدد  
طناعع ي لئ ع ةيم تنع   اكت ، فن نية خكد  فضدفةن يا ادته ةبا ادع ياتعتفدة فعكدت . أفدت نتا لدنع 

فعكت ةت ااا فلدتةاتس ا ت فاع يان ااع خين ا عفا أفا بناا خ  ف اتم في ايتكت ةخ  با اع ياتعتفة 
 هذك يافي ايس يات فةاع .

( فن دددةث بت دددس 300( فن ةفدددتً فدددن ف فدددة  )48ةت ددداا  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع إادددى أن ) 
( فن ةفددتً بت ددس أ فددتاه  تتددايةن نددان 60%( ، )16( لدد ع ةن لددنع )29-25أ فددتاه  تتددايةن نددان )

( لدد ع 39-35اه  تتددايةن نددان )( فن ةفددتً بت ددس أ فددت54%( ، ة)20.2( لدد ع ةن لددنع )30-34)
( لددددددد ع ةن لدددددددنع   44-40( فن ةفدددددددتً بت دددددددس أ فدددددددتاه  تتدددددددايةن ندددددددان )32%( ، ة )18.1ةن لدددددددنع )

%( ، ة  12.3( لددد ع ةن لدددنع )49-45( فن ةفدددتً بت دددس أ فدددتاه  تتدددايةن ندددان )37%( ، ة)10.6)
ن ةفدتً بت دس ( ف12%( ، ة)9.2( لد ع ةن لدنع )54-50( فن ةفتً بت س أ فتاه  تتايةن نان )27)
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 60%( ، أفددت يافن ددةفان ياددذان بت ددس أ فددتاه  ) 4( لدد ع ةن لددنع )59-55أ فددتاه  تتددايةن نددان )
 %( .9.6( فن ةفتً ةن لنع )29ل ع خيبفا( خبتن  ااه  )

( لدددد ع نا فددددت بددددتن يم  دددداي  40ة  ددددا ياددددتم ياةلددددط يا لددددتن    فددددتا يافن ددددةفان بددددتن ) 
( لد ع 49-25، ةاتنان فن هذك يا ل  أن يا ئدتس فدن ) ( ل ةيس10يافعاتات   فتا يافن ةفان )

هدد  ي بفددا ت تةنددتً فدد  يلددتفتاه يلددتنت ع يات فاددع يان ددااع خدد  ياعدداي  فددن ن اددع يا ئددتس ي ندداى ، بفددت 
( لد ع 60-50ظكا خ  ياعا ع ، خ   ان أن يا ل  ي ية بت دس فدن   دا  يا ئدتس ياعفاادع فدن )

فدن تداات ي ةضدت  ي ف ادع يفدا خد  ضدع  يات دتة  فد  خيبفا ، ةيا ابدةن ابندا ياعفدا ةياتندة  
  يلئ ع فةضة  يااايلع ةهذي فت افلم يانت ث فن نية ف تن ع يافن ةفان  ن اتً .

  ( اةض تن ذاك :2ة بة ة اةة ) 
 (2شكل )

 
 ( يوضح الفئات العمرية لوحدات عينة الدراسة 2جدول )

 النسبة المئوية العدد أعمار المبحوثين

 %16 48 ل ع 29 -25
 %20.2 61 ل ع 34 -30
 %18.1 54 ل ع  39 -35
 %10.6 32 ل ع 44 -40
 %12.3 37 ل ع 49 -45
 %9.2 27 ل ع 54 -50
 %4 12 ل ع 59 -55
 %9.6 29 ل ع خيبفا 60

 %100 300 ياف فة 
 الموطن الأصلي للمبحوث : -ج
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ا  خاكدددت يافن دددةث، لدددةيء ا  دددا ندددتافةطن ي  ددد   ا فن دددةث ، ياف ط دددع ياتددد  ةادددا أة تا ددد 
أبت س اا اع أ   ضااع ، ةا ع  يافةطن ي     ا فن ةث اةايً بنادايً خد  طناعدع يم تندتس ،   دم 
ةبفدددت هدددة فعددداة  ندددين  فدددط فعا دددع ياااددد  أة يادددذان  ت دددةي خادددم لدددتن تً انت ددد   دددن  فدددط فعا دددع 

ةياتة كدتس يا ن داع ياتد   يا ضا ، ةيتنتي  ات  ى خ  طناعع يا ا  ةياعتايس ةي خبتا ةيات تااا
اتفاددز نكددت ذةت ي  ددةة يااا اددع ، نتاف تا ددع فدد  ذةت ي  ددةة يا ضددااع ، ةياتدد  تدد عبم نتاتيباددا 
  ى ل ةبك  ة ن اتتك  ةطناعع يتلت تنتس ةياتعتفة ف  يا اته ، ةفد  في دايس يات فادع يان دااع 

 نتاذيس ، ةيا يتضر ذاك ا نت ث   ا ي ايء ياف تن ع فعك  .
( فن ةفددتً ةن لددنع 300( فن ةفددتً فددن ف فددة  )171اا  تددتئا يااايلددع يافااي اددع إاددى أن )ةت د 

% ( الدددب ةن أيضددداع 24( فن ةفدددتً ةن لدددنع     )72%( بدددت ةي الدددب ةن فابدددز ياف تخظدددع ، ة)57)
( فن دةث فدن 289%( الب ةن يا ةي   ، أت أن )15.3( فن ةفتً ةن لنع )46ف تخظع ناايا ، ة)

%( بدددددت ةي ذةت أ دددددةة  ضدددددااع ، خددددد   دددددان ن ددددد   ددددداا 96.3فدددددتً ةن لدددددنع )( فن ة 300ف فدددددة  )
%( يادددذان 3.7( فن ةفدددتً ةن لدددنع )300( فن دددةث فدددن ف فدددة  )11يافن دددةفان فدددن أ دددةة اا ادددع )

الددددب ةن يا دددداى ،   فددددتً أن يانت ددددث يددددا ي تفددددا يافعددددتااا ياعايياددددع ياتدددد  يلددددتنافتكت ةزياه ياتنطدددداط 
يلتس يافااي اع اعفة  يا طا  ةة فلر أ ةية ي لاه يافعا اع ، ةياتعتةن يت فتئ    ا ي ايئكت يااا 

ةفلر يا تاع ياتاذةاع ةفلر ةخاتس ي ط تة يااض  ، ةه  ي تنتا فدن الدب ةن     ) ياف تخظدع ، 
 يا ضتء ، يا ت اع ( ذةت ي ةة  ضااع ، أفت ياذان الب ةن ) يا ااع( ذةت أ ةة اا اع .

 ( اةض تن ذاك :3ة بة ة اةة ) 
 (3ل )شك

 
 ( يوضح الموطن الأصلي لوحدات عينة الدراسة 3جدول )

 النسبة المئوية العدد الموطن الأصلي للمبحوث

 %57 171 ياف تخظع
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 %24 72 يضتء
 %15.3 46  ت اع
 %3.7 11 يااع

 %100 300 ياف فة 
 
 الخلفية الاجتماعية والانحدار الطبقي : -د

 دد  يادددذت ا  دداا ف دددم يافن ددةث ، ةيادددذت ابددةن ادددم إن ذاددك اع ددد  ياةلددط يت تفدددت   ةياطن 
نتاتيباا تيفاا ةيضر خ  طناعع إ تنتس يافن دةفان ةطاا دع ت باداه  ةفدةيي ك  ةااةا أخعدتاك  .   فدتً 
أ م خ  اايلت ت يا تااع ا  ا اا يانت دث ياطن دتس أة يا ئدتس يت تفت ادع ةياف دتط  ياتد  ا تفد  إااكدت 

نددية إ تنددتس يافن ددةفان أ  لددك   ن  ا ددع يااايلددع  ددااس ن ئددع  يافن ددةفان ةي  فددت تدد  ت اادداهت فددن
 ( ب اتس إ لت اع ة  فاع .6ألتتذه  تفعع ناايا ةابي يا  لان ةافنت   ي ا ت  ياع فاع ة اد )

( فن ةفددتً ةن لددنع  300( فن ةفددتً فددن ف فددة  )17ةت دداا  تددتئا يااايلددع يافااي اددع إاددى أن ) 
%( ا تفدةن إادى 70.6( فن ةفدتً ةن لدنع )212ت ادع غ ادع ، ةين )%( ا تفةن إاى ن  ادع ي تف5.7)

%( ا تفددةن إاددى ن  اددع ي تفت اددع خ ادداه . 23.7( فن ةفددتً ةن لددنع )71ن  اددع ي تفت اددع ةلددطى ، ة)
ةاتنان فن ذاك أن أبفا يافن ةفان بت ةي ا تفةن إاى ياطن ع ياةلطى ذيس يمفبت تس يافتااع يا ااه 

فت تانع يافن ةفان ياذان ا تفةن إاى ياطن ع يا  ااه ، خ   ان أن ياطن ع  ، ة تء نعاهت ةن لنع غاا
يت تفت اع ياا اع ، ل  س أية يا ل  ، ةافبن أن ابةن ذاك  تا ع  تفاع  ن ياعا ع ه  فن خئع 
يتبدددتاافاان ) ياتااالددداان( ، ةهدددة ف تفددد   دددنم فت دددت م خددد  ن تئ دددم يت تفت ادددع ةيتيت دددتااع 

 ( اةض تن ذاك:4نت   ختن يتنتي  اام بنادايً،  ة بة ة داةة )ةياف تخادع ةأن أ
 
 
 
 

  (4شكل )
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 ( يوضح الخلفية الاجتماعية والإنحدار الطبقي لوحدات عينة الدراسة4جدول )

 النسبة المئوية العدد الخلفية الاجتماعية

 %5.7 17 غ اع
 %70.6 212 ةلطى
 %23.7 71 خ ااه

 %100 300 ياف فة 
 

 الحالة الزواجية للمبحوثين : -هـ 
تع   يا تاع يت تفت اع ا فن ةث أن بدتن أ زندتً أة فتزة دتً أة ف   ديً أة فط   دتً أة أافديً  

. إذ اكت تيفاا بناا خ  طناعع يم تنتس يات  ااا  نكت   دى يلدئ ع يانت دث . ةهدذك يتنتيخدتس خد  
يان دددااع ةنت دددعً ي لتلددداع ف كدددت بتادددانة  يا تادددع يت تفت ادددع اكدددت ياتندددتط ةفاددد  نفي دددايس يات فادددع

ةيا دد ع ةياتع ددا   ن ي  نددتء ياتدد  ات ف كددت يافتددزةج تنت دد  ينتيخددتً  ددذااتً  ددن  ددة  ي  نددتء ياتدد  
 ات ف كت ي  ز  أة يافط   أة ياف   ة أة ي افة .

( فن ةفددتً ةن لددنع 300( فن ددةث فددن ف فددة  )65ةت دداا  تددتئا يااايلددع يافااي اددع إاددى ين ) 
%( ، 68.3( فن ددددددةث ةن لددددددنع )205%( هدددددد   ددددددزي  ، أفددددددت يافتددددددزة ان خبددددددتن  ددددددااه  )12.7)

( فن ةفدددتً 15%( ، أفددت ي ايفددة خبدددتن  ددااه  )5( فن ددةث ةن لدددنع )15ةيافط  ددان خبددتن  دددااه  )
 %( ، أفت ياف    ان خ   ال  ةي أت  لنع خ  ياعا ع يافنتتاه .5أاضتً ةن لنع )

 ( اةض تن ذاك :5ة بة ة اةة )
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 (5شكل )

 
 ( يوضح الحالة الزواجية لوحدات عينة الدراسة 5جدول )     

 النسبة المئوية العدد الحالة الزواجية للمبحوثين

 %21.7 65 أ ز 
 %68.3 205 فتزةج
 %5 15 فط  
 %5 15 أافة
 د د ف   ة
 %100 300 ياف فة 

 
 عدد افراد الأسرة للمبحوثين : -ط 

م تدديفاا بناددا   ددى يافلددتةى يافعا دد  اىلدداه أت   ددى ف ددايا ياددانة إن  دداا أخددايا ي لدداه ادد 
يافتدديت  فددن نددية فزيةاددع ا  ي لدداه  فدديً فددت   ددم ب فددت يزايا  دداا يخددايا ي لدداه ب فددت يزايا   دد  
يت  ددت  ةهددذي يات تلدد  نطناعددع يا ددتة اددتن   ب فددت إ ن دد   دداا يخددايا ي لدداه ، ا ددة   دد  يت  ددت  

كات ا   نفتط نتس ي لاه ، ةذاك ا عبم   ى يافي دايس يات فةادع ي نداى ةابةن ف ايا ياانة يا 
بتا دد ع ةياتع دددا . ةياتددد  فدددن نياكدددت افبدددن ين   ددام فلدددتةى يات فادددع يان دددااع  ت ف تفددد  بدددتن ، 
ن اددتم فددااةايس هددذك يافي ددايس ي لتلدداع ا ت فاددع يان ددااع . ةت دداا  تددتئا يااايلددع يافااي اددع إاددى أن 

( فن ةفدددتً 127%( نددداةن أط دددتة، ة)0.7( فن ةفدددتً ةن لدددنع )300ن ف فدددة  )( فن دددةث خ دددط فددد2)
( فن ةفددتً 128( ط ددة، ة)4-2%( فددن   دد  ياعا ددع يافنتددتاه ، اااكددد  أط ددتة فددن )42.3ةن لددنع )
%( اددااك  أط ددتة 10( فن ةفددتً ةن لددنع )30( ط ددة، ة )7-5%( اددااك  أط ددتة فددن )42.7ةن لددنع )
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( 3%( ، ة)3.3( ط دددة ةن لدددنع 13-11ادددااك  أط ددتة فدددن )( فن ةفدددتً 10( ط دددة ، ة)10-8فددن )
 %( .1( ط ة خيبفا ةن لنع )14فن ةفان اااك  أط تة فن )

 ( اةض تن ذاك :6ة بة ة اةة ) 
 

 (6شكل )

 
 

 ( يوضح عدد افراد الأسرة لوحدات عينة الدراسة 6جدول )
 النسبة المئوية العدد عدد افراد الأسرة

 %0.7 2 ناةن أط تة
 %42.3 127 ط ة( 2-4)
 %42.7 128 ( ط ة5-7)
 %10 30 ( ط ة8-10)
 %3.3 10 ( ط ة11-13)
 %1 3 ( ط ة خيبفا14)

 %100 300 ياف فة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البيانات الت ليمية أو الثقاعية  ثانياً:
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 التحصيل الدراسي : -أ
ايل  ياضتً يفا ةيضر ةبناا خ  ت ااا إ تنتس يافن ةفان ، نت عً ةأن ياعا ع ا فلتةى ياا 

يافنتددتاه ااايلددع يات فاددع يان ددااع خدد  ياعدداي  ، هدد  فددن ي بددتاافاان خدد   تفعددع ناددايا ،  ن ف كددة  
اايك افضفة م ن ة تً ةين ف تفع ت ة تا دع ياظداة  يا دعنع  يات فاع يان ااع ا تتج إاى ة   ةي 

ت ، ةيات  أاس إاى غات  ياة   يا  ا   نكذي ياف كة  يا اةت ياذت اعتندا  ت دع فتلدع يات  افا نك
ابة فةيطن  ن نت  ا م   ى أا  ياةيي  اد ع  يافدةيطن ن ادته يااختهادع ةيا ادته ياباافدع   دى بتخدع 
يافلددتةاتس ، ةاغدد  ينتاددتا ة ددايس ياعا ددع فددن خئددع فف  ددع ةةي اددع ، إت أن يانت ددث يددا ا ددا ةفددن 

ياف تنيس يات  يدت  نكدت فد  يافن دةفان ندين ه دتك  كدة   ا د  ةت بدي اداى يادنع  افدت اع ادم  نية
ف كة  يات فاع يان ااع ، ففت  اى نتانت ث إاى نذة  كا بناا  ايً اتةضدار فضدفةن ةأهداي  هدذي 
ياف كددة  ةتةضددار يلددئ ع يتلددتنت ع اكدد  ااددا  يا  ددةة   ددى يم تنددع يا دد ا ع ةياايا ددع . ةت دداا 

%( ا ف دةن 6( فن ةفتً ةن لدنع )300( فن ةث فن ف فة    )18ا يااايلع يافااي اع إاى ين ) تتئ
%( ، أفدددت يادددذان 0.3 دددكتاه يانبدددتاةااةم ، ةفن دددةث ةي دددا ا فدددة  دددكتاه يادددان ة  ياعدددتا  ةن لدددنع )

%( ، ةياددذان   دد ةي   ددى 47( فن ددةث ةن لددنع )141ا ف ددةن  ددكتاه يافت لددتاا خبددتن  ددااه  )
 ( اةض تن ذاك :7%( . ة بة ة اةة )46.7( فن ةفتً ةن لنع )140ايك ) كتاه ياابتة 

 
 (7شكل )

 
 
 
 
 

 ( يوضح التحصيل الدراسي لوحدات عينة الدراسة 7جدول )
 النسبة المئوية العدد التحصيل الدراسي
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 %6 18 نبتاةااةم 
 %0.3 1 ان ة   تا 
 %47 141 فت لتاا
 %46.7 140 ابتةايك 
 %100 300 ياف فة 

 
 التخصص العلمي ) الاختصاص العام( : -ب

إن ياتن د  ياع فد   خدايا ياعا دع يافنتددتاه يدا أ تفدا   دى ياطاا ددع ياع دةيئاع ياتد  تد  نكددت  
ل   لتع ب اتس فن  تفعع ناايا فيفع ف كت ا اايلتس يم لت اع ةه  ب اتس يا اتس ةياتاناع د ينن 

ع ةهدد  يا دداااع ةياك الددع ةياع ددة  ةنطناعددع يا ددتة خددين ا ددا ةي اي  ةفيفددع ب اددتس ا اايلددتس ياع فادد
ياتن   ياعت  ا فن ةفان ا اا طن تً ت تلتنك  اكذك ياب ادتس .   فدتً أن ياتن د  ياع فد  ن دبة 
 ددت  اددم تدديفاا بناددا خدد  طناعددع يم تنددع   ددى يتلددئ ع ةخكدد  فضددفة كت نايددع ةفاي ددته  ددا  يات ددتي  

 اف تنيس يات  يت  نكت يانت ث .ةياتبايا ، ةيا ت  ا ا ذاك فن نية ي
( فن ةث ا تلنةن إاى يل  يا اع يت ب ازاع ةيا ادع 9ةت اا  تتئا يااايلع يافااي اع إاى أن ) 

%( ابة ف ك  ، أفت ياذان 3( فن ةفتً ةن لنع )300يتافت اع اب اع يا اتس   ى ياتةيا  فن ف فة  )
( فن ددةث ابددة فدد ك  ا ب اددع 8ةيا اددع يااةلدداع هدد  ) ا تلددنةن إاددى أيلددت  يا اددع ياتاباددع ةيا اددع ياعنااددع

%( ، أفددت ياددذان ا تلددنةن إاددى أيلددت  ) ياع ددة  ياتانةاددع ةيا  لدداع ةيا اددع ياعاناددع 2.6  لددكت ةن لددنع )
( فن ةفددتً 300( فن ددةث فددن ف فددة      )9ةياتددتاا ( فددن ب اددع ياتاناددع د ينددن ا ددا خبددتن  ددااه  )

 تلدنةن ا لدد  ياع دة  يملدديفاع ةيا اددع يابااادع خبددتن  ددااه  %( ابددة فد ك  ، أفددت ياددذان ا3ةن لنددع )
%( ابة ف ك  ، أفت   دا  أيلدت  ب ادع يتاي  ةهد  )   د  2.6( فن ةث ا ب اع   لكت ةن لنع )8)

( فن دةث ةن لدنع 10يا  م ، يا اايخاع ، يا اع يت ب ازاع ، يا  ل ع ، ي فدتا( خبدتن  داا بدة يلد  )
( فن ةفدتً فدن 135 فدة  يافن دةفان ا ب ادتس يم لت اددع يافيفدع ن د  )%( ابدة فد ك  ، أت أن ف3.3)

 %( .45( فن ةفتُ ةن لندع )300ف فة  )
ةأ دددتاس  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع إادددى أن ف فدددة   ددداا يافن دددةفان ا ب ادددتس ياع فادددع يافيفدددع    

ةفان %( ، ةيددا بددتن   ددا   دداا يافن دد55( فن ةفددتً ةن لددنع )300( فن ددةث فددن ف فددة  )165)
 يلت  ب ادع يا داااع ةهد  ) يا داااع يالدااااع ةيات  دايس يافاضداع ةيابافادتء يا داات اع ، ةيلد  

%( ابة ف ك    ى ياتةيا  3.3( فن ةث ابة يل  ةن لنع )10يالفة  ةيل  يا اات اتس( ه    )
( 12( هدد    )، أفددت أيلددت  ب اددع ياك الددع ةهدد  ) يافددا   ، يابكانددتء ، يانائددع ، ياطددا  ، يافابت اددك

%( ابة ف ك  ، ةبتن   ا   اا يافن ةفان  يلت  ب اع ياع دة  ةهد  4فن ةث ابة يل  ةن لنع )
( فن دةث ابدة 11) يابافاتء ، يانتاةاة   ، ياااتضاتس ، يا ازاتء ، يا تلندتس ةيانايف ادتس( هدد  )

 -( اةضر ذاك :8%( ابة ف ك  . ة اةة )3.6يل  ةن لنع )
ات المبحوثين بشأن التخصص العلمي ) الاختصاص العام( لوحدات ( يوضح إجاب8جدول )

 عينة الدراسة
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 النسبة المئوية العدد الإجابات
 %3 9 يا اع يت ب ازاع
 %3 9 يا اع  ي افت اع
 %2.6 8 يا اع ياتاباع
 %2.6 8 يا اع ياعنااع
 %2.6 8 يا اع يااةلاع

 %3 9 ياع ة  ياتانةاع ةيا  لاع
 %3 9 ع يا اع ياعانا
 %3 9 ياتتاا 

 %2.6 8 ياع ة  يمليفاع
 %2.6 8 يا اع ياباااع
 %3.3 10     يا  م
 %3.3 10 يا اايخاع

 %3.3 10 يا اع يت ب ازاع
 %3.3 10 يا  ل ع
 %3.3 10 ي فتا

 %3.3 10 يا اااع يالااااع
 %3.3 10 يات  ايس يافاضاع
 %3.3 10 يابافاتء يا اات اع

 %3.3 10 يالفة 
 %3.3 10 يا اات اتس
 %4 12 ياك الع يافا اع

 %4 12 ياك الع يابكانتئاع 
 %4 12 ه الع يانائع
 %4 12 ه الع ياطا 
 %4 12 ه الع يافابت اك

 %3.6 11 يابافاتء
 %3.6 11 يانتاةاة  
 %3.6 11 ياااتضاتس
 %3.6 11 يا ازاتء

 %3.6 11 يا تلنتس ةيانايف اتس
 %100 300 ياف فة 

 
 التخصص العلمي ) الاختصاص الدقيق( : -ج

أ تفددا ياتن دد  ياع فدد  ياددايا  يتنت ددت  ياعددت  ا فن ددةفان خدد   ا ددع يااايلددع ةيااددا   
فددن  ددفةة أبنددا  دداا فددن يتنت ت ددتس ياع فاددع ياايا ددع إ فددت أايا يانت ددث نددذاك هددة ياة ددةة إاددى 

يلدع ةيندتي  ي ايء اعطا دت يالد ناتس إ تنتس   فاع ةفةضة اع ةن ةاه ايا ع تن  فةضدة  يااا 
ياتددد  تةي دددم  ف ادددع يات فادددع يان دددااع ندددية فددداه يااايلدددع ن دددةاه  ددد ا ع ، هدددذي فددددن  ت ددد  ، أفدددت 
يا ت   ي نا ياذت  تةة يانت ث ت  ا م فن نية تةزا  يلتفتاه يتلتنت ع   ى يافن ةفان ةي ايء 
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اه ياددة   نكددذي ياف كددة  ياددذت افددم  اددته بددة ياف ددتنيس فعكدد  هددة   ددا ف كددة  يات فاددع يان ددااع ةزاددت
 فةيطن   ى  ا  لةيء ةناتن أهفاع تةخا يانائع يافييتاع ات  ا م خ  ياف تف  ياعايي . 

( فن ددددةث ذة 300( فن ددددةث فددددن ف فددددة  )9ةأ ددددتاس  تددددتئا يااايلددددع يافااي اددددع إاددددى أن ) 
%( ابددة 3 ( ةن لددنع )ينت ددت  ايادد    ددى ياتددةيا  ) أا  ي ب اددزت ،   دد  يتلدد ة  ، أا  أافددت 

( فن دةث 10%( ، ة)2.6( فن ةث ، ينت ت  يا اع يتافت اع ةن لنع )8ف ك    ى ياتةيا  ، ة)
( فن ددددةث ينت دددت    دددد  يا  ددددة 8%( ، ة)3.3ينت دددت    دددد  يا اددددع ةي ا  ياتابددد  ةن لددددنع )

( 9%( ، ة  )3.3( فن ددددةث ينت ددددت  أا   نددددات ةن لددددنع )10%( ،ة )2.8ياتابدددد  ةن لددددنع )
%( ، ةبتن  اا يتنت ت تس ي تاع      ) أا  3ينت ت      يا اع ياعنااع ةن لنع ) فن ةث

%( 3.3( فن دةث ابدة فد ك  ةن لدنع     )10اةل  ، بافاتء  ضةاع ، ف تها ةياتم تانةت( ، )
ابة ينت ت  اياد  ، ةن د   داا يافن دةفان اينت ت دتس )   دا  دااث ، تدتاا  إلديف ، تدتاا  

( فن دددةث 7%( ابدددة ينت دددت    دددى ياتدددةيا ، ة)3ةث ابدددة فددد ك  ةن لدددنع )( فن ددد9 نتلددد  (  )
%( ، 2.6( فن ددةث ينت ددت  ةايفددع ةن لدددنع )8%( ، ة)2.3ينت ددت   اايخاددع فددان ةن لددنع )

( فن ددةث ينت ددت  خازادددتء 10%( ، ة)3.6( فن ددةث ينت ددت   اايخاددع ف ددت  ةن لددنع )11ة)
ت ت ددددتس )   دددد  يادددد  م يت تفددددت   ، %( ، ةن دددد   دددداا يافن ددددةفان اين3.3بكانتئاددددع ةن لددددنع )

%( 3( فن ددةث ابددة ينت ددت  ايادد  ةن لددنع )9ةيا ن دداع ، افددتا ياافددع ، خ لدد ع إلدديفاع( ، )
( فن ةث ينت ت  13%( ، )2.6( فن ةث ينت ت  ه الع ي  تءيس ةن لنع )8ابة ف ك  ، )

فةيئددد   ( فن دددةث ينت دددت  ه الدددع نائدددع  6%( ، )5.1ه الدددع يابتاة ادددك ةيت دددتتس ةن لدددنع )
%( ، ةن ددد   ددداا يافن دددةفان اينت ت ددددتس ) ه الدددع ياطدددا  ، ةيافابت ادددك   ي تددددتج ، 2ةن لدددنع )

( فن ددةث ابددة فدد ك  ةن لددنع 9ه الددع ياتانددع ةي لددم ،  دداااع لددااااع ، بافاددتء  دداات اع ( ، )
( فن ةث ابة 8%( ابة ينت ت  ، أفت)  اااع ياع تياا ،  اااع ت  ايس فاضاع ( ، ن   )3)

%( ابددة فدد ك  ، أفددت ينت ددت  يا دداات اتس ن دد   دداا يافن ددةفان   2.6 ددت  ايادد  ةن لددنع )ينت
 ( اةضر ذاك .9( فن ةث .ة اةة )300%( فن ف فة  )3.6( ةن لنع )11)
 
 
 

 ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن التخصص العلمي9جدول )
  ) الاختصاص الدقيق ( لوحدات عينة الدراسة

 
 المئويةالنسبة  العدد الإجابات
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 %3 9 أا  ي ب ازت
 %3 9     يتل ة  
 %3 9 أا  أافت  

 %2.6 8     يا اع ي افت اع
 %3.3 10     يا اع ةي ا  ياتاب 

 %2.6 8     يا  ة ياتاب 
 %3.3 10 أا   نات

 %3 9     يا اع ياعنااع
 %3.3 10 أا  اةل 

 %3.3 10 بافاتء  ضةاع
 %3.3 10 ف تها ةياتم تانةت

 %1.6 5 نايف اتس
 %3 9   ا  ااث 
 %3 9 تتاا   نتل 
 %2.3 7  اايخاع فان

 %2.6 8 ةايفع
 %3.6 11  اايخاع ف ت 

 %3.3 10 خازاتء بكانتئاع 
 %3 9     يا  م يت تفت  

 %3 9  ن اع
 %3 9 افتا ياافع

 %3 9 خ ل ع إليفاع
 %2.6 8 ه الع ي  تءيس

 %5.1 13 س ه الع يابتاة اك ةييت تت
 %2 6 ه الع نائع   فةيئ 

 %3 9 ه الع طا 
 %3 9 ه الع فابت اك  ي تتج
 %3 9 ه الع ياتانع ةي لم

 %3 9  اااع لااااع
 %3 9 بافاتء  اات اع
 %2.6 8  اااع   تياا

 %2.6 8  اااع ت  ايس فاضاع
 %2 6  اات اتس
 %100   300 ياف فة 

 
 
 
  المرتبة العلمية : -د

إن ا فاتنع ياع فاع أفايً بناايً خ  ت ااا إ تنتس يافن دةفان خكد  تداتنط ياتنتطدتً فنت دايً ةةفا دتً  
ندددتاعفا ةف دددايا يادددانة يا دددكات ة  دددى ضدددةء ذادددك افبدددن ت اادددا يافلدددتةى يتيت دددتات يادددذت ا ت دددم 
يافن دددةث ةبدددذاك ت ددداا إ  ددداياك يت تفدددت   أة ياطن ددد  خددد  ياف تفددد  ،  ن فاتندددع فددداام فلدددت ا 
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تنت    ن فاتنع فاام ، ةي نااه تنت    ن فاتنع ألتتذ فلت ا ، ةهذك تنت    ن فاتنع ألتتذ 
خبدة ف كددت تنت د  خدد  يا ئدع ياعفااددع ةف ددايا يادانة يا ددكات ةخد  نعدد  ي  ادتن يات  دداة يااايلدد  
 اضددت  اددذاك خددتا  يانندداه خدد  يا اددته ةبا اددع ياتعتفددة فعكددت . ةهددذي يتنددتي  اددم تدديفاا   ددى طناعددع
 يم تنع   ى ي لئ ع ةي خبتا ةيا ا  يات  ا ف كت يافن ةث طن تً افت أ ا ت ياام فن ينتي  نا ك  .

( ا دددا ةن 300( فن دددةث فدددن ف فدددة  )146خ دددا أ دددتاس  تدددتئا يافلدددر يافاددداي   إادددى أن ) 
( فن دددةث ا دددا ةن فاتندددع ) فددداام( ةن لدددنع 73%( ، ة)48.7فاتندددع ) فددداام فلدددت ا( ةن لدددنع )

( فن ددةث 35%( ، ة)15.3( فن دةث ا دا ةن فاتندع ) يلدتتذ فلدت ا( ةن لدنع )46)%( ،ة24.3)
 %( .11.7ا ا ةن فاتنع ) يلتتذ( ةن لنع )

 ( اةض تن ذاك :10ة بة ة اةة ) 
 

 (10شكل )
 

 
 
 
 
 

 ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن المرتبة العلمية لوحدات عينة الدراسة10جدول )
 

 المئوية النسبة العدد المرتبة العلمية

 %48.7 146 فاام فلت ا
 %24.3 73 فاام



الفصل السادس : البيانات الأساسية والبيانات المتعلقة بالمؤشرات التنموية كما أشرتها وحدات عينة الدراسة 
 الميدانية

 330 
 

 %15.3 46 ألتتذ فلت ا
 %11.7 35 يلتتذ

 %100 300 ياف فة 
 

 الكلية والقسم العلمي : -هـ 
ا ددا يددت  يانت ددث نينتاددتا ياب اددتس نتاطاا ددع ياع ددةيئاع يانلدداطع ة ددااس نلددس ب اددتس فدديث  

ياع فاددع ، فدد  يددت  يانت ددث نت ااددا  دداا يافن ددةفان ف كددت ا اايلددتس يم لددت اع ةفدديث ف كددت ا اايلددتس 
يافط ة  أنذه  فن بة ب اع فن     ياعا ع ياب   ، ف   اا  ة ك  إاى ذبدةا ةي  دتث ابدة ب ادع فد  
يت  نت لا  يافن ةفان  ل  ي يلت  ياع فاع ابة ب اع ةافنت   ي ا ت  ياع فاع ةنتاطاا ع ياع دةيئاع 

فددن ياعا ددتس ذيس ة ددايس ي تفت اددع فنت  ددع ةذيس   دد   ددااا خدد  ياف تظفددع ،   فددتً أن هددذي يا ددة  
ياةيدددس   لدددم ، أت ت لدددا  ف تفددد  ي  دددة إادددى أيلدددت  بناددداه فددد  إادددى أ ددداا خي ددداا ،  ن يانت دددث 
أ تفدددا خددد  اايلدددتم ياعا دددع ياع دددةيئاع ياف تظفدددع ذيس يافاي دددة يافتعدددااه ) ياعا دددع يافابندددع( ، ةيدددا تددد  

اايلع خ  يا اةة )     ( ،   فدتً أن يتندتي  خد  ياب ادتس تةضار ذاك خ  يا  ة يانتفم فن يا
ةي يلت  ياع فاع ةياتن د  ياع فد  ، ادم تديفاا بنادا   دى طناعدع إ تندتس يافن دةفان ة دة  ي خبدتا 
ةي ايء يات  ا ف ة كت  ظايً تنتيخك  خ  ياعفا ةيا ة  ةياتن   ياع ف  ةيافاتندع ياع فادع ةيان  ادع 

 ( اةض تن ذاك :11 ااةن ف كت . ة بة ة اةة )يت تفت اع يات  ا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (11شكل )
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 ( يوضح توزيع وحدات العينة حسب الكلية والقسم العلمي11جدول )
عدد المبحوثين في  اسم الكلية ت

 الكلية

عدد الأقسام 
 العلمية

عدد المبحوثين في 
 القسم 

النسبة 
 المئوية 

 9فن ةث ةيلفان  8 5 42 يا اتس 1
 فن ةث

14% 

 8فن ةث ةيلفان  9 5 43 ياتاناع  ينن ا ا 2
 فن ةث

14.3% 

 %16.6 فن ةث 10 5 50 ي اي  3
 %16.6 فن ةث 10 5 50 يا اااع 4
 %20 فن ةث 12 5 60 ياك الع 5
 %18.5 فن ةث 11 5 55 ياع ة  6
 %100  يل    ف  30 300 ياف فة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عينة التنمية الب رية عا ال رام وتتضمن ما يأتا: البيانات الاقتصادية لوحدات  ثالثاً:
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 الدخل الشهري : -أ
ا عدددد  ياددددانة يا ددددكات اةايً فكفددددتً خدددد  ياددددتم يافلددددتةى يتيت ددددتات ا فن ددددةفان ةألدددداه  .  

خي  ت  ياانةة ياةيطئع انت  ةن خ  إفبت اتتك  الإا تء نفتط نتس ألاه  فن تةخاا يااذيء ةياعديج 
يانددافتس ياتدد  ت تت كددت ي لدداه ةيا دداا  ددن ي دد ت  ياددانةة يافتةلددطع ،  ةفلددت زفتس ياتع ددا  ةبتخددع

ةأ  ت  ياانةة ي نااه انت  ةن ياضتً خ  يمفبت اع  ن ي  ت  ياانةة ياعتااع ، ةهبذي نتا لدنع 
ابددة خئددع ف تا ددع نتا ئددع ي ندداى ، ةادداتنط فلددتةى ياددانة ياتنتطددتً ةفا ددتً ةات تلدد  ت تلددنتً طاااددتً فدد  

ع يان دااع ي لتلداع ي نداى ةهد  يا د ع ةياتع دا  خب فدت إات د  فلدتةى يادانة إ عبدم في ات يات فاد
ذاددك إا تناددتً   ددى فلددتةى يا دد ع ةياتع ددا  ةياعبددم نددتاعبم . ة  اددم خددين ا ددانة يا ددكات اةا خدد  

 ت ااا طناعع إ تنتس يافن ةفان بفت تنان يا ل  يافةض ع أا تك :
( فن ةفدددتً ةن لدددنع     300( فن ةفدددتً فدددن ف فدددة  )22ت ددداا  تدددتئا يافلدددر يافاددداي   إادددى أن ) 

( فن ةفدتً ةن لدنع 130( أاد  اا دتا ، ة )349-150%( ات تضةن انةتً  كااع تتايةن ندان )7.3)
( فن ةفددتً ةن لددنع 50( أادد  اا ددتا ، ة)549-350%( ات تضددةن انددةتً  ددكااع تتددايةن نددان )43.5)
( فن ةفددتً ةن لددنع 39( أادد  اا ددتا ،ة)749-550%( ات تضددةن انددةتً  ددكااع تتددايةن نددان )16.6)
( فن ةفدددتً ةن لدددنع 15( أاددد  اا دددتا ، ة)949-750%( ات تضدددةن اندددةتً  دددكااع تتدددايةن ندددان )13)
( فن ةفدددتً 44( ف ادددةن اا دددتا ، ة)1.149.000-950%( ات تضدددةن اندددةتً  دددكااع تتدددايةن ندددان )5)

ةفتئدع ةنفلدةن أاد  اا دتا  ( ف ادةزن1.150.000%( ات تضةن انةتً  دكااع فدن )14.6ةن لنع )
 خيبفا .
( أاد  اا دتا أت 549-350اظكا فدن ذادك أن يادذان ات تضدةن اندةتً  دكااع تتدايةن ندان ) 

( أادد  اا ددتا اةفاددتً هدد  أبفددا أخددايا ياعا ددع . ةفددن ذاددك ة ددا يانت ددث أن ه ددتك 14.900فددت ا ددتا  )
فبت اددددع ات ناددددع ي تات تتددددم ت تةتددددتً خدددد  فددددانةتس ياددددانة يا ددددكات ا فن ددددةفان . خك ددددتك فددددن افت ددددك يم

( أا  اا تا ، ةخئع أناى تفت دك 15-10ةي تات تس ألاتم ضفن فازي اع  ا  اةف  ت ات تةز )
( أاددد  اا دددتا ات نادددع ي تات تتكدددت ، ةخئدددع ادددااكت يمفبت ادددع ات نادددع 30-25يمفبت ادددع ا  دددا  ياادددةف  )
 ا  ياددانة يا ددكات إاددى ( أادد  اا ددتا خدديبفا . ةيددا يددت  يانت ددث نت دد45 ددا  اددةف  اتددايةن فددن )

فددديث خئدددتس ةهددد  ) ةيطئدددع ، ةلدددطى ،  تاادددع( ، ةيا ئدددع ي ةادددى تتدددايةن يادددانةة يا دددكااع اكدددت فدددن 
%( ، أفددددت يا ئددددع يافت اددددع ةهددددد  50.8( فن ددددةث ةن لددددنع)152( يادددد  اا ددددتا ة دددداه  )150-549)

ن لدنع ( فن دةث ة 89( أاد  اا دتا ة دااه  )949-550ياةلطى ختتايةن ياانةة يا كااع اكدت فدن )
(29.6. )% 
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( أاددد  اا دددتا خددديبفا 950ةيا ئدددع ي ناددداه ةهددد  ياعتاادددع ختتدددايةن يادددانةة يا دددكااع اكدددت فدددن ) 
 %( .19.6( فن ةث ةن لنع )59ة ااه  )
ةتنت ددد  إفبت ادددتس هدددذك يا ئدددتس خافدددت نا كدددت خددد  ت نادددع ي تات تتكدددت ياضددداةااع ةيافت ةادددع نفدددت  

 ( اةض تن ذاك :12 بة ة اةة )ات تل  ةف ايا فت ات تضة م فن انةة  كااع . ة 
 (12شكل )
 

 
 

 ( يوضح الدخل الشهري لوحدات عينة الدراسة 12جدول )
 النسبة المئوية العدد الدخل الشهري للمبحوث

 %7.3 22 ( أا  اا تا150-349)
 %43.5 130 ( أا  اا تا350-549)
 %16.6 50 ( أا  اا تا550-749)
 %13 39 ( أا  اا تا750-949)

 %5 15 ( أا  اا تا 950-1.149.000)
 %14.6 44 ف اةن اا تا خيبفا 1.150.000

 %100 300 ياف فة 
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 عائدية السكن : -ب
( فن ةفدددتً فدددن 186ت ددداا  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع خافدددت اتع ددد  نعتئاادددع يالدددبن ، إادددى أن ) 
فددتً ةن لددنع ( فن ة 65%( الددب ةن خدد  فلددتبن نت ددع نكدد ، ة)62( فن ةفددتً ةن لددنع )300ف فددة  )

%( الددب ةن خدد  فلددتبن فددي اه ، ةأن ياددذان الددب ةن خدد  أ ددةي  أندداى ، بددين تبددةن فلددتبن 21.7)
 %( .16.3( فن ةفتً ةن لنع )49ةافع أة  تئاه إاى يااةاع أة أت  فط انا ، بتن  ااه  )

ةاتنان فن ذاك أن ياذان اف بةن فلتبن نت ع نك  فن يافن ةفان ا ب ةن يا لنع ي بنا،  
اعدددةا ذادددك إادددى أفدددةاه  يافتاادددع يا اددداه ، خددد   دددان أن يادددذان الدددب ةن خددد  فلدددتبن فدددي اه فدددن  ةيدددا

يافن ددةفان ، هدد  أيددة  لددنع فددن ياددذان اف بددةن يافلددتبن ، بفددت أن ياددذان الددب ةن خدد  أ فددتط أندداى، 
 ا ب ةن يية  لنع نان يا ئتس  فةفتً ، ةانفت ذاك اعةا إاى ي ع إفبت تتك  يافتااع .

 ( اةض تن ذاك :13ة بة ة اةة ) 
 

 (13شكل )

 
 

 ( يوضح عائدية السكن لوحدات عينة الدراسة 13جدول )
 المئوية النسبة العدد عائدية السكن

 %62 186 ف ك
 %21.7 65 إا تا

 % 16.3 49 أناى تذبا
 %100 300 ياف فة 
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 نوع الوحدة السكنية : -جـ 
( فن ةفدتً 268ياة اه يالدب اع ، إادى أن     )ت اا  تتئا يااايلع يافااي اع خافت اتع د  ن ة   

( فن ةفددتً ةن لددنع 25%( الددب ةن خدد  ايا لددب اع ، ة)98.4( فن ةفددتً ةن لددنع )300فددن ف فددة  )
%( الددب ةن خدد   دد ع لددب اع ، أفددت ياددذان الددب ةن خدد  أ فددتط أندداى خا ددب ةن  لددنع ي ا ددع هدد  8.3)
 %( .2.3( فن ةفتً ةن لنع )7)

 ذاك : ( اةض تن14ة بة ة اةة ) 
 
 (14شكل )
 

 
 

 ( يوضح نوع الوحدة السكنية لوحدات عينة الدراسة 14جدول )
 المئوية النسبة العدد نوع الوحدة السكنية

 %89.4 268 ايا لب اع
 %8.3 25   ع

 %2.3 7 أناى تذبا
 %100 300 ياف فة 
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 المبحث الثانا 
  ية لوحدات عينة الدراسةالبيانات المت لقة بالمؤ رات الأساسية للتنمية الب ر

 مؤ ر المستوى الم ي ا للمواطنين ) مستوى الدخل(  أولاً:

اعددداؤ في دددا يادددانة فدددن يافي دددايس يافكفدددع خددد  ت اادددا يافلدددتةى يافعا ددد  ا فدددةيط ان طن دددتً  
اف ددتاا ياددانة ياائالدداع اىلدداه ياتدد  تت تضددتهت ي لدداه فددن نددية  فددة ا  ي لدداه ، بددتن ابددةن 

لددداه ي تفتاهدددت   دددى ياايتددد  يا دددكات ادددا  ي لددداه ، أة  تا دددع فزيةاتدددم اعفدددة ياف ددداا ياائالددد  اى
إضدددتخ  أة فدددن ندددية  فدددة زة تدددم أة أ دددا أخدددايا ي لددداه يادددذان اعا دددةن فعدددتً خددد  يافلدددبن   لدددم . 
ةا دددتم إات دددت  يافلدددتةى يافعا ددد  اىلددداه أة إ ن تضدددم طن دددتً ا  ددد  يادددانة يا دددكات يادددةياا يااكدددت ، 

فعا ددتكت   ددى ف دداا ةي ددا ا ددانة ةتفتددتز نتات ددت   دداا يخاياهددت ، انت دد   خت لدداه ياتدد  تعتفددا خدد 
فلددتةى فعا ددتكت  ددن ي دد ت  ياددانةة يافتةلددطع ةياعتااددع ةنت ددعً ياددذان ابددةن  دداا أخددايا ألدداه  

 ف اةا ةاتفتعةن نتةخا أبفا فن ف اا ا انة .
ن ةفدتً اف بدةن ( ف300( فن ةفدتً فدن ف فدة  )163ةت اا  تدتئا يااايلدع يافااي ادع إادى أن ) 

ف دداايً ةي دددايً ا دددانة هدددة ياايتددد  يا دددكات يادددذت ات تضددة م  تا دددع  ف كددد  خددد  اةيئدددا يااةادددع ةن لدددنع  
( فن ةفتً ازيةاةن  فيً إضتخاتً ف  ياايتد  يا دكات فدن أ دة يادتفبن فدن يما دتء 55%( ، ة)54.3)

ةن أ فددددتة ت تااددددع ( فن ةفددددتً ازيةادددد10%( ، )18.3نفتط نددددتس ألدددداه  ياتدددد  ا تت ة كددددت ، ةن لددددنع )
( فن ةفدددتً ات تضدددةن 68%( ، ة)3.3 ددداااه إضدددتخع ادددايتنك  يا دددكات الإا دددتء نت تات دددتتك  ةن لدددنع )

%(، 22.7فن  تس أناى إضتخع ااةيتنك  يا دكااع  ن ياعا دع ف دااه نيلدتتذه يا تفعدع ةن لدنع )
إضدتخاع ةيتادع  ( فن ةفتً ازيةادةن إضدتخع ات تضداك  فن  دتس إضدتخع اداةيتنك  يا دكااع أ فدتة4ة)

( اةضدد تن 15ات لددان فلددتةى انددةاك  يا ددكااع فددن يما ددتء ني تات ددتس ألدداه  . ة ددبة ة دداةة )
 ذاك : 

 (15شكل )
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 ( يوضح مصادر الدخل الرئيسية لوحدات عينة الدراسة 15جدول )
 المئوية النسبة العدد مصادر الدخل الرئيسية

 %54.3 163 ايت   كات
 %18.3 55 خ ياايت  يا كات +  فة إضت
 %3.3 10 ياايت  يا كات + ت تاه

 %22.7 68 ياايت  يا كات + فن  تس يناى 
 %1.4 4  ياايت  يا كات +  فة إضتخ  + فن  تس أناى

 %100 300 ياف فة 
ة  ددا يالددديية  دددن إفبت ادددع ا  ي لدداه يما دددتء نفتط ندددتس ألددداتم فددن يادددانة يا دددكات ، خ دددا  

( فن ةفددددتً ةن لددددنع    300( فن ةفددددتً فددددن ف فددددة       )85اددددع إاددددى أن )أ ددددتاس  تددددتئا يااايلددددع يافااي 
%( يددددا أ ددددتنةي نددددد )  عدددد ( ، خدددد   ددددان أن ياددددذان أ ددددتنةي نددددد ) إاددددى  ددددا  فددددت( يددددا ن دددد   ددددااه       28.3)
( فن ةفدددتً ةن لدددنع   56%( ، أفدددت يادددذان أ دددتنةي ندددد ) بدددي( ن ددد   دددااه  )53( فن ةفدددتً ةن لدددنع )159)
ذك يا ل  أن ياذان أ تنةي نعا  إفبت اتك  يما دتء نفتط ندتس ألداه  ا دب ةن %( . تنان فن ه18.7)

 لنع ي ا ع ، ابن إذي فت أنذ ت ن ظا يت تنتا ياذان ي تنةي ند ) إاى  ا  فدت( خدين  دةينك  اتداينة ندان 
ياددددد )  عدددد ( ةياددددد )بددددي( ةهدددد  ا ددددب ةن  لددددنع بنادددداه ، ففددددت ادددداة   ددددى أن إفبت اددددع يافن ددددةفان الإا ددددتء 

ط نتس ألاه  ت تايى إاى تةخاا فلتةى فعا   تئ  نكذك يا ئع فن ياف تف  اغ  أ ك  افت بدةن نفت
ذي  بلددد ت ياةضددد    دددى ندددتي  خئدددتس ياف تفددد  يادددذان ت افت بدددةن ففدددة هدددذك  اندددةتً  دددكااع فتنتدددع . ةي 
ت يادددانةة يا دددكااع يافتنتدددع ةيدددا ت  دددس  لدددنع يانطتادددع ناددد ك   تا دددع غادددت  ي فدددن ةيتلدددت ايا خدددي ك  

 ( اةض تن ذاك :16اف بةن  تى يا ا ي ا ى ياذان اضفن فعا ع ياب ت  . ة بة ة اةة )
 
 
 
 
 
 

 
 (16شكل )
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( يوضح تأثير الأوضاع الراهنة التي يمر بها البلد على إمكانية رب الأسرة للإيفاء 16جدول )

 بمتطلبات الأسرة من الدخل الشهري 
 المئوية النسبة العدد الإجابات

 %28.3 85  ع 
 %53 159 إاى  ا  فت

 %18.7 56 بي
 %100 300 ياف فة 

ةافعاخددع ياف ددتاا ي لتلدداع ياتدد  ا  ددي يااكددت يافن ةفددةن اىا ددتء نفتط نددتس ألدداه  خدد   تاددع  
 ا  ب تاع ياانة يا كات ات ناع هذك يافتط نتس . خ ا أتضر أن ه تك  اه  تدتئا ف تف دع ا  دي يااكدت 

يلدداه  ، ةف كددت يا اددت  نعفددة إضددتخ  ، ةيددا  ددتء هددذي يت تفددتة نتاتل لددة يافن ةفددةن الددا أ تات ددتس 
( فن ةفدددتً فدددن يادددذان ي ت ددداةي نتفبدددت اتك  85( فن ةفدددتً فدددن ف فدددة  )55يافاتنددد  ي ةة ، إذ أ ددداك )

%( ، ةيتيتدددداي  أة ا  ددددةام   ددددى فلددددت اه فتااددددع فددددن 64.9يما ددددتء نكددددذك يافتط نددددتس ةن لددددنع )
( فن ةفددددددتً ةن لددددددنع       15تء نتاتل لددددددة يافاتندددددد  يافددددددت   ، إذ أ ددددددداك )ي يدددددددتا  أة ي  ددددددايتء يددددددا  دددددد

( فن ةفدتً 9%( ، ةيت تفتا   ى يافدانايس ، ةيدا  دتء نتاتل لدة يافاتند  يافتادث ، إذ أ داك )17.6)
( 4%( ، ةناددد  نعددد  ياففت بدددتس ، ةيدددا  دددتء نتاتل لدددة يافاتنددد  يااينددد  ، إذ أ ددداك )10.5ةن لدددنع )

%( ، خد   ددان أن ياتلد ا  فددن يان دةك يا بةفاددع اد  الدد ة  لدنع بنادداه ة ددتء 4.7فن ةفدتً ةن لددنع )
%( . ة دددبة ة ددداةة ياتل لدددة 2.3( فن ةفدددتً ةن لدددنع   )2نتاتل لدددة يافاتنددد  ياندددتفم ، إذ أ ددداك )

 ( اةض تن ذاك :17يافاتن  )
 

 (17شكل )
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 ( مبحوثا  85طلباتها كما أشرها )( يوضح المصادر الأساسية التي يلجأ اليها رب الأسرة للإيفاء بمت17جدول )

النتائج المحتملة للإيفاء بمتطلبات الأسرة لعدم 
 كفاية الدخل الشهري 

 النسبة المئوية العدد التسلسل المرتبي

 %64.9 55 1 يا ات  نعفة إضتخ 
 يتيتاي  أة يا  ةة   ى فلت اه

 فتااع فن ي يتا  أة ي  ايتء
2 15 17.6% 

 %10.5 9 3 يافاندددايس
 %4.7 4 4 نا  نع  ياففت بتس 

 %2.3 2 5 ياتل ا  فن يان ةك يا بةفاع
 د د د أناى تذبا
 %100 85  ياف فة 

ة  ددا يالددديية  ددن يادددانة يا ددكات يا دددتخ  ية فددت الدددفى ) ياددانة ياطفدددةن( ياددذت ا تت دددم  
( فن ةفدتً فدن 16)يافن ةفان الإا تء نت تات تس ألاه  ، خ ا أ تاس  تتئا يااايلدع يافااي ادع إادى أن 

( أاددد  399-200%( ا تدددت ةن اندددةتً  دددكااع تتدددايةن ندددان )5.3( فن ةفدددتً ةن لدددنع )300ف فددة  )
( أادد  699-450%( ا تددت ةن انددةتً  ددكااع تتددايةن نددان)23.7( فن ةفددتً ةن لددنع )71اا ددتا ، ة)
أاددد  ( 749-700%( ا تددت ةن اندددةتً  دددكااع تتددايةن ندددان )8.7( فن ةفدددتً ةن لدددنع )26اا ددتا ، ة)

( 999-750%( ا تت دددةن انددةتً  ددكااع تتددايةن نددان )41.8( فن ةفددتً ةن لددنع )125اا ددتا ، ة  )
%( ا تدددددددددددت ةن اندددددددددددةتً  دددددددددددكااع تتدددددددددددايةن ندددددددددددان        1.6( فن ةفدددددددددددتً ةن لدددددددددددنع )5أاددددددددددد  اا دددددددددددتا ، ة)

%( ا تددت ةن انددةتً 13.3( فن ةفددتً ةن لددنع )40( ف اددةن اا ددتا ، ة)1.000.000-1.249.000)
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%( 0.3( ف اةن اا تا ، ةفن دةث ةي دا ةن لدنع )1.499.000 -1.250.000ن نان ) كااع تتاية 
( فن ةفددددتً 14( ف اددددةن اا ددددتا ، ة)1.749.000-1.500.000ا تددددتج اندددديً  ددددكااتً اتددددايةن نددددان )

( ف اددددددةن 1.999.000 -1.750.000%( ا تددددددت ةن انددددددةتً  ددددددكااع تتددددددايةن نددددددان )4.7ةن لددددددنع )
 ف اةن اا تا خيبفا.(2.000.000 تت تن انيً  كااتً)%( ا0.6)(فن ةفتً ةن لنع2اا تا،ة)
اتنان فن هذك يا ل  يت  تئاع أن ياانةة يا كااع يات  ات تضتهت يافن ةفةن ةيات  ي ا ت  

ن بت ددس تتنطددى يا ددا ياعددتاف  ي ا ددى ا   ددا إت أ كدد  فددت ازياددةن ن ت ددع 12إااكددت خدد  يا دداةة ) ( ةي 
ط نددتتك  يا ن دداع بفددت في ددا خدد  يا لدد  يالددتن ع ةهددذي فددت الإا ددتء  نفتط نددتس يا اددته ي لددااع ةفت

 ( اةض تن ذاك :18الفى نتاانة ياطفةن ا فن ةفان الإا تء نتاتزيفتتك  . ة بة ة اةة )
 (18شكل )

 
 ( يوضح الدخل الشهري الصافي الذي تحتاجه الأسرة للإيفاء باحتياجاتها18جدول )

 الذي تحتاجه الأسرةالدخل الشهري الصافي  العدد النسبة المئوية

 ( أا  اا تا200-449) 16 5.3%
 ( أا  اا تا450-699) 71 23.7%
 ( أا  اا تا700-749) 26 8.7%
 ( أا  اا تا750-999) 125 41.8%
 ( ف اةن اا تا1.000.000-1.249.000) 5 1.6%
 ( ف اةن اا تا1.250.000-1.499.000) 40 13.3%
 اةن اا تا( ف 1.500.000-1.749.000) 1 0.3%
 ( ف اةن اا تا1.750.000-1.999.000) 14 4.7%
 ( ف اةن اا تا خيبفا 2.000.000) 2 0.6%
 ياف فة  300 100%
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أفت خافت اتع   ن    يت  ت  اىلاه  كااتً ، خ ا أ تاس  تتئا يافلر يافااي   إاى أن      
( فن ةفدددتً فدددن ف فدددة  108أ ددداك ) ي ةة ، إذ    يااذيئادددع  دددتء نتاتل لدددة يافاتنددد يت  دددت    دددى يالددد

  ت  ياةيدةا ، إذ أ داك ت%( ، ة تء نتاتل لة يافاتن  يافت   خ      ي36( فن ةفتً ةن لنع )300)
، خافت  تء نتاتل لة يافاتن  يافتاث يت  دت    دى يافيندم ، إذ  (%33.3( فن ةفتً ةن لنع )100)

( 33افاتن  ياايند   دتء ياتدانان ، إذ أ داك )%( ، ةخ  ياتل لة ي14.3( فن ةفتً ةن لنع )43أ اك )
( فن ةفددتً 16%( ، ةي ت ددس يانددافتس ي ندداى ياتل لددة ي ناددا ، إذ أ دداهت    )11فن ةفددتً ةن لددنع )

ذي أاا دددت أن   دددام 5.4ةن لدددنع ) %( . ةهدددذك يا لددد  تففدددة   ددد  يت  دددت  يتختايضددد  ا فن دددةفان ، ةي 
 دد  يت  ددت  يتختايضدد  يا ددكات ، خاظكددا أن فدداى ب تاددع ياددانة يا ددكات ا فن ددةفان  طا ددم فددن  

ب تادددع يادددانة أة   دددز فازي ادددع ي لددداه  دددن ت نادددع ي تات تتكدددت يا دددكااع ة  ائدددذ   لدددتطا  ين   ددد   
يادددانةة يا دددكااع إادددى أا دددى فلدددتةى ةفلدددتةى فتةلدددط ، ةفلدددتةى  دددتا  . ة دددبة ة ددداةة ياتل لدددة 

 ( اةض تن ذاك :19يافاتن  )
 (19شكل )

 
 م الانفاق الشهري للأسرة ( يوضح حج19جدول )

النسبة 
 المئوية

 ميادين الانفاق التسلسل المرتبي العدد

 يال   يااذيئاع 1 108 36%
 ياةيةا 2 100 33.3%
 يافينم 3 43 14.3%
 ياتانان 4 33 11%
 نافتس أناى  5 16 5.4%
 ياف فة   300 100%
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اه ،  ن بة ألداه  اييادع ت  دة ةافعاخع فاى ب تاع ف اايس يا  ع ياتفةا اع ا ت ع ي ل 
  ى ل ع غذيء تعتنا  زءيً فن ياانة يا كات اىلاه ، خ دا أ دتاس  تدتئا يااايلدع يافااي اددع إادى أن 

( فن ةفددتً 94%( يددا أ ددتنةي نددد ) عدد ( ، ة)11( فن ةفددتً ةن لددنع   )300( فن ةفددتً فددن ف فددة  )33)
%( يا ي دتنةي ندد )بدي( 57.7( فن ةفتً ةن لنع )173%( أ تنةي ند ) إاى  ا  فت( ، ة)31.3ةن لنع )

ةهدد   لددنع  تااددع تدداة   ددى  ددا  ب تاددع ف دداايس يا  ددع ياتفةا اددع ا ت ددع ي لدداه . ة ددبة ة دداةة 
 ( اةض تن ذاك :20)

 (20شكل )

 
 

 ( يوضح مدى كفاية مفردات الحصة التموينية لحاجة الأسرة 20جدول )
 الاجابات العدد النسبة المئوية 

  ع  33 11%
 إاى  ا  فت  94 31.3%
 بي 173 57.7%
 ياف فة  300 100%

ةافعاخع يافنتا  يات  ت دا   دكااتً اتاطادع ياد    يافة دةا خد  ف داايس يا  دع ياتفةا ادع  
اىلدداه ، خ ددا أتضددر أن ه ددتك  دداه خئددتس ا  ددا  اتاطاددع هددذي يادد   ، خ ددا أ ددتاس  تددتئا يااايلددع 

%(  ددددتء نتاتل لددددة 47.9( فن ةفددددتً ةن لددددنع )173فددددن ف فددددة  )( فن ةفددددتً 83يافااي اددددع إاددددى أن )
(أادد  اا ددتا اتاطاددع يادد    يافة ددةا 299-150يافاتندد  ي ةة ، إذ ا   ددةن  ددكااتً فددت اتددايةن نددان )

%(  تءةي نتاتل لة يافاتن  يافت   ، 32.9( فن ةفتً ةن لنع )57خ  ف اايس يا  ع ياتفةا اع ، ة)
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( أاد  اا دتا ، 150ياد    خد  ف داايس يا  دع ياتفةا ادع أيدة فدن )إذ ا   ةن فنتا   كااع اتاطاع 
( أاد  449 -300%( أ ك  ا   ةن فنتا  تتايةن نان )14.7( فن ةفتً ةن لنع )25خ   ان أ ت  )

اا دتا  ددكااتً ، خدد   ددان ي ت ددس يا ئددتس يانتياددع  لد  ي ا ددع ت تي ددا  ددائتً ذة أهفاددع نتا لددنع اي  ددت  
%( ندي ك  ا   دةن 2.3( فن ةفدتً ةن لدنع )4  ع ياتفةا اع ، إذ أ ت  )  ى تاطاع     ف اايس يا

%( 1.7( فن ةفتً ةن لدنع )3( أا  اا تا  كااتً ة تءةي نتاتل لة يافاتن  يااين  ،ة)750أبفا فن )
( أادد  اا دتا  دكااتً، ة ددتء نتاتل لدة يافاتندد  599-450نتاتل لدة يافاتند  يانددتفم ةا   دةن فدن )

( أاد  اا دتا . 749-600%( إذ ا     كااتً فن اتً اتايةن ندان )0.5ةن لنع )ي ناا فن ةث ةي ا 
 ( اةض تن ذاك :21ة بة ة اةة ياتل لة يافاتن  )

 (21شكل )

 
 

( يوضح إجابات المبحوثين بشأن المبالغ التي تصرف لتغطية النقص الموجود في 21جدول )
 ( مبحوثا  173مفردات الحصة التموينية كما أشرها )

المبالغ التي تصرف لتغطية  التسلسل المرتبي العدد بة المئويةالنس
 النقص في الحصة التموينية

 ( أا  اا تا150-299) 1 83 47.9%
 ( أا  اا تا150أية فن ) 2 57 32.9%
 ( أا  اا تا300-449) 3 25 14.7%
 ( أا  اا تا750) 4 4 2.3%
 ( أا  اا تا450-599) 5 3 1.7%
 ( أا  اا تا600-749) 6 1 0.5%
 ياف فة   173 100%
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ة  ا ياليية  ن يت ت تا نين  ا  يلت ايا ي ةضت  خ  يان ا يا ياى إاى إ عبتلتس ل ناع  
( فن ةفدتً 255  ى فلتةى ياانة يا كات ا فدةيط ان ، خ دا أ دتاس  تدتئا يافلدر يافاداي   إادى أن )

( ، خد   دان أن يادذان أ دتنةي ندد ) إادى %( يا أ تنةي ند ) عد 85( فن ةفتً ةن لنع )300فن ف فة  )
( فن ةفتً 2%( ، أفت ياذان أ تنةي ند )بي( خعااه  )14.3( فن ةفتً ةن لنع )43 ا  فت( ن    ااه  )

 %( .0.7ةن لنع  )
اتندددان فدددن ذادددك أن  لدددنع يادددذان أبددداةي أن غادددت  ي فدددن ةيتلدددت ايا أفدددا ن دددبة لددد ن    دددى  

 لدددنتك  بناددداه  دددايً ففدددت اددداة   دددى أن أ دددا ألدددنت  تدددا    فلدددتةى يادددانة يا دددكات ا فدددةيط ان بت دددس
يافلددددتةى يافعا دددد  ا فددددةيط ان ةي  ن ددددت  ان كدددد  يا ددددكات ةخدددد  أ اددددتن بفادددداه إ عدددداي  هددددذك ياددددانةة 

 ( اةض تن ذاك :22   ت  ي  فتة يا اه م عاي  خا  ياعفة اك  . ة بة ة اةة )
 (22شكل )

 
اس عدم استقرار الأوضاع في البلد على ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن إنعك22جدول )

 مستوى الدخل الشهري للمواطنين
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  255 85%
 إاى  ا  فت 43 14.3%
 بي 2 0.7%
 ياف فة  300 100%

ةافعاخددع فددت افبددن أن ادديات إااددم  ددا  يلددت ايا ي ةضددت  فددن  تددتئا ف تف ددع ا تدديفاا يالدد ن   
عا   ا فةيط ان ، خ ا أتضر أن ه تك  اه  تتئدا ف كت إ  لتا  ابع يافةيط ان ،   ى يافلتةى ياف
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( فن ةفدتً يادذان ي ت داةي 255( فن ةفتً فن ف فة  )90ةيا  تء نتاتل لة يافاتن  ي ةة ، إذ أ اك )
أن غاددت  ي فددن ةيتلددت ايا ا دداا  ابددع يافددةيط ان ففددت ادد عبم لدد نتً   ددى يافلددتةى يافعا دد  اكدد  

%( ، ةاددديات  دددا  يتلدددت ايا أاضدددتً إادددى ي دددع تدددةخا خدددا  ياعفدددة ةنت دددعً نتا لدددنع 35.2) ةن لدددنع
   ت  يافكن يا اه ةياذان ت اف بةن ت  اة اايل  اديه ك  ا عفدة خد  اةيئدا يااةادع ، ةيدا  دتء 

%( ، ةتعددذا يا اددت  نعفددة إضددتخ  24.5(فن ةفددتً ةن لددنع )62نتاتل لددة يافاتندد  يافددت   ، إذ أ دداك )
( فن ةفدتً ةن لدنع 61فلتةى ياانة يا كات ، ةيا  تء نتاتل لة يافاتن  يافتاث ، إذ أ اك )ات لان 

%( ، أفت تعطة ياعااا فن ياف تاا  يت تت اع ةيانافاع ، ةيدا  دتء نتاتل لدة يافاتند  ياايند  23.9)
%( خافدددت اددد  تظكدددا أت  لدددنع ت تفدددتتس أنددداى . ة دددبة 16.4( فن ةفدددتً ةن لدددنع )42، إذ أ ددداك )

 ( اةض تن ذاك :23 اةة ياتل لة يافاتن  )ة 
 (23شكل )

 
( يوضح النتائج المحتملة للتأثير السلبي لعدم استقرار الأوضاع في البلد على 23جدول )

 ( مبحوثا  255مستوى الدخل الشهري للمواطنين كما أشرها )
التسلسل  العدد النسبة المئوية 

 المرتبي

ى مستوى النتائج المحتملة للتأثير السلبي عل
 الدخل الشهري

 إ  لتا  ابع يافةيط ان 1 90 35.2%
 ي ع خا  ياعفة ا فةيط ان  2 62 24.5%
تعذا يا ات  نعفة إضتخ  ات لان فلتةى  3 61 23.9%

 ياانة يا كات  
 تعطة ياعااا فن ياف تاا  يت تت اع ةيانافاع 4 42 16.4%
 أناى تذبا د د د
 ياف فة   255 100%
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 ؤ ر الصحة م ثانياً:

ا دددا ي دددتاس  تدددتئا يافلدددر يافاددداي   ن دددين يت ت دددتا نتاتددديفاايس يالددد ناع ياتددد  اتابكدددت تددداات  
ي ةضددت  ي ف اددع ياتدد  افددا نكددت يان ددا   ددى فلددتةى أايء يافيللددتس يا دد اع يااددة  فددن  ت اددع يا اددت  

ة  ادددددم خددددين      نتاةظددددتئ  ياف تطددددع نكددددت ةياتدددد  ت ددددافكت ا فددددةيط ان بفددددتً ة ة ددددتً نددددية فدددداه يااايلددددع . 
%( أ تنةي ند )  ع ( ، خ   ان أن يادذان 69.3( فن ةفتً ةن لنع )300( فن ةفتً فن ف فة  )208)

%( ، ةياذان أ تنةي ند    ) بي( خبتن 27( فن ةفتً ةن لنع )81أ تنةي ند ) إاى  ا  فت( بتن  ااه  )
 %( .3.7( فن ةفتً ةن لنع )11 ااه  )
ذان أبدددداةي ندددين يافيللددددتس يا دددد اع ضدددعا ع  ددددايً خدددد  أايء اظكدددا فددددن هددددذك يا لددد  أن يادددد 

ةظتئ كت يات  ت افكت ا فةيط ان ه  أ  ى  لنع إاى  ا  فت فن ياذان اخضةي ذاك فع  ان ألنت  ذادك 
ات دت  أ فدتة ياع د  ةيا دةياث يا ت فدع   كدت ةي دع يافلت د اتس ياتد   إادى غادت  ي فدن ةيتلدت ايا ةي 

ك ي  فتة ةضع  إفبت اع يافيللتس يا  اع فن  ت اع ي  كدزه تلتة   يا تتس يا تت ع  ن هذ
 ( اةض تن ذاك :24ةيافعايس ةي اةاع خ  ت اا  يانافتس يا  اع . ة بة ة اةة )

 (24شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بالتأثيرات السلبية للأوضاع التي يمر بها 24جدول )

 الصحية اليوم من ناحية القيام بالوظائف المناطة بهاالبلد على مستوى أداء المؤسسات 

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  208 69.3%
 إاى  ا  فت 81 27%
 بي 11 3.7%
 ياف فة  300 100%
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ة  ددافت أاا ددت فعاخددع يا تددتئا ياف تف ددع ا تدديفاايس يالدد ناع  تا ددع تدداات ي ةضددت  ي ف اددع خدد   
فيللتس يا  اع يااة  خ ا أتضر أن ه تك  اه إ تنتس  ةة ذادك ف كدت يان ا ،   ى فلتةى أايء يا

، خ دددداين أة يخت ددددتا نعدددد  يافيللددددتس يا دددد اع اى كددددزه ةيافعددددايس ياطناددددع يافلددددتنافع خدددد  ت دددداا  
( فن ةفدتً فدن 60يانافتس يا  اع ، ةيا  تءس هذك يم تندع نتاتل لدة يافاتند  ي ةة ، إذ أ داهت )

%( ، ة تءس إ تنع يخت تا نع  يافيللتس يا  اع ا بفاا 28.8) ( فن ةفتً ةن لنع208ف فة  )
( فن ةفدتً ةن لددنع 50فدن ي اةاددع ياتد  ت تت كددت خد  ياعدديج ، نتاتل لدة يافاتندد  يافدت   ، إذ أ دداهت )

%( ، ةي  تندددع أن ه ددداه أ دددايا بناددداه فدددن ي طندددتء إادددى ندددتاج يا طدددا ، يدددا  دددتءس نتاتل لدددة 24.2)
%( ، ةي تندددددع أن ياضدددددع  خددددد  يدددددااه 19.2( فن ةفدددددتً ةن لدددددنع )40)يافاتنددددد  يافتادددددث ، إذ أ ددددداهت 

فبت اددددتس يافيللددددتس يا دددد اع ، يددددا  ددددتءس نتاتل لددددة يافاتندددد  ياايندددد  ، إذ أ دددداهت ) ( فن ةفددددتً 30ةي 
%( ، خدد   ددان أن إ تنددع ي ت ددتا يابفاددا فددن ي فدداي  يافزف ددع ،  ددتءس نتاتل لددة 14.4ةن لددنع )

%( ، أفت إ تنع زاتاه خد  ةخادتس ي ط دتة 4.8ان ةن لنع )( فن ةف10يافاتن  يانتفم ، إذ أ اهت )
يااضد  أة ففدن هد  اةن لدن يانتفلدع فدن ياعفدا ، ة دتءس نتاتل لدة يافاتند  يالدتام ، إذ أ داهت 

%( ، خ   ان أن إ تنع زاتاه  لنع يت كت  ةياةتايس ياف ةهع ، خ دا 4.3( فن ةفان ةن لنع )9)
%( ، ةظكدداس  لددنع 2.4( فن ددةفان ةن لددنع      )5أ دداهت ) ددتءس نتاتل لددة يافاتندد  يالددتن  ، إذ 

ت تفددتتس أندداى ةهدد  تددا   اةيتدد  يابددةياا ياطناددع ، ة ددتءس نتاتل لددة يافاتندد  ي ناددا ، ةن لددنع 
 ( اةض تن ذاك :25%( . ة بة ة اةة ياتل لة يافاتن  )1.9)

 (25شكل )
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للتأثيرات السلبية نتيجة تردي  ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن النتائج المحتملة25جدول )
الأوضاع الأمنية في البلد على مستوى أداء المؤسسات الصحية اليوم من ناحية القيام بالوظائف 

 ( مبحوثا  208المناطة بها كما أشرها )
النسبة 
 المئوية

التسلسل  العدد
 المرتبي

 النتائج المحتملة لضعف أداء المؤسسات الصحية

خت تا نع  يافيللتس يا  اع اى كزه خ اين أة ي 1 60 28.8%
 ةيافعايس ياطناع يافلتنافع خ  ت اا  يانافتس يا  اع

يخت تا نع  يافيللتس يا  اع يابفاا فن ي اةاع يات   2 50 24.2%
 ت تت كت خ  ياعيج 

 ه اه ي ايا بنااه فن ي طنتء إاى نتاج يا طا 3 40 19.2%
فبت اتس يا 4 30 14.4%  فيللتس يا  اعضع  خ  يااه ةي 
 ي ت تا يابفاا فن ي فاي  يافزف ع  5 10 4.8%
زاتاه خ  ةخاتس ي ط تة يااض  أة ففن ه  اةن لن  6 9 4.3%

 يانتفلع فن ياعفا 
 زاتاه  لنع يت كت  ةياةتايس ياف ةهع  7 5 2.4%
 أناى تذبا ) تا   اةيت  يابةياا ياطناع( 8 4 1.9%
 ياف فة   208 100%

إفبت اع يافن ةفان فن  ايء ي اةاع ةتاطاع    دتس ياعديج خد  ضدةء فلدتةى يادانة  ةن ين 
( فن ةفددددددتً ةن لددددددنع   300( فن ةفددددددتً فددددددن ف فددددددة  )88يا ددددددكات اكدددددد  ، خ ددددددا أظكدددددداس يا تددددددتئا أن )

( فن ةفددتُ 187%( ، يددا أ ددتنةي نددد ) عدد ( ، أفددت ياددذان أ ددتنةي نددد ) إاددى  ددا  فددت( خبددتن  ددااه  )29.3)
 %( .8.3( فن ةفتً ةن لنع )25(، ةبتن  اا ياذان   ةي ذاك )%62.4ةن لنع )
اتنددان فددن هددذك يا لدد  ن ددةاه  تفددع أن ياددذان اددااك  يمفبت اددع خدد   ددايء ي اةاددع ةتاطاددع  

   تس ياعيج أبفا فن ياذان ت اتفب ةن فن ت ناع يت تات تس ياطناع ةياعيج ةاا   ذاك إاى بةن 
ن بدتن اةن  يافن ةفان افت بةن انيً  كااتً  اتفب ةن خ   اةاك فن ت ناع ي تات تتك  ياطناع  تى ةي 

ياطفةن  ن يانت ث يا ا ا فن نية ي ايء ياف تنيس ف  يافن دةفان أن ادااك  أةاةادتس خد    د  
يت  ت  تت افكت يت تات تس ياطناع ةياعيج ةتةخاا يااذيء اىلاه أبفا فدن يتهتفتفدتس ي نداى اكد  

 ( اةض تن ذاك :26. ة بة ة اةة )
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 (26شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن إمكانية شراء الأدوية وتغطية نفقات العلاج في 26جدول )

 ضوء مستوى دخل الأسرة الحالي 
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  88 29.3%
 إاى  ا  فت 187 62.4%
 بي 25 8.3%
 ياف فة  300 100%

ن  إات دددت   لدددنع ياةخادددتس ندددان خئدددتس  فاادددع فنت  دددع ةنت دددعً ندددان ةن دددين يت ت دددتا ندددين لددد 
ي ط تة يااض  اعةا إاى ضع  أايء يافيللتس يا  اع، خ دا ي دتاس  تدتئا يااايلدع يافااي ادع إادى 

%( ، يددا ي ددتنةي نددد ) عدد ( ، أفددت ياددذان 29.3) ( فن ةفددتً ةن لددنع300ن ف فددة  )( فن ةفددتً فدد88أن )
%( ، ةيادذان   دةي ذادك خبدتن 54.7( فن ةفدتً ةن لدنع )164تن  دااه    )أ تنةي ند ) إادى  دا  فدت( خبد

 %( .16( فن ةفتً ةن لنع )48 ااه  )
اتندددان فدددن هدددذك يا لددد  أن يادددذان أبددداةي أن لدددن  إات دددت   لدددنع ياةخادددتس ندددان خئدددتس  فاادددع  

فنت  دددع ةنت دددعً ندددان ي ط دددتة يااضددد  اعدددةا إادددى ضدددع  أايء يافيللدددتس يا ددد اع ،  تا دددع   ددد  
كددت خدد   ايس ةي  كددزه ياطناددع ياضدداةاع خدد  ياعدديج ةياضددت    دد  يابفاددا فددن ي اةاددع ياتدد  ت تتيافعدد

ياعيج إضتخع إاى  تتس يات ةث يانائ  ةي ت تا ي فاي  يافزف ع نلدن  يا داة  ياتد  فداس   دى 
 ( اةض تن ذاك :27ن ا ت . ة بة ة اةة )
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 (27شكل )

 
لاعتقاد أن سبب إرتفاع نسبة الوفيات بين فئات ( يوضح إجابات المبحوثين حول ا27جدول )

 عمرية مختلفة وخاصة  بين الأطفال الرضع يعود إلى ضعف أداء المؤسسات الصحية 
 الإجابات العدد النسبة المئوية 

  ع  88 29.3%
 إاى  ا  فت 164 54.7%
 بي 48 16%
 ياف فة  300 100%

 ط تة يلا يافن ةفان اةن لن يانتفلدع فدن ة  ا ياليية  ن ي ايء يات  ا تس ياضاةااع  
( فن ةفدتً فدن 271ينة فايبز ياا تاع يا  اع ي ةااع ، خ ا أ تاس  تتئا يااايلع يافااي ادع إادى أن )

%( ، يدا 9.7( فن ةفدتً ةن لدنع   )29%( ، يا أ تنةي ند )  عد ( ، ة)90.3( ةن لنع )300ف فة  )
 أ تنةي ند ) بي( .

لددددنع ياددددذان أبدددداةي نددددت ايء يات  ا ددددتس ياضدددداةااع اىط ددددتة اةن لددددن ةاتنددددان فددددن ذاددددك أن   
يانتفلدع فددن ياعفددا فددن ينددة فايبددز ياا تاددع يا دد اع ي ةاادع هدد  أ  ددى فددن  لددنع ياددذان   ددةي ذاددك ، 
ةلددن  ذاددك أا عددةك إاددى أ كدد  الددب ةن خدد  ف ددتط  غاددا فلددت اه أف اددتً ةتنددة  يا ددا  يا دد اع   ددى 

ضك  ا تكااا  تة  اةن ذاك . ةنعضك  اام اااك  أط تة اةن لدن  اتتك  فن يا ات  نةي نتتك  ةتعا 
 ( اةض تن ذاك :28يانتفلع فن ياعفا. ة بة ة اةة )
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 (28شكل )
 

 
 

( يوضح إجابات المبحوثين حول اجراء التلقيحات الضرورية لأطفالهم دون سن 28جدول )
 الخامسة من العمر من قبل مراكز الرعاية الصحية الأولية 

 الإجابات العدد ة المئويةالنسب

  ع  271 90.3%
 بي 29 9.7%

 ياف فة  300 100%
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 مؤ ر الت ليم  ثالثاً:

ا دددا ي دددتاس  تدددتئا يافلدددر يافاددداي    دددةة يت ت دددتا نتاتددديفاايس يالددد ناع ياتددد  اتابكدددت تددداات  
 افادع يااددة  فدن  ت ادع يا اددت  ي ةضدت  ي ف ادع ياتد  افددا نكدت يان دا   ددى فلدتةى أايء يافيللدتس ياتع

نتاةظددددتئ  ياف تطددددع نكددددت ةياتدددد  ت ددددافكت ا فددددةيط ان بفددددتً ة ة ددددتً نددددية فدددداه يااايلددددع ، ة  ادددددم خددددين      
)  ع ( ، خ   ان أن ياذان %( ، أ تنةي ند 9.3( فن ةفتً ةن لندع )300( فن ةفتً فن ف فة  )178)

%( ، ةياذان أ دتنةي ندد ) بدي( خبدتن 35ةن لنع ) ( فن دةفتً 105ند ) إاى  ا  فت( بتن  ااه  ) أ تنةي
 %( .5.7( فن ةفتً ةن لنع )17 ااه     )

اظكا فن هذك يا ل  أن ياذان أباةي نين يافيللتس ياتع افاع ضعا ع خ  أايء ةظتئ كت ه   
أ  ددى  لددنع إاددى  ددا  بناددا فددن ياددذان اخضددةي ذاددك . ةفددن نددية ياددت  يانت ددث نددت ايء ياف ددتنيس فدد  

فان تة ة فن نية ذاك نين أه  ألنت  ضع  أايء يافيللتس ياتع افاع اا   إادى غادت  يافن ة 
ي فن ةيتلت ايا ةيلتكاي  ياعف اع ياتانةاع نافتكت ، فن يلتكاي  ياب تءيس ياع فاع فن ياتااالداان 
 ة تدددى ياط ندددع ي دددع يادددا   يافدددتات ةيافع دددةت اكدددذك يافيللدددع يا اةادددع ، ةياتددد  ت دددبة ي دددا يافاتبدددزيس
ي لتلدداع ا  ددتن  ف اددع يات فاددع يان ددااع اددام خدد  ف تفع ددت ة لدد  ، إ فددت خدد  أت ف تفدد  بددتن ،ةيددا 
لددن ت ت ف تفعددتس بدداةة  ددا  الددات ياتدد  ة دد س إاددى فلددتةاتس  تااددع فددن يات فاددع يان ددااع  تا ددع 

ة داةة ي تفتاهت ياتع ا  ف ةايً ا عف اع يات فةاع ةيتهتفت  نتطةااك ة ع م خ  فت تةة يا فا  .ة دبة 
 ( اةض تن ذاك :29)
 

 (29شكل رقم )
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( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بالتأثيرات السلبية للأوضاع التي يمر بها 29جدول )
 البلد على مستوى أداء المؤسسات التعليمية اليوم من ناحية القيام بالوظائف المناطة بها

 الإجابات العدد النسبة المئوية

   ع 178 59.3%

 إاى  ا  فت 105 35%

 بي 17 5.7%

 ياف فة  300 100%

ةخافددددت اندددد  فعاخددددع ي لددددنت  ياتدددد  فددددن ياففبددددن أن تدددديات إاددددى ضددددع  أايء يافيللددددتس  
ياتع افاع فن  ت اع يا ات  نةظتئ كت ، خ ا أتضر ين ه تك  اه ألدنت  تديات إادى ذادك ف كدت ،  تا دع 

ان ةياط نددع ، ةيددا  ددتء هددذي يالددن  نتاتل لددة يافاتندد  أ فددتة ياع دد  ياددايئاه ةياتدد  يلددتكاخس ياتااالددا
%( ، أفددددت ي ددددع ياددددا   50.5( فن ةفددددتً ةن لددددنع )178( فن ةفددددتً فددددن ف فددددة  )90ي ةة ، إذ ي دددداك )

( فن ةفدتً 50يافتات ةيافع دةت ا فيللدتس ياتع افادع ، خ دا  دتء نتاتل لدة يافاتند  يافدت   ، إذ أ داك )
ها يااايلداع ، خ دا  دتء نتاتل لدة يافاتند  يافتادث ، إذ أ داك %( ، ة دا  تطدةاا ياف دت28.2ةن لنع )

%( ، أفدددت ي دددع ياددداةايس ياتااانادددع ةياتطةااادددع ا تااالددداان ، خ دددا  دددتء 15.7( فن ةفدددتً ةن لدددنع )28)
%( ، خد   دان اد  تظكدا أت  لدنع 5.6( فن دةفان ةن لدنع )10نتاتل لة يافاتن  ياايند  ، إذ أ داك )

 ( اةض تن ذاك :30ة ياتل لة يافاتن  )ت تفتتس أناى . ة بة ة اة 
 (30شكل )
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( يوضح إجابات المبحوثين بشأن النتائج المحتملة للتأثيرات السلبية نتيجة تردي 30جدول )
الأوضاع الأمينة في البلد على مستوى أداء المؤسسات التعليمية اليوم من ناحية القيام 

 ثا  ( مبحو 178بالوظائف المناطة بها كما أشرها )
النسبة 
 المئوية 

التسلسل  العدد
 المرتبي

 النتائج المحتملة لضعف أداء المؤسسات التعليمية

 تا ع أ فتة ياع   ياايئاه ةيات  يلتكاخس ياتااالاان  1 90 50.5%
 ةياط نع 

 ي ع ياا   يافتا  ةيافع ةت ا فيللتس ياتع افاع 2 50 28.2%
   ا  تطةاا ياف تها يااايلاع 3 28 15.7%
 ي ع يااةايس ياتاااناع ةياتطةاااع ا تااالاان 4 10 5.6%
 أُناى تذبا د د د
 ياف فة   178 100%

اىط ددتة خدد  يافددايام ي نتايئاددع ة تددى  )*(ةن ددين يت ت ددتا نددين )  لددنع يتات ددت  يا ددتخ (  
كداس يا تدتئا أن ياتع ا  يافت ةت هة تتفت ى ف  يا ةي ان ةي  ظفع يات  تة   هذي يتات ت  . خ ا أظ

%( ، يددا أ ددتنةي نددد )  عدد ( ، خدد   ددان أن 25( فن ةفددتً ةن لددنع  )300( فن ةفددتً فددن ف فددة  )75)
%( . اظكدا فدن ذادك أن يادذان 75( فن ةفدتً ةن لدنع )225ياذان أ تنةي ند ) بي( ، يا ن    دااه  )

ع دا  يافدت ةت ت تتفت دى أباةي نين  لنع يتات دت  يا دتخ  اىط دتة خد  يافدايام ي نتايئادع ة تدى يات
ف  يا ةي ان ةي  ظفع يات  تة   هذي يتات ت  ضفن يا ئتس ياعفااع اك  ه  أ  دى  لدنع نبفادا فدن 
ات دددت   ياددذان ةيخ ددةي   ددى ذادددك ، ةاعددةا لددن  ذاددك إادددى  ددا  يلددت ايا ي ةضددت  ي ف ادددع خدد  يان ددا ةي 

 ف اتس يتنتطت  أة ياتعدا   تتس ياتلا  فن يااايلع  تا ع تنة  ي هتا    ى أط تاك  فن 
ا  ددةياث ، إضددتخع إاددى ت  دد  ظددتهاه  فتاددع ي ط ددتة خدد  يا ددةيا  أة خدد  أت أفددتبن أندداى افلددت اه 
 ددةيئ ك  نلددن  تددا   يافلددتةى يافعا دد   لدداه  ةي ددع خددا  ياعفددة افددن اعا ددة ك  ، ففددت تدديات هددذك 

ن غات  ي فن ةيتلت ايا خ  يان ا ياظتهاه إاى ي ت تا يا اافع ةبفاه يت  ايختس يال ةباع ، اذاك خي
( 31يددا أاى إاددى ف ددتبة فت ددعنع ففددت إ عبددم لدد نتً   ددى أايء يافيللددع ياتانةاددع . ة ددبة ة دداةة )

 اةض تن ذاك :
 

 
                                                 

(*)
 يا  ة ي ةة ا اايلع.)  لنع يتات ت  يا تخ ( : ت  يات ةام إااكت خ  يافن ث يافتاث فن   
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 (31شكل )

 
 

( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد أن نسبة الالتحاق الصافي للأطفال في 31جدول )
 الثانوي يتماشى مع القوانين والأنظمة التي توجب هذا الالتحاق  المدارس الأبتدائية وحتى التعليم

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  75 25%
 بي 225 75%
 ياف فة  300 100%

ةن ددين يت ت ددتا نددين تدداات ي ةضددت  ي ف اددع ةن ة ددتً خدد  فاا ددع ناددايا تلددن  ن ددتتس 
ةنت دددعً نتا لدددنع ا طتاندددتس، خ دددا أ دددتاس  تدددتئا تلدددا  ياط ندددع فدددن يااايلدددع ابتخدددع يافاي دددة يااايلددداع 

%( ، يدا أ دتنةي ندد 72( فن ةفتً ةن لدنع )300( فن ةفتً فن ف فة  )216يااايلع يافااي اع إاى أن )
( فن ةفدددددتً ةن لدددددنع      80)  عددددد ( ، خددددد   دددددان أن يادددددذان أ دددددتنةي ندددددد ) إادددددى  دددددا  فدددددت( ، ن ددددد   دددددااه  )

 %( .1.3( فن ةفان ةن لنع )4 ااه  ) %( ، أفت ياذان أ تنةي ند )بي( ن  26.7)
اتنددان ا ددت فددن هددذك يا لدد  أن ياددذان أبدداةي نددين تدداات ي ةضددت  ي ف اددع ةنت ددعً خدد  فاا ددع  

ناايا تلن  ن ات ت   تتس ياتلا  فن يااايلع ابتخع يافاي ة يااايلاع تلافت نتا لنع ا طتانتس ه  
ن أ فدددتة يا تدددة ياع دددةيئ  ةيافلدددتكا  أ  دددع  لدددنع فدددن يادددذان اخضدددةي ذادددك ، ةاا ددد  إادددى ياندددة  فددد

ة دددتتس يتنتطدددت  ياتدددد  تلدددتنا  تنتددددزيز يافدددةيط ان ةف تاضددددتك  نتن دددتءه  ف تنددددة فندددتا  فتااددددع ، 
ةي ت تا   تنتس يا اافع ياف ظفع يات  تلتاة غات  ل طع يا ت ةن ةتاات ي ةضت  ي ف اع ا  ات  

ات دت   دتتس ياتلدا  فدن ني فتاك  يت ايفاع إ عبم ل نتً ناا ع بنااه   ى لا ا ياعف اع ياتانةاع ةي 
 ( اةض تن ذاك :32يااايلع . ة بة ة اةة )

 
 (32شكل )
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( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأن تردي الأوضاع الأمنية وخاصة  في 32جدول )

سبة مدينة بغداد تسبب بحالات تسرب الطلبة من الدراسة لكافة المراحل الدراسية وخاصة  بالن
 للطالبات 

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  216 72%
 إاى  ا  فت 80 26.7%
 بي 4 1.3%
 ياف فة  300 100%

ةافعاخدددع أن  لددددنع ياتفةادددة ا فيللددددتس ياتع افادددع غاددددا بتخادددع الإا ددددتء نت تات تتكددددت   
( فن ةفدتُ 300ة  )( فن ةفدتً فدن ف فد244ي لتلداع ، خ دا أ دتاس  تدتئا يااايلدع يافااي ادع إادى أن )

( 51أ ددتنة نددد ) عدد ( ، أفددت ياددذان أ ددتنةي نددد ) إاددى  ددا  فددت( خبددتن  ددااه  ) %( ، يددا81.3ةن لددنع )
( فن ةفددددتً ةن لددددنع     5%( ، ةبددددتن  دددداا ياددددذان أ ددددتنةي نددددد )بددددي( بددددتن  ددددااه  )17فن ةفددددتً ةن لددددنع )

(1.7. )% 
اددددة الإا ددددتء ني تات ددددتس اتنددددان فددددن هددددذك يا لدددد  أن ياددددذان أبدددداةي نعددددا  ب تاددددع  لددددنع ياتفة  

يافيللددتس ياتع افاددع ، هدد  أ  ددى  لددنع فددن ياددذان اخضددةي ذاددك ن لددنع بنادداه  ددايً ، ففددت إ عبددم ذاددك 
 ( اةض تن ذاك :33ن ةاه ل ناع   ى فلتةى أايء يافيللتس ياتع افاع . ة بة ة اةة )

 
 
 
 

 (33شكل )
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 تمويل للمؤسسات التعليمية ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن عدم كفاية نسبة ال33جدول )
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  244 81.3%

 إاى  ا  فت 51 17%
 بي 5 1.7%
 ياف فة  300 100%

ةافعاخع يا تتئا ياف تف ع اعا  إا تء  لنع ياتفةاة ا فيللتس ياتع افاع فن  تتئا ل ناع   ى  
اااه ف كت تضن  ظتهاه يا لدتا يمايات ةيافدتا  لاا ياعف اع ياتانةاع ، خ ا أتض س  تتئا ف تف ع  

( 196خدد  يافيللددتس ياتع افاددع ، ةيددا  ددتء هددذي يت تفددتة نتاتل لددة يافاتندد  ي ةة ، إذ أ دداك     )
%( ، ة دا  في ظدع  ابدع ةيضد ع  دف س ن دتء 80.5( فن ةفتً ةن لدنع )244فن ةفتً فن ف فة  )

( فن ةفددتً ةن لدددنع 28يافاتندد  يافددت   ، إذ أ ددداك ) ةتددافا  يافددايام ، ة دددتء هددذي يت تفددتة نتاتل لدددة
%( ، ة ددا  في ظددع تاااددا خدد  ياف ددتها يااايلدداع نفددت اةيبدد  يات ددا  ياع فدد  يافعت ددا ، خ ددا 11.4)

%( ، أفددت ياضددع  خدد  يدددااه 4.9( فن ةفدددتً ةن لددنع )12 ددتء نتاتل لددة يافاتندد  يافتاددث ، إذ أ دداك )
فبت اع يافيللتس ياتع افاع خ  أايء فكت ( 8فكت ياع فاع ،  تء نتاتل لة يافاتن  ياايند  ، إذ أ داك )ةي 

%( ، خ   ان ا  تظكا أت  لنع ت تفتتس أنداى . ة دبة ة داةة ياتل لدة 3.2فن ةفتً ةن لنع )
 ( اةض تن ذاك .34يافاتن  )

 
 

 (34شكل )
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النسبة 
 المئوية 

التسلسل  العدد
 المرتبي

سير العملية التربوية النتائج المحتملة للتأثير السلبي على 
 من عدم إيفاء نسبة التمويل للمؤسسات التعليمية

تضن  ظتهاه يا لتا يمايات ةيافتا  خ  يافيللتس  1 196 80.5%
 ياتع افاع 

 ا  أا ظ  ابع ةيض ع  ف س ن تء ةتافا  يافايام 2 28 11.4%
فبت اع يافيللتس ياتع افاع خ  أايء  4 8 3.2% ضع  خ  يااه ةي 

 ياع فاع  فكتفكت
 يناى تذبا د د د
 المجموع  244 100%

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المبحث الثالث
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البيانات المت لقة بالمؤ رات التنموية الثانوية للتنمية الب رية لوحدات عينة 
 الدراسة 

 مؤ ر عدم توعر عرص ال مل للمواطنين ) البطالة (  أولاً:

خ  يان ا   ى يافي ايس ي لتلاع ا ت فاع ا  ت ت ا يا تتئا يال ناع ااات  ي فن ةيتلت ايا  
ةف كدددت  ي نددداىيان دددااع ةهددد  ) يادددانة ، يا ددد ع ، ياتع دددا ( ندددة إفتددداس ات دددفة يافي دددايس يات فةادددع 

في ددا يانطتاددع ياددذت ادداتنط ياتنتطددتً ةفا ددتً نعتفددة ي فددن ةيتلددت ايا ةنااددت  هددذي ياعتفددة ادديات إاددى 
تس ياف تفدد  ةن ة ددتً أ دد ت  يافكددن ةي  فددتة يات ددت   لدد  يانطتاددع ن ددةاه بنادداه نددان فعظدد  خئدد

يا دداه ةياددذان ا ددب ةن  لددنع بنادداه فددن ياف تفدد  ، ففددت ادد عبم لدد نتً   ددى  ابددع يات فاددع يان ددااع خدد  
 يا طا .
( فن ةفدتً ةن لدنع 300( فن ةفدتً فدن ف فدة  )271ةأ تاس  تتئا يااايلع يافااي اع إاى أن ) 

( فن ةفدتً ةن لندددع 25 دتنةي نددد ) إادى  دا  فدت( خبدتن  دااه  )%( أ دتنةي ندد ) عد ( ، أفدت يادذان أ90.3)
 %( يا   ةي ذاك .1.2) ( فن يافن ةفان ن لنع4ان أن )%( ، خ   8.5)

اتندددان فدددن هدددذك يا لددد  أن ااادددت  ي فدددن ةيتلدددت ايا افدددتا لددد ناع   دددى تدددةخا خدددا  ياعفدددة  
تس يا ةى ياعتف ع خ  ياف تف  ففت ا فةيط ان ، إذ نتاات ي ةضت  ي ف اع تات    لنع يانطتاع نان خئ

ايفا ل نتً   ى  ابع يات فاع يان ااع خ  يا طا ةهذي يافي ا اعاؤ أ ا فعةيتس يات فاع يان ااع   كت 
ت تتج إاى نائع اف ع فلت اه ات  ا كت اب  تفت  هذك يا ل  يافات عع فدن يانطتادع . ة دبة ة داةة 

 ( اةض تن ذاك:35)
 

 (35شكل )

 
 
 
 

انعكاس ارتفاع نسبة البطالة بين فئات القوى  بشأنيوضح إجابات المبحوثين  (35) رقمجدول 
 العاملة سلباً في حركة التنمية البشرية في القطر
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أن  ةافعاخدددع 
 ن  ني تفتا اااتس ب ةءه ا ذ  ايةم ي فدةية ي   نادع فد  ت د ا  ةتطزادا ت  ا  يتلتففتا ي  

يتلدددتففتا يادددةط   الدددت ا خددد  يا ضدددتء   دددى ظدددتهاه يانطتادددع خددد  ياعددداي  . ي دددتاس يا تدددتئا إادددى أن 
%( ،أ دتنةي ندد)  عد ( ، أفدت يادذان أ ددتنةي 72.3( فن ةفدتً ةن لدنع )300( فن ةفدتً فدن ف فدة  )217)

%( ، خد   دان أن يادذان أ دتنةي ندد )بدي( 21.7( فن ةفدتً ةن لدنع )65بتن  دااه  )ند ) إاى  ا  فت( 
 %( .6( فن ةفتً ةن لنع )18بتن  ااه  )

اتنددان فددن هددذك يا لدد  أن ياددذان أ ددتنةي نددد )  عدد ( هدد  أ  ددى  لددنع فددن ياددذان أ ددتنةي نددد     )  
   نادع فد  ياتيبادا   دى بي( ففت ااة   دى أن ت د ا  يتلدتففتا ي   ند  ة دذ  ايةم ي فدةية ي

ت دد ا  ةتطددةاا يتلددتففتا ياددةط   فددن ياعةيفددة يافلددت اه ا  ضددتء   ددى ظددتهاه يانطتاددع خدد  يا طددا 
ةيفت ددت  ي اددات ياعتف ددع ، ةذاددك ب اددة نتلددتتنت  ي فددن ةيتلددت ايا خدد  يان ددا ، اتددةخاا نائددع اف ددع 

 ( اةضر ذاك :36ة اةة )فلت اه تلت ا   ى إ ايث يات فاع يان ااع خ   فة  يا طا . ة بة 

 (36شكل )

 

 الإجابات العدد نسبة المويةال

  ع  271 90.3%
 إاى  ا  فت  25 8.5%
 بي 4 1.2%
 ياف فة  300 100%
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( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأن تشجيع الاستثمار الأجنبي بأعتماد 36جدول )
آليات كفوءة لجذب رؤوس الأموال الأجنبية مع تشجيع وتطوير الاستثمار الوطني يساعد في 

 القضاء على ظاهرة البطالة في القطر 
 اباتالإج العدد النسبة المئوية

  ع  217 72.3%
 إاى  ا  فت 65 21.7%
 بي 18 6%

 ياف فة  300 100%
أفددت  ددن ضدداةاه يتهتفددت  خدد  ن دد  خددا   فددة خدد  يا طددت  يانددت  ندداتً فددن ياعفددة خدد   

( 171يا طدددت  ياعدددت  ا  ضدددتء   دددى ظدددتهاه يانطتادددع ، خ دددا أ دددتاس  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع إادددى أن )
%( ، يا أ تنةي ند ) ع ( ، أفت ياذان أ تنةي ند ) بي( 57ةفتً ةن لنع )( فن 300فن ةفتً فن ف فة  )

 %( . 43( فن ةفتً ةن لنع   )129خبتن  ااه  )
اتنان فن هذك يا ل  أن ياذان أ تنةي ند ) ع ( ه  ي  ى  لنع ي ايً فن ياذان اخضدةي ذادك ،  

اهدت خد  يا طدت  ياندت  ، ةهذي ااة   ى ضاةاه ن   خا   فة خ  يا طت  ياعت  يخضدة فدن تةخا
إت أن اايء ياننددايء خدد  هددذي ياف ددتة ايبدداةن خدد  هددذي ياف ددتة   ددى ضدداةاه ن دد  خددا   فددة خدد  

 ( اةض تن ذاك :37يا طت ان ن  اي  يااةاع تفت ت   ل  يانطتاع يافات عع . ة بة ة اةة )
 (37شكل )

 
ل في القطاع الخاص ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأن خلق فرص عم37جدول )

 بدلا  من العمل في القطاع العام للقضاء على ظاهرة البطالة
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  171 57%
 بي 129 43%
 ياف فة  300 100%

 مؤ ر سوء الفهم للحقوم والواجبات بين المواطنين  ثانياً:
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ا   ة  ةياةي نتس لةيء ت تك أ  لك   أ تاس  تتئا يااايلع يافااي اع نين لةء خك  يافةيط ان 
أة ت تك ف تفعك  ةةط ك  ا بة  تئ تً بناايً اةن ت  ا  ت فاع ن ااع  ت  ع خ  يا طا . ة  ام خ ن 

%( أ تنةي ندد ) عد ( ، خد   دان أن يادذان 56.3( فن ةفتً ةن لنع )300( فن ةفتً فن ف فة  )170)
%( ، أفدت يادذان أ دتنةي ندد )بدي( 40.3فدتً ةن لدنع )( فن ة 121أ تنةي ند ) إاى  دا  فدت( بدتن  دااه  )

 %( .3( فن ةفتً ةن لنع )9خبتن  ااه   )
اظكا فن هدذك يا لد  أن يادذان أبداةي ندين لدةء يا كد  ا   دة  ةياةي ندتس اعداؤ أ دا فعةيدتس  

إ ددايث ت فاددع ن ددااع  ت  ددع   كددت تتط دد   ف اددع يا كدد  يا دد ار ابددة فددةيطن نددين اعددا  فددت اددم فددن 
 ددتك   لددم ةف تفعددم ةفددت   اددم فددن ةي نددتس   اددم أن ايااكددت ت ددتك   لددم ةألدداتم ةف تفعدددم   ددة  ت

( 38ةةط دم ة  دا ت  دد  هدذي يا كد  ا ددنر إ دايث يات فاددع ففبدن ةن دةاه  ت  ددع . ة دبة ة دداةة )
 اةض تن ذاك :

 
 (38شكل )

 
عليهم  ( يوضح إجابات المبحوثين بشأن سوء فهم المواطنين لما لهم من حقوق وما38جدول )

 من واجبات يشكل عائقا  كبيرا  لتحقيق تنمية بشرية ناجحة في القطر
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  170 56.7%
 إاى  ا  فت 121 40.3%
 بي  9 3%

 ياف فة  300 100%
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ةن ددين ضددع  يا ددعةا نتافةيط ددع هددة لددته  خدد  تدداات ي ةضددت  ي ف اددع خدد  يان ددا فددت أاى  
( 187 ف ادددع يات فادددع يان دددااع ، خ دددا أ دددتاس  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع إادددى أن ) إادددى ضدددع  ت  اددد 
%( أ تنةي ند )  ع ( ، أفدت يادذان أ دتنةي ندد  ) إادى 62.3( فن ةفتً ةن لنع )300فن ةفتً فن ف فة  )

( 4%( ، ةبددددتن  ددداا يادددذان اخضددددةي ذادددك )36.4( فن ةفدددتً ةن لدددنع )109 دددا  فدددت( خبدددتن  دددااه  )
 %( .1.3لنع )فن ةفتً ةن 
اتنان فن هذي يا ل  أن ياذان أباةي نين لةء خك  يافةيط ان افت اكد  فدن   دة  ةفدت   داك   

فددن ةي نددتس ا ددبة  تئ ددتً بناددايً ا ددةة اةن ت  ادد   ف اددع يات فاددع يان ددااع هدد  أ  ددى  لددنع فددن ياددذان 
 ادته يااختهادع  اخضةي ذاك ن لنع  تااع  ايً ، ةهذي اداة   دى ضدع  اةا يافدةيطن الإلدكت  نت  اد 

ياتدددد  ت  دددداهت  ف اددددع يات فاددددع   ددددا ت  ا كددددت ن ددددبة  ددددت ر ةنف ددددتابع يا فادددد  اةن يتيت ددددتا   ددددى 
ياف تار يا ن اع ةي  اع   كت  ف اع تكدا  ف د  ع ةنافدع  فاد  يافدةيط ان ةي دايبك  نت  ا كدت 

  تن ذاك .( اةض39ةني  ذاك اعاؤ هذي يا ك  أ ا فعةيتس يات فاع يان ااع . ة بة ة اةة )
 (39شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن ضعف الشعور بالمواطنة هل ساهم في تردي 39جدول )

 الأوضاع الأمنية في البلد مما أدى إلى ضعف تحقيق عملية التنمية البشرية في القطر

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  187 62.3%
 إاى  ا  فت  109 36.4%
 بي 4 1.3%
 ياف فة  300 100%
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ةن ددين  ددعةا يافددةيطن ياعاييدد  ن تاددع يا افددتن هدد  ياتدد   ع تددم اتفلددك ن  ةيددم خدد  يا اددته  
ةاكفددة ةي نتتددم أت  ددا  ياددة   نفددت اددم ةفددت   اددم تدديات إاددى ي عبتلددتس لدد ناع   ددى  ابددع يات فاددع 

( 249 دددااه  )يان دددااع ، خ دددا أ دددتاس  تدددتئا يااايلدددع يافااي ادددع إادددى أن يادددذان أ دددتنةي ندددد ) عددد ( بدددتن 
%( ، أفدددت يادددذان أ دددتنةي ندددد ) بدددي( خبدددتن  دددااه    83( فن ةفدددتً ةن لدددنع )300فن ةفدددتً فدددن ف فدددة  )

 %( .17( فن ةفتً ةن لنع )51)
اتنان فن هذك يا ل  أن  عةا يافةيطن ياعايي  ن تاع يا افتن نلن  فت  ت تك فدن ةاديس  

  ياعدا  يابداا  اع دا طةا دع، ة دعةاك يا اة  ةيا  تا يتيت تات ، ة ا    ةام   ى   ةيدم خد
ن تاع يا افدتن يادايئ  ،  ع دم هدذي يا دعةا اتفلدك نفدت ادم فدن   دة  فكفديً فدت   ادم فدن ةي ندتس ، 
ةهذي فت أباك أغ   يافن ةفان ياذان بت س  لنتك   تااع  ايً خ  تيباا هذي يا دعةا ياتلدتً إادى  لدنع 

، ففت إ عبم ل نتً   دى  ابدع يات فادع يان دااع ياتد   ياذان اخضةي ذاك خ ا بت س  لنتك  ضئا ع  ايً 
تتط   ياة   يابتفة فن ينة يافةيط ان نفت اك  فن   ة  ةفدت   داك  فدن ةي ندتس. ة دبة ة داةة 

 ( اةض تن ذاك :40)
 
 (40شكل )
 

 
التي جعلته يتمسك  ي( يوضح إجابات المبحوثين بشأن شعور المواطن العراقي بحالة الحرمان ه40جدول )

 بحقوقه في الحياة ويهمل واجباته أي عدم الوعي بما له وما عليه ذات آثار سلبية في حركة التنمية البشرية

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  249 83%
 بي 51 17%
 ياف فة   300 100%
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 مؤ ر عدم الفهم الصحيح لممارسة الحريات الخاصة بين المواطنين : ثالثاً:

يااايلع يافااي اع ، ن ين يت ت دتا نديفا يا كد  ياندتطىء افع دى يا اادع يانت دع أباس  تتئا  
( فن ةفددتً فددن ف فددة  201ا فددةيط ان اددم إ عبتلددتس لدد ناع   ددى  ابددع يات فاددع يان ددااع ، إاددى أن  )

%( أ ددتنةي نددد ) عدد ( ، أفددت ياددذان أ ددتنةي نددد ) إاددى  ددا  فددت( خبددتن  ددااه  67( فن ةفددتً ةن لددنع )300)
 %( يا   ةي ذاك .1( فن يافن ةفان ن لنع )3%( ، خ   ان ين  )32 لنع )( ةن96)

اتنددان فددن هددذك يا لدد  أن ا  كدد  يانددتطىء افع ددى يا ااددع يانت ددع فددن ينددة يافددةيط ان اددم  
إ عبتلتس ل ناع   ى  ابدع يات فادع يان دااع ، نتيبادا  لدنع  تاادع فدن يافن دةفان ذادك ف تا دع ن لدنع 

ذاددك . إذ أن  ددا  فاي ددته ياضددةينط ةيافعددتااا يت تفت اددع ةيا ت ة اددع خدد   ضددئا ع  ددايً نتاددذان اخضددةي
ياففتالددتس يا ن دداع ةيلددتاية  تاددع ياتدداهةا خدد  ي ةضددت  ي ف اددع ياتدد  افددا نكددت يان ددا إ فددت تدداة 
  دى  دا  ة د  يافدةيطن نداةاك خد  ياف تفد  ةادديات لدةء يا كد  خد  يات داختس يا ن داع إادى ن دد  

  اادع يانت دع ضدةينط ةفعدتااا ا د  ياتفلدك نكدت ةيات دا  نتلد ة   ن ات اع بفااه ف تبة ي تف
 ( اةض تن ذاك :41  ي   ة ضتات ا ل   ةيا  ياف تف  . ة بة ة اةة )

 (41شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأثر الفهم الخاطئ لممارسة الحريات 41جدول )

 في حركة التنمية البشرية الخاصة بين المواطنين له انعكاسات سلبية 
 الإجابات العدد النسبة المئوية 

  ع  201 67%
 إاى  ا  فت 96 32%
 بي 3 1%

 ياف فة  300 100%
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أفت ن ين يت ت تا نين ت  ا  يااختهاع ا فةيط ان ) ت فاع ن ااع  تاادع( اداتنط ياتنتطدتً ةفا دتً  
( فن ةفدتً 179ئا يااايلدع يافااي ادع إادى أن )ن ك  يافةيطن افع دى يا اادع يا د ار ، خ دا أ دتاس  تدت

أ تنةي ند )  ع ( ، أفت ياذان أ تنةي ند   ) إاى  ا  فت(  (%59.7( فن ةفتً ةن لنع )300فن ف فة  )
%( ، خ   ان أن ياذان أ تندةي ند    ) بي( بدتن  دااه  36( فن ةفتً ةن لنع  )108خبتن  ااه  )

 %( .4.3( فن ةفدتً ةن لنع )13)
تنان فن ذادك أن  لدنع يافياداان هد  أبندا فدن  لدنع يافعتاضدان ن دتا  بنادا،  ن يا كد  ةا 

يا د ار فدن يندة يافدةيطن اففتالددع يا اادع يانت دع ةياعتفدع اديات إاددى  تدتئا إا تنادع خد  ياف تفدد  
ةازاا فدن ة د  يافدةيط ان ندين اةاهد  يتا دتن  ذة خت  ادع ةياتندتط ةفاد    دة ت  اد   ادته يااختهادع 

  يافةيط ان  ن ألتم   تن ةت  ا  أت ت فاع ااتنط ياتنتط فنت ايً ةخعتتً نف تابع يافةيط ان ا فا
 ( اةض تن ذاك :42ياةي اع نت  ا  هذي ياكا . ة بة ة اةة )

 
 (42شكل )

 
 

( يوضح إجابـات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأن تحقيق حيـاة الرفاهية للمواطنين  ) 42جدول )
 لية( يرتبط ارتباط وثيقا  بفهم المواطن لمعنى الحرية الصحيحتنمية بشرية عا

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  179 59.7%
 إاى  ا  فت 108 36%
 بي 13 4.3%

 ياف فة  300 100%
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 مؤ ر الفهم الخاطىء لمفهوم الديمقراطية كاسلوب جديد للحياة بين المواطنين : راب اً:

فددن ةيتلددت ايا خدد  يان ددا تتط دد  تظددتخا ةف ددتابع  فادد  يافددةيط ان بددة إن ت  ادد   تاددع ي  
ضددفن فةيدد  فلدديةااتم خدد  ياف تفدد  نددا   فددن يااةاددع ،  ن يت ددتا يا كددةا غاددا ياالددفاع فددن ينددة 
يا فتهاا ف   كةا يااةادع ذيس ياطدتن  ياالدف  اديات إادى ت  اد  نائدع فلدت اه ةف تفد  افدن ، ففدت 

ت فاددع يان ددااع ن  ددتن ةتدديات ففتاهددت اف دد  ع يا فادد  . خ ددا أ ددتاس افكددا ياطاادد  م ددايث  ف اددع يا
%( أ تنةي ند 56( فن ةفتً ةن لنع )300( فن ةفتً فن ف فة  )168 تتئا يااايلع يافااي اع إاى ين )

%( ، خد   دان 22.3( فن ةفدتً ةن لدنع )67) ع (، أفت ياذان أ تنةي ند ) إاى  دا  فدت( خبدتن  دااه  )
 %( .21.7( فن ةفتً ةن لنع )65د )بي( بتن  ااه  )أن ياذان أ تنةي ن

اتنان فن هذك يا ل  أن  لنع يافيااان ه  أبنا فن  لنع يافعتاضان ، ففت ااة   ى أن  
ت  اددد   تادددع يتلدددت ايا ألتلدددكت ياف دددتابع يا فتهااادددع يا عتادددع ندددان  فاددد  ي ةلدددتط يا دددعناع ف كدددت 

نتل تا يااةادع اكدذي ياداةا ففدت اديات إادى ت  اد   ةياالفاع بة ضفن فليةااتم خ  ياف تف  فا ةفع
( 43نائددع اف ددع فلددت اه فييتاددع م ددايث  ف اددع يات فاددع ن ددةاه  دد ا ع ة ت  ددع . ة ددبة ة دداةة )

 اةض تن ذاك :
 (43شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأن تحقيق حالة الاستقرار في المجتمع 43جدول )

كل ضمن موقع مسؤوليته في المجتمع مما يمهد الطريق لإحداث تتطلب مشاركة المواطنين 
 عملية التنمية البشرية في القطر 

 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  168 56%
 إاى  ا  فت 67 22.3%
 بي 65 21.7%

 ياف فة  300 100%
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 اادددا  ةن دددين فعاخدددع أن يا كددد  ياندددتطىء فدددن يندددة يافدددةيط ان اف كدددة  ياااف ايطادددع بتلددد ة  
ا  اته لدته  ن دبة لد ن    دى  ف ادع يات فادع يان دااع ، خ دا أ دتاس  تدتئا يااايلدع يافااي ادع إادى أن 

%( أ تندةي ند )  ع ( ، يفت ياذان أ تنةي 57.3( فن ةفتً ةن لنع   )300( فن ةفتً فن ف فة  )172)
أن يادذان أ دتنةي ندد ) %( ، خد   دان 40( فن ةفدتً ةن لدنع )120ند ) إاى  ا  فت( خبدتن  دااه      )

 %( .2.7( فن ةفان ةن لنع )8بي( بتن  ااه    )
اتنان فن ذاك ين  لنع يافيااان ه  أبنا فن  لنع يافعتاضان ، ةهذي ااة   دى أن يا كد   

ياندتطىء فددن يندة يافددةيط ان اف كدة  ياااف ايطاددع بيلد ة   ااددا ا  ادته اددم افدتا لدد ناع   دى إ ددايث 
 ( اةض تن ذاك :44طا . ة بة ة اةة )يات فاع يان ااع خ  يا 

 (44شكل )

 
( يوضح إجابات المبحوثين بشأن الاعتقاد بأثر الفهم الخاطىء من قبل المواطنين 44جدول )

لمفهوم الديمقراطية كاسلوب جديد للحياة بين المواطنين له انعكاسات سلبية في حركة التنمية 
 البشرية في القطر

 باتالإجا العدد النسبة المئوية

  ع  172 57.3%
 إاى  ا  فت 120 40%
 بي 8 2.7%

 ياف فة  300 100%

ةن ددين فددت أاس إااددم ي ةضددت  ياتدد  افددا نكددت يان ددا نددية يالدد ةيس يافيفددع ياف  ددافع  تا ددع  
غادددت  ي فدددن ةيتلدددت ايا إادددى تضددداا  ايئددداه ياعييدددتس يت تفت ادددع ندددان ي يدددتا  ةي  دددايتء ، خ دددا 

( فن ددددددةفتً ةن لدددددنع   300( فن ةفدددددتً فدددددن ف فددددددة  )174ع يافااي ادددددع إادددددى أن )ي دددددتاس  تدددددتئا يااايلددددد
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( ن لددددنع    116%( أ دددتنةي نددددد )  عددد ( ، أفددددت يادددذان أ ددددتنةي ندددد    ) إاددددى  دددا  فددددت( خبدددتن  ددددااه  )58)
 %( .3.3( فن ةفان ةن لنع )10%( خ   ان أن ياذان أ تنةي ند )بي( بتن  ااه  )38.7)

 لنع يافيااان ه  أبنا فن  لنع يافعتاضان ، ففت ااة   ى أن  اتنان فن هذك يا ل  أن 
تدداات ي ةضددت  ي ف اددع خدد  يان ددا نددية يالدد ةيس يافيفددع يافتضدداع أاى إاددى تضدداا  ايئدداه ياعييددتس 
يت تفت اع ندان ي يدتا  ةي  دايتء ،  تا دع إ  لدتا  ابدع يافدةيط ان ةياندة  فدن تةيد  ياف كدةة 

    ددى تددةخاا لددنة يافعا ددع ن لددنع أبنددا فددن يتهتفددت  نتةفادد  ايئدداه خدد  أت ا ظددع ةييت دداس  ددابتك
ياعييددتس يت تفت اددع لددةيء نددان ي يددتا  أة ي  ددايتء اددام إاددى اا ددع إ عددايفكت ن ددبة  كددتئ  ةي  فددت 

 ( اةض تن ذاك :45ييت ا ياتةي ة   ى يا تتس ياضاةااع  ايً . ة بة ة اةة )
 
 (45شكل )

 
بحوثين بشأن ما أدت إليه الأوضاع التي يمر بها البلد خلال ( يوضح إجابات الم45جدول )

 السنوات الثلاثة المنصرمة إلى تضييق دائرة العلاقات الاجتماعية بين الأقارب والأصدقاء
 الإجابات العدد النسبة المئوية

  ع  174 58%
 إاى  ا  فت 116 38.7%
 بي 10 3.3%

 ياف فة  300 100%

 
 

 : خلاصة الفصل السادس
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ت تدددة يانات دددتس ي لتلددداع أهفادددع بناددداه خددد  إغ دددتء يااايلدددع نفع ةفدددتس نت دددع تتع ددد  ن ادددته  
يافن ددةفان ن ددةاه  تفددع ، فدد  في ظددع يتنتيخددتس ي لتلدداع خدد  يم تنددتس تنعددتً تنددتي  يا ددة  
ةياعفدددا ةيافدددةطن ي  ددد   ا فن دددةث ةيان  ادددع يت تفت ادددع ةيم  دددايا ياطن ددد  ةيا تادددع يت تفت ادددع 

ت  دداة يااايلدد  ة دداا أخددايا ي لدداه ةياتن دد  ياع فدد  ةيافاتنددع ياع فاددع ةف ددايا ياددانة يا ددكات ةيا
 ة تئااع يالبن ة ة  ياة اه يالب اع .

ة ييدددع هدددذك يانات دددتس نفي دددايس يات فادددع يان دددااع ي لتلددداع ةهددد  )ياانة،يا ددد ع، ياتع دددا (  
ةلددةء يا كدد  ا   ددة  ةياةي نددتس ، ة ددا  ة ييتكددت بددذاك نتافي ددايس يات فةاددع ي ندداى بددد ) يانطتاددع ، 

يا كد  يا د ار اففتالدع يا ااددتس يانت دع ، يا كد  ياندتطىء ا ااف ايطاددع بتلد ة   اادا ا  ادته نددان 
 يافةيط ان ( ، ةهذي فت تضف تم خ ايس هذي يا  ة ة ا ع يااايلع .
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 تمهيـــد : 

لقدددم تدددد ترميدددم ة وددديف ضيادددف يةددد ا ة ودددييم ة ضيدددف ةددد   ل  ددد   ل ددديا  اددد   لم  ةدددف    
يأشددددتقم ادددديا  ل  وددددييم ادددد   لايةددددذ  لةعدددد ر لام  ةددددف    ي أ ودددد م  ل  وددددييم  لدددد   ل ردددد  
ي لتا يذ  ل اا  ايم ةييً لغ ض  لتأكم اد  ا دم تيت ي أي ضدمد ا دم تيت ي يةقديً تاي ديم  لا ردي ي  

د  لر ي  ضاي ي   ةإي  كيةم  دريرف  ةديًً  ضاد   لةتديلاح  ئر ديلايف  لتد  تدد  لتي د   لي دي  لت  ت
اددد   لاةدددد  لايدددم ة    ةدددإ   ل  وددديف ت  دددم  دددرت ي ل أادددي  ي  لدددد تت دددي    لةتددديلاح  ئر ددديلايف ادددا 

 ا م تيف  ل  ويف ةإ   ل  ويف ت ةض ل
ت  ا  شأة ي أ  تيود كي يف ي  م يلك تد يوا  ئةتةتيايم  د  لتي ييم ي لاقت ريم  ل 

 لت يا  اا  لا يتيم  لت  تي اه ر كف  لتةايف  ل شد يف ةد   ل د    يةد   اي ا ت دي ل اد   يلادف  اةدف 
اةدتق   اا تيددف ترددم ي ضاايدف  لتةايددف  ل شدد يف لاي ددي   لد  ترقيدد  ريددي   ل ةيايدف  لتدد  ت ددمد اايددا 

 كيّ  اي   ل    ا  : لاي  ةي  يتية  ل د ة    ل يش  لك يد ل يضايه ةقم ت
 اةيتشف ة وييم  لم  ةف ل             يةييً:  ئةتةتيايم ل أيئً:
  لتي ييم ل                              يً:  لاقت ريم ل  يل يً:

 
 مناقشة فرضيات الدراسة : أولًا:

 ل ا    لقم تد أ ت ي  اايا ة وييم  لم  ةف   لاتت ي   اةف اتغي  م اةتقاف ا ) لةيع    
 لاددي    ل ددا  لاا ردديي    لا ت ددف  ل اايددف   اقددم    لددم    لشدد  ر د   يةددي م يلددك ضةددم اةيتشددف 

 ك  ة ويف ضا  رم  ي يلت  ي  ل
الفرضية الأولى : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار والمستوى المعيشي للمواطنين   ) 

 مستوى الدخل ( " .
د ةدد  ضيةددف  لتةايددف 46لتدد  تددد  لر ددي  ضاي ددي ادد  اددمي  )تشددي  ةتدديلاح  لاةددد  لايددم ة    

اكيةيددف  ذ  لةدد   ل ي دديً  ات ا يت ددي ادد    ل شدد يف ةدد   ل دد    ي شددأ   ل لاتددف  ددي  اتغيدد ر  لةدديع ي  
%د اد  28.4د ا ري ديً اد  كدلا  لاةةدي  ي ةةد ف )85 لم    لش  ر ) اةتيى  لم  د    لد  أ  )

دد   أادددي  لدددديي  أاددددي ي   ددددد )  لدددد  ردددم  ادددديد تددددم  ادددد  ضددددمماد    د ا ري دددديً أاددددي ي   ددددد ) ة دددد300اااددديع )
%د ةدد  رددي   ادد  ضددمم  لدديي  أاددي ي   ددد ) كددلاد اددي   53د ا ري دديً ادد  كددلا  لاةةددي  ي ةةدد ف )159)
 %د ل18.6د ا ري يً ا   لاةةي  ي ةة ف )56)

غ  د ياد  أ د4د   يادم أ   لقيادف  لارةدي ف كيةدم )2يضةم  اد  ً   ت دي  ا  دا كدير ) كدي 
د   ضااديً أ   لقيادف  لا ةييدف ) 2%د ي م ادف ر يدف )95د ضا  اةتيى  قف )6ا   لقياف  لاميليف )
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د   يضايددده ةق ددد   ل  وددديف  ل ددد  يف يةددد ةض 0.13اقدددم   مئلدددف  ئ ت دددي د  دددي   لاتغيددد ي  كيةدددم )
 ة ويف  لم  ةف ل

د  لايدم ة   لتد  ي شأ   ل لاتف  ي  اتغي ر  ل اد  يااشد   لدم     ةقدم أشدي م ةتديلاح  لاةد 
د    ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد يلا تاف  ل لايم  ل ا يف تدم  ا  47تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )

د ا ري ددي،   أاددي  لديي  أاددي ي   ددد )  لد  رددم  ادديد 300%د اددد  اااديع )28.4د ا ري ديً ي ةة دددف )85)
د 56أادي ي   دد   ) كدلاد   )%د   ةد  ردي   اد  ضدمم  لديي  53د ا ري ديً ي ةةد ف )159 ا  ضمماد )

 %د ل18.6ا ري يً ي ةة ف )
د ياد  أك دد  41د   يادم أ   لقيادف  لارةددي ف كيةدم )2يضةدم  اد  ً   ت ددي  ا  دا كدير ) كددي 

د   ضااددديً أ   لقيادددف 14%د ي م ادددف ر يددددف )95د ضاددد  اةدددتيى  قددددف )23.6اددد   لقيادددف  لاميليدددف )
د أر أ   ئ ت ي   ية اي كدي  ضيليديً 0.000غي يد  كيةم ) لا ةييدف ) اقدم   مئلف  ئ ت ي د  ي   لات

 %د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف  لم  ةف ل100)
أاددي  ل لاتددف  ددي  اتغيدد ر  لاددي    ل ددا  لاا رددي ي  يااشدد   لددم     ةقددم أشددي م ةتدديلاح  

أادي ي   دد ) ة ددد يرةدذ د    لد  أ   لديي  48 لم  ةف  لايم ةيف  لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )
د ا رديي   أادي 300%د اد  اااديع )28.4د ا ري يً ي ةة ف )85اةي   ةكةيادد تم  ا  ضمماد )

%د   ة  ري   ا  ضمم  ليي  53د ا ري يً ي ةة ف )159 ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )
 %د ل18.6د ا ري يً ي ةة ف )56أاي ي   د )كلاد )

د ياد  أ دغ  9.2د  يام أ   لقياف  لارةدي ف كيةدم )2ي  ا  ا كير ) كييضةم  ا  ً   ت  
د  ضاادددديً أ   لقياددددف 6%د ي م اددددف ر يددددف  )95د ضادددد  اةددددتيى  قددددف )12.5ادددد   لقياددددف  لاميليددددف )

د  يضايددده ةق ددد   ل  وددديف  ل ددد  يف 0.16 لا ةييدددف ) اقدددم   مئلدددف  ئ ت دددي د  دددي   لاتغيددد ي  كيةدددم )
 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

 لاتدددف  دددي  اتغيددد ر  لا ت دددف  ل اايدددف لاا ردددي ي  يااشددد   لدددم      شدددي م ةتددديلاح  لاةدددد ي ل 
د    ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ي رةدذ اد  ت  د 49 لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )

د ا ردديي   أادددي  لدديي  300%د ادد  ااادديع )28.4د ا ري دديً ي ةةدد ف )85 ل اايددف تددم  ادد  ضددمماد )
%د   ةد  ردي   اد  ضدمم  لديي  53د ا ري ديً ي ةةد ف )159)  ل  رم  ادديد تدم  ادد  ضدمماد ) أاي ي   د

 %د ل18.6د ا ري ي، ي ةة ف )56أاي ي   د ) كلاد  )
د ياد  أك دد  47د   يادم أ   لقيادف  لارةددي ف كيةدم )2يضةدم  اد  ً   ت ددي  ا  دا كدير ) كددي 

د ضاادددديً أ   لقياددددف 6 اددددف ر يددددف    )%د ي م95د ضادددد  اةددددتيى  قددددف )12.5ادددد   لقياددددف  لاميليددددف )
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د أر أ   ئ ت ددي   ددي   لاتغيدد ي  0.000 لا ةييددف ) اقددم   مئلددف  ئ ت ددي د  ددي   لاتغيدد ي  كيةددم )
 %د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف  لم  ةف ل100كي  ضيلييً )

   ل لاتدف  دي  د  شدأ50ي شي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي دي اد  ادمي  ) 
اكيةيف  ذ  لة   ل ي يً  ات ا يت ي ا   لم    لش  ر  ل  أ   اتغي ر  لم    لش  ر لاا ري ي  ي  
 لدديي  أاددي ي   ددد ) ة دددد ي لدديي  ي تا ددي  ةدد  اقددم    لددم    لشدد  ر  لددير يتقيودديةه تددم  ادد  ضددمماد 

 ي   د ) ل  رم  ايد  ا  د ا ريي   أاي  ليي  أاي300%د ا  ااايع )28.4د ا ري يً ي ةة ف )85)
د ا ري ديً 56%د   ة  ري   اد  ضدمم  لديي  أادي ي   دد )كدلاد   )53د ا ري يً ي ةة ف )159ضمماد )
 %د ل18.6ي ةة ف )
د يا  أك   ا  40د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د ضاادديً أ   لقياددف  لا ةييددف ) 10ف ر يددف)%د ي م ادد95د ضادد  اةددتيى  قددف)18.3 لقياددف  لاميليددف )
د أر أ   ئ ت دددي   دددي   لاتغيددد ي  كدددي  ضيليددديً 0.000اقدددم   مئلدددف  ئ ت دددي د  دددي   لاغيددد ي  كيةدددم )

%د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة وديف  لم  ةدف ل ي ديلك ياكةةدي  لقدي  : د تيادم 100)
  يش  لااي  ةي  ) اةتيى  لم  د د لضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    ي لاةتيى  لا

 
الفرضية الثانية : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار ودور المؤسسات الصحية من 

 ناحية الخدمات التي تقدمها للمواطنين كماً ونوعاً " . 
د  شأ   ل لاتف  ي  51تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

ةيع يمي   لااةةيم  ل ريف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   اتغي ر  ل
%د ا  3.6د ا ري يً ي ةة ف )11 ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ا  كلا  لاةةي  تم  ا  ضمماد )

د ا ري يً ي ةة ف 81د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300ااايع )
%د 69.4د ا ري يً ي ةة دف       )208  ة  ري  كي  ضمم  ليي  أاي ي   د ) كلاد اي )%د 27)
 ل

د يا  أك   6.3د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير ) كي 
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف  ) 2%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )6ا   لقياف  لاميليف )

د أر أ   ئ ت ي  يرق  ة تيً ا ةيييً ي  مئلف 0.03لف  ئ ت ي د  ي   لاتغي ي  كيةم )اقم   مئ
%د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   97%  95%  90 ر يلايف ضا  اةتيييم  قف )

 ة ويف  لم  ةف ل
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د  شأ   ل لاتف  ي  52ي شي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
غي ر  ل ا  يمي   لااةةيم  ل ريف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   ات

%د 3.6د ا ري يً ي ةة ف )11 ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ا  ا تاف  ل لايم  ل ا يف تم  ا  )
 د ا ري يً 81د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد ةقم  ا  ضمماد )300ا  ااايع )

 %دل69.4د ي ةة ف )208%د   ة  ري  كي  ضمم  ليي  أاي ي   د ) كلاد اي)27ي ةة ف )
د يا  أ غ  16د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير ) كي 

د  ضاايً أ   لقياف 14%د ي م اف ر يدف )95د ضا  اةتيى  قف )23.6ا   لقياف  لاميليف )
د يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.32ئلف  ئ ت ي د  ي   لاتغي ي  كيةم ) لا ةييف ) اقم   م

 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل
ي شأ   ل لاتف  ي  اتغي ر  لاي    ل ا  لاا ري ي  يمي   لااةةيم  ل ريف ا   

ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   ةقم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد 
د    ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد يرةذ اةي   ةكةياد تم  ا  53 ي  ضاي ي ا  امي  ) لر

د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  300%د ا  ااايع )3.6د ا ري يً ي ةة ف )11ضمماد )
%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد 27د ا ري يً ي ةة ف )81ايد ةقم  ا  ضمماد )

 %د ل69.4ا ري يً ي ةة ف ) د208)
د يا  أ غ  3د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف 6%د ي م اف ر يدف)95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )
ل  ويف  ل   يف ية ةض د   يضايه ةق    0.81) اقم   مئلدف  ئ ت ي د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 ة ويف  لم  ةف ل
د  شأ   ل لاتف  ي  54يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

اتغي ر  لا ت ف  ل اايف يمي   لااةةيم  ل ريف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً 
د ا ري يً ي ةة ف 11 ل اايف تم  ا  ضمماد )يةيضيً    ل      ليي  أاي ي   د )ة دد يرةذ ا  ت  د 

د 81د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد ةقم  ا  ضمماد )300%د ا  ااايع )3.6)
د ي ةة ف  208%د   ة  ري  كي  ضمم  ليي  أاي ي   د ) كلاد اي )27ا ري يً ي ةة ف )

 %د ل 69.4)
د يا  أك   ا  19 لقياف  لارةي ف كيةم )د   يام أ  2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير) كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 6%د ي م اف ر يف )95دضا  اةتيى  قف )12.5 لقياف  لاميليف )
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د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.05اقم   مئلف  ئ ت ي د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ة ويف  لم  ةف ل

د  شأ   ل لاتف  ي  55تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  
اتغي ر اقم    لم    لش  ر لاا ري ي  يمي   لااةةيم  ل ريف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي 
لااي  ةي  كايً يةيضيً    ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد يضا    تلاف اقيمي   لم ي   لش  يف  لت  

د ا ريي   أاي  ليي  300%د ا  ااايع )3.6 ري يً ي ةة ف )د ا11يتقيوية ي   تم  ا  ضمماد )
%د   ة  ريد  كي  ضمم  ليي  أاي ي  27د ا ري يً ي ةة ف )81أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )

 %د ل69.4د ا ري يً ي ةة ف )208 د ) كلاد اي )
د يا  أك   ا  27د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير) كي 

د  ضاايً أ   لقيادف  لا ةييدف 10%د ي م اف ر يدف )95د ضا  اةتيى  قدف )18.3 لقياف  لاميليف )
د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.003) اقم   مئلف  ئ ت ي د  يد   لاتغي يد  كيةم )

 ة ويف  لم  ةف ل
  ي ئةتق    يمي   لااةةيم  ل ريف ي يلك ياكةةي  لقي  : د تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا 

 ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً د ل
 

الفرضية الثالثة : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار ودور المؤسسات التعليمية من 
 ناحية الخدمات التي تقدمها للمواطنين كماً ونوعاً " .

د  شأ   ل لاتف  ي  56  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت 
اتغي ر  لةيع يمي   لااةةيم  لت ايايف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   

%د ا  ااايع     5.6د ا ري يً ي ةة ف )17 ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ا  كلا  لاةةي  )
د ا ري يً ي ةة ف 105 د )  ل  رم  ايد ا   لاةةي   ا  ضمماد )د ا ري يً   أاي  ليي  أاي ي  300)
%د 59.4د ا ري يً ي ةة ف       )178%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد ةقم  ا  ضمماد )35)
 ل

د يا  أ غ  4د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف  ) 2%د ي م اف ر يف )95ى  قف )د ضا  اةتي 6ا   لقياف  لاميليف )

د  يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف ية ةض ة ويف 0.12اقم   مئلف  ئ ت ي د  ي   لاتغي ي  كيةم )
  لم  ةف ل
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د  شأ   ل لاتف  ي  57يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
اةةيم  لت ايايف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   اتغي ر  ل ا  يمي   لا

د ا ري يً ي ةة ف    17 ل  أ   ليي  أاي دي   د )ة دد ي ا تاف ةلايت د  ل ا يف تم  ا  ضمماد )
د 105د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300%د ا  ااايع )5.6)

د ا ردي يً ي ةة ف      178%د   ة  ري   ليي  أاي دي   د ) كلاد كي  ضمماد )35ا ري يً ي ةة ف )
 %د ل59.4)

د يا  أك   ا  31د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د   ضاايً أ   لقياف  لا ةييدف 14%د ي م اف ر يدف )95د ضا  اةتيى  قدف )23.6 لقياف  لاميليف )

د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.007اقم   مئلف  ئ ت ي  د  يد   لاتغي ي  كيةدم )) 
 ة ويف  لم  ةف ل

د  شأ   ل لاتف  ي  58يتشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
ت  تقما ي اتغي ر  لاي    ل ا  لاا ري ي  يمي   لااةةيم  لت ايايف ا  ةيريف  ل مايم  ل

د 17لااي  ةي  كايً يةيضيً  ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد يرةذ اةي   ةكةياد تم  ا  ضمماد )
د ا ريي   أاي  ليي  أاي دي   د )  ل  رم  ايد  ا  300%د ا  ااايع )5.6ا ري يً ي ةة ف )

د 178)%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد 35د ا ري يً ي ةة ف )105ضمماد )
 %د ل    59.4ا ري يً ي ةة ف )

د يا  أ غ  9د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د   ضاايً أ   لقياف 6%د ي م اف ر يف  )95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )

يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف د   0.01 لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةدم )
 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

د  شأ   ل لاتف  ي  59يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
اتغي ر  لا ت ف  ل اايف يمي   لااةةيم  لت ايايف ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً 

د ا ري يً 17دد ي ا تاف ا  ت  د  ل اايف تم  ا  ضمماد )يةيضيً    ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة 
د ا ري يً   أاي  ليي  أاي دي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد   300%د ا  ااايع )5.6ي ةة ف )

د ا ري يً 178%د   ة  ريد   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )35د ا ري يً ي ةة ف )105)
 %د ل  59.4ي ةة ف )
د يا  أك   ا  32د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2ت ي  ا  ا كير )كييضةم  ا  ً    

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف) 6%د ي م اف ر يدف   )95د ضا  اةتيى  قف )12.5 لقياف  لاميليف )
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د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.55اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم)
 ة ويف  لم  ةف ل 

أاي  شأ   ل لاتف  ي  اتغي ر اقم    لم    لش  ر لاا ري ي  يمي   لااةةيم  لت ايايف  
ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً   ةقم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد 

يف د  ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد ي ا تاف اقيمي  م يل د  لش   60 لر ي  ضاي ي ا  امي  )
د ا ري يً   أاي 300%د ا  ااايع )5.6د ا ري يً ي ةة ف )17 لت  يتقيوية ي ةقم  ا  ضماد )

%د   ة  ري   ليي  أاي ي  35د ا ري يً ي ةة ف )105 ليي  أاي ي   د   )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )
 %د ل59.4د ا ري يً ي ةة ف )178 د )كلاد كي  ضمماد )

د يا  أك   ا  43د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2)كييضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير  
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 10%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )18.3 لقياف  لاميليف )

%د   100د أر أ   ئ ت ي   ية ادي    )0.000اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي يد  كيةم )
 ق   ة ويف  لم  ةف ليضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف ية

ي يلك ياكةةي  لقي  :د تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    يمي   لااةةيم  لت ايايف  
 ا  ةيريف  ل مايم  لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً ل

 
الفرضية الرابعة: " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار وعدم توفر فرص العمل ) إرتفاع 

 ( بين المواطنين " .نسبة البطالة 
د ة   ل لاتف  ي  61تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

اتغي ر  لةيع ي   ت يع ةة ف  ل  يلف  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ا  كلا  لاةةي  
أاي  ليي  أاي ي  د ا ريي   300%د ا  ااايع )90.4د ا ري يً ي ةة ف )271تم  ا  ضمماد )

%د   ة  ري   ا  ضمم  ليي  أاي ي   د ) 8.3د ا ري يً ي ةة ف )25 د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )
 %د ل1.3د ا ري ي  ي ةة ف )4كلاد   )
د يا  أك   ا  4د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير ) كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 1%د ي م اف ر يف)95ف )د ضا  اةتيى  ق3.8 لقياف  لاميليف )
د يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف 0.04اقم   مئلف  ئ ت ي  د ي   لاتغي ي  كيةم )

  لم  ةف ل
د ة   ل لاتف 62يتم أشي م ةتيلاح   لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

 ل  يلف  ي   لاي  ةي    ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد ي ا تاف  ي  اتغي ر  ل ا  ي   ت يع ةة ف 
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د ا ري يً   أاي 300%د ا  ااايع )90.4د ا ري يً ي ةة ف )271ةلايت د  ل ا يف تم  ا  ضمماد )
%د   ة  ري   ا  ضمم  ليي  8.3د ا ري يً ي ةة ف )25 ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )

 %د ل1.3د ا ري ي  ي ةة ف )4أاي ي   د )كلاد    )
د يا  أ غ  5.1د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 7%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )14ا   لقياف  لاميليف )
ل  ويف  ل   يف ية ةض د   يضايه ةق    0.64اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 ة ويف  لم  ةف ل
د ة   ل لاتف  ي  63يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

اتغي ر  لاي    ل ا  ي   ت يع ةة ف  ل  يلف  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد 
د 300%د ا  ااايع )90.4د ا ري يً ي ةة ف )271يرةذ اةي   ةكةياد تم  ا  ضمماد )

%د   ة  ري  8.3د ا ري يً ي ةة ف )25ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )
 %د ل1.3د ا ري ي  ي ةة ف )4 ا  ضمم  ليي  أاي ي   د ) كلاد   )

د يا  أ غ  2.1د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 3%د ي م اف ر يف)95دضا  اةتيى  قف )7.8ياف  لاميليف )ا   لق

د   يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف ية ةض 0.54اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ة ويف  لم  ةف ل

ف  ي  د ة   ل لات64يتم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
اتغي ر  لا ت ف  ل اايف ي   ت يع ةة ف  ل  يلف  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد 

د 300%د ا  ااايع )90.4د ا ري يً ي ةة ف )271ي ا تاف ا  ت  د  ل اايف تم  ا  ضمماد )
  ة  ري  %د 8.3د ا ري يً ي ةة ف ) 25ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )

 % د ل1.3د ا ري ي  ي ةة ف )4 ا  ضمم  ليي  أاي ي   د )كلاد   )
د يا  أك   ا   لقياف 8د   يام أ   لقياف  لارةي ف )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف   ) اقم   3%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )7.8 لاميليف )
د   يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف 0.04 ي   لاتغي ي  كيةم )مئلف  ئ ت ي  د 

  لم  ةف ل
د  شأ   ل لاتف  ي  65يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي ) 

اقم    لم    لش  ر لاا ري ي  ي   ت يع ةة ف  ل  يلف  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد 
د ا ري يً ي ةة ف    271اقيمي  م يل د  لش  يف  لت  يتقيوية ي ةقم  ا  ضمماد ) ي رةذ
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د 25د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300%د ا  ااايع )90.4)
د ا ري ي  ي ةة ف     4%د   ة  ري   ا  ضمم  ليي  أاي ي   د ) كلاد   )8.3ا ري يً ي ةة ف )

 %د ل1.3)
د يا  أك   ا  12د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2م  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كييضة 

د ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 5%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )11 لقياف  لاميليف )
د  يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.03اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 ف لة ويف  لم  ة
ي يلك ياكةةي  لقي  د تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    يضمد تية  ة    ل ا  )  

   ت يع ةة ف  ل  يلف د  ي   لاي  ةي  د ل
 

الفرضية الخامسة : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار وسوء الفهم للحقوق والواجبات 
 بين المواطنين " .

د  شأ   ل لاتف  ي  66 لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   
اتغي ر  لةيع يةيً  ل  د لارقي  ي لي ا يم  ي   لاي  ةي     ل      ليي  أاي ي   د ) ة دد تم  ا  

د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  300%د ا  ااايع )56.6د ا ري يً ي ةة ف )170ضمماد )
% د   ة  ريد   ا  ضمم  ليي  أاي ي   د )كلاد  40.4ي يً ي ةة ف )د ا ر121رم  ايد  ا  ضمماد )

 %د ل                3د ا ري ي  ي ةة ف )9)
د يا  أ غ  4.4د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

اف  لا ةييف ) د  ضاايً أ   لقي2%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )6ا   لقياف  لاميليف )
د  يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف ية ةض ة ويف 0.10اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم)

  لم  ةف ل
د  شأ   ل لاتف 67يتم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

   ليي  أاي ي   د      )  ي  اتغي ر  ل ا  يةيً  ل  د لارقي  ي لي ا يم  ي   لاي  ةي    ل  أ
%د ا  ااايع     56.6د ا ري يً ي ةة ف )170ة دد  ا تاف ةلايت د  ل ا يف تم  ا  ضمماد )

د ا ري يً ي ةة دف      121د ا ري يً   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضممادد )300)
 %د ل3ي ةة ف )د ا ري يً 9%د   ة  ري   ا  ضمم  ليي  أاي ي   د )كلاد   )40.4)

د يا  17د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د   ضاايً أ  14%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )23.6أ غ  ا   لقياف  لاميليف )
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ويف د   يضايه ةق    ل   0.25 لقياف  لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
  ل   يف ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

د  شأ   ل لاتف  ي  68يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
اتغي ر  لاي    ل ا  لاا ري ي  يةيً  ل  د لارقي  ي لي ا يم  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  

%د ا  56.6ا ري يً ي ةة ف )د 170أاي ي   د )ة دد ي رةذ اةي   ةكةياد تم  ا  ضمماد )
د ا ري يً ي ةة ف 121د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300ااايع )

 %د ل3د ا ري ي  ي ةة ف )9%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )40.4)
يا  أ غ   د7.2د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د   ضاايً أ   لقياف 6%د ي م اف ر يف  )95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )
د يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.29 لا ةييف) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل
 ل  د لارقي  ي لي ا يم  ي  ي شأ   ل لاتف  ي  اتغي ر  لا ت ف  ل اايف لاا ري ي  يةيً  

د  ل  أ   ليي  69 لاي  ةي     شي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  )
%د ا  56.6د ا ري يً ي ةة ف )170أاي ي   د ) ة دد لا تاف  لا  تذ  ل اايف تم  ا  ضمماد )

د ا ري يً ي ةة ف  121ضمماد )د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  300ااايع )
 %د ل3د ا ري ي  ي ةة ف )9%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )40.4)

د يا  أك   16.1د يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
ياف  لا ةييف د  ضاايً أ   لق6%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )

%د   يضايه 99د ر     ئ ت ي   ية اي )0.01) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف  لم  ةفل

د  ل  أ   ليي  70يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
د ا ري يً 170لش  يف  لت  يتقيوية ي تم  ا  ضمماد )أاي ي   د )ة دد ي ا تاف اقيمي  م يل د  

د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد  300%د ا  ااايع )56.6ي ةة ف )
د ا ري ي  9%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )40.4د ا ري يً ي ةة ف )121)

 %د ل3ي ةة ف )
د يا  أ غ  6.9د   يام أ   لقياف  لاةري ف كيةم )2)كي يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير 

د   ضاايً أ   لقياف 10%د ي م اف ر يف  )95د ضا  اةتيى  قف )18.3ا   لقياف  لاميليف )
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د   يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.73 لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

ةي  لقي  : د ئ تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    يةيً  ل  د لارقي  ي يلك ياكة 
 ي لي ا يم  ي   لاي  ةي  د ل 

 
الفرضية السادسة : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار وعدم الفهم الصحيح لممارسة 

 الحريات الخاصة بين المواطنين " .
د  شأ   ل لاتف  ي  71ي  ضاي ي ا  امي  )تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر  

اتغي ر  لةيع يضمد  ل  د  ل ريد لااي ةف  لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي  
د 300%د ا  ااايع    )67د ا ري يً ي ةة ف )201 د )ة دد ا  كلا  لاةةي  تم  ا  ضمماد )

%د   ة  ري  32د ا ري يً ي ةة ف )96ضمماد ) ا ريي   أاي  ليي   اي ي   د )  ل  رم  ايد  ا 
 %د ل1د ا ري ي  ي ةة ف )3 ليي  أاي ي   د )كلاد كي  ضمماد )

د يا  أ غ  0.1د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
 ةييف ) د  ضاايً أ   لقياف  لا2%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )6ا   لقياف  لاميليف )

د   يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف ية ةض 0.91اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ة ويف  لم  ةف ل

د  شأ   ل لاتف  ي  72يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي ) 
 ل  أ   ليي   اتغي ر  ل ا  يضمد  ل  د  ل ريد لااي ةف  لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي   

%د ا  67د ا ريي ي ةة ف )201 اي ي   د )ة دد ا  ا تاف  ل لايم  ل ا يف تم  ا  ضمماد )
د ا ري يً ي ةة ف     96د ا ريي   أاي  ليي   اي ي   د ) ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300ااايع )

 %د ل1د ا ري ي  ي ةة ف )3%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د )كلا د كي  ضمماد )32)
د يا  أك   ا  24د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د ضاايً أ   لقياف  لا ةييف ) 14%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )23.6 لقياف  لاميليف )
د يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف 0.03اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 لم  ةف ل 
يض   ل لاتف  ي  اتغي ر  لاي    ل ا  لاا ري ي  يضمد  ل  د  ل ريد لااي ةف  

 لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي     شي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  
د ا ريي 201د    ل      ليي  أاي ي   د )ة دد يرةذ اةي   ةكةياد تم  ا  ضمماد )73)
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د 96د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300%د ا  ااايع )67)ي ةة ف 
%د 1د ا ري ي  ي ةة ف )3%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )32ا ري ي، ي ةة ف )

 ل
د يا  أ غ  4.1د  يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير ) كي 

د   ضاايً أ   لقياف 6%د ي م اف ر يف  )95د ضا  اةتيى  قف )12.5 لاميليف )ا   لقياف 
د  يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.65 لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )

 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل
ي  د  ض   ل لاتف  74يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي ) 

اتغي ر  لا ت ف  ل اايف لاا ري ي  يضمد  ل  د  ل ريد لااي ةف  لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي    
د ا ريي ي ةة ف 201 ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ي ا تاف ا  ت  د  ل اايف تم  ا  ضمماد )

ا ري يً  د96د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300%د ا  ااايع )67)
 %د ل1د ا ري ي  ي ةة ف )3%د  ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمماد )32ي ةة ف )
د يا  أك   ا  22.9د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم )2يضةم   ت ي  ا  ا كير )كي 

د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف   ) 6%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )12.5 لقياف  لاميليف )
د  يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.001م   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )اق

 ة ويف  لم  ةف ل
د  شأ   ل لاتف 75يتم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

ف  ي   ي  اتغي ر اقم    لم    لش  ر لاا ري ي  يضمد  ل  د  ل ريد لااي ةف  لر ييم  ل ي 
 لاي  ةي     ل  أ   ليي   اي ي   د ) ة دد ي ا تاف اقيمي  م يل د  لش  يف  لت  يتقيوية ي تم  ا  

د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  300%د ا  ااايع )67د ا ريي ي ةة ف )201ضمماد )
كي  ضمماد %د   ة  ري   ليي  أاي ي   د   ) كلاد 32د ا ريي ي ةة ف )96رم  ايد  ا  ضمماد )

 %د ل1د ا ري يً ي ةة ف )3)
د يا  أك   18.8د  يام أ   لقياف  لاةري ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 

د  ضاايً أ   لقياف 10%د ي م اف ر يف    )95د ضا  اةتيى  قف )18.3ا   لقياف  لاميليف )
د  يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف 0.05 لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  يد   لاتغي ي  كيةم )

 يةق   ة ويف  لم  ةف ل
ي يلك ياكةةي  لقي  : د تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    يضمد  ل  د  ل ريد  

 لااي ةف  لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي  د ل 
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الفرضية السابعة : " توجد علاقة بين غياب الأمن والاستقرار والفهم الخاطىء لمفهوم 

 يمقراطية كأسلوب جديد للحياة بين المواطنين " .الد
د ض   ل لاتف  ي  76تشي  ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 

اتغي ر  لةيع ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  لمياق   يف كأةايذ اميم لاريي   ي   لاي  ةي     ل  أ  
%د ا  57.4ي يً ا  كلا  لاةةي  ي ةة ف )د ا ر172 ليي  أاي ي   د ) ة دد تم  ا  ضمماد )

د ا ري يً ي ةة ف 120د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د  )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد )300ااايع )
 %د ل2.6د ا ري ي  ي ةة ف )8%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد  ا  ضمماد )40)

د يا  أك   ا  7.3 ف كيةم)د   يام أ   لقياف  لارةي 2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف   ) 2%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )6 لقياف  لاميليف )

د  يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   0.02اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ة ويف  لم  ةف ل

د ض   ل لاتف  ي  77 ي ا  امي  )يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي 
اتغي ر  ل ا  ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  لمياق   يف كيةايذ اميم لاريي   ي   لاي  ةي     ل  أ  

د ا ري يً ي ةة ف      172 ليي  أاي ي   د ) ة دد ا  ا تاف  ل لايم  ل ا يف تم  ا  ضممادد )
د 120 د )  ل  رم  ايد  ا  ضمماد ) د ا ري يً   أاي  ليي  أاي ي 300%د ا  ااايع )57.4)

د ا ري يً ي ةة ف     8%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد  ا  ضمماد )40ا ري يً ي ةة دف )
 %د ل2.6)

د يا  أ غ  15.1د  يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د   ضاايً أ   لقياف 14 اف ر يف   )%د ي م95د ضا  اةتيى  قف)23.6ا   لقياف  لاميليف )

د  يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.36 لا ةييف ) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم )
 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

د ض   ل لاتف  ي  78يتم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  لمياق   يف  ي  ه  ةاي يً اميمً  اتغي ر  لاي    ل ا  لاا ري ي  

د 172لاريي   ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد يرةذ اةي   ةكةياد تم  ا      )
د ا ري يً   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  300%دا  ااايع )57.4ا ري يً ي ةة ف )

د ا ري يً 8%د   ة  ريد   ليي  أاي ي   د ) كلاد كدي  ضمماد )40د ا ري يً ي ةة ف )120ضمماد )
 %د ل    2.6ي ةة ف )



 الفصل الثامن : مناقشة فرضيات الدراسة والاستنتاجات والتوصيات والمقترحات 

 454 
 

د يا  أ غ  8.8د   يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير ) كي 
د   ضاايً أ   لقياف 6%د ي م اف ر يف  )95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )

د  يضايه ةق    ل  ويف  ل   يف 0.18  مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي يد  كيةم ) لا ةييف ) اقم 
 ية ةض ة ويف  لم  ةف ل

يض   ل لاتف  ي  اتغي ر  لا ت ف  ل اايف لاا ري ي  ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  لمياق   يف  
ر ي  ضاي ي كأةايذ اميم لاريي   ي   لاي  ةي    ةقم أشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  ل

د 172د  ل  أ   ليي  أاي ي   د ) ة دد ي ا تاف ا  ت  د  ل اايف تم  ا  ضمماد )79ا  امي  )
د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د )  ل  رم  ايد  ا  300%د ا  ااايع )57.4ا ري يً ي ةة ف )

د 8اد )%د  ة  ري   ليي  أاي ي   د ) كلاد كي  ضمم40د ا ري يً ي ةة دف    )120ضمماد )
 %دل2.6ا ري يً ي ةة ف)

د يا  أك   12.8د  يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2يضةم  ا  ً   ت ي  ا  ا كير )كي 
د  ضاايً أ   لقياف  لا ةييف 6%د ي م اف ر يف)95د ضا  اةتيى  قف )12.5ا   لقياف  لاميليف )

 ل  ويف  ل   يف يةق   د  يضايه ت ةض 0.04) اقم   مئلف  ئ ت ي  د  ي   لاتغي ي  كيةم)
 ة ويف  لم  ةف ل

د ض   ل لاتف  ي  80يأشي م ةتيلاح  لاةد  لايم ة   لت  تد  لر ي  ضاي ي ا  امي  ) 
اتغي ر اقم    لم    لش  ر لاا ري ي  ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  لمياق   يف كأةايذ اميم لاريي  

ف اقيمي  م يل د  لش  يف  لت  يتقيوية ي تم  ي   لاي  ةي     ل  أ   ليي  أاي ي   د )ة دد ي ا تا
د ا ريي   أاي  ليي  أاي ي   د 300%د ا  ااايع )57.4د ا ري يً ي ةة ف )172 ا  ضمماد )

%د   ة  ري   ليي  أاي ي   د )كلاد كي  40د ا ري يً ي ةة ف )120) ل  رم  ايد  ا  ضمماد )
 %د ل2.6د ا ري يً ي ةة ف )8ضمماد )
د يا  أك   ا  19د  يام أ   لقياف  لارةي ف كيةم)2 ت ي  ا  ا كير )كييضةم  ا  ً   

د  ضاايً     لقياف  لا ةييف ) 10%د ي م اف ر يف )95د ضا  اةتيى  قف )18.3 لقياف  لاميليف)
د  يضايه ة ةض  ل  ويف  ل   يف يةق   ة ويف 0.05اقم   مئلف  ئ ت ي  د ي   لاتغي ي  كيةم)

  لم  ةف ل
ياكةةي  لقي  : د تيام ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    ي ل  د  ل ي  ً لا  يد  يضايه 

  لمياق   يف كيةايذ اميم لاريي   ي   لاي  ةي دل 
يا  ااا  يلك كاه ياكةةي  لقي  : د اةيك ضلاتف ي م مئلف  ر يلايف  ي  غييذ  لا   

 ي ئةتق    ي  ض ااش  م  لتةايف  ل ش يف ة   ل     د ل
 

 الاستنتاجات  ثانياً:
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-2003ا   لا  م  ةتةي لايويع  لتةايف  ل ش يف ة   ل      لا   لام  ا  ضيد  ) 
 د ةقم تي ام  لم  ةف  ل  اااف ا   ئةتةتيايم أاا ي اي يأت :2005

أشي م ةتيلاح  لم  ةف  ل     غييذ  لا  ي ئةتق    له  ة كيةيم ةا يف ضا  اايا  -1
 ل        ريي    د  يلاف غي  اا تيف ترم ي ضاايف  لتةايف  ل ش يف ا ي    لريي  ة  

  ةايح ل
    ل     ئ يش م ةايً   تت يمييً رقيقييً ةيى ة  ت يع  لة   ي شك  ات    يا   يلك  -2

  لق يع ا م ً  يريمً  لا  ي  ئ يرق  أي يامر  ل  ترقي  تةايف  ش يف  يلا ة   ل ريدل
  ةف  ل  يايم ضلاتف  ي  غييذ  لا  ي ئةتق    يتمة   لاةتيى أشي م ةتيلاح  لم -3

 لا يش  لا عد ةلايم  لااتاا  ل   ت    ي ي فً  ل لايم  لت  ت تام ة  ا يشت ي ضا  
 لكةذ  لييا  كي ريذ  لا   ي لضاي   لر   تةرةي  ر كف  لاي  ةي  يتاف ة   

  ل ا  ل
يف ةتياف  ل   ذ  لير  يل ي  ة ذ  لر يذ  لت  ت    ا عد  لاشي يا  ئةتيايف ي ل ما -4

ش ماي  ل ام   ي ةكايش  لريي   شك  ش ه كيا    اايز م ا    ت يع ةة ف  ل  يلف  ي  
ا عد ةلايم  لقيى  ل يااف  شك  ك ي   ة ك  ةا يً ضا  تمة   لاةتيى  لا يش  لااي  ةي  

 ل
يلف ضايايً ااي تة ذ   م   ك ي  ة  ت ش  عيا    ل ةيم  تم  ر ي لايل  ة  ااةةيم  لم -5

 لاي   ل يد لترقي  ا يلد ش  يف ضا  رةيذ  ل يلد  ل يد يوييع ة    ئةت يم  
 ا  يير  ل     ي لك يً   ل اايف ة  كيةف  لاييمي ل

أشي م ةتيلاح  لم  ةف  أ  اةتيى راد  ئة ي   لش  ر للأة    ل   تيف لاةاا  لغي لايف  -6
ليلييف  ريي ةي  اةتيى  لم    لش  ر   ااي تة ذ   از ي ود ي ليتيم كيةم له  

 ايز ةيف  لة     أمى  ل  ضمد ك ييف  لم    لش  ر ل ي يً  ات ا يت ي  لةيةيف   ةع ً  
ل مد ك ييف ا  م م  لر ف  لتاييةيف ) ةاف  لغي ً د لرياف  ل،ة  يشرف  ليتيم يغلاً 

 لركيايف  ل ي اف   ضا   ل غد ا  ترة   ي تذ  لة ي   يةييً يل مد يايم  ل تي ف 
  لايع ي  يأ ريذ  لم ي   ل ي تف ل

  ةتشي   ل يو  ي للاةعيد يو ف ةي     لقيةي  يضمد ة ض اي ف  لميلفل -7
و ف مي   لميلف ة  تيةي   ل مايم ا  ايً يك   يً ييتيم يااي ر  ل  ف  ل ر   -8

ضمد  ئةتق    ة   ل ام  ي فً ة  اميةف  غم م للل  لخ   ةياد ة  ت مر  ليوا  لاة  ي 
 ل
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 ضمد يويح  لةييةيم  ئتت يميف لاق   اا غييذ  لت  ي   لةايد لااشي يا  لتةاييف ل -9
 غييذ  قيةف  لتةايف ضا  اةتيى  لااتاا يو ف  يح  لاشي كف  لااياي يفل -10
تايا  ئتت يم  ل   ت   غت  ذ  لاي    ض   ا ز   لميلف يضمد يايم  ايف ي ورف ت -11

  لاةتق ا  ل
 زمييم ةة ف  ل ق  ً ي ةتشي  عيا    لتةي  ت ت يع ةة ف  ل  يلف  ي  ضايد ةلايم  لااتاا    -12

يأمى ت مر  ليويع  لاةيف  ل  ضاز   ريذ  لم ي   ل ي تف ا  از يلف أضاي   ويةيف 
لاد يت يتد  لاشيك   ئاتايضيف لترةي  اةتيى م يل د  لش  يف   يأيويً  زمييم ةة ف  لا  

  شك  او  م ل
اا   أضم م ك ي   ا   ل  يً  لك يلاي  يأ ريذ  لا ي  م ي اي   لاي    ي ج  لق    -13

  ر يً ض   يلاف  اةف اةتق   ل
    لتري   ئتت يمر  ل يلا   لير  تيد أةةه  لةعيد  ل أةايل   لغ       أ   لش كيم  -14

ت ي  لقييف ية يياي  لي ةا   ي ي ة ف  لتقمد  ل اا  ي لت ي  ات مم   لاةةيف  أا ز 
 لتكةيليا  ييةيلا   ئت ي   لرمي ف   تم    رم  لاةي    لرقيق  ضا   ليوا 
 ئتت يمر ي يويً  لةيية   مي   ل يلد   ااي أمى  ل   و يف ة يي  لميلف ترم وغ  

ا يا ي   ي   ت يع ةةذ  ل  يلف ةي ي   لةعيد  ل أةايل    ت ام  لمي   لةيايف ض   ل ميم ا 
 ل

 م     لااةةيم  لركيايف  اي ةي ي  لااةةيم  ل ريف ا  ت    ش ي  غي  ك يلاي  ااي  -15
أمى  ل  و ف  لش ي   يلاةايليف ي ةتغلا   لاةي ذ لترقي  اةيةا ةلاييف يش  يف   

ض ف ااي تة ذ اة ي ة تف  لمييف ي ل لاايم  ل  يف ي ي  ي ة   لةي    أة ي  اوي
  و ف أم ً ايا  لااةةيم ل

تييد ايع   ايا  لااةةيم  ت يي   ل يتي  ضةم ا  ا ف  لاي  ةي  ل ي يت ي اد  تمة   -16
  ي ت  د ئةتغلا   لاي  ةي  ايمييً ل

  ت يع ريئم  ئا يض ي ليئم م  لاشياف ةتياف  لتايي  ل يلا  يتايي  لاييا ل قم    -17
  ل ريف للأا ز  ي لا م م  ل  يف  للازاف ة  تقميد  ل مايم  ل ريفلي ةتقي   لااةةيم 

تمة  اةتيى  لم   لااي  ةي  يضمد تاكة د ا  ش  ً  لمييف ي ل لاج ضا  ة قت د  ل ي ف  -18
 ااي ز م ا   لض يً ضا  كياا د يتة ذ ةيضيً اي  و ف أم ً  لااةةيم  ل ريف ل

    لميلف لاااةةيم  ل ريف  ويةف  ل  و ف و ف  لمضد  لايمر ي لا ةير ا  ت -19
 لكي م   ل  يف  لايايم  ريلييً ل ا    ل قي   ل اايف ي  ت يع يتي    ل ةف ي زمييم  ضم م 
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 لقتا  ي لا ر  ةتياف  لري مي  لييايف أمى  ل   ةتةز ف  اكيةييم  لااةةيم  ل ريف 
 ل لاج ايا  لريئم ل 

ى  ل  و ف  اكيةيف  لااةةيم  ل ريف لاقييد  يليعيلاف    غييذ  لا  ي ئةتق    أم -20
  لاةي ف   ي ي لت  تقما ي لااي  ةي  كايً يةيضيً ل

   غييذ  لا  ي ئةتق    ة   ل ام ي ي فً ة  اميةف  غم م أمى  ل   ةت م ف  لتم يةيي   -21
 ةف لكيةف ي ئكيميايي  ي ل ا ف ضا  رم  ةي ً ااي ز م ا  ريئم تة ذ  ل ا ف ا   لم  

  لا  ر   لم  ةيف ي ي فً  يلةة ف لا يل يمل
تاف  لام    ي لايا يم يضمد  ةيً ام    اميم  ةيى  لقييد  أضاي  ت ايد ة ريف  -22

لاام     لقمياف يضمد تغيي  يت يي  ة   لاةياح  لم  ةيف  اي يي كذ ر كف  لتقمد  ل اا  
  لري   ة  مي   ل يلد ل

لاااةةيم  لت ايايف  لت  ت ت   غي  كيةيف لتيةي   لاةتازايم  و ف ةة ف  لتايي  -23
 لةيةيف لا اايف  لت  ييف ا  ا ت   م ييةيلا   يويح يأا ز   ت يئم رمي ف        ) 

  ةت ةيمد م    ايا  لااةةيم ل
ضمد ت يي  ك يً   لالاكيم  لتم يةيف ا   لا   ش  ك د  مي  م ضاايف تم ي يف يت يي يف  -24

 ا اةتيى أم ًاد يك يًت د ل ة يد ة  تقمد  لر كف  لت  ييف ة   لق   لل ة
ضمد تقميد  لمضد  لايمر لا ا ف   ي   ضياف   ي لات   ي  اة د   ي    ي ف لاةيضمت د  -25

ضا   ئةتا    ة   لم  ةف ي لتر ي   ل اا   لاتي    ااي ية د ة  تقاي  ةةذ 
  لتة ذ ا   لم  ةف ل

ة م د  لت يم   ل اا  ي ل قية   ي  تاف  ل    -26 يم ي لزايئم  لم  ةيف  ل   ي ج  لق     ي  
 لايا يم  ل   تيف يايا يم  لمي   ل   يف يمي   ل يلد للاةت يم  ا      م  لمي   لت  

 ة قتةي ة  ااي   لت ايد ل
اة    لير ضمد تش يا تي ةي  اميم  ت مد  ئةت اي  ة   ل       يتيةي   ئةت اي   ل -27

 ش ع أ ي ً  ي مد ا ارف  لاةت ا   لاة   لم اف ك ي   ل
أكمم ةتيلاح  لم  ةف أ  ا    م  ل    ف  غد أاايت ي ةع ييً ي تت يمييً    ئّ أةةي ةقي   -28

 أ      ف  ئتت يم  ل   ت  ةتكي  ترم ا    م ياةيغيم م  ايف ي ي ايف   يايا 
ف  لت  تاي ة ي  ليئييم  لاترم   لا يكيف ل  أرم  ل ي   تتا    يلوغي يم  ل ي اي

مي ة  ي ة  م ي   ل     يكا  ة      ف  ئتت يم  ل   ت   لت  ةتاي ة ي  لااةةيم 
  ئتت يميف  لميليف ضا   ل     ل
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م اف  ل ةيضيم  لي ةيف ي اايل ي ااي  ة ك  ةا يً ضا  ضاايف  لتةايف  -29 ضمد تشايا ي  
ة م د  لمضد لا  ق يع  ل ي  ااي أمى ك  يلك  ل  زييم  ةة ف  ل  يلف ة   ل ام لي  

ة م د  -30 أشي م ةتيلاح  لم  ةف  ل  أ  و ف  لش ي   يلاي  ةف يضمد ت زيز  ل يح  لي ةيف ي  
 ل قف  ي   لاي    ي لميلف تم ةياد ة  ت مر  ليويع  لاةيف ااي  ة ك  ةا يً ضا  ر كف 

  لتةايف  ل ش يف ة   لق   ل
و ف مي   لضلاد  لارا  ة  ةش   ليض   ااش  م  لتةايف  ل ش يف  ل  ى  ي  ةلايم  -31

 لااتاا  لا تا ف ي ل  د  ل ريد لااي ةف  لر ييم  ل ي ف  ي   لاي  ةي  وا   لقي ةي  
ي لتقيليم  لات ي ف ضاي ي ة   لااتاا ي لت  كيةم ل ي  ة كيةيت ي  لةا يف ضا  ر كف  لتةايف 

ة م د ةا ف  لقيةي  ل ل ش يف ة     لق   لت مر  ليويع  لاةيف  شك  ة ً ي  
و ف مي   لضلاد  لارا  ة  ةش   ليض   ل ريد  ا  يد  لمياق   يف  ي  ه أةاي يً  -32

اميمً  لاريي   ي   لاي  ةي  ي ل  د  ل ي  ً ل ي   لا  يد يشك  ضيلاقيً أايد ترقي  أر تةايف 
 ة   ل ام 

 لم  ةف  ل  أ   ليويع  لت  يا    ي  ل ام  لا  ام   لم  ةف أمم  ل  أشي م ةتيلاح  -33
 تويي  م لا    ل لاتيم  ئاتايضيف  ي   لتي ذ ي ل متيً ل

أكمم ةتيلاح  لم  ةف  أ  اي رمي ة   ل ام  لا  ام   لم  ةف ئ ي ت   ل  أ  ة ا  ضايه  -34
تةاييف   ي ف شاام ت ايد  لام      ةد تةايف  ش يف رقيقيف   غي  أةه ض ي   ض  ااش  م

ي ةيً تةد اة ي يترةي   ي تذ  لايع ي  ياي  ئ يم  ضا  يايم تةايف  ش يف ةيارف ة  
  ل      لا  ايا  لام  ل

أشي م ةتيلاح  لم  ةف  ل     اةيك ت ي  ااريع ة  تةايف  لتيليد  يلةة ف لااريةعيم  -35
تياف ضم  اشي يا تةاييف  غي   ةي ي ل  ي  

   ترقي  ريلف  لا  ي ئةتق    تت اذ اشي كف  لاي  ةي  ك  وا  ايتا اةايليته ة   -36
 لااتاا  يلتكيتف اا  لميلف   ااي يا م  ل  ي   ل   ا   يلاف  اةف اةتق   اا تيف ترم ي 
ضاايف  لتةايف  ل ش يف ة   لق    شك  ةياد يترقي  ريي   ل ةيايف  لت  تية  ك  ات ا يم 

  لك يد لك   لاي  ةي  ضا  رم  ةي ً ل ل يش 
 

 التوصيات  ثالثاً:
تيد  ل يري  يوا ااايضف ا   لتي ييم ا  أا  أ  تكي  م  ةف ) لتةايف  ل ش يف ة   

 ل     د ا يم  يي م أاايف ضاايف   ي لت  ا  شأة ي  لرم أي  لتقاي  ا   لآ ي   لةا يف  لت  يت ك ي 
 ي ضاايف  لتةايف  ل ش يف ة   ل       يتا ام ايا  لتي ييم غييذ  لا  ي ئةتق    ضا   رم

  يلآت  :
 توصيات في مجال تحسين المستوى المعيشي للمواطنين ) إرتفاع مستوى الدخل ( : -1
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ضا   لميلف  ئلتز د  ةييةف  تت يميف اتي زةف يتد ةي ي  لتكيا   ي   لق يضي   ل يد ي ل ي   -أ
  يلف تات ي   لةةذ  ل يليف لا 

تةشي  ش كف  لراييف  ئاتايضيف  ريي تشا  ك   ل ي اي  ض   ل ا  ي ل،ة   ل قي      اي  -ذ
 يية  ل د  لرم  لآمة  ا  اةتيييم  لا يشف ل

 ضيم   لريي   ل   لا يةا ي لاشي يا  ئةتيايف ي ل مايف  لت  أ،غاقم يماّ م  ة ذ  لر ذ  -اد 
  لقويً ضا   ل  يلف للتشغي   لييمر  ل ي اف ض   ل ا  ي 

 تشايا  لاشي يا  ل  ميف يمضا ي ايمييً يا ةيييً ا  ت    لميلفل -م
 ضا   لميلف تك ي  ريلف  لا   تةةية   ا ةيا  لشيا  ل -ك
ياذ ضا   لميلف تيةي   ل مايم  ل ياف لااي  ةي  كيلك   يً ي ليتيم ي لاييا  لاأايةف  - 

م  ل ريف ي لت ايايف ااي يةيضم  لاي  ةي  يي ةا ض  يا  م م  لر ف  لتاييةيف ي ل ماي
 كياا د أض يً  قياف ل

 تةشي  ش كف  لتةايف  ئاتايضيف لم ً مي اي  لا  ة  ي لضلاا  ل - 
يتياذ ضا   لميلف ت  ي  مي  اةعايم  لااتاا  لامة  لاةيةمت ي يتقميد  ل ي  للأة   -اد 

  ل قي   يتيةي  ة    ل ا  ل د ل
   ل ي تذ ي ةا ة    ل ااف  لارايف يا  ت ف أة ي   لاي م ضايايً يارية ف  لاق  ي  زييم -ي

  شم  لاقويً ضا  عيا    لتو د ة   ل ام ل
  م أ  يتّا  ل      ت يتيف  لاد  لاترم  لاكيةرف  ل ةيم ةأ  ضا   لركياف  ل مً  إت يي  -ر

يل  ي تم  ر ياةا  ل م  ة   لاي   ا  ً م ت  يقيف ريزاف لاقويً ضا  عيا    ل ةيم  لا
  ل يد ل

 التوصيات الخاصة بعمل المؤسسات الصحية : -2
 ئةت يم  ا   لكي م   ل  يف  لك يً  ة   م     لااةةيم  ل ريف ي ل ا  ةي ي يتقميد  -أ

  لري ةز لكيةف  ل يااي  ة  ايا  لااةةيم لا يلاف و ف  لم ًل
اةةيم لا  ت ف ضا   لاةايلي  ياةا تة ذ أي ة تف تشكي  لاي   ي ف م    ايا  لا -ذ

  لمييف يارية ف  لاق  ي  ل
ترةي   ي تذ  لكي م   ل  يف ضايايً   يت يي   اكيةييت د  ل  يف  أةت م د  لتقةييم  -اد 

  لرمي ف يا   لا   ش  ك د  مي  م ت يي يف ل ةا اةتيى ك يًت د يأم ًاد ل
 ل ريف ا  ت    لركياف يتيةي   لمييف ي لا م م ي لا ز   زييم  ةة ف  لتايي  لاااةةيم -م

  ل  يف  للازاف ة  تقميد ا تاف  ل مايم  ل ريف لااي  ةي  كايً يةيضيً ل
 تيةي   ل مايم  ل ريف  كيةف أةي ض ي يلاايا ش  لاد  لااتاا ي أة ي   ازيف ل -اد 
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 التوصيات الخاصة بعمل المؤسسات التربوية : -3
 ةيً  لام     لا ماف يتيةي   ل مايم ةي ي ي ةشيً ام    يكاييم يأتةيد ضاايف  ضيم   -أ

اميم  ة  ضايد  لق   ئةتي يذ ضمم  ل ا ف  شك  ضاا  يةيضم ة  ة د  لايم   ل اايف 
د  يلذ كرم 25 لا  ي  ل د ضا  أ  ئ يزيم ضمم  ل ا ف ة   لش  ف  لي رم  ض    )

 ةاييا  ضيلا  ل
  لا يز  لت ايا   اي ة  يلك  تم   م ل  ضيم  تأاي  -ذ
  يايم  يلاف  اتايضيف  اةف ل -اد 
تيةي   لراييف  للازاف لاتم يةيي  ي ل ا ف م     لااةةيم  لت ايايف ااي ية د ة   -م

 ةتا   يف  لمي د ةي ي يزييم   ل  يً  ل اا    يترةي   ي ت  د أةي   إت  ة د ة  مي   لاي   
 ل

لتايي  ل يا  لااةةيم  اي ي مد  ل اايف  لت  ييف ا  تيةي  اايا  لاةتازايم زييم  ةة ف   -ح
 لةيةيف ا  ا ت   م ييةيلا   يويح ييةيلا   ت يئم رمي ف للا تقيً  اةتيى  لت ايد 

 ة   ل      اي يتةيةذ يا  ييم  ل    ل
تقمد  ل اا  ت يي   لاةياح  لم  ةيف لكيةف  لا  ر   شك  ضاا  ات ي  يي كذ ر كف  ل -خ

ي لتكةيليا   لري   ة  مي   ل يلد ي ئةت يم  ا  تاي ذ  لمي   لت  ة قتةي ة  اي  
  لااي  لتاةذ  ئ  يً يتلاةي ي ل

م  ةف  لريلف  لا يشيف لا ا ف يتقميد  لمضد  لايمر ي لا ةير ل د لاةيضمت د ضا   كاي   -  
 تر يا د  لم  ة  يا يلاف ةةذ  لتة ذ ا   لت ايد ل

ت يي  ك يً   ل يلايم  لتم يةيف ض    ي  ةتد مي  م تم ي يف يت يي يف  يةت م د  لتقةييم  -ك
ييةيلا   ئت ي   لرمي ف ضا  أ  تكي  ايا  لمي  م م    ايا  لااةةيم لتماي   ليوا 

  لاة  ل
ةيً تيةي  يةيلا   ئت ي   لرمي ف )  ماف  ئةت ةيمد لا ا ف م     لااةةيم  لت ايايف ااي - 

 لت يي  تي اييت د  ل اايف ياي ك ف ر كف  لتقمد  ل اا  ي لتي    اا ايا يم  ل يلدل
يوا   ض  ئةت  تياييم لو   ةعيد  لت ايد ا  روي   ل يلذ ي ئةتيي ا يً ييوا  - 

 وي    لاتة ذ  لم  ة  لمى  ل ا ف ا   لا   ضتايم ا مأ  ل ي ذ ي ل قيذ ل
ضايايً ا  أر  ةتايً م م  ا ي ضا     يكي   ئةتايً  لرقيق   تر ي   لااةةف  لت  ييف -اد 

 ي ليريم لا اد ي لي   ل
ت  ي  مي  يةيلا   لضلاد ا   ا  تيضيف  لااتاا  أاايف  لت ايد ل  اايا  لااتا يم  -ي

 لت  رققم اةتيييم ضيليف ا   لتةايف  ل ش يف  ةاي ا ام  لت ايد  كيز  ل اا ي ا  أا  
  لتةايف ل 

 زييم  ةة ف  لق ي  ة   لم  ةيم  ل ايي لكيةف  ئ ت ي يم ل - ر
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توصيات خاصة في مجال تلافي أو تخفيف السلبيات المؤثرة على بعض المؤشرات  -4

 التنموية الأخرى :
ئ  م أ  يكي  للأضلاد  ل   ت  ر  ً  ة يذ ك ي  لاقييد   اايف  لت قيف يتيضيف  لاي     - أ

لااقي  ضا  ضيتقه رت  يكي  لااي    مي   ي ز ة   ةتتيذ  رقيته  لت  له ي لي ا يم  
  لا  ي ئةتق    ااي يامر  ل  تةشي  ضاايف  لتةايف  ل ش يف ة   لق   ل

تةايف  لش ي   يلاةايليف ي ئةتايً لاي   يز ع  ل قف  ي   لاي  ةي  ااي يً يضمد  لش ي   - ذ
 تا ةي  ل   ت  ضايايً ل يليأ  ةتياف  لي تا  لاأةيير  ل  ا   لير يا   ه اا

تةايف  ليض   لكيا   ا  يد  لتةايف  ل ش يف ا   لا   لقييد  رالام تيضيف ي ة ف  ي   -اد 
 ا تاف ش  لاد  لااتاا ي يي   اايف اي   لا  يد ة  ترقي  ريلف  ل ةيايف لااايا ل

د يضيم م و ي   ةش   ليض   ل ريد  ا  يد  لمياق   يف يت  ي   لازيم اة ي  اي يةةا -م
يتقيليم ي ض  ف ااتا ةي ي ةض  لةكي   لغ  يف  لم ياف  لت  ت يّج ض    ي  يةيلا  
 ئت ي   لرمي ف  لت  ت ت    رمى  لييم  لةعيد  ل أةايل  ة   لةي    ضا   لااتا يم 
 لةيايف يارييلف ت كيك ي أ لاتييً ةية غ   لت يا  ا  ي  ري  يمتف ا  ت    لاي  ةي  اا 

 ي ض   ايا  لآلييم ا  اي م تم تكي  ئ أ لاتيف   ا  أا  تاييزاي يضمد ك  اي ي
 لت يض  ا  ي  ي ل ا  ضا   ة يد  لاي  ةي   كي يف ااي ةف  لر ييم  ل ي ف وا  
 لوي     لقيةيةيف ي ل لاتيف لاااتاا ي ئ ت يم ض  ك  اي ي  وه  لةا   لغ    ا   لا  

   ي ف ااتا ةي  ل     ي تةلاا لاي ي يّج له ا  أةكي  ئ تةةاد ي 
ئ  م ا   ل ا  يا   لا  اةعايم  لااتاا  لامة  ضا  ت  ي  اشي كف  لاي  ةي  ة   -اد 

 ل ا  ضا   ي  يح  لتةياد يت زيز  ل يح  لي ةيف ي لاةيااف  ل  يلف ة   ةتق    
  ليويع ة   ل      اي يرق   ل يلام  لااايا ل

 المقترحات  رابعاً:
ذ ضا   لركياف تيةي   ل مايم  ل ياف لااي  ةي   كيةف أةي ض ي اا  ل ا  ضا   ة  يا -1

 لا  ي ئةتق    ة  ضايد  ل لام ي ي فً ة  اميةف  غم م لتيةي   يلاف  اةف ياةتق   ياا تيف 
 ترم ي ضاايف  لتةايف  ل ش يف ة   ل     ل

 يرف ي ة ف ا   لااتاا لت  ي  تيةي   لواي   ئاتايض  يت  ياه  ريي يشا  ش   -2
ةش   ليض   ل قية  ي لااتا    ا  يد  لتةايف  ل ش يف يأاايت ي يمي اي ة   ت   لااتا يم  -3

ي لش يذ يتيويد تاي ذ  لمي   لت  ة قتةي ة  اي   لااي  ياي ي ام  ليه ا   ت  
 يتقمد ة  كيةف ا ي    لريي  ل
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  ض  لاةت  يف ي لازاةف  أةت م د أةو   ةشيً ا  كز للأ ريي  ل  يف يلا يلاف  لا -4
  لتقةييم  ل  يف  لرمي ف ة  ا تاف اةي    لق   ل

 ةيً اةتش ييم ت   يف يضياف يتا يزاي  كيةف  لا ز  ي لا م م  ل  يف  للازاف يتيةي   -5
 اايا  ل مايم  ل ريف لااي  ةي  ةي ي  أة ي   ازيف ل

ف م     لااةةيم  لت ايايف يتزييماي  يةيلا   ةشيً ا  كز لا ريي ي لم  ةيم  ل ااي -6
 ئت ي   لرمي ف )  ماف  ئةت ةيمد للأةيتي  ي ل ا ف اايةيً لت يي  تي اييت د  ل اايف ي ةا 
اةتيى أم ً  ل يلايم  لتم يةيف   يضا  تيأاف  ي   لايا يم  ل   تيف ي ل   يف ي لاة يف 

 اا   لا ي     اا ةتد  يذ  ئي يم م  ل  للاةت يم  ا      ت د ياي ك ف ر كف  لتقمد  ل
 ل ي ج للأةيتي  يزييم   ل   يم ي لزايئم  لم  ةيف لا ا ف ئكاي  م  ةيت د  ل ايي ة  

  ل ي ج ل
 ضتايم ا مأ  لك يً   ل اايف ة   شغي   ليعيلاف ة  ك  مي لا   لميلف     يي   ةع   -7

  ئضت ي   ئ ت ي   ل يد ي لمتي  ل
يكي  ش ي ةي ةري ) ت ايد ضيل  لاااياد يلي  ) ةري اري  لايفد  ةي   يلمي  ياذ أ   -8

  لاتقماف ل
ئ  م ا   ل ا   لمايذ ي لت  ي   ل اا  ي ل اا  ي ئاتايد  يلت ايد ي ل ري  ل اا  يازيمً   -9

ا  ا  ضي   لمياق   يف  لرقيقيف ي لر يف يرقي   تةةي    ل   ت م ع ئ يتد ترم ي أ  
  لك م ي يلك ةةت يا ا  ت ييا  ل يلاف  يئتايا  لير ة يم ل

و ي    ئاتايد  كيةف اايئم  لتةايف  ل ش يف ي ةا ا ي    ليمر  ل يااف  ي ضتايم  ل   اح  -10
 ل اايف ي ئةت يم  ا   لتكةيليايي  لات ي   ي لا ايايتيف لاي ك ف ر كف  لتقمد  ل اا  ة  

 يف ي ئاتايضيف ي ل قيةيف ي لةييةيف للل  لخ لكيةف  لاايئم  ئتت يم
لاي ا ف أ  ي   لييم  ل يلاف كاةعاف  لتاي    ل يلايف يااةةيم  ئت  ض  لميليف  لت   -11

ت ا  ضا  ا    لمي  أةي   ا تيرف لااةتايم  ل أةايليف ياي     ي ف  لري  ي، مُّ ضيلاقيً 
  ئ تتة ع  لمي   ل   يف ضايايً ي ل     يقف أايد  رم ي ضاايف  لتةايف  ل ش يف ياذ أ

  ي يً ة   ئةوايد  ل  ايا  لااةةيم لة ي ةت ا  يةت وا لش ي  ي    ئ   م أ  
تة   لتشكي  كتاف تاي يف  ا ي ف ا ق  تاي ر يرق  ل ي ةي لام  ئةوايد ييقا  ا  

يف ي، عد  ل ةيلا   لاتيت ف   ل  أر  ةوايد   ي   ة ميف ةيكي  ضميد  لاميى ية
 ل ةيلا    ليلك ةأ  ت تيذ  ليويع  لتاي يف  ل   يف م     ل يم  ل     و ي   ا كزيف 

 ت    ئةوايد ل يا  لااةةيم ل
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تيايه  ئةت اي  م  ل   يف  ل  م     لي    ل     يتيعي  ي ل ماف    اح  لتةايف  ل ش يف  -12
ض يً ازيم ا   لر ييم لاااياي   ل   ي ف  لت  ا   ير ف  لا ارف ي لر   ل   يف   ي  

 ة   ئةت يم   لق يى ا  اي  ماي ي لت   إ  مت ي يترق  يلك ل 
 تياف ةي  ض  يف اشت كف يتيريم  ل ااف ي لتياه لتيعيف  لاي    ل   يف م    اري   -13

 لي    ل      اي ية د ة  يوا  ل     ل اايف ي ئاكيةيم ي لاي  م  لا اي ف لترقي  
  لتةايف  ل ش يف   ي   ةيارف لضاايف 

 لتأكيم ضا  و ي   أ  يكي   لت  ي  لاتةايف ة   ل     ية ا  ا   ايف  ةلاايف تةةاد  -14
اكيةييم ياي  م  ل ام يتقيليما يأض  ةه  اي ي مد  لاي  ةي  وا  ت يليد  لمي   اا تم  م ي  

  تةلاا  ي اي يرق  ل د  ل م لف ي ل ةيايف ضا  رم  ةي ً ل
تشايا يتر يز  ل ير ي   ئاتايضيي  ي ا ف  لم  ةيم  ل ايي ة  ضاد  ئاتايع ضا  و ي    -15

 ا  ً  ريي يم  ةيم تتةيي  ايويع  لتةايف  ل ش يف ا  ةي ح  ا تا ف   ا  أا  ت  ي  
مي  ضاد  اتايع  لتةايف   ي لت  يف  أاايف ايا  ل اايف  لريييف ة  ريي   لةي    لةه ضةم 

ي ة   يلاف  اةف اةتق   اا تيةي  اايا ات ا يم ايا  ل اايف ي ضتايم  لت  ي  ت  يق 
 ل اا   لةايد   ةأةةي ة    ل  ترقي  ريي   ل ةيايف  لت  توا  لك   لاي  ةي   لتاتا 
 ريي  ر   ك ياف ياةتيى ا يش  يا  ة  ئلا  يريي   ريف ي يياف ي يليف ا   ل ا  

 ي لا  ض ضا  رم  ةي ً ل
 
 
 
 

 خلاصة الفصل الثامن :
تواةم  ل ةيلف ضممً  ا   ل  وييم  لت  تام اةيتشت ي ة  اي   ل    ضا  ويً ةتيلاح   

 لاةد  لايم ة    ةولًا ض  اي تي ام  ليه  لم  ةف ا   ةتةتيايم يا   د اااف ا   لتي ييم 
 ل ش يف ي ي فً ي لاقت ريم  لت  يأا   ل يري أ  يا ي   ي لتةيضم ة  ترةي  ااش  م  لتةايف 

 لةيةيف اة ي يا  )  لم     ل رف   لت ايدد  غد ت مر  ليويع  لاةيف ة   ل ام ل  تلاة  
 لةا ييم أي  لتقاي  ا    ي اي  يلةة ف ل يا  لااش  م يةيضم ة  تيةي   يلاف  اةف اةتق    ت يي  

ايح ي لي ي   ل  ريي  يتكيتف  لاايا ةتاك  ا  ترقي  ضاايف  لتةايف  ل ش يف ة   ل      ة
  ل ةيايف  لت  توا  ريي  ر   ك ياف  ك  ا ي ا ي يلاايا  لاي  ةي   مي   ةت ةيً ل   
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 )*(( 4جدول )
 ( 2005-2003يبين الأرقام القياسية لأسعار المستهلك ) معدلات التضخم( في الاقتصاد العراقي للمدة )

 
المواد  السنة

 الغذائية 

الدخان 
 والكحوليات

الاقمشة 
الملابس و 

 والدخان

السلع 
 المنزلية 
 )الاثاث(

الوقود 
 والاضاءة 

النقل 
 والمواصلات

الخدمات 
الطبية 
 والادوية

سلع 
وخدمات 
 متنوعة

 الرقم القياسي  الايجار
) معدل 
 التضخم(

2003** 00 00 00 00 00 00 00 00 00 8532 
2004 4544.2 1210.4 3132.000 3284.1 32226.5 7096.7 32594.6 6737.3 34336.2 8815.6 
2005 5558.1 1217.9 3428.1 3613.7 64161.4 10903.7 35022.5 8406.6 48911.6 12073.8 

ساية لععاوام : المصدر: جمهورية العراق ، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجهاز المركزي للاحصااء وتكنولوجياا المعلوماات ، مديرياة الارقاام القيا )*(
 .9، ص  2005، 2004

. إضاافة لاذلك فاان معادل 26( ، ص 11ل )، جادو2003، المجموعاة الاحصاائية للبناك المركازي العراقاي ، عادد خااص ،  2003معدل التضخم لعام  )**(
 ( حسب احصاءات مديرية الأرقام القياسية .16608.8بلغ ) 2006التضخم لعام 
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 )*( ( 16جدول )
 يبين معدل الالتحاق الصافي في المدارس الابتدائية حسب السكن وسهولة الوصول الى المدرسة ) نسبة مئوية(

 
 المجموع حضــــــــــــــر ريـــــــــــف الالتحاق بالمدارس 

 15اقل من  الوقت اللازم للوصول
 دقيقة

15-29 
 دقيقة

30-59 
 دقيقة

دقيقة  60
 أو أكثر

 15اقل من 
 دقيقة

15-29 
 دقيقة

30-59 
 دقيقة

دقيقة  60
 أو أكثر

 غير ملتحقين
 

34 43 53 57 19 19 33 7 25 

 ملتحقون
 

66 57 47 43 81 81 67 93 75 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع
 .97، مصدر سابق،ص 2004المصدر : مسح الأحوال المعيشية في العراق ،  )*(
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 )*( ( 18جدول )
 يبين تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 السنة                           
   المؤشر

1990*
 1995*

  1996*
 1997*

 1998*
 1999*

 2000*
 2001*

 2002*
 2003*

 2004**
 

ل نسبة البنات الى البنين في مراح
 التعليم الابتدائي

5.97 5.80 3.81 1.81 5.80 2.80 80 2.79 8.78 000 5.85 

نسبة البنات الى البنين في مراحل 
 التعليم الثانوي

1.64 00 3.64 6.63 5.64 3.64 5.62 4.63 2.64 000 8.70 

نسبة البنات الى البنين في مراحل 
 التعليم الجامعي

9.50 1.52 6.50 51 60 000 6.51 3.53 52 000 3.63 

نسبة البنات الى البنين في مراحل 
 التعليم العالي

3.25 4.36 5.46 9.39 9.46 7.53 7.51 53 1.49 000 54* 

 .6المصدر : تقرير مؤشرات رصد الأهداف الانمائية للألفية ، مصدر سابق، ص  )*(
 مديرية الاحصاء الاجتماعي ـ الجهاز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعلومات . *

 . (UNDP)/ الجهاز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعلومات و  2004سنة نتائج مسح أحوال الأسرة المعيشية في العراق ل **
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 ()( يبين مقياس الفقر البشري ومكوناته في دول منطقة الاسكوا 20الجدول )
مقياس الفقر  الدولة

 شريالب
مؤشر الحرمان من 

 مستوى لائق
عدم الاتصال بشبكة مياه 

(2) 
نقص الوزن 
 (2)مقابل العمر 

نسبة الأمية 
للسكان 

(15)+(2) 

احتمال الوفاة 
قبل بلوغ سن 

 (1)الأربعين 

الرتبة حسب 
 الفقر البشري

 2 4.0 12.4 8.7 4.7 6.70 9.11 البحرين
 11 8.6 44.7 4.0 3.0 3.50 31.07 مصر
 10 17.9 42.3 16.0 15.0 15.50 30.50 العراق
 1 6.6 10.2 5.1 5.9 5.50 7.96 الأردن
 4 2.6 17.7 9.8 1.0 5.40 12.40 الكويت
 3 4.3 13.9 3.0 14.5 8.75 10.46 لبنان
 9 5.2 28.1 23.6 34.9 29.25 25.08 عُمان

 000 000 13.9 000 14.1 000 000 فلسطين
 5 5.1 18.7 6 1.4 3.70 13.09 قطر

 7 5.2 23.0 14.3 18.0 16.15 17.66 السعودية
 8 5.7 25.6 9.1 11.5 10.30 18.19 سورية
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8 16.59 الامارات
.
7
5 

3
.
1 

14.4 23.5 3.4 6 

 12 19.1 53.8 46.0 31.0 38.50 41.84 ليمنا
 000 10.08 37.5 14.57 11.64 13.10 26.00 (3)دول الاسكوا

 .2003. ويراجع كذلك : الفقر وطرق قياسه في منطقة الاسكوا ، 2003(  تقرير التنمية البشرية في العالم ، 1)المصدر :)*(
 .2002(  مجموعة الاحصاءات والمؤشرات الاجتماعية لدول الاسكوا ، 2)            
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 (  الرقم التجميعي هو وسط مرجح لدول الاسكوا واوزان الترجيح هي أعداد السكان في الفئة العمرية التي يقاس المؤشر على أساسها.3)            
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 معة بغداد جا            
 كلية الآداب ـ قسم الاجتماع     

 إستمارة استبانة خاصة بدراسة الماجستير الموسومة 
 ) التنمية البشرية في العراق ( 

 م 2005 -2003للمدة من عام 
 دراسة ميدانية 

 ستياايا            تسلسل الاستمارة الا 
 2006تاراخ اجراء المقايل  :    /    /    
الأستاذ  ة  الفاضل   ـ   ياليظر لما تتمتعون يه من مكاي  علما  مرموق  وجديا من المفاـد  

ـــ    ـــ  ررـــاي  ذاا الع قـــ  يموضـــو  دراســـتيا ال الا ـــه مـــن قامـــ  علما ـــرناكم لمـــا ل جـــدان نن يســـتأيك ي
را  في العراق  والتي ترمي إلى التعرف علـى نمـم مرشـراا التيماـ  اليشـرا  الموسوم    التيما  اليش

قتـــرال ال لـــول المياســـي  لليتـــالت الســـليا  التـــي تم ـــل 2005-2003فـــي العـــراق مـــ ل المـــدة   م ، وا 
إ دى متطلياا يجال مـذ  العملاـ  ال اواـ  فـي  اـاة المجتمـه وجعل ـا ترـا فـي الجايـا ا اجـايي 

فاما  وتمتـه المـواطيان ي اـاة  ـرة كرامـ  ورـ ا  وذاا جايـا معرفـي اواكـا الذي ا قق  ال   الر 
 ركــ  التقــدم ال ضــاري المتســار  يتاجــ  التقــدم التكيولــوجي ال الــل فــي  ــورة الاترــالاا والمعلومــاا 

 في العالم .
إن المعلومــاا التــي ســتقدم ل ــذ  الدراســ  ســوف تكــون لأدــرا  الي ــ  والدراســ  العلماــ  ولا  

ي ندرا  نمرى ، لذل  ارجى ا جاي  عن اسـلل  الاسـتياي  يدقـ  ورـرا   وعلماـ   تـى تستمدم لأ
تسامم إجاياتكم فـي التورـل إلـى يتـالت ومقتر ـاا قـد تسـاعد فـي إيجـال عملاـ  التيماـ  اليشـرا  فـي 

 العراق ردم الواقه الرامن الذي يعاشه .
ن وضـه ع مـ         فـي نك ـر ارجى وضـه ع مـ           في المكان المياسـا ، وامكـ 

 من مكان في الاسلل  التي تعتمد على عدة مااراا .
  00شاكرين تعاونكم معنا 

 
 

 المشرف                                                     
         الباحث                                    الأستاذ الدكتور                

 وليد عبد جبر الخفاجي                          حمد الراوجي  مازن بشير م   
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 البيانات الأساسية عن وحدات عينة الدراسة  أولًا:
 البيانات الاجتماعية :  *
         ني ى              ذكر                            اليو  : -1
 العمر :             سي   -2
 للمي و  : الم افظ        قضاء       يا ا            قرا       الموطن الأرلي  -3
 الملفا  الاجتماعا  والاي دار الطيقي : ديا        وسطى        فقارة        -4
 ال ال  الزواجا  للمي و  :نعزا        متزوج       مطلق      نرمل      ميفرل       -5
 لمجمو  عدد نفراد الأسرة : ا -6

            البيانات التعليمية : **
 الت رال الدراسي للمي و  :  -7

 يكالوراوك         ديلوم عالي        ماجستار           دكتورا                
 التمرص العلمي :   الامتراص العام   -8
                    التمرص العلمي :   الامتراص الدقاق   -9

 المرتي  العلما  :                          -10
 الكلا  :                           القسم العلمي                        -11

 البيانات الاقتصادية : ***
 مقدار الدمل الش ري للمي و  يالألف  دايار  :              . -12
             نمرى تذكر             عالدا  السكن : مل                إاجار      -13
 ما يو  الو دة السكيا  : دار          شق            نمرى تذكر                    -14

ثانياً : البيانات المتعلقة بعلاقة المؤشرات التنموية الأساسية ) الدخل ، الصحة ، التعليم( وحركة 
 مة عنها :التنمية البشرية في العراق والسلبيات الناج

 مؤشر المستوى المعيشي للمواطنين ) مستوى الدخل( :  *
 من م ل المرادر المدرج  نديا   دد  ي  مرادر الدمل الرلاسا  للأسرة : -15
 راتا ش ري  -
 عمل إضافي                  -
 تجارة -
 ممرراا نمرى   -
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لد ان إمكايا  را الأسـرة قـد تضـاءلا مل تعتقد وفي ظل الأوضا  الرامي  التي امر ي ا الي -16
 للإافاء يمتطلياا الأسرة من الدمل الش ري ؟ 

 يعم               إلى  د ما               ك                
في  الـ  ا جايـ  يــ   يعـم  للسـرال السـايق مـا مـي المرـادر الأساسـا  التـي الجـأ الا ـا را  -17

 متطلياا ؟ الأسرة من نجل ا افاء ي ذ  ال
 المدمراا  -
 ياه يع  الممتلكاا  -

 الاقترا  نو ال رول على مساعدة مالا  من الأقارا نو الأردقاء -

 القاام يعمل إضافي  -

 التسلاف من الييو  ال كوما   -

                                                                   00000000000000000نمرى تذكر   -

 الدمل الش ري الرافي الذي ت تاجه نسرت  للإافاء يا تااجات ا ؟ ما مو  -18
                               نلف دايار . 

 ما مو  جم الايفاق للأسرة ش راان على الآتي : -19
                  نلف دايار .  السله الغذالا  - 
                  نلف دايار .  الم يك  - 
   نلف دايار .                  الوقود - 
                  نلف دايار .  التدمان - 

                  نلف دايار .  مدماا نمرى -    
 مل تكفي مفرداا ال ر  التموايا  ل اج  اسرت  ؟ -20

 يعم              إلى  د ما            ك             
 يالغ تررف لتغطا  اليقص الموجود ؟إذا كان الجواا   ك   كم من الم -21

                                    نلف دايار . 
مل تعتقد نن عدم استقرار الأوضا  فـي اليلـد قـد إيعكـك سـليان علـى مسـتوى الـدمل الشـ ري  -22

 للمواطيان ؟ 
 يعم             إلى  د ما               ك                        
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 كان الجواا يـ   يعم   ف ل ندى ذل  إلى   امتاار وا د نو نك ر من ا تمال  إذا -23
 اي سار  رك  المواطيان                                    -
 قل  فرص العمل للمواطيان     -

 تعطل العداد من المشاراه الايتاجا  والمدما    -

                    تعذر القاام يعمل إضافي لت سان مستوى الدمل الش ري   -

 نمرى تذكر .......................................... -

 
 مؤشر الصحة : **
مـــل تعتقـــد وفـــي ظـــل الأوضـــا  التـــي امـــر ي ـــا اليلـــد قـــد إيعكســـا ســـليان علـــى مســـتوى نداء  -24

 المرسساا الر ا  الاوم من يا ا  القاام يالوظالف المياط  ي ا ؟
 ما             ك              يعم             إلى  د  

إذا كان الجواا يـ   يعـم  للسـرال السـايق ، ف ـل ندى ذلـ  إلـى   امتاـار وا ـد نو نك ـر مـن  -25
 ا تمال   .

 ايتشار الك ار من الأمرا  المزمي    -
 ضعف في قدرة وامكايااا المرسساا الر ا  -

 ا فقدان نو افتقار يع  المرسساا الر ا  للأج زة والمعدا -

 الطيا  المستمدم  في تقدام المدماا الر ا  
 افتقار يع  المرسساا الر ا  للك ار من الأدوا  التي  -

 ت تاج ا في الع ج 
 

 زاادة في وفااا الأطفال الرضه نو ممن مم دون سن   -
 المامس  من العمر 

 زاادة يسي  الاج ا  والولاداا المشوم   -
 مجرة نعداد كيارة من الأطياء إلى مارج القطر     -

 نمرى تذكر ......................................  -
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فــي ضــوء مســتوى دمــل نســرت  ال ــالي ، مــل تــتمكن مــذ  الأاــام مــن شــراء الأدواــ  وتغطاــ   -26
 يفقاا الع ج ؟ 

 يعم                إلى  د ما               ك     
تقــد ان ســيا إرتفــا  يســي  الوفاــاا يــان فلــاا عمراــ  ممتلفــ  ومارــ  يــان الأطفــال مــل تع -27

 الرضه اعود إلى ضعف نداء المرسساا الر ا  ؟
 يعم                 إلى  د ما              ك                      

اكـز الرعااـ  مل تم اجراء التقلا اا الضرورا  لأطفال اسرت  دون سن المامس  من قيـل مر  -28
 الر ا  الأولا  ؟ 

 يعم                  ك              
 مؤشر التعليم : ***
مل تعتقد وفي ظل الأوضا  التي امر ي ا اليلد قد إيعكسا سليان على مستوى نداء  -29

 المرسساا التعلاما  الاوم من يا ا  القاام يالوظالف المياط  ي ا ؟
  د ما               ك                    يعم              إلى  

إذا كان الجواا يـ   يعـم  للسـرال السـايق ، ف ـل ندى ذلـ  إلـى   امتاـار وا ـد نو نك ـر مـن  -30
 ا تمال   :

 يتاج  اعمال العيف الدالرة والتي است دفا التدراساان والطلي   -
 قل  الدعم المادي والمعيوي للمرسساا التعلاما   -

 وراا التدرايا  والتطوارا  للتدراساان قل  الد -

 عدم تطوار الميامت الدراسا   -

 نمرى تذكر ..................................... -

مــا مــي المقتر ــاا التــي تتقــدمون ي ــا لمعالجــ  ظــامرة مجــرة الكفــاءاا العلماــ  يســيا عــدم  -31
  استقرار الأوضا  والتي تس م في إ دا  عملا  التيما  اليشرا  ؟

 1  ..................2  .....................3 ..................... 
 ما مي مظامر ال نمن التي تو ر يشكل سليي في إ دا  عملا  التيما  اليشرا  ؟ -32

 1  ....................2   .....................3 ...................... 
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لرافي للأطفـال فـي المـدارك الايتدالاـ  و تـى التعلـام ال ـايوي مل تعتقد نن يسي  الالت اق ا -33
 اتماشى مه القوايان والأيظم  التي توجا مذا الالت اق ؟ 

 يعم               ك   
مــل تعتقــد نن تــردي الأوضــا  الأمياــ  ومرورــان فــي مدايــ  يغــداد تســيا ي ــالاا تســرا  -34

 مار  ياليسي  للطالياا ؟الطلي  من الدراس  يكاف  المرا ل الدراسا  و 
 يعم               إلى  د ما                ك   

 مل تعتقد نن يسي  التموال للمرسساا التعلاما  دار كافا  للإافاء يأ تااجات ا الأساسا  ؟ -35
               يعم               إلى  د ما            ك  

يق يـــ   يعــم  ف ــل ندى  ذلــ  إلــى   امتاــار وا ــد نو نك ــر مــن إذا كــان الجــواا للســرال الســا -36
 ا تمال   :

 لم نل ظ  رك  واض   شملا يياء وترمام المدارك  -
 لم نل ظ تغاار في الميامت الدراسا  يما اواكا التقدم العلمي المعارر -

مكايا  المرسساا التعلاما  في نداء م ام ا العلما   -  ضعف في قدرة وا 

 الفساد ا داري والمالي في المرسساا التعلاما  تضمم ظامرة  -

 نمرى تذكر .................................... -

ما مي المقتر اا التي تتقـدمون ي ـا لمعالجـ  المشـك ا التـي تواج  ـا العملاـ  التريواـ  فـي  -37
 القطر ؟ 

 1- 
 2- 
        3- 

 . نمرى تذكر ...................................... -4
البيانات المتعلقة بعلاقة بعض المؤشرات التنموية الأخرى وحركة التنمية البشرية  ثالثاً:

 والسلبيات الناجمة عنها :
 مؤشر عدم توفر فرص العمل للمواطنين ) البطالة( : *

مـــل تعتقـــد نن إرتفـــا  يســـي  اليطالـــ  يـــان فلـــاا القـــوى العاملـــ  ذاا تـــأ ار ســـليي فـــي  ركـــ   -38
 ا  في القطر ؟ التيما  اليشر 

               ك   يعم            إلى  د ما            
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مــــل تعتقــــد نن تشــــجاه الاســــت مار الأجييــــي ياعتمــــاد ملاــــاا كفــــوءة لجــــذا رروك الأمــــوال  -39
الأجييا  مه تشجاه وتطوار الاست مار الوطيي اساعد فـي القضـاء علـى ظـامرة اليطالـ  فـي 

 القطر ؟
 إلى  د ما             ك                  يعم           

مل تتفـق علـى ضـرورة الامتمـام فـي ملـق فـرص عمـل فـي القطـا  المـاص يـدلان مـن العمـل  -40
 في القطا  العام للقضاء على ظامرة اليطال  ؟

 يعم                ك                  
 مؤشر سوء الفهم للحقوق والواجبات بين المواطنين : **
يرنا  مل نن سوء ف م المواطيان الر اح لما ل م من  قوق وما علا م من واجياا اشكل  -41

 عالقان كياران لت قاق تيما  يشرا  ياج   في القطر ؟
 يعم            إلى  د ما               ك                    

  الأمياـ  ممـا ندى إلـى مل تعتقد نن ضعف الشعور يالمواطيـ  قـد سـامم فـي تـردي الأوضـا -42
 ضعف ت قاق عملا  التيما  اليشرا  في القطر ؟

 يعم               إلى  د ما               ك             
مل تتفق نم لا ، يأن شعور المواطن العراقي ي ال  ال رمان مي التي جعلته اتمس  ي قوقه  -43

ومــا علاــه ، ذاا م ــار ســليا  فــي  ركــ  فــي ال اــاة وا مــل واجياتــه ني عــدم الــوعي يمــا لــه 
 التيما  اليشرا  ؟ 

 يعم            ك                      
 مؤشر عدم الفهم الصحيح لممارسة الحريات الخاصة بين المواطنين : ***
مل تعتقد نن الف م الماطىء لممارس  ال رااا المار  يان المواطيان لـه إيعكاسـاا سـليا   -44

 يما  اليشرا  ؟ في  رك  الت
 يعم           إلى  د ما             ك                

مل تعتقد نن ت قاق  ااة الرفاما  للمواطيان   تيما  يشرا  عالا   ارتيط ارتياطان و اقان يف م  -45
 المواطن لمعيى ال را  الر اح ؟ 

   يعم             إلى  د ما             ك              
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 مؤشر الفهم الخاطىء لمفهوم الديمقراطية كاسلوب جديد للحياة بين المواطنين : ****
مل ترى نن ت قاق  ال  الاستقرار تتطلا مشارك  المواطيان كل ضمن موقه مسرولاته في  -46

 المجتمه مما امّ د الطراق   دا  عملا  التيما  اليشرا  في القطر؟
 ما            ك              يعم              إلى  د 

مـل تعتقــد نن الف ــم المــاطىء مــن قيــل المـواطيان لمف ــوم الدامقراطاــ  كاســلوا جداــد لل اــاة  -47
 اسامم يشكل سليي في عملا  التيما  اليشرا  في القطر ؟ 

 يعم              إلى  د ما               ك              
من مكاي  علما  مرموق  ارجى ت داد الأسياا التي تقف عالقان دون ياليظر لما تتمتعون يه  -48

  دو  تيما  يشرا  في القطر ؟
 1- 
 2- 
 3- 
 نمرى تذكر ................................. -4 

 
 ما مي المعالجاا التي تتقدمون ي ا لمواج   مذ  المعوقاا ؟ -49

 1-  
 2- 
 3- 
 4- 
 ..........................نمرى تذكر ..............  -5 

مل ندا الأوضا  التي امـر ي ـا اليلـد مـ ل السـيواا الـ    الميرـرم  إلـى تضـااق دالـرة  -50
 ع قات  ياقاري  واردقال  ؟ 

 يعم             إلى  د ما             ك   
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 المصادر العربية 
 القرآن الكريم . *
 السنّة النبوية الشريفة . *

 الكتب العربية والمترجمة  أولًا: 
ابن خلدون ، عبد الرحمن ، مقدمة ابن خلدون ، دار مكتبة الهلال،بيروت ، لبنان ،  -1

 م .1986
 م .2001، ــــــــــــــ ، مقدمة ابن خلدون ، دار الأرقم ابن أبي الأرقم ، بيروت ، لبنان  -2
، دار الكتاب العربي للطباعة، 1أبو زيد، أحمد، البناء الاجتماعي ، ) المفهومات( ، ج  -3

 م.1965الاسكندرية ، 
أرووجودي ، نيلسون ، إنهيار الليبرالية الجديدة ، ترجمة : جعفر علي حسين السوداني ،  -4

 م .1999الطبعة الأولى ، بيت الحكمة ، بغداد ، 
ريــــاو ، ومــــرزو  نبيــــل ، الخقخقــــة ... آااقهــــا وابعاد ــــا، الطبعــــة  الأبــــرم ، محمــــد -5

 م .1999الأولى ، دار الفكر ، دمش  ، 
الأتربــي ، محمــد قــبحي ، مــدخل إلــى دراســة الشــركات الاحتكاريــة متعــددة الجنســيات ،  -6

 م.1977الطبعة الأولى ، دار الثورة للقحااة والنشر ، 
البشــــرية ، مــــن حملــــة نــــابليون إلــــى جولــــة أورو ــــواي     أمــــين ، جــــلال ، العولمــــة والتنميــــة  -7

م( ، الطبعـــــــة الأولـــــــى ، مركـــــــز دراســـــــات الوحـــــــدة العربيـــــــة ، بيـــــــروت ، 1798-1998)
 م.1999

 م .1998الببلاوي ، حازم ، دور الدولة اي الاقتقاد ، مطبوعات القا رة ، القا رة،  -8
ماعيل قــــبري عبــــداة، الطبعــــة بتلهــــايم ، شــــارل ، التخطــــيط والتنميــــة ، ترجمــــة : د. إســــ -9

 م.1968الثانية ، دار المعارف ، القا رة ، مقر ، 
بــدوي ، عبــد الــرحمن ، منــا ا البحــ  العلمــي ، الطبعــة الأولــى ، دار النه ــة العربيــة ،  -10

 م . 1968القا رة ، 
بلبل ، علي أحمد ، تحليل ق ايا رئيسة اي التخقيص اي سياسة وبراما التخاقية اي  -11

 م.1997مملكة الأردنية الهاشمية ، المطبعة الوطنية ، عمان ، ال
ـــر الوطنيـــة اـــي تهمـــيم  -12 ـــة ، دور الشـــركات عب ـــانون ، أدريـــانو، العولمـــة نقـــيو التنمي بين

البلــدان الناميــة مـــن خــلال الاســـتثمارات الأجنبيــة المباشـــرة ، ترجمــة: جعفـــر علــي حســـين 
م ، الطبعة الأولى ، بيت الحكمة ، بغداد السوداني ، مراجعة : د. عماد عبد اللطيف سال

 م .2002، 
الغـزو مسـتمر ، ترجمـة : مـي النبهـان ، المـدط ، الطبعـة  501تشومسكي ، نعوم ، سـنة  -13

 م .1999الثانية ، دمش  ، سورية ، 
الجابري ، محمد عابد، ق ـايا الفكـر المعاقـر ، الطبعـة الأولـى ، مركـز دراسـات الوحـدة  -14

 م .1997وت، العربية ، بير 
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ــــــــــ ، المسألة الثقااية اي الوطن العربي ، الطبعة الثانية، مركـز دراسـات الوحـدة العربيـة ،  -15
 م .1998بيروت، 

الجميـــل ، ســـيّار ، العولمـــة والمســـتقبل ، اســـتراتيجية تفكيـــر العـــرب والمســـلمون اـــي القـــرن  -16
لأ ليـــة للنشـــر والتوزيـــ، ، عمـــان ، الحـــادي والعشـــرين ، الطبعـــة العربيـــة الأولـــى ، الـــدار ا

 م.2000الأردن ، 
حجــازي ، أحمــد مجــدي ، الثقااــة العربيــة اــي زمــن العولمــة ، دار قبــاء للنشــر، القــا رة ،  -17

 م .2001مقر ، 
ـــ  الهويـــة ، الطبعـــة الأولـــى ،  -18 ـــات ، اتوحـــات العولمـــة ومزال ـــي، حـــدي  النهاي حـــرب ، عل

 م.2000 اء / بيروت ، المركز الثقااي العربي ، الدار البي
الحســن، إحســـان محمــد ، الأســـل العلميــة لمنـــا ا البحــ  العلمـــي ، الطبعــة الثانيـــة، دار  -19

 م .1986الطليعة للطباعة والنشر ، بيروت ، 
حسن ، عبد الباسط محمد ، أقول البح  الاجتماعي ، الطبعـة الثالثـة ، مكتبـة الانجلـو  -20

 م .1971المقرية ، القا رة ، 
 م.1982ـــــــــــــ ، أقول البح  الاجتماعي ، مكتبة الت امن ، القا رة ،  -21
حسن ، عبد الباسط محمد ، التنمية الاجتماعية ، الطبعة السابعة ، مكتبة و بة ، القا رة  -22

 م .1998، 
ــــي تقــــميم البحــــو  الاجتماعيــــة ، مطبعــــة دار  -23 ــــد الكــــريم ، مقدمــــة ا حــــاان ، نا ــــدة عب

 م .1981داد ، المعارف ، بغ
دليـــو ، ا ـــيل ، وآخـــرون ، أســـل المنهجيـــة اـــي العلـــوم الاجتماعيـــة ، منشـــورات جامعـــة  -24

 م.1999منتوري ، مطاب، دار البع  ، قسطنطينة ، 
دو ـــيم ، روجيـــل، مـــدخل إلـــى الاقتقـــاد ، ترجمـــة : د. ســـموحي اـــو  العـــادة ، منشـــورات  -25

 م.1971عويدات ، بيروت ، 
د العزيز ، التربية والمتغيـرات الاجتماعيـة اـي الـوطن العربـي ، الطبعـة الذ ب ، محمد عب -26

 م .2002الأولى ، بيت الحكمة ، بغداد، 
الــرداوي ، تيســير ، التنميــة الاقتقــادية ، مديريــة الكتــب والمطبوعــات الجامعيــة ، حلــب ،  -27

 م .1985
الــــدار الجامعيــــة  رشــــدي ، مقــــطفى ، البنــــاء الاقتقــــادي للمشــــرو  ، الطبعــــة الأولــــى ، -28

 م .1980للطباعة ، بيروت ، 
زكي ، جمـال ، والسـيد ياسـين ، أسـل البحـ  الاجتمـاعي ، دار الفكـر العربـي، القـا رة ،  -29

 م.1968
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زكـــي، رمـــزي ، الليبراليـــة المتوحشـــة ، مركـــز دراســـات الوحـــدة العربيـــة، بيـــروت ، لبنـــان ،  -30
 م .1994

الطبعــة العربيــة الأولــى ، الملسســة العربيــة للدراســات  زلــوم، عبــد الحــي ، نعــذر العولمــة ، -31
 م.1999والنشر ، بيروت، 

الســـامرائي ،  نـــاء عبـــد الغفـــار ، الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر والتجـــارة الدوليـــة، الطبعـــة  -32
 م.2002الأولى ، بيت الحكمة ، بغداد ، 

قتقـاد العراقـي ومتغيـرات السامرائي ،  ناء عبد الغفار ، وسالم، عمـاد عبـد اللطيـف ، الا -33
 م.2002البيئة العربية والدولية، بيت الحكمة ، بغداد، 

ستكلتز ، جوزيف ، العولمة ومساوئها ، الطبعـة الأولـى، ترجمـة: اـالد عبـد القـادر حلمـي  -34
 م .2003، مراجعة: د. منهر محمد قالد ، بيت الحكمة، بغداد، 

 م.197عي ، دار الحرية للطباعة، بغداد، سعيد ، يعرب اهمي ، طر  البح  الاجتما -35
السمالوطي ، نبيل ،  علم اجتما  التنميـة ، دراسـات اـي اجتماعيـات العـالم الثالـ  ، دار  -36

 م.1981النه ة العربية للطباعة والنشر ، بيروت ، 
شــــااعي ، محمــــد زكــــي ، التنميــــة الاقتقــــادية ، الكتــــاب الأول ، دار النه ــــة العربيــــة ،  -37

 م .1967ة ، القا ر 
شــــفي  ، محمــــد ، البحــــ  العلمــــي ، الخطــــوات المنهجيــــة لاعــــداد البحــــو  الاجتماعيــــة ،  -38

 م .1993المكتب الجامعي الحدي  ، الاسكندرية ، 
شـكارة ، عــادل عبــد الحســين ، ننريــة  وبهــاول اــي التنميــة الاجتماعيــة وتطبيقاتهــا علــى  -39

 م .1975مطبعة دار السلام ، بغداد، سياسة تنمية المجتم، العشائري اي العرا  ، 
شكارة ، عادل عبد الحسين ، والحسني ، عبد المـنعم علـي ، التخطـيط الاجتمـاعي ، دار  -40

 م .1997الحكمة للطباعة والنشر ، بغداد ، 
شكري، اهمي محمود ، الننرة المستقبلية لتكامل الموازنة العامة والخطط القومية للتنمية،  -41

 م.1980ية للعلوم الإدارية ،عمان ،الأردن ، المننمة العرب
شنودة،  شنودة سمعان ، اقول التخلف والتنمية واقتقاديات المعيشـة ، معهـد التخطـيط  -42

 م .1993القومي ، القا رة ، 
شوسودواســـكي ، ميشـــيل ، عولمـــة الفقـــر ، ترجمـــة: جعفـــر علـــي حســـين الســـوداني، بيـــت  -43

 م . 2001الحكمة ، بغداد ، 
د  ، مهـدي ، الحلقـات الدراسـية اـي خدمـة التنميـة ، الطبعـة الأولـى ، مركـز التـدريب قا -44

 م .1981الاجتماعي ، 
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القــائ، ، يوســف ، التنميــة العربيــة مــن ققــور الما ــي إلــى  ــاجل المســتقبل، منتــدط  -45
 م.1994الفكر العربي ، عمان ، الأردن ، حزيران/يونيو،

جيـــوب الفقـــر اـــي المملكـــة الأردنيـــة الهاشـــمية ، وزارة القــقور ، محمـــد وآخـــرون ، دراســـة  -46
 .1996التنمية الاجتماعية، عمان ، الأردن ، 

عـــــارف ، نقـــــر محمـــــد، ننريـــــة التنميـــــة السياســـــية المعاقـــــرة ، المعهـــــد العـــــالي للفكـــــر  -47
 م.1992الإسلامي ، ارجينيا ، 

ة والنشــر، جامعــة العتــابي ، جبــر مجيــد ، طــر  البحــ  الاجتمــاعي ، دار الكتــب للطباعــ -48
 م .1991الموقل ، 

عبــــد البــــاقي ، زيــــدان، وســــائل وأســــاليب الاتقــــال اــــي المجــــالات الاجتماعيــــة والتربويــــة  -49
 م. 1974والإدارية والاعلامية ،مكتبة الانجلو المقرية ، القا رة،

اعة عبد الرزا  ، جلال وآخرون ، الاقتقاد ، مطبعة شركة الأقلام المتحدة العالمية للطب -50
 م .2005، بغداد، 

عبــد العزيــز ، اكــرام ، الاقــلا  المــالي بــين نهــا قــندو  النقــد الــدولي والخيــار البــديل ،  -51
 م.2002الطبعة الأولى ، بغداد، 

 م .1982عبد القادر،محمد أحمد ، دور الاعلام اي التنمية ،دار الرشيد للنشر، بغداد،  -52
تغيــرات المــلثرة اــي العلاقــة بــين التعلــيم والتنميــة عبــد المعطــي ، عبــد الباســط ، بعــو الم -53

 م .1995البشرية اي الوطن العربي،مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت ، لبنان ، 
عبـد الملــ  ، احمــد، الف ــائيات ، الطبعــة الأولــى ، مطبعــة المجــدلاوي ، عمــان، الأردن،  -54

 م .2002
جتمـــ، ، مكتبـــة القـــا رة الحديثـــة، القـــا رة، عمـــار، حامـــد ، المـــنها العلمـــي اـــي دراســـة الم -55

 م.1964
 م .1992ــــــ ، التنمية البشرية اي الوطن العربي ، سينا للنشر ، القا رة،  -56
عمــر ، إبــرا يم احمــد، الســفة التنميــة رليــة إســلامية ، المعهــد العــالي للفكــر الإســلامي ،  -57

 م .1995لامي ، الرياو ، الطبعة الثالثة ، مطبعة الدار العالمية للكتاب الإس
 

عمر، حسين ، مبادطء المعراة الاقتقادية ، الطبعة الأولـى ، منشـورات ذات السلاسـل،  -58
 م .1989الكويت ، 

ـــى ،  -59 ـــل اـــي البحـــ  الاجتمـــاعي ، الطبعـــة الأول عمـــر، معـــن خليـــل ، المو ـــوعية والتحلي
 م .1983منشورات دار الآاا  الجديدة ، بيروت ، 
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جيـب ، نمـوذج التنميـة اـي الخلـيا والتكامـل الاقتقـادي العربـي، معهـد الانمـاء عيسى ، ن -60
 م .1976العربي ، بيروت ، 

العوالمة، نائل عبد الحـاان ، إدارة التنميـة وتطبيقاتهـا ، الطبعـة الثالثـة ، عمـان ، الأردن،  -61
 م .2000

راة الجامعية، الاسكندرية عيد، حسن إبرا يم ، دراسات اي التنمية الاجتماعية ، دار المع -62
 م .1984، 

 ليــون ، بر ــان ، وأمــين ، ســمير ، ثقااــة العولمــة وعولمــة الثقااــة ، الطبعــة الأولــى، دار  -63
 م .1999الفكر ، دمش  ، سورية ، 

 ي  ، محمد عاطف ، ومحمد، محمد علي ، دراسات اي التنمية والتخطـيط الاجتمـاعي  -64
 م .1989سكندرية ، ، دار المعراة الجامعية ، الا

ارجـــاني ، نـــادر ،  ـــدر الإمكانيـــة اـــي : مـــدط تقـــدم الشـــعب العربـــي نحـــو  ايتـــل، مركـــز  -65
 م .1980دراسات الوحدة العربية ، بيروت، 

اوكومايا ، ارانسيل ، التقد  العنيم ، ترجمة: عزة حسين كبة ، بيت الحكمة ، بغـداد،  -66
 م .2004

 م .1997اديات التخطيط ،دارالنه ة العربية، القا رة، قنديل،عبد الفتا  محمد، اقتق -67
كامل ، سميرة محمد، التنمية الاجتماعية : مفهومات أساسية ـ رليـة واقعيـة ، الاسـكندرية  -68

 م .1984، مقر، 
كــــوكل ، أوليفــــر ، الرأســــمالية ننامــــاي ، ترجمــــة: إبــــرا يم كبــــة ، مطبعــــة العــــاني، بغــــداد،  -69

 م .1970
ــــة ،  محمــــد، محمــــد -70 ــــي ، دراســــات اــــي علــــم الاجتمــــا  الطبــــي ، دار المعراــــة الجامعي عل

 م .1989الاسكندرية ، 
 م .1984محمد قفطان ، محمد اا ل ، التنمية الاقتقادية ، مطبعة الحواد ، بغداد،  -71
المساار ، محمود خالـد ، العولمـة الاقتقـادية  يمنـة الشـمال والتـداعيات علـى الجنـوب ،  -72

 م .2002لى ، بيت الحكمة، بغداد ، الطبعة الأو 
 م .1973المنفر ، محمد ر ا ، المنط  ، مطبعة النعمان ، النجف ، العرا  ،  -73
المقدم ، مها سهيل ، مقومات التنمية الاجتماعية وتحدياتها تطبيقات على الريف اللبناني  -74

 م.1978، الطبعة الأولى ، معهد الانماء العربي ، بيروت، 
 م .1987ن ، اريدمان ، الرأسمالية والحرية ، ترجمة: يوسف عليان ، عمان ، ملتو  -75
المهــاجر ، محمــد كــانم ، الفقــر اــي العــرا  ، قبــل وبعــد حــرب الخلــيا ، الأمــم المتحــدة ،  -76

 م .1996الاسكوا ، نيويور  ، 
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 نـــام  ، قـــلا  الـــدين ، ق ـــايا التخلـــف الاقتقـــادي ، دار المعـــارف ، القـــا رة، مقـــر، -77
 م .1968

النجار ، يحيى ، وشلام ، آمال عبد الأمير ، التنمية الاقتقادية ، دار الكتب للطباعـة  -78
 م .1991والنشر ، جامعة الموقل ، 

النجفـــي، ســـالم توايـــ  ، والقريشـــي ، محمـــد قـــالد تركـــي ، مقدمـــة اـــي اقتقـــاد التنميـــة ،  -79
 م.1988مديرية دار الكتب للطباعة والنشر ، جامعة الموقل ، 

 انل ، بيتر مارتين، وشومان،  ارالد ، اخ العولمة الاعتـداء علـى الديمقراطيـة والراا يـة  -80
، ترجمـــة : عـــدنان عبـــال علـــي، تقـــديم : أ.د. رمـــزي زكـــي ، عـــالم المعراـــة ، الكويـــت ، 

 م .1998
 ـــدبرو ،  ـــوران ، الإتقـــال والتغييـــر الاجتمـــاعي اـــي الـــدول الناميـــة ، الطبعـــة الأولـــى ،  -81

 م .1991ترجمة : محمد ناجي الجو ر ، بغداد، 
 نـــدي، منيـــر إبـــرا يم ، قـــنادي  الاســـتثمار اـــي خدمـــة قـــغار وكبـــار المـــدخرين، منشـــأة  -82

 م .1994المعارف ، القا رة ، 
وايلــل ، ديفيــد، التنميــة القــناعية المســتديمة ودور الاســتثمار الأجنبــي المباشــر، الطبعــة  -83

 م .1998لدراسات والبحو  الاستراتيجية، ابو نبي ، الأولى ، مركز الإمارات ل
الوحيـــد، مهـــدي علـــي، ومجيـــد،  ـــلال إدريـــل ، مقدمـــة اـــي التنميـــة والتخطـــيط ، مطبعـــة  -84

 م .1988التعليم العالي ، بغداد، 
ورثنفتون ، آمي ، ونيس  ، روبرت ، العـرا  الغـزو ،الاحـتلال، المقاومـة، الطبعـة الأولـى  -85

 م.2003لوحدة العربية ، بيروت، لبنان، ، مركز دراسات ا
ويبستر ، آندرو ، مدخل لسسيولوجية التنميـة ، الطبعـة الأولـى ، ترجمـة: حميـدي يوسـف  -86

 م .1986، مراجعة: د. قيل النوري ، مطاب، دار الشلون الثقااية العامة ، بغداد، 
 

 المجلات والدوريات : ثانياً:
لحـــــرب  ـــــد العـــــرا  ، مجلـــــة المســـــتقبل العربـــــي، العـــــدد      الآثـــــار السياســـــية والاجتماعيـــــة ل -87

 م .2003( ، بيروت، أيلول ، 295)
ــنفط وراء حــروب أمريكــا اــي العــالم، ترجمــة: اــالد  -88 بريســارد ، شــارل ، وداســ  ،  يــوم، ال

( ، بيــــت الحكمــــة، بغــــداد، آب ، 28عبــــد القــــادر ، عــــرو اــــي مجلــــة الحكمــــة ، العــــدد )
 م .2002

(، 9باســل ، الاقتقــاد يعتلــي العــرم الــدولي ، مجلــة دراســات عربيــة، العــدد)البســتاني ،  -89
 م . 1990دار الطليعة ، بيروت ، تموز ، 
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تسين، ، واند ، " آثار التكيف ، للتكيف تكاليفل ، لكن تكلفة عدم التكيف قد تكون أكثـر"،  -90
، مركـــز دراســـات ( 21(، الســـنة )2التمويـــل والتنميـــة ، مجلـــة المســـتقبل العربـــي ، العـــدد )

 م.1984الوحدة العربية ، بيروت، كانون الأول ، 
( ، 228الجـــابري ، محمـــد عابـــد، العـــرب والعولمـــة ، مجلـــة المســـتقبل العربـــي ، العـــدد   ) -91

 م .1998مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت ، شباط ، 
اف مسـتقبلي اـي  ـوء الجبوري ، سطام حمد، تطوير التربية والتعليم اي العـرا  ، استشـر  -92

( ، الســــنة الثالثــــة ، بيــــت 9علـــم الاجتمــــا  التربــــوي ، مجلـــة دراســــات اجتماعيــــة ، العـــدد)
 م .2001الحكمة ، بغداد ، 

ج تيمونز، بيرتل ، وأيمي  ايـت ، مـن الحداثـة إلـى العولمـة ، ترجمـة: سـمر الشيشـكلي،  -93
قااــــة والفنــــون والآداب ( ، المجلــــل الــــوطني للث310، سلســــلة عــــالم المعراــــة ، العــــدد)2ج

 م .2004،الكويت ، 
الجو ر ، محمد ناجي ، دور الأعلام اي التنميـة القوميـة ، حوليـات الأعـلام، مجلـة كليـة  -94

 م .1991الآداب ، بغداد، 
ـــة، العـــدد   -95 ـــة ، مجلـــة دراســـات اجتماعي حمـــزة ، كـــريم محمـــد ، التنميـــة البشـــرية والديمقراطي

 م .2004، آيار/ مايو، ( ، بيت الحكمة ، بغداد 36)
خ ــير، ز يــر ، قطــا  التعلــيم اــي العــالم الثالــ  ـ تحــديات العولمــة ، مجلــة الاجيــال ،  -96

 م .2002( ، نقابة المعلمين ، بغداد، 1العدد)
( ، رونــاء للاعـــلام 124الــدعمي ، لا ــاي ،  ــل العولمـــة اــخ ، مجلــة المعراـــة ، العــدد ) -97

 م .2005، المتخقص ، الرياو ، آب / ا سطل 
(، الســـنة 6زيـــن، اليـــال ، تنميـــة القـــدرة الذاتيـــة للـــوطن العربـــي ، ق ـــايا عربيـــة ، العـــدد ) -98

 م .1983العاشرة ، بيروت ، لبنان ، 
سـالم، عمـاد عبـد اللطيــف ، نحـو مـنها تنمـوي عراقــي جديـد ، مجلـة دراسـات اقتقــادية ،  -99

 م .2000( ، السنة الثانية ، بيت الحكمة ، خريف، 3العدد)
الســامرائي ، متعــب منــاف ، مراجعــة كتــاب التنميــة حريــة ، ترجمــة: شــوقي جــلال، مجلــة  -100

 م .2005( ، السنة الخامسة ، بيت الحكمة، بغداد، 17دراسات اجتماعية ، العدد)
الشما  ،  مام، ومهدي ، يسرط ، احتساب التفاوت اي توزي، الدخول اي العرا  ، مجلة  -101

ــــى ، بيــــت الحكمــــة ، بغــــداد، شــــتاء ، 4-3، العــــدد )دراســــات اقتقــــادية  ( ، الســــنة الأول
 م .1999/2000

ــة المســتقبل  -102 القــاد ، علــي توايــ  وآخــرون ، الاقتقــاد العربــي بــين الواقــ، والآمــال، مجل
 م .2004( ، بيروت، 26( ، السنة)299العربي ، العدد)
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درول الســـبعينيات وآاـــا   قـــاد  ، محمـــد توايـــ  ، التنميـــة اـــي دول مجلـــل التعـــاون ـ -103
 م .1986( ، الكويت، 103المستقبل ، سلسلة علم المعراة ، العدد)

عـــالم المعراـــة ، الإنســـان  ـــو مفتـــا  نجـــا  الشـــركات المندمجـــة ، مجلـــة عـــالم المعراـــة ،  -104
 م.2001المجلل الوطني للثقااة والفنون والآداب ، الكويت، 

بة ـ الرأسمالية العالميـة اـي مرحلـة مـا بعـد الامبرياليـة عبد اة ، إسماعيل قبري ، الكوك  -105
 م .1997( ، 4، مجلة الطري ، العدد)

عبــد اة ، عبــد الخــال  ، العولمــة : جــذور ا واروعهــا وكيفيــة التعامــل معهــا، مجلــة عــالم  -106
( ، المجلــل الــوطني للثقااــة والفنــون والآداب، الكويــت ، تشــرين الأول / 2الفكــر ، العــدد)

 م .1999وبر ، أكت
ـــــــ ، البعد السياسي للتنمية البشرية ـ حالة دول مجلل التعاون الخليجـي ، مجلـة المسـتقبل  -107

 م . 2003(، بيروت، 25( ، السنة)290العربي ، العدد)
 م .1997( ، 4العنم ، قاد  جلال ، ما  ي العولمة ، مجلة الطري  ، العدد) -108
الننريات الونيفيـة والقـراعية وأثر ـا اـي التربيـة والتعلـيم ، مجلـة عمايرة ، محمد ناجي ،  -109

م 2002( ، السنة الرابعة، بيت الحكمـة، بغـداد، خريـف ، 16دراسات اجتماعية ، العدد )
. 

ارانكــي ، رنــد رحــيم ، مراقبــة الديمقراطيــة اــي العــرا  ، تقريــر رقــم واحــد عــن الو ــ، اــي  -110
 م .2003(،بيروت، تشرين الثاني ، 297العدد )العرا  ،مجلة المستقبل العربي ، 

ارجــاني ، نــادر ، آثــار إعــادة الهيكليــة الرأســمالية علــى البشــر اــي البلــدان العربيــة، مجلــة  -111
التنمية والسياسـات الاقتقـادية ، المعهـد العربـي للتخطـيط ، المجلـد الأول ، العـدد الأول، 

 م .1998الكويت ، 
المرأة العراقيـة ومواجهـة تحـديات المرحلـة الرا نـة"الحرب والعولمـة الققير ، إنعام جلال ،  -112

 م .2002(، نقابة المعلمين، بغداد، 1" ، مجلة الأجيال، العدد)
الكبيسـي ، عبـد الـرزا  ، مشـكلة البطالـة بــين الشـباب اـي الـبلاد العربيـة ودور القــناعات  -113

( ، حزيــــران ، 27يــــة، العــــدد )القــــغيرة اــــي معالجتهــــا ، مجلــــة الوحــــدة الاقتقــــادية العرب
 م .2003

الكواري ، علي خليفة ، نحو اهم أا ل للتنمية باعتبار ا عملية ح ارية، مجلة المستقبل  -114
 م .1983( ، بيروت، 49العربي ، العدد)

اللجنــة العالميــة للبيئــة والتنميــة ، مســتقبلنا المشــتر ، ترجمــة: محمــد كامــل محمــد، سلســلة  -115
 م .1989( ، الكويت، 142العدد) عالم المعراة ،

مجدي، أحمد، العولمة وتهميم الثقااة الوطنية، رلية نقدية من العالم الثال ، مجلة عـالم  -116
 م.1999( ، الكويت، أكتوبر/ديسمبر ، 2الفكر ، العدد)
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 م .2004( ، الكويت، 4مجلة عالم الفكر ، العولمة والحدود ، العدد) -117
(، المجلــــل 147لرأســــمالية تجــــدد نفســــها ، مجلــــة عــــالم الفكــــر ، العــــدد)مرســــي ، اــــلاد ، ا -118

 م .1990الوطني للثقااة والفنون والآداب ، الكويت ، 
مركز الدراسات الدولية ، العولمة بين التقييم وتحديد المواقـف منهـا، محطـات سـتراتيجية ،  -119

 م .1998(،جامعة بغداد، بغداد، 9مركز الدراسات الاستراتيجية ، العدد)
مقــطفى ، عــدنان ياســين ، التنميــة المســتدامة بــين آيــديولوجيا الشــمال ومــأز  الجنــوب ،  -120

(،الســنة الثالثــة ، بيــت الحكمــة ، 9رليــة سوســيولوجية ، مجلــة دراســات اجتماعيــة ، العــدد)
 م .2001بغداد، 

لرابعة ، بيـت الحكمـة، (، السنة ا16ـــــــــ ،  اجل التنمية ، مجلة دراسات اجتماعية ،العدد) -121
 م .2002بغداد، خريف ، 

مطـــرود ، قـــلا  حســـن ، العولمـــة وق ـــايا حقـــو  الإنســـان وحرياتـــل الأساســـية، سلســـلة  -122
 م.1999( ، بيت الحكمة ، بغداد،37المائدة الحرة ، العدد)

ال مكي، لقاء ، تكنولوجيا الاتقال ونا رة العولمة التطور من أجل الهيمنة، مجلـة الأجيـ -123
 م .2002( ، نقابة المعلمين ، بغداد، 1، العدد)

المهاجر، محمـد كـانم، خيـارات أمـام تحـديات التنميـة العربيـة ،مجلـة دراسـات اجتماعيـة ،  -124
 م .2000( ، السنة الثانية ، بيت الحكمة، بغداد، قيف، 6العدد)

" ، التمويــل والتنميــة،  وانــ، ، يوكــون، ونيكــولال ، بيتــر، " التكــاليف الاجتماعيــة للتكيــف -125
ــــة المســــتقبل العربــــي ، العــــدد) ــــة ، 24( ، الســــنة )2مجل (، مركــــز دراســــات الوحــــدة العربي

 م .1987بيروت، حزيران ، 
 ينـو،  يرويــوكي، التعـاون بــين قــندو  النقـد الــدولي والبنــ  الـدولي ، التمويــل والتنميــة ،  -126

 م .1986( ، 3العدد)
 

 مؤتمرات :النشرات والندوات وال ثالثاً:
أمين ، جلال ، العولمة والدولة : ندوة ) العرب والعولمة( ، مركز دراسات الوحدة العربية  -127

 م .1997، بيروت، 
أوكاتــا، ســاداكو، الأمــن الإنســاني وأمــن الدولــة ، ترجمــة: إبــرا يم عبــدالرزا ، نشــرة التنميــة  -128

 م .2006اد، آيار، ( ، السنة الأولى ، بيت الحكمة، بغد5البشرية ، العدد)
بدوي، ميرات ، دور الدولة اي قطا  السل، العامة والخدمات الاجتماعية، بح  مـن نـدوة  -129

: دور الدولـــة اـــي البيئـــة الاقتقـــادية الجديـــدة ، القـــندو  العربـــي للانمـــاء الاقتقـــادي ، 
 م .1998بيروت، 

العلــوم الاجتماعيــة، مطبعــة البيــاتي ، عــلاء الــدين جاســم ، محــو الأميــة والتنميــة ، مجلــة  -130
 م .1981ملسسة الثقااة العمالية ، بغداد، العرا ، 
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تيتـــاوي ، محيـــي الـــدين ، العولمـــة وتحـــديات الاختـــرا  الثقـــااي اـــي : العولمـــة وأثر ـــا اـــي  -131
 16-14، بيت الحكمة، بغداد، 6الاقتقاد العربي ، من بحو  ومناقشات ندوة بغداد، ج

 م .2002نيسان ، 
ابري، محمد عابد، العولمة شيء والعالمية شيء آخر ، الإطروحـة الخامسـة: نـدوة   ) الج -132

 م .1997العرب والعولمة( ، مركز دراسات الوحدة العربية ، 
حـــاان ، ســـعد، نحـــو بـــديل لسياســـات التثبيـــت والتكييـــف الهيكلـــي ، أعمـــال المـــلتمر الرابـــ،  -133

هـدي الحــاان، ملسسـة الأبحــا  العربيــة، للجمعيـة العربيــة للبحـو  الاقتقــادية ، تحريــر م
 م .1999بيروت، 

الحسني ، عبد المنعم علي ، القوط العاملة والتنمية اي العرا  ، مجلـة العلـوم الاجتماعيـة  -134
 م . 1981،مطبعة ملسسة الثقااة العمالية،بغداد، العرا ، 

مخـاطر العولمـة علـى الهويـة الثقاايـة ــــــــــــ ، العولمة والأمن الثقااي : انطباعات أوليـة عـن  -135
اي العالم النامي ، بح  مقدم إلى ندوة بغداد اي : العولمة واثر ا اي الاقتقاد العربي ، 

 م .2002بيت الحكمة ، بغداد، 
حمزة ، كريم محمد، ستراتيجية التخفيف من الفقـر ، ورقـة مقدمـة إلـى الاتحـاد العـام لنسـاء  -136

العــالمي للتخفيــف مــن الفقــر، برنــاما الأمــم المتحــدة الانمــائي ، العــرا  بمناســبة الأســبو  
 م .1998بغداد، 

ــــ ، الفقـــر : تطـــور ملشـــرات الإطـــار المفـــا يمي : اـــي كتـــاب الفقـــر والغنـــى اـــي الـــوطن  -137 ــــــــ
( تشـــــرين الأول 23-22العربـــــي ، وقـــــائ، النـــــدوة العلميـــــة لقســـــم الدراســـــات الاجتماعيـــــة )

 م .2002، بيت الحكمة، بغداد،  م ، مجموعة باحثين2000/
الحمـــم، منيـــر، العولمـــة وأثر ـــا اـــي الاقتقـــاد العربـــي ، بحـــو  ومناقشـــات نـــدوة بغـــداد ،   -138

 م.2002نيسان ،  16-14، بيت الحكمة ، بغداد، 6ج
زا ــد، عبــد الأميــر كــانم ، التنميــة البشــرية مقاربــة اــي الأاكــار ، نشــرة التنميــة البشــرية ،  -139

 م.2006السنة الأولى ، بيت الحكمة، بغداد، آيار،  ( ،5العدد )
سـليمان ، قحطـان ، والــدعمي ، لا ـاي، البعـد الايــديولوجي للعولمـة: المفـردات والتحــديات  -140

، بيـت 6اي : العولمة وأثر ا اي الاقتقاد العربي : مـن بحـو  ومناقشـات نـدوة بغـداد، ج
 م. 2002نيسان ،  16-14الحكمة، بغداد، 

ائ، ، يوســـف ، التنميـــة العربيـــة والمثلـــ  الحـــرج اـــي : التنميـــة العربيـــة الواقـــ، الـــرا ن القـــ -141
 م .1984والمستقبل ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان، 

قــن، آمارتايــا ، التنميــة والحقــو  والأمــن الإنســاني ، ترجمــة: إبــرا يم عبــدالرزا  ، نشــرة  -142
 م .2006السنة الأولى ، بيت الحكمة، بغداد، آيار،( ، 5التنمية البشرية ، العدد)
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عبد اة ، إسماعيل قبري ، ) التنمية المستقلة : محاولة لتحديد مفهوم مجمـل( ، بحـو   -143
ومناقشـــات نـــدوة التنميـــة المســـتقلة اـــي الـــوطن العربـــي ، مركـــز دراســـات الوحـــدة العربيـــة ، 

 م .1987بيروت، 
يل إزالــة الفقــر : مفــا يم وآراء ، ورقــة مقدمــة إلــى الاتحــاد العلــي، أحمــد أبريهــي ، اــي ســب -144

 م .1998العام لنساء العرا  بمناسبة الأسبو  العالمي للتخفيف من الفقر، بغداد، 
العيســوي ، إبــرا يم ، ملشــرات قطريــة للتنميــة العربيــة اــي : عــادل حســين وآخــرون     )  -145

مركـز دراسـات الوحـدة العربيـة ، بيـروت، لبنـان التنمية العربية الواق، الـرا ن والمسـتقبل (، 
 م .1984، 

ارجـــاني ، نـــادر ، عـــن  يـــاب التنميـــة اـــي الـــوطن العربـــي ، اـــي : التنميـــة العربيـــة الواقـــ،  -146
 م .1984الرا ن والمستقبل، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان ، 

المعنـوي لننسـان ، نشـرة التنميـة البشــرية ، قـزازي ، اريـد، التنميـة البشـرية والبنـاء المــادي و  -147
 م .2006( ، السنة الأولى ، بيت الحكمة ، بغداد، آيار، 5العدد)

محمــد، عقــمت أبــو العــلا، ننــام معلومــات مقتــر  لــدعم إتخــاذ القــرار للتنميــة البشــرية ،  -148
 . م2002الملتمر العلمي السنوي الثاني ، جامعة الزيتونة، عمان ، الأردن، آيار، 

المســـاار، محمـــود خالـــد، اشـــكالية التنـــاقو بـــين وقـــفات قـــندو  النقـــد الـــدولي ووقـــايا  -149
اجتثــا  الفقــر اــي الــوطن العربــي اــي : كتــاب الفقــر والغنــى اــي الــوطن العربــي ، وقــائ، 

م ، 2000( تشـــــرين الأول /23-22النـــــدوة العلميـــــة لقســـــم الدراســـــات الاجتماعيـــــة مـــــن )
 م .2002بغداد،  مجموعة باحثين، بيت الحكمة ،

مقبا  ، الخيرو، وحمزة ، كريم محمد ، البح  الاجتماعي والتنمية، من بحو  الملتمر  -150
 م.1975العلمي الثاني لملسسة البح  العلمي ، بغداد، 

مكتب العمل الدولي ، تقرير بعنوان ) التدريب من أجل الاستخدام ، الاندماج الاجتمـاعي  -151
الشــــباب ( ، مـــلتمر العمــــل الــــدولي، التقريـــر الخــــامل ، جنيــــف ، ، الانتاجيـــة واســــتخدام 

 م .2000
مننمة الاقطار المقدرة للبترول ) أواب ( ، الاسـتثمارات الأجنبيـة والـدول العربيـة ، نشـرة  -152

 م .2000( ، آب ، 9-8المننمة ، العدد )
التنميــة اــي القــا رة ، المــلتمر الــدولي للســكان والتنميــة ، تقريــر المــلتمر الــدولي للســكان و  -153

 م .1994القا رة ، 
، الأمم المتحـدة 1992ملتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ، تقرير أقل البلدان نمواي لعام  -154

 م .1993، نيويور  ، 
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نشرة التنمية البشرية ، التنمية البشرية اي العرا  : تداعيات الما ي و رورات المستقبل  -155
 م .2006نة الأولى ، بيت الحكمة، بغداد، كانون الثاني/ يناير ، ( ، الس1، العدد)

(، السـنة الأولـى ، بيـت الحكمـة ، بغـداد، 2ــــــــــ ، مفهوم التنمية البشرية المسـتدامة ، العـدد) -156
 م .2006شباط ، 

، بغـداد،  ( ، السـنة الأولـى ، بيـت الحكمـة5ــــــــــ ، محبوب الح  والأمـن الإنسـاني ، العـدد) -157
 م .2006آيار ، 

 م .1991( ،القا رة،44(، السنة)4النشرة الاقتقادية ، البن  الأ لي المقري ، العدد) -158
نعمــة ، أديــب ، الفقــر ... تهديــد خطيــر ليمــن الإنســاني ، نشــرة التنميــة البشــرية ، العــدد    -159

 م .2006( ، السنة الأولى ، بيت الحكمة، بغداد، آيار، 5)
والرتـــز ، الآن ، التحريـــر الاقتقـــادي والتخقيقـــية ، ننـــرة عامـــة اـــي: ســـعيد النجـــار :  -160

التخقيقية والتقحيحات الهيكليـة اـي الـبلاد العربيـة ، نـدوة مشـتركة بـين قـندو  النقـد 
 م .1988العربي والدولي ، أبو نبي ، 

 المعاجم : رابعاً:
ية ، مكتبة لبنان، بيروت، بدوي، أحمد زكي ، معجم مقطلحات العلوم الاجتماع -161

 م .1978
خيــاط، يوســف ، معجــم المقــطلحات العلميــة والفنيــة ، دار لســان العــرب، بيــروت، بــدون  -162

 سنة طب، .
 م .1988عقل ، ااخر ، معجم العلوم النفسية ، دار الرائد العربي ، بيروت، لبنان ،  -163
قادية والاجتماعيـة لغربـي آسـيا ـ الاسـكوا معجم مفا يم التنمية ، لجنة الأمم المتحدة الاقت -164

وملسســـات الإمـــام القـــدر والبنـــ  الـــدولي ، ملسســـات الإمـــام القـــدر، بيـــروت، لبنـــان ، 
 م .2004

المنجد، معجم مدرسي اللغة العربية ، تأليف لويل معلوف ، المطبعة الكاثوليكية، الطبعة  -165
 م.1951الثانية عشرة ، بيروت، نيسان ، 

دينكن ، معجم مقطلحات علم الاجتمـا  ، ترجمـة: د. إحسـان محمـد الحسـن ،  ميشيل ، -166
 م .1980دار الرشيد للنشر ، 
 خامساً: المقالات والبحوث :

أ.أيف جرينيل ، قرا  الح ارات أم حوار الثقااات ، مطبوعات الت امن ، القا رة،  -167
 م .1997

ولمة والعالميـة ، بحـ  مـن منشـورات المجمـ، الأسد، ناقر الدين ، الثقااة العربية بين الع -168
 م .2000الملكي لبحو  الح ارة الإسلامية ، عمان ، الأردن، 
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الإمـــام ، محمـــد محمـــود ، الأبعـــاد المجتمعيـــة للتنميـــة البشـــرية ، القســـم الثـــاني مـــن كتـــاب  -169
ت التنميــــة البشــــرية اــــي الــــوطن العربــــي : ) الأبعــــاد الثقاايــــة والمجتمعيــــة(، سلســــلة دراســــا

 م.1995(، الأسكوا ، 2التنمية البشرية رقم )
ـــــــــ ، التنمية البشرية من المننور القومي ، اي كتاب التنمية البشرية اي الـوطن العربـي ،  -170

 م .1995الطبعة الأولى ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت ، لبنان ، شباط ، 
عالمي ، اي: كتـاب )العولمـة( ، تحريـر : د. عبـد الباسـط ـــــــــ ، تطور الننام الاقتقادي ال -171

 م .1999عبد المعطي ، الطبعة الأولى، مكتبة مدبولي ، القا رة، 
بدران، إبرا يم ، تطلعات لمقر المستقبل اي السياسة والتنميـة البشـرية والبحـ  العلمـي ،  -172

 م.1997نه ة مقر، القا رة، 
الليبراليـة الجديـدة والعولمـة الاقتقـادية اـي: كتـاب قـرا   بسكايا ، اكرت ، ما العمل  د -173

( آذار / مــارل 12-10الح ـارات أم حــوار الثقااــات ، مطبوعــات الت ــامن ، القــا رة، )
 م .1997، 

البقام، دارم، التنمية البشرية واننمة التعليم وأنماط الثقااة اي الوطن العربي، اي: كتاب  -174
لعربــي ، مركــز دراســات الوحــدة العربيــة ، بيــروت ، لبنــان ، التنميــة البشــرية اــي الــوطن ا

 م .1995
بـول بابــادو بـولل ، الخقخقــة اـي الــبلاد العربيـة الإتجا ــات والآاـا  ، مجلــة الاقتقــاد  -175

 م .1996( ، تموز، 199والمال، العدد)
بـــي ، توايــ  ، محســـن عبـــد الحميـــد وآخـــرون ، التنميـــة المتواقـــلة والبيئـــة اـــي الـــوطن العر  -176

 م.1992المننمة العربية للتربية والثقااة والعلوم ، تونل ، 
التـــومي ، عمـــر محمـــد، ق ـــايا الإنســـان ، اـــي: كتـــاب الفكـــر التربـــوي العربـــي الإســـلامي  -177

 م .1987الأقول والمبادطء ، المننمة العربية للتربية والثقااة والعلوم، تونل ، 
ية والخقوقية الاجتماعيـة : العـالم العربـي إنموذجـاي الجابري، محمد عابد ، التنمية البشر  -178

، اي : كتـاب التنميـة البشـرية اـي الـوطن العربـي ) الأبعـاد الثقاايـة والمجتمعيـة( ، سلسـلة 
 م .1995(، الأسكوا، 2دراسات التنمية البشرية رقم )

كتـاب التنميـة  الجميلي ، حميد، العولمة وأشكالية تحقي  التنمية البشـرية المسـتدامة ، اـي: -179
البشرية المستدامة اي الوطن العربي ، مجموعة مـن البـاحثين، الطبعـة الأولـى ، المطبعـة 

 م .2001العالمية ، بغداد، 
ــــــــــ ، المحتـــوط الأيـــديولوجي لمننمـــة التجـــارة العالميـــة، رليـــة تحليليـــة للاقتقـــاد السياســـي  -180

، اـــي مننمـــة التجـــارة العالميـــة 3اد، جللعولمـــة النيوليبراليـــة ، بحـــو  ومناقشـــات نـــدوة بغـــد
 م .2002والاقتقاد العربي ، بيت الحكمة، بغداد، 
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الحســني ، عبــد المــنعم علــي ، التنميــة البشــرية اــي العــالم النــامي مــ، إشــارة خاقــة للعــالم  -181
(، القـــا رة ، كـــانون الأول ، 92العربـــي ، بحـــ  منشـــور اـــي مجلـــة شـــلون عربيـــة، العـــدد)

 م .1997
ن، كمـــال، ســـيطرة أمريكـــا علـــى الـــنفط دوااـــ، الغـــزو الأمريكـــي علـــى العـــرا  ، مجلـــة حمـــدا -182

 م.2003( ، بيروت، آيار/ حزيران، 62( ، السنة )3الطري  ، العدد)
الحــوات ، علــي، التنميــة البشــرية اــي ليبيــا، المركــز القــومي للبحــو  والدراســات العلميــة ،  -183

 م .2002ليبيا ، آيار ، 
 -2002فيذيــة لمتابعــة ت ــمين النــو  الاجتمــاعي اــي الخطــة الخمســية للدولــة) الخطــة التن -184

م( لقطــــاعي التعلـــــيم والقـــــحة اــــي مقـــــر ، معهـــــد التخطــــيط القـــــومي ، القـــــا رة، 2007
 م .2003

ــــة الآداب ، جامعــــة بغــــداد،  -185 ــــة كلي ــــدعمي ، لا ــــاي، الإســــلام والعولمــــة والشــــباب ، مجل ال
 م .2004( ، بغداد، 66العدد)

الــذيفاني ، عبـــد اة أحمــد، التربيـــة والمجتمـــ، والثقااــة ، مجلـــة دراســات اجتماعيـــة ، العـــدد   -186
 م .2000( ، السنة الثانية ، بيت الحكمة، بغداد، 5)

الـــــراوي ، علـــــي عبـــــد محمـــــد، التمكـــــين الاقتقـــــادي والتنميـــــة البشـــــرية ومهمـــــات السياســـــة  -187
ية المســـتدامة اـــي الـــوطن العربـــي ، الاقتقـــادية، اـــي كتـــاب : دراســـات اـــي التنميـــة البشـــر 

 م .2001مجموعة باحثين ، الطبعة الأولى ، المطبعة العالمية ، بغداد ، 
رجـــب، علـــي ، دور الـــنفط العراقـــي اـــي الأســـوا  العالميـــة للـــنفط ، الثقااـــة الجديـــدة، العـــدد     -188

 م .2004( ، دمش  ، 311)
نعكاسـاتها زكي ، رمزي ، أنماط الانتاج والتوزي، والاست -189 هلا  السائدة اي الـوطن العربـي واع

علــى او ــا  التنميــة البشــرية ، اــي كتــاب : التنميــة البشــرية اــي الــوطن العربــي ، مركــز 
 م . 1995دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان، 

زريـــ  ، قســــطنطين ، مطالـــب المســــتقبل العربـــي ، مجلــــة شـــلون عربيــــة، الأمانـــة العامــــة  -190
 م.1982( ، كانون الثاني،11العربية ، العدد)لجامعة الدول 

ــــاما متكامــــل للخقخقــــة ، مجلــــة أخبــــار الإدارة،  -191 الشــــربيني ، عبــــد العزيــــز ، حــــول برن
 م .1997( ، آذار ، 18العد)

شـــــلام ، آمـــــال عبـــــد الأميـــــر ، التنميـــــة البشـــــرية المســـــتدامة : المننـــــور العـــــام ومننـــــور  -192
لتنميــة البشــرية المســتدامة اــي الــوطن العربــي ، الخقوقــية ، اــي كتــاب : دراســات اــي ا

 م .2001مجموعة باحثين ، الطبعة الأولى ، المطبعة العالمية، بغداد، 
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قالد ، منهر محمد، و يلان ، بـدر ، نحـو تمويـل جزئـي لوحـدات الانتـاج القـغيرة اـي  -193
 م .2003النشاط الخاص ، البن  المركزي العراقي ، تشرين الأول ، 

طوف، محمد الحسين ، التطور التقني والمعلوماتي ومنعكساتهما على التنمية البشرية الق -194
 م .2002، بحو  الملتمر العلمي السنوي الثاني ، جامعة الزيتونة ، عمان ، 

عبــد الحســن ، قــلا  ، الاســتثمار الأجنبــي المســو ات والأخطــار ، سلســلة المائــدة الحــرة  -195
 م .1998، بيت الحكمة ، بغداد، 25/

عبــد الــرحمن ، عواطــف ، الدراســات المســتقبلية الأشــكاليات والآاــا  ، عــالم الفكــر، العــدد   -196
 م .1988( ، بيروت، آذار، 4)

عبد اة ، إسماعيل قبري، التنميـة البشـرية اـي البلـدان الآسـيوية المقـنعة حـديثاي : حالـة  -197
طن العربـي ، الطبعـة الأولـى ، مركـز كوريا الجنوبية ، اي كتاب : التنمية البشرية اي الـو 

 م .1995دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان، 
عبــد اة ، طــار  ، التنميــة مطلــب ح ــاري أم اســتمرارية و ــم، مجلــة المســتقبل العربــي،  -198

 م .1999( ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، 22( ، السنة)246العدد)
 

  ، التنمية المستديمة والعلاقة بـين البيئـة والتنميـة، بحـ  منشـور اـي عبد اة ، عبد الخال -199
م 1993( ، بيروت، كانون الثاني ، 15( ، السنة الـ )167مجلة المستقبل العربي ، العد)

. 
 يلان، بدر ، منـا  الاسـتثمار وتطـوير القـناعة الوطنيـة ، بحـ  مقـدم إلـى اتحـاد رجـال  -200

 م .2004، بغداد، 1/9/2004الأعمال العراقيين اي 
ـــة المســـتقبل  -201 الفـــارل ، عبـــد الـــرزا  ، الخيـــار بـــين القطـــا  العـــام والقطـــا  الخـــاص ، مجل

 م .1990( ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، 133العربي ، العدد )
ارجـــاني ، نـــادر ، عــــن البشـــر والتنميـــة اــــي الـــوطن العربـــي ، مجلــــة المســـتقبل العربــــي ،  -202

 م.1988( ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت،113العدد)
ارجــاني ، نــادر ، ملشــر نوعيــة الحيــاة ، المــدلول والبيانــات اــي : نــادر ارجــاني وآخــرون،  -203

وقــائ، ورشــة العمــل حــول التجــارب العمليــة للتنميــة البشــرية المســتدامة ، الأمــم المتحــدة ، 
 م .1995نيويور  ، 

ة البشرية : مراجعة نقدية للمفهوم والم مون ، اي كتاب التنمية جورج، التنمي الققيفي،  -204
 م .1995البشرية اي الوطن العربي ، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت، لبنان، 

كــورا، كــالول ، نقــل التكنولوجيــا اــي اتفاقيــات مننمــة التجــارة العالميــةن جــدول الأعمــال   -205
 م .2002، الايجابي ، الأمم المتحدة ، نيويور 
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( ، 253لبيــب ، الطــا ر ، التنميــة الاجتماعيــة العربيـــة ، مجلــة المســتقبل العربــي، العـــدد) -206
 م .2000( ، بيروت، آذار ، 23السنة)

ماســـايا ، كوســـتاف ، كيـــف نواجـــل العولمـــة ، ترجمـــة: بســـمة البربـــري ، اـــي كتـــاب قـــرا   -207
 م .1997ا رة، الح ارات أم حوار الثقااات ، مطبوعات الت امن ، الق

مــاينيرو ، آديمــار ، العولمــة: الآثـــار الاجتماعيــة والتكــاليف الاجتماعيــة ودور المننمـــات  -208
 يــر الحكوميــة ، ترجمــة: د. عبــد العزيــز قــبحي حســون ، اــي كتــاب العولمــة وأثر ــا اــي 

 م .2002، بيت الحكمة، بغداد، نيسان ، 6الاقتقاد العربي ، ج
الإتجا ـات المليـدة والمعار ـة إشـارة لبرنـاما الخقخقـة اـي محمد، أحمد، الخقخقة  -209

( ، جامعــــة عــــدن ، 4الجمهوريــــة اليمنيــــة ، مجلــــة العلــــوم الاجتماعيــــة والإنســــانية، العــــدد)
 م .1999اليمن، 

محمد ، عدنان شهاب ،والعلا  ، مهدي محسن ، مقاييل التنمية البشرية ومتطلباتها من  -210
 م .2000العربي للتدريب والبحو  الاحقائية ، بغـداد،  البيانات الاحقائية ، المعهد

الناقــر ، ناقــر عبيــد ، العولمــة ومننمــة التجــارة العالميــة إلــى أيــن ، بحــو  ومناقشــات  -211
، اي : مننمة التجارة العالميـة والاقتقـاد العربـي، بيـت الحكمـة ، بغـداد، 3ندوة بغداد، ج

 م .2002
ليم والتدريب والعمالة اي الخليا العربـي ، قـراءة سوسـيولوجية النجار ، باقر سليمان ، التع -212

م 1993( ، القـا رة ، 2-1، المجلة المقرية للتنمية والتخطيط ، المجلد الأول ، العـدد )
. 

النجفــي، ســالم توايــ  ، بيئــة الاقتقــاد العراقــي ) مقاربــات اقتقــادية لمــا بعــد الحقــار( ،  -213
غيــرات البيئــة العربيــة والدوليــة، الطبعــة الأولــى ، بيــت اــي : كتــاب الاقتقــاد العراقــي ومت

 م .2002الحكمة ، بغداد، 
ياســـين ، ســـعد  الـــب، العـــرب والإدارة اليابانيـــة مـــاذا يمكـــن أن نـــتعلم مـــن اليابـــان ، مجلـــة  -214

( ، مركز دراسات الوحدة العربيـة ، بيـروت، 23( ، السنة )265المستقبل العربي ، العدد)
 م .2001لبنان، 

 
 سادساً : الوثائق العربية والتقارير :

الكسندر ، نانسي ، القا ي والمحلفون : جدول أولويات البن  الدولي لسرقة الحكومات ،  -215
 م .2004،مونتيفيديو ـ أورو واي، 204تقرير الراقد الاجتماعي عام 

غربـي آسـيا ، باقر، محمد حسـين ، قيـال الفقـر اـي دول اللجنـة الاقتقـادية والاجتماعيـة ل -216
 م .1996الأمم المتحدة ، نيويور  ، 
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باتثياني، كارينا، عقبات اي وجل الأمن الإنساني ، تقرير الراقد الاجتماعي ، مونتيفيديو  -217
 م .2004، أورو واي ، 

 م.1987برناما العمل العام الثامن ، مننمة القحة العالمية ، سويسرا،  -218
-1991المجموعـــة الاحقـــائية للبنـــ  المركـــزي العراقـــي مـــن )البنـــ  المركـــزي العراقـــي ،  -219

 م .2003( ، عدد خاص ، بغداد، 2003
، برنــــاما الأمــــم المتحــــدة الانمــــائي ، وكالــــة الأ ــــرام  1990تقريــــر التنميــــة البشــــرية لعــــام  -220

 م .1990للاعلان ، القا رة، 
لانمـــائي ، مركـــز دراســـات ، برنـــاما الأمـــم المتحـــدة ا 1992تقريـــر التنميـــة البشـــرية لعـــام  -221

 م .1992الوحدة العربية ، بيروت، 
، برناما الأمم المتحدة الانمائي ، مركز دراسات الوحدة 1993تقرير التنمية البشرية لعام  -222

 م .1993العربية ، بيروت، 
، جمعيـــة الاقتقـــاديين العـــراقيين ، بغـــداد، 1995تقريــر التنميـــة البشـــرية اـــي العـــرا  لعــام  -223

 م .1995
، برنــــاما الأمـــم المتحــــدة الانمـــائي، مطبعــــة جامعــــة  1997تقريـــر التنميــــة البشـــرية لعــــام  -224

 م .1997أكسفورد ، نيويور  ، 
، برنــاما الأمــم المتحــدة الانمــائي ، مطــاب، البحــرين ،  1998تقريــر التنميــة البشــرية لعــام  -225

 م .1998البحرين ، 
، برنــاما الأمــم المتحــدة الانمــائي، مطــاب، البحــرين ،  1999تقريــر التنميــة البشــرية لعــام  -226

 م .1999البحرين ، 
، برنــــاما الأمــــم المتحــــدة الانمــــائي، مطبعــــة جامعــــة 2001تقريــــر التنميــــة البشــــرية لعــــام  -227

 م .2001أكسفورد ، نيويور  ، 
ـــة البشـــرية لعـــام   -228 ـــر التنمي ـــاما الأمـــم المتحـــدة الانمـــائي، مطبعـــة جام2003تقري عـــة ، برن

 م .2003أكسفورد ، نيويور  ، 
، برنـــاما الأمـــم المتحـــدة الانمـــائي، منشـــورات 2002تقريـــر التنميـــة البشـــرية العربيـــة لعـــام  -229

البرنــاما الانمـــائي ليمـــم المتحــدة والقـــندو  العربـــي للانمــاء الاقتقـــادي والاجتمـــاعي ، 
 م .2002عمان ، الأردن ، 

، برنــاما الأمــم المتحــدة الانمــائي، منشــورات  2004ام تقريــر التنميــة البشــرية العربيــة لعــ -230
البرنــاما الانمـــائي ليمـــم المتحــدة والقـــندو  العربـــي للانمــاء الاقتقـــادي والاجتمـــاعي ، 

 م . 2004عمان ، الأردن ، 



 المصـــادر 

 485 

، العـرا  لا أمـن للجميـ، ، مونتيفيـديو ، أورو ـواي  2004تقرير الراقد الاجتماعي لعـام  -231
 م .2004، 

يــر المــدير العــام لمكتــب العمــل العربــي ، العولمــة وآثار ــا الاجتماعيــة ، مــلتمر العمــل تقر  -232
 م.1998( ، الأققر ، مقر، آذار، 25العربي ، الدورة )

تقرير مدير مكتب العمل الدولي ، العمل اللائـ  اـي آسـيا ، أنشـطة مننمـة العمـل الدوليـة  -233
 م .2001ل  عشر ، جنيف، آب ، اي الأقليم ، الاجتما  الأقليمي الآسيوي الثا

تقريـــر مـــدير مكتـــب العمـــل الـــدولي ، عولمـــة عادلـــة : تـــواير الفـــرص للجميـــ، ، منشـــورات  -234
 م .2004مكتب العمل الدولي ، الطبعة الأولى ، جنيف ، سويسرا ، نيسان / ابريل ، 

ـــة ، وزارة التخطـــيط والتعـــاون  -235 ـــة ليلفي الانمـــائي ، تقريـــر ملشـــرات رقـــد الأ ـــداف الانمائي
الجهــاز المركــزي للاحقــاء وتكنولوجيــا المعلومــات ، مديريــة احقــاءات التنميــة البشــرية، 

 م .2005بغداد، العرا  ، 
ـــر عـــن مشـــرو  العولمـــة والأمـــن القـــومي ، معهـــد الدراســـات  -236 تحـــديات قـــرن العولمـــة ، تقري

 م .2001الاستراتيجية القومية ، واشنطن ، 
، الأمـم المتحـدة ،  1983لمتحـدة للنشـاطات السـكانية ، تقريـر عـام تقرير قندو  الأمـم ا -237

 م .1983نيويور  ، 
التنمية الاجتماعية اي العالم العربي ، تقارير مقدمة إلى الدورة  ير العادية ليمم المتحدة  -238

 م .2000اي جنيف،أقدارات شبكة المننمات  ير الحكومية للتنمية، جنيف، 
، وزارة التخطــــــيط والتعــــــاون الانمــــــائي ، الجهــــــاز المركــــــزي للاحقــــــاء  جمهوريـــــة العــــــرا  -239

،  2004وتكنولوجيــا المعلومــات ، نتــائا مســد احــوال الأســرة المعيشــية اــي العــرا  لســنة 
 م .2004بغداد، 

ـــــــ ، وزارة التخطيط والتعـاون الانمـائي، الجهـاز المركـزي للاحقـاء وتكنولوجيـا المعلومـات  -240
 م .2004/ بغداد، مايل ، 2004التشغيل والبطالة لسنة ، نتائا مسد 

ــــــــ ، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، الجهاز المركزي للاحقاء وتكنولوجيا المعلومـات   -241
 م .2005، بغداد، كانون الأول، 2005، نتائا مسد التشغيل والبطالة لسنة 

الانمــــــائي ، الجهــــــاز المركــــــزي للاحقــــــاء  جمهوريـــــة العــــــرا  ، وزارة التخطــــــيط والتعــــــاون -242
وتكنولوجيـــا المعلومـــات ، مديريـــة الأرقـــام القياســـية ) الأرقـــام القياســـية لاســـعار المســـتهل ( 

 م .2004، بغداد، 2004لسنة 
ــــــــ ، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجهاز المركزي للاحقاء وتكنولوجيا المعلومـات  -243

، بغـــداد، 2005لقياســـية ) الأرقـــام القياســـية لاســـعار المســـتهل ( لســـنة ، مديريـــة الأرقـــام ا
 م . 2005
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 (1ملحق )
يوضح حساب دليل العمر المتوقع والمعادلة العامة لأي مكون من مكونات التنمية 

 البشرية 

يستند   ييتا تيندةيتل تييةتايل تيتت  ؤشؤتل ةيةتاتو  تل م  تتما تيًةتا و ة استار يةنمست  تيًةتتا  
يتتتيك  تيةنمقتتتن  دتتت  تيتتتمت ص و متينميتتتيا تيً ةتتتل و ة استتتار يةتتتريء ةتتتك ةًتتت ا ةًا تتتل تي تتتات ص متي نايتتتل

تييتتتاي يك ل ؤ ؤتتتا مرك ةتتتاالق مدستتتل تي يتتت   تتتل تينً تتتيا تتينتتت ت ل متيؤتتتادم  متيًتتتايل ةًتتتار ل ؤ تتت  مرك 
ةتاالق   مةستنما تيةًيةتل و ة استار يديتيل تينتا  ةتك تيدتانء تيةم تل تتاةتايل تيم ي تل ل يايت متا 

 . ق 1لمسل نًا ا تي مص تيةات يل ق 
 قيةناك  ديا مقيما ؤاينناك م

  ييا مُ  و قيةناك  ديا مقيما ي ا ةيةا ةك  ذه تيةيةاتو ممييدا  تي 
  اةار . 85 اةار م 25تيًةا تيةنمقن  د  تيمت ص م  -
 % .100ةًا ل تي ات ص متي نايل ييك تيياي يك م ينا% م -
 % .100دسيل تي ي  تتاةاييل ةًار م ينا% م -
متا مسل نًتا ا تي مص تيةات يل ق م دييل تينا  ةك تيدانء تيةم ل تتاةايل تيم ي ل ل ياي  -

 متا ل مستل نًتا ا تي تمص تيةتات يل ق  400.000 متا مسل نًا ا تي تمص تيةتات يل م 100
. 
ميايدسيل لأ  ة مك ةك ة مداو  ييا تيندةيل تييةايل ية ك مسال  ا  ييا     م ص م  ار  

 ي ةًا يل تيًاةل تلآنيل م
 تي ديا  Xiل تينً يل ت قية Xiقيةل             
 تي ييا = تتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 تي ديا Xiتي يما ت قيةل  Xiقيةل           

تيًةتتا ق  اةتتار و ي تتمك  ييتتا 65 تتاذت  تتاك ةتتؤشر تيًةتتا تيةنمقتتن  دتت  تيتتمت ص  تتل ي تت  ةتتا يي تت  ل 
  تيةنمقن يهذت تيي    ةا يأنل م

                          65- 25       40 
 0.667يةنمقن = تتتتتتت = تتت  =  ييا تيًةا ت 

                                 85- 25       60 
 

 

 

 

 

 

                                                 
 .159وةي ا سايقو ص 1999ن ايا تيندةيل تييةايل يًاا  ق1ل



 الملاحــــق 

 504 
 

أةا يايدسيل لأ  ة مك ةك ة مداو  ييا تيندةيل تييةايل ية ك مسال  ا  ييا     م ص  
 مم  ار ي ةًا يل تيًاةل تلآنيل م

 
                                         Xij – min (Xi)                           

  = Hijــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
                                                     (Min(Xi   -   ( Max (Xi 

 

 
تيًةتتا تيةنمقتتن و ةًا تتل تي تتات ص متي نايتتل يتتيك  i. ل ميتت   jي ي تت   i=  ييتتا تيةيةتتا  Hijميتت  أك م 

 دسيل تي ي  تتاةاييل ةًار ق. تيياي يك
 Xij . تي يةل تينً يل ي ةيةا = 
 Max(Xi) . تي يةل تي يما ي ةيةا = 
 Min (Xi) . تي يةل تي ديا ي ةيةا = 
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 (2ملحق )
يوضح حساب دليل المعرفة ونصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي الحقيقي 

 المعدل 
ا   تت  ةيةتتا تينميتتيا تيً ةتتل و متيتتذ  ي تتاع يةتتريء ةتتك ةًتت ا أةتتا مستتال تيةًا تتل  ي تتم  

ةًا تتل تي تتات ص متي نايتتل يتتيك تييتتاي يك ل ؤ ؤتتا مرك ةتتاالق مدستتل تي يتت   تتل تينً تتيا تتينتت ت ل متيؤتتادم  
 مق 1لمتيًايل ةك ل ؤ   مرك ةاالق أ  أك 
                                     1                  2        

E =     ـــــــــ a1   +  ــــــــــ   a2 
                                    3                  3  

 مي  أك م
E . ييا تيةًا ل ل تينمييا تيً ةل ق  = 
a1  . ييا ةًا ل تي ات ص متي نايل ييك تيياي يك  = 
a2  . ييا دسيل تي ي   ل تينً يا تتين ت ل متيؤادم  متيًايل ةًار  = 

مقتت   تتاك ةتتك ةيتتااتو تستتنل تا  تتذت تيةيةتتا و  تتم أك  تتذه تيةن يتتاتو تينتتل ين تتةدها  تتتذت  
تيةيةتتتا ننً تتتق ين تتتميك اأع تيةتتتاا تييةتتتا  تيتتتذ  يتتتي   يتتت ماه تيتتت  ريتتتا ص تي تتت اص   تتت  نمييتتت  تيتتت لا 

 متنساع تيةةاا ل  ل مياص تيةانةن .
 تل تتاةتايل و   ت  تستنل ا أةا يايدسيل يلآلا متيذ  دًدل يه ديتيل تينتا  ةتك تيدتانء تيةم 

يمغتتااينا تيتت لا يتت تر ةتتك تي يةتتل تينً يتتل يمستتال  ييتتا ديتتيل تينتتا  ةتتك تيدتتانء تيةم تتل تيم ي تتل . 
متيتتدهء تلأستتاع تيةنيتتن  يةتتا ينً تتق يةًا يتتل تيتت لا ةستتنة  ةتتك م ي تتل أك نم يتتق ةستتنما ةمنتتاا ةتتك 

    نتا ليتا تيت لا تيتذ  يناتامر لت  تين تا  تل  تيندةيل تييةايل ت ين  ل  لشر يش م م  و ميذيك
تيًتتتايا . مي نًييتتتا  تتتك ذيتتتك  تتتاك تيتتت لا يليتتتا  ت ةتتتار  تتتل مستتتال  ييتتتا تيندةيتتتل تييةتتتايل ميايةتتت ا 

 مق 2لتلآنل
                        Logy – Logy  min 

 W(y) = تتتتتتتتتتتتتتتتتتت 
                          Logy max – Logy. min 

                      
 

 =  ييا دييل تينا  ةك تيدانء تيةم ل تتاةايل تيم ي ل تيةً ا. W(y)مي  أك م 
أةا تيم ةل  ل أ نةا  ةستنما لت  تين تا  ةًيتاا يليتا تيت لا دتاين ةتك تلأ ةيتل تيلايتل  

ةتك ي   ا      تين ا  ل تين ا تيندةتم  تيمت ي  و ا تا ل تيت  ذيتك   ت  مت    تذت تيت ييا مت  أ دت  
 تي لا ت ية ك تيدرما  ده ينم يق ةسنما ة يما ةك تيندةيل تييةايل .

 
 ( 3ملحق )

                                                 
 .159تيةي ا تيسايق و ص  ق1ل
 .159تيةي ا تيسايق و ص  ق2ل
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 يوضح حساب دليل التنمية البشرية ودليل التنمية البشرية المرتبط بنوع الجنس 
 :( 1)حساب دليل التنمية البشرية 

  
 H = ( H1 +H2 + H3) / 3  

 مي  أك م 
H. ييا تيندةيل تييةايل  = 

H1 تيًةا تيةنمقن .=  ييا 
H2 . ييا تينمييا تيً ةل  = 
H3 . ييا دييل تينا  ةك تيدانء تيةم ل تتاةايل تيم ي ل تيةً ا  = 

 مية ك م ن تي ييا ياييي ل تلآنيل م 
                                                                           1 

 Hj =  Hij                             o< Hj < I  تتت  
   
                       3 

 مي  أك م 
Hj    ييا تيندةيل تييةايل ي ي  =j . 

Hij   ًييا تيندةيل تييةايل ي ي  =i    ي يj . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4ملحق )
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 يوضح حساب دليل التنمية البشرية المرتبط بالجنس 

 : (1)حساب دليل التنمية البشرية المرتبط بنوع الجنس 
 

 ننا  ة يل مسال  ييا تيندةيل تييةايل تيةاني  يدمع تيادع  ةا يأنلم 
 HDI.G = H*

1 + H
*
2 + H

*
3 

 مي  أك م 
HDI.G. ييا تيندةيل تيةاني  يدمع تيادع  = 

H*
  ييا تيًةا تيةنمقن ل تيةمرع ياينسام  ق ييك تيادسيك . =  1

H
*
 يك تيادسيك .=  ييا تينمييا تينً يةل ل تيةمرع ياينسام  ق ي  2

H
*
 =  ييا تي لا ل تيةمرع ياينسام  ق ييك تيادسيك . 3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (5ملحق )

                                                 
 .161تيةي ا تيسايق و ص  ق1ل
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 يوضح حساب الأدلة الفرعية لمعادلة دليل التنمية البشرية المرتبط بنوع الجنس 

 
H

*
1=       ] (A1) ( H11)[ -1     +    ] (A2) (H12) [  -1    -1 ……    

(1) 
 

 مي  أك م 
A1  =. ميل تلإدا  ةك ةاةمع تيس اك 
A2 . ميل تيذ ما ةك ةاةمع تيس اك = 

H11.  ييا تيًةا تيةنمقن يلإدا  = 
H12 . ييا تيًةا تيةنمقن ي ذ ما  = 

H
*
2=       ] (A1) ( H21)[ -1     +    ] (A2) (H22) [  -1    -1………..    (2)

 

  د ةا م 
 

H21 .  ييا تينمييا تينً يةل يلإدا  = 
H22 . ييا تينمييا تينً يةل ي ذ ما  = 

H
*
3=       ] (A1) ( H31)[ -1     +    ] (A2) (H32) [  -1    -1 …………       (3)

 

  د ةا م 
H31 . ميل تلإدا  تيدسييل ةك تي لا = 
H32 . ميل تيذ ما تيدسييل ةك تي لا = 

يدستييل ةتك تيت لاق يًُاةتا م دا ت ي  ةك تلإةااص تي  أك تي لا ل ميل تلإدا  أم تيتذ ما ت 
ياي اي ل دنسها تينل  مةا يها  ل  ييا تيندةيل تييةايل . أةتا تي يةتل تي يتما متيت ديا ي ًةتا تيةنمقتن 

 .ق1ل    تينمتيل (82.5 ,22.5)م  (87.5 ,27.5)يلإدا   هل 

                                                 
 .163تيةي ا تيسايق و ص  ق1ل
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Abstract  
 

 The Study included two main parts , the First Part Contained the 

theortical side where the Researcher had shed the Light on the declined 

situation in the country in general because of absence of security, stability 

and Law and order during the study period. All these effects had Negative 

reflections and great danger on the citizens and Institutions as well, of 

which is the recession in percapita income particularly among the classes 

that depend totally in earnings their living on free businesses and trades, the 

high cost of living and the continueous increase in prices resulted in rising 

the standards of Inflation dramatically and decreasing the Local currency 

value and then increasing Unemployment rate to very high standards 

among age categories, and growing the rate of the poor between various 

classes of Society and immigration of scholars , intellectuals Scientists, 

Doctors and highly Efficient individuals. 

 Of what it could be said about the standard of living , it could also be 

said about the performance of the medical institution and their standard 

which became unable to perform its basic duties and the obvious wearness 

in the level of services that they provide to the citizens because of shortages 

in medicine and medical equipment necessary for trcating patients and the 

break out of chronic diseases and the rise of death rate among infants or 

below Five Years of age as an effect to bad Nutrition and large cases of 

severe diarahea because of polluted water, the increased rate of abortion 

and deformed deliveries with mothers due to the environmental pollution 

that the Continueous Wars had left behind in addition to the immigration of 

alarge Unmber of professional doctors to outside Iraq , and the decline in 

the medical staff payoffs and the phenomenon of corrupion that covered 

this vital institution and the insufficient government funings to meet its 

demands. 

 The Same things could be said about the performance level of the 

educational institutions which because of the absence of security and 

stability Led to the suspension of the daily office hours for Long periods 

and the flight of students and the teaching staff because of being exposed to 

threatening. 

 As aresult to the decline in the standard of living and the fear of the 

students parents on their sons they were obliged to have them infiltrate 

from education and drive them to seek jobs and there appeared the 

Question of children labor down the streets and the increase in the Number 

of beggers which created so many Social and moral peoblems represented 

in the ever increasing rate of crime, apart from the Little government 

funding to these institutions, and the poor educational methods that did not 
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witness any serious changes to accompany the contemporary Scientific 

advance movement or hocding training and development courses to the 

instituations faculties, after Iraq was enjoying a First class medical and 

educational system reaching the developed Countries standard . 

 As the absence of Security and stability Led to nagative effects on 

the basic Human development indicators such as the Income, Health and 

Education , other growth indicators have its significance in people’s life 

even though it was secondary in comparison with the basic indicators , that 

is the misunder standing of the New democratic concept and the disorder 

that the country had faced in the early days of the military occupation of 

Iraq which Led to wrong behaviour of a lot of people who mis understood 

the concept of the Society turn from totalitarian regimes to astate of Near 

disintegration due to the absence of the proper mechanisms that enlighten 

the people and make them recognize their rights and their duties and stay 

away from mixing between the two, the Law is applicable on everybody 

without discrimination since what separate between democracy and 

disorder is a thin Line.  

 In addition to the New foreign investment Law which has been sett 

out to the interest of the foreign investor, howmany true and imaginary 

protects executed during the past three years which the citizens felt nothing 

of its advantages but steeling the country’s fortunes in favour of abunch of 

thieves on Account of the poor majority. 

 All of these negative impacts did not make Iraq A suitable 

environment for Human development which is Considered one of the most 

important requirements for this crucial operation to function, since the 

deteriorating security circumstances and disorder in Iraq Led to hundreds 

of forgien Companies to refrain from investing inside Iraq and participate 

in the re-construction operation until the situation become stable because 

availibility of security is absic factor for these companies to work . 

 The Second part covers the field side which adopted the perfect at 

randon sample of numerous stages ( Complex Sample) taking the 

University of Baghdad faculty of both sexes , and different Scientific titles 

as a unit to the sample and the sample contained (300) Researcher.  

 The study depended on three basic methods , which are: the 

historical method the deducation method and the Social survey method , 

Besides the reseracher depended on in the operation of collecting the study 

data’s on the questionnaires, inter view and simple observation.  

 Various statistical methods were also applied like the arithmetic 

mean and standard deviation and ranks association . 
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 We made sure of the hypothesis of the study by the data obtained 

from the study sample, which was examined by the application of statistical 

techinques . 

 And the Researcher did not Miss the positive sides that the country 

had experienced during the study Period such as the increase in the level of 

salaries paid to the staff in the government general sector of teachers, 

professors and employees of different professions and the operation of 

rehabilitation schools and building of new scientific sections in some of the 

Universities and the rehabilitation of some hospitals and providing some 

essential medical equipment and forming an elected government to secure 

peace and stability and enforce Law and order and prestige  to the state, and 

situation Law continually to country. 

 The study reached several important facts , that Iraqhad never seen 

true economic growth but in the Oil sector and was met with difficulties . 

The developments that the country had experienced is not considered but 

simple growth indicators that could not be called real development and the 

other fact is there is no real human development in Iraq during the study 

period extending from (2003-2005) . 

 In the Light of the above , we must not loose the hope and forget all 

the negatories which we mentioned above, and to achieve high human 

development in Iraq to approach a Luxury Life which every body should 

enjoy by suitable standard of living and decent Life and advanced health 

and teaching standard .That could not be considered something impossible 

but in needs hard work and toil to activate all the citizens and raise the 

sence of responsibility among them so that security and stability prevail . 

By that Iraq will be asafe and suitable environment for development and 

construction , particularly when possessing all the necessary constituents 

capabilities and material and physical resources . Recommendations and 

suggestions were submitted in the thesis . 


