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 ……إلى 

 عني مبكراً ) محمد (الأخ الشهيد الوحيد الذي رحل   
 رحمه الله واسكنه فسيح جناته                                               

     00000إلى و
 الذي أدبني وعلمني )والدي( أمد الله في عمره                          

    0000إلى و
 لليل الطويل من أجلي )والدتي( أمد الله في عمرهامن سهرت ا       

      0000إلى و
 خواتيأرند (  –ريام  –سندي في الحياة )صفا                       

 
 

 

 اـــــــشر                                              

 

 

 

ًوإقرارًبالفضلً.…ًءوفا ً
 



 ‌ب

هم الل …فيسر ويسر فأعان والمنة أعان  له سبحانهالفضل  .الحمد لله رب العالمين     
علمنا ما ينفعنا ، وانفعنا بما علمتنا ، أنك أنت السميع العليم ، والصلاة والسلام على سيدنا 

سيد الأولين والآخرين ، وعلى آله وصحبه وسلم تسليماً كثيراً محمد ) صلى الله عليه وسلم ( 
اء لكل من أعانني بعد الله في إعداد بحثي م عليّ إن أتقدم بالشكر والثنتيتح .أما بعد  …

 .…المتواضع هذا وأخص بالذكر منهم 

مشرفاً الذي كان له الأثر البالغ في إعداد هذا  ( الأوسي إبراهيمعلي الأستاذ الدكتور )      
هتمامه الدقيق لما كتبته وحرصه الكبير لظهور البحث لإصبر ، وشكري له  البحث بكل

 عني كل خير ،فة معرفية قيمة فجزاه الله من إضابشكل الحالي 
مهند محمد عبد الدكتور )وهو الأستاذ لمشرف شكري وتقديري وامتناني ل أسجلكما       
فكرية ورصانة علمية فصاحة من ملاحظات علمية بما يمتلكه من لي قدمه ( لما  الستار

 شكل الحاليهور البحث بظوأناقة لفظية واشكر له اهتمامه الدقيق لما كتبته وحرصه الكبير ل
0 

          ومن باب العرفان والوفاء بالجميل أتقدم بخالص تقديري إلى الأستاذ الدكتور      
فائق حسين  ( والأستاذ ) أمل مهدي كاظم، والأستاذة الدكتورة )( صالح مهدي صالح )

 0(  فليح
( ليث كريم حمد كتور )إلى الأستاذ الد ن أتوجه بوافر الشكر والعرفانويسعدني إ      

 0 (بشرى عناد مباركوالأستاذة الدكتورة )
 ة عدنان عباس (  والزميل )و )مر رفيقة دربي شيء فلا يفوتني شكري إلى  تنيفاوان       

لى كافة زملائي فيحمد صاحب عبد الله   0الدراسة   ( وا 

 

 إلى سواء السبيل والله الموفق الهادي 
 

 اـرش                 

 خلصًالبحثمست



 ‌ت

الاستقلال الوظيفي لدى إرشادي في تنمية اثر برنامج   "معرفةهذا الى يهدف البحث       
وذلك من خلال التحقق من الفرضيات   "دراسياً في المرحلة المتوسطة  الطالبات المتأخرات

 -الآتية :
%( بين رتب درجات 5ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )فروق ليس هناك  .1

 0وعة التجريبية قبل البرنامج وبعده المجم

%( بين رتب درجات 5فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )ليس هناك  .2
 0المجموعة التجريبية والمجوعة الضابطة في الاختبار البعدي 

وتم اعتماد المنهج التجريبي للتحقق من الفرضيات البحث حيث تكونت عينة البحث       
للواتي حصلن على أقل درجة على مقياس الاستقلال الوظيفي وقد تم ( طالبة من ا20من )
 . من ثانوية الآمال للبنات في مركز مدينة بعقوبة ارهن ياخت
استعمل مع المجموعة التجريبية البرنامج الإرشادي بينما لم تتعرض المجموعة الضابطة  

 0للبرنامج الإرشادي 
من خلال دراسياً  المتأخراتلطالبات لل الوظيفي للاستقلامقياس  بناءب ةقامت الباحث      

عرضه على مجموعة من الخبراء اجمعوا على استخدامه لهذه المرحلة وقامت الباحثة 
 0باستخراج الخصائص السايكومترية للمقياس منها )الصدق والثبات( 

ة ( جلس12الباحثة استراتيجيات أسلوب النمذجة وقد بلغ عدد الجلسات ) تخدمتاس      
البرنامج الإرشادي تم عرضه على مجموعة من الخبراء إرشادية وللتأكد من صلاحية 

 0والمختصين في هذا المجال وقد أبدوا صلاحية البرنامج 
ولمعالجة بيانات البحث تم اعتماد عدة وسائل إحصائية منها )معامل ارتباط بيرسون       

 0اختبار ولكوكسن (  –مربع كاي  – مان وتني –
 
 
 
 
 
 
 
 

 -أما نتائج البحث فكانت كالتالي :



 ‌ث

%( في المجموعة التجريبية 5فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )هناك   .1
 0ولصالح البرنامج الإرشادي 

%( بين  المجموعتين  5فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )هناك  .2
 0التجريبية التجريبية الضابطة في الاختبار البعدي ولصالح المجموعة 
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 آ 0داء الإهــــ
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 ذ -ج  0  وياتـحتــالمثبت 

 ذ 0 داول  ــجـالـثبت 

 ز  0ال   ـكـــالأشثبت 

 س 0  ق ـلاحـمــالثبت 

 الأولل ـــالـفص
 2  - 5 0ة البحث ــمشكل

  5 -  10 0ة البحث ـــأهمي

 10 - 11 0 داف البحث ـــأه

  11 0 دود البحث ـــح

 11 - 17 0تحديد المصطلحات 

 الفصــــل الثانـي : الإطار النظـري

 اولا: مفهوم الاستقلال الوظيفي 

 نظريات الاستقلال الوظيفي        

 

19 

 31 -19 نظرية جوردن البورت  -1       

 34 - 31 نظرية الذات ) روجرز ( - 2      



 ‌ح

 38 -  34 نظرية ماسلو  -3      

 40 - 38 النظرية النفسية الاجتماعية ) اريكسون (  -4      

 44 -  40 ثانيا : التأخر الدراسي    

 44 ثالثا:   البرنامج الارشادي    

 50 - 45 ةـات سابقـدراس

 45 1988: دراسة طاهر أولًا 

 Sandra 1997 45 - 46دراسة  :ثانياً 

 46 2000: دراسة الراوي ثالثاً 

 47 2007ان ع: دراسة الخفاف والطرابعاً 

 49 - 47 دراسات تتعلق بالتأخر الدراسي

 48 - 47 2002: دراسة عبد الحميد أولًا 

 49 - 48  2009: دراسة إبراهيم وآخرون ثانياً 

 50 - 49 دراسات تتعلق بالبرامج الإرشادية 

 49 2000: دراسة علي أولًا 

 50 2005: دراسة عبد الرزاق ثانياً 

 50 2008: دراسة المعموري ثالثاً 
 
 

جراءاته : ثـالـل الثـالفص  منهجية البحث وا 
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  53 0إجـراءات البحث 

 53 0: مجتمع البحث   أولاً 

 53 0حث  عينة البثانياً : 

 55 0ث ـالبحة داأثالثاً : 

 55 0الاستقلال الوظيفي تحديد مجالات  -1

 56 - 55 0مقياس الاستقلال الوظيفي فقرات صياغة  -2

 56 0تعليمات المقياس إعداد  -3

 56 0المقياس تصحيح  -4

 56 0 عرض الأداة على المحكمين– 5

 57 0تجريب الاداة عينة  -6

 57 0ل الفقرات  تحلي اتإجراء- 7

 58 0ن  االمجموعتين المتطرفت طريقة -أ    

 60 0علاقة الفقرة بالدرجة الكلية  -ب    

 61 التحليل العاملي -8

 62  0 لصدقا - 9

 63 0الصدق الظاهري  - أ

 63 0صدق البناء    -ب    

 64 - 63 0 لثباتا - 10



 ‌د

 

ً
ً
ً

 64 معامل إلفاكرونباخ  -أ

 64 0ة الاختبار  إعادطريقة  -ب    

الاســـتقلال المؤشـــرات الإحصـــائية لمقيـــاس - 11
 0الوظيفي 

65 

 72 - 66 0رابعاً : التصميم التجريبي 

 87 - 72 0 البرنامج الإرشادي: خطوات بناء خامساً 

 87 0الوسائل الإحصائية  سادساً : 

 وتفسيرهاج ـرض النتائـع : عــل الرابــالفص

 91 - 88 0عـرض النتائـج 

 91 0 توصيات ــــال -

 91 0مقترحات ــــال -

 113 - 100 0مصادر   ــــال -

 163 - 115   0   ملاحق  ـــال -

 A - D 0ص باللغة الإنكليزية  لخستالم -



 ‌ذ

ًثبتًالجداول
 

رقمً
ًالجدول

ًالصفحةًولالجدعنوانً

عينة البحث موزعة حسب مدارس البنات في مدينة  1
 0بعقوبة 

54 

 59 0ميزية لفقرات مقياس الاستقلال الوظيفي القوة الت 2

 60 0علاقة الفقرة بالدرجة الكلية  3

 62 التحليل العاملي لمقياس الاستقلال الوظيفي  4

 65 المؤشرات الإحصائية لمقياس الاستقلال الوظيفي 5

 67 0التصميم التجريبي  6

ت المحسوبة والجدولية لدلالة الفروق في تكرارا( 2قيم )كا 7
 التحصيل الدراسي للآباء المجموعتين التجريبية والضابطة 

 

68 

( المحسوبة والجدولية لدلالة الفروق في 2قيم )كا 8
تكرارات التحصيل الدراسي للأمهات المجموعتين 

 0التجريبية والضابطة 

69 

( المحسوبة والجدولية لدلالة الفروق في 2قيم )كا 9
لتجريبية والضابطة تكرارات مهن الآباء المجموعتين ا

0 

70 



 ‌ر

( المحسوبة والجدولية لدلالة الفروق في 2قيم )كا 10
تكرارات مهن الأمهات المجموعتين التجريبية  

 0والضابطة 

71 

( المحسوبة والجدولية لدلالة الفروق في 2قيم )كا 11
تكرارات عائدية السكن المجاميع التجريبية  والضابطة 

0 

72 

ن المئوي لكل فقرة من فقرات الوسط المرجح والوز  12
 0لمقياس الاستقلال الوظيفي وترتيبها تنازلياً 

74 -  

الحاجات التي شخصت على مقياس الاستقلال  13
الوظيفي وقد رتبت تنازلياً بحسب أوساطها المرجحة 

 0وأوزانها المئوية 

79- 81 

 83- 82 0تحويل المشكلات إلى موضوعات  14

ة التجريبية على مقياس المجموع افراد درجات 15
الاستقلال الوظيفي قبل البرنامج وبعده والفرق بينهما 

المحسوبة  (W) والرتب الموجبة والسالبة وقيمه
 0والجدولية 

88 

المجموعتين التجريبية والمجموعة افراد درجات  16
الضابطة على مقياس الاستقلال الوظيفي في الاختبار 

 0بة والجدولية المحسو  (U) البعدي ورتبها وقيمه

89 - 90 
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ًثبتًالأشكالً
ً

رقمً
ًالشكل

ًالصفحةًلعنوانًالشك

 36 تنظيم هرم للحاجات الأساسية عند ماسلو 1

 66 التوزيع ألاعتدالي للمؤشرات الإحصائية 2

 73 خطوات البرنامج الإرشادي 3

ً
ًقـــلاحــــــثبتًالم
 

رقم 

 الملحق

 الصفحة حقـعنوان المل

 115 0رأي المدرسين  آراء استطلاع 1

استمارة اراء المحكمين في مقياس الاستقلال الوظيفي   2
 لدى الطالبات المتأخرات دراسيا

116- 125 

أسماء السادة الخبراء الذين استعانت بهم الباحثة مرتبة  3
بحسب الحروف الهجائية والدرجة العلمية ومكان 

 0العمل 

126 



 ‌س

 131 -  127  ين بعد الاخذ باراء المحكم المقياس 4

 132 0مواعيد تطبيق البرنامج الإرشادي  5

 133 0 استمارة معلومات 6

 163 -134 0البرنامج الإرشادي  7
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 خامساً / تحديد المصطلحات
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 الإطار النظري ودراسات سابقة
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 نظريات الاستقلال الوظيفي           

 نظرية جوردن البورت  -1
 نظرية الذات ) روجرز (  -2

 نظرية ماسلو .  -3

 النظرية النفسية الاجتماعية ) اريكسون (  -4
 التأخر الدراسي .  ثانيا:  

 البرنامج الارشادي  ثالثا:

 

 ةـات سابقـدراس 

 دراسات تتعلق بالاستقلال الوظيفي  -

 دراسات تتعلق بالتأخر الدراسي -

 دراسات تتعلق بالبرامج الإرشادية -
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  .أولًا : مجتمـع البحث

 .ثانياً : عينـة البحث 
ُ  : أداة البحـث    .ثالثاً

 .رابعاً : التصميم التجريبي 
 .خامساً : خطوات بناء البرنامج الإرشادي 

 .سادساً : الوسائل الإحصائية 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ل الرابعـالفص

 عرض النتائج وتفسيرها

 رض النتائج ـع -1
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 لة البحثـمشك

جة إلى كل بحاإن المجتمعات في الوقت الحاضر أصبحت أكثر من أي وقت مضى      
ذا لم يكن كذلك فإنه ن يكون هذا الفرد صاحياً جسدياً وعقلياً واجتماعياً ونفسياً ، وافرد ،  وا 

مها ولاسيما نحن عليها وفي تقد عبئاً خدمتها يكون و ن يعمل على رفع مكانة أمته بدلًا من ا
 مخاطرعلى ال للتغلب عياً ن الآباء والأبناء على حد سواء و نعيش ظرفاً عصيباً يتطلب م

 0(  2، ص 1999) الازيرجاوي ، .الناجمة إذا أهملت مثل هذه المشكلات
وبما إننا أمام تحديات خطيرة نستعمل فيها الوسائل العلمية والتقنية التي تستهدف       

هذه التحديات مواجهة قنا وقيمنا وواقعنا الثقافي والاجتماعي فلابد لنا من عقيدتنا وأخلا
رادة  إنشاء جيل بناء مبدع يعتمد على إمكاناته وطاقاته على وعواقبها وان نعمل بعزيمة وا 

   0( 63، ص 2001) عبد الوهاب ، الذاتية 

وان مجال التربية  إن الاهتمام بالمراهق من الأهداف التي يسعى لها المختصون في      
الزائدة على كالية تلل في الاستقلال الوظيفي حيث الاهناك فئة من الطلاب تعاني من خ

في لب كالية الزائدة للطاتالواجبات التي يكلفون بها إن الاالأسرة والمدرسة حتى في ابسط 
يترك  ينعكس على تحصيله الدراسي ممااعتماده على أهله ومعلميه وذويه مرحلة المتوسطة ب

أثاراً سلبية ليس على الطالب فحسب بل على الآخرين والمجتمع بصورة عامة مما يسبب له 
أثاراً نفسية واجتماعية خطيرة تتمثل بالسلبية وعدم ثقته بنفسه على مواجهة المشكلات والقدرة 

 .على اتخاذ القرارات وتحمل المسؤولية 
 0(  4، ص 2004)جودة ،                                                                          

شكل يويعد الاستقلال الوظيفي من السمات الرئيسة في شخصية المراهق لأنه       
مجموعة من الصفات الإنسانية المتمثلة بالشجاعة والأقدام والصبر ويساعد في نمو شخصية 

 0(  205، ص 2000ينون ، ) ا          المراهق ويمنحه الثقة والاحترام الذاتي 
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لكثير من متاعبه ومشكلاته ومعتقداته  اً مصدر يصبح إن جعل الطالب بدوافعه الخاصة       
واندفاعاته وأزماته النفسية بل الكثير ما يكابده الطالب في حياته يرجع إلى أنه لا يعرف ما 

وأسباب فإذا ما  لذلك فأن وراء كل سلوك إنساني دوافع، و (  27، ص 1972يريد ) راجح ، 
عرفنا هذه الدوافع والأسباب التي تكمن وراء السلوك فإننا نكون قد تمكنا على الأقل من تقديم 

بعض الأمل في مواجهة  وامتلاكعندما يتطلب ذلك  هما نستطيع تقديمه لتغير أسلوب تصرف
يجاد سبل حلهامشكلات الخو   . ف في السلوك وا 

   0(  45، ص 1991زيرجاوي ، )الإ                                                        
إن التأخر الدراسي يمثل مشكلة تربوية واجتماعية يقع بها الطالب ويعاني منها الآباء       

والمدرسون في البيت والمدرسة وان الأدبيات التي تناولت قضايا التربية والتعليم وبالذات 
إن الأسباب الكامنة وراء هذه على خر الدراسي اتفقت يتصل منها بتدني التحصيل والتأما

إلى عوامل تتعلق بالطالب وعوامل تتعلق بالظروف الاجتماعية  إرجاعهاالظاهرة يمكن 
 . والاقتصادية وعوامل تتعلق بالمدرسة 

 0( 12، ص 1983 ، وخان) الآلوسي                                                   
تزداد  إبعادهاالمراحل الدراسية ولكن جميع التأخر الدراسي ظاهرة موجودة في  ويمثل       

خطورة في المرحلة المتوسطة لما تتضمنه من طلاب في مرحلة المراهقة حيث حالة المراهق 
 0(  187 – 185، ص 1983) زيدان ، بنفسه وبالآخرين وعلاقتهالنفسية 
كثير من جهد المدرس داخل الفصل مما عطل الوالتأخر الدراسي من المشكلات التي ت      

مزيد من الشرح والتوضيح للطلاب المتأخرين الأمر الذي يؤدي إلى اليضطره إلى بذل 
ينهي منهجه الدراسي كما يحرم باقي  إضاعة الكثير من الوقت مما يجعل المدرس لا

هؤلاء المتأخرين الطلاب من التحصيل وجمع المعلومات وان لم يجد المدرس علاجاً ناجحاً ل
فأن مصيرهم الرسوب أو ترك المدرسة وبالتالي تكون الخسارة مزدوجة مالية وبشرية ) بطرس 

 0(  450، ص 2010، 
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ول بينها درسة الحديثة وتحإن مشكلة التأخر الدراسي من أهم المشكلات التي تعوق الم        
من  ظها من الاهتمام لما تسببهلكي تنالِ هذه المشكلة ح الأوانن وبين أداء رسالتها وقد آ

  0(  23، ص 1989آثار سلبية خطيرة على المدرسة والمجتمع )الطائي ، 
عليها العديد من الدراسات  تلتأخر الدراسي والتي أكداومن الأساليب المتبعة لعلاج       

العلاج الإرشادي حيث يقوم المرشد في مثل هذه الجلسات الإرشادية بتغير الاتجاهات 
سلبية للطلاب نحو الدراسة ليصبحوا أكثر إيجابية وكذلك تغير المفاهيم السلبية للطلاب ال

إيجابية وكذلك تغير المفاهيم السلبية عن الذات وتكوين مفاهيم نحو الدراسة ليصبحوا أكثر 
إيجابية عن طريق تعديل توقعات الأفراد المحيطين بهم ويرى )زهران( إن علاج التأخر 

 والأخصائيالنفسي والمرشد التربوي والمدرس  الأخصائين فيه كل من الدراسي يتعاو 
الاجتماعي والوالدين وذلك بهدف المحافظة على مستوى التحصيل وتحسينه والحماية من 

 0( 20، ص 2000الوارفي ، )زيادة التأخر الدراسي 
مشكلة تم قامت بها إن هناك  )*(فقد لاحظت الباحثة من خلال دراسة استطلاعية    1    

المتوسطة على بعض الأسئلة التي قدمت  ةسافي الدر تحديدها من خلال إجابات المدرسات 
%( 20لهن بأن هناك سلوكيات تدل على انتشار هذه الظاهرة إذ بينت الدراسة أنه بنسبة )

%( من الإجابات لا يشعرن 22وبنسبة )إن المتأخرات دراسياً لا يتحملن مسؤولية أنفسهن 
تتطابق  %( من الإجابات إن المتأخرات دراسياً أفكارهن لا26د الرسوب وبنسبة )بالفشل عن

بأي طريقة في  تبالي %( من الإجابات إن المتأخرات دراسياً لا20مع سلوكهن وبنسبة )
ات المدرسات تم تحديد المشكلة موضوع الدراسة ورغم ظالقراءة أو المذاكرة ومن خلال ملاح

عن أهمية الاستقلال الوظيفي في هذه المرحلة و ة المراهقة كل ما قيل عن أهمية مرحل
المدارس المتوسطة إن في محاورتها مع المدرسات العمرية فأن الباحثة وجدت من خلال 

                                                           
)*(

                لمتوسطة تم تحديد المشكلة من خلال الاستبانة التي تم توزيعها على مدرسات المدارس ا 

 0(  1 / ملحق) 
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الطالبات لم يتمتعن بالاستقلال الوظيفي وان الاستقلال الوظيفي لم يحظ بالدراسات الكافية 
   0لدراسي للكشف عن أهميته في رفع مستوى التحصيل   ا

 وتبرز مشكلة هذا البحث من خلال الإجابة على هذه التساؤلات الآتية ؟
هل إن البرنامج الإرشادي له دور في تنمية الاستقلال الوظيفي لدى الطالبات  .1

 المتأخرات دراسياً ؟

 
 
 

 أهمية البحث
،  يعد الاستقلال الوظيفي أحد خصائص الشخص المتكامل لأداء الوظائف النفسية      

لتحقيق ذاته بصورة مستمرة والشخص السليم الذي يتميز بالإبداع والبحث عن خبرات جديدة 
ولابد له من التخلي عن السلوك الذي اعتاد عليه باختبار ذاته عن طريق الاستقلال الوظيفي 

 0(  304، ص 1983) شلتز ، 
الإنسان فهي المرحلة  المراحل التي يمر بها وأدقوان مرحلة المراهقة تعتبر من أهم       

التي ينتقل فيها الفرد من طفل غير كامل النضج إلى كائن ناضج راشد وهي بما يصاحبها 
من تغيرات جسمية وعقلية تدفع إلى بلوغ حاجات ومطالب مهينة وقد تحول العادات والتقاليد 

لآلوسي ) اوظروف التنشئة دون بلوغها مما يجعل هذه المرحلة دقيقة ومحرجة            
 0(  254، ص 1983 وخان ،

وتشيير البحيوث إليى إن المراهيق فيي هيذه المرحلية المبكيرة مين المراهقية يسيعى      إليى       
الاستقلال الوظيفي بسلوكه ويظهر عليه التذبذب المزاجي الواضح في سلوكه الاجتماعي مميا 

 .    يؤثر ذلك على أدائه المدرسي وعلاقته بالآخرين وعدم التوافق معهم
 0(  5، ص  2004)جودة ،                                              

 



          6                  المصطلحات  وأهدافها وحدودها وتحديد مشكلة البحث وأهميتها … الفصل الأول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

وان المراهق الذي نمت فيه نزعة الاستقلال الوظيفي يتوقع منه إن يكون أقدر              
على تحمل المسؤولية واستقلال قدراته الذاتية واقدر على المبادرة الذاتية واستخدام مصادر 

شكلاته والوصول إلى أهدافه ويمكن إن ينجح كقائد            لمجموعته متعددة في حل م
 .وان يساهم بفاعلية في وضع قرارات ذات أهمية شخصية واجتماعية  

 0 ( 3، ص 1980،  وعباس الكيلاني)                                                      

قلين في حياتهم في كثير من مواقف الحياة مستويخشى كثير من المراهقين إن يكونوا       
الجديدة ، كما إن الكثير من الآباء لا يمهدون لأبنائهم الطريق للدخول إلى هذه الحياة 

علاقة لا        الجديدة ولهذه الأسباب غالباً ما تبدو المراهقة مشكلة خطيرة للوالدين وكأنها 
 . طبيعي لهذه المرحلة  لها بمرحلة الطفولة ، بينما هي في الحقيقة تطور

  0 ( 302، ص 1983 وخان) الآلوسي                                                              

إن التعارض بين الحاجة إلى الاستقلال الوظيفي والتحرر والحاجة إلى الاعتماد على       
بديل         ه إلى البحث عنيؤدي إلى خلخلة التوازن النفسي للمراهق ويدفع ربما الوالدين

يحتاج         يعوضه عن الأمان النفسي الذي يفقده ويشجعه على الاستقلال الوظيفي الذي 
 الكبار الناجحين في بيئة المراهقإليه وقد يكون البديل مدرسا أو مدرسة أو بعض 

 0(  375ص ، 1988)الفقي ،                                                          

تكامل مع قدرة على الدعم النفسي من جانب لاستقلال الوظيفي لدى المراهقين يإن ا      
إلى تأكيد ذاته ، قد تبعث السرور في قلب الأب الذي تصف الآخرين إذ إن نزعة المراهق 

     تدفعه لتقبل مجريات الحياة غير إن كثير من الآباء ومنهم المحافظين  شخصيته بواقعية
 .الطريق الذي يؤدي إلى الاستقلال الوظيفي  لأبنائهم يمهدون لا

                              (Douran , E and Adleson , I . 1968 , p . 48   )0 
وجود دافع الاستقلال الوظيفي ودافع الاعتماد يمكن ملاحظتها معا بنسب متفاوتة  إن       

من وجهة اهما لاتبعها بالضرورة ينقص في الأخر هذا في سلوك المراهق وان الزيادة في أحد
الصفات التعاونية  أخرى فأن الاعتمادية في صورتها المعتدلة تعد أساسا لتكوين ومن وجهة
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الحياة وبالتالي لا تستطيع في وظيفياً عن غيره فلا يستطيع الفرد إن يعيش مستقلًا 
  0( 181، ص 2000يونس ،  الاجتماعية )

      نهم أ التربوية فهم يرتكبون الأخطاء إذاً في العوامل يلعب الآباء دوراً رئيسلهذا و       
في تفكيرهم وحديثهم ولعبهم يتركون أطفالهم يفكرون أو يعملون بأنفسهم بل يتدخلون حتى لا 

وذلك ناتج عن خوفهم على أبنائهم بقصد حمايتهم ولكنهم بذلك يفقدون أبنائهم استقلالهم 
 0(  368، ص1975قوصي ، الوظيفي ) ال

هناك علاقة وثيقة بين مقدار الحرية التي بمنحها الأب للطفل في طفولته وبين        
الاعتماد على نفسه ، ويتضح هذا في حالات الحنين التي يشعر بها الإفراد عندما يبتعدون 

هذه الصفة في حالة التحاقهم بالجامعة مثلًا وتكون  عن بيوتهم كابتعاد الأبناء عن أهلهم
)        قوية عند الذين لم يتعودوا في بيوتهم على الاعتماد على النفس والاستقلال الوظيفي

 ,Offer ,D and offer, J)دد شار كل صوفي هذا العن ذويهم السلوك الاستقلالي( 

مرحلة المراهقة بسهولة وكانوا سعداء  ا( في دراسة طولية ، إن الأولاد الذين عبرو 1974
نهم يتميزون بروح المرح ولديهم ب يفكرون القدرة على مواجهة الضغوط يتقبلون واقعية وا 

الاستقلال الوظيفي المعايير الاجتماعية هؤلاء الأولاد كانوا ينتمون إلى آباء يشجعون 
، وعلى العكس عن ذلك كانت مجموعة الأولاد الذين  ( في أبنائهمالسلوك الاستقلالي)

ية الحادة ويعانون من القلق والاكتئاب أكثر من غيرهم ، الذين المزاجيتميزون بالتقلبات 
كانوا ينتمون الصغيرة كما لو كانت أحداثاً مساوية كبيرة هؤلاء الأولاد  للاحباطات يستجيبون

 .إلى آباء يزعجهم جداً محاولة أبنائهم إلى الاستقلال الوظيفي 
                            (Offer , D and offer J , 1974 , p. 209 – 215  )0 

تنمية  بد من الإشارة إلى متغيرات مهمة تلعب دوراً كبيراً في رغبة الآباء فيلا      
الاستقلال الوظيفي ) السلوك الاستقلالي ( لدى الأبناء ومن هذه المتغيرات هو التوقيت الذي 

الأسلوب الذي يعامل به  يتوقع فيه الآباء من أبنائهم انجاز واجبات معينة ، ومتغير آخر هو
هذه المتغيرات لها تأثير كبير في نمو إذا فشل في انجاز تلك المهام أو الواجبات ، وان 
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 الاستقلال الوظيفي ، وان لم يكن هناك وعي بذلك من جانب الآباء في كثير من الأحيان
 تحقيق فقد يتوقع بعض الآباء من أبنائهم إن يبرهنوا على أنهم قد أصبحوا قادرين على

 0 (قلاليتسالاستقلال الوظيفي )السلوك الا
توصلت الدراسات إلى إن للمستوى الثقافي والاجتماعي والاقتصادي للأم آثر في لقد       

( إن الأم القليلة           Searsفيرى ) سيرزالاستقلال الوظيفي ) السلوك الاستقلالي ( 
طفلها أكثر إشكالية مع تقدم العمر الثقافة ومن الطبقة الاجتماعية الواطئة يصبح 

(Wiggins , 1976 , p. 179  )0 
لبيئة دوراً فاعلًا في تنشئة الطفل ولا توجد معايير ثابتة لكل المجتمعات ، إن ل       

ويختلف الآباء والأمهات في اتجاهاتهم نحو أطفالهم بحسب ترتيبهم الولادي فقد توصلت 
( إلى إن الأطفال من ذوي الترتيب الأول هم أقل استقلال وظيفياً من ذوي  1987)هلتون ،

 0( Wiggins , 1976 , p.179الترتيب اللاحق )
( توصلت إلى إن الأطفال المنتمين إلى أسر كبيرة 1964أما دراسة )ولدروب وبيل       

ى أسر صغيرة وكثافة وكثافة عالية كانوا أقل استقلالًا وظيفياً من الأطفال الذين ينتمون إل
 0( Sanls , 1975 , p . 379قليلة )
( إلى إن تشجيع الوالدين للأبناء على تنمية  Shevman 1948أما دراسة شيرمان )      

الاستقلال الوظيفي ) السلوك الاستقلالي ( في الفكر والدراسة يؤدي إلى خصائص مرغوبة 
(Shevmom , 1948 , p . 65  )0 

بشأن العوامل المرتبطة  ( في دراستهِ  ( Kurtz 1951 1951سنة  توصل كيرتز      
وان          بالتفوق والتأخر الدراسي إلى إن العوامل الأسرية كانت لصالح الطلبة المتفوقين 

عجابابيئتهم كانت مريحة وان آباءهم يبدون اهتماماً                وفخراً بهم واستجابة  وا 
في ذوي التحصيل الواطئ فإن أما العوامل المؤثرة ، والاحترام  الأبناء قائمة على المحبة

          ليست مريحة دائماً  فبيئتهمالأحوال الأسرية في أغلب الأحيان لم تكن لمصلحتهم 
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           وفي دراسّة  اً كثير  اً كما وان أبائهم لم يتوقعوا فهمعنهم أبائهم عاد تمهتمين بإبهم غير لهم وان
 . ت الطيبة التي كانت شائعة كثيراً لدى المتفوقين مما لدى المتأخرين العلاقا تأكد

                                                  (Kurtz , 1951 , p . 11 – 32 )0 
والتي هدفت إلى معرفة العوامل التي تؤثر على التأخر  1996أما دراسّة عبيدات       

إلى إن العلاقات مع الآخرين المعتمدة على التعاون  الدراسي وأهمية كل عامل فتوصلت
والصداقة والاهتمام بالآخرين كانت لدى الطلبة المتفوقين أكثر مما لدى المتأخرين دراسياً ) 

 0(  39 – 37، ص 1976عبيدات ، 
إلى إن ضمن أسباب التأخر  2009وأشارت دراسة مركز البحوث والدراسات التربوية       

كلات الاجتماعية المتمثلة بمجالات اللهو وضعف اهتمام أولياء أمور الطلبة الدراسي المش
 0(  55، ص 2009وآخرون ،  إبراهيملمستوى تحصيل أبنائهم )

من و تشير الدراسات إلى فاعلية البرامج الإرشادية في معالجة وتنمية هذه السلوكيات       
كأداة معتمد البرامج الإرشادي  ( التي أجريت في مصر1977هذه الدراسات دراسة علام )

التعديل السلوك وتوصلت لعدة نتائج أهمها إن البرنامج الإرشادي كان له الأثر الإيجابي في 
غير المرغوبة مثل ) التسرب من المدرسة ( )علام ، تعديل قسم من الأنماط السلوكية 

 0(  105، ص 1977
ديل السلوك المطلوب إن يعد ) أسلوب وتلعب الأساليب الإرشادية دوراً مهماً في تع      

إذ           .النمذجة ( أحد هذه الأساليب الذي له أهمية كبيرة في تنمية تلك السلوكيات 
يرى )باندورا وولترز ( إن الناس يتعلمون أغلب سلوكهم من خلال النماذج المقدمة المهم إذ 

(  327، ص 1983ج )شلتز ، لا يمكن لعلم بعض أنواع السلوك إلا عن طريق تأثير النماذ
0 

وعلى العموم فقد أصبح توفير ممثل هذه البرامج الإرشادية مؤثر على تقدم المجتمع       
ورقية لذلك تطورت هذه البرامج بسرعة فائقة في الدول التي تواكب الكثير من المشكلات 
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يفاء  مون إليه            المجتمع الذي ينعبحاجاتهم وحاجات والصعوبات التي يواجهها الناس وا 
 0(  235، ص 1985) الدوسري ، 

ونلاحظ مما تقدم إن البرامج الإرشادية تتصدى للكثير من الجوانب الانفعالية في       
الشخصية إلا إن وعلى حد علم الباحثة تنمية الاستقلال الوظيفي لم يحظ بالاهتمام بالدراسة 

 في معالجة هذه الظاهرة السلوكية السلبية .  التطبيقية وهناك غياب واضح لاستخدام الإرشاد
لذلك رأت الباحثة إن هناك ضرورة لبناء برنامج إرشادي لتنمية الاستقلال الوظيفي       

 0لدى الطالبات المتأخرات دراسياً في المرحلة المتوسطة 
 : وتتجلى أهمية البحث الحالي فيما يلي

 المعرفية : النظرية الاهمية 

ى المكتبة العراقية والعربية دراسة علمية في مجال الارشاد كونها تضيف ال -1
التربوي اذ لاتوجد دراسة محلية او عربية عنيت بدراسة هذه المتغيرات على حد 

 علم الباحثة . 
 الاهمية التطبيقية : 

 امكانية تطبيق اداة القياس والبرنامج الإرشادي في مجال الإرشاد والتربية  .1

 
 

 ective Research The Objأهـداف البحث

البحث الحالي إلى معرفة آثر البرنامج الإرشادي المعد في هذا البحث في تنمية  يهدف    
  0المتأخرات دراسياً في المرحلة المتوسطة الطالبات الاستقلال الوظيفي لدى 

 

 -من خلال فحص الفرضيات التالية :

بين رتب درجات  %(5فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )ليس هناك  .1
 0المجموعة التجريبية قبل البرنامج وبعده 

%( بين رتب درجات 5فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) ليس هناك .2
 0المجموعة التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي 
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 The Limits of Researchحـدود البحث 

سياً في المرحلة المتوسطة للعام البحث الحالي على الطالبات المتأخرات درا يقتصر    
 0( للدراسة الصباحية في مدينة بعقوبة 2010 - 2011الدراسي )

 

  Assigng the Termsتحديد المصطلحات 
   Effectثـرأ -أولًا 

 2005عرفه أبن منظور لغوياً  -
 0(   7، ص 2005) أبن منظور ،  في الشيء ية الشيءهو بق

 
 2008اصطلاحاً  عرفه دافيد -

 15،  ص 2008التأثير على قيم الشخص ومعتقداته ومواقفه وسلوكه ) دافيد ، عملية 
 )0  

 

 (   Counseling Programالبرنامج الإرشادي )
أطلعت الباحثة على مجموعة من التعاريف التي تناولت مصطلح البرنامج الإرشادي     

 -ومنها :
 Peirce 1963رفه بيرس ـع -

 Peirce) "الأفراد لتحقيق النمو الاجتماعي والشخصي  عن وسائل يستخدمها عبارة  "    

, 1963 , p.40  )0 
 

 Tyler 1969رفه تايلر ـع -

قرارات تؤدي  اتخاذخدمة يجري تقديمها بغاية مساعدة الأشخاص الأسوياء في سبيل     
 0( Tyler , 1969 , p.38إلى نموهم في المستقبل )
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 Murray 1970رفه موراي ـع -
وهدف  ي القيام بها لبلوغ هدف معين ن النشاطات أو العمليات التي ينبغهو مجموعة م    

البرنامج تنظيم العلاقة بين أهداف الخطة ومشروعها وتنفيذها وان هناك اختلافات 
 .  والظروف المتاحة التنفيذأساسية بين البرنامج من حيث الهدف ووسائل 

                                                                    (Murray  , 1970 , p. 3  )0 
 

 1986لي رفه الشبـع -
جميع الخبرات المربية التي تتهيأ للمتعلمين إن يتفاعلوا معها داخل المدرسة وخارجها من     

وتعديل سلوكهم أجل اكتسابهم لها لتحقيق نموهم الشامل من جميع جوانب شخصياتهم 
 0(  11، ص 1986ي ، )الشبلوفقاً للأهداف التربوية 

 1995رفه التكريتي ـع -
مجموعة من الأنشطة والفعاليات المبرمجة يتم من خلالها تقديم خدمات إرشادية وتربوية     

نفسية وفردية وجماعية لمساعدة المسترشد على تعلم أساليب خفض التوتر الذي يعاني 
 0(  20، ص 1995منه ) التكريتي ، 

 2001رفه المهدي ـع -
منظمة تتضمن مجموعة من الإجراءات الإرشادية التي تقدم طرائق وأساليب  خطة    

 2001مختلفة بهدف تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي والدراسي والمهني ) المهدي ، 
 0(  77، ص

 
 2004ودة ـرفه جـع -

هو مجموعة من الأساليب تتضمنها الجلسة الإرشادية ولهدف منها مساعدة المسترشدين     
لوعي بسلوكهم وحل كل ما يعترضهم من مشكلات بحيث يكون لديهم القدرة على في ا



          13                  المصطلحات  وأهدافها وحدودها وتحديد مشكلة البحث وأهميتها … الفصل الأول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

،  2004القرارات بأنفسهم ويكون ذلك معداً سلفاً على وفق خطة منظمة ) جودة ،  اتخاذ
 0(  10ص

 

 2008رفه سلمان وآخرون ـع -
وهو برنامج مخطط ومنظم في ضوء أسس علمية لتقديم الخدمات الإرشادية المباشرة 

ر المباشرة فردياً وجماعياً لجميع الطلبة لمساعدتهم في تحقيق النمو السوي والتوافق وغي
 0(  43، ص 2008النفسي داخل المدرسة وخارجها ) سلمان وآخرون ، 

 2009رفه أبو زعيزع ـع -
وهو برنامج مخطط ومنظم في ضوء أسس علمية لتقديم الخدمات الإرشادية المباشرة 

الذين تضمهم المؤسسة تربوية كانت أو جماعياً لجميع الأفراد وغير المباشرة فردياً و 
علاجية بهدف مساعدتهم على تحقيق النمو السوي وذلك عن طريق استراتيجيات 
إرشادية محددة وبالتالي تحقيق الصحة النفسية داخل المؤسسة وخارجها ) أبو زعيزع ، 

 0(  74، ص 2009
 

 2010ه جاسم ترفـع -
ات والأنشطة المنظمة المخطط لها على وفق حاجة المسترشدين هو مجموعة من الفعالي

 . بهدف تنمية شخصية المسترشد بجميع جوانبها 
  0( 13، ص 2010) جاسم ،                                                     

 
 

 : وتعرفه الباحثة -
هدف التي ت يحتوي على مجموعة من النشاطات والعمليات والاساليبهو برنامج مخطط 

ومن هذه الاساليب النمذجة والتعلم  لدى المتأخرات .  الى تنمية الاستقلال الوظيفي
 الذاتي والتعزيز الايجابي والمناقشة ولعب الدور والمهارات الاجتماعية . 
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 Functional Autonomyالاستقلال الوظيفي 

 

 Allport 1957عرفه البورت  -
أكثر منه لة بعد تحديدها بواسطة تنظيم أني أحد أشكال السلوك التي أصبحت مستق

 0(  All port , 1957 , p . 272)تنظيم سابق 
 Bischof 1964عرفه بيسكوف  -

 ةيمثل الحاضر والاهتمامات والميول الآنية المكتسبة والتي تظهر على أنها محدد
 0( Bischof , 1964 , p. 260للسلوك )

 

 Wollman 1965عرفه ولمان  -
استمرارية النمو من الطفولة إلى البلوغ أو الرشد  ضعفعلى  مفهوم يدل ضمناً 

(Wollman , 1965 , p .241 )0 
 Hilgard 1967عرفه هيليكارد  -

 .يمثل وجهة نظر في الدافعية التي تصبح مستقلة عن الدوافع الأساسية

                                                      (Hilgard ,Richard 1967 , p.625  )0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 1975رفه غنيم ـع -
 . نزعة قوية لنمو نظام دافعي يصبح مستقلًا عن الحافز الأول لدرجة بعيدة

 0(  656، ص 1975) غنيم ،                                               
 1978رفه الحنفي ـع -

 0(  321، ص 1978ميل الدوافع إلى الاستقلال عن أصولها ) الحنفي ، 



          15                  المصطلحات  وأهدافها وحدودها وتحديد مشكلة البحث وأهميتها … الفصل الأول
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

 1988رفه صالح ـع -
عملية تنظم تحد وتديم حسن المرء بذاته وهو يفسر الانتقال من الدوافع العضوية إلى 

 0(  96، ص 1988الدوافع الاجتماعية )صالح ، 
 

 1999ه الفلاح تعرف -
هو تدريب الطفل على ترك الاتكال على الغير والاعتماد على النفس في كثير من 

 0(  24، ص 1999الأمور دون مساعدة ) الفلاح ، 
 

 2004رفه جودة ـع -
هو اعتماد الفرد على نفسه في تنفيذ الإعمال الموكلة إليه وشؤون الحياة الضرورية 

 0(  14، ص 2004والقدرة على اتخاذ قرار ) جودة ، 
 

وقد تبنت الباحثة تعريف البورت لأنها اعتمدت نظريته في الاستقلال  -
حت مستقلة بعد تحديدها بواسطة الوظيفي ) احد إشكال السلوك التي أصب

 (Allport . 1957 ,P272 )تنظيم آني أكثر منه تنظيم سابق ( 
 
 
 

 Underachieversالتأخر الدراسي  

 1982عباس رفه ـع -
إعادة الطالب سنة أخرى في الصف الذي كان فيه لعدم قدرته على اجتياز الامتحانات 

 0(  23، ص 1989والحصول على درجة نجاح ) عباس ، 
 

 Whiteley 1988عرفه ويتلي  -
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هو الطالب الذي يرى إن أداءه غير ملائم وبأنه بطيء التعلم ويعاني صعوبات اجتماعية 
(Whiteley , 1988 , p.241   )0 

 

 2009وآخرون  إبراهيمعرفه  -
إن يعيد الطالب سنة أخرى في الصف الذي كان فيه ويدرس المواد ذاتها لعدم قدرته 

،  2009وآخرون ،  إبراهيمات والحصول على درجة نجاح ) على اجتياز الامتحان
 0(  16ص

 

  2009عرفه أبو زعيزع  -

باختبارات التحصيل ( دون المتوسط في حدود  مقاسهانخفاض نسبة التحصيل الدراسي ) 
)           انحرافين معياريين وقد يكون عام في كل المواد أو خاص في مادة بعينها 

 0(  92، ص 2009أبو زعيزع ، 
 

 Ingrame 2010  أنجرمعرفه  -
هم الذين لا يستطيعون تحقيق المسويات المطلوبة منهم في الصف الدراسي وهم 

 . بالقياس إلى العمر التحصيلي لإخوانهم متأخرون في تحصيلهم الأكاديمي 
 0(  450، ص 2010) بطرس ،                                            

 
 

 

 عرفته أما الباحثة فقد -

على اجتياز  افيها لعدم قدرته تفي اجتياز المرحلة التي كان ةبعدم قدرة الطالب
 تحانات والحصول على درجة النجاح . الام

  

 المرحلة المتوسطة
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تمكين الناشئين الذين أكملوا الدراسة الابتدائية والتحقوا بالتعليم الثانوي من مواصلة 
الفكرية والخلقية والروحية كافة باكتشاف تطوير شخصياتهم من جوانبها الجسمية و 

 قدراتهم وميولهم وتوجيههم ومن تنمية معرفتهم بالثقافة العامة . 
 ( 3 ، ص1977) نظام المدارس الثانوية ،                                           
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 الاستقلال الوظيفي مفهوم أولاً : 

 :  نظريات الاستقلال الوظيفي
 نظرية جوردن البورت  -1

نة يشكل لأمن السمات الأساسية في شخصية الطفل  عد الاستقلال الوظيفي ي
 إنكالإقدام والشجاعة والجرأة والصبر والمجازفة حتى  ةمجموعة من الصفات ألخلاق

 المجتمع ويحاول إن ينميه  ية عليا يشجع عليها يعد قيمة اجتماعالاستقلال الوظيفي 
 .في اهتمام العلوم الاجتماعية الوظي إذا لاقى مفهوم الاستقلال

 0(32، ص 1990سليم , )                                                        

 فيهشكال السلوك الاجتماعي المرغوب أهو شكل من الاستقلال الوظيفي  إن      
لتوجيه الأسرة التي يعيش الطفل بين لذي يتأثر بالتنشئة الاجتماعية ويختلف تبعاً وا

وهناك مرحلتان حرجتان في تحول الطفل من اعتماده على غير إلى اعتماده  أحضانها ،
تختبر لدى أمه  المرحلة الأولى تكون نهاية السنة الأولى من حياته عندما  ،  على نفسه

وفي هذه المرحلة يكون ها والمقدار الذي يستقل بنفسه عنها ، المقدار الذي يعتمد علي
نمو تالطفل مازال معتمداً على أمه اعتماد كبير في حاجته إلى الرعاية التي بدونها لا 

حاجات الطفل تحقيق  يبالغن في  ، إلا إن اغلب الأمهاتشخصية باتجاهها الطبيعي 
الفرصة  هالوظيفي عندما تؤتيعلى الاستقلال  إلى الحد الذي يحول دون تشجيعه

عند زيادة الضغوط الاجتماعية  المناسبة وتقع المرحلة الثانية في نهاية السنة الثانية 
ليتجنب المتاعب التي يفرضها  هوالديوهذا ما يدعوه إلى محاولة الاحتفاظ باعتماده على 

 .  على غيره إلى اعتماده على نفسه تحويله من اعتماده  اعليه
 0( 241، ص  1975) السيد ،                                                   
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                 فضلًا عن ذلك فإن البورت يشير إلى قوة وحاجة أساسية تنمو مع      
               بمرور  القوة الذي ينمي العمر وتصبح نظاماً طويلًا متطوراً تتمثل بدوافع الطفل

 افاً رئيسة تسعى لتحقيقها مستقلةاناً مختلفة وأشكالًا متنوعة منها وتصبح له أهدالأيام ألو 
               عن دوافعه الأولية في أيام طفولته وهذا يمثل أساس الاستقلال الوظيفي 

 (Allport , 1937 , p. 185  )0 
معين من قوة حيوية تقود إلى تخفيض التوتر في جزء  يوالدوافع لدى البورت ه      

الكائن وهو مثير داخل الكائن بشكل مستمر وينمو بنمو ويسعى لتخفيف التوتر                    
 (Wollman , 1965 , p.418 )0  

ن تكون مثيراً نافعاً إذ أنها ألبايلوجية على أنها يمكن وينظر البورت إلى الدوافع ا     
 0(  Melleland , 1951 , p.403تخدم حاجات معينة وبسيطة في سلوك الطفل ) 

توازن في إشباع الدوافع ويعد الاستقلال الوظيفي عملية بد من أحداث لا إذ      
والأهداف المستقبلية تفترض وجود علاقة في مستوى التوازن بين الدوافع البايولوجية 
 إلا إن هذه الأهداف .ويرى البورت إن هذا التوازن يساعد في تحليل الشخصية ودراستها 

إذا ما أريد معرفة طريقة تكوينها فإننا نجد بأن الطفل الذي يحصل على المتعة من 
الذي يحصل على حصوله على لعبة ما يضيع تقويماً إيجابياً لهذا الهدف كذلك البالغ 

المتعة من ذكرياته يضع تقويماً سلبياً أو إيجابياً لها فأنه بذلك التقويم يمكن إن يرسم 
 0(  Stanger , 1961 , p. 336)  ل إليهادافه ويخطط للوصو أه

إلى الدوافع المهمة التي هي الإشارة مصطلح الاستقلال الوظيفي إن الإشارة إلى       
تحرك الفرد وأراد يعبر عن تلك الدوافع معاصرة وحاضرة ويجب إن يكون كذلك للتوصل 

 Allport , 1937) يريده وما يرفضه الفرد ما يسعى لتحقيقه في المستقبل ماإلى معرفة 

, p . 269   )0 
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ن البورت ركز في دراسته على الإنسان على با (Darlwouthلقد أكد دارفوث )      
أنه فرد وشخص من خلال علاقاته الاجتماعية مع الأفراد الآخرين وركز على أفكار 

كل شخص يطور ميوله  بانوسلوك الفرد وعلى أهدافه المستقبلية إذ إن البورت يرى 
الدافعية الأولية أو البدائية بحيث عاداته التي تصبح مستقبله عن ظروف أو شروط و 

قوة وطاقة في الشخصية لا تحرك الفرد فقط بل تحافظ على تكون هذه الدوافع والأهداف 
 الجديدة هذه القوة والطاقة منظمة لدى الشخص السويتوجهه اتجاه الهدف أو الأهداف 

 Woodworth ,   1965 , pإليها ويعرف قدراته وقواه )فهو يعرف أهدافه التي يسعى 

. 370 )0 
 

( فهو يرى إن مصطلح الاستقلال الوظيفي يبحث في Murphyأما مورفي )      
بينما يرى  .تعددية الدوافع الموجودة لدى كل فرد وعدم اقتصاره على دوافع محددة 

ع الإنسان بأنها حرة إن البورت حاول إن يفسر دواف Joseph Nuthinجوزيف نيوتن 
 0(   Woodworth , 1965 , p. 378غير محددة أو مقيدة بشروط ما )

 ومع كل ما تقدم فإن الدافع الأساسي لدى البورت لدراسة هذا الموضوع هو ما      
كان قائماً من جدل بين العلماء في تفسير حالة تحول الإنسان من دوافعه البايولوجية 

ففي  .إشباعها وهي تعمل محركاً له ية يسعى وبشكل جاد إلى ى ظهور دوافع اجتماعلإ
تعتقد ي( كان  Woodworth 1918المحاولات التي سبقت البورت نجد أن ودورث )
التحول تتضمن اكتساب مهارات أو  بان هناك ميكانزمات تصبح دوافع وان عمليات

تتطور وتصبح قوة  ظهار لمهارات اتجاه أو سلوك ما وان هذه المهارات نفسها يمكن إنإ
باختصار يقول ودورت دافعة وهذه القوة والطاقة هي التي تبقى تتحمل حتى النهاية 

(Woodworth  إن الطاقة التي تكتسبها آليات أو وسائل ) 
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جديدة يمتلكها العقل البشري وهي بنفس الوقت طاقة تكتسبها دوافع جديدة وهذا يشكل 
الإثارة والسيطرة فإن الدافع يشكل قدرة أو قابلية  قاعدة وعندما تصل هذه القاعدة إلى حد

وتظهر فعالية الدافعية التي تبقى متهيئة للظهور آنياً في أي وقت بحيث لا تصبح 
 0(  Cofer & Appiy, 1968 , p . 571ماضياً )

( فقد أطلق على هذا التحول مصطلح   Stern , 1935)أما ستيرن       
Phenomotive ن الدوافع تتحول من ، إذ يشير إلى إGenomotive  إلى

Phenomotives  0أي من البايولوجية إلى الدوافع الظاهرة أو النفسية 
أي وسائل  Means – object( الذي اقترح ما يسمى Tolmanونجد تولمان )      

لو ر الوسيلة على هذه الحالة من التحول بينما نجد إن ها –الأهداف أو الهدف 
(Harlowأيضاً أط ) لق على هذه الحالة مصطلحManipulation  ويعتقد هل ،
(Hull إن هذا ربما دفع البورت إلى صياغة نظريته ) في الاستقلال الوظيفي ليشير إلى

 . بنمو طاقة دافعية فيها السلوكيات التي تظهر 
                                     (Cofer & Appiy, 1968 , p . 572   )0 

ياق دراسته لما قدمه جون دوي وتولمان فقد أكد البورت إن العادات وفي س      
والمهارات تنمو بسبب الاستقلال الوظيفي وعد ذلك مكملًا لدراستهما ، فقد عد البورت 

من            إن العادات والمهارات تصبح مستقلة مباشرة أو آنية ، وعلى الرغم 
يمكن لى سمات وصفات الفرد وأفعاله أو سلوكه صعوبة رؤيتها إلا أنه يعتقد إن الانتباه إ

 , Sargent , 1983توضيحها إلا أن الأهم من ذلك كله هي أهداف الفرد في الحياة )

p.196    )0 
( إن البورت تأثر بنظريات التعلم وأكد إن بعض Wollmanويرى ولمان )      

كيزهم على مجموعة من متشابهة من السلوك لتر الخبرات تساعد الأفراد في تطوير نماذج 
العادات والمهارات والانفعالات والميول وان التعلم يخدم بطريقة ما الأهداف ويعد لها 
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وهذا يفسر ظهور تشابه الأهداف لدى العديد من  .ويساعد على ظهور الإبداع فيها 
الأفراد الذين يعيشون في بيئة واحدة إذ يتأثرون بالحضارة والظروف نفسها التي يمرون 

متشابهة ومن ثم تصبح سلوكيات  أمزجةها مما يولد أحياناً أهدافاً متشابهة وربما ب
متشابهة وربما يصبح بعضها مستقلًا وظيفياً ، إذ تصبح هذه الأنماط السلوكية غائبة 

ربما غير واضحة فالدافع الأساس لدى طفل الرضيع يمكن تحديده بسهولة ذات أهداف 
ين من الأفراد إذ الأمر صعب بسبب النمو والعمليات أكبر من لدى الكبار أو البالغ

 .Wallman , 1965 , pالمتنوعة من التعلم التي يعيشها ويكتسبها خبرات في الحياة )

419   )0 
لدى البالغين إن العمليات التي تتوسط حاجات الكائن الرضيع وحاجات الحضارة       

تساعد وتسهم في تحويل خيلية إذ كلها تتضمن كل العوامل العقلية واللغوية والقدرة الت
إذن فإن تطور الأفكار والأهداف لدى  .رغبات الطفولة إلى الاستقلال عن طريق نموها 

الفرد هو جوهر الاستقلال الوظيفي لأنه وكما يرى البورت إن الأهداف المعاصرة 
 0(   Wallman , 1965 , p. 419)  والمستقبلية هي التي تفسر دافعية الفرد

وهذا يوضح كيف إن الفرد يستعمل دوافعه ويظهرها في الوقت المناسب وهذا       
والاقتصادي لان هذا يحدد أهداف الفرد أيضاً يقود إلى أهمية دراسة الجانب الاجتماعي 

 0(   mclleiand , 1951 , p. 404الحالية والمستقبلية كما يرى البورت )
الوظيفي أشار البورت الحاد إلى دوافع  لنظريته عن الاستقلالوفي صياغته       

البالغين أو الكبار على أنها دوافع متغيرة وتؤكد ذاتها بذاتها وهي نظم قائمة تنمو 
 0(  659، ص 1975وتصدر عن نظم سابقة إلا أنها مستقلة وظيفياً عنها ) غنيم ، 

الغد لان نظرته أشار البورت إلى الدافعية لدى البالغين إذ يرى إن الطفل هو رجل       
للحياة كانت إيجابية متفائلة وهذا يؤكد اختلاف البورت مع كثير من علماء النفس الذين 
يقولون بأن السنوات الأولى من حياة الطفل أو الفرد هي المسؤولة عن شخصيته ومنهم 
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 الطفولة والبالغين مستنداً إلى النمو ومتطلبات كل مرحلةفرويد وقدميز البورت بين دوافع 
 .  منهما وان الإنسان قد غادر طفولته بالأمس

                                       (Warr , 1976 , p. 164 – 165   )0 
إن الدافع الفاعل للوصول إلى تحقيق هدف باستعمال مهارة حركية ما يصبح في       

تحتاج والحب وكلها  وهذا ينطبق في كل المجالات كالفن والعلوم والدين .النهاية مستقلًا 
إلى مهارات تحل الكثير من المشكلات التي يعانيها الإنسان وهو هدف يسعى للوصول 

وهذا طبعاً يحتاج إلى تعلم واكتساب الخبرات من أجل تطوير هذه المهارات  .إليه دائماً 
 ن هذا يتطلب مرونة كبيرة لدى الفرد من أجل التطور والتحول كما وا   .

                                                  (Allport , 1957 , p. 205   )0 
 

 -الاستقلال الوظيفي : مجالات
، إذ مجالينبمن خلال دراسته للاستقلال الوظيفي وجد البورت أنه يظهر أو يوجد       

بعضهم ومن دون شك وجد إن بعض الدوافع تكون مستقلة بشكل أقل من غيرها لدى 
وأحياناً أخر نظاماً  الطبيعة المؤكدة للإنسان ، ويكون أحياناً نظاماً مفتوحاً فإن هذا يؤكد 

 -مغلقاً ، وقد فسر البورت هذين النظامين بالشكل الآتي :
عملهم  أداءإن بعض الأفراد الذين هم من ذوي النظام المغلق يستمرون في       
قليل نوعاً ما ، بينما يميل اعتيادية رتيبة وبطاقة واحدة مع وجود تعزيز خارجي بصورة 

وباستعمال واسع لقدراتهم وعملياتهم ذوي النظام المفتوح إلى تعامل مرن مع المثيرات ، 
مبدع قوي           وبناء نظام دافعي العقلية أو المعرفية ولهم قدرة على تغيير الموقف

 .ويكون تعزيزهم الداخلي أكبر من التعزيز الخارجي 
 (19، ص  2000) الراوي ،                        
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الاستقلال فذوي النظام المغلق يمثلون  مجاليين يشير بذلك إلى وقد أراد البورت أ        
الاستقلال الوظيفي المستمر ، بينما يمثل ذوي النظام المفتوح الاستقلال الوظيفي 

 -الاختياري وهما على النحو الآتي :
 (  . Preoperative F . Aالاستقلال الوظيفي المستمر ) .1

يقوم الفرد ببعض الفعاليات أو انجاز الأعمال والمهمات  جالفي هذا النوع أو الم    
ء الكائن أو الفرد مثلًا كالأكل في دائري وهذا يدخل في الحفظ على بقا بشكل اعتيادي

بشكل الأشياء والدراسة بأسلوب واحد أو النوم في ساعات معينة أو ترتيب  ه  الوقت نفس  
 0( Larry & others , 1976 , p. 188)  يسمح التغيرلا

يتمتعون باختيار حر أو إن قدراتهم محدودة ولاسيما  لا لمجالإن أصحاب هذا ا      
 ( 20، ص  2000) الراوي ، في التعامل مع الأشياء 

ان ( إلى أنه عند دراسة الاستقلال الوظيفي المستمر نجد )الراوي شير تو            
اف تكون من صنف بسيط بحيث لا يحتاج تحقيقها إلى جهد جسمي أو نفسي أو الأهد
 0( 21، ص  2000.                                        ) الراوي ، فكري 

 

 (   Propriate F . Aالاستقلال الوظيفي الاختياري ) .2
        مجاللأي مثير وهو  متهيئوهو نظام مفتوح يفترض سلفاً إن الفرد مستعد أو 

 , Bischof , 1964عليا مـن السلوك ) بمستوياتمهم جداً ويقود إلى تقديم الشخص 

p. 224   )0 
 جالإن لدى الفرد ميولًا وقيماً واتجاهات واهتمامات ، وهذا الم جاليفترض هذا الم      

بقاء الفرد ويساعد على على من وجهه نظر البورت أساس نضج الشخصية ويحافظ 
مل الآني مع كل يعتمد على تفكير الفرد على التعاجيدة للذات ، وهذا بالطبع بقاء صورة 

أو تعزيز خارجي ويتضح هذا في عمل الإنسان من دون مكافأة  .مثير في أي موقف 
(Larry and others  , 1976 , p. 188   )0 
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لال نضج الشخصية وحدتها إذ يشير إلى إن الاستقب جالوقد ربط البورت هذا الم      
يمثل نظام وحدة الشخصية الذي يتضمن الحرية والاختيار واستعمال الوظيفي الاختياري 

القدرات والمهارات بشكل منتج ، فالطالب الذي يدرس موضوعاً في الجامعة كالفلسفة 
مثلًا ويهتم به ويحاول تطوير معلوماته عن هذا الموضوع سيصبح هدفه الحصول على 

، إلا إن قد يصبح وسيلة بسبب ما يرافق محاولة تحقيق  درجة علمية في هذه المادة
 .الهدف من اهتمام به وتطوره

   (21، ص 2000) الراوي ،                                                  
في البورت ( فأكده Mcdougallويبدو إن البورت قد أهتم لما أشار إليه مكدوكل )      

بأن الفرد يطور إدراكاً عن ذاته في المرحلة الأولى  جالييهبمدراسته للاستقلال الوظيفي 
نحو الأهداف التي  ما يحصل عليه من قوة موجهةمن حياته ويبقى ويتطور بفعل 

 . ساعده في ذلك القيم والاهتمامات التي يحملها عن نفسه في نفسه تحددها و 
   (20، ص  2000) الراوي ،                                              

 

 -: لاستقلال الوظيفيمبادئ ا
وهو يأخذ بالحسبان اكتساب دوافع جديدة فالدوافع -مبدأ تنظيم مستوى الطاقة : .1

 0الجديدة أو القديمة الكامنة تظهر على السطح بفعل الضرورة 

العليا التي يريدها  يشير هذا المبدأ إلى المستويات -مبدأ السيطرة والكفاية : .2
إلى أنه ليس كافية كما يرى البورت فضلون إرضاء دوافعهم بها ، يالأفراد بل 

 0فالفرد تثار دافعيته لانجاز أفضل ولكفاية أكبر لزيادة درجة كفايته وسيطرته 

أي إن الدوافع النفسية ليست مستقلة بعضها عن  -الاختيارية النفسية :النمذجة  .3
ينمذج عملياته الحسية  فالفرد ينظم أو .بعض بل كلها تعتمد على تركيب النفس 

        الإدراكية عن النفس محتفظاً بما يقوي النفس ورافضاً الأخرى فالنمذجة 
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،  1983)شلتز ، النفسية الاختيارية هي كفاح للتساوق والتكامل في الشخصية 
 0(  243-242ص

 

 عمليات الاستقلال الوظيفي

 0لطعام والخراج كالحاجة إلى النوم والهواء وا -الحوافز البايولوجية : .1

فبعض القدرات ينظر إليها على أنها ثابتة نسبياً وغير قابلة  -التكوين الجيلي :  .2
 0للتغير كالذكاء 

تتناسب  إنالعادة هي في سبيل التكوين يمكن  إنعلى الرغم من  -العادات :  .3
العادة بوجه عام عد تإلا حسن ستالمداوم إلا انه يمع فكرة الاستقلال الوظيفي 

 0م بدورها في خدمة الدوافع و وسيلة تقو ، إذ إن العادات هي أنظمة  دافعاً 

 ليه تقبل فقط وهي استجابات آ وسحب الركبةالعين  كرمشة -الفعل المنعكس :  .4
 0خاصة ولا تصف كدوافع  التعديل في ظل ظروف استشارة

المثير الداخلي ل بسلوكيات التي يمكن إطفاءها بإيقاف ثيتم -التدعيم الأولي:  .5
 0ولا يعد في ضمن الاستقلال الوظيفي 

فالفرد البالغ الذي يعاني أو يحل صراعاً طفولياً أو مثبتاً  -الطفلية أو التثبيت :  .6
لم يتغير أساسا من سنوات يتبع دافعاً  إذ أنه لا يعد ذلك استقلالًا وظيفياً ، عليه

 0مبكرة 

فأن أفعال كذلك  لاسيما تلك التي تحدث بعد العلاج ، -بعض حالات العصاب :  .7
ويبدو عاجزاً عن التركيز بصورة مناسبة على باعتبارات ماضية ، العصابي مشبهة 

  0الحاضر والمستقبل 

التثبيت المبكر  ولايعد, تسامي حافز أولي العلاء أو لاإن إ -الإعلاء أو التسامي :  .8
 0( Allport -1937- p:38)وظيفياً في نظر البورت استقلالًا 
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إن يستمر الإنسان في بيئته بالشكل الذي يضمن له حياة أكثر تنظيماً  لأجل       
وأفضل تناسقاً مع بقية الأفراد من أقرانه من بني البشر فهو يتغذى على شكل علاقات 
مع الآخرين سواء في بيئته أو أي بيئة أخرى ، إذا إن هناك مجموعة من الأفراد تشابه 

توجد مجموعة أصغر تشابه بسمات أكثر  مع بعضها البعض في سمات معينة ، كما
مع بعضها البعض وصولًا إلى مجموعة صغيرة ومن الأمثلة على ذلك : الملتزمين من 
أصحاب العقيدة الواحدة متشابهين بسمات كثيرة مع بعضها البعض وانتهاء بالفرد ذاته 

ين الذي يملك شخصية متفردة به تميزه عن غيره على إن تكون متفاعلة مع البيئت
 الطبيعة والاجتماعية ، ومتكيفة بالمحيط الذي يعيش فيه .

 (  201، ص 2010) ياسين وآخرون ،                                             
 

 المفاهيم الأساسية لنظرية السمات   

 (Traitة )ـالسم -1
س ( الوحدة الطبيعية لوصف الشخصية وهي منظومة نفAllportيعدها البورت )    

عصبية تخص الفرد ، لها القدرة على نقل العديد من المنبهات المتعادلة من الناحية 
الوظيفية وتهدف إلى التعبير عن السلوك التوافقي ، وهي موجودة داخل الشخصية وأكد 
البورت إن السمات تكون متكاملة في الشخص وليست من خيال الملاحظ ويمكن 

 0(  103، ص 1995)داود والعبيدي  ،  ملاحظتها من الخارج عن طريق السلوك
 

 -ويمكن تقسيم السمات إلى :
 : 0يتسم بها الأفراد جميعاً  -سمات مشتركة 

 : ولا توجد على نفس الصورة عند  لا تتوفر إلا لدى فرد معين -سمات فريدة
 0خرين الآ

 : 0وهي السمات الواضحة الظاهرة  -سمات سطحية 
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 : ة التي تعتبر أساس السمات         الكامنوهي السمات  -سمات مصدرية
 0السطحية 

 : 0تنتج من قبل العوامل البيئية وهي سمات متعلقة  -سمات مكتسبة 

 : 0وهي السمات التكوينية التي تنتج عن العوامل الوراثية  -سمات وراثية 

 : 0وهي تهيئ الفرد وتدفعه نحو الهدف  -سمات ديناميكية 

 : رد على تحقيق الأهدافتتعلق بمدى قدرة الف -سمات قدرة 

 0(   88، ص 2011) الدلفي ،                                                 
 

 Functional Antonomyالاستقلال الوظيفي  -2

هذا المفهوم عن سلوك ما يؤديه الكائن لتحقيق هدف معين أو لمواجهة هدف  ويعد    
أي إن هناك ميلًا لدى  .حد ذاته  خاص وهذا السلوك نفسه يمكن إن يصبح هدفاً في

الكائن لممارسة سلوك معين إذا غاب المبرر الأصلي لأداء هذا السلوك ويقسم البورت 
 -هذا المفهوم على نوعين هما :

وهذا   Pevseratire functional Autonomyالاستقلال الوظيفي الذاتي المثابر  -
النوع من السلوك ويتضح هذا  .السلوك متواجد في الإنسان والحيوان على السواء 

ت والإيقاعات الحركية المتكررة وكأنها أفعال منعكسة بدون اداءفي الكثير من الا
   0المثير 

 

   Pvopriate functional autonomyالاستقلال الوظيفي الجوهري -
والتنظيم داخل هذه  open systemويفيد البورت ان تكون منظومة مفتوحة     

ى أرقى من النوع الأول في السلوك وتعد هذه المنظومة بمثابة القوة المنظومة على مستو 
 valuesوقيم  Interests الدافعة الكامنة لما يكون قد تم اكتسابه من اهتمامات )ميول(

 sentiments 0ف طوعوا Attitudesواتجاهات 
 ( 134-132، ص 1990)داود والعبيدي ،                                                 
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 رديةـروق الفـالف -3
إن الفروق الفردية بين الأفراد تعود إلى اختلاف سلوكياتهم وعلى الرغم من إن     

الشخصية ثابتة ومحدودة إلا أنها قابلة للتعديل وبالتالي السلوك لديهم قابل للتعديل       
 0(  248، ص 2009) أبو سعد وآخرون ، 

ان سمات رئيسة يمكن ترتيبها بشكل هرمي مدرج ويرى البورت إن لكل إنس      
( )كفافي ، Secondary( ويليها سمات ثانوية )Cardinalويسميها الكبرى أو الرئيس )

 0(  610، ص 2010
ويجب أن يمتلك الإنسان من السمات الحميدة )) كالحساسية والحيوية ، الإنسانية       

التي تساعده على تحقيق السعادة ويعتقد  ، الاهتمام الاجتماعي ، الروح الاجتماعية ((
إن الشخصية تنمو من خلال نمو مظاهر عديدة للذات فالطفل يبدأ بالإحساس بذات 

( أي إن للفرد كياناً مختلفاً غير موجود في البيئة المحيطة به وعندما Bodyselfالبدن )
ي تعبر عن ( والتself – esteemيبدأ بالكلام يظهر لديه شعور الاعتداد بالنفس )

( ويرى إن أهم خاصية لفترة المراهقة هو Autonomyحاجة الإنسان إلى الاستقلالية )
البحث عن هوية الذات من خلال سعيه إلى اختيار صنعة أو حرفة لمستقبله وفي هذه 
المرحلة يبدأ الاستقلال لدى الأفراد ويكون الفرد معتمد على نفسه ويتعلم الاستقلالية 

به والحيوية والمرونة من خلال الإثابة أي انه يقوم بالأفعال التي  والسلوك المرغوب
يثاب عليها ويتجنب الأفعال التي لا يثاب عليها أو إن القيام           بما يؤدي إلى 
العقوبة ويسعى إلى اختيار أهدافه في الحياة بما يتفق مع الصورة الذهنية للذات وللهوية 

 .  تطورالشخصية والرغبة في النمو وال
 0(  307-303، ص 2005) الرحو ،                                             
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وأهتم البورت في هذه النظرية بالموضوعية والتشخيص والتنبؤ في عملية الإرشاد       
لذلك سميت بطريقة الإرشاد المباشر الذي يتمركز فيها الإرشاد حول المرشد وتختلف 

قة الإرشاد غير المباشر الذي تتمركز فيه العملية الإرشادية حول هذه النظرية عن طري
 0(  143، ص 1975المسترشد ) جلال ، 

 نظـرية الـذات -2
( من النظريات الإرشادية وذلك Carel Rogersتعد نظرية الذات لكارل روجرز )     

الممركز  لارتباطها بطريقة من أشهر طرق الإرشاد والعلاج النفسي وهي طريقة الإرشاد
حول المسترشد أو غير المباشر وهذه النظرية تتضمن على أساس من خبرة روجرز في 

 0(  98، ص 1981الإرشاد والعلاج النفسي )زهران ، 
 

 -وعدت نظرية الذات الإنسان هو المبدأ الأساسي للنظرية على أساس :
لرغبة في إن الإنسان دائماً في حالة خبرة مستمرة وفي تفكير مستمر ، ولديه ا .1

 0معرفة ما حوله 

 0إن حياة الإنسان تتمثل في الحاضر وليس في الماضي كما يعتقد السلوكيون  .2

إن العلاقة الحميمة مع الآخرين ، تعد الحاجات الأساسية التي يحتاجها الإنسان  .3
 0في حياته 

 0إن الإنسان ميال بطبيعته إلى النمو والتطور ، مما يساعد في تحقيق ذاته  .4
 

إلى إن الفرد يستطيع إن ينمو نمواً متكاملًا عن طريق إشباع )جودة ( إذ أشار       
رغباته ، لان طبيعة الإنسان حسنة ، وأنه قادر على الحياة الهادئة المستمرة ، وأنه قادر 

 0(  36، ص  2004جودة ، على مواجهة ما يعارضه من مشاكل )
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لحات استخدمت تبادلياً (( على لقد عرف روجرز الذات ومفهوم الذات )) مصط      
أو الضمير المتكلم مع  "للانا   "أنها انموذج منظم ومنسق من الخصائص المدركة 

 0(  597، ص 1983القيمة المتعلقة بهذه الرموز )دافيدوف ،
ويعتقد روجرز بأن الناس يسيطر عليهم دافع واحد يكونون مزودين به عند الولادة       

مكانياتهم من الجوانب البايولوجية   الصرفة إلى  ذلك هو الميل لتحقيق وتنمية قدراتهم وا 
                  الجوانب النفسية الأكثر تهديداً لوجودهم والهدف النهائي هو تحقيـق الذات . 

  0(  292، ص 1983)شلتز ، 

      يقول أصحاب الجانب الظاهراتي ومنهم روجرز : إن حقيقة الذات لا تكمن             
نما في الظاهرة ) ( أي إدراك الشخص للواقع وان           Phenomenonفي الواقع وا 

هذا الإدراك يؤسس الواقع النفسي للفرد الذي يتكون من خلال التعامل مع العالم 
      0(  266-265، ص 1983)دافيدوف ، 

ظى فيه الأفراد ويأمل روجرز إن يعكس هذا الجو تقبلًا إيجابياً غير مشروط ويح      
وقد وجد روجرز إن معظم الناس  .بالقيمة والاحترام والحب فقط لماهم عليه بالفعل 

يتربون فيما يبدو على جو قوامه التقبل الإيجابي المشروط حيث يعطى القبول والاحترام 
 من أجل أنواع معينة من السلوك وليس من أجلها جميعاً  .

 (  261، ص 1983)وينج ،                                                       
وانه يجب التطابق بين الذات والخبرة ويتم ذلك من خلال تطابق مفهوم الذات         

 0( 22، ص 1977الواقعية والذات المثالية )الشماع ، 
 إن مفهوم الذات يتأثر بخبرات الفرد المباشرة وقيم الإباء وأهدافهم.       

 (  108، ص  1988) الداهري ،                                                       
إن عدم التطابق بين الذات والكائن ، إي بين الذات بمفهومها المدرك والكائن       

بخبراته الحقيقية يؤدي بالفرد إلى الإحساس بالتهديد والقلق ، الأمر الذي يدفعه 
سلوكه واتصاف تفكيره بالتزمت والصرامة وما يحصل  بالاستعانة  بميكانزمات الدفاع في
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من عدم التطابق بين الذات والذات المثلى ما يطمح إن يكونه الشخص ، فقد تحدث 
ما هوة يشير كبرها إلى عدم توافق الشخص والى المساعدة والاعتمادية على هبين

 ( 50، ص 2ط،  )الشماع                                                0الآخرين 

 
وكما يشير روجرز إن مفهوم الذات رغم ثبوته إلى حد كبير إلا أنة يمكن تعديله        

وتغييره تحت ظروف العلاج النفسي الممركز حول المسترشد الذي يؤمن بأن أحسن 
طريقة لإحداث التغيير في  السلوك تكون في أ ن يحدث  التغيير في مفهوم الذات لدى 

  0(  104، ص 1981ان ، المسترشد) زهر 
دارة الذات وهناك       ويتم ذلك من خلال امتلاك الفرد مهارتين هما الوعي بالذات وا 

مهارة ثالثة هي تعديل الذات أو تنظيم الذات أو إدارة الذات ، فالشخصية لها القدرة على 
فع والالتزام التعديل الذاتي والتنظيم الذاتي والإدارة الذاتية إذ ما توافرت لديها الدوا

 0(  7-6، ص  2000)الأعسر ، 
ويرى باترسون أن إحداث طرائق توجيه مبنية على فرض هو إن الطلاب في       

نهم نتيجة لذلك يحتاجون إلى  الغالب لا يقدرون على تشخيص قدراتهم وميولهم وا 
 0( 97، ص  1983باترسون ، مساعدة شخص مدرب على التشخيص )

النظرية أنها ذات منهج مباشر يسمح بالقياس والتدريب أكثر من  ومن مميزات هذه      
النظريات الأخرى حتى إن معظم نظريات الشخصية تبدأ بتقدير السمات وتسير على 

  0( 39، ص 1959نهجها في القياس ) مليكة وآخرون ، 
إن الهدف الأساس للإرشاد في ضوء نظرية الذات هو مساعدة المسترشد للوصول      
معرفة ذاته إي انه يقوم بعلاج نفسه بالفهم ومحاولة المادة تنظيمها بمساعدة المرشد  إلى

لذا ينبغي على المرشد وفقاً لهذه النظرية إن يقوم بما  .(  17، ص 1989) الحياني ، 
 -يأتي :
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 0إن يعرف إن عملية الإرشاد عملية عقلية معرفية  .1

إن يدرك إن سوء التوافق لدى الأشخاص الاعتياديين يترك جزء كبيراً من العقل  .2
عادة التعلم ) زهران ،   0(  126، ص 1981قادر على استخدامه في التعلم وا 

 0يؤمن بأن المسترشد لديه القدرة في تقدير مصيره بنفسه  .3

ة لسلوكه يعطي المسترشد الاحترام الإيجابي غير المشروط ولا يعطي أحكام سلبي .4
0 

لا يعطي إرشاد أو نصائح للمسترشدين كما يجب إن يكون عليه سلوكهم وما  .5
 0يجد أ ن يفعلوه في علاقاتهم مع أنفسهم ومع الآخرين 

 ( 276، ص 1983)شلتز ،                                                     

  
 نظريـة ماسلـو  -3

دافعية من النظريات الرائدة في مجال الحاجات ، تعد نظرية أبراهام ماسلو في ال     
وطبقاً لنظرية ماسلو فأنه يوجد في الكائن البشري مجموعتان أساسيتان من الحاجات 
وهما حاجات النقص أو الحاجات الأساسية وحاجات النمو وحاجات عليا تظهر عندما 

 0(  110، ص 1998تشبع الحاجات الناقصة أو الأساسية ) صالح ، 
إن أكثر نظريات الدوافع شمولية قد تولدت من كتابات ابراهام ماسلو ، فقد أقترح       

يولوجية من باوجود هرم من الحاجات التي هي بمثابة ظروف نفسية )سيكولوجية( أو 
شأنها إن تحافظ على ظروف الأفراد وتحسنها وهي تعمل كدوافع عندما يفتقدها المرء 

 0(  338، ص 1998)عدس ، 
ويذكر ماسلو إن الحاجات التي يسعى إليها الأفراد هي شائعة لدى الجميع وأنها       

مرتبطة بصورة متسلسلة في شكل هرمي ، أي أنه متى تم إشباع الحاجات الدنيا فأن 
الفرد ينتقل إلى مستوى آخر في هرم الحاجات ويحاول إشباع الحاجات التي تليها وهكذا 

حتى يصل إلى المستوى الأعلى من الهرم ، ومن يستمر في محاولة إشباع الحاجات 
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المهم إن نشير إلى إن ماسلو ناقش حاجتين إضافيتين اثنتين هما الحاجة المعرفية 
فالحاجة المعرفية هي الحاجة إلى المعرفة والفهم وعلى سبيل المثال ، والحاجة الجمالية 

لجمالية فتتضمن الرغبة حاجة الفرد إلى إشباع فضوله ورغبته في التعلم أما الحاجات ا
 0(  Maslow , 1970 , p.32للانتقال باتجاه الجمال بعيداً عن القبح )

ولما كان إشباع الحاجات يتم وفق التدرج الهرمي الذي وضعه ماسلو ، فهذا يعني       
وجود مراحل في نمو الشخصية وتطورها تتساوى مع الترتيب الهرمي للحاجات وان هذه 

الداخل وان هدف هذه الحاجة يكون في البيئة المحيطة بالفرد  الحاجات تنشأ من
(Rychman , 1978 , p.320  )0 

وعندما يشعر الفرد إن البيئة مصدر تهديد له ولا تشبع بشكل معقول حاجاته       
الأساسية فأن ذلك يؤدي إلى إعاقة نمو في حين تكون البيئة التي تسمح للفرد بإشباع 

 ودافع نحو النمو باتجاه تحقيق الذات.حاجاته مصدر إسناد 
                                                                  (Maslow , 1970 , p.32  )      

( ووفق Achierement needs – selfمن خلال عرض حاجات تحقيق الذات ) 
ونه حتى تصور ماسلو حيث يرى إن كل ما يستطيع الإنسان إن يكونه يجب إن يك

 يصبح سعيداً 
 0(  107، ص 1977) فهمي والقطان  ،                                      
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 تحقيق
 الذات

 إلى تحقيقالحاجة 

 الذات والوصول
 إلى أقصى طاقة 

 الحاجة إلى الجمالية الحاجة                    
 الخير  –الجمال  –إلى النظام  

  العدل  -

 العقلية –جة الذهنية الحا

 الآلفة –التحصيل  –حاجة المعرفة 
 الاستكشاف

 حاجة احترام الذات

 احترام الآخرين –التقدير  –الكفاءة  –حاجة الاستحسان                      

 حاجات الحب والانتماء
 الانتماء -التقبل  –الانتساب  -والانتماء  

 حاجات الأمن

 غياب الأخطار –الارتياح  –الطمأنينة 

 حاجات فسيولوجية

 الهواء  –الطعام  –الحاجة إلى الماء 
 

 (1شكـل )
 التنظيم الهرمي للحاجات الأساسية عند ماسلو

 ( 37، ص 2002) الجوفي ، 

حاجات تحقيق الذات  
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ويقدر ماسلو إن الإشباع للحاجات يكون جزئياً أكثر منه إشباعاً كلياً إذ إن الإشباع     
كانت احباطات الفرد  لأشخاص إن يتوافقوا معها ، فإذاالجزئي حالة سوية يتعلم معظم ا

ناتجة عن الإشباع غير الكامل للحاجات الأساسية أو من تعطيل دفاعاته فإنه يخبر في 
هذه الحالة تهديد نفسياً بالتالي يمكن إرجاع كل  الأمراض النفسية جزئياً ، مع 

 0(  40، ص 2002استثناءات قليلة إلى تلك التهديدات ) الجوفي ، 
       

وهناك شروط أساسية وضرورية لتحقيق الذات ومنها التحرر من القيود التي تفرضها 
الحاجات الفسيولوجية  الثقافة أو الفرد على نفسه وترفع الفرد عن التركيز على إشباع 

في ذاته ومع عائلته ومع الجماعات آمناً مطمئناً  والأمن ، كما يجب على الفرد إن يكون
وان يحب ويحب الآخرين وان يكون على معرفة حقيقية بمهاراته وقدراته ونقاط الأخرى 

 القوة والضعف في شخصيته.
  0(  296، ص 1983) شلتز ،                                                   

إذ يرى ماسلو إن الشخص المتوافق هو الذي يحقق ذاته وتحقيق الذات يعني       
لكامنة الفطرية عنده ، ويذهب ماسلو إن أصحاب الشخصية المتوافقة تحقيق القوى ا

 -يتميزون بخصائص معينة منها :
 0إدراك الواقع بفعالية أكثر وتكوين علاقات ودية معه  .1

 0تقبل للذات والآخرين وللطبيعة  .2

 0اهتمامهم بالمشاكل خارج أنفسهم والشعور برسالتهم في الحياة  .3

 0والبيئة استقلال الذات عن الثقافة  .4

 0الشعور القوي بالانتماء والتوحد مع بني الإنسان  .5

 0علاقات شخصية ومتبادلة وعميقة  .6

 0التميز بين الوسائل والغايات  .7
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 0(  71، ص 2001الخلق والإبداع )الشاذلي ،  .8
 

فالاستقلال الوظيفي يمكن في تحقيق الذات ، إذ إن الأفراد الذين يحملون تجربة       
لون ومكتفون بذواتهم فهم أحرار في مقاومتهم للضغوط الاجتماعية هم ذاتيون ومستق

 . لهم  لى التفكير في السلوك المرسوموالثقافية ولا يميلون إ
  .( 302، ص 1983)شلتز ،                                            

 

 (  Arecson)  النظرية النفسية الاجتماعية -4
ن نمو الإنسان وتطوره عبارة عن سلسلة من إ Arecson)) يرى اريكسون    

الصراعات فالشخصية يجب إن تكافح وتتغلب على صراع خاص في كل مرحلة ، وكل     
مرحلة من مراحل النمو تتضمن نقطة تحول وقد قسم مراحل النمو النفسي الاجتماعي 

  -إلى :
 م الثقة دع –مرحلة الثقة  -1

ه المرحلة يعتمد الرضيع على أمه وهنا يبرز دور من الولادة / سنة واحدة : في هذ    
الأم فإذا كانت إيجابية تبدي الحب والحنان لطفلها فإن الرضيع سوف يثق بالعالم وبمن 

  0حوله أما إذا كانت الأم رافضة مهملة له فسينمو عنده اتجاه عدم الثقة 
 

 مقابل الشك –الاستقلالية  -2
رحلة له دور كبير في تعلم مهارات معينة مثل سنة ( الطفل في هذه الم 3/ 1 )    

الاحتفاظ ببعض الأشياء بلطف أو حنان أو بطريقة عدائية ويمكن أن يحدث تصادم بين 
رادة الطفل يمنعه من ممارسة هذه الأشياء مما يؤدي إلى الشعور بالخجل  إرادة الوالدين وا 

 0والشك في الآخرين 
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 المبادرة مقابل الشعور بالذنب -3
( وهنا يستمر Independence( سنوات الحدث المهم فيها الاستقلالية )  3/5 )    

الطفل ليكون أكثر تأكيد لذاته من خلال المبادرات التي يقوم بها واحيانا تكون عنيفة 
 0تقود إلى الشعور بالذنب 

 المثابرة مقابل الشعور بالنقص  -4
ون وهنا تختفي تأثيرات الوالدين وتبدأ ( سنوات يقابلها عند فرويد مرحلة الكم11/ 6 )    

تأثيرات خارج البيت إن التعامل خارج البيت وفق قواعد معينة وتعلم مهارات جديدة 
بالنسبة للولد والفتاة ، والسخرية من أعمالهم يشعرهم بالدونية والعجز أما الثناء والتعزيز 

 0يشجعهم على التطور 
 الهوية مقابل اضطراب الدور -5

( سنة إن مرحلة المراهقة مهمة ففيها لتشكل صورة الإنسان عن ذاته  18/ 12)من     
يديولوجيات ليحدد أيهما أفضل والذين  وهي هوية الفرد وعلى الفرد ، إن يجرب إدوار وا 
يخرجون في هذه المرحلة واثقين من أنفسهم يكون لديهم دور اجتماعي أما الذين هم 

 0ر عكس ذلك فأنهم يمرون باضطراب الدو 
 مقابل العزلة –الآلفة  -6

( سنة تتسم هذه المرحلة بالاهتياج حيث يتحقق الاستقلال عن الوالدين 19-25)    
ومؤسسات الحماية والوصاية وتتحقق علاقات اجتماعية وصداقات واتحاد جنس وتعنى 

 بالاهتمام والالتزام ، والأفراد الذين لا يستطيعون تحقيق وئام يكونون في عزلة 
 مقابل الركود –الفعالية  -7

( سنة يعتقد اركسون إن الأفراد يحتاجون إلى ان يكونوا فاعلين في تعليم  35-50)    
وتوجيه الجيل القادم وتكوين العائلة ، وعندما لا يظهر سلوك كهذا فأن الركود هو الذي 

 0يسيطر على الفرد 
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 تكامل الذات مقابل اليأس -8
هذه المرحلة مساعي الفرد اكتملت أو اقتربت من الاكتمال نهاية العمر ( في  – 50)    

حيث يفحص الفرد حياته ويحدد مقاييسها النهائية ، فإذا كان شعوره بالرضا والانجاز 
يكون عنده تكامل للذات أما إذا شعر بخيبة الأمل والآسف للماضي فعندئذ يصبح في 

 0( 225-212، ص 1983حالة يأس )شلتز ، 
 

من المراحل الأربعة الأولى في هذه النظرية ، إن الاستقلال الوظيفي ويلاحظ       
والاعتماد على النفس ينموان خلال السنوات التكوينية الأولى ، فإذا لم تنجز كما هو 
مطلوب فإن )الاتكالية( هي التي ستنمو يرافقها شعور بعدم الثقة ، الخجل والعار والشك 

 0بقدرات الذات والشعور بالإثم 
 
 

 التأخر الدراسي   -ثانياً:
أشارت الدراسات إلى إن التأخر الدراسي عبارة عن تكوين أو بناء فرضي     

(Hypothetical construct كأي مصطلح في أي المجال النفسي كالتعليم والإدراك )
نما يستدل عليه من وقائعه الظاهرة  والتذكر والتفوق والابتكار حيث لا يلاحظ مباشرة وا 

ولذلك فهو متغير فرضي أو كامن من كونه متغيراً يمكن ملاحظته أو نتائجه ارة أو الإث
 0(  55، ص 1980)عبد الرحمن ، 

الإعدادية (  –المتوسطة   -تحدث ظاهرة التأخر الدراسي في المرحلة ) الابتدائية       
ية بين وينجم عن قصور جسمي أو عقلي أو اضطراب انفعالي أو نتيجة مراعاة الفروق الفرد

عليه مظاهر الانسحاب وتبدو  فينفعل الطالب نتيجة تخلفه الدراسي الطالب من قبل المدرسين
 . والانزواء والعدوان وحدة الانفعال والقلق وسوء الصحة الجسمية 
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لده ليتقدم تقبل الوضع ويحاول مساعدة و ان يحاول فبعضهم ي للآباء موقفان مختلفان
يرى علماء ، ولده وتهديده معاقبة  ن يقوم البعض علىبه قدراته في حي بقدر ما تسمح

أن يعمل المربون والآباء على تفهم أسباب ذلك التأخر وان عليهم تقبل الطالب رغم 
بداتأخره  وينصح وضع الطالب المتأخر مع نفسه الثقة في بعث و الحب نحوه ء وا 

عوره بالنجاح مجموعة ملائمة من حيث القدرة على التحصيل مما يؤدي إلى تقدمه وش
لها أهمية كبيرة في استثمار التقدم ناء والتشجيع ننسى إن أساليب الث أنه يجب إن لا كما

 0( 128-127، ص 1998والنجاح ) الداهري ، 
 

 التأخر الدراسي  اببأس
مرض  –ضعف البنية  –الضعف العام  –عوامل صحية : مثل ) سوء التغذية  .1

بعض أمراض  الحميات  –أمراض القلب  –ارتفاع وانخفاض ضغط الدم  –السكر 
 )0 

انخفاض أحدى  –السرحان  –عوامل عقلية : مثل )عدم القدرة على التذكر والتركيز  .2
 0القدرات الخاصة ( 

 –الخجل  –الخوف  –النوم  –القلق  –عوامل نفسية : مثل )اضطراب النوم  .3
احلام  –ط الإحبا –صعوبة التكيف  –عدم الثقة بالنفس  –العزلة  –الانطواء 
 0( اليقظة 

ضعف البصر ( وعوامل أخرى              –عوامل إعاقة حسية : مثل ) ضعف السمع  .4
 0مشاكل النمو (  –) اضطراب الكلام 

كثرة المشاغبات والخلافات بين  –عوامل اجتماعية : مثل ) عدم التوافق الأسري  .5
الحرمان  –بذ نال –الأبعاد  – التدليل الزائد أو الحماية القسوة المفرطة – أفراد الأسرة

 0  ضعف التوجيه السليم( –جهل الوالدين بأساليب التربية السليمة  –
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قلة توفر  –ضعف حرص المعلم  –عوامل مدرسية : مثل ) ضعف كفاءة المعلم  .6
توجيه اللوم للطالب  –العقاب البدني أو المعنوي  –الوسائل التوضيحية المعينة 

لاق الألفاظ السيئة على الطالب قلة النشاطات المدرسية أط –المقصر أمام زملائه 
وجفافها باستخدام في المدرسة سواء كانت رياضية أو عقلية وصعوبة المناهج 

 0 طرائق تدريسية غير فعالة عدم أعطاء للطالب فرصة للتعبير عن نفسه (

دخين الت –العدوان  –العناد  –عوامل سلوكية أخرى : مثل ) الميل إلى الانحراف  .7
 الخ ( 0000مصاحبة رفاق السوء الكذب السرقة  –التسلط 

 0(  298، ص 2009) أبو اسعد ،                                                 

 التأخر الدراسي  أنواع 
 -تأخر دراسي عام في جميع المواد الدراسية :  .1

ي جميع المواد الدراسية إذ يعتبر الطالب متأخر دراسياً عاماً إذا ظهر ضعفاً عاماً ف
 0للسنة التي هو ملتحق بها لأي سبب من الأسباب 

 -تأخر دراسي خاص في بعض المواد :  .2

حيث يعتبر الطالب متأخراً دراسياً في بعض المواد إذا ظهر ضعفاً في بعضها وتقدم 
في بعض الأخر بمعنى إن الطالب لديه قدرات تساعده على تقدمه في بعض المواد 

 0(  450، ص 2010ض الآخر ) بطرس ، دون البع
 مظاهر التأخر الدراسي

دلت الدراسات العديدة التي قام بها الباحثون في هذا المجال إن حالات التأخر     
الدراسي يترتب عليها ظهور تغيير في السلوك يؤدي إلى ظهور مشكلات أخرى ومن 

 -هذه المظاهر :
 0ثر تكرار الرسوب في مادة دراسية واحدة أو أك .1

 0الهروب من المدرسة وكراهيتها والخوف منها  .2



                  43                  الإطار النظري ودراسات سابقة …………….يالفصــل الثان 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

 0شرود الذهن والاستغراق في أحلام اليقظة  .3

 0الاستكانة والشعور بالخجل والنقص وعدم الثقة بالنفس  .4

 0(  193، ص 1993ج ، يممارسة السلوك العدواني ضد الآخرين ) عرف .5
 

 سمات المتأخرين دراسياً 
 السمة الجسمية .1

فال المتأخرين دراسياً تبايناً في نموهم الجسمي مقارنة مع الأطفال يظهر الأط         
 العادين فهم أقل طولًا وأثقل وزناً واقل تناسقاً ويحتمل انتشار ضعف السمع وعيوب 

 
 الكلام وسوء التغذية ، ومرض اللوزتين والغدد وعيوب الأبصار أكثر من العادين   

  0(  44، ص 1991) الزبادي ،        
 ة ـة العقليـسمال .2

ومنها ضعف الذاكرة والتشتت وفي الغالب يميل إلى الأشغال اليدوية فلا طاقة له     
       على حل المشكلات العقلية أو المسائل التي تتطلب تفكيراً مجرداً وبطئ التعلم 
وأكثر ما يميز المتأخرين هو عدم القدرة على التركيز والانتباه والتفكير المجرد والربط 

والحقد والاكتئاب وعدم الرغبة في المشاركة بين الأفكار والحركات العصبية والبرودة 
والانفعالات واللامبالاة والانسحاب عند  تالاجتماعية إضافة إلى أنهم يتميزون بالكب

مواجهه المشكلات وانخفاض مفهوم الذات وأتباع أهداف أكاديمية خارج نطاق  قدرتهم 
 71، ص 1989قة بالنفس وأقل جدية في اهتماماتهم )الزيود ، وأقل ث اً وأنهم أقل نضج

 )0 
 

 ة ـة الانفعاليـالسم .3
ن دراسياً يميلون إلى العدوان على السلطة المدرسية ويتسمون بالاكتئاب المتأخرو      

والقلق ويسترسلون في أحلام اليقظة ويعانون من اضطراب انفعالي وتشير الدراسات إلى 



                  44                  الإطار النظري ودراسات سابقة …………….يالفصــل الثان 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 

منتشرة بين المتأخرين دراسياً نتيجة الاضطرابات الانفعالية كالتبول وجود عادات سلوكية 
كما أنهم يتميزون بالاتجاهات السلبية نحو المجتمع وكذلك اللاإرادي وقضم الأظافر 

نتيجة للإحساس بالفشل والشعور بالنبذ من المدرسة والمنزل والأصدقاء مما يؤدي إلى 
 0(  54، ص 2008سين ، عدم تقبل الذات ثم الإحباط واليأس ) ح

 ية ـة الاجتماعـالسم .4
يعتبر الشعور بالدونية والانسحاب والشعور بالعداء والاعتراض من أهم السمات     

 0(  106، ص 1998خرين دراسياً ) عبد الرحيم ، الشخصية والاجتماعية للمتأ
 

 البرنامج الإرشادي ثالثاً : 
جوهرياً في العملية التربوية ومن الوسائل هماً و يعد البرنامج الإرشادي عنصراً م     

الضرورية في خلق جماعة يسودها جو من الألفة والمحبة والاحترام فضلًا           
عن قدرتها على مساعدة الجماعة الإرشادية في التخلص مما يواجهها من أزمات 

 0ومشاكل في جوانب الحياة التي أعدت لها تلك البرامج الإرشادية  
 

 البرنامج الإرشادي داف ـأه
إن للبرامج الإرشادية الناجحة أهدافاً عامة وخاصة فالأهداف العامة تحافظ على     

ق الثقافة وتنقلها من جيل إلى آخر وتقوم بتطوير الجوانب الشخصية المختلفة وتحقي
      -، أما الأهداف الخاصة فهي تمثل :أهداف الإرشاد التربوي في جميع جوانبه 

 0هداف التربوية المهنية تنمية الأ 

  0تنمية العلاقات الاجتماعية بين الأفراد 

  0تقوم على تنمية مفهوم الذات 

  تقوم على تنمية القيم التي تتناسب مع أهداف المجتمع 

                             (Robert . E Higgis , 1983 , p. 370 – 373 )0  



                  45                  الإطار النظري ودراسات سابقة …………….يالفصــل الثان 
ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

     
 

 ـةـدراسـات سابق

 علق بالاستقلال الوظيفي دراسات تت .أولا 
 1988ر ـة طاهـدراس -1

) الحاجات الإرشادية لطلبة الجامعة المستنصرية وطرق إشباعها ( أجريت الدراسة     
وهدفت الدراسة التعرف على الحاجات  على طلبة كلية التربية بالجامعة المستنصرية ،

( طالباً من 480بحث من )تكونت العينة ال .ة إشباعها يالإرشادية لطلبة الجامعة وكيف
( طالباً من الدراسات العليا استخدمت الباحثة استبياناً 20الصفوف الأولى فضلًا عن )

( فقرة للتعرف على أهم المشكلات التي يعاني منها طلاب الجامعة 100متكوناً من )
استخدمت الباحثة معامل ارتباط بيرسون ومعادلة فيثر وسائل إحصائية  .وطرق إشباعها 

إن الحاجة إلى الاستقلال الوظيفي المالي  .توصلت الدراسة إلى النتائج التالية 
والاستقلال الوظيفي الذاتي من أهم الحاجات التي يرغب الطالب في إشباعها وقد 

، فتح دورات  الأبوينتوصلت الباحثة إلى طرق إشباعها عن طريق القدوة الصالحة من 
جامعة ليتخلص الطالب من الاتكالية ويعتمد على نفسه ، وتعاون الأسرة والأوقات الفراغ 
 0 ( 1988) طاهر ، 

 

 1997( Sandraة )ـدراس -2

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الاستقلال الوظيفي والاعتمادية وتقدير     
( 63قبل المراهقة ، واشتملت على العينة مكونة من ) عند الإناث والذكور ماالذات 
اوحت ( من الذكور تر 30( من الإناث و )33طالبة من الصف السادس ، )طالباً و 

%( فيهم 98، ) ( سنة وكانوا مختلفين في الطبقة الاجتماعية11 - 12أعمارهم ما بين )
وقد أشارت نتائج الدراسة إلى إن الاستقلال الوظيفي لدى الذكور   .كنديون أوربيون 
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لدى الإناث مرتبط سلبي لاستقلال الوظيفي مرتبط إيجابي مع تقدير الذات ، كما إن ا
مع تقدير الذات حيث حصلت الإناث المستقلات وظيفياً على علامات أدنى من 

قل الاعتماديات على مقياس تقدير الذات ، بينهما الذكور الاعتماديون سجلوا علامات أ
الإناث  من المستقلين على مقياس تقدير الذات ، بمعنى إن هذه الدراسات تشير إلى إن

المستقلات والذكور الاعتماديين ، لديهم تقدير الذات أدنى من الإناث الاعتماديات 
 0( Sandra , 1997 , p.91والذكور المستقلين )

 

 2000راوي ـة الـدراس -3
الاستقلال الوظيفي للفرد وعلاقته بتوجهاته الخلقية وسبل حمايته لنفسه شملت     

( 64( التعليم العالي )62بية )دوائر الدولة وفيها التر  ( موظف وموظفة في300الدراسة )
( هدفت الدراسة على 33( والإسكان )47( التجارة )42( والصحة )52اعة )الصن

التعرف على العلاقة بين الاستقلال الوظيفي والتوجهات الخلقية ، الاستقلال الوظيفي 
الباحثة تحليل خدمت واستة الحمايالخلقية وسبل جهات بين التو  قةوسبل الحماية العلا

 -الدراسة :إحصائية ومن نتائج التباين واختبار توكي كوسائل 
إن دوافع أفراد العينة وهم الموظفون بشكل عام من نوع الاستقلال الوظيفي  .1

 0الاختياري 

هات تجارية ومنتجة أكثر منها ل عام كانت توجإن توجهات الموظفين بشك .2
 0لة أو أخذة أو كانزة مشغ

قد يكون ذلك جيداً التوجه المنتج يكون ذا نزعة تسلطية و  الموظف ذو انظهر  .3
 0(  2000في مجال العمل ) الراوي ، 
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 2007دراسة الخفاف والطعان  -4

الاستقلال الوظيفي )السلوك الاستقلالي ( لدى أطفال الروضة شملت عينة الدراسة     
ية تربية الكرخ الأولى والثانية في ( طفلًا وطفلة في رياض الأطفال التابعة لمدير 100)

محافظة بغداد وهدفت الدراسة التعرف على الاستقلال الوظيفي ) السلوك الاستقلالي ( 
استخدم معامل ارتباط بيرسون واختبار التائي لعينة ولتحليل النتائج لدى أطفال الروضة 

 -النتائج : واحدة واختبار التائي لعينتين مستقلتين وتحليل التباين      وكانت
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة البحث والمتوسط  -

 0الفرضي ولصالح عينة البحث 

 0لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات الذكور والإناث  -

إن الفرق في درجات الاستقلال الوظيفي وحسب متغير التحصيل الدراسي للأب  -
 0( 0.05عند مستوى )كان ذو دلالة إحصائية 

إن الفرق في درجات الاستقلال الوظيفي وحسب متغير التحصيل الدراسي للأم كان  -
 0( 2007، الخفاف والطعان )( 0.05إحصائية عند مستوى ) ذو دلالة

 دراسات تناولت التأخر الدراسي
  2002دراسة عبد الحميد   -1

ة التأخر الدراسي ومن مشكل اعلية برنامجيين إرشاديين لمواجهةوهي بعنوان ف
الأسباب التي تكمن وراء مشكلة التأخر  على ضمن أهداف الدراسة هو التعرف

الدراسي لدى بعض التلاميذ في المرحلة الابتدائية والكشف عن مدى فاعلية 
البرنامج  الإرشادي في علاج تلك المشكلة ومواجهتها وقامت الباحثة بتطبيق 

والدين وأولياء أمور التلاميذ المتأخرين دراسياً برنامج للإرشاد الأسري موجه لل
وبرنامج أخر للإرشاد التربوي موجه للمعلمين وذلك لنفس عينة الأبناء المتأخرين 

وهو مساعدة التلاميذ على  دراسياً والهدف من إعداد الباحثة للبرنامج الإرشاديين
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معلم الدورة احثة النجاح منها واستخدمت الب تحقيق الاستمرار في الدراسة وتحقيق
ًً سلو أالهام جداً حيث يكون  ًً ًً ًً ًً لمهارات التوافق كياً متوافقاً ومعلماً نموذجاً

 ةالأسر هو تعليم  الأمورالموجه نحو أولياء  الأسري الإرشاديوهدفها من البرنامج 
على النمو السوي لتحسين مستوى   هيئ مناخا اسريا هادياً يساعد الأبناءكيف ت

لديهم لمواجهة مشكلة التأخر الدراسي وكانت عينة الدراسة التحصيل الدراسي 
المشكلات مثل إهمال الأسرة وبعض  أسرية( تلميذاً لديهم مشكلات بعضها 60)

( أسابيع بواقع 8البرنامج الإرشادي ) ترجع إلى البيئة المدرسية وقد استغرق 
رشادي الخاص ( لأولياء الأمور إما بالنسبة للبرنامج الإ16أسبوعيا إي ) جلستين

( جلسة إذ 12أسبوعيا إي ) أسابيع بواقع جلستين ( 6بالمعلمين فاستغرق )
على الاستذكار  لمساعدتهالمحيطة بالتلميذ أظهرت الدراسة أهمية تهيئة البيئة 

 الإرشاديالبرنامج  أهمية أيضاوالتحصيل الدراسي وكان من ضمن النتائج 
) عبد لتلاميذ على الانجاز والتفوق المساعده والمدرسة  الأسرةوالتعاون بين 

 0( 194 -169ص  ، 2002الحميد ، 
 2009وآخرون  إبراهيمدراسـة  -2

وهي بعنوان ) دراسة ظاهرة الرسوب لطلبة الصفوف المنتهية في المراحل الدراسية 
الدراسة معرفة العوامل التي تكمن  هدفتالثلاث في العراق وسبل معالجتها ( حيث 

مشكلة الرسوب التي يعاني منها النظام التربوي في  السبل معرسوب و وراء ظاهرة ال
العراق وتقديم المقترحات والتوصيات التي تسهم في التقليل من هذه الظاهرة وحددت 

رسوب بالامتحان أو بالفشل ورسوب بالغياب وشملت عينة :  نظاهرة الرسوب بنوعي
س ( مدر 30راء مدارس و )( مد10مشرفين واختصاصين تربويين و)( 10الدراسة )

%( 20في كل محافظة في عموم العراق وبنسبة ) ومعلم للمراحل الدراسية الثلاث
من مجتمع الدراسة واستخدام الباحثون الاستبيان لجميع البيانات كونها مناسبة 
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الدراسة تحديد الأسباب لطبيعة الدراسة واختصاراً للوقت والجهد والمال ومن نتائج 
لات اللهو امجمنها مشكلات اجتماعية والمتمثلة في ظاهرة الرسوب و  اً الأكثر تأثير 

 0الدراسي وضعف متابعة أولياء أمور الطلبة لمستوى تحصيل أبنائهم 
أما الأسباب النفسية فقد تمثلت بخوف الطلبة من الامتحانات كان له الأثر الأكبر 

داخل المدرسة كان  معاملتهمفي رسوب الطلبة وكذلك استعمال العقاب والقسوة في 
 0(  2009) إبراهيم وآخرون ، ذو تأثير قوي في مشكلة الرسوب 

 دراسات تتعلق بالبرامج الإرشادية -ثالثاً :
 

 2000دراسـة علي  -1

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر فاعلية أسلوبين إرشاديين هما ) العلاج الواقعي ، 
اب لدى طلبة المرحلة العلاج الترويحي ( في خفض مستوى التحرر بالاغتر 

( طالباً وتم تقسيم العينة إلى 36وتألفت عينة الدراسة من ) .الإعدادية في بغداد 
( طالباً لكل مجموعة 12ثلاث مجموعات مجموعتين تجريبية والثالثة ضابطة بواقع )

، أما الأدوات المستعملة في هذه الدراسة فهي مقياس الشعور بالاغتراب تكون من 
مجالات والبرنامج الإرشادي )الأسلوبين الإرشاديين( ( 5وزعة على )( فقرة م44)

( دقيقة بواقع جلستين 45( جلسة مدة الجلسة الواحدة )14الذي تم تطبيقه بواقع )
( أسابيع واشمل الاختبار التائي وسيلة إحصائية ، 7واستمرت لمدة )بالأسبوع 

ستعملين في خفض مستوى توصلت النتائج إلى فاعلية الأسلوبين الإرشاديين الم
  0(  82، ص 2000الشعور بالاغتراب           ) علي ، 

 

 

 

 

 2005دراسـة عبد الرزاق  -2
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هدفت الدراسة التعرف على فاعلية برنامج إرشادي في تنمية التسامح الاجتماعي 
( تجريبية 15( طالبة )30تكونت عينة الدراسة من )لدى طلبة المرحلة الإعدادية 

للبنات في مركز مدينة بعقوبة  سلمهة تم اختيارهن من ثانوية من أم ( ضابط15)
( أسابيع واستخدمت 9( جلسة إرشادية واستمرت مدة )18وقد بلغ عدد الجلسات )

الباحثة عدة وسائل إحصائية ومنها ) معامل ارتباط بيرسون ، اختبار كوكجورف 
 -تائج :سميرنوف اختبار مان وتني ، اختبار ولكوكسن ( وكانت الن

( في المجموعة التجريبية 0.05وجود فروق ذات دلالة معنوية عند مستوى ) -
 0ولصالح البرنامج الإرشادي 

 التجريبية بين المجموعتين  (0.05وجود فروق ذات دلالة معنوية عند مستوى ) -
 0والضابطة في الاختبار البعدي ولصالح المجموعة التجريبية 

( بين الاختبارين البعدي 0.05عند مستوى ) لا توجد فروق ذات دلالة معنوية -
 0(  2005) عبد الرزاق ، والمرجي للمجموعة التجريبية 

 

  2008دراسـة المعموري  -3

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر برنامج إرشادي نفسي لخفض الضغوط لدى طالبات 
معاهد المعلمات المركزي المسائي في مدينة بغداد ، تكونت عينة الدراسة من 
طالبات المرحلة الثانية وتم اختيار معهد المعلمات المسائي في المحمودية ، لتطبيق 

طالبات ومثلها  (10البرنامج الإرشادي إذ بلغ عدد إفراد المجموعة التجريبية )
( لعينتين مستقلتين T – testالباحث اختبار )للمجموعة الضابطة ، واستعمل 

ختبار بيرسون وأسفرت النتائج عن أثر واختبار ولكوكسن ، اواختبار مان وتني 
البرنامج الإرشادي الذي أسهم في خفض الضغوط النفسية لدى أفراد المجموعة 

 0( 133-8، ص 2008التجريبية            ) المعموري ، 
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 ويتضمن : إجراءات البحث 
  .ع البحثـأولًا : مجتم

 .ة البحث ـثانياً : عين
ُ  : أداة البح   .ث ـثالثاً

 .تحديد مجالات الاستقلال الوظيفي  .1

 .الاستقلال الوظيفي  فقرات مقياس إعداد  .2

 .إعداد تعليمات الاستقلال الوظيفي  .3

 .تصحيح المقياس  .4

 .عرض الإداة على المحكمين  .5

 .عليمات عينة وضوح الت .6

 .إجراءات تحليل الفقرات  .7

 .طريقة المجموعتين المتطرفتين  - أ

 .طريقة الاتساق الداخلي   - ب

 .التحليل العاملي  .8

 .مؤشرات الصدق  .9

 .الصدق الظاهري  - أ

 .صدق البناء  - ب

 .مؤشرات الثبات  .11

 .طريقة الفاكرونباخ   - أ

 .طريقة إعادة اختبار  - ب

 .المؤشرات الإحصائية لمقياس الاستقلال الوظيفي  .11

 .بعاً : التصميم التجريبي را

 .خامساً : خطوات بناء البرنامج الإرشادي 

 .سادساً : الوسائل الإحصائية 
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 ث ـراءا ت البحـإج
لمجتمع البحث واختيار عينة ممثلة من ذلك  ايقاً لأهداف البحث استوجب تحديدتحق    

موضوعية فضلًا أدوات البحث المناسبة التي تتصف بالصدق والثبات والالمجتمع واختيار 
 0عن تحديد الوسائل الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات ومعالجتها 

 

 مجتمع البحث -أولًا :

المجموعة الكلية من العناصر والتي يسعى الباحث إلى إن يعمم عليها : يقصد بالمجتمع     
هذا  ( ويتكون مجتمع 159، ص 1992النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة ) عودة ، 

البحث من طالبات المرحلة المتوسطة في مركز محافظة ديالى والبالغ عددهم على وفق 
ات المتأخرات دراسيا طالبمن ال( 850)2010 - 2011 الإحصاء التربوي للعام الدراسي 

في المرحلة المتوسطة )الراسبات لسنة واحدة في نفس الصف ضمن المرحلة الواحدة ( 
 0( مدرسة متوسطة 18حافظة ديالى البالغة )موزعات على مدارس مركز م

 

 عينة البحث  -ثانياً :

تعد عملية اختيار العينة مشكلة تواجه الباحث أحياناً إذ يجب معرفة بعض الاعتبارات     
( إن سعة Ebleالتي يمكن من خلالها تحديد حجم العينة ، وفي هذا المجال يرى ايبل )

         ( أما   69، ص 1987) الكبيسي والجنابي ، وجود الخطأ من  حجم أقل احتمالاً ال
ياس يجب إن فيرى إن نسبة عدد أفراد العينة إلى عدد فقرات المق (  Nannily) "نانلي  "

( العلاقة ذلك بتقليل خطأ الصدفة في عملية التحليل الإحصائي 5 - 1لا تقل  عن نسبة )
(Nannily , 1978 , p.262   )0   

( طالبة عينة التحليل 400ك رأت الباحثة إن تشمل عينة بحثها )وفي ضوء ذل      
الإحصائي حيث إن هذا العدد يمكن إن يعطي أفضل صورة من الخصائص )السايكومترية( 

( وتم أخذ العينة التي طبق عليها 1للعينة موضوع البحث كما هو موضح في الجدول رقم )
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إلى وية الامال للبنات في بعقوبة تم تقسيمهن من ثان ( طالبة20البرنامج الإرشادي والبالغة )
 0 ات( طالب10مجموعة من )كل تكونت تجريبية ومجموعة ضابطة  مجموعة، مجموعتين 

 

 (  1الجدول رقم )
 )*( عينة البحث موزع حسب مدارس البنات في مدينة بعقوبة

  

عدد  المدرسة ت
 الباتالط

عدد  المدرسة ت
 الباتالط

 23 عائشةثانوية  10 21 ثانوية الفراقد 1

 21 ثانوية الآمال 11 3 ثانوية الحرية 2

 21 ثانوية آمنة بنت وهب 12 23 متوسطة الازدهار 3

 22 متوسطة فاطمة 13 21 ثانوية العدنانية 4

 22 متوسطة الذرى 14 21 ثانوية أم سلمه 5

 21 متوسطة الجواهر 15 22 متوسطة العامرية 6

 42 توسطة المغفرةم 16 21 ثانوية المؤمنة 7

 30 متوسطة المسرة 17 22 ثانوية أم البنين 8

 21 ثانوية بعقوبة 18 23 ثانوية جمانة 9

 400 وعـالمجم
1 

 
2 
 
 
 
 
 

 أداة البحث -ثالثاً :

                                                           
)*(

مديرية تربية ديالى وفيها عدد الطالبات المتأخرات  –ت موجودة في شعبة الاحصاء هذه البيانا 

 0 دراسيا 

 0درجة على مقياس الاستقلال الوظيفي  20 من  اقلتم انتقاء   
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الباحثة أجرت طالبات المتأخرات دراسياً اللغرض قياس مستوى الاستقلال الوظيفي لدى     
لقياس الاستقلال الوظيفي لدى الأفراد لتحقيق أهداف البحث بناء مقياس الاستقلال الوظيفي 

 -وقد مرت عملية بناء المقياس بعدة مراحل وكما يأتي :
 الاستقلال الوظيفيتحديد مجالات مقياس  -1

بغية تحديد مجالات المقياس أطلعت الباحثة على النظريات والأدبيات والدراسات التي     
في في ضوء ذلك تم تحديد المجالات على وفق التعريف تناولت موضوع الاستقلال الوظي

الآتي ) أحد أشكال السلوك التي أصبحت مستقلة بعد تحديدها بواسطة تنظيم آني أكثر من 
 0كونه تنظيم سابقاً ( 

 

 -المجالات :

يتمثل بالحركات والسلوكيات المتكررة والعمل الرتيب في الانجاز  -: المجال المستمر -
 0ة والأعمال اليومي

هو الذي يرتبط بميول واهتمامات الفرد وقيمه وطموحه وهو  -: المجال الاختياري -
 0مرتبط بمحور الشخصية ومرادف الإبداع والتنوع 

 

 فقرات مقياس الاستقلال الوظيفي صياغة   -2

فقرات مقياس الاستقلال الوظيفي ، أطلعت الباحثة على نظريات ودراسات صياغة بغية     
الاستقلال الوظيفي واعتمدت في صياغة الفقرات على بعض القواعد  تناولت موضوع

 -الأساسية كما حددها قسم من التربويين ومنها :
 0إن يكون محتوى الفقرة واضحاً وصريحاً ومباشراً  -

 0الابتعاد عن التعابير اللغوية الصعبة والمعقدة  -

 0عدم استخدام الفقرات الطويلة  -

 0ة احتواء الفقرة على فكرة واحد -

 0(  69،  ص  1988الزوبعي وآخرون ، )                            
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إذ قامت الباحثة بصياغة فقرات المقياس محاولة تجنب اختلاف الطالبات في تفسيرها       
 0ج (  –ب  –ووضوح وسهولة لغتها ووضعت ثلاثة بدائل للإجابة وهي ) أ 

 

 إعداد تعليمات المقياس -3
الإجابة التي تتضمنها أداة البحث بمثابة دليل يسترشد به المستجيب في تعد تعليمات     

أثناء استجابة ، لذا جرى مراعاة إن تكون هذه التعليمات واضحة ودقيقة وتضمنت التعليمات 
على الإجابة بدقة وجرت الإشارة إلى إن هذا  ةكيفية الإجابة على فقرات وحث المستجيب

على الاستجابة بصدق  اوحثه ةالمستجيب ينملتطلمي فقط المقياس معد لأغراض البحث الع
 0دون ذكر الاسم أو التقيد في وقت الإجابة 

 

 تصحيـح المقياس -4

ج ( ، تم  –ب  –كان لكل فقرة من فقرات الاستقلال الوظيفي ثلاثة بدائل وهي ) أ     
( إلى البديل 1رجة )لبديل ) ب ( والدالى ا( 2( إلى البديل ) ج ( والدرجة )3إعطاء الدرجة )

 0) أ ( 
 

 عرض الأداة على المحكمين -5

عداد تعليماته      بعد إن جرى تحديد مجالات مقياس الاستقلال الوظيفي وصياغة فقراته وا 
على مجموعة من  بصورته الأولية ( 2/ ملحق ) وطريقة تصحيحه ، قامت الباحثة بعرض 

، حيث بين (  3) ملحق / وعلم النفس المحكمين المختصين في مجال التربية الخبراء و 
حذف وبعد الاخذ برأي الخبراء تم للمحكمين الهدف من الدراسة والتعريف النظري المعتمد 

 0 ( 4/  رقم كما في )ملحق( 11-17-18-22-28الفقرة رقم )
 
 عينة تجريب الاداة  -6
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ائله ومعرفة الوقت معرفة وضوح تعليمات مقياس الاستقلال الوظيفي وفقراته وبدمن أجل     
الغامضة وغير  الذي تستغرقه الإجابة على فقرات المقياس فضلًا عن الكشف عن الفقرات 

على ( 4  /  ملحق)الواضحة لأفراد العينة ومحاولة تعديلها قامت الباحثة بتطبيق المقياس 
ار عن بالاستفس نوسمح له يماتتعلالطالبة ثم طلب منهن قراءة ( 20عينة بلغ عدد أفراده )

إن التعليمات واضحة ومفهومة لدى الطالبات وبهذا الإجراء أتضح  ا فيهأي غموض يجدنه
وتمكنت الباحثة من الاستفادة من الخطوة السابقة في حساب الزمن المستغرق في الإجابة 

 0دقيقة (15) عن المقياس إذ تراوح متوسط إجابة المفحوص على فقرات المقياس 
 

 فقراتإجـراءات تحليل ال -7

لأجل الإبقاء على الفقرات الجيدة والكشف عن دقتها في قياس ما وضعت لقياسه ،     
قامت الباحثة بتحليل هذه الفقرات إحصائياً والكشف عن قابليتها للتميز وارتباطها بالدرجة 

الهدف من هذا الإجراء هو الإبقاء على الفقرات ( إلى إن Ebelالكلية للمقياس ، إذ يشير )
( أي التأكد من كفاءتها في تحقيق مبدأ   Eble , 1972 , p.392زة في المقياس )الممي

(           Disrimination powerقوة تميزية )الفروق الفردية ، أي هل لهذه الفقرة أو تلك 
فإذا كانت الفقرة تمتلك قوة تميزية فهذا يعني إن تلك الفقرة  .(  113، ص 1994) كاظم ، 

ن ذوي الدرجات ين ذوي الدرجات العالية وبين المستجيببيالتميز بين المستجيلها القدرة على 
الذي تقيسه تلك الفقرة أما إذا كانت الفقرة لا تميز على وفق هذه الصورة  السمةالواطئة في 

فأنها تكون عديمة الفائدة ويجب إن تحذف من الصورة النهائية للمقياس      ) تايلر ، 
سلوبا المجموعتين المتطرفتين ، وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة ويعد أ ( 100، ص 1989

 0الكلية إجرائيين مناسبين في عملية تحليل الفقرة 
 
 

 Extreme Groups Methodالمجموعتان المتطرفتان  -أولًا :
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لحساب القوة التميزية لكل فقرة من فقرات مقياس الاستقلال الوظيفي قامت الباحثة     
 -:بالخطوات الآتية 

 0تطبيق المقياس على عينة التحليل ثم تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة  .1

 0ترتيب الاستمارات تنازلياً حسب درجتها الكلية من أعلى درجة إلى أوطأ درجة  .2

%( 27%( من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات في المقياس )27تعيين ) .3
ان تمثلان مجموعتين بأكبر حجم من الاستمارات الحاصلة على أدنى الدرجات واللت

وبلغ عدد الاستمارات في  (  Anastasi , 1976 , p. 208وأقصى تمايز ممكن )
 0( استمارة 108كل مجموعة )

استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات المفحوصين لكل مجموعة عن  .4
عينتين مستقلتين ( لT – testكل فقرة من فقرات المقياس ثم طبق الاختبار التائي )

لاختيار الفروق بين درجات المجموعة العليا والدنيا في كل فقرة عند مستوى دلالة 
 0( يبين ذلك   2( وقد تبين جميع الفقرات مميزة والجدول )0.05)

 وتعد الفقرة مميزة اذا كانت الفرق دالا معنويا .  .5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 2 جدول )
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 اس الاستقلال الوظيفيالقوة التميزية لفقرات مقي
 

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا الفقرة

التائية 

 المحسوبة

الدالة 

الانحراف  المتوسط  الإحصائية

 المعياري

 الانحراف المتوسط 

 المعياري

 دالة 8.14 0.94 2.04 0.44 2.86 1فقرة 

 دالة 5.42 0.79 2.40 0.38 2.87 2فقرة 

 دالة 6.95 0.63 1.45 0.77 2.12 3فقرة 

 دالة 4.86 0.63 1.79 0.59 2.20 4فقرة 

 دالة 1.96 1.57 1.86 0.53 2.00 5فقرة 

 دالة 3.64 0.54 2.71 0.26 2.22 6فقرة 

 دالة 3.99 0.71 2.50 0.44 2.83 7فقرة 

 دالة 3.76 0.66 1.87 0.77 2.45 8فقرة 

 دالة 4.62 0.55 2.56 0.37 2.86 9فقرة 

 دالة 5.89 0.84 1.94 0.70 2.56 10فقرة 

 دالة 7.47 0.87 0.69 0.78 2.59 11فقرة 

 دالة 4.49 0.61 2.22 0.49 2.56 12فقرة 

 دالة 3.62 0.68 2.11 0.58 2.45 13فقرة 

 دالة 2.47 0.60 2.64 0.42 2.82 14فقرة 

 دالة 4.85 0.75 1.75 0.78 2.25 15فقرة 

 دالة 3.49 0.61 2.59 0.46 2.85 16فقرة 

 دالة 2.54 0.63 1.28 0.70 1.50 17فقرة 

 دالة 3.58 0.56 2.28 0.53 2.55 18فقرة 

 دالة 4.15 0.81 2.51 0.43 2.88 19فقرة 

 دالة 7.54 0.84 1.81 0.69 2.60 20فقرة 

 دالة 5.88 0.89 2.21 0.53 2.80 21فقرة 

 دالة 5.14 0.72 2.51 0.33 2.91 22فقرة 

 دالة 6.15 0.89 2.29 0.43 2.88 23فقرة 
 

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية  -: ثانياً 
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يعد ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس مؤشراً لصدق الفقرة ، الذي                 
 يعد مؤشراً لتجانس الفقرات في قياسها للظاهرة السلوكية أيضاً 

                                                   (Anastasi , 1976 , p.224 ) 0 
( تبين إن فقرات المقياس  Person correlation ولاستخراج معامل ارتباط بيرسون )      

جميعها صادقة في قياس ما وضعت من أجله وكانت جميعها دالة عند مستوى دلالة 
ر من قيمة فقد كان معامل ارتباط درجة بيرسون المحسوبة للفقرات جميعها أكب  (0.05)

عاملات وعند تحويل قيم م( 0.05( عند مستوى )0.09معامل ارتباط بيرسون الجدولية )
مستوى ( و 214رية )عند درجة ح إلى قيم تائية تبين إن جميع الفقرات دالةارتباط بيرسون 

 0( يوضح ذلك 3  )    لعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس والجدول بالنسبة ( 0.05دلالة )
 (  3ول )جد

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية
 القيم التائية معامل الارتباط رقم الفقرة ةالقيم التائي معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0 . 52 8.90 13 0 . 32 4.94 

2 0 . 47 7.79 14 0 . 22 3.30 

3 0 . 42 6.77 15 0 . 33 5.11 

4 0 . 37 5.82 16 0 . 30 4.60 

5 0 . 16 2.37 17 0 . 17 2.52 

6 0 . 37 5.82 18 0 . 29  4.43 

7 0 . 31 4.77 19 0 . 35 5.43 

8 0 . 26 4.94 20 0 . 47 7.79 

9 0 . 39 6.19 21 0 . 36 5.64 

10 0 . 37 5.82 22 0 . 40 6.38 

11 0 . 44 7.16 23 0 . 39 6.19 

12 0 . 25 3.78    

   Factor Analysis ألعامليالتحليل  -8
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وفيما إذا كان مقياس  ،Factorial structure   للمقياس بنية العامليةمعرفة الل اج من
 تحليلأجرى الذا بعد واحد أم انه متعدد الأبعاد  (23)بفقراته الـ الاستقلال الوظيفي 

   Principle factor withمع أعادة التحليل ينوع العامل الرئيسالمن املي ع

interation   الإحصائية للعلوم الاجتماعية وباستخدام الحقيبة SPSS وفي التحليل ،
يساوي  ) التباين الضمني (كان جذرها الكامنالأول استخلصت جميع العوامل التي 

( ، إذ وجد بعد تحليل مقياس الاستقلال  kaizerكايزر ) أو أكثر بحسب محك  اً واحد
 ( طالبة400البالغة )ة عند تطبيقه على عينة التحليل المكونات الرئيس بطريقةالوظيفي 

0  
(  4 )ي العامل الثاني وتشبعت ف ، اتفقر  ( 8 )ي العامل الأول حيث تشبعت ف 
 ) هتشبعت فيفقرات ، أما العامل الرابع فقد  (  4 ) امل الثالثفي العوتشبعت ،  اتفقر 
)  تشبع بـ، والعامل السادس  ةفقر  ( 1 )ما تشبعت في العامل الخامس ، في ةفقر     ( 2
الحصول على بهدف  كس(جراء التدوير المتعامد بطريقة ) الفاريماوبعد ،  ةفقر (  2

 8 ) نمط أفضل من التشبعات فلم يتحقق ذلك إذ بلغ عدد التشبعات على العامل الأول
 في عدد تشبعاتها مما يشير إلى إن مقياس الاستقلال الوظيفي مكون من عامل ( 

 ( .   4)  وكما هو موضح في الجدول رقم  0واحد 
 
 
 
 
 
 
 

 لمقياس الاستقلال الوظيفي  ألعاملي( التحليل   4جدول )  
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 الفقرات  العوامل 
6 5 4 3 2 1 

-9.488E-02 -0.153 -0.269 *0.391 0.293 *0.331 1 

0.177 -0.123 -3.219E-02 0.318 0.231 *0.369 2 

-8.859E-02 -8.607E-02 -5.594E-02 -6.851E-02 *0.620 -3.003E-02 3 

-7.909E-02 3.379E-02 -6.877E-02 -2.034E-02 *0.427 0.111 4 

*0.407 -0.153 -0.519 0.257 -3.301E-02 6.630E-02 5 

6.148E-02 -0.271 -4.635E-02 -6.522E-02 -0.141 0.511 *  6 

-5.660E-02 -0.258 *-0.505 0.304 4.554E-03 0.303 7 

-1.917E-02 -0.121 *0.460 -206 0.263 -3.589E-02 8 

0.172 -0.137 0.257 -6.943E-02 1.524E-02 *0.485 9 

0.222 0.115 0.177 *0.383 7.914E-02 0.150 10 

-0.394 -0.133 7.853E-02 *0.396 0.256 0.208 11 

-8.575E-02 -0.342 -3.836E-02 -0.470 5.018E-02 0.244 12 

0.197 *0.590 0.246 -6.416E-02 -3.531E-02 0.224 13 

-9.721E-02 0.105 -0.233 0.234 -0.414 *0.349 14 

0.349 -8.466E-02 -0.111 -5.747E-02 *0.451 50.846E-02 15 

7.479E-02 -0.400 -2.906E-02 -0.115 -0.216 0.466 * 16 

0.278 0.264 0.168 *0.356 0.279 -0.260 17 

*0.463 -0.2998E-02 0.135 -0.309 2.977E-02 0.249 18 

-0.195 0.280 7.643E-02 0.128 -0.184 * 0.412 19 

1.428E-02 0.290 -0.279 -0.244 0.426 * 0.199 20 

-0.378 0.235 -0.260 -0.176 0.185 0.209 21 

9.818E-02 4.277E-02 -0.121 -0.218 2.291E-02 *0.506 22 

-0.185 0.164 -0.223 -0.209 0.241 0.237 * 23 

 
                                           

 الصـدق  -9

يعد الصدق من الخصائص المهمة في بناء المقاييس والاختبارات النفسية لأنه يتعلق بما     
لى أي حد ينجح في قياسه   . يقيسه المقياس أو الاختبار وا 

 0(  95ص ، 1987) أبو حطب ،                                                   
فالمقياس الصادق هو المقياس الذي يقيس المفهوم أو الصفة التي وضعت من أجل       
 0( 413، ص 1987خير الله ، ) .قياسها 
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 -:وقد جرى التحقق من صدق المقياس الحالي باستخدام 
جرى التوصل للصدق الظاهري من خلال حكم متخصص على  -: الصدق الظاهري - أ

لسمة المقاسة ، وبما إن الحكم يتصف بدرجة من الذاتية ، درجة قياس المقياس ل
 0(  370، ص 2002لذلك يعطى المقياس لأكثر من محكم ) عودة ، 

( إلى إن أفضل وسيلة للصدق Ebelذا الإجراء يتفق مع ما أشار إليه ايبل )وه      
س للخاصية الظاهري هي قيام عدد من الخبراء والمختصين بتقدير مدى تمثيل فقرات المقيا

( وقد تحقق هذا النوع من الصدق في المقياس   Ebel , 1972 , p.79المراد قياسها )
الحالي عند عرض فقراته على مجموعة من الخبراء والمختصين في التربية وعلم النفس وكما 

 0مر ذكره سابقاً 
ير من يعد صدق البناء أكثر أنواع الصدق ميولًا ، إذا يرى عدد كب -صدق البناء : -ب

( للصدق من حيث تشبع المقياس Ebel) أيبلالمختصين أنه يتفق مع جوهر مفهوم 
ويتحقق هذا النوع من الصدق حينما  .(  131، ص 1990بالمعنى العام ) الأمام ، 

 .نظرياً محدداً          يكون لدينا معيار نقرر على أساسه إن المقياس يقيس بناء
 الوظيفي (           هذا المقياس ) الاستقلال هذا النوع من الصدق فيوقد توفر 

 0 من خلال إجراء التحليل العاملي أنف الذكر
 

 الثبات  – 10
 ثبات المقياس     

الدقة في أداء الأفراد والاستقرار في النتائج عبر الزمن  (Reliability  ) يقصد بالثبات      
. (Baron and Byme , 1981 , p. 81  أو يقصد به ، )  عدم تأثر نتائج الاختبار

بصورة جوهرية بذاتية الفاحص ، أو إن الاختبار فيما لو كرر على نفس المجموعة بعد فترة 
زمنية نحصل على النتائج نفسها أو مقاربة ، ويعني الثبات الاتساق بمعنى إن علاقة 
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تبار بشكل المفحوص على جزء من الاختبار تكون مرتبطة ارتباطاً عالياً بعلامته على الاخ
 0(  60 ، ص 2010،   جاسم كامل )
 الثبات وهما :  لإيجادطريقتان باحثة استخدمت الوقد       

 

 "الفاكرونباخ   "الثبات باستخدام  -أولًا :

) ثورندايك ،  إلى أخرىتساق في أداء الأفراد من فقرة وتعتمد هذه الطريقة على الإ    
متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار  " الفاكرونباخ  "( ، ويمثل  79، ص 1989

للمقياس الحالي            )  لهذه الطريقةإلى أجزاء بطريقة مختلفة وقد بلغ معامل الثبات 
0.85  )0 

 

 طريقة إعادة اختبار -ثانياً :
استجابات يكشف معامل الثبات الذي جرى حسابه بطريقة إعادة الاختبار إلى استقرار     

ين على المقياس عبر الزمن إذ يفترض إن السمة ثابتة مستقرة خلال مدة زمنية بيت لمفحوص
درجة ثبات المقياس خلال المدة    ) التطبيق الأول والثاني ولذلك فأن هذا الثبات يكشف 

( ، لذلك قامت الباحثة بحساب الثبات بهذه الطريقة بعد إعادة  345 ، ص 1998عودة ، 
( يوماً من 15( طالبة بعد مرورا )50ة الثبات البالغ عددها )على عين تطبيق المقياس

والثاني فبلغت قيمة  الأولوتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين التطبيق  الأولالتطبيق 
، إذ يشير عودة إلى إن الثبات العالي  وهو ثبات يمكن الركون إليه (0.79معامل الارتباط )

 0( 391ص ،1998 يعني الاتساق النتائج )عودة ،
 

       
 

 

 

 

 المؤشرات الإحصائية لمقياس الاستقلال الوظيفي -11
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من الاستقراء للخصائص الإحصائية للمقياس تبين إن عينة البحث تتوزع توزيعاً أقرب       
إلى التوزيع ألاعتدالي حيث تتقارب درجات الوسط والوسيط والمنوال مما يشير إلى إن العينة 

تمع المأخوذة منه تمثيلًا حقيقاً وبالتالي تتوفر إمكانية تعميم النتائج المختارة تتمثل المج
 0( يوضح ذلك بيانياً  3البحث من خلال هذه العينة على المجتمع الذي تمثله ) الشكل / 

 

 (5الجدول )
 يبين المؤشرات الإحصائية لمقياس الاستقلال الوظيفي

 

54 . 3975 MEAN                               المتوسط 
0 . 2101 Std – Error of mean الخطأ المعياري 

55 . 0000 Median                                الوسيط 
55 . 00 Mode                                  المنوال 

4 . 2010 Std - Deriation الانحراف المعياري 
17 . 6486 Variance                               التباين 
- 584 Skewness                           الالتواء 
1 . 291 Kurtosis                           التفرطح 
30 . 00 Range                                المدى 
35 . 00 Minimum                    أقل درجة 
65 . 00 Maximum                أعلى درجة 
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 ( 3شكل ) 
 

 التصميم التجريبي رابعا:  
ويمثل التصميم التجريبي الهيكل أو البناء العام للتجربة وتتحد نوعية التصميم استناداً     

 -إلى ثلاثة عوامل أساسية هي :
ا متغير مستقل واحد وهو نيدة في التجربة وفي هذه التجربة لعدد المتغيرات المستقل .1

 0البرنامج الإرشادي 

عدد المعالجات أو الشروط المطلوبة للقيام باختبار جيد للفرضية وفي هذه التجربة  .2
         قامت الباحثة بإجراء اختبار قبلي وبعدي على المجموعتين كما مبين في الجدول 

( 5  )0 

وعة مستقلة أو مجموعة طبيعة المجموعة المستخدمة في التجربة هل هي مجم .3
متماثلة والدراسة الحالية وهي نوع من الدراسات ضمن الأفراد حيث يخضع فيها 
المفحوص إلى أكثر من اختبار واحد بعد استدخال المتغير المستقل وهو البرنامج 

 0(  4-1، ص  1990،  مايرز ان ، ) (  377، ص 1984الإرشادي ) دالين ، 

65.0            35.0      40.0    45.0         50.0      55.0      60.0 
37.5      42.5     47.5     52.5      57.5       62.5           

Fr
e

q
u

e
n

cy
 

Std . Dev = 4.20 

Mean = 54.4 
N  =  4 . 00          
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الوصف أو تحديد حالة ولا يقتصر  تتعدىالبحث التجريبي وان مهمة الباحث في       
نشاطه على ملاحظة ما هو موجود ووصفه بل يقوم بمعالجة عوامل بحثه تحت شروط 

 . مضبوطة ضبطاً دقيقاً ليتحقق من كيفية حدوث حادثة معينة 
 0(  109، ص   2008) العزاوي ،                                           

 

 (6ل )الجدو
 يوضح التصميم التجريبي

متغير مستقل  اختبار قبلي  المجموعة التجريبية 
 البرنامج الإرشادي

 اختبار بعدي

 اختبار بعدي ------------ اختبار قبلي المجموعة الضابطة
 

 -التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة :
روا عشوائياً عملت يلطلاب اختعلى الرغم من إن المجموعتين التجريبية والضابطة ل    

الباحثة على تحقيق التكافؤ بين المجموعتين في قسم من العوامل التي يمكن إن تؤثر في 
 -نتائج التجربة وهي على الآتي :

 تحصيل الأب  - أ

 تحصيل الأم  - ب

 مهنة الأب - ت

 مهنة الأم  - ث

 السكن  عائدية - ج
 

حثة بإعداد استمارة الباولغرض الحصول على المعلومات المطلوبة أعلاه قامت       
للطلاب ) المجموعة التجريبية والضابطة ( ى الطالبات ( وزعت عل  6/ لحقمعلومات  )م

وذلك قبل التجربة ثم قورنت المعلومات التي تم التوصل إليها من البطاقة المدرسية لكل 
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ومات طالبة ذلك بمساعدة المرشدة التربوية في ثانوية الآمال للبنات للتأكد من صحة المعل
وفيما يلي توضيح لإجراءات التكافؤ الإحصائي بين المجموعتين التجريبية والضابطة للعينة 

 -الطالبات وعلى النحو الآتي :
 

 تحصيـل الأب  -أ
بهدف تعرف تكافؤ المجموعتين ) التجريبية والضابطة ( لجأت الباحثة إلى استعمال     

ن المجاميع متكافئة إحصائياً في تكرارات          لتعرف التكافؤ بينهم ، تبين إ 2اختبار ) كا (
( 0.05، إذ لم يكن الفرق بينهما بدلالة إحصائية عند مستوى ) ) التحصيل الدراسي للآباء (

( بدرجة حرية 5.99الجدولية ) 2( أقل من قيمة ) كا (4.25المحسوبة ) 2) كا (لأنه قيمة 
 0( 7( كما موضح في الجدول )2)
 

 (7جدول )
 رات التحصيلة والجدولية لدلالة الفروق في تكراالمحسوب 2) كا (قيم 

 الدراسي للآباء المجموعتين التجريبية والضابطة 
  

وعة
جم
الم

ينة 
 الع

جم
ح

 

 تكرارات تحصيل الآباء

رية
الح

جة 
در

 

 2قيمة مربع كا

وق
لفر

ة ا
دلال

ائي 
ابتد

وي 
ثان

عي 
جام

وبة 
حس

الم
ولية 

جد
ال

 
0
5

,
0 

  3 9 1 10 التجريبية
2 

 
4.25 

 
دالة 5.99

ير 
غ

 3 7 1 10 الضابطة 

 ل الأم ـتحصي -ب
هدف تعرف تكافؤ المجموعتين ) التجريبية والضابطة ( في ) تحصيل الأم ( لجأت ب    

لتعرف التكافؤ بينهم ، تبين إن المجاميع متكافئة   2الباحثة إلى استعمال اختبار ) كا (
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إحصائياً في تكرارات ) تحصيل الدراسي للأمهات ( إذا لم يكن الفرق بينهما بدلالة إحصائية 
( بدرجة 3.84ة )ي( أقل من الجدول3.00المحسوبة ) 2( لان قيمة ) كا (0.05عند مستوى )

 0( 8  ( كما موضح في الجدول )2حرية )
 

 (   8جدول ) 
 رات التحصيلة والجدولية لدلالة الفروق في تكراالمحسوب 2قيم ) كا (
 المجموعتين التجريبية والضابطةالدراسي للأمهات  

  

وعة
جم
الم

ينة 
 الع

جم
ح

 

 مهاتتكرارات تحصيل الأ

رية
الح

جة 
در

 

 2قيمة مربع كا

وق
لفر

ة ا
دلال

ائي 
ابتد

وي 
ثان

عي 
جام

وبة 
حس

الم
ولية 

جد
ال

 
(

0
.0

5
) 

  2 7 3 10 بيةالتجري
2 

 

3.00 

 

3.84 

دالة
ير 

غ
 2 7 1 10 الضابطة 

 

 ة الأبـمهن –ت 
بهدف تعرف تكافؤ المجموعتين ) التجريبية والضابطة ( لجأت الباحثة إلى استعمال     

لتعرف التكافؤ بينهم ، تبين إن المجاميع متكافئة إحصائياً في تكرارات        2اختبار ) كا (
 2( لأن قيمة ) كا (0.05( لم يكن الفرق بينهما بدلالة إحصائية عند مستوى )) مهن الآباء 
( كما موضح  1 ( بدرجة حرية )3.84الجدولية ) 2( أقل من قيمة ) كا (0.00المحسوبة )
  0( 9في الجدول )

 ( 9جدول )
 مهن  راتة والجدولية لدلالة الفروق في تكراالمحسوب 2قيم ) كا (

 ة والضابطةالمجموعتين التجريبي
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وعة
جم
الم

ينة 
 الع

جم
ح

 

 مهن الآباءتكرارات 

رية
الح

جة 
در

 

 2قيمة مربع كا
وق
لفر

ة ا
دلال

 

 غير موظف موظف

وبة
حس

الم
ولية 

جد
ال

 
0
5

,
0 

  6 4 10 التجريبية
1 

 
0.00 

 
دالة 3.84

ير 
غ

 6 4 10 الضابطة 

 
 

 مهنـة الأم  -ث
والضابطة ( لجأت الباحثة إلى استعمال بهدف تعرف تكافؤ المجموعتين ) التجريبية     

لتعرف التكافؤ بينهم ، تبين إن المجموعتين متكافئة إحصائياً في تكرارات )  2اختبار ) كا (
( لأن قيمة ) 0.05مهن الأمهات ( ، إذ لم يكن الفرق بينهما بدلالة إحصائية عند مستوى )

( كما   1( بدرجة حرية )3.84) الجدولية 2( ، أقل من قيمة ) كا (0.26المحسوبة ) 2كا (
  0( 10موضح في الجدول )

 
 
 
 
 
 
 
 

 (10جدول )
 مهن  راتة والجدولية لدلالة الفرق في تكراالمحسوب 2قيم ) كا (

 المجموعتين التجريبية والضابطةالأمهات 
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وعة
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 مهن الأمهاتتكرارات 

در 
رية

الح
جة 

 

 2قيمة مربع كا
وق
لفر

ة ا
دلال

 

      
ظفة

مو
 

 

ظفة
 مو

غير
 

 

وبة
حس

الم
ولية 

جد
ال

 
0
5

,
0 

  8 2 10 التجريبية
1 

 
0.26 

 
3.84 

دالة
ير 

غ
 

 7 3 10 الضابطة

 

 عائـدية السكـن -ج
بهدف تعرف تكافؤ المجموعتين ) التجريبية والضابطة ( لجأت الباحثة إلى استعمال     

ميع  متكافئة إحصائياً في تكرارات      لتعرف التكافؤ بينهم ، تبين إن المجا 2اختبار ) كا (
( لأن قيمة ) 0.05)عائدية السكن ( ، إذ لم يكن الفرق بينهما بدلالة إحصائية عند مستوى )

 ( بدرجة حرية )3.84الجدولية ) 2( على التتالي، أقل من قيمة ) كا (0.00المحسوبة) 2كا (

  0( 11( كما موضح في الجدول ) 1
 
 
 
 
 
 

 (11جدول )
 راتة والجدولية لدلالة الفرق في تكراالمحسوب 2) كا (قيم 

 التجريبية والضابطة عائدية سكن المجاميع
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وعة
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 عائدية السكنتكرارات 
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جة 
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 ملك  
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(
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 خطوات بناء البرنامج الإرشادي  -خامساً :
 -قامت الباحثة بمجموعة خطوات لبناء البرنامج الإرشادي :    
تم تطبيق مقياس الاستقلال الوظيفي على الطالبات لأجل إعداد برنامج الإرشادي وفي  -1

الحائزة على أقل منة     الفقرةت ضوء النتائج جرى تحديد المشكلات ودرجة حدتها إذ عد
 0( وهو درجة مشكلة وفي ضوء ذلك يمكن تحديد حاجات البرنامج  2 )

عرض البرنامج على عدد من الخبراء والمختصين في الإرشاد التربوي للتأكد من مدى  -2
مناسبة الأهداف الأنشطة المستخدمة والزمن المستغرق لتحقيق أهداف البرنامج وقامت 

 (3) ملحق رقم 0لتعديلات اللازمة في الأهداف والأنشطة الباحثة بإجراء ا
استخدام النظام القائم على التخطيط والبرمجة والميزانية وهو من الأساليب والنماذج  -3

 .الفعالة لتحقيق الأهداف المطلوبة بأقل تكاليف الممكنة 
 (  243-242، ص 1985ي ، ) الدوسر                                                             

 
 

  -وبناءاً على هذا النظام تكون خطوات البرنامج الإرشادي كالآتي :
 0تقدير الحاجات وتحديدها  - أ

 0تحديد الأوليات  - ب

 0تحديد وكتابة الأهداف  - ت
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 0ار الأنشطة لتنفيذ البرنامج اختي - ث

 ( . 4وكما موضح في الشكل رقم ) 0تقويم كفاءة البرنامج  - ج

 
 

 ح ذلك( يوض 4 الشكل )
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 

  
 

  
 

 ( 442،  1985) الدوسري ،  
 
 

 

 تقدير حاجات الطلاب وتحديدها  -أ
عد إن طبقت الباحثة مقياس الاستقلال بيعد حجر الأساس في عملية التخطيط إذ     

الوظيفي على الطالبات وفقاً لإجاباتهم ثم تم احتساب المتوسطات المرجحة والوزن المئوي 
 0( 12ات الطالبات كما هو مبين في الجدول )لدرج

                         Needs Assessment -1تحديد الحاجات                         
    

      Select priorities -2                                               وللياتتحديد الأ
     
 

  Delic and write coals and objectives -3تحديد ولكتابة الأهداف              
 

 اختيار الأنشطة لتنفيذ البرنامج
4- Develop Activates programs too meet coals and objectives        

         Evaluate Results -5تقوليم كفاءة البرنامج                                           
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 (12جدول )
 الوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقرة من فقرات 

 المقياس الاستقلال الوظيفي وترتيبها تنازلياً 
 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 أشعر بالآسى والندم عندما 1

 تفوتني فرصة الدراسة  - أ

 أفاجأ بتغير دراستي - ب

 أحد المقربين أو أحد أصدقائي يفوتني -ج

 
1.43 

 
47.66 

 أهم شيء في أي دراسة هي  2
 مستقبلها المادي أو المهني  - أ

 إن لا تكون صعبة - ب

 إن تتلائم مع ميولي-ج

 
1.70 

 
56.83 

 عندما أريد اتخاذ قرار فأنني  3
خفيف تأحاول أشراك الآخرين فيه ل - أ

 المسؤولية

 اتخذه بشكل منظم وغير مفاجئ - ب

 شيء بعقلي قبل اتخاذهأحب كل  -ج

 
 

 
 

1.78 

 
 

59.41 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 إن علاقتي مع زميلاتي مبنية على أساس 4

 مدى إفادتي منهم - أ

 علاقة دراسية عادية - ب

 ما يزيد تحصيلي -ج

 
1.95 

 
65.00 
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 تقد إن المدرسة يجب إن تكونأع 5
ملتزمة بتطبيق القانون بأي حال مع  - أ

 الجميع

لتزم بأسلوب واحد في التعامل مع إن ت - ب
 الطالبات 

مرنة بحيث توفر فرصة لتطوير الطالبة  -ج
 وتراعي المتأخرات

 
 

2.01 

 
 

67.00 

 إن علاقتي بمدرستي هي 6

قائمة على الثقة واستشارتها عندما أقع في  - أ

 مشكلة

 علاقة عادية بين طالبة ومدرستها - ب

 علاقة تقوم على المناقشة وتبادل الآراء-ج

 
 

2.01 

 
 

67.08 

 في مجال دراستي أهتم  7

 طالبة بأن أجد من يتحمل مسؤوليتي كوني - أ

 أتحمل مسؤوليتي في بعض الحالات   - ب

 أتحمل مسؤوليتي بصورة كاملة -ج

 
 

2.02 

 
 

67.33 

 أهم مواصفات الأب  8
 إن يتحمل كامل المسؤولية عني  - أ

 إن لا يؤثر في تغير نمط حياتي  - ب

تخص إن يشترك في اتخاذ قرارات -ج
 الدراسة

 
2.218 

 

 
73.917 

 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 أفضل إن أخبر زميلاتي  9

 طريقة مريحة في الدراسة - أ

 الأسلوب المتعارف بين الطالبة والمدرسة - ب

 بالطرق الحديثة في التعلم والنجاح-ج

 
2.21 

 
73.91 
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 إن ما تعلمته واكتسبته في الدراسة  10
ا إلا إن لكل دراسة يؤثر بي نوعاً م -أ

 سلوكها المحدد
 ما زال يؤثر في أفكاري -ب
 يؤثر في الحاضر والمستقبل -ج

 
 

2.23 

 
 

74.41 

 إن رضا المدرسات عني جاء  11
 من معرفتهم بما أملك من قدرات -أ

 من مثابرتي في دراستي -ب
 من صحبتي ومساعدتي وتقديري لهم  -ج

 
2.28 

 
76.08 

 اسة أرغب بالحصول على در  12
 دراسة تجعلني مستقلة مادياً  - أ

 دراسة فيها مستقبل أفضل - ب

 دراسة تطور أفكاري وثقافتي-ج

 
2.39 

 
79.66 

لبيتي الذي عندما أفشل في انجاز الواجب ا 13
 أكلف به

 الآخرين في مسؤولية الفشل إشراكأحاول  - أ

 أحاول عدم تكرارها مرة أخرى - ب

ـــــــــى  -ج اســـــــــتفيد مـــــــــن التجربـــــــــة وأعمـــــــــل عل
 تعويضها

 
 

2.46 

 
 

82.08 

 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 إن شعوري تجاه دراستي  14

 شعور بالندم لفشلي في دراستي - أ

 بد من تأديته واجب لا  - ب

 تطوير نفسي من خلال الدراسة -ج

 
2.53 

 
84.50 

   عندما أقابل مدرسة  15
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 فأنني أحاول التقرب منها من أجل الدراسة - أ

 أتجنبها قدر الإمكان - ب

 إن أفهمها واستفيد منها أحاول -ج

 
2.61 

 
87.08 

 إن طريقتي في الدراسة  16
 إن لا أبالي بأي طريقة قراءة أو مذاكرة - أ

 لم تتغير منذ بدأت الدراسة - ب

مذاكرتي بحسب الدرس و تتغير طريقتي -ج
 الذي أدرسه 

 
 

2.63 

 
 

87.75 

 في مجال علاقتي علاقات اجتماعية أهتم بـ  17
 معهم تحقيق مصلحتي الشخصية  - أ

 تطبيق العادات والقيم الاجتماعية - ب

 رضى الآخرين عني واحترامهم لي-ج

 
 

2.67 

 
 

89.25 

 عندما أقدم معروفاً للطالبات  18
 أرغب بالحصول على مقابل مادي  - أ

 أريد إن يكون ذلك بصورة طبيعية وعادية - ب

 المهم عندي مساعدة الآخرين-ج

 
 

2.72 

 
 

90.75 

 
 

 ن المئويالوز الوسط المرجح الفقرات ت
 أعتقد إن الدراسة  19

 أخذ وعطاء - أ

 منتظمة ومقدرة بشكل طبيعي  - ب

 جميلة والمستقبل فيها يمكن تحقيقه  -ج

 
2.72 

 
9.75 

 ما أعرفه عن نفسي 20
 إن بعض أفكاري لا تتطابق مع سلوكي - أ

 إن أحاسب نفسي يومياً   - ب

 
7.73 

 
91.00 
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 إن النجاح مهم لي -ج
على إجازة عندما تتوفر لي فرصة للحصول  21

 فأنني 
 اقضيها في النوم والراحة - أ

 أعتبرها عطلة عادية ويوماً عادياً   - ب

أنجز المهمات المتأخرة والضرورية في  -ج
 البيت

 
 

2.73 

 
 

91.08 

 عندما أرى معاناة الطالبات من حولي أرغب  22
 إن أترك كل شيء وأسافر بعيداً   - أ

 بشكل تدريجي ان يساعدن أنفسهن  - ب

 الجميع وأساعدهم  إن أرفع معاناة -ج

 
 

2.76 

 
 

92.25 

 أعتقد إن دراستي 23
 لم تعد تهمني - أ

 مملة ولكني استمر فيها  - ب

 أجد فيها مجال للنجاح -ج

 
2.82 

 
94.25 

 
 

 تحـديـد الأولـويات -ب
رتبت فقرات المقياس تنازلياً بحسب أهميتها وأولوياتها وعدت الفقرات التي حازت على     

( فما دون هي حاجة تؤدي إلى ضعف في الاستقلال 1.43أقل من الوسط المرجح )
( رتب  1.23 –1.43( فقرات يتراوح وسطها المرجح ما بين )10الوظيفي وتبين إن هناك )

   0تنازلياً بحسب أوساطها المرجح 
 

 (  13جدول )
 الحاجات التي شخصت على مقياس الاستقلال الوظيفي وقد رتبت 
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 وأوزانها المئوية تنازلياً بحسب أوساطها المرجحة

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 أشعر بالآسى والندم عندما 1

 تفوتني فرصة الدراسة  - أ

 أفاجأ بتغير دراستي - ب

من  يفوتني أحد المقربين أو أحد أصدقائي -ج
 المدرسة

 
 

1.43 

 
 

47.66 

 أهم شيء في أي دراسة هي  2
 مستقبلها المادي أو المهني  - أ

 إن لا تكون صعبة - ب

 إن تتلائم مع ميولي -ج

 
1.70 

 
56.83 

 عندما أريد اتخاذ قرار فأنني  3
خفيف تأحاول أشراك الآخرين فيه ل - أ

 المسؤولية

 اتخذه بشكل منظم وغير مفاجئ - ب

 أحب كل شيء بعقلي قبل اتخاذه-ج

 

 
 

1.78 

 
 

59.41 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 إن علاقتي مع زميلاتي مبنية على أساس 4

 مدى إفادتي منهم - أ

 علاقة دراسية عادية - ب

 ما يزيد تحصيلي  -ج 

 
1.95 

 
65.55 

 أعتقد إن المدرسة يجب إن تكون 5
ملتزمة بتطبيق القانون بأي حال مع  - أ

 الجميع

إن تلتزم بأسلوب واحد في التعامل مع  - ب

 
 

2.01 

 
 

67.00 
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 الطالبات 

مرنـــة بحيـــث تـــوفر فرصـــة لتطـــوير الطالبـــة  -ج
 وتراعي المتأخرات

 إن علاقتي بمدرستي هي 6

قائمة على الثقة واستشارتها عندما أقع في  - أ

 مشكلة

 علاقة عادية بين طالبة ومدرستها - ب

 علاقة تقوم على المناقشة وتبادل الآراء -ج

 
2.10 

 
67.08 

 في مجال دراستي أهتم  7

 طالبة بأن أجد من يتحمل مسؤوليتي كوني - أ

 أتحمل مسؤوليتي في بعض الحالات   - ب

 مسؤوليتي بصورة كاملة أتحمل -ج

 
2.02 

 
67.33 

 أهم مواصفات الأب  8
 إن يتحمل كامل المسؤولية عني  - أ

 إن لا يؤثر في تغير نمط حياتي  - ب

إن يشــــــــترك فــــــــي اتخــــــــاذ قــــــــرارات تخــــــــص  -ج
 الدراسة

 

 
 

2.19 

 
 

73.08 

 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت
 أفضل إن أخبر زميلاتي  9

 طريقة مريحة في الدراسة - أ

 الأسلوب المتعارف بين الطالبة والمدرسة - ب

 بالطرق الحديثة في التعلم والنجاح -ج

 
2.21 

 
73.91 

 إن ما تعلمته واكتسبته في الدراسة  10
يؤثر بي نوعاً ما إلا إن لكل دراسة سلوكها  -أ

 المحدد

 
2.23 

 
74.41 
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 ما زال يؤثر في أفكاري -ب
 يؤثر في الحاضر والمستقبل -ج

 
وقد احثت المشكلات إلى موضوعات للجلسات الإرشادية ، أولت هذه الحاجات وقد حو       

الوظيفي  الباحثة على الأدبيات الخاصة للاستقلال اطلاع دبعو  ( فقرات ، 10الباحثة اقل )
( حول صلاحيتها  7 / ) ملحق، إذا عرضت على عدد من المختصين في الإرشاد التربوي 

بعض إجراء  عض العنوانين وتمعض التعديلات على ببتم إجراء ضوعات الجلسة فقد لمو 
والجدول  بشكلها النهائين الجلسات بحت عناويى إن أصض الآخر إلت على البعالتعديلا

 0ك ذلضح ( يو 14)
 
 
 
 
 
 
 

 (  14جدول )
 تحويل المشكلات إلى موضوعات

 المولاضيع الفقرات ت

 شيء في أي دراسة هو  أهم 1
 مستقبلها المادي والمهني . - أ

 تتلائم مع ميولي . إن - ب
 تكون صعبة . لا إن -ج

 
 الميول المهنية
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 في مجال دراستي اهتم  2
 من يتحمل مسؤوليتي كوني طالبة  . أجدبأن  - أ

 مسؤوليتي في بعض الحالات . أتحمل - ب
 مسؤوليتي بصورة كاملة  . أتحمل -ج

 
 تحمل المسؤولية

  أساسعلاقتي مع زملائي مبنية على  إن 3
 م .منه إفادتيمدى  - أ

 ما يزيد تحصيلي . - ب
 .علاقة دراسية عادية  -ج

 
 العلاقات الاجتماعية

 ي هي ترسعلاقتي بمد   إن 4
 في مشكلة .  أقعقائمة على الثقة واستشارتها عندما  - أ

 علاقة تقوم على المناقشة وتبادل الآراء . - ب
 علاقة عادية بين طالبة ومدرستها . -ج

 
 الآخرين أراءاستماع 

 كتسبته في الدراسة ما تعلمته وا إن 5
 لكل دراسة سلوكها المحدد . إن إلايؤثر نوعا ما  - أ

 يؤثر في الحاضر والمستقبل . - ب
 . أفكاريما زال يؤثر في  -ج

 

 
 الأمل

 المولاضيع الفقرات ت

 أفضل إن اخبر زميلاتي   6
 طريقة مريحة في الدراسة . - أ

 بالطرق الحديثة في التعلم والنجاح . - ب
 ه بين الطالبة والمدرسة .الأسلوب المتعارف علي -ج

 
 التعاون

 اعتقد إن المدرسة يجب إن تكون  7
 ملتزمة بتطبيق القانون بأي حال من الجميع . - أ

 

 احترام أراء الآخرين
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مرنــــة بحيـــــث يـــــوفر فرصـــــة لتطـــــوير الطالبـــــة وتراعـــــي  - ب
 المتأخرات .

 إن تلتزم بأسلوب واحد في التعامل مع الطالبات  . -ج

 عندما اشعر بالأسى والندم  8
 تفوتني فرصة الدراسة . - أ

 يخوفني احد المقربين أو احد أصدقائي . - ب
 أفاجأ بتغير دراستي . -ج

 
 تقديم المساعدات

 أهم مواصفات الأب  9
 إن يتحمل كامل المسؤولية عني . - أ

 إن يشترك في اتخاذ قرارات تخص الدراسة . - ب
 إن لا يؤثر في تغير نمط حياتي -ج

 
 طلب المساعدة

 د اتخاذ قرار فأنني عندما أري 10
 أحاول إشراك الآخرين فيه لتخفيف المسؤولية . - أ

 احسب كل شيء بعقلي قبل اتخاذه . - ب
 اتخذه بشكل منظم وغير مفاجئ . -ج

 
 اتخاذ القرار

 

 دافـد وكتابة الأهـتحدي -ت

حدد الهدف العام من البرنامج هو تنمية الاستقلال الوظيفي لدى الطالبات المتأخرات     
ولتحقيق ذلك تم تحديد أهداف خاصة لكل جلسة إرشادية باستخدام أسلوب النمذجة  دراسياً 

 0كما هو موضح في البرنامج بما ينسجم مع موضوع الجلسة 
 

 اختيار الأنشطة لتنفيذ البرنامج -ث
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يتضمن البرنامج الإرشادي تنمية الاستقلال الوظيفي لدى الطالبات المتأخرات دراسياً     
من الأنشطة التي تعتمد على أسلوب النمذجة ولعب الدور والتعلم بالملاحظة خلال مجموعة 

 0 باندورا إذ اعتمدت الباحثة نظرية 
في إعداد البرنامج الإرشادي وذلك لأن باندورا وقد قامت الباحثة بالاعتماد على نظرية       

آثار كبيرة في عملية ا عملية التعلم بالملاحظة أو الأنموذج ولعب الدور والتغذية الراجعة له
 -لسلوك المرغوب ومن هذه الآثار :تعلم الفرد ل

( إذ يستطيع الملاحظ تعلم  Learning now behaviourتعلم سلوكيات جديدة ) -1
نموذج بأداء استجابة جديدة ليست حصيلة نموذج فعندما يقوم الأسلوكيات جديدة من الأ

ولا يتأثر سلوك الملاحظ بالنماذج الحقيقة لسلوكيات يحاول الملاحظ تقليدها لالملاحظة 
أو الحية فقط فالتمثيلات الصورية والرمزية المتوفرة عبر الكتب والسينما والتلفزيون 

وقد الحي  الأنموذجوالحكايات الشعبية تشكل مصادر مهمة للنماذج وتؤدي دور 
والتي تقوم الحكايات المصورة ونمذجة الدور في الجلسات الإرشادي استخدمت الباحثة 

 0الحي  الأنموذجبوظيفة 
( حيث تؤدي ملاحظة   Inhibiting and aisinhibitg behaviorالكف والتحرير ) -2

سلوك الآخرين إلى كف جملة من الاستجابات أو تجنب أداء بعض أنماط السلوك 
عواقب سلبية أو غير مرغوب فيها من استمارة في السلوك  الأنموذجونجاحه إذ واجه 

من الآخرين ينقل أثر العقاب إلى هؤلاء  على مرأىلم الذي يعاقب أحد الطلاب فالمع
وقد يؤدي الطلاب ، بحيث يمتنعون على أداء السلوك الذي كان سبباً في عقاب زميلهن 

ذلك أي تحديد جملة من الاستجابات المكفوفة أو ملاحظة سلوك الآخرين إلى عكس 
 0عواقب سيئة  جالأنموذالمقيدة وخاصة عندما لا يواجه 

إلى تسجيل ظهور الاستجابات  الأنموذجيمكن إن تؤدي ملاحظة سلوك  -:التسجيل  -3
التي يقع في حصيلة الملاحظ السلوكية التي تعلمها على نحو مسبق ولكنه لا يستخدمها 

يساعد الملاحظ على تذكر الاستجابات المتشابهة لاستجابات  الأنموذجأي إن سلوك 
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عملية تسجيل السلوك عن عملية تحريره فالتسجيل يتناول الاستجابات  وتختلف الأنموذج
غير المكفوفة أو المقيدة والتي ينذر حدوثها أو توافرها بسبب النسيان أو عدم الاستخدام 
أو تحريره فيناول الاستجابات المكفوفة والمقيدة والتي تقف منها البيئة الاجتماعية موقفاً 

نموذج يؤدي مثل هذه الاستجابات دون إن أبسبب ملاحظة  فيعمل على تحريرهاسلبياً 
 0(  204، ص 2003يصيبه سوء ) أبو جادو ، 

وهو عملية توفر معلومات صادقة وثابتة من أجل إصدار   -:( Evaluations) التقويم -4
ويجري التقويم في نهاية كل جلسة لمعرفة مدى فهم  .( 8، ص 1991حكم ) الأمام ، 
ظهارفي الجلسة من خلال إجراء تلخيص لمحاور الجلسة  الطلاب لما دار نقاط القوة  وا 

 0والضعف وطرح أسئلة لمعرفة مدى ما تحقق من أهداف الجلسة 
فراد هو الجانب التطبيقي الذي يمكن أو  -: Home Trainingلبيتي التدريب ا -5

  اقف الحياتيةمن سلوك في المو  من تطبيق ما تعلمه أو تدربوا عليهالإرشادية المجموعة 
  0(91، ص  2010جاسم ، )
 يفرصة لتجربة سلوك المتعلم حديثاً في مواقف حياتية واقعية تواجهه وتؤد ووه      

 (  91، ص  2010نتائجها إلى تشجيعه . ) جاسم ، 
صفية من خلال لة من النشاطات غير اليف الطالبات بجملإذا قامت الباحثة بتك      
تها الطالبات في حياتهن دوذكر أهم المواقف التي شه لةسئن الأعلى مجموعة م الإجابة

 0وتقديمها في الجلسة القادمة 
 تقويم كفاءة البرنامج  -ج

فاعلية  أكثروهي تكون  الإرشاديوهي العملية التي من خلالها تحديد فاعلية البرنامج      
 0(  85ص  ، 2002) ألساعدي ، ئ  أسس ومباديعتمد على  إطارفي  أنجزت لوما  إذا

 أسئلة توجيهوذلك من خلال  ظة التغير الذي طرأ على سلوك الطالباتويتم من خلال ملاح
 أنواعمباشرة وكذلك من خلال مقارنة الدرجات القبلية والبعدية وقد استخدمت الباحثة ثلاثة 

  -:من التقويم 
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الذي اعتمدته  الذي تمثل بالاختبار القبلي -( : Introductiveالتقويم التمهيدي )  .1
 0الباحثة 

ويتمثل بإجراء عملية تقويم  -( :Constructional Evaluationالتقويم البنائي ) .2
في نهاية كل جلسة من خلال توجيه الأسئلة للمجموعة ومتابعة التدريبات في بداية 

 0كل جلسة 

لال وتمثل بالاختبار البعدي لمقياس الاستق -( :Final Eradiationالتقويم النهائي ) .3
 0الوظيفي لأفراد المجموعة الإرشادية لتحديد مستوى التغير الحامل في السلوك 

 

 

 -تطبيق البرنامج الإرشادي بعد أعداد أداة البحث قامت الباحثة بما يأتي :
على أقل درجة على مقياس  الطالبات وبصورة قصدية ممن حصلن اختيار مجموعة من     

طالبة           ( 20الثاني متوسط وكان عددهن )الاستقلال الوظيفي لطالبات الصف 
( ضابطة والتابعات إلى ثانوية الآمال للبنات ووقع الاختيار على هذه 10و )( تجريبية 10)

 -المدرسة لأسباب عديدة لعل أبرزها :
 0قرب المدرسة من سكن الباحثة  .1

 0استعداد مديرة المدرسة مع الهيئة التعليمية لمساعدة الباحثة  .2

ا مدرسة فيها الكثير من الشعب مما يوفر عينة واسعة للباحثة والتقت الباحثة كونه .3
بلاغهن زمان ومكان الجلسات الإرشادية جرى الاتفاق  بالطالبات للتعرف إليهن وا 

( صباحاً في الدوام الصباحي 9,30على مكان الجلسات في قاعة المدرسة الساعة )
( 12تحديد عدد الجلسات الإرشادية )( ظهراً في الدوام الظهري و 2,30والساعة )

 0والخميس من كل أسبوع جلستين أسبوعياً يومي الأحد جلسة بواقع 
 

الطالبات في الاختبار القبلي على مقياس واعتمدت الباحثة الدرجات التي حصل عليها       
عيد ( يبين موا 5 / الملحق)الاستقلال الوظيفي قبل البدء بتطبيق البرنامج بمثابة نتائج 

 0تطبيق الجلسات البرنامج الإرشادي 



               إجراءات البحث ..……………..…………… ثالثالفصل ال 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

87 

 

 ةـوسائل الإحصائيـال -سادساً :
( لعينتين مستقلتين لغرض حساب القوة التميزية بين T – testالاختبار التائي )  .1

 0المجموعتين المتطرفتين 

( للاستخراج التكافؤ بين المجموعتين   Chi – Squareاختبار كاي سكوير ) .2
 0التجريبية والضابطة 

( لاستخراج علاقة الفقرة بالدرجة Person Correlationعامل ارتباط بيرسون )م .3
 0الكلية وعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس 

( لاستخراج الثبات بطريقة Cronbach Alpha Coeffcienalمعادلة الفاكرونباخ ) .4
 0الاتساق الداخلي 

 0الوسط المرجح لاستخراج حدة الفقرات  .5
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 عرض النتائج -أولاً :

يتضمن هذا الفصل عرض النتائج التي توصل إليها البحث الحالي على وفق فرضياته     
 -وكما يأتي :وتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة التي تناولتها الباحثة 

%( بين 5ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -: الفرضية الأولى
 0رتب درجات المجموعة التجريبية قبل البرنامج وبعده 

الباحثة اختبار ) ولكوكسن ( لعينتين مترابطتين كما استخدمت هذه الفرضية ولتحقيق       
 0( وعلى النحو الآتي 15موضح في الجدول )

 (15جدول )
 درجات المجموعة التجريبية على مقياس الاستقلال الوظيفي قبل البرنامج وبعده 

  ( المحسوبة والجدوليةWوالسالبة وقيمة ) بينهما والرتب الموجبةالفرق و 
القيمة  الفرق المجموعة التجريبية

 المطلقة
رتب 
الفرق 
 المطلق

الرتب 
 السالبة

 Wقيمة 

لة 
دلا

ى ال
ستو

م
د )

عن
0

.0
5

) 

قبل  ت
 البرنامج

بعد 
سو  البرنامج

مح
ال

لية بة
جدو

ال
 

1 38 57 19- 19 10 10-  
 
 

 صفر

 
 
 

23 

الفرق دال 
إحصائياً 
عند 

مستوى 
دلالة 

(0.05) 

2 39 55 16- 16 8 8- 
3 42 57 15- 15 6.5 6.5- 
4 42 54 12-  12 3.5 3.5- 
5 43 55 12- 12 3.5 3.5- 
6 43 60 17- 17 9 9- 
7 44 55 11- 11 1.5 1.5- 
8 44 55 11- 11 1.5 1.5- 
9 44 57 13- 13 5 5- 

10 40 55 15- 15 6.5 6.5 

سط
متو

 

     55    
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ظهرت النتائج إن متوسط درجات التجريبية في الاختبار القبلي مقياس الاستقلال       
( ، وعند تطبيق اختبار 560( وبلغ متوسط درجات الاختبار )419الوظيفي بلغ )

ة إحصائية في الاختبار )ولكوكسن( لعينتين مترابطتين ظهرت النتائج وجود فروق ذات دلال
( إذ بلغت القيمة المحسوبة 0.05البعدي على مقياس الاستقلال الوظيفي عند مستوى دلالة )

( مما يدل على وجود فروق ذات دلالة 23البالغة )ة )صفر( وهي أصغر من القيمة الجدولي
ة إحصائية بين درجات الاختبار القبلي والبعدي ولصالح البعدي وبذلك ترفض الفرضي

أثر للبرنامج الإرشادي في تنمية الاستقلال أي إن هناك الصفرية وتقبل الفرضية البديلة 
 0الوظيفي 

بين ( 0.05ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -الفرضية الثانية :
فللتحقق من ذلك طبقت  .رتب درجات المجموعة التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي 

 0( يوضح ذلك 16ثة اختبار )مان وتني( لعينتين مستقلتين والجدول )الباح
 

 (16جدول )
 على مقياس الاستقلال الوظيفيوالمجموعة الضابطة التجريبية  أفراد المجموعتيندرجات 

  ( المحسوبة والجدوليةU) وقيمة هارتبو  في اختبار البعدي
 Uقيمة  المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

ى ا
ستو

م
لة 

دلا
ل

د )
عن

0
.0

5
) 

 الرتبة الدرجة الرتبة درجةال ت

وبة
حس

الم
لية 

جدو
ال

 

1 57 18 38 10  
 
 
 صفر

 
 
 
23 

الفرق دال 
 إحصائياً 

عند مستوى 
 (0.05دلالة )

2 55 14 40 1 

3 57 18 41 2.5 

4 54 11 44 7.5 

5 55 14 41 2.5 

6 60 20 42 4.5 
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7 55 14 44 7.5    
8 55 14 45 9 

9 57 18 43 6 

10 55 14 42 4.5 

سط
متو

 

 155  55 

 

أظهرت النتائج إن متوسط درجات المجموعة التجريبية في الاختبار البعدي على       
( ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في الاختبار 56مقياس الاستقلال الوظيفي بلغ )

لعينتين ( عند تطبيق اختبار )مان وتني( 42كان ) البعدي على مقياس الاستقلال الوظيفي
مستقلتين أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاختبار البعدي لصالح 

( إذ بلغت القيمة المحسوبة )صفر( وهي 0.05المجموعة التجريبية عند مستوى دلالة )
ائياً وبهذا ترفض الفرضية ( وبذلك يكون الفرق دال إحص23أصغر القيمة الجدولية البالغة )
 0الصفرية وتقبل الفرضية البديلة 

 نومن خلال النتائج التي توصلت إليها الفرضيات تبين إن الطالبات اللواتي تعرض      
للبرنامج الإرشادي قد أرتفع مستوى الاستقلال الوظيفي لديهن بشكل ملحوظ مقارنة بالطالبات 

ت عنه والتحليل الإحصائي التي عبر  ي وفقاً للمتوسطاتاللواتي لم يتعرضن للبرنامج الإرشاد
 تخللته ماو  الإرشاديجلسات البرنامج  إنعملة وتعزو الباحثة سبب ذلك إلى الوسائل المست

فراد التمن مناقشات موضوعية قائمة على حسن الاستماع ، و  فاعل الايجابي بين الباحثة وا 
لاعتماد على أنفسهم دون تردد اكسب وطرح المشكلات بحرية واالمجموعة الإرشادية ، 

قيمه ايجابية وقد ظهرت ذلك من خلال تفوق المجموعة التجريبية على    البرنامج الإرشادي
 . لبعدي المجموعة الضابطة في الاختبار ا
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 وصيات ـالت
 -تي :ا البحث الحالي توصي الباحثة بالآالنتائج التي توصل إليهفي ضوء 

ل الوظيفي لدى الطلاب والعمل على تقويته خصوصاً عند بضرورة تعزيز الاستقلا .1
 0الطلاب المتأخرين 

إليه الباحثة من قبل المرشدات التربويات  تاستعمال البرنامج الإرشادي التي توصل  .2
 0في مدارسهن لتنمية الاستقلال الوظيفي لدى الطلاب 

ولياء    الأمور التأكيد على المرشد التربوي لتوضيح الأساليب التربوية الصحيحة لأ .3
0 

 رحات ـالمقت
 -في ضوء نتائج البحث تقترح الباحثة بالأتي :    

ية على فئات من خلال الدراسة الحال ادي الذي توصل إليهتطبيق البرنامج الإرش  .1
 أخرى غير المتأخرات مثل تلاميذ المرحلة الابتدائية . 

لدى أولياء الطلبة ظيفي دي لتنمية الاستقلال الو إجراء دراسة تتضمن برنامج إرشا  .2
 0المتأخرات دراسياً 

دراسة مقارنة بين الطلبة المتأخرات والمتفوقين دراسياً من حيث الاستقلال  إجراء  .3
 0الوظيفي 
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 العربية رادـالمص

 القـرآن الكـريم
 

( : 2009و عبدددددد   ل أددددددي  ،   ددددددو     وعويدددددد ،    دددددد  ، خالدددددد  ثددددددا     ددددددال   إبــــــرا يم .1
 ر أددددددد   دددددددالرة  لرأدددددددوي ل ي بددددددد   لادددددددلاو   ل   يددددددد   ددددددد   ل ر  ددددددد   ل ر أدددددددي   لددددددد    

 0وأب   عالجت ا 

ــــــن م  ــــــ ر .2   لأو  ( : لأددددددا   لعددددددري  ،  لاددددددالرة :   ر  ل عددددددر  ،  ل ج دددددد  2005  أب
0 

ــــ   ــــاد  .3 ( : ع دددد   لدددد لاي  لتربددددول ،  ليبعدددد   ل ال دددد  ، 2003، اددددالم    دددد  ع دددد    أب
 0ع ا  ،  لأر   ،   ر  ل أرة ل   ر و لتوزيع و ليباع  

( :  لتادددددوي   ل لاأددددد  ،   ر  للاثدددددر ، 1987،  و ئددددد  ، ع  دددددا  أدددددي     ددددد    أبـــــ    ـــــ  .4
 0 لأر   

ـــــ   .5 ـــــ    ي اددددد    ل لاأدددددي  ،  ليبعددددد  ( :  لادددددالي   عاادددددرة  ددددد   ل2009، عبددددد       أب
 0 لأولى ،  لأثا ي و  ل   ر و لتوزيع ،  لأر   

ـــــ   ـــــ د .6 ( :  لإر دددددا   ل  رأددددد  ،  ليبعددددد   لأولدددددى ، 2009،    ددددد  عبددددد   ل ييددددد    أب
 0  ر  ل أيرة ل   ر ، ع ا  ،  لأر   

ـــــ   .7 ( :   ريدددددا   لإر دددددا   لتربدددددول و ل لاأددددد  2009،    ددددد  عريبدددددا  و   ددددد     ـــــ دالأب
 0ى ،   ر  ل أرة ، ع ا  ،  لأر   ،  ليبع   لأول

( :  أددددددي ع دددددد   لدددددد لاي  لتربددددددول ،  ل وادددددد  ، 1991،  اضدددددد    أدددددد   الا ير ــــــا    .8
 0  ر  لثتي ل يباع  و ل  ر 

( :  لأيلادددددا   دددددر    ل جت دددددع ، أ أددددد   عدددددال  1986،    ددددد  ع دددددا   لددددد ي    إ ـــــما ي  .9
 0 ل عر   ،  لثوي  
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( 13    ج ددددد  خيدددددوة  لعددددد  ليلا ددددد  ،    ت  دددددى( : 2000، ادددددلااف يوأددددد    الا  ـــــر .11
0 

( : ع دددددد   لدددددد لاي  ليلاولدددددد  1983  ي دددددد  ع دددددد    ج ددددددا   أددددددي  وخددددددا  ،،  الأل  ــــــ  .11
و ل ر لاددددددددد  ،  يبعددددددددد   لجا عددددددددد  ب ددددددددد    ، وز رة  لتع دددددددددي   لعدددددددددال  و لب ددددددددد   لع  ددددددددد  ، 

 0 لعر   

( :  لإر ددددددا   ل لاأدددددد  و لتوجيدددددد   لتربددددددول جا عدددددد  1991،  ادددددديلاى    ددددددو    الأمــــــام .12
 0ل ث   ،  لعر    لبارة ،  يبع    ر  

خ يددددددد   لبيدددددددات  ،   .( : ع ددددددد   لددددددد لاي  لتجريبددددددد  ، ترج ددددددد    1990،  دددددددايرز   ان .13
 0جا ع  ب     ،  يابع  ل ث   ل يباع  و ل  ر 

ــــــــ ن .14 ( :  ليدددددددد   لتع ددددددددي   ل بثددددددددر   دددددددد   ل ع و ددددددددا   لادددددددد ي  2000،  روتدددددددد    اي 
 0 ترج    رثز  لتعريي ،  ليبع   لأولى ،  ل  ر  لعربي  ل ع و  ، ع ا 

( :  ل  ددددددددث    ل لاأددددددددي  وع ج ددددددددا ،  ليبعدددددددد  2010،  ددددددددا   ، بيددددددددري   ب ــــــــر  .15
  ل ا ي  ،   ر  ل أيرة ، ع ا  ،  لأر   

،   ريددددددددا   لر ددددددددا  و لعدددددددد د  ل لاأدددددددد  ، ترج دددددددد   ا دددددددد  عبدددددددد   1983،  باتر ــــــــ ن .16
   ر  لا   ،  لثوي  . 0 لعزيز ،  ليبع   لولى ، 

اييي ،  ليبعددددددددد   لأولدددددددددى ، ترج ددددددددد  ( :  لختبدددددددددار   و ل اددددددددد1989، ليو دددددددددا   تـــــــــاي ر  .17
   دددددددد  ع  ددددددددا   جددددددددات  ،  ثتبدددددددد   اددددددددو  ع دددددددد   لدددددددد لاي  ل دددددددد ي  ،   ر  ل ددددددددرو  ، 

 0بيرو  

ـــــــ  .18 ( :  أددددددداليي  ل يددددددداة  ل دددددددر لاي   لأأدددددددوياف 1995، و  ددددددد  ع دددددددر  وأدددددددى   التكريت
 يدددددددد  و لجددددددددا  ي  وع وددددددددت   بتلاددددددددوو    ل خادددددددد  و لجت دددددددداع  ، جا عدددددددد  ب دددددددد    ، ث

   0ه  ثتور  لتربي  ،  يرو    
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( :  لايددددددداي  ل لاأددددددد  و لتادددددددوي   ددددددد  1989، روبدددددددر  ولجدددددددي  ،  ليز بيددددددد   ث ر ـــــــداي  .19
ع ددددددد   لددددددد لاي ، ترج ددددددد  عبددددددد      لثي  ددددددد  وعبددددددد   لدددددددر    عددددددد ي ،  رثدددددددز  لثتددددددداي 

 0 لأر    ، ع ا  

( :   ددددددددر بر ددددددددا ة  ر ددددددددا ل  دددددددد  ت  يدددددددد  2010، تاضددددددددي  عبدددددددد   لددددددددرز   ،   ا ــــــــم  .21
ري   ر أددددددددياة ، جا عدددددددد   يددددددددالى ، ث يدددددددد   للت دددددددا   لجت دددددددداع  لدددددددد    لت  يدددددددد   ل تدددددددد خ

 0 لتربي   لأأاأي    رأال   اجأتير ( 

( :  ل أدددددداولي   لجت اعيدددددد  وع وت ددددددا 2008، اددددددا ي عبدددددد     ددددددرزو    ال  ــــــاب  .21
 0بلااع ي   ل ر    لتربول ،   ر  لضياف ، ع ا  ،  لأر   

لتربيددددد  ( :  لتوجيدددد   للا دددد  و لتربدددددول و ل   دددد   ددددع  ا  ددددد  عدددد   1975، أدددددع    ــــ    .22
 0و لأتلاأار ،   ر  ل عر  ،  لاالرة 

( :   دددددددددر بر دددددددددا ة  ر دددددددددا ل  ددددددددد  ت  يددددددددد   لأددددددددد و  2004، أدددددددددع  عزيدددددددددز    ـــــــــ د  .23
 –غيدددددددر    دددددددورة(  لأدددددددتا ل  لددددددد   ي بددددددد   ل ر  ددددددد   ل توأدددددددي    رأدددددددال   اجأدددددددتير 

  لجا ع   ل أت اري  .  –ث ي   لتربي  

ل  ددددد   أددددتخ     ددددد   ( :   ددددر بر دددددا ة  ر ددددا 2002  يدددددرة لا دددد  جدددددابر  ال ــــ       .24
 أددددددددداليي  ددددددددد  ت  يددددددددد   لتجددددددددداه  لع  ددددددددد  لددددددددد   يددددددددد ي  لجا عددددددددد  ، ث يددددددددد   لتربيددددددددد  ، 

 0 ل أت اري  

:  لإر ددددددددددا   ل لاأدددددددددد   ل  ددددددددددرل بددددددددددالتيبي  (2008، يدددددددددد  عبدددددددددد   لع ددددددددددي      ــــــــــين .25
 0 لتث و وج  ،  ليبع   ل ا ي  ،   ر  للاثر ل توزيع 

 يددددد    ل لاأددددد  ،  لجدددددزف  وأدددددوع  ع ددددد   لددددد لاي و لت  :(1978، عبددددد   ل ددددد ع   ال  فـــــ   .26
 0 ل ا   ،  ثتب    بول  ،  لاالرة 

ول و ل لاأددددددد  ،   ر  لثتدددددددي ،  لإر دددددددا   لتربددددددد: ( 1989  عااددددددد     دددددددو ال يـــــــا      .27
 1  ل وا 
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ـــــــــــ  .28 ( :  لألعددددددددددداي  لتربويددددددددددد  وتا يدددددددددددا    تاج دددددددددددا 2005،    ددددددددددد     دددددددددددو  ،   ال ي 
 0 لأر      ا  ،أيثولوجياة وتع ي اة وع  ياة ،  ليبع   لأولى ،   ر  ل أيرة ، ع

ـــــــ  .29 ( : تعددددددد ي   لأددددددد و     لادددددددو  ي  و لإجدددددددر ف   ( ع دددددددا  ، 1987، ج دددددددا    الخ ي
 0 ل يابع ،  لأر   

( : 2007،  ي ددددددا  عبدددددداي ع ددددد   أدددددد  و ليعددددددا  ، أددددددا     أدددددد  ع دددددد   الخفــــــا   .31
( 12    لأددددد و   لأدددددتا ل  لددددد    يلادددددا   لروضددددد  ،  ج ددددد   لع دددددو   ل لاأدددددي  ،  لعددددد   

0 

:  ل دددد خ   ل ددددد خ   لددددى  لع ددددو   لأدددد وثي  ،  ليبعدددد   ل ا يددددد   (1987 خيــــر اد  ــــيد  .31
 0، عال   لثتي ،  لاالرة 

( :  دددددد خ   لددددددى ع دددددد   لدددددد لاي ، ترج دددددد   لأددددددي   ليددددددو ي ، 1983   دددددد   ، ل دا يــــــد   .32
 0 ليبع   ل ا ي  ،  ثتب   لت رير ،  لاالرة 

  ل أددددد ي ترج ددددد  أدددددعي   .( : ثيددددد  تدددددا ر  ددددد    خدددددري  2008ليبر دددددا    .ج. دا يـــــد .33
   0 ل  ر  لعربي  ل ع و  ، بيرو  ، لب ا   .

( :    ددددداد  لب ددددد   ددددد   لتربيددددد  وع ددددد   لددددد لاي ، ترج ددددد  1984،  دددددا  بوبولددددد    دالـــــين .34
 0      بي   و   وآخرو  ،  ثتب   ل ج و  ل اري  

ـــــــدا ر  .35 ( :  بدددددددا د  لإر دددددددا   ل لاأددددددد  و لتربدددددددول ، 1998، ادددددددالم  أددددددد     ددددددد    ال
 0 لعال  و لب    لع    ، جا ع  ب      ليبع   لأولى ، وز رة  لتع ي  

( : ع ددددددد   لددددددد لاي  ل خادددددددي  ، 1995 لعبيددددددد ل ،  دددددددا   لا ددددددد   و ، عزيدددددددز   دددددددا  دا د .36
 0 يبع   لتع ي   لعال  

ــــدلف     .37 ( ، ع دددد   لدددد لاي  لعددددا  ،   ر  لثتددددي  لع  يدددد  ،   2011  أدددد  ع دددد  ،   ال
 ب     .  
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يدددددديي بددددددر  ة  دددددد  ( :  تجالددددددا   لع  يدددددد   دددددد  تخ1985، اددددددالم جاأدددددد    الد  ــــــر  .38
(  لريددددددددددا  ، 15 لتوجيدددددددددد  و لإر ددددددددددا  ،  ج دددددددددد  رأددددددددددال   لخ ددددددددددية  لعربدددددددددد  ،  لعدددددددددد    

 0 لأعو ي  

،  لإأددددددددث  ري  ،  ثتبدددددددد  ( :  اددددددددو  ع دددددددد   لدددددددد لاي 1970،    دددددددد  عددددددددز  ،   را ــــــــ  .39
 0 لعربي   ل  ض  

( :  لأدددددددددددتا    لدددددددددددو يلا  وع وتددددددددددد  2000،  ليدددددددددددا  ياأدددددددددددي  خضدددددددددددر   الـــــــــــرا   .41
 0ت  ل لاأ  ،  يرو    ثتور ه بتو ج ات   لخ ا  وأب    اي

( :  أاأدددددددديا   دددددددد  ع دددددددد   لدددددددد لاي ،  ليبعدددددددد  2005،  يددددددددا  أددددددددعي     دددددددد    الر ــــــــ  .41
 0 لأولى ،  ل  ر  لعربي  ل ع و  ، بيرو  ، لب ا  

يلاددددددد  بيدددددددل  لدددددددتع   ،  لأل يددددددد  ل   دددددددر  ل( : تع ددددددد  1991،    ددددددد     ددددددد    ال بـــــــاد  .42
 0و لتوزيع ، ع ا  ،  لأر   

اييي  ل لاأدددددددددي  ، جا عددددددددد  ( :  لختبدددددددددار   و ل اددددددددد1979، عبددددددددد   لج يددددددددد   ب ـــــــــ    ال   .43
 0 لعر    ل وا  ، 

( :  لتوجيدددددد  و لإر ددددددا   ل لاأدددددد  ، عددددددال  1981،  ا دددددد  عبدددددد   لأدددددد   زلددددددر       ــــــران .44
 0 لثتي  لاالرة 

ــــــدان    .45 ( :  ر أدددددد  أددددددايثولوجي  تربويدددددد    ت  يدددددد   لتع ددددددي  1983   دددددد   ادددددديلاى   ي
 0يباع  ، ج ة ،   ر  ل ر  ل   ر و لتوزيع و ل 2 لعا  ( ي

( : ع ددددد   لادددددي  ل  رأددددد  ،  ليبعددددد   لأولدددددى ،  ل دددددر  1989،  دددددا ر    ددددد     ال يـــــ د .46
 0 لأوأي ل يباع  ، ع ا  ،  لأر   

( :   دددددددر بر دددددددا ة  ر دددددددا ل  ددددددد  خلاددددددد  2002، أددددددد و     ددددددد  جعلادددددددر   ال ـــــــا د  .47
 لضدددددير با   لأددددد وثي  لددددد   ت  يددددد   ل ر  ددددد   لبت  ئيددددد  ، ث يددددد   لتربيددددد   بددددد  ر ددددد  ، 

   0ب       رأال   اجأتير (جا ع  
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عبددددد   وع دددددو   ، عبددددد   لأ يدددددر  أدددددي  و غ ددددد  ، ت ريددددد  ج يددددد  و ، ي يدددددى   و    ـــــ مان .48
( :  ليددددددد   ل ر ددددددد   لتربدددددددول 2008  دددددددى    ددددددد  ،  ،    ددددددد  و ر دددددددا   لددددددد ي  ، ، لادددددددا ر

 0 ل  يري   لعا   لتع ي   لعا  ،   يري   لإر ا   ل  رأ  ، وز رة  لتربي   لعر   

( :  ووددددددع  لضدددددبي لددددد    ب دددددداف  ل ددددد   ف و لو وددددددع 1990لثدددددري   ، ع دددددد  عبددددد     ـــــ يم .49
 لدددد ل يعي ددددو    ددددع  خددددو      دددد   ل ر  دددد   ل توأددددي  ،  ر أدددد   اار دددد  ، ث يدددد   لتربيدددد  

 0، جا ع  ا ح  ل ي    رأال   اجأتير ( 

( :  لأأدددددددي  ل لاأدددددددي  ل   دددددددو ،  ليبعددددددد   لأولدددددددى ، 1975،  و ئددددددد   لب ددددددد  ،   ال ـــــــيد .51
 0الرة   ر  للاثر  لعرب  ،  لا

( :  لاددددددددددد    ل لاأدددددددددددي  وأددددددددددديثولوجي  2001، عبددددددددددد   ل  يددددددددددد     دددددددددددو   الشـــــــــــا ل   .51
 0 ل خاي  ،  ل ثتب   لجا عي  ،  لإأث  ري  

( :  ل  ددددددددالة ب االددددددددا وت لايدددددددد لا ، وز رة  لتربيدددددددد  1986  دددددددد ل     بددددددددر لي ،  الشــــــــب   .52
 0و لتع ي  ، ب     

 لثربددددددول  ،  ( :  ل  ريددددددا   ل خاددددددي  ، ترج دددددد    دددددد   لدددددد 1983،   و  ،   شــــــ ت  .53
 0عب   لر     لايأ  ،  يبع  جا ع  ب     

  –  ددددددددددددالة  – لتع ددددددددددددي   –( :  ل خاددددددددددددي     ل  ريدددددددددددد  1981،  عي دددددددددددد   الشــــــــــــما   .54
 0 لثتي ( ،  ل يبع   لعربي   ل  ي   

( :  ل خادددددددي  بدددددددي   لت  يدددددددر و لايددددددداي ، ب ددددددد    ، 1988، واأددددددد   أدددددددي    صـــــــال  .55
 0وز رة  لتع ي   لعال  و لب    لع    

        ( :   ريدددددددددددا   عاادددددددددددرة  ددددددددددد  ع ددددددددددد   لددددددددددد لاي ،1998، واأددددددددددد   أدددددددددددي    صـــــــــــال  .56
 0 ثتب  

( :  ل اجددددددددددددا   لأأاأددددددددددددي  لي بدددددددددددد   لجا عدددددددددددد  1988،  ددددددددددددوبو عبدددددددددددد        ــــــــــــا ر .57
           ل أت اددددددددددددري  ويددددددددددددر    ددددددددددددباع ا  ، ث يدددددددددددد   لتربيدددددددددددد  ،  لجا عدددددددددددد   ل أت اددددددددددددري  ، 

 0  رأال   اجأتير غير    ورة ( 
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(   دددددددر  لر دددددددا   لتربدددددددول  ددددددد   عالجددددددد   1989   ادددددددباح للاتددددددد  عددددددد  ي ، ال ـــــــا     .58
  لت خر  ل ر أ  ل   ي ب   ل ر     ل توأي  ، رأال   اجأتير . 

( :  أدددددباي  لرأدددددوي  ددددد   ل ر  ددددد   لإع   يددددد  1989، ثا ددددد  عبددددد   ل  يددددد     بـــــا  .59
 0ث ا ير ه  لي ب  و ل  رأو  ، جا ع  ب     ،   رأال   اجأتير ( 

و  و لتخ دددددد   ل  رأدددددد  ، رأددددددال   ل ع دددددد  ، ع ددددددا  (  لتلادددددد 1976 ووددددددا      بيــــــدا    .61
 .   4،  لع   

( : أددددددديثولوجي   ل عدددددددي و لتدددددددرويم عددددددد  1983،    ددددددد     دددددددو  ،    بـــــــد ال بـــــــار .61
 0 ليلا   لعا ل و ل عو  ،   ر  لع ول ، ع ا  

( :  ج ددددد   لإر دددددا   ل لاأددددد  ،  رثدددددز  لإر دددددا   ل لاأددددد  2002، أددددد ا     بـــــد ال ميـــــد .62
 0( 15، جا ع  عي    ي ،  لع    

( :  لتدددد خر  ل ر أدددد   دددد   ددددا ة  لرياضدددديا   دددد  1998،  جدددد ة    دددد     بــــد الــــر يم .63
لت  يددددددد   ددددددد  وليددددددد   لخريدددددددو  ، ث يددددددد    ر  ددددددد   لأأددددددداي  ددددددد  وج ددددددد    دددددددر  ل ع ددددددد  و 

لأدددددددو       لتربيددددددد  و ل ر أدددددددا   لإ أدددددددا ي  ، جا عددددددد    ريايدددددددا  لعال يددددددد  ،  لخريدددددددو  ،  
 0   ورة ( رأال   اجأتير غير 

:   ددددددددر بر ددددددددا ة  ر ددددددددا ل  دددددددد  ت  يدددددددد   لتأددددددددا م ( 2005   أددددددددافخ بــــــــد الــــــــر ا     .64
 لجت ددددداع  لددددد   ي بددددد   ل ر  ددددد   لإع   يددددد  ، جا عددددد   يدددددالى ، ث يددددد   لتربيددددد  ، رأدددددال  

    0 اجأتير   غير    ورة ( 

(:  للاثدددددر  لإأددددد    بدددددي  ت ددددد يا   لعادددددر 2001ث عدددددا  خور دددددي    بـــــد ال  ـــــا     .65
بيدددددد   .،  لأدددددد    ل ا يدددددد   8 لعدددددد    وضددددددروريا   لتج يدددددد  ،  ج دددددد   ر أددددددا   أدددددد  ي  ،

 0   ل ث  

( : ع ددددد   لادددددي  لتربدددددول   دددددرة  عاادددددرة ،   ر  للاثدددددر 1998، عبددددد   لدددددر       ـــــد  .66
 0ل يباع  و ل  ر و لتوزيع ، ع ا  
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 جدددددد    ر   ، دددددددد( : ع دددددد   لاددددددي  لتيددددددورل ،  ليبعدددددد   ل ا ي1993، أددددددا   ،   ــــــر ي   .67
 0ل   ر و لتوزيع  لول 

ـــــ ا   .68 ( :   دددددالة  لب ددددد   لع  ددددد  ،  ليبعددددد   لأولدددددى ،   ر 2008، ر دددددي  ثدددددرو    ال 
 0 ج   ، ع ا  ،  لأر   

( :   ريددددددا   لإر ددددددا  1993، أددددددعي   أدددددد   وعبدددددد   ل ددددددا ل ، جددددددو ة عددددددز    ال ــــــ   .69
 0و لع د  ل لاأ  ،  ليبع   لأولى ، ث ي    ر  ل اا   ل   ر و لتوزيع ، ع ا  

 لأدددددددددد و  لأ دددددددددد    ( :  لبر ددددددددددا ة ثدددددددددد   ة تعدددددددددد ي  1977،  اجدددددددددد ة ث ددددددددددا     ــــــــــ م .71
 ل   ددددددر ي  بال اأأددددددا   لئو ئيدددددد  ، جا عدددددد    ددددددو   ، ث يدددددد   لخ  دددددد   لجت اعيدددددد  ،   

 0رأال   اجأتير ( 

( :   دددددر  أددددد وبي   ر دددددا يي   ددددد  خلاددددد   أدددددتو  2000،  أددددد اعي   بدددددر لي      ـــــ  .71
 ل دددددددعور بدددددددالغتر ي لددددددد   يددددددد ي  ل ر  ددددددد   لإع   يددددددد  ، ث يددددددد   لتربيددددددد  ،  لجا عددددددد  

 0   اجأتير غير    ورة (  ل أت اري    رأال

( :  لايددددددددداي و لتادددددددددوي   ددددددددد   لع  يددددددددد   لت ريأدددددددددي  ، 2002،    ددددددددد  أددددددددد  ا     ـــــــــ د  .72
 0 ليبع   ل ا ي  ،   ر  لأ   ،  لإا  ر  لخاص ، ع ا  

( :  لايدددددددددداي و لتاددددددددددوي   دددددددددد   لع  يدددددددددد   لت ريأددددددددددي  ،  ليبعدددددددددد   ل ال دددددددددد  ، 1998دددددددددددددددددد ،   .73
 0 ل يبع   لوي ي  ، ع ا  

( :  لايددددددداي و لتادددددددوي   ددددددد   لع  يددددددد   لت ريأدددددددي  ،  ليبعددددددد   ل ا يددددددد  ،   ر 1993ددددددددددددددد ،   .74
 0 لأ   ،  رب  

( : أددددديثولوجي   ل خادددددي   عدددددد   ت ا وياأددددد ا   ريات ددددددا 1975، أدددددي     دددددد   غ ـــــيم  .75
 0،  ليبع   لأولى ،   ر  ل  ض   لعربي  ،  لاالرة 

 دددددددو ،  ليبعددددددد  لوجي   ل و ( :  ر أدددددددا  أدددددددايث1988،  ا ددددددد  ، عبددددددد   لعزيدددددددز   الفقـــــــ  .76
 0 ل ا ي  ،  لا    لثوي  



                                                                  ..……………………………………………صـادر ـمـال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

108 

( :  ر أددددددددددد   اار ددددددددددد   ددددددددددد   لأددددددددددد و  1999، أدددددددددددع ي     ددددددددددد  عبددددددددددد       الفـــــــــــ   .77
 لأدددددددتا ل   لددددددد ثورة لأ  لأ و ددددددد  بدددددددي   لأيلادددددددا   ل  دددددددرو ي  وغيدددددددر  ل  دددددددرو ي   ددددددد  
   ددددات    دددد   دددد  ري  لبت  ئيدددد   دددد  ب دددد    ، ث يدددد   لتربيدددد   بدددد  ر دددد  ، جا عدددد  ب دددد    

 0ه ،  يرو    ثتور 

( : ع ددددد   لددددد لاي  لجت ددددداع  ، 1977،  اددددديلاى و لايدددددا  ،    ددددد  ع ددددد      همـــــ  .78
 0 ثتب  خابج  ، يبع   ل ا ي  ،  لاالرة 

( : ودددددددرف    ددددددد  ع ددددددد  1996،  بدددددددر لي  ر يددددددد  و لبيدددددددات  ،  وزيددددددد  خ يددددددد    فـــــــا  قر  .79
 0 ل لاي  لتربي  ،  ليبع   لأولى ،  ثتب  ير ب ي  لع  ي  ، ير ب ي 

( :  أددددددي  لادددددد    ل لاأددددددي  ،  ليبعدددددد   لخا أدددددد  ، 1975  ، عبدددددد   لعزيددددددز الق صــــــ  .81
 0 ثتب   ل  ض   لعربي  

( : ب ددددددداف  اددددددداييي  اددددددد   لأددددددد ا   ل خادددددددي  ي بددددددد  1994، ع ددددددد    ددددددد ل   كـــــــا م .81
 ل ر  ددددد   لإع   يددددد   ددددد   لعدددددر   ، ث يددددد   لتربيددددد  ، جا عددددد  ب ددددد    ،  يرو ددددد   ثتدددددور ه 

0 

( : 2010ي     ددددددد   ، عددددددد ف  لددددددد ي  و ل يدددددددا  ،  اأدددددددي     ددددددد  ، أدددددددال  أدددددددع كفـــــــا   .82
 لت ددددددوط ،  ليبعدددددد   لأولددددددى ،   ر  للاثددددددر ،  – ل  ددددددو  – ل  ريددددددا   ل خاددددددي   لرتادددددداف 

 0ع ا  

 لعي دددددددددددا   (1987)، وليدددددددددددي  جيددددددددددد  ، و لج ددددددددددداب  ، يدددددددددددو ي ادددددددددددالم ، الكبي ـــــــــــ   .83
و جددددددال   أددددددتخ    ا  دددددد   لب ددددددو   لتربويدددددد  و ل لاأددددددي  ،  ر أددددددا   لجيددددددا  ،  لعدددددد   

2   . 

( :  للاددددددر  بددددددي   لا ددددددو  1980، عبدددددداي ، ع دددددد   أدددددد    ، عبدددددد     زيدددددد  الكي  ــــــ  .84
 لدددددددد    بددددددددي   لأيتددددددددا  وغيددددددددر  لأيتددددددددا   دددددددد  عي دددددددد   دددددددد   لأيلاددددددددا   لأر  يددددددددي  ،  ج دددددددد  

 0 ل ر أا   لأر  ي  ،  ل ج    ل ا    لع    لأو  



                                                                  ..……………………………………………صـادر ـمـال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

109 

( : ، ب ددددددداف بر دددددددا ة  ر دددددددا ل 2004، خ أددددددداف عبددددددد   لادددددددا ر    دددددددو   المشـــــــهدا    .85
ي بددددد   ل ر  ددددد   لإع   يددددد  ، ث يددددد   لتربيددددد  لأ  لخلاددددد   ل دددددعور بالو ددددد ة ة  ل لاأدددددي  لددددد  

 0 ب  ر   لأ جا ع  ب     ،   رأال   اجأتير غير    ورة ( 

( :   دددددددر بعددددددد   لعو  ددددددد   لجت اعيددددددد  و لوتادددددددا ي  1979،   ددددددد  عدددددددو     م ـــــــر   .86
 ددددددد  ت  دددددددئ   ليلاددددددد   ددددددد   ل دددددددي   و تدددددددى  لخا أددددددد   ددددددد  ب ددددددد    وضدددددددو  ي ا ، ث يددددددد  

 0اجأتير غير    ورة (   رأال   لتربي  ، جا ع  ب      

( :   ددددددر بر ددددددا ة  ر ددددددا ل  لاأدددددد  2008،  دددددداثر عبدددددد   لأددددددا ة عريبدددددد    الم مــــــ ر  .87
ل لادددددد   لضدددددد وي  ل لاأددددددي  لدددددد   يالبددددددا   عالدددددد   ع  ددددددا   ل رثددددددزل ث يدددددد   لتربيدددددد  لأ 

 0 ب  ر   ، جا ع  ب       رأال   اجأتير غير    ورة ( 

   ل ج ددددددو  ل اددددددري  ( :  ل خاددددددي  ووياأدددددد ا ،  ثتبدددددد1959، لددددددويي ثا دددددد    م يكــــــ  .88
 0،  لاالرة 

( :  عاليددددددد  بر دددددددا ة  ر دددددددا ل  ددددددد   و ج ددددددد  2002   ددددددد  ع ددددددد     ددددددد   الاميـــــــر     .89
 لضددددددددد وي  ل لاأدددددددددي  لددددددددد   يددددددددد ي  ل ر  ددددددددد   ل ا ويددددددددد  ، ث يددددددددد   لتربيددددددددد  ،  لجا عددددددددد  

 0 ل أت اري  ،  يرو    ثتور ه   غير    ورة (

 ددددد  خلاددددد  و ددددد   ( :   دددددر بر دددددا ة  ر دددددا ل2001،  أددددد اف عبددددد   ل أدددددي    المهـــــد  .91
 ل أددددددتاب  لدددددد   يالبددددددا   لأددددددا ي  لإعدددددد   ل ث يدددددد   لتربيدددددد  ،  لجا عدددددد   ل أت اددددددري  

 0  رأال   اجأتير ( 

 0( : وز رة  لتربي   لعر وي  ، ب     1977    ام المدار  الثا  ي  .91

ــــــ  .92 ( :   ددددددو  خاددددددي   للاددددددر  و لخبددددددرة  لجت اعيدددددد  ، 1988، أددددددو يا جيلاددددددرل ت     ا 
 0بع   لأولى ،   ر  ل او   ل اا ي  ، ب     ترج   ويي  ل ورل ،  لي

ـــــــد  .93 ( :  ر أددددددد  وت  يددددددد  ل دددددددالرة  لتددددددد خر  ل  رأددددددد  ،  ج ددددددد  1980،  أدددددددي      ي
 0( ، وير 6 لتربي  ،  لع    
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 ددددد   ل  دددددث   و لتددددد ريي ع دددددى  ( :2000 ،  أدددددي   ددددداج  ع ددددد  ادددددالم  الـــــ ار   .94
 أددددددياة ، ث يدددددد   ل  ددددددار    ل ر أددددددي   دددددد  زيددددددا ة  لت اددددددي  لدددددد    ليدددددد ي  ل تدددددد خري   ر 

 .   يرو    ثتور ه غير    ورة (   ،  لتربي  ،  لجا ع   ل أت اري

( :  ا  ددددد   ددددد  ع ددددد   لادددددي ترج ددددد  عدددددا   عدددددز  لددددد ي  ،   ر 1983،  ر دددددو     يـــــ   .95
 0ثجو ولي  ل   ر ،  لاالرة ،  ار 

( :   2010غ دددددوي ، عبددددد   لأ يدددددر  اادددددر  و أدددددثر ،  يددددد ر ثدددددري  و ، عبددددداف  يا ـــــين .96
 0جا ع   ل أت اري      ل خاي  ( ،  ل

  0( :  لأ و   لإ أا   ،   ر  ل عار  ،  لاالرة 2000،   تاار   ي    .97
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 (  1 / ملحق) 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 

 جامعة ديالى 
 الأساسيةكلية التربية 

 والتوجيه التربوي الإرشادقسم 
 الدراسات العليا / الماجستير 

 
 عزيزتي المدرسة ... 

ترررروم البالبرررة الديرررام بدراسرررة ثلميرررة ثرررا ي ايرررر برارررامل  رشرررادي  ررر  تاميرررة ا سرررتد   
ات دراسررياف  رر  المرالررة المتوسرربة إ ولءرررد  جرررا  الدراسررة الرروفي   لرردط البالبررات المترر  ر 

وجمررا المعلومررات ال ،مررة   يرجررى الت برر  بالإجابررة ثررا الأسررنلة ابتيررة ثلمررا  ا  جابترر  لررا 
 يبلا ثليها ااد سوط البالبة و  داث  لذكر الأسما  وه  لإغراد الباث العلم   دب .

 
 خلال عملك كمدرسة : 

   يتاملا مسؤولية أا سها ؟ه  المت  رات دراسياف  -1
 ه  المت  رات دراسيا يشعرا بال ش  ؟   -2

 ه  المت  رات دراسيا أ كارها   تتبابق ما سلوكها ؟   -3

 ه  المت  رات دراسيا   تبال  ب ي بريدة    الدرا ة أو المذاكرة ؟   -4

 ه  المت  رات دراسيا تهتم بالع قات ا جتماثية ؟   -5
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 (  2/  ملحق) 
 الاستقلال الوظيفي في مقياس راء المحكمين استمارة ا

 المتأخرات دراسيا لدى الطالبات
 

 جامعة ديالى 
 كلية التربية الأساسية / قسم الإرشاد التربوي 

 الماجستير  –الدراسات العليا 
 
 

 الأستاذ ال اب  ..............................الماترم 

 
 

 تحية وتقدير .. 
اسررة تجريبرره تتارراو  ي ايررر براررامل  رشررادي  رر  تاميررة ا سررتد   تررروم الباايررة الديررام بدر 

الوفي   لدط لمت  رات دراسيا  ر  المرالرة المتوسربة إ وقررد سرعت الباايررررة  لرى بارا  مديرررا  
ا ستدررررر   الرروفي   ثلررى البالبررات المترر  رات دراسررياف وقررد ثر ررت ا سررتد   الرروفي   ي ااررد 

 ه تافريم سرابقدلة بعرد تاديردها بواسربة تافريم  ار  أكيرر مار شكا  السلو  الت  أصبات مسرت
ي جروردا البرورت إ كابرار افرري للمديرا  وتكروا         إ ثلما  ا البااية اثتمدت افريرة 

 بريدة تصايح المديا  هو ا تيار ما متعدد أ   ب   ج . 
 إ  3إ         ج = درجة ي2إ       ب = درجة ي1أ  =  درجة ي

 

    الوفي   ثلى جاابيا هما : ويابوي ا ستد
ات المتكررررة والعمرر  الرتيررب ا سررتد   الرروفي   المسررتمر : يتميرر  بالاركررات والسررلوكي - أ

 اجا، الإثما  اليومية  .     
ا سررررتد   الرررروفي   ا  تيرررراري : هررررو الررررذي يرررررتبب بميررررو  واهتمامررررات ال رررررد وقيمرررره  - ب

 لتاوع . وبمواه وهو مرتبب بماور الش صية ومرادف الإبداع وا
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 أستاذي الفاضل : 
 

افررررا لمرررا هرررو معرررروف ثررراكم مرررا  بررررة ودرايرررة  ررر  هرررذا المجرررا  لرررذا اتوجررره  لررريكم راجررريا 
 الت ب  بابدا  أرانكم وم افاتكم بش ا ما ي ت  : 

 مدط م نمة تعليمات الديا  . .1
 مدط ص اية ك   درة ما  درات المديا  لديا  ا ستد   الوفي   .  .2

 المديا   لى مجا تها .  مدط ااتما   درات .3

 تعدي  أي  درة ترواها غير مااسبة .  .4

 
 

 
                                                                                        

 طالبة الماجستير 
 رشا عزيز محمد 
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 تعليمات المقياس 
 

 عزيزتي الطالبة ...

 تحية طيبة وبعد ... 

برريا يررد  مجموثررة مررا ال درررات الترر  تهرردف الباايررة مررا  رر    جابترر  ثاهررا التعرررف  
مواق رر  الاديديررة الصررادقة  ،انهررا ... وافررر لمررا اعهرردم  يرر  مررا دقررة وموبرروثية وصرررااة  رر  
التعبير ثا أران  وأ كار  ت م  البااية ما  الإجابة ثا هذم ال دررات وذلر  مرا  ر   وبرا 

مرا البردان  الي يرة ثلمراف ااره   توجرد  جابرة صراياة وأ ررط  ابنرة   إ  مرام واارد ث مة ي 
 .  .…لذكر ا سم   و  داث

 
 

 مثال عن كيفية الإجابة عن فقرات المقياس 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 إن شعوري تجاه دراستي -1

 تيشعوري بالندم لفشلي في دراس - أ

 (       بد من تأديته )لاواجب  - ب

 تطور نفسي من خلال الدراسة - ت
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 ت
 

 الفقرات
 

 صالحة
 غير

 صالحة
 

 ملاحظات
 شعوري تجاه دراستي  إن 1

 ي غير مستد  إ.شعور بالادم ل شل     دراست   - أ
 ي مستمر إ .واجب  بد ما ت ديته  - ب

ي ا تياري إ 0 تبوير ا س  ما     الدراسة -ج  

   

 طريقتي في الدراسة إن 2
ي غيررررررر  . أبررررررال  برررررر ي بريدررررررة قرررررررا ة أو مررررررذكرة    ا - أ

 مستد  إ 
 )‌مستمر‌(‌‌‌.‌لم‌تتغير‌منذ‌بدأت‌الدراسة‌ -‌ب

‌الذي‌ادرسه‌الدارستتغير‌طريقة‌مذكراتي‌بحسب‌‌-ج  ‌‌‌

ختياري()‌ا‌‌‌‌0  

   

 شيء في أي دراسة هو  أهم‌ 3

‌)‌غير‌مستقل‌(. مستقبلها‌المادي‌والمهني‌ -‌أ

 ي مستمر إ . تكوا صعبة    ا - ب

 ي ا تياري إ .  تت نم ما ميول     ا -ج

   

 في مجال دراستي اهتم  4
                  .بررررررررر ا أجرررررررررد مرررررررررا يتامررررررررر  مسرررررررررؤولية كررررررررروا  بالبرررررررررة - أ

 ي غير مستد  إ
 ي مستمر إ    بعد الاا ت .  أتام  مسؤوليت  - ب

 أتام  مسؤوليت   بصورة كاملة . ي ا تياري إ -ج

   

 

 ت
 

 الفقرات
 

 صالحة
 غير

 صالحة
 

 ملاحظات



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

120 
120 

 إن علاقتي مع زملائي مبنية على أساس  5
 مدط   ادت  ماهم . ي غير مستد  إ   - أ
 ث قة دراسية ثادية  . ي مستمر إ - ب

 ما ي،يد تاصيل  . يا تياري إ   -ج

   

 دراستي  إناعتقد  6
 ي غير مستد  إ   . لم تعد تهما  -ا
 مم  ولكا  استمر  يه . ي مستمر إ  -ب
  يه مجا  للاجاح .  ي ا تياري إ أجد -ج

   

 مجال علاقاتي الاجتماعية اهتم بــ     7
 تاديق مصلات  الش صية معهم .ي غير مستد  إ  - أ
 إ تببيق العادات والديم ا جتماثية . ي مستمر  - ب

 ثا  وااترامهم ل  . ي ا تياري إ  اب رياربى   -ج

   

 ي هي تعلاقتي بمدرس إن 8
 0  رر  مشرركلة أقرراثارردما  واستشررارتهاقانمررة ثلررى اليدررة  - أ

 مستد إ  يغير

 ث قة ثادية بيا بالبة ومدرستها . ي مستمر إ  - ب
            . ابرا ث قررررررررررررة تدرررررررررررروم ثلررررررررررررى المااقشررررررررررررة وتبرررررررررررراد   -ج

 ي ا تياري إ
 
 

   

 
 ت

 
 الفقرات

 

 صالحة

 غير

 صالحة

 

 ملاحظات



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

121 
121 

 عندما أقدم معروفا للطالبات  9
 ارغب بالاصو  ثلى مداب  مادي . ي غير مستد  إ - أ

أريررررررد  ا يكرررررروا ذلرررررر  بصررررررورة ببيعيررررررة وثاديررررررة .             - ب
 ي مستمر إ

 المهم ثادي مساثدة اب ريا . ي ا تياري إ  -ج

   

  ما تعلمته واكتسبته في الدراسة إن 10
لكررر  دراسرررة سرررلوكها الماررردد   ا   مرررا  يرررؤير  ررر  اوثررراف  -أ

 مستد إ يغير
 . ي مستمر إ  أ كاريما ،ا  يؤير     - أ

 يؤير    الاابر والمستدب  . ي ا تياري إ  -ج

   

 ثقافات  أومعلومات  الباتالط أعطي 11
 معلومات جمعتها    الصءر . ي غير مستد  إ  - أ

           تمررررررررررررا يدا ررررررررررررات تتوا ررررررررررررق مررررررررررررا المج أومعلومررررررررررررات  - ب
 ي مستمر إ  .
 م يدة    الاابر والمستدب  . ي ا تياري إ   -ج

   

 أفضل إن اخبر زميلاتي  12
 بريدة مرياة    الدراسة . ي غير مستد  إ  - أ
الأسرلوب المتعرارف ثليره بريا البالرب والمرردر  . ي  - ب

 مستمر إ
 بالبرق الاديية    التعلم والت وق . يا تياريإ -ج

   

  الفقرات ت
 صالحة

 غير
 صالحة

 
 ملاحظات
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 ارغب بالحصول على دراسة  13
 دراسة تجعلا  مستدلة مادياف . ي غير مستد  إ  - أ
 . ي  مستمر إ  أ ب دراسة  يها مستدب   - ب

 ويدا ت   . ي ا تياري إ  أ كاريدراسة تبور  -ج

   

 رضا المدرسات عني جاء إن 14
   بما امل  ما قدرات . ي غير مستد  إ ما معر تها - أ
 ما ميابرت     دراست  . ي مستمر إ  - ب

 . ي ا تياري إ ما مابت  ومساثدت  وتدديري لها -ج

   

 ما اعرفه عن نفسي  15
  تتبرررررابق مرررررا سرررررلوك  . ي غيرررررر  أ كررررراريبعرررررد   ا - أ

 مستد  إ
 ي مستمر إ . ا س   يومياف  أااسب  ا - ب

 الاجاح مهم ل  . ي ا تياري إ   ا    - ج

   

 تكون  اعتقد إن  المدرسة يجب إن 16
          ملت،مررررررة بتببيررررررق الدررررررااوا برررررر ي اررررررا  مررررررا الجميررررررا . - أ

 ي غير مستد  إ
   ا تلتررر،م ب سرررلوب واارررد  ررر  التعامررر  مرررا البالبرررات  - ب

 ي مستمرإ

  مرارررررة بايرررررث يرررررو ر  رصرررررة لتبررررروير البالبرررررات وتراثررررر   - ج
 يا تياريإ المت  رات 

   

غير  صالحة الفقرات ت
 صالحة

 ملاحظات
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 عقوبة طالبة عندما تتوفر لي فرصة ل 17
           رررررر اا  أارررررراو  تدررررررديم أقسررررررى ثدوبررررررة تررررررروع البرررررراقيا .  - أ

 ي غير مستد إ
           أارررررررررررراو   ثبررررررررررررا   رصررررررررررررة لتصررررررررررررايح ال برررررررررررر  .  - ب

 ي مستمر إ 

                        ا تكرررررررررررروا العدوبررررررررررررة مسرررررررررررراوية لاجررررررررررررم ال برررررررررررر  . -ج
 ي ا تياري إ 

   

 أعاقب إخوتي الصغار 18
 ارتكبوها . ي غير مستد  إ  يعاقبهم اب روا لأ با  - أ
يتجررراو،وا اررردود الأدب وا اتررررام مرررا اب رررريا . ي  - ب

 مستمر إ

 ي ا تياري إ  يتوجب تدديم ثداب وبشك  ثادي . -ج

   

 عندما تتوفر فرصة للحصول على إجازة فأنني  19

‌اقضيها‌في‌النوم‌والراحة‌.‌)‌غير‌مستقل‌(‌ -‌أ

 ر إ اثتبرها ثبلة ثادية ويوماف ثادياف . ي مستم - ب

          . . أاجررررر، المهمرررررات المتررررر  رة والبررررررورية  ررررر  البيرررررت-ج
   ي ا تياري إ

   

 اشعر بالأسى والندم عندما  20
 ت وتا   رصة الدراسة . ي غير مستد  إ   - أ
 أ اج  بتءير دراست  . ي مستمر إ  - ب
  .ي ررو ا  ااررد المدررربيا أو ااررد أصرردقان  مررا الدراسررة -ج

 يا تياريإ

   

غير  ةصالح الفقرات ت
 صالحة

 ملاحظات
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 عندما افشل في انجاز واجب بيتي الذي أكلف به  21
            أاررررررررراو   شررررررررررا  اب رررررررررريا  ررررررررر  مسرررررررررؤولية ال شررررررررر  . - أ

 ي غير مستد  إ 
 أااو  ثدم تكرارها مرة أ رط . ي مستمر إ  - ب

              اسرررررررررت يد مرررررررررا التجربرررررررررة واثمررررررررر  ثلرررررررررى تعويبرررررررررها .  -ج
 ي ا تياري إ

   

 ل على مبلغ نقدي كبير أقوم عندما احص 22
 بصرف المبلغ    شرا  ما أريدم . ي غير مستد  إ  - أ
             البرررررررررراق  .  بتدسرررررررررريمه اسررررررررررب ااتياجررررررررررات  واد ررررررررررر - ب

 ي مستمر إ 

 شرا  بروريات البيت  دب . ي ا تياري إ   -ج

   

 اعتقد إن الدراسة  23
 ا ذ وثبا  . ي غير مستد  إ  - أ
 مستمر إ  ماتفمة ومددرة بشك  ببيع  . ي - ب

 جميلة والمستدب   يها يمكا تاديده . ي ا تياري إ   -ج

   

 أهم مواصفات الأب  24
  ا يتام  كام  المسؤولية ثا  . ي غير مستد  إ  - أ
  ا   يؤير    تءير امب ايات  . ي مستمر إ  -ب
          .   ا يشررررررررتر   رررررررر  ات رررررررراذ قرررررررررارات ت رررررررر  الدراسررررررررة -ج

 ي ا تياري إ 

   

 الفقرات ت
 

 
 صالحة

 غير
 صالحة

 
 ملاحظات
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 عندما أريد اتخاذ قرار فأنني  25
            أارررررراو   شرررررررا  اب ررررررريا  يرررررره لت  يررررررف المسررررررؤولية .  - أ

 ي غير مستد إ
 ات ذم بشك  مافم وغير م اجئ . ي مستمر إ  - ب

   ي ا تياري إ.  ااسب ك  ش   بعدل  قب  ات اذم -ج

   

 ارغب عندما أرى معاناة الطالبات من حولي  26
  ا اتر  ك  ش   وأسا ر بعيداف . ي غير مستد  إ  - أ
 بشك  تدريج  . ي مستمر إ  ا أا سها ا يساثد - ب

 . ي ا تياري إ   ا ار ا معاااة الجميا وأساثدها  -ج

   

 عندما أقابل مدرسة  27
 رررر اا  أارررراو   ا التدرررررب ماهررررا مررررا اجرررر  الدراسررررة .   - أ

 يغير مستد إ
 إ   أتجابها قدر الإمكاا . ي مستمر - ب

 أااو   ا ا همها واست يد ماها . ي ا تياري إ   -ج

   

 انتقد الآخرين على  28
 مابيهم وما  يه ما ، ت . ي غير مستد  إ  - أ
  ببهم المستدبلية وش و مهم . ي مستمر إ  - ب

تابرريمهم للررروتيا والعررادات والتداليررد المتعررارف ثليهررا.  -ج
 يا تياريإ

   

 
 

 (3  /   ملحق) 

 خبراء مرتبة حسب الحروف الهجائية جدول بأسماء ال
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 والدرجة العلمية ومكان العمل

 أ : أسماء السادة الخبراء في صلاحية المقياس الاستقلال الوظيفي  
 : أسماء السادة الخبراء في صلاحية البرنامج الإرشادي ب 

 

 ب أ مكان العمل أسم الخبير واللقب العلمي ت
 ×  مستاصرية / كلية التربيةال  قبا  اامد جمعة الدوري .د.م.أ 1
 ×  المستاصرية / كلية التربية أم   براهيم اسوا .د.م.أ 2
 ×  المستاصرية / كلية التربية  ،هار ماجد كافم .د.م.أ 3
  × جامعة ديالى / تربية أساسية د بشرط ثااد مبار  .م.أ 4
  × جامعة بءداد / كلية ابداب  لي   براهيم رسو  .د.أ 5
 × × جامعة ديالى / تربية ا صمع  سالم اوري صادق .د.أ 6
  × جامعة بءداد / كلية ابداب ساا  ثيسى الداغستاا  .د.أ 7
  × جامعة بءداد / كلية ابداب ساا  مجو   يص   .م.أ 8
 × × المستاصرية / كلية التربية صالح مهدي صالح .د.أ 9

  × دجامعة بءداد / أبا رش ص ا  بارق ابيب .د.م 10
  × جامعة بءداد / كلية ابداب ثبد الرايم ثبد الصااب .د.أ 11
 ×  جامعة بءداد / أبا رشد ثبد الصااب ثبد مر،و  .د.أ 12
  × جامعة ديالى / تربية أساسية ثبد الكريم مامود صالح .د.م 13
  × جامعة بءداد / كلية ابداب  ار  كما  ثمر ابم  .د.م 14
 ×  جامعة ديالى / تربية أساسية امدليث كريم  .د.أ 15
  × جامعة ديالى / تربية الأصمع  لبي ة ماجد مامود .د.م.أ 16
 × × المستاصرية / كلية التربية مامود كافم مامود التميم  .د.أ 17
  × جامعة بءداد / أبا رشد مامد أاور السامران  .د.م.أ 18
 × × ية التربيةالمستاصرية / كل اادية شعباا مصب ى  .د.أ 19
 × × المستاصرية / كلية التربية يا  داود الجااب  .د.أ 20

 (4  / ملحق) 
 المقياس بعد الأخذ بآراء المحكمين  المقياس بصورته النهائية
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 شعوري تجاه دراستي  إن -1
 شعور بالادم ل شل     دراست  . - ت
 واجب  بد ما ت ديته .  - ث

 تبوير ا س  ما     الدراسة –ج 
‌

 طريقتي في الدراسة إن -2
 مذاكرة  . أو  ب ي بريدة قرا ة   أبال  ا - ت
 لم تتءير ماذ بدأت الدراسة. - ث

 تتءير بريدة مذاكرت  باسب الدر  الذي ادرسه .  -ج
‌

 شيء في أي دراسة هو  أهم -3
 مستدبلها المادي والمها  . - ت
 تكوا صعبة.    ا - ث

 ما ميول  .  تت  م  ا -ج
‌

 في مجال دراستي اهتم  -4
   بالبة  .كوا  ما يتام  مسؤوليت أجدب ا  - ت
    بعد الاا ت .  مسؤوليت أتام  - ث

 بصورة كاملة  .  مسؤوليت أتام   -ج
 
 
 
 
 
 
 

   أساسعلاقتي مع زملائي مبنية على  إن -5
 ماهم .   ادت مدط  - ت
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 ث قة دراسية ثادية  . - ث

 ما ي،يد تاصيل  . -ج
‌

 دراستي  إناعتقد  -6
 لم تعد  تهما   -ا
 مملة ولكا  استمر  يه . -ب
 يه مجا  للاجاح .   أجد -ج
‌

 مجال علاقاتي الاجتماعية اهتم بــ    -7
 تاديق مصلات  الش صية معهم . - ت
 تببيق العادات والديم ا جتماثية .   - ث

 ثا  وااترامهم ل  .  اب رياربى  -ج
 

 علاقتي بمدرستي هي  إن -8
    مشكلة .  أقاقانمة ثلى اليدة واستشارتها ثادما  - ت
 مدرستهاث قة ثادية بيا بالبة و   - ث

 ث قة تدوم ثلى المااقشة وتباد  ابرا  .  -ج
 

 معروفا للطالبات  أقدمعندما  -9
 ارغب بالاصو  ثلى مداب  مادي . - ت

 يكوا ذل  بصورة ببيعية وثادية .   ا أريد  - ث
 .  اب رياالمهم ثادي مساثدة  -ج

 
 
 

 ما تعلمته واكتسبته في الدراسة  إن -10
 ة سلوكها المادد .لك  دراس  ا   يؤير اوثا ما  - ب
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 .  أ كاريما ،ا  يؤير     - ت

 يؤير    الاابر والمستدب  .  -ج
‌

 اخبر زميلاتي   إن أفضل -11
 بريدة مرياة    الدراسة . - ت
 المتعارف ثليه بيا البالبة والمدرسة .  الأسلوب  - ث

 بالبرق الاديية    التعلم والاجاح .  -ج
‌

 ارغب بالحصول على دراسة  -12
 ستدلة ماديادراسة تجعلا  م - ت
 .  أ ب دراسة  يها مستدب    - ث

 ويدا ت  .  أ كاريدراسة تبور  -ج

 

 عني جاء اترضا المدرس إن -13
 ما معر تهم بما امل  ما قدرات . - ت
 ما ميابرت     دراست  -ب
 ما مابت  ومساثدت  وتدديري لهم .  -ج

‌

 ما اعرفه عن نفسي  -14
   تتبابق ما سلوك  . أ كاريبعد   ا - ت
 ا س  يوميا .  ابأاس  ا  - ث

 الاجاح مهم ل  .   ا -ج
 

 تكون  إنالمدرسة يجب  إناعتقد  -15
 ملت،مة بتببيق الدااوا ب ي اا  ما الجميا . - ت
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 وااد    التعام  ما البالبات  . ب سلوبتلت،م   ا  - ث

 مراة بايث يو ر  رصة لتبوير البالبة وتراث  المت  رات . -ج
‌

 فأنني   إجازةى عندما تتوفر لي فرصة للحصول عل -16
 اقبيها    الاوم والرااة . - ت
 اثتبرها ثبلة ثادية ويوماف ثادياف .  - ث

 المهمات المت  رة والبرورية    البيت .  أاج، -ج
‌

 والندم عندما  بالأسىاشعر  -17
 ت وتا   رصة الدراسة . - ت
 بتءير دراست  .  أ اج   - ث

 .  أصدقان ااد  أوي و ا  ااد المدربيا  -ج
‌
 

 به  أكلفالذي  البيتيشل في انجاز الواجب عندما اف -18
 ال ش  . مسؤولية    اب ريا  شرا  أااو  - ت
 .   أ رطثدم تكرارها مرة  أااو   - ث

 است يد ما التجربة واثم  ثلى تعويبها .  -ج
 

 الدراسة  إناعتقد  -19
 ا ذ وثبا  . - ت
 ماتفمة ومددرة بشك  ببيع  .   - ث

 جميلة والمستدب   يها يمكا تاديده . -ج
 

 

   الأبمواصفات  أهم -20
 ثا  . المسؤوليةيتام  كام    ا - ب
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   يؤير    تءير امب ايات  .   ا  - ت

 يشتر     ات اذ قرارات ت   الدراسة .   ا -ج
‌

 اتخاذ قرار فأنني  أريدعندما  -21
 . المسؤولية يه لت  يف  اب ريا  شرا  أااو  - ت
 ات ذم بشك  مافم وغير م اجئ .   - ث

 قب  ات اذم .  ااسب ك  ش   بعدل  -ج
‌

 معاناة الطالبات من حولي ارغب  أرىعندما  -22
 بعيداف .  وأسا راتر  ك  ش     ا - ت
 بشك  تدريج  .  ا أا سهايساثد  ا  - ث

 .   وأساثدهاار ا معاااة الجميا   ا  -ج
‌

 مدرسة  أقابلعندما  -23
 التدرب ماها ما اج  الدراسة .  أااو   اا   - ت
 أتجابها قدر الإمكاا .   - ث

 ا همها واست يد ماها .   ا أااو  -ج

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 ( 5/  ملحق )
 يبين مواعيد تطبق البرنامج الإرشادي
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 اليوم والتاريخ عنوانها تسلسل الجلسة
 2011آذار  8الي يا   ا  تتااية 1الجلسة 
 2011آذار  13الأاد  تدديم المساثدة 2الجلسة 
 2011آذار  16ال مي   الميو  المهاية 3الجلسة 
 2011آذار  20الأاد  ات اذ الدرار 4الجلسة 
 2011آذار  24ال مي   الع قات ا جتماثية 5الجلسة 
 2011آذار  27الأاد  ااترام اب ريا 6الجلسة 
 2011آذار  31ال مي   استماع أرا  اب ريا 7الجلسة 
 2011ايساا  3الأاد  تام  المسؤولية 8الجلسة 
 2011ايساا  7ال مي   بلب المساثدة 9الجلسة 
 2011ايساا  10الأاد  التعاوا 10الجلسة 
 2011ايساا  14ال مي   الأم  11الجلسة 
 2011ايساا  17الأاد  ال تامية 12الجلسة 

 
 
 

 
 
 

 
 

 ( 6 / ملحق ) 
 استمارة معلومات
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 جامعة ديالى 

 كلية التربية الأساسية / قسم الإرشاد التربوي والتوجيه الا س 

 ات العليا / الماجستيرالدراس
 

 عزيزتي الطالبة

لءرد ااجا، باث ثلم  يعد ج، اف ما متبلبات الاصو  ثلى شهادة الماجستير      
ماددة لإغراد الباث  يرجى تعاوا  بالإجابة ثا  درات هذم ا ستمارة وستكوا المعلومات

 .العلم   دب 

 0جامع  إ  –يااوي  – بتدان  تاصي  الدراس  للأب يا -1
 جامع  إ –يااوي  – بتدان  لأم ياتاصي  الدراس  ل -2

 0غير موفف إ  –مهاة الأب ي موفف  -3

 0إ  ةغير موف  – ةمهاة الأم ي موف  -4

 0 يجارإ  –السكا ي مل   -5
‌

 إ أمام الإجابة الت  تاببق ثليها    وتكوا الإجابة بوبا ث مة ي       
 
 

 الباحثـة 
 
 

 
 ( 7 /ملحق ) 

 

 التربية الأساسية / قسم الإرشاد التربوي كلية 
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 الماجستير  –الدراسات العليا 
 
 

 ................................ المحترم ......................الأستاذ الفاضل  

‌

تررروم الباايررة  جرررا  دراسررة اررو  ي ايررر براررامل  رشررادي  رر  تاميررة ا سررتد   الرروفي         
 رر  المرالررة المتوسرربة إ  ولتاديررق ذلرر  اقتبررت الااجررة باررا  براررامل لرردط المترر  رات دراسررياف 

 رشررادي اثتمررد ثلررى بعررد الأاشرربة بعررد تاديررد الااجررات والأهررداف معتمرردا ثلررى افريررة ي 
جوردا البورت إ بوص ه  بار افري    باا  أاشبة البرارامل ويدصرد با سرتد   الروفي   ي 

اديرردها بواسرربة تافرريم آارر   أكيررر مررا كوارره ااررد  شرركا  السررلو  الترر  أصرربات مسررتدلة بعررد ت
 تافيم سابق إ . 

 

ثلميررة  رر  مجررا  ت صصرركم اعرررد وافرررا لمررا تتمتعرروا برره مررا  برررة واسررعة ودرايررة  
راتكم البراامل الذي تروم تببيده ثلى البالبات المت  رات دراسيا للصف اليراا  ثلى اب

    المرالة المتوسبة . 
بررررردا  توبررررريااتكم ومدتراررررراتكم  ررررر  الأمرررررورأرجرررررو مررررراكم ا بررررر ع ثلرررررى البرارررررام      ل وا 

 ابتية : 
 مدط م نمة البراامل .   .1
 مدط مااسبة ال ايات والموبوثات .   .2

 مااسبة الوقت الم ص  للجلسات .   .3

 ت بلكم بما ترواه مهما للإبا ة .   .4
               طالبة الماجستير                                                               

 رشا عزيز محمد
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 إدارة الجلسة الأولى
 الافتتاحية -العنوان :
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مهاتها إ يم تبلب ما  –الإرشادية تم تددم ياسمها تراب البااية ببالبات المجموثة       
ك  بالبة تدديم ا سها توبح البااية للبالبات ماذا تعا  كلمة براامل ؟ ما أهدا ه وما 

ثم م هوم الإرشاد توبيح الدواثد الت  يستاد الأاشبة المددمة ؟ ثا بريق تو،يا كرا  
 -ثليها البراامل الإرشادي ما     الاداب ابتية :

بمعد  جلستيا لك  أسبوع لك  أسلوب جلسة  12 ا براامل الإرشادي ثبارة ثا   - أ
 0وك  جلسة تام  ثاواااف وموبوثاف واشاباف معيااف 

 ا الهدف الرني  ما البراامل هو  دمة الباث العلم  وبالتال   دمة البالبات   - ب
 0ومساثدتها 

بدا  الرأي وتدب  الرأي  -ج است دام مجموثة ما الاشابات وال ايات والمااقشة الارة وا 
  0اب ر وصو ف  لى ابرا  الجماثية 

 

 للبراامل الإرشادي ه  : ما الدواثد الرنيسة-  
صباااف  9,30،ماا والمكاا المادديا    قاثة المدرسة الساثة المواثيد با لت،ام ب .1

ذا صادف ثبلة اليوم الذي يليه مباشرة   2,30يوم الأاد   0يوم ال مي    وا 

 0الماا فة ثلى سرية ما يدور    الجلسات الإرشادية  .2

 0توجه سؤا  للبالبات  يما  ذا كاات أادها   ترغب بابور الجلسات  .3

بدا  ابرا  والمااقشة  يما برح  سح المج .4  0ا  للبالبات لبرح أي سؤا  أو  يباح وا 

تدوم البااية بتدديم الكي  والعصير للبالبات ل لق جو ما المرح وابل ة والبم اياة  .5
 0والرااة الا سية لكسر الاواج، 

 ا تتدب  البالبات مسؤولياتها الش صية ثا تءير أ كارها غير العد اية  لى أ رط  .6
  0كير ثد اية دوا الإاسا  بالبءب أ

لها الاق أيباف ببرح أ كارها   ا تتادث البالبات بارية كاملة دوا  وف كما .7
 0ومااقشة لك  يدور أياا  الجلسات ليتوصلا  لى قااثة تامة 
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 -( إدارة الجلسة الثانية :2)

 المساعدةالعنوان : تقديم 
تراب البااية بالبالبات بالدا  التاية ثليها وتدوم بتدديم الشكر والياا  للبالبات  -

 0 لت،امها بالابور    الوقت والمكاا المادديا 
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اما - المابة والمودة   تدوم البااية بالتعريف ب همية سلو  المساثدة بيا أباا  المجتما وا 
 0بياهم 

 0يا البالبات    البيت والمدرسة تامية الددرة ثلى روح المساثدة ب -

تدوم البااية بتعليق مجموثة ما الاشرات الجدارية متبماة الموبوثات الت  ستبرأ  -
 0أياا  الجلسة وبشك  متسلس  

تعا  تدديم أو أثبا  ش   لش   ماتاج دوا الاصو  ثلى  -تعريف المساثدة : -
 0ة ثملي -3معاوية  -2مادية  -1 -مداب  المساثدة أاواع ه  :

 0آلية تدديم المساثدة  -
 

 0 ا تكوا لدط البالبة الددرة ثلى مساثدة اب ريا   .1

 0 ا يكوا هاا  ش   بااجة  لى مساثدة  .2

 0الديام بعرد المساثدة للآ ريا دوا مداب  وبدوا أشعار بذل   .3

تدوم البااية  ا يتم تدديم المساثدة براابة صدر دوا أشعار المداب  بال ب  والماة  .4
 0در تليه الااجة يتدديم المساثدةإ بذكر مصا

 الأصدقا  والأقربا   -5الأ وة والأ وات  -4المدرسات  -3المرشدة  -2الوالديا  -1

تدوم البااية ب سح المجا  للبالبات والتعبير ثا آرانها ب ا سها وقدرتها ثلى سد  -
ااجتها بكلمات صرياة ومابوقة وبصوت مسموع بءد الافر ثا ببيعة تل  

 0ر  يجابية كاات أم ثلى تعدي  رؤيتها لذواتها وقدرتها بصورة  يجابية المشاث

تدوم البااية بالمشاركة ما البالبات بالديام ببعد الأدوار ثا تدديم مساثدة  مي ف تدوم  -
وذل  بت،ويدها بجدو  الدرو  لكواها ببلب المساثدة ما ،ميلتها يدثا إ البالبة ياورإ 

 0كاات غانبة بسبب مربها 

 0دار    الجلسة ومدط أ ادتها ماها  جرا  مااقشة ثا أهم ما  -



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

140 
140 

تدديم  لب  يهما تدديم المساثدة ما ذكر آليةتبلب البااية ما ك  بالبة كتابة موق يا ب -
 0المساثدة 
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 ( إدارة الجلسة الثالثة3)
 مهنيةالعنوان : الميول ال

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 
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مااقشة أ راد المجموثة الإرشادية    أهمية ا تيار ال رع الدراس  بعد الصف اليالث  -
ا تيار ال رع الدراس  بهدف توثيتهم بامكااياتهم وقدراتهم بالعوام  المؤيرة    

 0وميولهم وص اتهم الش صية 

 ا ا  تيار الصايح لل رع الدراس  يؤدي  لى ا تيار وفي ة المستدب  يؤدي  لى  -
 0اع وتا يذ الواجبات لإبدة لها الددرة ثلى ايمتكويا ش صية سل

اببق ما معايير ا  تبار الصايح ت تذكر البااية بعد أاواع ا  تبارات الت    -
رع الدراس  وماها :  ا بعد الب ب يعتمدوا ثلى ،م نهم  هم ي تاروا لهم ال 

الب ولة و    مرالة المراهدة   وكما هو معلوم  ا الشل   لأاهم ر اق العمر ماذا
والجماثات لها دور كبير    اياة المراهق ولعدم رغبتهم     راق جماثتهم 

 0البعد ماهم  لمسيرة تماشياف ما أهوا ومواصلة ا
‌

 والدسم اب ر يعتمدوا ثلى الوالديا  ثتدادهم  ا يالوالدياإ أثرف ماهم    ا تيار      
مستدبلهم  دد ت ت  رغبة اببا     تاديق أباانهم بموااتهم أو وفان هم ا سها   وهاال  

رغبة    تاديق بموااته   وقد بعد أ ر يرط  ا الببيب ال  ا  وجارم المهاد  وأستاذم 
تتد   أاياااف المرغوبية ا جتماثية والمردودات ا قتصادية    ا تيار الش   وت تلف 

ما الرجوع  لى الأس  الصاية الت    بدومهما كاا ذل   .ا  تيارات تبعاف لهذم الأسباب 
 0يت ذ  يها الدرار    ا تيار هذا ال رع 

‌

 -   ا تيار ال رع الدراس  : مااقشة العوام  الت  تتاكم
 0الذكا  العام ما     معر ة تاصيله ودرجاته  .1

 0الميو  ورغبات ما     بعد السمات الت  تد  ثلى الرغبة ثاد الأ راد  .2

 0الافرة العامة لديمة الأشيا  والأ راد    المجتما الذي تعيش    البالبة  .3

 0اا   روقاف  ردية بيا الب ب تابه البااية أ راد المجموثة الإرشادية  لى  ا ه .4

 0الاالة الصاية والباقة الاركية وس مة الاوا   .5
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تبلب البااية ما أ راد المجموثة الإ صاح ثا هواياتهم وميولهم ويع،، ذل  بالمدح  .6
 0والياا  التشجيا ثلى مواصلة ا هتمام بها 

يتم ا  تيار   ا ا تيار ال رع الدراس  يجب  ا يكوا باا م و ق أس  سلمية وما  ا .7
  اه يساهم    باا  ش صية سليمة    ذ يبدى الإاساا العاصر المسؤو  ثا وجودم 

 0وياد  اتانل قرارم اتى يءدو ات اذ الدرار أمرهما    تاديق بمواهُ 

 ؟  / ما معاى الميو  
وما     الإجابات تستبيا  ؟   / ما ه  العوام  الت  تساهم    ا تيار ال رع الدراس 

 0ااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع تامية الدابليات الب
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 ( إدارة الجلسة الرابعة 4) 

 العنوان : اتخاذ القرار

دار    الجلسة الإرشادية وتوبح الهدف  بعد ترايب البااية بالبالبات ومااقشة ما    
 0اح والبم اياة بالبات با رتيالرني  ما الجلسة الإرشادية والت كد ما شعور ال
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معها الجلسة الإرشادية بالاديث ثا مهمة وه  كيف قررت التعام  ما هذم تبدأ       
المجموثة ما البالبات   يم التواص  الاديث ثا البالبات   وكيف تتالى البالبة 

اذ الدرار والددرة ثلى ات اذ الدرار وتا يذم وتستعرد البااية  بوات ات  بالإرادة الدوية 
 -وه  :

 ؟كيف يكوا الإاساا صادق ما ا سه  -

 ؟كيف يلت،م الإاساا بسلو  سليم دانماف  -

 ؟كيف يبا الإاساا ماددات اياته اليومية  -

 ؟كيف يستجيب الإاساا لمييرات بينته ب  مكوااتها  -

 ؟كيف يدرر الإاساا موقف اياته اليوم   -

 ؟كيف يا  الإاساا مشك ت اليومية  -

 

لبااية ما ك  بالبة  ا تت ي  موقف  يه اوع ما ات اذ الدرار بعد  ا تتادث تبلب ا      
 0ثا ات اذ الدرار لديها ما معلومات  ثا هذا الموقف واا لك  بالبة تبيف ما

الدرار الذي تتو ر  يه المواص ات الجيدة ما ايث مااسبتها لهدف الماشود  -ات اذ الدرار :
 0ة ثلى التببيق والتوقيت المااسب وس مة الصياغة والوبوح والدابلي

 ؟  / ما معاى ات اذ الدرار 
 ؟  / ما متبلبات ات اذ الدرار

  ؟  / ما المهارات الواجب تعلمها ثاد ات اذ الدرار 

وما     الإجابات تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات  لى موبوع ات اذ       
ما تا يذ التءذية الراجعة  لى البالبات وكذل  الدرار و   الوقت المااسب تتمكا البااية 

 0تصايح بعد الأ با  الت  تمار  ما قب  البالبات 
تدوم البااية بتع،ي، البالبات اللوات  يجلباا بعد الأ كار الصاياة والمبتكرة ما  -

 0 أج  تبوير قدرة وقابلية البالبات ثلى الإبداع    ثملية ات اذ الدرار
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 ( إدارة الجلسة الخامسة 5) 
 العلاقات الاجتماعية -العنوان :

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 
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دأ البااية بالتادث ثا الع قات ا جتماثية وأهميتها    باا  المجتما بوجود تب -
أش ا  يمكا  ا يرجا  ليهم ويعتمد ثليهم وذل  لأاهم يهتموا به ويعبواه قيمة 
ويددرواه وما الأ راد ما يشكوا ما  ا لي  هاا  ما يدثمهم ويدف  لى جاابهم 

 ؟باب ربما يكوا هذم صايااف لكا ه   كرت    الأس

 ا الأسباب تكما    دا ل  ولي  الأ راد ال ارجيا أي يوسع   ا تجعل  الاا  
يابوا  ويددموا ل  المساثدة واا تكوا مكاات  بياهم بيبة   وي ت  هذم ما     

وتامل  تعاوا  معهم وأدان  لواجبات     المدرسة والبيت وما أي مكاا آ ر 
  -المسؤولية أقوال  وأ عال  :

ة الت اث  والتعابف وتكويا ث قات بيبة ثا بريق تباد  الأ كار والمشاثر  ا ،ياد -
يؤدي  لى  شباع الكيير ما الااجات الا سية ما شعور ال رد بالدثم ا جتماث  

 0الذي يؤدي  لى الشعور بالأما والتوا ق الا س  وا جتماث  

بة البالبات يم كيف يمكا لل رد  ا ياص  ثلى الع قات ا جتماثية ؟ تااقش أجو  -
تصايف البااية  ا الع قات ا جتماثية مهمة لجع  الاياة أكير أمااف وأهمية ويمكا 

 - ا ااص  ثليها ما     ابت  :

 0000التعاوا بيا الأ راد واب ريا مي  ال،مي ت    المدرسة والأه  والجيراا    .1
 0الخ 

 0ا هتمام ب  راد الأسرة ومشاركتهم وجدااياف  .2

 0الصديدات ،يارة  .3

 0ة وبعد ذل  تس   البااية البيتيأدا  الواجبات المدرسية و  .4

 ؟  / معاى الع قات ا جتماثية 
 ؟  / ما أيا ااص  ثلى الع قات ا جتماثية وما     الإجابات 

 0تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع الع قات ا جتماثية     
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 ( إدارة الجلسة السادسة 6) 

 العنوان : احترام الآخرين

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة ي التدريب  -
 0أدانه  ثلى البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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قات ودية ما اب ريا والتدرب  ليهم والتعابف معهم يمكا ال رد ما الديام ث   تااة ا  -
ب دا  الأدوار ا جتماثية بصورة  عالة وت لصه ما سلو  الع،لة وتشعر اب ريا ب ااا 

 0ااترمهم ما     الع قات الودية معهم 

ااترام الافام  ا تكوا ث قتها مباية ثلى ا اترام والتعاوا ومعر ة دور ك  وااد ماا و  -
0 

 0تدوم البااية بتعريف البالبات ثا الأساليب الت  ما   لها تاترم البالبة اب ريا  -

 

 0التعاوا ما اب ريا  .1

 0الع قات الودية  .2

 0مساثدة البالبة أمها    البيت  .3

 0تدديم المساثدة ل،ميلتها    المدرسة  .4

 0 لدا  الس م ثلى المدرسة و،مي تها دوا صوت ثاٍ   .5

ومساثدتها    واجباتها المدرسية   ا  طصءر ية البالبات ثلى ااترام أ تها الالباا اث -
 0البالبة الت  تدوم الأساليب ه  بالبة ااجاة 

 0وتدوم البااية ببرح سؤا   -

 ؟ما ه  الأساليب الت  ما   لها ااترم اب ريا    / 
اب ريا   لموبوع ااتراموما     الإجابة تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات    

0 
 

 
 
 
 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 إدارة الجلسة السابعة(  7) 

 العنوان : استماع آراء الآخرين

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  لم  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ياج،ا التدريب 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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ة وتكويا الع قات الاميمة هاال  مي  تااقش البااية أ راد المجموثة ب همية الصداق -
 يدو  ي رب أخ ل  لم تلدم أم  إ وكما يدو  الشاثر :

 صديد  ما يرد الشر ثا             ويرم  بالعداوة ما رماا 
الصدقات الاميمة ما اب ريا تساثد ثلى  هم أا ساا و هم مشاثر اب ريا اتجاهاا  -

مابة والتعاوا لا تح قلوب اب ريا ااواا والصدقات الواسعة المباية ثلى المودة وال
 0ويبادلوااا ا   المشاثر 

 ا الإاساا ش    با  وك  بشر  ب ؤا والكما  لله وادم سباااه وتعالى  ذا ما  -
 ا ا ثتراف بال ب   بيلة وثليه  ا ي  ذ نه ب بأ ب  الإاساا ثليه  ا يعترف  

  0بآرا  اب ريا 

ما أصااب ال برة وهم    العادة الأكبر سااف  توص  البااية ببرورة ا ست ادة -
 0والمتعلموا والتربويوا 

 وبعد ذل  تس   البااية
 ؟  / ه  استماع آرا  اب ريا بروري 

وما     الإجابات تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع استماع آرا       
 0اب ريا 

 
 
 
 
 
 
 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 الثامنة( إدارة الجلسة  8) 
 تحمل المسؤولية -العنوان :

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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د    الأرد وقدر له سب  العيش    الاياة وق لق الله سباااه وتعالى الإاساا  -
است دم الإاساا معر ة    ت ير ما    الببيعة ل دمته    دد ثم  بجد وميابرة 
وكاا شءله الشاغ  هو تبوير الاياة ورقيها وات ذ ما العم  وسيلة للك اح    العم  

 0لي  ثيباف ثلى الإاساا ب  هو بريدة  لى السعادة و يه يتام  المسؤولية 

ثلى  الملداةرة والإ       أدا  الواجبات  ا ااجا، الأثما  يتبلب الجهد والمياب -
  0ثاتق الأ راد وك   رد يعم  و ق قدراته وباقاته 

 ا تام  المسؤولية يتبلب التباية   وثدم التردد    استيمار قابلياته والإث ا  -
 0ثاها   وكذل  اليدة بالا      ااجا، الأثما  الموكلة  ليه 

اما ثلى الأ راد  ا يعودوا أا سهم ثلى ت - عود المسؤولية  ا الاياة ليست لعباف ولهواف وا 
اتاج وك  اسب ثمله قا  الرسو  الكريم صلى الله واله وسلم ي كلكم  ميابرة وثم  وا 

 0راعٍ وكلكم مسؤو  ثا رثيته إ 

ال رد ما الوث   امت  توبح البااية يسبق تام  المسؤولية الشعور بها وهذا يعا   -
 0يؤهله لهذا الشعور 

 ؟ ا معاى تام  المسؤولية  / م
 ؟  / ما ه  ال واند الت  اصلت ثليها ما هذم الجلسة 

 ؟  / أذكر بعد المسؤوليات والواجبات الت  تتاملها    البيت 
         وما     الإجابات تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع تام      

 0المسؤولية 

 

 
 
 
 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 ارة الجلسة التاسعة ( إد 9 ي

 طلب المساعدة -العنوان :

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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بلب المساثدة  ا كتابة ثاواا الجلسة ثلى السبورة يبلب المساثدةإ وتعرف البااية  -
الإاساا بااجة  لى مساثدة تددم له يعيد توا،اه وثلى  ا يسعى  لى  يجاد ش   جدير 

 0بالمساثدة 

  -كتابة ثااصر أو مكواات التعريف ثلى السبورة ه  : -

 0الش   الذي بااجة  لى مساثدة  .1

 0الش   الذي يددم المساثدة  .2

 0لى تدديم المساثدة وجود ا ستعداد لدط الش   الذي يددم المساثدة ث .3

 0اوع المساثدة قد تكوا مادية ومعاوية  .4

 0تدوم البااية بمااقشة الموبوع ما الت ميذ وكتابة أرانها ثلى السبورة 
 -تدوم البااية ببرح : -

 ؟  / ما معاى بلب المساثدة 
 ؟  / ما الش   الذي ابلب ماه المساثدة ؟ ولماذا 

  0مدط  هم البالبات لموبوع بلب المساثدة ر ة معوما     الإجابات تستبيا البااية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 ( إدارة الجلسة العاشرة  10) 
 العنوان : التعاون

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب البالبات ومتابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ج،ا التدريب ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم يا



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 0توبح البااية معاى يالتعاواإ وهو تعاوا أيايا أو أكير ل اجا، ثم  معيا  -

تاث البااية البالبات ثلى التعاوا  يما بياها والتعاوا لي     المدرسة  اما     -
ذا تعاوااا معاف سوف اكوا ااجايا  البيت والشارع والاياة دوا تعاوا   تستمر وا 

 0   المدرسة  دب  اما    مجا ت الاياة كلها  لي 

هو  ا أادط بلبات البراامل بعي ة    مادة الريابيات  اف اموذجأتددم البااية  -
وبالبة أ رط جيدة    مادة الت ريخ   ا البالبات يتعاواا  يما بياها واتيجة التعاوا 

 0ا يايا ياجااا  

 0قد تعاوا البالبة أاها    ثم  البيت تاث البااية ثلى التعاوا ما أ راد ثانلتها  -

تاث البااية ثلى تدسيم العم  بيا أ راد العانلة هذا ما يسمى تعاوا وبعد ذل  تس    -
 البااية :

 ؟  / ما معاى التعاوا 
 0وما     الإجابات تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع التعاوا     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 ( إدارة الجلسة الحادية عشر 11) 

 الأمل العنوان :

وتدديم الشكر للبالبات اللوات  قما  البيت بعد الترايب بالبالبات متابعة التدريب  -
 0ثلى أدانه  البيت ب دانه بشك  جيد واث البالبات اللوات  لم ياج،ا التدريب 

اسا  قب  أي ش   آ ر  -  0تدوم البااية بتعريف الأم  هو شعور وا 



  .………………………………………………… ـلاحـقالم
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 0البااية البالبات ثلى الأم  وافرة البالبات للاياة بالت ان  وثدم التشاؤم  تاث -

وه  بالبة رسبت    دروسها وشعرت ب يبة أم  وافرة  اف اموذجأتدوم البااية بعرد  -
للاياة افرة سوداوية يم قامت البااية بالتادث ما البالبة وايها ثلى الأم  وكيف 

ت ان  وا ستعداد ل متااا وأشعار البالبة تبا الأم  لا سها وذل  ثا بريق ال
 0بددرتها الذاتية وما     ذل  قد ادق البالبة الراسبة الاجاح وأصبات  رصة 

البالبات ثلى صاا الأم  لا سها لأا الأم  الإاساا هو الذي يبعه لا سه اث  -
 هذا لي     مجا  الدراسة لكا    ك  مجا ت الاياة وبعد ذل  تس   البااية :

 ؟  / ما معاى الأم  
 ؟  / ه  الإاساا يصاا الأم  أم   

 0وما     الإجابات تستبيا البااية معر ة مدط  هم البالبات لموبوع الأم      
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 ( إدارة الجلسة الثانية عشر 12) 

 امية: الختالعنوان 

وتشكر البالبات اللوات  أاج،ا  يت البتراب البااية بالبالبات وتااقشها    التدريب  -
 0بشك  جيد  البيت الواجب 

تددم البااية الشكر للبالبات اللوات  تعاواا معها وموافبتها ثلى ابور الجلسات  -
 0الإرشادية والمشاركة    البراامل 
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 تدوم البااية بتدديم مل   لما دار    الجلسات الإرشادية السابدة وتدديم تءذية -
 0لمجموثة لمعر ة مدط تميلهم البراامل ما الجلسات ة لأ راد اراجع

 0ها    الجلسات الت  لأابر تبلب البااية ما البالبات ذكر المواقف السلبية  -

     0تدوم البااية باب غ الت ميذ بااتها  الجلسات وهذم ه  الجلسة الأ يرة واا يوم  -
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 التدريب ألبيتي التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

يؤؤؤل لنامجؤؤؤ    لتها- 

 الإمش دي

لتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  - 

اؤؤؤؤؤؤؤؤي   والتعؤؤؤؤؤؤؤ و 
أفؤؤؤؤماد ال ة و ؤؤؤؤ  
الإمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ دي  
والا حثؤؤؤؤؤ  و    ؤؤؤؤؤ  
 لا ؤؤؤؤؤؤؤ   ية ايؤؤؤؤؤؤؤ  
اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي  الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
والط لاؤؤؤؤ ي واؤؤؤؤي  
 الط لا ي أجفسه  

تهيئؤؤؤؤ  أفؤؤؤؤماد 

ال ة و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 دي  الإمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ

للاجضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

  لى الامج   

يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  أفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤماد - 

ال ة و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 الا حث 

يتعؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤ   -

ز ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   و  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

 الةنس ي الإمش دي

  يتف  ؤؤؤؤؤا الط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤ   -

 الا حث 

توةيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤئن  

 وال ج  ش ي

 تقو  الا حث  ا لتمحيب ا لط لا ي  -

تقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  اتعؤؤؤؤؤم  جفسؤؤؤؤؤه  لنط لاؤؤؤؤؤؤ ي - 

 يعمفه  أجفسه  وتطنب    الط لا ي   

 تعطي الا حث  ف مة    الإمش د وأه يت   -

تجؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  الط لاؤؤؤ ي ز ؤؤؤ   و  ؤؤؤ   - 

 الةنس ي و دى  لائ ته  لنط لا ي

 توزي  القمط سي  الخ ص  ا لامج     -

الاتفؤؤؤ ل  نؤؤؤى سؤؤؤمي  ال عنو ؤؤؤ ي ل سؤؤؤب ثقؤؤؤ  - 

 الط لا ي

يتخنؤؤؤؤا الةنسؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤدي  اال يؤؤؤؤ  والعصؤؤؤؤ ئم  - 

ل ؤؤؤما والف  هؤؤؤ  وسلؤؤؤ  ل سؤؤؤم فؤؤؤي ةؤؤؤو  ؤؤؤ  ا

الحؤؤؤ ةز الجفسؤؤؤي وتعويؤؤؤد الط لاؤؤؤ ي  نؤؤؤى    

أسؤؤؤؤؤنوب الةنسؤؤؤؤؤ ي يختنؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  طميقؤؤؤؤؤ  

 الدمس 

 توضيح الا حث  الهد     الامج    -

 

 الاسؤؤؤؤت  ى  لؤؤؤؤى -

آماء الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

حؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا هؤؤؤؤؤؤؤؤؤد  

الامجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

والز ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

 وال     

توةيؤؤؤؤؤؤؤ  الا حثؤؤؤؤؤؤؤ  - 

سؤؤؤؤؤؤؤلاا لنط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي 

هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا    هجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

ط لاؤؤؤؤؤؤؤ  لا تم ؤؤؤؤؤؤؤب 

ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    ا لاج

 ؟ لنامج   

تطنؤؤؤؤب الا حثؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤ ي    يؤؤؤؤس م  

أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ء الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

الأخميؤؤؤؤؤؤ ي وأسؤؤؤؤؤؤ  ء 

 .الا حث  

وهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا تم ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب 

ا لاجضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ     لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى 

 ؟ الامج    أ  لا
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 دقيقة 45الوقت                      الجلسة الثانية : تقديم المساعدة
 

 
 
 
 

 التدريب ألبيتي التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم   
        الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

  نى :
 عجؤؤؤؤؤى تقؤؤؤؤؤدي   .1

 0ال س  دة 
ليب تقؤؤؤدي  أسؤؤؤ  .2

 0ال س  دة 
أه يؤؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤؤدي   .3

ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 
 0للآخمي  

 مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ د 

الط لاؤؤ ي  ؤؤ  

أةؤؤؤؤؤؤؤا فهؤؤؤؤؤؤؤ  

 عجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى 

ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

و عمفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

أه يتهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

وأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ لياه  

 جؤؤؤد تقؤؤؤؤدي ه  

 للآخمي  

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 نؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤى تقؤؤؤؤؤؤدي  

 0ال س  دة 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 نؤؤؤؤؤى أسؤؤؤؤؤ ليب تقؤؤؤؤؤدي  

 ال س  دة للآخمي  

      تقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ

 سؤؤؤؤؤ  دة ا لأسؤؤؤؤؤ ليب ال

 0الصحيح  

 التعزيز  -

 الج سة  -

التعنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي   -

 الساتي

جحتؤؤؤ ل  لؤؤؤى أي هؤؤؤا تسؤؤؤاا الا حثؤؤؤ  الط لاؤؤؤ ي - 

الآخؤؤؤؤمي  والآخؤؤؤؤمي  لا يحتؤؤؤؤ ةو   سؤؤؤؤ  دة 

  لى  س  دة ؟

تقؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤ  اج سةؤؤؤؤ  دوم الط لاؤؤؤؤ  تطنؤؤؤؤب  -

 ؤؤؤ  الآخؤؤؤمي     يسؤؤؤ  دوه  فؤؤؤي  ؤؤؤا شؤؤؤيء 

ل هؤؤسا يجؤؤ  . وهؤؤي لا تقؤؤد   سؤؤ  دة للآخؤؤم 

الج ؤؤوسل  ؤؤ  الط لاؤؤ ي ثؤؤ  تل ؤؤد الا حثؤؤ   نؤؤى 

الط لاؤؤؤ ي    يؤؤؤتعن   ااجفسؤؤؤه   يؤؤؤ  يؤؤؤت    

 ؤؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤؤدي  ال سؤؤؤؤؤ  دة للآخؤؤؤؤؤمي  يؤؤؤؤؤت  سلؤؤؤؤؤ  

اإ طؤؤؤ ء و ؤؤؤي ل ؤؤؤا الط لاؤؤؤ ي ليتحؤؤؤدث   ؤؤؤؤ  

أجفسؤؤؤؤه  اعؤؤؤؤد سلؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤ  ا ج  شؤؤؤؤ  

 0التعن  الساتي السي  جد الط لا ي 

 

توةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤئن  الآتيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 ا ي :لنط ل

  عجى  ال س  دة  .1

ل ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ سا جسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  د  .2

 الآخمي 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوب  .3

الصؤؤؤؤؤحيح لتقؤؤؤؤؤدي  

 ال س  دة

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤ ي    ي تؤؤؤا  

 و ؤؤؤؤ  تؤؤؤؤؤ  خلالؤؤؤؤؤ  

تقؤؤؤؤؤؤؤؤدي  ال سؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

 0للآخم 
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التعؤؤؤؤؤم   نؤؤؤؤؤى 
 عجؤؤؤؤؤى الق انيؤؤؤؤؤ  

 0ال هجي  
التعؤؤؤؤؤم   نؤؤؤؤؤى 
أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ليب 
الحصؤؤؤؤوا  نؤؤؤؤى 
ال هجؤؤؤؤؤؤؤؤ  التؤؤؤؤؤؤؤؤي 

 0تم اه  
تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  
الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 
م اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤته  
ال هجيؤؤؤؤؤؤؤؤ  فؤؤؤؤؤؤؤؤي 
  الو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي

 0الح ضم 

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤ ي فؤؤؤي 

ج يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ت

 يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوله  

 0ال هجي  

   تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 0 نى  عجى ال هجي  

   تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 نؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤي 

تؤؤؤؤؤت     ؤؤؤؤؤ  خلالهؤؤؤؤؤؤ  

الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا  نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى 

 0ال هجي  ال ج سا  

   تحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدد الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 يؤؤؤؤوله  ال هجيؤؤؤؤ  فؤؤؤؤي 

 0الو ي الح ضم 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعن   -

 الساتي

 الج سة   -

 ال ج  ش  -

 لاؤؤؤ ي  ؤؤؤ   اؤؤؤا  ت اعؤؤؤ  التؤؤؤدميب ألايتؤؤؤي لنط -

 0الا حث  

   ت تؤؤؤؤؤؤب الا حثؤؤؤؤؤؤ   عجؤؤؤؤؤؤى ال هجؤؤؤؤؤؤ   نؤؤؤؤؤؤى  -

 ج  شؤؤؤؤ   ج  شؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤ ي السؤؤؤؤاومة وتاؤؤؤؤدأ ا

 0اسل  

ت تؤؤؤب الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى السؤؤؤاومة أسؤؤؤ ليب تج يؤؤؤ   -

 0ال هج  لدى الط لا  

 لإحؤؤؤؤؤدىج ؤؤؤؤؤوسل اتقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  اعؤؤؤؤؤم   -

الط لاؤؤ ي التؤؤي تت تؤؤ  ا هجؤؤ  ةيؤؤدة فؤؤي المسؤؤ  

يةعنهؤؤؤ  تج ؤؤؤي تنؤؤؤ  وتجؤؤؤ  ل الأسؤؤؤنوب الؤؤؤسي 

 0ال هج  

تطنؤؤؤؤؤب الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤا ط لاؤؤؤؤؤ     تعنؤؤؤؤؤ   -

 0جفسه   هج  واحدة ا لأ ا 

يةؤؤمي سلؤؤ  اةؤؤو  ؤؤ  ال ج  شؤؤ  الدي قماطيؤؤ   -

 0وال ما اي  الط لا ي 

تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  - 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤؤ  

 0 عجى ال هجي  

 ؤؤؤؤ  هؤؤؤؤي الأسؤؤؤؤ ليب  -

التؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي تج ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 

 ؟ال هجي  

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤناي ي 

ية ايؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي والإ

 0أثج ء الةنس  

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

 ؤؤا ط لاؤؤ     تؤؤس م 

 نؤؤؤى وم ؤؤؤ  الةنسؤؤؤ  

الق د ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    انيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 مضؤؤؤؤؤؤؤه  اجفسؤؤؤؤؤؤؤه  

 و  جؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي تخفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 

 0 جه  
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 0اتخ س القمام 

 عجؤؤؤؤؤؤؤى أه يؤؤؤؤؤؤؤ   -

اتخؤؤؤ س القؤؤؤمام فؤؤؤي 

 0الحي ة الع    

 عمفؤؤؤؤ  أسؤؤؤؤ ليب  -

تةعؤؤؤؤؤا الط لاؤؤؤؤؤ ي 

يتخؤؤؤؤؤس   ؤؤؤؤؤمامه  

 0ااجفسه  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

لاتخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س 

 القمام

اتخؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س          نؤؤؤؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤؤؤؤى 

 0القمام 

   يعؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤى أه يؤؤؤ  اتخؤؤؤ س القؤؤؤمام 

 0ااجفسه  

   يعؤؤؤؤؤؤؤمف   نؤؤؤؤؤؤؤى  -

أسؤؤؤؤؤ ليب يسؤؤؤؤؤ  ده  فؤؤؤؤؤي 

 0القمام  اتخ س

   ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 ؤؤؤؤؤؤؤ دماي  نؤؤؤؤؤؤؤى اتخؤؤؤؤؤؤؤ س 

 0 ماماته  

   تؤؤؤت    الط لاؤؤؤ ي  ؤؤؤ   -

اتخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س القؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤماماي  

 0ااجفسه  

 

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعن   -

 الساتي

 الج سة   -

 

لايتؤؤؤؤؤي وتشؤؤؤؤؤ م الط لاؤؤؤؤؤ ي النؤؤؤؤؤواتي أجةؤؤؤؤؤز  ا

 0التدميب اش ا ةيد 

توضؤؤؤؤؤح  فهؤؤؤؤؤو  اتخؤؤؤؤؤ س القؤؤؤؤؤمام  ؤؤؤؤؤ   اؤؤؤؤؤا  -

 0الا حث  

توضؤؤؤؤح التؤؤؤؤي يت تؤؤؤؤ  اهؤؤؤؤ  الشؤؤؤؤخ  الؤؤؤؤسي  -

 0يتخس  مامه ايده 

 ؤؤؤؤ  هؤؤؤؤي القؤؤؤؤماماي ال ه ؤؤؤؤ  التؤؤؤؤي يةؤؤؤؤب     -

 ؟جتخسه  في حي تج  

دوم لأحؤؤؤدى الط لاؤؤؤ ي وهؤؤؤي  تقؤؤؤو  الا حثؤؤؤ  -

لا تسؤؤؤتطي     تتخؤؤؤس  ؤؤؤمام فؤؤؤي اختيؤؤؤ م ز ؤؤؤ  

دماسؤؤؤؤته  وأسؤؤؤؤؤنوب دماسؤؤؤؤؤته    تجؤؤؤؤؤ  ل سلؤؤؤؤؤ  

 0الا حث     الط لا ي 

تقؤؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤؤ  اتؤؤؤؤؤؤدميب الط لاؤؤؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤؤؤى  -

أسؤؤؤؤنوب الؤؤؤؤتعن  الؤؤؤؤساتي فؤؤؤؤي ةعنهؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ دماي 

 0 نى اتخ س اع  القماماي 

سؤؤؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤؤؤ ي 

 الةنس 

الط لاؤؤؤ ي    ي تؤؤؤا  

 ؤؤؤؤؤؤؤؤماما  اسؤؤؤؤؤؤؤؤتطع   

   يتخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤسه  

 0ااجفسه  
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الح ةؤؤؤؤؤؤؤؤ   لؤؤؤؤؤؤؤؤى  -

 عمفؤؤؤؤؤؤؤؤ   عجؤؤؤؤؤؤؤؤى 

العلا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 0الاةت   ي  

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

لط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

ل ؤؤؤؤؤؤي يق ؤؤؤؤؤؤ  

 لا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

اةت   يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

ةيؤؤؤؤؤؤؤدة  ؤؤؤؤؤؤؤ  

 0اعضه  

   تعؤؤم  الط لاؤؤ   ؤؤ  هؤؤو 
 عجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى العلا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 0الاةت   ي  
 

   تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

الأسؤؤ ليب التؤؤي تؤؤت     ؤؤ  
خلالهؤؤؤؤؤؤؤؤ  اجؤؤؤؤؤؤؤؤ ء  لا ؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 0اةت   ي  ةيدة 
 

   يت ؤؤؤؤؤؤؤتع  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

    ي اةت   يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  اعلا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ
 0ةيدة 

ال ج  شؤؤؤ  لعؤؤؤب 

دوم الج سةؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 التعزيز

تجؤؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤؤ  التؤؤؤؤؤؤدميب ألايتؤؤؤؤؤؤي  ؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤؤ ي وتثجؤؤؤؤي  نؤؤؤؤى الط لاؤؤؤؤ ي النؤؤؤؤواتي 

 0اجةز  التدميب اش ا ةيد 

توةؤؤؤ  الا حثؤؤؤ  سؤؤؤلاا لنط لاؤؤؤ ي  ؤؤؤ سا يعجؤؤؤي  -

 .   تقؤؤؤؤؤي   لا ؤؤؤؤؤ ي اةت   يؤؤؤؤؤ  في ؤؤؤؤؤ  ايججؤؤؤؤؤ  

وهؤؤؤؤؤؤؤا ي  ؤؤؤؤؤؤؤ  العؤؤؤؤؤؤؤيل اؤؤؤؤؤؤؤدو   لا ؤؤؤؤؤؤؤ ي 

 0    ي  تج  ل سل     الط لا ياةت

تقؤؤؤو  اسؤؤؤلاا لنط لاؤؤؤ ي يؤؤؤس م   ؤؤؤ  خؤؤؤلاا  -

 0 اع  العلا  ي الاةت   ي 

حثؤؤؤؤ  اؤؤؤؤاداء  ؤؤؤؤ  أحؤؤؤؤدى الط لاؤؤؤؤ ي  اتقؤؤؤؤو  ال -

و يؤؤؤ  تقؤؤؤو  ازيؤؤؤ مة ط لاؤؤؤ   ميضؤؤؤ  وتقؤؤؤد  

لهؤؤ  الهديؤؤ    ثؤؤ  تتطؤؤمل  ؤؤ  خؤؤلاا سلؤؤ   لؤؤى 

فمحؤؤؤ  وال حزجؤؤؤ   ال ج سؤؤؤا ي الاةت   يؤؤؤ  ال

لالهؤؤؤؤ  اجؤؤؤؤ ء  لا ؤؤؤؤ ي والتؤؤؤؤي ي  ؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  خ

اةت   يؤؤؤؤ  ةيؤؤؤؤدة و ؤؤؤؤ  هؤؤؤؤي الأسؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤي 

 0تستخد  في زي مة الأفماا والأحزا  

يةؤؤؤمي سلؤؤؤ   ؤؤؤ  خؤؤؤلاا الج ؤؤؤ ي والحؤؤؤوام  -

اؤؤؤؤؤي  الط لاؤؤؤؤؤ ي والا حثؤؤؤؤؤ  وتقؤؤؤؤؤد  التعزيؤؤؤؤؤز 

   0لنط لا ي الةيداي في الأداء 

تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوب الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤسي 

ي  ؤؤؤ  اسؤؤؤتخدا   فؤؤؤي 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي اجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ء العلا

 0الاةت   ي  

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

سؤؤؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤؤؤ ي 

 0الةنس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

 ؤؤا ط لاؤؤ     تؤؤس م 

دوم تقؤؤؤؤو  اؤؤؤؤ  فؤؤؤؤي 

حي تهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  خؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلاا 

يو هؤؤؤؤؤ  اسؤؤؤؤؤتط  ي 

   تثاؤؤي فيؤؤ   لا ؤؤ  

 0اةت   ي  
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الط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤ  

 عجؤؤؤؤؤى احتؤؤؤؤؤما  

 0الآخمي  
 

   يعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

أسؤؤؤ ليب احتؤؤؤما  

الآخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمي  

و يفيؤؤؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤؤؤدي  

 0الاحتما  
 

   يعؤؤؤؤؤؤمف   ؤؤؤؤؤؤ   -

أه يؤؤؤؤؤ  احتؤؤؤؤؤما  

الآخؤؤؤؤؤؤمي  فؤؤؤؤؤؤي 

جة ح تجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 0ا لحي ة 

ي فؤؤؤي الط لاؤؤؤ 

تقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدي  

الاحتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤما  

 0للآخمي  

 نؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤى احتؤؤؤؤؤؤما  

 0الآخمي  
 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤؤي        
 ؤؤؤؤؤ  خلالهؤؤؤؤؤ  يحتؤؤؤؤؤم   

 0الآخمي  
 

   ي وجؤؤؤؤؤؤؤؤوا الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

سؤؤؤعيداي وج ةحؤؤؤ ي فؤؤؤي 
حيؤؤؤؤؤؤؤ ته   ؤؤؤؤؤؤؤ  خؤؤؤؤؤؤؤلاا 

 0احتما ه  للآخمي  

 التعن  الساتي -

 سة  الج  -

 

ألايتؤؤي وتقؤؤد  الثجؤؤ ء والشؤؤ م لنؤؤواتي أجةؤؤز  

 0التدميب 

تسؤؤؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤ ي  يؤؤؤؤؤؤ  جشؤؤؤؤؤؤعم  -

الآخؤؤؤؤمي  ااججؤؤؤؤ  جحتم ؤؤؤؤ  ؟ يؤؤؤؤت  سلؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  

 0خلاا الجق ل اي  الا حث  والط لا ي 

تقؤؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤؤ  اتعميؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤ   -

م  الط لاؤؤؤ  الأسؤؤؤ ليب التؤؤؤي  ؤؤؤ  خلالهؤؤؤ  تحتؤؤؤ

 0 فيه  الآخمي 

وتقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  أج وسةؤؤؤؤؤ   لنط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤ   -

خؤؤؤؤؤلاا  يؤؤؤؤؤ     ط لاؤؤؤؤؤ  لا تحتؤؤؤؤؤم  أ هؤؤؤؤؤ  

وتاؤؤؤدي اسؤؤؤتهزاء اهؤؤؤ  لأجهؤؤؤ  أ اؤؤؤم  جهؤؤؤ  ولا 

تعؤؤؤؤم   شؤؤؤؤ  مه    وج ؤؤؤؤوسل أخؤؤؤؤم  يؤؤؤؤ  

تقؤؤؤو  ط لاؤؤؤ  اعؤؤؤد  احتؤؤؤما  أختهؤؤؤ  الصؤؤؤ يمة 

 0لأجه  أص م  جه  

 لةة   تقؤؤو  الا حثؤؤ  ا ج  شؤؤ  الؤؤدومي  ثؤؤ  اعؤؤد -

 يؤؤ  يؤؤجع س احتؤؤما  الآخؤؤمي   نؤؤى جةؤؤ ا 

 0الط لا  في حي ته  

الط لاؤؤؤ ي  ؤؤؤ   يفيؤؤؤ  

 0احتما  الآخمي  

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

سؤؤؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤؤؤ ي 

 0الةنس  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    

ي شؤؤؤف   و ؤؤؤ  فؤؤؤي 

حيؤؤؤؤؤؤ ته  احتؤؤؤؤؤؤم   

 0في  الآخم 
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   تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم   -

الط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤ  

 عجؤؤؤؤؤى احتؤؤؤؤؤما  

 0الآخمي  
 

   يعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

أسؤؤؤ ليب احتؤؤؤما  

الآخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمي  

و يفيؤؤؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤؤؤدي  

 0الاحتما  
 

   يعؤؤؤؤؤؤمف   ؤؤؤؤؤؤ   -

أه يؤؤؤؤؤ  احتؤؤؤؤؤما  

الآخؤؤؤؤؤؤمي  فؤؤؤؤؤؤي 

ة ح تجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ج

 0ا لحي ة 

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤ ي فؤؤؤي 

تقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدي  

الاحتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤما  

 0للآخمي  

   تتعؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤى احتؤؤؤؤؤؤما  
 0الآخمي  

 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤؤي        
 ؤؤؤؤؤ  خلالهؤؤؤؤؤ  يحتؤؤؤؤؤم   

 0الآخمي  
 

   ي وجؤؤؤؤؤؤؤؤوا الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

سؤؤؤعيداي وج ةحؤؤؤ ي فؤؤؤي 
حيؤؤؤؤؤؤؤ ته   ؤؤؤؤؤؤؤ  خؤؤؤؤؤؤؤلاا 

 0احتما ه  للآخمي  

 التعزيز -

 التعن  الساتي -

 الج سة   -

 

تجؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ ي التؤؤؤؤؤدميب  -

ألايتؤؤي وتقؤؤد  الثجؤؤ ء والشؤؤ م لنؤؤواتي أجةؤؤز  

 0التدميب 

تسؤؤؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤ ي  يؤؤؤؤؤؤ  جشؤؤؤؤؤؤعم  -

الآخؤؤؤؤمي  ااججؤؤؤؤ  جحتم ؤؤؤؤ  ؟ يؤؤؤؤت  سلؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  

 0خلاا الجق ل اي  الا حث  والط لا ي 

ي  ؤؤؤؤؤؤ  تقؤؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤؤ  اتعميؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤ  -

الأسؤؤؤ ليب التؤؤؤي  ؤؤؤ  خلالهؤؤؤ  تحتؤؤؤم  الط لاؤؤؤ  

 0 فيه  الآخمي 

وتقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  أج وسةؤؤؤؤؤ   لنط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤ   -

خؤؤؤؤؤلاا  يؤؤؤؤؤ     ط لاؤؤؤؤؤ  لا تحتؤؤؤؤؤم  أ هؤؤؤؤؤ  

وتاؤؤؤدي اسؤؤؤتهزاء اهؤؤؤ  لأجهؤؤؤ  أ اؤؤؤم  جهؤؤؤ  ولا 

تعؤؤؤؤم   شؤؤؤؤ  مه    وج ؤؤؤؤوسل أخؤؤؤؤم  يؤؤؤؤ  

تقؤؤؤو  ط لاؤؤؤ  اعؤؤؤد  احتؤؤؤما  أختهؤؤؤ  الصؤؤؤ يمة 

 0لأجه  أص م  جه  

 لةة   تقؤؤو  الا حثؤؤ  ا ج  شؤؤ  الؤؤدومي  ثؤؤ  اعؤؤد -

 يؤؤ  يؤؤجع س احتؤؤما  الآخؤؤمي   نؤؤى جةؤؤ ا 

 0الط لا  في حي ته  

تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤ ي  ؤؤؤ   يفيؤؤؤ  

 0احتما  الآخمي  

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

سؤؤؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤؤؤ ي 

 0الةنس  

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    

ي شؤؤؤف   و ؤؤؤ  فؤؤؤي 

حيؤؤؤؤؤؤ ته  احتؤؤؤؤؤؤم   

 0في  الآخم 
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 دقيقة 45الوقت                                            الاستماع لاراء الا رين : بعةالجلسة السا

 التدريب ألبيتي التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

ح ةؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ   -

ل عمفؤؤؤؤؤ   عجؤؤؤؤؤى 

سؤؤؤؤؤت  ى لآماء الا

 0الآخمي  
 

 يؤؤؤؤؤؤؤ  اسؤؤؤؤؤؤؤت    -

  .آماء الآخمي 
 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي  -

ال وا ؤؤؤؤؤ  التؤؤؤؤؤي 

 تسؤؤؤؤؤؤؤؤت   فيهؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى آماء 

 ؟الآخمي  

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

ل ؤؤي يسؤؤت ع  

 لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى آماء 

 0الآخمي  

   تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

 عجؤؤؤى  فهؤؤؤو  الاسؤؤؤت  ى 

 0لآماء الآخمي  
 

   تفهؤؤؤ  ال وا ؤؤؤ  التؤؤؤي  -

ي  ؤؤؤؤ     تسؤؤؤؤت   فيهؤؤؤؤ  
مي  دو  لآماء الآخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ

ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س اضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع  
 0شخصي  الط لا  

 التعزيز -

 التعن  الساتي -

 الج سة   -

 

تجؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ ي التؤؤؤؤؤدميب  -

ألايتؤؤؤؤي وتشؤؤؤؤ م الط لاؤؤؤؤ ي النؤؤؤؤواتي أجةؤؤؤؤز  

 0التدميب اش ا ةيد 

تسؤؤؤؤاا الا حثؤؤؤؤ   يؤؤؤؤ  و تؤؤؤؤى جسؤؤؤؤت    لؤؤؤؤى  -

 0آماء الآخمي  و جه  الآخمي  

آماء توضؤؤؤؤؤؤؤح الا حثؤؤؤؤؤؤؤ     جسؤؤؤؤؤؤؤت    لؤؤؤؤؤؤؤى  -

الآخؤؤؤؤؤمي  الؤؤؤؤؤسي  ي  ؤؤؤؤؤ     جسؤؤؤؤؤتف د  ؤؤؤؤؤؤ  

 0آمائه  وجضيفه   لى  عنو  تج  

تقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  اج سةؤؤؤؤؤ  أحؤؤؤؤؤدى الط لاؤؤؤؤؤ ي  -

النؤؤؤواتي هؤؤؤي ضؤؤؤعيف  فؤؤؤي ال ؤؤؤواد الدماسؤؤؤي  

و يؤؤؤؤ  تسؤؤؤؤت    لؤؤؤؤى آماء أ هؤؤؤؤ  و مشؤؤؤؤ دته  

 0في طميق  الدماس  

تجؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤ  سلؤؤؤ   ؤؤؤ  الط لاؤؤؤ ي وتل ؤؤؤد  -

  فؤؤؤي جفؤؤؤس  نؤؤؤى  يفيؤؤؤ  سؤؤؤ  ى الؤؤؤمأي ول ؤؤؤ

الو ؤؤؤي  يؤؤؤ  تقؤؤؤو  الط لاؤؤؤ  اع نيؤؤؤ  الؤؤؤتعن  

الؤؤساتي و يفيؤؤ  الؤؤد    ؤؤ  اؤؤي  الؤؤتعن  الؤؤساتي 

وسؤؤؤؤؤؤؤؤ  ى مأي الآخؤؤؤؤؤؤؤؤمي  فؤؤؤؤؤؤؤؤي تحسؤؤؤؤؤؤؤؤي  

 0ال ستوى الدماسي جحو الأفضا 

تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

طؤؤؤؤؤؤمل الاسؤؤؤؤؤؤؤت  ى 

 لؤؤؤى آماء الآخؤؤؤمي  

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ال ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدمس 

والأ هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي          

 0والإا ء 

الو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤو   نؤؤؤؤؤؤؤؤؤى  -

اي ي السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن

و ية ايؤؤؤ ي الةنسؤؤؤ  

 0الإمش دي  

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

ي شؤؤؤؤؤؤؤؤؤف   و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

تعمضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   ليؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

واسؤؤؤؤؤؤؤؤت عه   لؤؤؤؤؤؤؤؤى 

آماء الآخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمي  

 0وجص ئحه  
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 دقيقة 45الوقت                                  الجلسة الثامنة : تحمل المسؤولية

 التدريب ألبيتي التقويم النشاط المقدم الفنيات وكيةالأهداف السل الهدف العام الحاجة

 عمفؤؤؤؤؤؤ   عجؤؤؤؤؤؤى  -

تح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

 0ال سلولي  
 

 عمفؤؤؤؤؤ  أه يؤؤؤؤؤ    -

تح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

 0ال سلولي  
 

عمفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    -

الأسؤؤؤؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤؤؤؤي 

تج ؤؤي الط لاؤؤ  فيهؤؤ  

              ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدماته 

فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي تح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

 0ال سلولي  
 

   ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو   -

الط لاؤؤؤ   تح نؤؤؤ  

 0ال سلولي  

 

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

   ؤؤؤؤؤؤؤؤي ي ؤؤؤؤؤؤؤؤ

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتح لاي 

لن سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلولي  

فؤؤؤؤؤؤي الو ؤؤؤؤؤؤي 

الح ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 

وال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقاا 

فؤؤؤؤي حيؤؤؤؤ ته  

 0الع    

   تعؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 عجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى تح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا   
 0ال سلولي  

 
   تعؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي - 

أه يؤؤ  تح ؤؤا ال سؤؤلولي  
 في الحي ة الع   

 

   تتعؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤؤي 

تةعنهؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتح لاي 

 0لن سلولي  
 

    ت ؤؤؤو  الط لاؤؤؤ   ؤؤؤ دمة -

لتح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلولي   

 0التي تنقى  نيه  

 

 ال ج  ش   -

 الج سة   -

لعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب  -

الأدوام 

لن هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ماي 

 0الاةت   ي  

الاستفسؤؤؤؤ م  ؤؤؤؤ  التؤؤؤؤدميب ألايتؤؤؤؤي وتقؤؤؤؤدي   -

الشؤؤؤؤ م والثجؤؤؤؤ ء لنط لاؤؤؤؤ ي النؤؤؤؤواتي أجةؤؤؤؤز  

 0التدميب اش ا ةيد 

ج ؤؤؤؤؤؤوسل لإحؤؤؤؤؤؤدى أتقؤؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤؤ  اعؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤؤؤ ي التؤؤؤؤؤي لا تسؤؤؤؤؤتطي   ؤؤؤؤؤ  تتح ؤؤؤؤؤا 

 0لولي   ما ا  الص   س

تجؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤ  سلؤؤؤؤ  وتعؤؤؤؤم   ؤؤؤؤ  خؤؤؤؤلاا  -

 0 عجى تح ا ال سلولي  وأه يت  

تقؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤ  اؤؤؤؤؤدوم ت ثينؤؤؤؤؤي اسؤؤؤؤؤيط  ؤؤؤؤؤ   -

أحؤؤؤؤدى الط لاؤؤؤؤ ي و يؤؤؤؤ     هؤؤؤؤسه الط لاؤؤؤؤ            

  .لا تتح ؤؤؤؤؤا    تقؤؤؤؤؤمأ  وضؤؤؤؤؤوى اجفسؤؤؤؤؤه   

تجؤؤؤؤؤ  ل سلؤؤؤؤؤ  الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ ي ثؤؤؤؤؤ  

 0 عي   تطنب     ا طناتي ااداء دوم

تسؤؤؤؤؤتخد  الا حثؤؤؤؤؤ  ال هؤؤؤؤؤ ماي الاةت   يؤؤؤؤؤ   -

 0الاسيط  في أداء الدوم 

يؤؤؤؤت   ج  شؤؤؤؤ  الأدوام والو ؤؤؤؤؤو   نؤؤؤؤى  ؤؤؤؤؤ   -

 0ي    تحقيق  
 ؤؤؤؤؤا سلؤؤؤؤؤ  يةؤؤؤؤؤمي اةؤؤؤؤؤو  ؤؤؤؤؤ  الدي قماطيؤؤؤؤؤ  

توةؤؤؤ  الا حثؤؤؤ  سؤؤؤلاا 

لنط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 عجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى تح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

ال سؤؤؤؤؤلولي  و ؤؤؤؤؤ سا 

        اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتفد   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤسه الةنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

الو ؤؤؤؤؤؤؤو   نؤؤؤؤؤؤؤؤى و

سؤؤؤؤؤؤؤناي ي الةنسؤؤؤؤؤؤؤ  

 0و ية اي ته  

  تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ     

ت تؤؤؤؤب فؤؤؤؤي الةنسؤؤؤؤ  

د ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   قال

اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتط  ي    

تتح ؤؤؤؤؤا ال سؤؤؤؤؤلولي  

فيؤؤؤ  أثجؤؤؤ ء وةودهؤؤؤ  

 0في ال جزا 
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 0والتعزيز لنط لا ي  
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 دقيقة 45الوقت                                                      الجلسة التاسعة : طلب المساعدة 

 التدريب ألبيتي التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم      - 

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

 عجؤؤؤؤؤؤؤى طنؤؤؤؤؤؤؤب 

 0ال س  دة 

   تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم   -

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

ال و ؤؤؤؤؤؤ  التؤؤؤؤؤؤي 

  فيهؤؤؤؤؤؤؤؤطنؤؤؤؤؤؤؤؤب ت

 0ال س  دة 

تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم      -

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

طنؤؤؤؤؤب أسؤؤؤؤؤ ليب 

 0ال س  دة 

م  تتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    -

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

طنؤؤؤؤؤؤؤب أه يؤؤؤؤؤؤؤ  

 0ال س  دة 

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤ ي فؤؤؤي 

 يفيؤؤؤؤ  طنؤؤؤؤب 

ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

    الآخمي  

   تتعؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤ ي   -

 نؤؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤؤى طنؤؤؤؤؤؤؤب 

 0ال س  دة 

 نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى   تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمفي    -

ال و ؤؤؤؤؤ  التؤؤؤؤؤي تطنؤؤؤؤؤب 

 0ال س  دة   فيه

 نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى   تعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   ي -

       طنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ليب 

 0ال س  دة 

  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ مس الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ت    -

 ؤؤؤؤؤؤ   دة طنؤؤؤؤؤؤب ال سؤؤؤؤؤؤ 

 0الأخمي ي 

 التعزيز -

 التعن  الساتي -

 الج سة   -

 

تجؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ ي التؤؤؤؤؤدميب  -

ألايتؤؤؤؤي وتشؤؤؤؤ م الط لاؤؤؤؤ ي النؤؤؤؤواتي أجةؤؤؤؤز  

 0التدميب اش ا ةيد 

أي ال و ؤؤؤ    لاؤؤؤ يتقؤؤؤد  الا حثؤؤؤ  سؤؤؤلاا لنط -

جطنؤؤؤؤؤب فيؤؤؤؤؤ   سؤؤؤؤؤ  دة الآخؤؤؤؤؤمي  ؟ تجؤؤؤؤؤ  ل 

 سلؤؤؤ   ؤؤؤ  الط لاؤؤؤ ي وتاؤؤؤي  الا حثؤؤؤ  ااججؤؤؤ  لا

جطنؤؤؤؤؤب ال سؤؤؤؤؤ  دة و ج ؤؤؤؤؤ   جؤؤؤؤؤد   جسؤؤؤؤؤتخد  

طم جؤؤؤ  الخ صؤؤؤ  و  اني تجؤؤؤ  و ؤؤؤدمتج  وجشؤؤؤعم 

ااججؤؤؤ  لا جسؤؤؤتطي     ججةؤؤؤز ال طنؤؤؤوب  جؤؤؤد 

سلؤؤؤ  جقؤؤؤد  طناؤؤؤ   لن سؤؤؤ  دة أي أججؤؤؤ  جسؤؤؤتخد  

ط   تجؤؤؤؤؤ  و ؤؤؤؤؤدمتج  ا لشؤؤؤؤؤ ا الأ ثؤؤؤؤؤا   ثؤؤؤؤؤ  

جطنؤؤؤؤب ال سؤؤؤؤ  دة  ؤؤؤؤ  الؤؤؤؤسي  جعتقؤؤؤؤد اؤؤؤؤاجه  

 0  دمي   نى تقدي  ال س  دة لج  

ج ؤؤوسل أسلؤؤ  الا حثؤؤ   ؤؤ  خؤؤلاا تقؤؤدي  تقؤؤد   -

لأحؤؤؤدى الط لاؤؤؤ ي ثؤؤؤ  تع ؤؤؤا الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى 

تؤؤؤؤؤدميب الط لاؤؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤؤي يؤؤؤؤؤتعن   أسؤؤؤؤؤ ليب 

 0ال س  دة    الآخمي  

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

سؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤ ي 

 . الةنس 

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي تقؤؤؤؤؤؤؤؤدي  

 و ؤؤؤؤ  طناؤؤؤؤي فيؤؤؤؤ  

 الط لا  ال س  دة 
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   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي     

 نؤؤؤؤؤؤؤؤى  عجؤؤؤؤؤؤؤؤى 

 0التع و  
 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف    -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي       

 نؤؤؤؤؤؤى أسؤؤؤؤؤؤ ليب 

 0التع و  
 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي   

 نؤؤؤؤؤؤؤؤى أه يؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 0 التع و 

 

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

ل ؤؤؤؤؤؤؤي ي ؤؤؤؤؤؤؤ  

 تع وجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

يؤؤؤؤ ته  فؤؤؤؤي ح

ويسؤؤتفد   ؤؤ  

التعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ و  

 الج ةح 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي      يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

 0  نى  عجى التع و 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي        -

 نؤؤؤؤى الطؤؤؤؤمل وأسؤؤؤؤ ليب 

التؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي يةعنهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ       

 0 تع وج ي 

   يسؤؤؤؤؤؤؤتفد  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي - 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  التعؤؤؤؤؤؤؤؤؤ و  فؤؤؤؤؤؤؤؤؤي  

 0 جة حه 
   ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

  0 تع وج ي

 التعزيز -

 لاس الدوم -

 الج سة   -

 

تجؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ ي التؤؤؤؤؤدميب  -

ألايتؤؤؤي وتقؤؤؤد  الشؤؤؤ م والتقؤؤؤديم ل ؤؤؤ  أجةؤؤؤز  

 0التدميب 

تجؤؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤؤ ي  عجؤؤؤؤؤؤى  -

التعؤؤؤؤؤ و  وتوةؤؤؤؤؤ  سؤؤؤؤؤلاا هؤؤؤؤؤا ي  ؤؤؤؤؤ     

جعؤؤؤؤيل سؤؤؤؤعداء وجؤؤؤؤ ةحي  فؤؤؤؤي حي تجؤؤؤؤ  دو  

   جتعؤؤؤ و  ؟ تجؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  الط لاؤؤؤ ي 

 0وتتعم   نى آمائه  

ةؤؤؤؤؤؤ  دوم  ؤؤؤؤؤؤ  أحؤؤؤؤؤؤدى تقؤؤؤؤؤؤو  الا حثؤؤؤؤؤؤ  ج س -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعيف  دماسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي  فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي           
 ؤؤؤؤ دة المي ضؤؤؤؤي ي وهؤؤؤؤي ةيؤؤؤؤدة فؤؤؤؤي  ؤؤؤؤ دة 

 يؤؤؤ  تع وجؤؤؤي هؤؤؤسه الط لاؤؤؤ   ؤؤؤ   .التؤؤؤامي  

ز يلاتهؤؤؤ  التؤؤؤي هؤؤؤي ةيؤؤؤدة فؤؤؤي المي ضؤؤؤي ي 
ي  فؤؤي تؤؤوأث ؤؤم هؤؤسا التعؤؤ و   ؤؤ  جةؤؤ ا الاثج

 ؤؤؤؤ دة المي ضؤؤؤؤي ي و يؤؤؤؤ     هؤؤؤؤسه الط لاؤؤؤؤ  
امي  تع وجؤؤؤؤي  ؤؤؤؤ  ز يلاتهؤؤؤؤ  فؤؤؤؤي  ؤؤؤؤ دة التؤؤؤؤ

 0وجةح الاثج    ع   
تجؤؤؤؤ  ل هؤؤؤؤسا الؤؤؤؤدوم  ؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤ ي و يؤؤؤؤ   -

توةؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

سؤؤؤؤلاا هؤؤؤؤا ي  ؤؤؤؤ  

 0    تع و 

تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   نؤؤؤى  -

سؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤ ي 

 . الةنس 

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    

يؤؤؤس م  فؤؤؤي الةنسؤؤؤ  

التع وجيؤؤؤؤؤؤ   و ؤؤؤؤؤؤؤ  

 التع و  يت  في  
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ي  ؤؤؤ  تع ي ؤؤؤ   نؤؤؤى  ةميؤؤؤ ي الحيؤؤؤ ة فؤؤؤي 

 0أ ثن  أخمى 
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 ألبيتي التدريب التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

 0 عجى الأ ا 
 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

الط لاؤؤؤؤ ي  نؤؤؤؤى 

أه يؤؤؤؤؤؤؤ  الأ ؤؤؤؤؤؤؤا 

 0في الحي ة 
 

   يتعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمف   -

 نؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤ ليب 

تةعنهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

يتؤؤؤؤؤؤا ن  اشؤؤؤؤؤؤ ا 

 0صحيح 
 

   يؤؤؤتخن   ؤؤؤ   -

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دة 

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

ل ؤؤؤؤؤؤؤي ي ؤؤؤؤؤؤؤ  

شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ماي 

ا لأ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

فؤؤؤي والاهةؤؤؤ  

 الحي ة

   يتعؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤى  عجؤؤؤى الأ ؤؤؤا فؤؤؤي 
 0الحي ة 

 
   يتعؤؤؤؤؤؤؤمف  الط لاؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 نؤؤؤؤؤى الأسؤؤؤؤؤ ليب التؤؤؤؤؤي 
تةعنهؤؤؤؤؤ  يجلؤؤؤؤؤم   لؤؤؤؤؤى 
الحيؤؤؤ ة ال سؤؤؤتقاني  اشؤؤؤ ا 

 0   الأ ا 
 
    ياتعد     التش ل  -

 التعن  الساتي -

 التعزيز -

 الج سة  -

ال هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ماي  -

 الاةت   ي 

 ي التؤؤؤؤؤدميب تجؤؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤؤ -

ألايتؤؤؤؤي وتشؤؤؤؤ م وتقؤؤؤؤد  التقؤؤؤؤديم لنط لاؤؤؤؤؤ ي 

 0النواتي أجةز  التدميب اش ا ةيد 

تجؤؤؤؤ  ل الا حثؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  الط لاؤؤؤؤ ي  ؤؤؤؤ سا يعجؤؤؤؤي  -

 0الأ ا 

تتعؤؤؤؤؤم  الا حثؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤ  جلؤؤؤؤؤمة الط لاؤؤؤؤؤ ي  -

 0لنحي ة ال ستقاني  

لط لاؤؤؤؤ  مسؤؤؤؤاي     ج وسةؤؤؤؤأتعؤؤؤؤم  الا حثؤؤؤؤ   -

فؤؤؤؤؤؤي دموسؤؤؤؤؤؤه  وشؤؤؤؤؤؤعمي اخياؤؤؤؤؤؤ  الأ ؤؤؤؤؤؤا 

جلؤؤؤؤؤؤمة سؤؤؤؤؤؤوداوي    ثؤؤؤؤؤؤ  وجلؤؤؤؤؤؤمة لنحيؤؤؤؤؤؤ ة 

تحؤؤؤؤدثي الا حثؤؤؤؤ  فيهؤؤؤؤ  و يؤؤؤؤ  تحؤؤؤؤد  تنؤؤؤؤ  

الجلؤؤؤؤمة وةعنؤؤؤؤي الط لاؤؤؤؤ  تجلؤؤؤؤم ل سؤؤؤؤتقانه  

اشؤؤؤؤ ا  تف ئؤؤؤؤا  ؤؤؤؤ  خؤؤؤؤلاا تعن هؤؤؤؤ  الؤؤؤؤساتي 

لطميقؤؤؤؤؤؤ  القؤؤؤؤؤؤماءة والاسؤؤؤؤؤؤتعداد للا تحؤؤؤؤؤؤ   

و يؤؤؤ  ي  ؤؤؤ  لتنؤؤؤ  الط لاؤؤؤ     تمفؤؤؤ   ؤؤؤ  

الا حثؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا  -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

ي  ؤؤؤؤؤؤؤ     جشؤؤؤؤؤؤؤعم 

 0ا لأ ا والتف ئا 

 

 نؤؤؤى تقؤؤؤ  الا حثؤؤؤ   -

سؤؤؤناي ي و ية ايؤؤؤ ي 

 0الةنس  

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

 ؤؤؤؤؤؤا الط لاؤؤؤؤؤؤ ي    

ي تؤؤؤا  فؤؤؤي الةنسؤؤؤؤ  

 الق د ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ 

  جؤؤؤؤؤي تشؤؤؤؤؤعم فيؤؤؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤ  ا لتشؤؤؤؤؤؤ ل  

لط لاؤؤؤؤ  اسؤؤؤؤتهدفي وا

تشؤؤعم وهؤؤي     أسؤؤنوا

 0ا لأ ا 



 
    .……………………………………………….……………………………………………… مـلاحـق

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

161 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0التش ل  
 

   يجلؤؤؤؤم   لؤؤؤؤى  -

الحيؤؤؤؤؤؤ ة اشؤؤؤؤؤؤ ا 

 0ومدي 

دمة تهؤؤؤ  اقؤؤؤدماته  الساتيؤؤؤ  وتؤؤؤجةح وتصؤؤؤاح 

ا   فمحؤؤؤؤ  تجلؤؤؤؤم لنحيؤؤؤؤ ة اشؤؤؤؤيء  ؤؤؤؤ  الأ ؤؤؤؤ

يةؤؤؤؤؤمي سلؤؤؤؤؤ  فؤؤؤؤؤي ةؤؤؤؤؤو دي قماطؤؤؤؤؤي  ؤؤؤؤؤ  

 0الجق ل وس  ى آماء الط لا ي 
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 دريب ألبيتيالت التقويم النشاط المقدم الفنيات الأهداف السلوكية الهدف العام الحاجة

 عمفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   -

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    

الامجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

الإمشؤؤؤؤؤؤؤؤ دي  ؤؤؤؤؤؤؤؤد 

 اجتهى

التعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  

 نؤؤؤؤؤؤى  ؤؤؤؤؤؤدى 

اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتف داي 

الط لاؤؤ ي  ؤؤ  

الامجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

 الإمش دي

   يعؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤ ي     -

الامجؤؤؤ    الإمشؤؤؤ دي  ؤؤؤد 

 0اجتهى 
 

   يعؤؤؤؤؤؤؤؤم  الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  -

 و ؤؤؤؤؤد و  ؤؤؤؤؤ    ةؤؤؤؤؤماء 

 0الاختا م الاعدي 

 

 ال ج  ش 

 والحوام
لايتؤؤؤؤي  ؤؤؤ   اؤؤؤؤا الا حثؤؤؤؤ   ت اعؤؤؤ  التؤؤؤؤدميب ا -

 0وش م النواتي أجةز  التدميب 

فؤؤؤؤي الةنسؤؤؤؤ ي ال  ضؤؤؤؤي   تنخؤؤؤؤي   ؤؤؤؤ  دام -

 0وتس يم الط لا ي ا   دام 

 0تحديد السناي ي أثج ء تطايل الامج     -

 0أخا م الط لا ي ا جته ء الامج     -

 0تحديد  و د الاختا م الاعدي  -

تطنؤؤؤؤب الا حثؤؤؤؤ   ؤؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي س ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 

الإية ايؤؤ ي السؤؤناي ي و

 لنامج    

تطنؤؤؤب الا حثؤؤؤ   ؤؤؤ  

الط لاؤؤؤؤؤؤ ي تطايؤؤؤؤؤؤل           

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  دام فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 

الامجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 

 0حي ته  الع ني  
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Research  Summary 
 

     Attention after the adolescence  of the most important standards 

that are measured by the attending nations and peoples , especially 

in the states After developing , with an interest in the development 

of civillzation by imposing challenge of scientific and technological . 

Facing these countries should not leave teenagers facing the future 

mainstay of development preparations lean and weak capabilities to 

enable them to progress in their communities and after the adoption 

of Adolescents to other assistance necessary condition for growth 

and due to be the teenager and the relative inability of the individual 

going through periods of growth depends on my multi – age and 

maturity and experience  . 

And psychological aptitudes and mental abilities .. the research aims 

to determine the impact of the current program Guiding the 

development of functional independence in arrears students in 

middle school curriculum through verification of the following 

hypotheses . 
 

1- there are no statistically significant differences at the level of 

significance (5%) arranged between the degrees of the group 

before  . 

2- No statistically significant differences at the level of significance 

(5%) arranged between the degrees of the group  . 
 

      Experimental group in the post – test and then the experimental 

method to verify the research hypotheses where the sample 

consisted of the Baath (20) of the student who earned less on the 

Richter scale Functional independence has been selected from high 

expectations for girls at the center of Baquba , and used Indicativ 

programme prepared with the experimental group used the program 

while not being indicative Group indicative of the program  . 
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     The researcher to build the functional independence of students 

of the arrears through the presentation to the group Gather on the 

use of this phase and the researcher to extract characteristics 

Alsekoumtria to measure them ( honesty , and consistency ) . 
 

     Astrajiat researcher used the style of modeling has reached the 

number of sessions ( 12 ) meeting guidelines was referred to the 

group of experts and specialists in this field has showed the validity 

of the program  . 
 

     To address the research data has been adopted by several 

statistical methods , including :-  (pearson  ُ s  correlation coefficient   

Mann and Whitney – chi – square – a test to cookson) . 

 
The search results were as follows 
1- the differences are statistically significant at the 5% level in the 

group and for program torgabah Guidance  . 
2- the differences are statistically significant at the 5%  level of 

significance between the two groups in the pilot post – test and 
for the experimental group  . 
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