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 أ 

 إقرار المشرف
طىرسا االلوةا الاى االكفاياا االطلوبةا ا"عداد هذه الرسالة الموسوومة اشهد أن إ     

التو   " طانابهةا ار ارااللوةا االطتفابقيناارفساة االإعىاىيا الطرحوا اف االطتفبقينا
، قود رورت ت وت إشوراي  يو   ( عةىاالخضراطةااصفاءاالىيناياسينالطالبة ) قدمتها

رامعة ديالى ، وه  رزء مون متطلبوات ليوه شوهادا  مارسوتير  –كلية التربية الأساسية
 .التربية( أصوهي  التربية )

 
 

 
ا:االتبقيع                       
 ليثاكري احطىاالساطرائ اأ.ىالاس ا:اا
ا2012التأريخ:اا/اااا/ااااااااااااااااااااااااااااااااا





 

 

 

 

 هذه الرسالة للملاقشة : بلاء"على التعليمات والتوصيات المتوايرا أرشح
 
 

 التبقيعااااا                                                        
اأ.ىارةيلاطحطبىاشاكراااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

اطعابناالعطيىالوشؤبناالعوطي ابالىراسا االعوياااااااااااااااااااااا
ا 2012التأريخاااا/اااا/ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا




 



 ب 

 إقرار الخبير اللغوي


طىرسا االلوةا الاى االكفايا االطلوبةا ااأشهد أل  قرأت هذه الرسالة الموسومة "    
التوو   "طاانابهةاا ار اارااللوةاا االطتفاابقيناارفسااة االإعىاىياا الطتفاابقينافاا االطرحواا ا

( ، وهو  روزء مون متطلبوات  رعةاىاالخضاطةااصافاءاالاىيناياسايناقدمتها الطالبوة ) 
صووه التربيوة ( ، وقود ورودتها صوال ة مون اللا يوة أالتربية ) مارستير ي الليه شهادا 
 .اللغوية 

 

 












   
 
 
 
االتبقيعا:        
اطازناعةىاالرسبلاسوطاناىالاس اا:اأ. .اااااااااااااااااااااااااااااااااا
ا2012/اااا/اااالتاريخا:اااااااااااااااااااااااااااا











 ت 

 إقرار الخبير العلمي


طىرس االلوةا الى االكفايا االطلوبة اأشهد أل  قرأت هذه الرسالة الموسوومة "      
"التوو   طاانابهةاا ار اارااللوةاا االطتفاابقيناارفسااة االإعىاىياا الطتفاابقينافاا االطرحواا ا

( ، وهوو  رووزء موون متطلبووات الخضااراعةااى)اطةااااصاافاءاالااىيناياساايناقوودمتها الطالبووة 
يووه شووهادا المارسووتير يوو  التربيووة )أصوووه التربيووة( وقوود وروودتها صووال ة موون اللا يووة ل

 .العلمية 
 

 
 


























االتبقيعا:                                        
االاس ا:اأ.اى.اطاهىاعةىاالستاراعةىاالكري 

 2012/اا/ااااالتاريخا:اااااااااااااااااااااااا
 

 



 ث 

 ةإقرار لجنة المناقش
الكفاياا اا"اطلعلا علوى الرسوالة الموسوومة لشهد أللا أعضاء لرلة الملاقشة ، قد      

طاانابهةاا ار اارااالإعىاىياا طىرساا االلوةاا االطتفاابقينافاا االطرحواا الااى االطلوبةاا ا
اعةااى)اطةااااصاافاءاالااىيناياساايناالطالبووة التوو  قوودمتها " اللوةاا االطتفاابقيناارفسااة 

ياتهووا وييمووا لوو  عاقووة بهووا ، ولدوور ب لهووا رووديرا وقوود لاقشوولا الطالبووة يوو  م تو (ااالخضاار
 (. هيىاهىا)ااوبتددير( الترةي ااصبلأالتربية ) بالدبوه لليه دررة مارستير ي 

 
 أ.د مهلد م مد عبدالستار

 (                                                      سا  ) رئي
22/10/2012 

 أ.م.د كاظم عبد لور                     أ.م.د  اتم راسم عزيز                  
 )عضوا( )عضوا(   
22/10/2012                                              22 /10/2012 

 
 أ.د ليث كريم  مد

 (ومشريا   )عضوا  
22/10/2012 
 رامعة ديالى على قرار لرلة الملاقشة -صادق مرلس كلية التربية الأساسية 

 
 

             
ااعطيىاكوي االترةي االأساسي                                                    

ااااااااااااااااااااااااااااااااااااحات اهاس اعزيزاىأ. .اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 2012/اااا/االتأريخاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

ا
ا



 ج 

 الإهداء

 إلى ينبوع الحنان والحب الذي لا ينضب

 الى من نزف ولايزال ينزف تضحية لامثيل لها

 الى سندي وشمعة حياتي الابدية

 أبي العزيز

 الى من لو قَبلت الثرى من تحت قدميها

 لما وفيت حقها الى عالم الرحمة والحب

 الدائم الى رافد الجنان الإلهي

 امي الحبيبة 

 ن ساندوا مسيرتي بالدعاء والسؤال الدائم عنيوالى كل الذي

 وقالباً الى كل الحاضرين الغائبين مكاناً والقريبين قلباً

 والى الاحبة الثلاثة في حياتي

 اخوتي

 ندى ( –ياسر  –)ماهر 

 اهدي ثمرة جهدي هذا مع خالص حبي واحترامي واعتزازي بهم
 

 مها                                                                                                                     
 



 ح 

 امتنانشكر و 

بعد أن منّ الله على الباحثة بتوفيقه بإتمام هذا البحث العلمي المتواضع لا يسعها إلا أن تحني جبهتها 

يم قدرتذه  بذه  بع ذ   تسذير طريقذاً لاالمذا حلمذت ان     لهذا ساجدة للمنعم فالحمد لله الذذي يسذر   

( وعلى آله وصحبه ومن والاه إلى وتوفيقه ، والصلاة والسلام على أشرف الخلق سيدنا محمد )

 يوم الدين.

         وترى الباحثة انه من الذلازم ان تبذدأ شذكرها وثناءهذا وعرفالىذا الى الاسذتات الذدكتور       

تعبير ولما قدمه من لما بذله من جهود اقف امامها عاجزة عن ال(ليث حمد كريم السامرائي  )

 هذا البحث بصورته النهائية . اخراجنصح ورعاية نادرة وتوجيهات سديدة اسهمت في 

واخص بشكري واعتزازي وببالغ الامتنان الى رئيس قسم الارشاد النفسذي والتوجيذه   

لدوره الكبير ولجهوده ولوقته  (النعيمي  الستار مهند محمد عبد)التربوي الاستات الدكتور 

واقذذدم لي لتقذذديم مسذذاعدة كذبيرة في تذذذليل الصذذعوبات وتيسذذيرها .  صصذذه الذذذي خالذثمين 

خالص شكري وتقذديري علذى السذيد عميذد كليذة التربيذة الاساسذية لمذا قدمذه مذن عذون            

واتقذدم  ومساعدة  لنا اثناء مدة الدراسة وتذليله للصعوبات الكثيرة الذ  وقفذت في وجهنذا،    

بشرى عناد التميمي )الاستات المساعد الدكتور من  بخالص الشكر والامتنان الى كلِ

،  ا بذلته مذن جهذدع معذي    لم(اخلاص علي حسين )لدعمها المتواصل لي ، والمدرس الدكتور (

لما قدمه مذن ههذود لاينسذى     (عبد الحسن عبد الامير العبيدي)والاستات المساعد الدكتور 

سذاعدة جليلذة وعذاملني معاملذة     والاستات الدكتور )عواد جاسم التميمي( لما قام بذه مذن م  

اتقذذدم بخذذالص و الاب مذذع ابنتذذهع بكذذل حذذب ورحمذذة ولذذذل  اخصذذه بشذذكري وتقذذديري ، 

 -)جبار ثايرطوال مدة الدراسة من زملائي الذين ساندوني   شكري واعتزازي الى كلِ



 خ 

وسذام عمذاد ( والى مذو في مكتبذة كليذة التربيذة الاساسذية         –سناء حسذين   –هالة هيد 

لما قدمه مذن جهذد اقذف عذاجزة      (حسين الفاضلي )واعتزازي الى الاستات واقدم شكري

والى سذندي أعمذامي   (، رائذد الذدوري   )والاسذتات  ولم يبخذل عليذه بذني نصذح ومسذاعدة      امامه 

والدكتور تنون ياسين  بيان ياسين العبدالله  )واخص بالذكر الاستات المساعد الدكتور

علمذان الفاضذلان )طذه ياسذين وا اعيذل ياسذين العبذدالله        ( والموالاسذتات نذاطق ياسذين     العبدالله 

الى جميع من ساندني بالسذؤال والذدعاء وفذاءا مذني     وخالي عبدالله الغانم( وطلال ياسين والاستات 

 وامتناني لهم.وعرفاناً اقدم خالص شكري وتقديري 
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 د 

 البحث صمستخل
رووورت هوووذه الدراسوووة يووو  كليوووة التربيوووة اىساسوووية برامعوووة ديوووالى  ووواه العوووام الدراسووو  

( ، وتكموون مشووكلتها يوو  التعوورك علووى الكلايووات المطلوبووة موون مدرسوو  2011-2012)
الطلبوة المتلوووقين يوو  المر لوة اىعداديووة والتعوورك علووى اللوروق الدالووة ا صووائيا  سوو  

 طالبة( ي  تددير الطلبة لهذه الكلايات لدى مدرسيهم . –ير الرلس )طال  متغ
 اىتية :  الأهداكومن هلا وضعت البا ثة 

 ؟ الإعدادية. ي  ت ديد الكلايات المطلوبة لمدرس  الطلبة المتلوقين للمر لة 1
 متغيووور (   سووو 0.05دىلوووة )ى مسوووتو  علووود إ صوووائية دىلوووة ذات يوووروق تورووود .هوووه2

 من قبه مدرسيهم ؟ الكلايات تددير الطلبة لممارسة هذه الثى ( ي  –الرلس )ذكر 
ت ديوووووود قوووووووا ممارسووووووة الكلايووووووات المطلوبووووووة لمدرسوووووو  الطلبووووووة المتلوووووووقين المر لووووووة . 3

 ؟ الإعدادية
ولرمع البيالات عون كلايوات المدرسوين قاموت البا ثوة ببلواء مديواس الكلايوات المطلوبوة 

يوووو  المر لووووة اىعداديووووة علووووى ويووووق طريدووووة )ليكوووورت( وتووووم  لمدرسوووو  الطلبووووة المتلوووووقين
( طالووو  وطالبوووة معتمووودا علوووى الموووله  الب وووث 500تطبيدووو  علوووى عيلوووة يبلووو  عوووددهم )

ولمعالروووووة البيالوووووات اسوووووت دمت البا ثوووووة الوسوووووائه اى صوووووائية) ،االوصووووول  الت ليلووووو  
ئية للعلووم (، معادلة معامه ارتباط بيرسوون ، ال ديبوة اى صواT-testاى تبار التائ )
 (، ت ليه التباين(SPSSاىرتماعية )

 : اذات االتبصلاالىاالرتائجاالأتي  
توووووم بلووووواء اداا لديوووووواس الكلايوووووات المطلوبووووووة لمدرسووووو  الطلبووووووة المتلووووووقين المر لووووووة  -1

 اىعدادية .
اذ بلغووت الديمووة  يتمتووع مدرسووو الطلبووة المتلوووقين بمسووتوى عوواهك موون اداء الكلايووات -2

( علووود مسوووتوى 1.960اكبووور مووون الديموووة التائيوووة الردوليوووة ) (23.5) التائيوووة الم سووووبة
 . ((233ودررة  رية  ((0.05دىلة 

 سووووو  متغيووووور الرووووولس لصوووووالح المدرسوووووين أ  ان  "تورووووود يوووووروق دالوووووة ا صوووووائيا -4
وعلوود موون المدرسوات ب سوو  را  الطلبووة المتلوووقين  أكثوورالمدرسوين يمارسووون الكلايووات 



 ذ 

(  1.960الردوليوووووة وهووووو ) Tمووووون المعادلوووووة موووووع  (4.88الم سووووووبة وهووووو  ) Tمدارلوووووة 
 (. 0.05)يتضح للا ان الم سوبة من المعادلة اكبر من الردولية علد مستوى دىلة 

وعلووى ضوووء اللتووائ  التوو  توصوولت اليهووا البا ثووة وضووعت اهووم التوصوويات والمدتر ووات 
 ملها:
توى توص  البا ثة باعداد المدرسوين قبوه ال دموة ويوق مبودأ الكلايوات لريوع مسو .1

ادائهم ي  التدريس من  اه ا ذ كليات التربية ومؤسسات التدري  وموديريات 
يوو  اىعووداد اىكوواديم   يوو  برامرهووا التطويريووة "التربيووة بدائمووة الكلايووات اساسووا

 لملتسبيها.
توصوو  البا ثووة بالعمووه علووى تووويير يرصووة العمووه الميوودال  للطووا  المدرسووين  .2

لتركيوووز علوووى الممارسوووات التعليميوووة يووو  مووون اروووه ما ظوووة الكلايوووات ميوووداليا وا
 المدارس وهذا يساعدهم على امتاك الددرا على العمه مستدبا .

اقامووة موودارس  اصووة ى تضووان الطلبووة المتلوووقين واعووداد ملوواه   اصووة بهووم  .3
 وطرق تدريس تعمه على اثارا التلكير العلم  لديهم .

كلايوووات مدرسووو   اروووراء دراسوووات واب ووواث علميوووة تتلووواوه اسوووتراتيريات تطووووير .4
 الطلبة المتلوقين ي  العراق .

ارووراء بوورام  تدريبيووة لمدرسوو  الطلبووة العوواديين موون ارووه ان يكولوووا علووى درايووة  .5
ب صوووووائل الطلبوووووة المتلووووووقين ليتمكلووووووا مووووون رعوووووايتهم واىهتموووووام بهوووووم بصوووووورا 

  اصة.
 
 
 
 
 
 
 
 



 ر 

 ثبت المحتويات
ارق االصفح االطحتبيا 

اأاالطشرفاإقرار
اباالوغبيالخةيرااإقرار
ا االخةيراالعوط اإقرار
اثالهر االطراقش اإقرار

اجاالأهىاء
احاثراءشكرابا

اذ-ىا-خاصاالةحثاةالوغ االعرةي ستخوط
اش-سا-زاثة ااالطحتبيا 
اضا-صاثة االهىابل

الاثة ااالرسب االةياري 
الاثة االطلاحق

 27 -1االتعريفاةالةحث:الأبلاالفصلا

 2اطشكو االةحثاابلا":ا

 3ااهطي االةحثابالحاه االيها":اريااث

 10ااهىافاالةحثا":ااثالثا

        10احىبىاالةحث":اراةعا

   16 -10اااتحىيىاالطصلوحا خاطساًا:

 91- 18ابىراسا اساةق االفصلاالثار ا:اأىةيا 

 18اطفةب االكفايا الطةحثاالابلا:ا

 22االكلايات الت  يتطلبها اللراح ي  مهلة التعليم

 23اا االطىرساالكفبءابالفعالاف االعطوي االترةبي صف

 27االطةحثاالثار ا:اكفايا االطىرسا

 27اطهالا االكفايا االتعويطي 



 ز 

 32الةيااااااااع االكفااااااااااياا اا

 35اأرباعاالكفاااااااااااااااااااااااايا 

 37امصادر اشتداق الكلايات

 41اائ اعوىاالكفايا االطةحثاالثالث:اااخصائصاالةرراطجاالق

 43االةرراطجاالقائ اعوىاالكفايا 

 48اخلبا اةراءاةرراطجاقائ اعوىاالكفايا 

 50االطأخذاعوىااعىاىاالطىرسيناالقائط اعوىاالكفايا ا

 51اىاالطىرسيناالقائط اعوىاالكفايا الاثاراالت ااحىثتةااحرك ااعىا

 51ا االعطوي التحىيىاكفايا االطىرساالخلبا

 54 الترةي االخاص ابتىريساالطبهبةينابالطتفبقين:ااطةحثاالراةعال

 57االةراطجاالترةبي الرعاي االطتفبقين

 59اارباعاالتسريعا

 63االاتهاها االعاط اف اترةي االطتفبقينابالطبهبةين

 64االىراسا االساةق :ااالطةحثاالخاطس

 65ااسا اعرةي اباهرةي اف االكفايا اابلا"ا:اىرا

 76ااا:اىراسا اعرةي اباهرةي اف اتىريسابرعاي االلوة االطتفبقينثاري
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 : مشكلة البحثاولاً : 
 يعتمد مستقبل الامة على نوعية التربية المقدمة لأبنائها لا على تنمية المعلومات

اريد لأبناء هذه الامة ان يكونوا اعضاء فاعلين منتجين في صنع  ومحتواها اذا ما
المستقبل مع الاخذ بعين الاعتبار المتغيرات العالمية والانفجار المعرفي والتكنولوجي 
والديموغرافي فلابد من الاهتمام بتنمية جوانب الشخصية للفرد بكافة ابعادها للوصول 

سمية والعلمية والاجتماعية والقدرة على الانتاج بافضل المستويات الجالى افراد يتمتعون 
الا من خلال الاهتمام الخاص  لا يتأتىوالابداع وخدمة المجتمع . ومن هذا كله 

بالمعلمين الذين يعدون المفتاح والحجر الاساس لنجاح العملية التربوية لذلك فلابد من 
اشارت دراسات عديدة الى وقد ، الاهتمام بمعلم الطلبة المتفوقين وبالكفايات الخاصة به 

( الى قائمة 2003حيث توصل عبدالغفار )بمعلم الطلبة المتفوقين الكفايات الخاصة 
والكفايات بالكفايات المهنية لمعلم الطلبة المتفوقين من اهمها كفايات الفلسفة التربوية 

قات لاالعلمية والنمو المهني ، وكفاية تخطيط الدرس وتنفيذه وكفايات النظام والع
( فقد توصل الى ضرورة ان تتوفر 2000أما التويجري)الانسانية وكفايات التخطيط ، 

وتنفيذه وتقويم الطلاب في المراحل كفايات لدى المعلم في مجالات التخطيط للدرس 
 (2:،ص 2006)عويداتمقررات الدراسية . التعليمية المختلفة ولكل ال

وكفايات معلم الطلبة المتفوقين إذ إن وأشار بعض الباحثين الى موضوع خصائص 
هناك اتفاقاً لديهم على ان نجاح أي تطوير في العملية التربوية تعتمد أساسا على المعلم 
، وتتمثل خصائص المعلم في العوامل والمواصفات الواجب توافرها لديه ، التي تترك 

الاخرين ، والتمكن من اثراً في الطلبة المتفوقين مثل الطلاقة اللفظية ، وحب العمل مع 
المادة التي يدرسها ، والقدرة على حسن العرض ، وتكوين علاقات طيبة مع رؤسائه 

 (, floR P:45, 1996وزملائه المعلمين ومع افراد المجتمع المحلي خارج المدرسة .)
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  وفي مجال تعليم الطلبة المتفوقين اظهرت دراسة مسحية رائدة أجراها رونزولي 
1981),flluzooR  ان المعلم يحتل المركز الاول من حيث اهميته في نجاح البرامج )

من خمسة عشر عاملًا أساسياً ، ذكرت من قبل خبراء في مجال  التربوية لهؤلاء الطلبة
والموارد المالية تعليم الطلبة المتفوقين والموهوبين ، وجاءت المناهج في المرتبة الثانية 

   (p:214-219  ,RenzulIi 1981 )في المرتبة العاشرة . 
ونجاح العملية التربوية وتطويرها يعتمد أساساً على المعلم ، اضافة الى ضرورة توافر 

كفايات لدى المعلم بشكل عام ومعلم المتفوقين بشكل خاص ويقصد مجموعة من ال
مجموعة المهارات التي لها دور عملي في تحديد هوية المعلم وشخصيته بالكفايات 

م للطلبة المتفوقين مثل الخبرة في فن طرق التدريس ، والقدرة على التدريس ، كمعل
والقدرة على تقديم الاقتراحات المناسبة لتحسين إداء الطلبة ، والخبرة في العلاقات 
الانسانية ، والاهتمام بمشاكل الطلبة بحيث تكون هنالك قناة اتصال بين الطلاب 

 (.57:ص ،1981 والمجتمع . )ابو حطب
 اهمية البحث والحاجة اليه :ثانياً: 

التدريس عملية انسانية اصيلة تحدث اثرا لدى المتعلم ، وهي عملية اتصال متفاهم ان 
بين طرفين اساسيين في العملية هما المدرس والمتعلم . فالمرسل هو )المدرس( والرسالة 

ريقة التي يتم من خلالها هي )المادة الدراسية( او التوجيهات او القيم ، والقناة هي )الط
ايصال المعلومات كأن تكون الكلام المباشر مع الطلاب او من خلال الاذاعة او 
التلفزيون او الانترنيت او الحاسوب وغيرها ، و)المستقبل( هو الطالب او المستمع او 
المشاهد ، و)التغذية الراجعة( هي رد فعل الطالب ومدى استيعابه وتمكنه من المادة 

 (3: ص ،2010)التميمي من خلال عملية التقويم النهائي .اسية الدر 
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وليس اصدق من اخذ الموضوعات من اصحابها ومتخصصيها ، ومن هذا المنطق 
نذهب الى عقول المدرسين للتدريس الفعال وتفكيرهم ولمعرفة اعمق بهم هناك عدة 

 (   Dunne & Wraggتعريفات لهم من وجهة نظر المدرسين انفسهم فقدم كل من )
تعريف للتدريس الفعال ومدى اهميته في اعداد الطلبة باعتباره خبرة مشتركة بين الطلبة 
ومدرسيهم ويقوم بعملية ايصال المعلومات ومهارات التفكير الناقد للاخرين ويعمل على 
تسهيل التعلم وتوجيه الطلبة وقيادتهم كي يكونوا ناقدين قادرين على تقويم البيئة 

هم وايجاد الحلول العلمية للمشكلات التي تعاني منها .                    المحيطة ب
(Dunne& Wragg 1992 p:67 ) 

 ويمكن تحديد الاسس التي يقوم عليها التدريس الفعال هي: 
فعال  مراعاة الخلفية المعرفية للطالب وقدراته وامكاناته واهتماماته  وهذا يكون ذا تاثير

في الكشف عن الطلبة المتفوقين في المدارس العادية ومراعاة الخصائص التي تميزهم 
من اجل تلبية حاجاتهم ، وان يقوم المدرس باشراك اكثر الحواس في عملية التدريس من 
خلال الانشطة والفعاليات المختلفة ، وان يتحدى قدرات الطالب العقلية وخبراته ، وان 

ليمية مشتقة من الواقع الذي يعيشه الطالب والبيئة المحيطة به لكي تكون المادة التع
اعيه للخصائص يكون ناتج التعلم بالنسبة للطالب ناتجاً او واقعاً ملموساً ، وان تكون مر 

 ويقع والمتعلم ، السليم المجتمع لبناء الأساسية الركيزة يعد المدرسالانفعالية للطلبة ، و 
عدادهم الأجيال ةتربي أمانة حمل عاتقه على  يستطيعوا حتى للحياة سليما إعدادا وا 

 أكان سواء تربوي برنامج لأي النجاح يصنع فالمدرس الحياة، متطلبات مع التعايش
 المتعلم ثقة وتعزز تدعم التي الفرص تهيئة على قادر وهو العاديين، أم للمتفوقين
 الحديثة التربية ظل في المدرسدور  تغير وقد للتعلم، وقابليته دافعيته من وتزيد بنفسه،

 المعالج المرشد فهو الأدوار من العديد ليتخذ والموجه المرشد إلى الملقن من المدرس
 وينفذها ويديرها التعليمية العملية وينظم يخطط الذي المدير وهو الصفية، للمشكلات

 وجسمي ولفظي حركي سلوك كل في به يحتذي الذي النموذج وهو الصفية الغرفة داخل
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،  2011)الخزاعلة واخرون . تخصصه مجال في الملم بالمعرفة الخبير وهو وتفكيري
 (443ص: 
 ومنها المجال هذا في اجريت التي المشهورة المبكرة الدراسات الى السياق هذا في ونشير

 : الاتية التساؤلات عن الاجابة استهدفت التي( 1968 بيشوب دراسة)
 الذين الثانوية المرحلة مدرسي تميز التي والسلوكيات والاجتماعية الشخصية ما السمات

 رفيع التحصيل ذوي من ومتفوقين موهوبين طلبة قبل من ناجحين كمدرسين اختيارهم تم
 وعددهم المدرسين بتصنيف الباحث قام العينة افراد استجابات ضوء وعلى  ؟ المستوى

 الصفية سلوكياتهم حول معلومات لجمع طرق عدة استخدم ثم مجموعتين الى 206
 الباحث توصل البيانات تحليل ، وبعد وطموحاتهم المهنية واتجاهاتهم العقلية وقدراتهم

 : بينها من عديدة نتائج الى
 ناجحين بوصفهم مدرسين الطلبة اختارهم ممن مدرس 30 ذكاء نسب متوسط بلغ

 نسبة ان المعروف ومن الراشدين لذكاء وكسلر مقياس على الفردية للدراسة واخضعوا
 من %3 اعلى ضمن المجموعة تضع انها العقلي التفوق على الدليل تعطي كهذه ذكاء

 في مرتفعة مستويات من تحصيلا الناجحون المدرسون اظهر، و  الراشدين مجتمع
                                                                                                                                                                                .    مقياس اخر وهو مقياسا أدواردز للتفضيل الشخصي وعلى الجامعية الدراسة

 (122: ،ص2009 نواخرو ) قطناني
 : يأتي بما التفضيلات هذه ونلخص

 والشجاعة تخصصه بمجال متعمقة ومعرفة المتوسط فوق عقلية بقدرة المدرس يتميز ان
 ويمتلك الشخصية قوي يكون وان المعلومات ببعض المعرفة عدم اظهار في الادبية
 القابلية ولديه للدرس المسبق والاعداد التنظيم حسن على قادر يكون وان بالذات الثقة
 المتفوقين الطلبة اسئلة في والتنوع الطلبة من الغريبة والاسئلة الجيدة الافكار تقبل على

 مع الاتصال في ومهارة دبلوماسية روح ويمتلك المتفوقين الطلبة ارشاد في مهارة ولديه ،
 يتناسب بما والتنوع والفردية بالمرونة تتسم بطريقة المنهج تنفيذ على القدرة ولديه الطلبة
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 الذات تحقيق من المتفوقين يمكن تربوي مناخ خلق على ويعمل المتفوقين الطلبة وقدرات
 الطلبة لدى الاجتماعي الوعي تنمية على ،ويعمل للتفكير العالية المهارات وتنمية

 بمجال المهتمين مع التواصل في ،والمهارة بالبيئة والعناية الاخرين بتقدير المتفوقين
 (224:ص ،2011 عبيد)المتفوقين. الطلبة امور واولياء التفوق

 الطلبة لمعلمي المطلوبة بالكفايات قائمة الى دراستها في( 1995)مرار  أشارت حيث 
 المفاهيم معرفة كفايات هي رئيسة أبعاد خمسة على توزعت وقد الأردن في الموهوبين
 البرامج كفايات ، للموهوبين والتقويم القياس كفايات ، الموهوبين تربية في الأساسية
 الخصائص كفايات ، للمعلم الشخصية الكفايات ، للموهوبين التدريس وأساليب التربوية
 . للموهوبين السلوكية

 يجب التي الإيجابية الصفات بعض إلى( Chambers.1973)تشامبرز  أشار وقد  
 الطلبة على إيجابية انعكاسات ولها والمتفوقين، الموهوبين مدرس الطلبة بها يتحلى أن

 ومنها: عام، بشكل التعليمية العملية وعلى أنفسهم
 الطلبة ومعاملة الصف حدود خارج معهم طويل وقت وقضاء لطلبته المدرس احترام
ثارة تحيز ودون موضوعي بشكل   للطلبة المبدعة السلوكات ، وتعزيز الطلبة دافعية وا 

 . الصفية الحصة داخل والمتعة والمرح الحيوية من جو ويعمل على إشاعة
 (135: ص ،1998)السرور 

 لمدرسي  الذكاء من نسبة توافر أهمية إلى أشار فقد,( Newland 1962 ) نيولاند أما
 المرحلة في الموهوبين لمعلمي 120 بنسبة حددها والمتفوقين وقد الموهوبين الطلبة

 الجزء في الكبار لذكاء وكسلر مقياس على الثانوية المرحلة لمدرسي 130و الابتدائية
 (125: ص ،2011)قطناني  . اللفظي
 الطلبة بمدرس خاصة شروط إلى الدراسات من العديد أشارت فقد أخرى ناحية ومن

 الطلبة مع التفاعل عليه يسهل حتى وذلك المهني والمتفوقين ومنها ، التفوق الموهوبين
 يمكنه بما الانفعالي ،و النضج لهم الأفضل النمو فرص وتحقيق والمتفوقين الموهوبين
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ويجب ان يكون  المتفوقين، و الموهوبين الطلبة من الغريبة التساؤلات وتقبل تفهم من
 والمتفوقين، الموهوبين بالطلبة الخاصة والاجتماعية الانفعالية المدرس متفهماً للحاجات

 حددها التي والمتفوقين الموهوبين الطلبة حاجات تلبية على قادرا المدرس يكون وأن
 النجاح وتحقيق تفكيره ، وتنمية راسيةالد مهاراته تطوير على المتفوق بمساعدة كيري

 الكشف بأساليب ،والمعرفة الآخرين مع الاجتماعي توافقه على ، والمحافظة المدرسي
 فردية خطط وضع على المدرس وقدرة عليها، يتدرب وأن والمتفوقين الموهوبين عن

 ومثيراً  مرناً  متسامحاً  صفياً  مناخاً  المدرس يوفر وأن طالب، لكل الفردية الحاجات لتلبية
 (381: ص ،2011)القمش الطلبة. والابتكار لدى للإبداع

 يجب والتي المشتركة العامة الخصائص لخص فقد( Borland, 1989) بورلاند أما
 : ومنها والمتفوقين الموهوبين الطلبة معلم في توافرها

 توافر تخصصه. مجال في متعمقة و معرفة المتوسط فوق عقلية قدرة توافر ضرورة
 التنظيم وحسن الشخصي. بالأمن القوي والإحساس أعرف لا القول في أدبية شجاعة
 الطلابي، وامتلاكه الإرشاد مجالات في وملم التدريسية. للمادة المسبق والإعداد
 التدريب حيث من للمدرس الجيد والإعداد والدبلوماسية. والاتصال التواصل لمهارات
 تتوافر أن المهم من أن ( Maker)ميكر وترى،  والتفوق الموهبة مجال في العملي

 الناحية من غيره من تميزه التي الخصائص بعض والمتفوقين الموهوبين معلم في
 مفهوم رفع فضلًا عن للطلبة التخيلي، واحترامه التفكير على وهي قدرته الإبداعية

 الجديدة الحلول عن والبحث التحليلية الأفكار طرح على لديه، والقدرة الذات
 (29: ص ،2006والأصيلة .)عويدات 

ويتضح لنا ضرورة اعداد مدرسي الطلبة المتفوقين اعداد خاصاً لكي يستطيع ان يتعامل 
مع هذه الفئة ويطور مهاراتهم ومواهبهم . وفي دراسة حدد الطلبة المتفوقين خصائص 

 ( وهي كما يأتي : BISHOP1986المدرس الجيد بأنفسهم كما لخصها بيشوب )
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( والتفوق، النضوج و التمرس )اي ان يكون للمدرس خبرة وممارسة في التدريس 
المحارمة )ون المدرس واسع الافق والخيال (.الخيال )اي ان يكالنظام والانضباط ، و 

 (4:،ص 2009،
( فقد لخص الخصائص الشخصية والسلوكيات  lindsey 1980اما لينديزي )

ة من قبل الطلبة بالنسبة لمعلم المتفوقين والموهوبين , وهي يجب ان التعليمية المفضل
يكون ، متفهماً للاخرين ويتقبلهم ويثق بهم وهو قوي الشخصية ويتحسس مشكلات 
الاخرين ويقدم الدعم لهم ويتصف بالمرونة ويتفتح على افكار جديدة ، ويتوافر لديه 

يلتزم بالتفوق ، ويشعر و  ساً لعملهالذكاء فوق المتوسط ويجب ان يكون مبادراً متحم
 بالمسؤولية ويتحمل نتائج سلوكه ، ويتعاون ويشرك الاخرين في الاجابات .

ومن هنا يمكننا تَعرف او استنتاج مسؤوليات المدرس لرعاية المتفوقين والموهوبين : يعد 
وصعبة  توجيه الاطفال المتفوقين والموهوبين نحو الحياة والتعلم بكفاءة مسؤولية مهمة

وهذه المسؤولية تقع على عاتق المدرس وهذا يتطلب انماطا من المدرسين يكون لديهم 
استعداد ومقدرة لتحفيز واثارة المواهب ، واشباع اهتماماتهم غير العادية متفاعلا مع 
الطلبة بمختلف مستوياتهم ، وخصوصا المتفوقين فيكون من مهماته التعليمية تنمية 

, 2002)الشربيني واخرون ة موجها اياهم الوجهة السليمة .هم الذهنيمواهبهم واستعدادات

 ( 25:  ص
ولاتقتصر اهمية مدرس المتفوقين والموهوبين عند حدود المنهج الدراسي بل تمتد الى 
بقية انواع العلم والثقافة ، مع تسخير الامكانات المتاحة لاستغلال ميول المتفوقين 

بعد الحدود . ولما كانت المجتمعات المتقدمة تعقد امالا والموهوبين والاستفادة منها لأ
كبيرة على المتفوقين من ابنائها باعتبارهم امل المستقبل في نهضتها وتقدمها في مختلف 
المجالات ليواكبوا ركب التطور العلمي والتكنولوجي فقد اضحى واجبا على من يقوم 

ن المهارات والقدرات ، ومتحليا بالتدريس والتعامل معهم ان يكون على مستوى معين م
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بصفات معينة تناسب حالات الذكاء والتميز الكائن لدى المتفوقين مع مقدرته ان يعزز 
 (31:  ص ،2006دور هؤلاء الطلبة المتفوقين والموهوبين .   )عويدات 

 وتتلخص اهمية البحث الحالي بما يأتي  :
اياً كان وانما هي مهنة لها  . ان التدريس ليس حرفة او صنعة يمكن ان يزاولها1

 مهاراتها وكفاياتها واخلاقياتها .
. ان المدرس يشكل انموذجاً اجتماعياً يقتدى به وبخاصة الطلبة والطلبة المتفوقين 2

 يجب ان يقتدوا بالمدرس الكفوء كقدوة صالحة لهم .
طلبة . ان للمدرس ادوار عديدة وواجبات كثيرة لايصلح ان يضطلع بها بخاصة مع ال3

 المتفوقين الا من له نصيب كبير من كفايات التدريس ومهاراته .
. للطالب المتفوق خصائص عقلية واجتماعية لايصلح ان يتعامل معها من المدرسين 4

 الامن كان متمكناً من اداء مهام مهنته وكل مايتعلق بها من انشطة وممارسات تربوية .
واساليب وطرائق يجب  ين انما هو فنونيرويها شخص للاخر . ان الدرس ليس حكاية 5

ان يتقنها المدرس وهو يتعامل مع الفروق الفردية لطلبته وبمستوى عالٍ من التخطيط 
 للدرس وتنفيذه .

. ان عمليات تقويم الطلبة والاستفادة من نتائجها في تقديم التغذية الراجعة للمدرس 6
الا من قبل المدرس الذي يتمتع  والطالب ليس من السهل القيام بها على الوجه الصحيح

 بكفايات عالية المستوى .
. ان التدريس هو اعداد لشخصية الطالب ايضاً في جوانبها المختلفة وهذا الاعداد 7

 يجب ان يكون كفوءاً بخاصة مع الطلبة المتفوقين .
. منذ منتصف القرن الماضي اتجهت الدول المتقدمة الى الاهتمام الكامل والرعاية 8

الشاملة للطلبة المتفوقين فظهرت نظم تعليمية عديدة لرعايتهم ولعل المدرس هو المنفذ 
 للمنهج الدراسي الركيزة الاساسية لهذه النظم .
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 : البحث اهداف:  ثالثاً 
 : الى الحالي البحث يهدف

 المتفوقين في المرحلة الاعدادية.اعداد اداة لقياس الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة . 1
 سين كما يدركها الطلبة المتفوقين.تعرف على قوة ممارسة الكفايات من قبل المدر  .2
 متغير حسب(  0.05) دلالة مستوى عند احصائية دلالة ذات فروق توجد .هل3

 من قبل مدرسيهم. الكفايات تقدير الطلبة لممارسة هذه في( مدرسات – مدرسين) الجنس
 : البحث حدود:  رابعاً 
 : على الحالي البحث يقتصر

 . ديالى محافظة تربية لمديرية التابعة والثانوية الاعدادية المدارس-1
 فاكثر %(85) معدل على حصلوا ممن العلمي السادس الصف في المتفوقون الطلبة-2
  الاعدادي والرابع الخامس الصفين في
  (2012_ 2011) الدراسي العام -3

 :   المصطلحات تحديد:  خامساً 
 الطلبة لمدرس المطلوبة التعليمية الكفايات تحديد هو الحالية الدراسة من الهدف ان بما

 التي والدلالات المعاني الباحثة توضح سوف لهذا الإعدادية، المرحلة المتفوقين
 -:الحالية الدراسة عليها تنطوي التي المصطلحات بعض تتضمنها

 (    Skills)   الكفاية -:اولاً  
 أمراً  واستكفيته بالأمر قام إذ,  كفاية ، يكفي ، كفى"  -: لغوياً  الفراهيدي عرفها 

 (.  54 ص:  1991 زكريا ابن( ". )حسبك اي)  هذا وكفاك فكفانيهِ،
 كفاية يكفيه( مؤنته كفاه: )فهو الصحاح مختار في ورد كما( الكفاية) تعريف اما -
( كفي  ) و(  كافٍ ) ورجل , فكفانيه الشيء( استكفيته)و( به اكتفى) يكفيه الشيء( كفاه)و

 (. 575 ص:  1982 الرازي،)  .  وسليم سالم مثل
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ئى  ئى     ئى)) (53 فصلتفي سورة ) تعالى قولة في الكفاية ومعنى -

 مافيه لهم بين قد انه ((ی  ی  ی  ی           ئج  ئح  ئم  

:  الكفية وقيل العيش من مايكفيك بالضم والكفٌية.  توحيده على الدلالة في كفاية من
  الوادي. بطن:  والكفية ، القوت
 للكفاية الاصطلاحي المعنى : 
 اقتصاد مع المرغوبة النتائج انجاز على انها القدرة) الكفاية في( GOOD) جود يعرف
:)  انها الى التدريس في الكفاية تعريف في درة ويذهب ،(  والنفقات والوقت الجهد في
 اللازمة والاتجاهات والمهارات المعرفة مفردات مجمل تشمل التي المتكاملة المقدرة تلك
 لكل والمقدرة، وهي  وفاعلية بنجاح المحددة المهام من مترابطة جملة او ما مهمة لاداء
   الخ.....  حركية او عقلية أكانت سواء الحاضرة اللحظة في يؤديه انفي مايمكن  للفرد

 . (207:ص ،1985 الفرا)
 -(:1991) العسكري عرفها 
 سلوك أنماط في تظهر التي والمهارات والمعارف والمعلومات الخبرات جميع"  بأنها 

 عناصر مختلف مع تفاعلهم عند لدورهم ممارستهم خلال ومن المدرسين وتصرفات
 ( 25 ص:  1991 العسكري،)   " .التعليمي الموقف

  -( : 1993)  أمة تعرفها 
 ان ينبغي التي العقلية والقدرات الأكاديمية والمعارف الأدائية المهارات مجموعة بأنها

 ممارسة في أثناء بنجاح تطبيقها ويستطيع سلوكه من جزءاً  وتصبح المعلم يكتسبها
                                                                                 ( 5ص: 1993امة ،)  . العملية التعليمية

  -: 1995 الناهي تعرفها
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 لقيامه التربوي للمرشد الضرورية السلوكية والأنماط والمهارات المعارف مجموعة أنها
 أداء في أثناء ويمارسها الكلية في إعداده سنوات خلال يكتسبها التي الإرشادية بمهامه
 (13ص: 1995 الناهي)  . الإرشادية مهامه

  -: 1997 محمود يعرفها
 قدرة الفرد تمنح والتي النمو في والمتطور المستمر الطابع ذات والمعارف الخبرات بأنها
 ، )محمود  . الأفراد من بمجموعة نفسياً  والتأثير والخبرات الأفكار وأيصال تبادل على

 ( 6-5 ص:  1997
  -: 1998 القدمي يعرفها

 واتجاهات وأساليب ومهارات معارف المدرسون من يمتلكها التي القدرات مجموعة بأنها
  .     الصف داخل تدريسهم في أثناء ومستمر ثابت نحو على يمارسونها سلوك وأنماط

             ( 25 ص:  1998  ) القدمي
  -: 2000 الحصري عرفها
 تمكنه والتي المدرس يمتلكها ان يجب التي والمهارات القدرات من مجموعة أنها على
 ( 265 ص:  2000 الحصري،)   . لــه المرسوم بالدور القيام من

  -: 2000 العزام عرفها
 الموقف خلال المعلم يمارسها سلوكية وأنماط ومعارف وأتجاهات ومهارات قدرات أنها

 ( 18 ص:  2000 العزام،) .  وقياسها ملاحظتها ويمكن التعليمي
  -: 2001 الخرابشة عرفها 

 لكي الاداري الموظف يمتلكها التي والاتجاهات والمهارات المعلومات  مجموعة بأنها
                                        .                     سلوكه على تنعكس والتي الإتقان من عالية بدرجة عمله يؤدي

 ( 11 ص:  2001 الخرابشة)
  -: 2002 الكيلاني عرفها 
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 أثناء التربوي المشرف يمتلكها التي السلوك وأنماط والمعلومات المعارف مجموعة أنها
                    .    الدراسة أداة وفق على وقياسها ملاحظتها يمكن وبشكل التعليمي الموقف

 ( 33 ص:  2002 ، الكيلاني) 
 : ( 2002) مرعي عرفها 

 وتساعده التعليمي الموقف في أثناء المدرس يحتاجها التي والقدرات المهارات جميع بأنها
 (34 ص:2002 مرعي،. )التعليمي الموقف هذا تنظيم في

  :(2003) الفتلاوي عرفتها
(  وجدانية – مهارية – معرفية) مهام مجموعة تشمل سلوكية بعبارات عنها نعبر قدرات
يمكن  والتي الفاعلية ناحية من مرضٍ  معين بمستوى انجازه المتوقع النهائي الاداء تكون

                                                     (29:،ص2003 الفتلاوي). المختلفة الملاحظة بوسائل وتقويمها ملاحظتها
 يرغب التي والامكانات الصفات من من مجموعة بانها :(2005) التميمي عرفها

 الاهداف وتحقيق وقياسها ملاحظتها يمكن بحيث ، المدرس لدى بتوافرها التربويون
 (               30:،ص2005 التميمي).  افضل بشكل التعليمية

 : نجد السابقة التعريفات من تقدم ومما  
 (. SKILL) مهارة انها على الكفاية عرف البعض .1
 (. ABILITY) قدرة انها على عرفها الاخر البعض .2
 (. KNOWLADG CONCEPT)ومفاهيم معارف انها على عرفها والآخر .3
  -: التعليمية الكفاية مفهوم الباحثة تعرف تقدم ما خلال ومن 

هي السلوكيات والقدرات والخبرات والمعارف التي يمتلكها المدرس ويظهرها في اثناء 
 التدريس ويمكن ملاحظتها او قياسها . 

 اما التعريف الاجرائي للكفاية:
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)هي الدرجة التي يحصل عليها المستجيب على مقياس الكفايات الذي اعد في البحث 
 الحالي لطلبة المرحلة الاعدادية (.

 
 

 (  TEACHERS)  المدرسون: اً ثاني
المدرس : هو احد اعضاء الهيئة التدريسية في المدارس الاعدادية المكلف بتدريس 

 اختصاصه للطلبة مع القيام بالنشاطات الاخرى التي يتطلبها تنفيذ المنهج الدراسي .
 -ثالثاً : الطلبة المتفوقون :

 عرف الطالب التفوق كلًا من :
 ( 1983ابو علام وشريف:) 

من يمتاز بدرجات تحصيل مرتفعة وبدرجة عالية في الانجاز المهني الطالب هو 
            واستقرار الدوافع الى التحصيل الدراسي وصولًا الى درجات ذكاء مرتفعة .  

 (66،ص:1983)ابو علام وشريف 
 ( 1990كامل:) 

هم الذين يقعون اعلى عشرة بالمائة ضمن مجموعتهم العمرية في واحد او اكثر 
 (53، ص:1990من مجالات التفوق .   )كامل 

 ( 1996قطامي:) 
بانه التلميذ الذي يتفوق في مجال او اكثر من المجالات الدراسية التي تلاقي 

 (3،ص:1996)قطامي واخرون أ فيه الفرد . قبولا في المجتمع الذي ينش
 (:2008)الخالدي                                                                           

الذي لديه من الاستعدادات العقلية مايمكنه في المستقبل من الوصول الى هو 
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مستويات اداء مرتفعة ومتميزة من حيث التحصيل الاكاديمي اذا ماتوفرت له 
 (109ص: ،2008)الخالدي ناسبة .ظروف م

 (2009مصطفى:) 
هو الشخص الذي يمتلك قدرا عاليا من التنوع في القدرات في مجالات ذات 

 (14، ص:2009اهمية للفرد والمجتمع . )مصطفى
 ( 2010بدير:) 

هو من لديه استعداد شخصي يظهر قدراته في مجال من مجالات الدراسة مما 
 (4:ص2010) بدير   مرتفع وله القدرة .يؤدي الى تحصيل واداء 

 ( 2011ابو اسعد:) 
هو الطالب الذي يرتفع في انجازه او تحصيله بمقدار ملحوظ فوق الاكثرية او 

           (. %90المتوسطين من اقرانه اي اذا زادت نسبة تحصيله الاكاديمي عن)
 ( 26،ص: 2011)ابو اسعد ،

 (2011السامرائي :) 
هم الطلبة الذين يتعلمون بقدرة وسرعة تفوق زملائهم الذين يساوونهم في العمر 

% فاكثر في الامتحانات المدرسية والوزارية 85الزمني ويحصلون على معدل 
 (4،ص: 2011)السامرائي ستمرار التفوق .ويتمتعون با

 : وتلخص الباحثة من التعاريف السابقة للطلبة المتفوقين الى 
الطالب المتفوق لديه درجة عالية من الاستعداد الدراسي بشكل ملحوظ يفوق . ان 1

 اقرانه .
 . للمتفوق سمات شخصية وعقلية واجتماعية ومعرفية مميزة .2
من ناحية التحصيل والاداء ولديه  أن المتفوق عقلياً هو الذي يحقق المستوى الأعلى. 3

 .العاديينالطلبة توى من مس القدرة على التخطيط والتنظيم بصورة اعلى
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  فيها. يعيش التي الجماعة تقدره عقلي مجال في خاصاً  أداء يحقق الذي هو .4
 .والصعبة والمتوسطة السهلة الأسئلة أشكال جميع لمعالجة . استعداده5
 الامتحان تفوق زملائه العاديين . اجل من للدراسة وحماسه دافعيته .6
 العمرية.  مجموعتهم ضمن %10 في اعلى يقعون الذين .7
% في 85. اهم ماتميز به الطالب المتفوق او المحك للتفوق هو حصوله على معدل 8

 الامتحان النهائي .
 (High School)  -:الاعدادية : المرحلة رابعاً 
 السنة في الدراسة وتكون سنوات ثلاث ومدتها المتوسطة المرحلة تلي دراسية مرحلة هي

 السنة من فيها التخصص ويبدأ الطلبة لجميع( العام الرابع الصف في) عامة الاولى
 والفرع العلمي الفرع: هما فرعين في تنتظم إذ( الإعدادي الخامس الصف) أي الثانية

 الدراسية خطته تخصص ولكل سنتين منهما كل في التخصص مدة وتكون الأدبي،
 وتوجهات وطبيعته الإعدادي التعليم أهداف وفق على مادة ولكل المقررة الأسبوعية

 ( . 12 ص: 1992  ،وزارة التربية .)القادم الدراسي ومستقبلهم الطلبة
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 المبحث الأول : مفهوم ألكفايات
اذ  ( ليس جديداً من الناحية التأريخيةCompetenceان استخدام مصطلح الكفاية )

( في دراسة إعداد 1952يذكر البعض من الباحثين أن )لوشين كين( أستعمله منذ عام )
وبعده في موسوعة  1969المعلمين وان هذا المصطلح ظهر في قاموس التربية عام 

عداد القائم لإعداد المبني على الأداء( و )الإالبحث التربوي، وبصيغ متعددة منها )ا
رامج تربية المعلمين القائمة على مبدأ الكفايات أكثر فعالية على مبدأ الكفايات ( وتعد ب

في إعداد المعلم الكفء من البرامج التقليدية، إذ تتحدد فيها المعارف والاتجاهات 
 والسلوك المطلوب آداؤها من المعلمين.                                                         

 (. 35: ص  2002) الماوري، 
 اً نظمبوصفه مطار دوره إيتمكن المدرس من القيام بالمهمات الرئيسة المناطة به في  كي

له ينبغي ان يمتلك ويتقن عدداً من الكفايات الأدائية والتعليمية وغير  وميسراً للتعليم 
 التعليمية, فما الكفاية ؟ 

وبأقل جهد  الأداءهي القدرة على عمل شيء بفاعلية واتقان وبمستوى من  -: الكفاية
  أدائية( وقد تكون  Cognitiveووقت وكلفة وقد تكون الكفاية معرفية )

(Performance والكفاية المعرفية تكون منطلقاً واساساً للكفاية )تشير  والأخيرة الأدائية
جراءاتالى عمليات                              .              يمكن ملاحظتها تختلف باختلاف المهمات التي ترتبط بها   وا 
 ( .5-4ت :ص -)السلامي، ب
" الكفاية: بأنها البرنامج القائم على مفاهيم اساسية في نظرية  Houstonوقد عرف " 

التعلم والتعليم الذي يؤكد على أهمية الأهداف وأداء المتعلمين للكفاية والمعايير التي يتم 
على اظهار الكفاية .                                        التقويم على أساسها بحيث يكون تقدم المتعلم معتمداً 

 (.      64: ص 2002)الكيلاني، 
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.  ((بأنها البرنامج الذي يحدد مسبقاً الأداء المطلوب ))Stanley Elamويعرفها "
بأنها البرنامج الذي يعتمد على إتقان  (("   Cloopr – Weperوعـرفها كل من "

 .((عايير هذا الإتقـانالكفايات مع تحديد م
وعرفها الفراء : " بأنها البرنامج الذي يحدد الأهداف ويذكر الكفايات التي على الفرد أن 
يؤديها ويحدد المعايير التي يتم التقويم على أساسها، ويضع مسؤولية أكتساب الكفاءة 

 (. 63: ص 2000وتحقيق الأهداف على الفرد المتعلم" ) هلال، 
فات السابقة التي اعطيت للكفاية انها لم تؤد الى اختلاف في تحديد يلاحظ من التعري

 : أتي هذا المفهوم ومضمونه بل ان معظم التعريفات تؤكد على ما ي
 الربط ما بين الكفاية والاداء بل ومستوى هذا الاداء . -1
النظر الى الكفاية على انها قدرات مركبة تظهر ضمن مجموعة من المعارف  -2

 ت والاتجاهات .والمهارا
 . والإتقانالتركيز في الكفاية على الفاعلية  -3
تغيير في السلوك الناتج بعد التعلم.                       إحداثالربط بين الكفاية والقدرة على  -4

 (  267،ص 2000)الحصري ،
المعلمين القائمة على مبدأ الكفايات لم تنشأ من فراغ بل ارتبطت منذ  اعدادوان حركة  

البداية بسلسلة من العوامل والحركات كان لها الأثر المباشر في تطــور هذه الحركة مثل 
( وهذه الحركة تُحمِّل المدرس فشل الطالب وان  Accountabilityحركة المسؤولـــية)

به ان يقوموا بالعمل الذي خطط لأن يقوموا به المدرس الجيد هو الذي يستطيع طلا
 واختيار العناصر الأفضل لمهنة التعليم وبالتزام المدرسين ومن لهم علاقة به 

 ( 345 – 344: ص  2002بأخلاقيات مهنة التعليم .)مرعي،  
المدرسين القائمة على الكفايات  اعدادوتطور التكنولوجيا التربوية التي أثرت على حركة 

 ومنها :بحركات تربوية ونفسية عديدة 
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 على شكل نتاجات تعليمية سلوكية من حيث تحديد  : حركة تحديد الأهداف
الأهداف سلوكياً في ضوء مخرجات التعلم وتحديد معايير تقويم هذا الأداء 

لإجرائي المقترن وتأثرت بالمدرسة السلوكية ولاسيما نظرية )سكنر( في التشريط ا
بالتغذية المستمرة للسلوك الذي ينفذه المدرس  في الموقف التعليمي  بأنماط 

سلوكية مثل تشكيل السلوك وتعديل السلوك أو التدريب الموجه نحو العمل  .                    
 ( 62: ص  2002) الكيلاني ، 

، حركة ساعدت على وتعد حركة تحديد الأهداف على شكل نتاجات تعليمية سلوكية 
ن البرنامج إتطوير حركة التربية القائمة على الكفايات ، إذ يقول ليونارد وروبرت إوتز : 

القائم على الكفايات يرتبط بالبرنامج القائم على الأهداف السلوكية وان كليهما ليس من 
اوية طرق التعلم بل انهما يساعدان على تقويم نتائج التعلم وان الأهداف هي حجر الز 

 (. 31: ص  2001في التربية القائمة على الكفايات  . ) سلامة ، 
 التي يشير اليها )مرعي( بقوله لايمكن ان يتحقق التعلم :  حركة الأتقان

به حركة تربية  عنىالأتقاني إلا من خلال تفريد التعليم والاهتمام بالأداء وهو ما ت
المدرسين  القائمة على الكفايات، إذ انها تهدف الى تعليم كل طالب المعرفة 

 2002والمهارات والاتجاهات والقيم اللازمة لجعله قادراً على التعلم . )مرعي، 
 ( 345:ص 

 بالتغير والتطور الذي عم العالم كله وان  ارتبطتالتي  حركة التجريب
لى تحقيق الأهداف ويعرفون طبيعة الأعمال المطلوبة المتعلمين الذين يسعون ا

الحقيقي عندما يصلون الى النقاط التي عندها يثبتون  الإنجازيشعرون بمعنى 
 (. 32: ص  2001) سلامة،  .من مقدرتهم على الأداء بطريقة فعالة 
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 التي تستخدم مواد تعليمية مفردة مثل الحقائب  تعد حركة تفريد التعليم
التعليمية والمجمعات التعليمية التي تقوم على مبادىء التعلم الذاتي الأثر الكبير 

 في تطور حركة تربية المدرسين القائمة على الكفايات.
 وما يتاح فيها للطلبة ,  حركة التربية القائمة على العمل الميداني

لاحظة للمواقف التعليمية في المدارس وممارسة عملية الدارسين من مشاهدة وم
الدراسة ويتدربوا على عملية التدريس فيها أثر مباشر على  مدةالتعليم في أثناء 
 عملية التعليم.    

 شاع استعمالها وانتشارها في  حركة تربية المدرسين  القائمة على الكفايات
منها تربوية واجتماعية واقتصادية  العديد من النظم التربوية  نتيجة عوامل متعددة

ومهنية وتكنولوجية أي ان هذه الحركة جاءت رداً على البرامج التي تتبع 
عداد وانعكاسها على انخفاض مستوى التعليم بمراحله لإالأسلوب التقليدي في ا

 (. 63: ص 1984المختلفة. ) جامع 
قليدية في التدريس حيث بدأ كما جاءت هذه الحركة نتيجة التذمر من الأساليب الت      

 الجمهور يتساءل حول مستقبل أبنائه ومعرفته فيما إذا كان المدرسون متمكنين
من مواد تخصصهم وقدرتهم على إيصال المعلومات والمهارات لأحداث التعلم المطلوب 

 (  18: ص  1991لدى الطلبة . ) العسكري ، 
ورصينة جعلتها أكثر فعالية من ولكون هذه الحركة تستند الى أسس نظرية متميزة 

البرامج التقليدية فيما يتعلق بمتطلبات واتجاهات العصر الحديث ، الذي يتميز بالتطور 
العلمي والتقني السريع, وتفجر المعرفة وغزارتها وسرعة انتشارها في المجتمعات وفــي 

اه تربية ( ساعدت جميعها على تبني إتج  Mass – Eductionالتعلــم الجماهيــري )
يدعو الى مردود أفضل  اً جماهيريمطلباً المعلمين القائم على الكفايات ، حيث جاء

 (.  Felder 1978 , P . 40للعمليات التعليمية ) 
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مردودات  ضآلةمن العوامل التي ساعدت على أنتشار الحركة إن  ذلكيزداد على و 
والفردية قياساً الى حجم  يةالاجتماعوعائدات التعليم وقصورها عن تلبية حاجات التعليم 

المختصين التربويين الى  اهتمامالأنفاق الكبير عليه فكان له الأثر الكبير في توجيه 
عداد المعلمين وتدريبهم في أثناء الخدمة . إببرامج  للارتقاءالتفتيش عن بدائل أمثل 

بالبرامج القائمة على الكفايات هو أفضل البدائل بما يوفره من كفايات  الاهتمامفكان 
حداث التغيير المطلوب في التعليم ورفع لإجادتها اتقانها و اتعليمية لابد للمعلم من 

 (. Lacey , 1981 , P . 175عائداته)
 الكفايات التي يتطلبها النجاح في مهنة التعليم:  

يم ، فهي تشكل نظاماً متكاملًا مؤلفاً من اربعة مهنة التعل الى اهميةونظراً  
عناصر متفاعلة في وظائفها ومنسجمة في ادائها ومحققة لنتائجها، متمثلة في التخطيط 
في ضوء فلسفة التربية واهدافها، والمنهاج الذي هو مجموعة من الخبرات وتنفيذ المنهاج 

لى اربعة اسس هي : الاساس وتقويم نتائج التعلم ومن هذا المنطلق تعتمد التربية ع
الفلسفي والاساس المعرفي، والاساس الاجتماعي، والاساس النفسي وفي ضوء ذلك كله 

 -يتطلب نجاح  مهنة التعليم مجموعة من الكفايات هـي :
 ايمان المدرس بالله والتعامل على اساس ذلك متمثلًا لأوامره ونواهيه. .1
سيما حماسة العمل والاندفاع نحوه واكتساب الالتزام باخلاقيات مهنة التعليم لا .2

 الاتجاهات المهنية المرغوب فيها.
 تنمية اتجاهاته الايجابية نحو البيئة والمجتمع. .3
استيعاب المعارف الاساسية للمادة التي يعلمها وتنمية قدراته العقلية بشكل ييسر  .4

 تعلم الطلبة .
اف اصحاب المواهب الابداعية ومهارة اكتساب المهارات المهنية مثل مهارة اكتش .5

 في وقتها المناسب. قراراتاتخاذ ال
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 التخطيط للبحوث والتجارب التربوية وتنفيذها ، وتوظيف نتائجها في عمله.  .6
 تنظيم الوقت وحسن الاستفادة منه في تحقيق الاهداف. .7
 رية. اثراء المادة التعليمية بشكل هادف، مع الاستفادة من الاحداث الجا .8
تنفيذ المنهج التربوي من خلال توفير جميع الخبرات التعليمية التي تسهم في  .9

 تنمية المتعلمين الى اقصى ما تستطيعه قدراتهم.
التعامل مع المتعلمين بعلاقات انسانية في ضوء توفير الجو النفسي المناسب  .10

 واحترام ذاتية المتعلم. 
التكوينية والختامية ، والافادة من التغذية الراجعة في اجراء العمليات التقويمية :  .11

 كل موقف تعليمي لأغراض التقييم والتشخيص والعلاج.
 تعليم الطلاب كيف يتعلمون ذاتياً فردياً وجماعياً.  .12
 توظيف مبادئ التعلم النفسية والتربوية ومبادئ النمو في كل المواقف التعليمية . .13
ي الخبرات التي يكتسبونها في مواقف جديدة وربطها بالخبرات تطبيق المتعلمين ف .14

 الحياتية الواقعية. 
مواصلة التعلم مدى الحياة والنمو المهني المستمر لمواكبة التغيرات الحضارية  .15

 (64،ص:  2005)التميمي ،  والعلمية والتكنلوجية.
 ء والفعال في العملية التربوية :وصفات المدرس الكف

، فهو همداخلات أهم، حيث يعد اً نظامبوصفه المدرس اهم ما في الموقف الصفي 
المسير والمنظم لعملية التعليم ولا بد من ان يمتلك الكفايات المهنية الضرورية لعمله، ولا 

من  إن   إذبد ان يتصف بصفات خاصة تؤهله بالمهمة الصعبة التي يقوم فيها. 
  -خصائص  المدرس:

  متحمساً للمهنة ويعتقد ان واجباته في الصف  لها قيمة اجتماعية ان يكون
 انسانية سامية .
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  ان يكون متمتعاً بصحة جيدة  اذ ان القوة الجسمية والقدرة على الاحتمال صفات
 بل ضرورية . مهمة

  ان يملك مواهب عقلية راقية أي ان يكون ذا قابليات تفوق الوسط أي انه على
 مال العقلية بكفاية وتركيز . استعداد للقيام بالاع

  لأنها تعد  ؛ان يتحلى بصفات اخلاقية جيدة  كالاخلاص والشرف والوفاء وغيرها
 المثال الحي للأفكار والمعتقدات. 

  ان يتصف بالتفاؤل والمرح فالمدرس يحتاج الى القيام بعمله بسرور ورضى
 يستطيع ان يوحي بها الى طلابه. 

 الثقافة العامة ومزوداً بزاد واسع من التراث الثقافي  ان يكون ذا اطلاع واسع على
 وفي مجال اختصاصه .

  ان يكون معداً إعداداً مهنياً من حيث التوازن بين اتقان المادة الدراسية والتدريب
 (13-7ت، ص -على اصول العمليات التربوية. ) السلامي ، ب

 المدرس هي :مما سبق فان من الصفات الاساسية التي يجب ان يتصف بها و 
معرفة و  معرفة خاصة بموضوع تعليمه، و  الذكاء المناسبو الرغبة الطبيعية في التعليم 

الموضوعية والعدل بالحكم و الصوت الجهوري ، مظهره العام المناسب، و طرق التدريس
، الشخصية القوية ،و معرفة الطلاب الذين يعلمهم ، و المهارة بالعلاقات الاجتماعية، و 

صائص الطلبة الانفعالية والعقلية )التفوق العقلي ، التاخر الدراسي ( والقدرة ومعرفته بخ
على الارشاد والتوجيه والقدرة على ايجاد حلول موضوعية لمشكلات الطلبة، و جذب 

وان من اهم أخلاقيات مهنة  الطلبة الى مادته الدراسية باسلوب محبب وحضاري ،
التعليم التي تعد قاسما مشتركا بين مختلف المهن اذ لاتخلو مهنة من المهن من 
الضوابط الاخلاقية التي تحكم تصرفات افرادها وهي تتأثر بالاطار الفكري والحضاري 
الذي يعيشه المجتمع ، وقد احتلت الاخلاق جانبا كبيرا من تأملات الفلاسفة وعلماء 
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س وعلماء الاجتماع وغيرهم . في كل زمان ومكان ، فقد شغل موضوعها الفكر النف
الانساني قديما وحديثا ،  وتباينت الاراء في مجال البحث الخلقي فالاخلاق في نظر 
ارسطو هي الفضيلة وان للفضيلة جانبين الجانب العقلي والجانب الخلقي ويرى ان 

علم ، اما الجانب الخلقي يمكن اكتسابه عن الجانب العقلي يمكن اكتسابه عن طريق الت
طريق التعود ، في حين يؤكد علماء الاجتماع البعد الاجتماعي للاخلاق ويرون انها 

القاعدة او قواعد السلوك التي يلتزم بها الفرد الذي يعيش فيه جماعة .                       
 (82، ص :1996)السعود 

اخلاقي هو الدين الذي وصف مبلغـــــه الرسول  وان ما يحدد ماهو اخلاقي او غير
الكريم )صلى الله عليه واله وسلم( بقوله تعالى )) وانك لعلى خلق عظيم (( . وقد اتفقت 
الاديان السماوية على اهمية الاخلاق والدور الذي تؤديه في حياة الافراد والجماعات 

تحفظ الامم من الانهيار ، فكل  لأنها الدرع الذي يقي الفرد من الوقوع في الرذيلة كما
امة بدون مثل عليا هي بدون دور انساني والاخلاق فضلا عن ذلك العنصر المهم في 

 كل نهضة وتقدم انساني كما يقول الشاعر : 
 وانما الامم الاخلاق مابقيت هُمُ                  فان ذهبتّ اخلاقهم ذهبوا  

ن والتخلق بالاخلاق الفاضلة وبين الضمير ويربط الفكر العربي الاسلامي بين التدي
 (15، ص:2002الديني والضمير الخلقي .  )التميمي

وقد عني العلماء العرب المسلمون ببحث الاخلاق عموما وبخاصة اخلاق المدرس او 
المعلم على حد سواء لكون الاخلاق شرطا مهما لايصح العلم الا به ، كما ان العلم لا 

ق ، فالأخلاق لا تعُلم الا بالعلم وان العلم يعلم حسن الفضائل يصح الا بتوافر الاخلا
فيأتيها  ويعلم قبح الرذائل فيتجنبها وعليه ينبغي ان يكون للعلم حصة في كل فضيلة 

 (2،ص:1996وللجهل حصة في كل رذيلة . )الجراح 
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ال احييتها ايها الولد كم من لي))ويشير الى ذلك الغزالي في رسالته )ايها الولد( اذ يقول 
بتكرار العلم ومطالعة الكتب ، وحرمت نفسك النوم ، لااعلمماكان الباعث فيه ، ان 
كان نيل غرض الدنيا وجذب حكامها وتحصيل مناصبها والمباهاة على الاقران والامثال 

صلى الله عليه شريعة النبي محمد ) إحياء، فويل لك ثم الويل لك ، وان كان قصدك 
 اخلاقك وكسر النفس الامارة بالسوء فطوبى ثم طوبى لك( ( وتهذيبواله وسلم

في سن مبكرة  الأهليدعو )ويعد ابن سينا الأخلاق الذميمة أمراضا تهاجم الانسان فهو 
فطم الصبي عن الرضاعة بدأ  فإذا الأخلاقمن حياة الصبي ترويضه على فضائل 

 (الذميمة وتفاجئه الشيم الذميمة الأخلاقتهجم عليه  إن  قبل  أخلاقهبتأدية رياضة 
 (51،ص:1911)ابن سينا 

اما بشان أخلاقيات التعليم فان ابن جماعة يدعو الى ضرورة توافر مجموعة من الاداب 
منها )مراقبة الله والزهد وتنزيه العلم عن المطامع الدنيوية ، والابتعاد عن او الأخلاق 

 ريم والمساواة بين الصبيان(الاخلاق الرذيلة ، والتأدب بأدب القران الك
 تعليم الصبيان القران الكريم ولا)اما آداب او أخلاق المعلم عند ابن  سحنون فهي 

في مشاغله الخاصة ، وان يثير  إرسالهميجوز  لا يعاقبهم الا على ماينفعهم ، و
، وان  الأخلاقعلى فضائل  أنفسهمالتنافس بينهم ويتيح المجال امامهم ليروضوا 

( ، ويمكن ان نخلص الى ان الأخلاق ضرورية لكل يكون مهابا لا عبوسا ولا غضبا 
فرد يعمل أي مهنة سواء اكان في مهنة التعليم ام في أي مهنة أخرى ولكن ضرورية 
للمدرس بسبب خطورة هذه المهنة التي تهدف الى بناء شخصية الإنسان بأبعادها كافة ، 

يؤديه المدرس إذ تمتد أثاره إلى مفاصل الحياة كافة    فضلا عن أهمية الدور الذي
 (87، ص: 1972)عبد الوهاب.
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 كفايات المدرس:  المبحث الثاني
يرى علماء التربية بان المدرس يشكل حجر الزاوية في العملية التربوية ويرون ايضا 
بانهم يصادفون في عملهم معوقات لا نظير لها في أية مهنه اخرى , ولذا بدأت 

لاهتمام بتحسين المنهاج وطرائق ن لابد من ااوكمحاولات لتحسين نوعية التربية , 
سائل التعليمية والانشطة والابنية المدرسية والو التدريس والاسئلة والكتاب المدرسي 

ومن هذه المحاولات في تحسين التربية ونوعية الاهتمام باعداد المدرسين ، الاخرى 
وتأهيلهم وتدريبهم على اسس نفسية وتربوية على وفق احد المعلومات وتجمعها حركة 

 (:18،ص 2005يمي )التمشاملة تسمى بحركة تربية المدرسين القائمة على الكفايات .
 مجالات الكفايات التعليمية :

هناك مجموعة من الكفايات التعليمية التي ينبغي توافرها في المدرس في المرحلة 
  -الاعدادية والتي تتمثل في المجالات الرئيسة الاتية :

 مجال كفايات الشخصية والمظهر.  .1
 مجال الكفايات العلمية.  .2
 .(تنفيذ الدرسو التخطيط والاعداد للدرس النمو المهني ) مجال كفايات .3
 مجال كفايات العلاقات الانسانية. .4
 مجال كفايات التقويم. .5

 اولاً: كفايات الشخصية والمظهر
العملية التعليمية والعامل الرئيس الذي يتوقف علية نجاح له اهمية كبيرة في المدرس 

من حيث انها تحدد نوعية التعليم  تههميأس تحدد التربية في بلوغ غايتها ومكانة المدر 
واتجاهه وبالتالي نوعية مستقبل وحياة الامة. فوظيفة المدرس وظيفة تربوية انسانية 
تنصب على تنمية الطلبة وتعليمهم المعرفة ونقل الثقافة ،وتوجيه الطلبة وهي كلها 

م على مواجهة مواضيع التربية اذ على المدرس ان يدرس شخصيات طلابه ويساعده
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مشكلاتهم سواء في المدرسة او البيت او البيئة  التي يعيشون فيها باطار من القيم 
يؤثر بصورة فعالة في عدد كبير من  ، فهوالخلقية والاجتماعية وبنظرة شاملة متكاملة 

الطلبة الذين يقوم بتعليمهم ، وفي كثير من الاحيان يكون عاملًا اساسياً في تحديد 
                 من خلال الخبرات والمواقف التي يمارسها في اثناء عملية التعليم. مستقبلهم 
  (117: ص1999)مولى، 

فطلبته يمثلونه ويحاكونه ويحاولون التأثر به، فما لا يقره يجتنبوه وما يستحسنه يأخذون 
لانه انسان مختلف عن الاخرين وشخص مؤثر لذا فعليه ان يدرك ذلك لكي يزن ؛ به
لان خطأ الكبير كبير والمدرس كبير في نظر طلبته ؛ عاله واقواله وان يتحاشى الخطأ اف

فان صدر عنه خطأ فأنهم سيجدون ذلك النوع من الخطأ امراً لاغبار عليه وفي هذا 
صلاح الطالب بصلاح مدرسه ، فان اعينهم اليه ناظره ، واذنهم اليه  "يقول الغزالي 

          . "هم الحسن وما استقبحه فهو عندهم القبيح مصغيه ، فما استحسنه فهو عند
 ( .16،ص 2000) الشبلي،

فهو بحكم الموقع الذي يشغله في البيئة الثقافيه للمجتمع تجعله بمثابة الفرد الوحيد الذي 
له فرصة لم تتح لغيره اي ان يترك شخصيته على الجوانب العقلية والخلقية لكل  اتيحت

 (378:ص 1978انسان كائن حي يتعامل معه ويتأثر به. ) يس، 
 :ثانياً: الكفايات العلمية 

أن تدريس أي مادة يؤدي الى اكساب الطلبة مهارات عديدة مثل جمع الادلة من 
وربط موضوعات المقرر الدراسي بالاحداث مصادرها الاصلية وتحديد المشكلات 

الجارية، التي تزيد من علمية المادة الدراسية وتربط الطالب بالماضي والحاضر 
المدرس لمادته العلمية وقدرته على اعطاء معلومات دقيقة وصحيحة  فاجادةوالمستقبل 

لدروس لهذا تساعده على انجاح عملية التعليم والتعلم وتزيد من اهتمام الطلبة بجميع ا
يتطلب ذلك مواصفات ومؤهلات خاصة يجب توافرها في المدرس ، يكون حصل عليها 
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ن بهذا الاعداد ينبغي ان يدرك الطريقه إذ إمن خلال اعداده قبل الخدمة او في اثنائها. 
السليمة التي ينقل بها معلومات مادته الى طلابه ويستطيع ان يعبر عما يجول في نفسة 

بعيداً عن الذاتية واختياره الاسلوب المناسب لمعالجة  بيراً موضوعياً بالنسبه لها تع
موضوعات مادته وبما يتلاءم مع قدرات طلبته واستعداداتهم، وتقديمه لمـــواد تخصصـــه 

من اجل تقديم دروس تتميز بالوضوح والتتابع المنطقي ، ملائمة ومحببة بأساليب
 ( 120: ص1982مرغوبه. )سليمانوالتشويق من اجل تحقيق نواتج التعلم ال

 
 وتنفيذه : ثالثاً: كفايات التخطيط والاعداد للدرس

لقد استهدفت جميع الكفايات ان تجعل المدرس على مستوى عالٍ من التمكن من تلك 
الكفايات ليكون قادراً على التخطيط الجيد  للخبرات التعليمية لما للتخطيط من أثر في 

فالخطة تشعر المدرس بالاطمئنان والثقة بالنفس عند اعطاء الدرس لانه ، تعلم الطلبة
يكون قد اطلع على جميع الجوانب الدقيقة للدرس واختار الانشطة والوسائل قبل بدء 
الدرس ليتمكن من ادارة الصف بشكل جيد وتنظيم وقته اثناء سير الدرس حتى تبقى 

ع الاهداف مسبقاً ووضع الوقت المحدد عملية التعليم والتعلم مستمرة فالمدرس قد وض
لها وطريقة تسلسلها بطريقة تجعل الخبرات والمعلومات عند الطلاب مترابطة بعيدة عن 

 ( 65-66: ص1989التفكك والاضطراب.)عبيدات، 
مضـاها فـي ألذا ينبغي علـى المـدرس مهمـا كانـت قدرتـه ومهمـا كانـت عـدد السـنوات التـي 

لان هذا التخطيط هو الـذي يسـاعد المـدرس ؛ اً مناسباً التدريس ان يخطط للدرس تخطيط
ــــرر  ــــم يكــــون التخطــــيط للمق ــــه ث ــــه ويكــــون التخطــــيط للمقــــرر الدراســــي كل ــــى اداء مهمت عل

ـــــــــــــــــــاتللجز  ـــــــــــــــــــدرس واحـــــــــــــــــــد ئي ـــــــــــــــــــوم او ل                           ( 133ص:،1983)احمـــــــــــــــــــد ،.ســـــــــــــــــــواء لي
عمليـة التعليميـة والتـي مـن ن مرحلة التنفيذ )خطة الدرس( تمثـل البعـد الثالـث مـن ابعـاد الإ

ء، واسلوب التدريس يـؤثر فـي انتبـاه الطلبـة تـأثيراً شـديداً و اللازم توافرها لدى المدرس  الكف
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ويمكــن للمــدرس ان يســتخدم أســاليب اخــرى للتشــويق كجلــب النمــاذج وانــواع مــن الوســائل 
ســاره ويقلــل الســمعية والبصــرية او كليهمــا، فلابــد للمــدرس ان يزيــد مــن انفعــالات الطلبــة ال

من الانفعالات التي تولد الاحباط لديهم التي ترتبط بعمليـة الـتعلم فهـو يعمـل علـى اشـاعة 
جــوا المــرح فــي غرفــة الصــف لــذا ينبغــي علــى المــدرس ان يتجنــب تــأثير هــذه الانفعــالات 

 (57-55: ص1987)عزيز،  كالسخرية والنقد اللاذع والتحيز وعدم التقدير والاحترام.
الدراسات على قدرة المدرس على إثارة الحماسة للموضوع وهي مهارة اذ اكدت معظم 

 ( 22:ص1998تنبثق من حماسة المدرس نفسه لموضوعه ) لومان، 
المدرس هنا يحاول دائماً ان يساعد الطلبة من التحرر من عبودية الكتاب المدرسي وما 

ر لهم بتقديم كل ما يحتويه ، وعدم شعورهم بالثقة، فضلًا عن الاثابة والتشجيع المستم
ن استخدام طريقة تدريس مناسبة ومراعية للفروق ، إ هو جديد لخدمة المسيرة التعليمية

بين الطلبة تعمل على مساعدة الطلبة على اكتساب الثقة بالنفس ، وتوفر جواً ديمقراطياً 
في  يمارس فية الطلبة نشاطاتهم وابداء ارائهم وطرح اسئلتهم  واستفساراتهم ومشاركتهم

 (. 61:ص 1978الاجابة ووضع الحلول المناسبة للاسئله) غريبة، 
 :: كفايات العلاقات الانسانية رابعاً 

هذه الكفايات الى أهمية العلاقات الانسانية والاحترام المتبادل بين المدرس  تعود اهمية
والاحترام وبين الطلبة، فالعلاقات الحسنة تساعد على تقوية عناصر الثقة والتعاون 

المتبادل، فشخصية المدرس عامل مؤثر جداً لكل ما يحدث داخل الصف واثره كبير 
على سلوك الطلبة وتعلمهم واساليب تدريسهم ويستطيع ان يكون متسامحاً ومتحرراً في 
توقعاته من الصف لكي يكون مثالًا يحتذى به،  كذلك المشاكل التي يعاني منها الطلبة 

درسة كالفشل او النقد والمشكلات الشخصية ومسؤوليات المنزل كلها في الحياة خارج الم
امور يعمل المدرس على معالجتها بالتعاون مع المرشد التربوي او ادارة المدرسة واولياء 

وجعل المدرس يفهم ظروف الطالب جيدا مما يسهل توجيهه بالتعاون مع ،  امور الطلبة
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يعمل على توثيق هذه الصلة عن طريق دعوة اسرته لذالك كان لزاماً على المدرس ان 
اولياء الامور الى الاجتماعات والمحاضرات، والحفلات والمعارض، ومناقشتهم في 
المشاكل العامة ، وتقديم النصائح التي يجب عليهم اتباعها لمساعدة المدرس في عملة 

ته واتجاهاته ، كونه مربياً للنشء ورائداً للمجتمع يفهم مشكلاو للنهوض بمستوى ابنائهم 
ويحاول علاجها ما استطاع لذلك سبيلًا ، ويوضح لمن حوله دورهم في الامور العامة 

في ارساء دعائم المجتمع المنشود. )  سهاموالخاصة ويبث فيهم الوعي للمشاركة والا
 (150: ص1978عبد الرحيم،

 :: كفايات التقويمخامساً 
يحظى موضوع التقويم بأهمية كبيرة في الحقل التربوي لكونه خطوة ضرورية في برامج 

لأنه يشخص الصعوبات التي تواجه تعلم مادة اختصاصه لدى الطلبة ؛ اعداد المدرسين 
لأن التقويم عملية مستمرة فهي تحدث قبل التدريس وفي  ؛وايجاد الحلول المناسبة لها
أل طلابه عن معلوماتهم السابقة، ثم في أثناء الدرس يوجه اثنائه وبعده، اذ المدرس يس

اسئلة تكشف عن مدى متابعة طلابه لموضوع الدرس وفهمهم له، ويقوم بتزويد المدرس 
بمعلومات لتحسين التعليم ومساعدته على تحديد مواطن الضعف بدقة في الخطة 

ن خطة الدرس قبل تنفيذها التعليمية، وبالتالي تحديد الطرق التي يمكن ان يتم فيها تحسي
 (.64: ص1999)الحيلة،.مستقبلاً 

الا ان بعض المدرسين يبالغون في اعطاء التقويم اهمية خاصة لدرجة ان عملية التقويم 
تبدو كأنها وسيله لخدمة اهداف التقويم، وكثيراً ما ينعكس هذا الاهتمام المبالغ فيه على 
عملية التدريس، حيث يركزون على المواضيع التي تكثر فيها الاسئله في الاختبارات الا 

 (400: ص1972التعليمية.)جابر، لقـــرون عـــدة اضعـف حلقـة فـي العمليةانها ظلـــت و 
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 طبيــــــــعة الكفـــــــــايـات  :
تعريفات العديدة المطروحة حول مفهوم الكفاية فان هذا يقودنا الى الاخذ بما الى بالنظر 

 تي :وكالا يطرحه بورش من ربط الكفايات بسلوك المدرس من خلال متغيرات المدرس
 . تحديد سلوك المدرس بالمفاهيم السلوكية التي ترتبط بالاهداف التعليمية 
 . يترجم سلوك المدرس بعد تحديده الى اجراءات تلاحظ وتقوم 
 . يحدد مستوى الفعالية المطلوبة وبذلك تكون الكفاية قد تحددت 

ء ليس من يمتلك مهارة عمل شيء فقط , وانما لابد من امتلاكه و كما ان الانسان الكف
 . والمبادأةثقه كبيرة بنفسه تمنحه القدرة للمبادرة 
خبراته فقط وقدرته على المبادرة الى العمل  محصلةوفي ضوء هذا فان الانسان ليس 

 فس (ثم الثقة بالن –والاداء  –وبذلك فالكفاية تصبح مشتمله على مايلي : ) المعرفة 
 وان كل مدرس يقع ضمن فئة من الفئات الثابتة بالنسبة لما اشتملت عليه الكفاية :

 . فئة تمتلك قدرة عالية على الاداء وثقة بالنفس كبيرة 
 . فئة تمتلك قدرة عالية على الاداء وثقة بالنفس قليلة 
 . فئة تمتلك قدرة قليلة على الاداء وثقة بالنفس كبيرة 
 ص  2007)الصافي واخرونة على الاداء وثقة قليلة بالنفس.فئة تمتلك قدرة قليل:

124) 
في مقال له ان كل اداء او كفاية تتشكل من مكونين رئيسين د ويطرح فردريك مكدونال

: فيتكون من مجموع الادراكات والمفاهيم (  (COGNITIVEالمكون المعرفي  -أهما : 
 بالكفاية .والاجتهادات والقرارات المكتسبة التي تتصل 

: فيتــالف مــن مجمــوع الاعمــال التــي يمكــن  ((BEHAVIORALالمكووون السوولوكي  - أ
ملاحظتهـــا , ويعتبـــر اتقـــان هـــذين المكـــونين والمهـــارة فـــي توضـــيفهالانتاج المـــدرس 

 ةالكفايـــات الـــى ثلاثـــ ( BorichGary)ويصـــنف جـــاري بـــورش ، الكـــفء والفعـــال 
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نتاجيـــة , وهـــي الكفايـــات إ اصـــناف هـــي كفايـــات معرفيـــة وكفايـــات ادائيـــة وكفايـــات
                                       التـــــــــــــــــي تـــــــــــــــــؤدي الـــــــــــــــــى تحقيـــــــــــــــــق نتاجـــــــــــــــــات معينـــــــــــــــــه لـــــــــــــــــدى الطـــــــــــــــــلاب .

 (441ص:  2009)مرسي واخرون ،
وعموما فان الكفايات ماهي الا الاهداف السلوكية المحددة تحديدا  دقيقا والتي تصف 

بانها ضرورية للمدرس او انها الاهداف كل المعارف والمهارات والاتجاهات التي يعتقد 
العامة التي تعكس الوظائف المختلفة التي على المدرس ان يكون قادرا على ادائها 

 وترى ))باتريسيا (( ان هناك بعدين في الكفايات هما :
 : ويتمثل بالمحتوى الذي يجب ان تشتمل عليه الكفايات . البعد الاول

 تحديد هذه الكفايات .: ويتمثل في درجة  البعد الثاني
  :  محتوى الكفايات البعد الاول

ويشتمل البعد الاول المتمثل بالمحتوى على المعارف او المهارات او الاتجاهات 
نتاجات تعليمية او يشتمل خليط منها كلها .وبعض مصممي البرامج القائمة بوصفها 

قد ضمنوها الجوانب الثلاثة , في حين نرى ان البعض  على الكفايات او الاداءات
التي  (functions)او الوظائف  ( (tasksاو المهام  ( (skillsيقصرها على المهارات 

ينبغي على المدرس ان يمتلكها او يقوم بها او يؤديها وفي حالة تضمين الابعاد الثلاثة 
نتاجات بوصفها ارف والاتجاهات )المهارات والمهام والوظائف ( فان هذا يعني ان المع

وضرورية  مهمةقد استثنيت من اهداف البرنامج القائمة على الكفايات فهي تعد خلفية 
                 والمدرسون الفعالون يمتلكون هذه المعارف وتلك الاتجاهات ولكنهم يوظفونها ويطبقونها 

 (125ص: 2007)الصافي واخرون
 :تحديد الوظائف والمهام والمهارات البعد الثاني 
في درجة تحديد الوظائف والمهام والمهارات التي تشتمل عليها الكفايات  ويكون متمثلاً 

فقد يكون تحديدا تفصيليا سلوكيا وعلى شكل نتاجات تعليمية وهناك خصائص لابد ان 



   دبيات و دراسات سابقة ...  ا ثانيالالفصل   
 

 

34 

 اً نتاجبوصفه اءتراعي في التحديد بدءا باشتقاق تعريف الوظيفة من التحليل النظامي للاد
تحقيقه ويصاغ بمفاهيم تحدد المحتوى المطلوب من الكفاية وان الثقة اً في مرغوب اً تعليمي

ولذا فانه من الضروري تحديد مستوى هذا  أدائهفي تحصيل المتعلم تتأتى من تقدير 
سلوكية ويعمل  أهدافوبناء على كل هذا فان البعض يفسر الكفايات على انها ،  الأداء
فيلجأ الى التعريف الاجرائي العام  الأخرالبعض  إما الأساسشتقاقها على هذا على ا

ونعني بالكفايات التعليمية ان ، السلوكية المحددة  الأهدافومن تحديدها ببعض 
المدرس المؤهل هو الذي يمتلك المهارة والفعالية اللازمة لاداء مهماته , وهذا المفهوم 

المدرسين حيث كان المدرس المؤهل في البرامج  إعدادادى الى تغير واسع في مجال 
هو المدرس الذي يمتلك شهادة توضح نجاحه في عدد من البرامج التربوية المرتبطة 

النظرة الى  تفانتقلوبمجيء حركة الكفايات طرحت هذا التغير ، بمهمة التدريس 
مهارات التدريس المدرس من مدرس ممتلك للمعلومات التربوية الى مدرس يمتلك القدرة 

والتعليم المختلفة والسؤال المطروح والذي يفرض نفسه ماذا نعني بمفهوم الكفاية ؟ وفي 
تمحيص للتراث التربوي نرى وجود اختلاف في وجهات نظر المربين الى مفهوم الكفاية 
وملازمة لهذا الاختلاف في وجهات النظر , طرحت تعريفات عديدة منها ما يقدمه كل 

وهستن ( اللذان يريان بأن الكفاية تعني القدرة على عمل شيء او احداث  من )هوسام
 ( 24، ص:2005)التميمي  تغير متوقع او نتاج متوقع .

نرى ان هناك تعريفا يؤكد بانها القدرة المنظورة على اداء مهمات التعليم او  في حين
باتريستا( تعريفا المقدرة على اداء العمل بمستوى معين من الاتقان , في حين تقدم )

تحدد فيها الكفايه بكونها اهدافا سلوكية محددة بدقة وتصف هذه الاهداف كل المعارف 
 والمهارات والاتجاهات اللازمة لممارسة مهنة التعليم .

 ونستخلص من التعريفات المذكورة اعلاه انها تتركز على الجوانب الاتية :
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لمدرس تشمل مختلف قدراته المرتبطة  بأدائه الكفاية هي القدرة على اداء العمل فكفاية ا
الكفاية قدرة مركبه تشمل المعارف والمهارات والاتجاهات فهي ليست ، لمهنة التعليم 

قدرة على المعرفة او مهارة ما او اتجاها ما , وبذلك يمكن التحدث عن كفايات معرفية , 
مية بالقدرة على اداء المهمات ترتبط الكفاية التعلي وكفايات ادائية , وكفايات انفعالية .

المتصلة بمهنة التعليم ومهام المدرس فالكفايات لاترتبط بالعمل الصفي فقط بل كذلك 
 (35، ص:2005)التميمي  بالادوار الشاملة للمدرس داخل الصف وخارجـــــــــــــــه .

 الكفـــــــــــــــــــــــايات : أنواع
 انواع : ةثلاثتصنف الكفايات التعليمية الى 

: يستند التعليم بوصفه مهنة الى مجموعة المعارف  الكفايات المعرفية -1
والحقائق النظرية المتعلقة  بفلسفة التعليم واهدافه ونظرياته والحقائق المتصلة 
بالمتعلم وطبيعته ونموه ومشكلاته وحاجاته , فضلا عن معرفة ثقافية واسعة 

تقتصر الكفايات التعليمية المعرفية على ومعرفة شخصية في مجال معين . لا
 المعلومات والحقائق , بل تمتد الى امتلاك كفايات التعلم المستمر , واستخدام

وقد كان من ، ن العلمية ادوات المعرفه , وطرق استخدام هذه المعرفة في الميادي
 بفعاليةالشائع ان هذه الكفايات المعرفية كافية لتمكين المدرس من ممارسة عمله 

, وكانت الفلسفة التقليدية في اعداد المدرسين تؤمن بان معرفة اساليب التدريس 
واصول المادة التي سيدرسها المدرس كافية لايجاد المدرس المؤهل الفعال ولكن 
حركة التربية القائمة على الكفايات اوضحت بانها ضرورة لاغنى عنها للمدرس 

 ء متطلبات العمـــــــــــــــلالمدرس من اداعلى ان تشكل بكفايات ادائية تمكن 
 ( 53، ص: 2005)التميمي 

سلوك في المواقف  إظهار: وتشمل هذه الكفايات قدرة المدرس على  الأداءكفايات  -2
 . مثال على ذلك //او المجال المهاري )النفسحركي (الصفية التدريبية والحقيقية 
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 التقويم المختلفة . ان يكون المدرس قادرا على استخدام ادوات 
  متنوعة أهدافان يضع خطة يومية يحدد فيها . 
  في صيغ سلوكيه محددة . الأهدافان يكتب 

ان مثل هذه الكفايات تتعلق بأداء المدرس لا بمعرفته ومعيار تحقق الكفاية هنا 
  بإبداءهو في قدرة المدرس على القيام بالسلوك المطلوب , والمدرس مطالب 

سلوكية متعددة وتشمل ابعاد الموقف التعليمي كلـــــــــــــــــــه     إداءاتالقدرة على القيام ب
 (   38:،ص2003الفتلاوي)

: ان امــتلاك المــدرس للكفايــات المعرفيــة يعنــي ان  كفايووات النتووائا ) الانجوواز ( -3
انـه  علـى المدرس يمتلـك المعرفـة اللازمـة لممارسـة العمـل دون ان يكـون هنـاك مؤشـر

امتلــك القــدرة علــى الاداء . امــا امــتلاك المــدرس للكفايــات الادائيــة فيعنــي قدرتــه علــى 
اظهــار قدراتــه وممارســة مهــارات التعلــيم المتعــددة دون ان يعنــي وجــود مؤشــر فــي ان 

علـى احـداث نتيجـة مرغـوب فيهـا او تغيـر مرغـوب فـي اداء طلابـه  هذا المدرس قـادر  
مـتعلم , ولـذلك يفتـرض المـدرس صـاحب كفايـة اذا امتلـك وهذا هو الهـدف الاساسـي لل

القــدرة علــى احــداث التغيــرات فــي ســلوك المتعلمــين لا مجــرد امــتلاك المعرفــة واظهــار 
 اً الاداء . فقــد يمتلــك مــدرس مــا جميــع المعــارف والاســاليب الضــرورية وقــد يكــون قــادر 

 المتوقعـةالنتـائج  على اداء مهـارات التعلـيم المطلوبـة دون ان يكـون فـاعلا فـي احـداث
 (129،ص:2007ز)الصافي واخرونبكفايات النتائج او كفايات الانجا ما نسميهاو 

 : هي  على كفايات الانجاز لامثلةا ومن 
  على اكساب الطلاب الاتجاهات العلمية في تحليل  اً ان يكون المدرس قادر

 .المشكلات
  كلمة  100على زيادة سرعة الطلاب في القراءة لتصل مثلا الى  اً ان يكون قادر

 في الدقيقة .
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ان مثل هذه الكفايات تتحدث عن النتائج لا عن الاداء او المعرفة , ولا تشك ان هذه 
الكفايات ترتبط بالكفايات المعرفية الادائية ولكنها تتميز عنها بدخول عناصر جديدة 

 , والقدرة على الوصول الى النتائج .تتمثل بالحماس , الثقة بالنفس 
ان الكفايات الادائية قد تعني ان المدرس قادر على القيام بالنشاط , ولكن الكفايات 

بما ينتج عن هذا النشاط , فقد يكون النشاط واسعا والنتائج محددة , وقد  عنىالانتاجية ت
 (48، ص:2006) الرشايدةيكون النشاط محدودا والنتائج كبيرة .

 ادر اشتقاق الكفايات :مص
دعا المربون الى ضرورة استخدام وسائل ومداخل متعددة لتحديد الكفايات اللازمة 
ومصادر اشتقاقها فقد احاول بعضهم اشتقاق الكفايات من النظرية التربوية المعتمدة  في 
 هذا النظام  التربوي او ذاك وملاحظة المدرسين في المواقف التعليمية وتقدير الحاجات
والرجوع الى البحوث والدراسات وقوائم الكفايات الجاهزة ذات العلاقة , وغير ذلك من 

 المصادر التي توضحها الباحثة فيما ياتي :
 هذا المنحى في اشتقاق الكفايات التعليمية أصحاباعتماد نظرية تربوية : ويعتمد  -1

نظرية تربوية بحيث تكون الكفايات التي سيتم اشتقاقها متفقة مع مرتكزات تلك على 
ومنطلقاتها . فاذا اعتمدت النظرية التقليدية في نقل المعلومات الى  وأسسهاالنظرية 

واذا اعتمدت النظرية . الطلاب فان كفايات المدرس ستتحدد في ضوء هذه النظرية 
و تهيئة مواقف التعلم المناسبة , فان الكفايات المطلوبة الحديثة القائمة على ان التعليم ه

من المدرس سوف تختلف عن كفايات المدرس في ضوء النظرية التقليدية . وهكذا اذا 
واخرون )الصافي كانت نظرية سلوكية ام نظرية المجال ام نظرية الكشتطالت .

 (132،ص:2007
ناية وبطريقة تحليلية من اجل : في هذا الاطار تم البحث بع المنحنى التحليلي -2

التوصل الى المهام التعليمية للمدرس او المهارات اللازمة ليؤدي ادواره المطلوبة . ومن 
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دواره في المواقف التعليمية . ويتم أانماط هذا الاطار تحليل مهام المدرس ووظيفته و 
 اثنائها .  في الاعداد قبل الخدمة او مدةالتدريب عليها سواء خلال 

: يعد تقدير الحاجات من المصادر المهمة لاشتقاق الكفايات وذلك  تقدير الحاجات -3
في ضوء طبيعة الميدان وحاجاته وما يراه الخبراء والقائمون على التخطيط , ويتطلب 
هذا المدخل تحديد حاجات المجتمع والمدرسة والمهتمين في ميدان التعليم من مدرسين 

 (47، ص:2005)التميمي ن وغيرهم .وطلاب ومشرفين ومرشدين تربوي
: يتضمن التعليم انواعا من مهارات النشاط والشرح واستخدام  تحليل مهارات التعليم -4

الادلة والشواهد والامثلة والعروض التوضيحية والتجارب العملية وتنظيم الخبرات 
صار الى التعليمية وتحفيز الطلاب للتعليم , وهذه الجوانب وغيرها يتبغي ان تحلل وي

 تحديد الكفايات اللازمة لكل مفصل من المفاصل المذكورة اعلاه .
: تبدا عملية تحديد الكفايات في هذا المدخل بتطوير او  مدخل بناء الانموذج -5

وصف العملية المطلوبة لتصميم برنامج تربوي وتدريبي ناجح وتطبيقه وتقويمه ويتكون 
البرنامج عادة من اهداف ومحتوى واختبارات قبلية وبعدية ومجموعة من النشاطات 

 (  48، ص: 2006)الرشايدةالتعليمية .
 في حينيقصد بالعملية عملية التعليم التي يقوم بها المدرس , :  مدخل العملية -6

تشير المخرجات الى تحصيل الطالب في الموقف التعليمي ,فيشتق من هذا المدخل 
الكفايات عن طريق اجراء البحوث التي تربط بين سلوك المدرس وتحصيل الطالب . 

لب يتم اشتقاق الكفايات فالسلوك الذي ثبتت علاقته الارتباطية الموجبة بتحصيل الطا
 ( 132، ص:2007واخرون   الصافي ) منه وهكذا.

: يتم في هذا المصدر تحليل المقررات الدراسية وترجمتها الى  تحليل المقررات -7
كفايات اذ يتم اعادة تشكيل المقررات في عبارات تقوم على الكفاية بدءا من المقرر 

 رعية وهو اكثر الاساليب استعمالا .فالكفايات العامة والكفايات الف فالأهداف
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: ويعد هذا المصدر من المصادر  الانموذجي الأداءتحليل عمل المدرس ورصد  -8
لاشتقاق الكفايات اذ تتم دراسة مهام المدرس من خلال ملاحظة عدد  الأساسية

يؤدون واجباتهم في المواقف التعليمية وتسجيل النشاطات التي يقومون  مالمدرسين وه
بها ، حيث ترتبط كفايات المدرس بالناتج التعليمي في مستوياته المعرفية والوجدانية 

 (442ص:  2009) مرسي واخرون والمهارية .
 : ويستند اشتقاق الكفايات في ضوء هذا المدخل تحليل طبيعة المرحلة الدراسية -9

ن تكون مرحلة أالى ضرورة تحديد الكفايات في ضوء متطلبات المرحلة التعليمية ك
 جامعية . والمهنية ا والثانوية ا والمرحلة الابتدائية ا ورياض الاطفال ا

: ان نتائج البحوث والدراسات تعد من المصادر  توظيف نتائا البحوث والدراسات -10
المهمة لاستقصاء المعلومات والبيانات التي تساعد على اكتشاف معايير او صفات 

 التعليم الجيد .
: ويسمى هذا المدخل بمدخل الاجماع  من قوائم تصنيف الكفايات الجاهزة الإفادة -11

ت التعليمية الجاهزة المتعددة والمتنوعة ويقوم على اساس المراجعة الشاملة لقوائم الكفايا
التي سبق اعدادها وتطويرها ثم حذف الكفايات المكررة من اجل الحصول على قائمة 
توزع على عينة من المدرسين من اجل تحديد صدقها وثباتها سواء اعدت هذه القوائم 

 داخل البلد ام خارجه .
ا المصدر استطلاع اراء الخبراء : ويتضمن هذ استطلاع اراء الخبراء والمختصين -12

والتربويين والمختصين والطلب اليهم تحديد الكفايات التي ينبغي ان يمتلكها المدرس او 
 المعلم او أي تربوي في مجال التعليم .

مستوى  من تدنيالعمل  ما يشكوأرباب: كثيرا  استطلاع اراء ارباب العمل -13
ارباب العمل والجهات  هموغيرها . ويمكن ان يسوالصناعة والتعليم  الإدارةالخريجين في 
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المستفيدة بتحديد الكفايات المطلوبة من الخريجين من اجل التمكن من الاعمال التي 
 تناط بهم .

: عادة ما يصطدم الخريج بعدد من المشكلات في اثناء  استطلاع اراء الخريجين -14
مارستها قبل تخرجه لكان ممارسته المهنة لاول مرة حيث يشعر انه لو كان اعد لم

افضل وفي هذه الحالة ينبغي تحديد المشكلات التي تواجه الخريجين في ميدان العمل 
 ومن ثم تحديد الكفايات المطلوبة لمعالجة تلك المشكلات والصعوبات قبل الخدمة .

: يشعر الطالب في اثناء التعليم ومن خلال ممارسة  استطلاع اراء الطلاب -15
على شروعات التعليم وخبراته باشياء يود لو يدرسها ويتعلمها وهو يحسها النشاطات وم

حاجة تبرر تلقائيا في اثناء التعليم ومن هنا ينبغي جمع هذه الحاجات كي تساعد انها 
 في تحديد الكفايات المطلوبة .

: يمكن ان يعتمد هذا المصدر في تحديد  مدخل الحلقات الدراسية والمناقشات -16
في مجال معين على عقد حلقات نقاشية تضم تخصصات متعددة لها علاقة  الكفايات

بموضوع الكفايات المطلوبة ومن خلال هذه الحلقات والمناقشات وعصف الدماغ يمكن 
ما تم الحصول عليه من الكفايات من  زاد علىالتوصل الى مجموعة من الكفايات ت

 ( 49، ص: 2005ميمي )الت مصادر وادبيات اخرى كتبت في مجال الكفايات .
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 خصائص البرنامج القائم على الكفايات :   المبحث الثالث:
غيرها  منتتميز الحركة القائمة على الكفايات بمجموعة من الخصائص التي تميزها 

 ومنها :
  الاهداف : -1

 : أتيتتميز الاهداف في البرنامج القائم على الكفايات بما ي
الاهداف المحددة والمصاغة بشكل سلوكي قابل للقياس , تصف التغيرات المراد -1

لانها تصف تغيرات ملموسة يراد ؛ احداثها في سلوك المتعلم , ولذلك تبدو سهلة القياس 
 احداثها .

الاهداف المشتقة من مهمات المدرس وادواره , وترتبط اهداف البرنامج القائم  -2
ت والادوار التي سيمارسها الطالب المتعلم في اثناء عمله بعد على الكفايات بالمهما

تخرجه فهي ترتبط تماما بمهام المدرس وممارسته المستقبلية في العمل , ولعل هذا 
لان المعرفة لاتمكن ؛ الاساس الاول لحركة اعداد المدرسين عن طريق الكفايات 

ايات بمهمات العمل مباشرة , صاحبها من اتقان الاداء ولذلك ترتبط اهداف برامج الكف
ان تحقيق هذه الاهداف يعني قدرة الطالب المتعلم على اداء متطلبات ومهارات العمل 

 في مهنة التعليم.
يحدد لكل هدف معيار لدرجة الاتقان : في برامج الكفاية تكون الاهداف محددة  -3

ن الدقة ومصوغة بشكل سلوكي قابل للقياس , وهذا يتطلب ان تكون على جانب م
والوضوح حيث يتضح للطالب المتعلم مستوى الاداء المطلوب الذي سيصل اليه 

 المتدرب .
الاهداف مترابطة ومتسلسلة : ان مجموعة الاهداف في برنامج الكفايات تترابط  -4

مع بعضها تماما حيث تتكامل جميعها في تمكين المتدرب من اتقان متطلبات العمل في 
الاهداف بشكل متسلسل حيث ينتهي الطالب من تحقيق هدف  التعليم كما تقدم هذه
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كفاية ما ليجد نفسه مباشرة امام هدف اخر وكفاية اخرى وهكذا ينهي  كامتلاكمعين 
                                        الطالب عملية التدريب بعد تحقيق الاهداف جميعها.

 (    127,ص:2007)الصافي واخرون 
 اساليب التدريب :  -2

 تتميز هذه الاساليب في البرامج القائمة على الكفايات بالخصائص الاتية :
تفريد التعليم : وتراعي حركة تربية المدرسين القائمة على الكفايات امكانات  - أ

 وقدرات المتدربين وهذا يظهر من خلال الاعتبارات الاتية : 
 عينه في البرنامج فالمتدرب هو البدء مع المتدرب من حيث هو لامن نقطة م

 الذي يختار )وفقا لقدراته( النقطة التي سيبدأ منها التدريب .
  يتم التدريب وفقا لسرعة المتدرب نفسه وليس وفقا لجدول زمني معلن , فلكل

 متدرب جدول زمني خاص به .
 ةوتبعا للمعايير المعلن هابإتقانينتقل المتدرب من كفاية الى كفاية بعد ان يؤدي 

 السلوك المطلوب او الاداء المطلوب في الكفاية الاولى .
  ينهي كل طالب )المدرس( عملية التدريب على الكفايات في وقت خاص به

 وليس هناك وقت مخصص يلتزم به الجميع .
تكامل النظرية والتطبيق : يتدرب الطالب )المدرس( وفق برنامج الكفايات بعد  - ب

الكفايات التعليمية المعرفية  بإكسابهلمتمثل اكتسابه الاساس النظري المتين ا
اللازمة , ثم يبدأ عمليه التطبيق الميداني , فالتطبيق مرتبط بالنظرية وهدف 
البرنامج هو رفع مستوى كفايات التدريب المعرفية والادائية , مع ملاحظة ان 

تقان عن طريق لإالتوقف عند النظرية لا يعني اكتمال التدريب , فلابد من ا
 لممارسة الفعلية والتطبيق العملي المباشر .ا
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تشابه طرائق الاعداد والتدريب بطرائق واساليب العمل في التعليم : يتدرب  - ت
الطلاب بنفس الطريقة التي سيعملون بها , فالمواقف التعليمية مصممة لتتم في 

تماما للظروف التي سيعمل بها المدرسون بعد تخرجهم وهذا  ةظروف مشابه
انتهاء عملية التدريب " تعني اكتساب المتدرب الكفايات المرتبطة يعني ان 

بالبرامج جميعها " ومن ثم اكتمال قدرته العقلية على اداء متطلبات العمل في 
 التدريس .

البرنامج اكثر من الارتباط بمصادر التعلم  بأهدافارتباط المتعلم والتدريب  - ث
هي التي تحدد النشاطات والمواد والوسائل ومعيار الاداء  فالأهدافووسائله : 

, فالمتدرب لايعنى بالمادة الدراسية او الكتب والوسائل  بالأهدافوالاتقان مرتبط 
 يتدرب على تحقيقه . يبالهدف الذ ما يعنىبمقدار 

يعني ان عمليه التعلم تهدف الى اكساب  بالأهدافان ارتباط التعلم  - ج
 كفايات اللازمة لممارسة مهنة التعليم , واكتمال التدريب)المدرس( البالطال

 مرتبط بمستوى امتلاك الطالب للكفايات التعليمية اللازمة لممارسة العمل
 ( 102: ،ص 1998الكيلاني).

 : استخدام التقنية بالبرنامج -3
يعني استخدام الاستراتيجيات في تحليل النظم لتطوير انظمة فعالة للعلاقة بين الانسان 
والالة ويمكن القول التنفيذ الميداني للبرنامج على ارض الواقع أي تطبيق البرنامج 

 ( 130: ص ، 2006عملياً. ) الصافي واخرون 
 البرنامج القائم على الكفايات :

لقد تغيرت اساليب اعداد المدرسين وبرامج اعدادهم التقليدية ، واتجهت نحو اعتماد 
الكفاية والاداء باعتبارها اساسا لعملية الاعداد ، فبدلا من ان يقوم برنامج اعداد 
المدرسين على اكساب الطلبة المدرسين المعلومات والمعارف الضرورية المرتبطة بدور 
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البرامج تقوم على اساس ما يستطيع المدرس اداءه  او القيام المدرس ، فقد اصبحت هذه 
 به من اعمال متصلة بالمواقف التعليمية الفعلية .

ان برامج اعداد المدرسين القائمة على الكفايات هي البرامج التي تحدد الكفايات التي 
على الطالب المدرس ان يتضمنها حتى يكون مدرسا مؤهلا ، فالطالب منذ ان يلتحق 
بكليته يعرف مسبقا ان عليه ان يتلقى تدريبا على هذه الكفايات ، وان عليه ان يستمر 

 في تدريبه حتى يتقنها ، ويكون قادرا على ادائها بدقة واتقان .
وبهذا المفهوم لبرامج اعداد المدرسين يعني ان المدرس يتخرج من التدريب وهو قادر 

 اداء متطلبات مهنة التعليم . على ممارسة المهنة ، لانه تلقى تدريبا على
البرناما وهناك فروق بين البرامج التقليدية والبرامج القائمة على الكفايات ، حيث ان 

: هو البرنامج الذي يتلقى فيه الطالب المدرس دراسة منظمة  التقليدي لاعداد المدرسين
ذه الوحدات لعدد من الموضوعات او الوحدات الدراسية المرتبطة بالتعليم ، وتشتمل ه

موضوعات في الثقافة العامة وموضوعات مهنية وموضوعات في التخصص ، ويطلب 
 من الطالب المدرس النجاح في دراسة هذه الموضوعات قبل ان يتخرج ويصبح مدرساً .

فانه يتم التركيز فيه على ان يتقن الطالب  البرناما القائم على الكفاياتاما بالنسبة الى 
ات العمل في التعليم حيث يتدرب الطالب على اداء متطلبات مهنة المدرس اداء متطلب

التعليم المختلفة ، بمستوى معين من الاتقان يتحدد مسبقاً في  هذا البرنامج ، ويمكن 
 ابراز الفروق الاتية بين هذين البرنامجين من خلال الاتي 

على  (يبين اهم الفروق بين البرنامج التقليدي والبرنامج القائم1جدول )
 الكفايات:

 البرناما القائم على الكفايات البرناما التقليدي ت
يعتمد على ابراز قدرة الطالب المدرس على  يعتمد على تحصيل المعرفة والمعلومات . 1

 اداء العمل بكفاية وفاعلية .
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الطلاب الذين  بمؤهلاتينصب اهتمامه  2
لن يكون قادرا على  يلتحقون بالبرنامج لانه

الاستمرار في الدراسة مالم يكن لديه تعليم 
قبلي ليتمكن من استيعاب المعارف 
 والمعلومات التي سيكتسبها من البرنامج .

كثيرا بمؤهلات الطلاب الذين يلتحقون  عنىلاي
بالبرنامج ، ولكن ينصب اهتمامه على 
متطلبات تخرج الطلبة في تحقيق اهداف 

 البرنامج .

بقبول الطلاب المتفوقين والحاصلين  عنىي 3
على شهادة الثانوية بالتفوق ، وينظر الى 

 معدلاتهم السابقة في الثانوية .

بقبول أي طالب يمكن ان يقبل في  عنىي
البرنامج ، ولكنه لايتخرج الا بعد ان يتقن 

 متطلبات العمل كلها .
برفع قدرة الاداء وتنمية كفاياتهم،  عنىلاي 4

صب الاهتمام بالنجاح في المواد وانما ين
والدروس في الفترة المقررة واجتياز الفترة 

 بنجاح .

برفع مستوى كفاية الطالب المدرس ليكون  عنىي
قادرا على الاداء ، فالبرنامج يعد المدرسين ، 
وينمي كفاياتهم ، وينظر الى اكسابهم الكفايات 

 اللازمة .
ينتهي اعداد الطالب المدرس في هذا  5

البرنامج ضمن وقت محدد يحسب 
بالسنوات الدراسية او الفصول الدراسية او 
عدد الساعات التي يفترض ان يقضيها في 

 البرنامج .

ينتهي اعداد الطالب المدرس في هذا البرنامج 
حينما يثبت قدرته على اداء متطلبات العمل 
في التدريس ، بغض النظر عن الوقت حيث 

من البرنامج في  يستطيع بعض الطلاب التخرج
وقت مبكر ، بينما يحتاج طلاب اخرون الى 

 وقت اطول .
تتسم اساليبه بالثبات والكلاسيكية بعيدة عن  6

المرونة ، حيث يخضع الطلاب المدرسين 
الى اساليب محددة وتعليم جمعي لا يسمح 
بوجود الفروق في فترات الدراسة او 

 الانتهاء منها .

فالطالب في هذا البرنامج تتسم اساليبه بالمرونة 
يسير وفق سرعته الخاصة ، وينتقل من كفاية 
الى اخرى حتى ينتهي من كل الكفايات 

 المطلوبة .

يتمثل معيار النجاح في هذا البرنامج  7
بخضوع الطالب المدرس للامتحان 

ان معيار النجاح في هذا البرنامج يعتمد على 
قدرة الطالب على ممارسة العمل الفعلي ، حيث 
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التحصيلي حيث يركز على قياس قدرتهم 
على معرفة المعلومات فالنجاح في 

 س التقويم .الامتحان هو اسا

يمارس الطالب المدرس نشاطاً تدريسياً فعلياً ، 
ويقوم من خلال ادائه الفعلي وكفايته في 
مختلف مهارات التدريس فالتقويم يرتبط بالأداء 

 والقدرة على العمل .
فة مدى النجاح الذي سيصادفه لايمكن معر  8

الطالب المدرس الذي يجتاز البرنامج لان 
هذا لايعد مؤشراً كافياً على اتقان متطلبات 
العمل ، فالطالب الذي ينجح بالامتحان 
النظري قد لايصادف نفس درجة  النجاح 
في اثناء ممارسة العمل ، فمن المشكوك 
فيه ان يكون هناك ارتباط عالٍ بين النجاح 

الامتحان النظري والقدرة على الاداء  في
 الفعلي .

يمكن معرفة مدى النجاح الذي سيصادفه 
الطالب المدرس الذي يتدرب وفق هذا البرنامج 
قبل ان يمارس عمله الفعلي ذلك لانه يتدرب 
في نفس الظروف التي سيعمل بها ، فالنجاح 
في التدريس هو نفسه النجاح في الدراسة 

 والتدريب 

هذا البرنامج قواعد اعداد الطلاب يحدد  9
المدرسين من حيث محتوى المادة الدراسية 
والنشاطات وتنظيم الكيفية التي تتم بها 
عملية التعلم ومدتها وبدايتها ونهايتها ، 
حيث يبدأ الطلاب المدرسون معا في 
لحظة واحدة ، ويمارسون نشاطاتهم 
التعليمية معا بنفس الاسلوب والفترة الزمنية 

تقدمون لامتحاناتهم معا ، فلا توجد وي
مرونة كافية لمراعاة قدراتهم واختلاف 

 سرعة التعلم عندهم .

لايحدد هذا البرنامج أي قواعد محددة تتعلق 
بتنظيم الكيفية التي تتم بها عملية التعلم او 

بدايتها ونهايتها ، فكل ذلك يتوقف  مدةمدتها و 
 على الطالب المدرس نفسه فالبرنامج يوفر
مرونة كافية حيث يمكن ان يلتحق الطالب في 
هذا البرنامج في أي وقت ، او البرنامج مستمر 
، ولايبدأ مع بداية العام ، فلكل طالب نقطة 
بدء خاصة ، لان البرنامج يبدأ من حيث يقرر 
الطالب او من حيث يبدأ الطالب ، والتسجيل 
متاح في أي وقت من اوقات السنة ، كما ان 

نامج لاتتحدد بفترة زمنية معينة تنتهي  نهاية البر 
فيها النشاطات والفعاليات ، فلكل طالب لحظة 
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تخرج خاصة به ،وذلك حيث يتمكن من اداء 
 المهارات المطلوبة باتقان ودقة .

التدريب العملي في البرنامج محدد تماماً ،  10
حيث تتمركز النشاطات الفعلية في 

قي معظمها على اكتساب المعرفة ، وتل
الدروس النظرية وحتى الفترة المحدودة من 
التدريب فلا تتم في ظروف واقعية بل في 
 ظروف منظمة او معدة للتدريب خاصة .

تقديم التدريب العملي اللازم في هذا البرنامج 
بظروف واقعية شبيهة بالظروف التي سيعمل 
فيها المتدربون بعد تخرجهم ، فالتدريب يتم في 

خلال العمل فليس هناك  مدارس عادية ، ومن
ظروف صناعية او معدة لعملية التدريب 
فالتدريب يكون حقيقي او ممارسة حقيقية 

 للتعليم .
يخضع المتدرب في البرنامج لعملية تقويم  11

ختامي في نهاية البرنامج تشير الى نجاحه 
 او رسوبه .

يتلقى المتدرب في البرنامج تغذية راجعة 
مستمرة تعطيه صورة دقيقة عن مدى التقدم 
اليومي في العمل ولايتقدم المتدرب خطوة الا 
بعد ان يتلقى التغذية الراجعة التي تشير الى 

 درجة اتقانه لهذه الكفاية .
يقدم البرنامج المواد الدراسية التي تحوي  12

بالمادة معلومات وموضوعات مرتبطة 
الدراسية ولها وقت محدد على الجدول 

 المدرسي كما لها فترة زمنية محددة .

يقدم البرنامج مواد تعليمية متطورة كالمجمعات 
التعليمية ، ومجمعات المهارات المستخدمة 
والحقائب التعليمية التي تضم مجموعة من 
النشاطات المرتبطة بكفاية معينة ، او اكثر من 

 المواد الى اتقان هذه الكفاية . كفاية ، ان هذه
المدرس الناجح في هذا البرنامج هو الذي  13

يعرف كثيراً في المادة الدراسية التي يدرسها 
، ويمتلك المهارة الكافية لشرحها وتقديمها 

 الى الطلاب .

المدرس الناجح في هذا البرنامج هو المدرس 
الذي يستطيع ان ينظم عملية تدريب فعالة 

لابه من خلالها اداء الكفايات يتمكن ط
 المطلوبة ، واتقان هذا الاداء بدرجة عالية .

 (141-137، ص:2007)الصافي واخرون
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 خطوات بناء برنامج قائم على الكفايات :
تعددت انماط وسبل اعداد البرامج التدريبية القائمة على الكفايات وفقاً لوجهات نظر 

الخطوات اللازمة لبناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات المربين والباحثين الذين حددوا 
وقد اطلعت الباحثة على عدد من النماذج واختارت نموذج واحد سوف تقوم بطرحه 

 بالخطوات الاتية :
 يتضمن هذا الانموذج خمس مراحل هي :

تحديد الاهداف التعليمية : عند وضع أي برنامج سواء تعليمياً كان او تدريبياً او  .1
دي يجب تحديد الاهداف التي يجب ان يقوم عليها هذا البرنامج ويشمل جميع عا

الجوانب كالخبرة والكفاءة وغيرها ولاتعد الاهداف نهايات يقف عندها المدرس 
وانما هي بدايات ينطلق منها ليزيد من نشاطاته ويطورها لكي يستطيع ان يواكب 

داف بطريقة يمكن ملاحظتها المسيرة التربوية المتطورة ، ويجب ان تصاغ الاه
 وقياسها من قبل المق ومين .

اختيار محتوى البرنامج : تعد مسالة اختيار محتوى البرنامج القائم على الكفايات  .2
 من الامور الاساسية ولعل اهم مايجب مراعاته ماياتي :

 . ًان تكون مادة البرنامج صحيحة علميا 
 ن .ان تكون المادة وظيفية وفي مستوى المتعلمي 
 . ًان تحقق الاهداف التي تم تحديدها مسبقا 
 . ان تغطي جميع متطلبات المادة 
 . ان تشجع على المطالعة الخارجية ومزيدا من الدراسة والتعمق 
 . ان تثير التفكير العلمي الدقيق لدى المتعلمين 
  ان تساعد المتعلمين على ايجاد حلول منطقية للمشاكل التي تصادفهم في

 مي .أي موقف تعلي
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اختيار النشاطات التعليمية : ينبغي ان يكون اختيار النشاطات التعليمية في  .3
ضوء الاهداف ويمكن تقديم نشاطات قبلية ، ومصاحبة ، وبعدية . واهم 

 المواصفات التي ينبغي مراعاتها في اختيار النشاطات ماياتي :
  ان يشمل البرنامج نشاطات يمكن للمدرس والمتعلم الاستعانة بها

 لتحقيق الكفايات المطلوبة .
  ان تكون النشاطات متنوعة تتيح للمتعلمين والمدرسين فرص الاختيار

 لتلبية الحاجات الفردية .
  ان تتوافر فرص لممارسة النشاطات بشكل فاعل في مواقف تعليمية

 واقعية .
  ان تعطى للمدرس والمتعلم الفرص الكافية لاكتساب الكفايات من

 ( 75، ص:  2005خلال النشاطات التعليمية .)التميمي 
اختيار الوسائل التعليمية : يؤخذ بنظر الاعتبار عند اختيار الوسائل                                                             .4

مواد  –مسموعة مرئية  –مرئية  –ونها )مسموعة التعليمية تنوعها من حيث ك
ملموسة )مخبرية( وغيرها ( مع مناسبتها لمستوى المتعلمين ، على  –مطبوعة 

ان يكون الاختيار والاستخدام على وفق عملية منهجية مخططة ضمن تصميم 
 البرنامج .

هو اختيار وسائل التقويم : تعد اكثر الاتجاهات تطبيقاً في تقويم الكفايات  .5
ملاحظة السلوك اثناء العمل في المواقف التعليمية اذ تظهر القدرة والمهارة في 

 تلك المواقف الواقعية .
 وتتضح اهمية التقويم في البرامج القائمة على الكفايات بما ياتي :

ان المؤشر الرئيس والدليل المقبول لنجاح المتعلم في العمل هو القدرة  - أ
 مدى معرفة المعلومات النظرية .على القيام بذلك العمل وليس 
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ان اظهار قدرة المتعلم على اداء المهمات التعليمية المتوقعة منه هو  - ب
 الدليل على النجاح في تعلمه .

يتنافس المتعلم مع نفسه في التمكن من محتوى البرنامج . وهذا يؤدي  - ت
 الى العمل الجاد لتحقيق النجاح .

 (96، ص :  1996.)صخي يستخدم المتعلم مهارات التقويم الذاتي  - ث
 المأخذ على اعداد المدرسين القائمة على الكفايات :

قدم المربون بعض المآخذ على حركة التربية القائمة على الكفايات وفيما يلي بعضا 
 منها :

. الاعتقاد بأن شريعة التربية القائمة على الكفايات موضع شك مادامت قد 1
ارتبطت منذ نشأتها بأغراض المسؤولية وبالاغراض السياسية ولم ترتبط بتربية 

 المدرسين نفسها .
. نظرا الى ارتباط حركة التربية القائمة على الكفايات ترتبط بشكل او باخر 2

الهجوم على المدرسة السلوكية يعد هجوما عليها بالمدرسة السلوكية لذلك فان 
ومن ذلك انها ميكانيكية وغير انسانية ولاتتيح الحرية للمتعلم من حيث صعوبة 
قياس المعتقدات والقيم والاتجاهات ولايتحقق فيها العمل الجماعي ، وتظهر 
 مشكلات ادارية تنظيمية عند تنفيذها وكذلك صعوبة التنبؤ بالإنتاج السلوكي ،
تطبيق السلوك الغير بشري)الحيواني( على الانسان ، وربط اداء الطالب بكفاية 

 المدرس . 
. تسخير بعض الكفايات ووصفها بانها غير واضحة كغيرها من المصطلحات 3

التربوية الحديثة ، والقت بكل مسؤولية الفشل في حالة وجودها على المدرس 
طط له كل شيء سيعمله فاصبح ولهذا فانها حركة لاتثق بالمدرس عندما تخ
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 2007التعليم الياً واصبح المدرس يعلم مادة ولايعلم انساناً .)الصافي واخرون 

 ( 143:،ص
 الاثار التي احدثتها حركة اعداد المدرسين القائمة على الكفايات:

 ان هذه الحركة تركت الاثار الاتية :
 البحث والتجريب .. اثارت خلافا حادا بين المربين ادى الى المزيد من 1
. تطلبت هذه الحركة ضرورة تحديد معايير التعليم الفعال ، ووسائل تقويم فعالة 2

 ومعايير تحصيل المدرسين الطلاب .
 . وجهت البحوث نحو دراسة السلوك التعليمي .3
 . وجهت حركة الاهداف السلوكية توجيها تاما نحو النتاجات التعليمية .4
 ؤولية .. زودتنا بمعايير للمس5
 . وجهت النقد الى التربية بصورة عامة والتى تربية المدرسين بصورة خاصة.6
 . جعلت المدرسة اكثر فعالية .7
 . وجهت تربية المدرسين نحو الانشطة العملية ونحو تخفيف الجوانب النظرية.8
 . كان لها انعكاس على منح الشهادات في الشكل والمضمون .9

ازدياد ارتباط التعليم بالتعلم .                              . كان لها تاثير على 10
 ( 50 ،ص 2005)التميمي 

 الخطوات العملية لتحديد كفايات المدرس :
تساعد المصادر في ايجاد المجالات العامة للكفايات ولابد من خطوات لوضع قائمة 

بكفايات المدرسين فلابد الكفايات التعليمية المطلوبة من الدرس فاذا اريد اعداد قائمة 
 من :

وصف وظيفة المدرس في المرحلة الثانوية وذلك لمعرفة المهارات المطلوبة مراجعة  -1
 منه ، وفي ضوء المهام التي يكلف بها المدرس للقيام بالتالي :



   دبيات و دراسات سابقة ...  ا ثانيالالفصل   
 

 

52 

 . توجيه الطلبة وارشادهم 
 . القيام بدراسات وابحاث تربوية وعلمية 
  تعليمية في البيئة المحلية .القيام بمهام غير تعليمية او 

وتحليل هذه المهام يعطي تصورا واضحا لعدد من الكفايات المطلوبة من المدرس من 
 المرحلة الثانوية ومن هذه الكفايات :

 . كفايات القيادة التربوية والتغيير الاجتماعي 
 . كفايات تطوير المناهج 
 . كفايات طرائق التدريس 
 كفايات مجال التقويم والقياس . 

فالمدرس قادر على تزويد أي باحث بما يحتاج اليه من معلومات عن الكفايات فهو 
على وعي تام بالمهام التي يقوم بها لذا فهو بحاجة ماسة الى الكفايات لاداء هذه المهام 

 وانجازها على اتم وجه .        
مدرسي  دراسة اراء الخبراء والمتخصصين في الكفايات التي يلزم توافرها لدى -2

المدارس . ان للخبراء تصورا عن التعليم الجيد ومشكلاته ، وعن ادوار المدرس وعن 
الادوار المتوقعة والتغيرات المتوقعة في عمل المدرس وهذا كله يعطيهم القدرة على 

 وضع قائمة بالكفايات التي يحتاج اليها المدرس .
ربية ودراسة هذه القوائم لمعرفة الرجوع الى قوائم كفايات سابقة اعدت في الدول الع -3

مايمكن ان يكون مشابها لما يحتاج اليه المدرس في العراق كما يمكن الافادة من 
الطريقة التي اشتقت بها هذه الكفايات ، والعمل بموجبها او تعديلها او نقدها ، لتكون 

 الاساليب في الاشتقاق اكثر دقة .
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كقائمة فلوريدا لتصنيف كفاية المدرس التي الرجوع الى قوائم الكفايات العالمية  -4
( 1031انتجتها دائرة التربية في جامعة فلوريدا في الولايات المتحدة الامريكية وتضم )

 (134، ص :2006كفاية .)الصافي واخرون 
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 المبحث الرابع
 التربية الخاصة وتدريس الموهوبين والمتفوقين

 التربية الخاصة :
مواجهة النتائج السلبية لتعريف الطفل الغير عادي ، يدعو العلماء الى تعريف  من اجل

التربية الخاصة كبديل عن تعريف الطفل غير العادي ، من بين العلماء الذين يتخذون 
( ، يقدم سميث تعريفاً للتربية الخاصة ويرى ان هذا Smith1975هذا الاتجاه سميت)

انب الضعف التي تنطوي عليها تعاريف الطفل غير التعريف يقلل بقدر الامكان من جو 
العادي ، هذا التعريف ينقل الاهتمام بالمتغيرات التعليمية ويعرف سميث التربية الخاصة 
بانها ذلك المجال المهني الذي يعنى بتنظيم المتغيرات التعليمية التي تؤدي الى الوقاية 

ضح في الاداء الوظيفي من او خفض او تجنب الظروف التي ينتج عنها قصور وا
 للأطفال في المجالات الاكاديمية والتواصلية والحركية والتوافقية .

اما الحديدي فتعرف التربية الخاصة بانها جملة من الاساليب التعليمية الفردية المنظمة 
التي تتضمن وضعا تعليميا خاصاً ، ومواد ومعدات خاصة او مكيفة ، وطرائق تربوية 
خاصة واجراءات علاجية تهدف الى مساعدة الاطفال ذوي القدرات العقلية العالية في 

ن من الكفاية الذاتية الشخصية والنجاح الاكاديمي ، على ان تحقيق الحد الاقصى الممك
الهدف الذي تتوخى التربية الخاصة تحقيقه لايقتصر على توفير منهاج خاص او 
طرائق تربوية خاصة او حتى معلما خاصا ولكن الهدف يتضمن ايضاح حقيقة ان كل 

اص اهل شخص يستطيع المشاركة في فعاليات مجتمعه الكبير ، وان كل الاشخ
للاحترام والتقدير وان كل انسان له الحق في ان تتوافر له فرص النمو والتعلم                               

 (18،ص: 2000)عبيد 
اما اليونسكو فتعرف التربية الخاصة على انها" التربية التي تستهدف، داخل صفوف 

نائية ، وفي العديد خاصة ومجموعات ومؤسسات خاصة ، اطفالا يمثلون حالات استث
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من البلدان ، تعتبر التربية الخاصة على انها من اختصاص التعليم المدرسي والجامعي 
المطلق الذي توضع في اطاره مناهج خاصة بالاطفال اليافعين المصابين بإعاقات 
جسدية ، او عقلية او نفسية وتكون متكيفة مع احتياجاتهم او تعتمد فيه طرائق تعليمية 

وهذا لايعني يقترن التفوق العقلي في نظر الكثيرين بالذكاء المرتفع ، وهؤلاء خاصة ، 
. ولقد  130يعرفون المتفوق عقليا بانه ذلك الطفل او الطالب الذي تزيد نسبة ذكائه 

 ترتب على ذلك اختلاط مفهوم التفوق بمفهوم الذكاء لدرجة انهما استخدما بدرجة تبادلية
لمتفوقين عقليا واكتشافهم يكون الاعتماد على نسبة الذكاء الا انه بعد التعرف على ا

وحدها غير كافٍ ، لان استخدام اختبارات الذكاء وحدها بوصفه معياراً لاكتشاف 
المتفوقين عقليا سوف يؤدي الى اختيار المجموعة التي تتفوق في القدرات الاكاديمية 

جيد ، وبخاصة من النواحي )التحصيل الدراسي( وهذه تتصف بسرعة التعلم والفهم ال
اللفظية ، وذلك بان مشكلة تعريف التفوق العقلي ترتبط بمشكلة تحديد المعايير 
المجتمعة ، ومن هنا فان الاكتفاء بمعيار واحد يؤدي الى الاقتصار على فئة معينة من 
الطلاب او الاطفال ، فالدراسات التي تمت على الباحثين والمخترعين والفنانين اذا 

ذت معيارا للتفوق سوف تؤدي الى اختيار عينات من الافراد تتميز بقدرتها العالية اتخ
على الابداع والابتكار ،  واذا اتجهنا الى دراسة الاشخاص البارزين في المجتمع فاننا 

 (69، ص: 2004سوف نعرف المتفوقين عقليا تعريفا يؤكد صفات القيادة .)جروان 
من الاستعداد الاكاديمي الضروري للتفوق في  غير ان هناك حداً ادنى دون شك

التحصيل الدراسي  في أي مجال من المجالات ومع ذلك فقد يكون للشخص نسبة 
عالية من الذكاء ، ولكنه يفتقر الى الصفات الاخرى اللازمة كالقدرة الابداعية لذلك لابد 

 تشافهم .من تعدد المعايير التي تستخدم في التعرف على المتفوقين عقليا واك
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وعلى هذا يمكن ان نعرف الطفل او الطالب المتفوق عقليا : بانه الذي لديه من 
الاستعدادات العقلية مايمكنه في مستقبل حياته من الوصول الى مستويات اداء مرتفعة 

 (22، ص:2009في مجال معين من المجالات التي يقدرها المجتمع .)مصطفى 
اليوم : المجال الاكاديمي )التحصيل الدراسي ( ومن المجالات التي نشعر باهميتها 

ومجال الفنون المختلفة وفي مجال القيادة الاجتماعية ولذلك فاننا يمكننا التعرف على 
 المتفوقين من خلال الأتي :

على احد الاختبارات اللفظية  130مستوى مرتفع من الذكاء العام لايقل عن  (1
 الفردية .

% من مجموع الطلاب 5ضمن افضل  مستوى تحصيل مرتفع يضع الطالب (2
 الذين يماثلونه في العمر الزمني .

 استعدادات عقلية ذات مستوى مرتفع في التفكير الابداعي . (3
 2009استعدادات ذات مستوى مرتفع في القيادة الاجتماعية .)قطناني واخرون  (4

 ( 84، ص:
ومع ذلك فان المتفوقون هم الفئة المهملة من حيث الاحتياجات التربوية الخاصة ، 
ونظرا الى الاهمال الذي يلقونه فان لديهم حساسية شديدة نحو البيئة الدراسية التي تركز 
على الطفل او الطالب المتوسط مما يجعلهم سريعي التاثر والاحباط ولقد يترتب على 

الجماعة المدرسية / وهم الذين توفرت لهم برامج خاصة / تحسناً محاولاتهم الاندماج في 
ملحوظاً في فهم الذات وفي القدرة على الانتماء للاخرين كما تحسن اداؤهم الاكاديمي 

 والابداعي ويشعرون بالواقعية والانسانية واحترام الذات واحترام الاخرين .
مستوى الاعلى ، حيث يمتلكون والمتفوقون هم الذين تضعهم قدراتهم العقلية في ال

فما فوق وهم الذين يمتلكون قدرة معرفية عالية وابداع في  130حاصل ذكاء قدره 
 ( 50، ص :2005التفكير والإنتاج وموهبة عالية في مجالات خاصة .)الداهري
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 البرامج التربوية لرعاية المتفوقين :
ين في جميع انحاء العالم وغالبية هناك العديد من البرامج التربوية )التعليمية( للمتفوق 

هذه البرامج يمكن تصنيفها في مجموعات رئيسية حيث تتشابه فيما بينها في الأهداف 
 وطبيعة التنفيذ وهذه البرامج الأتي :

 ومن هذه البرامج :
 . المدارس الخاصة :1

ة يفضل اللجوء الى مثل هذه البرامج في حالة واحدة فقط ، وهي تقديم خدمات تعليمي
خاصة بالطلبة المتفوقين الموجودين في مجتمعات محلية فيها صعوبات اجتماعية 

 واقتصادية ، وثقافية وانفعالية .  
 ولكن بعض الدراسات اثبتت عدم جدوى هذه البرامج وذلك لعدة اسباب اهمها :

 . حرمان فئة كبيرة من الطلبة من فرصة التنافس في الصف العادي 
 ى الطلبة .لها ابعاد انفعالية عل 
  صعوبة تكيف الطالب المتفوق مع العالم المحيط بعد خروجه من المدرسة

 الخاصة المثالية .
  عدم العدالة في صرف الاموال العامة على فئة معينة فقط ، وذلك بدلا من

 فرص التعليم للجميع .
 . غرفة المصادر وبرنامج الاثراء المدرسي الشامل :2

امج التربوية الشائعة في تعليم المتفوقين كونها اقل تعتبر غرفة المصادر من البر 
كلفة ، واكثر تقبلا من افراد المجتمع المحلي , كما ان غرفة المصادر تحسن من 

 بنية التعليم في المدارس العادية.
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كما ان غرفة المصادر من اكثر البرامج فاعلية وذلك كونها تقدم الفائدة للمتميزين ، 
ذه الفائدة للطلبة العاديين في غرفة الصف العادي .                                  فيقومون بدورهم بنقل ه

 ( 52: ص ، 2005) الداهري 
 . التسريع :3

يقصد بالتسريع السماح للطالب بالتقدم عبر درجات السلم التعليمي او التربوي 
 بسرعة تتناسب مع قدراته ، ودون اعتبار للمحددات العمرية والزمنية .

ومن الناحية التطبيقية فان التسريع الاكاديمي يعني تمكين الطالب القادر من اتمام 
 المناهج المدرسية المقررة في مدة اقصر او عمرا اصغر من المعتاد.

ويعتبر التسريع من اقدم الممارسات التربوية المحددة التي ارتبطت بالطالب الموهوب 
طلبة الموهوبين والمتفوقين قبل ان تتبلور والمتفوق ، وفقد وجدت برامج التسريع لل

حركة القياس العقلي وحركة تعليم الطفل الموهوب والمتفوق، وتشغل حيزا كبيرا في 
(  Kulik.1992الادب التربوي، ومن الامثلة على ذلك ماتوصل اليه الباحث كولك )

كر ان في مراجعة شاملة للبحوث التربوية حول تجميع الطلبة بحسب القدرة ، فقد ذ
التسريع في الصفوف الخاصة للطلبة الموهوبين والمتفوقين كان مطبقا في بعض 

، وانه كان يسمح للطلبة الموهوبين  1891مناطق الولايات المتحدة منذ عام 
في اربع  –بالنسبة للطالب العادي  –والمتفوقين بقطع المناهج المقررة لست سنوات 

 سنوات فقط ، او بإكمال منهاج ثلاث سنوات في سنتين .
وفي الاردن وغيرهـا مـن الـدول العربيـة يـذكر بعـض المـربين مـن جيـل الخمسـينيات او 

ان ممارسة الترفع الاستثنائي واحيانـا الترسـيب الاسـتثنائي كانـت تـتم بقـرار  الستيينيات
محلي من ادارة المدرسة ومعلميها ، كما ان التقدم لامتحان الثانوية العامة ) المـذكور 
ســابقا( كــان مســموحا بــه لمــن يرغــب مــن الطلبــة قبــل اتمــام ســنوات المدرســة الثانويــة 

هـــذا الاطـــار يـــذكر الـــدكتور جمـــال الشـــاعر فـــي بســـنتين واحيانـــا ثـــلاث ســـنوات، وفـــي 
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كتابه " خمسون عاما ونيف" ان اعمار خريجي المدرسة الثانوية فـي السـلط والمطـران 
 فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت تتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراوح بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين 

 عاما . 16( عاما ، وان يتخرج وعمره 26 و 16)
لقد اكدت دراسات تيرمان الذي يوصف بانه " الاب لحركة تعليم الطفل الموهوب" 

ورة الكشف المبكر عن الطفل الموهوب والمتفوق ومن ثم توفير البرنامج التربوي ضر 
 المناسب له حتى يمكن تقصير المدة الزمنية اللازمة لإتمام دراسته ,

ان الهدف الاساسي من وجهة نظر تيرمان يكمن في عدم اضاعة سنوات يمكن ان 
ر الشباب بالنسبة للعديد تكون حافلة بالعطاء الابداعي الذي عادة ما يكون في عم

 (Terman & Oden1959 .p:41من الشباب من الميدان العلمية.   )
وقد تكون المبادرة في طلب التسريع من قبل الطالب نفسه او ولي امره او المعلم 
عندما يكون الطالب متقدما على اقارنه في الصف في حدود سنة دراسية او اكثر 

ة الوقت في التكرار المرافق للتعامل مع مشكلات ،وانه لذلك يضيق ذرعاً من اضاع
اكاديمية غالبا ما تكون سهلة او متوسطة الصعوبة حتى تنسجم مع مستوى معظم 

 اقرانه بالصف .
 انواع التسريع :

 يطبق التسريع باشكال متعددة نوجزها فيما يلي : 
 القبول المبكر بالصف الاساسي / الابتدائي :  .1

ان يسمح للطفل بدخول الصف الاول الابتدائي / الاساسي قبل يقصد بالقبول المبكر 
اكماله العمر القانوني الذي تحدده القوانين والنظم التربوية المعمول بها )) يقبل الطفل 

 العادي اذا بلغ عمره ست سنوات مع نهاية كانون الاول في سنة الدخول((.
ة في القدرات العقلية لطلبة داخل وان الحقيقة الساطعة تقول ان هناك فروقاً فردية هائل

الصف الدراسي ، وفي دراسة غير منشورة للباحث ماكدانيال من جامعة بيردو في ولاية 
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انديانا ذكر ان الفرق في العمر العقلي بين اعلى الاطفال الذين يدخلون الصف الاول 
ستيعاب القرائي الابتدائي وادناهم عمرا يبلغ اربع سنوات عقلية تقريبا ، وان الفرق في الا

 عند بلوغهم الصف السادس الابتدائي يتضاعف ليبلغ ثماني سنوات .
ان المستوى الصفي ليس اكثر من متوسط التحصيل الدراسي لطلبة الصف ، ومن 
الطبيعي ان يقع نصف الطلبة فوق المستوى ونصفهم دون المستوى ، وان التعليم الجيد 

ا كما يعتقد البعض ، لانه يتيح لكل طالب ان يزيد من حدة الفروق الفردية ولايقلصه
اءاً على قدراته ،وفي دراسة اجريت على طلبة جامعيين في بنسلفانيا، اعطيت يتقدم بن

مجموعة اختبارات للطلبة من السنة الاولى حتى السنة الرابعة لاختيار من يستحق 
 التخرج منهم وكانت النتائج كما يلي :

% من طلبة 19% من طلبة السنة الثالثة ، 21رابعة ، % فقط من الطلبة السنة ال82
 % من طلبة السنة الاولى استحقوا التخرج بجدارة 15الثانية و 

 . تخطي بعض الصفوف الدراسية :2
ويطلق على هذا الاسلوب الترفيع الاستثنائي ، وهو بديل يسمح للطالب المتميز والقادر 
على الاستيعاب والفهم والتعلم السريع ان يقفز صفا دراسيا او صفين بعد تمكنه من 
اساسيات الصف الذي يفترض ان يكون به ، بذلك يتمكن من اختصار سنوات المرحلة 

لب مواد خاصة او تسهيلات تربوية معينة ، او حتى وجود الدراسية . وهذا البديل لايتط
منسق لبرامج المتفوقين والموهوبين او غرفة مصادر تعلم . وهو يعرف بالتسريع الكلي 
وقد يحدث في صفوف المرحلة الابتدائية او المتوسطة والثانوية . وهو يؤدي بالنهاية 

 ( 235: ،ص 2004 )جروان ة .الى الالتحاق الموهوب والمتفوق بالجامعة في سن مبكر 
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 . تركيز المقررات او الصفوف:3
تقوم فكرة المنهج المضغوط على تلبية الاحتياجات المعرفية للموهوبين والمتفوقين . 
وتتمحور اليات تنفيذه في تمكين الطالب الموهوب والمتفوق من دراسة مقررات مرحلة 
كاملة )المتوسطة او الثانوية مثلًا في سنة واحدة ( . او يتم تركيز المقررات الدراسية 

مثلا( بحيث ينتهي من المقررات المطلوبة في زمن اقل من  )الرياضيات او العلوم
 المعتاد. ولذلك من خلال برامج دراسية غير محددة الصفوف 

 . تسريع محتوى المقررات :4
يسمى هذا البديل ايضا بالتسريع الجزئي ، حيث يسمح هنا للطالب بدراسة محتوى مقرر 

من الانتقال الى مستوى اعلى ، او  في مدة زمنية اقل من المعتاد )شهر مثلًا( ليتمكن
ان يدرس محتوى مقرر الكيمياء للصف الاول متوسط في اثناء دراسته لمقرر الصف 
الثاني متوسط. كما ان هناك شكلًا اخر لهذا البديل وهو تخطي محتوى مقررٍ ما او 

 موضوعات معينة في نفس المقرر لدراسة موضوعات اصعب واعلى مستوى .
 كر في المرحلة المتوسطة او الثانوية :. القبول المب5

عندما يرفع الطالب خلال المرحلة الابتدائية ويسمح له بالقفز صفاً واحداً او صفين ، او 
انه قبل في المرحلة الابتدائية مبكرا ، فان هناك فرصة كبيرة لدخوله المرحلة المتوسطة 

في المرحلة المتوسطة ، فانه قبل السن المعتادة . وهكذا الحال اذا ما تم تسريعه ايضا 
يصبح جاهزا لدخول المرحلة الثانوية قبل اقرانه ويجمع الخبراء على ان افضل صفوف 
للترفيع هي صف نهاية المرحلة الابتدائية )الخامس او السادس( وصف نهاية المرحلة 
المتوسطة )الثاني متوسط او الثالث متوسط( ، حيث ان الطالب في هذه الاثناء يكون 

ويكون قد تمكن  ي الغالب متشوقاً ومندفعاً للانتقال الى المرحلة الاتية من الدراسة .ف
 (  95: ،ص2006 .)معاجينيمن اساسيات المرحلة التي هو بهاالى حدِ كبير 
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 . القبول المبكر بالكلية او الجامعة :6
يسمح في هذا البديل لطلبة المرحلة الثانوية المرفعين سابقا بالتسجيل في الكلية التي 

يرغبونها اثناء تكملة ماتبقى لهم من مقررات في المرحلة الثانوية ، ومن ثم يقوم الطالب 
بحضور مقرراته الجامعية منتظما في حين يحضر مقررات المرحلة الثانوية جزئياً . 

ممتاز للطلبة ذوي الاستيعاب والفهم السريع والمتميزين بخصائص  بالطبع هذا الخيار
تعلم عالية ولديهم قدرات عقلية عالية ، ووصلوا الى مرحلة نضج اجتماعي وانفعال 

 تؤهلهم للتفاعل مع طلبة الجامعة. 
 . الاثراء :4

وبين الاثراء هو اسلوب من اساليب تنمية الموهبة والتفوق عن طريق تزويد الطلبة الموه
بخبرات متعمقة ، ومتنوعة في موضوعات ونشاطات تفوق ما يعطى في المناهج 

 الدراسية الاعتيادية ، ويقسم الاثراء الى نوعين :
 . الاثراء الافقي 
 . الاثراء العمودي 

 والاثراء الافقي : هو تزويد الطفل بخبرات غنية في عدد من الموضوعات المدرسية.
د الطفل بخبرات غنية في موضوع معين من الموضوعات والاثراء العمودي : هو تزوي

 وقد اتفق العلماء والباحثون على مجموعة من اساليب الاثراء اهمها : المدرسية .
. سياسة الباب الدوار : حيث يتمكن الطالب الانتقال من والى غرفة 1

 المصادر في أي وقت .
 ، والمختبرات ..الزيارات الميدانية للمؤسسات التعليمية ، والمصانع 2
 . المشاركة في الندوات ، والنوادي ، والجمعيات ، والمخيمات .3
)الفوزان واخرون  . استخدام البحث العلمي في التحصيل الاكاديمي .4

 (308:،ص2009
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. دراسة مواد علمية اعلى في مستواها الاكاديمي من العمر الزمني للطفل 5
 المتفوق والموهوب .

 في تعليم المتفوقين والموهوبين / حوسبة التعليم .. استخدام الحاسوب 6
 . التعليم الذاتي من قبل الطالب المتفوق والموهوب .7

 الاتجاهات العامة في تربية المتفوقين والموهوبين :
لقد اختلفت الفلسفات الاجتماعية في المجتمعات ، واختلفت نظراتها الى الهدف من 

ءً على ذلك تباينت الاتجاهات العامة في تربية تربية المتفوقين والموهوبين . وبنا
 المتفوقين والموهوبين وهناك ثلاثة اتجاهات في تربية المتفوقين والموهوبين :

اتجاه ينادي بدمج المتفوقين والموهوبين في مدارس عادية ، ومن مبررات هذا  - أ
 الاتجاه :

  العادية والذي المحافظة على التوزيع الطبيعي للقدرات العقلية في الصفوف
 يتمثل في المستوى المتفوق ، والعادي ، والذي يقل عن المستوى العادي .

  يحافظ على هذا الاتجاه على العلاقات الاجتماعية ، والتفاعل داخل الصف
 العادي مع المحافظة على التنافس .

اتجاه ينادي بفصل المتفوقين والموهوبين عن العاديين ومن ثم القيام بفتح مدارس  - ب
 خاصة لهم ، واهم مبررات هذا الاتجاه مايلي :

 . عدم المجتمع بالقيادات الفكرية ، والعملية ، والاجتماعية ، والاقتصادية 
 . اعداد الكفاءات والكوادر العلمية والمتخصصة 
 .توفير فرص الابداع العلمي للمتفوقين والموهوبين بمجالات متعددة 

والموهوبين في المدرسة العادية ، ولكن في صفوف خاصة اتجاه ينادي بدمج المتفوقين 
 ( 55: ،ص2005)الداهريبهم .
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 المبحث الخامس
 الدراسات السابقة

ستتناول الباحثة في هذا الفصل بعض الدراسات التي اجريت لتحديد الكفايات، وبعض 
الدراسات التي تناولت التفوق العقلي للطلبة ولغرض تحقيق هدف الدراسة الحالية، تم 

مسح شامل للبحوث والدراسات السابقة ذات العلاقة المباشرة وغير المباشرة  إجراء
عدادوكيفية اختيار العينة  الأهدافبكيفية صياغة  للإلماملموضوع الدراسة وذلك   أداة وا 

المناسبة لتحليل وتفسير نتائج البحث  الإحصائية الأساليبالبحث وتطبيقها ، واستخدام 
النظري  الأساسومعرفة جوانب القوة والضعف فيها فالدراسات السابقة تعد بمثابة 

كبير من الدراسات المماثلة  والعملي لأي بحث ونتيجة لذلك حصلت الباحثة على عدد
في التخصصات المختلفة، واختارت منها ما له علاقة قريبة بالبحث الحالي من حيث 

جراءاته وأهدافهطبيعة موضوعه  ، وقد تم عرض الدراسات السابقة وفقاً للتسلسل  وا 
منها وقد صنفت  استنتاجهالزمني ، وستتم مناقشتها بصورة عامة للتوصل الى ما يمكن 

  -:الأتيراسات السابقة على الشكل الد
أجريت في  ات( دراس تسعةوتضم )  -في الكفايات : واجنبية  اولًا: دراسات عربيــة
 .وخارجه  العراق والوطن العربي
( دراسات ثمانيةوتضم ) -: تدريس ورعاية المتفوقين في  واجنبية ثانيا : دراسات عربية

 .وخارجه اجريت في الوطن العربي 
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 اولا" : دراسات عربية واجنبية في الكفايات :
  (1992دراسة عبد الرحمن  وسلمان ) -1

) الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية في 
 العــراق(

جامعة بغداد، وهدفت الى تحديد  –الهيثم  بنإاجريت هذه الدراسة في كلية التربية 
الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر 
معلمي المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية ، وترتيبها على وفق درجة أهميتها 

 بصورة عامة وعلى وفق مجالاتها.
( معلماً 74( معلمة و)126( معلم ومعلمة بواقع )200تألفت عينة البحث من ) 

( مدرسة ابتدائية تابعة للمديرية العامة لتربية بغداد الرصافة منها   81موزعين على )
 ( مدرسة للبنين .14( مدرسة مختلطة و)11( مدرسة بنات و)51)
  -ستعمل الباحثان الوسائل الاحصائية الاتية:إ

ت الاستبانة ولمعرفة قيمتها وترتيبها تنازلياً بالنسبة الوسط المرجح لكل فقرة من فقرا
 للفقرات الاخرى، ومعامل أرتباط بيرسون للتحقق من ثبات اداة البحث.

واعد الباحثان قائمة بالكفايات اللازمة لمعلم المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية     
 فقرة خمسة أختيارات. ( فقرات موزعة على سبعة مجالات وامام كل106تتألف من )

  -وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية:
 الترتيب الاول  على             حصل مجال الكفاية العلمية والنمو المهني  -1
 على الترتيب الثاني.                               ومجال كفاية التخطيط   -2
 الترتيب الرابع. ىعل                                  ومجال كفاية التقويم  -3
 الترتيب الخامس . على                           ومجال كفاية تنفيذ الدرس  -4 
 على الترتيب السادس              ومجال كفاية الاهداف والفلسفة التربوية  -5 
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 على الترتيب السابع.       ومجال كفاية ادارة الصف والعلاقات الانسانية  -6
 (65-64 ص:1992 واخرونانسلم)
  (1993دراسة المخلافي ) -2

في  الأساسيمن التعليم  الأولى)الكفايات التعليمية اللازمة لمعلم المرحلة 
 الجمهورية اليمنيـــة(

  -جامعة صنعاء وهدفت الى : –أجريت هذه الدراسة في كلية التربية 
التي ينبغي توافرها لدى معلم تحديد انواع السلوك والمهارات والقدرات والاتجاهات  -1

 المرحلة الاولى من التعليم.
توضيح اهمية أعداد معلم هذه المرحلة من خلال الكفايات التعليمية المطلوبه كأحد  -2

المداخل التربوية الحديثة والاساليب المتطورة لتخطيط برامج أعداد المعلمين والمعلمات 
 ل رفع كفاية المعلم علمياً ومهنياً وثقافياً. وتطويرها في ضوء الكفايات التعليمية من أج

( فرداً من جميع المعلمين والقائمين على اعدادهم 75وتألفت عينة البحث من )
 والمشرفين في ثلاث مدن يمنية هي)صنعاء،عدن، تعز(.

 استعمل الباحث الوسائل الاحصائية الاتية) النسب المئوية والمتوسطات الحسابية (.
( كفاية موزعة على سبعة مجالات للكفايات 86استبانه مكونة من )اما اداة البحث 

 -الرئيسة وهي كالاتي :
 ( كفاية.15كفايات اعداد الدرس وتخطيطه وتشمل ) -1
 ( كفاية.15كفاية تنفيذ الدرس وتشمل ) -2
 (كفاية.11الكفايات الأكاديمية والمهنية وتشمل ) -3
 ( كفاية.12تشمل )كفايات الوسائل التعليمية والنشاطات و  -4
 ( كفاية. 15كفايات تنظيم الصف وضبطه وتشمل ) -5
 ( كفايات.5كفايات تنظيم العلاقات داخل الصف وخارجه وتشمل ) -6
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 ( كفاية.12تقويم نتائج العملية التعليمية وتشمل ) -7
وقد خرجت هذه الدراسة بنتيجة تؤكد اجماع عينة البحث على اهمية هذه الكفايات لمعلم 
المرحلة الاولى من التعليم الاساسي في الجمهورية اليمنية وعلى ضرورة تدريبه بموجبها 

%(.                            92 ،%81 ،%78 لتأثير تدريسه ايجابياً بذلك وقد تراوحت نسبة أتفاق العينة بين)

 ( 25-5 ص:1993المخلافي،)

  (1993دراسة القدمي ) -3
اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة الثانوية ) الكفايات التدريسية 

 بالجمهورية اليمنيـــة(
جامعة بغداد، وهدفت الى تحديد  –اجريت هذه الدراسة في كلية التربية ابن رشد 

الكفايات التدريسية الادائية اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة الثانوية في اليمن ويمكن 
 -:الآتية الأسئلةعلى  تحقيق هدف البحث من خلال الاجابة

 ما الكفايات التدريسية الادائية اللازم توافرها لدى افراد العينة من حيث أهميتها ؟ -1
ما ترتيب الكفايات التدريسية الادائية اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة الثانوية  -2

 من حيث أهميتها في ضوء اراء المدرسين انفسهم ؟
تدريسية الادائية اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة الثانوية ما ترتيب الكفايات ال -3

من حيث أهميتها في ضوء اراء الهيئة التدريسية في الجامعة بصورة عامة ووفق 
 الاختصاص والتأهيل التربوي ؟ 

( مدرساً ومدرسة وتدريسياً وقد بلغ عدد التدريسيين في 173عينة البحث من ) تألفت
( تدريسياً  وعدد التدريسيين في كلية الاداب جامعة 26نعاء )كلية التربية جامعة ص

( تدريسياً، اما مدرسو التأريخ في المرحلة الثانوية بأمانة العاصمة صنعاء 25صنعاء )
 مدرساً ومدرسة. (122وضواحيها فقد بلغ عددهم )
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ة، استعمل الباحث الوسائل الاحصائية الاتية ) معامل أرتباط بيرسون، النسبة المئوي
 والوسط المرجح، ومربع كاي (.

 ( كفاية تدريسية موزعة على سبعة مجالات. 80اما اداة البحث استبانه مكونة من )
  -وقد توصلت الدراسة الى النتائج الاتية:

حصلت قائمة الكفايات التدريسية الادائية اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة  -1
 ينة.الثانوية على موافقة جميع افراد الع

حصلت قائمة الكفايات التدريسية الادائية اللازمة لمدرسي التأريخ في المرحلة  -2
 الثانوية على موافقة التدريسيين وكذلك موافقة المدرسين أنفسهم.

  -أتفق جميع أفراد العينة على ترتيب المجالات على النحو الاتي : -3
 أ. مجال كفاية التخطيط للدرس.

 ف والفلسفة.ب. مجال كفاية الاهدا
 ج. مجال كفاية العلاقات الانسانية.

 د. مجال كفايات تنفيذ الدرس.
 هـ. مجال كفايات استثارة الدافعية.

 و. مجال الكفايات العلمية والنمو المهني.
 -وفي ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بعدة توصيات منها:

الادائية التي توصلت اليها الدراسة في تصميم  يمكن الافادة من الكفايات التدريسيه -1
 برامج اعداد مدرسي التأريخ في المرحلة الثانوية وتخطيط برامج تدريسهم أثناء الخدمة.

اعتماد قائمة الكفايات التدريسية الادائية التي توصلت اليها الدراسة في تقويم  -2
تقويم طلبة اقسام التأريخ في الموجهين التربويين لمدرسي التأريخ فضلًا عن اعتمادها ل

 أثناء التربية العملية.في كليات التربية بالجامعات اليمنية 
 -التوصيات :
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اجراء دراسة تستهدف الكشف عن الكفايات التدريسية التي يمارسها مدرسو التأريخ  -1
 في المدارس الثانوية  في داخل الصف من وجهة نظر الطلاب ومدرسيهم.

لتحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي التربية  الاسلامية واللغة اجراء دراسة  -2
 د( –: ص: ح  1993  ،العربية والجغرافية.) القدمي

 ( 1994) العوبثانيدراسة  -4
معلمي الجغرافية بالمرحلة الثانوية في جنوب الجمهورية  )مدى أمتلاك

 اليمنية للكفايات التعليمية الاساسية اللازمة لهم وممارستهم لها(
اجريت هذه الدراسة في كلية التربية ، جامعة اليرموك ، اربد في الاردن  وهدفت الى 

كفايات التعليمية معرفة مدى امتلاك معلمي الجغرافية بالمرحلة الثانوية في اليمن لل
الاساسية اللازمة وتقديرها  من وجهة نظرهم، ومدى ممارستهم لهذه الكفايات حسب 
تقديرهم كما هدفت الى معرفة الخبرة التعليمية وجنس المعلم في مدى امتلاكه  لهذه 

 الكفايات وممارسته لها. 
مات. أستعمل ( معل6( معلماً و)50( معلماً ومعلمة، منها)56تألفت عينة البحث من )

  -الباحث الوسائل الاحصائية الاتية:
( ANOVA(، وتحليل التباين الاحادي المتغير ) T-TESTواختبارات )  Z -أختبار 

 (.MANOVAوتحليل التباين المتعدد المتغيرات )
اعد الباحث قائمة بالكفايات التعليمية الاساسية اللازمة لمعلم الجغرافية بالمرحلة الثانوية 

  -( كفاية تعليمية موزعة على ستة مجالات رئيسة هي:84على )تحتوي 
 مجال التخطيط لتعليم الجغرافية. -1
 مجال معرفة المعلم للمادة الدراسية. -2
 مجال الانشطة والاساليب التي يقوم بها المعلم. -3
 مجال التقويم. -4
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 مجال ذات المعلم وشخصيته. -5
 لمين.مجال تحقيق الاهداف بالنسبة للمتع -6

 وقد اسفرت الدراسة عن النتائج الاتية : 
( على ان ليس هناك فروق ذات دلالة احصائية بين مدى Zدلت  نتائج أختبار ) -1

بالاتجاه  السالب،  %(80أمتلاك المعلمين للكفايات التعليمية والمستوى المقبول تربوياً )
ويعني ذلك أن ممارسة المعلمين  للكفايات على  مستوى  المجالات  مجتمعة  أو كلًا 

 على  حده اقل من المستوى  المقبول تربوياً.
بلغ معامل الارتباط بين درجات  امتلاك المعلمين ودرجات ممارستهم لهذه الكفايات  -2
( 0.70ه اكبر من المستوى المقترح      )( أن Z( وقد تبين من نتائج أختبار )0.82)

 مما يدل على قوة العلاقة وايجابيتها.
( اية فروق ذات دلالة احصائية بين المعلمين )الذكور( Tلم يظهر نتائج أختبار ) -3

والمعلمات )الاناث( في مدى أمتلاكهم للكفايات التعليمية وكذلك في مدى ممارستهم 
 لها. 

التباين المتعدد المتغيرات والاحادي المتغير عن اية فروق لم تكشف نتائج تحليل  -4
ذات دلالة احصائية في امتلاك المعلمين للكفايات التعليمية وكذلك في مدى ممارستهم 

 لهذه الكفايات تعود لسنوات الخبرة التعليمية.
اظهرت الدراسة اكثر الكفايات التعليمية امتلاكاً من قبل المعلمين هي اكثرها  .5

 رسة من قبلهم، على حين تكون اقل الكفايات التعليمية امتلاكاً هي اقلها ممارسة.                           مما
 س( –: ص م  1994،  العوبثاني)
 (1999دراسة هزاع ) -5

)الكفايات التعليمية اللازمة لمعلم اللغة العربية في المرحلة الثانوية في 
 الجمهورية اليمنية(
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جامعة صنعاء ، وهدفت الى تحديد الكفايات  –راسة في كلية التربية اجريت هذه الد
 التعليمية اللازمة لمعلم اللغة العربية في المرحلة الثانوية في الجمهورية اليمنية.

 :ة موزعة على مجالين رئيسين هما( كفاي95استخدمت الباحثة استبانه ضمت ) 
 مجال الكفايات العامة ) المهنية(. -
 الكفايات الخاصة ) التخصيصية( .مجال  -

كما استعملت الباحثة بطاقة ملاحظة بهدف ملاحظة اداء المعلمين ومعرفة مدى  
 تمكنهم من الكفايات التعليمية.

 -وكانت أهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة :
الثانوية ضمت بناء قائمة بالكفايات التعليمية اللازمة لمعلم اللغة العربية في المرحلة -1
 ( كفاية. 95)
أن مستوى اداء معلمي اللغة العربية للكفايات العامة في تدريس كل من)النصوص،  -2

القراءة ، النحو( كان ضعيفاً، واوصت الدراسة بضرورة العمل على رفع مستوى اداء 
 -معلم اللغة العربية وذلك من خلال ما يأتي :

 لمعلمين بكل ماهو جديد ورفع مستوى ادائهم. عقد دورات تدريبية مستمرة لتزويد ا -أ
اعطاء الفرصة لمعلمي اللغة العربية للمشاركة في وضع خطط البرامج وتقويمها  -ب

لأن ذلك يغني تجاربهم الشخصية التربوية  ؛ مع المواجهات والمواجهين والتربويين
 (141 – 133 ص:1999هزاعالتدريبية وتحديد حاجاتهم الفعلية من هذا التدريب.   )

 (  2000دراسة العزام ) -6
)الكفايات التعليمية اللازمة لمعلم التربية الاسلامية في المرحلة الثانوية في 

 ( الاردن من وجهة نظر المعلمين والمشرفين
جامعة بغداد وهدفت الى تحديد  –ابن رشد  –اجريت هذه الدراسة في كلية التربية     

 الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي التربية الاسلامية للمرحلة الثانوية في الاردن.
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( مدرسة 57( مدرساً و )43)( مدرس ومدرسة بواقع 100تالفت عينة البحث من )
( مدرسة للإناث وهو ما يشكل 21رسة للذكور و)( مد19( مدرسة )40موزعين على )

%( من مجتمع الدراسة، وقد اعد الباحث مجتمع المشرفين البالغ 49.5ما نسبته)
 ( مشرفاً عينة لبحثه. 12عددهم)

 النسبة المئوية ، الوسط المرجح ،  -استعمل الباحث الوسائل الاحصائية الاتية :
 ( كفاية موزعة على سبعة مجالات. 70من ) مربع كاي. اما اداة البحث استبانه مكونة

  -توصل الباحث الى نتائج عديدة من دراسته منها:
( بين اجابات المعلمين 0.05وجود فرق ذات دلالة احصائية  عند مستوى دلالة ) -1

والمشرفين فيما يتعلق بأهمية المجالات والكفايات التعليمية الى صالح المشرفين 
 التربويين.

الكفاية العلمية والنمو المهني ومجال الوسائل التعليمية ومجال تنفيذ ان مجال  -2
 الدرس واثارة الدافعية، مجال التقويم نالت اعلى اهمية.

حصلت كفايات  فرعية على وسط مرجح اكثر من كفايات فرعية اخرى عند افراد  -3
 عينتي الدراسة.

 %(.80عن ) ان كافة الكفايات الفرعية نالت أهمية عالية لا تقل -4
 اظهرت الدراسة اهمية برنامج التاهيل التربوي اثناء الخدمة اكاديمياً ومهنياً. -5

 -وفي ضوء نتائج الدراسة فان الباحث يوصي بما يأتي:
الافادة من قائمة الكفايات في هذا البحث في كليات التربية / قسم التربية العملية   -1

 عند اعداد معلم التربية الاسلامية.
اعتماد هذه الكفايات من قبل قسم الاشراف التربوي والاداريين في تقويم اداء معلمي  -2

 التربية الاسلامية في المرحلة الثانوية.
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ان يعد أمتلاك الكفايات الواردة في الاستبانة مقياساً محكماً لتعيين معلمي التربية  -3
 ك( –:ص ز  2000العزام،  .  ) الاسلامية في المرحلة الثانوية

 (:   Pigg&nerrG1975دراسة بيج وكرين :) -7
 )كفايات المدرس ،مدى الحاجة اليها المقدرة في ادائها ، واين يمكن تطويرها(:

كرين وكانت  اجريت الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية في جامعة ولاية باولنك
تهدف الى تحديد الكفايات التدريسية المطلوبة والى تحديد حاجات المدرسين للكفايات 

 ومساعدتهم من لاجل تطويرها لديهم .
(متخرجاً ومن مدرائهم الذين لم يذكر عددهم حيث وجه 2400تالفت عينة البحث من )

ا من عينة البحث ( فقرة وقد طلب16الباحثان الى هؤلاء المدراء استبانة تضمنت )
 لكفايات وهي موزعة على اربعة مجالات وهي:االاجابة عن جميع فقرات 

 تحديد الحاجة الى كفاءة معينة . .1
 الكفاية في مجال التخصص . .2
 مكان تطوير الكفايات . .3
 القدرة على ادائها . .4

( فقرة تشمل كفايات 26اما اداة البحث استبانة في جزئين ، تضمن الجزء الاول )
( 31تدريسية وضعت اعتمادا على اهداف المواد الدراسية ، وتضمن الجزء الثاني منها )

كفاية تمثل الكفايات التدريسية التي تستوفي مواضيع علمية معينة في اعداد المدرسين 
 مثل الفن والخطاب وعلوم الحياة .

رتباط سبيرمان ولقد استخدم الباحثان النسب المئوية والوسيط والتوزيع الرتبي ومعامل ا
 لمعالجة البيانات من الناحية الاحصائية .

 وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية :
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ان اكثر كفايات المدرسين اهمية هي تلك الكفايات المتعلقة بضبط الصف  (1
 وتفريد التعليم واستعمال الوسائل السمعية والبصرية .

راتهم الفعلية على اداء ظهور علاقة قوية بين حاجات المدرسين للكفاية وبين قد (2
 الكفاية .

 تتصل اهم حاجات المدرسين بالكفايات الاتية : (3
اظهار موقف ايجابي من الطلبة ومن التعليم والحفاظ على النظام من خلال 

 النشاطات الصفية وكفاية تفريد التعليم .
 هناك ارتباط عالٍ بين ترتيب المدرسين والمدراء للكفايات التدريسية المطلوبة. (4
ظهور اتجاه واضح لاعطاء الخبرة التعليمية افضلية لتطوير الكفايات اللازمة مع  (5

اهمية تطابقها مع الكفايات الضرورية لهم . كذلك وجود علاقة سلبية بين 
 الكفايات الشديدة الحاجة والكفايات المتطورة لديهم .

(Pigg& Green 1978 p: 70-75 ) 
 ( : Streifer 1984. دراسة ستريفر )8

 ) صدق الكفايات التعليمية لدى معلمي مدارس ولاية كونكتيكت (
اجريت هذه الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية في ولاية كونكتيكت وهدفت الى 
التحقق من صدق محتوى الكفايات التعليمية المراد تنميتها لدى معلمي المدارس العامة 

رامج اعداد وتدريب معلمي الولاية في ولاية كونكتيكت وذلك من اجل اعتمادها في ب
 خلال فترة اعدادهم لمهنة التعليم .

 ولغرض تحقيق هدف الدراسة ، تم اجراء الدراسة على مرحلتين :
المرحلة الاولى : وقد اسفرت عن اتفاق الاراء في ندوة لعدد من كبار التربويين  -

فيما يتعلق بتحديد اي الكفايات التعليمية يمكن اعتبارها   في ولاية كونكتيكت
(  Delphiمقياسا مفضلا لفعالية المعلم . وقد استخدم اسلوب دلفي المطور )
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لتحديد الكفايات التعليمية من وجهة نظر ندوة كبار التربويين في الولاية خلال 
–وذج )ليكرتالمرحلة ،بعد ذلك تم اعداد استبانة خماسية المعيار بحسب انم

Likert . اشتمل على الكفايات التعليمية التي حددتها الندوة في الولاية ) 
المرحلة الثانية : تم فيها توزيع استبانة على عينة عشوائية طبقية من المعلمين  -

ومدراء المدارس العامة بالولاية حول الكفايات التعليمية الواردة في الاستبانة 
اً لفعاليات المعلم ، وهل يعتقدون بأن السلوك الذي يمكن اعتمادها مقياساً جيد

انطوت عليه كل كفاية تعليمية بالامكان ملاحظته مباشرة من قبل من يريد 
تقويمها ؟ وقد نجحت الدراسة في تحديد صدق المحتوى والصدق البنائي 

 للكفايات التعليمية الخمس والثمانين التي جرى مسحها .
كفايات التعليمية التي تم تحديدها لم تكن كفايات خاصة واظهرت الدراسة ايضا ان ال

بمرحلة دراسية معينة او بتدريس مادة دراسية محددة ، بقدر ماكانت كفايات تعليمية 
( كفاية من مجموع 45عامة . واظهرت الدراسة ايضا ان المستجيبين قد لاحظوا ان )

 .( كفاية يمكن ملاحظتها بصورة مباشرة من قبل اي مقوم 85)
( مجالًا 12وان نتائج التحليل العاملي المستخدم في هذه الدراسة قد نجح في تحديد )

( كفاية ، كان العديد منها مرتبطاً بمحتوى الادبيات التي تعالج الموضوع 57ثابتاً من )
 ( p 1984 ،Streifer:1010بفعالية . )

 (: Clay 1994.  دراسة كلاي )9
لدى مدرسي المرحلة الثانوية ومدى ملائمة )الكفايات التقنية التعليمية 

 هذه الكفايات للمدرس (
اجريت هذه الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية ، وهدفت الى تعرف على الكفايات 
التقنية التعليمية لدى مدرس المرحلة الثانوية ، المبتدئ ، ومدى ملائمة هذه الكفايات في 

 باقي المدرسين من اجل تحسين نوعية التعليم.اكساب المدرس صفات تجعله يتميز عن 
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( مدرساً تم اعدادهم في جامعة بيمجي في امريكا 146تالفت عينة البحث من )
 ( عضوا من اعضاء هيئة التدريس في الجامعة .761و)

( كفاية تقنية تعليمية مبنية على وفق المقياس 33اما اداة البحث استبانة مكونة من )
 لدولية لاستخدام التقنيات في التعليم .المطور من الجمعية ا

 وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية :
  ان المدرسين يمتلكون كفايات تقنية تعليمية اقل من توقعات اعضاء هيئة

 التدريس في الجامعة .
  ان العمل على استخدام التقنيات التعليمية داخل الصف له اثر في فهم عملية

 ( p ،1994 ،Clay :1244التعليم .   )
 تدريس ورعاية الطلبة المتفوقيناجنبية في عربية و: دراسات  ثانيا

  (1993. دراسة سليمان )1
 ( والمأمول)رعاية الطلاب المتفوقين بالمدرسة الثانوية بين الواقع 

 اولا: اهداف الدراسة :
 هدفت الدراسة الى مايلي:

منها وزارة التعليم والقائمون على الوصول الى نتائج علمية دقيقة يمكن ان تستفيد  -أ
رعاية المتفوقين في المدارس الثانوية في التعرف على الواقع الفعلي للطلاب المتفوقين 

 من حيث اوجه الرعاية التي تتوافر لهم .
تزويد وزارة التعليم بنتائج علمية يمكن عن طريقها الاعداد لبرامج رعاية الطلاب  -ب

 ية .المتفوقين بالمدرسة الثانو 
اثارة اهتمام المسئولين عن العملية التربوية في الوطن العربي بصورة عامة ومصر  -ج

بصورة خاصة نحو رعاية الطلاب المتفوقين وتوفير احتياجاتهم ومتطلبات استمرار 
 تفوقهم .
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 ثانيا : مشكلة الدراسة :
 تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤلات الاتية :

 ية للطلاب المتفوقين رعاية افضل من الطلاب العاديين ؟هل توفر المدرسة الثانو  -أ
ماهي اوجه الرعاية التي توفرها المدرسة الثانوية للطلاب المتفوقين من وجهة نظر  -ب

 الطالب المتفوق ؟
 ماهي اوجه الرعاية التي يامل الطالب المتفوق ان تتوفر له ؟ -ج
الثانوية للطلاب المتفوقين من وجهة نظر ماهي اوجه الرعاية التي توفرها المدرسة  -د

 مدرس الطلاب المتفوقين ؟
 ثالثا: العينة والاجراءات :

وطالبة بفصول المتفوقين من الصفين الاول والثاني  اً ( طالب781تكونت العينة من )
ثانوي من مدارس ثانوية خاصة _حكومية بإدارات تعليمية مختلفة من مدينة القاهرة 

( مدرس ومدرسة من القائمين بالتدريس 127)، 1993-1992اسي وذلك بالعام الدر 
تطبيق  \للطلاب المتفوقين من نفس المدارس التي اشتقت منها عينة الطلاب ، وبعد
 ادوات الدراسة تمت معالجة البيانات احصائيا باستخدام التكرار والنسب المئوية .

 رابعا: النتائج :
 اتضح من نتائج الدراسة مايلي:

اتفق معظم الطلاب المتفوقين مع مدرسيهم على ان اوجه الرعاية التي توفرها  -1
 المدرسة الثانوية التي توفرها لطلابها المتفوقين هي :

تخصيص فصول خاصه بهم ،كثافتها اقل بجانب بعض المدرسين الاكفاء ببعض المواد 
 الدراسية.
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يع المواد الدراسية ،وتوفير يامل الطلاب المتفوقين ضرورة توفير مدرسين اكفاء في جم
الرعاية والصحية والنفسية والاجتماعية والمادية والاهتمام بالمكتبة المدرسية والاهتمام 

 بالمرافق العامة بالمدرسة والفصول .
قلة الامكانات الضرورية لرعاية المتفوقين وان هناك بعض القصور حيث ان رعاية 

دارس محافظة القاهرة لايتعدى تجميعهم في المتفوقين في المدرسة الثانوية بمعظم م
 فصول خاصة بهم .

ان نسبة كبيرة من الطلاب والطالبات المتفوقين يأخذون دروس خصوصية والسبب في 
ذلك عدم كفاءة مدرس الفصل ورغبة الطالب المتفوق في تقوية نفسه والرغبة في 

 (68 – 50:،ص1993 المحافظة على التفوق .  )سليمان
 (:2003السبيعي ). دراسة  2

)دراسة الكفايات التدريسية في علاقتها ببعض السمات الشخصية لمعلمي 
 ومعلمات المهارات البحثية بدولة قطر (

 اهداف الدراسة :
هدفت هذه الدراسة الى تعرف الكفايات المتوافرة في اداء معلمي المهارات البحثية من 

واهمية هذه الكفايات من وجهة نظر معلمي  (39خلال عينة من الذكور والاناث بلغت )
المهارات البحثية وكذلك التعرف على السمات الشخصية من وجهة نظر معلمي 

 المهارات البحثية والفروق في الكفايات االتدريسية
 وقد خلصت الدراسة بمجموعة من النتائج من اهمها:

وذلك لانها العمود الاساسي ان الادراة الصفية تمثل الاهمية الاولى ككفاية تدريسية  -1
في نجاح الدرس ، حيث ان ضبط الدرس يتيح استخدام الكفايات الاخرى بصورة اكثر 

 كفاءة وفاعلية .
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واوصت الدراسة بالاهتمام باختيار المعلمين المنتسبين لتدريس مقررات المهارات  -2
يين والعاملين في مجال التدريسية والتعريف بالكفايات التدريسية والمهنية للمعلمين والادار 

 (150:،ص2003 التدريس . )السبيعي

 (:2005. دراسة الرشيدي )3
 )الكفايات اللازمة لدى معلمي الطلبة المتفوقين بدولة الكويت (

 اولا : اهداف الدراسة:
التعرف على الكفايات اللازمة لدى معلمي الطلبة المتفوقين في دولة الكويت وتعرف اثر 

 والمؤهل العلمي والخبرة على الكفايات .متغيرات الجنس 
 ثانيا : منهجية الدراسة :

ومعلمة وقد صمم الباحث مقياسا للكفايات مكونا  اً ( معلم95تكونت عينة الدراسة من )
( فقرة تغطي الابعاد الثلاثة للمقياس وهي : الكفايات المهنية ، الكفايات 82من )

 الشخصية ، والكفايات الاجتماعية .
 : نتائج الدراسة  :ثالثاً 

ان توافر الكفايات المهنية والاجتماعية والشخصية للذكور كانت اعلى منها لدى الاناث 
كما انه لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين معلمي الطلبة المتفوقين في مجال 

توجد فروق ذات  في حينالكفايات الشخصية والاجتماعية تعزى الى متغير الجنس 
تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح الدراسات العليا .                        دلالة احصائية

 (30:ص -2005) الرشيدي ،
 : (2006. دراسة عويدات )4

)بناء قائمة بالكفايات المهنية والاجتماعية والخصائص الشخصية لمدرسي 
 الطلبة الموهوبين (

 اولًا: مشكلة الدراسة : 
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تتلخص مشكلة الدراسة في بناء قائمة بالكفايات المهنية والاجتماعية والخصائص 
الكبير الذي يقوم به المدرس  ورهمية الدالى االشخصية لمدرسي الطلبة المتفوقين نظرا 

لرعاية الطلبة المتفوقين ، وخصائصه الشخصية والكفايات المهنية والاجتماعية التي 
 يتصف بها .

 لدراسة :ثانيا : اهداف ا
 لتوضيح اهداف الدراسة : تيةوضعت الاسئلة الا

المهنية والاجتماعية والخصائص الشخصية لمدرس الطلبة الموهوبين ،من  ما الكفايات
 وجهة نظر المدرسين انفسهم ؟

مالكفايات المهنية والاجتماعية والخصائص الشخصية لمدرس الطلبة الموهوبين من 
 وجهة نظر الطلبة ؟

( بين المدرسين والطلبة في 0.05فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )هل توجد 
 تقدير الكفايات المهنية والاجتماعية والخصائص الشخصية لمدرسي الطلبة الموهوبين ؟

بين الطلبة الذكور والاناث  (0.05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )
لخصائص الشخصية لمدرسي الطلبة في تقدير الكفايات المهنية والاجتماعية وا

 الموهوبين ؟
( بين المدرسين والمدرسات في 0.05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )

 تقدير الكفايات المهنية والاجتماعية والخصائص الشخصية لمدرس الطلبة الموهوبين ؟
 ( في تقدير الخصائص0.05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )

الشخصية لمدرسي الطلبة الموهوبين تعزى لاختلاف المرحلة الدراسية للمستجيب 
 )بالنسبة للطلبة(؟

 ثالثاً: منهجية الدراسة :
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لانه يتناسب وطبيعة ؛ استخدم الباحث المنهج الوصفي في اسلوب الدراسات المسحية 
ية والخصائص هذه الدراسة التي استخدمت في بناء قائمة بالكفايات المهنية والاجتماع

الشخصية . وتكون المجتمع الكلي للدراسة من جميع المدرسين وطلبة مدرسة اليوبيل 
( مدرس وطالب 316التابعة لمؤسسة الملك حسين في محافظة العاصمة البالغ عددهم )

 (10 -4: ،ص2006وقد تم اختيار العينة بالطريقة القصدية .  )عويدات

 (: 2001nahC. دراسة شان )5
وكفايات معلمي الطلبة الموهوبين من وجهة نظر معلمي هونغ  خصائص)

 كونغ (
( كفاية من 14( صفة او خاصية و)25حيث قام خمسون معلما بتقدير اهمية )

خصائص وكفايات معلمي الطلبة الموهوبين وعلى الرغم من انه تم اعتبار هذه 
فت بانها ( الا انه جرى اعتبار الخصائص التي صن39الخصائص والكفايات ال)

مثاليات فلسفية على انها الاهم تبعها الخصائص ذات الصلة بالميول المهنية 
المتخصصة ،وجرى تقدير السمات الشخصية على انها اقل اهمية وفيما يتعلق 
بالكفايات فقد جرى تقدير بعض المهارات المعينة ذات الصلة بتحديد ومعرفة تدريس 

م من الاستراتيجيات العامة والشاملة ، وخلصت وارشاد الطلبة الموهوبين على انها اه
الدراسة الى وجوب عدم تجاهل الاهتمام بتطوير وتنمية الخصائص النفسية والمهنية 
والشخصية التي تؤدي الى ايجاد التدريس الفعال في برامج اعداد المعلمين ، كما انه 

لمون لتدريس الطلبة يجب ان يتم جعل المهارات والكفايات المنشودة التي يحتاجها المع
 الموهوبين هي اهداف وغايات ونتائج برامج اعداد معلمي الطلبة الموهوبين .

 ( 2002elliir&yelgirQ. دراسة فايل وكويلي )6
 )اراء الطلبة المتفوقين حول الخصائص الاساسية للمعلم الفعال (
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( في سنة11-9-7)اعتمد في هذه الدراسة على توزيع استبانه خاصة للطلبة من سن 
وطالبة . وقد  اً ( طالب59في استراليا  حيث بلغت العينة ) "مدرسة للمتفوقين اكاديميا

اظهرت البيانات الخاصة بالدراسة بان السمات والخصائص الشخصية والاجتماعية 
للمعلمين كانت للطلبة بصورة اكثر من الصفات العقلية عند المعلمين . ولم تظهر هناك 

اسة من حيث متغير الجنس الا عند الفتيات في السنة التاسعة حيث فروق عند عينة الدر 
خصائص المعلم الشخصية اكثر من اقرانهن الذكور ، وقد اظهر السؤال المفتوح  فضلن  

في اخر الاستبانة بانه لايمكن فصل الخصائص الشخصية الاجتماعية مقابل العقلية 
بل حتى يصبحوا اقدر على واوضحت الدراسة بضرورة تدريب المعلمين في المستق

التعامل مع الطلبة الموهوبين وانه يجب ان يكون معلم الموهوبين على دراية 
باستراتيجيات التعليم اللازمة لتدريس هذه الفئة من الطلبة وانه يجب على المعلم ان 

المعرفة الاكاديمية المكثفة بالمواد  فضلًا عن يتمتع بالحماسة نحو المواد التي يدرسها
 .تي يدرسها ال
 ( sliiM 2003. دراسة ميلز )7

 )خصائص المعلمين الفعالين للطلبة المتفوقين (
وقد صممت للاستطلاع وتعرف الى خصائص المعلمين المتميزين للطلبة المتفوقين في 

( طالب 1247ومعلمة و) اً ( معلم63الولايات المتحدة الامريكية ، وشارك في الدراسة )
وطالبة من ذوي القدرات العالية . وقد اجاب المعلمون على مقياسين هما : أستبانة 

التي هي صفات شخصية كما يراها (  mbti()myersbrigys testوقائمة ميرز بريغز)
الشخص ذاته ، وكذلك قام بتعبئة هذه القائمة ، وقد ذكر اغلبية المعلمين في اجابتهم 

ون درجات متقدمة في المبحث الذي يدرسونه ، ولم يكن لدى عن الاستبانة انهم يحمل
معظمهم ترخيص رسمي او شهادات رسمية في تعليم المتفوقين والموهوبين ، وقد 
اشارت النتائج الماخوذة من قائمة ميرز بريغر ان المعلمين المثاليين كانوا اكثر ميلا 
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ين المعيارية .  وكانت انماط لتفضيل )الحدس ( و) التفكير ( ، مقارنة مع عينة المعلم
الشخصية لدى المعلمين تشبه في كثير من الجوانب انماط شخصيات الطلبة المتفوقين 

 والموهوبين .
وخلصت الدراسة الى ان المعلمين الذين يتميزون بدرجة عالية من الفعالية في التعامل 

درة على التحليل المنطقي مع الطلبة المتفوقين يتميزون بالانفتاح والمرونة ، ويمتلكون الق
والموضوعي ، كما ان شخصية المعلمين واساليبهم المعرفية يمكن ان تلعب دورا في 

 فعالية المعلم او المعلمة في تدريس الطلبة المتفوقين الموهوبين .

 (  ford &trothman 2004. دراسة فورد وتروثمان )8
 (وكفايات متعددة الثقافات)معلمو الطلبة المتفوقين والموهوبين :خصائص 

الكثير من الدراسات والمقالات والكتب في التربية التي  ما تجاهلتهتناولت هذه الدراسة 
كانت توجه صلب اهتمامها موجها نحو خصائص معلمي الطلبة المتفوقين والكفايات 
 التي يتوجب على المعلمين امتلاكها لتسهيل نمو الطلبة معرفيا واكاديميا وعاطفيا .

تجاهلها وتعد  ما يتمالى خصائص وكفايات اضافية غالبا  دراسةحيث اشارت هذه ال
ضرورية خصوصا لأولئك الذين يعملون مع طلبة مختلفين من نواحي لغوية وثقافية 
وعرقية . وتركز هذه الخصائص والكفايات على وجه التحديد على المعرف الثقافية 

الحاجة  ما تلتقيتي تقدمها الكتب التربوية نادرا والفلسفات والمهارات كما ان القوائم ال
لوجود مهارات وكفايات تعددية الثقافة لدى المعلمين ومهارات التعامل مع شباب 

المعلمين للعمل  لأعدادمتفوقين مختلفين ثقافيا . لذاك يجب توجيه المزيد من الاهتمام 
 تلاف ثقافيا وعرقيا ولغويا .مع الطلبة المتفوقين بشكل عام ومع اولئك ذوي التنوع والاخ

 ومن ابرز  النتائج التي توصلت اليها الدراسة مايلي :
. يساعد توافر كفايات مثل المرونة والالمام الثقافي المتعدد للمعلم على التعامل مع 1

 الطلبة بشكل ايجابي .
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واكسابه المهارات . ضرورة تركيز على كفايات معلم الطالب المتفوق والموهوب 2
 اللازمة في توجيه سلوك وقدرات الطلبة بشكل فعال .

. تطوير برامج تدريبية في الجوانب الثقافية واللغوية للمعلمين تساعدهم في اداء 3
 مهامهم بفاعلية .

 *مناقشة الدراسات السابقة سوف تكون على محورين هما :
 : نبيةالدراسات السابقة في الكفايات العربية والاج المحور الاول :مناقشة

 من خلال عرض الدراسات والاطلاع عليها استنتجت الباحثة المؤشرات الاتية :
ان هذه الدراسات تم اجراؤها في بلدان عربية واجنبية مختلفة حيث تم اجراء دراسة  -1
 في اجريت( 2000 العزام) ودراسة( 1994 سد الا)  ودراسة( 1992 عبدالرحمن)

 ودراسة( 1993 القدمي)ودراسة( 1993 المخلافي) دراسة اما الاردن،

 . اليمن في اجريت فقد( 1999 هزاع) ودراسة( 1994العوبثاني)

بعد الاطلاع على الدراسات السابقة تبين انها متنوعة في الموضوعات العلمية التي  -2
تناولتها ، فقد اجري منها على معلمي التربية الاجتماعية ومدرسي الجغرافية واعضاء 

لتدريسية ومدرسي مادة الاقتصاد ومعلمي المواد الاجتماعية ومعلمي المرحلة الهيئات ا
الاولى من التعليم الاساسي ومدرسي التاريخ ومعلمي التربية الاسلامية ومعلمي اللغة 

 العربية .
اغلب الدراسات السابقة تناولت مراحل دراسية مختلفة كالمرحلة الثانوية والمرحلة  -3

 ة الجامعية .الابتدائية والمرحل
تباين اهداف الدراسات السابقة بتباين مشكلات البحث فاغلب الدراسات كانت  -4

تهدف الى تحديد الكفايات التعليمية والكفايات التدريسية بصفة عامة ، غير ان بعض 
( هدفت الى تقويم برنامج اعداد المعلمين القائم على مبدا  Aknisالدراسات كدراسة )

( هدفت الى التحقق من صدق محتوى الكفايات  Streiferالكفايات التعليمية ودراسة )
( الى تعرف Clayالتعليمية المراد تنميتها لدى معلمي المدارس في حين هدفت دراسة )
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انوية اما الدراسة الحالية فتهدف الى الكفايات التقنية التعليمية لدى مدرس المرحلة الث
 تحديد الكفايات )التدريسية (المطلوبة لمدرسي الطلبة المتفوقين في المرحلة الثانوية .

اعتمدت معظم الدراسات السابقة على )الاستبانة ( اداة رئيسة من اجل جمع  -5
( التي 1999المعلومات والبيانات لغرض تحقيق اهداف البحث ، عدا دراسة )الهزاع ،

 اعتمدت على بطاقة الملاحظة .
وتتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسات من حيث اعتمادها على الاستبانة لغرض جمع 

 البيانات والمعلومات لابناء المقياس النهائي للدراسة .
تنوعت الوسائل الاحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة ويمكن ايجازها بما يلي  -6

لمئوية ، معامل ارتباط بيرسون ، مربع كاي ، الوسط المرجح ، تصحيح :)) النسب ا
( ، وتحليل التباين الاحادي   t-test، واختبارات ) Z–تيس ، تحليل التباين اختبار 

( التوزيع الرتبي ، Manova(  ، وتحليل التباين المتعدد المتغيرات)Anovaالمتغير )
 معامل ارتباط سبيرمان .

 الية فالوسائل الاحصائية التي استعملت فيها هي :اما الدراسة الح
 .:( Person Corlation) معامل ارتباط بيرسون - أ
 (  one- Sample Case)  T-testالاختبارالتائي لعينة واحدة - ب

 . (انثى – ذكر) وقد تم استعماله للتعرف على الفروق الفردية بين متغير الجنس
 القيمةالتائية: - ت

 العينة بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي . لمعرفةالفروق بين متوسطات
لتحليل Spss استخدمت الباحثة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  - ث

 بيانات هـذا البحث وفي استخراج الخصائص الاحصائية للمقياس .



   دبيات و دراسات سابقة ...  ا ثانيالالفصل   
 

 

86 

اعتمدت معظم الدراسات السابقة على الخبراء محكمين لهم خبرة في ايجاد صدق  -7
اداتها وذلك بالاعتماد على الصدق وصدق المحتوى وقد اعتمدت الباحثة في التحقق 

 من صدق اداتها على الصدق الظاهري وعلى تحليل الفقرات . 
هم على عدة طرائق كتحليل اعتمد الباحثون للدراسات السابقة في اعدادهم اداة بحوث -8

عمل مدرس وتحليل دليل المدرس والقوائم العالمية الجامعية ومنها اعتمد على اجابات 
العينة الاستطلاعية والدراسات السابقة والادبيات ذات الصلة بموضوع البحث وخبراتهم 

دة في التعليم ، وتتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسات حيث اعتمدت الباحثة على ع
مصادر في بناء فقرات المقياس منها الدراسات السابقة والادبيات والدراسة الاستطلاعية 

 )اراء مدرسي المرحلة الثانوية ( وملاحظات الخبراء .
اختلفت الدراسات السابقة في حجم عيناتها فقد اعتمدت عدد من الدراسات على  -9

( فرد ودراسات اختارت 2400) عينة كبيرة كدراسة )بيج وكرين ( حيث بلغ حجم عينتها
( حيث بلغ حجم عينتها 1994عينات صغيرة تمثل مجتمع الدراسة كدراسة )العوبثاني

( معلماً ومعلمة وهذا الاختلاف في عينة الدراسات يعود الى الاختلاف في اهداف 56)
 البحث .

نحو الاتي اتفقت غالبية الدراسات السابقة على المجالات الرئيسة للكفايات وعلى ال -10
: 

 مجال كفايات الفلسفة والاهداف التربوية . - أ
 مجال كفايات تنفيذ الدرس . - ب
 مجال كفايات التخطيط في التدريس . - ت
 مجال الكفايات العلمية والنمو المهني . - ث
 مجال كفايات التقويم . - ج
 مجال الكفايات المتصلة بالعلاقات الانسانية . - ح
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 مجال كفايات استثارة الدافعية . - خ
 كفايات المدرسة وحفظ النظام .مجال  - د
 مجال الانشطة والاساليب التي يقوم بها المعلم . - ذ
 مجال ذات المعلم وشخصيته . - ر
معظم الدراسات السابقة تجاوزت المتغيرات في البحث والبعض الاخر اخذها  -11

بنظر الاعتبار كالجنس والعمر والخدمة او نوع الاعداد ومدته والتدريب في اثناء الخدمة 
 لاختصاص وغيرها من المتغيرات .وا

اظهرت الدراسات السابقة بعامة نتائجها تقدير المدرسين لأهمية الكفايات في  -12
عملية التعليم والتعلم وتتجلى هذه الاهمية في نسبة الاجابات عن هذه الكفايات وتشير 

(  ودراسة 1993( ودراسة )القدمي 1992الى ذلك دراسة )عبدالرحمن وسليمان ،
 ( كذلك الدراسة الحالية تتفق مع هذه الدراسات .1994لعوبثاني ،)ا

اشارت الدراسات السابقة الى اهتمام التربويين في الوطن العربي باعداد وتحديد  -13
وبناء برنامج لاعداد وتدريب المدرسين القائم على اساس مبدأ الكفايات بعد ان ظهر 

 ليدي المتبع في عملية التعليمٍ .تفوق هذا البرنامج على اساليب التعليم التق
ومن خلال استعراض الباحثة للجوانب المهمة من الدراسات السابقة التي تناولت 
موضوع الكفايات من وجهات نظر مختلفة وعلى الرغم من ان الدراسات السابقة 
عرضت مباشرة الكفايات بصورة عامة ولم تتعرض الى بصورة مباشرة الى الكفايات 

 درسي الطلبة المتفوقين الا ان الباحثة استفادت من الدراسات السابقة في:المطلوبة لم
 وضع تعريف للكفايات . -أ 
 اختيار عينة البحث وتحديدها . -ت    

 بناء فقرات المقياس . -ب
 اختيار الوسائل الاحصائية. -ح
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 الاستفادة منها في تحليل وتفسير النتائج . -ث
 ذات الصلة بالبحث الحالي .اختيار المصادر والمراجع  -ج

 *المحور الثاني : مناقشة الدراسات العربية والاجنبية في التفوق :
 : المؤشرات الاتية من خلال عرض الدراسات والاطلاع عليها اتضح للباحثة

ان هذه الدراسات تم اجراؤها في بلدان عربية واجنبية مختلفة حيث تم اجراء ، ،  -1
(،  ودراسة )السبيعي 2006مصر ، ودراسة )عويدات (  في1993دراسة )سليمان 

 ( في الكويت .2005في قطر ، ودراسة ) الرشيدي  (2003
بعد الاطلاع على هذه الدراسات السابقة اتضح انها متنوعة الموضوعات العلمية  -2

التي تناولتها ، فقد اجري منها على معلم الطلبة المتفوقين وعلى برامج رعاية الطلبة 
المتفوقين وكفايات معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين والسمات الشخصية لمعلمي الطلبة 

 المتفوقين ومعلمي المهارات الشخصية .
اغلب الدراسات السابقة تناولت مراحل دراسية مختلفة كالمرحلة الثانوية والمرحلة —3

 الابتدائية.
حث فاغلب هذه الدراسات تناولت تباين اهداف الدراسات السابقة بتباين مشكلات الب -4

برامج رعاية الطلبة المتفوقين وبرامج تأهيل معلم الطلبة المتفوقين والموهوبين اما دراسة 
ميلز هدفت الى تحديد الصفات الشخصية كما يراها الشخص ذاته ،اما دراسة فايل 

يهم ولكن وكويلي فهي نوعا ما تتفق مع الدراسة الحالية من حيث اخذ راي الطلبة بمدرس
من ناحية السمات الشخصية والاجتماعية والعقلية لمدرسيهم اما الدراسة الحالية فهي 
تهدف الى معرفة الكفايات المطلوبة من قبل الطلبة لكي يكون المدرس مدرس طلبة 

 متفوقين .
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اعتمدت الدراسات السابقة على الاستبانة اداة رئيسة من اجل جمع المعلومات  -5
الذي استخدم أستبانة   2003ض تحقيق اهداف البحث عدا دراسة مليزوالبيانات لغر 

 .  ( myersbrigys test) (mbti)وقائمة ميرز بريغز
وتتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة على الاستبانة لغرض جمع المعلومات 

 والبيانات لتحقيق هدف الدراسة .
راسات السابقة ويمكن ايجازها بما تنوعت الوسائل الاحصائية المستخدمة في الد -6

 يلي:
))التكرار،النسب المئوية ومعامل ارتباط بيرسون ، معادلة كرونباخ الفا ، اختبار    

 ( . Anova( ، تحليل التباين )Scheffeشيفيه )
 اما الدراسة الحالية فالوسائل الاحصائية التي استعملت فيها هي :

 (:. Person Corlation) معامل ارتباط بيرسون -أ
 (  one- Sample Case)  T-testالاختبارالتائي لعينة واحدة  -ب

 ( .انثى – ذكر) وقد تم استعماله للتعرف على الفروق الفردية بين متغير الجنس
لمعرفة الفروق بين متوسطات العينة بين الوسط الحسابي والوسط  : القيمة التائية -ج

 . الفرضي
لتحليل بيانات هـذا Spss)الإحصائية للعلوم الاجتماعية )استخدمت الباحثة الحقيبة –خ 

 . البحث وفي استخراج الخصائص الاحصائية للمقياس
اعتمدت معظم الدراسات السابقة على الخبراء محكمين لهم خبرة  في ايجاد صدق -7

اداتها وذلك بالاعتماد على الصدق وصدق المحتوى وقد اعتمدت الباحثةفي التحقق من 
 . هاعلى الصدق الظاهري وعلى تحليل الفقراتصدق ادات

اعتمد الباحثون للدراسات السابقة في اعدادهم اداة بحوثهم على عدة طرائق كتحليل -8
عمل المدرس وتحليل دليل المدرس والقوائم العالمية الجامعية ومنها اعتمدعلى اجابات 
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بموضوع البحث وخبراتهم العينة الاستطلاعية والدراسات السابقة والادبيات ذات  الصلة 
في التعليم ومنهم من اعتمدت على تقييم المدرسين لانفسهم او لسماتهم الشخصية 
،وتتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسات حيث اعتمدت الباحثة على عدة مصادر في 

اراء مدرسي ) بناء فقرات المقياس منها الدراسات السابقة والادبيات والدراسةالاستطلاعية
 وملاحظات الخبراء .(  رحلة الثانويةالم
ان الدراسات السابقة لم تعمل على ربط جميع الكفايات مع بعضها ومعرفة العلاقة  -9

والاثر بينها في حين تهدف  الدراسة الحالية الى معرفة الكفايات التي يرغب الطالب 
 المتفوق بان تكون في مدرسيه .

تويين هما التعليم الثانوي كعينة لتطبيق تتميز هذه الدراسة بانها تناولت مس -10
المقياس والمدرسين كعينة استطلاعية لمعرفة مدى توافر الكفايات لديهم والافادة منها 

 في بناء فقرات المقياس .
اتفقت معظم الدراسات على ان الكفايات لدى مدرسي الطلبة المتفوقين ليست  -11

عة صفات وخصائص سلوكية وفكرية عناصر ثابتة او محددة انما هي مزيج من مجمو 
التي ان توافرت بالمدرس كان عنصرا ناجحا في تعليم الطلبة وانعكس هذا على سلوك 

 وادراك هؤلاء الطلبة .
واستنتجت معظم الدراسات السابقة ان الخصائص والصفات المطلوبة في مدرسي  -12

حسية وفكرية لدى الطلبة المتفوقين متفاوتة بدرجة نسبية فبعضها يرجع الى صفات 
المدرس والبعض الاخر يعود الى صفات مكتسبة وتعليمية اي يمكن تحسينها واكسابها 

 للمدرس من خلال التدريب والتعليم .
معظم الدراسات السابقة تجاوزت المتغيرات وبعضها الاخر اخذها بنظر الاعتبار  -13

 يب ونوع برامج التأهيل .كمتغير الجنس والمؤهل العلمي والخدمة ونوع الاعداد والتدر 
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تتفق معظم الدراسات على اهمية اعداد وتدريب مدرسي الطلبة المتفوقين اثناء  -14
وقبل الخدمة حتى يصبحوا اكثر دراية باساليب رعاية الطلبة المتفوقين وسماتهم 

 الشخصية  واعدادهم وفق مبدا الكفايات لجعل التدريس اكثر فعالية .
نات فقد اعتمدت دراسات على عينات كبيرة مثل )دراسة مليز تباينت اعداد العي -15

( فرد 39( ودراسة السبيعي الذي اعتمد على عينة بلغت )1247استخدم عينة بلغت )
 وهذا الاختلاف في احجام العينة يعود الى التباين في اهداف البحث .

 استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في : -16
 ت .وضع تعريف للكفايا -أ
 اختيار عينة البحث وتحديدها . -ت    

 بناء فقرات المقياس . -ب
 اختيار الوسائل الاحصائية. -ح
 الاستفادة منها في تحليل وتفسير النتائج . -ث
 اختيار المصادر والمراجع ذات الصلة بالبحث الحالي . -ج
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   Research  of Approach  البحث واجراءاته منهجيةاولا : 
يتضمن هذا الفصل وصفاً لمجتمع البحث وعينته وشرحاً للخطوات التي اتبعتها الباحثة 

التحقق من تميز  راءاتبإجفي اعداد المقياس ابتداءً من تحديد مجالات المقياس مروراً 
يقها من اجل تحقيق اهداف مؤشرات صدقها وثباتها وانتهاءاً بتطب الفقرات وتعرف

 :البحث
الثثثثثثثثثذى يهثثثثثثثثثدف الثثثثثثثثث  التحليلثثثثثثثثثي حيثثثثثثثثثث اعتمثثثثثثثثثدت الباحثثثثثثثثثثة علثثثثثثثثث  المثثثثثثثثثنه  الوصثثثثثثثثثفي 

وصثثثثثثثثثثثثف اثثثثثثثثثثثثواهر او احثثثثثثثثثثثثداث او اشثثثثثثثثثثثثياء معينثثثثثثثثثثثثة وجمثثثثثثثثثثثثع المعلومثثثثثثثثثثثثات والحقثثثثثثثثثثثثا ق 
والملاحاثثثثثثثثثات عنهثثثثثثثثثا وانثثثثثثثثثه يعثثثثثثثثثد ا تقصثثثثثثثثثاء ينصثثثثثثثثث  علثثثثثثثثث  اثثثثثثثثثاهر  مثثثثثثثثثن الاثثثثثثثثثواهر 

وتحديثثثثثثثثثثثد  انبهثثثثثثثثثثثاكمثثثثثثثثثثثا هثثثثثثثثثثثي قا مثثثثثثثثثثثة فثثثثثثثثثثثي الواقثثثثثثثثثثثع بقصثثثثثثثثثثثد تشخيصثثثثثثثثثثثها وكشثثثثثثثثثثثف جو 
                                      عناصثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثرها    العلاقثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثات بثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثين

 ( 55: ص ، 2007)العبيدى 
  Population of Research: : مجتمع البحث ثانيا  

 يقصد بمجتمع البحث : الافراد او الاشياء الذين لهم خصا ص واحد 
يمكن ملاحاتها  ويوصف المجتمع بانه مجموعة وحدات البحث التي يراد منها  

 (83 ص 2000: واخرون)عبيدات   البياناتالحصول عل  
تحديد مجتمع البحث ا تعانت الباحثة بشعبة التخطيط والاحصاء وشعبة  لاجل

الحا و  وذاتية الملاك الثانوى والاعدادى في المديرية العامة لتربية محافاة ديال    
 -2011لغرض تحديد ا ماء المدارس الثانوية والاعدادية ومواقع المدارس للعام الدرا ي 

 م   2012
 ة والاعدادية :*مجتمع المدارس الثانوي

 -2011( للعام الدرا ي 256بلغ عدد المدارس الثانوية والاعدادية في محافاة ديال  )

 86( مدر ة ثانوية واعدادية للبنين و) 82ح   متغير الجنس ) بوكان توزيعها  2012
  ( مدر ة اعدادية وثانوية مختلطة  88( مدر ة ثانوية واعدادية للبنات و) 
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توزيع مجتمع البحث للأعداد الطلبة المدارس الاعدادية ( يوضح 1وجدول )
 والثانوية والمختلطة

عدد المدارس  النوع
 الاعدادية 

عدد المدارس 
 الثانوية 

 الن بة الم وية المجموع الكلي 

 %32.04 82 48 34 بنين 

 %33.59 86 64 22 بنات 

 %34.37 88 84 4 مختلط 

 %100 256 196 60 المجموع

 
تكون مجتمع البحث من طلبة الصف ال ادس الفرع العلمي في المدارس الاعدادية 

البالغ عددهم  2012-2011والثانوية التابعة لمديرية تربية ديال  للعام الدرا ي 
مدر ة اعدادية وثانوية ومختلطة بن بة  256وطالبة يتوزعون عل   اً ( طالب80322)
 مختلط  %( 34.37 بة )بنات ون%( 33.59بنين ون بة ) %(32.04)

 :  The Sample of Researchعينة البحث : ثالثا 
اشارات ادبيات القياس النف ي ال  ان هناك عددا من الا س العلمية ال ليمة التي 

 تمكن الباحث من الوصول ال  عينة بحثه وتتوزع هذه الا س عل  ماياتي :
 خطوات اختيار العينة : -1
أن العينة الأقل تمثيلًا للمجتمع ، اقل احتمالا في أن يعكس  لوكها  لوك المجتمع  

( ، وعليه ولكي يحصل الباحث عل  عينة  145 ،ص1990الذى تنتمي أليه ) مايرز ، 
 ممثلة للمجتمع الذى يدر ه ، لابد أن يتبع الخطوات الر ي ة الآتية  :

 0تحديد المجتمع الأصلي بدقه  -أ    
 (   Frameعداد قا مة كاملة ودقيقة بمفردات ذلك المجتمع )تكوين أطار إ -    
 0أخذ مفردات ممثلة من القا مة التي أعدها   -ج    
 الحصول عل  عينة  ممثلة وكافية  لتمثيل المجتمع  الأصلي بخصا صه التي   -د     
 ( 69-68: ،ص1987يريد أن يدر ها )الكبي ي والجنابي ،    
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ولقد عملت الباحثة عل  توايف هذه الخطوات والإفاد  منها في طريقة اختيارها لعينة   
بحثها عن طريق تحديد المجتمع الأصلي بمجتمع الطلبة المتفوقين في المدارس 
الاعدادية والثانوية ، وعن طريق تكوين إطار للمتغيرات التي يمكن أنَ تتوزع عليهم ، 

ار هذا المتغير لدرا ته في ضوء ما توصلت إِليه الأدبيات واختي 0والتي تتعلق بنوعهم 
د الباحثة درا ته ال ابقة ، ومن ثم اختيار عينة يتمثل فيها هذا  المتغير الذى تري

 0والتعرف عليه 
 تحديد حجم العينة :  -2

هناك مجموعة من الاعتبارات العلمية التي يتم عل  وفقها تحديد حجم العينة ،      
 ختيار حجم عينة البحث الحالي عل  وفق الاعتبارات الآتية  :ولقد تم ا

الذى يشير إل  أن  عة العينة وكبرها هو الإطار  Ebel ( 1972رأى ايبل  ) -أ    
المفضل في عملية الاختيار ، ذلك انه كلما زاد حجم العينة قل احتمال وجود الخطأ  

 (  (Ebel, 1972,  p. 289-29 المعيارى
عل  أنَ ن بة  عدد  أفراد العينة إل  عدد      Nunnly  ( 1972تأكثيثد ننلي ) -   

(  لعلاقثة  ذلك بتقليل خثطثأ   1:5فقرات المقياس يج   أن لا تقل عن  ن بة  )
 (   (Nunnly, 1978,  p. 26  الصدفة في عملية التحليل الإحصا ي

بثان العينة المنا بة  فثي بناء   ( التي تفيد1983أشار  الزوبعي والحمداني ) -ج 
(  مفحوص  فأكثثثر 400الاختبارات والمقاييس النف ية هثي العينة  التثي  تتثألف من )

   (13ص: 1983،الزوبعي واخرون )    بعثد الاختيار العشوا ي لها 
( طال  وطالبة تم 454وفي ضوء هذه الاعتبارات فقد شملت عينة البحث الحالي )

( 250و) اً ( طالب204بطريقة مقصود  فعل  وفق متغير النوع تم اختيار )اختيارهم 
 طالبة  

حيث  حبت الباحثة عينة البحث الا ا ية من الطلبة المتفوقين في المدارس الاعدادية 
( للبنات وان هذه المدارس تمثل عينة البحث 8( مدارس للبنين و)6والثانوية بواقع )

( مدر ة اعدادية 256%( تقريبا من مجموع )41مثل )الذين اجابوا عن الادا  وهي ت
متفوقين في هذه المدارس الغير المتفوقين ون بتهم ال  الطلبة  ثانوية   اما اعداد الطلبة



  البحث واجراءاته  منهجية...  ثالثالالفصل   
 

96 

فانها غير معروفة عند ق م الاحصاء في المديرية العامة للتربية ولذلك فلا توجد 
 احصا يات ر مية تعتمد عليها الباحثة  

ة المتفوقين التي طبقت ادا  البحث عليها فهي عينة قصدية تمت معرفتها اما عينة الطلب
% فاكثر للصفين الرابع الاعدادى 85من ادارات المدارس ممن حصلوا عل  معدل 

  والجدول الاتي يبين ذلك حالياً  والخامس الاعدادى وهم في الصف ال ادس
المدارس الثانوية والاعدادية بحسب  عينة البحث في يوضح توزيع((2))الجدول 

 م 2012-2011الموقع والجنس للعام الدراسي 
عدد  جنس المدر ة ا م المدر ة ت

 الطلا 
عدد 
 المتفوقين

 الموقع

/  الخالص 15 25 بنات ثانوية ام عمار  1
 الحديد

/  الخالص 20 35 بنين ثانوية اول حزيران 2
 الحديد

/  الخالص 25 60 بنين اعدادية الخالص 3
 الخالص

/  بعقوبة 50 146 بنات اعدادية الزهراء 4
 المركز

الشريف  اعدادية 5
 الرضي

/  بعقوبة 30 109 بنين
 بعقوبة المركز

/ قضاء  جلولاء 45 137 بنات اعدادية الطيبات 6
 خانقين

/  بعقوبة 20 61 بنات اعدادية القدس 7
 المركز

اعدادية جمال  8
 عبدالناصر

/  بعقوبة 25 99 بنين
 المركز

/  بعقوبة 90 120 بنين ثانوية الجواهرى 9
 المركز

/  بعقوبة 39 60 بنات ثانوية الحرية 10
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 المركز
/  الخالص 40 100 بنين ثانوية الرواد 11

 الخالص
/  بعقوبة 9 30 بنين ثانوية ال لام 12

 المفرق
/  الخالص 30 80 بنات ثانوية العراقية 13

 الخالص
/  الخالص 40 90 بنات القواريرثانوية  14

 الخالص 
/  بعقوبة 12 30 مختلط ثانوية المح ن 15

 المركز
/  بعقوبة 10 37 بنات ثانوية امنة بنت وه  16

 المفرق
  500 1219 المجموع 

  
( طال  500ان عدد الطلبة لعينة البحث التي اعتمدت عليها الباحثة في بحثه هو )

العلمي وزعت الا تمار  عل  العينة ثم جمعت الا تمار  من وطالبة من الصف ال ادس 
اذا بلغت العينة النها ية ا تمار  كانت غير صالحة ( 46عينة البحث وا تبعدت )

 ( طالبة  250( طال  و)204وطالبة منها ) اً ( طالب454)
 ((3)جدول )

ا جدول يبين اعداد الطلبة في المدارس الاعدادية والثانوية التي سحبت منه
 في تطبيق اداة البحث

 الن بة الم وية  اعداد الطلبة  النوع  ت
 %44.94 204 طلا  

 %55.06 250 طالبات  

 %100 454 المجموع          
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 Tool of  Research رابعا  : اداة البحث
لغرض تحقيق هدف البحث المتمثل في تحديد الكفايات المطلوبة لمدر ي الطلبة 
المتفوقين للمرحلة الاعدادية ولكي يمكن اعداد قا مة بالكفايات اعتمدت الباحثة عل  

لما تمتاز به هذه من صدق وثبات و رية تامة لا تجابة المفحوص  أدا المقياس 
ليف لهذه الادا  وتمكن الباحثين من اعطاء كل وشعورهم بالاطم نان فضلا عن قلة التكا

فقر  من فقراتها وزن خاص بها مما ي اعد عل  الوصف الكمي للمجالات المتصلة 
  (  381 -380: ص 1984)الج ماني      بالمقياس 

اذ ان المقياس يعد الو يلة الوحيد  للتعريض الم تجيبين لمثيرات مختار  ومرتبة بعناية 
 (  170 ص: 1994) عبد الرزاق    ات بقصد جمع البيان

 : تيةبناء المقياس عل  الخطوات الاوقد اعتمدت الباحثة في 
 بناء المقياس :

 اولا//تحديد مجالات المقياس وانتقاء فقراته:
التي مجالات المقياس عن طريق الا تبانة المفتوحة الكفايات لقامت الباحثة بتحديد   

: ماهي الكفايات التعليمية المطلوبة للمدر ي  تياحتوت الا تبانة عل  ال ؤال الا
التي تتمثل في المجالات الطلبة المتفوقين في المرحلة الاعدادية من وجهة ناركم ، و 

 :الاتية 
  ال التعامل مع الاهداف التربوية مج :اولا
  مجال تنفيذ الدرس او الاعداد له  : ثانيا
  مجال التخطيط للدرس : ثالثا
  مجال الادار  الصفية  : رابعا
  لخبر  التدري ية والمؤهل العلميمجال ا : اخام 
  ارات الشخصية لتقوية مفهوم الذاتمجال المه :  اد ا
  مجال المرونة وتقبل الطلبة  : عا اب
  مجال اثار  الدافعية للتعلم  : اثامن
  رعاية الطلبة المتفوقين بأ الي مجال المعرفة : تا عا
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  مجال اثار  التفكير العلمي اً : ر عاش
  مجال الناام والعلاقات الان انية : حد عشرا

  مجال الو ا ل التعليمية  : اثنا عشر
   ل المعرفة العلمية والنمو المهنيمجا: ثلاثة عشر
  مجال الخصا ص الشخصية والوايفية : اربعة عشر
  مجال التقويم : خم ة عشر

 من الخبراء والتربويين ا عل  مجموعة((من خلال عرضه4)كما في الملحق ) 
 ( )المشرفون التربويون والمدر ون

 (( العينة الاستطلاعية  4كما في الجدول )) 
 العدد العينة الا تطلاعية ت
 3 ا اتذ  الجامعة 1

 5 المشرفون التربويون المختصون 2

 3 مرشدين تربويين 3

 9 مدر ون 4

 11 مدر ات 5

 39 المجموع

 
 :  جمع الفقراتثانيا : 

 عن طريقتم جمع فقرات الا تبانة 
:لقد ا تفادت الباحثة من مراجعة بعض الدرا ات العربية  الدراسات السابقة  -أ

والاجنبية والتي تم تضمين ق م منها في فصل الدرا ات ال ابقة)الفصل الثاني( ولا يما 
   الدرا ات التي تناولت الكفايات

 عن طريق الادبيات : –ب 
ت العلاقثثثثثثثثثثثثثة بموضثثثثثثثثثثثثثوع البحثثثثثثثثثثثثثث اطلعثثثثثثثثثثثثثت الباحثثثثثثثثثثثثثثة علثثثثثثثثثثثثث  بعثثثثثثثثثثثثثض الادبيثثثثثثثثثثثثثات ذا

ومنهاااااااااا  ماااااااااا  تصمياااااااااا    اااااااااار  ا صاااااااااا رت  وص اااااااااامتم  وص نتاااااااااا   الحثثثثثثثثثثالي 
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واسااااااااصراصتدت   ا صاااااااا رت  واد تاااااااا   ا صاااااااا رت  وا  تاااااااا   ا اااااااا ا  ا ماااااااا ر  
 .ا خ ص     ي ة ا مصدوقتن 

 (5)ملحق فقر  كما في ال 80 مجال و 12اعدت  الباحثة ا تبانة مغلقة تتكون من-ج
 ((5جدول  ))

يبين الصيغة الاولية لقائمة مجالات الكفايات اللازمة لمدرسي الطلبة 
 المتفوقين

 عدد الفقرات مجالات الكفايات ت
 5 مجال الاهداف التربوية 1

 5 مجال تخطيط الدرس 2

 8 مجال تنفيذ الدرس 3

 5 مجال الادار  الصفية 4

 9 مجال المهارات والخصا ص الشخصية 5

 5 مجال الخبر  التدري ية والمؤهل العلمي 6

 9 مجال اثار  الدافعية للتعلم والتفكير العلمي 7

 7 مجال المعرفة بأ الي  رعاية الطلبة  المتفوقين 8

 10 مجال المرونة وتقبل الطلبة والنمو المهني 9

 5 مجال العلاقات والان انية والاجتماعية 10

 5 التعليميةمجال الو ا ل  11

 7 مجال التقويم 12

 80 المجثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثموع 

 
 ثالثا  : اعداد تعليمات المقياس : 

في صياغة تعليمات المقياس يفضل ان يوضح الباحث للعينة طبيعة واهمية البحث 
الاجتماعية  دون الاشار  ال  عنوانه واهدافه لان ذلك قد يؤدى ال  حصول المرغوبية

كما يعتقد وانما كما ينبغي ان يجي  بطريقة مرغوبة  لا يجي أى ان المفحوص 
اجتماعيا ويفضل ان تتضمن التعليمات مثالا لكيفية الاجابة مع توجيه المفحوصين 

 : ما يأتيبضرور  تحقيق  
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 ضرور  توخي الدقة في قراء  فقرات المقياس وتعليماته   -1
 والصراحة في الاجابة  توخي الدقة والصدق  -2
 عدم ترك أى فقر  من قرات المقياس   -3
 لاتوجد اجابات خاط ة واخرى صا بة فجميع الاجابات صحيحة   -4
 لا ضرور  لذكر الا م   -5
ضرور  تدوين المعلومات الخاصة بالمقياس خصوصا تلك التي تتعلق بمتغيرات  -6

 البحث  
 لاجابة مهما كانت مبررات الباحث  عدم اجبار المفحوص اذا امتنع عن ا -7

 ((6والمتضمنة في المقياس الملحق )) وقد التزمت الباحثة بالتعليمات المبينة اعلاه
 : خامسا : اجراءات صدق المقياس

فر في ادا  البحث ويعد الاختبار صادقا االصدق من الشروط الا ا ية التي يج  ان تتو 
 (  22: ص  1996س عندما يقيس ما وضع لقيا ه فعلا    )عبا

 :ylidilacecaFالصدق الظاهري  -1
يعتبر المختصون ان اراء المحكمين في صلاحية فقرات المقياس وتعليماته  عاد  ما

نوعا من الصدق حيث يصطلح عليه بالصدق الااهرى والذى يتمحور ا ا ا حول راى 
قيا ه  لأجلوضع  ما المحكم فيما اذا كان المقياس بتعريفاته للمفهوم وفقراته يقيس فعلا

  وقد قامت الباحثة من التحقق من صدق المقياس ااهريا من خلا عرضها عل  
الخبراء والمختصين في التربية وطرا ق التدريس والقياس والتقويم وبعد الاخذ 
بالملاحاات والتداول معهم حصلت الباحثة عل  الصيغه الاولية للمقياس كما في 

 ((3)الملحق )
 لا ا ي من اراء المختصين هو الحكم عل  :والغرض ا

 مدى ملا مة وصلاحية الفقرات في قياس الكفايات  
    مدى ملا مة فقرات كل مجال وصلاحية المجالات الاحدى عشر 

           (44: ،ص1983واخرون  الزوبعي)تعليمات المقياس لعينة البحث  وضوح 
دم  مجال تنفيذ الدرس مع مجال الو ا ل حذف مجال الاهداف التربوية و  تم اذا
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 وبالتالي التعليمية ودم  مجال رعاية الطلبة المتفوقين مع مجال العلاقات الان انية ، 
 ((7))( فقر  كما في الملحق 94( مجالات و)8تكون المقياس من )

هي  ل لة من عمليات الفحص بفقرات : اجراءات تحليل فقرات المقياس -2
الفقرات الجيد  في قياس الصفة موضوعة القياس وتنقيته من  تهي ةالاختبار تهدف ال  

 (87،ص: 2004)ا ماعيل ،   الفقرات غير الجيد  او الضعيفة في قياس الصفة
 : تية م تحليل الفقرات بالخطوات الاوت

 اولا// التطبيق الاستطلاعي الاول:
 اكتمال الصيغة الاولية للمقياس قامت الباحثة بتطبيق المقياس عل  عينة محدد بعد 

 الاتي : وكان الهدف من هذا التطبيق هو تعرف
 مدى وضوح تعليمات المقياس  

 مدى وضوح الفقرات من حيث الصياغة والمعن   
 ح ا  الوقت الم تغرق في الاجابة عل  المقياس  

 (82 ،ص2002عف في المقياس  )غرابية التعرف عل  مواطن القو  والض
 اً ( طالب30ولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بتطبيق المقياس عل  عينة قوامها )

 م28/12/2011م ال   26/12/2011وطالبة تم اختيارهم بصور  قصدية بتاريخ )من 
 ( بواقع مدر تين ثانويتين للبنين والبنات ، وقد تبين الاتي من التجربة :

 ت المقياس وتعليماته كانت واضحة ومفهومه لافراد العينة  ان فقرا 
 ( فقرات من كل مجال ماعدا المجال الثاني فقد تم 4( فقر  بواقع )30حذف )

 ( فقر  لعدم اتفاق الطلبة عليها ولعدم وضوحها لديهم  2حذف )
  ح ا  المدى الزمني للاجابة من خلال )الو ط الح ابي _ الانحراف المعيارى

 5الح ابي + الانحراف المعيارى ( وكان المدى الزمني يتراوح مابين ) والو ط
 (دقيقة 19دقيقة ال  
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 للمقياس حساب المدى الزمني(6الجدول )
 ا م المدر ة

 
 الوقت الكلي زمن الا تجابة زمن التوزيع الطلا 

 
 
 
 
 

 ثانوية الحرية البنات

1 10:00 10:10 10 

2 10:00 10:11 11 

3 10:00 10:12 12 

4 10:00 10:13 13 

5 10:00 10:13 13 

6 10:00 10:14 14 

7 10:00 10:15 15 

8 10:00 10:16 16 

9 10:00 10:16 16 

10 10:00 10:17 17 

11 10:00 10:17 17 

12 10:00 10:18 18 

13 10:00 10:18 18 

14 10:00 10:19 19 

15 10:00 10:20 20 

 
 

الجواهرى ثانوية 
 للبنين

1 11:55 12:00 5 

2 11:55 12:01 6 

3 11:55 12:02 7 

4 11:55 12:02 7 

5 11:55 12:03 8 

6 11:55 12:04 9 

7 11:55 12:05 10 

8 11:55 12:05 10 

9 11:55 12:06 11 

10 11:55 12:06 11 

 11 11:55 12:07 12 

12 11:55 12:07 13 

 13 11:55 12:08 14 

14 11:55 12:09 15 

15 11:55 12:09 15 

      30         المجموع 
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 ثانيا // التطبيق الاستطلاعي الثاني :
بعد التاكد من وضوح فقرات المقياس وتعليمات الاجابة عنها وتقدير الوقت الم تغرق 

وطالبة من مدارس  اً ( طالب454في الاجابة عن فقراته ، تم تطبيق المقياس عل  )
ال  يوم ال  يوم  2/1/2012المحافاة حيث تم تطبيق المقياس من يوم الاثنين بتاريخ 

كعينة للتحليل الاحصا ي للمقياس لا تخراج الخصا ص  20/1/2012الثلاثاء 
 ال يكومترية من خلال :

 اولا :ايجاد القوة التميزية: 
ها عل  التمييز بين الافراد الممتازين في يقصد بالقو  التميزية لفقرات المقياس مدى قدرت

الصفة التي يقي ها وبين الافراد الضعاف في تلك الصفة   ويمكن الاشار  في هذا 
 الصدد ان معامل التمييز يفيد في :

 معرفة الفروق في الاداء بين الافراد في الصفة المقا ة  
 التاكد من صدق المقياس الداخلي والخارجي  

تباين الاراء بشان صلاحية الفقر  وجودتها من خلال قوتها التمييزية وعل  الرغم من 
 وا تبعادها او ابقا ها وفقا لذلك ، والخطوات الاتية توضح كيفية ح ا  القو  التمييزية :

( ا تمار  باعطاء كل بديل اجابة رقم محدد بما ان بدا ل الاجابة ثلاثية 454تصحيح )
(للبديل )غير 1( للبديل )موافق( ورقم )2تماماً( ورقم )( للبديل )موافق 3اذ يعط  رقم )

 موافق( ،وح ا  مجموع كل ا تمار   
 ترتي  مجموعة الدرجات التي حصل عليها الطلا  من اعل  درجة ال  اقل درجة  

% من المجموعة الدنيا لتمثل 27% من المجموعة العليا ون بة 27اختيار ن بة 
 T.L.Kellyوكيللي)1972( lebEير كل من ايبل )المجموعتين المتطرفتين ، حيث يش

% العليا والدنيا 27( ان اعتماد ن بة Mehrrens& Leman1973( وميرنز وليمان )
( ا تبانة من 108مايمكن من حجم وتمايز تم اختيار ) توفر لنا مجموعتين بافضل

 (74ص:  1983:)الزوبعي واخرون   ( من المجموعة الدنيا  108المجموعة العليا و)
( nbeM)( لح ا  الو ط الح ابي lecbEتم تفريغ الدرجات في برنام  الاك ل)

) لكل فقر  من فقرات المقياس ، ثم قامت الباحثة بالاختبار التا ي( eenaeMcb)والتباين 
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tbet-T )بين متو ط الفقر  في المجموعة العليا ومتو ط الفقر  في  باليد للمقارنة
القيمة التا ية المح وبة من تطبيق القانون اكبر من القيمة  اذا كانت المجموعة الدنيا  

( فان الفقر  مميز  0.05( وم توى دلالة )n1+n2-2التا ية الجدولية عند درجة حرية )
في قياس الصفة بين الافراد الجيدين والافراد غير الجيدين وبالتالي يمكن ابقا ها في 

ح وبة اصغر من القيمة التا ية الجدولية عند المقياس ، اما اذا كانت القيمة التا ية الم
( فهذا يعني انها غير مميز  بين 0.05( وم توى دلالة ) n1+n2-2درجة حرية )

يوضح تي بعادها من المقياس والجدول الاالافراد في الصفة وبالتالي يج  حذفها وا ت
   ( 9.37 - 7) ( فقر  اذ يتراوح مابين 64الاختبار التا ي ل)

 ( يبين القيمة التائية المحسوبة7جدول  )
 القيمة التا ية المح وبة  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا  ت

naem eenaemaa naem naemaava 
1 2.33 0.41 1.77 0.43 7 
2 2.61 0.29 1.72 0.44 11.12 
3 2.05 0.51 1.12 0.14 13.28 
4 2.31 0.51 1.66 0.42 7.22 
5 2.56 0.33 1.70 0.39 10.75 
6 2.60 0.36 1.49 0.36 13.87 
7 2.42 0.44 1.33 0.27 15.57 
8 2.58 0.31 1.55 0.30 14.71 
9 2.49 0.36 1.62 0.43 10.87 

10 2.65 0.24 1.84 0.48 10.12 
11 2.70 0.20 1.64 0.35 15.14 
12 2.51 0.32 1,41 0.31 15.71 
13 2.11 0.45 1.16 0.13 13.57 
14 2.69 0.26 1.50 0.34 17 
15 2.09 0.45 1.37 0.32 9 
16 2.43 0.46 1.80 0.41 7.87 
17 2.78 0.18 1.79 0.36 16.5 
18 2.54 0.30 1.48 0.36 15.14 
19 2.29 0.43. 1.38 0.27 13 

20 2.36 0.45 1.83 0.45 5.88 
21 2.53 0.37 1.75 0.52 9.75 
22 2.66 0.27 1.99 0.54 8.37 
23 2.58 0.35 1.56 0.41 12.75 
24 2.38 0.44 1.61 0.43 9.62 
25 2.44 0.43 1.57 0.35 14.5 
26 2.56 0.33 1.66 0.44 11.25 
27 2.65 0.24 2.04 0.35 8.71 
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28 2.71 0.22 1.89 0.51 10.25 
29 2.5 0.32 1.65 0.31 12.14 
30 2.53 0.35 1.38 0.34 16.42 
31 2.68 0.25 1.74 0.39 13.42 
32 2.47 0.36 1.49 0.41 12.25 
33 2.56 0.35 1.60 0.35 13.71 
34 2.5 0.45 1.62 0.45 9.77 
35 2.38 0.38 1.59 0.37 9.87 
36 2.39 0.33 1.54 0.43 10.62 
37 2.61 0.34 1.25 0.22 19.42 
38 2.55 0.30 1.40 0.31 16.42 
39 2.49 0.39 1.29 0.22 17.14 
40 2.31 0.54 1.31 0.27 12.5 
41 2.28 0.46 1.35 0.24 13,28 
42 2.31 0.47 1.30 0.26 12.62 
43 2.63 0.26 1.50 0.37 16.14 
44 2.20 0.51 1.15 0.15 15 
45 2.07 0.58 1.17 0.16 11.25 
46 2.44 0.43 1.44 0.35 12.5 
47 2.51 0.37 1.26 0.25 17.85 
48 2.55 0.30 1.38 0.29 16.71 
49 2.53 0.34 1.52 0.28 14.42 
50 2.71 0.22 1.32 0.25 16.5 
51 2.62 0.27 1.63 0.30 14.14 
52 2.57 0.30 1.41 0.28 16.57 
53 2.35 0.50 1.37 0.28 12.25 
54 2 0.57 1.24 0.23 9.5 
55 2.42 0.39 1.37 0.27 15 
56 2.49 0.36 1.31 0.28 16.85 
57 2.54 0.35 1.34 0.29 1.2 
58 2.50 0.37 1.40 0.24 15.71 
59 2.41 0.46 1.41 0.28 12.5 
60 2.37 0.45 1.31 0.21 15.14 
61 2.24 0.44 1.61 0.38 7.87 
62 2.38 0.49 1.65 0.29 9.12 
63 2.30 0.48 1.68 0.43 6.88 

64 2.34 0.41 1.59 0.37 9.37 

 

 
 

// ايجاد معامل ارتباط كل فقرة مع المجموع   الكلي للمقياس :ثانيا 
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ويقصد به ايجاد معامل الارتباط بين اداء الفرد عل  كل فقر  من فقرات المقياس وادا ه  
عل  المقياس باكمله  بالفقرات الاكثر جود  هي تلك التي تحصل عل  اعل  درجة 

يتفق معام الباحثين في القياس والتقويم النف ي  ارتباط بالمجموع الكلي للقياس  
( هو افضل معيار لتحديد القو  التمييزية للفقرات elleوالتربوى عل  ان معيار ايبل )

عن طريق ايجاد معامل ارتباط كل فقر  بمجموعها الكلي ، اذا كان معامل ارتباط الفقر  
 ا ى 0.20عامل ارتباطها من فاكثر فهي فقر  جيد  جدا اما اذا كانت الفقر  م( 0.40)

فاقل  0.19انها فقرات جيد  تخضع للتح ين اما اذا كانت الفقر  معامل ارتباطها  0.39
معامل ارتباط بير ون  وني تخدم الباحث هي فقرات ضعيفة تحذف او تح ن   وعاد  ما

ا تخدام لا تخراج العلاقة الارتباطية بين كل فقر  من فقرات المقياس والدرجة الكلية له ب
 . عينة التحليل ذاتها التي وضفت لح ا  القو  التمييزية للفقرات

 (( يبين علاقة الفقرة بالمجموع الكلي 8جدول )) 
 علاقة الفقر  بالدرجة الكلية ت علاقة الفقر  بالدرجة الكلية  ت

1 0.19 33 0.30 

2 0.32 34 0.37 

3 0.12 35 0.39 

4 0.19 36 0.27 

5 0.21 37 0.29 

6 0.24 38 0.19 

7 0.19 39 0.19 

8 0.33 40 0.07 

9 0.33 41 0.19 

10 0.22 42 0.11 

11 0.19 43 0.35 

12 0.25 44 0.34 

13 0.05 45 0.46 

14 0.14 46 0.34 

15 0.19 47 0.46 

16 0.08 48 0.22 

17 0.29 49 0.32 

18 0.08 50 0.20 

19 0.22 51 0.19 

20 0.19 52 0.04 

21 0.38 53 0.20 

22 0.29 54 0.19 

23 0.23 55 0.21 
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24 0.29 56 0.26 

25 0.19 57 0.21 

26 0.25 58 0.15 

27 0.31 59 0.19 

28 0.37 60 0.21 

29 0.19 61 0.26 

30 0.24 62 0.32 

31 0.01 63 0.09 

32 0.22 64 0.12 

 : المقياسثالثا// اتخاذ القرار بشان استبقاء واستبعاد فقرات 
في ضوء نتا   تحليل فقرات المقياس تم اتخاذ قرار بشأن ا تبقا ها او ا تبعادها من 
خلال نتا   القيمة التا ية المح وبة للفقر  وعلاقتها بالمجموع الكلي وجد ان جميع 

( اذ بلغت 0.05( وم توى دلالة )214الفقرات ذات قو  تمييزية عالية عند درجة حرية )
التا ية المح وبة اكبر من القيمة التا ية الجدوليةاما معامل الارتباط الفقر  القيمة 

( 13( با تثناء )0.19بالمجموع الكلي وجد ان جميع الفقرات معامل ارتباطها اكبر من )
( وهي الفقرات 0.19فقر  وجد ان معامل ارتباطها اقل من )

حت فقرات المقياس ، وبذلك اصب( 3،9،13،14،16،18،31،42،44،52،58،63،64)
 ( فقر   51)
 
 
 
 
 

 مع المقياس كله
 
 
 

العلاقة بين معامل القوة التميزية ومعامل أرتباط  ( يوضح 1الشكل)
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// تحقيق الثبات   : ytiliblileRسادسا 
ويقصد به ا تقرار النتا   وات اقها وهو مايشير ال  ان درجة الفرد لاتتغير جوهريا 

 (147:،ص 1994)من ي ،لمقياس عليه      بتكرار اجراء ا
                   (  rbnEaMrbn1973،429 :p) تمد عليه  هو مقياس موثوق فيه ويع والمقياس الثابت

وللتأكد من ثبات مقياس الكفايات للمدر ي الطلبة المتفوقين قامت الباحثة بح ا  
 الثبات بطريقتين هما :

 : tdadea–Test الاختبار اعادة–الاختبار  -1
أن معامل الثبات المح و  بطريقة أعاد  الاختبار ي م  بمعامل الا تقرار  وان  

الأ اس الذى تقوم عليه هذه الطريقة في إيجاد الثبات هو إيجاد العلاقة الارتباطية 
       (                     346،ص2000)دويدرى،طبيقه عليهم في المر  الثانية   ودرجاتهم عند أعاد  ت

 اً ( طالب30) اس عل  عينة مكونة منوعليه فقد قامت الباحثة بإعاد  تطبيق للمقي 
(أيام من التطبيق الأول ،  10بعد انقضاء ) 1/3/2012 وطالبة يوم الخميس بتاريخ

(  إل  أن إعاد   تطبيق المقياس لح ا  ثباته (Adams 1966حيث  أشار ادامز
)أ بوعين( من تاريخ التطبيق الأول وقد قامت الباحثة باعاد   مد تتجاوز يج  أن لا

الاختبار بنفس الوقت والاروف ال ابقة وعل  نفس العينة في التطبيق الاول في يوم 
 ( Adams, 1964, p. 58)   11/3/2012الاحد  بتاريخ 

ل وبعد أن تم ح ا  )معامل ارتباط بير ون( بين درجات الم تجيبين في التطبيق الأو 
 (  0.81ودرجاتهم في التطبيق الثاني ، بلغ معامل الثبات بهذه الطريقة )

 التجزئة النصفية : -ب
وهي كثير  الا تخدام في البحوث التربوية والنف ية وتعتمد ا ا ا عل  تق يم فقرات 
المقياس ال  فقرات زوجية وفقرات فردية وح ا  معامل الارتباط بين الدرجات الفردية 

      (  0.97ا تخدام معادلة ارتباط بير ون  وبلغ معامل الارتباط )والزوجية ب
 (32،ص:1983واخرون )الزوبعي 
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 (( يبين معاملات الثبات لمقياس الكفايات 9جدول )) 
 معامل الثبات نوع الطريقة ت

 0.81 الاخص  ر ا   ة 1

 0.97 ا ن دتة ا صدزئة 2

 
 الخصائص الاحصائية للمقياس: -ج

لتحليل بيانات هثذا  SPSSا تخدمت الباحثة الحقيبة الإحصا ية للعلوم الاجتماعية 
البحث وفي ا تخراج الخصا ص الاحصا ية للمقياس يوضح الشكل الاتي توزيع العينة 

  ويدل عل  ان العينة ممثلة للمجتمع بصور  اعتدالية 
 

 
 

(( توزيع العينة2شكل ))  
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( يبين11الجدول )     
 المؤشرات الإحصائية لمقياس الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة المتفوقين

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سابعا : تطبيق المقياس :
طبقت الباحثة المقياس عل  عينة بحثها بنف ها وابتداءا من يوم الاحد بتاريخ 

( طال  وطالبة وتم الانتهاء من التطبيق في يوم 500عل  عينة بلغت ) 19/3/2012
حيث تم تصحيح الا تمارات وادخال البيانات في برنام   19/4/2012الاثنين بتاريخ 

           Valid  عدد العينة
454 

 
 المفقودات

 Missing 
0 

    
 Mean 127.3789 الوسط الحسابي

 
 خطا المتوسط

Std. Error of Mean 
1.18237 

   
 Median 125.2500 الوسيط

   المنوال
 Mode 121.00 

   
 Std. Deviation 25.19315 الانحراف

 التباين
 

Variance 
634.695 

 
 الالتواء

Skewness 
.094 

 
 خطا الالتواء

Std. Error of 
Skewness 

.115 

 
 التفرطح

Kurtosis 
-.761 

 
التفرطح خطأ  

Std. Error of Kurtosis 
.229 

 المدى
 

Range 
115.00 

الأدنى الحد  Minimum 73.00 

 
 الحد الاقصى

Maximum 
188.00 

 
 المجموع

Sum 
57830.00 
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تين ( ا تمار  لعدم وضوح الاجابة او لعدم اكتمالها في المرحل46) ا تبعادالاك ل وتم 
 ال ابقتين للمرحلة الحالية  

 ثامنا  : الوسائل الاحصائية :
 ا تخدمت الباحثة الو ا ل الاحصا ية الاتية :

 (Pearson Correlation Formula)معامل ارتباط بيرسون  -1
 ا تخدمت الباحثة معامل ارتباط بير ون في الاتي  :

 ايجاد معامل الثبات في اعاد  الاختبار  
 ايجاد معامل الثبات في التجز ة النصفية ,

 ايجاد العلاقة بين الفقر  والمجموع الكلي للمقياس  
 

R =
𝑛 ∑ 𝑥𝑦 − (∑ 𝑥)(∑ 𝑦)

√[𝑁 ∑ 𝑥2] − (∑ 𝑥)2}{𝑛(𝑦2) − (∑ 𝑦)22
 

 
R            معامل ارتباط بير ون =xمجموع درجات الافراد في التطبيق الاول = 
N                 عدد افراد العينة =yمجموع درجات الافراد في التطبيق الثاني = 
 (  test-Sample Case)  T -oneالاختبار التائي لعينة واحدة   -2

    انث (     –متغير الجنس )ذكر  تعرف عل  الفروق الفردية بينللوقد تم ا تعماله 
   في  البحث الحالي

 
T =  

𝑋1 − 𝑋2

√𝑆1 (𝑛1 − 1)+  𝑆2 (𝑛2 − 1)
𝑛1 + 𝑛2 _2

(
1

𝑛1
+

1

𝑛2
) 

 
X1                متو ط المجموعه الاول =X2 متو ط المجموعه الثانية = 
S1                  تباين المجموعه الاول =S2تباين المجموعه الثانية = 
N1             عدد افراد المجموعه الاول =N2  عدد افراد المجموعه الثانية = 
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 القيمة التائية -3
 لمعرفة الفروق بين متو طات العينة بين الو ط الح ابي والو ط الفرضي  

 

T =
الو ط الفرضي − الو طالح ابي 

 الانحراف المعيارى√
𝑛

 

 
T                     القيمة التا ية المح وبة =        n   عدد العينة = 

 (309:ص ،2000)الراوى 
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 عرض النتائج ومناقشتها :اولاً : 
يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي توصل إليها هذا البحث ، على وفق أهدافه التي 

والدراسات تم عرضها في الفصل الأول ، ومناقشه تلك النتائج في ضوء الإطار النظري 
السابقة  التي انبثقت عنه ، ومن ثم الخروج بمجموعة من التوصيات والمقترحات في 

 ضوء تلك النتائج وعلى وفق الاتي :
 : تحقيق الهدف الاول -1

قد تحقق هذا الهدف من خلال اعداد اداة قياس الكفايات المطلوبة كما تم عرضه في 
 (8الفصل الثالث والملحق )

 الثاني :تحقيق الهدف  -2
تعرف على قوة ممارسة الكفايات من قبل مدرسي الطلبة المتفوقين كما يدركها الطلبة 

 المتفوقين ؟
( فقرة تم الاتفاق على انها من اهم 51تكونت هذه الكفايات من ثمانية مجالات و) 

الكفايات الواجب ممارستها من قبل المدرسين وقد تم قياس فاعلية ممارسة هذه الكفايات 
قبل المدرسين من وجهة نظر طلابهم حيث تم التوصل الى ان الطلبة يرون ان من 

مدرسيهم يمارسون درجة عالية من الكفايات ، وعن طريق مقارنة الوسط الحسابي مع 
الوسط الفرضي واتضح ان الوسط الحسابي اكبر من قيمة الوسط الفرضي وبالتالي 

ي الطلبة أايات لدى المدرسين حسب ر الاستنتاج ان هناك درجة عالية من ممارسة الكف
 ( 11وتم التوصل الى الاتي كما في الجدول ) بمدرسيهم 

(يوضح القيمة التائية المحسوبة لمقياس الكفايات المطلوبة من 10جدول)
 مدرسين الطلبة المتفوقيين

الوسط  الوسط الحسابي
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

T مستوى الدلالة المحسوبة T الجدولية 

127 102 25 23.5 0.05 1.960 
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ومن هنا نستنتج ان المدرسين يمارسون درجة عالية من الكفايات من وجهة نظر الطلبة 
 .المتفوقين 

 
 تحقيق الهدف الثالث : -3

( وتم  مدرسات – مدرسينالتعرف على الفروق في الكفايات على وفق متغير النوع ) 
الدالة احصائيا عند  التائي لمعرفة الفروقتحقيق الهدف الاتي عن طريق الاختبار 

 (  ويمكن معرفة ذلك عن طريق الجدول الاتي :0.05مستوى دلالة )
 يوضح القيمة التائية المحسوبة  (11جدول )

 
 المحسوبة  T( تم الحصول على قيمة (T-testوعن طريق معادلة الاختبار التائي

(  1.960الجدولية وهي) T( من المعادلة مع 4.88المحسوبة وهي ) Tوعند مقارنة 
(  0.05)يتضح لنا ان المحسوبة من المعادلة اكبر من الجدولية عند مستوى دلالة 

بالتالي توجد فروق دالة احصائيا حسب متغير الجنس لصالح المدرسين أي ان 
 ي الطلبة المتفوقين .أالمدرسين يمارسون الكفايات اكثر من المدرسات حسب ر 

 
 
 
 
 
 

 Tقيمة  المحسوبة  Tقيمة التباين الوسط الحسابي النوع
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

  644.9 122.14 اناث
4.88 

 
1.960 

 
0.05 

 634.85 133.76 ذكور
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 ثانيا": الاستنتاجات :
البحث واجراءات مناقشتها ، فان الباحثة اوردت اهم الاستنتاجات  في ضوء عرض نتائج

 ها هذه الدراسة وكما ياتي :التي افرزت
 

اظهرت النتائج ان هناك مجموعة من الكفايات الواجب توافرها في مدرس الطلبة  .1
 المتفوقين لكي يتمكن من تحقيق مستلزمات التدريس الفعال .

 
هناك درجة عالية من الكفايات التي يمارسها مدرسوا الطلبة المتفوقين بحسب  .2

 راي الطلبة .
( بين الطلبة الذكور 0.05دلالة احصائية عند مستوى الدلالة)هناك فروق ذات  .3

والاناث لصالح المدرسين أي انهم يمارسون الكفايات في تدريسهم بدرجة اكبر 
 من المدرسات بحسب راي طلبتهم .

 
 -ثالثا" : التوصيات :

في ضوء النتائج التي توصل اليها البحث الحالي فالباحثة تقترح عددا من التوصيات 
تي تراها ضرورية لأجل اعداد مدرسي الطلبة المتفوقين وزيادة كفايتهم في التدريس ال

 ولاستكمال ماجاء في البحث توصي الباحثة بالاتي  :
 

توصي الباحثة بإعداد المدرسين قبل الخدمة وفق مبدا الكفايات لرفع مستوى  .1
ومديريات ادائهم في التدريس من خلال اخذ كليات التربية ومؤسسات التدريب 

في الاعداد الاكاديمي  ايات اساسا في برامجها التطويريةالتربية بقائمة الكف
 لمنتسبيها.

توصي الباحثة بالعمل على توفير فرصة العمل الميداني للطلاب المدرسين من  .2
اجل ملاحظة الكفايات ميدانيا والتركيز على الممارسات التعليمية في المدارس 

 القدرة على العمل مستقبلا . وهذا يساعدهم على امتلاك
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توصي الباحثة بزيادة النشاطات والفعاليات العلمية والتنوع بطرق التدريس  .3
لافتقار اكثر المدارس داخل المحافظة الى النشاطات والسفرات العلمية 
والتجارب العلمية لأسباب توكل الى الوضع الامني او لعدم توفير المستلزمات 

بالتجارب العلمية وهذا كله يؤدي الى عدم استغلال طاقات والادوات للقيام 
 الطلاب وصقل مواهبهم .

 
ضرورة الاخذ بالبرامج القائمة على اساس الكفايات باعتبار الكفايات اهدافا  .4

سلوكية محددة ومنظمة واعتبارها اهدافا تؤدي الى نتائج تعليم افضل مما يجعل 
 يناسب كل منهج .المدرسين يقومون بالتدريس بالشكل الذي 

 
الاهتمام الجاد بتطوير المستوى الثقافي للمدرسين وهذا ما لمسته الباحثة من  .5

خلال سؤال المدرسين عن الكفايات فقد كان بصورة عامة المستوى الثقافي لهم 
بدرجة متوسطة او اقل لذا توصي الباحثة باهمية اقامة دورات للمدرسين في 

التطورات التربوية والعلمية لكي يتمكن  اثناء الخدمة واطلاعهم على اهم
المدرس من التواصل مع اهم التطورات في مجال اختصاصه بصورة خاصة 

 وفي مجال التدريس وزيادة مستواه الثقافي بصورة عامة .
 

توعية المدرسين بأهمية معرفة خصائص واساليب رعاية الطلبة المتفوقين من  .6
 لاتجاه الصحيح لخدمة انفسهم والمجتمع اجل استغلال تفوقهم العقلي وتوجيههم ا
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 رابعاً:  المقترحات 
 اقامة  برامج رعاية الطلبة المتفوقين في المدارس العادية . .1
اجراء دراسة مماثلة لمعرفة كفايات معلمي التلاميذ المتفوقين في المرحلة  .2

 الابتدائية .
مبدا الكفايات التدريسية اجراء دراسة تقويمية لإداء مدرسي الطلبة المتفوقين وفق  .3

. 
اقامة مدارس خاصة لاحتضان الطلبة المتفوقين واعداد مناهج خاصة بهم  .4

 وطرق تدريس تعمل على اثارة التفكير العلمي لديهم .
اجراء دراسات وابحاث علمية تتناول استراتيجيات تطوير كفايات مدرسي الطلبة  .5

 المتفوقين في العراق .
سي الطلبة العاديين من اجل ان يكونوا على دراية اجراء برامج تدريبية لمدر  .6

بخصائص الطلبة المتفوقين ليتمكنوا من رعايتهم والاهتمام بهم بصورة خاصة.
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 :العربية باللغة المصادر
 . الكريم القران

 اللغييييي  تيييييا ي  ط ائييييي  فييييي  ع مييييي  تو يهييييي  : عبييييياه عبييييياال ب   الالوسييييي   -1

 . 1990 بغااا  الت بي    وزا ة 1 طالع بي 

 عبييا تحقييي    اللغيي  مقيي يي  مع يي    فيي    ابيي  احمييا الحسييي  ابيي    زك ييي  ابيي   -2

 . 1991   بي و    والنش  للطب ع  ال يل اا    5مج  1 ط ه  و  السلا 

 شييييي و لييييوي  تحقييييي    السي سيييي  فيييي   سيييي ل    الحسييييي  عليييي  ابييييو   سييييين  ابيييي  -3

 . 1911   بي و 

 المسييييي ة اا    والمتفييييو ي  الموهييييوبي  ا شيييي ا   عبييييااللطي  احمييييا   اسييييعا أبييييو -4

 . 2011 الا ا    عم     1 ط   والطب ع  والتوزيع للنش 

 القلييييي  اا    2ط   الت بويييييي  وتطبيق تهييييي  الف ايييييي  الفييييي و    وشييييي ي  عيييييلا  ابييييو -5

 . 1983   الكوي    والتوزيع للنش 

  اليييياا  ال  معييييي    القيييي ه ة    1ابييييو حطيييي    عيييي ا    تعلييييي  المتفييييو ي    ط -6

1981 . 

 الان ليييييو مكتبييييي    1 ط الت بويييييي  العليييييو  فييييي  مقامييييي    عييييي ل  نييييي زل    احميييييا -7

 . 1983 الق ه ة   المع ي 

   للنشييييي  الان ليييييو مكتبييييي    النفسييييي  القيييييي   فييييي  الم  يييييع:  بشييييي     اسيييييم عيل -8

 . 2004 مع    الق ه ة

 الاولييي  الم حلييي  لمعلييي  اللازمييي  التعليميييي  الكف يييي     وا ييي و    الييي زا    امييي  -9

 . 1993   اليمني  ال مهو ي  ف  الاس س  التعلي  م 

   الكتييييي  علييييي    والعبق يييييي  الموهبييييي  اليييييتعل  سييييييكولو ي    ك يمييييي     بييييياي  -10

 . 2010   مع    الق ه ة

 المهييي  ا  بعييي  تنميييي  فييي  اث ائييي  ب نييي مج اثييي    علييي  عبييياال حم    بيييايو  -11

 مييييي  والمتفيييييو ي  الموهيييييوبي  ليييييا  التعليييييي  لعمليييييي  اللازمييييي  والو اانيييييي  المع فيييييي 

 السييييي بع الع بييييي  العلمييييي  المييييي تم    (12-9) مييييي  العم يييييي  الفئييييي  ضيييييم  ال نسيييييي 

 .2010   الا ا    عم     الاول ال زء   والمتفو ي  الموهوبي  ل ع ي 

,  ال  عيييي  الاحتي  يييي   ذو  للطبيييي  المنيييي هج تكيييييي , بطيييي   حيييي ف ,  بطيييي   -12

 . 2010,  الأ ا ,  عم  ,  1ط,  الطب ع  و التوزيع و للنش  المسي ة اا 

 الع بييييي  التييييي ا  فييييي  المعلييييي  وكف يييييي   ا لا يييييي       سييييي  عيييييواا   التميمييييي  -13

 .  2002  بغااا   العلم  الم مع ف  النق شي  الحلق  ال  مقا  بح    الاسلام 
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 المييييييي لو ) الع مييييييي  التيييييييا ي  ط ائييييييي :  محميييييييا   سييييييي  عيييييييواا   التميمييييييي  -14

 . 2010  بغااا   والنش  للطب ع  الحو اء اا    (والمستحا 

 والتعلييييي  الت بييييي  مييييياا  فيييي  للعيييي ملي  اليييييل الكف ييييي       سيييي   عييييواا التميميييي  -15

 . 2005 بغااا   الت بي  وزا ة   والوث ئ  الكت   اا 

 القيييي ه ة الع بييييي   النهضيييي  اا   التعلييييي  سيييييكولو ي   ب   الحميييييا  عبييييا  يييي ب  -16

1972 . 

   الع بييييييي  النهضيييييي  اا    التييييييا ي  مهيييييي  ا     يييييي ب    عباالحميييييييا    ييييي ب  -17

 . 1992   مع    الق ه ة

 النهضيييييي  اا    التييييييا ي  مهيييييي  ا    وا يييييي و   يييييي ب    عباالحميييييييا    يييييي ب  -18

 . 1982    مع    الق ه ة   الع بي 

 فيييي  الابتاائييييي  الم حليييي  لمعليييي  اللازميييي  الكفيييي ءا    وا يييي و  حسيييي     يييي مع -19

   الاوليييي  السيييين  ـيييي الثيييي ن  العيييياا   الاول الم لييييا   الت بوييييي  الم ليييي    الكوييييي  اوليييي 

 . 1984  الت بي  كلي    الكوي    مع 

 الاسييييلامي  الت بييييي  ضييييوء فيييي  التعلييييي  ا لا ييييي      شيييييا معييييب     ال يييي ا  -20

 الي ميييو  و  معييي  الا انيييي  ال  معييي  فييي  الشيي يع  كليتييي  وطلبييي  اسييي تذة التيييزا  ومييا 

 . 1996   الي مو    مع    م  ستي   س ل    به 

 الفكيييي  اا    2ط   والابيييياا  والتفييييو  الموهبيييي :  عبيييياال حم  فتحيييي     يييي وا  -21

 . 2004 الا ا    عم     والتوزيع للنش 

   والا تم عيييي  الت بويييي  وتطبيق تييي  الييينف  علييي :  حسيييي  علييي  عبيييا   ال سيييم ن  -22

 . 1984 بغااا   الع ب  الفك  منشو ا 

   معييي    وا يييلا  وعلييي  فييي  التيييا ي :  وا ييي و    عليييوا  مثنييي    ال شيييعم  -23

   العييي ا    العلمييي  والبحييي  العييي ل  التعليييي  وزا ة   الاعيييمع  الت بيييي  كليييي    ايييي ل 

2009 . 

   العييييي ا  فييييي  الثييييي نو  التعليييييي  تنوييييييع   الت بيييييي  وزا ة   العييييي ا   مهو يييييي  -24

 . 1992   بغااا

 الحلقييييي  وتوعيييييي   مقييييي  ا    والتعليييييي  الت بيييييي  وزا ة   العييييي ا   مهو يييييي  -25

   عشييي  الثييي ن  العييياا   1970   ايليييول   الت بويييي  السي سييي  لت طييييط الث نيييي  الا اسيييي 

 . 1971   بغااا   الت بي  وزا ة مطبع 

 الم يييي ل فيييي  للموهييييوبي  والعقليييي  النفسيييي  الانتقيييي ء   يوسيييي  محمييييا   ح يييي   -26

 . 2010   مع    الان لو مكتب    ال ي ض 
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 مكتبيييي   1ط   الع ميييي  التييييا ي  طيييي     وا يييي و    منييييي  عليييي    الحعيييي   -27

 . 2000   الكوي    الفلا 

   1 ط الع ميييي  التييييا ي  طيييي     العنيييييز  يوسيييي    منييييي  عليييي    الحعيييي   -28

 . 2000  الكوي    الفلا  مكتب 

 عميييييل وكتييييي   م شيييييا   المياانيييييي  العمليييييي  الت بيييييي :  زيييييي ا محميييييا   حمييييياا  -29

 . 1989  الا ا    عم     الحايث  الت بي  اا    2ط   للتا ي 

 اا   1ط   ومم  سييييي  ن  يييييي  التعليمييييي  التعيييييمي    محميييييوا محميييييا   الحيلييييي  -30

 . 1999 عم     الا ا    والتوزيع للنش  الميس ة

 للنشيييي  المسييييي ة اا   1ط   الع ميييي  التييييا ي  ط ائيييي    محمييييوا محمييييا   الحيليييي  -31

 . 2002   عم     الا ا    والتوزيع

 2ط   العقليييي  والتفييييو  الف اييييي  الفيييي و  سيييييكولو ي    محمييييا ااييييي    ال  لييييا  -32

 . 2008   الا ا    عم     والتوزيع للنش  وائل اا   

 الاتعييييي ل عملييييي  لتطييييوي  تيييييا يب  ب نيييي مج بنيييي ء   محميييييا عميييي    ال  ابشيييي  -33

 الااا ييييي  كف ييييي ته  ضييييوء فيييي  ال سييييمي  الا انييييي  ال  معيييي   فيييي  للعيييي ملي  الااا  

 بغيييييااا   معييييي     شيييييا ابييييي  – الت بيييييي  كليييييي (  منشيييييو ة غيييييي  اكتيييييو ا  اط وحييييي )

 2001 . 

 اا    الفعيييي ل التيييا ي  ط ائييي :  وا ييي و    فييييي   سيييلم   محميييا   ال زاعلييي  -34

   2011   الا ا    عم     والتوزيع والنش  للطب ع  عف ء

 الا تم عيييي  الت بيييي  لمعلييي  اللازمييي  التعليميييي  الكف يييي     محميييا  مييي ل   اليييابع  -35

 كليييي (  منشيييو ة غيييي  م  سيييتي   سييي ل )  الا ا  فييي  الييياني    الابتاائيييي  الم حلييي  فييي 

 . 1988   الا اني  ال  مع    الت بي 

 ومم  سييييي ت  الن  يييييي  أس سيييييي   العلمييييي  البحييييي :   وحييييييا   ييييي ء اوييييييا    -36

 .  2000 امش    الفك   اا  العملي 

 اا    العيييييح   م تييييي     القييييي ا  عبيييييا بييييي  بكييييي  ابييييي  ابييييي  محميييييا   الييييي از  -37

 . 1982   الكوي    ال س ل 

 والاستقعييي ء ال  يطييي  لقييي اءة)  التعليميييي  الكف يييي     عيييبي  محميييا   ال شييي ياة -38

 الا ا    عميييي     والتوزيييييع للنشيييي  العلمييييي  ي فيييي   اا  ( الا تم عييييي  الا اسيييي   فيييي 

 2006  . 

   الكويييييي  اولييييي  فييييي  المتفيييييو ي  الطلبييييي  معلمييييي  كف يييييي  :  فيييييلا    ال شييييييا  -39

   عمييي     العليييي  للا اسييي   الع بيييي  عمييي     معييي  منشيييو ة  غيييي  م  سيييتي   سييي ل 

 .  2005 الا ا 
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 ابيييي اهي    الكنيييي ن /   الييييي   محمييييا   بكيييي /  ابيييي اهي  عبيييياال ليل   الزوبعيييي  -40

   العلميييي  والبحيييي  العييي ل  التعلييييي  وزا ة   النفسييييي  والمقييي يي  الا تبيييي  ا    الحسييي 

 . 1983   الموعل   مع    والنش  للطب ع  الكت  اا  ماي ي 

 والتوزييييييع للنشييييي  الشييييي و  اا    العليييييو  تيييييا ي  اسييييي لي    عييييي ي    زيتيييييو  -41

 . 2004   الا ا    عم  

:  موضيييييوعي    يييييي  المتفيييييو ي  الطلبييييي   ع يييييي :  كييييي ي  يييييي   ل السييييي م ائ  -42

 حيييييول الاولييييي  الع بيييييي  العلميييييي   الناوةالمتوسيييييط  الم حلييييي  فييييي  مياانيييييي  ا اسييييي 

 2011 ايسيييييمب ( 28-27-26) مييييي  للفتييييي ة الع ليييييي  الذهنيييييي  القيييييا ا  ذو   ع يييييي 

 .  تون 

 السييييم   بييييبع  علا تهيييي  فيييي  التا يسييييي  الكف ييييي   ا اسيييي :  هييييا    السييييبيع  -43

 البحيييو  م كيييز م لييي     طييي  فييي  البحثيييي  المهييي  ا  ومعلمييي   لمعلمييي  الش عيييي 

 . 2003   ط    مع ( 23) العاا الت بوي 

 للطب عيييي  الفكيييي  اا    والموهييييوبي  المتميييييزي  ت بييييي    ه يييييل ن اييييي    السيييي و  -44

 . 1998   الا ا    عم     والتوزيع والنش 

 مح ف ييي  فييي  المييياا   مييياي   التيييزا  ميييا    بطييي   واحميييا     اتييي  السيييعوا -45

   الت بويييي  العليييو   ا اسييي   م لييي    ن ييي ه  و هييي  مييي  المهنيييي  ب لأ لا يييي   الكييي  

 .  1996 ( 2) العاا( 23) الم لا

 الاس سيييي  الم حلييي  فييي  الع بيييي  اللغييي  معلمييي  اااء تقيييوي    ذيييي   اايييي    سيييلام  -46

 اكتيييو ا  اط وحييي )  لتنميتييي  ب نييي مج وبنييي ء التعليميييي  الكف يييي   ضيييوء فييي  الا ا  فييي 

 . 2001  بغااا   مع     شا اب  الت بي   كلي (  منشو ة غي 

 تطبيقيييييي  مع ل ييييي ) الع مييييي  التيييييا ي  ط ائييييي    وا ييييي و    عييييي ال   سيييييلام  -47

 . 2009   الا ا  عم     والتوزيع للنش  الثق ف  اا    1ط   ( مع ع ة

 التطيييييوي  م كيييييز   للميييييا   الاس سيييييي  الكف يييييي     محميييييا    سييييي  السيييييلام  -48

 (.ت  يخ باو ) بغااا   مع    المستم  والتعلي 

 بييييي  الث نوييييي  ب لما سيييي  المتفييييو ي  الطييييلا   ع ييييي :  محمييييا سيييين ء   سييييليم   -49

 علييي  م لييي  للكتييي    الع مييي  المعييي ي  الهيئييي    اسيييتطلاعي  ا اسييي    والمييي مول الوا يييع

 . 1993    مع   (23) العاا   النف 

 تيييي بيته  اكتشيييي فه   ع ئعييييه  عقلييييي  المتفو ييييو    سيييييا عبيييياال حم    سييييليم   -50

 . 2004   مع    الق ه ة   والنش  للطب ع  الش   زه اء مكتب    مشكلاته 

 مق  نييييي  تحليلييييي  ا اسيييي    والت بييييي  المعليييي    عبيييياالعزيز ع فيييي     سييييليم    -51

 .  1982 الق ه ة   المع ي  الان لو مكتب  2 ط المهن  لطبيع 
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 العيييي ايي  الاطفيييي ل لييييا  الابااعييييي  الت بييييي    وا يييي و    نبيييييل   حسييييي  السيييييا -52

 معييييي    القييييي ه ة   1ط   المعييييي ي  الان ليييييو مكتبييييي    ال  عييييي  الاحتي  ييييي   وذو 

2010 . 

 للنشيييي  الامييييل اا    الفعيييي ل والييييتعل  الفعيييي ل التعلييييي    مهييييا  ابيييي اهي    الشييييبل  -53

 . 2000 الا ا    ا با   والتوزيع

 تيييا ي  ط ائييي    حسيييي   انيييو  عبييياال حم /  محسييي  محميييا فيييلا    العييي ف  -54

 2007 بغااا   للطب ع  الت مي  اا    والنفسي  الت بوي  العلو 

   معييييي    والتيييييا ي  التيييييا ي  وتقنيييييي   اعيييييول   عزييييييز  لييييييل   عيييييبح  -55

 . 1985   الع ا    الموعل   مع  مطبع    التكنولو ي 

 الاعااايييي  المييياا   فييي  الاحيييي ء ما سييي  اااء تقيييوي :   طييي   مهيييا    عييي   -56

   الهيييييث  ابييي  – الت بيييي  كليييي    اكتيييو ا  اط وحيييي    التا يسيييي  الكف يييي   ضيييوء فييي 

 . 1996  بغااا   مع 

 ت هييييل م ييي ل فييي  حايثييي  ع لميييي  وات  هييي   ت ييي   :    ليييا محميييا   الطحييي   -57

 للت بيييييي  الع بيييييي  المن مييييي    للت بيييييي  الع بيييييي  الم لييييي    المتفيييييو ي  ل ع يييييي  المعلييييي 

 . 1989  سبتمب ( 2) العاا   والعلو  والثق ف 

 اا    3ط   الابييييييااع  التفكييييييي   ييييييا ا  تنمييييييي    حمييييييا   محمييييييا   الطيطيييييي  -58

 .  2007   الا ا     عم   والطب ع  والتوزيع للنش  المسي ة

 الموهيييوبي  ل ع يييي  الحايثييي  الات  هييي     محميييا الييي  و  عبيييا طييي      عييي م  -59

   للنشيييييي  الاك ايمييييييي  المكتبيييييي    اكتشيييييي فه –  ع ئعييييييه  –  عيييييي يته  – المتفييييييو ي 

 . 2009   مع    الق ه ة

 عمييييي     والتوزييييييع للنشييييي  اسييييي م  اا    النييييي    المعلييييي    عبييييياه   العييييي م   -60

 . 2009  1 ط الا ا 

   الفكييييي  اا    وا  اءاتهييييي  وتقني تهييييي  النفسيييييي  الا تبييييي  ا :  فيعيييييل   عبييييي   -61

 . 1996  بي و 

 مكتبيييي  3ط   التييييا ي  وط ائيييي  الت بييييي  مبيييي ا    الم يييييا عبييييا   اليييي حي  عبييييا -62

 . 1978   مع    الق ه ة   النهض 

 الاول العييييي  معلييييي  لاعيييييااا ب نييييي مج بنييييي ء:  حمييييييا كييييييلا    الييييي زا  عبيييييا -63

 اط وحييييي ) التعليميييييي  الكف يييييي   ضيييييوء فييييي  ال امييييي  اثنييييي ء فييييي  وتا يبييييي  الابتييييياائ 

 . 1994 بغااا   مع     شا اب    الت بي  كلي (  منشو ة غي  اكتو ا 

 الف ييي  اا    ا اسيييي    للمتفيييو ي  الت بويييي  ال ع يييي      ييي  احيييلا    الغفييي   عبيييا -64

 . 2003   مع    الق ه ة   والتوزيع للنش 
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 الكتييي  اا    سيييحنو  بييي  لمحميييا المعلميييي  آاا    حسييين  حسييي    الوهييي   عبيييا -65

 . 1972   تون    الش  ي 

 مكتبييييي    3 ط التيييييا ي  وط ائييييي  الت بيييييي  مبييييي ا    عباالم ييييييا   عبييييياال حي  -66

 . 1978 الق ه ة   المع ي  النهض 

 للنشييييي  عيييييف ء اا    والمتفيييييو ي  الموهيييييوبي  ت بيييييي :  السييييييا م  ييييياة   عبييييييا -67

 . 2000   الا ا    عم    1ط   والتوزيع

 للنشييي  عيييف ء اا    والمتفيييو ي  الموهيييوبي  سييييكولو ي    السييييا م  ييياة   عبييييا -68

 . 2011  الا ا    عم    1 ط   والتوزيع

   واسيييي ليب  وااواتيييي  مفهوميييي  العلميييي  البحيييي    وا يييي و    ذو يييي     عبييييياا  -69

 . 2000  الا ا    عم     والتوزيع والنش  للطب ع  الفك  اا 

 الع بيييي  واللغييي  الاسيييلامي  الت بيييي  التيييا ي  اسييي لي    احميييا سيييلم     عبيييياا  -70

 . 1989 عم     الا ا    والتوزيع للنش  الاهلي  اا   1ط   والا تم عي  

 المك نيييييي : يييييياو  اليييييي زا  عبييييييا ومحمييييييا حسييييييي  عبييييييا بلقييييييي  العبيييييييا   -71

 التنشئيييييييييـ  ب سييييييييي لي  وعلا تهييييييييي   لمعلم ال وضييييييييي  والا تعييييييييي اي  الا تم عيييييييييي 

 مح فيييييييييـ   فييييييييي (  مـيـاانـييييييييييـ  ا اسييييييييي )   ال ييييييييييـ   لأطفيييييييييـ ل الا تم عيييييييييي 

 .  2007   الأس سي  الت بـيـ   كـلي ( 36) االعا الفت   م ـل  اي ل  

 ال غ افييييي  لما سيييي  اللازميييي  التا يسييييي  الكف ييييي     عبيييييا ف حيييي     عبييييي  - 72

 بغييييااا   معيييي    الت بييييي  كلييييي ( منشييييو ة غييييي  م  سييييتي   سيييي ل )  الث نوييييي  ب لم حليييي 

1988  . 

 الاسيييلامي  الت بيييي  لمعلمييي  اللازمييي  الكف يييي     حسييي  احميييا ابييي اهي    العيييزا  -73

  سييي ل )  والمشييي في  المعلميييي  ن ييي  و هييي  مييي    الا ا  فييي  الث نويييي  الم حلييي  فييي 

 . 2000   بغااا   مع  –  شا اب  – الت بي  كلي (  منشو ة غي  م  ستي 

 م كييييز  1ط   والتييييا ي  التييييا ي  وتقنييييي   اعييييول    ليييييل عييييبح    عزيييييز -74

 . 1985 بغااا   الع ا    الموعل   مع    والنش  التع ي 

   معيييي    الت بوييييي  التقنييييي     عيسيييي   بيييي ز ت كيييي     ليييييل عييييبح    عزيييييز -75

 . 1987   الع ا    الموعل

   الموعييييل   معيييي    الت بوييييي  التقنييييي     وا يييي و     ليييييل عييييبح    عزيييييز -76

 . 1985  الع ا 

 مييي اة لما سييي  اللازمييي  التا يسيييي  الكف يييي     ابييي اهي  حسييي  زييييا   العسيييك   -77

    شييييا ابيييي ( منشييييو ة غييييي  اكتييييو ا  اط وحيييي ) الث نوييييي  الم حليييي  فيييي  الا تعيييي ا

 . 1991   بغااا   مع 
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  ييييلال المعليييي    للط ليييي  اللازميييي  المهنييييي  المهيييي  ا    مقبييييل محمييييا   عليميييي   -78

   بغييييااا( 3) العيييياا   المستنعيييي ي  ال  معيييي    المعلمييييي  كلييييي  م ليييي    الاعييييااا فتيييي ة

1994 . 

 ب لم حليييي  ال غ افيييي  معلميييي  اميييتلا  مييييا :  عييياا  مبيييي    سييي ل    العوبثييي ن  -79

 لهيييي  اللازميييي  الاس سييييي  التعليمييييي  للكف ييييي   اليمنييييي  ال مهو ييييي   نييييو  فيييي  الث نوييييي 

 الي ميييو    معييي    الت بيييي  كليييي (  منشيييو ة غيييي  م  سيييتي   سييي ل )  لهييي  ومم  سيييته 

 . 1994   الا ا    ا با  

 والا تم عييييييي  المهنييييييي  ب لكف ييييييي     ئميييييي  بنيييييي ء:  محمييييييا فيييييي ا    عوييييييياا  -80

 كليييييي " م  سيييييتي   سييييي ل  " الموهيييييوبي  الطلبييييي  لمعلمييييي  الش عيييييي  وال عييييي ئ 

   2006 الا ا  العلي   للا اس   الع بي  عم     مع    العلي  الت بوي  الا اس  

أسييييييي لي  البحييييييي  العلمييييييي  فييييييي  العليييييييو  الا تم عيييييييي  : غ ابيييييييي   فوزيييييييي  -81

 .  2002 اا وائلللنش والتوزيع عم   الأ ا 3 طوالإنس ني 

 فييييي  الا تم عيييييي  الميييييواا تيييييا ي  تقيييييوي    وا ييييي و    الييييياي  عيييييز   غ يبييييي  -82

 . 1978 الكوي    الابتاائي  الم حل 

 اليييييوط  فييييي  المسيييييتقبل  والييييياو  الكف يييييي   ات ييييي     حميييييا  فييييي  و    الفييييي اء -83

 .1985   ال ي     ال  مس  السن  14 العاا الع ب  ال ليج  س ل    الع ب 

 الفئييييي  ) ال  عييييي  الت بيييييي  اسييييي :  وا ييييي و    احميييييا بييييي  محميييييا   الفيييييوزا  -84

   ال يييي   والنشييي  للطب عييي  العبيكييي   مكتبييي   1ط ( الت بويييي  البييي امج    التشييي ي 

 . 2009  السعواي  الع بي  المملك 

   التيييييا ي    المفهيييييو ) التيييييا ي  كف يييييي     كييييي    محسييييي   سيييييهيل  الفيييييتلاو  -85

 . 2003  الا ا   عم   الش و  مكتب    ( الاااء

 الث نوييييي  للم حلييي  التييي  يخ ما سيييي  اااء تقيييوي     ا ييي  حسييييي  علييي    القيييام  -86

 اط وحييي ) لتنميتييي  تيييا يب  ب نييي مج وبنييي ء التا يسيييي  الكف يييي   ضيييوء فييي  الييييم  فييي 

 . 1998   بغااا   مع     شا اب  – الت بي  كلي (  منشو ة غي  اكتو ا 

 علييييي  للان ييييي ز والاافعيييييي  اليييييذك ء ا  ييييي  اثييييي    وا ييييي و    ن يفييييي     طييييي م  -87

 م ليييي    الم اهقيييي  سيييي  فيييي  المتفييييو ي  الطلبيييي  لييييا  المشييييكلا  حييييل تفكييييي  اسييييلو 

 . 1996 الا ا    عم    ( 1) العاا  ( 23) الم لا   ا اس  

 اا    1ط   وتنميييييته  الموهييييوبي  ت بييييي    وا يييي و    حسييييي  محمييييا    طنيييي ن  -88

 . 2009  الا ا    عم     والطب ع  والتوزيع للنش  المسي ة

 اا  المع فيييييي   ط ائيييييي  التييييييا ي  ونميييييي ء الانسيييييي   ييييييلااة  فيييييي اا سييييييليم     -89

 . 1998 ال  معي  
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 لتعلييييي  الثيييي ن  الميييي تم    الفيييي ئقي  وتعلييييي  المنيييي هج:  وا يييي و    فيييي اا    ييييلااة -90

 . 1997 م يو 20-19   طنط    مع    الت بي  كلي    والموهوبي  الف ئقي 

 اا    العقليييييي  والتفييييييو  الموهبيييييي  فيييييي  مقاميييييي    نييييييو   معييييييطف    القميييييي  -91

 . 2011 الا ا    عم    1ط   والطب ع  والتوزيع للنش  المسي ة

 كليييي    الابييياا  عميييل الييي  تيييو يهه  وكيفيييي  الموهوبيييو  الشيييب     عيييلاء   ك ميييل -92

( 17) العييياا   والنفسيييي  الت بويييي  العليييو  م لييي    العييي ا    الموعيييل   معييي    الااا 

 . 1990 لسن 

العـيييييـن   وم يييي لا  : الكبييييـيس   وهـيييييـ  م يييييا و ال ييييـن ب   يييييـون  ع لييييـ  -93

(   2)العييييياا"  ا اسييييي   الأ يييييي ل"  اسيييييت اامه  فييييي  البحيييييو  الت بويييييي  والنفسيييييي 

 1987 . 

 التا يسيييي  الهيئييي  لاعضييي ء الااائيييي  التعليميييي  الكف يييي     شيييمعو   يييي    كيييي و -94

 بغيييااا   معييي    الت بيييي  كليييي (  منشيييو ة غيييي  م  سيييتي   سييي ل )  الموعيييل   معييي  فييي 

  1989 . 

 فيييي  الاسييييلامي  الت بييييي  مشيييي ف  اااء تقييييوي    اليييياي  محييييي  احمييييا   الكيلانيييي  -95

 اط وحييي ) لتنميتييي  ب نييي مج وبنييي ء كف يييي ته  ضيييوء فييي  الا ا  فييي  الث نويييي  الم حلييي 

 . 2002   بغااا   مع     شا اب  – الت بي  كلي (  منشو ة غي  اكتو ا 

 الت بيييي  ومعلمييي   معلمييي  مم  سييي  ا  ييي    الييياي  محييي  محميييا  احميييا الكيلانييي  -96

 المعلمييييي  ن يييي  و هيييي  ميييي  الث نوييييي  الم حليييي  فيييي  التعليمييييي  للكف ييييي   الاسييييلامي 

   معييي    والعليييو  الااا  كليييي    م  سيييتي   سييي ل    عمييي   مح ف ييي  فييي  والمعلمييي  

 .  1998   البي  ال

 فييي  التييي  يخ مييي اة لما سييي  اللازمييي  المهنيييي  الكف يييي     عنبييي  اسيييمه     لاز  -97

 البعييي ة   معييي    ميسييي  /  المعلميييي  كليييي    م  سيييتي   سييي ل    الاعااايييي  الم حلييي 

2004  . 

   عبييييياالفت   حسيييييي  ت  مييييي    التيييييا ي  اسييييي لي  اتقييييي      وزيييييي    لومييييي   -98

 . 1998 الا ا    الكت  م كز

 م اكيييز لمعلمييي   اللازمييي  التا يسيييي  الكف يييي     علييي  عبييياه بييياو    المييي  و  -99

  شييييا ابيييي    الت بييييي  كلييييي    بغييييااا   معيييي    اليمنييييي  ال مهو ييييي  فيييي  الامييييي  محييييو

2002 . 

 ت  ميييي   ليييييل ابيييي اهي  البي ت  مطبعيييي   عليييي  اليييينف  الت  يبيييي :  ميييي ي ز آ  -100

 .1990   مع  بغااا  بغااا 
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 اتب عهيييي  المطلييييو  الا شيييي اي  المم  سيييي      ليييي  عبيييياالح ف    الم معيييي  - 101

  سييي ل ) المتوسيييط  المييياا   فييي  المتفيييو ي  الطلبييي  ل ع يييي  الت بيييويي  الم شييياي  مييي 

 .  2010   اي ل    مع    الاس سي  الت بي  كلي (  منشو ة غي  م  ستي 

 الم ليييي    والموهييييوبي  المتفييييو ي  الطلبيييي  معليييي   عيييي ئ : لينيييي    المح  ميييي  -102

 .  2009 الا ا    عم     والمتفو ي  الموهوبي  ل ع ي  الع ب 

 التعلييييي  فيييي  التييييا ي  كف ييييي     وا يييي و    عييييبح  محمييييا اكيييي     محمييييوا -103

 البعيييييي ة   معيييييي   ( 24) العيييييياا   والنفسييييييي  الت بوييييييي  العلييييييو  م ليييييي    ال يييييي مع 

 1997  . 

 لمعلييييي  اللازمييييي  التعليميييييي  الكف يييييي     وا ييييي و    حييييي ت  محميييييا   الم لافييييي  -104

 الفكيييي   الميييي تم    اليمنييييي  ال مهو ييييي  فيييي  الاس سيييي  التعلييييي  ميييي  الاوليييي  الم حليييي 

 ا   26-24 مييييي  للفتييييي ة بغيييييااا فييييي  المنعقيييييا العييييي   الت بيييييويي  لاتحييييي ا ال ييييي م 

1993 . 

  زا   احميييييا و حسيييييي  احميييييا   المعطييييي  عبيييييا و محميييييا حميييييا    م سييييي  -105

 متطلبييي   لمق بلييي  البييي امج بنييي ء فييي  الت بيييي  كليييي   او  لتفعييييل مقتييي   تعيييو  احميييا 

 الت بييييي  للمعلمييييي   ال يييي   للكيييي ا  اللازميييي  الكف ييييي   ضييييوء فيييي  المهنييييي  التنمييييي 

   1ط والتوزييييييع للنشييييي  الع بييييي  الم تميييييع مكتبييييي    2 ( مسيييييتقبلي     ) العمليييييي 

 . 2009 عم     الا ا 

 الع ميييي  التييييا ي  ط ائيييي    محمييييوا محمييييا   الحيليييي    احمييييا توفييييي    م عيييي  -106

 . 2002  عم     الا ا    والتوزيع للنش  الميس ة اا    1ط

 المكتبيييي   ب سييييت اا  وعلا تهميييي  والابيييياا  التفييييو  تنمييييي    فهييييي    معييييطف  -106

 . 2009  مع    الق ه ة   الع ب  الفك  اا    1ط   الما سي 

 غييييي  بحيييي    الموهييييوبي  ل ع ييييي  الت بوييييي  ال ييييي  ا :  اسيييي م    معيييي  ين  -108

 . 2006   منشو 

طييييييييييييييييييي   تيييييييييييييييييييا ي  الت بيييييييييييييييييييي  :  معو  حسيييييييييييييييييييي  سييييييييييييييييييييا -109

 . 1963 مكتب الق ه ةالحايث للنش والتوزيع الق ه ة مع  ال ي ضي 

 المكتبيييييي    ال ي ضييييييي  الت بييييييي  تييييييا ي  طيييييي     سيييييييا حسيييييي    معييييييو  -110

 . 1982   مع    الق ه ة   الما سي 

   والتيييـ بو   النفيييـس  والإحعييي ء اليييـقي  :   الحـلييييـ  عبيييا محميييوا   ميييـنس  -111
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 فيييي  العلييييو   سيييي  فيييي  الثيييي ن  العيييي  طلبيييي  ات  هيييي     م يييييا حميييييا   مييييول  -112
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 . 1999 بغااا   المعلمي  كلي    المستنع ي  ال  مع 

 الت بيييو  الم شيييا لاعيييااا اللازمييي  المهنيييي  الكف يييي   ـييي غ لييي  بتيييول   النييي ه  -113

   البعيييي ة   معيييي  – الت بييييي  كلييييي (  منشييييو ة غييييي  م  سييييتي   سيييي ل )  العيييي ا  فيييي 

1995 . 

 فييي  الع بيييي  اللغييي  لمعلمييي  اللازمييي  التا يسيييي  الكف يييي     احميييا علييي    هيييلال -114

 أط وحييي )   البحييي ي  اولييي  فييي  لتنميتهييي  تيييا يب  ب نييي مج وبنييي ء البيييايل التقيييوي  ضيييوء

 .2000   شا اب  الت بي  كلي    بغااا   مع (  منشو ة غي  اكتو ا 

 معييي    التييي لي  اا  مطبعييي    الت بيييو  للفكييي  متطيييو ة ابعييي ا   نبيهييي    يييي  -115
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 ( كتاب تسهيل مهمة الطالب الى مديرية التربية1) ملحق
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 ( كتاب تسهيل مهمة الطالب لزيارة المدارس2ملحق )
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 ( اسماء السادة الخبراء مرتبة حسب الحروف الابجدية3ملحق )

 ج ب أ الاختصاص الجامعة  الدرجة العلمية  اسماء الخبراء ت
 جامعة ديالى استاذ دكتور عاد محمود حمادي 1

 
كلية التربية الاساسية قسم 

 الفنية
   

كلية التربية الاصمعي قسم  جامعة ديالى استاذ دكتور سالم نوري صادق 2
 العلوم التربوية والنفسية

   

كلية التربية الاساسية قسم  ديالىجامعة  استاذ دكتور علي مطني علي 3
 العلوم

    

    كلية التربية الرياضية جامعة البصرة استاذ دكتور لمياء حسن الديوان 4
عبدالرزاق عبدالله  5

 زيدان
كلية التربية الاصمعي قسم  جامعة ديالى استاذ دكتور

 التاريخ
    

عبدالله احمد  6
 العبيدي

الجامعة  استاذ دكتور
 المستنصرية

كلية التربية الاساسية قسم 
 العلوم التربوية والنفسية

   

كلية التربية الاصمعي قسم  جامعة ديالى استاذ دكتور عدنان المهداوي 7
 العلوم التربوية والنفسية

    

مهند محمد  8
 عبدالستار

 قسم الأساسية التربية كلية جامعة ديالى استاذ دكتور
 التربوي الإرشاد

   

الجامعة  استاذ دكتور نشعة كريم عذاب 9
 المستنصرية

 قسم الأساسية التربية كلية
 والنفسية التربوية العلوم

    

كلية التربية قسم العلوم  جامعة بغداد استاذ مساعد دكتور سليم خلف وهيب 10
 التربوية والنفسية

   

عبد الحسن عبد  11
 الامير العبيدي

كلية التربية الاصمعي قسم  ديالى جامعة استاذ مساعد دكتور
 العلوم التربوية والنفسية

   

ماجد عبدالستار  12
 عبدالكريم

كلية التربية الرازي قسم  جامعة ديالى دكتورمساعد استاذ 
 علوم الحياة

   

 قسم الأصمعي التربية كلية جامعة ديالى استاذ مساعد دكتور لطيفة ماجد 13
 والنفسية التربوية العلوم

   

بشرى عناد مبارك  14
 التميمي

كلية التربية الاساسية قسم  جامعة ديالى استاذ مساعد دكتور
 الارشاد التربوي

   

 أ= استطلاع اراء الخبراء على الاستبانة المفتوحة 
                       ب=استطلاع اراء الخبراء على الاستبانة المغلقة.                                                      

 .ج= استطلاع اراء الخبراء على المقياس
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موجه الى عدد من الاساتذة الخبراء والمشرفين  مفتوحاستبيان (( 4محلق )) 
 والمدرسين والمدرسات

 جامعة ديالى 
 كلية التربية الاساسية 

 الدراسات العليا / اصول التربية 
 الاستاذ الفاضل ............................................ المحترم 

 تحية طيبة 
) الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة المتفوقين بــتروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم 

ارجو التفضل  المرحلة الاعدادية / دراسة ميدانية ( ولما تتصفون به من خبرة دراسية
الاتي ) ماهي الكفايات  التدريسية المطلوبة لمدرسي الطلبة  سؤالبالاجابة عن ال

المتفوقين في المرحلة الاعدادية من وجهة نظر حضراتكم ؟ ( ونقصد بالكفايات 
التدريسية او التعليمية )هي تلك المقدرة التي تمكن المدرس من امتلاك المعلومات 

لتربوية والعلمية والتطبيقية والخبرات والمهارات ليصبح قادراَ على معالجة النواحي ا
والعمل على تحقيق التكامل بين هذه الجوانب التي سوف تظهر في سلوكه على شكل 
انماط وتصرفات خلال ادائه الصفي لتمكنه من اداء عمله بفاعلية واتقان (. وعلما ان 

السنوات  ي% فما فوق ف85ين حصلوا على معدل الطلبة المتفوقين )هم الطلبة الذ
 ية السابقة (الدراس

ـــة  السؤؤؤ ا    مـــاهي الكفايـــات التدريســـية المطلوبـــة لمدرســـي الطلبـــة المتفـــوقين فـــي المرحل
 الاعدادية من وجهة نظركم  ، والتي تتمثل في سلوك المدرس في المجالات الاتية ؟ 

 اولا // مجال التعامل مع الاهداف التربوية : 
1- 
2- 
3- 
4- 

 الاعداد له :ثانيا // مجال تنفيذ الدرس  او 
1- 
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2- 
3- 
4- 

 ثالثا// مجال  التخطيط للدرس ) طرائق التدريس( :
1- 
2- 
3- 
4- 

 رابعا// مجال  الادارة الصفية :
1- 
2- 
3- 
4- 

 خامسا // مجال الخبرة التدريسية والمؤهل العلمي :
1- 
2- 
3- 
4- 

 سادسا // مجال المهارات الشخصية لتقوية مفهوم الذات :
1- 
2- 
3- 
4- 

 // مجال المرونة وتقبل الطلبة : سابعا
1- 
2- 
3- 
4- 

 ثامنا // مجال اثارة الدافعية للتعلم :
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1- 
2- 
3- 
4- 

 تاسعا // مجال المعرفة باساليب رعاية الطلبة المتفوقين :
1- 
2- 
3- 
4- 

 عاشرا // مجال اثارة التفكير العلمي:
1- 
2- 
3- 
4- 

 احد عشر // مجال النظام والعلاقات الانسانية :
1- 
2- 
3- 
4- 

 اثنا عشر // مجال الوسائل التعليمية : 
1- 
2- 
3- 
4- 

 ثلاثة عشر // مجال المعرفة العلمية والنمو المهني :
1- 
2- 
3- 
4- 
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 اربعة عشر // مجال الخصائص الشخصية والوظيفية :
1- 
2- 
3- 
4- 

 خمسة عشر // مجال التقويم ::
1- 
2- 
3- 
4-  

  -ملاحظة :

 مجال اخر ترونه مناسبا .ارجو التفضل بإضافة اي  -1

اذ يمكن اضافة فقرات عدم الالتزام بالتعداد اعلاه عند كتابة الكفايات التي ترونها مناسبة   -2

 اخرى ..........
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 ( المقياس بشكله الاولي عند عرضه على الخبراء والمحكمين5ملحق )
 

 جامعة ديالى  
 كلية التربية الاساسية

 التربوي والتوجيه النفسيقسم الارشاد 
   التربية أصولالدراسات العليا / الماجستير 

 
 الاستاذ الدكتور ............................... المحترم 

تــروم الباحثــة اعــداد اداة قيــاس الكفايــات المطلوبــة لمدرســي الطلبــة المتفــوقين فــي المرحلــة الاعداديــة 
)هــي تلــك المقــدرة التــي تمكــن المــدرس مــن امــتلاك المعلومــات والخبــرات والمهــارات  بالكفايــاتويقصــد 

ليصبح قادرا على معالجة النواحي التربوية والعلمية والتطبيقية والعمل على تحقيقـي التكامـل بـين هـذه 
الجوانــب التــي تظهــر فــي ســلوكه علــى شــكل انمــاط وتصــرفات خــلال ادائــه الصــفي لتمكنــه مــن اداء 

% فمــا فــوق فــي 85)فهــم الــذين حصــلوا علــى معــدل الطلبــة المتفــوقين عليــة واتقــان (.  امــا عملــه بفا
السنوات السابقة( ...ولان جنابكم من اهل الخبرة والاختصاص فان الباحثة تلتمس منكم التحكيم على 
ـــة  الاداة مـــن حيـــة صـــلاحية مجالاتهـــا وفقراتهـــا بمـــا يخـــدم تحقيـــق اهـــداف البحـــة كمـــا ترجـــو الباحث

ههــا الــى أي اجــراء يخــدم  بحثهــا ويعــزز رصــانته العلميــة علمــا ان البــدائل المقترحــة للاجابــة هــي توجي
 موافق تماما ( . –غير موافق  –)موافق 

 
 وفقكم اللــــــــــــــــــه الى كل خير

 
 
 
 

 الباحثة                                                                                                                              
 مها صفاء الدين ياسين
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 مجال كفاية                 

 الاهداف التربوية              

 

 مدى ملائمة الفقرة

 

 ملائمة الفقرة للمجال

تحتاج الى  غير صالحة  صالحة 

 تعديل

تحتاج الى  غير صالحة  صالحة 

 تعديل

 

بالاهداف العامة لتدريس يلم  -1

 المنهج الدراسي 

 

 يقدر على  سلوكية ا  يشتق اهداف -2

 تطبيقها.

يعتمد على الكتاب المدرسي  -3

عند اشتقاق الهدف الخاص 

 لموضوع الدرس .

يستوعب المدرس الاهداف  -4

التربوية للمنهج الذي يقوم 

 بتدريسه .

تربوية تراعي  ا  يضع اهداف  -5

ة والبيئية الاختلافات الثقافية والفكري

 لجميع الطلبة .

      

 

 مجال كفاية تخطيط الدرس 

 ملائمة الفقرة للمجال مدى ملائمة الفقرة

تحتاج الى  غير صالحة صالحة

 تعديل

تحتاج الى  غير صالحة صالحة

 تعديل

يقوم بأعداد الخطة السنوية واليومية  -1

لموضاعات المنهج في ضوء الاهداف 

 التعليمية المقررة

يصنف اهداف معرفية ووجدانية  -2

 ومهارية  .

لازم لعرض ليحسن تقدير الوقت ا -3

اثناء وقت في فقرات المواضيع العملية 

 الحصة .

يراعي الربط بين المادة الدراسية -4

 السابقة والمادة التي تليها .

 

يحسن اختيار الوسيلة التعليمية -5

 المناسبة للمادة التي يقوم بتدريسها .

يعتمد في خطته اليومية والسنوية -6

 مختلفة من الاسئلة التقويمية . ا  انواع

 يخطط لاجراء التجارب المختبرية . -7
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 مجال تنفيذ الدرس

 ملائمة الفقرة للمجال ملائمة الفقرة

تحتاج الى  غير صالحة صالحة تحتاج الى غير صالحة صالحة

 تعديل

ينوع استخدام الطرائق الحديثة  -1

.  للتدريس بما يتلاءم واحتياجات الطلبة   

يحسن استخدام السبورة بصورة -2

منتظمة في كتابة فقرات الدرس 

 والملاحظات المهمة 

 

اثناء في يسمح للطلبة بالمشاركة  -3

عرضه للمادة الدراسية عن طريق طرح 

 الاسئلة ومناقشتها 

. 

دة بشكل يتمكن من عرض الما-4

 متسلسل ومترابط 

. 

يراعي استخدام اسلوب التعزيز -5

 الايجابي مع اجابات الطلبة الصحيحة  

. 

يقوم باعداد مجموعة من الاسئلة -6

الخارجية لاستفزاز وحث الطلبة على 

  القراءة الخارجية 

. 

يعطي خلاصة للموضوع الدراسي في -7

 نهاية الحصة 

. 

يستعين بمصادر خارجية حديثة -8

للاستفادة منها في تطوير المنهج 

 الدراسي
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 مجال كفاية الادارة الصفية

 ملائمة الفقرة للمجال ملائمة الفقرة

تحتاج الى  غير صالحة صالحة تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة

 تعديل

يحافظ على الانضباط  والنظام داخل -1

 الصف .

 يعمل على خلق جو من التنافس-2

 العلمي بين الطلبة .

يتصف بقوة الشخصية  والثقة بالنفس -3

 ويكون مظهره لائقا .

يحرص على تطبيق الانظمة -4

 والتعليميات المدرسية .

 يعمل على ادارة الصف بقوة وحزم .-5

      

 
مجال المهارات والخصائص 

 الشخصية
 

 ملائمة الفقرة للمجال مدى ملائمة الفقرة

 تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة

 
يتصف باللباقة والذكاء -1

 الاجتماعي
 

يكون ذا مظهر لائق وانيق -2

 ويكون واثقاً من نفسه .
 

 يمتاز بالنشاط والحيوية-3

 

صوته مسموع ونبرته -4

 واضحة .
 

يمارس عمله بشغف  -5

 ورغبة واندفاع .
 

يعمل بحزم وتصميم عالٍ  -6

 اداء واجبه .في 
 

يحافظ على الوقت ويلتزم  -7

 بالمواعيد .
 

يسهم في تكيف الطلبة مع -8

 المدرسة والمجتمع .

 يحب النظام ويسعى اليه . -9

      



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحق الم  
 

144 

   مدى ملائمة الفقرة ملائمة الفقرة للمجال

مجال الخبرة التدريسية والمؤهل 

تحتاج الى  صالحة غير صالحة تحتاج الى تعديل العلمي 

 تعديل

 صالحة غير صالحة

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يكون مختصا بالمادة التي -

 يدرسها .

 

يتقن مادته العملية ويبدع -2

في ادائها ويشرح الدرس 

 بوضوح .

 

يشخص الاخطاء العلمية -3

الواردة في الكتاب المدرسي 

. 

 

يجيد التدريس بخبرة -4

 مناسبة .

 

لاتقل خدمته وتدريسه -5

للصفوف المنتهية )ثالث او 

 سادس ( عن ثلاث سنوات.

 

  ملائمة الفقرة للمجال

 مدى ملائمة الفقرة
 
 

 والتفكير للتعلم الدافعية اثارة مجال
 العلمي

تحتاج الى  صالحة غير صالحة تحتاج الى تعديل

 تعديل

 

 صالحة غير صالحة

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

يخبر الطلبة في صفه الدراسي  -1  

المتميزين في المدارس عن 

 الاخرى .

 

يستفز الطلبة باثارة موضوعات  -2

لا يعرفون عنها شيئا لكي يقوموا 

 بالقراءة الخارجية .

 

يقارن بين تطور البلد وبلدان  -3

 العالم المتقدم.

 

يظهر اشارات تعزيز ايجابية مثل -4

يهز رأسه (. –)يبتسم   

 

يركز على الطلبة المترددين  -5

للمشاركة في الدرس .والخجولين   

 

يطلب من الطلبة كتابة التقارير  -6

العلمية والنشرات الضوئية 
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للمجالملائمة الفقرة    

 
  

مدى ملائمة الفقرة                    

 
 
 

 الطلبة رعاية بأساليب المعرفة كفاية مجال
 المتفوقين

 

يسا   مدرسي المرحلة الدراسية السابقة -1
 للطلبة في تقييم تفوقهم الدراسي.

يحاو  الكشف عن الطلبة المتفوقين  -2
 باسئلة مناسبة .

ومشكلاتهم .يعنى بالطلبة المتفوقين  -3  
يراعي خصائص وحاجات الطلبة  -4

 المتفوقين  
يقف على مواطن القوة لدى الطلبة  -5

المتفوقين ويعززها وكذلك نقاط الضعف 
 ويعالجها

يوفر المثيرات التعليمية المنهجية وغير  -6
المنهجية التي تثير القدرات الكامنة لدى 

 الطلبة المتفوقين .
ى الطلبة ينمي الصفات القيادية لد -7

 المتفوقين
ينمي روح القيادية لدى الطلبة -8  
يعم  على بناء القيم العليا في المجتمع 9-

لدى الطلبة كالعدالة وحب الوطن والمواطنة 
 الصالحة والحفاظ على العادات والتقاليد

يعتمد على  الملاحظة الشخصية -10
والاختبارات الشهرية والامتحانات الدورية 

والنقاشات داخ  الصف  ونشاطات اللاصفية
 في الحكم على الطلبة

تحتاج الى 
 تعديل

غير 
 صالحة

 تحتاج الى صالحة
 تعديل 

 صالحة غير صالحة

      

 لتوضيح المواضيع المنهجية .

 

ربط المعرفة النظرية بالمعرفة  -7

 التطبيقية .

 

يقوم بزيارات علمية ميدانية . -8  

 

يثير اسئلة يشجع الطلبة على  -9

 التفكير وتنمية قدراتهم
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مدى ملائمة  ملائمة الفقرة للمجال
 الفقرة

  
 مجال المرونة وتقبل الطلبة والنمو المهني

تحتاج الى 
 تعديل

تحتاج  صالحة      غير صالحة   
الى 
 تعديل

  صالحة غير صالحة   

لايميز بين الطلبة على وفق خلفياتهم   -1      

 الاقتصادية والاجتماعية
 

.يحسن توصيل المعلومات الى الطلبة .-2  

 

يساعد الطلبة على حل مشكلاتهم . -3  

 
يقيم علاقات طيبة مع زملائه من الهيئتين  -4

 التعليمية والادارية .
 

الراي . يحترم التنوع والاختلاف في -5  

يشرك الطلبة في عمليات التعليم -6  

 

يبدي اهتماما بكل طالب ويستمع لرأيه . -7  

 
يتميز بانه مواكب للثقافة والتطورات العلمية  -8

. 
 

يسمح للطلبة بطرح اسئلة في وقت  -9

 مخصص من وقت الحصة .
 

يحب مهنته ويمتدحها امام الطلبة - 10  

الفقرةمدى ملائمة  ملائمة الفقرة للمجال  مجال العلاقات الانسانية و الاجتماعية  
 

تحتاج الى 
 تعديل

غير  تحتاج الى تعديل صالحة غير صالحة
 صالحة

 صالحة

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

يتمتع بروح اجتماعية  لتقبل وكسب حب -1
 الاخرين

 

يتابع غياب الطلبة واسبابها-2  

 
  

يجيد فهم علاقة الطلبة بعضهم ببعض-3  

 

يبدي الاحترام والتقدير للطلبة -4  

 
 

يتعاون مع اولياء امور الطلبة-5  
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ملائمة الفقرة للمجال  مدى    مدى ملائمة الفقرة  
 

تحتاج الى  صالحة  غير صالحة تحتاج الى تعديل مجال كفاية الوسائل التعليمية
 تعديل

 صالحة  غير صالحة 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يحث الطلبة على استخدام الحاسوب.-1  

 
يستعمل الملصقات والنشرات-2  

 
والمجسمات يعمل على تنفيذ المخططات -3

والاشكال البيانية مع الطلبة في توضيح المنهج 
 الدراسي

 

يعمل على توفير افلام علمية ووثائقية -4 

 بوصفها وسائل توضيحية للطلبة.
 

يشجع الطلبة على عمل وسائل تعليمية -5  

 مجال التقويم مدى ملائمة الفقرة مدى ملائمة الفقرة للمجال               
 
تعديلتحتاج الى   تحتاج الى  صالحة  غير صالحة 

 تعديل
 صالحة  غير صالحة

يقوم الطلبة بما يتناسب مع قدراتهم العقلية .-        
 

 
يشجع الطلبة على التقويم الذاتي .-2  

 
 

يعطي اسئلة تتناسب مع اهداف المنهج .-3  

 
 

يعطي اسئلة تتناسب مع الوقت المخصص  -4

 للامتحان.
 
 

يثير اسئلة تؤكد  قياس الفهم وليس الحفظ  -5

 المجرد 
 

 
يناقش الاسئلة مع الطلبة بعد انتهاء عملية  -6

 التقويم 
. 

يصحح الاوراق الامتحانية دون تأخير . -7  
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( الصغية الاولية لمقياس الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة المتفوقين 6ملحق)
 في التطبيق الاستطلاعي الاول

 جامعة ديالى 
 كلية التربية الاساسية 

 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 
 ماجستير/ اصول التربية 

 اعزائي  الطلاب  والطالبات  
 تحية طيبة .........................................................

ـــة المتفوقـــون مـــن  ـــي يطلبهـــا الطلب ـــات الت ـــام بالبحـــة العلمـــي التربـــوي لمعرفـــة الكفاي ـــة القي تـــروم الباحث
( فقـرة 12المدرسين والاستبانة التي بين ايديكم تحتـوي علـى ثمانيـة مجـالات تدريسـية فـي كـل مجـال) 

ع الفقـرات علمـا وامام كل فقرة ثلاثة بدائل للاجابة لذا ترجو الباحثـة مـن كـل طالـب الاجابـة علـى جميـ
 انه لاتوجد اجابة صحيحة او اجابة خاطئة والهدف هو لاجراء البحة العلمي فقط  .

 والمثال الاتي يوضح طريقة الاجابة :
 غير موافق موافق موافق تماما فقرات المجال

 
 يقوم المدرس باختصار المادة العلمية  -1

   

 

 ملاحظة ///

 

 الاتية :لا حاجة لذكر الاسم سوى المعلومات 

 

 ) الرابع                             الخامس                  (   المعدل للسنتين السابقتين       -1

 

 

 )  طالب                               طالبة                      (        النوع                         -2

 

 

 

 

 

 اموتقبــــــــــــــــــــــــــــــــــلوا خـــــالـــــــــــــــــــــص التقديـــــــــــــــــــــــر والاحتــــــــــــــر
 
 

 لباحثة ا                                                                                                                             
 مها صفاء الدين ياسين
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 لمجا ا

1 
 بدائ  الاجابة  الفقرات 

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تخطيط الدرس 
يقدر الوقت اللازم لعرض جوانب الموضوع في اثناء  1

 الدرس
   

    يراعي الربط بين الموضوع السابق والموضوع اللاحق  2
    يخطط للجوانب العملية والمختبرية  3
على تطبيق الخطة اليومية للدرس داخل يعمل  4

 الصف
   

ينضم المادة مراعيا تسلسلها في الخطة السنوية  5
 لمادته الدراسية

   

    يحسن ايصال المعلومات الى الطلبة 6
    يشرك الطلبة في عملية التعليم والتعلم 7
    يوضح اهداف الدرس للطلبة  8
    يضمن الخطة معلومات اضافية 9
    يطور مهارات التعلم الذاتي لدى الطلبة 10
    يوجه الطلبة الى مصادر المعلومات 11
يحفز الطلبة على الانجاز الدراسي الذي يتناسب مع  12

 قدراتهم
   

المجا  
2 

 بدائ  الاجابة الفقرات
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تنفيذ الدرس والوسائ  التعليمية

ينوع استعمال الطرائق الحديثة في التدريس بما يتلاءم  1
 واحتياجات الطلبة 

   

يستعمل السبورة بصورة منتظمة في كتابة فقرات  2
 الدرس والملاحظات المهمة .

   

    يسمح بكثرة الاسئلة وتنوعها من قبل الطلبة . 3
    يشجع الاجابات الصحيحة باساليب مناسبة . 4
    يطرح قضايا ثقافية عامة في اثناء الدرس  5
    يسمح للطلبة بالمشاركة في الدرس عدة مرات . 6
يتوسع في شرح المادة الدراسية باعطاء معلومات  7

 جديدة
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يعمل على توفير افلام علمية ووثائقية بوصفها  8
 وسائل توضيحية للطلبة .

   

    مبتكرة .يشجع الطلبة على عمل وسائل تعليمية  9
    يشجع الطالب الذي يقدم افكار جديدة . 10

    
 المجا 
3 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  الادارة الصفية 

    يحافظ على الانضباط والنظام داخل الصف  1

    يعمل على خلق جو من التنافس العلمي بين الطلبة  2
    يسعى الى تطبيق النظام في الانشطة المدرسية كافة  3
    يحب مهنته ويمتدحها امام الطلبة  4
يطبق الانظمة والتعليمات المدرسية على المتاخرين  5

 عن الدرس
   

    يدير الصف باساليب ايجابية لاتؤذي الطلبة  6
يحرص على متابعة حضور الطلبة اليومي بسجل  7

 خاص لديه 
   

يحافظ على الدرس ويلتزم بالمواعيد المخصصة  8
 لدخول الصف وعدم التاخير .

   

    يعامل الطلبة باسلوبلايثير الحساسية فيما بينهم . 9
    يلتزم بالوقت المخصص للدرس . 10
    يحترم الطالب وينمي صفاته الايجابية  11
    يستخدم الثواب والعقاب بطريقة تربوية  12

 المجا 
4 

 بدائ  الاجابة الفقرات
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  المهارات والخصائص الشخصية

    يتصف باللباقة والطلاقة اللفظية  1
    يتصف بالذكاء الاجتماعي  2
    يكون ذا مظهر لائق وانيق  3
    يكون واثقاً من نفسه  4
    يحترم التنوع والاختلاف في الراي  5
    صوته مسموع ونبرته واضحة  6
    يمارس الحزم والتصميم العالي في اداء واجبه 7
    يتعاون مع الطلبة في داخل المدرسة وخارجها 8
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يهز  –يظهر اشارات تعزيز ايجابية مثل )يبتسم  9
 راسه(

   

يقيم علاقات طيبة مع زملائه في الهيئتين التدريسية  10
 والادراية

   

    يتميز بانه مواكب للثقافة والتطورات العلمية  11
    يجيد التطبيقات العملية  12

 المجا 
5 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  رعاية الطلبة المتفوقين والعلاقات الانسانية 

    يحاول الكشف عن الطلبة المتفوقين باسئلة مناسبة 1

    الطلبة المتفوقين بروح ديمقراطيةيتعامل مع  2
    يراعي خصائص وحاجات الطلبة المتفوقين  3
    ينمي الصفات القيادية لدى الطلبة المتفوقين 4
    تحقيق العدالة بين الطلبة  5
    يتمتع بروح اجتماعية لتقبل وكسب حب الاخرين 6
    يجيد فهم علاقة الطلبة بعضهم ببعض 7
    اهتمامه بمشكلات الطلبةيبدي  8
يتعاون مع اولياء امور الطلبة في معرفة مشكلات  9

 ابنائهم
   

    يظهر للطلبة اهتمامه بمستقبلهم الدراسي  10
    يمارس ارشاد وتوجيه الطلبة كلما اقتضت الحاجة  11
    يساعد الطلبة في اختيار مهنة المستقبل  12

 المجا 
6 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  اثارة الدافعية للتعلم والتفكير العلمي

يخبر الطلبة في صفه الدراسي عن المتميزين في  1
 المدارس الاخرى 

   

يحة الطلبة باثارة موضوعات تحفزهم على القراءة  2
 الخارجية 

   

    يقارن بين تطور البلد وبلدان العالم المتقدم  3
يعمل على اشارك الطلبة المترددين والخجولين في  4

 الدرس
   

يوضح للطلبة اسلوب البحة العلمي وكتابة التقارير  5
 العلمية 
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    يربط المعرفة النظرية بالمعرفة التطبيقية  6
    يقوم بعمل زيارات ميدانية وعلمية للطلبة  7

يعمل على طرح اسئلة تثير التفكير العلمي لدى  8
 الطلبة

   

يساعد الطلبة على حل المشكلات العلمية والاستماع  9
 لهم 

   

    يساعد الطلبة على بناء اتجاهات شخصية ايجابية  10
    يتجنب التقليل من الاهمية الافكار التي يقدمها الطلبة 11
    يساعد الطلبة على ربط الافكار وتطويرها  12

 المجا 
7 

 بدائ  الاجابة الفقرات

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  الخبرة التدريسية والم ه  العلمي
    يكون مختصا بالمادة التي يدرسها  1
    يتقن مادته العلمية والعملية  2
    يبدع في شرح مادته العلمية بكل وضوح  3
    يشخص الاخطاء العلمية الواردة بالكتاب المدرسي 4

    بيدي اهتماما بكل طالب ويستمع لرأيه 5
لاتقل خدمته في التدريس للصفوف المنتهية وغير  6

 المنتهية عن خمس سنوات 
   

    يصبر على اسئلة واستفسارات طلبته الكثيرة 7
    يستخدم اساليب تشجيع منتوعة 8
    مهارات اتصال يفهمها الطلبةلديه  9
يستخدم المراجع والموسوعات والقواميس في اثناء  10

 الدرس
   

    يستثمر وقته كله لصالح الطلبة  11
   يدرب الطلبة على طرق تفكير جديدة 12

 المجا 
8 

 بدائ  الاجابة الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  التقويم 

    يشجع الطلبة على التقويم الذاتي  1
    يعطي اسئلة تتناسب مع اهداف المنهج 2
    يعطي اسئلة تتناسب مع الوقت المخصص للامتحان 3

   يثير اسئلة تؤكد على قياس الفهم وليس الحفظ  4
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 والتذكر
    يناقش الاسئلة مع الطلبة بعد انتهاء عملية التقويم 5
    الامتحانية دون تاخيريصحح الاوراق  6
    يعد اسئلة خارجية لحة الطلبة على القراءة الخارجية 7

يعتمد الاختبارات الشفوية وينوع في الاسئلة  8
 الامتحانية

   

    يعطي اسئلة تتحدى قدرات ومهارات الطلبة 9
    يعطي اسئلة امتحانية ذات اجابات قصيرة 10

على السبورة بدون يشجع الطالب في حل المسائل  11
 مساعدة

   

    يصغي الى اسئلة الطلبة باهتمام كبير 12
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( الصيغة الاولية لمقياس الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة المتفوقين 7ملحق )
 في التطبيق الاستطلاعي الثاني

 جامعة ديالى 
 كلية التربية الاساسية 

 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 
 ماجستير/ اصول التربية 

 اعزائي  الطلاب  والطالبات  
 تحية طيبة .........................................................

ـــة المتفوقـــون مـــن  ـــي يطلبهـــا الطلب ـــات الت ـــام بالبحـــة العلمـــي التربـــوي لمعرفـــة الكفاي ـــة القي تـــروم الباحث
المدرســين والاســتبانة التــي بــين ايــديكم تحتــوي علــى ثمانيــة مجــالات تدريســية يحتــوي كــل مجــال علــى 

جابــة علــى عــدد مــن الفقــرات وامــام كــل فقــرة ثلاثــة بــدائل للاجابــة لــذا ترجــو الباحثــة مــن كــل طالــب الا
جميــع الفقــرات علمــا انــه لاتوجــد اجابــة صــحيحة او اجابــة خاطئــة والهــدف هــو لاجــراء البحــة العلمــي 

 فقط  .
 والمثال الاتي يوضح طريقة الاجابة :

 غير موافق موافق موافق تماما فقرات المجال

 
 يقوم المدرس باختصار المادة العلمية  -2

   

 

 ملاحظة ///

 

 سوى المعلومات الاتية :لا حاجة لذكر الاسم 

 

 ) الرابع                             الخامس                  (    المعدل للسنتين السابقتين        -3

 

 )  طالب                               طالبة                      (        النوع                          -4

 

 

 

 والاحتــــــــــــــرامالتقديـــــــــــــــــــــــروتقبــــــــــــــــــــــــــــــــــلوا خـــــالـــــــــــــــــــــص
 

 حثة البا                                                                                                                             
 مها صفاء الدين ياسين
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 المجال

1 
 بدائ  الاجابة  الفقرات 

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تخطيط الدرس 
    يقدر الوقت اللازم لعرض جوانب الموضوع في اثناء الدرس 1
    يراعي الربط بين الموضوع السابق والموضوع اللاحق  2
    يخطط للجوانب العملية والمختبرية  3
    يعمل على تطبيق الخطة اليومية للدرس داخل الصف 4
ينظم المادة مراعيا تسلسلها في الخطة السنوية لمادته  5

 الدراسية
   

    يحسن ايصال المعلومات الى الطلبة 6
    يوضح اهداف الدرس للطلبة  7
    يوجه الطلبة الى مصادر المعلومات 8

المجا  
2 

 بدائ  الاجابة الفقرات

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تنفيذ الدرس والوسائ  التعليمية
يستعمل السبورة بصورة منتظمة في كتابة فقرات الدرس  1

 والملاحظات المهمة .
   

    يسمح بكثرة الاسئلة وتنوعها من قبل الطلبة . 2
    باساليب مناسبة .يشجع الاجابات الصحيحة  3
    يطرح قضايا ثقافية عامة اثناء الدرس  4
    يسمح للطلبة بالمشاركة في الدرس عدة مرات . 5
    يتوسع في شرح المادة الدراسية باعطاء معلومات جديدة 6
    يشجع الطلبة على عمل وسائل تعليمية مبتكرة . 7
    يشجع الطالب الذي يقدم افكار جديدة . 8

 
 المجا 
3 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  الادارة الصفية 

    يحافظ على الانضباط والنظام داخل الصف  1

    يعمل على خلق جو من التنافس العلمي بين الطلبة  2
    يسعى الى تطبيق النظام في الانشطة المدرسية كافة  3
    يحب مهنته ويمتدحها امام الطلبة  4
   يحرص على متابعة حضور الطلبة اليومي بسجل خاص  5
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 لديه 
يحافظ على الدرس ويلتزم بالمواعيد المخصصة لدخول  6

 الصف وعدم التاخير .
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    يستخدم الثواب والعقاب حسب التعليميات المدرسية  8

 المجا 
4 

 بدائ  الاجابة الفقرات
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  المهارات والخصائص الشخصية
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( الصيغة النهائية لمقياس الكفايات المطلوبة لمدرسي الطلبة 8ملحق )

 المتفوقين
 جامعة ديالى 

 كلية التربية الاساسية 
 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي 

 ماجستير/ اصول التربية 
 اعزائي  الطلاب  والطالبات  

 تحية طيبة .........................................................
طلبها الطلبة المتفوقون من تروم الباحثة القيام بالبحة العلمي التربوي لمعرفة الكفايات التي ي

المدرسين والاستبانة التي بين ايديكم تحتوي على ثمانية مجالات تدريسية  وكل مجال يحتوي على 
عدد نت الفقرات وامام كل فقرة ثلاثة بدائل للاجابة لذا ترجو الباحثة من كل طالب الاجابة على 

ئة والهدف هو لاجراء البحة العلمي جميع الفقرات علما انه لاتوجد اجابة صحيحة او اجابة خاط
 فقط  .

 والمثال الاتي يوضح طريقة الاجابة :

 غير موافق موافق موافق تماما فقرات المجال

 
 يقوم المدرس باختصار المادة العلمية  -3

   

 

 

 ملاحظة ///

 

 لا حاجة لذكر الاسم سوى المعلومات الاتية :

 

 (  ) الرابع                             الخامس                      المعدل للسنتين السابقتين        -5

 

 )  طالب                               طالبة                      (           النوع                          -6

 

 

 

 

 

 التقديـــــــــــــــــــــــر والاحتــــــــــــــراموتقبــــــــــــــــــــــــــــــــــلوا خـــــالـــــــــــــــــــــص 
 الباحثة                                                                                                                              

 مها صفاء الدين ياسين
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 المجال

1 
 بدائ  الاجابة  الفقرات 

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تخطيط الدرس 
    يقدر الوقت اللازم لعرض جوانب الموضوع اثناء الدرس 1
    يراعي الربط بين الموضوع السابق والموضوع اللاحق  2
    يعمل على تطبيق الخطة اليومية للدرس داخل الصف 3
لمادته ينظم المادة مراعيا تسلسلها في الخطة السنوية  4

 الدراسية
   

    يحسن ايصال المعلومات الى الطلبة 5
    يوضح اهداف الدرس للطلبة  6
    يوجه الطلبة الى مصادر المعلومات 7

المجا  
2 

 بدائ  الاجابة  الفقرات

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  تنفيذ الدرس والوسائ  التعليمية
1 

 
في كتابة فقرات الدرس  يستعمل السبورة بصورة منتظمة

 والملاحظات المهمة .
   

    يسمح بكثرة الاسئلة وتنوعها من قبل الطلبة . 2
    يشجع الاجابات الصحيحة باساليب مناسبة . 3
  يطرح قضايا ثقافية عامة اثناء الدرس  4

 
 

  

 المجا 
3 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  الادارة الصفية 

    يحافظ على الانضباط والنظام داخل الصف  1

    يسعى الى تطبيق النظام في الانشطة المدرسية كافة  2
    يحب مهنته ويمتدحها امام الطلبة  3
يحرص على متابعة حضور الطلبة اليومي بسجل خاص  4

 لديه 
   

يحافظ على الدرس ويلتزم بالمواعيد المخصصة لدخول  5
 الصف وعدم التاخير .

   

    يحترم الطالب وينمي صفاته الايجابية  6

    يستخدم الثواب والعقاب حسب التعليميات المدرسية  7
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 المجا 
4 

 بدائ  الاجابة الفقرات
 موافقغير  موافق موافق تماما مجا  المهارات والخصائص الشخصية

    يتصف باللباقة والطلاقة اللفظية  1
    يتصف بالذكاء الاجتماعي  2
    يكون ذو مظهر لائق وانيق  3
    صوته مسموع ونبرته واضحة  4
    يمارس الحزم والتصميم العالي في اداء واجبه 5
    يتعاون مع الطلبة في داخل المدرسة وخارجها 6
    يتميز بانه مواكب للثقافة والتطورات العلمية  7

 المجا 
5 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  رعاية الطلبة المتفوقين والعلاقات الانسانية 

    يحاول الكشف عن الطلبة المتفوقين باسئلة مناسبة 1

    يتعامل مع الطلبة المتفوقين بروح ديمقراطية 2
    يراعي خصائص وحاجات الطلبة المتفوقين  3
    ينمي الصفات القيادية لدى الطلبة المتفوقين 4
    تحقيق العدالة بين الطلبة  5
    يتمتع بروح اجتماعية لتقبل وكسب حب الاخرين 6
    يتعاون مع اولياء امور الطلبة في معرفة مشكلات ابنائهم 7
    يساعد الطلبة في اختيار مهنة المستقبل  8

 المجا 
6 

 بدائ  الاجابة  الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  اثارة الدافعية للتعلم والتفكير العلمي

يخبر الطلبة في صفه الدراسي عن المتميزين في المدارس  1
 الاخرى 

   

    والخجولين في الدرسيعمل على اشارك الطلبة المترددين  2
    يقوم بعمل زيارات ميدانية وعلمية للطلبة  3

    يعمل على طرح اسئلة تثير التفكير العلمي لدى الطلبة 4
    يساعد الطلبة على حل المشكلات العلمية والاستماع لهم  5
    يساعد الطلبة على ربط الافكار وتطويرها  6

 المجال
7 

 الاجابةبدائل  الفقرات

 غير موافق موافق موافق تماما مجا  الخبرة التدريسية والم ه  العلمي
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    يتقن مادته العلمية والعملية  1
    يبدع في شرح مادته العلمية بكل وضوح  2
    يشخص الاخطاء العلمية الواردة بالكتاب المدرسي 3

    يصبر على اسئلة واستفسارات طلبته الكثيرة 4
    مهارات تدريسية يفهمها الطلبة لديه 5
    يستخدم المراجع والموسوعات والقواميس اثناء الدرس 6
    يدرب الطلبة على طرق تفكير جديدة 7

 المجا 
8 

 بدائ  الاجابة الفقرات 
 غير موافق موافق موافق تماما مجا  التقويم 

    يعطي اسئلة تتناسب مع الوقت المخصص للامتحان 1

    يناقش الاسئلة مع الطلبة بعد انتهاء عملية التقويم 2
    يصحح الاوراق الامتحانية دون تاخير 3
    يعد اسئلة خارجية لحة الطلبة على القراءة الخارجية 4

    يعتمد الاختبارات الشفوية وينوع في الاسئلة الامتحانية 5
  

 
 



                         A                            

Abstract 

This studies which  had been moved on college of Basic 
Education through this year (2011-2012) this studies deals 
with mean problems '' The Competencies Required by Academic 
Talented Twelfth Year Student In Their Teachers'' ,  The         
researcher put the following aims: 

1- The identification of the skills required teachers of qualified 
student                                                                                     

2- The measurement of the activity of the skills practice by the 

Teachers.                                                                                   

3- Are there differences at the level of (0.05) due to the 
operator sex (male – female) due to students to practice those 
skills by their teachers ? 

4- Identification of the strength of practice skills required for  
teachers of preparatory school students . 

To collect data on the teachers skills the researcher built a 
measurement for the skills required according to likert method 
. It was applied to the sample of adult population (500) 
students depending on the descriptive research curriculum . To 
deal with  the data the researcher uses the statistical means (T- 
test) , Varience , Equation of Person , Statistical Science Package 
, and Varievce  Analysis . 



                                                                   B   

The following conclusions were arrived at : 

1- The researcher  recommends to train teachers before being 
in servies due to the principle of Skills to raise their level to do 
teaching . This can be achieved  through the addition of skills 
in colleges of Education curriculum . 

2- The researcher recommends to offer the chance for students 
to practice teaching  to monitor their skills in the field and 
concentrate on the teaching practice in the schools ; this 
enables them to possess the ability to work as teachers in 

future. 

3- Establishing special schools to embrace the outstanding 
students and prepare their  own special curriculum and  
teaching methods to raise their scientific thinking . 

4- Make new studies and scientific research to develop 
strategies and  skills of the qualified students teachers . 

5- Designing training programmers for teachers of returned 
back students to be aware of the characteristics of the qualified 
students to pay them attention . 
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