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 بسم الله الرحمن الرحيم

 ( تقدير شكر و)  
 

 {هدانا الله أنالحمد لله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا  }
اشكك ا ار اا االككناالذ ااكك م  ككنذ الككن وككن  ككح يككلذ نااكك م ا ي ككن االككنذ ناا كك ا    كك          
     0(    )يا  نااااس لذ سل  ن ا الأ بلنءه ه اااسناة نااصلا  نااسلام     خنتم  أ انح

بناوا ااش ا  أت  م أذه ه اااسناة    ا اون  الأخلا اا اسنت  أضع نأ نلسل  ن نلشاو ن         
اااسن   اا  تنا ناثق  اا انس  اااشاف     ه ه اااسناة اان ب اه اذ جهن   الأستن ناات  لا 

هك ه  ظهكناا اناضك  وكن ا الأثااذ تنجلهنت نالايظنت اتناص ة اان  نذ اه  أب اهاخ صة نان 
 0خ اة ا بيث اال ان ن"اتناضل ا"جه  اااسناة بش  هن ااينان نت  لاهن

بشكك ح ولككنح وكن ب ككنا  انضككنع اااسككناة ننضككع  اتهسككا ج ككة ااسككا نا ااتكن ا شكك ام نأقك م        
 0 سن   ااخبااء اا لذ  اض   لهم ااا لنس ا ون طالق اابيث نت  لام الأنا ااخطنات 
نااسكل  نا  بكنس  كنجن    تنا   كنم اياك    كن نااك  تا ت  لااابجزلح ااش ا ن  أت  م  ان        

نااسكل   انصكحااوكن جنالكة  قنسكم ليل  نااست أزهنا ناا  تنا  ب  اان ن  ايا   بلح  ب  االزلز
 0اذ اسن    ج ل ة لا جنز اتط بنت اااسناة أب نهاان   ز اا لذ ايا  ون جنالة صلاح اا لذ

نا تبكة  نااا تبكة اااا زلكة جنالكة بدك ا  ا تبة   لة ااتابلة ابذ اشك  ناانظفم ش ا اق م ن         
   0اذ تلننذ أب نهنانظفنت ا تبة   لة ااتابلة ا ب نت اان  ون جنالة ت الت   لة ااتابلة

ناا  تنا   بشاى خطنا  اا انجستلا ااطنابة زال تن اأت  م بناش ا ااجزلح  إذنلاب  ان         
 0  لا جنز ه ه اااسناةهنجاذ اسن    ق ا ه اان والق  نأختن االزلز   ز  ه سذ اابلنتنسن 
ه ناكك  لذ نأخكنم أ كنابكنااك م اايبلانت كف اا  اكنت  كنجز  ا تلبلكا  كذ ااشك ا نالاات كنذ          
" اشك ا نأخلكاا 0طل كة وتكا  اا ااسكة  كنء ناسكن    ناذ نأختن جال ة نثال ة اان بك انه اكذ جهك  ن لا 
  0نق م ان ااتشجلع ناااسن    الأاح ح اذ صبا نتياح الن اال نء نا ي ن ا

                                   
 الباحثة                                                       



 
 أ‌

 مستخلص البحث
 

 إنفي العممية التربوية والتعميمية ومن دونه لايمكنن  الأساسيعد السموك التربوي الحجر          
التنني  والمبنناد وبننا المنني   الأجينناودور فعنناو وم نن  فنني تن نن ة  مننن تننيدي دور ننا بنجنناا ل لمننا لننه

يصننناحبه عنننادا منننن  خصنننية المعمنن  الننناي يمةنننو المننندوا والمةننو العمينننا لت مينننا  ومننا عمننن   عكستننن
فني السنموك التربنوي لممعمن  نتيجنة  اضنررا  خوعالية ودافعينة نحنو العمنو ل وان خي خمنو  إنتاجية

والاحتنرا  النسسني ل الناي يعند احند  والإج نادالتنوتر  إلن لتعدد مصادر الضغور في العمو ينيدي 
 0بوي تر الوسموكه  خدا هاضررا  في  خصيته وضعف في  إل  الميديةالظوا ر السمبية 

ظنننا را تواجنننه المعممنننين يسننناعدنا عمننن  ف ننن  وننننه وان التعنننرف عمننن  الاحتنننرا  النسسننني ك         
ناجحننة لتحمنن   بأسننالي والعوامننو التنني تننيةر في ننا وتمكننننا مننن الحنند من ننا والتعامننو مع ننا  خسننباب ا

   0السموك التربوي وبالتالي ييدي إل  التواف  ال خصي والاجتماعي لممعممين 
 

 -:إلىالبحث الحالي لقد هدف 
 0بناء ممياس لمسموك التربوي لدى معممي المرحمة الابتدا ية-1
 -التعرف عم  :-2

 0مستوى السموك التربوي لدى معممي المرحمة الابتدا ية في قضاء تكريت - خ
 0مستوى ال عور بالاحترا  النسسي لدى معممي المرحمة الابتدا ية في قضاء تكريت - 

 -عن: الإجابة -3
بننين السننموك التربننوي ومسننتوى ال ننعور بننالاحترا   إحصننا ية ننناك ع قننة اات دلالننة   ننو -خ

 النسسي لدى معممي المرحمة الابتدا ية؟
بنين معممني المرحمنة الابتدا ينة فني السنموك التربنوي  دلالة إحصا ية و  ناك فرو  اات  - 

 الحالة الاجتماعية (؟ الخدمةلسنوات  الجنسلوف  متغيرات ) 
بين معممي المرحمة الابتدا ينة فني الاحتنرا  النسسني  إحصا يةك فرو  اات دلالة  و  نا -ج

 الحالة الاجتماعية (؟ الخدمةلسنوات  الجنسلوف  متغيرات ) 
         
ممينناس لمسننموك التربننوي تضننمن سننبعة  الباحةننة ببننناء نناا البحننا قامننت  لأ نندافوتحميمننا          
  المعمن  ول تعامن الإداراتعامو المعم  منع  ل الصفيا داخو تعامو المعم  مع الت م و ي:مكونات 

ل السننموك ال خصنني لممعمنن  ل تعامننو المعمنن  مننع  الأمننور خولينناءمننع النن م ء ل تعامننو المعمنن  مننع 
 0المدرسية  الأن رةتعامو المعم  مع  والت ميا خارج الصف 



 
 ب‌

( بندا و وتن  اسنتخراج 4ف )( موقسنا  لكنو موقن64الممياس بصورته الن ا ينة منن ) وتكون         
 -Testالاختبار ) خعادامممياس برريمة لةبات الالصد  الظا ري وصد  المحتوى وصد  البناء و 

Re- test)  0( درجة 08.2( درجة وبرريمة التج  ة النصسية )08.1)فبمغ 
( Maslachلمينناس الاحتننرا  النسسنني فمنند اعتمنندت الباحةننة عمنن  ممينناس ماسنن ك ) خمننا         
تنن  عرضننه عمنن  مجموعننة مننن  خن( بعنند 2002مكيننف عمنن  البي ننة العراقيننة مننن قبننو الخ رجنني )ال

 التأكندصين في مجاو التربية وعم  الننسس لاسنتخراج الصند  الظنا ري لنه وتن  خصالمحكمين المت
 0( درجة08.5الاختبار فبمغ ) خعادامن ةباته برريمة 

ومعممنة تن  اختينار    ا ( معممن200بمغنت )وقد رب  الممياسان عم  عيننة منن المعممنين          
( 0.برريمننة ربميننة ع ننوا ية مننن معممنني المرحمننة الابتدا يننة فنني قضنناء تكريننت ل مننو عين بواقننع )

  باسنننتخدا  الاختبنننار التنننا ي إحصنننا يا( معممنننة ل وبعننند جمنننع المعمومنننات ومعالجت نننا 120معمننن  و)
 -SPSSبالاعتمناد عمن  برننام  )  ةنيلعينة واحدا ل ومعامنو ارتبنار بيرسنون وتحمينو التبناين الة

 -: لآتيةانتائج ال إلىتوصل البحث في العمو  التربوية(  الإحصا يةالحميبة 
 0المرحمة الابتدا ية في قضاء تكريت بمستوى عاو من السموك التربوي ويتس  معمم  -1
 0المرحمة الابتدا ية في قضاء تكريت بالاحترا  النسسي  ولاي عر معمم  -2

    ناك ع قة دالة بين السموك التربوي والاحترا  النسسي ل فكمما  اد السموك التربوي قو    -3
 0ال عور بالاحترا  النسسي      
 لمتغيرات بين المعممين في السموك التربوي وفما   إحصا يةوجود فرو  اات دلالة  عد  -4

 0) الجنس وسنوات الخدمة والحالة الاجتماعية (     
 بين المعممين في الاحترا  النسسي وفما  لمتغيرات  إحصا يةود فرو  اات دلالة عد  وج -5

              ) سنوات الخدمة والحالة الاجتماعية ( ووجود فرو  اات دلالة إحصا ية وف  متغير     
 0الجنس ( ولصالح الاناا)     
 

 -:وخرج البحث بالعديد من التوصيات منها
الباحةننة فنني قينناس السننموك  خعدتننهحةين والمر نندين مننن الممينناس النناي اسننتسادا البننا مكانيننةا  -1

يسنننتخد  كنننو مكنننون منننن مكوننننات  خنكمنننا يمكنننن  الابتدا ينننةلالتربنننوي لننندى معممننني المرحمنننة 
 0الممياس بحد ااته لمياس ج ء من السموك التربوي

 
 ندا تربوينة مر  خون مر ند تربنوي يدارس الابتدا ينة وتعينالتربوي عم  المن الإر ادتعمي  تجربة  -2

التربوينة السنميمة  الأسنالي في كو مدرسة لحو الم ك ت التي تحدا داخو المدرسة لتع ين  
  0ولمحد من ظا را الاحترا  النسسي لدى المعممين والت ميا



 
 ج‌

المرحمننننة ومعممننننات  تنننندعي  وتع ينننن  مسننننتوى السننننموك التربننننوي مننننن خنننن و الا تمننننا  بمعممنننني -3
حاجات   وتمبية مرالب    إ باععنوية والمادية والعمو عم  الابتدا ية والك بتوفير الحواف  الم

 0وجه خكمولكي يموموا بدور   تجا  المدرسة والمجتمع والورن عم  
 

 -كما اقترحت الباحثة عددا" من الدراسات والبحوث العممية منها:    
 ينة تمنين ممياس السموك التربوي عم  عينة ممةمنة منن معممنين ومعممنات المرحمنة الابتدا -1

 0في العرا  
  عممنننني كمخجننننراء دراسننننات وبحننننوا مماةمننننة لمبحننننا الحننننالي عمنننن  مراحننننو دراسننننية خخننننرى  -2

 0رياض الأرساو والمدارس الم نية 
خخرى  خجراء دراسات وبحوا عممية خخرى تتناوو خيجاد ع قة السموك التربوي بمتغيرات -3

وموقننع              لنن  يتناول ننا البحننا الحننالي مةننو: مسننتوى الرمننوا                  
حضننننننننننننننننننننننر( والعمننننننننننننننننننننننر ودافعيننننننننننننننننننننننة المعمنننننننننننننننننننننن                            –الضننننننننننننننننننننننبر والسننننننننننننننننننننننكن )ريننننننننننننننننننننننف 

 0والدخو ال  ري والالت ا  الديني واتخاا المرارات
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  -مشكمة البحث:
حصيس لييا  لا تيزخيس م ا ييساحييث  ، اليوم في  ايالم سي او الا ييس السيسي  إنسانيعيش          

الاوافي   ي  تاايو  ااطلب  نو في يا والاعا ل  عييا مسسياليب  سنين ونا حين لتي  ييا تن  ين اح يي 
 و   الاخسين .

تا          الييم اليينلم ال ي يين ، فييان  تييان المحييث ايين اسييماب سييلوع الانسييان يعيي   يين  ماحييث وا 
 حاولييين الع يييوس اليييل السييييس ال يييي  لسيييلوتو وافعاليييو  ييين حييييث لا حيييي  ي يييمو الاخيييس فييي  افعالييييو 
 واصييييسفااو ي تيييين ان اعييييزا الييييل طميعيييين الاسيييياليب ال امعيييين وال ل ييييلن لتييييل  ييييخ  فيييي  حيااييييو 

 0( 51: 5551)الاتسيا ،
عيا ال عل ون    الا يتىم اح   نوع وال  اسسات السلوتين الا  يام الأساليب إن ع ولا          

والييل اا اىيياايم  ىييا ،واطوس  خصييين الالا يييت  العلاقيين ميني ييا والايي  سييااسع انعتاسيياايا الييل ن ييو
لتا فان سلوع معض ال عل ين ق  يتيون (  352: 5544نحو ال  سسن والاعليم م تل اام )نيول ،

ؤ س في  ن يوىم النلسي  وايواف يم ال  سييمالايو  السمب في  تساىيين الالا ييت لل  سسين والييسوب  نييا ،
 اييئين ال يو لقا س الال علم لل ياسات الاسموين ا علو غيس  إا انن ا م وا.  الا ا اا  ال  سس 

الليييس  )العميييي  ، والع ليييين اليييل االيييل  س ييين االييي   ييي  اسييياع ا  الصيييلات الخل يييين  لإن يييا  ال  سسييي 
الظييسوا النلسييين اوالا ا ااييين اوال ينييين  وت يييسا  ييايعزا ايي ن  فاالييين ال علييم الييل ( 30: 5530

 0(353: 5532الا  احول مينو ومين الاواف     ظسوا الع ل )س وان،
 نوان  وس ال  سسيين ييياا  مال س يين ال انييين  يين الاى ييين معيي  الاسييسة فيي  اتييوين  خصييي            

 الأسيسةفيييا  س ياالالالا يت وف  او ييم واس ا ىم ويتون ىتا ال وس اتمس ف  معض الحيالات الاي  
 Ark off)      ( وق  ا اس استوا 23: 5543)سلي ان، وسائل و  و ات الع لين الاسموين إلل

الال يييت النلسييين موصييليا قييوة ليييا ال يي سة الييل خليي  ال  ييتلات  نصييح فيي "   ييسالل  سسيين   نالييل  ( 
 0(34: 5545الح   ن الع ال  تلات واخليليا )الاتسيا ، ومإ تانيا وزيا ايا ،

 
العالم  ن ا يسات واطيوسات في   خاليا النيواح  الاعلي يين والا ا اايين   ي ه وان  ا            

والسياسين والاقاصا ين  ف  الت يس  ن الماح ين الل ال ول ان انسان اليوم يعييش في  اصيس ياسيم 
 3002)طيياىس، مالاعييب والاسىييا  والاييواس وااسيياع الط ييوح والاميي ل السييسي  لل يييم والا الييي  السييائ ة 

سيييييل الاسييييا اسة ، سييييسي   "نسييييان قل يييياالا( وان اعييي    صييييا س ال يييي وط فيييي  الع ييييل  عليييت 532:
  ا ىتا و  والاقااو مز لائو ف  الع لالانلعال   ا انعتم الل ا ائو الوظيل  

اؤ   ىته ال  وط الل سيلب ال عليم ىويايو ال ينيين  إت ، صحاو النلسين وال س ين ف   س حا اؤ ي
 0(51: 5542السسي  و ن  م الاحاسا  النلس  )استس، والإنياع والأ ا عين و عا ال اف
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الع ييي   يين الميياح ين اىا ييام وان ظيياىسة الاحاييسا  النلسيي   يين ال و ييواات الايي  ا يياست          
في   الإنسيانان  لاسيي االمالغ ف  الصيحن النلسيين وال سي ين و  لاس يسىا لل يام م ساسات  انوان انيا

)  ييعان  وال واقييا  يين الصييعب الاوافيي   عيييا الأحيي اثت يييس  يين ال، مااييت اؤسقييو العصييس الحيي يث
،5554 :300 )0 

  ينيين الايي سيم واحيي ة  يين ال ييين ال يياغطن الايي  ااييوفس فييييا  صييا س ا ييي ة  نولا ييع          
سيييلوتيم اييينعتم اليييل اوافييي  ال عل يييين ال خصيييين وال ينيييين واليييل اطيييا ىم العل ييي  و فلل ييي وط 
ان الاحايسا  النلسي  ياي اخل  ي  ظيواىس اخيسا  ا يامتن  اليل ت ييس  ين ال ساسيات وا ييس الاسمو .

والالاايييل  والس يييا اليييوظيل  وتلايايييو، ا ييياه ال عليييم نحيييو ال ينييين ،افييي  ال  يييال الاعلي ييي  ت لاسيييي او 
ويع  اا اه ال علم نحو ال ينن ىو ال ح   الاساس  ل  ا اح ليو  .والسلطن ال  سسين ، الا ا اا 

 يوسييييا )      طيا النلسييييين وال سيييي ين ومالاييييال  للاحاييييسا  النلسيييي  الييييت  يوا يييييولل ينيييين و يييي و 
 ،  ن غيسىم ف  ال  ال الاعلي   حاسا  النلس س ن للاالاما ائين ات سا وان  عل  ( 5: 3001،

 ت  ييتلن ليسيي ىييته  وان ، حيييث ي ييعس ت يييس  يينيم مالاحميياط  يين الايي سيم ويل ييلون اييسع ا ليييم
الالا يت وال عل ين والا اسيين واىال  الالا يت سلوتو     ف  س ط وان ا اؤ  سامطن م عوس ال علم ف

صييحن ال علييم النلسييين  فيي ، و  الع لييين الاسموييين تتييلفيي  ا" تميييس اييس يسا" ليييا  إن ت ييا .واسييسة ال علييم 
ايي ن  ظييسوا ال عل ييين يييؤ   الييل ايي ن  نواييين الخيي  ات ال    يين وزيييا ة نسييمن   ن إت وال سيي ين ،

 0(500: 3005، وحا   ل)يحي الاحاسا  النلس  ظيوس ظاىسة
    

وانطلاقا   ا ا  م ااا  ال ساسن الحالين  حاولن ال ين للت يا اين العلاقين ميين السيلوع           
مي ا الاعسا الل الاسياليب الخاطئين  الاسمو  والاحاسا  النلس  ل ا  عل   ال سحلن الاما ائين ،

والحييي   ييين ظييياىسة الاحايييسا  النلسييي  لييي ا  ، واعزيزىيييا ا حييينالن الأسييياليبوالاصييي   لييييا وان يييين 
طاقااييييو و يييياسات تييييوا سه وتلييييا ايم ناي يييين  ال عل يييين فيييي    ا عنييييا الييييت  لاياح يييل ف يييي ان معييييض

، ف ييلا ايين ان الاييساث النلسيي  العسميي  اا يين  لاعس يييم لل  ييتلات الاسموييين او الاحاييسا  النلسيي 
  ييا    ييل ىييته الانييواع  يين المحييوث العل ييين ، إلييلا ييس ل)الييل حيي  الييم الماح يين( يوالعساقيي  خاصيين 

  ا تل   تلن اساح  ال ساسن العل ين. عليا 
 
 
 

      -البحث: أهمية
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اع   ينن الاعليم  ن اق م ال ين ف  العيالم وات سىيا خطيوسة واى يين ل يا لييا  ين ا يس تمييس          
علييم ىي  ال ينين الام مالنسيمن ( الل ان  ينن الا(Chandlerوي يس  ان لس  ف  ان ئن الا يال .

و ييسوسين ليييا وىيي  ال صيي س الاسييام الييت  ي ييي   لسييائس ال ييين لانيييا سييام ن الييل تييل ال ييين ،
واسفيي  تييل   ييال  يين   ييالات الحييياة م ييا يحاا ييو  يين التييوا س الم ييسين ال  سميين  ،الأخييسا لل ييين 
 0( 542: 3000طالب ،  مو) وال وىلن
الانسان  ن خلال الاالو     ين حوليو  ين النيام في  خصين فالاعليم ىو اسام منا            

 و ن ياطوطيس  الاعا يل  ااحي   العلاقيات الا ا اايين ، ميئاو الا ا ااين وف   و  تلع الالاايل ،
 0(3: 3000السلوع الاسمو  الا  يي ا الييا تلع ال  ا   )ال مل  ،

عليييييم و ياساايييييو الاعلي يييييين وتتائيييييو ويعا ييييي  الاعلييييييم اللعيييييال اليييييل التلاييييييات ال يييييسوسين لل          
 و خصييييييياو لان  وس ال علييييييم النييييييا ا لاياوقييييييا انيييييي  حيييييي و  الاعليييييييم مييييييل ي ييييييم   ييييييال الاسمييييييين

 0(13: 3000) عنين ،
ف  الع لين الاسموين والاعلي يين ميل ىيو ح يس الزاويين في  ىيته  ا"ساسي ال علم  حوسا" ويع           

" قويييين ايييالاحم فييي  منيييا  اسا وال يييياسات خيوطييياييييو ال يييا س اليييل ان ي عيييل  ييين ال عيييف الع ليييين ،
، و يين خييلال الاالييو  عيييم فيييو ياصييل م ييسيحن واسييعن  يين ال  ا يي  ياعا ييل   خصييين الالا يييت

)ن يواا   ويايسع مصي ااو اليل سيلوع افسا ىيا واو يياايم في  الحيياة ، "وايس يساويالاال  عيا ايا سا" 
يامييي  تليييع  ييين ا نييييات  و يييا ساسيييين ،والتايييب ال  ال نييياى  ، ( و ي يييا تيييان  سييياوا335: 5541،

الاسموييين لاي تيين ان ااح يي   ون اييوفس  الأىيي اافييان  ، ، وظييسوا  حيطيين  ناسييمن اعلي ييين ح ي يين
( والعييا لين 30: 5542اييلام،  مييو)  ت ييل و ييوال ييا س الييل ا اسة ىييته الع لييين الييل  و ال علييم التليي

اعتييم  ييياساايم وخلليييايم العل ييين  الا يييتىم ناي يين ل  اسسيياايم الايي  فيي فيي   ينيين الاعليييم يييؤ سون 
 .لأى ين ىته ال يننوا ساتيم 

 وصيلوم  ، م ي سات ال عليم "ايس ساو ن ال  يس مالتتس ان اطلال  سحلن الاما ائين ىيم ات يس          
 (51: 5523،وآخيسون  يال   ) ال يوة ال خصيين والعل يين وال ص س ال يم الت  يسيا   الطليل  ني

  سحليين حاسيي ن لانسييان فيي  حيااييو لتونييياىييم ال ساحييل الايي  ي ييس ميييا اا  يين واعيي   سحليين الطلوليين
 ن ال ياسات  ت يسالفل  ىته ال سحلن يتاسب الطلل  ، وقاا ة اساسين ل خصين الطلل ال سا ملين

الا ا اايييين والع ليييين والل ويييين وال سييي ين الاييي  امنيييل اليييييا  ياساايييو الات يييس اع يييي ا" فييي  ال ساحيييل 
 0(543: 3000طالب،و  م) الن ائين اللاح ن 

ال سحلين الاما ائييين و وسىيا فيي  منيا  ال وانييب ال خاللين  يين  خصييين   ى ييين ايسا و ين ىنييا         
 الأن ييطن وايييي  ، نلسيييم ايم ، واايييا ليييم فييس  الاعميييس ايين اوحا يي واساايي   يييوليم ، الالا يييت

سين الييييل الاوافيييي  الايييي  ا تيييينيم  يييين الالااييييل  الصييييحيا  يييي  ميئيييياايم ، وا عليييييم قييييا  واللعاليييييات
ال  سسيين   ن إلييل(  Dirkheim )  يستيييايم ( وي يييس30 ، 5542الا ا يياا  والنلسيي  )ىس ييز،
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    الاما ائيييين ىييي  الميئييين ال ناسيييمن لا يييتيل الن ييياتج الاخلاقيييين والا ا اايييين ون يييل ح ييياسة ال  ا ييي 
 0(54: 5545)ال ا   ،

للعلاقيات  إن إلل(  Sweenyسوين   ) الع ي   ن ال ساسات و نيا  ساسن   استول             
ييينعتم وىييتا  اتييوين الس ييا الييوظيل  ليي ا ال عل ييين فيي  الأتمييسفيي   ييو ال  سسيين الا ييس  الإنسييانين

( وان ل خصييين ال علييم واازانييو العيياطل  4: 3003ميي وسه الييل ا ائيييم وسييلوتيم الاسمييو  )ح يي  ،
 الصييل   يين  ييين  انييين   ائييو يين  ييين وفيي   الآخييسينفيي  سييلوتو  يي  " تميييسا"   ييساوصييحاو النلسييين 

 وحييييث ي  يييل ال عليييم الان يييوتج الخييييس فييي  السيييلوع الاسميييو  لا الاتييي ( 43: 3000طاليييب ،  ميييو)
ات فييي  ا اسة خميييسات  اسمويييين  ناسيييمن اسييياا ه فييي  ال ييييام مع لييييات الاعلييييم م يييا يا ييي نن  ييين  يييياس 

 *  ل ا تان ال ي سم. وتوالطلمن  اخل الصا وخاس  الصا وا اسة ال افعين وال مط واو يو ن اط
واايا"  م تونات وامعا  السلوع الاسمو  السليم ، تان ات س ق سة الل او يو طلماو وان ين قاملياايم 

 0(5:  5552والاعا ل  عيم )ال  ، 
المييياح ون الاسموييييون ييا يييون م ساسييين الالاايييل ميييين سيييلوع ال عليييم وال ييياعلم فييي   وقييي  مييي            

( اييين اى يييين الالاايييل 5501 ييييو  سييينن )  واحييي ث  يييون ( ،5500الصيييا ال ساسييي   نيييت سييينن )
(الييييل 5533، )زييييي ان ساسيييين  و تيييي ت( 2: 3001، )اللييييسا الللظيييي  والع ليييي  مييييين ال علييييم وطلامييييو

   وايين  يين الان يياط السييلوتين اظيييس  يين خييلال الااييل ال علييم  يي  طلامييو  ا  ليين ماليي ا  واليييم 
           يييييياسوت ييييييا  (12: 5545ال ييييييا   ،   ييييييااس الطلميييييين واح ييييييل ال سييييييوولين والا سييييييع مالنظييييييام )

1982)،Babtain ) 5552) وسييل، الالااييل مييين ال علييم والطالييب وفعالييين الايي سيم  ى ييين الييل 
:35 )0 

الع ي   ن ال ساسات والمحوث العل ين الل اساماط السلوع الاسمو  مع    ين    است ت ا           
اوصيييلت  ساسييين  ن سسيييون  ، السييي ات ال خصيييينفلييي    يييال الاقييين السيييلوع الاسميييو  م، ال ا ييييسات

(Andrson )و و  الاقن مين سلوع ال علم وسلوع طلامو حيث ان سلوتو يو س ف  سلوع  إلل
و ييو   إلييل (3005، ال ييولل)  ساسيين اوصييلت ( ت ييا355: 5552الطالييب و خصييياو )اوييي ات ،

وال  امسة  ازان الانلعال  ،والا ، الاقن  و من  الن مين السلوع الاسمو  والس ات ال خصين )التتا 
والااا ييا  ، وال  ييين  ، و ييو  الاقين سييالمن مييين السيلوع الاسمييو  وسيي ات )السييطسةو   ، والصيلامن(

 ساسييييييييين  و  ييييييييياست       (  30: 3005)ال يييييييييولل، واييييييييي م ال  ييييييييين ميييييييييالنلم( ، اليييييييييل ال  ااييييييييين
 ( الل و و  الاقن مين سلوع ال علم وقي و واسلومو ف  الاعا ل 5542)ىس ز،

 
 0 ين ا اس  تل ن   سم في  اعن  ال علم اي ا *

 ن يي  طلامييو ومييين صييحايم الع لييين والنلسييين و سيياوا اتييا ليم  يين النييواح  الا ا ااييين والانلعالييي
 0(14: 5542و ليو يم لتواايم )ىس ز،
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تييييا    ساسيين اوصييلت ، الطلميين  الالتيييس انيييوفيي    ييال الاقيين سيييلوع ال علييم مان ييين           
(1993 ،Gave )انيييي  الطلميييين و ييييو  الاقيييين اي امييييين مييييين سييييلوع ال علييييم وان ييييين الالتيييييس إلييييل      
 0( 33: 3005خسي ن ، )

 ، ف يي  اوصييلت  ساسيين تييل  يين وفيي    ييال الاقيين السييلوع الاسمييو  مالاحصيييل ال ساسيي          
و ييييو   إلييييل ( 5551و) ونسييييون ، (5551( و)اميييي  العزيييييز،5553، ( و)حييييياو 5545) او  ،

 5553، ( )حيياو 32: 5545،  او  ) احصييل ال ساسي القن اي امين مين الاساليب الاسمويين و الا
 0(1: 3000)حسيس  ،  (554 :5554( )  ياط  ،40:

 ، 1953) اوصيييلت  ساسييين مييياس وفييي    يييال الاقييين سيييلوع ال عليييم ميييالاواف  ال  سسييي  ،         
Barr )يي  الالا يييت ومييين اييواف يم ال  سسيي  و ييو  الاقيين مييين سييلوع ال علييم الييت  ياعا ييل مييو  إلييل 

سييييلوع ال علييييم  يييين   ن إلييييل (Moore، 1966( وا يييياست  ساسيييين  ييييوس )51: 3005)اللييييالاو  ،
 0( 34: 5545،)الاتسيا   ال  تلات الا  اوا و اللس  واعو  اواف و  صعب
 (5553اوصييلت  ساسيين ) يسانيي  ، وفيي    ييال الاقيين سييلوع ال علييم مييالا اسة ال  سسييين ،         

الل و و  الاقن اي امين مين سلوع ال علم والا اسة ال  سسين وا اس اليل اى يين العلاقين ميني يا وان 
 0( 330: 5553 يسان  ،  )يسو ىا الاحاسام والاعاون لاح ي  ناائ  اسموين اف ل 

 1995 وفييي    يييال الاقييين سيييلوع ال عليييم مسيييلوع الالا ييييت ، ف ييي  اوصيييلت  ساسييين لييي  )         
،Lee) لخميييسات  ا"العلاقييين ميييين ال عليييم والالا ييييت تل يييا تانيييت اي اميييين فانييييا ا يييتل  حليييز  إن إليييل

 )      ف  الاعلم إحماط إللاؤ   تانت العلاقن سلمين فانيا   تا   ا الالا يت لاح ي  اعلم اف ل ،
1995:110  ،Lee  )ساسن سيللين و  است  ( Rivlin ) احاسام ال علم لالا يته واظياس  إن إلل

 0( 52: 3000خل  الاقات فعالن ميني ا )السا سائ  ، إللؤ   يب ليم واعا ليم ملطا الح
  ساسيييين )ناصييييس )ال يييينم ( ، ف يييي  اوصييييلت مييييي     ييييال الاقيييين السييييلوع الاسمييييو فيييي   ييييا          

  في(  32: 5531)ناصيس، و و  فسو  ميين ال عل يين وال عل يات ولصيالا الانياث إلل ( 5535،
( اليييل و يييو  فيييسو  ميييين ال  سسيييين وال  سسيييات امعيييا ل ا ييييس 5552،حيييين ا ييياست  ساسييين )الييي  

( 3000اظيست تل  ن  ساسن ) عنين  ،( ف  حين 524: 5552)ال ، ال نم ولصالا التتوس
و يييو  فيييسو  تات  لالييين احصيييائين ميييين ال عل يييين وال عل يييات فييي  اييي م  إليييل ( 3005و)ال يييولل ،

 0( 43: 3005()ال ولل،522: 3000) عنين  ، السلوع الاسمو 
ف يي  اوصييلت  ساسيين تييل  يين  ، )سيينوات الخ  يين( يفيي    ييال الاقيين السييلوع الاسمييو  ميي   ييا        

اييي م و يييو  فيييسو  ميييين   سسييي  ال انويييين وف يييا ل ا ييييس  إليييل ( 3005و)ال يييولل ، ( 5545) يييامس،
 ساسن تل  ن )الي     استف  حين  (42: 3005( )ال ولل،31: 5545سنوات الخ  ن ) امس،

فيي  السييلوع الاسمييو  وف ييا  و ييو  فييسو  مييين   سسيي  ال انوييين إلييل ( 3005و) عنينيي ، ( 5552،
 (25: 3005) عنيني  ، (524: 5552)الي  ، ل ا يس سينوات الخ  ين ولصيالا الخ  ين الطويلين
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ال عل ييين تو  سيينوات الخ  يين ال ليليين ااسيي ت اا اىيياام  إن ( Smith)  ساسيين سيي ث  ظيييستت ييا 
    0(Smith ،368 : 1979سلم  مينيم ومين طلمايم)وان اط سلوتيم مالالاال ال

       
فييي  اح ييي  الاوافييي   سيييامالأو يين خييلال  اسيييم  يامييين اى يييين السييلوع الاسمييو  و وسه           

في  الع ليين الاسمويين سا" لن احيو ا الوظيل  الت  يع   و يالنلس  والا ا اا  لل علم واح ي  الس 
يييؤ   الييل اسقليين الع لييين الاسموييين ويح يي  ايي م الس ييا  طساب فيي  السييلوع يي، وان ا  خلييل او ا

 إليلؤ   اليت  ييال خصيين و  وا يطسابوالايواس  ميال ل  الوظيل  و عا الاوافي  ال يني  وال يعوس
ظيييوس حييالات  يين الا يييا  النلسيي  والميي ن  واسييانلات الطاقييات النلسييين والايي  يعمييس انيييا مظيياىسة 

 0(Truch , 1980 : 75  ) الاحاسا  النلس 
ال اما ليين فيي  العلاقييات الا ا ااييين ىيي  احيي  العناصييس ال ي يين فيي  ظيييوس  الاييس يساتوان          

ظيييوس حييالات  يين و انييواع  خالليين  يين ال يي وط النلسييين الايي  اييؤ س فيي  سييلوع الافييسا  وال  ا يي  
 0( 511: 5554)  عان ، الاحاسا  النلس  و خيسا" الا يا  الم ن  والنلس 

لا اسىيا   ظاىسة الاحاسا  النلس  ف   حظيت ماىا ام الع ي   ين المياح ين  لأى ينونظسا"          
  0(52: 5542س، )است العنصس الم س  ف    ال الع ل والان از ف  السلمين
ويع  الاحاسا  النلس   ن الظيواىس السيلمين الخطييسة الاي  غالميا"  ايعيان   نييا العيا لون          

طميعين ف ال عل ين والاطميا  وال  س يين والمياح ين الا ا ياايين ،  ل  الإنسانين نف    ال الخ  
الو  انيين والياليم  استز الل ا  يم ال سياا ة للاخيسين وااطليب  ينيم ال  ياستن ا ليم او وظائليم

م ييي   اواصييل   ييا قيي  يييؤ   ميييم الييل ال ييعوس مييالاواس والانييياع والاعييب  الآخييسينوالاعيياطا  يي  
 (3: 3003، الخزس ) ا ال افعين والام اع وا ىوس الصحن النلسينال عوس م ع لاال ال  ي  وما
 0( 4: 3001)ال  يل ،

الاحاييسا  النلسيي  اييز ا   ان ظيياىسة الييل (Philips، 1984  ساسيين فيلييمم)   يياستوقيي           
ناي ن اوا ل  اع  ة ان   عل   ال  اسم الاما ائين اتا ساف   عا ف  س اىم ان  ينن الاعليم 

 سياواىم الاقاصيا   اوال عا ي  وطميعين النظيام ال  سسي  و يعا ايواف يم ال يني  ،  نيا  عا 
ييؤ   فان ىتا ق   ،    نيا  وان ال عل ين التين و عوا ا الا" الل  ينن الاعليم ولم ياح   ليم

 0(  Philips: 1984 ،522   ) ميم الل الاحاسا  النلس 
ياسيي ون مييالط وح العييال  الافييسا  الييتين ( الييل ان  Moss ،1981  ييوم )   يياست ييا          

حييث يسيخس الليس  وقايو  ن للاعيسض للاحايسا  النلسي  ،و وال اف  ال و  لان از الا يا  ىم ال س يح
، لتا ي عس مالاعب والانياع وا م   نو الآخسون اوقعاايمالوقت الت  يح   ف  و ي ه ف  الع ل 

 وىمييوط  يي ط اليي موا ييطساب النييوم والاس   الاستيييز الييتىن  والع ليي و ال يي سة الييل ان يياز ال يييام 
  0(5: 3001)الع اش، (55: 3001،ل  يل ا)
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الع ي   ن ال ساسات والمحوث العل ين الل اساماط الاحاسا  النلسي  معي    ين    استول            
ف يي  اوصييلت  ساسيين تييل  يين  فليي    ييال الاقيين الاحاييسا  النلسيي  م يي وط الع ييل ، ،ال ا يييسات 

الييل و ييو   (5552و)ال صيييس، ( Carol ، 1988 ) وتيياسول ( Moracco،  1983 )  وساتيو
 (11: 5551والاحاييييسا  النلسيييي  )صييييالا، الع ييييلو اليييين مييييين ال يييي وط الاقيييين اساماطييييين  و ميييين 

 0(1 - 1: 5552)ال صيس،
 تنيو ف   اوصلت  ساسن تيل  ين  وف    ال الاقن الاحاسا  النلس  مالس ا الوظيل  ،         

(1982  ،Conway) ،الييييل و ييييو  الاقيييين اساماطييييين  (3003 ( و)الخزس يييي ،5551 و)صييييالا
            ( 500 :5551)صييييييييييييييييييالا، اتسييييييييييييييييييين مييييييييييييييييييين الاحاييييييييييييييييييسا  النلسيييييييييييييييييي  والس ييييييييييييييييييا الييييييييييييييييييوظيل 

 0(45: 3003الخزس  ،)
 ف يي  اوصييلت  ساسيين مييول وفيي    ييال الاقيين الاحاييسا  النلسيي  مال سييؤولين الا ا ااييين ،         
(1990 ،Boil  ) الاقن اساماطين االيين ميين ال سيؤولين الا ا اايين والاحايسا  النلسي  و و  إلل  

 0(20: 5552حسين ،) ال  اسم ال انوين ا ان    س 
  ساسيييين )  امليييينف يييي  اوصييييلت  وفيييي    ييييال الاقيييين الاحاييييسا  النلسيييي  م ستييييز ال ييييمط ،         

ل عل يييييين و يييييو  الاقييييين اساماطيييييين ميييييين  ستيييييز ال يييييمط والاحايييييسا  النلسييييي  لييييي ا ا إليييييل (5552،
 0( 15: 3001()ال  يل  ، 3: 5552وال عل ات )  املن ،

ف ي  اوصيلت  ساسين ،  مال  ياستن في  ااخيات ال يساسات وف    ال الاقن الاحاسا  النلس           
ستن في  ااخيات الاقن اتسين مين الاحايسا  النلسي  وال  يا إلل و و  ( Hurst، 1990ىيسست )
 Hurst  ,1990: 106)  )0ال ساسات

  تنييو )ال ينم( ، ف يي  اوصييلت  ساسين تييل  يين  مييي فيي    ييال الاقين الاحاييسا  النلسيي    يا         
(1982  ،Conway 3003  ، ( و )الخزس  5552، ( و)حسين5552 ،( و) ال صيس )إليل 

صيييالا اليييتتوس سا  النلسييي  امعيييا" ل ا ييييس ال ييينم ولفييي  الاحاييي إحصيييائينو يييو  فيييسو  تات  لالييين 
 فييييي  حيييييين اوصيييييلت ( 40:3003، الخزس ييييي( ) 23:5552حسيييييين، ( ) 30:5552 ،)ال صييييييس

( الل و و  فيسو  تات 3002،( و)الزيو  5552 ، و)الي ات ( 5545 ، وان ال ساسن تل  ن )
()الزيييييييو   33: 5552( )الي ييييييات ،330: 5545 وان  ،اليييييي) الإنيييييياثلصييييييالا  إحصييييييائين لاليييييين 

( 5555 ، و)العميييي   (5552، ساسييين تيييل  ييين )الطحاينييين    ييياستفييي  حيييين  ( 302 : 3002،
 ا يييس ال يينم  إلييلاعييزا  إحصييائينالييل ايي م و ييو  فييسو  تات  لاليين  ( 3005، وحا يي  و)يحيييل

 ( 355 :3005 ،()يحيل وحا  35: 5555،لعمي  ا()523 :5552، )الطحاينن
ف ي  اوصيلت  ساسين تيل  ين ،  )سينوات الخ  ين( الاقن الاحاسا  النلس  ميي     الف   ا         

اعزا اليل  ا ييس  نإحصائيالل ا م و و  فسو   (3005،يحيل وحا    و) (5552 ، ن)الطحاين
( فيي  حييين اوصيييلت 355: 3005و)يحييييل وحا يي  ، (524 :5552سيينوات الخ  يين )الطحاينيين ،



 حثالفصل الأول                                                                          التعريف بالب

 

9 

 لصيييالا الخ  ييين ال ليلييين )الزييييو ن إحصيييائيو يييو  فيييسو  تات  لالييين  إليييل (3003،  ساسييين )الزييييو 
،3003  :302)0 

، ف ييي  اوصيييلت  ساسييين  )الحالييين الا ا اايييين(   يييال الاقييين الاحايييسا  النلسييي  ميييي فييي    يييا         
 الاسميييويين وف يييا" ل ا ييييس الحالييين الا ا اايييين  ال س ييي ينو يييو  فيييسو  ميييين  إليييل (5552 ،)ال صييييس

و ييو   إلييل (5552 ، فيي  حييين اوصييلت  ساسيين )حسييين (50 :5552)ال صيييس،  لصييالا العييزاب
  الاحاييسا  النلسيي  لصييالا ال اييزو ين )حسييين فيي ساسييات العليييا مييين طلميين ال إحصييائينفييسو   اليين 

،5552 :23)0 
 النلسي  موصيلي االاسميو  والاحايسا   تيل  ين السيلوع  ى ينا ا اسم   و ن خلال  ا          

اييسامط  ا يييسان يسيياح ان ال ساسيين والمحييث  يين خييلال الت ييا ايين العلاقيين ميني ييا وال ا يييسات الايي  
 وال ينين.ف  ال  الات النلسين والاسموين والا ا ااين   ا ى يايف لا" ان  مي ا،

        
الاي   الأىي اا  ى يينالمحيث الحيال  اا يا  ين خيلال   ى يين  ني تين ال يول  و  ا ا  م         

 -خلال:وتتلع  ن  ليياايحاول الوصول 
 

لييت  اط ييا وان ييئن ال يييل ا ايي ا لا الأساسييينال اايي ة ا ال سحليين الاما ائييين ماااماسىيي  ى ييين -5
 لل ولن.الللسلن الاسموين  ليوا

 الاما ائين.ال سحلن  الاسمو  ل عل  اساقين ل ساسن السلوع  ال ين   اةفس اا م او  -3

النلسي  والاسميو  وال يني   الإس يا اسيم ف   ساا ة  سؤول    ني تن لناائ  ىتا المحث  -2
و سييياا ايم   ييياتن وال علل عل ييييا   ا فييييم العوا يييل ال يييؤ سة فييي   يييعا  فييي  والإ اسييييين
 الن و النلس  والاسمو  الصحيحين . إللللوصول 

الاعييييسا الييييل العلاقيييين مييييين السييييلوع الاسمييييو  والاحاييييسا  النلسيييي  ليييي ا  عل يييي  ال سحليييين  -1
سيييتون  سيينوات الخ  يين ، الحاليين الا ا ااييين (  ا يييسات ) ال يينم ، الاما ائييين فيي   ييو 

لييم ن وال عل ييات  عل يييال ل ييسيحن  يين تامانييا العساقييين لاسييي ا ان الييع ا إلييل  ييي ة  إ ييافن
 ف   و   ا يسات المحث الحال . احظ مال ساسن )حسب الم الماح ن (

سيظيس المحث الحال  ناائ  واوصيات و  اسحيات قي  اسياا  ال  يسفين الاسميويين و ي سا   -1
 ال  اسم وال اخصصين ف    ال الاسمين والاعليم ف  اطويس الع لين الاسموين.

 -البحث: أهداف
 0نا    يام للسلوع الاسمو  ل ا  عل   ال سحلن الاما ائين م -5
  -الاعسا الل : -3
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 0الاما ائين ف  ق ا  اتسيت  ساوا السلوع الاسمو  ل ا  عل   ال سحلن  -ا    
          ق ا   ساوا ال عوس مالاحاسا  النلس  ل ا  عل   ال سحلن الاما ائين ف  -ب   

 0اتسيت         

 -ان: الإ امن-2
ميين السيلوع الاسميو  والاحايسا  النلسي  لي ا  عل ي   إحصائينىل ىناع الاقن تات  لالن  -ا

 ؟ ال سحلن الاما ائين
ميين  عل ي  ال سحلين الاما ائيين في  السيلوع الاسميو   إحصائينىل ىناع فسو  تات  لالن  -ب

 الا ا ااين ( ؟ ن، الحال الخ  نسنوات  ، )ال نموف   ا يسات 
مين  عل   ال سحلن الاما ائيين في  الاحايسا  النلسي    لالن إحصائين  تات ىل ىناع فسو  -ج

   ا ااين ( ؟الحالن الا ، الخ  نسنوات  ، ال نموف   ا يسات ) 
 

 -البحث:حدود 
ياح   المحث الحال  معينن  ين  عل ي  و عل يات ال سحلين الاما ائيين في  ق يا  اتسييت        

  0(3001  - 3001للعام ال ساس  )
 

 - :المصطمحاتتحديد 
 ( (Behaviourالسموك  -" :أولا
مييو التييائن الحيي   يين س و  فعييل  اساميين   ي ييوم    ييوع  ييا مسنييو -:  (1791رفةةة صةةميبا ع - 

والع ليييييييات  والماطنييييييين،  ال سيييييي انين الظيييييياىسة الأفعييييييالالسييييييام ن ، ويا يييييي ن  الييييييل  ا اسمييييييو
 0( 230 :5535 )صليما، ، والن اط الع ل  والو  انين،  اللسيولو ين

م يا في  تليع  ميو التيائن الحي  ،ا يل ي يوم     مسنيو -: ( Good, 1973 عرفه كود    - 
        ويا ييييييي ن ن ييييييياطا" ا لييييييييا"  والع لييييييييات النلسيييييييين والانلعاليييييييين ، اللعيييييييل ال سييييييي   والنلسييييييي  ،

1973 : 55) ، Good )0 
، الايي  اصيي س     ييل الاسييا امن التلييين الحستييين وال  ييين مسنييو -: ( 1799عرفةةه ر )   - 

ال ييام ميس  فعيل  يا  إليلو ي  او  وقيا يوا يو ىيتا التيائن ويي اوه     إزا ان تائن ا و  
 0( 512: 5533)سز  ،

ن اط تل   ستب ينطو  الل ا ليات  زئين وحستيات  مسنو -: ( 1791عرفه منصور   -
 0( 4 : 5534 وا ا ات  زئين الصيلين ويا  ن  وانب  عسفين وحستين وانلعالين ) نصوس،
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الا  ي وم ميا التائن  ، وال  ينالاسا امن التلين الحستين  مسنو  -: (1791عرفه الحفني   -
 0(53: 5534الحلن  ،) الح  ناي ن لل وقا الت  يوا يو

اسا امن ي وم ميا اللس  اوحستن او    وان  ستمين  ين   ين مسنو  -: (1711عرفه عاقل   -
 0( 15: 5544)ااقل ، الحستات

 ا لييي  ،ا ا ييياا  ،انلعيييال  ، ن ييياط  سييي   ،    مسنيييو -: ( 0222 جةةةادو   أبةةةوه عرفةةة -
    يصييي س اييين التيييائن الحييي  ناي ييين للعلاقييين ال ينا يييين والالاايييل مينيييو وميييين الميئييين ال حيطييين ميييو 

 0(200: 3000  ا و ،  مو)

      
 -:مسنولسلوع اعسا االاعاسيا السام ن فان الماح ن  إللواسانا ا"        
  و ا"انلعالييييي  و ا" عسفييييي  و ا"للظييييي  و ان يييياط يصيييي س ايييين التييييائن الحيييي  سييييوا  تييييان حستييييي   ) 

 (. الاالو    الميئن واواف و  عيا   نا ف   ا"ا ا ااي
  
 (   Educational Behaviourالسموك التربوي   -ثانيا": 

    واييين  ييين ال  اسسيييات السيييلوتين والللظيييين والحستيييين مسنيييو -: (1771عرفةةةه عمةةةي   - 
 والييز لا  والعييا لين فيي  ال  سسيين والإ اسةوغيسىييا الايي  يؤ ييييا ال يي سم فيي  اعا لييو  يي  الطلميين 

 0( 31: 5552)ال  ،
 

 -:مسنوالماح ن فاعسفو  للسلوع الاسمو  النظس  اعسياال  ا        
الاي  ي اسسييا ال عل يون مصيوسة  اماين و سيا سة  والأسياليب   وان  ن ال عياسا وال يياسات ) 

ال  سسيين  والأن يطن والإ اسةاليز لا   ي  و وخاس و  اعا ليم    الالا يت  اخل الصا ا   نف  
 0( ال خص و ن خلال سلوتيم  الأ وس و وليا 

 
اينن المحث اليل   فسا يا  ل ماسا امات  )للسلوع الاسمو  فيو الإ سائ الاعسيا    ا        

مال س ن التلين الاي  يحصيل اليييا اليل انو  "الماح ن ليتا ال سض  عمسا  ا او  يام الت  ال
 0ال  يام( واقا ىتا 

 
   ( Psychological Burnoutالاحترا) النفسي  -ثالثا:

احصييل  الإنييياعحاليين  يين  مسنييو -: (Fruden Berger,1974 بيرجةةر   عرفةةه فرويةةد  -
اايم الييل حسيياب طاقييي الأفييسا ايياا  وال اطلمييات الزائيي ة وال سييا سة ال ل ييياة الييل  للأامييا ناي يين 
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النلسيين وال سي ين الاي   الأايساضوي تن الاعسا الل ىيته الحالين اميس    واين  ين  وقوايم ،
  0(301:  300 3)الزيو ،  للأخسم س ن اخالا  ن  خ   الأفسا اصيب 

 
النليييات التلييي  لليييتخيسة التىنيييين وال سييي ين  مسنيييو  -: ( Niehaus, 1981عرفةةةه ني ةةةا    -

  تات العلاقيييين مالوظيلييييين  غيييييس الواقعيييييين ، الأىييييي اامعييييض  إليييييلناي يييين ال ييييي  الزائييييي  للوصييييول 
(1981 : 26 ،Niehaus )0 
حالييين  ييين الاسيييانزاا الانلعيييال  والعيييب   مسنيييو  -: ( Maslach,1982عرفةةةه ماسةةة ك   -

الع يل مال سياوا  اس يينمال صيوس والع يز اين  والإحسيام ن طاقن اللس  اليل الاح يل ،  الأت س
  0( Maslach: 1: 1982ال طلوب )

مسنيو    واين  ايساض اا ييز مالإ ييا  المي ن    -( :McCarthy, 1985عرفه مكةارثي   -
والانلعييال  ال سييا س  ا يي نا ظيييوس  واقييا سييلمين نحييو الع ييل وف يي ان الاىا ييام والاعيياطا  يي  

   0( McCarthy،  30 : 1985الآخسين )

لوع الخاصيين ميياللس  الا يييسات السييلمين فيي  الاا اىييات والسيي مسنييو  -: (1711عرفةةه عسةةكر   -
 الع ييل مطسي يين  و  ا   ظيياىسه ف يي ان الاىا ييام مييال سا   ،  ىييمو يين  ،تييس  فعييل ل يي وط الع ييل ،

 0(5:  5542و  او ن الا ييس وف  ان الاماتاسين ) استس ، والن   مال افعين ، ، لينآ

 

تات  س و  اللعيل ال ز نين لل ي وط  نيواعنوع  ن  مسنو  -: ( Blasé ,1987ه ب    فعر  -
   0(Blasé ،279: 1987) الأ  السلم  الطويل  الاس يس

العييياطل  او الانلعيييال  وال سييي    الإنيييياعحالييين  ييين  مسنيييو  -: ( 1771عرفةةةه صةةةال      -
: 5551)صيالا ، لل سا ي  وسغمين في  ايسع الع يل إى يالالع يل يساف يو   اما والتىن  الناا   ن 

35)0   
 سيي     امييا اميياسة ايين  مسنييو  -: (Helz and Helz,  1999عرفةةه هيمةة  وهيمةة    -

 0(211: 5555)ىيلز وىيلز ، وانلعال  ناي ن لل  ط النلس 

 مسا ييالالييتين ي و ييون  للأ ييخا الحاليين الايي  احيي ث  مسنييو  -: (0221  يالشةةربينعرفةةه  -
 الإناا يينف ي ان الح يام والا اقيل في  الع يل و يعا  إليل الأ يسسواينين   لن حييث يصيل مييم 

 0(12: 3005،  ال سمين) ا م ال  سة الل الاماتاسوالان از و 

 
 -:مسنوونساخل   ن الاعاسيا السام ن للاحاسا  النلس             

 0حالن  ن الاسانزاا الانلعال  والم ن   ن طاقن اللس  -5
 0يظيس ناي ن الاواس وال  وط ال  ي ة الا  يسمميا الع ل -3
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 0الع ل    ا وقلن الن اط و عا  ظاىسه ف  ان الاىا ام ون   ف  ال افعين   ىم -2

           
للاحاييسا  النلسيي  لان الماح ين ااا يي ت الييل   ياسييو   الخزس ييوقي  امنييت الماح يين اعسييا         
 -مسنو:الاحاسا  النلس    الخزس يعسا  ثالنلس ، حيللاحاسا  
والايي  اا  ييل  ال عل ييات فيي  ال يي اسم الاما ائييين  والايي  اظيييس الييل ال عل ييين  الأاييساض)        

م ي يييين اللييييس  والا ييييييم السييييلم  للييييتات  الإحسييييامايييي م   والانلعييييال  وامليييي  ال ييييعوس  الإ يييييا فيييي  
 0(51: 3003،  الخزس ) السلم  ( الاس يسوللان ازات ال خصين ،ناي ن   وط الع ل تات 

   
لمحييث الييل اينيين ا  فييسا يا  ييل ماسييا امات  النلسيي  فيييو)للاحاييسا   الإ سائيي اعسيييا ال   ييا        
 اليل" ال عل ين  و اليييا "ال عليم الاي  يحصيلالاحايسا  النلسي   عميسا انييا مال س ين التليين    يام

 .(ال  يامف سات ىتا 
 

 -الابتدائية:المرحمة -رابعا":
الييل ا تييين   ييي   لالعييسا ، واع يي يين سييلم النظييام الاعلي يي  فيي   الأولييل وىيي  ال سحليين         
واللتسيين، سا سن  ن الع س  ن اطويس  خصياايم م وانمييا ال سي ين ال  ت لاما ا    ن  الأطلال

     0(311: 5534 ،الاسمينوزاسة  ) سنواتال ساسن فييا ست  ةو  
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 ( Behaviourالسموك)  -:أولا
 -تمهيد: 

نةةةةةة ع مةةةةةةن  بةةةةةة  ا)قيةةةةةة    أ ( تعنةةةةةةر ا)ت ةةةةةةر   Behaviourكلمةةةةةةو ا) ةةةةةةل      أن          
: 6711(  د ة ير  79: 6791  بعلبكةر  بيئةو ا)ا تج ب ت ا)ك ئن ا)عض   فر تف علو مع 

  بيةة  ا)تةةر يقةة   الأنشةةطوغ )بيةةو علمةة ن ا)ةةنفس ا)مع  ةةرين ب ) ةةل   جميةةع يق ةةد     ( 617
)  يةدل  تحةت مفية   ا) ةل   ا)من شةط ا)عقليةو  ا)فيزي ) جيةو ا)تةر تحةدث  بةذ ا)ك ئن ا)حر  

 0(671:6791  فيمر  " ا)دالليو  ا)ل رجيو" دال  ا)ك ئن ا)حر 
بي  مةةةن ا)بيئةةةو ا)تةةةر يكت ةةةبي  بذاتةةةو ا ا)تةةةر يكت ةةة لبرتةةةوىةةة  نتةةة ج  الإن ةةة ن  ةةةل          

 "ا) ةل   ا)ةذ  يةد يكة ن ظ ىرية  أن اع إ)ىر تحركو  تدفعو  ىذه ا)لبرة ىر ا)ت  ا)محيطو بو 
 ا)ت ةةرف ت  الأفعة  مثة   الإن ةة نيوا)حركةو   أنمة ط أشةةك  غيةر ظة ىر   ا)تةةر تكة ن علةى  أ 

عي ة    فةر حي تةو  الإن ة ن  ا)تةر يم ر ةي الأنشطو لات ا)تغيير  غيرى  من   ا)تعبيرات  مح
 - يتضمن ا) ل   ج نبين ىم :( 661  6717  
 ىةةة  ا)ةةةذ  يمكةةةن موحظتةةةو م ضةةة عي " مثةةة  ا)نشةةة ط  -(: ظةةة ىر ا) ا) ةةةل   ا)لةةة رجر  -6

ا)حركةر  ا)تعبيةةر ا)لفظةةر ا)ةةذ  يقة   بةةو ا)فةةرد  تعبيةةرات ا) جةو ا)تةةر ت ةة حب بعةةض ا)حةة لات 
 0 الانفع )يو

 ىر ا)تر لان تطيع  ا)خ0000  الإدرا  ا)تذكر   ك )تفكير -ا)ب طنر (: ا) ل   ا)داللر  -2
نم   مب شرة موحظتي : 6711د ة ير    ن تد  على حد ثي  عن طرية  موحظةو نت ئجية    ا 

121) 0 
 -متعددة مني : أن اع إ)ىي   علم ن ا)نفس ا) ل   

  ا)شةيير ايفة ن بة فل   عة )  ا)ف ةي ) جي إ)ةى ا)ذ  ين ةب اكتشة فو  -ا) ل   الا تج بر :-6
 Pavlov  ا) ةل   الا ةتج بر ىة   إن ح ثةوأب( ا)ذ  درس ا) ل   ) ن ات عدة  ا ةتنت  مةن

رد د  أ ت بقو مب شرة مثة   ةحب ا)يةد بعيةدا" عةن م يةد  ة لن  إحداث ب   طوت تث ر  أفع  
  0(61: 2000فيد     دا ا)فرح أ ا)ل    أ مب شرة مث  ا)غضب  وفع  انفع )ي

 

ن د ن ى  ا)ذ  يك ن بشك  تلق ئر يب در بو ا)فرد من تلق ن نف و  م -: الإجرائرا) ل   -2
ضةةبط ا)تبةةد  تلق ئيةةو تحةةت  الأفعةة   إن علةةى ا)ةةرغ  مةةن  0بمثيةةرات معينةةو  ا"يكةة ن محةةدد إن
كة ن  ىنةة    إذات ابعية    فمةثو"  أ بقةةدر كبيةر بع ايبية   تتة ثر أنية  تحك  ا)تة   )لك ئنة ت الاا)ة  

لةو يةزداد فةر ظةر   مم ث ومتبة ع بنتة ئ   ة رة ب )ن ةبو )لمةتعل  فة ن احتمة   حد ثة إجرائةرفع  
يتكةةةرر ب ةةة رة ايةةة  فةةةر  إنك نةةةت ىنةةة   ع ايةةةب غيةةةر  ةةة رة فمةةةن ا)محتمةةة   إذا بةةة )عكس   
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فر تطة ير فيمنة  عةن  أ يم ا( من ا)ر اد ا)ذين Skinner يعد  كنر   0ا)ظر   ا)مش بيو 
 0( 112: 6772  الر ن   ا)كن نر   الإجرائرا) ل   

ا)غزا)ةةةر ا) ةةةل    الأمةةة  ي ةةة   حيةةةث   الإن ةةة نر )قةةةد اىةةةت  ا)علمةةة ن ا)عةةةرب ب ) ةةةل           
 -: أن اعثوثو  إ)ى الإن  نر

مثة  ا)كت بةو  ا)نطةة   ا)مشةر    يةت  ىةةذا ا) ةل   عةن رؤيةةو  -ا) ةل   ا)عقلةر الالتيةة ر  :-6
 0   حبو م  ؤ  عن نت ئجو  ي ر أ  تدبر د ن ضغط 

عليةةو  الإن ةة ن يةة   اإذيةةر ميكةة نيكر مثةة  انلةةرا  ا)مةة ن ي ىةة  مجةةرد تغ -: الآ)ةةرا) ةةل   -2
 0بج مو 

ير ب يل جر  ميك نيكر مث  ا)فع  ا)منعكس ا)ب يط ي ى  مجرد تغ -ا) ل   الاضطرار  :-1
 مفة ج "   مثة  ات ة ع حديةو ا)عةين  ضةيقي  نتيجةو  ية ع ضة ن آ)ية  الإن  نا)ذ  ي در عن 
 0( 11: 6711عليي   احمد   

  

 (Educationالتربية) -ثانيا": 
 -تمهيد:

 يةد ك نةت    (  ا)تر تعنر ا ةتلرجEducoا)تربيو من ا)كلمو ا)وتينيو  اشت  مفي           
ت تلد  )لدلا)و على تربيو ا)نب ت ت ا ا)حي انة ت    تيةذيب بنةر ا)بشةر   د ن تفرية  بةين ىةذه 

  الإ ةوح ا)ترعةرع  ب )زية دة  ا)نمة   ا)نشةؤ ايترن  (90: 2001  ا)ل ا)دة   جميعي  الأح ا 
مةةن  ن ا)مدر ةةو فةةر تنميةةو ا)نشةةى )لأ ةةرة   عةةا)ف الأثةةرجتمةة عر يحةةدد  ا)تنشةةئو   فيةةر نظةة   ا

كم )ةو شةيئ " فشةيئ "   ن  ةر    إ)ةى ن  حتةى يبلةا ا)شةر  الألوييةوا)ن احر ا)ج ميو  ا)عقليةو 
6717 :61 )0 

 (فقةةط)لحيةة ة  الإعةةداد )ي ةةت   ىةةر ا)حيةة ة   (J.Deweyد جةة ن ديةة    نةةع  ا)تربيةةو         
حيث لاع دة )ي    في  ينم  فر  إ)ىالا ب نتق )و مني   دمني  ا)فر لايتلرج ف )حي ة كلي  مدر و 

ا)تربيةو فةر نظةر علة  ا)ةنفس ا)حةديث  إمة  0ك   يت  فر ك  مكة ن  فةر أ  م ية  يمةر بةو 
 0(61-67: 2001    ا)طرا نو بيئتو  م بين ا)متعل ىر عمليو ا)تكي  

مر ة مو يفتةرض بل رتية   أىةدا ات ذ وي ةدينشة ط ت  إ)ةىكم طلح تشةير  ا)تربيو         
ا)تةدريس  ا)تنظةي   أ ج   موحظتي  فر  ل كي ت ا)متعلمين    من بةين ىةذه ا)نشة ط ت ا)منية

 مةةع نمةة ه  الإن ةة نتتفةة  مةةع ظةةر    أنا)ترب يةةو لابةةد  الأ ةة )يبان 0ذ)ةة   إ)ةةى مةة    الإدارة
)ح ج تةةو(     ققةةو ا)ج ةةمر  ا)عقلةةر  مةةع مي )ةةو  اىتم م تةةو    ان تكةة ن فةةر ا) يةةت نف ةةو مح

 0( 610: 6711بحيث ت تثير د افعو  اىتم م تو  عب د  
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 ( Educational Behaviour)السموك التربوي -ثالثا:
 -تمهيد:
ب ) ةةل    " جديةةدة تتعلةة أبعةة دا الأليةةرةا)بحةة ث ا)ترب يةةو فةةر ا) ةةن ات  أظيةةرت)قةةد           
كةةز  عميةة  )طبيعةةو ا)نمةة  ا)بشةةر  فيةة  مر  إ)ةةى ا)تربيةةو   مةةن حيةةث احتيةة ج ا)معلةة   الإن ةة نر

 الإن ة نرو )لطلبو  ا)من خ ا)من  ب )نم ى     في  طبيعو ا)ةتعل  ح)يتعر  على ا)ح ج ت ا)مل
مك ن تةوفيم  يلتص بع دات ا)متعل   مي راتو   اتج ى تةو  ا)ة عر بة )فر   ا)فرديةو    امةتو    ا 

: 2000ا)منشةة دة  جعنينةةر    الأىةةدا مةةن ت جيةةو طلبتةةو نحةة   وا)كف يةة ت ا)وزمةةو ا)تةةر تمكنةة
71  )0 
ا)متعلقةةةةةو ب )عمليةةةةةو ا)ترب يةةةةةو  الإجةةةةةرانات يتضةةةةةمن ا) ةةةةةل   ا)تربةةةةة   )لمعلةةةةة  جميةةةةةع          

ا)مرتبطةةو مب شةرة بةةتعل  ا)توميةذ دالةة   تالادانا  ا)تعليميةو دالة  غرفةةو ا) ة   ل رجيةة  مثة 
 حفةةةةظ   را الأا)م ةةةة حبو مثةةةة  تحضةةةةير الامتح نةةةة ت  ت ةةةةحيح  الألةةةةر ا) ةةةة   الادانات 

ا)تةةةر تحةةةدث  تالادانا ا)مدر ةةةيو  غيرىةة  مةةةن الأنشةةةطوا)نظةة   دالةةة  ا)مدر ةةةو  الاشةةترا  فةةةر 
 0(201: 6776(  محمد   27-21 : 6711ا)مفتر   دال  ا)مدر و   

 -رئي و : أشك    يتلذ ثوثو لا) ل   ا)ترب   )لمع أن(  Bruner    ير  بر نر      
 ا)تدريس فر أ  )يب  الإتق نبم دتو ا)علميو  بإ)م مو  )لمعرفويعد فيو ا)معل  م  و  -:الأول

) 0 
ثةةة رةبكف نتةةةو ا)ع )يةةةو  يدرتةةةو علةةةى تحفيةةةز ا)توميةةةذ   نم ذجةةة " ا ا)معلةةة   يعةةةد فييةةة -لثاااان :ا   ا 

 0 ( تفكيرى 
  ( ميةةة )ي   فةةةر تشةةكي  اتج ىةة ت ا)توميةةةذ  يةةدراتي   يعةةةد فيةةو ا)معلةة  رمةةةزا" مةةؤثرا" -الثالاا: :

 0(691: 6779)عل ان   ا)منيز   ا 
 

ا) ةةةةل كيو  ا)ترب يةةةةو ا)تةةةةةر  )لأ ةةةة )يب ىنةةةة   ت ةةةةنيف ت متعةةةةددة  ت ةةةةمي ت ملتلفةةةةةو          
 White and(   ايت  )بت   Andrson   أندر  ني   ك  من إذ ي تلدمي  ا)معلم ن   

Lippitt    فوندرز  )Flanderz   نة عين ىمة إ)ةىتع ملو مع ا)توميذ  أثن ن(  ل   ا)معل  
: 6792ىةةةو     أبةةة ا) ةةةل   غيةةةر ا)مت ةةةلط   ا)ةةةديمقراطر (  ا) ةةةل   ا)مت ةةةلط    ةةةلبر (   

61-69)0 
 ةف ت )لمعلة   أ ضةر رة تة فر ل ة ئص  إ)ةى ا)درا  ت ا) ة بقو  الأدبي ت  أش رت         

ا)ثقةةةةو بةةةة )نفس  ا)ديمقراطيةةةةو  ا)مع ملةةةةو ا)ح ةةةنو   ا)فعةةة    ا)مةةةةؤثر فةةةر توميةةةةذه مثةةةة    ا)عةةةد  
فةةةر ا)عمةةة   الإلةةةوص  وا)م ةةةؤ )يا)قةةةدرة علةةةى تحمةةة   ا)نضةةة  الانفعةةة )ر  الاتةةةزان   ن ا)تعةةة  
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ا)حي يةةةةو  كةةةةذ)  ر ح ا)معرفةةةةو  ا)كف يةةةةو فةةةةر ا)عمةةةة   ا)بش شةةةةو  ا)مر نةةةةو   الأم نةةةةو ا) ةةةةد   
   0 (19: 2000 عدس   ( 16-10: 6710 الانج ز (   ا)لق نر   

 
 -التربوي:وجهات النظر الت  تناولت السموك 

 -نظر الفمسفية :ال وجهة -1
ا)فو ةةفو  تعةةددت  جيةة ت نظةةرى  فةةر تف ةةير ا) ةةل   ا)تربةة   )لمعلةة     أرانالتلفةةت         

 ب ةف ت شل ةيو  مة  يتمتةع ذتةوي)تومحيث ربط ا)كو يكي ن أىميو  ل   ا)معلة   مع ملتةو 
  شل ةيو ا)معلة تة ثير أن   إ)ةىا)مربةر ا)شةيير ا شين ةكر  ف شة ر 0من يدرات  مي رات  به

ا)م عظةو  أ فر ا)تلميذ منةذ ا) ةغر يشةك  تلة  ا)قة ة ا)ترب يةو ا)تةر لايمكةن ا ةتبدا)ي  ب )كتةب 
  0(17: 6711بنظ   ا)ث اب  ا)عق ب (  بش رة    أ  الألوييو

يةني  مةني   ةقراط  أنا)معلة  يجةب  أن إ)ةى (J .Dewey    جة ن دية   أشة ر كمة          
 يةد نبةو  0ممة  يعرفة ن  أكثةر   ان يعملة ا   نف ةي با)ذ  عل  طوبةو كية  يفكةر ن  يعملة ن 

عةةد  ا)ت ةةرع فةةر ا)حكةة  علةةى ا)طفةة   ا)قيةة    إ)ةةىتع ملةةو مةةع توميةةذه  أثنةة نر  ةة  ا)معلةة  فةةر 
ا)حكة  غيةر  ةحيح    كمة   م يك ن ىةذا ا"لان كثير   أغبي ن أذكي ن )لأطف  بت ني  تع فر 

ا)معرفو    بد ن ا)ش   لايح    إ)ى  ا)تعلي  ا)مت لط يقت  )د  ا)تلميذ ا)ش   أنر     أكد
 0( 71: 6717رح ن  فتعل  حقيقر  

تجعةة  مةةن ا)تلميةةذ شل ةة " مت ةة مح "  مت افقةة "  أن إ)ةةىا)فل ةةفو ا) ايعيةةو فت ةةعى  أمةة         
ف )تلميةذ ا)ةذ   0ت افق " ح ي "  ان يك ن من جم " عقلي "  ج ةمي " مةع ا)بيئةو ا)م ديةو  ا)ثق فيةو 

 تتة ثر أنر ا)مدر ةو لابةد فةا)ةد ا   ثنة نامعو    يتف عمع ا)معل  يتع م  يقضر جزن من  يتو 
 ان ا)فل ةةةةفو ا)براجم تيةةةةو تةةةةرفض بشةةةةدة 0 نمةةةةط  ةةةةل كو بةةةةنمط  شل ةةةةيو ا)معلةةةة   شل ةةةةيتو

نمةةة   عةةةن طريةةة  يةةت  ا ةةتلدا  ا)عقةةة ب ا)بةةدنر  ا)ق ةةة ة فةةر مع ملةةةو ا)توميةةذ )ضةةةبط  ةةل كي   ا 
 0(277-271: 2001ذ   شري     ض ح الأىدا   جع  ا)عم  محبب " )لتومي

     
 ةةل   ا)معلةة  يتحةةدد فةةر تقةةدي  ا)م ةة عدة ا)شل ةةيو  أنا)فل ةةفو ا) ج ديةةو فتؤكةةد  أمةة         

ميمةو ا)معلة  ا)رئي ةةو أثة رة ميةة  ا)تلميةذ  ذكةة ؤه  أنتحقيةة  ذاتةو    تةةر   إ)ةى)لتلميةذ فةر  ةةعيو 
لمعلة  تحقيقية  فةر شل ةيو ا)معلة  ثةوث ميمة ت ينبغةر ) أم  ا)فل فو ىذه  تضع 0 مش عره 

ا)قدرة على الإنت ج (  ان تك ن تنميو ىذه ا)ع دات   ا)تلميذ  ىر   ا)نظ     ا)قدرة على ا)نقد 
     0(672: 6717ا)عقليو ط ا  ا)عمليو ا)ترب يو  ا)تعليميو   فرح ن   
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 -:ةلإسلاميا نظرالوجهة  -2

ى ا)تربيةو ا)عربيةو   حيةث اىةت  ا)ةدين عل الإ و ا)تر ج ن بي   ا)مب دئ)قد انعك ت          
 أشة رةترب يو فيي   بآي تمنذ )حظو ظي ره ب )عل   ا)تعلي     ا)قران ا)كري  بدأ نز )و  الإ ومر

الاطةةةوع  ا)قةةةرانة  ا)ةةةتعل   أ ةةةل بمثةةة   الإن ةةة نا)تةةةر عةةةن طريقيةةة  يةةةت  تربيةةةو  الأ ةةة )يب إ)ةةةى
هق  للقق ،    الإنسقا  باسن ربك الذي خلق ، خلقق   أأقز ) ي   تع )ى  0 الإن  ن ا)موحظو ا)علميو )لل  

كمة   رد ا)علة   مشةتق تو  0( 7-6  ا)علة     (هقا  عللقن    الإنسا ، الذي للن بالقلن ، للن  الأكزموربك  أأقز
 0(2: 2000  )شبلرا( م ضع فر ا)قران ا)كري   700نح   فر 

حيةةةث اعةةةد  (     الأعظةةة ن ب )ر ةةة      ايتةةةد  ا)فو ةةةفو  ا)علمةةة ن ا)عةةةرب  ا)م ةةةلم         
مةن  ديع الأ ل با)تعل     ىذا  أ  )يبا)توميذ من انجح  أم  ا)م  رد   ل   ا)معل  ا)فعلر 

) لقق  كقا  ل قن س رسقلله  ا       تعة )ىي )و ا تن دا" إ)ى  الإ و فر  ا)ترب  ا)تعليمر   ا)عم   أ  )يب

   ا)تربيةةةو مرفةةة ض فةةةر ا)تعنيةةة  فةةةر مجةةة أن(  كمةةة  يةةةر  26 الأحةةةزاب   ةةة رة  حسققق  ( أسقققلله 
" تبنةةةى عليةةةو ا)عويةةةو بةةةين ا)معلةةة  أ ةةةل ب يكةةة ن  أن  فيةةة  يفضةةة  ا)ثةةة اب  الإ ةةةوميوا)تعةةة )ي  

 0(17: 6711 ا)متعل  فر عمليو ا)تعلي    الا)  ر  
فةةة )متعل   أمةةةزجتي لالةةةتو   "ا)متعلمةةةين يكةةة ن تبعةةة  ت ديةةةب إن إ)ةةةى يشةةةير ا)غزا)ةةةر          

   ا)مةةةتعل  ذ  ا)للةةة  ا)جميةةة   ا)عمةةة  ا)محمةةة د  ت ديبةةةوحي ئةةةو فةةةر ا)متميةةةز ب )حيةةة ن ي ةةةتع ن ب
 0( 71: 6711يمدح بين زموئو   جرادات    أنينبغر 
غيةةةر  أ ةةةل با ةةةتلدا  ا)عقةةة ب يضةةةر بةةة )متعل   ىةةة   إن إ)ةةةىابةةةن للةةةد ن  أشةةة ركمةةة          

)يتجنةب  ا)ك ة   ا)كةذب إ)ةىترب   ف نو يذ  نف يتو  يذىب بنش طو  عقلو ا)متفتح  يؤد  بو 
  0(670: 2006  ا)عن نرا)عق ب   

يتميةز ب ) ةل   ا)تربةة   مةن لةو  ا)مع ملةةو ا)ح ةنو  ا)تفةة ى   إن ينبغةر علةى ا)معلةة          
 يتة ثر نممة   أكثةرب )تقليةد  ا)مح كة ة  ا)مثة  ا)علية  ا)تةر ير نية   يت ثر نف )توميذ  إفراطد نم  

 0( 67: 2001  ا)طرا نو    الإرش دب )ن ح 
 
  -النفس :نظر التحميل الوجهة -3

ىمةة   أ   ةةيتينعلةةى  جةة د غريةةزتين  "بنةة ن الإن ةة ن ةةل    ( Freudيف ةةر فر يةةد           
 أفك رنةة  فةةرأىميةةو كبيةةرة ب )ةةد افع ا)وشةةع ريو ا)تةةر تةةؤثر  أ )ةةىغريةةزة   ا)حيةة ة  ا)مةة ت (  يةةد 

ا)ثوثةو  الأنظمةو  ا) ةل   مح ةلو تف عة أن(  ير  فر يد 116: 2000  ل كن    ا)مليجر  
 ةةةلو ب ) ةةةل   ا)تربةةة   ا)متمثلةةةو بةةة )قي   أكثةةةرا)عليةةة  (  الأنةةة ا)عليةةة  (     الأنةةة   الأنةةة      ا)يةةة
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 ةةل كو    يكةة ن ا) ةةل   فةةر كةة   أ ةة )يب أ   ةةي  ا)مثةة  ا)عليةة  ا)تةةر تتحةةدد علةةى   ا)مبةة دئ
 0(611: 6711حو   ط  )ل راع بين ىذه ا)مك ن ت ا)ثوثو   ب ير    الأح ا 

 -الاجتماعية:وجهة النظر النفسية -4
  ( الفريااد ادلاارAdler : )-  ةةل   ا)فةةرد تحركةةو حةة افز اجتم عيةةو  )ي ةةت  أنيةةر  اد)ةةر 

كةة ئن اجتمةة عر  الإن ةة نفةةر الانتمةة ن  ا)تفةة   لان  الإن ةة نغريزيةةو    تتركةةز علةةى رغبةةو 
 لآلةةرينا يعمةة  )تكةة ين عويةة ت مةةع  الاجتم عيةةو ييةةت  ب )نشةة ط ت  الآلةةرينمةةع يتف عةة  
يمكةن تف ةيره بة )رج ع  الإن ة ن ةل    أنحي تةو     جةد اد)ةر  أ ةل بنم ه  أثن ن يكت ب 

بعقةةدة ا)ةةنقص  ا) ةةعر ا)متوحةة  )لتعةة يض  الإح ةة سغريةةزة  احةةدة ع مةةو تتمثةة  فةةر  إ)ةةى
  0(616: 6796ى    )ندز     

  ( فاااارومFrom : )-  الإن ةةةة نفةةةةر ح جةةةة ت  ك  ةةةة سيركةةةةز فةةةةر   علةةةةى ع مةةةة  ا)ت يةةةةع 
  دميةة طر    الإن ةة نرا)ع امةة  ا)دالليةةو  ا)ل رجيةةو كمحةةر  )ل ةةل    فضةةو" عةةنفعةةو  د ا

ا)تةةر تةةدفع  الإن ةة نيوالانتمةة ن ىةةر فةةر مقدمةةو ا)ح جةة ت  إ)ةةى(  ان ا)ح جةةو 626: 6771
 أيضةة   أ ضةةح 0ي ئمةو علةةى ا)محبةةو  الاحتةرا   ا)عن يةةو بية   الآلةةرينعويةة ت مةع  لإي مةو

 "منتجةة  "لةةو  ا)مةةد  ا)ةةذ  يظيةةر فيةةو ا)فةةرد اتج ىةة ا)شل ةةيو ا)مت افقةةو تتحقةة  مةةن  إن
 0( 91: 6717ب ل كو يشعره ب ) ع دة  ا)تمتع ب ) حو ا)نف يو   مر ر   

  ( يونجJung : )- الانطة ان  الانب ة ط (  ىةر    يؤكد ي ن  على نمطةين )لشل ةيو
علةةى     "فرديةة ا" لاشةةع ر   "جمعيةة ا"ىنةة   لاشةةع ر  أن   يةةر   الإن ةة نفةةر  ةةل    الأ ةة س
 الاجتمةةة عر مةةةن لةةةو   ةةةل كو  فةةةرد ا))يحقةةة  )نف ةةةو ا)تك مةةة   يمةةة يجةةة نس بين إنا)فةةةرد 

 0( 77: 6719   إبراىي   الآلرينا)مميز فر تع ملو مع 

 ( سوليفان Sullivan  ):-  تحقية  ا) ةل   ا)تربة   الأ ة سا)يةد   أنيةر   ة )يف ن(  
ا)ح جةةة ت  إرضةةة نريةةة  ا)نف ةةةر  يةةةت  ذ)ةةة  عةةةن ط بةةة لأمنا)ح جةةة ت  ا)شةةةع ر  إشةةةب عىةةة  

   1974:190     عةةةةةن طريةةةةةة  ا)عويةةةةة ت الاجتم عيةةةةةو ث نيةةةةةة  أ لاا)عضةةةةة يو ا)ب يل جيةةةةةو 
Hurlock )0  

 

 -نظر السموكية :الجهة و  -5
محكةة   مةةن ا)لةة رج   أ  مةةن ا)بيئةةو  الإن ةة نرا) ةةل    أنىةةذه ا)نظريةةو  أن ةة ريةةر           

 ا)ك شةةفو  ا)منضةةبطوا)تجةة رب ا)علميةةو    ةةيلو ىةةذا الاتجةة ه ىةةر ا)بحةةث ا)علمةةر ا)م ضةة عر   
فيمةة   ن لا يلتلفة  عةن كيفيةو تعلة  ج انةب ا) ةل   مةن ا)بيئةو    يؤكةد ن علةى فكةرة الاكت ة ب 

اكت ة بو     أ ة )يبا) ل   فر و يبعض ا)ج انب ا)بيئ ت ثير إبرازبيني  بقدر م  يتع  ن ن فر 
 -(  يمث  ىذا الاتج ه ك  من :77: 6719  إبراىي 
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 ( (بااافمو Pavlov : )-  ا)فعةة  ا)مةةنعكس ا)شةةرطر )تف ةةير ا) ةةل    مبةةدأعلةةى  أكةةدفقةةد
 0 الا تج بو(  اعتمد على ن عين من ا)متغيرات ا)مثير

  ( واطسااانWatson : )-  علةةةى درا ةةةو ا) ةةةل   ا)لةةة رجر )لفةةةرد  ا)ةةةذ  يمكةةةن  أكةةةدفقةةةد
  الاكت ةةةة ب  ا)ةةةةتعل    ا)نعمةةةةو  أ ةةةة سموحظتةةةةو  يي  ةةةةو  ان ا)فعةةةة  ا)مةةةةنعكس ا)شةةةةرطر 

2001 :61)0 

  ( سااكنرSkinner ) :-  ا ةةتلدا  ا)تعزيةةز )ل ةةل      الإجرائةةرعلةةى الاشةةتراط  أكةةدفقةةد 
عةةةززات د را" فةةةر ا)م تةةةؤد عةةةن مثيةةةرات ل رجيةةةو  دالليةةةو     نشةةةي ا) ةةةل   أنحيةةةث يةةةر  

ث برة  بذ  ا)جيد )لقي   ب  ةتج بو مة تق ده مت جيو ا) ل   ب تج ه معين  حم  ا)فرد على ا)
مةةةن ا)معةةةززات ا)ل رجيةةةو  تعةةةد  احةةةدة)لح ةةة   علةةةى تعزيةةةز    ان ا)عويةةة ت فةةةر ا)ني يةةةو 

 0(1: 2000  يمو ا)تر ي عى ا)فرد )لح    عليي   احمدما)

 

 -الاجتماع :نظر التعمم الوجهة -6

 الآلرينمع  تف علوفر  الإن  ن( بدرا و  ل    A.Banduraب ند را    أ)برتاىت           
علةى ان ا) ةل   يمكةن تعلمةو د ن  جة د   أكةدنظةرة الاجتم عيةو   )ل "ب )غة  "اىتم م   أعطى  

 يةت  تعلة  ا) ةل   عةن طرية  موحظةو  تقليةد  ةل   ا)نمة ذج  انةو  ير  ذا تعزيز مب شر )و  
 ا)تةةةذكر  ا)تليةةة   ا)تفكيةةةر )يةةة  يةةةدرة علةةةى   الإدرا مثةةة  الانتبةةة ه  ا)معرفيةةةو)لعمليةةة ت  نا كمةةة 

 0(621-629: 2001    فر اكت  ب ا) ل     ا)زغ ا)ت ثير
 
 -: الإنسانيةنظر الوجهة -7

 (Rogers(    ك ر  ر جرز .Maslow Aم ز)   أبراى  الاتج ه   اىذ أن  رمن          
 بطبيعتو مدف ع )فعة  ا)ليةر    انةو ينطة   علةى دافةع رئةيس الإن  ن على أنكدان ؤ ي ن ا)لذا

ي ةةةة عد  أن ظيفةةةةو عةةةة )  ا)ةةةةنفس ىةةةة   أن تحقيةةةة  ا)ةةةةذات    يةةةةر ن   الإبةةةةداع)لنمةةةة   الارتقةةةة ن 
علةةةى تحقيقيةةة  مةةةن لةةةو  ا)ت جيةةةو   أع نتةةةوا)حقيقيةةةو  تةةةو مك نا يكتشةةة  كةةة  أنعلةةةى  الإن ةةة ن
ح جةة ت ا)فةةرد ىةةر ا)تةةر تدفعةةو )ل ةةل   ا)يةة د   أن( Maslow فيةةر  مةة ز)     0  الإرشةة د

 0( 12: 6719   إبراىي نح  تحقي  ا)ذات   
الإن  ن ا)قدرة علةى يية دة نف ةو  ا)ةتحك  بية  )د   إن ( فير  Rogersر جرز    أم         

دافةةع  احةةد أطلةة  عليةةو   دافةةع تحقيةة   إ)ةةىتعةةز   إن ان أ ةة )يب حي تةةو  أنةة اع  ةةل كو يمكةةن 
ا)ةةةةةذات ( ف )شل ةةةةةيو  ا) ةةةةةل   عنةةةةةده نتةةةةة ج )لتف عةةةةة  ا)م ةةةةةتمر بةةةةةين ا)ةةةةةذات  ا)بيئةةةةةو ا)م ديةةةةةو 

 0(212: 6716 الاجتم عيو   ا)ق ضر   
 -المعرفية:نظر الوجهة  -8
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ج انةب مةن ا) ةل   لاتلضةع )لموحظةو  ب نية يؤكد بي جيو علةى ا)عملية ت ا)معرفيةو          
د را" فةةر ت جيةةو ا) ةةل    ا)شل ةةيو  ا)ةةتعل     ان ا)كثيةةر مةةن مفةة ىي   تةةؤد ا)مب شةةرة   )كنيةة  

 ا)تفكيةةةر  ا)ةةةذك ن  ا)قةةةي  ىةةةذا الاتجةةة ه لايمكةةةن موحظتيةةة  بةةة  يمكةةةن الا ةةةتدلا  علييةةة  مثةةة   
-10: 6719 إبةةراىي     )لعةة )   ا)بيئةةو إدراكنة تحكةة   أنيةة يةر  بي جيةةو  أشةةي ن(  ىةةر   ا)ة عر

16) 
  

 ( Psychological Burnoutالاحتراق النفس ) -رابعا":
 -تمهيد:   

( مةةةن ا)مفةةة ىي   Psychological Burnoutيعةةةد مفيةةة   الاحتةةةرا  ا)نف ةةةر              
مةةةةن ا ةةةةتلد  ىةةةةذا  أ  (  FreudenBergerنبرجةةةةر   فر يةةةةد )قةةةةد كةةةة ن   0ا)حديثةةةةو ن ةةةةبي " 
الا ةتج ب ت ا)ج ةميو  الانفع )يةو )ضةغ ط ا)عمة   إ)ةى )لإشة رةا) ةبعين ت  أ ائ ا)م طلح فر 

    ةةعبو أىةةدا فةةر ا) ةةعر )تحقيةة   أنف ةةي ا)ةةذين يرىقةة ن  الإن ةة نيو)ةةد  ا)عةة ملين فةةر ا)ميةةن 
      0(6: 2007 ا)جعفر    

م ةطلح الاحتةرا   6797 ةنو  (Herbert Frenk فرنة     كمة  ا ةتلد  ىربةرت         
ا)تةةر للفيةة  )ةةد  مجم عةةو مةةن ا)ييئةة ت ا)تدري ةةيو فةةر ا)مع ىةةد   الآثةة ر ا ةةف  تطةة ره  ا)نف ةةر
 ا تلدمو ا)ب حث ن  ا)متل   ن ب ) حو ا)نف يو فر ا)مشة ك  ا)تةر شل ةت عنةد  0 ا)علي

  فضةةو عمةة    الإدار ا)تجةة ر  فةةر ا)مجةة   ا)طبةةر    الألةةر مجم عةةو مةةن ا)معلمةةين  ا)ميةةن 
)وحتةةرا  ا)نف ةةر نتيجةةو تم ةةكي   أنف ةةي ممةةن يعرضةة ن  الأشةةل ص أ )ئةة ظيةةر عنةةد بعةةض 
 0( 29: 6771ا)راحو  ح ين    أ ي تفر  الإض فر عملي   الإداريوا)زائد ب )ر حيو 

     ان ىنةةةةة   ثوثةةةةةو م ةةةةةطلح ت ا ةةةةةتلدمت فةةةةةر ا)لغةةةةةو الانكليزيةةةةةو )وحتةةةةةرا   ىةةةةةر            
Psychological Burnout , Burnout , Job Burnout ) )  ب )لغةو ا)عربيةو  ية  يق بل

  ا)م ةةةةطلح ت  ذهىةةةة  علةةةةى ا)تةةةة ا)ر   الاحتةةةةرا  ا)نف ةةةةر   الاحتةةةةرا    الاحتةةةةرا  ا)ةةةة ظيفر ( 
 لايمكةةن    ىةة  الاحتةةرا  ا)ةةذ  يحةةدث فةةر دالةة  ا)ةةنفس   ن  احةةدعةةن شةةر تتحةةدث جميعيةة 

مةةةةن لةةةةو  بعةةةةض ا)مم ر ةةةة ت ا) ةةةةل كيو   ا)لزرجةةةةر   موحظتةةةةو مب شةةةةرة بةةةة  ي ةةةةتد  عليةةةةو 
2002 :62)0 
 -:الاحتراق النفس  أبعاد
  أفةةراد الأ ةةدي نم ايةة   ةةلبيو تجةة ه   ننشةة إ)ةةىا)تعةةرض )وحتةةرا  ا)نف ةةر يةةؤد   إن        

  لان ا)عمةة  ا)ةةةذ  يؤديةةةو  تةةةدى رى   ةةراع فةةةر ا)عويةةة ت ا)شل ةةيو إ)ةةةىا)ع ئلةةو  ا)ةةةذ  يقةة د 
علةى ا)مجتمةع  أكثةرفةرض مط )ةب  إ)ةىا)محتةر  نف ةي  )ة  يعةد يلبةر )ةو احتي ج تةو ممة  يدفعةو 
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 ضةة ح  فةةر ا) ةةحو ا)ج ةةميو  أكثةةر ا)تةة ثير ممةة  يةةؤثر فةةر ا)شل ةةيو بك مليةة   ي ةةبح ىةةذا 
 0(671: 6779فر ا)عم   عبد ا)عزيز     الأدان
 إ)ى (6791 منذ ع   ي بدأت ردرا  تي  ا)تو  ( من لMaslach ت  لت م  و          

   -:ىر أبع د)د  ا)فرد من لو  ثوثو  أعراضالاحترا  ا)نف ر يظير على شك   إن
ا)م ةةت   ا)ةةةذ   إ)ةةةىىةةة  ا ةةتنف ذ ا)م ةة در ا)ع طفيةةةو )ةةد  ا)فةةرد    -الانفعةة )ر: الإجيةة د -6

 0يعجز فيو عن ا)عط ن 
تطة ير  إ)ةىر ا) ةلبر حيةث يمية  ا)فةرد ىة  ح )ةو ا)شةع     -: الآلةرينتبلد ا)شع ر نح   -2

 0 الآلريناتج ى ت  لبيو    لرة تج ه 

  0مي  )تق ي  ا)ذات بطريقو  لبيو ى    -نقص ا)شع ر ب لانج ز ا)شل ر: -1

)قيةة س الاحتةةرا   الأبعةة دفةةر ضةة ن ىةةذه  "مقي  ةة (  Maslachم  ةةو     أعةةدت يةةد         
د نحةة  مينتةةو  )كةة  فقةةرة ا ةةتج بو  احةةدة ( فقةةرة مت ةةلو بشةةع ر ا)فةةر 22ا)نف ةةر يتكةة ن مةةن   

 0(76: 6771  ا)ق ير    )لشدة  ألر )لتكرار 
لايقةة د ب )ضةةر رة حةةد ث ج نةةب ا)ثوثةةو منف ةةلو بعضةةي  عةةن ا)ةةبعض    الأبعةة د ىةةذه         

 أنالانفعةة )ر )ةةيس ب )ضةةر رة  الإجيةة دفةة )فرد ا)ةةذ  يعةة نر مةةن  الآلةةرينحةةد ث ا)جةة نبين  إ)ةةى
ف نةو مةن غيةر ا)من  ةب ت ةني   " أيضة  ر ث  نقةص ا)شةع ر ب لانجة ز   تبلد ا)شع إ)ىينتق  
  غيةةةةر محتةةةةريين (  بةةةةدلا مةةةةن ذ)ةةةة  ف نةةةةو مةةةةن  أ  ةةةةنفين فقةةةةط   ا)محتةةةةريين (  إ)ةةةةى الأفةةةةراد

الاحترا   أبع دمن ا)مش عر ا)مرتبطو بك  من فيي  يع نر ا)فرد ا)تر  درجوا)ا)ضر ر  تحديد 
الانفع )ر  تبلةد ا)شةع ر  الإجي دا)ذين يع ن ن من  الأفرادا)ثوثو    عندى  ن تطيع ا)ق   ب ن 

ا)ةةذين يعةة ن ن مةةن ىةةذه  الأفةةرادمةةن   "احترايةة أكثةةر نقةةص ا)شةةع ر ب لانجةة ز بدرجةةو كبيةةرة ىةة  
 0(26: 6777   )عبيد ابدرجو اي    الأبع د

 
 -النفس :الاحتراق  أسباب
ث فةةر ا ةةب ب ا)ضةةغ ط الاحتةةرا  ا)نف ةةر لايلتلةة  عةةن ا)بحةة أ ةةب با)بحةةث عةةن  نا      

بة ن  "علمة  0ا)مينيو    ذ)  فر منة ط  تشة بو ا)ظةر    ا)للفيةو ا)تةر ينمة  فيية  كة  منيمة  
ا)ضةةةةغ ط ا)نف ةةةةيو فةةةةر مجةةةة   ا)عمةةةة  لايعنةةةةر ب )ضةةةةر رة  أ شةةةةع ر ا)فةةةةرد ب )ضةةةةغ ط ا)مينيةةةةو 

مةن  )مع ن تةونتيجةو  "ا)فرد ب لاحترا  ا)نف ر ىة  حتمة  إ  بوب لاحترا  ا)نف ر  )كن  أ  بتو
ىةر  ا)رئي ةو )وحتةرا  ا)نف ةر  الأ ةب با)ضغ ط ا)نف يو ا)ن جمو عن ظر   ا)عم     مةن 

:- 
 0ا)عم  )فترات ط يلو د ن ا)ح    على ي ط ك   من ا)راحو  -6
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 0غم ض ا)د ر  -2

 0الانت ج أ فقدان ا)شع ر ب ) يطرة على ملرج ت ا)عم   -1

 0ا)شع ر ب )عز)و فر ا)عم   ضع  ا)عوي ت ا)مينيو  -1

 0ا)عم   تعدد ا)مي   ا)مطل بو  ن دة فر عبا)زي -7

 0ا)رت بو  ا)مل  فر ا)عم   -1

 0ضع  ا تعداد ا)فرد )لتع م  مع ضغ ط ا)عم   -9

لامعنةى  الأعمة  ك نةت ىةذه  ذاا لا ةيم  ريمع ا)قلي  من ا)تغينف ي    لأعم  با)قي    -1
 0)ي  

 0ا)عم  أج انا) راع  ا)ت تر مع ا)زمون  ب )ت )ر غي ب ا)دع  فر  -7

 0  أىميوا)عم  معنى  أعط نب لانج ز  كذ)  عد   الإح  سع  ض -60
 (2: 2007 ا)جعفر    (21: 2002  ا)ل اج   

تةةرتبط بل ةة ئص ا)شل ةةيو  "أ ةةب ب ( بةة ن ىنةة   Keith , 1993  يةةر  كيةةث            
ا)ةةةذين  الأشةةةل ص نظةةة   ا)دافعيةةةو   تةةةؤثر فةةةر ي بليةةةو حةةةد ث الاحتةةةرا  )ةةةد  ا)شةةةلص  منيةةة  

 ا)ةةذين    الآلةةرينجةةو ع )يةةو فةةر دافةةع الانجةة ز    ا)ةةذين يتميةةز ن ب )ت جةةو نحةة  يتميةةز ن بدر 
 0(21: 6779  راتب    الآلرين   الات    مع  الإن  نيوتع زى  مي رات فر ا)عوي ت 

ا)معلةةة  ا)ةةةذ  يقةةة   بتةةةدريس مةةة دة علميةةةو  احةةةدة  ان إ)ةةةى( 6711 يشةةةير  ع ةةةكر            
ا)ملةة   ا) ةةلبيو فةةر حيةة ة ا)معلةة  ا) ظيفيةةو    ىةةذه  إدلةة  نو  طةة ا   ةةن ات ا)عمةة  فيةةذا مةةن شةة

م بب ت الاحترا   إحد  الإدار ى  ا)كثير من ا)ترب يين  ا)ب حثين فر عل  ا)نفس دا)ظ ىرة يع
 0(621: 6711    آلر نا)نف ر  ع كر 

فةةر  الإبةة نا)معلةة   احترايةةو ا)نف ةةر تةةدل   لإحبةة ط كمةة  ان مةةن بةةين ا)ع امةة  ا)م ةةببو         
تعةة ملي  مةةع  أ ةة )يبمةةني  يجةة د) ن ا)معلمةةين فةةر عمليةة   يلطئةة ني  فةةر  ا"كثيةةر  أن إذعملةةو 
 إ)ةةى يةةؤد  ب )تةة )ر    يتشةةكك ن فةةر يةةدراتي   كفةة نتي  ممةة  ييةةز ثقةةو ا)معلةة  فةةر نف ةةو أبنةة ئي 

ح   و لب ى يتو   يت ية  حةد ث ظة ىرة الاحتةرا  0(1: 2002بعد  الانجة ز  لضةر     ا 
ل  مةع بعضةي  ا)ةبعض  ا)تةر تتمثة  فةر ج انةب اا)ع ام  ا)تةر تتةد ا)نف ر على مجم عو من

 ع ةةكر     (بيئةةو ا)عمةة  أ  ا)ج نةةب ا)فةةرد    ا)ج نةةب الاجتمةة عر   ا)ج نةةب ا)ةة ظيفر  ثةةوث
6711 :61)0 
 

 -النفس :الاحتراق  أعراض
 -الاحترا  ا)نف ر ىر :م شرات  أ  أعراض أى من  أن    



 الإطار النظري                                                                         انيالثالفصل 
 01 

شةةع ر ا)فةةرد بفقةةدان ا)ط يةةو  إ)ةةىف ةةر ممةة  يةة د  ا)ج ةةمر  ا)ن ب لإنيةة  شةةع ر ا)فةةرد  -6
فقةةدان ا)شةةع ر بتقةةدير  إ)ةةىا)معن يةةو  ضةةع  ا)حي يةةو  ا)نشةة ط  ب )تةة )ر  أ ا)نف ةةيو 
 0ا)ذات 

 0الاتج ه ا) لبر نح  ا)عم   ا)فئو ا)تر يقد  )ي  ا)لدمو  فقدان ا)دافعيو نح  ا)عم  -2

 0 ا)عجز  ا)فش   ب )ي س  الإح  سا)نظرة ا) لبيو )لذات  -1

عديدة ك )تعب  ضةع  ا)حمة س  بإشك  الاحترا  ا)نف ر  أعراضتظير  أن يمكن  -1
عز)ةةو    أكثةةرب لاضةةطي د  انةةو  أح ةة س شةةع ر ا)فةةرد بفقةةدان معنةةى ا)عمةة     )ديةةو 

 (1: 2007(   ا)جعفر    29: 2002ا)ل اج    

 
 -فئ ت: أربعو إ)ىالاحترا  ا)نف ر  أعراضيمكن ت ني      
ا)شةديد   الإنية  ا)ظيةر   الآ   تشم  ارتف ع ضغط ا)ةد   -الفسيولوجية : الأعراض -6

 0بحيث يفقد ا)فرد حم  و  نش طو )لعم  

 تشةم  عةد  ا)قةدرة علةى ا)تركيةز  ا)مةزاج ا) ة لر  -: والإدراكياةالمعرفياة  الأعراض -2
شةلص عنيةد ذ  تفكيةر  إ)ةى " متفيمة  "مت ة مح  "يتح   ا)فرد مةن ك نةو شل ة  إذ

 0مت لب  متشدد 

 عةةد  ا)رضةة   الأدانفةةر  نب )شةةك   مةةن ا)عمةة   ا)ةةبطأ  تبةةد -السااموكية : الأعااراض -1
 0 الانج ز ا)متدنر  تر  ا)مينو 

ح )و من ا)تغيةرات فةر ع اطفةو  تكة ن  إ)ى تشم  مي  ا)فرد  -النفسية : الأعراض -1
 ا)شع ر   ا)ي س ا)عجز  ب لإحب طحدة ا)شع ر   أكثرى ىذه ا)تغيرات  لبيو  مزعجو 

 0(617: 2001لط ب     الاكتئ ب  الانعزا   ب )ل    ا)قل  

 
 
 

 -النفس :الضغوط والاحتراق 
 الانفعةة   ا)زائةةد )ةةد  ا)فةةرد  الإجيةة دا)ضةةغ ط مةةن ا)ع امةة  ا)ميمةةو فةةر حةةد ث  تعةةد          

ا)م اضيع ا)حديثو  أى  تمث  ا)ضغ ط  الاحترا  ا)نف ر  0الاحترا  ا)نف ر  إ)ى ا)تر تؤد  
مجتمعنةة  ا)حةة )ر  فةةر مقدمةةو ا)م ضةة ع ت ا)تةةر تنةة يش فةةر مجةة لات  ا)تةةر )يةة  اثةةر كبيةةر فةةر

كثيةةرة مثةة  ا)تعلةةي   ا)تةةدريب  ا)طةةب  ا) ةةحو ا)ع مةةو  علةة  ا)ةةنفس  غيرىةة  مةةن ا)مجةة لات ا)تةةر 
طةةة ع ن ا)قةةةرن ا)عشةةةرين ا)ةةةذ  لايمكةةةن  ب نيةةة  يةةةد   ةةةفو ا)كثيةةةر مةةةن ا)علمةةة ن  0 الإفةةةرادتيةةة  

 0(1: 2007( ب ىر    Marshall and Coopen, 1979 : 4تج ىلو   
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 الألةةر ا)ةةرئيس ا)ةةذ  تبنةةى عليةةو بقيةةو ا)ضةةغ ط  الأ ةة س تشةةك  ا)ضةةغ ط ا)نف ةةيو          
الاجتم عيةةةو     مثةةة  ا)ضةةةغ ط  الألةةةر ا)ضةةةغ ط  أنةةة اع ىةةةر ا)ع مةةة  ا)مشةةةتر  فةةةر جميةةةع 

ا)ق  ةةة  ا)مشةةةتر  ا)ةةةذ  يجمةةةع بينيمةةة  ىةةة  ا)ج نةةةب  أن إذا)ةةةخ ( 0000 الأ ةةةريو الايت ةةة ديو  
 نا)عمة   ظيةة ر حةة لات ا)تعةب  ا)ملةة  ا)لةةذين يؤديةة  إرىةة    ففةةر ا)شةةدة ا)ن جمةو عةةن  ا)نف ةر

 0ا)قل  ا)نف ر  ذ)  ح ب شدة ا  ضع  ا)ضغط ا) ايع على ا)فرد إ)ى
 -:ه  أنواعثلاثة  إلىويمكن تقسيم الضغوط   
 ىةةةةر مةةةة  تكةةةة ن ع امليةةةة   م ةةةةبب تي  ل رجيةةةةو مثةةةة  ا)تلةةةة ث  -ا)ضةةةةغ ط ا)فيزي  يةةةةو: -1

 0 ا)ض ض ن  غيرى    الإشع ع تا)كيمي    
 0بين ا)فرد  ا)بيئو   ا)تف عث نتيجو د ىر تح -الاجتم عيو:ا)ضغ ط  -2

 ب بب طبيعتي  ا)ت تريو أضراراا)ضغ ط  أن اع أكثر ىر  -ا)ضغ ط ا)نف يو: -3

 0(61: 2006 ا)ربيعر    

ا)نف ر فقد مرحلو الاحترا   إ)ىىذه ا)ضغ ط         ا)فرد  ت ثيرعن كيفيو  أم           
ا)ضةةةةغ ط تمثةةةة   أن إ)ةةةةى ((Murray مةةةة را  أشةةةة رفقةةةةد  0تعةةةةددت  جيةةةة ت ا)نظةةةةر ح )يةةةة  

ضة ع )تةؤثر فر )ةد  ا)م  اا)ج ىريو )ل ل   فر ا)بيئو  ىر ا)ق ة ا)تةر تتة   أ ا)محددات ا)مؤثرة 
 0(211: 6796  ى    )ندز     لر ب أ  فر رف ىيو ا)شلص بطري 

 -بح ب م  درى   ىر : أن اعثوثو  إ)ىا)ضغ ط  ( Murray  ي   م را   
ا)شةةلص  أىةةدا  أ مةةن ح جةة ت   ا)تةة ترات الاعتي ديةةو )لحيةة ة ا)ي ميةةو    ا)تةةر تنشةة -6

 0ا)متع رضو 
ا)تةةر تتطلةةب مةةن ا)فةةرد اتلةة ذ لطةة ة ح  ةةمو  الأ يةة تفةةر   ا)ضةةغ ط ا)نم ئيةةو   تنشةة -2

   تلةةةة  ا)لطةةةة ة تتضةةةةمن تغيةةةةر ع داتةةةةو   جيةةةةو نظةةةةرة ا)متعلقةةةةو بتلةةةة   الأمةةةة  نحةةةة  
 0)ع داتا

 "ا ةةتثن ئي  "عطةةر شةةكوتا)تةةر  الأحةةداثمةةن   ا) ةةدم ت ا)حي تيةةو   تنشةة أ  الأزمةة ت -1
 0(71: 2002  جرجيس  ا)تغيرات فر بنيو ا)ع ئلو أ  ك لأمراض)ك  ا)حي ة 

 

 ا)نف ةةةر الاحتةةةرا   Stress)  ا)تبةةة س بةةةين م ةةةطلحر ا)ضةةةغ ط "أحي نةةة  يحةةةدث            
 Burnoutيةذكر ك )ةد  ر ث  0ر   بينيمة ( )كةن فةر ا)حقيقةو ت جةد فة Cold and Roth 

يةةةد ي اجةةةو مشةةةكوت معينةةةو نتيجةةةو )تعرضةةةو )فتةةةرات ط يلةةةو مةةةن ا)ةةةزمن  الإن ةةة ن( بةةة ن 1994,
  لامتةة رط  ب نةةو  لايتلقةةى ا)ةةدع  ا)لةة رجر ا)كةة فر مةةن ا)ميتمةةين يشةةعر ميشةةعر ب )ضةةغط  عنةةد

أ     ني ئيةو  أليةرةة )لتللص من ا)ضغ ط فعندى  يحدث الاحترا  ا)نف ر كلطة   أم مو ح 
نف ةو مةع ا)ضةغ ط    فةر ا) يةت  ا)ت افة الاحترا  ا)نف ر يحةدث نتيجةو عةد  ا)قةدرة علةى  إن
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ف )ضةةةغط )ةةةيس ا) ةةةبب ا)مب شةةةر ا) حيةةةد )حةةةد ث الاحتةةةرا  ا)نف ةةةر    عنةةةدم  يجتمةةةع ا)ضةةةغط 
ا)تغذيةةو   يلةةو ا) يةةت ا)مل ةةص   نمثةة  الاضةةطراب فةةر ا)نةة      ةة ألةةر ا)شةةديد مةةع ع امةة  

فينة  يحةدث الاحتةةرا  ا)نف ةر   يحيةةى   الأ ةةدي ن الأ ةرةا)شل ةيو   الان ةةح ب مةن   ر)لأمة
 0(600: 2006 ح مد   

ا)ضغ ط كلم  ك نت شديدة  ببت )لفرد الانفع    إن إ)ى ( Morseس   ر م    يشير         
ثة   ا)ضغط ا)نف ةر إ)ىؤد  ي  ا)شع ر ب )ذنب  ا)كراىيو  تزايد  تراك  ىذه ا)مش عر  الإحب ط

 0(  Morse , 1979: 12الاحترا  ا)نف ر   إ)ى 
      
ي ضةةح ا)ع امةة  ا)ضةة غطو )ةةد  ا)معلةة   " فةةر ضةة ن م  ةةب  تقةةد  ا)ب حثةةو ملططةة           

مةةن لةةو  تحديةةد ا)م ايةة  ا)ضةة غطو  ا)تةةر تتحةةدد  0حةةد ث الاحتةةرا  ا)نف ةةر  إ)ةةى ا)مؤديةةو 
  ا)معل    حيةث تتةراك  ا)ضةغ ط نتيجةو من لو)ي  كيفيو ا)تف ع  بين ا)متطلب ت  ا)قدرات )د

من انلف ض ا)م  ندة الاجتم عيو  ت ثيرى  ا)تر يزيد و  يدراتا)معل  )عد  ا)ت ازن بين متطلب ت 
انلفةةة ض أىميةةةو ا)تفةةة    الانجةةة ز )ديةةةو  ا)تةةةر تكةةة ن نتيجتيةةة  ا)كةةةرب  إ)ةةةىا)ةةةذ  يةةة د   الأمةةةر

)لم ي   ودراكا   ا)معل   يو تف ير ان ا)تف ير ا)معرفر )ل ل   يتحدد من لو  كيف 0ا)نف ر 
 ان يحةةة فظ علةةةى م ةةةت   انجةةة زه  يتحمةةة  متطلبةةة ت ا)تعلةةةي  أنلاي ةةةتطيع  ب نةةةوفعنةةةدم  يةةةدر  

 ا) عر ب )نت ئ  ا) لبيو  من ث  يشعر بعةد   ةيطرتو  تحكمةو فةر  الإدرا ك )  ب  يزداد )ديو 
 ا)قلةة   شةةع ره ب )تعةةب بعيةةدة ا)مةةد  كة )ت تر  ا)غضةةب  تةة ثيراتيكةة ن )ةو  الأمةةرا)م ية   ىةةذا 
ا)نف يو  الأمراضا)معل  بملتل   إ  بوضع  ا)من عو   رعو  إ)ى ب لإض فو الاكتئ ب ىذا 

 0مرحلو الاحترا  ا)نف ر  إ)ى "أليرا ا)ج ميو حتى ي   

 

 العوامل الشخصية والدافعية

 السموك

 ا)ج مد  ا) ل         

 من : لالمعرف  لك مالتقيي
 المتطمبات 

      الاستجاباتالقدرات              و 
 الاستجابات 

   

 الضغوط

 (ا)متطلب ت  ا)قدرات  
 عد  ا)ت ازن
 متطلب ت عد  ا)ت في  بين

   يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرات ا)تعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 0(ا)معل  ضغط

* انلف ض ا)م  ندة 
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 (1شكل )

 (النفس  حتراقالاإلى حدو:  المؤديةو لضاغطة عمى المعمم )مخطط يوضح العوامل ا
 

 -:نظر ف  تفسير الاحتراق النفس  الوجهات 
 أنية بعض نظري ت عل  ا)نفس تف ير ظة ىرة الاحتةرا  ا)نف ةر علةى ا)ةرغ    ح  )ت         

   ا)قلةة  ي  شةة نن مةةن لةةو  ك نيةة  ح )ةةو دالليةةو نف ةةيو شةة  مب شةةر بةة)ةة  تتحةةدث عنيةة  بشةةك  
 -ت تر    من ىذه ا)نظري ت ىر: ا)
 
 -السموكية:نظر الوجهة  -1

درجةو كبيةرة    إ)ةىنت ج ا)ظر   ا)بيئيةو  ا) ل   ى  إنىذه ا)نظريو  أ ح بير            
الاحتةةرا  ا)نف ةةر ىةة   أن   يؤكةةد ن  و أح  ي ةةالإن ةة ن   )ةة  تتج ىةة  ىةةذه ا)نظريةةو مشةة عر

  ف نو مةن ا) ةي )و ا)ةتحك  بة لاحترا  ا)نف ةر ت  ضبط تل  ا)ع ام م  ذاإفنتيجو )ع ام  بيئيو 
يةةةةد مةةةةر بتجةةةة رب  )كةةةةن  الإن ةةةة ن أنا)درا ةةةة ت ا) ةةةةل كيو   أ ضةةةةحت( 21: 6771 عةةةة دة   

نشةؤ  ةل   تجنبةر  مة  يرافقةو مةن لة    يلة  مةن  إ)ةىتراكم ت ىذه ا)تج رب ا)مؤ)مو تؤد  

 مرحمة الاحتراق النفس  إلىوصول المعمم 

        
 

 *ادرا  منلفض )لتحك  فر ا)م ي  ا)تعليمر  ا)ت تر
 ا)قل                                                
 ا)غضب                                             

 * ادرا  ضع  الانج ز             الاكتئ ب  ا)تعب
 المناعة  * ادرا  عد  ييمو ا)جيد  الانج ز   ضع 

 ة بالمرض وسرعة الاصاب                                            

 

 

 

 التوتر    منخفض لمتحكم       أدراك*
 الغضب            ف  الموق) التعميم 

 القمق                                  
 لتعبوا لاكتئابا    ضع) الانجاز أدراك* 
 المناعةعدم قيمة         ضع)  أدراك* 
        الإصابةوسرعة         الجهد والانجاز    

  بالمرض                               
 
 
 
 
 ا)جيد  الانج ز             ا)من عو  

   رعو الا  بو      
 بالمرض 

 دانالا* ىب ط فر ا)م ت   
* الات    ا) لبر مع 

 الآلرين
الان ح ب من  اليرا" * 

 ا)م ي  ا)تعليمر
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يةةةةد مةةةةن ا)درا ةةةة ت ا)عدتؤكةةةةد عليةةةةو (  ىةةةةذا م 621: 6777  ا)مةةةة )ح   )لأ)ةةةة ا)م ايةةةة  ا)مثيةةةةرة 
 الأدان ا)نظريةةة ت ا)علميةةةو فةةةر أىميةةةو  ضةةةر رة تعةةةدي  ا) ةةةل     )ضةةةم ن درجةةةو ع )يةةةو مةةةن 

 0(29: 6771فر مج لات ا)عم  ا)ملتلفو  ع دة     الإنت جيو
 
 -نظر التحميل النفس  :الوجهة  -2

ر ف (   حب نظريو ا)تحلي  ا)نف ر على ا)حتميو ا)بي ) جيو Freudيؤكد فر يد            
ا)شل ةيو تتكةة ن مةن ثةةوث منظ مة ت ىةةر    إنية انين محةةددة    يةر   فةة تف ةير ا) ةل     

( ا) ةل   الأنة ا) ةل   ا)غريةز     يةنج  عةن   إ)ةى   فة )ي ( تقة د  ا)علية  ( الأن   الأن ا)ي    
  )ةةذا فةة ن ا) ةةل   يمةةةر  الألويةةرا)عليةة ( ا) ةةل    الأنةة ا)منطقةةر   فةةر حةةين يترتةةب علةةى   

ح )ةو عقليةو  إ)ةىمة    لبةرة مة  ( يةؤد   "حةدث  بيئية  إنمت ةلو ىةر  أ   مترابطو بثوث مراح
 ةةراع   يةةنج  عنيةة   ةةل   ظةة ىر    عليةةو فةة ن م ةةدر ا) ةةل    أ فكةةرة  أ دالليةةو   انفعةة   

ا)تةر تمثة  الاحتةرا  ا)نف ةر ىةر ا)عملية ت ا)نف ةيو   الإجية دا)ظ ىر  ك )تبلد  نقص ا)شع ر 
 0(20: 2002ا)بيئيو   ا)لزرجر    الأحداث)قل   ا)ت تر  )يس ا)دالليو ك لانفع لات  ا

 
 
 
 
 -الاجتماعية:نظر النفسية الوجهة  -3
 -من ا)علم ن ا)ب رزين فر ىذا الاتج ه :  
  ( ادلاارAdler ):-  عةةد  )لشةةع ر بةة )نقص أىميةةو كبيةةرة فةةر كةة  مظةة ىر  إنيةةر  اد)ةةر

 أ    بةةو   ف )شةةع ر بةة )نقص ا)قيةة أمك نيةةوا)ت افةة  ا)تةةر تركةةز علةةى نةة ع ا)تعةة يض  درجةةو 
 حينيةة   ي ةتمر تةة تره  ")لبحةث عةةن ا)تعة يض  يةةد يكة ن  ةلبي  "ا)د نيةو يةدفع ا)فةةرد تلق ئية 

(  يؤكةةد علةةى أىميةةو ا)ع امةة  الاجتم عيةةو 97: 6711 شةةع ره بةة )نقص  ا)قلةة    شةةلتز   
ا)بحةةةث عةةةن ا ةةةب ب الاضةةةطراب ت ا)نف ةةةيو  أن يةةةر   0 نمةةة ه  الإن ةةة نفةةةر تشةةةكي  حيةةة ة 

 (671: 6719وجي  يعتمد على في  تل  ا)ع ام    فيمر    ع

  ( فاارومFrom : )-    الأ ةة سالاحتةةرا  ا)نف ةةر يعةةد تعبيةةرا عةةن ا) ةةراع  إنيةةر  فةةر 
ا)مشةةر ع )لتمتةةع ب )حريةةو  تحقيةة  ا)ةةذات  ا) ةةع دة  الا ةةتقو   الإن ةة نا)قةة ئ  بةةين  ةةعر 

 ا)ثق فيو ا)ق ئمو فر مجتمعو  ا)تر   بين ا)ق انين  ا)نظ  ا)ملتلفو الاجتم عيو  الايت  ديو
فةر    أشة ر( كمة  11-11: 6717 عد  تحقيقةو   فةر     لإحب طوتع رض ىذا ا)م عى 

حتةى يشةعر بة )ت اف   يقلة  مةن ا)تة تر  لإشب عي  ج د ح ج ت ضر ريو )لفرد ي عى  إ)ى
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(   ا)شةةةم خ  ا)تعةةة )ر  إ)ةةةىالانتمةةة ن الاجتمةةة عر    ا)ح جةةةو  إ)ةةةىا)نةةة ج   ىةةةر   ا)ح جةةةو 
-699: 6770الانضةةةةب ط الاجتمةةةة عر (  دا د   إ)ةةةةىا)ي يةةةةو    ا)ح جةةةةو  إ)ةةةةى ا)ح جةةةةو 

691)0 

  (  كااارين هااورن Horney: )-  مجمةة ع ا)لبةةرات  ا) ةةراع ت تشةةك   إنتةةر  ىةة رنر
ا)تنةةةة فس  إنعلةةةةى   أكةةةةدتبنةةةة ن شل ةةةةيو فريةةةةدة تؤىةةةة  ا)فةةةةرد لان ي ةةةةل  طريةةةة  معينةةةةو   

 تعتقةد  0)و م تمرة مةن ا)شةدة  ا)ح ةر  ا)قلة   متطلب ت ا)حض رة على ا)فرد تجعلو بح 
  ا)قل   ا)ت تر ينشة  إنا)شلص ين ض  فر ا)حي ة من اج  تحقي  ذاتو  تر   إنى رنر 

عن ابتع د ا)شلص عن ذاتو ا)حقيقيةو  ا) ةعر  ران  ة رة مث )يةو غيةر  ايعيةو   زىةران   
6712 :662)0 

 
 -المعرفية:نظر الوجهة -4 

يحةةةدده م ةةةدر داللةةةر    بيةةةذا تلةةة )   الإن ةةة ن ةةةل    إن إ)ةةةىريةةةو تشةةةير ىةةةذه ا)نظ        
عندم  يك ن فر م ي  معين ف نو     يفكر فر ىذا  الإن  ن إنا)نظريو ا) ل كيو    يعنر 

ذا   ىد  محدد إ)ىا)م ي   من ث  يح    الا تج بو من اج  ا)       الإن  نا تط ع   ا 
ح )ةةو مةةن ا)رضةة   ا)ت افةة   إ)ةةىيق ده ب )ضةةر رة  ةةفةة ن ذ)ةة   "ايج بيةة  "إدراكةة يةةدر  ا)م يةة   أن

 إ)ةىفة ن ا)نتيجةو تةؤد   " ةلبي  "إدراكة ىةذا ا)م ية   الإن ة ن أدر  إذاالايج بر معةو فةر حةين 
 0(21-29: 6771الاحترا  ا)نف ر عليو   ع دة   أعراضظي ر 
تعةةين  ايةةرب ا)منظةة رات ا)نف ةةيو ا)تةةر يمكةةن ان إنيمكةةن ا)قةة     ممةة  تقةةد " انطويةة         

 ت ةي  عمليةو تف ةير نت ئجةو ىة  ا)منظة ر  أىدافةوا)ب حثو فر تحديةد متغيةرات بحثية   تحقية  
 -: الآتيو  )لأ ب با)نف ر الاجتم عر 

ا)مف ىي  ا)نف ةيو  منية   ا) ةل   ا)تربة    الاحتةرا  ا)نف ةر ( نظةرة كليةو  إ)ىينظر  لأنو -6
-90: 6711  شةةلتز   تم عيةةوشةة ملو فيةة  يجمةةع بةةين ا)نظةةرة ا)ب يل جيةةو  ا)نف ةةيو  الاج

11)0 

 أنية ا) ةل   ا)تربة    الاحتةرا  ا)نف ةر ( علةى  ا)مف ىي  ا)نف يو  مني    إ)ىينظر  لأنو -2
 ا)مدر ةةةةو  الأ ةةةةرةنةةةة ات  مكت ةةةةبو متعلمةةةةو نتيجةةةةو عمليةةةة ت ا)تنشةةةةئو الاجتم عيةةةةو دالةةةة  

 0( 16: 6771 ح ين  ا)مجتمع   

 الأفضة ا)حركةو  ا)تغيةر الايجة بر نحة  ا)شل يو نظرة دين ميكيو دائمةو  إ)ىينظر  لأنو -1
فةر حي تةو  تحقية   ةل   تربة   مرغة ب  الإن ة نبيد  ا)تقلي  من مشكوت   الأح ن

 0 الآلرينفر تع ملو مع 
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تحديةةد م ةةيره بنف ةةو  بإمك نةةوا)فةةرد  إنا)تةةر تؤكةةد علةةى  الإن ةة نيويت ةة  بنظرتةةو  لأنةةو -1
: 6772  )حفنةةةرا  الأ   ةةةيو )ح ج تةةةو  اىدفةةةو "مةةةن معةةة )  حي تةةةو طبقةةة  رر ا)كثيةةةيةةة تغي
17)0 

  0(617:  6770ا)م ضر  دا د   حداثأمن  أكثرا)م تقب   أىدا على  كديؤ  لأنو -7

ي جةةو  ةةل كو  تفةةرد شل ةةيتو   ا)يةة بط  "مرجعيةة  "أطةة را إن ةة ن)كةة   إنينطلةة  مةةن  لأنةةو -1
 6717 :611)0 

رد بيةة  فةةيتا)كفةة ح مةةن اجةة  ا)بقةة ن مةةع ا) ةةعر ا)ةةدائ  مةةن اجةة  ا)تطةة ر  ةةنو  أنيةةر   لأنةو -9
 ")شتى ا)شةدائد  غ )بة  الإن  نىذا ا) عر يتعرض   أثن ند ن   ئر ا)ملل ي ت  الإن  ن

)جميلةر  انف ةيو  الاحتةرا  ا)نف ةر   أزم ت إ)ىم  يفش  فر م اجيتي   احتم   تعرضو 
2001 :69)0 

  علةى انةو ا ةتنف ذ تةدريجر )لرضة  ا)ة ظيفر  الاحتةرا  ا)نف ةر بشةك  عة إ)ةىينظةر  لأنو -1
 )قل  نتيجةةو )ظةةر   ا)عمةة  ا)م ديةةو  ا)نف ةةيو حمةة س )تحقيةة  ا)يةةد   تزايةةد ا)شةةع ر بةة )ل

 0(67: 6771  )ح   الاجتم عيو   

)عديةةد مةةن ا)درا ةة ت  ا)بحةة ث ا)علميةةو ا)حديثةةو ا)تةةر تن  )ةةت ا كمةة  انةةو فةةتح ا)مجةة   أمةة    -7
 0متغيرات ملتلفو  كثيرة 
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 الدراسات السابقة -الجزء الثاني :
 (1جدول )

 ( في السموك التربوي مرتبة حسب التتابع الزمني ةأجنبيعربية و  دراسات سابقة )

اسم  ت
 الباحث

 مكان عنوان البحث
 البحث

الوسائل  والمقاييس الأدوات البحث أهدافمن  العينة
 ةالاحصائي

 النتائج أهم

 ناصر ، 1
 عبد الله
1974 

ياابي        الاتربوي        ال قالطرائ      
والس         مبي  الت           يس         ت د  ا 
ال عم         ذ             ت  ي                        

 0 عالا   شك ت ذ

 اا ع 
 الأردن

بمغ      ن العين        
(  عم       ذ 321)

و عم     ا بوا       
(154) 

"  عم                                     ا
 (167و)

  0 عم ا 

التربوي         قعم      ا الطرائ      التع     ر 
والس  مبي  الت    يس  ت د  ا   الاياابي  

ال عم    ذ        ت  ي               عالا      
 0قا ل تغير )الانس( شك ت ذ و 

 قي  اس الطرائ  ق التربوي    
 0الباحث  أعد ال ي 

ال ئوي                  النس    ب  -1
 ارتب     اط  عا        -2

بيرس                                                        ون          
 ال توس                                    ط -3

 الحساب   

 س   بع  طرائ   ق إل   اتوص   من الدراس      -1
ال عم   ون       واا     رئيس  ي  يس  ت د  ا 
  وه )التش  اي ،  عر    ش  ك ن الت  ي    

الحال            ، النص            ،  ةا،  راع           الس           ب 
 إل     ا  التم ي     أحال        ، التش     غي ، العق     ا

  0الإدارة( 
وا  ود    روق دال  ا       تغي  ر الا  نس  -2

   0ولصال  ال عم ان  
عب       د  ا       ابر، 2

 الح يد اابر
1981 

 
 
 
 

دراس       تص     ر ان عين             ن 
 عم      ان ال رحم       الابتدائي       
القطري           ان               ال وا              
التربوي        وع  ت       ا ب      الانس 

لدراسي  وتق ديران وال ؤه ن ا
 0ال ديران وال وا ان 

اا ع  
  طر

بمغ      ن العين        
  0(  عم  50)

التع    ر  عم    ا تص    ر  ال عم     ان 
القطري     ان         ال وا        التربوي       

ه ن ؤ وع  ت           ا ب          ال برة وال           
 0التربوي 

ا تب       ار التص       ر            
ال وا       التربوي      ال     ي 

 0الباحث أعد 

 عا          ارتب       اط -1
 بيرسون

 عادل    س  بير ان -2
   راونب

 س      تول ال عم         القطري                  أن -1
 0التصر     ال وا   التربوي   رتف 

عدذ وا ود ع     ب ين التص ر       -2
ال وا       التربوي              ي    ادة ال ب    رة        

 0التعميذ 
  درا     ال  ارس   ان     وا   ود     روق  -3

ال      ؤه ن  انم      التربوي       ولص     ال  ال ع
 0تربويا"
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 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 لبحثا

الأدوات  من أهداف البحث العينة
 والمقاييس

الوسائل 
 ةالاحصائي

 النتائج أهم

 أدي  أح ذداود ،  3
1989 

ع           الس       مو  التدريس         
الص       ف  ل درس         الت       اري  

 0بتحصي  الطمب  

 كمي  التربي  
اا ع                          

 ال وص 

بمغ              ن العين                
(  درس                     ا" 20)

 و درس  

التع    ر  عم    ا الع        ب    ين 
  ل درس      الس    مو  التدريس    

 0والتحصي  الدراس  

 قياس السمو  
التدريس  ال ي 
 أعدت                                       ا

 0الباحث 

 عا     ارتب  اط  -1
 بيرسون

الانح                        دار  -2
 ال تعدد ال تدرج

اس  ت داذ الس  مو  التس  مط       تعا     
ان ف       ا   إل       ا          الطمب         ي       ؤدي 
 0تحصيم ذ الدراس  

ك            ا ذ  الش            ا  ، 4
 الأ يرهات  عبد 
1989 

الت    الص  في   الإدارة أس  الي 
ي ارس      ا  عم      وا و عم      ان 

 0ال دارس الابتدائي  

 كمي  التربي  
اا ع                          

 بغداد

بمغ              ن العين                
(  عم                       ذ 600)

و عم               بوا               
 "(  عم                 ا150)
 0(  عم  450و)

 الإدارة أس الي التعر  عم ا 
الصفي  الت  ي ارس ا  عم وا 

 أدارةال   دارس الابتدائي         
ا      نس ، ) ال ذ تبع      ا  ص      فو 

 لص          ا  و            ال درس          ،
 0الدراس (

 أسالي  قياس 
      الإدارة

لص    في  ال     ي ا
   0الباحث أعد 

 عا     ارتب  اط  -1
 بيرسون 

  كأي رب   -2
الا تب                         ار  -3

 التائ  

 الإداري             الأس           الي  أكث           ر إن -1
  ارس   ل دل ال عم  ين وال عم  ان ه  و 

 0الدي قراط   الأسمو 
وا     ود       روق دال                 ارس        -2

ال  ال               دي قراط  لص                الأس               مو 
 0ال عم ين

وا     ود       روق دال                 ارس        -3
التس   مط  لص   ال  ال عم    ان  الأس   مو 
 0الحضر

حي         اوي ،           ارس   5
  ح د

1992 

 الأس          الي تق          ويذ ع              
التدريسي  ل درس  الاغرا ي   
      ال رحم     ال توس   ط        

 0تحصي  الطمب  

 كمي  التربي  
اا ع                          

 ال وص 

بمغ              ن العين                
(  درس                     ا" 45)

 0و درس  

ع    ر  عم    ا الع        ب    ين الت
التدريس ي  ل درس    الأسالي 

الاغرا ي     وتحص   ي  طمب   ت ذ 
تبع    ا" ل تغي    ران ) الا    نس ، 

 0  (،ال د   التأهي 

تك                    ان  أداة
ل  ح                            
 الأس                          الي 

 0التدريسي  

 عا     ارتب  اط  -1
 بيرسون

 الا تبار التائ  -2
  كأي رب   -3

وا         ود ارتب         اط ايا         اب  ودا  ب         ين 
وتحص   ي  الطمب      التدريس   ي  الأس   الي 

 0بصورة عا   وو ق  تغيران البحث 
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 ةالاحصائي والمقاييس البحث
 عم  ، عموذ  ح د 6

1996 
 ي           اس الس           مو  الترب           وي 
ل درس  ال رحم  الثانوي     
 حا    بغداد )بناء وتطبيق 

)0 

مي    التربي    ك
 رشد( ابن)

اا ع                          
 بغداد

بمغ              ن العين                
(                  درس 525)

و درس            بوا             
 درس             ا"  (174)
  درس  (351و)

بن          اء  قي          اس  ق          نن  -1
لمس       مو  الترب       وي ل درس         

   0ال رحم  الثانوي     بغداد
التع     ر  عم     ا الف      روق  -2

        الس     مو  الترب     وي و ق     ا" 
 التأهي     )الا   نس،ل تغي   ران 
 0 دة ال د  ( التربوي،

 قياس السمو  
الترب     وي ال      ي 

 0الباحث أعد 

 تحمي  التباين -1
الا تب                         ار  -2

 التائ 
ا تب   ار ش   يفي   -3

 لم قارنان ال تعددة

وال درس         ان  ونت ت           ال درس         ي -1
 0بسمو  تربوي     حا    بغداد

وا     ود       روق دال               الس     مو   -2
الترب       وي تبع       ا" ل تغي       ران ) الا       نس 

       لص   ال  ال    كور و تغي    ر     دة ال د
 0 (لصال  ال د   الطويم 

 ديران  ،  ح د عيد 7
1997 

 
 
 
 
 
 
 
 

 التأهي             عالي             برن           ا   
الترب            وي لم عم             ين                
تحس                       ين   ارس                       ات ذ 

   0التعمي ي 

اا ع                          
 الأردن

ن العين                غ              بم
ذ م                       (  ع140)

و عم               بوا               
(  عم                         ا" 83)
 (  عم  57و)

التع        ر  عم        ا درا           -1
 التأهي             عالي             برن           ا   
  تحس            ين ال عم             ين              

 0  ارسات ذ التعمي ي  
التعر  عما ال شك ن  -2

الت            واا           ن الدارس          ين 
 0ودوا   التحا  ذ بالبرنا  

 أع دها استبيان
 أداة  الباح         ث
 أهدا لتحقيق 
 0البحث

     النسب  ال ئوي  -1
تحمي                                  -2 

 الأحاديالتباين 
تحمي                                       -3

 الانحدار ال تعدد
 

 درا   عالي  البرنا   كانن عالي   -1
      ا ي     ال ا   الان باس   تثناء  ا   ا  

 الأردنتحسين   ذ الن اذ الترب وي     
 0 قد كان  تدنيا"

دوا   التحا  ذ بالبرنا   كانن  أهذ-2
 0تحقيق الط وحان الش صي  
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 ةالاحصائي البحث
 اعنين                        ، 8

 نعيذ حبي 
2000 

  الأساس         ي الكفاي         ان 
لم عم     ين         رحم      
التعم      يذ الث      انوي          

            ن وا               الأردن
  0ن رهذ 

 اا ع  
  الأردن 

بمغ  ن العين    
(420 )

 عم                                   ذ 
و عم                           
بوا                                    

(180 )
 عم                             ا" 

( 240و)
  عم  

التع               ر  عم               ا الكفاي               ان 
         تعم      يذ  الض      روري  لم عم      ذ

      ن وا         الأك     ادي  الث     انوي 
    ر  عم      ال    دارس الثانوي     ن

ل تغي        ران ) الا         نس ،  "و ق        ا
ه  العم   ، ال برة التربوي  ؤ ال 

 0، الت صص (

 أع         دهااس         ت ارة  قابم           
لتحقي              ق  أداة الباح              ث 

 0البحث  أهدا 

 عا                                  -1
 ارتباط بيرسون 

تحمي  التباين  -2
  الأحادي

الا تب                          ار -3
 التائ  

الا تب                     ار  -4
 الفائ  

ر الت ص ص ولص ال  واود اث ر ل تغي  -1
 0 الأدب  عم   الفرع 

ع           دذ وا           ود             روق  ان دلال               -2
ه         ؤ ل تغي       ران ) الا       نس وال  إحص      ائي 

  0العم   وال برة التربوي ( 

 أ ه ار ال ولا، 9
 يحيا  اسذ 
2001 

الس   مو  الترب   وي ل   دل 
 درس                 الثانوي                 
وع  ت              ا بس               ان 

 والتأهي        الش ص       ي  
الترب                    وي و                     دة 

   0ال د  

    بي  كمي  التر 
 اا ع  
 ال وص 

بمغ  ن العين    
(428 )

 و  درس
  درس  بوا  

(226 )
 درس                         ا" 

( 202و)
  درس  

 

 التعر  عما :
 س       تول الس       مو  الترب       وي  -1

   0لدل  درس  ال رحم  الثانوي 
الع                ب            ين الس            مو   -2

الترب        وي وس         ان الش ص        ي  
 0التربوي و دة ال د   والتأهي 

 قي                 اس الس                 مو   -1
 أع             د  ال              ي الترب             وي

 0(عم )
 قي                   اس س                    ان  -2

 أع         د الش ص         ي  ال          ي 
لمراشدين وال ع ر   )كات  (

 0( وآ رون ن  ب  )هنا 

 تحمي  التباين  -1
 عا                                  -2

 ارتباط بيرسون 
الارتب                       اط  -3

 ثنائ  

يت ت      ال درس     ين وال درس    ان بس     مو   -1
     حا      ترب وي ب س تول   وق ال توس ط

    0نينول
ب  ين الس  مو  وا  ود ع       واب    دال     -2

الترب         وي والس          ان  ) ال          كاء والات          ان 
 الانفعال  وال ثابرة (

واود ع    سالب  بين الس مو  الترب وي -3
 والس ان )السيطرة وعدذ الثق  بالنفس(
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 ةالاحصائي البحث
10 Smith 

 س ث
1979        

س          مو  ال عم          ذ دا             
سمو   أنواعالص  اتاا  

الت  ي     وع  ت   ا ب   بع  
 0ال تغيران 

الولاي                                  ان 
ال تح                                    دة 

 الأ ريكي 

( 40بمغ       ن العين         )
  عم ا"

التعر  عما سمو  ال عمذ 
 أن  واعدا     الص    اتا  ا  

س     مو  الت  ي        وع  ت      ا 
)   ب              بع  ال تغي              ران

الا  نس ، الع   ر ، س  نوان 
 0  (ال د

  ح     بواس  ط  ال -1
 والفي                   دي)  ا                    ا 
 0كاسين(

 أع           دهاال قابم              -2
لتحقي         ق  أداةالباح         ث 
  0البحث أهدا 

 عا                                 
ارتب                                اط 

 بيرسون 
الانحدار  -2

 ال تعدد

ال عم      ين الش     با   وي س     نوان  أن
 ذ ال د        القميم       اتس      ن اتااه     ات

س     موك ذ بالتفاع       الس     مب   وأن      اط
 0بين ذ وبين طمبت ذ 

11 Antonecchia 

 انتونيكايا
1983 

 الأس       مو الع           ب       ين 
ال فض        ل      دل  درس         

 أدارةال دارس الثانوي     
 ذ و س                  تول  ص                  فو 

 0رضاهذ عن   نت ذ

التع  ر  عم  ا الع      ب  ين  لايواد لايواد
ال فض        ل      دل  الأس      مو 

صفو  ذ  أدارة درسين    
و س        تول رض        اهذ ع        ن 

 0  نت ذ

)تو         اس   قي        اس -1
وكيم                  ان( لقي                 اس 

ال و    أدارة  سمو الأ
 0التربوي

 قي                                                      اس  -2
لقي           اس  (برا يم           درود)

  ستول رضاء بال  ن 

لاتوا    د      روق  ان دلال      ب    ين  -1 لايواد
الص             و س           تول  أدارة أس           مو 

الا تن                      اع بال  ن                         تبع                       ا" 
           ل تغي                           ران)الانس والع                            ر

 وال د   (
 

12 Yang, Myan 
fen  

 يان  ،  يان  ين
 1995 

                 ين س                موكيان ال عم
وال درسين    الطمب       
ال                 دارس الابتدائي                  

 0والثانوي     تايوان

بمغ                     ن العين                         تايوان
        ( عم                                    ا"109)

و درس              ا" وبوا                  
 ابت      دائ (  عم      ذ 84)
(                                 درس 25و)

 0ثانوي

التع      ر  عم      ا س      موكيان 
ال عم ين    الطمب   دا    
الص            الدراس                         
ال                   دارس الابتدائي                    

 0والثانوي  

 أع     دهاابم       اس    ت ارة  ق
لتحقي         ق  أداة الباح         ث
 0البحث أهدا 

ان ال عم  ين وال عم  ان ع دوا س مو   لايواد
 أدارةأه ي          أكث رال عم ذ واداءت  ا 
عم     ا الع          التأكي     دالص               

الاياابي          ب        ين الطال          وال عم        ذ 
 0 أ ض لتحقيق تعمذ 

 

 (2جدول )
 حسب التتابع الزمنيتبة مر  لاحتراق النفسيفي ا ( وأجنبيةدراسات سابقة ) عربية 
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 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الوسائل  الأدوات والمقاييس من أهداف البحث العينة
 ةالاحصائي

 النتائج أهم

عسكر ، عم    1
  وآ رون

1986 

            دل تع           ر   عم              
الكوي  ن ب  ال رحم    الثانوي    

 0ل اهرة الاحتراق النفس  

 كمي  التربي 
اا ع                                   

 الكوين

عين              بمغ            ن ال
(  عم            ا" 183)

 و عم  

الكش          ع        ن          دل تع        ر  
 عم         ال رحم        الثانوي                 
الكوي           ن ل            اهرة الاحت           راق 

 0النفس  

الباح         ث  أع        دها  س        تبانا
 أه           دا لتحقي           ق  ك           أداة
 0البحث 

تحمي                                  
 التباين

      

  عم         ال رحم        الثانوي                 أن -1
كوي     ن لايع     انون       ن ض     غوط نفس     ي  ال

ت   راق النفس     الاح إل   االت     ت   ؤدي ب    ذ 
  0بشك  واض 

الفئ       ان تعرض       ا" ل حت       راق  أكث       ر -2
النفس    ه  ذ  عم   ون الكويتي  ون و اص    

 0( سنوان9-5 وي سنوان ال د   ) 
 

ال                        دوان  ،  2
 وآ رونك ا  

1989 

 س  تويان الاحت  راق النفس    
           دارس الل          دل  عم             
 0 الأردنالحكو ي     

 كمي  التربي  
اا ع                                   

 0 الأردن

بمغ            ن العين              
 "عم ا  (349)

 و عم   

التع              ر  عم              ا  س              تويان 
 نس   ل دل ال عم  يفالاحت راق الن

 الا         نس،)   تبع         ا" ل تغي         ران
طبيع                 العم                ،ه                ؤ ال 

 0ال  ن (

 قي    اس  اس       ل حت    راق 
 0النفس 

يش عر ال عم  ين وال عم  ان ب س  تول  -1 لايواد
 0 ن الاحتراق النفس  

وا     ود        روق دال                 الاحت      راق  -2
ل تغي    ر الا    نس ولص    ال  النفس      تبع    ا 

 0ال عم ان 
   تغيري )  عدذ واود  روق دال   -3
 0ه  العم   وال برة(ؤ ال 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الوسائل  الأدوات والمقاييس من أهداف البحث العينة
 ة الاحصائي

 النتائج أهم
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القص                     ير ،  3
ااس      ذ  ح       د 

 ااسذ
1993 

ال تغي                    ران ال ح                     ددة 
 حت   راق النفس     ل درس     ل

 ال رحم         ال توس        ط  ودور
 0الإرشاديالتدا   

 

كمي        التربي        
اا ع                                   

 ري ال ستنص

بمغ            ن العين              
 "(  درس        ا320)

 0س  و در 

التعر  عما ال تغيران ال حددة 
ل حت     راق النفس              ن           

الع    بين دراات ذ عما  إيااد
 قياس ض غوط الع    وض غوط 
 الحي      اة  ض       " ع      ن  تغي      ران

الحال      ال واي      ،   )الا    نس ، 
   ( دة ال د  

 قياس      ا الاحت      راق النفس        
التعا                             وأس           الي 

 أع        ده االض        غوط ال         ي 
  0الباحث

 كأي رب   -1
  
الا تب            ار  -2

 التائ  
 
تحمي                          -3

 التباين

ارتفاع  إلاان  يادة الضغوط تؤدي  -1
التص        دي  إنالاحت        راق النفس          ك         ا 

حت    راق لمض    غوط ي    ؤدي ال    ا ارتف    اع الا
 0"أيضاالنفس  

وا       ود         روق دال         تبع       ا" ل تغي       ر -2
الا   نس لص   ال  ال    كور و تغي   ر الحال     

 0الاات اعي  لصال  الع ا 
 قابم                               ،  4

 وس   
1993 

دراس                   اهرة الاحت        راق 
النفس         ل       دل عين                 ن 
ال عم         ين الأردني        ين            
 0ضوء عدد  ن ال تغيران

اا ع                                   
 الأردن

بمغ            ن العين              
 (  عم ا"187)
 0عم  و 

التع   ر  عم   ا     اهرة الاحت   راق 
النفس  لدل عين    ن ال عم  ين 

 0 الأردنيين

 قي    اس  اس       ل حت    راق 
 0النفس  

ال عم ين وال عم  ان يع انون   ن  أن -1 لايواد
 0الاحتراق النفس 

وا    ود      روق دال      ل تغي    ر الا    نس  -2
 0ولصال  ال عم ين

 
عمي                     ان ،  5

  ح د  قب  
1993 

  دراس           اس         تط عي            
       اهرة الاحت      راق النفس        
ل دل  عم     التعم يذ الث  انوي 

واث       ر  الأردنال  ن                 
 تغي      ران ال ب      رة وال ؤه        

 0العم   والانس 

اا ع                                   
 الأردن

بمغ            ن العين              
 عم                   ا" ( 58)

 و عم  

التع              ر  عم              ا  س              تويان 
  عم      الاحت    راق النفس      ل    دل 

         ض      وء  تغي      ران ) ال ب      رة 
 0وال ؤه  العم   والانس(

س       ل حت    راق  قي    اس  ا
 0النفس  

ا تب                    ار  -1
 التائ 
تحمي                          -2

 التباين

وا     ود        روق دال                 الاحت      راق  -1
ل تغي    ر الا    نس ولص    ال   "النفس      تبع    ا

 0الاناث
ل تغي ر  "عدذ وا ود   روق دال   و ق ا -2

 0) ال برة وال ؤه  العم   (
 
 
 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الوسائل  وات والمقاييسالأد من أهداف البحث العينة
 ةالاحصائي

 اهم النتائج
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ص                           ال  ،  6
 صال    دي 
1995 

الاحت         راق النفس           ل         دل 
ال رش                   دين الترب                   ويين 
وع  ت                           ا ب                           بع  

 0ال تغيران

 كمي  التربي 
اا ع                                   
 ال ستنصري 

بمغ            ن العين              
(  رش        دا" 122)

 0و رشدة

التع        ر  عم        ا الع            ب        ين 
الاحت       راق النفس         وك                 ن 

رض      ا ع      ن وال ض      غوط الع        
وبقي                ال تغي              ران  الع                
 0الا رل

 قي               اس الاحت               راق  -1
ال   ي أع  د  الباح  ث  النفس   

       ض   وء  قي   اس  اس     
ض   غوط الع       قي  اس  -2

والرض    ا ع    ن الع       ال     ي 
 0الباحث أعده ا

 عا                        -1
 ارتباط بيرسون

ا تب                    ار  -2
 التائ  

ان ال رش  دين الترب  ويين يع  انون    ن  -1
نوع    ا"      ا الاحت    راق النفس      ب    ين ش    ديد 

 0و عتد 
وا     ود ع         دال       ب     ين الاحت     راق  -2

 0النفس  وعدذ الرضا عن الع  

حس                           ين ،  7
 س ضير عب ا

 اح د
1996 

الاحتراق النفس  لدل طمب   
الدراس            ان العمي             ا               ن 

 وأس                  الي  نالتدريس                  يي
 0ت فيفا

كمي   التربي    ) 
 ابن رشد(

 اا ع  بغداد
 

بمغ            ن العين              
 "( طالب            ا409)

وطالب                               ن 
س                             يين التدري

ال ا                                   ا ين 
 0دراسيا

التع  ر  عم  ا  س  تول الاحت  راق 
الدراس     ان  النفس       ل     دل طمب      

التدريس يين ال ا ا ين  العميا  ن 
دراس    يا        الاا ع    ان العرا ي      
وتبع        ا ل تغي        ران ) الا        نس ، 
الحال           الاات اعي           ،  و            

 0السكن(

 قي      اس الاحت      راق النفس        
          الباح      ث أع      د ال       ي 

 0ضوء ابعاد  اس  

ي                         تحم -1
 التباين الث ث 

 عا                       -2 
 ارتباط بيرسون 

الا تب            ار  -3
  التائ  

وا       ود         روق دال                    س       تول  -1
الاحتراق النفس   و ق ا" ل تغي ران الا نس 
لص            ال  ال             كور و تغي            ر الحال              

 0الاات اعي  لصال  ال ت واين 
عدذ واود  روق دال   ل تغي ر  و     -2

 0السكن

 قابم  ، نص ر  8
 يوس 

1996 

     ب  ين  رك    الض   بط الع 
والاحت        راق النفس          ل        دل 
عين               ن ال عم       ين          

 0الاردن

اا ع                                   
 الأردن

بمغ            ن العين              
(  عم                  ذ 309)

و عم            بوا            
 "(  عم ا199)

    ( 110) و
 0عم   

التعر  عما الع    ب ين  رك   
الض  بط والاحت  راق النفس    ل  دل 

 0ال عم ين

 قي     اس روت     ر ل رك        -1
 الضبط

 قي                 اس  اس                     -2
 0 حتراق النفس ل

بين  رك  الض بط  ارتباطياواود ع     لايواد
والاحت          راق النفس            ل          دل ال عم           ين 

 0وال عم ان
 
 
 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الأدوات  من أهداف البحث العينة
 والمقاييس

الوسائل 
 ةالاحصائي

 النتائج أهم
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 الطحاين  وعيسا 9 
1996 

  س      تويان الاحت      راق النفس       
ل  دل  عم     التربي    الرياض  ي  

وع  ت     ا ب    بع   الأردن       
 0ال تغيران

اا ع                      
 الأردن

بمغ            ن العين              
 "(  عم            ا440)

 0و عم  

التع     ر  عم     ا  س     تويان 
الاحت       راق النفس         ل       دل 
 عم      التربي     الرياض   ي  
    وتبع                        ا ل تغي                        ران 

ال ؤه       ،الع     ر، الا    نس
 0ال درس ( نوع العم  ،

 قي                                    اس 
 اس                                 
ل حت                          راق 

  0لنفس ا

 عا     ارتب  اط  -1
 بيرسون 

تحمي     التب   اين  -2
 الأحادي

  

ان  عم      التربي     الرياض   ي         -1
يع   انون     ن الاحت   راق النفس      الأردن

 0بدرا   توسط 
وا   ود     روق دال     ب   ين ال عم    ين  -2

و ق    ا ل تغي    ري ال ؤه      العم       ون    وع 
 0ال درس  

ع       دذ وا       ود         روق دال                    -3
  0 تغيري  الانس والع ر

 
 يحيا وحا د 10

2001 
 صادر الاحتراق النفس  لدل 
 عم   الطمب   ال ع و ين عقمي ا 

 0   الي ن

اا ع                      
 الي ن

بمغ            ن العين              
 ا"(  عم                    42)

 و عم  

التع                   ر  عم                   ا  -1
 ص ادر الاحت راق النفس   

  عم                 و ق              ال              دل 
 الا                نس،ل تغي                ران) 

ال ؤه     العم      ، س   نوان 
 أعا        ال د         ، درا        

 0الطمب (

 قي                                    اس 
الاحت                           راق 
النفس       ال      ي 
 أع                                       دها

 0الباحثان 

الوس                                   ط  -1
 الحساب 

 تحمي  التباين-2
 الا تبار التائ -3
الانح                       را   -4

 ال عياري

ع       دذ وا       ود         روق دال                    -1
 ص         ادر الاحت         راق النفس           و          ق 

ه        العم         ؤ  تغي      ران الا      نس وال 
 0وسنوان ال د  

وا     ود       روق دال       و      ق  تغي     ر  -2
 0الطمب  أعا  درا  

 
 
 

 
 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الأدوات  من أهداف البحث العينة
 والمقاييس

الوسائل 
 ةالاحصائي

 النتائج أهم
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 ال يود ،نادر       11
2002 

وا         الاحت      راق النفس        لم رش      د 
النفس         والترب       وي            حا           

 0ال ر اء    الاردن

اا ع                             
 الأردن

بمغ       ن العين         
(  رش      د 100)

 و رشدة   

لتع   ر  عم    ا  س    تويان ا
الاحت     راق النفس       ل     دل 

و                    دل ال رش                   دين 
ه     ال س  تويان  ا   ت  

ل           دل عين             الدراس             
ب               ا ت    تغي               ران 

ال د                    )الا      نس،
 0، الت صص( الإرشاد

               اذ الباح              ث 
 أداةبترا                             

الاحت   راق النفس     
ل                      ) ديفي                     د 

 0ايمدار(

 عادل                                    -1
  سبير ان براون

  تحمي  التباين   -2
ر  تب                         االا -3
  فأيال
 
 

وا     ود الاحت     راق النفس       ب     ين  -1
 0وبدرا   توسط  ال رشدين

وا  ود    روق دال         الاحت  راق  -2
ل تغي       ران الا       نس  "النفس         و ق       ا

، و         دة ال د           الإن        اثلص        ال  
 0لصال  ال د   القميم  

 

 أس      اءال  را       ، 12
 ح ودي شاكر

2002 
 

الاحت      راق النفس        ل      دل  عم          
 ت ا بالرض ا ال رحم  الابتدائي  وع 

 0الو يف 

 كمي  التربي 
 ) ابن رشد( 
 اا ع  بغداد

بمغ       ن العين         
 "( عم        ا480)

و عم        بوا        
 "(  عم   ا240)
( 240و)

 0 عم  

التع       ر  عم       ا الع           
ب      ين الاحت      راق النفس        
 "والرض   ا ال   و يف  وتبع   ا

 0ل تغير ) الانس(

 قي                            اس  -1
 اس      ال ع   ر  
عم        ا ال عم         ين 

بع      د  الأردن         
تع  دي ن  الأا  راء
 عمي ا 

 قي                            اس  -2
  الرض     ا ال     و يف

 أعدت              اال              ي 
 0الباحث  

 كأي رب   -1
الا تب                         ار -2 

 التائ  
ارتب                                       اط  -3

 بيرسون

 عكس   ي  ارتباطي   اوا   ود ع        -1
الاحت        راق النفس          والرض        ا  ب        ين

  0الو يف 
وا    ود      روق دال             الرض    ا  -2

ال      و يف  ب      ين ال عم       ين ولص      ال  
  0الإناث

     الاحت  راق  وا  ود    روق دال    -3
النفس         ب       ين ال عم        ين ولص       ال  

 0ال كور

 
 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الأدوات  من أهداف البحث العينة
 والمقاييس

الوسائل 
 ةالاحصائي

 النتائج أهم
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 االا يم              ،  ول              13
 ها ان

 2004     

وع  ت           ا  ألقي             النس           ق 
ب           الاحتراق النفس             ل           دل 

      درس    ال رحم    الثانوي    
 0التا يذ

 كمي  التربي  
اا ع                              

 ال وص 

بمغ         ن العين           
(       درس 619)

 و درس  

التعر  عم ا الع     ب ين 
والاحت   راق  ألقي     النس   ق 

النفس           ل         دل  درس           
ال رحم  الثانوي     ض وء 

 )الا                 نس، تغي                 ران 
 نالت ص               ص، س               نوا

 0ال د  (

 قي    اس الق    يذ  -1
 أع                 د ال                  ي 
 رن  ون  )الب  ورن و
 ولند ي(

وال ع            ر               ن 
 0 ب ) هنا(

 قي                              اس  -2
الاحت    راق النفس      

 أع                 د ال                  ي 
  0القصير 

 الوسط الحساب  -1
الا تب      ار الت      ائ   -2

 لعين  واحدة 
 عا            ارتب         اط  -3

 بيرسون
الا تب      ار الت      ائ   -4

   0لعينتين

وا      ود ع          دال        ب      ين الق      يذ  -1
 0الديني  والاحتراق النفس 

ع  دذ وا  ود ع      دال    ب  ين بقي     -2
 0راق النفس القيذ والاحت

 إحص  ائي ع دذ وا ود ع      دال    -3
ب      ين الق      يذ والاحت      راق النفس        و ق      ا 
ل تغيران الانس والت صص وسنوان 

 0ال د  

14 Conway, 

 كنوي
1982 

الاحت            راق النفس              ل            دل 
ال درس    ين وع  ت    ا بالعوا       
ال و في                        والش ص                      ي  

 0والدي غرا ي 

  دين 
)  راين            ا(  

 الأ ريكي 

بمغ         ن العين           
 (       درس178)

 و درس 

التع       ر  عم       ا العوا          
ال و في                والش ص              ي  
والدي غرا ي       ال      ؤثرة         
الاحت       راق النفس         ل       دل 
 0 درس  ال رحم  الثانوي 

 قي                              اس  -1
 اس   ل حت راق 

 النفس  
 قي   اس كات      -2

 0لمش صي 

 الانحدار ال تعدد -1
 عا            ارتب         اط  -2

 بيرسون

العوا             ال           ؤثرة               أكث          ر -1
 0نفس  هو ضغوط الع  الاحتراق ال

وا  ود    روق دال    ب  ين ال درس  ين  -2
 0تبعا ل تغير الانس لصال  ال كور

 
 
 
 
 

 مكان عنوان البحث اسم الباحث ت
 البحث

الأدوات  من أهداف البحث العينة
 والمقاييس

الوسائل 
 ةالاحصائي

 النتائج أهم
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15 

Gale, 
 اي 

1987 

الع         ب     ين ال ص     ائص 
الش ص       ي  وبيئ         الع          
والاحت       راق النفس         ل       دل 

 0ال درسين 

( 136بمغ      ن العين        ) لايواد  
  درسا

التع     ر  عم     ا الع         
ب                  ين ال ص                  ائص 
الش ص   ي  وبيئ     الع      
والاحت   راق النفس     ل   دل 

 0ال درسين

 قي             اس  اس                
 0ل حتراق النفس 

وا     ود ع         ب     ين تح        ال      درس  -1 لايواد
 0لمع   والاحتراق النفس  

غي     ران البيئي               ل ت ت     أثيروا     ود  -2
  0حدوث الاحتراق النفس  

16 Hurst, 
 هيرسن
1990 

ال ش            ارك                 ات             ا  
القراران وع  تا بالاحتراق 

هيئ     أعض  اءالنفس    ل  دل 
الت            دريس                كمي            ان 
ال ات                                                                        
 0ولاي )كولورادو( الا ريكي 

( 257بمغ      ن العين        ) الا ريكيا
 0عضو هيئ  تدريس

التع     ر  عم     ا الع         
ت     راق النفس       ب     ين الاح

وال ش      ارك           ات       ا  
 أعض     اءالق    راران ل    دل 
 0هيئ  التدريس 

 قي   اس  اس       -1
ل حت          راق النفس             

 قي                                     اس  -02
ال ش    ارك         ات     ا  

 أع    د الق    راران ال     ي 
  0الباحث

الا تب                      ار  -1
 التائ 
 عا                                  -2

 ارتباط بيرسون 
   الانح                      را -3

 0ال عياري

ب    ين  عكس    ي  ارتباطي   اوا   ود ع         -1
ت    راق النفس      وال ش    ارك         ات     ا  الاح

 0القراران
ال     ين يع    انون      ن الاحت    راق النفس      -2

بدرا     عالي     لاتوا   د ل   دي ذ  ش   ارك        
  0ات ا  القراران

17 Barbara, 
 بربارا

1992 

 إل  اال تغي  ران الت    ت  ؤدي 
الاحت        راق النفس          ل        دل 
ال عم            ين                راح             

 0التعميذ ال  تمف  

( 1517) بمغ  ن العين    لايواد
(  عم        ا 599) بوا         

و عم                    ابتدائي                   
(        ال رحم      203و)

( 715و) الإعدادي                  
 0   الثانوي 

التع  ر  عم  ا ال تغي  ران 
 إل              االت               ت             ؤدي 

الاحت    راق النفس      ل    دل 
ح        اال عم       ين           ر 
   0التعميذ ال  تمف 

 قي             اس  اس                
وااكس    ون ل حت     راق 

 0النفس 

 ان ال عم     ين ال     ين يع    انون      ن  س    تول ادو لاي
عرض       أكث    ر ت    دن       ن الثق      ب    النفس 
  0لمضغوط والاحتراق النفس 
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 ( منهتتت  احستتت وب احعرثتتتوي و 29ن وحتتتت  ( دراستتتع ع99استتتعت ات احث  اتتتع التتتت   ا تتت           
وفتتت   تتتود م ع تتتدر متتتل استتتعسرا  حع تتتب احدراستتت ت  م تتتل استتتعنع ج  ،( منهتتت  ال عتتتراس احن ستتت 27 

 -م   ع  :
  

  الأهداف -":أولا
 -:  أع احدراس ت احس ث ع و م ل  صره  ف م   أهدافعسددت       
 -احس وب احعرثوي  س وب احمس ر ( ثت : ا قع -2
 احع ص ل احدراس  -        سم ت احشخص ع                         -

 موقع احمدرسع -         احجنس                                  -

 مسعوى احصف -        احعخصص                               -

 احسمر -          احعرثوي                        احعأه ل -

 سنوات احخدمع -        مسعوى ر  دهر ال مهنعهر             -

 

 0مم رس عهر احعس  م ع س لاحعرثوي ح مس م ل ف  ع  احعأه لاحعسرف ا   فس ح ع ثرن مج -9
 0احعسرف ا   اح     ت اح رور ع ح مس ر -3
 -ثت:ا قع ال عراس احن س   -4
  غوت احسمل    -                                    مر ز اح ثت -
 احر   احوظ    -                                    ح  م ااحنسس  -
 موقع احس ل   -      خص ئص احشخص ع وث ئع احسمل            -
 احجنس  -                               اح  حع الجعم ا ع  -
 احخدمع سنوات -               احت ثع                 اا قعدرجع  -
 احسمل ثسد احدوار  -     اعخ ذ اح رارات                              -
                   احسمر -     واحشخص ع واحوظ   ع راف عغاحد م احمعغ رات -

  
 0اح شف ال ظ هرة ال عراس احن س  حدى احمس م ل واحمس م ت -5 
 0ل عراس احن س  احعسرف ا   مص در ا -6 
 

احنظري احمسعمد واحدراس ت احس ث ع  الإت رف   ود  أهدافهاحث ث اح  ح  ف د ع ددت  أم        
 -و  لأع :منه   "  ث شمل اددا

 0ثن د م   س ح س وب احعرثوي حدى مس م  احمر  ع الثعدائ ع  -2
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 -احعسرف ا   : -9
 0عدائ عمسعوى احس وب احعرثوي حدى مس م  احمر  ع الث -أ    
 0مسعوى احشسور ث ل عراس احن س  حدى مس م  احمر  ع الثعدائ ع  -ب    
 -ال : الإج ثع -3
 احن س  ؟ ث ل احس وب احعرثوي وال عراس إ ص ئ عهل هن ب ا قع ذات دلحع -أ      
 احس وب احمر  ع الثعدائ ع ف   مس م  إ ص ئ ع ث لذات دلحع  فروس هل هن ب-ب  

 ؟اح  حع الجعم ا ع ( احخدمع،سنوات  احجنس،معغ رات    وفس وياحعرث     
 ال عراس  ف  ث ل مس م  احمر  ع الثعدائ ع إ ص ئ عهل هن ب فروس ذات دلحع -ج 
    ؟جعم ا ع(ال عاحخدمع، اح  ح ت احجنس، سنوا معغ رات وفس احن س     
 
 العينة  -ثانيا":

 تتتت حمس م ل  ااعمتتتتدت احدراستتتت ت احستتتت ث ع ا تتتت  ا نتتتت ت متتتتل شتتتترائ  احمجعمتتتتع احمخع  تتتتع      
 أمت       0ت ثتع احدراست ت احس  ت  (  أواحعرثتو  ل  واحمرشد لااواا  د ه ئع احعدر س ع  اواحمدرس ل

 0احث ث اح  ح  ف د ااعمد ا   مس م  ومس م ت احمر  ع الثعدائ ع 
       
( 90ا ن ت احدراس ت عث  نت  وا ت  " ف تد عتراوح  جتر احس نت ت متل   دأفرا م  عث  ل ادد      

 , Barbaraثرثت را  ( فتردا"  مت  فت  دراستع2527( وثت ل  2989فردا" ،  م  ف  دراستع   داود ، 

1992)  ) 0 
 0( مس ر ومس مع مل احمدارس الثعدائ ع 820ثت   ا نعهاحث ث اح  ح  ف د ع ددت  أم     

 
   الأداة -ثالثا":

احمسعخدمع فت  ق ت س احست وب احعرثتوي وال عتراس احن ست  ف تد استعخدمت  الأدواتعسددت        
ح   ستهم   أدوات  ثثنت د  أخترىج هزة ف   ت ل ق متت دراست ت  أدواتثس  احدراس ت ف  ق  سهم  

 -ثت:احث ث اح  ح  ف د ع دد  أم  0وااداده 
 0ثن د م   س احس وب احعرثوي  -2
احم  ف ا ت  احث ئتع احسراق تع متل ح  عراس احن س  (  Maslach م س ب   عثن  م   س  -9

 0(9009ل احخزرج   قث
 
 
 



            مناقشة الدراسات السابقة                                                                 لثانيالفصل ا
 44 

  الإحصائيةالوسائل  -رابعا" :
فتت   تت ل حتتر  احمستتعخدمع، الإ صتت ئ عاحوستت ئل  إحتت احسد تتد متتل احدراستت ت احستت ث ع  أشتت رت        
هتتتذ   إح هتتت  أشتتت رتاحوستتت ئل احعتتت   أثتتترز متتتل وقتتتد  تتت ل احوستتت ئل،ع تتتب  إحتتت ر ثستتت  احدراستتت ت  عشتتت

 -احدراس ت:
 0احنسثع احمئو ع  -                        0ع   ل احعث  ل -
 0الن راف احمس  ري  -              0مس مل ارعث ت ث رسول -
 0الن دار احمعسدد -                     0الخعث ر احع ئ   -
 0مس دحع سث رم ل ثراول -                           0 أيمرثع  -
 0الخعث ر احزائ   -                       0 هاخعث ر ش    -
 0الخعث ر اح  ئ   -    
 -:الآع ع الإ ص ئ عاحث ث اح  ح  ف د اسعخدر احوس ئل  أم   

 0حس نع وا دة   أيمرثع  -
  0مس مل ارعث ت ث رسول -
 0الخعث ر احع ئ  حس نع ل مسع  ع ل  -
 0مس دحع سث رم ل ثراول -
 0احا ا  ع   ل احعث  ل  -
 0الخعث ر احع ئ  حس نع وا دة -
  0ث رسول مس مل الرعث تلخعث ر الخعث ر احع ئ   -

 

 -النتائج: -خامسا":
 ومجعمتتعا نعهتت  ث اهتت  و جتتر  وأستت ح ب أهتتدافه اخع  تتت نعتت ئج احدراستت ت احستت ث ع ثتت خع ف       

  0اح صل احراثع  دراسعه  وس عر احعترس حثس  ع ب احنع ئج اند من قشع احث ث اح  ح  ف 
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 ،لابد من تحديد مجتمع  البحعث خايتيعار ةيمعث مملمعث لع  كان هداف هذا البحثأ لغرض تحقيق       
 الإحاعععا يثم الخ عععا ل اختعععخ ير مقيا عععين يت عععمان بالاعععدق خاللبعععاو خالمخاعععخةيث ، خمعععن لعععم ا عععتيد

الإجراءاوالمما بث لتحميل بياماو هذا البحث خمعالجتها خ خف يتم  ي هذا الفال ا تعراض هذه   

 -:يأتيخكما 
 

         أولًا : مجتمع البحث :
تحععدد مجتمعع  البحععث الحععالي بمعممععي خمعممععاو المععدارس الابتدا يععث  ععي  اععاء تكريععو لمعععام         

( معممععععا  خ 242  خمعممععععث خبخا ععع  ا"(* معممععع4042( خالبعععالد ةععععددهم   4002 - 4002الدرا عععي   
( يخاع  3( مدر عث خجعدخل  070البعالد ةعددها  ( معممث معخزةين ةمعا المعدارس الابتدا يعث خ 0000 

   . ذلك
 (3جدول )

 المدارس الابتدائية في قضاء تكريت وأعدادالمعممين والمعممات  أعداد
 ( عمى وفق متغير الجنس 4002 – 4002لمعام الدراسي  ) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مـن قسـم التيطـيط  ةيـبتدائالا* تم الحصول عمى اعداد المعممين والمعممات واعداد المدارس  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 . ( 4002 -4002التربوي في المديرية العامة لمتربية صلاح الدين ) 

 

 عينة البحث : ثانياً:

 أعداد مدارس العينة أعداد المعممين والمعممات
 المجموع ميتمطةال بنات بنين المجموع المعممات المعممين

242 0000 4042 33 04 32 030 
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 لقد تألفت عينة البحث* من :         
 :النفسيومقياس الاحتراق  يمقياس السموك التربو  أعدادعينة  -أ
معمعععم خمعممعععث تعععم ايتيعععارهم بطريقعععث طبقيعععث ة عععخا يث معععن  (000تكخمعععو هعععذه العيمعععث معععن             

 ععععمخاو اليدمععععث ،الحالععععث الجععععمس ، يععععراو  متغ خ ععععق ثالمععععدارس الابتدا يععععث  ععععي  اععععاء تكريععععو مخزةعععع
 . ( يخا  ذلك2خالجدخل   0 %( من مجتم  البحث30خيملل هذا الحجم  الاجتماةيث ( 

 (2جدول )
 مقياس السموك التربوي والاحتراق النفسي لأعدادعينة البحث 

 موزعة وفق متغيرات البحث 
 اليدمة سنوات      

 الجنس
  المجموع  قة فما فوسن 00 سنوات 00- 0 سنوات 2 -0   

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ المجموع
 الحالة الاجتماعية   

 430 020 00 40 20 20 40 00 40 أعزب
 300 433 003 440 33 00 40 33 20 متزوج

 000 243 003 340 000 003 المجموع
 
 
 النيائي:عينة التطبيق  -ب

( معممعث تعم 040( معممعا  خ  00معث معخزةين بخا ع   ( معمم خمعم400تألفو هذه العيمث من           
%( مععععن مجتمعععع  00ايتيععععارهم بطريقععععث طبقيععععث ة ععععخا يث مععععن المععععدارس الابتدا يععععث أ  بم ععععبث تقععععار   

 ذلك.يخا   (2خالجدخل   0البحث
  
 
 
 

%( 20( معمم ومعممة وبنسبة ) 000لمبحث من )* تتكون العينة الاجمالية                     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 0( معمم ومعممة عينة التطبيق النيائي400( معمم ومعممة عينة اعداد المقياسين و )000 والتي تمثل )

 (2جدول) 
 موزعة وفق متغيرات البحث عينة التطبيق النيائي
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 اسم المدرسة

مجموع الحالة  سنة فما فوق 00 سنوات 00-0 سنوات 0-2
 ماعيةالاجت

 المجموع الجنس

كمي
ع ال

مو
مج

ال
 

 
 اناث ذكور اناث ذكور إناث ذكور 

زب
أع

وج    
متز

 
   

 
ور

ذك
 

اث
ان

 

 
زب

أع
وج 

متز
زب 

أع
وج 

متز
زب 

أع
وج 

متز
 

زب
أع

وج 
متز

 

زب
أع

وج 
متز

زب 
أع

وج 
متز

 

 04 3 9 9 3  0 2    2   4   شيشين لمبنين-0

 0 2 3 2 3  3 3  4        المرجان لمبنين-4

 04 0 2 3 2 2  3   4  0  4   الأولى الأربعينحي -3

 04 9 3 0 2 2     0  4 2   0 الأولىمولود ميمص -2

 00 0 2 2 2 0 2 4    4      الحضارة لمبنين-2

 40 40  00 00 2 0   2     2   الحكمة لمبنات-0

 2   2 2    3      4    محزم لمبنين-3

 0 2 3 2 3   0      2 0  4 الميتمطة الأسودالذىب -0

 00 2 2 3 3 4  3    4   3   قمعة تكريت لمبنين-9

 2  2 2     2          ابن المعتز الميتمطة-00

 04 3 2 0 0 0 0 2       2   العائد لمبنين-00

 02 00 2 00 2 0  2       2   تكريت لمبنين-04

 02 00 2 00 2 2      2   2   اجنادين لمبنين-03

 40 00 00 00 00  2 2  2       2 الجوزاء الميتمطة-02

 0 0 4 3 2 0  4       2   صلاح الدين لمبنين-02

 00 0 4 0 4 0  4       4   السدير لمبنات-00

 00 4 0 0 4 4  0 4   0    2  النيروان لمبنين-03

 9 0 3 2 2   3      4 2   مولود ميمص الثانية-00

  
 المجموع

 

0 2 33 04 3 02 3 04 4 23 40 33    
32 
 

  
040 
 

 
 
00 

 
 

040 

 
 

400 04 29 03 02 29 20 

00 34 003  

 ثالثاً : اداتا البحث :
 التربوي مقياس السموك  الأولى: الأداة
من اجل  ياس متغير ال عمخك التربعخ  العذ  تاعمم  البحعث الحعالي ، خجعدو الباحلعث امع  معن         

خاةداد اداة لقيا   ، خذلك لعدم خجخد مقياس لم مخك التربخ  لمعممي المرحمعث الابتدا يعث  الا ال بماء
خمعممععاو الابتدا يععث اخ امهععا  لان المقععاييس المتععخ رة لععم تاععمم لقيععاس ال ععمخك التربععخ  لععد  معممععي ،

 بعل  معن             اممو الا   او اير  ،  الا  ةن ةدم احتخا ها ةما المكخمعاو المحعددة لهعا
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لقيعاس  أةعدوالباحلث خلغرض بماء مقياس لم مخك التربخ  تعم الاطعلاع ةمعا ةعدد معن المقعاييس التعي 
 ال مخك التربخ  اخ امها تماخلو جخام  اخ مجالاو ذاو ةلا ث بال مخك التربخ  خهي :

   ، لممعممين ( لقياس الأداء التعميمي Pigge and Green،  1978مقياس بيج خكرين    -0
  Pigge and Green , 1978 )0 : 99 108 -  0(  قرة27خيتكخن من       

 (  40   من خيتكخن ، ( لقياس  مخك المعمم دايل الاف smith،  1979  مقياس  مث   -4
 0 ( smith, 1979: 36 ) 0 قرة     

 مخ فا  يقيس ( 30( لقياس ا الي  الادارة الافيث ، خيتكخن من   0101مقياس ال امي    -3
 0( 002 – 070 : 0101  ال امي ،  0تمك الا الي      
   مخك اللقياس  ( مخ فا   04خيتكخن من    ، التربخ ( لقياس ال مخك  0110مقياس ةمي    -2

 0( 440 – 400 :0110 ةمي،   0المدرس     
  (  42   ( لقياس امماط معاممث المعممين لتلامذتهم خيتكخن من 4000مقياس الفتلاخ  ،    -2

 0( 030 – 034 : 4000  الفتلاخ  ،  0مخ فا  يقيس تمك الامماط     
 التدريس خيتكخن  ( لقياس المهاراو التربخيث المطمخبث لمهمث 4000   ، الح نمقياس ةبد  -0
 0( 000 – 11 :4000 الح ن، ( مخ فا   ةبد 00من      

ا غيعر ملا عم لطبيععث مجتمعمعا ، لكخمهعا خبعد درا ث تمك المقاييس ، تبين لمباحلعث ان بعاعه          
اةدو لمجتمعاو اير  تيتمف  ي ياا اها ةن ياا ص مجتمعما ب عكل ةعام ، خالمجتمع  العذ  

ال عمخك  مكخمعاو يتماخل  هذا البحث ب كل ياص ،  الا  ةن أن بعاعها جعاء معن مقعاييس لعم تغعط 
 . التربخ  لمعممي المرحمث الابتدا يث

زاء          معععع  مععععن الأ اععععل بمععععاء مقيععععاس لم ععععمخك التربععععخ  يكععععخن ملا مععععا  االباحلععععث  ذلععععك خجععععدو خا 
خاللبععاو خالقععدرة ةمععا  العمميععث كالاععدق ختتععخا ر  يعع   ععرخط المقععاييس البحععث،لياععا ص مجتمعع  هععذا 

 -:لمقياساالتمييز خ يما يمي ةرض تفايمي لبماء هذا 
 
 
 
 -: الابتدائيةممي المرحمة عتحديد المسؤوليات والميام لم -0

 امعو الباحلعث بعاجراء  ثممعي المرحمعث الابتدا يععم عؤخلياو خالمهعام لمالمن اجعل التععرف ةمعا          
( تامن  ؤال مفتخح طم   ي  تحديد الم ؤخلياو خالمهام التي يقخم بها 0درا ث ا تطلاةيث ممحق   
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خمعممث  ا"( معمم 20   ةما ةيمث بمغو الا تبيان خ د تم تطبيق هذا  ،الابتدا يث  ي المدر ث  خمعمم
 0يخا  ذلك (0خالجدخل    0بقيث ة خا يث من مدارس ابتدا يث تم ايتيارهم بطريقث ط

 ( 0 جدول ) 
 عينة الاستبيان الاستطلاعي لتحديد المسؤوليات والميام لمعممي المرحمة الابتدائية .

 المجموع عدد المعممات عدد المعممين المدرسة ت

 00 2 2 تطوان لمبنين 0

 00 0 4 الغفران لمبنين 4
 00 00  المؤلؤة لمبنات 3
 00 0 2 زمزم الميتمطة 2
 00 2 2 تبوك الميتمطة 2
 20 32 00 المجموع 

من يلال إجاباتهم خالاطلاع ةما الادبياو اليااث بال مخك التربعخ  التعي تمعاخل مهمعاو             
معممي الابتدا يث دايل المدر ث ، لم ةراعو ( م ؤخليث يقخم بها  32  إلاالمعمم ، تخامو الباحلث 

لمتلبيعو مععن اععحتها خ ععمخلها خ ععي  **خالم ععر ين التربععخيين *تمعك المهععام ةمععا مجمخةععث معن اليبععراء
(  42   اخء ملاحظاتهم اابحو  ا مث المهام خالم ؤخلياو لمعممي الابتدا يث ب كمها المهعا ي تاعم

 . ( 4مهمث خم ؤخليث ممحق  
 المقياس:ت مكونا عدادا -4  

ةمعا خ عق معا  ثلغرض إةداد مكخمعاو مقيعاس ال عمخك التربعخ  لعد  معممعي المرحمعث الابتدا يع         
تمعو  (00  الاعفحث يعك   التعريف المظر  خالإجرا ي الذ  اةتمد  ي هذا البحعث خالم عار اليع   عي

 ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع       اجعث المقاييس ال ابقث خالبحخث خالدرا او العمميث ذاو العلا ث بالبحث ،ر م
 د. محمد سميمان البياتي . -3د. أديب محمد نادر       -4د. عموم محمد عمي       -0 ىم:اليبراء  * 

    يالد فارس سممان         -4غالب عمي دىيمة     -0ن في مديرية تربية صلاح الدين ىم : ون التربويو** المشرف
  أجود ييرو  -2مانع ييرو               -2حازم رمضان             -3                
 -:تغطي   ت عث مكخماو ( خهي الأدبياو خاتا  ان هذه

 0المدر يث الأم طثتعامل المعمم م   -0           0تعامل المعمم م  التلاميذ دايل الاف -0
 0ال مخك ال ياي لممعمم -7           0افتعامل المعمم م  التلاميذ يارج ال -4
 0حفظ المظام -0                         0 تعامل المعمم م  الإدارة -3
 0الإر اد خالتخجي  -1                  0 تعامل المعمم م  اخلياء الامخر -2
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 0تعامل المعمم م  الزملاء -2
  
ير      إذ 0و المطمخبث  يا ها خاهميتها الم بيث خلمتعرف ةما مد  تمليل المقياس لممكخما         

قيعععاس ي عععاةد م( ان تحديعععد الأهميعععث الم عععبيث لكعععل مكعععخن معععن مكخمعععاو ال 0100الزخبععععي خايعععرخن ، 
 :0100الزخبعي خايعرخن ،   الباحث  ي تحديد ةدد المخا ف لكل مكخن ، بح   خزم   ي المقياس 

02 )  
ةما مجمخةث من المحكمين  (3  ممحق ختعريفها الباحلث بعرض المكخماو  امو          

 أجراءما ة% ( من المحكمين 02خ د ا ترح    (2المف يث ممحق  خ المتيااين  ي العمخم التربخيث 
 :يتيأ امخكالتعديلاو  الا  ةن تحديد الأهميث الم بيث لكل مكخن 

 0يل الافدمج مكخن الأر اد خالتخجي  م  المكخن تعامل المعمم م  التلاميذ دا -0
خ ععد ا ععتبقو    ععب  مكخمععاو (  0دمععج مكععخن حفععظ المظععام معع  المكععخن تعامععل المعمععم معع  الأدارة -4

( يخاع   7خالجعدخل     تعم تحديعد ةعدد المخا عف أ ا عهامعا ة الا  ةن تحديد الأهميث الم بيث لهعا خ 
 (3جدول )                                             0ذلك

 ع توزيع عدد المواقف في ضوء النسب التي حددىا المحكمينالأىمية النسبية م
 عدد المواقف الأىمية النسبية المكونات ت

 40 %40 تعامل المعمم مع التلاميذ دايل الصف 0

 02 %00 الإدارةتعامل المعمم مع  4
 00 %02 تعامل المعمم مع الزملاء 3
 00 %03 تعامل المعمم مع أولياء الأمور 2
 9 %00 لشيصي لممعممالسموك ا 2
 0 %00 تعامل المعمم مع التلاميذ يارج الصف 0
 0 %0 تعامل المعمم مع الأنشطة المدرسية 3

 30 %000 المجموع

 مواقف المقياس  عدادا -3
بعد أن تم تحديد مكخماو مقياس ال مخك التربخ  ،  امو الباحلث باياغث المخا ف لكل          

ال ابقث ذاو العلا ث خمن يلال الم ؤخلياو خالممار او ال مخكيث لممعمم مكخن م تعيمث بالمقاييس 
حيث  امو  0خذلك بتحخيمها ةما  كل مخا ف تربخيث ،  الا  ةن التخج  ب ؤال الا ةيمث البحث 

( تامن  ؤالا  مفتخحا  غطا مكخماو المقياس ال بعث  2الباحلث باةداد ا تبيان ا تطلاةي ممحق   
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 0 ،تم ايتيارهم بطريقث طبقيث ة خا يث من ا"خمعممث ( معمم 20ما ةيمث بمغو   حيث تم تطبيق  ة
 . ( يخا  ذلك 0( مدارس ابتدا يث ، خجدخل   

 ( 0جدول ) 
  عداد مواقف مقياس السموك التربويعينة الاستبيان الاستطلاعى لا

 المجموع عدد المعممات عدد المعممين المدرسة ت

 2 2  سعد بن معاذ لمبنات 0

 00 0 2 بن زيدون الميتمطةا 4
 2 2  النباىة لمبنات 3
 0 4 2 سعد بن معاذ لمبنين 2
 0 2 4 الفراجية الميتمطة 2
 00 00  البوعجيل لمبنات 0
 3 2 3 البساط الأيضر الميتمطة 3
 4  4 الميتمطة  موزه 0
 20 32 02 المجموع 

( مكخماو خةما  7( مخ فا  مخزةث ةما    70  خبعد تحديد كل ذلك  امو الباحلث باياغث         
 الآتي:المحخ 

( مخ فا  لمكخن تعامل 02( مخ فا  لمكخن تعامل المعمم م  التلاميذ دايل الاف خ   40           
( مخا ف لمكخن تعامل  00( مخ فا  لمكخن تعامل المعمم م  الزملاء خ   00المعمم م  الإدارة خ  
( مخا ف لمكخن تعامل  0( مخا ف لمكخن ال مخك ال ياي لممعمم خ  1ر خ  المعمم م  أخلياء الأمخ 

 ( مخا ف لمكخن تعامل المعمم م  الأم طث المدر يث  0المعمم م  التلاميذ يارج الاف خ  
  بعععدا ل ( خهعععذا الأ عععمخ  يععععرف بأ عععمخ  الايتيعععار معععن متععععدد*، خت عععير البعععدا ل  2، خلكعععل مخ عععف   

بعضاً من المقاييس السـابقة قـد  إن إلىتود الباحثة الإشارة ىنا *                               ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ
( ا فضــلًا عــن قيــام الباحثــة  4000( ومقيــاس ) الفــتلاوي ا 0990اســتيدمت ىــذا الأســموب ا كمقيــاس ) عمــيا 

( وقـد حصـمت الباحثـة عمـى مـوافقتيم حـول ىـذا  2م فـي ممحـق ) باستشارة السادة اليبراء المحكمـين المشـار ألـيي
 0الأسموب

إهمال ( يمارس المعمم إحداها  ةقخبث، تمبي ، تربخ ،م تخياو ميتمفث من أمماط التعامل خهي    إلا 
 0 ألماء خجخده  ي المدر ث  ي ذلك المخ ف

  

 المقياس عداد تعميمات ا -2
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ياس أةدو الباحلث تعميماو تخا  كيفيث الإجابث ةن مخا ف الايغث الأخليث لممق لإكمال        
المقياس ، خحراو الباحلث ةما أن تكخن خااحث خمي رة خلزيادة الخاخح تاممو التعميماو ملالا  

خاخح التعميماو خالمخا ف لمذين يعد لهم  إنحيث  0 مخا ف المقياس ةنيخا  كيفيث الإجابث 
ف يث كما يمبغي إيفاء الغرض الحقيقي من المقياس لامان المقياس من  رخط بماء المقاييس الم

جمي  مخا ف  نة الإجابث( لم طم  ممهم  02: 0103اماو ااد ث  ةبد اليالق ، الحاخل ةما بي
 0 المقياس خةدم ذكر أ ما هم ةميها

  
 -:الصدق الظاىري لممقياس -2
ختعميمات   ( مخ فا  خبدا م  70   الغثتم تحديد مكخماو المقياس ال بعث خمخا فها الب إنبعد          

خذلك  ( 2   ةما مجمخةث من المحكمين  ي التربيث خةمم المفس ممحق  ةراتم (  0ممحق   
لا تيراج الادق الظاهر  المتامن خاخح المخا ف خمفهخميتها خمد  الاحيتها لقياس ال مخك 

 الذ  التزمو ب  الباحلث  مخك التربخ التربخ  ، خذلك  ي اخء أهداف البحث أخلا  ، ختحديد مفهخم ال
 . ةمد تحديد ماطمحاو البحث لاميا  ، خ ي اخء الإطار المظر  المعتمد  ي هذا البحث لاللا  

 20: 0102 الاخ ي ، خبعد جم  اراء المحكمين ختحميمها با تيدام مرب  كا  لعيمث خاحدة         
تحديد الاحيث المخ ف لمكخم  اخ ةدم   قد تم  ( لمعر ث دلالث الفرخق بين اراء المحكمين من حيث

ا تبقاء المخا ف التي كامو الفرخق بين المؤيدين لها خالرا اين لها ذاو دلالث احاا يث ةمد م تخ  
(  04       ( مخ فا  خا تبعد  00( خلاال  الذين ايدخا الاحيتها ، خبذلك ا تبقا    0.02  

 . ( يخا  ذلك 1ث المذكخرة آمفا  ، خجدخل  دلالال مخ فا  حيث لم تحال ةما م تخ 
 
 
 
 
 
 
 ( 9جدول ) 

 0صلاحية مواقف مقياس السموك التربوي في أراء المحكمين
مجموع 
 المواقف

 مربع قيمة نيلموافقا غير الموافقون ارقام المواقف
   كأي 

 مستوى 
 التكرار التكرار الدلالة

 0.02   40 صفر 0-4-3-2-2-0-9-00-03-40 20
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02-02-00-09-44-43-42-
42-43-30-32-32-30-22-
20-23-20-20-20-24-22-
22-23-02-00-30-30-34-
33-32-32   

02 3-00-00-40-40-30-34-
39-23-23-20-02-00-03-
09  

09 0 00.4 0.02 

00 33-20-20-22-20-29-00-
04-03-30-30   

00 4 04.0 0.02 

 غير دال 0.0 3 03 03-49-33-24-29 2

 غير دال 0.0 0 04  40-30-00-33--0-04-40-  3

 
 -المقياس:تصحيح  -0
كل مخ ف من مخا ف المقياس يام أربعث بدا ل هي   تربخ  ، تمبي  ، ةقخبث ،  أنبما          

( درجاو لمبديل تربخ  خ  للاث ( درجاو لمبديل تمبي  خ  درجتان (   إهمال ( لذا أةطيو   أرب
( لمبديل أهمال خبذلك ح بو الدرجث الكميث ةما أ اس مجمخع أخزان  لمبديل ةقخبث خ  درجث خاحدة

 . ( درجث 02( خا ل درجث هي    420درجث هي    أةما أنأ   الإجاباو ةما المخا ف،
 
 -وضوح التعميمات وفيم المواقف وحساب وقت الاجابة : -3
ي  خكذلك ح ا  الخ و لغرض معر ث مد  خاخح تعميماو المقياس خمخا ف  بالم بث لمم تج       
(  30 امو الباحلث بايتيار ةيمث طبقيث ة خا يث مكخمث من    ذ  ي تغر   الاجابث ةما المقياس ،ال

ختم تطبيق المقياس ةميهم خطم  ممهم تحديد كل ما 0( يخا  ذلك 00معمما  خمعممث ، خالجدخل   
لمخا ف خبدا م  ، خ د اظهرو يجدخم  غاماا  اخ غير مفهخم  خاء كان  ي تعميماو المقياس اخ ا

خمخا ف  كامو مفهخمث خخااحث ، ختبين ان الخ و الم تغرق  تعميماو المقياس متا ج التطبيق ان
 . ( د يقث 34.2( د يقث خبمتخ ط  دره    32 – 30للاجابث يتراخح بين   

 
 ( 00 جدول ) 

 وحساب وقتو وعينة وضوح مواقف مقياس السموك التربوي وتعميمات
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 المجموع عدد المعممات عدد المعممين مدرسةال ت

 2 2  لمبنات الأولىالينساء  0

 2 3 4 الصناديد لمبنين 4
 0 4 2 النظامية لمبنين 3
 2  2 السدير لمبنين 2
 00 2 2 ناصر الدين لمبنين 2

 30 02 02 المجموع

 
  لممواقف  الإحصائيالتحميل  -0
 أيبل أ ار إذلمفقراو  يلا أهميث إجراء التحميل الإحاا لقد أ ار الميتاخن  ي القياس إ       

Ebel ,1972 )  )ي الهدف من اجراء تحميل الفقراو هخ الابقاء ةما الفقراو الجيدة   إن إلا
 -( خ د ا تيدمو الباحلث ا مخبين لتحميل المخا ف إحاا يا  هما :Ebel 392: 1972 ,  المقياس

 
 :حساب القوة التمييزية لممواقف  -أ

ن الغرض المرجخ من ح ا  القخة التمييزيث لفقراو المقياس هخ ا تبعاد الفقراو التي ا        
( خلأجل  Math lock , 1997 : 9الإبقاء ةما الفقراو التي تميز بيمهم  خ الأ راد يز بين لاتمي

 -التحقق من ذلك  امو الباحلث باليطخاو الآتيث:
مدر ث    (32معمم خمعممث مخزةين ةما    * ( 202 تم ايتيار ةيمث طبقيث ة خا يث بمغو   -0

 0 ( يخا  ذلك 00ابتدا يث خالجدخل   

 
( استمارة لعدم  202( استمارات من الاستمارات البالغة )  2استبعدت الباحثة) *             ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 0المعمماتمومات فييا من قبل المعممين و عاستكمال الم
 ( 00جدول )

 مواقف السموك التربوي  زيلحساب تمي الاحصائيعينة التحميل 
 المجموع عدد المعممات عدد المعممين المدرسة

 40 40  الينساء الابتدائية -0

 44 44  بابل لمبنات -4
 02 02  المرجان لمبنات -3
 02 00 2 الميميل  لمبنين -2
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 0 3 2 العائد لمبنين -2
 04 04   نجابة لمبناتال -0
 3  3 الأفراح الميتمطة -3
 44 44   حي الأربعين الثانية -0
 0 3 2 الوفاق لمبنين -9

 00 00  الميميل لمبنات -00
 0 4 2 الرفعة الميتمطة -00
 40 40  الأفلاذ لمبنات -04
 04 04  سمية لمبنات -03
 40 00 00 الصادقين لمبنين -02
 00 00  عائشة لمبنات -02
 00 0 4 عبد الكريم الدبان -00
 40 00 00 اليرجة لمبنين -03
 00 0 2 المواء لمبنين -00
 04 00 4 الشجاعة لمبنين -09
 00  00 البو عجيل لمبنين -40
 00 0 4 عبد الجبار القاضي -40
 04 0 2 بشائر لمبنين -44
 00 00  عمارة لمبنات أم -43
 2 3 4 عرفة لمبنات -42
 2 2  النيروان لمبنات -42
 0 3 2 بنينمالعالي ل -40
 0  0 التراث العربي -43
 00 2 0 الفتح لمبنين -40
 44 44  النظامية لمبنات -49
 3  3 الشييد القصير -30

 المجموع عدد المعممات عدد المعممين المدرسة
 3  3 بن عبد العزيز عمر-30
 0 4 2 النباىة لمبنين-34
 0 4 0 ن لمبنينالعرفا -33
 02 00 2  العائد لمبنات -32

 200 490 000 المجموع
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( ةمعععا ةيمعععث البحعععث خبععععد تاعععحي  الإجابعععاو تعععم  0طبعععق المقيعععاس باعععخرت  الأخليعععث ممحعععق    -4
 0( درجث 000 – 420ا ل درجث  تراخحو بين    إلاترتي  الدرجاو تمازليا من أةما درجث 

  المجمخةتين المتطر تين ، أذ  من الدرجاو لتملل % الدميا47% العميا خ 47تم ايتيار م بث  -3  
     % ( خأن يطعععععأ العيمعععععث ياعععععب  كبيعععععرا  47هعععععي   الم عععععبث الملمعععععا إن Anastasi) تعععععر  ام عععععتاز      

       %( خلا تزيعععد ةعععن42كعععخن العيمعععاو اعععغيرة خلهعععذا يفاعععل ان لا تقعععل م عععبث كعععل مجمخةعععث ةعععن  
  33 )% Anastasi, 1988, 23  خمعممعععث، ا"( معممععع 400( خا عععتممو المجمعععخةتين ةمعععا                             

      ( معمععم خمعممععث، خكععان مععد  الععدرجاو  ععي المجمخةععث العميععا  000بحيععث اععمو كععل مجمخةععث  
       000مععععد  الععععدرجاو  ععععي المجمخةععععث الععععدميا يتععععراخح بععععين خ  ، درجععععث(  420 – 400يتععععراخح بععععين 

 0( درجث017 –
لعيمتين م تقمتين بهدف ايتبار الفرخق بين  (T.Test امو الباحلث با تيدام الايتبار    -2

ا يث مؤ را  لتمييز تالمجمخةتين العميا خالدميا لكل مخ ف من مخا ف المقياس ، خاةتبرو القيمث ال
مي  المخا ف مميزة ةمد المتا ج ان ج خأظهروكل مخ ف من يلال مقارمتها بالقيمث الجدخليث ، 

     ذلك.يخا   (04 خالجدخل  (402 يث ر خبدرجث ح (0.02 م تخ  دلالث 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (04دول )ج
 القوة التمييزية لمواقف مقياس السموك التربوي باستيدام أسموب العينتين المتطرفتين

التائيــــــة  القيمــــــة ت
 المحسوبة

 ةالتائيـــ القيمـــة ت مستوى دلالة
 المحسوبة

مســــــــتوى 
 لةدلا 

ــــــة  ت ــــــة التائي القيم
 المحسوبة

مســــــــتوى 
 دلالة

 دالة 3.02 22 دالة 00.30 43 دالة 2 0

 دالة  2.00  20 دالة 9330 42 دالة 0.40 4
 دالة 0.2 23 دالة 00.24 42 دالة 3.00 3
 دالة 04.22 20 دالة 9.32 40 دالة 0.42 2
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 دالة 2.33 29 دالة 0.02 43 دالة 9.42 2
 دالة 9 20 دالة 00.00 40 دالة 0.03 0
 دالة 9.04 20 دالة 0.33 49 دالة 9.20 3
 دالة 0.43 24 دالة 0 30 دالة 0.03 0
 دالة 0.00 23 دالة 9.03 30 دالة 9.03 9

 دالة 04.00 22 دالة 00.03 34 دالة 0.20 00
 دالة 00.33 22 دالة 3.23 33 دالة 2.0 00
 دالة 00 20 دالة 0.90 32 دالة 3.23 04
 دالة 3.94 23 دالة 4.00 32 دالة 00 03
 دالة 9.24 20 دالة 0.20 30 دالة 00.24 02
 دالة 9 29 دالة 0 33 دالة 04 02
 دالة 9.2 00 دالة 0.43 30 دالة 04.09 00
 دالة 3.02 00 دالة 3.02 39 دالة 9.02 03
 دالة 0.94 04 دالة 0.03 20 دالة 2.30 00
 دالة 0.02 03 دالة 2 20 دالة 2.2 09
 دالة 2.03 02 دالة 2.03 24 دالة 9.30 40
 دالة 0.33 02 دالة 3.03 23 دالة  2.03 40
 دالة 2.93 00 دالة  0.03 22 دالة 00.02 44

 -علاقة الموقف بالمجموع الكمي ) صدق الموقف ( : -ب  
      ث لممقياس مقياس بالدرجث الكميالمن مؤ راو ادق البماء ارتباط درجث كل مخ ف  ي         

      جث الكميث تحذف ر (  المخا ف التي لا تظهر ارتباطا  ةاليث م  الد 002 : 0173حط  ،  أبخ
( خلتحقيق ذلك  امو الباحلث ب ح  ةيمث ة خا يث من ا تماراو ةيمث  407 : 0114ةخدة ، 

( بين  person  ( ا تمارة ، ختم ايجاد معامل الارتباط بطريقث  000التحميل الاحاا ي بمغو   
(  Ebel,  1972  درجاو العيمث ةما كل مخ ف خبين درجاتهم الكميث ةما المقياس، خخ قا  لمعيار

 339: 1972 ,(   0.01الذ  يؤكد ةما ان المخ ف يكخن مميزا  اذا كامو  خت  التمييزيث اكبر من   
Ebel أيبل( خبذلك  قد ا تبعد مخ فين ح   معيار( Ebel )  03مخ فا  خالجدخل    ( 02   ا تبقاخ 

 . ( يخا  ذلك
 ( 03جدول ) 

 لدرجة الكمية لمقياس السموك التربويارتباط بين الموقف و الا معاملات 
 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت



 منهجيت البحث وإجراءاته                                                                   الثالثالفصل 
 

55 

0 0.49 00 0.33 32  0.003* 24  0.23  
4 0.23 09 0.33 30 0.20 23 0.39 
3 0.39 40 0.23 33 0.20 22 0.29 
2 0.24 40 0.32 30 0.32 22 0.23 
2 0.23 44 0.20 39 0.39 20 0.20 
0 0.24 43 0.20 20 0.23 23 0.39 
3 0.20 42 0.24 20 0.40 20 0.20 
0 0.22 42 0.20 24 0.32 29 0.23 
9 0.23 40 0.23 23 0.20 00  0.23 

00 0.23 43 0.39 22 0.39 00 0.23 
00 0.34 40 0.23 22 0.39 04 0.24 
04 0.22 49 0.29 20  0.32 03 0.22 
03 0.20 30 0.24 23 0.33 02 0.30 
02 0.29 30 0.20 20 0.29 02 0.32 
02 0.24 34 0.22 29 0.30 00 0.30 
00 0.22 33 0.42 20 0.23   
03 0.20 32  

  
0.00 * 20 0.20   

   
 

   ) Ebel) معيار* تم استبعاد ىذه المواقف حسب 
    
 -لممقياس:علاقة كل مكون بالمجموع الكمي  -ج

       (004 :0173،  ابخحط  هذا المخع من الادق بادق المفرداو خيطمق ةما        
 . ( يخا  ذلك02جدخل  

 ( 02جدول ) 
  معاملات ارتباط المكونات بالدرجة الكمية لممقياس

 القيمة درجتو معامل الارتباط ت
 ةالتائي

 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

0 
 

 0.30الدرجة الكمية والمكون تعامل المعمم مع التلاميذ دايل 
 

02.43 
 

90 
 

0.02 
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 0الصف

4 
 

 0.33 0الدرجة الكمية والمكون تعامل المعمم مع الادارة
 

02.22 
 

90 
 

 دالة
 

3 
 

 0.30 0الدرجة الكمية والمكون تعامل المعمم مع الزملاء
 

03.00 
 

90 
 

 الةد
 

2 
 

 أولياءوالمكون تعامل المعمم مع  الكمية الدرجة
 0الامور

0.04 
 

04.23 
 

90 
 

 دالة
 

2 
 

 0.20 0الدرجة الكمية ومكون السموك الشيصي لممعمم
 

04.09 
 

90 
 

 دالة
 

0 
 

الدرجة الكمية ومكون تعامل المعمم مع التلاميذ يارج 
 0الصف

0.03 
 

03.32 
 

90 
 

 دالة
 

 الأنشطةكون تعامل المعمم مع الدرجة الكمية وم 3
 0المدرسية

 دالة 90 00.32 0.29

 
خ د اتا  ان هماك ارتباطاو دالث بين المقياس ككل خمكخمات  ال بعث ، خلهذا يمكن القخل         

ان مكخماو المقياس ال بعث التي تعد ايتباراو  رةيث ترتبط بالدرجث الكميث لممقياس ، اذ ان جمي  
فعث اخ ( كما ان اغمبها تعد معاملاو ارتباط مرت 0.02لها دلالث ةمد م تخ     معاملاو الارتباط
 0( مما يدل ةما ادق البماء لممقياس با تيدام هذا المخع 012 : 0177معتدلث   البياتي ، 

 
 
 
 المقياس مؤشرات صدق  -9

ا يقي   المقياس يعد الادق من الياا ص المهمث  ي بماء المقاييس المف يث لام  يتعمق بم        
( حيث ي ير الادق الا المد  الذ  ي تطي  المقياس  ياس ما خا   12 : 0170 ابخحط ، 

 قد ا تيدمو  ، ( خمن اجل التحقق من ادق المقياس الحالي17 : 0110 علا  لقيا     ةخدة ، 
 الباحلث امخاع الادق الآتيث :

 -(:  Content Validity حتوى )صدق الم -أ
 -:بمخةي حققو الباحلث من ادق المحتخ  خ د ت     

 ( Logical Validity)الصدق المنطقي  -0
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 خ د تم ذلك من يلال تحديد مفهخم ال مخك التربخ  ختحديد مكخمات  خاياغث مخا ف  ،  خاء        
ذلك بالم بث لمباحلث ةمد اياغث المخا ف اخ المحكمين ةمد اتياذ القرار  ي مد  ادق  أكان

 0ي  يا ها لأحد  مكخماو المقياس المعد لهذا الغرضالمخا ف  
 
 ( Face Validity )الصدق الظاىري  -4
المحكمين المتيااين  ي مجال  ةرض مخا ف المقياس ةما مجمخةث من خذلك من يلال        

التربيث خةمم المفس لتقدير مد  الاحيث كل مخ ف لممكخن الذ  خا  من اجم  ، خكما تمو 
 . (22افحث  الا  ي الا ارة اليه

 
 -(: Construct Validity) صدق البناء  -ب
يعد تجامس  قراو المقياس خ درتها ةما التمييز خمعاملاو ارتباطهعا بالدرجعث الكميعث مؤ عراو         

( خ ععد تععم ح ععا  اععدق البمععاء با ععتيدام معامععل ارتبععاط  00 :0100لاععدق بمععاء المقيععاس    ععرج ، 
 بير خن من يلال :

                       ةلا عععععععععث كعععععععععل مخ عععععععععف بعععععععععالمجمخع الكمعععععععععي لممقيعععععععععاس خ عععععععععد تمعععععععععو الإ عععععععععارة إليععععععععع   عععععععععي ادأيجععععععععع -0
  0(00 -00 افحث ال
    معامعععل ارتبعععاط كعععل مكعععخن بعععالمكخن الايعععر خهعععخ معععا ي عععما باعععدق الارتباطعععاو الدايميعععث  أيجعععاد -4
ما  ي  ياس ةامل ( خلغرض التحقق من ان مكخماو المقياس ت اهم بدرجث  042: 0102ال يخ ،  

ةععام يخجععد  ععي جميعع  مكخمععاو المقيععاس ،  امععو الباحلععث ب ععح  ةيمععث ة ععخا يث مععن ا ععتماراو ةيمععث 
( ا تمارة ، خبعد تحميعل البيامعاو احاعا يا  با عتيدام معامعل ارتبعاط  000التحميل الاحاا ي بمغو   

 ( الآتي : 02 ( اتاحو المتا ج كما  ي جدخل    personبير خن   
 ( 02جدول ) 

 معاملات الارتباطات الدايمية بين المكونات السبعة 
 

 المكونات
تعامل المعمم مـع 
التلاميــــــذ دايــــــل 

 الصف

ــــــــــــــــل  تعام
المعمــم مــع 

 الادارة

ــــــــــــــــل  تعام
المعمــم مــع 

 الزملاء

تعامـــل المعمـــم 
مـــــــع اوليـــــــاء 

 الامور

الســــــــــــــــــــموك 
 الشيصي

 لممعمم 

ــــــو مــــــع  تعامم
التلاميذ يـارج 

 الصف

 المعمـــم مـــع تعامـــل
 رسيةالمد نشطةالأ 

تعامـــــــل المعمـــــــم مـــــــع 
 التلاميذ دايل الصف

 0.230 0.220 0.300 0.422 0.320 0.403 

تعامـــــــل المعمـــــــم مـــــــع 
 الادارة

  0.242 0.200 0.493 0.302 0.409 
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تعامـــــــل المعمـــــــم مـــــــع 
 الزملاء

   0.393 0.404 0.303 0.402 

تعامـــــــل المعمـــــــم مـــــــع 
 اولياء الامور

    0.420 0.432 0.422 

الســــــــموك الشيصــــــــي 
 ممعممل

     0.202 0.400 

تعاممـــــو مـــــع التلاميـــــذ 
 يارج الصف

      0.233 

تعامـــــــل المعمـــــــم مـــــــع 
 الأنشطة المدرسية

       

         
 كما هي مخاحث  ي أةلاه تتامن  ارتباطي لديما مافخ ث  أاب خمتيجث لهذا الإجراء           

مخجبعععث خذاو  طمععععاملاو الارتبعععا( معامعععل ارتبعععاط ، خملاحعععظ معععن يعععلال الماعععفخ ث ان جميععع   40  
ي عععير   ال عععيخ ،  إذ 0 ( خهعععذا يعععدل ةمعععا خجعععخد ةامعععل ةعععام 0.02دلالعععث احاعععا يث ةمعععد م عععتخ    

( الععا ان الارتباطععاو بععين مجمععخع الايتبععاراو اذا كامععو مخجبععث  مععن الممكععن ان مجععد ةععاملا   0102
 عالبث  علا مجعد ةعاملا  ةامعا   عي  ةاما  بيمهما ، اما اذا كامعو الارتباطعاو تاعل  يمتهعا العا الاعفر اخ

 0( 042 : 0102ال يخ ،  هذه الحالث 
 

 ثبات المقياس  -00
 يعععد اللبععاو مععن المفععاهيم الا ا ععيث  ععي أ  الايتبععار مععن الايتبععاراو التربخيععث خالمف ععيث   ععرج        
لا ععراد المقيععاس اللابععو هععخ الععذ  يعطععي المتععا ج مف ععها اذا مععا اةيععد تطبيقعع  ةمععا ا(  330:  0100،

( خلغرض التحقق من لبعاو المقيعاس   Lewin , 1977 :77امف هم تحو ال رخط خالظرخف مف ها  
ممععا  خمعممععث تععم ايتيععارهم ع( م 00 امععو الباحلععث بتطبيععق مقيععاس ال ععمخك التربععخ  ةمععا ةيمععث بمغععو   

 .( يخا  ذلك 00 ( مدارس ابتدا يث خالجدخل    7بطريقث طبقيث ة خا يث من   
 (00 جدول ) 

 الجنس متغير  لمقياس السموك التربوي موزعة وفق تلثباا عينة
 المجموع عدد المعممات عدد المعممين المدرسة ت

 9 2 2 اليقين الميتمطة 0

 02 2 9 الأحرار لمبنين 4
 03 00 3 الأفلاذ لمبنين 3
 3  3 لينك الميتمطةا 2
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 02 3 00 العيد الجديد لمبنين 2
 04 4 00 ابن زىد لمبنين 0
 02 02  النصر لمبنات 3

 00 20 20 المجموع

 
 ىما:وقد قامت الباحثة باستيراج ثبات المقياس بطريقتين 

 الايتبار: أعادةطريقة  -0 
( يخمععا  ا ععتيرج  02 امععو الباحلععث باةععادة تطبيععق المقيععاس ةمععا مفععس العيمععث بعععد    أنبعععد         

( بعين درجعاتهم  عي التطبيعق الاخل خدرجعاتهم  عي  personمعامل اللباو با عتيدام معادلعث بير عخن   
( ختعععد هعععذه المتيجععث مقبخلعععث اذ ي ععير ةي عععخ  الععا ان معامعععل  0.00التطبيععق اللعععامي ، خالععذ  بمعععد   

      ( اذا اريعععععد خاععععععف الاداة بامهععععععا ذاو لبععععععاو مقبععععععخل 0.10–0.70الارتبعععععاط يجعععععع  ان يتععععععراخح بععععععين  
 0( 02: 0102ةي خ  ،  
 
 ئة النصفية :طريقة التجز  -4

لمعر ععث العلا ععث بععين المخا ععف  ( person ) امععو الباحلععث با ععتيدام معامععل ارتبععاط بير ععخن        
        بععراخن –الفرديععث خالمخا ععف الزخجيععث لممقيععاس خبعععد تاععحي  معامععل الارتبععاط بمعادلععث  ععبيرمان 

Sperman- Brown  ، 0( 0.14امل لباو المقياس   ع( بمد م410 :0110(    يرك خن 
 

 -النفسي:مقياس الاحتراق  الثانية:الأداة 
لغعععرض تحقيعععق اهعععداف البحعععث الحعععالي كعععان لا بعععد معععن ايجعععاد اداة مما عععبث لقيعععاس الاحتعععراق          

خبععد اطعلاع الباحلعث ةمعا الدرا عاو التعي تماخلعو  0 خمعممعاو المرحمعث الابتدا يعث المف ي لعد  معممعي
الدرا عععاو ا عععتيدمو  عععي  يعععاس الاحتعععراق المف عععي مقيعععاس الاحتعععراق المف عععي خجعععدو ان معظعععم هعععذه 

            ( خدرا عععععععععععث0101 العععععععععععدخامي  خدرا عععععععععععث (0104 معععععععععععخ ك  ( ملعععععععععععل درا عععععععععععث Maslachما عععععععععععلاك   
الر عععععدان   خدرا عععععث (0112اعععععال    ( خدرا عععععث0113 ةميمعععععاو  ا عععععثخدر  (0113مقابمعععععث خ عععععلامث  

غم معععن ان معظعععم هعععذه الدرا عععاو خغيرهعععا معععن الدرا عععاو ةمعععا العععر ( 0110ح عععين   خدرا عععث (0112
 . طخرو هذا المقياس اخ ةدلو بعض  قرات 
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ا تيدمو ي تال(  4004لذلك خجدو الباحلث من المما   ا تيدام مقياس اليزرجي ةام            
ممعاو عخالتلبعو معن اعلاحيت  لقيعاس الاحتعراق المف عي ةمعد معممعي خمفع  مقياس   ما علاك ( بععد تكي

 جععراء تعععديلاو أ ا ععيث ةمععا  قععراو المقيععاس خطريقععث الإجابععثا ععي محا ظععث بغععداد خ المرحمععث الابتدا يععث 
خيتععألف .  البي ععث العرا يععث لا  ععيما المعممععين خالمعممععاو الععذين اةععد لهععم هععذا المقيععاس لتععتلاءمخبععدا مها 

(  قعععرة لقيعععاس للالعععث أبععععاد أ ا عععيث هعععي   الإجهعععاد الامفععععالي ، ختبمعععد ال ععععخر ،  44المقيعععاس معععن   
( بدا ل لتكرار حدخث الحالث خييتار الم تجي    المعمم  2خلكل  قرة    0 قص ال عخر بالإمجاز (خم

 . ( احداها بما يما ب  ، خيخجد تحو كل بديل للالث م تخياو ل دة حدخث المخا ف
 خ د تم الاةتماد ةما مقياس اليزرجي للأ با  الآتيث :   
 (. 4004ام  مقياس حديث لعام    -0
 الابتدا يث.من معممي خمعمماو المرحمث  مف ها المقياس ةما العيمث طبق -4
 . (  4004 تم تكيف  ةما البي ث العرا يث من  بل اليزرجي    -3
  . مؤ راو اد   خلبات  ةاليث من  بل اليزرجي -2
خام  ييتمف ةعن المقعاييس الأيعر   عي الاحتعراق المف عي  عي بععض جخامبع  لأن اليزرجعي أجعرو  -2

خكععذلك   لاو ةمععا المقيععاس خاةتمععدو الدرجععث الكميععث لممقيععاس خلععيس درجععث كععل بعععد ةمععا حععدة ، تعععدي
مععن الحالععث الإيجابيععث إلععا الحالععث ال ععمبيث تما ععيا  معع  الاحتععراق  جععازمتعععديل  قععراو مقععص ال عععخر بالإ

 . المف ي كظاهرة  مبيث
 
 

 -تصحيح المقياس:
المف عععي خ قعععا  ليطعععخاو التاعععحي  العععذ  اةتمدتععع   امعععو الباحلعععث بتاعععحي  مقيعععاس الاحتعععراق          

 يحعععدث  ، معععادرا" لعععم يحعععدث مطمقعععا" ، يحعععدث  هعععي اليزرجعععي  عععي ر عععالتها ، خلكعععل  قعععرة اربععععث بعععدا ل 
( ةما التخالي ، خبللالث م تخياو  3،  4،  0تعطي الدرجاو   افر ، خ يحدث با تمرار(  ، أحياما"

( ةمععا التععخالي ، ختح عع  درجععث لكععل  قععرة  0،  4،  3اعععيفث ( ختعطععي    هععي    خيععث ، متخ ععطث ،
ايتععار الم ععتجي  البععديل   لععم يحععدث مطمقععا  (  ذاا 0 معن يععلال اععر  درجععث التكععرار  ععي درجععث ال عدة

( لمتكعرار  0ايتار   يحعدث المخ عف معادرا  ( خالعذ  لع  درجعث    ذاا أما ، ( تح   لمفقرة درجث   افر
خبعععذلك  0جميععع   قعععراو المقيعععاسل( خهكعععذا  4رة ت عععاخ    ( لم عععدة  درجعععث الفقععع 4خبدرجعععث متخ عععطث   
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 010ح بو الدرجث الكميث ةما ا اس مجمخع اخزان الاجاباو ةما الفقراو ، أ  اةما درجث هعي   
 . ( خا ل درجث هي   افر (

 وضوح التعميمات وفيم الفقرات وحساب وقت الاجابة :
ن المقيعاس خ همهعم لفقراتع  ،  امعو الباحلعث لمتلبو من خاعخح التعميمعاو لمعذين ي عتجيبخن ةع         

خذلك لمعر ث معد   (20 الافحث  بتطبيق مقياس الاحتراق المف ي ةما العيمث ذاتها الم ار اليها  ي
خاخح التعميماو خ هم الفقعراو  اعلا  ةعن ح عا  الخ عو الم عتغرق ل،جابعث ، خ عد تبعين ان تعميمعاو 

( 02 – 00     ن الخ عو الم عتغرق ل،جابعث يتعراخح بعينالمقياس خ قرات  كامو خااعحث خمفهخمعث ، خا
 .( د يقث 04.2د يقث خبمتخ ط  دره   

 
 -مؤشرات الصدق والثبات لممقياس :

    -:(  Validity) الصدق  -أ 
ن مععن اهععم ال ععرخط الخاجعع  تخا رهععا  ععي الايتبععار ان يكععخن اععاد ا   المقيععاس الاععادق هععخ ا         

( خ د تحققو الباحلث  000: 0101  من اجل  يا ها   مارة خآيرخن ، الذ  يقيس ال مث التي خا
من الادق الظاهر  لممقياس من يلال ةرض  قرات  ةما مجمخةث من المحكمين المتيااين  ي 

( لتقعدير معد  اعلاحيث كعل  قعرة معن  قعراو المقيعاس لقيعاس الاحتعراق  2التربيث خةمم العمفس ممحعق   
 خ ععععد جمععع  الآراءبا يقترحخمععع  معععن التععععديلاو اللازمعععث ةمعععا  قراتععع  خ خطمبعععو معععمهم إجعععراء مععع ،المف عععي

( لمعر ث دلالث الفرخق بين اراء  X   one - Sample testتحميمها با تيدام مرب  كا  لعيمث خاحدة  
خالجعدخل  0 ( اظهرو المتا ج ان جمي   قراو المقيعاس اعالحث 0.02المحكمين ةمد م تخ  دلالث   

 . ( يخا  ذلك07 
 

 ( 03) جدول 
 آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الاحتراق النفسي

  مربع قيمة نيغير الموافق الموافقون الفقرات أرقام مجموع الفقرات
 أيك

 مستوى دلالة

 التكرار التكرار

 0 3 – 00 – 02 – 00 – 
40 – 2 

 دالة 00 صفر 00

0 2 – 00 – 09 – 40 – 
44 – 0 – 0 - 00 

 دالة 04.42 0 02
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 0 0 – 4 – 3 – 9 – 04 
– 03 – 02 – 03  

 دالة 9 4 02

 
 -: ( Reliability)  الثبات -ب

 قامععو بتطبيععق  يجععاد اللبععاو،( لا test- re-testار  بععيتالاا ععتيدمو الباحلععث طريقععث اةععادة         
خالم عار اليع  التي ا عتيدمو لايجعاد معامعل لبعاو مقيعاس ال عمخك التربعخ  مف ها العيمث  المقياس ةما

  يخمععا  ( ةمععا التطبيععق الأخل تععم اةععادة تطبيععق المقيععاس ةمععا 02( خبعععد مععرخر    02  الاععفحث  ععي 
الفتععرة الزمميععث بععين التطبيقععين الأخل خاللععامي لممقيععاس  إن إلععا( Adamsاذ ي ععير آدمععز مف ععها  العيمععث

ام معامععل ارتبععاط خبا ععتيد ( Adams , 1966 : 85  ثيجعع  ان لا تتجععاخز الأ ععبخةين أخ الللالعع
خهعذا يععد مؤ عرا  ( 0.02  بير خن بين درجاو التطبيقين الأخل خاللامي تبين ان معامل اللبعاو  عد بمعد

   0جيدا  لملباو
 
 النيائي:التطبيق  رابعاً: 

( خالتحقق من  00ا تكممو الباحلث اجراءاو بماء مقياس ال مخك التربخ  ممحق    إنبعد          
/ 44(  امو بتطبيق المقيا ين يلال الفترة من  00لمف ي ممحق   االاحتراق ادق خلباو مقياس 

 . معمم خمعممث (400 ةما ةيمث البحث التطبيقيث * خالبالغث  4002/  2/  0خلغايث  4002/  3
 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 0(  20-29) الصفحةالمشار الييا في  نفسيا العينة  *  

 -يامساً : الوسائل الإحصائية :
 : لمعالجة بيانات ىذا البحث فقد استيدمت الوسائل الأحصائية الآتية      

 (410 –413 : 0177 البياتي ،(X   one - Sample testايتبار مربع كاي لعينة واحدة ) -0
ةما مخا ف مقياس خ د ا تيدم لمعر ث دلالث الفرخق بين اراء اليبراء المخا قين خغير المخا قين 

 . ال مخك التربخ  خ قراو مقياس الاحتراق المف ي
( ا تيدم  ي ح ا  Glass, 1970:295) مستقمتين:لعينتين  (T.Testالايتبار التائي )  -4

 التربخ .القخة التمييزيث لمخا ف ال مخك 



 منهجيت البحث وإجراءاته                                                                   الثالثالفصل 
 

54 

: 0100خيميمي،  ةخدة(Person correlation Coefficientامل ارتباط بيرسون )عم -3
بالدرجث الكميث  كل مخ ف ا تيراج ادق البماء المتملل  ي ارتباطاو درجث -أ  ا تيدم  ي : )020

كل   يما بيمها خح ا  ارتباط كخماوخادق الارتباطاو الدايميث المتملمث  ي ارتباط الم لممقياس
 الكمي.بالمجمخع  مكخن

 . التربخ  لمقياس ال مخك امل اللباو بطريقتي اةادة الايتبار خالتجز ث المافيثعح ا  م - 
 . ح ا  معامل اللباو بطريقث اةادة الايتبار لمقياس الاحتراق المف ي -ج
 . خالاحتراق المف ي ةما مقيا ين ال مخك التربخ  العيمث  رادا ح ا  معامل الارتباط بين درجاو -د
 ( 430: 0103 أحمد ،(Sperman - Brown Coefficient) براون  –معادلة سبيرمان  -2

          المافيث لمقياس ال مخك امل اللباو المح خ  بطريقث التجز ثعخ د ا تيدمو لتاحي  م
 . التربخ 

( ا تيدم لمعر ث دلالث الفرق 400: 0177،  البياتي (T.Testالايتبار التائي لعينة واحدة )  -2
 المعيار . ط لمتخ ابين متخ ط درجاو ةيمث التطبيق المها ي ةما مقياس ال مخك التربخ  خ 

( 472 :0177،  البياتي بيرسون الارتباط معامللايتبار دلالة  (T.Test) التائي الايتبار-0
ال مخك التربخ  المعممين  ي بين درجاو  الم تيرجمعامل الارتباط  معمخيثدلالث لايتبار ا تيدم 
 0الاحتراق المف ي خدرجاو 

( ا تيدم 300 :0110(    يرك خن ، Three - way Varianceتحميل التباين الثلاثي )  -3
 ي ال مخك التربخ  خالاحتراق المف ي تبعا  لمتغيراو    ن خالمعمماومميعماللمعر ث دلالث الفرخق بين 

    (. اليدمث ، الحالث الاجتماةيث ،  مخاو الجمس
  

 .إحصائيا( في معالجت البياناث  SPSSتم الاستفادة من برنامج )  -4
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مناقشة ، و  أهدافهالبحث عمى وفق  إليهاسيتم في هذا الفصل عرض النتائج التي توصل         
تمكككك النتكككائج فكككي اكككوي الذكككارالنيره الكككذه تكككم تحديكككد  والدراسكككات السكككاب ة التكككي تكككم عراكككها فكككي 

 -الفصل الثاني وكما يأتي :
  

 -ة :بناء مقياس لمسموك التربوي لدى معممي المرحمة الابتدائي-أولا" :
ل د تح ق هذا الهدف من خلال الإجرايات التي اتبعتها الباحثة في بناي هذا الم يكاس والتكي       

 0في الفصل الثالث إليهاتمت الإشارة 
 

 -التعرف عمى : -ثانيا" :
 -مستوى السموك التربوي لدى معممي المرحمة الابتدائية في قضاء تكريت : - أ

معممكات ( عمكى م يكاس المعممين و ال سذ الحسابي لعينة )المتو  أن( 81يواح الجدول )         
( درجككة ، وعنككد  81، 959درجككة وان النحككراف المعيككاره ) ( 890، 56السككموك التربككوه كككان )

درجككة وبككانحراف معيككاره قككدر  )صككفر( ،  (850لمم يككاس والبككال  ) *م ارنتككه بالمتوسككذ المعيككاره
لغككرض الوقككوف عمككى مككدا دللتككه المعنويككة ، هنككاك فرقككاض وااككحاض بككين المتوسككذين ، و  أنتبككين 

ال يمككككة  أن( وتبككككين  469:  8911، لعينككككة واحككككدة ) البيككككاتي (T.testاختبككككر بالختبككككار التككككائي )
وهككذا يعنككي وجككود  (0006عنككد مسككتوا دللككة )  ةالجدوليككيمككة مككن ال  أعمككىالتائيككة المحسككوبة هككي 
فكي قاكاي  معممي المرحمكة البتدائيكة نإ إلى شيريمما  ، إحصائيةدللة ذو فرق بين المتوسذين 

  0تكريت يتمتعون بسموك تربوه عال  
  
 
 
 
 
 
 

*يقصدد بالمتوسدا المعيداري لممقيداس اسدتمراج متوسدا درمددة كدل موقدف مدن  مواقدف المقيداس مدن مدد ل 
وبمدا ان درمدات  0ممع درمات البدائل الأربعة وقسمتها عمى عددها ، ثدم ضدرا النداتي فدي عددد المواقدف 

( ثدددم ضدددربها فدددي عددددد 3.2( فمتوسددداها يكدددون  1( وعدددددها  40( وممموعهدددا  1،2،3،4ائل هدددي  البدددد
 0(430( يصبح المتوسا المعياري يساوي  31المواقف البالغ  
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 (45مدول   
 المتوسا الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة لعينة

 المعممين عمى مقياس السموك التربوي
المتوسا 

 لحسابيا
الانحراف 
 المعياري

المتوسا 
 المعياري

درمة 
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 المدولية

مستوى 
 الدلالة

460.32 45.136 430 466 32.14 4.630  0.02 
 

كدراسكة  ،السكاب ةوتتفق هذ  النتيجة مع نتائج العديد مكن الدراسكات والبحكوث العمميكة          
المرحمكككة الثانويكككة  مدرسكككي إن إلكككى االتكككي توصكككمت (4008، ودراسكككة )المكككولى (8995، ) عمكككي

 0يتسمون بالسموك التربوه
المعممككين والمعممككات يتمتعككون بمسككتوا عككال مككن   أنويمكككن تفسككير هككذ  النتيجككة مككن          

ومككا يصككاحبه مككن شككعور بالنجككاز  السككموك التربككوه مككن خككلال ذبيعككة العمككل التربككوه ومحتككوا 
سبحانه وتعالى ويراي الامير  الله بما يراي أبناي ترام وخدمه المجتمع والتعامل مع والح

 0بعد ما تم تعزيز الواقع القتصاده والجتماعي لممعمم  ولسيماالتربوية  العمميةومتذمبات 
سكموك الإفكراد وتصكرفاتهم ييهكر نتيجكة  إن مكن ( Fromm فكروم ) إليكهوهكذا ماذهكب        

 لأنهكاتمثل الجزي الأساس مكن تككوين الفكرد النفسكي  التيعدم إشباعها ، و  أوهم لإشباع حاجات
شكباعها  إلكىالسموك الكذه يكؤده  إلىوتدفعه  شخصيتهتؤثر في   أن ويكرا فكروم 0إراكائها واش
الكثيكككر مكككن خصكككائ  المجتمكككع  بكككرازا إلكككىرتبذ الإنسكككان بمجتمعكككه والتكككي تكككؤده تكككالحاجكككات 

التعككاون مككع أفككراد المجتمككع والتوافككق  إلككىتككدفع الفككرد  أنهككا نوالعلاقككات السككائدة فيككه ، فاككلا عكك
، وتجعمكه يكدرك دوافكع سكموكهم وحاجكاتهم المختمفكة )  والآخرينمعهم وتساعد  عمى فهم نفسه 

  0(88: 8959) فروم ،( 41: 8919مغاريوس ،
 
 أيهكرتف د  الم ياس،سموك التربوه لكل مكون من مكونات ولغرض التعرف عمى ال         

لعينكه  المعياريكةوالنحرافكات  الحسكابيةالمتوسكذات  أن( 89 جكدول )في النتائج وكما مواح 
ميككذ تعامككل المعمككم مككع التلا السككبعة:عمككى م يككاس السككموك التربككوه  البتدائيككة المرحمككةمعممككي 

( وتعامككل 8.056،  008.) الإدارةتعامككل المعمككم مككع و  *( 1046 ،  6.05 داخككل الصككف )
 ( وتعامل المعمم مع أولياي الأمور  061.،  48056ي ) المعمم مع الزملا

يمثل الرقم الأول المثبت دامل القوسين أمام كل مكدون المتوسدا الحسدابي فدي حدين يمثدل الدرقم الثداني  *
 0الانحراف المعياري، وهكذا بالنسبة لمحالات المماثمة 
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المعمم مع التلاميذ  ( وتعامل9049،  48094والسموك الشخصي لممعمم ) (096.،  49059)
،  86081المدرسكككككية )  الأنشكككككذة( وتعامكككككل المعمكككككم مكككككع 90901،  49098الصكككككف ) خكككككارج
 إن( يهككر 469، 8911وبعككد اسككتخدام الختبككار التككائي لعينككة واحككدة ) البيككاتي ،  0( 061.

( ، 0006عنكد مسكتوا ) إحصكائيةال يمة التائية المحسكوبة لجميكع المكونكات كانكت ذات دللكة 
 0في هذ  المكونات يتسمون بالسموك التربوه  البتدائيةمعممي  إن إلىير مما يش
العديككد مككن الدراسككات والبحككوث العمميككة ، ف ككد  إليككهوتتفككق هككذ  النتككائج مككع ماتوصككمت         

( و) الشكككككككامي 8918( و) جكككككككابر ،8919( و) ناصكككككككر ،8914توصكككككككمت دراسكككككككة ) زيكككككككدان ،
 الإدارةتعكاممهم مكع  أثناين بسموك تربوه ايجابي المعممين والمعممات يتسمو  أن إلى (8919،

 0ومع الزملاي ومع التلاميذ داخل الصف وخارجه 
 ( 46مدول    

 المتوسا الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة
 لمكونات السموك التربوي 

عدد  مكونات السموك التربوي ت
 مواقف

 لمكونا

المتوسا 
 الحسابي

 المتوسا 
 *عياريالم

الانحراف 
 معياريال

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 المدولية

  46.41 5.32 13.2 22.3 44 تعامل المعمم مع الت ميذ دامل الصف 4
4.360 
 
 

 3.36 42.32 34.2 20.4 44 تعامل المعمم مع الإدارة 3
 33.35 2.24 42 34.32 3 تعامل المعمم مع الزم ء 2
 4.516 2.62 33.2 31.36 6 لمعمم مع أولياء الأمورتعامل ا 1
 3.10 1.31 30 34.63 5 السموك الشمصي لممعمم 2
 41.42 1.104 30 31.14 5 تعامل المعمم مع الت ميذ مارج الصف 3
 40.22 2.24 43.2 42.44 2 تعامل المعمم مع الأنشاة المدرسية 4

     
من خلال ان هذ  المكونات السكبعة هكي مكونكات ايجابيكة ويمكن تفسير هذ  النتيجة          

يحاول كل مجتمع تشجيعها وتنميتها لدا المعممكين ليسكهل لهكم المشكاركة والتفاعكل والنسكجام 
والث كة لاكمان زيكادة دافعيكتهم  الذمأنينكةبينهم داخل المدرسكة والعمكل عمكى خمكق جكو فيكه  فيما

 -: يأتيمجتمعهم ، وكما  وأهداف أهدافهمق نحو العمل ورغبتهم في الت دم والنمو وتح ي
 

يقصد بالمتوسا المعياري لكل مكون هو استمراج متوسا كل موقف من مواقدف كدل مكدون وذلدك مدن مد ل  *
 0ممع درمات البدائل عمى الموقف وقسمتها عمى عددها ثم ضرا الناتي في عدد المواقف 
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 الإنسكككانييتصكككف بالتعامكككل  هى انكككيكككدل عمككك تعامدددل المعمدددم مدددع الت ميدددذ دامدددل الصدددف   - 
 0الثواب والع اب المناسبة  أساليبوبالصبر في حل مشكلات التلاميذ وباستخدام 

 

يتصككف بالتعككاون والحتككرام فككي انجككاز مهمككات  هيككدل عمككى انكك  الإدارةتعامددل المعمددم مددع  -
المشكلات  المدرسية واللتزام بمواعيد الدوام وبالتعميمات المدرسية وال درة عمى حل الإدارة

0 

يحتكككرم شخصكككيات زملائهكككم وغيكككر متحيكككزين  عمكككى انكككه يكككدل الدددزم ءتعامدددل المعمدددم مدددع  -
 0حل المشكلات التي تحدث بينهم  أثنايلبعاهم البعض 

 

يتصككف بالتعككاون والث ككة والهتمككام وان  هيككدل عمككى انكك الأمددور أوليدداءتعامددل المعمددم مددع  -
 0تربوية والتعميمية يسودها المشاركة الفاعمة من اجل تحسين العممية ال

 

يتمتككككع بسككككموك شخصككككي ايجككككابي وم بككككول ، ه يككككدل عمككككى انكككك السددددموك الشمصددددي لممعمددددم -
وان  0تعكاممهم مكع المشككلات المختمفكة  أثنكايالتربويكة فكي  المبكادئوتصكرفات تنذبكق مكع 

السموك الشخصي لممعمم ييهر من خلال اهتمامه بميهر  الخارجي وصكوته وعاداتكه فكي 
)  الآخككرينالحيككاة واتزانككه النفعككالي ورغبتككه فككي معاونككة  إلككىونيرتككه  الآخككرينتعاممككه مككع 
 0(898: 8910شعلان ، 

يتصكككف باليجابيكككة فكككي حكككل ه يكككدل عمكككى انككك تعامدددل المعمدددم مدددع الت ميدددذ مدددارج الصدددف -
نهمالفر   أثنايمشكلاتهم   0حريصون عمى ممتمكات المدرسة من عبث التلاميذ واش

 

يتسكم بالتعكاون والهتمكام بالنشكاذات  يكدل عمكى انكه ةالمدرسدي الأنشداةتعامل المعمم مع  -
شكاذات التربويكة نالصفية واللاصفية التي تحدث داخل المدرسة والتي تتح كق جممكة مكن ال

مثل زيادة خبرات التلاميكذ وتوسكيع معكارفهم وتعويكدهم عمكى العمكل الجمكاعي والتوافكق مكع 
 0نمذ السموك الجتماعي 

 
 
 
 
 
 
 0اق النفسي لدى معممي المرحمة الابتدائية في قضاء تكريتمستوى الشعور بالاحتر -ا
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معممكات( عمكى م يكاس المعممكين و الالمتوسذ الحسابي لعينة ) أن( 40يواح الجدول)        
وعنكككد  ، درجكككة( 44015 ( درجكككة وان النحكككراف المعيكككاره )90098الحتكككراق النفسكككي ككككان )

تبين  )صفر(، قدر ( درجة وبانحراف معياره 11م ارنته بالمتوسذ المعياره لمم ياس والبال  )
هناك فرقاض وااحاض بين المتوسذين ، ولغكرض الوقكوف عمكى مكدا دللتكه المعنويكة اختبكر  أن

ال يمككككة التائيككككة  أن( وتبككككين 469:8911لعينككككة واحككككدة ) البيككككاتي، (T.test) بالختبككككار التككككائي
 أن إلكككى( وهكككذا يشكككير 0006 مسكككتوا دللكككة ) عنكككد ةالجدوليكككالمحسكككوبة هكككي اقكككل مكككن ال يمكككة 

 0ليعانون من الشعور بالحتراق النفسي نالمعممي
 

 (30مدول  
 المحسوبة المتوسا الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية

 عمى مقياس الاحتراق النفسي نلعينة المعممي 
المتوسا 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسا 
 المعياري

درمة 
 الحرية

ية القيمة التائ
 المحسوبة

القيمة التائية 
 المدولية

مستوى 
 الدلالة

10.14 33.43 55 466 36.24- 4.630  0.02 
       
وتتفككق هككذ  النتيجككة مكككع نتككائج العديككد مككن الدراسكككات والبحككوث العمميككة السككاب ة ، ف كككد         

معممكككي المرحمكككة الثانويكككة  إن إلكككى (4009، لجميمكككياو)  (8915، توصكككمت دراسكككة ) عسككككر
 0يعانون من الحتراق النفسيل

  (8919دواني،الككككككككككك( و) 8914، ولكنهكككككككككككا تختمكككككككككككف مكككككككككككع دراسكككككككككككة ككككككككككككل من)كنكككككككككككوه        
وجدوا  إذ( 4004( و )الخزرجي،8995و) حسين ،(  8999صالح ، ( و).899و)ال صير،

 0بالحتراق النفسي العينة يتسمون بمستوا عال من الشعور أفرادأن 
 

 إلىاغوذ العمل التي يتعرض لها المعمم لم تصل  إنمن يجة ويمكن تفسير هذ  النت       
بعككد تحسكين الواككع القتصككاده لسكيما بحيكث تجعمككه يشكعر بككالحتراق النفسككي و  مسكتوا عككال  

التعامكل مكع اكغوذ العمكل  إن إلكى (.899)ال صكير ، اذ تشكير دراسكة 0والجتماعي لممعمكم 
 (880: .899اق النفسي ) ال صير ،ي مل من احتمال الشعور بالحتر  والإهمالبالت بل 

 
 -: الآتية الأسئمةعن  الإمابة -ثالثا" :

 تراق النفسي ؟بين السموك التربوي والاح إحصائيةهل هناك ع قة ذات دلالة  -أ
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عمى م ياس السموك  نمعامل الرتباذ بين درجات المعممي أن( 48يواح الجدول )         
وبعككد اسككتخدام الختبككار التككائي الخككا   0( درجككة -00.19التربككوه والحتككراق النفسككي بمكك  )

معامككككل الرتبككككاذ بككككين السككككموك  إن( تبككككين 419: 8911معامككككل الرتبككككاذ )البيككككاتي ، باختبككككار
 ( وتعنكي العلاقكة السكمبية )عكسكي (0006التربوه والحتراق النفسي ذات دللكة عنكد مسكتوا )

عاليكككة فكككي السكككموك التربكككوه كانكككت درجتكككه واذئكككة فكككي  نأه انكككه كممكككا كانكككت درجكككة المعممكككي ،
وهذا يعني انه كمما اتسم المعمم بالسموك التربوه كان اقل  الحتراق النفسي والعكس صحيح ،

 0بالحتراق النفسي  ضشعورا
 (34مدول  

 والاحتراق النفسي التربوي عمى مقياس السموك نمعمميالمعامل الارتباا بين درمات        
معامل 
 الارتباا

درمة 
 الحرية

 القيمة التائية
 المحسوبة 

 القيمة التائية
 المدولية 

مستوى 
 الدلالة

0.256- 465 42.36  4.630 0.02 

مككن خككلال تحسككين الواككع القتصككاده لممككويفين عامككة ويمكككن تفسككير هككذ  النتيجككة         
والسكتمرار فكي تككريم المتميكزين هم مكا راف كه مكن زيكادة رواتكبو ومنهم المعممين في مهنة التعميم 

ووجود عذمة ربيعية وعذمة صيفية يوفر  الأخرامنهم ولكون الدوام فيها اقصر من الويائف 
العوامل التي تؤثر فكي سكموك المعممكين وتكؤمن لهكم  أهم، وهذ  من  بأسرهملهم وقتاض للاعتناي 

شخصكية  الفكرد تتككون مكن خكلال التفاعكل  أن( Sullivanيرا سكوليفان ) و  0الراحة النفسية 
اكتسكابه بعكض العكادات السكموكية  إلىالدينامي مع البيئة المحيذة به ، فتربيته وتعميمه تؤده 

 الأسكاس( وان الهكدف 44: 4008المرغوبة التي تثير في نفسه الراكا والذمانينكه ) عثمكان ،
المسككت بل الشخصككي  إلككىرورية والنيككر الحاجككات الاكك إشككباعهككو سككموك التربككوه لفككي تح يككق ا

 أن كمككا0 المهمككة لممارسككة سككموكهم التربككوه الأدائيككةومسككت بل المتعممككين بتفككاؤل مككن الكفايككات 
وفكككتح قنكككوات التصكككال  للأنشكككذةالعمكككل مكككن خكككلال التخذكككيذ  أهكككدافاهتمكككام المعمكككم بتح يكككق 

داقة والث ككة واحتككرام تكككوين جككو مككن الصكك إلككىوالتفاعككل بينككه وبككين العككاممين فككي المدرسككة يككؤده 
نحكو العمكل  تكهشكعور  بالراكا والكى زيكادة دافعي إلكىومشاعر بعاهم لبعض ممكا يكؤده  أفكار

وفي اوي هذ   0عدم شعور  بالحتراق النفسي  إلىوبالتالي  هوي مل من الاغوذ الواقعة عمي
  0لنفسي العلاقة التكاممية تفسر الباحثة وجود العلاقة بين السموك التربوه والحتراق ا

فددي السددموك المرحمددة الابتدائيددة  معممددي بددين إحصددائيةهددل هندداك فددروق ذات دلالددة  -ا
 الحالة الامتماعية ( ؟ سنوات المدمة ، التربوي تبعا لمتغيرات  المنس ،
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ال يمكككة الفائيكككة المحسكككوبة لممتغيكككرات ) الجكككنس وسكككنوات  أن( 44يواكككح الجكككدول )          
تفككاعلات الممكنككة بيككنهم هككي اقككل مككن ال يمككة الجدوليككة عنككد لم( و الخدمككة والحالككة الجتماعيككة 

 بككين معممككي إحصككائيةعككدم وجككود فككروق ذات دللككة  إلككىيشككير  ا( وهككذ0006)  مسككتوا دللككة
 0في السموك التربوه وفق تمك المتغيرات  المرحمة البتدائية

 
 ( 33مدول  

 سموك التربوي وفق متغيراتمعممين في الاللمعرفة الفروق بين  الث ثي تحميل التباين
 سنوات المدمة ، الحالة الامتماعية ( وتفاع تهم  المنس ، 

 ممموع مصدر التباين 
 المربعات 

متوسا  درمة الحرية
 المربعات 

القيمة الفائية 
 المحسوبة

مستوى دلالة 
0.02 

 غير دال A  304.033 4 304.033 4.523المنس 
 = B 561.421 3 114.044 4.231سنوات المدمة 

 = C  35.336 4 35.336 0.053الحالة الامتماعية 
 = A*B ) ) 4211.420 3 343.223 3.024تفاعل  
 = A*C )  ) 3.645 4 3.645 0.006تفاعل 
 = B*C) 530.264 3 140.365  4.323تفاعل  
 = A*B*C) 641.111 4 641.111 3.642تفاعل  
  234.455 456 34624.615 الماأ
 466 34552.200 الكمي 

 
فكي السكموك التربكوه  نمتوسكذات لكدرجات المعممكيالرغم من وجود فروق في عمى الو          

)  كمككا مواككح فككي الجككدول الحالككة الجتماعيككة ( وسككنوات الخدمككة  وتبعككا لمتغيككرات )الجككنس 
 0 الإحصائية للةالدتمك الفروق لم ترق لمستوا  أن ( ال .4

 
 
 
 
 

 (32مدول  
 ممعممين في السموك التربوي تبعا لمتغيراتلالحسابية والانحرافات المعيارية  المتوساات

 الحالة الامتماعية ( المدمة،سنوات   المنس، 
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 الانحراف المعياري المتوسا الحسابي حمم العينة المتغيرات
 45.4536 462.0332 50 الذكور  المنس

 45.4136 454.4052 430 الإناث
 30.0036 456.6450 34 نواتس 2-4 سنوات المدمة 

 41.2424 452.4232 23 سنوات 3-40
 45.2525 463.4402 404 فما فوق سنة 44

 46.6416 455.2544 41 أعزا الحالة الامتماعية
 44.2214 464.5324 433 متزوج

 
 العديد من الدراسات والبحوث العممية كدراسة ) إليهوتتفق هذ  النتيجة مع ماتوصمت         
( فككي عككدم وجككود فككروق ذات دللككة 4008( و) المككولى ،4000( و)جعنينككي ،8994ديرانككي ،
معممككات فككي السككموك التربككوه وفككق لمتغيككر )الجككنس( كمككا تتفككق مككع البككين المعممككين و  إحصككائية

وفككق  إحصككائيةعككدم وجككود فككروق ذات دللككة  ( فككي4008( و)المككولى ،8918دراسككة )جككابر ،
  0(سنوات الخدمة)متغير
( 8919لكنهككككا فككككي الوقككككت نفسككككه اختمفككككت مككككع ماايهرتككككه دراسككككة كككككل مككككن ) ناصككككر،       

وف كا لمتغيكره )  إحصكائيةفي وجكود فكروق ذات دللكة ( 8995 و)عمي ، (8919و)الشامي ،
 0الجنس وسنوات الخدمة (

 
المعممككككين والمعممككككات فككككي المرحمككككة البتدائيككككة  أن إلككككىوقككككد يعككككود السككككبب فككككي ذلككككك          
حككد مككا وان  إلككىفكي المدرسككة ويمارسككون أعمككال متشكابهة  نفسككها وف الوييفيككةميككر ل يخاكعون

تكككون فكي اغمككب الأحيكان ذات ذككابع متماثكل ، وهككذا  متكواجههمعيكم المشكككلات التربويكة التككي 
اخككتلاف فككي السككموك التربككوه لمعممككي المرحمككة  أويككدل عمككى انككه ليسككت لهككذ  المتغيككرات اثككر 

 0البتدائية وفق هذ  المتغيرات 
 
 
 
 
الشددعور المرحمددة الابتدائيددة فددي بددين معممددي  إحصددائيةهددل هندداك فددروق ذات دلالددة  -ج

 الحالة الامتماعية (؟، سنوات المدمة ،  بالاحتراق النفسي وفقا لمتغيرات   المنس
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ال يمكككة الفائيكككة المحسكككوبة لممتغيكككرات )الجكككنس وسكككنوات  أن(  49يواكككح الجكككدول )           
ة الجتماعيككة ( ولمتفككاعلات الممكنككة بيككنهم هككي اقككل مككن ال يمككة الجدوليككة عنككد الخدمككة والحالكك

بككين معممككي  إحصككائيةعككدم وجككود فككروق ذات دللككة  إلككى( وهككذا يشككير 0006مسككتوا دللككة )
 0في الحتراق النفسي وفق تمك المتغيرات المرحمة البتدائية 

      
لهكذا المتغيكر ويتذمكب  إحصكائيةللكة روق ذات دفكوجكد حيكث ت ماعدا متغير) الجنس (       

متوسكككذ  أن(  46 فكككي هكككذ  الحالكككة المجكككوي لمم ارنكككة بكككين المتوسكككذين حيكككث يواكككح الجكككدول )
بكالحتراق النفسكي مككن  ضشكعورا أكثكر الإنكاث أنوهكذا يعنكي  الكذكور،متوسكذ الإنكاث أعمكى مكن 

 0الذكور 
 ( 31مدول  

 في الاحتراق النفسي وفق تمك المتغيرات نيلمعرفة الفروق بين المعممالث ثي تحميل التباين 
   المنس ، سنوات المدمة ، الحالة الامتماعية ( وتفاع تهم 

 ممموع مصدر التباين  
 المربعات 

القيمة الفائية  متوسا المربعات  درمة الحرية
 المحسوبة

مستوى دلالة 
0.02 

 ةدال    A    2360.222 4 2360.222  44.340المنس 
 غير دال   B  506.311 3  101.333 0.533مة سنوات المد

 =  C  23.153   4 23.153  0.443الحالة الامتماعية
 =  A*B ) ) 4542.333  3 624.344  4.664تفاعل  
 =  A*C )  ) 225.313  4 225.313  4.460تفاعل 
 =  B*C) 4533.433  3 642.034   4.612تفاعل  
 =  A*B*C) 2.035  4 2.035   0.003تفاعل  
   136.133 456  55434.236 الماأ
 466  402443.1 الكمي 

 
 
 
 
 
 
 ( 32مدول  
 ممعممين في الاحتراق النفسي تبعا لمتغيراتلالمتوساات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  المنس ، سنوات المدمة ، الحالة الامتماعية (  
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 اف المعياريالانحر  المتوسا الحسابي حمم العينة المتغيرات
  30.424  24.4542 50 الذكور  المنس

  33.364  13.425 430 الإناث
  32.3034  26.2313 34 سنوات 2-4 سنوات المدمة 

  34.3123  12.224 23 سنوات 3-40
  30.4254  26.252 404 فما فوقسنة 44

  32.5443  13.1532 41 أعزا الحالة الامتماعية
  33.4364  26.4602 433 متزوج

 
فكي المرحمكة البتدائيكة غم مكن وجكود فكروق فكي المتوسكذات لكدرجات معممكي عمى الكر و         

كمكككا مواكككح فكككي  الحتكككراق النفسكككي تبعكككا لمتغيكككرات ) سكككنوات الخدمكككة و الحالكككة الجتماعيكككة(
 0 الإحصائيةتمك الفروق لم ترق لمستوا الدللة  إن( ال 46الجدول )

 
كدراسة ، العديد من الدراسات والبحوث العممية  إليهنتيجة مع ماتوصمت وتتفق هذ  ال        

وجكود فكروق  إلكى أشكارواحيكث  (4004( و) الزيكود ،.899( و )عميمكات ،8919دواني ،الك )
 0الإناثفي الحتراق النفسي تبعا لمتغير الجنس ولصالح  إحصائيةذات دللة 

(  8915دراسكة ككل من)عسككر ، إليكهمت توصك اختمفكت مكع مكافي الوقت نفسه  ولكنها       
وجكككككود فكككككروق ذات دللكككككة  إلكككككى أشكككككاروا إذ( .899( و)م ابمكككككة وسكككككلامة ،.899و)ال صكككككير ،

) الذحاينككة كككل مككن تختمككف مككع دراسككة  وكمككا0لمتغيككر) الجككنس ( ولصككالح الككذكور إحصككائية
) تبعكا لمتغيكر إحصائيةفي عدم وجود فروق ذات دللة  (4008و ) يحيى وحامد ، (8995،

( حيككث 8995حسككين ، )( و.899مككع دراسككة كككل مككن ) ال صككير ، أياككاالجككنس ( وتختمككف 
 0الحالة الجتماعية (  في متغير) إحصائيةوجود فروق ذات دللة  إلى أشاروا

 
تبكاين  إلكىعكود ن شعور المعممات بالحتراق النفسي قكد ياويمكن تفسير هذ  النتيجة ب        

لعبت التنشئة الجتماعية  إذم عمى تحمل المواقف الااغذة ذبيعة الجنسين من حيث قدراته
 0 ماغوذ والتوترات الناتجة من العالم الخكارجيلم اومة  أكثرالذكور ليكونوا  عدادادوراض في 

العمكل ،  أعبكاي إلكىتاكاف   لديهن التزامات كثيرة وواجبات عديكدة فكي المنكزل الإناث أنكما 
عميهكا  الأعبايد يز مما يق ذاتها واثبات جدارتها في العمل رغبتها المتزايدة في تح يفالاضعن 

وجهة النير النفسية الجتماعية  هإليوهذا ما ذهبت 0العمل ل قدرتها عمى تحمل اغوذ م يو 
نككه قم ككة ومتككوترة ولك فميسككت المعممككة بذبيعتهككا، تككاج المجتمككع الحتككراق النفسككي مككن ن أنمككن 



 نتائج البحث ومناقشتها                                                                    لرابعالفصل ا
 

 

77 

لمتكككوتر  ادوراض فكككي زيكككادة اسكككتجابته تكككؤدهقكككد لتكككي وا عيشكككهابفعكككل اليكككروف الجتماعيكككة التكككي ت
، كككل ذلككك جعمككت المعممككات يشككعرن بككالحتراق النفسككي بغككض النيككر عككن والاككغذ النفسككي 

 0الجتماعية  نفي التعميم وحالته نسنوات خدمته
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 التوصيات: -أولا":
 -استكمالا لمجوانب ذات العلاقة بيذا البحث فقد خرجت الباحثة التوصيات الآتية :       

 
دة الباحثين والمرشدين من المقيااس الاذأ دتدتاو الباحثاة فاس قيااس السامو  استفامكانية ا -1

 التربااوأ لاادل معممااس المرحمااة الابتدا يااة  كمااا يمكاان دن يسااتخدن كاا  مكااون ماان مكونااات
 0المقياس بحد ذاتو لقياس جزء من السمو  التربوأ 

 

زيااادة توجيااو وتوتيااة دولياااء اممااور والمعممااين بمىميااة اسااتخدان دساااليب تربويااة صااحيحة  -2
وتكوين النموذج دو القدوة مبنا ين والاىتمان بين من خالا  تنشا تين بماا ياإدأ بلاء بنااء 

 0الاحتراق النفسس بعيدا" تن مقومات  جي  متوافق مع نفسو ومع مجتمعو

 
ضااافية لممعممااين حااو  الاحتااراق النفسااس والعنااس داخاا  المدرسااة اقامااة دورات تدريبيااة ا -3

 0والوصو  بلء دفض  الطرق لمتعام  معيا 

 
ين مرشااد تربااوأ دو مرشاادة يااتعمااين تجربااة ادرشاااد التربااوأ تمااء الماادارس الابتدا يااة وتع -4

خااا  المدرساااة لتعزياااز امسااااليب تربوياااة فاااس كااا  مدرساااة لحااا  المشاااكلات التاااس تحااادث دا
  0التربوية السميمة ولمحد من ظاىرة الاحتراق النفسس لدل المعممين والتلاميذ

 
المرحمااة ومعممااات  تاادتين وتعزيااز مسااتول الساامو  التربااوأ ماان خاالا  الاىتمااان بمعممااس -5

الابتدا يااة وذلاا  بتااوفير الحااوافز المعنويااة والماديااة والعماا  تمااء بشااباع حاجاااتين وتمبيااة 
 0مطالبين لكس يقوموا بدورىن تجاه المدرسة والمجتمع والوطن تمء دكم  وجو

 
 
 
 
 
 
 
 
 المقترحات: -ثانيا": 
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 -:لآتيةاكما تقترح الباحثة تددا" من الدراسات والبحوث العممية        
 

ومعمماات المرحماة الابتدا ياة  تقنين مقياس السمو  الترباوأ تماء تيناة ممثماة مان معمماس -1
 0فس العراق 

 

  عممااااس جااااراء دراسااااات وبحااااوث مماثمااااة لمبحااااث الحااااالس تمااااء مراحاااا  دراسااااية دخاااارل كمب -2
 0رياض امطفا  والمدارس المينية 

 
جراء دراسات وبحوث تممية دخرل تتناو  ديجاد تلاقة السمو  التربوأ بمتغيرات دخرل ب -3

 -لن يتناوليا البحث الحالس مث :

     موقع الضبط                                  -        مستول الطموح                        -     
 العمر -                                الدخ  الشيرأ -     
 الالتزان الدينس                             -حضر(                        –السكن )ريس  -     
 اتخاذ القرار -        دافعية المعمن                           -     

  
 
  0بجراء دراسات تتبعية لمعرفة واقع السمو  التربوأ باستمرار الدراسة -4

 
جاااراء دراساااات دخااارل تتنااااو  بنااااء بااارامو برشاااادية )فردياااة او جماتياااة( لتنمياااة السااامو  ا -5

    0لتقمي  من الاحتراق النفسساالتربوأ و 
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 -العربية: المصادر
 القران الكريم -
 0لمريخ للنشرا دار ، الرياض ، النفسعلم  أسس (:1987)عبد الستار  إبراىيم، -1

،  2ط ، سووويوالاويل التنشوووتل ايوتماعيووول( : 2000أبوووا ووووادا ، حوووالي م مووود علووو  ) – 2
 0 ، دار المسيرة للنشر االتازيع عمان

، ، القووواىرة1ط ، التقوووايم النفسووو  (: 1973 فوووؤاد ، اسووويد ا مووود ع موووان )  طووو  ، أبوووا -3
  0 موتبل اينولا المحريل

       ، القووواىرة ، 2، ط القيووواس النفسووو  ( :1976فوووااد ، اسووويد ا مووود ع موووان ) طووو  ،  أبوووا -4
  0المحريل موتبل اينولا

اتواىات معلمات رياض الأطفال ن ا أدارة الراضل ف  ( : 2000أبا طال  ، تغريد )  -5
 (1(، العودد)27المولود )  ، مولل دراسات ،، عمان  1998 ن الوبرى لعاممنطقل عما

0 
محوادر ضوغط العموول لودى معلموات ريوواض الأطفوال فوو  ( : 2000أبوا طالو  ، تغريوود ) -6

(، 27مولوووول دراسووووات ، العلووووام التربايوووول ، المولوووود ) عمووووان ، ، منطقوووول عمووووان الوبوووورى
  0 (1العدد)

 0 العلم دار ، ، الوايت لم النفس التربايع(: 1986، روا م ماد ) أبا علام -7
رسووالل  ، الحوو تفاعوول المعلووم االطوولا  فوو   رفوول  (:1972)ا موود رضوور  ىوولال، أبووا -8

 0 15 ل، السن 3 العدد ، المعلم
دار  ،بيوووورات ،1، ط : فوووو  موووووايت الفووووور التربوووواي( 1983ا موووود ، لطفوووو  بروووووات )  -9

   0 الشراق

موتبول النيضول ،  ةالقاىر  ، القياس الترباي االنفس (: 1963ا مد، م مد عبد السلام ) -10
 0 المحريل

  العااموول المووؤ رة فوو  نسووبل الدافعيوول لوودى طلبوول ( : 2000ا موود ، نووواح  موود إبووراىيم ) -11
 0) رسالل ماوستير( ، وامعل الأردنيل  ،  مدارس عمان

وامعول  ، تربايولالموااردي ال  لأراءالنفسويل  الأسوس: (1988ومال  سوين )ايلاس  ،  -12
 0 مطبعل بغداد ، بغداد

دار ، بيورات ،10ط ،(قاماس المارد ) انوليزي ، عرب  : ( 1976بعلبو  ، منير )  -13 
 0 العلم للملايين
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الإ حاء الاحف  اايستديل  : ( 1977تافيق ازوريا ا ناسياس ) رالبيات  ،عبد الوبا-14
 0ستنحريل ، الوامعل الم ، بغداد ف  التربيل اعلم النفس

التعليم العال  االب ث  ة، ازار  الإداريعلم النفس  (: 1984عبد الوريم م سن )  باقر، -15
 0، بغداد العلم  

 ، ، بيوراتالتونالاويلتواين المعلم العرب  اال ارة العلميل  (: 1986وبراتيل )  بشارة، -16
 0المؤسسل الوامعيل للدراسات االنشر

  يعبوو   اي تووراق النفسوو  لوودىمحووادر :  (2005)  اىيمإبوور بوواى  ، محووطفي  سووين  -17
    0وليل التربيل وامعل المنيا، ، الت  تسيم ف  اي تراق النفس  لمدرب  الورة

 http//:www .minia .edu.eg/Arabic /faculty /physical /education .   

     

موو  للطالوو  المطبووق تقووايم السوولات التعلي : (1999)  علوواان ياسوو  فاضوول التميموو  ، -18
 0( 19 )، مولل وليل المعلمين ، العدد االمشر  المديراويو نظر المعلم ا  من

لووودى طلبووول  بنووواء مقيووواس للتاافوووق النفسووو  : (1989لتوريتووو  ، اا وووق عمووور ماسوووي ) ا -19
     0آدا وامعل بغداد ، وليل )رسالل ماوستير  ير منشارة( ،الوامعل )بناء اتطبيق(

 الأسوووواياءلوووودى المووووراىقين  ال يوووواة أسووووالي  : (1995 ووووق عموووور ماسووووي )اا التوريتوووو  ،-20
 ،( ة) أطرا ل دوتاراه  ير منشوار (اايوتماع  يم الشرح بتاافق ااعلاقتياالوان ين 
  . آدا وليو  ، وامعو بغداد

موتبووووول التربايووووول ،  ، عموووووان التربيووووول إلووووويمووووودرل ( :1986،عوووووزت اآروووووران )وووووورادات -21
      0 المعاحرة

دراسووول تحووورفات عينووول مووون معلموووات المر لووول  (:1981)  ال ميووود دووووابر عبووو ، روووواب -22
ايبتداتيل القطريات ف  المااق  التربايل اعلاقتيا بالربرة االمؤىلات الدراسيل اتقديرات 

 0  مروز الب اث التربايل  قطر،وامعل  ،االماوياتالمديرات 
 النفسوووو  لوووودىاي تراق تووووو بووووالنسووووق القيموووو  اعلاق (:2004)ىامووووان  رالووووو ، الوميلوووو -23

 ماحوول،وامعوول  منشووارة (، ررسووالل ماوسووتير  يوو ) التوويميممدرسوو  المر لوول ال انايوول فوو  
  0وليل التربيل 

التعامووول موووع ضوووغاط ال يووواة اعلاقتيوووا  أسوووالي  : (2002) إسوووماعيلوووورويس ، مؤيووود  -24
تير  يوور ) رسووالل ماوسوو،يووال العحووابيل لوودى الشووبا  الوووامع النفسوويل االم بالطمينينوول
 0وامعل حلاح الدين ، وليل التربيل منشارة ( 
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للمعلمين ف  مر لل التعليم ال اناي  الأساسيلالوفايات  : (2000نعيم  بي  ) وعنين  ،-25
، العلووووام التربايوووول ، المولوووود  مولوووول دراسووووات ايردن ، ، فووو  ايردن موووون اويوووول نظوووورىم

 0 ( 1 )، العدد (27)

  اي تراق النفس  لدى العاملين مع (:2005مد ) عبد اللطي  بن م  الوعفري،-26
                             0 االإنسانيلال حن للعلام النفسيل  ل، شبوالراحلذاي اي تياوات  لأشراصا

http ://www. bafree.net                                                                       

  شبول الرليج ، منتدى الرليج لذاي اي تياوات الراحل                               

                                    articles http ://www.Alkhaleej. ae.   
،  ويوو  نعلووم أطفالنووا فوو  المدرسوول ايبتداتيوول(: 1962ومووال ، م موود حووالي اآرووران )-27

  0أطلس موتبل  ، ، دمشق 3ط
لمدرسو  الوغرافيول  التدريسويل الأسوالي تقوايم علاقول  : (1992 مود )  يااي ، فوارس م-28

، وليول وامعول الماحول  ، ) رسوالل ماوسوتير( طلبولالف  المر لل المتاسطل مع ت حويل 
 0 التربيل

اي توراق النفسو  لودى طلبول الدراسوات العليوا  : (1996 سين ، رضير عباس ا مود ) -29
وامعوول بغووداد ، وليول التربيوول )ابوون رشوود ، ر منشووارة () رسووالل دوتوواراه  يو ترفيفووو اأسوالي 

)0  
، القواىرة 2، ج ماسواعل علوم الونفس االت ليول النفسو : ( 1978ال فن  ، عبد المنعم ) -30

0 

موتبووووول  ، القووووواىرة ،2، ط ماسووووواعل الطووووو  النفسووووو : ( 1992ال فنووووو  ، عبووووود المووووونعم )-31
   0مدبال 

لمووديري الموودارس المينيوول موون  الإداريوولاءة تقووايم الوفوو (:2002)فضوويلل عبوواس   موودي، -32
)  وليول التربيول  ، بغودادوامعول  ، () رسالل ماوستير  يور منشوارة  اويل نظر المدرسين

 0 ابن ىي م (
فوووو   اأ وووورهالووووتعلم التعوووواان   بيسوووولا الفحوووول  أدارة : (2000 ريووووري ، ىاشووووم بووووور )  -33

 :www : google .com. (2005)                    // http 0 ت حيل الدراس ال
القاىرة ،  الماساعل المرتحرة ف  علم النفس االط  العقل ( : 1976الرال  ، اليم ) -34

 0المعار   دار ،
مستاى مسواىم  معلمو  التواريخ بالمر لول ال انايول ( : 2001رريشل ،عل  وايد سليم ) -35

مولوول مروووز  ل قطوور،وامعوو ، فوو  تنميوول ميووارات التفويوور الناقوود االإبووداع  لوودى طلبووتيم
    0 (19الب اث التربايل ، العدد )
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اي تووراق النفسوو  لوودى معلموو  المر لوول ( : 2002، أسووماء شوواور  مووادي )  الرزرووو - 36
، وامعل بغداد ،  ،) رسالل ماوستير  ير منشارة ( ايبتداتيل اعلاقتو بالرضا الاظيف 

 0وليل التربيل ) ابن رشد ( 
النفسوو  االتربوواي بووين النظريوول  الإرشوواد( : 2002ح م موود سووعيد )الرااوووا ، عبوود الفتووا -37

 0 الأردن، االتطبيق 
اي توووووراق النفسووووو  لووووودى رؤسووووواء اأعضووووواء ( : 2003رطوووووا  ، عبووووود الووووواداد ا مووووود ) -38

مولوول العلميوول ال،  ايت ووادات الرياضوويل فوو  اللونوول ايالمبيوول فوو  م افظوول حوولاح الوودين
 0 (9 (، مولل)3لوامعل توريت  ، العدد)  

  العرب اي تراق النفس  للمعلم  (:2002م سن )  رضر، -39
http:/ /www. bab0com 

 وامعول اليرموات، الأردن ،1، ط مقدمل ف  التربيل :( 2003م مد م ماد ) الراالدة ، -40
 0 دار الميسرة للنشر االتازيع ،

لموو  الموودارس مسووتايات اي تووراق النفسوو  لوودى مع( : 1989) اآروورانومووال  الووداان  ،-41
    0( 5، المولل ) (19المولل التربايل ، العدد)  ، الأردنال واميل ف  

علاقووووول السووووولات التدريسووووو  الحوووووف  لمدرسووووو  التووووواريخ ( : 1989) أديووووو  أ ووووولامدااد ، -42
  0،) رسالل الماوستير  ير منشارة(، وامعل الماحل ، وليل التربيل بت حيل الطلبل

فاعليوول اسووتردام المعلموول لنمطوو  التسوولط االتسووامي ( : 1998) إبووراىيمدميوواط  ، فازيوول -43
، المولول  الفحل علي فيوم تلميوذات الحو  ال الوث المتاسوط بالمدينول المنوارة  أدارةف  

 0(2العربيل للتربيل ، العدد )

ازارة تعلويم  ، علم النفس الشرحويل( : 1990) العبيدي ناظم ىاشم اعزيز  نا  دااد ،-44
 0علم  ، وامعل بغدادالعال  االب ث ال

 (التاافووووق ،اللغوووول ،التفويوووور)  الأساسوووويلالتعلوووويم اعملياتووووو ( : 2000دافيوووودا  ، لنوووودا ) -45
   0، الدار الداليل للاست مارات ال قافيل  ، القاىرة اآرران،ترومل السيد الطا  

(، المولوود ذريوورة علووم الوونفس ) انوليووزي ، فرنسوو  ، عربوو  ( : 1988دسوواق  ، ومووال ) -46
 0الدار الداليل للنشر االتازيع ،  ، القاىرة لأالا
محوادر التواتر النفسو  لودى معلمو  المودارس ال انايول ( : 1992ديران  ، م مود عيود ) -47

مولول  عموان، ، اال انيل ف  م افظول عموان الأاليال واميل ف  مديريل التربيل االتعليم 
  0 (2( ، العدد) 19المولد ) دراسات ،
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فعاليوول برنووامج التيىيوول التربوواي للمعلمووين فوو  ت سووين ( : 1997 موود عيوود ) ديرانوو  ، م -48
، (24)، المولووووود  مولووووول دراسوووووات ، العلوووووام التربايووووول ايردن ، ،ممارسووووواتيم التعليميووووول 

 0 (1العدد)

،  القواىرة ، المدرس فو  المدرسول االموتموع( : 1973) اآرران ، الفتاح أبارضاان ،  -49
 0 موتبل اينولا المحريل

ا توووووراق الرياضووووو  بوووووين ضوووووغاط التووووودري  االإويووووواد  (:1997)أسوووووامل وامووووول  راتووووو ، -50
   0العرب دار الفور  ، وامعل  لاان ، اينفعال 

المؤسسوووووول العربيوووووول  ، بيوووووورات ،1ط ، الوووووونفسماسوووووواعل علووووووم  (:1977)اسووووووعد  رزق، -51
   0 للدراسات

تيا بالت حيل الدراسو  الضغاط النفسيل اعلاق( : 2001الربيع  ، فاضل وبار وادة )-52
، وليوول  (منشووارة ماوسووتير  يوور ) رسووالل لوودى طلبووو الدراسووات العليووا فوو  وامعووو بغووداد

   0التربيل 

 ، النفسوويل سايرتبووارات االمقووايي( : 1981اآرووران ) ، الزابعوو  ، عبوود الوليوول إبووراىيم-53
 0دار الوت  للطباعل االنشر  وامعل الماحل ،

عوالم القواىرة ،  ، 2ط ، التاويو االإرشاد النفس (: 1982)  مزىران ،  امد عبد السلا -54
  0 الوت 

ااقووع اي تووراق النفسوو  للمرشوود النفسوو  االتربوواي فوو  ( : 2002الزيوواد ، نووادر فيموو  )  -55
(  ،السونل 1العودد ) ،وامعول قطور،  ، مولول العلوام التربايول الأردنم افظل الزرقاء ف  

 0 الأالي

 0 دار الشراق ،الأردن وامعل المؤتو، ، نظريات التعلم( : 2003الز ال ، عماد ) -56

التووودريس المتبعووول لوووودى  اأسوووالي اسوووتراتيويات ( : 2000السوووامرات  ، ميووودي حوووالي ) -57
، المولول العربيول للتربيول ، العودد  الييتات التدريسيل ف  وليات التربيل ف  بغداد أعضاء

(1) 0 

 عموان ، ،2ط،  بادى القياس االتقايم ف  التربيلم( : 1989)  اآررانسمارة ، عزيز  -58
  0 دار الفور للنشر االتازيع

 ، فيوواالعاامول الموؤ رة   الترباي للمعلم الاع (:1987م مد حديق  مادة )  سليمان، -59
 0(  21)العدد  ، العرب مولل رسالل الرليج 

 ، الفرديلالفراق  سيوالاويل (: 1964 ياس  م مد اوابر عبد ال ميد وابر) الشيخ، -60
 0 دار النيضل العربيل القاىرة ،
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 ناعبد الور م  الوربال، ترومل  مد دل   نظريات الشرحيل( : 1983شلتز ، داان ) -61
  0 مطبعل وامعل بغداد بغداد ، ، القيس 

أسووالي  الإدارة الحووفيل التوو  يمارسوويا ( : 1989الشووام  ، ووواظم ىووات  عبوود الأميوور ) -62
، وامعوول بغووداد ، وليوول  ،) رسووالل ماوسووتير  يوور منشووارة (ايبتداتيوول  معلموواا الموودارس

 0التربيل 

 لأعودادىوذا ىوا التودريس ) مودرل ( : 1970) ووار اهشعلان ، مويد سوليمان اسوعاد  -63
 0، موتبل  ري   (المعلم 

        عمووووووووان، ، الفعووووووووالالتعلوووووووويم الفعووووووووال االووووووووتعلم  (:2000)إبووووووووراىيم ميوووووووودي  ، ألشووووووووبل  – 64
 0، دار الأمل  ردنالأ

               (عربووو -ماسووواعل شووورح المحوووطل ات النفسووويل)انوليزي( : 2001، لطفووو  )  الشوووربين -65
  0، بيرات

 العودد المعلموين،مولول وليول  ،الفلسف المعلم ف  الفور  (:2003)، نداى م مد  شري  -66
(38 )0  
، ازارة التعليم العال   قياسبين التنظير اال لشرحيلا( : 1988حالي ، قاسم  سين ) -67

 0بغداد  لوامع االب ث العلم  ،

اي تراق النفس  لدى المرشودين التربوايين اعلاقتوو ( : 1994حالي ، حالي ميدي )  -68
 0 ير منشارة(، وامعل المستنحريل ، وليل التربيل  )رسالل ماوستير ببعض المتغيرات

 0 دار الوتا  اللبنان ،  بيرات ، النفسعلم  (:1971)وميل حليبا، -69

اسوووتردامو فووو  الت ليووول  – ووووييارتبوووار مربوووع  (:1985)المويووود رشووويد  دالحووواف ، عبووو-70
 0 النضال للنشر ر، دا ، بيرات الإ حات 

فعاليل برنامج أرشادي ف  مااويل الضغاط ( : 2003طاىر ، شابا عبد اه اآرران )-71
    (1، العدد ) ، بغداد لل وليل التربيل، مو النفسيل لدى طلا  المر لل ال انايل ف  تعز

، دار  ، وامعووول المؤتوووو أساسووويات فووو  التربيووول( : 2004الطراانووول ، ارليووو  ياسووو  )  -72
 0 قالشرا 

مسووتايات اي تووراق النفسوو  ( : 1996الط اينوول ، زيوواد لطفوو  ا سوويي أديوو  عيسووي ) -73
، وامعول الأردنيول ،  اتاعلاقتيوا بوبعض المتغيور  الأردنلدى معلم  التربيل الرياضيل فو  
 0( 1، العدد ) (23مولل العلام التربايل ، المولد ) 

دار ،  ، ايسووندريل للشرحويل الأساسويل الأبعواد (:1983)ا مود م مود  ، الروالقعبد  -74
  0المعرفل الوامعيل 
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، المولوول التربايوول ،  الإسوولامالمعلووم االمووتعلم فوو   أروولاق( 1984عبوواد ، عبوود الغنوو  ) - 75
 0( 1، العدد ) الأالينل الس

مووودى تعوووورض معلموووو  ال انايووول بالوايووووت لظوووواىرة ( : 1986) اآرووووران، علوووو   عسوووور -76
   0 (10العدد ) ، (3المولل التربايل ، المولد )،  الوايت ، اي تراق النفس 

 ، الفنووو  االنموووا المينووو  للمعلموووين الوايوووت التاويوووو( : 1984) اآروووران، علووو   عسوووور-77
 0 للنشر االتازيع شرول الربيعان

   0 للملايين مدار العل بيرات ، ، 4ط ، النفسمعوم علم  (:1988)فارر  عاقل،-78

 ، ايردن ، 1ط ، المعلم الفاعل االتدريس الفعوال( : 2000عدس ، م مد عبد الر يم )-79
 0دار الفور للطباعل االنشر االتازيع 

طلبول بعيونيم ممون الطبيعل التفاعل الحف  بين المعلم ا (  : 1996عايدات ، عبد اه )-80
ايردن  ،الطلبول ليوذه ايتواىوات  أدراتسلبيل امدى  أاي مل ن اىم اتواىات ايوابيل 
 0 ( 2العدد) ، (23، مولل العلام التربايل ،المولد )

 ،االعلووام الآدا مولوول ،المعلمين داي تووراق النفسوو  عنوو (:1997عبوود العزيووز، مفتوواح ) -81
 0 (1العدد )

ظووواىرة اي توووراق النفسووو  اعلاقتيوووا بضوووغاط ( : 1998عوووادة ، ياسووو   ووور  م مووود ) -82
، )رسووالل ماوسووتير  العموول لوودى معلموو  الموودارس ال انايوول ال واميوول فوو  الضووفل الغربيوول

   0وامعل النواح الاطنيل ف  نابلس  ، فلسطين  ير منشارة( ،

، دار  ،عموووان التقوووايم فوو  العمليوول التدريسوويلالقيوواس ا ( : 1998عووادة ،ا موود سووليمان )-83
 0االتازيع  الفور للنشر

الإ حواء للبا وث فو  التربيول ( : 1988عادة ، ا مد سليمان ارليول ياسو  الرليلو  ) -84
 0دار الفور للنشر االتازيع  عمان ، ، االعلام الإنسانيل

ث العلموو  فوو  أساسوويات الب وو( : 1992عووادة ، ا موود سووليمان افت وو   سوون ملوووااي ) -85
 0 موتبل الونان  الأردن ، ، 2، ط التربيل االعلام الإنسانيل

 ، لاالتربيوو القيوواس االتوريوو  فوو  علووم الوونفس( : 1985عبوود الوور من م موود ) عيسوواي ،-86
  0 ، دار المعرفل الوامعيل الإسوندريل

 علووم الوونفس الفسوويالاو  ة دراسوول فوو  تفسووير( : 1989عيسوواي ، عبوود الوور من م موود )-87
   0 دار المعرفل الوامعيل، وامعل الإسوندريل ، وليل الآدا  ، ة السلات الإنسان 

 دار ، نعموووا ،1ط ،الإسووولامتربيووول الطفووول فووو   (:2001) عبووود ال ميووود  نوووان ،العنوووان  -88
  0 االتازيعالحفاء للنشر 
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دارة الضوووغاط  (:2001)فووواراق السووويد  ع موووان،-89 ر ، دا ، القووواىرة 1ط ، النفسووويلالقلوووق اار
      0 الفور العرب 

، عمادة  ، بغداد1، ج علم النفس افق التدريس أسس( : 1970عبيدي ،  انم سعيد )ال-90
 0 الفنان الوميلل

بنوواء مقيوواس اي تووراق النفسوو  لوودى مدرسوو  التربيوول ( : 1999العبيوودي ، نغووم م موواد )-91
  0ماحل  ( ، وامعل ال ير منشارة ) رسالل ماوستيرالرياضيل ف  م افظل نيناى

قيووواس السووولات التربووواي لمدرسووو  المر لووول ال انايووول فووو    (:1996)علوووام م مووود ، علووو -92
وليول  بغوداد،، وامعول  دوتواراه  يور منشوارة ( أطرا ول) ، بناء اتطبيوق بغداد،م افظل 
  0ابن رشد(  التربيل )

لتعلويم ، منتوديات ويو  ، منتودى التربيول اا اي توراق النفسو ( : 2005فلاح ) لعماش ،ا-93
    0، مولل المعلم 

Http: //www0kifee0 com /vb /show thread    
دراسول اسوتطلاعيل فو  ظواىرة اي توراق النفسو  لودى  ( :1993عليمات ، م مود مقبول )-94

اا ر متغيرات الربرة االمؤىل العلم  االوونس  الأردنمعلم  التعليم ال اناي المين  ف  
 0، قسم التربيل ، وامعل اليرمات  ، مولل التربيل االفنان االمينل

بنووواء ارتبوووار الميوووارات التربايووول المطلابووول لمينووول   (:2001 وووادة  وووان  )  ال سووون،عبووود -95
 ، بغووداد( وامعول   يور منشوارة )رسوالل ماوسوتير ،التربيولالتودريس لودى رريوو  وليوات 

 0وليل التربيل ) ابن رشد ( 
الوايوت  ، ترومول سوعد زىوران ،ر االمظيوربوين الوواى الإنسان( : 1989فرام ، اريت ) -96

  0 (140سلسلل عالم المعرفل ، عدد ) ،
، ، الإسووووندريل  ، ترومووول م مووواد م مووواد الموتموووع السوووليم( : 1969فووورام ، اريوووت )  -97

 0الموتبل اينولا المحريل 
، ترومول  الت ليل الإ حات  ف  التربيول اعلوم الونفس( : 1991،وارج ،أي ) نفيروسا  -98
  0 دار ال ومل للطباعل االنشر، ازارة التعليم العال ،  بغداد ، اء م سن العويل ىن0د

       0 للطباعل  الفور العرب،دار  ، القاىرة1ط ،القياس النفس  (:1980)حفات ، فرج -99

دار محوووور  القوووواىرة ، ، االمراىقوووولالطفالوووول  سوووويوالاويل( 1974، محووووطفي )  فيموووو -100
  0 للطباعل

موتبل القاىرة   ،2ط ، التوي  سيوالاويلدراسات ف  ( : 1987محطفي ) يم  ، ف -101
    0الرانو  
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 وامعوووول الماحوووول، ، دراسووووات فوووو  فلسووووفل التربيوووول( : 1989فر ووووان ، م موووود ولووووا  )-102
   0 العال  مطبعل التعليم

أنموووواط معاملووول المعلمووووين لتلامووووذتيم ( : 2001الفوووتلااي ،عبوووود اليووووادي ووووااد علوووواان )-103
(  ،  ة) رسوووالل ماوسوووتير  يووور منشوووار  يوووا بتووواافقيم المدرسووو  ات حووويليم الدراسووو (اعلاقت

 0وامعل بغداد ، وليل التربيل ) ابن رشد (  

تقووووايم الأداء التدريسوووو  اللفظوووو  الحووووف  لمعلموووو  ( : 2004الفوووورا، إسووووماعيل حووووالي )-104
لقووودس ، وامعووول ا مر لووول التعلووويم الأساسووويل الووودنيا مووون مترروووو  الوامعوووات الفلسوووطينيل

 المفتا ل ) ب ث منشار ( 
http:// www. Qudsopenu.ed .ed /home page Arabic /qulity de  

 

المتغيووووورات الم وووووددة للا توووووراق النفسووووو  :  (1993م مووووود واسوووووم ) واسوووووم القحوووووير ،-105
دوتوواراه  يوور منشوواره(  أطرا وول)  الإرشوواديادار التوودارل  المتاسووطل المر لووللمدرسوو  
 0وليل التربيل  ، المستنحريل،وامعو 

،  ، الريواض النفسو  االتاويوو التربواي الإرشاد : (1981) اآرران  ياس  القاض  ،-106
 0 دار المريخ للنشر

سووويوالاويل الوووتعلم اأنمووواط التعلووويم ( : 1992) ارووورانالونوووان  ، مموووداح عبووود المووونعم ا -107
 0 يعموتبل الفلاح للنشر االتاز ، الوايت ،  لاتطبيقاتيا النفسيل االترباي

  0ل ىبموتبل الا  القاىرة ، ، الشرحيل السليمل: ( 1985مرس  ، سيد عبد ال ميد )-108
موتبووول ،  القووواىرة ، أسوووس علوووم الووونفس العوووام: ( 1978منحوووار ، طلعوووت اآروووران ) -109

 0 اينولا المحريل

محووووادر الضووووغاط فوووو  العموووول لوووودى المعلمووووين ( : 1998مشووووعان ، عايوووود سوووولطان ) -110
 ،المولود )، المولول التربايلالوايوت  ، لالووايتيين فو  المر لول المتاسوط الوايتيين ا ير

 0( 1، العدد ) (16
 ، فو  طراتوق التودريس العامول أساسيات : (1991م مد ، دااد ماىر امويد ميدي ) -111

 0الماحل  مطبعل

دراسول علميول للاضوطرابات النفسويل  –الرا  ايوتمواع  : ( 1995المالي ،  سان )-112
 0 دار ايشراقات للنشر دمشق ، ، 2، طاطرق العلاج  اأسبابواىره ، مظ

لمعلوم المر لول لتقوايم الطولا   : (1996 ) اآروران رشاد علو  عبود العزيوز  ماسي ،-113
 0(25)، السنل (  16)، مولل التربيل ، العدد ال انايل 

  0محريلالنيضل المطبعل ،القاىرة ،التدريس  أسلا  (:1984) أمينم مد  المفت ،-114
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 القواىرة ، 2ط ، الحو ل النفسويل االعمول المدرسو  : (1974مغارياس ، حوماتيل )  -115
 0 موتبل النيضل المحريل، 
دراسل ظاىرة اي تراق النفس  لدى عينول مون  (:1993) سلامل  وايد نحر ا مقابلل،-116

 ) ولوودمال ،وامعوولالمولوول دمشووق،  ،المتغيووراتفوو  ضوواء عوودد موون  الأردنيووينالمعلمووين 
 0 (33)العدد  (،9

  النفسووو  لووودى توووراق العلاقووول بوووين مرووووز الضوووبط ااي (:1996)نحووور ياسووو   مقابلووول،-117
    0العاشرة  ل، السن39العدد  ، النفسعلم  مولل ، المعلمينعينل من 

    http:// www. Arabpsy . net            0شبول العلام النفسيل العربيل        

ا ووور بووورامج تووودري  المعلموووين  : (1997) نالعلووواااه فووولاح اا مووود فووولاح عبووود  المنيوووزل-118
اعلاقوول ذلووت  فوو  ممارسوول الوفايووات التعليميوول الوديوودة علووي منوواىج العلووام ايوتماعيوول

 0( 1،العدد ) (24) مولدال ،، مولل دراسات  ، ايردنبالمؤىل العلم 
دار النيضوول  بيوورات ، ، 8 ، ط علووم الوونفس المعاحوور( : 2000المليووو  ،  لموو  ) -119

 0العربيل 
السوولات التربوواي لوودى مدرسوو  ال انايوول  (: 2001ي يووي قاسووم ا موود )  ازىووار المووالي، -120

وامعول  ماوسوتير(،، ) رسوالل الترباي امدة الردمول االتيىيلاعلاقتو بسمات الشرحيل 
 0وليل التربيل  ، الماحل

  ،  ويل ويو  يعالويوا المعلوم الأردنو مشواول الطلبول السولا  (:1974)ناحر، عبد اه  - 121
 0(  1العدد ) المعلم، مولل رسالل

، ترومووول طوووو  التربايووول الإدارةفووو   الإنسوووان السووولات ( : 1988نيوووال ، وووولا رنوووس ) -122
   0الدار العربيل للتازيع االنشر ، الأردن ،1ط ا م مد ال اج رليل ، الييسال اج 

عمووان للنشوور  ردا،  الوامعوول الأردنيوول، 2، طيوولأسووس الترب (:1989)إبووراىيم  ناحوور، -123
   0االتازيع

دار الفرقووان  عمووان ، ،1، ط علووم الوونفس التربوواي( : 1985نشوواات  ، عبوود المويوود )  -124
 0للنشر االتازيع 

مطبعوول المومووع  ، بغووداد ، علووم الوونفس موودرل الووي( : 2004طووو اآرووران ) ، لنعموولا -125
 0العلم  

للطباعوول الرلوويج  دار ، النفسوو الضووغاط المينيوول ااي تووراق  (:2005)يسوورا  ياسوو ، -126
 0 االنشر
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           محادر اي تراق النفس  لدى معلم  ( : 2001ي يي، رالو ارنا نوي   امد ) -127

 السنل) ، التربايلالب اث  مولل مروز،وامعل قطر ، اليمن ف عقلياة الطلبل المعاقين        
 0(  20العدد) ، ( 10

     ،   ا وور شرحوويل المعلووم امعاملتووو فوو  سوولات طلبتووو( : 1986ىرمووز، حووباح  نووا )  - 128
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 ( 1ممحؽ ) 
 كمية التربية –جامعة تكريت 

 قسـ العموـ التربوية والنفسية
 الماجستير -الدراسات العميا 

 
 ) استبياف استطلاعي (

 
 0عزيزتي المعممة0000000000المعمـعزيزي 
 طيبة:تحية 
رحمة ) السموؾ التربوي وعلاقتو بالاحتراؽ النفسي لدى معممي المتروم الباحثة القيام بدراسة        

ونظراً لأهمية الدور الذي تحتمونه في انجاح العممية التربوية فضلًا عما تتمتعون به من  الابتدائية (
من خبرة ودراية في هذا المجال ، نرجو تفضمكم بالاجابة  مكونه، وما تمتالمهموعي وادراك لهذا الدور 

 . عن السؤال المفتوح الموجه اليكم بكل صدق والموضوعية
 

 التعميم؟ االمدرسة عدمدارس الابتدائية في  لمهام التي يقوم بها معمموااهي المسؤوليات و سؤال / م
1- 
2- 
3- 
4- 
5-  

 00000000مع فائق الشكر والتقدير                
 

 طالبة الماجستير                                         
 جنار عبد القادر احمد                                                          

 . ملاحظة : لا داعي لذكر الأسم
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 ( 2ممحؽ ) 
 

  بتدائيةلمسؤوليات لمعمـ المرحمة الاقائمة المياـ وا
 متابعة حضور وغياب التلاميذ. -1
 والمدرسة.متابعة نظافة الصف  -2
 وصحياً.متابعة التلاميذ أخلاقياً  -3
 .اسيا"در هتمام بالتلاميذ المتخخرين الا -4
 تهم.اقدر مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ من حيث  -5
 . مساهمة في خمق روح المنافسة -6
 . رح الآراءطو  المبادأة تشجيع التلاميذ عمى  -7
 لمتلاميذ.توفير بيئة مادية ونفسية واجتماعية مريحة  -8
 . استخدام التعزيز في زيادة مشاركة التلاميذ في الصف -9

 . لاعمال التلاميذ وتكميفهم بالواجبات البيتية متابعة -10
 . اون والاحترام بين التلاميذعاشاعة روح الت -11
 . ي الديني والتثقيفي بين التلاميذعنشر الو  -12
 . التوجيه والارشاد التلاميذ -13
 . اقامة علاقات ودية مع الزملاء وادارة المدرسة -14
 رسية.ة المدمشاركة التلاميذ في الانشط -15
 . التلاميذ أموراقامة علاقات جيدة مع اولياء  -16
 التلاميذ.غرس الثقة في نفوس بهتمام الا -17
 الصف.هتمام بحل المشكلات التربوية داخل الا -18
 .ينالمتفوقوغير  ينهتمام بالتلاميذ المتفوقالا -19
 . والمعممين في حل المشكلات المدرسية الإدارة مشاركة  -20
 . نقد الإدارة  والزملاء برحابة الصدرتقبل  -21
 . مساهمة في حل المشاكل بين التلاميذ والادارةال -22
 . شراك التلاميذ في اتخاذ القراراتا -23
 . حث اولياء الامور عمى متابعة ابنائهم -24
 . تعامل مع التلاميذ بعدالة وموضوعيةال -25
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 كمية التربية –جامعة تكريت 
 عموـ التربوية والنفسيةقسـ ال

 الماجستير –الدراسات العميا 
 

 استبياف استطلاعي لآراء المحكميف المختصيف لتحديد صلاحية
 مكونات السموؾ التربوي 

 
 المحترـ 00000000000000000000الفاضؿالأستاذ 

 تحية طيبة....
ي وعلاقتػػو بػػالاحتراؽ ) مقيػػاس السػػموؾ التربػػو تررروم الباحثررة اجررراء دراسررة تهرردف الررى بنرراء         

النظررري والاطررلاع عمررى الادبيررات  طررارالإ، ومررن خررلال النفسػػي لػػدى معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة ( 
)      والدراسات السابقة ذات العلاقة والاستبيان الاسرتطلاعي لمعينرة ، والاتصرال برالخبراء ترم تحديرد 

تعامررل  تعامررل المعمررم مررع الررزملاء ، ( مكونررات لمسررموك التربرروي هرري ) تعامررل المعمررم مررع الأدارة ، 9
امرل عالصرف ، تعامرل المعمرم مرع التلاميرذ خرارج الصرف ، حفرظ النظرام ، ت داخرل المعمم مع التلاميرذ 

المدرسية ، تعامل المعمم مرع أوليراء الامرور ، السرموك الشخصري لممعمرم ، الارشراد  الأنشطةالمعمم مع 
 . والتوجيه (
مررن خبرررة عمميررة ، يرجررى التفضررل ببيرران رأيكررم فرري هررذ  المكونررات مررن ونظررراً لمررا نعهررد  فرريكم         
عطاء (لا يمثل أويمثل )حيث  الملاحظات عميها مع وضع الأهمية النسبية لها عمى وفق التعريرف  وا 

 النظري لمسموك التربوي وهي :
ة فرري يمارسررها المعممررون بصررورة ثابتررة ومسررتمر  المهررارات والأسرراليب الترري المعررارف و مررن ) مجموعررة

المدرسرررية وأوليررراء  والأنشررطةالرررزملاء والإدارة وخارجررره ومررع  التلاميرررذ داخررل الصرررف أثنرراء تعررراممهم مررع
 الأمور ومن خلال سموكهم الشخصي (

 
 .......والتقدير.مع فائق الشكر 

 طالبة الماجستير                                                                   
 جنار عبد القادر احمد                                                                    
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 الملاحظات الأىمية النسبية لا يمثؿ يمثؿ تعريفو المكونات ت
1 2 3 4 5 

المعمررررررم  تعامررررررل 1
 الإدارةمع 

 المعمررم مررعالررذي يتعامررل برره  الأسررموبهررو 
في تصريف شؤونه وشؤون التلاميذ  الإدارة
كسابهممشكلات وحل ال  النظام.لحفظ  وا 

        

المعمررررررم  تعامررررررل 2
 مع الزملاء 

الررذي يتعامررل برره المعمررم مررع  الأسررموبهررو 
زملائرررررررره داخررررررررل المدرسررررررررة فرررررررري مختمرررررررررف 

العمميرررررررررررررررررة،  الاجتماعيرررررررررررررررررة،المجرررررررررررررررررالات 
 0الخ  0000التربوية

        

المعمررررررم  تعامررررررل 3
التلاميرررررررررذ  مرررررررررع

 داخل الصف   

معمررم مررع الررذي يتعامررل برره ال الأسررموبهررو 
التلاميرررررررذ فررررررري حرررررررل المشررررررركلات التربويرررررررة 

 0باستخدام الثواب والعقاب داخل الصف

        

المعمررررررم  تعامررررررل 4
مرررررررررع التلاميرررررررررذ 

 خارج الصف

الررذي يتعامررل برره المعمررم مررع  الأسررموبهررو 
التلاميررذ خررارج الصررف فرري حررل المشرركلات 

 0تربويا" 

        

       وكيةمحاولررررة المعمررررم منررررع المخالفررررات السررررم حفظ النظام 5
) المفظيررررررررررة والحركيررررررررررة ( الترررررررررري تتجرررررررررراوز 

 0التعميمات والموائح المدرسية 

        

المعمررررررم  تعامررررررل 6
 الأنشرررررررطة مرررررررع

 المدرسية

ميررررررررررل المعمررررررررررم لممشرررررررررراركة فرررررررررري المجرررررررررران 
في المدرسة والنشاطات الصفية واللاصفية 

 0وتشجيع تلاميذ  عمى المشاركة فيها 

        

تعامررررررل المعمررررررم  7
مرررررررررررررع أوليررررررررررررراء 

 لأمور ا

هررو الأسررموب الررذي يتعامررل برره المعمررم مررع 
عطرررراء  الإبرررراء فرررري التصرررردي لممشرررركلات وا 

  0التمميذ لولي الأمر نمتكاممة عصورة 
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السرررررررررررررررررررررررررررررررررررررموك  8
الشخصررررررررررررررررررررررررري 

 لممعمم 

مجموعررررررررررة مررررررررررن التصرررررررررررفات الشخصررررررررررية 
الخاصررة بررالمعمم الترري تميررز  عررن غيررر  مررن 
المعممرررررررين عنرررررررد تعاممررررررره مرررررررع المشررررررركلات 

تماعيرررررة والشخصرررررية داخرررررل التربويرررررة والاج
المدرسرررة والمتمثمرررة بتنظررريم الوقرررت والتحمررري 
بالصررررربر والقررررردوة الحسرررررنة ومعرفرررررة مبرررررادئ 

 0الاتصال والموضوعية 

        

الإرشرررررررررررررررررررررررررررررررررررراد  9
 والتوجيه

أن يوجرررررره المعمررررررم تلاميررررررذ  إلررررررى مررررررا فيرررررره 
صالحهم وما يسراعدهم فري حرل مشركلاتهم 

 0وخارجهاداخل المدرسة 
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 أسماء المحكميف الذيف استعانت الباحثة بآرائيـ في بعض اجراءات البحث

 ج ب أ العنواف الوظيفي الأسماء ت

 √ √ √ جامعة المستنصرية / كمية التربية  أ.د. ابراىيـ عبد الخالؽ التميمي 1

 √ √ √ جامعة المستنصرية / كمية الآداب  انينالكعبد الحسف  إبراىيـأ.د.  2

 √  √ جامعة بغداد / كمية الآداب  لبدرياأ.د. احمد عبد المطيؼ  3

 √ √ √ جامعة بغداد / كمية الآداب   لبياتيارسوؿ  إبراىيـأ.د. خميؿ  4

  √  مركز البحوث التربويةجامعة بغداد /   عبد الوىاب القيسي ةخولأ.د.  5

 √ √ √ داب جامعة المستنصرية / كمية الآ لشمرياأ.د. جاسـ فياض  6
   √ التربية ) ابف رشد(جامعة بغداد / كمية  أ.د. سعيد رشيد الاعظمي 7

 √       لتربية) ابف رشد(جامعة بغداد / كمية ا الداىريحسف احمد أ.د. صالح  8
  √  جامعة بغداد / كمية التربية لمبنات  أ.د. فاضؿ محسف الزيرجاوي 9

 √ √ √ (   ابف رشد )امعة بغداد / كمية التربيةج أ.د. ليمى عبد الرزاؽ الاعظمي 10
  √  (ابف رشدامعة بغداد / كمية التربية )ج أ.د. كامؿ ثامر الكبيسي 11

 √ √ √ (ابف رشدمعة بغداد / كمية التربية )جا أ.ـ.  صفاء طارؽ حبيب الكرمة 12
 √ √ √  جامعة تكريت / كمية التربية   أ.ـ. طارؽ عبد الوىاب القيسي 13

 √ √ √  جامعة تكريت / كمية التربية  أ.ـ. عموـ محمد عمي 14

 √ √ √  جامعة الموصؿ / كمية التربية  أ.ـ. ندى فتاح زيداف  15

  √  جامعة بغداد / كمية التربية لمبنات لبدرياسميرة موسى أ.ـ.  16

 √ √ √ (ابف رشد )جامعة بغداد / كمية التربية   أ.ـ. صاحب عبد المرزوؽ  17

   √     جامعة الموصؿ / كمية التربية   أ.ـ. كامؿ عبد الحميد الصفار 18

  √ √ √  / كمية التربية لمبنات تكريتجامعة   محمد نادر أديبأ.ـ.د.  19
 √ √ √ / كمية التربية تكريت جامعة ـ.د. حساـ طو محمد0ا 20

 √ √ √ جامعة تكريت / كمية التربية أ.ـ.د. حميد سالـ خمؼ 21

 √ √ √   جامعة تكريت / كمية التربية منوخ درشو صباح م أ.ـ.د. 22
   √    لمبنات/ كمية التربية  بغدادجامعة  ليمى النعيمي . أ.ـ.د  23

  ملاحظة:
 0تحديد الاىمية النسبية لمكونات مقياس السموؾ التربوي –أ          
 0لسموؾ التربويالمحكميف في مدى صلاحية مواقؼ مقياس ا أسماء -ب         
 0المحكميف في مدى صلاحية فقرات مقياس الاحتراؽ النفسي أسماء -ج         



                                                                    انملاحقا
 

 

014 

 ( 5ممحؽ ) 
 كمية التربية –جامعة تكريت 

 قسـ العموـ التربوية والنفسية
 الماجستير –الدراسات العميا 

 
 استبياف استطلاعي لمقياس السموؾ التربوي

 
 عممةعزيزتي الم 000000000000المعمـعزيزي 

 تحية طيبة :
 

وعلاقتػو بػالاحتراؽ النفسػي لػدى  التربػوي السػموؾتروم الباحثة القيام بدراسة عمميرة بعنروان )        
ولغرررح حصررولها عمررى فقرررات 0الماجسررتير نيررل شررهادة كخحررد متطمبررات  معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة (

بكررل  عنررهنررا  راجيررة مررنكم الاجابررة هررذ  الاداة فانهررا تتوجرره الرريكم بالسررؤال الاسررتطلاعي المفترروح فرري اد
 0صراحة ودقة خدمة وتطويراً لمهنة التعميم

 
 

 0000000مع وافر الشكر والتقدير والاحترام
 
 

 0لا داعي لذكر الاسم ملاحظة:
                                                           

 
 طالبة الماجستير                                                                 

 جنار عبد القادر احمد                                                    
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وانمعهمات داخم انمذرسة الابتذائية في  انتزبىية انتي يعاني منها انمعهمىنسؤال / ماهي انمشكلات 

 رأيكم وما هي مقتزحاتكم نمعانجتها في انمجالات الآتية :

 

 امم انمعهم مع انتلاميذ داخم انصف:تع -0

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 :الإدارةتعامم انمعهم مع  -1

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 تعامم انمعهم مع انزملاء: -2

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 :الأمىرتعامم انمعهم مع أونياء  -3

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 انسهىك انشخصي نهمعهم: -4

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 انتلاميذ خارج انصف: تعامم انمعهم مع -5

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-        2- 

 تعامم انمعهم مع الأنشطة انمذرسية: -7

 انعلاج      انمشكلات

0-        0-      

1-         1-    

2-                                                                     2- 
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 ( 6ممحؽ )      
 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 كمية التربية –جامعة تكريت 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الماجستير –الدراسات العميا 
  السموؾ التربوي مواقؼ آراء المحكميف في مدى صلاحية استبياف

 
 المحترـ 000000000000000000000الأستاذ الفاضؿ 

 طيبة:تحية 
) مقياس السموؾ التربوي وعلاقتو بالاحتراؽ النفسي لػدى معممػي المرحمػة تروم الباحثة بناء        

( مكونرررات  7مرررى الدراسرررات السرررابقة ترررم تحديرررد  ) عومرررن خرررلال أراء الخبرررراء والاطرررلاع  الابتدائيػػػة (
عامررل الصررف ، تعامررل المعمررم مررع الأدارة ، ت داخررللمسررموك التربرروي هرري )تعامررل المعمررم مررع التلاميررذ 

المعمم مرع الرزملاء ، تعامرل المعمرم مرع أوليراء الامرور ، السرموك الشخصري لممعمرم ، تعامرل المعمرم مرع 
 0نشطة المدرسية (لا التلاميذ خارج الصف ،  تعامل المعمم مع ا

ونظراً لما نعهد  فيكم من خبرة عممية ، يرجى التفضل بقراءة فقررات المقيراس بمرا تحويره مرن          
ت السرررموكية وتوضررريح مرررد  صرررلاحيتها واقترررراح التعرررديل الرررذي ترونررره مناسرررباً لأي مرررن فقررررة الممارسرررا

 . ( في حقل صالحة أو في حقل غير صالحة √تحتاج الى ذلك مع وضع علامة )   
 ( إهمرالعقوبرة ،  ، تربروي ، تنبيرهوترجو الباحثة ابداء وجهة نظركم ببدائل المقياس وهري )          

. 
  -بخنه:حثة السموك التربوي وقد عرفت البا

ن بصرورة ثابترة ومسرتمرة فري الأساليب التي يمارسها المعممرو المهارات و مجموعة من المعارف و   )    
 وأوليررراءالمدرسرررية  والأنشررطة والإدارةالرررزملاء وخارجررره ومررع  التلاميرررذ داخررل الصرررف مررعهم تعرررامماثنرراء 
 . ( ومن خلال سموكهم الشخصي الأمور

 
  00000مع فائق الشكر والتقدير                                             

                                                           
 طالبة الماجستير                                                              

 جنار عبد القادر احمد                                                              
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التلاميػذ يتعامؿ بػو المعمػـ مػع  ىو الأسموب الذي -الصؼ:تعامؿ المعمـ مع التلاميذ داخؿ  -أولا: 
 .الصؼالثواب أو العقاب داخؿ  التربوية باستخداـحؿ المشكلات  يف

ةغير صالح صالحة الفقرات  التعديلات 
؟ تتصرؼ ؼدروسيـ، فكيعندما لا يحضر بعض التلاميذ -1  
. تتعرؼ عمى السبب لمعالجة الموقؼ-ا  

تعاقبيـ عمى ذلؾ .-ب  
لمصمحتيـ.غير مباليف  لأنيـتيمميـ -ج  
تحضير دروسيـ . عمى أىمية  بييـتن-د  

   

فيؿ انؾ ؟ المعمـ،عندما يبقى بعض التلاميذ جالسيف عند دخوؿ -2  
لذلؾ. ـتلاتي -ا  
. توضح ليـ باف تصرفيـ خاطئ-ب  
. توبخيـ عمى ذلؾ -ح  
تخرجيـ مف الصؼ .-د  

   

إذا حاوؿ أحد التلاميذ الغش في الامتحاف ، فكيؼ تتصرؼ ؟-3  
عمى ذلؾ. بيوتن-ا  
الأمر. تجاىؿت-ب  
تخرجو مف الصؼ وتعده راسبا.-ج  
تغير مكاف جموسو .-د  

   

-الصؼ بعد دخوؿ المعمـ ،فيؿ انؾ : إلىعندما يدخؿ بعض التلاميذ -4  
لا تحاسبيـ عمى ذلؾ .-ا  
منعيـ مف الدخوؿ.ت-ب  
تتعرؼ عمى سبب التأخير .-ح  
تسمح ليـ بالدخوؿ بعد محاسبتيـ . -د  

   

  -انؾ: ؿالدراسية، فيعندما يساؿ التلاميذ بعض الأسئمة عف المواد -5
الأسئمة . طرح تشجع التلاميذ عمى-ا  
. نياولا تجيب ع الأسئمة تيمؿ-ب  
تجيب عمييا بعد الدرس .-ج  
ىذه الأسئمة .تعاقبيـ لطرح مثؿ -د  

   

تصرؼ؟تاعتاد أحد التلاميذ عدـ تحضير الواجبات التي يكمؼ بيا ،فكيؼ -6  
. التحضيرتعاقبو عمى عدـ -ا  
تدرس ظروفو .-ب  
تقمؿ مف الواجب البيتي .-ج  
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لذلؾ .   ـتلاتي-د  
 ينتبيوف،إذا لاحظت بعض التلاميذ يتكمموف مع بعضيـ أثناء الدرس ولا -7

 فيؿ انؾ ؟
. يـ عمى ذلؾاقبتع-ا  
تحثيـ عمى الانتباه للاستفادة مف الدرس .-ب  
تغير مكاف جموسيـ .-ج  
لاتيتـ لذلؾ . -د  

   

فماذا تفعؿ ؟درسؾ، عندما يتغيب بعض التلاميذ عف -8  
تحاوؿ معرفة السبب وتحثيـ عمى الالتزاـ بالدواـ .-ا  
تحاسب التمميذ الغائب كي لا يكرر ذلؾ .-ب  
لمحاسبتو. مديرال إلىغائب ترسؿ التمميذ ال-ج  
لذلؾ . ـلاتيت-د  

   

عمى سير  سمبا" بعض التلاميذ يكثروف مف الحركة داخؿ الصؼ مما يؤثر-9
فكيؼ تتصرؼ ؟ الدرس ،  

تعاقب التلاميذ عمى ىذه الحركات .-ا  
لاتيتـ لذلؾ .-ب  
. خاطئتوضح ليـ بأنو تصرؼ -ج  
بالأسئمة .  إشغاليـتحاوؿ -د  

   

لتلاميذ لتبرير عدـ انجازىـ الواجبات المدرسية لأسباب يمجا بعض ا-10
 مختمفة ،فكيؼ تتصرؼ ؟

تبريراتيـ . إلىتعاقب التلاميذ ولا تصغي -ا  
الواجبات.تحرص عمى معرفة الأسباب وتشجعيـ عمى أداء -ب  
لمصمحتيـ.غير مباليف  لأنيـتيمميـ -ج  
بالتقصير.شعرىـ تتوجو ليـ النقد ل-د  

   

) الدراسية أو الاجتماعية أو  المشكلات أحدىالتلاميذ  عندما يواجو-11
فيؿ أنؾ ؟  ( الاقتصادية  

تتعرؼ عمى ىذه المشكلات وتساىـ في حميا .-ا  
الصؼ.خاصة داخؿ المشكلات الترفض طرح -ب  
بأنفسيـ. يعالجوف مشاكميـ تترؾ التلاميذ-ج  
لحميا.تخبر مرشد الصؼ -د  

   

يجمس بجانبو ،فيؿ انؾ ؟ لو زميؿ   مفشكى أحد التلاميذ -12  
تغير مكاف جموس أحدىما .-ا  
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تخبر مرشد الصؼ بشأنيما.-ب  
.      كمييماتعاقب -ج  
ليصمح بينيما . مراقبتكمؼ ال-د  

تفعؿ معو؟ احصتؾ، فماذلو تكرر غياب أحد تلاميذؾ باستمرار في -13  

.لا تيتـ لذلؾ -ا  
ولي أمره . إلىترسؿ -ب  

. عف حصتؾ تغيبو أسبابتعرؼ عمى ت-ج  
تعاقبو عمى ذلؾ.-د  

   

فكيؼ تتصرؼ ؟ غير نظيؼ ، اً لاحظت في الصؼ تمميذ إذا-14  
توجو التمميذ غير النظيؼ وعمى انفراد .-ا  
تنبو التمميذ غير النظيؼ أماـ التلاميذ.-ب  
ذلؾ .ل لا تيتـ-ج  
تخبر ولي أمره.-د  

   

ة ممارسة نتيج تغير نظامياالصؼ وتجد الرحلات  إلىعند دخولؾ -15
فكيؼ تتصرؼ ؟ الفرصة،التلاميذ المعب عمييا أثناء   

تشارؾ التلاميذ في إعادة تنظيميا .-ا  
تطمب مف المراقب تسجيؿ أسمائيـ لمعاقبتيـ.-ب  
. تجبر التلاميذ عمى تنظيـ الرحلات بشكؿ جيد.-ج  
لاتيتـ لذلؾ . -د  

   

ؿ انؾ ؟ر نظاـ الصؼ ، فييتخذ قرارا ما يتعمؽ بتغيتريد آف ت -16  
ير عمى التلاميذ لمناقشتيا .يتعرض فكرة التغ-ا  
ير دوف اخذ رأي التلاميذ.يتغ-ب  
التغيير.تعاقب التمميذ الذي يرفض -ج  
ر مع القدوة ومراقب الصؼ .يتغيال تشارؾ-د  

   

فيؿ ؟ مرة،لأوؿ  حدث خطا بسبب إىماؿ أو تقصير أحد تلاميذؾ إذا-17  
.تكوف معاممتؾ لو عادلة وحازمة -ا  
تحتفظ بيدوئؾ ولا تظير اىتماما .-ب  
.التقصير اوتعاقبو عمى الخطأ -ج  
و عمى عدـ تكرارىا .يتنب-د  

   

فكيؼ  اضح،و أخبرؾ المدير باف بعض التلاميذ لا يفيموف الدرس بشكؿ -18
 تتصرؼ؟ 

تحاوؿ معرفة السبب وتوضح ليـ الدرس .-ا  
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تحاوؿ اف تمقي الموـ عمييـ .-ب  
بروا المدير.         اخ لأنيـتعاقبيـ -ج  
0 الأمرتجاىؿ ت-د  

 ؼالصفية، فكيالمشاركة في المناقشات مف لاحظت أحد تلاميذؾ يخجؿ -19
 تتصرؼ ؟

تساعده وتشجعو عمى تجاوز ذلؾ .-ا  
المناقشات الصفية . في تكؼ عف تكميفو لممشاركة-ب  
تستعيف بولي أمره لمعالجة حالتو .-ج  
تخبر المدير.-د  

   

التلاميذ  ولـ ينتيي وانتيى الوقت المحددالامتحاف،اقبت التلاميذ في ر  إذا-20
، فماذا تقرر ؟ الإجابةمف   

لمتلاميذ. الإضافية  تحاوؿ إعطاء بعض الدقائؽ-ا  
لاتيتـ لموقت .-ب  
تأخذ منيـ ورقة الامتحاف .-ج  
يـ عمى انتياء الوقت .يتنب-د  

   

 
وب الػػذي يتعامػػؿ بػػو المعمػػـ مػػع الإدارة فػػي تصػػريؼ ىػػو الأسػػم -الإدارة:تعامػػؿ المعمػػـ مػػع -ثانيػػا:

كسابيـ لحفظ   النظاـ.شؤونو وشؤوف التلاميذ وحؿ المشكلات وا 
 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات

 وأنترشح المدير أحد المعمميف معاونا لو اقؿ منؾ خدمة في التعميـ  أذا-1
انؾ ؟ ؿ، فيترغب باف تصبح معاونا  

ماما .لا تعير الأمر اىت-ا  
تناقش الأمر مع المدير.-ب  
لرؤسائو . هتشكو -ج  
تبحث عف سبب اختياره .-د  

   

 طارئرفض المدير إعطاءؾ إجازة زمنية لمخروج مف المدرسة لظرؼ  أذا-2
فكيؼ تتصرؼ؟ درس،ديؾ لوليس   

تترؾ المدرسة دوف عمـ أحد. -ا  
تخبر المعاوف بخروجؾ .-ب  
مف المدرسة. لأتخرج-ح  
الأمر مع المدير فيما بعد .  تخرج وتناقش-د  

   

؟ اذا لـ ترتاح لوضع الجدوؿ فماذا يكوف موقفؾ-3     
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الجدوؿ.ير يتحاوؿ بإصرار تغ-ا  
تناقش الأمر مع المدير عمى حدة.-ب  
.أخرىتطمب نقمؾ الى مدرسة -ج  
لاتيتـ لذلؾ.-د  
ؿ انؾ؟يف ،وإلي عندما يطمب المدير منؾ المشاركة في عمؿ لا تميؿ-4  
.المشاركة ذر عفتعت-ا  
تشارؾ في أدائو تجنبا للإحراج.-ب  
. تعتذر مع توضيح السبب-ج  
   أخر.تطمب منو تكميؼ معمـ -د

   

،فيؿ انؾ؟ اذا وجو لؾ المدير انتقادا لعدـ تأدية واجباتؾ داخؿ المدرسة-5  
ترد عميو حالا.-ا  
تناقش الأمر مع المدير لكسب رضاه .-ب  
ىؿ الأمر.اجتت-ج  
.أخرىالى مدرسة  تطمب نقمؾ-د  

   

الصفوؼ ىبوط المستوى العممي لمتلاميذ في  لأحدلاحظت أثناء زيارتؾ -6
تتصرؼ؟ ؼ، فكيمدرستؾ  

تطمب مف المعمـ الإكثار مف التدريبات التحريرية.-ا  
ة.ءمنو كفا أكثرتستبدؿ معمـ الصؼ بأخر -ب  
تحاوؿ معرفة السبب.-ج  
تعاقب مرشد الصؼ.-د  

   

بمومؾ أماـ التلاميذ في الصؼ عمى تصرؼ قمت بو ،فمف اذا قاـ المدير -7
-:إفالأفضؿ   

ترد عميو بعد الدرس .-ا  
ترد عميو حالا.-ب  
. لرؤسائو هتشكو -ج  
.لا تيتـ لذلؾ -د  

   

 إلىمعمـ مستجد لـ يستطع اف يتكيؼ في عممو الجديد جاء يطمب نقمو -8
فيؿ انؾ ؟ ، أخرىمدرسة   

طمبو مباشرة. إلىجيب ستت-ا  
يناسبو.جعمو يختار العمؿ الذي ت-ب  
تقنعو بالبقاء في المدرسة.-ج  
ترفض طمبو وتصر عمى بقائو .-د  
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المعمميف امتد الخلاؼ بيف ب الخاصة جتماعاتالاأثناء المناقشة في أحد -9
اف ؟ تقترح عمى المدير معمميف اثنيف لتعارض وجية نظر كؿ منيما ،فيؿ  

ختار رأي أحدىما.ي -ا  
ييف لمتصويت .طرح الرأي-ب  
ييف.أرفض الأخذ بأي مف الر ي-ج  
ؤجؿ الحديث في الموضوع .ي-د  

   

شاغر لممشاركة في العندما يطمب المدير خروج التلاميذ مف الدرس أثناء -10
-فيؿ انؾ: المدرسة،تنظيؼ   

توافؽ رأيو.-ا  
تخالؼ رأيو.-ب  
. أخرىتحاوؿ أشغاؿ الدرس بأمور -ج  
و.تظير بأنؾ غير راض عف تصرف-د  

   

-:أف فانؾ تحاوؿ ،لممعمميفالمدير غير عادؿ في معاممتو  أف شعرت أذا-11  
تعرؼ سبب ذلؾ . -ا  
بعدالة.يتصرؼ  أفتقنع المدير -ب  
لاتعطي اىتماما لذلؾ.-ج  
.أخرىمدرسة  إلىطمب النقؿ ت-د  

   

 فيؿ انؾ؟ صفؾ لمعاقبة أحد التلاميذ، دخؿ المدير -12   دخؿ ال
ذلؾ لما بعد الدرس .تطمب منو تأجيؿ -ا  
اعتراض.تتركو يعاقبو دوف -ب  
.تتركو يعاقبو وتناقشو فيما بعد -ج  
ىؿ الأمر ولا تتدخؿ. اتجت-د  

   

فيؿ انؾ؟ الاستراحة،عندما تكوف بحاجة لمتحدث مع المدير في وقت -13  
يمانع.د ق لأنوتتردد في المجوء أليو  -ا  
تستأذنو قبؿ ذلؾ. أفتمجا إليو دوف  -ب  
0تصرؼ بطريقة مثيرة لأننا في استراحةت -ج  
كاف ذلؾ يزعجو.  إف إليوتتجنب المجوء -د  

   

لو فرض عميؾ المدير أحد الأمور الخاطئة ،فكيؼ تتصرؼ -14  
قبمو.تت-ا  
ترفضو .-ب  
.ناقشوت-ح  
لرؤسائو. هتشكو -د  
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ئػو داخػؿ المدرسػة ىو الأسموب الذي يتعامؿ بػو المعمػـ مػع زملا  -:تعامؿ المعمـ مع الزملاء-ثالثا:
 0الخ 000000التربوية  العممية، الاجتماعية،المجالات  في مختمؼ

 التعديلات  غير صالحة صالحة الفقرات
يـ بينؾ وبيف أحد الزملاء بسبب الجدوؿ ،فيؿ انؾ؟ف حصؿ سؤ أذا-1  
0ر الجدوؿ لصالحؾ يتحاوؿ تغي-ا  
  0تتنازؿ حفاظا عمى الانسجاـ -ب
0معالجة الموقؼتدخؿ المدير لتطمب  -ج  
0تتفاىـ معو أفتحاوؿ -د  

 
 
 

  

-:بأنويفرض رأيو عميؾ ،حينيا تشعر  أفعندما يحاوؿ زميؿ لؾ -2  
0يحاوؿ مساعدتؾ-ا  
0ويجعمؾ تابعا لقرارات أفيحاوؿ -ب  
0قدرتؾ عمى التفكير مف قصتين أفيحاوؿ -ج  
0يحاوؿ احتراـ رأيو لاف ذلؾ مف حقو-د  

   

عنو في التدريس  الإنابة الأياـصاص نفسو في احد طمب منؾ زميؿ مف الاخت -3
 فأنؾ؟

توافقو عمى شرط اف يؤدي لؾ الدور نفسو في وقت آخر. -ا  
عميؾ . إضافياتعتذر لأف ذلؾ يشكؿ عبئاً  -ب  
تستجيب دونما شرط تقديراً لمزمالة . -ج  
تخبر المدير للأخذ برأيو . -د  

   

فماذا  التلاميذ،بيا إحدى مشكلات انتقد أحد الزملاء الطريقة التي عالجت -4
 يكوف تصرفؾ؟

0تكسب وده وترضيو أف تحاوؿ-ا  
0تحاوؿ اف تستفيد مف نقده-ب  
0تتحكـ في أعصابؾ وتتجاىمو-ج  
0نقده بالمثؿ ىترد عم-د  

   

أحد زملائؾ المعمميف اخبر ولي آمر أحد التلاميذ بدرجة ابنو في مادتؾ مما -5
-ف:ا غير عادلة،فمف الأفضؿأعطى انطباعا لو باف درجة ابنو   

تتجاىؿ الأمر . -ا  
0تخبر المدير بالموضوع-ب  
0تشرح لولي آمر التمميذ مستوى ابنو في مادتؾ-ج  
  0ب زميمؾ المعمـ عمى تصرفوتتعا-د

   

     :إف فانؾ تفضؿ ، صأثناء الفر  لمنقاش مع زملائؾ تربويعند إثارة موضوع -6
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0تشارؾ معيـ لتظير كفاءتؾ في الحوار-ا  
0في الحوار تشارؾ لا-ب  
0تشارؾ لتزيد معموماتؾ-ج  
0شؼ كفاءة الاخريفتتشارؾ لتك-د  
-:طمب منؾ مدير المدرسة أف ترفع مف درجة أبنو فيؿ ؟-7  
0تعتذر عف طمبو تحقيقا لمعدالة-ا  
0تمبي طمبو احتراما لمزمالة-ب  
0ترفع درجة كؿ تمميذ بنفس النسبة-ج  
0تعيد اختبار ابنو0د  

   

فماذا يكوف موقفؾ؟ المعمميف،النفاؽ والأنانية لدى بعض  اىرةعت شيوع ظسم-8  
0تحاوؿ عدـ التدخؿ -ا  
0الموضوع عالجةمتخبر المدير ل-ب  
0تعالج الموضوع بالنصائح والارشادات-ج  
  0تحقؽ في الموضوع لمعرفة السبب-د

   

فيؿ انؾ؟ اف احتجت لمناداة أحد زملائؾ يبعد عنؾ بمسافة،-9  
0يو بصوت مرتفع قبؿ اف يبتعدتناد -ا  
0تيممو ولاتناديو-ب  
0خشية الانتقاد لاتناديو بصوت عاؿ  -ج  
0تبعث بورقة تشرح فييا ما تريد-د  

   

فيؿ انؾ؟ الزملاء،مع  ةعندما تجمس في الإدارة أثناء الفرص-10  
0تتصرؼ بطريقة طبيعية مع الزملاء-ا  
0تتجنب التمفظ بما لايميؽ-ب  
0في الحديث ـكيولا تشار تيمميـ -ج  
0تخبر المدير بالحديث-د  

   

فيؿ انؾ؟ الزملاء،عندما يتكرر ترديد تحية السلاـ في كؿ يوـ ومف نفس -11  
0عمؿ روتيني لأنوتنزعج -ا  
0لمف تفضؿ  التحية الا ترد لا-ب  
0تفضؿ اف ترد التحية دائما-ج  
0منيا تتجاىؿ تحياتيـ كي لايكثروا-د  

   

 
فػػي  الإبػػاءىػػو الأسػػموب الػػذي يتعامػػؿ بػػو المعمػػـ مػػع  -: ع أوليػػاء الأمػػورتعامػػؿ المعمػػـ مػػ-رابعػػا:

عطاءتصدي لممشكلات ال  0صورة متكاممة عف التمميذ لولي الامر وا 
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 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات
أمور التلاميذ بأنؾ تستخدـ العقاب البدني مع أبنائيـ  شكا بعض أولياء ذاإ -1
؟ فأي أسموب تتبع ،  
0نع عف استخداـ العقاب باشكالوتمت-ا  
0في عممؾ "تعتبر ذلؾ تدخلا-ب  
0توضح باف ذلؾ لفائدة التلاميذ-ج  
لا تيتـ لمموضوع .-د  

   

فيؿ  الصؼ،إذا استأذنؾ ولي آمر أحد التلاميذ مف اجؿ إخراج ابنو مف -2
 انؾ؟

0تمبي طمبو-ا  
0تبعثو لممدير لطمب الاذف-ب  
0ترفض طمبو-ج  
0ثو ليستأذف المديرتمبي طمبو ثـ تبع-د  

   

يعتذر عف غيابو  والده،ة مف ر إذا حدث أف جاءؾ أحد تلاميذؾ برسالة مزو -3
فيؿ؟ السابؽ،في اليوـ   

0تناقش الأمر مع والده وتريو الرسالة-ا  
0تنصحو وتحذره مف تكرار الحالة-ب  
0تكشؼ أمره أماـ زملائو-ج  
0تخبر المدير بالمشكمة-د  

   

-مف والده ،فانؾ: إذا جاء تمميذ يشكو-4  
0تطمب منو مصالحةوالده-ا  
0امتتصؿ بوالده ثـ تقوـ بمصالحتي-ب  
0تطمب تدخؿ أحد أقاربو لمصالحتيما-ج  
0ليو ولا تتدخؿ إتستمع -د  

   

 ،المدرسةفي  الدراسية والسموكيةلمعرفة أحواؿ ابنو  باءلآاحضر إليؾ أحد  -5
 فيؿ ؟

0وفي شاف ابن وولا تناقشفقط  ليوإتستمع -ا  
0تستدعي مرشد الصؼ لدراسة سموؾ ابنو-ب  
0تخبره بسموؾ ابنو السيء -ج  
0كلاـ مع والدهالتستدعي ابنو الى الإدارة لحضور -د  

   

-بنتائج أبنائيـ الفصمية ىي: الأمور أولياء علاـلإطريقة في نظرؾ  أفضؿ-6  
0أف ترسؿ إلييـ النتيجة مع أبنائيـ بانفسيـ-ا  
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0ريد لمتوقيع عمييااف ترسميا إلييـ بالب-ب  
0أف تستدعي أولياء الأمور للاطلاع عمييا-ج  
  0النتائجلمناقشة  باءوالآبيف المعمميف  اً أف تعقد اجتماع-د
تعالج؟ ؼمستواىـ، فكيلا يتابعوف أبناءىـ ومعرفة  الآباءلاحظت بعض -7  
0إقامة مجمس الاباء الإدارةتطمب مف  -ا  
0باءإقامة ندوات تربوية بحضور الا-ب  
0معرفة سبب عدـ متابعتيـ-ج  
0مف المدرسة لابلاغيـ اً ترسؿ إلييـ كتاب-د  

   

؟الإباءيعبر عف رأيؾ بالنسبة لاجتماعات مجمس  تيةأي العبارات الآ-8  
0مف حيف لاخر باءالآلا أومف بأىمية المقاءات مع  -ا  
0العمؿ يسير بانتظاـ أفلاحاجة ليذه المقاءات طالما -ب  
0المقاءات تثير العداء بيف المعمميف والاباءأرى أف ىذه -ج  
0والمعمميف ميمة جدا الإباءأرى اف ىذه المقاءات بيف -د  

   

 قبؿ لاحظت بعض المعمميف يكمفوف تلاميذىـ تمبية بعض حاجياتيـ مف-9
؟ىذا  فيؿمقابؿ،أولياء أمورىـ دوف   

0أمر طبيعي إذا كاف لقاء ثمف -ا  
0أمر مرفوض لا يميؽ بالمعمـ-ب  
0أمر طبيعي لحاجيات ميمة كالادوية-ج  
0مباشرة يفضؿ التعامؿ مع ولي أمر الطالب-د  

   

معاممتؾ لأبنو مف حيث يعترض عمى  الأمور أولياءلا حظت اف احد  -10
ع الدرجات فأنؾ ؟التوجيو ووض  

. أخرىتطمب مف ولي الأمر نقؿ ابنو الى مدرسة  -ا  
0لفائدة التلاميذ تحاوؿ معرفة سبب اعتراضو وتوضح ذلؾ  -ب  

تتجاىؿ اعتراضاتو . -ج  
تنبيو بأف سموؾ ابنو خاطئ. -د  
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مجموعة مف التصرفات الشخصية الخاصة بالمعمـ التي تميزه  -:السموؾ الشخصي لممعمـ-خامسا:
عف غيره مف المعمميف عند تعاممو مع المشكلات التربوية والاجتماعيػة والشخصػية داخػؿ المدرسػة 

 0الاتصاؿ والموضوعية مبادئبتنظيـ الوقت والتحمي بالصبر والقدوة الحسنة ومعرفة  والمتمثمة
 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات

-إذا طرؽ سمعؾ بأنؾ تبالغ في أناقتؾ ،فمف الأفضؿ اف:-1  
0لاتيتـ بما يقولوف-ا  
0تراعي مشاعر الاخريف-ب  
0تنتقد الذيف يقولوف عنؾ-ج  
0تفتخر لسمو ذوقؾ-د  

   

فأي مف ىذه  أخطاءىـ،تختمؼ أساليب المعمميف في محاسبة التلاميذ عمى -2
 العبارات يعبر عف أسموبؾ الشخصي؟

0الحرص عمى محاسبة التلاميذ عند كؿ ىفوة-ا  
0أخطاء التلاميذ والعفو عنيا ف بعضالتجاوز ع-ب  
0بعد تكرار انذاره المخطئمحاسبة -ج  
0قبؿ عقابو المخطئدراسة ظروؼ -د  

   

قاؿ لؾ أحد المعمميف كلاما يعيب زميلا أخر لكنو لا يتصؿ بالعمؿ في -3
تتصرؼ؟ ؼالمدرسة، فكي  

0تعتبر كلامو وشاية مغرضة وتوبخو-ا  
0تأخذ كلامو بجد وتحقؽ في الأمر -ب  
0منو يكتالمشتأخذ موقفا معاديا مف -ج  
  0ىذا الكلاـ لايعنيؾ أفتفيمو -د

   

 ؿمخالفتو، فيخرى مف معمـ قديـ لـ تسبؽ حدثت مخالفة مف معمـ جديد وأ-4
؟ ؾأن  
الحؽ.تشخص الخطأ وتأخذ جانب -ا  

تنبييـ بأف تصرفيـ خاطئ .-ب  
تخبر المدير لمعالجة الموقؼ .-ج  
لا يعنيؾ . الأمرتيمميـ لأف -د  

   

فكيؼ  التلاميذ،الإدارة تستعمؿ أسموب الشدة في معاقبة  أف عندما تلاحظ-5
 تتصرؼ؟

0المدير باف الأمر لايستحؽتحاوؿ إقناع -ا  
0معاقبة التلاميذ في تشارؾ رأيو -ب  
0تحاوؿ معرفة السبب-ج  
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  0مر لايعنيؾالألاتيتـ لاف  -د
فيؿ في رأيؾ الشخصي؟ الصؼ،التدخيف داخؿ  أصدقائؾاعتاد أحد -6  
0 الخاطئو عمى تصرفو يتنب-ا  
الاستراحة.تطمب منو أف يدخف في -ب  
0تيممو ولاتيتـ لذلؾ-ج  
0حاسبتوتخبر المدير لم-د  

   

 الآخريف،إذا سمعت باف المعمميف يفضموف التعامؿ مع بعض التلاميذ دوف -7
-فانؾ ترى انو:  

0تصرؼ عادي وطبيعي-ا  
0شعرىـ بالتقصيرتتوجو ليـ النقد ل-ب  
0تخبر الإدارة بذلؾ-ج  
0لايعنيؾ لأنو يعمموفلاتيتـ بما -د  

   

فما موقفؾ؟ السيئة،لتصرفات لاحظت أحد تلاميذؾ يتصرؼ بعض ا-8  
0اسموبو ئمساو تبيف لو -ا  
0تخبر الإدارة لمعاقبتو-ب  
0لايعنيؾ لأنوالأمر  تجاىؿت-ج  
0و عمى تصرفويتنب-د  

   

المشكلات الصفية  حدىإالمدير ليناقش معو  إلىتخطاؾ أحد التلاميذ وذىب -9
فماذا يكوف تصرفؾ؟ معؾ،بدلا مف مناقشتيا   

0التمميذ وتوضح لو المشكمةتناقش الموضوع مع -ا  
0تنصحو وتحذره مف تكرارالحالة-ب  
0لاتيتـ لمموضوع-ج  
0تعاقب التمميذ عمى تصرفو-د  

   

 

 

 

 

 

 

       ىو الأسموب الذي يتعامؿ بو المعمـ مع  -:تعامؿ المعمـ مع التلاميذ خارج الصؼ-سادسا:
0لتلاميذ خارج الصؼ في حؿ المشكلات تربوياا    

 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات
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؟الحديقة، فانؾلاحظت أحد التلاميذ يرمي الأوساخ في  إذا-1  
0تخبر الإدارة بذلؾ-ا  
0تعاقبو بنفسؾ-ب  
0لاييمؾ ما يفعؿ-ج  
0تشرح لو أىمية الحديقة-د  

   

فيؿ؟ ، كثيرا ما يتشاجر التلاميذ أثناء الفرص في ساحة المدرسة-2  
0قؼتحاوؿ معرفة السبب ومعالجة المو -ا  
0تعاقب المتشاجريف-ب  
0يـ عمى عدـ تكرارذلؾيتنب-ج  
  0لاتيتـ لذلؾ-د

   

فيؿ؟ الفرص،لاحظت أحد التلاميذ يعبث بأثاث المدرسة وممتمكاتيا أثناء -3  
0لايعنيؾ لأنوتيمؿ الموضوع -ا  
0تعاقبو عمى تصرفو-ب  
0توضح لو أىمية الممتمكات المدرسية وكيفية المحافظة عمييا-ج  
0دارة بذلؾتخبر الإ-د  

   

 مسببيفعندما يقؼ الكثير مف التلاميذ أماـ الصفوؼ وفي ممرات المدرسة ،و -4
 الضجيج لمف في الدرس،فكيؼ تتصرؼ؟

0اتيـعمى تصرف ـتوبخي-ا  
0بعدـ تكرارذلؾ ـتنصحي-ب  
0تخبر الإدارة بذلؾ-ج  
  0خارج الصؼ لأنولاتيتـ للأمر -د

   

غير مقبولة في تعاممو مع زملائو خارج لاحظت أحد التلاميذ يقوـ بتصرفات -5
فيؿ انؾ؟الصؼ،   

0تعاقب التمميذ عمى تصرفو-ا  
تحاوؿ معرفة السبب -ب  
0تخبر ولي أمره بشانو-ج  
0خارج الصؼ  لأنوما يفعؿ للاتيتـ -د  

   

 ، تدافع التلاميذ أثناء خروجيـ مف المدرسة في وجودؾ عند باب المدرسة أذا-6
تتصرؼ؟كيؼ ف  
0يئا لاف الأمر لا يعنيؾ لا تفعؿ ش-ا  
0تحاوؿ تنظيـ خروجيـ مف الباب-ب  
0المدير لمعالجة الموقؼ تخبر-ج  
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0تعاقب مف يتسبب في الفوضى-د  
 ، عف خشونة سموكو معيـ أثناء الفرص مف زميؿ  ليـ التلاميذ اذا اشتكى بعض-7
تتصرؼ؟ كيؼف  
0تعاقب التمميذ عمى سموكو-ا  
0مرشد صفو إلىتحيمو -ب  
0س أسباب سموكوتدر -ج  
    0خارج الصؼ لأنولاتيتـ للأمر -د

   

فكيؼ تتصرؼ؟ او لوازـ تمميذ آخر، اً يسرؽ نقودوىو عندما يضبط أحد التلاميذ -8  
0تعاقبو أماـ التلاميذ-ا  
0تحاوؿ معرفة السبب ثـ تحاسبو-ب  
0تخبر ولي امره-ج  
0وؿ مرةلأ  داـتيمؿ الموضوع ما-د  

   

 
ميػػؿ المعمػػـ لممشػػاركة فػػي المجػػاف والنشػػاطات  -:ع الأنشػػطة المدرسػػيةتعامػػؿ المعمػػـ مػػ-سػػابعا:

 0الصفية واللاصفية في المدرسة وتشجيع تلاميذه عمى المشاركة فييا
 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات

فكيؼ تتصرؼ؟ ،المدرسةدى المناسبات في حفي أ ما عندما يحدث احتفاؿ-1  

0تشجع جميع التلاميذ عمى المشاركة-ا  
0تجبر بعض التلاميذ عمى المشاركة-ب  
0يفالمشاركالتلاميذ  ئتكاف-ج  
0رؾالاتيتـ لمف يش-د  

   

عندما يطمب المعمـ مف التلاميذ ممارسة بعض النشاطات غير المنيجية داخؿ -2
فيؿ انؾ؟ الصؼ،  

0تترؾ ليـ حرية اختيار النشاطات-ا  
0تحدد ليـ نوع النشاط وأسموب ممارستو-ب  
0ف لا يمارسوف النشاطاتتعاقب الذي-ج  
   0لاتيتـ للامر-د

   

فيؿ انؾ؟ عندما يكوف ىناؾ وقت فراغ داخؿ الصؼ،-3  
0تشاركيـ في ممارسة بعض النشاطات-ا  
0تحدد ليـ بعض الواجبات وتطمب منيـ انجازىا-ب  
0تترؾ لمتلاميذ حرية استثمار وقت الفراغ-ج  
0تخرجيـ مف الصؼ-د  
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فيؿ انؾ؟ لاميذ في النشاطات المدرسية داخؿ المدرسة،الت مشاركةريد تعندما -4  
0واتوفر ليـ الألعاب والأجيزة لكي يشاركتطمب اف  -ا  
0المشاركيفالتلاميذ  ئتكاف-ب  
0تعاقب التلاميذ الذيف لايشاركوف-ج  
0المشاركة تترؾ ليـ حرية-د  

   

ؼ فكيالصفية، غير لاحظت ضعؼ مشاركة الكثير مف التلاميذ في الأنشطة -5
 تتصرؼ؟

0تقدـ مكافأة لمتلاميذ الذيف يشاركوف -ا  
0تترؾ ليـ حرية المشاركة-ب  
0تعاقب التلاميذ الذيف لايشاركوف-ج  
0ز المدرسة بأنواع الأنشطة الرياضية والعممية والفنيةيتجيتطمب -د  

   

)كإلقاء الكممات أو عمؿ نشرات تلاميذ كيؼ تنظر الى الأنشطة المدرسية لم-6
0قامة معارض فنية(جداريو أو إ  

0لتمميذظير إمكانية ات لأنيا روريةضأنيا -ا  
0تمميذرورية ومحرجة لمضأنيا غير -ب  
0إضاعة الوقت إلىؤدي تأنيا متعبة و -ج  
  0التلاميذ والمعمميف منيا إفادة إلىودي تأنيا مفيدة و -د

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 (7ممحؽ )

 مفتاح التصحيح  لمقياس السموؾ التربوي
 

 رقـ 
 قؼالمو  

رقـ   البدائؿ
 الموقؼ

رقـ   البدائؿ
 الموقؼ

 البدائؿ
 د ج ب أ  د ج ب أ د ج ب أ
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1- 4 2 1 3 23- 4 3 2 1  45- 2 4 1 3 
2- 1 4 3 2 24- 4 2 1 3  46- 1 4 2 3 
3- 3 1 2 4 25- 4 3 1 2  47- 2 1 3 4 
4- 1 2 4 3 26- 3 2 4 1  48- 4 3 2 1 
5- 4 1 3 2 27- 3 1 4 2  49- 4 3 2 1 
6- 2 4 3 1 28- 2 1 3 4  50- 3 4 1 2 
7- 4 3 2 1 29- 3 1 4 2  51- 4 3 2 1 
8- 2 1 4 3 30- 4 3 1 2  52- 4 2 1 3 
9- 2 4 1 3 31- 1 2 4 3  53- 4 3 1 2 

10- 4 2 1 3 32- 3 1 4 2  54- 3 2 1 4 
11- 1 3 4 2 33- 1 3 4 2  55- 4 2 3 1 
12- 4 3 1 2 34- 2 1 3 4  56- 1 2 4 3 
13- 4 2 3 1 35- 2 3 4 1  57- 3 4 2 1 
14- 4 1 2 3 36- 4 3 1 2  58- 2 4 3 1 
15- 4 3 2 1 37- 3 2 4 1  59- 1 4 3 2 
16- 4 1 3 2 38- 3 2 1 4  60- 2 3 4 1 
17- 4 1 2 3 39- 4 3 2 1  61- 2 4 3 1 
18- 1 4 2 3 40- 1 3 2 4  62- 4 2 3 1 
19- 2 4 1 3 41- 3 1 4 2  63- 4 3 2 1 
20- 2 4 3 1 42- 3 1 4 2  64- 4 3 1 2 
21- 1 3 4 2 43- 1 3 2 4  65- 4 3 2 1 
22- 2 4 1 3 44- 4 1 2 3  66- 3 2 1 4 

 ( 8ممحؽ ) 
 كمية التربية –جامعة تكريت 

 والنفسية يةقسـ العموـ التربو 
 رالماجستي –الدراسات العميا 
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 0مقياس السموؾ التربوي بصورتو الأولية الذي طبؽ لغرض تحميؿ الفقرات
 

 عزيزتي المعممة00000000000000عزيزي المعمـ 
 طيبة:تحية 
تػروـ الباحثػػة القيػػاـ بدراسػػة عمميػة تيػػـ العمميػػة التربويػػة والتعميميػة بعنػػواف ) السػػموؾ التربػػوي وعلاقتػػو            

نرجػػو قػػراءة الفقػػرات التػػي بػػيف يػػديؾ والتػػي تعبػػر عػػف بعػػض  0المرحمػػة الابتدائيػػة ( بػػالاحتراؽ النفسػػي لػػدى معممػػي
بػدائؿ ، المطمػوب منػؾ قراءتيػا  أربعػةوجودؾ فػي المدرسػة ويوجػد لكػؿ موقػؼ  أثناءالمواقؼ التربوية التي تصادفؾ 

 إجابػاتليس ىنػاؾ  بأنوالبدائؿ التي تحمؿ وجية نظرؾ وتعبر عف رأيؾ وتصرفاتؾ ، وتأكد  إحدىبكؿ دقة ثـ تختار 
جاباتؾ لغرض البحث العممي فقط ، ولا داعي لذكر الاسـ وتكوف الإجابة عمػى ) ورقػة  الإجابػة صحيحة او خاطئة وا 

 لذلؾ. ة( المخصص
 : الإجابةمثاؿ عمى طريقة 

 فكيؼ تتصرؼ ؟ دروسيـ،عندما لا يحضر بعض التلاميذ  -1
 0تيمميـ لأنيـ غير مباليف لمصمحتيـ  -ج     .  تعرؼ عمى السبب لمعالجة الموقؼت  -أ
 0تحضير دروسيـ  أىميةتنبييـ عمى  -د    .                       تعاقبيـ عمى ذلؾ -ب
 

 الإجابة:ورقة 
 البدائؿ الموقؼ

 د ج ب أ
1- √    

  ( تحت الحقؿ ) أ ( √) كنت تتصرؼ حسب ) أ ( فضع علامة  ذاا -
  ( تحت الحقؿ ) ب( √) ع علامة كنت تتصرؼ حسب ) ب ( فض ذاا -
  ( تحت الحقؿ ) ج ( √) كنت تتصرؼ حسب ) ج ( فضع علامة  ذاا -
  ( تحت الحقؿ ) د ( √) كنت تتصرؼ حسب ) د ( فضع علامة  ذاا -

 0000000وشكراً لتعاونكـ                                  
                              

 طالبة الماجستير                                                               
 القادر احمد دعب جنار                                                                

 المواقؼ ت
 فكيؼ تتصرؼ ؟ دروسيـ،عندما لا يحضر بعض التلاميذ  1

 0لمصمحتيـ غير مباليف لأنيـتيمميـ  -ج                           0تعرؼ عمى السبب لمعالجة الموقؼ ت-ا
 0تنبييـ عمى أىمية تحضير دروسيـ-د                                              تعاقبيـ عمى ذلؾ .-ب

فهل انك ؟ المعلم،عندما ٌبقى بعض التلامٌذ جالسٌن عند دخول  2  
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. توبخهم على ذلك -ج                                                   لا تهتم لذلك . -ا  

 تخرجهم من الصؾ .-د                               . الخاطاتصرفهم وضح لهم بأن ت-ب

 إذا حاول أحد التلامٌذ الؽش فً الامتحان ، فكٌؾ تتصرؾ ؟ 3
وتعده راسبا.تخرجه من الصؾ -ج                                                0تنبهه على ذلك  -ا  
 0تؽٌر مكان جلوسه-د                                                    الأمرتتجاهل  -ب

-فهل انك : عندما ٌدخل بعض التلامٌذ الى الصؾ بعد دخول المعلم ،- 4  
0 تتعرؾ على سبب التأخٌر-ج                                            لا تحاسبهم على ذلك .-ا  
 تسمح لهم بالدخول بعد محاسبتهم-د                                              تمنعهم من الدخول.-ب

-انك: لالدراسٌة، فهعندما ٌسال التلامٌذ بعض الأسبلة عن المواد - 5  
0تجٌب علٌها بعد الدرس-ج                              الأسبلة .  طرح تشجع التلامٌذ على-ا  
  تعاقبهم لطرح مثل هذه الأسبلة .-د                                 .  نهاولا تجٌب ع الأسبلة ملته-ب

فهل انك ؟ ٌنتبهون،إذا لاحظت بعض التلامٌذ ٌتكلمون مع بعضهم أثناء الدرس ولا  6  

0تؽٌر مكان جلوسهم-ج                                               . هم على ذلكتعاقب-ا  
لاتهتم لذلك .-د                         من الدرس . للإفادةتحثهم على الانتباه -ب  

فماذا تفعل ؟درسك، عندما ٌتؽٌب بعض التلامٌذ عن  7  
  تحاول معرفة السبب وتحثهم على الالتزام بالدوام . -ا
  تحاسب التلمٌذ الؽابب كً لا ٌكرر ذلك .-ب
      .هر لمحاسبتمدٌال إلىترسل التلمٌذ الؽابب -ج
0لاتهتم لذلك-د   

سٌر الدرس،فكٌؾ تتصرؾ ؟ ىعل سلبا" ٌؤثربعض التلامٌذ ٌكثرون من الحركة داخل الصؾ مما  8  

0خاطاتوضح لهم بأنه تصرؾ -ج                              تعاقب التلامٌذ على هذه الحركات .-ا  
بالأسبلة . إشؽالهمتحاول -د                                                  لاتهتم لذلك . -ب  

 ٌلجا بعض التلامٌذ لتبرٌر عدم انجازهم الواجبات المدرسٌة لأسباب مختلفة ،فكٌؾ تتصرؾ ؟ 9
      تعاقب التلامٌذ ولا تصؽً الى تبرٌراتهم . -ا
    الواجبات.تحرص على معرفة الأسباب وتشجعهم على أداء -ب
  لمصلحتهم.الٌن ؼٌر مب لأنهمتهملهم -ج
بالتقصٌرشعرهم تتوجه لهم النقد ل-د  

فهل أنك ؟ () الدراسٌة أو الاجتماعٌة أو الاقتصادٌة عندما ٌواجه التلامٌذ أحدى المشكلات 00  

  0تتعرؾ على هذه المشكلات وتسهم فً حلها -ا

  الصؾ. ترفض طرح مشكلات خاصة داخل -ب

    .بأنفسهم هماكلٌعالجون مش تترك التلامٌذ-ج
لحلها.تخبر مرشد الصؾ -د  

تفعل معه؟ احصتك، فماذلو تكرر ؼٌاب أحد تلامٌذك باستمرار فً  00  
   تعرؾ على أسباب تؽٌبه عن حصتكت-ج                                                  .لا تهتم لذلك -ا
تعاقبه على ذلك.-د                                         ولً أمره . إلىترسل -ب  

فكٌؾ تتصرؾ ؟ ؼٌر نظٌؾ ، ا  لاحظت فً الصؾ تلمٌذ أذا 02  
 

ذلك .ل لا تهتم-ج                        توجه التلمٌذ ؼٌر النظٌؾ وعلى انفراد . -ا   
تخبر ولً أمره.-د                          تنبه التلمٌذ ؼٌر النظٌؾ أمام التلامٌذ.-ب  

لصؾ وتجد الرحلات تؽٌر نظامها نتٌجة ممارسة التلامٌذ اللعب علٌها أثناء الفرصة ، فكٌؾ ا إلىعند دخولك  03
 تتصرؾ ؟

    0تشارك التلامٌذ فً إعادة تنظٌمها-ا
     .   تطلب من المراقب تسجٌل أسمابهم لمعاقبتهم-ب
لرحلات بشكل جٌد.اتجبر التلامٌذ على تنظٌم -ج  
 0لاتهتم لذلك  -د
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 ر نظام الصؾ ، فهل انك ؟ٌتخذ قرارا ما ٌتعلق بتؽٌتن رٌد آتعندما  04
  رٌتعاقب التلمٌذ الذي ٌرفض التؽٌ-ج                     ٌر على التلامٌذ لمناقشتها ٌتعرض فكرة التؽ-ا
لصؾا ر مع القدوة ومراقبٌتؽٌال تشارك-د                                     ٌر دون اخذ رأي التلامٌذٌتؽ-ب   

تتصرؾ؟ ؾواضح، فكٌأخبرك المدٌر بان بعض التلامٌذ لا ٌفهمون الدرس بشكل  05  
0اخبروا المدٌر لأنهمتعاقبهم -ج                      تحاول معرفة السبب وتوضح لهم الدرس .-ا  
.لا تهتم للموضوع -د                 تحاول ان تلقً اللوم علٌهم . .                -ب  

تتصرؾ ؟ ؾالصفٌة، فكٌالمشاركة فً المناقشات من حد تلامٌذك ٌخجل لاحظت أ 06  
حالته تستعٌن بولً أمره لمعالجة-ج                             تساعده وتشجعه على تجاوز ذلك . -ا  
تخبر المدٌر-د               المناقشات الصفٌة  فً تكؾ عن تكلٌفه للمشاركة-ب  

ولم ٌنتهً التلامٌذ من الإجابة،فماذا تقرر  الامتحان ،وانتهى الوقت المحدداذا راقبت التلامٌذ فً  07  
تأخذ منهم ورقة الامتحان .-ج                   للتلامٌذ. الإضافٌة تحاول إعطاء بعض الدقابق-ا  
هم على انتهاء الوقت .هتنب-د                                                  لاتهتم للوقت .-ب  

ترؼب بان تصبح معاونا،فهل انك ؟ وأنتاذا رشح المدٌر أحد المعلمٌن معاونا له اقل منك خدمة فً التعلٌم  08  
لرؤسابه . هتشكو-ج                                          لا تعٌر الأمر اهتماما . -ا  
   تبحث عن سبب اختٌاره .-د                                         تناقش الأمر مع المدٌر.-ب

فكٌؾ تتصرؾ؟طارئ ولٌس لدٌك درس ، اذا رفض المدٌر إعطاءك إجازة زمنٌة للخروج من المدرسة لظرؾ  09  
من المدرسة. لا تخرج-ج                                   تترك المدرسة دون علم أحد.  -ا  
تخرج وتناقش الأمر مع المدٌر فٌما بعد-د                                       تخبر المعاون بخروجك . -ب  

؟ إذا لم ترتاح لوضع الجدول فماذا ٌكون موقفك  20  
0مدرسة اخرى إلىتطلب نقلك -ج                                    الجدول. ٌر ٌتحاول بإصرار تؽ-ا  
0لاتهتم لذلك-د                                تناقش الأمر مع المدٌر على حدة.-ب  

ل انك؟هف ،إلٌه عندما ٌطلب المدٌر منك المشاركة فً عمل لا تمٌل  -20  
. تعتذر مع توضٌح السبب-ج                                            . المشاركة تعتذر عن-ا  
أخر.م تطلب منه تكلٌؾ معل-د                                 تشارك فً أدابه تجنبا للإحراج.-ب  

فهل انك؟ ، وجه لك المدٌر انتقادا لعدم تأدٌة واجباتك داخل المدرسة إذا 22  
هل الأمر.اجتت-ج                                                  ترد علٌه حالا. -ا  
.أخرىمدرسة  إلىتطلب نقلك -د                         تناقش الأمر مع المدٌر لكسب رضاه . -ب  

23 
  

 -: أن الأفضلالتلامٌذ فً الصؾ على تصرؾ قمت به ، فمن  أمامام المدٌر بلومك ق إذا
 0تشكوه لرؤسابه -ج                                           0ترد علٌه بعد الدرس -ا
 0لاتهتم لذلك -د                                                 0ترد علٌه حالا -ب

الشاؼر لمشاركة فً تنظٌؾ المدرسة ، فهل انك ؟ إثناءطلب المدٌر خروج التلامٌذ من الدرس عندما ٌ 24  
أخرى بأمورالدرس  أشؽالتحاول  -ج                                                    0 رأٌهتوافق  -ا  
  ؼٌر راض عن تصرفه بأنكتظهر  -د                                                  0 رأٌهتخالؾ  -ب

-فانك تحاول ان: ان المدٌر ؼٌر عادل فً معاملته للمعلمٌن ،بذا شعرت ا 25  
لاتعطً اهتماما لذلك.-ج                                               تعرؾ سبب ذلك . -ا  

.أخرىمدرسة  ل إلىطلب النقت-د                                تقنع المدٌر ان ٌتصرؾ بعدالة . -ب  

 فهل انك؟ صفك لمعاقبة أحد التلامٌذ، ل المدٌردخل   دخ - 26
تتركه ٌعاقبه وتناقشه فٌما بعد -ج                               تطلب منه تأجٌل ذلك لما بعد الدرس . -ا  
 0هل الأمر ولا تتدخلاتجت-د                                         اعتراض.تتركه ٌعاقبه دون -ب

 لو فرض علٌك المدٌر أحد الأمور الخاطبة ،فكٌؾ تتصرؾ ؟ 27
.ناقشهت-ج                                                               قبله.تت-ا  
لرؤسابه. هتشكو-د                                                            ترفضه .-ب  

 اهم بٌنك وبٌن أحد الزملاء بسبب الجدول ،فهل انك؟فسؤ حصل  إذا 28
  0الموقؾ ةالمدٌر لمعالجتدخل تطلب -ج                                      0ر الجدول لصالحك ٌتحاول تؽٌ-ا
 0تحاول ان تتفاهم معه-د                                      0تتنازل حفاظا على الانسجام -ب
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زمٌل من الاختصاص نفسه فً احد الأٌام الإنابة عنه فً التدرٌس فأنك؟ طلب منك 29  

تستجٌب دونما شرط تقدٌرا  للزمالة -ج           توافقه على شرط ان ٌؤدي لك الدور نفسه فً وقت آخر -ا   

0تخبر المدٌر للأخذ رأٌه -د                            تعتذر لأن ذلك ٌشكل عببا  إضافٌا علٌك -ب  

فماذا ٌكون تصرفك؟ التلامٌذ،انتقد أحد الزملاء الطرٌقة التً عالجت بها إحدى مشكلات - 30  
تتحكم فً أعصابك وتتجاهله-ج                                       تكسب وده وترضٌه أن تحاول-ا  
نقده بالمثل ىترد عل -د                   تحاول ان تستفٌد من نقده                       -ب  

أحد زملابك المعلمٌن اخبر ولً آمر أحد التلامٌذ بدرجة ابنه فً مادتك مما أعطى انطباعا له بان درجة ابنه ؼٌر  30
-عادلة ،فمن الأفضل ان:  

  ولً آمر التلمٌذ مستوى ابنه فً مادتكل تشرح-ج                                             تتجاهل الأمر .-ا
0ب زمٌلك المعلم على تصرفهتتعا-د                                0 ر المدٌر بالموضوعتخب-ب  

-فانك تفضل ان: ، أثناء الفرص للنقاش مع زملابك تربويعند إثارة موضوع  32  
0تشارك لتزٌد معلوماتك -ج                            0تشارك معهم لتظهر كفاءتك فً الحوار-ا  
  0الآخرٌنؾ كفاءة تشتشارك لتك-د                                             0 الحوار فً لأتشارك-ب

-:طلب منك مدٌر المدرسة أن ترفع من درجة أبنه فهل ؟ 33  
0ترفع درجة كل تلمٌذ بنفس النسبة-ج                                     0تعتذر عن طلبه تحقٌقا للعدالة-ا  
0تعٌد اختبار ابنه0د                                       0للزمالة راما تلبً طلبه احت-ب  

احتجت لمناداة أحد زملابك ٌبعد عنك بمسافة،فهل انك؟ أن 34  
0خشٌة الانتقاد لاتنادٌه بصوت عال  -ج                               0ٌبتعد أنتنادٌه بصوت مرتفع قبل  -ا   
0تبعث بورقة تشرح فٌها ما ترٌد-د                                               0  تنادٌهولا  تهمله-ب  

فهل انك؟الزملاء،عندما ٌتكرر تردٌد تحٌة السلام فً كل ٌوم ومن نفس  35  
0تفضل ان ترد التحٌة دابما -ج                                         0عمل روتٌنً لأنهتنزعج -ا  
0منها تتجاهل تحٌاتهم كً لاٌكثروا-د                                     0لمن تفضل  التحٌة الا لأترد-ب  

-الزملاء،  فهل انك:عندما تجلس فً الإدارة أثناء الفرص مع  36  
0فً الحدٌث مولا تشاركهتهملهم -ج                              0تتصرؾ بطرٌقة طبٌعٌة مع الزملاء-ا  
0تخبر المدٌر بالحدٌث-د                                        0 ما لاٌلٌقتتجنب التلفظ ب-ب  

؟ أمور التلامٌذ بأنك تستخدم العقاب البدنً مع أبنابهم،فأي أسلوب تتبع شكا بعض أولٌاءأذا  37  
0لامٌذتوضح بان ذلك لفابدة الت-ج                                0بإشكالهتمتنع عن استخدام العقاب -ا  

للموضوع.لا تهتم -د                                       0فً عملك "تعتبر ذلك تدخلا-ب  

فهل انك؟ استأذنك ولً آمر أحد التلامٌذ من اجل إخراج ابنه من الصؾ ، أذا 38  
0 ترفض طلبه-ج                                                        0تلبً طلبه-ا  
 رالمدٌ تلبً طلبه ثم تبعثه لٌستأذن-د                                        0الأذنللمدٌر لطلب تبعثه -ب

فهل؟ السابق،ٌعتذر عن ؼٌابه فً الٌوم  والده،ة من رإذا حدث أن جاءك أحد تلامٌذك برسالة مزو 39  
0ؾ أمره أمام زملابه تكش-ج                           0الرسالة تناقش الأمر مع والده وترٌه -ا  
0تخبر المدٌر بالمشكلة-د                              0 تنصحه وتحذره من تكرار الحالة-ب  

؟ لالمدرسة، فهفً  الدراسٌة والسلوكٌةلمعرفة أحوال ابنه  الآباءحضر إلٌك أحد  40  
0            0 شان ابنهفً  هولا تناقشتستمع ألٌه فقط -ا  
0لصؾ لدراسة سلوك ابنهتستدعً مرشد ا-ب  
0   السٌاتخبره بسلوك ابنه  -ج  
0مع والده ملحضور الكلاتستدعً ابنه الى الإدارة -د  

-بنتابج أبنابهم الفصلٌة هً: أولٌاء الأمور لأعلامطرٌقة فً نظرك  أفضل 40  
  0 بأنفسهمأن ترسل إلٌهم النتٌجة مع أبنابهم -ا
هاان ترسلها إلٌهم بالبرٌد للتوقٌع علٌ-ب  
أن تستدعً أولٌاء الأمور للاطلاع علٌها-ج  
0لمناقشة النتابج والإباءبٌن المعلمٌن  ا  أن تعقد اجتماع-د  
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فكٌؾ تعالج؟مستواهم، لا ٌتابعون أبناءهم ومعرفة  الآباءلاحظت بعض  42  
0 معرفة سبب عدم متابعتهم-ج                          0الإباء إقامة مجلس تطلب من الإدارة  -ا  
0لإبلاؼهمن المدرسة  ا  ترسل إلٌهم كتاب-د                            0الآباءإقامة ندوات تربوٌة بحضور -ب  

؟الآباءس لٌعبر عن رأٌك بالنسبة لاجتماعات مج تٌةأي العبارات الآ 43  
0من حٌن لاخر الإباءمن بأهمٌة اللقاءات مع ؤلا أ -ا  
0عمل ٌسٌر بانتظاملاحاجة لهذه اللقاءات طالما ان ال-ب  
0أرى أن هذه اللقاءات تثٌر العداء بٌن المعلمٌن والاباء-ج  

والمعلمٌن مهمة جدا الإباءأرى ان هذه اللقاءات بٌن -د  

؟هذا  فهل أولٌاء أمورهم دون مقابل ، قبل لاحظت بعض المعلمٌن ٌكلفون تلامٌذهم تلبٌة بعض حاجٌاتهم من  44  
0أمر طبٌعً لحاجٌات مهمة كالادوٌة-ج                                  0 أمر طبٌعً إذا كان لقاء ثمن-ا  
الطالب مباشرةٌفضل التعامل مع ولً أمر -د                                  0أمر مرفوض لا ٌلٌق بالمعلم-ب  

45 
 

ات فأنك ؟لا حظت ان احد أولٌاء الأمور ٌعترض على معاملتك لأبنه من حٌث التوجٌه ووضع الدرج   
تتجاهل اعتراضاته.-ج               . أخرىمدرسة  إلىتطلب من ولً الأمر نقل ابنه  -ا  

تنبهه بأن سلوك ابنه خاطا. -د     0تحاول معرفة سبب اعتراضه وتوضح ذلك لفابدة التلامٌذ -ب  

-إذا طرق سمعك بأنك تبالػ فً أناقتك ،فمن الأفضل ان: 46  
0تنتقد الذٌن ٌقولون عنك -ج                                               0 لاتهتم بما ٌقولون-ا  
0كتفتخر لسمو ذوق-د                                         0الآخرٌنتراعً مشاعر -ب  

فأي من هذه العبارات ٌعبر عن أسلوبك الشخصً؟ أخطاءهم،تختلؾ أسالٌب المعلمٌن فً محاسبة التلامٌذ على  47  
  0إنذارهبعد تكرار  المخطامحاسبة -ج                      0الحرص على محاسبة التلامٌذ عند كل هفوة-ا
0قبل عقابه المخطادراسة ظروؾ -د                  0أخطاء التلامٌذ والعفو عنها ن بعضالتجاوز ع-ب  

كٌؾ تتصرؾ؟ المدرسة، قال لك أحد المعلمٌن كلاما ٌعٌب زمٌلا أخر لكنه لا ٌتصل بالعمل فً 48  
0همن ىكتأخذ موقفا معادٌا من المشت-ج                              0تعتبر كلامه وشاٌة مؽرضة وتوبخه-ا  
0تفهمه ان هذا الكلام لاٌعنٌك-د                                0تأخذ كلامه بجد وتحقق فً الأمر-ب  

أن ؟فهل ، مخالفتهم قدٌم لم تسبق حدثت مخالفة من معلم جدٌد وأخرى من معل 49  
0تخبر المدٌر لمعالجة الموقؾ-ج                                تشخص الخطأ وتأخذ جانب الحق .-ا  
0لا ٌعنٌك  الأمرتهملهم لأن -د                                     0تنبههم بأن تصرفهم خاطا -ب  

فهل فً رأٌك الشخصً؟ ؾ ،التدخٌن داخل الص أصدقابكاعتاد أحد  50  
0تهمله ولاتهتم لذلك-ج                                       0الخاطاه على تصرفه هتنب-ا  
0حاسبتهتخبر المدٌر لم-د                              0 الاستراحةتطلب منه أن ٌدخن فً -ب  

-،فانك ترى انه: الآخرٌنن إذا سمعت بان المعلمٌن ٌفضلون التعامل مع بعض التلامٌذ دو 50  
0تخبر الإدارة بذلك-ج                                       0    طبٌعً و تصرؾ عادي-ا  
0لاٌعنٌك لأنه ٌعملونلاتهتم بما -د                               0شعرهم بالتقصٌرتتوجه لهم النقد ل-ب  

فما موقفك؟ة، السٌبلاحظت أحد تلامٌذك ٌتصرؾ بعض التصرفات  -52  
0لاٌعنٌك  لأنهالأمر  تجاهلت-ج                                          0أسلوبه تبٌن له مساوي -ا  
0هه علىتصرفهتنب-د                                           0تخبر الإدارة لمعاقبته -ب  

فماذا ٌكون  ، لات الصفٌة بدلا من مناقشتها معكتخطاك أحد التلامٌذ وذهب الى المدٌر لٌناقش معه أحدى المشك 53
 تصرفك؟

0لاتهتم للموضوع -ج                  0تناقش الموضوع مع التلمٌذ وتوضح له المشكلة-ا  
0تعاقب التلمٌذ على تصرفه-د                                0 ةتكرار الحالتنصحه وتحذره من -ب  

الأوساخ فً الحدٌقة ،فانك؟اذا لاحظت أحد التلامٌذ ٌرمً  54  
0لاٌهمك ما ٌفعل -ج                                                  0تخبر الإدارة بذلك-ا  
تشرح له أهمٌة الحدٌقة-د                                                    0تعاقبه بنفسك -ب  

فهل؟ ، المدرسةكثٌرا ما ٌتشاجر التلامٌذ أثناء الفرص فً ساحة  55  

0 كتكرار ذلهم على عدم هتنب-ج                              تحاول معرفة السبب ومعالجة الموقؾ -ا  
لاتهتم لذلك-د                                                  تعاقب المتشاجرٌن-ب  
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فهل؟ الفرص،لاحظت أحد التلامٌذ ٌعبث بأثاث المدرسة وممتلكاتها أثناء  56  
        توضح له أهمٌة الممتلكات المدرسٌة -ج                                      0 لاٌعنٌك لأنهتهمل الموضوع -ا
0وكٌفٌة المحافظة علٌها                                                                      
تخبر الإدارة بذلك-د                                              0 تعاقبه على تصرفه-ب  

الضجٌج لمن فً الدرس،فكٌؾ  مسببٌنعندما ٌقؾ الكثٌر من التلامٌذ أمام الصفوؾ وفً ممرات المدرسة ،و 57
 تتصرؾ؟

0تخبر الإدارة بذلك -ج                                            0 اتهمعلى تصرف متوبخه-ا  
0خارج الصؾ لأنهلاتهتم للأمر -د                                           0كتكرار ذلبعدم  متنصحه-ب  

انك؟ لالصؾ، فهلاحظت أحد التلامٌذ ٌقوم بتصرفات ؼٌر مقبولة فً تعامله مع زملابه خارج   58  
0 بشأنهتخبر ولً أمره -ج                                          0 تعاقب التلمٌذ على تصرفه-ا  
0خارج الصؾ لأنهما ٌفعل للاتهتم -د                                              0 حاول معرفة السببت-ب  

تتصرؾ؟ كٌؾف تدافع التلامٌذ أثناء خروجهم من المدرسة فً وجودك عند باب المدرسة، إذا 59  
0المدٌر لمعالجة الموقؾ تخبر-ج                                      0لا تفعل شٌبا لان الأمر لا ٌعنٌك-ا  
0تعاقب من ٌتسبب فً الفوضى-د                                   0 تحاول تنظٌم خروجهم من الباب-ب  

تتصرؾ؟ كٌؾف ، عن خشونة سلوكه معهم أثناء الفرص من زمٌل  لهماذا اشتكى بعض  60  
0تدرس أسباب سلوكه -ج                                           0 تعاقب التلمٌذ على سلوكه-ا  
0خارج الصؾ لأنهلاتهتم للأمر -د                                               0تحٌله الى مرشد صفه-ب  

60 
 

فكٌؾ تتصرؾ؟ او لوازم تلمٌذ آخر، ا  ٌسرق نقودوهو عندما ٌضبط أحد التلامٌذ   
0 أمرهتخبر ولً -ج                                                  0 تعاقبه أمام التلامٌذ-ا  
0ول مرةلأ دامتهمل الموضوع ما-د                                   0 تحاول معرفة السبب ثم تحاسبه-ب   

62 
 

فكٌؾ تتصرؾ؟ دى المناسبات فً المدرسة ،حفً أ ما  عندما ٌحدث احتفال  
0نٌالمشاركالتلامٌذ  اتكاف-ج                                  0تشجع جمٌع التلامٌذ على المشاركة-ا  
ركالاتهتم لمن ٌش-د                                 0تجبر بعض التلامٌذ على المشاركة -ب  

فهل انك؟الصؾ، عندما ٌطلب المعلم من التلامٌذ ممارسة بعض النشاطات ؼٌر المنهجٌة داخل  63  

  0تعاقب الذٌن لا ٌمارسون النشاطات-ج                                    0طاتتترك لهم حرٌة اختٌار النشا-ا
0مرللألاتهتم -د                           0تحدد لهم نوع النشاط وأسلوب ممارسته-ب  

  فهل انك؟ عندما ٌكون هناك وقت فراغ داخل الصؾ، 64
               0تشاركهم فً ممارسة بعض النشاطات-ا
0تحدد لهم بعض الواجبات وتطلب منهم انجازها-ب  
      0وقت الفراغ ك للتلامٌذ حرٌة استثمارتتر -ج
0تخرجهم من الصؾ-د  

فهل انك؟ التلامٌذ فً النشاطات المدرسٌة داخل المدرسة، مشاركةرٌد تعندما  65  
     0وا توفر لهم الألعاب والأجهزة لكً ٌشاركتطلب أن  -ا
    0  لذٌن  ٌشاركونا التلامٌذ  اتكاف-ب
     0تعاقب التلامٌذ الذٌن لاٌشاركون -ج
0 المشاركة تترك لهم حرٌة-د  

0)كإلقاء الكلمات أو عمل نشرات جدارٌه أو إقامة معارض فنٌة(تلامٌذ الأنشطة المدرسٌة لل إلىكٌؾ تنظر  66  
0لتلمٌذظهر إمكانٌة ات لأنها رورٌةضأنها -ا  
0تلمٌذرورٌة ومحرجة للضأنها ؼٌر -ب  
0إضاعة الوقت إلىؤدي تأنها متعبة و-ج  
0التلامٌذ والمعلمٌن منها إفادة إلىودي تأنها مفٌدة و-د  
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 ( 9ممحؽ ) 
 كمية التربية –جامعة تكريت  

 قسـ العموـ التربوية والنفسية
 الماجستير –الدراسات العميا 

  
 التربية وعمـ النفس لمقياس الاحتراؽ النفسينموذج استبياف آراء المحكميف في 
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 0الأستاذ الفاضؿ.................. المحترـ

 تحية طيبة :
) السموؾ التربوي وعلاقتو بػالاحتراؽ النفسػي لػدى معممػي تروم الباحثة القيام دراسة بعنروان         

ماسرررررلاك  ة مقيررررراسانت الباحثرررررعولغررررررح قيررررراس الاحترررررراق النفسررررري فقرررررد اسرررررتالمرحمػػػػػة الابتدائيػػػػػة ( 
Maslach)) ( 1993) مقابمرررة وسرررلامة ، مرررن قبرررل الأردنيرررةرب عمرررى البيئرررة للاحترررراق النفسررري المعررر

ومعممرررات عينرررة مرررن معممرررين  مرررىع ( 2002 ، ) الخزرجررريمرررن قبرررل لبيئرررة العراقيرررة ا والمكيرررف عمرررى
فقرررة ( والررذي  22، لأنهررا تناولررت نفررس العينررة ، ويتكررون المقيرراس مررن )  فرري بغررداد الابتدائيررةالمرحمررة 

كررل فقرررة  وأمررام( بالإنجرازالانفعررالي وتبمررد الشرعور ونقررر الشررعور  الإجهرراد)  هري : أبعرراديقريس ثلاثررة 
برردائل ( هرري ) لررم يحرردث مطمقرراً ، يحرردث نررادراً ، يحرردث أحيانرراً ، يحرردث باسررتمرار ( وتحررت  4) يوجررد

يختررار المسرررتجيب  0ة (ضررعيف ، متوسررطة  ، كررل بررديل يوجررد ثررلاث مسررتويات لمشررردة بدرجررة ) قويررة 
 0كل فقرة من الفقرات إزاءالبديل الذي يناسبه 

مررن  الإفررادةلمررا تتمتعررون برره مررن خبرررة ومكانررة عمميررة فرري هررذا المجررال فررخن الباحثررة تررود  ا"ونظررر        
رونها تالتعديلات التي  أجراءالسديدة في الحكم عمى صلاحية كل فقرة من الفقرات المقياس مع  أرائكم
 0 مناسبة

 بخنه:عرف الاحتراق النفسي وي         
 الإجهرادالمعممرات فري المردارس الابتدائيرة والتري تتمثرل فري  أومعممرين المرى ع ) الأعراح التي تظهر
بقيمررة الفرررد والتقيرريم السررمبي لمررذات ولشنجررازات الشخصررية  الإحسرراسعرردم  أوالانفعررالي وتبمررد الشررعور 

  نتيجة ضغوط العمل ذات التخثير السمبي (
 ع التقديرشاكرين تعاونكم معنا.............م    

 طالبة الماجستير                                                                            
 جنار عبد القادر احمد

 (9تابع ممحؽ )
 التعديلات    صالحةغير  صالحة الفقرات ت
    0عممي يستفزني انفعاليا" أفاشعر  1
     0شعر باني منيؾ في نياية الدواـ اليومي ا 2
   )التعب (عندما استيقظ في الصباح كمما اتييػا لمػذىاب  بالإجياداشعر  3
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 0المدرسة  إلى
    0صعوبة في فيـ ما يريده تلاميذي  أجد 4
    لا بشر  أشياء وكأنيـبعض تلاميذي  أعامؿ أننياشعر  5
    0لي  إجياداليوـ يعد مصدر العمؿ مع التلاميذ طواؿ  أف أرى 6
    0بمرارة مع مشكلات تلاميذي  أتعامؿ 7
    0اشعر بتوتر نتيجة عممي  8
مػف خػلاؿ عممػي  الآخريففي حياة  التأثيرغير قادر عمى  إننياشعر  9

 0في التعميـ 
   

    0معمما"  أصبحتقاسيا" مع الناس منذ اف  أصبحت إننياشعر  10
      0ة التعميـ جردتني مف عواطفي مين أفيقمقني  11
    0متعب  بأننياشعر  12
    0مف وظيفتي في التعميـ  بالإحباطاشعر  13
    0اعمؿ فوؽ طاقتي في مينة التعميـ  بأننياشعر  14
     0كثيرا" بما يحدث لي مف متاعب مع بعض تلاميذي  أفكر 15
     0غط نفسي عميض إلىيؤدي  ) التلاميذ ( الأطفاؿالعمؿ مع  16
       0صعوبة شديدة في خمؽ جو مريح لمعمؿ مع تلاميذي أجد 17
    المدرسة فييا في  أداوـالتي لا  الأياـالارتياح في  أواشعر بالابتياج  18
مف جراء عممي في مينة  أخراشعر بعدـ قدرتي عمى انجاز أي عمؿ  19

 0التعميـ 
   

    التعميـ حياتي نتيجة متاعب مينة في نياية  أصبحت بأننياشعر  20
    0مع مشكلات الخاصة بتوتر وانفعاؿ  أتعامؿ 21
    0بشكؿ لايطاؽ  التلاميذ مسؤولية مشكلات أتحمؿ بأننياشعر  22

 ( 10ممحؽ )
 كمية التربية –جامعة تكريت 

 قسـ العموـ التربوية والنفسية
 الماجستير –الدراسات العميا 

 ربوي بصورتو النيائيةمقياس السموؾ الت
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 عزيزتي المعممة00000000000 000 عزيزي المعمـ 
 تحية طيبة:
تػػروـ الباحثػػة القيػػاـ بدراسػػة عمميػػة تيػػـ العمميػػة التربويػػة والتعميميػػة بعنػػواف ) السػػموؾ التربػػوي وعلاقتػػو           

بػػيف يػػديؾ والتػػي تعبػػر عػػف بعػػض  نرجػػو قػػراءة الفقػػرات التػػي 0بػػالاحتراؽ النفسػػي لػػدى معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة (
بػدائؿ ، المطمػوب منػؾ قراءتيػا  أربعػةوجودؾ فػي المدرسػة ويوجػد لكػؿ موقػؼ  ثناءأالمواقؼ التربوية التي تصادفؾ 

 إجابػاتليس ىنػاؾ  بأنوالبدائؿ التي تحمؿ وجية نظرؾ وتعبر عف رأيؾ وتصرفاتؾ ، وتأكد  حدىأبكؿ دقة ثـ تختار 
جاباتؾ ل غرض البحث العممي فقط ، ولا داعي لذكر الاسـ وتكوف الإجابة عمػى ) ورقػة الإجابػة صحيحة او خاطئة وا 

 لذلؾ. ة( المخصص
 

 مثاؿ عمى طريقة الإجابة :
 عندما لا يحضر بعض التلاميذ دروسيـ، فكيؼ تتصرؼ ؟ -1
 0تيمميـ لأنيـ غير مباليف لمصمحتيـ  -ج       0  تعرؼ عمى السبب لمعالجة الموقؼت -أ
 0تنبييـ عمى أىمية تحضير دروسيـ  -د                          0قبيـ عمى ذلؾ  تعا -ب
 

 ورقة الإجابة :
 البدائؿ الموقؼ

 د ج ب أ
1- √    

 ( تحت الحقؿ ) أ (  √) كنت تتصرؼ حسب ) أ ( فضع علامة  ذاا -
 ( تحت الحقؿ ) ب(  √) كنت تتصرؼ حسب ) ب ( فضع علامة  ذاا -
 ( تحت الحقؿ ) ج (  √) صرؼ حسب ) ج ( فضع علامة كنت تت ذاا -
 ( تحت الحقؿ ) د (  √) كنت تتصرؼ حسب ) د ( فضع علامة  ااذ -

 00000000وشكراً لتعاونكـ                                       
 

 اجستير          طالبة الم                                                                             
 بد القادر احمدعجنار                                                                              

 المواقؼ ت
 فكيؼ تتصرؼ ؟دروسيـ، عندما لا يحضر بعض التلاميذ  -1

 0لمصمحتيـ يفغير مبال لأنيـتيمميـ  -ج                     0تعرؼ عمى السبب لمعالجة الموقؼ ت-ا
 0تنبييـ عمى أىمية تحضير دروسيـ-د                                        تعاقبيـ عمى ذلؾ .-ب

فيؿ انؾ ؟ المعمـ،عندما يبقى بعض التلاميذ جالسيف عند دخوؿ  -2  
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. توبخيـ عمى ذلؾ -ج                                             لا تيتـ لذلؾ . -ا  

 تخرجيـ مف الصؼ .-د                         . الخاطئتصرفيـ ليـ بأف وضح ت-ب
 إذا حاوؿ أحد التلاميذ الغش في الامتحاف ، فكيؼ تتصرؼ ؟ -3

تخرجو مف الصؼ وتعده راسبا.-ج                                          0تنبيو عمى ذلؾ  -ا  
 0تغير مكاف جموسو-د                   تتجاىؿ الأمر                            -ب

-فيؿ انؾ : المعمـ،الصؼ بعد دخوؿ  إلىعندما يدخؿ بعض التلاميذ - -4  
0 تتعرؼ عمى سبب التأخير-ج                                      لا تحاسبيـ عمى ذلؾ .-ا  
 0ليـ بالدخوؿ بعد محاسبتيـتسمح -د                                        تمنعيـ مف الدخوؿ.-ب

-انؾ: ؿالدراسية، فيعندما يساؿ التلاميذ بعض الأسئمة عف المواد - -5  
0تجيب عمييا بعد الدرس-ج                        الأسئمة .  طرح تشجع التلاميذ عمى-ا  
  . الأسئمةتعاقبيـ لطرح مثؿ ىذه -د                           .  نياولا تجيب ع الأسئمة تيمؿ-ب

فيؿ انؾ ؟ ينتبيوف،إذا لاحظت بعض التلاميذ يتكمموف مع بعضيـ أثناء الدرس ولا  -6  

0تغير مكاف جموسيـ-ج                                         . يـ عمى ذلؾتعاقب-ا  
لاتيتـ لذلؾ .-د                   مف الدرس . للإفادةتحثيـ عمى الانتباه -ب  

فماذا تفعؿ ؟درسؾ، غيب بعض التلاميذ عف عندما يت -7  
  تحاوؿ معرفة السبب وتحثيـ عمى الالتزاـ بالدواـ . -ا
  تحاسب التمميذ الغائب كي لا يكرر ذلؾ .-ب
      .ومدير لمحاسبتال إلىترسؿ التمميذ الغائب -ج
0لاتيتـ لذلؾ-د   

سير الدرس،فكيؼ تتصرؼ ؟ ىمع سمبا" يؤثربعض التلاميذ يكثروف مف الحركة داخؿ الصؼ مما  -8  

0خاطئتوضح ليـ بأنو تصرؼ -ج                        تعاقب التلاميذ عمى ىذه الحركات .-ا  
بالأسئمة . أشغاليـتحاوؿ -د                                            لاتيتـ لذلؾ . -ب  

لأسباب مختمفة ،فكيؼ تتصرؼ ؟ يمجا بعض التلاميذ لتبرير عدـ انجازىـ الواجبات المدرسية -9  
      تبريراتيـ .  إلىتعاقب التلاميذ ولا تصغي -ا
    الواجبات.تحرص عمى معرفة الأسباب وتشجعيـ عمى أداء -ب
  لمصمحتيـ.غير مباليف  لأنيـتيمميـ -ج
بالتقصيرشعرىـ تتوجو ليـ النقد ل-د  

الاجتماعية أو الاقتصادية( فيؿ أنؾ ؟ عندما يواجو التلاميذ أحدى المشكلات ) الدراسية أو -10  

  0تتعرؼ عمى ىذه المشكلات وتسيـ في حميا -ا

الصؼ.  ترفض طرح مشكلات خاصة داخؿ -ب  

بأنفسيـ.    يـميعالجوف مشاك تترؾ التلاميذ-ج  
لحميا.تخبر مرشد الصؼ -د  
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تفعؿ معو؟ احصتؾ، فماذلو تكرر غياب أحد تلاميذؾ باستمرار في  -11  
. تعرؼ عمى اسباب تغيبو عف حصتؾت-ج                                            .لذلؾ  لا تيتـ-ا  
تعاقبو عمى ذلؾ.-د                                   ترسؿ الى ولي أمره .-ب  

فكيؼ تتصرؼ ؟ غير نظيؼ ، اً اذا لاحظت في الصؼ تمميذ -12  
ذلؾ .ل لا تيتـ-ج                توجو التمميذ غير النظيؼ وعمى انفراد . -ا  
تخبر ولي أمره.-د                   تنبو التمميذ غير النظيؼ أماـ التلاميذ.-ب  

عند دخولؾ الى الصؼ وتجد الرحلات تغير نظاميا نتيجة ممارسة التلاميذ المعب عمييا أثناء الفرصة ، فكيؼ  -13
 تتصرؼ ؟

   تشارؾ التلاميذ في إعادة تنظيميا -ا
     .   تطمب مف المراقب تسجيؿ أسمائيـ لمعاقبتيـ-ب
لرحلات بشكؿ جيد. اتجبر التلاميذ عمى تنظيـ -ج  
 0لاتيتـ لذلؾ  -د

 ر نظاـ الصؼ ، فيؿ انؾ ؟يتخذ قرارا ما يتعمؽ بتغيتريد آف عندما ت -14
0رييرفض التغيتعاقب التمميذ الذي -ج           ير عمى التلاميذ لمناقشتيا . يتعرض فكرة التغ-ا  
لصؼا ر مع القدوة ومراقبيتغيال تشارؾ-د                           ير دوف اخذ رأي التلاميذ.يتغ-ب   

15 
- 

تتصرؼ؟ ؼواضح، فكيأخبرؾ المدير باف بعض التلاميذ لا يفيموف الدرس بشكؿ   
ا المديراخبرو  لأنيـتعاقبيـ -ج              تحاوؿ معرفة السبب وتوضح ليـ الدرس .-ا  
.لا تيتـ لمموضوع -د                          تحاوؿ اف تمقي الموـ عمييـ . -ب  

تتصرؼ ؟ ؼالصفية، فكيالمشاركة في المناقشات مف لاحظت أحد تلاميذؾ يخجؿ  -16  
                   تساعده وتشجعو عمى تجاوز ذلؾ . -ا
  المناقشات الصفية . في تكؼ عف تكميفو لممشاركة-ب

   حالتو . تستعيف بولي أمره لمعالجة-ج
0تخبر المدير-د   

ولـ ينتيي التلاميذ مف الإجابة ، فماذا تقرر ؟ راقبت التلاميذ في الامتحاف ،وانتيى الوقت المحدد أذا -17  
تأخذ منيـ ورقة الامتحاف .-ج           لمتلاميذ. الإضافية تحاوؿ إعطاء بعض الدقائؽ-ا  
يـ عمى انتياء الوقت يتنب-د                                          لاتيتـ لموقت .-ب  

ترغب باف تصبح معاونا،فيؿ انؾ ؟ وأنتاذا رشح المدير أحد المعمميف معاونا لو اقؿ منؾ خدمة في التعميـ  -18  
لرؤسائو . هتشكو -ج                                   لا تعير الأمر اىتماما . -ا  

   تبحث عف سبب اختياره .-د                                 قش الأمر مع المدير.تنا-ب
فكيؼ تتصرؼ؟طارئ وليس لديؾ درس ، اذا رفض المدير إعطاءؾ إجازة زمنية لمخروج مف المدرسة لظرؼ  -19  

مف المدرسة. تخرج لا-ج                          تترؾ المدرسة دوف عمـ أحد.  -ا  
تخرج وتناقش الأمر مع المدير فيما بعد -د                              المعاوف بخروجؾ .  تخبر-ب  
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؟ لـ ترتاح لوضع الجدوؿ فماذا يكوف موقفؾ إذا -20  
0مدرسة اخرى إلىتطمب نقمؾ -ج                           الجدوؿ. ير يتحاوؿ بإصرار تغ-ا  
لاتيتـ لذلؾ-د                       تناقش الأمر مع المدير عمى حدة.-ب  

ؿ انؾ؟يف ،ؿ إليو عندما يطمب المدير منؾ المشاركة في عمؿ لا تمي -21  
. تعتذر مع توضيح السبب-ج                                    . المشاركة تعتذر عف-ا  
أخر.معمـ تطمب منو تكميؼ -د                         تشارؾ في أدائو تجنبا للإحراج.-ب  

فيؿ انؾ؟ ، وجو لؾ المدير انتقادا لعدـ تأدية واجباتؾ داخؿ المدرسة إذا -22  
ىؿ الأمر.اجتت-ج                                         ترد عميو حالا. -ا  
.أخرىمدرسة  إلىتطمب نقمؾ -د                 تناقش الأمر مع المدير لكسب رضاه . -ب  

-:أففمف الأفضؿ  ير بمومؾ أماـ التلاميذ في الصؼ عمى تصرؼ قمت بو ،قاـ المد إذا -23  
. لرؤسائو هتشكو -ج                                  ترد عميو بعد الدرس . -ا  
.لا تيتـ لذلؾ -د                                         ترد عميو حالا. -ب  

-فيؿ انؾ:تنظيؼ المدرسة، شاغر لممشاركة في اللدرس أثناء ندما يطمب المدير خروج التلاميذ مف اع -24  
  أخرىتحاوؿ أشغاؿ الدرس بأمور -ج                                            توافؽ رأيو. -ا

  تظير بأنؾ غير راض عف تصرفو-د                                           تخالؼ رأيو. -ب
-:أففانؾ تحاوؿ  غير عادؿ في معاممتو لممعمميف ،المدير  أفشعرت  إذا -25  

لاتعطي اىتماما لذلؾ.-ج                                      تعرؼ سبب ذلؾ . -ا  
.أخرىمدرسة  إلىطمب النقؿ ت-د                       تقنع المدير اف يتصرؼ بعدالة . -ب  

 يذ،فيؿ انؾ؟صفؾ لمعاقبة أحد التلام خؿ المديردخؿ    د - -26
تتركو يعاقبو وتناقشو فيما بعد -ج                 تطمب منو تأجيؿ ذلؾ لما بعد الدرس . -ا  
 0ىؿ الأمر ولا تتدخؿاتجت-د                          تتركو يعاقبو دوف اعتراض .-ب

 لو فرض عميؾ المدير أحد الأمور الخاطئة ،فكيؼ تتصرؼ ؟ -27
.ناقشوت-ج                                                   قبمو.تت-ا  
لرؤسائو. هتشكو -د                                                ترفضو .-ب  

 ايـ بينؾ وبيف أحد الزملاء بسبب الجدوؿ ،فيؿ انؾ؟فذا حصؿ سؤ  -28
الموقؼ  ةمدير لمعالجالتدخؿ تطمب -ج                          0ر الجدوؿ لصالحؾ يتحاوؿ تغي-ا  
 0تحاوؿ اف تتفاىـ معو-د                          0تتنازؿ حفاظا عمى الانسجاـ -ب

 طمب منؾ زميؿ مف الاختصاص نفسو في احد الأياـ الإنابة عنو في التدريس فأنؾ؟ -29

   0توافقو عمى شرط اف يؤدي لؾ الدور نفسو في وقت آخر -ا

اً إضافيا عميؾ . تعتذر لأف ذلؾ يشكؿ عبئ -ب  
تستجيب دونما شرط تقديراً لمزمالة . -ج  
0تخبر المدير للأخذ برأيو -د  
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فماذا يكوف تصرفؾ؟التلاميذ، انتقد أحد الزملاء الطريقة التي عالجت بيا إحدى مشكلات - -30  
0  تتحكـ في أعصابؾ وتتجاىمو-ج                         تكسب وده وترضيو أف تحاوؿ-ا  
نقده بالمثؿ ىترد عم -د                         0حاوؿ اف تستفيد مف نقدهت -ب  

أحد زملائؾ المعمميف اخبر ولي آمر أحد التلاميذ بدرجة ابنو في مادتؾ مما أعطى انطباعا لو باف درجة ابنو  -31
-غير عادلة ،فمف الأفضؿ اف:  

0تشرح لولي آمر التمميذ مستوى ابنو في مادتؾ-ج                                        تتجاىؿ الأمر . -ا  
ب زميمؾ المعمـ عمى تصرفوتتعا-د                             0 تخبر المدير بالموضوع-ب  

-فانؾ تفضؿ اف: ، أثناء الفرص لمنقاش مع زملائؾ تربويعند إثارة موضوع  -32  
تشارؾ لتزيد معموماتؾ -ج                0تشارؾ معيـ لتظير كفاءتؾ في الحوار-ا  
0 الآخريفشؼ كفاءة تتشارؾ لتك-د                                 0 في الحوار لأتشارؾ-ب  

33- 
 
 

-:طمب منؾ مدير المدرسة أف ترفع مف درجة أبنو فيؿ ؟  
0ترفع درجة كؿ تمميذ بنفس النسبة-ج                         0تعتذر عف طمبو تحقيقا لمعدالة-ا  
0تعيد اختبار ابنو0د                           0لمزمالة تمبي طمبو احتراما -ب  

-الزملاء،  فيؿ انؾ:عندما تجمس في الإدارة أثناء الفرص مع   -34  
0في الحديث ـولا تشاركيتيمميـ -ج                   0تتصرؼ بطريقة طبيعية مع الزملاء-ا  
تخبر المدير بالحديث-د                             0 تتجنب التمفظ بما لايميؽ-ب  

  أمور التلاميذ بأنؾ تستخدـ العقاب البدني مع أبنائيـ،فأي أسموب تتبع شكا بعض أولياءأذا   -35

0توضح باف ذلؾ لفائدة التلاميذ-ج                    0بإشكالوتمتنع عف استخداـ العقاب -ا  

لا تيتـ لمموضوع.-د                           0تعتبر ذلؾ تدخؿ في عممؾ-ب  
فيؿ انؾ؟ ذا استأذنؾ ولي آمر أحد التلاميذ مف اجؿ إخراج ابنو مف الصؼ ،ا -36  

00ترفض طمب-ج                                           0  تمبي طمبو-ا  
بعثو ليستأذف المديرتمبي طمبو ثـ ت-د                            0الأذف تبعثو لممدير لطمب -ب  

فيؿ؟ ، يعتذر عف غيابو في اليوـ السابؽ ، ة مف والدهر إذا حدث أف جاءؾ أحد تلاميذؾ برسالة مزو   -37  
تكشؼ أمره أماـ زملائو-ج                     0تناقش الأمر مع والده وتريو الرسالة-ا  
تخبر المدير بالمشكمة-د                      0  تنصحو وتحذره مف تكرار الحالة-ب   

؟ ؿالمدرسة، فيفي  الدراسية والسموكيةلمعرفة أحواؿ ابنو  الآباءحضر إليؾ أحد   -38  
              0 في شاف ابنو وولا تناقشتستمع أليو فقط -ا
0تستدعي مرشد الصؼ لدراسة سموؾ ابنو-ب  
0تخبره بسموؾ ابنو السيء -ج  
   0كلاـ مع والدهالإدارة لحضور ال إلىتستدعي ابنو  -د

-بنتائج أبنائيـ الفصمية ىي: أولياء الأمور لأعلاـطريقة في نظرؾ  أفضؿ   -39  
   بأنفسيـأف ترسؿ إلييـ النتيجة مع أبنائيـ -ا
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اف ترسميا إلييـ بالبريد لمتوقيع عمييا-ب  
أف تستدعي أولياء الأمور للاطلاع عمييا-ج  
0لمناقشة النتائج والإباءبيف المعمميف  اً أف تعقد اجتماع-د  

تعالج؟ ؼمستواىـ، فكيلا يتابعوف أبناءىـ ومعرفة  الآباءلاحظت بعض  -40  
0 معرفة سبب عدـ متابعتيـ-ج                    0الإباء إقامة مجمس تطمب مف الإدارة  -ا  
0لإبلاغورسة مف المد اً ترسؿ إلييـ كتاب-د                       0الآباءإقامة ندوات تربوية بحضور -ب  

؟الآباءيعبر عف رأيؾ بالنسبة لاجتماعات مجمس  تيةأي العبارات الآ  -41  
0مف حيف لاخر الإباءلا أومف بأىمية المقاءات مع  -ا  
0لاحاجة ليذه المقاءات طالما اف العمؿ يسير بانتظاـ-ب  
0أرى أف ىذه المقاءات تثير العداء بيف المعمميف والاباء-ج  
0قاءات بيف الأباء والمعمميف ميمة جداأرى اف ىذه الم-د  

؟ىذا  أولياء أمورىـ دوف مقابؿ ،فيؿ قبؿ لاحظت بعض المعمميف يكمفوف تلاميذىـ تمبية بعض حاجياتيـ مف  -42  
0أمر طبيعي لحاجيات ميمة كالادوية-ج                           0أمر طبيعي إذا كاف لقاء ثمف -ا  
الطالب مباشرةيفضؿ التعامؿ مع ولي أمر -د                           0مـأمر مرفوض لا يميؽ بالمع-ب  

لا حظت اف احد أولياء الأمور يعترض عمى معاممتؾ لأبنو مف حيث التوجيو ووضع الدرجات فأنؾ ؟  -43  
     . أخرىتطمب مف ولي الأمر نقؿ ابنو الى مدرسة  -ا
  0 ة التلاميذ تحاوؿ معرفة سبب اعتراضو وتوضح ذلؾ لفائد -ب

.تتجاىؿ اعتراضاتو-ج  
تنبيو بأف سموؾ ابنو خاطئ. -د  

-إذا طرؽ سمعؾ بأنؾ تبالغ في أناقتؾ ،فمف الأفضؿ اف:  -44  
0تنتقد الذيف يقولوف عنؾ -ج                                        0 لاتيتـ بما يقولوف-ا  
ؾتفتخر لسمو ذوق-د                                  0الآخريفتراعي مشاعر -ب  

فأي مف ىذه العبارات يعبر عف أسموبؾ أخطاءىـ، تختمؼ أساليب المعمميف في محاسبة التلاميذ عمى    -45
 الشخصي؟

  0إنذارهبعد تكرار  المخطئمحاسبة -ج                     0الحرص عمى محاسبة التلاميذ عند كؿ ىفوة-ا
0قبؿ عقاب المخطئدراسة ظروؼ -د                 0يذ والعفو عنياأخطاء التلام ف بعضالتجاوز ع-ب  

كيؼ تتصرؼ؟المدرسة، قاؿ لؾ أحد المعمميف كلاما يعيب زميلا أخر لكنو لا يتصؿ بالعمؿ في   -46  
0أخذ موقفا معاديا مف المشكو مفت-ج                              0تعتبر كلامو وشاية مغرضة وتوبخو-ا  
0تفيمو اف ىذا الكلاـ لايعنيؾ-د                                0كلامو بجد وتحقؽ في الأمرتأخذ -ب  

أف ؟فيؿ مخالفتو،حدثت مخالفة مف معمـ جديد وأخرى مف معمـ قديـ لـ تسبؽ   -47  
0تخبر المدير لمعالجة الموقؼ-ج                                 الحؽ.تشخص الخطأ وتأخذ جانب -ا  
0تيمميـ لأف الأمر لا يعنيؾ-د                                     0تنبييـ بأف تصرفيـ خاطئ -ب  
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فيؿ في رأيؾ الشخصي؟ الصؼ،التدخيف داخؿ أصدقائؾ اعتاد أحد   -48  
0تيممو ولاتيتـ لذلؾ-ج                                       0الخاطئو عمى تصرفو يتنب-ا  
0حاسبتوتخبر المدير لم-د                              0الاستراحة خف في تطمب منو أف يد-ب  

-،فانؾ ترى انو: الآخريفإذا سمعت باف المعمميف يفضموف التعامؿ مع بعض التلاميذ دوف   -49  
0تخبر الإدارة بذلؾ-ج                                        0    تصرؼ عادي وطبيعي-ا  
لايعنيؾ لأنو يعمموفلاتيتـ بما -د                               0شعرىـ بالتقصيرتقد لتوجو ليـ الن-ب  

فما موقفؾ؟السيئة، لاحظت أحد تلاميذؾ يتصرؼ بعض التصرفات   -50  
0لايعنيؾ  لأنوالأمر  تجاىؿت-ج                                         0أسموبو تبيف لو مساوي -ا  
تصرفو يو عمىتنب-د                                          0لمعاقبتو تخبر الإدارة -ب  

فماذا  ، المدير ليناقش معو أحدى المشكلات الصفية بدلا مف مناقشتيا معؾ إلىتخطاؾ أحد التلاميذ وذىب  -51
 يكوف تصرفؾ؟

0موضوع لاتيتـ لم-ج                   تناقش الموضوع مع التمميذ وتوضح لو المشكمة-ا  
0تعاقب التمميذ عمى تصرفو-د                               0 ةتكرار الحالتنصحو وتحذره مف -ب  

؟ اذا لاحظت أحد التلاميذ يرمي الأوساخ في الحديقة ،فانؾ  -52  
0لاييمؾ ما يفعؿ -ج                                                 تخبر الإدارة بذلؾ -ا  
تشرح لو أىمية الحديقة-د                                                    بنفسؾ تعاقبو -ب  

فيؿ؟ ، كثيرا ما يتشاجر التلاميذ أثناء الفرص في ساحة المدرسة  -53  
0 ؾتكرار ذليـ عمى عدـ يتنب-ج                         0تحاوؿ معرفة السبب ومعالجة الموقؼ-ا  
لاتيتـ لذلؾ-د                                            0تعاقب المتشاجريف-ب  

فيؿ؟الفرص، لاحظت أحد التلاميذ يعبث بأثاث المدرسة وممتمكاتيا أثناء    -54  

                        0لايعنيؾ لأنوتيمؿ الموضوع -ا
0تعاقبو عمى تصرفو -ب  
0 عميياوكيفية المحافظة  توضح لو أىمية الممتمكات المدرسية-ج  
0 تخبر الإدارة بذلؾ-د  

الضجيج لمف في الدرس،فكيؼ  مسببيفعندما يقؼ الكثير مف التلاميذ أماـ الصفوؼ وفي ممرات المدرسة ،و   -55
 تتصرؼ؟

0تخبر الإدارة بذلؾ -ج                                          0اتيـعمى تصرف ـتوبخي-ا  
0خارج الصؼ لأنولاتيتـ للأمر -د                                       0 ؾتكرار ذلبعدـ  ـتنصحي-ب  

انؾ؟ ؿالصؼ، فيحظت أحد التلاميذ يقوـ بتصرفات غير مقبولة في تعاممو مع زملائو خارج لا -56  
0 بشأنوتخبر ولي أمره -ج                                        0تعاقب التمميذ عمى تصرفو-ا  
0خارج الصؼ لأنوما يفعؿ للاتيتـ -د                                             0ببتحاوؿ معرفة الس-ب  

تدافع التلاميذ أثناء خروجيـ مف المدرسة في وجودؾ عند باب المدرسة،فبماذا تتصرؼ؟ إذا  -57  
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0الجة الموقؼالمدير لمع تخبر-ج                                  0لاف الأمر لا يعنيؾ "لا تفعؿ شيئا-ا  
0تعاقب مف يتسبب في الفوضى-د                                 0تحاوؿ تنظيـ خروجيـ مف الباب-ب  

فبماذا تتصرؼ؟ ، عف خشونة سموكو معيـ أثناء الفرص مف زميؿ  ليـاذا اشتكى بعض  -58  
0أسباب سموكو  تدرس-ج                                       0تعاقب التمميذ عمى سموكو -ا  
0خارج الصؼ لأنولاتيتـ للأمر -د                                          0مرشد صفو إلىتحيمو -ب  

فكيؼ تتصرؼ؟ او لوازـ تمميذ آخر، اً يسرؽ نقودوىو عندما يضبط أحد التلاميذ   -59  
0 أمرهتخبر ولي -ج                                              0 تعاقبو أماـ التلاميذ-ا  
0أوؿ مرة داـتيمؿ الموضوع ما-د                                 0تحاوؿ معرفة السبب ثـ تحاسبو-ب  

فكيؼ تتصرؼ؟ المدرسة،دى المناسبات في حعندما يحدث احتفاؿ في أ  -60  
0فيالمشاركيذ التلام ئتكاف-ج                              0تشجع جميع التلاميذ عمى المشاركة-ا  
0رؾالاتيتـ لمف يش-د                              0تجبر بعض التلاميذ عمى المشاركة-ب  

فيؿ انؾ؟الصؼ، عندما يطمب المعمـ مف التلاميذ ممارسة بعض النشاطات غير المنيجية داخؿ  -61  
0الذيف لا يمارسوف النشاطات تعاقب-ج                                0تترؾ ليـ حرية اختيار النشاطات-ا  
0للأمرلاتيتـ -د                         تحدد ليـ نوع النشاط وأسموب ممارستو -ب  

  فيؿ انؾ؟ عندما يكوف ىناؾ وقت فراغ داخؿ الصؼ، -62
  الفراغ وقت تترؾ لمتلاميذ حرية استثمار-ج                        0تشاركيـ في ممارسة بعض النشاطات-ا
تخرجيـ مف الصؼ-د               تحدد ليـ بعض الواجبات وتطمب منيـ انجازىا-ب       

 

فيؿ انؾ؟ التلاميذ في النشاطات المدرسية داخؿ المدرسة، مشاركةريد تعندما   -63  
  0تعاقب التلاميذ الذيف لايشاركوف-ج      0واتوفر ليـ الألعاب والأجيزة لكي يشارك أفتطمب  -ا
0المشاركة تترؾ ليـ حرية-د                              0المشاركيفلتلاميذ ا ئتكاف-ب   

0)كإلقاء الكممات أو عمؿ نشرات جداريو أو إقامة معارض فنية(تلاميذ الأنشطة المدرسية لم إلىكيؼ تنظر   -64  
  ضاعة الوقتإ إلىؤدي تأنيا متعبة و -ج               لتمميذظير إمكانية ات لأنيا روريةضأنيا -ا
  منياالتلاميذ والمعمميف  إفادة إلىودي تأنيا مفيدة و -د                تمميذرورية ومحرجة لمضأنيا غير -ب
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 (الإجابة)ورقة 

 -: أدناهيرجى تسجيؿ المعمومات  بالإجابة تبدأ أفقبؿ  -ملاحظة:
 00000000 -الاجتماعية: الحالة 00000000-:سنوات الخدمة 0000000-الجنس:
رقـ   البدائؿ رقـ الموقؼ

 الموقؼ
رقـ   البدائؿ

 الموقؼ
 البدائؿ

 د ج ب أ  د ج ب أ د ج ب أ
1-     23-      45-     
2-     24-      46-     
3-     25-      47-     
4-     26-      48-     
5-     27-      49-     
6-     28-      50-     
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7-     29-      51-     
8-     30-      52-     
9-     31-      53-     

10-     32-      54-     
11-     33-      55-     
12-     34-      56-     
13-     35-      57-     
14-     36-      58-     
15-     37-      59-     
16-     38-      60-     
17-     39-      61-     
18-     40-      62-     
19-     41-     63-     
20-     42-      64-     
21-     43-     65-     
22-     44-     66-     

 (11ممحؽ )
 0كمية التربية -جامعة تكريت

 0قسـ العموـ التربوية والنفسية 
 0الماجستير –الدراسات العميا 

 مقياس الاحتراؽ النفسي بصورتو النيائية
 

 0عزيزتي المعممة 00000000عزيزي المعمـ 
 0وبعد 0000تحية طيبة 

احثػة وترجػو الب 0معانػاة المعمػـ فػي مينػة التعمػيـ  حػوؿ بعػض جوانػبتروـ الباحثة القياـ بدراسة عممية           
  0عف فقرات المقياس بكؿ دقة وصراحة خدمة لمبحث العممي  الإجابةمعاونتكـ في 

 
 -: الإجابةطريقة 
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وجدت اف الحالة المذكورة في الفقرة لـ تحػدث عنػدؾ  فإذافقرة(  22لكؿ فقرة مف فقرات البالغ عددىا ) قرأتؾ* بعد  
( الػػذي يتضػػمف )لػػـ 1الفقػػرة فػػي المربػػع تحػػت رقػػـ )  أمػػاـ  ( )  السػػنة الدراسػػية فضػػع علامػػة  أيػػاـمطمقػػا طيمػػة 
 0يحدث مطمقا (

فػي المربػع تحػت (  )  تحدث نادرا أي بفتػرات متباعػدة خػلاؿ السػنة الدراسػية فضػع علامػة  أنيااذا وجدت  أما* 
)قويػة وىػي بدرجػة  الإجابػةثلاثة تدرجات في  "أيضا( الذي يتضمف ) يحدث نادرا ( ولكف ىذا الاختيار توجد 2رقـ )

 0، متوسطة ،ضعيفة ( لذلؾ قد تضع العلامة تحت بدرجة ) قوية او متوسطة او ضعيفة (
 
( ولكػف قػد  أحيانػا( الذي يتضػمف ) يحػدث 3تحت الرقـ ) (  )  فضع العلامة  أحياناتحدث  أنياوجدت  إذا أما* 

 0تحت بدرجة ) قوية او متوسطة او ضعيفة ( أيضاتضعيا 
 
تحػػت رقػػـ الػػذي يتضػػمف ) يحػػدث  (  )  تحػػدث عنػػدؾ باسػػتمرار اويوميػػا فضػػع العلامػػة  أنيػػاوجػػدت  إذا أمػػا* 

 0ضعيفة ( أومتوسطة  أوتحت بدرجة ) قوية  أيضاباستمرار ( ولكف قد تضعيا 
 

 -ملاحظة:
 0واحدة فقط  إجابةلكؿ فقرة -
 0 الإجابةقة ور  أعمىالمعمومات في  ممئلذلؾ بعد  ة( المخصص الإجابةعمى )ورقة  الإجابةتكوف  -
 

 000000 مع جزيؿ الشكر والتقدير   
 رستيطالبة الماج                                                                          
 جنار عبد القادر احمد                                                                          

 (11تابع ممحؽ )
 

 تالفقرا ت
 اشعر اف عممي يستفزني انفعاليا" -1
 اشعر باني منيؾ في نياية الدواـ اليومي -2
 0اشعر بالإجياد )التعب (عندما استيقظ في الصباح كمما اتييا لمذىاب الى المدرسة  -3
 أجد صعوبة في فيـ ما يريده تلاميذي -4
 أعامؿ بعض تلاميذي وكأنيـ أشياء لا بشر أننياشعر  -5
 0العمؿ مع التلاميذ طواؿ اليوـ يعد مصدر إجياد لي  أفى أر  -6
 0أتعامؿ بمرارة مع مشكلات تلاميذي  -7
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 0اشعر بتوتر نتيجة عممي   -8
 0اشعر إنني غير قادر عمى التأثير في حياة الآخريف مف خلاؿ عممي في التعميـ  -9

 0أصبحت معمما"  أفاشعر إنني أصبحت قاسيا" مع الناس منذ  10
 0 يقمقني اف مينة التعميـ جردتني مف عواطفي -11
  0 اشعر بأنني متعب -12
 0 اشعر بالإحباط مف وظيفتي في التعميـ -13
 0 اشعر بأنني اعمؿ فوؽ طاقتي في مينة التعميـ -14
 0أفكر كثيرا" بما يحدث لي مف متاعب مع بعض تلاميذي   -15
 0 ضغط نفسي عمي إلىي العمؿ مع الأطفاؿ ) التلاميذ ( يؤد -16
    0مع تلاميذي  أجد صعوبة شديدة في خمؽ جو مريح لمعمؿ -17
 0الارتياح في الأياـ التي لا أداوـ فييا في المدرسة  أواشعر بالابتياج  -18
 0اشعر بعدـ قدرتي عمى انجاز أي عمؿ أخر مف جراء عممي في مينة التعميـ  -19
 0ية حياتي نتيجة متاعب مينة التعميـ اشعر بأنني أصبحت في نيا   -20
 0 مشكلات الخاصة بتوتر وانفعاؿالأتعامؿ مع   -21
 0 بشكؿ لايطاؽ التلاميذ اشعر بأنني أتحمؿ مسؤولية مشكلات -22
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 (الإجابة)ورقة 
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رقػػػػػػػػػػػػػـ 
 الفقرة

1 2 3 4 
لـ 

يحدث 
 مطمقا

بفترات متباعدة  أو نادرا" يحدث 
 خلاؿ السنة بدرجة

بفترات متقاربة  أويحدث أحيانا 
 بدرجة

يوميا تقريبا  أويحدث باستمرار 
 بدرجة

 ضعيفة متوسطة قوية ضعيفة متوسطة قوية ضعيفة متوسطة قوية

1-           
2-           
3-           
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Abstract 
 

             Educational Behaviour is the corner it one of the educational and 

learning process and without its, this Process can not be successful 

because of its decisive and important role in fringing up children and in 

teaching them the values and the principles represented by the personality 

of the teacher being the ideal for his pupils and this is to be reflected in 

high productivity and motivation towards work, and any disorder in the 

Educational behaviour of the teacher as a result of the numerous sources 

of pressures of the job leads to tension, exhaust and Psychological 

burnout which is considered one of the negative phenomena leading to 

disorder in the teacher's personality and weakness in his performance and 

Educational behaviour . 

           Approaching the Psychological burnout as a phenomenon facing 

the teachers may help us in understanding its reasons and the factors of 

influence and this may enable us limit its effect and to deal with it 

successfully to achieve successful behaviour an paet of the teachers.  

 

 The Research aims at: 

1-Constructing a measurement of Educational behaviour for primary 

school teachers. 

2- Recognizing the following: 

A- The level of the Educational behaviour of the primary school 

teacher in Tikrit. 

B- The level of the Psychological burnout felt by primary school 

teachers in Tikrit. 

3-finding answers for the following: 

A- Is there any relationship of statistical significance between 

Educational behavior and the level of the Psychological burnout 

felt by the primary school teachers? 

B- Are there any difference of statistical significance between the 

primary school teachers concerning Educational behaviour 

according to the variables of (sex, service time, social status)? 

C- Are there any differences of statistical significance between the 

Primary school teachers concerning Psychological burnout 

according to the variables of (sex, service time, social status)? 

 

           In order to achieve the objectives of the study, the researcher 

constructed a measurement for the Educational behaviour consisting of 

seven Points: The teacher's treatment of his students inside the classroom 

, the teacher's treatment with the headmaster, the teacher's treatment with 

his coleagues,the teacher's treatment with the pupil's parents, the personal 
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behaviour of the teacher , the teacher's treatment of the pupils outside of 

the classroom and the teacher's treatment of school  activities . 

            The final version of the measurement consists of (64) situations 

with (4) four alternatives for each situation. The face validity, content 

validity, construct validity and reliability were reached at through (test- 

re- test) (0.81) and by the split- half – method (0.92) degree. 

            As for Psychological burnout, the researcher depended on 

Maslach measurement adapted on the Iraqi environment by Al- KhazraJi 

(2002) after showing it to a group  of expert referees in education and 

psychology fields in order to a achieve  its face validity and its reliability  

was certified through  the (test- re-test)  method and it was (0.85 ) degree.  

 

            Both measurements were applied on a sample , involved (200) 

teachers (males and females) chosen randomly from the primary school 

teachers in Tikrit (80) male - teachers and (120) female teachers and after 

collecting data and examining it statistically by using the second-test for 

one sample and Person's correlation coefficient and the three - way 

variance analysis relying on the Programme of SPSS, the research reach's 

at the following results: 

1- Primary school teachers in Tikrit are characterized with a high level of 

Educational behaviour. 

2- They do not feel Psychological burnout. 

3- There is a significant relationship between Educational behaviour and 

Psychological burnout: The higher educational behaviour is the lesser 

Psychological burnout. 

4- There are no significant statistical differences between the teachers 

concerning educational behaviour according to the variables of (sex , 

service time and social status ). 

5- There are no significant differences among teachers concerning 

Psychological burnout according to variables (service time and social 

status) and there are certain differences with statistical significance 

according to the variable of (sex) for females. 

  

The research comes out with a number of recommendations: 

1- Researchers and advisors can make are of the measurement designed 

by the researcher to measure the educational Behaviour of Primary 

school teachers. Each pact of the measurement to measure a part of the 

educational Behaviour. 

2- The application of experience of the educational advisor in every 

school to solve the problems that happen inside the school in order to 

establish sound educational methods and to limit Psychological   

burnout phenomenon among teachers and pupils . 
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3-  Maintaing and reinforcing the level of educational behaviour by 

paying special attention to teachers by means of material  and spiritual 

encouragement and by meeting their  needs and responding  to their  

requirements in order to do their duty towards their schools , society 

and homeland in the best way. 

  

The researcher suggests a number of scientific researches and 

studies: 

1-The appellation of the measurement of educational behaviour on a 

sample of primary school teachers (males and females) in Iraq. 

2- Doing similar studies and researches on other stages like kindergartens 

and vocational schools.  

3- Writing studies and researches on finding the relationship of the 

educational behaviour with variables other than those studied in this 

research such as: the level of ambition, locus of control , residence 

(rural or city), the age , the teacher's incentives , monthly income , 

religious faith and decision making . 
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