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  داءالإه

 
 إلى ... 

 روح والدي الطاهرة 
 والدتي التي طالما ضحت من أجلي 

   تيودمع فيض مأسرتي و
 وإلى ... 

 أساتذتي الأفاضل 
ل   لللين  ُِ ُِ ُِ ُِ ُِ ُِ ُِ وكلللل ملللن ي لللدِ

 الناس
                           

إليهم جمي اً أهدي هذا الجهلد                        
 ال لمي والمتواضع

                                           
 ال احث 



 
 

أشهد أن إعداد هذه الأطروحة الموسوومة ششوا الوذاع وعه بول واللواموم ال مسوة      
 ن والصووحي  ن والممدمووة موون  وووم ي الجاملووة والمحووام  صوو ة لوودل بدر سووالشووورل ل ش

ش  وة البرو وة بإوون رشودب جاملوة  الطالب مؤ د إسماع م جرج س جرل بحوع إشورا ي  وي
ب الش صو ة م الوفيس البرووو وراه   سية  ي ع و. وهي جزء من مبط واع درجة دشبوغداد

   ب.والصحة الفيس ة
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    سم الل وم البروو ة والفيس ة                                            
 ش  ة البرو ة بإون رشدب جاملة وغداد                                               
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 بوص ة رئ س  سم الل وم البروو ة والفيس ة    

 ا رة أرشح هذه الأطروحة ل مفا شة وفاء ع ى البوص اع المبو                   
 
 

                                                              
 البو  ع :                                      
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  رئ س  سم الل وم البروو ة والفيس ة                                                
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 توصية المشرف       



 
 
 
 

) ششوا الوذاع وعه بول واللواموم  وأشهد وأفي  د  رأع هذه الأطروحة الموسومة و      
البوي  دمول   مسة الشورل ل ش ص ة لدل بدر سو ي الجاملوة والمحوام ن والصوحي  ن  ال

اوون رشود / جاملوة وغوداد وهوي  –الطالب ) مؤ د إسماع م جورج س   الوى ش  وة البرو وة 
جووزء موون مبط ووواع ف ووم درجووة دشبوووراه   سووية  ووي ع ووم الووفيس البروووو  ب الش صوو ة 

 فاح ة ال غو ة .والصحة الفيس ة ب، و د وجدبها صالحة من ال
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

                                   
 ال و ر ال غو                                             

 صائب  ض ر أ .م.د سه ة                                     
 / جاملة وغداد ش  ة البرو ة و اون رشد                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إقرار الخبيراللغوي

 ار الخبير العلميإقر



) ششوا الوذاع وعه بول واللواموم  وأشهد وأفي  د  رأع هذه الأطروحة الموسومة و      
البوي  دمول  ال مسة الشورل ل ش ص ة لدل بدر سو ي الجاملوة والمحوام ن والصوحي  ن  

اوون رشود / جاملوة وغوداد وهوي  –الطالب ) مؤ د إسماع م جورج س   الوى ش  وة البرو وة 
ة دشبوووراه   سووية  ووي ع ووم الووفيس البروووو  ب الش صوو ة جووزء موون مبط ووواع ف ووم درجوو

 والصحة الفيس ة ب، و د وجدبها صالحة من الفاح ة الل م ة .
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

                                   
 الل ميال و ر                                             

 وث فة مفصور الح ود . أ                                      
 ش  ة الآداب و جاملة وغداد                                    

                                                      
 
 
 
 

            

 
       

الووذاع وعه بوول أشووهد إففووا أعضوواء لجفووة المفا شووة أط لفووا ع ووى الأطروحووة الموسووومة ب ششووا      
و وود فا شووفا ن والصووحي  ن ب ي الجاملووة والمحووام  صوو ة لوودل بدر سووواللوامووم ال مسووة الشووورل ل ش 

الطالب مؤ د إسماع م جرج س  ي محبو ابها و   ما لل عه وة وهوا ، ووجودفا وأفهوا جود رة ووالمووم 
  ب . ب الش ص ة والصحة الفيس ة  لف م درجة دشبوراه   سية  ي ع م الفيس البروو 

 

 إقرار لجنة المناقشة
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 عضواً          عضواً                                                                 
 أ.م.د صياء طارق حو ب الأسوم :                     أ.م.د صالح مهد  صالحالأسوم : 

  6111/   2/       البأر خ :                          6111/   2/       البأر خ :   
 
 

    ) عضواً  المشرا                                    عضواً                             
 أ. د. صواح حس ن اللج  ي: الأسوم     الأسوم : أ.م.د فشلة شر م الهمي                

                        6111/   2/     البأر خ :                           6111 /  2/     البأر خ :    
 
 
 جاملة وغداد  –ون رشد ب امج س ش  ة البرو ة ب  ع من  ومد ص
 

                                     
 الأسباذ الدشبور                                                             

 م ر عود دشسنعودالأ                                                       
 ون رشد ب اعم د ش  ة البرو ة ب                                                    

              6111/   2/      البأر خ :                                                    
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 ثبت المحتويات
 رقم الصفحة الموضوع

 شكر وتقدير

 المستخلص
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 ثبت المخططات
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 بالبحثالتعريف  –الفصل الأول 

 أولاً   : مقدمة في كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية

  ثانياً   : مشكلة البحث

 ثالثاً   :أهمية البحث والحاجة اليها

 أهداف البحث: رابعاً 

 خامساً: حدود البحث

 سادساً: تحديد المصطلحات
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 الإطار النظري –الفصل الثاني 

 

 : أولاً   : كشف الذات

 اللغة والإتصال 

 الذات نظريات 

  كشف الذات مقدمة عن 

 اتالنظريات التي تناولت كشف الذ 

 

 :ثانياً   : العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

  تصنيف الشخصية وقياسها  

 مناقشة أسباب إختيار الباحث للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

 

 ( الصحافة –القانون  -)التعليم  وحاجته الى عن الإنسانمختصرة ثالثاً   : نبذة 

  وإستنتاجخلاصة رابعاً   : 
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 الدراسات السابقة –الفصل الثالث 

  المحور الأول : الدراسات التي تناولت متغير كشف الذات 

  المحور الثاني: الدراسات التي تناولت متغير العوامل الخمسة الكبرى 

 للشخصية                         

 متغير كشف الذات مع عامل  علاقة المحور الثالث : الدراسات التي تناولت 

 أو أكثر من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .                                

 مناقشة الدراسات السابقة 
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149- 
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 ياتثبت المحتو
 رقم الصفحة الموضوع

 

 منهجية البحث واجراءاتها  -الفصل الرابع 

  البحثمجتمع 

 البحث عينة 

  البحثأدوات 

 مقياس كشف الذاتأولاً:     

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  ثانياً:    

  الإستطلاعي: التطبيق ثالثاً    

   ًً  : التطبيق النهائي رابعاً

 ائية: الخصائص الإحصخامساً 

 : الوسائل الإحصائية سادساً 
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  نتائج البحث –الفصل الخامس 

  :  ًعرض النتائج وتفسيرهاأولا 

  : ًالإستنتاجاتثانيا 

  :  ًالتوصياتثالثا 

  : ًالمقترحاترابعا 

 

 المصادر 

 الملاحق 

 كليزية خلاصة البحث باللغة الإن 
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 ثبت المخططات
رقم  العنوانرقم 
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 الصفحة المخطط
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 البحث .متغيرات ومفهوم 

 . نظرية ثايبوت وكيلي للتبادل الإجتماعي

  . أنماط الناس عند سبرانجر

 . الأبعاد الأساسية في نظرية  ) آيزنك(
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 ثبت الجداول

رقم 

 الجدول

رقم  العنوان

 الصفحة
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   18  

 

   14  

     
   11  

 

    18  

 ) الأعراض والمشكلات( المرتبطة بالدرجات الأوصاف الشاملة والأوصاف

 المرتفعة أو المنخفضة بكل عامل من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

 النظريات المختلفة وإختلاف تفسيرها للأبعاد المهمة للشخصية .

 للفئات الثلاث وعدد أفراد العينة ونسبتها . البحث مجتمع

 بالنسبة لفئة التدريسيين وعدد ونسبة العينة المأخوذة منه . البحثمجتمع 

والصحفيين وعدد العينة المأخوذة من كل الإحصائي لفئتي المحامين المجتمع 

 فئة . 

 الدراسة الإستطلاعية. عينة

مستوى الدلالة للموافقين من الخبراء وغير الموافقين على فقرات مقياس 

 كشف الذات.

معاملات تميز فقرات كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات بأسلوب 

 رفتين .طالمجموعتين المت

عامل ارتباط درجات فقرات كل مجال بدرجة نفس المجال والدرجة الكلية م

 لمقياس كشف الذات .

 بالدرجة الكلية لمقياس كشف الذات .و المجالات مع بعضهامعامل ارتباط 

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياس كشف الذات .

ذات لمقياس كشف ال وألفا كرونباخ معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 ومجالاته الخمسة .

معاملات الثبات لمقياس كشف الذات ومجالاته الخمسة بطريقة اعادة 

 الإختبار.

مستوى الدلالة للموافقين من الخبراء وغير الموافقين عل فقرات مقياس 

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

ى معاملات تميز الفقرات الخاصة بمظاهر كل عامل من العوامل الخمسة الكبر

 للشخصية بأسلوب المجموعتين المتطرفتين .

معامل ارتباط درجات فقرات كل عامل بدرجة نفس العامل والدرجة الكلية 

 لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

بالدرجة الكلية لمقياس العوامل الخمسة و العوامل مع بعضها معامل ارتباط 

 الكبرى للشخصية .

 قياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.مصفوفة العوامل المدورة لم
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مصفوفة العوامل المدورة لمقياسي كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى 

 للشخصية.

للمقاييس الفرعية وألفا كرونباخ معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية 

 لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

امل الخمسة الكبرى للشخصية معامل ثبات المقاييس الفرعية لمقياس العو

 بطريقة اعادة الإختبار .

الخصائص الإحصائية لمتغيرات مقياسي كشف الذات والعوامل الخمسة 

 .الكبرى للشخصية 

نتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين المتوسط المتحقق والوسط 

عمر ، المهنة الفرضي لمجالات مقياس كشف الذات وفقا لمتغيرات الجنس ، ال

 .والعينة الكلية لكل مجال، والحالة الزوجية 
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نتائج المتوسطط الحسطابي والإنحطراف المعيطاري والنسطبة المئويطة عنطد الإجابطة 

 على الأسئلة)أ ، ب ، ج ( في نهاية مقياس كشف الذات لفئات عينة البحث .

بين المتوسط المتحقق والوسط  نتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق

الفرضي  للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية وفقا لمتغيرات الجطنس ، العمطر ، 

 .والعينة الكلية لكل عامل المهنة ، والحالة الزوجية 

العينططة  فئططات تحليططل التبططاين الثلاثططي لدلالططة الفططرق فططي متغيططر الشخصططية لططدى

 . الثلاث

بين متوسط درجات الشخصية تبعاً للحالة نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق 

  .الزوجية لدى الصحفيين

 فئططات لططدى النفسططية والجسططديةتحليططل التبططاين الثلاثططي لدلالططة الفططرق فططي متغير

 . العينة الثلاث

 النفسية والجسدية  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 .تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين

 .العينة الثلاث فئات لدىالعمل اين الثلاثي لدلالة الفرق في متغيرتحليل التب

تبعططاً للحالططة العمططل   نتططائج إختبططار شططيفيه لدلالططة الفططرق بططين متوسططط درجططات

 . الزوجية لدى الصحفيين

لطدى  للعمطرتبعطاً العمطل  نتائج إختبار شيفيه لدلالطة الفطرق بطين متوسطط درجطات

 .الصحفيين

العينططة  فئططات لططدىالإتجاهططات لدلالططة الفططرق فططي متغيرتحليططل التبططاين الثلاثططي 

 . الثلاث

 للعمطرتبعطاً الإتجاهطات  نتائج إختبطار شطيفيه لدلالطة الفطرق بطين متوسطط درجطات

 .لدى الصحفيين

تبعطاً للحالطة الإتجاهطات   نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفطرق بطين متوسطط درجطات

 .الزوجية لدى الصحفيين

 .العينة الثلاث فئات لدىالمال تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

تبعططاً للحالططة المططال   نتططائج إختبططار شططيفيه لدلالططة الفططرق بططين متوسططط درجططات

 . الزوجية لدى الصحفيين

العينطة  فئطات لطدىمقيطاس كشطف الطذات تحليل التباين الثلاثي لدلالطة الفطرق فطي 

198 

 

199 

 

 

244 
 

240  
 

248 
 

244 
 

241 

248 
 

248 

 

249 
 

214 
 

214 
 

211 

212 
 

214 



 ل‌ 
 

 

 

49  
 

 

04  
 

01  
 

02  
 

04  
 

00  

 

 . الثلاث

 مقياس كشف الذات شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجاتنتائج إختبار 

 . لدى الصحفيين للعمرتبعاً 

مقيطاس  كشطف الطذات   نتائج إختبار شطيفيه لدلالطة الفطرق بطين متوسطط درجطات

 . تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين

العينططة  فئططات لططدىاالعصططابية تحليططل التبططاين الثلاثططي لدلالططة الفططرق فططي متغير

 . الثلاث

 للعمطرتبعطاً العصطابية   نتائج إختبطار شطيفيه لدلالطة الفطرق بطين متوسطط درجطات

 . لدى الصحفيين

العينططة  فئططات لططدىالإنبسططاطية  تحليططل التبططاين الثلاثططي لدلالططة الفططرق فططي متغيططر

 . الثلاث

 فئطات لطدىالإنفتطاح علطى الخبطرة تحليل التباين الثلاثطي لدلالطة الفطرق فطي متغير

  . العينة الثلاث
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العينة  فئات لدىحسن المعشر  حليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغيرت

 . الثلاث

العينة  فئات لدىحيوية الضمير  تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

 .الثلاث
 

الكبرى  مقياس العوامل  الخمسةتحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في 

 .  ثالعينة الثلا فئات لدىللشخصية 

معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الطذات مطع كطل عامطل 

 ( .444من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، وبين المقياسين )العينة = 

معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الطذات مطع كطل عامطل 

ي الجامعطة )ن = يمن العوامل لخمسة الكبرى للشخصية بالنسطبة لعينطة تدريسط

244. ) 

معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الطذات مطع كطل عامطل 

) ن =   نى للشخصطططية بالنسطططبة لعينطططة المحطططاميمطططن العوامطططل الخمسطططة الكبطططر

244. ) 

معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات وكل عامل من  

 . (244بالنسبة لعينة الصحفيين )ن =  العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغير الشخصية .

نتطططائج الإنحطططدار لمتغيطططر الشخصطططية علطططى سطططمات العوامطططل الخمسطططة الكبطططرى 

 للشخصية  .

 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغير النفسية والجسدية .

النفسية والجسدية على سمات العوامل الخمسطة الكبطرى  نتائج الإنحدار لمتغير

 . للشخصية
 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغيرالعمل .

 نتائج الإنحدار لمتغير العمل على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغير الإتجاهات .

دار لمتغيطططر الإتجاهطططات علطططى سطططمات العوامطططل الخمسطططة الكبطططرى نتطططائج الإنحططط

 للشخصية
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 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدار المتعدد لمتغير المال .

 نتائج الإنحدار لمتغير المال على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .

 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدار المتعدد لمقياس كشف الذات .

لإنحططدار لمقيططاس كشططف الططذات علططى سططمات العوامططل الخمسططة الكبططرى نتططائج ا

 للشخصية .
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 استبيان استطلاعي كما عرض على الخبراء .

 . استبيان استطلاعي كما عرض على المفحوصين

 مقياس كشف الذات كما عرض على الخبراء بصورته الأولية .

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كما عرض على الخبراء بصورته 

 الأولية .

صدق الظاهري للمقياسين حسب المرتبة العلمية أسماء السادة المحكمين لل

 والحروف الإبجدية .

مقياس كشف الذات كما عرض على الخبراء للمرة الثانية بعد التعديلات على 

 ( .4ملحق )

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كما عرض على الخبراء للمرة 

 ( .0الثانية بعد التعديلات على ملحق )

 .عد التعديلات المقترحة من قبل الخبراء للمرة الثانية مقياس كشف الذات ب

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بعد التعديلات المقترحة من قبل 

 الخبراء للمرة الثانية .

 . البحثمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كما طبق على عينة 

 . البحثمقياس كشف الذات كما طبق على عينة 

 )مظاهر( العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .فقرات سمات 

أربيل  –الكتب الرسمية الموجهة من جامعة بغداد الى جامعة صلاح الدين 

ن ونقابة الصحفيين لإقليم ليات التابعة لها ونقابة المحاميومنها الىالك

 والمتعلقة بالبحث الحالي .كوردستان العراق 

وصورة  ا على الصحفيينفيه بحثالالتي طبق والفضائيات المجلات والجرائد  

 . ردية ومؤسسيها البدرخانيونأول جريدة ك

الى هذا الملحق  البحثكيفية تفريغ البيانات من الإستمارات الخاصة بمتغيرات 

 مباشرة . 
) أ ، ب ، ج( كيفية تفريغ بيانات الإجابة مباشرة من الإستمارات عن الأسئلة 

 . الموجودة في نهاية مقياس كشف الذات

كيفية تفريغ بيانات الإجابة مباشرة من الإستمارات عن فقرات )أ ، ب ، ج( 
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الخاصة بفحص الصدق البسيط في نهاية مقياس العوامل الخمسة الكبرى 

 للشخصية .

 مصفوفة المكونات الأساسية قبل التدوير لمقياس كشف الذات .

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياس كشف الذات .

 الأساسية لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.مصفوفة المكونات 

 .مصفوفة العوامل المدورة لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 

مصفوفة المكونات الأساسية قبل التدوير لمقياسي كشف الذات والعوامل 

  الخمسة الكبرى للشخصية .

الخمسة  كيفية توزيع درجات أفراد العينة في مقياس كشف الذات ومجالاته

 على المنحني التوزيع الجرسي .

كيفية توزيع درجات أفراد العينة في كل سمة وكل عامل من العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية على المنحني التوزيع الجرسي .
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 شكر وتقدير

 
لله سدداحه و وتلددهلذ  لددني أمددد و الو ددو وتو يقددو   ددذ  أحمددد     

 أشددكر. ويحددتع   ددوج و جددا  لو ددهي و لتقدددير أ     لاحدد إ جهزهددن
 لأسددتهن  لضه ددد  لدددكتور سدداهل حسددي   للجي ددو  لمشددر    ددذ 
إ د د هنه  لدر سد  لمده مدمدو مد  ر هي   ميد  وتوجيددهة سدديد  

،  قدددد كددده  لتوجيدهتدددو   لاحددد ر  وملهو ددد  مسدددتمر   ادددر مسدددي
و رشهد تو  لل مي  أكار  لأثر  و   جهز هن   لاحد   جدز ه ع   دو 

 خير جز ي .
 لأ ه د و لسدهد   لمحكمدي   دو مسدع  لل دوع  وأشكر أسهتنتو      

  لتراوي  و ل ضسي   و جهمل 
 ) اغد د ،  لمست سري  ،سلال  لدي  /أرايد ،  لموسد ( .

لاسدديمه سدد  جددهملتو اغددد د وسددلال  لدددي  /أرايددد ورئهوأشددكر      
لموظضي   و شلا   لدر سهة  لل يه و لشؤو   لل مي  ، و لمكتاهة  
. 

  / أرايددد و لمحددهمي هملدد  سددلال  لدددي و جيتدريسدد وأشددكر      
  و لسددحضيي   ددو  م دديع كوردسددته   لمحددهمي  قددهاتووو لسددحضيي  

  للر ق.
 لأخ )حميد أاواكر(  لني سده د و كثيدر و و سدي لدو  ولاأ سذ      

لسحه    لكوردي  ممه جل  دو  لمجهد اهلمشهرك   و  يستيضهد يوع  
  يد كثير و م   لسحضيي  .أ  أ
مسدع  دو  تدريسديي ( وسدهمه  ) وميدد ورزكدهروأشكر كد مد       

جهملد  سدلال  لددي /أرايد ، لمده  - لإحسهي ك ي   لأد ر  و لإمتسهد
 مسه د    مي   حسهئي حود در ستو .م  لو  مدمه



 لتدو و درة وخهسد  زوجتدو  للزيدز   شكر أسدرتوولايضوت و      
 لظدرو   لمسده د  لأ جدهز هدن   لاحد    ددع جميلدهو كدد  لحدا   لو

 و لتقدير .
أسدع  و مسه دتو اسور  واأخرى  دو أشكر كد م  وختهمهو      

ع  لجميددل لمدده  يددو  إتمددهع هددنه  لدر سدد  ولددع يددنكر  سددمو ، و ددق
  لخير .

 

 
                                                                   

  لاهح 
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 أهمية كشف الذات في أنها ميزة للعلاقات الإجتماعية الناجحة وذات تأثيير ييجأا ي علأ  تظهر     
 الشخصية. همعتمدعل  ط يعة العلاقة  ين الأفراد وعل  سماتالعاطفة ، وأن عملية كشف الذات ت

ت مجموعأأة مأأن السأأما لأنأأي يتنأأمنالعوامأأا الخمسأأة الك أأرص للشخصأأية  مقيأأا  ال احأأ ختار ا    
فأأراد فأأي كيفيأأة التفاعأأا  أأين الأهأأذا السأأمات  تأأريرو ،  تقأأي  العوامأأا الأساسأأية للشخصأأية السأأوية

 متغيأراتفنلًا عأن القيأام  دراسأة فيما  ينهم أيناء هذا التفاعا .هذا  ومستوص كشف الذات المت ادا
يير فأأي تأأثالللتحأأرع عأأن  ، الحالأأة الزوجيأأة المهنأأة ر ، أخأأرص فأأي هأأذا ال حأأ  ميأأا لالجأأن  ، العمأأ

 حأأأ  الحأأأالي وهأأأي  لاعينأأأة عأأأن الأأأذات  النسأأأ ة للف أأأات الأأأيلا  لالكشأأأف  فأأأي المسأأأتوص والفأأأرو 
مأوزعين  التسأاوع  حسأ   فأرد    066ين ، والصحفيين   ، وال الغأة لمعة ، والمحامي الجايل تدريس

 .الجن  وط يعة المهنة
 
 

    Aims of the Researchال ح    أهداف
      ال   ح  الحاليالال اح  في يهدف      

مستويات كشف الذات  مجالاتي الخمسة لالشخصية ، النفسأية والجسأدية ، العمأا  عل  تعرفال. 1
 .  لكا مجاا والعينة الكلية ،الحالة الزوجيةالمهنة ، العمر ، ، الماا  ت عا للجن  ، ، الإتجاهات 

 ية ، الإن سأاطية ، الإنفتأا  مسأتويات العوامأا الخمسأة الك أرص للشخصأية لالعصأا علأ  تعرفال. 2
 ،الحالأة الزوجيأأةالمهنأة ، العمأأر ، النأأمير  ت عأا للجأن  ،  علأ  الخ أرة ، حسأأن المعشأر ، حيويأة

 . لكا عاما والعينة الكلية
  فأأي كشأأف الأأذات  مجالاتأأي الخمسأأة لالشخصأأية ، النفسأأية والجسأأدية ، العمأأا ، و. دلالأأة الفأأر 3

ي الجامعة ، والمحأامين يوالحالة الزوجية . لدص تدريس والعمر ،الإتجاهات ، الماا   ت عا للجن  ، 
 ، والصحفيين .

  فأي العوامأا الخمسأة الك أرص للشخصأية لالعصأا ية ، الإن سأاطية ، الإنفتأا  علأ  و. دلالة الفر 4
ي يالخ رة ، حسن المعشر ، حيوية النمير  ت عاً للجن  ، والعمر ، والحالأة الزوجيأة . لأدص تدريسأ

 ، والمحامين ،والصحفيين .  الجامعة
.العلاقة الإرت اطيأة  أين  كأا مجأاا مأن مجأالات مقيأا  كشأف الأذات مأم كأا عامأا مأن العوامأا 5

 ي الجامعة ،والمحامين ،والصحفيين. يالخمسة الك رص للشخصية، للدرجة الكلية، ولدص تدريس

ي مقيأا  كشأف .مدص يسهام كا سأمة مأن سأمات مقيأا  العوامأا الخمسأة الك أرص للشخصأية فأ0
 ي الجامعة ، والمحامين ، والصحفيين . يالذات ومجالاتي الخمسة . لدص كا من تدريس

  المستخلص
 



 ج‌ 

   Limited of  the Researchخامساً  حدود ال ح  
يقتصر ال ح  عل  يلا  ف ات من المجتمم في محافظة أر يا أحدص محافظات أقليم كردسأتان      

. 1لالجأن  ، والعمأر ، والحالأة الزوجيأة  .  والف أات هأي   وت عاً للمتغيرات  2660العرا  للسنة  
/  العأرا  . المحامين المنتمين ال  نقا ة محاميي كردسأتان2 أر يأأا –جامعة صلا  الدين  ويتدريس

 . / فرع أر يا نقا ة صحفيي أقليم كردستان العرا   يل . الصحفيين المنتمين 3 فرع أر يا
 

 Procedures of the Researchيجراءات ال ح  
والمقأأايي   الأد يأأات والدراسأأاتو سأأتطلاعية الإ الدراسأأة علأأ  وفأأ  نأأاء مقيأأا  كشأأف الأأذات ،  .1

 السا قة .
  NEO- FFI- Sمقياسأي ل  الإعتمأاد علأ  يعأداد مقيأا  العوامأا الخمسأة الك أرص للشخصأية .2
الظأاهرع  " لصأد ل اسأتخرا  ا الإجأراءات التاليأة للمقياسأينالتحقأ  مأن يم ..   .NEO- PI-Rول

والعلاقأة الإرت اطيأة  أين درجأات فقأرات كأا ". يزيأة عأن طريأ  تحليأا الفقأراتيوالعاملي ، والقوة التم
و أين درجأة كأا مجأاا أو  ، مجاا أو العاما  درجة نف  المجاا أو العاما والدرجة الكليأة للمقيأا 

عأادة الإخت أار  فية طريقة التجز ة النص"الي ات و "   .العاما  الدرجة الكلية للمقيا  وألفا كرون أا  واع
التاليأأة " المتوسأأط الحسأأا ي ، الخطأأث المعيأأارع للمتوسأأط ، الوسأأيط ،  السأأيكومترية" والخصأأا ص 

 المنواا ، الإنحراف المعيارع ، الت اين ، الإلتواء ، التفرطح ، المدص ، أقا درجة ، أعل  درجة "   
 .عل  الف ات اليلا  لمجتمم ال ح   لمقياسينل يم التط ي  النها ي الإستطلاعيالتط ي   .3
 

 Statistical Tools الوسا ا الإحصا ية
 الوسا ا الإحصأا يةمنها و   Spss رنامج لال اح   ستخدما الحاليلتحقي  الأهداف في ال ح       

الفرنأأيات الخاصأأة  معامأأا ارت أأاط لمر أأم كأأاع ، معامأأا يرت أأاط  يرسأأون ، الإخت أأار التأأا ي   الآتيأأة
معادلة س يرمان _  راون ، النس ة الفا ية ، الإخت ار التا ي لعينتين  ، يرسون في المجتمم الأصلي 

معادلة جتمأان ، معادلأة الفأا كرون أا  ، الإخت أار التأا ي لعينأة واحأدة ،  ، ، يخت ار شيفييمستقلتين
 .  ، الإنحدار المتعدد  اليلاييت اين التحليا 

 
  Results نتا ج ال ح 

لالشخصية ، والنفسية والجسدية ،والعما ، ومجالاتي كشف الذاتت العينة ككا عل  مقيا  سجل.1
أدنأ  وذو  متوسطات حسأا يةوالعمر، والمهنة ، والحالة الزوجية   ت عاً للمتغيرات لالجن  ،والماا  

رات متغيأالعلأ  جميأم فأي مجأاا الإتجاهأات  احصأا ياً  ، ومستوىغيرداادلالة مقارنة  الوسط النظرع 
 النظأأرعلصأأالح المتأأزوجين مقارنأأة  المتوسأأط  يحصأأا ياً  ةماعأأدا متغيأأر الحالأأة الزوجيأأة فكانأأت دالأأ

 .  الوسط النظرعمقارنة  ومستوص أدن  للأعز ،



 د‌ 

 .و النس ة للأس لةلأ ،   ،    الموجودة في نهاية مقيا  كشف الذات ت يّن  2
م للآخأرين النفسأي  عأد كشأفهن لأذواته تيأا  الار ن لإنا  ل النس ة للسأراا  أ   يشأعر* أن غال ية ا

 ن .ي الجامعة والمحامييية ولدص تدريس هم أكير من الذكور في العينة الكل نالذين ييق
كشأف الأذات للمسأروا الإدارع يأردع أحيانأاً  رن ال  ين*أن غال ية الإنا  ل النس ة للسراا    يش

يأة الإجتماعيأة أكيأر مأن الأذكور فأي العينأة الكلال  تقوية العلاقات وأحياناً أخرص ال  سوء العلاقأات 
 ن والصحفيين.ي الجامعة والمحامييولدص تدريس

* أن غال يأأة الأأذكور ل النسأأ ة للسأأراا    يكشأأفون عأأن ذواتهأأم الأأ  الجأأن  الآخأأر لمأأن الأأذكور 
 .لعينة ال ح   كا أنواعها والإنا   أكير من الإنا   النس ة

 الك رص للشخصية    النس ة لمقيا  العواما الخمسة .3
وذا دلالأأة  يأأاً مسأأتوص عال مقيأأا  العوامأأا الخمسأأة الك أأرص للشخصأأيةعلأأ   سأأجلت العينأأة ككأأا *

 .احصا ية
علأ  عامأا العصأا ية  دلالة مقارنأة  الوسأط النظأرع امتوسطاً حسا ياً أدن  وذ سجلت العينة ككا *

والحالة الزوجية فقط " متزو  ، وأعز  للمتغيرات لالجن  ، والعمر ،والمهنة ، والعينة الكلية ،  ت عاً 
. " 
ت عأاً لجميأم المتغيأرات  دلالة مقارنة  الوسط النظرع متوسطاً حسا ياً أعل  وذا سجلت العينة ككا *

عل  عاما لالإن ساطية ماعدا "أرما أو غيرها " فأي متغيأر الحالأة الزوجيأة  وعلأ  عامأا لالإنفتأا  
 حسن المعشر ، وحيوية النمير  .و 
 هور فرو  دالة احصا ياً  ظ .4
 ** في مقيا  كشف الذات     

 * مجاا الشخصية  
 ي الجامعة.يلدص تدريس  العزا لصالح المتزوجين مقارنة  الحالة الزوجيةفي  -
 ، و الأرما أو غيرها .   العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -
 ولصالح الأعز  مقارنة  الأرما أوغيرها لدص الصحفيين .   

 * مجاا النفسية والجسدية  
 لدص تدريسي الجامعة. لعزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  ا -
 ، و الأرما أو غيرها   العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -
  لدص الصحفيين .   
 
 

 ا  * مجاا العم
 ي الجامعة.يلدص تدريس  العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -
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 ، و الأرما أو غيرها   العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -
 لدص الصحفيين .    
 وفي العمر  صورة عامة لدص الصحفيين . -

 * مجاا الإتجاهات  
 لدص الصحفيين .   العزا جين مقارنة في الحالة الزوجية لصالح المتزو  -
 وفي العمر  صورة عامة لدص الصحفيين . -

 * مجاا الماا  
 ي الجامعة و الصحفيين .يلدص تدريس  العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -

 * مقيا  كشف الذات
 جامعة.ي اليلدص تدريس  العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  - 
 ، و الأرما أو غيرها   العزا  في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة -
 لدص الصحفيين .    
 وفي العمر  صورة عامة لدص الصحفيين . -
 ** في مقيا  العواما الخمسة الك رص للشخصية    

 * عاما العصا ية  
 ن .حاميمالحالة الزوجية  لدص ال× العمر × لالجن    ين تفاعاالفي  -
 لدص الصحفيين .  36لأقا من مقارنة  العمر    فثكير 41لمن لصالح  وفي العمر -

 * عاما الإن ساطية  
 ي الجامعة.يلدص تدريس  العزا في الحالة الزوجية لصالح المتزوجين مقارنة  -

 * عاما حيوية النمير 
 ن .ة والمحاميي الجامعيية  لدص تدريسالحالة الزوج× لالجن   ين تفاعا الفي  -
   لدص المحامين .العمر× لالجن   ين تفاعا الفي  -

 * مقيا  العواما الخمسة الك رص للشخصية  
  ي الجامعة.يالعمر  لدص تدريس× لالجن    ين تفاعاالفي  -
 . عدم ظهور فرو  ذات دلالة احصا ية  5
 ** في مقيا  كشف الذات   

 ي الجامعة والصحفيين .يي الخمسة لدص تدريس* في الجن  في مقيا  كشف الذات ومجالات
 ن .ذات ومجالاتي الخمسة لدص المحامي* في الجن  والعمر والحالة الزوجية في مقيا  كشف ال

 ي الجامعة.ي*في العمر في مقيا  كشف الذات ومجالاتي الخمسة لدص تدريس
 ** في مقيا  العواما الخمسة الك رص للشخصية  
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الة الزوجية في العواما لالإنفتا  عل  الخ أرة ، وحسأن المعشأر ، وحيويأة *في الجن  والعمر والح
ين ي الجامعأأأأة والمحأأأأاميصأأأأية  لأأأدص تدريسأأأأالنأأأمير ، ومقيأأأأا  العوامأأأأا الخمسأأأة الك أأأأرص للشخ

 والصحفيين
وفأي  .ن ي الجامعة والمحأاميي ية لدص تدريس* في الجن  والعمر والحالة الزوجية في عاما العصا

 لزوجية لدص الصحفيين .الجن  والحالة ا
وفأي الجأن   .ن والصأحفيينمي* في الجن  والعمر والحالة الزوجية في عاما الإن ساطية لأدىالمحا

 ي الجامعة .يوالعمر لدص تدريس
  احصا ياً  . ظهور ارت اطات دالة 0

 * في الإرت اطات  ين المجالات والعواما في المقياسين للعينة الكلية  ين  
 ة مم مجاا الإتجاهات عكسياً .عاما العصا ي -
 عاما الإن ساطية مم المجالات لالشخصية ، والإتجاهات   ومقيا  كشف الذات طردياً . -
 عاما الإنفتا  عل  الخ رة مم المجالات لالشخصية ، والنفسية والجسدية ، والعما ،  -

 والإتجاهات   ومقيا  كشف الذات طردياً .
لات لالشخصأأية ، والعمأأا ، والإتجاهأأات  ومقيأأا  كشأأف الأأذات عامأأا حيويأأة النأأمير مأأم المجأأا -

 طردياً .
مقيأأا  العوامأأا الخمسأأة الك أأرص للشخصأأية مأأم المجأأالات لالشخصأأية ، والنفسأأية والجسأأدية ،  -

 ومقيا  كشف الذات طردياً . والإتجاهات 
    ين ح * وفي الإرت اطات  ين المجالات والعواما في المقياسين للف ات اليلا  لعينة ال 

 عاما الإن ساطية مم مجالي لالشخصية ، والماا  طردياً لدص تدريسي الجامعة . -
 عاما الإن ساطية مم مجاا الإتجاهات طردياً لدص المحامين . -
 ين .، والإتجاهات  طردياً لدص المحاميلالنفسية والجسدية مجالمم عاما الإنفتا  عل  الخ رة  -
 ين .ا الإتجاهات طردياً لدص المحامجاعاما حيوية النمير مم م -
 عاما العصا ية مم مجاا النفسية والجسدية عكسياً لدص الصحفيين . -
 عاما الإن ساطية مم مجاليلالشخصية ، والإتجاهات  طردياً لدص الصحفيين . -
عامأأأا الإنفتأأأا  علأأأ  الخ أأأرة مأأأم المجالاتلالشخصأأأية ، والعمأأأا ، والإتجاهأأأات  طرديأأأاً لأأأدص  -

 ن . الصحفيي
لالشخصأأية ، والنفسيةوالجسأأدية ، والعمأأا ، والإتجاهأأات   عامأأا حيويأأة النأأمير مأأم المجالات -

 طردياً لدص الصحفيين .
   احصا ياً . ظهور اسهام داا 7

 * مجاا الشخصية  
 ي الجامعة .ي  لدص تدريسC1، والكفاءة O4لالأنشطة سمتا -
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 ن .  لدص المحاميO5سمة لالأفكار  -
  لأدص  E5ال حأ  عأن الإيأارة و ،  O3المشأاعر و ،  E3الجأزم و ، C5نن اط الأذاتي السمات لالإ  -

 . الصحفيين
 * مجاا النفسية والجسدية  

 ي الجامعة .ي  لدص تدريس C6، والتروع  C1، والكفاءة  C5السمات ل الإنن اط الذاتي  -
 ين .  لدص المحام O6، والقيم O5لالأفكار  سمتا -
   لدص الصحفيين .C5تي سمة لالإنن اط الذا -

 * مجاا العما  
ي ي  لأأدص تدريسأأ A1، واليقأأة  C1، والكفأأاءة  C6، والتأأروع  C5السأأمات ل الإننأأ اط الأأذاتي  -

 الجامعة .
 ين .  لدص المحام N6، والإستعداد للتثير O5لالأفكار  سمتا -
 ين .  لدص الصحفي E3،  والجزم  O3، والمشاعر  C5السمات لالإنن اط الذاتي  -

 * مجاا الإتجاهات  
   A5، والتوانأم     N3، والإكت أا  C1، والكفأاءة   O3والمشاعر   ، O4السمات ل  الأنشطة  -

 ي الجامعة .يلدص تدريس
 ين .  لدص المحام E2والميا ال  الحياة الإجتماعية ، O5لالأفكار  سمتا -
   لدص الصحفيين. O3عر ، والمشا C4، والكفا  من أجا الإنجاز  E3السمات ل الجزم  -

 * مجاا الماا  
  لأأأدص  C1، والكفأأأاءة  A2، والإسأأأتقامة  C5، والإننأأأ اط الأأأذاتي  N3السأأأمات ل الإكت أأأا   -

 ي الجامعة .يتدريس
   لدص المحامين . N6، والإستعداد للتثير  O5، والأفكار  E4السمات ل الفعالية  -
 لدص الصحفيين .  C5سمة لالإنن اط الذاتي  -
 مقيا  كشف الذات   *
  لأأأأدص  O4، والأنشأأأأطة  C6، والتأأأأروع  C5، والإننأأأأ اط الأأأأذاتي  C1السأأأأمات ل الكفأأأأاءة  -

 ي الجامعة .يتدريس
   لدص المحامين .O5سمة لالأفكار  -
   لدص الصحفيين .O3، والمشاعر  E3،والجزم  C5السمات لالإنن اط الذاتي  -

 تا ج قدمت مجموعة من التوصيات والمقترحات . من ن الحالي ال ح  وفي نوء ما توصا اليي
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 أولا : مقدمة في كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية
An Introduction to Self-Disclosure & The Big   Five- Factors of 

personality      
الأساارو والممعمااو يقومااون  أفااراد نا  و .وقاادرات وراةيااة ن الإنساا ن كاا ين زااي ماائود بخصاا ي  إ     

ياة ز م عا  مان خالل العنشاية الإمعم عياة العاي عع امن نماو زم يعا  وعلببدورهم في رع ية الطفل و 
الكا ين البا يولومي إلال كا ين  اوارعق ء هاذ  الخصا ي  والقادرات المخعلفاة ب لإ ا فة إلال عزويال هاذ

من أمة ل )أرسطو ، وقد أش ر العديد من مفكري البشرية ، منذ القدم مي نفسي إمعم عي ... ب يولو 
بن خلدون( وك إبن العميم  ارورو إمعما    الال ن م ءوا بعادهم مان كبا ر مفكاري البشاريةمةير م، وا 

  كياف ععارةرو بني البشر ، لق ا ء ز ما ع م العاي لا يمكان أن ععزقام إلا مان خالل بع ا م الابع  
 .  (070،   4002)الريم وي والآخرون ، ، وأفك ر  ، وسلوك  بومود الآخر  الفردمش عر 

ومكون عااا  المخعلفاااة )المسااامية والعقلياااة والإنفع لياااة بااارن شخصاااية الفااارد  مااان ذلااا  يع ااا و     
الوراةياة والبييياة واعصا ل وعف عال والإمعم عية والفسيولومية والنفسية( ععكون من عف عال المكونا ت 

فري خلل فاي هاذ  المكونا ت أو الإعصا ل قاد يا دي الأفراد فيم  بين م في الممعمو من أمل الزي و . 
فااي الإنساا ن ويعباايهن ماان هااذا أن لا زياا و و النفسااي أو الإمعماا عي إلاال الخلاال العقلااي أو المساامي أ

معم عية دون إعص ل ، والإعص ل ك ن م يئال واقعة زية فاي السالو  البشاري ، و  ال ادف أن بشرية وا 
ماان الإعصاا ل هااو عزقياام العلقاا ت الإنساا نية والإمعم عيااة مااو شااخ   خاار أو مااو مم عااة ماان 

  .الن س 
كون اا   اارورو لعزقياام  عنزصاار فقااط فااي كون اا  ز مااة نفسااية باال فااي لان أهميااة الإعصاا ل إ      

فاي دراساع  زاول ممموعاة العلقا ت (  Stokes 1985 إذ يشاير )ساعوكئ. العاوائن فاي الشخصاية
ربما  ن العصا بي  علل عكس مان  أوسوعلق ع م الإمعم عية أن الإنبس طيين عكون  الإمعم عية للفرد

  ةرعلل زياااااااا ع م وعلقاااااااا ع م الإمعم عيااااااااة .بساااااااابن إخااااااااعلف نياااااااارع م للزياااااااا و العااااااااي عاااااااا
 ٍ(Stokes,1985,P.981-990)  . مونئ(وأشا رJones 1981)أن الأشاخ   الاذين يشاعرون  الال

 المعا رفويكاون لادي م نسابة قليلاة مان  ب لوزدو يكون لدي م  عف في نسيج علق ع م الإمعم عية
(Jones ,et al,1981, p27-48) ة ععكاا ةر فااي الممعمعاا ت وماان الملزااي أن الأماارا  النفسااي

لل  ،الزديةة وعرعفو نسبع    العئلاة والإنفصا ل .. لأن   اووطوهذا قد يعود إلل إ طران الإعص ل وا 
الز مة إلال الآخار والز ماة إلال السايطرو  والدوافو مةلالإعص ل ي دي إلل أشب   كةير من الز م ت 

العا لم الأمريكي)سا لعر  ويشاير. كياد الاذاتالز ماة إلال عو و الز مة إلل الإنعم ء والطمرنيناة والعرةير و 
Salter 1994)  يمةاال خ صااية أو ساامة شخصااية ع مااة مةل اا  مةاال الإنطااواء أو أن عوكيااد الااذات

الإعص ل دوراً م ماً  فاي عكاوين الشخصاية والعفكيار  ي دي. و (4-5،  5990)ابراهيم ،  الإنبس ط
، يعارخر نماو  وخ صاة الكبا ر الآخارين  ماو. ف لطفل الذي لا يدخل فاي علقاة إنسا نية منذ الطفولة 

)كا رل رومارئ( يشير إلل ذل  ع لم النفس الإنس ني و ... من الن زية الذهنية واللووية والإمعم عية 
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ويادخل فاي  م  ويدرك م  في م البشري إذا لم يسأن الزقيقة أو الواقو لا يومدان ب لنسبة للك ين في 
 5979)يعقاون وطاب، ،  البشاريدرو علل عويير الكا ين وزده  هي الق الزقيقة علقة مع م  وهذ  

عاان طرياام الإعصاا ل لساالو  الأفااراد والمم عاا ت وذلاا  ماان خاالل العاارةير المعباا دل  (20-560،  
الفارد الآخار اليا هرو وز لاعا  العقلياة الفرد مان خللا  فاي أفعا ل الذي ي ةر ب  والعف عل الإمعم عي 

سالو  الشا يو باين المم عا ت الإنسا نية ، ف او الاذي وهاو ال (442،   4005)وزياد ، الب طنياة 
الشااخ   فانن مان ةاامو . (46،   4002يمةال علقاة الفاارد بويار  ماان أفاراد المم عاة )الموربااي ، 

وعقاديره  الشعورية للفرد وف م وم ة نيار  عن طريم الأصو ء والمش ركة في الفرد أي  ً  الآخر ي ةر
وعمكن القدرو علال الإصاو ء فاي والزوار ال  دف النق ،  وعركيده  والعدرين عللعن الذات والععبير 

ما  عشاعورهم ، وفاي قدرعا  علال عزساس الآخارين وعصاوراع م قدرو الفرد علل إع دو صي غة أفكا ر 
ما رات أو م  يبدو علال قسام ت يعفوهون ب  من عب رات  أو ما  يقوماون با  وماوه م مان علما ت وا 

رشااا دات )خلاااف ا  ، مااان زركااا ت  العف عااال  ويععقاااد الب زاااذ أن هاااذا . (27-26،   5991وا 
 . الإمعم عية المخعلفة عب دل لا يعم إلا في مواقف الزي و مالوالإعص ل والعرةير 

المن قشاة  ، مم عا تالمقا بلت أو اللقا ءات  مةلومم  لاش  في  أن مواقف الزي و الإمعم عية      
مصادر للساع دو ، ولكن ا  يمكان أن  هاي عا دو، الزفالت ، وغيار ذلا  . ، موعد مو المانس الآخار 

مةال يمع  فيا  غرين ومز ولة إيم د مو و  للزديذ . فمق بلة شخ  أي ً  مصدراً لل ووط عكون 
)معرفاة السالوكي ت لادي م م ا رات إمعم عياة ذل  فانن الأفاراد الاذين . لا  غطً  لابع  الأفاراد موقفً  

يع نون من قلم أقل من أولي  الاذين الذات( المن سبة لبع  المواقف المزددو ، والععبير الميد عن 
لاايس فقااط للعف عاال مااو الفع لااة عساا عدن  لأن الم اا رات الإمعم عيااة م اا رات إمعم عيااة ليساات لاادي م 

، وعقلال العدايياة ماو الآخارين رغبا ت الاذات ، ولكن أي ً  للزصول علال ز م عنا  وعزقيام الآخرين 
 . (95-90،   4002)إسم عيل ،   في مواقف العوعر

وععكااون بنيااة  .بكينونااة الفاارد زماار الئاويااة فااي الشخصااية وهااي الشااعور والااوعي  ععااد ف لااذات     
، وقاد ، والذات المة لية ، والذات الإمعم عية وعشمل الذات المدركة الذات كنعيمة للعف عل مو البيية 

يشااب  )كااولي و نعيمااة للن ااج والااععلم . وعنمااو عمااع  قاايم الآخاارين ، وعسااعل إلاال العوافاام والةباا ت 
Cooley 1908 )   المنعكساة لنا  ب لاذات الأفراد عن كيفية ر ية إدراك عن Looking glass self  
  (494-495،   5912)ئهران ، رو الآخرين عن   كم  ينعكس من فك  و وزو أي مف وم الذات 

دل للاذات وكشاف معبا  إرعبا ط كا فٍ ن هنا   ما لم يك امن معرفة الشاخ  الآخار الفرد لا يعمكن فمةلً 
ر  ء الأهاداف وئ والز م ت عبين م  لعوقو ال  . www.commcoach.com ,2006) .بين ما  وا 

P.1)  
مفيدو لمش ركة الآخارين فاي ( كشف الذات برن  سعراعيمية Rousseau 4000ويرى )روسيو      

عنااا  المعلومااا ت . وعااان طريااام المشااا ركة المعلوم عياااة نكاااون أكةااار وداً ماااو النااا س الآخااارين وعلق 
للآخارين بال إعطا ء معلوما ت بسايطة  فقاط الإمعم عية عقوى أكةر . زياذ أن كشاف الاذات لا يعناي
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وهااذا هااو  العااي لا يمكاان معرفع اا  أو كشااف   بصااورو إععي ديااة المعلوماا ت مااو الآخاارينهااو مشاا ركة 
 و علل الع كشف الذات يع من المم ئفة والخطورو الم نن الإيم بي في   ، أم  الم نن السلبي في

 ومان أهم ا  لإي ا ر كشاف الاذاتم طارا يبدو أن هن   عادوو المعلوم ت مو الآخرين .  يش ر  الذي
وهاي طريقاة لعار  كمياة المعلوما ت العاي ععرفا  أنات  The Johari windowن فاذو )موها ري( 

  -عن نفس  وكمية المعلوم ت العي يعرف  الآخرون عن  وهي عزعوي علل أربو مربع ت :
وف لاا  وللآخاارين ، ويزعااوي علاال معلوماا ت مةاال لااون الشااعر ، الم نااة والمياا هر : ماا  معاار  الأول

 المسمية ...إلخ . 
، ويزعوي علل معلوم ت مةال أنات ن يعرفون  عن    ولكن الآخريعن نفسلا ععرف  أنت  : م  الة ني
 ن يفكرون برن  ق يد م هر . ر نفس  ق يداً غير م هر ولكن الآخريقد عععب

  ن لا يعرفون  عن  ، ويزعاوي علال معلوما ت كا لعي عرياده  عن نفس  ولكن الآخريلذ : م ععرفالة 
 أنت أن عكون  من خصوصي ع  مةل الأزلم والطموز ت . 

الرابو : غير معروف ل  وللآخرين عن نفس  ، ويزعوي علل كل شيء غير معروف لا  وللآخارين 
 ,Rousseau , 2005)كشف الذات ، فرنت ل  قدرات مخفية ولا عسعطيو العقصي عن   عن طريم 

p 1)  . : لذل  فنن أهداف كشف الذات هي   
  أما م الآخارين فننا  يزصال باذل  علال وم اة نفسا  فعندم  يصف الفرد ئي دو الإدرا  الذاعي

أن الشااخ  الآخاار يساا عد الفاارد )الااذي و زااول ز ماا ت ومشاا عر  وأفكاا ر  . نياار )الآخاارين( 
، لاسيم  إذا م اسعم ن الشخ  الآخر بطريقة ف ل في ف م ذاع  بشكل أيكشف عن ذاع ( 

  بعوذية رامعة ص دقة .   عئويد و ومدانيً   ومش ركع إيم بية 
   ًوعنادم  عملياة معب دلاة معنل . أن كشف الذات و عطوير علق ت أوةم وأعمم وأكةر عون ،

أن عكشاف   . وعندم  ععطور الةقة بينكما  ، عساعطيع ن المق بليب دل  بذل  عقوم بكشف ذاع  
 نفسيكم  أكةر فركةر . والمش ركة الص دقة هي الأس س لبن ء الصداقة والزن الزقيقي . 

  ، عطوير م  رات العواصل العي ععي  لن  أخب ر الآخرين بو وح عان ر يعنا  للموقاف المعاين
 وم  نععقد أن  يزصل ، وكيف نشعر عم   ذل  الموقف . وم  نرمل أو نعوقو أن يزصل . 

 وئي دو عقبل الذات ، واذا م أسعط   الآخرون عقبلا  ، فرنا   الذننو  ب لخمل لأزس سعقليل ا
سااعكون أقاال قسااوو علاال نفساا  . واذا ماا  أرعكباات خطاار ، فرناا  عسااعطيو أن عااعلمس طريقاا  

 .  للعوبة
  البينشخصاااية . وعنااادم  يااادر  الآخااارون ز م عااا  ومخ وفااا  زااال الصاااراع ت والمشاااكلت

وان . وعلبياااة ز م عااا  لمشااا ركع  ومااادانيً  وناااون اكةااار مااايلً وهكاااذا ، فااا ن م يكوازب ط عااا  
م يااة واساعخدام هاذ  الط قاة بطر الإزعف ي ب لأسرار يعطلن مئيداً مان الط قاة وال ادوء والمديا

 . (Jourard , 1971 , p1-4) أف ل
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هن  علل أن   الذي يزدد مصطلز من كشف الذات ، لشخ   خر هو صورو  الاععراف الا أن      
لا لان عكاون هاذ  المعلوما ت الإع ص ل أو العواصل بين شخ  و خر عن معلوما ت عععلام بذاعا  ، وا 

ق بلة للملزياة بصاورو مب شارو . ويعباين مان خالل هاذا العزدياد أن كشاف الفارد عان طولا  ووئنا  
ونااو  منساا  أو لااون عيناا  لاان يشااكل فااي العاا دو كشاافً  عاان ذاعاا  لأن مةاال هااذ  الخصاا ي  عكااون 

أماا م الملزااي فااي معياام اليااروف . فااي زااين ععااد الكشااوف ت المععلقااة ب لإععقاا دات وا اازة للعياا ن 
نعم    الأساارية أو عوم ا  المنسااي فااي العاا دو الااديني ودخلا  الشخصااي وخلفيعاا ياا السي ساية للفاارد وا 

 : علل أن   كشف عن الذات ، ولذل  فمن الأهمية العطرم الل النق ط الآعية في عملية كشف الذات
كشااف عاان الااذات مكااون أس سااي للعف عاال الإمعماا عي السااوي الطبيعااي . أن المز دةاا ت : ال لالأولاا

العر ية مو الوربا ء أي اً  عساعلئم مم رساة عملياة كشاف الاذات زاول الز لاة الئوامياة للفارد أو ما  
و فرياام ري  ااي أو يععلاام )بزي ع ماا  أو وف ع ماا ( أو الم نااة أو الآراء المععلقااة ببرناا مج علفئيااوني أ

  سي سي .
: يمكن أن يعب ين الكشف عن الذات في مسعوى الماودو ، ف لعلقا ت الودياة المعب دلاة ما بين  ةالة ني

الأشخ   غير المعزفية عكاون عموماً  أوةام مادى وأن ا  عسابن فاي أزاداذ المئياد مان الكشاوف ت 
 الزميمية عن الذات . 

معم عية مشعركة ، أي أن طرفي : ع دو م يكون مسعوى الزميمية أو المودو في العلق ت الإ ةالة لة
العلقة أو )أطراف  ( يعوقعون من بع ا م  الابع  الآخار أن يعبا دلا المعلوما ت الشخصاية بمقا دير 

 معس وية عم مً  . 
بعااا  الأدبيااا ت أن عملياااة الكشاااف عااان الاااذات عععقاااد ععقاااداً كبياااراً ب لنسااابة  يعباااي ن مااان:  الرابعاااة

بلة للإخفا ء وعشاير كلماة الوصامة هنا  إلال نماط مان ق  Stigmaللأشخ   الذين يمعلكون وصمة 
لل العزيئ الذي يخبر  الفارد نعيماة لأزكا م  لل النبذ وعشوي  السمعة ، وا  الععصن الإمعم عي الز د وا 

 5962أخاااارى عععلاااام بخص يصاااا  الشخصااااية أو إنعساااا ب  لمم عااااة ماااا  . وطبقااااً  إلاااال )غوفماااا ن 
Goffman   في دي إلل العشو  فاي سامعع  ، وأن م معا  ( فعندم  يقوم الفرد بكشف وصمة يمعلك

الأس سية في العف عل الإمعم عي ععزول من العزكم والعف عل مو المعلوم ت الشخصية إلل مز ولات 
 , Herek , 1997للعرةر علل كيف يسعخدم الآخرين المعلوم ت في عشكيل إنطب ع ت زول الفرد  )

p.197-225 دام الكشااف عاان الااذات كسااعراعيمية وصاامة إسااعخ عاان( . لقااد وةقاات بعاا  البزااوذ
للعخفيف من ال ووط النفسية المص زبة لإخف ء وصمة الفرد في الوقت الذي يعم فيا  ععئيائ عقادير 

 الذات لدى الفرد والعولن علل الآة ر النفسية السلبية للوصمة . 
معماا عي وعاا دو ماا  يسااعلئم هااذا النااو  ماان الكشااف العلمااي مم ااوراً ياائود الفاارد ب لإساان د الإ     

 ساية عليا  . لاذل  فننا  يارم  أن يزادذ ذلا  ماو القوعشميع  والعع طف مع  وعدم إصدار الأزك م 
أفاراد الأسارو وأصادق ء الفارد والاذين يععبارون أصادق ء زميماين لا  . فمان خالل الكشاف عان الاذات 

المشا عر  ل  لاء الأفراد فانن الفارد الاذي يمعلا  هاذ  الوصامة سايعمكن مان العقليال أو الق ا ء علال
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السلبية المععلقة ب  والعي غ لبً  م  يص زب   عكعم وعئلة ، وفي الوقت نفس  يطور في  عزديد مدياد 
-Schneider & Conrad , 1980 , p.32)ومشاعر  لسامع  الموصاومة وهاي أنا  ساوي وعا دي  

44 ).         
عاان المعلوماا ت  وب لنساابة للصاازة النفسااية والمساادية فاانن الإععااراف أو كشااف الااذات خ صااةً      

فقااد إفعاار  علماا ء الاانفس منااذ ئماان بعيااد أن إخفاا ء  الم مااة قااد يعاائئ هااذ  الصاازة عنااد الفاارد .
من الذات من شرن  أن يكون ل   ة ر سلبية علال الصازة المسامية ، فاي زاين أن  الم مةالموانن 

 , Jourard , 1971 ةا ر إيم بياة علال الصازة ) عاعمخ  عنا كشاف هاذ  المعلوما ت للآخارين 

p.10. ) 
كال  وهن   العديد من البزوذ الأمبريقية دعمات هاذ  الفر اي ت . فقاد وماد علال سابيل المةا ل     

بين للمسا  مان ذوي ي( أن مان المساعمLarson & Chastain 1990مان )لارساون وم شاع ين
 ن أكبر من الأعرا  المسمية ومن الإكعيا رلقد ازص ييةخف ء الع لي لذواع م قد أي روا وبدلالة الإ

الإرعب طاا ت الصاازة أن  والقلاام ماان المسااعمبين ماان ذوي الأخفاا ء الااواطي لااذواع م . وعبااي ن أي ااً  
السلبية للإخف ء الذاعي برن   مسعقلة عن درمة الإسن د الإمعم عي الاذي يعلقا   الفارد .. وقاد يا دي 

باادو أن الكااف الساالوكي الطوياال الأماال إلاال أماارا  عاارعبط ب ل ااووط النفسااية ، وعلاال خاالف ذلاا  ي
 الكشف عن معلوم ت ك نت مخفية في وقت س بم يقعرن ب لصزة المسمية الإيم بية .

( أن الأفااراد الااذين Pennebaker 5911باا كر و خاارون  يوفااي دراسااة ب ااذا الشاارن ومااد )بين     
أبادوا خباراع م المئعماة قاد  عانكعبوا سلسلة من المق لات كشفوا في   عن معلوم ت شخصاية كبيارو 

أف ل فاي وييفاة المن عاة ، وفاي إنخفا    اوط الادم العا لي ، وقلاة الئيا رات  زم أداءً في وقت لا
للعياا دات النفسااية والطبيااة ، وقلااة إصاا بع م ب لإنئع ماا ت الشخصااية مق رنااة باارداء أفااراد الممموعااة 

-Pennebaker , etal , 1988 , p.239ال ا بطة الاذين كعباوا مقا لات بشارن موا ايو ع ف اة )

245).      
فاااي الإزعفااا ي برسااارارهم أن الأفاااراد يخعلفاااون فيمااا  بيااان م ويعباااي ن للب زاااذ مااان هاااذ  الأدبيااا ت      

   للآخرين زسن مسعوى العلقة الزميمية بين م وزسن عفاردهم فاي بومعلوم ع م الع مة أو البوح 
ولقااد كا ن عفاارد الإنسا ن ولعاادو سانوات ماادار  عكاون من اا  شخصاي ع م .ع العاايوالخصا ي   السام ت

ن أو ين أو كييبااأو خمااوليون علاال أن اام كساا لل كاا ن الناا س يوصاافلقااد زااذ منيااري الشخصااية ، ب
أو منفعزين أو منبسطين أو منولقين أو ماديين ( ... 575،   4002ن )مزمد و ولي ، عدوانيي

الإنفعاا ح ) هااي OCEANالساام ت أو العواماال الخمسااة الكباارى للشخصااية  هااذ  أنو  . نأو زميمااي
وأن لكال ع مال ممموعاة  ،والعص بية(  زسن المعشر،ة ال مير ، الإنبس طية ، علل الخبرو ، زيوي

 مو   في أدن   :  المزددو ل   وكم  السم تمن 
ذكاي ، معرمال ، عصاوري ، مساعطلو ، أصايل ، ساعة الإهعم ما ت ، عمليا ت :  الإنفع ح علال الخبارو

 عفكير غير ع دي ، ذوم رفيو ، زكيم ، مبد  ، عميم ، مةقف .
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كافء ، ماانيم ، وا ا  ، ة باات ، يععمااد عليا  ، أخلقااي ، مناعج ، ممااد ، دقياام ،  :ياة ال ااميرزيو 
 زذر ، إقعص دي . 

نشاايط ، عركياادي ، منفااع  ، ةرةاا ر ، نئعااة للإخااعلط ، مااريء ، علقاا يي ، مااعزمس ، :  الإنبساا طية 
 مرعفو الصوت ، مو مر ، طموح ، مسيطر .

عطوف ، يةم ب لآخرين ، غيار نقادي ، دافايء ، ودود  معذوم ، معس م  ، كريم ،:  زسن المعشر
 يزعرم الآخرين ، مسعقيم ، معع ون ، موافم .

قلم ، يشفم علل ذاع  ، عنيف ، غير مسعقر إنفع لياً  ، إنادف عي ، زسا س ، مائعج ، :  العص بية
هي ممموعة من السم ت العاي يعميائ ب ا  الأفاراد و  (092،   4002)الوقفي ،  زسود ، غ ون

 ااا م عااان الااابع  ويي ااار علااا  السااام ت فاااي مساااعوى ومااادى عف عااال الأفاااراد ونوعياااة العلقااا ت بع
 رارهم للآخرين . لذواع م أو معلوم ع م الع مة وأس الأمعم عية فيم  بين م ومسعوى كشف م

وأنموذج العوامال الخمساة هاو عصانيف مشاعم عمريبياً  لسام ت الشخصاية . قا يم علال أسا س      
سااعخدم هااذ  الق يمااة فااي عن عقويماا ت الساام ت عباار الأفااراد . الإرعباا ط ماا بيمصاافوفة ماان معاا ملت 

عطبيق ت مفيدو في )الإرش د النفسي ، علم النفس السريري ، الطن النفسي ، الطن السلوكي ، علم 
نفااااس الصاااازة ، والإرشاااا د الم نااااي ، وعلاااام الاااانفس الصاااان عي والعنييمااااي ، والبزااااوذ العربويااااة 

العوامل الخمساة الكبارى للشخصاية إلال أسا س م اود عشارات السانين  والشخصية( . وعسعند ق يمة
من بزوذ العزليل الع ملي بنسعخدام عين ت من ممعمع ت سريرية وعين ت من الراشدين الأسوي ء . 

لخا  ما  يععلام با لفرد عالأداو وصفً  وا ازً  ومخعصاراً و  وعوفر المم لات الخمسة العي عقيس   هذ 
أساا لين خ صااة ب لعلقاا ت بااين الأشااخ   ، وأساا لين مععلقااة باا لخبرات ، ماان أساا لين إنفع ليااة ، و 

 ( .549-545،   5999والإعم ه ت ، والدوافو )سليم ، 
 
 
 

  Problem of the Research  البزذمشكلة  ة ني  :
زاا لات الشخصااية م قعااة وسااريعة الاائوال ، فنن اا  يمكاان أن ععاا ود ال بعاا  ماان أن علاال الاارغم     

 اا فيً  عناادم  عسااعمر إأي ااً  أن عبقاال ئمنااً  عةيرهاا  منب اا تئ مليمااة ، وماان الممكاان وععكاارر عناادم  
للز لات الإنفع لية ، فمن الممكن . وعلل العكس من الطبيعة الم قعة أو الع برو  اليروف المةيرو ل  

لإدرا  العاا لم علاال أن اا  فااروم ة بعااة نساابيً  بااين الناا س فااي الع ياا  ساام ت الشخصااية نعصااور  أن
 قااة معينااة ، وفااي المياال إلاال الإسااعم بة أو الساالو  برساالون خاا   لاا  إنعياا م يمكاان العنباا  باا بطري

ولكل ممعمو من الممعمع ت سم ت معينة عميئ أفراد  عن  .(227،607،   4004)الأنص ري ، 
الأخااارى ، ويطلااام علااال هاااذ  السااام ت إصاااطلح السااام ت الوطنياااة غيااارهم مااان أبنااا ء الممعمعااا ت 
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، السااواد الأعياام ماان أبناا ء ممعمااو ماان الساام ت العااي عمياائ بصاافة ع مااة للشخصااية ، وهااي علاا  
 ف لشخصاااية الأمريكياااة أو الفرنساااية أو الي ب نياااة أو العراقياااة )العربياااة أو الكوردياااةالممعمعااا ت . 

( ل   سم ت معيناة ، عميئها  عان غيرها  مان الشخصاي ت با لرغم مان وماود فاروم فردياة الخأو ....
فااي كاام ونااو  فااي البلااد الوازااد أو بااين كاال فاارد ماان أفااراد الممعمااو علفااة بااين أفااراد القومياا ت المخ

عم ها ت عقلياة وما  إلال  سععدادات وميول ومواهن وخبرات وذك ء وا  م يمعلكون من سم ت وقدرات وا 
 ذل  . 
ن ومود السم ت الع مة للشخصاية باين أفاراد الممعماو الوازاد أو أفاراد القوميا ت المخعلفاة لا       وا 
عكوناات أو  ون هناا   ساام ت وخصاا ي  بكاال شااريزة أو فيااة ماان أبناا ء الممعمااو الوازاادأن عكااعنفااي 

الطلباااة ،   غيااار سااام تل ااام سااام ت ماااةلً  يونلعدريسااا. ف  صاااقلت مااان خااالل أداء م ناااة معيناااة
ين ساام ت غياار ساام ت وللمزاا موللصاازفيين ساام ت غياار ساام ت المااويفين فااي الم سساا ت الأخاارى 

، وهاذ  الةق فا ت اخل الةق فة الع مة الوازدو عومد ةق ف ت فرعياة . وهكذا في دالعم ر أو رم ل الأمن 
يائهم عان غيارهم مان عم ، بط بو خا  من الشراي  المخعلفة الفرعية والع مة عطبو شخصية أبن ي   

 . أبن ء الفي ت الإمعم عية الأخرى 
وم عع امن    الكبارى الخمساة عوامالال معويارات مشاكلة بزةا  العطارم إلاللذل  يز ول الب زاذ      

، لماا  عفاارئ  العواماال  الممعمااوم مااة فااي لاادى ةلةااة فياا ت  ساام ت الشخصاايةماان ممموعااة ماان ال
سواء أك نت هذ  الشخصي ت معكيفة  الكبرى من شخصي ت ل   سم ت معينة في الممعمو ، الخمسة

 ، وزياة ال امير عنادم  ععاوفر في ا  منسممة ، ومنفعزة معوا عة ، مسعقيمة ومنيمة ، ، سوية ،
،  أو درمة منخف ة من المي هر العص بية الإنبس طية والإنفع ح والإنسم م مي هردرمة ع لية من 

وم عع اامن ماان كشااف الااذات  المعب دلااة و ةاا ر ساالو  هااذ  الشخصااي ت فااي العلقاا ت الإمعم عيااة
ومن م الذين يزعكون ب م يومياً  عناد ومو الن س الآخرين  عند عع مل م مو بع  م البع المعب دل 

فااي البييااة الم نيااة والإمعم عيااة المزيطااة ب اام ، والعصاارف بزكمااة والساايطرو علاال مئاولااة م اان م 
فاي العطاور والعقادم العلماي  والمش ركة الفع لةط ق ع م  العي عمكن م الزف ي عللالمشكلت الم نبية 

ماا  عفاارئ  العواماال الخمسااة الكباارى ماان  خر هااذا ماان م ناان ، وماان م ناان والإمعماا عي فااي بلاادن  
ندف عيااة ، وغياار منبسااطة، وغياار منفعزااة ،  شخصااي ت ذات ساام ت وخصاا ي  عداييااة ، قلقااة ،وا 

نشول هذا النو  مان وكةيراً م  يمعكيفة الغير رمة ع لية من السم ت العص بية و وه لاء ععوفر في   د
الكشااف  ع اامبزيااذ  الشخصااي ت ب لمشااكلت والأمااور الم نبيااة وعكااون علقاا ع م الإمعم عيااة هشااة

ط قاا ع م وقااد لايشاا ركون كاائملءهم الآخاارين فااي البناا ء لوهاادر  ال ااعيف أو ه مشااي بياان مالااذات 
وم يعرعن عن ئي دو أو نقص ن فاي نئعاة كشاف الاذات لادى الفارد مان . الإمعم عي  والعطور والعقدم

 ة ر سلوكية وصزة مسدية ونفسية ميادو أو غيار ميادو ععكاس بادوره  أي اً  سالبً  أو إيم باً  علال 
 علق ع  الإمعم عية .شبكة و   لفرد وعملشخصية ا
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كشااف الااذات إذا ماا  ماارى بصااورو يشااير إلاال أن  (Jourard 5975إذ أن العاا لم )مااورارد       
وقاد أةبعات الدراسا ت أن الأفاراد الاذين يكشافون صزيزة يكون علمة من علم ت الصزة العقلية ، 

، ، وأكةار إنبسا طً  كفا ءوً ، وأكةار إدراكاً  أكةار ر ا  عان ذواع ام ، وأكةار عكيفاً  و  عن ذواع م يكونون
يم بية وأكةر ةقة  ويقاود كشاف الاذات من الأشخ   الذين لايكشافون عان ذواع ام . نزو الآخرين وا 

ويئيااد كشااف الااذات الخاا   بمشاا عرن  ساان إلاال الااود ، ويقااود الااود أي ااً  إلاال كشااف الااذات . المن 
ة إنفع لاعناا  مااو الآخاارين يزساان ماان صاازعن  وأن مشاا ركالزقيقيااة ماان صاازعن  العقليااة والبدنيااة . 

وهااو م اا رو م مااة عنااد ، ويقلاال ماان مشااكلعن  النفسااية البينشخصااية منااو الأماارا  ويساا عد علاال 
 .    (Jourard , 1971 , p . 1-4)الشخ  في الزي و الإمعم عية 

لما معي ن إزس س الب زذ بمشكلة بزة  هذا يرمو إلل خبرع  في م نة العدريس في الوسط ااو     
أي ً  ، لذل  إمراء بزذ علمي يعن ول المعويارين )كشاف الاذات  ب لصزفيين وازعك ك وكون  زقوقي 

معً  لدى فيا ت ذات شخصاي ت امعم عياة م ماة ، نع يم ا  قاد  والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية (
 عكون مفيدو وم ةرو في الزركة العطورية للبلد .

 
    Important & Needed of the Research  لي البزذ والز مة إ  ةأهمية لةً  : 

هاو عزاول يادين فاي أس سا  الزيا و الإمعم عياة إلل  الإنس نفي أن عزول  البزذأهمية كمن ع     
لال قادرات الإعصا ل المعطاورو  ف لإعصا ل هاو الاذي  ،الإنسا ن   العاي يعمعاو ب اإلل صف ت العف عال وا 
 .  فيم  بين م اديرسم خطوط السلو  السوي من خلل عف عل الأفر 

( هي العلق ت والعفا علت باين فاردين أو أكةار Human Relation)لأن العلق ت الإنس نية      
عزاول مف اوم الاذات مان ، العي ع دي إلال  والم ةرو الم مةوخ صةً العلق ت الإمعم عية والإنفع لية 

الم سساا ت الإمعم عيااة  وعلاالعلاال الآخاارين  الانفعاا حمرزلااة الإنواالم زااول الاانفس ، إلاال مرزلااة 
إذ أن ام فبع  الأفراد من النو  الاذي لا يمكنا  أن يشاعر بصالة عربطا  با لآخرين ،  ،والإعص ل ب م 
علل العكاس مان ذلا  و بوير أمورهم الخ صة . عععدى إهعم م ع م زي ع م دون أن  طوالقد يعيشون 

فااراد يمااد مععااة خ صااة فااي هناا   بعاا  الأفااراد يباادون إهعم مااً  بكاال الناا س ماان زااول م ، فاابع  الأ
، م ما  كا ن ها لاء  هموير الآخر ب لقلم نعيمة لإعص ل م ب مو الآخرين ، بينم  يشعر البع العع مل 

أن الشعور ب لإنسم م ماو مان عارعبط ب ام يولاد عناد الأفاراد قادراً كبياراً مان العصارف الوير ودودين . 
بطريقاة  ا رو  لشاخ  المعناي لا يعصارففانن االإرعب ط با لآخرين قوياً  ، إذ عندم  يكون المس ول 

لاد عناد والإرعبا ط با لآخرين يو يععبار  ا راً ب لاذات نفسا   . عم ه م ، لأن القيا م بمةال ذلا  السالو  
، وععصل القدرو علل الإرعبا ط با لوير عا دوً يروف م ل اً شعور الآخرين وعقدير  الفرد أي ً  ميلً لمراع و

أناا  ماائء ماان العاا لم المزاايط باا  ولدياا   عناادم  يشااعر الفاارد  وذلاا  لن زيااة الإيم بيااة ماان ف اام الااذاتب
ننا  قاد نا ذي الآخارين عان طريام كوننا  صاريزين فاي  الإسععداد للإنفع ح علل الخبرو من زول  . وا 



                                                                                                           التعريف بالبحث  -الفصل الأول 
 

                                                                                       

01 

.إن ةقعن  برنفسن  قد ع عئ في بع  الأزي ن لسبن أو الآخر ، ولكنن  عن مش عرن  عم ه م الكشف 
علل المز فية علال بعا  مئاي نا  والصاف ت الميادو فينا  )عاوم  نكل ذل  نيل ق دريمن رغم علل ال

 ( ك لمزبة والميل الع طفي والقبول النفساي لأن النا س الآخارين 260-209،   5991وعدس ، 
لايقبلون إلا ممن أزبو  وم لوا إلي  ، وأنسوا ب  ، فلذل  لابد من هذا الميل النفسي والقبول الع طفي 

لذي يقو با  القباول والعلقاي والإساعم بة والعارةير والإقنا   العقلاي والزماة الذي هو المدخل الرييس ا
 . (6،   4000)ن در ، العملية بين الطرفين

يس ل الطريام أما م الفارد للكشاف عان ذاعا  ل ام فبن ء الروابط علل أسس سليمة مو الآخرين      
 يو ا و  .ن الطرفين بي وي يف سليمة وصزيزة  دي عملية كشف الذاتعوب ذا  )والعكس صزي (

أن  طريقة لكسن المعلوم ت عن الشخ   :هذ  الوي يف  بع (  Rousseau  4000)روسيو  
، وكشاف الاذات طريقاة لاععلم كياف ، إذ يمكنن  من العنب  برفك ر وأعم ل الن س الذين نعرف م الآخر 

ً  بارن الشاخ  م  وقع  للكشف عن ذاعا  ، هاذا يعناي  امن. وعندم  يشول فرد يشعر ويفكر الآخر 
. وهاااذا معاااروف بمعيااا ر الأخاااذ والعطااا ء أي اااً  الآخااار ساااوف يفشاااي عااان معلوم عااا  الشخصاااية 

(Rousseau , 2005 , p .1-2). 
الاذات فاي ساي م نماط المع لماة وبييع ا  وخصا ي  الماري  كشف  ويمكن الزديذ عن من فو     

لوكي والعادرين علاال الم اا رات الساا _أي اً ، إذ غ لبااً  ما  يسااعخدم كشاف الااذات فاي العاالج المعرفاي 
العاي عساعخدم الادعم الادوايي والمع لما ت  _فاي العالج النفساي وقد يكون أي ً  ن فعً  الإمعم عية ، 

 .( Dixon,et al , 2002, p . 1489-1493)  الإمعم عي أو الإسن د 
كشااف ( Pizer 5990 . إذ قساام )بياائروعشااير الأدبياا ت باارن هناا   أنواعااً  ماان كشااف الااذات      

،  Inescapableأو لامفااار منااا  الاااذات إلااال ةلةاااة أنمااا ط وهاااي : الكشاااف الاااذي لا يمكااان عمنبااا  
، وأخيراً الكشاف   Inadvertentأو ن شيء عن الإهم ل أو غير مععمد والكشف الن مم عن الخطر 

     . Deliberate (Pizer , 1995 , p.466-495)المععمد 
( عزلايلً ع ملياً  وماد  Andersen & Anderson 5919 أندرسان وأندرساون)أمارى  وقد       

إلل ةلةة أنم ط وهاي   Deliberat Self – Disclosureفي  إمك نية عقسيم كشف الذات المععمد 
وخبارات المعا لج ، والكشاف عان الإساعم ب ت الصلة ب ل وية الشخصاية عن المعلوم ت ذات الكشف 

 . Andersen & Anderson , 1989 , p)نياة والكشاف عان الخبارات وال وياة الم الإنفع لية ، 

302-308 ) .  
الل أن  ف لً عن الفوايد فلكشف الذات مخ طرو ومن     Rousseau   2005ويشير روسو        

 لأن كشف الذات قد لا ي ديالعي يزصل علي   ، أن الفرد قد لا يسعمين بصورو مليمة للمعلوم ت 
أن الشااخ  الآخاار سااوف والخطااورو الأخاارى عكماان فااي  ملياام .بصااورو علق ييااة إلاال أنطباا  ئ  دوماا ً 

ويساعنعج مان  القوو في العلقا ت الإمعم عياة بسابن إساعولل علا  المعلوما ت العاي أزرئها  .يكسن 
فااي أو كشااف الااذات المبكاار ، فكشااف الااذات الأكةاار ماان الاالئم  ذلاا  مسااعوي ت ماان كشااف الااذات
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. لااذل  فاانن كشااف الااذات كماا  يكااون مفيااداً للعلقاا ت قااد ي اار بعلاا  العلقاا ت  العلقاا ت الإمعم عيااة
  . (Rousseau , 2005 , p.1-2) أي   عم عية ، يمكن أن يكون   راً الإم
: فاذوي العوما  السايكودين مي  امن ممماوععين وفي هذا السي م يكمن عصنيف كشاف الاذات      

يف ال أن و إلل زاد كبيار يعم في  عدم عشميو الكشف عن الذات بنموذج العقليدي يف لون العمس  
الإنسا نيون عملية كشف الاذات مزصاورو بمواقاف خ صاة ماداً . فاي زاين يف ال المعا لمون يكون 

 . Gutheil & Gabbard,1993,p) الكشف الذات الزر والمفعوحالعمس  بنموذج والإنعق يييون 

188 – 196) . 
وهو  . الآخرين عن نفس أن كشف الذات يعني أخب ر الل   Jourard 5975ويشير مورارد      

، واليااروف الشخصااية والمشاا عر ، والأزاالم عوقعاا ت الزياا و مميااو أنااوا  المعلوماا ت ماان يع اامن 
الشااخ  الآخاار  زياا لإن كشااف الااذات يعنااي مشاا ركة رد فعلاا   ماان ذلاا  والأهاام...إلااخ .  والآراء

ساان ماان والموقااف الماا ري . وهااو يع اامن كااذل  أخباا ر الزقيقااة ، ولاايس فقااط عاار  الم ناان الز
. هن   زلقة ك ملاة عع امن كشاف الاذات والصاداق ت الشخصية أو القن   الإمعم عي أم م الآخرين 

رولًا : مان المفياد غ لباً  أخبا ر الشاخ  الاذي ععف عال معا  ف   Self – Acceptanceوعقبل الذات 
ن عقباال . ة نيااً  : أعاان كيفيااة عاارةير  فياا  لأن مشاا ركة مشاا عر  وأفكاا ر  الزميمااة يعماام الصااداقة 

ة لةً  : عندم  عشعر بشعور أف ل زول نفسا  ، عساعطيو .لذاع  الأصدق ء والآخرين يئيد من عقبل  
هَ أن عكشف ذاع  أكةر ، مم  يقود إلل علق ت أوةم  . رابعاً : وماو مئياد مان العوذياة ، وأكةر إمع عً 

عزاال المئيااد ماان نفساا  وأن إلاال ، عسااعطيو أن عنياار بعماامئ أكباار الرامعااة والأماا ن وعقباال الااذات 
 .(Jourard , 1971 , p.1-2)المشكلت

أن كشاف الاذات م ام وصاعن ، فزعال الععبيار عان شاعور إيما بي  الال أي ا ً  (ماورارد)ويشير      
إذ أن بعا  . فمشا ركة ذواعنا  الزقيقياة عكاون أماراً صاعبً  يكون أزي نً  صعبً  ب لنسبة لبع  الأفراد 
فااي مخيفااة ومدياادو ية ، لااذا يكااون كشااف الااذات طريقااة العاا يلت لاععزاادذ عاان مشاا عره  الشخصاا

الآخاار ماان   مبع اا ويخشاال الاابع  الاارف  أو النقااد ، ويخاا ف.  بع  ماان الناا سالااالعف عاال لاادى 
، لااذا أن أف اال طريقااة لعشااميو ماان أفكاا رهم ومشاا عرهم المااودو ، والاابع  الآخاار يصاا ن ب لخماال 

رازاة كبيارو ، بال . ويماد معيام النا س  م، هي أن عكشف ذاعا  ل االآخرين علل كشف ذواع م إلي  
وزعل  رورو إنفع لية في مش ركة المش عر والأزداذ اليومياة ماو أفاراد الع يلاة والأصادق ء وخ صاةً 

، فاانذا ماا  أزممنا  عاان كشااف عنادم  يشااعرون ب لإم ا د . ونزاان أي ااً  بز ماة إلاال الكاالم والعزادذ 
ذا ما  شاعر الشاخ  أنفسن  لن ععوةم علق عن  مو الآخرين ، ولن نزصل علا ل عقاديرهم وزاب م . وا 

فرن  سوف يعقرن من  وربم  يود ن . لذا إن كل فرد  الذي نكشف ل  عن ذاعن  برنن  نزعرم  ونةم ب  ،
 . (Jourard , 1971 , p.3-4)من  بز مة م سة إلل معرفة كيف ععواصل بفع لية مو الآخرين 

الشخصية والعف عل  العي درست مع  ك لعلق ت ن أهمية كشف الذات عكمن في كةرو المعويراتإ     
 , Worthy  )  وكاا هن   ،  وميااري  ،   زيااذ أشاا رت دراساا ت )ورةاايالإمعماا عي والم ذبيااة 
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Gary , Kahn 1969 موراو( ردJourard 1959)  أن الكشف الكةير ينعج من الم ذبياة الكبيارو
أعمام . وب لنسابة لأهمياة كشاف عن الآخر ويعدرج من الكشف اليا هري الال كشاوف ت ودياة أكبار و 

 , Chaikinالاااذات فاااي عكاااوين الإنطب عااا ت وادرا  الاااذات والآخااارين ، إذ يشااايرم يكن وديرلكااا  

Derlega, 1974  أن صزة الإدرا  وسلمع  وعن سب  يععمد علل كيفية عع مل الأفراد مو بع  م )
العاي  والبيياة الطبيعياة يععمد علال عن سان أعما رهم ، وعلال مو او  الكشافو عع رف م ،  مدووطول 

 العي عقرر معل يكون الكشف وعدم  .عزدذ في   العلق ت ، 
ت العاي ععر ات  ( أن الممموعاWalen 1969وب لنسبة للنمذماة زياذ أي ارت دراساة )والان      

لنمااوذج فاايلم يي اار فياا  كشااف أكباار للااذات ،فاانن م أي ااروا كشااف  أكباار أي ااً  ماان باا قي المماا ميو 
اذ بيناات دراسااة )كباانس  ،نساابة لاادور المناادفعين وغيار المناادفعين فااي كشااف الاذات العمريبياة . وب ل
Kipins 1971ن الأشخ   المندفعين يكشفون معلوم ت عان ماودع م بصاورو أكبار لإصادق ي م ( أ

لإن الأشخ   المندفعين ل م خبارو قليلاة فاي  ابط انفعا لاع م .  مق رنة ب لأشخ   غير المندفعين
وب لنسبة للمنئلة الإمعم عية أن الأشخ   المنزدرين من مساعوى    لذواع م .لذا يكونون أكةر كشف

مي ار لو امعم عي أقل يكشفون عن ذواع م أكةر للأشخ   من ذوي المساعوى الإمعما عي الأعلال .
فااي المساا عدو علاال كشااف الااذات . وعخعلااف الناا س فااي الفياا ت الوييفيااة  أهميع اا الشخصااية أي ااً  

. وب لنسابة للساي دو والسايطرو فانن )ساعوك رد واع ام بزكام طبيعاة عمل ام المخعلفة في الكشف عن ذ
يشيران الل أن الرم ل يزممون عن كشف ذواع ام والعاي  (Stockard, Johnson 198ومنسون 

 ربم  عكون وييفة للزف ي علل السي دو والسيطرو .
راسااة كشااف فااي د أهميااة معوياارات أخاارى ذات أن هناا   (Jourard 5975مااورارد ) وأو اا      

علقااة بااين الصاازة وال .وكشااف الااذات يااة المخعلفااةالعمر الفياا ت معب دلااة بااين العلقااة الااذات مةاال ال
مشااكلت  العقليااة والمساادية والز لااة الئوميااة وكشااف الااذات اذ يععقااد باارن ماا يععر  لاا  الفاارد لاايس

وفاي  نفسية فزسان بال فسايولومية أي ا  مةال القرزاة العاي عانمم عان الإخفا م فاي كشاف الاذات .
 علل المعئومين أو   أن المعئومين ك نوا يكشفون عن ذواع م للأئواج بصورو  دراسة أخرى أمراه

 .(Jourard , 1971b , p. 6 - 103أكبر من الأشخ   غير المعئومين )
 الشخصاية بسام ت عكمان فاي إرعب ط ا  لادى الفارد كشف الذاتأهمية دراسة  أنويععقد الب زذ      

 Trapnell & Campbellالخبارات ففاي دراساة لكال مان )عريبنيال وك مبيال نفعا ح علال مةال الإ 

خريمي الم معاة لخمسة في الشخصية ووعي الذات لدى ( زول العلقة بين نموذج العوامل ا1999
، ي ر برن أعلل الإرعب ط ك ن للنئعا ت العصا بية ماو وعاي الاذات الاداخلي للفارد ، وكاذل  للإنفعا ح 

 الفاارد للععبياار عاان افكاا ر  الاال ات الإنعك سااي وهااي الإشاا رو الاال امك نيااةعلاال الخباارات مااو وعااي الااذ
         .( 54،   4000الآخرين )مصطفل ، 

ةقاة ن كشف الذات المشاعر  باين الطارفين يا دي إلال علقا ت إمعم عياة وطيادو وئيا دو فاي الإ     
عوصاف هاذ  يمكان أن و عياة ئداد شعور الفرد بنفس  وبعلق ع  الإمعم والعف هم بين الطرفين وبذل  ي
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 ازعارام وععا ونٍ بنا ءو  معب دلاة Trustالعلق ت برن   طيبة أو سيية بمقدار م عنطوي علي  مان ةقاة 
مطلاان أس سااي لأي م سسااة فااي الممعمااو أهميااة و علقاا ت الإنساا نية لل. ولا شاا  أن  بااين الأطااراف

 ااروري لعزقياام أهااداف    وشاارط ، وخ صااة الم سساا ت )الأك ديميااة العلميااة والق نونيااة والصاازفية(
والعاااي عسااامل أزي ناااً  العلقااا ت باااين نسااا نية لإ وبمااا  أن العلقااا ت ا وطموز ع ااا  ونم ز ااا  عموماااً  .

الإمعم عياة والنفساية عب رو عن ممموعة العفا علت  (Inter personal Relations)الأشخ   
فااة ماان الشخصااية لناا  أنماا ط مخعل ي اارعصاا ل الفاارد باا لآخرين . إذن هااي صااورو عإماان  العااي عنشاار

عفار  علال . فطبيعاة الزيا و الإمعم عياة عمام الومادان العا طفي و باين الأفاراد  ةوالأبع د الإمعم عي
ويعباااا دل مع اااام المشاااا عر والأز ساااايس و )الآراء الفاااارد أن ياااادخل فااااي علقاااا ت مااااو الآخاااارين ، 

لإمعم عياة . وعخعلف درم ت العقبل الإمعم عي بنخعلف مكون ت الشخصية والمواقاف ا( والإعم ه ت
والعبارم ،  الر  و   والعكيف وسوء العكيف والقبول وعدمولذل  أصبزت يواهر العوافم وعدم العوافم 

العف عاال  فاايعلاال أوسااو نطاا م وساا  العفاا هم ماان اليااواهر الملزويااة والعفاا هم  ، والم ذبيااة والنفاارو
 .(540،   4002خرين ، ف في و )كالعلق ت بين الأشخ  و 

، بما  إن الشخصاية هاي الانمط المعبار لسالو  الفارد وطريقاة عفكيار  ( 4002د ال ام)ويشير       
الشخصاية والأزاوال الإمعم عياة  يزدد عوافق  مو بييع  ، والسلو  نع ج العف عل بين خوا  وسم ت

، وأن ا  إساععداد لناو  معاين باين الفارد وبييعا  . وأن الشخصية عمةل علقة دين مياة والبيية الم دية 
، وهااذا الإسااععداد يعكااون ب لعاا دات والساام ت المععااددو يي اار فااي كةياار ماان المواقااف ماان الساالو  
 ة ععمياائ باا لعفرد والطاا بو المخعلاافأو القاايم والإعم هاا ت والاادوافو وماا  إلي اا  والشخصاايوالخصاا ي  
 .(21 - 27،   4002)ال مد ، 

 الااال أن )الفااا رابي( ويي ااار الفلسااافة أهمياااة دراساااة العف عااال والزيااا و الإمعم عياااة ، إذ يشاااير     
الانسا ن يزعاا ج الاال غياار  مان بنااي البشاار لسااد أو اشااب   ز م عا  الأس سااية وهااذا لايعزقاام الا ماان 
خلل السلو  الامعم عي العف علي الذي ينبوي أن يعم بين م . وي كد الفيلسوف )ابان خلادون( علال 

و )الفا رابي( بوماود   اروري . وباذل  يعفام ماو كال مان الفلسافة )أرساطو( أن الإمعم   الإنس ني
 . (25- 49،  4005أس س فطري نفسي للزي و الامعم عية )وزيد ، 

أو العع مال والمعشار سا ل  ، ف نا   مان هاو الآخارينيبدو مان طبا يو النا س نائوع م لف ام و       
 العف عال وعبا دل المعلوما ت ماو الآخارين ي ر لن  إلا من خالللاع السم ت، أن هذ   منفر لا يع شر

 .  (060،   4002في ، الوق)
وفلساافع   فااي دراساا ت علاام الاانفسمك نااة خ صااة وزيوياة أهميااة و  يزعاال مو او  الشخصاايةف       

لا و البشري للسلو  المي هر المخعلفة لمعرفة  عد المصدر الرييسي لأن  (4،   4002)الأسدي ، 
نم  م  يمن أن نكون علي  مسعقبلً علل دراسة م  نزن علي  يقعصر  ويعفم أغلن  .أي ً   الآن ، وا 
)طا  ، لدراساع   زعال الآن الياواهر العاي ععار  علام الانفس  أعقاد الشخصية مانعلل أن العلم ء 
بما  في ا  دراساة الموانان  ، دراساع  أنو الإنس ن أعقد م  في الكاون فردية لأن  (550،   5917
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شااطة ذهنيااة وزركيااة ماان أنوماا  يععلاام ب ااذ  المواناان المساامية والإنفع ليااة والعقليااة والإمعم عيااة 
معم عية وي يفو  عشاكل أكبار  الإمعم عياة والم دياة البيياةماو   عععلام بعف علا وم وسم ت  نفسية وا 

، لادى الع ماة سزراً خ صً  ولا ش  ان لكلمة الشخصية  . (2-2،   4002راهيم ، )إب عزد للع لم
دةا  الفارد فاي الآخارين . وقاد الاذي يزوالسزر فو لبً  م  يشير إلل الم  رو الإمعم عية ،أي الم ذبية 

فالن يقصد ب   أقوى الإنطب ع ت العي يخلف   الفرد في الآخرين ، لذل  نمد  يردد عب رات من مةال 
شخصاااية منفعزاااة أو شخصاااية شخصاااية عدوانياااة أو شخصاااية معسااا مزة أو شخصاااية مبدعاااة أو 

ون با لععرف أن الزكام علال شخصاية الفارد يكاأي  (022،  4002خارون ،  الريم وي و ) منولقة
ف لشخصاية ععكاون مان ممماو  ما  لادى الفارد مان سام ت ، علل السم ت النفساية الموماودو فيا  ، 

  .( 22،   4002)ال مد ، أو مكعسبة وهذ  السم ت قد عكون فطرية وراةية
( عادداً مان البزاوذ العاي قا م ب ا  مركائ قيا س Mackinnon 1970زيذ يلخا  )ما كينون      

عااة ك ليفورنيا  ، عان ساام ت الأصالء وماان أهام السام ت العااي يشاير الي اا  الشخصاية وبزوة ا  بم م
ماا كينون هااي : اسااعقلل العفكياار والفعاال ، الإنفعاا ح علاال الخباارو الداخليااة والخ رميااة ، المياال الاال 

،  5990اسااعخدام الزاادس فااي العفكياار والإدرا  ، ارعفاا   فااي القاايم النيريااة والمم ليااة )الكناا ني ، 
 21 - 29. ) 
صااف ت  لكمطلقاة  يائ شخصاي ت بعا  الأفاراد عان غيارهم لاعكاون صاف تن السام ت العاي عما  و      

ووقعياة ولكن ا  صاف ت ة بعاة نسابيً  عي ار فاي أغلان مواقاف الزيا و المسمية كم  أن   ليست عا برو 
إلل الكةير من الزقا يم زاول ذلا  ومن ا   (Alport رت)اولبو الع لم الأمريكي  . إذ أش رلافي أقل   

يخعلفون في السلو  إخعلفاً  يقارن  السلو  في كةير من الأزي ن يعصف ب لةب ت ولذل  ف لأفراد ، أن
باارن مقبولااة ومععرفااً  بصادق   لابااد أن عاا من مان الةباا ت ولكاان مان أماال أن عكااون نيرياا ت السام ت 

ولكنا  السامة علال العويار عناد الفارد الوازاد أي ا ه وأن العوييار لا يعناي عادم ف علياة للسلو  ق بلياة 
قد عئياد ف علياة إزادى هاذ  السام ت علال الأخارى إلال أن هن   سم ت معن ق ة وأن اليروف يعني 

وزقيقاة أخارى عشاير  . دوراً كبيراٍ في عوييار بعا  السام ت  ديالفردية قد عفنن الخبرات م نن ذل  
 ا   إيم بياً  )أولباورت( أن هنا   سام ت كةيارو عارعبط بعإلل العلقة المعب دلة باين السام ت إذ ي كاد 

، وقد عكون عل  الإرعب طا ت عكساية أي عنادم  فمةلٍ هن   إرعب ط بين سمة المة برو وسمة الصلبة 
لدرمااة منخف ااة فااي ساامة فقااد ععطااي صااورو عنب يااة عكااون درمااة الشااخ  ع ليااة فااي ساامة معينااة 

عا ةر فاي  فاي العوامال العاي لقد بزذ )اولباورت(علقة السم ت ب لعمر الئمني وفيم  يخ   .أخرى 
وععبادل فانن السام ت ععويار وبرأيا  طبيعة الشخصية وعوييره  ك لن اج والخبارات الععليمياة والعربوياة 

، بمملع ا  ععويار ولكان هنا   سام ت علعقاي بمرازال معيناة من خلل عملية النمو ، فانن الشخصاية 
عنااد  وعنااد الكباا ر عخعلااف عماا  هاايفاابع  الساام ت عنااد المااراهقين عخعلااف عن اا  عنااد الأطفاا ل 

      . (412-414،   5911 ، )الآلوسيالمراهقين
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علاال عاادد ماان علماا ء الاانفس ي كااد  وفيماا  يععلاام بعلقااة الساام ت باابع  المعوياارات الم مااة    
وماادى عاارةير هااذ   من ن زيااة ،لاادى الأفااراددور فااي عباا ين الخصاا ي  والساام ت   ل اا العااي المعوياارات
ومان هاذ   من ن زية أخرى . وعصرف ع م فيم  بين م وعف عل م المعب دل إخعلف سلوك مفي  السم ت

 المعويرات : 
علل الارغم مان أهمياة دور العوامال البيولومياة والفسايولومية فاي إزاداذ الفاروم باين المنس :  -

ساعراعيمي ت خ صاة المنسين فللممعمو ببيي عا  المخعلفاة  عم ها ت سا بقة الإعاداد والعم يائ دور وا  وا 
علل قيم معينة ك لمو مرو والقوو والسايطرو يمن أن يطبو وععم عنشيع   في إنعي ر كل منس ، ف لذكر

 ،  ل عف والخناو  والعبعياة والمسا يرو ... إلاخفعطبو وععم عنشيع   بأم  الأنةل  ، والإسعقلل ...إلخ
وهكاذا ف نا    اووط وهذا قد يرماو إلال طبيعاة الزيا و والعنشاية الامعم عياة الخ صاة بكال ممعماو. 

 رس ت عربوية هي العي ععبو المنسين إلل إعم ه ت مخعلفة عمعل هن   فروم بين م  إمعم عية ومم
مع ا ن م ان معيناة فاي سالطة في مم رسة الري  ة البدنية ماةلً أو الإنشاو ل ب لعمال العساكري أو إ

أن ال ويااة  الاال 5919وقااد أشاا ر شاا فر .   خاارععباا ين ماان ممعمااو إلاال   باادوره . وهااذ معينااة  
م الععئيائ في عمر مبكر من زي و الطفال ب لعنشاية الإمعم عياة عان طريا عكعسنية المنسية الأس س
 .  ( 506ا  500،   4002الف رم )ق سم ، 

إلال الععارف فاي الةق فاة الكويعياة هدفت دراسة الفروم بين المنسين في سم ت الشخصية  وقد     
م معي . وقاد أساعخدم فاي الفي سم ت الشخصية لدى الشب ن الكويعي  علل الفروم بين المنسين 

العاي طبقات ( Goughماو   –)ق يماة الصاف ت أكبر ق يمة ع لمية لسام ت الشخصاية هذ  الدراسة 
، وقااد أساافرت نعاا يج ماان طلبااة المرزلااة الم معيااة ط لبااة(  570ط لبااً  و 521علاال عينااة قوام اا  )

سامة ( 44)خصايةشال ( سامة مان سام ت00باين المنساين فاي )الدراسة عن ومود فروم موهرياة 
)م معاة ( سمة 200)( سمة لص ل  الإن ذ من سم ت الق يمة وعدده  الكلي 22لص ل  الذكور و )

وأكاادت الدراساا ت المخعلفااة أي ااً  أن الفااروم الفرديااة فااي الساام ت ععاارةر ( 5،   4004الكوياات ، 
 5901( مااا  وصااالت إليااا  )مياااد Kagan 5969أو الأنوةاااة . إذ أكااادت نعااا يج )ك غااا ن  ب لاااذكورو
Mead)  أن يااا هرو عفاااوم الإنااا ذ علااال الاااذكور فاااي القااادرات اللووياااة عععبااار يااا هرو شااا يعة عبااار

يااة لااادى الإنااا ذ يااارعبط أن العفااوم فاااي الموانااان اللفي( Bayley 5967وماااد )بيلاااي و الةق فاا ت . 
إرعب طاً  ع لياً  ب لاذك ء وهاذا الإرعبا ط يساعمر زعال سان الةلةاين . وهنا   فاروم عي ار فاي الموانان 

لاان إلاال الإعصاا ل الإمعماا عي ، وأن اان أكةاار فقااد بيناات الدراساا ت أن الإناا ذ يم ية ،الأخاارى للشخصاا
   ( . 25،   4005إععم داً ومس يرو للآخرين وأقل إقب لًا علل المخ طرو من الذكور )الئعبي ، 

يعساام الشااب ن مااةلً باا لع ور وساارعة الإنفعاا ل بينماا  يعساام كباا ر الساان ب ل اادوء والإعاائان : العماار  -
 . ل كرد فعل لنفس الموقف والععق

شخصاية الفارد دوراً رييساً  فاي سالوك  . فانخعلف خصا ي  شخصاية الأفاراد   ديالشخصية : عا -
هي العي عزدد ردود أفع ل م زيذ لا يعقل أن يعصرف المب ن غير الواةم من نفس  بانفس العصارف 
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 ، المماا دلالشااخ  الشاام   ، أو أن يعساا وى ساالو  الشااخ  الساالبي مااو ساالو  الااذي يعكساا  
 . مو سلو  الز قد وسلو  المعس م  

فسالو  المعائوج البيية الخ صة : وهاي البيياة الم دياة والمعنوياة العاي يعاي، الفارد فاي إط رها  .  -
يعرةر ب لوق يو العاي الأعئن لأن دورهم  يخعلف ن . ولذل  فنن سلو  كل فرد يخعلف عن سلو  الفرد 
  .( 40-42،   4002)الموربي ،  الواقو ذل في  ي دي يع صره  وب لدور الذي 

أن الرغبة في العزصيل والعفوم ععد من أهم الرغب ت الدافعة لسلو   العزصيل الدراسي والم نة : -
ويفعال أزسان الإنس ن ، والمقصود ب   الرغبة في أن يزعل الفرد مك ناً  فاي الممعماو يزقام شاييً  ، 

عزقم إلا من خلل إكعس ن ذ  الرغبة لا عن هوا( 22،   5992خرون )المسم ني ، مم  يفعل الآ
الخباارو والععلاايم . وأن أهاام مساارلة فااي زياا و الشااعون هااي مساارلة الععلاايم ، أي بناا ء الإنساا ن وبناا ء 

، ف لععليم يئود الإنس ن ب لمعرفة والم  رو ويس م أي ً  في البن ء القيمي للإنس ن وب لع لي الممعمو 
يار للإنس ن والممعمو . وي دف إلال عوفي العنمية الم دية والقيمية فدور الععليم أس سي للممعمو . 

         ( . 77،   4000، )الموسويالممعمو نزو الأف ل من خلل بن ء الإنس ن الأف ل 
وب لنساابة للعماال أو الم نااة العااي يم رساا   أفااراد مخعلفااين ماان زيااذ العفاارد الشخصااي والقاادرات      

لإي ا ر العلقاة ( Massao 5974اش رت دراسة قا م ب ا  )م ساو مية والكف ءات والش  دات الأك دي
بااين العفااوم العقلااي مزاادداً فااي  ااوء مسااعوى العزصاايل الدراسااي ، وكاال ماان العوافاام الشخصااي 

إلل أن ( من الطلبة عوصل الب زذ 1092، والقدرو العقلية الع مة ، علل عينة قوام   )والإمعم عي 
ئون عاان أقااران م ماان ذوي المسااعوى العاا دي والمسااعوى الماانخف  الطلبااة المعفااوقين عزصاايليً  يعمياا

)إرعف   مسعوى ذك ي م ، ميل م إلال الإساعقللية ، القادرو علال القيا دو المم عياة ،  ب لصف ت الع لية 
أن م يميلون إلل العع ون مو الآخرين ، ولادي م القادرو علال المبا دأو فاي أوما  النشا ط المخعلفاة ، و 

ويشاعرون بقيماع م الذاعيااة ، وقاد أبادوا قاادرو ع لياة فاي الوصااول إلال مسااعوى  ف ام يةقاون برنفساا م
ويشير كل من )مزماد و  (424،   4002مرعفو في العوافم الشخصي والإمعم عي( )الخ لدي ، 

معينً  من العلقة بين الصف ت والأنم ط الشخصية وبين  ىً ( برن الإخعب رات عي ر مسعو 4002ولي 
فاااي ( 4006أشااا ر )الطويااال و  (570،   4002علفاااة )مزماااد و ولاااي ، الأنمااا ط الم نياااة المخ

بارن نماوذج ، باين العمال أو الم ناة والشخصاية ماة المواءمز ولع  لعقديم فكرو عن نيري ت ز ولات 
ييسار عزقيام هاذا  The Six Personality Types Modelالشخصاية السات  )أنما ط( ارون 
الدرماة العاي ب لعمال أو النائو  لعركا  يععماد علال ن عاة إذ يبي ن هذا النموذج أن الر   والقال دف . 

ن لكاال نمااط ماان أنماا ط وبييااة م نيااة معينااة شخصاايع   خصاا ي  مااة بااينيومااد في اا  الفاارد مواء . وا 
  :  الست بيية م نية مق بلة وفيم  يلي وصف ل ذ  الأنم ط الست وأمةلة لم ن مليمة ل  الشخصية 

، ونشاا ط ت ععطلاان م اا رو ، وقااوو مواا مرو وك ت : وعزعااوي علاال ساال  Realisticالواقعيااة  .5
 . مليمة ل   هي )المرازة ، الئراعة ، ال ندسة المعم رية( وعنسيم . وأمةلة لم ن 
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بادلًا مان : وعزعوي علل نشا ط ت ععطلان عفكيار ، وعنيايم وف ام  Invistigativeالب زةة   .4
 ت ، صز فة( .وأمةلة لم ن مليمة ل   هي )عدريس ، ري  ي  والعواطف . الشعور

أو وعزعوي علل نش ط ت بين أفراد أكةر من   نش ط ت فكرية مم دو :  Socialالإمعم عية  .2
هاااي )العمااال بسااال  وئارو الخ رمياااة ، العمااال . وأمةلاااة لم ااان مليماااة ل ااا  مسااامية شااا قة 

 الإمعم عي ، علم النفس الإكلينيكي( . 

وهن  ع لم وا زة الععليم ت وعزعوي علل نش ط ت مزددو الم:  Conventionalالعقليدية  .2
فااي إطاا ر ز ماا ت المنيمااة أو ز ماا ت المساا ول ذو النفااوذ صااقل الز ماا ت الشخصااية يااعم 

 .  (، الم ليون ، إدارو الشرك توأمةلة لم ن مليمة ل   هي )المز سبون والمك نة . 

علال الآخاارين : وعزعااوي علال نشاا ط ت لفيياة للعاارةير  Enterprisingالمقادام االموا مرا  .0
مليماااة ل ااا  هاااي )المزااا مون ، رمااا ل الزصاااول علااال السااالطة والمك ناااة . وأمةلاااة لم ااان و 

 العلق ت الع مة ، مديرو الشرك ت الصويرو( . 

باادا  ذاعااي : وعزعااوي علاال ععبيار   Artistic الفنا نون  .6 ، ونشاا ط ت ذات أبعاا د ع طفيااة وا 
 عن( . . وأمةلة لم ن مليمة ل   هي )الفن ن ، الموسيقي ، الك إنفع لية 

عوافم بين كلم  ك ن هن   ( عوصل إلل أن  Hollandوفي  وء البزوذ العي ق م ب   )هولاند      
الرا اين الأعم ل العاي يقوماون ب ا  كلما  أدى ذلا  إلال إرعفا   نسابة العا ملين الع ملين و شخصي ت 

 بااا لرغم مااان إن (564 - 560،   4006)الطويااال ، فااار  عااارك م لعمل معااان عمل ااام وعااادنت 
 Eysenckللإم  د فمةااال هاااذا الإم ااا د قاااد يااا دي الااال العااادوان )وط العمااال وبييعااا  مصااا در  اااو

&Flanagan ,2000,p.134)  ،  إلا أن ماان خاالل العماال نععاارف علاال الآخاارين وعلاال أنفساان
ويعطلااااااان فيااااااا  الأداء والعنسااااااايم والعف عااااااال والمشااااااا ركة الومدانياااااااة المعب دلاااااااة ماااااااو النااااااا س 

الال  راء زاول الصالة بااين  عطارم الفيلساوف )ابان خلادون(و  (.Keller,etal,1997,p.7الآخارين)
عدور زول م يمكن أن يعرعان و في م ن معينة ،  سم ت الشخصية وبين ازعم لات النم ح أو الفشل

  . (25،   4005علل مم رسة الشخ  لم ن معينة من  ة ر في سم ت شخصيع  )وزيد ، 
و العواماال الخمسااة الكباارى للشخصااية فااي وهناا   الكةياار ماان الدراساا ت ركاائت علاال الساام ت أ     

 & Widigerالمم لات المخعلفاة. ففاي مما ل علام الانفس المر اي أكاد كال مان ) ويادكر وعارول 

Trull 1992)    علاال قليلااة ركائت  ً الشخصاية وعلاام الانفس المر اي باارن بزوةا فاايفااي دراساع م 
ياة ، ولكان  اطراب ت العقلعلقة عوامل )الإنفع ح ، زسن المعشر ، وزيوية ال مير( ماو مزاور الإ

 ,Widiger & Trullفي هذ  البزوذ ) للعوامل )العص بية و الإنبس طية( العركيئ الأهم قد أعطي  

1992, p.363) . 
( عند العزقم من فر ي ت دراسع  زول العنب ات الصازيزة لنماوذج Abe 2005) بي  وأش ر      

سانوات فارعلل . بارن  9: دراساة  لمدرساةالعوامل الخمسة للشخصية ماو أطفا ل فاي عمار ما  قبال ا
زسن المعشر وزيوية ال مير يرعبط ن مو  ابط الاذات وموقاو ال ابط الاداخلي ، وزيوياة ال امير 
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وزده  أي ً  عرعبط ب لأنم ئ الأك ديمي الع لي، أم  العص بية فعرعبط مو مقي س القلم ، والإنبس طية 
بسلو  اللعن عند الأطف ل ، ومو ةقاة ب لاذات فاي  مو السلوكي ت المخفية الصعبة ، والإنفع ح يرعبط

  .(Abe,2005,p423-442) المراهقة
وأشاا رت الدراساا ت أي اا  باارن هناا   علقااة بااين الساام ت أو العواماال الخمسااة للشخصااية مااو      

العاي عادور ( Rime, et al 4000الإنفع لات والأزداذ الواقعية اليومية ففي دراسة )رايام و خارون 
نعاا يج المعرفيااة والإمعم عيااة ماان الأزااداذ الإنفع ليااة الواقعيااة . طبقاات الدراسااة علاال زااول عوقااو ال

من النعا يج بارن شادو الإنفعا ل يعنبا  ب لعرمال والمشا ركة  وبعد ممو البي ن ت وعزليل   عبي ن،  عينعين
بط الإمعم عيااة. بينماا  عاارعبط العصاا بية ايم بياا  مااو الأفكاا ر الدخيلااة زااول الأزااداذ الساالبية ، عاارع

وأن عفسير المش عر الصعبة  الإنبس طية مو العرمل والمش ركة الإمعم عية زول الأزداذ الإيم بية .
لعرمال الل اازلم اليقية العخيلت و ويزول ،  رعبط سلبي  مو المش ركة الإمعم عية للأزداذ السلبيةي

 .  (Rime ,et al, 2000, p .471 - 497)  زداذ الإيم بيةللأ
ماان  عبااي ن علقااة ق يمااة العواماال الخمسااة للشخصااية مااو صااف ت وخصاا ي  المساامعو ااي  لو      

أن معادل مساعوي ت زمام المسام خالل  (Brummett, et al ,2005دراساة )بروميات و خارون  
منعصااف العماار عاارعبط ايم بياا  مااو العصاا بية ، وعاارعبط ساالبي  مااو الإنفعاا ح وزساان المعشاار وزيويااة 

 ذ فقاط ، وع مال ة معنويا  ماو مساعوى زمام المسام عناد الإناع مال العصا بي زيذ ارعابط ال مير .
ور لكن هذ  العلقة ك نت غير دالاة عناد ايم بي  مو مسعوى زمم المسم عند الذك الإنبس طية ارعبط

م ك نااات دالاااة عناااد الاااذكور والإنااا ذ والعلقاااة باااين زيوياااة ال ااامير ومساااعوى زمااام المسااا الإنااا ذ .
(Brummett,et al, 2006, p. 222 -236) . 

عان علقاة عا ملي الإنبسا طية فقد كشافت ( Angie,et al, 2006أم  دراسة ) نمي و خرون      
العزليال ، وبعد اسعخدام   ً م معي  ً ( ط لب75العمل لدى عينة قوام   ) كميةوالإنطوايية مو مسعوي ت 

علال العكاس العمال عارعبط معنويا  ماو أداء الإنبسا طيين  كمياةمن النع يج أن مساعوى  الع ملي عبي ن
 . (Angie, et al ,2006,p. 432 - 439مو أداء الإنطواييين . )

امعم عي أش رت دراسة )ك لي وفي بي ن العلقة بين بع  من السم ت الشخصية ب لسلو  الل     
Cale 2005( أن بعد مرامعة )من النع يج  شورو عبي ن( دراسة منشورو وغير من 04( عينة و)97

. أم  سمة  علقة قوية ودالة مو السلو  اللامعم عي  برن سمة )مع ور أو مندفو ( ل 
علقة  عيفة مو السلو  اللامعم عي   أو زن الإخعلط ب لآخرين ( ل طية ) الإنبس 

(Cale ,2006 , p. 250 - 284) .   وعشير الأدبي ت إلل أهمية دراسة معوير كشف الذات لأن
راسع  في المم لات المخعلفة النفسية والإمعم عية في زي و الإنس ن ، كعلم النفس يمكن د

الإمعم عي ، الشخصية ، الصزة النفسية والإكلينيكية ... وأن من خلل دراسة نموذج العوامل 
 الخمسة الكبرى للشخصية أي ً  يمكن عزديد الموانن والسم ت المععددو للشخصية . 
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مية مم  سبم برن هن   معويرات م مة ك لمنس والعمر والم نة والز لة الئو  ويسعنعج الب زذ      
ن في دراس ع م المخعلفة للشخصاية وهاذا ما  معال مان الب زاذ عوميا  ، ركئ علي   العلم ء والب زةو

علااال  قااد عكااون ذات عاارةير فعاا ل إهعم ماا  الاال هااذ  المعوياارات والإععماا د علي اا  كمعوياارات فرعيااة
ة المومااودو فااي بزةاا  ، وأي ااً  لعلقااة هااذ  المعوياارات الفرعيااة  وأةرهاا  فااي عكااوين المعوياارات الرييساا

ماان م ااة ، وماادى علقااة هااذ  الساام ت الساام ت أو ععااديل   لاادى أفااراد عينااة البزااذ للفياا ت الااةلذ 
 . إيم بً  وسلبً  في كشف الذات المعب دل أةن ء العف عل الإمعم عي بين أفراد عينة البزذ

 
     Aims of  the Research  البزذ أهداف: رابع ً 
     : يسع دف البزذ الز لي     

)الشخصية ، النفساية والمسادية ، العمال  بمم لاع  الخمسة مسعوي ت كشف الذات علل ععرفال. 5
  .لكل مم ل  والعينة الكلية، الم نة ، الز لة الئومية، للمنس ، العمر عبع   ، الإعم ه ت ، الم ل(

مساعوي ت العوامال الخمساة الكبارى للشخصاية )العصا بية ، الإنبسا طية ، الإنفعا ح علال ععرف ال .4
 ،الم ناة ، الز لاة الئوميااةالعماار ، علال الخبارو ، زساان المعشار ، زيوياة ال اامير( عبعا  للمانس ، 

  لكل ع مل . والعينة الكلية
ة ، العماال ، )الشخصااية ، النفسااية والمساادي بمم لاعاا  الخمسااة م فااي كشااف الااذاتودلالااة الفاار  .2

ن ي الم معة ، والمزا مييلدى عدريسوالز لة الئومية .  ،العمر و لمنس ، ل عبع  الإعم ه ت ، الم ل (
 ، والصزفيين .

م فاي العوامال الخمساة الكبارى للشخصاية )العصا بية ، الإنبسا طية ، الإنفعا ح علال و. دلالة الفر 2
ي ييسا. لادى عدر  العمر ، والز لاة الئومياةو للمنس ،  الخبرو ، زسن المعشر ، زيوية ال مير( عبع ً 

  والصزفيين . ين ،الم معة ، والمز م

ع مال مان العوامال  كالماو  كشاف الاذات مقيا س مما ل مان مما لاتكال  العلقة الإرعب طياة باين .0
  .والصزفيين ين ،المز مو  الم معة ، ييعدريسلدى و  ، ، للدرمة الكليةالخمسة الكبرى للشخصية

كشاف مقيا س العوامال الخمساة الكبارى للشخصاية فاي  سامة مان سام ت مقيا سكل س  م إمدى .6
 الصزفيين .و ين ، المز مو الم معة ، ي ي. لدى كل من عدريس ومم لاع  الخمسة الذات

  
   Limited of  the Research البزذزدود خ مسً : 

ز فيا ت أقلايم فاي مز فياة أربيال أزادى معلل ةلذ في ت من الممعماو  الز لي البزذقعصر ي     
والفيا ت   .( الز لاة الئومياةو ، العمار و ، وعبعً  للمعويارات )المانس   4006 كردسع ن العرام للسنة 

 كردساع ننق باة مزا ميي  إلالالمنعماين  ينمز مال.4أربياال –عدريسي م معة صلح الدين . 5 : هي
 . / فر  أربيل العرام  ع نقليم كردسا صزفيينق بة  الل المنعمينصزفيين ال .2 / فر  أربيل العرام
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 Limitid of the Conceptionعزديد المصطلز ت  س دسً : 
   Self-Disclosureكشف الذات  .5
 :الكشف لوة * 
بعا  قاواميس اللواة فش ء بادل الكشاف فاي بعا  الأدبيا ت بشاكل مارادف مةال إورد مصطل       

 . اسعخدمت إفش ء بدل الكشف 
   :5970ععريف زرفو،  -

الرمل كةارت فواشاي  . عفشال  –ش ء : أفشل إفش ء الشيء ، أذاعة وسر  لفلنئ : كشيف  و إف     
 .(،   5970، )زرفو، عفشيً  المر  القوم 

 :  5915الرائي  -
، با دا  ب ا  كشف : كشف الشيء من ب ن  رن )ف نكشف( و )عكش ف( و )ك شافة( ب لعاداوو      

 .( 074،  5915)الرائي ، نكشف عين بع كم لبع  أي لو إ  ش فعم( م عدافنعمعكويق ل : لو 
 :  المصري - 

يكشاااف  كشااافً  وكش ااافة ف نكشاااف كشاااف : الكشاااف : رفعااا  الشااايء عمااا  يواريااا  ويوط يااا  ، كشاااف  
كشف  كشفً  : أي ر  . وكش ف  عن الأمر . أكره  علل إي  ر  )المصري ، يوعكش ف .. وكشف الأمر 

  .(200د.ت ،  
 إصطلزً  : * الكشف 

 :    American Heritage Dictionaryق موس الإرذ الأمريكي 
الكشف هو عر  ، ور ية ، كم  هي الز ل عند رفو الوط ء ، كشف الوطا ء ، ومعال الشايء      

  .(Kenny , 1994 , p.111)معلومً  ، أي الشيء الذي بقي سراً زعل وقت الكشف 
 Selfالذات :    

 :  4002ع قل  امعمم العلوم النفسية ل -
 الذات هي :      
 الشخصية وانعي م ملمز   .  .2. الأن  .       4        .   الفرد بوصف  ك ين وا ٍ  .5

وعند )البورت( هي الإزس س ت المسدية وشعور الفرد ب ويع  واسعمراريع  وصورع  وعوقع   .2
  .(220،   4002)ع قل ، 

  : 4000م الشخصية إسعش ري الطن النفسي في عفسير  لمف و  (ف  ل) يشير -
أن الااذات ععنااي ممموعااة منعيمااة ومنيمااة ماان إدرا  الأشااي ء فااي الكااون ككاال وفااي البييااة      

البيت ، إلل البن ياة والعما رو ، ةام الزاي ، والمنطقاة ، إلال المديناة من )ءاً المزيطة بشكل خ   بد
)ف  ال (، الز ا ري والسي ساي، الديني  الإمعم عيأو الريف بطبيعع   ، ةم البلد وعكوين  الةق في ، 

 ،4000   ،2-6 ). 
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 :  Self Conceptمف وم الذات 
 : 5912ئهران  -

أناا  عكااوين معرفااي ماانيم موزااد ومااععلم للماادرك ت الشااعورية والعصااورات والععليماا ت الخ صااة      
 .(495،   5912)ئهران ، ب لذات 

 :   Self disclosureكشف الذات *  
 :    Papini & Farmer 5990ب بيني وف رمر  -

عباا رو عاان ععبياار لفيااي قصاادي وطااوعي يوصاال  ز لااة كشااف الااذات الإنفعاا لييشاايران إلاال أن      
معلوم ت زول الز لة الإنفع لية للفرد ، ويزصل ذل  عندم  يش طر فارد مشا عر  الشخصاية ماو فارد 

  (Papini  & Farmer , 1990 , p959-977).  خر 
 :   Burger 4000بورغر  -

شف الذات هو العملية العي عان طريق ا  يكشاف فارد ما  معلوما ت شخصاية زاول نفسا  إلال ك     
   (Burger , 2000 , p3).فرد  خر 

 :  Nicoletti 4004نيكوليعي  -
كشااف الااذات يشااير إلاال العمليااة العااي يكشااف بوساا طع   الشااخ  معلوماا ت زااول نفساا  إلاال      

 عر والمةاال والخباارات الشخصااية العااي عشااكل شااخ   خاار ، وهااذ  المعلوماا ت عشاامل الأفكاا ر والمشاا
 . (Nicoletti , 2002 , p1of8)عزديداً مزعوى كشف الذات 

    Salas & Kujanek 4002 س لاس وكوم ن   -
أس سايً  ماو أما  ويعاد معوياراً عق سم  الفرد هو مقدار المعلوم ت الشخصية الذي ي كشف الذات     

  .(Salas & Kujanek , 2004 , p.2) ب لأولاد لقي س القرن أو البعد في علق ت الأم
  Researcher's define of Self - Disclosureععريف الب زذ لكشف الذات :  -

 يي ارداخال الإطا ر الإمعما عي عان طريق ا   أةنا ء العف عال عزدذهو عملية فردية أو عب دلية      
النفسااية و )الشخصااية ، زي عاا   مخعلفااة ماانالع مااة لمواناان الخ صااة و معلوم عاا  ماان فاارد ماا  مقاادار 
وعشااامل الأفكااا ر والآراء والمشااا عر والمةااال والخبااارات  ، والمااا ل ،الإعم هااا تو العمااال ، و والمسااادية ، 

ماو با لآخرين ومادى قاوو علقا ت الفارد الإمعم عياة الةقاة والإرعبا ط . وهي عزدد مسعوى  (المعنوعة
 الآخرين . 

 لكشف الذات : ععريف الب زذ الإمرايي  -
علل الصزفيين( و ين ، الفرد )عدريسي الم معة ، والمز م علي  هو الدرمة الكلية العي يزصل      

 .  الز لي البزذوالمسعخدم في ومم لاع  الخمسة مقي س كشف الذات 
 Sub.Scales defintion of Self  ععرياااف المقااا ييس الفرعياااة لكشاااف الاااذات .4

disclosure  
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 :  Personalityالشخصية * 
يعود مف وم الشخصية ، والشخ  ، والشخو  بمذور  إلل اللوة اليون نية ، ويش ر إلي  في  :لوةً 

( والعااي ععنااي القناا   . وععكااون هااذ  الكلمااة ماان مقطعااين هماا  Personaبكلمااة )اللوااة اللعينيااة 
(Per( ويعنااي عباار أو عاان طرياام ، و )Sonare يعنااي الصااوت . وهكااذا يكااون الععريااف اللوااوي )

 . (450،   4002يونس ، بني ) صية يعني عبر أو عن طريم الصوتشخلمف وم ال
 : Alport 1937البورت   -

د ط بعا  الخا   هي العنييم الدين مي داخل الفرد ، لعل  الأم ئو النفسية والمسامية العاي عزاد     
 .(59،   5991)الأنص ري ،  . عن مصدرفي عوافق  مو البيية

 :   Guilford 5909ميلفورد  -
 .ون من  السم ت المخعلفة للفردهي ذل  الأنموذج الفريد الذي ععك    

   , (Guilford , 1959 , p.5)(51،   4005)الط يي ، عن مصدر               
 : Eysenck 1960 يئن    -

هي ذل  العنييم الة بت والدايم الل زد م  ، لطب   الفرد ومئام  وعقلا  وبنياة مسام  ، والاذي      
  (40 - 59،   5991)الأنص ري ، . عن مصدررد لبييع فم الفيزدد عوا

  :  Jourard  5975مورارد  -
ة ، هاااي السااام ت المرغوياااة وغيااار المرغوياااة ، المشاااكلت الشخصاااية ، والإنفعااا لات والأمئمااا     

 .  (Jorard , 1971, p.3)والنش ط ت المنسية ... إلخ
. 
. 
 :  5977رئوم  الموسوعة علم النفس  -

يعلبساا  ععنااي القناا   أو الوماا  المسااعع ر الااذي  Personaلاعينيااة لفيااة مشااعقة ماان كلمااة      
والنئوعيااة الماارء ، المساامية من اا  والع طفيااة الممةاال . والشخصااية كع بااة عاان مممااو  خصاا ي  

نمااط ساالوك  المعكيااف مااو البييااة ف ااي لفيااة يمااري  والعقليااة ، العااي عمةاال زياا و صاا زب   وععكااس
 .( 567،   5977)رئوم ، مع نئ ، شعبية وسيكولومية اسعخدام   علل عدو 

 من الق نون المدني العراقي :  22الم دو  -
 .( 44،   5995)الكرب سي ، بموع  ولادع  زيً  وعنع ي عبدأ شخصية الإنس ن بعم م       

 :   Atkinson et al 5996خرون  أعكنسون و  -
للفكر والع طفة والسلو  الاذي يباي ن مان خلل ا   المميئوعشير الشخصية إلل السم ت والأنم ط      

 , Atkinson et al , 1996)ماو البيياة الم دياة والإمعم عياة لأسالون الشخصاي الفاردي للعف عا

p471).  
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 : 5991الشربيني  -
الشخصااية هااي ممموعااة الخصاا ي  الذاعيااة الممياائو للفاارد أو المم عااة ، وع اام الصااف ت أو      

ية والإنفع ليااة للشااخ  فااي زي عاا  اليوميااة فااي الأزااوال المععاا دو بصااورو الساام ت والنئعاا ت الساالوك
 (526، 5991)الشربيني ، مسعقرو ومعوقعة .

 :  4002ع قل  امعمم العلوم النفسية ل -
للفرد كما  هي المنيومة المعك ملة الدين ميكية للصف ت المسدية والعقلية والخلقية والإمعم عية      

. وي ام مف اوم الشخصاية فاي الزيا و الإمعم عياة عملياة الأخاذ والعطا ء مان خالل عي ر للآخارين 
هعم م عاا   وعواطفاا  ومةلاا  و راء  ومععقداعاا  وعقااد  دوافااو الإنساا ن الموروةااة والمكعساابة وع داعاا  وا 

  .(202،   4002)ع قل ، 
 :     Researchers define of personalityععريف الب زذ للشخصية  -

والعقليااة والخلقيااة للأنماا ط والساام ت والصااف ت المساامية معك ملااة الدين ميكيااة هااي المنيومااة ال     
يباي ن مان خالل السالو   والمعف علاة فيما  بين ا  ، والإنفع لية الموروةة من   والمكعسبةوالإمعم عية 

هاذ  ماو مان أمال العوافام ماو نفسا  و الم دية والإمعم عياة في العف عل مو البيية والأسلون الفردي 
  ت . البيي
 :   Psycho&physicalالمسدية  و النفسية  *
 :   Jorard 5975مورارد  -

 زول  ، والمش عر الشخصيةالم ذبية عدم لم ذبية أو بلشعور هي المشكلت الصزية وا     
 . (Jourard , 1971 , p.3)أمئاء المسم ... إلخ 

. 
 :  5977رئوم  -
صاطلح علال الإرعبا ط باين الياواهر ذا الععبيار الإلنفس معاً  . يطلام هاهي كل م  يععلم ب لمسم وا 

السااايكولومية ، ساااواء ك نااات ساااوية أم شااا ذو أو مر اااية والأزاااوال البدنياااة أو الأو ااا   المسااامية 
 5977)رئوم ، بين اليواهر المسدية والنفساية العف عل ومعنوع ع   المخعلفة ، ف و ن شيء عن  

  ،257).  
 Researchers define of psycho&physicalالمسدية و لنفسية لععريف الب زذ  -

والمعا يير والفع ليا ت والمشا عر الن شاية عان العف عال باين الياواهر هو الأزداذ والمو وع ت      
المسااامية والياااواهر النفساااية الساااوية أو الشااا ذو ، كااا لقلم والخاااوف والو ااان والك باااة والم ذبياااة 

 خرين ... إلخ . والفع لي ت الري  ية وصورو المسم والي ور أم م الآ
 :  Work        (Job  ) العمل  *
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والأغلاان أن الم نااة أوسااو ماان  (Occupation) عاا رو بمعناال الم نااة  Jobعسااعخدم كلمااة      
المعرابطاة أو المعشا ب ة وقاد عع امن الم ناة أعما لًا العمل وأشمل ، ف لم نة ممموعة مان الأعما ل 

  .(421،   5960،  )رام علل مسعوي ت مخعلفة 
 :   Jourard 5975مورارد  -

 , Jourard) د والنم زا ت والإخف قا ت ... إلاخطموزا ت العمال والم او  علال ملعالعمال يشا     

1971 , p.3).  
 :   5912عبدالفع ح  -

ي دي إلل وييفعين أس سيعين هاي عقاديم الخادم ت العاي يزعا ج إلي ا  برن  كل نش ط إمعم عي      
،  5912)عباادالفع ح ، داخليااة العااي يبنااي علي اا  الممعموعلقاا ت الالممعمااو وربااط الفاارد باانمط ال

 55).   
 الزسن )د . ت(  :  -

 برن  الم د الارادي الع لي أو العقلي الذي يبذل  الإنس ن لق ء أمر أو راعن معين .                           
،  د.ت)الزسااااااااااااااااااااااان ،                                                                     

 66)  
 :      Researchers define of workععريف الب زذ للعمل   -

عب رو عن الم ود الارادية الع لية والعقلية والنفسية الفردية أو المم عية لق ء أمر معين علل      
 لخباراتعلال اللإنعا ج والإنفعا ح  ةالمن ساب  الوامبا ت والزقاوم وعاوفير الفار أس س عنييم وازعارام 
دارع   والانسم م والعف هم واعخ ذ القرارات المن سبة .  لعطوير العمل وا 

. 

. 

. 
 :  Attitudeالإعم     *
     :   Jourard  5975مورارد  -

الدينية ، والآراء السي سية ، والأخلقيا ت المنساية ، والقايم ، وناو  الأفاراد الاذين هي وم  ت النير 
  . (Jourard , 1971 , p.3)لخأو يكره م ... إيزب م الشخ  

 :   Travers 5972عريفرئ  -
 .هو إسععداد الفرد للإسعم بة بطريقة ععطي سلوك  وعصرف ع  وم ة معينة      

                                                (Travers , 1973 , p337)  
  :   Thurstin 5979ةرسعون  -

 شيء معين أو قريبً  من  .  عنينزو ب لفرد بعيدا ععميمً   ت الإعم   هو ععميم الإسعم ب      
                                                (Thurstin , 1979 , p.322)  
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 : 4002ع قل  امعمم العلوم النفسية ل -
ي ء إسععداد مسبم ة بت نسبيً  ودايم للسلو  أو الإسعم بة بطريقة م  عم   الأشخ   أو الأشا     

ف اي نئعا ت للإساعم بة نير أخرى إلل الإعم ه ت من وم ة نيرن  واذا أو الم سس ت أو الق  ي  ، 
 .( 00،   4002سلبية )ع قل ، يم بية أو اصورو إلل الأشخ   أو الم سس ت أو الزوادذ ب

        Researchers define of Attitudeععريف الب زذ للإعم   :  -
فكااا ر والمععقااادات والمشااا عر والإنفعااا لات الأعكاااون مااان  بااات نسااابيً  ، يهاااو إساااععداد مسااابم ة     

والنئعاا ت والآراء عماا   الأشااخ   والأشااي ء والم سساا ت والق اا ي  الم مااة للإنساا ن داخاال الممعمااو 
عدالاة الإمعم عياة ،  ، ال ماو الآخارين زقوم المارأو ، المشا ركة الومدانياة فاي الساراء وال اراءمةل )

 .  (.... إلخعقبل الم لي، المس ء الوطن بن
 :  Moneyالم ل  *
 :   Jourard 5975مورارد  -

 , Jourard)الماا ل هااو مقاادار ماا  يملكاا  الشااخ  وماا  يكسااب  وينفقاا  ويزع ماا  ...إلااخ .      

1971 , p.3)  
   Researchers define of Monyععريف الب زذ للم ل :  -

صاا در دخلاا  الزاا لي وطموزاا  الماا لي المسااعقبلي هااو كاال ماا  يععلاام باا لأمور الم ليااة للفاارد وم     
ماا  يصاارف  فااي والااديون و ت والزااوافئ الم ليااة العااي يزصاال علياا  فااي العماال والمصااروف ت  والمك فاا

 الكم لي ت .
. 
. 
. 
 ععريف العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  .2

The Big Five Factor of Personality                                                
 :  Digman & Costa 5992دمم ن وكوسع   -
هااو عصاانيف لساام ت الشخصااية وفقااً  إلاال خمسااة أبعاا د موسااعة ، وهااي العصاا بية ، الإنبساا طية ،  

 .( 22،   5999)سليم ، . عن مصدرو ، زسن المعشر ، وزيوية ال ميرالإنفع ح علل الخبر 
 ععريف الب زذ للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية :  -

Researchers define of Big Five Factor of Personality   
زعاوي علال ممموعاة د أس ساية عانيم الشخصاية وكال ع مال يعب رو عن خمسة عوامل أو أبع      

وهاذ  العوامال  .مان خالل عملياة العزليال العا ملي  نالعلم ء النفسايو  عوصل إلي  العيم ت من الس
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، ع ماال الإنفعاا ح علاال الخباارو ، ع ماال زساان المعشاار،  هااي ) ع ماال العصاا بية ،ع ماال الإنبساا طية
 .ع مل زيوية ال مير(

 :ععريف الب زذ الإمرايي للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  -
Researchers define of Big Five Factor of Personality   

علال زفيين( الصاو ين ، ي الم معة ، والمز ميالفرد )عدريس درمة الكلية العي يزصل علي  هوال     
ل ، والمساعخدم فاي كل سمة وكل ع مل مان العوامال الخمساة الكبارى للشخصاية وعلال المقيا س ككا

 .  البزذ الز لي
 :   Factorالع مل  *
 :   5977رئوم  اموسوعة علم النفس ل -

بمفارد  أو ب لععا ون ماو غيار  إلال في علم النفس هو كن ية عن قاوو أو ز لاة أو يارف يا دي      
. واسعخدام هذ  اللفية بمعن ه  الفني في زقل علم النفس يرد في إط ر المقدرو عيمة معينة أزداذ ن

لنيري ت العوامال فاي الاذك ء . والع مال فاي ميادان الإزصا ء هاو المعوا ير  العقلية أو الذك ء ب لنسبة
الاااذي يماااري أخاااذ  بعاااين الإععبااا ر أو السااابن المععماااد لعزدياااد طبيعاااة العلقاااة باااين ممموعاااة مااان 

 . (402،   5977)رئوم ، يرات المعو
 :   5914ئهران  -

الع مل مف وم ري  ي إزص يي يو   المكون ت المزعملاة للياواهر ، وعفساير  النفساي يسامل      
أسالون إزصا يي للعوصال إلال أقال عادد ممكان مان  Factor analysisالقدرو . والعزليال العا ملي 

فااي أي عاادد ماان اليااواهر  العااي عاا ةرن الإرعب طاا ت مااة لعفسااير ممموعااة مااالعواماال المشااعركة اللئ 
 .(507،   5914)ئهران ، المخعلفة 

 :   4002ع قل  امعمم العلوم النفسية ل -
 الع مل هو : 

 السبن أو الشرط الس بم لأزداذ ي هرو م  .  -5
ل إلل أقل عدد من العوامال المسا ولة عان العارابط عج العزليل الع ملي )عملية العوصأزد نوا -4

                                                    (510،   4002ع قل ، )               مود في مصفوفة م ( . المو 
المعرابطااة أو * وبماا  أن كاال ع ماال ماان العواماال الخمسااة الكباارى يعكااون ماان ممموعااة ماان الساام ت 

البزاذ الزاا لي سام ت فاي ال ادف الساا دس مان ف هااذ  الوأن الب زااذ قاد وي ا،   Facetsالميا هر 
ي الم معاة ، يكل من عدريسلدى سم ت في كشف الذات هذ  المدى إس  م كل سمة من  في وذل  ا

 أي ً  :  السم تش رو إلل ععريف لإلذا يععقد الب زذ أن  من ال روري ا.  اوالمز مين ، والصزفيين
 :   Traitالسمة   *
 : Guilford 1959ميلفورد  -
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   وذو دوام نسبي وعلل أس س  يخعلف الفرد عن غير  .هي أي م نن يمكن عميئ      
 (42،   5991الأنص ري ،  )  عن مصدر                                               

 :  Cattell 5966ل ك ع -
 هي عركين أو بن ء الشخصية يمكن أسعنع م  والإسعدلال علي  من خلل السلو  .       

(Pervin , 1970 , p . 393)                                                                     
 :  5975ع قل  امعمم علم النفس ل -

هي مي ر ة بت نسبيً  من مي هر السلو  ، مميائ أو بعاد للسالو  . ويساععمل هاذا المصاطل       
يطرو أو المةا برو ب لنسبة للشخصية ويمةل علي  بمصاطلز ت مان مةال الإنبسا ط أو الإنطاواء أو السا

 ( 557،   5975أو سواه  . )ع قل ، 
 :  5970ي نفا الزلموسوعة علم النفس والعزليل النفسي  -

أو شخصااية أو مئاميااة أو خ صاية يعمي اائ ب اا  الفارد ، سااواء ك ناات خلقيااة أو فكرياة أو ةق فيااة      
 5970ي ، نف)الزمكعسااااابة أو موروةاااااةمسااااامية ، سااااا يدو أو معنزياااااة ، ساااااطزية أو داخلياااااة ، 

 259). 
 :   5977رئوم  اموسوعة علم النفس ل -

الإكعسا ن  لوس طةهي ميئو فردية في الفكر أو الشعور أو الفعل ، قد عكون معوارةة أو عميء      
 رية بمعنال الز اصا ل   وعان السام ت خوالععلم . يدور الزديذ عن سم ت الشخصاية أو مئاي ها  و 

يعميئ با  الفارد أو المم عاة ، ف لسمة ن ج من السلو  ات ، ز  ر ال الخص ي  المميئو لز  رو من
يل بنياة مسعخدم في مدارس علم النفس لعزلوينعج عن عوامل وراةية وبييية . وهي مف وم أس سي 

 .(507،   5977)رئوم ، الشخصية 
 : 4002ع قل  امعمم العلوم النفسية ل -

 السمة هي : 
 رد في يروف عديدو . نمط سلوكي ة بت ومسعمر نسبيً  يي ر  الف -5
 صفة بيولومية .  -4

شخصااية الفاارد عساامل منيومااة بااين الساام ت المخعلفااة العااي عكااون وأن العلقاا ت المعب دلااة  -2
  . ( 290،   4002)ع قل ، Trait organizationالسم ت 

 :   Personality traitععريف سمة شخصية  *
APA - 5992  : 

ن العااي عي اار فااي كةياار ماارعباا ط الفاارد بذاعاا  وبييعاا  ، ر واهااي نمااط ة باات ماان الإدرا  والعفكياا     
 , APA , 1994)(  6،   4000)مصااطفل ،  .عن مصاادرالمواقااف الشخصااية والإمعم عيااة

P630).   
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 :  4006أبو م دو  -
مف ااوم يصااف الأساا لين الساالوكية فااي مواقااف إمعم عيااة ، وععساام هااذ  الأساا لين الساالوكية      

 .( 474،   4006 ب لةب ت والعمومية )أبوم دو ،
 ععريف المق ييس الفرعية للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  .2

Sub . Scales definition of the Big Five Factors of Personality  
 :  Neuroticism( Nالعص بية )*

 :   5912السعداوي  -
رين أو الإةناين أس ساً  أو ماو علق عا  با لآخصعوبة الشخ  في العكيف ماو هدويا  الاداخلي      

معً  . وي ور الأعرا  النفسية والمسمية في مز ولع  للعكيف مو ال اووط داخال الانفس وخ رم ا  
)الساعداوي يزدذ في   نم ذج معينة من السلو ، وهي عخعلف عن أمرا  ا طران الشخصية العي 

 ،5912   ،52). 
 :  Costa & McCrae 5911كوسع  و م كراى  -

ميال صا زب   إلال الإنفعا لات السالبية ، عادم الإساعقرار ، عادم يد الشخصاية هاي بعاد مان أبعا      
  (Costa&McCrae, 1988, p.259). الق بلية للعزمل 

 :   Pervin 5919 بيرفن -
 ن  ي ع  بعدم الإسعقرار والقلم الواطيء .  ىزدإهي بعد من أبع د الشخصية ععصف       

 ( 6،   4000)مصطفل ،  عن مصدر                                               
 :   Lioyd 5991لويد  -

لااال الخبااارات الإنفع لياااة السااالبية ععصاااف ب لإنفعااا ل السااالبي والعاااوعر ويااارعبط ب لإبااادا  والميااال إ     
(Lioyd , 1998 , p.1)  . 

. 
 :   Buchanan et al 5999بوك نين والآخرون  -

، إذ أن ذوي الاادرم ت الع ليااة فكاا ر والمشاا عر الساالبية مياال صاا زب   إلاال الأيفااي هااذ  المياائو      
الاادرم ت المنخف ااة يكونااون أكةاار إرعب طااً  وأقاال  الأماا ن وال اايم العاا طفي . أماا  ذوو عر ااة لعاادم

 .  (Buchanan et al , 1999 , p.5) ل يم الع طفي من الن س الآخرينعر ة ل
 :   Johnson 4006مونسون  -

الساالبية ، وأولياا  الااذين يزاارئون مياال إلاال موام ااة المشاا عر ب   يعشااير العصاا بية باارن صاا ز     
معينااً  مةاال علاال هااذا الع ماال أن اام علاال الأقاال يوام ااون شااعوراً ساالبيً  (  ً ع لياا مسااعوىً ) ع ليااةدرمااة 

ردود أفعا ل القلم ، الو ن ، الك بة أو يوام اون عادو مشا عر سالبية معاً  فاي الزيا و . ويوام اون 
درو للعزماال والياارس والإزباا ط وماائاج ساايء فااي أغلاان الأزياا ن ، وأقاال قاا أكةاار زاادو ماان الطبيعااي ،
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لا علل هذا الع مال أن ام ( واطي ً  مسعوىً أم  الذين يزرئون درمة واطية ) والإص بة بمر  عصبي .
وردود أفع ل م وانفع لاع م أقل سلبية بصورو دايمة ولكن هذا لايعناي ، ئعمون بس ولة عف علع م ني

  .  (Johnson , 2006 , p.4)لمش عر الإيم بية بصورو دايمة برن م يوام ون ا
 :     Researchers define of Neuroticism  ععريف الب زذ للعص بية -

عصاف الأشاخ   يالعص بية ع مل أو بعد من أبع د الشخصاية ع ام ممموعاة مان السام ت إذ      
. والميال العا م ع لياة السالبية الع لياة با لخبرات الإنفعلل هذا المقيا س يسملون درم ت ع لية الذين 

مةل )القلم ، الك بة ، العداء ، الو ان ، الإشاميئائ والشاعور ب لاذات واليارس لخبرو الشعور السلبي 
وساا  العوافاام( . أماا  الااذين يسااملون درماا ت منخف ااة يعصاافون ب لإسااعقرار العاا طفي وال ااادوء ، 

 والإسعرخ ء ، زلو المئاج ، والعوافم . 

 
 :   Neuroticism Facets( Nلعص بية )امي هر  *
 :    Anxietyالقلم  -

الدرم ت الع لية : قلقون ، معوقعون للشر ، خا يفون ،  امرون ، عصابي و المائاج  الأفراد ذوو     
 راد ذووه بااً  مزادداً . أماا  الأفاان ، وهاذا المقياا س لا يقايس مخاا وف معيناة أو ر  مشادودون ، معااوعرو

اً فااي الأشااي ء إذا ماا  ون النياار كةياار نااعون ، مسااعرخون ، لاي عمااون أو يمديالاادرم ت الواطيااة : هاا 
 . س رت خطرً 

 :   Angry Hostilityالعداء المعوعد ب لو ن  -
يمةاال النئعااة إلاال الشااعور ب لو اان وماا  ياارعبط باا  ماان زاا لات الاادرم ت الع ليااة :  الأفااراد ذوو     

، وماا  إذا كاا ن عداد الفاارد للشااعور ب لو اان الشااعور ب لإزباا ط والماارارو . وهااذا المقياا س يقاايس إسااع
فااي قدرعاا  علاال الإعفاا م )ف اا لاء لا يميلااون إلاال ر عناا  يععمااد علاال مسااعوى الفاارد الو اان المعباا

 هلون ومعم لون وبطييو الو ن .  سمع: ف م الدرم ت الواطية  أم  الأفراد ذووالأعف م( . 
 :   Depressionالإكعي ن   -

الع دية فاي نئعاة الفارد الاذي يمار بخبارو إكعي بياة وعرةيرها  روم الفردية هذا المقي س يقيس الف     
س بمش عر الذنن والزئن وفقدان الأمل واليرعر   للإزس س الدرم ت الع لية  . ف لأفراد ذوواعلي  

الادرم ت  فاراد ذووا. أما  الأما  عاوهن عائيمع م  بايط هماع م وكةياراً والشعور ب لعئلة . ومن السا ل عة
مبع ماين وخا لين مان ولكان لا يكوناون ب ل ارورو هاذ  الإنفعا لات  مةاله  رونه خبئا: نا دراً ما  يه الواطية 

 ال موم . 
 :  Self-Consciousness)العزسس الئايد ب لذات( الشعور ب لذات  -

  لأفراد ذووا. فاموهر هذ  السمة أو هذا المي ر من العص بية عكون إنفع لات الخمل والإرعب        
الساخرية ،  مانن ، زس ساومن وماود الآخارين مان زاول م يشعرون بعدم الإرعي ح ع لية لاالدرم ت 
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. أما  للخمل والقلم الإمعما عي ، ويكون العزسس الئايد ب لذات مرادفً  مي لون إلل الشعور ب لنق  
ولكاان إمعم عياة ميادو الادرم ت الواطيااة : لايس مان ال ااروري أن يكاون لادي م م اا رات  الأفاراد ذوو

 . ة أقل إ طرابً  أو عزسسً  في المواقف الإمعم عية ببس ط
  Impulsivenessالإندف عية   -

عاا مئون عاان الساايطرو علاال الرغباا ت الملزااة ولا يسااعطيعون الع ليااة :   تالاادرم الأفااراد ذوو     
أما   . وربما  ينادم علال هاذا السالو  فيما  بعاد مةل الرغبة في الطع م ، العدخين ، العملا  مق ومع   

لذا فانن م يمادون مان السا ولة علل عزمل الإزب ط : لدي م قدرو ع لية الدرم ت الواطية  لأفراد ذوواا
 ز ت . لز لإ مق ومة هذ  ا

أو المخ طرو   Spontaneityفي هذا المقي س مصطل  الإندف عية ينبوي أن لا يعداخل مو العفوية 
risk-taking   أو العسر  في إعخ ذ القرارRapid decision time   . 

 :   Vulnerabilityالإسععداد للعرةر  -
ل الاادرم ت الع ليااة يشااعرون بعاادم القاادرو علاا فاا لأفراد ذوو  ،باا  ساارعة العاارةر ب ل ااووط نعنااي    

الأمل ويشعرون ب لذنن فاي موام اة المواقاف الط رياة . أما   ، ف قدو ناعك ليوالعع مل مو ال ووط ،
  اقاف الصاعبة ن علل العع مل برنفس م مو المو درون أن م ق الدرم ت الواطية : يشعرو ذووالأفراد 

(Costa & McCrae , 1992 , p . 16 – 18)009،   5991)صا ل  والطا رم ،  و-
051). 
 
 :   Extraversion( Eالإنبس طية )*

 :  Jung 5922يونغ  -
ذ يماد الر ا  ، زيا الخا رمي يشير إلل أن الشخ  الإنبس طي يوم  نفس  إيم بيً  نزو العا لم     

والإشب   في الن س الآخرين والأشي ء في العا لم مان زولا  ، أما  الإنطاوايي فرنا  يعما  نزاو ع لما  
الااداخلي وغ لبااً  ماا  يعزاادد ساالوك  بعواماال ذاعيااة ومااو أن الشااخ  المنبسااط يااولي إنعب هااً  أكباار إلاال 

َ  للبيياة ب لمق رناة ماو المنطاوي الا أنا  قاد  الشاخ  الأزداذ المزايط با  ويكاون عا دو أف ال عكيفاً 
. عاان و قااد يععلاام ب لشااخ  المنطااويعباادو علياا  فااي بعاا  المواقااف ساام ت الشااخ  المنطااوي أ

 .(20-29،   5997)ص ل  ،  مصدر
 :  5911كم ل  -

ععصف الشخصية الإنبس طية ب لإعم   الإمعم عي ، واقعي العفكير ، عميل إلل المرح عنير إلال      
لال عزقيام هاذ  القايم م دية لا لأهميع   المة لية . وعنادفو فاي زي عا  إالأشي ء في مزيط   لقيم   ال

قليال العزساس للإةا رات الع طفياة ، ول ا  الق بلياة والمروناة لأن عكياف نفسا   زسان  الم دية ، وهو
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الإمعم عي ، عصين من النم ح الم دي والإمعم عي م  لاعساعطيو  معطلب ت الزي و ويروف الإعص ل
  .(10-12،   5911)كم ل ،  ري  الةق في والفكإدراك   من الإبدا

 :  Costa & McCrae 5911كوسع  و م كراى  -
لأمال النشا ط والإخاعلط ف ل ص زب   العف عل الإمعم عي ، والنش ط يبعد من أبع د الشخصية      

 . (Costa & McCrae , 1988 , p259)ب لآخرين
  : Costa & McCrae   5994كوسع  وم كراي  -
أي إمعم عي النئعاة يزان عشير الإنبس طية إلل أن ص زب   شخ  مزن للإخعلط ب لآخرين      

الكلم ويرغن في معوامداً وسط مم ع ت كبيرو ، ويكون م ئمً  وفع لًا وكةير الن س ويف ل أن يكون 
 , Costa & McCrae , 1992). لل كون  فرح ومبع ج ونشط معف يالالإسعش رو والعنبي  ويميل إ

p.16)  
 :   Lioyd 5991لويد  -

والقااااادرو علااااال الإرعبااااا ط ععصاااااف ب لط قاااااة والزمااااا س وهاااااو يااااارعبط ب لشخصاااااية المنفعزاااااة      
 . (Lioyd , 1998 , p.1)ب لآخرين

 :   Buchanan et al 5999بوك نين والآخرون  -
طين نشا يكوناونالدرم ت الع لية  معم عي ، ذووالسلو  والعف عل الإ ف ل ص زن هذ  الميئوي     

لال أن الادرم ت المنخف اة ف ام إنطوايياون ويميلاون إ مو الآخرين ، أم  ذووويبزةون عن الشراكة 
 .(Buchanan et al , 1999 , p.5)يكونوا ه ديين ومنعئلين 

 :   Johnson 4006مونسون  -
لنا س ماو ا  ميلزي علل ص زب   الإرعب ط الوا   ب لع لم الخا رمي ، ويعميائ المنبساطون بارن     

معزمس ، يزبون الكلم ،   مالأزي ن ، عملفي أغلن إيم بية   من ب لط قة ، انفع لاعيكونون ملييي،
ي كدون أنفس م ، ويملبون الإنعبا   إلال أنفسا م . وعلال عكسا م فا لإنطواييون يعميائون ب لإفعقا ر 

 عي ، الخمال ، الك باة إلل غئارو الط قة ، الإنعئال عان العا لم الإمعما عي والعاداخل والعف عال الإمعما
  (Johnson , 2006 , p.3).كي يكونوا لوزدهم ون يف ل

 :     Researchers define of Extraversion للنبس طيةععريف الب زذ  -
عصاااف إذ ي ، الإنبسااا طية ع مااال أو بعاااد مااان أبعااا د الشخصاااية ع ااام ممموعاااة مااان السااام ت     

سااعة رو والاادفء والنشاا ط والماائم وزاان الإخااعلط الإنبساا طيين ب لمياال للزياا و الإمعم عيااة وزاان الإ
ب لناا س الآخاارين ، وفاارزين وكةيااري الكاالم ومعفاا يلين زيااذ يماادون الر اا  والإشااب   فااي الناا س 

ف ام معزفياون ، مساعقلون أكةار مما  هام  ونالآخرين والأشي ء في الع لم من زولا  . أما  الإنطواييا
 . بً  م  يعزدد سلوك  بعوامل ذاعية ويعم  نزو ع لم  الداخلي وغ لع بعون ، خمولون 

 :    Extraversion Facets( Eالإنبس طية )مي هر  *
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 :  Warmthالدفء   -
. فااي العلقاا ت البينشخصااية هااو وماا  الإنبساا طية الأكةاار علقااة ب لمساا يل المععلقااة باا لمودو      

 دقً  . أما  الأفاراد ن و يزباون النا س زباً  زقيقياً  صاون وزميمووودودن ون وعطوفوف لدافيون مزب
إلاال الزنااو ب ل اارورو ، لكاان م أكةاار عكلفااً  ف اام ليسااوا عااداييين أو مفعقاارين الاادرم ت الواطيااة  واذو 

 ن . يورسمية وعزفيً  وزذراً في سلوك م ب لمق رنة إلل الدافي
 :   Gregariousnessالميل إلل الزي و الإمعم عية  -

الناا س الآخاارين . أماا   الآخاارين بمعناال عف اايل صاازةون يسااعمععون برفقااة د الإمعماا عيالأفاارا     
 لإة رو الإمعم عية . ا الدرم ت الواطية : يميلون إلل الإنعئال ولا يبزةون عن الأفراد ذووا

 :  Assertivenessالمئم )العوكيدية(   -
إمعم عياااة ، وهااام ، ذوي ساااطوو ن ، أقويااا ء مسااايطريالااادرم ت الع لياااة يكوناااون  والأفاااراد ذو       

الاادرم ت الواطيااة : فاانن م  ن قاا دو مم عاا ت . أماا  الأفااراد ذووولمااون دون عااردد وغ لبااً  م يصاابزيعك
 . يف لون أن يكونوا في اليل ويدعون الآخرين يعكلمون 

 :   Activityالنش ط  -
الدرم ت الع لية يعيشون زي و سريعة الزركة في النش ط أو العمال لز ماة الفارد أن  الأفراد ذوو     

الدرم ت الواطية ف م أكةر عروياً  واساعرخ ء فاي درماة الزركاة وأكةار  أم  الأفراد ذووانشولً . يكون م
 ل واً ولا يعني ب ل رورو أن  كسول . 

 :   Excitement-Seekingالبزذ عن الإة رو  -
في  ة ويرغبون رغبة شديدون الألوان الئاهية والبيي ت الص خبالدرم ت الع لية يزبو والأفراد ذو      

عااان الإزس سااا ت الإةااا رو والعنبيااا  ، والبزاااذ عااان الإةااا رو يااارعي ممااا ةلً فاااي بعااا  موانبااا  للبزاااذ 
(Sensation ) . يشعرون أن م بز مة قليلاة الدرم ت الواطية :  أم  الأفراد ذووفي الأزداذ المةيرو

  ويف لون زي و يمده  أصز ن الدرم ت الع لية برن   مملة ل م .( Thrillإلل القسرية )
. 
 :    Positive Emotionsم بية يالإنفع لات الإ -

الاادرم ت الع ليااة ي اازكون بساا ولة وفااي أزااوال كةياارو ف اام مرزااون ومبع مااون  الأفااراد ذوو     
الدرم ت الواطية لا يعني أن م غير سعداء ب ل رورو ولكن م أقل زيوية  . أم  الأفراد ذوواومعف يلون 

 وزم سة ومرزً  . 
بزاااوذ إلااال أن الساااع دو والر ااا  عااان الزيااا و يرعبطااا ن بكااال مااان بعااادي العصااا بية وعشاااير ال     

. وعليااا  فااا ن الإنفعااا لات الإيم بياااة هاااو ومااا  الإنبسااا طية الأكةااار علقاااة فاااي العنبااا  والإنبسااا طية 
،  5991)صا ل  والطاا رم ، (Costa & McCrae , 1992 , p . 16 – 18), ب لساع دو 

 009-051 ). 
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 :   Opennes( Oالإنفع ح ) *

 :   Costa & McCrae 5911كوسع  وم كراي  -
زمال صا زب   الأفكا ر المديادو والطارم المديادو وغيار مرلوفاة لعمال يبعد من أبع د الشخصاية      

  . (Costa & McCrae , 1988 , p.259)الأشي ء  
 :   Costa & McCrae 5994كوسع  وم كراي  -

  علاال العاا لم الااداخلي والخاا رمي علاال زااد سااواء ، الإنفعاا ح يشااير إلاال الف ااول وزاان الإطاال     
وقايم خ رما  عان المارلوف العفكيار فاي أشاي ء غيار مرلوفاة ب لخبرات ول  رغباة   ً ويكون ص زب  غني

 , Costa & McCrae) ة بشااكل أعلاال ماان الفاارد المنولاام .ويماارن إنفعاا لات إيم بيااة وساالبي

1992 , p . 15)  
 :    Lioyd 5991لويد  - 

  Lioyd , 1998 , p.1)الفكري ويرعبط ب لإبدا  والذك ء )ب لإص لة والإنفع ح  ععصف     
 :   Buchanan et al  5999بوك نين والآخرون  -

 العربياة والةق فاة والفان ويميال ذوواهذ  الميئو الن س ذوي العفع  الذهني وع عم ب لبزذ و  ي رع     
سااملون للاادرم ت المنخف ااة يميلااون أكةاار إلاال ن . أماا  المدعيالاادرم ت الع ليااة إلاال أن يكونااوا مباا

 Buchanan et) فاة ب لمق رناة إلال الآخارينالن زية العملية في الطبيعاة وأقال إهعم ماً  با لفن والةق

al , 1999 , p.5) .  
 :   Johnson 4006مونسون  -

 س المنفعزااون يعمياائون ب لأساالون الإدراكااي الااذي يمياائ الناا س المباادعين الباا رعين ماان الناا     
راكاً  لمشا عرهم العقليديين الواقعيين ، ف وليون علل الةق فة والفن وزس سون إلل المما ل ، أكةار إد

م الفردية ، وهم وا زون ، ياوفم الطر  علل ن ، ويميلون إلل الإععق د والعصرفمن الن س المنولقي
عزاااون وكلهمااا  المنفللعويااار وغ م اااون ن الاااذين هااام مزااا فيون ومقااا ومون ولقاااينعلااال عكاااس الم

       .  (Johnson , 2006 , p . 4)وي يف مخعلفة من سبة في الممعمو  ولقون يمكن أن ي دي والمن

 :     Researcher's define of Opennesععريف الب زذ للإنفع ح  -
صاف عالسم ت إذ ي م ممموعة من ت ع مل أو بعد من أبع د الشخصية يالإنفع ح علل الخبرا     

رات غيار المرلوفاة مان الأفكا ر والمشا عر والقايم والمم ليا ت والخيا ل ع ح علال الخباالمنفعزون ب لإنف
أماا  فاي الارأي والإبادا  . ب لف اول والإسااعقللية والأنشاطة والفان والةق فاة والعربيااة ويعسامون أي اً  

 ن في سلوك م ووم  ت نيرهم .ومز فيويعسمون ع دو ب لعقليد فالمنولقون 
  : Openness to Experience Facets( Oرو )الإنفع ح علل الخبمي هر *
 :   Fantasyالخي ل   -
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ية ، وهم يساعورقون فاي مشرقة وزيو ن لدى الأفراد المنفعزين علل الخي ل عصورات خي لية يكو     
ة ليس ع ربً  ولكان طريقاة لخلام عا لم داخلاي ممعاو لأنفسا م ، وهام يعقناون ويوساعون أزلم اليقي

الاادرم ت  غنيااة مبدعااة أماا  الأفااراد ذوواقاادون باا ن الخياا ل يساا م فااي زياا و ويطااورون خياا لاع م ويعع
 . ع دية وواقعية ويف لون زصر عفكيرهم في الم مة العي في معن ول م أكةر الواطية ف م 

 :   Aestheticsالمم لي ت  -
 الااادرم ت الع لياااة يةمناااون ع لياااً  الفااان والممااا ل وهااام ينشاااطون فاااي زقااال الشاااعر اد ذووالأفااار      

قااودهم لعطااوير معرفااة أوسااو ويرساارهم الفاان ، ويةياار الفاان إهعماا م م ويويسااعورقون فااي الموساايقل 
الادرم ت الواطياة غيار زس ساين وغيار  أم  الأفاراد ذوو مو الن س الع ديين . ب لمق رنة للوعةمينً  أع

 م عمين ب لفن والمم ل . 
 :   Feelingsالمش عر   -

نفع لاعا  وعقيايم يع من الإنفع ح علال المشا عر       الإنفعا ل اساعقب ل الفارد لأز سيسا  الداخلياة وا 
الادرم ت الع لياة يماارون بخبارو أعمام وأكةار عنوعاً  فااي  مائء م ام فااي الزيا و فا لأفراد ذوو  علال أنا

خارين . أما  الأفاراد بشاكل أكةار عارةراً مان الآ، ويشعرون ب لساع دو وعادم الساع دو الز لات الإنفع لية 
وهاام لا يععقاادون باارن الزاا لات الشااعورية هااي ذات مشاا عرهم عكااون مسااطزة طيااة الاادرم ت الوا ذوو

 . أهمية كبيرو 
 :   Actionsالأنشطة   -

يف لون الأشي ء المديدو أو غير المرلوفة )مةل الذه ن إلل أم كن الدرم ت الع لية  الأفراد ذوو     
الائمن ربما  والروعينياة وبمارور فاة علال الأشاي ء المرلو مديدو ، أو عن ول أطعمة غير معع د علي ا ( 

يمادون العوييار أماراً الادرم ت الواطياة  . أم  الأفاراد ذووي ت المخعلفة ايش ركون في سلسلة من ال و 
 . صعبً  ، ولذل  يف لون أن يبقوا علل م  هم علي  والعع مل ب لأشي ء الممربة والموةوقة 

 :   Ideasالأفك ر  -
والم ماا ت والمشااكلت العقليااة  ليااة يسااعمععون ب لمن قشاا ت الفلساافية الاادرم ت الع الأفااراد ذوو     

يمكاان أن ، باا لرغم ماان أن الااذك ء ع ليااً   فعاا ح علاال الأفكاا ر ب ل اارورو ذكاا ءً العساايرو ولا يع اامن الإن
ودو واذا كا ن فلادي م إمك نياة مزادالدرم ت الواطية  . أم  الأفراد ذوويس هم في عطوير القوو الذهنية 

 . في مو وع ت مزدودو فقط    م يويفونع لئ فنن لدي م ذك ء
 :   Valuesالقيم   -

والدينياة أما  الإنفع ح علل القيم يعني إسععداد المرء لإع دو فز  القيم الإمعم عية والسي سية      
، فيكونااون مزاا فيين بواا  النياار عاان إنعماا ءاع م المنولقااون يميلااون إلاال عقباال الساالطة والعق ليااد 

 ز لة مع كسة للدوغم عية .ينير إلل الإنفع ح علل القيم و السي سية . 
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  , (Costa & McCrae , 1992 , p . 16 – 18)  ، 009،   5991)صا ل  والطا رم-
051) 

 
 :    Agreeableness( Aزسن المعشر )*

 :  Costa & McCrae 5911كوسع  وم كراي  -
عان ، وبعياداً با لآخرين فقة والإهعم م بعد من أبع د الشخصية يعوم  ص زب   نزو الزنو والش     

  .  (Costa & McCrae , 1988 , p . 259)الخصومة
 :  Costa & McCrae 5994 كوسع  وم كرا -

، والشااخ  زساان المعشاار يعصااف صاا زب  برناا  وهااو ماان أبعاا د العلقاا ت ماا  بااين الأشااخ        
سيمدون ل  يد المس عدو رين إلل مس عدع م ويععقد برن الآخ وعواممزن للآخرين ومعع طف مع م 

، والشاخ  الاذي لا يعصاف بزسان المعشار يكاون عا دو أن نياً  وشاك كً  فاي ب لمق بل كما  يفعال هاو 
  . (Costa & McCrae , 1992 , p . 15) نواي  الآخرين وعن فسي ً 

 :   Lioyd 5991لويد  -
  من فريم .  ععصف ب لعقبل والإية روالإنفع ل وهو يرعبط ب لقدرو علل العمل      

                                                             (Lioyd , 1998 , p.1)        
 :   Buchanan et al 5999والآخرون  بوك نين -

ميل صا زب   إلال العف عال ماو الآخارين ، وان ذوي المساعوى العا لي فاي الميئو إلل هذ   ي رع     
المساعوى المانخف   ً  ، أما  ذوووموةوقا  ً ووديا  ً يل إلل أن يكون عع ونيا  )زسن المعشر( يمفقالموا

 , Buchanan et al)ة ب لمق رنة إلل النا س الآخارينيميل إلل أن يكون أكةر عدوانية وأقل عع وني

1999 , p.5)  . 
 :   Johnson 4006مونسون  -

وراغبااون فااي مااو الآخاارين  وهاام الناا س الموافقااون ويعصاافون ب لععاا ون والإنساام م الإمعماا عي     
المساا عدو وودودياان ويراعااون مشاا عر الآخاارين ، معفاا يلون ويععقاادون باارن الناا س مااديرون ب لةقااة 

الزاا لات  يفياادون فااي، ولكاان هاا لاء لا هاام أكةاار شااعبية مزبوبااون و ومزعرمااون وصاا دقون أس سااً  
 والمواقف العي ععطلن قرارات مو وعية ق سية أو مطلقة . 

لل عكس الموافقون ي عون المصلزة الشخصاية فاوم الإنسام م ماو الآخارين ، أم  المرفو ون فع
، أزي نً  شكوكيع م زاول دوافاو الآخارين عمعل ام برزوال الآخرين، شك كينوهم عمومً  غير مكعرةين 
علما ء ممعا ئين أو  يكونوان يمكن أن ن وغير ودودين لكن الن س المرفو يلكي يكونوا غير معع وني

 . (Johnson , 2006 , p.3)اً أو منود اً نق د
                           :  ععريف الب زذ لزسن المعشر- 
   Agreeableness  Researcher's define of 
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زساان المعشاار ع ماال أو بعااد ماان أبعاا د الشخصااية ونئعاا ت العلقاا ت بااين الأشااخ   ، وع اام      
والعوا او والإية رياة والإساعق مة زسان المعشار ب لةقاة  عصاف الفارد ذويزياذ ممموعة من السم ت 
رغاان لمساا عدع م ويععقااد باارن يمع اام و المماا عي ومزاان للآخاارين ومععاا طف والقاادرو علاال العماال 

بزسان المعشار يكاون عا دو . أم  الشخ  الذي لا يعصف أي ً  الآخرين سيمدون ل  يد المس عدو 
ل الآخرين وي او المصالزة وأن ني وعن فسي وشك   في نواي  الآخرين وغير مكعرذ برزواغير ودود 

 . الشخصية فوم الإنسم م مو الآخرين 
 :   Agreeableness Facets زسن المعشر  مي هر*
 :   Trustالةقة   -

ذوو نواياا  و مزعرمااون الاادرم ت الع ليااة يمعلكااون الأسااععداد للإععقاا د باارن الآخاارين  والأفااراد ذو      
فاااي طبيعاااة النوايااا  البشااارية يكوناااوا شااا كين  الااادرم ت الواطياااة يميلاااون إلااال أن . أمااا  ذووطيباااة 

 رين . غير نئي يين وخطويفعر ون برن الآخرين 
  : Straight for wardnessالإسعق مة  -

الادرم ت  أما  ذووالدرم ت الع لية يكونون صريزين وصا دقين ومخلصاين وبا رعين  والأفراد ذو      
ل العملم أو المكار أو الخادا  وهام ينيارون من خل يكونون أكةر رغبة للعع مل مو الآخرين الواطية 

علال أن ام عق مة ية، قد يععبرون الأفراد الأكةار إسا رور إلل هذ  العكعيك ت برن   م  رات إمعم عية 
 بسط ء وس ذمون . 

الاادرم ت الع ليااة ي عمااون إهعم مااً  فعليااً  باا لخير ورفاا    الأفااراد ذوو:   Altruismالإيةاا ر   -
 .الآخرين ورغبع م في مس عدو الآخرين الذين هم بز مة إلل المس عدو الآخرين ومراع و مش عر 

، ويبععادون عان العاورط فرن م يميلون إلل العمركئ زول ذواع ام   الدرم ت الواطية : أم  الأفراد ذوو
 . في مش كل الآخرين 

 :   Complianceالإذع ن )المس يرو(   -
إلاال الآخاارين لكااب  ويااذعنون عاان إرادع اام العناا ئل  يميلااون إلاالالاادرم ت الع ليااة  الأفااراد ذوو     

ومععادلون هام أفاراد زليماون ، والن س المسا يرون )الماذعنون( نزوهم والعس م  والنسي ن عدوان م 
ويف االون العناا فس علاال الععاا ون ن الاادرم ت الواطيااة ف اام عاادوانيو أماا  الأفااراد ذوو . ولطيفااون 
 عند ال رورو .  م في الععبير عن غ بلدي م أية مق ومة وليست 

 :   Modestyالعوا و  -
معوا عين وب لرغم من أن م ميا لون لمزاو الاذات )بعياداً الدرم ت المرعفعة يكونون  والأفراد ذو      

أما  فاي عادم الةقاة ب لاذات أو فاي عقادير الاذات . فنن هذا لا يعني ب ل ارورو نقصاً  في اليل دايمً ( 
  ً أشخ صادهم الآخارون وربما  يعاعقدون بارن م أفاراد رفيعاوا المنئلاة يعالدرم ت الواطية :  واالأفراد ذو 

 مر ي للنرمسية . ال. ويش ر إلل أن العوا و هو مئء من العصور مورورين ومعكبرين 
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 :   Tender-Mindedness الميل إلل الزن ن  -
 اد ذوووالأفااار هاااذا المي ااار يقااايس الإعم هااا ت نزاااو الععااا طف الوماااداني والإهعمااا م بااا لآخرين      

فااي المواقااف وهاام ي عمااون ب لم ناان الإنساا ني ز ماا ت الآخاارين بزساان الاادرم ت الع ليااة يعزركااون 
وأقاال عزركااً  نزااو إغ ةااة الاادرم ت الواطيااة : فاارن م يكونااون عنياادين  . أماا  الأفااراد ذوواالإمعم عيااة 

منطام ععاوئ  مسعندو إلل ، ويعخذون قرارات عقلنية أنفس م واقعيين وعمليين  دونالمزع ج وهم يع
،  5991)صا ل  والطا رم ،  و (Costa & McCrae , 1992 , p . 16 – 18)الع طفاة . 

 009-051) 
 

 :   Conscientiousness( Cزيوية ال مير )*

 :   Costa & McCrae 5911كوسع  وم كراي  -
  يف ال النشا ط الموماو مان العنيايم ، عصاف صا زب   بدرماة ع لياة يبعد من أبع د الشخصية      

  (Costa & McCrae , 1988 , p . 25).نزو ال دف
 :    Costa & McCrae 5994كوسع  وم كراي  -

رادو وزاي ال امير وما داً شير ص زب   أن يكاون فارداً واعياً  زيوية ال مير ع        قوياة وذا عائم وا 
ن والري  اايي بااين عيماا ء الموساايقيين وهااي ساامة عنعشاارب لعصااميم علاال الفعاال والإنماا ئ ويعمياائ 

لل مز ولاة قسارية إلل زس سية شديدو   عر  ص زب الدرمة المرعفعة علل هذا الع مل عو  مئعمة وا 
  (Costa & McCrae , 1992 , p . 15-16) الأشي ء .  لإعق ن

 :   Lioyd 5991لويد  -
زسا س ب لنيا م ، والإ وععصف ب لسيطرو وال بط ويارعبط ب لنئاهاة والزادود الصازيزة . والكفا ء     
   (Lioyd , 1998 , p . 1).عروي يم الذات والوعني
 :   Buchanan et al 5999بوك نين والآخرون  -

من مياون ، المساملون لادرم ت ع لياة هاذ  الميائو العنيايم والمةا برو لعزقيام الأهاداف ،  ي رع     
نعب هااً  منيماون ، ومطيعااون كةيااراً ، أماا  المسااملون لاادرم ت منخف اة ف اام أقاال عركياائاً  العماال فااي وا 

  . (Buchanan et al , 1999 , p . 5)مق رنة ب لآخرين)ش رد الذهن( 
 :   Johnson 4006مونسون  -

، وها لاء الأفاراد عصف ب لعنييم والسيطرو علال الادوافو يزيوية ال مير عشير إلل أن ص زب        
رار طايط والإصاوالنما ح مان خالل العخع لية فاي الإنما ئ يعمنبون المش كل ويصلون إلل مسعوي ت 

هاا لاء ينشاادون إلاال الكماا ل  ،ال اا دف ، وهاام موةوقااون ماان قباال الآخاارين . وعلاال الم ناان الساالبي 
ال امير ماو أن ام غيار ف سادين إلال  يموعادوشديدو الزن للعمل وقد يععبرون ممل ين . أم  الن س ال
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إلال هام يميلاون لا  الةقاة والطماوح وععاوئهم الزيوياة لعزقيام الأهاداف . و بسابن قأن م قد ينعقدون 
  . (Johnson , 2006 , p.3)المعو القصيرو الأمل أي  ً 

   زيوية ال ميرععريف الب زذ ل -
           Conscientiousness define of        Researcher's  
عصاف الفارد ويالشخصية ، ع م ممموعة مان السام ت زيوية ال مير ع مل أو بعد من أبع د      

والنئاهاة والعنيايم والسايطرو علال الادوافو  علال مقيا س زيوياة ال امير ب لكفا ءو ذو الدرمة الع لية 
والإزسا س ب لنيا م والنشا ط الموما  نزاو ال ادف . والزس ساية الشاديدو والإن ب ط الذاعي والعاروي 

  تالادرم واذو  الأفاراد. أما   والإنم ئات الأك ديمية والم نياةلة قسرية لإعق ن الأشي ء و مة ومز المئع
ال مير ويميلون إلل المعاو القصايرو  عديمومنخف ة يعسمون ب لعركيئ والإنعب   القليل في العمل و ال

 الأمل . 
 :     Conscientiousness Facets( Cزيوية ال مير ) مي هر*
 :    Competenceالكف ءو  -

الادرم ت  فاراد ذووالأيكاون قا دراً وزس ساً  ومعادبراً وزكيماً  . شير الكف ءو إلل معنال أن الفارد ع     
الاادرم ت الواطيااة :  . أماا  الأفااراد ذووللعع ماال مااو الزياا و يشااعرون باارن م مسااععدون ميااداً الع ليااة : 

أنفسا م بارن م ليساوا معادين مياداً للزيا و وأن ام بخصاو  قادراع م ويعادون لدي م وم ة نير أدنال 
 غير كفويين عم مً  . 

 بعقدير الذات ، وبمركئ السيطرو الداخلي . إرعب طً   ( عكون الكف ءو أكةرCومن بين مميو مق ييس )
 :   Orderالعنييم   -

، وهم يزعفيون مرعبين ، دقيقين ، ومنيمين بشكل ميد الدرم ت الع لية : يكونون  الأفراد ذوو     
فيكونااون غياار قاا درين علاال الاادرم ت الواطيااة :  ماا  الأفااراد ذوو. أفااي أم كن اا  المن ساابة الأشااي ء 

ذا أصب  الني م معطرفاً  ويصفون أنفس م علل أن م ليسوا من ميين . م العنيي وشاديداً فرنا  يمكان وا 
 في إ طران الشخصية القسرية . أن يس م 

 :   Dutifulnessالعزسس ب لوامن  -
ويعزمساون لإنما ئ بمب دي م الأخلقية ، يلعئمون علل نزو ص رم الدرم ت الع لية  الأفراد ذوو     

غيار مبا لين الادرم ت الواطياة : فارن م يميلاون إلال أن يكوناوا  أم  الأفاراد ذووالأخلقية . إلعئام ع م 
لل زد م  لا يععمد علي م أو غير موةوم ب م . بمةل هذ  الأمور   وا 

 :   Achievement Strivingالكف ح من أمل الإنم ئ   -
لعزقيم لطموح ويبذلون م داً كبيراً الدرم ت المرعفعة : لدي م مسعوي ت ع لية من ا الأفراد ذوو     

ف ام الادرم ت الواطياة :  أم  الأفاراد ذووالزي عي . ن وأصز ن غر  في عوم  م وممع دوأهداف م 
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، ولكان وينقص م الطماوح وربما  يبادون وكارن م بال هادف عم مً   لس لوربم  ك  أفراد ععوئهم الزيوية 
 ف ة من الإنم ئ . ين عم مً  بمسعوي ع م المنخيكونون را م  كةيراً 

 :   Self – Disciplineالإن ب ط الذاعي   -
. أم  علل إعم م العمل بك مل  القدرو علل زذ أنفس م الدرم ت الع لية عكون لدي م  الأفراد ذوو     

ذا م  بادأوا في البدء ب لعمل  أو العسويف  طلةم: ف م يميلون إلل المالأفراد ذوي الدرم ت الواطية  وا 
 .عن العمل وهم عواقون إلل الكف إةب ط همع م الس ولة فنن  من 

 :  Deliberationالعروي   -
زاذرين الادرم ت الع لياة :يكوناون  عال والأفاراد ذووبعن ياة قبال الفالعروي يعناي النئعاة للعفكيار      

أو وكةيااراً ماا  يعكلمااون ( ف اام مسااععملون )مع ااورونالواطيااة : الاادرم ت  . أماا  الأفااراد ذوواومعاارنين 
ق طعاة ، وقا درين علال إعخا ذ قارارات يكوناون عفاويين غير أن ام للنع يج يعصرفون من دون إععب ر 

صا ل  والطا رم ، ) و         (Costa & McCrae , 1992 , p . 16 – 18)عناد ال ارورو . 
5991   ،009-051) . 

 
 
 
 
 
 
   Definition of Samplesععريف في ت العينة   .0
 :    Lecturer الم معة  وعدريسي -

ب م ال يية العدريسية في الم معة وععرلف من الأس عذو والأس عذو المسا عدين والمدرساين  نعني     
والبزاذ العلماي العادريس الخدمة الم معية و يقوماون بمم رساة  وهم مويفووالمدرسين المس عدين 

وئارو الععلايم ) نياة والاوئاراتفنياة والادواير الففي الم معا ت وم سساة المع هاد النية أو الإسعش رو الف
  .(27-40،   5912،  الع لي

 :  * Lawyers ونالمز م -
ن ما  فاوم والمساملين فاي سامل المزا ميهم من زملاة شا  دو البكا لوريوس فاي القا نون أو ف     

ويعكااون ماان المزاا مين المسعشاا رين والمزاا مين  ين فااي أقلاايم كردسااع ن العاارام ،لاادى نق بااة المزاا م
 و كعنصر من عن صر عزقيم العدالاةيم رسون م نة المز م هم و  والمز مين المعمرنين .المم رسين 

  .(6-2،   4002)ق نون المز م و ، 
 :   Journalists**  الصزفيون -



                                                                                                           التعريف بالبحث  -الفصل الأول 
 

                                                                                       

41 

إلاال نق بااة الصاازفيين فااي إقلاايم كردسااع ن ة يااهاام ماان زملااة شاا  دات مخعلفااة ، وشااريزة منعم     
 لعمل الصزفي بقنواعا  الاةلذ المريياة ، المساموعة ، المقاروءو ويم رسون االعرام وموفئ ب لعئام ع  

 (55-9،   4000.  )ق نون الصز فة ، ب لإ  فة إلل الألكعرونية ، 

      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ول المحامين " من الجنسين " كانوا يمارسون المحامات ولم تدرج بعد أسمائهم في جد هناك مجموعة أخرى من *

 المحامين .

 .** هناك مجموعة أخرى من الصحفيين يمارسون العمل الصحفي كالآخرين دون أن ينتموا إلى نقابة الصحافة 
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 كشف الذات

 النفسية الجسدية  العمل

 المال 

 الإتجاهات  

 الشخصية 

)القلق ، العداء المتوعد بالغضب ، الإكتئاب ، الشعور بالذات  : العصابية

 ، الإندفاعية ، الإستعداد للتأثير(
   

)الدفء ، الميل إلى الحياة الإجتماعية ، الجزم ، النشاط ،  الإنبساطية :
 ( جابيةيالإالبحث عن الإثارة ، الإنفعالات 

   

)الخيال ، الجماليات ، المشاعر ، الأنشطة ،  الإنفتاح على الخبرة :
 الأفكار ، القيم(

   

)الثقة ، الإستقامة ، الإيثارية ، الإذعان ، التواضع ،  حسن المعشر :
 يل إلى الحنان(الم

   

)الكفاءة التنظيم ، التحسس بالواجب ، الكفاح من أجل  حيوية الضمير :
 التروي(،  الإنجاز ، الإنضباط الذاتي 

   

 البحث( متغيرات ومفهوم  1 مخطط )ال

 المهنة

 نا الإ

 الذكور
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  Self - Disclosureكشف الذات  أولًا :
 : اللغة والإتصال* 

ويستخدم الإنساا  اللغاة للتعريان عا  أهم وسيلة مستخدمة في عملية كشف الذات ،  تعد اللغة     
( 01-00، ص 0991والإتصال رأرناء جنسه )يوسف ،  ومعاناته النفسية تجانره وخرناته ومعانفه

تجاهه نحو جميا  الضااايا  ئهالجسمية في المواقف المختلفة وآنا آلامه ومظاهنهكذلك للتعرينع  و  وا 
مرتكاانات  اللغااة ماا  أهاام دوتعااوالأحااداو والمواقااف الشخصااية والظااواهن المختلفااة داخاال المجتماا    

)الحمداني ظ على الحاانة والثضافة والتناو لا اللغة لما أستطاع الرشن الحفاالإنسا  الحاانية ، ولو 
وتحاادو )الفاااناري( عاا  الجماعااة وعاا  أسااو تماسااك ا وهااو الإشااتناك فااي   (06-6، د   ت ، ص

اللغة واللسا    وصفة النطق تازمم صافة الإجتمااع ، وأ  الفانوق راي  الرشان ، متأتياة ما  مضادان 
،  1110تصال والتفاعال الإجتمااعي )وحياد ، الإ حظ الفند م  الضوة الناطضة والتي تعد اليوم وسيلة 

ذا كا  الم (19ص لغاة الجمااد  فان  ، التعريان عا  أو نضال المعلوماات عناد الإنساا  ضصاود راللغاةوا 
 Signalsلا علااى عشااانات واااعية  natural signsوالنرااات تشااين علااى عزمااات طريعيااةوالحيااوا  

يشاين  حياو ويجدن الإشانة هنا علاى آناء رعاا العلمااء ،  (01، ص 0990)جعفن ، متفق علي ا 
،  0969( ، )لينيراااان  Chomskey 0960، )تشومسااااكي  (Brown 0960كاااال ماااا  )رااااناو  

Lenneberg 0969( ، )لويو  ،Lewis أسو فسلجية شااملة  الى( على أ  ظ ون اللغة يستند
الضدنات اللغوية تكما  فاي الج اام العصاري المنكام  وفاي  وا  لدى كل الرشن في جمي  الحاانات ، 

لمفاهيمياة واللغوياة تنشاأ د الطريعاي للفعالياات االدما  خاصاة ، فالضارلياة الفسالجية التاي تاهال الفان 
  (09)الحمداني ، د   ت ، صنمو الجسم وج امه العصري وتتطون ر

وأ  اللغاة تضاوم ،  ( على أ  التماسك الإجتماعي يعني الإتصال الوثيق0991يشين )الكندن  و       
تعرياان عاا  فااناد للراادون أساسااي فااي تحضيااق هااذا الإتصااال رااي  أعااااء الجماعااة ، ف ااي وساايلة الأ

تساعد على ميادة أندماج و ق اللغة رذلك التضانب الذهني وتنمية الإتجاهات ، أفكانهم وآنائ م ، وتحض
تجاهاات    الأعااء ، وذلك لأ  ج ال الأفانادالشخص في الجماعة على التكيف المترادل ري رارناء وا 

سااتمنان الجماعااة   هااذا رعااا م الاارعا كثيااناً مااا ياااد  علااى ظ ااون تااوتنات تاااعف ماا  تماسااك وأ
يختلف الإتصال م  حيو كونه مراشناً أو غين مراشن ، فالإتصال المراشن يتميم رأنه شخصي أ  و 

يتاام  نوعااً ما  ، و وج اً لوجه مما يكسره نوعاً ما  المنوناة تسااعد علاى التفااهم راي  الأعاااء 
 اء ثواراً كا  أو عضاراً أ  تساعد في عملية الارط الإجتماعي  الجم 
والإتصااال الشخصااي غالراااً مااا ياااد  رطنيااق مراشاان أو غياان مراشاان علااى ظ ااون عهتمامااات      

 أكثن م  ذلك أنه يميد فانص الاتضمصمشتنكة ري  الأفناد ، ما يحضق التكامل والأستمنانللجماعة رل 
أماا   والتوحد المترادل رفند أو رمجموعة للتماثل في الإحتياجات أو الإهتماام رمواا  معاي      علا 

الإتصااال غياان المراشاان فيتخااذ وسااائل متعااددة كالمناساازت والنشاانات ، أو طنيااق وسااائل الإعاازم 
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والصااحافة )وسااائل الإتصااال الأليكتنونيااة وال واتااف المحمولااة ولغااة الإشااانات  والتلفميااو  كالإذاعااة
اننتاه رالإتصاال ولغة العيو      عل ( وهذا النوع م  الإتصال أقل تأثيناً في التماسك الإجتماعي رمض

،  0991)الكنادن  ،  ةالحميما والعزقات الإجتماعياةالشخصي ، وذلك لأنه لا يساعد على الإنتراط 
ة، ماالإ  الناااو ل اام الضاادنة علااى خلااق السااعادة ماا  خاازل عزقااات م الإجتماعيااة الحمي (161ص

  (Niven,2000,p.54ولكن م ليسوا رحاجة الى جعل كل عزقات م الإجتماعية مثالية)
نساااانية ع وظاااائف    صاااال المراشااان ياااادتلإ ا لاسااايماراااأ  الإتصاااال  هاااذه الأدرياااات مااا ويتراااي        

جتماعية ياد   رمختلف أنواعه الإتصالفي اطناب الإ فن  م مة في حياة الفند والجماعة   لذلك وا 
سااراب لأسااواء أكاناات ،  مااافااند وظااائف وخاصااة عاااطناب الكاازم لاادى علااى حاادوو الخلاال فااي هااذه ال

ممااا  ياااعف ماا  قاادنة الفااند فااي التعرياان والتخاطااب ،اااوية أو فساالجية أو عجتماعيااة أو نفسااية ع
فاي العزقاات  الأفانادراي   والتفاعال الحميماي المثمان كشف الذات المتراادل ينعكو سلراً على عملية

لمااا كاناات عمليااة كشااف الااذات تتااام  حااديو الفااند عاا  مكونااات ذاتااه يعتضااد و    الإجتماعيااة
   ه م  الانون  الوقوف هنا عند مف وم الذاتالراحو أن

 
 الذات :  نظنيات* 

لام يعانف الإنساا  الااذات كماا عنف اا فاي الوقاات الحااان ما  حياو كون ااا مصاطلحاً نفساياً لااه      
دلالاتاااه   فاااز توجاااد لغاااة فاااي العاااالم ساااواء كانااات قديماااة أو حديثاااة وعلاااى عخاااتزف الحااااانات علا 

ستخدمت ألفاظ مثل  التي تادلل علاى كناه الانفو ، لاذلك فان  جاذون وأساو  (فسي ، وليأنا ، ون)وا 
مف وم الذات قديمة جداً حياو تاكاد المصاادن رادايت ا قرال المايزد ، وا   رعاا الأفكاان الساائدة فاي 

( الااذ  مياام رااي  الجساام الإنساااني Homeros الوقاات الحاااان ، تنجاا  أصااول ا علااى )هااومينوو
 , Spirit , Psyche  طلق علي ا فيما رعاد راالنفو أو الانو  التي أادية الماد  والوظيفة غين الم

soul  يشين )فنحا ( على أ  مف وم النو   Soul أدخله )ساضناط Sukrat( )091  ق    069أو
م( حيااو أدنك المعنااى العميااق للعرااانة المنضوشااة علااى معرااد دلفااي ك أعاانف نفسااك رنفسااكك   أمااا 

لضان  الأول قرال المايزد فتاذكن : كالانفو تمجاد نفسا ا ، المخطوطة ال ندية التي ينج  أصل ا على ا
ولا تعتضد أن ا دنيئةك    والنفو صديضة نفس ا ، والنفو أيااً هاي العادوة الوحيادة لنفسا ا    فما  

 خزل ا تشعن ع  الإنسا  كا  يفكن في سلوكه فالنفو تفكن وتختان وتضيم   
ساينا( فاي الضان  العاشان المايزد  ، يانى مف اوم را  ك ، فاا )اوللمفكني  العنب أهتماام فاي ذلا     

أيااااً رمسااألة (Dikartديكااانت )الااذات علااى أنااه الصااونة المعنفيااة للاانفو الرشاانية    وقااد أهااتم 
الثنائية ري  الجسم والنو     وقد تكلم رعد ذلك م  المفكني  ع  مف وم الذات ركوناه الانو  تاانة ، 

عترانه الذات  لاي رينك( و )جاونج Locke( )0661 - 0910جاو  لاوك تانة أخنى أمثاال ) Selfوا 
Berkeley( )0660 - 0906 0901( و )هيوم Hum  ( و )توماو رناوBrown( )0996 
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 (06، ص1110)الظاااهن،  (0666Kantو)كاناات  (Mill( )0619( و )جاايمو مياال 0611 -
ماعيااة فااي تتشااكل خاازل عمليااة التنشاائة الإجتو لأ  الااذات عنصاان م اام ماا  عناصاان تطااون الفااند ، 

تفااااعل م مااا  و  عزقاااات م والوالااادي  خااازل (Bornstein,etal,2003,p.235) الأسااانة والمجتمااا 
رال يكشافو  عا   فحساب لايكشافو  عا  المعلوماات الطرياة ل ام أثناء التنشائة الإجتماعياة الأطفال

وصاية ماعادا المعلوماات الخص ، انات الشخصاية أياااً أسلوب الحياة والإختيالمعلومات التي تتعلق ر
    (Emmers-Sommer & Allen,2005,p.79الا ري  الناو الكران)تكشف والأكثن سنية فز 

عساا اماً فعااالًا فااي دناسااة الااذات ، عااالم  أساا موا الااذي  الأول وماا  علماااء الاانفو الإجتماااعيي      
يانى  تما  مانآة( وهاو صااحب الانأ  المشا ون ، ع  المجCooley 1902النفو الإجتماعي )كاولي 

  الااذات كهااو أ  الفااند ياانى نفسااه رالطنيضااة التااي يناهااا رااه ا خاانو ك د في ااا نفسااه ومف ااوم ماانآةلفاان ا
لااذلك تنمااو الااذات ماا  خاازل تفاعاال الفااند الإجتماااعي وتتكااو  الصااونة عاا  نفسااه ماا  خاازل عدناكااه 
لناية ا خني  له وتخيله لحكم م وما يتنتب على ذلك م  شعون وهو ماا يسامى رالاذات المنعكساة 

Reflected Self  كولي( ونتيجة لذلك توصل  Cooley على مف وم الذات الإجتماعية )Group 

Self  لتفاعله م  المجتم  الذ  يعيش فيه ليكو  عاواً في جماعة معينة تسودها عزقات مترادلة
م  التعاو  والترلف ، أو قد يشاتنك الفاند اام  المجموعاة فاي فكان معاي  أو نااد معاي    وراالنغم 

( و )ميااد Cooley( يسااين فااي الاان   نفساه الااذ  سااان عليااه )كااولي Sullivan)سااوليفا   ما  ع 
Mead ورشكل الإجتماعي الخاص المتمثل رالأسنة( علا أنه يختلف عن ما في تأكيده على التفاعل  

( على تفاعل الطفل  Cooly &Meadأساسي الأم أو الأفناد الم مي  له، رينما ياكد )كولي و ميد
( يتفق م  )كولي ومياد( فاي كاو  Sullivan 0906  رشكل عام   عذ  فن  )سوليفا  م  المجتم

ويتفااق معظاام منظاان   (  06 - 09، ص1110الااذات تتسااق ماا  التفاعاال الإجتماااعي )الظاااهن، 
الذات )نوجنم ، سوليفا  ، هونني ، الراونت    ( أ  الطفال يطاون ما  خازل تفاعلاه ما  ا خاني  

، رال يطاون أياااً نموذجااً أو فكانة عماا يجاب أ  يكاو  أو مايجاب أ  ليو فضط مف وماه عا  ذاتاه 
 ( 606، ص 0999يكو  عليه )صالح ، 

لعملية التفاعال الإجتمااعي هاي  ا( في تحليل Mead 0960 ا )ميد ت( كما عنفSelfالذات )ف     
عاه عران ة الفنيدة للشخص ، يكتسر ا نتيجة لنمو قدنته على التفاعل م  ا خني  في مجتميالخاص

التواصل النمم  واللغة   ور ذا التعنيف تختلف الذات ع  النظام الفسيولوجي فالطفال لايولاد ماموداً 
ر اا   رال هاي تظ ان وتنماو ما  خازل الخرانة الإجتماعياة والتواصال الإجتمااعي وتساتمن فاي النمااو 

     (060، ص 1111)الكتاني ، حياة ، عن ا في نمو وتغين مستمنمدى ال
( علاااى أ  الأجاااماء المتفاعلاااة المكوناااة للشخصاااية وهاااي )ال اااو و الاااذات Frued )فنويدويشاااين    

الغنيامة الوناثياة هاي  ك ل وا ك والذات العليا ل ا خصائص ا التي تميمها ع  رعا رالنغم م  أنه يعد
الأساااو فااي نشااا الأنااا(   ولكاا  لايمكاا  أ  يشااتغل ال ااو لوحااده دو  التفاعاال ماا  العااالم الخااانجي 
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نما يختلف م  شخص  خن الذ  ي وفاق تلاك الغنيامة  علىظ نه رواو  ، لذلك لايكو  شكزً واحداً وا 
 المونوثة وحصيلة لمتغينات الريئة المتنوعة التي تشكل السلوك الإنساني للفند   

( تنظيماً يحدد للفند شخصايته ونايتاه ، وهاذا التنظايم Adler 0960وتمثل الذات عند )أدلن      
التي تكفال للفاند أسالوره  لكائ  الحي ويعطي ا معناها وتسعى الذات في سريل الخرناتيفسن خرنات ا

في الحياة ، وعند عدم توفن تلاك الخرانات فنن اا تعمال علاى خلض اا   وهناا لاراد ما  الإشاانة  المتميم
علااى أنااه يفتاانا أ  نجعاال الأفااناد ياادنكو  أنفساا م رطنيضااة ترعااو علااى الناااى ماا  خاازل تعاماال 

شعانهم رالمساولية والفاعلية في المجتما  ، لفاتح الرااب أماام م لتكاوي  مفااهيم ا خني  م ع م ، وا 
 م في التطون الإيجاري للاذات وهناك عناصن أخنى تس( 10-11،ص1110ات عيجارية )الظاهن ،ذ

   (Bornstein,etal,2003,p.235كالإنجام الأكاديمي والعزقات الرينشخصية)
فيضااول أ   Self Consistency( صاااحب نظنيااة عتساااق الااذات Lecky 0900أمااا )ليكااي      

فكنة الفند ع  نفسه وع  العالم المحيط ره تتحدد في نظاام متساق موحاد فاي الضايم والمفااهيم التاي 
( الاذات Murphy 0909ويانى )ماونفي  هي نتااج للخرانات التاي منر اا  تحدد شخصية الفند ، و 

 0901تعلاااق روجاااوده الكلاااي أو كياناااه  وعناااد )كاتااال علاااى أن اااا مااادنكات الفاااند ومفاهيماااه فيماااا ي
Cattelنتظامااه  ( فالااذات هااي الأساااو فاا  0909وأسااتخدم )ألرااونت  ي ثرااات الساالوك الرشاان  وا 

Allport( مصااطلح الجااوهن )Proprium ًراادلًا ماا  الااذات أو الااذات الممتاادة ، والجااوهن طرضااا )
  (19-11،ص1110الظاهن ،))لألرونت( تمثل مكاناً م ماً في نظنيته ع  الشخصية   

ويرادو أ  فاي معظام  Selfرمصاطلح الاذات   Self Conceptيتاداخل مصاطلح مف اوم الاذات      
لتناوع الأدريات وكأن ما مصطلح واحد   وهذا يعني أ  مصاطلح مف اوم الاذات يتحمال رالترعياة ذلاك ا

ذات مامي  أو منكاب عدد في المعاني الذ  تعنا له مصطلح الذات فمن م م  ينى أ  مف وم الاوالت
ياانى أ  مف ااوم  ماا ماا  الأفكااان والمشاااعن والإتجاهااات التااي يملك ااا الناااو تجاااه أنفساا م ، وماان م 

الذات لدى الشخص يتام  كل ما يعتضده م  طريعته الخاصة ، وهو يتام  عفتناااته ع  جوانب 
 0999صاالح ، )ح لأنماط سالوكه الإعتيااد  وخرنتاه قوته واعفه وأمكانات نموه ، ووصفه الصني

  (616، ص
يعااد م فااوم الااذات حجاان الماويااة فااي الشخصااية عذ أ  وظيفتااه الأساسااية هااي السااعي لتكاماال      

تساااق الشخصااية ، ليكااو  الفااند متكيفاااً ماا  الريئااة التااي يعاايش في ااا   وجعلااه ر ويااة تمياامه عاا   وا 
، وتتجلاى أهميتاه ا خني  ، ف و يسعى على وحدة وتماسك الشخصاية والاذ  يميام الفاند عا  غيانه 

سلوكاً يتماشى ما  خصائصاه ،  افي كونه يحدد السلوك الإنساني ، عذ أنه ياثن في ا خني  ليسلكو 
ف و يحدد م  ج ة أسلوب تعامل الفند م  ا خني  كما ياثن ، في ذات الوقت ، في تحديد أسالوب 

( 9،ص1110)الظااهن، ق  تعامل ا خني  معه ، ف و يلعب دوناً كريناً فاي الصاحة النفساية والتوافا
أقال للمعلوماات لرخاني  مضانناة رالشاخص الاذ   فند لأسلوب التجناب يااد  الاى كشاف  فنستخدام ال
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َ  أثناء التفاعل الإجتماعي، ولك  م  الأفال الإعتدال في كشف الذات أثناء  يستخدم أسلورا متل فاً
التوافاق ما  الاذات  ما  أجال عحاداو (Millon & Lerner,2003,p.343التفاعال ما  ا خاني  )

   لريئة المحيطة وا
( م  خزل المسح الذ  أجنتاه للدناساات والرحاوو Wylie،  0960حيو توصل )نوو وايلي      

نساا  الإ  في مجال الذات رأ  هناك عزقة عيجارية ري  تضرل الذات وتضرل ا خني  ، وأنه حي  يكو 
تضاااوده علاااى النجاااا  وتجعلاااه يتوقااا  النجاااا  متضااارزً لذاتاااه ولرخاااني  فأناااه يحااااول أ  يسااالك طنقااااً 

  ( 666، ص 0999صالح ، )دائماً 
( فالذات عنده مف وم منكم  حتى أ  نظنيته يطلق علي اا نظنياة الاذات Rogersأما )نوجنم      

لشخصية    وينى )نوجنم( كاذلك أ  الكاائ  الحاي يساتجيب علاى المجاال الظااهن  ككال مانظم كماا ا
ك فااي أساسااه في اادف علااى عشااراع الحاجااات التااي ياادنك ا الفااند فااي مجالااه يخراانه ويدنكااه أمااا الساالو 

الظاااهن  ، وياانى أ  الحاجااات متنارطااة فيمااا رين ااا ، فعلااى الاانغم ماا  تعاادد الحاجااات علا أن ااا فااي 
أ  سااوء التوافااق النفسااي ينشااأ حيااو أيااااً ويضااول )نوجاانم(  الن ايااة هااي لحفااظ الااذات وتاادعيم ا  

  خرناتاااه الحساااية والحشاااوية ذات الدلالاااة مااا  رلاااو  منتراااة الاااوعي ، مااا اً يمنااا  الكاااائ  الحاااي عااادد
فالشخصية لا يمكن ا أ  تحضاق نفسا ا عذا لام تكا  الخرانات حضيضياة رالنسارة للاذات الواقعياة   وما  
الإاافات لنظنية )نوجنم( التي حددت عتجاهه نحاو الماذهب الإنسااني تأكياده لأهمياة تاوفن المناا  

لتضرل والحنية ، الذ  يسااعد الفاند علاى النماو والصاحة وتحضياق الكماال ، النفسي المشر  رالحب وا
وأساااتضزل شخصاااية الفاااند ، وتفندهاااا )الظااااهن لتعريااان عااا  الاااذات ، كماااا ناااادى )نوجااانم( رحنياااة ا

 ( 16 - 09،ص1110،
ويميل رعا المنظني  على أستعمال مصطلحات تردو كأن ا تشين على وجاود أكثان ما  ذات فاي      

( ثزثااة مصااطلحات هااي : الااذات Horneyالفااند   فعلااى سااريل المثااال تسااتعمل )هااوننيالإنسااا  
لتشين ر ا على ذلك المنكام الشخصاي الفنياد والحاي الضاادن وحاده والناغاب فاي  Real Selfالواقعية 

النمو وهو )منر  الضوة العاطفية والطاقات الرناءة ، وهي تعناي راذلك الصاونة التاي يملك اا الشاخص 
التااي تضصااد ر ااا  Actual Selfمااا هااو(   ومصااطلح ا الثاااني هااو الااذات الفعليااة عاا  نفسااه ك

، أماا مصاطلح ا الثالاو ()الشخص كما هو في لحظة معينة ، جساماً ونوحااً ، وصاحة ، وعصاارية 
ساا  عا  نلإ الصونة غين العضزنية التي يملك اا ا )التي تعني Idealized Selfف و الذات المثالية 
 ( 661-609ص،0999  يكو ()صالح ،نفسه ، أو مايجب أ

أ  الطنيضة التي يدنك ر ا الفاند ويفسان الأحاداو ( الى Atkenson 1983 ويشين )أتكنسو       
م مة جداً في ف م الشخصية   غين أ  الدناسة العلمية للشخصية يجب أيااً أ  تتضصى وتتفحص 

  الفاند سايرلإ عمكاناتاه عذا كااالشنوط والظنوف التي تاثن في مف وم الاذات للشاخص ، وتحادد ماا 
  (669، ص 0999)صالح ، ويحضض ا 
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( الذ  قسام الاذات علاى Vernonوم  أهم التطونات الحديثة في نظنية الذات ماقدمه )فننو       
 مستويات هي : 

 ةالذات الإجتماعي ( أو العاماةSocial or Public selfالتاي ) الفاند للمعاانف  يكشاف ا
 النفسيي     والغنراء والأخصائيي 

 ( الااذات الشااعونية الخاصااةConscious private self ، كمااا ياادنك ا الفااند عااادة )
 ويعرن عن ا لفظياً ويشعن ر ا ، وهذه يكشف ا الفند عادة لأصدقائه الحميمي  فضط   

 ( الاذات الرصاينةIn sightful self التاي يتحضاق من اا الفاند عاادة عنادما يواا  فاي )
ما يحادو فاي عملياة الإنشااد والعازج النفساي الممنكام حاول  موقف تحليلي شامل مثل

 المستنشد   

 ( الااذات العميضااةDepth self أو المكروتااة التااي تتوصاال علااى صااونت ا عاا  طنيااق )
 التحليل النفسي   

ويعتضد )مهنا ( أ  مف وم الذات هو تكوي  معنفي منظم ومتعلم للمدنكات الشاعونية والتضيماات      
 صوغه الفند كتعنيف نفسي لذاته   الخاصة للذات ي

ويتكو  مف وم الذات م  أفكان الفاند الذاتياة المتساضة المحاددة الأرعااد عا  العناصان المختلفاة      
نات التااي تحاادد خصااائص لكينونتااه الداخليااة والخانجيااة   وتشاامل هااذه العناصاان الماادنكات والتصااو 

 Perceivedصاونها هاو الاذات المدنكاة )عكو عجنائيااً فاي وصاف الفاند لذاتاه كماا يتالذات كما تان

Self أ  ا خااني  يتصااونون ا ، والتااي  تحاادد الصااونة التااي يعتضاادالماادنكات التااي و ( ، والتصااونات
( Social Selfيتمثل ااا الفااند ماا  خاازل التفاعاال الإجتماااعي ماا  ا خااني  ، الااذات الإجتماعيااة )

  (Ideai Selfأ  تكاو  الاذات المثالياة ) والمدنكات والتصونات التي تحدد الصونة المثالية كما يود
( Private Self Conceptثم أااف )مهنا ( رعداً جديداً هاماً للذات سماه مف وم الذات الخاص )

التااي   الخراانات الشخصاية الساانية للاذات وهاو يخاتص رااالجمء الشاعون  الساان  جاداً أو العاون  ، أ
م  ذلك أ  الفند يمك  أ  يكشاف عا  مف اوم  ويتري عن ا    الكشفيخجل الفند من ا ولا يستطي  

الذات المدنك والإجتماعي والمثالي ردو  اللجوء علاى حيال الادفاع ، ولكا  ما  الصاعب جاداً الكشاف 
ع  مف وم الذات الخاص ، فم  الس ل للفند أ  يضاول أ  لاه موجااً أو موجاة لكناه ما  الصاعب أ  

  (60-61،ص 1110)الظاهن ، أو عشيضة  يضول أ  له عشيضاً 
  علماااء الاانفو ياكاادو  علااى مف ااوم الااذات لثزثااة أسااراب اوم مااا تعااددت وج ااات النظاان فاا     

كيفية التاي الالأول : أ  معنفتنا رذاتنا تمثل جانراً م ماً م  خرنتنا الذاتية ، والثاني : أ    جوهنية 
ذات يساتعمل عاادةً مواقاف كثيانة ، والثالاو : أ  مف اوم الا سالوكنا فاي نشعن ر ا ع  ذاتنا تاثن في

سرب الثالو يساعدنا علاى أ  نحااول ما  جانرناا الأ     دالة أو وظيفة شخصية الإنسا   ليعرن ع
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تعنيف مف وم الذات رأنه دالة شخصية الإنسا  وسلوكه المتاامنة للكيفياة التاي يتصانف رموجر اا 
    (609، ص 0999)صالح ، 

ن  الااذات تمثاال حجاان الماويااة ودالااة شخصااية ويتواااح ماا  خاازل مااا أشااانت عليااه الأدريااات فاا     
الإنسا  وسلوكه ، وأ  اللغة جانب م  الجوانب الم ماة للسالوك     ولأ  السالوك يعناي فاي جانراه 

اً روجااود عزقااة وثيضااة رااي  مف ااوم ، فااأ  ذلااك يتااام  عفتنااااالأكراان والأهاام عزقااة الفااند رااا خني  
( داخاال المجتماا  وهااذه العزقااة 661، ص 0999)صااالح ،  لااذات لاادى الفااند وعزقتااه رااا خني ا
أفااناد المجتماا  ماا  خاازل اللغااة كوساايلة م مااة لترااادل ا ناء ثااق ماا  خاازل التفاعاال الفعلااي رااي  تو ت

 ما رداخل الفند للفند ا خن    الكشفوالخرنات والإتجاهات و 
 
 : ف الذاتاااكش ع  مضاااادمة* 
الإجتماعيي  منذ أ  أدنكوا أهمية الكشف عا   على كران علماء النفوتنج  أصول كشف الذات     

( نظنيتاه التاي كاا  في اا كشاف Lewin 0960الذات في العزقات الإجتماعية   فضد طاون )ليفاي  
نفتاا  االذات هو المفتا  لرنية الشخصية ، كما أساتخدم مف اوم الشخصاية فاي وصافه للفانوق فاي 

( حياو لاحاظ أ  الأمانيكيي  0906أجناهاا عاام )العزقات ري  الألما  والأمنيكا  في دناساته التاي 
كانوا أكثن صناحة في لضاءات م اليومية ، وأ  الألما  كانوا أكثن كشفاً ع  ذوات م ام  عزقات م   

( دوناً كريناً لكشف الذات والحفاظ على الأسنان فاي أنمااط متنوعاة Simmel 0901)سيميل  ىأولو 
( Sullivan 0906نف والأصاادقاء   كمااا أكااد )سااوليفا  للعزقااات الموجااودة رااي  الغنراااء والمعااا

 الضيمة العزجية لكشف الذات م  منااه   
-Self( هاااااو أول مااااا  أطلاااااق مصاااااطلح كشاااااف الاااااذات )Jourard 0906 أ  )جاااااوناند      

disclosure عذ ، ( وأصرح شائعاً رعد ذلك( قام الدكتون سدني م جوناندSidney M.Jourard )
ردناساااته الأولياااة لكشاااف الاااذات علاااى طلراااة كلياااة  0906ونيااادا فاااي عاااام الأساااتاذ فاااي جامعاااة فل

( Paul Lasakowالتماانيا   وكااا  يعاونااه فااي ذلااك عااالم الإجتماااع الاادكتون راااول لاساااكو )
( فضانة 61ولتحضيق هادف رحث ماا قاماا رتصاميم أداة لضيااو كشاف الاذات ، ويتكاو  المضيااو ما  )

  الإتجاهاات وا ناء 0لكال مجاال ، والمجاالات هاي : ) ( فضانات01( مجالات رواقا  )6مومعة على )
Attitudes and Opinions   ،1-  الأذواق والمياولTastes and Interests 6-  العمال أو

الجسااد  -Personality  6الشخصااية  -Mony 0المااال  -Work or studies 0الدناسااة 
Body )   ، (09 -09، ص0990)جاسم 
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  واحدة م  الحضائق الوااحة حول الشخصية هي أن ا تنمو وتترادل نسارياً رنساتمنان ، وما  ع     
أو دايناميكيااة ، وأن ااا تااام  الميااادة فااي  اً الناحيااة الرنائيااة والتنكيريااة فاان  الااذات تصاارح أكثاان تمياام 

سالوك   هاذا وأ  التناوع الغنيمية ، كل ذلك ياد  على تصافية نمااذج ال السيطنة على مصادن الطاقة
المواوع الضوى الدافعة رشكل أولاع واتجاهات ونمو للعملياات النفساية )الإدناك الحساي ، والتاذكن ، 

راي  الجواناب الثزثاة ،  تترادل، وهذا يعني أ  الطاقة  والتفكين( يجعل الشخصية ككل متكاملة أكثن 
ى الدافعة والضوى النادعة تصينا  أكثان ثراتااً ، وتكو  أكثن تساهزً م  العالم الخانجي علماً رأ  الضو 

 وكلما أمداد عمن الفند عنصضلت وظائف الشخصية وكانت أكثن عنتظاماً وأثرت نمطاً  
رأننااا  Psychoanalytic Theoryفااي نظنيتااه للتحلياال النفسااي  ( Freud ويشااين )فنويااد    

لفة في نفو الوقات   ولاو أ  هاذه نحص  أنفسنا عادة اد الضلق رأستعمال ميكانممات دفاعية مخت
: أول ما أ  ميكانممات الدفاع  ا علا أن ا تشتنك في شيئي  هامي  الميكانممات تتراي  في خصوصيت 

)شااالتم ، نيضاااة لاشعونيةهاااي أنكاااان أو تحنياااف للواقااا    وثاني ماااا أ  ميكانمماااات الااادفاع تعمااال رط
نون  لنمااو الشخصااية السااوية ااا كنحاادى ميكانيممااات الاادفاع وماا  أ  الكراات  (01، ص 0966

ق الأخانى ك أفاناد يعتمادو  علياه فاي طاند الطنائاويستخدم على حدما ما  قرال كال واحاد مناا ، ف نالا
للتكيف ودفع ا للت دياد فيضاال عا  هاالاء أن ام مكروتاو  ، فنتصاالات م رالعاالم قاد تحاددت ويعطاو  

  ومحتنساو  ، فشافاه م الإنطراع على أسااو أن ام منتادو  أ  ناكصاو  ومااايضو  وغيان مانني
صامته ، وحنكات م مخشرة ، ويستعملو  الكثين م  طاقات م لإحاان مختلف أنواع الكرت الم ملاة 

)هول  المحيط وم  الناو، أن م لايمتلكو  الكثين م  أجل اللذة الممتعة والتفاعل الرناء المنت  م  
شااااعنهم أو حتاااى قاااد ( ف اااالاء الأشاااخاص لايكشااافو  عااا  معاناااات م وم011-61، ص 0966، 

والمعانوف أ  مدنساة التحليال النفساي تانى أ   ن ما  معلوماات م العاماة أياااً  لايكشفو  عا  كثيا
لايساتطي  شانح ا يفط  الفند على وجودها ، وم  ثام المساول ع  السلوك دواف  لاشعونية ، أ  لا

  (191، ص 1110)العيسو  ، أو وصف ا 
فاان  العزقااة الشخصااية رااي  الطريااب  ،ة رالصااحة النفسااية مراشاان  ورمااا أ  كشااف الااذات ماانترط     

والمنااى لاتضال أهمياة عا  أ  شاايء يضاال او يعمال فاي اثناااء العملياة العزجياة   أ  نضاص الف اام 
، وحتااى ماا  أكثاان  ياالاصاايل والإهتمااام الفعلااي ماا  جانااب الطريااب ساانعا  مااا يشااعن ر مااا الماان 

دم   ويصادق هاذا رناوع خااص ما  المنااى المساتحي  الإجناءات العزجية م انة فن  العزج ل  يتض
أ  يلجاأوا ثانياة علاى  ساعدة ركثيان ما  التاندد فانن م عنااةالخجولي  الذي  يلجأو  على الطريب للم

الإنسااحاب والعملااة مااالم يلضااوا الموافضااة المزئمااة والحااب والتعاااطف والتعااايد ، ولااذلك فاان  معظاام 
يء وود    وماا  هنااا نتوصاال علااى أ  الاانارط العاااطفي المعااالجي  النفساايي  يراادأو  رخلااق جااو دافاا

يجعل م  المنيا لأول منة أ  يجاد نفساه فاي موقاف قراول وتساامح ، وأ  المعاال  يف ماه حضااً ، 
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م الضاائمي  راي  وأنه حن في التعرين ع  مشاعنه الداخلية ، م  وجود شعون رالثضة والإنسجام والوئا
  ( 000-001، ص 1110)العيسو  ، المعال  والمنيا 

أصارح من جاه العزجاي عناد معالجتاه لمناااه و تاداعي الحان ال( أسلوب Freud وطون )فنويد     
كرت اعذ يحكي المنيا التفاصيل التي و  كأ  الكشف مارداخله ك وهو أسلوب العزج رالكزم أوالنفا

أو ظ ااون الأعااناا المناااية عليااه   وقااد لاحااظ )فنويااد( أ  الماانيا عضااب عمليااة الاانفا هااذه 
  (96، ص 0991التفنيإ يتم له الشفاء   )داود والعريد  ، 

… معانااةعا  مايادون رداخلاه ما  أفكاان ومشااعن و  ورنستخدام هذا الأسالوب يكشاف المانيا     
 Randomعل  وفي هذا الأسلوب أيااً يسمح للمنيا رأ  يعرن ركل حنية ع  أفكاانه العشاوائية 

Thoughts ه   ولااذلك لارااد أ  يجلااو جلسااة منيحااة مسااتنخاه علااى علااى ذهناا ترااادنوآنائااه التااي ت
، وناادناً أ  يجلاو أماماه ، وذلاك حتاى  ياكنسي الإساتنخاء علاى أ  يجلاو الطرياب رجاناب المان 

مكرااوت للمعاااني يضااود عل الكشااف الغياان لااى الماانيا ، هااذا الإنسااياب الحاان لاياادخل نفسااه عنااوة ع
كماا يضاود علاى التصانيف الإنفعاالي   وعنادما  التدنيجي ع  الصناعات التي تكما  وناء الإااطنارات

ة يظ اان سااد فااي مجاانى عمليااة التااداعي أو عنتضااال مااماا  ذكاان مااادة جانحااة أو مال يايضتاانب الماان 
للأفكان أو ا ناء   ويجب أ  يكو  هذا دليزً أمام الطريب رأ  المنيا يحاول أ  يلاف حاول رعاا 

الأفكااان التااي يحاااول لاشااعونياً غالراااً أ   الصااناعات أو يتحاشاااها خوفاااً ماا  فااايحة ذكنهااا ، تلااك
يتجنب مواج ت ا   ويطلق على هذه الظاهنة أ  عادم الكشاف عا  الصاناعات أسام ظااهنة المضاوماة 
ورالطر  هي ظاهنة عامة في العزج النفسي وقد تتخذ شكل نفا المانيا لتفساينات المعاال  ، أو 

دم عساتكمال العازج   كاذلك ما  الإجاناءات الحاون متأخناً في الجلسات ، أو عدم الحاون ، أو عا
   Dream interpretationالعزجية الأخنى للكشف ع  المشااعن أو الصاناعات تفساين الأحازم 

 The royal road to theالزشااعون  ولضااد أشااين علااى الأحاازم رأن ااا الطنيااق الملكااي علااى

Unconscious وتمثال صاناعاته الداخلياة ،    لأن ا تتام  تجسيداً وتجسيماً لنغراتاه المكروتاة ،
،  1110)العيساو  ،  Symbolic formوتعران عا  ذلاك عماا رطنيضاة مراشانة أو رطنيضاة نممياة 

 (   006-001ص
( مصاطلحات الضما  أو الكرات أو المضاوماة Sigmund Fruedوقاد أختاان )سايجموند فنوياد      

نة ، والضم  أو الكرت هما ما  ليصف النفا أو عدم قارلية منااه على كشف محتويات عضلية معي
، عذ ماا  الوااااح أ  الناااو يمتنعااو  رصااونة  Psychosomaticمسااررات الأمااناا النفسجساامية 

متراينة ع  السما  لرخاني  وحتاى الم ماي  ما  أ  يعنفاوا خصاائص معيناة عا  شخصايت م مثال 
 , Jourard , 1971bالتجاانب الماااية أو الأفكاان والمشااعن التاي تجعال الفاند يشاعن رالاذنب )

p.39 ( وم  منطلق مسلمة )فنوياد( راأ  الإااطنارات السالوكية العصاارية التاي يمكا  مزحظت اا لا
تعرن ع  الإاطناب نفساه رال عا  أعاناا عااطناب أعماق يكاو  لاشاعونياً ، فان  العازج النفساي 
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 ، 1110الغامااد  ، )يوجااه لكشااف هااذه الصااناعات الزشااعونية أ  المصاادن الأساسااي ل اااطناب 
  ( 6ص
ده م  غينه علاى محاولاة ف ام ما  ي ماه أمانهم ما  راي  النااو و جلضد لجأ الإنسا  منذ رداية و      

اثنعلى   أ  تااا  الااادواف  التاااي يمكاااا  و  مع ااام ، ( والتفاعااال99، ص 0966فاااي محيطاااه )كماااال ، 
التفاعاال مااا رااي  الأحياااء ماا  نفااو النااوع )وحتااى ماااري  الأحياااء ماا  أنااواع مختلفااة( هااي الاادواف  
الإجتماعيااة   ويوجاااد العدياااد ماا  أناااواع الااادواف  الإجتماعيااة والسااالوكيات المتنارطاااة   والسااالوكيات 

راي  الأفاناد ، دائمية نسرياً رسارب تكاو  نواراط الإنتمائية هي تلك التي ينجم عن ا تشكيل جماعات 
 ، 1110)وحيااد ، لف موجااي  وأجيال ماهااذه المجموعااات صااغينة تضتصاان علااى تاارويمكاا  أ  تكااو  

هم ماا  ا نكافضااط راال ش اا اً رعااامواج فااالأفناد لايتموجااو  رعااا م أو مجموعااات أكرنعنااد الاا(190ص
أو تكاو      (Olson &DeFrain,2000,p.9)  أياااً والحميميا هما ومحراي م وأصادقا الأسانتي 
علاى مل تواسعة على شكل أمة   والسلوكيات الم ذرة هي ايااً ذات دواف  عجتماعية وتشمجموعة 
  ( 190، ص 1110لتناج  والتصالح والسيطنة والإستسزم )وحيد ، التضاتل وا

فن  علم النفو الفند  هو ذلك العلم الذ  يحاول ف ام  (Alfred Adlerلفنيد أدلن لأ )وطرضاً      
( ونكام 90-90، ص 0969خرنات وسلوك أ  شخص على أساو كوناه وحادة منظماة )صاالح ، 

ناااً أ  الشخصاية عجتماعياة رفطنت اا وأ  الشاعون راالنضص على التأثينات الثضافية فاي السالوك مفت
 (  Davidoff , 1981 , p.425يتوسط الدافعية الإنسانية )

ويعتضد أدلن رأ  كل أفعالنا تضودها أتجاهات أساسية لادى الشاخص نحاو الحيااة   وأ  لكال فاند      
وك الشاخص رأسانه ينرا  وسال ضف له أسلوره والنياااي لاه أسالورهأسلوب حياته الخاص ره   فالمث

م  أسلوب حياته   وياكد أيااً على أ  التعاو  م  ا خني  يحضاق كاز ما  أهاداف الفاند وأهاداف 
الفنيااد آدلاان( هااو أ  أولئااك الااذي  )وماا  جملااة مااايناه   ( 99-90، ص 0969مجتمعااة )صااالح ، 

، ول اذا فضاد  الإنساا هتمام والحب لغينهم م  رني الإيفشلو  في الحياة ، هم أولئك الذي  ينضص م 
كاانو نفسااه فااي محاولاتااه العزجيااة علااى ميااادة وتضويااة التحسااو الإجتماااعي فااي منااااه   وماا  
الرادي ي أ  تجاد نظنياات )أدلان( قراولًا لادى أولئاك الاذي  ينظانو  علاى الإنساا  كجامء ما  المجتما  

وما   تهر  م  فندينتوياكدو  على قيمته الإجتماعية فضط ، والذي  ينو  أ  مشاكل الفند النفسية 
 (   061، ص 0966الإتصال الإجتماعي )كمال ، التفاعل و ع   هعجم 

ة راااي  النجااال امااا  أول المنادياااات رالمسااااو  وهاااي( Karen Horney)كااااني  هاااونني  أمااا      
نفسانية تعطي ثضزً أكثان للعزقاات الإجتماعياة )وخاصاة العزقاات  -والمنأة   وهي منظنة عجتماعية 

ة ري  الطفل ووالديه( ردلًا م  الضوى الفسيولوجية كعوامل أساسية في تكوي  الشخصاية ، الإجتماعي
،  0966وأ  منكاام الشخصااية فااي نظنيت ااا هااي الحاجااة والج ااود للحصااول علااى الأمااا  )شاالتم ، 

( وأ  الطفل عذا لم تشر  حاجاته على الأما  والناا فأنه سيتعنا على الضلق الأساساي 90-96ص
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نتااج عتنى أ  الحاانة الحديثه قائمة على مردأ عقتصاد  هو التناافو الاذ  يضاود علاى والعصاب   و 
)صاالح ،  والعملاة والعجام فاي عاالم عادائي basic anxietyالعصاب وكل مكونات الضلق الأساسي 

الأاطنارات  هاوهذا يعني ورصونة أكثن تحديداً أ  أمناا العصاب تولد  ( 000-90، ص 0999
أتجاهاات عصاارية هاي :  ة( وراذلك حاددت ثزثا00، ص 0966نساانية )هاونني ، الإ العزقاات  في

وأ  العصااري شاخص جاماد   التحنك نحو الناو ، التحنك ااد النااو ، التحانك رعياداً عا  النااو 
( 00، ص 0991قلضاه علاى العاالم الخاانجي )العاواد  ،  ظ انغين من  في سلوكه عرد لإتجاهه ي

يتاح لدى الفند م  خزل ظ ون حاجاة واااحة  لموائم م  الشخصية(فالتحنك نحو الناو )النوع ا
نفيق أ  صديق أو حريب أو موج أو موجة لتحضياق كال آماال  للحنو والإستحسا  وحاجة ماسة على

الحيااة ولتحماال علااى عاتض اا مساااولية الخياان والشان ، هااذه الحاجااات تتصاف رساامات مشااتنكة رااي  
كتئارااااً حينماااا تواجاااه عة وغيااان متجانساااة وتولاااد قلضااااً أو جميااا  النمعاااات العصاااارية أ  أن اااا قساااني

حراااط   وقااد تختلااف هااذه الحاجااات فااي مظاااهن وتتنكاام كل ااا حااول نغرااة فااي الألفااة الإنسااانية الإر
( والشخصااايات الموائماااة تكاااو  66-69، ص 0966الحميماااة والنغراااة فاااي الإنتمااااء )هاااونني ، 

 م الخاصااة لنغرااات ا خااني    وهاام علااى يخاااعو  نغرااات ، ستناااائية فااي تعامل ااا ماا  ا خااني ع
آخان شاخص ستعداد لتضرل اللوم ، يستجيرو  لرخني  ، وسيضومو  رما يتطلراه الموقاف أويتطلراه ع

تجااه هاو الشاعون رااالعجم لإ ستحساا  والحاب والشايء المنكام  فاي هاذا الإللحصاول علاى العطاف وا
( 016-011، ص 0966)شالتم ، والاعف الذ  يعتنفو  ره رسنعة أمام أنفس م وأمام ا خني  

عتااناف الإجتماااعي لإ  الحاجااة علااى الضااوة والساالطة وانأمااا الإتجاااه الثاااني )التحاانك اااد ا خااني ( فاا
والطمااو  تمثاال جااوهن هااذا التحاانك   والأشااخاص ماا  هااذا النااوع يعيشااو  فااي عااالم ياانو  فيااه أ  

نساا  الرضااء ويمانساو  الإ ا الجمي  عدوانيو    وعليه فاأ  المكان والادهاء هاو أمان مطلاوب عذا أناد
العنااف ويجااادلو  وينتضاادو  ويتزعرااو  ركاال شاايء ماا  أجاال تحضيااق الشااعون رااالتفوق والساايطنة 

يصارحو  نااجحي   والحفاظ علي ما وداف  كل ذلك هو التخفيف ما  حادة الضلاق الأساساي   وهام قاد
نأة ووقاحة )صاالح أن م يتميمو  رشخصية عدائية ويتصنفو  رج جداً في عمل م ، وعلى النغم م 

( والإتجااااه الثالاااو )التحااانك رعياااداً عااا  النااااو( يميااال هاااذا الناااوع مااا  الأفاااناد 00، ص 0999، 
)الشخصااايات الأنعمالياااة( علااااى تكاااوي  مسااااافة عاطفياااة ترعاااادهم عااا  كاااال النااااو ا خااااني    وأ  

ي ا م  يتوفن لدنعمالية لدي ا حاجة ماسة للخصوصية   أن ا تحتاج أ  تضاي كل ما لإ الشخصيات ا
ا خني  حتى في مثل تجنرة سماع الموسيضى ، ف م ينكنو  كال  مشانكةمعج ا الوقت لوحدها ، وت

والتضنب م  ا خني  ياا  الفاند فاي  ،المشاعن نحو ا خني  ، رصونة خاصة مشاعن الحب والكنه 
كران علاى صناع مع م وهذا ما يجب أ  يتجنره وهم لايحرو  التعامل م  ا خاني  ويااعو  تأكياداً أ

  (016-010، ص 0966قوى العضل والمنطق والذكاء  )شلتم ، 
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ماشااناً فحسااب علااى أ  العزقااات  كااو غتااناب عنااد الناااو يلإ( أ  اHorney ىاكااد )هااوننتو      
غتااناب يعتمااد علااى شاادة لإنسااانية ماااطنرة كشااأ  حااال جمياا  أمااناا العصاااب   وا   ماادى الإ ا
خن التي تعتران فاي الغالاب مضصاونة عل العملاة هاي لأالميمة انسانية   وأ  لإ اطناب في العزقات الإا
غتناب ع  الذات أ  فضدا  الحو رالنسرة للخرنة العاطفية والنيرة في ماهية المنء أ  فيما يحره لإا

الإغتاناب عا  الاذات   وعدت )هاونني(  ( 00، ص 0966ليه )هوننا  ، اوفيما يكنهه وم  يأم  
دنجااة تغاانب الفااند عاا  الأشااخاص  ظ ااندنجااة كشااف الااذات ت ماانا العصاان ، وأ  وعاا  الأصاادقاء

(   وقاد أساتخدمت  )هونناا ( التاداعي الحان Jourard , 1971b , p.65الم ماي  فاي حياتاه  )
معتضادة  ،وتحليل الأحزم فاي عمل اا كأسالوب للرحاو عا  كيفياة قياام الشخصاية الرشانية روظائف اا 

رااي  لنااا رااأ  )كاااني  ويت (019، ص 0966، رااأ  الأحاازم تكشااف نفااو الفااند الحضيضيااة  )شاالتم 
الإجتماعياااة والحااااانية وللعزقاااات  ( تعطاااي أهمياااة كريااانة للعوامااالKaren Horneyهاااونني 

تكااوي  خصااائص  الشخصااية التااي تنشااأ فااي ظاال هااذه العواماال   ومااا ل ااذه العواماال ماا  أثاان فااي
تعطااي أهميااة  ( وأيااااً 060، ص 0966الشخصااية والساامات غياان المتوافضااه فااي الساالوك )كمااال ، 

تداعي الحن والأحزم لكشف الفند ع  عالمه الاداخلي التاي قاد يكاو  مختلفاة تمامااً الكرينة لأسلوب 
 (    019، ص 0966ع  العالم المخادع المالل لصونة نفسه )شلتم ، 

على العوامل الثضافياة والإجتماعياة التاي تااثن فاي تكاوي  ف و ياكد ( Sullivan)سوليفا   أما     
، Adlerللشخصااية يختلااف كثيااناً عاا  المنظااني  ا خااني  أمثااال )أدلاان  مف ومااهأ   عذ، خصااية الش

 منحااى لأ يااات عجتماعيااة ساايكولوجية   ( الااذي  عناااوا نظن  Fromm ، فاانومHorneyهونناااى 
لاذلك ينكام فاي دناساته علاى )سوليفا ( يمثل تجمي  فنيد للطب النفساي وعلام الانفو الإجتمااعي ، 

عمليات التفاعل ري  الناو   ويعتضد )سوليفا ( أ  شخصية الفند لايمك  لأشخاص و العزقات ري  ا
عاا  ا خااني  ، لأن ااا لايمكاا  أ  توجااد رشااكل منعاامل ، أ  منفصاالة  Isolationدناساات ا رمعاامل 

 ومستضلة ع  الشخصيات الأخنى   
 ،فند في حياتاه   كل جانب م  جوانب شخصية الفند هي نتيجة للعزقات الشخصية خرنها الع     

عرتاداء ما  لحظاة الاولادة   فالشخصااية تظ ان أو يعران عن اا فضاط عاا  طنياق التفاعال ما  ا خااني  
( 91، ص 1110نسا  نتااج التفااعزت الإجتماعياة )وحياد ، لإ ( وأ  ا060، ص 0966)شلتم ، 

تعناي التي   Self – Systemوينى )سوليفا ( على أ  أهم دينامية في الشخصية هي نظام الذات 
 طريعااة عزقاتااه ماا  ا خااني    وكلماااالفكاانة التااي يحمل ااا الفااند عاا  نفسااه ، والضائمااة أساساااً علااى 

الخاانجي  هكانت المسافة رعيدة ري  الذات الحضيضية ونظام الذات أدى ذلك على أنعمال الفند ع  عالم
   (66، ص 0999وتعناه ل صارة رمنا الفصام )صالح ، 
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أ  م  مصادن التوتن هو عنعدام الأما  الإجتماعي فأناه  أيااً  ( Sullivan )سوليفا  يواحو      
يشتق م  أسراب حاانية ثضافية للعزقات الإنسانية ، وشعون الشخصي رالأم  )أو رننعدام الأم ( 

  ( 066، ص 0966تجاه ا نحو الطفل )شلتم ، ايعتمد أيااً على سلوك الأم وعلى 
هو أول ما  أقتان  الضيماة العزجياة Sullivan) )سوليفا   على أ وتشين العديد م  الدناسات      

( وكا  يصن على أ  أاطناب الشخصية ينرثق ويظ ن في 00، ص 0990لكشف الذات )جاسم ، 
سااياق العزقااات ماا  ا خااني  الم مااي    وأ  أشااكالًا معينااة ماا  سااا تكيااف الشخصااية تمياامت رعاادم 

الوثيضة والمفعمه رالثضة م  ا خني  ، ورماا أ  الصالة الوثيضاة ستعداد لإقامة العزقات الإالضارلية أو 
نتضااد والانفا والعضااب ، فاأ  ما  الواااح عذ  لمااذا الإ والمعنفة راا خني  تعانا الشاخص لخطان 

 0990( )جاسام ، Jourard , 1971b , p.65يمتن  الأشخاص ع  السما  لرخني  رمعنفت م )
( علااى أهميااة العواماال الثضافيااة والإجتماعيااة فااي تكااوي  ( وهااذا مااا ياكااد تنكياام )سااوليفا 00، ص

شخصااية الفااند وعزقاتااه ماا  ا خااني  والتفاعاال رياان م   وأ  الضلااق أساسااي فااي نظنيااة )سااوليفا ( 
نعدام مشاعن الأم  في العزقات الشخصية المترادلة ، ولضد خنج رمف وم جديد رنوينت  م  الشعون 

(حيو تتغين Me - Youأنت  -شخصية الفند وذاته وهو )أنا  لياكد أهمية هذه العزقات في تكوي 
التجسيدات التي ناع ا لرخني  أو لذواتنا وفضاً لطريعة التفاعل ، كماا تختلاف أساتجارات الأفاناد أو 

  ( 0-6، ص 1110أستجاراتنا وفضاً ل ذه التجسيدات )الغامد  ، 
كريااناً للعواماال والصاازت الإجتماعيااة فااي الأخصااائيي  يضيمااو  ومناااً و  المنظااني    الكثياان ماا ع     

أعطاااء المعااالم الأساسااية للشخصااية   وينظاانو  علااى الأاااطنارات النفسااية وحتااى العضليااة ، رأن ااا 
نتيجة لعدم التوام  العااطفي راي  الفاند ومجتمعاه   وهام يانو  أ  العزقاات االإنساانية علاى جميا  

ف ال اماة التاي ينفعال ر اا الإنساا  ما  حاب ، مستويات ا ، هي المصادن المحنكة والمكوناة للعواطا
طمئناااا  ، وقلاااق ، وخاااوف ، وحساااد ، وساااعادة ، وكرراااة  وماااودة ،وكناهياااة ، واثااام ، وغااااب ، وا 

وغينهاا ما  ألاوا  الشااعون ، ولا يمكا  ل اذه الإنفعاالات ما  أ  تنضاااي دو  أ   والشاعون رالوحادة،
التفاعل العااطفي فاي المساتضرل )كماال ، تتنك ولو رعا الأثن في نفسية الإنسا  وفي قارليته على 

 (  001، ص 0966
أ  وجود الفاند ما  ا خاني   ( 0996Jolley & Mitchell)جولي وميتشل كل م   يشينعذ      

غين كافِ لعادم الشاعون رالوحادة ، لأ  العامال الحاسام لوصاول الفاند الاى الساعادة فاي عزقاتاه ما  
المجاال لممياد ما  كشاف الاذات ريان م  حياو وجاد كال ما     هو المودة أو الألفة التاي ت اي  ا خني

( أ  ساعادة الطلراة فاي عزقاات م ماا  0966Wheeler ,Reis,&Nezlek)ويلان، ناياو ونيملاك 
كانت رسرب طول تفاعزت م أوعدد تفاعزت م م  ا خني  ، رل رسرب مستوى كشف الاذات )كشاف 

أثناااااااء تفاااااااعزت م وعزقااااااات م  الأفكااااااان والمواقااااااف والمشاااااااعن الااااااى الشااااااخص ا خاااااان( رياااااان م
 (Jolley & Mitchell,1996,p.314الإجتماعية  )
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  اا الا ما  خازلليالأشاخاص وهاذه العملياة لاياتم تفع مادمنا رصدد عملية كشف الاذات راي         
خاني  ا منظني  الآناء الإشانة الى م  لذلك لارد الإجتماعية  ت الحميمية والمودة والعزقاتالتفاعز

    أكدوا في جوانب م  نظنيات م على هذا المجال  الذي
وصف رأنه )فنويد ( متحنن غيان متممات  الذ  ، (Erik Erikson)أينيك أنيكسو   فالعالم     

رسرب الإرتكاانات الم ماة التاي قادم ا للتحليال النفساي ، وماا فعلاه )أنيكساو ( فاي توساي  وتطاوين 
فصال ووسا  فاي مناحال التطاون عناد )فنوياد(   ففاي نظنية )فنويد( يض  أساساً فاي قسامي    فضاد 

الوقات الاذ  أكااد فياه )فنوياد( علااى منحلاة الطفولاة حيااو قاال راأ  الشخصااية تتشاكل رصاونة ثارتااة 
عتمد أنيكساو  راأ  الشخصاية تساتمن فاي النماو والتطاون اتضنيراً في السنة الخامسة أو حوالي ا   

ألف ما  ثمانياة مناحال تكوينياة م ماة )شالتم ، نساا  ، وتنتضال خازل سلسالة تتاالإ على مدى حيااة 
ويوجد في كل منحلاة جديادة أمماة أو صاناع ويوجاد حال عيجااري أو سالري لكال ( 116ص،  0966

التوافااق   سااية أماا الحال السالري فيااد  علاى ساوءمعاالة   والحال الإيجااري يظ ان فاي الصاحة النف
(Davidoff , 1981 , p.427 ) أنيكساو (  اعتاناف)فنوياد( هاو أماا التوساي  الثااني فاي ماذهب(

 رتأثين الثضافة والمجتم  والتاني  في تشكيل الشخصية   
( هاي المنحلاة السادساة منحلاة الشاراب والتاي Erikson المناحل الم مة عند )أنيكسو  م       

أو كما ساماها منحلاة الصاداقة  (الالفة مضارل العملة )وهي منحلة ( سنة60على  09تمتد م  س  )
مياة مضارال العملااة   ف اي أطاول ماا  أياة منحلاة ماا  المناحال الساارضة ، ف ااي تمتاد ما  ن ايااة الحمي

العمن   وفي هذه المنحلة لا ينجم الشخص رعا الأعمال المنتجاة حساب  المناهضة على رداية وسط
، رل تنشاأ عزقاات حميمياة ما  ا خاني  علاى هيئاة صاداقات وثيضاة وأتحااد جنساي )وهكاذا فالألفاة 

هتمااام والألتاامام ، يعراان عن ااا لإصااونة علااى العزقااات الجنسااية( وهااي تعنااي أيااااً شااعوناً راليساات مض
سااتخدام أيااة وساايلة ماا  وسااائل حمايااة الاانفو ودو  الخااوف ماا  فضاادا  الشااعون ارصااناحة دو  

عملاو  فاي حالاة عملاة يرضاو  ي ك اذارال وية في العزقات   فالأفناد الذي  لايستطيعو  تحضيق وئام 
تصالات را خني  ، وحتى قد ينفااو  أو قاد يصارحو  عادائيي  ااد أولئاك الاذي  الإ رو  ف م يتجن

)شلتم ،  كونوا لوحدهم لأن م يخشو  الألفةيعتضدو  رأن م ي ددون م   وأناو ك الاء يفالو  أ  ي
  ( 110-116، ص 0966
  ، عذ تاانترط ماشااناً للنمااو السااو  د( أ  تحضيااق هويااة الأنااا يعااMarcia 0966)مانشااا  أعااد  و      

)كماتشين نتائ  الرحوو الميدانياة( ركثيان ما  السامات الشخصاية الإيجارياة كتضادين الاذات والتوافاق 
النفسااي ، والضاادنة علااى مواج ااة المشااكزت المختلفااة ، والمنونااة والإنفتااا  علااى الأفكااان الجدياادة ، 

ينهااا ماا  جوانااب النمااو   ونااا  العزقااات الإجتماعيااة ، ونمااو الأنااا والنمااو المعنفااي والأخزقااي وغ
عتماد لإ( على ميل منغلضي ال وية على مساينة ا خني  واBerzonsky 0969وياكد )رينمونسكي 
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،  1110)الغامااد  ، انات المناساارة والمحضضااة لااذوات م علااي م أكثاان ماا  مشااانكت م فااي تحديااد الخياا
  (0-6ص
يفتاانا ا  عذ ى الساامات ، نظنيتااه علاافااي (Allportعااالم الاانفو الأمنيكااي )ألرااونت ونكاام      

ولا  رنائهالشخصية تنظيم داخلي موجود في داخل الفند وليو خانجه وأ  كل شخص هو متفند في 
عتاناف راأ  الفاند يتعانا للمااثنات الحااانية الإيمك  مضاننت ا رشخصية أخنى   ولكنه يظ ن على 

  ولكناه أصان علاى أ  في مجتمعه مما ينت  عناه ظ اون سامات متشاار ة راي  أفاناد تلاك الحااانة 
لراونت( االشخص يمك  أ  يوصف ردنجة كافياة رمعامل عا  قاوى المجتما  أو الثضافاة   وأساتخدم )

( وهااو يعنااي لديااه )جمياا  النااواحي Selfمصااطلح الرنورنيااوم كرااديل أو ماانادف لمصااطلح )الااذات 
لأناا ( وا   ا000-001، ص 0969المختلفة للشخص التي تجعل منه شخصاً متفانداً(  )صاالح ، 

والاذات مف ومااا  غياان محااددي  روااو  عنااد )أولرااونت(   ف ااو يعتضاد أ  رعااا الأفكااان أو الأفعااال 
وما  أسااليب الرحاو   (006، ص 1110)ملحام ،  فاي كشاف الاذات أو الأناا ما  غينهاا أكثن قدنة

لضائياة وعفوياة رتالتي أستخدم ا )ألرونت( هي أسلوب السلوك التعرين  الاذ  يتحادو فياه الشاخص 
كتشاف الجوانب الأساسية للشخصية ، م  خازل نرانات الصاوت وتعريانات الوجاه والإيمااءات وماا لإ 

 (      011، ص 0969على ذلك مما يردو على الشخص )صالح ، 

عندما تشر  الحاجاات الفسايولوجية  الذ  ياكد (Maslowعالم النفو الإنساني )ماسلو  أما      
نتمااء والحاب ، ويانى )ماسالو( رأنناا جميعااً نشاعن رالنغراة لإ اوالأم  والسزمة عندها تظ ن حاجات 

ق مختلفة   فرعانا يشر  هذه الحاجات م  ائق ذلك رطن نكو  مضرولي  م  ا خني  ، ويتحض في ا 
خزل الأصدقاء   ورعانا يشرع ا ع  طنيق عائلته   والرعا ا خان يشارع ا عا  طنياق منظماات 

)صااالح ،   الفااند يشااعن رالعملااة أو الوحاادة نهااذه العزقااات فاافااي غياااب وجااود مثاال  عجتماعيااة   أمااا
راأ  محاامي حضاوق  (Kastle,etal,2006ويواح كال ما  )كاساتل وآخانو   (066، ص 0969

% م  النساء فضط اللواتي يواج   تجانب مالمة يطلار  المسااعدة رعاد 61النساء يشينو  الى أ  
عاادم   اا  قااد يشااعن  رااالخوف ماا  الحالااة أوالحادثااة الأولااى للكشااف عاا  تجااانر   لرخااني  ، لأن

أو يعاااني  ماا  قلااة الثضااة واحتاانام الااذات والإنتماااء  الإكتئاااب الإطمئنااا  ماا  ا خااني  ويراادو علااي  
(Kastle,etal,2006,p.103) ماساالو( ويااايفMaslow  رااأ  حاجااة ) نتماااء هااذه يصااعب الإ

ااطناب أو تادهون العزقاات ع التغيان يااد  علاىهاذا لأ   ، أناااها في مجتما  يتغيان رشاكل ساني 
عن اا شاعون   تناماا يماطناب في العزقات م  الأصدقاء وري  النااو عمومااً عالعائلية التضليدية   

  لاذوات م يتعااملو  ما  ن )ماسالو( علاى أ  الأفاناد المحضضايالفاند راالإغتناب   وما  جاناب آخان يشاي
طنوحة التي ت ام ا خاني  وتفيادهم   الم تكزجتماعي مضرول وي تمو  أكثن رالمشا خني  رشكل ع

 0969)صالح ،  ت م م وت م ا خني نطوائية ، ويتج و  دائماً نحو حل الم مات التي اوأن م أقل 
  ( 066، ص
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 ( نفو الإتجاه التحليلي الذ  ترنتاه )آناا فنويادMelanie Kleinوتنسب على )ميزني كزي       
Anna Freudلعر م مادة تحليلية ووسيلة عزجية   وفاي  د  ال وأعفيما يختص رالأطف (  ، لاسيما

)ميزنااي( رااأ  هنالااك عالماااً ماا  الاحاازم والخيااالات يكماا  تحاات حياتنااا  تتحليل ااا للأطفااال أفتنااا
رعاا  ظ انالواعية ، ورأ  ل ذا العالم ديناميته الخاصة ره   وراأ  الطفال أثنااء اللعاب أو التحليال ي

يه م  خيالات وصون للعزقات ري  الأشاياء   وهاي لاذلك تاكاد فاي محتويات هذا العالم الحالم رما ف
التحليل لا على المحتاوى الكزماي رضادن تنكيمهاا علاى سالوك الطفال أثنااء ذلاك ، وهاي تجاد فاي هاذا 
الساالوك التعرياان عاا  العواطااف والخيااالات المشااحونة رالمعاااني والاادلالات التااي تعجاام الكلمااات فااي 

( وهناا تاكاد )ميزنااي( علاى أ  سالوك اللعااب عناد الطفاال 060ص ، 0966التعريان عن اا )كمااال ، 
 صونة أخنى للكشف ع  ما يدون في خلد الطفل وع  عالمه الداخلي الخاص   

( يظ ن رأ  خرنة الإحساو رالفنا  تأتي م  Rollo Mayعالم النفو الوجود  )نولومي أما      
لايردو قادنو  على توجيه حياتنا الخاصة ، الشعون رالعجم حيو تردو الحوادو خانج سيطنتنا وأننا 

أياااً روجاود عزقاة وثيضاة راي  ن العالم المحيط رناا   ويعتضاد )ماي( أو التأثين في ا خني  أو التغيي
ننا عذا كنا غين عانفي  رما ننغاب عحساو رالفنا  والإحساو رالوحدة أو العملة   وهو ياكد على لإا

نناا نحاو راالخطن ونلجاأ علاى النااو ن، فعادم وااو  للضايم  نكو  في مجتم  فيهأو نشعن ، وحي  
جاراات   ونرماا نلجاأ علاي م لأ  المجتما  قاد علمناا أ  نعتماد علاى عم  حولنا ر دف الحصول على 

   (106، ص 0969)صالح ،  في أوقات الأمماتا خني  

جتمااااعي ( فاااي النماااو المعنفاااي الإجتمااااعي فاااي دناساااته للنماااو الإSelmanويااانى )سااايلما       
 اً والأخزقاي للفاند ، أ  الضاادنة علاى تمثياال الادون ياانترط راالنمو المعنفااي ، حياو وجااد أ  هنااك تضاادم

،  1110)الغاماد  ، ذ وج اات الطانف ا خان فاي الإعترانفي قدنة الفند على ترني الدون واخا اً عام
   (0ص

و الأنااا والعزقاااة نفاا الطنيااق علاااى علاام  الجاادد الفنوياادي)( وهااو مااا  Whiteويرااي   )واياات      
نسا  مدفوع ردواف  أستكشافية وأفعال هادفة ومتعددة لتحضيق تكياف أفاال   وأ  لإ رالمواوع( أ  ا

لمناحاال النمااو المحااددة ماا  قراال )فنويااد( خصااائص تاادل علااى نمااو الأنااا وكفايتااه وياانى فااي منحلااة 
لعماال الجاااد واللعاااب الكمااو  أن ااا منحلااة راادء الكفايااة الإجتماعياااة والتفاعاال الإجتماااعي الأكراان وا

والتاااحية وحمايااة الااذات   كاال ذلااك ياادعم ماا  خاازل النشاااط والتفاعاال الإجتماااعي فااي المدنسااة  
   (0، ص 1110)الغامد  ، 

( الذ  تأثن رمدنسة التحليل النفسي الفنويدية ، ولكنه تنك هذا المجال وترنى Bernأما )رين      
اً كريناً لعزقات الناو وتفاعل م م  رعا م الرعا   نظنيته في تحليل التفاعل ، حيو أولى أهتمام

 ( : Bern وم  أنماط التفاعل عند )رين 
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 نساحاب أ  الفاند لا يتفاعال ما  ما  حولاه وينطاو  علاى لإ نسحاب : ويعناي ريان  رالإ ا
 كتئاره   انفسه الأمن الذ  ياد  على عملته و 

  اعال النااو ما  رعاا م وعنادما يتف المجامزت : وهي شاكل ما  أشاكال التفاعال ا ما
فااي المجااامزت يتفاااعلو  رشااكل عفااو  وتلضااائي كااأ  تفاااعزت م مسااجلة علااى  اً رعااا

 شنيط   

  قااااء الوقاات أو الثنثاانة : شااكل ماا  أشااكال التفاعاال غياان ال ااادف ولكاا  هااو ماا  أجاال
قااااء الوقاات والتحاادو فااي شاايء مشااتنك رااي  الطاانفي  المتفاااعلي  وهااي أفااال ماا  

 الإنسحاب   

  الحميمية : وهي تفاعل يعران عا  مشااعن المتفااعلي  رطنيضاة دافئاة ويكتساب العزقات
الفند م  خزل ذلك حب ا خني  ويترنى موقاف أناا رخيان   وهاذا التفاعال يحتاو  علاى 

العزقات الحميمياة علاى تراادل ا ناء والخرانات راي  النااو فاي  على ملتمخادعات وتش
اعزت رشاكل تلضاائي ورادو  وجاود دوافا  جو آم  تسوده الثضة ري  الناو وتحادو التفا

،  0999وعرااادال اد  ،  )العااامة فااااعلي  ولكن اااا لاتخلاااو مااا  الت ديااادخفياااة عناااد المت
  (66-06ص

 و( Rogers( )نوجاانم Humanstic psychologyوماا  علماااء علاام الاانفو الإنساااني )     
ن داخل الشاخص رخفاا أو أساساً على التغي نظنيتهتتنكم  عذ نساني(لإ نظنيته في )العزج النفسي ا

ويعتضاااد )نوجااانم( أ    تضلااايص هاااوة أو عااادم التطاااارق راااي  مف اااوم الشاااخص لذاتاااه وراااي  خرناتاااه 
حياتااه ، الوالاادا  والاخااوة  رشااكل خاااص ، ماا  الناااو الم مااي  فاايو الشااخص يتفاعاال ماا  الريئااة 

مااات ييى تضيكااو  قائماااً علااى حااد كرياان علاا والأخااوات والأقااانب   ويراادأ رتطااوين مف ااوم الااذات الااذ 
  (006-001، ص 0969ا خني  )صالح ، 

( أياااً الطفولاة كوقات حانج لنماو الشخصاية تماماا مثال ماا فعلات Rogers لضد أدنك )نوجنم     
أنه مثل كثيان ما  أصاحاب النظنياات الفنويدياة الجديادة ، ينكام علاى  ،النظنيات النفسية الدينامية 

  أ  الأطفال فاي نأ  )نوجانم( ساوف يعملاو  أ  شايء  التأثينات الراقية والدفء العاطفي والضرول
( وفاااي أسااالوره للعااازج يعتضاااد )نوجااانم( أ  099، ص 0966لإشاااراع هاااذه الحاجاااة )دافيااادوف ، 

الطنيضة الوحيدة لسرن الشخصية وأستكشاف ا وف م ا يتم م  خزل الخرنات الشخصية للفند )شالتم 
للعزج هي الإتصال السيكولوجي ويعني ( وم  الشنوط التي واع ا )نوجنم( 190، ص 0966، 

)نوجنم( رذلك أ  يف م المنشد خرنات المستنشد وينتره علاى مايضولاه ما  أفكاان ومشااعن ، ويواجاه 
وأ  الإنشاد ل  يكو    أفكانه غين الصحيحة لأظ ان التناقا في ا ، ويعكو ويلخص هذه المشاعن

 0999لمنشد والمستنشاد )العامه وعرادال اد  ، تصال والعزقات الإنسانية ري  اعناجحاً ردو  وجود 
  ( 006، ص
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( فااي نظنيتااه التحلياال النفسااي الإجتماااعي رشااكل أساسااي Erik frommوتااأثن )آنيااك فاانوم      
( فااي التحلياال Freud ( الإجتماااعي وفكاان )فنوياادKarl marks رفكاان كاال ماا  )كااانل مااانكو

ماا أدى راه علاى توساي  مف اوم التحليال ( مHorneyالنفسي ، كما تأثن رشكل ترادلي رفكن )هاونني
النفسي ليتعامل م  الفند ككائ  في مجتم  له ثضافاة يتعامال فياه ما  ا خاني  رأعتمادياة مترادلاة   
وحساب نأ  )فاانوم( فاان  الشخصاية السااوية تترنااى توج ااً منتجاااً وتساالك سالوكاً عجتماعياااً عنتاجياااً   

المنتجاة كوأداء أدوانها الإجتماعية على الشخصية  وقسم الشخصية في عزقت ا الإجتماعية وتفاعل ا
 (   6-0، ص 1110)الغامد  ،  كنة اج، الإعتمادية ، الإنسحارية ، والعدوانية والمت

أ  نغراااة الفاااند تدفعاااه للاااتزحم  Cognitive Theoryالنظنياااة المعنفياااة  نى أصاااحابويااا     
ند التزحم م  خزل أستخدامه لخطة والتماسك لكي يكو  مف وماً لدى الشخص ا خن ، ويحضق الف

آخااذه رااالتطون وقارلااة للتغيياان والتعااديل لمااا ساايضوله ، ويعطااي المتحاادو معلومااات تتعلااق رخلفيااة 
( مايساانده الأفااناد فااي Labov , Fanshel 0999المواااوع   وعناادما حلاال )لارااوف وفينشاال 

تاااي تتعلاااق رخرااانات م التفااااعزت التاااي تجااان  في اااا المحادثاااة وتجااااذب أطاااناف الحاااديو للضصاااص ال
الشخصااية ، وجااد أ  مثاال هااذه النوايااات تالااف سلساالة ماا  الأحااداو ترنااي ماا  سلساازت متنارطااة 

 وتصف رالمضارل حدثاً وأستجارة الفند له   

( قاموا ر اا عا  الكشاف والضلاق لإختراان Stiles , etal 0991وفي دناسة )ستايلم و آخنو       
ئ  أ  المفحوصي  مالوا على التحدو ع  مواوع يثيان الضلاق نموذج الحمى العاوية ، أظ نت النتا

لاادي م رشااكل أكراان ممااا تحاادثوا عاا  مواااوع مفاان  ، وساااندت هااذه النتااائ  أقتاانا  نمااوذج الحمااى 
العاااوية الااذ  يمياال فيااه الناااو علااى الكشااف حينمااا يواج ااو  الاااغوط النفسااية ورااذلك يترااي   رااأ  

ة الحمى رالعدوى العاوية   فكزهما ماشن ل اطناب  عزقة الكشف رالاغوط النفسية تشاره عزق
 ( 09، ص 0990)جاسم ، 

( Festinger 0909وماا  العلماااء الااذي  فساانوا كشااف الااذات فااي نظنيااات م )ليااو  فسااتنكن      
أ  الأفكاان تعمال  Cognitive Dissonance Theoryالاذ  وااح فاي نظنيتاه للتناشامالمعنفي 

دافعية رصونة قوية لدنجة أن ا قد تتفوق في ذلك على حوافم أساساية تثين الأ  كدواف  وأن ا يمك  
جداً   ويعني التناشم المعنفي أو الفكن  حالة م  التعانا والتناقا ري  ماا يعتضاد راه الفاند وراي  

( أ  هناك ثزثة مواقف تنشط التناافن المعنفاي Festinger مايضوم ره م  سلوك   ويعتضد )فستنكن
المعنفية للفند م  المعايين الإجتماعياة    يحدو التناشم )عندما لاتتسق الجوانبوتستثين السلوك أ

، عندما يتوق  الأفناد حدوو حدو معي  ويض  آخن ردلًا منه ، عندما يضوم الأفناد رسلوك يختلف م  
متادادات فاي الشخصاية ف او لا يااثن فاي عأتجاهات م العامة(   وينى )فستنكن( أ  للتناشم المعنفي 

سلوك فضط رل وفي الأفكان والضيم وجوانب أخنى في الشخصية   وم  جانب آخن ياكد على أهمية ال
دون ا خني  في تشاخيص وأساناد منطلضاتناا الأيدولوجياة والفكنياة   وانناا نرناي مواقفناا ومعتضاداتنا 
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اهي علا تجاهاتنااا مااعقائماااً وياانى أ   الإسااناد ماا  الريئااة والحاااانة التااي نعاايش في ااا ونسااتمن مااادام
والأصادقاء )صاالح  جماعات صغنى ننتمي علي ا كالأسانة صدى ل تجاهات التي تفال ا الحاانة أو

  (000-006، ص 0999، 
العزقاة راي  عنتفااع  (حاولHandikins , Munz 0996)هانادكينم وماونم  وفاي دناساة قاماا ر اا

خاص المفنطااي الاااغط نتااائ  الدناسااة الفناااية الضائلااة أ  الأشاا أشااانتاااغط الاادم وكشااف الااذات 
يحجرااو  أفكااانهم ومشاااعنهم الشخصااية عاا  ا خااني  وينكاانو  المثياانات التااي تسااتثين الأنفعااالات 

 للكشف ع  الذات   
( أيااااً روصاافه معالجاااً حيااو يمياال الكثياان ماا  منااااه علااى أخفاااء Jourardويشااين )جااوناند      

ت م المعاااايين التاااي سيصااادن أفكاااانهم الشخصاااية ومشااااعنهم عااا  ا خاااني  مااا  أجااال أ  تلراااي حياااا
حيااة  ج هاو تضاديم ياد العاو  للمانيا ليحياى، ونأ  أ  أحد أهداف العز رشأن اا خنو  أحكام م 

 ( 09-06، ص 0990تسودها الثضة وا  يتوقف المنيا ع  سا تضديم نفسه لرخني  )جاسم ، 
ات التي تاثن على السالوك ، ورالنسرة لنظنيات )العمو( والتي يمك  النظن علي ا كنماذج ل دناك     

عذ أ  نظنية )العمو( ، تعني رالكيفية التي يحاول الأفناد م  خزل اا عيجااد تفساينات ساررية مزئماة 
فاي أناواع ما  السالوك ورمعناى آخان  اً كريان  اً للسلوك والأحداو في ريئت م ، وأ  ل ذه التفسينات تاأثين 

ة التااي تعنااي فااي ععطاااء معنااى لأحااداو العااالم ة الداخليااالعمليااات النئيسااأ  )العاامو( هااو واحااد ماا  
أساراب سالوك  لاسايماالخانجي والداخلي   ور ذا ف ي تتام  كياف يفسان النااو سارب الأحاداو ، 

   (016، ص 1110الناو ا خني  )الأدناك الإجتماعي( )وحيد ، 
وطريعاة ( أ  نمو الشخصية يتوقف على دنجاة كريانة ، علاى مادى تناوع Rotterويعتضد )نوتن      

خرنات الفند م  النااو ا خاني    ففاي حيااة الفاند المركانة تتنكام هاذه الاماون الم ماة فاي الوالادي  
( والسلوك موجه ر دف ، ويستدل عليه م  ظنوف التعميم وا  الأهداف 99، ص 0999)صالح ، 

ع ا ماا  المركاانة يااتم تعلم ااا داخاال العائلااة فاانح  نولااد ماامودي  رحاجااات فساالجية معينااة ، يااتم أشاارا
شااراع والأحراااط يمودنااا رأساااو نعتمااد عليااه فااي تعاملنااا لإنتراطااات تلااك الأهااداف راعالوالاادي  وا  

-019، ص 1110)وحيااد ، الزحااق ماا  ا خااني  ماا  قراال التعاااطف الوجااداني والتثمااي  والحااب 
016)   
سالوك   النتيجاة رال -نظنياة )العامو( علاى عزقاة السارب  ( الذ  طاونHeiderوأشان )هايدن      

كل فند   حيو أ  وافتنا )هايدن( أ  نظنية )العمو( تدون حول سررية حدوو الأشياء أو الأحداو 
ساتعدادات ايخا  لضاوى ريئياة قوياة كالااغط ما  ا خاني  ، وما  المعاايين وغينهاا   وا  لكال فاند 

الضااوى تجاهااات ، والضاادنات ، والساامات الشخصااية ، هااذه الأسااتعدادات تساامح لتلااك لإ مختلفااة ، كا
(   أ  الناياة النظنياة 019، ص 1110رالعمل م  خزل أممجة متنوعة ورطنق مختلفة )وحيد ، 

)للعاامو( رخصااوص كشااف الااذات تتاااح ماا  خاازل دناسااة )نوتمااا  وأديسااما  وهينمااا  وكنينرياانك 
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0996 Wrotman , Adesman , Herman , Greenbergشاينو  أ  التعلياق ( حياو ي
في وقت مركن م  المحادثة سيعمى على شخصية الكاشف ، فاي حاي  ا  يتم  الشخصي الكرين الذ 

ذات التعليق الاذ  يصادن ما  الكاشاف فاي وقات متاأخن ما  المحادثاة ، سايعد علاى الأنجاح ماشاناً 
)جاسام ،  حب المتلضي للكاشفلميادة الميل للشخص الكاشف وثضة رالمتلضي والذ  سيدعم رالمضارل 

  (09، ص 0990
أنااه لماا  الوااااح أ  الناااو يتعلمااو  ماا   Self - Perceptionنيااة عدناك الااذات ووفضااً لنظ     

  نفعاالات م وسالوك م وتصانفات م فاي المواقاف التاي يمانو  ر ااامزحظات م لإتجاهاات ا خاني  ، و 
( نظنيته )أدناك الذات( وأشان على أ  الناو يتعلمو  أيااً م  مشاعنهم Bem 0960وطن  )ريم 

م عاا  طنيااق تفحصاا م لساالوك م الخاااص والنتااائ  المتنترااة علااى هااذا الساالوك   الخاصااة وأتجاهااات 
( فحينما يجد الناو أنفس م يضوماو  رفعال Bem( ووفضاً )لريم 669-660، ص 0999)صالح ، 

ما في موقاف معاي  وليسات هنااك أساراب خانجياة واااحة المعاالم للسالوك ، فاأن م يعامو  السارب 
الكشف لشخص آخن ليو رصديضة ولا يعنف عنه معلوماات وافياة لأنفس م ، كذلك فأ  الذ  يضوم ر

 ، فأنه سيعم  سلوكه على مشاعنه  
 , Aronson 0960التي طنح ا )أوننسو  ولندن  Gain-Lossالخسانة -وفضاً لنظنية النرح* و 

Linder فأ  الأنرا  أو الخسائن في التضويمات م  ا خني  ل ا أثن أكرن علاى الجاذرياة مماا ل اا )
الخسااانة( فتفيااد أ  المحادثااة  -لااى التضويمااات الثارتااة ، أمااا الفناااية العمليااة ماا  منظااون )الاانرح ع

التي تتضدم م  المجالات غين الصنيحة على المجالات الصنيحة قد تولاد جاذرياة أكران ما  المساتوى 
احة علاى تضدم المحادثة م  المستويات العالية للصان  العالي للكشف الواطيء ، وعلى نحو مماثل فأ 

مسااتويات الكشااف غياان الصاانيحة قااد تولااد ماايزً أقاال ممااا تولااده عنااد مسااتويات الصااناحة الواطئااة 
 الثارتة   

والتي تشين على أ  الذ  يميام  Role Theoryاما تفسين كشف الذات رالنسرة لنظنية الدون      
نئة على عمق العزقاة سلوكنا )الرينشخصي( هو الدون الإجتماعي الذ  نلعره غين أ  التغينات الطا

سوف لاتظ ن على الأنجح عند غياب الكشف ع  الذات حينماا تتميام كمياة كريانة ما  السالوك فاي 
ويغادو الغنراااء معاانف والمعااانف أصادقاء حميمااي  ما  خاازل تراادل المطااامح  Roleظانوف الاادون 

،  0990 والمشاعن رعملية الكشاف عا  كمياة متمايادة ما  ماادة كانات فاي الساارق خفياة )جاسام ،
 (   61-61ص
أ   الاى (Bennet , Block 0900( ، و )رينيات و رلاوك Block 0901ولضاد أشاان )رلاوك      

دون الذ  يضوم ره نفسه فيما يتعلق را خني  ال ما يكشفه الشخص ع  نفسه لرخني  كا  وظيفة 
(Jourard , 1971b , p.3 )  
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عزقااات الإجتماعيااة الحميمااة وتحاانم تضاادماً حااي  طرضاااً لنظنيااة التغلغاال الإجتماااعي ، تنمااو الو      
وتردأ ذلك رطنيضة  ، يتس  مدى التفاعزت ري  الناو فيشمل ذلك مجالات أوس  وأعمق م  حيات م

منظمااة ماا  مجااالات الترااادل السااطحية علااى المجااالات الصاانيحة والعميضااة أثناااء التفاعاال والعزقااات 
حميمياااة   وقاااد يشاااتنك الشااانيكا  فاااي الأنشاااطة  وراااذلك تكاااو  هاااذه العزقاااات أكثااانالإجتماعياااة ، 

 -والفعاليات والخرنات الأخنى مثل )الحميمية المادية( غين أ  مشاانكت ما فاي الكشاف عا  ذوات ام 
دوناً أساسااياً فااي تعمياام العزقااات  اد ياا -مشااانكة رعااا ما الاارعا ا خاان فااي الأفكااان والمشاااعن 

لنفاااق ، والعزقااات الغناميااة المواعاادة ، وعزقااة الحميمااة المضنرااة   وماا  هااذه العزقااات )عزقااة ا
الميجااات    ( التااي ياانترط في ااا عمليااة كشااف الااذات رااالإحتواء الإنفعااالي الأكراان ورالناااا عن ااا   
وتكااو  هااذه العزقااة ترادليااة وتحتااو  علااى ثضااة أعمااق رااي  الطاانفي  أو أكثاان   وتاااد  علااى مااودة 

 وكشف أعمق للذات   
( John Thibaut & Harold Kelley 0909ايروت وهانولاد كيلاى وطرضااً علاى )جاو  ثا     

لاف التاي يتلضاهاا ، فن  المكافاأت والك Social exchange theoryونظنيت ما للترادل الإجتماعي 
  تااتحكم رمسااان العزقااات الإجتماعيااة   وتتااألف المكافااأت ماا  )النفضااة ، الإسااناد ويتكراادها الشاانيكا

شااراع حاجااات أخاا نى( ، أمااا الكلااف فتتااألف ماا  )الج ااود المرذولااة للمحافظااة علااى الإجتماااعي ، وا 
الكلاف( فاي عزقاة  -العزقة ، الحج  ، الصناعات ، وما على ذلك( والنتيجة الكلياة تكاو  )مكافارت 

( : الأول وياادعى  1مخطااط )  عيجاريااة أو ساالرية   وتضااوم النتااائ  الن ائيااة أمااام معياااني   مااا أمااا
وهااي النتيجااة التااي منع ااا الشااخص لكااي يتوقع ااا فااي  Comparison Levelالمضاننااة  ىمسااتو 

العزقااات ويتااأثن هااذا المسااتوى رناااا الشااخص عاا  العزقااة الناهنااة   وتكااو  النتااائ  التااي تلااي أو 
تفوق مستوى المضاننة )مشرعة(   وأما تلك التي تضصن ع  رلو  هذا المعيان ف ي )غيان مشارعة(   

الاذ   Comparison level of alternativesمضاننة الرادائل  أما المعيان الثاني فيدعى مستوى
ينكم على الرادائل المحتملاة أماام العزقاة ويااثن فاي دنجاة علتامام الفاند   وهكاذا فضاد يتانك الشاخص 

اية في حالة توفن شيء أفال أو قد يرضى ملتمماً رالعزقة غين المناية رالنسرة ن عزقة مشرعة م
 ن ا أسوء م  المتوفن  عليه ، لأ  الردائل تردو أ

  
  
  
  
 
 
مستوى   

 المقارنة 

الرضا عن 
 العلاقة 
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-Passer & Smith , 2001, p397)للتراادل الإجتمااعي ( نظنياة ثاايروت وكيلاى 1 ) مخطاطال 

398 ) 
طرضاً لنظنية الترادل الإجتماعي لا)ثايروت وكيلى( فن  المكافرت ناقصاً الكلف يساو  النتيجاة و       

الن ائيااة المتحضضااة فااي العزقااة   وعنااد مضاننااة النتااائ  رمعياااني  ، فاان  مسااتوى المضاننااة ومسااتوى 
لتمامناا ر اا علاى التاوالي )مضاننة الردائل يحدد   ,Passer & Smith , 2001ناانا ع  العزقاة وا 

p397-398)  
 مناحل تطونالصناحة رما يأتي :  ( Altman , Taylor 0996وعنا )التما  وتايلن 

  منحلة التوجهOrientation Stage    ًفاي هاذه المنحلاة يلتضاي النااو ويتراادلو  جامءا :
انب سطحية م  ذوات م ، ويحااولو  تكاوي  أنطرااع حمياد م  معلومات م ويتحدثو  ع  جو 

 ع  أنفس م   
 ستكشافية لإالمنحلة الوجدانية اExploratory affective stage  وفي اا يوسا  الأفاناد :

مجااالات ترااادل معلومااات م لكاان م حينمااا يتحاادثو  يتعناااو  علااى الضاااايا ذات المسااتويات 
 الشخصية المتعلضة رأنفس م   

 وجدانية المنحلة الAffective stage    وتطون الصداقات الحميمة : يتحادو شخصاا  عا
أنفس ما ويثنيا  على رعا م الرعا ، ويواج اا  النضاد أياااً فيتزشاى التاندد فاي الكشاف 

 ع  أشياء صنيحة تتعلق رذوات م رنغم أ  رعا العضرات مامالت رين م   
  منحلة الترادل المستضنStable exchange stage   :كاز الفاندي  نفي هذه المنحلاة فا  

يصز  على مشاعن خاصة جداً تصل على حد الإستحواذ الشخصي ، ونادناً ماتصل مثل هذه 
 (69-60، ص 0990الصداقات على هذا المستوى   )جاسم ، 

  
  
  
  

 

 ثانياً : العوامل الخمسة الكرنى للشخصية

 The Big   Five Factors of personality      
 : تصنيف الشخصية وقياس ا*       

المكا
 فآت 

 تحققةالنتائج النهائية الم  الكلف

مستوى مقارنة 
 البدائل

الإلتزام 
 بالعلاقة  
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،  والإجتماعيااة تشااينالأدريات رااأ  الشخصااية تتكااو  ماا  مجموعااة كثياانة ماا  الساامات الفطنيااة     
  خزل عضود مات حاولوا تضلايص هاذه سات التي أجناها العلماء والراحثووم  خزل الرحوو والدنا

تصانيف مك  الإعتماد علي ا فاي السمات وخاصة رنستخدام التحليل العاملي الى عدد مناسب من ا ي
نظاون تفسين شخصية الإنساا     وقاد جااء مف اوم السامات فاي عادد ما  النظنياات والدناساات كمو 

الأنمااط أو الأرعااد أو العوامال   لاذا نأى الراحاو أناه آخن في تصنيف الشخصية الاى جاناب مف اوم 
العواماال الخمسااة الكراانى  وصااولًا الااىنرااذة تانيخيااة عاا  هااذه المحاااولات  الرحااو فااي ماا  الااانون 
    في تفسين الشخصية للشخصية 

 أدى عنتشااان عسااتخدام مضاااييو الضاادنات العضليااة والااذكاء فااي المجااالات المختلفااة سااواء فااي عذ    
الماادانو أو العيااادات أو المستشاافيات علااى مزحظااة أ  الاادنجات التااي يحصاال علي ااا رعااا الأفااناد 

ت م العضلياة فضاط رال أ  هنااك عادد ما  المتغيانات التاي تتادخل فاي ليست دائماً تعريناً دقيضا  ع  قادنا
عرااانة عاا  متغياانات  Nonintellectualأدائ اام رصااونة أو رااأخنى ، وهااذه المتغياانات غياان العضليااة 

 (          61، ص 0999أو الشخصية )فنج ،  Tempermentalمماجية 
تخاااذ الضاانانات ويمكاا  تعنيااف شخصااية الإنسااا  رمجموعااة ماا  أساااليب التفك      ياان والتصاانف وا 

نظنية الشخصاية ما   أما (0، ص 1116)ويكيريديا ، والمشاعن المتأصلة والفنيدة لشخص معي  
شان  ثام التنراا التفساين و الأهم العناصن التي تاد  على تف ام السالوك الإنسااني   ف اي تعمال علاى 

 (   010، ص 1110رالسلوك الإنساني )المغنري ، 
تنسمه نظنية الشخصية الفعالة شامزً لكل ما هو طريعة عنساانية  الذ و  الإطان ينرغي أ  يك     

تجاهاته وقيمه ودوافعه وعاداته في التكيف ومماجه وأخزقه تدخل  ، فسمات الفند وقدناته وعضائده وا 
عطان الشخصية ، مثلما تدخله كذلك العوامال المختلفاة التاي تااثن فاي نماو الشخصاية وتطونهاا ما  

ت جينيااة وماااثنات ريئيااة ياادخل فااي عااددها التغذيااة والصااحة والماانا والمنااا  ونمااط الثضافااة ماااثنا
السائد وطريعة العزقات الأسنية  والنظنية الفعالة للشخصية تأخذ فاي الحسارا  كاذلك عمكاا  وجاود 
اً حدود للشخصية تيسن التنرا رالسلوك مساناً وحدوداً ، ويتنتب على النظنية الفعالة للشخصية أيا

مسااتويات الكامنااة وناء التصاانفات الشخصااية ، فضااد تفساان هااذه التصاانفات علااى أساااو الأ  تفساان 
مستوى السلوك الظاهن وحساب )الإنساا  كماا يرادو لناا( أو قاد تفسانها علاى أسااو مميامات كامناة 

  (066-066، ص 1116)الوقفي ، لاتزحظ مراشنة
ناااانيي  الضااادماء وخاصاااة مااا  )أراااوقناط نساااا  مااا  اليو لإ رااادأت دناساااة وتحليااال شخصاااية ا عذ     

Hippocrates ختزف نسب ع( الذ  ععتضد أ  الإختزف في الشخصيات ري  رني الرشن ينج  على
الدم و المادة الصفناء م  منانة الإنسا  ، ( طما وصفه رالسوائل الحيوية الأنرعة وهي حسب )أروقنا

واع للشخصااية هااي : الشخصااية الصاافناوية ، وعليااه فاان  هناااك أنرعااة أناا ، والمااادة السااوداء والاارلغم
د فعلاااى ساااريل المثاااال ععتضاااخصاااية الدموياااة والشخصاااية الرلغمياااة   والشخصاااية الساااوداوية ، والش
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ة كاااو  ذات صااافات متفائلاااة ومحراااة للمغاااامنة رعكاااو الشخصاااي)أراااوقناط( أ  الشخصاااية الدموياااة ت
( تحليال Arstto ول )أنساطو( حااHippocrates   رعاد )أراوقناطالرلغمية التاي تكاو  غيان مرالياة

الإختزف في الشخصيات فضام رتفسينها حسب قسمات الوجه والرناء الجسمي للشخص فعلاى ساريل 
المثااال ععتضااد )أنسااطو( أ  الأشااخاص ذو  الرنيااة النحيفااة يكونااو  عااادة خجااولي    )ويكيريااديا ، 

 (  0، ص 1116
ح الااذ  ياانادف الشخصااية فااي علاام وصااف للاانفو )وهااو المصااطل ك الضاانآ  الكاانيم كجاااء فااي و      

الاانفو الحااديو( الإنسااانية يشااين علااى المكااوني  الماااد  والنوحااي   غياان أ  هااذي  المكااوني  ليسااا 
كياني  مستضلي  ع  رعا ما الرعا ، رل متفاعلي  معاً يشكز وحدة متكاملة ، تمثل الكياا  الكلاي 

واللوامااة ، والمطمئنااة( تتفاااوت فااي  للاانفو )الشخصااية(   وللاانفو ثزثااة أحااوال )الأمااانة رالسااوء ،
نفاو واحادة ، تكاو  أماانة  مضاصدها ونيات ا وأفعال ا ، والانفو تتضلاب ما  حاال علاى حاال ، ولكن اا

امة أخنى ومطمئنة ثالثة   وقد صنف الضنآ  الكنيم الرشن علاى ثزثاة أنمااط هاي )المامناو  و  تانة ول
مه عا  النمطاي  ا خاني  ، وتوجاه سالوكه   وقاد والكافنو  والمنافضو ( ولكل نمط ساماته التاي تميا

ة )المنااااافضو ( وسااااونة أفااااند لكاااال نمااااط ماااان م سااااونة خاصااااة هااااي : سااااونة )المامنااااو ( وسااااون 
 ( 069-066، ص 1110)النيماو  وآخنو  ، )الكافنو (  

 التاي أشاان الي اا )الشخصايات( )الجاحظ( فاي كتاراه )التااج فاي أخازق الملاوك( الأممجاة وأشان    
(  ومااا ياانترط ر ااا ماا  ساامات   فااالمماج الصاافناو  ياانترط ركثاانة الحنكااة Hippocratesناط )أرااوق

وسنعة الضلق   وينترط المماج الرلغمي رالنوم والكسل والتثااب   أما المماج الادمو  فيانترط رالنشااط 
،  1110والمن  والإنطزق   فيما ينترط المماج السوداو  راالحم  والإكتئااب )النيمااو  وآخانو  ، 

 ( 000-001ص
يتري   لنا أ  تطل  الإنسا  لسرن شخصيات ا خني  وتضادين ماهيت اا والتنراوء رساينونت ا أمان      

 (،رالإاافة الى ما ذكن) غين مستحدو   وقد لجأ للوصول على هذه الغايات روسائل وطنائق مختلفة
ماا  عسااتضنان لمناكاام النجااوم من ااا التنجاايم الااذ  يعنااي رااالحوادو المسااتضرلية التااي تصاايب الإنسااا  و 

وأوااع ا ، ومن ا قناءة الكف وقناءة الخط اليدو  وقناءة فنجا  الض وة   ومن ا الفناسة التي ترنى 
مااة   وماا  أ  رعااا هااذه الطنائااق لاياامال موااا  لخااانجي للجمجمااة أو الوجااه أو الضاعلااى الشااكل ا

َ  لاتصاامد فااي وجااه الن ضااد العلمااي والتجنيااب وقااد عسااتمدت عسااتخدام فااي أيامنااا هااذه علا أن ااا جميعاااً
الحنكة الحديثة في قياو الشخصية أصول ا م  مجنياات الحنكاة العلمياة فاي أواخان الضان  التاسا  
عشن رفعل الإهتمام رضياو الضادنات الجسادية والعضلياة ورياا  الفانوق الضائماة راي  الأفاناد ، وينساب 

( 616، ص 1116ا المجاال )الاوقفي ، ( الردايات الجاادة فاي هاذGalton على الإنجليم  )جالتو 
( حياو عقتان  جاالتو  خازل العضاد التاسا  عاددا  ما  Karl Person وتازه تلمياذه )كاانل رينساو 

،  Ratingالتااي يعتمااد رعااا ا علااى أساالوب التضاادين  Questionnairesعسااتخرانات الشخصااية 
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ت المتحادة أهميت اا ( فاي الولايااRosanoff( فاي سويسانا و )نوماناوف Jungكا  لج ود )يوناإ و 
فااي المجااال فااي فتاانة مركاانة ، وكااا  ال اادف دائمااا  ماا  هااذه المحاااولات هااو الوصااول علااى الساامات 
الشخصية العميضة والتمييم ري  الأفاناد وراالأخص المااطنري  عضليااً   وكاا  هاذا أياااً هاو ال ادف 

التاداعي ما  أفاناد ( عنادما عساتخدم عختراانات 0691( مناذ سانة )Kribln الذ  عتجه عليه )كنيرل 
غين أسوياء رأ  قدم ل م كلماات معيناة وحياو كاا  المطلاوب ما  المانيا أ  ياذكن أول كلماة تاند 

م )كنيرل ( الأسلوب نفساه لضيااو أثان التعاب استخدعلى ذهنه رمجند سماع هذه الكلمة المنر ه ، و 
رااالحنب ياانترط ة حنكااة النشااطة فااي قياااو ساامات الشخصاايالتااأني  لل ردايااة وأ  ،والجااوع والعضاااقين

 العالمية الأولى أيااً  
 الفضاااناتمااا   فضااانة( 006( قائماااة تتاااام  )R.Woodworthو فضاااد واااا  )نورااانت وودون      

تنية للأعاناا العصاارية وما  رعاا المصاادن الأخانى وصايغت هاذه المختانة ما  الأوصااف السايكا
)لا( وماا  هااذه الأساائلة الأوصاااف والأعااناا فااي صاايغة أساائلة مراشاانة تتطلااب الإجارااة )راانعم( أو 

ك ؟( وقااد طرضاات )قائماااة ؟( ، )هاال تعااانف أحااداً يحاااول عياااذاء مااثزً : )هاال كاناات طفولتاااك سااعيدة
و للشخصية( على عدد كرين م  المجندي  ر دف التعنف على الماطنري  نفسياً ، وأولئاك ن وودوو 

و( ن انياة )وودوو الذي  يعانو  م  مشكزت تاد  على عجمهم في الحنب أو سوء أدائ م وتضيو رط
والأحزم الممعجاة )الكااروو( ،  والأفكان الض نية مجموعة م  الإاطنارات مثل المخاوف والوسواو

اطنارات النوم ، والتعب المفانط ورعاا الأعاناا السيكوساوماتيه رالإااافة علاى الإحسااو رعادم  وا 
 الواقعية والإاطنارات الحنكية   

عتمااد علااى أساالوب التضاادين الااذاتي راال علااى أساالوب نماااذج ماا  مضاااييو الشخصااية لات هناااك    
( Yerkes)ييانكو  ي  أو مزحظاي  ، وقاد عساتخدمالتضدينات الخانجية أو التصنيف رواساطة محكما

عستخرانات م  هذا النوع في الفحوص الخاصة رالجيش الأمنيكي عنادما دعاى لتضاديم المعوناة سانة 
فناد على أساو مماياهم م  حياو )الضيادياة( ( وكا  المطلوب م  المزحظي  أ  يصنفوا الأ0909)

وفضاااً ل ااذا طااونت مضاااييو عدياادة ت اادف و  أو )الساانعة( فااي الوصااول علااى الضاانانات أو عصاادانها  
وأحكاام م  مل ستعانة ر ذا الأسلوب المواوعي في تضدين الأفناد ر دف التعنف على آنائ ام وأفكاانه

  م الشخصية   وتحويل هذه الريانات على تضدينات كمية لسمات
وقد تري   أ  هناك مشكلة تكم  في مدى تضرال المزحاظ للمفحاوص أو تضديماه مزحظاات عناه      

ماا  وج ااة نظاان معينااة   فاانذا كااا  المزحااظ يعتضااد أ  المفحااوص )لطيااف( فننااه غالراااً مااا ساايضدنه 
جتماعياً ومتعاوناً  ( مثزً ، ومثال هاذه والعكو عذا ما تصونه شخصاً )ممعجاً ، روصفه ذكياً وودوداً وا 

يمك  أ  تاد  على فضدا  هذه التضادينات للموااوعية ، وكاا  المطلاوب فاي هاذه الحالاة  المزحظات
 أ  تعال  مشكلة مواوعية المزحظي    
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( أسلوراً للمضاننات الثنائية حياو يواا  أماام المزحاظ كال الأمواج G.L.Hullوقد صمم )هل      
المطلوب تضدين سمات م فمثزً )أحمد و علي ، وعلي وحساي  ، وعلاي المحتملة م  مجموعة الأفناد 

رااناهيم     ( ويطلااب منااه أ  يضاادن أ  موج ماا  هااذه الأمواج  رااناهيم ، ثاام أحمااد وحسااي  وأحمااد وا  وا 
صاااحب أعلااى قاادن فااي الساامة المعينااة ولااتك  الساايطنة مااثزً أو الإسااتضزل   ووااا  )هاال( جااداول 

 يعات معيانية   لتحويل هذه التضدينات على توم 
 Graphic( مضياو التضادينات الريااني )0916( في سنة )M.Freydووا  )ماكو فنايد       

Rating Scale وتتحدد في هذا المضياو كل خطوة رشكل عياني رضدن الإمكا  وردقة شديدة فردلًا )
 الفضاانةعلااى وااا  أكراان عاادد ماا  عحتمااالات الإجارااة الممكنااة   عسااتخدام تضاادينات كميااة ل جارااة يماا

ليختان من ا المزحظ أكثنها قنراً للمرحوو ودقة في وصفه ، ثم تجم  مجموعة معينة م  الإجاراات 
الخاصة رسمة معينة دو  أ  يكو  الفاحص قد عاطن للتفكين رمضولات مجندة مثال الإساتضزلية أو 

 الإنرساطية أو السيطنة   
عختراااااناً لتصاااانيف الأفااااناد فااااي فئتااااي ( Freyd-Heidbrederووااااا  )فنايااااد وهيدرنياااادن      

( وقااد صااممت 0910الإنرساااطيي  والإنطااوائيي  رمف ااوم )يونااإ( ل نرساااط والإنطااواء منااذ ساانة )
الأسئلة لتكشف على أ  مدى تظل أحزم اليضظة والنغرة في الضناءة متغلرة علاى الشاخص أكثان ما  

،  0999)فاانج ،    يةالإنرساااطنغرتااه فااي الإشااتناك فااي الأنشااطة الإجتماعيااة وغينهااا ماا  مظاااهن 
 (          69-61ص
وم  أرنمعلماء الضن  العشني  الذي  ترنوا فكنة العوامل الجسامية وأثنهاا فاي تكاوي  الشخصاية      

( فااي كتاااب 0910( وقااد عاانا )كنتشاامن( آناءه عااام )E.Kretschmer هااو )عننساات كنتشاامن 
الأرعاااد الجساامية للمنااى العضليااي    ولاادى عذ قااام )كنتشاامن( رضيااو ، تحات أساام )الجساام والماماج(

 دناسة ماجمعه م  معطيات لاحظ أ  التكوينات الجسمية للناو تنحصن في أنرعة أنماط هي : 
  ) النمط ال ملي أو النحيل )الطويل والنفيASTHNIC  

  )النمط الردي  أو السمي  )الممتليءPYKNIC  

  ) النمط النيااي )العالي الضوATHLETIC  

 المختلط )غين المتناسق(  النمطDYSPLASTIC  

كما وجد أ  لكل نماط ما  هاذه الأنمااط صافاته النفساية التاي تميامه عا  الأنمااط الأخانى ، فالنحيال 
)عااامود ،   ال وسااي ا الإكتئاااري يكااو  عناااه لماانا الفصااام ، والراادي  غالراااً مااا يصاااب رالااذها

    (601، ص 1110
 ( أنماط :6أساو مناحل تطون الغنيمة الجنسية على ) ( الشخصية علىFreudوقسم )فنويد     
  الشخصااية الفميااة : ويغلااب علااى ساالوك صاااحر ا الإعتماااد علااى ا خااني  والخمااول والتشاااام 0

 مل في نموذجي  :ت( وهي تش600، ص 1110والحني  على منحلة الحاانة )عامود ، 
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 ينه ومتفائل وغيان نااا  النموذج الفمي السلري : والشخص م  هذا النموذج يعتمد على غ
 في تفكينه ونشاطاته ف و كالطفل ، ويتنقب العو  م  الأشخاص ا خني    

  النمااوذج الفمااي الساااد  : وهااذا النااوع متشااائم ، نااماع علااى الشااك والإنتياااب وعاادائي ، فااي
 (   10، ص 0991تصنفه   وغالراً ما يكو  قاسياً في تعامله م  ا خني  )الجرون  ، 

 الشنجية : وتتميم رحب النظافة والنظام ، ويميل صاحر ا على الرخل والعناد      الشخصية1
  الشخصااية الضااايرية : ويعاانف صاااحر ا رننجسااية وطموحااه غياان الااواقعي الااذ  يجعلااه عناااة 6

 (   600، ص 1110ل حراطات المستمنة )عامود ، 
 ماااة فاااي الإنساااا  ، وهمااااماااا الطرااااع الم ن  الإنرسااااط والإنطاااواء هرااا( Jung)يوناااإ  ووااااح     
(  فالشاخص الإنطاوائي 69، ص 1111عتجاه )اللريدو( )جانجيو ،  مايلتف حول  لذا ال ا المحون 

يانى الكااو  ما  حولااه ويشاااهد الأحاداو ماا  خاازل نفساه ، علااى عكااو الشاخص الإنرساااطي الااذ  
 1116ود ، يشاهد نفسه م  خزل الأشياء والأحداو التي يض  في عطانها أو التاي تحادو لاه )محما

 ( وعلى هذا الأساو قسم )يونإ( الشخصية على نمطي  أساسيي  هي : 90، ص
  الإنطااوائي : وهااو الشااخص الااذ  يمياال علااى الإنكفاااء علااى ذاتااه )أ  التوجااه نحااو عالمااه

،  الداخلي( حينما يفاجأ رصناعات عنفعالية وااغط فاي ريئتاه والشاخص الإنطاوائي خجاول
 ويتجنب الناو وينتا  للوحدة  

  الإنرساطي : وهو الشخص الاذ  يميال علاى التوجاه علاى العاالم الخاانجي ، ويعامال النااو
راااذكاء فاااي المواقاااف الإجتماعياااة وهاااو يتمساااك رضواعاااد السااالوك المنعياااة وغيااان مت ياااب 

جتماااعي وود  وخااال ماا  المخاااوف)الجرون  ،  (  وأ  أنماااط الساالوك 16، ص 0991وا 
( ونأى ) يوناإ( 91، ص 0999اك )الادرا  ، العصاري والاذهاني يانترط ر اذا الطرا  أو ذ

أ  الإنطاااوائي يكاااو  أحياناااا أكثااان اهتماماااا رالأحاسااايو مناااه رالأفكاااان الواقعياااة ، رينماااا 
الإنرساطي يكو  في أغلب الأحيا  قليل الإحساو في أمون حياتية ذات صالة رالمشااعن 

  تاااخيم أو المنهفااة أو الاحساسااات ، أنااه رمعنااى آخاان يتعاماال ماا  الواقاا  كمااا هااو راادو
الم اا  التااي ل ااا مساااو مراشاان ماا   لاساايمااثااانات عاطفيااة وأنااه يمياال الااى العماال دائمااا 

 (  0، ص1110الرشن)الأمانة ،
( في نظنيته أ  يصانف النااو علاى أسااو الضيماة التاي تساود Sprangerوحاول )سرنانجن      

 ( :6غينها م  الضيم في الشخصية فوجد الناو أنماط ستة ، مخطط )
 نظن  : الضيمة السائدة لديه هي الوصول على الحضيضة والتعليل وتنظيم المعانف   ال 

   هتماماته اقتصادية وعملية  الإقتصاد  : الضيمة السائدة لديه هي النفعية   وا 

    الجمالي :الضيمة السائدة هي الرحو ع  الإنسجام والإتساق في الأشكال 

  

                                                                                  91                                                                                                                                                                
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 منتف                                                                                       
                                                                                  01 

  متوسط                                                                                     
                                                                                  61  

 منخفا                                                                                      
                                                                                  01                                                                                 

      
 نظن       عقتصاد    جمالي       ديني        سياسي        عجتماعي        

 
 ( 066، ص1116)الوقفي ، ( أنماط الناو عند سرنانجن 6مخطط ) ال               

  الإجتماعي : الضيمة الساائدة هاي محراة النااو والإهتماام رمشااكل م والإنطازق فاي التعامال
  م م  نظنة عنسانية دافئة   مع

     السياسي : الضيمة السائدة لديه هي الرحو ع  الضوة والسيطنة على ا خني 

  المتدي  : الضيمة السائدة ف م وحدة العالم ، م تم رالخرنات الغاماة ورما هو عل ي فاي كال
 (069 - 066، ص1116الظواهن   )الوقفي ، 

الشخصاااية راااالممن الدموياااة والتاااي صااانفت النااااو فاااي  (Bourdelالفننساااية )راااوندل  تونرطااا    
 نظنيت ا على أنرعة أنماط : 

 النمط التوافضي : ويكو  دمه م  الممنة )أ( ، ويتصف رأنه مردع ومرتكن وشاديد الحساساية 
يعيش رننسجام م  محيطه ، فانذا لام يجاد تف مااً ما   ويستشعن في نفسه حاجة عمضية لأ 

   ويتمثل هذا النمط في الفنا    المحيطي  ره أنطوى على نفسه 
  النمط اللحني : وينتسب دمه على الممنة )صفن( ، ويتصاف رضدنتاه علاى التوافاق والإنساجام

نت اام  )ويميال  م  الظنوف المحيطة والميل على الإندماج م  الناو   وهو قليل الإرتكاان وا 
 م  النيح حيو تميل( ويتمثل هذا النمط في التاجن والسياسي  

 ط الإيضاعي : وينتسب دمه على الممنة )ب(   ويغلب عليه أ  يعمل وفق تضادينه الخااص النم
يضاعه الذاتي دو  أ  يعين عهتماماً كريناً على تضدينات ا خني  وآنائ م   ويتمثل هذا النمط  وا 

 في الشخصية العسكنية   
 ا الانمط خصاائص النمط التوافضي اللحناي الإيضااعي : وينتساب دماه علاى الممانة )أب( ، ول اذ

َ  ، فلاايو للشخصااية عنااوا  خاااص ر ااا ول ااذا كثيااناً مااا يكااو  قلضاااً  الأنماااط السااارضة جميعاااً
 وغين واثق م  حكمه على الأشياء   
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( أ  هذه الأنماط فطنياة كاالممن الدموياة التاي تضارل اا ، وما  ذلاك Bourdel وقد نأت )روندل     
ن الدموياة الثانوياة ا أنمااط فنعياة ثانوياة تضارال الممافن  هذه الأنماط الأساسية يمكا  أ  ينشاأ عن ا

  (890-859، ص 3002)الوقفي ،  وتنترط ر ا
( فكااا  محاولااة 0916( للساايطنة والخاااوع الااذ  نشاان ساانة ) Alportأمااا عخترااان )الرااونت     

لإسااتنراط خصااائص الشخصااية ماا  عاادد الرنااود التااي يفتاانا أ  الأداء علي ااا يكشااف عاا  الميااول 
نجد في الإتجاه نفسه وم  تطوين في أساليب تصميم الفضنات وتضني   أو الميول للخاوع  للسيطنة 

متعاااددة الأوجاااه للشخصاااية الساااوتا نيالمضااااييو وتاااوفين عشاااتناطات سااايكومتنية أفاااال ، رطانياااة م
(MMPI ( التي واع ا )هاثوا  وماكينليS.R.Hathaway &J.C.Mckinley والتي قدمت )

جماال مطروعااة علااى رطاقااات صااغينة تتااام  كاال رطاقااة ماا  الرطاقااات  صااونت ا الأصاالية فااي شااكل
( جملة م  جمل الرطانية ، ومطلوب م  المفحوص تصنيف كل رطاقة م  هذه الرطاقات في 00الا)

عحدى الفئات الثزو ا تياة )صاواب( أو )خطاأ( أو )لا أعانف( وتتعلاق فضانات الرطانياة رالإهتماماات 
( 011ية والسمات الإنفعالية ، وقد قننات الرطانياة علاى عيناة ما  )الأساسية والإتجاهات الإجتماع

مستشفيات الأماناا العضلياة وقاد حساب صادق ا ( م  المناى المضيمي  في 611و )م  الأسوياء 
رحساب الإنتراطات ري  كل فضنة م  فضنات ا وعدد م  المعلومات المواوعية ع  أفناد عينة التضني  

وميعااات معينااة )رنوفيااال( تاانترط رشاادة رساامات السااواء رينمااا تااانترط ، وللاادنجات علااى الرطانيااة ت
 توميعات أخنى رسمات الفصامية أو ال ستينية أو الأعناا الرانانويدية   

تعتمااد هااذه النماااذج ماا  مضاااييو الشخصااية علااى أساالوب التضاادين الااذاتي أ  تضاادين الشااخص      
نفعالاته ووصفه لأعنااه وهو تضدين ووصاف قا فاي  اً أو موااوعياً دقاصايكاو  غيان د لخصائصه وا 

حالات كثينة ، ويصرح ما  العساين الإعتمااد علياه روصافه رياناات علمياة ساواء فاي مجاال تصانيف 
وتنظيم الحضائق والمعانف العلمية ع  الشخصية أو فاي عصادان الضانانات المختلفاة المتعلضاة رمصاين 

يانات على عن ا )وصف الشخص لنفسه( ف ناا لا الأفناد ، علا أ  الراحثي  لم ينظنوا أرداً على هذه الر
ي منا عذا ماكا  الشخص يشعن في موقف معي    ولك  ي منا أناه يصان  ع  هاذا الموقاف يضلضاه ، 

( متفضة تمامااً MMPI%( م  الحالات كانت تفسينات الدنجات على رطانية الا)61وم  ذلك ففي )
 أهميت ا   م  التشخيص السيكايتن  ، وهي نتيجة لايمك  عغفال 

( 0906( علاى )0961مية لمضياو الشخصية خزل الفتانة ما  عاام )تضييوتظ ن عدة دناسات      
( أ  المفحوصاي  A.Ellisوألايو   R.T.Stettoو ساتيتو  R.B.Smithقام ر ا كل م  )سميو 

ئص رعا الخصاا فضنات ايميلو  لتضديم عستجارات عدوانية أو دفاعية تجاه الإخترانات التي تتام  
أو الصفات الإجتماعية غين المنغورة ويتج و  على نفي اا عا  أنفسا م ، كماا يميلاو  علاى الإجاراة 

ذات الجاذرية الإجتماعية   وتظ ن الدناسة الأخينة لا )ألايو( صاعورة الاتحكم  الفضناترالإيجاب على 
لتااي تحاايط فااي عتجاهااات المفحااوص نحااو الإخترااان روصاافه عختراااناً ، أو الااتحكم فااي أثاان ال الااة ا
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رالإخترااان ، ورااالنغم ماا  جوانااب الضصااون هااذه أو المتغياانات الدخيلااة الماااثنة فااي صاادق الإخترااانات 
خص عذا رذل ج د وااح في وثرات ا فما مالت الإخترانات في مجال الشخصية تتمت  رالأهمية ، ورالأ

           (69-61، ص 0999)فنج ، اافة على حس  تصميم ا وتضنين ا التطريق رالإ ارط مواقف
رااأ  الشخصااية يمكاا  أ  تحاانم تضاادماً رتحليل ااا علااى خمسااة عواماال واسااعة وأول ماا  عفتاانا      

(   0961وذلك في عاام )( McDougall)مكدوجل ومتمي مة وقارلة ل نفصال هو منظن الشخصية 
( في مجال الضياو النفسي ما  0960(  في عام )Thurstonمحاولات )ثينستو   توم  ثم جاء

( ساامة علااى خمسااة عواماال أساسااية مسااتضلة ، وأشااان )ثينسااتو ( ماا  عسااتنتاج 61ل تحليلااه لااا)خااز 
أ  كل قائمة الصفات الساتي  ما  الممكا  التعريان عن اا رانفتناا خمساة عوامال محاولاته هذه على 

  ( 011، ص 0999)سليم ،   مستضلة 
ط مختلف م  الدناسات فاي مجاال خالضن  العشني  ونشأ أيااً في العضدي  الثاني والثالو م       

وتنكاام ال اادف منااه حااول التوصاال علااى أسااماء الساامات ماا  خاازل الرحااو فااي المعاااجم الشخصااية ، 
المستخدمة ، عذ تشمل المعاجم اللغوية على أسماء وصفات وأفعال يستخدم ا الأفناد الذي  يتكلمو  

 لااه أهميتااه  Psycho lexical، وهااذا المنحااى النفسااي اللغااو  المعجمااي ويكترااو  ر ااذه اللغااة 
النماوم )ما  السالوك ، ولاذا فان  هاذه وجدانته ، ف ذه السمات أو الصفات تشين على أشكال محددة 

الرنائياة التاي تكما  وناء الشخصاية عذ تشاين أساماء السامات ( ذات عزقاة وثيضاة رالوحادات اللغوية
اجااة الماسااة علااى نمااوذج   وقااد أيضاا  علماااء نفااو الشخصااية رالحهااذه علااى تناكيااب نفسااية حضيضيااة 

وصاافي أو تصاانيف يشااكل الأرعاااد الأساسااية للشخصااية عاا  طنيااق تجماا  الساامات المنترطااة معاااً ، 
وما    وتصنيف ا أو عدناج ا تحت رعد أو عامل مستضل يمك  تعميمه عرن مختلف الأفاناد والثضافاات 

أولراونت )و  ( Baumgarten 0966رومجاانتي  )و  (Klages 0961جو هنا ردأ كل م  )كز
معااجم اللغاة للتوصال علاى صافات أو سامات تشاين رالرحو في ( Allport & Odbert، أودرينت 

 على السلوك لدى أفناد م  الرشن  
دناسة عنوان اا )أساماء السامات : دناساة نفساية  0966عذ نشن )أولرونت ، أودرينت( ، عام       

( 0910طرعاة عاام )( Websterرستن معتمدي  على المعجم الدولي الجديد م  وا  )و معجمية( 
( ما  الصافات التاي تشاين 06.111( مفندة ، فضاما رنختيان ما يضنب م  )001.111) يامالذ  

أو الصافة علاى تمييام سالوك الفاند عا  غيانه ما  على السمات الإنسانية ، على أساو قدنة السامة 
الشخصااية والحااالات ساامات تاادل علااى الالأفااناد ، ثاام صاانفت قائمااة الصاافات هااذه علااى أنرعااة أعماادة 

ص الجساامية تضدينيااة عاليااة عجتماعيااة وشخصااية ، والخصااائ ة والفعاليااات وأحكاماااالماقتااة والأممجاا
شارك أو تتداخل في تأ  هذه الأعمدة الأنرعة ت)أولرونت ، أودرينت(  ، ثم لاحظوالضارليات والمواهب 

تلاك  لاسايما، ما  عماود واحاد  أكثانحدودها ، وأ  رعا المفندات أو الصافات يمكا  تصانيف ا فاي 
المفندات التي تشاين علاى سامات وحاالات وأنشاطة ، وقاد أدت هاذه المزحظاة رارعا الرااحثي  عثاانة 
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الجدل حول الفنق غين الوااح كيفيا ري  مف ومي السمات والحالات ، والذ  أدى ردونه لاحضااً علاى 
)الأنصاان  ،   (Buss & Craik , 1980 , p.380-392)ععاادة صاياغة مف اوم السامة نظنيااً 

    (011-010ص،  1111
مااا  أرااانم العلمااااء الاااذي  تنااااولوا دناساااة الشخصاااية عساااتناداً علاااى  (Alport الراااونتِ )ويعاااد      

السمات   وحدد ألرونت مف وم السمة رأنه نظام عصري يتميام راالتعميم والتمنكام ويخاتص راالفند ، 
وعلى الخلق والتوجيه المساتمني  لأشاكال متعادلاة ما  ولديه الضدنة على نضل العديد م  المنر ات ، 

( ووفضاً ل ذا المف اوم ععتران السامة نظامااً 00، ص 1111السلوك التعرين  والتوافضي )الحمداني ، 
( وفسااان )الراااونت( التفاااند والترااااي  راااي  الأشاااخاص 00، ص 1111قاااارزً للضيااااو )الحماااداني ، 

ر ات في تنكيب السمة لدى أفناد مختلفي  ، فا  الطنيضاة رالإشانة على أنه رنغم ما قد يوجد م  تشا
التااي تعماال ر ااا أ  ساامة رالااذات لاادى شااخص معااي  تكااو  ل ااا دائماااً خصااائص فنياادة تميمهااا عاا  

( ورااي   )شاالتم 06، ص 0969جمياا  الساامات المتشااار ة لاادى الأشااخاص ا خااني  )لامانوو ، 
ات الموجودة لدى الشخص نفاو الشادة لرونت أواح في نظنيته رأ  ليو لكل السما( رأ  0966

 أو الأهمية ، عذ أ  رعا ا أكثن سيطنة أو معنى أو نفوذاً م  غينها وقد صنف ا )الرونت( على : 
الساامات الثانويااة  ، Central traitsالساامات المنكميااة  ، Cardinal traitالساامة النئيسااه 

Secondary traits   ، ( 101-109، ص 0966)شلتم 
أ  أناه رالأمكاا  تضسايم السامات علاى : السامات لرونت أيااً تصانيف أخنى للسمات،اوواح       

( فالسامات 609، ص 0996)منصاون وآخانو  ،  (العاماة)السامات الشاائعة ،  الفندياة )الخاصاة(
العامااة يشااتنك في ااا كاال الناااو ، فااي حااي  توجااد ساامات فنديااة خاصااة تمياام كاال شااخص عاا  غياانه 

والساامات   Genotypical traitsمااا رالنساارة للساامات الوناثيااة (  أ69، ص 1110)عراادا، ، 
فأشان )الرونت( على أ  الشخصية تتألف م  مكوناات معيناة ،  Phenotypical traitsالمكتسرة 

فالسمات المكتسرة عندئذ ماهي علا تلاك الضنيراة ما  الساطح الخاانجي ، أماا السامات الوناثياة ف اي 
،  0996مء المنكم  م  رناء الشخصاية   )منصاون وآخانو  ، تلك التي تصل على قلب أو على الج

للتوصال علاى المعااجم  وغينهماا   وعلى عكو ما أعتمدعليه كال ما  )الراونت وأودريانت((606ص
نموذج العوامل الخمسة للشخصاية لاا )كوساتا ومااكناى أشتق أ  الى مجموعة م  السمات الشخصية ،

Costa & McCrae)  لفة للشخصيةالضوائم المختم  تحليزت(Millon,etal,2004,p.55)   
( نتائ  دناسته للعزقة الإنتراطية ري  الخصائص الجسمية W.Sheldonونشن )وليم شلدو       

وخزفااً    1942فاي عاام   ثام أندفاه رعمال آخان فاي نفاو الموااوع 0901عام والسمات النفسية 
ية توجااد لاادى الناااو راادنجات )لكنتشاامن( وجااد )شاالدو ( أ  الخصااائص التااي تتمتاا  ر ااا الشخصاا

متفاوته   ولذا فن  م  الخطأ في نأياه ، تضسايم النااو علاى أنمااط مساتضل رعاا ا عا  رعاا   رادأ 
)شلدو ( عملاه رنلتضااط ثزثاة صاون فوتوغنافياة )أمامياة و خلفياة و جانرياة( لكال فاند وهاو عاان   
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ية   ووفضااً ل اذه الأرعااد وعند مطارضة هذه الصون رعا ا ما  رعاا لاحاظ وجاود ثزثاة أرعااد جسام
 ينضسم الناو على ثزثة أنماط هي: 

   الانمط ال اامي أو الحشاوviscerotiona  ويتميام رالسامنة و عماتزء الارط    وينفاق :
م  ينتمي عليه شطناً هاماً م  نشاطه رحثااً عا  عشاراع حاجاتاه علاى الأكال والشاناب والل او 

    والناحة والمن  والإستنخاء ومعاشنة ا خني
  الاانمط العاااليSomationa  ويتمياام رعااازت رااانمة وعظااام خشاانة   ويتمتاا  صاااحره :

رالحيوية والنشاط والصناحة والإنادفاع والضاوة وحاب المغاامنة والسايطنة والخاوف ما  الوحادة 
 والأماك  المغلضة   

  الااانمط العصاااري أو المخااايCerebrotiona  ويتصاااف صااااحره رجسااام نحيااال والجدياااة :
ة الإسااتجارة والااذكاء والخااوف ماا  ا خااني  وماا  الأماااك  الواسااعة والضلااق والااتحفظ وساانع

 والعملة وقلة النوم  
ويتحدد النمط الذ  ينتمي عليه الفند على أساو دنجاته في كل مضياو ما  المضااييو الثزثاة التاي 

( دنجاات فاي المضيااو 6أعدها )شلدو ( ويتألف المضياو م  سر  دنجات فنذا حصال الفاند علاى )
( دنجاااة فاااي 0( دنجاااة فاااي المضيااااو الثااااني )الااانمط العاااالي( و )1الأول )الااانمط ال اااامي( و )

ذا تساااوت دنجاتااه فااي المضاااييو  المضياااو الثالااو )الاانمط العصااري( أعتراان ماا  الاانمط ال ااامي   وا 
نمطاااً( جساامياً رتومياا   960الثزثااة صاانف ماا  الأشااخاص المتااوامني    وهكااذا أحصااى )شاالدو ( )

، ويختلفو  فاي سامات م النفساية ترعااً ل اا   وراالنغم ما  أ  )شالدو ( ععتانف خازل الناو علي ا 
عنا نظنيته ردون الثضافة في تكوي  الشخصية ، فننه كا  حنيصاً دوماً على أرنام أثن الخصائص 

 (   606، ص 1110الجسمية التي ينث ا الفند في حياته النفسية )عامود ، 
وأ  عادداً كرياناً ما  ة مرني على أسااو التحليال العااملي  للشخصي أ  معظم التصنيف العلمي     

وأ  تضيماات  الشامول لإعاداد كريانة ما  النااو   م ا عنما يضوم علاى أسااويالانوب المتفاوتة لتضي
الشخصية قد جنى تنارط ا والإنتراطات تلك قد حللت على عوامل   وأ  الإجناء هذا لايجعل أ  تضييم 

نماا هاو أسالوب يترا  لتضليال عادد السامات العاماة للشخصاية ، منفنداً متميماً رمي مة علمية رذاتاه ، وا 
ع  طنيق عظ ان مواط  التضييمات المتراينة ظاهنياً ف ي في الواق  طنيضة لضياو نفو السامة فاي 

فااااي عااااام ( Cattellقااااام )كاتاااال عذ (060 - 061، ص 0990)مكفانلنااااد ، الشخصااااية الواحاااادة 
علاااى ( 06111مااا  )لضائماااة التاااي أعااادها )أولراااونت و أودريااانت( رتضلااايص ا( 0900و  0906)
( 01، ورنستخدام التحليل العاملي كشف في الن اية ) ( كلمة م  الكلمات الواصفة للسمات0011)

( عاامزً أساساياً 01) عذ توصال الاى  (Williams,etal,2002,p31( عامزً للشخصاية )06الى )
لى ) ستخدمت مضاييو تضدينافي دناسته التي  )الانطازق ، الاذكاء ( عاامزً أساساياً 06السمات ، وا 

، قوة الأنا ، السيطنة ، الاسترشان، قوة الأناا الأعلاى ، المغاامنة ، الطاناوة ، التاوجو ، الاساتضزل ، 
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التحاانن ، الاكتفاااء الااذاتي ، الااتحكم الااذاتي فااي العواطااف ، ااااغط  الاادهاء ، الاساات داف للااذنب ،
لتي عستخدمت الإستخرانات ، علماً راأ  الدناساات الزحضاة التاي أعاادت تحليال افي دناساته الدواف  (

)كاتاال( السااتة عشاان وذلااك سااتخناج عواماال عرنهناات علااى عاادم عمكااا   (كاتلا)الإنتراااط لاامصاافوفات 
)الأنصااان  ، ريااة أو الأخطاااء النساا  وغياان ذلااك لأسااراب مختلفااة ماا  رين ااا رعااا الأخطاااء الكتا

 ( 011، ص 1111
( منظاناً آخان ما  منظان  سامات الشخصاية الاذي  Raymond Cattellد )نيموناد كاتال ويعا     

عسااتخدموا الضياااو النفسااي فااي التوصاال علااى مصاافوفة ماا  الفضاانات المتنارطااة فااي اسااتريا  لدناسااة 
(  وجااااااء )كاتاااال( رالكمياااااة الاااااخمة مااااا  رياناتااااه مااااا  06، ص 1111الشخصااااية)الحمداني ، 

وعية والمزحظااات وتضاادين الساالوك كمااا يحاادو فااي مواقااف الحياااة الإسااتفتاءات والإخترااانات الموااا
الحضيضيااة ثاام التعاماال ماا  هااذه الريانااات رعمليااات عحصااائية ماا  التحلياال العاااملي ، عذ أ  عسااتعمال 
)كاتل( للتحليل العاملي هو نضطة الضوة في نظاماه كماا أناه السارب فاي عادم تضرال النظاام ما  جاناب 

لأ  الإفتضان على الف م المناسب للتحليل العاملي يعني أ  النفسانيي  النفسانيي  على نطاق واس  ، 
(  ويعااد )كاتاال( 669-666، ص 0966غالراااً مااا ي ملااو  نظنيااة )كاتاال( فااي تدنيساا م )شاالتم ، 

السمة م  أكثن المفاهيم أهمية وجوهن السلوك الإنساني ، وقد أرادى عهتمامااً خاصااً لعزقاة السامة 
خنى ، وكون ا رنياناً عضلياً ، م  عدم عهماله للعوامال الفيميضياة والفسايولوجية رالمتغينات النفسية الأ

( وما  الم ام هناا الإشاانة أياااً علاى طنيضاة 06، ص 1111التي تكم  وناء السلوك )الحماداني ، 
)كاتل( في دناسة المجتم  ف ي نفو طنيضته في دناسة الشخصية ، حيو توصل على عدد كرين م  

تصاف خصاائص متنوعاة رنساتعماله طنيضاة التحليال العااملي واحادى هاذه الطانق هاي العوامل التي 
وصااف المجتماا  راادلالات الأوساااط الحسااارية والإنحنافااات المعيانيااة للجماعااات الإحصااائية المكونااة 
للمجتم  ور ذه الطنيضة يمك  أ  تمثل الشخصية المتوسطة صونة عا  ذلاك المجتما  وعلياه يمكا  

،  0999لطنيضاااة نفسااا ا التاااي تضاااان  ر اااا الشخصااايات الفندياااة )صاااالح ، مضانناااة المجتمعاااات را
(   وقد صنف )كاتيل( السمات رأكثن م  طنيضة م  أرنمها التصنيفات التالية : فما  حياو 069ص

ساامات مصاادنية ،    Surface traitsالشاامولية ، يضساام الساامات علااى نااوعي  : ساامات سااطحية 
Source traits    سااام )كاتااال( السااامات علاااى ناااوعي  : سااامات عاماااة ومااا  حياااو العمومياااة ق
Common traits    ، سمات فنيادةUnique traits  ،  666،ص 0996)منصاون وآخانو-

 وم  حيو النوعية قسم )كاتل( السمات على ثزثة أقسام وهي : (  660
الساامات الديناميااة ،  Temperament traitsالساامات المماجيااة ،   Ability traitsالضاادنات 

Dynamic traits   ، ( 00، ص 0991)الشمسي 

ردناسة رالإشتناك م  مشنوع رحو عختيان عدان  للجنود المحنكي  ( Fiske 0909وقام )فسك      
( مضياساً للتضدين في 11في ولاية )مشيغا ( الأمنيكية )وكا  كاتل مستشاناً للمشنوع ، ورنستخدام )
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ماا  أقاانان م وماا  مضااومي  وماا  د تاام تضااويم م مضاااييو كاتاال ، فاان  الجنااود الخااااعي  للتاادنيب قاا
أنفس م أيااً   وتوصل )فسك( م  خزل التحليل العاملي لثزو مجامي  م  الإنتراطات التي توصل 

وهي)الأنرساااط أو  ( عواماال0( عاماااً قرلااه علااى أنااه لاايو هناااك أكثاان ماا  )00علي ااا )ثينسااتو ( رااا)
 ( Digman , 1994 , p.14 -15) عاالي، الت اذيب(تاما  الإنفلإ الاسترشاان، الطيراة ، الاتكالياة، ا

قتاان  )فسااك( أ  العواماال الخمسااة وليساات ) المساااولة عاا  التراااي  فااي أوصاااف ساامة ( هااي 06وا 
                                                        كاتاااااااااااال  أرحاااااااااااااو ول للتصاااااااااااادعات الموجااااااااااااودة فاااااااااااايالاااااااااااادليل الأ الشخصااااااااااااية ، وهااااااااااااذا 

(Howard& Howard,1998, p.3 )   
( ، 0906التاي وااع ا عاام ) (كاتال)رمناجعة قائمة ( Gough( قام )جو  0901وفي عام )     

النظنياة لكال ما  )فنوياد ، يوناإ ، )سمات أو صفات( مشاتضة ما  الرحاوو ثم أايف علي ا مفندات 
 1111)الأنصاان  ، نيضة وصفية شاملة لضيااو الشخصاية مدنا رطو قائمة )جو ( ت ( اميد ، مون 

( صافة منتراة أرجاديا ، ويطلاب 611امت قائمة )جو ( في صياغت ا الأخينة علاى)و   (016، ص
وتضادن الادنجات علاى أسااو  م  المفحوص أ  يا  عزمة علاى الصافات التاي يانى عن اا تصافه ،

( عوامل لدى كل م  الذكون 6وأسفن التحليل العاملي للمضاييو الفنعية ع  )( مضياسا فنعيا   69)
انتراطاا منتفعااا ،  ، ويمكا  أ  نسااتنت  ما  هااذا التحليال أ  المضااييو الفنعيااة منترطاة معااا والإنااو

 ( عامز مساتضز فاي الشخصاية69وم  الأفال أ  تفسن على أساو تجمعات وليو على أساو )
( أجنيت علاى عيناات أمنيكياة أساتخدمت Strack & lorr,1990ستناك ولوننوفي دناسة أجنرية)
أسافنت عا  أساتخزص  (,0966Gough & Heilbrunجاو  وهيلرنياومضائماة )الطرعاة الأخيانة ل

خمسة عوامل )العدوانية ، العصارية ، يضظة الامين، الإنطوائية ، الإنرساطية(، وفي دناساة عنرياة 
 ( عامز م  نفو الضائمة  61ج )أ ستخن غين منشونة على عينات كويتية 

ماا  أرعاااد الشخصااية كاال من مااا مسااتضل عاا   ( رعاادي  أساساايي Fernn 0906ذكاان )فياانن  و      
ا خن تماماً ، واحد هذي  الرعدي  هو عامل غين مستضل ويتناو  م  عنتراطه رغينه في عحدى ن ايته 

راي  الإنرسااط التاام والإنطاواء  كاو حتى يرلإ الأنفاناد رنفساه فاي ن ايتاه ا خانى   والعامال ا خان ي
لي  المساتضلي  تمامااً رأن ماا متعامادا  فيضاال رأناه مائال   الكامل   ويضال عادةً ع  مثل هذي  العام

والعامل المائل ، ممثزً رخط ، فأنه يكو  م  الخطوط ا خانى أقال ما  ماوياة قائماة   وأحاد العوامال 
الخاااوع(   وياانترط الطاانف المتساالط  –المائاال فااي حساااب )فياانن ( للشخصااية هااو عاماال )التساالط 

)مكفانلناد ، و ، ويانترط الطانف الخااا  عنتراطااً شاديداً راالنمط المنط عنتراطاً وثيضاً راالنمط المنرساط
  (060 - 061، ص 0990
رنعتماااده علاى حسااب الإنتراطااات المترادلاة راي  الفضاانات  فتوصال (Guilford)جيلفاوند  أماا      

ة ( على وا  قائم0906لتحليل العاملي الشامل عام )لالفندية م  عدة عخترانات للشخصية ونتيجة 
( عاامزً 06ما  ) ةللماماج والمتكونا Gilford & Zemrman) ا ميمنماا جيلفوند) ضائمةسميت را
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تمثل وج ة نظن )جيلفوند( الأخينة للعوامل الأساسية للشخصية   وأكد )جيلفوند( على مردأ الفندية 
)رأن ا  في تعنيفه للشخصية رأن ا ذلك الأنموذج الفنيد الذ  تتكو  م  سماته  وحدد مف وم السمة

أ  أساالوب ذ  عموميااة وثرااات نسااري يتمياام رااه فااند عاا  آخاان(   وقساام الساامات علااى )الساامات 
الساالوكية ، السااامات الفسااايولوجية ، والسااامات الخاصاااة رالشااكل العاااام الخاااانجي للجسااام(  وواااا  
)جيلفااوند( طنيضااة تماان رااثزو خطااوات للوصااول علااى تحديااد ساامة ومعنفت ااا ، وهااي الأقاانب علااى 

 المنطق :  
الخطوة الأولى : تنسب في ا الصفة للسلوك وليو للشخص ، فنح  عندما نزحظ سلوكيات شاخص 
مااا ، ونجااد أ  احاادى الصاافات شااائعة فااي ساالوكه ، فنننااا نصااف هااذه الخاصااية رصاايغة )الحااال( 

 فنضول : أ  هذا الشخص قد تصنف رحذن أو رثضة أو ركنم     وهكذا   
لفااند الااذ  يصاادن عنااه التصاانف ، فماا  كثاانة مااا نزحااظ هااذه الخطااوة الثانيااة : تنسااب في ااا الصاافة ل

الصفة عند الشخص فننناا نضاول : أ  هاذا الشاخص حاذن ، أو واثاق ما  نفساه ، أو كانيم ، وعلياه 
 فالصفة هنا للفاعل وليو للفعل   

الخطوة الثالثة : تأخاذ الصافة فاي هاذه المنحلاة صايغة الأسام ، وتصارح مساتضلة ، فلام نعاد ننسار ا 
لااه ،  اً أو الفاعاال ، راال ينظاان علي ااا روصااف ا شاايئاً مسااتضزً ، وذلااك ماا  كثاانة مااا أصاارح ممياام للفعاال 

   ( 00-00، ص 1111فنضول : أ  لدى هذا الشخص سمة الحذن أو الثضة أو الكنم )الحمداني ، 
( نظنيااة فااي عواماال الشخصااية ، حاااول في ااا أ   Eysenck 0961 -0906وقاادم )آيمنااك      

 يةى أرعاد ثزثة ثنائياة الضطاب وهاي : العصاارية فاي مضارال الإتاما  ، والإنرسااطالشخصية ال صنفي
( ماا  أراانم ماا  Eysenck)آيمنااك يعااد و  ، والذهانيااة فااي مضاراال الزذهانيااة   ئيااةفااي مضاراال الإنطوا

للشخصاية ، تكاو  العاادات أساسااً  أس موا فاي نظنياة السامات والعوامال ، حياو قادم وصافاً منظمااً 
  Traitم الساامة يولضااد عحتلاات مفاااه (016، ص 0961ات الشخصااية )مهاانا  ، ضااوم عليااه ساامت

دد على أ  السمة عرانة آيمنك( للسلوك مشيناً في هذا الص مكاناً منكمياً في نظنية )  Typeوالطنام 
ع  عتساق ملحوظ في عادات الفند أو أفعاله المتكننة أما الطنام ف و نوع م  التنظيم أكثن عمومية 

ويام السمة روصف ا جمءاً مكوناً   وتصون )آيمنك( الشخصية روصف ا تتكاو  ما  الأفعاال وشمولًا 
م أعلااى مسااتويات لعموميت ااا وأهميت ااا   وتحتاال الطاان والإسااتعداد التااي تنااتظم فااي شااكل هنمااي ترعاااً 

 العمومية والشمولية   كما تحتل الإستجارات النوعية أكثن المستويات نوعية وأقل ا عمومية   وفيما
ري  المستويي  تض  الإستجارات المعتاادة والسامات   وراالنغم ما  الوااو  التاام لتعنياف ) آيمناك ( 
للساامات فأنااه لاام يظ اان فااي عناااه للرحااوو التااي قااام ر ااا الا عهتماماااً تفصاايلياً ااائيزً ر ااا   فكااا  

الفضانات أو  الجانب الأكرن م  عهتمامه موج اً على الأرعاد النئيسة أو طنم الشخصية وما  ذلاك فان 
الإخترانات التي تالف المصفوفات الإنتراطية والتي يستخنج من ا أرعااده راساتخدام التحليال العااملي 

 ( 009، ص 1110يجب أ  تعترن ممثلة للسمات )ملحم ، 
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علااى نمااط ماا  الشخصااية ذ  أرعاااد ثزثااة   ف ااو يشااين علااى  أيااااً  (Eysenck يشااين)أيمنكو      
(   ولكناه ياايف رعاداً ثالثااً هاو الرعاد Fernn كما هي في أرعاد )فيانن عاملي المنرسط والمنطو  

المعتمد( الذ  أشان عليه )فينن (   ريد أ   ا ( وهذا يشره الرعد )المستضلNeuroticism)العصاري 
( وفيااه يخااالف غياانه ماا  الراااحثي  ، Psychoticism)آيمنااك( يااايف مااا أسااماه رعاماال )الذهانيااة 

  والذهانيااة فااي هااذا المعنااى تمتااد ماا  المياال علااى تكااوي  الماانا العضلااي  حيااو يمياامه عاا  العصاااب
ما  التعانا علاى  الميل في أ  يكاو  الإنساا  رمنجااة ( ويستمن علىPsychosisالمسمى )الذها  

مناِ ك ذا   ورشيء م  الثرات يمك  أ  يتعي  المكاا  الحضيضاي لكال شاخص فاي مجاال عااملي   
عفتنااانا عنماا يضا  فاي منكام النظاام العااملي هاذا ، يجما  فاي  وأ  مكا  الشخص الإعتياد  حساب

ذاته جمعاً متوامناً ري  الإنرساط والإنطواء ، الإستضزلية والإتكالية ، والتعنا على الأمناا النفسية 
ساتخدم عاالم الانفو الرنيطااني )آيمناك(  (060 - 061، ص 0990والسزمة من ا )مكفانلناد ،  وا 

لدناساة رنياة الشخصايات الساوية والمااطنرة ، وكاا  ذلاك ما  خازل تحليال  من   التحليل العااملي
( رلااداً فااي العااالم   وقااد عسااتنت  امكااا  وصااف 60الإجارااات التااي وندت علااى عسااترانة ومع ااا فااي )

 الشخصية على أساو ثزثة عوامل أو أرعاد أساسية :
  الذهانياة : ويظ ان علاى النااو ذو  المياول الذهانياةPsychoticism لضوياة سامات ماا  ا

مثاال )الوقاحااة ، العدوانيااة ، الراانود ، وغنارااة الساالوك ، ونفااا التضاليااد الإجتماعيااة(   أمااا 
 الذي  لاتظ ن علي م هذه الميول الذهانية فز يعرنو  ع  مثل هذه السمات   

  الإنطوائيااة ا الإنرساااطية : يمياال الإنرساااطيو  علااى النمعااة الإجتماعيااة والإنفتااا  وصااحرة
  ويميلااو  علااى المخاااطنة ويحرااو  الإثااانة والتغيياان   أمااا الإنطوائيااو  فينمعااو  علااى ا خااني

ال دوء والتحسب والتحفظ ويستمتعو  رالإنعمال ليحاسروا أنفس م فاازً عا  أن ام يتجنراو  
 الإثانة والإنغماو م  ا خني    

 ناامعجي  ، قلضااي  ا الثرااات : يتصااف الإنفعاااليو  ركااون م مااماجيي  ، متضلرااي  ، مالإنفعاليةاا
وغين ذلك م  الإنفعالات السلرية   أما الناو على الطنف الثاني م  المستضيم أ  الثارتو  

 ساام يفيتساامو  ركااون م هااادئي  وقلمااا يغااارو  ومنتاااحي  وثااارتي  عنفعالياااً   وكثيااناً مااا ي
ي  (   غين أ  الرعد السائد ري  النااو ما  راNeuroticismالرعا هذا الرعد رالعصارية )

 الثرات    -الإنطوائية ويليه رعد الإنفعالية  -هذه الأرعاد الثزثة ف و رعد الإنرساطية 

( ، في اوء موقا  الشاخص Eysenck كما ينى )آيمنك وتتضنن سمات الشخصية رشكل نئيو    
على هذه الأرعاد الثزثة   وقد عما هذا الراحو الجذون الأساسية للتناوع فاي الشخصاية علاى الفانوق 
المونوثااة للاادما    فالإنرساااطيو  مااثزً يميلااو  علااى الإثااانة لأ  مسااتويات التنريااه العصااري لاادي م 
منخفاة نسرياً   أما الذي  يتصفو  رالثرات الإنفعاالي فيظ ان علاي م ال ادوء لأ  ج اامهم العصاري 

 ( 096-091، ص 1116أقل سنعة في ند الفعل م  الإنفعاليي   )الوقفي ، 



                                                   النظري الإطار – الفصل الثاني
 

                                                                       

44 

علاى الأرعااد الثزثاة الأولاى   ثزثاة أرعااد أخانى  ( اااافEysenk درياات أ  )آيمناكشين الأوت     
لاى  أقال تاأثيناً و أنتشااناً وهاي )المحافظاة ا الناديكالياة ، الرسااطة ا التعضياد ، الصازرة ا الليوناة(   وا 

مات جانب التأكيد على تومي  الناو وفاق هاذه الأرعااد يشاين )آيمناك( علاى وجودهاا معااً روصاف ا سا
أصيلة للشخصية   وم  هنا فن  الفاند يوجاد ، رالنسارة ) يمناك( ، فاي نضطاة ماا علاى أ  رعاد ما  
الأرعاااد الثزثااة   فوجااوده علااى الرعااد الأول أو رااالضنب منااه ، مااثزً يجعلااه ماا  أصااحاب الاانمط الااذ  

ذا يضان )آيمناك( يضارله   علا أ  هذا لاينفي وجود الرعدي  ا خني  لديه م ما كا  رعده عن ماا ، ول ا
أ  الإختزف ري  المناى )العصاري  أو الذهانيي ( والأسوياء ، عنما هو عختزف في الدنجة ولايو 

مضاااييو أ  )آيمنااك( قااام رنعااداد عاادد ماا   (  وجاادين رالااذكن601، ص 1110فااي النوع)عااامود ، 
و مااا يعاانف ، وهاا( 0مخطااط ) أنظاان الاى ال الشخصاية ، من ااا مااا يااام الأرعااد الأساسااية للشخصااية

( Sybil B. Eysenck( قائمة )آيمنك( للشخصية وقد واع ا رالإشتناك م  )ساريل آيمناك EPIرا)
                                     (06، ص 1111( )الحمااااااااااااااداني ، EPQوكااااااااااااااذلك اسااااااااااااااتريا  )آيمنااااااااااااااك( للشخصااااااااااااااية )

 عنفعال
                                                                            

 نمط                             نمط                               
 الإنفعال   -الإنفعال                 الإنطواء  -الإنرساط                    

 
 ء نمط عنطوا                                  نمط أنرساط                                         

 
 نمط                              نمط                            

 الإتما   -الإتما                 الإنطواء  -الإنرساط                   
 

 عتما  )الثرات(
 (01،ص1110)الطائي،( الأرعاد الأساسية في نظنية )آيمنك(  0مخطط ) ال             

خني  الذي  نكموا أو توصلوا الى  العوامل الثزلة ع  طنيق التحليال العااملي وم  الراحثي  ا      
ررناااء مضياااو جديااد لضياااو ثزثااة أرعاااد  (Tellegen 0961حيااو قااام )تيليجااي   ك:فااي رحااوث م 

،  مضارال العصاارية ، الانفعالية السالريةمضارل الانرساطيةأساسية للشخصية هي)الانفعالية الايجارية 
( التي أجنيت على عينة 0966ي دناسة )صفوت فنج، نمان المطين  ، ارناهيم النضيثا  وف  والض ن(
( مااا  الطلراااة الساااعوديي  فضاااط الملتحضاااي  رجامعاااة الملاااك ساااعود رالساااعودية تناوحااات 100قوام اااا)

سااتخدام التحلياال ععامااا، طرضاات علااي م رطانيااة ماا  الإخترااانات ، ورعااد  19الااى  10أعمااانهم رااي  
الإتااااما  الوجااااداني مضاراااال العصااااارية ، تضاااادين الااااذات ، ى ثزثااااة عواماااال وهي)العاااااملي توصاااال الاااا

 , Abdel-Khalek,Ibrahim &Budekفاي دناساة عنرياة علاى عيناات مصانية )و  (الذهانياة
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،  ية( عوامااال وهي)الانرسااااط6عااا  ) ت( كشااافEPQ( و)PF-16( طراااق في اااا اساااتخران )1986
ساااتخنج عااااملي العصاااارية  (   PF-16والإنرسااااط مااا  عساااتخران )كاتااال العصاااارية ، الذهانياااة( وا 

( مضياااو الشخصااية  Cloninger 0969وصاامم )كلااونينجن (60-96، ص 0996)الأنصااان  ، 
( وهي ) الرحو ع  الجديد ، تجنب الانن ، الاعتماد أو الاتكال المثااب( ما  TPQثزثي الأرعاد )

 لذلك قام )كلاونينجن ،لاحضة  ذلك لم يستطي  )كلونينجن( أ  يستخنج نفو عدد العوامل في دناسات
رندخاااال رعاااا التعاااديزت علاااى  (,Cloninger, Svrakic &Przybeck، 0996وممزئاااه 

( وم  هنا وا  مضياو جديد أطلق علياه قائماة الصافات TPQاستخران الشخصية ثزثي الارعاد )
الااى العواماال  أطلااق عليااه رعااد أو عاماال) المثااارنة ( رالإاااافة اً جديااد اً ( لتضاايو رعاادTCIالمماجيااة )

( 0966Zuckerman Kuhlman &Camaوفي دناساة )موكنماا  وممزئاه  الثزثة السارضة  
( 6للشخصاية أخاذت ما  ) اً فنعيا اً   مضياسارطنيضة التدوين المائل لأنر  وستيأسفن التحليل العاملي 

لفعالياة ، ، النشااط أو ااستخرانات متعددة الأرعاد ع  استخناج سرعة عوامل للشخصاية )الاجتماعياة
ثام أجانى  (الغاب ، الضلق ، الاستضزل الذاتي مضارل الاعتمااد علاى الغيان ، الاندفاعياة ، العدوانياة 

تحلياال عاااملي آخاان ماا  النترااة الثانيااة للعواماال السااارضة وقااد أساافن عاا  اسااتخزص خمسااة عواماال 
املي آخان ما  النتراة )الاجتماعية ، النشاط ، العصارية ، الاندفاع ، العدوانياة( كماا أجانى تحليال عا

أو الاجتماعية ، العصارية ، الإندفاعياة  يةالثالثة وأسفن ع  استخزص ثزثة عوامل هي )الانرساط
( ما  الجنساي  666( ردناسة عاملية علاى عيناة قوام اا )0990 محمدوم  ثم قام )  أو الذهانية(

سااتخران آيمنااك عهااذه الدناسااة  سااتخدم فاايعرااالمنحلتي  الثانويااة والجامعااة ردولااة الإمااانات العنريااة ، 
ساتخدام التحليال العااملي كشاف ع، ورعاد ( ومضياو تونانو لإنماط التعلم والتفكينEPQللشخصية )

أ   (09-66، ص 0990)محمااد ، ، العصااارية ، والذهانية(  يةعاا  ثزثااة عواماال وهي)الإنرساااط
   كاكد عمومية الأرعاد الثزثة الأساسية للشخصية هذه الدناسات ت

ستخدم )تياورو و       ( فاي دناسااته Kattel مضياسااً ما  مضااييو )كاتالTupes )(61 ) 0960ا 
 0960وتوصل م  خزل التحليل العاملي على وجود خمسة عوامل واسعة ، وقام )تيورو وكنساتال 

Tupes & Krestal )( رنعااادة تحلياال الإنتراطااات التااي توصاال علي ااا كاال ماا  )كاتاال( و )فسااك
تحليزت مااا فااي عاادد ومحتااوى العواماال ، عراان هااذه الدناسااات ، وقااد فساان ماا   ووجااداها علااى أتفاااق
 كSurgencyكالعوامل الخمسة الضوياة علاى أن اا )عادم الجدياة وكثانة الإرت ااج )تيورو و كنستال( 

)الشاامن  ،  (أو الإنرساااطية ، وحساا  المعشاان ، وحيويااة الااامين ، والإسااتضنان الإنفعااالي ، والثضافااة
   (19-16، ص 1110
ياة المالفاة ما  وأياد الرنن دناساة )تياورو و كنيساتال( اكن رت( Norman 0966)نونما   وقام    

                    (Howard &Howard,1998,p.4  )العوامااااااال الخمساااااااة لتصااااااانيف السااااااامات 
علااى أساااو أودرياانت(  -رمناجعااة قائمااة )الرااونت ( Norman( قااام )نونمااا  0969وفااي عااام )
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محتويات قاموو )ورستن( الادولي الثالاو الجدياد غيان المختصان والصاادن عاام لكل الفحص الدقيق 
( ، أااف علي ا المصطلحات الجديدة التي ظ انت فاي حاوالي نرا  الضان  الاذ  يفصال راي  0960)

أودرياانت( وأصاارح المجمااوع الكلااي للضائمااة  -هااذا المعجاام والمعجاام الااذ  ععتمااد عليااه )أولرااونت 
 قاااام )نونماااا و ساااماً مااا  أساااماء السااامات   عمصاااطلحاً أو ( 01.111الجديااادة ماااا يضااانب مااا  )

Norman( رخفاااا هاااذه الضائماااة علاااى )( مصاااطلحا ثااام الاااى 1999ثااام الاااى )( مصاااطلحاً 6160
رعد ذلك قاام )نونماا ( رتصانيف    الشخصية من ا سمات مستضنة في ( مصطلحا يصف كل0611)

العااملي توصال علاى عامل خمساة أرعااد ورنستخدام التحليل هذه الضائمة على عشن فئات أو طرضات ، 
ة الااامين ، العصااارية ، الصاافاوة(   )الأنصااان  ، ظااأساسااية للشخصااية )الإنرساااطية ، الطيرااة ، يض

   (016، ص 1111
 (Doscriptors) أوصااافعلااى مجموعااة  ( ردناسااته توصاال في اااBorgatta)رونجاتااا  وقااام     

اً فااي المحتااوى خمسااة عواماال مشااار ة جااد، توصاال علااى  ل ااذه الأوصاااف ه، وعنااد تحليلااساالوكية 
رأناه ماعدا عامل الثضافة ، حيو أعتضد )رونجاتاا( (  Tupes & Krestalستاللعوامل)تيورو و كن 

      (Howard & Howard , 1998 , p.4) م  الأفال تفسينه على عنه عامل الذكاء 
أنماوذج العوامال الخمساة علاى وقد أظ نت في رداية الثمانينيات ثزثة مسانات مستضلة تناولت      
 ارأحيااااء الإهتماااام ر اااذوتمثااال المساااان الأول الشخصاااية ،  ناااه الأنماااوذج الأكثااان مزءماااة لدناساااةأ

، وتعاود ردايتاه علاى عاامي ( الخاصاة رالشخصاية Ratingsالأنموذج فاي ميادا  مضااييو التضادين )
رعاد محااولات ساة ( علاى أنماوذج العوامال الخمDigmanعندما تحاول )دجماا  ( 0991،  0966)

  وقاد أثرات تضااو رتضادينات المعلماي  و ، لشخصاية الأطفاال غين ناجحة لتكنان أنموذج أكثن تعضياداً 
، قاوة رعاد تحليال عادة دناساات  0960(فاي عاام Takemoto-Chock)دجما ( و )تيكموتوجاوك 

رااة الكليااة ، أو طلفااال طيضاادنو  الأالحاال رااذ  العواماال الخمسااة رغااا النظاان مااا عذا كااا  المعلمااو  
، أو أعااء هيئة الأساتذة السنينيو  يضدنو  المتادنري  المتخانجي  يضدن رعا م الرعا ا خن ، 

 ك  وقد عممت هذه النتاائ  دناساات عديادة مثالم  رعا ا وكانت النتائ  على حد ما متطارضة تضنيراً 
،  (0991،  0961،  0961، )جولادرينج ( Digman & Anouye 0966  )دجماا  و أناو 

  ك  (Digman , 1994 , p.15)( 0969و  0960 ، ماكنا و كوستا 0969)جو  
( رأن اا )الإنرسااطية أو عادم الجدياة وكثانة 0961)جولدرينج قد صنف ا وهذه العوامل الخمسة      

ثاام رعااد ذلااك صاانف ا الإرت اااج ، حساا  المعشاان ، حيويااة الااامين ، الإسااتضنان العاااطفي ، الثضافااة( 
، الإنفتاااا  ، حسااا  المعشااان و حيوياااة رأن اااا )العصاااارية ، الإنرسااااطية ( 0966)كوساااتا ومااااكنا 

   (016، ص 0999)سليم ،  (الامين
( ورعاد اساتخدام 161( دناسة على عينة م  الناشادي  قوام اا )John 1989b وأجنى )جو       

دام ساتخا  صافة( و  001طنيضة التجمي  لتضادينات المزحظاي  عا  المفحوصاي  علاى قائماة الصافات)
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التحليل العااملي عا  عامل خمساة عوامال كرانى للشخصاية شاري ة رالعوامال  التحليل العاملي، أسفن
 ( 88،ص0996)الأنصان  ،1985aالخمسة الكرنى التي توصل ل ا كوستا وماكناى 

تجاه المسااان الثاااني       علاى الدناسااات الخاصااة رتنكياب أو رنيااة لغااة تصاوينات الشخصااية وتعااود وا 
تنكياب أو رنياة قام ره )جولدرينج( ومساعديه عرن عدة سنوات عا  النظامي الذ  عمل ردايته على ال

 ،0960،  0961 المستخدمة في الحياة اليومية مثال دناساات )جولادرينجلغة تصوينات الشخصية 
( 0966( ، )هامرسااو  و جااو  وجولاادرينج Hampson 0966، )هامرسااو   (0991 ، 0961

(Digman 1994 , p.15) 0960، جولاادرينج  0999تنحااات التااي قاادم ا )دجمااا    والمض  ،
يمكا  مزحظاة أنماوذج ( رأناه Hogan 0966، وهوجاا   0961ورونكينااو  Amelangأميزنك 

ذلااك )أمثااال : ، أدت علااى عاادة دناسااات أكاادت العواماال الخمسااة فااي رنيااة قااوائم الشخصااية أيااااً 
وهذا يشكل المسان الثالو ما  ( 0969،  0969وكوستا  ، وماكنا 1988a  ،1988bكوستاوماكنا 

   (ذ  أتجه نحو تحليل قوائم الشخصية)والالرحوو 
لضيااو ثزثاة  (NEO Personality Inventory)قائمة الشخصاية  فضد أعد كوستا وماكنا      
( أ  0966كاا فاي عاام )وأدن واسعة في الشخصية هي )العصارية ، الإنرساطية ، الإنفتاا (    أرعاد

كا  يماثل جداً ثزثة م  العوامل الخمساة الكريانة ، ولكناه لام يكا  مشاتمزً ( NEOام )نظنظام ما 
على سمات في مجال حس  المعشان ومجاال حيوياة الاامين ، ولاذلك فضاد قاماا رتوساي  أنموذج ماا 

الخمسااة وأثرتااا أ  مضاييساا ما الإسااتريانية رناااافة مضاااييو تضاايو حساا  المعشاان وحيويااة الااامين 
وأظ انت الرحاوو فيماا على الصفات فاي العوامال الخمساة الكريانة المضاييو المرنية كانت تلتضي م  

لتضاادينات ولأخاانى للشخصااية فااي عسااتريانات مختلفااة أ  هااذه العواماال الخمسااة يمكاا  أ  تظ اان رعااد 
   (John & Robins , 1993 , p . 223) الذاتية
ى للشخصية عرن الحاانات واللغاات وقام عدد م  الراحثي  رالتحضق م  العوامل الخمسة الكرن      

( رتنجماة قائماة )نونماا ( التاي تحتاو  علاى  Bond,et al,1975المختلفة، فضام ) روناد وممازاه 
عشااني  مضياسااا فنعياااا الااى اللغاااة اليارانيااة، وطرضااات علااى عيناااة ماا  طااازب الجامعااات اليارانياااة، 

شخصاية تاوام  العوامال الخمسااة ورنساتخدام التحليال العااملي تمكناوا ما  اسااتخناج خمساة عوامال لل
( ماا  اسااتخناج White 1980(   فااي حااي  لاام يااتمك  )واياات 0966التااي توصاال الي ااا )نونمااا  

العوامل الخمسة الكرانى فاي الشخصاية فاي دناساته علاى عيناات ما  ال ناد وما  آيسالندا رنساتخدام 
 قائمة )نونما ( ذات ا

علاى عيناة أمنيكياة كريانة  (Strack & Lorr 1990كل م )ستناك ولاونن اوفي دناسة أجناه     
( ماا  الااذكون والإناااو الجااامعيي  والمااوظفي  ماا  مختلااف الأعااناق الراايا والسااود 1101قوام ااا )

عامااا ، وعاا  طنيااق التضاادينات  66الااى  06والأساايويي  وال نااود والأمنيكااا ، تناوحاات أعمااانهم رااي  
خمسااة عواماال رعااد  تعملااو  (PACLالذاتيااة للمفحوصااي  علااى قائمااة الصاافات الشخصااية لجااو  )
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الانطوائي، ،، يضاااااظ الاااااامينلعااااااملي وهي)العااااادواني أو الم ااااايم ، العصاااااارياساااااتخدام التحليااااال ا
 Cheung,Conger, Hau,Lew&Lau   هوكشااافت دناسة)شااايون  وممااازا   (والإنرسااااطي

( م  الناشدي  وم  كاز الجنساي  ر ادف 1609التي أجنيت على عينة م  الصي  قوام ا) (1992
ننة الحاانية ري  شخصية كل م  سكا  )هون  كون  ، تايوا  ، ركي  ، والصاينيي  ما  ذو  المضا

 ,Buss& Finn( م  اعداد )MTPIالجنسية الأمنيكية ( على قائمة سمات الشخصية المتعددة )

خمساااة عوامااال ثنائياااة الضطاااب للأنرااا  مجموعاااات  تجساااتخدام التحليااال العااااملي اساااتخن نور (1987
نعمال ، عامل الذاتية فاي مضارال الغينياة ، عامال المطاوعاة فاي عية في مضارل الإ جتماهي) عامل الإ

، عامل الصنامة  أو الإتما  في مضارل عدم الإتما  أو التضلبستضنان لإمضارل عدم المطاوعة ، عامل ا
 في مضارل الضرول أو الإستحسا  (   

علاى عادم عمومياة  (Shmelyov& Pokhiliko 1993 ورنهنات دناسة)شاميلوف وروخيلكاو     
 ,Katigbak، آكاامي   جأماا دناساة)كاتيجراك، كاان  العوامل الخمسة الكرنى في الثضافاة النوساية  

Church &Akamine 1996( التي أجنيت على عينة أمنيكياة قوام اا )فليرينياة( وأخانى 601 
 NEO – PIRستخران )كوستا وماكنا (لعوامل الشخصية الخمساة عستخدمت االتي ( 669قوام ا)

  ورنساتخدام التحليال العااملي لضياو العصارية ، والإنرساطية ، والطيرة، ويضظاة الاامين، والصافاوة
الإختراان ، رنهناات الدناساة عا  اسااتخناج خمساة عواماال للشخصاية لادى العينتااي  مماا ياكااد  لفضانات

 عمومية العوامل الخمسة الكرنى للشخصية  
   وجاااود سااارعة عوامااال كرااانى للشخصاااية ومن اااا دناساااةالا أ  هنااااك دناساااات أخااانى رينااات عااا     

( 0969  ودناسة )نجاء أرو عزم ونادية شنيف (Tellegen & Waller 1987)تيليجي  ووالين 
 Benetودناسااة )  ( طالااب وطالرااة ماا  جامعااة الكوياات  066التااي أجنياات علااى عينااة قوام ااا )

&Waller 1995 )(010 -69، ص0996الأنصان  ،)التي أجنيت على عينة اسرانية  
أنه م  الانون  الإشانة هنا الى مدى أهمية نظنية العوامال الثزثاة ونظنياة  ويعتضد الراحو     

نظنياة  العوامل الخمسة الكرنى للشخصية في الضياو النفسي والإخاتزف رين ماا   عذ رانمت كال ما 
خمسااة الكراانى ( ونظنيااة العواماال الEysenck & Eysenck , 1985آيمنااك للعواماال الثزثااة )

(Digman 1990كنظنيتي  رالغتي )   الأهمية في الضياو النفسي في مجاال الشخصاية   وتتاام
 , Extraversion، العصاارية ، الذهانياة ،  يةالنظنية الأولى ثزثة عوامل نئيسه وهي )الإنرساط

Neuroticism , Psychoticismساة (   م  أ  نظنية الخمساة الكرانى تطلاب ما  العوامال الخم
تضدين الكثين ما  الترايناات فاي مجاال الشخصاية لاذلك تتاام  )الإنرسااطية ، العصاارية ، الطيراة ، 

 , Extraversion , Neuroticism , Agreeablenessيضظاة الاامين ، والصافاوة كالإنفتاا ك

Conscientiousness , Openness نماوذج العوامال الخمساة الكرانى ما  الطنيضاة أ(    أشاتق
 , Digman 1990 , John 1990في دناسة الشخصاية مثال ) Lexical approachالمعجمية 
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McCrae & John 1992 رعدها طرضت هذه الطنيضة علاى دناساة الشخصاية رواساطة مضااييو  )
 (   Self - report inventoriesالتضنين الذاتي )

نماوذج أداف راي  أها( أ  هنااك عختزفااً McCrae & Costa 0960ويعتضاد )مااكنا وكوساتا      
نماوذج العوامال الثزثااة رالدنجاة الأولاى علااى أنمااوذج العوامال الخمساة ، عذ ي اادف أالعوامال الثزثاة و 

نماوذج العوامال أالتعنف على ارعاد الفنوق الفندية ذات الأساو الريولاوجي )الأحياائي( ، رينماا يعاد 
 & McCraeالشخصاية )الخمسة تصنيفاً لجمي  المصادن النئيسه الخاصة راالفنوق الفندياة فاي 

Costa , 1985 , p.588ما   ي  وجود عوامل الخمسة الكرنى ثارت(   وقد عقتن  الكثين م  الراحث
التنتيااب الثاااني فااي التحلاايزت العامليااة ل سااترانات المختلفااة ، وعلااى سااريل المثااال أجاانى )كاانوك 

ا )كاتال( فاي مجاال ( التاي أقتنح ا06( تحليزً عاملياً للعوامال )Krug & Johns 0966وجونو 
( ووجدا خمساةعوامل  ووجاد )مااكنا Cattel , Eber ;16pf & Tatsuoka , 1970الشخصية )
( أنرعة م  العوامل الخمسة الكرنى في ماشن النمط )لماينم McCrae & Costa 1989وكوستا 

( خمساة 0990(  ووجاد )كوساتا ومااكنا  MBTI ; Myers & McCaulley 1985رنغام  -
 , EPP;Eysenck & Wilsonللشخصاية) )آيمناك(مضياواساة لإساتخناج صادق عوامال فاي دن 

نموذج العوامل الثزثة الكرنى ) يمنك( مثل )ساغينو و كزيا  (   ووجد آخنو  دعماً أكرن لأ 1991
0996 Saggino & Kline رنغام( تشااره ما   -( الذ  أثرتاا أ  مضااييو ماشان الانمط )لمااينم

 & Draycott 0990وفاي الحضيضاة وجاد )دنايكاوت وكزيا   آيمناك(  الأرعاد الثزثة في نماوذج )

Kline ( ثزثااة عواماال فضااط تتسااق ماا  عواماال )آيمنااك( الثزثااة فااي تحلياال عاااملي مشااتنك لضائمااة
NEO ( في الشخصيةNEO-PI;Costa & McCrae . 1985 والإسترانة المنضحة للشخصية )

هاااذا  الراحثاااا  أ  مضيااااو  ( واساااتنت EPQ-R; Eysenck & Eysenck1991) يمناااك 
(NEO يفساان فااي الواقاا  ترايناااً يميااد ويعلااو علااى مااا تفساانه )آيمنااك( المنضحااة فااي مجااال  وييامضاا(

الشخصااية   غياان أ  هااذا التراااي  المترضااي يعجاام عاا  تكااوي  عواماال مناساارة الحجاام تمثاال العواماال  
والعصاارية  يةرعاد  الإنرسااط الخمسة الكرنى   ويعمى الكثين م  التراي  المشتنك ري  الأداتاي  علاى

 (    Draycott & Kline , 1995 , p.803الدقيضي  )
والعصااارية فااي  ية( أ  رعااد  الإنرساااطMcCrae & Costa 0960وأثراات )كوسااتا وماااكنا      

)آيمناااك(   عذ يغطاااي  مضيااااووالعصااارية فاااي  ية( مشاااار ا  لرعاااد  الإنرسااااطNEO-PIمضياااو  )
 a0991  ،Eysenck)آيمنك  مضياورة( في الأساو الرعد الثالو في مضياساً )يضظة الامين والطي

( وفسن )آيمنك( مضياسى يضظة الاامين والطيراة علاى أن ماا وج اا  )جانراا ( للضطاب الثالاو 1991
يااً   رينماا عاد  )كوساتا و مااكنا( العامال الثالاو لادى) آيمناك( )تجمعااً ععتراط المضياوالمنخفا في 

( أ  نمااط التاانارط ماااري  )الطيرااة ويضظااة 0990ووجااد )كوسااتا وماااكنا ي (  نساارياً للرعاادي  المسااتضل
 a0991  ،Eysenck)آيمنك( لا تتوافق م  فناية )آيمنك  مضياوالامين( ومجموع ما ، وأوجه 
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(   ورينماا يادعم Psychoticism( والضائلة رأ  يضظة الامينوالطيرة وج ا  لرعد )الذهانية 1991
ذج العواماال الخمسااة ، فاان  )آيمنااك( يضتاان  رااأ  ثزثااة عواماال فضااط هااي العديااد ماا  الراااحثي  نمااو 

أن اا وحسارما يعتضاد )آيمناك( واااحة فاي العمال الاوظيفي و الأساسية في تفساين ترااي  الشخصاية ، 
 (   Costa & McCrae , 1995 , p.310الريولوجي )الأحيائي( )

سامات النماوذج آيمناك و أخصاية )نماوذجي  فاي تصانيف الشوقد رينات الدناساات راأ  لكال ما  أ     
ماا   اً الخمااو الكراانى للشخصااية( أظ اانت نوعااا ماا  الإسااتضنان لاادى الأفااناد عراان عاادة ساانوات ونوعاا

 0991لكوساتا ومااكنا )التضانب في قيم المعامزت لنفو السمات والسمات المتشار ة   ففي دناسة 
Costa&McCrae )( مشاااتنكا وعرااان سااار  سااانوات ، و 661علاااى عيناااة قوام اااا) جااادا أ  قيماااة

  ، 69معااااامزت الإسااااتضنان لتضياااايم الأفااااناد لااااذوات م علااااى تلااااك الساااامات كااااا تي :) العصااااارية = 
  ، حيوياااة الاااامين= 66  ،حسااا  المعشااان = 60  ، الإنفتاااا  علاااى الخرااانة= 60الإنرسااااطية = 

( اذ  Sanderman&Ranchor 0990  ( وفااي دناسااة أخاانى لكاال ماا ) ساااندنما  ونانجاان 66
( م  النجاال والنسااء فاي منتصاف العمان 110ا  نموذج آيمنك على عينة متكونة م  )الراحث طرق

(سنوات وجدا رأ  قيمة معامزت الإستضنان للسمات الموجودة في نماوذج آيمناك 6في المانيا ولمدة )
  ويشاينكل ما  )ساولدم وفايزنات(  (96  ، العصاارية=60  ، الإنرسااطية = 60هي )الذهانياة = 

(سنة وتظ ن معالم ا رواو  في س  00الخمسة تردأ رالاستضنان لدى الفند رعد عمن ) رأ  العوامل
 ( Soldz& Vaillant,1999, p.208-232( )01-00، ص 1110الشراب )مصطفى ،

( راأ  أرعااد الإنرسااطية والعصاارية ما  الأرعااد التاي يتاوفن حول اا  0969ويشين )عرادالخالق      
ق الضيااااو ائاااجاااة الثراااات الااذ  تتمتعاااا  راااه م ماااا اختلفااات طن نتي مااا  المتخصصاااي  اجماااع واسااا 

ماة م ( ويعتضد معظم الرااحثي  أ  الأرعااد التاي قادم ا )آيمناك( 0، ص0999المستخدمة )ناوا  ،
     ( 096، ص 1116ولكن ا لاتفسن الصفات الكاملة للشخصية)الوقفي ، 

 
 : مناقشة أسراب عختيان الراحو للعوامل الخمسة الكرنى للشخصية

،  للشخصية وكيفية قياس ا التصنيفات المختلفة م  عناتمييم ما * ويعتضد الراحو م  خزل    
رالنغم مما تضدمه نظنيات الأنماط م  آناء ترعاو علاى الإهتماام ، علا أن اا لام تادعم راالكثين ما  ع  

قااوائم جاااهمة الدناسااات   وممااا ياخااذ علي ااا أ  الكائنااات الإنسااانية أكثاان تعضيااداً ماا  أ  تصاانف فااي 
( وعلاى هاذا الأسااو عاانا أنصاان نظنياات السامات 091-066، ص 1116متمايمة )الوقفي ، 

فكنة تضنين مصين الفند رأ  يختم رنمط م  الأنماط وتختمل شخصيته ررعا السمات   وأعتضدوا أ  
 الشخصااية تتااألف ماا  مجموعااة كرياانة نساارياً ماا  الصاافات أو الساامات ، وأ  الفاانوق الفنديااة رااي 
الناو عنما تعود علاى تفااوت حظاوظ م من اا   ويجما  هاالاء علاى أ  السامة هاي الوحادة النئيساية 

،  1110للشخصااية   وهاام يعنفون ااا رأن ااا عسااتعداد مساارق أو مياال محاادد ل سااتجارة  )عااامود ، 
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( أو 091، ص 1116( أو هي نمعة ثارتة نسرياً توجه سلوك الفاند وتصانفاته )الاوقفي ، 600ص
( وما  91، ص 1111يضة المميمة والدائمة التي يختلف ر ا شاخص عا  آخن)الضاذافي ، أن ا الطن 

،  1110هااذا المنطلااق كااانوا يرحثااو  عاا  شااركة الساامات التااي تتكااو  من ااا الشخصااية )عااامود ، 
( وأ  نظنية السمات تفتنا مضدما توميعا اعتاداليا للخصاائص السايكولوجية التاي تضااو، 600ص

( وأ  نظنياااات 69، ص0996لأنمااااط توميعاااا ذا قمتاااي  )الانصاااان ،علاااى حاااي  تفتااانا نظنياااة ا
أ  ساامات الشخصااية   0السامات تنطااو  علااى افتنااااي  تلتضاي فااي أول مااا ماا  نظنياات الأنماااط : 

أ    1صفات مضننة مسرضاً وهي ثارته نسرياً للتصنف رأساليب معينة في المواقاف المختلفاة   ظ نت
م  سمة معينة الأمان الاذ  يعناي أناه لايشاره أحاداً غيانه فاي  الناو يختلفو  في مدى ما يمتلكونه

جمياا  الساامات والنتيجااة تكااو  تنوعاااً غياان محااددة ماا  الشخصاايات الإنسااانية الفنياادة  )الااداهن  ، 
 ( 016، ص 1110
أ  و ا  الساامة تتمياام رالديناميااة ،ماا  علماااء الاانفو ياانى  اً ( أ  عاادد1116ويرااي   )الااامد      

را  ما  نرعاا ا عا  رعاا ولكن اا تانترط فيماا رين اا عنتراطااً موجرااً لأن اا ت السمات ليست مساتضلة
مصدن عام هو شخصية الفند   كما أ  رعاا السامات تميال علاى أ  تجتما  معااً لتكاو  ماا يسامي 

أ   (0991وأشااان )الجرااون  ( 01، ص 1116)الااامد ، مات العامااة أو الساامات المشتنكةرالساا
لايمكا  مزحظت اا رصاونة و  ، وأن ا تتميام رالمنوناةيو الكمية يمك  قياس ا م  ح الشخصية سمات

 الإطاان المانظم للعزقاات لأن اا تعادمراشنة ولكن ا تنكشف في عدد م  النشاطات والتعارين الشافوية 
ويمك  تضسيم    (19-16، ص 0991تفاعل م  المنر ات الريئية)الجرون  ، الخزل  تكتسب م و 

 التالي : السمات رصونة عامة على النحو 
 ساامات مشااتنكة : يتساام ر ااا الأفااناد جميعاااً أو علااى الأقاال جمياا  الأفااناد الااذي  يشااتنكو  فااي خراانات

رالاارط   انفسا سمات فنيدة : لا تتوافن علا لدى فند معي  ولاتوجد علاى الصاونةعجتماعية معينة   
وهاي السامات لدى ا خني    سمات سطحية : وهي السمات الوااحة الظاهنة   سمات مصادنية : 

سمات مكتسرة : تنت  ع  فعل العوامل الريئياة وهاي  الكامنة التي تعترن أساو السمات السطحية  
ساامات متعلمااة   ساامات وناثيااة : وهااي ساامات تكوينيااة تناات  عاا  العواماال الوناثيااة ولاتحتاااج علااى 

ى قادنة الفاند تعليم  سمات دينامية : ت يء الفند وتدفعاه نحاو الأهاداف   سامات قادنة : تتعلاق رماد
  (019،ص0961)مهنا ، على تحضيق الأهداف

يعتضد معظم علماء النفو أ  عتساق الشخصية يعتمد علاى الأشاخاص والمواقاف والسالوكيات و      
( على النتائ  التالياة : كلماا كانات السامة Santrock 2003سانتنوكدناسة ) تالمختانة   عذ توصل

يظ ان رعاا الأفاناد عتسااقاً علاى رعاا السامات ، عذ رالسالوك ،  أكثن تحديداً كلما ماد عحتمال التنرا
(  ويوااح 000، ص 1110خنو  عتساقاً على سامات أخانى )النيمااو  وآخانو  ، ا فيما يظ ن 
( أ  لشخصااايات الأفاااناد دنجاااة منتفعاااة مااا  الإتسااااق فااان  الشاااخص يكشاااف عااا  0996)العنااام  
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( 90، ص 0996اقاف المتشاار ة )العنام  ، الإستجارات التعددية نفس ا خازل عادد كريان ما  المو 
( يند على ذلاك رأناه لايو ما  الاانون  أ  تتوقا  أ  كال السامات McLelandعلا أ  )ماكليزند 

ل ا نفو الضدن م  الثرات والإستضنان فمثزً الحاجة ل نجام كسمة دافعية تتراي  مستويات ا وتتذرذب 
 (  01، ص 1111وفضاً للمواقف المختلفة )الحمداني ، 

دناساة الشخصاية يرادو واااحاً  الرااحثي  والمنظاني  فايوم  خازل هاذا العانا الماوجم  ناء      
غياب الإتفاق ليو على عدد السمات فضط ، رل وعلى طريعة السمة وحدودها ، ويكما  مصادن هاذا 

فااي الإخاتزف فااي الماوياة التااي ينظاان كال عااالم ما  خزل ااا علااى الشخصاية ، والطنيضااة التاي يترع ااا 
ااعوا نظنياات السامات موااوع تحدياد قاوائم السامات ايضول )لامانوو( : وقد عاال  و  عذمعالجت ا  

رطنق مختلفة ، حيو كانت ككل نظنية من ا تصن  مصطلحات ا الخاصة لتصاون ر اا شخصااً رعيناه 
 (  600، ص 1110أو الناو عامة)عامود ، 

،  0960Goldbergشين كل م  )كولدرينك فيأما رالنسرة للعوامل الخمسة الكرنى للشخصية      
الخمسة الكرنى للشخصية حصلت  العواملأ  الى  ( John 0991،جو  0991Digmanديجما 

قراااااااااااولًا كرياااااااااااناً وواساااااااااااعاً خااااااااااازل السااااااااااانوات العشاااااااااااني  الماااااااااااااية كرنااااااااااااء أساساااااااااااي 
 رداياااةالتاااي تناكمااات مناااذ النتاااائ  مااا  فتراااي    (Hambleton ,etal,2005,p.345للشخصاااية)

ومصاادن الرياناات المضاومي  و مختلفة ما  المواااي  أ  العوامل الخمسة تكنن في أنواع نيات الثماني
ة علااى عسااتريانات المرنيااعلااى الضااواميو أم فااي الدناسااات ذلااك فااي الدناسااات المرنيااة  سااواء أكااا 

هااو رموجااب العواماال الخمسااة فااي الاانأ  مفاااده أ  التصاانيف أ  هناااك عجماعاااً  الشخصااية   ويراادو
ما ري  معظم الأنظمة الضائمة في وصاف الشخصاية ، وهاو على العناصن المشتنكة تمل تصنيف يش
،  1110مجااال الشخصااية )الشاامن  ، ناا الرحااو فااي وفن أنموذجاااً وصاافياً تكاملياااً لأغااتصاانيف ياا

المساتعملة ل شاانة تشكل عنعكاسااً معضاولًا لجميا  المفااهيم ويردو أ  العوامل الخمسة  (19-16ص
، عسااااتخدمت عسااااتريانات الشخصااااية شخصااااية ، حيااااو أظ اااانت الدناسااااات التااااي العلااااى الساااامات 

أ  هااذه العواماال لا تعااد  ، ، العواماال الخمسااة هااذهعاااطنارات الشخصااية والإسااتريانات التااي تضاايو 
ماااط ماا  الساالوك والشااعون والتفكين)الجاااف ، ، راال عختزفااات قارلااة للمزحظااة فااي أناليااوم خيااالًا 

( راااأ  قائماااة Costa & McCrae 1992تا ومااااكناىيشين)كوساااعذ  (00-06، ص0996
،وأياااً أساتخدمت  ( قد صاممت أصازً لتضيايم عوامال الشخصاية الطريعياةNEO-PI-Rالشخصية )

  ( Millon,etal,2004,p.133ماخناً لتضييم سمات الشخصية السنينية )
ل عليا ، ثارتة الرحوو الحديثة التي أستخدمت التحليل العاملي أسفنت ع  وجود خمسة عوامو      

النئيساة للشخصاية ، يضا  كال  لعوامالنسرياً خزل مناحل الحياة وخازل الثضافاات المتعاددة ، تصاف ا
عامل )سمة عليا( من ا على متصل رحيو يض  أسم العامل على أحد طنفي المتصال   وتسامى هاذه 

وء مضااييو الشخصاية نموذج العوامل الخمسة( أو )الخمو الكرنى( وفي اأالعوامل العليا أحياناً )ر
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التي يستخدم ا الراحثو  فان  عادداً ما  السامات الفنعياة )المنفاندة( المختلفاة يمكا  أ  تشاكل فاي 
وتسامى أياااً   Extroversionمجموع ا عاامزً ما  العوامال الخمساة العلياا ، وهاي )الإنرسااطية 

  علااااى الخراااانة وتساااامى أيااااااً الإنفعاليااااة ، الإنفتااااا  Neuroticismالإجتماعيااااة ، العصااااارية 
Opennes to Experience  حساا  المعشاان ،Agreableness  ، ويساامى أيااااً المضروليااة

وتساامى أيااااً الإعتماديااة(   ويحاادد الرحااو فااي  Conscientiousnessحيويااة الااامين كالجديااةك 
العوامل الخمسة الكرنى مدى ظ ون هذه العوامل في شخصية الأفناد في الثضافات المختلفة ، ومادى 

تضنان هاااذه العوامااال خااازل الااامم  ، كماااا يحااادد الضااادنة التنراياااة ل اااذه العوامااال رالصاااحة العضلياااة عسااا
أكثن  كناالدناسة أ  هذه العوامل أكثن عالمية واستضناناً وقدنة تنراية ، كلما  توالجسمية   وكلما أثرت

،  1110للشخصااية    )النيماااو  وآخاانو  ،  م مااةثضااة رأن ااا تصااف رالفعاال الساامات النئيسااة ال
 عطاناً منجعياً في رحثه    النظنيةول ذه الأسراب تر   الراحو هذه (   006-001ص
( العواماال الخمسااة الكراانى ساامات McCrae & others 1998ويصااف)ماكنى وآخاانو       

د التضااادين لأهمياااة يجااادوهاااي تتنراااأ رسااامات أخااانى للشخصاااية و  فاااي مختلاااف الثضافاااات ، للشخصاااية
 & Costaكوساااتا وماااكنا  لااا )و   (Myers,2002,p.439)تلفااةفااي الثضافاااات المخالشخصااية 

McCrae)   فاي الشخصاية عوامال( 0م  الراحثي  لإيجااد )الكثيني   مفي فتح المجال أما الفال 
حيويااة هااي )الإنفتااا  ،  العواماالوهااذه )التحلياال العاااملي( علي ااا عاا  طنيااق الماان   العلمااي  توصااز

   ( 016، ص 1110عصارية( )الداهن  ، ، الموافضة ، ال يةالامين ، الإنرساط
( أ  هاااذا النماااوذج ياااوفن معلوماااات قيماااة للأفاااناد الاااذي  McAdams1992ويضول)مااااك آدماااو   

نماااوذج لايعاااد متكاااامز مااا  أ  هاااذا الأ  (McAdams وياااايف) مااااك آدماااو ،يحتااااجو  الي اااا 
   (McAdams,1992,p.329للشخصية الا أ  استخدامه م م جدا  في الدناسات الشخصية  )

نماوذج العوامال الخمساة أ( أ  McCrae & John 0991وأواح كل م  )ماكناى وجو         
( أرعااد للشخصاية وهاي 0الاذ  يحتاو  علاى ) للشخصية سلسلة هنمية منظماة للسامات الشخصاية

عذ يمكاا   (علااى الخراانة ) الإنرساااطية ، حساا  المعشاان ، حيويااة الااامين ، العصااارية ، والإنفتااا 
ي الرحوو المختلفة م  قرل الراحثي  والثضافات المختلفة ساواء كانات للتضيايم الفاند  أو أستخدامه ف

 , McCrae & John) لتوااايح عاادد ماا  الموااااي  ذات الإهتمااام عنااد علماااء الشخصااية  

1992 , p.175)   أو لإختيان الم نة 
عزقاة راالف  والتحصايل المنفتحو  سايختانو  علاى الأنجاح أعماالًا ذات فعلى سريل المثال فالأفناد 

ي  يكونو  غيان نااا العصاريةفي  المنتف  المستوى اد ذووومتصفة رالرحو والإستضصاء   أما الأفن 
عامال حيوياة على الأنجح ع  أ  عمل يضومو  ره ، وهناك رعا الشواهد تشاين أ  وجاود سامات 

 , Costa & McCrae)  مسااتوى الإنجااام الأكاااديمي لديااهالااامين لاادى الفااند تاااد  علااى نفاا

1992b , p.36)   
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الجوانااب الإيجاريااة للضائمااة ف ناااك أيااااً الأعااناا والمشااكزت المنترطااة رالاادنجات  وفااازً عاا      
 للشخصااية وكمااا مواااح ذلااك فاايالمنتفعااة أو المنخفاااة لكاال عاماال ماا  العواماال الخمسااة الكراانى 

   (0الجدول )
لعوامل الخمسة الكرنى للشخصية رأ  هنااك م  خزل الأدريات حول مواوع السمات وا ويتري       

لاارناء المختلفااة لأصااحاب النظنيااات المتراينااة  اً اخااتزف فااي تفسااين الأرعاااد الم مااة للشخصااية وفضاا
   (1جدول )

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 (0الجدول )                                      
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  كالصحافة و  –الضانو  و  –التعليم ك نرذة مختصنة ع  الإنسا  وحاجته الى  ثالثاً :
 فئاااتة الرحااو الحااالي فااي معنفااة مسااتوى وماادى كشااف الااذات لاادى عنطزقاااً ماا  مف ااوم وأهمياا    

ق وتوطيااد ياامختلفااة ماا  الشخصاايات فااي م نااة التاادنيو والمحاماااة والصااحافة ، ودونهااا فااي تعم
شاانة الاى تلاك الم ا  الراحاو هناا الإ ىنتاأا وتأثين ذلك في تطون وتضدم رلدنا   العزقات الإجتماعية
حياو عملياة التادنيو ر ما  الاانون  الرادء  و  في الرحو الحالي ا هذه الفئات الم مة التي تمانس

موجودة منذ الضدم ، وستظل طالماا أ  هنااك قاديم وحاديو ، وطالماا أ  هنااك أفاناداً أكثان خرانة  ان ا
وآخني  أقال خرانة يحتااجو  الاى توجياه وانشااد ، فساتظل الحاجاة الاى التادنيو قائماة   والتادنيو 

وهو ا   ليو مضصوناً على المعلمي  والتدنيسيي  ، ف نااك قادن كريان  كا  م نة الأنرياء والنسل ،
   م  التدنيو يتم خانج الفصول الدناسية

الوساائل التاي تعمال علاى تحضياق التواصال الحااان  للجانو الرشان   واحدة م  هو والتدنيو     
النضل للخرنة عدة معاِ    ويتام  هذا ت والأفكان الى الأجيال الضادمة ع  طنيق نضل الخرنة والم انا

مصاحرة ل ذه العملية من ا : أ  الطنف الأول للخرنة هو طنف انساني عاقل يدعوك لشاتى ظانوف 
أو أفكاان صاحيحة  وأ  هاذا  الحياة ، وقد تمنو رأسرار ا ونتائج اا ، وخانج ما  ذلاك رعرانة صاادقة

ه على أ  لا يكاتم هاذه الخرانة أو ثضافته وانسانيت الطنف ، وقد اكتسب هذه الخرنة الثمينة ، قد دفعته
ا خني  ، ففكن ملياً وارتكن أفال الوساائل لنضال هاذه الخرانة الاى ما  ياود أ  ينتفا   يا  ر ا على

ر ا ، وهو رذلك يحضق لنفسه حياة أخنى رعد موته ، عذ تستمن خرناته في أعمان ا خني    كما أنه 
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ى ما  مشاضة ومتاعاب ، ويرغاي ل ام حيااةً  يامن نغرة طيرة فاي أ  يجناب هاالاء ا خاني  ماا عاان
 خيناً م  حياته ، وهذا دليل على تأصل نمعة الخين في الإنسا   

ع  الإنسا  يام  ررضاء المجتم  واستمنانه ، وأ  على كل فند فيه دون في تحضياق هاذا الرضااء      
،  ند لايعيش لنفسه فضاطالتواصل الثضافي   وأ  الف يوالإستمنان ، وأ  أفال الوسائل ل ذه الغاية ه

نما هو عااو فاي الإنساانية التاي ظفانت رالضادنة رفاال التفكيان العضلاي الاذ  تمانو  علاى الرضااء وا 
ورفال نمعة الخين التي استضنت فاي اامين كال أعاااء الإنساانية وأصارحت  رالإحتكاك والتجانب ،

عانته الإنساانية فاي تحصايل ا نارطة رين م   وأ  الطنف الناقل للخرنة يعنف قيمت ا وأهميت ا ، وما 
الطاانف  أمااا المعاااني التااي يتااامن ا موقااف    تحيااا فااي الناااو وأ  يحيااوا ر ااا ، ول ااذا ينيااد ل ااا أ

المتعلم فمن ا : أنه رضدن ما تجشامه الأساتاذ ما  معانااة لكاي يساتوعب الخرانة الإنساانية فاي  الثاني
 تخصصه ، وينضل ا اليه   ف و ياثنه رأعم ما يملك   

وا   هذه المعنفة أو الخرنة الرشانية هاي أقاوى أسالحة الإنساا  وأشانف ج اوده ، وان اا ليسات      
ثماانة كفااا  فااند أو أفااناد فضااط راال الإنسااانية رجملت ااا لأ  كاال فااند يسااتفيد ماا  التااناو قراال أ  يت يااأ 
نماا فاي قدنتاه علاى تمثيال هاذه المعنفاة  لتوصيله لرخني   وا   قيماة الماتعلم ليسات فاي شخصاه وا 

  وا   الفااائل الأولاى هاي كال مايسااعده علاى التواصال الحااان  مثال على الإسا ام فاي تنقيت اا و 
)شرن  المعنفة والتكنولوجيا والسلوك الطيب ، وأ  النذائل هي كل ما يعوق تحضيق الامين الإنساني

قااوة الشخصااية  كخصااائص التدنيسااي الناااجح ساامات و وماا   ( 00 - 06، ص 1110وآخاانو  ،
الضااادنات  نفعاااالي ،العزقاااات الإنساااانية والاااارط ، الكفااااءة والدقاااة والإخااازص والأماناااة ،والإتااما  الإ 

فاي تخطايط الادنو وتنفياذه وتطريضاه ، الرعاد  ءةالكفااالعلمية ، أساليب التدنيو وطنائضه المختلفة ،
والتنظايم ،  ( 61 – 99، ص 1110والنمو الم ني ، وتضويماه للطلراة     ك ) الموساو  ،  العلمي

ساااعد مختلفااة وغينهااا   أ  هااذه الخصااائص تالصاارن والحكمااة والتاانو  والإنفتااا  علااى الخراانات الو 
التنراو   ي على تحمل المساوليات الكرينة تجاه مجتمعه على عاتضه والنجا  فاي أداء دونهيالتدنيس

   والعلمي والإنساني في وطنه العميم  
حياااة الإنسااا  الإجتماعيااة ، لااولاه لأصاارح  الماسسااات الجوهنيااة فااي  ااو احاادىفالضااانو  أمااا       

الإنسااا  مخلوقاااً مختلفااا عمااا هااو عليااه  ونرمااا كاناات أكثاان الضاااايا حساسااية وحيويااة فااي الدولااة 
العصنية هي قاية ما تعنياه حنياة الماواط  والإجاناءات التاي يمكا  انت اج اا للمحافظاة علاى هاذه 

الضااانو  كااأداة  ذلااك أ  ماا  الممكاا  اسااتخدام ، الحنيااة فالعزقااة رااي  الضااانو  والحنيااة وثيضااة جااداً 
للطغياا  كمااا حادو فااي العدياد ماا  المجتمعاات والع ااود ، أو كاأداة لتحضيااق تلاك الحنيااات الأساسااية 

ولايكفي فاي المجتمعاات ك اذه  في المجتم  الديموقناطي جمءاً جوهنياً م  الحياة الكنيمة   دالتي تع
فااي شخصااه ومالااه ، راال أنااه ماا  الم اام أ  يكااو  أ  يضتصاان الضااانو  علااى اااما  أماا  المااواط  
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ما  اخواناه ما  الماواطني  ،  المواط  حناً في التعرين ع  نأياه دو  خاوف أو ت دياد ، وفاي التجما 
 ويجب أ  يكو  متحنناً م  الضلق النات  ع  الحاجة أو سا حظ  

تماا  الراادائي ( فااي وصاافه للمجتماا  الضااديم ، أ  فااي المج Senecaويشااين الفيلسااوف )سااينيكا     
وكا  كل شيء مملوكا ل م على الشيوع ، ولا  تكا  هنااك ملكياة  عاش الناو معا رسزم وسعادة ،

فندية   ويمكننا الإستدلال على أ  العرودية لم تك  موجودة وكذلك الحكومة المستردة  وكا  النظاام 
أكثنهم حكمة ، وكاانوا اترعوا الطريعة رشكل حتمي ، وكا  حكام م هم  على أحس  ماينام لأ  الناو

لأ  أواماانهم كاناات حكيمااة  انوا يطاااعو  رناااايوج ااو  الناااو وينشاادون م الااى مافيااه خياانهم  وكاا
اختفت الرناءة الردائية ، وأصارح النااو جشاعي  ولايكتفاو  رالمتعاة العاماة  ، ورمنون المم  وعادلة

وممق الجش   نفس م ويمتلكوا ،رالأشياء الجميلة في الدنيا، ونغروا في أ  يحتفظوا ر ذه الأشياء لأ 
الطغياا  محال مملكاة الحكمااء واااطن النااو الاى خلاق الضاواني   لالمجتم  الساعيد عنراا عنراا ، وحا

   ، وتنظم حيات م ومصالح م التي تضيد حكام م
وتميمالعصاان الحااديو منااذ مطلاا  الضاان  السااار  عشاان رانتضاااء العلاام والتكنولوجيااا ونافااق هااذا      

فااي ايديولوجيااة التضاادم الرشاان    وهااي نظاانة دنيويااة تاانفا الإيمااا  رفكاانة الفااندوو  نالإنتضاااء تطااو 
 الردائي وتتطل  نحو مستضرل للرشنية أمهى  

( أ  سارب عنكاان رعاا النااو فطانة Eliot Smith 1930وأوااح المالاف ) الياوت ساميو      
منااا يعاانف ماا  تجنرتااه  الطيرااة وميلااه الغنياام  للعاايش رساازم ، مسااألة نفسااية  فكاال فااند نسااا لإ ا

الخاصة أ  ممزءه لطيفو  حسنو النية اجمالا ، ومعظم الإحتكاك والإختزف فاي حياتناا هاو نتيجاة 
الصناعات التي تخلض ا الحاانة نفس ا   فالحسد والحضد والخرو ومختلف انوب الضسوة تعران عا  

   الضواعد والضواني  اانون عتناف رأ  نظاما ملإفن  ا هدف مصطن  ، الإنسا  الردائي منه رناء  
في المجتمعات المتمدنة والمعضدة وحتى في أرسط أشكال المجتم  يردو أمنا لامفن منه لينظم ويحكم 

 الحياة العائلية وجمي  مظاهن الحياة الإجتماعية والإقتصادية في المجتم   
اد ء الأخاازق الضااانو  الااذ  ينتكاام كليااا علااى العنااف ينت ااك مرااأ   (Lioyd يشااين )لوياادو      

وأ  اللجوء الى العنف يض  خانج اطان الضانو   وأنه عنصن غنيب دخيل يلجاأ الياه  وا داب الحضة  
الضااانو  هااي العاادل وتحااول  ايسااعى الي اا  لأ  الغايااة الضصااوى التااي  عناادما يعطاال حكاام الضااانو 

وااافاء قادن  لأساساية  المجتم  الى الإستضنان والتنظيم والسزم والمساواة والإنساجام فاي أهاداف ا ا
ماا  المنونااة علااى الضواعااد التااي تطرض ااا المحاااكم أوغينهااا ماا  أج اامة ادانة الضااانو  وذلااك رتخوياال 
الضااة والمساولي  الضانونيي  ا خني  امكانية حق تطوين الضانو  وتكييفه وفق الحاجات المتجددة 

تاى رعاا الفزسافة العظاام ي  وح  وما  أجال ذلاك نانى أ  رعاا المحاامللمجتم  الذ  يطراق فياه 
الفلسافة الضانونياة  تعادوفي عصاننا الحاديو  أمثال )أفزطو ( واعوا العدل في قمة عالم الأخزق  

الأخزقية الحديثة تحضيق المساواة الوظيفة الحيوية للعدل   وأصارحت الحنياة منترطاة انتراطااً وثيضااً 
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لايمكاا  أنااه  ( 1110يشااين)طه ، و ( 066 – 0،ص0960)لويااد ، رمف ااوم المساااواة فااي المجتماا 
الا رالعادل فاي التاوام    والمجتما  لايضاوم ساليماً  اقامة المساواة عملياً مالم تكا  مساتندة الاى العادل

وهااي حضيضااة قاماات علي ااا شاانائ  الأماام المتحااانة قااديماً وحااديثاً )طااه ،   رااي  الحضااوق والواجرااات 
                      (  066 - 061، ص 1110
   ما  ناحياة أخانى وواا  الضياود علياه ما  ناحياة لتوجيه النشاط الإنساني أداةً يعد الضانو  و      
يعيش في حياة معضدة متداخلة العزقات م  غينه ما  أفاناد مجتمعاه ،    الإنسا  ككائ  اجتماعيلأ 

 في حالة الطريعة الردائية المتحننة م  الضيود   أ  لايعيش
ة الضانونياة والتاي نظمات فاي الأنظماة والضاواني  لمصالحة الإنساا  ضايم الكرانى فاي الحنياالوم      

ككائ  اجتماعي داخل المجتم  ، هي) المساواة والديموقناطية ، حنية التعاقد ، حنية التملاك ، حاق 
، حنياة  التجم  ، حنية العمل ، التحنن م  الحاجة والااما  الإجتمااعي ، حنياة الكازم والصاحافة

    (ية ، حكم الضانو  ، مسألة تنامع الضيم ، حضوق الإنسا  وحمايت اا دوليااالدي  ، الحنية الشخص
ويلجااأ الأفااناد الااى الضااااء لتنظاايم هااذه المصااالح أو   فالضااانو  ياانظم حنيااات الأفااناد ومصااالح م 

في حالة الإختزف أو الصناع أو التناامع راي  الأفاناد  أهداف م الإجتماعية والسياسية والإقتصادية أو
أو في حالاة تاانن أحاد الطانفي    وفاي هاذه الحاالات الضاااء المساتضل يسااهم فاي المجتم  داخل 

على جمي  الأطناف والناجمة أصزً ع  هذه المشكزت والصاناعات   وفاي تخفيف الاغوط النفسية 
فنذا ماا    ( على مردأ فصل السلطاتMontesquieuهذا الصدد شدد الكاتب الفننسي )مونتسكيو 

فوجود   فن  م  الواجب أ  يتمت  الضااء روا  مستضل ني  أ  تفسن رعدل وتطرق رنماهةأنيد للضوا
يجعل ما  الماواط  أ  يشاعن  والنماهة  في أداء م نة المحاماة قااء مستضل وقانو  يخدم الإنسا 

، وأ  المحاامي وذكاااءه  رالإنتياا  والإطمئناا  للوصااول الاى الحلااول المطلوراة للمشاكزت المطنوحااة
دوناً كريناً لإحضاق الحق لرخني    ف و يملك أصولًا متضنة مدنوساة تحكم اا  ياد  نته وخرنتهوم ا

، تمكنااه ماا  تحديااد المخاانج ماا  المشااكل واسااترعاد ماااليو لااه عزقااة رالمواااوع ،  قواعااد دقيضااة
ويصاانف كاال الرااناهي  التااي ماا  الضاانان أو اااده رطنيضااة منظمااة   ويسااتعنا كاال وج ااات النظاان 

لتي تضدم ا النماذج الضانونية الرالغة الم انة في ف  تجميا  الراناهي  وعناا ا فاي أحسا  المختلفة ا
ويعتضااد الراحااو رااأ  تمتاا  نجاال الضااانو  وخاصااة  (  611 – 066،ص0960)لويااد ،قالااب مضناا  

،الثضاة ، الإساتضامة ، الإساتضزل  ، الكفااءةالضااة والمحاميي  رالسمات الإيجارية م  مثال ) التنظايم
اااا  ، التاانو  ، الكفااا  ماا  أجاال الإنجااام ، وساامات الإنفتااا  عاال الخراانة وغينهااا ( يصااضل ،التو 

 يتصف ركثين م  التناقاات    ِ في مجتم م  خزل م نت م شخصيت م لإداء دونهم الفعال
وللمحامي دون في اظ ان العدالة لأ  ل ذه الم ناة غاياات انساانية نريلاة تشاكل عنصاناً م مااً ك     

دون لايضال لعدالة لأن اا تاام  الادفاع عا  حضاوق الأشاخاص الطريعياة والمعنوياة فلاه م  عناصن ا
ناً ع  دون الضااي فاي مسااوليته تطرياق العدالاة وارنامهاا واظ انهاا رحالاة ما  ساعي فكان  جااد شأ
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وا   هذا الدون يتحدد رجملة أمون تردا م  حيو كونه محامي يضتااي علياه  للوصول الى الحضيضة  
قرل التوكل في الدعوى ورعد التوكل في الدعوى  وأنه أفصاح لسااناً ما  موكلاه وأقادن مناه الضيام ره 

رياناً للحجة فاي ساريل الوصاول الاى الحاق ، فمسااولية هاذا الادون وثضافتاه الضانونياة وخرناتاه التاي 
، ص  1110الطاائي ، )  كاكتسر ا والثضة التي واعت فيه تجعله يتجنب مواط  الملل في السالوك 

    ) 
عذ تحتال الصاحافة جانرااً م مااً  أيااً  ورالنسرة للصحافة والصحفيي  فل م دونم م في المجتم      

، وهي ظاهنة حااانية لتضادم أ  مجتما  ، رال هاي حاجاة اانونية ما  حاجاات  في الحياة الثضافية
ما  الأمياة وتس م الصحافة اسا اماً نائاداً فاي التضنياة النوعياة للمجتما  وتحاننه  المجتم  المعاصن 

المتنسرة في واقعه رصونة وعي متخلاف ،عذ أ  مناحال التطاون الحااان  تتجااوب أصازً ما  أحضياة 
ونغرة المجتمعات في عدانة شاون ا رنفسا ا رحنياة أوسا  ، فاا  الصاحافة هاي فاي التحليال الأخيان 

 أداة التعرين ع  هذه الأحضية والنغرة رصونة مغاينة  
هم الأنكا  التي رنت علي ا الحااانة الحديثاة نايت اا ، وهاو فا  يتصال وتعد الصحافة م  أحد أ     

 - 0969ناارليو  الأول  )رأسراب التحان ، وينتشنأكثن ما ينتشن في المد    وفي هذا الشأ  قال
 ( كالصااحافة نكاا  ماا  أعظاام الأنكااا  التااي تشاايد علي ااا دعااائم الحاااانة والعماانا  ك  ويرااي  0610

ويظ ن )طنام (   سالة( أ  الصحيفة هي منآة الأمة )الصحافة حنفة ون  ) سزمة موسى( في كتاره
ويشاتغلو  في اا ك    الاى هاذه الصاناعة الصحافة رأن اا ك صاناعة الصاحف ، والصاحفيو  ينتسارو 

وتطنق )نونالدي  طناف(الى الصحافة رالضول ك الصحافة قوة اخمة ، عظيمة الأثن، رالغة النفوذ ، 
صحاب السلطا  لضب السالطا  فساموها )صااحرة الجزلاة( ووقفات رضامت اا اكتسرت رل انتمعت م  أ

المدياادة تفاانا نفساا ا رااي  الضااوى الموج ااة فااي كاال رلااد ، فسااميت الساالطة النارعااة ، الااى جانااب 
ويتحدو )كامرل( ع  الصحفيي  ويضول ك أن م يشر و   السلطات التشنيعية والضاائية والتنفيذيةك  

معمل ،لك  معمل م هو العالم كله ، وتجنرت م هي الحيااة ذات اا   ويمكا  العلماء الذي  يعملو  في 
الضول راأ  الصاحافة هاي وظيفاة اجتماعياة ، ولادت فاي أحااا  المجتما  غيان المتحاان ، فعملات 

 أدتعلى ت يئة ريئة لنفس ا ، أو رالأحنى ساعدت في تنشئة هذه الريئة لكي تتنفو م  خزل ا ، و 
حتاى أصارحت ما  احادى أنكان اا ،  الحاانة والعمنا  على مانش ده اليوم ، دوناً أساسياً في تطوين
والماانخي  والأدرااء ، ومسانحاً للفناو  ومعظام العلاوم  والمثضفاي  والمفكاني  وهي تعاد منراناً للعلمااء

  ويمك  الإشانة هنا أيااً الى أهم أهداف الصحافة وهي كالأخران والإعزم والدعاية ، الشن  الأخنى
سين والتعضب ، الإنشاد والتنوين والتوجيه ،وتلرية نغرات الجم اون وحاجاتاه والتسالية والإمتااعك والتف

ظ ان معاناة وآلام الرشنفي شتى أنحاء العالم م  أنواع الكوانو سواء كانت  ومشكزت والنيااة ، وا 
ظ ااان الحااق وا   الساالطات الضاااهنة تجاااه الإنسااا  والمجتماا   رفعاال و أطريعيااة أورفعاال الرشاان أنفساا م 

لضد لاممات الصاحافة الطراعاة ، فأينماا حلات  في المجتم  ، وتعليم وتوعية الناو أيااً   والمساواة
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 راللغاة العنرياة لذا م  الانون  هنا الإشاانة الاى أ  أول صاحيفة عناقياة  الطراعة ترعت ا الصحافة
 ل صااحيفة كونديااةوأ  أو ،    ساام )جنياادة الااموناء(اصاادنت فااي رغااداد فااي الضاان  التاساا  عشاان ر

سام )جنيادة ار 0911 /نيساا /00الاى  0696/ نيساا /11صدنت في الضاهنة في  راللغة الكوندية
واللااذي   الراادنخانيو  فااي جمياانة روتااا  أساانةعلااى يااد) مضااداد ماادحت راادنخا ( وهااو ماا   كندسااتا (

 والإهتمام رالصناعة   والمعنفة والثضافة والتعليم ري  الناو العلمساهموا في نشن 
 ياوح ، في نشنالعلم وتعليم ا خاني  دون كرين اويستنت  الراحو م  الأدريات رأ  الصحافة ل      

) وأ  ، فاي الضااهنة التي صدنت )مضداد ردنخا ( في الأعداد الخمسة الأولى  نئيو التحنين استخدم
 تو  ،فولكسا ، لناد  ، ماد  مختلفاة ما  العاالم ك جنياف ، الضااهنةصادنت فاي  60الاى 6العدد ما  

أسلورا صحفياً نائعاً في مساألة التعلايم ماثزً ،  (الصحفي عردالنحم  ردنخا  شضيضه الأصغن ى يدعل
ورعاد ذلاك ياأتي رأدلاة ، نروياً شنيفاً ثم ينصح الكوند م  خزلاه ، يكتب آية قنآنية كنيمة أو حديثاً 

يو الاذ  استشا د راه   تانيخية ووقائ  قد وقعت وحادثت ليادعم نأياه علاى وفاق تلاك ا ياة أو الحاد
فمثزً قال ناقزً ع  النسول الكنيم )ص( ك العلمااء ونثاة الأنريااءك أو كأطلاب العلام ولاو فاي الصاي ك 

، وكاا   ور ذه الصونة نره هذا الصحفي الكريان الاى اانونة التعلايم ، وأ  الج ال هاو عادوكم الأول
الكاوند وأن ام المسااولو  أماام ا، أغلب حديثه في هذا المواوع موج ا الى علماء وأمناء وأغوات 

   (90-9، ص 1110)توفيق ،ع  ما أصاب ره الكوند م  ويزت 
، ويظ ااان هاااذا مااا  خااازل طرعاااه كمخلاااوق ويساااتنت  الراحاااو أ  ل نساااا  خاصاااية عجتماعياااة      

عجتماعي م  ج ة ، وم  خزل السند التأنيخي ، للأحداو التي عاش ا الإنسا  ما  خازل التطاون 
 خي م  ج ة أخنى  التأني
فالفند لاياتمك  أ  يعايش ويلراي جميا  حاجاتاه ويانظم حياتاه وياداف  عا  حضوقاه رمفانده دو       

التفاعل والتعاو  م  ا خني  في عطان عزقات عنسانية عيجارية فيما رين م م  ج ة ، ورين م وري  
جتماعيااة  فللناااو حاجااات أساسااية  الماسسااات الإجتماعيااة المختلفااة ماا  ج ااة أخاانى ونفسااية  وا 

ضااانو  المختلفااة ، وتنااافو ومصااالح متراينااة ماا  رعااا م الاارعا   وأ  هااذه العزقااات لاتاانظم علا ر
الذ  رادونه يانظم مصاالح النااو ويخادم م جميعااً علاى أسااو تنظايم أدق للحضاوق والواجراات راي  

ما  الكرينيتمتا  ما  أفناد المجتم    وأ  أداء الواجرات رحاجاة أياااً الاى م ا  مختلفاة داخال المجت
 م م  الم   المماولة  تتزئ يماول ا رخرنة تعليمية وتدنيرية وش ادة أكاديمية

الجامعاااة ،  واول اااا) تدنيسااايومااا  هاااذه الم ااا  التاااي أهاااتم ر اااا الراحاااو هاااي الم ناااة التاااي يم      
ياااً شانائح   ( وهم أكثن عحتكاكاً رالأفناد ا خني  داخل المجتم    وهالاء أو  ، والصحفيووالمحام

وينضاال الخراانة مثاال التااناو  ويوجااه وينشااد عجتماعيااة واعيااة وأكاديميااة ومثضفااة   فالتدنيسااي ينرااي
، ويشانك في  والتاني  وا داب والأخزق والعلوم المختلفة للطزب الذي  هم الشراب وقادة المستضرل

خاني  ويرحثاو  عا  هم الاذي  يادافعو  عا  حضاوق ا   و  والمحام المشكزت التي يواج ون حل ا
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ن مشاكزت وحاجاات السلطة النارعة لإظ اا يعملو  داخل   ف مالعدل م  خزل الضانو    والصحفيو
محلولة الى النأ  العام المحلاي والعاالمي ، وذلاك للااغط علاى السالطة للعمال الغين ومعاناة الناو 

 ق العدالة راي  النااو  وتحضيرجدية أكرنللوصول الى حل مشكزت الناو وتلري حاجات م ودعوات م 
ويظ ن لنا م  خزل هاذا الإساتنتاج أ  هنااك عزقاة جوهنياة راي  هاذه الم ا  الثزثاة فاي خادمت م 

 الرشنية   حيال
 

ستنتاج خزصة و نارعاً :   ا 
وجاو  لاوك ،  ديكاانت،،وعلمااء الانفو أمثاال )ارا  ساينا  أهتم رالذات م  الفزسفة والمفكني      

م ، وتوماااو رااناو  ،وجاايمو مياال ، وكاناات ، وكااولي ، وفنويااد ، وأدلاان ، وجااونج رينكيلااي ، وهيااو 
أشان كال ما  ) مياد  عذ     وغينهم(   فننو ونوجنم، وأتكنسو  ، كاتل،الرونت،وليكي ، ومونفي ،

، نوجنم ، سوليفا  ، هاونني ، الراونت( أ  الفاند يطاون مف وماه عا  ذاتاه ما  خازل تفاعلاه ما  
  ا خني  

لماا تتاامنه ات عند )فننو ( تتخذ شكل مستويات متدنجة م  أعلى الاى أسافل وذلاك وأ  الذ      
  فالذات الإجتماعية العامة التي يعنا ا الفاند للمعاانف والغنرااء  لاشعونيةم  محتويات شعونية و 

شااف ا الفااند يكالتااي الااذات الشااعونية الخاصااة ثاام والأخصااائيي  النفساايي  تمثاال المسااتوى الأعلااى ، 
 والذات العميضة   ، ي  فضط ، فالذات الرصينة دقائه الحميمعادة لإص

أهام وسايلة فاي عملياة فالذات تمثل حجن الماوية ودالة شخصية الإنسا  وسالوكه ، وأ  اللغاة      
ولأ  السلوك يعني في جانره الأكرن والأهم عزقة الفند را خني  ، فاا  ذلاك يتاام    كشف الذات 

ي  داخال المجتما  ، وهاذه ضة ري  مف وم الذات لادى الفاند وعزقتاه راا خن افتناااً روجود عزقة وثي
توثق م  خازل التفاعال الفعلاي راي  أفاناد المجتما  ما  خازل اللغاة كوسايلة م ماة لتراادل العزقة ت

 مارداخل الفند للفند ا خن   الكشفا ناء والخرنات والإتجاهات و 
ء الانفو الإجتمااعيي  مناذ أ  أدنكاوا أهمياة كشاف نج  الى كراان علمااأصول كشف الذات ت ع     

ستخدمت في الرداية مصطلحات مثل )مضياو سنعة الوصول االذات في العزقات الإجتماعية  حيو 
الإجتماعية ، ومضياو لسنعة الوصول اللفظية في الرحوو والدناساات للدلالاة علاى كشاف الاذات (  

 لذات في الدناسات وأصارح شاائعاً رعاد ذلاك  (هو أول م  أطلق مصطلح كشف ا0906وأ  )جوناند
روصاافه معالجااااً حيااو يمياال الكثيااان ماا  منااااه الاااى عخفاااء أفكااانهم الشخصاااية  ويشااين )جااوناند(

ماا  أجاال أ  تلرااي حياات م المعااايين التااي سيصاادنا خنو   وعاادم الكشااف عن ااا لرخاني ومشااعنهم 
   أحكام م رشأن ا

ت فأشان )فنويد( في نظنيته للتحليل النفسي رأننا نحص  كثين م  النظنيات تناولت كشف الذا     
أ   أنفساانا عااادة اااد الضلااق رأسااتعمال ميكانيممااات دفاعيااة مختلفااة فااي نفااو الوقاات  ورااي   )أدلاان(
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الشخصية اجتماعية رفطنت ا والتعاو  م  ا خني  يحضق كاز ما  أهاداف الفاند وأهاداف مجتمعاه   
ك الااذي  ينضصاا م الإهتمااام والحااب لغياانهم ماا  رنااي م أولئااوأ  أولئااك الااذي  يفشاالو  فااي الحياااة هاا

 الإنسا   
وأكد )هونني( أ  أمناا العصاب تولد م  قرل الإاطنارات في العزقاات الإنساانية  وأ  مادى      

الإغتناب يعتمد على شدة الإاطناب في العزقات الإنسانية   ونكم )سوليفا ( علاى أهمياة العوامال 
ة في تكوي  شخصية الفند وعزقاته م  ا خني  والتفاعل رين م   وأ  كل جانب الثضافية والإجتماعي

م  جوانب شخصية الفند هي نتيجة للعزقات الشخصاية خرنهاا الفاند فاي حياتاه ،ارتاداءً ما  لحظاة 
 الولادة  وهو أول م  اقتن  الضيمة العزجية لكشف الذات  

والتاني  في تشكيل الشخصاية   وأكاد فاي المنحلاة  وأعتنف )أنيكسو (رتأثين الثضافة والمجتم      
فند )الألفاة مضارال العملاة(والم  مناحل النمو النفسي الإجتمااعي علىوهي  السادسة)منحلة الشراب(

ة م  ا خني  على هيئة صداقات وثيضة واتحاد جنسي ، أو يعيش في يضوم رننشاء العزقات الحميم
ماشاناً للنماو الساو  يعاد ترن )مانشا( أ  تحضيق هوية الأنا عملة ويتجنب الإتصالات را خني   وأع

 العزقات الإجتماعية  في  ، عذ تنترط ركثين م  السمات الشخصية الإيجارية ونا 
سااتخدم ا )الرااونت( هااي أساالوب الساالوك التعرياان  الااذ  يتحاادو فيااه اوماا  الأساااليب التااي      

  ويشااين )ماساالو( أ  اشااراع  ة لشخصاايتهعفويااة لإكتشاااف الجوانااب الأساساايالشااخص رتلضائيااة و 
 أو أصادقائه أو منظماات اجتماعياة   أسانتهالحاجات يتم م  خزل العزقاة الإجتماعياة راي  الفاند و 

 ويعتضاد  وأ  ااطناب العزقات م  الأصدقاء أو م  الناو عموماً ينت  عن ا شعون الفند رالإغتناب
و راالفنا  والإحسااو رالوحادة أو العملاة   وعنادما )نولومي( أيااً روجود عزقة وثيضة ري  الإحسا

وأكاد )وايات(على الكفاياة نحو راالخطن نلجاأ الاى النااو ما  حولناا ر ادف الحصاول علاى عجاراات  
 الإجتماعية والتفاعل الإجتماعي الأكرن والجاد في منحلة الكمو  الفنويدية  

هتمامااً ع قاة راالأم   وأهاتم )ريان (أ  أساو الإاطنارات يعود الى خلال فاي العز وأشان )كوت(     
وأكااد علااى الأنماااط التفاعليااة التاليااة رااي  الناااو  اً رعااازقااات الناااو وتفاااعل م ماا  رعااا م كريااناً لع

أ   ة(  ويعتضاااد )نوجااانم(قااات أو الثنثااانة ، العزقاااات الحميمااا)الإنساااحاب ، المجاااامزت، قاااااء الو 
  في حياته كالوالادا  والأخاوة والأخاوات الشخص يتفاعل م  الريئة ورشكل خاص م  الناو الم مي

الشخصية في عزقت ا الإجتماعية وتفاعل اا وأداء أدوانهاا الإجتماعياة الاى  والأقانب   وقسم )فنوم(
    (والمتاجنة الشخصية )المنتجة ، الإعتمادية ، الإنسحارية ، العدوانية

و لاياثن في السلوك فضط رل وفي متدادات في الشخصية ف عوينى)فستنكن(أ  للتناشم المعنفي      
  ويعتضاد )نوتان( أ  نماو الشخصاية يتوقاف الاى دنجاة والضيم وجوانب أخانى فاي الشخصاية  الأفكان

كرينة ، على مدى تنوع وطريعة خرنات الفند م  الناو ا خني    وأفتانا )هايادن(أ  نظنياة العامو 
خا  لضوى ريئية قوية كالاغط ما  تدون حول سررية حدوو الأشياء أو الأحداو حيو أ  كل فند ي
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  وأشااان )راايم( فااي نظنيااة أدناك الااذات أ  الااذ  يضااوم رالكشااف  ا خااني  ، وماا  المعااايين وغينهااا
 لشخص آخن ليو رصديضه ولايعنف عنه معلومات وافية ، فننه سيعمى سلوكه الى مشاعنه  

وظيفاة الادون الاذ  يضاوم وري   )رينيت ورلوك( أ  ما يكشفه الشخص ع  نفسه لرخاني  كاا       
كاو  كشاف الاذات عناد الإنااو أكثان مضانناة رالاذكونرفعل دونها  ، وي ره نفسه فيما يتعلق را خني 

تنمو العزقات الإجتماعية الحميمة وتحانم تضادماً  وطرضاً لنظنية التغلغل الإجتماعي ، في المجتم   
رادلياة وتحتاوى علاى ثضاة أعماق راي  حي  يتس  مدى التفاعزت ري  الناو ، وتكو  هذه العزقاة ت

وعانا )التماا  وتاايلن( أياااً رعاد )جاو   الطنفي  أو أكثن وتاد  الى مودة وكشف أعمق للاذات  
نظنيت اا فاي التغلغال الإجتمااعي ، والمضصاود رالتغلغال الإجتمااعي هاو تادنج  ثايروت وهانولد كيلاى(

الصاانيح   وحاادد)التما  وتااايلن(  العزقااة ماا  مسااتويات الكشااف غينالصاانيح الااى مسااتويات الكشااف
مناحل تطون الصناحة رما يأتي )منحلة التوجه ،منحلة الوجدانياة الإستكشاافية ، المنحلاة الوجدانياة 

  وتطون الصداقات الحميمة ، منحلة الترادل المستضن( 
 هاااالاء العلمااااء ينكااامو  علاااى التفاعااال والعزقاااات أ  الأدرياااات ل اااذه وفضااااً  يساااتنت  الراحاااو      

 ارادونه هاثنايجارياا علاى عملياة كشاف الاذات ريان م وهاذت قاد تايالإجتماعية ري  الفند وا خاني  وال
أياااً وأ  أهمية كشف الاذات تكما   العزقات الإجتماعية  شركة اد  أيااً الى توثيق وتعميق فيت

رية ، وتكوي  كالعزقات الشخصية والتفاعل الإجتماعي ، والجاذ )في كثنة المتغينات التي دنست معه
الإنطراعاااات ، وادناك الاااذات وا خاااني  ، والنمذجاااة ، ودون المنااادفعي  وغيااان المنااادفعي  ،ومظ ااان 

وخاصااة ك  ، ، والمنملااة الإجتماعيااة الشخصااية ،والساايطنة ، والإنشاااد والتوجيااه ، والعاازج النفسااي 
 (   ،      الكوالفئات الوظيفية المختلفة  ، والحالة الموجية ،الجنو ، والعمن

أ  تطلاا  الإنسااا  لساارن شخصاايات ا خااني  وتضاادين ماهيت ااا والتنرااا رسااينونت ا أماان غياان و      
مستحدو وقد لجأ الناو للوصول الى هذه الغاية الى طنق مختلفاة ومن اا )التنجايم ،قاناءة الكاف ، 

 ما  أمثاالوقناءة فنجا  الض وة ، والفناسة ( وفي أواخن الضن  التاس  عشن أعتمد عدد م  العلماء 
  ، نورنت و ودوونو ، فنايد وهيدرنيدن0691)جالتو  ، كانل رينسو  ، يونإ ، نومانوف ، كنيرل  

، وسااميو  0916الرااونت  ، هااانواى وماااكينلي ،ومحاااولات هاال ، 0910وماااكو فنايااد  ، 0910
  وأ  )مكادوجل علاى مجنياات الحنكاة العلمياة لضيااو الشخصاية (0906 -0961وستيتو وألايو 

( أول ماا  أفتناااا رااأ  الشخصااية يمكاا  تحليل ااا الااى خمسااة 0960وماا  ثاام )ثنسااتو   (0961
  عوامل مستضلة

( 0966( و)ألرااونت ، أودرياانت 0966( و)رومجااانتي  0961وماا  ثاام قااام كاال م )كزجااو      
رالرحاو فااي معاااجم اللغاة للتوصاال الااى صافات أو ساامات تشااين الاى الساالوك لاادى أفاناد ماا  الرشاان  

( عاامزً أساساياً فاي 06( م  خازل التحليال العااملي الاى )0900 - 0906كاتل وتوصل كل م  )
( عوامل هي المساولة ع  التراي  في أوصاف سمة 0( اذ اقتن  رأ  )0909الشخصية ، و)فسك 
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(صااافة منتراااة أرجااادياً 611( مااا  خااازل قائمتاااه المتكوناااة مااا  )0901الشخصاااية وتوصااال )جاااو  
وقادم )آيمناك( نظنياة فاي  ( عوامل لدى كال ما  الاذكون والإنااو  6ستخدام التحليل العاملي الى )نر

وأي ااد رعااا حاااول في ااا أ  يرسااط الشخصااية الااى ارعاااد ثزثااة ثنائيااة الضطااب   عواماال الشخصااية ،
( رندخال رعا التعديزت علاى 0969قام )كلونينجن)) في نظنيته : (آيمنك)الدناسات ماتوصل اليه 

 (0966رناافة عامل آخن الي ا   وفي دناسة )موكنما  وممزئه عستخران الشخصية ثزثي الأرعاد 
( عوامال وما  ثام الاى 0( عوامل للشخصاية وما  ثام الاى )9رأستخدام التحليل العاملي توصل الى )

( فاي مصان ودناساة )محماد 0966( عوامل للشخصاية   وتوصالت دناساة )عرادالخالق وآخانو  6)
   ((ل للشخصية( عوام6( في الإمانات العنرية الى )0990
( و)نونماااااااااا  0960( و)تياااااااااورو وكنساااااااااتال 0960وتوصااااااااال كااااااااال مااااااااا  )تياااااااااورو      

( رأساااتخدام 0969( و)جاااو 0961(و)رونجاتا(و)دجماااا ( و)دجماااا  وأناااو ( و)جولااادرينج 0966
( أرعاااد 6الااى ) (0969 - 0960التحلياال العاااملي الااى خمسااة عواماال   وتوصاال )كوسااتا وماااكنا 

عاد للشخصاية   وقاام عادد ما  الرااحثي  ورنساتخدام التحليال العااملي ( أر0للشخصية وم  ثم الى )
أياد الكثيان ما   رالتحضق م  العوامل الخمسة الكرنى للشخصاية عران الحااانات واللغاات المختلفاة  

( علاى عينااة 0990دناساة )روناد وممازاه ))  :  مثالهاذه الدناساات ماتوصال الياه )كوساتا ومااكنا( 
( علااى عينااة أمنيكيااة عاامل 0991للشخصااية  ودناسااة )سااتناك ولااونن  (عواماال0يارانيااة أسااتخنج )

( 0(علااى عينااة ماا  الصااي  توصاال الااى )0991هودناسة)شاايون  ومماازا  ( عواماال للشخصااية  0)
رينياااة ي(علاااى عيناااة أمنيكياااة وفل0996 ودناساااة )كاتيجيااااك، كاااانل ، آكاااامي عوامااال ثنائياااة الضطب

   (( ( عوامل للشخصية لدى العينتي 0استخنج )
( ودناساة 0969ودناساة )نجااء أراو عازم ونادياة شانيف  (0969دناساة )تيليجاي  وواليان أما     

 ( توصلوا الى سرعة عوامل للشخصية  0990)رنيت و واللن
وقد جاء مف وم السمات في عدد م  النظنيات والدناسات كمنظون آخن في تصنيف الشخصية      

هناااك ماا  الفزساافة والعلماااء أكاادوا فااي العواماال  عذ أ  الااى جانااب مف ااوم الأنماااط أو الأرعاااد أو 
نظنيات م على صفة عامة أساسية واحدة رمثارة الضطب الاذ  تادون حولاه جميا  صافات الشخصاية 

اذ قسااام )أراااو قاااناط( الشخصاااية الاااى الشخصاااية  الأخااانى وتعااانف هاااذه النمعاااة رنظنياااة الأنمااااط  
( تحلياال الإخااتزف فااي Arstto حاااول )أنسااطوو   (والرلغميااة)الصاافناوية ،والسااوداوية ، والدمويااة ،

  الشخصيات فضام رتفسينها حسب قسمات الوجه والرناء الجسمي للشخص
وصااف للاانفو )وهااو المصااطلح الااذ  ياانادف الشخصااية فااي علاام  ك الضاانآ  الكاانيمك جاااء فااي و       

الرشان  ك الكانيمالضانآ  كصانف عذ النفو الحديو( الإنسانية يشين علاى المكاوني  المااد  والنوحاي   
الى ثزثة أنماط وهي أنماط )المامنو  ، والكافنو  ، والمنافضو ( ووا  لكل نمط م  هذه الأنماط 

 سمات خاصة ره  
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 التاي أشاان الي اا )الشخصايات( )الجاحظ( في كتاره )التاج فاي أخازق الملاوك( الأممجاة وأشان     
   (  وما ينترط ر ا م  سماتHippocrates)أروقناط 

النياااااي ، و الرااادي  ، و وقسااام )كنتشمن(الشخصاااية الاااى أنرعاااة أنمااااط وهاااي نماااط) النحيااال ،      
الشخصاية وهاي الشخصاية )الفمياة ، والشاانجية ،  ما  أنمااطالاى ثزثاة  )فنويد(أشاانو  المخاتلط(  و 

امااا )ساارنانجن(  والضااايرية(  وقساام )يونااإ( الشخصااية الااى الشخصااية )الإنرساااطية ، والإنطوائيااة( 
أنمااااط وهاااي الااانمط )النظااان  ، والإقتصااااد  ، والجماااالي ، والإجتمااااعي ،  (6النااااو الاااى )فضسااام 

والسياسي ، والمتدي (  وصنفت )روندل( الناو الى أنرعاة أنمااط وهاي الانمط )التاوافضي ،واللحناي ، 
الاى ثزثاة أنمااط  و راأ  النااو ينضسام ووجاد )شايلدو (عي ، والتاوافضي اللحناي الإيضااعي(  والإيضا
  العصري(  و العالي ، و ي النمط )ال امي ، وه

وهناااك عاادة مشاااهينم  علماااء الاانفو نكااموا فااي نظنيااات م علااى الساامات وأعترنوهااا الرناااء      
المنكااام  فاااي مف اااوم م عااا  الشخصاااية وهااام )ألراااونت ، وكاتااال ، وجيلفاااوند ، وآيمناااك ، وكوساااتا 

اً لسامات الشخصاية ، قاائم علاى أ  أنماوذج العوامال الخمساة هاو تصانيف مشاتق تجنيريا وماكنا(  
 الإنتراط ماري  تضويمات السمات عرن الأفناد  أساو مصفوفة م  معامزت

، والطب النفسي ، والطاب  وعلم النفو السنين  الإنشاد النفسي ،)ستخدم هذه الضائمة في وت      
، والرحاوو  والإنشااد الم ناي ، وعلام الانفو الصاناعي والتنظيماي السلوكي ، وعلام نفاو الصاحة ،

  ورالإاافة الى الجوانب الإيجارية للضائماة ف نااك أياااً الأعاناا والمشاكزت التنروية والشخصية (
 المنترطة رالدنجات المنتفعة أو المنخفاة لكل عامل م  العوامل الخمسة الكرنى للشخصية  

  النااو الاواعي ماعية تماانو ما  قرالوأ  التعليم والضانو  والصحافة حاجات وانونيات عجت     
سامات  النااو ويعتضد الراحاو راأ  ل االاء والمثضفي  حاملي ش ادات أكاديمية مزئمة ل ذه الم    
، تاهل م للضياام رادونهم الفعاال لمشاانكة  شخصية عيجارية أكثن ورصونة أواح م  السمات السلرية

 ومساندة مجتمع م نحو النقي والتطون والتضدم  
رماااا أ  الإنساااا  كاااائ  راااايولوجي النظااان   ل طاااانهاااذا المساااتخلص  مااا  ويساااتنت  الراحاااو     

جتماعي ونفساي و  أنااية مناسارة  الإيجارياة والعزقاات الإجتماعياة المنات  أ  التفاعال الإجتمااعيوا 
تجاهاات م  ، والعيش معاً ر دوء وسزم والتعامل للتضانب والمشانكة م  رعاا م الارعا فاي آنائ ام وا 

خلاق ، و  نوياداً نوياداً  فيماا ريان م الخاصاةو  العاماة م المترادل للمعلوماتكشف و ومايدون في خلدهم 
، وصضل مايتمتعو  راه  مناسب لأداء الم   المختلفة م  قرل حاملي ماهزت ا م ني جو عجتماعي

فضاط علاى أن اا ميامة  لاذاتلأ  الكثين م  العلماء لايانو  فاي أهمياة كشاف ام  السمات الحميدة   
  أهميتاااه فاااي تأثينهاااا الإيجااااري علاااى العاطفاااة كماااتياااة الناجحاااة ولكااا  أياااااً للعزقاااات الإجتماع

  للأفناد فيهالخصائص المماجية والشخصية دون و 



                                                   النظري الإطار – الفصل الثاني
 

                                                                       

554 

تصااف أفنادهااا رالتفاعاال الإجتماااعي الواساا  ماا  ن الراحااو فااي رحثااه هااذا عينااات يلااذلك اختااا       
لمعنفااة مسااتوى و  ،   نيااةا خااني  سااواء فااي الأساانة والمجتماا  أو فااي عطااان أدائ اام للواجرااات الم

كشف م لذوات م وفق متغينات عدة والفنوق في هذا الكشف والسمات التي هي جمء م  شخصايات م 
فاي مختلاف   فاي كشاف م لاذوات م هاذه السامات، ومعنفاة مادى مسااهمة  وفق متغينات عادة أياااً 

    مجالات حيات م
 (SidneyM.Jourardي م جاوناند سادنومضياو)على آناء  الحالي الراحو في رحثهوأعتمد      

( وأصارح شااائعاً رعااد Self-disclosureهاو أول ماا  أطلااق مصاطلح كشااف الااذات )و  لكشاف الااذات
   ذلك

فاي وصاف  (  Costa & McCrae كوساتا ومااكنا) على ماذهب اليه  أيااً وأعتمد الراحو       
العوامااال و  علاااى دياكااا آناء العلمااااء ا خاااني  الاااذي وعلاااى  للشخصاااية   الكرااانى العواماال الخمساااة

العوامال  نظنياة أ  ويعتضاد الراحاو أياااً    وقياس ا في وصف الشخصيةالخمسة الكرنى للشخصية 
 العوامال الثزثاة ) يمناك(نظنياة م  في الضياو النفسي أفال عستخداماً  الخمسة الكرنى للشخصية

 وأكثان أهمياة لساماتلأن اا تتاام  مجموعاات مختلفاة ما  ا أو نظنيات أخنى للأنماط الشخصاية ،
تمتاا  رمجموعااة ماا  الساامات سااتناداً علااى هااذه ا ناء فاان  كاال فااند يا  و لضياااو الشخصااية وتفندهااا   

ظ ن م  خزل سلوكه المتكانن فاي أثنااء تفاعلاه ما  ا خاني  فاي المواقاف الإجتماعياة الشخصية ت
   ين م وتاثنهذه السمات رصونة عيجارية أو سلرية في مستويات كشف الذات رالمختلفة 
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 ( 1جدول ) ال
  الأوصاف الشاملة والأوصاف )الأعراض والمشكلات( المرتبطة بالدرجات المرتفعة أو المنخفضة بكل عامل من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 

العوامل 
 

 

بالدرجات المرتفعة   الأوصاف )الأعراض والمشكلات( المرتبطة الأوصاف الشاملة لكل عامل 
 لكل عامل 

اض والمشكلات( المرتبطة الأوصاف )الأعر
 بالدرجات المنخفضة لكل عامل 

ة 
بي
صا
لع
ا

N
eu

r
o
ti

ci
sm

 

 
      

تتصفففف بفففالتوابل مدابفففل عفففد  
الإسففففففتدرار الإنفعففففففال  يميففففففل 
أصحابها نحو الضغوط النفسفية 
والأبكفففار  يفففر الواإعيفففة و لففف  

بففراط بفف  الر بففات والإلحففا  لإا
ولديه   ستجابات  يفر متوابدفة 

 ب  التعامل .

ن مشاعر سلبية مزمنة بضمنها الدلل ، الخفوف ، التفوتر تتضم
، التهيجية ، التأثرية ، الغضب ، الغ  ، وهفن العزيمفة ، اليفأ  
، الشفعور بفالإث  ، والخجفل . وصفعوبات بف  كفبف الإنففدباعات   
مثلاً نحو الأكل والشرب والتفدخين وصفرف الندفود . ومعتدفدات 

، وبرض مطالب كماليه  ير عدلانية   مثلاً توإعات  يرواإعية 
علففف  الفففوات ، وتشفففال  ،مبفففرر لفففه ، وهمفففو  تتعلفففل بالجسفففد 
، حسففا  لهففا ، والشففعور بففالعجز ، والإعتمففاد علفف  ا خففرين 

 بحثاً عن الإسناد العاطف  أو  تخاو الدرار .   

تتضفففففمن ندفففففا بففففف  الإهتمفففففا  المناسفففففب 
بخصفففوا  حتماليفففة وجفففود مشفففكلات بففف  

، ورإفففففة الصفففففحة أو التوابفففففل الإجتمفففففاع  
  نفعالية . 

ة 
طي
سا
نب
لإ
ا

E
x

tr
a
v

er
si

o
n

 

   

تتصفففف بكميفففة وشفففد  التفاعفففل 
الشخصفففففففف  بفففففففف  العلاإففففففففات 
وبمسفففففففتوى مفففففففن الفعاليفففففففة . 
أصفففحابها بحاجفففة  لففف  التحفيفففز 

 ولديه  الددر  عل  التمتع . 
 

تتضففمن  بففراط بفف  الكففلا  يدففود  لفف  كشففف  يففر مناسففب للففوات 
لوإففت وحيففداً ، وخففلاف  جتمففاع  ، وعففد  الدففدر  علفف  إضففا  ا

والبحث عن الإنتباه ، والتعبير المفاج   عفن الإنفعفا،ت بشفكل 
أكثر مما ينبغف  ، والبحفث عفن الإثفار  المتهفور  أو الطا شفة ، 

 ومحاو،ت  ير مناسبة للتحك  والسيطر  عل  ا خرين . 

تتضففمن العزلففة الإجتماعيففة ، والإنعففزال بفف  
العلاإففات الخاصففة بففين الأشففخاا ، وندففا 

شفففبكة الإسفففناد الإجتمفففاع  ، ومشفففاعر  بففف 
بففففاتر  وتعوزهففففا المغففففاير  ، وندففففا بفففف  
الإبتهفففاا والإسفففتمتاي بالحيفففا  ، ومداومفففة 
الففففدباي عففففن حدففففول أو مففففزاع  الففففوات أو 
مداومة  تخاو الأدوار الديادية حت  ولو كفان 
الفففففرد مففففلهلاً لففففولج ، والكففففف الإجتمففففاع  

 والخجل . 
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العوام

ل
 المرتبطة الأوصاف )الأعراض والمشكلات( عامل الأوصاف الشاملة لكل  

 المرتفعة لكل عاملبالدرجات 

المرتبطة الأوصاف )الأعراض والمشكلات( 
 المنخفضة لكل عاملبالدرجات 

  
تا
نف
لإ
ا

O
p

en
n

es
s 

 
 

   

يتصففف بفعاليففة مسففبدة للبحففث ، ويدففدر أصففحابه 
الخبفففرات مفففن أجفففل واتهفففا ولفففديه  إفففدر  التحمفففل 

 ير المألوبة . لإستكشاف الأشيا   
 
 
 

الإنشغال بالخيال وأحلا  اليدظة ، وندفا بف  الجانفب 
العمل  ، وتفكير  ريفب )مفن إبيفل الإعتدفاد بالأشفبا  
وتناسفففف  أو تدمفففففا الأروا  ، الإعتدففففاد بالأجسفففففا  
الطففا ر  مجهولففة الهويففة( ، و نتشففار الهويففة وتغيففر 
الأهففداف مففثلاً   الإلتحفففال بجماعففات دينيففة أخفففرى ، 

ية وسففففرعة التففففأثر بففففالأحلا  الكابوسففففية والحساسفففف
وحففا،ت متغيففر  للشففعور ، وتمففرد وعففد  مسففاير  ، 
واللففففففوان يمكففففففن أن يعارضففففففا التدففففففد  الإجتمففففففاع  

 والوظيف  . 

صعوبات ب  التوابل للتغيير الإجتمفاع  والشخصف  
، وضفففعف بففف  تحمفففل أوبففف  بهففف  وجهفففات النظفففر 
  المختلفة وأساليب الحيا  المتنوعة ، وندا  نفعال

وعففد  الدففدر  علفف  بهفف  المشففاعر الخاصففة والتعبيففر 
عنهففففا ، ومففففدى ضففففيل مففففن الإهتمامففففات ، وعففففد  
 التحس  للفن والجمال ومساير  مفرطة للسلطة . 

ر 
ش
مع
 ال
ن
س
ح

A
g
r
ea

b
le

n
e
ss

 
 

يتصف بنوي من التوجهات  ير الشخصية عل  
طول سلسفلة متصفلة مفن الرحمفة والعطفف  لف  

 والأبعال . الخصومة ب  الأبكار والمشاعر 

تتضفففمن السفففواجة أو سفففهولة الإنخفففداي ، وعفففد  
التمييففز بفف  الثدففة بففا خرين ، وصففراحة مفرطففة 
وكر  زا د ، وعد  الدفدر  علف  مواجهفة ا خفرين 
بجفففرأ  والفففدباي عفففن حدفففول الففففرد التففف  تلخفففو 
 بسهولة ، وعد  الددر  عل  مداومة ا خرين . 

وو ويعنففف  أن يكفففون الففففرد سفففاخراً أو عيابفففاً ، و
تفكيفففر  ضفففطهادد ، وعفففدي  الدفففدر  علففف  الثدفففة 
با خرين حت  الأصدإا  أو العا لة ، ومشاكسفاً ، 
ومسففففتعداً دا مففففاً للشففففجار والدتففففال ، ومسففففتغلاً 
ولعوباً ، وكواباً وبظاً و ليظاً و، يهفت  بأصفدإا ه 
المدفففربين  ليفففه ووو  سفففناد  جتمفففاع  محفففدود ، 

عيفففة ولديفففه ندفففا بففف   حتفففرا  التداليفففد الإجتما
والود يمكفن أن يدفود  لف  مشفاكل مفع الدفانون ، 
وشففففعور متضففففخ  ومتكلففففف العظمففففة أو الجففففلال 

 بالوات ، ومتكبر .  
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العوامل

 

 المرتبطة الأوصاف )الأعراض والمشكلات( الأوصاف الشاملة لكل عامل  
 المرتفعة لكل عامل بالدرجات 

المرتبطة الأوصاف )الأعراض والمشكلات( 
 ة لكل عامل المنخفضبالدرجات 

ر 
مي
ض
 ال
ية
يو
ح

C
o
n

sc
ie

n
ti

o
n
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s
 

 

تتصفففف بدرجفففة مفففن التنظفففي  الففففردد ويتميفففز 
أصففففحابها بالإصففففدار والثبففففات وبالففففدابع  بفففف  

 السلوج الموجه نحو الهدف وبالمفارإات . 
 
 
 
 
 

وتتضففففمن  نجففففاز مفففففرط    دمففففان علفففف  العمففففل 
و سففتغرال بفف  عمففل أمففا بسففبب  إصففا  أو ربففض 

 هتماماتففه الإجتماعيففة أو  ، أو بسففبب الأسففر مففن 
الشخصففية ، وإسففرية تتضففمن  بففراط بفف  النظابففة 
والترتيب الدإيل والإنتباه للتفاصيل ، وتصفلب بف  
الإنضباط الوات  وعد  الدفدر  علف  تفرج المهمفات 
جانبففاً والإرتيففا  ، وندففا بفف  العفويففة ، وكثففر  

 الشكوج بيما يخا السلوج الأخلاإ .  

ف   أد أن الفففففرد وتتضففففمن  نجففففاز دون المففففألو
لي  ملهلاً لإنجاز الإمكانيفات أوالجهفود الفكريفة 
أو الفنية ، ووو أدا  أكاديم  ضعيف بيما يخفا 
الدفففدر  ، و يفففر مهفففت  بفففالدوانين والمسفففلوليات 
وهففوا مففا يدففود  لفف  مشففاكل مففع الدففانون ، و يففر 
إادر عل  ضبط واته )مثلاً يوإف الحمية ، يوإف 

ولفففو كفففان ولفففج خطفففة ممارسفففة التمفففارين( حتففف  
لأسففباب طبيففة ، لففي  لديففه أهففداف شخصففية أو 

 وظيفية . 
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 (  2جدول )  ال                                                                                           

 لشخصيةل لأبعاد المهمةلالنظريات المختلفة واختلاف تفسيرها 

 الأبعاد

 

 نالمنظرو

 الإنبساطية       

Extraversion 

Surgency 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 الذكاء  / الإنفتاح

Intellect /Openness 

 آيزنك

Eysenck EPQ 

   

 الإنبساطية

Extraversion 

 العصابية Psychoticism (r)الذهانية                 

Neuroticism (r) 

 

 أدلر

Adler 

 كفاح من أجل التفوق

Superiority 

Striving 

 كفاح من أجل التفوق Social Interestرغبة اجتماعية 

Superiority Striving 

 Agencyقوة                 Communionالحميمية       Agencyقوة     Bakanباكان 

 المهيمن       Balesباليس 

Dominant  Iniative 

 انفعالات إجتماعية موجه

Social-Emotional 

Orientation      

 العمل الموجه

Task Orientation 

 

 بارثولوميو

Bartholomew 

 نموذج آخر للتجنب

Model of Other 

(Avoidance) (r) 

 نموذج  للذات )القلق( 

Model of Self 

(Anxiety)(r) 

 

 نخفضالم الأنا ضبط     Blockبلوك 

Low Ego Control 

 ضبط الأنا العالي 

High Ego Control 

 الأنا المرنة

Ego Resiliency 

 بوس وبلومن

Buss & 

Plomin  EASI 

 الفعالية الإجتماعية

Activity 

Sociability 

 المندفع 

Impulsivity 

 انفعالي

Emotionality 

(r) 

 

 كاتل  

Cattell 16PF 

 

Exvia (vs. Invia) 

 

Pathemia(vs.Cortertia) 

 الأنا العليا القوية

Superego Strength 

 التوافق مقابل القلق

Adjustment vs. 

Anxiety 

 المستقل مقابل

Independence vs. 

Subduedness 
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 الأبعاد

 

 نالمنظرو

 الإنبساطية       

Extraversion 

Surgency 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 ت الإنفعالثبا

Emotional 

Stability 

 الذكاء  / الإنفتاح

Intellect /Openness 

 كومري

Comrey  CPS  

 الإنبساطية و الفعالية

Extraversion & 

Activity 

 أنثوي 

Femininity 

 المنظم والمنسجم اجتماعيا

Orderliness & Social 

Conformity 

 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 

Rebelliousness 

 كوستا وماكرا

Costa & 

McCrae  

NEO-PI 

 الإنبساطية       

Extraversion 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 العصابية

Neuroticism (r) 
 الإنفتاح

Openness 

 

 Digmanدجمان

  

 

 Betaبيتا   Alphaالفا     Betaبيتا 

أريكسون 

Erikson 

 Basic Trustة الثقة الأساسي 

  

 

 التعبير عن الذات الواثق   Fiskeفسك 

Confident Self- 

Expression 

 التكيف الإجتماعي 

Social Adaptability 

 الأنسجام

Conformity 

 ضبط الإنفعالات 

Emotional 

Control  

 الذكاء المستفسر 

Inquiring Intellect 

 فرويد

 Freud 

                  Psychosexual Developmentي النمو النفسي الجنس             

 جولدبيرج

Goldberg FFI 

 الصخبالإنبساطية  /  

Surgency 

Extraversion 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 الذكاء  / الإنفتاح

Intellect /Openness 

 جوخ

Gough  CPI   

 

 الإنبساطية       

Extraversion 

 

 التوافقي

Consensuality       

 

 الضبط

Control 

 

 

 

 

 المرونة

Flexibility 
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 الأبعاد

 

 نالمنظرو

 الإنبساطية       

Extraversion 

Surgency 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 ذكاء  / الإنفتاحال

Intellect /Openness 

 جيلفورد

Guiford 

 الفعالية الإجتماعية

Social Activity 

 نزعة البارانويا

Paranoid Disposition 

 التفكير الإنبساطي 

Thinking Introversion 
 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 

 Hoganهوجان  

HPI  

 الطموح والمؤانسة

Ambition & 

Sciability 

 محبوب

Likeability 

 حذر 

Prudence 

 التوافق

Adjusment 

 الذكاء

Intellectance 

   هورني

Horney 

 يتحرك نحو 

Moving Toward      

 

 

 جاكسون 

Jakson PRF 

 

غير متحفظ ، القيادة 

 الإجتماعية 

Outgoing,Social 

Leadership 

 التوجيه الوقائي الذاتي

Self – Protective 

Orientation (r) 

 توجيه العمل 

Work  Orientation  

 المعتمد

Dependence (r) 

 المفكر ، الجمالي

Aesthetic / 

Intellectual 

 / الأبعاد  الضبط   Learyليري  

Control / 

Dominance 

 المحبة / الإنتماء 

Affiliation / Love 

 

 تحقيق الذات   Maslowماسلو 

Self - Actualization 
 تحقيق الذات 

Self - Actualization 

ماك آدمس 

McAdams 

 قوة الدافع 

Power Motivation 

 قوة الدافع  Intimacy Motivation                               فة الأل دافع

Power Motivation 

 بريجس -ماير
Myers - Briggs 

 الإنبساطية مقابل الإنطوائية

Extraversion vs. 

Introversion 

 بل المشاعرالتفكير مقا

Feeling vs. Thinking 

 الإدراك مقابل اعتبار

Judging vs. 

Perception 

 الإحساس مقابل الحدس 

Intuition vs. Sensing 
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 الأبعاد

 

 نالمنظرو

 الإنبساطية       

Extraversion 

Surgency 

 حسن المعشر

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

 ثبات الإنفعال

Emotional 

Stability 

 الذكاء  / الإنفتاح

Intellect /Openness 

 بيبودي

Peabody  

 Intellect /   الذكاء   Affectالتأثير    Workالعمل                 Loveالحب            Powerالقوة 

الفردية    Rankرانك 

Individuation 

 

 Individuationالفردية   Unionاتحاد    

 النمو الشخصي  Rogersروجرز 

Personal Growth 

 النمو الشخصي  

Personal Growth 

    Socializationعملية التحول الى الإشتراكية    Skinnerسكنر 

 Tellegenتيلجن 

MPQ 

 الإنفعالات الإيجابية

Positive Emotionality 

 الإنفعالات السلبية   Constraintاكراه 

Negative 

Emotionality 

 استغراق 

Absorption 

واطسون 

Watson 

    Socializationعملية التحول الى الإشتراكية  

ويجنس 

Wiggins IAS 

 هيمنة القوة

Power Dominance 

 الحب / الدفء

Love / Warmth 

 

زوكرمان 

Zuckerman 
 الإنبساطية

Extraversion 

الذهانية ، المندفع ، البحث  

 عن المشاعر

Psychoticism , 

Impulsivity,Sensation 

Seeking (r) 

 العصابية 

Neuroticism (r) 

الذهانية ، المندفع ، البحث 

 عن المشاعر

Psychoticism , 

Impulsivity,Sensation 

Seeking (r) 

Digman ,1997,p.1246-1256), (Griffin & Bartholomew, 1994,p.17-52),(John,1990,p.66-100),) 

 (McCrae & Costa , 1996,p.51-87)      
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  " الفصل الثالث" 
 
 

 الدراسات السابقة : 
منها والأجنبية والبحث البحوث والدراسات السابقة العربية دبيات و بعد إطلاع الباحث على الأ     

البحث على كل متغير من متغيرات العالمية ، وجد عدة دراسات منفردة والتقصي في شبكة الإنترنيت 
هذه الدراسات طبقت على الطلبة معظم  أنو ة الكبرى للشخصية(. العوامل الخمس )كشف الذات ، الحالي

 بتنوع الموضوعات التي عالجتها . والمرضى ، وتنوعت أهداف هذه الدراسات 
ما توصلت فيهو من أجل الحصول على الخبرة الباحث على الدراسات السابقة  إطلاعوأن           

الخبرات وذلك جزءاً متواضعاً آخر من هذه أو يزيد  ، وما يمكن للباحث أن يكملإليها هذه الدراسات 
 )كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية معاً( . بدراسة متغيري 

 هذه الدراسات على وفق ثلاثة محاور وهي :  استعراض سيتمو 
  الدراسات التي تناولت متغير كشف الذات   المحور الأول :. 

 اولت متغير العوامل الخمسة الكبرى الدراسات التي تن :الثاني   المحور 

  . للشخصية                            

 متغير كشف الذات مع عامل أو أكثر  علاقة المحور الثالث : الدراسات التي تناولت                             

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .  من                         
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   (Self - Disclosureالدراسات التي تناولت متغير )كشف الذات  ول : المحور الأ 

 
       Wheeless      1791. دراسة ويليز   1

استهدفت في دراسة طولية للعلاقات بين الثقة والكشف عن الذات والتماسك المتبادل ما بين      
عي للمعلومات التي يكشفون فيها ( طالب جام513الأفراد . التعرف على درجة إدراك عينة مكونة من )

عن أنفسهم ومستوى الثقة بالآخرين ، ودرجة التماسك النفسية والإجتماعية ولربما حتى الجسمية ما 
أن التماسك والرغبة بالكشف والثقة المتبادلة ما بين الأفراد الى الباحث  وتوصلبين الأشخاص . 

مت في هذه الدراسة هي مقاييس الكشف العامة المدركة تكون مرتبطة معاً . والمقاييس التي إستخد
(GDS)  ( ومقاييس كشف الذاتRSDSهذه المقاييس من نوع ليكرت مؤلفة م )( فقرة مع 51ن )

لكشف الذات المطبقة على أفراد الدراسة المختارين للدراسة بصورة عشوائية ، المقاييس العامة 
ستخدام مقياس التماسك )الت الملاحظة على جميع الفقرات من  ترة . وأحتو ( فق02لاحم( مكون من )وا 

 .(Wheeless , 2003 , P143-157)للثقة المتبادلة ما بين الأفراد   Rotters 1799مقياس روتر 
 
     Bram   1711دراسة برام        . 0

استهدفت هذه الدراسة التعرف على العلاقة بين كشف الذات والصداقة ، وتأثير المتغيرات      
وغرافية على عملية كشف الذات ، فقد أوضحت من خلال مقابلة بعض الإناث والذكور من الطلبة الديم

صداقات الأنثوية غالباً ما تظهر الروابط العاطفية التعبيرية للمعلومات الفي الجامعة الأمريكية ، أن 
صديقاتهن حيث ناقشت الدراسة إختيار الإناث لو بودية أكثر مما تتصف الصداقات الذكرية عموماً . 

يكون مبنياً على الصفات العاطفية للآخرين ، بينما تشكل الخصال الأولية أهمية أكبر لدى الذكور 
والأبعد من ذلك فالإناث غالباً ما ينظرون إلى الصداقة كشكل من أشكال الحب ، وأن أبسط عناصر هذا 

 ( 19، ص 0221)المفتي ، عن مصدرالحب هو الأفشاء الشخصي لصديقاتهن . 
 
   Shaffer & Pegalis   1770يكالس   ب. .دراسة شافر و 5

استهدفت هذه الدراسة التعامل مع العلاقات الشخصية والفروقات في كشف الذات بين الأجناس .      
ذكر( من طلاب الجامعة ، ممن قد أكملوا استبانات حول  13أنثى( و ) 11لدى عينة متكونة من )
ثقافات الغربية أكثر ميلًا لكشف المعلومات الا الإناث في الباحثان بأن يجدع سماتهم الشخصية . وتوق

الشخصية المتعلقة بذواتهم مقارنة بالذكور وهذا ما أثبتته النتائج فعلًا . حيث ترى النساء بأن كشف 
الذات الخاص بالمعلومات الشخصية مناسباً ، أكثر مما يراه الذكور . ويطلب المجتمع من النساء أن 

الشخصية ، بينما يطلب المجتمع من الذكور أن يكونوا  ويبدين أكثراهتماماً بعلاقاتهنيكن أكثر إنفتاحاً 
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س والخاص بمستوى أقل اهتماماً في علاقاتهم الشخصية ولهذا التأثير المتعلق بالجنقاً و أكثر انغلا
 .(Shaffer &Pegalis , 1992 , P307-316) كشف الذات تحيز اجتماعي واضح وعميق

 
  1771. دراسة جاسم 1

إستهدفت الدراسة التعرف على كشف الذات وعلاقته بالكآبة لدى طلبة الجامعة لدى عينة متكونة      
ايجاد كشف الذات ، و بناء مقياس  فيها الباحث قامغداد . و (طالباً وطالبة من طلبة جامعة ب132من )

الجامعة ، ومعرفة دلالة الفروق في كشف الذات  كشف الذات والكآبة لدى طلبةبين الإرتباطية العلاقة 
على وفق متغيري الجنس ومستوى الكآبة ، وطبيعة الموضوعات التي يفضل طلبة الجامعة كشفها 

المفضل الذي يكشف  وفقاً لمتغير الجنس والكآبة والتعرف على )الشخص الهدف( "الهدف"للأشخاص 
. واستخدم الباحث لتحقيق تلك الأهداف مقياسين : الأول له طلبة الجامعة وفقاً لمتغير الجنس والكآبة 

والذي تمت ترجمته إلى العربية وأجريت   Jourard Self-Disclosureمقياس كشف الذات لجورارد 
ضافات بما يناسب البيئة العراقية . ويشتمل المقياس على ستة مجالات هي  عليه تعديلات وا 

، العمل أو الدراسة ، المال ، الشخصية ، الجسد( ومن ثم حذف )الاتجاهات والآراء ، الأذواق والميول 
مجالي )الاتجاهات والآراء ، الأذواق والميول( ودمج الفقرات الصالحة منهما بمجال واحد تمت تسميته 

وصدق البناء عن الظاهري  الترجمة والصدق وأستخرج الباحث للمقياس صدق ات(.)الآراء والاهتمام
إذ كانت  ،ميزية للفقرات . واستخرج الباحث أيضا الثبات لمقياس كشف الذات طريق حساب القوة الت

( 2771نصفية تساوي )ال( وبطريقة التجزئة 2791قيمة معامل الارتباط بطريقة أعادة الإختبار تساوي )
( لقياس Beck( . والمقياس الثاني : هو مقياس بيك )2773وبعد التصحيح أصبح معامل الثبات )

واستخرج  ،(1771قد تمت الإستعانة بالقائمة المعربة والمعدلة التي قام بها البياتي عام )الكآبة ، و 
الباحث الصدق الظاهري والتلازمي للمقياس والثبات بطريقة إعادة الإختبار . وبعد إستخدام الوسائل 

وتحليل التباين والاختبار التائي  ـ براون سبيرمان معادلةيرسون و بلإحصائية التالية )معامل إرتباط ا
. متوسط 1 ئج التالية :الثنائي والإختبار التائي لعينة واحدة( وتحليل البيانات توصل الباحث إلى النتا

. متوسط درجات 0.  احصائياً للمقياس غير دال  النظريدرجات كشف الذات لعينة الدراسة والمتوسط 
( . 27221عند مستوى أقل من ) حصائياً المقياس الكآبة دال  النظريالكآبة لعينة الدراسة والمتوسط 

.عدم وجود تفاعل على وفق 1بين الإناث والذكور في الكآبة .  احصائية. وجود فروق ذات دلالة 5
في كشف  احصائياً . عدم وجود فروق دالة 3متغيري الجنس والكآبة في تأثيرهما في كشف الذات . 

تعرف على الموضوعات التي يفضل طلبة الجامعة لل. بالنسبة 9الذات بين المكتئبين وغير المكتئبين . 
كشفها )للأشخاص الهدف( على وفق متغيري الجنس والكآبة ، تشير النتائج أن الإناث أكثر كشفاً من 
الذكور في المجال الدراسي ، ومجال الجسد ، ومجال الآراء والإهتمامات ، أما المجالات الأخرى وهي 
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تماعي فلم تظهر فروقاً دالة معنوياً بين كشف الذكور والإناث فيها . المجال الشخصي ، والمال ، والإج
. وتشير النتائج أيضاً أن عينة الدراسة تفضل الكشف )للصديق( بالنسبة للذكور و )الصديقة( 9

بالنسبة للإناث ، ثم يليه في التفضيل )الأم( ثم )الأخت( ثم )الأخ( وأخيراُ )الأب( . أما على وفق متغير 
فقد أظهرت الإناث كشفاً أكثر )للأخت( ثم )الصديقة( ثم )الأم( ثم )الأب( ثم )الأخ( أما الذكور الجنس 

فقد أظهروا كشفاً أكثر )للصديق( ثم )الأخ( ثم )الأم( ثم )الأب( وأخيراً )الأخت( . ويلاحظ أن الكشف قد 
غير المكتئبين كشفاً أكبر تم بصورة أكبر للصديق والصديقة . أما بالنسبة للكآبة فقد أظهر الأشخاص 

. وجود علاقة 1من المكتئبين بالنسبة للأم ، أما بقية الأشخاص الهدف فلم تكن الفروق دالة بينهم . 
 . (111 - 0، ص 1771إرتباطية عكسية بين كشف الذات والكآبة )جاسم ، 

 
     Hunter  1771. دراسة هونتر   3

دراسة استقصائية مساعدة . ، ات لدى المعالجات ستهدفت الدراسة التعرف على كشف الذا     
استكشفت الدراسة خبرة كشف الذات الخاصة بالهوية الجنسية المثلية لدى المعالجات في أثناء 

( معالجات مثليات الجنس إذ قدمّن هؤلاء وصفاً مفصلًا 3المواجهة العلاجية . لقد وفرت مجموعة من )
نسية المثلية للمتعالجات لديهن من أجل أستكشاف السؤال لخبراتهن الخاصة بكشف ذات الهوية الج

البحثي التالي : ما هي العمليات التي تسبق وتلي كشف ذات الهوية الجنسية المثلية الخاصة 
بالمعالجات أمام المتعالجات . خضعت عملية جمع البيانات وتحليلها إلى أنواع مختلفة من الإجراءات 

يح والتفسير والتركيب الإبداعي . وتضمنت الدراسة إجراء مقارنة ما المساعدة بضمنها الدمج والتوض
بين خبرة العينة المشاركة مع بعضها البعض ومع خبرة الباحث الخاصة التي قام بها الباحث عن 
طريق المقابلة الذاتية . ومن خلال إستخدام هذه الإجراءات ، أشتق الباحث بعض المكونات المشتركة 

د ذلك وضعت هذه الأفكار الرئيسه تحت أصناف عامة هي : الدافعية والنتائج والطرق لهذه الخبرة . بع
ت الخاصة لخبرات عدم والسياسات الخاصة لخبرات كشف الذات ، والدافعية والنتائج والطرق والسياسا

ووضعت هذه الخبرات ضمن إطار فهم الباحثين المشاركين لمعنى الهوية الجنسية  كشف الذات .
ولمعنى المعالج . والإضافات الأربعة التي وفرت نافذة لخبرة الباحثين المشاركين هي : كون  المثلية

كشف الذات وكان الشيء الجوهري ونه معالج ، وكشف الذات ، وعدم الشخص جنسي مثلي ، وك
الأكثر ظهوراً من بين الأصناف أعلاه هو : مشكلة مواجهة الشبه والإختلاف . ولأن الخبرة الأولية 
للباحث تمثل موقعاً مركزياً في الطريقة التي تستخدم وسائل مساعدة ، لذا أعتمد الباحث في الدراسة 
الحالية على فهمه الخاص لتقييم كيفية تشكله وتحوله في العملية البحثية . وكانت النتيجة التي 

 , Hunter , 1994أبرزتها الدراسة هي ظهور تركيز عميق على معنى الهوية الجنسية المثلية )

P5072) . 
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  1779. دراسة الباكر 9

استهدفت هذه الدراسة إلى بناء مقياس كشف الذات لدى جامعة قطر لدى عينة متكونة من      
( طالب وطالبة ، وحددت مجالات المقياس بثمانية مجالات هي )المشكلات الخاصة ،المشكلات 022)

بية ، السلوك السلبي وسلوك أفراد الأسرة ، الإتجاهات مطامح المستقبلية ، الإتجاهات السلالالنفسية ، 
الأسرار الخاصة ، الأفكار والإتجاهات الدينية( وقد تكون المقياس بصيغته  ،الإجتماعية والإقتصادية

يزية ومعاملات صدقها واستخراج يالتم ةرات وحساب القو ق( فقرة ، وبعد تحليل الف52النهائية من )
اء بإستخدام التحليل العاملي والصدق التلازمي مع محك خارجي بإستخدام ، صدق البن هالصدق بنوعي

لكشف الذات ، واستخراج الثبات بإستخدام معادلة الفا كرونباخ ، وقد أظهرت  (1791جورارد )مقياس 
     (13، ص 0221)المفتي ، . عن مصدرالنتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الإناث

   Dindia etal        1779ن يخر . دراسة دنديا وآ9

أن كشف الذات مفتاح لتطور العلاقات ، لذا استهدفت دراستهم تفحص كشف أعتقد الباحثون          
الذات كسمة شخصية )خاصية للفرد( ، وكعملية يحكمها التفاعل الاجتماعي وتبادل كشف الذات أرسلت 

( إستبانة . وانخرط 31ة محلية . وأعيدت فقط )( من الأزواج في كنيسة لوثري112طرود بريدية إلى )
( 1( مجموعات يتألف كل منها من )3( زوج مقترن . وقسمت هذه الأزواج إلى )02في هذه الدراسة )

( دقائق مع كل من الأفراد الآخرين في الدراسة . 12( محادثات من )9أزواج وأجرى أفراد العينة )
جراء نفسه في الإنة لغرض مناقشتها ، وكرر الباحثون وضوعات المعيموأعطى كل شخص قائمة من ال

 ثلاث مناسبات منفصلة . وتشير النتائج إلى ما يلي : 
ن كانوا غير متسقين في مقدار يي كشف الذات لأن الأفراد المشارك. عدم ظهور فروق فردية كبيرة ف1

 كشفهم لذواتهم . 
 ذ يتغير دور كشف الذات مع تطور العلاقة . . مستوى العلاقة كان عاملًا في مقدار كشف الذات ، إ0
 في تطور العلاقات الإجتماعية .  . لتبادل كشف الذا ت دور مهم5

ويعتقد الباحث بأن غالباً ما يكيف الأفراد مقدار كشفهم لذواتهم بطريقة تتفق مع الشريك الآخر ،      
ا ما كانت هوياتهم غير معروفة وربما يكون الأفراد أكثر رغبة في مناقشة المعلومات الشخصية اذ

 .(Dindia,etal, 1997 , P388-412)  بالنسبة للذين يتفاعلون معهم
 
 :         Shaw    1779. دراسة شو  1

ي ما مقدار إدراك الفرد للذات المتواصلة مع تالدراسة الاجابة على السؤال الآ استهدفت هذه     
( طالب جامعي يدرسون مقرراً للتواصل 122ة من )الآخرين المألوفين لديه ؟ لدى عينة متكون
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ر صديقاً أو قريباً أو )الزوج أو الزوجة( معه إلى ض. وطلب الباحث من كل مشارك أن يحالكلامي 
التجربة . ووضع الطالب وشريكه في مكان منفصل وخضعوا لسلسلة من الاستبانات . ومن ثم طلب 

 من كليهما إعطاء سرد شخصي عن الطالب . 
 وصلت الدراسة إلى النتائج التالية :وت
 . أن مفهوم الذات يقدم من خلال السرد الشخصي . 1
 .  رادة. أن عرض الذات يعمل كوسيلة معبرة عن الإ 0
 ( Shaw , 1997, P302-319. يبيّن السرد أيضاً وجهات نظر الشخص الآخر .       )5
 
 ( : 1771. دراسة جرادات )7

كشف الذات لدى طلبة جامعة اليرموك وعلاقته ببعض المتغيرات )الجنس ،  استهدفت التعرف على     
 حجم الأسرة ، دخل الأسرة( ، وعلى وجه التحديد حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية : 

  ما مستوى كشف الذات لدى طلبة جامعة اليرموك ؟ 

  هل هناك فروق في كشف الذات تعزى للجنس ؟ 

 شف الذات تعزى لحجم الأسرة ؟هل هناك فروق في ك 

  هل هناك فروق في كشف الذات تعزى لدخل الأسرة ؟ 

  هل هناك فروق في كشف الذات تعزى للتفاعل بين المتغيرات المستقلة )أي الجنس وحجم
 الأسرة ودخل الأسرة( .

 اسـةوقـد قـام الباحـث بتعـديل نسـخة مـن إسـتبانة )جـورارد( لكشـف الـذات بمـا يناسـب مجتمـع الدر      

 طريقــةكرونبــاخ و ألفــا المتمثــل بطلبــة البكــالوريوس فــي جامعــة اليرمــوك ، وأظهــرت معــاملات الثبــات )
النصفية وطريقة إعـادة الإختبار(قيمـا مرضـية . وقـد تـم تطبيـق النسـخة المعدلـة مـن الإسـتبانة  التجزئة

( من مختلف طالبة 111طالب و 511طالب وطالبة ) 990( فقرة على عينة من 32التي تكونت من )
 – 1771المســـتويات الأكاديميـــة فـــي جامعـــة اليرمـــوك وذلـــك فـــي الفصـــل الثـــاني مـــن العـــام الدراســـي 

. وللإجابة عن أسئلة الدراسة ، إستخدم تحليل التبـاين الثلاثـي وتحليـل التبـاين المتعـدد أحـادي  1773
النتـائج مـن خـلال تحليـل  كولز للمقارنة البعدية . وتوصل الباحـث إلـى بعـض –المتغير واختبار نيومان 

 .(7، ص 1771البيانات )جرادات ، 
 

  1771. دراسة العبادي 12
استهدفت هذه الدراسة التعرف على علاقة كشف الذات ببعض المتغيرات الأسرية المتضمنة      

العلاقات الأسرية ، الترتيب الولادي ، التحصيل الدراسي للوالدين ، لدى طلبة الجامعة وعلاقتهما 
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 1771تغيرات الجنس ، نوع الكشف )داخلي ، خارجي( ، واستخدمت الباحثة مقياس )جاسم  بم
وطالبة .  اً ( طالب92المأخوذ أصلًا من مقياس جورارد لكشف الذات( وطبقت على عينة متكونة من )

م وبعد تحليل البيانات توصلت الباحثة إلى النتائج التالية : وجود فروق ذات دلالة أحصائية في عمو 
مستوى الكشف بين الذكور والإناث ولصالح الإناث . وتوزعت بدائل الإستجابة على )لا أتحدث له ، 

عن أتحدث بصورة عامة غير مفصلة ، أتحدث بصورة كاملة ومفصلة ، أتحدث بصورة غير صحيحة( 
 .(31، ص 0221)المفتي ، مصدر

 
     Klitzman 1777. دراسة كلايتزمن     11
ذه الدراسة التعرف على كشف الذات بشأن حالة الإصابة بفيروس الإيدز للشركاء إستهدفت ه     

الجنسين ، أي أن هذه الدراسة تسعى إلى إكتشاف مدى القضايا التي يواجهها الرجال الشواذ المصابين 
( والمصابين بفيروس الإيدز السلبي عند قيامهم بالكشف عن ذواتهم HIVبفيروس الإيدز الإيجابي )

. طبقت هذه الدراسات عن طريق  الجنسفي بة لفيروس الإيدز لشركائهم ص الحالة المصابخصو 
مقابلات شبه مبنية ومعمقة )كل مقابلة تراوحت بين ساعة واحدة إلى ساعتين( مع عينة متكونة من 

 بفيروس الإيدز السلبي اً ( مصاب13( وكذلك )HIVبفيروس الإيدز الإيجابي ) اً مصاب اً شاذ ( رجلاً 09)
من مجموعة أكبر من الرجال الشواذ المثلي الجنسي الذين تم متابعتهم بصورة طويلة لعدة  واممن جند

المقابلات على شريط فيديو ومن ثم حلل محتواها .  رتصو  س . وقدسنوات في مركز طبي رئي
بالكشف ، وماذا تم  رصوص كشف الذات ومنها : من الذي أخبوأظهرت النتائج عدة مواضيع بخ

تائج الن تارهم ، ولماذا ظهر الكشف ، وكيف ارتبطت قرارات كشف الذات بالسلوك الجنسي ، وأشار أخب
ذات الرجال وسبب قيامهم بالكشف وفي محتوياته وتحديداته .فقد كشف أيضاً إلى تباينات في كشف 

إخبارهم  الرجال مستخدمين في ذلك الشفرات والتلميحات غير المباشرة ، وبرزت تبريرات مختلفة لعدم
 . (Klitzman , 1999 , P1-2)بالكشف 

 
      Fisher  1777. دراسة فشر 10
استهدف )فشر( في دراسته هذه الإجابة على السؤال الآتي : ما هي القضايا المثيرة للمشاكل التي      

لى من يفضلو  ينالباحث فرضيت عن اللجوء لكشف هذه القضايا ؟ ووضتخص الطلبة الناضجين وا 
 على النحو الآتي :  ينصفريت

أن عدد مرات كشف الذات لدى طلبة الذكور الناضجين لن تكون أكثر مقارنة بالطلبة الإناث  -1
 الناضجات . 

 لا توجد فروق متعلقة بالجنس بين تفضيلات وملفات كشف الذات لدى الطلبة الناضجين .  -0
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( فقرة مثيرة 00ة تحتوي على )حصل الباحث على إجابة السؤال البحثي عن طريق استبانة مسحي
( أهداف للكشف عن الذات وهم )الشريك ، علاقة الذكر ، علاقة 12( فقرات إيجابية و )1للأشكال و )

الأنثى ، صديق ذكر ، صديق أنثى ، مدرس ذكر ، مدرسة أنثى ، مرشد ذكر ، مرشدة أنثى ، آخرون( 
من الإناث( .  122من الذكور و  11( طالب ناضج )111ولا أحد . طبقت على عينة تتكون من )

بين العدد الكلي لحالات  احصائياً وبعد تحليل الإجابات والبيانات . أظهرت النتائج عدم دلالة الفرق 
فروق  تكشف الذات بالنسبة للذكور والإناث ، )مما أدى إلى قبول الفرضية الصفرية الأولى( . ووجد

كشف الخاصة بالذكور والإناث )مما قاد إلى رفض دالة إحصائياً بين تفضيلات الكشف وملفات ال
 ( مجموعات : 5الفرضية الصفرية الثانية( وركزت هذه الفروق في )

كان الهدف الأكثر شيوعاً للكشف لدى الطلبة الذكور والإناث هو )الشريك(. وبالنسبة لطلبة الإناث 
ذكر( . وكان المرشدون )الذكور كان الهدف التالي الأكثر شيوعاً هو )الصديقة( ومن ثم )المدرس ال

% على الأقل 02والإناث( الهدف الأقل شيوعاً للكشف عن الذات بالنسبة للذكور والإناث ولم يكشف 
لإناث عن ذواتهم في % على الأقل من ا02من الذكور عن ذواتهم في تسع فقرات ، وكذلك لم تكشف 

 .(         Fisher , 1999 , P 1) ثمان فقرات 
 

  Lucchetti  1777يتى   جسة لو . درا15
ة ينـاسنهدفت الدراسة التعرف على مقـدار صـدق طلبـة الجامعـة فـي كشـف تـواريخهم الجنسـية الأم     

بينشخصـية الانخرطـوا فـي دروس خاصـة بالتواصـل  اً جامعيـ اً ( طالبـ591الخاصة . وتألفت العينـة مـن )
عـدم الإجابـة علـى .0 .بانة دون ذكـر الأسـم أن تملأ اسـت. 1في الجامعة . وقد طلب الباحث من العينة 

غالبية العظمى من طلبة الجامعـة السؤال يجعلهم لا يشعرون بالارتياح . وأظهرت نتائج الدراسة بأن  أيّ 
% مـنهم لا يعـرف أن كشـف 12شعروا بأنهم لا يعرفون جيداً نشاطات الجنسية الأمينة ، وأن أكثر مـن 

جنسية أمينة . وتجنب ثلث الطلبة النشـيطين جنسـياً هـذا النـوع التاريخ الجنسي الشخصي يعد ممارسة 
أن هـؤلاء منشغلين جنسياً . ويعتقد الباحث من كشف الذات مع شريك واحد على الأقل قبل أن يصبحوا 

شــارة إليهــا )كمحرمــات( ويمكــن لمناقشــة العلاقــات الســابقة أو الإالطلبــة يتجنبــون هــذه القضــايا بســبب 
تؤثر على العلاقات مع الجنس الآخر . وغالباً ما يشعر الشـريكان بعـدم الأمـان أي الخبرات الجنسية أن 

 .(Lucchetti , 1999 , P300-314)عند مناقشة هذه الموضوعات  فقدان السيطرة
 
   Golish   0222ولش ج. دراسة 11 

ضل دائماً( يعتقد نفتاح هو الأفالإ استهدفت الدراسة الإجابة على السؤال البحثي المطروح )هل أن      
الباحث أن مقداراً معتدلًا  من تجنب الموضوع يمكن أن يكون صحياً ويزيد الرضا عن العلاقات . غير 
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ستخدام المتطرف لتجنب الموضوع يمكن أن يقوض العلاقة . وحاولت هذه الدراسة أيضاً معرفة الإأن 
ذي يرتبط معها بنسب وتشمل أيضاً ال الأسركيفية إستخدام المراهقين والشباب لتجنب الموضوع بين 

 )زوج الأم ، زوجة الأب(. 
.  اً ابوش اً ( مراهق13وطبقت الدراسة من خلال إجراء مقابلات هاتفية مع عينة متكونة من )     
عن الأم والأب وزوجة الأب وزوج الأم هي أقل تجنباً أجمالًا  ىً رت النتائج بأن العينة الأكثر رضوأظه

من مقدار  د سلطة زوج الأم وزوجة الأب تزيدأظهرت النتائج أيضاً بأن إزديالطرح الموضوعات .و 
 . (Golish , 2000 , P231-249) التجنب ، وأن الإستغراب عن أفراد العائلة لا يشجع كشف الذات

 
   Daugherty  0221رتي . دراسة داو 13
والفعالية المدركة . لدى  لدى المرشد النفسياستهدفت التعرف على انسجام الكشف عن الذات      

من طلاب الكلية . إذ قدّر هؤلاء المرشد النفسي على مدى خبرته واستحقاقه  (99عينة مكونة من )
قياس  تم أيضاً ي. و في جلسة عمل بصورة عشوائية للثقة وجاذبيته بالإستناد على قراءة أحد الوصفين 

 ةذاته عن إستخدامه للصلاد كشف المرشد فق. وفي كلا الوصفين في إختيار المرشد الموصوف الرغبة 
على كشف حتوت أحداهما إ. بحيث والدعاء . وقد تباينت القائمة الانفرادية للعمل لدى الوصفين 

القائمة الأخرى على كشف غير منسجم  تواحتو للذات )إذ تم كشف المرشد بعد كشف العميل( منسجم 
  . (Daugherty , 2001 , P4of 4) (كشف المرشد دون كشف العميلللذات )
  Hartlep  0221.دراسة هارتلب 19 
أن مرجعية الـذات ومـدرب كشـف  هل :الآتيالإجابة عن السؤال البحثي  الدراسة إلىهذه استهدفت      
 ابالمـادة التـي لهـ ؤؤدي تـأثير مرجعيـة الـذات فـي التنبـيؤدي إلى فضولية أسهل للتذكر ؟ حيـث يـ الذات
رة الصـفية بخبـراتهم ضـلفـرد إلـى تـذكر أسـهل . فالطلبـة الـذين يربطـون المحاة بمفهوم الذات لدى اقعلا

نية قمشاركة الزوجية تالنيات المشاركة الزوجية ، سوف يتحسن أدائهم في المادة ، لأن قويستخدمون ت
كـون فـي صـورة المواجهـة بإعطـاء أمثلـة عـن تة . ويتصـور الباحـث بـأن المشـاركة حديثة لمعظـم الطلبـ

ن هزلية أو فضولية الطلبة يخصية ومن ثم تفسير تقيخبرات الشال  يؤديم الطلبة في نهاية الكورس . وا 
( صـفاً مـن صـفوف 19العائلـة والأصـدقاء . واسـتخدام الباحـث )المتعلقـة بمعلومـات للكشـف الـذات الى 
ــى أربعــضــالمحا  إذ أشــكال مختلفــة للعــرض . ةرة فــي جامعــة كاليفورنيــا ومــن ثــم تقســيمه عشــوائياً إل

( أخـرى لاتحتـوي علـى 1( صفوف تحتـوي علـى المشـاركة الزوجيـة للخبـرات و )1وضحت الخطة بأن )أ
( 1( تحتوي أيضاً على مدرب كشف الـذات ، و)19رة )ض( صفوف من نفس الصفوف المحا1ذلك . و)

رات التـي تحتـوي علـى مـدرب كشـف ضـبـأن صـفوف المحا أخرى لا تحتوي علـى ذلـك . وأظهـرت النتـائج
رات التـي لا تحتـوي علـى مـدرب كشـف ضـمتحانات من صفوف المحاالإإلى إنجاز أفضل في  الذات تقود
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رات التـي ضـالذات . ولم يجد الباحث أي مساندة لتأثير مرجعية الذات لدى الطلبة : إذ أن صفوف المحا
وف لم يزود الطلبة فيها بفرصة للمشاركة الزوجية قاد إلى إنجاز أفضل في الامتحان بالمقارنـة مـع صـف

 . (Hartlep , 2001 , p1-2) رات التي زود بها الطلبةضالمحا
 

  0221. دراسة المفتي  19
استهدفت الدراسة التعرف على الخصوصية وعلاقتها بكشف الذات لدى طلبة الجامعة لدى عينة      

( طالب وطالبة من طلبة جامعة بغداد . وحاولت الباحثة قياس كشف الذات لدى 122متكونة من )
لطلبة وفقاً للمتغيرات الثلاثة )الجنس ، التخصص ، المرحلة( . والتعرف على العلاقة بين الخصوصية ا

وبين كشف الذات أيضاً . واستخدمت الباحثة تحقيق تلك الأهداف مقياسين الأول مقياس الخصوصية 
Privacy Preferences of Pederson   ( ويرمز لهPPS ويحتوي على خمسة مجالات هي )

الشخصية غير المميزة ، التكتم( .والثاني مقياس كشف ،لمودة ، الانعزال ، الوحدة ، المجهولية )ا
( ويشتمل المقياس على ستة مجالات هي 1771الذي أعده )جاسم   Self-Disclosureالذات 

، مجال الدراسي ، مجال المال ال،  الاجتماعيمجال المجال الشخصي ، ال)مجال الآراء والاهتمامات ، 
مجال الجسد( . وأستخرجت الباحثة الخصائص السيكومترية للمقياسين ولم تستخرج صدق مقياس 
كشف الذات لحداثته ، وأكتفت باستخراج ثبات المقياس ، إذ كانت قيمة معامل الإرتباط بطريقة التجزئة 

ما قيمة ( أ2710يرمان براون( أصبحت قيمته )ب( وبعد التصحيح بمعادلة )س2792) النصفية تساوي
 الآتيةوأستخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية ( 2799معامل الإرتباط بطريقة أعادة الإختبار بلغت )

لتحقيق الأهداف )معامل ارتباط بيرسون ، الإختبارالتائي لعينتين مستقلتين، معادلة سبيرمان _ براون 
. ومن أهم النتائج التي توصلت ي(،الإختبار التائي لعينة واحدة ،تحليل التباين الثلاثي، اختبار توك

كان متوسط درجات الخصوصية لعينة الدراسة أعلى من المتوسط الفرضي وهذا  .1إليها الباحثة هي : 
بلغ متوسط درجات كشف الذات للعينة أقل من المتوسط  .0يدل على أن العينة تتمتع بالخصوصية . 

 .كشف الذات  في مستوى يها تدن  وهذا يدل على أن العينة لد النظري
،  0221)المفتي ، ية وكشف الذات لدى طلبة الجامعة ظهرت علاقة إرتباطية سالبة بين الخصوص .5
       .( 13 - 0ص
   Audet   0220. دراسة آودت     18
المرشد النفسي من منظور العميل . وقد قدمت كشف الذات لدى التعرف على فهم  أستهدفت     

الشبه ستندت على أوصاف نوعية تم الحصول عليها من خلال المقابلات إالخبرات لأربع عملاء ، 
أفراد الدراسة . وثبتت كلا من الآثار المبنية ، وقد تم مقارنة آثار نمط الكشف ومحتواه لدى أوصاف 



                         الدراسات السابقة   –ث الفصل الثال

  

119 

ووجد أن أثر الكشف يعتمد على السياق الذي يحدث فيه الكشف وطريقة النافعة والمعيقة للكشف . 
 .(Audet , 2002 , P1of1) ستجابة ه مما يؤكد ذلك على أهمية طريقة الإتلقي المرشد ل

 
    Billeter  0220. دراسة بليتر 19
تهدف الدراسة إلى قياس ثمانية أبعاد من كشف الذات مع الرضا عن العلاقات الحميمية . لدى      

هم بكشف ذاتهم ( شخص ، إذ أجاب هؤلاء على إستبانة تخص كيفية قيام151عينة مكونة من )
للشريك في العلاقات الحميمية . وتنبأ الباحث بأن كشف الذات الكلي )جميع الأبعاد الثمانية معاً( يرتبط 

تنبأ الباحث بأن كشف الذات الكلي يرتبط إيجابياً أيضاً بدرجة الرضا و إيجابياً بدرجة الرضا عن العلاقة .
قة ، وما إذا كان المستجيب للإستبانة يشير إلى عن العلاقة عند ضبط الجنس )النوع( ، وطول العلا

شريك حالي أو سابق . وتنبأ الباحث أيضاً بأن كل بعد من أبعاد كشف الذات يرتبط إيجابياً بالرضا عن 
العلاقة . وبعد تحليل البيانات توصل الباحث إلى النتائج التي تشير إلى عدم تحقق جميع هذه 

انت العلاقة التي تربط ذوق الشخص واهتماماته ومشاعره الذاتية الفرضيات ، وعلى سبيل المثال ، ك
بالرضا عن العلاقة الحميمية ذات دلالة إحصائية سلبية . وتبين أن كشف الذات جزء مهم من الرضا 

 , Billeterوظهر أن تمييز أهم بعد من أبعاد كشف الذات يعد عاملًا معقداً ) .عن العلاقة الحميمية 

2002 , P1). 
 

   (Nicoletti) 0220. دراسة نيكوليتي 20
يكشف عنها المعلومات الشخصية التي  في مقدارسم الإإستهدفت الدراسة تحديد أثر مجهولية      

من الأساس النظري للدراسة نظريات مثل )التجنبية ، عرض الذات ، وكشف الذات( . ضتالشخص . 
( من 9وكذلك )  C - Tفي ي )طرين وج( ( عامل وعاملة في شركة تجارية ف03تألفت العينة من )
( سنة . وزع الباحث عشوائياً إستبانات 39 - 05بين ) العينة أفرادأعمار  ن ، وكانتيالمعارف العشوائي

توقع إستمارة موافقة بينما كان أفراد العينة يتناولون الغذاء على طاولاتهم ،وطلب من العينة أولًا أن 
الباحثة . ثم أعطى المشاركون مسحاً وطلب منهم عدم الإجابة  راهات ضعها في مغلف دون أنتوأن 

ات طلب حبعدم الإرتياح أثناء الإجابة عليه . وعندما أكمل أفراد العينة المسو على أي سؤال لا يشعرون 
. تألف جميعاً  تجمعات حتى حالمسو  منهم وضعها في مغلف آخر ، وبذلك لا تستطيع الباحثة أن ترى

عشوائياً أن  ( مشاركين5( . وبعد جمع جميع المسوحات طلبت الباحثة من )ؤالاً س19المسوحات من )
يعطوا رتباً حول درجة الحميمية في أسئلة المسوحات ، والدرجات الثلاثة للحميمية هي )العام ، الخاص 

دون توجس ، ويشير الخاص . ويشير العام إلى المعلومات التي يكشفها الشخص بحرية ، الحميمي( 
وثيقاً . الشخص في مشاركتها مع الذين لا يرتبطون به إرتباطاً التي يمكن أن يتردد المعلومات إلى 
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في مشاركتها حتى مع أقرب إلى المعلومات التي يمكن أن يتردد الشخص وتشير درجة الحميمية 
 الرفاق . 

يكشفها  التيسم على مقدار المعلومات الشخصية الإوتشير النتائج بأن لتحديد أثر عدم ذكر 
في ( فرداً من العينة إلى أسمائهم 05الشخص علينا أن نحدد عدم ذكر الأسم بين العينة ، فقط أشار )

على المسح سميهما ا الم يذكر  ينغير أن هناك مشاركعن عدم ذكر أسمائهم .  الأستبانة ، ويذلك تخلوا
من الذين ذكروا ( مشاركاً 05( إناث رفضوا المشاركة في الدراسة . ومن بين )9، وكان هناك أيضاً )

ب المشاركان المتبقيان الذين لم يذكرا ( فرد على جميع الأسئلة . ولم يج10هم ، أجاب )ؤ أسما
هم فقط أجابوا على ءالذين ذكروا أسما نالمتبقي( من المشاركين 11اسميهما على كل الأسئلة . أما )

( على 11من  9لى السؤال الأول و)( ع11من  11: أجاب )ة وكانت النتائج كالآتي ينأسئلة مع
من  12و )  ( على السؤال الرابع 11من  12( على السؤال الثالث و)11من  11و )السؤال الثاني 

( على السؤال السابع 11من  11( على السؤال السادس و )11من  11و) ( على السؤال الخامس11
أجابوا  (11من  1سؤال التاسع و )أجابوا على ال  (11من  9) و( على السؤال الثامن 11من  7و )

( إناث على هذا 9من  3. وأجابت الإناث على السؤال الحادي عشر وأجاب )على السؤال العاشر 
 1( على السؤال الثالث عشر و )11من  9( على السؤال الثاني عشر و )11من  7السؤال وأجاب )

(على 11من  12عشر و ) ( على السؤال الخامس11من  9(على السؤال الرابع عشر و )11من 
 .   ( على السؤال السابع عشر 11من  1السؤال السادس عشر و )

سم ولم يجب أي منهما على السؤال الأول والسؤال الاوكان هناك شخصان أختارا البقاء دون ذكر   
. ( 11ولم يجب أي منهما على السؤال )( 3,4,5,6,7,8,9,10الثاني وأجاب كلاهما على السؤال )

وأجاب كلاهما على السؤال ( 15( وأجاب أحدهما على السؤال )10كلاهما على السؤال ) وأجاب
( . واعطيت أسئلة المسح رتباً حسب درجة 19وأجاب أحدهما أيضاً على السؤال )( 14,15,16)

الأسئلة وتشير النتائج في ذلك بأنه قد أعطيت الحميمية )العام ، الخاص ، الحميمي( 
والسؤال رتبة )الخاص(  (3،1،12،10،19،19والسؤال ) )العام( .رتبة  (1،0،5،1،9،9)
الحميمي . وتشير النتائج أيضاً بأن الموضوعات التي تجنبها أفراد العينة ( رتبة 7،11،15،11،13)

 . (Nicoletti , 2002 , P1to8)كانت متشابهة وكذلك تشابهت أسباب تجنبهم 
 

      Snell , et al   0220. دراسات سنيل وآخرون 21
من جامعة ولاية ميسوري الجنوبية  ( Snell , William ليم و ،قام مجموعة من الباحثين )سنيل      
بيلك ، شاريان  )من جامعة ولاية سام هوستون .و  ( Miller , Rowlandميلر ، رولاند   ،و)

Belk , sharyn  ) من جامعة تكساس في أوستن مع(   فالكوني رينانFalconi , Renan  )  
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في الجامعة الوطنية في مكسيكو بثلاثة دراسات حول  (Sanchez , Julitaسانشيز ، جوليتا  )و
)حالات الكشف الإنفعالي لدى الرجال والنساء ، وتأثير مستقبل الكشف والثقافة والدور الذكوري( حيث 

هم الإنفعالية مع يتباين الناس في الكيفية التي تكون عليها رغبتهم واستمرارهم في مناقشة تجارب
 الآخرين . 

الدراسة الأولى : استهدفت التعرف على رغبة النساء والرجال في مناقشة إنفعالاتهم مع الأبوين 
والمعالجين . إذ وجد في دراسة سابقة أن حالات كشف الذات الإنفعالي لدى النساء والرجال أمام 

جنسهم والميزات الشخصية لمتلقي الكشف ، أزواجهم ، محبيهم وأصدقاءهم من الذكور والإناث تأثرت ب
وفي الدراسة الحالية كان الغرض منها تحديد كيف أن النساء والرجال سيكونوا راغبين في مناقشة 
إنفعالاتهم مع أربعة أهداف جديدة للكشف )أمهاتهم آبائهم ، والمعالجين الإناث ، والمعالجين 

( إمرأة و 123( فرداً )117جامعة المتكونة من )طلبة ال  الذكور( . طبقت الدراسة على عينة من
( رجلًا دخلوا جميعاً دورات في علم النفس في إحدى الجامعات ، وفي مقابل مشاركة هؤلاء 11)

المتطوعين في الدراسة تسلم إليهم تكريماً يضاف إلى درجة تخرجهم النهائية . وطلب من المشاركين 
الإنفعالي ، حيث صمم هذا المقياس لغرض قياس المدى  إكمال النسخة المعدلة لمقياس كشف الذات

الذي إليه كان الناس راغبين في مناقشة الإنفعالات الثمانية على وفق مقياس كشف الذات الإنفعالي 
أي )الحزن ، السعادة ، الغيرة ، القلق ، الغضب ، الهدؤ ، اللامبالاة ، الخوف(. مع متلقي كشف 

ب ، معالجة أنثى ، معالج ذكر( وبعد أن أجاب المشاركون على جميع فقرات الذات التاليين : )الأم ، الأ
( فقرات لكل مقياس فرعي وجمع البيانات وتحليلها باستخدام الوسائل 3فقرة( ، ) 12المقياس البالغة )

. بالنسبة لآثار الجنس 1( وغيرها أظهرت النتائج ما يلي : Manovaالاحصائية الملائمة )مانوفا 
( من المقاييس الفرعية لمقياس 3لنتائج فوارق هامة بين درجات النساء ودرجات الرجال في )أظهرت ا

كشف الذات الإنفعالي إذ أشارت النساء اللواتي لهن صلة بالرجال إلى أنهن أكثر رغبة في أن يكن 
ء، صريحات من الناحية الإنفعالية بشأن مشاعرهن المتمثلة )بالحزن ، السعادة ، الغضب ، الهدو 

. بالنسبة لتأثير نوع متلقي الكشف أظهرت النتائج أن أفراد العينة أشاروا إلى رغبة أكبر 0والخوف( . 
في مناقشة مشاعرهم )السعيدة( مع )أبويهم( بالمقارنة مع المعالجين الأخصائيين . وأن رغبة أفراد 

ف من )الآباء في مقابل العينة في الإنفعالات السبعة الأخرى لا تتباين بالنسبة إلى متلقي الكش
. وبالنسبة لتأثيرات جنس متلقي الكشف ، أظهرت النتائج أن أفراد العينة كانوا أكثر 5المعالجين( . 

رغبة في أن يكونوا صريحين من الناحية الإنفعالية مع متلقي الكشف من الإناث بالمقارنة مع متلقي 
. بالنسبة إلى تأثير تفاعل جنس أفراد العينة 1 الكشف من الذكور بالنسبة للإنفعالات الثمانية كلها .

أكثر رغبة  نّ لى أن أفراد العينة من الإناث يملن إلى أن يكمع جنس متلقي الكشف ، أشارت النتائج إ
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في مناقشة شعورهن )بالغضب( مع مستقبلة الكشف الأنثى بالمقارنة مع مستقبل الكشف الذكر. مع 
 في مناقشة شعورهم )بالغضب( مع متلقي الكشف الإناث . عدم وجود إختلاف يميز رغبة الرجال 

الدراسة الثانية : أستهدفت التعرف على )الكشف الإنفعالي تجاه الأصدقاء والمعالجين الذكور والإناث : 
تأثير الجنس والثقافة( . حيث تشير الدراسات الأدبية إلى أن الثقافة ربما تلطف العلاقة بين جنس 

لكشف عن الذات . ويشير بعض الباحثين على سبيل المثال إلى الثقافات الناس وميولهم في ا
وفيها تتطلب الهوية الرجولية أن يظهر الذكور في عزلة باردة عن الآخرين .   Hispanicالهيسبانية 

( متغير الجنس منسجماً 1710ولم تظهر الأدبيات والدراسات السابقة )بوريغو ، و تشافيز ، و تيتلي 
ق بالفوارق الثقافية في الكشف عن الذات . لذا كانت هناك حاجة لبحث الكشف الإنفعالي مع ما يتعل

ثون في الدراسة الحالية لدى الرجال والنساء في كل من الولايات المتحدة والمكسيك ، لذا قام الباح
لايات شمولية الثقافة المضادة في الكشف الإنفعالي بين الذكور والإناث في المكسيك والو مبدراسة 

إناث( شاركوا  13ذكور  13( مشاركاً مكسيكياً )52المتحدة . وطبقت الدراسة على عينة متكونة من )
من  19من الذكور و  11(مشاركاً )53في دورة نفسية تمهيدية في إحدى الجامعات المكسيكية . و )

تحدة تطوعوا الإناث( إنخرطوا في دورة نفسية تمهيدية في جامعة جنوب غربية في الولايات الم
للمشاركة في مشروع بحث معني بكشف الذات . وكانت عينتا المشاركين من خلفيات )اجتماعية ، 
اقتصادية( مماثلة . وأكمل المشاركون من المكسيك المادة باللغة الإسبانية ، بينما أكمل المشاركون في 

هذا المقياس  ترجمنفعالي ، و الولايات المتحدة النسخة المعدلة بالإنكليزية لمقياس كشف الذات الإ 
ة باللغة الإسبانية هما معرفة واسعل ناذل( الJEHS,RGFن )االمعدل إلى اللغة الإسبانية من المؤلف

علم النفس في جامعة المكسيك . ومن ثم أعيدت ترجمة النسخة الإسبانية للمقياس إلى  وكلاهما تعلم
فهومي في اللغتين ... ولم تبذل أي محاولة في اللغة الإنكليزية لغرض ضمان الجانبين الدلالي والم

ناث في الواقع ، أو كانت لهم  الدراسة الحالية للتحقق من أن المشاركين كان لهم أصدقاء ذكور وا 
بالفعل صلة بالمعالجين . وبعد الحصول على استجابات النساء والرجال المكسيكيين والأمريكيين تجاه 

الجنس )ذكور و  0ة لمقياس كشف الذات الإنفعالي تم تحليلها ب المقاييس الفرعية الثمانية التابع
( بالنسبة لأي من متلقي Manovaالثقافة )الولايات المتحدة والمكسيك( عن طريق ) 0×إناث( 

 الكشف عن الذات . وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 
بين حالات الكشف  ةرق فعليلذكور . لم تكن هناك فوالكشف الإنفعالي للأصدقاء البة بالنس .1

 الإنفعالي للمجاميع تجاه الأصدقاء الذكور .
كشف الإنفعالي للأصدقاء الإناث . أختلف النساء والرجال في كشفهم لتجاربهم للوبالنسبة  .0

معلومات شخصية  نبالأشخاص الذكور ، كشفالإنفعالية لصديق أنثى . وأن النساء اللواتي لهن صلة 
)الكآبة ، القلق ، الغضب ، والخوف( أمام صديق أنثى . وكان الرجال أقل إحتمالًا أكثر بشأن تجارب 
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من النساء في التحدث عن تجاربهم الإنفعالية السلبية للأصدقاء الإناث . لكن ليس بالضرورة أقل 
 إحتمالًا ليصفوا حالات إيجابية مثل )السعادة والهدوء( . 

ن الذكور . وجد أن الجنس والثقافة يؤثر كلاهما في حالات كشف الإنفعالي للمعالجيللوبالنسبة  .5
كشف الذات لدى أفراد عينة الدراسة تجاه المعالجين الذكور . وأشارت النتائج أيضاً أن هذه التأثيرات 
كانت تعزى إلى حد كبير إلى حالات الكشف الإنفعالي الشاملة لدى النساء المكسيكيات )بالنسبة 

(من مواضيع الكشف الثمانية )الكآبة ، السعادة ،الغيرة ، القلق ، 9ة( بشأن )لتفاعل الجنس والثقاف
الغضب ، الهدوء( . وأشارت نساء مكسيكيات إلى تاريخ كشف إنفعالي معنوي أكبر أمام معالجين ذكور 
، لهم صلة بالرجال المكسيكيين ، وبالرجال والنساء من الولايات المتحدة . ووجدت نزعات مماثلة 

بة لكشف النساء المكسيكيات لحالة )اللامبالاة والخوف( أمام المعالجين الذكور . وبذلك ذكرت بالنس
النساء المكسيكيات كشفاً تاماً لمشاعرهن أمام المعالجين الذكور بالمقارنة مع ما هي الحال مع 

 الجماعات الأخرى . 
إلى التأثير الأساسي المعنوي المتنوع كشف الإنفعالي للمعالجين الإناث . أشارت النتائج للنسبة وبال .1

بالنسبة للثقافة مقارنة مع الجنس . حيث أن المكسيكيين كشفوا معلومات شخصية أكثر بشأن تجاربهم 
والخوف( أمام الإنفعالية في )الكآبة ، السعادة ، الغيرة ، القلق ، الغضب ، الهدوء ، اللامبالاة ، 

أن النساء المكسيكيات الىيات المتحدة . أي أشارت النتائج الولاالإناث مقارنة بأقرانهم من  اتالمعالج
أمام المعالجين من الذكور والإناث احصائياً في الدراسة الحالية كشفن عن إنفعالاتهن بصورة دالة 

 مقارنة بالنساء من الولايات المتحدة والرجال من الولايات المتحدة والمكسيك . 
رف على الأدوار الذكرية وكشف الذات الإنفعالي ، جادل البعض بأن الدراسة الثالثة : إستهدفت التع

الذكور ربما أقل رغبة من النساء في مناقشة مشاعرهم مع الآخرين وذلك بسبب أنهم يلتزمون أكثر من 
النساء بالدور الذكوري كما يسمى . ولكن معظم الباحثين يفترضون أن الرجال )وربما النساء( الذين 

دور الذكوري يمتازون بميل إلى كونهم أقل صراحة ويكشفون شخصياً انفعالاتهم يشاركون في ال
ومشاعرهم . ولغرض دراسة هذه الفكرة ، طلب من جماعة رجال ونساء في السن الجامعي أن يكملوا 

( ومقياس كشف الذات الإنفعالي . أستخدم مقياس EMRI)يجيبوا( قائمة الدور الذكوري المطول )
فعالي لغرض قياس كيف سيكون هؤلاء الأفراد راغبين في مناقشة المعلومات الشخصية كشف الذات الإن

بشأن مشاعرهم مع الآخرين . وأن متلقي الكشف في هذه الدراسة كانوا )الأمهات والآباء( والمعالجين 
 بشأن قائمة الدور الذكوري المطولالذكور والإناث . كان متوقعاً أن تكون درجات الرجال والنساء 

سترتبط بصورة سلبية مع المقاييس الفرعية لمقياس كشف الذات الإنفعالي بالنسبة لمستقبلي الكشف 
 11أنثى و  131الأربعة في الدراسة الحالية . طبقت الدراسة على عينة من طلبة الجامعة البالغة )

المستخدمة  ن على المقاييسوي إحدى الجامعات . وأجاب المفحوص( إنخرطوا في دورة نفسية فاً ذكر 
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لقياس المدى الذي إليه يصف  ةائمة الدور الذكوري المطول مصممق تفي هذه الدراسة ، وكان
الأشخاص أنفسهم في الجوانب الأربعة للدور الذكوري : جانب تكريس النجاح )الذي يشير إلى كونه 

لتقيد العام بهاجس النجاح في حياة شخص ما( ، جانب الإنفعالية المقيدة )التي تعالج ا اً مصاب
بالانفعالات المحسوسة على نحو سري( ، الشعور الممنوع )الذي يعنى بمنع مشاعر الحب والحنين 
تجاه الأشخاص المحبوبين( ، وهاجس السيطرة )الذي يشير إلى الميل إلى الإصابة بهاجس امتلاك 

توصلت الدراسة إلى وتعزيز السيطرة على حياة شخص ما( . وبعد جمع البيانات وتحليلها إحصائياً ، 
 النتائج التالية : 

الدرجات العالية في مقياس  وذكر الرجال ذو  Inhibited Affectionبالنسبة لشعور الممنوع  .1
 الشعور الممنوع بأنهم أقل رغبة في مناقشة كل الانفعالات الثمانية على وفق مقياس كشف الذات

لى مدى أقل مع معالجيهم ئالإنفعالي مع آبا من الإناث . على النقيض من ذلك ، كانت الإناث هم ، وا 
ذوات الدرجات العليا على المقياس الفرعي )الشعور الممنوع( غير راغبات في مناقشة كل الانفعالات 
التي قيست على وفق مقياس كشف الذات الانفعالي )باستثناء الغيرة( مع المعالجين الإناث والذكور ، 

   اقشة تجاربهم الانفعالية مع أمهاتهن . وأنهن غير راغبات نسبياً في من
أن الذكور ذوي  إلىالنتائج  ت( أشار Restrictive Emotionallyبالنسبة للإنفعالية المقيدة ) .0

المستويات العالية في الإنفعالية المقيدة كانوا أقل رغبة في مناقشة معظم الإنفعالات على وفق مقياس 
نفعالات الغضب والخوف مع آباءهم والمعالجين الذكور كشف الذات الإنفعالي مع أمهاتهم ،  وا 

والإناث . وبيّن الإناث من ذوات المستويات العليا للتقيد الإنفعالي علاقة سلبية متبادلة مع رغبتهن في 
مناقشة إنفعالات )الكآبة ، السعادة ، الغيرة، القلق ، الغضب، الهدوء ، اللامبالاة، والخوف( مع 

 والإناث .  المعالجين الذكور
مقياس الكانت درجات الذكور في   (Success Dedicationوبالنسبة إلى تكريس النجاح ) .5

الفرعي )تكريس النجاح( لا علاقة لها إلى حد كبير بدرجاتهم في مقياس كشف الذات الإنفعالي ، على 
بطة إيجابياً مرت ي المقياس الفرعي )تكريس النجاح(العكس من الإناث اللواتي كانت درجاتهن ف

برغبتهن في مناقشة الإنفعالات التالية مع أمهاتهن )الكآبة ، السعادة ، القلق ، الهدوء ، الخوف( ، 
بالإضافة إلى ذلك أشارت النتائج بأن الإناث ذوات الدرجات العليا في )تكريس النجاح( أنهن أكثر رغبة 

 الإناث . في مناقشة مشاعرهن في )الغضب واللامبالاة( مع المعالجات 
( فقد أشارت النتائج بأن درجات الذكور Control Obsessionأما بالنسبة إلى هاجس السيطرة ) .1

صريحين ويكشفوا  والإناث في هذا المقياس الفرعي كانت لا علاقة لها فعلياً برغبتهم في أن يكونوا
 (. Snell , W.E. & etal , 2002 P1 to 19)هم أو مع المعالجين .ئاآبإنفعالاتهم مع 
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    Vogel & Wester  0225وجل و ويستر ف. دراسة 22
استهدفت دراستهما التعرف على كشف الذات كعامل رئيسي في عدم السعي لتلقي العلاج. وفي      

( من طلبة الجامعة . درس الباحثان 091( و )027دراستين أجريتا مسحاً على عينة متكونة من )
مثل الخوف من كشف الذات واخفاء الذات لمعرفة سبب سعي الأفراد فيهما عوامل تجنب الارشاد ، 

تجاه نحو الإرشاد لإ للحصول على العلاج . قاست الدراسة الأولى كشف الحزن ، والكشف الإنفعالي ، وا
عن طريق جعل الطلبة يعطون رتباً رقمية لعبارات وفقاً لطريقة ليكرت . وركزت الدراسة الثانية على 

لتجنبية في اتجاهات العينة نحو الإرشاد ونواياهم في السعي للحصول على الإرشاد . وقد دور العوامل ا
وجد أن هذه العوامل التجنبية منبئة باتجاهات ونوايا البحث عن الإرشاد بعكس الجنس والدعم 
الاجتماعي المدرك . وأوضحت الدراسة أن علماء النفس يستطيعون أن يتوقعوا حاجات الأفراد 

ين من العملية الإرشادية . لاسيما وأن ثلث الأفراد الذين يمكن أن يفيدوا من العلاج النفسي المتوجس
ذلك أن )الذهاب للإرشاد محاولة خطيرة  (وجل)فيسعون للحصول على المساعدة النفسية فقط . وفسر 

شخص ، فالفرد يتحدث بقضايا شخصية جداً مع شخص آخر ، ومن المهم لنا أن نفهم ما إذا كان ال
الذي يطلب الإرشاد راغباً في المضي بكشف قضية ، ولماذا ؟ وان عوامل التجنب تحديداً راحة الشخص 

ينه في الكشف الذاتي للمعلومات الاكتئابية تفسر تباين السعي للحصول على المساعدة بقدر ما تب
على اتجاهات العينة . وعلى الرغم من محدودية الدراسة لأنها اقتصرت  العوامل المدروسة تقليدياً (

المذكورة ذاتياً وربما تكون العينة من طلبة الجامعة لم تفكر في الحصول على العلاج النفسي إلا أنها 
تشير إلى الصعوبات والمخاطر التي يعاني منها الأفراد عند رغبتهم في الحصول على الإرشاد . ويشير 

تدرس دور عوامل المخاطرة الكامنة لدى طالبي وجل( أيضاً أن الدراسات المستقبلية يجب أن فالباحث) 
 , Vogel & Wester).)هم الذاتية أثناء العلاج وخارجهالإرشاد عندما يقومون بكشف معلومات

2003 , P1,2                                                                                                     

            

     Salas & Kujanek   0221اسة سالاس وكوجانك  . در 23 
إستهدفت هذه الدراسة التعرف على كيفية التقصي من مقدار كشف الذات في علاقات الأم بالبنت 
بالنسبة للمشاركات اللواتي لهن أخت بالمقارنة مع أقرانهم اللواتي لا أخت لهن . طبقت الدراسة على 

طالبة  12طالبة لهن أخوات( و ) Loyola( )12البة من جامعة لويولا )( ط12عينة متكونة من )
( سنة . واللواتي مازال 02( عاماً بمعدل العمر )05-11أخرى بدون أخوات( تتراوح أعمارهن بين )

والديهما مستمرين في العلاقة الزوجية . ومازالت أمهاتهن أحياء ويشاركن في هذه الدراسة . وساهمت 
في هذه الدراسة طوعياً ، ولكن لم تواصل المشاركات كلهن في الدراسة حتى نهايتها كل المشاركات 

%( و  9571( من هؤلاء كانت لهن على الأقل )أخت واحدة( وبنسبة )52( منهن . و )19ماعدا )
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( فقرة وتتضمن 109%( . بنى الباحثان مقياساً يتكون من ) 5970( منهن بدون أخت وبنسبة )19)
( إلى البديل )كل شيء( وذلك لقياس 3( إلى البديل )لا شيء( ودرجة )1إذ تعطي درجة )( بدائل ، 3)

الأخت .وبعد  ـ علاقات الأم بالبنت ، وعلاقات الأخت وكشف المعلومات الشخصية ، والقرب من الأم
-t) للعينة المستقلة( و t-testن للمعادلات الإحصائية المناسبة لدراستهما هذه مثل)يإستخدام الباحث

test : للعينة المترابطة( و)إختبار العلاقات الشخصية( توصلًا إلى مجموعة من النتائج ومنها 
مفترضاً أن الأخت إذا كانت حاضرة سيكون هناك كشف  ، )كان (H1فبالنسبة للفرضية الأولى )     

ن نتائج الدراسة أكبر للمعلومات الشخصية بين الأخوات بالمقارنة مع الأم( هذه الفرضية لم تتحقق لأ 
أشارت إلى عدم دلالة الفروق معنوياً في كشف المعلومات الشخصية بين الأخوات بالمقارنة مع الأم . 

المزيد من  كشِف  . حيث 1م الفرضية الأولى وهي : مع ذلك كانت هناك بعض النتائج الهامة لدع
 بالمقارنة مع الأمهات . المعلومات عن المرة الأولى التي جرب فيها الشخص السيكارة للأخوات 

 . كشف المزيد من المعلومات عن أول قبلة للأخت بدلًا من الأم . 0
( ، )كانت مفترضة أن في غياب الأخت فسيكون هناك كشف أكبر H2وبالنسبة للفرضية الثانية )     

ه الفرضية البنت بالمقارنة مع أولئك المشاركات اللواتي لهن أخت( . لم تتحقق هذ ـ في علاقات الأم
بين أولئك اللواتي لهم أخت وأولئك اللواتي بدون أخت في الكشف  احصائياً أيضاً لعدم ظهور فرق دال 

 مة التي لا علاقة لها بفرضيات الدراسة الحالية وهي :همللأم . وأظهرت النتائج أيضاً بعض الأمور ال

واتي يثقون بالأم أكثر ، يتشاجرون البنت كانت كما يلي : فأولئك الل -. فبالنسبة إلى علاقة الأم 1
معها أقل ، وأولئك اللواتي شعروا بأن أمهم تثق بهم تحدثوا مع أمهم أكثر . وأولئك اللواتي أتصلن أكثر 

 مع الأم ، أو الذين شعرن بإيجابية أكثر بشأن أمهم كانوا أقرب إليها . 
واتي شعرن بأن أختهم تثق بهم ، أو . أما بالنسبة إلى علاقات الأخت فكانت كما يلي : فأولئك الل0

اللواتي أتصلن أكثر مع أختهم تجادلوا معها بمستوى أقل . وأولئك اللواتي أتصلن أكثر مع أختهم بقوا 
مباني الجامعة . قريبين منها . وأشارت النتائج الأخرى بأن غالبية المشاركات عاشوا بعيداً عن 

 Salas & Kujanek , 2004 , P1)كانت )الهاتف(   ة لأتصالهن بأمهم أو أختهموالوسيلة الرئيس

to 7) . 
 

   Sethosa & Peltzer  0223بيلتزر  . دراسة سيثوسا و01

اعة المكتسبة ، وكشف الذات ، ختبار الخاص بنقص المنلإرشاد والإ استهدفت الدراسة تقويم ا     
مصابة في عينة ريفية  تسبةمرضى نقص المناعة المك جتماعي وتغير السلوك الجنسي بينلإوالدعم ا

 11مشارك )( 33التي تلت إرشاد الاختبار البعدي من )وقد تألفت العينة في المقابلة بجنوب أفريقيا . 
في ة ( شهور تتبعي3لمكتسبة، وكذلك بعد )نقص المناعة امن الذكور خضعوا لإختبار  11من الإناث و
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تبار نقص المناعة المكتسبة لأسباب طبية . أن معظم المرضى خضعوا لاخ. وأكدت النتائج منازلهم 
، ومارس نصف أفراد العينة منهم )عن ذاتهم( حالتهم المرضية %( 59وفي الأختبار التتبعي كشف )

لذاتهم وراء عدم كشفهم  ، وكان السبب الرئيسالجنس دون واقِِِ في الأسابيع الثلاثة الماضية 
سلبية ، والخوف من التمييز ، والخوف من العنف ، وحالتهم المرضية هو الخوف من ردود الأفعال ال

والقلق حول السرية ، وعدم الإستعداد لذلك . ووجد أيضاً أن الدعم الإجتماعي يرتبط إرتباطاً دالًا 
رشاد ومحتواه والرضا عن لإ بكشف حالة الإصابة بنقص المناعة المكتسبة ، بينما لم يرتبط سياق ا

 .(Sethosa& Peltzer,2005,P1-2) ة المكتسبة مناعرشاد بكشف الذات حول اللإ ا
 

 The  (المحور الثاني : الدراسات التي تناولت متغير )العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

Big Five Personality Factory  
   Clancy   1773   دراسة كلانسي. 1

يرزونسـكي( ضـمن حـدود التعرف على موقع أسـاليب الهويـة الثلاثـة لنمـوذج )ب هدفت هذه الدراسة     
 (Berzonsky 1992بيرزونســـكي نمـــوذج العوامـــل الخمســـة للشخصـــية. واســـتخدم الباحـــث قائمـــة )

 - NEO( للعوامـل الخمسـة )Costa & McCrae 1985لأساليب الهوية وقائمـة ) كوسـتا ومـاكراي 

PI. )  النتـائج بـأن ( طالبا جامعيا . وبعد تحليـل البيانـات أظهـرت117على عينة من )وطبقت الدراسة 
 & The information – orientated) والمعايير لمقـاييس أسـاليب الهويـة ةالمعلومات الموجه )

normative identity style ارتبطـت ايجابيـا مـع الإنبسـاطية ، حسـن المعشـر، وحيويـة الضـمير  .
 – The informationوالإنفتاح على الخبرة ارتبطـت ايجابيـا مـع )أسـلوب الهويـة لتوجيـه المعلومـات

orientated identity style)  وارتبطت سلبيا مع )معايير أساليب الهويةnormative identity 

style) رتبط ايجابيـا مـع العصـابية ،  (diffused/ avoidant styleالتجنـب  ـ ) أسلوب الإنتشار . وا 
 (Clancy, 1995, p.475 - 479وسلبيا مع حسن المعشر وحيوية الضمير . ) 

 
     1779وعبدالخالق   دراسة الأنصاري  .0

العوامل الخمسة الكبرى في إعداد للقائمة إستهدفت هذه الدراسة إلى فحص الكفاءة السيكومترية      
ووضع على المجتمع الكويتي (Costa &McCrae , 1992)من إعداد   NEO-FFI-Sللشخصية 
، الأولى عينة  عينات هذه الدراسة من ثلاثة تناسب أفراد هذا المجتمع ، إذ تكونت عيناتمعايير لها 
( من 1223كويت . والثانية عينة قوامها )الفرداً من الذكور والإناث من طلاب جامعة ( 022قوامها )

( من الإناث . 331( من الذكور و )131)فين بواقع والموظشباب الكويتي من طلاب الجامعة ال
( من الإناث من الشباب الجامعي 1131من الذكور و) (1155( بواقع )0311)والثالثة عينة قوامها 
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 في هذه الدراسة الأدوات التالية : قائمة العوامل الخمسة الكبرى  انالباحث واستخدمفين . ظالكويتي والمو 
NEO-FFI  ( فقرة92، والتي تتكون من) ابية ، التي تقيس خمسة عوامل للشخصية )العص

ستخبار إيزينك للشخصية ظة الضمير( . يبة ، يق، الصفاوة ، الط يةالإنبساط وقام الباحث . ِ  EPQوا 
بحساب صدق التكوين عن طريق : تحليل البنود )الإرتباط بين البند والدرجة الكلية على المقياس 

مع مقاييس أخرى )الصدق التقاربي  اتالفرعي( و التحليل العاملي )الصدق العاملي( والإرتباط
واستخدم الباحثان المعادلات الإحصائية التالية لتحقيق الأهداف  .الداخلي. وثبات الإتساق والإختلافي( 

) التحليل العاملي ، الإختبار التائي ، الرتبة المئينية ، معامل ارتباط بيرسون ، الدرجات التائية ، 
 الدراسة هي :  ومن النتائج التي توصلت إليها معامل الفا كرونباخ ( ،

ثبات إتساق داخلي  .0ة الضمير( ظالعصابية ، يققبول للعوامل التالية )م داخليثبات الإتساق ال .1
كشف التركيب العاملي للقائمة عن .5(يبة، الصفاوة ، الط يةغير مقبول للعوامل التالية )الإنبساط

( عاملا 02تركيب غيربسيط لدى ثلاث مجموعات مستقلة حيث أسفر التحليل العاملي عن إستخلاص )
من الشباب الجامعي  1223( عاملا لعينة قوامها 19( من الشباب الجامعي ، و)022لعينة قوامها )

 ( من الشباب الجامعي والموظفين .0311( عاملا لعينة قوامها )11و)
دون العوامل الأخرى" على ثلاث عينات لصالح  وجود ارتباط دال فقط بين الجنس والعصابية" .1 

الذكور، وفيما يتعلق بالعمر وجود علاقة دالة للعينة الثالثة  أي أن الإناث أكثر عصابية من، الإناث 
تناقص العصابية والتفتح مع  حيث يرتبط العمر بالعصابية والتفتح ارتباطات دالة سلبية بمعنى . فقط

التقدم في العمر ، وترتبط الطيبة ويقظة الضمير ارتباطات دالة موجبة بالعمر ، ووجود علاقة طردية 
شرقية علماً الخمسة الكبرى للتكرار عبر ثقافة عدم قابلية العوامل .3 لتعليمي والتفتح .بين المستوى ا

العوامل الخمسة الكبرى للشخصية غير أن قائمة  .9ة الضمير ه قد تكرر فقط عامل العصابية ويقظبأن
ن إستخدام علماً بأنه يمكبوجه عام ، من الناحية السيكومترية للإستخدام في المجتمع الكويتي صالحة 

إعادة وأوصى الباحث في ضوء ما توصل إليه في هذه الدراسة :  ة الضمير .ظمقياس العصابية ويق
 من الكفاءة السيكومترية للقائمة . )الأنصاري تطبيق القائمة على عينات في دولة عربية أخرى للتحقق

  ( 11-12، ص 1779،  وعبدالخالق
 
 Craig ,et al 1771ن يدراسة كرايك وآخر  .5

هـــدفت الدراســـة الـــى إيجـــاد العلاقـــة بـــين الحاجـــات النفســـية وتصـــنيف نمـــوذج العوامـــل الخمســـة      
وقائمة نموذج العوامـل الخمسـة  (ACLللشخصية . أستخدمت في هذه الدراسة قائمة تدقيق الصفات )ِ 

ــــة مــــن ) (NEO-PI-Rللشخصــــية ) ــــة متكون ــــى عين ( فــــردا مــــن خريجــــي 119طبقــــت الدراســــة عل
( فردا من الذكور. وبعد 19( فردا من الإناث و)121من الذكور والإناث، ) سم علم النفس (الجامعة) ق
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وجـود للعوامـل الخمسـة فـي قيام الباحثين بإجراءات الدراسة وجمع البيانات وتحليلها تبينـت مـن النتـائج 
ط دال مـع وكانـت أكثـر المقـاييس الموجـودة فـي هـذه القائمـة لـه إرتبـا ، (ACLقائمة تدقيق الصـفات )ِ 

( وأشـار البـاحثين بـأن هـذه NEO – PI -Rالعوامل الموجودة في قائمـة العوامـل الخمسـة للشخصـية )
 الى ظهـور صـدق البنـاء لنمـوذج العوامـل الخمسـة فيمـا بالإضافة النتيجة يوثق نتائج الدراسات السابقة
  . (Craig, et al, 1998, p.519 - 527يتعلق بتصنيف السمات الشخصية )

 :   Frank & Kim 1771راسة فرانك وكيم د. 1
( أشارا إلـى أن نمـوذج العوامـل Costa &McCrae 1770يوضح الباحثان أن )كوستا وماكراى      

( يشتمل على أربع سمات مستقرة أنفعالياً وهي )حسن المعشـر ، الإنبسـاطية ، حيويـة FFMالخمسة )
هي سمة إنفعاليـة سـلبية وفـي الحـالات المتطرفـة  الضمير ، والإنفتاح( وأن السمة الخامسة )العصابية(

يـــرتبط بـــبعض إضـــطرابات الشخصـــية . وأفترضـــت الدراســـة بأنـــه ينـــتج عـــن التفـــاعلات الحاصـــلة بـــين 
الإنفعالية السـلبية العاليـة والمسـتويات الواطئـة لأحـدى السـمات الأربـع المسـتقرة إنفعاليـاً ، أربـع سـمات 

راس أو عنيـــد ، متصـــلب ، متشـــتت الإنتبـــاه أو الفكـــر( وأن ســـلبية متميـــزة هـــي )الســـلبية ، صـــعب المـــ
%( من السكان يعانون من ضيق عاطفي الـذي يـؤثر علـى تفـاعلاتهم الإجتماعيـة بجديـة . طبقـت 02)

( فـرداً ، ووزعـت العينـة علـى ثـلاث مجـاميع . 097الدراسة على عينة من طلبة الجامعـة متكونـة مـن )
م بالوقت الكـافي للتعـارف علـى بعضـهم الـبعض( طلـب مـنهم أمـلاء وبعد الأسبوع الثالث )أي السماح له
( فقـرات إلـى قيـاس 12فقـرة( أوخاصـية للشخصـية ،  يهـدف كـل ) 12أستمارة الإستبيان المتكون مـن )

( للبـديل 3كل من السـمات الأربعـة الإيجابيـة والسـمات الأربعـة السـلبية . وفقـاً للبـدائل الخمسـة يعطـى )
لبديل الغير موافق جداً . حيث يقوم الطـلاب بتقـدير خصـائص بعضـهم مـع الـبعض ( ل1الموافق جداً و )

ـــي مجموعـــاتهم . ـــاملي و  ف ـــل الع ـــات بأســـتخدام )التحلي ـــد معالجـــة البيان ـــايوبع ـــع ك ـــاملات  مرب ، ومع
 الإرتباط ...( توصلت الدراسة الى النتائج التالية : 

 تحليــل العــاملي وجــود تركيــب مــن وجــود تفاعــل بــين الســمات الإيجابيــة والســلبية حيــث دعمــت ال
 ثمانية عوامل . 

  عتمــاد الأداء الجمــاعي علــى الأبعــاد ا  أعضــاء المجموعــة ســريعى التــأثر بــالقيم المتنافســة . و
 البينشخصية وهذا شعور الشخصية المنبسطة عند أفراد الجماعة .

 ر مـن أعضــاء أفـراد الجماعـة كــانوا حساسـين أيضـاً للقــيم المتنافسـة وعنــدما يكـون واحـد أو أكثــ
الجماعة غير منسجم إجتماعياً ومتصارع القيم هذا يؤدي إلـى الإختلافـات فـي الـرأي ويـؤثر فـي 

الســلوكيات المنســجمة تــرتبط إرتباطــاً إيجابيــاً بالفاعليــة  الثقــة والتعــاون والمعانــاة فــي الأداء أمــا
 (    Frank & Kim , 1998 , p1-3الأدارية . )
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  1777. دراسة سليم 3
إستهدفت هذه الدراسة تناول موضوع اضطراب الشخصية الحدية على وفق أنموذج العوامل      

الخمسة ومتغيرات الجنس والحالة الإجتماعية . ولغرض تحقيق أهداف البحث فقد بني مقياس 
لاضطراب الشخصية الحدية بالإستناد إلى معايير الدليل التشخيصي والإحصائي الرابع للإضطرابات 

المنقحة والمعدة لقياس أنموذج  NEOكما أعدت نسخة باللغة العربية من قائمة الشخصية العقلية . 
يجاد المعايير الخاصة بالقائمة . وقد طبقت الباحثة   أداتيالعوامل الخمسة . فضلًا عن تعديلها وا 

مارة ( أست39( طالباً وطالبة بصورة جمعية . وأهملت )912البحث معاً على عينة البحث المكونة من )
( ذكور و 523( فرداً بواقع )901لعدم إيفائها بمتطلبات الإجابة فأصبح العدد الكلي لأفراد العينة )

( أنثى . وقد بلغ عدد المصابين باضطراب الشخصية الحدية والمشخصين وفقاً لمقياس إضطراب 517)
طربين فقد بلغ أنثى( . أما غير المض 90ذكراً و  55( مضطرب . بضمنهم )123الشخصية الحدية )

( أنثى وبعد إكمال الإجراءات الخاصة 019( ذكراً و )090( طالباً وطالبة بضمنهم )317عددهم )
بإعداد أداتي البحث من حيث تحليل الفقرات واستخراج البنية العاملة ومؤشرات الصدق )ومنها صدق 

 .الإختبار( لكلا المقياسين إعادة )بطريقة الاتساق الداخلي وطريقةالمحتوى ، وصدق البناء( والثبات 
نموذج العوامل الخمسة حيث كانت معاملات الفا للأتساق الداخلي فيما يتعلق بالعوامل لأ فبالنسبة 

.(. 11 –. 30أما قيمة معاملات ألفا لمقاييس المظاهر فقد تراوحت من ). ( 73 –. 99تتراوح بين )
.( أما مقاييس 70 –. 19العوامل كانت مابين )أما قيمة معاملات الثبات بطريقة اعادة الإختبار لكل 
. ( . وقامت الباحثة أيضا بتحليل 11 –. 93المظاهر فقيمة الثبات بهذه الطريقة تراوحت مابين )

( بحساب معاملات تميز الفقرات فكانت جميعها مميزة . وحساب NEO – PI - Rالفقرات لقائمة )
رجة الكلية لذلك المظهر. والعلاقة بين درجات الفقرات علاقة درجات الفقرات الخاصة بكل مظهر مع الد

الخاصة بكل مظهر من المظاهر الستة الخاصة بكل مجال مع الدرجة الكلية لذلك المجال ، والعلاقة 
بكل مجال مع الدرجة الكلية لذلك المجال ، وكانت جميع معاملات  بين درجات المظاهر الخاصة

( . وأجرت الباحثة أيضا البناء العاملي لمقياس 2723الدلالة )الإرتباط دالة احصائيا عند مستوى 
الموجودة في الحقيبة الإحصائية  واستخدمت الباحثة المعادلات الإحصائية أنموذج العوامل الخمسة .

( مثل )الإختبارالتائي لعينتين مستقلتين، معامل ارتباط بيرسون ، معادلة الفا Spssللعلوم الإجتماعية )
ريتشاردون ، تحليل التباين الثنائي ، الخطأ ـ يزية ، معادلة كودريالعاملي ، معادلة القوة التم، التحليل 

المعياري للمقياس ، الإختبار الزائي ، المئينيات ، بالإضافة الى الوسط والوسيط والمنوال والإنحراف 
للتوصل إلى  الدراسة( المعياري والتباين والمدى والإلتواء والتفرطح كخصائص احصائية لوصف متغيرات

 نتائج هذه الدراسة ومنها : 
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لغرض التعرف على الفروق في أنموذج العوامل الخمسة على وفق متغيري إضطراب الشخصية الحدية 
  :( 2723والجنس فقد إستخدم تحليل التباين الثنائي وأتضح ما يأتي عند مستوى )

ين متغيري إضطراب الشخصية الحدية والجنس أشارت نتائج تحليل التباين على وفق التفاعل ما ب .1
إلى فرق في مجال حيوية الضمير فقط ، وكان للإناث غير المضطربات حيوية ضمير أكبر من 
المجاميع الأخرى . وكان الذكور غير المضطربين )ترويا( أكبر من المجاميع الأخرى . وكانت الإناث 

 . غير المضطربات أكثر تنظيماً من المجاميع الأخرى 
هناك فروق في مجال العصابية لصالح المضطربين ، أي أن المصابين باضطراب الشخصية الحدية  .0

ضطراب . كما إن مظاهر عامل العصابية تكون أشد لديهم ، فهم لإأكثر عصابية من غير المصابين با
ندفاعية ، و  كتئاباً ، وشعوراً بالذات ، وا  ستعداداً للتأثر من غير أكثر قلقاً ، وعداءً متوعداً بالغضب ، وا  ا 

المصابين بالإضطراب وكانت الإناث أكثر عصابية من الذكور ، كما أنهن أكثر قلقاً وعداء متوعداً 
ستعداداً للتأثر من الذكور .   بالغضب وشعوراً بالذات وا 

هناك فروق في مجال الإنبساطية لصالح غير المضطربين أي إن غير المصابين بإضطراب .5
دية أكثر إنبساطية من المصابين بالإضطراب كما أنهن أكثر جزماً من المصابين الشخصية الح

 بالإضطراب وكذلك فإن الذكور أكثر بحثاً عن الإثارة من الإناث . 
بين المصابين وغير المصابين بإضطراب الشخصية في مجال الإنفتاح على الخبرة  ليس هناك فروق.1
دلالة إحصائية ، إذ أن الأفراد المصابين بالإضطراب أكثر  يدية ، ولم يكن سوى مظهر الخيال ذالح

أن الإناث أكثر إنفتاحاً على المشاعر من الذكور و إنفتاحاً على الخيال من غير المصابين بالإضطراب . 
 ، بينما كان الذكور أكثر إنفتاحاً على الأفكار من الإناث . 

بين . أي إن المضطربين أقل حسناً في هناك فروق في مجال حسن المعشر لصالح غير المضطر  .3
المعشر من غير المصابين بالإضطراب . كما إن مظاهر عامل حسن المعشر أيضاً كانت أكثر لدى غير 
ستقامة ، وثقة من المصابين  يثارية ، وا  المصابين بالإضطراب . فهم أكثر ميلًا إلى الحنان ، وا 

 .  أن الإناث أكثر إستقامة من الذكورو بالإضطراب . 
هناك فروق في مجال حيوية الضمير لصالح غير المضطربين. أي أن الأفراد الغير المضطربين  .9

ن الأفراد غير و لديهم حيوية الضمير أكبر من الأفراد المصابين بإضطراب الشخصية الحدية .  ا 
نضباطاً ذاتياً ، وترو  من المصابين  ياً المضطربين أكثر كفاءة ، وتنظيماً ، وكفاحاً من أجل الإنجاز ، وا 

 أن الإناث أكثر تحسساً بالواجب من الذكور .  و بالإضطراب 
ولغرض التعرف على الفروق في نسبة إضطراب الشخصية على وفق متغيري الجنس والحالة 
الإجتماعية ، فقد إستخدم الإختبار الزائي لإختبار الدلالة المعنوية للفرق بين نسبتين مستقلتين وقد 

 لى النحو الآتي : كانت النتائج ع
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 -. هناك فرق دال إحصائياً في نسبة الإصابة بإضطراب الشخصية الحدية ما بين الجنسين )ذكور 1
إناث( لصالح الإناث أي أن نسبة الإناث المصابات بالإضطراب هي أعلى من نسبة الذكور المصابين 

 بالإضطراب . 
ضطراب الشخصية الحدية على وفق متغير . لم يكن هناك فرق دال إحصائياً في نسبة الإصابة بإ0

طالبة مطلق أو  ـ متزوج( إذ لم يظهر ضمن أفراد العينة ككل أي طالب -الحالة الإجتماعية )أعزب 
أرمل ... ولغرض التعرف على البنية العاملية لأنموذج العوامل الخمسة لدى المصابين بإضطراب 

ة المكونات الأساسية على عينة الأفراد المصابين الشخصية الحدية ، فقد طبق التحليل العاملي بطريق
( طالب وطالبة . وقد إستخلصت خمسة عوامل ويبدو إن أربعة عوامل 123بالإضطراب والبالغ عددهم )

منها تسمح بتفسير واضح للعناصر وتسمح بإطلاق الأسماء الآتية عليها وهي : عامل حيوية الضمير 
 ، ص المستخلص 1777)سليم ،  وعامل الإنبساطية عامل العصابية ، وعامل حسن المعشر ،

 . (015 - 175و
     :   Shell & Duncan 0222دراسة شيل ودونكان  .9

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة الإرتباطية بين التشابه في الخصائص الشخصـية بـين      
يــق أهــداف هــذه الدراســة طبقــت الرؤســاء والمرؤوســين فــي الرضــا عــن العمــل لــدى المرؤوســين . ولتحق
( مـن المرؤوسـين ورؤسـائهم 59مقياس العوامل الخمسة للشخصية والرضا عن العمل على عينة من )

في أماكن عملهم . وبأستخدام معامـل إرتبـاط بيرسـون لإيجـاد العلاقـة بـين الـدرجات الكليـة للفـروق فـي 
العمــل للمرؤوســين دعمــت النتــائج الشخصــية لكــل مــن الــرئيس والمــرؤوس والدرجــة الكليــة للرضــا عــن 

ــرئيس والمــرؤوس . والرضــا العــالي عــن العمــل  ــين شخصــية ال ــر ب فرضــية الدراســة )بوجــود تشــابه كبي
مـة بــين المتغيــرين همللمرؤوسـين( وبــذلك أظهـرت إرتبــاط ســلبي معتـدل اشــارة إلــى وجـود علاقــة خطيــة 

(Shell & Duncan , 2000 , p.1-6  .) 
   Saggino      0222. دراسة ساغينو  9

إستهدفت هذه الدراسة مسألة أبعاد الشخصية ، وهي تقارن تحديداً نموذج العوامل الثلاثة مع      
 Draycottنموذج العوامل الخمسة وتحاول إعادة تكرار النتائج التي توصل إليها )درايكوت و كلاين  

& Kline لية )النسخة الإيطالية في . وقارن الباحث في الدراسة الحا 1773( في دراستهما لعام
فقرة تقيس الأبعاد  122المنقحة( وهي إستبانة تقرير ذاتي مؤلفة من  -إستبانة الشخصية لآيزينك 

تحتوي على مقياس للكذب مع إستبانة و التي إقترحها آيزينك وهي )الإنبساطية ، العصابية ، الذهانية( 
التباين المشترك ما بين الإستبانتين بواسطة  العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، والتعرف على طبيعة

التحليل العاملي وتحليل الإرتباط . وأن إستبانة العوامل الخمسة الكبرى هي مقياس للتقرير الذاتي 
)الطاقة      ( فقرة يقيس خمسة عوامل تنسجم مع العوامل الخمسة الكبرى وهي 150المكون من )
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Energy (E الصداقة ، )Friendliness (F)  يقظة الضمير ،Conscientiousness (C)  ،
. وعلى  Openness (O)، والصفاوة "الإنفتاح"  Emotional Stability   (ES)الإتزان الإنفعالي 

العكس من عامل العصابية عند آيزنك ، لا بد من تفسير الدرجة العالية على مقياس الإتزان الإنفعالي 
تحتوي إستبانة العوامل الخمسة الكبرى على مقياس للكذب في الإستبانة بأنها عصابية منخفضة . و 

أيضاً . وينتظم كل بعد في وجهتي )الدينامية و السيطرة بالنسبة للطاقة( و )التعاون واللطف في 
الصداقة( و )التدقيق والمثابرة في يقظة الضمير( و )الضبط الإنفعالي وضبط النوازع في الإتزان 

ى الخبرة والإنفتاح على الثقافة في الإنفتاح "الصفاوة"( ويحتوي كل وجه الإنفعالي( و )والإنفتاح عل
( فقرة نصفها ايجابية الصيغة ونصفها الآخر سلبية . وهكذا يحتوي كل مقياس فرعي من 10على )

( فقرة وقد صمم مقياس الكذب أيضاً لتقييم الرغبة الإجتماعية وهو يحتوي 01المقاييس الخمسة على )
 ة . ( فقر 10على )

( بسبب عدم أكمالها لبيانات 9أستبعد منهم ) اً ( متطوع019طبقت الدراسة على عينة متكونة من )
( أفراد جنسهم . وكان معظم 1إناث( ولم يؤشر ) 191ذكور و  50( فقط )012الإختيار ، وبقى )

. وبعد  (05795 )أفراد العينة من طلبة علم النفس في الجامعة وكان المتوسط العمري لأفراد العينة هو
جمع البيانات وتحليلها إحصائياً وفقاً لأهداف الدراسة . أظهرت النتائج بأن الإستبانتين تشتركان في 
ن كانت أربعة عوامل فقط هي التي تفسر الترابطات ما بين العوامل  الكثير من التباين ، حتى وا 

ة هما وجهان لعامل يبظة الضمير والطالثمانية . ودعمت الدراسة جزئياً فرضية )آيزنك( القائلة بأن يق
( . وتشير النتائج أيضاً أن بعد الإنبساطية في إستبانة آيزنك Psychoticismواحد هو )الذهانية 

للشخصية وبعد الطاقة في إستبانة العوامل الخمسة يقيسان البنية ذاتها . وهذا ينطبق على بعد الإتزان 
عد العصابية في إستبانة  آيزنك للشخصية وهذه النتيجة دالة الانفعالي في إستبانة العوامل الخمسة وب

ستبانة العوامل  –إذا ما أخذنا بنظر الاعتبار الأصول المختلفة لإستبانة آيزنك للشخصية  المنقحة وا 
الخمسة . لذلك يبدو أن هذه البنى تمثل سمات شخصية ثابتة . وتبيّن من تحليل الارتباطات بأن هناك 

 الذهانيةمقياس الصداقة في إستبانة العوامل الخمسة الكبرى على عامل ل اً عالي اً تشبع
(Psychoticism في إستبانة آيزنك للشخصية . وعلى هذا الأساس فإن مقياس )في  الذهانية

إستبانة آيزنك للشخصية هو في الأساس ترابط ما بين المقاييس الفرعية للضمير والصداقة والانفتاح 
لها مؤيدة جزئياً لفرضية آيزنك جمأالكبرى . ويبدو أن هذه النتائج بلخمسة في إستبانة العوامل ا

(1771  ،a 1770والقائلة بأن الضمير وا ) الذهانيةلتقبل وجهان لبعد (Saggino , 2000 , 

P879-886). 
  :0221دراسة الشمري  .1
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نفســي العــالي إســتهدفت هــذه الدراســة التعــرف علــى الخصــائص الشخصــية لــذوي قــوة التحمــل ال     
( طالــب وطالبــة تــم 922والــواطيء وعلاقتهــا بأســاليب المعاملــة الوالديــة . تالفــت عينــة الدراســة مــن )

أختيارهم بطريقة العينة الطبقية العشوائية المتناسبة في جامعات )بغداد ، المستنصرية ، التكنلوجيـة( . 
الخمسة للخصـائص الشخصـية المعـد واستخدم الباحث في دراسته أربعة مقاييس وهي )أنموذج العوامل 

، ومقيـاس  Kobasa 1797مـن قبـل كوسـتاوماكرا ى ، ومقيـاس قـوة التحمـل النفسـي المعـد مـن قبـل 
التوافــق النفســي والمعاملــة الوالديــة والــذي قــام الباحــث ببنائهمــا وأعــدادهما( . واســتخرج الباحــث القــوة 

جــراء التحليــل  زيــة لفقــرات مقــاييس )قــوة التحمــل النفســي والتوافــقيالتمي النفســي والمعاملــة الوالديــة( وا 
العاملي لمقياس قوة التحمل النفسي الـذي أسـتخلص أربعـة عوامـل رئيسـية يتكـون منهـا المقيـاس وهـي 
)الإلتــزام والتحـــدي والســـيطرة والقابليـــة( والتحقــق مـــن خاصـــية الصـــدق مــن خـــلال الصـــدق الظـــاهري ، 

إلى صدق التمييـز . والتحقـق مـن الثبـات بطريقـة إعـادة  والصدق التلازمي ، والصدق العاملي بالإضافة
لفاكرونبــاخ . والإعتمــاد علــى المعــادلات الإحصــائية التاليــة مــن الحقيبــة االإختبــار والتجزئــة النصــفية و 
( لمعالجـة البيانـات : الإختبـار التـائي لعينتـين مسـتقلتين ، معامـل Spssالإحصائية للعلوم الإجتماعيـة )

بـراون(  -معادلـة سـبيرمان  ،إختبـار شـيفيه  ،تحليل العاملي ، تحليل التباين الثلاثي أرتباط بيرسون ،ال
 وأظهرت النتائج ما يأتي : 

  كانت الأوساط الحسابية للدرجات الكلية التـي حصـل عليهـا أفـراد مجموعـة قـوة التحمـل النفسـي
وة التحمــل العــالي ، أعلــى مــن الأوســاط الحســابية التــي حصــل عليهــا أقــرانهم مــن مجموعــة قــ

 النفسي الواطيء في الخصائص الشخصية في مجالات )الإنبساطية ، الإنفتاح ، حسن المعشر
قـــوة التحمـــل العـــالي بهـــذه الخصـــائص أمـــا فـــي مجـــال  ووا، حيويـــة الضـــمير( وبـــذلك يتمتـــع ذ

التحمــل النفســي الــواطيء بخاصــية الشخصــية  واية فكانــت علــى العكــس بــذلك تمتــع ذو العصــاب
 العصابية . 

 ما في دلالة الفروق في )العصابية( كانت دالة لصالح الإناث . أما فـي المجـالات )الإنبسـاطية أ
 ، الإنفتاح ، حسن المعشر ، حيوية الضمير( كانت دالـة لصـالح ذوي التحمـل النفسـي العـالي . 
 وبالنسبة الى دلالة الفروق في أسلوب المعاملة الوالدية كانت دالة لمتغير مستوى التحمل فقـط

 .(الملخص، ص 0221ولصالح المجموعة العليا )الشمري ، 

 
  Jensen – Campbell,et al 2002ن يكامبيل وآخر  -.دراسة جينسن7

بعاد الخمسة الكبرى للشخصية بالعلاقات الأان هذه الدراسة دراسة متعددة الطرق تهدف الى ربط      
رتبط مع الدوافع يخصية لإن هذا البعد للش في المراهقة المبكرة . وقد ركزت على بعد حسن المعشر

طلاب المدرسة المتوسطة حافظ على العلاقات الإيجابية البينشخصية . وفي دراستين أجريت على تالتي 
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بأن حسن المعشر والإنبساطية ارتبطت مع القبول والصداقة . وأتبع الطلاب في  ، تبينت من الأولى
تي تشير بأن بعد حسن المعشر في الشخصية يحمي الأطفال الدراسة الثانية طوليا وأختبرت الفرضية ال

 ،هذا. ترتبط مع نقص الاحتيال عبرسنوات المدرسة  وأن حسن المعشر من الاحتيال من قبل نظرائهم.
والقابلية للإنجراح  victimizationالرابطة بين سلوك )الاحتيال  بالإضافة الى أن حسن المعشرقللت

vulnerabilities) سلوكي الإحتيال والقابلية من  يزيدويات الأدنى لبعد حسن المعشر . والمست
للإنجراح  على عكس من المستويات العالية. ويوحي النتائج بأن بعد حسن المعشر في الأبعاد الخمسة 
للشخصية يرتبط تماما مع حصيلة لسلسلة العمليات الإرتباطية لكلا العلاقتين في )الأطفال( طلاب 

 .(Jensen-Campbell, et al, 2002, p.224 - 251) ة المدرسة المتوسط
 

      Roccas , et al   0220ن ي. دراسة روكاس وآخر 12
والقيم إستهدفت هذه الدراسة التعرف على العلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية      

قيم الأساسية الشخصية . حاول الباحثون في هذه الدراسة ربط سمات الشخصية الخمس الكبرى بال
فترض هؤلاء الباحثون أن الطيبة يرتبط إيجابياً بعمل ( من الطلبة .019لدى عينة متكونة من ) وا 

إتجاه الذات والقيم العالمية ، والإنبساط يرتبط الخير والقيم التقليدية ، والصفاوة )الإنفتاح( يرتبط ب
المطابقة . وتكشف الترابطات ما بين يرتبط بالتحصيل وقيم ، ويقظة الضمير بالتحصيل وقيم التحفيز 

ما بين الأوجه وتوضح الغموض في معاني العوامل القيم وأوجه العوامل الخمسة وجود فوارق دقيقة 
ال الإيجابي وتدعم عالخمسة . وتظهر القيم والسمات الشخصية أنماط إرتباطية مختلفة مع التدين والإنف

أثر القيم في السلوك يعتمد على السيطرة المعرفية أكثر مما  نتائج الدراسة الحالية الفكرة القائلة بأن
  .(Roccas & et al , 2002 , P789-801)على أثر السمات عليها يعتمد 
 
  John,et al 2003ن ي. دراسة جون وآخر 11
قترح والتي تلنظرية العوامل الخمسة للشخصية  البايولوجية نظر ةمقارنة وجهاسة در هذه الهدفت      
  ، ( وبصورة متباينة52ات غير مرنة وهي : توقف التغير في جميع السمات الشخصية عند سن )فرضي

تقترح بأن التغيرات يجب أن تكون أكثر تباينا التي  Contextualistوجهة نظر أصحاب  القرينة و 
غ من الذين في حالة البلو  ( n = 132,515هذه على عينة كبيرة مقدارها ) مر خلال سن البلوغوتست

الإجابة على مقياس الخمسة الكبرى للشخصية على  ( سنة والذين أكملوا 92-01من العمر بين )
الأنترنيت . وبعد استخدام الوسائل الإحصائية المناسبة ومنها المتوسط والإنحراف ومعامل الإرتباط 

 والإنحدار توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج ومنها :
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بكر والمتوسط وبدرجات ن المعشر يزيدان من خلال سن الرشد المأن سمات حيوية الضمير وحس
أن هذه الأنماط المختلفة من تراجع سمة العصابية بين النساء ولكن لم يتغير بين الرجال .تمتباينة . 

معقدة التأثير على عملية النمو  أن موضوع السمات الخمسة الكبرى للشخصية ظاهرة إلىشير تتغير 
 (John,et al,2003, p. 1041- 1053) 
 

    Schaefer . etal   0221ن   يشايفر وآخر  دراسة .10

، أن الملاحظة الخمسة الكبرى والعوامل التعرف على العلاقة بين فرط الثقة إستهدفت هذه الدراسة      
هم . طبقت هذه ءبالثقة عندما يقيمون أدامفرطين  نعامة يكونوبأن الناس بصورة  تبيّنالدقيقة 

ذكور(متوسط أعمارهم  00و )إناث(  10) ( من طلبة الجامعة121سة على عينة متكونة من )الدرا
(17711=M) ( 1715و=SD). 73 من) الآخرون( 5و (أمريكي  ـأبيض ، أفريقي ) العرق من 

في  Lower – division psychologyالنفس في القسم الواطي في مادة علم يتلقون كورسات 
  :ل على البيانات إستخدم الباحثون عدة أدوات منها جامعة جورجيا . وللحصو

بثنائي أمام المشاركين على شاشة حاسوب عرضت     (GKQ. نوعين من الأسئلة المعرفية العامة )1
ومن ثم    Nelson & Narens 1980 البديل . وأخذت هذه الأسئلة من قائمة نيلسون ونارينس 

 91، )%( 92 – 91%( ، )92 – 35%( ، )30 – 32)في إحدى الفئات الآتية وضع تقييم الثقة 
– 12( ، )%11 – 72( ، )%71 – 79( ، )%71 – 122 . )% 
 تشمل (Goldberg’s 1772)غولدبيرغ لـللشخصية الخمسة الكبرى . الإجابة على قائمة العوامل 0

( 02)اس كل عامل بترتيب ( بدائل ، ويق3مقياس ذات )( صفة تصحح في 122)هذه القائمة على 
اسبة نالم. وبإستخدام الوسائل الإحصائية ( متكافئة سلبياً 12و )منها متكافئة إيجابياً ( 12صفة ، )

، عامل الإنبساطية يرتبط إرتباطاً دالًا مع الثقة .1:  الآتيةتوصل الباحثون إلى النتائج لتحليل البيانات 
 . مع فرط الثقة وهذا يقود إلى علاقة دالة لكن ليس مع الدقة ، 

. وهذا يرتبطان بعلاقة دالة مع الثقة ، لكن ليس مع الدقة الضمير كلاهما حيوية يبة و عاملى الط .0
 مع فرط الثقة . يقود إلى علاقة دالة 

 . ، أو الثقة أو فرط الثقة العصابية والدقة لم تكن هناك علاقة بين  .5
 يؤدي إلى علاقة دالة مع فرط الثقة .  ا لامع الدقة ، لكن هذوكذلك نفتاح بعلاقة مع الثقة لإ يرتبط ا .1

العوامل الخمسة الكبرى وفرط ربما تؤدي إلى صورة مشوهة عن الصلة بين أن هذه التحليلات      
دقة عن أكثر صول على صورة ولغرض الح بسبب التباين المتقاسم بين العوامل الخمسة الكبرى .الثقة 

قام الباحث بإجراء سلسلة . وفرط الثقة والثقة والدقة الكبرى الخمسة العلاقة بين كل عامل من العوامل 
مع المتبادلة بين كل سمة للعوامل الخمسة الكبرى من خلالها العلاقات  ىتقصمن الإرتباطات الجزئية 
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، الدقة بالإنبساطية بالثقة لكن ليس  ىءإذ تنب على المتنبأ .لتأثير سمات أخرى الضبط الإحصائي 
الإنفتاح على ) . وتنبأفي الثقة على نحو دال الإنبساطين مفرطين أكثر الأشخاص الأمر الذي يجعل 

. فالأفراد ذوي الدرجات لم يتنبأ بفرط الثقة وكذلك الدقة ولكن الإنفتاح  الأداءفي بالثقة  (الفطنة ـالخبرة 
العالي هم دائأعكست على مستويات ثقة عالية  الفطنة أمتلكوا ـفي الإنفتاح على الخبرة العالية 
صل إرتباط ي. وأخيراً لم لم يكن للعصابية علاقة مع فرط الثقة . على العكس من التوقعات والدقيق 
 إلى درجة الدلالة الإحصائيةأو الدقة أو فرط الثقة ن الطبية وحيوية الضمير بالثقة يالعامل

(Schaefer etal , 2004 , P473-480) . 
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الباحث في دراسته التعرف على مستويات السمات الخمـس الكبـرى للشخصـية )العصـابية  إستهدف     
لاقتهـا والإنبساطية والإنفتاح وحسن المعشر )الإنسجام( وصحوة الضمير( وعلاقتها ببعضها ومـن ثـم ع

( تدريسـياً مـن سـت كليـات )القـانون والسياسـة ، الإدارة 10بمتغيرات العمر والإختصاص والجنس لدى )
والإقتصاد ، الآداب ، العلوم ، الهندسة ، الطب( بجامعة صلاح الـدين   أربيـل . إسـتخدم الباحـث قائمـة 

كورة بعـد التحقـق مـن ( فقـرة كمقيـاس للسـمات المـذ32( والمؤلفة مـن )Coldberg 1777)كولدبيرك 
ث علـى الصـدق الظـاهري صدقها وثباتها . وأستخرج الباحث صدق المقياس وثباته . حيث أعتمـد الباحـ

ثبـات المقيـاس وكانـت معـاملات  مـنصدق المقياس ، وعلى طريقة إعادة الإختبار للتحقـق للتحقق من 
. ، الإنفتـاح 17، الإنبسـاطية  .19الخمسـة هـي )العصـلبية  الإرتباط )الثبات( بين الإختبـارين للسـمات

واستخدم الباحث الوسـائل الإحصـائية  . (. 10، صحوة الضمير  .97. ، حسن المعشر "الإنسجام" 11
المناســبة لتحقيــق أهــداف دراســته )الوســط الفرضــي ، الوســط الحســابي ، الإنحــراف المعيــاري ، معامــل 

لعينة ككل سجلوا مستويات أعلى وبدلالة مـن إرتباط بيرسون ...( وأظهرت النتائج بأن التدريسيين من ا
،  59779، صـــحوة الضـــمير  57710علـــى الســـمات )الإنســـجام =  52للمقيـــاس =  النظـــريالوســـط 
 النظــري( ، كمــا وســجلوا مســتوى أقــل وبدلالــة مــن الوســط 50713، والإنبســاطية =  59701الإنفتــاح 

هم . كما وظهرت العلاقة سالبة ودالـة على سمة العصابية وهي مؤشرات جيدة على الصحة النفسية لدي
. . والعلاقـــة 075 -. ، وبـــين العصـــابية وصـــحوة الضـــمير = 511 -بـــين العصـــابية والإنبســـاطية = 

. 019. ، وبين الإنبساطية وصحوة الضـمير =  511إيجابية ودالة بين سمة الإنبساطية والإنفتاح = 
ــاح وصــحوة الضــمير =  ــين الإنفت ــدى هــؤلاء  كمــا وتبينــت مــن،  .077وب ــادة العمــر ل ــه بزي ــائج أن النت

. ولــم 172. وتــزداد لــديهم ســمة الإنبســاطية = 157التدريســيين تقــل لــديهم وبشــكل دال العصــابية = 
تظهــر النتــائج بــأن للإختصــاص علاقــة جــديرة بالــذكر بتلــك الســمات الخمــس لــدى التدريســيين ، بينمــا 

نفتاح أقل )= 121أظهرت الإناث من العينة وبشكل دال عصابية أكثر =  نبساطية وا   -. ، 099 -. وا 
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)مصـطفى ،  شـئة الإجتماعيـة حسـب رأي الباحـث .( مقارنة بالذكور وهـي مؤشـرات تعـزى إلـى التن017
 . ( 11 - 15الخلاصة و ، ص 0223

 
 : 0223بتو .دراسة 11
حيــة تهــدف هــذه الدراســة علــى التعــرف علــى مســتويات العوامــل الخمســة وتقيــيم الــذات مــن النا     

التحصــيلية بحســب الجــنس والمرحلــة والإختصــاص للعينــة ككــل .والتعــرف علــى معــاملات الإرتبــاط بــين 
ــي هــذه  ــة ف ــة والإختصــاص. اســتخدمت الباحث ــذات بحســب الجــنس والمرحل ــيم ال العوامــل الخمســة وتقي

لتي وا (1770لـ )كوستا وماكرا ( NEO – FFI - Sالدراسة قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية )
ـــدالخالق اســـتخدمه) الأنصـــاري ـــذات مـــن الناحيـــة التح،  (1779 وعب ـــيم ال ـــاس تقي  صـــيليةواعـــداد مقي

م الذات التحصيلي . والثبـات تـم ييز لمقياس تقييوالإعتماد على الصدق الظاهري للمقياسين وصدق التم
ـــث بلغـــت قيمتـــه لكـــل عامـــل كـــالآتي : )العصـــابية .  ، 97 التأكـــد منـــه بطريقـــة اعـــادة الإختبـــار ، حي

في حين بلغت  (.12. ، وحيوية الضمير 97. ، والإنسجام 10. ، الإنفتاح على الخبرة 11الإنبساطية 
 ( . طبقت الدراسة على عينة من طلبة جامعـة.19تقييم الذات من الناحية التحصيلية  )قيمته لمقياس 
ة المناســـبة التاليـــة ( طالـــب وطالبـــة . وبعـــد اســـتخدام الوســـائل الإحصـــائي122قوامهـــا ) صـــلاح الـــدين

مستقلتين ، والإختبـار التـائي الفرضـيات الخاصـة بمعامـل ارتبـاط  )الإختبار التائي لعينة واحدة ، لعينتين
البعـدي ( .  بيرسون في المجتمع الأصلي ، معامل ارتباط بيرسون ، تحليل تباين المتعدد ، اختبارشيفي

والإختصـاص  نـة ككـل وبحسـب الجـنس والمرحلـةتوصلت الدراسة الى بعض النتائج ومنها : سـجلت العي
التحصيلية ، وعلى كل عامل من العوامـل مستوى عال وذات دلالة على مقياس تقييم الذات من الناحية 

ــين كــل مــن عامــل )العصــابية ،  ــة احصــائياً ب الخمســة ماعــدا عامــل العصــابية . وظهــرت ارتباطــات دال
ييم الذات من الناحية التحصيلية ، كما ولم تظهر علاقة الإنبساطية ، الإنسجام ، حيوية الضمير( ، وتق

ــذات مــن الناحيــة التحصــيلية .  ــيم ال ــين الإنفتــاح وتقي ــة ب ــة احصــائية دال وعــدم ظهــور فــروق ذات دلال
لمتغير الجنس  في :عامل العصابية وفقاً لمتغير الجنس والمرحلة والإختصاص ، عامل الإنبساطية وفقاً 

ل الإنفتـاح وفقـاً لمتغيـر الجـنس والمرحلـة والإختصـاص ، عامـل الإنسـجام والمرحلة والإختصاص ، عامـ
ـــــة والإختصـــــاص ، عامـــــل حيويـــــة الضـــــمير وفقـــــاً لمتغيـــــر الجـــــنس  وفقـــــاً لمتغيـــــر الجـــــنس والمرحل

علـــى عامـــل حيويـــة الضـــميروفقاً لمتغيـــر الإختصـــاص لصـــالح  إحصـــائياً والمرحلـــة .وظهـــور فـــرق دال 
 (0223) بتو ،  الإختصاص الإنساني .

 

مع عامل أو أكثر من متغير كشف الذات علاقة المحور الثالث : الدراسات التي تناولت 
 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية . 
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 Dean  0221.دراسة دين   1

والإنبساطيين في حالة  نيالذات بين الأنطوائيإستهدفت الدراسة التعرف على الفروق في كشف      
والإنبساطيين في حالتي ة البحث في كشف الذات لدى الإنطوائيين وحاولت الدراسمزاجية سلبية . 

بأن الإنبساطيين أكثر سعادة من الإنطوائيين لأنهم  (Diener 1984)الغضب وعدم الغضب . وأقترح 
( Sannikora 1982)وأثبتت دراسة يقضون وقتاً أكثر في المواقف الإجتماعية التي ترتبط بالصحة . 

الإنفعالات الإيجابية بأن الإنبساط يرتبط مع والقابلية الإجتماعية بلية الإنفعالية حول العلاقة بين القا
. ويكون الأفراد أكثر تعبيراً في مثل الغضب مع الإنفعالات السلبية الإنطواء مثل الفرح بينما يرتبط 

مناسبة للكشف السلبية لأن الأولى تبدو مقارنة بالإنفعالات في الإنفعالات الإيجابية كشفهم لذواتهم 
فإن الإنطوائيين وبدء علاقة مع شخص آخر ، ولما كان كشف الذات شكل من أشكال الإرتباط الذاتي . 
. وهذا يعود الإجتماعية وكشف مشاعرهم السلبية من الإنبساطيين نحو كسر القاعدة أكثر ميلًا يكونون 

. ويشير الباحث في ارنة بالإنبساطيين جديدة مقنحو عدم تكوين علاقة إلى أن الإنطوائيين أقل إنزعاجاً 
يكشفون عن ذواتهم أكثر من شير إلى أن الإنبساطيين ي: بأن هناك شعور عام فرضية الدراسة 

صحيحاً ، وأن الإنطوائيين أكثر ميلًا إلى كشف ذواتهم أن ذلك ليس ، ولكن الباحث إفترض الإنطوائيين 
يغيب إنفعال عن ذواتهم عندما يون كشف الإنبساط. وي)الغضب( من الإنبساطيين في موقف إنفعالي 

. طبقت الدراسة على عينة تتكون أيضاً بوجود تفاعل ما بين الشخصية والمزاج )الغضب( وتنبأ الباحث 
ستخدم الباحث مقياس آيزنك 11)وكان أدنى عمر للعينة ،  اً جامعي اً ( طالب92من ) ( سنة . وا 

)وهذا المقياس يستخدم لقياس الإنبساط والإنطواء طواء للشخصية بالنسبة لبعدي الإنبساط والإن
ومقياس )سنيل( لكشف الذات الإنفعالي . وطلب من مجموعة أن تكتب عن والعصابية والإتزان( ، 

وطلب من المجموعة الضابطة أن يكتبوا عن موقف يشعر فيه المشارك بالغضب في علاقة رومانسية . 
 موقف محايد مع شريك رومانسي. 

وهي )الإكتئاب ، السعادة ( مقاييس فرعية للإنفعال 1يتكون من )مقياس كشف الذات الإنفعالي  وكان
ستخدم المشاركون مقياس من ) ، الغيرة ، القلق ، الغضب ، الهدوء ، النفور ، الخوف( ( نقاط من 3وا 

( إلى عدم )درجة واحدإذ تشير الرومانسي مناقشة الموضوع مع شريكهم نوع ليكرت لبيان رغبتهم في 
في مناقشة و )درجة خمس( إلى رغبة المشارك الكلية ة الموضوع . في مناقشرغبة المشارك 
الآثار  لاختبار (الحالة المزاجية) 0×)الشخصية( 0وأعدت الباحثة تصميماً عاملياً من الموضوع . 

لى كشف ذاته في تؤثر في رغبة الفرد عالرئيسة والتفاعل . تبيّن النتائج هذه التجربة أن الشخصية 
وضعوا في حالة الغضب ذاتها التي وضع فيها الإنبساطيين  نالذيون حالة الغضب . إذ أبدى الإنطوائي

اسة القائلة بأن الأفراد ر د. وهذه النتائج تدعم فرضية المستويات أعلى من كشف الذات الإنفعالي 
ضب أكثر لمقياس الفرعي للغفي حالة الغضب يميلون إلى كشف ذواتهم على ان الموضوعين المنطوي
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دوراً وهذه الدراسة تثبت أن الشخصية والمزاج يلعبان غضب . الفي حالة ن من الإنبساطيين الموضوعي
وهذا . وأظهرت النتائج أيضاً عدم وجود أثر رئيس للشخصية . مهماً في كشف الذات عند الغضب 

النتيجة لا ى عينة الدراسة . وهذه يعني أن الشخصية وحدها لا تؤثر في كشف الذات عند الغضب لد
بينما يكون إلى السرعة في كشف ذواتهم يميل الإنبساطيون السابقة وعلى العموم تتفق مع الدراسات 

غير دالة إلى في كون نتائج هذه الدراسة . وقد يرجع السبب بطيئين في كشف ذواتهم الإنطوائييون 
يبيّن أن الأثنين التفاعل ما بين المزاج والشخصية مقياس آيزنك . أما عدم دقة إجابات الطلبة على 

يعتمد على وهذا يعني أن أثر الشخصية في كشف الذات مهمين عند النظر في كشف ذات الفرد . 
( ونمط أ)الشخصية مثل نمط مع أنماط . وأخيراً إقترح الباحث إلى دراسة كشف الذات مستوى المزاج 

 , Deanالسعادة ودراسة الجنس والعمر ومعرفة أثرهما أيضاً  )ة الأخرى مثل الأمزجوغيرها و مع )ب( 

2004 , P1-15) . 
      
 مناقشة الدراسات السابقة :   

في دراسة واحدة ، وأن  البحث الحالي اات التي تناولهلم يجد الباحث دراسة تناولت جميع المتغير      
وربطها  البحث الحاليمن متغيرات الدراسات السابقة وحسب علم الباحث تناولت متغير أو أكثر 

 بمتغيرات أخرى .
فالمتغيرات الرئيسة التي تناولتها الدراسات السابقة ارتبطت مع متغيرات أخرى ، فبالنسبة لمتغير      

كشف الذات ارتبطت مع المتغيرات التالية ) الثقة ، العلاقات الشخصية ،الكآبة ،الهوية الجنسية 
ات ،القضايا المثيرة للمشاكل ،مقدار الصدق في كشف التواريخ الجنسية الأمينة المثلية، ادراك الفرد للذ

،تجنب زوج الأم أو زوجة الأب ، مرجعية الذات ومدرب كشف الذات، الخصوصية ،الرضا عن العلاقات 
، مجهولية الأسم ،الثقافة ،الدور الذكوري ،علاقة الأم بالبنت ،طول العلاقة وعدد العلاقات الحميمية

 .(نقص المناعة المكتسبة ،الدعم الإجتماعي ،الإنطواء والإنبساط،
وبالنسبة للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  ارتبطت مع المتغيرات التالية)نموذج بيرزونسكي      

لأساليب الهوية ،فحص الكفاءة السيكومترية ،الحاجات النفسية ، اضطراب الشخصية الحدية ،الرضا 
، أساليب المعاملة الوالديه ،  عوامل الثلاثة لآيزنك ،قوة التحمل العالي والواطيءعن العمل ، نموذج ال

،  العلاقات في المراهقة المبكرة ،القيم الشخصية ،وجهات نظر بايولوجية وأصحاب القرينة ، فرط الثقة
يرات بمتغير أوأكثر من المتغ وارتبطت المتغيرات الرئيسة. (وتقييم الذات من الناحية التحصيلية

الديموغرافية مثل )الجنس ، العمر،الإختصاص ، حجم الأسرة ،دخل الأسرة ، الترتيب الولادي ،التحصيل 
 الدراسي ،المرحلة ،الحالة الإجتماعية( .
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د أفراد العينة في هذه الدراسات ( وكان عد0223 - 1791أجريت هذه الدراسات بين السنوات )     
نوع وكان  .(150،313على عينة كبيرة قوامها )سة واحدة فقط ( وطبقت درا0311 - 1تراوح بين )ي

الشواذ  معالجات مثليات الجنس ، تدريسيي الجامعة ، العينة هي )طلبة الجامعة ، خريج الجامعة ،
المصابين بالأيدز ، عامل وعاملة ، الأطفال ، المراهقين ، النساء ، الموظفين ، الرئيس والمرؤس ، 

 اسات السابقة في بلدان مختلفة شرقية وغربية.وأجريت الدر  متطوع( .
وأستخدمت مقاييس مختلفة )جاهز أو بناء( في هذه الدراسات مثل )مقياس كشف الذات لجورارد      

أو غولدبيرغ، مقياس   (Sو  R)قائمة  أو غيرها ، مقياس العوامل الخمسة للشخصية لكوستا وماكرا
الكآبة ، التقيم الخاص ، المحادثات الهاتفية أو الجماعية  آيزنك للشخصية ، مقياس التماسك ، مقياس

، مقابلات مصورة ، مقياس الخصوصية ، قائمة الدور الذكوري ، مقياس علاقة الأم بالبنت ، اختبار 
نقص المناعة المكتسبة لأسباب طبية ، قائمة بيرزونسكي لأساليب الهوية ، قائمة تدقيق الصفات ، 

 ية ، مقياس القيم الشخصية (.مقياس الإضطرابات الحد
ومن الوسائل الإحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة )الحقيبة الإحصائية للعلوم      

ومنها : الإختبار التائي لعينة واحدة ،لعينة مترابطة ، لعينة مستقلة ،معامل ارتباط  Spssالإجتماعية   
لتباين الثنائي ، تحليل التباين الثلاثي، التحليل براون،تحليل ا ـ بيرسون، مربع كاي، معادلة سبيرمان

 اختبار شيفي البعدي ، كولز، اختبار توكي، مانوفا ،معامل الفا كرونباخ ، ـالعاملي ، أختبار نيومان 
 الإنحدار ..( . وتوصلت هذه الدراسات الى مجموعة من النتائج المهمة . 

 ومقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية فربط بين مقياس كشف الذات البحث الحاليأما      
الحالة الزوجية( وطبقت على ثلاث عينات مختلفة ،  لجنس ، العمروالمتغيرات الديموغرافية التالية )ا

 "022 " الصحفيين)وفرد(  "022"ين المحام)و فرد("  022 "ي الجامعةيتدريس)فرداً من  922قوامها 
 فالبحث الحالي،  للمعالجات الإحصائية Spssعلوم الإجتماعية   الحقيبة الإحصائية لل ت، واستخدم فرد(
على بمتغيرات جديدة بل أتى بفكرة جديدة في ربط المتغيرات المذكورة معا لأول مرة وتطبيقه  يأتِ لم 

 ردستان العراق .ثلاث فئات مختلفة في أقليم ك
   
 
 
 
 
 
 



                         الدراسات السابقة   –ث الفصل الثال

  

142 

 
 
       
   

     

 



  إجراءات البحث –  الفصل الرابع
 

144 

 وا جراءاته البحث منهج
 

رتيدار       يتضمن هذا الفصل توضيحاً لإجراءات البحث المتعلقة بتحديدد المجتمدا الإحصدالل للبحدث وا 
عداد أدواته ، وتطبيقها على عينة البحث ، والوسدالل  والرصالص الإحصدالية ، عينته ، وشرحاً لبناء وا 

 : بحث لإجراءات الل وصف وفيما يأتالإحصالية المستردمة لتحقيق أهداف البحث . 
 

 : البحثمجتما 
 :  لمرتلفة وهإجتماعية من ثلاث فلات  البحثيتكون مجتما      
 ( . 869. فلة تدريسل الجامعة فل جامعة صلاح الدين / أربيل والبالغ عددهم الكلل )1
ددهم الكلل ع . والبالغ فرع محافظة أربيل لأقليم كردستان العراق يننقابة المحام . فلة محامل  2
(868 . ) 
 الكلل الصحفيين لأقليم كردستان العراق فرع محافظة أربيل . والبالغ عددهمنقابة . فلة صحفل  8
 (8أنظر الى الجدول )( . 517)
 
 

 (3الجدول )

 وعدد أفراد العينة ونسبتها  الثلاثفئات االبحث لمجتمع 

 العينة 

 

 

 المؤسسات

 

 عدد أفراد فئات العينة 

العدد 

جمالي الإ

لكل 

 مؤسسة

عدد 

أفراد 

 العينة 

النسبة 

لكل المئوية 

 فئة 

 والعينة الكلية
 الإناث الذكور 

تدريسي جامعة صلاح الدين 

 /أربيل

 

706 

 

272 

 

978 * 

 

210 

21.16% 

ن لأقليم لمحاميمحاميّ نقابة ا

فرع محافظة  كردستان /العراق

 أربيل 

 

677 

 

109 

 

973 ** 

 

210 

21.33% 

قابة الصحفيين لأقليم صحفيّ ن

عراق فرع الكردستان / 

 محافظة أربيل 

 

707 

 

110 

 

617 *** 

 

210 

28.36% 

 %27.67 730 2116 190 1876 المجموع

 أربيل ـ*     حصل الباحث عليه من شعبة التخطيط  في جامعة صلاح الدين           

 / فرع أربيل العراقكردستان ين لأقليم نقابة المحام**    حصل الباحث عليه من           

 / فرع أربيلعراق النقابة الصحفيين لأقليم كردستان  ***  حصل الباحث عليه من          
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 : البحثعينة 
ثلاث فلات إجتماعية وهم )تدريسل الجامعة ، والمحامين ، عينة من  البحثأرتار الباحث لتطبيق      

 طريقة العينة الطبقية العشواليةبوالحالة الزوجية(  ، العمرو وحسب متغيرات )الجنس ،  والصحفيين(
جامعة كليات تار الباحث التدريسيين من جميا ل الجامعة أريفبالنسبة لفلة تدريسبالنسبة لكل فلة ، 

محامل  إقليم كردستان العراق / فرع ن أرتار الباحث عينة من أربيل . وبالنسبة للمحاميد صلاح الدين 
فلة الصحفيين أرتار الباحث الصحفيين من الذين يعملون فل جميا الجرالد وبالنسبة ل . أربيل

 . (11ملحق ) الموجودة فل محافظة أربيل والمجلات والإذاعة والتلفزيون والفضاليات
( فرداَ بلغت عينة البحث الأساسية 212وهل ) وبعد الحصول على العدد الإجمالل لكل فلة      

  ( .7( و)1ي بحسب الجنس وطبيعة المهنة أنظر الجدول )( فرداً موزعين بالتساو 682)
 
 
 

(4)جدول ال  

لفئة التدريسيين وعدد ونسبة العينة المأخوذة منه الإحصائي مجتمع ال  
 

 ت

 

 الكلية 

  

المجتمع الإحصائي 

 للتدريسين

 

المجموع 

 الكلي 

   التدريسين عينة

المجموع 

ناث الإ الذكور  الإناث  الذكور  الكلي للعينة  

 28 16 12 118 19 101 العلوم  1

 16 9 8 91 17 78 الهندسة  2

 19 10 9 79 20 19 الآداب  3

 21 12 8 67 27 70 اللغات  1

 21 13 11 96 31 73 الإدارة والإقتصاد  7

 21 11 10 86 39 78 التربية للعلوم الصرفة  7

 12 7 6 72 13 38 التربية للعلوم الإنسانية  6

انون الق 9  33 9 11 7 1 10 

 1 - 1 16 - 16 العلوم السياسية  8

 22 12 10 91 32 72 الزراعة  10

 10 3 6 37 10 27 التربية الرياضية  11

 12 7 6 37 13 22 التربية الأساس  12

 7 2 1 28 1 27 الشريعة  13

 1 - 1 12 1 11 الفنون الجميلة  11

سوران  -التربية  17  3 1 1 - - - 

 - - - 2 - 2 الدراسات العليا  17

 - - - 3 1 2 شؤون الطلبة  16

 210 107 107 978 272 706 المجموع الكلي 

 

. 
(7الجدول)  

  تي المحامين والصحفيين وعدد العينة المأخوذة من كل فئةلفئالإحصائي مجتمع ال



  إجراءات البحث –  الفصل الرابع
 

146 

المجموع 

الكلي 

 للعينة

المجموع  العينة

الكلي 

 للمجتمع

لفئةا المجتمع الإحصائي  

 الذكور الإناث الذكور الإناث 

 المحامين 755 108 863 105 105 210

 الصحفيين 605 110 715 105 105 210

 
 

   : البحثأدوات 
لقيدداس الشرصددية فالطريقددة الأولددى تشددير إلددى الإجددراءات التجريبيددة  ةهنالددأ أربددا طرالددق رليسدد     

Experimental procedural بعددا الصددفات فللجددي  مددثلًا أسددلوبهم  التددل تسدداعد علددى ترمددين
القالم على تمثيل وقالا حربية معينة لقياس مهارات القيادة . وهنالأ الطريقة الثانية وهدل سدلم التقددير 

Rating Scalar  ،  مدثلًا بصصددار الأحكدام علدى سدمات شدرص معدين الكبدار أو الأقدرانهندا يقدوم و . 
سددمى بالإرتبددار الإسددقاطل تالتزكيددة . والطريقددة الثالثددة  ويسدتردم هددذا الددنمط مددن التقدددير فددل إسددتمارات

Projection Test  إذ أن هذا الإرتبار يقوم بجعل الشرص يسدتجيب لصدورة مدثلًا أو بقعدة حبدر أو ،
 Stimulunin formationو ذلأ بأن يقوم بكتابة قصة ترص المعلومات التحفيزية ، قصة ناجملة 

جموعدة أبعداد يفتدرا أنهدا مرتبطدة بالسدمات الشرصدية . أمدا فدل م الإجابات علدى وفدق مقو  ت  ومن ثم  
ستبيان . إن هدذ  الإسدتبيانات تمثدل مجموعدة مدن ايطلب من الشرص أن يقوم بملء فالأسلوب الأرير 

الأسللة النمطية التل يجيب عنها الشرص بارتيار الحل من قالمة الرطأ والصدواب أو قالمدة إحتمدا ت 
عتمددد الباحددث علددى151-158، ص 2221ال نفسدده .  )محمددد ولددل ، الحددل الموجددودة إزاء السدد    ( وا 

 .الطريقة الأريرة فل بناء واعداد أدوات بحثه
  

    Self – Disclosure Scale  مقياس كشف الذات  : أو ً 
أن كشف الذات هو العملية التل يستطيا من رلالها الأفراد الكشف عن )الأفكار والمشاعر      

وبصورة شالعة لمعرفة تطور تقليدياً تدرس  أصبحتراص الآررين ، هذ  الحالة والربرات( للأش
فقط على أنها ميزة للعلاقات كشف الذات ير من العلماء  يرون فل أهمية العلاقات . لأن الكث

وأن الهدف الوظيفل . فل تأثيرها الإيجابل على العاطفة  تهأهمي كمنتالإجتماعية الناجحة ولكن أيضاً 
الأفراد والشرصية له  ء لعملية يعتمد على طبيعة العلاقة بين الأفراد والرصالص المزاجية لهذ  ا

حيث أن هناأ عدد قليل من الناس على المستوى العالمل يكشفون والهدف من هذا الكشف بينهم . 
ما هذا فصن معظم الناس يتنوعون فل كشف ذواتهم من شريأ إلى  . صامتاً  يبقىأسرارهم وبعضهم 
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لود والدعم الإجتماعل أيضاً شير بعا التحليلات أن لتعلى نوع العلاقات و  عتمدرر وأن هذا التنوع يآ
 .(kazdin , 2000 , p.210-211ميزاً فل هذ  العملية )دوراً م

 . بناء الصيغة الأولى للمقياس :1
من الفلات  للالحا البحثقام الباحث ببناء مقياس كشف الذات يتلالم ما طبيعة فلات مجتما      

  :الباحث على الرطوات التالية إعتمد إذ الصحفيين(و ين،لمحاماو الثلاث)تدريسل الجامعة،
 قياسالسابقة التل تناولت والدراسات  (إنترنيتالأليكترونية )أطلا الباحث على الأدبيات والشبكة  .أ

، الأسرة الإرشاد النفسل ، مجال على الطلبة مجال الجامعة  متعددة ، ومنها : كشف الذات فل مجا ت
  ، وغيرها من المجا ت .، الإنحرافات الجنسية 

  س التالية :يياالإستفادة من المق .ب
    Jourard Self – disclosure scaleلكشف الذات  (1951مقياس )جورارد  . 1
                                                     (Jourard,1971a,p.213-216 )    
)لجورارد( الذي تمت أصلًا من مقياس كشف الذات لكشف الذات المأروذ ( 1991. مقياس )جاسم  2

ضافات بما يناسب وأجريت عليه تعديلات ترجمته إلى العربية  وطبق على طلبة البيلة العراقية وا 
 ( . 115-112، ص 1991)جاسم ، الجامعة 

                    Billeter Self – Disclosure scaleالذات لكشف  (2222مقياس )بليتر  . 8

                                         (Billeter , 2002 , P.41-51)  
 :  *الإستطلاعية الدراسة  .دج

طبقت الدراسة الإستطلاعية على عينة عشوالية متكونة من الفلات الثلاثة الإجتماعية وعددها      
وكان الهدف  ،من رلالها س الين على أفراد العينة  . وجه( 6) دولجكما موضح فل الفرداً ( 100)

إليهم ويثق بهم ويتم وص حالذين يطملن المفالأهداف  من الس ال الأول هو معرفة )الأشراص(
أقرب الزوج أو الزوجة ، الحبيب أو الحبيبة ، أو الأم ، الأخ أو الأرت ،  وهم )الأب ،الكشف لهم 

على الأفكار والآراء  التعرف الهدف من الس ال الثانل فهو أما .الأقرباء( ،لأو زميل العم الأصدقاء
 والإتجاهات والمشاعر والأسرار الشرصية والإجتماعية التل يكشف عنها المفحوص للآررين

 .(2،  1ملحق)أنظرال
والإستفادة من وقد تم عرا الإستبيان الإستطلاعل على مجموعة من الربراء لأبداء آرالهم على مدى صلاحيته *

 ملاحظاتهم القيمة حول ذلأ ، وهم السادة : 
 جامعة صلاح الدين / أربيل                                          /كلية التربية للعلوم الإنسانية /قسم التربية وعلم النفس       . أ.د قاسم حسين صالح1
 جامعة صلاح الدين / أربيل                                                    /ية التربية للعلوم الإنسانية كل/قسم التربية وعلم النفس     . أ.م.د يوسف حمه صالح2
 أربيلجامعة صلاح الدين/ /كلية التربية للعلوم الإنسانية /قسم التربية وعلم النفس   ريزان علل إبراهيم م . د . 8
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 :أتل وقد تبين من نتالج الدراسة الإستطلاعية ما ي
حسدب الإطملندان هددف( الترتيدب الأشدراص )من المفحوصين فيه طلب  الذيالأول بالنسبة للس ال  .1

 وحصل )الأخ الأول حصل )الأب أو الأم( على الترتيب  فأنه ،لهم عند كشف الموضوعات والثقة بهم 
قاء أو زميل العمل( )الزوج والزوجة( الترتيب الثالث ، )أقرب الأصد أو الأرت( على الترتيب الثانل .

 لعدم ملالمتهما ما فلات المجتما هدفل )الحبيب أو الحبيبة( و )الأقرباء( وسقط الترتيب الرابا .
 . الحالل بسبب قلة إستجابة العينة الإستطلاعية من الفلات الثلاثة الإجتماعية لهما

ت التدل يكشدفون عنهدا المفحوصدين درج الموضدوعا ه مدنطلدب مند الدذيبالنسبة للس ال الثدانل . أما 2
ومددن  فقددد حصددل الباحددث علددى مجموعددة مددن الموضددوعات ذات العلاقددة . للآرددرين برغبددة ودون تددردد .

الأدبيدات والدراسدات السدابقة  التدل حصدل عليهدا الباحدث مدن ومن تلدأ رلال هذ  الموضوعات المتنوعة
عا الفقرات مدن المقداييس الحالل وأرذ ب البحثتمكن من صياغة مجموعة من الفقرات الملالمة لعينة 

الحددالل . وبعددد ترتيددب مجددا ت  بحددثمددة لمجتمددا الءحيددث عدددلت صددياغتها لتكددون أكثددر ملاالسددابقة 
المقياس )المقداييس الفرعيدة( وتعريفاتهدا  وفقدرات كدل مجدال ووضدا تعليمدات المقيداس والأوزان لكيفيدة 

اس جدداهزاً لعرضدده علددى الربددراء أصددبح المقيدد الإجابددة علددى جميددا البدددالل أمددام كددل فقددرة مددن الفقددرات
وكانددت   ( . 8 ملحددق )أنظددر الالأوليددة   والمرتصددين فددل مجددال العلددوم التربويددة والنفسددية . بصددورته

 كالآتل :  Sub scalesالمقاييس الفرعية 
                                                                      (فقرات 12). مجال الجوانب النفسية والجسدية2     (فقرات 9). مجال الجوانب الشرصية 1
                                                       (فقرات 6). مجال المال 7 (ةفقر  12). مجال الإتجاهات1 (ةفقر  11). مجال جانب العمل8

 ( 7) جدول ال                                                

 ستطلاعية الإالدراسة  عينة
 العينة 

 

 الفئات

 عدد

 أفراد العينة 

 المجموع

 أنثى ذكر 

 37 20 17 الجامعة  وتدريسي

 30 10 20 ن والمحامي

 37 17 20 ن والصحفي

 100 17 77 المجموع

الذي بنى  Jourard 1951جورارد ها ن التل وضعالأوزافل تصحيح المقياس الباحث  ووضح     
 : لأول مرة  Self – Disclosure مقياس كشف الذات 

 تنوع كشف الذا         الدرجة  
  .لشرص آرر عن محتوىالفقرة  المبحوث تحدثيلم  اإذ         2    
 لشرص آرر . غير صحيحة  بصورةإذا تحدث          ×    
    .غير مفصلة لشرص آرر بصورة عامة إذا تحدث          1    
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                           (8أنظر الملحق) .ص آرر بصورة كاملة ومفصلة لشرإذا تحدث          2    
بعد إستجابته  لكل مفحوصعلى المقياس وبهذا يمكن الحصول على درجة كل فقرة والدرجة النهالية 

من البدالل  "الأشراص"عن كل بديل جابة المفحوص إتجما درجة بالطريقة التالية : على المقياس 
للحصول على المتوسط الحسابل لإجابة ( 7، ومن ثم تقسم الدرجة على ) واحدةأمام الفقرة ال

. ثم تجما متوسطات كل وهكذا بالنسبة لجميا الفقرات الأولى على سبيل المثال المفحوص على الفقرة 
للمفحوص على كل وعلى المقياس ككل للحصول على الدرجة النهالية فقرات المقياس على كل مجال 

(  17 )الحقول المناسبة له فل ملحق الى )الدرجات الرام( نقلتومن ثم  لمقياس ككل .مجال وعلى ا
هاية مقياس كشف ن فلالموجودة  أما بالنسبة للأسللة. ليتم التعامل معها احصاليا تبعا للأهداف 

 لكل س ال ، ويصحح من قبل الباحث اً واحد بديلاً  المفحوص ار( بدالل فيرت 8ت ، فلكل س ال ) الذا
لى نقل درجات الرام لكل مفحوص اتمن رلال اعطاء درجة واحدة لأي ارتيار فل كل س ال ، ومن ثم 

 بالعمليات الإحصالية المناسبةتعامل ما هذ  الدرجات تومن ثم ( 16) الحقول المناسبة له فل ملحق
الباحث عرا  ومن ثم . البحث تبعا لإهداف(  Spssفل الحقيبة الإحصالية للعلوم الإجتماعية )

مقياس كشف الذات على مجموعة من الربراء المرتصين النفسين والتربويين من أقسام العلوم التربوية 
( للتأكد 7ملحق )أنظر والنفسية فل جامعة )بغداد ، المستنصرية ، الموصل ، صلاح الدين / أربيل( 

( 18( فقرة من أصل )16% ( من الربراء قد وافقوا على )96.17) قد وجد أن و  .من سلامة الفقرات 
( 2.221دالة عند مستوى الد لة ) الفروق بين الأكثرية والأقلية فقرة من فقرات المقياس ككل ، وكانت

ا من ا دالة احصالياً ، وبذلأ فقد حذفتأما الفقرتان الآرريتان فلم تكن الفروق فيهم (1وبدرجة حرية )
.  ( من )مجال الإتجاهات(9لفقرة )امجال العمل( و ( من )2الفقرة ) المقياس . وهاتان الفقرتان هما :
( 1فقرة )ال( فل مجال )الشرصية( و 7،  2الفقرتين )كل من  فصل وفل ضوء ملاحظات الربراء فقد تم

ضافة فقرة واحدة فل مجال )المال(  فل مجال )المال( إلى فقرتين من ضمن الفقرات الموافق عليها . وا 
( فقرة من الفقرات الموافق عليها وضمن المجا ت كافة . 82فل )ما إجراء تعديلات بسيطة جداً  ،

 8)( وملحق 5جدول )كما موضح فل ال( فقرة 72وبعد هذ  الإجراءات أصبح مجموع فقرات المقياس )
( فقد وافق عليها 8فل صفحة المعلومات من ملحق ) ت( . وبالنسبة للأوزان والأسللة التل عرض 6، 

%( ما إجراء تعديلات بسيطة فل الس الين ما إضافة س ال 96.17) قدرها ويةالربراء أيضاً بنسبة مل
( . الذكور ) 1: لوماتأ الشرصية إلى الآرر من جنسثالث ومحتوا  هو : هل غالباً ما تتحدث عن مع

 . الذكور والإناث معاً )    (  8 ()  . الإناث2
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ياح النفسل أوعدمه عند كشف المفحوصين . نسبة الإرت1قيس )تأسللة  ثلاثةوبذلأ يكون هناأ      
. نسبة تقوية أو ضعف العلاقات فل العمل بين الرليس والمر وس عند كشف 2لذواتهم للآررين . 

. نسبة تحدث أو كشف المفحوص لذاته للذكور أو الإناث 8المر وس لذاته عند المس ول الإداري . 
 وكما يأتل :  "إعطاء الأوزان"صحيح المقياس تتعديلات فل أجريت و معاً ( .  "الذكور والإناث"أو 
 : إذا لم تتحدث عن محتوى الفقرة لشرص آرر .  2
 : إذا تحدثت بصورة غير صحيحة لشرص آرر .  1
 : إذا تحدثت لشرص آرر بصورة عامة غير مفصلة .  2
 (6أنظرالملحق ) : إذا تحدثت لشرص آرر بصورة كاملة ومفصلة . 8

 (6الجدول )
 مستوى الدلالة للموافقين من الخبراء وغير الموافقين على فقرات مقياس كشف الذات           

من  يعتقد الباحث أنه ةوبعد هذ  الإجراءات على فقرات المقياس من الموافقة والحذف والدمج والإضاف
لمعرفة  *الواجب من أجل سلامة المقياس للمرة الثانية عرضها على مجموعة من الربراء المرتصين
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. ووجد الباحث أن جميا الربراء ( 6ملحق )أنظرالمدى صلاحية المقياس لقياس ما وضا من أجله ،
جراء التعديلاله  بصجراء الصدق العامللالمرتصين قد وافقوا على فقرات المقياس ما التوصية   ت. وا 

فل ضوء و  ،مقياس ال( من 12،  82،  29،  26،  19،  15،  16،  9،  6،  2للفقرات ) ةالبسيط
س كشف الذات وبذلأ أصبح لغرباء( لمقياإضافة بديل )هدف( رامس وهو )املاحظات الربراء فقد تم 

 رمسة بدالل لأن بعا الناس يتحدثون عن بعا من معلوماتهم المرتلفة للناس الآررين ومقياس ذ
 . (8)ملحق ال كما موضح فلأيضاً  من الغرباء

 : تجربة التحليل الإحصالل لفقرات المقياس. 2
 أ.  تمييز الفقرات :    

لتحليل الفقرات  Contrasted Groupsلمجموعتان المتطرفتان أسلوب ااستردم الباحث      
 ( فرد من122تألفت عينة تحليل فقرات كل مجال من مجا ت مقياس كشف الذات من )احصالياً ، و 

فرداً من  182فرداً من تدريسيل الجامعة ،  112ومن الجنسين كالآتل  الفلات الثلاث الإجتماعية
تشير معظم أدبيات القياس النفسل أن حجم العينة المناسب  .فيين فرداَ من الصح  182المحامين ، 

فرد( يتم أرتيارهم بدقة  722الى  122فل عملية التحليل الإحصالل للفقرات يفضل أن يتراوح بين ) 
القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات كل وحسبت ( . Henrysoon,1963,p.214من المجتما الأصلل )
لكلية لكل مجال من مجا ت مقياس كشف الذات على كل إستمارة ، ثم ترتيب مجال بتحديد الدرجة ا
( 128)أوطأ درجة وفقاً لكل مجال فل المقياس ومن ثم تحديد  أعلى درجة إلى الإستمارات تنازلياً من

%( من المجموعة العليا و 25ستمارة من الإستمارات الحاصلة على الدرجات العليا لكل مجال أي )ا
المجموعة  %( من25مارة من الإستمارات الحاصلة على الدرجات الدنيا لكل مجال أي )ستا( 128)

الفروق بين  لعينتين مستقلتين لإرتبار د لة t-testالدنيا أيضاً . واستردم الباحث الإرتبار التالل 
 وقد اتضح من العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات كل مجال على مقياس كشف الذات . تينالمجموع

نتالج التحليل الإحصالل أن القيم التالية "التل تمثل معاملات التمييز" دالة احصالياً عند مستوى 
  ( .8( لجميا فقرات المقياس ، كما موضح فل الجدول )2.221)
 جامعة بغداد  –بن رشد( اكلية التربية )        د  كامل ثامر الكبيسل أ . .1*
 كلية التربية للعلوم الإنسانية جامعة صلاح الدين/أربيل         . أ . د قاسم حسين صالح    2
 جامعة بغداد  –كلية الآداب          . أ . د رليل إبراهيم رسول  8
 جامعة صلاح الدين/أربيل  /كلية التربية للعلوم الإنسانية        د يوسف حمه صالح . أ . م .1
 جامعة بغداد  –بن رشد( اة )كلية التربي      د فيصل نواف العبيدي  .أ . م .7
   أربيل                                       جامعةصلاح الدين/ /كلية التربية للعلوم الإنسانية    محمد محل الدين صادق م . د   .6
 أربيل/ جامعة صلاح الدين /كلية التربية للعلوم الإنسانية          ريزان علل إبراهيم . م . د 5

 (9الجدول )
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 معاملات تمييز فقرات كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات بأسلوب المجموعتين المتطرفتين

رقم  المجال 

 الفقرة 

 المجموعة العليا 

 109ن = 

 المجموعة الدنيا 

 109ن = 

دلالة  القيمة التائية 

   الفروق

 الجدولية المحسوبة التباين  المتوسط  التباين  المتوسط 

ة 
صي

خ
ش

ال
 P

er
so

n
a
li

ty
 

1 1.28 28. 92. 18. 6.17 
3

.2
8

 

0
0

1
.

 

7 1.31 39. 61. 21. 9.71 

11 1.76 10. 91. 28. 10.81 

17 1.11 28. 77. 19. 11.73 

21 1.62 10. 68. 21. 12.27 

27 1.12 30. 73. 18. 6.39 

31 1.77 11. 72. 19. 12.67 

37 1.01 36. 17. 11. 9.12 

11 1.69 30. 61. 21. 17.37 

17 1.31 62. 72. 21. 9.92 

19 1.71 27. 79. 19. 13.31 

ة 
دي

س
ج

ال
و
ة 

سي
نف

ال
 P
sy

ch
o

 &
 p

h
y

si
c
a

l
 

2 1.76 37. 67. 62. 8.23 

3
.2

8
 

6 1.71 30. 72. 11. 16.32 

12 1.61 27. 62. 21. 17.22 

16 1.18 89. 36. 18. 6.88 

22 1.18 31. 79. 17. 13.76 

26 91. 29. 30. 08. 8.37 

32 1.77 77. 67. 23. 10.07 

36 1.18 36. 73. 12. 9.13 

12 1.01 12. 38. 12. 9.98 

17 1.21 71. 19. 17. 8.13 

ل 
عم

ال
 W

o
rk

 

3 1.79 30. 61. 16. 11.81 

3
.2

8
 

 

9 1.97 37. 61. 27. 17.38 

13 1.76 70. 76. 21. 13.19 

19 1.71 10. 67. 20. 10.21 

23 1.81 11. 82. 22. 13.17 

      

      

29 1.77 72. 76. 21. 10.89 

33 1.78 73. 62. 18. 12.07 

39 1.31 18. 77. 20. 8.72 

13 1.71 17. 76. 26. 12.07 

18 1.91 28. 81. 32. 11.61 

ت 
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1 2.01 37. 88. 39. 12.70 

3
.2

8
 

0
0

1
.

 

8 2.20 18. 1.09 72. 11.67 

11 2.11 28. 1.07 12. 13.11 

18 2.11 21. 1.18 18. 11.62 

21 2.17 28. 1.22 39. 11.89 
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رقم  المجال

 الفقرة

 المجموعة العليا 

 109ن = 

 المجموعة الدنيا 

 109ن = 

دلالة  القيمة التائية

 الفروق

ت 
ها

جا
لإت

ا
 

It
ti
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d

es
 

 الجدولية المحسوبة التباين  المتوسط التباين المتوسط

0
0

1
.

 

28 1.87 77. 82. 39. 11.36 
3
.2

9
 

31 1.91 17. 69. 31. 12.36 

38 1.82 31. 87. 26. 13.08 

11 2.18 31. 1.01 36. 17.09 

16 2.01 31. 1.17 72. 10.00 

70 2.33 31. 1.11 71. 12.76 
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 M

o
n
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7 1.26 72. 71. 20. 9.70 

3
.2

9
 

10 1.77 31. 70. 13. 11.71 

17 1.71 29. 62. 16. 13.88 

20 1.38 72. 70. 16. 11.28 

27 1.70 10. 72. 20. 11.89 

30 2.27 37. 1.06 17. 13.81 

37 1.77 17. 71. 22. 13.28 

10 1.37 36. 72. 20. 11.63 

 
 : ياس. معامل صدق الفقرات " إرتباط درجة الفقرة بدرجة المجال والدرجة الكلية للمقب
الإرتباطيددة بددين درجددات فقددرات كددل مجددال  العلاقددة لإيجدداد  إسددتردم الباحددث معامددل إرتبدداط بيرسددون     

جميا معداملات الإرتبداط بدين درجدة أن فوجد  ،بدرجة نفس المجال والدرجة الكلية لمقياس كشف الذات 
بالدرجدة  فدل كدل مجدالوبدرجدة نفدس المجدال ومعداملات الإرتبداط بدين درجدة الفقدرة  الفقرة فل كل مجدال
 ( . 9جدول )أنظر ال .(221عند مستوى الد لة )احصالياً الكلية للمقياس دالة 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 . 

  (8الجدول ) 
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 معامل إرتباط درجات فقرات كل مجال بدرجة نفس المجال والدرجة الكلية لمقياس كشف الذات
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23 66. 61. 

7 71. 71. 29 63. 72. 

11 76. 71. 33 61. 71. 

17 77. 77. 39 67. 78. 

21 63. 61. 13 78. 76. 

27 70. 11. 18 91. 69. 

31 71. 76. 
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1 69. 78. 

37 77. 10. 8 67. 79. 

11 60. 79. 11 91. 62. 

17 76. 77. 18 97. 66. 

19 77. 77. 21 66. 61. 
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2 77. 71. 28 92. 61. 

6 61. 78. 31 60. 76. 

12 77. 79. 38 60. 62. 

16 71. 70. 11 90. 60. 

22 67. 60. 16 91. 78. 

26 77. 36. 70 69. 71. 

32 78. 76. 
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7 76. 11. 

36 71. 19. 10 66. 71. 

12 72. 11. 17 90. 79. 

17 76. 73. 20 67. 71. 
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3 68. 61. 27 68. 71. 

9 92. 67. 30 73. 77. 

13 60. 77. 37 61. 72. 

19 91. 69. 10 61. 72. 

  001عند مستوى الدلالة احصائياً جميع الفقرات دالة.  

 

      The Validity. الصدق  : 3

اس واحد من أكثر المفاهيم الأساسية أهمية فل مجال القي Validityيعد مفهوم الصدق         
 ،للإستردام صلاحيتهته و ( ويرتبط مفهوم صدق الإرتبار بصح291ص ،1996،النفسل )حبيب

فالإرتبار الصادق هو الإرتبار الذي يصلح للإستردام فل ضوء الأهداف التل وضا من أجلها . 
أن فقرات و ويمكن أن نعنل بالإرتبار الصادق بأنه ذلأ المصمم لقياس سلوأ معين أو سلوأ ما ، 

 ( . 878، ص 2221ار ترتبط كلها بالسلوأ المراد قياسه )عبد الهادي ، الإرتب
  Face Validityالصدق الظاهري :  . أ
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سمه يتعلق افل الصدق الظاهري يعنل أن الإرتبار يبدو صادقاً فل صورته الظاهرية لأن      
رتبار ومعرفة بالوظيفة المراد قياسها . ويتضح هذا النوع من الصدق بالفحص المبدلل لمحتويات الإ

إقترب الإثنان كان الإرتبار صادقاً  ماذا  يبدو أن تقيسه ، ثم مطابقته بالوظيفة المراد قياسها . فصذا
ويعد الصدق الظاهري متوافراً فل مقياس كشف  ( .157، ص2222،صدقاً ظاهرياً )عبد الحفيظ وباهل

 كما ذكر سابقاً . الذات
  Construct validity صدق البناء .ب
إن الصدق الذي يهم مصمم الإرتبار أكثر من أنواع الصدق الأررى هو صدق البناء حيث أنده يشدكل   

الإطار النظري للإرتبارات "المرحلة النظرية" فل تطوير الإرتبار أو المقياس وهو موجه لردمدة الإرتبدار 
وهدذا يرتلدف عدن نفسه بمعندى الإنتقدال مدن الشدأ فدل أن الإرتبدار يقديس السدمة التدل أعدد لقياسدها ، 

أنددواع الصدددق الأرددرى مثددل صدددق المحتددوى ، أو الصدددق المددرتبط بمحددأ حيددث أن هددذ  الأنددواع فيهددا 
،  2221راصددية موجهددة لردمددة مسددتردم الإرتبددار فددل تفسددير نتالجدده عمليدداً )الصددمادي والدددرابيا ، 

 :( وأنه يتضمن أساليب وطرالق متنوعة ، من بينها 188ص

الدرجددة الكليددة للمقيدداس والعلاقددة بددين درجددات المجددا ت بعضددها بددالبعا علاقددة درجددة كددل مجددال ب .1
  الآرر : 
علاقة درجة كل مجال بالدرجة الكليدة للمقيداس  إستردم الباحث أيضاً معامل إرتباط بيرسون لإيجاد     

فوجد أن درجات كل مجال من المجا ت الرمسدة والعلاقة بين درجات المجا ت بعضها بالبعا الآرر، 
 ( .12) جدولال كما موضح فل للمقياس بالدرجة الكليةو  احصالياً بعضها بالبعاللمقياس ترتبط 

 (10الجدول)

مقياس كشف الذات ل بعضها بالبعا وبالدرجة الكلية درجات المجا ت معاملات الإرتباط بين  

النفسية  الشخصية المجالات

 والجسدية

مقياس  المال الإتجاهات العمل

 كشف الذات

خصيةالش   63. 66.  .70 79. 96.  

النفسية 

 والجسدية

63.   67. 72. 71. 91.  

.67 .66 العمل   90. 63. 83.  

.90 .72 .60 الإتجاهات   78. 80.  

.78 .63 .71 .79 المال   91.  

مقياس 

 كشف الذات

96. 91. 83. 80. 91.   

.001 لدلالة لجميع معاملات الإرتباط =* مستوى ا  

  Factor analysis. الصدق العاملل 3
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فل هذا النوع مدن الصددق حسداب درجدة تشدبا الإرتبدار بالجاندب المطلدوب قياسده ، أي إنندا  كوني     
فددل قيدداس تلددأ لنحدددد مدددى إشددتراأ هددذ  الإرتبددارات تقيسددها عدددة إرتبددارات نبحدث عددن عوامددل مشددتركة 

 2222)عبدالحفيظ وبداهل ، ، ومدى نقاء كل إرتبار فل قياسه لأحد أو قليل من هذ  العوامل العوامل 
لمفحدوص حسدب نظريدة مدا ويمكدن ومعنا  معرفة ماذا يقديس الإرتبدار وكيدف نقديس أداء ا( 156، ص
.  هدابينومدن ثدم إكتشداف النقداط المشدتركة  أو مجموعدة فقدرات علدى عددة إرتبدارات هدذا الإجدراء تطبيق

 2221الإتجاهدات )عبددالهادي ، ويستردم هذا النوع من الصدق فل بناء إرتبارات الذكاء والشرصية و 
متعددة المتغيرات . فقد حاول علمداء والتحليل العاملل مجموعة من الأساليب الإحصالية . ( 868، ص

علقددة بالقدددرات المتالددنفس التوصددل إلددى نمدداذج رياضددية مددن أجددل تفسددير بعددا الظددواهر السدديكولوجية 
علميددة بددأول محاولدة  ،لدنفس البريطدانلعددالم ا ، (Spearmanقددام )سدبيرمان  إذ ،والسدلوأ الإنسدانل 

( توصددل فيهددا إلددى أسددلوب 1921مددن أجددل بندداء نظريددة سدديكولوجية فددل مجددال التكددوين العقلددل عددام )
 2222)ملحددددم ،والددددذي يعددددد نددددواة التحليددددل العدددداملل  Tetrad differenceالفددددروق الرباعيددددة 

ث الشرصددية فيددذكر أن ( العلاقددة بددين التحليددل العدداملل وبحددو Eysenck)آيزنددأ  ويندداق ( .211،ص
أمدا )جيلفدورد  مهمة التحليل العاملل الجوهرية هل محاولدة التوصدل الدى الأبعداد الأساسدية للشرصدية .

Guilford 1959)  فيشير الى أن المتغييرات أو الأبعاد الأساسية بوجه عام ماتزال دارل المنطقة التل
ل العداملل . وتعدد النظريدة العامليدة النظريدة ، ومدن هندا تدأتل ضدرورة التحليد لم يتم اكتشافها تماما بعدد

سدتردام لإالوحيدة التل تمدنا بنماذج دقيقة تساعدنا على فهدم الأوجده المتعدددة للفدروق الفرديدة . وأن ا
سددترلاص  المباشددر للتحليددل العدداملل يتجدده نحددو فحددص العلاقددات الإرتباطيددة بددين عدددد مددن المتغيددرات وا 

ذ أن التحليل العاملل يرتصر مجموعة كبيرة من جواندب السدلوأ الدى الأسس التصنيفية العامة بينها . إ
( أندده ثمددة طددرق عدددة لتحديددد قيمددة 1991)عبدددالرالق  بددي ن. و  أو العوامددل عدددد أقددل مددن المتغيددرات

( أن التشددبا الددال هددو Overall & Klettالتشدبعات فدل التحليددل العداملل ، فيدرى )اوفددرول ، كليدت 
( فيددرى أن القيمددة الشددالعة فددل معظددم البحددوث هددل Gorsuchرسددت  ( أمددا )جو 2.87مايزيددد علددى )

 . (75 - 85، ص1998)الأنصاري ، ( 2.82)
         Principal اسددتردم الباحدددث لحسددداب الصددددق العددداملل طريقدددة المكونددات الأساسدددية      

Component Analysis  والشدالعة فدل التحليدل العداملل علدى عيندة  وهدل إحددى الطدرق المشدهورة
كس متعامددداً بصسددتردام طريقددة فاريمددا ( فددرداً ، حيددث دورت العوامددل المسترلصددة تدددويراً 222وامهددا )ق

 . وأسترلصت المصفوفات الآتية : Varimax with Kaiser Normalizationالإعتيادية لكيزر 
  Component Matrix. مصفوفة المكونات 1
 Rotated Factor Matrix. مصفوفة العوامل المدورة 2
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بددين المتغيددرات هددل   يتبددي ن مددن هددذ  الإجددراءات قبددل التدددوير بددأن النسددبة الملويددة للتبدداين المشددترأ    
( فقرة 72يوضح مصفوفة المكونات لمقياس كشف الذات الذي يتكون من ) (18)% . وملحق 76.67

المشدترأ بدين  العامل الأول العامدل العدام دمتسلسلة أفقياً ، وفيها يع( عوامل 7سلسلة عمودياً ما )المت
أي أن مقيدداس كشددف الددذات  . فيدده مشددبعة " الفقددرات" المتغيددرات فددل هددذا المقيدداس لأن كددل المتغيددرات 

، يتضمن عاملًا عاماً بالإضافة الى العوامل الفرعية الأررى وذلأ لتشبا كل الفقدرات علدى العامدل الأول 
 . البحث الحالل االأغر .( 82معاملات الإرتباط التل تزيد عن )قيم ب  ل الباحثوقب  

العوامدددل المسترلصدددة تددددويراً متعامدددداً بصسدددتردام طريقدددة الفاريمددداكس لكيدددزر مدددن أجدددل  دورت وقدددد     
تبدي ن أن قديم   (1.767( الدى )Eigenvalues) بعد زيدادة الجدذر الكدامنو  ،الوصول الى أفضل تفسير

توصدل الباحدث الدى رمسدة تددوير، و التشبعات بالعوامل قد تغيرت مقارنة بقديم التشدبعات بالعوامدل بعدد ال
 :وهل  عوامل

فقددرات( فددل مجددال النفسددية  8، و )مجددال الشرصددية فددلفقددرات(  6)عليدده العامددل الأول : حيددث تشددبعت
مجدال  فدل ( فقدرات 1مجدال الإتجاهدات ، و) فدل( فقدرة 2مجال العمل ، و) فلفقرات(  8، و)والجسدية 
 المال .

حدددة( فددل مجددال الشرصددية ، و)فقددرة واحدددة( فددل مجددال النفسددية )فقددرة وا : تشددبعت عليدده العامدل الثددانل
 ( فل مجال )الإتجاهات(.فقرات 7، و) ( فل مجال العملفقرة 2) والجسدية ،

( فددل مجددال النفسددية فقددرة واحدددة( فددل مجددال الشرصددية ، و)فقددرة 2ت عليدده )بعتشددالعامددل الثالددث : 
 مجال الإتجاهات. فقرة( فل  2فقرات( فل مجال العمل ، و) 8، و) والجسدية

فقرات( فل مجدال النفسدية والجسددية  1( فل مجال الشرصية ، و)فقرة 2العامل الرابا : تشبعت عليه )
 . فقرة( فل مجال المال 2، و)فقرة واحدة( فل مجال الإتجاهات ، و) ( فل مجال العملفقرة 2، و)

، و)فقدرة واحددة( فدل مجدال  ديةالعامل الرامس : تشبعت عليه )فقرة واحددة( فدل مجدال النفسدية والجسد
  . فقرة( فل مجال المال 2الإتجاهات ، و)

وبهدذا  لإن جميدا الفقدرات قدد تشدبعت ويبدو أن رمسة عوامل تسمح بتفسير واضح فل البحدث الحدالل 
أن وجود أي عامل ذو أبعداد متعدددة مسدألة طبيعيدة و ،  فصن البناء النظري توافق البناء العملل للمقياس

نفسددية وراصددة موضددوع الشرصددية حيددث يتكامددل بجوانبدده التربويددة و اللظددواهر أو المتغيددرات ل بالنسددبة
 ( .19الملحق ، و  11جدول ) أنظر ال المرتلفة

. 
 

 (11)جدول ال

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياس كشف الذات 
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ت
را

فق
ال
 المكونات  

ت
را

فق
ال
 المكونات 

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث

املالع  

 الرابع

 العامل

 الخامس

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث

 العامل

 الرابع

 العامل

 الخامس

1   717.    27 798

. 

 318

. 

 327.  

2   381.  136

. 

 26 168

. 

  719.   

3 127.   111.   307.  29 167

. 

  108.   

1   797.    28  328.   790.   

7 192.   172.    30  116.   181.   

7    176

. 

 31 760

. 

  373.   

6 377.    107

. 

 32 781

. 

    

9   169.   321.  33 797

. 

  320.   

8 117.   121.  397

. 

 31 668

. 

    

10    319

. 

337.  37 911

. 

    

11 126.  371

. 

   37 731

. 

    

12 316.   619.    36 797

. 

    

13 330.   611.    39 117

. 

127.     

11 361.   718.    38 128

. 

181.     

17    180

. 

332.  10 637

. 

    

17   189.  321

. 

 11 691

. 

    

16     737.  12 661

. 

    

19    161

. 

111.  13  177.    331.  

18     630.  11  796.     

20     911.  17 372

. 

763.     

21    176371.  17  761.     
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. 

22 379.   382.  111

. 

 16 307

. 

616.     

23 362.   372.  771

. 

 19 720

. 

  322.   

21  111

. 

 377

. 

 18 308

. 

791.     

27 776.      70  710.   382.   

  Reliabilityالثبات : 
عادة الإرتبار،  كرونباخ وألفا ،  التجزلة النصفية) ق الآتيةالبالطر ثبات الإرتبار على حصل الباحث  ( وا 

  .ن الرطأ لتبايوكل طريقة منها تعكس تقديراً معيناً 
    Split halfالتجزلة النصفية . طريقة 1

الأفراد إسترداماً وأسرعها لأن الباحث يطبق الإرتبار على ق الثبات التعد هذ  الطريقة من أكثر طر      
علددى عينددة متكونددة مددن مقيدداس كشددف الددذات طبددق وقددد  (82، ص 2221مددرة واحدددة فقددط )العددزاوي ، 

فدرداً مدن تدريسديل الجامعدة ،  12بحث الحدالل ومدن الجنسدين كدالآتل من الفلات الثلاث لل( فرد 122)
 ، الباحث إلى نصفين ه. وبعد تصحيح المقياس قسم فرداً من الصحفيين 82فرداً من المحامين ،  82

وعلدى أسداس تجدانس كدل  . الفقرات الفرديدة ويضدم النصدف الثدانل الفقدرات الزوجيدةيضم أحد النصفين 
عندد مسدتوى الد لدة ق ليسدت ذات د لدة إحصدالية والنسبة الفاليدة تبدين أن الفدر  فقرتين معاً باستردام

فبالنسبة للمجدا ت )النفسدية والجسددية ، العمدل ، المدال( حسدب الباحدث معامدل الإرتبداط بدين  . .(27)
هكدذا نسدتعين بصرتبداط . بدراون(  د بيرسون ثم عدل بمعادلة )سبيرمان النصفين عن طريق معامل إرتباط

بنفسده أو بمعندى  المقيداسفدل التنبد  بمعامدل إرتبداط  المقيداسجزلين معاً الذي يدل على ثبات نصف ال
،  1959السدديد ، بددراون )د ، وذلددأ بالإسددتعانة بمعادلدده التنبدد  لسددبيرمان  المقيدداسآرددر معامددل ثبددات 

. ، 86. ، 58وان معددداملات الثبدددات بعدددد التعدددديل للمجدددا ت الثلاثدددة علدددى التدددوالل هدددل ) .(727ص
لمجدالل ( لحسداب معامدل الثبدات 828، ص 1996. ( . وأستردم الباحث معادلة جتمان )حبيدب ، 82

هددذين المجددالين ،  فقددرات الفرديددة مددا الزوجيددة فددلاللعدددم تسدداوي عدددد وذلددأ  )الشرصددية ، الإتجاهددات(
 ( .12كما موضح فل الجدول ) . (92. ، 58معامل الثبات فل هذين المجالين على التوالل ) وكان
  Alpha Cronbach. طريقة ألفا كرونباخ   2

عامدل الثبدات هدذ  م كرونبداخ للمقيداس ومجا تده وتدراوحوحسب الباحث أيضداً الثبدات بطريقدة ألفدا      
 . (12)كما موضح فل الجدول (Ebel,1972,p.419.(. )96. ، 88بين )
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 (12)جدول ال

 نباخوألفا كرو معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 (100)ن = ومجالاته الخمسة كشف الذات  مقياسل 

معامل  المجالات 

 الإرتباط

معامل 

الثبات بعد 

 التعديل

معامل ألفا 

 كرونباخ

 .personality 69.   - 93الشخصية 

 الجسدية  و النفسية

Psycho&physical  

77. 69. 97. 

 العمل 

Work 

67. 97. 81. 

 الإتجاهات 

Attitudes 

82. - 83. 

 المال 

Money 

76. 90. 96. 

 كشف الذات مقياس 

Self-disclosure Scale 

79. 91. 87. 

  Test-retest عادة الإرتبارإطريقة . 3
يقصد بالإرتبار الثابت أن يكون متسقا فل تقدير العلامة الحقيقية للفرد فل السمة التدل يقيسدها       
 2221اوي ، عدز دامه على نفس الفدرد ولعددة مدرات )اليظهر نتالج متناقضة عند تكرار إستر  أنوذلأ ب
عال فيها يدل على قلة إحتمدال تدأثر هذ  الطريقة لأن الحصول على قيمة ثبات إستردمت  ( .28، ص

جدري يوف المفحدوص ، أو فدل البيلدة التدل فل ظر العشوالية بالمتغيرات اليومية الثبات( قيمة )الدرجات 
 .  (Anastasi , 1976 , p.110فيها الإرتبار )

( 66علدى )( يومداً 16بعدد ) مقيداس كشدف الدذاتأعيد تطبيق  فقد الإرتبارولتطبيق طريقة إعادة      
الثبددات بطريقددة الإتسدداق الدددارلل وبعددد نفددس عينددة  الفلددات الددثلاث للبحددث وبالتسدداوي ، ومددن فددرداً مددن
الفدرد فدل  ةبدين درجد بيرسدون إرتبداطتم حسداب معامدل  سابقاً ، وفقاً للإجراء المذكور المقياستصحيح 

مجدا ت مقيداس كشدف الدذات بدين لثبات ال تالثانل وتراوحت معاملافل التطبيق  تهالتطبيق الأول ودرج
كشدف الدذات ل الكلدل مقياسال. وكانت قيمة معامل ثبات  (18كما موضح فل الجدول ).( 92 -. 56)

 ، .(51( وهدل )1991اسة جاسم ، )در  فل .( وهل أعلى من قيمة معامل ثبات82) الحالل البحثفل 
 .( .55( وهل )2221)دراسة المفتل ، فل ومن قيمة معامل ثبات 

 (13)  جدول ال
 بطريقة إعادة الإختبارومجالاته الخمسة مقياس كشف الذات لمعاملات الثبات 
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 المجالات

 

 

 الثبات

 

 الشخصية 

Personality 
 النفسية و الجسدية 

Psych&physical 
 العمل

Work 
 الإتجاهات

Attitudes 
 المال 

Money 
مقياس كشف 

 الذات 

Self-

Disclosure 

scale 

قيمة 

معاملات 

 الثبات

 

          91. 

               

            69. 
 

82. 

 

97. 

 
67. 
 

 

         90. 

 

ت ( مجا 7( فقرة موزعة على )72وبعد إكمال إجراءات الصدق والثبات أصبح المقياس متكوناً من )
Fields  )مقاييس فرعية(Sub.Scales ، (11)ملحق ال أنظر وهل كما يأتل : 

 :  Personalityأوً  : الشرصية 
 ( 18،  17،  11،  86،  81،  26،  21،  16،  11،  6،  1تشمل الفقرات التالية )  

 :  psych &physicalثانياً: النفسية والجسدية 
 (16،  12،  85،  82،  25،  22،  15،  12،  5،  2تشمل الفقرات التالية )  

 :  Workثالثاً : العمل 
 (19،  18،  88،  88،  28،  28،  18،  18،  8،  8تشمل الفقرات التالية )  

 :  Attitudesرابعاً : الإتجاهات 
 ( 72،  15،  11،  89،  81،  29،  21،  19،  11،  9،  1تشمل الفقرات التالية )   

 :  Moneyرامساً : المال 
 (12،  87،  82،  27،  22،  17،  12،  7تشمل الفقرات التالية )   
 

 العوامل الرمسة الكبرى للشرصية مقياس ثانياً: 
The Big   Five- Factors of personality      

أول أداة  (NEO-FFI-S)للشرصية للعوامل الرمسة الكبرى  ا ماكر  وكوستا  مقياسعد ي     
 62) فقراتبواسطة مجموعة من الالكبرى للشرصية الأساسية  إلى قياس العواملموضوعية تهدف 

من إستربارات من عديد مشتقة  فقراتلوعاء م إسترراجها عن طريق التحليل العاملل ت، ( فقرة
تهدف إلى قياس العوامل الكبرى التل المقياس عن المقاييس الأررى  ارتلف هذي. و الشرصية 
اجم اللغة ، ععلى منهج المفردات اللغوية المشتقة من مأساساً إعتمدت  رى قدفل أن الأر ،للشرصية 

فل قياسها عبارات تستردم على منهج الإستربارات التل المقياس الحالل  فل حين إعتمد
،  فقرة( 182تتكون من )( 1989والتل ظهرت عام ) مقياسللوكانت الصيغة الأولى .للشرصية 
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 .عاماً ( 67إلى   21من )أعمارهم  كانتمتنوعة وعلى عينات سوية  ، يرة أجريت عليها دراسات كث
للقالمة فل  الآتيةأن صدرت الصيغة إلى  الفقرات عددثم أدرلت عليها بعا التعديلات بغية إرتزال 

العصابية ،  : )هل وتشمل على رمسة مقاييس فرعية  (فقرة 62)من ، والتل تتكون   (1992عام )
حيوية "ة الضمير ظ، ويق "حسن المعشر" ، الطيبة  " الإنفتاح على الربرة" ة الإنبساطية ، الصفاو 
بديل من ( عبارة يجاب عن كل منها بصرتيار 12( ويضم كل مقياس فرعل ) " الضمير أو الجدية

إعادة التطبيق يصل ثبات الإستقرار بطريقة  مقياسللصيغة الإنكليزية الوفيما يرتص ب . بدالل رمسة
( لمقياس الإنبساطية ، )ر= 2.59لمقياس العصابية ، )ر=  (2.59(  )ر=228)امها على عينة قو 

 فل، ( لمقياس يقظة الضمير 2.88لمقياس الطيبة ، )ر= ( 2.57( لمقياس الصفاوة ، )ر= 2.82
( لمقياس 2.89، )ر= لمقياس العصابية ( 2.92على )ر= الإستقرار حين وصل معامل ألفا لثبات 

لمقياس ( 2.92( لمقياس الطيبة ، )ر= 2.86، )ر= لمقياس الصفاوة ( 2.85، )ر=الإنبساطية 
صدق حسب لهذا المقياس مرتفا للقالمة ، كما تشير إلى ثبات ظة الضمير ، وجميا هذ  المعاملات يق

ا وتتابا لهذ، للشرصية كشف عن إسترلاص رمسة عوامل راقية متعددة ، عاملل على عينات 
نحرافات فل صيغتها الإن مقياسال مرتلفة من الراشدين من الجنسين لعينات معيارية كليزية متوسطات وا 

 ( من الجنسين ، والثالثة قوامها829، والثانية قوامها )من الجنسين ( 127، الأولى قوامها )
( أنثى ، والسادسة 722)( ذكر ، والرامسة قوامها 722( من الجنسين ، والرابعة قوامها )1789)

تأثير كل من العمر والجنس والمستوى وقد ورد فل دليل التعليمات   .ن الجنسين( م118قوامها )
، كما وجد أن العصابية من الرجال ، فوجد أن النساء أكثر عصابية التعليمل فل درجات المقاييس 

والصفاوة تتناقص ما تقدم العمر ، فل حين تزيد الطيبة ويقظة الضمير ما تقدم العمر . والإنبساطية 
 اوالميزة الأساسية لهذ مل والصفاوة .يبرهن الباحثان على وجود علاقة طردية بين المستوى التعلوقد 

، فضلًا عن شيوع  هل تقديم عوامل جديدة للشرصية ، وهل الصفاوة والطيبة ويقظة الضمير المقياس
الباحثون فيها  لمانيا وغيرها من البلدان التل يفضلاو وفل بريطانيا إستردامها فل الو يات المتحدة 

 تطرق أبعاداً عريضة . للشرصية بصستربارات الأساسية الأبعاد قياس 
ستررج الأنصاري او على المجتما الكويتل  وطبقه مقياسال اهذ( 1995وقد إستردم الأنصاري )     
ليل التحو  (لدرجة الكلية على المقياس الفرعلوا فقرة)الإرتباط بين ال الفقراتوتحليل صدق الترجمة  له

والإرتلافل وأسفرت النتيجة والصدق التقاربل والإرتباطات ما مقاييس أررى  "الصدق العاملل"العاملل 
 للشرصية فل صورتهالرمسة الكبرى العوامل  مقياسفل ( فقرة 18النهالية على أبقاء )

باخ( على طريقة معاملات )ألفا( من وضا )كرون المقياسعتمد الباحث فل حساب ثبات االكويتية .و 
حسب و  ، فقرات المقياسلجميا فل الإستجابات ، وذلأ لبيان مدى الإتساق  للمقياس بعد تطبيق واحد
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بحيث يمدنا هذا النصفية  التجزلةبطريقة  المقياسمن  ةعفر متللمقاييس الالإتساق الدارلل  بطريقة
قلة تلأ التل أجرى وذلأ على ثلاث عينات مست الفقراتالنوع من الثبات بمقياس إتساق عينات محتوى 

. وتشير النتالج إلى إتساق دارلل مقبول لمقياس العصاب ومقياس  فقراتعليها إجراءات تحليل ال
حيث أن معاملات الثبات بطريقة الثلاث إعتماداً على المحأ السابق الضمير لدى المجموعات يقظة 

الثبات تنرفا عن ن معاملات نجد أ فل حين( 2.52)النصفية تزيد عن  التجزلةوطريقة معامل )ألفا( 
فل المقاييس التالية النصفية لدى المجموعات الثلاثة  تجزلةوالبطريقتل معامل )ألفا( ( 2.52)

من بينها المفحوص وطبيعة وهذا يشير إلى تدرل عوامل كثيرة  .)الإنبساطية ، الصفاوة ، الطيبة( 
جوانب مرتلفة بالضرورة . ياس الواحد تقيس المق فقرات و أنأ، وتدارلها ... إلخ ، نقا ها ،  لفقراتا

الدارلل أعلى من . ومن ناحية أررى إذا كان معامل الإتساق ( 589-512، ص 2222)الأنصاري ، 
وما ذلأ فصن النظرية  المقياس ضيق ومحدود أكثر من اللازم .( فصن ذلأ يشير إلى أن 2.52)

عند مستوى متوسط بحيث   يزيد  فقراتس الت كد على ضرورة الإحتفاظ بتجانالسيكومترية الحديثة 
ربما يرفا من تنوع عينة  جانباً جديداً من المعلومات ، فقرةكل يف تقريباً وذلأ يض (2.52عن )
،  2222)الأنصاري ،    (181، ص 1998)عبد الرالق ،  لوأ واتساقها فل المقياس الواحدالس
  .( 589ص
لقياس العوامل  فقد صمم للشرصيةالرمسة الكبرى  العوامل مقياسوبالنسبة لإستردامات      

نتالج هذ  ، وتشير فل بحوث عديدة  سية للشرصية السوية . وقد إستردمأو المكونات الأساالأساسية 
. ثبات وصدق مقبولة على الرغم من إرتلاف الحضارات تمتا بمعاملات ي مقياسال االبحوث إلى أن هذ

قوم ( حيث يفقرة 62على ) مقياسالشمل يمن الدراسات . و عديد  تحت الإستردام فل ما زال لمقياسوا
العبارة )غير موافق على  ته علىلدرجة موافقعلى مقياس رماسل وفقاً كل عبارة المفحوص بتقدير 

،  8،  2،  1) ويعطى عند التصحيح الدرجاتالإطلاق ، غير موافق ، محايد ، موافق ، موافق جداً( 
فل كل مقياس  فقرةكل فرعل على حدة بصعطاء فل كل مقياس أ التصحيح ويبد على التوالل (7،  1

مقياس المعكوسة فل كل  فقراتالمقياس ماعدا ال فقراتوذلأ فل جميا  (7-1بين )فرعل درجة تتراوح 
 .  (511-589، ص 2222)الأنصاري ، ( 1-7)العكسل تصحح فل الإتجا  فرعل والتل 

ستردمت الباحثة )      فل  (NEO-PI-R)ة المنقح  NEOالشرصية  مقياس( 1999  سليموا 
من  المقياس اتألف هذيوفق أنموذج العوامل الرمسة( حيث دراستها )إضطراب الشرصية الحدية على 

فقرة( مصاغة بصتجا  سلبل . 126إيجابل ، و ) مصاغة بصتجا الفقرة(  181فقرة( ، منها ) 212)
( للفقرات المصاغة بصتجا  2-1إيجابل ، والدرجات )( للفقرات مصاغة بصتجا  1-2وتعطل الدرجات )

ستررجت سلبل على رمسة بدالل وهل )  أوافق بشدة ،   أوافق ، محايد ، أوافق ، اوافق بشدة(  وا 
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( فقرات بسيطة فل 8ن رلال )م )صدق إجابة المفحوصين على المقياس (الباحثة الصدق البسيط
كماله  مان قيام المفحوص بالإجابة. وذلأ لضن صحيفة الإجابةمالجزء ا سفل  الصريحة والصادقة وا 

ستررجت أيضاً صدق المقياسفقرات  ، وصدق  Content validityالمحتوى  بشكل تام ودقيق . وا 
يز الفقرات بأسلوب المجموعتان يوتحليل الفقرات بحساب معاملات تم  Construct validityالبناء  

ة درجات الفقرات الراصة بكل مظهر ما قيزة . وحساب )علاالمتطرفتان ، وكانت جميا الفقرات مم
هر من المظاهر الستة الدرجة الكلية لذلأ المظهر ، والعلاقة بين درجات الفقرات الراصة بكل مظ

درجات المظاهر الراصة بكل مجال كل مجال ما الدرجة الكلية لذلأ المجال ، والعلاقة بين الراصة ب
وكانت جميا معاملات الإرتباط دالة إحصالياً عند مستوى الد لة  (الما الدرجة الكلية لذلأ المج

. والثبات بطريقة  .( . وأجرت الباحثة أيضاً البناء العاملل لمقياس أنموذج العوامل الرمسة27)
إذ تراوحت معاملات ألفا للإتساق الدارلل فيما يتعلق  Internal Consistencyالإتساق الدارلل 
 2.72( أما معاملات ألفا لمقاييس المظاهر فقد تراوحت من )2.97إلى 2.55من ) بمقاييس المجا ت

لكل من  NEO-PI-R( . وقد تراوحت معاملات الثبات بطريقة إعادة الإرتبار للقالمة 2.88إلى 
( 2.88إلى  2.67( أما مقاييس المظاهر فقد تراوحت ما بين )2.92إلى  2.86المجا ت ما بين )

 ( .218-189ص،  1999)سليم ، 
 اعداد الصيغة الأولى للمقياس : .1

وقد تحمس أنصار نظرية السمات وذو الإتجاهات السيكومترية الى الطرح القالل ، بأن مجموع      
سمات الفرد يكون البناء أو المكون السيكولوجل للشرصية ، وعن هذا البناء يصدر السلوأ ، وأن 

الشرصية ، ومنهج التحليل العاملل للبيانات  المقاييستردام مكونات هذا البناء يمكن أن تستكشف بصس
بالسلوأ المستقبلل للفرد ،  وءتماد على مقاييس السمات فل التنب، كما ذهبوا الى أنه يمكن الإع

 .( 27ص 1998بالنظر لما تتمتا بها هذ  السمات من ثبات نسبل )الأنصاري ، 
( المنقحدددة NEO-PI-R) مقيددداستجريبدددل لإسدددتردام أثبدددت التطبيدددق ال للبحدددث الحددداللوبالنسدددبة      

المجتمددا  المهنددل لأفددراد نشددغالالإ ظددروف و المددا  عدددم ملالمددة هددذا المقيدداس( فقددرة 212المتكددون مددن )
( على عيندة متكوندة NEO-PI-R)لمقياس التطبيق التجريبل نتالج  إذ ان ، الحالل الإحصالل للبحث

ًً  (82من ) فل الإجابة  المفحوصين%( من 58.88فشل نسبة ) نة ، أسفرت عللفلات الثلاث مفحوصاً
نسدددبة فقدددط وتمكندددت ،  مدددن فقدددرات المقيددداس( فقدددرة  212مدددن أصدددل )( فقدددرة  157علدددى أكثدددر مدددن )

د لددة لهددذا المقيدداس . ويعتقددد الباحددث بددأن  الإجابددة علددى جميددا فقددرات المفحوصددين%( مددن 26.66)
-NEO-PI)حصالل للبحث الحالل على مقيداسواضحة على عدم الإستجابة الكاملة لأفراد المجتما الإ

R)  حدداول الباحددث إسددتردام المقيدداس الددذي لددذلأ  .لدددى أفددراد العينددة بسددبب كثددرة فقراتدده وضدديق الوقددت
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العوامددل الرمسددة الكبددرى للشرصددية وهددو مقيدداس فددل البحددث الحددالل ،  "  1995الأنصدداري "إسددتردمه 
(NEO-FFI-S( والمتكون من )فقرة 62) غير موافق على الإطلاق ، غير موافدق  تقدير رماسل وذ(

-NEOالعوامدل الرمسدة الكبدرى للشرصدية مقياسثم عرا الباحث  ، محايد ، موافق ، موافق جداً( ،

FFI-S)   )بددراء المرتصددين النفسددين والتربددويين مددن أقسددام العلددوم التربويددة علددى مجموعددة مددن الر
( للتأكد 7ملحق )ال أنظر أربيل( /والنفسية فل جامعات )بغداد ، المستنصرية ، الموصل ، صلاح الدين 

( فقرة مدن أصدل 71%( من الربراء قد وافقوا على )88.16وجد أن ) . وقدمن صدق وسلامة الفقرات 
المقياس ولجميا العوامل والتوصية بصضافة فقرات تمثل جميا المظاهر لكل عامل ( فقرة من فقرات 62)

( وبدرجة 2.221دالة عند مستوى الد لة ) الفروق بين الأكثرية والأقلية كانتو من العوامل الرمسة . 
.  أما الفقرات الباقية فلم تكن الفدروق فيهمدا دالدة احصدالياً ، وبدذلأ حدذفت مدن المقيداس . (1)الحرية 

( مدن عامدل 11،  7،  1( مدن عامدل العصدابية ، والفقدرات )6،  1حذف الفقدرتين )وهذ  الفقرات هل: 
( مددن عامددل حيويددة 11،  12( مددن عامددل حسددن المعشددر ، والفقددرتين )12،  8الإنفتدداح ، والفقددرتين )

عامدل  ( فدل9،  8دمدج الفقدرتين ) وفل ضوء ملاحظات الربراء فقد تدم الضمير بسبب عدم ملالمتهم .
( فل عامل الإنبسداطية فدل فقدرة واحددة ، ضدمن الفقدرات 11،  5العصابية فل فقرة واحدة ، والفقرتين )

فقدرتين ضدمن الفقدرات الموافدق عليهدا . ( فل عامل الإنبساطية إلدى 12ة )وفصل الفقر . الموافق عليها 
جراء تعديلات بسيطة فل ) ( فقدرة فقدط 72بدذلأ بقيدت )و ، ( فقرة من الفقرات الموافق عليها أيضداً 25وا 

( 12. وقدام الباحدث أيضداً بصضدافة بعدا الفقدرات وعدددها )(11كما موضح فدل الجددول )من المقياس 
( الذي أعد  )بول ت ، كوستا وروبرت  ر . NEO-PI-R) مقياسمن  بالإستفادة فقرة لجميا السمات

أررى مدن الفقدرات إلدى المقيداس  على ضرورة ضم مجموعةالمحكمين  عليها الربراء كدكما أ، و  ماكرا (
ن ، يوالمحددامو الجامعددة ،  و)تدريسددي لأداء وظيفتهددا فددل قيدداس مددا وضددا لقياسدده فددل الفلددات الثلاثددة

تشددبا كددل عامددل مددن  زيددادة احتماليددة وذلددأ مددن أجددل الحددالل التددل تمثددل مجتمددا البحددث ن(يووالصددحف
المسدتردم فددل البحددث  مقيدداسالمى ويمكددن أن يسد  التدل تمثلهددا .العوامدل الرمسددة بالسدمات والمظدداهر 

-NEO) و (NEO-FFI-S)أي مقياسدداً وسددطاً بددين مقياسددل  (NEO-BFFI-M) الحددالل بمقيدداس

PI-R) ،( وبعد هذ  الإجراءات أصبح مجموع فقرات المقياس )وغرافيدة الديمالمعلومات ، ما ( فقرة 92
 ( .5،  1) لملحق أنظر للمفحوص

 (11)جدول ال     

 موافقين من الخبراء وغير الموافقين على فقرات مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةالدلالة للمستوى 
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،  78،  76الفقرات المضافة المقترحة ) -

76  ،79  ،78  ،60  ،61  ،62   ) 

1 

 

1 

6 

 

 

 

23 

 

 

99.17 

 

 

3 

 

 

11.71 

 

 

17.39 

 

 

10.93 

ير
ضم

ال
ة 

وي
حي

C
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باحث وبعد هذ  الإجراءات على فقرات المقياس من الموافقة والحذف والدمج و الإضافات يعتقد ال     
   المرتصين ، أنه من الواجب من أجل سلامة المقياس للمرة الثانية عرضها على مجموعة من الربراء

لمعرفة مدى  )نفس الربراء المرتصين الذين عرا عليهم مقياس كشف الذات للمرة الثانية( ،
راء قد ( . ووجد الباحث أن جميا الرب5ملحق )أنظرال صلاحية المقياس لقياس ما وضا من أجله ،

جراء التعديلا لمقياسلالعاملل  الصدقوافقوا على فقرات المقياس ما التوصية بصستردام   ت. وا 
( من 51،  68،  76،  72،  16،  86،  25،  18،  15،  17،  8،  1للفقرات ) ةالبسيط

المفحوصين  إجابة فقرات)أ، ب ، ج(لصدقثلاث  اضيفتفل ضوء ملاحظات الربراء فقد و .  مقياسال
بالإجابة  ينوذلأ لضمان قيام المفحوص، مقياس العوامل الرمسة الكبرى للشرصية ل نهاية ف

كماله  .( 9ملحق )ال كما موضح فل بشكل تام ودقيق المقياسفقرات ل مالصريحة والصادقة وا 
 

 تصحيح المقياس : 
لمقيدداس وهددو مقياسدداً رماسددياً لتقدددير كددل فقددرة مددن فقددرات ا البحددث الحدداللإسددتردم الباحددث فددل      

صدياغة التدل إسدتردمها البددً  مدن  بصياغة )  أوافق بشدة ،  أوافق ، محايد ، أوافدق ، أوافدق بشددة(
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وذلدأ  وهل )غير موافق على الإطلاق ، غير موافق ، محايد ، موافدق ، موافدق جدداً( 1995الأنصاري 
قتناع الباحث بها ملحق  - 1) د التصدحيح الددرجاتويعطى عند . (1)حسب توصية الربراء المحكمين وا 

المعكوسدة فدل كدل مقيداس  الى الفقرات ( 1- 7من ) الدرجات تجا  الإيجابل، و صالمصاغة ب للفقرات( 7
تصدحح بصعطداء الدرجدة المقيداس جابدة أفدراد العيندة علدى إوبعدد من المقاييس الفرعيدة والمقيداس ككدل. 

تجما درجات كل سمة يدويا  ، ومن ثم جابة كل مفحوصإالمناسبة لكل فقرة من فقرات المقياس حسب 
ومن ثم يتم التعامل ما هدذ  الددرجات بالعمليدات  (17ملحق )  نقل الى الحقل المناسب له فلتومن ثم 

 . البحث تبعا لإهداف (Spss)فل الحقيبة الإحصالية للعلوم الإجتماعية  الإحصالية المناسبة
 
 

قام الباحث لجميا فقرات المقياس بشكل دقيق ،  جابات المفحوصين واكمالهمق من صدق إوللتحق     
 الدرجات الرام ونقل ،وضعت فل نهاية المقياس بتصحيح فقرات صدق إجابة المفحوصين التل 

فل  االى الحقول المناسبة له)أ، ب ، ج(  على الفقرات الثلاثللعينة الكلية  ستجابات المفحوصينلإ
ومن ثم تعامل الباحث ما هذ  الدرجات احصالياً وتوصل ( بعد اعطاء درجة واحدة لكل ارتيار 15ملحق)

 الى ما يأتل : 
ابوا بالموافقة أو ج%( قد أ98.5( من المفحوصين أي بنسبة )622أن ):   . بالنسبة للفقرة )أ(1

%( قد أجابوا بمحايد عن 1.8من المفحوصين وبنسبة ) (8)الموافقة الشديدة على الفقرة )أ( . وأن 
. ويعتقد الباحث بأنه ليس هناأ اجابة  الحالل البحث( إستمارات من 8ذلأ أستبعدت )وب . )أ(الفقرة 

جيب المفحوص على فقرة ما يقد   ،فل الإرتبارات الشرصية  من قبل المفحوصين % (122صحيحة )
المجتما الإحصالل  لكن  ،ذلأ بسبب المرغوبية الإجتماعية  كونوقد يبصورة غير صحيحة  أو أثنتين
 . وتطور  قدر أهمية البحث العلمل فل تقدم المجتما يو   وواع   مثقفمجتما  الحاللللبحث 

%( 122)نعم( أي بنسبة )دأن جميا المفحوصين قد أجابوا عن الفقرة )ب( ب . وبالنسبة للفقرة )ب( :2
لأن الباحث عند توزيا الإستمارات على المفحوصين قد حثهم على الإجابة على جميا الفقرات وفق 

حث للإستمارات من بدالل المناسبة لكل منهم والموجودة أمام كل فقرة ، هذا بالإضافة إلى تفحص الباال
والتصرف ما  مفحوص الإجابةكل هذا ما جعل  ويعتقد الباحث أن منهم . هاستلامإالمفحوصين عند 
 جابة على جميا الفقرات . لإبصورة أكثر دقة وبالنتيجة ا فقرات المقياس

)نعم( عن الفقرة )ج( أي د%( من المفحوصين قد أجابوا ب99: أن نسبة )للفقرة )ج(  . وبالنسبة8
) ( د ( منهم قد أجابوا ب6%( أي )1وأن نسبة ) . البحث( فرد من عينة 682( منهم من أصل )621)

ادية . وبصورة إعتي فل الإجابة عن عدم الدقة التامة عند بعضهم اً كون هذا ناتجيعن الفقرة )ج( قد 
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. أما  ( إستمارة أررى6. لذلأ أستبعد الباحث ) مقياس ثر هذ  النسبة على التصحيح الأصولل للت
أن أحد  1992فيشير كوستا وماكراي  Random Respondingجابة العشوالية للإبالنسبة 

يما الأساليب الشالعة فل تقويم أنماط الإجابة )الإعتباطية( هو الفحص البصري لقالمة الإجابة لتحديد ف
 ,Costa & McCrae , 1992bإذا أرتيرت نفس الإستجابة على سلسلة طويلة من الفقرات )

p.6. ) أوافق د وبناء على فحص إجابات المفحوصين على جميا فقرات المقياس فصن الإجابة ب  (
( فقرات متعاقبة ، والإجابة 9( فقرات متعاقبة، و )  أوافق( عن أكثر من )6بشدة( عن أكثر من )

( فقرة متعاقبة أو )أوافق 11( فقرات متعاقبة ، و)أوافق( عن أكثر من )12بكلمة محايد عن أكثر من )
وتفسيرها غير صادقين  مقياس( فقرات متعاقبة ، يجعل التصحيح الأصولل لل9بشدة( عن أكثر من )

ناداً إست من مجموع الإستماراتأستمارات أررى ( 5)وبذلأ استبعدت ، ( 197، ص 1999)سليم ، 
ستمارة إ 21( = 5+  6+  8ستمارات المستبعدة ) لإعدد ا سابقاً . وبذلأ أصبح الى الأسس المذكورة 

ررى وبصورة أستمارات إ( 9إستبعاد ) للتسهيلضطر الباحث اوفل هذ  الحالة  ستمارة .إ( 682من )
ا العينة وسهولة ( فرد وذلأ لسهولة التعامل م622قصدية لكل يبقى العدد الكلل لعينة التطبيق )

 تفسيرها .
 . تجربة التحليل الإحصالل لفقرات المقياس :2
 أ.  تمييز الفقرات :   

لتحليل الفقرات  Contrasted Groupsأسلوب المجموعتان المتطرفتان استردم الباحث      
الأفراد الذين يز بين يالمجموعتان المتطرفتان أو صدق التمايز قدرة الإرتبار على التمب احصالياً . يقصد

يتمتعون بدرجة مرتفعة من الصفة أو السمة ، وبين من يتمتعون بدرجة منرفضة من نفس الصفة أو 
. تألفت عينة تحليل فقرات كل عامل من مقياس  (155، ص 2222السمة )عبدالحفيظ وباهل ، 

الجنسين  الفلات الثلاث للبحث الحالل ومن ( فرد من122العوامل الرمسة الكبرى للشرصية من )
 .فرداَ من الصحفيين   182فرداً من المحامين ،  182فرداً من تدريسيل الجامعة ،  112كالآتل 

تشير معظم أدبيات القياس النفسل أن حجم العينة المناسب فل عملية التحليل الإحصالل للفقرات 
 فرد( يتم أرتيارهم بدقة من المجتما الأصلل 722الى  122يفضل أن يتراوح بين ) 

(Henrysoon,1963,p.214 . ) وأتبا الباحث لحساب القوة التميزية لكل فقرة من فقرات كل مجال
 الرطوات الآتية :

 أ.تحديد الدرجة الكلية لكل عامل من العوامل الرمسة الكبرى للشرصية فل كل أستمارة . 

 ل المقياس . ستمارات تنازلياً من أعلى درجة إلى أوطأ درجة وفقاً لكل عامل فلإب. ترتيب ا
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%( من 25ستمارة من الإستمارات الحاصلة على الدرجات العليا لكل عامل أي )إ( 128ج. تحديد )
ستمارة من الإستمارات الحاصلة على الدرجات الدنيا لكل عامل أي إ( 128المجموعة العليا و )

 %( من المجموعة الدنيا . 25)

قلتين لمقارنة المتوسط والتباين ولإرتبار د لة الفروق لعينتين مست t-testد. إستردام الإرتبار التالل 
بين المجموعة العليا والدنيا لكل فقرة من الفقرات الراصة بكل مظهر )سمة( من مظاهر كل عامل من 

يز كل فقرة بالقيمة التالية الجدولية يالعوامل الرمسة وعند مقارنة القيمة التالية المحسوبة كم شر لتم
.( و 21.( ، )27فقرات مميزة عند مستويات مرتلفة للد لة )البأن كل  ن( تبي  211الحرية ) وبدرجة

  ( .17)جدولكما موضح فل ال.( 221)
. 
. 

 (17)جدول ال

 معاملات تمييز الفقرات الخاصة بمظاهر كل عامل من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 بأسلوب المجموعتين المتطرفتين

المظهر  العامل 

 )السمة(

رقم 

 الفقرة

 المجموعة العليا

  109ن = 

 المجموعة الدنيا

 109ن = 

دلالة  القيمة التائية 

 الفروق

 الجدولية المحسوبة التباين  المتوسط  التباين  المتوسط 

ة 
بي

صا
لع

ا
N

eu
ro

ti
ci

sm
 

 

 القلق

 N1 

1 3.01 1.21 2.77 82. 2.73 1.87 07. 

7 2.71 1.10 2.28 1.11 2.27 1.87 07. 

11 2.91 1.71 2.13 1.32 2.36 1.87 07. 

العداء 

المتوعد 

 بالغضب

N2  

17 2.11 1.21 2.06 1.27 2.28 1.87 07. 

21 2.77 1.77 2.18 1.07 2.11 1.87 07. 

27 2.72 1.29 2.21 97. 2.02 1.87 07. 

 الإكتئاب 

N3 

31 1.81 1.09 1.71 1.71 2.17 1.87 07. 

37 2.87 1.77 2.77 1.27 2.11 1.87 07. 

11 3.01 1.29 2.78 1.12 2.97 2.79 01. 

الشعور 

 بالذات

N4 

17 3.72 1.66 3.17 1.12 2.13 1.87 07. 

71 3.07 1.09 2.63 1.17 2.19 1.87 07. 

77 3.02 1.77 2.78 1.37 2.01 1.87 07. 

الإندفاعية 

N5 

71 3.11 1.71 3.07 1.27 2.37 1.87 07. 

77 3.87 81. 3.10 1.16 1.07 3.28 001. 

61 3.33 1.11 3.02 1.29 1.89 1.87 07. 

 الإستعداد 

N6   

67 2.67 1.11 2.11 1.62 2.09 1.87 07. 

91 2.10 1.29 2.03 1.30 2.13 1.87 07. 

97 2.91 1.12 2.12 1.30 2.18 1.87 07. 

سا
نب

لإ
ا

ة 
طي

E
x
tr

a
v

er
s

io
n

 
 

 الدفء 

E1 

2 1.20 78. 3.73 1.10 1.18 3.28 001. 

6 1.33 17. 3.72 1.12 7.68 3.28 001. 

12 1.36 68. 3.91 1.32 3.97 3.28 001. 
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الميل إلى 

الحياة 

 الإجتماعية 

E2 

16 2.81 1.32 2.19 1.30 2.88 2.79 01. 

22 3.38 1.71 2.96 1.71 3.07 2.79 01. 

26 3.76 1.21 2.69 1.29 7.87 3.28 001. 

ل إلى المي

التوكيد 

 E3والجزم 

32 3.13 1.17 3.11 1.37 2.01 1.87 07. 

36 2.31 1.07 1.86 80. 2.77 1.87 07. 

12 3.27 1.18 2.97 1.36 2.18 1.87 07. 

 النشاط 

E4 

16 1.07 97. 3.78 1.02 2.66 2.79 01. 

72 1.07 72. 3.39 89. 7.66 3.28 001. 

76 3.19 1.17 2.62 1.10 3.03 2.79 01. 

البحث عن 

 الإثارة 

E5 

72 3.17 2.02 2.90 1.36 2.00 1.87 07. 

76 3.81 87. 3.18 1.23 7.31 3.28 001. 

62 1.31 79. 3.76 97. 7.70 3.28 001. 

الإنفعالات  

 الإيجابية

 E6 

66 2.92 1.23 2.18 1.18 2.21 1.87 07. 

92 3.96 78. 3.08 1.10 7.17 3.28 001. 

96 3.92 1.16 3.28 1.07 3.61 3.28 001. 

ح 
تا

نف
لإ
ا

O
p

en
n

e
ss

  
 

 الخيال 

O1 

3 2.79 1.16 2.16 1.11 2.79 2.79 01. 

9 2.27 81. 1.82 1.29 2.31 1.87 07. 

13 2.69 1.36 2.11 82. 2.36 1.87 07. 

 الجماليات 

O2 

19 1.29 78. 3.71 1.16 7.32 3.28 001. 

23 1.17 1.07 3.36 1.11 7.71 3.28 001. 

29 1.37 77. 3.71 1.11 7.92 3.28 001. 

 المشاعر

O3 

33 3.13 1.01 3.07 67. 2.81 2.79 01. 

39 3.92 1.02 3.31 1.18 3.72 3.28 001. 

13 1.18 97. 3.73 97. 1.71 3.28 001. 

 الأنشطة 

O4 

19 3.87 1.11 3.01 1.18 7.29 3.28 001. 

73 2.17 61. 1.78 19. 1.71 3.28 001. 

79 3.63 1.27 3.03 1.16 1.61 3.28 001. 

 الأفكار

O5 

73 3.10 1.97 2.78 1.12 2.71 1.87 07. 

79 3.91 1.11 3.32 1.29 3.32 3.28 001. 

63 3.31 89. 2.86 1.27 2.10 1.87 07. 

 القيم 

O6 

69 1.19 81. 3.67 1.29 3.01 2.79 01. 

93 2.72 1.77 2.27 1.80 2.01 1.87 07. 

99 2.88 1.71 2.73 1.66 2.08 1.87 07. 

ن 
س

ح

مع
ال

  
شر A
g

r

ee
 

a
b

le

n
es

s
 

 الثقة 

A1 

1 3.70 1.12 3.18 1.32 2.71 2.79 01. 

8 3.26 1.78 2.81 1.28 2.20 1.87 07. 
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11 3.17 1.30 2.91 1.36 2.00 1.87 07. 

 الإستقامة 

A2 

18 2.79 1.12 2.38 1.18 2.01 1.87 07. 

21 2.90 1.11 2.73 97. 2.01 1.87 07. 

28 1.22 1.09 3.82 1.11 2.00 1.87 07. 

 الإيثارية 

A3 

31 3.61 1.71 3.07 1.36 3.86 3.28 001. 

38 1.30 71. 3.79 89. 7.11 3.28 001. 

11 1.78 17. 1.10 61. 1.69 3.28 001. 

 الإذعان 

A4 

18 3.31 1.77 3.00 1.37 2.06 1.87 07. 

71 3.81 1.07 3.28 87. 1.92 3.28 001. 

78 2.92 1.21 2.18 1.37 2.16 1.87 07. 

 التواضع 

A5 

71 2.87 1.92 2.77 1.19 2.36 1.87 07. 

78 3.77 1.27 2.83 1.32 1.11 3.28 001. 

61 2.83 1.18 2.71 1.26 2.72 2.79 01. 

الميل إلى 

 الحنان

A6 

68 3.81 1.28 3.33 1.17 3.81 3.28 001. 

91 1.72 77. 3.93 1.11 7.19 3.28 001. 

98 3.07 1.38 2.61 1.01 2.10 1.87 07. 

ر 
مي

ض
ال
ة 

وي
حي

C
o
n

sc
ie

n
ti

o
u

sn
es

s 
 

 

 

 

 الكفاءة 

C1 

7 3.80 1.71 3.10 1.71 1.60 3.28 001. 

10 3.70 1.37 3.06 89. 2.86 2.79 01. 

17 2.81 89. 2.71 1.10 1.86 1.87 07. 

 التنظيم 

C2 

20 1.79 70. 1.06 61. 1.98 3.28 001. 

27 2.61 2.13 2.29 1.01 2.62 2.79 01. 

30 1.31 81. 3.17 1.31 7.21 3.28 001. 

التحسس 

 بالواجب 

C3 

37 1.09 1.31 3.13 1.17 1.31 3.28 001. 

10 3.97 1.10 3.33 1.12 3.79 3.28 001. 

17 1.11 81. 3.77 1.16 1.29 3.28 001. 

الكفاح من 

 أجل الإنجاز 

C4 

70 1.11 71. 3.68 87. 7.12 3.28 001. 

77 1.11 17. 3.91 68. 7.10 3.28 001. 

70 1.33 72. 3.38 1.13 6.61 3.28 001. 

الإنضباط 

 الذاتي 

C5 

77 1.01 93. 3.79 82. 3.13 3.28 001. 

60 3.30 1.27 2.88 1.07 2.17 1.87 07. 

67 1.12 70. 3.77 97. 7.07 3.28 001. 

 التروي 

C6 

90 1.13 71. 3.39 1.01 7.17 3.28 001. 

97 3.77 1.09 3.23 1.02 2.33 1.87 07. 

80 1.16 61. 3.72 82. 1.71 3.28 001. 
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ة الراصة بكل عامل ما الدرجة الراصة بكل مظهر من مظاهر الست ة الفقراتالعلاقة بين درج .ب 
 الكلية للعامل والدرجة الكلية للمقياس : 

 كلب الراصة فقراتال ةالإرتباطية بين درج العلاقة لإيجاد  إستردم الباحث معامل إرتباط بيرسون   
درجة جميا معاملات الإرتباط بين أن فوجد  ، عامل ما الدرجة الكلية للعامل والدرجة الكلية للمقياس

( 71،  85،  19، 17.( ماعدا الفقرات )21عامل دالة عند مستوى الد لة )لل الكلية درجةالقرة و الف
. أما بالنسبة لعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس فكانت بعا .( 27الد لة ) كانت دالة عند مستوى

، 17الفقرات )أما .( 21.( والبعا الآرر عند مستوى الد لة )27الفقرات دالة عند مستوى الد لة)
كما موضح فل عند أي مستوى من المستويات الد لة الإحصالية ، ( فكانت غير دالة 71، 85، 19
. ولم يحذف الباحث هذ  الفقرات بسبب عدم د لتها ما الدرجة الكلية للمقياس ،لأن كل ( 16)جدولال

الذي تنتمل اليه عند مستوى الد لة فقرة من هذ  الفقرات كانت دالة احصالياً ما الدرجة الكلية للعامل 
( ، ولإتاحة الفرصة أيضا للباحثين الآررين لإجراء بحوث مقارنة مستقبلًا . ويعتقد الباحث أن 2.27)

 ذلأ قد يرجا الى تدرل عوامل كثيرة من بينها المفحوص أو طبيعة الفقرات .
 

 (17)جدول ال
 س العامل والدرجة الكلية لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةمعامل إرتباط درجات فقرات كل عامل بدرجة نف      

ل 
ام

لع
ا

 

 

 السمة    

رقم 

 الفقرة 

معامل 

الإرتباط 

بالمجال 

 )العامل(

معامل 

الإرتباط 

بالدرجة 

 الكلية

 

 العامل 

  

 السمة 

رقم 

 الفقرة 

معامل 

الإرتباط 

بالمجال 

 )العامل(

معامل 

الإرتباط 

بالدرجة 

 الكلية

ة 
بي

صا
لع

ا
  

N
eu

ro
ti

ci
sm

 
 القلق

 

N1 

1 31. 27. 

O
p

en
n

es
 

الأنشطة 

O4 

79 33. 29. 

 الأفكار  .20 .12 7

O5 

73 31. 28. 

11 70. 29. 79 32. 30. 

العداء 

المتوعد 

 N2بالغضب 

17 16. 26. 63 30. 27. 

 القيم  .31 .71 21

O6 

69 12. 30. 

27 31. 22. 93 17. 31. 

 الإكتئاب 

N3 

31 37. 21. 99 37. 33. 

37 39. 30. 

ن 
س

ح
  

  
 

  
شر

مع
ال

A
g

re
ea

b
le

n
es

s
 

 الثقة 

A1 

1 37. 30. 

11 31. 26. 8 32. 30. 

الشعور 

 بالذات 

N4 

17 36. 16*  . 11 37. 30. 

 الإستقامة  - . *19 71

A2 

18 17* . - 

77 39. 22. 21 33. 31. 

 الإندفاعية 

N5 

71 37. 19*  . 28 39. 17*  . 

 الإيثارية  .  *17 .33 77

A3 

31 12. 17*  . 

61 11. 16*  . 38 13. 10. 

 .28 .36 11 .  *18 .73 67الإستعداد 
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 للتأثر 

N6 

 الإذعان  .22 .71 91

A4 

18 37. 31. 

97 19. 16*  . 71 33. 28. 

  
ة 

طي
سا

نب
لإ
ا

E
x

tr
a

v
er

si
o

n
 

 الدفء

E1 

2 10. 27. 78 30. 29. 

 التواضع  .36 .77 6

A5 

71 31. 32. 

12 37. 30. 78 36. 28. 

الميل إلى 

الحياة 

 الإجتماعية 

E2 

16 31. 28. 61 33. 31. 

الميل إلى  .31 .12 22

 الحنان 

A6 

68 31. 16*  . 

26 77. 33. 91 31. 11*  . 

الميل إلى 

التوكيد 

 والجزم 

E3 

32 31. 32. 98 31. 17*  . 

36 17* . - 
  

ر 
مي

ض
ال
ة 

وي
حي

C
o

n
sc

ie
n

ti
o

u
sn

es
s

 
 الكفاءة 

C1 

7 37. 21. 

12 36. 28. 10 17. 37. 

 النشاط 

E4 

16 30. 21. 17 16* . - 

 التنظيم  .29 .71 72

C2 

20 17. 31. 

76 10. 29. 27 32. 30. 

البحث عن 

 الإثارة 

E5 

72 39. 31. 30 72. 36. 

التحسس  .29 .11 76

 بالواجب 

C3 

37 31. 17*  . 

62 18. 30. 10 12. 39. 

الإنفعالات 

 الإيجابية 

E6 

66 37. 23. 17 37. 31. 

الكفاح من  .29 .72 92

أجل 

 الأنجاز 

C4 

70 71. 27. 

96 11. 28. 77 70. 11. 

  
ح

تا
نف

لإ
ا

O
p

en
n

e
s

 

 الخيال 

O1 

3 32. 26. 70 19. 38. 

الإنضباط  .27 .30 9

 الذاتي 

C5 

77 77. 29. 

13 12. 27. 60 39. 19*  . 

الجماليات 

O2 

19 39. 36. 67 11. 31. 

 التروي  .39 .70 23

C6 

90 17. 37. 

29 77. 12. 97 17. 20. 

 المشاعر

 O3 

33 30. 29. 80 12. 22. 

معامل إرتباط  مستوى دلالة   .27 .10 39

  0.01جميع الفقرات = 

* ماعدا عدد منها دالة عند 

 0.07مستوى الدلالة = 

13 30. 22.   

   .O4 19 37. 37الأنشطة 

73 31. 32.   

 
 :     The Validity. الصدق 8

كاساً أو رتلف بحسب إستردام الإرتبار ، والإرتبار الصادق يعطل درجة تعد إنعيأن معنى الصدق      
ن  تمثيلًا لقدرة الفرد ، فصرتبار الشرصية الصادق إرتبار يصلح لقياس السمات الشرصية للفرد ، وا 

،  2222أسم الإرتبار   يدل على ما يقيسه بل على الغرا من المقياس )عبد الحفيظ وباهل ، 
 ( .158ص
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   Face Validityالصدق الظاهري  أ.  
عند فل مقياس العوامل الرمسة الكبرى للشرصية كما ذكر سابقاً  ان الصدق الظاهري متوافر      

 .اعداد المقياس 
 Construct validityب. صدق البناء 

يكون صدق البناء أكثر أنواع الصدق قبوً  من وجهة نظر فلسفية ، ويرى عدد كبير من      
صدق من أن الصدق هو ( لل Ebel 1972المرتصين أنه يتفق أكثر من غير  ما جوهر مفهوم ) إيبل 

( . وأنه يتضمن أساليب وطرالق متنوعة ، 262-261، ص1995" تشبا الإرتبار بالمعنى" )فرج ، 
 :   من بينها

. 
   . 

علاقة درجة كل عامل بالدرجة الكلية للمقياس والعلاقة بين درجات العوامل بعضها بالبعض  .1

درجة كل عامل بالدرجة  الإرتباطية بين علاقةال معامل إرتباط بيرسون لإيجاد إستردم الباحث الآخر:
ترتبط  عامل فوجد أن درجات كلالكلية للمقياس والعلاقة بين درجات العوامل بعضها بالبعا الآرر، 

احصالياً ترتبط وأن درجات كل عامل ( . 2.21ياس عند مستوى الد لة )إحصالياً بالدرجة الكلية للمق
وظهر من النتالج أيضاً بأن بعا هذ  (. 2.21( و)2.27) بعضها بالبعا عند مستوى الد لة

العلاقات غير دالة مثل علاقة عامل الإنبساطية ما عامل حسن المعشر ، وعلاقة عامل الإنفتاح على 
تجا  بعا  (15كما موضح فل الجدول ) الربرة ما عاملل حسن المعشر وحيوية الضمير ،إن د لة وا 

ص  ، 2227 )مصطفى، (2227صلت اليها دراسة)مصطفى،من هذ  العلاقات تشبه ما ما تو 
 . (18 - 18و الرلاصة

 

 
 (16جدول )ال 

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةل درجات العوامل بعضها بالبعا وبالدرجة الكلية معاملات الإرتباط بين  

الإنفتاح على  الإنبساطية العصابية العوامل

 الخبرة

حسن 

 المعشر

حيوية 

 الضمير

اس العوامل الخمسة مقي

 الكبرى للشخصية

 *.*27 *.*30 - *19 - .*17 *.*27 -  العصابية

 *.*77 .**28   .09 .*17  .**27 - الإنبساطية
 *.*73 .02 - .03 -  .*17 .*17    خبرةالالإنفتاح على 

 *.*12 .**27    .03 - .09 .*19 - حسن المعشر

 *.*71  **.27 .02 - .**28  *.*30 - حيوية الضمير
مقياس العوامل 

الخمسة الكبرى 

 للشخصية

   27**. 77*.* 73**. 12*.*   71**.  

               0.07عند مستوى الدلالة =  إحصائية * معامل إرتباط ذات دلالة
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 0.01عند مستوى الدلالة =  إحصائية معامل إرتباط ذات دلالة **
 

 

  Factor analysisالصدق العاملي . 3

         Principal اسددتردم الباحددث لحسدداب الصدددق العدداملل طريقددة المكونددات الأساسددية        
Component Analysis   وهدل إحددى الطدرق المشدهورة والشدالعة فدل التحليدل العداملل علدى عيندة

كس متعامددداً بصسددتردام طريقددة فاريمددا ( فددرداً ، حيددث دورت العوامددل المسترلصددة تدددويراً 222قوامهددا )
 وأسترلصت المصفوفات الآتية :. Varimax with Kaiser Normalizationدية لكيزر الإعتيا

 Rotated Factor Matrixمصفوفة العوامل المدورة .Component Matrix 2. مصفوفة المكونات 1
يتبددي ن مددن هددذ  الإجددراءات قبددل التدددوير بددأن النسددبة الملويددة للتبدداين المشددترأ بددين المتغيددرات هددل      

يوضح مصفوفة المكونات لمقياس العوامل الرمسة الكبرى للشرصية الدذي  (22). وملحق % 28.81
أكثدر  العامل الأول متسلسلة أفقياً ، وفيها يعد( عوامل 7سلسلة عمودياً ما )( فقرة المت92يتكون من )

الإيجابيددة  معدداملات الإرتبدداطقدديم ب  ، وقبددل الباحددث ( عوامددل فرعيددة7وهندداأ ) . العوامددل تشددبعاً بددالفقرات
 . البحث الحالل لأغراا.( 82التل تزيد عن ) والسلبية
العوامدددل المسترلصدددة تددددويراً متعامدددداً بصسدددتردام طريقدددة الفاريمددداكس لكيدددزر مدددن أجدددل  دورت وقدددد     

تبدي ن أن قديم  (2.675( الدى )Eigenvalues) بعد زيدادة الجدذر الكدامنو  .فسير الوصول الى أفضل ت
تغيرت مقارنة بقديم التشدبعات بالعوامدل بعدد التددوير، وتوصدل الباحدث الدى رمسدة التشبعات بالعوامل قد 

( وغيدرهم مدن البداحثين 1997وتتفق هذ  النتيجة ما ما توصل اليده كدل مدن )كوسدتا ومداكراى ، عوامل
 : . وهذ  العوامل هل(1996فل دراساتهم عبر الحضارات من أمثال )كاتيجباأ ، كارج ، آكامين 

 1 ، و) الإنبسداطيةلعامدل فقدرات(  7، و) العصدابيةلعامدل فقرات(  6: حيث تشبعت عليه)العامل الأول 
 .حسن المعشر ، و)فقرة واحدة( لعامل حيوية الضميرلعامل  ( فقرات 1، و) الإنفتاحلعامل ( فقرات

( فقددرة 2و) لعامددل الإنبسدداطية،( فقددرة 1، و) لعامددل العصددابية( فقددرة 2العامددل الثددانل : تشددبعت عليدده )
 . لعامل حيوية الضميرفقرات(  7)و ، فقرة( لعامل حسن المعشر 2و) ،لعامل الإنفتاح 

 7فقددرات( لعامددل الإنبسدداطية ، و) 8لعامددل العصددابية ، و)فقددرات(  8العامددل الثالددث : تشددعبت عليدده )
 . لعامل حسن المعشر، و)فقرة واحدة( لعامل حيوية الضميرفقرات(  1، و) فقرات( لعامل الإنفتاح

فقددرة(  2لعامددل الإنبسدداطية ، و)( ةفقددر  2، و) لعامددل العصددابية( فقددرة 2العامددل الرابددا : تشددبعت عليدده )
  فقرات( لعامل حيوية الضمير . 8فقرات( لعامل حسن المعشر ، و) 1لعامل الإنفتاح ، و)

  . فقرات( لعامل حيوية الضمير 8لعامل الإنبساطية ، و) (فقرة 2العامل الرامس : تشبعت عليه )
وبهذا فصن البناء النظري توافدق البنداء  ويبدو أن رمسة عوامل تسمح بتفسير واضح فل البحث الحالل 

أن وجدود أي عامدل ذو أبعداد متعدددة مسدألة طبيعيدة بالنسدبة للظدواهر أو المتغيدرات  .العملل للمقيداس 
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،  18 الجددددولظر ) أنوانبدده المرتلفددة.نفسددية وراصددة موضدددوع الشرصددية حيددث يتكامدددل بجالتربويددة و ال
 ( . 21 الملحقو 
 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 

 (19)جدول ال

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية مصفوفة العوامل المدورة لمقياس

 

 الفقرات

 المكونات

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني  العامل الأول

1   - 107.    

2  388.     

3  787.     

1  371.    - 102  

7  178.    - 368.  

7      

6     - 311.  

9   - 327.    

8   - 187.    

10      

11      

12  118.     

13    - 311.   

11  337.  139.    

17  190.     

17  727.     

16  731.     

19  730.     

18    320.   

20    701.   

21 137.      

22 - 306.      
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23    321.   

21    111.   

27  - 119.     

27 - 317.      

26 387.      

29 337.      

28 179.  - 338.     

30 303.  - 331.     

31    - 373.   

32    112.   

33      

31 327.    372.   

37  - 321.   193.   

37  - 162.   321.   

36     - 371.  

39   - 317.    

38      

10 391.    127.   

11 137.      

12 730.      

13      

11 328.      

17      

17 186.      

16 - 161.      

19 310.      

18      

70      

71 330.      

72 171.      

73   - 171.    

71   - 113.    

77      

77      

76      

79      

78      

70     770.  

71      
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72   111.    

73 381.     370.  

71      

77      

77 - 136.      

76      

79      

78    - 317.   

60     317.  

61   167.    

62  309.     

63      

61  - 179.     

67  - 112.     

67   177.    

66    - 397.   

69   318.  - 372.  301.  

68 327.      

90  - 387.     

91      

92 392.   118.    

93 739.   120.    

91 717.      

97 319.   121.    

97  - 721.     

96   307.    

99   117.    

98   116.    

80   391.   397.  

      
 

التحليددل العدداملل للمقياسددين )مقيدداس كشددف الددذات بمجا تدده الرمسددة ومقيدداس  ومددن ثددم أسددتررج      
 Principal Componentة المكونددات الأساسددية العوامددل الرمسددة الكبددرى للشرصددية( معدداً بطريقدد

Analysis     ودورت العوامل المسترلصة تدويراً متعامداً بصستردام طريقة فاريماكس الإعتياديدة لكيدزر
Varimax with Kaiser Normalization : وأسترلصت المصفوفات الآتية . 

  Component Matrix. مصفوفة المكونات 1
  Rotated Factor Matrixدورة . مصفوفة العوامل الم2
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وتبددي ن مدددن هدددذ  الإجدددراءات قبدددل التددددوير بدددأن النسددبة الملويدددة للتبددداين فدددل المقياسدددين معددداً هدددل      
( عوامدل . حيدث 8يبدي ن مصدفوفة المكوندات الأساسدية للمقياسدين وهدل ) (22)وملحق  .( 65.298) 

لعاملين الثانل والثالث يدل على عوامدل أن العامل الأول يدل على مجا ت مقياس كشف الذات فقط ، وا
( أن هناأ عامل واحد أساسل فدل 19ى للشرصية . ويتبي ن من الجدول )مقياس العوامل الرمسة الكبر 

هناأ و  حيث أن جميا المجا ت قد تشبعت على هذا العامل . ، "بمجا ته الرمسة"مقياس كشف الذات 
يشدير العامدل و  )الثانل ، والثالدث(سة الكبرى للشرصية أساسيين فل مقياس العوامل الرمعاملين أيضاً 

الدى )العصدابية  فيشدير العامل الثالثأما الثانل الى )الإنبساطية ، وحسن المعشر ، وحيوية الضمير( . 
. أن هددذ  النتددالج ن عدامليهددذين ال، حيددث أن جميددا العوامدل قددد تشدبعت علددى  ، والإنفتداح علددى الربدرة(

كشف الدذات ، ومقيداس العوامدل الرمسدة الكبدرى  لمقياسلسابقة للتحليل العاملل دعم النتالج االجديدة ت
 للشرصية ، كل على حدة .

 

 

 

 (18جدول )ال

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياسي كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 المكونات مجالات وعوامل المقياسين المقاييس

امل الع العامل الثاني العامل الأول

 الثالث

   .980 مجال الشخصية . مقياس كشف الذات1

   .972 مجال النفسية والجسدية

   .819 مجال العمل

   .927 مجال الإتجاهات

   .913 مجال المال

. مقياس العوامل الخمسة 2

 الكبرى للشخصية

 .309   عامل العصابية

  .713  عامل الإنبساطية

 .821   رةعامل الإنفتاح على الخب

  .186  عامل حسن المعشر

  .616  عامل حيوية الضمير

 
 

 :  Reliabilityالثبات 

بمعنى أنه لو كررت عمليدات قيداس الفدرد الواحدد ،  Stabilityستقرار عنل ا تإن كلمة الثبات قد      
لموضدوعية أن الثبدات قدد يعندل او  ( ، 817، ص 1996تقرار )حبيدب ، لأظهرت درجته شديلاً مدن الإسد

Objectivity  بمعنى أن الفرد يحصل على نفس الدرجة مهما أرتلف الباحث الذي يطبدق الإرتبدار أو
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رتبداراً يقددر الفدرد تقدديراً   يرتلدف فدل حسدابه إالذي يصححه . وفل هذ  الحالة يكون الإرتبار الثابدت 
سدديكومترية المهمددة . ويعددد الثبددات مددن الرصددالص ال (158، ص 2222عبدددالحفيظ وبدداهل ، أثنددان )

يعد ثابتاً ، فدل حدين قدد  يكدون أهم منه ، لأن المقياس الصادق للمقياس ، على الرغم من أن الصدق 
وبسددبب عدددم إمكانيددة الحصددول علددى الصدددق التددام فددل المقدداييس النفسددية ،  .المقيدداس الثابددت صددادقاً 

اسده ، لدذا ينبغدل حسداب معامدل فضلًا عن أن المقياس ينبغل أن يقيس شيلاً قبل أن يقيس ما يجدب قي
ثبدات الإرتبدار  علدى الباحدثحصل ( . Brown , 1983 , p.27من صدقه )ثباته ، فضلًا عن التحقق 

عدادة الإرتبدار( وكدل طريقدة منهدا تعكدس تقدديراً وألفدا كرونبداخ ،  ،  التجزلدة النصدفية) بالطرق الآتية وا 
 معيناً لتباين الرطأ .

  Split half التجزلة النصفية . طريقة1
تسدتردم هدذ  الطريقدة لقيداس التجدانس الددارلل لفقدرات المقيداس ، ويددل تجدانس فقدرات المقيداس      

،  1997الرالدددي ، )  التددل يتكددون منهددا المقيدداسداء الأفددراد علددى جميددا الأسددللة أاتسدداق علددى مدددى 
عطداء  لفقدراتمن االواحد إلى مجموعتين متكافلتين  المقياسفل هذ  الطريقة يتم تقسيم  . (128ص وا 

كدل عامدل مدن العوامدل " درجة لكل فرد على كل من القسمين ، إذ قام الباحث بتقسيم كل مقياس فرعدل 
، ويضدم الجدزء ويضدم أحدد الجدزلين الفقدرات الفرديدة إلدى نصدفين متكدافلين  " الرمسة الكبرى للشرصية

وعلدى أسداس تجدانس كدل فقدرتين ( فقرات 9من ) فل كل عامل الثانل الفقرات الزوجية وتألف كل نصف
جميعها عند د لة إحصالية فل المقاييس الفرعية  وتبي ن أن الفرق ليس ذمعاً بصستردام النسبة الفالية 

وتدم حسداب معامدل الإرتبداط بدين النصدفين عدن طريدق معامدل إرتبداط بيرسدون .( . 27مستوى الد لة )
وتراوحددت معدداملات   Sperman-BrownFormula بددراون(د     ومددن ثددم عدددل بمعادلددة )سددبيرمان

(. 22كما موضح فل الجدول ) هذا البحثفل  .(87 -. 52بين )س )العوامل( ياللمقالإتساق الدارلل 
مقبددوً  فددل المقدداييس الشرصددية  (. 52) ىالددذي يسدداوي أو يزيددد علددوبوجدده عددام يعددد عامددل الثبددات 

 ( .112، ص 2222)الأنصاري ، 
  Alpha Cronbach. طريقة ألفا كرونباخ 2

معامددل  كانددت، و  قيدداس وعواملدده الرمسددةمالثبددات بطريقددة ألفددا كرونبدداخ لل الباحددث أيضدداً  وحسددب     
 ، وأن هذ  النتيجة متقاربة (22)جدول أنظرال (Ebel,1972,p.419) .(86 –. 52الثبات هذ  بين )

. 55ملات ألفا مابين)( فل مقاييسه الفرعية إذ كانت قيمة معا1999ما ماتوصلت اليها دراسة)سليم ، 
 ( 20جدول ) ال                      .( .97 –

 وألفا كرونباخ معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية 

 (100=  نللشخصية ) مقياس العوامل الخمسة الكبرى ل 
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 المقاييس

معامل 

 الإرتباط

معامل الثبات 

 بعد التعديل

معامل الفا 

 كرونباخ

 .Neuroticism 61. 97. 90  العصابية  

 .Extraversion 79. 63. 91الإنبساطية 

 .Openness           71. 60. 62      الإنفتاح

 .Agreeableness 78. 61. 62       حسن المعشر 

 .Conscientiousness 60. 92. 97 حيوية الضمير

 Big مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

five factor of personality scale 

71. 60. 67. 

. 

. 
 Test -retest.طريقة إعادة الإرتبار 8

علدى  المقياستطبيق نفس على مجموعة من الأفراد ثم إعادة  المقياس تعتمد هذ  الطريقة على تطبيق
. ويشددير الثبددات بطريقددة إعددادة بعددد مضددل فتددرة زمنيددة معينددة وفددل الظددروف نفسددها نفددس المجموعددة 

والثبددات عددن طريددق . مددرتين المرتلفتددين النفددس الدددرجات تقريبدداً فددل فددراد إلددى مدددى إحددراز الأ المقيدداس
قليدل مدن التل يتوقا أن تظهدر لمقياس سمات الشرصية . هو عنصر أساسل  للمقياسالإعادة الجيدة 

 Stabilityمتطلبداً أساسدياً للإسدتقرار ويعد الثبات بهذ  الطريقة الزمنية القصيرة . التغير رلال الفترات 
، إعدادة الإرتبدار كافية مدن الثبدات بطريقدة درجة ومعظم مقاييس الشرصية تظهر  .ييس الثباتمقا فل
. طويلدة الأمدد علدى أنهدا تقديس ميدوً  هل إحدى الأدوات القليلدة التدل برهندت العوامل الرمسة  مقياسو 
(Costa &McCrae , 1992b , p . 45 ) 

بتطبيدق من العوامل الرمسدة الكبدرى للشرصدية( وأتبا الباحث لحساب ثبات كل مقياس )كل عامل      
، وكدان الفلات الثلاث للبحث الحالل وبالتساوي من ( فرداً 66على عينة عشوالية م لفة من ) المقياس

فددل  فددردال ةبددين درجددبيرسددون إرتبدداط ب معامددل احسدد. تددم ( يومدداً 16)الفاصددل الزمنددل بددين التطبيقددين 
 test-retestمعامدل الثبدات بطريقدة إعدادة الإرتبدار  وتدراوح نلفل التطبيدق الثداالتطبيق الأول ودرجته 
)سددليم ، متقاربددة مددا مددا توصددل إليهددا هددل و ( 21جدددول )أنظرال .(86 -. 55للعوامددل الرمسددة بددين )

 .( .92 -. 86مابين )قيمة معاملات الثبات  كانتفل مقايسه الفرعية إذ ( 1999
 

  (21)جدول ال
 بطريقة إعادة الإختبارالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  لمقياساييس الفرعية مقالمعامل ثبات  

 

 المجالات

 

 

 

 الثبات

 العصابية 

Neuroticism 

 الإنبساطية 

Extraversion 

 الإنفتاح 

Openness 

 حسن المعشر 

Agreeableness 

 حيوية الضمير

Conscientiousness 

مقياس العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية 

Big five factor of 

personality scale 
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قيمة معاملات 

 الثبات

    

    90. 

 

      93. 

 

66. 

 

68. 

 

97. 

 

           91. 

 

عوامل ( 7على )فقرة موزعة ( 92أصبح المقياس متكوناً من )والثبات  وبعد إكمال إجراءات الصدق
ن سمات الشرصية ( سمة م82)فقرة لكل عامل لقياس ( 18 وبواقا ) Sub.Scalesفرعية( )مقاييس 

(  69وبعدحذف الفقرات غير المشبعة أصبح المقياس يتكون من )  .( 12)ملحق الو  ،وهل كما يأتل 
 ( . 12فقرة جاهزة للتطبيق كما موضح فل الملحق ) 

 : Neuroticism  (Nأوً  : العصابية )
،  76،  71،  16،  11،  86،  81،  26،  21،  16،  11،  6،  1) الآتية الفقرات على ملتتش
61  ،66  ،51  ،56  ،81  ،86)  . 
 Neuroticism Facets :    مظاهر العصابية   * 
 :N1  القلقAnxiety    : (11،  6،  1) الآتيةتشمل الفقرات  

N2 العداء المتوعد بالغضب :Angry Hostility  ( 26،  21،  16) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
N3 الإكتلاب :Depression  ( 11،  86،  81) الآتيةالفقرات  على ملت: تش  
N4 الشعور بالذات :Self – Consciousness    ( 76،  71،  16) الآتيةالفقرات على مل ت: تش 
N5 الإندفاعية :Impulsiveness   ( 51،  66،  61) الآتيةالفقرات على مل ت: تش  
N6تأثر  : الإستعداد للVulnerability   ( 86،  81،  56) الآتيةلفقرات ا على ملت: تش 

    Extraversion(E) ثانياً : الإنبساطية 
 75، 72،  15،  12،  85،  82،  25،  22،  15،  12،  5،  2) الآتية الفقرات على ملتتش
62  ،65  ،52  ،55  ،82  ،85 ) 

 : Extraversion Facts* مظاهر الإنبساطية 
E1  الدفء :Warmth  : ( 12،  5،  2) لآتيةرات االفقعلى مل تتش   
E2الميل إلى الحياة الإجتماعية :Gregariousness (   25، 22، 15)الآتيةالفقرات  على ملت:تش 
E3الميل إلى التوكيد والجزم : الجزمAssertiveness ( 12،  85، 82)الآتيةالفقرات  على ملت:تش  
E4  )النشاط( :Activity    : (75،  72 ، 15)تشمل الفقرات التالية 
E5البحث عن الإثارة :Excitement – Seeking (52،  65،  62) الآتيةالفقرات  على ملت: تش  
E6 الإنفعا ت الإيجابية :Positive Emotions (85،  82،  55) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 

   Openness to Experience( O)الإنفتاح على الربرة ثالثاً : 
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،  78،  78،  18،  18،  88،  88،  28،  28،  18،  18،  8،  8) لآتيةاالفقرات  على ملتتش
68  ،68  ،58  ،58  ،88  ،88) 

  :   Openness Facetsمظاهر الإنفتاح : 
O1  الريال :Fantasy  (18،  8،  8) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
O2  الجماليات :Aesthetics  (28،  28،  18) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
O3  المشاعر :Feelings  (18،  88،  88) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
O4  الأنشطة :Actions  ( 78،  78،  18) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
O5  الأفكار :Ideas (58،  68،  68) الآتيةالفقرات على مل ت: تش 
O6  القيم :Values (88،  88،  58) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 

 :   Agreeableness  (A)حسن المعشر( ) رابعاً :
 61،  79،  71،  19،  11،  89،  81، 29،  21،  19،  11،  9،  1) الآتيةمل الفقرات تتش
 ،69  ،51  ،59  ،81  ،89. ) 

 :  Agreeableness Facetsمظاهر حسن المعشر  
A1  الثقة :Trust  (11،  9،  1) الآتيةالفقرات على مل تتش 
A2  الإستقامة :Straightforwardness  (29،  21،  19) الآتية الفقراتعلى مل ت: تش 
A3 الإيثارية :Altruism  (11،  89،  81) الآتيةالفقرات على مل ت: تش  
A4  الإذعان :Compliance   :(79،  71،  19) الآتيةالفقرات  على ملتتش  
A5  التواضا :Modesty (51،  69،  61) ةالآتيالفقرات  على ملت:تش 
A6 الميل إلى الحنان : Tender – Mindednes  (89،  81،  59) الآتيةالفقرات علىمل ت: تش  

 :      Conscientiousness( C) رامساً : حيوية الضمير
 62،  77،  72،  17،  12،  87،  82،  27،  22،  17،  12،  7) الآتيةالفقرات على مل تتش
 ،67  ،52  ،57  ،82 ، 87  ،92) 

  :  Conscientiousness Facetsمظاهر حيوية الضمير 

C1  الكفاءة :Competence  (17،  12،  7) الآتيةالفقرات على مل ت: تش 
C2  التنظيم :Order  (82،  27،  22) الآتية الفقراتعلى مل ت: تش  
C3  التحسس بالواجب :Dutifulness   :(17،  12،  87) الآتيةالفقرات على مل تتش 
C4الكفاءة من أجل الإنجاز :Achievement Striving  

 (62،  77،  72)  الآتيةالفقرات على مل تتش        
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C5  الإنضباط الذاتل :Self – Discipline   (57،  52،  67) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
C6التروي :   Deliberation (92،  87،  82) الآتيةالفقرات  على ملت: تش 
ًً ثا    الإستطلاعلالتطبيق  : لثاً

قام الباحث  الحالل البحثواعداد المقياسين فل  بعد الإنتهاء من ا جراءات الضرورية لبناء     
( فردا من 17قبل التطبيق النهالل على عينة م لفة من ) إستطلاعل كأجراءمعاً بتطبيق المقياسين 

التعليمات ومعنى وصياغة الفقرات . وتحقق ذلأ ، لتأكد من وضوح  لبحثأفراد الفلات الثلاث لعينة ا
 من رلال التطبيق والإجابة .

  التطبيق النهالل :  رابعاً 
وهم )تدريسل الجامعة ،  الحالل البحثعلى التوالل على الفلات الثلاث لعينة أداتا البحث طبقت      

ى الجنس والفلة ، أما العمر ( فرداً مقسماً بالتساوي عل622، والبالغة ) المحاميين ، والصحفيين (و 
 ، والعمر فرداً 192= 12إلى 81 من والعمرفرداً ،  225سنة = 82فكانت الأعداد كما يأتل )أقل من 

أعزب    ، فرداً  871( . والحالة الزوجية كانت الأعداد كما يأتل )متزوج =فرداً  181فأكثر =  11 من
الى  2226/ 2/  17مدة من )الرلال ( 11و) (18ملحق )( فرداً  7 = ها، أرمل أو غير فرداً  211 =

للحصول على اعتمد الباحث ( وبعد الحصول على البيانات وتفريغها وتبويبها 2226/  6/  12
على الحقيبة الإحصالية للعلوم  البحثتحقيق أهداف الرصالص الإحصالية للمقياسين ومكوناتهما و 

 . (Spssالإجتماعية )  
 

  الرصالص الإحصالية : رامساً 
أهمية كبيرة  لقياس كشف  البحثأن للرصالص الإحصالية الوصفية للمقاييس المستردمة فل      

لسمات وحسب مجموعة من المتغيرات ، ولمدى دقة وملالمة المقياسين لقياس السمات الذات وا
شبه السرية والعامة للآررين من قبل رل الشرص من المعلومات السرية و الشرصية وكشف مابدا

 .البحث الحاللت الثلاث المرتلفة لمجتما الفلا
وحصل الباحث على مجموعة من هذ  الرصالص الإحصالية الوصفية من رلال تطبيق المعاد ت      

 البحث( على عينة Spssالإحصالية المناسبة الموجودة فل الحقيبة الإحصالية للعلوم الإجتماعية )  
وهل تشير الى مدى  يمة التباين والإنحراف المعياري( فرداً . ومن هذ  الرصالص ق 622والبالغة ) 

تباين وارتلاف استجابة ودرجات الأفراد على مكونات المقياسين . ويتبي ن أيضاً من قيمتل التفرطح 
والإلتواء القريبة من قيمة ) صفر( بأن أكثر درجات الأفراد والتل تدل عادة على درجات السمات وكشف 

 – Bellالأقرب الى التوزيا الإعتدالل أو التوزيا المنحنل الطبيعل ) هل البحث الحاللالذات فل 



  إجراءات البحث –  الفصل الرابع
 

185 

Shaped Distribution .هناأ و ( ،أي أن معظم الأفراد قد حصلوا على درجات قريبة من المعدل
جدول كما موضح فل ال.  درجات متطرفة على المقياسين وبصتجاهين عدد من الأفراد حصلوا على أيضاً 

 . (21)( و28والملحق )( 22)
. 
  . 
. 
. 

 (22الجدول)                                           
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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 .       
. 
 الل الإحصالية الوس : دساً سا
الأهداف من رلال  جميا ، ونتالج تحقيق للمقياسين حصل الباحث على نتالج الصدق العاملل 

 ، وقد أستردمت الوسالل الإحصالية الآتية : (Spssإستردام الحقيبة الإحصالية للعلوم الإجتماعية )  
موافقين على الفقرات ر اللبيان مستوى الد لة للموافقين من الربراء وغي chi square* مربا كاي 

  .مقياسينلل
لحساب مستوى  الإرتبار التالل الفرضيات الراصة بمعامل ارتباط بيرسون فل المجتما الأصلل *

  (298-251، ص 1955)البياتل وأثناسيوس ، .الد لة للمجا ت والعوامل للمقياسين 
فل تحليل فقرات وعتين المتطرفين * الإرتبار التالل لعينتين مستقلتين لإرتبار الفروق بين المجم

  (267- 268، ص 2222)عودة والرليلل ،.المقياسين 
ق من ثبات المقياسين عن للتحق Person Corrlation coefficient* معامل إرتباط بيرسون 
ودرجة بين درجة الفقرة والعلاقة الإرتباطية  .والإتساق الدارلل للمقياسين طريق إعادة الإرتبار ، 

 بعضها بالبعا الآرر ت والعواملوبين درجة المجا  ، للمقياسين والدرجة الكلية أوالعامل المجال
والعلاقة الإرتباطية بين  كل مجال من مجا ت كشف الذات ما كل عامل  للمقياسين. والدرجة الكلية

،  المحاميينو لدى تدريسل الجامعة ، ، للدرجة الكلية ، و من العوامل الرمسة الكبرى للشرصية
 (Spss)والصحفيين. 

 "العوامدددل أو المجدددا ت" معددداً فدددل المقددداييس الفرعيدددة النسدددبة الفاليدددة لحسددداب تجدددانس كدددل فقدددرتين  *
 . (Yamane,1973,p.800)بطريقة التجزلة النصفية  للمقياسين عند حساب ثباته

فل لتعديل معامل الإرتباط بين نص Spearman – Brown Formulaبراون  -معادلة سبيرمان * 
)السيد ،  بطريقة التجزلة النصفيةثباته  حساب للمقياسين عند "العوامل أو المجا ت"المقاييس الفرعية 

 . (727، ص 1959
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لحساب الثبات بطريقة التجزلة النصفية لمجالل)الشرصية والإتجاهات(  Guttman * معادلة جتمان 
 .(828، ص 1996الزوجية )حبيب ، فقرات الفردية ما الفل مقياس كشف الذات ، لعدم تساوي عدد 

لحساب الثبات لمقياس كشف الذات ومجا تده الرمسدة Alpha Cronbach  * معادلة ألفا كرونباخ 
 بعددد تطبيددق واحددد ولصدديغة واحدددة للمقياسددين . وذلددأ ومقيدداس العوامددل الرمسددة الكبددرى للشرصددية ،

(Ebel,1972,p.419) 
لحساب د لة الفرق بين المتوسط المتحقق  One Sample t-test * الإرتبار التالل لعينة واحدة

للتعرف على مستوى المقياسين ، ومستوى كل مجال من مجا ت مقياس كشف  النظريوالمتوسط 
الذات ، ومستوى كل عامل من العوامل الرمسة الكبرى للشرصية وحسب المتغيرات ) الجنس ، والعمر 

 (Spss)، والمهنة ، والحالة الزوجية( .
مقياس  سمة من سماتمدى أسهام كل  ( لحساب Multipele Regressionنحدار المتعدد )* الإ 

. لدى كل من تدريسل  ومجا ته الرمسة كشف الذاتفل مقياس العوامل الرمسة الكبرى للشرصية 
 (Spss)  الصحفيين . و المحاميين ، و الجامعة ، 
لحساب د لدة الفدروق بالنسدبة   Analysis of Variance  Three way الثلاثلتباين ال* تحليل 

(. لددى تدريسدل الجامعدة ، الحالدة الزوجيدةو العمدر ،  و تبعاً للمتغيدرات )الجدنس ،  للمقياسين ومجا تهم
 .(Spssوالمحاميين ، والصحفيين .)

الثالددث  نهدددفيالعنددد تحقيددق  للتعددرف علددى طبيعددة وموقددا الفددروق Scheffe testإرتبددار شدديفيه  *
   . والرابا
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 الخصائص الإحصائية لمتغييرات مقياسي كشف الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
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 22.1 8 22.1 -8.50 8.88 51.15 4.24 52.28 55.18 8.51 55.11 الشخصية

 28.4 8 28.4 -8.20 8.25 51.25 4.82 52.88 1.18 8.51 1.01 النفسية والجسدية

 21.4 8 21.4 -8.84 8.24 24.11 4.04 52.88 52.88 8.28 52.20 العمل

 22 8 22 -8.44 8.58 45.21 1.42 52.28 51.28 8.21 51.15 الإتجاهات

 50.1 8 50.1 -8.21 8.54 54.21 2.41 0.18 1.18 8.51 1.11 المال

 S.D.S 11.81 8.14 11.18 18.88 28.44 451.0 8.52 8.54- 555.2 1.1 551.1       مقياس كشف الذات
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 51 2 52 -8.81 8.24 4.11 2.54 1.88 1.88 8.80 4.11 القلق

 54 2 55 -8.52 8.11 1.45 2.20 1.88 4.88 8.58 4.82 العداء المتوعد بالغضب

 51 2 52 -8.24 8.24 4.12 2.52 1.88 4.88 8.80 4.42 الإكتئاب

 51 2 52 -8.25 8.84 4.11 2.28 1.88 0.88 8.80 1.00 الشعور بالذات

 51 2 52 -8.84 -8.58 4.81 2.85 58.88 58.88 8.81 58.80 الإندفاعية

 51 2 52 -8.14 8.54 4.41 2.40 1.88 1.88 8.55 1.85 الإستعداد للتأثر

 N. 40.24 8.22 40.88 41.88 1.88 12.04 8.21 8.58 15 21 41 عامل العصابية

 51 2 52 5.11 -8.11 4.84 2.82 52.88 52.88 8.81 55.18 الدفء

 54 2 55 -8.24 -8.22 1.14 2.21 58.88 0.88 8.58 1.12 الميل الى الحياة الإجتماعية
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 54 2 55 -8.82 -8.81 2.22 5.18 1.88 1.88 8.84 1.54 لميل الى التوكيد والجزما

 51 4 55 -8.82 -8.55 2.01 5.00 58.88 55.88 8.81 58.12 الفعالية

 51 4 55 8.51 -8.51 4.51 2.84 58.88 58.88 8.81 58.11 البحث عن الإثارة

 51 2 52 8.25 -8.22 4.18 2.52 58.88 58.88 8.80 0.12 الإنفعالات الإيجابية

 E. 10.50 8.21 10.88 14.88 1.41 45.42 8.52- 8.41 42 21 40عامل الإنبساطية 

 51 2 52 8.88 8.41 1.22 2.25 1.88 4.88 8.80 4.51 الخيال

 51 4 55 5.52 -8.14 4.11 2.25 52.88 52.88 8.80 55.02 الجماليات

 51 1 0 -8.81 8.81 2.51 5.41 58.88 55.88 8.84 58.44 المشاعر

 54 4 58 8.22 -8.14 2.14 5.12 58.88 0.88 8.84 0.82 الأنشطة

 51 2 52 8.21 -8.84 4.20 2.84 58.88 58.88 8.81 0.10 الأفكار

 51 2 52 -8.25 8.51 1.18 2.24 1.88 0.88 8.58 0.42 القيم
 O 14.01 8.21 11.88 15.88 1.28 21.40 8.88 8.28 42 21 41عامل الإنفتاح على الخبرة   . 

 51 2 52 -8.85 -8.21 1.82 2.24 58.88 58.88 8.80 0.41 الثقة

 51 2 52 8.41 8.52 2.18 5.08 0.88 0.88 8.81 0.21 الإستقامة

 51 1 58 8.24 -8.21 2.18 5.08 52.88 52.88 8.81 55.41 الإيثارية

 51 2 52 8.21 -8.85 2.12 5.11 58.88 0.88 8.81 0.28 الإذعان

 51 2 52 8.20 -8.81 2.40 5.01 58.88 0.88 8.81 0.88 التواضع
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 51 1 58 -8.51 -8.80 2.14 5.04 58.88 55.88 8.81 58.41 الميل الى الحنان

 A. 10.11 8.22 10.88 10.88 1.11 25.08 8.22 8.55 21 44 40عامل حسن المعشر  

 51 2 52 -8.50 -8.28 1.20 2.28 58.88 58.88 8.80 0.11 الكفاءة

 51 4 55 8.58 -8.82 2.42 5.02 55.88 55.88 8.81 58.05 التنظيم

 51 1 58 -8.24 -8.22 4.24 2.81 52.88 55.88 8.81 55.28 التحسس بالواجب

 51 1 58 8.14 -8.45 4.52 2.82 52.88 52.88 8.81 52.41 الكفاح من أجل الإنجاز

 51 1 58 -8.80 -8.52 2.12 5.11 52.88 55.88 8.81 55.84 الإنضباط الذاتي

 51 2 52 8.44 -8.14 4.12 2.28 52.88 52.88 8.80 55.21 التروي

 C.   11.14 8.25 14.88 11.88 4.40 11.55 8.51- 8.22- 45 44 11عامل حيوية الضمير 

مقياس العوامل الخمسة الكبرى 

          BFF.P. Scaleللشخصية 
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  لفصل الخامسا
 

    
 عرض النتائج وتفسيرهاأولًا : 

( Spss) اليقيبددا اصيصددائيا لبعبددوم اصةتماعيددابعددت تيتيددت افهددتالي وتيبيددل البيانددا  و دد       
للأهتال الميتتةي سيتم  ي هذا الفصل عرض النتائج وتفسيرها  ي ضوء اصطار النظري والتراسدا  

 : وذلك عبى و   أهتال البيثوالمقتريا  المناسبا  السابقا من أةل الوصول الى التوصيا 
 
 

) ال خصددديا ي النفسددديا  بمةالاتددا الخمسدددا مسددتويا  ف دددل الدددذا  عبدددى تعدددرلال:  افول الهددتل
والعينا  ي والةستيا ي العمل ي اصتةاها  ي المال ( تبعاً  لبةنس ي العمر ي المهنا ي اليالا الزوةيا

  الفبيا لفل مةال .
واصنيرال المعياري لفدل مةدال  اليسابيمن هذا الهتل قام البايث بيساب المتوسط  ولبتيق      

أيضداً . وبعدت تسدتختام اصختبدار التدائي لعيندا وايدتة لبتعدرل  مقيداسولبيسب المتغيرا  المدذفورة ي 
ظهددر  النتدائج مددا لفدل المتغيدرا  ي أ عبدى تلالدا الفددرو  بدين المتوسدط المتيقدد  والمتوسدط النظددري

 . (32ةتول )ال أنظر ييأتي 
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لمجالات مقياس كشف المتوسط النظري و الحسابينتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين المتوسط 

 الكلية لكل مجالوالعينة  وفقا لمتغيرات الجنس ، العمر ، المهنة ، الحالة الزوجية  الذات

 
 المتوسط العدد راتالمتغي المجال

 الحسابي

 الإنحراف

 المعياري

المتوسط 

 النظري

 مستوى القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة
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33 23أقل من  العمر

7 
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51 فأكثر 5.من 
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 غير دال 3.71 5.72 - 31.. 55.13 1 أرمل أو غيرها

3. العينة الكلية
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 غير دال .5.1 .5. 3... 5...5
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1... 2.11 - 5..5. 

33 الصحفي
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21 متزوج
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1.31 ..32 - 52.11 

 51.21 - 2.23 3.1.53 أعزب
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. 

 3.35 3... .1.1 - 3.22 1.13 1 أرمل أو غيرها

3. العينة الكلية

3 
1... 2.71 - 35..1 2.31 3.335 

 

واصنيددرال المعيدداري  النظددريالمتوسددط و  اليسددابيقيمددا المتوسددط  (32)يتبددي ن مددن الةددتول        
مةالا  مقيداس ف دل ل وغير تالاوالقيما التائيا الميسوبا والةتوليا لبيان مستويا  مختبفا تالا 

( ي 322/ تندداث ي  322)ذفددور ي لبةددنس : . وذلددك بددترةا  يريددا مختبفددا عبددى التددوالي الددذا  
والمهنددددا ي ( 383 ددددأف ر ي  03/ مددددن  323ي  03 – 23/ مددددن  332ي  23والعمددددر )أقددددل مددددن 

واليالددا الزوةيددا )متدددزو  ي ( 322/ الصدديفي ي  322/ الميددامي ي  322ي الةامعددا ي ي)تتريسدد
 ( . 0 -3اف فال )أنظر الى (522والعينا الفبيا)(0/ أرمل أو غيرها ي  302أعزب ي  / 253
التيموغرا يدددا  ددي ةميددت مسددتويا  المتغيددرا   تيصددائياً فددان تال  بالنسددبا لمةددال ال خصدديا      

مدن متغيدر اليالدا الزوةيدا ي ما عتا المسدتوى ال الدث ( 30333)عنت مستوى التلالا والعينا الفبيا 
 النظدريقيمدا المتوسدط وبمدا أن  (3035)عندت مسدتوى التلالدا  تيصدائياً أو غيرها(  فدان تال  )أرمل

لهذه المتغيرا   ي مةال ال خصيا وهذا يتل عبى أن أ رات العيندا المتوسط اليسابي  قيما أفبر من
ف ددل المتعبقددا بالةوانددب ال خصدديا ي أي أن هندداك عددن الددذا  لبمعبومددا  أقددل ف ددفاً  لهددذا البيددث

بدل لصدالا المتوسدط لصداليهم   ليس اصيصائياذا  لتى أ رات العينا  ي هذا المةال لفن التلالا ال
 ددي ةميددت مسددتويا   تيصددائياً وبالنسددبا لبمةددال النفسدديا والةسددتيا فددان تال . "المةتمددت" النظددري

ط ي وبمددا أن قيمددا المتوسدد( 30333المتغيددرا  التيموغرا يددا والعينددا الفبيددا عنددت مسددتوى التلالددا )
 اصيصدائياأي أن التلالا  النظرياليسابي لهذه المتغيرا   ي هذا المةال أصغر من قيما المتوسط 

ليسدد  لصددالا أ ددرات العينددا وهددذا يددتل أيضدداً عبددى وةددوت ف ددفاً أقددل عددن الددذا  لبمعبومددا  النفسدديا 
 . والةستيا 

تغيددرا  التيموغرا يددا أيضدداً  ددي ةميددت مسددتويا  الم تيصددائياً العمددل فددان تال  لمةددالوبالنسددبا      
مدن متغيدر اليالدا الزوةيدا ي ماعدتا المسدتوى ال الدث ( 30333والعينا الفبيا عنت مسدتوى التلالدا )

 النظدري. وبمدا أن قيمدا المتوسدط ( 3035عنت مستوى التلالا ) تيصائياً )أرمل أو غيرها(  فان تال 
هددذا يددتل عبددى أن أ ددرات عينددا أفبددر مددن قيمددا المتوسددط اليسددابي لهددذه المتغيددرا   ددي هددذا المةددال  

بالمتوسددط يف ددفون عددن ذواتهددم  ددي المعبومددا  المتعبقددا بالعمددل ولفددن بصددورة أقددل مقارندداً  البيددث
 .  مليس  لصاليه اصيصائيالذلك التلالا و  لنظريا

عنددت أي مسددتوى مددن مسددتويا  التلالددا  تيصددائياً وبالنسددبا لمةددال اصتةاهددا   فددان غيددر تال      
با لةميت مستويا  المتغيرا  التيموغرا يدا والعيندا الفبيدا ي ماعدتا المسدتوى افول بالنس اصيصائيا

والمسدتوى ال داني لبيالدا الزوةيدا ( ولصالا المتزوةين.3033تلالتا )  فان مستوىلبيالا الزوةيا 
بدأن  (32 . ويتضا مدن الةدتول )النظريتمت ( ولصالا المة30333)أعزب(  فان مستوى تلالتا )

ولفدن مدت  النظدري ي بعض المستويا  قريبدا أو أفبدر مدن قيمدا المتوسدط  اليسابيوسط قيما المت
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وهدذا يدتل عبدى أن أ درات .سدابقاً  اماعتا ما أ دير تليهد اصيصائياهذا لم تصل هذه القيم تلى التلالا 
 .  امقارنا بالمةالا  السابق العينا أف ر ف فاً عن ذواتهم لبمعبوما  المتعبقا بإتةاهاتهم للآخرين

عندت ةميدت مسدتويا  المتغيدرا  التيموغرا يدا والعيندا  تيصائياً وبالنسبا لمةال المال  فان تال      
تال ( ي مدا عدتا المسدتوى ال الدث لمتغيدر اليالدا الزوةيدا  فدان 30333الفبيا عنت مستوى التلالدا )

قيمدا المتوسدطا  هدذه التلالدا ليسد  لصدالا أ درات العيندا فن  لفدن( ي 3033عنت مسدتوى التلالدا )
عدن  لبف دلأي أن اف رات يساسون أيضداً النظري. ي هذا المةال أقل من قيما المتوسط  اليسابيا

 .لبناس الآخرين بافمور والمعبوما  الماليا ما بتاخبهم  يما يتعب  
( ي بالنسبا لبةدنس 32المتوسطا  اليسابيا  ي الةتول ) البسيطا  ي ا ختلا اصويتبي ن من      

ن اصناث أف ر ف فاً عدن ذواتهدن  دي مةدالي " ال خصديا والعمدل " . أمدا الدذفور  هدم أف در ف دفاً بأ
عدددن ذواتهدددم  دددي المةدددالا  " النفسياوالةسدددتيا يواصتةاهدددا  ي والمدددال " . وبالنسدددبا لبمهندددا  دددإن 
 الصدديفيين أف ددر ف ددفاً لددذواتهم  ددي المةددالا  " ال خصدديا ي والنفسياوالةسددتيا ي والمددال " . أمددا

ةاهدا  " . وأن الميدامين تتريسي الةامعا  هم أف ر ف فا عدن ذواتهدم  دي المةدالا  "العمدل ي واصت
وبالنسدبا لبيالدا الزوةيدا أن المتدزوةين  مدن الصديفيين وتتريسدي الةامعدا . عن ذواتهم أقل ف فا

بالنسدبا أف ر ف فاُ عدن ذواتهدم  دي ةميدت المةدالا  بالمقارندا مدت افعدزب وافرمدل أو غيرهدا . أمدا 
سنا ( أف ر ف فاً عن ذواتهم  ي المةدالا  " النفسديا والةسدتياي  23لبعمر  إن  ئا العمر)أقل من 

(  هددم أف ددر ف ددفاً عددن ذواتهددم  ددي المةددالا  " 03 - 23والعمددلي والمددال " . أمددا  ئددا العمددر )مددن
عدن ذواتهدم  هدم أقدل ف دفاً (  دأف ر 03أتي  ئدا العمدر )مدن ل خصيا ي واصتةاهدا  " . ومدن  دم تدا

 مقارنا بالفئا  افخرى.
ومسددتوى التلالددا أن أ ددرات العينددا  اليسددابيا ويسددتنتج البايددث مددن خددلال مقارنددا المتوسددطا      

بصورة عاما أقل ف فاً عن ذواتهم  ي المعبوما  المتعبقدا  لببيث اليالي اصةتماعيالبفئا  ال لا ا 
ل ي والمدددال( واف دددر ف دددفاً عدددن ذواتهدددم  دددي ال خصددديا ي والعمدددو النفسددديا والةسدددتيا ي بالمةدددالا  )

افبددر قيمدداً  تةاهددا اص المعبومددا  المتعبقددا )بإتةاهدداتهم( . أي أن مسددتوى ف ددل الددذا   ددي مةددال 
 . وأقوى من قيم مستويا  المةالا  افخرى 

)أ يب ي ( الموةددوتة  ددي نهايددا مقيدداس ف ددل  افسددئبا يتعبدد  أيضدداس بمسددتوى ف ددل الددذا و       
ام البايددث بيسدداب المتوسددط اليسددابي واصنيددرال المعيدداري والنسددبا المئويددا لفددل مددن قددتذ  الددذا  ي

. اذ تبددي ن  ددي الةددتول  لببيددثالدذفور واصندداث  ددي العينددا الفبيددا وعينددا فددل  ئدا مددن الفئددا  الدد لاث 
( من المتوسط اليسابي اففبر بين البتائل لفل سؤال صةابا الذفور واصناث أن غالبيدا اصنداث 30)
ن بهدم مقارندا ف دفهن لدذواتهن للآخدرين الدذين يد قي عرن باصرتياح النفسدي بعدت  )أ(لنسبا لسؤالبا

والعفددس صددييا بالنسددبا لعينددا  ين .يددا وعينددا تتريسددي الةامعددا والميددام ددي العينددا الفب بالددذفور
 ن بدأن ف دل الدذا  لبمسدؤول اصتاريرالصيفيين .وبالنسبا لسؤال )ب( تبي ن أن غالبيا اصناث ي د

يددؤتي أيياندداً الددى تقويددا العلاقددا  وأيياندداً أخددرى الددى سددوء  ددي العلاقددا  اصةتماعيددا مددت المسددؤول 
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ين والصدديفيين .أمددا يددا وعينددا تتريسددي الةامعددا والميدداماصتاري أف ددر مددن الددذفور  ددي العينددا الفب
اصنداث بالنسبا لسؤال ) (  إن غالبيا الذفور يف فون عن ذواتهم الى الةنس الآخر مدن )الدذفور و 

 ين والصيفيين .ي الةامعا والميامييا وعينا تتريسمعاً( أف ر من اصناث أيضاً  ي العينا الفب
 ين(ي الةامعا والميداميعنت عينا تتريس) بصورة عاما ي وخاصا ويستنتج البايث بأن اصناث     

تمداعي وذلدك أ نداء التفاعدل اصةين ن بدالآخر عندتما يد ق أف ر ياةا من الذفور لبف دل عدن ذواتهدن
أن  ويبدتو دي مةتمعندا . لف رة الضدغوطا  اصةتماعيدا عبديهن  دي مواقدل  دتى  دي الييداة اليوميدا

بسدبب العداتا  والتقاليدت السدائتة  دي  اصناث  ي عيندا الصديفيين أقدل مياولدا ص دبا  هدذه الياةدا
ن بتقويددا عريفددتهن  ددي الصدديا ا ي وأنهددن لاي ددغم مددن فددونهن أف ددر اختلاطدداً بفعددل وظر مةتمعنددا بددال

قدت ي ن عدن ذواتهدن لهدم صتاري  ي فل افييان عنتما يف فالعلاقا  اصةتماعيا فبياً مت المسؤول ا
سددتغلالها لمصدداليهميفددون بسددبب سدديطرة الددذفور عبددى ال دد الخاصددا تون رعايددا  ؤون اصتاريددا وات

نداث أقدل ف دفاً عدن مدن اص  وأن الفب  قت ةعدل مصالا اصناث بالصورة المقبولا اةتماعياً وقانونياً .
ف ددفاً  وأنهددن أف ددرمقارنددا بالددذفور . ذواتهددن بالنسددبا صختيددار )الددذفور واصندداث( أو تختيار)الددذفور( 

 .ور  ي مةتمعنا ويتى أ ناء العمل للإناث بسبب قبا تفاعل واختلاط اصناث مت الذف
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

(0 - 3اف فال)  
  البيثالتيموغرا يا المساهما  ي عينا نسبا فل مفون من المفونا  المتغيرا  
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صيا ) العصدابيا ي اصنبسداطيا مستويا  العوامل الخمسا الفبرى لب خ عبى تعرلال:  ال انيالهتل 
تبعداً  لبةدنس ي العمدر ي المهندا ي اليالدا  ي اصنفتاح عبى الخبرة ي يسن المع ر ي ييويا الضدمير(

 . ي والعينا الفبيا لفل عامل الزوةيا
 عامددل  هددذا الهددتل قددام البايددث بيسدداب المتوسددط المتيقدد  واصنيددرال المعيدداري لفددل يددلتيقو      

أيضداً . وبعدت تسدتختام اصختبدار التدائي لعيندا وايدتة لبتعدرل  مقيداسلبفورة ي و يسب المتغيرا  المدذ
ظهدر  النتدائج مدا والمتوسدط النظدري  لفدل المتغيدرا  ي أ اليسدابيعبى تلالا الفرو  بين المتوسدط 

 .(35ةتول )أنظر اليأتي ي 
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 (31)  جدولال
لكبرى للشخصية لعوامل الخمسة ال  النظريوسط متوال الحسابينتائج الإختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرق بين المتوسط 

 ية لكل عاملكلنة ، الحالة الزوجية ، والعينة الوفقا لمتغيرات الجنس ، العمر ، المه

 
 المتوسط العدد المتغيرات المجال

 الحسابي

 الإنحراف

 المعياري

المتوسط 

 النظري

دلالة  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الفروق
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 13.. .1..2 233 الذكور الجنس

2
1

 

 

- 1... 2.31 3.335 

 3.335 2.31 35.. - 1.11 17..2 233 الإناث

 3.335 2.31 2..1 - 72.. 21..2 337 23أقل من  العمر

 3.35 3.11 3..3 - .1.1 27.11 513 3. -25من 

 3.335 2.31 7.31 - 2..1 37..2 515 فأكثر 5.من 

 3.335 2.31 3... - 5..1 21..2 333 تدريسيي الجامعة المهنة

 3.335 2.31 7.51 - 1.21 31..2 333 المحامي

 3.335 2.31 2.13 - 1.51 5..27 333 الصحفي

الحالة 

 الزوجية

 3.335 2.31 53.71 - 71.. .3..2 215 متزوج

 3.335 2.31 .3.. - 35.. 27.27 ..3 أعزب

 غيردال 3.77 .13 1.31 3.13. 1 أرمل أو غيرها

 3.335 2.31 53.57 - 5..1 .7..2 33. العينة الكلية

ا لإ ن ب س ا ط ي ة   

E x t r a v e r s i o n
 

. .13.11.3 233 الذكور الجنس 1
 

1.31 2.31 3.335 
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..1. 233 الإناث
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1.1. 337 23أقل من  العمر
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13.3 513 3. -25من 

5 

1.11 ..11 2.31 3.335 
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3 

1.52 7.7. 2.31 3.335 

1.1. 333 الصحفي

. 

1.31 3.17 5.1. 31. 

الحالة 

 الزوجية

13.7 215 متزوج

1 

1..3 1... 2.31 335. 

1.3. ..3 أعزب

3 

1.33 2..3 2.31 335. 

1.1. 1 أو غيرهاأرمل 

3 

 غيردال 3.77 3.75 1..5

13.5 33. العينة الكلية
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1 
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1 

1.1. 35..
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2.31 335. 

 .335 2.31 .37.1 1..1 1.71. 333 الصحفي

الحالة 

 الزوجية

 .335 2.31 .22.1 11.. 7.11. 215 متزوج

 .335 2.31 ....3 37.. 1.13. ..3 أعزب

 .31 3.77 22.. .1.3 1.33. 1 أرمل أو غيرها

 .335 2.31 5.35. .1.1 1.23. 33. العينة الكلية
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 1.31 2..13 233 الذكور الجنس

.
3

 

31..1 2.31 335. 

 .335 2.31 71..3 1..1 .13.7 233 الإناث

 .335 2.31 33.31 1.51 5..1. 337 23أقل من  العمر

 .335 2.31 .33.2 3..1 15.32 513 3. -25من 

 .335 2.31 32..3 3..1 1..15 515 فأكثر 5.من 

 .335 2.31 ...31 1.32 1..15 333 تدريسيي الجامعة المهنة

 .335 2.31 .51.1 .1.1 .13.3 333 المحامي

 .335 2.31 .33.7 1.57 13.22 333 الصحفي

الحالة 

 الزوجية

 .335 2.31 22.37 1.31 15.37 215 متزوج

 .335 2.31 1..35 3..1 1.71. ..3 أعزب

 .31 3.77 15.. .1.2 13.13 1 أرمل أو غيرها

 .335 2.31 21.33 1..1 1..13 33. العينة الكلية
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 7.51 31..1 233 الذكور الجنس

2
1

 

.5... 2.31 335. 

 .335 2.31 51... 7.57 17.31 233 الإناث

 .335 2.31 .2..2 ...7 11.11 337 23أقل من  العمر

 .335 2.31 1..23 7.11 13..1 513 3. -25من 

 .335 2.31 .3.2. 31.. 17.11 515 فأكثر 5.من 

 .335 2.31 .21.7 1... .17.7 333 تدريسيي الجامعة المهنة

 .335 2.31 1..27 11.. 5..17 333 المحامي

 .335 2.31 31.11 7.11 11.35 333 الصحفي

لحالة ا

 الزوجية

 .335 2.31 13.11 1... 17.33 215 متزوج

 .335 2.31 .2..2 .7.1 37..1 ..3 أعزب

 .35 3... 1.37 .2.. 33..1 1 أرمل أو غيرها

 .335 2.31 5..3. 7.51 71..1 33. العينة الكلية

 

رال المعيددداري واصنيددد النظدددريالمتوسدددط و  اليسدددابيقيمدددا المتوسدددط  (35)يتبدددين مدددن الةدددتول      
مقيدداس عوامددل والقيمددا التائيددا الميسددوبا والةتوليددا لتوضدديا مسددتويا  مختبفددا تالددا وغيددر تالددا ل

لبةدنس )ذفدور ي العوامل الخمسا الفبدرى لب خصديا . وذلدك بدترةا  يريدا مختبفدا عبدى التدوالي : 
 ر ي  أف 03/ من  323ي  03 – 23/ من  332ي  23( ي والعمر )أقل من 322/ تناث ي  322
( واليالددددا 322/ الصدددديفي ي  322/ الميددددامي ي  322( ي والمهنددددا )تتريسددددي الةامعددددا ي 383

 .  (522والعينا الفبيا ) (0أرمل أو غيرها ي /  302/ أعزب ي  253الزوةيا )متزو  ي 
 ي ةميت مستويا  المتغيرا  التيموغرا يدا والعيندا  تيصائياً  بالنسبا لعامل العصابيا فان تال      

لدا الزوةيدا المسدتوى ال الدث مدن متغيدر اليا( ماعدتا 30333ي  3033عندت مسدتوى التلالدا )فبيا ال
مسدتويا  التلالدا اصيصدائيا ي ومدت أن قيمدا عندت أي مسدتوى مدن  غير تال )أرمل أو غيرها(  فان

 فان  لصدالا اصيصائياتلا أن التلالا  ي النظريأقل من قيما المتوسط  اليسابياةميت المتوسطا  
ف ددرات العينددا  ددي  النظددريمقارندداً بالمتوسددط المتوسددط اليسددابي  قيمددا فن فبمددا قبدد ي أ ددرات العينددا 

فددان ذلددك أ ضددل وتلالددا عبددى وةددوت ةميددت مسددتويا  المتغيددرا  التيموغرا يددا  ددي عامددل العصددابيا 
عبدى  أيضداً   ير قيما المتوسطا  اليسابياوتمستوى أقل من السما  العصابيا لتى أ رات العينا . 

قدت يرةدت ذلدك تلدى ظدرول بمستوى معين مدن السدما  العصدابيا . و  البيث الياليعينا تمتت أ رات 
ةهوتاً  اقا ويقعون تي  طائبا ضغوطا  متنوعا أ ناء أتائهم  ي العمدل يبذلون  يا  عمبهم الذي

  يؤتي تلى وةوت السما  العصابيا عنتهم .قت مما 
 ددي ةميددت مسددتويا  المتغيددرا  التيموغرا يددا  تيصددائياً ن تال وبالنسددبا لعامددل اصنبسدداطيا  فددا     

 ولصدالا أ درات العيندا فن ةميدت المتوسدطا ( 30333ي  3035)والعينا الفبيا عنت مستوى التلالا 
ماعدتا  يوبدذلك يتمتدت هدؤلاء اف درات بسدما  عامدل اصنبسداطيا  النظدريأفبر من المتوسط  اليسابيا

 فددان غيددر تال عنددت أي مسددتوى مددن  )أرمددل أو غيرهددا( الددا الزوةيدداالمسددتوى ال الددث مددن متغيددر الي
 هدذهأن وةدوت سدما  عامدل اصنبسداطيا ضدروري لدتى  يعتقت البايث لالا اصيصائيا .مستويا  الت

يتفددافهم المبا ددر بددالآخرين  ددي الفئددا  الدد لاث مددن العينددا  وذلددك لضددرورة تفدداعبهم اصةتمدداعي وات
 ص  ي المةتمت . المةتمت ويسب مهنهم وموقعهم الخا
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 دددي ةميدددت مسدددتويا  المتغيدددرا   تيصدددائياً وبالنسدددبا لعامدددل اصنفتددداح عبدددى الخبدددرة  فدددان تال      
( . تلا أن قيمدددا ةميدددت المتوسدددطا  30333ي  3035أيضددداً عندددت مسدددتوى التلالدددا )التيموغرا يدددا 

ويعتقت البايث أن  فون التلالا لصالا أ رات العينا .لذلك ت النظرياليسابيا أفبر من قيما المتوسط 
تمتت الفئا  ال لاث من أ رات العينا بسما  عامل اصنفتاح عبى الخبدرة لتلالدا طبيعيدا بالنسدبا لندو  

لو لا هذا اصنفتاح لما فان هنداك أي تقدتم عبمدي ويعتقت البايث  ا هؤلاء اف رات .العمل الذي يمارس
 . تاخل المةتمت  اليل م فلا  الآخرين ومتابعتهتيسر 

 دددي ةميدددت مسدددتويا  المتغيدددرا   تيصدددائياً وبالنسدددبا لعامدددل يسدددن المع دددر فدددان أيضددداً تال      
أ ددرات العينددا  ددي  ( ولصددالا3035( و )30333التيموغرا يددا والعينددا الفبيددا عنددت مسددتوى التلالددا )

 .  النظريفن قيما متوسطاتهم اليسابيا أفبر من قيما المتوسط  البيث اليالي
يةابيدددا فن تمتدددت هدددؤلاء اف دددرات مدددن ويعتقدددت البايدددث أ      ن هدددذه النتيةدددا ذا  تلالدددا طبيعيدددا وات

سددداعت عبدددى تفددداعبهم بسدددما  يسدددن المع دددر ي (ينين ي والصددديفيي والميدددامتتريسددديي الةامعدددا)
والتمتدددت بال قدددا والتواضدددت واصسدددتقاما مدددت الآخدددرين تاخدددل المةتمدددت اصةتمددداعي اصيةدددابي والفعدددال 

 .  ي العمل أو اليياة الخاصا بهم  أفانلتعامل سواء واصي اريا والينان عنت هذا ا
 ي ةميت مستويا  المتغيرا  التيموغرا يا  تيصائياً أما بالنسبا لعامل ييويا الضمير فان تال      

اليسددابيا ( ولصددالا أ ددرات العينددا فن قيمددا المتوسددطا  3033و )( 30333عنددت مسددتوى التلالددا )
ي أن هؤلاء اف رات يتمتعون بسما  ييويدا الضدمير مدن الففداءة . أ النظريأفبر من قيما المتوسط 

ي وهددذا مؤ ددر والتنظدديم والتيسددس بالواةددب والففدداح مددن أةددل اصنةدداز واصنضددباط الددذاتي والتددروي 
ي يء مددن )تتريسددالهددؤلاتيةددابي وطبيعددي نسددباً لبمفانددا اصةتماعيددا واصقتصدداتيا التددي يوةددت  يهددا 

وهددذه النتددائج تتفدد  مددت مددا توصددب  اليهددا تراسددا )مصددطفى . يين( ين ي والصدديفالةامعددا ي والميددام
 (  قط بالنسبا لفئا تتريسي الةامعا.3335ي

العوامدل الخمسدا الفبدرى وقام البايث بيساب النسبا المئويا لمتى تنت ار العوامل  ي مقياس      
ين والصديفيين مدن ي الةامعدا والميداميا ي ولدتى تتريسدلتى الذفور واصناث لبعينا الفبيلب خصيا 

 يتسددم( مددنهم  %22) بسددما  العصددابيا و  يتسددمالددذفور  مددن (%32)ن ا.  تبددي ن العينددا الفبيددا 
 يتسدم% ( مدنهم 83بسما  اصنفتاح عبى الخبدرة و )  يتسم% ( منهم 22بسما  اصنبساطيا و ) 

أن  لددتى اصندداثبسددما  ييويددا الضددمير . وتبددي ن  يتسددم% ( مددنهم 20بسددما  يسددن المع ددر و ) 
بسددددما  اصنبسدددداطيا و  يتسددددمن% ( مددددنهن 28بسددددما  العصددددابيا و )  يتسددددمن%( مددددنهن 23)

يسددن  ا بسددم يتسددمن% ( مددنهن 83نفتدداح عبددى الخبددرة و ) بسددما  اص  يتسددمن% ( مددنهن 23) 
ي الةامعددا أن ي. وتبددي ن لددتى تتريسددبسددما  ييويددا الضددمير  يتسددمن% ( مددنهن 22المع ددر و ) 

% ( 22بسددما  اصنبسدداطيا و )  يتسددم% ( مدنهم 83صددابيا و ) بسددما  الع يتسددم%( مدنهم 33)
بسدددما  يسدددن المع دددر و  يتسدددم% ( مدددنهم 82بسدددما  اصنفتددداح عبدددى الخبدددرة و )  يتسدددممدددنهم 

 يتسددم%( مددنهم 28ين أن ). . وتبددي ن لددتى الميددامبسددما  ييويددا الضددمير  يتسددم% ( مددنهم 22) 



 البحث نتائج – الفصل الخامس

 

121 

بسددما   يتسددم % ( مددنهم22طيا و ) بسددما  اصنبسددا يتسددم% ( مددنهم 85بسددما  العصددابيا و ) 
 يتسددم% ( مددنهم 22بسددما  يسددن المع ددر و )  يتسددم% ( مددنهم 28اصنفتدداح عبددى الخبددرة و ) 

بسدددما  العصدددابيا و  يتسدددم%( مدددنهم 22. وتبدددي ن لدددتى الصددديفيين أن ) بسدددما  ييويدددا الضدددمير
ى الخبدرة و بسما  اصنفتداح عبد يتسم % ( منهم83بسما  اصنبساطيا و )  يتسم% ( منهم 20) 
  .بسما  ييويا الضمير يتسم% ( منهم 23بسما  يسن المع ر و )  يتسم% ( منهم 22) 

الخمسددا الفبددرى لب خصدديا  ددي  فددل عامددل مددن العوامددل مسدداهما ويسددتنتج البايددث بددأن نسددبا     
% 8305% عامدل ييويدا الضدمير ي 2005 خصيا أ رات عينا البيث اليالي تنازلياس هي فدالآتي ) 

% 23% عامددل اصنفتدداح عبددى الخبددرة ي و 23% عامددل اصنبسدداطيا ي 22سددن المع ددر ي عامددل ي
 عامل العصابيا( .

وأن وةوت النسبا العاليا لمساهما عامل ييويا الضمير  ي  خصيا أ درات العيندا تتفد  مدت مدا     
ى بأن سما  عامدل ييويدا الضدمير لدتى الفدرت تدؤتي الد ( 1992أ ار اليا فل من )فوستا ومافرى 

( . وتتفد  أيضداس مدت تراسدا Costa & McCrae, 1992b, p.36ر دت مسدتوى اففداتيمي لتيدا )
آبدددي والتدددي أ دددار   يهدددا النتدددائج بدددأن ييويدددا الضدددمير تدددرتبط بدددذوي اصنةددداز اففددداتيمي العدددالي 

(Abe,2005,p.423 -442) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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بمةالاتا الخمسا )ال خصيا ي النفسيا والةسدتيا ي     ي ف ل الذا والهتل ال الث : تلالا الفر 
ي الةامعدا ي يلدتى  تتريسدالعمدر يواليالدا الزوةيدا . و العمل ي اصتةاها  ي المدال ( تبعدا لبةدنس ي 

 Three wayتيبيددل التبدداين ال لا ددي  أسددتختم لتيقيدد  هددذا الهددتلو ين ي والصدديفيين . والميددام

analysis    ي مةالا  ف ل الذا  لتى الفئا  ال لاث لبتعرل عبى أ رهذه المتغيرا . 
موضدديا  ددي * والنتددائج ف رمتغيددرا  )الةددنس ي والعمددري واليالددا الزوةيددا(  ددي مةددال ال خصدديا 

 ( .32الةتول )
 (.3جدول ) ال

 العينة الثلاث فئات تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير الشخصية لدى 
فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 .333 ..3 5 ..3 الجنس

 غير دال 2.33 .31 5.11 3 2.15 العمر

 دال .2.1 11.. 31..55 5 31..55 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .7. 1...5 3 22.27 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 5.11 21... 5 21... الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 5.57 31.33 3 1..11 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 ... 5..55 3 33.12

    31.31 511 53..75. الخطأ

3
لم

.ا
ام

ح
ي

و
ن

 

 غير دال .2.1 .333 .32 5 .32 الجنس

 غير دال 2.33 .11 1.31 3 51.51 العمر

 غير دال 2.33 .23 73.. 3 ...1 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 ..3 55.. 3 1.33 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .32 ...2 3 7.31 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .55 1..5 . 72.. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × لجنس ا

 الزوجية

 غير دال 3.27 .51 3.21 . .1.1

    3..51 517 3151.32 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 5.37 .52.1 5 .52.1 الجنس

 غير دال 2.33 1..5 7..51 3 .21.1 العمر

 دال 5... .1.7 .1..53 3 312.12 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .53 5.17 3 .2.5 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .21 1.53 3 53.35 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .22 31.. . 57.35 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .21 .1.3 . 33.57

    .52.3 517 3.21.17 الخطأ

 

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5) ائية الجدولية بدرجة الحرية* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 5...( = 3.35( عند مستوى الدلالة )511أو 517و  3بدرجة الحرية ) * القيمة الفائية الجدولية

وتلالددا الفدددرو  ف ددر متغيدددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسدددوبا والةتوليددا32مددن الةدددتول ) تبددي ني   
 ددي ف ددل الددذا  عددن مةددال  اليالددا الزوةيددا( فددل عبددى يددتة والتفاعددل بيددنهمو العمددري و )الةددنس ي 

ن( . ييددث تبددين أن ون ي والصدديفيويالةامعددا ي والميددام ويتتريسددلدد لاث )ال خصدديا لددتى الفئددا  ا
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 ددي فددل  ئددا مددن الفئددا  الدد لاث.  تيصددائياً  المتغيددرا  والتفاعددل بيددنهم غيددر تالددالفددرو  تبعدداً لهددذه ا
ويعتقت البايث أن سبب ذلك قت يرةت الى وةوت تةانس وتفاعل قدوي بدين أ درات فدل  ئدا بدالرغم مدن 

ةتماعيدا ات لهذه المتغيدرا  فن هدذه الفئدا  الد لاث  ئدا  م قفدا وواعيدا و  تبعاس  بينهماصختلال وةوت 
ييث صقب   خصياتهم نيو اف ضل من الناييا اصةتماعيا عن طري  ممارستهم لمهنهم لذلك لم 
تظهر أ ر لهذه المتغيرا   ي مةال ال خصيا لتى الفئا  ال لاث. ماعدتا ظهدور أ در لمتغيدر اليالدا 

 ل الذا  عن مةدال ال خصديا ال لا ا )متزو  ي أعزب ي أرمل أوغيرها(  ي فالزوةيا بمستوياتها 
والقيمدا الفائيدا الةتوليدا  0055ي الةامعا ييث فان  القيما الفائيا الميسدوبا   يلتى  ئا تتريس
 ولصدالا المتدزوةين 3035وفان  تالا عنت مستوى التلالدا    2080(   388ي 3بترةا اليريا )

 ئدددا تتريسددديي  عبمددداً اني  (33032( مقارندددا بمتوسدددط افعدددزب قيمتدددا)33035بمتوسدددط قيمتدددا )
ي وهذه النتيةا تتف  مت ما توصدل اليدا "ةدورارت "  تتفون من مةموعتين )متزو  ي أعزب(الةامعا 

 ,Jourardبددأن المتددزوةين يف ددفون عددن ذواتهددم بصددورة أفبددر مددن اف ددخاص غيددر المتددزوةين )

1971b,p6-103).  ي ييدث فاند   أيضداً  الصديفيينلدتى  ئدا ليالدا الزوةيدا ظهور الفدرو   دي او
 0023(   382ي 3والقيمددا الفائيددا الةتوليددا بترةددا اليريددا ) 2020القيمددا الفائيددا الميسددوبا   

طبددب افمددر تسددتختام تختبددار  دديفيا البعددتي يتي لددذلك  3033وفاندد  تالددا عنددت مسددتوى التلالددا   
ييددث أن  . (23ي أنظددر الةددتول )  ئددا الصدديفيينلددتى لبتعددرل عبددى طبيعددا هددذه الفددرو  وموقعهددا 

اختبار دديفيا يسددتختم  ددي هددذه اليالددا لبتعددرل عبددى طبيعددا تلالددا الفددرو  بددين المتوسددطا  ي وهددي 
الطريقا الوييتة التي لاتتطبب تساوي ) ن (  ي المةموعا  أي أنا يمفن استختامها بصدفا عامدا 

 (.088ي ص3222سواء عنت تساوي افعتات أو عتم تساويها )يبيب ي
 (37جدول )ال

 نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات الشخصية تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين      

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع  ( متزوج)

 (أعزب)          

555 

1. 

53.11 

53.73 

3.51 

 

 دال .13

 مع ( متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

53.11 

1.52 

 دال 3.55 7.73

 مع ( أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

53.73 

1.52 

 دال 3.53 1.17

 3035* مستوى التلالا المعنويا      

عندت مسدتوى  تيصدائياً نتدائج تختبدار  ديفيا ييدث أن هنداك  رقداً تالًا ( 37يتبينّ منن الجندول )       
( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو  وأعددزب لصددالا المةموعددا 3035لالدا )الت

لصالا المةموعدا المتزوةدا أيضداً .وبدين أعدزب و أرمدل "أرمل أو غيرها "المتزوةا ي وبين متزو  و
 ي مةدال أو غيرها لصالا  مةموعا افعزب . أي أن الصيفيين المتزوةين أف ر ف فاً عن ذواتهم 

متدزوةين أو ممدن هدم أرمدل أوغيرهدا .وأن الصديفيين العدزاب أف در الغيدر خصيا من الصديفيين ال 
ف دددفاً عدددن ذواتهدددم  دددي مةدددال ال خصددديا مدددن الصددديفيين افرامدددل أو غيرهدددا . ويعتقدددت البايدددث أن 
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.وأن  "افرامددل أو غيرهددا"و "العددزاب"المتددزوةين قددت يفونددوا مسددتقرين أف ددر مددن الناييددا النفسدديا مددن 
منهم أف ر ارتياياً مدن افرامدل أوغيرهدا . وهدذا يدؤتي بدتوره الدى اصرتبداط والتفاعدل والعلاقدا  العزاب 

 .لبناس الآخرين  ذواتهماليميميا والف ل عن 
متغيدرا  )الةدنس ي والعمدري واليالدا الزوةيدا(  دي مةدال النفسديا والةسدتيا ال ر نتائج ألبالنسبا * و 

 ( .38موضيا  ي الةتول )
 (31)جدول ال

 العينة الثلاث فئات لدى النفسية والجسديةتحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير 
فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 دالغير  .2.1 .25 1... 5 1... الجنس

 غير دال 2.33 ..3 5.35 3 5..3 العمر

 دال .2.1 35.. 2..13 5 2..13 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .51 31.. 3 .1.5 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 5.53 53..3 5 53..3 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .71 51..5 3 23.23 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × مر الع× الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .11 55.17 3 .32.7

    .35.1 511 313.33. الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 5.31 52.32 5 52.32 الجنس

 غير دال 2.33 .5.7 .33.2 3 1.... العمر

 غير دال 2.33 .1. .1.3 3 15..5 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .3.5 37.53 3 31..1 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .35 .31 3 ..5 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .1. ...1 . 33.17 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .31 5.51 . 77..

    ...53 517 32.1.32 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 .7. .1.3 5 .1.3 الجنس

 غير دال 2.33 .11 71.. 3 52.17 العمر

 دال 5... 3... 15.11 3 1..5.2 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .71 1.31 3 51.17 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .31 5.31 3 3.51 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .5. 1.37 . .33.3 الحالة الزوجية× العمر 

لحالة ا× العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .35 .3.1 . 53.33

    3..53 517 3251.22 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية مة الف* القي

 5...=   (3.35( عند مستوى الدلالة )511أو 517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

تغيددرا  وتلالددا الفددرو  ف ددر م ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا38مددن الةددتول ) يتبددي ن     
اليالددا الزوةيددا( فددل عبددى يددتة والتفاعددل بيددنهم  ددي ف ددل الددذا  عددن مةددال و العمددري و )الةددنس ي 

ن( . ييث تبين يفيون ي والصوالةامعا ي والميامي ويالنفسيا والةستيا لتى الفئا  ال لاث )تتريس
فئدا  الد لاث.  دي فدل  ئدا مدن ال تيصدائياً  المتغيرا  والتفاعل بينهم غيدر تالدأن الفرو  تبعاً لهذه ا
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ويعتقت البايث أن سبب ذلك قت يرةت الى وةوت تةانس وتفاعل قدوي بدين أ درات فدل  ئدا بدالرغم مدن 
ةتماعيددا ييددث ات وةددوت الفددرو  تبعدداس لهددذه المتغيددرا  فن هددذه الفئددا  الدد لاث  ئددا  م قفددا وواعيددا و 

لددذلك لددم  صددقب   خصددياتهم نيددو اف ضددل مددن الناييددا اصةتماعيددا عددن طريدد  ممارسددتهم لمهددنهم
ماعدتا ظهدور أ در لمتغيدر لتى الفئا  ال لاث.  النفسياوالةستياتظهر أ ر لهذه المتغيرا   ي مةال 

اليالدا الزوةيدا بمسددتوياتها ال لا دا )متددزو  ي أعدزب ي أرمددل أوغيرهدا(  ددي ف دل الددذا  عدن مةددال 
والقيمدا  0033  ي الةامعا ييث فان  القيما الفائيا الميسوبا يالنفسياوالةستيا لتى  ئا تتريس

 (3035) وفاندد  تالددا عنددت مسددتوى التلالددا 2080(   388ي 3الفائيددا الةتوليددا بترةددا اليريددا )
 ئدا  عبمداً ان (2032( مقارندا بمتوسدط افعدزب قيمتدا)2033ولصالا المتدزوةين بمتوسدط قيمتدا )

زوةيدا ظهدور الفدرو   دي اليالدا الو  .تتفدون مدن مةمدوعتين )متدزو  ي أعدزب(  تتريسيي الةامعا
والقيمدا الفائيدا الةتوليدا  2023ييدث فاند  القيمدا الفائيدا الميسدوبا    أيضاً  لتى  ئا الصيفيين

تطبب افمدر يي لذلك  3033وفان  تالا عنت مستوى التلالا    0023(   382ي 3بترةا اليريا )
يأنظر ينلدتى  ئدا الصديفيتستختام تختبار  يفيا البعتي لبتعرل عبى طبيعا هذه الفرو  وموقعهدا 

  (32الةتول )
 ( 31 جدول )ال

 تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين النفسية والجسدية  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع   (متزوج)

 (أعزب)

555 

1. 

53.13 

1.1. 

 دال .15 ...5

 مع ( متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

53.13 

2.13 

 دال .3.3 73..

 مع  (أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

1.1. 

2.13 

 غير دال 3.37 .1.3

 3035* مستوى التلالا المعنويا      

سدتوى عندت م تيصدائياً نتائج تختبار  ديفيا ييدث أن هنداك  رقداً تالًا ( 31يتبينّ من الجدول )        
( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو  وأعددزب لصددالا المةموعددا 3035التلالدا )

لصدالا المةموعدا المتزوةدا أيضداً . أي أن الصديفيين "أرمدل أو غيرهدا "المتزوةا ي وبين متدزو  و
أو مدن الصديفيين الغيدر متدزوةين  النفسديا والةسدتياالمتزوةين أف ر ف فاً عن ذواتهدم  دي مةدال 

. ويعتقددت البايددث أن المتددزوةين قددت يفونددوا مسددتقرين أف ددر مددن الناييددا  " أرمددل أوغيرهددا"ممددن هددم 
. وهدددذا يدددؤتي بدددتوره الدددى اصرتبددداط والتفاعدددل والعلاقدددا  "افرامدددل أو غيرهدددا "النفسددديا مدددن العدددزاب و

 اليميميا والف ل عن الذا  من قببهم لبناس الآخرين  ي مةال النفسيا والةستيا .
موضديا  دي متغيرا  )الةنس ي والعمري واليالدا الزوةيدا(  دي مةدال العمدل الأ ر النسبا لنتائج * وب

 ( .23الةتول )
 ( 23جدول) ال

 العينة الثلاث فئات لدىالعمل تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير
 دلالة ة الفائيةالقيممتوسط درجات  مجموع مصدر التباينفئات 
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 الفروق الجدولية* المحسوبة المربعات الحرية المربعات العينة

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 .1. 51.17 5 51.17 الجنس

 غير دال 2.33 .53 2.12 3 .7.3 العمر

 دال 2... 71.. 23..51 5 23..51 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 ..3 5.53 3 3.31 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .2. 51.55 5 51.55 يةالحالة الزوج× الجنس 

 غير دال 2.33 .21 55.23 3 2..33 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .11 1...5 3 22.23

    31.77 511 1.31.31 الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 .32 .71 5 .71 الجنس

 غير دال 2.33 .31 .... 3 53.11 العمر

 غير دال 2.33 .53 .3.1 3 1.52 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .53 3.73 3 3..1 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .31 5... 3 53.15 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 ..3 5.32 . 12.. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .35 .33 . .17

    33.31 517 .5.3.2. الخطأ

2
حف

ص
ال
 .

ي
و

ن
 

 غير دال .2.1 .51 3.11 5 3.11 الجنس

 دال 2.33 37.. 13.13 3 5.1.11 العمر

 دال 5... 55.52 3...35 3 23.11. الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 3.31 ..... 3 11.11 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .5.7 22.13 3 7.71. الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 5.55 2..35 . 12..1 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 ..3 5.51 . 73..

    ...51 517 2..2.21 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 5...=   (3.35لة )( عند مستوى الدلا511أو 517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

 2...( = 3.35( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا23مددن الةددتول ) يتبددي ن     
ف ل الذا  عن مةدال العمدل  اليالا الزوةيا( فل عبى يتة والتفاعل بينهم  يو العمري و )الةنس ي 

ن( . ييدث تبدين أن الفدرو  تبعداً ون ي والصديفيويالةامعدا ي والميدام ويل لاث )تتريسدلتى الفئا  ا
 .  ددي فددل  ئددا مددن الفئددا  الدد لاث تيصددائياً  اغيددر تالددتون أ ددر أي لهددذه المتغيددرا  والتفاعددل بيددنهم 

)متدزو  ي أعدزب ي أرمدل أوغيرهدا(  دي  ماعتا ظهور أ ر لمتغير اليالدا الزوةيدا بمسدتوياتها ال لا دا
ي الةامعدا ييدث فاند  القيمدا الفائيدا الميسدوبا   يف ل الذا  عن مةال العمدل لدتى  ئدا تتريسد

وفانددد  تالدددا عندددت مسدددتوى  2022(   388ي 3والقيمدددا الفائيدددا الةتوليدددا بترةدددا اليريدددا ) 2025
 بمتوسددط افعددزب قيمتددا ( مقارنددا32020ولصددالا المتددزوةين بمتوسددط قيمتددا ) (3033)التلالددا 

ظهددور و  .تتفددون مددن مةمددوعتين )متددزو  ي أعددزب(  ئددا تتريسدديي الةامعددا  عبمدداً ان (33025)
لددتى  ئددا الصدديفيين أيضدداً ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا    ددي اليالددا الزوةيددا الفددرو  
مسددتوى  وفاندد  تالددا عنددت 0023(   382ي 3والقيمددا الفائيددا الةتوليددا بترةددا اليريددا ) 33032
وظهدددور أ دددر لمتغيدددر العمرلدددتى  ئدددا الصددديفيين ييدددث فانددد  القيمدددا الفائيدددا  ي ( 3033 )التلالدددا 
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ولفددن تيبيددل  2033(   382ي 3والقيمددا الفائيددا الةتوليددا بترةددا اليريددا ) 0032الميسددوبا   
وأن طريقدددا  ددديفيا تعدددت مدددن ي ( 3035التبددداين لدددم يظهدددر مصدددتر الفدددرو  عندددت مسدددتوى التلالدددا)

  صراما من اصةراءا  افخرى التي تقوت النتائج الى أقل تلالا لهذا السبب أختار البايدث ئاأف رالطر 
( فمددددددددا أوصددددددددى بددددددددذلك 3035بددددددددتلًا مددددددددن) (3033مسددددددددتوى تلالددددددددا أقددددددددل صددددددددراما وهددددددددي )

وهفددذا بالنسددبا ف رالعمدددر  ددي المتغيددرا  افخدددرى  ددي هددت ي ال الدددث ) (Ferguson,1966 دديفيا)
سددتختام تختبددار  دديوالرابددت( .و  طبيعددا هددذه  لبتعددرل عبددىبالنسددبا " لبيالددا الزوةيددا "  فيا البعددتيات

 . (23( و )23أنظر الةتول )  ئا الصيفيينالفرو  وموقعها لتى 
 ( 25 جدول )ال

 تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين العمل  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

ق بين الفر المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع  ( متزوج)

 (أعزب)

555 

1. 

52.7. 

55.31 

3..1 .2. 

 

 دال

 مع  (متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

52.7. 

1.3. 

 دال 3.11 1.13

 مع ( أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

55.31 

1.3. 

 غير دال 3.11 1.13

 3035* مستوى التلالا المعنويا      

عندت مسدتوى  تيصدائياً نتدائج تختبدار  ديفيا ييدث أن هنداك  رقداً تالًا ( 25يتبينّ منن الجندول )       
( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو  وأعددزب لصددالا المةموعددا 3035التلالدا )

يفيين لصالا المةموعا المتزوةا أيضداً . أي أن الصد " أرمل أو غيرها" المتزوةا ي وبين متزو  و
أرمل  "متزوةين أو ممن همالغير من الصيفيين  العملالمتزوةين أف ر ف فاً عن ذواتهم  ي مةال 

. ويعتقت البايث أن المتزوةين قدت يفوندوا مسدتقرين أف در مدن الناييدا النفسديا مدن العدزاب "أوغيرها 
ميميددا والف ددل عددن . وهددذا يددؤتي بددتوره الددى اصرتبدداط والتفاعددل والعلاقددا  الي"افرامددل أو غيرهددا "و

 .العملالذا  من قببهم لبناس الآخرين  ي مةال 
 (23جدول )ال                                          

 لدى الصحفيين للعمرتبعاً  العمل نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات             

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع   ( 23أقل من )

 (3.الى   25من)

11 

75 

53..7 

53.2. 

 غير دال .73 .22

 مع  ( 23أقل من )

 (فأكثر 5.من )

11 

.5 

53..7 

53.2. 

 غير دال .12 .25

  ( 3.الى   25من)

 مع

 (فأكثر 5.من )

75 

.5 

53.2. 

53.2. 

 غير دال .17 .33 -

 2112   معنوية* مستوى الدلالة ال  
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ر  هددذه النتددائج عددتم تلالددا الفددرو  نتددائج تختبددار  دديفيا ييددث أظهدد( 23يتبننينّ مننن الجنندول )       
بددأن  ابددين المتوسددطا   ددي المةموعددا  العمريددا ال لا ددا لددتى الصدديفيين .ويمفددن تفسدديرهتيصددائياً 

 .  لصيفيينلتى ا بصورة عاما وليس بين المةموعا  العمريا ال لا ا تيصائيالبعمر تلالا 
موضديا متغيرا  )الةنس ي والعمري واليالا الزوةيدا(  دي مةدال اصتةاهدا  الأ ر * وبالنسبا لنتائج 

 ( .22 ي الةتول )
 ( 22جدول )ال                                          

 العينة الثلاث فئات لدىالإتجاهات تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير
فئات 

 ينةالع

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 5.35 3.75. 5 3.75. الجنس

 غير دال 2.33 .32 5.31 3 3.53 العمر

 الدغير .2.1 2.12 .5.3.3 5 .5.3.3 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 ... 37.17 3 .11.7 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 ..3 1..3 5 1..3 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .15 3..35 3 .2.3. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 ..1 21.71 3 .75.1

    3.21. 511 71.1.27 الخطأ

3
.ا

مي
حا

لم
و

ن
 

 غير دال .2.1 .17 3..33 5 3..33 الجنس

 غير دال 2.33 .5.3 13.25 3 3..533 العمر

 غير دال 2.33 .13 33.11 3 5.53. الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 3.11 3..21 3 .71.3 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .21 2..51 3 .25.3 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .52 1.51 . 33.75 لزوجيةالحالة ا× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .52 1.33 . 33.17

    21.12 517 1.52..7 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 ..3 5.21 5 5.21 الجنس

 دال 2.33 2.17 5.5.71 3 312.11 العمر

 دال 5... 7.13 371.21 3 113.71 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .7. 1...3 3 1.21. العمر× الجنس

 غير دال 2.33 5.31 21.21 3 1...7 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .5.3 1.21. . 515.13 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .33 3.71 . .2.5

 

 الخطأ

.1...33 517 2...5    

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31ة )عند مستوى الدلال        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 5...=   (3.35( عند مستوى الدلالة )511أو 517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا22مددن الةددتول ) يتبددي ن       
ي ف ددل الددذا  عددن مةددال  دد زوةيددا( فددل عبددى يددتة والتفاعددل بيددنهماليالددا الو العمددري و )الةددنس ي 
ن( . ييددث تبددين أن ةامعددا ي والميدداميون ي والصدديفيوال ويلددتى الفئددا  الدد لاث )تتريسدد اصتةاهددا 

 دي فدل  ئدا مدن الفئدا   تيصائياً  اتون أ ر أي غير تال الفرو  تبعاً لهذه المتغيرا  والتفاعل بينهم
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ند  القيمدا الفائيدا الميسدوبا   ماعتا ظهور أ ر لمتغير العمرلتى  ئا الصيفيين ييدث فا ال لاث .
ظهدور أ در لمتغيدر اليالدا .و  2033(   382ي  3والقيما الفائيدا الةتوليدا بترةدا اليريدا ) 2082

 اصتةاهدا الزوةيا بمستوياتها ال لا ا )متزو  ي أعزب ي أرمل أوغيرها(  ي ف ل الذا  عن مةال 
والقيمدا الفائيدا الةتوليدا بترةدا  2053لتى  ئا الصيفيين ييث فان  القيما الفائيا الميسدوبا   

تطبدددب افمدددر ي(ي لدددذلك  3033وفانددد  تالدددا عندددت مسدددتوى التلالدددا )  0023(   382ي 3اليريدددا )
ي تسددتختام تختبددار  دديفيا البعددتي لبتعددرل عبددى طبيعددا هددذه الفددرو  وموقعهددا لددتى  ئددا الصدديفيين 

 . (25( و )20أنظر الةتول )
 

 ( .2جدول )ال

 لدى الصحفيين للعمرتبعاً  الإتجاهات بار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجاتنتائج إخت           

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع  ( 23أقل من )

  (3.الى   25من)

11 

75 

5..21 

57.53 

 غير دال .17 73 -

 مع  ( 23أقل من )

 (فأكثر 5.من )

11 

.5 

5..21 

51.1. 

 غير دال .5.5 ...

 مع  (3.الى   25من)

 (فأكثرفما  5.من )

75 

.5 

57.53 

51.1. 

 غير دال 5.51 .5.5

 3033* مستوى التلالا المعنويا   

نتددائج تختبددار  دديفيا ييددث أظهددر  هددذه النتددائج عددتم تلالددا الفددرو  ( .2يتبننينّ مننن الجنندول )     
بددأن  اموعددا  العمريددا ال لا ددا لددتى الصدديفيين .ويمفددن تفسدديرهبددين المتوسددطا   ددي المة تيصددائياً 

 بصورة عاما وليس بين المةموعا  العمريا ال لا ا لتى الصيفيين .  تيصائيالبعمر تلالا 
 

 (21جدول )ال

 الإتجاهات  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين

الفرق بين  المتوسط العدد ناتمجموعات المقار

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع  (متزوج)

 (أعزب)

555 

1. 

51.5. 

5...1 

 دال .17 1..2

 مع ( متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

51.5. 

1.1. 

 دالغير  .2.1 1.23

 مع ( أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

5...1 

1.1. 

 غير دال 2.11 13..

 3035لالا المعنويا   * مستوى الت

عنددت مسددتوى  تيصددائياً نتددائج تختبددار  دديفيا ييددث أن هندداك  رقدداً تالًا ( 21يتبننينّ مننن الجنندول )     
( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو  وأعددزب لصددالا المةموعددا 3035التلالدا )

من الصيفيين  اصتةاها ل المتزوةا ي أي أن الصيفيين المتزوةين أف ر ف فاً عن ذواتهم  ي مةا
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( بدأن المتدزوةين يف دفون 3223ي وهذه النتيةا تتف  مت مدا توصدب  اليهدا تراسدا)ةورارت افعزب
 ( .Jourard, 1971b, p. 6-103) عن ذواتهم بصورة أفبر من اف خاص غير المتزوةين

موضديا  دي المدال متغيرا  )الةدنس ي والعمدري واليالدا الزوةيدا(  دي مةدال الأ ر * وبالنسبا لنتائج 
 ( .22الةتول )

 (.2)جدول ال
 العينة الثلاث فئات لدىالمال تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 .33 .35 5 .35 لجنسا

 غير دال 2.33 5.17 37.15 3 3..11 العمر

 دال 2... ...7 .521.2 5 .521.2 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .53 5.12 3 1..2 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .35 ..5 5 ..5 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .52 .3.3 3 13.. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .37 72.. 3 1..1

    57.73 511 2225.31 الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 .53 5.33 5 5.33 الجنس

 غير دال 2.33 3.11 25.12 3 1..2. العمر

 غير دال 2.33 ..1 55.73 3 2..32 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .31 .3. 3 5.51 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .32 .3. 3 .15 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 ... .1.7 . .32.3 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 ..3 2.33 . 53.15

    7..53 517 3..3223 الخطأ
2

في
ح

ص
ال
 .

و
ن

 
 غير دال .2.1 .31 3.12 5 3.12 الجنس

 دالغير  2.33 3.21 37.33 3 2...1 العمر

 دال 5... 11.. 11.71 3 555.11 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .32 7..3 3 1.22 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .1 1.53 3 .51.3 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .21 27.. . 1..57 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 ..5 5.11 . 33..

    3..55 517 3523.17 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 5...=   (3.35( عند مستوى الدلالة )511أو 517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

 2...( = 3.35توى الدلالة )( عند مس 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 

وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا22مددن الةددتول ) يتبددي ن     
المدال اليالا الزوةيا( فل عبى يتة والتفاعل بينهم  ي ف ل الذا  عدن مةدال و العمري و )الةنس ي 

ن( . ييدث تبدين أن الفدرو  تبعداً يفيوون ي والصديالةامعدا ي والميدام ويل لاث )تتريسدلتى الفئا  ا
  ددي فددل  ئددا مددن الفئددا  الدد لاث . تيصددائياً  الهددذه المتغيددرا  والتفاعددل بيددنهم تون أ ددر أي غيددر تالدد
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ماعتا ظهور أ ر لمتغير اليالدا الزوةيدا بمسدتوياتها ال لا دا )متدزو  ي أعدزب ي أرمدل أوغيرهدا(  دي 
ا ييدث فاندد  القيمدا الفائيدا الميسددوبا   لدتى  ئددا تتريسدي الةامعد المدالف دل الدذا  عدن مةددال 

وفانددد  تالدددا عندددت مسدددتوى  2022(   388ي 3والقيمدددا الفائيدددا الةتوليدددا بترةدددا اليريدددا ) 2020
( مقارندددددا بمتوسدددددط افعدددددزب 2002ولصدددددالا المتدددددزوةين بمتوسدددددط قيمتدددددا ) (3033)التلالدددددا  

ي يتى  ئددا تتريسددلدد مةمددوعتين )متددزو  ي أعددزب( عبمدداً ان هددذه الفئددا تتفددون مددن (2033قيمتددا)
لتى  ئا الصديفيين أيضداً ييدث فاند  القيمدا الفائيدا ظهور الفرو   ي اليالا الزوةيا ي و الةامعا 

وفاند  تالدا عندت  0023(   382ي 3والقيما الفائيا الةتوليا بترةا اليريا ) 0082الميسوبا   
لبتعدرل عبدى طبيعدا  تطبب افمدر تسدتختام تختبدار  ديفيا البعدتيي(ي لذلك  3033مستوى التلالا ) 

 ( .22أنظر الةتول )ي هذه الفرو  وموقعها لتى  ئا الصيفيين 
 
 

 (27جدول )ال

 المال  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 تبعاً للحالة الزوجية لدى الصحفيين

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 *الفروق 

 مع  (متزوج)

 (أعزب)

555 

1. 

1..1 

1.3. 

 دال .1. 5.11

 مع ( متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

1..1 

1.22 

 دالغير  5.17 25..

 مع ( أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

1.3. 

1.22 

 غير دال 5.11 3.73

 3035* مستوى التلالا المعنويا   

 

عنددت مسددتوى  تيصددائياً ييددث أن هندداك  رقدداً تالًا نتددائج تختبددار  دديفيا ( 27يتبننينّ مننن الجنندول )     
وأعددزب لصددالا المةموعددا  ( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو 3035التلالدا )

مددن الصدديفيين  المددالأي أن الصدديفيين المتددزوةين أف ددر ف ددفاً عددن ذواتهددم  ددي مةددال  المتزوةددا ي
سدتقرين أف در مدن الناييدا النفسديا مدن العدزاب. . ويعتقت البايث أن المتزوةين قت يفوندوا م افعزب

وهذا يؤتي بتوره الدى اصرتبداط والتفاعدل والعلاقدا  اليميميدا والف دل عدن الدذا  مدن قدببهم لبنداس 
 . المال تون خول أو ترتتالآخرين  ي مةال 

. 

. 

. 

. 

. 
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ل الددذا  متغيددرا  )الةددنس ي والعمددري واليالددا الزوةيددا(  ددي مقيدداس ف ددالأ ر * وبالنسددبا لنتددائج 
 .(28موضيا  ي الةتول )

 ( 21جدول )ال
 العينة الثلاث فئات لدىمقياس كشف الذات تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في  

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

ا و
عة

ام
ج

ل
 

 غير دال .2.1 ..2 515.72 5 515.72 الجنس

 غير دال 2.33 .35 537.11 3 .351.1 العمر

 دال 2... .7.. 2.53.13 5 2.53.13 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .51 .13.1 3 1..511 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .2. 251.33 5 251.33 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 ... .231.1 3 1.53. ة الزوجيةالحال× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .11 311.11 3 117.73

    .2..13 511 1..11511 الخطأ

3
ام

ح
لم

.ا
ي

و
ن

 

 غير دال .2.1 .35 ...77 5 ...77 الجنس

 غير دال 2.33 5.27 17.31. 3 .5..11 العمر

 غير دال 2.33 .35 1..77 3 511.27 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .37 37.35 3 35..1 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 ..3 17.52 3 .3..57 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 ..3 35.33 . 13..1 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .33 .51 . .72

    2.2.15 517 3..1313. الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 ..3 71.33 5 71.33 الجنس

 دال 2.33 3..2 .5311.1 3 3575.52 العمر

 دال 5... ...53 2.31.13 3 2..155. الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .77 7..3.1 3 15.21. العمر× الجنس

 غير دال 2.33 5.31 371..22 3 73.11. الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 ..7 .3.3.7 . .173.1 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .31 37.11 . 555.13

    251.12 517 .11715.3 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3لقيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )* ا

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 5...=   (3.35( عند مستوى الدلالة )511أو 517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

 2...( = 3.35( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 

وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا28مددن الةددتول ) يتبددي ن     
ذا  لددتى الفئددا  اليالددا الزوةيددا( فددل عبددى يددتة والتفاعددل بيددنهم  ددي ف ددل الددو العمددري و )الةددنس ي 

ن( . ييدددث تبدددين أن الفدددرو  تبعددداً لهدددذه و الةامعدددا ي والميددداميون ي والصددديفيويالددد لاث )تتريسددد
ماعدتا   دي فدل  ئدا مدن الفئدا  الد لاث . تيصدائياً  ار أي غيدر تالدالمتغيرا  والتفاعل بيدنهم تون أ د

أوغيرهدا(  دي ف دل  ظهور أ ر لمتغير اليالا الزوةيدا بمسدتوياتها ال لا دا )متدزو  ي أعدزب ي أرمدل
والقيمددا الفائيددا  2020ي الةامعددا ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا   ي ئددا تتريسدد الددذا  لددتى
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( ولصدالا 3033وفاند  تالدا عندت مسدتوى التلالدا  ) 2022(   388ي 3الةتوليا بترةدا اليريدا )
 ئدددا  انعبمددداً  (53002( مقارندددا بمتوسدددط افعدددزب قيمتدددا)23020المتدددزوةين بمتوسدددط قيمتدددا )

 لتىالفرو   ي اليالا الزوةيا ظهور و  .تتفون من مةموعتين )متزو  ي أعزب( تتريسيي الةامعا
والقيمددا الفائيددا الةتوليددا  33022ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا   أيضدداً  ئددا الصدديفيين 
افمدر تطبب ي(ي لذلك  3033وفان  تالا عنت مستوى التلالا )  0023(   382ي 3بترةا اليريا )

تسددتختام تختبددار  دديفيا البعددتي لبتعددرل عبددى طبيعددا هددذه الفددرو  وموقعهددا لددتى  ئددا الصدديفيين ي 
والقيمدا  2003وظهور أ ر لمتغير العمرلتى  ئا الصيفيين ييث فان  القيما الفائيدا الميسدوبا   

 ( .03( و )22أنظر الةتول ) . 2033(   382ي 3الفائيا الةتوليا بترةا اليريا )
 

 (21ل )جدوال

 مقياس كشف الذات نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 لدى الصحفيين للعمرتبعاً 

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع   (23أقل من )

 (3.الى   25من)

11 

75 

11.31 

.3.51 

 غير دال 3.11 .15 -

 مع  ( 23أقل من )

 (فأكثر 5.من )

11 

.5 

11.31 

11..3 

 غير دال 2.21 ..1

 مع ( 3.الى   25من)

 (أكثرف 5.من )

75 

.5 

.3.51 

11..3 

 غير دال 2.15 5.77

 3033* مستوى التلالا المعنويا   

     

تيصائياً نتائج تختبار  يفيا ييث أظهر  هذه النتائج عتم تلالا الفرو  ( 21يتبينّ من الجدول )  
بدأن لبعمدر تلالدا  اين المتوسطا   ي المةموعا  العمريا ال لا ا لتى الصديفيين .ويمفدن تفسديرهب

 بصورة عاما وليس بين المةموعا  العمريا ال لا ا لتى الصيفيين . تيصائيا
 

 (3.جدول )ال

 مقياس  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 دى الصحفيينتبعاً للحالة الزوجية ل كشف الذات 

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع ( متزوج)

 (أعزب)

555 

1. 

...12 

12.27 

 دال 3.17 .55.1 

 مع ( متزوج)

 (أرمل أو غيرها)

555 

2 

...12 

31..3 

 دال ...53 21.12

 مع ( أعزب)

 (أرمل أو غيرها)

1. 

2 

12.27 

31..3 

 غير دال 53.13 32.17

 3035* مستوى التلالا المعنويا   
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عنددت مسددتوى  تيصددائياً نتددائج تختبددار  دديفيا ييددث أن هندداك  رقدداً تالًا ( 3.يتبننينّ مننن الجنندول )     
( لددتى  ئددا الصدديفيين  ددي اليالددا الزوةيدا ي بددين متددزو  وأعددزب لصددالا المةموعددا 3035التلالدا )

لصالا المةموعا المتزوةا أيضداً . أي أن الصديفيين  " غيرها أرمل أو" المتزوةا ي وبين متزو  و
أرمددل أوغيرهددا . ويعتقددت "المتددزوةين أف ددر ف ددفاً عددن ذواتهددم مددن الصدديفيين افعددزب أو ممددن هددم 

البايث أن المتزوةين قت يفونوا مستقرين أف ر من الناييا النفسيا من العدزاب وافرامدل أو غيرهدا . 
بداط والتفاعدل والعلاقدا  اليميميدا والف دل عدن الدذا  مدن قدببهم لبنداس وهذا يؤتي بتوره الدى اصرت
 الآخرين أف ر من أقرانهم .
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   ددي العوامددل الخمسددا الفبددرى لب خصدديا )العصددابيا ي اصنبسدداطيا ي والهددتل الرابددت: تلالددا الفددر 
ا . العمريواليالدا الزوةيددو س ي اصنفتداح عبدى الخبددرة ي يسدن المع ددر ي ييويدا الضددمير( تبعداً لبةددن

سددتختم تيبيددل التبدداين التيقيدد  هددذا الهددتل  ين ي والصدديفيين .ي الةامعددا يوالميدداميلددتى تتريسدد
لبتعرل عبى أ رهذه المتغيرا   ي العوامدل الخمسدا لدتى الفئدا    Three way analysisال لا ي 
    ال لاث .

موضديا  دي يالا الزوةيدا(  دي عامدل العصدابيا * والنتائج ف رمتغيرا  )الةنس ي والعمري وال     
 ( .03الةتول )

                           
 (5.)جدولال

 العينة الثلاث فئات لدىاالعصابية تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير
فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 .73 .5.1. 5 .5.1. الجنس

 غير دال 2.33 .31 33..5 3 1..23 العمر

 دالغير  .2.1 .32 52.11 5 52.11 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .5. 7..21 3 73.12 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .35 .71 5 .71 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 1..5 17.27 3 .7..51 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .17 13.27 3 533.71

    17.11 511 53111.71 الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 .7. 2.71. 5 2.71. الجنس

 ر دالغي 2.33 .22 ...35 3 3.12. العمر

 غير دال 2.33 .31 32..5 3 ...23 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 3..5 .531.2 3 7..353 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .71     .15.1 3 532.52 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .31 51.31 . 72.51 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 5.11 37..53 . 31..5.

    1.71. 517 31..5331 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 3.13 512.33 5 512.33 الجنس

 دال 2.33 2.11 511.25 3 5..213 العمر

 دالغير  2.33 3.11 ...5.5 3 313.13 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 1..5 2..13 3 .5.5.3 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .52 .7.3 3 12..5 الحالة الزوجية× نس الج

 غير دال 3.27 5.33 1..11 . 333.73 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 ..3 2.22 . 52.23

    3...1 517 73..5335 الخطأ

 

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف
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وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ا الميسددوبا والةتوليددا( القيمددا الفائيدد03مددن الةددتول ) يتبددي ن     
اليالا الزوةيا( فل عبى يتة والتفاعل بيدنهم  دي عامدل العصدابيا لدتى الفئدا  و العمري و )الةنس ي 

ن( . ييدددث تبدددين أن الفدددرو  تبعددداً لهدددذه ون ي والصددديفيويالةامعدددا ي والميدددام ويلددد لاث )تتريسدددا
ماعتا أ در   ي فل  ئا من الفئا  ال لاث . تيصائياس  اتالر المتغيرا  والتفاعل بينهم تون أ ر أي غي

والقيمددا الفائيددا  2058متغيددر العمرلددتى  ئددا الصدديفيين ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا   
تطبدب افمدر تسدتختام تختبدار  ديفيا البعدتي يلدذلك  . 2033(   382ي 3ليريا )الةتوليا بترةا ا

 .(03ي أنظر الةتول )عها لتى  ئا الصيفيين لبتعرل عبى طبيعا هذه الفرو  وموق
 
 

 (3.جدول )ال

 العصابية  نتائج إختبار شيفيه لدلالة الفرق بين متوسط درجات

 لدى الصحفيين للعمرتبعاً 

الفرق بين  المتوسط العدد مجموعات المقارنات

 الأوساط

 الخطأ

 المعياري

 دلالة

 الفروق *

 مع  (23أقل من )

  (3.الى  25من)

11 

75 

13.25 

15.2. 

 غير دال 5.51 .17

 مع  (23أقل من )

 (فأكثر 5.من )

11 

.5 

13.25 

.1.11 

 دال 3..5 2..3

 مع (3.الى  25)من

 (فأكثر 5.من )

75 

.5 

15.2. 

.1.11 

 غير دال 1..5 ...5

 3033* مستوى التلالا المعنويا   

 

نتددائج عددتم تلالددا الفددرو  نتددائج تختبددار  دديفيا ييددث أظهددر  هددذه ال( 3.يتبننينّ مننن الجنندول )     
منن ( مدت )3.النى   25منن( يو)3.النى   25مننمدت) (23)أقل مدن العمريا بين المتوسطا  تيصائياً 

 5.منن  ( مدت )23بدين المتوسدطا  العمريدا )أقدل مدن   قط ( . وظهور التلالا اصيصائيافأكثر 5.

ه الفئدا أقدل عصدابياً مدن أي أن هدذلدتى الصديفيين (   فنأكثر 5.منن ( ولصالا الفئدا العمريدا )أكثرف
( بددأن  3330وهددذه النتيةددا تتفدد  مددت مددا أ ددار اليددا ) المغربددي ي . (23الفئددا العمريددا )أقددل مددن 

الناس  ي سن ال باب يتسمون بالتهور وسدرعا اصنفعدال بينمدا يتسدم فبدار السدن بالهدتوء واصتدزان 
 .(35 - 30ي ص 3330والتعقل لنفس الموقل ) المغربي ي 
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موضديا متغيرا  )الةنس ي والعمري واليالا الزوةيا(  ي عامدل اصنبسداطيا الأ ر نتائج للنسبا با* و 
 ( .02 ي الةتول )

 ( 2.جدول )ال
 العينة الثلاث فئات لدىالإنبساطية تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 عاتالمرب

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 .33 .33 5 .33 الجنس

 غير دال 2.33 .77 31.11 3 .11.1 العمر

 دال .2.1 1.13 .352.1 5 .352.1 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 5.12 .11.2 3 551.75 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 ..3 ...5 5 ...5 لحالة الزوجيةا× الجنس 

 غير دال 2.33 3.71 .537.7 3 351.15 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .51 1.13 3 2..55

    21.71 511 3..7311 الخطأ

3
ام

ح
لم

.ا
ي

و
ن

 

 غير دال .2.1 .3.1 1..531 5 1..531 الجنس

 غير دال 2.33 .25 55.13 3 .32.1 العمر

 غير دال 2.33 5.11 73.33 3 31...5 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .23 3..53 3 11..3 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .32 ..1 3 5.13 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .33 1..7 . 23.71 الحالة الزوجية× العمر 

لة الحا× العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 .33 .73 . 3.13

    21.22 517 ...75.1 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 .1. 35.11 5 35.11 الجنس

 دالغير  2.33 ... 1..33 3 5.21. العمر

 دالغير  2.33 .5.2 3.71. 3 1..535 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .11 21.33 3 .3..7 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .37 53.33 3 1...3 الحالة الزوجية× لجنس ا

 غير دال 3.27 .51 17.. . 25..3 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .1. 33.35 . 13.17

    .7... 517 .12.1.1 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف

 

 

وتلالدا الفدرو  ف در متغيدرا   ائيدا الميسدوبا والةتوليدا( القيمدا الف02مدن الةدتول ) يتبي ن       
لتى الفئدا   اصنبساطيا اليالا الزوةيا( فل عبى يتة والتفاعل بينهم  ي عاملو العمري و )الةنس ي 

ن( . ييدددث تبدددين أن الفدددرو  تبعددداً لهدددذه ون ي والصددديفيوالةامعدددا ي والميدددامي ويالددد لاث )تتريسددد
ماعدتا   دي فدل  ئدا مدن الفئدا  الد لاث . تيصدائياً  اأي غيدر تالدلتفاعل بيدنهم تون أ در المتغيرا  وا

ظهدددور أ دددر لمتغيدددر اليالدددا الزوةيدددا بمسدددتوياتها ال لا دددا )متدددزو  ي أعدددزب ي أرمدددل أوغيرهدددا(  دددي 
والقيمددا  5053ي الةامعددا ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا   يلددتى  ئددا تتريسدد اصنبسدداطيا

( 3035عنددت مسددتوى التلالددا  ) افاندد  تالدد 2080(   388ي 3ا بترةددا اليريددا )الفائيددا الةتوليدد
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( عبمدداً ان 52035( مقارنددا بمتوسددط افعددزب قيمتددا)23032ولصددالا المتددزوةين بمتوسددط قيمتددا )
أن  ويعتقدت البايدث.  ي الةامعدايلتى  ئا تتريسد هذه الفئا تتفون من مةموعتين )متزو  ي أعزب(
المتددزوةين غيددر ف ددر انبسدداطياً مددن التتريسدديين أ المتددزوةين مددن تتريسددي الةامعددا  يبددتو عبدديهم

بسددبب  يا والنفسدديا والتوا دد  اف ضددل الددذي يتمتعددون بدداب( قددت يددأتي هددذا مددن الرايددا الةسددتاعددز )ال
 الزوا  .

متغيرا  )الةنس ي والعمري واليالا الزوةيا(  ي عامل اصنفتداح عبدى الخبدرة الأ ر * وبالنسبا لنتائج 
 ( .00موضيا  ي الةتول )

 
 (..دول )جال

 العينة الثلاث فئات لدىالإنفتاح على الخبرة تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير
فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 ..1 33.11 5 33.11 الجنس

 غير دال 2.33 .52 17.. 3 .1.7 العمر

 دالغير  .2.1 .31 1..1 5 1..1 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .31 2.15 3 7.32 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .31 5.71 5 5.71 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .21 12..5 3 .31.1 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .71 23.11 3 5.53.

    1..21 511 .73.1.7 الخطأ

3
ام

ح
لم

.ا
ي

و
ن

 

 غير دال .2.1 3.15 13.51 5 13.51 الجنس

 غير دال 2.33 5.31 21.11 3 71.17 العمر

 غير دال 2.33 .23 5..55 3 32.35 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 5.31 21.73 3 1..71 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .71 .31.5 3 11.31 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .73 .31.1 . 533.57 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 .53 .2.1 . 57..5

    75..2 517 1..1.1. الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 5.37 .21.1 5 .21.1 الجنس

 دالغير  2.33 3.51 1..15 3 5.3.17 العمر

 دالغير  2.33 .11 .21.1 3 75.52 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .51 77.. 3 .52.1 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .32 5.53 3 3.33 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .15 22.12 . 521.73 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .23 55.52 . 11...

    27.37 517 173.55. الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31وى الدلالة )( عند مست511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف
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وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا00مددن الةددتول ) يتبددي ن     
 اصنفتداح عبدى الخبدرةفاعدل بيدنهم  دي عامدل اليالا الزوةيا( فدل عبدى يدتة والتو العمري و )الةنس ي 

ن( . ييدث تبدين أن الفدرو  تبعداً و الةامعدا ي والميداميون ي والصديفيويلتى الفئا  ال لاث )تتريسد
   ي فل  ئا من الفئا  ال لاث . تيصائياً  التفاعل بينهم تون أ ر أي غير تاللهذه المتغيرا  وا

 
والعمددري واليالددا الزوةيددا(  ددي عامددل يسددن المع ددر  متغيددرا  )الةددنس يالأ ر بالنسددبا لنتددائج * و 

 ( .05موضيا  ي الةتول )
 
 

 (1.جدول )
 العينة الثلاث فئات لدىحسن المعشر  يبينّ تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة روقالف

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 1..5 3.27. 5 3.27. الجنس

 غير دال 2.33 .31 3.13 3 1.33 العمر

 دالغير  .2.1 .3.1 73.21 5 73.21 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 3.17 72.31 3 11...5 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 .3.2 7.51. 5 7.51. الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .73 33.31 3 3.31. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 3.11 1..73 3 5.1.27

    ...31 511 .1213.1 الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 .33 ..3 5 ..3 الجنس

 غير دال 2.33 .31 .2.5 3 22.. العمر

 غير دال 2.33 .15 31.57 3 .11.2 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .7. .57.3 3 53..2 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .5.3 13... 3 11.13 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 ..2 52.32 . 13.52 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 .33 .31 . ..2

    .5..2 517 .7.3.2. الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 .27 53.11 5 53.11 الجنس

 دالغير  2.33 .5.3 3..23 3 5.35. العمر

 دالغير  2.33 .33 32.. 3 .53.3 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 3..3 75.17 3 5.2.52 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 .33 .53 3 .31 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .31 7.13 . 23.35 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .32 ..1 . 2.17

    31.13 517 1151.75 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف
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ف ددر متغيددرا   وتلالددا الفددرو  ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا05مددن الةددتول ) يتبددي ن     
لدتى  يسدن المع در اليالدا الزوةيدا( فدل عبدى يدتة والتفاعدل بيدنهم  دي عامدلو العمدري و )الةنس ي 

ن( . ييدث تبدين أن الفدرو  تبعداً لهدذه ون ي والصديفيوالةامعدا ي والميدام ويل لاث )تتريسدالفئا  ا
  ا  ال لاث . ي فل  ئا من الفئ تيصائياً  التفاعل بينهم تون أ ر أي غير تالالمتغيرا  وا

 
متغيددرا  )الةددنس ي والعمددري واليالددا الزوةيددا(  ددي عامددل ييويددا الضددمير الأ ر * وبالنسددبا لنتددائج 

 ( .02موضيا  ي الةتول )
 
 

 (..جدول)ال
 العينة الثلاث فئات لدىحيوية الضمير  تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في متغير

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
سي

ري
تد

 .
 و

عة
ام

ج
ال

 

 غير دال .2.1 .5.3 13.33 5 13.33 الجنس

 غير دال 2.33 1..5 75.23 3 5.3.11 العمر

 دالغير  .2.1 1..3 531.32 5 531.32 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 5.12 .77.2 3 1...51 العمر× الجنس

 دال .2.1 1... 511.31 5 511.31 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 .3.1 551.12 3 1..321 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 .13 27.13 3 1..71

    .3.3. 511 .71.2.1 الخطأ

3
مي

حا
لم

.ا
و

ن
 

 غير دال .2.1 2..2 1..575 5 1..575 الجنس

 غير دال 2.33 .37 2.52 3 37.. العمر

 غير دال 2.33 .53 1..1 3 .55.2 الحالة الزوجية

 دال 2.33 2.35 5.3.53 3 33..31 العمر× الجنس

 دال 2.33 .2.3 ...5.2 3 317.23 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .31 3..3 . 3..1 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 ..3 5.71 . 7.52

    7.37. 517 1121.31 الخطأ

2
في

ح
ص

ال
 .

و
ن

 

 غير دال .2.1 5.11 527.32 5 527.32 الجنس

 دالغير  2.33 .37 51.71 3 27.17 العمر

 دالغير  2.33 .17 ..... 3 522.23 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .15 21.51 3 73.27 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 5.31 .11.5 3 31..57 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .13 5.71. . 3.7.57 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .7. .23.2 . 531.21

    1.15. 517 531.1.23 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ئية الجدولية بدرجة الحرية )ا* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

  3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ائية الجدولية بدرجة الحرية * القيمة الف
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وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا02مددن الةددتول ) يتبددي ن     
لدتى  ييويدا الضدميراليالا الزوةيدا( فدل عبدى يدتة والتفاعدل بيدنهم  دي عامدل و العمري و )الةنس ي 

لهددذه ين ي والصدديفيين( . ييدث تبددين أن الفدرو  تبعدداً ي الةامعددا ي والميداميلدد لاث )تتريسدالفئدا  ا
أ در ماعتا   ي فل  ئا من الفئا  ال لاث . تيصائياً  التفاعل بينهم تون أ ر أي غير تالالمتغيرا  وا

 ي الةامعدايتتريسدلدتى  ئدا  ييويدا الضدميراليالدا الزوةيدا(  دي × التفاعل بين المتغيدرا )الةنس 
توليدا بترةدا اليريدا والقيما الفائيا الة 0022التفاعل    ان  القيما الفائيا الميسوبا لهذاييث ف

 هدددذه الفدددرو (. وظهور 3035عندددت مسدددتوى التلالدددا ) تيصدددائياً  افانددد  تالددد 2080(   388ي 3)
ييدث فاند  القيمدا الفائيدا   ي ييويا الضدميرلتى  ئدا الميدامين العمر(× )الةنس  ف رالتفاعل بين
فاندد  تالددا  2033(   382 ي 3 والقيمددا الفائيددا الةتوليددا بترةددا اليريددا ) 2033الميسددوبا   

 ي ييويا الضدميرلتى  ئدا  اليالا الزوةيا(×الةنس) ي وبين( 3035تيصائياً عنت مستوى التلالا) 
والقيمددا الفائيددا الةتوليددا بترةددا  2030ييددث فاندد  القيمددا الفائيددا الميسددوبا    أيضدداً  ينالميددام

 . (3035عنت مستوى التلالا)  تيصائياً  افان  تال 2033(   382 ي 3اليريا )
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متغيرا  )الةنس ي والعمدري واليالدا الزوةيدا(  دي مقيداس العوامدل الخمسدا الأ ر * وبالنسبا لنتائج  
 ( .02موضيا  ي الةتول )الفبرى لب خصيا 

 
 

 ( 7.جدول)ال
 ثالعينة الثلا فئات لدىمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية تحليل التباين الثلاثي لدلالة الفرق في 

فئات 

 العينة

 مجموع مصدر التباين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 دلالة القيمة الفائية

 الجدولية* المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
و
ي

 
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .2.1 2.55 .25.1. 5 .25.1. الجنس

 غير دال 2.33 .15 5.2.12 3 1..237 العمر

 دالغير  .2.1 3..2 .11.7. 5 .11.7. الحالة الزوجية

 دال 2.33 2..2 17.35. 3 3...521 العمر× الجنس

 غير دال .2.1 3.37 3.11.. 5 3.11.. الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 2.33 5.55 21..33 3 13.71. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 2.33 3.11 2..111 3 .5577.3

    1..332 511 213.1.21 خطأال

3
ام

ح
لم

.ا
ن

و
ي

 

 غير دال .2.1 .333 .21 5 .21 الجنس

 غير دال 2.33 .11 .523.1 3 3.5.17 العمر

 غير دال 2.33 .3. 12.13 3 ...517 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 .2. 2..5.5 3 .313.1 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 5.31 3..311 3 175.31 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .1.     ....51 . .57.1. الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 دالغير  3.27 .23 73.23 . 311.35

    332.52 517 5731.13. الخطأ
2

في
ح

ص
ال
 .

ن
و

 
 غير دال .2.1 ... 511.11 5 511.11 الجنس

 دالغير  2.33 .12 323.13 3 1.15.. العمر

 دالغير  2.33 .5. 52..55 3 331.37 الحالة الزوجية

 غير دال 2.33 ..2 533.31 3 53..33 العمر× الجنس

 غير دال 2.33 ..1 17...3 3 .131.7 الحالة الزوجية× الجنس 

 غير دال 3.27 .3. .571.5 . 1..733 الحالة الزوجية× العمر 

الحالة × العمر × الجنس 

 الزوجية

 غير دال 3.27 .72 2..33 . 131.33

    315.51 517 1...1317 الخطأ

 .2.1( = 3.31( عند مستوى الدلالة ) 511أو 517 و 5ائية الجدولية بدرجة الحرية )* القيمة الف

 2.33( = 3.31( عند مستوى الدلالة )511أو  517و  3* القيمة الفائية الجدولية بدرجة الحرية )

 3.27( = 3.31عند مستوى الدلالة )        (517و  .)    ة الجدولية بدرجة الحرية ائي* القيمة الف

 
وتلالددا الفددرو  ف ددر متغيددرا   ( القيمددا الفائيددا الميسددوبا والةتوليددا02مددن الةددتول ) يتبددي ن     

مقيدداس العوامددل الخمسددا اليالددا الزوةيددا( فددل عبددى يددتة والتفاعددل بيددنهم  ددي و العمددري و )الةددنس ي 
ن( . ييدث تبدين ون ي والصديفيويالةامعا ي والميام ويث )تتريسلتى الفئا  ال لا لب خصيا الفبرى

 ددي فددل  ئددا مددن  تيصددائياً  التفاعددل بيددنهم تون أ ددر أي غيددر تالددأن الفددرو  تبعدداً لهددذه المتغيددرا  وا
 دي مقيدداس العوامدل الخمسددا العمددر( × أ در التفاعددل بدين المتغيدرا )الةنس ماعددتا  الفئدا  الد لاث .
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التفاعدل    اند  القيمدا الفائيدا الميسدوبا لهدذاييث ف ي الةامعايتتريسلتى  ئا  الفبرى لب خصيا
عنت مستوى  تيصائياً  افان  تال 2033(   388ي3والقيما الفائيا الةتوليا بترةا اليريا ) 2002

 (. 3035التلالا )
  

 الهتل الخامس : 
العوامدل  مقيداس ف دل الدذا  مدت فدل عامدل مدنالعلاقا اصرتباطيا بين  فل مةال من مةالا       

 ين يوالصددديفيين.والميددامي ي الةامعددايلددتى تتريسددو  يلبترةددا الفبيددايالخمسددا الفبددرى لب خصدديا 
 استختم البايث لتيقي  هذا الهتل معامل ترتباط بيرسون .

 فبيدددا"" لبترةدددا ال * بالنسدددبا لبنتدددائج  دددي العلاقدددا اصرتباطيدددا بدددين المةدددالا  والعوامدددل لبمقياسدددين
 . (08يموضيا  ي الةتول )

 ( 1.جدول ) ال

 معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات مع كل عامل من العوامل الخمسة       

 ( 33.، وبين المقياسين )العينة = الكبرى للشخصية 

الإنفتاح على  الإنبساطية العصابية المجالات

 الخبرة

حسن 

 المعشر

حيوية 

 الضمير

مقياس العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية

 .**52 .**55 .35 - .*53 .**53 .33 - الشخصية

 .37 .31 .32 - .*53 .37 .33 - النفسية والجسدية

 .**52 .**55 .35 .**55 .37 .333 - العمل

 .**51 .**57 .37 .**51 .**51 .*53 - الإتجاهات

 ..3 ..3 .33 - .37 .31 .33 - المال

 .**.5 .**53 .35 .**52 .**53 ..3 - شف الذاتمقياس ك

 .( 31* معامل إرتباط ذات دلالة معنوية عند مستوى الدلالة )

  .(35** معامل إرتباط ذات دلالة معنوية عند مستوى الدلالة )

 

معاملا  اصرتباط بين المةالا  والعوامل لبمقياسين . ييدث أن بعدض  (08)يتبي ن من الةتول      
لدددم تصدددل ةميعهدددا تلدددى مسدددتوى التلالدددا طرتيدددا والدددبعض الآخدددر عفسددديا تلا أندددا رتباطدددا  هدددذه اص 

 .  اصيصائيا
طرتيددا مددت )عامددل اصنبسدداطيا ي وعامددل  تيصددائياتلالددا  و معامددل ترتبدداط مةددال ال خصدديا ذ     

. ومددت .( 33ييويدا الضدمير ي ومقيدداس عوامدل الخمسدا الفبددرى لب خصديا( عندت مسددتوى التلالدا )
أ درات العيندا بسدما   تتصدال.( أي فبمدا تزتات 35)صنفتاح عبى الخبدرة عندت مسدتوى التلالدا عامل ا

قترتدا عبدى ف دل مدا يتعبد  بالمعبومدا    اصنبساطيا واصنفتاح عبى الخبرة وييويدا الضدمير تزتات
اصرتبداط مدت مقيداس  مداعي . وهدذا يدؤتي بدتوره تلدى توطيدتال خصيا للآخدرين أ نداء التفاعدل اصةت

 لعوامل الخمسا الفبرى لب خصيا . ا
مدت عامدل اصنفتداح عبدى  قدط طرتيداً  تيصائياً ترتباطاً  با لمةال النفسيا والةستيا ترتبطوبالنس     

زيت الخبرة عنت تتصال اف رات بسما  اصنفتاح ت. وأن الزياتة  ي  (.35الخبرة عنت مستوى التلالا )
لهم صستختامها عنت التعامل مت الآخرين وتوطيدت علاقداتهم فسا المةال ه الخبرة تهؤلاء اف رات وهذ
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عدددن طريددد  ف دددل مدددا بدددتاخبهم للآخدددرين . ويعتقدددت البايدددث أن هدددذا المةدددال مدددن المةدددالا  معهدددم 
تعبد  بالةواندب النفسديا والةسدتيا وقبيلًا من الناس يبويون أسرارهم ومعبوماتهم  يما ي ي اليساسا
 . يهتم ف يراً بهذه افمورقت لا مسبوب تربيتهوأاصطار المرةعي ال قا ي  وذلك صن

طرتيا مت عامبي اصنفتاح عبدى الخبدرة وييويدا  تيصائياتلالا  وبالنسبا لمةال العمل  فان ذا     
.( . ويعتقدت البايدث 33الضمير ومقياس العوامدل الخمسدا الفبدرى لب خصديا عندت مسدتوى التلالدا )

وهددذا ؤتي تلدى الزيدداتة  دي تترافددا عر وافن ددطا وغيرهدا تدد فدار والم دداأن زيداتة خبددرا  الفدرت مددن اف
هم اتهم وطمويتفلا والف ل عن م يساعته عبى فيفيا التعامل والتفاعل الم مر مت الناس الآخرين 

 أو للأقربين منهم .  ومصاليهم  ي العمل لبعضهم البعض
لعصدابيا ي وهدذا ي دير عفسيا مت عامدل ا تيصائياتلالا  بالنسبا لمةال اصتةاها   فان ذوو      

خدول و  تدرتت ؤتي تلدىئاب والغضدب وغيرهدا مدن السدما  قدت تد ي أن الزياتة  ي سما  القب  واصفت
تةاهاتددا وأهتا ددا للآخددرين  الف ددلوالقبددا  ددي  الفددرت . وتددرتبط اصتةاهددا  أيضدداً ترتباطدداً عددن آراءه وات

ومقياس الخبرة ي وييويا الضمير( طرتياً مت فل من العوامل )اصنبساطيا ي واصنفتاح عبى  تيصائياً 
ؤتي تلدى تدالفدرت بسدما  هدذه العوامدل  تتصدال العوامل الخمسا الفبرى لب خصيا أي أن الزياتة  ي

 التباتل  ي المعبوما   يما بينهم . المتنوعا للآخرين و  تةاها وآرائاالزياتة  ي ف ل الفرت عن ت
. ويعتقددت  تيصددائياً لعوامددل الخمسددا ترتباطدداً وبالنسددبا لمةددال المددال لددم يددرتبط بددأي عامددل مددن ا     

 دي التدراث اصقتصاتيا الصعبا وتورالخدول والفبد   دي افمدور المتعبقدا بالمدال ظرول الالبايث أن 
 عتم التيتث عن هذه افمور للآخرين .  ي ال قا ي لا تأ ير فبير  ي ذلك و 

وطرتيداً مدت العوامدل )اصنبسداطيا ي  تيصدائياً رتبط ترتباطداً يدأما بالنسبا لمقيداس ف دل الدذا        
عندت مسدتوى ومقياس العوامدل الخمسدا الفبدرى لب خصديا واصنفتاح عبى الخبرة ي وييويا الضمير( 

بدين المقياسدين ي وبدين مقيداس ف دل . وهذا يتل عبى أن هنداك علاقدا قويدا وتالدا  .(33التلالا )
 . ى لب خصيا الذا  و لاث من العوامل  ي مقياس العوامل الخمسا الفبر 

مدت مةدالا  مقيداس  تيصدائياً مدن سدما  هدذه العوامدل تدرتبط ترتباطداً  سدما لبتوضيا بأن أيو      
تذ بين هذه السدما  ومةدالا  مقيداس ف دل الدذا  العلاقا اصرتباطيا  البايث ف ل الذا  تستخر 

ذا  ترتباطدداً تبددي ن مددن النتددائج ترتبدداط السددما  التاليددا بالمةددالا  المختبفددا  ددي مقيدداس ف ددل الدد
.  في عامل العصابيا فان  قيمدا معامدل اصرتبداط بدين سدما العدتاء المتوعدت بالغضدب مدت  تيصائياً 

  .33 -وبين الترةا الفبيا ومةال اصتةاها    ي . 38 -مةال اصتةاها   
. ي 38بين سما التلء مت مةدال العمدل   و ي عامل اصنبساطيا فان  قيما معامل اصرتباط      

.( . وبين سما الدتلء 35. ي عنت مستوى التلالا )33ين سما التلء ومقياس ف ل الذا    وب
.( . وبددين سددما الةددزم ومةددال اصتةاهددا    33. عنددت مسددتوى التلالددا )32ومةددال اصتةاهددا    

. وبدين 38. وبين سما اصنفعالا  اصيةابيا ومةال اصتةاها    .( 35. عنت مستوى التلالا )33
 .( . 35. عنت مستوى التلالا )33عالا  اصيةابيا واصتةاها    سما اصنف
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و ي عامل اصنفتاح عبى الخبرة فان  قيما معامل اصرتباط بين سما الةماليا  ومةال النفسيا      
. وبين سما الةماليا  ومقياس ف ل 33. وبين سما الةماليا  ومةال العمل   32والةستيا   

. 33.( وبدين سدما الةماليدا  ومةدال اصتةاهدا    35سدتوى التلالدا ). أيضداً عندت م33الذا    
وبدين سدما الم داعر . 33.( . وبين سما الم داعر ومةدال ال خصديا   33عنت مستوى التلالا )

. وبدين سدما الم داعر 30. وبين سما الم اعر ومةال العمدل   32ومةال النفسيا والةستيا   
عندت مسدتوى التلالدا  .35اعر ومقياس ف دل الدذا    . وبين سما الم 32ومةال اصتةاها    

.( وبددين سددما 35. عنددت مسددتوى التلالددا )32وبددين سددما افن ددطا ومةددال ال خصدديا   .( . 33)
. وبدددين سدددما اف فدددار ومةدددال .( 33. عندددت مسدددتوى التلالدددا )33افن دددطا ومةدددال اصتةاهدددا    

. 35اف فار ومةدال ال خصديا    .( وبين سما35. عنت مستوى التلالا )38 الةستيا و النفسيا 
. وبدين سدما 32. وبين سدما اف فدار ومةدال اصتةاهدا    33وبين سما اف فار ومةال العمل   

 . .( 33. عنت مستوى التلالا )35اف فار ومقياس ف ل الذا   
لم تصل قيما معامدل اصرتبداط بدين سدما  هدذا العامدل مدت أي مةدال و ي عامل يسن المع ر      
 ةالا  مقياس ف ل الذا  تلى مستوى التلالا المعنويا . من م
أما  ي عامل ييويا الضمير فان  قيما معامل اصرتباط بين سما الففاءة ومةال اصتةاها         
.( . 35. عنت مستوى التلالا )38.( . وبين سما التنظيم والعمل   35. عنت مستوى التلالا )33

وبددين سددما التيسددس .( 35. عنددت مسددتوى التلالددا )38ل   وبددين سددما التيسددس بالواةددب والعمدد
.( .  وبددين سددما الففدداح مددن أةددل اصنةدداز 33. عنددت مسددتوى التلالددا )35بالواةددب واصتةاهددا    

. عندت مسدتوى 33. وبدين سدما الففداح مدن أةدل اصنةداز ومةدال العمدل   33ومةال ال خصديا  
وبين سما الففاح مدن . 32ةال اصتةاها    .( وبين سما الففاح من أةل اصنةاز وم35التلالا )

وبددين سددما اصنضددباط .( . 33. عنددت مسددتوى التلالددا )33أةددل اصنةدداز ومقيدداس ف ددل الددذا    
. عنددت 32وبددين سددما التددروي   .( . 35. عنددت مسددتوى التلالددا )32الددذاتي ومةددال اصتةاهددا    

 .( . 35مستوى التلالا )
 

 

 

 

 

 

 

 

ي يقددا اصرتباطيددا بددين المةددالا  والعوامددل لبمقياسددين " لعينددا تتريسددبالنسددبا لبنتددائج  ددي العلا*و 
 ( .02الةامعا يموضيا  ي الةتول )

 

 
 (1.)جدول ال
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 من العوامل معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات مع كل عامل

 (333لخمسة الكبرى للشخصية بالنسبة لعينة تدريسي الجامعة )ن = ا

الإنفتاح على  الإنبساطية العصابية العواملالمجالات و

 الخبرة

حسن 

 المعشر

حيوية 

 الضمير

 .31 .31 - .53 .*.5 .37 - الشخصية

 ..3 .53 - .31 .31 .35 - النفسية والجسدية

 ..3 .31 - .37 .55 .33 - العمل

 .31 .35 .53 .53 .31 - الإتجاهات

 .333 - ..3 - .31 .*.5 .31 - المال

 .( 31عند مستوى الدلالة )املات إرتباط ذات دلالة إحصائية * مع    

 

( معاملا  ترتباط طرتيدا وعفسديا بدين مةدالا  مقيداس ف دل الدذا   02يتبي ن من الةتول )      
وعوامددل مقيدداس العوامددل الخمسددا الفبددرى لب خصدديا بالنسددبا لعينددا تتريسدديي الةامعددا تلا أن هددذه 

تلا  دي علاقدا عامدل اصنبسداطيا مدت مةدالي ي  اصيصدائيالالدا اصرتباطا  لدم تصدل تلدى مسدتوى الت
الفددددرت بالسددددما   تتصددددالويعتقددددت البايددددث أن .( . 35ال خصدددديا والمددددال عنددددت مسددددتوى التلالددددا )

اصنبساطيا يةعبا أف در تتةاهداً نيدو الآخدرين  دي المةتمدت وأ نداء تفاعبدا معدا وهدذا قدت يمفندا مدن 
 لهم . من المعبوما  با ما بتاخ الف لال قا بالناس الآخرين و 

بالنسددبا لبنتددائج  ددي العلاقددا اصرتباطيددا بددين المةددالا  والعوامددل لبمقياسددين " لعينددا الميددامين *و 
 ( .53يموضيا  ي الةتول )

 
 ( 13جدول )ال

 معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات مع كل عامل من العوامل

 (333ين ) ن = لعينة المحام رى للشخصية بالنسبةالخمسة الكب

الإنفتاح على  الإنبساطية العصابية المجالات والعوامل

 الخبرة

حسن 

 المعشر

 حيوية الضمير

 .31 .332 .31 .31 .32 الشخصية

 .35 .32 - . *57 ..3 .33 - النفسية والجسدية

 ..3 .35 .53 .33 .31 العمل

 . *.5 .31 . *57 . *51 .37 - الإتجاهات

 .35 .32 .35 - .32 - ..3 المال

 .(31معاملات إرتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )*

 

معاملا  ترتباط طرتيا وعفسيا بين مةدالا  مقيداس ف دل الدذا    ( 53من الةتول )  يتبي ن     
وعوامدددل مقيددداس العوامدددل الخمسدددا الفبدددرى لب خصددديا بالنسدددبا لعيندددا الميددداميين . ييدددث أن هدددذه 

الا  يمدددا يخدددص بعلاقدددا عامدددل اصنبسددداطيا  اصيصدددائياطدددا  لدددم تصدددل الدددى مسدددتوى التلالدددا اصرتبا
واصتةاها  ي وعامل اصنفتاح عبى الخبدرة ومةدالي النفسديا والةسدتيا واصتةاهدا  ي وعامدل ييويدا 

.( . يتبدددي ن مدددن هدددذا العدددرض 35الضدددمير ومةدددال اصتةاهدددا  ي وعندددت مسدددتوى التلالدددا المعنويدددا )
 ي الةامعدا . ويعتقدتين أف در مدن تتريسدن المةالا  والعوامدل عندت الميداميبي صيصائياااصرتباطا  

وال عور بمعانداتهم لف درة  ن أف ر تعرضا لبضغوط بسبب ف رة ايتفافهم بالآخرينالبايث بأن الميامي
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ل السما  الى م فلاتهم ومتابعتها مما يفسا المةال الى تفوين ال قا واصنسةام بين الطدر ين لتبدات
 الآراء واف فار والخبرا  تةاه بعضهم البعض من أةل توطيت العلاقا بينهم . 

ويمفن أن نقول  ي ال خص المنسةم أو ال اب  مت ذاتا أنا متوا   مدت ذاتدا وي د  بنفسدا ي      
ب دفل  هو يصغي الدى نفسدا والدى مدن يييطدون بدا ويعدرل فيدل يدتا ت ويعبدر عدن آرائدا ورغباتدا 

بل من ايترام آراء ورغبا  الآخرين . وأن افتقان الةيت للأنسةام مدت الدذا  يقدوت واضا ي  إنا لايق
 ي معظم اليالا  الى أ ضل النتائج ويعطي امفانيا التواصل مدت الآخدرين بسدهولا أفبدر )  دعا  ي 

 ( .22 – 23ي ص 3335
 

لعينددا الصدديفيين  بالنسددبا لبنتددائج  ددي العلاقددا اصرتباطيددا بددين المةددالا  والعوامددل لبمقياسددين "*و 
 ( .53يموضيا  ي الةتول )

 

 
 (  15جدول ) ال

 معاملات الإرتباط بين كل مجال من مجالات مقياس كشف الذات وكل عامل من العوامل

 (333الخمسة الكبرى للشخصية بالنسبة لعينة الصحفيين )ن = 

الإنفتاح على  الإنبساطية العصابية المجالات والعوامل

 الخبرة

حسن 

 المعشر

حيوية 

 الضمير

 .**51 ..3 .*.5 .*.5 .31 - الشخصية

 .**51 .37 .32 .52 .*.5 - النفسية والجسدية

 .**32 .53 .*.5 .55 .31 - العمل

 .**31 .37 .*51 .**51 .53 - الإتجاهات

 .52 .35 - .52 .52 .33 - المال

 .( 31معاملات إرتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )*    

 .( 35عند مستوى الدلالة )** معاملات إرتباط ذات دلالة إحصائية        

 

بددين مةددالا  مقيدداس ف ددل الددذا  ترتبدداط طرتيددا وعفسدديا معدداملا   (53)يتبددي ن مددن الةددتول      
بالنسددبا لعينددا الصدديفيين . تذ أن ةميددت هددذه وعوامددل مقيدداس العوامددل الخمسددا الفبددرى لب خصدديا 

عامددل العصددابيا مددت . تلا  يمددا يخددص علاقددا  اصيصددائيامسددتوى التلالددا اصرتباطددا  لددم تصددل تلددى 
ي أي فبمدا .( 35عنت مسدتوى التلالدا )عفسياً  تيصائياً  ييث ترتبط ترتباطاً مةال النفسيا والةستيا 

عدددن المعبومدددا  المتعبقدددا بمةدددال النفسددديا الف دددل الفدددرت بالسدددما  العصدددابيا قبددد   تتصدددالتزتات 
رتبط عامل اصنبساطيا طرتياً مدت مةدال ال خصديا وي.  العفس صييا أيضاً و  لبفرت الآخروالةستيا 

رتبط عامددل .( . ويدد33هددا  عنددت مسددتوى التلالددا )مةددال اصتةاومددت .( 35عنددت مسددتوى التلالددا )
عندت مسدتوى التلالدا المةالا  )ال خصيا ي والعمل ي واصتةاها  ي( اصنفتاح عبى الخبرة طرتياً مت 

ييويددا الضددمير طرتيدداً مددت المةددالا  )ال خصدديا ي والنفسدديا الةسددتيا ي  رتبط عامددلويدد.( . 35)
ي والعلاقدا الطرتيدا ت دير هندا الدى أن فبمدا تمتدت  .(33( عندت مسدتوى التلالدا )ي واصتةاها والعمل

قددترتهم النفسدديا لبف ددل عددن معبومدداتهم المتنوعددا  تزتات  أف ددر أ ددرات العينددا بسددما  هددذه العوامددل
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. ويتضددا  ددي مددن أةددل تفعيددل أف ددر لبعلاقددا  اصةتماعيددا الم مددرة بيددنهم  وذلددك أف رلبندداس الآخددرين
الةدددتول أعدددلاه أيضددداً أن اصرتباطدددا  التالدددا بدددين المةدددالا  والعوامدددل لبمقياسدددين بالنسدددبا لعيندددا 

تنمدا يددتل ي الةامعددا والميداميين ي وهدذا تن تل  عبدى  ديء يالصديفيين أف در مقارنداً بعينتدي تتريسد
ي مما يةعبهم أف ر تيسسداً بالواةدب واست والعمي  بين الصيفيين والناس الآخرين يتفاك الاص عبى

تةاهددداتهم  يمدددا يتعبددد  ب افيدددتاث المنت دددرة  دددي المةتمدددت ي وياةدددا  أ دددراته ومعانددداتهم وآراءهدددم وات
الظرول اصقتصاتيا والمعي ديا الصدعبا والغيدر مسدتقرة لبنداس . ويعتقدت وم فلاتهم الخاصا نتيةا 

أن ي دداوروا أنفسددهم ومددا  ددي خبددتهم مددن معاندداتهم ومعانددا  هددذا مددا يددت ت بالصدديفيين البايددث أن 
عدددن هدددذه المعبومدددا  المتنوعدددا لبنددداس الآخدددرين الدددوا قين  الف دددلالآخدددرين ي والتنفددديس عنهدددا ب

وهذه النتيةا تتف  مت ما ذهب  اليهدا تراسدا ) تندتيا وآخدرين  وخاصاً افقربين . منهم طمئنونالمو 
-Dindia,etal,1997,p.388) العلاقددا يعددت عدداملًا  ددي مقددتار ف ددل الددذا وى بددأن مسددت (3222

412.) 
 

 : الساتسالهتل 
 ي مقياس ف ل العوامل الخمسا الفبرى لب خصيا  سما  مقياس من فل سماسهام ا متى      

ييددث الصدديفيين . و ن ي الميدداميو ي الةامعددا ي ي. لددتى فددل مددن تتريسدد الددذا  ومةالاتددا الخمسددا
و دي هدذه الطريقدا  ي اصنيدتار المتعدتت ي   Stepwiseطريقا لتيقي  هذا الهتل بايث استختم ال

سدهم تالتدي  لسدما أوا السماظهر لنا  قط تبعتما يقوم بةميت العمبيا  الضروريا خطوة بعت خطوة 
وي دير فدل  لدتى أي  ئدا مدن  ئدا  العيندا الد لاث . بالمتغير التابت ؤلبتنب تيصائيالالا ا تاسهاماً ذ

أن يفون اصهتمدام  دي تيبيدل اصنيدتار التوصدل الدى  ( بأنا يمفن3335ن )الفيلاني وال ريفين ي م
قيمهدا  ا متغيدرا  التنبدؤ التدي نتقصدىأ ضل معاتلا تنبؤيا لنتيةا أو ظاهرة بغض النظدر عمدا تعنيهد

التنبؤيدددا . ويمفدددن أن يدددتم ذلدددك بإسدددتختام اسدددبوب تيبيدددل اصنيدددتار  دددي خطدددوا  أو عبدددى مرايدددل 
(Stepwise regression analysis ر ( بييث نتمفن مدن تيتيدت أي المتغيدرا  لهدا مسداهما تبدر 

)الفيلانددي  اسددتبقاءها  ددي معاتلددا اصنيددتار ي وأي هددا تفددون مسدداهمتها قبيبددا  تسددتبعت مددن المعاتلددا ي
 . (022ي ص  3335وال ريفين ي

 
الخمسة الكبرى للشخصية ، أنظر بالنسبة لنتائج الإنحدار لمتغير الشخصية على سمات العوامل *  

 .(12( و)13الجدول )

 
 

 (53)ةتولال
 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغير الشخصية

فئات 

 العينة
مصدر المتغيرا    

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  القيمة الفائية

 الجدولية المحسوبة الفروق
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 * المتنبيء بها

5
س
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تد

 .
ي

 و
عة

ام
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ال
 

 O4افن طا   
 C1الففاءة  

  308025 3 322023 الإنحدار
2033 

 
0023 

3033 
 تال 

 
 

022802 المتبقي
8 

322 30022 

532205 المجموع
2 

322  

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

 ن

 اف فار    
O5 

  28032 3 28032 الإنحدار
2032 

 
2080 

 
3035 
 تال
 

235502 المتبقي
3 

328 35020 

235208 المجموع
2 

322  

2
و
في

ح
ص

ال
 .

 ن

اصنضباط 
 C5الذاتي  
 E3الةزم 

 O3الم اعر
البيث عن 

 E5اص ارة 
 

  25022 0 282023 الإنحدار
2000 

 
0023 

30333 
 تال
 
 
 

353202 المتبقي
5 

325 33082 

382202 المجموع
2 

322  

 .220ي  .320ي   .303بى التوالي   ع( R)  معامل اصرتباط المتعتت * 
R معامل اصرتباط المتعتت) مربت * 

 .323. ي 323. ي 358 عبى التوالي   ( 2
     2052ي  2022ي  0020   لخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي ا * 

 

اك بدأن هند ال خصديا(مةدال العاما للإنيتار لمتغير التابت ) التلالا ( 53 يتبي ن من الةتول )     
 )المسدتقبا(بها يء)مةال ال خصيا( والمتغيدرا  المتنبد المتنبأ با  بين المتغير تيصائياً  تالا علاقا

ين ي لبميدام بالنسدباي و)اف فدار(  ي الةامعدايبالنسدبا لتتريسد (افن طا يوالففاءة)الآتيا : السما 
ومعامدل اصرتبداط فيين .و)اصنضباط الذاتي ي الةزم ي الم اعر ي البيدث عدن اص دارة( بالنسدبا لبصدي

 المتغيدرا  المتنبديء بهدا مدنلبتقدتير لفدل  المتعتت يومربت معامل اصرتباط المتعتت ي والخطأ المعياري
 ددي  ) بمةددال ال خصدديا( وأن هددذه السددما   قددط لهددا القددترة  ددي التنبددؤ المددؤ رة  ددي هددذه العلاقددا .و 

 .يصائياً تفن أسهامها فان تالًا  مقياس ف ل الذا 
 
 
 

 (52)ةتول                                                  
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 يبينّ نتائج الإنحدار لمتغير الشخصية على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 لتائيةا

 

 قدلالة الفرو

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال 5.33  7..3 2.35 ال اب 

 افن طا
O4 

1.. 35. 511. 

 

 دال. 31 1..3

 الففاءة
C1 

 تال. 35 3032 .352 .32 .27

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

ن
 

 . تال333 2052  3032 1.31 ال اب 
 اف فار
O5  

 

23. 

 
 

 

 . تال35 3008 .320 .32
 

2
حف

ص
ال
 .

ي
و

ن
 

 غير تال 3008  3032 2.21 ل اب ا
اصنضباط الذاتي  

C5 
 

21.  

 
 

 . تال35 3022 .382 .32

 الةزم
E3 

 .  تال35 3022 .322 .35 .21

 الم اعر
O3 

 .  تال35 3022 .385 .35 .21

البيث عن اص ارة 
E5 
 

- 31.       33. - 302.   - 
3032 

 . تال35

      *  Y=A + B1X1 + B2X2 +B3X3 + …… + BkXk يمكن إستخدام هذه المعادلة من قبل أي 

  في كل فئة من الفئات الثلاث باحث آخر للتنبأ بالمتغير التابع )الشخصية مثلاً( من خلال درجات أي فرد          

 ( Ferguson,1966,p119. )التابعة الأخرى  على السمات المساهمة . وهكذا بالنسبة للمتغيرات          

مةددال ال خصدديا )متغيددر تددابت( وفددل مددن المتغيددرا  العلاقددا  بددين  (52)يتبددين مددن الةددتول      
والخطددأ المعيدداري  Bالمتنبدديء بهددا السددما  المددؤ رة )متغيددرا  مسددتقبا( .وفددذلك معامددل اصنيددتار 

أمددا الددوزن النددوعي لمددتى اسددهام المتغيددرا  .  Betaلمعامددل اصنيددتار ومعامددل اصنيددتار المعيدداري 
التدي   (Beta ي التبداين اصةمدالي لقيمدا المتنبأبدا بصديغا ترةدا  معياريدا تعفسدا )قديم   المتنبئا

لتى  ئا الصيفيين  .(382بأعبى تسهام والذي ببغ )  قت يظي تتل عبى أن سما اصنضباط الذاتي
 .( لتىالصديفيين385ي الةامعدا وسدما الم داعر)ي.( لدتى تتريسد385بي ذلك سدما افن دطا )ت ي

ين يوسددددما .( لددددتى الميددددام320يوسددددما اف فددددار ).( لددددتى الصدددديفيين 322ةددددزم )ي ددددم سددددما ال
 -)     .( لتىتتريسي الةامعا يوسما البيث عن اص ارة  الذي ببدغ اسدهاما المعيداري352الففاءة)

  دي هدذه العلاقدا  . تيصدائياً  ان اسدهاما  السدما  المدؤ رة والتالدأوطأ اسدهام مدن بدي وهو .(302
ؤ ر  ي متى ف ل الذا  لتى  ئا  أ رات العيندا الد لاث  دي مةدال ذه السما  تويعتقت البايث أن ه

 ال خصيا .
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على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  النفسية والجسديةبالنسبة لنتائج الإنحدار لمتغير*  و

 .(11( و).1، أنظر الجدول )

 

 (50)ولالةت
 والجسدية نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغير النفسية

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها *

مصدر 

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  القيمة الفائية

 الجدولية المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 اصنضباط    
 C5الذاتي   

 C1الففاءة 
  C6    التروي  

  353000 2 050022 الإنحدار
2022 

 
5003 

30
33

3
 

 تال
285800 المتبقي 

3 
322 32022 

023302 المجموع
5 

322  

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

 ن

   O5اف فار
 O6القيم    

  22032 3 353035 الإنحدار
2032 

 
0023 

30
33

 
 تال

305202 المتبقي
2 

322 33002 

323308 المجموع
8 

322  

2
و
في

ح
ص

ال
 .

 ن
اصنضباط 

 C5الذاتي  
 

  320002 3 320002 الإنحدار
33028 

 
2022 

30
33

 
 تال

302302 المتبقي
2 

328 33052 

323200 المجموع
3 

322  

 .332. ي 303. ي 235 (عبى التوالي    R* معامل اصرتباط المتعتت  ) 
Rباط المتعتت) * مربت معامل اصرت 

  353. ي 358. ي 335 (عبى التوالي    2
  2055ي  2052ي   4.44  * الخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي     

 

( بدأن النفسديا والةسدتياالتلالا العاما للإنيتار لمتغير التابت )مةدال  (50)يتبي ن من الةتول      
( والمتغيدرا  المتنبديء النفسديا والةسدتيا )مةدال  بين المتغير المتنبأ بدا تيصائياً هناك علاقا تالا 

ي الةامعدا ي ي( بالنسدبا لتتريسداصنضباط الذاتي ي الففاءة ي التدرويبها)المستقبا( السما  الآتيا :)
بالنسبا لبصيفيين .ومعامل اصرتبداط  (ين ي و)اصنضباط الذاتي  ( بالنسبا لبميامي القيم  و)اف فار

رتباط المتعتت ي والخطأ المعياري لبتقدتير لفدل مدن المتغيدرا  المتنبديء بهدا المتعتت يومربت معامل اص 
( النفسديا والةسدتياوالمؤ رة  ي هذه العلاقا . وأن هذه السما   قط لها القترة  دي التنبدؤ ) بمةدال 

 يصائياً.تفن أسهامها فان تالًا  ي مقياس ف ل الذا  
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 (55)ةتولال
 ة والجسدية على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةنتائج الإنحدار لمتغير النفسي

 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 التائية

 دلالة الفروق

 

 
 

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 دال  3.35 2.37  3..3 .7.1 ال اب 

 نضباط الذاتياص 
C5 

 دال 3.335 31.. - .232 - .33 .13 -

 الففاءة
C1 

 تال 3033 2033 .332 .35 ...

 التروي 
C6 

 تال 3033 3083 .335 .32 ...

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

ن
 

 تال 3035 3023  3053 ...2 ال اب 
 اف فار
O5 

 تال 3033 3028 .323 .33 .23

 القيم
O6 

 تال 3035 3028 .322 .33 .32

2
و
في

ح
ص

ال
 .

ن
 

   30333 2082  3022 1.23 ال اب 
 تال

اصنضباط الذاتي  
C5 
 

 تال 30333 2032 .332 .32 .5.

 

 

)متغير تابت( وفل من المتغيرا   النفسياوالةستياالعلاقا  بين مةال  (55) يتبين من الةتول     
والخطددأ المعيدداري  B المتنبدديء بهددا السددما  المددؤ رة )متغيددرا  مسددتقبا( .وفددذلك معامددل اصنيددتار

. أمددا الددوزن النددوعي لمددتى اسددهام المتغيددرا   Betaلمعامددل اصنيددتار ومعامددل اصنيددتار المعيدداري 
(  Beta)قديم          المتنبئا  ي التباين اصةمالي لقيما المتنبأبا بصيغا ترةدا  معياريدا تعفسدا 

لدددتى  .(332) ذي ببدددغبدددأعبى تسدددهام والددد  قدددت يظيددد اصنضدددباط الدددذاتيالتدددي تدددتل عبدددى أن سدددما 
ي ددم  ي الةامعددايلددتى تتريسدد .(335.( وسددما التددروي )332)سددما الففدداءة  بددي ذلددكتالصدديفيين. 

.( 232 -سدما اصنضدباط الدذاتي ).  م  نالمياميلتى  .(322.( وسما القيم )323) اف فارسما 
 دي  تيصدائياً  اوالتالدأوطدأ اسدهام مدن بدين اسدهاما  السدما  المدؤ رة  وهدو الةامعا  ييلتى تتريس
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ؤ ر  دي مدتى ف دل الدذا  لدتى  ئدا  أ درات العيندا . ويعتقت البايث أن هذه السما  ت هذه العلاقا 
 . النفسيا والةستيا ال لاث  ي مةال

 
 
 

على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، أنظر العمل بالنسبة لنتائج الإنحدار لمتغير*  و

 .(17( و).1الجدول )

 

 (52)ةتولال                                                
 نتائج تحليل التباين الكلي للإنحدارالمتعدد لمتغيرالعمل

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها *

مصدر 

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  القيمة الفائية

 الجدولية المحسوبة الفروق

5
ري

تد
 .

يس
 و

عة
ام

ج
ال

 

 اصنضباط    
 C5الذاتي   
 C6    التروي  

 C1الففاءة 
 A1ال قا    

 

  328053 0 230033 الإنحدار
2082 

 
0023 

30
33

3
  

 تال

532008 المتبقي
5 

325 32032 

583802 المجموع
5 

322  

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

 ن
   O5اف فار

 اصستعتات   
 N6لبتأ ر   

  322032 3 322023 الإنحدار
2023 

 
0023 

30
33

  
 تال

030803 المتبقي
8 

322 33032 

003000 المجموع
3 

322  

2
و
في

ح
ص

ال
 .

 ن

اصنضباط 
 C5الذاتي  

 O3الم اعر 

 E3الةزم   

 

  323032 2 082032 الإنحدار
2022 

 
5003 

30
33

3
  

 تال

222300 المتبقي
3 

322 33022 

002205 المجموع
3 

322  

  . 232. ي 302. ي 253 (عبى التوالي    Rاصرتباط المتعتت  ) * معامل 
R* مربت معامل اصرتباط المتعتت)  

   .332. ي 323. ي 332  (عبى التوالي   2
  0053ي  0052ي  5033  * الخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي    

 

( بدأن هنداك علاقدا العملبت )مةال التلالا العاما للإنيتار لمتغير التا (52)يتبي ن من الةتول      
( والمتغيدرا  المتنبديء بها)المسدتقبا( السدما  العمدلبدين المتغيدر المتنبدأ بدا  )مةدال  تيصدائياً تالا 
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ي الةامعددا ي و)اف فددار ي ي( بالنسددبا لتتريسددي ال قددا ي الففدداءة ي التددرويالآتيددا :)اصنضددباط الددذاتي
( بالنسددددبا  ي الم دددداعر ي الةددددزم نضددددباط الددددذاتيين ي و)اص ( بالنسددددبا لبميددددام اصسددددتعتات لبتددددأ ر

لبصيفيين .ومعامل اصرتباط المتعتت يومربت معامل اصرتباط المتعتت ي والخطأ المعيداري لبتقدتير لفدل 
من المتغيرا  المتنبيء بها والمؤ رة  ي هذه العلاقا . وأن هدذه السدما   قدط لهدا القدترة  دي التنبدؤ 

 يصائياً.تالذا  فن أسهامها فان تالًا (  ي مقياس ف ل العمل) بمةال 
 
 

 (52ةتول)ال
 على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية العملنتائج الإنحدار لمتغير 

 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 التائية

 الفروقدلالة 

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 دال 3.335 15..  2.33 15..5 ال اب 

 اصنضباط الذاتي
C5 

 دال 3.335 1..2 - .371 - .32 .17 -

 التروي 
C6 

 تال 3033 2032 .333 .32 .11

 الففاءة
C1 

 تال 3033 2032 .332 .38 ..1

 ال قا
A1 

- .2. 32 . - 322 . - 
3055 

 تال 3035
3

ام
ح

لم
 ا
.

ي
و

ن
 

 تال 3035 3023  3023 .1.5 ال اب 
 اف فار
O5 

 تال 3033 2032 .330 .35 ...

 اصستعتات لبتأ ر
N6 

 تال 3035 3000 .323 .33 .31

2
و
في

ح
ص

ال
 .

ن
 

 غير تال  .32 -  3022 .57 - ال اب 
اصنضباط الذاتي  

C5 
 

 تال 3033 3023 .382 .32 .2.

 الم اعر
O3 

 لتا 3035 3002 .323 .38 .1.

 الةزم 
E3  

 تال 3035 3038 .308 .38 .3.

 

)متغير تابت( وفل من المتغيرا  المتنبيء  العملالعلاقا  بين مةال  (52)يتبين من الةتول       
والخطأ المعياري لمعامل اصنيدتار  Bبها السما  المؤ رة )متغيرا  مستقبا( .وفذلك معامل اصنيتار 
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. أما الوزن الندوعي لمدتى اسدهام المتغيدرا  المتنبئدا  دي التبداين  Betaومعامل اصنيتار المعياري 
(  التددي تددتل عبددى أن سددما Beta)قدديم   ظهددرهاصةمددالي لقيمددا المتنبأبددا بصدديغا ترةددا  معياريددا ت

ي يلددتى تتريسدد .( 332 ددم سددما الففدداءة ).( 333)بددأعبى تسددهام والددذي ببددغ   قددت يظيدد التددروي
 .(382) اصنضباط الذاتي بي ذلك سما ت. الميامينلتى  .(330) اف فاربي ذلك سما ت .الةامعا 

لدتى  .(323)ين وسدما الم داعر.( لدتى الميدام323) اصسدتعتات لبتدأ ر م سدما لتى الصيفيين . 
 -.  دم سدما اصنضدباط الدذاتي )لدتى الصديفيين أيضداً  .(308الصيفيين . تبي ذلدك سدما الةدزم )

أوطدددأ اسدددهام مدددن بدددين اسدددهاما   وهدددوالةامعدددا  ييلدددتى تتريسددد .(322 -.( وسدددما ال قدددا )325
ؤ ر  دي مدتى تد ي هذه العلاقا  . ويعتقت البايث أن هدذه السدما   تيصائياً  اوالتالالسما  المؤ رة 

 . العملف ل الذا  لتى  ئا  أ رات العينا ال لاث  ي مةال 
 

برى للشخصية ، أنظر على سمات العوامل الخمسة الك الإتجاهاتبالنسبة لنتائج الإنحدار لمتغير*  و

 .(11( و)11الجدول )

 (58)ةتولال                                                 
 لمتغير الإتجاهاتالمتعدد للإنحدارالكلي  نتائج تحليل التباين

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها *

مصدر 

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  مة الفائيةالقي

 الجدولية المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 O4افن طا 

 O3الم اعر 

  C1الففاءة 
  N3اصفتئاب  
  A5التواضت  

  322003 5 283033 الإنحدار
5035 

 
0033 

30
33

3
   

 تال

255303 المتبقي
5 

320 28022 

852003 المجموع
5 

322  
3

ام
ح

لم
 ا
.

ي
و

 ن

   O5 فاراف
الميل الى اليياة 

 E2 اصةتماعيا

  022023 3 252082 الإنحدار
32003 

 
2023 

30
33

3
 

 تال

230202 المتبقي
2 

322 25022 

833203 المجموع
3 

322  

2
و
في

ح
ص

ال
 .

 ن

  E3الةزم   
الففاح من أةل 

 C4اصنةاز

 O3الم اعر 

322203 الإنحدار
0 

2 020025  
32023 

 
5003 30

33
3

 
220003 المتبقي تال

2 
322 22023 

 المجموع

 
 

832202
2 

322  
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 .032. ي 202. ي 222(عبى التوالي     R* معامل اصرتباط المتعتت  ) 
R* مربت معامل اصرتباط المتعتت)  

    .322. ي 333. ي 335 (عبى التوالي    2
 5083 ي 5028ي  2030* الخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي      

 

( بدأن هنداك اصتةاهدا التلالا العاما للإنيتار لمتغيدر التدابت )مةدال  (58)يتبي ن من الةتول       
( والمتغيرا  المتنبديء بها)المسدتقبا( اصتةاها بين المتغير المتنبأ با  )مةال  تيصائياً علاقا تالا 

ي الةامعدا ي يبالنسدبا لتتريسد (اصفتئداب ي التواضدتي الففاءة ي الم اعري افن طاالسما  الآتيا :)
ي  الةزم ي الففاح من أةل اصنةازن ي و)( بالنسبا لبميامي الميل الى اليياة اصةتماعياو)اف فار ي 

ومعامل اصرتباط المتعتت يومربت معامدل اصرتبداط المتعدتت ي والخطدأ  .الم اعر ي( بالنسبا لبصيفيين
ء بها والمؤ رة  ي هدذه العلاقدا . وأن هدذه السدما   قدط المعياري لبتقتير لفل من المتغيرا  المتنبي

 (  ي مقياس ف ل الذا  فن أسهامها فان تالًا ايصائياً.اصتةاها لها القترة  ي التنبؤ ) بمةال 
 (52)ةتولال                                                  

 سة الكبرى للشخصيةعلى سمات العوامل الخم الإتجاهاتنتائج الإنحدار لمتغير 
 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 التائية

 دلالة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 غير دال .31 -  1.37 1..5 - ال اب 

 افن طا
O4 

 لدا  3.35 .3.7 .511 ..3 .73

 الم اعر
O3 

 تال 3035 3053 .323 .38 .73

 الففاءة
C1 

 تال 3035 3033 .322 .33 .5.

 اصفتئاب
N3 

- ..3 . 33. - 302. - 
3035 

 تال 3035

 التواضت
A5 

 تال 3035 3022 .320 .33 . 2.

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

ن
 

 غير تال  3028  3025 57.. ال اب 
 اف فار
O5 

 الت 30333 0032 .382 .33 .12

الميل الى اليياة 
 E2اصةتماعيا 

 تال 3033 3052 .320 .38 . ..

2
و
في

ح
ص

ال
 .

ن
 

 -  2008 .1.. - ال اب 
3003 

 غير تال 

 الةزم 
E3 

 تال 30333 0035 .322 .30 5.33
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الففاح من أةل 
 C4اصنةاز 

 تال 30333 2022 .332 .32 .2.

 الم اعر
O3  

 تال 3035 3032 .352 .32 ..1

 

)متغيددر تددابت( وفددل مددن المتغيددرا   اصتةاهددا العلاقددا  بددين مةددال  (52)يتبددين مددن الةددتول      
والخطددأ المعيدداري  Bالمتنبدديء بهددا السددما  المددؤ رة )متغيددرا  مسددتقبا( .وفددذلك معامددل اصنيددتار 

. أمددا الددوزن النددوعي لمددتى اسددهام المتغيددرا   Betaلمعامددل اصنيددتار ومعامددل اصنيددتار المعيدداري 
(  التي تتل Beta)قيم   ظهرهبئا  ي التباين اصةمالي لقيما المتنبأبا بصيغا ترةا  معياريا تالمتن

تبدي ذلدك سدما  ين يلدتى الميدام .(382بأعبى تسهام والدذي ببدغ )  قت يظي اف فارعبى أن سما 
. تبدددي ذلدددك سدددما  الصددديفيينلدددتى   .(332) الففددداح مدددن أةدددل اصنةددداز دددم سدددما  .(322) الةدددزم

لددتى  .(320)  الميددل الددى الييدداة اصةتماعيددا. تبددي ذلددك سددما الةددامعيين لددتى  .(385) افن ددطا
لدتى  .(352) الم داعري الةامعدا .  دم سدما ي( لدتى تتريسد.323) الم داعر.  م سما  ينالميام

. دم  تتريسدي الةامعدالدتى  .(320.(  م سما التواضدت )322سما الففاءة )تبي ذلك  الصيفيين .
ن اسهاما  السما  أوطأ اسهام من بي وهو أيضاً  ي الةامعايلتى تتريس .(302 -سما اصفتئاب )

ؤ ر  دي مدتى ف دل . ويعتقدت البايدث أن هدذه السدما  تد  دي هدذه العلاقدا  المؤ رة والتال تيصدائياً 
 . اصتةاها الذا  لتى  ئا  أ رات العينا ال لاث  ي مةال 

 
ات العوامننل الخمسننة الكبننرى للشخصننية ، أنظننر علننى سننمالمننال بالنسننبة لنتننائج الإنحنندار لمتغير*  و

 .(5.( و)3.الجدول )

 (23)ةتولال
 للإنحدار المتعدد لمتغير المالالكلي نتائج تحليل التباين 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها *

مصدر 

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  القيمة الفائية

 الجدولية المحسوبة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

  N3اصفتئاب  
اصنضباط 

 C5الذاتي 

 A2اصستقاما 

  C1الففاءة 

  23028 0 222023 الإنحدار
5052 

 
0023 

30
33

3
 

 تال

233802 المتبقي
3 

325 32002 

252500 المجموع
3 

322  

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

 ن

 E4الفعاليا 

   O5اف فار
اصستعتات 

  58028 2 322035 الإنحدار
0022 

 
2028 30

33
 

 تال

322308 المتبقي
0 

322 33023 
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353808 المجموع N6 لبتأ ر
2 

322  

2
و
في

ح
ص

ال
 .

 ن

 

اصنضباط 
 C5الذاتي 

  20022 3 20022 الإنحدار
2038 

 
2080 

30
35

  
 تال

325805 المتبقي
2 

328 33023 

302202 المجموع
2 

322  

 . 325. ي 325. ي 233(عبى التوالي     Rصرتباط المتعتت  )* معامل ا 
R* مربت معامل اصرتباط المتعتت)  

  .323. ي 323. ي 332(عبى التوالي     2
 2005ي  2005ي  0032* الخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي      

 

( بدأن هنداك علاقدا المدالةال التلالا العاما للإنيتار لمتغير التابت )م (23)يتبي ن من الةتول      
( والمتغيددرا  المتنبديء بها)المسدتقبا( السددما  المدال بددين المتغيدر المتنبدأ بددا  )مةدال تيصدائياً  اتالد

الفعاليا ي الةامعا ي و)ي( بالنسبا لتتريساصفتئاب ي اصنضباط الذاتي ي اصستقاما ي الففاءةالآتيا :)
 بالنسدددبا لبصددديفيين . ( اصنضدددباط الدددذاتيين ي و)ميدددام( بالنسدددبا لب اصسدددتعتات لبتدددأ راف فدددار ي ي 

ومعامدددل اصرتبددداط المتعدددتت يومربدددت معامدددل اصرتبددداط المتعدددتت ي والخطدددأ المعيددداري لبتقدددتير لفدددل مدددن 
المتغيددرا  المتنبدديء بهددا والمددؤ رة  ددي هددذه العلاقددا . وأن هددذه السددما   قددط لهددا القددترة  ددي التنبددؤ 

 فن أسهامها فان تالًا ايصائياً. (  ي مقياس ف ل الذا المال بمةال)
 

 (23)ةتولال
 على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية المالنتائج الإنحدار لمتغير 

 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 التائية

 دلالة الفروق

5
س

ري
تد

 .
ي

 و
عة

ام
ج

ال
 

 دال 3.335 1.11  3.11 57.11 ال اب 

 اصفتئاب
N3 

 دال 3.35 .3.7 - . 511 - .52 .27 -

اصنضباط الذاتي 
C5 

- 12. 32. - 330. - 
2035 

 تال 3033

 اصستقاما
A2 

- 2.. 32. - 352. - 
3023 

 تال 3035

 الففاءة
C1 

 تال 3035 3038 .358 .30 .25

3
 . لم

ا

ام
ح ي
و

ن
 

 ال اب 
 

 تال 30333 2023  3033 11..
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 الفعاليا
E4 

- 3.. 32. - 303. - 
3022 

 تال 3035

 اف فار
O5 

 تال 3035 3058 .383 .33 .23

 اصستعتات لبتأ ر
N6 

 تال 3035 3030 .302 .32 .51

2
و
في

ح
ص

ال
 .

ن
 

 تال 30333 0035  3022 ...1 ال اب 
 اصنضباط الذاتي

C5 

 تال 3035 3053 .325 .33 .23

 

)متغير تدابت( وفدل مدن المتغيدرا  المتنبديء  المالالعلاقا  بين مةال  (23)يتبين من الةتول      
والخطأ المعياري لمعامل اصنيدتار  Bبها السما  المؤ رة )متغيرا  مستقبا( .وفذلك معامل اصنيتار 

متغيدرا  المتنبئدا  دي التبداين . أما الوزن الندوعي لمدتى اسدهام ال Betaومعامل اصنيتار المعياري 
 (  التددي تددتل عبددى أن سددماBeta)قدديم   ظهددرهاصةمددالي لقيمددا المتنبأبددا بصدديغا ترةددا  معياريددا ت

اصنضددباط ي تبددي ذلددك سددما  ينلددتى الميددام.( 383) قددت يظددي بددأعبى تسددهام والددذي ببددغ اف فددار
.  ددم سددما  الةامعدداي ي.( تتريسدد358)  الففدداءة. تبددي ذلددك سددما  الصدديفيين( لددتى .325الددذاتي)

.( وسددما 330 -تبددي ذلددك سددما اصنضددباط الددذاتي ) ي ينالميدداملددتى .( 302) اصسددتعتات لبتددأ ر
 ي الةامعا . ي.( لتى تتريس352 -.( وسما اصستقاما )388-اصفتئاب )

ن اسدهاما  السدما  المدؤ رة أوطدأ اسدهام مدن بدي وهدو.( لدتى الميدامين 303 - م سدما الفعاليدا )
ؤ ر  ي متى ف ل الذا  لدتى . ويعتقت البايث أن هذه السما  ت  ي هذه العلاقا  ائياً تيص اوالتال

 . المال ئا  أ رات العينا ال لاث  ي مةال 
 

علنى سنمات العوامنل الخمسنة الكبنرى للشخصنية ،  لمقياس كشف الذاتبالنسبة لنتائج الإنحدار *  و

 .(2.( و)3.أنظر الجدول )

 (23)ةتولال
 باين الكلي للإنحدار المتعدد لمقياس كشف الذاتنتائج تحليل الت

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها *

مصدر 

 التباين

 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

دلالة  القيمة الفائية

 الجدولية المحسوبة الفروق
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ري
تد

 .
ي

 و

عة
ام

ج
ال

 

 C1الففاءة 
اصنضددددددددددددددددددباط 

 C5الذاتي 

 C6التروي 

332030 الإنحدار
82 

0 323302
3 

 
2033 

 
0023 

30
33

3
  

230380 المتبقي تال
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 O4ن طا اف 

 

33232 المجموع
3033 

322  

3
مي

حا
لم

 ا
.

و
 ن

 اف فار
O5 

022005 الإنحدار
2 

3 022005
2 

 
33002 

 
33082 

30
33

3
  

 تال

222320 المتبقي
55 

328 253035 

222200 المجموع
33 

322  

2
في

ح
ص

ال
 .

و
 ن

 

اصنضباط 
 C5الذاتي 
  E3الةزم 

 O3الم اعر 

333250 الإنحدار
23 

2 220503
3 

 
33003 

 
5003 

30
33

3
 

 تال

223220 المتبقي
23 

322 233023 

223220 المجموع
33 

322  

 .223. ي 302. ي 222(عبى التوالي     R* معامل اصرتباط المتعتت  ) 
Rرتباط المتعتت) * مربت معامل اص  

 .322. ي 352. ي 332(عبى التوالي     2
  32022ي  38023ي  33025 * الخطأ المعياري لبتقتير عبى التوالي     

 

التلالا العاما للإنيتار لمتغير التابت )مقياس ف ل الذا ( بأن هناك  (23)يتبي ن من الةتول      
)مقيددداس ف دددل الدددذا ( والمتغيدددرا  المتنبددديء بدددين المتغيدددر المتنبدددأ بدددا   تيصدددائياً علاقدددا تالدددا 

ي ي( بالنسبا لتتريسافن طا ي الترويي اصنضباط الذاتي ي الففاءة بها)المستقبا( السما  الآتيا :) 
( بالنسدددبا  ي الةدددزم ي الم ددداعر ين ي و)اصنضدددباط الدددذاتيمعدددا ي و)اف فدددار( بالنسدددبا لبميدددامالةا

بت معامل اصرتباط المتعتت ي والخطأ المعيداري لبتقدتير لفدل لبصيفيين .ومعامل اصرتباط المتعتت يومر 
من المتغيرا  المتنبيء بها والمؤ رة  ي هذه العلاقا . وأن هدذه السدما   قدط لهدا القدترة  دي التنبدؤ 

 يصائياً.تفن أسهامها فان تالًا  بمقياس ف ل الذا  () 
 (22)لةتوال                                                  

 نتائج الإنحدار لمقياس كشف الذات على سمات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
 

فئات 

 العينة
المتغيرا    
 المتنبيء بها 

 

معامل 

 Bالأنحدار 

الخطأ المعياري 

 لمعامل الإنحدار

معامل الإنحدار 

 المعياري

Beta 

القيمة 

 التائية

 دلالة الفروق
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ي

 و
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ام

ج
ال

 

 دال  3.31 3.51  15..5 23.55 ال اب 

 الففاءة
C1 

 دال  3.35 2.37 .352 .73 3.33
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اصنضباط الذاتي 
C5 

- 2.13 22. - 325. - 
2055 

 تال  30333

 التروي 
C6 

 تال  3033 3025 .333 .83 3.33

 افن طا 
O4 

 تال  3035 3023 .352 .23 3.53

3
ام

ح
لم

 ا
.

ي
و

ن
 

 تال 30333 2033  5025 21.71 ال اب 
 اف فار
O5 

 تال 30333 2052 .302 .23 3.51

2
و
في

ح
ص

ال
 .

ن
 

 غير تال  .32  33005 3.35 ال اب 
 اصنضباط الذاتي

C5 

 تال  3033 3022 .332 .22 5.12

 الةزم 
E3 

 تال  3033 3088 .323 .22 3.31

 الم اعر 
O3 

 تال  3035 3052 .322 .22 5.11

 

)متغيدر تدابت( وفدل مدن المتغيدرا   مقيداس ف دل الدذا بين العلاقا   (22) يتبين من الةتول     
والخطددأ المعيدداري  Bالمتنبدديء بهددا السددما  المددؤ رة )متغيددرا  مسددتقبا( .وفددذلك معامددل اصنيددتار 

. أمددا الددوزن النددوعي لمددتى اسددهام المتغيددرا   Betaلمعامددل اصنيددتار ومعامددل اصنيددتار المعيدداري 
(  التي تتل Beta)قيم   ظهرهالمتنبأبا بصيغا ترةا  معياريا تالمتنبئا  ي التباين اصةمالي لقيما 

الففداءة .  دم سدما ينلدتى الميدام .(302)بأعبى تسهام والدذي ببدغ  قت يظي اف فارعبى أن سما 
.  ددم .( لددتى الصدديفيين 332)اصنضددباط الددذاتي  . تبددي ذلددك سددماي الةامعدداي.( لددتى تتريسدد332)

.(  دم سدما الم داعر 323. تبدي ذلدك سدما الةدزم ) امعداي الةيتتريسد لدتى .(333) التدرويسما 
تبددي ذلددك سددما  ي الةامعددا يي.( لددتى تتريسدد352.( لددتى الصدديفيين .  ددم سددما افن ددطا )322)

 ي  تيصائياً أوطأ اسهام من بين اسهاما  السما  المؤ رة والتالا  وهو.(325 -اصنضباط الذاتي )
ؤ ر  دي مدتى ف دل الدذا  لدتى  ئدا  أ درات العيندا ت . ويعتقت البايث أن هذه السما  هذه العلاقا 
 . مقياس ف ل الذا ال لاث  ي 

. تراسا المتغيرين 3اص ارة هنا بأن أهم ما يميز هذه التراسا مت التراسا  السابقا هو :  * ويةتر
. تطبيقهدا عبدى  ئدا  العيندا الد لاث التدي 3" ف ل الذا  والعوامل الخمسا الفبرى لب خصيا معداً. 

بل نماماً مت عينا التراسا  السابقا ي لذا وبسبب هذه اصختلا ا  لم يتمفن البايث من مقارندا تخت
نتائةهددا مددت نتددائج التراسددا الياليددا الا قبدديلًا ي أي أن اخددتلال النتددائج قددت تعددزى الددى اصختلا ددا  

 المذفورة أعلاه وخاصا  ي العينا .
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 تنتاجات الإسثانياً : 

  ي ضوء نتائج البيث توصل البايث الى اصستنتاةا  الآتيا :
* أن أ ددرات العينددا  ددي الفئددا  الدد لاث أف ددر ف ددفاً عددن ذواتهددم  ددي المعبومددا  المتعبقددا بإتةاهدداتهم 

 .والعمدددل ي والمدددال(ال خصددديا ي و النفسددديا والةسدددتيا ي مقارندددا بالمعبومدددا  المتعبقدددا بالمةدددالا  )
 دددفاً لدددذواتهم  دددي المةدددالا  " ال خصددديا ي والنفسياوالةسدددتيا ي والمدددال" .أمدددا  الصددديفيين أف دددر ف

واصتةاهدا  " . وأن الميدامين  ي الةامعا  هم أف در ف دفاً عدن ذواتهدم  دي مةدالي " العمدل ييتتريس
 ي الةامعا .يف فاً عن ذواتهم من الصيفيين وتتريس أقل

 هم من الفئا  العمريا افخرى .سنا( أف ر ف فاً عن ذوات 23* أن  ئا العمر)أقل من 
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 ن باصرتياح النفسي أف ر من الذفور بعت ف فهن لذواتهن لبناس الآخرين .* أن اصناث ي عر
 * أن ف ل الذا  لبمسؤول اصتاري لايؤتي تائماً الى تقويا العلاقا  اصةتماعيا .

 * أن الذفورأف ر ف فاً لبةنسين مقارنا باصناث من الفئا  ال لاث .
بالسددما  اصنبسدداطيا واصنفتدداح عبددى الخبددرة ويسددن  سددمونأن أ ددرات العينددا مددن الفئددا  الدد لاث يت *

ي الةامعددا أقددل عصددابياً مددن يوأن تتريسدد المع ددروييويا الضددمير أف ددر مددن السددما  العصددابيا .
 الميامين والصيفيين .

 دي مةدالا  ف دل   * لم يفن الةنسي والعمري واليالا الزوةيدا متغيدرا  مدؤ رة  دي ايدتاث الفدرو
 ين .الذا  لتى الميام

( متغيدرا  مدؤ رة  دي ايدتاث الفدرو   دي مةدالا  ف دل ن الةنس و)العمدر تبعداً لمسدتوياتا* لم يف
 ي الةامعا والصيفيين .يالذا  لتى تتريس

ي يي لتى تتريس"بافرمل أو غيرها"ي أو  بالعزاب* أن المتزوةين أف ر ف فاً لذواتهم للآخرين مقارنا 
 امعا والصيفيين .الة

* لددم يفددن الةددنس ي والعمددري واليالددا الزوةيددا )فددل متغيددر عبددى يددتة( متغيددرا  مددؤ رة  ددي ايددتاث 
ن والصديفيين  دي فدل عامدل مدن العوامدل الخمسدا الفبدرى ي الةامعدا والميدامييرو  لتى تتريسدالف

 . ابلعز ي الةامعا أف ر تنبساطاً مقارنا بايلب خصياي بإست ناء المتزوةين من تتريس
ي  A1ي ال قدا  C6ي التدروي  C5ي اصنضدباط الدذاتي  C1ي الففداءة  O4* أن السما  )افن دطا 

ي ي( أف ر اسهاماً وتأ يراً عبى تتريسد A2ي اصستقاما  A5ي التواضت N3ي اصفتئاب  O3الم اعر 
 الةامعا  ي ف فهم لذواتهم لبناس الآخرين .

ي الميددل الددى الييدداة اصةتماعيددا  N6صسددتعتات لبتددأ ر ي ا O6ي القدديم  O5* وأن السددما  )اف فددار 
E2  ي الفعالياE4 ن  ي ف فهم لذواتهم لبناس الآخرين .  ر اسهاماُ وتأ يراً عبى الميامي( أف 

ي  E5ي البيددث عددن اص ددارة  O3ي الم دداعر  E3ي الةددزم  C5* وأن السددما  )اصنضددباط الددذاتي 
وتددأ يراً عبددى الصدديفيين  ددي ف ددفهم لددذواتهم لبندداس  ( أف ددر اسددهاماُ C4الففدداح مددن أةددل اصنةدداز 

       الآخرين . 

 التوصيا   ال اً : 
ونقابا ين اقبيم فورتستان العرا  ي ونقابا الميام ا لةامعو قاً لنتائج البيث يوصي البايث 

  بمايبي:الصيفيين صقبيم فورتستان العرا  
نونيدداً ي واسددتختام افةهددزة والتقنيددا العبميددا * تيسددين ظددرول العمددل واصتارة بصددورة ةعبهددا أف ددر قا

اليتي ا  ي اصتارة ي وتو ير ظرول أف ر ملائما لبعلاقا  اصنسانيا واصةتماعيا الم مرة بدين اصتارة 
 ي الةامعا والميامين والصيفيين .ي" أو النقابا " وأ رات فل من تتريس
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مفانيا  الماتيا والمعنويدا والتر يهيدا التدي *  تا مرافز  قا يا واةتماعيا مناسبا مزوتة بةميت اص
ي الةامعددا ي يتتريسدد لاسدديما باسددرتددؤتي الددى اصرتيدداح النفسددي واصةتمدداعي وتطددوير العلاقددا  ي 

 والميامين ي والصيفيين . 
* ممارسدا العدتل ويريدا العمدل  دي ةميدت الندوايي وعبدى ةميدت المسدتويا  ي وخاصدا  يمدا يتعبدد  

ي الةامعددا والميددامين يوير اصمفانيددا  والقاببيددا  الفامنددا لددتى تتريسددبددالفرص التددي تددؤتي الددى تطدد
 والصيفيين .

التربويدا واصةتماعيدا والتر يهيدا ليدث النداس  م أف ر تيةابيا وخاصا  ي برامةدا* ةعل تور اصعلا
عبى تيسين التفاعل والعلاقا  اصةتماعيا بينهم  وبين ذويهدم مدن أ درات أسدرتهم والآخدرين . وذلدك 

بمبم تاء الرأي يول  تى الموضوعا  وتباتل المعبوما   يما بيدنهم ارسا اليوار البناء والمناق ا وات
 ي وتفوين الرأي العام . 

*  تا مرافز تةتماعيا و قا يدا وتر يهيدا خاصدا بدالعزاب وافرامدل لصدقل السدما  وتطدوير الطاقدا  
  اصةتماعيا الفامنا  يهم والتمتت بأوقا   راغهم ب فل م مر.

 
 
 

 المقتريا  رابعاً : 
 العرا  .لببيث اليالي عبى مستوى تةراء تراسا مما با * 
  ئا  المةتمت العراقي .ةميت ما با لببيث اليالي بين مو  مقارنا تةراء تراسا *
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 (42)جدول ال

 البحثفي نهاية مقياس كشف الذات لفئات عينة  )أ ، ب ، ج (المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري والنسبة المئوية عند الإجابة على الأسئلة نتائج

 (    خرى بالانزعاج النفسي)أحيانا بالارتياح النفسي وأحيانا أ .3    (  بالانزعاج النفسي ) 2. بالارتياح النفسي)  (  1. :ل شعرت بعد التحدث مع الأشخاص الذين تثق بهم ه .أ
 ) (أحياناً تقوية وأحياناً أخرى سوء في العلاقات الاجتماعية بينكما 3.(   )قات الاجتماعية بينكما سوء العلا2. ) (تقوية العلاقات الاجتماعية بينكما  1. :هل أن كشف ذاتك للمسؤول الإداري يؤدي إلى .ب
 .الذكور والإناث معا )   (            3.الإناث)    (          4.الذكور)     (          1هل غالبا ما تتحدث عن معلوماتك الشخصية إلى الآخر من جنس :         .ج

 

لة
سئ

لأ
ا

ت 
را

تيا
خ
لإ
ا

 

 البحث عينة كل فئة من فئات مجتمع

 الكلية لعينةا نالصحفيو نالمحاميو الجامعة وتدريسي

 كورالذ
  011ن = 

 الإناث
  011ن = 

 الذكور
  011ن = 

  الإناث
  011ن = 

 الذكور
   011ن = 

 الإناث
 011ن = 

 الذكور
 011ن = 

 الإناث
 333ن = 

 % ع م % ع م % ع م % ع م % ع م % ع م % ع م % ع م  

53 .55 .1 .أ
. 

55 66. 24. 66 53. 53. 53 56. 53. 56 55. 25. 55 25. 53. 25 56. 53. 161 51. 53. 111 

4. 12. 35
. 

12 35. 44. 5 13. 32. 13 35. 44. 5 33. 11. 3 33. 11. 3 13. 33. 33 32. 43. 13 

 3. 31. 21
. 

31 45. 26. 45 32. 24. 32 35. 25. 35 34. 25. 34 24. 53. 24 32. 24. 133 35. 25. 116 

 131 .24 .36 134 .24 .36 36 .24 .36 31 .25 .31 36 .24 .36 23 .53 .23 35 .24 .35 44 .25 .44 .1 ب.

4. 15. 36. 15 34. 12. 4 14. 33. 14 31. 46. 1 11. 31. 11 34. 41. 4 13. 33. 34 36. 43. 11 

 3. 51. 53. 51 63. 25. 63 25. 53. 25 51. 53. 51 54. 53. 54 56. 53. 56 51. 53. 152 55. 25. 116 

 41 .46 .31 62 .21 .41 11 .31 .11 14 .35 .14 5 .44 .35 41 .25 .41 5 .44 .35 15 .35 .15 .1 .ج

4. 11. 31. 11 21. 25. 21 13. 32. 13 24. 53. 24 35. 45. 5 44. 24. 44 11. 31. 33 35. 24. 135 

3. 13. 26. 13 52. 53. 52 63. 25. 63 53. 51. 53 13. 25. 13 61. 21. 61 64. 21. 433 54. 25. 112 
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 * القرآن الكريم
 ، دار المسيرة  5، ط سيكولوجية التنشئة الإجتماعية .(6002* أبو جادو ، صالح محمد علي )

 للنشر والتوزيع ، عمان .                
  العلاج النفسي تدريب الثقة وتأكيد حرية التعبير عن( . 5995* إبراهيم ، عبدالستار )

 .   www.hayatnafs.com.  المشاعر              
  ( وعلاقتها بالميول العصابية والقدرةA-Bأنماط الشخصية ) .(6002* إبراهيم ، ريزان علي )

 ، جامعة بغداد ، كلية التربية إبن الهيثم ، أطروحة دكتوراه غير    على إتخاذ القرار             
 .  منشورة               

          . 551، المعرفة ، العدد /  الشخصية العراقية .(6002* الأسدي ، الحارث عبدالحميد حسن )
 ، مطبعة التعليم العالي بغداد . علم النفس العام .(5911* الآلوسي ، جمال حسين )

 ، مكتبة الأنجلـــو    ضغوط الحياة والإضطرابـــات النفسية(  6002* إسماعيل  ، بشرى ) 
 المصــرية ، القاهــــرة .               

 .  5529الحوار المتمدن ، العدد / ، " الشخصية الإنبساطية"( . 6005الأمارة ، أسعد )* 

  مدى كفاءة قائمة العوامل الخمسة الكبرى"( 5992* الأنصاري ، بدر محمد وعبدالخالق ، أحمد )
 ، الهيئة المصرية   12، العدد/  دراسات نفسيةجلة ، م "للشخصية على المجتمع الكويتي             
 العامة.             

  مكونات الشخصية لدى الشباب الكويتي من الجنسين "دراسة( . 5991* الأنصاري ، بدر محمد)
 مركز دراسات الخليج والجزيرة العربية ، عدد خاص ، مجلس النشر العلمي  عاملية "            
 معة كويت .، جا            

المرجع في مقاييس الشخصية تقنين على المجتمع  .(6006) ---------------،  ----------* 
 دار ،الكويتي
 الكتاب الحديث ، القاهرة .              

  الإحصاء الوصفي والإستدلالي(. 5911* البياتي ، عبدالجبار توفيق وأثناسيوس ، زكريا زكي)
 ، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية ، بغداد . علم النفسفي التربية و             

 ، دار الشروق للنشر والتوزيع ،  5، ط مباديء علم النفس .(6002، محمد محمود )يونس *بني
 عمان ، الأردن .              

  العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وعلاقتها بتقييم الذات ( .6005* بتو ، أسيل اسحاق )
 ، كلية التربية للعلوم الإنسانية ،جامعة صلاح  التحصيلي لدى طلبة الجامعة            
 الدين/أربيل ، رسالة ماجستير غير منشورة .            

  دور الصحافة الكوردية في تطوير الوعي القومي الكوردي(. 6002* توفيق ، هوكر طاهر)
 ين / أربيل ، رسالة ماجستير ،دار ، كلية الآداب ،جامعة صلاح الد8881 – 8181            
 سبيريز للطباعة والنشر ، دهوك ، كوردستان العراق .            

 ، دار الفكر  5، ط المدخل إلى علم النفس(. 5991* توق ، محي الدين ، وعدس عبدالرحمن )
 للطباعة والنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .             

 ، جامعة  كشف الذات وعلاقته بالكآبة لدى طلبة الجامعة .(5992* جاسم ، أحمد لطيف )
 بغداد ، كلية الآداب ، رسالة ماجستير غير منشورة .             

  إضطراب الشخصية النرجسية وعلاقته بأساليب المعاملة الوالدية .(5991، رشدي علي )* الجاف
 ه غير منشورة . أطروحة دكتورا ،، كلية الآداب ، جامعة بغداد             

  الفروق بين الجنسين في سمات الشخصية في .(6006شر العلمي )ن* جامعة الكويت ، مجلس ال
   www.pubcouncil.kuniv.edu.kw.  الثقافة الكويتية              

 ، مطبعة دار  شخصية في ضوء علم النفسال .(5990* الجبوري ، محمد محمود عبدالجبار )
 الحكمة بغداد .                  

 ، الدار  5، ط علم النفس وتطبيقاته الإجتماعية والتربوية .(5992* الجسماني ، عبد العلي )

المصادر العربية 
 والأجنبية
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 العربية للعلوم ، بيروت ، لبنان .                
 بة التومي" الرباط .، نشر وتوزيع "مكت اللغة والفكر .(5915* جعفر ، نوري )

 كشف الذات لدى طلبة جامعة اليرموك وعلاقته " .(5991، عبدالكريم محمد سليمان )* جرادات
 ، رسالة الماجستير ، جامعة اليرموك ، المجلة الثقافية النفسية  "ببعض المتغيرات              
 .  22العدد ،  9المتخصصة ، المجلد ،              

  أساليب التعامل مع ضغوط الحياة وعلاقتها بالطمأنينة .(6006إسماعيل ) ، مؤيد* جرجيس
 . كلية التربية ، جامعة صلاح  النفسية والميول العصابية لدى الشباب الجامعي               

 الدين / أربيل ، رسالة ماجستير غير منشورة .                 
 . والقياس في التربية وعلم النفسالتقويم (. 5992* حبيب ، مجدي عبدالكريم )
 ، دار الكتب  اللغة وعلم النفس "دراسة للجوانب النفسية للغة"* الحمداني ، موفق )د . ت(. 

 للطباعة والنشر .              
  القدرة على القيادة التربوية وعلاقتها بالثقة بالنفس(. 6006* الحمداني ، تغريد محمد داؤد )

 ، كلية التربية جامعة   السمات الشخصية لمديري المدارس المتوسطة في نينوىوبعض              
 الموصل ، أطروحة دكتوراه غير منشورة .             

 ، دار الحكمة للطباعة والنشر ،    علم الإجتماع الإقتصادي* الحسن ، إحسان محمد )د. ت(. 
 الموصل .             

 ،  6، )إنجليزي عربي( ج موسوعة علم النفس والتحليل النفسي (.5915* الحفني ، عبدالمنعم )
 مكتبة مدبولي .             

 . 62، ط المنجد في اللغة(. 5915* حرفوش ، بطرس وآخرون )
 ، دار وائل  5، ط سيكولوجية الفروق الفردية والتفوق العقلي(. 6002* الخالدي ، أديب محمد )

 ن ، الأردن .   للنشر وتوزيع ، عما            
  تطور الهوية للمراهق العراقي وعلاقته بجنسه وعمره(. 5995محمد جمعة ) ضاضان* الخالدي ،

 ، كلية التربية )إبن رشد( جامعة بغداد ، وحرمانه من الأب وموقع سكن عائلته             
 أطروحة دكتوراه غير منشورة .             

 ، مكتبة 5، ط الحوار وبناء شخصية الطفل(. 5991)* خلف الله ، سلمان محمود حسين 
 العبيكان ، الرياض .             

 ، دار وائل للنشر   5، ط مباديء الصحة النفسية .(6005* الداهري ، صالح حسن أحمد )
 والتوزيع ، عمان ، الأردن .                

 ، مطابع التعليم  الشخصية علم نفس(، 5990* داود   ، عزيز حنا والعبيدي، ناظم هاشم )
 . العالي               

 ، الطبعة العربية ، الدار الدولية للنشر  مدخل علم النفس(، 5912* دافيدوف، لندال )
 والتوزيع.               

  .مؤسسة دار الكتب للطباعة والنشر ، 6، ط أصول الطب النفساني .(5911* الدباغ ، فخري )
 ، المداومة المهنية ، الهندسة البشرية ،  علم النفس الصناعي( . 5925)، أحمد عزت  * راجح

 . 6العلاقات الإنسانية ، القاهرة ، الدار القومية ، ط           
 ، دار الكتاب العربي بيروت ،  مختار الصحاح(. 5915* الرازي، محمد بن أبي بكر بن عبدالقادر )

 لبنان .            
 ، مطابع  5، مراجعة د. عبدالله عبدالدايم ، ط موسوعة علم النفس(. 5911* رزوق ، أسعد)

 بيروت . –الشروق            
 ، دار المسيرة للنشر  5، ط علم النفس العام(. 6002* الريماوي ، محمد عودة والآخرون )

 والتوزيع ، عمان ، الأردن .            
 ، دراسة ميدانية لإستخبار آيزنك للشخصيةالصورة السورية ( . 5999*رضوان ، سامر جميل)

 www.de.geocities.comعلى طلاب جامعة دمشق .             
 ، مطبعة التقدم ،  6، ط التوجيه والإرشاد النفسي(. 5916* زهران ، حامد عبدالسلام )

 القاهرة .              
 ، دار الهنا للطباعة ،  5، ط علم النفس الإجتماعي(. 5912د عبدالسلام )* زهران ، حام
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 القاهرة .              
 ، دار 5، ط سيكولوجية الفروق الفردية وتطبيقاتها التربوية(. 6005* الزعبي ، أحمد محمد )

 زهران للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .              
 ، دار الفكر  2، ط علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري(. 5919* السيد ، فؤاد البهي )

 العربي .             
  إضطراب الشخصية الحدية على وفق أنموذج العوامل(. 5999* سليم ، أريج جميل حنا )

 ، جامعة بغداد ، كلية الآداب ، أطروحة دكتوراه غير منشورة .الخمسة             
 ، المكتبة العالمية ، بغداد . 6ط،  المرأة والصراع النفسي(. 5912* السعداوي ، نوال )

 ، دار المناهج للنشر  5، ط أساسيات التدريس(. 6005* شبر ، خليل ابراهيم وآخرون )
 والتوزيع.            

 ، ترجمة د. حمد ولي الكربولي و د. عبدالرحمن  نظريات الشخصية(. 5912* شلتز ، دوان )
 قيسي ، مطبعة جامعة بغداد . ال            

  سمات الشخصية للتدريسين في الجامعة وعلاقتها بسلوكهم(. 5990* الشمسي ، عبدالأمير عبود )
 ، كلية التربية )ابن رشد( جامعة بغداد) اطروحة دكتوراه غير منشورة( .القيادي             

  التحمل النفسي العاليالخصائص الشخصية لذوي قوة (. 6005* الشمري ، محمد مسعود )
 . كلية التربية ، جامعة المستنصرية  والواطيء وعلاقتها بأساليب المعاملة الوالدية            
 أطروحة دكتوراه غير منشورة .            

. مراجعة الدكتور عادل صادق ،  معجم مصطلحات الطب النفسي(. 5991* الشربيني ، لطفي )
 مركز

 العلوم الصحية . مؤسسة الكويت للتقدم العلمي .تعريب             
 ، دار الحكمة للنشر والترجمة والتوزيع ، جامعة الإنسان من هو(. 5911* صالح ، قاسم حسين )

 بغداد .             
، مكتب الجيل  5، ط الشخصية بين التنظير والقياس(. 5991) ---------------،  ---------* 

 الجديد ، 
 صنعاء ، اليمن .            

  الإضطرابات النفسية والعقلية والسلوكية من(. 5991* صالح ، قاسم حسين والطارق ،علي )
 ، مكتبة الجيل الجديد ، صنعاء )اليمن( . 5، ط منظوراتها النفسية والإسلامية           

  تربوي بين النظريةالقياس والتقويم النفسي وال( . 6002* الصمادي ، عبدالله والدرابيع ، ماهر )
 ، دار وائل للنشر ، الأردن . 5، ط والتطبيق          

 دار الخليج للنشر والتوزيع ،  5، ط علم النفس في الرياضة(. 6002* الضمد ، عبدالستار جبار )
 عمان ، الأردن .             

   القرار لطلبة كلية سمـــــات الشخصية وعلاقتها بإتخاذ(. 6005* الطائي ، إيمان عبدالكريم )
 ، جامعة بغداد كلية التربية إبن رشد رسالة ماجستير غير منشورة . القانون            

  النظرية العامة لحقوق الإنسان" دراسة مقارنة بين الشريعة( . 6002* طه ، جبار صابر )
 الثقافة ( ،منظمة نشر 52، السلسلة رقم ) 5" ، طالإسلامية والقانون الوضعي         
 القانونية .         

 ، دار  المجمل في علم النفس والشخصية والأمراض النفسية(. 5911* طه ، فرج عبدالقادر )
 الفنية للتوزيع ، القاهرة .          

  الإدارة التربوية والسلوك المنظمي )سلوك الأفراد(. 6002* الطويل ، هاني عبدالرحمن صالح )
 ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن . 2، ط عات في النظم(والجما              

 ، دار وائل   5، ط مفهوم الذات بين النظرية والتطبيق(. 6002* الظاهر ، قحطان أحمد )
 للنشر .               

 ، من منشورات إتحاد الكتاب  5، جـ علم النفس في القرن العشرين(. 6005* عامود ، بدرالدين )
 العرب ، دمشق سوريا .            

 دار العلم للملايين  5عربي( ط -فرنسي  -(. معجم علم النفس )إنجليزي 5915* عاقل، فاخر )
  بيروت .             
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 ، شعاع للنشر والعلوم . 5، ط  معجم العلوم النفسية(. 6002) ----------، --------* 
 ، دار الفكر للنشر والتوزيع ،  5، ط سيةمدخل إلى الصحة النف( 6005* عبدالله ، محمد قاسم )

 عمان ، الأردن .              
 ،  القياس والتقويم التربوي وإستخدامه في مجال التدريس الصفي(. 6005* عبدالهادي ، نبيل )

 ، دار وائل للطباعة والنشر ، عمان ، الأردن .  6ط             
  طرق البحث العلمي والتحليل(. 6000سين )* عبدالحفيظ ، إخلاص محمد وباهي ، مصطفى ح

 ، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة .   الإحصائي في المجالات التربوية والنفسية والرياضية            
 ، دار النهضة العربية ،  (. سيكولوجية المرأة العاملة5912* عبدالفتاح ، كاميليا إبراهيم )

 بيروت .              
 ، الأسكندرية دار المعرفة الجامعية ،   إستخبارات الشخصية(. 5992أحمد محمد ) * عبدالخالق ،
 .  6ط              

 ، دار الشؤون الثقافية العامة ، بغداد ، العراق . 5، طالعصاب  (.5996* العوادي ، قاسم هادي )
  بية والعلومالإحصاء للباحث في التر(.6000* عودة ، أحمد سليمان والخليلي ، خليل يوسف )

 ، عمان .لإنسانية ا             
  الخصائص السيكومترية لبعض إختبارات ذكاء الأطفال(. 6002* العزاوي ،ياسمين طه إبراهيم )

 ، كلية التربية )إبن رشد( ، جامعة بغداد  ( سنوات دراسة مقارنة6 - 5بعمر )              
 . أطروحة دكتوراه غير منشورة               

 ، نظريات الإرشاد والعلاج النفسي( . 5999* العزه ، سعيد حسني وعبدالهادي ، جودت عزت )
 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ،عمان ، الأردن 5ط              

 ،موسوعة ميادين  5، ط التشخيص النفسي والعقلي(. 6002* العيسوي ، عبدالرحمن محمد )
 ، دار الراتب الجامعية ، بيروت ، لبنان 55د / علم النفس ، المجل             

، موسوعة ميادين علم النفس ، 5، طالأخصائي النفسي (. 6002) -------------، -------------* 
 ، دار  5المجلد / 

 الراتب الجامعية ، بيروت ، لبنان            
 ، مكتبة الفلاح للنشر .  5، ط لشخصيةعلم النفس ا(. 5991* العنزي  ، فريح عويد )

 فرويد، اريكسون ،  نظريات التحليل النفسي " .(6002* الغامدي ، حسين عبدالفتاح ) 
 www.arabpsychology.com ، اريك فروم ...  سوليفان            

 .  5525" ، الحوار المتمدن العدد /"مفهوم الشخصية العربية( . 6005* فاضل ، خليل )
 ، الأنجلو المصرية ، القاهرة . 2، ط القياس النفسي(. 5991رج ، صفوت )* ف

 ، مركز الأسكندرية للكتاب .   مقدمة في الفروق الفردية(. 6002* قاسم ، أنسى محمد أحمد )
 ، سلسلة  ( المعدل8888( لسنة )81رقم )(. 6002العراق ) -* قانون المحامات لإقليم كوردستان

 .  2نقابة محامي كوردستان في أربيل ، العدد /   مطبوعات           
   ()وهو قانون4440( لسنة )04رقم )(. 6005* قانون نقابة صحفيي كوردستان المعدل )

 ، سلسلة مطبوعات المعدل(8881(لسنة 0التعديل الأول لقانون نقابة الصحفيين رقم )           
 .  6عدد / نقابة صحفيي كوردستان في أربيل ، ال           

 ، المكتبة الجامعية ، 6، ط رعاية الموهوبين والمبدعين(. 6000* القذافي ، رمضان محمد )
 الأسكندرية .             

 مدخل الى البحث في العلوم التربوية .  (6005* الكيلاني ، عبدالله زيد والشريفين ، نضال كمال )
، دار  5، طأساليبه الإحصائية"  –تصاميمه  –مناهجه  –" أساسياته  والإجتماعية             

 المسيرة
 الأردن . للنشر والتوزيع ،             

 ، دار واسط، بغداد . 5، ج 2، ط النفس إنفعالاتها وأمراضها وعلاجها(. 5911* كمال ، علي  )
ط، ، دار واس 6، ج  2، ط النفس انفعالاتها وأمراضها وعلاجها(. 5911) -----،  --------* 

 بغداد.
 ، 5. ط الأسس النفسية للإبتكار وأساليب تنميته(. 5990* الكناني ، ممدوح عبدالمنعم )

 مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع ، الكويت .             
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   الإتجاهات الوالدية في التنشئة الإجتماعية وعلاقتها(. 6000* الكتاني ، فاطمة المنتصر )
 ، دراسة ميدانية ، نفسية إجتماعية على أطفال الوسط    دى الأطفالبمخاوف الذات ل             

 .    522، دار الشروق ، عمان ، ص 5الحضري بالمغرب ، ط            
 ،  5، ط علم النفس الإجتماعي والحياة المعاصرة(. 5996* الكندري ، أحمد محمد مبارك )

 . مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع ، الكويت            
  مهارات الإتصال والتفاعل في عمليتي التعليم(. 6002* كفافي ، علاءالدين أحمد وآخرون ) 

 ، دار الفكر ، عمان ، الأردن .  5، ط والتعلم             
 ،      موسوعة التشريعات العقارية )القانون المدني((. 5995* الكرباسي ، علي محمد إبراهيم )

 بغداد .  -لحكمة للطباعة والنشر مطبعة دار ا             
 ، ترجمة سيد محمد غنيم ومحمد عثمان نجاتي ،  لشخصيةا(. 5919* لازاروس ، ريتشارد . س)

 ، دار الشروق القاهرة . 2ط             
 ، عالم 21، تعريب المحامي سليم الصويص ، العدد / فكرة القانون( . 5915* لويد ، دينيس )

 . المعرفة            
 ، راجعه ودققه د . فايز الشياب ،  الدليل إلى التربية العملية(. 6005* الموسوي ، عبدالله حسن )

 عالم الكتب الحديث ، أربد ، الأردن .              
  الأبعاد الأساسية للشخصية وأنماط التعلم والتفكير لدى( . "5995محمد ، يوسف عبدالفتاح )* 

 . 2، العدد /  62". مجلة العلوم الإجتماعية ، المجلد  ين بدولة الإماراتعينة من الجنس           
 ، 5، ط المدخل إلى علم النفس الإجتماعي(. 6002* محمد ، محمد جاسم و ولي ، باسم محمد )

 دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .           
 ، مكتبة المجتمع العربي للنشر  5، ط سيكولوجية الإنتقام( 6002* محمود ، محمد إقبال )

 والتوزيع .             
 ، 5ترجمة د. عبدالعلي الجسماني ، ط علم النفس والتعليم(. 5992* مكفارلند ، هـ . س . ن )

 الدار العربية للعلوم ، بيروت ، لبنان .            
 ،         5، ط ية والتطبيقيةالإرشاد والعلاج النفسي الأسس النظر(. 6005* ملحم ، سامي محمد )

 دار المسيرة للنشر والطباعة ، عمان ، الأردن .             
، دار المسيرة  6، ط مناهج البحث في التربية وعلم النفس(. 6006) -------------،  -------* 

 للنشر 
 والتوزيع عمان ، الأردن .            

 ، مكتبة الأنجلو المصرية . النفس العامأسس علم (. 5911* منصور ، طلعت وآخرون )
 ،  الخصوصية وعلاقتها بكشف الذات لدى طلبة الجامعة(. 6005* المفتي ، ديار عوني فاضل )

 جامعة بغداد ، كلية الآداب ، رسالة ماجستير غير منشورة .              
    لسان العرب. ت(.  * المصري ، أبي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم إبن منظور الأفريقي )د

 ، دار صادر بيروت .   المجلد التاسع              
  السمات الخمس الكبرى في الشخصية لدى تدريسي(." 6005* مصطفى ، يوسف حمه صالح )

 مقبول بالنشر في مجلة العلوم   )بحث ميداني(". الجامعة وعلاقتها ببعض المتغيرات              
 ية والتربوية ، الجامعة المستنصرية ، بغداد . النفس              

  السلوك التنظيمي )مفاهيم وأسس سلوك الفرد والجماعة في(. 6002* المغربي ، كامل محمد )
 ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع عمان ، الأردن .  2، ط التنظيم(             

 اليوسف للطباعة والنشر والتوزيع ، بيروت  ، دار 5، ط الشخصية المؤثرة(. 6005* نادر، نيبال )
 لبنان .              

 ،  2، تعريب دحام الكيال ، ط مباديء علم النفس الفرويدي .(5911* هول ، كالفن .س )
 . دار المتنبي ، بغداد مكتبة              

  5ط،  صراعاتنا الباطنية نظرية بناءة عن مرض العصاب .(5911* هورني ، كارين )  
 ، ترجمة عبدالودود محمود العلي ومراجعة د. حيدر اسماعيل المغازجي ، دار الشؤن             
 الثقافية العامة ، بغداد ، العراق .            

  مجموعة القوانين والأنظمة .(5912* وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الدائرة القانونية )
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 الفنية .  ، مؤسسة المعاهد             
 دار المسيرة للنشر والتوزيع ،  5، ط علم النفس الإجتماعي .(6005، أحمد عبداللطيف )* وحيد

 عمان ، الأردن .              
 www.ar.wikipedia.org شخصية الإنسان .(6002* ويكيبيديا ، الموسوعة الحرة )

  ، دار الشروق ، عمان ، الأردن . 2، ط مقدمة في علم النفس .(6002اضي )* الوقفي ، ر
 . 525عدد ، عالم المعرفة ،،  سيكولوجية اللغة والمرضى العقلي .(5990* يوسف ، جمعة سيد )

 دار النهار ،سيكولوجيا الإتصال والعلاقات الإنسانية .(5919* يعقوب ، غسان و طبش جوزف )
 ، بيروت . للنشر              

 

*Abe , Jo Ann A.(2005) ." The predictive validity of the Five –  

                Factor Model of personality with preschool age children :  

               Anine year follow-up study" . J. of research in personality .  

               vol 39 . Issue 4 .  

* American , psychiatric Association (1994). Diagnostic 

                Statistical  Manual of Mental Disorders . 

               Washington DC.  

* Anastasi , A . (1976). Psychological testing , 4thed . Macmillan  

                Pub , New York . 

* Andersen , B, Anderson w (1989)." Counselor's reports of their 

                use of self- disclosure with clients" . Journal of clinical  

                psychology .45 .  

*Angie , Amanda . et al (2006) ." Extraversion and task  

                  Performance : A fresh look through the work load  
                  history lens" . Journal of Research in personality ,  

                  vol .40 , Issue . 4 .                  
* Atkinson ,  Rita . L . and et al (1996). Hilgards introduction to  

                  psychology . by Harcourt brace and Company ,Twelph 

                  Edition . P.USA .  

* Audet , Cristelle and Everall , Robin D.(2002)."counsellor self- 

                 disclosure , client-informed implications for practice ".    

                 Counselling psychotherapy Research Journal . vol.3 ,  

                 No.3 .  

* Billeter, Courtney Bly(2002). An Exploration of Eight Dimensions  

                  of Self-Disclosure with Relationship Satisfaction. 

                  Masters of Science in Sociology . Blacksburg ,  

                  Virginia . 

* Bornstein , Marc H .,et al .(2003). Well- Being Positive Development  

                 Across the Life Course . By Lawrence Erlbaum Associates, Inc. 

* Brown , F . G . (1983). Principles of Educational and  

                 Psychological Testing . New York , Holt , Rinehart and  

                 Winston .  

*Brummett , Beverly H. , et al (2006) ." NEO Personality 

                domains and gender predict levels and trends in body  

                massindex over 14 years during midlife" . Journal of  

                Research in Personality , vol . 40 , Issue 3 . 

* Buchanan , T . Goldberg , L.R. & Johnson , J . A (1999).  



 656 

                " personality assessment : Evaluation of an online Five  

                 Factor Inventory" . Los Angeles , CA . 

* Burger , J.M. (2000). Personality (5thed) wadsworth/Thomas  

                 learning : California . http://web.sbu.edu/psychology/ .  

* Buss , D.M, & Craik , K.H. (1980)." The frequency concept of   

               disposition dominance & prototypically dominant acts ".  

               Journal of personality , vol . 48 . 

* Castle , David ., Kulkarni , Jayashri ., Abel , Kathryn M.(2006). Mood and  

              Anxiety Disorders in Women . Cambridge University press. 

* Costa , P . T . jr ; & McCrae , R . R (1988)." From catalog to  

               Classification . Murray's needs and the five-factor model" .  

               Journal of Personality and Social psychology vol.58  

* Costa , P . T . Jr ; & McCrae , R . R . (1992b). Revised NEO  

               Personality Inventory (NEO-PI-R) and NEO Five Factor  

               inventory (NEO-FFI) professional Manual . Odessa , F1 .  

               psychological Assessment Resources .  

* Costa , P . T . & McCrae , R . R . (1995)." primary traits of  

               Eysenck's PEN system : three and five – factor solutions" .  

               Journal of personality and social psychology , vol . 69 .   

*Cale , Ellison M . (2006) ." A quantitative review of the relation  

              between the (Big 3) higher order personality dimensions  

              and antisocial behavior" . Journal of Research in  

              personality , vol . 40 Issue 3 .   

*Clancy , Dollinger Stephanie M . (1995) ." Identity styles and 

              the Five - Factor Model of Personality" . Journal of  

              Research in Personality , vol . 29 Issue . 4 . 

*Craig , Robert J. et al (1998) ." Relationship between  

               Psychological Needs and the Five - Factor Model of  

              personality Classification" . Journal of Research in  

              Personality , vol . 32 , Issue . 4.  

* Daugherty , Timothy.k(2001)." Congruence of counselor Self- 

             Disclosure and perceived Effectiveness" . Journal of  

             psychology . find Articles.com . 

              http://www.findarticles.com 

* Davidoff, Linda.L.(1981). Introduction to psychology, second  

             edition, McGraw – Hill, Inc. 

* Dean , Patricia (2004) . Self-Disclosure Differences between  

             introverts and Extraverts in a Negative Mood state  
             Bonaventure University .  

             http://web.sbu.edu/psychology/lavin/patti.htm . 

* Digman , J . M. (1994) . Historical antecedents of the five factor  

              model . In P.T. Costa & T. A. widiger (eds) personality  

              Disorders & the five factor model of personality . 

              Washington , D .C . APA .    

* Digman , J. M . (1997) ." Higher – order factors of the Big Five" .  

              Journal of Personality and Social Psychology , vol . 73 . 



 652 

* Dindia , Kathryn , Fitzpatrick , Mary Anne , Kenny , David 

              A(1997)" Self-Disclosure in spouse and stranger 

              interaction : Asocial relations analysis" . Human  

              Communication Research /23.  

* Dixon , Lisa & et al (2002)." Reexamination of Therapist Self- 

                Disclosure" . psychiatric services , vol.52 No.11 .  

* Draycott , S . G . , & Kline , P . (1995)." The Big Three or The Big  

                Five - the EPQ - R vs the NEO-PI : a research note ,  

                replication and elaboration" . Personality and Individual  

               Differences , vol , 18 . 

* Ebel , Robert.L (1976). Essentials of Educational Measurement , 

               new Jersey ,Prentice-Hill . 

* Emmers-Sommer,Tara M ., Allen , Mike.(2005). Safer Sex in Personal 

               Relationships the role of sexual scripts in HIV infection and  

               Prevention . By Lawrence Erlbaum Associates ,Inc. 

* Eysenck , Michael W.,& Flanagan, C.(2000).Psychology for A 

               Level .Psychology Press Ltd ,by Taylor & Francis Inc. 

* Ferguson ,G . A . (1966) . Statistical analysis in Psychology &  

               Education .second edition , New York , McGraw . Hill . 

* Fisher , ken(1999). Self-Disclosure Re-visited :Disclosure   

                preferences of mature student's .  

                http://www.bacp.co.uk/research/abstracts.html . 

* Frank , N .M. ,& Kim , H . (1998) Teamwork and Trait Extremes  

                based on the big five  model of personality . 

                www.eaom.org /Annualmeetings / Springfield/papers/  

                Nancy Frank .html 

* Golish , Tamara D.(2000)." Is openness always better ? Exploring  

                 the role of topic avoidance , satisfaction and parenting  

                 styles of stepparents Communication Quarterly." 46  .  

 * Griffin , D . W .,& Bartholomew , K . (1994) ." The  

                 metaphysics  of measurement : The case of adult 

                 attachment" . In K . Bartholomew & D . Perlman  

                (Eds.) , Advances in relationships (Vol . 5) London : 

                 Jessica Kingsley . 

* Guilford , L . P. (1959). Personality . New york . Mc Grow Hill . 

* Gutheil , TB , Gabbard Go(1993)." The concept of boundaries in  

                clinical practice" . American Journal of psychiatry .150 .  

* Hambleton , Ronald K ., Merenda, Peter F., Spielberger, Charles D.(2005)  

                 Adapting Educational and Psychological tests for Cross-  

                 Cultural Assessment. By Lawrence Erlbaum Associates, Inc.  

* Hartlep , karen (2001). Self-Reference and Instructor Self- 

                 Disclosure: is Gossip Easier to Remember ? 

                 http://www.exchangesjournal.org/research/selfreference .  

*Henrysoon, S. , (1963) Correction of the item – total correlation in item  

                analysis Psychometric vol . 28 No. 3  

* Herek , Gregory . M . (1997) . Why Tell If you're Not Asked ?  



 654 

                 Self - Disclosure , Intergroup contact , and Heterosexuals              

                 Attitudes Tow and Lesbians and Gay Men . From G . M .  

                 Herek , J . Jobe , & R . Carney (Eds.) Dut in force :  

                 sexual orientation and the military Chicago : University  

               of Chicago press .  

* Howard , P .J . ,& Howard , J. M. (1998) . The big five  

               Quickstart , an Introduction to the five factor model of  

               Personality for Human Resource professionals . 

               www. ccntacs.com 

* Hunter , K.(1994)." Therapists self-disclosure with a minority  

                population : an heuristic investigation." P.H.D Thesis ,  

                The Union Institute , Dissertation Abstracts International , 

                 vol.55 (11) .  

* Jensen - Campbell , Lauri A.& et al (2002)." Agreeableness ,  

               Extraversion , and Peer Relation in Early Adolescence :  

               Winning Friends and Deflecting Aggression" . Journal  

               of Research in Personality , vol . 36 , Issue 3 .            

* Johnson , John . A (2006). Big Five Personality traits .  

                   http://www.personal.psu.edu/faculty/(wikipedia.org) . 

*John , O . P . (1990) . The "Big Five" factor taxonomy :  

              Dimensions of personality in the natural language and in  

              questionnaires . In L. A. Pervin (Ed.) , Handbook of  

              personality : Theory and research . New York :  

              Guilford .  

 * John , o.p. , & Robins , R . w (1993). Gordon Allport : Father &   

              Cribic of the Five factor model In K . H . Craik , R .   

              Hogan , & R . N . wolf (eds) Fifty years of personality  

              psychology . New York , plenum press .   

*John , Oliver P., et al (2003) ." Developmant ". Journal of  

             personality and Social Psychology vol . 84 No . 5 . 

*Jones , W.H . ,etal (1981)." The persistence of LonLiness self &  

             other determinants" . Journal of personality , vol . 49 . 

* Jolley, Janina M.,Mitchell, Mark L.(1996). Lifespan Development A 

             Topical Approach . McGraw-Hill Companies, Inc. 

* Jourard , S . M . (1971) . The transparent Self (2nded) Princeton ,  

              NJ : Van Nostrand . 

*Jourard , S.M (1971) Self-Disclosure and Openness. 

              http://menta/help.net/psyhelp/2002/ehap13i-htm 

* Kazdin , Alan . E . (2000)." Encyclopedia of  Psychology ."  

              American Psychological Association , Washington , D .  

              C . Oxford University press Inc . vol . 7 . 

* Keller , Suzanne .,Light ,D.,& Calhoun,C.(1997).HyperGraphics 

              corporation" Text notes to Accompany Sociology" seventh  

              edition ,McGraw-Hill companies, Inc. 

* Kenny , D . A (1994). Using the social relations model to  

               understand relationships . In R . Erber & R . Gilmour  



 655 

              (Eds) Theoretical frame works for personal relationships .      

              Hillsdale . Nj: Erlbaum . 

* Klitzman , Robert L(1999)." Self-Disclosure of HIV status to  

               sexual partners" : A Qualitative study of Issues faced  

               by Gay Men .JGLMA : vol.3 , No.2 . 

* Lioyd , Jenny (1998 ). Newsletter :" Big Five Personality Factors -    

                   An overview of  NEO PI-R" www.testgrid.com . 

* Lucchetti , Anne E (1999)." Deception in disclosing one's sexual  

                  history : Self-sex avoidance or ignorance ?"  

                  Communication Quarterly , 47. 

*McAdams , Dan P.(1992) ." The Five - Factor Model in  

                  personality : Acritical Appraisal" . J. of personality  

                   vol 60 . 

* McCrae , R .R . & Costa , P . T . (1985)." Comparison of the EPI  

                  and Psychoticism Scales with measures of the five  

                  factor model of personality" . personality and individual  

                  Differences . vol , 6 . 

*McCrae , Robert R. & John , oliver P. (1992) ." An  

                 Introduction to the Five - Factor Model and Its 

                 Applications ". J . of  personality . vol . 60 , Issue 2 . 

*McCrae , R. R., & Costa , P. T. Jr. (1996) . Toward a new  

                 generation of personality theories : Theoretical  
                 contexts for the five - factor model .In J. S. Wiggins  

                 (Ed.), The five - factor model of personality : Theoretical  

                 perspectives New York : Guilford . 

* Millon,Theodore.,Grossman S .,Millon C., Meagher S ., Ramnath 

                 R .(2004).Personality Disorders in Modern Life . Second edition,  

                 by John  Wiley & sons, Inc .Hoboken , New Jersey. 

* Millon , Theodore ., Lerner, Melvin J .(2003). Hand Book of Psychology.  

                John wiley & Sons ,Inc. Hoboken, New Jersey.  

* Myers , David G.(2002) Exploring Psychology . Fifth Edition ,Worth  

                Publishers ,USA .   

* Nicoletti, Donna (2002). The Effect of Anonymity on Self- 

                 Disclosure , western Connecticut state University .  

                 http://people.wcsu.edu/mccarneyh .  

* Niven ,David(2000). The 100 Simple Secrets of Happy People .  

               Harper SanFrancisco a division of harper Co Ums publishers . 

* Olson , David H. , DeFrain .John (2000).Marriage and the Family 

               Diversity and Strengths. 3
rd

 ed , Mayfield Publishing Company. 

* Papini , D.R. & Farmer , F.F (1990)." Early adolescent age & 

                gender differences in patterns of emotional Self-  

                disclosure to parents Adolescence ." vol.25 .  

* Passer , Michael . W . & Smith , Ronald . E . (2001). psychology :  

               Frontiers and Applications New York , Mc Graw - Hill  

               Companies .  

* Pennebaker , J . W . , Kiecolt – Glaser , J . K . &Gkaser R .  



 652 

                (1988) ." Disclosure of traumas and immune function :  

                Health implications for psychotherapy" . Journal of  

               consulting and Clinical psychology , vol . 56 .   

* Pervin , Lawrence . A (1970). personality , theory , assessment  

                and research . New York , John Wiley and sons Inc 

* Pizer , B(1995)." when the analyst is ill : dimensions of Self- 

                Disclosure" . psychoanalytic Quarterly . 64 (medline) . 

*Rime , Bernard . et al (2000) . "Predicting Cognitive and Social  

                 Consequences of Emotional Episodes : The Contribution  

                 of Emotional Intensity , the Five - Factor Model , and  

                 Alexithymia ". Journal of Research in Personality , vol .  

                 34 ,Issue . 4 . 

* Roccas , Sonia & et al (2002)." The Big Five Personality Factors  

                 and personal values ." personality and social psychology  

                 Bulletin , vol.28 , No.6.  

* Rousseau , Paul (2005). Interpersonal Communication Relating to  

                 others st.clair College prentice Hall Allyn & Bacon  

                 Canada / Higher Education . p1 , 2 . 

* Saggino , Aristide (2000)." The Big Three or the Big Five ? A  

                 replication study . seconda Universita 'di Napoli , Italy ".  

                 Personality and Individual Differences , vol.28  

* Salas , Ashley  V .& kujanek . k (2004). How The presence or 

                 Absence of A Sister is Related to Disclosure in Mother- 

                 Daughter Relationships. Department of psychology . 

                 University of Loyola.  

                 http://clearinghouse.missouriwestern.edu/ 

* Schaefer , Peter . S . Williams , cristina . C . Goodie , Adam . S . 

                  & Campbell . W . Keith (2004)." Overconfidence and the  

                   Big Five ". Department of psychology , University of  

                  Georgia . Journal of Research in personality , vol.38 . 

* Schneider , J . W . , & Conrad , P . (1980)." In the Closet with  

                  illness : Epilepsy , stigma potential , and information  

                  control" . social problems , vol . 28 . 

* Sethosa , E, & peltzer k.(2005). Evaluation of HIV counselling  

                  and testing , self-disclosure , social support and sexual  

                  behavior change among a rural sample of HIV reactive  

                  patients in south Africa .  

                  http://www.ncbi.nim.nih.gov/entrez/quary.fcgi? 

* Shaw , Carla L.marlaham (1997) ." personal Narrative : Revealing  

                 Self and reflecting other". Human Communication   

                 research , 24 .  

* Shaffer , D.& pegalis , L(1992)." Gender and self-disclosure  

                 revisited : personal and contextual variation in Self- 

                 disclosure to same- sex acquaintances" . Journal of Social  

                 psychology ,132 .  

* Shell ,Mandy M. , & Duncan , Sheila D. (2000) . The effects of 



 652 

                personality similarity between supervisors and   

                subordinates on Job satisfaction . 

                www. Clearinghouse .missouriwestern . edu/ 

* Snell , Williams . E . Jr & et al (2002). Men's and women 's  

                Emotional Disclosures : The Impact of Disclosure  

                Recipient , Culture , and the Masculine Role . 

 *Soldz  , S. ,& Vaillant ,G . E. (1999) ."The big five personality    

                traits & the life course , A 45 year long  study." J .  

                of Research in personality , vol 33 .                               

*Stokes , J.P.(1985) ." The Relation of social network &  

               Individual difference variables to Lonliness" . Journal  

               of personality and social psychology . vol . 48 N.4 . 

* Thurstin , L.L.(1979)."Theory of Attitude Measurement". Journal  

               of psychology Calreview , vol.36 .  

* Travers , R . M . (1973). Educational psychology . Ascientific  

                Foundation for Educational practice , Newyork , 

                Macmilan Company .  

* Vogel , David & wester, stephen (2003)" Self-Disclosure a leading  

                factor in not seeking therapy". Journal of counseling  

                psychology vol.50, No.3 .  

*Widiger , Thomas A. Trull , Timothy (1992)." Personality and  

                Psychopathology : An Application of the Five -  

                Factor Model" . Journal of personality . vol . 60 . 

*Williams , John E .Satterwhite, Robert C.& Saiz Jose L (2002). The 

                importance of psychological traits a cross- cultural study. 

                Kluwer Academic Publishers . New York,USA. 

 * Wheeless , Lawrence R.(2003)."A Follow up study of the 

                Relationship Among Trust , Disclosure , and  
                interpersonal solidarity" .Human Communications 

                Research , Vol .4 .  

* Yamane , Taro(1973). Statistics an Introductory Analysis ,third  

                edition,printed in singapore , times printers Sdn. Bhd . 

 * http://www.paperdue.snrinfo.net/lib/essay/20-6.html/self-           

               Disclosure (2005) Research study on how gender affects  

               the manner in which people self-disclose , particularly in  

               initial interactions . vol.20,p.6 .  

* http://www.commcoach.com/show 14 . html(2006) (Book 8 : 

               Self-Disclosure and successful Communication) P. 1  

 

 

 

    

 

    

 

  



 162 

                                             
 (1)ملحق ال

 الخبراء كما عرض على استبيان استطلاعي

 
 جامعة بغداد         
 بن رشد( اكلية التربية )     

  قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه 

 

 

 

 
 ....... المحترم .................................. الأستاذ الفاضل 

 

 :تحية طبية 

فئات اجتماعية في محافظة أربيل، (3) يطبق على  ( مقياس )كشف الذات بناءيروم الباحث ب   

الصممحفيين( ...  فممي أدنمماه نممن  سممتبيان والمحمماميين ، وي الجامعممة ،يوهممم الأفاضممل )تدريسمم

وإمتنماني  مم  تقمدير في هذا الشأن . لطفاً بيان رأيكمم العلممي السمديد حموك ذلم  ،  إستطلاعي

 لتعاونكم .
 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

                                                                                      
 طالب الدكتوراه                                                                              

 مؤيد إسماعيل جرجيس                                                                         
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  جامعة بغداد           

 بن رشد( اكلية التربية )    

 قسم العلوم التربوية والنفسية

     الدراسات العليا / الدكتوراه 

 

 

 

 
 إخواني ، أخواتي .......... تحية طيبة

 

والراحمة تمأتي ممن مصممادر  بالطمأنينممة النفسمية عيمة والشمعورجتما إن تقويمة العلاقمات ا       

لذا فهو بحاجة ماسة إلمى المشماركة الوجدانيمة لعمرض  جتماعيإكائن  الفرد متنوعة . وبما أن

،أفمرا  ، مشماعر، معانما   بداخلم  ممن الموضموعات م)مل )أفكمار ،إتجاهمات ،   م أو لكشف مما

من  لطفاً   .  غيرهم  أو،أو الأعزاء ، الأحباءعد  أشخاص من  لشخن  خر أو (،..الخ،مشاكل

و داعمي  لمذكر علمى السمؤالين ايتيمين . أجل إنجاز هذا البحث العلمي في هذا الشمأن ، ا جابمة

 . وا متنان لتعاون  إسم  م  التقدير

 

                                               
 طالب الدكتوراه                                                                                       

 مؤيد إسماعيل جرجيس                                                                                

 النفسيةقسم العلوم التربوية و                                                                            

                                                         /     /2002  

 

 

 

 
بهم عند عرض أو كشف ما  رتباط إإطمئنان  أو  : رتب الأشخاص في أدناه حسب1س

 الموضوعات . من شتى لهم بداخل 
 أقرب الأصدقاء                                                                                

  الأقرباء      أو زميل العمل     الحبيب أوالحبيبة     الزوج أو الزوجة     والأختأالأخ     الأمأو الأب 

 

 

 

 

 

 

  تتردد في كشفها لشخن  خر :  : أذكر الموضوعات التي ترغب أو التي2س

      1                                                    .     2 . 

      3                                                         .4 . 

      2                                                         .6.  
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 (2)ملحق ال

 كما عرض علىالمفحوصين إستبيان إستطلاعي

        
 جامعة بغداد          

 بن رشد( اكلية التربية )    

 سم العلوم التربوية والنفسيةق

     الدراسات العليا / الدكتوراه 

 

 

 
 إخواني ، أخواتي .......... تحية طيبة

 

إن تقويمة العلاقمات ا جتماعيمة والشمعور بالطمأنينممة النفسمية والراحمة تمأتي ممن مصممادر        

لوجدانيمة لعمرض متنوعة . وبما أن الفرد كائن اجتماعي لذا فهو بحاجة ماسة إلمى المشماركة ا

أو لكشف مما بداخلم  ممن الموضموعات م)مل )أفكمار ،إتجاهمات ،   م ،أفمرا  ، مشماعر، معانما  

لطفماً ممن  حبماء ،أو الأعمزاء ،أو غيمرهم .،مشاكل،..الخ( لشخن  خر أو عد  أشخاص ممن الأ

لمذكر أجل إنجاز هذا البحث العلمي في هذا الشمأن ، ا جابمة علمى السمؤالين ايتيمين .و داعمي  

 إسم  م  التقدير وا متنان لتعاون  .

                                               
 طالب الدكتوراه                                                                                      

 مؤيد إسماعيل جرجيس                                                                                

 قسم العلوم التربوية والنفسية                                                                            

                                                         /     /2002  

 

 

 

 
 بهم عند عرض أو كشف ما بداخل  ثقت : رتب الأشخاص في أدناه حسب إطمئنان  أو 1س

 أقرب الأصدقاء                                             لهم من شتى الموضوعات .       
  الأقرباء   أو زميل العمل     الحبيب أوالحبيبة     الزوج أو الزوجة     الأخ أوالأخت    الأب أوالأم 

 

 

 

 

 

 لتي  تتردد في كشفها لشخن  خر : : أذكر الموضوعات التي ترغب أو ا2س

      1                                                         .2 . 

      3                                                         .4 . 

      2                                                         .6 . 
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 (   3ملحق)  ال

 بصورته الأولية كما عرض على الخبراء مقياس كشف الذات

 جامعة بغداد           

 بن رشد(اكلية التربية)    

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه   

 

 المحترم ..............الأستاذ  الفاضل  ...................................................

 تحية طيبة : 

 ييتدريسدى العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لددب يروم الباحث دراسة )كشف الذات وعلاقته        

. وبعدد اططدلاع علدى الأدبيدات  كجزء من متطلبات شدااد  الددكتوراهن(يالصحفيون المحاميو الجامعة

المدخووذ صلادلا  4991اس جاسدم والدراسات السابقة وإجراء دراسة اسدتطلاعية واسسدتفاد  مدن مقيد

الدذ  تمدت ترجمتده إلدى  Jourard Self-Disclosure 4994مدن مقيداس كشدف الدذات لجدورارد

.. علدى طلبدة الجامعدة هقديطبتوصجريت عليه تعدديلات واضداتات بمدا يناسدب البيلدة العراقيدة و العربية

  . البحث الحاليمقياس كشف الذات بما يتلائم مع عينات  بناءوقام الباحث ب

عمليدة ترديدة صو تبادليدة تحددن ص نداء التفاعدل داودل اططدار  بخنده كشف الدذات الباحث  قد عرفو     

اطجتماعي عن طريقاا يظار ترد ما مقدار من معلوماته الخالاة والعامة لجوانب مختلفة من حياتده 

والآراء  )الشخصدددية ا والنفسددددية والجسددددية ا والعمددددل ا واطتجاودددداتا والمدددا  ا وتشددددمل الأتكددددار

والمشاعر والمثل والخبرات المتنوعة( . وودي تحددد مسدتوى الثقدة واطرتبداط بدالآورين ومددى قدو  

 علاقات الفرد اطجتماعية مع الآورين . 

 : ونظرا  لخبرتكم وسمعتكم العلمية المرموقة تي وذا المجا  صرجو تفضلكم 

لقياس ما وضعت من صجلها والتفضدل  بيان رصيكم والحكم على مدى لالاحية الفقرات من عدماا   .4

 .بإجراء التعديلات الضرورية صو اطضاتة صو الحذف صو إبداء صية ملاحظات تروناا ضرورية لطفا  

  إليه . حددتالذ   المجا  إلىبيان مدى إنتماء كل تقر  من الفقرات   .2

 

بوضدع محتدوى كدل تقدر  بعدد قدراء  علما  عند عرض وذا المقياس على صتدراد العيندة يقدوم كدل تدرد  

الأب صو الأم / الأخ صو )الأربعدة "الأشدخا " مدن البددائل صوزان مناسبة بالنسبة لنفسه تحت كل بديل

 .  صمام كل تقر  من تقرات المقياس (الأوت / الزوج صو الزوجة / صقرب الألادقاء صو زميل العمل

 :  وي (4994والأوزان كما صشار الياا )جورارد

  .آورلشخص  عن محتوى الفقر  دنتتح لافر: اذا لم

 بصور  غير لاحيحة لشخص آور. ت  اذا تحد ×    : 

 آوربصور  عامة غير مفصلة.لشخص  ت: اذا تحد     4

 آور بصور  كاملة ومفصلة. لشخص  ت: اذا تحد     2

 

  :الآتية  الأسللة لمفحو ل يقدموتي نااية المقياس 

  : لذين تثق باملأشخا  اا ول شعرت بعد التحدن مع    .4

  )    ( اط نزعاج النفسيبب.                          )    ( اطرتياح النفسيب ص.           

 )    ( اط نزعاج النفسيباطرتياح النفسي وصحيانا صورى بج. صحيانا              

 : إلىصن كشف الذات للمسؤو  الأدار  يؤد   ول . 2

 )     ( ودر تي الزمن والطاقاتب.     )   (تي العمل اسجتماعيةقات ص. تقوية العلا          

                                        )    ( سؤ تام اطدار  بين الطرتين ج.              

 

 وراهطالب الدكت                                                                                           

 مؤيد إسماعيل جرجيس                                                                                        

                                                                                               /42 /2002 
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 مقياس كشف الذات
 *صلال تقرات كل مجا 

 ر الفق

 غير لاالحة

 لاالحة

 التعديلات

 والملاحظات

وددددي المنظومددددة المتكاملددددة الديناميكيددددة ل نمدددداط والسددددمات  :الشخصددددية

والصددفات الجسددمية والعقليددة والخلقيددة واطجتماعيددة واطنفعاليددة المورو ددة 

مناا والمكتسبة والمتفاعلة تيمدا بينادا ا يبديمن مدن ودلا  السدلول والأسدلوب 

البيلة المادية واطجتماعية من صجل التواتق مع نفسه  الفرد  تي التفاعل مع

 ومع وذه البيلات . 

 جوانب من شخصيتي التي س صحباا. .4

 الأشياء التي تجعلني تخورا  بنفسي وممتللا  حبا  وتقديرا   .2

 لذاتي .     

 ما يتعلق بمشكلاتي الشخصية صو العائلية .. 3

 راحة.طريقتي المفضلة للاستمتاع بخوقات ال .1

 المسائل التي س صحباا تي صبوا  اصو شريك حياتياصو .2

 رئيسي تي العملا صو صقرب الأعزاء .   

 جوانب حياتي العاطفية . .6

 مدى  قتي وقناعتي بعلاقاتي مع الآورين. .9

 شعور  حو  ما يعرته ترد من المعلومات عن الآور ا .8

 واستغلالاا للنيل من شخصيته .    

   قلة التعاطف والصراحة والصدق بينشعور  حو .9

 الناس.    

 

 

 

 
 

* 

+ 

 

+ 

+ 

+ 

 

* 

// 

// 

 

// 

   

وددو الأحدددان والموضددوعات والمعددايير والفعاليددات  :النفسددية والجسدددية

والمشداعر الناشددلة عددن التفاعددل بددين الظددواور الجسددمية والظددواور النفسددية 

اذبيدة والفعاليدات السوية صو الشاذ  ا كالقلق والخوف والغضدب والكببدة والج

  الرياضية ولاور  الجسم والظاور صمام الآورين ... إلخ .
 الموضوعات والأحدان التي تجعلني كليبا  وحزينا  . .4

 الموضوعات والمواقف التي تجعلني قلقا  ووائفا  . .2

 الأشياء التي تجرح مشاعر  بعمق وتجعلني صغضب . .3

 ولعب القمار.مشاعر  حو  تناو  الكحو  والمسكرات  .1

 ما يتعلق بمشكلاتي الصحية .. 2

 شعور  حو  كفايتي الجنسية . .6

 لياقتي البدنية والفعاليات الرياضية التي صتضل ممارستاا. .9

 معايير  الشخصية حو  الجما  والجاذبية  عند  النساء .8

 والرجا  .    

 مشاعر  حو  مظار وجاي وجسمي وجاذبيتي لدى .9

 الجنس الآور.   

 شعور  حو  عدم الظاور صمام الآورين تي لاور  .40

 مقبولة.      

 

 
 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

** 

* 

* 

+ 

 

+ 

 

// 

   

عبار  عن الجادود اسراديدة العضدلية والعقليدة والنفسدية الفرديدة صو  :العمل

الجماعيددة لقدداء صجددر معددين علددى صسدداس تنظدديم واحتددرام الواجبددات والحقددوق 

ة للإنتدداج واطنفتدداح علددى الخبددرات لتطددوير العمددل وتددوتير الفددر  المناسددب

  وإدارته واسنسجام والتفاوم واتخاذ القرارات المناسبة .

 ما صشعر به من عيوب ومعوقات تحو  دون إحراز تقدم .4

 صكبر تي وظيفتي.    

 ما يتعلق بمشكلاتي الوظيفية . .2

 شعور  حو  الرضا عن وظيفتي . .3

 العمل وحب السيطر  والقياد . ما يتعلق بالحيوية تي .1

 مستوى صدائي للواجبات واسلتزامات بما يمليه ضمير . .2

 ما صتمتع به من اسنفتاح العقلي والخيا  تي عمليا صو عكس ذلك. .6

 طة والمناتسة غير المرغوبة بيناسشعور  حو  الو .9

 الزملاء تي العمل .   

 يقوم ياما بعض نيدى قناعتي بالغيبة والنميمة اللتحو  م .8
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// 
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 الأتراد تي العمل تجاه الآورين .    

 قمع المشاعر العدوانية والعفو والنسيان ص ناء الصراعات .9

 تي العمل مع الآورين .   

 عدم القدر  على اتخاذ القرارات الصحيحة تي المواقف .40

 ص ناء العمل. سسيماالضاغطة ا و      

 قوق تي مؤسستنا .ما يتعلق باحترام الواجبات والح .44

 

 

// 

  

// 

 

// 

وو إستعداد مسبق  ابت نسبيا  ا تتكون من الأتكار والمعتقددات  :اتاطتجاو

والمشدددداعر واطنفعدددداست والنزعددددات والآراء تجدددداه الأشددددخا  والأشددددياء 

)حقدوق المدرص  ا والمؤسسات والقضايا المامة للإنسان داول المجتمدع مثدل 

المشاركة الوجدانية تي السراء والضراء مع الآودرين ا العدالدة اطجتماعيدة 

 ا  بناء الوطن ا المستقبل المالي.... إلخ( .

 شعور  حو  حقوق المرص  . .4

 شعور  وصتكار  تي الدين . .2

 الرغبة تي المساعد  والمشاركة الوجدانية تي السراء .3

 .والضراء مع الآورين    

 شعور  حو  مدى تطبيق العدالة اسجتماعية بين الناس . .1

 شعور  تجاه صسرتي اصقرب الألادقاءا صو الأعزاء. .2

 شعور  حو  المساوا  العرقية والدينية. .6

 ما له علاقة بالأمور الثقاتية والأدبية والموضوعات التي .9

 .صوتم باا   

 باا والتي سصنواع الأتلام والأغاني والبرامج التي صح .8

 صحباا.    

 نوع الحزب صو الجمعية اسجتماعية التي صرغب باا بشد  . .9

 ما صقوم به من دتاعات عن حقوق الآورين وبالذات .40

 الحقوق اسجتماعية والسياسية .    

 إعاد  بناء وطني المشاركة تي مشاعر  حو  كيفية .44

 والمجتمع المدني.    

 لكردية ومدى تقدماا .القضية ا تجاهشعور   .42
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    // 

   

وددو كددل مددا يتعلددق بددالأمور الماليددة للفددرد ومصددادر دولدده الحددالي  :المددا  

وطموحه المدالي المسدتقبلي والمكاتدبت والحدواتز الماليدة التدي يحصدل عليده 

 تي العمل والمصروتات والديون وما يصرته تي الكماليات .

 شعور  حو  المشاركة العائلية تي مصروف البيت. .4

 كل ما يتعلق بمصادر دولي الحالية. .2

 كل ما يتعلق بمستقبلي المالي واسقتصاد . .3

 حو  كيفية الحصو  على المكاتبت والمقاعد اطدارية تي .1

 العمل.   

 شعور  حو  طموحي وتمنياتي المالية .  .2

 سعار تي السوق .قلقي حو  عدم استقرار الأ .6
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 * صلال الفقر  :   

  2002ليتر بمقياس  صو 4991من مقياس جاسم       *

  2002ليتر بمقياس  و 4991من مقياس جاسم     **

  . للبحث الحاليمع تكيفه  2002ليتر بمقياس  صو 4991من مقياس جاسم      +
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 ( 1ملحق ) ال

  NEO-FFI-S   مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 بصورته الأولية كما عرض على الخبراء

  

 
 جامعة بغداد            

 بن رشد( اكلية التربية)     

 قسم العلوم التربوية والنفسية

   الدراسات العليا/ الدكتوراه  
     

 

 

 
 الأستاذ  الفاضل ............................................. المحترم 

 

 تحية طيبة 

العوامدل الخمسددة الكبدرى للشخصدية لدددى بدراسة)كشدف الددذات وعلاقتده الباحدث  يدروم         

وبعدد اططدلاع علدى الأدبيدات والدراسدات السدابقة الصدحفيين( و نالمحداميو ي الجامعدةيتدريسد

العوامددل الخمسددة الكبددرى للشخصددية مددن إعددداد كوسددتا  مقيدداس بحثددهالباحددث تددي اسددتخدم 

( وتشدمل 4999وتعريب)بددر محمدد الأنصدار   Costa  & Mc crae 4992   اومداكر

 ا"اطنفتاح علدى الخبدرات "ة وي)العصابيةااطنبساطيةاالصفاوومسة مقاييس ترعي المقياس

لقيداس  المقيداس ا( إذ لاممت ودذالضمير" " حيوية يقظة الضمير  ا" حسن المعشر" الطيبة

 العوامل الأساسية صو المكونات الأساسية للشخصية السوية وصستخدمت تي بحون عديد  . 

وتشددير الأدبيددات بددخن المقصددود بالعوامددل الخمسددة الكبددرى للشخصددية وددي مجموعددة مددن        

طددوا  مدددى حيددا   العوامددل التددي تحدددد جوانددب متعدددد  للشخصدديةاوصناا سددمات مسددتقر  نسددبيا  

 الفرداوتتخ ر بكل من الورا ة والخبرات معا  .

ونظددرا  لخبددرتكم وسددمعتكم العلميددة المرموقددة ا صرجددو تفضددلكم ببيددان رصيكددم والحكددم علددى        

نفسدده والمقيدداس ككلاوالتفضددل بددإجراء التعددديلات  العامددلمدددى لاددلاحية الفقددرات بخصددو  

ضدددرورية لطفدددا  . علمدددا  صن بددددائل المقيددداس ودددي اصو صبدددداء صيدددة ملاحظدددات ترونادددا  المناسدددبة

 )غيرمواتق على اططلاق ا غير مواتقا محايدا مواتق ا مواتق جدا ( . 

 مع تقدير  وامتناني لجاودكم وتعاونكم .  

 

 

 

 

 

 

 طالب الدكتوراه                                                                                         

 مؤيد اسماعيل جرجيس                                                                                    

                                                                                            /      /2002   
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 قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
غير  لاالحة عاملتقرات كل 

 لاالحة

         و التعديلات  

 الملاحظات

عامل صو بعدد مدن صبعداد الشخصدية تضدم مجموعدة مدن السدمات إذ تتصدف  : العصابية

الأشخا  الذين يسجلون درجات عالية على وذا المقيداس بدالخبرات اطنفعاليدة السدلبية 

الكببدة ا العدداء ا الغضدب ا العالية . والميل العدام لخبدر  الشدعور السدلبي مثدل )القلدق ا 

اطشدددملزاز والشدددعور بالدددذات واليدددخس وسدددؤ التواتدددق( . صمدددا الدددذين يسدددجلون درجدددات 

منخفضدددة يتصدددفون باطسدددتقرار العددداطفي والاددددوء ا واطسدددترواء ا حلدددو المدددزاج ا 

  والتواتق .
 أنا لست قلقاً . . 1

 من الآخرين . أدنىأشعر بأنني . 4

 ننيأأحياناً كما لو  من الضغوط،أشعرعندما أكون تحت قدر كبير . 3

 . سوف أنهار     

 نادراً ما أشعر بالوحدة أو الكآبة .. 2

 بالتوتر والنرفزة .  كثيرا أشعر. 2

 قيمة لي .  حيانا بأنه لاأ أشعر . 6

 بالخوف أو القلق .  نادراً ما أشعر. 2

 من الطريقة التي يعاملني بها الناس .  أغضب كثيراً . 2

 الأمور تثبط همتي وأشعر كما لو كنت أستسلم . وءعندما تس غالباً . 9

 نادراً ما أكون حزيناً أو مكتئباً ..11

 شخص ليحل مشاكلي . لغالبا بالعجز وبحاجة   أشعر .11

 أحياناً كنت خجولا جداً لدرجة أنني حاولت الاختفاء . . 14

   

من السمات ا إذ تتصف عامل صو بعد من صبعاد الشخصية تضم مجموعة  اطنبساطية:

اطنبساطيين بالميل للحيا  اطجتماعية وحب اطستثار  والدفء والنشاط والجزم وحب 

اطوتلاط بالناس الآورين ا وترحين وكثير  الكلام ومتفائلين حيث يجدون الرضا 

واطشباع تي الناس الآورين والأشياء تي العالم من حوله . صما اطنطوائيون تام 

ستقلون صكثر مما وم تابعون ا وجولون ويتجه نحو عالمه الداولي متحفظون ا م

 وغالبا  ما يتحدد سلوكه بعوامل ذاتية .
 حولي عدد كبير من الناس .  أحب أن يكون. 1

 أضحك بسهولة .. 4

 لا أعتبر نفسي شخص مزعج . . 3

 أستمتع حقاً بالتحدث مع الناس .. 2

 أو النشاط .أحب أن أكون في مكان حيث يوجد الفعل . 2

 أفضل عادة عمل الأشياء بمفردي .. 6

 أشعر كثيراً وكأنني أفيض قوة ونشاط .. 2

 أنا شخص مبتهج ومفعم بالحيوية والنشاط . .2

 أنني لست بمتفائل مبتهج ..9

 حياتي تجري بسرعة. . 11

 أنا شخص نشيط جداً .. 11

 .نفسي عن أن أكون قائداً للآخرين أفضل أن أدبر أمور . 14

   

عامل صو بعد من صبعاد الشخصدية تضدم مجموعدة مدن السدمات  :(الصفاو  اطنفتاح )

إذ يتصف المنفتحون باطنفتاح على الخبرات غير المخلوتة من الأتكار والمشاعر والقديم 

والجماليددات والخيددا  والأنشددطة والفددن والثقاتددة والتربيددة ويتسددمون صيضددا  بالفضددو  

داع . صما المنغلقون تيتسمون عاد  بالتقليدد ومحداتظون تدي واطستقلالية تي الرص  واطب

  سلوكام ووجاات نظروم .

 لا أحب أن أبدد وقتي في أحلام اليقظة .  1

 عندما أستدل على الطريقة الصحيحة لعمل شيء ما أستمر اليها .. 4
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 تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في الفن أو الطبيعة .. 3

 ك الطلاب يستمعون إلى متحدثين يتجادلون يمكن فقط أنأعتقد أن تر. 2

 يشوش تفكيرهم ويضللهم .     

 ليس للشعر إلا تأثير قليل أو لا تأثير مطلقاً . 2

 أجرب كثيرا الأكلات الجديدة والأجنبية .. 6 

 نادراً ما ألاحظ المشاعر والحالات المزاجية التي تحدثها البيئات. 2

 المختلفة   

 نه علينا أن نلجأ إلى السلطات الدينية للبت في الأمورأعتقد بأ. 2

 الأخلاقية .     

 أحياناً عندما أقرأ شعراً أو أنظر إلى قطعة من الفن أشعر بقشعريرة. 9

 ونوبة من الاستثارة .     

 لدى اهتمام قليل بالتأمل في طبيعة الكون أو الظروف الإنسانية .. 11

 فكري .لدى كثير من حب الاستطلاع ال. 11

 كثيراً ما أستمتع بالتأمل في النظريات والأفكار المجردة .. 14

   

عامددل صو بعددد مددن صبعدداد الشخصددية ونزعددات العلاقددات بددين  حسددن المعشددر)الطيبة(:

الأشخا  ا وتضم مجموعة من السمات حيث يتصف الفدرد ذو  حسدن المعشدر بالثقدة 

ل الجمددداعي ومحدددب ل ودددرين واطسدددتقامة والتواضدددع واطيثاريدددة والقددددر  علدددى العمددد

ومتعاطف معام ويرغب لمساعدتام ويعتقد بخن الآورين سيمدون له يد المساعد  صيضا  

. صما الشخص الدذ  س يتصدف بحسدن المعشدر يكدون عداد  غيدر ودود وصنداني وتناتسدي 

وشكال تي نوايدا الآودرين وغيدر مكتدرن بدخحوا  الآودرين ويضدع المصدلحة الشخصدية 

 الآورين .توق اطنسجام مع 
 ول أن أكون لطيفاً مع كل فرد التقي به .احا .1 
 دخل كثيراً في نقاش مع أفراد عائلتي وزملائي في العمل.أ. 4

 تقد بعض الناس بأنني أناني ومغرور .يع. 3

 ضل التعاون مع الآخرين على التنافس معهم .أف. 2

 إلى الشك والسخرية من نوايا الآخرين . أميل .2

 معظم الناس سوف تستغلني إذا سمحت لهم بذلك . تقد بأنأع. 6

 بني معظم الناس الذين أعرفهم .يح. 2

 تقد بعض الناس بأنني بارد وحذر .يع. 2

 صلب الرأي ومتشدد في اتجاهاتي . أنا .9

 أكون حذراً ويقظاً ومراع لمشاعر الآخرين . أحاول أن. 11

 لم أكن أحب بعض الناس ،أدعهم يعرفون ذلك .إذا . 11

 كان ضروريا ، يمكن أن أتحايل على الناس للحصول على ما أريد .إذا . 14

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عامددل صو بعددد مددن صبعدداد الشخصددية ا تضددم مجموعددة مددن السددمات  :الضددمير حيويددة

ويتصددف الفددرد ذو الدرجددة العاليددة علددى مقيدداس حيويددة الضددمير بالكفدداء   والنزاوددة 

ضدددباط الدددذاتي والتدددرو  واطحسددداس بالنظدددام والتنظددديم والسددديطر  علدددى الددددواتع واطن

والنشاط الموجه نحو الاددف . والحساسدية الشدديد  المزعجدة ومحاولدة قسدرية طتقدان 

الأشياء واطنجازات الأكاديمية والمانية . صما الأتراد ذووا الدرجات المنخفضة يتسدمون 

 متع القصير  الأجل . بالتركيز واطنتباه القليل تي العمل وعديمو الضمير ويميلون إلى ال

 

 بممتلكاتي نظيفة ومرتبة . حتفظص .1

 المحدد . االأشياء في وقته لإنجاز حد ما في دفع نفسيأناجيد الى .4
 انني لست بالشخص الذي يحافظ جدا على النظام . .3

 أحاول إنجاز الأعمال المحددة لي بضمير . .2

 قة منظمة.. لدي مجموعة أهداف واضحة أسعى الى تحقيقها بطري2

 أضيع الكثير من الوقت قبل أن أستقر لكي أعمل. .6

 .أعمل باجتهاد في سبيل تحقيق أهدافي.2
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 عندما أتعهد بشيء أستطيع دائما الالتزام به ومتابعته للنهاية ..2

 أحياناً ما لا يوثق بي ولا يعتمد عليَ كما ينبغي أن أكون ..9

 أنا إنسان منتج دائماً أنهي العمل . .11

 م أبدِ مطلقا على أنني قادر على أن أكون منظما .. ل11

 . أكافح من أجل التمييزفي كل شي أقوم به .14
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 ( 5)  ملحقال

 

 رتبت أسماء السادة المحكمين للصدق الظاهري للمقياسين حسب المرتبة العلمية والحروف الأبجدية
اللقب 

 العلمي

 الكلية والجامعة الإختصاص الأسم الثلاثي

 معة المستنصرية  جا  - كلية الآداب القياس والتقويم براهيم الكناني ا أ . د 

 جامعة بغداد -كلية الآداب  علم نفس الشخصية بثينه منصور الحلو  أ . د 

جاسم فياض حسن  أ . د 

 ري الشم

 جامعة المستنصرية  -كلية الآداب  علم النفس الإجتماعي 

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية ) علم النفس النمو هناء حسين الفلفلي  أ . د 

 بغداد

 جامعة بغداد -الآداب كلية  علم النفس المعرفي  الكبيسي  مجيد وهيب أ . د 

 جامعة بغداد  -كلية تربية البنات  التربية الخاصة  حسين الياسري  أ . د 

 جامعة بغداد   -كلية الآداب  الصحة النفسية كامل علوان الزبيدي  أ . د 

جامعة   -بن رشد( اكلية التربية ) القياس والتقويم  كامل ثامر الكبيسي أ . د 

 بغداد 

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية )  النموعلم النفس  الأعظمي عبدالرزاق  ليلى أ . د 

 بغداد

علم النفس التربوي /  محمد جاسم العبيدي  أ . د 

 التجريبي 

 -والنفسية مركز البحوث التربوية 

 بغداد

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية ) المناهج وطرائق تدريس الموسوي حسن عبدالله  أ . د 

 بغداد 

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية ) علم النفس التربوي  عبد الأمير الشمسي  أ . د 

 بغداد 

الشخصية والصحة  قاسم حسين صالح  أ . د 

 النفسية 

كلية التربية للعلوم الإنسانية / 

 جامعة صلاح الدين / أربيل 

 جامعة بغداد  -كلية تربية البنات  النفسي والإرشاد التربوي  شاكر مبدر  أ . د 

 -مركز البحوث التربوية والنفسية  علم النفس النمو خولة القيسي  أ . د 

 بغداد

 جامعة بغداد  -كلية الآداب  القياس والتقويم  خليل إبراهيم رسول  أ . د 

 جامعة -كلية التربية الأساسية  علم النفس النمو  جاجان جمعة الخالدي  أ . م . د

 الموصل 

 

جامعة  -كلية التربية الأساسية الإرشاد التربوي والنفسي عمر ياسين الجباري أ .م .د

 صلاح الدين/أربيل

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية ) علم النفس الإجتماعي  فيصل نواف العبيدي  أ . م . د 

 بغداد 

 عبد مرزوك صاحب أ . م . د  

 الجنابي 

جامعة  -بن رشد( اكلية التربية ) ي النفسوالإرشاد التربوي 

 بغداد 

 جامعة الموصل -كلية التربية   علم النفس التربوي ثابت محمد خضير أ.م.د

 جامعة الموصل -كلية التربية   علم النفس التربوي خشمان حسن علي أ.م.د

 جامعة بغداد  –كلية الآداب  علم النفس  أحمد لطيف جاسم م . د

 جامعة المستنصرية -كلية التربية  علم النفس التربوي  سكر حيدر كريم   م . د

كلية التربية للعلوم الإنسانية جامعة  القياس والتقويم  الدين الجباري محمد محي   م . د

 صلاح الدين / أربيل

كلية التربية للعلوم الإنسانية جامعة  الصحة النفسية  ريزان علي إبراهيم    م . د

 ل صلاح الدين / أربي
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 ( 7)  و ( 6 ملحق )ال

 

 

 

 جامعة بغداد            

 كلية التربية )ابن رشد(   

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا / الدكتوراه   

 
 

 

 

 

 

 ……………………………………….الأستاذ الفاضل 

 

 

     

 ة لدىعوامل الخمسة الكبرى للشخصيالب يروم الباحث دراسة )كشف الذات وعلاقته           

قام الباحث ببناء مقياس كشف الذات بالاستفادة من و (ين والصحفيينالمحاموي الجامعة يتدريس

، 1771الدراسة الاستطلاعية والأدبيات والدراسات والمقاييس السابقة مثل )مقياس جورارد 

( مجالات وهي : ) الشخصية 5( والمتكون من )2002، ومقياس بليتر 1771مقياس جاسم 

 الجسدية ،العمل، الاتجاهات ، المال( .و ،النفسية

 وبالنسبة لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية استخدم الباحث قائمة العوامل الخمسة         

(NEO-FFI-S، )  ومن ثم بناءً على توصية بعض الخبراء المحكمين تم حذف بعض الفقرات

( . وبذلك NEO-PI-Rلشخصية )وتعديل البعض الآخر والاستفادة من بعض فقرات قائمة ا

فقرة( لكل عامل 11( فقرة، وبواقع )60( فقرة بدلا من )70أصبحت عدد فقرات القائمة الحالية )

 . البحث الحاليمة لقياس السمات الشخصية عند مجتمع االعوامل الخمسة ، لتكون أكثر ملاءمن 

ال أرجو تفضلكم ببيان مدى صلاحية ونظراً لخبرتكم وسمعتكم العلمية المرموقة في هذا المج        

 المقياسين لقياس ما وضع من أجله . مع جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم مع الباحث .

 

 

 

 

 

 

 

 

 هطالب الدكتورا                                                                                                

 مؤيد اسماعيل جرجيس                                                                                           

                                                                                                    /1   /2006     
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 ( 6ملحق ) ال      

 مقياس كشف الذات       

 ( 2بعد التعديلات على ملحق)  كما عرض على الخبراء للمرة الثانية             
          جامعة بغداد                   

 كلية التربية )ابن رشد(    

 قسم العلوم التربوية والنفسية

   الدراسات العليا/ الدكتوراه  
 

                           

             

 :   عزيزي ، عزيزتي

       

لك ذلا .وتقويتهاا ت إنسانية واجتماعية طيبةقاللتفاعل مع الآخرين لبناء وتقوية علاالإنسان يسعى        

التاي تعبار عان المرااعر وارف ااا  )الفقرات(يضع الباحث في الصفحات التالية مجموعة من العباااات

ين ونختلاف فاي تقتناا أن نتباا بررومن طبيعتنا ك. نمر بها والآااء والمواقف والمر لات الإنسانية التي

 عاان معلوماتنااا لهاا  لااك للتحاالآل وال راافذواطمئناننااا باراااخاا  )ار(االآار( الآخاارين ماان حولنااا و

 لك ن اااون معاااروفين ل خااارينذ؛ وبااا صاااريحة معلوماااات عاماااةأو السااارية أو ااااب   ااارية  الرخصاااية

 .)ار(لآار(

أو . مان أصالآقائنا )أو أقال(أكثار  "لام  أو ار  " وقلآ نتحلآل عن كل ما يتعلق بآاائنا ومراعرنا       

 ذاتنااقالآ ن راف عان و. )أو أقل( من "ارخ أو أرخت"أكثر "  للزوج أو الزوجة"ن رف عن معلوماتنا 

 …… و( ذامن غيره من اراخاا  )أو أقل(أكثر " لصلآيقنا أو زميلنا في العمل"

      

لكك بوضكع ذالأشخاص، الأهداف( ويرجو الباحث منكم الإجابة عن جميع الفقرات وجميع البدائل ) * 

 :  المثال التالي بديل من البدائل الأربعة وكما مبين في درجات في حقل كلال

  

    اللآاجة

 .ا  لم تتحدث عن محتوى الفقرة  لشخص آخرذ:   ا         0

 .تحدثت بصورة غير صحيحة لشخص  آخر  اذ:   ا         1

 .ة عامة غير مفصلة تحدثت لشخص آخر بصور  اذ:   ا        2

  .ا تحدثت لشخص آخر بصورة كاملة ومفصلة     ذ :   ا        2

   

 

 ت

 

 الفقرات

 الأشخاص )الهدف(                          

الأب    

 أو 

 الأم

 الأخ

أو 

 الأخت

 الزوج

أو 

 ةالزوج

أقرب الأصدقاء 

 أو زميل العمل

 2           1        0        2   .الجوانب التي لا تحبها من شخصيتك  1

 

ولا تتحكدث بكه لكأخ أو أو أبيكك ، لأمككوهذا يعني أن محتكوى الفقكرة تتحكدث بكه بصكورة عامكة        

لأقكرب  ومفصكلة الأخت ،وتتحدث بصورة غير صكحيحة للكزوج أو الزوجكة ، وتتحكدث بصكورة كاملكة

مكع  . ، وحسكب رأيكك الشخصكيفقكراتمع بقيكة ال يكون التعامل وهكذاالأصدقاء أو زملاء العمل ......

 .الشكر والتقدير لتعاونك الكريم معنا 

                                                                                          

 

                                                            توراهطالب الدك                                                                                          

 مؤيد اسماعيل جرجيس                                                                                     

                                                                                                 /1  /2006 
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 مقياس كشف الذات

جال
الم

  

 ت

 

 الفقرات

 الأشخاص )الأهداف(

 الأب

 أو

 الأم

 الأخ

 أو

 الأخت

 

 الزوج

 أو

 الزوجة

 أقرب الأصدقاء

 أو زميل العمل
صية

خ
ش
ال

   P
   

 

     .الجوانب التي لا تحبها من شخصيتك  1.

ياء 2. ش      .التي لا تجعلك فخوراَ بنفسك  الأ

     الأمور التي تزيدك حبا وتقديرا لذاتك . 3.

     .ما يتعلق بمشكلاتك الشخصية الخاصة 4.

     .طريقتك المفضلة للاستمتاع بأوقات الراحة 5.

     .الجوانب التي لا تحبها في والداك 6.

المسكككائل التكككي لا تحبهكككا فكككي شخصكككية رئيسكككك فكككي  7.

 .العمل 

    

     .مضة عن حالتك العاطفيةما يتعلق بأشياء غا 8.

     مدى ثقتك وقناعتك بعلاقاتك مع الآخرين . 9.

رأيك بشأن ما يعرفه فرد من المعلومات عن شخص  10.

 .آخر وإستغلالها للنيل من شخصيته 

    

     .رغبتك في التعاطف والصداقة مع الشخص الآخر 11.

سدية
ج
وال
سية 

النف
     P

sy
.b

  
 

     .يبا وحزيناوالأحداث التي تجعلك كئ الموضوعات 12.

     .المواقف التي تجعلك قلقا وخائفا 13.

     .الأشياء التي تجرح مشاعرك بعمق وتجعلك تغضب 14.

مشكككككاعرك حكككككول رغبتكككككك فكككككي تنكككككاول الكحكككككول  15.

 أو ) لعب القمار(. والمسكرات

    

     .ما يتعلق بأمراضك النفسية أو الجسمية 16.

     .شعورك حول قدرتك الجنسية وخاصة للإنجاب  17.

     .الفعاليات الرياضية التي لا تستطيع ممارستها 18.

معككاييرك الشخصككية حككول الجاذبيككة عنككد النسككاء أو  19.

 .الرجال

    

مشاعرك حول صورة جسمك وجاذبيتك لدى الجنس  20.

 .الآخر

    

صكورة غيكر  شعورك حول الظهور أمام الآخرين في 21.

 .مقبولة

    

ل
العم

  W
    

 

ما تشعر به من معوقات تحول دون إحراز تقدم أكبر  22.

 .في وظيفتك

    

     .شعورك حول عدم الرضا عن وظيفتك 23.

     .ما يتعلق بالحيوية وحب السيطرة في العمل 24.

مسكككتوى أدائكككك للواجبكككات والالتزامكككات بمكككا يمليكككه  25.

 .ضميرك

    

ما تتمتع به من الانفتاح العقلي في عملك، أو عككس  26.

 .دلك

    

طة والمنافسككة غيككر المرغوبككة اسككشككعورك حككول الو 27.

 .بين الزملاء في العمل

    

رأيككك فككي بعككض الأشككخاص الككذين يتسككمون بالغيبككة  28.

 والنميمة في تعاملهم .

    

قمكككع لمشكككاعرك العدوانيكككة أثنكككاء الصكككراعات مكككع  29.

 .ن في العملالآخري

    

قلكككة القكككدرة علكككى أتخكككاذ القكككرارات الصكككحيحة فكككي  30.

 .المواقف الضاغطة أثناء العمل
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جال
الم

  

 ت

 

 الفقرات

 الأشخاص )الأهداف(

 الأب 

 أو  

 الأم 

 الأخ 

 أو   

 الأخت

 الزوج

أو 

 الزوجة

أقككرب الأصككدقاء 

 أو زميل العمل

ل
العم

 
لحقكو  فكي المؤسسكة ما يتعلق باحترام الواجبات وا 31.

 .التي تعمل فيها

    
ت
ها
جا
لإت
ا

   A
tt     

 

     .شعورك حول أهمية المرأة وحقوقها 32.

     .شعورك وأفكارك في المسائل الدينية 33.

رغبتككككك فككككي المشككككاركة الوجدانيككككة فككككي السككككراء  34.

 .والضراء مع الآخرين 

    

بككين  شككعورك حككول مككدى تطبيككق العدالككة الاجتماعيككة 35.

 .الناس

    

     .شعورك تجاه أسرتك أو أقرب الأصدقاء 36.

     .رأيك حول المساواة العرقية 37.

     .رأيك في الأمور الثقافية والأدبية التي لا تميل لها 38.

مككا يتعلككق بككالأفلام والأغككاني والبككرامه التككي تحبهككا  39.

 .والتي لا تحبها

    

ات عن حقو  الآخرين وبالكذات ما تقوم به من دفاع 40.

 .الحقو  الاجتماعية والسياسية

    

مشكككاعرك حكككول كيفيكككة المشكككاركة فكككي إعكككادة بنكككاء  41.

 .وطنك والمجتمع المدني

    

     .شعورك تجاه القضية الكردية في الدول المجاورة 42.

ل
الما

M
  

 

شككعورك بعككدم الرغبككة فككي المشككاركة الأسككرية فككي  43.

 .مصروف البيت 

    

     .كل ما يتعلق بمصادر دخلك الحالية 44.

     .كل ما يتعلق بمستقبلك الاقتصادي  45.

     .حول كيفية الحصول على المكافآت في العمل 46.

     .شعورك حول طموحك المالي 47.

     .قلقك حول عدم استقرار الأسعار في السو  48.

مقاعكككد الإداريكككة رأيكككك فكككي كيفيكككة الحصكككول علكككى ال 49.

 .وحوافزها المالية

    

     .كل ما يتعلق بديونك أومصروفاتك حول الكماليات 50.

 

 

  :أمام البديل المناسب لك بعلامة )     ( أيضاً  يأتيالباحث منك الإجابة على ما  يرجو* 

 ين تثق بهم: ذلأشخاص المع االتحدث  هل شعرت بعد.أ

 )      ( النفسي  الانزعاجب2.                                        (    )     الارتياح النفسيب 1.    

    (    ) الانزعاج النفسيبالارتياح النفسي وأحيانا أخرى بأحيانا  .2                

 

   أن كشف ذاتك للمسؤول الإداري يؤدي إلى :هل  .ب

  )       (بينكما  الاجتماعيةسؤ العلاقات 2.      )        (بينكما  الاجتماعيةتقوية العلاقات  1.    

 )     ( بينكما الاجتماعيةأحياناً تقوية وأحياناً أخرى سؤ في العلاقات 3.             

 

 الآخر من جنس :  إلى الشخصية غالبا ما تتحدث عن معلوماتك هل  .ج

 . الذكور والإناث معا )      (2الإناث )       (             .2        )    ( روالذك .1          

. 

. 
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 ( 7ملحق ) ال

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 ( 1بعد التعديلات على ملحق)  كما عرض على الخبراء للمرة الثانية

        
 جامعة بغداد           

 بن رشد( اكلية التربية )   

 فسية قسم العلوم التربوية والن

  الدكتوراهالدراسات العليا /  
 

 

 
 عزيزي  ، عزيزتي : 

      

في الصفحات التالية مجموعة من العبااات )الفقرات( التي تعبر عن مواقف أو حالات يمر      

بها الإنسان في الحياة اليومية. يرجى قراءة كل عبااة جيلآا ،والتأاير على أحلآ البلآائل الخمسة 

اة بعلامة )    (، وبما ينسج  مع اأيك . تذكر أن  ليس (ناك إجابة صحيحة المقلآمة أما  العبا

 وأخرى خاطئة وإنما يعبر عن اأيك الرخصي . 

      

 
 :  كيفية الإجابة على هذه العبارات )الفقرات( وأدناه مثال يبينّ       

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

 لا

 أوافق 

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      أشعر بالخوف والقلق .نادراً ما  1

 

وفي هذا المثال يعني بأنك أخترت البديل)أوافق( دون البدائل الأخرى. وهكذا يككون التعامكل     

لتعاونككك  والامتنككانمككع الشكككر والتقككدير وبمككا ينسككجم مككع رأيككك الشخصككي . مككع بقيككة الفقككرات

 الصاد  والصريح مع الباحث . 

                                                                                   

 

                                                                                              
 طالب الدكتوراه                                                                                        

 مؤيد إسماعيل جرجيس                                                                                  

                                                                                          /1  /2006 

 

 
 وغرافية التالية:ديملطفاً الإجابة على المعلومات ال في البداية

 

 العمر:                                                                : الجنس

                                                                        

 المهنة:

 

 الحالة الزوجية:

 الأنثى الذكر

 أرمل أو غيرها أعزب  متزوج
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                                                                         مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية                                    

وامل
الع

 

 

 ت

 

 الفقرات

لا 

أوافق 

 بشدة

لا 

 أوافق

 

 محايد

 

 أوافق

 

أوافق 

 بشدة
صابية

الع
   

N
 

      نادراً ما أشعر بالخوف والقلق . .1
      أحس بالتوتر والنرفزة باستمرار. .2
      كار مخيفة .تأتيني أحياناً أف .2
      أغضب كثيراً وأشعر بحساسية شديدة من الآخرين. .1
حتى الإزعاجات الصغيرة يمكن أن تجعلني أشعر  .5

 بالإحباط .
     

      أنا هاديء المزاج . .6
      أشعر بأنني أدنى من الآخرين . .7
      نادراً ما أشعر بالوحدة أو الكآبة . .1
      اً ما أكون حزيناً أو مكتئباً  .نادر .7
لا أشعر بحرج كبير عندما يسخر الناس مني أو  .10

 يضايقوني  .
     

أشعر بالراحة في حضور رؤسائي في العمل أو  .11

 غيرهم من ذوي السلطة  .
     

في الأوقات التي أكون فيها خجلا جداً،أشعر لحظتها  .12

 بالرغبة في الاختفاء  .
     

      أجد صعوبة قليلة في مقاومة الأشياء المغرية  . .12
      ألوم نفسي كثيراً عن أي شيء يحدث خطأ  . .11
 أحياناً أندفع في فعل أشياء بحيث أندم عليها فيما  .15

 بعد  .
     

      كثيراً ما أجد صعوبة في اتخاذ القرار. .16
      ليحل مشاكلي. أشعربالعجزوبحاجة إلى شخص ما .17
      سوف أنهار بسبب تعرضي لضغوط عديدة  . .11

طية
سا
لإنب
ا

  
E
 

      أهتم بالناس الذين أعمل معهم اهتماماً شخصياً  . .17

      أستمتع حقاً بالتحدث مع الآخرين . .20

 لا أعتبر نفسي شخصاً مزعجاً وأتجاوب مع  .21

 الآخرين  .
     

      ة عادة بعمل الأشياء بمفردي .لي الرغب .22

التجمعات أو المناسبات الاجتماعية عادة تسبب لي  .22

 الملل  .
     

      أرغب أن يكون حولي عدد كبير من الناس  . .21

أفشل أحياناً في الدفاع عن حقوقي ومزاعمي  .25

 والإصرار عليها قدر المستطاع .
     

      بنفسي .أفضل أن أدبر أموري  .26

      أرغب أن أكون قائداً للآخرين . .27

      حياتي تجري بسرعة . .21

      أنا شخص قوي ونشيط جداً . .27

 إنني على الأرجح بطيء في عملي لكنني مثابر .20

 عليه . 
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وامل
الع

 

 

 ت

 

 الفقرات

لا 

أوافق  

 بشدة

لا  

 أوافق

 

 محايد

 

 أوافق

 

أوافق 

 بشدة

لإ
ا

طية
سا
نب

 
 E

 
      أميل إلى تجنب مشاهدة أفلام الرعب . .21

      أنجذب نحو الألوان والأزياء الزاهية . .22

أحب أن أكون في مكان حيث توجد فيه الحركة  .22

 والنشاط  .
     

      أضحك بسهولة وأتكلم كثيراً  . .21

      أنا شخص سعيد ومفعم بالحيوية . .25

      لست بمتفائل مبتهه  . أنني .26

خبرة
ى ال

عل
ح 
لإنفتا

ا
   

O
 

      لا أحب ضياع وقتي في أحلام اليقظة  . .27

أحاول جعل كل أفكاري تسير في اتجاهات واقعية  .21

 وأتجنب التحليق في الخيال  .
     

      أمتلك حياة خيالية نشطة . .27

ي أجدها في تعجبني التصميمات الفنية الحديثة الت .10

 الفن أو الطبيعة .
     

عندما أقرأ شعراً أو أنظر إلى قطعة من الفن تهز  .11

 مشاعري وتثيرني  .
     

      تسحرني أنواع معينة من الموسيقى  . .12

نادراً ما ألاحظ المشاعر والحالات المزاجية التي  .12

 تحدثها البيئات المختلفة .
     

      قوية تصبح حياتي غير ممتعة . من دون عواطف .11

من السهل عليّ مشاركة الآخرين وجدانياً والشعور  .15

 بمشاعرهم  .
     

      أجرب الأكلات العراقية الجديدة و الأجنبية  . .16

أستمر في الطريقة الصحيحة عندما أجدها لعمل شيْ  .17

 ما .
     

المنزل لمجرد أحداث  أقوم أحياناً بأجراء تغييرات في .11

 تغيير.
     

أهتم قليلا بالتأمل في طبيعة الكون أو الظروف  .17

 الإنسانية  .
     

      أستمتع في حل المشكلات أو الألغاز  . .50

كثيراً ما أستمتع بالتأمل في النظريات والأفكار  .51

 المجردة .
     

مات أعتقد أنه يجب تغيير القوانين والتنظي .52

 الاجتماعية تبعا لحاجات العالم المتغير.
     

أعتقد بأن علينا أن نلجأ إلى السلطات الدينية بشأن  .52

 الأمور الأخلاقية  .
     

أعتقد أن ولاء المرء لمثله العليا ومبادئه أكثر أهمية  .51

 من كونه ذا عقل متفتح  .
     

 خرين .أميل إلى الشك والسخرية من نوايا الآ .55 

 
     

أعتقد بأن معظم الناس سوف تستغلني إذا سمحت  .56

 لهم بذلك .
     

أعتقد أن معظم الناس الذين أتعامل معهم صادقين   .57

 وجديرين بالثقة .
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 ت

 

 الفقرات

لا 

 أوافق

 بشدة

 لا

 أوافق

 

 محايد

 

 أوافق

 

أوافق 

 بشدة

شر
ن المع

س
ح

  
A

 
      لبعض الناس . لا أخفي عدم حبي .51

      أفتخر بدهائي في التعامل مع الناس  . .57

       .يمكن أن أتحايل على الناس للحصول على ما أريد  .60

      يعتقد بعض الناس بأنني أناني ومغرور . .61

      أحب معظم الناس وأشعر بمحبتهم واحترامهم لي. .62

      مع كل من التقي به  . أحاول أن أترك أثراً طيباً  .62

      أنا صلب الرأي ومتشدد في اتجاهاتي  . .61

      أفضل التعاون مع الآخرين على التنافس معهم . .65

أدخل كثيراً في نقاش مع أفراد عائلتي وزملائي في  .66

 العمل .
     

      أفضل أن أمدح الآخرين على أن يمدحوني . .67

      سن من معظم الناس وأنا أعرف ذلك  .أنا أح .61

      لا أبالي من التباهي بمواهبي وإنجازاتي  . .67

      لا أشعر بعطف على المتسولين  . .70

مهما فعلنا من أجل الفقراء وكبار السن فإن ذلك لن  .71

 يكون كافياً  .
     

      .أفضل أن يعرف عني بأني رحيم بدلا من أني عادل  .72

ضمير
وية ال

حي
  

C
 

      لا أهتم كثيراً بالواجبات المدنية مثل الانتخابات . .72

      لا أبدو ناجحاً تماماً في أي شيء . .71

      كثيراً ما أصطدم بموقف لم أكن مهيئاً له تماماً  . .75

أحافظ على ممتلكات الآخرين مثلما أحافظ على  .76

 ممتلكاتي الشخصية .
     

      أنا لست وسواسياً بخصوص النظافة  . .77

      إنني لست بالشخص الذي يحافظ جداً على النظام .  .71

عندما أتعهد بشيء ما أستطيع الالتزام به ومتابعته  .77

 للنهاية .
     

 أحياناً لا يوثق بي ولا يعتمد عليً كما ينبغي أن  .10

 أكون  .
     

.أحاول إن .11  ٍ       جاز الأعمال المحددة لي بشكل مرضِ

      أعمل باجتهاد في سبيل تحقيق أهدافي . .12

       .أسعى إلى تحقيق أهدافي الواضحة بطريقة منظمة .12

      أكافح للوصول إلى الامتياز في كل شيء أقوم به . .11

      أنا أمتلك قدراً كبيراً من الانضباط الذاتي  . .15

      أضيعّ الكثير من الوقت قبل أن أستقر لكي أعمل . .16

أنا جيد إلى حد ما في دفع نفسي لإنجاز الأشياء في  .17

 وقتها المحدد .
     

      أخطط مسبقاً وبدقة عندما أنطلق في رحلة . .11

      نادراً ما أتخذ قرارات سريعة . .17

      ل قبل القيام بها .دائماً أفكر في عواقب الأفعا .70
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 (  8ملحق ) ال      جامعة بغداد                                                

 مقياس كشف الذات                           بن رشد(      اكلية التربية )    

 الخبراء للمرة الثانية التي اقترحهابعد التعديلات       قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدكتوراه  الدراسات العليا/   

 

 

 

 عزيزي ، عزيزتي  : 
       

لك ذلع .اتقويتهعا ت إنسعانة  ااتتااعةع  بةاع قعالتفاعل مع  اخرعنيل لاءعال عاإلى االإنسان يسعى        

التعي تعاعن ععل الارعاعن اارف عاا  )الفقنات(يض  الااحث في الصفحات التالة  مجاوع  مل العاعااات

أن نتاايل انختلف فعي  ارنامل باةعتءا نحل ال  .نان بها ة  التيااخاال االاواقف االار ات الإنسان

الرخصعة  لعك للتحع(ع ععل معلوماتءعا ذثقتءا اابائءانءعا بارخعخا   )اراع(اا( اخرعنيل معل حولءعا ا

 لك ن ون معنافةل للآرنيلذ؛ اب اال رف عءها لهم صنيح  معلومات عام أا سني  الالسني  أا خاه 

 .لأا(اا(ل)

أا .  معل أصع(قائءا )أا أقعل(أكثعن "لعلأ  أا ار  " عل كل ما يتعلق بآاائءا امراعننانتح(ع  اق(       

 ذاتءعاقع( ن رعف ععل ا  . "ررتاارخ أا "مل  )أا أقل(أكثن "للزاج أا الزات "ن رف عل معلوماتءا 

 …… اا ذامل غةنه مل ارخخا   )أا أقل( أكثن   "لص(يقءا أا زمةلءا في العال"

       

لع  بوعع  ذ( والهعد يرجو الباحث منكم الإجابة عن جميع  الفقعرات وجميع  البعداالأ )اصشعخا ،  *

 :التالي المثالفي  وكما مبين الخمسةبديلأ من البداالأ  في حقلأ كلأ درجاتال

  

   لدرجة ا
 .ا  لم تتحدث عن محتوى الفقرة  لشخص آخرذ:   ا         0

 .حة لشخص  آخرتحدثت بصورة غير صحي  اذ:   ا         1

 .تحدثت لشخص آخر بصورة عامة غير مفصلة   اذ:   ا        0

  .ا تحدثت لشخص آخر بصورة كاملة ومفصلة     ذ :   ا        3

 

   

 

 ت

 

 الفقرات

 اصشخا  )الهد (

اصب    

أو 

 اصم

 اصخ

أو 

 اصخت

 الزوج

أو 

 الزوجة

أقرب اصصدقاء 

 أو زميلأ العملأ

 

 الغرباء

 2 3 1 2 0 .ب التي لا تحبها من شخصيت  الجوان 1

 

، تتحدث به بصورة عامة صم  أو أبيع  ،ولا تتحعدث بعه لعوخ أو اصخعت وهذا يعني أن محتوى الفقرة

صقرب  ومفصلة ،وتتحدث بصورة غير صحيحة للزوج أو الزوجة ، وتتحدث بصورة كاملة ،والغرباء

مع   . ، وحسعب رأيع  الشخصعيم  بقية الفقرات تعاملأيكون ال وهكذااصصدقاء أو زملاء العملأ .......

 .الشكر والتقدير لتعاون  الكريم معنا 

                                                                                          

 

 

 

 طالب الدكتوراه                                                                                              

 مؤيد اسماعيلأ جرجيس                                                                                        

                                                                                                  /0  /0222 
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 مقةاس كرف الذات                                                       

 
 

 ت

 

 الفقرات

 اصشخا  ) الهد (

 اصب

 أو

 اصم

 اصخ

 أو

 اصخت

 

 الزوج

 أو

 الزوجة

أقرب 

 اصصدقاء

أو زميلأ 

 العملأ

 

 الغرباء

      .الجوانب التي لا تحبها من شخصيت   1.

      .الصفات التي لا تجعل  فخوراَ بنفس   2.

      اصمور التي تزيدك حبا وتقديرا لذات  . 3.

      .ما يتعلق بمشكلات  الشخصية الخاصة 4.

      .طريقت  المفضلة للاستمتاع بأوقات الراحة 5.

      .الجوانب التي لا تحبها في والدي  6.

      .المساالأ التي لا تحبها في شخصية رايس  في العملأ  7.

      .اء غامضة عن حالت  العاطفيةما يتعلق بأشي 8.

      مدى ثقت  وقناعت  بعلاقات  بشخص معين أو بالآخرين. 9.

رأي  بشأن ما يعرفعه فعرد معا معن المعلومعات ععن شعخص  10.

 .آخر وإستغلالها للنيلأ من شخصيته 
     

      .رغبت  في التعاطف والصداقة م  الشخص الآخر 11.

      .التي تجعل  كئيبا وحزيناالموعوعات واصحداث  12.

      .المواقف التي تجعل  قلقا وخاافا 13.

      .اصشياء التي تجرح مشاعرك بعمق وتجعل  تغضب 14.

 مشاعرك حول رغبت  في تناول الكحول والمسكرات 15.

 أو) لعب القمار(.
     

      .ما يتعلق بمعانات  النفسية 16.

      .لجنسية شعورك حول مشكلات  ا 17.

      .الفعاليات الرياعية التي لا تستطي  ممارستها 18.

      .معاييرك الشخصية حول الجاذبية عند الجنس الآخر 19.

مشععاعرك حعععول صعععورة جسععم  وجاذبيتععع  لعععدى الجعععنس  20.

 .الآخر
     

شععععورك حعععول المهعععور أمعععام الآخعععرين فعععي صعععورة غيعععر  21.

 .مقبولة
     

من معوقات تحعول دون إحعراز تقعدم أكبعر فعي  ما تشعر به 22.

 .وظيفت 
     

      .شعورك حول عدم الرعا عن وظيفت  23.

      .ما يتعلق بالحيوية وحب السيطرة في العملأ 24.

      .مستوى أداا  للواجبات والالتزامات بما يمليه عميرك 25.

   .ما تتمت  به من الانفتاح العقلي في عمل  26.

 
     

طة والمنافسععة غيععر المرغوبععة بععين اسععشعععورك حععول الو 27.

 .الزملاء في العملأ
     

رأي  في بعض اصشخا  الذين يتسمون بالغيبة والنميمة  28.

 في تعاملهم .
     

مععا يتعلععق بقمعع  مشععاعرك العدوانيععة أثنععاء الصععراعات معع   29.

 .الآخرين في العملأ
     

الصععحيحة فععي المواقععف  قلععة القععدرة علععذ اتخععاذ القععرارات 30.

 .الضاغطة أثناء العملأ
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 ت

 

 الفقرات

  (اصشخا  )الهد

 اصب

أو 

 اصم

 اصخ

 أو

 اصخت

 الزوج

أو 

 الزوجة

أقرب 

اصصدقاء 

أو زميلأ 

 العملأ

 

 الغرباء

ما يتعلق باحترام الواجبعات والحقعوف فعي المؤسسعة التعي  31.

 .تعملأ فيها
     

      .اموقف  من المرأة وحقوقه 32.

      .شعورك وأفكارك في المساالأ الدينية 33.

رغبت  في المشاركة الوجدانيعة فعي السعراء والضعراء مع   34.

 .الآخرين 
     

      .شعورك حول مدى تطبيق العدالة الاجتماعية بين الناس 35.

      .شعورك تجاه أسرت  أو أقرب اصصدقاء 36.

      .رأي  حول المساواة العرقية 37.

      .رأي  في اصمور الثقافية واصدبية التي لا تميلأ لها 38.

ما يتعلق باصفلام واصغاني والبرامج التعي تحبهعا والتعي لا  39.

 .تحبها
     

مععا تقععوم بععه مععن دفاعععات عععن حقععوف الآخععرين وبالععذات  40.

 .الحقوف الاجتماعية والسياسية
     

فععي إعععادة بنععاء وطنعع  مشععاعرك حععول كيفيععة المشععاركة  41.

 .والمجتم  المدني
     

      .شعورك بشأن القضية الكردية في الدول المجاورة 42.

شعورك بعدم الرغبة في المشاركة اصسرية فعي مصعرو   43.

 .البيت 
     

      .كلأ ما يتعلق بمصادر دخل  الحالية 44.

      .كلأ ما يتعلق بمستقبل  الاقتصادي  45.

      .كيفية الحصول علذ المكافآت في العملأحول  46.

      .شعورك حول طموح  المالي 47.

      .قلق  حول عدم استقرار اصسعار في السوف 48.

رأي  في كيفية الحصول علذ المقاععد الإداريعة وحوافزهعا  49.

 .المالية
     

      .كلأ ما يتعلق بديون  أومصروفات  حول الكماليات 50.

 

 

  :أمام البديلأ المناسب ل  بعلامة )     ( أيضا   يأتيالباحث من  الإجابة علذ ما  ويرج*
 

 :  تثق بهمهلأ شعرت بعد التحدث م  اصشخا  الذين  .أ
 (       )    النفسي  الانزعاجب2.                                                      (    )    الارتياح النفسيب 1.    

    (        ) الانزعاج النفسيبالارتياح النفسي وأحيانا أخرى بأحيانا  .3                     
 

   أن كشف ذات  للمسؤول الإداري يؤدي إلذ :هلأ  .ب

   )       (بينكما  الاجتماعيةالعلاقات  سوء2.             )        ( بينكما  الاجتماعيةتقوية العلاقات  1.    

 )     (  بينكما الاجتماعيةفي العلاقات  تقوية وأحيانا  أخرى سوء أحيانا  3.               

 
   الآخر من جنس : إلذ الشخصيةغالبا ما تتحدث عن معلومات  هلأ  .ج

             (.الذكور والإناث معا )      3            .الإناث)        (0          )       (روالذك.1           
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 (  9 ملحق )ال    جامعة بغداد                                                

 العواملأ الخمسة الكبرى للشخصية مقياس           بن رشد(      اكلية التربية )    

 بعد التعديلات المقترحة من قبلأ الخبراء للمرة الثانية      قسم العلوم التربوية والنفسية

 لدكتوراه  الدراسات العليا/ ا  

 

 

 

 

 عزيزي  ، عزيزتي : 

      
التي تعان عل مواقف أا حالات يان بها  ) الفقنات(ات التالة  مجاوع  مل العااااتحفي الصف        

على أح( الا(ائل الخاس  الاق(م   التأخةن. ينتى قنالة كل عاااة تة(اً ، اسان في الحةاة الةومة الإن

. تذكن أنه لةس اءاك إتاب  صحةح  اأرنى رابئ   اباا يءسجم م  اأيك، بعام  )     (أما  العاااة 

 عل اأيك الرخصي .  الإتابات تعاناإناا 

 

 

 
  :هذه العبارات )الفقرات( ة الإجابة عنكيفي وأدناه مثال يبينّ        

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      نادرا  ما أشعر بالخو  والقلق . 1

                 

               يكععععون  وهكععععذا ..دون البععععداالأ اصخععععرى. وفععععي هععععذا المثععععال يعنععععي بأنعععع  اختععععرت البععععديلأ)أوافق(   

                 والامتنعععانمععع  الشعععكر والتقعععدير . الشخصعععي وبمعععا ينسعععجم مععع  رأيععع لفقعععرات بقيعععة ا مععع  التعامعععلأ

  ادف والصريح م  الباحث . لتعاون  الص

 

 

 

 طالب الدكتوراه                                                                                       

 مؤيد إسماعيلأ جرجيس                                                                                  

                                                                                          /0  /0222 

 

 
                                                                                       :التالية غرافيةوديمال المعلومات عنالإجابة  لطفا  في البداية   

                                     
                           :العمر                                          :الجنس

 

 

 :المهنة

 

 

 :الحالة الزوجية

 

 الذكر

 أو غيرها  أرملأ أعزب   متزوج

 اصنثذ
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 مقةاس العوامل الخاس  ال انى للرخصة                                 
 

 ت

 

 الفقرات

لا 

أوافق 

 بشدة

لا 

 أوافق

 

 محايد

 

 أوافق

 

أوافق 

 بشدة

      . القلق وأبالخو   نادرا  ما أشعر .1
      .أحس بالتوتر والنرفزة باستمرار .0
      . تأتيني أحيانا  أفكار مخيفة .3
      أغضب كثيرا  وأشعر بحساسية شديدة من الآخرين. .2
      ذ الإزعاجات الصغيرة يمكن أن تجعلني أشعر بالإحباط .حت .5
      أنا هاديء المزاج . .2
      أشعر بأنني أدنذ من الآخرين . .7
      أشعر بالوحدة. نادرا  ما .8
      نادرا  ما أكون حزينا  أو مكتئبا   . .9
 لا أشعر بحرج كبير عندما يسخر الناس مني أو .12

 .  ينيضايقون 
     

أشعر بالراحة في حضور رؤسااي في العملأ أو غيرهم من  .11

 .  ذوي السلطة
     

في اصوقات التي أكون فيها خجلا جدا ،أشعر لحمتها  .10

 بالرغبة في الاختفاء  .
     

      أجد صعوبة قليلة في مقاومة اصشياء المغرية  . .13
      ألوم نفسي كثيرا  عن أي شيء يحدث خطأ  . .12
      أحيانا  في فعلأ أشياء بحيث أندم عليها فيما بعد  .أندف   .15
      رار.قكثيرا  ما أجد صعوبة في اتخاذ ال .12
      ي.تكلاشخص ما ليحلأ مش حاجة إلذالوب بالعجز أشعر .17
 بسبب تعرعي لضغوط أشعر بأنه سيصيبني الانهيار  .18

 عديدة  .
     

      أهتم بالناس الذين أعملأ معهم اهتماما  شخصيا   . .19

      . أستمت  حقا  بالتحدث م  الآخرين .02

      وأتجاوب م  الآخرين  . ا  مزعج ا  لا أعتبر نفسي شخص .01

      لي الرغبة عادة بعملأ اصشياء بمفردي . .00

      التجمعات أو المناسبات الاجتماعية عادة تسبب لي المللأ  . .03

      أرغب أن يكون حولي عدد كبير من الناس  . .02

عن حقوقي ومزاعمي والإصرار أفشلأ أحيانا  في الدفاع  .05

 عليها قدر المستطاع .
     

      أفضلأ أن أدبر أموري بنفسي . .02

      أن أكون قاادا  للآخرين . في أرغب .07

      حياتي تجري بسرعة . .08

      أنا شخص قوي ونشيط جدا  . .09

      إنني علذ اصرجح بطيء في عملي لكنني مثابر عليه . .32

      أميلأ إلذ تجنب مشاهدة أفلام الرعب . .31

      أنجذب نحو اصلوان واصزياء الزاهية . .30

       .أحب أن أكون في مكان حيث توجد فيه الحركة والنشاط  .33

      أعح  بسهولة وأتكلم كثيرا   . .32

      أنا شخص سعيد ومفعم بالحيوية . .35
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      أجد نفسي غير متفاالأ  . .32

      لا أحب تضي  وقتي في أحلام اليقمة  . .37

أحاول جعلأ كلأ أفكاري تسير في اتجاهات واقعية وأتجنب  .38

 التحليق في الخيال  .
     

      أمتل  حياة خيالية نشطة . .39

نية الحديثة التي أجدها في الفن أو تعجبني التصميمات الف .22

 الطبيعة .
     

عندما أقرأ شعرا  أو أنمر إلذ قطعة من الفن تهز مشاعري  .21

 وتثيرني  .
     

      تسحرني أنواع معينة من الموسيقذ  . .20

نادرا  ما ألاحظ المشاعر والحالات المزاجية التي تحدثها  .23

 البيئات المختلفة .
     

      ن دون عواطف قوية تصبح حياتي غير ممتعة .م .44

من السهلأ عليّ مشاركة الآخرين وجدانيا  والشعور  .25

 بمشاعرهم  .
     

      أجرب اصكلات الجديدة سواء كانت عراقية أم أجنبية  . .22

      أستمر في الطريقة الصحيحة عندما أجدها لعملأ شيْ ما . .27

راء تغييرات في المنزل لمجرد أحداث أقوم أحيانا  بأج .28

 التغيير.
     

      أهتم قليلا بالتأملأ في طبيعة الكون أو المرو  الإنسانية  . .29

      أستمت  في حلأ المشكلات أو اصلغاز  . .52

      كثيرا  ما أستمت  بالتأملأ في النمريات واصفكار المجردة . .51

انين والتنميمات الاجتماعية أعتقد أنه يجب تغيير القو .50

 مادمنا في عالم متغير.
     

أعتقد بأن علينا أن نلجأ إلذ السلطات الدينية بشأن اصمور  .53

 اصخلاقية  .
     

أعتقد أن ولاء المرء لمثله العليا ومباداه أكثر أهمية من  .52

 كونه ذا عقلأ متفتح  .
     

      الآخرين .أميلأ إلذ الش  والسخرية من نوايا  .55

أعتقد بأن معمم الناس سو  يستغلوني إذا سمحت لهم  .52

 بذل  .
  

 

   

أعتقد أن معمم الناس الذين أتعاملأ معهم صادقون  .57

 وجديرون بالثقة .

     

      لا أخفي عدم حبي لبعض الناس . .58

      أفتخر بدهااي في التعاملأ م  الناس  . .59

      علذ الناس للحصول علذ ما أريد   يمكن أن أتحايلأ .22

      يعتقد بعض الناس بأنني أناني ومغرور . .21

      أحب معمم الناس وأشعر بمحبتهم واحترامهم لي. .20

      أحاول أن أترك أثرا  طيبا  م  كلأ من التقي به  . .23

      أنا صلب الرأي ومتشدد في اتجاهاتي  . .22

      ن م  الآخرين علذ التنافس معهم .أفضلأ التعاو .25

      أدخلأ كثيرا  في نقاش م  أفراد عاالتي وزملااي في العملأ . .22

      أفضلأ أن أمدح الآخرين علذ أن يمدحوني . .27

      أشعر بأنني أحسن من معمم الناس . .28
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      لا أبالي من التباهي بمواهبي وإنجازاتي  . .29

      لا أشعر بعطف علذ المتسولين  . .72

مهما فعلنا من أجلأ الفقراء وكبار السن فإن ذل  لن يكون  .71

 كافيا   .
     

      أفضلأ أن يعر  عني بأني رحيم بدلا من أني عادل . .70

      مثلأ الانتخابات .لا أهتم كثيرا  بالواجبات المدنية  .73

      لا أحقق النجاح التام في أعمالي. .72

      كثيرا  ما أصطدم بموقف لم أكن مهيئا  له تماما   . .75

أحافظ علذ ممتلكات الآخرين مثلما أحافظ علذ ممتلكاتي  .72

 الشخصية .
     

      أنا لست وسواسيا  بخصو  النمافة  . .77

      خص الذي يحافظ جدا  علذ النمام . إنني لست بالش .78

 عندما أتعهد بشيء ما أستطي  الالتزام به ومتابعته .79

 للنهاية . 
     

      أحيانا  لا يوثق بي ولا أعتمد كما ينبغي أن أكون  . .82

81. .  ٍ       أحاول إنجاز اصعمال المحددة لي بشكلأ مرضِ

      في .أعملأ باجتهاد في سبيلأ تحقيق أهدا .80

       .أسعذ إلذ تحقيق أهدافي الواعحة بطريقة منممة .83

      أكافح للوصول إلذ الامتياز في كلأ شيء أقوم به . .82

      أنا أمتل  قدرا  كبيرا  من الانضباط الذاتي  . .85

      أعيّ  الكثير من الوقت قبلأ أن أستقر لكي أعملأ . .82

ي دف  نفسي لإنجاز اصشياء في وقتها أنا جيد إلذ حد ما ف .87

 المحدد .
     

      أخطط مسبقا  وبدقة عندما أنطلق في رحلة . .88

      نادرا  ما أتخذ قرارات سريعة . .89

      دااما  أفكر في عواقب اصفعال قبلأ القيام بها . .92

 
 :لطفاَ أشر بعلامة )      ( في الحقلأ المناسب 

 
 ة عن كلأ الفقرات بطريقة صادقة ودقيقة. حاولت الإجاب . أ

 أوافق بشدة)     (  أوافق )      (     ق)     (     محايد)       (  لا أوافق بشدة)     (     لا أواف   

 

 )      (  ب. هلأ أجبت عن كلأ الفقرات  ؟                             نعم )       (        لا  

   

 )      (     جابات في أماكنها الصحيحة؟     نعم )       (         لاالإ ج.هلأ أشرت عن   
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 البحثمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كما طبق على عينة 

 
                              جامعة بغداد         

            بن رشد(اكلية التربية )   

 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 الدكتوراه الدراسات العليا / 

  
  ( ، المحامي    ، الصحفي  الجامعة ) تدريسيعزيزي  ، عزيزتي :

      
التي تعبر عن مواقف أو حالات يمر بها  ) الفقرات(ات التالية مجموعة من العباراتحفي الصف        

على أحد البدائل الخمسة المقدمة  التأشير. يرجى قراءة كل عبارة جيداً ، وسان في الحياة اليوميةالإن

. تذكر أنه ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة  مع رأيك ، وبما ينسجمبعلامة )   (أمام العبارة 

 عن رأيك الشخصي .  الإجابات تعبروإنما 

 

 
 : هذه العبارات )الفقرات( ة الإجابة عنكيفي وأدناه مثال يبينّ               
لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      . نادراً ما أشعر بالخوف والقلق 0

 

 التعامل يكون وهكذا ...  دون البدائل الأخرى وفي هذا المثال يعني بأنك اخترت البديل)أوافق(     

  لتعاونك الصادق  والامتنانمع الشكر والتقدير.  الشخصي وبما ينسجم مع رأيكلفقرات بقية ا مع     

 والصريح مع الباحث .     

 

 

                                                                                             
 طالب الدكتوراه                                                                                       

 جرجيس  مؤيد إسماعيل                                                                                 

                                                                                       /7  /7112 

 

 

                                                                                       :التالية غرافيةوديمال المعلومات عنالإجابة  لطفاً في البداية   *

                                     
                           :العمر                                      :الجنس

 

 

 :                              المهنة  

 

 

 :الحالة الزوجية 

   

 

 الذكر

 أو غيرها  أرمل أعزب   متزوج

 الأنثى
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 مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
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 لا 
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 بشدة
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 قأواف

 

 محايد

 

 أوافق

 

أوافق 

 بشدة

      نادراً ما أشعر بالخوف أو القلق . .0
      أهتم بالناس الذين أعمل معهم اهتماماً شخصياً  . .7
      لا أحب تضيع وقتي في أحلام اليقظة  . .3
      أميل إلى الشك والسخرية من نوايا الآخرين . .4
      ية مثل الانتخابات .لا أهتم كثيراً بالواجبات المدن .5
2.       
      أستمتع حقاً بالتحدث مع الآخرين . .2
أحاول جعل كل أفكاري تسير في اتجاهات واقعية وأتجنب  .8

 التحليق في الخيال  .
     

أعتقد بأن معظم الناس سوف يستغلوني إذا سمحت لهم  .9

 بذلك .
     

01.       
00.       
      نفسي شخصاً مزعجاً وأتجاوب مع الآخرين  .لا أعتبر  .07
      أمتلك حياة خيالية نشطة . .03
أعتقد أن معظم الناس الذين أتعامل معهم صادقون  .04

 وجديرون بالثقة .
     

      كثيراً ما أصطدم بموقف لم أكن مهيئاً له تماماً  . .05
      ين.أغضب كثيراً وأشعر بحساسية شديدة من الآخر .02
      لي الرغبة عادة بعمل الأشياء بمفردي . .02
تعجبني التصميمات الفنية الحديثة التي أجدها في الفن أو  .08

 الطبيعة .
     

      لا أخفي عدم حبي لبعض الناس . .09

أحافظ على ممتلكات الآخرين مثلما أحافظ على ممتلكاتي  .71

 الشخصية .
     

      ات الصغيرة يمكن أن تجعلني أشعر بالإحباط .حتى الإزعاج .70

 التجمعات أو المناسبات الاجتماعية عادة تسبب لي  .77

 الملل  .
     

عندما أقرأ شعراً أو أنظر إلى قطعة من الفن تهز مشاعري  .73

 وتثيرني  .
     

      أفتخر بدهائي في التعامل مع الناس  . .74

      خصوص النظافة  .أنا لست وسواسياً ب .75

      أنا هاديء المزاج . .72

      أرغب أن يكون حولي عدد كبير من الناس  . .72

      تسحرني أنواع معينة من الموسيقى  . .78

      .يمكن أن أتحايل على الناس للحصول على ما أريد   .79

      إنني لست بالشخص الذي يحافظ جداً على النظام  .31

      أشعر بأنني أدنى من الآخرين . .30

أفشل أحياناً في الدفاع عن حقوقي ومزاعمي والإصرار  .37

 عليها قدر المستطاع .
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33.  

 
     

      يعتقد بعض الناس بأنني أناني ومغرور . .34

      بشيء ما أستطيع الالتزام به ومتابعته للنهاية .عندما أتعهد  .35

      نادراً ما أشعر بالوحدة. .32

      أفضل أن أدبر أموري بنفسي . .32

      من دون عواطف قوية تصبح حياتي غير ممتعة  .38

39.       

      أحياناً لا يوثق بي ولا أعتمد كما ينبغي أن أكون.   .41

      ا أكون حزيناً أو مكتئباً  .نادراً م .40

      أرغب في أن أكون قائداً للآخرين . .47

43.  

 
     

      أحاول أن أترك أثراً طيباً مع كل من التقي به  . .44

45.       

 لا أشعر بحرج كبير عندما يسخر الناس مني أو .42

 يضايقونني  . 
     

      حياتي تجري بسرعة . .42

      أجرب الأكلات الجديدة سواء كانت عراقية أم أجنبية  . .48

49.       

51.       

أشعر بالراحة في حضور رؤسائي في العمل أو غيرهم من  .50

 ذوي السلطة  .
     

      أنا شخص قوي ونشيط جداً . .57

      أستمر في الطريقة الصحيحة عندما أجدها لعمل شيْ ما . .53

      التعاون مع الآخرين على التنافس معهم . أفضل .54

55.  

 
     

52.    

 

   

52.       

58.       

59.       

      أكافح للوصول إلى الامتياز في كل شيء أقوم به.  .21

20.       

      أميل إلى تجنب مشاهدة أفلام الرعب . .27

      لظروف الإنسانية  .أهتم قليلا بالتأمل في طبيعة الكون أو ا .23

24.       

25.       

      ألوم نفسي كثيراً عن أي شيء يحدث خطأ  . .22

22.       

28.       

      أشعر بأنني أحسن من معظم الناس . .29
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      أستقر لكي أعمل .أضيعّ الكثير من الوقت قبل أن  .21

      أندفع أحياناً في فعل أشياء بحيث أندم عليها فيما بعد  . .20

      أحب أن أكون في مكان حيث توجد فيه الحركة والنشاط   .27

23.       

      لا أبالي من التباهي بمواهبي وإنجازاتي  . .24

اء في وقتها أنا جيد إلى حد ما في دفع نفسي لإنجاز الأشي .25

 المحدد .
     

      كثيراً ما أجد صعوبة في اتخاذ القرار. .22

      أضحك بسهولة وأتكلم كثيراً  . .22

أعتقد أنه يجب تغيير القوانين والتنظيمات الاجتماعية  .28

 مادمنا في عالم متغير.
     

      لا أشعر بعطف على المتسولين  . .29

      ة عندما أنطلق في رحلة .أخطط مسبقاً وبدق .81

80.       

      أنا شخص سعيد ومفعم بالحيوية . .87

أعتقد بأن علينا أن نلجأ إلى السلطات الدينية بشأن الأمور  .83

 الأخلاقية  .
     

مهما فعلنا من أجل الفقراء وكبار السن فإن ذلك لن يكون  .84

 كافياً  .
     

      ات سريعة .نادراً ما أتخذ قرار .85

 أشعر بأنه سيصيبني الانهيار بسبب تعرضي لضغوط  .82

 عديدة  .
     

      أجد نفسي غير متفائل  . .82

أعتقد أن ولاء المرء لمثله العليا ومبادئه أكثر أهمية من  .88

 كونه ذا عقل متفتح  .
     

      أفضل أن يعرف عني بأني رحيم بدلا من أني عادل . .89

      دائماً أفكر في عواقب الأفعال قبل القيام بها . .91

 

 
 :لطفاَ أشر بعلامة )      ( في الحقل المناسب 

 
 حاولت الإجابة عن كل الفقرات بطريقة صادقة ودقيقة. أ. 

 (   أوافق بشدة)    أوافق )      (    (     محايد)       (      لا أوافق)   لا أوافق بشدة)     (       

 

 

 )      (  )       (        لا  ب. هل أجبت عن كل الفقرات  ؟                             نعم  

 

   

 )      (    لا  )       (       نعم     الإجابات في أماكنها الصحيحة؟   ج.هل أشرت عن   
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 البحثكشف الذات كما طبق على عينة  مقياس

 

 جامعة بغداد         

 بن رشد(اكلية التربية )    

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 الدراسات العليا/ الدكتوراه   

 

 عزيزي ، عزيزتي  : 
      

لعذلك  .جتماعيعة طيبعة وتقويتهعاإيسعى الإنسان إلى التفاعل معع اخخعرين لبنعاء علاقعات إنسعانية و       

من العبعارات)الفقرات( التعي تعبعر ععن المشعاعر وا ف عار يضع الباحث في الصفحات التالية مجموعة 

ومن طبيعتنا نحن البشر أن نتباين ونختلف فعي   .واخراء والمواقف والمش لات الإنسانية التي نمر بها

ثقتنا واطمئناننعا با شعخا   )ا هعداا( اخخعرين معن حولنعا وتلعك للتحعدو ععن معلوماتنعا الشخصعية 

معلومات عامة صريحة لهم وال شف عنها ؛ وبذلك ن ون معروفين للآخرين السرية أو شبه السرية أو 

 .)للأهداا(

أو .وقد نتحدو عن كل ما يتعلق بآرائنا ومشاعرنا " لعلأم أو ا "" أكرعر)أو أقعل( معن أصعدقائنا         

نعا وقعد ن شعف ععن تات  .ن شف عن معلوماتنا "للزوج أو الزوجة" أكرر)أو أقل( من "ا خ أو ا خت" 

 ……"لصديقنا أو زميلنا في العمل"   أكرر)أو أقل(  من غيره من ا شخا  وه ذا 

       

يرجو الباحث منكم الإجابة عن جميعع الفقعرات وجميعع البعدائل )الأشعخاص، الهعدف( وذلعك بوضعع  *

 التالي: المثالوكما مبين في  الخمسةفي حقل كل بديل من البدائل  الدرجات

  

   لدرجة ا
 .ا  لم تتحدث عن محتوى الفقرة  لشخص آخرذ:   ا         0

 .تحدثت بصورة غير صحيحة لشخص  آخر  اذ:   ا         0

 .تحدثت لشخص آخر بصورة عامة غير مفصلة   اذ:   ا        7

  .ا تحدثت لشخص آخر بصورة كاملة ومفصلة     ذ :   ا        3

   

 شخاص )الهدف(الأ                           الفقرات ت

الأب    

أو 

 الأم

 الأخ

أو  

 الأخت

 الزوج

أو  

 الزوجة

أقرب    

 الأصدقاء

 أو زميل

 العمل

 

 الغرباء

 1 3 0        1      7   .الجوانب التي لا تحبها من شخصيتك  0

 

وهععذا يعنععي أن محتععوى الفقععرة تتحععدث بععه بصععورة عامععة لأمععك أو أبيععك ،ولا تتحععدث بععه لعع خ أو 

 ومفصعلة ،وتتحدث بصورة غير صحيحة للزوج أو الزوجة ، وتتحدث بصورة كاملة لغرباء،واالأخت

 . ، وحسب رأيك الشخصيمع بقية الفقرات يكون التعامل وهكذا ب الأصدقاء أو زملاء العمل ....لأقر

 .مع الشكر والتقدير لتعاونك الكريم معنا 
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 مقياس كشف الذات                                                

 
 

 ت

 

 الفقرات

 الأشخاص )الأهداف(

 الأب

 أو

 الأم

 الأخ

 أو

 الأخت

 

 الزوج

 أو

 الزوجة

 أقرب

 دقاءالأص

 أو زميل

 العمل

 

 الغرباء

      .الجوانب التي لا تحبها من شخصيتك  1.

      .الموضوعات والأحداث التي تجعلك كئيبا وحزينا 2.

 ما تشعر به من معوقات تحول دون إحراز تقدم أكبر 3.

 .في وظيفتك 
     

      .موقفك من المرأة وحقوقها 4.

 كة الأسرية فيشعورك بعدم الرغبة في المشار 5.

 .مصروف البيت  
     

      .الصفات التي لا تجعلك فخوراَ بنفسك  6.

      .المواقف التي تجعلك قلقا وخائفا 7.

      .شعورك حول عدم الرضا عن وظيفتك 8.

      .شعورك وأفكارك في المسائل الدينية 9.

      .كل ما يتعلق بمصادر دخلك الحالية 10.

      ر التي تزيدك حبا وتقديرا لذاتك .الأمو 11.

      .الأشياء التي تجرح مشاعرك بعمق وتجعلك تغضب 12.

      .ما يتعلق بالحيوية وحب السيطرة في العمل 13.

 رغبتك في المشاركة الوجدانية في السراء والضراء 14.

 .مع الآخرين  
     

      .كل ما يتعلق بمستقبلك الاقتصادي  15.

      .ما يتعلق بمشكلاتك الشخصية الخاصة 16.

 مشاعرك حول رغبتك في تناول الكحول والمسكرات 17.

 أو) لعب القمار(.
     

 .مستوى أدائك للواجبات والالتزامات بما يمليه ضميرك 18.

 
     

      .شعورك حول مدى تطبيق العدالة الاجتماعية بين الناس 19.

      .لى المكافآت في العملحول كيفية الحصول ع 20.

      .طريقتك المفضلة للاستمتاع بأوقات الراحة 21.

      .ما يتعلق بمعاناتك النفسية 22.

      .ما تتمتع به من الانفتاح العقلي في عملك 23.

      .شعورك تجاه أسرتك أو أقرب الأصدقاء 24.

      .شعورك حول طموحك المالي 25.

      .التي لا تحبها في والديكالجوانب  26.

      .شعورك حول مشكلاتك الجنسية  27.

 طة والمنافسة غير المرغوبة بيناسشعورك حول الو 28.

 .الزملاء في العمل 
     

 .رأيك حول المساواة العرقية 29.

 
     

 رأيك في كيفية الحصول على المقاعد الإدارية 30.

 .وحوافزها المالية 
     

 أيك بشأن ما يعرفه فرد ما من المعلومات عن شخص ر 30

 .آخر وإستغلالها للنيل من شخصيته 
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 ت

 

 الفقرات

 الأشخاص )الأهداف(

 الأب

أو 

 الأم

 الأخ

 أو

 الأخت

 الزوج

أو 

 الزوجة

أقرب 

الأصدقاء 

أو زميل 

 العمل

  

 الغرباء

      .الفعاليات الرياضية التي لا تستطيع ممارستها 37

رأيك في بعض الأشخاص الذين يتسمون بالغيبة والنميمة  33

 في تعاملهم .
     

      .رأيك في الأمور الثقافية والأدبية التي لا تميل لها 34

      .قلقك حول عدم استقرار الأسعار في السوق 35

      .المسائل التي لا تحبها في شخصية رئيسك في العمل  32

      .الجاذبية عند الجنس الآخر معاييرك الشخصية حول 32

مععا يتعلععق بقمععع مشععاعرك العدوانيععة أثنععاء الصععراعات مععع  38

 .الآخرين في العمل
     

ما يتعلق بالأفلام والأغاني والبرامج التعي تحبهعا والتعي لا  39

 .تحبها
     

      .كل ما يتعلق بديونك  أومصروفاتك حول الكماليات 41

      .امضة عن حالتك العاطفيةما يتعلق بأشياء غ 40

مشععاعرك حعععول صعععورة جسععمك وجاذبيتعععك لعععدى الجعععنس  47

 .الآخر
     

قلععة القععدرة علععى اتخععاذ القععرارات الصععحيحة فععي المواقععف  43

 .الضاغطة أثناء العمل
     

مععا تقععوم بععه مععن دفاعععات عععن حقععوق الآخععرين وبالععذات  44

 .الحقوق الاجتماعية والسياسية
     

      قتك وقناعتك بعلاقاتك بشخص معين أو بالآخرين.مدى ث 45

شععععورك حعععول الظهعععور أمعععام الآخعععرين فعععي صعععورة غيعععر  42

 .مقبولة
     

مشععاعرك حععول كيفيععة المشععاركة فععي إعععادة بنععاء وطنععك  42

 .والمجتمع المدني
     

      .رغبتك في التعاطف والصداقة مع الشخص الآخر 48

بعات والحقعوق فعي المؤسسعة التعي ما يتعلق باحترام الواج 49

 .تعمل فيها
     

      .شعورك بشأن القضية الكردية في الدول المجاورة 51

 

 أيضاً بعلامة )     ( أمام البديل المناسب لك:  يأتيما  عنالباحث منك الإجابة  ويرج *

 

 هل شعرت بعد التحدث مع الأشخاص الذين تثق بهم :  .أ
 بالانزعاج النفسي )         ( 2.                            (                           ي)    بالارتياح النفس 1.    

 (           أحيانا بالارتياح النفسي وأحيانا أخرى بالانزعاج النفسي)  .3                      
 

 هل أن كشف ذاتك للمسؤول الإداري يؤدي إلى :   .ب

 )       (   العلاقات الاجتماعية بينكما سوء2.      )        (       .الاجتماعية بينكما تقوية العلاقات  1.    

 )     (  في العلاقات الاجتماعية بينكما تقوية وأحياناً أخرى سوء أحياناً 3.               

 

 إلى الآخر من جنس :   الشخصيةهل غالبا ما تتحدث عن معلوماتك  .ج
 .الذكور والإناث معا )      (            3.الإناث)        (          7)       (          .الذكور0           
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( 21 ملحق )ال  

العوامل الخمسة الكبرى للشخصية(مظاهر )فقرات سمات  

 

  Neuroticism Facetsأولاً: مظاهر العصابية 

     N1  القلق :Anxiety 

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      نادرا ما أشعر بالخوف أوالقلق. 2

      أحس بالتوتر والنرفزة بأستمرار. 6

      تأتيني أحياناً أفكاراً مخيفة . 22

    

    N2  العداء المتوعد بالغضب :Angry Hostility 

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

أغضب كثيراً وأشعر بحساسية شديدة من  26

 الآخرين .
     

حتى الإزعاجات الصغيرة يمكن أن تجعلني  12

 لإحباط.أشعر با
     

      أنا هاديء المزاج . 16

       

    N3  الإكتئاب :Depression 

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      أشعر بأنني أدنى من الآخرين . 12

      نادراً ما أشعر بالوحدة. 16

      نادراً ما أكون حزيناً أو مكتئباً  . 12

 

    N4  الشعور بالذات :Self-Consciousness 

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة
لا أشعر بحرج كبير عندما يسخر الناس مني أو  16

 يضايقونني  .
     

أشعر بالراحة في حضور رؤسائي في العمل أو  12

 غيرهم من ذوي السلطة  .
     

يها خجلا جداً،أشعر لحظتها في الأوقات التي أكون ف 16

 بالرغبة في الاختفاء  .
     

   

N5     الاندفاعية :Impulsiveness   

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      أجد صعوبة قليلة في مقاومة الأشياء المغرية   62

      ألوم نفسي كثيراً عن أي شيء يحدث خطأ  . 66

دفع أحياناً في فعل أشياء بحيث أندم عليها أن 12

 فيما بعد  .
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N6    الاستعداد للتأثر :Vulnerability  

لا أوافق  الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      كثيراً ما أجد صعوبة في اتخاذ القرار. 16

أشعر بالعجز وبالحاجة إلى شخص ما ليحل  12

 مشكلاتي.

     

أشعر بأنه سيصيبني الانهيار بسبب تعرضي  16

 لضغوط عديدة  .

     

 

 

   Extraversion Facetsمظاهر الانبساطية ثانياً :

   E1  الدفء :Warmth 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

       .شخصياً  أهتم بالناس الذين أعمل معهم اهتماماً  1

      قاً بالتحدث مع الآخرين .أستمتع ح 1

لا أعتبر نفسي شخصاً مزعجاً وأتجاوب مع  21

 الآخرين  .
     

 

E2     الميل إلى الحياة الاجتماعية :Gregariousness  

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      لي الرغبة عادة بعمل الأشياء بمفردي . 21

ات أو المناسبات الاجتماعية عادة تسبب التجمع 11

 لي الملل  .
     

      أرغب أن يكون حولي عدد كبير من الناس  . 11

 

E3     الجزم: الميل إلى التوكيد والجزم :Assertiveness 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

عمي أفشل أحياناً في الدفاع عن حقوقي ومزا 11

 والإصرار عليها قدر المستطاع .

     

      أفضل أن أدبر أموري بنفسي . 11

      أرغب في أن أكون قائداً للآخرين . 11

 

                                                                                 Activity  )الفعالية )النشاط :  E4 

لا أوافق    الفقرات ت

 شدةب

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      حياتي تجري بسرعة . 11

      أنا شخص قوي ونشيط جداً . 11

إنني على الأرجح بطيء في عملي لكنني مثابر  11

 عليه .
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E5     : البحث عن الإثارةExcitement-seeking 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 دةبش

      أميل إلى تجنب مشاهدة أفلام الرعب . 61

      أنجذب نحو الألوان والأزياء الزاهية . 61

أحب أن أكون في مكان حيث توجد فيه الحركة  11

 .والنشاط  

     

 

   E6  الانفعالات الإيجابية:Positive Emotions       

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

افق أو أوافق محايد

 بشدة

      أضحك بسهولة وأتكلم كثيراً  . 11

      أنا شخص سعيد ومفعم بالحيوية . 11

      أجد نفسي غير متفائل  . 11

       

 

    Openness Facetsالإنفتاح على الخبرة  ثالثاً : مظاهر

   O1  الخيال :Fantasy 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

 أوافق أوافق محايد

 بشدة

      لا أحب تضيع وقتي في أحلام اليقظة  . 1

أحاول جعل كل أفكاري تسير في اتجاهات  1

 واقعية وأتجنب التحليق في الخيال  .

     

      أمتلك حياة خيالية نشطة . 21

 

O2     الجماليات :Aesthetics 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

تعجبني التصميمات الفنية الحديثة التي أجدها  21

 في الفن أو الطبيعة .

     

عندما أقرأ شعراً أو أنظر إلى قطعة من الفن  11

 تهز مشاعري وتثيرني  .

     

      تسحرني أنواع معينة من الموسيقى  . 11

 

O3    المشاعر :Feelings   

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  افقأو محايد

 بشدة

نادراً ما ألاحظ المشاعر والحالات المزاجية  11

 التي تحدثها البيئات المختلفة .

     

من دون عواطف قوية تصبح حياتي غير  11

 ممتعة .

     

من السهل عليّ مشاركة الآخرين وجدانياً  11

 والشعور بمشاعرهم  .
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O4     الأنشطة : Actions  

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

أجرب الأكلات الجديدة سواء كانت عراقية أم  11

 أجنبية  .
     

أستمر في الطريقة الصحيحة عندما أجدها لعمل  11

 شيْ ما .
     

أقوم أحياناً بأجراء تغييرات في المنزل لمجرد  11

 أحداث التغيير.
     

 

O5     الأفكار :Ideas 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

أهتم قليلا بالتأمل في طبيعة الكون أو الظروف  61

 الإنسانية  .

     

      أستمتع في حل المشكلات أو الألغاز  . 61

كثيراً ما أستمتع بالتأمل في النظريات والأفكار  11

 المجردة .

     

 

O6     القيم :Values 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

أعتقد أنه يجب تغيير القوانين والتنظيمات  11

 الاجتماعية مادمنا في عالم متغير.

     

أعتقد بأن علينا أن نلجأ إلى السلطات الدينية  11

 بشأن الأمور الأخلاقية  .

     

ا ومبادئه أكثر أعتقد أن ولاء المرء لمثله العلي 11

 أهمية من كونه ذا عقل متفتح  .

     

 

 Facets  Agreeableness: مظاهر حسن المعشر        

   A1  :الثقة Trust 
لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

أوافق  أوافق محايد لا أوافق

 بشدة

      أميل إلى الشك والسخرية من نوايا الآخرين . 1

ستغلوني إذا سمحت أعتقد بأن معظم الناس سوف ي 9

 لهم بذلك .

     

أعتقد أن معظم الناس الذين أتعامل معهم صادقون  21

 وجديرون بالثقة .

     

A2     :ستقامةلإا Straightforwardness 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      لا أخفي عدم حبي لبعض الناس . 29

      في التعامل مع الناس  .أفتخر بدهائي  11

يمكن أن أتحايل على الناس للحصول على ما  19

 .أريد  
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A3     :الإيثارية  Altruism    

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      يعتقد بعض الناس بأنني أناني ومغرور . 11

ترامهم أحب معظم الناس وأشعر بمحبتهم واح 19

 لي.

     

      أحاول أن أترك أثراً طيباً مع كل من التقي به  . 11

 

A4     :الإذعان  Compliance  

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      أنا صلب الرأي ومتشدد في اتجاهاتي  . 19

      أفضل التعاون مع الآخرين على التنافس معهم . 11

أدخل كثيراً في نقاش مع أفراد عائلتي وزملائي  19

 في العمل .

     

 

A5     :التواضع Modesty 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      أفضل أن أمدح الآخرين على أن يمدحوني . 61

      أشعر بأنني أحسن من معظم الناس . 69

      تباهي بمواهبي وإنجازاتي  .لا أبالي من ال 11

 

A6     :)الميل إلى الحنان )دماثة الخلق Tender-Mindedness 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      لا أشعر بعطف على المتسولين  . 19

مهما فعلنا من أجل الفقراء وكبار السن فإن ذلك  11

 لن يكون كافياً  .

     

أفضل أن يعرف عني بأني رحيم بدلا من أني  19

 عادل .

     

 

 Conscientiousness Facets  خامساً : مظاهر حيوية الضمير

   C1  :الكفاءة Competence 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

لا أهتم كثيراً بالواجبات المدنية مثل  1

 الانتخابات .

     

      لا أحقق النجاح التام في أعمالي. 21

كثيراً ما أصطدم بموقف لم أكن مهيئاً له  21

 تماماً  .
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C2  : التنظيم Order 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

أحافظ على ممتلكات الآخرين مثلما أحافظ على  11

 ممتلكاتي الشخصية .

     

      أنا لست وسواسياً بخصوص النظافة  . 11

إنني لست بالشخص الذي يحافظ جداً على  11

 النظام .

     

 

C3     :التحسس بالواجب  Dutifulness    

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

عندما أتعهد بشيء ما أستطيع الالتزام به  11

 ومتابعته للنهاية .

     

أحياناً لا يوثق بي ولا أعتمد كما ينبغي أن  11

 أكون  .

     

أحاول إنجاز الأعمال المحددة لي بشكل  11

.  ٍ  مرضِ

     

 

C4     :الكفاح من أجل الإنجاز  Achievement Striving  

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      يق أهدافي .أعمل باجتهاد في سبيل تحق 11

أسعى إلى تحقيق أهدافي الواضحة بطريقة  11

 .منظمة

     

أكافح للوصول إلى الامتياز في كل شيء أقوم  61

 به .

     

 

C5     :الانضباط الذاتي Self-Discipline 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      لانضباط الذاتي  .أنا أمتلك قدراً كبيراً من ا 61

أضيعّ الكثير من الوقت قبل أن أستقر لكي  11

 أعمل .

     

أنا جيد إلى حد ما في دفع نفسي لإنجاز الأشياء  11

 في وقتها المحدد .

     

 

C6     :التروي Deliberation 

لا أوافق    الفقرات ت

 بشدة

لا 

 أوافق

أوافق  أوافق محايد

 بشدة

      دقة عندما أنطلق في رحلة .أخطط مسبقاً وب 11

      نادراً ما أتخذ قرارات سريعة . 11

      دائماً أفكر في عواقب الأفعال قبل القيام بها . 91
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  (30ملحق )ال

كليات التابعة أربيل ومنها الىال –الكتب الرسمية الموجهة من جامعة بغداد الى جامعة صلاح الدين 

  والمتعلقة بالبحث الحالي ردستان العراقلها ونقابة المحامين ونقابة الصحفيين لإقليم ك
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  (31ملحق )ال

 أول جريدة  ةا على الصحفيين و صورفيه البحثالمجلات والجرائد التي طبق 

 وني  كردية ومؤسسيها البدرخان
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أسم الجريدة أو المجلة  ت

 وغيرها
 لغة النشر نوعها

 الكردية مجلة فكرية فصلية هزرين 1

 الكردية مجلة فلكلورية ئاسؤى فؤلكلؤر 2

 الكردية ية ثقافية عامةمجلة شهر ميَرط 3

 الكردية مجلة فنية شهرية هونةرى نوآ 4

 العربية -الكردية  مجلة )فكرية سياسية( تقدمية فصلية بيرى نوآ 5

 الكردية مجلة خاصة بالنساء شةنط 6

 الكردية مجلة قانونية ياسا ثاريَزى 7

 الكردية مجلة أسبوعية سياسية عامة طولآن 8

عية سياسية اجتماعية ثقافية مجلة أسبو هةريَم 9
 عامة

 الكردية

 الكردية مجلة شهرية ثقافية عامة كاروان 11

 الكردية مجلة فصلية ثقافية نسائية عامة شاووشكا 11

 الكردية مجلة فنية تشكيلية فصلية شيَوةكارى 12

 الكردية مجلة أسبوعية سياسية ثقافية عامة الصوت الآخر 13

 الكردية سياسية ثقافية عامة مستقلةمجلة شهرية  الحوار 14

 التركمانية/العربية/الكردية/ مجلة ثقافية عامة تصدر مرة في كل شهرين بارش 15
 العسمانلية

 خاتوو زين 16
 

 ثةلكة زيَرِينة
 طولَة طةنم

مجلة تتحدث عن النساء والأطفال والصحة 
 والجمال

 

 مجلة شهرية للأطفال
 مجلة شهرية للأطفال

 الكردية
 

 كرديةال
 الكردية

 السريانية / العربية / الكردية مجلة فصلية ثقافية عامة المثقف الكلداني 17

 السريانية / العربية / الكردية مجلة ثقافية باتيبال / الأشورية 18

 العربية / التركمانية مجلة شهرية سياسية ثقافية دوغرو 19

نما مركز نما للدراسات الفكرية  21
 والأدبية

 الكردية فكرية أدبية فصلية حرةمجلة 

 الكردية مجلة شهرية للأطفال هةنط 21

 الكردية مجلة شهرية للأطفال ميَرطى مندالََن 22

 الكردية مجلة شهرية ثقافية عامة رِامان 23

 الكردية مجلة ثقافية عامة شهرية زانكؤى نوآ 24

 الكردية مجلة ثقافية فكرية علمية فصلية ثاراسايكؤلؤذى 25

 الكردية / العربية / الإنكليزية مجلة أكاديمية للعلوم الإنسانية زانكؤ 26

 الكردية / العربية مجلة شهرية خاصة بالكومبيوتر والأنترنيت كؤمثيوتةر 27

 الكردية / العربية مجلة قانونية فصلية ثاريَزةر 28

 الكردية مجلة فصلية خاصة بثقافة الصحافة رِؤذنامةنووس 29

 الكردية مجلة كاريكاتيرية شهرية تةنزويَنة 31

 الكردية جريدة سياسية ثقافية عامة حرة كوردستان رِاثؤرت 31

 العربية جريدة منبر كل الصحفيين الصحفي 32

 الكردية جريدة سياسية عامة حرة جةماوةر 33

 الكردية نصف شهرية كاريكاتيرية طةث 34

 
35 
 

 بةدرخان
 كاريكارتون

 دالَنَنيَرطزى من
 كةلضةرى بةدرخان

جريدة شهرية لفن الصحافة عامة حرة نشرة 
 كاريكاريتية )ملحق بدرخان (

 نشرة للأطفال )ملحق جريدة بدرخان (
 نشرة روناكبيرية عامة

 الكردية
 الكردية
 الكردية
 الكردية

 العربية جريدة يومية سياسية الإتحاد 36

 لكردية / التركيةالعربية / ا جريدة سياسية عامة التركمان 37

 الكردية جريدة سياسية يومية خةبات 38

 الكردية جريدة  أدبية وثقافية نصف شهرية ستايل 39

 الكردية جريدة  أسبوعية سياسية عامة أهلية هاولَتَى 41

 العربية جريدة شهرية ثقافية عامة بيث عنكاوا 41

 التركمانية الكردية / العربية / جريدة سياسية ثقافية الحقيقية 42

 الكردية جريدة سياسية يومية كوردستانى نوىَ  43

 العربية جريدة يومية تصدر في بغداد التأخي 44

 الكردية جريدة سياسية عامة ئاسؤ 45
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46 Hewler Globe الإنكليزية جريدة أسبوعية 

 الكردية أسبوعية رياضية وةرزش خةبات 47

 عربيةال أسبوعية سياسية عامة الضياءبهرا 48

 العربية شهرية سياسية رِيَطاى كوردستان 49

 العربية أسبوعية سياسية الأفق الجديد 51

 الكردية أسبوعية سياسية عامة يةكطرتوو 51

 الكردية جريدة عامة تصدر مرتين في الأسبوع هةوليَر ثؤست 52

  جريدة سياسية أسبوعية ميديا 53

54 Zagrose TV فضائية  

55 K.TV ةفضائي  

56 Astar TVفضائية عشتار  

57 Ashur TVفضائية آشور  

  محلية TVتةلةفزيؤنى هةريَم  58

تةلةفزيؤنى طةلى كوردستان  59
TV 

  محلية

إذاعة وتلفزيون الإصلاح  61
 التركمانى

  محلية

  محلية هةريَمإذاعة  61

  محلية إذاعة صوت كوردستان 62

 



 503 

 (53ملحق )ال

 البحث الحاليكيفية تفريغ البيانات مباشرة من الإستمارات والخاصة بمتغيرات 
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 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كشف الذات

 عامل الإنبساطية عامل العصابية
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 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 عامل حيوية الضمير عامل حسن المعشر برةعامل الإنفتاح على الخ
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 . متزوج                               5                                                 الجامعة                     يي. تدريس5     

 . أعزب                                2                                                   . المحامي                             2     

 . أرمل أو غيرها                     5                                                    . الصحفي                            5     
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 (61ملحق )ال
 الموجودة في نهاية مقياس كشف الذات) أ ، ب ، ج(كيفية تفريغ بيانات الإجابة مباشرة من الإستمارات عن الأسئلة 

 

 ت

 

  الأسئلة   

 

 البدائل

 عينة كل فئة من الفئات الثلاث

 العينة الكلية نالصحفيو نالمحاميو الجامعة وتدريسي

 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور

 

 أ.

 

هل شعرت بعد التحدث مع الأشخاص الذين 

 تثق بهم ؟

6  

 

       

2  

 

       

7  

 

       

 

 ب.

هل أن كشف ذاتك للمسؤول الإداري يؤدي 

 إلى ؟  

6  

 

       

2  

 

       

7  

 

       

 

 ج.

هل غالبا ما تتحدث عن معلوماتك الشخصية 

 خرر من جن؟؟إلى الآ

6  

 

       

2  

 

       

7  

 

       

                                
   أحيانا بالارتياح النفسي وأحيانا أخررى بالانزعاج النفسي .7                          بالانزعاج النفسي                               2.بالارتياح النفسي 1.  .أ              

  في العلاقات الاجتماعية بينكما تقوية وأحيانا  أخررى سوء أحيانا  3.        العلاقات الاجتماعية بينكما  سوء2.          تقوية العلاقات الاجتماعية بينكما  1. .ب                
 .الذكور والإناث معا 7                                         .الإناث 2                                            .الذكور 6  .ج                
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 (71ملحق )ال

 

كيفية تفريغ بيانات الإجابة مباشرة من الإستمارات عن فقرات )أ ، ب ، ج( الخاصة بفحص 

 الصدق البسيط في نهاية مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 الإجابة البدائل الفقرات ت

حاولت الإجابة عن كل الفقرات بطريقة  ا.

 صادقة ودقيقة .

لا أوافق 

 بشدة

 

  لا أوافق

  محايد

  أوافق

أوافق 

 بشدة

 

  نعم   هل أجبت عن كل الفقرات  ؟                              ب.

  لا      

هل أشرت عن الإجابات في أماكنها  ج.

 الصحيحة ؟      

  نعم

  لا  
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  (81ملحق )ال

 

 لمقياس كشف الذات قبل التدوير مصفوفة المكونات الأساسية 

ت
را

فق
ال

  

 المكونات

ت
را

فق
ال

 

 المكونات

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث

 العامل

 الرابع

 العامل

 الخامس

 العامل

 الأول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث

 العامل

 الرابع

 العامل

 الخامس

8 881.     62 040

. 

    

6 848.     60 284

. 

   - 961. 

9 888.    808. 61 240

. 

    

4 823.  - 988.   63 231

. 

    

8 082.     90 209

. 

    

2 936.     98 018

. 

    

0 826.     96 238

. 

- 

909. 

   

1 933. 444

. 

   99 203

. 

    

3 213.     94 060

. 

- 406    

80 891.     98 002

. 

- 

930. 

   

88 229.     92 084

. 

- 

968. 

   

86 284.  - 993.   90 048

. 

    

89 002.  - 988.   91 223

. 

    

84 810.  - 440.   93 068

. 

    

88 416.    - 999. 40 232

. 

- 988    

82 233.     48 216

. 

- 

903. 

   

80 943. 422

. 

 940

. 

 46 296

. 

- 

918. 

   

81 889.     49 910

. 

988.    

83 424. 493

. 

 400

. 

 44 202

. 

 930

. 

  



 980 

60 461. 801

. 

 438

. 

 48 214

. 

 948

. 

  

68 864. 408

. 

   42 200

. 

 929

. 

  

66 080.     40 299

. 

 498

. 

  

69 021.     41 280

. 

    

64 240.     43 260

. 

 989

. 

  

68 018.     80 268

. 

  -991.  
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 ( 11ملحق )ال

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياس كشف الذات 

 
 المكونات المكونات

العاملللللللللل 

 الأول

العاملللللللللل 

 الثاني

العاملللللللللل 

 الثالث

 العامل

 الرابع

العامللللللللللل 

 الخامس

العاملللللللللل 

 الأول

العاملللللللللل 

 الثاني

العاملللللللللل 

 الثالث

 العامل

 الرابع

العامللللللللللل 

 الخامس

     62فقرة    1فقرة   

  62فقرة      6فقرة    

     62فقرة    0فقرة   

  61فقرة       4فقرة   

  03فقرة         5فقرة 

     01فقرة   2فقرة    

     06فقرة   2فقرة    

     00فقرة    2فقرة   

     04فقرة      1فقرة 

     05فقرة  13فقرة     

     02فقرة      11فقرة 

     02فقرة    16فقرة   

     02فقرة    10فقرة   

    01فقرة     14فقرة   

     43فقرة   15فقرة    

     41فقرة    12فقرة   

     46فقرة  12فقرة     

    40فقرة    12فقرة    

    44فقرة   11فقرة     

    45فقرة   63فقرة     

    42فقرة    61فقرة    

    42فقرة    66فقرة    

     42فقرة   60فقرة    

    41فقرة      64فقرة  

    53فقرة       65فقرة 
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  (02ملحق )ال

 مصفوفة المكونات الأساسية لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 

 الفقرات

 المكونات

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني  العامل الأول

3    150. 130. 

0  133.    

1  303.    

4 - 103. 113.   - 123. 

5 - 402. 133.    

3      

3      

3    152.  

9    431.  

32      

33      

30  141.    

31      

34  101. 190.   

35  493.    

33 - 133. 195.   103. 

33 - 133. 403.    

33  492.    

39      

02 453.     

03 430.     

00     145. 

01      

04   - 133   

05      

03 - 121.   - 123.  

03      

03  143.    

09 553.     

12     - 102. 

13      

10   - 123.   

11 403.     

14  133. - 409.   

15 431.  - 133.   

13 195.  - 143.   

13      

13 - 403.     

19  134.    

42 142. 121. - 113.   
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 الفقرات

 المكونات

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني  العامل الأول

43 151.     

40 403.     

41    134.  

44  439.    

45      

43  143.    

43 - 413.     

43      

49      

52      

53      

50 123.     

51   - 120. 101.  

54      

55      

53  - 123.    

53      

53      

59      

32     193. 

33      

30 409.     

31 520.     

34      

35      

33  - 100.    

33      

33      

39      

32      

33    - 139.  

30  131.    

31      

34 149. - 133    

35  - 144    

33 433.  120.   

33   125. 121.  

33 134.  495.   

39 131.     

32      

33      

30 509.     
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 الفقرات

 المكونات

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني  العامل الأول

31 333.     

34 433     

35 500.     

33 101. - 194    

33 404.     

33 400.     

39      

92     133. 
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 ( 11ملحق )ال

 مصفوفة العوامل المدورة لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

 
 المكونات المكونات

العاملللللللللل 

 الأول

العاملللللللللل 

 الثاني

العاملللللللللل 

 الثالث

 العامل

 الرابع

العامللللللللللل 

 الخامس

العاملللللللللل 

 الأول

العاملللللللللل 

 الثاني

العاملللللللللل 

 الثالث

 العامل

 الرابع

العامللللللللللل 

 الخامس

     34فقرة    1فقرة   

     34فقرة     1فقرة  

     34فقرة     4فقرة  

         3فقرة  

         5فقرة  

     51فقرة      

     51فقرة  4فقرة     

   54فقرة      4فقرة   

   53فقرة      9فقرة   

          

          

         11فقرة  

       14فقرة    

        13فقرة   

 46فقرة          15فقرة  

         14فقرة  

   41فقرة       14فقرة  

     44فقرة     14فقرة  

       19فقرة    

       16فقرة    

     44فقرة      11فقرة 

          11فقرة 

       14فقرة    

  49فقرة      13فقرة    

 46فقرة         15فقرة  

   41فقرة        14فقرة 

    41فقرة       14فقرة 

          14فقرة 

    43فقرة       19فقرة 

    45فقرة       46فقرة 

   44فقرة     41فقرة    

  44فقرة      41فقرة    

   44فقرة        

     49فقرة   43فقرة    

    46فقرة    45فقرة    

       44فقرة    

   41فقرة    44فقرة     

     44فقرة    44فقرة   

     43فقرة      

 

   45فقرة     36فقرة    

    44فقرة       31فقرة 

   44فقرة        31فقرة 

   44فقرة        

   49فقرة        33فقرة 

 96فقرة          
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  (22 ملحق )ال

 لمقياسي كشف الذات قبل التدوير الأساسية مصفوفة المكونات

 والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  

 المكونات مجالات وعوامل المقياسين المقاييس

العامل 

 الأول

العامل 

 الثاني

العامل 

 الثالث

   .888 مجال الشخصية . مقياس كشف الذات1

   .838 مجال النفسية والجسدية

   .212 مجال العمل

   .845 مجال الإتجاهات

   .858 مجال المال

. مقياس العوامل 2

الخمسة الكبرى 

 للشخصية

 .482 .882 -  عامل العصابية

 .553 .543  عامل الإنبساطية

 .284   عامل الإنفتاح على الخبرة

  .428  عامل حسن المعشر

  .858  عامل حيوية الضمير
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 (32)الملحق 

في مقياس كشف الذات ومجالاته الخمسة كيفية توزيع درجات أفراد العينة  
الجرسي  التوزيع لمنحنياعلى    

 
 
 

Self . disclosuer / psycho & body

20.0
18.0

16.0
14.0

12.0
10.0

8.0
6.0

4.0
2.0

0.0

Self  . disclosuer / psycho & body

F
re

q
u
e
n
c
y

70

60

50

40

30

20

10

0

Std. Dev = 4.03  

Mean = 9.0

N = 600.00

 

Self .disclosuer /  personality 

22.0 20.0 18.0 16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 2.0 0.0 

Self .disclosuer /  personality 

Frequency 

80 

60 

40 

20 

0 

Std. Dev = 4.34   
Mean = 11.6 
N = 600.00 
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Self .disclosuer  / work

26.0
24.0

22.0
20.0

18.0
16.0

14.0
12.0

10.0
8.0

6.0
4.0

2.0
0.0

Self  .disclosuer  / work

F
re

q
u
e
n
c
y

100

80

60

40

20

0

Std. Dev = 4.97  

Mean = 12.3

N = 600.00

 

 

Self. disclosuer /  mony

20.0
18.0

16.0
14.0

12.0
10.0

8.0
6.0

4.0
2.0

0.0

Self . disclosuer /  mony

F
re

q
u
e
n
c
y

70

60

50

40

30

20

10

0

Std. Dev = 3.78  

Mean = 8.7

N = 600.00

 

Self .disclosuer /  attitudes 

34.0 
32.0 

30.0 
28.0 

26.0 
24.0 

22.0 
20.0 

18.0 
16.0 

14.0 
12.0 

10.0 
8.0 

6.0 
4.0 

2.0 
0.0 

Self .disclosuer /  attitudes 

Frequency 

100 

80 

60 

40 

20 

0 

Std. Dev = 6.42   
Mean = 16.6 
N = 600.00 
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Self.  disclosuer /  total

115.0

105.0

95.0
85.0

75.0
65.0

55.0
45.0

35.0
25.0

15.0
5.0

Self .  disclosuer /  total

F
re

q
u
e
n
c
y

100

80

60

40

20

0

Std. Dev = 20.47  

Mean = 58.1

N = 600.00

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(42الملحق)  

العوامل الخمسة الكبرى من كل سمة وكل عامل في العينة فرادأ كيفية توزيع درجات   
منحنى التوزيع الجرسيالللشخصية على    
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BFF. N  .angry  hostility 

hostility 

14.0 

0 

12.0 

0 

10.0 

0 

8.0 

0 

6.0 

0 

4.0 

0 

العداء المتوعد بالغضبسمة   

 بالغضب

 

300 

0 

200 

0 

100 

0 

0 

Std. Dev = 2.39   
Mean = 7.0 

7.0 N = 600.00 

600.00 

BFF .N . anxiety 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

القلقسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.14   
Mean = 7.9 
N = 600.00 
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BFF. N . depression 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الاكتئابسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.13   
Mean = 7.4 
N = 600.00 

BFF. N.  self -consciousness 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الشعور بالذاتسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.20   
Mean = 9.0 
N = 600.00 
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BFF. N .impulsiveness 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الاندفاعيةسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.01   
Mean = 10.1 
N = 600.00 

BFF. N. vulnerability 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الاستعداد للتأثرسمة   

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.79   
Mean = 8.0 
N = 600.00 
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BFF. N . total 

75.0 
70.0 

65.0 
60.0 

55.0 
50.0 

45.0 
40.0 

35.0 
30.0 

25.0 

 عامل العصابية

 

160 

140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 

Std. Dev = 8.00   
Mean = 49.3 
N = 600.00 

BFF. E. warmth 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الدفءسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.02   
Mean = 11.8 
N = 600.00 
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BFF. E . gregariousness 

14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

لإجتماعيةالميل الى الحياة اسمة   

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.35   
Mean = 8.6 
N = 600.00 

BFF. E. assertiveness 

14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الميل الى التوكيد والجزمسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.80   
Mean = 8.1 
N = 600.00 
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BFF. E.activity. 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

الفعاليةسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.99   
Mean = 10.5 
N = 600.00 

BFF. E. excitement-seeking 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

البحث عن الإثارةسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.04   
Mean = 10.6 
N = 600.00 
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BFF. E. positive emotions 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 2.0 

الإنفعالات الإيجابيةسمة   

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.12   
Mean = 9.5 
N = 600.00 

BFF. E.  total 

80.0 
75.0 

70.0 
65.0 

60.0 
55.0 

50.0 
45.0 

40.0 
35.0 

 عامل الإنبساطية

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 6.46   
Mean = 59.2 
N = 600.00 
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BFF. O.fantasy. 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الخيال

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.31   
Mean = 7.2 
N = 600.00 

BFF. O.aesthetics 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الجماليات

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.21   
Mean = 11.9 
N = 600.00 
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BFF. O.feeling. 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

 سمة المشاعر

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.78   
Mean = 10.7 
N = 600.00 

BFF. O.actions 

14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الأنشطة

 

400 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.63   
Mean = 9.0 
N = 600.00 



  إجراءات البحث –  الفصل الرابع
 

328 

 

 

BFF. O.ideas 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الأفكار

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.07   
Mean = 9.7 
N = 600.00 

BFF. O.values 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

مالقيسمة    

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.34   
Mean = 9.4 
N = 600.00 
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BFF. O. total 

80.0 
75.0 

70.0 
65.0 

60.0 
55.0 

50.0 
45.0 

40.0 
35.0 

 عامل الإنفتاح على الخبرة

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 6.20   
Mean = 58.0 
N = 600.00 

BFF. A .trust 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الثقة

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.24   
Mean = 9.5 
N = 600.00 
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BFF. A . straightforwardness 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الاستقامة

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.90   
Mean = 9.2 
N = 600.00 

BFF. A .altruism 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

الايثارية سمة  

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.90   
Mean = 11.8 
N = 600.00 
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BFF. A . compliance 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة  الإذعان

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.88   
Mean = 9.3 
N = 600.00 

BFF. A .modesty 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة التواضع

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.95   
Mean = 9.0 
N = 600.00 
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BFF. A . tender-mindedness 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

الميل الى الحنانسمة  

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.97   
Mean = 10.8 
N = 600.00 

BFF. A . total 

80.0 
77.5 

75.0 
72.5 

70.0 
67.5 

65.0 
62.5 

60.0 
57.5 

55.0 
52.5 

50.0 
47.5 

45.0 

 عامل حسن المعشر

 

160 

140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 

Std. Dev = 5.65   
Mean = 59.5 
N = 600.00 
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BFF. C . competence 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة الكفاءة

 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.30   
Mean = 9.9 
N = 600.00 

BFF. C .order 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة التنظيم

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.93   
Mean = 10.9 
N = 600.00 
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BFF. C . dutifulness 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

 سمة التحسس بالواجب

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.06   
Mean = 11.3 
N = 600.00 

BFF. C . achievement striving 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

 سمة الكفاح من أجل الإنجاز

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.03   
Mean = 12.5 
N = 600.00 
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BFF. C. self- discipline 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 

 سمة الانضباط الذاتي

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 1.88   
Mean = 11.0 
N = 600.00 

BFF. C.deliberation 

16.0 14.0 12.0 10.0 8.0 6.0 4.0 

 سمة التروي

 

300 

200 

100 

0 

Std. Dev = 2.20   
Mean = 11.2 
N = 600.00 
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BFF. Total

345.0

335.0

325.0

315.0

305.0

295.0

285.0

275.0

265.0

255.0

245.0

235.0

BFF. Total

F
re

q
u
e
n
c
y

100

80

60

40

20

0

Std. Dev = 15.36  

Mean = 292.9

N = 600.00

 
 

 

 

BFF. C . total 

85.0 
82.5 

80.0 
77.5 

75.0 
72.5 

70.0 
67.5 

65.0 
62.5 

60.0 
57.5 

55.0 
52.5 

50.0 
47.5 

45.0 

 عامل حيوية الضمير

 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 

Std. Dev = 7.49   
Mean = 66.9 
N = 600.00 
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      the importance of Self-Disclosure appears in its advantage to successful 

human relationship & it has positive effects on emotion .The process of Self-

Disclosure depends on nature relationship between individuals & on their  

personality traits . The researcher chooses the Big Five Factor scale , because 

this scale contains traits which measuring the fundamental factors of normal 

personality .This traits effect on how the interaction betides between individuals 

&effects on the level of Self-Disclosure between these individuals during this 

interaction . In addition to dependence on some variables in this research such 

as ( sex, age, occupation , marriage condition )to appear the influence of the 

level & difference for Self-Disclosure relatively to  the three Categories as a 

sample of this research , they are:  ( Lecturers, Lawyers , Journalists )in total  

(600) male & female  shared on the three Categories equipollent . 

 

 

Research aims :  

This Research aims 

1. To know the levels of Self- Disclosure and its five fields (Personality ,Psycho 

& physical , Work, Attitudes, Money) of the total sample & according to the 

variables of gender , age, occupation, marriage condition . 

2. To know the levels of the Big Five Factor of personality and its five factors 

(Neuroticism , Extraversion, Openness to Experience, Agreeableness, 

Conscientiousness  ) of the total sample & according to the variables of gender , 

age, occupation , marriage condition . 

3. To know the differences in each fields of Self- Disclosure fields (Personality , 

Psycho & physical, Work , Attitudes, Money) according to the variables of 

gender , age, , marriage condition .To Lecturer, lawyers , & Journalists . 

  4 .To know the differences in each  factor of the Big Five Factor of personality 

(Neuroticism , Extraversion, Openness to Experience, Agreeableness, 

Conscientiousness) according to the variables of gender , age, marriage 

condition . To Lecturers, lawyers , & Journalists . 

5.The correlation between each field of Self –Disclosure fields with each factor 

of the Big Five Factor of personality. To  Lecturers, lawyers, Journalists .  

6.The participation of each traits of the Big Five Factor of personality in Self- 

Disclosure scale & its fields . To Lecturers, lawyers ,  & Journalists.  

  

The Limits of the Research :   

The present research focuses on the three Categories of Erbil governorate 

Society , one of governorates Iraqi Kurdistan Region, during the year 2006  

according to the variables of gender , age, marriage condition ) . This categories  

are : 1. Lecturers in  all colleges of Salahadd    University-Erbil, 2. Lawyers 

members in Iraqi Kurdistan Lawyers syndicate , 3.Jornalists members in Iraqi 

Kurdistan press syndicate & are not members in the syndicate . 

Abstract   
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Procedures Of The Research : 

1. In the light of pilot study and review the literature and previous studies & 

scales , scale of the Self-Disclosure were established. 

2. Preparing scale of Big Five Factor of personality depended on (NEO-FFI-S) 

& (NEO-PI-R) scales 

      And after that the Researcher performed this procedures for scales: (Finding  

the Face " Validity, factor analysis , discrimination power was found by 

analyzing items" . And the correlation between items degree of each field or 

factors with the same field or factor & the total degree of scale, and between 

degree of each field or factor with the total degree of scale . And the reliability " 

split- half method , Alpha Cronbach method , test - retest method ". And this 

characteristics were established for scales " Arithmetic Mean , Mean Standard 

error , Median , Mode , Standard Deviation , Variance , Skewness , Kurtosis , 

Range , Lower degree , Upper degree " .)   
3. pilot & final Applying for scales on three Categories of research society . 

 

Statistical Tools :  

Employed for aims actualization in this research (spss) program , & statistical 

method included : 

 Chi square , Pearson coefficient correlation , t-test specific approaching  , 

Spearman - Brown formula , one sample t - test , two - In depended sample t - 

test , F . ratio , three ways analysis of variance, shaffee post test ,Gutman 

equation, Alpha Cronbach method , multiple regression .  

 

Results :  

1. The total sample shown significant level on Self- Disclosure scale & its fields 

(Personality ,Psycho & physical, Work, Money) according to variables (gender , 

age, occupation ,  marriage condition ) for theory mean , & no significant level 

on Attitudes fields according to all variables except  marriage condition , it was 

significant for married in comparison to theoretical  average , & to theoretical 

average comparison to celibate . 

2. Relatively to questions (A,B,C) which exists in the end of Self-Disclosure 

scale showed :  

* Majority of female on question (A) feeling satisfaction after self-disclosing to 

others whom they trusted more than male in total sample & with  Lecturers  & 

Lawyers .  

* Majority of females on question (B) refers that self-disclosing to 

administration responsible sometimes perform to strong relations & sometimes 

to bad Society relation  more than males in total sample &  with  Lecturers , 

Lawyers , & Journalists .  

* Majority of males on question (C) disclosing them self to another gender 

(males & females) more than females according to all research sample 

categories .  

3.The Big Five Factor of personality 

* The total sample shown significant level on Big Five Factor of personality.  
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* The total sample shown significant level on the neuroticism factor according 

to variables (gender , age , occupation , total sample ,  & in marriage condition 

(marriage , celibate) for theoretical average. 

* The total sample shown significant level according to all variables on the 

Extraversion factor except widower or other in marriage condition variable. & 

on the Openness to Experience, Agreeableness, Conscientiousness factors  

4. Statistically significant differences appeared : 

 ** In Self-Disclosure scale :- 

* Personality field : 

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers . 

- In marriage condition for married compared with the celibate & widower or 

other . And for celibate compared with the widower or other to Journalists .  

* Psycho & physical field :  

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers . 

- In marriage condition for married compared with the celibate & widower or 

  other to Journalists . 

* work field :  

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers . 

- In marriage condition for married compared with the celibate & widower or 

other to Journalists . 

- In age in general to Journalists .  

* Attitudes field :  

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Journalists. 

- In age in general to Journalists .  

* Money field :  

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers & 

  Journalists. 

* Self-disclosure scale : 

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers . 

- In marriage condition for married compared with the celibate & widower or  

  other to Journalists . 

- In age in general to Journalists . 

** In Big Five Factor of personality scale :-  

* Neuroticism factor :  

- In interact between (gender  × age ×  Marriage condition )  to Lawyers . 

- In age for (from 41 to up) compared with the ( under 30 )  to Journalists .   

* Extraversion factor :  

- In marriage condition for married compared with the celibate  to Lecturers . 

* Conscientiousness  factor :  

- In interact between (gender   ×  Marriage condition ) to Lecturers & Lawyers . 

- In interact between (gender   ×  age) to Lawyers . 

* Big Five Factor of personality scale : 

- In interact between (gender   ×  age ) to Lecturers .  

5. There are no significant differences :  
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* Gender in Self-disclosure scale & its five fields to Lecturers & Journalists . 

* Gender , age , & marriage condition in Self-disclosure scale & its five fields 

   to Lawyers .  

* Age in Self-disclosure scale & its five fields to Lecturers . 

* Gender , age , & married condition in factors (Openness to Experience, 

  Agreeableness, Conscientiousness & Big Five Factor of personality ) to 

  Lecturers , Lawyers , & Journalists .  

* Gender , age , & marriage condition in Neuroticism factor to Lecturers & 

   Lawyers. And In Gender & marriage condition to Journalists .  

* Gender , age , & marriage condition in Extraversion factor to Lawyers & 

   Journalists . And in Gender & age to Lecturers . 

6. Statistically significant correlation appeared in :  

* In correlation between fields & factors in both scales to all samples between:  

- Neuroticism factor with attitude field negatively . 

- Extraversion factor with fields ( personality , attitudes) & self-disclosure  

  scale positively.  

- Openness to Experience factor with fields (personality , psycho & physical , 

  work , attitudes ) & self-disclosure scale positively.  

- Conscientiousness factor with fields (personality , work , attitudes ) & self- 

  disclosure scale positively. 

- Big Five Factor of personality with fields (personality , psycho & physical , 

  attitudes ) & self-disclosure scale positively. 

* In correlation between fields & factors in both scales to each categories in 

   research sample between :  

- Extraversion factor with fields (personality & money) positively to Lecturers . 

- Extraversion factor with attitudes field  positively to lawyers. 

- Openness to Experience factor with fields (psycho & physical  ,attitudes ) 

  positively to lawyers . 

- Conscientiousness factor with field attitudes positively to Lawyers . 

- Neuroticism factor with psycho & physical field negatively to Journalists . 

- Extraversion factor with fields (personality & attitudes ) positively to  

  journalists .  

- Openness to Experience factor with fields (personality , work & attitudes ) 

  positively to journalists .  

- Conscientiousness factor with fields (personality , psycho & physical  , work , 

&  attitudes ) positively to journalists .  

7. Statistically significant participation appeared in :  

* Personality fields :  

- Actions O4 & Competence C1 traits  to Lecturers . 

- Ideas O5 trait to Lawyers .   

- Self-Discipline C5 , Assertiveness E3 , Feelings O3 ,& Excitement-seeking E5  

  traits to journalists .  

* Psycho & physical field :  

- Self-Discipline C5 , Competence C1, & Deliberation C6 traits to Lecturers .  

- Ideas O5 & Values O6 traits to Lawyers .  

- Self-Discipline C5 traits to journalists .  
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* Work field :  

- Self-Discipline C5 , Deliberation C6, Competence C1, & Trust A1 traits to 

  Lecturers . 

- Ideas O5 & Vulnerability N6 traits to Lawyers .  

- Self-Discipline C5 , Feelings O3 ,& Assertiveness E3  traits to journalists . 

* Attitudes field :  

- Actions O4, Feelings O3 , Competence C1 , Depression N3 , & Modesty A5 

  traits to Lecturers .  

- Ideas O5 & Gregariousness E2 traits to Lawyers . 

- Assertiveness E3 , Achievement striving C4 , & feelings O3  traits to 

  journalists . 

* Money field :  

- Depression N3 , Self-Discipline C5 , straightforwardness A2 , & Competence  

  C1 traits to Lecturers .  

- Activity E4 , Ideas O5 , & Vulnerability N6 traits to Lawyers . 

- Self-Discipline C5 trait to journalists .  

* Self-Disclosure scale :  

- Competence C1 , Self-Discipline C5 ,  Deliberation C6 , & Actions O4 traits 

  to Lecturers . 

- Ideas O5 trait to Lawyers .  

- Self-Discipline C5 , Assertiveness E3 , & feelings O3  traits to journalists .  

    In the light of this research results the researcher has provided some 

suggestions & recommendations . 
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