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 طبيعة العلم: -أولا

لكل فرع من فروع المعرفة طبيعته الخاصة والتي تميزه عن غيره من فروع المعرفة الإنسانية 

الاخرى , وهذه المميزات تشمل ميادينه وأهدافه ومسلماته وطرق البحث فيه والمحتوى النظري 

 له وبنيته التركيبية.

فالعلوم تتحدث عن الفيزياء والكيمياء والأحياء اما اللغة العربية فتتحدث عن النحو والصرف 

 والشعر والنثر وغير ذلك . 

وقد قام فلاسفة العلم ببناء نماذج ووضع الاستراتيجيات لتوضيح طبيعة العلم وتركيبه وبيئته, 

اء مناهج حديثة وعلوم وأيضا بهدف  النهوض بتدريس العلوم وتطويره و تحديثه ممثلا ذلك ببن

إرساء طرق واتجاهات واضحة في ميدان تدريس العلوم والتي من شانها النهوض بالجوانب 

 الفكرية و القيمية و التحصيلية للطلبة في المراحل التعليمية الثلاث الابتدائية والإعدادية و الثانوية 

ت والاختراعات الضخمة والتي وقد لاحظنا هذا التطور في كل مجالات العلوم والاكتشافا

 ساعدت الانسان في كل مجالات الحياة.

في عام  Sund &carinويعتبر نموذج طبيعة العلم الذي اقترحه فيلسوفا العلم صند وكارين 

م من أكثر النماذج وضوحا وتحديدا لطبيعة العلم واستنادا الى هذا النموذج تعتبر طبيعة 4791

ون من اتحاد عمليات ونواتجه ويبرز من هذه العلاقة مكونا اخر في العلم بأنها تركيب بنيوي يتك

نموذج طبيعة العلم وهو الطرق الاستقصائية التي تساعد العلماء في اكتشاف نواتج علمية جديدة 

 لدى دراستهم الظواهر الطبيعية في العالم المحيط بهم .

ل من الاتجاهات العلمية وطرق ويؤكد نموذج صند وكارين لطبيعة العلم ان عمليات العلم تتشك

العلم الاستقصائية وأما نواتج العلم  يتكون من المعرفة العلمية المنظمة التي يتوصل اليها العلماء 

باستخدام طرق العلم الاستقصائية اثناء انشغالهم بدراسة الظواهر الطبيعية وتشتمل على الحقائق 

مية ويوضح الشكل نموذج طبيعة  العلم لواضعيه والمفاهيم والتعميمات والقوانين والنظريات العل

كل من صند وكارين ويبرز من التفاعل بين عمليات العلم ونواتجه علاقة تفاعلية نستدل منها اننا 

 لايمكننا نزع عمليات العلم عن نواتجه فهما شيء واحد متكامل يعطي المعنى لمفهوم العلم

ستقصائية التي تساعده في دراسة الظواهر الطبيعية  فالعالم يعمل بعمليات العلم خلال العملية الا

في مجاله وهو يسعى لحل الاشكاليات التي يلاحظها في هذه الظواهر ويتوصل الى 

نواتج)معرفة( علمية جديدة صادقة اثبت صحتها بالتجريب العلمي ويضيف العلم هذه المعرفة 

لها وبذلك ينمو جسم العلم ويتطور ويتسع العلمية المكتشفة الجديدة الى ما هو متوافر منها في مجا

وتفيد العلاقة التفاعلية بين عمليات العلم ونواتجه في توضيح دور المعرفة العلمية الجديدة في 

مساعدة العالم في القيام بمزيد من الاستقصاءات للظواهر الطبيعية وبالتالي اكتشاف معرفة علمية 

ورة فينمو جسم العلم المعرفي ويزدهر و توضح لنا جديدة تضاف الى جسم العلم وتستمر هذه الد

من دراسة نموذج طبيعة العلم ان عمليات العلم ما هي إلا الاتجاهات العلمية مثل حب الاستطلاع 

و الشكية والتواضع وما الى ذلك وأيضا الطرق العلمية يستخدمها في استقصاء الظواهر الطبيعية 

 يب العلمي والاستنباط وما الى ذلك .مثل فرض الفروض وجمع البيانات والتجر
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 Science concept:         مفهوم العلم 

 ليس هناك تعريف واحد محدد للعلم يتفق عليه الباحثون والمختصون ومن تلك التعاريف . 

هو كل مننمم منن المعر نل التنض تتانمن الحونامق والمفناهيم والونوانين والنمرينا   -العلم : -1

 والمبادئ وهذا التعريف يؤكد على الجانب المعر ض للعلم وينمر إلى العلم بكونه مادة . 

وهو عبارة عن طريول للبحث والتفكير وهذا التعريف يؤكند علنى الطريونل العلمينل  -العلم : -2

 عريف العلم وينمر إلى العلم بكونه طريول .  ض البحث  ض ت

العلم : وهو تنميم المعر ل والمعلوما  التض تم إيجادها عن طريق البحث والتفكير و واً لأسس 
وقواعد معتمدة  وهذا التعريف يؤكد على التكامل بين المادة ) المعر ل العلميل ( والطريول        

 بكونه مادة وطريول .  ) البحث العلمض ( أي ينمر إلى العلم 

ولعل سائل يسأل ما هي النتائج الايجابية في العملية التعليمية عند النظر الى العلم على انه مادة 

 وطريقة ؟ 

 ان الاجابة على هذا السؤال تتضمن الجوانب  الاتية :

اهداف تدريس العلوم : سوف لا تقتصر تلك الاهداف على تنمية الجانب المعرفي للتلميذ   -4

 ل تتعداه الى تنمية الجانب المهاري والوجداني . ب

مفهوم المنهج : سوف يشمل المنهج جميع الخبرات التي تقدمها التربية العلمية للتلميذ  -2

 لغرض تنميتهم في مختلف الجوانب ومساهم في تنمية المجتمع الذي يعيشون فيه . 

العملية التعليمية , وتهتم سوف تهتم تلك الطريقة بإجابية التلميذ ونشاطه ومشاركته في  -3

بتدريب التلاميذ على التعلم بأنفسهم , والتعلم عن طريق الاكتشاف واستخدام اسلوب حل 

 المشكلات . 

التقويم : سوف يصبح التقويم اداة  لمعرفة مدى تحقق الاهداف بحيث يساعد على التغلب  -1

 على نقاط الضعف فيها مما يساعد على تقدم العملية التعليمية . 

 

 :   العلم مكونات

 يمكن القول ان العلم يكون من ثلاث مكونات رئيسية هي : 

 بنية العلم :  -4

 بينها فيما ترتبط التى والنظريات والقوانين والتعميمات والمفاهيم الحقائق من العلم يتكون

 جهة من الراسية والعلاقات جهة من الافقية العلاقات من شبكة تكون وثيق,بحيث ارتباط

 .اخري
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 عمليات العلم : وتتضمن كلا من :  -2

 عمليات العلم الاساسية .  -

 عمليات العلم التكاملية .  -

 اخلاقيات او ظوابط العلم .  -3

 اذ يتم الحكم على المعلومات الجديدة في ضوء عدد من المعايير المتفق عليها وهي : 

بعد اختبار القابلية للاختبار لا تضاف اي معلومة الى رصيد المعرفة العلمية الا  -

 مصداقيتها .

الذات من الموقف او الظاهرة  الموضوعية : و هي عكس الذاتية وتعني انتزاع  -

 او الحدث موضوع الدراسة . 

العالمية : المعرفة العلمية ليس لها دين او وطن او جنس او عرق وهذا يتطلب  -

 بالضرورة تبادل المعرفة العلمية بين العلماء . 

الامانة العلمية :ان الامانة العلمية تقتضي ان يتوخى العالم الدقة في الوصف  -

وتسجيل الاحداث والملاحضات والظواهر وان يرجع العالم المعرفة العلمية الى 

 مكتشفها وبهذا تحقق الامانة العلمية الموضوعية . 

 

 وفيما باتي شرح مفصل للمكونين الاول والثاني 

 )المكون المعرفي للعلم (: اولا : بنية العلم  

 يمثل البناء المعرفي بشكل هرم يبين العلاقة بين المعارف العلمية ومستوياتها : 
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 الحقائق العلمية -4

تبدأ المعرفة العلمية بالحقائق وهى معلومات غاية في البساطة يحصل عليها الانسان من خلال 

في الحدوث بما يحقق لها نوع من الثبات الملاحظة ولعل السمة الرئيسية للحقيقية هي التكرار 

 النسبي ضمن قدرة الانسان على استخدام حواسه.

وبما ان حواس الانسان هى النوافذ التي يطل من خلالها على ما حوله من احداث وظواهر فان 

 تعرفه للحقائق العلمية تعتمد بدرجة كبيرة على دقته في استخدام الحواس.

الانسان معرفة ان بعض الازهار تعطي رائحة جميلة وبتراكم  عن طريق حاسة الشم يستطيع 

 تكرار هذه الخبرة تتولد لديه معرفة بهذه الانواع وبالتالي يستطيع تعرفها حتي ولولم يراها. 

 وتختلف الحواس من انسان الى اخر.

ق فقد ورغم ما تتصف به الحقائق من الثبات ,إلا أن هذا الثبات يكون ثبات نسبي وليس ثبات مطل

تتعرض الحقائق العلمية إلى التعديل أو التغيير أو التخلي عن بعضها كلية في ضوء تغيرات 

الزمن والظروف وظهور أدلة وبراهين جديدة تبين خطأ هذه الحقائق ومن هذا يتضح أن العلم من 

خلال هذه الخاصية يمكن أن يصحح نفسه بنفسه ,ولذلك فإن العلماء عندما يتوصلون عن طريق 

ملاحظاتهم الدقيقة وخبراتهم الكافية وأساليبهم التجريبية إلى اكتشاف حقائق معينة يفردون معها 

أيضا الظروف والعوامل الخاصة بها والطرق والأساليب التي استخدموها ومكنتهم من التوصل 

 إلى هذه الحقائق.

 

 :المفاهيم العلمية -2

لتي تتكون لدي الفرد عن المدركات عرف صند وترو برج المفهوم علي انه الصور العقلية ا

الحسية بمعني ان المدركات الحسية المتشابهة في بعض الخواص تكون لدي الفرد صورة عقلية 

 المفهوم اكثر من مجموعة من الحقائق المنظمة .لذا ف لها .

 بل المتعلم.قبل هو بناء عقلي ناتج من تصنيف الحقائق من 

 ئق داخل المفهوم ذات معني .فالمفاهيم هي بني عقلية تجعل الحقا

 المفهوم صورة عقلية يكونها الفرد عن شيء ما.

فاذا اخذنا مثالا فالخلية في حد ذاتها ليست مفهوما بل هي شيء حسي ولكن الصورة العقلية عن 

 الخلية المكونة من معرفة خصائصها هي المفهوم .

سيارة او الكرسي او الطاولة او أي ان مثال اخر الصورة الذهنية التي تتكون لدي الاطفال عن ال

شيء اخر من المدركات الحسية لا تتكون الي عن طريق الصفات المشتركة او السمات المميزة 

 لهذا المدرك الحسي .
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فهناك صفات مشتركة مميزة بين جميع السيارات بغض النظر عن انواعها او الاختلافات بينها 

بعض الصفات اوالسمات مثل وجود جسم حديدي فعلي سبيل المثال تشترك كل السيارات في 

 ومقود  وعجلات وهي صفات مشتركة بين جميع السيارات .

في ضوء ما سبق يمكن تعريف المفهوم علي انه المجموعة من المعلومات التي توجد بينها 

 علاقات عن شيء معين تتكون في الذهن وتشتمل على الصفات المشتركة والمميزة لهذا الشيء .

 المفاهيم العلمية   انواع

تختلف المفاهيم حسب الحقائق والمعلومات التي تعالجها وهي من حيث مصدرها وطريقة 

 وتكوينها تصنف الي نوعين هما:

مفاهيم مشتقة من مدركات حسية جامدة مثل مفهوم الخلية والمغناطيس والعدسة والفلز  -

 والصخر والرمل .

 ,الحركة الجزيئيةمفاهيم مشتقة من العمليات مثل نظرية  -

وهذا النوع من المفاهيم اكثر صعوبة لأنها تعتمد على عمليات عقلية عليا بينما يعتمد  

النوع الاول علي المدركات الحسية المباشرة فتعلم النوع الثاني يحتاج الي قدرة اكثر 

ر علي التجريد كما يحتاج ايضا الي مهارة الاتقان نظرا لما يتطلبه هذا النوع من تواف

 خبرات عديدة تسبق تكوين هذا النوع من المفاهيم .

ومن الامثلة علي هذا النوع العجلة والترسيب والضغط الاسموزي والخاصية الشعرية والكثافة 

 والجاذبية الارضية .

وهناك تصنيفات اخري للمفاهيم لأنها لا تتعلق جميعها بمدركات حسية فهناك مفاهيم مجردة مثل 

 ية والعدالة والتقوي والتضخم الي اخره الديمقراطية والحر

فمهوم الحرية علي سبيل المثال يختلف من شخص لآخر فهي في دولة اسلامية تختلف عنها في 

 دولة غير اسلامية .

المفاهيم المركبة من مفاهيم بسيطة مثل الكثافة التي تشتق من مفهومي الكتلة والحجمولا يمكن 

 ادراك مفاهيم الكتلة والحجمادراك هذا المفهوم الكثافة الا ب

 :تصنيف المفاهيم العلمية

 -مفاهيم بسيطة:

 وهى المفاهيم التى تشتق من المدركات الحسية مثلا : النبات والحمض والخلية.

 -مفاهيم مركبة:

 وهى مفاهيم تشتق من المفاهيم البسيطة مثل:الكثافة والسرعة والجاذبية الارضية وغير ذلك.

 -مفاهيم تصنيفية:

وهى المفاهيم المشتقة من خصائص تصنيفية مثل الفقاريات واللافقاريات والمخلوط والمركب 

 والكائنات البحرية والكائنات البرية.
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 -مفاهيم عمليات:

 وهى المفاهيم المشتقة من العمليات مثل الترسيب,والتقطير,التكاثر,والتهجين.

 

 :التعميمات العلمية -3

المفاهيم العلمية تصف الظاهرة او الحدث وصفا كيفيا فاذا  التعميم العلمي سلسلة مرتبطة من

اخذنا على سبيل المثال المفاهيم الاتية الحمض والسماد والنبات وورقة عباد الشمس الزرقاء فإننا 

نجد ان هذه المفاهيم الاربعة لا ترتبط مع بعضها بعلاقات ولا تدور حول ظاهرة او حدث علمي 

بين الحمض وورقة عباد الشمس الزرقاء وكذلك توجد علاقة بين بل نجد ان ثمة علاقة توجد 

 النبات والسماد وعليه يمكن ربط المفاهيم ذات العلاقة على النحو التالي :

 يحتاج النبات الي السماد

 يغير الحمض ورقة عباد الشمس الزرقاء

 فالتعميمات العلمية هنا تتصف بما ياتي 

 التي قد لا تشكل بمفردها معني علميا كبيرا..الربط بين المفاهيم المتناثرة 4

.توظيف التفكير الاستقرائي حيث ان كل تعميم لا يمكن الوصول اليه الا عن طريق مشاهدة 2

حالات جزئية فعلى سبيل المثال لم نتوصل الي التعميم يغير الحمض لون ورقة عباد الشمس 

 في ورقة عباد الشمس الزرقاء .الزرقاء الا بتجريب عدد كبير من الحمض وملاحظة اثرها 

.توظيف التفكير الاستنباطي فعندما نقول ان المعادن جيدة التوصيل للحرارة يمكن استنباط ان 3

 الحديد جيد التوصيل للحرارة أي الانتقال من الكل الي الاجزاء.

في  . وصف الظواهر والاحداث الطبيعية وصفا كيفيا الامر الذي يسهم في فهم ما يدور حولنا1

 عبارات قليلة جمعت بين مفاهيم عديدة ولذلك نجد ان عدد التعميمات اقل بكثير من عدد المفاهيم .

 : القوانين العلمية -4

 القانون العلمي هوسلسلة مرتبطة من المفاهيم تصف الظاهرة او الحدث وصفا كميا.

قانون بويل او قانون  فالقانون يربط بين المفاهيم بعدد من العلاقات الكمية فإذا اذا نظرنا الى

 شارل للغازات نجد ان هذه القوانين تربط بين مفاهيم الحجم والحرارة والضغط.

 -قانون بويل نجد انه يصف العلاقة بين هذه المفاهيم وصفا كميا على النحو التالى:

 .عند ثبوت درجة الحرارة فان حجم الغازات يتناسب عكسيا مع ضغطه 

 .بين الحجم ودرجة الحرارة وفى قانون شارل يربط كميا 

 . حيث الحجم يتناسب طرديا مع درجة الحرارة
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 خصائص القوانين العلمية

  الجمع بين المفاهيم العلمية بروابط كمية ففي قانون بويل درست العلاقة بين حجم الغاز

 اهمية. وضغطه ودرجة الحرارة ودون هذه العلاقة فإنها لن تضيف الي العلم شيئاذا

 تقراء من احداث وظواهر عديدة للوصول الى العلاقة الكمية بين العوامل توظيف الاس

التي تشكل هذه الاحداث والظواهر فعلي سبيل المثال نري ان قانون فراداي الاول الذي 

يربط بين كمية الكهرباء المارة في محول يوجد في خلية تحليل وكمية المادة المترسبة 

ن الوصول الي هذا القانون ما كان ليتم لولا العديد على القطب السالب بعلاقة طردية فا

 من المشاهدات التي رصدت باستخدام الكثير من المحاليل الالكترونية .

  تقديم وصف كمي للأحداث والظواهر الطبيعية ولكنها لا تقدم تفسيرا لهذه الاحداث

 والظواهر .

 واهر الطبيعية التي يعالجها القوانين العلمية تاخذصفةالثبات النسبي أي ان الاحداث والظ

القانون العلمي متكررة الحدوث مثلا اتحاد الهيدروجين مع الاكسجين لتكون الماء كانت 

وهذه النسبة ثابتة مهما اختلف طرق تحضير الماء او الزمان او  4:1النسب الوزنية لهما 

 ؟.المكان

 النظريات العلمية :  -5

 
الجريد في الربط بين المفاهيم العلمية لتفسير ما تمثل النظريات العلمية اقصي مراحل 

 يجري من احداث وظواهر .

 مثال :

النسب المتضاعفه وقانون  قوانين الاتحاد الكيميائي قانون النسب الثابتة وقانون عندما اكتشفت

النسب المتبادلة كان لابد من اطار نظري مرجعي يفسر كيفية حدوث ذلك لان القانون العلمي لا 

مايحدث لذا لجا العلماء فرض الفروض التي من شانهاتوضيح ما يحدث في التفاعلات يفسر 

الكيميائية لهذا صاغ دالتون نظريته الذرية التي اعتمد فيها على ان العناصر تتكون من ذرات 

وهي اصغر جزء من العنصر لاينقسم وان ذرات العناصر المختلفة فيما بينها في الخواص وان 

 ناصر انما هو اتحاد بين الذرات وبنسب عددية ثابته .التفاعلبين الع

لقد ساهمت فروض دالتون في تفسير قوانين الاتحاد الكيميائي ولذا قبلت كنظرية ذرية صحيحة 

 لانها اتفقت مع الواقع أي اصبح هناك اتفاق بين النظري والعملي.

ات الالكترونية الي ايونات ولكن بظهور ظاهرة التحليل الكيميائي وما تضمنته من تفكيك المركب

موحبة وايونات سالبة فقد عجزت نظرية دالتون عن تفسير هذه الظاهرة واصبح من الضروري 

البحث عن نظرية اخري يمكنها تفسير قوانين الاتحاد الكيميائي وظاهرة التحليل الكهربائي 

التي ما زالت مقبولة  ثةالنظريةالذرية الحدي وجميع الظواهر الكيميائية دون استثناء ولذلك جاءت

 حتي الان .
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 المكون الثاني للعلم : 

 عمليات العلم :

تعرف عمليات العلم بانها قدرات ومهارات عقلية يكتسبها المتعلم في اثناء تعلمه  

مشابهة للانشطة التي يقوم بها العلماء اثناء التوصل الى نتائج العلم والحكم على هذه 

النتائج . وقد حددتها الرابطة الامريكية لتقدم العلوم بثلاة عشر عملية و صنفتها الى 

 نوعين هما : 

ت العلم الاساسية :وهي تلك العمليات البسيطة الواقعة في قاعدة التنظيم عمليا -

الهرمي لعمليات العلم والتي تستخدم مع تلاميذ الصفوف الدراسية الاولية 

لسهولة اكتسابها وتشمل تلك العمليات : الملاحظة ,التصنيف, القياس , 

 , استخدام الارقام . الاتصال , التنبؤ, الاستنتاج, استخدام علاقة الزمان مكان 

عمليات علم متكاملة : تقع في قمة التنظيم الهرمي لعمليات العلم ويحتاج  -

تعلمها الى نضج عقلي وخبرة كبيرين وتتضمن : تفسير البيانات , التعريف 

 الاجرائي , ضبظ المتغيرات , فرض الفروض,  التجريب . 

 خصائص العلم : 

 ئص الاتية . يتصف العلم والمعرفة العلمية بالخصا

 الحقائق العلمية قابلة للتعديا والتغير .  -4

العلم يصحح نفسه بنفسه في ضوء الادوات والتقنيات و الاستكشافات العلمية  -2

 الجديدة . 

العلم يتصف بالشمولية والتعميم , اذ تتحول نتائج البحوث والدراسات العلمية  -3

الجزئية او الفردية الخاصة الى معرفة علمية عامة لها صفة الشمول والتعميم 

 و التعميم . 

العلم تراكمي البناء حيث توجد دائما معرفة علمية سابقةاو ضرورية لتعلم  -1

 معرفة جديدة او لاحقة .

 ط انساني عالمي اي ان المعرفة العلمية هي ملك للجميع . العلم نشا -5

العلم يتصف بالدقة والتجريد فالباحث يسعى الى تحديد المشكلة المبحوثة اولا  -6

ثم يحدد اسئلته التي يحاول الاجابة عنها بشكل دقيق وموضوعي ومجرد 

 ويتوصل الى نتائج يعيدا عن الهوى والذاتية . 

العلم له ادواته الخاصة به والمقصود بالاداة هي الوسيلة التي يستخدما الباحث  -9

 لجمع المعلومات او قياسها . 

العلم مدقق اي ان المعرفة العلمية مجربة عدة مرات قبل ان تاخذ موقعها في  -1

 بناء العلم . 

اته العلم يؤثر في المجتمع ويتأثر به اذ ان المجتمع يتطور بتأثير العلم وتقني -7

 كما ان العلم ينمو ويترعرع بتأثير الظروف والاتجاهات السائدة في المجتمع . 
 



 

 المحاضرة الثانية                               

 

 

 

 :الكفايات التدريسية 

 : في معناها الواسع هي competency الكفاية
معرفة المادة العلمية أو اكتساب المهارات ، كما أنها 

تعني قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمه في مواقف 

 حياتية فعلية ، بعد انتهاء الدارسة

العلمية لمصطلح الكفايات واستخدامها في التربية بصفة عامة الى علم  ترجع الجذور

  . النفس السلوكي الذي نشأ بدوره وتطور خلال النصف الاول من القرن الماضي

ان التركيز على استخدام الكفايات في مجالات تدريب واعداد المعلمين قد ظهر 

المربين الامريكيين في  واضحا للغاية في اوائل السبعينات بعد ان حذر عدد من

تدني المردود التربوي وعدم الاهلية الوظيفية التي تميز بها كثير من المعلمين 

ونتيجة لذلك تم اعداد برامج تدريسية خاصة بالمعلمين تقوم على الاستخدام المكثف 

للاهداف السلوكية للكفايات التدريسية لتعليم التلاميذ وتحصيلهم ، وبذلك شهدت 

التربوية في العالم المتحضر اهتماما كبيرا بحركة اعداد المعلم على المؤسسات 

الكفايات واصبح لهذه الحركة العلمية قوة فعالة في دفع عجلة العملية التعليمية 

  . وكذلك في تجهيز واعداد معلم المستقبل

ان النظام التعليمي يحتاج الى مراجعة بين الحين والاخر من اجل تطويره عن 

ين كفاياته الداخلية باختيار مدخلات افضل وتنظيم افضل بخبرات اكثر طريق تحس

ملائمة مع الواقع لكي تأتي مخرجات هذا النظام على مستوى الطموحات التي 

يتوقعها المجتمع مع النظام التربوي وقد سلك المسئولون لغرض تحقيق ذالك طرائق 

راض اكاديمي مفاده ، ان اعداد مختلفة فقاموا باعداد المعلمين في اول الامر على افت

المعلمين يقوم على تقديم نموذج معرفي يتفق مع المواد الدراسية ، ولكن هذا 

النموذج ظل قاصراً أمام المسؤولية الحقيقة ، للمعلم ، فاضافوا الى الافتراض الاول 

مجموعة من المساقات النظرية في موضوعات تربوية ونفسية ولكن هذه البرامج 

فعالة في اعداد معلمين اكفاء ، فتطور الافتراض الى تقديم نموذج ضلت غير 

معرفي ومساقات نظرية وعملية ، ولكن هذه البرامج بقيت ليست هي الافضل في 

http://lh6.ggpht.com/-oCNtI81D-nM/T2hkNAypKlI/AAAAAAAABDc/_wPR5CGlD20/s1600-h/i[3].jpg


اعداد المعلمين وتأهيلهم ، فادركو اهمية معرفة المتغيرات الرئيسة المؤثرة في تربية 

ى اهمية اتباع اسلوب التدريب المعلمين ، واخيرا انتبه المسئولون التربويون ال

وتحليل المهارات الاساسية المكونة للمهنة وهكذا وجب الاهتمام الى وجود برامج 

  . جديد لتدريب المعلمين يقوم على الكفايات الاساسية اللازمة لمهنة التعليم

 

ان الادبيات والابحاث التي تمت في اطار الكفايات اخذت اربع جوانب لغرض 

  : ات اللازمة لاداء تدريس فعال وهيتحديد الكفاي

 

منحى أسلوب تحليل النظم واستخدام تقنياته في تحليل نظام العملية التعليمية  -1 

  لاستخلاص الكفايات اللازمة

 

منحى ملاحظة سلوك مجموعة من المعلمين الناجحين في عملية التدريس الفعال  -2

 . لاشتقاق الكفايات التعليمية لاعداد المعلمين

 

منحى البحوث التربوية التي من شأنها ان تكشف عن المتغيرات او العوامل التي  -3

تؤثر في عملية التعليم بصورة ايجابية لاشتقاق الكفايات التعليمية المطلوبة 

  . لاعدادالمعلم الناجح

منحى التعرف على اراء ووجهات نظر التربويين المشتغلين باعداد وتأهيل  -4

  . الكفايات التعليمية المعلمين لتحديد

القدرة على الحكم لتاهيل المعلم لمراكز تربوية اعلى للترقية في الميدان   -5

 .التربوي 

 

 .وضع معايير لتقويم كفاية المعلم -6

  

 : مفهوم الكفايات التدريسية

  

يمتلكها مجموعة من القدرات ، وما يرتبط بها من مهارات ، والتي يفترض ان 

المعلم بما يمكنه من اداء مهامه وادواره ومسؤولياته خير اداء مما ينعكس على 

العملية التعليمية ككل ، وخصوصا من ناحية نجاح المعلم ، وقدرته على نقل 



المعلومات الى تلاميذه وقد يقوم المعلم بذلك عن طريق التخطيط والاعداد للدروس 

ما يتضح في السلوك والاعداد الفعلي وغيره من الانشطة اليومية والتطبيقية ، م

  .للمعلم داخل الصف ، وخارجه

 

 

  : التدريسية ومنها ولقد قام معظم المختصين بأعطاء مفاهيم عديده للكفاية

مجموعة المهارات والمعارف والاساليب ، وانماط السلوك التي يبديها المعلم - 

 .ل ثابت ومستمر في اثناء التدريسبشك

  . القدرة على تطبيق المبادئ والتقنيات الجوهرية لمادة حقل معين في مهنة التعليم- 

 .القدرة على عمل شيء واحداث تغير متوقع او ناتج متوقع - 

جميع المعلومات والخبرات والمعارف والمهارات التي تنعكس على سلوك المعلم - 

مع عناصر  عند تفاعلهوتظهر في انماط وتصرفات مهنية خلال الدور الذي يمارس 

  .الموقف التعليمي جميعه

كية محددة من خلال امتلاك المعلم انها قدرة على الاداء وفق اهداف سلو- 

المعلومات والمعارف والمهارات والمفاهيم اللازمة المتصلة بمهنة التعليم لغرض 

 .تحقيق الاهداف

 

 

 :اما المفهوم الشامل للكفاية التدريسية فهي

انساني موجه تنعكس اثاره مباشرة على مستقبل الفرد ، الامر الذي يحتم سلوك  

على الجهات المختصة انجازه من خلال اسس علمية موضوعية تمكنه من تحقيق 

 .دوره البناء المتوقع منه في تحسين العملية التعليمية وتطويرها

 

  :الكفاية والمهاره

المهارة : اداء يؤديه الفرد في موقف معين يتسم بالسهولة والدقة والاقتصاد بالجهد 

المبذول والوقت اللازم سواء كان ذلك الاداء عقليا ام اجتماعيا ام حركياً ولهذا فان 

ليس كل من هو قادر على اداء شيء ماهراً في ادائه ، في حين ان كل ماهر في 

أسيسا على ذلك يمكن القول ان المهارة لا تتحقق اداء شيء قادراً على ادائه وت

بمعزل عن الكفاية وهي توصف بانها اعلى مستوى من الكفاية في انجاز عمل معين 

. وهذا يعني ان المهارة تظهر في الاداءات الحركية وتقتضي السرعة والدقة 



والموائمة للوصول الى تحقيق هدف معين ومن الجدير بالذكر ان اداء المهارة 

 يتطلب التمكن من الكفاية

 

  وللكفاية مكونان هما

يضم جميع المعارف والمفاهيم والاتجاهات   Cogntive )مكوناً معرفياً ) ذهنياً  - أ

  . المكتسبة والتصور المعرفي وينظر للكفاية كأستراتيجية ونظام من المعارف

هذا فالتطور مكوناً سلوكياً يتضمن مجموع الممارسات التي يبديها الفرد ، ل - ب

 السلوكي يعرف الكفاية بواسطة الاعمال والمهام التي يقدر الفرد على انجازها

  :- انواع الكفايات التدريسية

  :- الكفايات المعرفية  -1

عبارة عن مجموعة من المعلومات والعمليات والقدرات العقلية والمهارات الفكرية 

  . والانشطة المتصلة بهذه المهام الضرورية لاداء الفرد لمهامه في شتى المجالات

  :- الكفايات الوجدانية -2

عبارة عن اداء الفرد واستعداداته وميوله واتجاهات وقيمة ومعتقداته وسلوكه 

الوجداني ، وهذه تغطي جوانب كثيرة مثل حساسية الفرد وتقبله لنفسه واتجاهه نحو 

  . المهنة

  :- الكفايات الادائية -3

ي يظهرها الفرد وتتضمن المهارات النفس حركية والمواد المتصلة وهي الكفايات الت

  . بالتكوين البدني والحركي

  :- الكفايات الانتاجية -4

وهي تعني اثراء الفرد للكفايات في عمله . والبرامج التي تركز على الكفايات 

المتخصص في الانتاجية تعد لتخرج مؤهلا كفئا ، والكفاية الانتاجية تشير الى نجاح 

  . اداء عمله

 :الجيد صفات المعلم خصائص و

 

 اولاً : الصفات العقائدية :

لا بد للمعلم من الايمان الراسخ بالعقيدة الاسلامية بحيث توجه هذه العقيدة افكاره  -

 .فاتهوتصر



 

 .وة لما يؤمن به ونشره بين الناسالرغبة في الدع -

 

 ثانياً : الصفات الجسمية :

 

يكون خاليا من الامراض  تمتع المعلم بصفة عامة بصحة جيدة ، وأنينبغي  -

 المزمنة .

ان يخلو جسم المعلم من العاهات الظاهرة مثل : عيوب اللسان وعيوب بحاسة  -

 السمع والبصر ...الخ .

 : الصفات العقلية والنفسية :ثالثا 

ن التصرف بطريقة ينبغي ان يتمتع المعلم بقدر من الذكاء والفطنة والتي تمكنه م -

 سريعة ومناسبة في المواقف المختلفة .

 الثقافة العامة في شتى مجالات المعرفة . -

 ان يتمتع بقدر مرتفع من فهم الذات والرضا عنها .  -

 رابعاً : الصفات الاكاديمية والمهنية :

 ينبغي ان يتمتع المعلم بمعرفة واسعة في مجال المادة الدراسية . -

 تمتع المعلم بفهم كامل للأسس النفسية للتعلم . ينبغي أن ي -

ينبغي ان يلم المعلم بطرق التدريس المختلفة ومهارات ادارة الصف والوسائل  -

 التعليمية وتخطيط الدروس ...الخ

 واجبات المعلم :

 أولاً : تخطيط المواقف التدريسية :

 تخطيط الدروس اليومية . - 

 لدرسه .جرد المواد والأجهزة اللازمة  - 

 تحديد معلومات التلاميذ . - 

 صياغة الاهداف بمستوياتها المختلفة . - 

 تحديد الطرق والوسائل اللازمة للدرس . - 

 ثانيا : تنفيذ المواقف التدريسية :

 تقديم المعلومات . - 

 تعليم المهارات . - 



 تقويم التعلم بانواعه . - 

 تعزيز التعلم . - 

 .يذمتابعة اعمال التلام - 

 ثالثاً : ادارة الصف :

 ضبط النظام . - 

 الابقاء على انتباه التلاميذ . - 

 حل المشكلات العارضة . - 

 رابعاً : نقل القيم والمثل والعادات الحسنة :

 ان يكون المعلم قدوة حسنة . - 

 . مرغوبة ة بسلوك التلميذ الذي يدعم قيمة الاشاد - 

 ية :خامساً : ادارة النشاطات غير الصف

 التخطيط للانشطة غير الصفية . - 

 والجمعيات ...الخ  . تنفيذ الانشطة المختلفة كالرحلات  - 

 سادساً : التعاون مع الادارة والزملاء :

 تنفيذ المهام الادارية التي توكل اليه . - 

 . تنفيذ نوبات الاشراف والمتابعة  - 

 . المدرسة المشاركة في الرأي والعمل باجتماعات  - 

 سابعاً : التعاون مع المنزل :

 الاحتفاظ ببيانات عن اولياء امور الطلاب . - 

 العلاقة الطيبة مع اولياء الامور . - 

 ثامناً : الارشاد والتوجيه :

 التعرف على ميول ورغبات الطلاب . - 

 . حلها  الاستماع الى المشكلات التربوية والعمل على  - 

 لإرشاد والتوجيه .الاحتفاظ بسجلات خاصة با - 

 تاسعاً : الدراسة والبحث والنمو المهني :

 القراءة المستمرة . - 

 حضور المحاضرات والندوات والمؤتمرات . - 

 المشاركة في الدورات . - 

 

 





 1938) ابتكر هذا الأسلوب ألٌكس أوزبورن عام : نبذة تارٌخٌة•
بقصد تنمٌة قدرة الأفراد على حل المشكلات بشكل إبداعً ( م 

من خلال إتاحة الفرصة لهم معاً لتولٌد أكبر عدد ممكن من 
  –بشكل تلقائً وسرٌع وحر  –الأفكار 

 والتً ٌمكن بواسطتها حل المشكلة الواحدة، •

 ومن ثم غربلة الأفكار واختٌار الحل المناسب لها، •

وكان دافعه لذلك هو عدم رضاه عن الأسلوب التقلٌدي السائد •
آنذاك فً دراسة المشكلات وهو أسلوب المؤتمر الذي ٌعده عدد 

 من الخبراء لحل المشكلة، 

إذ ٌدلً كل منهم برأٌه فً تعاقب أو تناوب مع إتاحة الفرصة لهم •
 للمناقشة فً نهاٌة الجلسة، 

وذلك لما كشف عنه هذا الأسلوب التقلٌدي من قصور فً •
 .التوصل لحلول ابتكارٌه لكثٌر من المشكلات



وفٌما بعد تم توظٌف هذا الأسلوب فً تنمٌة التفكٌر •
 الإبتكاري لطلاب المدارس، 

وللعاملٌن فً مجالات متعددة ومنها الصناعة، والقانون •

 والدعاٌة والإعلام والتجارة والتعلٌم، 

وأخٌراً تم الأخذ به كأحد أسالٌب التدرٌب شائعة الاستخدام •
 .فً البرامج التدرٌبٌة بما فٌها برامج إعداد المدرس



أهمية استخذام أسلوب العصف الذهني في تذريس 

 :  مواد المجال الأول

 . ٌساعد على الإقلال من الخمول الفكري للطلاب ( 1•

 .ٌكون الرأي وطرح الأفكار دون الخوف من فشل الفكرة( 2•

 . ٌشجع أكبر عدد من الطلاب على إٌجاد أفكار جدٌدة( 3•

 .تنمٌة التفكٌر الإبتكاري لدى الطلاب ( 4•

 (.  التحلٌل ـ التركٌب ـ التقوٌم) استخدام القدرات العقلٌة العلٌا ( 5•

 ٌجعل نشاط التعلٌم والتعلم أكثر تمركزاً حول الطالب( 6•



 :  المبادئ الأساسية في جلسة العصف الذهني

ٌعتمد نجاح جلسة العصف الذهنً على تطبٌق عدة مبادئ أساسٌة •
 :هً

لا ٌجوز انتقاد الأفكار التً ٌشارك بها أعضاء الفرٌق مهما . 1  •
 .كانت بسٌطة حتى ٌكسر حاجز الخوف والتردد لدى الفرٌق

تشجٌع الطلبة على إعطاء أكبر عدد ممكن من الأفكار دون . 2  •
 .الالتفات لنوعٌتها والترحٌب بالأفكار الغرٌبة وغٌر المنطقٌة

التركٌز على الكم من الأفكار لأنه كلما زادت الأفكار . 3  •
 .المطروحة زادت الاحتمالٌة بأن تبرز من بٌنها فكرة أصٌلة

الأفكار المطروحة ملك للجمٌع، وبإمكان أي من الفرٌق . 4  •
الجمع بٌن فكرتٌن أو أكثر أو تحسٌن فكرة أو تعدٌلها بالحذف أو 

 .الإضافة



 .إرجاء التقٌٌم. 5•

 .إطلاق حرٌة التفكٌر. 6 •

 .الكم قبل الكٌف. 7 •

 .البناء على أفكار الآخرٌن. 8 •

 .لا نقد لأحد من أحد. 9 •

 .لا نقد بوسائل لفظٌة أو غٌر لفظٌة. 10 •

لا قٌود البتة على ما ٌعصف به المشاركون، ولا قٌود . 11 •
 .على أشكال التعبٌر عن الرأي أثناء عملٌة المناقشة



أن ٌسود الجلسة جو من الفرح وخفة النفس بشرط عدم . 12•

 .الاستهزاء بأفكار الآخرٌن

التمهٌد لجلسة العصف الذهنً وتهٌئة المشاركٌن من . 13•

خلال إعطائهم فكرة موسعة عن موضوع الجلسة وإزالة 
 .  حاجز الخوف والخجل الذي ٌعتري بعض المشاركٌن



: خطوات جلسة العصف الذهني  

مر جلسة العصف الذهنً بعدد من المراحل ٌجب توخً •

الدقة فً أداء كل منها على الوجه المطلوب لضمان نجاحها 
 : وتتضمن هذه المراحل ما ٌلً 

 .  تقسٌم المشاركٌن إلى مجموعات. 1•

 مرحلة صٌاغة المشكلة . 2•

 اقتراح أكبر عدد ممكن من الحلول أو الأفكار . 3•



 .تقٌٌم الأفكار التً تم التوصل إلٌها. 4•

وضع معاٌٌر محدده لانتقاء الأفكار مثل الجدة والأصالة . 5 •
 .والمنفعة ومنطقٌة الحل، والجدول الزمنً للتنفٌذ

 تذكٌر الطلبة بمبادئ العصف الذهنً، . 6 •

وبدأ التقٌٌم بواسطة جمٌع المشاركٌن فً جلسة العصف •
التقٌٌم ٌشبه عملٌة الانتخاب، أي ٌتم انتخاب الأفكار )الذهنً 

مع أخذ فً الاعتبار أن هناك ( المناسبة من جمٌع المشاركٌن
أفكار مفٌدة قابلة للتطبٌق، وهناك أفكار مفٌدة غٌر قابلة 

 . للتطبٌق، وهناك أفكار مستثناة 



: مزايا أسلوب العصف الذهني  

ٌوجد العدٌد من مزاٌا التً تخص استخدام العصف الذهنً فً •
 :  مجال التدرٌس نشٌر إلً أهمها

فلا ٌحتاج إلً تدرٌب طوٌل من قبل مستخدمٌه : سهل التطبٌق -1•
 .فً برامج التدرٌب

لا ٌتطلب عادة أكثر من مكان مناسب وسبورة : اقتصادي -2  •
 .  وطباشٌر وبعض الأوراق والأقلام

 .  مسلً ومبهج -3•

 .الإبتكاري/ ٌنمى التفكٌر الإبداعً  -4•

•   



 .ٌنمى عادات التفكٌر المفٌدة -5•

ٌنمى الثقة بالنفس من خلال طرح الفرد آراءه بحرٌة  -6 •
 .دون تخوف من نقد الآخرٌن لها

 .ٌنمى القدرة على التعبٌر بحرٌة -7•

 .  ٌؤدي إلً ظهور أفكار إبداعٌة لحل المشكلات -8 •



: محذدات أسلوب العصف الذهني  
قد ٌؤخذ على هذا الأسلوب أنه ٌعتمد على قٌام الأفراد بطرح •

 أفكارهم لحل المشكلة بسرعة وعفوٌة، 

ومن ثم فإن ذلك ٌحدد من فعالٌة الأفراد للبحث عن حلول أكثر •
 وتمٌزاً ( ابتكارٌه ) أصالة 

 .  بالتالً تكون الحلول عادٌة ومتواضعة •

العصف الذهنً ٌعنً وضع الذهن فً حالة من الإثارة والجاهزٌة •
للتفكٌر فً كل الاتجاهات لتولٌد أكبر قدر من الأفكار حول 

 القضٌة أو الموضوع المطروح 

وهذا ٌتطلب إزالة جمٌع العوائق والتحفظات الشخصٌة أمام الفكر •
 .  لٌفصح عن كل خلجاته وخٌالاته

فٌما ٌلً جملة من عوائق التفكٌر التً تقود إلى أسباب شخصٌة •
 :واجتماعٌة أهمها 



 .الخوف من الفشل.  1 •

 .شعور الإنسان بضرورة التوافق مع الآخرٌن. 2 •

 .عوائق تتعلق بالتسلٌم الأعمى للافتراضات. 3 •

 .عوائق تتعلق بالخوف من اتهامات الآخرٌن لأفكارنا بالسخافة. 4 •

عوائق تتعلق بالتسرع فً الحكم على الأفكار الجدٌدة . 5 •

 .والغرٌبة

 .الخوف من سخرٌة الآخرٌن. 6 •



 .الوقت غٌر كافً. 7•

 .كبر حجم المجموعة. 8 •

 .وجود تشوٌش أو إزعاج. 9 •

 . الخوف من النقد. 10 •

الإغلاق، ٌجب أن لا ٌشعر المشاركون أن المسألة قد . 11•

 .  انتهت، بل أشعرهم أن أفكارهم مرحب بها فً أي وقت 





  /أهداف الورقة  

 تعرٌف التخٌل 

 دور التخٌل فً عملٌات التفكٌر 

 أنواع التخٌل الموجه 

 أهمٌة التخٌل الموجة 

 إجراءات استخدام التخٌل الموجة 

  تطبٌق التخٌل الموجة فً تدرٌس المهارات الحٌاتٌة



الخٌال لٌس موهبة ٌتمتع بها بعض الناس 

  ..لكنه صحة ٌتمتع بها كل الناس



 تعرٌف التخٌل:

 
هو اللغة التً ٌستخدمها العقل لٌتصل بالجسد؛ فهو اللغة الأكثر أصولٌة التً    -1

نمتلكها، فإن سألت أي شخص عن أول ذكرى له عن والدٌه فلن تكون فً شكل 

".فنحن على الأرجح نتذكر صورا ولٌس كلمات.. محادثة بل مجرد صور تخٌلٌة  

 

التخٌل عبارة عن تدفق موجات من الأفكار التً ٌمكنك رؤٌتها أو سماعها أو  -2

والصور لٌست .. استشعارها أو تذوقها فنحن نتفاعل عقلٌا مع كل شًء عبر الصور

، بل هً تعبٌر "صوتا"أو " مذاقا"فقط بصرٌة ولكنها قد تكون رائحة أو ملمسا أو 

 داخلً عن تجاربك أو أوهامك

 

ذهنه قرابة عشرة آلاف فكرة فً شكل صور ٌومٌا، ونصف  الشخص العادي تعبر* 

!!هذه الصور على الأقل ذو طابع سلبً ..  
 



 دور التخٌل فً عملٌات التفكٌر:

الأولى : ٌعاٌشون التخٌل فً ثلاث صورإن الناس   ٌرى والكر وولسون* 

بصورة عفوٌة تلقائٌة، والثانٌة عن طرٌق التحفٌز والاستثارة، والثالثة عن 

   طرٌق التوجٌه الذاتً الداخلً

أن التخٌل له دور كبٌر فً بداٌة عملٌة حل المشكلات، وٌبدأ التفكٌر  ٌرى دٌنس* 

فالتحول إلى صورة لغوٌة أكثر تجرٌدا فً المراحل النهائٌة من عملٌة حل 

المشكلات، والناس لٌسوا سواسٌة، فالبعض ٌعتمد على الصور الذهنٌة فً 

التفكٌر فً حلول للمشكلات، بٌنما ٌتبع البعض الآخر طرٌقة تفكٌرٌة تعتمد على 

   الإستراتٌجٌات اللغوٌة

 

  



 إستراتٌجٌة التخٌل الموجه

ٌقوم ( كالمعلم مثلا)هذه الإستراتٌجٌة تتطلب وجود قائد أو موجه 

بتوجٌه المتعلم عبر عملٌة تفكٌر، وٌقوم هذا القائد بقراءة سٌنارٌو 

معد مسبقا وٌحتوي على كلمات أو أصوات تعمل على المحفّزات 

لتساعد المتعلم على بناء صور ذهنٌة للمواقف أو الأحداث التً تقرأ 

  .علٌه



 أنواع التخٌل الموجه:
التخٌل الموجه المعرفً، والتخٌل الموجة الوجدانً، والتخٌل الموجه الناقل، والتخٌل  

الموجه الاسترخائً سٌتم التركٌز فً هذه الورقة  على التخٌل الموجه المعرفً 

  .المستخدم فً الفصول الدراسٌة

 

  أهمٌة التخٌل الموجه : 
 

ٌرى مستخدمً أنشطة التخٌل بصورة مستمرة أن استخدام هذه الأنشطة فً المدارس 

: الابتدائٌة والثانوٌة والمرحلة الجامعٌة تجعل تلامٌذهم   

تحصٌل عال وزٌادة فً معدلات  -3أقل اضطرابا           -2هادئٌن           -1

أكثر إدراكا لأحاسٌسهم الداخلٌة  -5أكثر انتباها وتركٌزا    -4النجاح والثقة بالنفس  

أكثر اهتماما وفاعلٌة بأداء الأعمال المدرسٌة     -7أكثر حضورا وإبداعا      -6      

أكثر احتراما للآخرٌن -8    



  :إجراءات استخدام التخٌل الموجه 
 :إعداد سٌنارٌو التخٌل -1

ٌتم إعداد سٌنارٌو للتخٌل وٌراعى فٌه أن تكون جمله قصٌرة وغٌر مركبة بشكل 

ٌسمح للمتعلم ببناء صورة ذهنٌة فالجمل المركبة قد تحمّل مخٌلة المتعلم فوق طاقتها 

بشكل لا ٌمكنه من بناء الصور الذهنٌة وقد ٌؤدي ذلك إلى عدم تمكنه من متابعة 

النشاط، كما ٌراعى فً السٌنارٌو أن ٌخاطب الحواس الخمس وذلك بهدف صقل كل 

  .قدرات التخٌل لدى المتعلمٌن
 

هً عبارة عن مقاطع قصٌرة لموقف تخٌلً : البدء بأنشطة تخٌلٌة تحضٌرٌة  -2 

بسٌط تنفذ قبل البدء بالنشاط التخٌلً الرئٌسً وهدفها مساعدة المتعلم للتهٌؤ ذهنٌا 

 .للنشاط التخٌلً الرئٌسً



 :تنفٌذ نشاط التخٌل  -3 
تهٌئة المتعلمٌن بتعرٌفهم بنشاط التخٌل والطلب منهم الهدوء والتركٌز * 

 .لما ٌستمعون له  ومحاولة بناء صورة ذهنٌة

 .الطلب من المتعلمٌن أخذ نفسا طوٌلا ثم غلق الأعٌن* 

 تنفٌذ نشاط أو نشاطٌن تحضٌرٌٌن 

تنفٌذ النشاط التخٌلً الرئٌسً بقراءة نص السٌنارٌو على المتعلمٌن بصورة *   

متأنٌة جدا وبالوقوف بعد كل جملة بشكل ٌسمح لهم ببناء الصور الذهنٌة 

التً تتطلبها كل جملة من الجمل، كما ٌستحب تنوٌع نبرات الصوت حسب 

مثلا، وٌسرّع نطق " كبٌرة"نوعٌة الكلمات المستخدمة، فٌطال نطق كلمة 

، وهكذا، ولا ٌستحب استخدام أصوات ناشزة ككلمة "انطلق"كلمة 

 .، لأنها قد تقطع حبل بناء الصور الذهنٌة لدى المتعلمٌن"طااااااخ"



 :قواعد مهمة لأداء نشاط التخٌل الموجه
 :الأنشطة التحضٌرٌة: أولاا 

هً أنشطة قصٌرة ٌطلب من المتعلم تكوٌن صور ذهنٌة بسٌطة، وتعمل على تهٌئة أذهان المتعلمٌن  

للنشاط الرئٌسً، فٌبدءوا فً التخلص من كل المشوشات التً قد تعٌق تكون الصور فً النشاط 

 الرئٌسً 

أصبح لونه ... أصبح لونه أبٌض ... تخٌل مثلثاا احمر اللون ... أغلق عٌنٌك ... خذ نفسا طوٌلاا : "مثال

 ”افتح عٌنٌك... أصبح لونه أخضر ... أزرق 

 

 اكتب سٌنارٌو التخٌل على شكل جمل قصٌرة•

 

 ضع فترات صمت معقولة بٌن كل جملة والأخرى لتتٌح للطلبة الفرصة لتكوٌن الصور الذهنٌة* 

لا تضع فً الجملة الواحدة أكثر من صورة ذهنٌة واحدة وذلك لٌتمكن : ابتعد عن الجمل المركبة*

 المتعلمون من تكوٌن الصور بدون تعقٌد

 

 حاول مخاطبة كل الحواس الخمس فً الرحلة بحٌث تدرب قدرات التخٌل المتعلقة بكل حاسة* 

ابلغ المتعلمٌن أن ٌكونوا صامتٌن طوال الرحلة إلى أن ٌطلب منهم فتح أعٌنهم، وإذا طرح علٌهم سؤال 

 .أثناء الرحلة فلا ٌردوا علٌه ولكن ٌتفكروا فً تكوٌن صورة ذهنٌة له

 

   لابد أن ترجع المتعلمٌن مرة أخرى من الرحلة وتطلب منهم فتح أعٌنهم: جملة الإغلاق* 

اطلب من المتعلمٌن تلخٌص ما رأوه فً الرحلة من أشكال وألوان وما داعب حواسهم :التلخٌص* 

 الخمس، كما ٌمكنك الطلب منهم برسم ما رأوه ثم التكلم عن مشاعرهم وأحاسٌسهم



   :تحضٌرٌة أنشطة تخٌلٌة
 1نشاط تحضٌري رقم 

...  أصبح لونه أبٌض ... تخٌل مثلثاا احمر اللون ... أغلق عٌنٌك ... خذ نفسا طوٌلاا "

 "افتح عٌنٌك... أصبح لونه أخضر ... أصبح لونه أزرق 

 :أسئلة تسألها للمتعلمٌن

 هل رأٌت المثلث؟ هل كان كبٌرا أم صغٌرا؟ هل رأٌت كل الألوان؟

 

 3نشاط تحضٌري رقم 

الحدٌقة .. …تخٌل أنك تدخل حدٌقة واسعة .. …أغمض عٌنٌك .. …خذ نفسا طوٌلا 

..  …أنت تنظر فً جمٌع الاتجاهات . …الورود تتلون بألوان براقة . …ملٌئة بالورود 

.  …إنها تحمل لونك المفضل . …أنت تتجه نحو الوردة . …وفجأة تلمح وردة ممٌزة 

تخرج مغادرا الحدٌقة  . …تضعها فً جٌبك . …تقوم بقطفها . …أنت تتأمل الوردة 

 .افتح عٌنٌك .. انتهت الرحلة … لقد عدت الآن . …



 نشاط تخٌلً فً درس تناول الفاكهة :
  

  الأول الأساسً/ تناول الفاكهة                     الصف / الدرس عنوان 

 

  الفترة الزمنٌة خمس دقائق/ النشاط التحضٌري للتخٌل 

. …الحدٌقة ملٌئة بالورود .. …تخٌل أنك تدخل حدٌقة واسعة .. …أغمض عٌنٌك .. …خذ نفسا طوٌلا 

أنت تتجه . …وفجأة تلمح وردة ممٌزة .. …أنت تنظر فً جمٌع الاتجاهات . …الورود تتلون بألوان براقة 

.  …تضعها فً جٌبك . …تقوم بقطفها . …أنت تتأمل الوردة . …إنها تحمل لونك المفضل . …نحو الوردة 

.افتح عٌنٌك .. انتهت الرحلة … لقد عدت الآن . …تخرج مغادرا الحدٌقة    

 

  أٌن كانت الحدٌقة ، من معك فً الحدٌقة ، ما هو لونك المفضل وكٌف هً رائحة الوردة/ الأسئلة 



 التخٌل الخاص  بالدرس / )10دقائق (
 

اتجهت إلى ....... تخٌل أنك تدخل متجرا كبٌرا بصحبة والدتك .. …أغمض عٌنٌك .. …خذ نفسا طوٌلا * 

قررت ....... الفواكه منظمة ومرتبة بطرٌقة جمٌلة ....... قسم الفواكه المكان ملئ برائحة الفواكه المختلفة 

واقتربت من مكان وجودها أكثر وأكثر فشممت .... أن تتعرف على الفواكه الموجودة فً المحل بشكل أكبر 

فقالت الفواكه  ..... فسمعت أصوات وكانت الفواكه تتحاور مع بعضها .... رائحتها بقوة لأنك موجود بٌنها 

نبقى ..... طعمنا لذٌذ .... نحن الفواكه الصلبة رائحتنا جمٌلة ( التفاح ، البرتقال ، الكمثرة ،الشمام ،الموز )

اتجهت للجهة الأخرى سمعت نوع آخر من الفواكه .... نغتسل تحت الحنفٌة مباشرة ..... لفترة زمنٌة طوٌلة 

......  ملمسنا لٌن .... وكانت تقول نحن الفواكه اللٌنة رائحتنا لذٌذه ( العنب ، التٌن ، الكرز، الفراولة ) مثل 

فجأة سمعت صوت أمك تنادٌك ..... نغتسل فً وعاء حتى لا تتساقط حباتنا ...... لا نبقى فترة زمنٌة طوٌلة 

  .والعودة إلى الصف ... فقررت الخروج ... 

 

 ما ٌطلبه المعلم من المتعلمٌن /  )10دقائق (

التعبٌر عن رحلتهم بالرسم ، التكلم عن مشاعرهم أثناء الرحلة ، التكلم عن الألوان 

 وما تم مشاهدته فً الرحلة وما تم التعرف علٌه فً هذه الرحلة 

ٌقوم المعلم بالتطبٌق العملً بعرض أنواع الفواكه وطرٌقة غسلها بعد الانتهاء من 

  نشاط التخٌل



  : مشكلات التدخٌننشاط تخٌلً فً 
 تحضٌري للتخٌل نشاط 

أصبح لونها أبٌض ... تخٌل دائرة حمراء اللون ... أغلق عٌنٌك ... خذ نفسا طوٌلاا "

 ”افتح عٌنٌك... أصبح لونها أخضر ... أصبح لونها أزرق ... 

 

 :أسئلة للمتعلمٌن* 

 هل رأٌت الدائرة؟ هل كانت كبٌره أم صغٌره؟ هل رأٌت كل الألوان؟



 (دقائق 10/ )التخٌل الخاص  بالدرس 
تخٌل إنك تدخل لجسم ... تخٌل إنك مخلوق صغٌر جدا ... أغمض عٌنٌك ... خذ نفسا عمٌقا 

تشم ... إنها سوداء متكسرة ... تشاهد أسنانه ... إنسان مدخن منذ فتره زمنٌة طوٌلة 

قررت الدخول ... رائحة كرٌهة داخل الفم إنها رائحة دخان السٌجارة الملئ بالمواد السامة 

تخٌل إنك الآن بداخل القصبة الهوائٌة أنه مكان مظلم وقاتم بسبب ... والاقتراب أكثر وأكثر 

قررت ... كثٌف بالدخان إنك لا تستطٌع التحمل ... تحوله إلى اللون الأسود بفعل التدخٌن 

كنت !! ... ٌا له من منظر.. اتجهت إلى الرئة ... الخروج بسرعة والذهاب إلى مكان آخر 

...  متلٌفة ... رأٌت رئة بلون أسود قاتم ... تتوقع أن ترى  الرئة بلونها الزهري الفاتح 

فقررت العودة إلى غرفة ... اندهشت لما راٌته من منظر ... وأكثر ... اقتربت منها أكثر 

   .أفتح عٌنٌك ... لقد انتهت الرحلة ... الصف 
 

   /ما تطلبه من المتعلمٌن 

التعبٌر عن رحلتهم بالكتابة والرسم ، التكلم عن مشاعرهم أثناء الرحلة ، التكلم عن الألوان 

وما تم مشاهدته فً الرحلة ، اطلب منهم الحدٌث عن العقبات التً شوشت علٌهم صورهم 

 .الذهنٌة والأشٌاء التً لم تكن واضحة 



 / المراجع المستخدمة 
 سلٌمان محمد البلوشً . ورقة عمل بعنوان استخدام إستراتٌجٌة التخٌل الموجه فً تدرٌس العلوم ، د  -

www. 20at.com  

 إسلام أون لاٌن  -

   أشكركم على حسن الإصغاء



 الأهداف التربوية والتعليمية

 المقدمة : 

لما كان هدف التعليم إحداث تغييرات في سلوكيات الطلاب ، كان من الضروري 

تحديد تلك التغييرات بدقة على شكل عبارات تصف تلك السلوكيات التي يرغب 

المجتمع في ظهورها لدى ابنائه ، نتيجة مرورهم بالخبرات التعليمية خلال مراحل 

ما هية   التعليم المختلفة ، وعادة ما تعرف هذه العبارات بالأهداف التربوية .

 الأهداف التربوية

الهدف التربوي هو : ) عبارة أو جملة تحدد سلوكاً مرغوباً يأمل المجتمع ظهوره 

 لدى المتعلم نتيجة مروره بخبرات التعلم ( .

 -:ستويات الأهداف التربوية م

 -:أهداف عامة  -1

أهداف المجتمع،  "- :رة زمنية لتحقيقها ولذا تسمى بعيدة المدى وتشملتحتاج فت
 ." أهداف النظام التعليمي، أهداف المرحلة التعليمية

 -:أهداف فرعية -2

 -:وهي أقل عمومية وتسمى بعيدة المدى ولكن أقرب من سابقتها وتشمل

 " الصف الدراسي، أهداف المقرر الدراسي، أهداف الوحدة الدراسية أهداف "

 .مثال: قراءة الكتاب المقرر قراءة صحيحة

 -:أهداف سلوكية - 3

 .تسمى قصيرة المدى لأنها تقاس في نهاية الحصة

 .أسطر من النص قراءة صحيحة 3مثال: أن يقرأ التلميذ 

 

 الفرق بين الأهداف التربوية والتعليمية :

هداف التربوية : أهداف عامة بعيدة المدى ، تصا  في عبارات تصف الغايات الأ

 النهائية القصوى للتعليم .

الأهداف التعليمية : أهداف قصيرة المدى ، تصا  في عبارات أقل عمومية ، تصف 

 مخرجات تعليمية محددة .

 

 



 :مجالات الأهداف التربوية

الان اصبح ينظر الى الانسان ككائن متعدد ركزت التربية قديماً على المعرفة .لكن 

 مشاعر ( . –جسم  –الجوانب ) عقل 

 فأصبحت مجالات الأهداف التربوية :

 المجال المعرفي . -1

 المجال الوجداني . -2

 المجال المهاري . -3

 

 : ومالعل لتدريس العامة الأهداف
 ركن تكون المعلومات أن:  ف ة  يوظ بصورة مناسبة معلومات كسب على التلاميذ   مساعدة 1-

تها من ق للي  أن يستطيع أحد ولا ، العلوم س   تدر يف اساس  لا معلومات فبدون ميتهاأه أو قيم 
اً  لاننا ونؤكد هذا نقول . حقيقيه معرفة هناك أن نتصور أن يم كن  على نىتج من نسمع ما كثير 
 او ق ةيالطر على اهتمامها كل وتركز بالمعلومات لاتهتم بأنها ر  يالتعب هذا صح اذا ث ةيالحد بةالترب
 . المضمون من اكثر بالشكل تهتم نظرهم وجهة من ث ةيالحد ة  يالترب فان اخر بمعنى
 ، العلوم س   لتدر ة  يوضرور هامة المعلومات كانت اذا : الآن نفسه ف رض الذي السؤال ولعل
 وانما ، تسرد حقائق مجرد س  يل العلم ان من قيل   ما ن  يوب الاعتبار هذا ن  بي التوف م كني ف  يفك

بح لا قد اليوم  حقيقة أنه نتصور ي الت الحقائق معظم ن سون ييالتلام وأن ، غداً  كذلك ص 
رسونهاي هيوج فترة بعد د  هايتلخ م كن ذلك على والاجابة ؟ دراستها من ز   تكون أن يف ص 

 .  غاية   وليست وسيلة  المعلومات
دي ان بمعنى . ذ  يالتلام في حياة يفية وض كانت اذا وسيلة تصبح والمعلومات   يهاف يذ التلام ج 

تبطي معنى  .عيةوالاجتما والنفسية يةالجسم بحاجاتهم ر 

 : مناسبة مهارات كسب على ذ  ميالتلا مساعدة 2-

اولي يالت بالمهارات ت علقيوفيما  ةي عد فانها بها ذ  يالتلام تزيو العلوم د   س   تدر ح   ومتنوعه د 
ويال المهارات ، هنا بالمهارة ولانقصد اً ي ا نقصد ولكننا فحسب ة  يد   ان . ية   م  يالاكاد المهارات ض 
لي ة  يالثانو بالمرحلة دراسته خلال التلميذ  لوجيسوالف يالجسم النضج من درجة الى ص   يو 
 بدرجة ة  يالعقل اويدوية  ال الاعمال من كثير   أدية من تمكنه يالعقل النضج وكذلك يوالحرك
 منذ مناسبة فرصة ابكر يف ب  ي التد اً ان يبد  هذا معنى س  يول. والاتقان السرعة من معقولة
 لدى هايتوتنم   المهارات هذه م  يتدع هو ة  يالتال المراحل في هدفنا ك ونيو ة  يالابتدائ المرحلة
 يذ.التلام

 :ريالتفك يف يالعلم الاسلوب على يذالتلام ب  ي تدر -3
 مساعدة التلاميذ على كسب الاتجاهات المناسبة بطرق وظيفية .  -4
 الاهتمامات او الميول العلمية المناسبة بطريقة وظيفية . مساعدة التلاميذ عللى كسب وتنمية  -5
 مساعدة التلاميذ على كسب صفة تذوق العلم وتقدير جهود العلماء والايمان بالقيم الانسانية . -6

 



 : )الاهداف السلوكية (الغرض السلوكي 

 تعريف الهدف السلوكيّ:

 

ف الهدف السلوكيّ بأنّه وصف دقيق وواضح ومحدّد لناتج التعلمّ المرغوب  يُعرَّ

تحقيقه من المتعلمّ على هيئة سلوك قابل للملاحظة والقياس
1
.  

 

 وكيّة:شروط صياغة الأهداف السل

 

لأهميّة الأهداف السلوكيّة في العمليّة التعلمّيّة والتربويّة، سعى التربويّون إلى وضع 

شروط لصياغة هذه الأهداف لكي يتحقّق المبتغى منها، ويتمثّل ذلك في عدّة نقاط، 

 منها:

 

ـ صياغة الهدف بشكل صحيح، وتوضيح ما سيقدر المتعلمّ على القيام به خلال  1

 عند الانتهاء منها.الحصّة أو 

 

 ـ صياغة الهدف بشكل يجعله قابلًا للقياس. 2

 

ـ صياغة الهدف التعليميّ بشكل يعكس ناتج التعلمّ، وليس عمليّة التعلمّ ذاتها، أو  3

 موضوع التعلمّ، لأنّ الموضوع لا يمثّل الهدف المراد تحقيقه لدى

فيد منه المتعلمّ أو يخرج به المتعلمّ، ولكنّ الهدف التعليميّ يعكس ما يمكن أن يست 

من موضوع التعلمّ، حتّى لا تكون المادّة الدراسيّة هدفاً بحدّ ذاتها
2
.  

 

  خطوات ومعايير صياغة الأهداف السلوكيّة:

 

أن + فعل سلوكيّ + المتعلمّ + محتوى الهدف + معيار الأداء
3
. 

 

بدء الهدف بالفعل السلوكيّ الذّي يصف السلوك المرغوب أو النشاط المطلوب من 

 المتعلمّ بطريقة دقيقة وواضحة.

 

ى الهدف بعد الفعل السلوكيّ، وفيه يتمّ وصف المادة التعليميّة التّي وضع محتو

 سيحاول الهدف علاجها.

 

وضع مستوى الأداء، وفيه يشير إلى الحدّ الأدنى للسلوك بطريقة يمكن قياسها أو 

  ملاحظتها.

http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#1-_الصالح،_بدر_ـ_مذكّرة_خاصّة_للأهداف_السلوكيّة_ودورها_في_العمليّة_التعليميّة_عام_1415_هـ.
http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#2-_عمر،_إيمان،_طرق_التدريس،_عمان_ط_1،_2010_م،_ص_266.
http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#3-_عايل،_حسن_والمنوفي،_سعيد_جابر_ـ_المدخل_إلى_التدريس_الفعّال_الرياض_ـ_الدار_الصولتية_للتربية_ـ_1419هـ،_ص_39.


 

يجب أن يصا  الهدف السلوكيّ بلغة المستقبل، لأنّ السلوك المتوقّع سلوك 

  مستقبليّ.

 

 ع شروط يمكن في ضوئها الحكم بأنّ الهدف تحقّق أم لا.وض

 

 يجب أن يصا  الهدف السلوكيّ من وجهة نظر المتعلمّ نفسه.

 :مميّزات صياغة الأهداف السلوكيّة

 

 

تتميّز صياغة الأهداف السلوكيّة عن غيرها من الأهداف بجملة من المميّزات يمكن 

 :اختصارها في ما يلي

 

المتعلمّين بمستويات السلوك أو الأداء المطلوب منهم، وكذلك ـ تساعد في تعريف  1

 . تحديد نوع ومدى الأنشطة التعليميّة

 

ـ تساعد المعلمّين في تحديد أفضل وسائل الاتّصال التربويّ وفي وضع إطار  2

 . علميّ دقيق للمنهج أو للدرس

 

سس تقويم أداء ـ تساعد على اختيار وترتيب الخبرات التعليميّة، وكذلك تحديد أ 3

المتعلمّ
4
. 

 :عيوب صياغة الأهداف السلوكيّة

 

على الرّغم من المميّزات والأهمّيّات للأهداف السلوكيّة، وما يتمثل من دقّة في 

 :صياغة لأفعال الإجرائيّة، إلّا أنّها تبقى قاصرة عن تغطية كلّ المجالات، ومن ذلك

 

المعرفيّة والمهاريّة مع تجاهل كامل غالباً ما تهتمّ الأهداف السلوكيّة بالجوانب 

 .للجانب الانفعاليّ لصعوبة قياسه

 

في بعض الأحيان نجد صعوبة في صياغة أهداف سلوكيّة في نطاق تحديد نوعيّة 

 . المخرج التعليميّ 

 

غالبًا ما نجد أنّ أغلب الأهداف السلوكيّة يهتمّ بالمستويات الدنيا للسلوك ويهمل 

 . المستويات العليا

http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#4-_موحي،_محمد_آيت_ـ_الأهداف_التربوية_المغرب_العربي،_ـ_دار_الخطابي_للطبع_والنشر_ـ_ط3_ـ_1988_م.ص_45.


 

د تحدّ من حريّة المعلمّ وابتكاريّته وتفاعله مع المتعلمّين، وفي إصدار أحكام على ق

 . التعلمّ الإنسانيّ 

 :معايير الأهداف

 

ولكي تصل العمليّة التعلمّيّة إلى قمّتها، وتؤدّي الأدوار المرجوّة منها، ينبغي أن 

جهة، وللتدقيق  تحكم بجملة من المعايير للتحققّ من مدى انسجامها مع الأهداف من

 :في مدى صوابيّتها من جهة أخرى، ومن هذه المعايير

 

ـ أن تصا  الأهداف بصورة عامّة في البداية، ثمّ بعد ذلك يتمّ تحليلها حتّى نصل  1

 .إلى أهداف سلوكيّة إجرائيّة مرتبطة بجميع جوانب التعلمّ

 

الكامل لشخصيّة المتعلمّ، وأن ـ أن تكون شاملة لجميع نتائج التعلمّ المتوقّعة للنموّ  2

 .تستند إلى فلسفة تربويّة واجتماعيّة معيّنة

أن تساير أهداف المادّة والمنهج وأهداف الخطّة الشاملة للتربية والنواحي الاقتصاديّة 

 .والاجتماعيّة

 

ـ أن يصف الهدف كلّ نوع من السلوك والمحتوى والمعيار الذّي في ضوئه يتمّ  4

 .الحكم عليه

 

ـ أن تكون غير متناقضة، بل تدعو إلى النواحي المختلفة للسلوك ومراعاة  5

التوازن بينها
5

 . 

 

 :أهمّيّة الأهداف السلوكيّة وصياغتها

 

 :تتّضح أهمّيّة الأهداف السلوكيّة وصياغتها من اتجاهات ثلاثة أساسيّة، هي

 

 :نفسهـ بالنسبة إلى المعلّم  1

 

يعرف مستوى طلابّه قبل البدء بالتدريس، حيث تساعده المعرفة في اختيار ما  -1

 .يتناسب مع مستواهم من مادّة تعليميّة ووسائل......الخ

 

 .يركّز عند تجميع المادّة العلميّة على ما يحققّ الأهداف المرتبطة بكلّ وحدة -2

 

http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#5-_السليتي،_فراس،_استراتيجيات_التعلم_والتعليم_(النظرية_والتطبيق)،_الأردن_عالم_الكتب_الحديث_ـ_جدارا_للكتاب_العالمي،_ط_1،_1429_هـ_ـ_2008_م،_ص_393.


تساعد المتعلمّ في تحقيق السلوك يختار الأنشطة التعليميّة والوسائل التّي  -3

 .المطلوب

 

 .يهتمّ بتوازن جوانب المقرّر الدراسيّ ويخطّط تدريسه تبعًا للأهداف المحدّدة -4

 ار أساليب التقييم المتمشّية مع الأهداف المختلفة.يختا -5

 

يحصل على مؤشّرات لتقييم أدائه ذاتيًا، ويتعرّف إلى جوانب القوّة والضعف في  -6

ب تدريسهأسالي
6
.  

 

 ـ بالنسبة إلى المتعلّم: 2

 

 النقاط الأساس في الدرس.يركّز على  -1

 

 يستعدّ لوسائل التقويم المختلفة. -2

 

 يربط المعلومات الجديدة بالسابقة. -3

 

 يطرد الرّهبة من الامتحانات. -4

 

 يعرف جوانب الضّعف والقوّة في عمليّة التعلمّ والتغلبّ عليها. -5

 

 .يثق في المعلِّم وأنّه جادّ ومخلص في تدريسه، وعادل في تقييمه -6

 

 ـ بالنسبة إلى المادّة الدراسيّة: 3

 

تحليل المادّة العلميّة إلى مفاهيم ومدركات والاهتمام بالمهمّ والتركيز على  -1

 الأفكار الرئيسة.

 

الوضوح في المادّة العلميّة سواء لجهة الترابط في المعلومات أو في تتابع  -2

 المواضيع )تسلسل الأفكار(.

 

ن المادّة العلميّة، سواء معلومات أم مهارات أم وضوح المستويات لمضمو -3

  اتّجاهات تبعاً لمستوى سنّ المتعلمّين.

 

 تحديد مواقع الترابط والتكامل بين مجالات العلم الواحد. -4

http://www.almaaref.org/books/contentsimages/books/almaaref_alislameya/altadress_taraeq_estrajeyat/page/lesson3.htm#6-_الخطيب،_علم_الدين،_المرجع_السابق،_ص207_إلى_ص217.


تنمية المادّة الدراسيّة، لأنّ الأهداف السلوكيّة تدفع المعلمّ إلى تحضير المادّة  -5

وتحضير ما يلزم من وسائل وموادّ تعليميّة لتحقيق تلك العلميّة على الوجه الأكمل 

 .الأهداف

 

وبناءً عليه يتبيّن أنّ الأهداف التربويّة، لا سيّما في المجالات السلوكيّة، تعتبر الناظم 

الحقيقيّ للعمليّة التعلمّيّة، والمكوّن الأساس للشخصيّة، وذلك في مختلف المجالات 

ة، ولا يتحققّ ذلك إلّا من خلال نظرة شموليّة وعميقة، المعرفيّة والوجدانيّة والنفسيّ 

 .تلحظ فيها المبادئ والمعايير والضوابط لتشكيل هذه المجالات

 

 
 
 

 مستويات الجانب المعرفي

 التذكر :يقصد به : تذكر المعارف السابق تعلمها .   -- -1التق

 أمثلة للأفعال السلوكية :

     -...الخيتعرف على  –يعدد  –يسمي  –يُعرف 

  الفهم :يقصد به : القـدرة عـلى إدراك المـعاني . -22

 أمثلة للأفعال السلوكية :

 يفسر ...الخ –يعيد صياغة  –يشرح 

 .ارف التـعليمية في مـواقف جديدةيقصد به : القدرة على استخدام المع التطبيق : -3

 أمثلة للأفعال السلوكية :

 يربط ...الخ –يجرب  –يغير 

 :يقصد به : القدرة على التفكيك وتجزيئ المادة إلى مكوناتها وأجزائها . التحليل -4

 أمثلة للأفعال السلوكية :

 يقسم ...الخ –يفصل  –يفكك 

 التركيب :يقصد به : القدرة على تجميع الأجزاء لتكوين كل متكامل . -5



 أمثلة للأفعال السلوكية :

 يلخص...الخ –ينظم  –يصنف 

: القدرة على إصدار أحكام حول قيمة الأفكار أو الأعمال وفق التقويم :يقصد به  -6

 . معايير أو محكات معينة وتعديل الأخطاء ودعم ما هو ايجابياً 

 أمثلة للأفعال السلوكية :

 يوازن ...الخ –يميز  –ينقد 

 

 التالية: أركانهيصاغ الهدف السلوكي وفق 

 

 أن 

  + 

 فعل سلوكي 

  + 

 التلميذ 

  + 

 مصطلح المادة 

  + 

 للأداء الأدنىالحد 

 أن 

  + 

 يرسم

  + 

 التلميذ 

  + 

 مربعا  

  + 

 بدون خطأ

 

 

 الأخطاء الشائعة في صياغة الأهداف السلوكية:

 

 ـ وصف نشاط المتعلم بدلاً من نشاط التعلم:1
الغرض من الهدف السلوكي تحديد سلوك التلميذ عند نهاية الحصةة  ولةيا الةدو       

 الذي ينبغي أن يقوم به المعلم خلال الحصة . 

 مثال: )أي الهدفين التاليين أدق ؟( 

 أ ـ أن أقوم بإثبات قانون الانكسا  . 

 نكسا  .ب ـ أن يفسر الطالب  سما  يبين العلاقة بين زاوية السقوط وزاوية الا 

 ـ تحديد موضوعات العملية التعليمية بدلاً من نتائجها: 2
يقوم بعض المعلمين بتحديد موضةو  الةد ب بةدلا  مةن تحديةد السةلوك المتوقة   

 من الطالب في نهاية الحصة:

 مثال: )أي الهدفين التاليين أدق ؟( 

 أن نقوم بد اسة قانون شا ل . –أ  

 . أن يستنتج الطالب قانون شا ل –ب  



 ـ صياغة أهداف مركبة : 3
تقةةوم فكةةرة الأ ةةداف السةةلوكية علةةى تحديةةد  ةةدف لكةةل عبةةا ة  لكةةن بعةةض  

 المعلمين يقومون بصياغة أ داف مركبة .

 مثال: )أي الهدفين التاليين أدق ؟( 

 أ ـ أن يوضح الطالب تركيب الز رة في النبات ووظيفتها . 

 . ب ـ أن يوضح الطالب تركيب الز رة في النبات 

 ـ صياغة أهداف لا يمكن قياسها : 4
 لا يمكن قياسها  . أ دافا  يض  بعض المعلمين  أحيانا   

 مثال: )أي الهدفين التاليين أدق ؟( 

 أ ـ أن يعرف التلميذ صفة الصلاة . 

 . ب ـ أن يصلي الطلاب صلاة الظهر بدون خطأ 

 



                                

 تعريف التعلم النشط

من خلال ما سبق يتبين لنا أنه يجب أن ننتقل بالتعلم من الصورة التقليدية إلى ما 

يعرف بالتعلم النشط وهو فلسفة تربوية تعتمد على ايجابية المتعلم في الموقف 

التدريسية التي تهدف إلى التعليمي ، وتشمل جميع الممارسات التربوية والإجراءات 

تفعيل دور المتعلم وتعظيمه حيث يتم التعلم من خلال العمل والبحث والتجريب 

واعتماد المتعلم على ذاته في الحصول على المعلومات واكتساب المهارات وتكوين 

القيم والاتجاهات فهو لا يركز على الحفظ والتلقين وإنما على تنمية التفكير والقدرة 

لمشكلات وعلى العمل الجماعي والتعلم التعاوني ومن هنا فالتركيز في على حل ا

التعلم النشط لا يكون على اكتساب المعلومات وإنما على الطريق والأسلوب الذي 

يكتسب به التلميذ المعلومات والمهارات والقيم التي يكتسبها ثناء حصوله على 

 . المعلومات

شطة المختلفة التي يمارسها المتعلم والتي ينتج فالتعلم النشط هو تعلم قائم على الأن

عنها سلوكيات تعتمد على مشاركة المتعلم الفاعلة والايجابية في الموقف التعليمي 

 . التعلمي

 : أسس التعلم النشط

 اشتراك التلاميذ في اختيار نظام العمل وقواعده •
 .اشتراك التلاميذ في تحديد أهدافهم التعليمية •

 
 . التعلم تنوع مصادر •

 
استخدام استراتيجيات التدريس المتمركزة حول التلميذ والتي تتناسب مع قدراته  •

 .واهتماماته وأنماط تعلمه والذكاءات التي يتمتع بها

 
 .الاعتماد على تقويم التلاميذ أنفسهم وزملائهم •

 
 .إتاحة التواصل في جميع الاتجاهات بين المتعلمين وبين المعلم •



 
للتلاميذ بالإدارة الذاتية إشاعة جو من الطمأنينة والمرح والمتعة أثناء السماح  •

 .التعلم

 
 .تعلم كل تلميذ حسب سرعته الذاتية •

 
 .مساعدة التلميذ على فهم ذاته واكتشاف نواحي القوة والضعف لديه •

 

 مميزات التعلم النشط

 .يزيد من اندماج التلاميذ في العمل ويجعل التعلم متعة وبهجة -1

 ه.التلاميذ على كثرة الإنتاج وتنوعيحفز  -2

 .ينمي العلاقات الاجتماعية بين التلاميذ وبعضهم البعض وبين المعلم  -3

 .ينمي القدرة على التفكير والبحث  -4

 .يعود التلاميذ على إتباع قواعد العمل وينمي لديهم اتجاهات وقيم ايجابية -5

 .يساعد في إيجاد تفاعل ايجابي بين التلاميذ  -6

 .التنافس الايجابي بين التلاميذيعزز   -7

 دور المعلم والمتعلم في التعلم النشط

 أولا: دور المعلم

تغير دور المعلم في التعلم النشط حيث لم يعد هو الملقن والمصدر الوحيد للمعلومة 

بل أصبح هو الموجه والمرشد والميسر للتعلم ولا يسيطر على الموقف التعليمي كما 

ولكنه يدير الموقف التعليمي إدارة ذكية ويهيئ تلاميذه ويساعدهم في النمط التقليدي 

تدريجيا على القيام بأدوارهم الجديدة واكتساب الصفات والمهارات الحياتية ومن هنا 

 :نرى ن التعلم النشط يتطلب من المعلم القيام بالأدوار التالية

وفقا للموقف التعليمي استخدام العديد من الأنشطة التعليمية والوسائل التعليمية  •

ووفقا لقدرات التلاميذ بما يحقق تنوعا في التكليفات والتعيينات التي يكلف بها التلاميذ 



بحيث تعطي لكل تلميذ حسب إمكاناته وقدراته مما يؤدي في النهاية إلى وجود بيئة 

 نشطة

إدراك نواحي قوة التلاميذ ونواحي ضعفهم بحيث يوفر لهم الفرص لمزيد من  •

نجاح في الجوانب الصعبة بالنسبة لهم بدرجة أفضل في المجالات التي هم كفأ ال

 0ومتميزون فيها

 

الفصل بحيث تعتمد هذه الطرق على   التنويع في طرق التدريس التي يستخدمها في •

التعلم النشط بدلا من استخدام طريقة المحاضرة لكل التلاميذ مما يضمن تعلم كل 

 .ه وذكاءاتهتلميذ وفقا لأنماط تعلم

 

ومساعدة تلاميذه على تحقيق أهداف التعلم بدلا  تركيز جهوده على توجيه وإرشاد  •

 .من أن يلقنهم فالمعلم يعلم تلاميذه كيف يفكرون وليس فيما يفكرون

 

 .دافعية التلاميذ للتعلم  العمل على زيادة •

 

 .وفعالا في العملية التعليمية جعل التلميذ مكتشفا ومجربا  •

 

والإثارة لما لذلك من ثر في  وضع التلميذ دائما في مواقف يشعر فيها بالتحدي  •

 .عملية التعلم وإثارة اهتمامه ودوافعه وحفزه نحو التعلم

 

يتعاون مع زملائه من معلمي المواد الدراسية والأنشطة المختلفة على تشجيع التعلم  •

 .النشط

 دور المتعلم في التعلم النشط

ركيز التعلم النشط على ايجابية ومشاركة المتعلم وأنه صبح محور انطلاقا من ت

 العملية التعليمية يمكن تحديد دور المتعلم في الموقف التعليمي النشط بما يلي

 .يتمتع التلميذ في الموقف التعليمي النشط بالايجابية والفاعلية -1

 .يكون التلميذ مشاركا في تخطيط وتنفيذ الدروس  -2

 .المعلومة بنفسه من مصادر متعددة يبحث التلميذ عن  -3



 .يشارك في تقييم نفسه ويحدد مدى ما حققه من أهداف -4

 .يمارس التلاميذ أنشطة تعليمية متنوعة  -5

 .يشترك التلميذ مع زملائه في تعاون جماعي -6

يبادر التلميذ بطرح الأسئلة أو التعليق على ما يقال أو يطرح أ فكار أو آراءا  -7

 .جديدة

 .على المناقشة وإدارة الحواريكون له القدرة   -8

 استراتيجيات التعلم النشط

 إستراتيجية الحوار والمناقشة

يمكن تعريف طريقة المناقشة على أنها حوار منظم يعتمد على تبادل الآراء والأفكار 

وتبادل الخبرات بين الأفراد داخل قاعة الدرس فهي تهدف إلى تنمية مهارات التفكير 

 الأدلة التي يقدمها المتعلم لدعم الاستجابات في أثناء المناقشة لدى المتعلمين من خلال

. 

 مميزات المناقشة

 .تدعم وتعمق استيعاب المتعلمين للمادة العلمية -1

تزيد من فاعلية واشتراك المتعلمين في الموقف التعليمي ومن ثم زيادة ثقتهم  -2

 .بأنفسهم

 .دائهمتزود المتعلمين بتغذية راجعة فورية عن   -3

 .تتيح للمتعلمين ممارسة مهارات التفكير والاستماع والاتصال الشفهي  -4

 .تنمي روح التعاون والتنافس بين المتعلمين وبالتالي تمنع الرتابة والملل   -5

 تتيح الفرصة لاستشارة الأفكار الجديدة والابتكارية -6

 تساعد المعلم في مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين -7

 تكسب التعلم عديدا من المهارات مثل  -8

 .احترام رأي الآخرين -آداب الحوار –الشرح والتلخيص  -بناء الأفكار

 .تخلق نوعا من التفاعل القومي بين المعلم والمتعلم -9

تتيح للمتعلمين فرص التعبير عن آرائهم ووجهات نظرهم وتبادل   -10

 <الأفكار بالشرح والتعليق

 للاتصال داخل قاعة الدرستفتح قنوات جديدة -11



 إستراتيجية العصف الذهني

هي خطة تدريسية تعتمد على استثارة أفكار التلاميذ وتفاعلهم انطلاقا من خلفيتهم 

العلمية حيث يعمل كل واحد منهم كعامل محفز لأفكار الآخرين ومنشط لهم في أثناء 

وجود موجه لمسار أعداد التلاميذ لقراءة أو مناقشة أوكتابة موضوع ما وذلك في 

 التفكير وهو المعلم

 أهمية استراتيجية العصف الذهني

 ترجع أهمية استراتيجية العصف الذهني إلى أنها تساعد على

 تنمية الحلول الابتكارية للمشكلات حيث تساعد التلاميذ على الإبداع والابتكار

ذات والثقة بالنفس إثارة اهتمام وتفكير التلاميذ في الموقف التعليمي وتنمية تأكيد ال

 لديهم

 تأكيد المفاهيم الأساسية التي يتناولها الدرس

تحديد مدى فهم التلاميذ للمفاهيم والمبادئ وتحديد استعدادهم للانتقال إلى نقطة أكثر 

 عمقا

 توضيح نقاط واستخلاص أفكار أو تلخيص موضوعات

 استراتيجية حل المشكلات

لها ومحاولة حلها من المهارات الأساسية نقد مهارات مواجهة المشكلات والتصدي 

التي ينبغي أن يتعلمها الإنسان العصري ليواجه بها تحديات المستقبل ومشكلاته ومن 

 هنا أصبح أسلوب حل المشكلات من الاستراتيجيات الفعالة في التعليم والتعلم

 مميزات استخدام استراتيجية حل المشكلات

ذ يكتشف المعلومات بنفسه بدلا من ن يتلقاها توفر الظروف اللازمة لجعل التلمي*

جاهزة من كتاب و من معلم أي أنها تهدف إلى أن يكون المتعلم منتجا للمعرفة لا 

 مستهلكا لها

تؤكد على أن العمليات هدف للعملية التعليمية بدلا من مجرد المعرفة ومن هذه  *

 –التنبؤ  –التحليل  – التنظيم -التصنيف -الوصف -الاستنتاج –العمليات الملاحظة 

 وغيرها

 تركز على تعليم التلاميذ كيف يفكرون وكيف ينظمون أفكارهم ويديرون المناقشة

تؤكد على الأسئلة المنشطة والمحفزة للتفكير فالتأكيد لا يكون على إيجاد الايجابيات 

 الصحيحة بل على كيفية إيجادها

 . يذتقوى علاقة الألفة والانسجام بين المدرس والتلام

تحقق ذاتية التلميذ وتجعله أكثر قدرة على تقبل الخبرات الجديدة والكشف والبحث 

 والنقد ويكون أكثر ابتكارية

تتلاءم هذه الطريقة مع الحياة إذ أن مواجهة المشكلات ومحاولة إيجاد حلول لها من 



تيجية الخبرات التي يواجهها الفرد في حياته اليومية لذلك فان استخدام هذه الاسترا

 تعد الفرد للحياة

تمكن التلاميذ من تقويم عملهم وتزويدهم بتغذية راجعة عن أدائهم ومدى تقدمهم نحو 

 الحل

 خطوات حل المشكلة

 .تحديد المشكلة

 

 .جمع البيانات عن المشكلة

 

 .اقتراح حلول للمشكلة

 

 .مناقشة الحلول المقترحة للمشكلة

 

 (.)الاستنتاجالتوصل إلى الحل الأمثل للمشكلة 

 

 .تطبيق الاستنتاجات والتعميمات في مواقف جديدة

 استراتيجية الاكتشاف

ويقصد بالاكتشاف أن يصل التلميذ إلى المعلومة بنفسه معتمدا على جهده وعمله 

وتفكيره ولذلك نقول أنها من أهم الاستراتيجيات التي تنمي التفكير فالمدخل 

بموقف مشكل يوجد لديه الشعور بالحيرة  الاستكشافي يركز على مواجهة المتعلم

 ويثير عنده عديدا من التساؤلات فيقوم بعملية استقصاء وبحث ليجد الإجابات عنها

 وينقسم التعلم بالاكتشاف إلى نوعين

 :الاكتشاف الموجه

حيث يقوم المعلم بتوجيه التلاميذ أثناء عملية الاكتشاف وذلك من خلال مجموعة من 

ت والتوجيهات التي تقود المتعلمين إلى اكتشاف العلاقة أو القانون الأسئلة والإرشادا

 أو الموضوع محل الدراسة

 الاكتشاف الحر



 حيث لا يقدم المعلم خلاله أي توجيه

 استراتيجية التعلم التعاوني

التعلم التعاوني هو أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة متجانسة 

م مستويات معرفية مختلفة حيث يتراوح عدد أفراد كل مجموعة أو متجانسة أي تض

أفراد ويتعاون تلاميذ المجموعة الواحدة في تحقيق هدف أو أهداف  9-4ما بين 

مرسومة في إطار اكتساب معرفي أو اجتماعي يعود عليهم جماعة وأفراد بفوائد 

 تعليمية متنوعة أفضل مما يعود عليهم في أثناء تعلمهم الفردي

 .ايا استراتيجية التعلم التعاونيمز

 تجعل التلميذ محور العملية التعليمية 

  توفر فرصا لضمان نجاح المتعلمين جميعا فالاعتماد المتبادل يقتضي أن

يساعد المتعلمون بعضهم البعض في تعلم المفاهيم وإتقان المهارات التي 

 .تتعلمها المجموعة

  والاستماع والشرح والتفسير والتفكير تتيح للمتعلم أن يتعلم من خلال التحدث

 .مع الآخرين ومع نفسه

  تتيح للمتعلم فرص إثارة الأسئلة ومناقشة الأفكار وتعلم فن الاستماع والنقد

 البناء فضلا عن توفير فرص لتلخيص ما تعلمه في صورة تقرير

 تنمي المسئولية الفردية والمسئولية الجماعية لدى التلاميذ

 .وح الفريق والتعاون والعمل الجماعيتتيح فرص للعمل بر

 استراتيجية التعلم الذاتي

استراتيجية تدريسية تتيح لكل متعلم أن يتعلم بدافع من ذاته وانطلاقا من قدراته 

وميوله واستعداداته وفي الوقت الذي يناسبه ومن ثم يصبح المتعلم مسئولا عن تعلمه 

ارات المقصود تنميتها واكتسابها وعن مستوى تمكنه من المعارف والاتجاهات والمه

 . وكذلك يكون مسئولا عن تقييم إنجازه ذاتيا

 

 



استراتيجيات وطرق التدريس    

( طريقة  حل المشكلات)   



تعتبر طريق حل المشكلات من الطرق التي يتم 

التركيز عليها في التدريس ، وهي من الطرق 

الحديثة ، التي تساعد الطلاب على إيجاد الحلول 

للمشكلات بأنفسهم انطلاقاً من مبدأ أن هذه 

الطريقة تهدف إلى تشجيع الطلاب على البحث 

والتنقيب والتساؤل والتجريب الذي يمثل قمة 

وعليه يصبح . النشاط الذي يقوم به العلماء 

الغرض الأساسي من طريقة حل المشكلات ، هو 

مساعدة الطلاب على إيجاد الأشياء بأنفسهم 

ولأنفسهم عن طريق القراءة العلمية ، وتوجيه 

.الأسئلة وعرض المشكلات والوصول إلى حلها  



لذا فان ما يعتبر مشكلة عند فرد  لا يعتبر مشكلة عند •

 .الاخر

 اذا رغب الفرد بحل المشكلة فيجب عليه التفكير والعمل   •

انها عملية تفكير يستخدم من خلالها الفرد ما لديه من •

 .معلومات في محاولة لحل القضايا

لتحقيق الهدف المنشود من هذا الاسلوب يفترض الا تكون •

 .المشكلة اعلى بكثير من مستوى الفرد 

  تعريف المشكلة :  هي موقف او قضية غير واضحة يتعرض 

لها الفرد وتحتاج الى حل وتختلف المشكلة من حيث صعوبتها 

.وأساليب معالجتها من فرد الى اخر   



  عناصر حل المشكلة

 .الشعور بالمشكلة •

 

 .تحديد المشكلة وتوضيحها •

 

 .جمع المعلومات حول المشكلة •

 

 .وضع الفروض المناسبة •

 

اختبار صحة الفروض عن طريق الملاحظة •

 .المباشرة أو عن طريق التجريب 

 

 .التوصل إلى النتائج والتعميم •



 أنواع المشكلات 

 

 :هناك ثلاثة أنواع من المشكلات 

 

  المشكلة المحددة كليا ً •

 

 المشكلة المحددة جزئياً  •

 

 المشكلة الغير محددة •



 أنواع المشكلات 

 : المشكلة المحددة كليا ً

وهذا النوع من المشكلات هو الأغلب في •

 .التعليم 

 .خطوات الحل تكون معروفة •

 .يعتمد على معرفة خطوات العمل مسبقاً •

 .لا يؤدي إلى تعلم يمكن نقله لحالات مختلفة •

يعمل بطريقة ميكانيكية دون وعي كاف •

 .لمفهوم المشكلة أو طريقة الحل 



 أنواع المشكلات 

 : المشكلة المحددة جزئياً  

 .يوجد طرق مختلفة للوصول إلى الحل •

هناك أكثر من طريقة صحيحة في حل •

 .المشكلة 

 .ينتج عنها تعليم يؤدي إلى عمق في الفهم •

ينتج عنها تعلم يمكن توظيفه في حالات •

مختلفة لكنه يخضع لنفس الإطار العام من 

 .العمل 



 أنواع المشكلات 

  

 :مشكلة غير محددة 

 .في أسلوب العمل  طرق الحل تختلف كليا ً•

 .تختلف النتائج من طريقة حل إلى أخرى •

تحتاج إلى تتبع خطوات حل المشكلة •

والرجوع إلى الخطوات الأولية بين وقت 

 .وآخر لإعادة تحديد خطوات العمل  

 



:المشكلاتحل  استراتيجيةتعريف   

خطة تدريسية تتيح للمتعلم الفرصة للتفكير العلمي حيث 
يتحدى التلاميذ مشكلات معينة ، فيخططون لمعالجتها 
وبحثها ، ويجمعون البيانات وينظمونها ويستخلصون 
منها استنتاجاتهم الخاصة وعلى المعلم أن يشجعهم ولا 
يملي رأيه عليهم ، فهي استراتيجية تعتمد على نشاط 

المتعلم وايجابيته في اكتساب الخبرات التعليمية ، وذلك 
عن طريق تحديده للمشكلات التي تواجهه ومحاولة 
البحث والتنقيب ، والكشف عن حلول منطقية لها 

مستخدمًا ما لديه من معارف ومعلومات تم جمعها ، 
وذلك بإجراء خطوات مرتبة ليصل منها في النهاية الي 

 .  استنتاج هو بمثابة حل للمشكلة



 أهمية أسلوب حل المشكلات

 

 .يجعل الطالب هو مركز التعلم •

 .يغير دور المعلم إلى الإرشاد و التوجيه •

 .يفتح المجال أمام الطالب للعمل وتكوين الذات •

يتعلم الطالب من خلاله عدم تقبل أراء الغير دون تقويم ، أو •

 .  القبول بنتائج الاخرين دون قناعة

يكون بداخله الرغبة في البحث والتجربة حتى يكتسب •

 .القدرة على حل المشكلات ومعالجتها 

ترفع من مستوى العمل وتحقق المستويات الثلاث العليا من •

 .أهداف بلوم

 .تكون عاملاً أساسياً في بناء أنماط التفكير المختلفة•



 بيئة تعلم حل المشكلات

 

إن التعلم بواسطة إتباع أسلوب حل المشكلات يحدث 
 :عندما 

تتوفر للمتعلم الإرشادات و المعايير التي تمكنه من •
 .الحكم على طريقة حله ونتيجتها

 .تتيح البيئة التعليمية فرصة الاكتشاف •

 .تتيح للمتعلم فرص التعلم المنتج •

 .يفتح للمتعلم مجال العمل على المشاريع المفتوحة •

تقدم للمتعلم التغذية الراجعة حتى يتم بناء مهارة •
 .حل المشكلات 



  حل المشكلات

 :مميزاتها 

تحقق ذاتية التلميذ وتجعله أكثر قدرة على تقبل الخبرات • 

 .الجديدة ، والكشف والبحث والنقد ، ويكون أكثر ابتكاريه 

 

تتلاءم هذه الطريقة مع الحياة، إذ أن مواجهة المشكلات •

ومحاولة إيجاد حلول لها من الخبرات التي يواجهها الفرد في 

حياته اليومية ؛ لذلك فإن استخدام هذه الاستراتيجية تعُد الفرد 

 .للحياة 

 

تمكن التلاميذ من تقويم عملهم ، وتزودهم بتغذية راجعة عن •

 .أدائهم ، ومدى تقدمهم نحو الحل



  حل المشكلات

 :مميزاتها 

توفر الظروف اللازمة لجعل التلميذ يكتشف المعلومات بنفسه • 

بدلاً من أن يتلقاها جاهزة من كتاب أو من معلم ، أي إنها 

 .تهدف إلي أن يكون المتعلم منتجًا للمعرفة لا مستهلكًا لها 

الاستنتاج  –الملاحظة )تؤكد على العديد من العمليات العقلية •

–التفسير  –التحليل  –التنظيم  –التصنيف  –الوصف  –

  ( وغيرها...

تركز علي تعليم التلاميذ كيف يفكرون ، وكيف ينظمون •

 . أفكارهم ويديرون المناقشة

 .تؤكد على الأسئلة المنشطة والمحفزة للتفكير•

 



  حل المشكلات

 

 : عيوبها 

 
   . النتائج إلى والوصول  التنفيذ في طويلاً  زمناً  تستغرق•

 تنفيذها يتم حتى معين بمستوى وتلاميذ معلمين إلى تحتاج•
   . المنشودة الأهداف وتتحقق

 . باهظة مالية وتكاليف أكبر جهد بذل إلى تحتاج•

 عندما المتعلمين بعض عند الإحباط من نوعا تسبب قد•
 الحل إلى التوصل عن الأحيان بعض في المتعلم يعجز

 . الصحيح

 

   

 



  حل المشكلات

 

لكن على الرغم من هذه العيوب أو المآخذ على 
طريقة حل المشكلات إلا أنها تعتبر من أفضل 

أساليب التدريس ، عليه يمكن التغلب على 
الصعوبات سالفة الذكر ومحاولة تذليلها حتى يتم 

بعد تطويع وتعديل المناهج , استخدام هذه الطريقة 
والمقررات الدراسية العلمية حتى تصبح ملائمة 

 .لهذه الطريقة 



:طريقة التعيينات  
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 تعريفها
طرٌقة من طرائق التدرٌس التً تركز على التعلٌم الذاتً هً ـ •

وفٌها ٌقوم المعلم بتحدٌد التعٌٌن لكل طالب، وٌقوم الطالب 
بدراسته وفق قدراته فإذا أنتهى من دراسة التعٌٌن وفهمه ٌحدد له 

المدرس تعٌنناً آخر ولا ٌجوز للطالب أن ٌنتقل من تعٌٌن إلى 
 (.119، ص 1989، عبٌدات)ٌتقنهآخر دون أن 

مهمات ٌكلف بها الطالب مرتبطة بالمادة الدراسٌة هً اوـ •
وٌتطلب إنجازها خارج ساعات الدوام المدرسً وتنفٌذها فً 

 (2004)الشمري  )الدرس
الفعالٌة التعلٌمٌة التً توجه الطلاب للقٌام بها من قبل  ـ بأنها •

المدرسٌن لمساعدتهم فً تعٌٌن الأهداف المراد تحقٌقها من 
 (.5، ص2009الواصل، () الدرس السابق أو اللاحق

 



 مقذمة

عام ( هٌلٌن باركهرست)طرٌقة التعٌٌنات إلى مكتشفتها تعود •
فً مدٌنة دالتن فً أمرٌكا، ولهذا أشتهرت بطرٌقة ( م1920)

 (.130، ص 2010إبراهٌم ، )دالتن

حٌث  قامت بتجرٌب طرٌقة التعٌٌنات بأحدى المدارس الثانوٌة •
وقد نجحت هذه الطرٌقة نجاحاً منقطع النظٌر، فانتقلت إلى أنكلترا 

، ص 2003الفتلاوي ،)وأنتشرت فً مدارسها( م1922)سنة 
إلى ( التربٌة على طرٌقة دالتن) ، كما نقل كتاب هٌلٌن (140

تسع عشر لغة، وقد انتشرت هذه الطرٌقة بسرعة كبٌرة فً جمٌع 
صالح، )أنحاء العالم كإنكلترا، فرنسا، روسٌا، الهند، الٌابان

 (.79، ص 1971

 



ألقت طرٌقة دالتن قدراً عظٌماً من تحمل المسؤولٌة على لقد •

عاتق الطلبة أنفسهم فهً تحدد لهم القدر المعٌن من المواد 

 الدراسٌة التً ٌمكن دراستها فً مدة معٌنة 

نهاٌة المدة ٌكون كل طالب على أتم الأستعداد لأثبات وفً •

 .كفاءته وقدراته فٌما درسه

فعلٌه ٌتجلى بروز أهمٌة المجهود الشخصً وتحمل  •

تلك الروح التً ( دالتن)المسؤولٌة الذي أتصفت به مدارس 

لم ٌكن لها أي وجود فً نهاٌة القرن التاسع عشر ومستهل 

القرن العشرٌن والتً عمل كل مصلح تربوي على ادخالها 
 (.82 – 80، ص 1971صالح، )فً المدارس

 



 :من أهم النشاطات التي تتضمنها التعيينات هي

 .مقالة أو تقرٌر حول مسألة جزئٌة فً المادة الدراسٌةكتابة •

 .تكوٌن ملاحظات حول ظاهرة أو تجربة•

 .نقد كتاب معٌن صدر حدٌثاً •

 .تلخٌص فصل من مصدر أو مرجع ذي صلة بالمادة الدراسٌة•

 .إنشاء وسٌلة تعلٌمٌة فً موضوع ما•

 (.130، ص2010إبراهٌم، )إجراء تجربة مختبرٌة•

قد ٌكون التعٌٌن عمل خرٌطة فٌرشدهم المدرس إلى القراءات •
 (.119، ص1989عبٌدات، )التً ٌرجعون إلٌها فً الأجابة

 



وتتمٌز الدراسة بأستخدام طرٌقة التعٌٌنات بأنها لا تخضع لجدول •
 محدد أو توقٌت معٌن ، 

حر فً أن ٌذهب إلى المكان الذي ٌرغب العمل فٌه فً فالطالب •
وقت تعٌٌنه وله أن ٌبقى فٌه وقتاً طوٌلاً أو قصٌراً حسب ماٌشاء 
والقٌد الوحٌد علٌه هو أنه مطالب بأتمام التعٌٌن الأول لكل المواد 

 قبل الأنتقال إلى التعٌٌن الثانً لأٌة مادة دراسٌة 

فإن هذه الطرٌقة تعطً الطالب قدراً من حرٌة العمل وعلٌه •
والدراسة مصحوباً بتحمله مسؤولٌة إنجاز التعٌٌنات الأولى جمٌعاً 

 قبل الأنتقال إلى التعٌٌن الثانً لأٌة مادة دراسٌة، 

المعروف أن الطلبة ٌختلفون فٌما بٌنهم من حٌث قدراتهم على ومن •
التحصٌل والدراسة إذ منهم البطئ ومنهم السرٌع، فهذه الطرٌقة 

تتٌح الفرصة لكل طالب أن ٌسٌر وفقاً لأستعداداته وقدراته معتمداً 
على نفسه فً إتمام عمله مما ٌكسبهُ ثقة بنفسه، إضافة إلى جمعه 

 (.19 – 18، ص2006عارف، )للمعلومات والأنتقاء من بٌنها
 



 :لذلك ٌجب على مدرس المادة عند توزٌع التعٌٌنات أن ٌراعً ما ٌلً•

 .أن ٌتناسب التعٌٌن مع قدرات المتعلم•

أن ٌكون التعٌٌن نابعاً من صمٌم المادة وأن ٌكون ذا معنى للطالب •
 .ومرتبطاً بحٌاته وخبراته

 مختلفةأن ٌكون التعٌٌن مكتوباً ولٌس شفهٌاً ولا سٌما إذا شمل واجبات •
 (.177، ص2003الفتلاوي، )

تقسٌم موضوعات الكتاب إلى عدة تعٌٌنات وفق المخطط الزمنً لتوزٌع •
 ، (6)، ص 2010إبراهٌم، )المقرر

ٌتم تقسٌم التعٌٌن الصعب إلى أقسام جزئٌة لٌسهل على الطالب كما •
 (.177، ص2003الفتلاوي، )إنجاز الواجبات حتى نهاٌتها

إعداد المعلم لمجموعة من الأنشطة لكل موضوع تكون الإجابة لها من •
لدراسة ( دلٌل العمل) المادة العلمٌة للموضوع وتكتب كدلٌل للمتعلم

 (.6، ص1995إبراهٌم، )وإجراء المطلوب 

 



ٌجب أن ٌتضمن التعٌٌن الهدف والمحتوى التعلٌمً والأسئلة •

 الجٌدة مع ذكر المراجع والخرائط والأطلس، 

أن ٌستعٌن بها المتعلم فً دراسته التعٌٌنات مراعٌاً ٌمكن •

، 1984رٌان، )الربط بٌن مواضٌع التعٌٌن فً المادة الواحدة
 (.248ص

 



وان أبرز وسائل إنجاح التعلٌم بهذه الطرٌقة هو إعداد المعلم •

 الكفء 

الضروري البدء بإعداد المدرس القادر على المشاركة فمن •

فً إعداد مواد تعلٌمٌة فردٌة ترتبط بأهداف تعلٌمٌة ذات 

صلة بالكتاب المدرسً والمهام السلوكٌة المراد تنمٌتها عند 

 المتعلمٌن 

مراعاة أن تكون مضامٌنها مثٌرة لأهتمامهم وممتعة لهم مع •

  لمستوٌاتهموتسمح بتنمٌة مهارات التفكٌر لدٌهم وملائمة 

 (.217، ص 1991بلقٌس، )

 



(دالتن)الأسس العامة لطريقة التعيينات   

ٌظهر فً إختٌار التعٌٌن للمادة العلمٌة والعمل وفق : الحرية•
 ، (152، ص2002جامل، )قدرات وأستعداد التلامٌذ

أن وقت العمل غٌر محدد لساعات الدرس، بل أن الطالب كما •
حر ٌبقى مع المعلم حتى ٌنتهً، فالطالب ٌعمل فً الوقت الذي 

، ص 2009فرج، )ٌرٌده وٌناسبه لأنجاز التعٌٌنات المطلوبة
178.) 

وٌظهر ذلك بٌن الطلبة بعضهم ببعض وبٌن الطلبة : التعاون•
 (.152، ص2002جامل، )والمدرسٌن

جعلت هذه الطرٌقة كل طالباً مسؤولاً عن فهم :تحمل المسؤولية •
، ص 2009فرج، )وإنجاز دروسه وأستٌعابها والتقدم فٌها

179.) 

 



 :مزايا طريقة التعيينات

 .تلبً حاجات ومٌول الطلبة وتستجٌب لهواٌاتهمإنها •

تنمً لدى الطلبة اصول البحث العلمً فً الملاحظة ووضع •
 .الفروض واجراء التجارب

تعلم الطلبة التنظٌم فً العمل والدقة فً المواعٌد وأستغلال •
 .الزمن بما هو نافع

انها تنسجم مع رغبة الطالب فً التعلم الفردي عندما ٌؤدي •
 (.132، ص 2010إبراهٌم، )المهمة الموكلة إلٌه أنفرادٌاً 

 



الأستقلال الفكري للطالب حٌث ان هذه الطرٌقة تنمً ثقة الطالب •
 فً ذاته

تركٌز أهتمام الطالب على عمله الذي أخذ على عاتقه مسؤولٌة  •
إنجازه برضاه وتنظٌم أوقاته لأنجازه وفق طبٌعة مادة 

 (.180، ص2009فرج، )تعٌٌناته
تمنح الطالب حرٌة الحركة، حٌث  ٌختار بنفسه الوقت الذي •

 .ٌلائمه فً الدراسة
تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة، حٌث ٌتعلمون وفق •

 (.120، ص 1989عبٌدات، )قدراتهم
تتٌح هذه الطرٌقة فرصة الأطلاع والقراءة و تساعد على عدم •

 .الأضطراب فً العمل
التقوٌم مستمر فً هذه الطرٌقة منذ البداٌة، وٌقوم المعلم بالأرشاد •

والتوجٌه طوال فترة العمل، إضافة إلى أعداده التعٌٌنات بصورة 
 (.153، ص2002جامل، )محكمة

 



 شروط أستخذام التعيينات
 .التعٌٌن وأهدافه وطرٌقة تنفٌذه وعرضهوضوح •

 .إتاحة الوقت الكافً لتنفٌذ التصنٌف المطلوب مع مراعاة الفروق الفردٌة•

 .عدم المبالغة فً مطالبة الطلبة بجهد ذاتً خارج المدرسة•

 .التنوٌع فً اشكال التعٌٌنات التً ٌكلف بها الطالب•

الأشراف المستمر من قبل المدرس ومتابعة تقدم الطلبة فً أداء التعٌٌنات •
 .المطلوبة

، 2006عارف، )مبادرة المدرس بالمساعدة والتوجٌه للطلبة الذٌن ٌحتاجون لذلك•
 (.22 – 21ص 

تزوٌد الطلبة بطرق أستخدام المصادر وشرح النقاط التً تحتاج إلى شرح •

وخاصةً عندما ٌكونوا بحاجة إلى المساعدة مع محاولة التدرٌسً الكشف عن 

نواحً القوة والضعف عند كل طالب وتقدٌم ما ٌحتاج إلٌه الطالب من 
 (.181، ص 2009فرج، )أرشاد



 :طريقة العروض العملية 

إن طريقةةا تدرةة ريل رةة دلرمل تدلهييةةار قةةا تدطريقةةا ت   ةةر  

تسةرله ً  يةةا ه ةة ي رليةةيو تدر  مدم يةة  متدليةةمو تدرطريقيةةار مقةةا 

تدطريقةةةا تدرةيسةةةا تدرةةةا رسةةةرا و يةةةا هسةةةرمي   تًسر  ةةة  ر 

متلإع ت ر مقا رس ع  تدهليو عيى أن يص  رف صةيي تدلهيية   

تدهر معةةةا اطةةةم، اطةةةم،ر مأن يماةةةا تلإ ةةةرت ت  مت سةةة دي  

تدف يةةا تدهم ةةم ، يةةا همهةة   مهمةة رت  هر معةةا رةةرررط رةة دهمن 

متدر  مدم يةة ر ميرلةةين عيةةى تدهليةةو أن يلطةةا تدهةةرليو تدفرصةةا 

. لإ ةةرت  رلةةل تدهمةة رت  مرطريقمةة  رهةة  را هةة  هةة  ، تدلةةرل

مقةةةال تدطريقةةةا رباةةةا رهرةةة أ ت  ت  تدفليةةةا را صةةةا يةةةا  رمل 

 .تدررريا تدهم يا متدر  مدم يا



 :طريقة العروض العملية/ تابعا

يفةةا  رل صةة  عا تدةةمر، هةة   ر ي ةةةي تدطيرةةا  يفيةةا ررريةة   

 .تلإ رت ت  متداطمت  تدرا رهر رم  هرةيا تدص  عا

مي   عيى تدهليةو أن يماةا  ةي اطةم، ر قرهة ور مت ررة ل يةا  

 أ     إ رت ت  تدلهيي  ر

 مي  قش ت س دي  تدف يا تدهر معا متده  سرا ديلهي مديهرليور  

 ميفسر ديهرليهين ده ات رو ت هر رمال تدطريقا؟ر 

 ,  مده ات تررع قات ت سيم ؟

مهةة  قةةا تًةري طةة   تدمت ةة  ترر عمةة  يةةا أ  ةة   تدلهةةي ةرةةى 

 .ررمتير  رمط تدس ها تدل ها؟



 :وطريقة العروض العملية

قا ادك تد مع هن تدطر، تدرا يقمو تدهليو يي  رلهييا تدلةرل  

أهةةةة و تدطةةةة  ر أم يقةةةةمو ط دةةةة  أم ه همعةةةةا هةةةةن تدطةةةة   

مقةةا أسةةيم  رلييهةةا رليهةةا يقةةمو رةة  تدهليةةو درقةة يو . رةة دلرل

ةقيقةةةا عيهيةةةار أم هفمةةةمو أم رلهةةةيو عيهةةةا هلةةةين أم ( عةةةرل)

درقةة يو همةة ر، ر  مدم يةةا هلي ةةا  لهةةي  تةةةر،  مرر ةيةةا أم إ رةة   

أ ت، أم  هما ر أم درمايا عهيية   تدرف يةك متدرر ية    ت، أم 

 مةةة ع هلةةةينر أم يةةةا تسةةةرا تو ت  مت  تدر  مدم يةةةا تدهاريفةةةا 

 ةةب مت  تد  ةةر متدقةةث متدر ريةة  متد قةة  مكيرقةة ر مادةةك هةةن 

 .أ ي رةقي، أق ت  رلييهيا هلي ا



 :أسباب استخدام طريقة العروض العملية

مير ةةةةع تسةةةةرا تو قةةةةال تدطريقةةةةا ر  ةةةةر، يةةةةا رليةةةةيو  

تدر  مدم يةة  متدليةةمو تدرطريقيةةا يةةا تدهةة ترل مرا صةةا 

هرةيا تدرلييو ت س سا إدى أسر   ع ي ، هن أررعقة  هة  

 :يبرا

 .الظروف الاقتصادية المحدودة في المدارس -

 .مدى توافر المواد، والأدوات، والأجهزة -

 .توفر الجهد والوقت -



 :طريقة العروض العملية مزايا

رمير ديطيرا ع صر تده ةيار هه  يلهي عيى  ا  ت ررة ل  -1 

 .تدطيرار مرره  إ  ر، ت رر قمو رةصث تدر  مدم ي  م رمسم 

رةقي، تًقرص   يا تد فق  ر متد يفار مرا صا إات ه  عيه ة   -2

أن إه   ةةة   تدهةةة ترل ك درةةة  هةةة  ر ةةةمن هةةةة م ،ر مأن ر ةةة دي  

 .ت  مت ر متدر ميعت  متدهمت  ك در  ه  ر من هررفلا

رلةة  طريقةةا هفاةةيا يةةا ة دةةا تد  ةة ط   تدر  مدم يةةا تدرةةا  -3

 .يرطي  إ رتؤق  مر فياق  هم ر، ديس  هرمتير، ع   تدطيرا



 :طريقة العروض العملية تابع مزايا

دم  رب ير يا عي  ، را ر تدطيرا ديهليمهة   متدهلة ر  رلة   -4 

تدلةةةةرل هر  ةةةةر،ر  هةةةة  رسةةةة ع  يةةةةا عيةةةة  ، تةرفةةةة ي تدطيرةةةةا 

 .ر دهليمه   مرق ةم  رم   ع و

ه ةةرر ا د هيةةع تدطيرةةار  هةة   رليهيةةارةةمير ارةةرت  رلييهيةةا  -5

مقةةةات ت هةةةر ق رةةةي دي ةةة ي )رمةةةة  رف يةةةرقو يةةةا تر ةةة ل متةةةة  

مر فيةةال  تدرليهةةاهةةن ةيةةط راطةةيط تدهمقةة  تدرلييهةةا ( متد قةة ش

 .متدمصمي إدى تد ر ةج



 :مجالات استخدام طريقة العروض العملية

درقةة يو تدهةة  ، تدليهيةةار مإ ةة ر، ( أم هق هةةا)رسةةرا و  هةة اي -1 

تقره و تدطيرا رهمامع   تده  ،ر  بن يلرل تدهليو يييه   عةن 

هص  ع تدع    أم تدر سريكر  من ه  ق ا هسرقار رقصة  إ ة ر، 

ت ررةة ل تدطيرةةا دهماةةمع صةة  عا تدع ةة  ر مر درةة دا  رتسةةرم ر 

 .مرة م  دهلريا تدهعي  ع م 

 .رمايا  يفيا عهي أ ت، أم  م ع هلين -2

رسرا و  مسييا د هع تدهليمه   عن ه ة يا ر  مدم يةا هة   -3

هرةم ار م ادك تاررة ر تدةيةمي تدهه  ةا ديه ة يا تدرةا يقررةمة  

 (.أم تدهليو)تدطيرا 



 :تابع مجالات استخدام طريقة العروض العملية

رسةةرا و ديهرت لةةار  هةة  يةةا هرت لةةا رلةةل تدهماةةمع    -4 

أم إعة  ، رلةل تد  ة ط   تدر  مدم يةا أهة و تدطيرةا ( تدمة ت )

درمطي  ه  رو تدرمصي إدي  سة رق ر مر رية   ةمترج تدةرليو تد يريةا 

 .هن   ي ر مرا صا د ى تدطيرا تداين ي رمو ادك

رقميو أعه ي تدطيرار  بن ياررر تدهليو تدطيرا يا هليمهة رمو  -5

عن طري، ت سةيا تد ةفميار أم ( تد يريا متدلهييا)تدر  مدم يا 

 .تًارر رت  تدرةريريا أم ت  تةيا



 :أهداف طريقة العروض العملية* 

يه ةةن أن رةقةة، تدطريقةةا أقةة تي   هر معةةا يةةا تدلهييةةا تدرلييهيةةا  

 -:ه م  تدرليهيا

 .تدمصمي إدى ةي ه  يا هن تده     -1

 .تدرمايا عن طري، تدهمتع ار متدرةييي -2

 .تلإ ر   متدهرت لا -3

 .تدرطري، -4

 .تدرقميو -5

 .إ  ر، ه  يا هلي ا -6 

رمايا أسيو تدطر، ًسرا تو ت  مع، متدهمت   -7

 .متسرله دم 

 



 :تحسين طريقة العروض العملية*

مد ةةةا ي لةةةي هليةةةو تدر  مدم يةةة  تدلةةةرمل تدلهييةةةا   ةةة ط رم  

   ة  ر مهةقق    قة ت  ( رلييهي   رليهي   )تدهرتيقار    ط  رررمي   

ر ريل تدر  مدم ي  تدهلرييار متدم  ت يار متدة فل ةر يةار ية  

 -:ر  د  هن هرتع ، تلآرا

رم ي  طريقا تدلرمل رم يم  تسرقص ةي   ر ً  هن تًقرص ر  .أ

 .عيى تديس ن متده  ق    متد رمة   تدرقيي يا

إر ةا تدفرصا ديط د  ديقي و رة دلرمل تدلهييةا تدفر يةار أم .  

تد ه عيةةا سةةمت  تدهقةةرر، أو تدهقررةةةا ا صةةا ريةةك تدلةةرملر 

 .تدرا رق و أي  رت  عيهيا أم ر  مدم يا ه ير،
 



 :تابع تحسين طريقة العروض العملية*

تسرا تو تدلرمل تدص هرا هن ةين لآارر مإر ةا تدفرصا . ج

ديطيرةةةا د ةةةا ي ررةةةمتر ميلرةةةرمت عهةةة  ًةيةةةمل أم  ةةة ق ملر يةةةا 

 .صيغا رق رير ر  مدم يا ه يها

رق يو ه     ر  مدم يا لإ  ر، تقره و تدطيرا م ة قو إديمة ر . د

مهن  و هة مدةا تدرصة ل دمة ر مرة مة  م رتسةرم  ديمصةمي إدةى 

 .ةي ه  س  دم 

هرتع ، أن ر من تدلرمل تدلهييا ه ةيار أم ه  ق ، هن . هـ

 هيع تدطيرةار مهسةهمعار مه يةر،ر مإر ةةا تدمقة  تد ة يار رلة  

طةةةرلأ ت سةةةةيا رةيةةةط يسةةةها ديطيرةةةا رةةة درف يرر متًسةةةر  رار 

 .متدرف عي تلإي  را هع تدلرمل تدلهييا
 



 :خطوات تنفيذ العروض العملية* 

د ةةا رةةرو تدف ةةة ، هةةن رةة ريل تدر  مدم يةة  عةةن طريةة، تدلةةرمل 

وتقيدي  الريرا التحضيير لعريرا الرمعيي، تدلهييار ي  ر  هن 

 :مادك  ه  يياومراجرة الررا الرمعي وتقويمه الرمعي، 

 :التحضير لعررا الرمعيأ-
إن تدلرمل تدلهييا رةر   إدى راطيطر مر ييو إات أري  دم  تد   لأر مً 

 :ر  هن هرتع ، ت همر تلآريا ع   تدرةاير ديلرمل تدلهييا

ي ةة  عيةةى هليةةو تدر  مدم يةة  أن يةيةةي أق تيةة  تدر ريسةةيا  :التخطيييط -1

ر قره ور ديةة   أسةيم  تدرليةيو تده  سة ر مييهة  إات    ة  تدلةرمل قةا 

ميا هليو ة ً  رليو تلإ رت ت ر أم عهيي   هم يةا . تدطريقا تده  سرا

تدقةةةةث متد  ةةةةر متدرصةةةة يع مر ةةةةغيي ت  مةةةةع، )أم ر  مدم يةةةةا هلي ةةةةا 

 . ر ر من تدلرمل تدلهييا قا تدطريقا ت  س (مت  مت  مكيرق 

 

 

 

 
 



 :أمور يجب مراعاتها عند التحضير للعروض العملية/ تابع * 

إن عهييةةا رةاةةير ه ةة ن تدلةةرل همهةةار : تحضييير منيياع الرييرا -2

ميل دا د   لأ تدلرل تدلهيار مي   هرتع ، ه  ن تدلرل ةرى يةره ن 

 .تدهرليهمن هن تده  ق ، رسممدا

أم عراةة  أهةة و تدطيرةةا ر  رةة   ر تجريييا الرييرا الرمعييي قييي  تقديمييه -3

 .درلل ت اط   تدرا ق  رة ط

قرةةي تدرةة   رةة دلرل تدلهيةةا يلييةة   ي ةة  رعميةة   :تحضييير المترعميييع -4

تدهةةرليو ر دهليمهةة   تداةةرمريار متده  سةةرار رميةةةا دهةة  سةةية ط  ري ةةا 

ةيةةط ي ةة  رماةةيا ت قةة ت  هةةن تدلةةرلر مت سةة دي  تدف يةةا . تدلةةرل

مقةةال تدرميةةةار . تد قيقةةا تدرةةا سةةررو ه ةيرمةة  هر  ةةر، يةةا ر تيةةا تدةة رل

 .متلإع ت  ديهرليهين يقيي هن رس ؤً  تدطيرا يا أ     تدلرل تدلهيا

 

 

 

 
 



 :تقديم العرض العملي -ب 

 : ق  دك إ رت ت  هرل  ، أ     تدلرل تدلهيا داه ن يل دير ر مقا 

 .تدطيرا ربهمر    ميا يا أ     تدلرل عد  تشتيت أذهاع -1

يةةا أ  ةة   تدلةةرلر ( هسةةرمى م معيةةا) الانتييياإ ىلييح طييرل الأ يي عة -2

 .متًسرف  ، هن أسةيا تدطيرا تدهطرمةار متًررل   عن ت سةيا تدسطةيا

ي ة  أن ي ةمن تداطةب أقةي هة  يه ةن هةن : ا تخدا  المواد والأجهزة -3

قرةةي تدهليةةور ةيةةط ير رلةة  تدطةة   رمةة   رليةةو تلإ ةةرت ت  تدصةةةيةار 

 .  فل اطمتر  ع  ه  يه رسمن تدلهي     ق م، دمو مترر ع

ي ةة  إعطةة   تدطةة   تدةريةةار متدفرصةةا : ال ييمال يالتعاعيي  الحيير -4

ديسؤتير مقات يفرل عيى تدهليةو أن يهميةج  ةمت  هفرمةة   مهقرةمً  يسة ع  

عيى ت سةيار ةرى ً ي من ق  ك ه  ي ديرر  ر متداةم  هةن تدسةاريار 

متًسرمعت ر مةرى ير من د يمو هفممو تد رأ،ر مقات يافا عيى طريقا 

 .تدلرمل تدةيميا متدف عييا



 :مراجعة العرض العملي وتقويمه -ج 

ي   أن رق و ديطيرا    ط   رل يا هر معا رل   م يةا تدلةرل تدلهيةار  

ةيط يرو رلعيع تدهرليهين مهليمه رمو متدرةق، هن هسرمى رليو تدر هيةا 

 :ر سرا تو أس دي  تدرقميو تده  سرار مادك  ه  ييا

ي ةة  هرت لةةا تدلهييةة   متلإ ةةرت ت  ت س سةةيا  :مراجريية القواعييد -1

تدرا رو رغطيرم  هن ا ي تدلرل تدلهيار مره ةي تد  ةرت  تدرةا رةمعع 

   رةة  همهةة  يةةا تدلهييةةا مةرةةى ر ةةمن تدلةةرمل    ةةةا ً رةة  هةةن رررلمةة  

 .ربس دي  رقميهيار م   ط   عهييا رلععر مر رل هليمه   تدط  

رل  عهييا تدلرل متدهرت لا يه ن تدربهي يا  قة ط : التقوي  الذاتي -ا

تداةةل  متدقةةم، تدهصةة ةرا دلهييةة   تدلةةرل مإ رت ترةة ر مق ةة  يه ةةن 

مهةةن . رماةةيا تده ةة    تدرةةا رمت ةة  تدطةة   يةةا يمةةو هةة  ، تدلةةرل

ت ياي ر مين تده ةي   يا تداطةا تد رتسةيا ةرةى يةرو تدر ةمع إديمة  

 .متًسرف  ، ه م  يا تدمق  تده  س 



 :طريقة المختبر/ خامسا  

رؤ ةة  تًر  قةة   تدة ي ةةا يةةا هيةة تن تدررريةةا تدر  مدم يةةا عيةةى أقهيةةا  

تدهاررر متد   ط   تدلهييا تدرا رهه رل يي  مرمديم   مرت  رة رعت  دهة  دمة  

ميةةرررط  مر . هةةن  مر رةة رع يةةا إ  ةة لأ رر ةة هج تدر  مدم يةة  مه م  ةة 

تدهاررر تررر ط  عامي   يا تدهةرةمى تدهلريةا ده مة   تدر  مدم ية  قةات 

هةةن  مةةار ميفرةةرل أن يةةرررط ر د  ةة ط   تدهلهييةةا تدرةةا رسةة ع  عيةةى 

 . رةقي، أق ت  ر ريل تدر  مدم ي  هن  ما أارى

 رمة مرل ى طريقا تدهاررر ر   مت  مت  مع، متدهمت  تدرةا يرل هةي      

. تدطيرةةا مرسةةرا و يةةا هةة  ، تدر  مدم يةة  رةةة  إ ةةرت  تدهليةةو مرم يم رةة 

مرر  سةة  قةةال تلإسةةررتري يا هةةع تدطيرةةا عيةةى   يةةا هرتةةةي تدرليةةيو تدرةةا 

ييرةقةةمن رمةة  يمةةا ديسةة  ا صةةا رطيرةةا تدهرةيةةا تد   ميةةا يقةةط مإ هةة  قةة  

رصةةيا أياةة   ديطيرةةا يةةا ريةة ل ت طفةة ي ع ةة ه  يلهيةةمن عيةةى صةةمر، 

 .ه همع   أم ير، يا ت   طا تدر  مدم يا تدهاريفا



 ماذا يقصد بالمختبر؟ 

يرررط هفممو تدهاررر ع   تدةرلل ر ده ة ن أم تدغريةا تدرةا يه ةرى ييمة   

مرر ةةع تد يةةر، تدة ي ةةا دهفمةةمو . تدطيرةةا تدر ةة ر  متد  ةة ط   تدلهييةةا

مدةةيل تده ةة ن أم تدعهةة ن تدةةال ر ةةرى ييةة  الرمعييية  تدهاررةةر عيةةى أ ةة 

يلة   تد   ط   تدلهييار مرؤ   عيى ارمر، تد يةر، إدةى تدهاررةر  م ة  

مقال تد ير، ً ره ع تد ير إدى تدهاررر  م ة  ه   ة   أم ريةةا . مديل تسه 

طريليةةةا دي  ةةة ط تدلهيةةةار يقةةةط ي ةةةمن ت هةةةر ق ةةةات ر د سةةةرا د   ةةةطا 

 . تدر  مدم يا تدي ميا م ادك ر د سرا دي   ط   تدهرليقا ر د هريمرر

تدفةةر   رمةة مت ط قةة   هةةن تدهفمةةمو تدسةة ر، يةة ن تدهاررةةر قةةم عهييةةا يقةةمو 

درةقي،  ل ر تدرليو عةن طرية، تدلهةير مقة  ي ريمة  اةهن ةة م  ه ة ن 

هلةةين يةةا تدصةة  أم يةةا ة يقةةا تده رسةةا أم أل ه ةة ن  اةةر  ةةريطا أن 

يرةقةة، ييمةة  هرةة أ تده ةة ر ا رةة درليو هةةن قرةةي تدط دةة  مرمدةة  د يةة  ر ةةميق   

 .مأه   مر تدهليو يمم تدهر   متدهم   متدهيسر درليو تدطيرا. م تيليا



 ماذا يقصد بالمختبر؟ / تابع

 تدهارةرلمي ير إدى تدلهي . مق  يلرّ  تدرلل تدهاررر رب   ري  تدل دو 

رب ةةة    ةةة ط أم هاررةةةر رةةة ريرا يقةةةمو ييةةة  تدهليةةةو ررةةة ري  تدطيرةةةا عيةةةى 

 . تدهم رت  تدر  مدم يا ميسهى قات تد مع ر دهمها تدر ريريا ديهاررر

مق  ك  مع أار هةن تدهاررةر يميةج يية  تدهليةو ديطيرةا يةرث تدةرليو      

 تدهارةرلعن طري، ةةي تده ة    تدر  مدم يةا معيية  ييسةهى ر دلهةي 

دةةي تده ةة    تدر  مدم يةةار مق ة ك أ هةة ط ديهاررةةر ةسة  عةة   تدطيرةةا 

ر ي هةة  أن ي ةةمن هاررةةرت  تدهارريةةاتدةةاين يلهيةةمن ميه رسةةمن تد  ةة ط   

ير يةة   ع ةة ه  يقةةمو  ةةي ط دةة  ررةقيةة، همهةة   رلييهيةةا أهم يةة  إديةة  مقةة  

ميي ةب . ر من  هيع قال تدهمه   هره  يةا يةا  فةل تدمقة  د هيةع تدطيرةا

تدهليو إدى قات تد هط هن تدرليو ع  ه  ررمتير ت  مت  متدهمت  رل    ة    

د هيع تدطيرا متدلهةي تدهارةرى يةا هر ة مي تد هيةع يسةرطيلمن هه رسةا 

 .    ط ر  مأيا   ً رةهي تد   ط   اطمر، عيى تدطيرا



 ما هي الغايات التي يحققها المختبر؟

يفةةرع ت    تدرررةةمل همتقةة  هرلةة  ، مهرر ي ةةا ر د سةةرا ديهاررةةرر يةةرلل 

تدهةةةررين ً يةةةرمن ييةةة  طريقةةةا متاةةةةا ق ةهةةةا رةةةاترم  ر د سةةةرا درةةة ريل 

تدر  مدم يةة ر متدةةرلل تلآاةةر يؤ ةة من أن تدهاررةةر طريقةةا أس سةةيا هةةن 

طر، ر ريل تدر  مدم ي  مي ةررطمن دةادك رةبن ي ةمن تدلهةي أم تد  ة ط 

طريةةةة، يسةةةةي   تدط دةةةة  ديرمصةةةةي إدةةةةى تدهلريةةةةا متدهمةةةة ر،  تدهارةةةةرى

 :ميى  ي ت ةمتي ي ن تدهاررر يةق، رلل تدغ ي   تدر ديا. تدر  مدم يا

إ رةة   صةة ، تدهليمهةة   متدهلريةةا تدليهيةةا متدر  مدم يةةا رب ةة  دم   -1

 .متدرا   ن تدط د  ق  رليهم  رمق  س ر،

رطري، هف قيو عيهيا مر  مدم يا سر، ديط د  أن رليهمة  يةا همتقة   -2

 .  ي ،

 

 

 
 



 الغايات التي يحققها المختبر؟/ تابع

همةةةة رت  تدلهةةةةي )ر هيةةةةا تدهمةةةة رت  تدر  مدم يةةةةا تد  يةةةة ،  -3

هم رت  تدرصةهيو متدرسةو , تدي ملر هم رت  تسرا تو تدة سم 

 ......(. ر تدم  سى

 .يرمصي ه   تدط د  إدى هلريا ر  مدم يا ص  قا يقي يا -4

يسةةرا و ديرطريةة، مرلعيةةع أقةة ت  رليهمةة  تدط دةة  رصةةمر،  -5

 .هسرقا

تدرةةة ر  مت رسةةة   همةةة رت  تدرف يةةةر تدهر معةةةا مهمةةة رت   -6

 .عهيي   تدليو

 .رةقي، هر أ تدرليو عن طري، تدلهي -7

 .ت رس   تًر  ق   متدهيمي تدر  مدم يا -8



 خمس مجموعات مهارية وتقنية يكتسبها المتعلم في المختبر

تً ررةةةة لر تدةةةةةارر )تدسةةةةه ع: همةةةة رت  ه رسةةةةرا مرراةةةةهن همةةةة رت  -1

رة يةةة  )ر متدرةةةةط متدهصةةة  ر( قةةةا تده ةيةةةا)ر متده ةيةةةا(تدرسةةة ؤي

تدهرت ةةعر تسةةرا تو تدهرت ةةعر تًعرهةة   عيةةى تدةة فلر مهمةة رت  تده ررةةا 

م هع , ر متدرةق، هن تدهليمه  (تدرس ؤي تدليها)ر متًسرفس ر(ت ارى

ر (متدرسةة يي, عهةةي تد ةة تمير تدررميةة ر تدلةةرلر تدرصةة ي )تدهليمهةة  

رةييةةي تدهليمهةة  ر رصةةهيو تدر ررةةار , رة يةة  تده ةة يا)متدرةةةط تدليهةةا

 (.معهي تًسر ر    

تد  مدةةةا متدره يةةةي )تدرسةةة يي: همةةة رت  ر ييهيةةةا مر ةةةهي همةةة رت  -2

, (تدر ةةةةة ر  متًاةةةةةر  )ر متدهق ر ةةةةةا(تدريةةةةة  ار مرسةةةةة يي تدهليمهةةةةة  

متدرصةة ي ر متدر يةةيو , (تدرةةةط عةةن تًار يةة   رةةين ت  ةةي  )تدهغةة ير،

 .متدررري ر متًارص رر متدرقييور متدرةييي

 

 

 
 



 خمس مجموعات مهارية وتقنية يكتسبها المتعلم في المختبر/ تابع

متًارةةرتع , متدرصةةهيو, تدراطةةيط: همةة رت  إر تعيةةا ر ةةهي همةة رت  -3

 .متدرر ي 

 رمة تسةرا تو ت  مةع،ر متًعر ة   : هم رت  تدرة ور مر هي همة رت  -4

 .مر ريرم , مهل يررم , مر هيلم , مصي  رم 

, طةةةرلأ ت سةةةةيا متاري رقةةة : مر ةةةهي همةةة رت , همةةة رت  تًرصةةة ي -5

متدرفسةةيرر متد ر رةةار متدرقةة ريرر متد قةة ر مرر هةةا تدهليمهةة   , متده  ق ةةا

 (.     تدق ر، عيى  قيم  مرلييهم  دعه ة  تلآارين)ري  ي  ر متدر ريل 

 هةة  رلةة  همةة رت  تدلهةةي تديةة مل مهمةة رت  تسةةرا تو تدة سةةم  هةةن      

يةا ( تدط دة )تده همع   تدهم ريا متدرق يةا تدم هةا تدرةا ي رسةرم  تدهةرليو

 .تدهاررر متدلهي تدهاررى



 ما هو القصور الذي يعانى منه المختبر؟

تدرةةةا يةر  مةةة  ربسةةةيل تدهاررةةةر مرعميةةة ل التنععييية الماليييية الراليييية  -1

 .مإ رتؤل ر دهل ت  مت  مع، تدرلييهيا تدهاريفا

مأ مت  تد  ةة ر، متدةةة ت ، , ه ةةي دةةة و تدهلةة  ن تدهارةةرىإن تدلهةةي  -2

 .عيى  ي هن تدهليو متدطيراالخطورة تد مرر ةيا رةهي  مع   هن 

إدةى مقة  م مة   ريةرين هةن  تدهارةرىيةر   تدلهةي : عنصر الزمع -3

تدهليةةو لإعةة ت  تدر ةة ر  متدطيرةةا يةرةة  من مقرةة   طةةمي   ديقيةة و ر دهمهةة   

 .مق  ي من ادك عيى ةس   تدربار رر فيا تده م   تدهارريا

هةةةن أ  ةةةطا ةةةةي تده ةةة    يحييير  الطعيييية إن تدهاررةةةر تدرةةة ريرا   -4

 .تلإر تعيا مق  ياف  هن ةه سمو مت  ي عمو ديرليو

مركهةة   عةةن قةةال تدقصةةمر يةة ن ديهاررةةر أقهيةةا يةةا ر هيةةا تدرف يةةر      

تلإر تعا مت رسة   تدهمة رت  تدر  مدم يةا تدهاريفةا مرطةمير تًر  قة   

 تدطيرامتدهيمي تدر  مدم يا ع   



ما هي الواجبات التي ينبغي على معلم التكنولوجيا القيام بها  

 عند استخدام المختبر لتدريس التكنولوجيا؟

يرى تدهررمن أن عيى تدهليو أن يقمو ر   ا    ط   رةيسا د ى ر ريل 

 : تدر  مدم ي  ر سرا تو تدهارررر  ه  ييا

 :نشاطات المرع : أولاا 
 .ياطط تد   ط   يا ام  ت ق ت  متدغ ي  

 .تدرمايةيا تده  سرا( ت  مت )يل  تدرق ي   

 .يرلر  عيى ايفيا تدطيرا تدليهيا متدر  مدم يا تدقرييا

 .تدهاررىيار ر ميل  أ دا مصة ة  تدلهي 

 :ينعذ خطة: ثانياا 
 .ي يو عهي تدطيرا رِفِر، أم ه همع  

 .يمي   مرل  هيسر مه يو ديرليو مية يي عيى هسرمى هن همها طرلأ ت سةيا

 .تدهاررىيمير تدمق  تد  يا ديلهي 

 .يم   تدطيرا لإع ت  رق رير تدهاررر



الواجبات التي ينبغي على معلم التكنولوجيا القيام بها / تابع

 عند استخدام المختبر لتدريس التكنولوجيا؟

 :نشاطات يردية: ثالثاا 

 .تدطيرا هع ت ق ت  تدهمامعا  ر    يق رن 

 .ي يو ه  ق ا رل يا هع تدطيرا

 .  يمير مقر     يي   دهر رلا رق رير تدطيرا

 .يقيو ت ق ت  ررل   دلهي تدطيرا

 :المخيرىالرم  ( نماذج)أنماط * 

 :قه  تدهاررىق  ك  معين هن أ ه ط تدلهي      

 .تدر ريرا تدهاررىتدلهي : أمً  

 .دةي تده     تدر  مدم يا تدهاررىتدلهي :    ي   

 
 



 المخبرىالعمل ( نماذج)أنماط * 

 :التدريبي المخبرىالعمل : أولاً

مرطرةة، قةةال تدطريقةةا هةةن تدرةة ريل رلةة  أن ي ةةمن تدطيرةةا قةة   رسةةمت  

تدهلريةةا تدر  مدم يةةا مع  صةةر تدهةرةةمى ت اةةرىر مي ةةمن  مر تدلهةةي 

 .تدهاررى ر ري  تدطيرا عيى هم رت  ر  مدم يا هلي ا

 :  والمختير التدرييي يمنع أع ينعذ يإحدى الأشنا  التالية

يقةةمو تدهليةةو رةة  رت  تدهمةة ر، أم تدر ررةةا أهةة و تدطيرةةار مرلةة  ت رمةة    -1

 . تدهليو يطي  هن تدطيرا ر فيا تدهم ر، متدر ر  عييم  هن أ ي ت رس رم 

مقةة  يةةؤ ى تدلهةةي تدهارةةرى تدرةة ريرا عيةةى  ةةةم أاةةر ييقةةمو تدهليةةو  -2

ررعمي  تدطيرا رصة ة  عهي أم إر   ت  ررين اطةمت  إ ةرت  تدهمة ر، 

أم تدر ررةةا مقةة يم  مت  مت  متدهةةمت  تد عهةةا دمةة ر  ةةو يقةةمو تدطيرةةا إهةة  

يةةةرت ى أم عيةةةى  ةةة ي ه همعةةة   رةةة  رت  قةةةال تدر ررةةةا أم تدهمةةة ر، 

 . متدر ر  عييم 

 



 

 :التدريبي المخبرىالعمل / تابع

م مر تدهليو ق ة  يرر ةع يةا إعة ت  صةة ة  تدلهةي مرعمية  تدطيرةا رهة   

يةرةة  من إديةة  هةةن أ مت  مهةةمت ر مأهةة  أ  ةة   ر فيةةا تدلهةةي تدهارةةرى ييةة  

مصةةةةيفا تدلهةةةي قةةةا أ ت، أم مرقةةةا هطرمعةةةا .  مر تلإ ةةةرت  متدرقيةةةيو

رسةةرا و در يةةيو عهةةي تدط دةة  يةةا تدهاررةةر يررصةةرل ربقةة ت  تدر ررةةا أم 

 .تدهم ر، مه  يةر   إدي  هن أ مت  م ي  يؤ ى  مرل ً رس   تدهم ر،

مق  ك  هط   دط يره ي يا قي و تدهليو رر فيا ر ررا أم هم ر، ه  أهة و  -3

تدطيرا ميطي  ه مو ر فيا قال تدهم ر، يرت ى أم ه همع   اطم، اطم، 

هةةع تدهليةةور ميةةى قةةات تدةة هط ي ةة  أن يرةة رع تدهليةةو ر هيةةال ميقةة و دمةةو 

 .تدرغايا تدرت لا أمً  ربمي



 المخبرىالعمل ( نماذج)أنماط * 

 :لحل المشكلات التكنولوجية المخبرىالعمل / ثانيا  

ميقصةةة  رمةةةات تد ةةةمع هةةةن تدلهةةةي تدهارةةةرى رب ةةة  طريقةةةا يةةةا   

تدر ريل رلره  عيى تدقي و ره همعا هن تد   ط   تدرةا رسة ع  

تدط دةة  عيةةى تدرمصةةي إدةةى ةةةي ده ةة يا ر  مدم يةةا ر فسةة  هةةن 

اةة ي تسةةرا ته   فةةر  أم  ه همعةةا  سةةيم  ةةةي تده ةة    

ديرمصي إدى ةةي ديه ة يا تدر  مدم يةا تدرةا يطرةمة  تدهليةو أم 

مق ةةة  ً رةةة  أن  رمقةةة  قيةةةي   . ريةةك تدرةةةا قةةة  يطرةمةةة  تدر هيةةةا

 .م  رل أهر  ي هن تدهليو متدط د  يا قال تدطريقا

يلررةةةر   ةةة ط تدط دةةة  مإي  ري رةةة  قةةةم تدهةةةةمر  :دور الطاليييا

ت س سةةةةا يةةةةا تدلهةةةةي مي ةةةةر   مر تدط دةةةة   مر تدر  مدةةةةم ا 

 .تدةقيقا



 :لحل المشكلات التكنولوجية المخبرىالعمل / تابع

يقةةمو تدهليةةو رةة مر رةةةيل يةةا ماةةع اطةةا تدلهةةي : دور المرعيي 

تدهاررى ميمير تدهمت  مت  مت ر مأهة  أ  ة   تدلهةي ية مرل قةم 

ريسير مرسميي مر ييو تدرليور مد  أيا    مر يا تدرقييو مهر رلا 

 .رق رير تدطيرا

ميمةةة   هاررةةةر ةةةةي تده ةةة    تدر  مدم يةةةا إدةةةى رةقيةةة،      

ك ي   مأق ت  تدلهي تدهارةرىر مرةادك ي  ة  يلهةي عيةى ر هيةا 

مر ةةةمين تًر  قةةة   متدهيةةةمي , تدرف يةةةر تدر  مدةةةم ا مهم رترةةة 

تدر  مدم يار إاة يا إدةى أ ة  مسةييا ره ةن تدطيرةا هةن تدرمصةي 

 .إدى تدهلريا مت رس   تدهم رت  تدر  مدم يا رب فسمو






