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 -: البحث مشكلة

 من مجموعة بتعٌٌن العراقٌة الحكومٌة المدارس فً التربوي الارشاد برنامج تطبٌق تم لقد

 فً للعمل والنفسٌة التربوٌة للمواد التدرٌس عملٌة مارسوا الذٌن من التربوٌٌن المرشدٌن

 العام فً ألا ومنفذة مخططة بطرٌقة التجربة هذه استخدام ٌتحقق ولم,  المتوسطة المدارس

 فً الارشاد لدراسة التربوي للارشاد العلٌا اللجنة شكلت حٌنما( , 1796-1795) الدراسً

 فً التربوي الارشاد خدمات ادخال فٌها قرر التً بالعراق وتطبٌقه الثانوٌة المدارس

 (79ص, 1799,  علً) ومهماته التربوي المرشد اهداؾ حددت ان بعد الثانوٌة المدارس

 بالشكل تطبٌقه تعترض التً المعوقات من مجموعة واجهته قد البرنامج هذا تطبٌق ذومن

 وبتقنٌات بالأثاث ومجهزة مستقلة ؼرفة بتوفر المتمثلة المادٌة المعوقات منها,  المطلوب

 بعدم نالتربوٌٌ المرشدٌن بإحساس تتمثل التً النفسٌة المعوقات ومنها,  المختلفة الارشاد

 مكانتهم فً اثار من الدور لهذا وما,  المطلوب لشكلبا المدرسة فً دورهم وضوح

 بدوره ٌنعكس الذي المدرسٌن من الاخرٌن زملابهم مع بالموازنة المدرسة فً الاجتماعٌة

 . برمتها الارشادٌة العملٌة وعلى المهنٌة كفاٌتهم على سلبٌا

 و الاجتماعً التقدٌر على للحصول وسعٌه,  مجتمع فً الانسان عٌش فان,  ذلك أطار فً

 وفً حٌاته جوانب مختلؾ فً بالأخرٌن نفسٌة مقارنه الى باستمرار ٌرفعانه ذاته تحقٌق

 ضوء وفً,  كفاٌاته تقوٌم بعملٌة ٌقوم فهو,  بٌنهم ومكانته موقعه لٌعرؾ وسلوكه شخصٌته

 التً المكانة على لٌحصل وشخصٌته سلوكه من ٌؽٌر أو ٌعدل أو ٌطور فؤنه العملٌة هذه

 أو جانب فً عالٌة مكانة وذو الاخرٌن عن متمٌز لانه بالسرور ٌشعر قد وهو,  عنها ٌبحث

 مجمل وفً عمله وفً سلوكه فً ٌإثر بالسعادة الشعور وهذا,  الشخصٌة سماته من أكثر

 . (2ص,  1776, العبودي) مجتمعه فً نافعا عضوا الفرد فٌصبح اٌجابً نحو على حٌاته

 عن والرضا المهنٌة الكفاٌة ٌحقق ان علٌه عمله فً مرموقة مكانة الى الفرد ٌصل ولكً

 الممٌزة السمة وهً النفسً الامن و بالاستقرار ٌشعر فانه بمكانته الفرد شعر ما فاذا,  نفسه

 التً الجهود أن على,  النفسٌة صحته على كله ذلك ٌنعكس مما والمتوافق السوي للشخص

 ٌعٌش التً الثقافة باختلاؾ تختلؾ ترضٌه التً المكانة على للحصول سعٌه فً الفرد ٌبذلها

 بعمله عالٌة بدرجة ترتبط المتقدمة المجتمعات فً الفرد مكانة أن المثال سبٌل فعلى,  فٌها

 . معٌنة مهنة فً لكفاٌته علٌها ٌحصل التً وبالترقٌات ٌناله الذي وبالتقدٌر
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 المعاملات باختناق المتمثل الاداري التخلؾ من عامه النامٌة المجتمعات تعانً وبالمقابل

 ادابهم فاعلٌة وانخفاض العاملٌن عدد وتزاٌد الاداري الجهاز وتضخم انجازها وتعقٌد

 وهذا,  والمحسوبٌة والواسطة المال رأس فً والتبذٌر القرارات مركزٌة فً والمؽالاة

 مجال فً الكفاٌة مستوى فً للفروق مراعاة وبدون الافراد لدى التؤهٌل مستوى حساب على

 وضع على بحث والذي الدول معظم دستور ٌإكده الذي التوجه واقع مع ٌختلؾ الذي عملهم

 . (29ص,1772, معروؾ) المناسب المكان فً المناسب الرجل

 ؼٌر شخصا   كونه بها المعٌن ووظٌفته الموظؾ بٌن كبٌرة فجوة حصول الى ذلك أدى ولقد

 فً سلبا تإثر التً كفاٌته لعدم نظرا   العمل لهذا مإهل وؼٌر الوظٌفً الاداء فً كفوء

,  الدبعً) والمهنٌة,  والاقتصادٌة,  الاجتماعٌة حٌاته جوانب الى بؤثارها وتمتد شخصٌته

 ( .3ص, 2993

 وتحقٌق الارشادٌة العملٌة قٌادة فً فاعلا ٌكون لا قد *المرشد دور أن الباحثة اوجدت وقد

 مع ٌنسجم سلٌم بشكل الطالب شخصٌة وبناء التربوٌة العملٌة لخدمة المنشودة اهدافها

 موقعه حٌث من الاجتماعٌة لمكانته واضحة ؼٌر رإٌة للمرشد أن وكما, التربوٌة الاهداؾ

 با المهنٌة كفاٌته مستوى فً ٌإثر مما خارجها او المدرسة فً سواء المهنً ومركزه

 فً كفاٌة أو مكانة من به ٌتمتع وما مثلا مهندسا او طبٌبا ٌعمل من مع به ٌشعر بما لموازنة

 . عمله مجال

 للمرشدٌن المهنٌة الكفاٌات ما الاتً التساإل خلال من بدراسة لقٌام الباحثة ارتؤت فقد

 التربوٌٌن؟

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

*
 والتً(تطوره وسبل التعلٌمٌة إسساتمال فً الارشاد لواقع الموسومة العلمٌة الندوة توصٌات فً هذا جاء لقد

 . (9/11/2992)بتارٌخ دٌالى محافظة لتربٌة العامة للمدٌرٌة التابعة التربوي الارشاد شعبة نظمتها
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 -: البحث أهمٌة

 فهً , بها ٌقوم لمن جٌد اعداد الى تحتاج التً الدقٌقة والفنٌة العلمٌة المهن من الارشاد مهنة

 له وعلم , أصولها لها مهنة ولكنها , علم من عنده ما بقدر فرد اي ٌمارسها مهنة لٌست

 بل , المسترشدٌن الى توصٌلها او المعلومات نقل تعنً لا وهً , أدواته له وفن , مقوماته

 او معٌنة لمدة ٌإدٌها لا بها ٌقوم الذي وان , الامكانٌات من الكثٌر ٌمارسها ممن تتطلب

 وهً , كثٌرة سنوات طوال ٌمارسها ولكنه , المسترشدٌن من محددة مجموعة مع او محددة

 الشخص اهمٌة تصاحبها الارشادٌة الخدمات اهمٌة فان لذلك , متعاقبة اجٌال بمساعدة كفٌلة

 , 2991, الحراحشة) الطلبة لعموم الخدمات هذه اداء فً بكفاٌة وٌمتاز , مهنٌا   المإهل

 ( .6ص

 فً العراقً التربوي النظام فً الارشاد مفهوم ٌتبلور ان قبل انه الى الاشارة من بد ولا

 الذي المرشد ٌعرؾ بما تقرن الارشاد لفظة كانت المعروؾ اطاره وٌؤخذ , الاخٌرة السنوات

 المساعدة لابتؽاء بها ٌعمل التً المدرسة بتلامٌذ اوسع ومعرفة خبره فٌه نفترض كلنا

 التربوٌة والمشكلات الطلبة لدى الدراسً المستوى بانخفاض تتعلق لأمور او والمشورة

 , العزٌز عبد) الخ...  المشكلات من وؼٌرها التسرب وظاهرة , الرسوب نسب كارتفاع

 ( .4ص ,2995

 والتوجٌه التربوي للإرشاد مناسبة صٌؽة توفٌر فً الجاد التفكٌر مبررات ظهرت وقد 

 فً ومعاونتهم مشاكلهم وتشخٌص واستعداداتهم الطلبة قابلٌات عن الكشؾ فً وذلك المهنً

 التً التنمٌة خطط ومتطلبات رؼباتهم مع تتناسب التً والاعمال المهن توفٌر وبالتالً , حلها

 كان مهما كؤفراد لهم الضرورٌة والانسجام التوافق حالات ٌحقق وبما , الدولة ترسمها

 ( .5ص , 2995 , العزٌز عبد) المجتمع فً موقعهم

 , الافراد حٌاة فً والارشاد التوجٌه لأهمٌة نظرا   انه الى( 1776) الهاشل ٌشٌر وهنا

 بتلك للقٌام معلمٌن بتوفٌر سواء التعلٌمٌة برامجها فً تضمٌنه الدول بعض اخذت والشعوب

 , المهام تلك لتولً الارشاد فً متخصصٌن تربوٌٌن مرشدٌن تعٌٌن خلال من او المهام

 التربوٌة البرامج فً اساسٌا   جزءا   التوجٌه برنامج تعد الدول بعض ان بل لها والتفرغ

 (.72ص , 1776 , الهاشل) الدراسٌة المراحل جمٌع فً والتعلٌمٌة

 المرشدٌن على ٌعتمد خاص بوجه المدرسة فً والارشاد الارشادٌة العملٌة نجاح ان ذلك

 , 1794 , ارٌوسؽم) الارشادٌة العملٌة فً الفاعل القٌادي العنصر ٌشكلون لانهم التربوٌٌن

 ( .159ص
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 فً المستمر والتزاٌد العمل فً المهنٌة الكفاٌة بدراسات المبكر الاهتمام من الرؼم وعلى

 والادارٌة والتجارٌة الصناعٌة المجالات فً بدأت التً البحث مجالات واتساع الدراسات

 والمدرسٌن المعلمٌن على اقتصرت انها الا , التربوٌة المجالات الى انتقالها ثم والتعلٌمٌة

"  بؤن( 1772) العمري اكده ما وهذا , التربوٌٌن بالمرشدٌن الاهتمام على طؽً اهتماما   واولتها

 فبة على وتركزت الاعمال وادارة الصناعة مٌدان فً بدأت الوظٌفً العمل فً الكفاٌة دراسات

 فبة على كذلك التركٌز وكان التربوي المٌدان الى مإخرا   انتقلت ثم اساسً بشكل العمال

 ( . 14ص , 2999 , الشهري" )المٌدان هذا فً العاملٌن من ؼٌرهم دون من المعلمٌن

 والقٌادٌة الادارٌة الكفاٌات وتحدٌد بعرض كبٌرا   اهتماما   الاخٌرة السنوات شهدت وقد

 المدارس فً والمرشدٌن والابتدابٌة الثانوٌة المدارس ومدٌري التربوٌٌن والمشرفٌن والارشادٌة

 على التؽٌٌر لأحداث لازمة بشرٌة قوى كونها المطلوبة العمل كفاٌات ضوء فً وذلك ,

 أن المرشد على التً والوظابؾ والمهام بالمهارات وتزوٌدهم , والمدرسً الاداري المستوى

 المهارٌة القدرة على العمل ٌتوقؾ اذ , بفعالٌة وانجازه عمله لدٌه تتوفر أن ٌنبؽً أو ٌمتلكها

 وتشمل المهنٌة بالكفاٌة تسمى المسترشد تخص التً المرشد ٌمتلكها التً والمعلومات والمعرفٌة

 تمكن التً والضرورٌة الاساسٌة والقٌم والاتجاهات  والمعلومات والمهارات المعارؾ

 مع التكٌؾ تحقٌق فً نجاحهم الى ٌإدي وبما مقبول بشكل مهامهم بؤداء القٌام من المرشدٌن

 والفنٌة الارشادٌة والواجبات الانشطة ضوء المختلفة بتحدٌدتها والمستجدة المستمرة المتؽٌرات

 ٌزٌد وبما الارشادٌة المإسسة فً لقادٌتها ةالارشادٌ بالأدوار المرتبطة والاجتماعٌة والانسانٌة

 ( 494ص , 2999 , والعجمً حسان) عملهم مجال فً جدٌد هو ما كل متابعة على قدرتهم من

 على والمستندة الكفاٌات على القابمة بالبرامج الاخذ ضرورة الى Charters كارترز اشار وقد 

 فكرة تثبٌت فً الاثر له كان مما سلوكٌة بصورة الاهداؾ وتحدٌد ونشاطه المرشد عمل تحلٌل

 Kagan and Noble( 1767) ونوبل كاجان عد وقد , علٌها التدرٌب وبرامج المهنٌة الكفاٌات

 او دراسً ارشادي برنامج اي فً والاساسٌة الاولى الخطوة المرشد كفاٌة وتحدٌد تعرٌؾ

 ( .22ص , 2995 , التمٌمً) مبة او عشرة الكفاٌات كانت سواء تدرٌبً
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  البحث اهداؾ

 : الحالً البحث ٌهدؾ

 . التربوٌٌن للمرشدٌن المهنٌة الكفاٌة قٌاس -1

 -: وفق على التربوٌٌن للمرشدٌن المهنٌة الكفاٌة فً الفروق معرفة -2

 ( . والذكور الاناث)  الجنس متؽٌر -أ

 سنوات( 19) من واقل سنوات( 19) من اكثر الخدمة مدة -ب

 

 

 -: البحث حدود

 قضاء/  دٌالى محافظة لتربٌة التابعة المدارس فً تربوٌٌن بمرشدٌن الحالً البحث ٌتحدد

 2914 – 2913 الخالص
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  المصطلحات تحدٌد

  Occupational Competence/  المهنٌة الكفاٌة -: اولا  

 -: ومنها المهنٌة الكفاٌة مصطلح تناولت التً التعارٌؾ من مجموعة على الباحثة اطلعت

 ( 1757) جود عرفهاGood ًانها التربٌة قاموس ف : 

 , Good) العملٌة المواقؾ على معرفً مجال واسالٌب الاساسٌة المبادى توظٌؾ على القدرة

1959 , p115. ) 

 ( :1741) مرسً عرفها 

 (623ص , 1741 , مرسً) ومقتضٌاته العمل مطالب مع ومهاراته الفرد قدرات بٌن التوافق بانها

 ( :2995) التمٌمً عرفها 

 , 2995 , التمٌمً)الاداء من معٌن وبمستوى وفعالٌة بكفاٌة شًء عمل على القدرة بانها

 ( .31ص

 مقٌاس على( المرشد) المستجٌب علٌها ٌحصل التً الكلٌة الدرجة بانه:  اجرابٌا   وتعرٌؾ 

 . الؽرض لهذا الباحثة أعدته الذي المهنٌة الكفاٌة

 Educational Conusellor التربوي المرشد -: ثانٌا  

 بانه( 1749) العراقٌة التربٌة وزارة عرفته :- 

 واهتماماتهم قدراتهم تخمٌن على الافراد لمساعدة الارشاد تقدٌم عن المسإول المدرب الكادر

 , التربٌة وزارة) القرار لاتخاذ اساسا   تعتمد التً والمناسبة الضرورٌة المعلومات بتقدٌم وذلك

 (.19ص , 1749

 بانه( 2999) الداهري عرفه  : 

 2999 , الداهري) علٌه وتدرب له واعد فٌه وتخصص التربوي الارشاد امتهن الذي الشخص

 ( .94ص ,
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 الفصل الثاني

 سابقة ودراسات النظري الاطار

 المهنٌة الكفاٌة

 

 . المهنٌة الكفاٌة مفهوم:  الاول المحور

 . المهنٌة الكفاٌات حركة نشاة:  الثانً المحور

 . المهنٌة الكفاٌات اشتقاق مصادر:  الثالث المحور

 . صٌاؼتها وأسس المهنٌة الكفاٌات تصنٌؾ:  الرابع المحور

 . المهنٌة الكفاٌات نظرٌات:  الخامس المحور
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 Occupational Competence المهنٌة الكفاٌة                 

 -: الاتٌة المحاور وفق على القسم هذا تناول ٌتم سوؾ

 Concept Occupational Competence     المهنٌة الكفاٌة مفهوم:  الاول المحور

 بمهام المرتبطة القدرات فً Occupational Competence الكفاٌات مفهوم ٌنعكس

 خلال من تتضح التً النظري المستوى على كانت سواء , وادواره المختلفة المتدرب

 الفعلً الاداء أو الوظٌفً السلوك خلال من أو المطلوبة الٌومٌة للأعمال لاعداداو , التخطٌط

 لعملٌة الحقٌقً الاثر ٌعكس مما وخارجها التربوٌة المإسسة داخل المتدرب ٌمارسه الذي

 .( 15ص,  1744,  البدراوي) الوظٌفٌة اعلٌةوالف بالكفاٌة المقترن التدرٌب

 المهنٌة الكفاٌة بمفهوم والانتاج, العمل مجالات فً المستخدمة المفاهٌم من الكثٌر ارتبط ولقد

,  اصطلاحٌة دلالات ذات فروقات وجود من الرؼم على مرادفات كونها احٌانا تستخدم بل

 : الاتً النحو وعلى, الاخر عن منها واحد كل تمٌز دقٌقة ونفسٌة

 الذي للفرد الظاهر المربً السلوك وهو ,  Performance اءالاد بمفهوم ارتباطه حٌث من -1

 الصورة ٌمثل انه حٌث من المهنٌة بالكفاٌة ٌرتبط فؤنه وتقوٌمه, وتقدٌره , ملاحظته ٌمكن

 ( .199-196ص, 1744, عطوة) الفرد لكفاٌة الظاهرة

 . الاداء مفهوم من واشمل أعم المهنٌة الكفاٌة مفهوم أن الا

 الماهر الاستخدام على القدرة وٌعنً  Effectvness لٌةاعالف بمفهوم ارتباطه حٌث من -2

, 1772, السهلاوي) اجله من توظؾ الذي الهدؾ تحقٌق ىال ٌإدي بشكل المهنٌة للكفاٌة

 أهدافه فً وٌتجسد ٌةاعلالف مفهوم محتوى فً ٌنعكس المهنٌة الكفاٌة مفهوم فؤن, ( 194ص

 فً الكفاٌة وٌحققون الدور لهذا ٌتكٌفون قد مرشدٌن كونهم للعمل المرشحٌن أن على السلوكٌة

 نتٌجة استقرار وعدم واضطراب نزاع حالة فً الاخر البعض ٌكون قد بٌنما الارشاد مجال

 .الارشادٌة فاعلٌتهم من ٌقلل مما بنجاح المرشد دور ممارسة فً التكٌؾ على قدرتهم لعدم
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( 1794) وروبرت لٌوناردو أكد  Creativity الابداع بمفهوم ارتباطه حٌث من -3

Leonardo and Robert والتركٌب الإبداع على ٌساعد أنموذج هو الكفاٌة مفهوم أن على  

Installation , ابداع فٌها عملٌة هو التركٌب ان اعتبار على (Leonardo and Robert 

 1974 , P. 705 ).
 

 مفهوم تقارب من الرؼم وعلى فؤنه ,  Productirity الانتاجٌة بمفهوم ارتباطه حٌث من -4

 الكفاٌة تهتم حٌن فً النهابٌة بالنتابج تهتم الانتاجٌة أن إلا,  المهنٌة الكفاٌة بمفهوم الانتاجٌة

 اي النتابج تحقٌق إلى طرٌقها عن تعمل التً بالعملٌات أو بالمراحل النتابج عن فضلا المهنٌة

 على الحصول أجل من( المدخلات) المتاحة للإمكانات الامثل بالاستخدام عادة ترتبط أنها

 ( .164ص, 1779, بهجت) (المخرجات) النتابج

  المهنٌة الكفاٌات حركة نشاه:  الثانً المحور

 الكفاٌات مدخل استخدم اذ , عشر التاسع القرن خرااو إلى المهنٌة الكفاٌات حركة جذور تعود

 تعلٌم فً استخدم كما المدارس ومدٌري والمحامٌن والمهندسٌن الممرضٌن أعداد فً المهنٌة

 ,( 22ص,2995,  التمٌمً) البرٌطانٌة الجامعات فً لانسانٌةوا والتطبٌقٌة الاجتماعٌة العلوم

 الاجتماعٌة للحاجات مباشرآ انعكاسآ و المعاصر التربوي الفكر لتطور نتاجآ كان نشوءها أن ذلك

 دفع فً البالػ الاثر له كان الذي والتكنلوجً العلمً التطور نتٌجة استجدت التً والاقتصادٌة, 

 فً جوهرٌة تطورات إحداث إلى والاقتصادٌة والاجتماعٌة التربوٌة المإسسات من الكثٌر

 .( 25ص,  2994, الجنابً) المختلفة برامجها ومحتوى ملٌاتهاوع اهدافها

 , تربوٌة ؼٌر مهنٌة مإسسات اعداد فً  الاتجاه هذا أقتبس الماضً القرن من الستٌنات وفً 

 على المهنٌٌن الطلاب تدرٌب ٌتم كان إذ , والقانون , والطٌران , والهندسة,  الطب كلٌات منها

 . منهم تتطلبها  معٌنة مهنٌة كفاٌات أكتساب
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 لانتقاله أثر أكبر المهنٌة الكلٌات فً وتطبٌقه المهنً الاعداد فً الاسلوب هذا لنجاح وكان

 الصباغ) الجامعً المستوى على التربوٌٌن المرشدٌن أعداد مجال فً وتطبٌقه

 ( .31ص,1746,

 تربوٌة برامج تصمٌم حاولت التً الدراسات من الكثٌر انطلاق السبعٌنات عقد شهد وقد

 البرامج هذه بعض استخدمت وقد,  لها ومعٌارآ أساسآ المهنٌة الكفاٌات اعتمدت معاصرة

 ( .13ص, 1779, منٌزل) النظم تحلٌل أسلوب

 أهم بحثت التً (1797) سوريال دراسة المجال هذا فً العربٌة الدراسات اهم ومن

 ثلاثة فً مهنٌة كفاٌة( 24) ضمنت والتً,  العربً المعلم أعداد فً الاستراتٌجٌة المتطلبات

 -:هً مجالات

 . الطلاب لدى المستدٌمة التربٌة لكفاٌات العربً المعلم تنمٌة مجال -1

 . المجتمع لدى المستدٌمة التربٌة لكفاٌات العربً المعلم تنمٌة مجال -2

 .  لنفسه المستدٌمة التربٌة لكفاٌات العربً المعلم تنمٌة مجال -3

 من كفاٌة( 119) ضمت التً( 1797) البٌاتً دراسة فكانت المحلً المستوى على اما

 تخطٌط) مجالات ضمت وقد,  العراق فً المهنً التعلٌم لمدرسً اللازمة الادابٌة الكفاٌات

 2995,التمٌمً( )المدرسة المجتمع مع العلاقة – الادارة - التعلٌم تنفٌذ ,التطوٌر – البرامج

 ( . 62ص, 

 ذات كانت سواء المهنٌة المٌادٌن جمٌع اهتمام ضمن لٌدخل اتسع قد الحركة هذه تطور أن

 . ةالمختلف المهنٌة المٌادٌن من ٌرهاوؼ علمً ام اجتماعً ام إنسانً طابع

 . المهنٌة الكفاٌات اشتقاق مصادر:  الثالث المحور

 , المهن طبٌعة لاختلاؾ وذلك , المهنٌة الكفاٌات اشتقاق مصادر تحدٌد فً الباحثون اختلؾ

 وضعوا قد انهم على,  وؼٌرها علمٌة ومإهلات , ومهارات , خبرات من تتطلبه وما

 التربوي الطابع ذات للمهن وذلك , المهنٌة فاٌاتكال شتقاقلا عامة مصادر عن وتحدثوا

 .التربوٌٌن مرشدٌنوال, والمشرفٌن كالمعلمٌن
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 متعددة مصادر الى التربوٌة البرامج إعداد فً والمختصون الباحثون ٌلجؤ السٌاق هذا وفً

  مضامٌنها لتوصٌؾ منهجٌة اسالٌب عدة ذلك فً ٌستخدمون وهم,  المهنٌة الكفاٌات شتقاقلا

 اربعة إلى Okay and Brown( 1792) وبروان كًاو ٌشٌر حٌث مفرداتها وصٌاؼة

 -: وهً المهنٌة الكفاٌات لاشتقاق مصادر

,  التربوٌٌن والمرشدٌن, والمدراء,  كالمعلمٌن التعلٌمٌة بالعملٌة المعٌنة الأطراؾ استطلاع -1

 .والتلامٌذ

 .اخرى قوابم من الأقتباس -2

 . التدرٌس فً الخبرة ذوي المعلمٌن ملاحظة -3

 ( .17ص. 2999, الأزرق) التدرٌس عملٌة تحلٌل -4

 

 . صٌاؼتها وأسس المهنٌة الكفاٌات تصنٌؾ:  الرابع المحور

 مجالات ضمن بتصنٌفها المهنٌة الكفاٌات بموضوع والمهتمٌن,  الباحثٌن من الكثٌر قام

 فً البعض بعضها مع وتتداخل تتكرر أنها على,  فرعٌة او ثانوٌة كفاٌات منها تشتق ربٌسة

 -: الى المهنٌة الكفاٌات( Cooper كوبر) دراسة صنفت فقد, تصنٌؾ من أكثر

 . والنظرٌات,  الحقابق وتتضمن -: المعرفٌة الكفاٌات -1

 سالنف) المهاري المجال وتتضمن,  المتعلم ٌظهرها التً الكفاٌات وهً -: الأدابٌة فاٌاتكال -2

 . والحركً,  البدنً بالتكوٌن المتصلة المواد(, حركً

 جامبل) الطلاب سلوك فً المعلم ٌحدثه الذي التؤثٌر فً وتظهر-: المتعاقب التسلسل كفاٌات -3

 ( .41ص,1774,

 أساسٌة أنواع أربعة إلى Nadich and Dimio ( 1795) دٌماٌو و نادٌش دراسة واشارت

 -: هً المهنٌة فاٌاتكال من

 ٌحصل التً الدرجات أو التؽٌرات وهً:  Academic competence كادٌمٌةالا الكفاٌة -1

 . به المنوطه بالمهام قٌامه خلال من الفرد علٌها
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 والقٌام,  الاخرٌن مع الاٌجابٌة العلاقات وهً: Social competence الاجتماعٌة الكفاٌات -2

 الوسط مع الاجتماعً والتفاعل,  الاتصال ومهارات,  الجماعة نحو الاجتماعٌة بالواجبات

 .الفرد به ٌوجد الذي

 الألعاب من والتمكن,  الرٌاضً الاهتمام وهً:Sports competence الرٌاضٌة الكفاٌة -3

 .الحركً الاداء مع والتفوق,  الرٌاضٌة

 و والأدوار,  مالمها أداء على القدرة وهً: Home competence المنزلٌة الكفاٌات -4

 ( .41 – 49ص , 1771 , عشري) والأسرة,  البٌت ٌتطلبها التً ٌاتالمسإول

 Occupational Competency Theories . المهنٌة الكفاٌات نظرٌات:  الخامس المحور

 إلى الباحثة عمدت المهنٌة الكفاٌة لمفهوم ودقٌقة,  منظمة تفسٌرات إلى التوصل اجل ومن

 رٌقط عن المفهوم هذا تناول قد منها البعض أن فوجدت النظرٌات هذه مضامٌن تحلٌل

 اخرى أجتماعٌة أو نفسٌة مصطلحات مع تداخله طرٌق نع أو عابرة أشارة إلٌه الإشارة

 -: الاتٌة النظرٌات إطار ضمن وطرحه لٌها الإشارة لٌتم واختصاره إٌجازه قطرٌ أوعن

 Need Theory( 1743) الحاجات نظرٌةً  :  اولا

 شكله وفً,  الهرمً التصاعد مفهوم وفق على الانسانٌة الحاجات Maslow لوسما صنؾ

 سبعة إلى وأوصله أخٌرآ راجعه( لوسما) ولكن,  مستوٌات خمسة ٌحتوي الهرم فإن الأصلً

 فً ألتً,  الأساسٌة الحرمان بحاجات الدنٌا المستوٌات فً الحاجات سمٌت وقد , مستوٌات

 المستوى ذات الحاجات فإن(لوسما) هرم وفق وعلى,  الإنمابٌة بالحاجات العلٌا المستوٌات

 وكذلك,  وسٌطرة ؼلبة أكثر اخرى حاجة اشباع ٌتم حتى تظهر لا الهرمً السلم فً الأرقى

 لما ولكن , حاجاته بإشباع لٌس محكوم فالشخص, بعد حاجة تعد لا تشبع التً الحاجة فان

 ( .54ص,1771, الازٌرجاوي) إلٌه وٌحتاج ٌعوزه
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 . للحاجات ( لوسما) هرم تفصٌلات(1) الشكل وٌوضح 

                                    .الجمالٌة القٌم عن بالبحث الفرد قٌام بها وٌقصد

                                                                 الجمالٌة الحاجات 9                                      . والفهم المعرفة الى الحاجة بها وٌقصد

 رفةـــــالمع اتــــاجـــح 6                              . تهإمكانا تحقٌق إلى الفرد حاجة بها وٌقصد

  الــــذات تحقٌــــق حــــاجــــات 5                    .والكفاٌة,  والتقدٌر النجاح الى الحاجة بها وٌقصد

 الاحتــــــــــــــرام حــــــــاجــــــــــات 4              .الاخرٌن مع علاقات تكوٌن الى الحاجة بها وٌقصد

  الحـــــب و الانتمــــــــاء حـــــــــاجـــــــــات 3      . والحروق الكوارث من الوقاٌة الى الحاجة بها وٌقصد

 الأمـــــــــــــــــــــــــن حــــــــــــــاجــــــــــــــات 2             .والطعام والهواء الماء الى الحاجة بها وٌقصد

 الفسٌــــــولوجٌـــــــــة حــــــــــــــــــــاجــــــــــــــات 1                                                             

 

 (1) شكل

 ( 62ص, 2993, الدبعً) للحاجات( ماسلو) هرم                         

,  الفرد لدى المهنٌة الكفاٌة مستوى ٌتحدد الحاجات تلبٌة قدر على أنه إلى( لوسما) وأشار

 بعد إشباعها ٌتم لم التً الأخرى الحاجات تظهر الحاجات هذه إشباع تم ما إذا بؤنه وٌرى

 أشبع قد ٌكون أن قبل عمله فً الانجاز الى ٌسعى لا الموظؾ فؤن العمل بٌبة وفً وهكذا,

 إلى منه ٌاالدن الحاجات إشباع إلى اقرب ٌكون العمل فإن النظرٌة لهذه وتبعآ,  الدنٌا حاجاته

 ( .96ص, 1741, القبلان) العلٌا الحاجات إشباع
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 The Tow factors theory( 1757) العاملٌن نظرٌة:  ثانٌا  

 فً للحاجات( لوسما) بنظرٌة Herzbery( 1959) بٌرغ هٌرز لـ  العاملٌن نظرٌة ترتبط

 : هما مركزٌتٌن نقطتٌن

 على الفرد حاجات ٌقسمان وهما,  الحاجة مفهوم هو النظرٌتٌن لهاتٌن المركزي المفهوم أن 

 .علٌا وحاجات دنٌا حاجات

 الوظٌفً بالرضا الفرد شعور ان  Top satsifaction وهو,  حاجاته إشباع بمدى ٌتحدد 

 . معٌن عمل أداء فً المهنٌة كفاٌته ٌقرر ( بٌرغ رزهٌ) لنظرٌة بالنسبة

 الذٌن العاملون فؤولبك الوظٌفً بالمستوى تؤثرٌ الرضا فإن , (لوسما) لنظرٌة وبالنسبة

 على( لوسما) صنفها التً الاحتٌاجات فٌهم تإثر ما ؼالبآ متدن وظٌفً مستوى فً ٌكونون

 و العلٌا الوظابؾ ٌتولون الذٌن العاملٌن أولبك أن حٌن فً( والامن,  الراتب كمقدار) دنٌا انها

 فالحاجة,  درجة الأعلى حاجاتهم إشباع إلى ٌنظرون هإلاء,  الدنٌا حاجاتهم إشباع تم الذٌن

 تصنؾ حٌن فً,  دنٌا حاجات أنها على تصنؾ لانتماء والحاجة الأمنٌة والحاجة الفسٌولوجٌة

 .( 24ص, 2999,  الشهري) علٌا حاجات أنهما على لأخرٌاتا الحاجات
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 -: السابقة الدراسات

 ( 1954) فلانجان دراسةFlangan. 

 تكفاٌا لٌس وأنه,  المرشدٌن بنوعٌة تتؤثر الارشادٌة الكفاٌات أن إلى الدراسة هذه توصلت

 ( .114ص,2992, عٌطه أبو) المرشدٌن جمٌع مع للتعامل موحدة

 ( 1977) كول دراسةCole. 

( ,  الأجرة) المرتب كانت العاملٌن لدى الرضا عوامل أهم ان الى الدراسة هذه توصلت فقد

,  الأزرق) الإدارة مع علاقته ونوع الترقً صوفر,  بالعمل بزملابهم العاملٌن وعلاقات

 ( .125ص,  2999

 ( 1980) بٌج دراسةPage. 

 الوظٌفً الرضا فً المإثرة لعواملا ابرز من ٌعد الانجاز تثمٌن أن الدراسة هذه هرتظا فقد

(Page. 1980. P.41. ) 

 (2003) جون دراسة Jhon . 

 بعوامل إلا تتحقق لا التربوٌٌن المرشدٌن لدى المهنٌة الكفاٌات أن إلى الدراسة هذه أشارت

 المرشدٌن من العوامل كلتل حساسٌة أكثر هن التربوٌات المرشدات وأن,  الوظٌفً الرضا

 ( .Jhon.2003,P,45-4-7) التربوٌٌن
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 الفصل الثالث

 واجراءاته البحث منهجٌة

 

 . البحث منهج -

 . البحث مجتمع -

 . البحث عٌنة -

 . البحث اداة -

 . الصدق -

 . الثبات -

 . الاحصابٌة الوسابل -
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  واجراءاته البحث منهجٌة

 -: الاتً اعتماد وتم الباحثة بها قامت التً الاجراءات الفصل هذا وٌتضمن

 -: البحث منهجٌة:  اولا  

 , معٌنة اشٌاء او احداث او ظواهر وصؾ الى ٌهدؾ الذي للبحث الوصفً المنهج اعتمد

 اهداؾ لملابمة ,( 4 ص , 1776 , جابر) عنها والملاحظات والحقابق المعلومات وجمع

 قابمة هً كما الظواهر من ظاهرة على ٌنصب استقصاء ٌعد الوصفً البحث  وان , الدراسة

 1779 , عزٌز) عناصرها بٌن العلاقات وتحدٌد جوانبها وكشؾ تشخٌصها بقصد الواقع فً

 ( .157ص ,

 -: البحث مجتمعً  :  ثانٌا

 التربوٌٌن ومرشدات بمرشدٌن والمتمثل البحث بمجتمع الخاصة والبٌانات المعلومات جمع تم

 – 2913 الدراسً للعام , الخالص قضاء/  دٌالى محافظة تربٌة مدٌرٌة مدارس فً العاملٌن

2914  

 -: البحث عٌنة:  ثالثا  

 , العشوابٌة المراحل المتعددة الطرٌقة باستخدام والمرشدات  المرشدٌن من عٌنة اختٌار تم

 عٌنة اختٌار تم وقد , التوزٌع فً وشمولٌتها التربوٌٌن لمرشدٌن الدقٌق بالوصؾ تتمٌز والتً

 تربٌة لمدارس تربوٌة ومرشدة مرشد( 59) من وتكونت الاصلً للمجتمع وممثلة البحث

  ادناه فً( 1) رقم الجدول فً مبٌن وكما , الخالص قضاء/  دٌالى محافظة

 (1) جدول

 البحث عٌنة توصٌؾ

 العدد  الجنس ت

 25  ذكور 1

 25 اناث 2

 59 المجموع 3
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 -: البحث اداة:  رابعا  

 لجمع اداة وجود من لابد  الظاهرة عن البٌانات او ظاهرة او سمة اي دراسة ان    

 للتحقق احصابٌا   البٌانات هذه ومعالجة الدراسة موضوع الظاهرة عن البٌانات او المعلومات

 اداة الباحثة ثبتت فقد لذا , دراستها المراد الدراسة فً وضعت التً الفروض او الاهداؾ من

 فً كما الاولٌة وبصٌؽتها المرشدٌن لدى المهنٌة الكفاٌات لقٌاس( 2919الخزرجً , )

 والتوصل البحث متطلبات اكمال اجل من الحالٌة الدراسة موضوع مع تكٌفها( 1) الملحق

 . التالً الفصل فً ومناقشتها النتابج الى

 -: الصدق:  خامسا  

 دراسة اي تعتمدها التً الاداة فً توفرها ٌنبؽً التً الضرورٌة الشروط من الصدق ٌعد

 2919 , واخرون فخرو) لقٌاسه وضعت ما فعلا   تقٌس ان بمصدرها كان اذا صادقة وتكون

 المفحوص ثقة اكتساب فً ٌفٌد الذي الظاهري الصدق منه انواع والصدق( 147ص ,

 قامت فقد الفقرات صلاحٌه من التحقق ولؽرض قٌاسه ٌراد ما تقٌس حقٌقة الاداة بان واقتناعه

  وعلم التربٌة فً الخبراء من مجموعة على( 1) ملحق الاولٌة بصٌؽتها الاداة بعرض الباحثة

 وٌمكن ظاهرٌا صادقة الاداة تعد وبهذا الجمٌع موافقة نالت فقد بملاحظاتهم الاخذ وبعد النفس

 . اعتمادها

 -: الثبات:  سادسا  

 اداة لاٌة الثبات حساب ان لاخرى مدة من المقٌاس استخدام عند النتابج واتساق استقرار ٌعنً

 ثبات لاٌجاد استخدامها ٌمكن طرٌقة من اكثر وهناك موضوعٌة اكثر البحث نتابج ٌجعل

 ثبات بلػ وقد الثبات معامل لاستخراج النصفٌة التجزبة  طرٌقة الباحثة اتبعت وقد , الاداة

 . الٌه الركون ٌمكن عالً ثبات معامل وهو%( 95) الاداة
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 -: الاداة تطبٌقً  :  سابعا

 فً كما النهابٌة بصٌؽتها الاداة بتطبٌق الباحثة قامت فقد الاداة متطلبات جمٌع اكمال بعد

 لؽرض 19/2/2914 ولؽاٌة 4/1/2914 من للفترة الدراسة عٌنة على( 2) رقم ملحق

 البحث اهداؾ ولتحقٌق نتابج الى للوصول احصابٌا   ومعالجتها اللازمة البٌانات على الحصول

 . الحالً

 -: الاحصابٌة الوسابل:  ثامنا  

 ( 46ص , 1796 , توفٌق) الواحدة للعٌنة التابً الاختبار -

 ( 143ص , 1799 , البٌاتً) للعٌنتٌن التابً الاختبار -

 (143ص , 1799 , البٌاتً) بٌرسون ارتباط معامل -

 SPSS الاحصابٌة الحقٌبة -
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 الفصل الرابع

 ومناقشتها النتابج عرض

 

 النتابج عرض -

 ومناقشتها النتابج تفسٌر -

 والمقترحات التوصٌات -
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 الرابع الفصل

 ومناقشتها النتابج عرض

 اشارات التً الاجراءات وفق على الٌها توصلت التً النتابج الفصل هذا فً الباحثة ستعرض

 . البحث اهداؾ وبحسب تفسٌرها وتحاول , ستناقشها ثم ومن , الثالث الفصل فً الٌها

 الكفاٌة مستوى على التعرؾ لؽرض التربوٌٌن المرشدٌن لدى المهنٌة الكفاٌة مستوى:  اولا  

( 45) فكان للاجابات الحسابً المتوسط الباحثة استخرجت التربوٌٌن المرشدٌن لدى المهنٌة

 ان تبٌن ,( 40) البالػ للاداة الؽرضً بالمتوسط موازنته وعند  ,( 7.0) معٌاري بانحراؾ

 التابً الاختبار استعمال وعند , للاداة الؽرضً المتوسط من اعلى العٌنة اجابات متوسط

 ( .0.05) دلالة مستوى وعند( 48) حرٌة بدرجة احصابٌا   دال الفرق ان اتضح واحدة لعٌنة

 (2) جدول

 لدى المهنٌة الكفاٌة مستوى اداة فً المرشدٌن اجابات فً الفرق لدلالة التابً الاختبار نتابج

 التربوٌٌن المرشدٌن

 

 المتوسط

 الحسابً

 الانحراؾ

 المعٌاري

 المتوسط

 الؽرضً

  درجة

 الحرٌة

  مستوى التابٌة القٌمة

  الجدولٌة المحسوبة الدلالة

45 7.5 40 48 5 1.67 0.05 

 

 ان ذلك ٌبٌن اذ عالٌة مهنٌة بكفاٌة ٌتمتعون التربوٌٌن المرشدٌن ان( 2) الجدول من ٌتضح

 عن المدارس ادارة مع وبالتعاون التربوي المرشد بعمل التربٌة مدٌرٌة قبل من اهتمام هناك

 العمل فً المرشد خبرة زٌادة فً تسهم التً والندوات التدرٌبٌة الدورات اقامة طرٌق

 . المدارس داخل المٌدانً

 : وفق على المهنٌة الكفاٌات فً الفردٌة الفروق على التعرؾ ثانٌا  

  اناث , ذكور/  الجنس-أ

 المرشدٌن درجات متوسط بٌن( 0.05) مستوى عند احصابٌة دلالة ذات فروق توجد لا

 المتوسط حساب تم الفرضٌة هذه صحة من وللتاكد الاناث المرشدات ومتوسط الذكور

 ( .3) الجدول فً مبٌن وكما للمجموعتٌن الحسابً
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 (3) الجدول

 الجنس متؽٌر بحسب المهنٌة الكفاٌة فً للفروق التابً الاختبار خلاصة

 

 المتوسط العدد الجنس
 الحسابً

 الانحراؾ
 المعٌاري

  درجة
 الحرٌة

  مستوى التابٌة القٌمة
 الدلالة

 الجدولٌة المحسوبة

 25 ذكور
 

47 
 

7  
48 
 

 
2 

 
1.96 

 

0.05 

 6 42 25 اناث

 

 للاناث الحسابً والمتوسط( 7)معٌاري وبانحراؾ( 47) الذكور درجات متوسط بلػ حٌث

 العٌنة ان وجد مستقلتٌن للعٌنتٌن التابً الاختبار وباستخدام( 6) معٌاري وبانحراؾ( 42)

 دلالة مستوى عند( 1.96) والبالؽة الجدولٌة القٌمة من اكبر هً( 2) بلؽت المحسوبة التابٌة

 ٌوجد انه على تنص التً البدٌلة الفرضٌة ونقبل الصفرٌة الفرضٌة نرفض وبذلك( 0.05)

 وٌكون والاناث الذكور درجات متوسط بٌن( 0.05) مستوى عند احصابٌة دلالة ذات فروق

 التربوٌٌن المرشدٌن ان حٌث عرضها تم التً النتابج ضوء وفً الذكور لصالح الفرق

 فً الاناث من كفاٌة اكثر الذكور ان ٌعنً وذلك المرشدات من اكثر مهنٌة بكفاٌات ٌتمتعون

 الممارسة عنصر الى ٌعود ذلك وان ومثابرة فعالٌة واكثر مهارة اكثر وانهم المهنٌة الكفاٌة

 .العمل فً وكفاٌة فعالٌة اكثر انهم ولذلك المرشدات من اكبر بدرجة المرشدٌن بها ٌتمتع التً

( 19) من واقل سنوات( 19) من اكثر خدمتهم الذٌن التربوٌٌن للمرشدٌن الخدمة مدة-ب

 . سنوات

 من اقل درجات متوسط بٌن( 0.05) دلالة مستوى عند احصابٌة دلالة ذات فروق توجد لا

 ثم الفرضٌة هذه صحة من وللتؤكد سنوات( 19) من اكثر درجات ومتوسط سنوات( 19)

 ( .4) الجدول فً مبٌن وكما للمجموعتٌن الحسابً متوسط حساب
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 (4) الجدول

 الخدمة مدة بحسب المهنٌة الكفاٌة فً للفروق التابً الاختبار خلاصة

 المتوسط العدد  الخدمة مدة
 الحسابً

 الانحراؾ
 المعٌاري

  درجة
 الحرٌة

  مستوى التابٌة القٌمة
 الدلالة

 الجدولٌة المحسوبة

( 19) من اقل
 سنوات

36 45 
 

7  
48 
 

 
25 

 
2.0 

 

0.05 

( 19) من اكثر
  سنوات

14 43 8 

 

 والمتوسط( 7)معٌاري وبانحراؾ( 45) سنوات( 19) من اقل درجات متوسط بلػ حٌث

 التابً الاختبار وباستخدام( 8) معٌاري وبانحراؾ( 43) سنوات( 19) من لاكثر الحسابً

 الجدولٌة القٌمة من اكبر هً( 25) بلؽت المحسوبة التابٌة العٌنة ان وجد مستقلتٌن للعٌنتٌن

 الفرضٌة ونقبل الصفرٌة الفرضٌة نرفض وبذلك( 0.05) دلالة مستوى عند( 2.0) والبالؽة

 متوسط بٌن( 0.05) مستوى عند احصابٌة دلالة ذات فروق ٌوجد انه على تنص التً البدٌلة

( 19) من اقل لصالح الفرق وٌكون سنوات( 19) من واكثر سنوات( 19) من اقل درجات

  خدمتهم تقل التً التربوٌٌن المرشدٌن ان حٌث عرضها تم التً النتابج ضوء وفً سنوات

 عن خدمتهم تزٌد التً التربوٌٌن المرشدٌن من اكثر مهنٌة بكفاٌة ٌتمتعون سنوات( 19) عن

 اكثر هم سنوات( 19) عن خدمتهم مدة تقل الذٌن المرشدٌن ان ٌعنً وهذا سنوات( 19)

 مدة ان وذلك سنوات( 19) عن خدمتهم مدة تزٌد الذٌن المرشدٌن من ونجاحا   وفعالٌة كفاٌة

 مع التفاعل فً المرشد عمل اداء فً والمهارة والممارسة الخبرة عامل عن تزٌد لا الخدمة

 الذي الوظٌفً الرضا بمستوى وتقرر تحدد للعاملٌن المهنٌة الكفاٌة وانما التربوٌة المشكلات

 سنوات( 19) من اقل خدمة لدٌهم الذٌن المرشدٌن واٌظا اعمالهم اداء فً العاملون به ٌشعر

 التطورات وعاصروا والتعلٌم التربٌة مٌدان داخل التربوٌة والتجدٌدات التطورات واكبر

 العمل فً مهاراتهم تطوٌر على ساعدتهم والتً التربوي المرشد عمل تهم التً الحدٌثة

 . الارشادي
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 التوصيات

 

 . المراحل جمٌع فً الارشاد خدمات تعمٌم -1

 . التربوٌٌن وللمرشدٌن التربوي الارشاد فً التعاون لتنمٌة حدٌثة اسالٌب استخدام -2

 بصورة عمله تنظٌم على ومساعدة المرشد خبرة من تزٌد تدرٌبٌة برامج تصمٌم ٌجب -3

 . جٌدة

 

 المقترحات

 

 الذات مفهوم) مثل اخرى نفسٌة بمتؽٌرات وعلاقتها المهنٌة الكفاٌة تناولت درسات اجراء -1

 ( .المدارس فً والمرشدات المرشدٌن بٌن التوافق ,

 وانواع والمرشدات المرشدٌن بٌن الكفاٌة مدى على للتعرؾ مسحٌة دراسات اجراء -2

 . العمل فً ٌستخدمونها التً الستراتٌجٌات

 السن) المتؽٌرات ببعض وعلاقته المهنٌة بالكفاٌة الشعور تناولت ارتباطٌة دراسات أجراء -3

 ( .الاجتماعٌة الحاجة , العمل مكان , التخصص ,
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 المصادر
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 العربٌة المصادر

  الكرٌم القران*

 , التربوٌة العلوم كلٌة , 2ط , النفسً الارشاد مبادى( : 2992) دروٌش سهام , عطٌة ابو -1

 . الكوٌت , الهاشمٌة الجامعة

 جامعة , التربٌة كلٌة , للمعلمٌن التربوي النفس علم( : 2999) صالح الرحمن عبد , الازرق -2

 . لٌبٌا , الفاتح

 العربً الكتب دار , التربوي النفس علم أسس( : 1771) محسن فاضل , الازٌرجاوي -3

 . الموصل , الحدٌث

 الوصفً الاحصاء( : 1799) زكً زكرٌا , واثناسٌوس توفٌق الجبار عبد , البٌاتً -4

 . بؽداد جامعة , والنشر للطباعة الكتب دار , النفس وعلم التربٌة فً والاستدلالً

 , التربٌة مجلة , التعلٌم مهنة مهام ضوء فً المعلم كفاٌات( : 1744) زٌدان همام , البدراوي -5

 . قطر دولة ,( 49) العدد

 التربٌة , عمان سلطنة فً محو لبرنامج الداخلٌة الكفاٌة( : 1779) , رفاعً احمد بهجت -6

 . القاهرة , للنشر الكتاب مركز ,( 14) العدد , الحدٌثة

 , والتعلٌم التربٌة مٌدان فً للعاملٌن دلٌل , الكفاٌات( : 2995) محمد جاسم عواد , التمٌمً -7

 بؽداد , التربٌة وزارة

 .  الاداب كلٌة , بؽداد , والاستدلالً الوصفً الاحصاء( : 1797) الجبار عبد , توفٌق -8

 العربٌة النهضة دار النفس وعلم للتربٌة البحث مناهج( 1776) الحمٌد عبد جابر , جابر -9

 .  القاهرة

 واكتسابها والتقوٌم القٌاس فً التعلمٌة الكفاٌات( : 1774) السلام عبد الرحمن عبد , جامبل  -11

 . عمان , والتوزٌع للنشر المناهج دار , الذاتً بالتعلٌم

 ومدٌرات لمدٌري اللازمة الادارٌة للكفاٌات أنموذج بناء( : 2994) عطٌه خلق رعد , الجنابً -11

 ؼٌر) ماجستٌر رسالة , الشاملة الجودة ادارة مفهوم ضوء فً والمعلمات المعلمٌن معاهد

 . بؽداد جامعة , رشد ابن/  التربٌة كلٌة ,( منشورة
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 الاردنٌٌن التربوٌٌن للمرشدٌن المهنٌة الكفاءة تقوٌم( : 2991) صالح احمود سالم , الحراحشة-12

 ؼٌر) دكتوراه اطروحه , التدرٌب وبرامج الارشاد نظرٌات ضوء فً الارشادٌة المقابلة فً

 . بؽداد جامعة , رشد ابن/  التربٌة كلٌة ,( منشورة

 المٌسرة دار , التربوٌة الادارة( : 2999) حسٌن محمد , العجمً ابراهٌم محمد , حسان-13

 . عمان , والتوزٌع للنشر

(: الكفاٌة المهنٌة وعلاقتها بالمكانة الاجتماعٌة 2919الخزرجً , سناء علً حسون نجرس )-14

 كلٌة التربٌة الاساسٌة .  –, جامعة دٌالى 

 للخدمات ادحم مإسسة , والتربوي النفسً الارشاد مبادئ( : 2999) حسن صالح , الداهري-15

 . الاردن , اربد , الجامعٌة والدراسات

 وعلاقاتها النفسً والاستقرار الاجتماعٌة الهوٌة( : 2993) ؼانم سعٌد كفاح , الدبعً-16

 العاصمة بامانة الحكومٌة الدولة بدوابر والموظفات الموظفٌن لدى الاجتماعً بالتصنٌؾ

 . بؽداد جامعة , الاداب كلٌة ,( منشورة ؼٌر) دكتوراه اطروحه , صنعاء

 من وخصابصه صفاته , الجٌد الجامعً الاستاذ( : 1772) عبدالعزٌز عبدالله , السهلاوي-17

 منشور بحث , فٌصل الملك جامعة التربٌة كلٌة وطلاب , التدرٌس هٌبة من عٌنة نظر وجه

 . القاهرة ,( 49) الجزء ,( 4) المجلد , الكتب علم , تربوٌة دراسات مجلة فً

 لدى الارشادي العمل عن الرضا مستوى(  : 2999) عواد ابو علً بن عبدالله , الشهري-18

  المتخصصٌن وؼٌر المتخصصٌن الابتدابٌة المرحلة مرشدي

 العربٌة بالملكة المتوسطة بالمرحلة تارٌخ مدرسات تقوٌم( : 1746) خلٌل مٌاز , الصباغ-19

 كلٌة ,( منشورة ؼٌر) دكتوراه اطروحه , تدرٌسٌة كفاٌات من اكتسبه ما ضوء على السعودٌة

 . الرٌاض , للبنات التربٌة

 العراق فً التربوٌٌن المرشدٌن مهام فاعلٌة تقوٌم( : 2995) صبحً ؼسان , عبدالعزٌز-21

 جامعة , التربٌة كلٌة( منشورة ؼٌر) ماجستٌر رسالة , لمهامهم مقترح نموذج واعداد

 . المستنصرٌة

 ز بؽداد جامعة , الحكمة دار التربوي البحث مناهج( : 1779) واخرون داود ,حنا عزٌز-21
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 ببعض وعلاقته والاجتماعٌة النفسٌة المكانة عن البحث( : 1776) ؼانم جبار ستار , العبودي-22

 الجامعة , الاداب كلٌة ,( منشوره ؼٌر) ماجستٌر رسالة , الموظفٌن لدى المتؽٌرات

 . المستنصرٌة

 بٌن السابدة السوسٌومترٌة الاجتماعٌة العلاقات انماط( : 1771) الدٌن محً محمد , عشري -23

 دراسة" الاكادٌمٌة والكفاءة الاجتماعً النفسً بالتوافق وعلاقتها الجامعات بعض طلاب

 . الازهر جامعة , التربٌة كلٌة , دكتواره رسالة ," مقارنة

 فً الزراعٌة العلوم معلم اداء مستوى لتحدٌد تقوٌمٌة دراسة( : 1744) السعٌد فوزي , عطوة -24

  ,القاهرة الكتب عالم( 13) الجزء ,( 3) المجلد , تربوٌة دراسات مجلة  فً , الكفاٌات ضوء

 . العراق , العراقٌة المدارس فً والتوجٌه الارشاد( 1799) جابر محمد , علً -25

 العربٌة بالمملكة الوظٌفً الرضا على الوظٌفً التدرٌب أثار( : 1741) ٌوسؾ , القبلان -26

 . السعودٌة العربٌة المملكة , العامة الادارة معهد , السعودٌة

 المسرة دار , والتربوي النفسً القٌاس( : 2919) واخرون الرحمن عبد حصة , فخرو -27

 . الاردن , عمان , والتوزٌع

 , للطباعة ؼرٌب دار , 1ط , الانتاجٌة والكفاٌة النفس علم( : 1741) الحمٌد عبد سٌد , مرسً -28

 . القاهرة

 . بؽداد , الثقافة الشإون دار , والتنظٌم القٌادة( 1772) هوشٌار , معروؾ -29

 النهضة مكتبة , 3ط , الدراسً والعمل النفسٌة الصحة( : 1794) صموبٌل , مفارٌوس -31

 . القاهرة , المصرٌة

 العلوم مناهج على المعلمٌن تدرٌب برامج أثر( 1779) فلاح , والعلوان عبدالله , منٌزل -31

 دراسات , العلمً بالمإهل ذلك وعلاقته التعلٌمٌة الكفاٌات ممارسة فً الجدٌد الاجتماعٌة

 . عمان( 24) مجلد( 1) العدد , الاردنٌة الجامعة , التربوٌة العلوم

 المرحلة فً التخصص واختٌار الوظٌفً والارشاد التوجٌه( : 1776) جاسم سعٌد , الهاشل -32

 . الكوٌت ,( 54) العدد , الانسانٌة للعلوم العربٌة المجلة , الثانوٌة

 , والدراسات التوثٌق قسم , التربوي للتخطٌط العامة المدٌرٌة( : 1749) التربٌة وزارة -33

 ( .124) العدد , والمهنً الفنً التعلٌم فً مصطلحات
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 ((الاولٌة بصٌؽتها الاداة(  )) 1) رقم ملحق

 دٌالى جامعة

 الاساسٌة التربٌة كلٌة

  التربوي التوجٌه و النفسً الارشاد قسم

 الخبراء أراء استمارة/ م

  المحترم...............  الفاضل الاستاذ

 ..............  طٌبة تحٌة

 لدى المهنٌة الكفاٌة) مستوى على التعرؾ تتضمن علمٌة بدراسة القٌام الباحثة تروم

(  115ص , 1757 , جود) عرفها وقد(  المتؽٌرات ببعض علاقته و التربوٌٌن المرشدٌن

 معرفً مجال اسالٌب و الاساسٌة المبادئ توظٌؾ على القدرة:  أنها على التربٌة قاموس فً

(2919الخزرجً , ) مقٌاس الباحثة تبنت لذا و.  العملٌة المواقؾ على معٌن
 

 على للتعرؾ

 هذا ٌدٌك بٌن الباحثة تضع بها تتمتعون التً العلمٌة للخبرة ونظرا   , المهنٌة الكفاٌة مستوى

 عدم او الفقرات ملابمة بشان مقترحاتكم و آرابكم ابداء نرجو و تخصصكم مجال فً المقٌاس

 علما   الاداة مع تتناسب التً البدابل كذلك و لذلك مناسبا   ترونه ما تعدٌل او حذؾ او ملابمتها

 (اوفق لا – موفق – بشدة موفق) هً الاجابة بدابل ان

 

 

  الباحثة                                     

 عباس محمد بسمة                                                                          
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 تعدٌل صالحة ؼٌر صالحة الفقرات ت

     عملً لخطة التحظٌر الى أسعى 1

 والنشاطات الفعالٌات فً المشاركة على الطلبة اشجع 2
 الجماعٌة

   

     الارشاد فً المناسبة العلمٌة الوسابل افتقد 3

 الفردي الارشاد استخدم عندما الفردٌة الفروق اراعً 4
 الجماعً

   

 خطتً حسب واجباتً لأداء المخصص بالوقت التزم 5
  والسنوٌة الشهرٌة

   

 فً تساعدنً التً العلمٌة والاختبارات المقاٌٌس أجهل 6
 الطلبة مشكلات حل

   

 الطلبة قابلٌات لتنمٌة الارشادٌة العلمٌة القدرات تنقصنً 9
  المبدعٌن

   

     ذاتً تقوٌم على اعمل 4

     واجباتً كثرة عند عملً ارتب 7

    وظٌفتً خلال من مواهبً احقق 19

    الطلبة مع تعاون افضل احقق 11

    مهامهم لاستكمال المسإولٌة تحمل على الطلبة اشجع 12

    منً مطلوب هو عما عملً اداء مواعٌد تتاخر 13

     بحرٌة مشكالهم عن للتعبٌر للطلبة المناسب الجو اهٌا 14

      شانهم من والتقلٌل الطلبة استفزاز اسالٌب عن ابتعد 15

    دراسٌا   والمتاخرٌن المتوفقٌن الطلبة ٌحرزه الذي التقدم اتابع 16

     عملً مهام فً الخبرة تنقصنً 19

    قدراتً لاختبار فرصة لً تقدم لا الوظٌفة هذه ان اعتقد 14

     عملً سجلات فً الطلبة ٌواجهها الً المشكلات كل ادون 17

    حلها الى توصلنً لا الطلبة لمشكلات مناقشتً 29
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 (2) رقم ملحق

 

 دٌالى جامعة

 الاساسٌة التربٌة كلٌة

 التربوي التوجٌه و النفسً الارشاد قسم

 

 ............ المرشد عزٌز

 ............. المرشدة عزٌزتً

 ......... طٌبة تحٌة

 لدى المهنٌة الكفاٌة)  مستوى على تتضمن عملٌة بدراسة القٌام الباحثة تروم          

 بكل الفقرات هذه قراءة الا علٌك ما  الخالص قضاء/  دٌالى مجتمع فً(  التربوٌٌن المرشدٌن

 ... لك مناسبا   تراه الذي البدٌل امام)(  علامة وضع خلال من علٌها والاجابة وعناٌة دقة

 . الاسم لذكر داعً ولا الباحثة سوى احد علٌها ٌطلع ولن سرٌة اجابتك ان علما  

 

 -: التالٌة المعلومات على الاجابة ٌرجى/  ملاحظة*

  العمر -1

 انثى , ذكر:   الجنس-2

 سنوات( 19) من اقل , سنوات( 19) من اكثر:  الخدمة مدة-3

 

                                             الباحثة                                                                            

  عباس محمد بسمة
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 أوافق لا أوافق بشدة أوافق الفقرات ت

     عملً لخطة التحظٌر الى أسعى 1

 والنشاطات الفعالٌات فً المشاركة على الطلبة اشجع 2
 الجماعٌة

   

     الارشاد فً المناسبة العلمٌة الوسابل افتقد 3

 الفردي الارشاد استخدم عندما الفردٌة الفروق اراعً 4
 الجماعً

   

 خطتً حسب واجباتً لأداء المخصص بالوقت التزم 5
  والسنوٌة الشهرٌة

   

 فً تساعدنً التً العلمٌة والاختبارات المقاٌٌس أجهل 6
 الطلبة مشكلات حل

   

 الطلبة قابلٌات لتنمٌة الارشادٌة العلمٌة القدرات تنقصنً 9
  المبدعٌن

   

     ذاتً تقوٌم على اعمل 4

     واجباتً كثرة عند عملً ارتب 7

    وظٌفتً خلال من مواهبً احقق 19

    الطلبة مع تعاون افضل احقق 11

    مهامهم لاستكمال المسإولٌة تحمل على الطلبة اشجع 12

    منً مطلوب هو عما عملً اداء مواعٌد تتاخر 13

     بحرٌة مشكالهم عن للتعبٌر للطلبة المناسب الجو اهٌا 14

      شانهم من والتقلٌل الطلبة استفزاز اسالٌب عن ابتعد 15

    دراسٌا   والمتاخرٌن المتوفقٌن الطلبة ٌحرزه الذي التقدم اتابع 16

     عملً مهام فً الخبرة تنقصنً 19

    قدراتً لاختبار فرصة لً تقدم لا الوظٌفة هذه ان اعتقد 14

     عملً سجلات فً الطلبة ٌواجهها الً المشكلات كل ادون 17

    حلها الى توصلنً لا الطلبة لمشكلات مناقشتً 29
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 (3) رقم ملحق

 

  والمحكمٌن الخبراء اسماء

 العمل مكان                              الخبٌر اسم        ت    

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                       فاضل بتول  م.م       -1

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                   حسٌن عبد بلقٌس. م       -2

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                   جبار ثاٌر جبار م.م       -3

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                الربٌعً لطٌؾ معن. د       -4

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                         اٌوب موفق. د       -5

 الاساسٌة التربٌة كلٌة/  دٌالى جامعة                         صبر وفاء م.م       -6

 

 

 

 

 

 

 


