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 داءــــه الا

بسم اعظم الخالقٌن وسٌد المرسلٌن سٌدنا محمد الرسول الامٌن اهدي اهدائً الى 

 أعزاءي .

 العزٌز يوالد

الى الذي طالما اسمٌه راعً العلم والعلماء الى الذي بذل كل ما لدٌه لكً نكبر 

 ونصبح نتعلم الى الذي اعطانً كل شًء لا صبح لا تعلم لا اكون.

 العزٌزةوالدتً 

الى التً جعلها الله كتله من الحنان الى التً تحت اقدامها كل الحنان الى التً تعبت 

 وصبرت لا اكون عبر الزمان 

 اخوتً الاحبة 

الى الذٌن وقفوا بجانبً الى اعز واقرب واجمل الناس الذٌن مهما فعلت لن اوافٌهم 

 حقهم.

 طرٌق المحبة والسلام.الى كل من ارشدنً وعلمنً الى كل السائدٌن فً 

 الى اساتذتً الافاضل المحترمٌن

 

 

 انالبــاحث
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 شــكر وامتنان

الحمد لله الذي اقسم بالقلم وعلم الانسان مالم ٌعلم والصلاة والسلام على من بلغ 

 أن العلم فرٌضة على كل مسلم ومسلمة.

فانً اتقدم بالشكر الجزٌل والعرفان الجمٌل الى من كان سنداً وعوناً لً مشرفتً 

( لما بذلته من جهد وعناء فً تنقٌح فصول  سناء حسٌن خلفالفاضلة ) 

البحث ومتابعة خطواته ولم تبخل بوقتها وجهدها فً اسداء ملاحظاتها فً كل ما 

 ٌخص البحث..

(  فالح عبد الحسنفهً للدكتور  ) وان كان هناك كلمة شكر ٌمكن تسجٌلها

التً لم تبخل ( محمد علً مراد( والأستاذ الفاضل )كاظم ايمانوالدكتورة )

ًَ بالوقت فً تقدٌر هذا البحث لٌخرج بهذه الصورة فلها منً ابلغ درجات  عل

 الرٌاضٌاتالشكر والامتنان كما اتقدم بالشكر والتقدٌر الى جمٌع اساتذتً فً قسم 

المحترمٌن لما قدموه من مساعدة خلال كتابة البحث داعٌة الله أن ٌوفق الجمٌع 

 خدمةً للمسٌرة العلمٌة    

 

 

 

 

 

 الباحثان 
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 83-76 اداة البحث بشكلها النهائً  4

 ملخص البحث 

ٌروم الباحث الحالً التعرف على الكفاٌات التربوٌة اللازمة لمعلمً الرٌاضٌات فً 

 المرحلة الابتدائٌة .

( فقرة وتم 58البحث اعد الباحثان استبانة تكونت من ) هدف ولغرض تحقٌق

( خبٌر لغرض التعرف على 21عرضها على مجموعة من الخبراء وعددهم )

( معلم ومعلمة اختصاص مادة 46صلاحٌتها  وقد شملت عٌنة البحث الحالً فً )

( مدرسة ابتدائٌة فً قضاء الخالص وقد 14الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة فً )

ستخدم الباحثان لحساب ثبات طرٌقة اعادة الاختبار حٌث تم تطبٌق اداة البحث على ا

( معلم ومعلمة من خارج عٌنة البحث التً طبقت 25عٌنة استطلاعٌة تتكون من )

علٌهم اداة البحث ثم اعٌد تطبٌقها علٌهم مرة اخرى بعد اسبوعٌن من التطبٌق الاول 

ن كانت قٌمة معامل ارتباط بٌرسون لحساب ومن خلال اعتماد معامل ارتباط بٌرسو

 ( وهً درجة جٌدة .1,75الثبات قدرها )

قام الباحثان بتوزٌع اداة البحث على عٌنة البحث من المعلمٌن والمعلمات المرحلة 

 مقٌاس الثلاثً ( فرداً وبالاعتماد على المٌزان 46الابتدائٌة والبالغ عددهم )

اما بالنسبة إلى النتائج التً حصلوا علٌه فقد حصل الاول )مجال التعامل مع 

 الاهداف التربوٌة ( 

وان ادنى للفقرة الثالثة ( 0.87( وبوزن مئوي )2.60أن اعلى وسط مرجح بلغ )

( اما الدرجة الكلٌة حٌث بلغ الوسط 0.54( وبوزن مئوي )1.63وسط مرجح )

 . للفقرة الخامسة ( 0.76ي لها )( والوزن المئو(2.28المرجح    

( 2.75ان اعلى وسط مرجح ) ثانٌاً )مجال التفاعل بٌن المعلم والتلامٌذ ( حصلو

 ( وبوزن مئوي 2.00وان ادنى وسط مرجح ) للفقرة الثالثة(0.92وبوزن مئوي )
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( وبوزن 2.26اما الدرجة الكلٌة حٌث بلغ الوسط المرجح ) للفقرة الخامسة (0.67)

 ( .0.75مئوي )

( وبوزن مئوي 2.95ان اعلى وسط مرجح و ) اما ثالثاً ) مجال ادارة الصف (

للفقرة  (0.66( وبوزن مئوي )1.98وان ادنى وسط مرجح ) للفقرة الثامنة (0.98)

 ( .0.83( وبوزن مئوي ) 2.5اما الدرجة الكلٌة حٌث بلغ الوسط المرجح ) أولاً 

( وبوزن مئوي 2.98رابعاً ) مجال التخطٌط ( ان اعلى وسط مرجح بلغ ) حصلو

 (0.56( وبوزن مئوي )1.68وان ادنى وسط مرجح بلغ )للفقرة الخامسة ( 0.99)

( وبوزن مئوي 2.26وان الدرجة الكلٌة حٌث بلغ الوسط المرجح ) للفقرة العاشرة

(0.75. ) 

( وبوزن مئوي 2.58جح بلغ  )خامساً )مجال التنفٌذ ( ان اعلى وسط مر حصلو

( وبوزن مئوي 1.68وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )للفقرة الخامسة ( 0.86)

( وبوزن  1.95اما الدرجة الكلٌة بلغ الوسط المرجح لها ) للفقرة السابعة(0.56)

 ( .0.75مئوي )

سادساً )مجال استثارة الدافعٌة لدى التلامٌذ ( ان اعلى وسط مرجح بلغ  حصلو

( 2.30وان ادنى وسط مرجح بلغ )للفقرة سادساً ( 0.92( وبوزن مئوي )2.75)

( 2.57اما الدرجة الكلٌة بلغ الوسط المرجح )للفقرة الثالثة ( 0.77وبوزن مئوي )

 ( . 0.85وبوزن مئوي )

( وبوزن مئوي 2.75اما سابعاً ) مجال التقوٌم ( ان اعلى وسط مرجح بلغ )

للفقرة ( 2.73( وبوزن مئوي )2.8ادنى وسط مرجح بلغ )وان للفقرة ثالثاً ( 0.92)

 1.117( وبوزن مئوي )2.58اما  الدرجة الكلٌة حٌث بلغ الوسط المرجح )سادساً 

 ) 
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) الوسط  حصل مجال التقوٌم على أعلى وسط مرجحاما اداة البحث ككل فقد 

( 2.58المرجح والوزن المئوي للأداة البحث ككل(    على اعلى وسط مرجح بلغ )

 ( 1.117وبوزن مئوي )

( اما الدرجة الكلٌة للأبعاد 0.75(  وبوزن مئوي )1.95أما ادنى وسط مرجح بلغ )

 ( .0.82(  وبوزن مئوي بلغ )2.34بلغ فٌها الوسط المرجح )

 اما بالنسبة لأهم التوصٌات التً جاء بها البحث فكانت 

ٌرٌة التربٌة لغرض العمل على تكثٌف عدد الدورات التدرٌبٌة من قبل مد - 1

 التغذٌة العلمٌة والمهنٌة لدى معلمً مادة الرٌاضٌات .

العمل على تطوٌرها وزٌادة قابلٌة الكفاٌات التربوٌة لدى معلمً مادة  - 2

 الرٌاضٌات بما ٌتناسب مع تطورات روح عصر. 

 اما بالنسبة لأهم المقترحات فكانت 

ة اللازمة لدى مشرفً مادة اجراء دراسة مماثلة عن الكفاٌات التربوٌ - 1

 الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة .

اجراء دراسة مقارنة فً الكفاٌات التربوٌة لمعلمً الرٌاضٌات على وفق منهج  - 2

 وبٌن مدارس اقلٌم كردستان ومدارس الوسط والجنوب .
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 التعرٌف بالبحث 

  مشكلة البحث 

  أهمٌة البحث 

  اهداف البحث 

  حدود البحث 

  تحدٌد المصطلحات 
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 مشكلة البحث  -: 7 – 1

تشابك أوضاع المجتمع البشري , ومصالحة فً شتى نواحً الحٌاة الامر الذي ادى 

إلى حاجة الشعوب والمجتمعات بعضها إلى البعض الاخر , اذ لا ٌمكن لشعب ان 

ٌعٌش بمعزل عن باقً شعوب العالم الاخرى , مهما بلغت إمكانٌاته المادٌة والتقنٌة 

ذلك ظهرت الحاجة لتعلٌم مادة ومهما توافرات لدي من مصادره الطبٌعة ل

 الرٌاضٌات فً معظم دول العالم .

وٌعد العراق من الدول التً اهتمت بتعلٌم مادة الرٌاضٌات منذ وقت مبكر فً 

المدارس الابتدائٌة الا ان معلمً هذه المادة ٌعانون من صعوبات خاصة , كونهم لم 

لتً تؤهلهم للقٌاس بتدرٌس ٌحصلوا على المهارات والامكانٌات التدرٌسٌة اللازمة ا

مادة الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة مما أدى إلى وجود العدٌد من المشكلات 

والصعوبات . اذ ٌجب ان لا تترك مسألة اعداد معلمً مادة الرٌاضٌات دون اهتمام 

بالكفاٌات التربوٌة المطلوبة اذ اصبحت هذه الكفاٌات صمام الامان لضمان جودة 

سن الاداء لدى المعلمٌن فبرنامج اعداد معلم مادة الرٌاضٌات لابد ان المطلوبة وح

ٌفً بمتطلبات معٌنة حتى ٌتمكن من اداء مهمته بصورة تحقق أهداف العملٌة 

 .(  devor ,7995 :64)التربوٌة  

كما ان الضعف الذي ٌواجهة معظم تلامٌذ المدارس الابتدائٌة فً مادة الرٌاضٌات 

متطلبات تأهٌل المعلمٌن وضعف فً كفاٌاتهم التربوٌة  قد ٌعزى إلى ضعف فً

والتعلٌمٌة , التً تشٌر إلى عدد من المهارات والمعارف المكتسبة من خلال التعلٌم 

النظري والتطبٌق العملً لبرامج التعلٌم الحقٌقً , وبالتالً هناك حاجة ماسة إلى 

فاٌات اللازمة لأنها تخلق اكتساب معلمً مادة الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة الك
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التفاعل الفعال داخل البٌئة الصفٌة فضلاً عن انها المعٌار الاساس للتعلٌم والتعلم 

الناجح لأنها تعطً معلم مادة الرٌاضٌات فكرة لممارسة المنهج الخفً والمنهج 

 . ( halliday ,7915  :1)الاكادٌمً داخل الصف 

كحاجز عن مواكبة التغٌرات الكبٌررة الترً ٌمرر وقد اصبحت انماط التربٌة التقلٌدٌة , 

بهررا العررالم نتٌجررة تضرراعف المعرفررة العلمٌررة والتكنولوجٌررة الامررر الررذي تطلررب تربٌررة 

متجددة تعمل على استعمال برامج واسالٌب وطرائق تربٌة متعددة من اجل النهروض 

              بررررررررالواقع التعلٌمررررررررً ومواكبررررررررة تلررررررررك التغٌرررررررررات فررررررررً العملٌررررررررة التربوٌررررررررة           

 . ( 8:  6111)ابو الكشك , 

ان استعمال الوسائل الكفٌلة بأعداد المعلمٌن فً انشاء الخدمة والقدرة على تنفٌذ 

الاصلاحات وترسٌخ الاتجاهات الجدٌدة فً المرحلة الابتدائٌة ٌتطلب وجود برامج 

ضع قائمة تدرٌبٌة قائمة على الكفاٌات اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائٌة اي ٌو

الكفاٌات التربوٌة اللازمة لإنجاز عملهم التربوي وتتكون هذه القائمة حكماً 

موضوعٌاً للتقوٌم ٌشعر المعلمٌن بالعدالة والثقة فً النفس وٌحسهم بالمسؤولٌة تجاه 

العمل بمهنة التعلٌم وتساعد على اختٌار طرائق التدرٌس المناسبة الامر الذي ٌرفع 

 ة الدراسٌة والارتقاء بها . فً مستوى تعلم الماد

وتجدر الاشارة إلى برامج اعداد المعلمٌن فً المرحلة الابتدائٌة بصورة عامة 

ومعلمً مادة الرٌاضٌات بصورة خاصة , تعانً قصوراً واضحاً , فهً تركز على 

اتاحة الفرصة امام المتعلمٌن لدراسة عدد معٌن من المواد الدراسٌة تتضمن مجالات 

ة وتخصصٌة وتربوٌة , أو مهنٌة ولكن لم تسهم هذه الاتجاهات بالقدر ثقافٌة عام

الكافً لامتلاك المهارات اللازمة للتعلٌم , ومن اجل ان ٌقوم المعلم بأداء مهمته 

بصورة تحقق اهداف العملٌة التربوٌة , لا بد من تصور واضح ٌحدد الكفاٌات 

 . (62-7: 6119ً وحرب , ) علالتربوٌة التً ٌنبغً على المعلم ان ٌكتسبها .

ان من الاسباب الرئٌسٌة لفشل المحاولات المبذولة لتطوٌر المناهج فً بعض الدول 

هو ضعف الكفاٌات المعلمٌن فً توظٌف المعلومات المقدرة للتعلٌم وعدم مقدرتهم 
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على عرضها وتبسٌطها للمستوى الذي ٌتناسب مع قدرات التلامٌذ وذلك لضعف 

ٌن فً تطبٌق الطرائق الجدٌدة والاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم   مستوى اعداد المعلم

 . ( 73:  7992) جابر , 

وان منهج الرٌاضٌات بصورة خاصة ٌتطلب ضرورة حتمٌة لأعداد وتأهٌل 

المعلمٌن بشكل مسبق قبل زجهم فً عملٌة تدرٌسٌة وان المنهج ٌتطلب كفاٌات 

لهم لتقدٌم المنهج وٌنعكس السبب  معٌنة لغرض تدرٌسه وبتوفٌر الكفاٌات اللازمة

على الٌة أعداد معلم مادة الرٌاضٌات فً العراق , وبلورة فكرة البحث إذ لم تتناول 

اي دراسة فً العراق على حد علم الباحث . موضوع الكفاٌات التربوٌة اللازمة 

 لمعلمً الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة , وقد اجتهدت الباحثان فً صٌاغة تساؤل

 البحث على وفق الاتً :

 ما الكفاٌات التربوٌة اللازمة لمعلمً الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة .

  : اهمٌة البحث والحاجة الٌه 6 – 7

تعد التربٌة ضرورة حٌاتٌة وقاعدة اساسٌة لتطوٌر المجتمع اذ لا أحد ٌنكر هذه 

جهوداً عظٌمة فً تطوٌر الحقٌقة فقد بذل التربوٌون خلال مسٌرة التارٌخ البشري 

المجتمعات واثبتت التربٌة جدواها ودورها ووجودها كأحسن نتاج فكري توصل الٌه 

الانسان وتعلق الدول المتقدمة والنامٌة امالاً كبٌرة على نظام التربوي اٌماناً منها بأن 

التربٌة هً العنصر الاساس والحاسم لأحداث التنمٌة بجمٌع ابعادها وقد شهدت 

ٌة فً العصر الحدٌث مجموعة من المتغٌرات شملت فلسفتها وأهدافها الترب

وبرامجها وذلك نتٌجة التقدم العلمً فً المجالات كافة وبخاصة فً العلوم الانسانٌة 

والسلوكٌة ومن الطبٌعً ان تنعكس هذه المتغٌرات على عناصر العملٌة التربوٌة 

 لاسٌما اعداد المعلمٌن وتدرٌبهم .

ادف والمخطررط لرره تخطٌطرراً صررالحاً ودقٌقٌرراً ٌوصررل الافررراد إلررى التربٌررة فررالتعلٌم الهرر

الوطنٌة الصالحة بوصفها قوام كل مجتمع وكل وطرن وهرً اللحمرة الترً تنشرد الامرة 
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إلى بعضها الربعض , فترؤدي رسرالتها السرامٌة فرً الحٌراة وتتعردى الصرعاب لتصرمٌم 

اق المسررتقبل فررً كررل صررٌاغة جدٌرردة للعملٌررة التربوٌررة والتررً تررنهض علررى استشررر

المجالات وتتجه ببصرها وبصٌرتها إلى المسرتقبل البعٌرد بكرل متغٌراتره وتطوراتره , 

ولٌررنعكس علررى اهررداف التربٌررة وبرامجهررا ومناهجهررا ضررمن رؤى مسررتقبلٌة ناضررجة 

فاعلٌرررة العررراملٌن فرررً التربٌرررة وبخاصرررة المعلمرررٌن وكررران لا برررد ان تصرررا  السٌاسرررٌة 

رٌرة بحٌرث تجترذب للتعلرٌم الكفاٌرات المناسربة وتحرتفظ بهرا التربوٌة والممارسات الادا

فتدربها لتصل إلى التفكٌر المستقبلً والتنبؤ والتأمل والتحسب لبلورة شخصرٌات فرذة 

    ( . 75:  6119)قشييٌطات واخييرون , واعٌررة تسررهم فررً تطرروٌر المجتمررع ونهضررته 

رٌرراً وٌهٌررف للأفررراد واذا كرران التعلررٌم ٌهرردف إلررى تطرروٌر المرروارد البشرررٌة برردنٌاً وفك

خصرائص علمٌراً وانسررانٌاً مؤشررة , فرلا بررد للقرائمٌن علرى العملٌررة التربوٌرة ان تعتمررد 

علررى اسررتراتٌجٌات وسٌاسررات واضررحة واعتمرراد فلسررفة جدٌرردة , تهرردف إلررى ضررمان 

تشررررررركٌل المجتمعرررررررات الواسرررررررعة والحدٌثرررررررة وفرررررررق متطلبرررررررات تربوٌرررررررة حدٌثرررررررة                           

 .  ( 7:  7998)حسٌن ,

وغنً عن البٌانات ان النظام التربوي ٌتكون من ثلاثة عناصر اساسٌة متفاعلة 

ومؤشرة فً بعضها البعض وهً )المعلم . المنهج . التلمٌذ ( ولكن منها اهمٌة 

ودور فً العملٌة التربوٌة . أن ما ٌهمنا فً هذا المجال هو المعلم إذ ٌتفق المربون 

م عنصر من عناصر العملٌة التربوٌة مع عدم إنكار اهمٌة ورجال الفكر أن المعلم أه

العناصر الاخرى إذ بدونة لا ٌستطٌع اي نظام تربوي ان ٌؤدي دورة على الوجه 

الاكمل وبهذا الصدد أكدت منظمة الٌونسكو على إن إعداد المعلم بمثابة استراتٌجٌة 

والتجهٌزات والمناهج لمواجهة أزمة التعلٌم فً عالمنا المعاصر وذلك لان الابنٌة 

والكتب والوسائل التعلٌمٌة انما ٌعتمد على المعلمٌن إلى حد كبٌر وعلى كفاٌاتهم 

ورغبتهم فً القٌام بمهامهم واخلاصهم فً ادائها , ومن ثم فان استراتٌجٌة تطوٌر 

التربٌة العربٌة بجملتها تعتمد علٌهم , وهذا ٌدعو إلى مراجعة أسالٌب إعداد 

)المنظمة العربٌة للتربٌة ٌبهم وتطوٌر مهامهم التربوٌة والمجتمعٌة المعلمٌن وتدر

 . ( 2:  7919والثقافة والعلوم , 
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أن اعداد المعلم مسؤولٌة جماعٌة وهً مسؤولٌة خطٌرة , وذلك لأهمٌة المجتمع 

الذي ٌتعامل معه المعلم انه مجتمع التلامٌذ هؤلاء الذٌن ٌصنعون مستقبلاً لأداره 

لذا ٌتطلب إعداد المعلم إعداداً علمٌاً و مهنٌاً وثقافٌاً وسلوكٌاً فهوا  شؤون الحٌاة 

المرشد والموجه والقائد والمدرب والباحث والمستقصً لمشكلات تلامٌذه ومجتمعه  

   ( 759:  6115)القبٌلات , فالمطلوب منهى بناء الشخصٌة الانسانٌة بناء سوٌاً 

الرٌاضٌات بشكل ٌضمن تدرٌس المادة لذلك ٌتطلب اعداد ومتابعة معلمً مادة 

العلمٌة بمستوٍ عال بحٌث تظهر كفاءتها فً اكساب المعرفة العلمٌة للتلامٌذ وهذا 

ٌجعل المعلم فً حاجة ماسة إلى دراسة عوامل النجاح الممٌز والتمكن فً الكفاٌات 

ل العامة والخاصة اللازمة للقٌام بهذه المهمة بشكل أفضل , وكذلك ٌتطلب استعما

البرامج والوسائل الكفٌلة بأعدادهم فً اثناء الخدمة والقدرة على تنفٌذ الاصلاحات 

والاتجاهات الجدٌدة فً المرحلة الابتدائٌة , ومن اجل التعرف على مستوى نجاحهم 

فً عملهم , فلا بد من وجود معٌار للتقوٌم أي ٌوضع قائمة الكفاٌات التربوٌة 

, وستكون هذه القائمة محكماً موضوعٌاً للتقوٌم اللازمة لإنجاز عملهم التربوي 

ٌشعر المعلمٌن بالعدالة والثقة فً النفس وٌحسهم بالمسؤولٌة تجاه العمل بمهنة 

 .(  8:  7917) علً , التعلٌم 

من هذا المنطلق فقد عد المعلم عصب العملٌة التربوٌة وعنصرها الفاعل بل هو لب 

المعلم وتأهٌله علمٌاً ومعرفٌاً وتربوٌاً عنصراً اساسٌاً العملٌة التعلٌمٌة وبشكل إعداد 

فً العملٌة التربوٌة الحدٌثة . وبما ان العالم فً القرن الحادي والعشرٌن ٌشهد 

تطوراً هائلاً فً المعرفة والمعلوماتٌة لذا ٌتطلب إعداد المعلم إعداداً خاماً ٌنمً لدٌه 

التربوٌة وتطوراتها وقد توصلت  رغبة التعلم الذاتً والاطلاع على المستجدات

العدٌد من الدراسات التربوٌة إلى خلاصة مفادها ان التلامٌذ ٌتعلمون بشكل افضل 

من المعلمٌن ذوي الخصائص والسمات المعدودة , اذ تنعكس هذه السمات اٌجابٌاً أو 

               ( . 6:  6111)محافظة , سلبٌاً على الغرفة الصفٌة والتحصٌل الدراسً

واثارها سٌكتفً فً دراسة عن المعلم فً احدى عشرة مٌزة للمعلم الجٌد , إلى 

وجود ممٌزات مشتركة تجمع بٌن المعلمٌن المٌزٌن وعنها : سعة الاطلاع والمعرفة 
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واستمرارٌة التعلم والبحث عن الجدٌد ووضع القواعد للتعامل مع الطلبة ومعرفة ما 

التوقعات العالٌة منهم , والتً تدفعهم لتقدٌم ٌحتاجونه فً الحاضر وفً المستقبل و

افضل ما لدٌهم , وبالتالً السعادة بإنجازاتهم , ومساعدتهم على الاستقلالٌة وتقدٌر 

الذات والقدرة على التواصل , والمرونة فً التعامل معهم . وتبسٌط المادة التعلٌمٌة 

والتنوٌع فً الاسالٌب  واللطف والمرح واستعمال القصص المسلٌة الجاذبة لانتباههم

 . ( 3:  6119) محافظة , وتقدٌم تقوٌم سرٌع لأعمالهم 

( دراسة بعنوان )خصائص المعلم المتمٌز من وجهة نظر 2118واجرى ابو عواد )

معلمً المدارس الاساسٌة فً منطقة جنوب عمان التابعة لوكالة الفوث الدولٌة ( 

المعلم الذي نرٌده فً المدارس هدفت إلى الكشف عن خصائص المعلم الممٌز أو 

الاساسٌة فً منطقة جنوب عمان من وجهة نظر المعلمٌن , ومعرفة ما إذا كانت 

هذه الخصائص تتباٌن تبعاً لعدد من المتغٌرات مثل : جنس المعلم ومؤهله 

( معلماً . واهم 164وتخصصه وعدد سنوات خبرته فقد تكونت عٌنة الدراسة من )

لٌها الدراسة هم عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة فً النتائج التً توصلت ا

خصائص المعلم المتمٌز تعزى لكل من الجنس والمؤهل العلمً وعدد سنوات 

الخبرة , فً حٌن وجدت فروق ذات دلالة إحصائٌة تعزى للتخصص ولصالح 

 .  ( 6118) ابو عواد , المعلمٌن فً تخصص معلم الصف 

 ٌكتسب أهمٌة من أهمٌة المؤشرات الاتٌة :فً ضوء ذلك , فإن هذا البحث 

نظرٌاً ٌرفد هذا البحث المكتبة العراقٌة والعربٌة بدراسة حدٌثة عن الكفاٌات  *

اللازمة لمعلمً مادة الرٌاضٌات ذلك لأنه على حد علم الباحث المتواضع لأتوجد 

دراسة بهذا الصدد تحدثت عن موضوع الكفاٌات التربوٌة فً ضوء المتغٌرات 

 حاصلة فً منهج مادة الرٌاضٌات .ال

* تطبٌقٌاً بالإمكان استعمال أداة هذه الدراسة واحدة من الادوات ولتطبٌقها فً 

اختبار المعلمٌن الذٌن لدٌهم الكفاٌات التربوٌة المطلوبة من معلمٌن مادة الرٌاضٌات 

 فً المرحلة الابتدائٌة .
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 : هدف البحث  4 – 7

 ٌهدف هذا البحث إلى :

 على الكفاٌات التربوٌة اللازمة لمعلمٌن الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة . تعرف

 : حدود البحث  3 – 7

 ٌتحدد هذا البحث 

بمعلمً الرٌاضٌات فً المدارس الابتدائٌة فً قضاء الخالص للعام الدراسً  

(2115 -2116 . ) 

 : تحدٌد المصطلحات  5 – 7

 ٌذكر الباحثان منها ما ٌأتً : الكفاٌة عرفت بتعرٌفات عدٌدة -أولاً :

انها دافع السٌطرة على البٌئة فالفرد بحاجة إلى  -( : 7995عرفها واٌت ) – 7

التعامل مع البٌئة ولا ٌتقمص هذا التعامل الا بعد فهمها واستٌعابها وبذلك النشاط 

الموجه نحو الاستكشاف والاستطلاع وجمٌع النشاط المعرفً نشاطاً تكٌفٌاً بهدف 

  ( .  49:  7997) علً , ٌق الكفاٌة تحق

أنها درجة النجاح فً القٌام بالوظائف  -( : 7913عرفتها سامٌة الختام ) – 6

  ( . 73:  7989)نعٌمة , والمقتضٌات التً تتطلبها مهنة معٌنة 

 الكفاٌات التربوٌة  -ثانٌاً :

 عرفت بتعرٌفات عدة ٌذكر الباحث منها ما ٌاتً 
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انها مجمل سلوك المعلم الذي ٌتضمن المعارف  -( :7989عرفها الفرا ) – 7

والمهارات بعد مرور المعلمون ببرنامج محدد ٌنعكس إثره على أدائه , وٌظهر ذلك 

 ( . 37:  7989)الفرا , من خلال أدوات قٌاس خاصة تعد لهذا الغرض 

العامة والمهارات بانها امتلاك المعلم المعرفة  -( : 7992عرفها الهدمة ) – 6

 .(  17:  7992)الهدمة , لازمة للتدرٌس ومدى إتقانه لها ال

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها  -التعرٌف الاجرائً للكفاٌات التربوٌة : – 4

 المستجٌبون على مقٌاس الكفاٌات التربوٌة الذي اعده الباحثان لهذا الغرض .

 معلم الرٌاضٌات  -ثالثاً :

هم خرٌجو كلٌات التربٌة الاساسٌة أو معاهد اعداد المعلمٌن  -ئً :التعرٌف الاجرا

المركزٌة أو معاهد اعداد المعلمٌن قسم الرٌاضٌات الذٌن ٌقومون بتدرٌس منهج 

 الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة .

 المرحلة الابتدائٌة  -رابعاً :

 ( 1968)وزارة التربٌة نظام المدارس , 

سٌة فً العراق , ٌلتحق بها الطفل فً عمر ست سنوات هً اولى المراحل الدرا

ٌتدرج خلالها فً الصف الاول إلى الصف السادس والتعلٌم فً هذه المرحلة ٌكون 

 ( 7928)وزارة التربٌة , نظام المدارس الابتدائٌة ,إلزامٌاً  

 

 الفصل الثانً

 

 ودراسات سابقة -ادبٌات 

 ادبٌات البحث 

  الاعداد المهنً والتربوي للمعلم 

  مفهوم الكفاٌات 
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  دراسات السابقة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادبٌات البحث ودراسات سابقة 

 الاعداد المهنً والتربوي للمعلم  -6-7

 ٌتطلب الاعداد المهنً والتربوي للمعلم تحقٌق عاملٌن أساسٌن هما : 

ولها فتلك مهنة اسرارها اكساب معلم المستقبل اسرار مهنة التدرٌس وأص -أولاً :

التً لا ٌعرفها سوى اصحابها ان الجانب المهنً ٌشتمل على الحقائق والمعلومات 

 المتعلقة بالمتعلم وشخصٌته ونموها .
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وما ٌفرضه هذا النمو من واجبات تربوٌة على المعلم وٌشتمل اٌضاً على  -ثانٌاً :

طرائق التدرٌس واهداف العملٌة التربوٌة وطبٌعتها ومغزاها بالنسبة للفرد والمجتمع 

وشروط التعلٌم الجٌد وغٌرها من الامور التً تساعد المعلم على اجادته لمهنته        

 . ( 625:  6171)ابو شعٌرة ,

المقصود بالأعداد المهنً للمعلم هو إلمامه بالخبرات الفنٌة التً تقدره على التكٌف 

بنفسه وبمادته لمواقف التعلٌم المختلفة وتفهمه بوضوح لطبٌعة العملٌة التعلٌمٌة وما 

ٌحتاج ألٌه من معارف ومهارات خاصة ٌنبغً ان ٌتزود بها قبل أن ٌمارسها وإلمام 

 نٌة ٌقوم على اساسٌن هما :المعلم بهذه الخبرات الف

هو التربٌة العملٌة وتحمل المعلم فً مصعد الاعداد للأداء التدرٌسً فً  -الاول :

 المٌدان الفعلً للتدرٌس وهو المدارس .

هو الدراسة النظرٌة المنظمة العمٌقة لمقررات المناهج التربوٌة , مثل  -الثانً :

ٌس , نمو الطفل وتطوره , طبٌعة المناج , علم النفس التربوي , وطرائق التدر

العملٌة التربوٌة , تنظٌم واختبار الخبرات الدراسٌة , تارٌخ التربٌة وفلسفتها ان 

دراسة العملٌة التعلٌمٌة ضرورة ملحة من ضرورات النجاح فً التدرٌس فٌها 

ٌتعرف المعلم على القدرات العقلٌة المتفاوتة فً الافراد وعلاقتها بدرجات الفهم 

لٌة الفهم عندهم كما ٌتعرف على العناصر التً تقوم علٌها هذه العملٌة وكٌف وقاب

تؤدي وظائفها اداء سلٌماً , وكٌف ٌؤدي هو دورة فً اٌصال المعلومة إلى ذهن 

التلمٌذ وتثبٌتها فٌه حتى لا ٌتعرض للنسٌان ان الطرٌقة التربوٌة هً الوسٌلة التً 

المهارات المختلفة إلى تلامٌذه لتحقٌق الهدف ٌنقل بها المعلم الخبرات والمعلومات و

 . ( 73: 6119)ربٌع واخرون , التربوي 

 الادوار الحدٌثة للمعلم فً ظل المنهج الحدٌث -6-7-7

اختلف النظرة عبر العصور من حٌث الادوار التً ٌؤدٌها المعلم فقدٌماً اي ما قبل 

اقل معرفة فقط وما على عصر التربٌة الحدٌثة كان ٌنظر للمعلم على انه ملقن ون
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الطلاب الذٌن ٌعلمهم الا حفظ المعاف والمعلومات التً ٌوصلها الٌهم وحدٌثاً اصبح 

ٌنظر إلى المعلم على انه معلم ومربٍ فً ان واحد فعلى عاتقه تقع مسؤولٌة التلامٌذ 

فً التعلم والتعلٌم والمساهمة الموجهة والفاعلٌة فً تنشئتهم التنشئة السلٌمة من 

ل الرعاٌة الواعٌة والشاملة للنمو المتكامل للفرد المتعلم روحٌاً وعقلٌاً وجسمٌاً خلا

ومهارٌاً ووجدانٌاً ضد إضافة إلى دور المعلم فً مجال التفاعل مع البٌئة وخدمة 

المجتمع والمساهمة فً تقدمه ورقٌه إذ ٌتفق اغلب المربٌن والقائمٌن فً مجال 

كون الاعداد مرتبطاً بما ٌنبغً علٌه عمله بعد اعداد المعلمٌن على ضرورة ان ٌ

تخرجه وما تتطلبه مهنته من كفاٌات وسمات شخصٌة معٌنة كً ٌستطٌع تأدٌة 

أدواره التً سٌقوم بتنفٌذها فً مهنته التعلٌم المستقبلٌة والتً تعتمد على الاسس 

 التربوٌة الحدٌثة دون الاصرار على الادوار التقلٌدٌة التً تنحصر فً نقل

المعلومات من مصادر محدودة للتلامٌذ وتأكٌد حفظهم لها مع توجٌههم إلى انماط 

 .  ( 41:  6119)الحلبة , من السلوك المتوارثة بسلبٌتها واٌجابٌاتها 

ٌمثل المعلم فً العصر التربوي الحدٌث عدة ادوار تربوٌة اجتماعٌة تساٌر روح 

 العصر والتطور والنهوض بواقع التعلٌم هً :

 -:ان ٌعرف عملٌة التدرٌس  – 7

ان اي مهنة لا ٌمكن ان تتقنها وتبرع فٌها ما لم تكن ملماً بأحوالها ومبادئها 

احوال وقواعد وما ٌخص المعلم ومنها  –وللتدرٌس الذي هو عملٌة التعلٌم والتعلم 

ما ٌخص المتعلم ومنها ما ٌخص المادة ومنها ما ٌخص اسلوب التعلم ووسائله وهذا 

ما ٌدور حوله غالباً علم النفس التربوي فمثلاً إلمامك بالطرٌقة التً ٌتم بها التعلم 

ى اختٌار الطرٌقة وما هً الاشٌاء التً تؤثر فٌه سلباً او اٌجاباً والذ ٌساعد المعلم عل

الصحٌحة فً التعلٌم والتً تناسبه وتناسب التلامٌذ من اجل التواصل والسٌر وفق 

الخطط المعدة مسبقاً والتً تمكنه من اٌصال المعلومات إلى التلامٌذ بشكل جٌد      

  (21:  6177)الشربٌنً واخرون ,

 -ان ٌفهم اهداف التدرٌس العامة والخاصة والسلوكٌة : – 6
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ٌمكن ان تكون عملٌة التعلٌم ناجحة دون ان ٌقوم المعلم بتحدٌد الاهداف التً لا 

 ٌطمح إلى تحقٌقها داخل حجرة الدراسة حٌث تكون هذه الاهداف على انواع هً 

  بعٌدة المدى . –اهداف عامة 

 . اهداف خاصة ومرحلٌة 

للوصول ان المام المعلم بهذه الاهداف ٌساعد فً تنسٌق الجهود وجعلها متضافرة 

إلى الهدف العام النهائً المقرر فً سٌاسة التعلٌم ومعرفة ما ٌتوقع ان ٌقوم به 

التلمٌذ نتٌجة لنشاطه فً درس معٌن وذلك من خلال الاشارة إلى سلوك معٌن ٌمكن 

 مشاهدته وتحدٌده وقٌاسه .

 ان ٌعلم تلامٌذه جٌداً : - 4

المادة العلمٌة إلى التلامٌذ ولا  ٌكون المعلم فً هذا الدور منظماً ومٌسراً فً تقدٌم

ٌكون التعلٌم ذا فائدة دون وجود بصمة حقٌقٌة لدى المعلم فً تنظٌمها وذلك لكً 

ٌراعً الفروق الفردٌة فً التعلٌم فٌما بٌن التلامٌذ باستخدام المهارات والمعارف 

ٌع التً ٌمتلكها المعلم مع ترك كل تلمٌذ ٌعبر عن ذاته وعلى المعلم ان ٌعامل جم

التلامٌذ باحترام وبدون تمٌز طبقً والتعاون معهم ومحاولة ربط الحٌاة بالموقف 

  ( 51:  7994) مرعً , التربوي 

 خصائصهم العمرٌة: –افكارهم –مستواهم العلمً –شخص تلامٌذه من خلال – 3

ان الكثٌر من المعلمٌن عندما ٌدخلون إلى حجرة الدراسة ولأول مرة فأنهم ٌواجهون 

مجهولاً إلى حد بعٌد لكن فً الغالب ٌدخلون على فئة متجانسة بشكل عام من  عالماً 

حٌث العمر والخصائص النفسٌة والعاطفٌة , فٌتوجب على المعلم ان ٌكون لدٌه 

 معرفة مسبقة بالخصائص العامة لتلك الفئة فقد تفٌدة فً وضع القواعد للتعامل معها  

 ان ٌستعمل طرٌقة تدرٌس مناسبة وفاعلة داخل الصف : – 5

ٌجب ان تتناسب الطرٌقة التً ٌختارها المعلم للدرس المراد شرحه وكذلك نوعٌة 

التلامٌذ وان تتواقف مع شخصٌته وقدراته العلمٌة على تقدٌم الدرس بشكل جٌد وان 
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مكن القول ان تتواقف مع شخصٌته وقدراته العلمٌة على تقدٌم الدرس بشكل جٌد وٌ

اهداف واضحة ومحدد + طرٌقة صحٌحة = درس ناجح ولكً تكتمل عملٌة نجاح 

الدرس على المعلم ان ٌعطً الفرصة لتلامٌذه للمشاركة والممارسة لكً ٌقوم بتقٌٌم 

التلامٌذ ومن ثم ٌعطً لهم تغذٌة راجحة عما حققوه من تقدم فً تحصٌلهم الدراسً    

 . ( 789:  6112) عبٌد , 

 ان ٌكون معلماً مربٌاً .... لا ملقناً : – 2

لٌس مهمة المعلم ان ٌحقن اذهان التلامٌذ بالمعلومات بل مهمته ان ٌكون مربٌاً فلا 

ٌكون همه هو تنمٌة الناحٌة المعرفٌة عند التلامٌذ بإكسابه معلومات اكثر بل لٌكن 

وحٌة والجسمٌة هدفه مساعدة التلامٌذ على النمو من جمٌع الجوانب العقلٌة والر

والنفسٌة والعاطفٌة وإكسابه الاتجاهات الصحٌحة وان ٌجعل المعلومات وسٌلة لا 

 غاٌة فً ذاتها .

 ان ٌستعمل الوسائل التعلٌمٌة بكفاءة وفاعلٌة : – 1

ٌمكن اعتبار الوسائل التعلٌمٌة إحدى سبل جذب التلامٌذ للتعلم ولها دور بارز فً 

ات عن التلامٌذ ومن خلال الوسائل التعلٌمٌة التً توضٌح الافكار وتثبٌت المعلوم

ٌخصها المعلم داخل الصف ٌمكن ان ٌوضح الهدف المراد تحقٌقه بعد ان ٌتم تهٌئة 

جمٌع التلامٌذ لاستخدام هذه الوسائل وبالتالً ٌنعكس ذلك على نجاح الدرس المراد 

لتً تمكنه من شرحه داخل الصف ومن الطبٌعً اٌضاَ ان ٌستعٌن المعلم بالوسائل ا

تلقٌنها للمتعلمٌن واثناء هذه العملٌة ٌكون دور الوسائل المستخدمة هو مساعدة 

 .  ( 79:  6112)عبٌد , التلامٌذ على الانتباه والاستٌعاب والحفظ 

 مخطط للدرس : – 8

ان التخطٌط لدرس من الدروس ٌجعل المعلم ٌفكر وٌتدبر فٌما سٌدرسه وكٌف 

لسلٌم ان تكون لدى المعلم معرفة بخصائص التلامٌذ ٌدرسه وٌتطلب التخطٌط ا

وباحتٌاجاتهم وقدراتهم حتى ٌمكنه ان ٌكٌف تعلٌمه مع هذه المدخلات وكذلك ٌنبغً 
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ان ٌكون المعلم قادراً على صٌاغة اهداف التعلم وتحلٌل محتوى المادة الدراسٌة إلى 

هذا كله ٌخرج بخطة  أوجه التعلم المطلوبة وتحدٌد أفضل تتابع لتقدٌم كل درس ومن

 .(  751:  7998)شحاته , درس جٌدة 

 ان ٌكون قائداً ادارٌاً : – 9

ٌعد من الادوار المهمة للمعلم ان ٌقوم بأنشاء بٌئة للتعلم وادارتها ومتطلبات هذا 

الدور تكمن فً القرارات التً ٌصدرها المعلم داخل حجرة الدراسة مثل وضع 

القوانٌن والاجراءات لناشط التعلم وتقع على عاتق المعلم مسؤولٌة تنظٌم حجرة 

ملٌة التعلم وربما ٌضطر المعلم ان الدراسة من بٌانات تخص التلامٌذ وتخص ع

  ( 768:  6177)الخزاعلة , ٌسًء حجرة الدراسة على أكمل وجه 

 خصائص المعلم الفاعل :  -6-7-6

ان للمعلم مجموعة من الخصائص التً ٌجب ان ٌتمٌز بها داخل الصف لكً ٌكون 

ئص ذات فاعلاً فً ممارسة مهنة التعلٌم لذلك لابد من الوقوف على اهم هذه الخصا

 ارتباط وثٌق بنجاح العملٌة التعلٌمٌة وٌمكن تصنٌف هذه الخصائص إلى :

وتضمن البشاشة والحٌوٌة والحماس والامانة والذكاء  -الخصائص الشخصٌة : – 7

والتحلً بالأخلاق الحمٌدة والصبر والاحتمال وكذلك روح المعرفة والاستفهام 

ثقة بالنفس , والاحساس بالقدوة والكفاٌة والعلاقات الانسانٌة الطٌبة , متعاون , وال

 فً العمل والانجاز والقدرة على اتخاذ القرار , ٌؤمن بالتطور والنمو المستمر .

 الخصائص التدرٌسٌة : – 6

  ٌعرف سٌكولوجٌة 

  ٌلم بالمناهج وامكانٌة تطورها 

 . ًٌعرف اسالٌب تخلق جو من التفاعل بٌن التلامٌذ داخل الموقف التعلٌم 

  ٌهتم بالثقافة العامة 
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 . متطور وماهر فً ادائه إلى حد كبٌر 

 الخصائص الأكادٌمٌة: – 4

  ان ٌكون لدٌه إمكانٌة عالٌة فً مجال تخصصه 

  أن ٌكون لدٌه رغبة فً تنمٌة الجوانب الثقافٌة والتربوٌة 

  ( 54: 6177)الٌمانً,أن ٌقوم بالبحث والتقصً فً مجال تخصصه  

 ٌة: الخصائص الاجتماع – 3

  ًان ٌتمتع بشخصٌة اجتماعٌة لتكوٌن شخصٌة ذاتٌة للمتعلم تربوٌاً وتعلٌمٌا

 ونفسٌاً 

  عدم المٌول إلى التفرد فً العمل بل البحث عن العمل الجماعً فً انجاز

 الواجبات وغٌرها فً حجرة الدراسة 

  ان ٌشارك التلامٌذ فً القٌام بأي نشاط داخل الصف 

 ته على إقامة الاتصال والحوار والعلاقات نجاح المعلم ٌعتمد على قدر

 التفاعلات الاجتماعٌة مع التلامٌذ .

 الخصائص المهنٌة : – 5

  تقدٌم الحل . –ضبط الوقت واستٌعابه  –القدرة الشخصٌة : الادارة 

  ثقافة عامة  –موسوعٌة  –مركزه  –العمٌقة  –المعلومات المتوافرة سطحٌة 

 تحوٌل المعلومات  –مات إلى واقع التطبٌق التطبٌق العملً اي تحوٌل المعلو

: 6171)ابو شعٌرة ,من نظرٌة إلى التطبٌق الواقعً فً حجرة الدراسة 

627  ). 

 تدرٌب المعلمٌن اثناء الخدمة : -6-7-4

ظهرت فكرة تدرٌب المعلمٌن اثناء الخدمة كرد فعل لعجز مؤسسات تدرٌب 

المعلمٌن كما ان التدرٌب اثناء الخدمة ازدهر مع المفاهٌم الجدٌدة التً دعت إلى 
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استمرارٌة التعلٌم والتدرٌب طوال فترة العمل لزٌادة التأهٌل ومواكبة المستجدات 

 .(  715 : 6112) عبٌد , فً مجال التربٌة والتعلٌم 

تعد مسألة تدرٌب المعلمٌن اثناء الخدمة شرطاً لازماً وذلك للوصول إلى العملٌة 

التربوٌة التً تهدف ألٌها سٌاسة الدولة وللوصول إلى الاهداف المنشودة , الٌها كما 

نعتبر شرطاً لإنجاز اي خطة توضع لإصلاح النظام التربوي وتطوٌره لذا ٌعرف 

النظامً المخطط له لتنمٌة القوة البشرٌة فً المنظومة التدرٌب على انه الجهد 

التعلٌمٌة بهدف تحسٌن وتطوٌر مهاراتها وقدراتها وتغٌر سلوكها واتجاهاتها بشكل 

اٌجابً بناء لذا فقد توصل الباحثات إلى مجموعة من المبررات للقٌام بعملٌة 

   (311: 6176خرون ,)الخزاعلة واالتدرٌب للمعلمٌن اثناء قٌامهم بالخدمة التعلٌمٌة

 .تدنً مستوى التعلٌم وتركٌزه على العملٌات العقلٌة الدنٌا 

 . ٌعد المعلم العنصر الاساسً والفاعل فً العملٌة التعلٌمٌة 

  تطوٌر المناهج المختلفة كمرحلة التعلٌم الاساسً والبدء بإدخال الكتب

  ( 311:  6176)الخزاعلة واخرون ,المدرسٌة الجدٌدة 

 كال التدرٌب اش -6-7-3

ان بداٌة ظهور اشكال التدرٌب أثناء الخدمة كانت امراً طوعٌاً وذلك فً شكل 

دورات قصٌرة فً أوقات متفرقة وٌشترك فٌها المعلمون الأكثر التزاماً بمهنة التعلٌم 

والاكثر طموحاً وفقد ساهمت الكثٌر من المؤسسات التً تهتم بالتربٌة والتعلٌم فً 

تدرٌب اثناء الخدمة حٌث كانت هناك اشكال من التدرٌب أكثر تبنً بعض أشكال ال

ممارسة من غٌرها وتبنتها الوزارات والهٌئات المرتبطة بالتعلٌم واخذت أشكالاً 

 عدٌدة :

  الدورات القصٌرة أو ما ٌسمى بالكورسات القصٌرة 

  الفصول المسائٌة وهذه انتشرت فً الكثٌر من البلدان العالم كما فً غٌنٌا 
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  التدرٌب الذي اعتمد نظام التعلٌم المفتوح والذي اصبح من أكثر انواع

:  6119)ربٌع واخرون ,التدرٌب الاخرى شٌوعاً فً الكثٌر من دول العالم 

711 )  . 

 اهداف تدرٌب المعلمٌن اثناء الخدمة  -6-7-5

ة ان القٌام بأي دورة او ندوة أو ورش عمل مصغرة للمعلم داخل المنظومة التعلٌمٌ

لابد لها من وضع مجموعة من الاهداف التً ٌطمح الٌها القائمون على النظام 

التربوي وذلك للوصول إلى نظام تربوي تعلٌمً ناجح فمن خلال البحث فً 

 الادبٌات ٌمكن ملاحظة ان التدرٌب اثناء الخدمة قد حقق الاهداف الاتٌة :

 تاماً لممارسة التعلٌم الناجح رفع مستوى قدرات المعلمٌن غٌر المؤهلٌن تأهٌلاً  – 1

 القٌام بالتدرٌب التأهٌلً فً حال أدخال مناهج جدٌدة أو مواد إضافٌة . – 2

 القٌام بتدرٌب المعلمٌن للقٌام بأدوار تتوافق مع المناهج الحدٌثة . – 3

 القٌام بمهمة التدرٌب الاساس , كما فً تدرٌب معلمً المدارس الابتدائٌة . – 4

التدرٌب التأهٌلً او المستمر والذي ٌتطلب عودة المعلم من وقت إلى القٌام ب – 5

 6112)عبٌد , اخر للتدرٌب لمدة بأحدث النظرٌات والممارسات فً مجال التعلٌم 

 ,712   ). 

 

 تأهٌل معلم مادة الرٌاضٌات وتنمٌته : -6-7-2

الدراسة ان بإمكان المعلم تنشٌط ما ٌروم التلامٌذ تعلمه او تحقٌقه داخل حجرة 

وٌستطٌع ان ٌطور قدراتهم العقلٌة فً جمٌع مراحل نموهم , بعد ان ٌعطً لكل 

متعلم الفرصة الكافٌة من خلال المشاركة فً الانشطة الصفٌة او تحفٌز التلامٌذ 

على التعلم اذ لابد من لن ٌكون مؤهلاً فً مراعاة جمٌع مٌول ورغبات التلامٌذ فً 
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رٌبه على قدرات متنوعة لكً ٌجعل تكامل فٌما بٌنه التعلم بعد ان ٌتم تأهٌله وتد

  ( 79:  6111)ابو البزاز ,وبٌن التلامٌذ داخل الصف الدراسً 

 ان اي برنامج لتدرٌب المعلمٌن فً مهنته ٌجب ان ٌتضمن ما ٌلً :

 وضع تصور عن الابداع . – 1

صة من تعد المناهج الحالٌة فً مجال تخصصه فً اطار مفهوم الابداع , وخا – 2

 حٌث الكتب وطرائق التدرٌس والانشطة التعلٌمٌة .

 تقدٌم مجموعة من المقترحات لتطوٌر المناهج الحالٌة فً اطار الابداع . – 3

 التدرٌب على مهارات معٌنة تتصل بالتدرٌس من اجل الابداع . – 4

 .  (87: 6114)مٌنا , تدرٌب مٌدانً على التدرٌس فً اطار الابداع  – 5

 مفهوم الكفاٌات -6-6

ان مفهوم الكفاٌات كما اوردة شعوان ونشوان فقد اوردا تعرٌفاً لفردرٌك ماكونالد 

Fredric Macdonald  تكون من مكونٌن معرفً واخر سلوكً , اما المكون

المعرفً فٌتألف من مجموع الادراك والمفاهٌم والاجتهادات والقراءات التً تتصل 

ن السلوكً من مجموعة من الاعمال التً ٌمكن ملاحظتها , بالكفاٌة . وٌتألف المكو

وٌعد اتقان هذٌن المكونٌن والمهارات فً توظٌفهما اساساً لإنتاج المعلم الكفء 

 . ( 715ؤ : 7991)الشعوان والنشوان ,والفعال 

 أنواع الكفاٌات : -6-6-7

ا فقد صنفت نظراً لأهمٌة الكفاٌات فقد تعددت انواعها واشكالها على حسب توجٌهه

 بأنها ثلاث انواع وهً :

لا تقتصر الكفاٌات على المعلومات والحقائق , بل تمتد   -الكفاٌات المعرفٌة : –أ 

إلى امتلاك كفاٌات التعلٌم المستمر , واستخدام ادوات المعرفة , ومعرفة طرق 
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 استخدام هذه المعرفة فً المٌادٌن العملٌة , وقد اوضحت حركة التربٌة المعلمٌن

القائمٌن على الكفاٌات ان الكفاٌات المعرفٌة ضرورة لا غنى عنها للمعلم على ان 

 تشكل بكفاٌات ادائٌة تمكن المعلم من اداء متطلبات العمل .

وتشمل هذه الكفاٌات قدرة المعلم على اظهار سلوك واضح  -كفاٌات الاداء : –ب 

 فً المواقف الصفٌة التدرٌسٌة والحقٌقٌة مثل :

 المعلم قادراً على استخدام ادوات التقوٌم المختلفة .ان ٌكون  -

 ان ٌضع خطة ٌومٌة ٌحدد فٌها اهدافاً  متنوعة . -

 ان ٌكتب الاهداف فً صٌغ سلوكٌة محددة  -

ان مثل هذه الكفاٌات تتعلق بأداء المعلم ولٌس بالجانب المعرفً له ومعٌار تحقق 

 لوب .الكفاٌة هنا هو فً القدرة على القٌام بالسلوك المط

ان امتلاك المعلم للكفاٌات ٌعنً انه ٌمتلك  -كفاٌات الانجاز او كفاٌات النتائج : –ج 

المعرفة اللازمة لممارسة العمل دون ان ٌكون هناك مؤشر على انه امتلاك القدرة 

على الاداء , واما امتلاكه للكفاٌات الادائٌة ٌعنً انه قادراً على اظهار قدراته فً 

لتعلٌم دون ان ٌعنً وجود مؤشر على ان هذا المعلم صاحب ممارسة مهارات ا

كفاٌة إذا امتلك القدرة على احداث التغٌرات فً سلوك المتعلمٌن وقد ٌكون المعلم 

قادراً على اداء مهارات التعلٌم دون ان ٌكون فاعلاً فً احداث النتائج المتوقعة او 

 ما ٌسمى كفاٌات النتائج او الانجاز ومن امثلتها :

 ن ٌكون المعلم قادراً على اكساب الاتجاهات العلمٌة فً تحلٌل المشكلات ا 

  ان ٌكون المعلم قادراً على زٌادة سرعة التلامٌذ فً القراءة فً المرحلة

 الابتدائٌة 

فمثل هذه الكفاٌات تتحدث عن النتائج لا عن الاداء او المعرفة رغم ارتباطها بهما 

تتمثل فً الحماس والثقة بالنفس والقدرة على ولكنها تتمٌز بدخول عناصر جدٌدة 

  (57-64: 7984)جرادات واخرون , الوصول إلى النتائج 
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كما اضافة محمود الكفاٌات الوجدانٌة )الانفعالٌة ( فقد اوضح انها نوع من الكفاٌات 

)محمود , المتصلة بالاستعدادات والمٌول والاتجاهات والقٌم الاخلاقٌة والمثل العلٌا 

7988  :83  ) . 

واضاف الهرمة نوعاً خامساً وهو الكفاٌات الاستكشافٌة )الاستعصائٌة ( : هً 

الكفاٌات التً تشتمل على الانشطة التً ٌقوم بها المعلم للتعرف على النواحً 

 . ( 753:  7992) الهرمة , المتعلقة بعمله 

 خصائص الكفاٌات : -6-6-6

نها حركة متكاملة وضع لها انموذج وقد وصف استانلً اٌلام حركة الكفاٌات بأ

ادراكٌاً ٌتضمن ثلاث خصائص ٌتكامل بعضها مع البعض الاخر لتعطً وضعاً 

 متكاملاً لهدف الحركة والانموذج الادراكً للتربٌة القائمة على الكفاٌات هو :

 وتشمل هذه الخصائص على : -خصائص اساسٌة :  -اولاً :

الكفاٌات التعلٌمٌة التً ستؤدي داخل الصف الدراسً تكون مشتقة من دور  – 1

 المعلم ومصاغة بطرٌقة سلوكٌة وبشكل علنً .

ان معاٌٌر التقوٌم ترتكز على اساس الكفاٌات بحٌث تحدد مستوٌات الاتقان  – 2

 وتعلن مسبقاً .

عرفة النظرٌة للتعلٌم ٌشترط التقوٌم بلو  الاداء معٌاراً إتقان الكفاٌة وتؤخذ الم – 3

 بنظر الاعتبار .

 ٌعتمد مدى تقدم المتعلم على الكفاٌات التً ٌقوم بأدائها . – 4

المتضمنة  توضٌح مجموعة من الخصائص وٌمكن -خصائص متضمنة :-ثانٌاً :

 لكفاٌات المعلم داخل حجرة الدراسة حٌث تتمثل هذه الخصائص بما ٌلً :
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ان تفرٌد التعلٌم تغٌر منهجً ٌهدف إلى الاهتمام بالفرد المتعلم  تفرٌد التعلٌم : – 7

, والتركٌز علٌه فً عملٌتً التعلٌم والتعلم وتصمٌم برامج لمجموعة من الافراد , 

 بحٌث ٌترك امر تقدمهم إلى قدراتهم الفردٌة , وسرعتهم الذاتٌة .

ات التً ٌحصل علٌها ان مفهوم التغذٌة الراجعة هو المعلومالتغذٌة الراجعة :  – 6

المتعلم بعد الاداء لكً ٌتم تعدٌل الاستجابات التً تحتاج إلى تعدٌل وان تكون بشكل 

 مستمر ومنظم ومعرفة مدى تحقٌق التقدم الحاصل فً العملٌة التربوٌة .

اي على المعلم ان ٌتم تطبٌق برنامجه  تطبٌق البرنامج بشكل عملً :  – 4

 عداده علٌه فً ضوء الكفاٌات وبشكل متكامل .التعلٌمً الذي تم تأهٌله وا

 التركٌز على فعالٌات التخرج . – 3

 توافر المجمعات التعلٌمٌة . – 5

 تحدٌد مسؤولٌة المتعلم ومسؤولٌة البرنامج . – 2

  خصائص مرتبطة مرغوب فٌها : -ثالثاً :

 -وتشمل :

 التنفٌذ المٌدانً للبرنامج . – 1

 اعتماد قاعدة عرٌضة لاتخاذ القرار فً البرنامج . – 2

 استخدام مواد )البروتوكول ( التدرٌبٌة . – 3

 مشاركة المتعلمٌن فً اتخاذ بعض القرارات  – 4

 توظٌف البحث واستمرارٌته . – 5

 استمرار النمو المهنً . – 6

 . ( 7981)الخطٌب واخرون , تكامل دور المعلم  – 7
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 اب ظهور الكتابات وتطورها :دواعً واسب -6-6-4

جاء مفهوم الكفاٌات فً التربٌة لٌعمل على تحسٌن اداء المعلمٌن فقد تم اعداد 

وتأهٌل المعلمٌن وفق برنامج تعتمد على الكفاٌات اللازمة والضرورٌة للمعلم لذلك 

فقد كان لابد من أن هنالك اسباب ودواعً عدٌدة قد ساعدة على ظهور الكفاٌات 

 : ومن اهمها

 التقدم الكبٌر فً مجال العلوم التربوٌة والنفسٌة. –أ 

 الوعً المتزاٌد فً الاهتمام بالتربٌة . –ب 

 ضعف القناعة فً قدرة المعلمٌن المؤدٌن بالأسالٌب التقلٌدٌة . –ج 

 أسس تحدٌد الكفاٌات : -6-6-3

ٌث انها تعد عملٌة تحدٌد الكفاٌات واختٌار مصادر اشتقاقها من الأهمٌة بمكان , ح

تعتمد بدرجة كبٌرة على بعض الاسس التً ٌنبغً ان ٌتم هذا التحدٌد او الاختبار فً 

 هذه الاسس فً اربعة محاور هً : Cooperضوئها وقد حدد كوبر 

  -الاساس الفلسفً : –أ 

ٌعد هذا الاساس بمثابة الاساس الحاكم الذي ٌتم فً ضوئه وضع الغاٌات والاهداف 

والمنطلقات التً تتفق مع قٌم المجتمع وفلسفته ومن خلاله تتحدد النتاجات المرغوبة 

 لعملٌة التربٌة . 

 

 -أساس المادة الدراسٌة : –ب 

م والتلمٌذ والمادة المعل –تعد المادة الدراسٌة من اهم مكونات الموقف التعلٌمً 

العلمٌة ولا ٌمكن ان تتم العملٌة التعلٌمٌة بدون وجود خبرات ومعارف تقدم للمتعلم 
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ومن هذا المنطلق فأن اساس المادة الدراسٌة , ٌعد احد منطلقات تحدٌد الكفاٌات 

 اللازمة من خلال البناء المعرفً وتنظٌماته المتنوعة فً مجال المادة الدراسٌة .

 -اساس الممارسة : –ج 

تعد ممارسة العملٌة التعلٌمٌة من الجوانب المهمة فً حقل شخصٌة المعلم وتزوٌده 

بالخبرات التً تعجز البرامج التقلٌدٌة لإعداده فً تزوٌده بها ومن هذا الجانب فأن 

اساس الممارسة ٌقوم على مفهوم مفاده فالمعلم المقتدر والجٌد من خلال ادائه لمهامه 

سٌة المحددة مثل : ادارة المناقشة والحوار ومشاركة التلامٌذ فً العملٌة التدرٌ

 التعلٌمٌة وادارة الفصل وتوجٌه الاسئلة والتعزٌز وغٌرها من المهام الاخرى .

ٌمكن ان ٌعطً نموذجاً جٌداً للأداء المتمٌز وربما الفعال وهذا بدوره ٌتٌح الفرصة 

 الاساس .لتحدٌد الكفاٌات المرغوبة فً ضوء هذا 

 الاساس الأمبٌرٌقً : –د 

ٌركز هذا الاساس على بعض المفاهٌم الامبٌرٌقٌة التً ٌمكن ان تشكل اساساً علمٌاً 

تقوم الأمبٌرٌقٌة علٌه عملٌات اشتقاق العبارات المتعلقة بالكفاٌات اللازمة باعتبار 

مكن ان ان العلوم الانسانٌة الاجتماعٌة والسلوكٌة وما ٌنتج عنها من مدخلات ٌ

تسمح باشتقاق او وضع نموذج امبٌرٌقً لدور المعلم او المشرف وفً ضوء هذا 

 الاساس ٌمكن تحدٌد نوعٌة الكفاٌات المعرفٌة او الادائٌة .

(Cooper , 1973 ; 17 – 20 ) 

 

 

 مصادر اشتقاق الكفاٌات : -6-6-5

 هً : لقد استخدم المربون وسائل متعددة لتحدٌد الكفاٌات اللازمة للمعلمٌن
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  التخمٌن : حٌث ٌفكر المربً فٌما براه من كفاٌات لازمة لعمل المعلم وٌسجل

 هذه الكفاٌات .

  الملاحظة : وتكون بملاحظة المعلمٌن او المشرفٌن التربوٌٌن وهم ٌؤدون

مهماتهم التعلٌمٌة وٌسجلون الكفاٌات التً ٌمارسونها والكفاٌات التً 

دقٌقة للموقف وفً ضوء تأثٌرهم على ٌحتاجونها الٌها فً ضوء الملاحظة ال

تفسٌر اداء من ٌشرفون علٌهم والملاحظ ان التخمٌن لٌس طرٌقة علمٌة 

ولكنه وجهة نظر فردٌة ٌنقصها الصدق وكذلك الملاحظة على الرغم من 

كونها أسلوباً علمٌاً الا انها ترتبط بقدرة الباحثان للوصول إلى الحقائق ومن 

ن منهج علمً متكامل لتحدٌد كفاٌات المعلمٌن هنا بدأ المربون ٌبحثون ع

دون ان ترتبط بأسلوب او مصدر معٌن بل استندت إلى اشتقاق هذه الكفاٌات 

 من مصادرها المتعددة والتً من اهمها :

 -النظرٌة التربوٌة : –أ 

ان وجود نظرٌة للتعلٌم سٌسهم كثٌراً فً تحدٌد كفاٌات اللازمة لممارسة هذه المهنة 

فً ضوء أسس ومنطلقات هذه النظرٌة سواء كانت تقلٌدٌة او حدٌثة وبالتالً تختلف 

الكفاٌات تبعاً لاختلاف الطرٌقة وبذلك ٌمكن اعتبار النظرٌة التربوٌة مصدراً سلٌماً 

 . ( 31:  7984واخرون ,  ) جراداتلاشتقاق الكفاٌة 

 تحلٌل مهارات المعلم مٌدانٌاً باستخدام الملاحظة: –ب 

ان مهارات المعلم من المصادر الاساسٌة لاشتقاق الكفاٌات المطلوبة منه وتتم 

دراسة مهامهم من خلال ملاحظة عدد منهم وهم ٌعملون وتسجٌل النشاطات التً 

ولا ٌكون ذلك الا بتحلٌل نشاطات المعلم  ٌقومون بها واشتقاق الكنات المتضمنة فٌها

 ومهامها العقلٌة والانفعالٌة والادائٌة .

 تقدٌر حاجات المتعلمٌن او المستفٌدٌن : –ج 
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ٌمكن اعتبار حاجات المستفٌدٌن مصدراً من مصادر اشتقاق الكفاٌات المطلوبة فأذا 

من المجتمعات  اردنا ان نحدد كفاٌات المعلمٌن او المشرفٌن التربوٌٌن فً مجتمع

 فأننا ندرس حاجات التلامٌذ فً ذلك المجتمع .

 الابحاث والدراسات : –د 

ان الابحاث والدراسات التربوٌة تزودنا بمعلومات وبٌانات تساعد المربٌن على 

اكتشاف معاٌٌر او صفات التعلٌم الجٌد وبالتالً تسهم فً تحدٌد الكفاٌات التً 

ا تعطً صورة متكاملة عن مكونات الموقف ٌفترض توفرها عند المعلمٌن لأنه

التعلٌمً وهذه المكونات هً أساس هام او مصدر هام لاشتقاق الكفاٌات               

 . ( 31:  7984) جرادات واخرون , 

 المسلمات التً تقوم علٌها حركة التربٌة فً ضوء الكفاٌات : -6-6-2

 ابرزها وهً : هناك الكثٌر من المسلمات الحركة التربٌة ولكن من

ان التدرٌس الفعال مهنة لها اصولها وقواعدها المرتبطة بأدوار المعلم  -

 ومهامه .

 ان المعلم لابد ان ٌتوافر لدٌه مجموعة من الكفاٌات اللازمة له . -

ان الكفاٌات اللازمة للمعلم المتدرب قابلة للتطوٌر من خلال معرفة اصولها  -

 والتدرٌب علٌها 

 اللازمة لدى المعلم المتدرب ضرورٌة ولازمة .ان تقوٌم الكفاٌات  -

ان الكفاٌات لدى المعلم المتدرب تؤثر تأثٌراً اساسٌاً فً نواتج التعلم لدى  -

 التلامٌذ .

ان مستوٌات النجاح وامكانٌة ممارسة المهنة ترتبط بمدى امتلاك المعلم  -

 .(  25: 7997)محمد , لمجموعة من الكفاٌات التً ٌتقنها المعلم 

 

 فرق بٌن الكفاٌة والفاعلٌة التعلٌمٌة -6-6-1



35 
 

ٌوجد خلط بٌن كل من مفهومً الكفاٌة والفاعلٌة ومن ثم ٌمكن بسهولة ان ٌحل 

 احداهما محل الاخر وذلك ما ٌوضحه الشكلان التالٌان :

 

 التشغٌل                  الاستخدام                  الالتزام               

 

 

 

 الكفاٌة 

 الفاعلٌة فً )تحقٌق الاهداف (                                      

 الفعالٌة )الاستمرار (                                           

     

 (7الشكل )

 ٌوضح الفرق بٌن الفاعلٌة والكفاٌة

( ان فعالٌة هً العلاقة بٌن المخرجات 1ان )نفرا كمان ( ٌبٌن فً الشكل )

والاهداف وهً خصائص التً ٌتمٌز بها المعلم لتحقٌق الاهداف أما الكفاٌة فهً 

العلاقة بٌن مدخلات ومخرجات عملٌات المؤسسة , أما فلوراكس وكوٌلٌمان صاحبا 

  ( 7313: 6119راهٌم ,  )اب( فأنهما ٌقدمان التعرٌفات الاتٌة 2الشكل )

 

 

 

المدخلا الاهداف

 ت

 العملٌات
المخرجا

 ت

المدخلا

 ت

عملٌات 

 الانتاج

المخرجا

 ت
 الاهداف 
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 الكفاٌة الانتاجٌة                              الفاعلٌة                         

 الكفاٌة المحددة                        

 (6شكل )

ٌوضح الفرق بٌن الكفاٌة ) الانتاجٌة والمحددة (والفاعلٌة ان الكفاٌة الانتاجٌة هً 

العلاقة بٌن المخرجات والمدخلات والفاعلٌة هً العلاقة بٌن الاهداف والمخرجات 

والكفاٌة المحددة هً العلاقة بٌن الاهداف والمدخلات ومن ثم فأن الكفاٌة المحددة 

 . ( 7315:  6119)ابراهٌم , جٌة والفاعلٌة تدمج ما بٌن الكفاٌة الانتا

 العوامل المؤثرة فً تربٌة المعلمٌن القائمة على الكفاٌات : -6-6-8

 ان من ابرز العوامل التً اثرت على ظهور حركة الكفاٌات وهً :

 تطور التكنولوجٌا التعلٌم  – 7

ربوٌة بمفاهٌم ان التغٌرات التً احدثتها تكنولوجٌا التربٌة قد زودت العملٌة الت 

واسالٌب وادوات وطرق ومصادر جدٌدة ساهمت جمٌعها فً دفع حركة الكفاٌات 

التً ٌمكن مشاهدة الصلة بٌنها وبٌن مفاهٌم التكنولوجٌا التربوٌة ٌوضح حتى ٌمكن 

)جرادات واخرون القول ان حركة الكفاٌات هً احدى منجزات تكنولوجٌا التربٌة 

,7984  :34 ) . 

 لسلوكٌة الاهداف ا – 6

هناك ارتباط اٌضا بٌن حركة الكفاٌات وحركة الاهداف السلوكٌة من حٌث المفهوم 

والشكل والمحتوى فالهدف السلوكً تغٌر بخطط الاحداثه فً سلوك المتعلم وٌتكون 

من سلوك له معٌار معٌن للأداء ومن محتوى ٌحدد وجهة نظر هذا السلوك والكفاٌة 
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ن للأداء نظراً لأن من خصائص الاهداف اٌضاً سلوك ومحتوى ومعٌار معٌ

 السلوكٌة ان تكون محددة وقابلة للقٌاس ومعلنة سلفاً .

 المسؤولٌة  – 4

وهً حركة مطالبة بالالتزام بالمؤسسة مسؤولٌة وملتزمة بتحقٌق اهداف معٌنة 

والعامل فً المؤسسة ملتزم بتحقٌق اهدافها وٌتصرف للمساءلة اذا لم تتحقق هذه 

لمسؤولٌة من ممٌزات الحٌاة الثقافٌة حٌث ترى ان الاهداف محددة الاهداف وا

والاعمال موصوفة بدقة ومن الطبٌعً ان تنعكس هذه الحركة على التربٌة فً 

 عملٌة تحدٌد الاهداف وفً التزام المعلم بتحقٌق هذه الاهداف .

 التعلم الاتقائً  – 3

ٌم مع الاهتمام بالأداء وقد اهتمت لا ٌتحقق التعلم الاتقائً الا من خلال تفرٌد التعل

حركة تربٌة المعلمٌن القائمة على الكفاٌات حٌث تهدف إلى تعلٌم كل متعلم المعرفة 

 والمهارات والاتجاهات والقٌم الاساسٌة اللازمة لجعله قادراً على التعلم .

 حركة التربٌة القائمة على العمل المٌدانً  – 5

فً هذه الحركة لٌشاهدوا المواقف التعلٌمٌة فً  تتاح الفرصة للمتعلمٌن المعلمٌن

المدارس ولٌمارسوا عملٌة التعلٌم نفسها وتلحق بكل معلم مجموعة صغٌرة من 

المتعلمٌن لٌعمل معهم بعض الوقت ثم تتاح له الفرصة لٌعمل مع مجموعات اكبر 

ان هذه الاجراءات مستخدمة فً حركة تربٌة المعلمٌن القائمة على الكفاٌات 

 . ( 31: 6112لرشاٌدة , )ا

 اهمٌة الكفاٌات فً العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة : -6-6-9

اهمٌة الكفاٌات فً العملٌة التعلٌمٌة ٌعد اتجاه الكفاٌات من ابرز الاتجاهات السائدة 

حالٌاً فً برنامج اعداد وتدرٌب المعلمٌن لأنه مهما توفرت المبانً الحدٌثة والمناهج 

المتطورة واسالٌب الاشراف والتوجٌه فأنها لن تتمكن وحدها من احداث التطور 
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قادر على احداث التكامل والربط بٌن كل ذلك المطلوب من غٌر معلم كفء 

وترجمته إلى مواقف تعلٌمٌة وانماط سلوكٌة فعالة ومؤثرة ان المعلم الكفؤ هو 

محور العملٌة التعلٌمة وحجر الزاوٌة فً اي نشاط تربوي فاذا احسن تدرٌبه 

لى وبخاصة على الكفاٌات فبتالً ٌنعكس ذلك على التلمٌذ وعلى العملٌة التعلٌمٌة وع

 ( 62: 7993) عوض , حٌاة الامة ومستقبلها إلى درجة كبٌرة 

 كفاٌات معلمً مادة الرٌاضٌات  -6-6-71

ٌعد المعلم المحور الاساسً لإنتاج المعرفة والتقدم التكنولوجً والتً تساعدهم على 

اعادة النظر فً جوانب عدة ما ٌتوقع ان ٌفهمه المعلم عن استخدام التقدم التقنً 

والتواصل العلمً الذي ٌنبغً ان ٌكون فً جوانب مختلفة من المعرفة والمهارات 

ان الحدٌث عن المعلم الفعال من خلال ممارسة التً ٌقوم بها المعلم الفعال . ف

مهاراته فً تقدٌم الدرس وامكانٌاته فً تطوٌر هذه المهارات فً جوانب عدٌدة منها 

التخطٌط والتصمٌم والتقوٌم والتً تساعد التلامٌذ على ان ٌكونوا متعلمٌن فعالٌن 

لمؤهلٌن           ولدٌهم تغذٌة راجعة فاعلة وٌطبقون المعرفة ولفهم معنى المعلمٌن ا

 ( 35-33: 6176)المعموري , 

 ومن استراتٌجٌات التأكٌد على التعلٌم :

ٌنبغً ان ٌتابعوا تسهٌل التعلٌم وان تكون لدٌهم مهارة فً اكتساب المعرفة  – 1

 طول مسٌرتهم التعلٌمٌة .

ٌجب ان ٌكون لدٌهم القدرة على ارشاد التلامٌذ بواسطة التعمٌم الصحٌح  – 2

 ت الفصل الدراسً .لمقدرا

 لدٌهم القدرة على متابعة ادارة الصف . – 3

 ان ٌعرفوا طرائق ووسائل تنمٌة دافعٌة التلامٌذ . – 4
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لدٌهم القدرة على كٌفٌة تعلٌم التلامٌذ وان ٌطوروا قدراتهم المعرفٌة بطرق  – 5

 تربوٌة .

التً لابد من ومن الكفاٌات الضرورٌة الواجب توافراها فً معلم مادة الرٌاضٌات و

 الاشارة إلى هذه الكفاٌات فً جوانب عدة وهً :

اذ تمثل احدى المقومات والتً من خلالها ٌجب ان  -الكفاٌات الاكادٌمٌة : – 7

ٌعرف المعلم المواد الاكادٌمٌة لٌقوم بأدائه المهنً والتعلٌق على الموضوعات 

عام وان ٌفهم الاساس  الدراسٌة وٌنبغً علٌه ان ٌقوم بتطوٌر شخصٌة التلمٌذ بشكل

 النفسً للتعلٌم والعوامل المؤشرة علٌه .

هً عملٌة تعلٌم وتعلم ناتج عن تطوٌر حلقة  -الكفاٌات المنهجٌة للمعلمٌن : – 6

وصل بٌن التلامٌذ والمعرفة بواسطة المعلم وٌتضمن مهارة تجسد فً المناهج 

وبشكل منظم وبطرٌقة  الدراسٌة والمنهج ٌعتبر وسٌلة للقٌام بشًء ما داخل الصف

منتظمة عن طرٌق المعلم ودمى إمامه فً اختصاصه وذلك من خلال امتلاك 

المهارة والمعرفة الكافٌة فً اختصاصه وتصف الكفاٌات المنهجٌة هً من 

  (67:  6171)طاهر ,المهارات الواجب توافرها لدى المعلم لتقدٌم المنهج الدراسً

وتتحدد فً المدارس الممٌزة ومراكز المناقشة تحدٌد داخل  -التخطٌط للدرس : – 4

غرفة الدراسة فالمعلم لدٌه قدر اكبر من حرٌة التصرف بالوقت المخصص لدراس 

عند التخطٌط للدرس على المعلم ان ٌراعً حقٌقة سلوكه فً التفاعل مع التلامٌذ 

م ان ٌحدد خبرات وفقاً للنشاط الذي ٌستخدمه خلال عملٌة التعلٌم اٌضاً على المعل

)الحصري واخرون , التلامٌذ السابقة ونموهم العقلً اثناء القٌام بالتخطٌط للدرس 

6111  :629 ) . 

 ان التغٌر فً سلوك التلمٌذ ٌكون بعدة طرق هً  -تطوٌر اتجاهات التلامٌذ : – 3

  واستفسارات التلامٌذ وبصورة مكثفة .الاجابة عن اسئلة 

 . تعزٌز عملٌة التفكٌر 
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 لاهتمام بجانب المناقشة بشكل جٌد .ا 

  الانجاز المعزز بالاختبارات التحدٌدٌة لقٌاس نسبة التعقٌد فً التفكٌر 

تعد شخصٌة المعلم من العوامل المهمة داخل الصف  -كفاٌة ادارة الصف : – 5

عند قٌامه بعملٌة التدرٌس ومع ذلك فان هذا وحده لا ٌكفً لكً ٌقوم المعلم بإدارة 

جٌد فان اختصاصه تعد عاملاً مكملاً داخل غرفة الصف وقد ٌتأثر  صفه بشكل

التعلٌم داخل الصف بعوامل عدة من نقط الاتصال مع التلامٌذ والجو العام داخل 

الصف من حٌث التوتر الذي قد ٌصٌب المعلم او اثناء استرخائه وطبٌعة القوانٌن 

الصف لذلك ٌعد المعلم من  التً ٌفرضها المعلم داخل الصف لها اثر بالغ فً ادارة

اهم الركائز لأداره الصف بشكل منظم لتسهٌل عملٌة التعلٌم داخل الصف الدراسً 

  ( 69-68: 6171)طاهر , 

 دراسات سابقة  -6-4

  7981دراسة لطفً علً سوٌلم  – 7

وكان موضوعها :) أعداد معلمً الرٌاضٌات فً معهد التأجٌل التربوي فً الاردن 

اٌات التعلٌمٌة ( وقد هدفت هذه الدراسة إلى تحلٌل برنامج اعداد على اساس الكف

معلمً الرٌاضٌات فً معهد التأهٌل التربوي . وتضمنت الدراسة سؤالٌن مهمٌن 

 وهما :

التأهٌل التربوي  ما لكفاٌات التعلٌمٌة المتضمنة فً برنامج معهد -السؤال الاول :

 الموجه لأعداد معلم الرٌاضٌات للمرحلة الالزامٌة ؟ فً الاردن

إلى اي مدى ٌكتسب معلم الرٌاضٌات من خرٌجً معهد التأهٌل  -السؤال الثانً :

التربوي الكفاٌات المتضمنة فً برنامجه ؟  ٌتكون مجمع هذه الدراسة من خرٌجً 

مة انهوا معلم ومعل 316الرٌاضٌات والعلوم فً الدفعة السابقة وقد بلغ عددهم 

وتألفت عٌنة الدراسة من مجموعتٌن : ضمت  1979البرنامج فً صٌف عام 

معلماً ومعلمة اما المجموعة الثانٌة وهً مجموعة جزٌئٌة  244المجموعة الاولى 
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معلماً ومعلمة وسمٌت عٌنة المحك العملً وقد  41من المجموعة الاولى وقد ضمت 

ول استبٌان الكفاٌات التعلٌمٌة صمم الباحثان مقٌاسٌن لأغراض الدراسة الا

المتضمنة فً برنامج التأهٌل التربوي الموجه لأعداد معلم الرٌاضٌات للمرحلة 

الالزامٌة والثانً مخطط تقوٌم الكفاٌات التعلٌمٌة لقٌاس الاداء الفعلً لكفاٌات 

التخطٌط فً الاستبٌان وقد تمكنت الدراسة من الكشف عن الكفاٌات المتضمنة فً 

اعداد معلمً الرٌاضٌات فً معهد التأهٌل التربوي وصنفت هذه الكفاٌات  برنامج

كفاٌة تعلٌمٌة تحت خمسة مجالات هً : التخطٌط للتعلٌم  45التً بلغ عددها 

( وتخصص 5( والتقوٌم )5( والدافعٌة )15كفاٌات تعلٌمٌة ( والاسالٌب )8)

 ( .17الرٌاضٌات واسالٌبها )

 ( striefer , 1984دراسة سترٌفر )  – 6

 عنوان الدراسة :مدى صدق الكفاٌات التدرٌسٌة لدى معلمً مدارس كونٌكتٌكت .

هدف الدراسة : تهدف هذه الدراسة إلى التحقٌق من صدق المحتوى والصدق البنائً 

للكفاٌة التدرٌسٌة لمعلمً المدارس العامة فً ولاٌة كونٌكتٌكت بغٌة تنمٌة هذه 

 رة اعدادهم وتدرٌبهم الكفاٌات لدى المعلمٌن خلال فت

 اجراءات الدراسة :

شملت عٌنة الدراسة مجموعة من المعلمٌن والمدراء فً المدارس  -عٌنة الدراسة :

 العامة لولاٌة كونٌكتٌكت وتم اختٌارها بالطرٌقة العشوائٌة الطبقٌة .

  -تم دراسة صدق هذه الكفاٌات من خلال مرحلتٌن : -وسائل جمع البٌانات :

تم عقد ندوة لعدد من كبار التربوٌٌن فً ولاٌة كونٌكتٌكت اسفرت عن  -الاولى :

اتفاق حول تحدٌد اي كفاٌات ٌمكن اعتبارها مقٌاساً مرغوباً لفعالٌة المعلم وقد تم 

( المطور لتحدٌد الكفاٌات التدرٌسٌة من وجهة نظر Delphi استخدام اسلوب )دلفً 
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ستخدام تلك الكفاٌات التً حددت لبٌان ندوة كبار التربوٌٌن وبناءاً على ذلك تم ا

 ( الخماسً .LiKertاستبٌان قائم على اساس مقٌاس لٌكرت )

تم توزٌع هذا الاستبٌان على افراد العٌنة حٌث سألوا فٌه بأن ٌبٌن أراءهم  -الثانٌة :

فٌما اذا كانت الكفات التدرٌسٌة التً انطوى علٌها الاستبٌان ٌمكن ان تعد مقٌاساً 

عالٌة المعلم وهل ان السلوك الذي تتضمنه كل كفاٌة من الكفاٌات قابل مهماً لف

للملاحظة المباشرة من قبل من ٌروم تقوٌمها . اما عدد الكفاٌات التً شملها 

( كفاٌة تم تحدٌد صدق المحتوى والصدق البنائً وتمت بنجاح  85الاستبٌان فكانت )

( مجالاً ثابتاً من 12ً تحدٌد )قد نجح التحلٌل العاملً ف -الوسائل الاحصائٌة :

 ( كفاءة كانت اكثرها مرتبطة بأدبٌات فاعلٌة المدرس .57)

( كفاٌة ان المستبٌنٌن لا حضوا انه 57( مجالاً ثابتاً من )12تم تحدٌد ) -النتائج :

( ٌمكن ملاحظتها بصورة مباشرة من قبل اي مقوم 85( كفاٌة من الكفاٌات الـ )45)

ٌة التً تم تحدٌدها هً كفاٌات عامة ولٌست خاصة بمرحلة ان الكفاٌات التدرٌس

 (streifer , 1984 ,p.1515)دراسٌة معٌنة او بتدرٌس مادة دراسٌة محددة 

  7988 – 7981دراسة فرٌح العلً الدخٌل الله السعد  – 4

وكان عنوانها )اثر الاعداد التخصصً لمعلمً الرٌاضٌات السعودٌٌن فً المرحلة 

ى تحصٌل تلامٌذهم فً مادة الرٌاضٌات فً الصف السادس الابتدائً الابتدائٌة عل

فً مدٌنة الرٌاض ( وقد هدفت هذه الدراسة إلى معرفة ما اذا كان هناك علاقة بٌن 

نوع مؤهل معلم الرٌاضٌات فً المراحل الابتدائٌة وتحصٌل تلامٌذه كذلك معرفة 

مٌذ الصف السادس هل ٌختلف التحصٌل الدراسً فً مادة الرٌاضٌات لدى تلا

باختلاف خبرات معلمٌهم فً تدرٌس منهج الرٌاضٌات للصف السادس او بالتدرٌس 

بصورة عامة . كما هدفت اٌضاً إلى معرفة هل ٌختلف التحصٌل الدراسً فً مادة 

الرٌاضٌات لدى تلامٌذ الصف السادس باختلاف التقدٌر العام لمعلمٌهم عند اعدادهم 

الرٌاضٌات فً اخر مؤهل دراسً لهم وقد تكونت عٌنة  او فً تقدٌراهم فً مادة

تلمٌذ ٌقوم بتدرٌسهم معلمون معاهد اعداد  133تلمٌذ منهم  545الدراسة من 



43 
 

تلمٌذا ٌقوم بتدرٌسهم معلمون خرٌجو الكلٌات المتوسطة  412المعلمٌن و 

معلمٌن  7معلماً منهم  28المتخصصون فً الرٌاضٌات وعٌنة الدراسة من المعلمٌن 

معلماً من خرٌجً الكلٌات المتوسطة  21خرٌجً معاهد اعداد المعلمٌن و

 المتخصصٌن فً الرٌاضٌات ومن نتائج الدراسة ما ٌلً :

لٌس للمؤهل الدراسً لمعلمً الرٌاضٌات خرٌجً معاهد اعداد المعلمٌن  -

وخرٌجً الكلٌات المتوسطة تأثٌر على تحصٌل تلامٌذهم فً مادة 

 الابتدائً .الرٌاضٌات للصف السادس 

لٌس لعدد سنوات الخبرة فً تدرٌس منهج الرٌاضٌات او التدرٌس بصورة  -

عامة لمعلمً الرٌاضٌات خرٌجً معاهد اعداد المعلمٌن وخرٌجً الكلٌات 

المتوسطة تأثٌر على تحصٌل تلامٌذهم فً مادة الرٌاضٌات للصف السادس 

 الابتدائً .

اضٌات فً اخر مؤهل دراسً لٌس للتقدٌر العام او التقدٌر فً مادة الرٌ -

لمعلمً الرٌاضٌات من خرٌجً معاهد اعداد المعلمٌن وخرٌجً الكلٌات 

المتوسطة تأثٌر على تحصٌل تلامٌذهم فً مادة الرٌاضٌات للصف السادس 

 الابتدائً . 

ومن توصٌات الدراسة ضرورة اعادة النظر فً برنامج اعداد معلمً  -

اد المعلمٌن ورفع مستوى معلمً الرٌاضٌات فً الكلٌات المتوسطة لأعد

الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة ممن هم على رأس العمل وكذلك رفع 

 كفاءة اعضاء هٌئة التدرٌس فً الكلٌات المتوسطة .

 : 7991دراسة المخلافً  – 3

عنوان الدراسة : تطور احتٌاجات معلمً المرحلة الثانوٌة فً الجمهورٌة العربٌة 

 الٌمنٌة .

تقوم الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمعلمٌن فً اثناء الخدمة من وجهة  -راسة :هدف الد

نظر المعلمٌن والمشرفٌن فً مدٌنتً صنعاء وتعز وقد حاولت الدراسة التعرف 



44 
 

على احتٌاجات معلمً المرحلة الثانوٌة وما اذا كانت تختلف هذه الاحتٌاجات بٌن 

جنس ومستوى التدرٌس المعلمٌن من حٌث اختلاف سنوات الخبرة والعمر وال

 والمؤهل الذي ٌحمله المعلم .

صنف الباحث الاحتٌاجات التدرٌبٌة  لمعلمً المرحلة الثانوي  -اجراءات الدراسة :

 إلى ثمانٌة مجالات منها :

تخطٌط التعلٌم , تنفٌذ التعلٌم , تنمٌة مهارات التعامل الشخصً بٌن التلامٌذ والمعلم 

 تشخٌص وتقوٌم حاجات التلامٌذ 

 -النتائج :

لا توجد فروق ذات دلالة بٌن المعلمٌن فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من حٌث  -

 العمر .

لا توجد فروق ذات دلالة بٌن المعلمٌن فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من حٌث  -

الجنس فً مجالات ادارة الصف , التعلٌم الفردي والجماعً , النمو الذاتً 

 للمعلم .

ن المعلمٌن فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من حٌث لا توجد فروق ذات دلالة بٌ -

 المؤهل الذي ٌحملونه .

لا توجد فروق ذات دلالة بٌن المعلمٌن فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من حٌث  -

 . (  7999)نقلاً عن هزاع , العمر فً مجال التخطٌط للتعلٌم 

 م7998دراسة سلامة سلمان صالح العابد سنة  – 5

ت التعلٌمة اللازمة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الثانوٌة من وكان عنوانها : ) الكفاٌا

وجهة نظر معلمً ومشرفً الرٌاضٌات والاساتذة المختصٌن بكلٌة التربٌة بجامعة 

الملك سعود وكلٌة اعداد المعلمٌن ( وقد هدفت الدراسة إلى اعداد قائمة بالكفاٌات 

من خلال استطلاع اراء معلمً التعلٌمٌة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الثانوٌة وذلك 

ومشرفً الرٌاضٌات بمدٌنة الرٌاض وكذلك المختصٌن بكلٌة التربٌة بجامعة الملك 
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سعود وكلٌة المعلمٌن بالرٌاض وقد  تكونت عٌنة الدراسة من جمٌع معلمً 

معلماً ومشرفً  214الرٌاضٌات بالمرحلة الثانوٌة داخل مدٌنة الرٌاض وعددهم 

أساتذة من المختصٌن بقسم  4مشرفاً و  21رٌاض وعددهم الرٌاضٌات بمدٌنة ال

المناهج وطرق تدرٌس الرٌاضٌات اما ادوات الدراسة فقد قام الباحث بأعداد 

 كفاٌة تعلٌمٌة موزعة فً مجالات التالٌة : 98استبٌان ٌتكون من 

 كفاٌة . 19كفاٌة التخطٌط والاعداد للتدرٌس وتشمل على  – 1

 كفاٌة . 36كفاٌات التنفٌذ وتشمل على  – 2

 كفاٌة . 14كفاٌات التقوٌم وتشمل على  – 3

 كفاٌة .19الكفاٌات الاكادٌمٌة والنمو المهنً وتشمل على  – 4

 كفاٌات . 15كفاٌات الصفات الشخصٌة والعلاقات الانسانٌة وتشمل على  – 5

لاحظة لقٌاس مدى توافر اما  الاداة الثانٌة للدراسة فقد استعمل الباحث بطاقة م

الكفاٌات لدى المعلمٌن وطبقت الدراسة على معلمً الرٌاضٌات بالمدارس الثانوٌة 

 الحكومٌة النهارٌة بمدٌنة الرٌاض ومن نتائج الدراسة ما ٌلً :

تحدٌد قائمة بأهم الكفاٌات التعلٌمٌة اللازمة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة  -

 الثانوٌة .

لة احصائٌة بٌن افراد مجتمع الدراسة )معلمٌن , لا توجد فروق ذات دلا -

 مشرفٌن (فً تقدٌرهم لأهمٌة الكفاٌات ومدى لزومها للمعلم . 

لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌة بٌن افراد مجتمع الدراسة )تربوٌٌن ,غٌر  -

 فً تقدٌرهم لأهمٌة ولزوم الكفاٌات للمعلم .  تربوٌٌن (

المعلم حسب توافر الكفاٌات لدٌه ومن بناء بطاقة ملاحظة لتقوٌم اداء  -

توصٌات الدراسة ضرورة الاستفادة من قائمة الكفاٌات التعلٌمٌة التً تم 

 كفاٌة . 63التوصل الٌها والاستفادة من بطاقة الملاحظة التً تقٌس اهم 
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 6113دراسة غادة خالد عبد سنة  – 2

 وكان عنوانها :

ات بالمرحلة الثانوٌة بدولة الكوٌت دراسة ) قٌاس الكفاٌات المعرفٌة لمعلمً الرٌاضٌ

تشخٌصٌة باستخدام اختبار تكسٌس ( وقد هدفت الدراسة إلى تقنٌن اختبار تكسٌس 

للكفاٌات المعرفٌة على معلمً الرٌاضٌات للمرحلة الثانوٌة بدولة الكوٌت بالإضافة 

رحلة إلى التعرف على الخلفٌة المعرفٌة فً مجال التخصص لمعلمً الرٌاضٌات للم

الثانوٌة لدولة الكوٌت والكشف عن العلاقة بٌن مستوى اداء معلمً الرٌاضٌات على 

اختبار تكسٌس وبعض المتغٌرات وهً : لغة التدرٌس , , الجنسٌة , الجنس , نوع 

التعلٌم , المؤهل العلمً التخصص , وسنوات الخبرة , وقد ركزت الدراسة على 

ة لمعلم الرٌاضٌات فً مجال تخصصه واتقانه الجانب المعرفً او الكفاٌات المعرفٌ

للمادة العلمٌة ولا تتناول الكفاٌات المهنٌة مثل الاداء , وصٌاغة الاهداف التربوٌة , 

وادارة الفصل , واعداد الدروس والسمات الشخصٌة للمعلم او غٌرها من الكفاٌات 

الباحثة المنهج  المعرفٌة التً ٌمكن ان تقٌسها وسائل التقوٌم الاخرى وقد استخدمت

معلماً  54الوصفً لملائمته لطبٌعة وبٌانات الدراسة وتكونت عٌنة الدراسة من 

ومعلمة من معلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الثانوٌة بدولة الكوٌت , اما ادارة الدراسة 

لمعلمً مادة الرٌاضٌات وقد قامت الباحثة  texesفهً عبارة عن اختبار تكسٌس 

سؤالاً لكل سؤال اربعة بدائل احداها  37ته الاجنبٌة من بتعرٌبه حٌث تكون صور

صحٌح وعلى المفحوص ان ٌختار من بٌن هذه البدائل الاجابة التً ٌرى انها 

صحٌحة وقد تم حذف بعض العبارات بعد تحكٌمه من طرف ثلاثة محكمٌن من 

 23المختصٌن فً الرٌاضٌات لٌصل عدد اسئلة الاختبار فً صورته العربٌة إلى 

ؤالاً موزعة على خمسة ابعاد هً مفهوم الاعداد والانماط الجبرٌة والهندسٌة س

والقٌاس والاحصاء والاحتمالات والعملٌات الرٌاضٌة وقد توصلت الدراسة إلى 

نتائج منها ان معلمً المدارس ذات اللغة الانكلٌزٌة اكثر كفاءة تدرٌسٌة من معلمً 

لجبرٌة والهندسٌة والقٌاس والاحصاء المدارس ذات اللغة العربٌة فً الانماط ا
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والاحتمالات والعملٌات الرٌاضٌة وكذلك الدرجة الكلٌة للاختبار ومعلمً المدارس 

الخاصة اكثر كفاءة من تدرٌسٌة من معلمً المدارس الحكومٌة فً جمٌع ابعاد 

الاختبار كذلك توصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلاله احصائٌة بٌن 

وي المؤهل العلمً فوق الجامعً والمعلمٌن ذوي المؤهل العلمً الجامعً المعلمٌن ذ

فً جمٌع ابعاد الاختبار والدرجة الكلٌة للاختبار وكذلك عدم وجود فروق ذات دلاله 

احصائٌة بٌن المعلمٌن التربوٌٌن والمعلمٌن غٌر التربوٌٌن فً جمٌع ابعاد اختبار 

ٌراً عدم وجود علاقة ذات دلالة احصائٌة تكسٌس والدرجة الكلٌة لهذا الاختبار واخ

  بٌن الكفاٌة التدرٌسٌة للمعلم وعدد سنوات الخبرة .  

        

 الفصل الثالث 

 منهجٌة واجراءات البحث

  منهج البحث 

 مجتمع البحث 

  عٌنة البحث 

 أداة البحث 

 صلاحٌة الفقرات 

 ثبات أداة البحث 

 التطبٌق النهائً لأداة البحث 

  الوسائل الاحصائٌة 
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 منهجٌة واجراءات البحث 

 منهج البحث  -: 4-7

ا وهو منهج ماعتمد الباحثان منهج البحث الوصفً لانه ٌتلاءم مع طبٌعة بحثه

لأغنى عنه فً العلوم الانسانٌة ولاسٌما العلوم التربوٌة والنفسٌة وغٌرها من العلوم 

اء ٌنصب على ظاهرة من الظواهر كما هً السلوكٌة , فالبحث الوصفً هو استقص

عناصرها او  قائمة فً الواقع بقصد تشخٌصها وكشف جوانبها وتعدٌد العلاقات بٌن

بٌنها وبٌن ظواهر اخرى ولا ٌقتصر البحث الوصفً على جمع البٌانات وتبوٌبها 

وانما ٌمضً إلى ما هو ابعد من ذلك فهو ٌوضح قدر من التفسٌر هذه البٌانات ولذا 

ثٌر ما ٌقترن الوصف بالمقارنة ونستخدم فً البحث الوصفً اسالٌب القٌاس ك

والتصنٌف والتفسٌر وٌنبغً ان نؤكد منذ البداٌة ان مجرد وصف ما هو حادث او ما 

هو كائن لا ٌشكل جوهر عملٌة البحث الوصفً على الرغم من ان جمٌع البٌانات 

فً البحث الوصفً , وذلك ووصف الظروف او الممارسات من الخطوات الاساسٌة 

لأنه عملٌة البحث لا تكتمل حتى تنظم هذه البٌانات وتحلل وتستخرج منها 

)عبد الرحمن واخرون , الاستنتاجات ذات الدلالة بالنسبة للمشكلة المطروحة للبحث 

6111  ,41   ) 
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 ومن ثم وجد درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الابتدائٌة فً

قضاء الخالص مستخدماً استبانة لجمع البٌانات اللازمة , وبعد ذلك تحلٌلها باستخدام 

 الوسائل الاحصائٌة .

 مجتمع البحث  4-6

ٌتكون مجتمع البحث من جمٌع معلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الابتدائٌة بقضاء 

 2115( معلماً ومعلمة فً الفصل الدراسً الثانً لعام 225الخالص والبالغ عددهم)

وفق الاحصاءات الرسمٌة لمدٌرٌة التربٌة فً قضاء الخالص .كما  2116 –

 ( 1موضح فً الجدول ) 

 عٌنة البحث  4 – 4

من الخطوات والمراحل المهمة للبحث , والفائدة التً ٌجنٌها ٌعد اختٌار العٌنة 

ً الباحثان من اختٌارهما عٌنة بدلاً من المجتمع ككل هو توفٌر الوقت والتكلفة الت

( معلماً ومعلمة بنسبة 46تتطلبها دراسة المجتمع . وان عٌنة البحث تتكون من )

%( من مجتمع البحث اختار الباحثان عٌنة المعلمٌن 21% ( اي تقرٌباً )21,44)

( ٌوضح توزٌع مجتمع البحث وعٌنتها وفقاً 1بطرٌقة عشوائٌة والجدول رقم )

 لقضاء الخالص . 

 فً مدٌرٌة قضاء الخالص ة البحث( ٌبٌن توزٌع عٌن 7جدول )  

 عدد المعلمٌن عدد المعلمات اسم المدرسة ت

  معلمات 5 الشهٌد ٌعرب 7

  معلمات 3 السدرة 6

 معلمٌن 6 معلمات3 الارادة 4

 معلمٌن 5  هبهب 3

 معلمٌن 3  خاتم الانبٌاء 5



51 
 

 معلمٌن 6 معلمات 4 التفائل 2

 معلمٌن 6 معلمات 6 البٌارق 1

 معلمٌن 4 معلمات 4 الاحساء 8

  معلمات 5 خولة بنت الازور 9

 معلمٌن 6  ابو ذر الغفاري 71

 

 

 

 

 اداة البحث  – 3 -4

الاداة المناسبة لطبٌعة الدراسة التً تهدف  استخدم الباحثان الاستبانة نظر لانها

لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الابتدائٌة وهً الحاجة إلى 

تحدٌد الطرٌقة التً تمكن الباحثان من جمع البٌانات الاساسٌة للوصول إلى تحقٌق 

  ( 97: 7991) داود وعبد الرحمن : هدف بحثه 

 البحث  خطوات اعداد اداة 

تم تحدٌد اهمٌة البحث والاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الرٌاضٌات بالمرحلة   -

 الابتدائٌة من خلال :

* مراجعة الادبٌات التً تناولت الاحتٌاجات التدرٌبٌة مثل خواتم الاحتٌاج لدراسة 

هـ( )غالب 1431( )العلٌان ,  2111( )علً ,  1997كل من ) بار كندي وغنٌم , 

 م(2112() الحربً : م 2112,

 *  مراجعة الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بمشكلة الدراسة .
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 *  ٌوجد مثل هكذا مشروع لتطوٌر العلوم الرٌاضٌات بقضاء الخالص .

* تم تحدٌد احتٌاجات المجال التخصصً من معاٌٌر المحتوى من المحتوى 

 ئٌة .الرٌاضً الموجود فً الكتب الدراسٌة بالمرحلة الابتدا

* عمل استبانة استطلاعٌة مفتوحة عن الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الرٌاضٌات 

 ( معلم ومعلمة من ذوي الخبرة والكفاءة . 21وعرفها على عٌنة استطلاعٌة )

 صلاحٌة الفقرات  -4-5

تم عرض اداة البحث على مجموعة المحكمٌن , الخبراء التربوٌٌن وبلغ عددهم 

محكمٌن بهدف التعرف على مدى صلاحٌتها , اذ قاموا بأبداء ( من الخبراء وال21)

آرائهم وملاحظاتهم حول صلاحٌة الفقرات اداة البحث , ووضوحها وصٌاغتها 

( عند Chi squareاللغوٌة وبعد جمع اراء الخبراء استخدم الباحثان مربع كاي )

(المحسوبة اكبر من 2( فإذا كانت قٌمة )كا1( ودرجة حرٌة )1,15مستوى الدلالة )

قٌمتها الجدولٌة , فانها تكون صالحة وفً هذه الحالة تعتمد الفقرة . اما اذا كانت 

( المحسوبة اقل قٌمتها من الجدولٌة فلا تعتمد الفقرة وبالاعتماد على نتائج 2قٌمة )كا

فقرة بالاعتماد كل مفتاح البدائل الثنائً ) صالحة , غٌر  (58تم اعتماد ) 2كا

 لآراء حول صلاحٌة الفقرات لأداة البحث . 2( ٌبٌن كا1صالحة , والجدول )

 (6جدول رقم )

غٌر  الموافقون رقم الفقرة المجال

 الموافقون

 6قٌمة كا

 المحسوبة

 6قٌمة كا

 الجدولٌة

 مستوى الدلالة

مجال التعامل مع 

 الاهداف

6-4-5-2 79 7 7266  

 
 
 

4683 

 دال

 دال 7668 6 78 7-3

-5-3-4-7 التفاعل بٌن المعلم

2 

 دال 7668 6 78
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6-1-8-9-

71 

71 4 968  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4683 

 دال

-2-5-3-6 ادارة الصف

1 

 دال 968 4 71

7-4-8-9-

71 

 دال 166  723

-3-4-6-7 التخطٌط

5-2-1-8-

9-71-77 

 دال 561 5 75

     

 دال 968 4 71 8-1-5-4 التنفٌذ

 دال 166 3 72 7-6-3-2

اشارة الدافعٌة 

 لدى التلامٌذ

7-6-4-3-

5 - 2 

 دال 7668 7668 78

    

 دال 7266 7 79 1-2-5 التقوٌم

 دال 561 5 75 7-6-4-3

   

 : ثبات الاداة بحث  4-2

 نوعٌن هما :ٌشٌر الثبات إلى الاتساق ٌمكن ان ٌكون على 

الذي ٌتحقق حٌنما ٌعطً الاختبار نتائج ثابتة بتكرار  -الاتساق الخارجً : –أ 

 تطبٌقه عبر الزمن .

والذي ٌتحقق فً كون فقرات الاختبار جمٌعها تقٌس  -الاتساق الداخلً : –ب 

 . (fransella , 1981 : 47)المفهوم نفسه 
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اعادة الاختبار حٌث تم تطبٌق اداة وقد استخدمها الباحثان لحساب الثبات طرٌقة 

( معلم ومعلمة من خارج عٌنة البحث 25البحث على عٌنة استطلاعٌة تتكون من )

التً طبقت علٌهم الاداة البحث , ثم اعٌد تطبٌقها علٌهم مرة اخرى بعد اسبوعٌن من 

التطبٌق الاول ومن خلال اعتماد معامل ارتباط بٌرسون . كانت قٌمة معامل 

( وهً درجة جٌدة وبهذا اصبحت 1,75بٌرسون احساب الثبات قدرها ) الارتباط

 اداة البحث قابلة للتطبٌق بشكلها النهائً .

 التطبٌق النهائً لأداة البحث  -4-1

قام الباحثان بتوزٌع اداة البحث على عٌنة الدراسة من المعلمٌن والمعلمات فً 

اعتمد الباحثان مقٌاس الثلاثً ( و21قضاء الخالص / محافظة دٌالى والبالغ عددهم )

اذ ٌتم على اساسه تقدٌر درجة تحقق الفقرة على وفق اوزانه الخمسة فتعطً درجة 

( لممارسة الفقرة بدرجة متوسطة 2( لممارسة الفقرة بدرجة كبٌرة , ودرجة )3)

 ( لممارسة الفقرة بدرجة ضعٌفة 1ودرجة )

 الوسائل الاحصائٌة  -4-8

تائج البحث قام الباحثان باستخدام المعادلات الاحصائٌة ولحصول الباحثان على ن

 التالٌة : 

( =  chi sauar( )2مربع كاي )كا – 1
 ل ق   

مج ق
  

 ل = تكرار الملاحظ , ق = تكرار المتوقع .

معامل ارتباط بٌرسون =  – 2
 ل مج س ص( مج س )( مج ص)

ص ( مج ص) ²
 

س    مج س      ن مج 
 

  ن مج 
  

 ( 7911)البٌاتً , 

 الوزن المئوي : للاستفادة منه فً التفسٌر النتائج  – 3
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الوزن المئوي : 
 الوسط المرجح

الدرجة الصغرى
  ×711 

الوسط المرجح : لقٌاس مدى تحقٌق كل فقرة من فقرات الاداة بحث من وجهة  – 4

 نظر الطلبة وبحسب المعادلة الاتٌة :

معادلة الحدة )و ح ( = 
ت     ( ت     )   

 
 

ن
   

= تكرار الاخر الذٌن اختاروا البدٌل الاول ,  ₁حٌث ان و ح = الوسط المرجح , ت

 = تكرار الاخر الذٌن اختاروا البدٌل الثانً , ن = عدد افراد العٌنة  ²ت

 ( 93:  6118) البٌاتً , 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها 

 التوصٌات 

 المقترحات 
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 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها  -3-7

ٌتضمن هذا الفصل عرض للنتائج التً توصل الباحثان الٌهما فً ضوء البٌانات 

التً تم جمعها باستخدام الاداة ومعالجتها احصائٌاً وفقاً للأهداف التً حددت فً 

 البحث وكما ٌلً 

 ( 4جدول ) -اولاً :

 ٌوضح مجال التعامل مع الاهداف التربوٌة 

 الرتبة الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات ت

 1 0.79 2.38 الحد من الاهداف التربوٌة العامة للمرحلة الابتدائٌة 1

 3 0.84 2.53 ملم بالأهداف العامة لمادة الرٌاضٌات  2

 2 0.87 2.60 اشتق الاهداف الخاصة لموضوعات الدرس  3

اصنف الاهداف السلوكٌة على وفق مجالاتها  4

 المعرفٌة والوجدانٌة والنفشركٌة 

2.25 0,75 5 

 6 0.54 1.63 اترجم الاهداف التربوٌة إلى اهداف تعلٌمٌة  5

 4 0.77 2.30لم اقدم الاهداف السلوكٌة للتلامٌذ لغرض عرض  6
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 المعلومات وتنفٌذ الانشطة المناسبة 

  2.28 0.76  

  

 ( الاتً :3من الجدول )ٌتضح 

 ( :3( للفقرة )0.87( وبوزن مئوي )2.60أن اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

 ( :5( للفقرة )0.54( وبوزن مئوي )1.63وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

اما الدرجة الكلٌة )اولاً ( المتعلق بـ مجال التعامل مع الاهداف التربوٌة حٌث بلغ 

 ( .0.76والوزن المئوي لها )( 2.28الوسط المرجح )

 (3جدول ) -ثانٌاً :

 ٌوضح مجال التفاعل بٌن المعلم والتلامٌذ 

وسط  الفقرات  ت

 المرجح

 الرتبة الوزن المئوي 

 2 0.88 2.65 اسعى إلى تحقٌق قدر من التفاعل والتواصل مع التلامٌذ 1

 3 0.87 2.63 اشجع التلامٌذ على الدراسة  2

 1 0.92 2.75 اتجنب احراج التلامٌذ اثناء الدرس  3

اقوم بتوجٌه عبارات الشكر والتقدٌر للتلامٌذ عند تقدٌم  4

 العبارات الصحٌحة 

2.03 0.68 7.5 

 9.5 0.67 2.00 اشجع التلامٌذ على المبادأة  5

 7.5 0.68 2.03 اجتهد فً استعمال اللغة السلٌمة  6

 9.5 0.67 2.00 استعمال اشارات تعبر عن اهتمامً بالتلامٌذ  7

 5 0.73 2.18 اسعى لأشعار التلامٌذ بعدم الملل والضٌق اثناء الدرس  8
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 4 0.78 2.35 اتمتع بروح اجتماعٌة لتقبل وكسب حب التلامٌذ  9

لا احٌز بٌن التلامٌذ على وفق خلفٌاتهم الاقتصادٌة  11

 والاجتماعٌة 

2.05 0.68 6 

 2.26 0.75  

 ( الاتً :4ٌتضح من الجدول )

( وان 3( للفقرة )0.22( وبوزن مئوي )2.75ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

( اما 5( للفقرة )0.67( وبوزن مئوي )2.00ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

بلغ الدرجة الكلٌة )ثانٌاً ( المتعلق ب ـ مجال التفاعل بٌن المعلم والتلامٌذ حٌث 

 ( .0.75( وبوزن مئوي )2.26الوسط المرجح )

 ( 5جدول ) -ثالثاً :

 ٌوضح مجال ادارة الصف 

 الرتبة الوزن المئوي وسط مرجح الفقرات ت

 10 0.66 1.98 احرص على تنظٌم جو الصف  1

اشخص السلوكٌات السلبٌة عند التلامٌذ داخل الصف  2

 ومعالجتها تربوٌاً 

2.13 0.71 8.5 

 8.5 0.71 2.13 اعزز السلوكٌات الاٌجابٌة لدى التلامٌذ داخل الصف  3

 3 0.33 2.80 اتعرف على مشكلات التلامٌذ وابادر إلى حلها  4

 6 0.83 2.50 اتجنب الانفعال والغضب  5

 5 0.95 2.85 احافظ على الهدوء والوقار الشخصً فً اثناء الدرس  6

ارفد جداران الصف بالملصقات والنشرات ذات العلاقة  7

 بالمادة الدراسٌة 

2.85 0.95 2 

 1 0.98 2.95احرص على ادارة الامتحانات من حٌث وضع الاسئلة  8
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 وجلوس التلامٌذ والوقت 

 7 0.74 2.23 اطبق الانظمة والتعلٌمات المدرسٌة  9

 4 0.86 2.58 اعمل على خلق التنافس العلمً بٌن التلامٌذ  11

 2.5 0.83  

 ( الاتً :5ٌتضح من الجدول )

( :      8( للفقرة )0.98( وبوزن مئوي )2.95ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

( .     1( للفقرة )0.66( وبوزن مئوي )1.98وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

( 2.5المرجح )اما الدرجة )ثالثاً ( المتعلق بـ مجال ادارة الصف حٌث بلغ الوسط 

 ( .0.83وبوزن مئوي )

  (2جدول ) -رابعاً :

 التخطٌط  ٌوضح مجال

 الرتبة وزن مئوي وسط مرجح الفقرات ت

 8 0.74 2.23 احدد فقرات الدرس بحسب تسلسلها  1

 7 0.75 2.25 ابدأ الموضوع بمقدمة احدد فٌها الاهداف  2

 6 0.79 2.38 اعد خطة للدرس تتوافر فٌها متطلبات التحضٌر الجٌد  3

اراعً محتوى المادة وعناصرها بحٌث تتفق مع التنظٌم  4

 المنطقً للمادة 

2.50 0.83 3 

 1 0.99 2.98 استعمل النتائج الاختبارات التخطٌط التعلٌم  5

 2 0.86 2.58 انظم المادة الدراسٌة واراعً تسلسلها  6

 4 0.82 2.45 اوزع النشاطات فً الدرس على وفق اطار زمنً محدد  7

 5 0.80 2.40 لربط بٌن الخطة الٌومٌة والخطط السابقة  8

 9.5 0.58 1.75 اعط ملخصاً قبل الانتهاء من الدرس  9
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احسن تقدٌر الوقت اللازم لعرض الفقرات المواضٌع فً اثناء  11

 وقت الدرس 

1.68 0.56 11 

 9.5 0.58 1.73 التزم بالوقت المخصص للدرس والٌوم حسب الخطة الٌومٌة  11

 2.26 0.75  

 ( الاتً 6ٌتضح من الجدول )

( :     5( للفقرة )0.99( وبوزن مئوي )2.98ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

( :    11( للفقرة )0.56( وبوزن مئوي )1.68وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

الدرجة الكلٌة )ثالثاً( المتعلق بـ مجال التخطٌط حٌث بلغ الوسط المرجح وان 

 ( .0.75( وبوزن مئوي )2.26)

 ( 1جدول ) -خامساً :

 ٌوضح مجال التنفٌذ 

 الرتبة وزن مئوي وسط المرجح الفقرات ت

 7 0.57 1.70 امهد الدرس بطرٌقة تثٌر اهتمام التلامٌذ  1

 3.5 0.80 2.40 اقوم بعرض المادة بطرٌقة سلٌمة  2

 6 0.78 2.33 استخدم طرائق تدرٌس متنوعة واحاول المزاوجة بٌن الطرق  3

اقوم بتنظٌم الدرس وربطه بخبرات التلامٌذ السابقة او الاهداف  4

 الجارٌة 

2.40 0.80 3.5 

 1 0.86 2.58 اشجع التلامٌذ على المشاركة الاٌجابٌة اثناء الدرس  5

 5 0.79 2.38 اعلى كثٌراً بموضوع الفروق فً مستوٌات التلامٌذ  6

استعمل طرٌقة الاستجواب الفردي والجماعً فً التعلم مع  7

 التلامٌذ 

1.68 0.56 8 

 2 0.85 2.55 اربط المهام التعلٌمٌة ببٌئة التلمٌذ وخبراته ومعالمه واهتماماته  8
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 1.95 0.75  

 ( الاتً :7)ٌتضح من الجدول 

( :        5( للفقرة )0.86( وبوزن مئوي )2.58ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

( :     7( للفقرة )0.56( وبوزن مئوي )1.68وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

وان الدرجة الكلٌة )رابعاً ( المتعلق بـ مجال التنفٌذ حٌث بلغ الوسط المرجح لها 

 ( .0.75( وبوزن مئوي )1.95)

 

 ( 8جدول ) -سادساً :

 ٌوضح مجال استثارة الدافعٌة لدى التلامٌذ 

 الرتبة وزن مئوي وسط المرجح الفقرات ت

استخدام التمثٌل المسرحً لتشجٌع التلامٌذ على المشاركة فً  1

 الدرس 

2.53 0.81 5 

 3.5 0.78 2.60 اظهر الاندفاع والحماسة فً اثناء التعلٌم  2

 6 0.77 2.30 اقدم التعزٌز المناسب للتلمٌذ كلما تطلب الموقف  3

 2 0.85 2.65 اتقبل اسهامات التلامٌذ فً الدرس  4

اكون قادراً على جعل التلامٌذ ٌشعرون بالاهتمام من ناحٌة  5

 تعلٌمهم ومشاركتهم

2.63 0.87 3.5 

اشجع التلامٌذ على ابداء اي فعالٌة او نشاط فً اثناء الدرس  6

 وتكون ذات صلة بموضوع الدرس 

2.75 0.92 1 

 2.57 0.85  

 ( الاتً :8ٌتضح من الجدول )
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( :        6( للفقرة )0.92( وبوزن مئوي )2.75ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

( :     3( للفقرة )0.77مئوي )( وبوزن 2.30وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

وان الدرجة الكلٌة )خامساً ( المتعلق بـ مجال استثارة الدافعٌة لدى التلامٌذ حٌث بلغ 

 ( 0.85( وبوزن مئوي )2.57الوسط المرجح )

 

 

 

 

 ( 9جدول ) -سابعاً :

 ٌوضح مجال التقوٌم 

 الرتبة وزن مئوي وسط مرجح الفقرات ت

 2 0.88 2.65 اضع اختبارات تشخٌصٌة قبل الدرس وبعده  1

 3 0.87 8.63 اوزع الاسئلة على اكبر عدد من التلامٌذ  2

 1 0.92 2.75 احرص على تنوع الاسئلة لتغطٌة معظم عناصر الدرس  3

 5 0.84 2.53 اجري اختبارات جزئٌة وشاملة  4

اراعً قدرات التلامٌذ العقلٌة عند التقوٌم كأن تتدرج الاسئلة فً  5

 مستوٌات الصعوبة 

2.60 0.87 4 

 6 2.73 2.8 اقوم اداء التلامٌذ على وفق تحقٌق الاهداف التعلٌمٌة   6

 7 0.71 2.13 ادرب التلامٌذ على ممارسة التقوٌم الذاتً  7

 2.58 1,117  

 ( الاتً :9ٌتضح من الجدول )
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( :        3( للفقرة )0.92( وبوزن مئوي )2.75ان اعلى وسط مرجح للفقرات هو )

(        6( للفقرة )2.73( وبوزن مئوي )2.8وان ادنى وسط مرجح للفقرات هو )

وان الدرجة الكلٌة ) سادساً ( المتعلق بـ مجال التقوٌم حٌث بلغ الوسط المرجح 

 ( 1,117( وبوزن مئوي )2.58)

 

 

 

 

 ( ٌوضح الوسط المرجح والوزن المئوي لأداة البحث ككل 11جدول )

 الوزن المئوي وسط مرجح اسم المجال ت

 0.76 2.28 مجال التعامل مع الاهداف التربوٌة  1

 0.75 2.26 مجال التفاعل بٌن المعلم والتلامٌذ  2

 0.83 2.5 مجال ادارة الصف  3

 0.75 2.26 مجال التخطٌط 4

 0.75 1.95 مجال التنفٌذ  5

 0.85 2.57 مجال استثارة الدافعٌة لدى التلامٌذ  6

 1,117 2.58 مجال التقوٌم  7

 2.34 0.82 

 ( الاتً :11ٌتضح من الجدول )

( :        6( للفقرة )1,117( وبوزن مئوي )2.58ان اعلى وسط مرجح هو )

( للفقرة 0.75( وبوزن مئوي )1,95)مجال التقوٌم ( وان ادنى وسط مرجح هو )
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( وبوزن 2.34( ) مجال التنفٌذ ( وان الدرجة الكلٌة بلغ فٌها الوسط المرجح )4)

 ( .0,82مئوي )

 

 

 

 

 

 

 التوصٌات والمقترحات 

 التوصٌات  -3-6

 فً ضوء نتائج البحث ٌوصً الباحثان لوزارة التربٌة بما ٌأتً :

العمل على تطوٌرها وزٌادة قابلٌة الكفاٌات التربوٌة لدى معلمً الرٌاضٌات  – 1

بما ٌتناسب مع تطورات روح عصر واٌضاً لا بد من العمل على تغذٌة هذه 

 الكفاٌات بما ٌزٌد من درجة تدعٌمها وتفعٌلها إلى اعلى مستوٌاتها .

التربٌة لغرض العمل على تكثٌف عدد الدورات التدرٌبٌة من قبل مدٌرٌة  – 2

 التغذٌة العلمٌة والمهنٌة لدى معلمً الرٌاضٌات .

العمل على حث معلمً الرٌاضٌات وبأشراف السادة المشرفٌن ذوي  – 3

الاختصاص على تفعٌل استخدام دلٌل المعلم لتعلٌم الرٌاضٌات على وفق متطلبات 

 رٌاضٌات .المنهج بما ٌزٌد من خبراتهم التعلٌمٌة والمهارات فً تعلٌم مادة ال
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حث مدٌرٌة التربٌة ادارات المدارس الاستفادة من الخبرات العلمٌة والمهنٌة  – 4

للمعلمٌن فً ذوي الخبرة الطوٌلة فً تدرٌب المعلمٌن الجدد ومن ذوي الخبرة القلٌلة 

فً عرض المادة الدراسٌة او فً الدروس النموذجٌة التً ٌقدمها المعلمون خلال 

 العام الدراسً .

عم وزارة التربٌة لمعلمً مادة الرٌاضٌات فً مدارس القرى بالمخصصات د – 5

المالٌة والامتٌازات المعنوٌة طالما انهم ٌبذلون جهداً لا ٌختلف عن الجهد الذي ٌبذله 

المعلم فً مدارس المدٌنة , وذلك من اجل رفع دافعٌة المعلمٌن فً مدارس القرى 

 فً تطوٌر امكاناتهم فً مجال تخصصهم .

 

 

 المقترحات  -3-4

اجراء دراسة مقارنة فً الكفاٌات التربوٌة لمعلمً الرٌاضٌات على وفق منهج  – 1

 وبٌن مدارس اقلٌم كردستان ومدارس الوسط والجنوب .

اجراء دراسة موازنة عن الكفاٌات التربوٌة لمعلمً مادة الرٌاضٌات وعلاقتها  – 2

 تحقٌق الاهداف التربوٌة (  –جودة الحٌاة  –بالمتغٌرات الاتٌة )الرضا المهنً 

اجراء دراسة مماثلة عن الكفاٌات التربوٌة اللازمة لدى مشرفً مادة  – 3

 الرٌاضٌات فً المرحلة الابتدائٌة .

اجراء دراسة عن دور ادارة المدرسة فً تحفٌز الكفاٌات التربوٌة لمعلمً  – 4

 الرٌاضٌات فً مدارس التعلٌم الابتدائً .
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 المصادر
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  العربٌة مصادر

 القران الكرٌم 

( : الدور الجدٌد للمعلم العربً فً مواجهة التحدٌات فً 2111ابو الكشك ) – 2

القرن الحالً , ملحقات بحوث مؤتمر الفكري السابع لاتحاد التربوٌٌن العرب , 

 بغداد .

( : مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس , دار النهضة العربٌة , 1996جابر ) – 3

 القاهرة .

( : مدى التكامل بٌن الاعداد النظري والاعداد العملً 2119علً وحرب ) – 4

 . 42للمعلمٌن فً جامعة الازهر , مجلة علوم انسانٌة , السنة السابعة , العدد 

 ( .1975محمود ) – 5
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دراسات نوعٌة , دار  –( : فً التربٌة المقارنة 2119اخرون )قثٌطان و – 6

 الاردن . –الصفاء للنشر والتوزٌع , عمان 

( : استراتٌجٌة تطوٌر التربٌة 1979المنظمة العربٌة للتربٌة والثقافة والعلوم ) – 7

 العربٌة , الطبعة الاولى , تونس .

مراحل الاساسٌة الدنٌا ومرحلة ( : اسالٌب تدرٌس العلوم فً ال2115القبٌلات ) – 8

 الاردن . –, دار الثقافة للنشر والتوزٌع , عمان  1رٌاض الاطفال , ط

( : فً فلسفة اعداد المعلمٌن وتنظٌمه , مجلة الجامعة 1971علً ) – 9

 المستنصرٌة , العدد الاول , بغداد .

ردنٌٌن ( اسالٌب التوتر النفسً لدى عٌنة من المعلمٌن الا2111محافظة ) – 11

العاملٌن فً محافظات الجنوب )الكرك , الطٌفٌة , معان , العقبة ( دراسة مٌدانٌة 

تعلٌمٌة والمؤتمر التربوي الاول التعلٌم وتحدٌات القرن الحادي والعشرٌن , كلٌة 

 العلوم التربوٌة , جامعة مؤته .

فً  ( : معلم المستقبل : خصائصه , مهاراته , كفاٌاته ,2119محافظة ) – 11

 عمان الاردن . –عصر المعلومات , الجامعة الاردنٌة الهاشمٌة 

( : خصائص المعلم المتمٌز مما وجهة نظر معلمً المدارس 2118ابو عواد )– 12

الاساسٌة فً منطقة جنوب عمان التابعة لوكالة الغوث الدولٌة , التربٌة العملٌة : 

لعربً للنشر والتوزٌع , عمان , مكتبة المجتمع ا 1رؤى مستقبلٌة , الجزء الاول ط
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( : الكفاٌات المهنٌة لمعلمً التعلٌم الثانوي والزراعً فً مصر 1991علً ) – 13

 جامعة المنٌا . –كلٌة التربٌة  –, رسالة دكتوراه غٌر منشوره 
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( : دراسة عالمٌة لمكونات الكفاٌات المهنٌة للمعلمة فً 1989نعٌمة ) – 14

المرحلة الثانوٌة فً مصر وبعض المتغٌرات النفسٌة المرتبطة بها , رسالة دكتوراه 

 , غٌر منشورة , كلٌة التربٌة , جامعة عٌن الشمس . 

للنشر ( : تطوٌر كفاٌات تدرٌس الجغرافٌا باستخدام المسرة  1989الفرا ) – 15

 الاردن . –والتوزٌع , عمان 

,  2( : نظام المدارس الابتدائٌة رقم 1986وزارة التربٌة , نظام المدارس ) – 16

 مطبعة وزارة التربٌة , بغداد .

( : الانماط المنهجٌة وتطبٌقاتها فً العلوم 2117عبد الرحمن واخرون ) – 17

 جامعة بغداد .  – ابن الهٌثم –الانسانٌة والتطبٌقٌة , كلٌة التربٌة 

( : مناهج البحث التربوي , وزارة التعلٌم العالً 1991داود وعبد الرحمن ) – 18

 والبحث العلمً , جامعة بغداد , دار الحكمة للطباعة والنشر .

( : المدخل إلى علم التربٌة , مكتبة المجتمع العربً للنشر 2111ابو شعٌرة ) – 19
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 المفتوحة .
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( : المعلم أعداده تدرٌبٌة كفاٌاته , دار الصفاء للنشر والتوزٌع , 2116عبٌد ) – 24

 الاردن . –عمان 

( : المناهج الدراسٌة بٌن النظرٌة والتطبٌق , مكتبة الدار 1998شحاته ) – 25

 القاهرة . –العربٌة مدٌنة النصر 
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( : المدخل إلى علم التربٌة , مكتبة المجتمع العربً للنشر 2111ابو شعٌرة ) – 28

 الاردن  –والتوزٌع , عمان 

( : المعلم بأعداده , تدرٌبة , كفاٌاته , دار الصفاء للنشر 2116عبٌد ) – 29
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(: اصول التربٌة ومبادئها , دار الصفاء للنشر  2112الخزاعلة واخرون ) – 31
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 طرابلس . –دكتوراه غٌر منشوره , جامعة الفاتح 

, مطابع  2( : اتجاهات حدٌثة فً التدرٌس , ط1987الخطٌب واخرون ) – 38
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 (1ملحق )
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 (2ملحق )

 أداة البحث بشكلها الاولي

 

 الأستاذ الفاضل  .......................................... المحترم 

 الاستاذة الفاضمة............................................ المحترمة 

تحية طيبة...   

اللازمة لمعممي الرياضيات في  إجراء بحثه الموسوم )الكفايات التربوية انيروم الباحث 
التربويةةة بها ةةا م مجمةةل سمةةةةو  ويعةةرا الباحثةةان اجراةيةةاً الكفايةةات ( المرحمةةة الابتئاةيةةة

المعمم  الةذي يتضةمن المعةةةارا والم ةارات والاتجابةات بعةئ المةرور فةي براةام  محةئئ 
مةةةةةةةن أةةةةلال  ئوات ةيةةةةاس أا ةةةةة تعةةةةئ ل ةةةةذا  يةةةةاعكس  ثةةةةرا همةةةةه  ئاةةةةةه  ويظ ةةةةر ذلةةةة 

 (الغرض

فيرجةةه التفضةةل بهبةةئاء ملاحظةةةاتكم و راءكةةم السةةئيئة فيمةةةا يتعمةة   ةةلاحية الف ةةةرات  و 
 هئم  لاحيت ا من حيث ال ياغة العممية والمغوية لمف رات  و هئم ا 

 مع الشكر والتقدير

 

 

 الباحثان                                                                        
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 المجال التعامل مع الاهداف التربوٌة  -أولاً 

 غير  الحة  الحة  الف رات ت

   اهرا الأبئاا التربوية العامة لممرحمة الابتئاةية . -1

   . الرياضياتممم بالأبئاا العامة لمائة  -2

   اشت  الأبئاا الأا ة لموضوهات الئرس  -3

  اا الأبئاا السموكية همه وف  مجالات ا المعرفية  -4
 والوجئااية والافسحركية .

  

    ترجم الأبئاا التربوية إله  بئاا تعميمية .  -5

 ةئم الأبئاا السموكية لمتلاميذ لغرض هرض  -6
 المعمومات وتافيذ الأاشطة المااسبة.

  

 الملاحظات

   

  ب

  ج

 المجال التفاعل بين المعمم والتلاميذ -ثانيا  

 سعه إله تح ي  ةئر من  لمتفاهل والتوا ل مع  -7
 التلاميذ .

  

    شجع التلاميذ همه الئراسة . -8
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    تجاب إحراج التلاميذ  ثااء الئرس . -9

 ةوم بتوجيه هبارات الشكر والت ئير لمتلاميذ هائ   -11
 ت ئيم الإجابات ال حيحة. 

  

    شجع التلاميذ همه  المبائ ة  -11

   اجت ئ في استعمال المغة السميمة .  -12

   استعمل إشارات تعبر هن ابتمامي بالتلاميذ . -13

 سعه لإشعار التلاميذ بعئم الممل والضي   ثااء  -14
 الئرس . 

  

    تمتع بروح اجتماهية لت بل وكسب حب التلاميذ. -15

لا  ميز بين التلاميذ همه وف  أمفيات م الاةت ائية  -16
 والاجتماهية .

  

 الملاحظات

   

  ب

  ج

 مجال أدارة الصف -ثالثا  

   احرص همه تاظيم جو ال ا . -17

  اشأص السموكيات السمبية هائ التلاميذ ئاأل ال ا  -18
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 ومعالجت ا تربويام.

    هزز السموكيات الايجابية لئى التلاميذ ئاأل ال ا. -19

    تعرا همه مشكلات التلاميذ و بائر إله حم ا .  -21

    تجاب الاافعال والغضب .  -21

 حافظ همه ال ئوء والوةار الشأ ي في  ثااء الئرس  -22
 . 

  

ارفئ جئران ال ا بالمم  ات والاشرات ذات العلاةة  -23
 بالمائة الئراسية.

 

  

احرص همه إئارة الامتحااات من حيث وضع الأسةمة  -24
 وجموس التلاميذ والوةت .

  

    طب  الأاظمة والتعميمات المئرسية . -52

   أم  من التاافس العممي بين التلاميذ . اهمل همه -52

 الملاحظات

  أ

  ب

  ج

 مجال التخطيط -رابعا  
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   احئئ ف رات الئرس بحسب تسمسم ا. -52

   ابئ  الموضوع بم ئمة احئئ في ا الأبئاا .  -52

 هةةةةئ  أطةةةةة لمةةةةئرس تتةةةةوافر في ةةةةا متطمبةةةةات التحضةةةةير  -52
 الجيئ 

  

وهاا ربا بحيث تتف  مع  راهي محتوى المائة  -03
 التاظيم الماط ي لممائة .

  

    ستعمل اتاة  الاأتبارات التأطيط التعميم . -03

    اظم المائة الئراسية و راهي تسمسم ا . -05

 وزع الاشاطات في الئرس همه وف  إطار زماي  -00
 محئئ .

  

    ربط بين الأطة اليومية والأطط الساب ة . -03

    هط ممأ ام ةبل الاات اء من الئرس .  -02

 حسن ت ئير الوةت اللازم لعرض ف رات المواضيع في  -02
  ثااء وةت الئرس .

  

التزم بالوةت المأ ص لمئرس والسير حسب الأطة  -02
 اليومية.

  

 الملاحظات

  أ

  ب
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  ج

 مجال تنفيذ -خامسا  

    م ئ لمئرس بطري ة تثير ابتمام التلاميذ  -02

    ةوم بعرض المائة بطري ة سميمة . -02

استأئم طراة  تئريس متاوهة  و حاول المزاوجة بين  -33
 الطر  .

  

 ةوم بتاظيم الئرس وربطه بأبرات التلاميذ الساب ة  و  -33
 بالأحئاث الجارية . 

  

 شةةجع  التلاميةةذ همةةه المشةةاركة الايجابيةةة  ثاةةاء الةةئرس  -35
 . 

  

   التلاميذ  كثيرام بموضوع الفرو  في مستويات هاه  -30

اسةةةةةتعمل طري ةةةةةة الاسةةةةةتجواب الفةةةةةرئي والجمةةةةةاهي فةةةةةي  -33
 التعمم  مع التلاميذ 

  

اربط الم ام التعميمية ببيةة التمميذ وأبراته وم الحة  -32
 وابتماماته.

  

 الملاحظات

  أ

  ب

  ج
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 مجال استشارة الدافعية لدى التلاميذ -سادسا  

اسةةةةةةتأئم التمثيةةةةةةل المسةةةةةةرحي لتشةةةةةةجيع التلاميةةةةةةذ همةةةةةةه  -32
 المشاركة في الئرس . 

  

 اظ ر الاائفاع والحماسة في  ثااء التعميم . -47

 

  

    ةئم التعزيز المااسب لمتمميذ كمما تطمب الموةا ذل . -32

    ت بل إس امات التلاميذ في الئرس . -32

يشعرون بالابتمام من  كون ةائرام همه جعل التلاميذ  -23
 ااحية تعميم م ومشاركت م .

  

 شجع التلاميذ همه إبئاء   ي فعالية  و اشاط في  -23
  ثااء الئرس وتكون ذات  مة بموضوع الئرس. 

  

 الملاحظات

  أ

  ب

  ج

 مجال التقويم -سابعا  

    ضع  اأتبارات تشأي ية ةبل الئرس وبعئا -25

   .اكبر هئئ من التلاميذ وزع الأسةمة همه  -20
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احةةةرص همةةةه تاويةةةع الأسةةةةمة لتغطيةةةة معظةةةم هاا ةةةر  -23
 الئرس.

  

    جري اأتبارات  جزةية وشاممة  . -22

 راهةةي ةةةئرات التلاميةةذ الع ميةةة هاةةئ الت ةةويم كةةهن تتةةئرج  -22
 الأسةمة في مستويات ال عوبة.

  

   التعميمية. ةوم  ئاء التلاميذ همه وف  تح ي  الأبئاا  -22

    ئرب التلاميذ همه ممارسة الت ويم الذاتي . -22

 الملاحظات

  أ

  ب

  ج
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 (3ملحق )
 لجنة الخبراء حول إعداد القائمة اسماء المحكمٌن

 التخصص مكان عمله  اسم الخبٌر ت

 علوم تدرٌس طرائق الاساسٌة التربٌة كلٌة دٌالى جامعة عوٌد الحسن عبد فالح. م. أ 7

 تدرٌس طرائق الاساسٌة التربٌة كلٌة دٌالى جامعة الكرٌم عبد مبدر منذر. د.م.أ 6

 رٌاضٌات تدرٌس طرائق الاساسٌة التربٌة كلٌة دٌالى جامعة كاظم اٌمان.  د 4

 الاجتماع علم الاساسٌة التربٌة كلٌة دٌالى جامعة عباس صبري فخرٌة.  د 3

 التربٌة أصو الاساسٌة التربٌة كلٌة دٌالى جامعة جبار ثاٌر جبار. م.م 5

 طرائق تدرٌس علم الاجتماع جامعة دٌالى كلٌة التربٌة الاساسٌة م . فاطمة اسماعٌل محمود 2

 طرائق تدرٌس لغة عربٌة  جامعة دٌالى كلٌة التربٌة الاساسٌة م . بتول فاضل جواد 1

 طرائق تدرٌس رٌاضة أطفال  الاساسٌةجامعة دٌالى كلٌة التربٌة  أ.م . بلقٌس عبد حسٌن 8

 طرائق تدرٌس صحة نفسٌة جامعة دٌالى كلٌة التربٌة الاساسٌة د . موفق اٌوب محسن 9

 طرائق تدرٌس رٌاضٌات جامعة دٌالى كلٌة التربٌة الاساسٌة م. علً خالد 71

 تربوي اشراف مدٌرٌة تربٌة دٌالى  شاكر محمود الٌاس 77

 تربوي اشراف دٌالى تربٌة مدٌرٌة حسٌن مهند جاسم 76

  رٌاضٌات معلم مدرسة القائم الابتدائٌة نوري محمد خلٌفة 74

 رٌاضٌات معلم مدرسة القائم الابتدائٌة محمد فرمان مدحت 73

 رٌاضٌات معلم مدرسة الاهالً الابتدائٌة حسٌن فاضل عباس 75

 رٌاضٌات ةمعلم مدرسة حفصة الابتدائٌة لٌلى عبد الحسٌن 72

 رٌاضٌات ةمعلم مدرسة حفصة الابتدائٌة التفات سعد محمد 71

 رٌاضٌات ةمعلم مدرسة الاهالً الابتدائٌة شٌماء حسن هادي 78

 رٌاضٌات ةمعلم مدرسة الانوار المحمدٌة نسرٌن قاسم 79

 رٌاضٌات معلم مدرسة القائم الابتدائٌة لٌث ثامر جبار 61
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 (4ملحق )

 البحث بشكلها النهائيأداة 

 

 الأستاذ الفاضل  .......................................... المحترم 

 الاستاذة الفاضمة............................................ المحترمة 

تحية طيبة...   

اللازمة لمعممي الرياضيات في  إجراء بحثه الموسوم )الكفايات التربوية انيروم الباحث 
التربويةةة بها ةةا م مجمةةل سمةةةةو  ويعةةرا الباحثةةان اجراةيةةاً الكفايةةات ( المرحمةةة الابتئاةيةةة

المعمم  الةذي يتضةمن المعةةةارا والم ةارات والاتجابةات بعةئ المةرور فةي براةام  محةئئ 
يةةةةاعكس  ثةةةةرا همةةةةه  ئاةةةةةه  ويظ ةةةةر ذلةةةة  مةةةةةةةن أةةةةلال  ئوات ةيةةةةاس أا ةةةةة تعةةةةئ ل ةةةةذا 

 (لغرضا

 ( بالإجابة همه ف رات الاستبيان الاجابة المااسبة          فيرجه التفضل بوضع هلامة )

 مع الشكر والتقدير

 

 

 

 الباحثان      
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 المجال التعامل مع الاهداف التربوٌة  -أولاً 

 ضعيفة  متوسطة كبيرة الف رات ت

    اهرا الأبئاا التربوية العامة لممرحمة الابتئاةية . -1

    . الرياضياتممم بالأبئاا العامة لمائة  -2

    اشت  الأبئاا الأا ة لموضوهات الئرس  -3

  اا الأبئاا السموكية همه وف  مجالات ا  -4
 المعرفية والوجئااية والافسحركية .

   

     ترجم الأبئاا التربوية إله  بئاا تعميمية .  -5

لغرض هرض  ةئم الأبئاا السموكية لمتلاميذ  -6
 المعمومات وتافيذ الأاشطة المااسبة.

   

  الملاحظات

    

   ب

   ج

  المجال التفاعل بين المعمم والتلاميذ -ثانيا  

 سعه إله تح ي  ةئر من  لمتفاهل والتوا ل مع  -7
 التلاميذ .

   

     شجع التلاميذ همه الئراسة . -8
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     تجاب إحراج التلاميذ  ثااء الئرس . -9

 ةوم بتوجيه هبارات الشكر والت ئير لمتلاميذ هائ   -11
 ت ئيم الإجابات ال حيحة. 

   

     شجع التلاميذ همه  المبائ ة  -11

    اجت ئ في استعمال المغة السميمة .  -12

    استعمل إشارات تعبر هن ابتمامي بالتلاميذ . -13

 سعه لإشعار التلاميذ بعئم الممل والضي   ثااء  -14
 الئرس . 

   

     تمتع بروح اجتماهية لت بل وكسب حب التلاميذ. -15

لا  ميز بين التلاميذ همه وف  أمفيات م الاةت ائية  -16
 والاجتماهية .

   

  الملاحظات

    

   ب

   ج

  مجال أدارة الصف -ثالثا  

    ال ا .احرص همه تاظيم جو  -17

   اشأص السموكيات السمبية هائ التلاميذ ئاأل  -18
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 ال ا ومعالجت ا تربويام.

 هةةةةةةزز السةةةةةةموكيات الايجابيةةةةةةة لةةةةةةئى التلاميةةةةةةذ ئاأةةةةةةل  -19
 ال ا.

   

     تعرا همه مشكلات التلاميذ و بائر إله حم ا .  -21

     تجاب الاافعال والغضب .  -21

 حافظ همه ال ئوء والوةار الشأ ي في  ثااء  -22
 الئرس 

   

ارفئ جئران ال ا بالمم  ات والاشرات ذات  -23
 العلاةة بالمائة الئراسية.

 

   

احرص همه إئارة الامتحااات من حيث وضع  -24
 الأسةمة وجموس التلاميذ والوةت .

   

     طب  الأاظمة والتعميمات المئرسية . -52

    همه أم  من التاافس العممي بين التلاميذ .اهمل  -52

  الملاحظات

   أ

   ب

   ج
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  مجال التخطيط -رابعا  

    احئئ ف رات الئرس بحسب تسمسم ا. -52

    ابئ  الموضوع بم ئمة احئئ في ا الأبئاا .  -52

 هةةةئ  أطةةةة لمةةةئرس تتةةةوافر في ةةةا متطمبةةةات التحضةةةير  -52
 الجيئ 

   

المائة وهاا ربا بحيث تتف  مع   راهي محتوى -03
 التاظيم الماط ي لممائة .

   

     ستعمل اتاة  الاأتبارات التأطيط التعميم . -03

     اظم المائة الئراسية و راهي تسمسم ا . -05

 وزع الاشاطات في الئرس همه وف  إطار زماي  -00
 محئئ .

   

     ربط بين الأطة اليومية والأطط الساب ة . -03

     هط ممأ ام ةبل الاات اء من الئرس .  -02

 حسن ت ئير الوةت اللازم لعرض ف رات المواضيع  -02
 في  ثااء وةت الئرس .

   

التزم بالوةت المأ ص لمئرس والسير حسب الأطة  -02
 اليومية.

   

  الملاحظات

   أ
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   ب

   ج

  مجال تنفيذ -خامسا  

     م ئ لمئرس بطري ة تثير ابتمام التلاميذ  -02

     ةوم بعرض المائة بطري ة سميمة . -02

استأئم طراة  تئريس متاوهة  و حاول المزاوجة بين  -33
 الطر  .

   

 ةوم بتاظيم الئرس وربطه بأبرات التلاميذ الساب ة  -33
  و بالأحئاث الجارية . 

   

     شجع  التلاميذ همه المشاركة الايجابية  ثااء الئرس  -35

    التلاميذ   هاه كثيرام بموضوع الفرو  في مستويات -30

اسةةةةتعمل طري ةةةةة الاسةةةةتجواب الفةةةةرئي والجمةةةةاهي فةةةةي  -33
 التعمم  مع التلاميذ 

   

اربط الم ام التعميمية ببيةة التمميذ وأبراته وم الحة  -32
 وابتماماته.

   

  الملاحظات

   أ

   ب
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   ج

  مجال استشارة الدافعية لدى التلاميذ -سادسا  

اسةةةةةتأئم التمثيةةةةةل المسةةةةةرحي لتشةةةةةجيع التلاميةةةةةذ همةةةةةه  -32
 المشاركة في الئرس . 

   

 اظ ر الاائفاع والحماسة في  ثااء التعميم . -47

 

   

 ةةةةئم التعزيةةةز المااسةةةب لمتمميةةةذ كممةةةا تطمةةةب الموةةةةا  -32
 ذل .

   

     ت بل إس امات التلاميذ في الئرس . -32

 كون ةائرام همه جعل التلاميذ يشعرون بالابتمام  -23
 من ااحية تعميم م ومشاركت م .

   

 شجع التلاميذ همه إبئاء   ي فعالية  و اشاط في  -23
  ثااء الئرس وتكون ذات  مة بموضوع الئرس. 

   

  الملاحظات

   أ

   ب

   ج

  مجال التقويم -سابعا  
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     ضع  اأتبارات تشأي ية ةبل الئرس وبعئا -25

    . وزع الأسةمة همه اكبر هئئ من التلاميذ -20

احةةرص همةةه تاويةةع الأسةةةمة لتغطيةةة معظةةم هاا ةةر  -23
 الئرس.

   

     جري اأتبارات  جزةية وشاممة  . -22

تتةئرج  راهي ةئرات التلاميةذ الع ميةة هاةئ الت ةويم كةهن  -22
 الأسةمة في مستويات ال عوبة.

   

 ةوم  ئاء التلاميذ همه وف  تح ي  الأبئاا  -22
 التعميمية.

   

     ئرب التلاميذ همه ممارسة الت ويم الذاتي . -22

  الملاحظات

   أ

   ب

   ج
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