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 شكر وامتنان 
يطيب لي أن أقدم أسمى آيات الشكر وكلمات العرفان لكل من قدم الدعم       

 رئيس السيد بالذكر وأخص ،العلميةبأشكاله كافة لإنجاز هذه الموسوعة 
 التربية كلية وعميد ،الدليمي جواد فاضل عباس الدكتور الأستاذ الجامعة
 الشروع على وافقا نااللذ مزهر شاكر حيدر الدكتور المساعد الأستاذ الأساسية

 والتعهد اتمامه على الباحث حاثين الكبير العلمي المشروع هذا تنفيذ في
الأفاضل  يذ. والشكر موصول إلى الأساتمراحله جميع في جانبه الى بالوقوف
لدكتور علي عبدالله والأستاذ ا الدكتور فاضل عبود خميس التميمي، الأستاذ

والأستاذ الدكتور  ،الرسول سلمان، والأستاذ الدكتور مازن عبد حسين العنبكي
محمود عبدالرزاق جاسم العبيدي، والأستاذ الدكتور علاء حسين علي الخالدي، 

والأستاذ المساعد الدكتور قاسم عمر رحمن الأركي ،  الدكتور المساعد والأستاذ
التدريسيين في قسمي والمدرس الدكتور علي خلف حسين العبيدي محمد أسود 

ليتي التربية الأساسية والتربية للعلوم الإنسانية بجامعة ديالى اللغة العربية بك
فجزاهم الله خير  ي تقويم الموسوعة وتصويبها لغويًاف جهدًا كبيرًا الذين بذلوا

 الجزاء.

ملاك الوظيفي والإداري في لى كل الكما اقدم جزيل الشكر والامتنان إ     
والسادة  ،من السادة مساعدي رئيس الجامعة اوكلياتها كافة بدءً رئاسة الجامعة 

لموظفين لما قدموه ومدراء الشعب وا،ورؤساء الأقسام ،ومعاوني العمداء ،العمداء
 ،ات والمعلومات الخاصة بكلياتهملاسيّما في تزويدي بالبيانمن تعاون كبير 

 وشعبهم ووحداتهم أو تسهيل الحصول عليها. ،قسامهموأ

لى التدريسيين الذين كل كلمات الشكر والعرفان إ ن أقدمولا يفوتني أ     
زودوني بسيرهم الذاتية والعلمية لاسيّما من حملة لقب الأستاذية والمتقاعدين وما 
رفدونا به من عصارة افكارهم وانطباعاتهم عن تأسيس الجامعة وكلياتها ودورهم 
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 ،مريوأخص بالذكر منهم الأستاذ الدكتور إبراهيم نعمة محمود الش ،فيها
والأستاذ الدكتور عبدالرزاق عبدالله ،والأستاذ الدكتور فائق فاضل أحمد السامرائي

والأستاذ الدكتور محمد  ،والأستاذ الدكتور معن لطيف الربيعي ،زيدان العنبكي
ل الى كل من والأستاذ الدكتور فليح حسن كاظم والشكر موصو  ،علي غناوي

لكنها بكل تأكيد أغنت  ؛يسيرة معلومة مهما كانت ساعدنا ولو بكلمة أو 
  وفق الله الجميع لما يحب ويرضى. الموسوعة علميًا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤلف                                                             

 العنبكي أ.د.قحطان حميد كاظم                                                           

 م1027أيار  4                                                 
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  قائمة المحتويات

 الصفحات الموضوع
 6 -5 شكر وامتنان

 9 -7 قائمة المحتويات
 19 -11 كلمات قيلت في الجامعة

  15 -11 المؤلفمقدمة 
 38 -17 لمحة تاريخية عن محافظة ديالى
 17-17 أولًا: الموقع الجغرافي والمناخ

 19 -18 ثانياً: التقسيم الإداري والحركة العلمية
 31 -19 ثالثاً: الأهمية التاريخية لمحافظة ديالى

 38 -31 رابعاً: الحركة الثقافية والفنية المعاصرة في محافظة ديالى
الباب الأول:تأسيس الجامعة رؤيتها ورسالتها وأهدافها وأقسام 

والخدمية المرتبطة برئيس الجامعة الجامعة ومراكزها العلمية 
 طبيعة المهام والإنجازات

39-
161 

 مسوغات تأسيس جامعة ديالى ورؤية الجامعة، الفصل الأول:
 وأهدافها وبنيتها الهيكلية ورسالتها ،

41- 55 

  41-41 المبحث الأول: مسوغات تأسيس الجامعة
 44 -43 وأهدافها ورسالتها ، الجامعة رؤية: الثاني المبحث
 ، التخصصية العلمية والمراكز ، الكليات:الثالث المبحث

 ديالى لجامعة التابعة العلمية والمجلات البحثية والوحدات
45- 48  

 55 -48 ومواقعه الجامعي الحرم مخططات: الرابع المبحث
 رئيس بالسيد المرتبطة العلمية والمراكز الأقسامالفصل الثاني: 

 الجامعة
51- 191 
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 54 -51 الجامعة رئيس مكتب: الأول المبحث
 57 -55 الجامعة مجلس أمانة: الثاني المبحث
 71 -57 الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان قسم: الثالث المبحث
 81 -71 الداخلي والتدقيق الرقابة قسم: الرابع المبحث
 95 -83 العامة والعلاقات الإعلام قسم: الخامس المبحث
 115 -91 الحكومية العقود قسم: السادس المبحث
 116-111 المركزية المكتبة قسم: السابع المبحث
 134-117 المركزية المطبعة قسم: الثامن المبحث
 173-135 الداخلية الأقسام شؤون مديرية: التاسع المبحث
 191-173 الهندسية الشؤون قسم: العاشر المبحث
 161-193 الصحي والمركز والامومة الطفولة أبحاث الثالث: مركز الفصل
 199-193 (الطفولة أبحاث وحدة) المركز تأسيس مقدمات: الأول المبحث
 137-155 والأمومة الطفولة أبحاث مركز: الثاني المبحث
  والامومة الطفولة مركز مدراء: الثالث المبحث
 العلمية وانجازاتهم الاجتماعية سيرهم

138-165 

 146-138 العزاوي صالح مهدي سامي الدكتور الأستاذ
 155-146 المسعودي عبود فندي كاظم أسماء الدكتورة الأستاذة
 165-156 العبيدي محمود صالح مهدي صالح الدكتور الأستاذ
 161-165 للجامعة الصحي المركز
 الإدارية للشؤون الجامعة رئيس مساعد الثاني: دائرتي الباب
 ، العلمية مهامهما للشؤون الجامعة رئيس ومساعد والمالية

 والعلمية الإدارية وأنشطتهما وأقسامهما

163-441 

للشؤون  الجامعة رئيس مساعد(مكتب)الأول: دائرة الفصل
 والمالية الإدارية

165-314 
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 181-165 البشرية الموارد إدارة قسم: الأول المبحث
 194-183 المالية الشؤون قسم: الثاني المبحث
 355-195 القانونية الشؤون قسم: الثالث المبحث
 313-351 الطلابية النشاطات قسم: الرابع المبحث
 314-314 الجامعية الخدمات إدارة قسم: الخامس المبحث
 للشؤون الجامعة رئيس مساعد(مكتب)الثاني: دائرة الفصل
 والانجازات الواجبات العلمية

315-311 

 رئيس مساعد بها يقوم التي والواجبات المهام: الأول المبحث
 ومكتبه العلمية للشؤون الجامعة

315-316 

 من المدة في العلمي المساعد مكتب انجازات من: الثاني المبحث
 (م1558-1516)

316-311 

العلمي التأسيس،  المساعد بدائرة المرتبطة الثالث: الأقسام الفصل
  العلمية والانجازات والمهام

313-441 

 369-313 والتطوير البحث قسم: الأول المبحث
 385-375 الثقافية والعلاقات البعثات قسم: الثاني المبحث
 391-385 والمتابعة والتخطيط الدراسات قسم: الثالث المبحث
 415-393 الطلبة شؤون قسم: الرابع المبحث
 418-411 المستمر والتعليم التطوير مركز: الخامس المبحث
 441-419 والإنترنت الحاسبة مركـز: السادس المبحث
 465-443 الملاحق

 445 الهيكل التنظيمي لجامعة ديالى(1ملحق رقم)
 465-447 صور لبنايات الجامعة وحدائقها(1)رقم ملحق
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 ديالى امعةج فيقيلت كلمات 

 العالي والبحث العلميوزير التعليم  ستاذ الدكتور حسين الشهرستاني/الأ.2
 السابق

راقية وبسبب حساسية من الجامعات المهمة بين الجامعات الع ديالىجامعة      
راعات بين ن تكون منطقة صأعداء العراق أرهابيون و راد الإأهذه المنطقة 

ب بين والتآخي والتحاب ،للتعايش ن تكون الجامعة مثالاً أالمكونات العراقية لا 
من المتعلمين بمختلف الاختصاصات  ن نخرج جيلًا أالعراقيين والدرس المشترك 

جواء دراسية أريسي بخلق التد وبالفعل نجحت الجامعة بجهود رئيسها والكادر
الجامعة من مختلف  طالب يدرس في هذه(17555)ن لدينا نحوصحية والآ

يدرسون سوية وهم بناء المحافظة وهم يعيشون و أكثرهم من أمناطق العراق 
 .للتعايش بين العراقيين اانموذجً 

 الأسبقوزير التعليم العالي والبحث العلمي علي محسن حسين الاديب/.1
نيتها التحتية متكاملة تعد هذه الجامعة من الجامعات النموذجية في العالم ب     

تخدم ن تكون سليمة بما ألاجتماعية ينبغي كاملة، العلاقات ا ايضً أملاكاتها 
فكرة المواطنة الصالحة والتأكيد على خدمة الوطن ومؤسسات الدولة بدون هذه 

بأ بمستقبل ن تتنأرعها ملاكات هذه الجامعة لايمكن الاتجاهات التي سوف تز 
نا اهنئ وابارك ملاكات هذه الجامعة كل الانجازات التي أواعد لهذا المجتمع . 

 ن .ت لحد الآتحقق
  مستشار رئيس الوزراء لشؤون التعليمد. وليد الحلي/ .3

خ الدكتور ى مستوى الانجاز والبحوث بفضل الأعل اهناك تطور كبير جدً       
ن مع الطلبة الباحثين و اعباس فاضل الدليمي والاخوة في مجلس الجامعة وبالتع

والدارسين للدكتوراه والماجستير وهو حصول الجامعة على عدد من التأييدات 
التي تؤهل الجامعة لتكون بالمقياس العالمي ذلك عندما تكون عندك مجلة 
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ن البحوث رصينة أ : يعني اوهو الرقم المطلوب عالميً تحوي على امباكت فاكتر 
 ا.متميزً  اا عالميً كون لها موقعً ي ترقية الجامعة ليوهو يساعد ف

 د. سمير عزيز الموسوي / استشاري طب وجراحة العيون / بريطانيا.4
نا أو  ديالى إلىكلّي ثقة بأن يتحقق الجانب العلمي لهذه الزيارة المتواضعة       

ة وتكريم في الجامعة وفي هذه المدينة الامينة و امما رأيته من حف امسرور جدً 
 القتال القريب ومتمنين للجامعة الموفقية في عملها. التي عانت جراح

 د. جليل علي لفته الشمري / استشاري طب سرطان الثدي / المانيا.2
عشت من أعظم الجامعات التي رأيتها في حياتي وقد  ديالىتعد جامعة       

ولم أرَ جامعة بهذا النظام وبهذه الانسانية  افي الغرب اكثر من خمسين عامً 
ا ا عالية وعلومً الاساتذة انسانيون يحملون اخلاقً المتواجدة بين الاساتذة والطلبة و 
وأن  ديالىن يوفق الشعب العراقي وخاصة أهل أجمّة أسأل الله من كل قلبي 

الجامعة مثال داعش وغيرهم ، أمن أعداء الاسلام والمسلمين من  يحفظ الجامعة
  مثالية بكل معنى الكلمة ولم أرَ جامعة بهذه العظمة.

 علام والعلاقات العامة / جامعة الكوفة/ مدير قسم الإسديد. حيدر الأ.6
الجامعات العراقية ان تحذو حذو جامعة الكوفة ورابطة  إلىننقل رسالة       

للقاء النجف الخدمية بزيارة هذه الجامعة الغراء وزيارة هذه المدينة الكريمة وا
بخير الدوام طبيعي  ديالىن المدينة بخير وجامعة أبأهلها وأنا اطمئن الجميع 

 %155ستقرة والعملية الدراسية م ا حارً ة الفضلاء قد استقبلونا استقبالاً والاساتذ
لا ألنجاح خدمةً للمؤسسة الاكاديمية كل الرقي كل ا، نتمنى لهم كل التوفيق

 وهي وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .
 ديالىريسان عبد الله المعموري / شيخ السادة المعامرة في .7

الحضارية الموجودة ن نزور هذه الجامعة ونطلع على المعالم ألنا الشرف      
عيننا عن هذه الجهود المبذولة من أواصل في الجامعة وما رأيناه بام فيها والت
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قبل رئاسة الجامعة وهذه الجهود الخيرة مشكورة والذي رأيناه خلال هذه المدة 
  ن تصنعه كما فعلت الجامعة.أي شركة اجنبية ألزمنية لاتستطيع ا
 ديالىعام صحة  الدكتور علي حسين التميمي / مدير.8

بالرئاسة الفذة  هذا الصرح العلمي المعطاء متمثلًا اثمِّن الدور الرائع ل      
 ان نبقى معً أساتذة عمداء الكليات واتفقت على س الدليمي والأللدكتور عبا

 ديالىشكر جامعة أواهلها و  ديالىونتواصل في اجتماعاتنا المستقبلية بما يخدم 
 . مامللأ االمتألقة ومزيدً 

 م(1026أيار  23)جامعة سامراء في/ .أ.د.عبدالرزاق الوادي 1
 .. قوس قزح ديالىمابين جرش و 

م( تعرَفت عليه مع زميل آخر كان 1551 لأو ربعة عشر عاماً ) تشرين أقبل  
عمَان للمشاركة في  إلىبمعيته ، خلال توجهنا على الطريق البري من بغداد 

لاستقبالنا هنالك  اكل شيء كان معدً ة جرش الاهلية . أحد مؤتمرات جامع
لكن رحلة السفر كانت طويلة ووصولنا في ساعة ؛ حسب السياقات الرسمية 

غير والتعب.والسهر ،متأخرة من الليل كانت كافية لأن تبُان علينا ملامح الاعياء
، السفر فلا كللأثر موفور النشاط والحركة لايُبان عليه اان صاحبنا كان دؤؤبً 

مكان الذي نزلنا فيه في صباح اليوم التالي وكعادته ملأ ال .تعب ولانصب ولا
السيارة التي تنتظر جاهزية  إلىدائبين يحث بنا الخطى للتوجه  احركة ونشاطً 

 .احيث يعقد المؤتمر صباحً جرش  إلىالمشاركين لنقلهم 
، سوريا التي طالما حلمت برؤيتها إلىوبعد انتهاء اعمال المؤتمر توجهنا 

هي الا سويعات عبر ذلك الطريق الجميل ومانا نحن الثلاثة سيارة)تاكسي(ستقلفأ
بواب دمشق... هذه المدينة الزاهية بأهلها وجماليات ازقتها أواذا نحن نطل على 

وناسها الطيبين ومنائرها السامقة وزوايا جامعها الاموي ومدارسها الصلاحية 
مغادرتها الا وتبقى في نفسه واليوسفية كل ذلك في حلة قشيبة يعز على زائرها 
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لهفة للعودة اليها . نعم لقد حُرم البلدان آنذاك من اللقاء والتواصل والتحبب 
 والالفة بسبب سياسات البلدين.

حد أوكنت وفد جامعة سامراء العلمي )وعند زيارة  م(1516أيار 4)في     
الموفور كان في مقدمة مستقبلينا ذلك الرجل نفسه   ديالىعضائه( لجامعة أ

ز الخمسين بيد أن أو بالجد والنشاط لاترى عليه تعب ولا نصب رغم انه تج
  حص ذؤابتيه المتقابلتين .محياه المبتسم يحجب عنك تف

ولهذه واحد في السر والعلن. تواضعه كبير وهندامه بسيط وطراز سيرته     
يسير سباب عسر على غير خاصته أن يميزوه عن باقي منتسبي جامعته !! الأ

!! انه الزميل الراقي  ابلا حماية ولاحتى مرافقاً شخصيً  في طول البلاد وعرضها
استلم منصبه ) احاليً  ديالىرئيس جامعة  الدليميالاستاذ الدكتور عباس فاضل 

 م( .1/7/1511في
،وجعل المنافسة الشريفة نه مثار اعجاب معيته، منحهم ثقة عالية بالنفسإ      

فتعاهدوا على صدق العزيمة والعمل  ..لتقديم الافضل يدنهم ،فالكل سباقد
فلا منصب يؤثر ولا  ، ار العمل تبقى وكرسي المنصب يزولوباتوا واثقين أن ثم
فَعُ النَّاسَ فَ يَمْكُثُ فِي أبهة الا وتفنى)) فأََمَّا الزَّبَدُ فَ يَذْهَبُ جُفَاءً وَأَمَّا مَا يَ ن ْ

 .(1)((الَْْرْضِ 
، ولسان حال كل واحد منهم كأنه اا يشد بعضه بعضً ا واحدً الكل يعمل فريقً      

لا كما رآه زملائي في إولا انقص من وصف لمشهد الزيارة  الرئيس. لا ازيد
 الوفد قبل أن أصفه أنا !!

% 155من صرح شامخ بعضه مكتمل ه أو نعم لقد أبهر وفد سامراء لما ر       
 ...وماكنة العمل جارية  تة ،أو خرى بنسب متفوالأ

نما صنع يد إلوحدات المعمارية للقائمة حسب ، لايبهرك الهيكل الخارجي ل     
كثر من أد شهد الجميع ممن التقيناهم وفي الصانع ولمسة المشرف المتقن. لق

                                                           

 . الرعدسورة / ( 17):الآيةمن  (1)
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كلية أن رئيسهم )د. عباس الدليمي( يتدخل في الصغيرة والكبيرة .يعمل نهاره 
 ،ا عماله بالعملبدلة العمل( مشاركً  أوكله ثم يواصله بالليل )مرتديا بيجامته 

 من الموصل في ذروة الارهاب الطائفي والعطف والحنان، استقدم عمالاً ، والحب
 عن أنظار الارهابيين. اا بعيدً ىً خاصً أو ووجَه بكتم سرهم وهيأ لهم م

فارع الطول، ضحوك  رجل وسيم ، ى الكليات التي زرناها هي القانون .لأو      
، وسامته وسامة الشباب وان العينينبارق  ،اللسان ، مشيته كأنه يتصبب من علوِّ
( شدنا حديثه وهو ينساب من إبراهيمانه الدكتور)خليفة  ..ز الخمسينو اهو تج

لا يسموه كرم  بين فكَيه الضاحكتين ، حديث ملؤه حب العراق ووحدة ترابه، كرم
في مكتبه الانيق والتوديع بعدما احتسينا قهوة الصباح  في تحية الاستقبال

 البسيط في مدة لم تزد على الساعة.
ن عميدها ذلك الشاب المتدفق حيوية واثارة عبر و افي كلية الطب قادنا مع     

من كل جانب وتفصلهما حديقة قليلة  ديالىبنايتين رحيبتين يداعبهما نسيم 
 وَاح.الشجر ذواقة للبشر فيها لمسة في الخطيط وبساطة في التشكيل النباتي الف

ما في كلية الهندسة فاستقبلنا عميدها ذو القوام المربوع والجسم الممتلئ أ     
قسام أا عن ا وافيً عبد المنعم عباس كريم( قدم لنا شرحً )ا دكتورحيوية ونشاطً 

علي  مامياء الصالحين من ذرية الإالأولحد ا لأكليته التي يتصدر عتبتها مرقدً 
ن أا لتلك البقعة من ا منيعً سياجً  رض)عليه السلام( فكان بركة السماء لأهل الأ

 تدنسها يد الارهاب .
صرح )القاعة متعددة الاغراض( فظاهرها يُنبئك عن  أمامثم وقفنا بأعجاب      

 ريازة اسلامية واضحة تمام الوضوح ،ففيها من نظام القبب ما يغنيك عن ذلك .
        نك تستشعر بوضوح نمط المسرح الروماني أفلا مناص من ما في الداخل أ
% وهي جاهزة 95كثر من أ إلىالكولوسيوم( لقد وصلت نسبة انجاز القاعة )

شيء حسابه .المبهر  بكل مرافقها واجنحتها الخدمية والتقنية ، وقد حسب لكل
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شهر فقط ! أ 3ز و امر ان المدة التي استغرقها العمل بالقاعة لم تكد تتجفي الأ
 والتنفيذ والانجاز! ، نها تحفة فنية في التخطيطإحقا 
صرح المكتبة المركزية ذي الخمس طبقات  أماممتار وقفنا أوعلى بضعة      

فيما  %.85كثر من أالمجنَحة )آية في التصميم والابداع (ونسبة الانجاز في 
 %.95زت و اانجزت الجامعة بناء مشروع الاقسام الداخلية للطلبة نسبة تج

 في الجامعة ، الإداريةن مرافق الوفد هو السيد مدير إومن الجدير بالذكر      
، فهو لا يعرف العمل الا ي لا يألف كرسيه ولا كرسيه يألفهذلك التدريسي الذ

 ا..ا ومجيبً ، كاد تلفونه لا ينقطع عن مواصلة الحوار مع معيته موجهً الميدان في
( متوسطة الإداريةالدائرة بنايته الجميلة ) إلى( يغناو  )ظاهرلقد قادنا الدكتور
رشيف نسة مروة مسؤولة ا. كانت في استقبالنا الأالجامعة الموقع في مجمع

 ا يضم تدريسيي الجامعة قاطبة ،نا برنامجً أمام، فعرضت الحاسب الالكتروني
تدوين رقم هويته تظهر على  أوفبمجرد تمرير بطاقة التدريسي الالكترونية 

 أو ،ملف ورقي إلىفلا حاجة للرجوع  الشاشة كل ما يتعلق بشؤون التدريسي ،
على تزويد الكليات  ا بناءً مر يحدَث يوميً ن ذلك الأأا ب...علمً أو ما شابهاضبارة 

ن الاطلاع ولضيق الوقت احجمنا م .بيوم اا ويومً لهذه الوحدة بالمعلومات تباعً 
ة استعداد دائرته لتدريب بدى السيد مدير القانونيأفيما  .اخرىعلى برامج 

 كوادرنا المعينين عندهم وعلى حساب جامعتهم . منتسبي
ليل جنا عميدة الكلية الدكتورة ايمان استقبلت سلاميةوفي كلية العلوم الإ     
وكأنها لها عهد سابق  ،واريحيتها وعذوبة كلماتها، السامرائي ببشاشتها إبراهيم
ن ينتظم في مكتبها أأو كاد ابتدأت حديثها من حيث انتظم مجلسنا  .معنا

عملها وتفانيها فيه العامر، ولم يقطع حديثها المنساب كالنهر الجاري في حبها ل
ا يجول في سئلة الاخوة في الوفد ، مستأنفة الحديث وكأنها تشرح مأالا اسئلتي و 

دها معبرة في ذلك كله على حرصها لاو بيت( لها ولأصدرها عن مراحل بناء )
 وحبها لكليتها وجامعتها.
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نسانية بصحبة عميدها تجوال في كلية التربية للعلوم الإثم واصلنا ال     
صاحب الخلق الرفيع والادب العالي وهو يحمل وقار الشيوخ ويرتدي هندام 

حابه في الكلية انما الشباب انه الدكتور )نصيف الخفاجي( ، فهو لم يكتف بتر 
. لقد اصطف مضيفه العامر بناحية خان بني سعداصر على استقبالنا في 

) بالسوامرة( .وقفنا معهم لناحية وسط سوقها مرحبين ومهللينشيوخ ووجهاء ا
ذلك الصرح العتيد الذي خلد ضحايا الارهاب الذين قضوا ليلة عيد  أمام

 (115)دى بحياةأو مروّع في تفجير  (م1515)الاضحى من العام الماضي
 ا جُلُهُم من العمال الكسبة وعابري السبيل..شخصً 
( بعشائره المتداخلة وديارها ا ولجنا ديوان خفاجة فكان حديث )العراق الواحدبعده

غربه اخوة متحابين لا يفرقهم  إلىجنوبه ومن شرقه  إلىالمبثوثة من شماله 
 مذهب ولادين انما يجمع شملهم فقط كونهم ) عراقيون(.

الصرفة وبصحبة عميدها  وختام مسك جولتنا كانت في كلية التربية للعلوم     
الذي ما انفك من مرافقتنا ليومين متتالين رغم عمره (ادريس )غالبالدكتور
مان في بث روح القوة ي صمام الأكاديملكنه كان يجد في عمله الأ ،المتقدم

. لقد قادنا الدكتور الخبير باختصاصه  حد ما إلىوالنشاط في جسمه البدين 
والحاصل على الدكتوراه في الكيمياء من احدى الجامعات البريطانية ، قادنا من 

جهزة بعضها أا عمل اقسامه وما تحويه من ا وموضحً آخر شارحً  إلىقسم 
لكنه عمل بجد ما  ، بمشاريع اكبر من امكانيات كليتهمتطور، كان ذهنه مشغولاً 

 صنَع هو وتلامذته مادة العطور من ورق نبات الكاردينيا لا ..خرونلم يعمله الآ
من زهرته كما هو سائد في مثل هذه الصناعة، كما صنّع منظف الزاهي ، 

جحة في صيانة بعض السدود ن تكون ناأة يأمل لو اوحجر الثرمستون في مح
في قطع الطريق على مهربي النفط الخام الذين (غالب)كما برع الخبير .ائيةالم

ا وليس ا وبهتانً نهم يحملون مشتقات نفطية زورً أسيطرات الطرق  أماميدعون 
مصفى الدورة ببغداد(  إلىنبوب المار من نفط خانه ا )يسرقونه من الأا خامً نفطً 
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جهزة حساسة تمتلكها أرجل في فحص عينات النفط من خلال وهنا يأتي دور ال
ولطالما تم كشف  كليته ليقرر للمحاكم المختصة صحة ادعائهم من بطلانها .

 الكثير من حالات الغش والتزوير .
ستقبال الوفود ا ،كانت اقامة وفدنا في المكان المخصص لاخرً آا وليس خيرً أو 

مستلزمات الراحة ، ففيه مطبخ ايطالي . فهو يتمتع بكل ضمن موقع الجامعة
طعام مجهزة بأثاث وتتصل به صالة  الصنع مزود بكل المستلزمات الضرورية ،

فهو المعد  الأولما في الطابق أ ،يرضذلك في الطابق الأ ،كامل وبذوق راق
 عن قاعات العاب لمنام الزائرين ومجهز بكل المستلزمات الضرورية فضلًا 

 رياضية وترويحية.
فتأريخنا  جملك يابن العراق!!وبعد: فما اروعك ياعباس الدليمي!! وما أ     

 ا...،وجغرافيتنا واحدة ومصيرنا واحد خيمتنا واحدة ان تداعت علينا جميعً واحد
 ديالىيدخل طالب جامعة  ..نه العراق الموحدإمسلم، عربي ولا ،لالاسنة ولاشيعة

 ، قزح: ثوب العراق بأطيافه ) قوسمن استعلامات الباب الخارجي وينزع ثوب
والحرية  ،والحب ، على ثوب العلملا شيء هنا يعلو ومذاهبه وقومياته( ، لوانهأو 

التمييز والتفرقة  إلىن ينبز بكلمة واحدة تدعو أيحرم على الطالب  ،خاءوالآ
 فساحة العلم مفتوحة للجميع وشعارهم هنا العراق!

علام مسموم ولم ا  من ارهاب و  جامعتها لتحديات جسامو  ديالىلقد تعرضت  
ن لا شيء يقودها نحو بر أي منها كونها آمنت منذ البداية تهتز الجامعة لأ

لقد دفعت الجامعة  وهكذا كانت ولازالت ، ،لا اللحمة العراقية الاصيلةإمان الأ
ساتذة راح ضحيتها العديد من الأ زكيةً  اءً ثمن اصرارها على موقفها الوطني دم

لمية والتربوية وبناها ،واستمرت على نهجها في مواصلة رسالتها الع)رحمهم الله( 
 وجامعتها الزاهرة... ديالى إلىتحية  التحتية .

رجل الجامعة المتفاني في العمل حبا بالعراق وأهله وشعاره قول  إلىتحية      
رًا يَ رَهُ وَمَنْ )) إلىالله تبارك وتع يَ عْمَلْ مِثْ قَالَ ذَرَّةٍ شَرًّا فَمَنْ يَ عْمَلْ مِثْ قَالَ ذَرَّةٍ خَي ْ
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 وبقول رسول الله )صلى الله عليه وسلم( )) رحم الله امرئ عمل عملًا  .(1)((يَ رَهُ 
 .((فأتقنه
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  مقدمة المؤلف

 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ 
يَ رْفَعِ اللَّهُ الَّذِينَ آَمَنُوا )) ، (3)((يَ عْلَمُونَ وَالَّذِينَ لََ يَ عْلَمُونَ  قُلْ هَلْ يَسْتَوِي الَّذِينَ ))

 (4)((مِنْكُمْ وَالَّذِينَ أُوتوُا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ وَاللَّهُ بِمَا تَ عْمَلُونَ خَبِير  

رد على مستوى الدولة اضحى عالم اليوم، وبسبب التقدم السريع والمطّ      
وتقديم خدمات افضل على الصعد  التنمويةهدافه أتحقيق  إلى ـسعىيوالمجتمع، 

الجامعات في تحريك  التي تؤديهاافرت الجهود ظذا تإلا إولا يتأتى ذلك  ،فةآك
 رفع المؤسسات التعليمية التي يناط بها توفير مـاأن الجامعات هي لأ؛  التنمية

 لاتتلف مجايحتاجه المجتمع وعمليات التنمية فيه من متخصصين في مخ
بدونه  ذيساسي للبحث العلمي والتطبيقي الالأ وهي تمثـل المركـز،والحياة التنمية

عن  فضلًا ، أو اقتـصادي حقيقي، اجتماعي أو، ي تقـدم معرفـيأحـداث إيـصعب 
امكانات  ن الجامعات تسهم في التنمية الشاملة بما تقـدم لمجتمعاتهـا مـنإذلك ف

 مهمةنها تتحمل مسؤولية أ يزاد على ذلكوخبرات للتعليم والتدريب المستمر، 
في بناء المجتمع في المجتمع فعليها المشاركة الفعلية  تجاه الخدمة العامـة

 بيئات متنوعةمن  اتأثر بما يحيط بهتثر و تؤ مؤسسة اجتماعية  وصفهاب ،وتطوره
 إلىعي تطوير المجتمع والنهوض به للتعليم الجام الأول بحيث يصبح الهـدف

 والاجتماعية والثقافية.، والاقتـصادية،افـضل المـستويات العلميـة

 ،الثقافي في التغيير الدور الكبير الذي تؤديه الجامعة لقد بات من المعلوم      
التفاعل بين الفرد من ناحية والبيئة  تحقيـقمن خلال  والتنموي والعلمي

وتذكي الابتكار  ية أخرى ، كون تلك العلاقة تقـوي المهـاراتالاجتماعية من ناح
ونفسية  ،واقتصادية ،أبعاد اجتماعية من ما للتعليم الجامعي إلىا لدى الفرد نظرً 

                                                           

 ( سورة الزمر.9(.من الآية )3)
 ( سورة المجادلة.11(.من الآية )4)
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ومكان وجيل  ،عن كونه عملية مستمرة ليست مرتبطة بزمان ، فـضلًا وثقافية
ضاع أو في مجتمعنا ، فهو يساعد في تحسين  ةايجابي ارأث وما يتركه منمعين 

، لعمل للأفراد ورفع مستوى معيشتهما الطبقات الفقيرة من السكان وتيـسير فـرص
تـسهم فـي  متخصصة كـوادر ه منتنتجمن خلال ما الجامعة عن دور  فضلًا 
تسهم في صنع القرارات بل  ؛ ة ومؤسساتها المختلفةالسياسات للدول صـنع

 .     قدها ن أوالسياسية 

 ؛مجال التدريس والبحث العلمي حسب علىأهمية الجامعة  اذن لا تقتصر     
جديدة ال هكوادر ديمومة ته و اقياد صناعةو  أيضًا دورها في المجتمعيتضح بل 

ن تضع أخدمة المجتمع لابد للجامعة  ولكي تقوم الجامعة بدور أفضل فـي
والتفكير في  واضح المعالم حول كيفية تلبية حاجات الفـرد والمجتمـع اتصورً 

متطلبات  إلى، وهذا يقودنا  المختلفة تخصصاتالبرامج التي تقدمها من خلال ال
في ظل  تها من متطلبات المجتمع وتنميا أساسيً التي تشكل جزءً  وحاجات السوق

، لياته وأدواته بشكل متسارع آو  ،وأساليبه ،وحاجاته ،تغير وتتبدل متطلباتهم عـالم
العالي في أسواق العمل وفي المجتمع ككل ليس فقط  ن دور التعلـيمإوعليه فـ

لوطنه بالشكل الأمثل  اخادمً  اا صالحً بإعداد الطالب الإعداد السليم ليكون مواطنً 
ه تنجز  ا في أسواق العمل إنما يجعل البحـث العلمـي الـذيا رابحً وليكون منافسً 

 ،التنمية المجتمع اقتـصاديً  تمدخلاالحد أهم أومؤسسات التعليم العالي مراكز 
نوعية الضرورية تنشيط الآليات ال عن فضلًا ، ..اا وتربوي ـًسياسـيً و ، اواجتماعيً 

والتكنولوجية  ،ناها الاقتصاديةتحديث بُ  جـل تمكينهـا مـنألأسواق العمل من 
في التعليم العالي بأسلوب علمـي التخطيط لاستثمار الطاقة الكامنة و والعلمية 

 .وسبل التخطيط والتنمية  يطـور القـوانين

هو  الجامعة نجاحويتفق معظم الاكاديميين والباحثين على أن من دواعي       
جعل تدخل في طبيعة رسالتها العلمية ، و يالاستقلال عن أي مؤثر خارجي 
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دراستهم في مجال  دّ خر ما استجآتخريج باحثين يواكبون  إلىتهدف مناهجها 
 . وتخصصهم

 الجامعات في تطوير المجتمع تؤديهجل فهم طبيعة الدور الذي أمن و      
تحديد الاهداف التي تقوم عليها و  ديالىته ومنه مجتمع محافظة وتنميالعراقي 

وحلقات  ديالىلابد من تسليط الضوء على مراحل تأسيس جامعة الجامعات 
 : تطورها، ويمكن أن نحدّد أسباب نشأتها بالآتي

صراره الثابت على تحصيل العلم في  المجتمع المحليرغبة  : الأول الأكيدة وا 
جاءت  هابمختلف تخصصات ديالىجامعة  ن تأسيسفإ عراقالجامعات داخل ال

لا روة كبيرة فالتعليم هو ث؛ الشديد على التعليم  تلبــــــــي الطلـب الاجتمـاعيكي ل
احتياجات  بـأن في العراقهو إدراك النظام الـسياسي  :، والثانيتقدر بثمن
ياته التعليمية تحتم إيجاد مؤسسات وطنية للتعليم العالي في عموم أولالشعب و 

ارتفاع تكاليف التعليم العالي في الخارج عن  ، فضلًا  ديالىومنه محافظة  البلد
صعوبة  للفرد العراقي يزاد على ذلك عيشةمستويات الم فـي ضـوء انخفـاض

على المتعاقبة  الحكوماتالسفر والتنقل للخارج بسبب المعوقات التـي فرضـتها 
ن أو عملية صناعة لأجيال المستقبل و التعليم العالي هن وهكذا فإإدارة البلد .

ن لأ ؛ أفضل أنواع الاستثمار وأكثرها فائدة استثمار هذا النوع مـن الـصناعة هـو
في المجالات  مستقبلية اتالمؤسسات التعليمية تعمل على تغذية المجتمع بقياد

  .كافة 

ها العلاقة بينوالثقافية وطبيعة  ،والتربوية ،ولبيان أنشطة الجامعة العلمية     
 والتنميـة، والبناء ،في التغير ةن تؤديه الجامعأالمجتمع والدور الذي يمكن  وبين

ثر في تلبية حاجات المجتمع والأ ةمدى امكانية الجامعالبشرية وسوق العمل و 
جاءت هذه  الاجتماعي والاقتصادي هفي تحقيق الرفاه ن تتركـأالذي يمكن 

الموسوعة لتؤرخ لمؤسسة مهمة وحيوية انتجت الكثير من العلماء والمبدعين 
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والمربين والخبراء والفنيين في مختلف التخصصات، ولتمهد للمؤرخين والباحثين 
ريخها لتكون نواةً لتأسيس قاعدة بيانات ديميين المعنيين بتألاسيّما من الاكا
بما يخدم صانعي القرار المستقبلي في توسعتها وتطويرها رصينة يمكن 

 وكلياتها ومراكزها البحثية . ،الجامعة

امعة ديالى وواقعها مراحل تأسيس ج الموسوعة وأبوابها أجزاءتتبعتْ      
 لتخصصاتاول تاريخ كلياتها المختلفة لاري والعلمي من خلال تندالعمراني، والإ

بيان النجاحات والاخفاقات التي تعرضت لها طوال مسيرتها و  العلمية المختلفة،
تقلال ومن ثم اس م(1994)التي بدأت بكليتين تابعتين للجامعة المستنصرية عام

ومسيرة  م(1999)والوظيفي والعلمي عام ، داري الجامعة وصيرورة كيانها الإ
 عن طرح فضلًا ،  م(1516الجوانب المختلفة حتى عام) التطور والانجازات في

لتطوير الجامعة لتكون فاعلة وتأخذ دورها المرسوم لها في  مستقبليةالرؤية ال
 . كآفة جوانبهتنوير المجتمع وتطويره من 

ية تخصص كل جزء بكل أجزاء عدةوزعت المادة العلمية للموسوعة على      
جزء قسم كل أو ضم الجزء الواحد عدة كليات بحسب سعة بياناتها ونشاطاتها، و 

 عن تاريخية عن لمحة فضلًا  عدة فصول، إلى إلى عدة أبواب والأبواب
 والحركة الاداري والتقسيم والمناخ ، الجغرافي تضمنت: الموقع ديالى محافظة
 المعاصرة والفنية الثقافية ، والحركةديالى لمحافظة التاريخية والأهمية العلمية،

 . ديالى محافظة في

در المهمة في مقدمتها الأوامر اعتمدت الموسوعة على عدد من المصا     
الكتروني رئاسة  أووالنشرات والمطبوعات التي تصدرها بشكل مطبوع  الإدارية
والشعب والوحدات التابعة للجامعة والكليات مثل  ،والكليات والأقسام ،الجامعة

العلمية  والخططات،الكليم(ودليل 1516ودليلها لعام)م(1559الجامعة لعام) يلدل
ديالى..، جامعة والاداء الجامعي وموسوعة تدريسيي  ،والدراسات العليا،والتربوية
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 قدم من التدريسيين والعمداء فضلًا عن السير الذاتية والعلمية للكادر المت فضلًا 
 على الشبكة الدولية للمعلوماتية قع الجامعة وكلياتها الالكترونعن موا

 ت(.رننت)الإ

الكثير من  إلىواحتاج  ختامًا أعترف بأن هذا العمل كان شاقًا وصعبًا     
خطاء وهو كأي عمل بحثي لا يخلو من الأ والوقت والصبر،، والمثابرة  ،الجهد

من جميع الكادر التدريسي  ودة(والتي ألتمس العذر لها مسبقًا)غير المقص
والوظيفي في الجامعة وكلياتها آملًا أن يزودنا الجميع بما لديه من بيانات 
ونشاطات وأية تفاصيل غابت عن هذه الطبعة من الموسوعة لكثرة الموضوعات 

والنشاطات والانجازات بسبب  ،ولصعوبة الحصول على الكثير من البيانات
 لجامعة بعد الاحتلال الامريكي للعراق عامالظروف الصعبة التي مرت بها ا

التي عصفت  م(1557-1556)ومن ثم ايام الفتنة السوداء عامي  م(1553)
ال النهب ومنها مؤسسات الجامعة التي لم تسلم من أعم ديالىبمحافظة 

من كوادرها التدريسية وقديرة عن استشهاد نخبة خيرة  والتخريب والتدمير فضلًا 
الارهاب الاعمى. وكلي أملٌ أن يحظى هذا الجهد المتواضع والوظيفية على يد 

منا لهذه المؤسسة  سي والوظيفي ولعلنا قدمنا عرفانًابقبول كادر الجامعة التدري
من دينها علينا بعد أن احتضنتنا في  والثقافية العملاقة جزءًا يسيرًا العلمية

مي نحو الدكتوراه دراستنا لمرحلتي البكالوريوس والماجستير وشق طريقنا العل
تصويب لمعلومة وردت في  أكون شاكرًا لكل اضافة ، أو تعليق أووالأستاذية. و 

ن أصبنا ، فإ ن شاء اللهي سنأخذ بها في الطبعات اللاحقة إثنايا الموسوعة والت
ن أخطأنا فمن أنفسنا المقصرة فمن الله د لله رب ، وآخر دعوانا أن الحم وا 

 ه ننيب.ليالعالمين عليه توكلنا وا  
 الأستاذ الدكتور                                                                  

 قحطان حميد كاظم العنبكي                                                                 

م7102أيار  4جامعة ديالى/ بعقوبة                                                                       
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 ديالىلمحة تاريخية عن محافظة 

 (5):الموقا الجارافي والمنا لاا أو
من ( كم 57)العراق وتبعد عن العاصمة بغداد يَ شرق ديالىمحافظة تقع      

الذي يصب في نهر دجلة وهي من  ديالىناحية الشمال ويمر بها نهر 
 .زراعة الحمضيات لاسيّماالمحافظات التي تشتهر بالزراعة، و 

 حمرين حوض ويُعد ،شتاءً  بارد صيفًا الحرارة شديد ديالى محافظة ومناخ     
 الجنوبية الحدود حمرين جبال سلسلة وتشكل ، معيني شكل وذات محددة منطقة
 ديالى نهر ويقسم الحوض، رضلأ واسع حزام عن عبارة وهي للحوض الشرقية

 شمالي قاطعين إلى الحوض - السليمانية ومحافظة إيران من ينبع الذي -
 الجنوب باتجاه النهر جانبي على برفق التلال وتنحدر غربي وجنوبي غربي
 يًّارسوب سهلًا  الشرقي الشمالي الوجه من التلال لهذه التعرية كونت وقد الغربي
 .منه الغربي الشمالي القاطع في دائمًا

  
 للعراق الإداريةالخارطة 

                                                           

  http://www.uodiyala.edu.iq على الرابط: الإلكتروني ديالى(.ينظر: موقع جامعة 5)
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: التقسيم الإ   (6)داري والحركة العلميةثانياا
ي قضاء بعقوبة مركز المحافظة من ستة أقضية ه ديالىتتكون محافظة      

 إلى قضاء يقسم كلو  ،خانقين، وكفري ، بلدروز، المقدادية ،الخالص: قضية أو 
(مليون ومائتان 121142455)يبلغ تعداد المحافظة السكانيو .عدد من النواحي

حسب احصاءات منظمة الامم المتحدة عام  وأربعمائة اون الفً ر ربع وعشوأ
 حوالية ـــــغ سكان المحافظــأن يبل (م1516) امــــي عــــــويتوقع ف،  م(1553)
 .المليون نسمةمليون ونصف  (125552555)

القرن مطلع في وقت مبكر منذ  ديالى بدء التعليم الرسمي في محافظة     
ن أقدم دارين للمعلمين والمعلمات إإذ  ،العشرين وشواخصها التربوية تؤشر ذلك

ا ورفدتا المحافظة ؤوبً ا دنشاطً  عشرينفي العراق كانتا فيها ونشطتا خلال القرن ال
أقدم ملعبًا كبيرًا يعد من المحافظة  وتظم. والمعلماتالعراق بآلاف المعلمين و 

يزاد أقدم المخيمات الكشفية فيها ، اقامة  عن فضلًا ملاعب العراق الرياضية 
نشر ضمها لإحدى المكتبات العريقة في العراق والتي ساهمت في  على ذلك

 اذ م(1946)عام ديالى. وفيها تأسست سينما الوعي الثقافي والحضاري فيها
 . ساهمت هي الأخرى في نشر الثقافة والانفتاح على ثقافات العالم الأخرى

في المحافظة الآن المئات من المدارس الابتدائية في كل قضاء من       
عن المدارس المتوسطة  فضلًا رس فيها الآلاف من المعلمين أقضيتها يدّ 
وهم من  علميًا تأهيلًا المدرسين المؤهلين التي يدّرس فيها الآلاف من  والاعدادية

، والإنسانية خريجي الجامعات العراقية المختلفة في كل التخصصات العلمية
وترفد هذه المدارس الجامعات بخريجيها بعد اجتيازهم الامتحانات الثانوية 

 عن استقبالها فضلًا  هؤلاء الخريجين  ديالىتستقبل جامعة  اذبكلوريا( الالعامة)

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq: الرابط على الإلكتروني ديالى جامعة موقع: ينظر(.6)
                       



 19 
 

عراق الأخرى ويكون استقبالهم بعد ترشيحهم من دائرة للخريجين من محافظات ال
 . القبول المركزي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

: الأهمية التاريخية لمحافظة   (7)ديالىثالثاا
أهمية تاريخية خاصة ،إذ تعاقبت عليها الإمبراطوريات  ديالىإن لمحافظة      

وتبعهم الفرس الاخمينيين ،فالبابليين،فالآشوريين،فالاكديين، الكبرى من السومريين
ن و وتلاهم الساسانيون فالإغريق ليفتحها العرب المسلم ،فالفرثيين ،والسلوقيون

 اخر القرن الثالث عشر الميلادي.أو . ثم غزاها المغول في (م637هـ/16)عام
حكم لكباقي مدن العراق ل ديالىوفي مطلع القرن السادس عشر للميلاد اتبعت 

  .(8)م1917آذار عام  إليها في القوات البريطانيةالعثماني حتى دخول 
طريق خراسان والمسمى بـ  لموقع المدينة أهمية إستراتيجية إذ يمر بها  نّ إ      

 عن ا يصل العراق بالشرق، هذا فضلًا ولذلك فإنها تعد جسرً  ( ؛طريق الحرير)
المهمة في العراق حيث تمكن أهميتها التاريخية فهي من المراكز الحضارية 

الاثاريون العراقيون والأجانب من تشخيص عدد كبير من التلال الأثرية التي 
ح أزمنتها ما بين العصر الحجري و اسكن فيها أبناء العراق في فترات تاريخية تتر 

، والوركاء ،والعبيد ،واريدو ،وحلف، وسامراء ،وعصر حسونة، والحديث ، القديم 

                                                           

. http://www.uodiyala.edu.iq: الرابط على الإلكتروني ديالى جامعة موقع: ينظر(.7)
على الخارطة الجغرافية  ديالى ،محمد إبراهيمينظر: حياة التفاصيل عن الموضوع،وللمزيد من 

لموسوعة التراثية لمحافظة إلى لجنة اوالسياسية والحضارية لبلاد الرافدين،بحث مخطوط مقدم 
، ديالى/الثقافي العامة،البيت الثقافية العلاقات الثقافة،دائرة العراق، وزارة ؛ جمهوريةم1515،ديالى
، م1516،ديالى جامعة/المركزية ،المطبعةديالى لمحافظة التراثية الباحثين، الموسوعة من نخبة
     .156 -181ص 

بان الاحتلال البريطاني ، ينظر:قحطان حميد كاظم إزيد من التفاصيل عن أوضاع ديالى (.للم8)
(، 16الفتح، العدد)ى دراسة تاريخية،مجلة ديالى في سنوات الحرب العالمية الأول العنبكي،
 .375 -367، ص م1556
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 ،والبابلي القديم، والاكدي، والعصر السومري، جر السلالاتوف، وجمدة نصر
 . والعصر الآشوري والبابلي الحديث، والكيشي 
عن تاريخها  من أقدم الأراضي الزراعية في العالم فضلًا  ديالى أرض دتع      

إذ إنها تمتلك رصيد من أندر المعالم الأثرية في العراق والعالم. يرجع  ،العمراني
 إلىبعثة التنقيب الأمريكية التابعة  إلى ااكتشاف أثار مملكة اشنونالفضل في 

المعهد الشرقي لجامعة شيكاغو. لقد كانت أعظم الاكتشافات قد تمت على يد 
وتل اسمر وتل  ،واشجالي ،في موقع خفاجي ديالىهؤلاء المنقبين بمنطقة 

عدد ليس  قم السومرية بما في ذلك . إذ تم الكشف عن الكثير من الرُ اجرب
من  االأحجام .كما اكتشف عدد مهم جدً  بالقليل من التماثيل السومرية المختلفة

وغيره من  خفاجي  معابد الفترة السومرية بما في ذلك المعبد البيضوي في موقع 
  .المعابد

  

 
 ديالىلمحافظة  الإداريةالخارطة 
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وواضحة ودقيقة للعديد من دور  ، مرة تم الكشف عن مخططات محفورة لو ولأ
 ،العصر السومري في موقعي خفاجي إلىالسكن الخاصة المتكاملة التي ترتقي 

 .وتل اسمر وفي غيرها من المواقع
 

 
 
 
 ديالى -العصر البابلي المتأخرمن  قم طيني مسماري ر

 
  

 
 ديالى في العراقية الحضارة آثار من
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 :  (9)ديالىفي محافظة  المعاصرة الحركة الثقافية والفنيةرابعاا

التي شقت طريقها بقوة واحتلت  تاريخها ورموزها الثقافية ديالىلمحافظة      
ها مكانة مرموقة في العاصمة وعلى مستوى الوطن العربي . ففي حقل ياتصشخ

 يقف عملاق اللغة الدراسات اللغوية والأدبية ولاسيّما في مجال النقد اللغوي
مواليد قضاء الخالص في مقدمة الرموز من  مصطفى جوادوالتاريخ الدكتور 
هنالك أيضا الشاعر والناقد زهير و  ،وهو غني عن التعريف ،الثقافية للمحافظة

تخطت  البياتي يقف علمً اكما أن الشاعر الكبير عبد الوهاب  ،القيسي أحمد
. ديالىوهو من مواليد محافظة ،العالمية إلىووصل ،شهرته حدود الوطن العربي
الجادين إذ يحتل لبكري في طليعة النقاد المحدثين كما يقف الناقد سليمان ا

إحدى أقضية (اشهربان سابقً )مكانة عربية مرموقة وهو من سكنة مدينة المقدادية
ي و االدكتور محمود غنم(1965)وعميد كلية التربية جامعة بغداد عام ،المحافظة

، متخصص بمصر الأول، خريج جامعة فؤاد لي قضاء شهرباناالزهيري من أه
، دب العباسي، والدكتور يحيى وهيب الجبوري أستاذ الأدب الجاهليفي الأ

ساط الادبية العربية والعالمية، والدكتور الأديب رضا القريشي و معروف في الأ
الدين لقضاء بعقوبة،والدكتور يوسف عزّ  من أهالي قرية خرنابات التابعة

 وهو شاعر وأديب وكاتب ،سامرائي عضو المجمع العلمي العراقي وأمينهال
علم من اعلام الفكر هو و  م(1911)من مواليد بعقوبة عام وباحث معروف كبير

ي نسبة لناحية أبي صيدا و اوهنالك الشاعر محمد الصيدوالادب العراقي والعربي،
هنالك الشاعر و  ،اعن بعقوبة. ومن سكنة المقدادية حاليً  (كم15)التي تبعد

                                                           

 ؛ http://www.uodiyala.edu.iq على الرابط: الإلكتروني ديالى(.ينظر: موقع جامعة 9)
 ، ديالىالموسوعة التراثية لمحافظة  إلى،بحث مقدم ديالىد.ستار فليح العبيدي،تاريخ محافظة 

 ،ديالى البيت الثقافي/ دائرة العلاقات الثقافية العامة، وزارة الثقافة، جمهورية العراق،؛ م1515
 .349ص ،سابق، المصدر الديالىالموسوعة التراثية لمحافظة  نخبة من الباحثين،
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الكبير غزاي درع الطائي. ولا يغيب عن الذهن شاعر العراق الكبير حسين 
براهيممن الخالص و  دانمر   .البهرزي ا 
صل على الأستاذ الدكتور فاضل حسين)رحمه الله(الحا ومن المؤرخين      

متحدة الامريكية وكتب زونا في الولايات الير درجة الدكتوراه من جامعة أ
 ه في قضاء بعقوبة،وهو من سكنة منطقة شفتَ  )مشكلة الموصل..(عنأطروحته 

 ائل السبعينيات،أو والمؤرخ السيد ظاهر البندنيجي من أهالي مندلي توفي في 
ي من قضاء الخالص ناحية و اوالمؤرخ الكبير عباس العز  ،محمد جاسم البهرزيو 

واليد بعقوبة وفي مجال التربية لمع الدكتور عبدالحميد كاظم من م دلي عباس.
 الدكتور برز الاقتصاد حقل وفي وهو آخر وزير للمعارف في العهد الملكي،

 في رفيعة مناصب تقلد الذي(م1917)عام بعقوبة مواليد من الشيباني طلعت
 العام في التخطيط ووزير الاعمار وزير منصب شغل إذ الجمهوري العهد

حبيب  أحمدوفي الجغرافية اشتهر الدكتور ،(م1991) عام وتوفي(م1959)
لصناعية نال شهادة الدكتوراه من ألمانيا الغربية. رسول تخصص الجغرافية ا

نكليزية الأستاذ الدكتور عمران موسى ماهود من ناحية قزانية.وفي وفي اللغة الإ
الفيزياء الأستاذ الدكتور سامي مظلوم صالح من مندلي ونال شهادة الدكتوراه 

 المجهر الالكتروني من جامعة كامبرج بلندن وتوفي عام -لفيزياءفي ا
ي ومثنى البهرزي و اكامل العز  برزوفي مجال السينما والمسرح . (م1985)

في ثروا الحركة الفنية المسرحية والسينمائية والتلفزيونية أوآخرون وسالم الزيدي 
 .العراق
للمحافظة فهو الجانب  أما المظهر المهم الآخر من المشهد الثقافي     

من الفنانين  ةمستوى الفن التشكيلي كوكب إذ نجد فيالخاص بالفنون الجميلة، 
العراقية المعاصرة منهم  في الحركة التشكيلية مهمٌّ أثر كان لهمالتشكيليين الذين 

خريج معهد البوزار ، م(1919)د الخلف مواليد الخالص عامو اسلمان د
 والخارجية في الداخلية أرضالمع اشترك في أكثرالذي  Beaux Art الفرنسي
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عام  ديالىمواليد محافظة  إبراهيمدهم أوبيروت ويوغوسلافيا والفنان  الصين
 شخصية وخمسة مشتركة.والدكتور شمس رضاوله ثلاثة مع م(1934)

على الدكتوراه من كلية  الحاصل،م(1937)فارس مواليد المقدادية عام الدين
اشتهر بالصور الجدارية الكبيرة وهو أستاذ في أكاديمية  وقد  ،موسكو للفنون

،وله معرضان م(1941)عام الفنون الجميلة. والفنان حسن فليح مواليد بعقوبة
لقسم الرسم في  اليد الخالص ويعمل رئيسً مشتركان.والفنان حميد المحل موا

 ،م(1945)الفنون الجميلة.والفنان شنيار عبدالله مواليد بعقوبة عام معهد 
مشتركة كثيرة ويعمل  رضاالمتخصص بالسيراميك وله معرضان شخصيان ومع

واشترك في م( 1944)خياط مواليد خانقين عام إسماعيلوالفنان  في التدريس.
شخصية واشترك  رضامع ةوله ثلاث جميعها جمعية الفنانين العراقيين رضامع

. والنحات الأستاذ الدكتور مأمون سلمان جميعها الفنانين الأكراد رضافي مع
كاديمية الفنون الجميلة وهو من مواليد فارس الزبيدي رئيس قسم النحت في أ

حد رواد المدرسة أن التشكيلي المبدع ناظم الجبوري الفنا عن فضلًا . مندلي
وطبيب الجراحة  - نانومنير العبيدي من بهرز والف ديالىالانطباعية في 
 .المعروف بـ )علاء بشير( حسين البشير التجميلية علاء

 ديالىوفي مطلع الألفية الثالثة لمعت أسماء أكاديميين من جامعة       
في حقل التاريخ لمع : منهم على سبيل المثال لا الحصر ومحافظتها نذكر

الذي يعد من  (15)الأستاذ الدكتور والمؤرخ الكبير صباح مهدي رميض القريشي
الأستاذ ة والمؤرخ عاصرين وهو من مواليد مدينة بعقوبخيرة مؤرخي العراق الم

                                                           

مؤسسة مصر  ،(حداثأعلام... ومسيرة أسيرة  ديالى:)بعنوان ديالىعن تاريخ  ا(.ألف كتابً 15)
ت والزعاما ،فيه الكثير من الشخصيات اول.وقد تن(م1515مرتضى للكتاب العراقي،)بغداد،

حداث السياسية  عن بعض الأفضلًا  ديالىوالاجتماعية والثقافية التي انتسبت لمحافظة السياسية، 
ة،ينظر: ،وللمزيد من التفاصيل عن سيرته العلميفي التاريخ المعاصر ديالىالمهمة التي شهدتها 

 .الجزء الخاص بـ )كلية التربية للعلوم الإنسانية( 
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كنعان  إسماعيلوالأستاذ الدكتور عاصم  (11)الطه الدكتور تحسين حميد مجيد
عصفور سلمان. وفي حقل الفلسفة الإسلامية العباسي والأستاذ الدكتور محمد 

الدليمي عميد كلية تور عباس فاضل جواد دارة الجامعية تميز الأستاذ الدكوالإ
ارته دالذي خطت الجامعة في مدة إ حاليًاورئيس الجامعة  سابقًا الأساسيةالتربية 

بداع العلمي واحتلالها مراكز متقدمة بين خطوات واضحة نحو التميز والإ
 ،عن سياسته في نشر قيم الاعتدال ة فضلًا الجامعات العراقية والعربية والعالمي

لاسيّما في الوسط الجامعي و تسامح والتعايش السلمي بين أبناء المحافظة وال
رئيس لجامعة  لأو )رحمه الله( ر الأستاذ الدكتور هشام عطا شحاذةولاننسى دو 

مساعد  إبراهيمستاذ الدكتور المهندس عامر محمد والأم(1553)بعد عام ديالى
كبير أثر والعلمية الإداريةن كان لجهودهما اللذي الإداريةرئيس الجامعة للشؤون 

. وترصينها في توجيه مسار الجامعة نحو بناء مؤسساتها المختلفة لسنوات عدة
ولمع في اللغة العربية وآدابها كل من الأستاذ الدكتور عبدالرسول سلمان الزيدي 
من مواليد مدينة مندلي والأستاذ الدكتور فاضل عبود التميمي من مواليد 

الدكتور علي عبدالله حسين العنبكي من مواليد الخالص المقدادية والأستاذ 
القيسي من مندلي)توفي عام  عبدالوهاب إبراهيموالأستاذ الدكتور خليل 

ي الحمداني من مواليد قرية خرنابات و اوالأستاذ الدكتور محمد علي غن (م1516
من مواليد بعقوبة عثمان  الودود عبد يادإوالأستاذ الدكتور  في قضاء بعقوبة

 خان بني سعدناحية والأستاذ المساعد الدكتور مكي نومان مظلوم من مواليد 

                                                           

  ،ديالى جامعة مطبعة ،ديالى تاريخ في دراساتبعنوان:) ديالىعن تاريخ  أصدر كتابٌ (.11)
 للعلوم التربية كلية)الخاص بـ  الجزء: العلمية،ينظر سيرته عن التفاصيل من وللمزيد .م(1559

  (.الإنسانية
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والشهيد الأستاذ المساعد الدكتور مشحن حردان الدليمي من في قضاء بعقوبة 
 المساعد الدكتور نصيف جاسم الخفاجي مواليد ناحية خان بني سعد والأستاذ

.،وفي حقل .سعد بني خان ناحية مواليد منية()عميد كلية التربية للعلوم الإنسان
الدكتورة ليلى الشهربلي في اختصاص الباطنية أمثال الطب برزت أسماء كبيرة 
الحقل ائل من عمل في هذا أو وذات كفاءة وهي من والقلبية وهي طبيبة متميزة 

الأستاذ الدكتور سمير البياتي والأستاذ و  فيه، من الاختصاصات الطبية وبرع
في والأستاذ الدكتور عادل حسن محمد الحسيني  ،الدكتور علي موسى التميمي

 رشيد عبدالكريم رعد الدكتور المساعد الأستاذو ، صاص الباطنية والقلبيةاخت
 جواد طالب الدكتور والأستاذ، الأمراض الصدريةفي اختصاص الحيالي  حسين
،  البشري والأنسجة التشريحفي اختصاص  (الطب كلية عميد) الخزعلي كاظم

 مناعةفي اختصاص الشمري  إبراهيم عبد الصاحب عبد زمانوالأستاذ الدكتور 
في اختصاص  الكيالي إبراهيم خلف خضيروالأستاذ الدكتور طفيليات، ال
العبيدي  محمد خليل محمد الدكتور المساعد الأستاذو ، زهريةالو  جلديةال مراضلأا

والأستاذ المساعد الدكتور علي حسن محمد منظارية، في اختصاص الجراحة ال
 نعمان غزال ناظم والأستاذ الدكتور ،اختصاص النسائية والعقمفي الحسيني 

خليفـة  حميد سلمان دو اوالأستاذ الدكتور د، اختصاص طب المجتمع في سعيد 
اختصاص في  يو اجعفر صادق العز والدكتور ، الأطفالفي اختصاص طب 

النسائية  في اختصاصزهار الوردي والدكتورة أجراحة العظام والكسور،
الأستاذ و ، الأستاذ الدكتور نزار جبار مصلح ..،وفي الطب البيطري برز والتوليد

 إسماعيل،وفي الأحياء المجهرية تميز الأستاذ الدكتور مجيد حميد الدكتور هاشم
 عدنانوالأستاذ الدكتور ، فرحان عبود عباسوالأستاذ الدكتور ، لطيف إبراهيم
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وفي الرياضيات وطرائق تدريسها لمع الأستاذ الدكتور فائق ، الرضا  عبد نعمة
 القادر عبد فائزةوالأستاذة الدكتورة  ،ي من مواليد مدينة بعقوبةفاضل السامرائ

 عبد ضياء الدكتور الأستاذ برز واختصاصاتها الزراعةحقل وفي  ،الرزاقعبد
 ،الحيالي مظلوم حسن حامد خالد والأستاذ الدكتور،التميمي مطلك محمد

 مالك وساموالأستاذ الدكتور  ،الحمداني مبارك علي فليح نادر والأستاذ الدكتور
، وفي علوم  العبيدي خلف حماد صالح حميدوالأستاذ الدكتور  ،سلمان دو اد

الأستاذ الدكتور  حصاءوفي الإ، محمد مجيد محمود حميدالحياة الأستاذ الدكتور 
 يوسف يعقوب والأستاذ المساعد الدكتور هيثم، السعيدي كاظم جواد إبراهيم
والأستاذ المساعد ، دواي  صالح وفي الاقتصاد الأستاذ الدكتور مهدي مخيبر،

وفي  هلية،بلاد الرافدين الأالمعموري عميد كلية  علوان حسن الدكتور محسن
الأستاذ  حياء المجهريةوفي الأ حسين، معروف الكيمياء الأستاذ الدكتور زهير

وفي علم  والأستاذ الدكتور خليل مصطفى، ،حسن شفيق الرزاق الدكتور عبد
 ،رشاد والتوجيه التربوي لمع الأستاذ الدكتور ليث كريم حمد السامرائيالنفس والإ

، عباس محمود عدنانوالأستاذ الدكتور   الأستاذ الدكتور سالم نوري الصالحيو 
 ،تور مهند محمد عبدالستار النعيميالدك الأستاذبرز في علم النفس التجريبي و 
 .الأستاذة الدكتورة بشرى عناد مبارك التميميفي علم النفس الاجتماعي برزت و 

د و اان دوفي علم الاجتماع والثقافة لمع نجم الأستاذ الدكتور محمود محمد سلم
عميد كلية القانون والعلوم )عودة التميمي  إبراهيموالأستاذ الدكتور خليفة 

الأستاذ و  ،نعمة الشمري إبراهيمحقل الفن تميز الأستاذ الدكتور  وفي،  (السياسية
والأستاذ المساعد الدكتور نجم عبدالله عسكر.وفي ، الدكتور علاء شاكر محمود

وفي طرائق ،  مجال الاعلام برز الأستاذ الدكتور جليل وادي حمود الجبوري
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وفي ، رزاق عبدالله زيدان العنبكي الأستاذ الدكتور عبدالالتدريس وفنونها لمع 
التربية الرياضية وطرائق تدريسها تميز الأستاذ الدكتور نبيل محمود شاكر 

لرياضي وا،  أحمد رمضان أحمدوالرياضي الأستاذ المساعد الدكتور  ،العبدان
والرياضي طارق لطفي ، الخزرجي ياد حميد رشيد الأستاذ المساعد الدكتور إ

والأستاذ ،الجغرافية تميز الأستاذ الدكتور مضر خليل العمروفي علم صادق،
والأستاذ حاجم  يوسف محمدوالأستاذ الدكتور الدكتور حسن محمد حسن 

 حسون الله عبدوالأستاذ الدكتور   الحيالي  عبد عباس ميرالأ عبدالدكتور 
حمود  رحيم رعدوالأستاذ الدكتور  خزعل عباس خضيروالأستاذ الدكتور محمد 

 في بقية التخصصات الأخرى.من العلماء والاكاديميين  وغيرهم كثر
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 الأولالفصل 
  ديالىتأسيس جامعة مسوغات 

 وبنيتها الهيكليةوأهدافها ، ورسالتها،ورؤية الجامعة
 المبحث الأول

 مسوغات تأسيس الجامعة
لحاجة ملحة تطلبت إنشاء هذا المركز العلمي  ديالىجاء تأسيس جامعة       

ت بغداد بالدرجة الأساس . الطلابي الحاصل في جامعا  لاستيعاب الزخملاً أو 
لاستيعاب التزايد في أعداد و ، ة العلمية والحضارية للمحافظة لرفد المسير  اوثانيً 

رة و ان من المحافظات المجلاستيعاب الوافدي خطة   فضلًا عنطلبة المحافظة 
مدينة بعقوبة  ية. إن لأهماالطلبة العرب ثانيً ، وطلبة المحافظات البعيدة و لاً أو 

كاني مما سلبغداد جعل منها بؤرة استقطاب تجاري و  اا توسعيً باعتبارها مركزً 
 . أكاديمي يلبي متطلبات التنمية المستقبليةتطلب إنشاء مركز علمي و 

هي تأسيس كلية المعلمين ثم كلية التربية في  خطوة لتأسيس الجامعة لأو كانت 
ثم تأسست كليتا  المستنصرية آنذاك،وكانتا تابعتين للجامعة م(1994)العام

وبذلك أصبح بالإمكان تأسيس جامعة م(1998)الهندسة والتربية الرياضية عام
في  ديالىفولدت جامعة  ديالىمستقلة عن الجامعة المستنصرية في محافظة 

بشكل  بأربعة كليات فقط ثم توسعت بفتح كليات أخرىم(1999)عامأيلول  18
والطب ، والطب، القانون: ثم كلياتم(1551)تدريجي ففتحت كلية العلوم عام

 م(1558)،وفي عامم(1554)الزراعة عامكلية ثم  ،م(1551)البيطري عام
 )كليةالاصمعي -باسم كلية التربيةى الأولكليتين  إلىطرت كلية التربية شُ 

كلية التربية الثانية باسم و الانسانية،(وضمت الاقسام التربية للعلوم الانسانية حاليًا
 وفي العام وضمت الاقسام العلمية، ()التربية للعلوم الصرفة حاليًاالرازي –
 وفي العام، سلاميةكليتا الإدارة والاقتصاد والعلوم الإ تأسست م(1559)
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تأسست كلية م(1515)في عام أسست كلية الفنون الجميلة وأخيرًات م(1511)
  .التربية للبنات

بدايات تأسيس الجامعة كتب لنا الأستاذ المساعد الدكتور مكي  وعن      
ى لمجلس الأولن الجلسة ع - ديالىأمين لمجلس جامعة  لأو  - نومان مظلوم

الدكتور قحطان حميد العنبكي المحترم . تحية مباركة، وبعد، )):قائلًا الجامعة 
دَ أو ، ديالىفي تاريخ جامعة  لبكم الكريم بخصوص تأليفكم كتابًافاستجابة لط

، ديالى، وما عاصرناه بخصوص تأسيس جامعة ذكر بعض الامور الخاصة بنا
، وذلك بحسب ما ورد ديالىأمين لمجلس جامعة  لأوونموها ، وتطورها. كنت 

المنعقدة بتاريخ يوم الاثنين  ديالىى لمجلس جامعة الأولفي محضر الجلسة 
رياض حامد جلسة الأستاذ الدكتور ،وترأس ال(م81/81/8999)الموافق

إذ كانت جامعتنا في حينها تابعة للجامعة المستنصرية، الدباغ الذي كان رئيسًا
ة ثمانية من مدراء وفي هذه الجلسة تمت تسميالجامعة المستنصرية. إلى

 الأولأنني كنت أشغل منصبين في آن واحد،،ومما يذكر أقسام الجامعة
 ،(م2/8/8999)من  التربية الذي كلفتُ به اعتبارًاة ن عميد كليوامنصب مع

محضر الجلسة أعلاه،  إلى ني هو أمين مجلس الجامعة استنادًاوالمنصب الثا
 . (82)((..(م81/81/8999)من واعتبارًا

الحجم إذ تصل طاقة  من الجامعات متوسطة ديالىجامعة وتُعد        
أهم مركز علمي  د.وتعوطالبةً  اطالبً (11555)إلى الاستيعاب التصميمية 

 . ديالى محافظةثقافي متخصص ضمن و 

                                                           

نترنت بتاريخ الدكتور مكي نومان مظلوم عبر الإبعثها لنا الأستاذ المساعد (.رسالة 11)
 م.1/11/1516
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 المبحث الثاني

 (13)هاهدافأو تهاورسال ، الجامعة ةرؤي

:  ة رؤيال أولاا

العربية تحقيق التمييز بين مثيلاتها المحلية و  إلى ديالىتسعى جامعة       
القوميات رسة مع الانفتاح على ا ومماسلامية فكرً لتعكس الهوية العربية الإ

ولتحقيق ذلك تعمل على بناء شراكة حقيقية مع مؤسسات المجتمع  ،خرىالأ
همية التطوير أكيد على أوالت الإداريةكافة وتعزيز قدرات منتسبيها والبحثية و 

والبحث  ، رتقاء بجودة بيئة التعليم ومخرجاتها لدعم عملية التعليمالمستمر للإ
 .وخدمة المجتمع وتنمية المواهب بين منتسيبها ورعايتها ،العلمي

ا:
ا
 رسالة الثاني

تتعهد الجامعة في التحصيل المستمر لجودة الأداء التعليمي في مختلف      
داراتها ،  مستويات التعليم من خلال الشراكة الحقيقية مع مؤسسات التعليم وا 

جراء البحوث العلمية وتطوير وذلك في مسعى لتحقيق التميز في إعداد الطلبة  وا 
خضاعها  المفردات الدراسية وتحديثها من خلال الإتجاهات العالمية المعاصرة وا 

للمعايير العالمية ،وتلتزم الجامعة في جميع أنشطتها بترسيخ  اللتقويم وفقً 
ا مجموعة من القيم تتمثل في التأكيد على الهوية العربية والعقيدة الإسلامية فكرً 

والتميز العلمي والتعليم المستمر  ، خرىالانفتاح على القوميات الأ ممارسةو 
النشط من خلال المشروعات التطبيقية والتكاملية بين مختلف العلوم لتحقيق 

 .الجودة الشاملة

 
                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq(.ينظر موقع الجامعة الرسمي: 13)
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ا:
ا
 هداف لأاثالث

لرؤية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ورسالتها تلتزم جامعة  اتحقيقً       
 :بالعمل على تحقيق الأهداف الرئيسية الآتية ديالى

توفير تعليم متميز للمساهمة في إعداد وترتيب الملاكات البشرية من خريجين .1
 .لرفد القطاع العام والخاص والمختلط به اا ومهنيً ا وثقافيً لتأهيلها علميً 

 .توفير أطار شامل لضمان الجودة يجمع بين التقويم الداخلي والخارجي.1

تطوير البحث العلمي والدرسات العليا في مختلف الاختصاصات لتحسين .3
 .جودة المنتج التعليمي

والعربي والعالمي عن طريق عقد  ، بناء شراكة حقيقية مع المجتمع المحلي.4
والندوات والمؤتمرات ذات الصلة بالعملية التعليمية عن  ،والدورات ،محاضراتال

 .مات المعتمدةظنع الجامعات والمن العلمي والثقافي مو اطريق التع

 .والإداري والتربوي للجامعة ،التحسين المستمر للتنظيم الأكاديمي.5

والتمييز  ، م للمجتمع متكاملة يسودها الإبداعيالاسهام في بناء بيئة تعل.6
 .والتفاعل الإيجابي داخل الجامعة وخارجه

لخدمة الجامعة والقطاع  الإداريةوالفنية و ، عداد دراسات والاستشارات العلميةإ.7
 .والخاص والمختلط، العام 
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 المبحث الثالث
 والوحدات البحثية،  التخصصية والمراكز العلمية،  كلياتال

 ديالى امعةلج التابعة والمجلات العلمية
 :        الكلياتأولاا
كلية ذات تخصصات علمية  أربعة عشرم(1516)عام ديالى جامعةتضم      

نسانية  ( أسماء الكليات بحسب تاريخ تأسيسها.1ويبين الجدول الآتي رقم) وا 
 (14)م(1516)عام ديالى( أسماء كليات جامعة 1جدول رقم)

 تاريخ التأسيس اسم الكلية/المركز ت
 م13/6/1994 )كلية المعلمين سابقًا(الأساسية التربية كلية 1

 م1/8/1994 سابقًا( )كلية التربيةنسانيةالإ للعلوم التربية كلية 1
 م1998 الرياضة وعلوم البدنية التربية كلية 3
 م1998 الهندسة كلية 4
 م1551 العلوم  كلية 5
 م1551 السياسية والعلوم القانون كلية 6
 م1551 الطب كلية 7
 م1551 البيطري الطب كلية 8
 م1554 الزراعة كلية 9
 م1558 التربية سابقًا()كلية الصرفة للعلوم التربية كلية 15
 م1559 والاقتصاد دارةالإ كلية 11
 م1559 الاسلامية العلوم كلية 11
 م1511 الجميلة الفنون كلية 13
 م1515 للبنات التربية كلية 14

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq(.ينظر موقع الجامعة الرسمي: 14)
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ا:
ا
  (15)والمكاتب العلمية والاستشارية والوحدات البحثية العلمية المراكزثاني

البحثية المراكز من الوحدات و  اددً عوكلياتها الجامعة رئاسة تضم       
 ( .1كما يبينها الجدول الآتي رقم) وهيالاستشارية و 

والارشادية التابعة لرئاسة  الاستشاريةالبحثية و المراكز و  ،الوحدات( 1جدول رقم)
 الكليات والجهات المرتبطة بهاالجامعة و 

تاريخ  الجهة المرتبطة بها اسم المركز/الوحدة/المكتب ت
 التأسيس

 للعلوم التربية كلية وحدة أبحاث الشيخوخة 1
 الإنسانية

 م1555

 م1551 كلية الهندسة ستشاري الهندسيالمكتب الإ 1
 م1551 كلية الهندسة ستشاريةوالإ العلمية الخدمات مكتب 3
مساعد رئيس الجامعة  نترنتوالإمركز الحاسبة  4

 للشؤون العلمية
 م1554

 م1554 دائرة صحة ديالى المركز الصحي للجامعة 5
 م1555 رئيس الجامعة مركز أبحاث الطفولة والأمومة 6
كلية التربية للعلوم  وحدة الأبحاث المكانية 7

 الإنسانية
 م1557

مساعد رئيس الجامعة  المستمرمركز التطوير والتعليم  8
 للشؤون العلمية

 م1559

 م1559 كلية الهندسة مركز التوفل 9
 م1559 الزراعة كلية  الزراعي ستشاريالإ المكتب 15
ستشارية مكتب الخدمات العلمية والإ 11

  والقانونية
كلية القانون والعلوم 

 السياسية
 م1511

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq: الرسمي الجامعة موقع ينظر(.15)
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كلية التربية للعلوم  ستشاري للترجمةالمكتب الإ 11
 الإنسانية

 م1513

 م1513 كلية العلوم ستشاري للعلوم التطبيقيةالمكتب الإ 13
 م1515 الأساسية التربية كلية الإرشادية الوحدة 14
كلية التربية للعلوم  ستشاري العلميالمكتب الإ 15

 الصرفة
 م1516

 
ا:
ا
 (16)وكلياتها التي تصدر عن رئاسة الجامعة نسانيةالمجلات العلمية والإثالث

نسانية التي تصدرها (المجلات العلمية والإ3الآتي رقم)يوضح الجدول       
  كليات الجامعة ورئاستها.

 نسانية التي تصدرها كليات الجامعة ورئاستها.(المجلات العلمية والإ3رقم)جدول 
 الاختصاص نوع المجلة جهة الاصدار اسم المجلة ت

 الفتح  1

كلية التربية 
 تربوية كل شهرين الأساسية

 نسانيةللبحوث الإ ديالى  1

التربية للعلوم  كلية
  إنسانية فصلية نسانيةالإ

 علمية نصف سنوية كلية الهندسة للعلوم الهندسية ديالى  3
 علمية  فصلية كلية العلوم للعلوم الصرفة ديالى  4

 علوم الرياضة  5

كلية التربية 
 الرياضية

 علمية رياضية نصف سنوية

  علمية نصف سنوية الزراعةكلية  للعلوم الزراعية ديالى 6

العلوم القانونية    7
 والسياسية

كلية القانون  
 والعلوم السياسية

وم علال  نصف سنوية
  القانونية

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq: الرسمي الجامعة موقع ينظر(.16)
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  العلوم الطبية  نصف سنوية  كلية الطب الطبية ديالى  8 

 الافاق الجديدة  9

 - ديالىجامعة 
 شهرية قسم الإعلام

وهي  عامة
ليست علمية 
 ولا محكمة

 
 

 المبحث الرابا
 مخططات الحرم الجامعي ومواقعه

:  للحرم الجامعي مخططاتأولاا
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ا:
ا
 مواقا الجامعةثاني

عدد من  أوخمسة مواقع يضم كل منها كلية  إلىيقسم الحرم الجامعي        
 وكالآتي: الكليات

للعلوم كلية التربية و ،  نسانيةللعلوم الإيضم كليات التربية و :  A موقعأ. 
كلية و ، وكلية الزراعة  ،العلومكلية و ، الرياضة  البدنية وعلوم التربيةو  ،الصرفة

لرئاسة  الإداريةالأقسام و  وكلية الطب، وكلية العلوم الإسلامية،  الطب البيطري
 –ى طريق بغداد يقع عللأقسام الداخلية للبنات و ا عن فضلًا ، فةآكالجامعة 

ستقبلية للجامعة الموقع الأساسي للجامعة ففيه التوسعات الم د، ويعبعقوبة القديم
يضم كليتي و   B :موقع .. ب دونم 365بمساحة تقدر بـ بكافة مرافقها و 

 . بعقوبة الجديدة –يقع على طريق بغداد و  والعلوم السياسية القانونالهندسة و 
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 . يديدحيقع قرب جسر بعقوبة الو  الأساسيةويضم كلية التربية :  C موقعج.

يقع قرب نادي و الادارة والاقتصاد وكلية الفنون الجميلة ويضم : D موقعد.
 .عن موقع كلية التربية للبنات في قضاء المقدادية فضلًا  الفروسية

ا: 
ا
 السكن الجامعيثالث

توفر الجامعة سكن ممتاز ة موقع المجمع السكني للأساتذة و تضم الجامع      
 . داخل الحرم الجامعي لطلبة واللطالبات 
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 ثانيال الفصل

 الجامعة رئيس بالسيد المرتبطةوالمراكز العلمية  الأقسام
مكتب السيد رئيس  يرتبط بالسيد رئيس الجامعة مباشرة الأقسام الآتية:      

 قسم المكتبة، علام والعلاقات العامةالإ الجامعة، قسم مجلس أمانة الجامعة،
 ،لاكاديمي، قسم المطبعة المركزية الجودة والاعتماد اقسم ضمان  ،المركزية

الهندسية،  قسم الشؤونالداخلية،  الأقسامشؤون  مديريةقسم الرقابة والتدقيق، 
 .(17)والامومة الطفولة أبحاث مركزقسم العقود الحكومية،قسم المتابعة والتنسيق،

 المبحث الأول

 (18)مكتب رئيس الجامعة

 تأسيس المكتب:أولاا:

 بين الوصل حلقة يمثل  فهو، (م1999)عام الجامعة استحداث مع تأسس      
 بين التواصل أداة ويعتبر،  والكليات بالجامعة المرتبطة  والأقسام الجامعة رئيس
 خارج من أو الجامعي المجتمع داخل من المستفيدين الطلبة شؤون قطاع

 ويقوم الجامعة أقسام بين الإدارية المراسلات تنظيم على يعمل كما الجامعة
 والدوائر والكليات الرئاسة أقسام صعيد على المختلفة المهام من بالعديد

 : من المكتب ويتألف .الحكومية

                                                           

 (.1الهيكل التنظيمي للجامعة / الملحق رقم)(.ينظر 17)
 http://www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 18)
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ا:
ا
 :من المكتب وتتألف إدارةثاني

 المكتب. وتتلخص مهامه بالآتي: مدير . أ

 .الجامعة برئيس الخاصة المواعيد تنسيق .1

 .العمل بيئة وترتيب المكتب عمل تنظيم .1

 السيد مع تلاو امد لديهم الذين والفنية الإدارية الوحدات مدراء دخول تنظيم ـ3
 . الجامعة رئيس

   وأقسام وحدات مع( المستعجلة) افورً  إجابتها المراد المهمة الكتب .متابعة4
 .الجامعة رئيس هامش إليها يشير التي والكليات كافة الجامعة

 .المكتب لموظفي السنوي .التقييم5

 رئيس السيد وتوجيهات الاجتماعات بمواعيد الكليات عمداء السادة .تبليغ6
 .اللازم بإجراء السرعة تتطلب والتي الأهمية ذات الجامعة

 .السري القلم عمل على .الإشراف7

 .الجامعة رئيس السيد من والخارج الداخل البريد تدقيق .8

 وتقوم بالمهام الآتية: .السكرتارية . ب

 السيد مقابله في الضرورة ذات  والموظفين التدريسيين السادة مقابلات تنظيم ـ1 
 .الجامعة رئيس
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 مع نو اوبالتع الجامعة رئيس السيد مكتب حماية تنظيم في المستمر الإشراف ـ1
 .المكتب حماية مسؤول

 الذين الجامعة خارج من المواطنين تخص والتي الأسبوعية المقابلات تنظيم ـ3
 .الجامعة رئيس السيد مقابلة في عمل ضرورة لديهم

 :الموظفين ج.مهام

 والكتب ،والكليات الجامعة أقسام من الوارد البريد استلام عن مسؤول .موظف1
 والموظفين بالتدريسيين الخاصة والطلبات ،والمطالعات، والخارجية الداخلية
 عليها الجامعة رئيس سيادة إطلاع بعد الكتب وحفظ والطلبة

 حسب  وتفريقه المكتب من الصادر والبريد الوزاري البريد عن مسؤولة .موظفة1
 .والكليات الجامعة أقسام إلى الجامعة رئيس السيد هامش

 الكتب وطباعة ،السري الأرشيف نسخ وحفظ ،السري القلم عمل تدير .موظفة3
 الجامعة رئيس بالسيد الخاصة( المستعجلة) السرية والكتب المكتب من الصادرة
 .بالمكتب الخاصة الالكترونية الصفحة وتحديث

 الجامعة من الصادر البريد وتسليم الوزاري البريد استلام عن مسؤول .موظف4
 الوزارة إلى

 :السري القلم عملد.

 .السرية الداخلية والكتب السرية الوزارية الكتب لجميع السري الوارد مسؤولية .1
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 والكتب السرية الوزارة إلى المرسلة الكتب لجميع السري الصادر مسؤولية .1
 .السرية الداخلية

 .الأرشيف في السري الصادر نسخ .حفظ3

 : التشريفاتهـ.

 ويديرها المكتب إلى الوافدين الضيوف لاستقبال المخصص المكان هو      
 داخل من والمراجعين الضيوف مقابلات مواعيد تنسيق عن مسؤول موظف
 الجامعة رئيسسيادة  مع الأخرى الحكومية الدوائر مختلف من أو الجامعة
 رئيس مكتب لزائري الضيافة لتقديم موظفين ةثلاث من يتألف كادر عن فضلًا 

 .الجامعة

 والمراقبة السيطرة غرفةو.

 في الموجودة المراقبة كاميرات عمل تنظيم عن مسؤولة موظفة تديرها     
 مسؤول مع نو ابالتع  الرئاسة امن على للحفاظ وخارجها الجامعة رئاسة داخل
  . الجامعة رئيس حماية
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 المبحث الثاني

 (19)أمانة مجلس الجامعة
 :  الجامعة ورسالتها وأهدافها  مجلس أمانة رؤيةأولاا

 الرؤية أ. 

تحقيق التميز بين باقي أقسام الجامعة،  إلىتسعى أمانة مجلس الجامعة      
وتعزيز  ،الجامعةولتحقيق ذلك تعمل على بناء شراكة حقيقية مع مؤسسات 

والتأكيد على أهمية التطوير المستمر  ،الإداريةقدرات منتسبيها العلمية والبحثية و 
للارتقاء بجودة عالية وتميز لائق ، لدعم عملية التعليم والبحث العلمي وخدمة 

 5المجتمع،  وتنمية المواهب بين منتسبيها ورعايتها 

 رسالة الب. 

تتعهد أمانة مجلس الجامعة في التحسين المستمر لجودة الأداء التعليمي      
في مختلف المستويات العلمية من خلال الشراكة الحقيقية مع مؤسسات 

جراء و  وذلك في مسعى لتحقيق التميز في إعداد الملاك المطلوب، ،ةجامعال ا 
 ومن خلال الاتجاهات العالمية المعاصرة ، المنافسة الحقيقية بين أفرادها،

خضاعها للتقويم وفقا للمعايير العالمية، وتلتزم امانة مجلس الجامعة في جميع  وا 
تتمثل في التأكيد على الجانب العلمي  أنشطتها بترسيخ مجموعة من القيم،

 والجامعات العراقية، والكليات ،الجامعةقسام أوالانفتاح على باقي  والاكاديمي،

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq(.ينظر موقع الجامعة الرسمي: 19)
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والتعليم المستمر النشط من خلال المشروعات التطبيقية  والتميز العلمي،
 5والتكاملية بين مختلف العلوم لتحقيق الجودة الشاملة 

 هداف الأج. 

مانة أا لرؤية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ورسالتها تلتزم تحقيقً       
 الجامعة بالعمل على تحقيق الأهداف الرئيسة الآتية :مجلس 

من  الإداريةدارة متميزة للمساهمة في إعداد وتدريب الملاكات العلمية و إتوفير .1
ا لرفد القطاع العام والخاص والمختلط ا ومهنيً ا وثقافيً المنتسبين لتأهيلها علميً 

 .بها

 .الداخلي والخارجيتوفير إطار شامل لضمان الجودة يجمع بين التقويم .1

بناء شراكة حقيقية مع المجتمع وباقي اقسام وكليات الجامعة والجامعات .3
ن العلمي والثقافي مع و االعراقية ذات الصلة بالعملية التعليمية عن طريق التع

 كليات واقسام الجامعة.

 . والإداري والتربوي للجامعة ،التحسين المستمر للتنظيم الأكاديمي.4

ل في بناء بيئة تعلم للمجتمع متكاملة يسودها الإبداع والتميز والتفاعالإسهام .5
 .الايجابي داخل الجامعة وخارجها
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ا:
ا
 (15)أمانة مجلس الجامعةإدارة  التدريسيون الذين تسنموا ثاني

وحتى العام  م(1999)منذ تأسيسها عامأمين مجلس الجامعة  مهامتسنم      
وهم بحسب مختلفة نسانية ا  علمية و  تخصصاتمن  تدريسيينخمسة  م(1516)

ستاذ الأالشهيد و  مكي نومان مظلوم الدكتور مساعدالستاذ الأ :أسبقية العمل
محمود عبد الرزاق الدكتور ستاذ والأ مشحن حردان مظلوم الدكتور مساعدال

الدكتور  والأستاذ المساعد رعد سليمان حسينالدكتور  مساعدالستاذ والأ جاسم
 محمد عباس. جاسم

 

 المبحث الثالث
 والاعتماد الأكاديميقسم ضمان الجودة 

:  والتنظيمية:  الإداريةتأسيس القسم وتطور هيكليته  أولاا
م( 1559-1558عام)في  والاعتماد الاكاديميتأسس قسم ضمان الجودة       

 : مكونة من ثلاث شعب إداريةالجامعة بهيكلية  في رئاسة
 شعبة ضمان الجودةأ.

 شعبة  التدريب والدعم الفنيشعبة  ب.
 داء الأشعبة تقويم  ج.

جودة التعليم الاكاديمي وتقويم  اهتم القسم منذ تأسيسه على ارساء دعائم     
ر والمجالات والمقاييس والمعايير و اا على المحداء الجامعة واداء الكليات معتمدً أ

غرس مفهوم الجودة  عن  فضلًا  المعتمدة في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
واللقاءات وحث الكليات  ،والندوات ،والمؤتمرات ،الشاملة من خلال التوجيهات

                                                           

للتدريسيين الذين تسنموا مهمة أمانة مجلس  سير الذاتية والعلميةالاصيل عن (.للمزيد من التف15)
 .  355 -159: الجزء الثاني، ص ينظر،  الجامعة
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التميز. كما اهتم واقسام الجامعة على اتباع الوسائل الحديثة في سبيل تحقيق 
 .همية ملفات التقييم لملاكات الجامعةأفي نشر الوعي و 

ونتيجة للتوسع في مهام وواجبات القسم استحدثت وحدات ذات علاقة بعمل 
 :وهيم(1513)عامالقسم في 

 وحدة الارشاد التربوي والنفسي .أ
 وحدة التربية على حقوق الانسان .ب
 وحدة المشاريع المنتجة .ج

ا:
ا
 مهام وواجبات شعبة ضمان الجودةثاني
الجودة في الجامعة ومتابعة تنفيذ تهيئة مستلزمات اجتماعات مجلس ضمان أ.

 . المقررات التي تصدر من مجلس ضمان الجودة
ر الخاصة بتطبيق معايير الجودة في المنظمة التعليمية و امتابعة تنفيذ المحب.

 .للحصول على الاعتمادية في التعليم وعلى مدار السنة
داء متابعة عمل اللجان المقرر فيما يخص ويخدم عمل ضمان الجودة والأج.

 .لجنة تحديث المفردات الدراسية - الجامعي
متابعة الأنشطة الفصلية لكليات وأقسام الجامعة من مشاركة الملاكات في د.

رسال هذه  ،والمهرجانات الثقافية ،والمؤتمرات ،رضاالمع والندوات والدورات. وا 
 .الوزارة إلىالأنشطة 

مية بين الكليات وأقسام الحرص على خلق ثقافة الجودة وتبادل الخبرات العله.
ن بين الجامعة والجامعات الأخرى من و اإقامة علاقة تع عن فضلًا الجامعة 

 .رضاوالندوات والمع،والمهرجانات  ،خلال المؤتمرات
 .والمؤتمرات والدورات المتعلقة بضمان الجودة الجامعي،المشاركة في الندواتو.

ا:
ا
 مهام وواجبات شعبة التدريب والدعم الفنيثالث
 .إشاعة ثقافة الجودة والاعتمادية في الجامعة وكلياتها وأقسامها أ.



 59 
 

قامة دورات تدريب ودورات تطويرية للعاملين في مجال تقييم  ب. اشتراك وا 
 .الاداء وضمان الجودة

تقديم الدعم الفني الكامل لقسم الجودة مثل أجهزة الكومبيوتر والشبكات وربط  ج.
 الأقسام مع بعضها

والكليات بخصوص ضمان الجودة والأداء  ةبيانات للجامع عدةإنشاء قا د.
 .ل المؤشراتو االجامعي وجد

الاهتمام بكل جديد حول الجودة مثل المؤتمرات العالمية في مجال ضمان  ه.
 .الجودة والأداء الجامعي وورش العمل

شعب ضمان الجودة والأداء الجامعي في تطبيق الانظمة  إلىسناد لإتقديم ا و.
 .والبرامجيات الخاصة بها

التنسيق بين شعب ضمان الجودة والأداء الجامعي ومركز الانترنيت لنشر  ز.
 .  والمشاركات والبحوث على موقع الجامعة ،الانشطة
ا:
ا
 داء الجامعيالأتقويم مهام وواجبات شعبة رابع

تعميم الملفات التقويمية الواردة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أ.
م أداء القيادات الجامعية ، ملف تقويلأداء الجامعيلوالمتضمنة. الملف التقويمي 

( ريسية ، ملف تقويم أداء الموظفين، ملف تقويم أداء أعضاء الهيئة التدالعليا
مين أالعلمية ومتابعة توالأقسام والفروع  ،والمراكز ،والكليات ،لرئاسة الجامعة

 الحصول على المعلومات الدقيقة وتوحيدها.
المتابعة والتنسيق مع الكليات وأقسامها في عملية تدوين البيانات الخاصة  ب.

م أداء القيادات ، ملف تقوية )الملف التقويمي لأداء الجامعيبالملفات التقويمي
، ملف تقويم أداء دريسيةأعضاء الهيئة الت ، ملف تقويم أداءالجامعية العليا

 .(الموظفين ، ملفات تقويمية مستقبلية
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عادتها ج. جهاز الإشراف والتقويم  إلىإرسال الملفات التقويمية المنجزة وا 
قسم تقويم الأداء في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بالوقت  العلمي/
 المحدد.

إجراء الدراسات التقويمية على بعض الجوانب التربوية والعلمية في الجامعة  د.
علام وزارة التعليم العالي  إلىوتقديم الحلول الناجحة لها  رئيس الجامعة وا 

 والبحث العلمي بالنتائج البحثية.
 والمؤتمرات والدورات المتعلق بتقويم الأداء الجامعي. ،المشاركة في الندوات ه.
لي والبحث العلمي الإحصائيات المطلوبة من قبل وزارة التعليم العا عدادإ و.

( وغيرها من ديالىإحصائية بأسماء الطلبة المتعففين لطلبة كليات جامعة مثال )
 . الاحصائيات

 شعبة المهام وواجبات شعبة اعتماد المختبرات من  باسموهناك شعبة مستحدثة 
 ي:ما يل
 .المختبرات والجهات المانحة للشهادات وجهات التفتيشاقتراح لوائح اعتماد  أ.

والإقليمية  ،تطبيق اتفاقيات الاعتراف المتبادل في مجالات الاعتماد الوطنية ب.
 .والدولية

 .اتنمية وتوحيد ممارسات اعتماد المختبرات وجهات التفتيش عالميً  ج.
والحكومات، والجهات يق مبدأ الاعتماد لقطاع الصناعة،تعزيز وتشجيع وتسو  د.

الرقابية والزبائن من خلال تفعيل المخرجات المختبرية وحسب مقتضيات بسوق 
 .العمل
 .تقييم ومتابعة الاعتماد للمختبرات، الصادر من قبل الجهات المعتمدة ه.
المعايرة العاملة في كافة  أوعداد قاعدة بيانات خاصة بمختبرات الفحص إ و.

 :المختبرات التابعة لتشكيلات الوزارة )الجامعات، الهيئات( وذلك لغرض تحديد
المجالات التي تعمل فيها المختبرات وبيان امكانية اعتمادها وفق المواصفة . 1

 .ISO/IEC 17515/1555 الدولية
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 . في المختبراتجهزة ومعدات التي تستخدم أالامكانيات المتوفرة لديها من . 1
 . تحديد كفاءة وقدرة العاملين في المختبرات.3
 أوالوقوف على مدى التزام المختبرات بتطبيق المواصفات القياسية العراقية .4

عند اجراء الفحوصات من خلال استمارات ، لخ أ ISO, ASTM الدولية مثل
 . خاصة لذلك

الفحوصات التي يمكن اعتمادها من خلال تأهيل بعض المختبرات التي لديها .5
حالات عدم مطابقة يمكن معالجتها في فترة زمنية قصيرة والاستفسارات حول 

 .غير معتمد أوكون هذا المختبر معتمد 
وضع برنامج زمني من قبل القسم لغرض البدء بتأهيل بعض المختبرات .6

  .لمجالات معينة ومحددة 
ا:
ا
     (م1026-1022)الوظيفي للقسم عام لاكالمخامس

 الوظيفة الاسم ت
 مدير قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي وسام عماد عبد الغني .م.م 1

 نسانمسؤول وحدة حقوق الإ
 داء الجامعيشعبة الأ صفا سالم محمد .م.م 1
 مسؤول شعبة ضمان الجودة نورا نبهان حسين 3
 مسؤول شعبة التدريب والدعم الفني رياض سلام محمد 4
 داء الجامعيشعبة الأ دو انورا جاسم د 5
 دارة الالكترونيةمسؤول الإ ميرذكريات محمد عبد الأ 6
 ن مدير القسمو امع سجى حاتم 7
 شعبة اعتماد المختبرات عدنان عبد الجبار مهدي 8
 داء الجامعيشعبة الأ إبراهيمنهى جواد  9
 - جاسمعادل طاهر  15
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ا:
ا
 والاعتماد الاكاديميقسم ضمان الجودة الهيكل التنظيمي لسادس

 

 

 

 

 

ا:
ا
 (م1022-1023)منجزات ونشاطات قسم ضمان الجودةسابع

 قام القسم بالكثير من الانجازات أهمها: 
 نسان.استحداث وحدة حقوق الإ .1
 استحداث وحدة الجامعة المنتجة. .1
 رشاد التربوي.استحداث وحدة الإ .3
نسان في رئاسة الجامعة ولجان فرعية في تشكيل لجنة مركزية لحقوق الإ .4

 الكليات.
 تشكيل لجان للإرشاد التربوي ولجان فرعية في الكليات. .5
قسام الداخلية الذكور والاناث ورفع تقارير الأ إلىاجراء عدد من الزيارات  .6

السيد رئيس الجامعة عن احوال الطلبة واحتياجاتهم ومتابعة توجيهاته التي  إلى
 تصدر بذلك الخصوص.

الوزارية لمتابعة سير العملية الامتحانية  اجراء زيارات ميدانية برفقة اللجان   .7
 السيد رئيس الجامعة. إلىورفع تقارير عن واقع سير العملية الامتحانية 

 .اا والكترونيً داء للأعوام السابقة ورقيً يم الأارشفة ملفات تقي .8

 والاعتماد الاكاديميقسم ضمان الجودة 

شعبة التدريب والدعم 

الفني

 وحدة حقوق الانسان وحدة الارشاد التربوي

 شعبة ضمان الجودة شعبة الاداء الجامعي

 المختبراتشعبة اعتماد 
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مكتب معالي  إلىعداد مقترحات لمشاريع الجامعة المنتجة وتوجيهها إ .9
دائرة المشاريع  إلىالوزير ودائرة البحث والتطوير حيث احيلت المقترحات 

عداد دراسات جدوى إعداد دراسات جدوى بذلك وتم إعلاه أوطلبت الجهة 
 لبعضها.

 عداد محاضر شهرية لمجلس ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي.إ .15
ي ورشة امعي فداء الجمن قبل مدير قسم ضمان الجودة والأالمشاركة  .11

( من نية واعداد تقرير التقييم الذاتيالزيارة الميداعمل التي اقيمت في عمان )
 قبل اتحاد الجامعات العربية وجامعة الزيتونة.

داء الجامعي في ورشة من قبل مدير قسم ضمان الجودة والأالمشاركة  .11
العلمي من  عمل تقييم النظراء التي اقيمت في مبنى وزارة التعليم العالي والبحث

 قبل جهاز الاشراف والتقويم العلمي.
داء الجامعي في ورشة من قبل مدير قسم ضمان الجودة والأالمشاركة  .13

 داء.الالكترونية لتقييم الأ عمل الاستمارة
 عداد تقرير التقييم الذاتي للبرنامج الاكاديمي في الكليات.إ .14
 المستلزمات لهم.مرافقة لجان النظراء والترتيب لزياراتهم وتهيئة كافة  .15
الاكاديمي وكيفية  قامة ورشة عمل ) اعداد تقرير التقييم الذاتي للبرنامجإ .16

( حاضر فيها مدير القسم )م.م وسام عماد عبد الغني( و )د. علي تقييم النظراء
عبد الكريم( مدير قسم الاعتماد الاكاديمي في وزارة التعليم العالي والبحث 

 ان الجودة في الكليات.العلمي وكانت لمسؤولي شعب ضم
اقامة عدد من ورش العمل )اعداد تقرير التقييم الذاتي للبرنامج الاكاديمي  .17

وكيفية تقييم النظراء( حاضر فيها مدير قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي 
العلوم الاسلامية، التربية للعلوم اد عبد الغني( في كليات )العلوم،)م.م وسام عم

 الادارة والاقتصاد، القانون(.الاسلامية، الفنون، 
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 – م1513جراء عدد من الاجتماعات على مدى الاعوام الثلاث )إ .18
 ( للجان حقوق الانسان ومتابعة تنفيذ ما جاء في المحاضر.م1515 –م1514

 تشكيل لجان لمتابعة تطبيق معايير الجودة المؤسساتية في الكليات. .19
 حسبب( م1513ولغاية ) (م1559من ) للأعوامعداد تقرير تقييم الاداء إ .15

حيث تم الاشادة من قبل الديوان بالجهود  تحاديةالاتوجيه ديوان الرقابة المالية 
 .لإعدادهالمبذولة 

الكليات برفقة ديوان الرقابة المالية الاتحادية  إلىجراء زيارات ميدانية إ .11
ورفع تقارير عن الزيارات ومتابعة توجيهات مجلس الجامعة والسيد رئيس 

 عة في التنفيذ من قبل الكليات.الجام
ديوان الرقابة  إلى( وتسليمه م1513 -م1511دارة للعام )عداد تقرير الإإ .11

 المالية الاتحادية.
 م1511)( وم1511 –م1511داء الكليات للأعوام )أعداد ملفات تقييم إ .13
 (.م1513 –

 قامة ورشة عمل بعنوان الترميز والاعتماد الاكاديمي.إ .14
 .spssقامة دورة عن إ .15
 قامة ندوة بعنوان ادارة الجودة وتكاليفها.إ .16
 قامة ندوة بعنوان هيكل عمل التدريسي واخلاقيات مهنة التعليم الجامعي.إ .17
 داء.ستمارة الالكترونية لتقييم الأقامة ورشة عمل عن الية تطبيق الاإ .18
 رشاد التربوي.ن مع كليات الجامعة حول الإو اقامة عدد من الندوات بالتعإ .19
 عن ادارة الجودة الشاملة. ديالىقامة ورشة عمل في مديرية تربية إ .35
 (.دلة معايير الجودةأوتوزيع كتيبات ) استنساخ .31
 انشاء موقع الكتروني خاص بالقسم. .31
ز وجها السكانرجهزة أم بالحاسبات والاثاث والطابعات و تجهيز القس .33

 المنتهي الصلاحية.ثاث لا الاجهزة العاطلة والأإلم يكن في القسم  إذل و السباير 
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 .م(1514)عداد تقرير النشاط الفصلي للعامإ .34
 عداد محاضر متعددة للجان المشكلة من قبل القسم.إ .35
 تشكيل لجنة اعضاء الارتباط لمتابعة تنفيذ معايير الجودة المؤسساتية. .36
 حيان كثيرة.أات الوزارة واعطاء المقترحات في متابعة تنفيذ توجيه .37
 إلىعداد تقرير ومقترحات عن الحد من ظاهرة السرقات العلمية والرسالة إ .38

 جهاز الاشراف والتقويم العلمي.
عداد تقرير  ومقترحات عن استمارة تقويم طلبة الدراسات العليا وارساله إ .39
 جهاز الاشراف والتقويم العلمي. إلى
      سهاأيتر  داء التية تقييم الأعادإيئة وعقد اجتماعات متعددة للجنة الته .45
 .والمالية الإدارية( مساعد رئيس الجامعة للشؤون إبراهيمعامر محمد ..دأ)

يم الذاتي في الكليات يجراء عملية التقإعداد عدد من الاستبيانات لغرض إ .41
 عداد والتهيئة لتطبيقها. والإ
ييم )اختبار التقن مع البحث والتطوير لتطبيقو اعداد والتهيئة بالتعالإ .41

(مساعد رئيس الجامعة للشؤن إبراهيمعامر محمد .المقترح من قبل )أ.دالصفي(
 .والمالية الإدارية

راكل الذي تعمل وفقه قسمي )الشؤون و عداد تقرير مفصل عن برنامج الأإ .43
 والدراسات والتخطيط ( في رئاسة الجامعة. الإدارية

 رشاد التربوي الالكتروني. عداد وتطبيق برنامج الإإ .44
 نشاء موقع الكتروني للقسم. إ .45
 رشفة الكترونية خاصة بالقسم على موقع القسم الالكتروني.أعداد برنامج إ .46
مشاركة مدير القسم في ورشة العمل التي اقامتها وزارة التعليم العالي  .47
/جهاز الاشراف والتقويم العلمي /دائرة ضمان الجودة والاداء في البحث العلميو 

 .م(1515)للعام لالأو عمان في شهر تشرين 
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 استحداث شعبة اعتماد المختبرات.  .48
-1513) انجاز تقرير التقييم الذاتي لكليات الجامعة للعام الدراسي .49

 .م(1514
 .SPSSوفق نظام  م(1514-1511)انجاز تقرير التقييم الذاتي للأعوام .55
 

ا: 
ا
 السيرة الذاتية والعلمية لمديرة قسم ضمان الجودة والأداء الجامعيثامن

 المدرس المساعد

 الشمري وسام عماد عبد الاني جواد

 
 mohammed.adnanm@yahoo.comالبريد الإلكتروني: 

: ولادتها وتحصيلها الدراسي:  أولاا

 شهادة البكالوريوسحصلت على م(،1978)ولدت في محافظة بغداد بتاريخ     
 ماجستيرالشهادة نالت م(،1557عام) ساسيةالأ / كلية التربيةجامعة ديالى من

 :عنوان رسالة الماجستيروكان م(، 4/1/1513بتاريخ) ذاتهاكلية والجامعة في ال
التخصص العام:  (،معوقات تطبيق معايير الجودة الشاملة في جامعة ديالى)

مدرس ) لقب، حصلت على  دارة جودةإ: التخصص الدقيقو  اصول تربية
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 التعليم العاليوزارة في  تها الوظيفيةخدم مدة م(،6/4/1513)تاريخ (بمساعد
 .سنة ةعشر  : ثلاثوالبحث العلمي 

ا: 
ا
متهاالوظائف التي ثاني

ّ
 :تسن

 إلى -من مدةال مكان العمل الوظيفة ت
 م1557-1556 مكتب رئاسة الجامعة معاون مترجم 1
 م1559-1558 كلية الهندسة معاون مترجم 1
 م1515-1559 رئاسة الجامعة مترجم 3
 مدير قسم ضمان 4

 الجودة
 ما زالت مستمرة -م1513 رئاسة الجامعة

ا: 
ا
 بتدريسها تالمقررات الدراسية التي قامثالث

 السنة الدراسية المادة القسم الكلية الجامعة ت
 م1514-1513 إدارة تربوية التاريخ ساسيةالتربية الأ ديالى 1 8
 م1515-1514 نسانإحقوق  التاريخ ساسيةالتربية الأ ديالى 1 2
التربية للعلوم  ديالى 3 3

 الصرفة
 م1517-1516 إدارة تربوية الحاسبات

التربية للعلوم  ديالى 4 4
 الصرفة

 م1517-1516 أسس تربية الحاسبات

ا: 
ا
 بها تالمؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شاركرابع

نوع  الانعقادمكان  العنوان
 المشاركة

 السنة

عداد المقومين الخارجيين إ
 الميدانيةوالزيارة 

عمان )بالتعاون مع -ردنالأ
 اتحاد الجامعات العربية(

 م1513 مشاركة
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 م1514 مشاركة رئاسة جامعة ديالى الترميز والاعتماد الاكاديمي
اخلاقيات مهنة التعليم 

الجامعي ومشروع تعليمات 
 هيكل عمل التدريسي

عداد إ رئاسة جامعة ديالى
 ومشاركة

 م1514

الطلابي المؤتمر العلمي 
 الثاني لبحوث التخرج

/جامعة ساسيةكلية التربية الأ
 ديالى

 م1514 حضور

وزارة التعليم العالي  تقييم النظراء
 والبحث العلمي

 م1514 مشاركة

عداد إ رئاسة جامعة ديالى تقييم النظراء
 ومشاركة

 م1514

عداد إ رئاسة جامعة ديالى داءآلية ملئ استمارة تقييم الأ
 ومشاركة

 م1514

ورشة عمل التقييم الذاتي وآلية 
 كتابة التقرير

إلقاء  رئاسة جامعة ديالى
رةمحاض  

 م1515

المؤتمر العلمي السادس لكلية 
 التربية الأساسية

ساسيةكلية التربية الأ مشاركة  
 ببحث

 م1515

)بالتعاون مع  عمان-ردنالأ بناء القدرات الإدارية
(منظمة اليونيسيف  

 م1515 مشاركة

عمل معايير جودة ورشة 
 التعليم

التربية للعلوم 
/ديالىنسانيةالإ  

 م1515 مشاركة

رئاسة جامعة ديالى  جراء تجربة التقييم الصفيإ
 بالتعاون مع كلية الهندسة

عداد إ
 ومشاركة

 م1515

جهاز الاشراف والتقويم  بناء معايير الاعتماد المؤسسي
 الجامعة التكنولوجياالعلمي/

 م1515 مشاركة
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التطبيق العملي لاستراتيجيات 
التعلم النشط لتحقيق جودة 
 التعليم )لطلبة المرحلة الرابعة(

كلية التربية 
/جامعة ديالىساسيةالأ  

إلقاء 
 ةمحاضر 

 م1516

ترصين التعليم العالي في 
 العراق

مشاركة  جامعة النهرين
بورقة 
 عمل

 م1516

آلية تطبيق برنامج تقييم 
 الأداء الالكتروني

عداد إ جامعة ديالىرئاسة 
 ومشاركة

 م1516

آلية تطبيق المعايير الوطنية 
 للمختبر الجيد

جهاز الاشراف والتقويم 
 العلمي

 م1516 مشاركة

التصنيف الوطني لجودة 
 الجامعات العراقية

جهاز الاشراف والتقويم 
 العلمي

 م1516 مشاركة

البرنامج الالكتروني لترميز 
 المختبرات

والتقويم جهاز الاشراف 
 العلمي

 م1516 مشاركة

جهاز الاشراف والتقويم  المختبرات النفسية
 العلمي

 م1516 مشاركة

آلية تطبيق البرنامج 
 داءالالكتروني لتقييم الأ

جهاز الاشراف والتقويم 
 العلمي

 م1516 مشاركة

ا: 
ا
 هاتبها والتي أقام تالدورات التي شاركخامس

 السنة مكان الانعقاد عنوان الدورة ت
 م1513 جامعة ديالى دورة طرائق التدريس 1
 م1513 جامعة ديالى دورة كفاءة الحاسوب 1
 م1515 رئاسة جامعة ديالى SPSSتطبيقات برنامج  3
 م1515 ديالى جامعة/ كلية العلوم GLPمتطلبات المختبر الجيد  4
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 م1516 رئاسة جامعة ديالى مبادئ الإدارة الحديثة 5
ا: 
ا
 البحوث المنشورةسادس
 السنة محل النشر عنوان البحث ت
إمكانية تطبيق معايير جودة البرامج الاكاديمية  1

في جامعة ديالى كلية التربية الأساسية من 
 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

العلمي  المؤتمر
السادس لكلية 

 ساسيةالتربية الأ

 م1515

مشكلات طلبة الدراسات العليا في كلية  1
التربية /الجامعة المستنصرية وكلية التربية 

 للعلوم الإنسانية /جامعة ديالى

 م1516 مجلة الفتح

الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس نحو  3
تقويم الطلبة لهم والعوامل المؤثرة في عملية 

 التقويم

 م1516 مجلة ديالى

ا: 
ا
 تقديرية الشهادات وال والتقدير شكرالكتب سابع

  والتقدير شكرالكتب  .2

 (.1: عدد ) التعليم العالي والبحث العلمي وزير أ.من السيد

 .(15: عدد ) ديالى رئيس جامعة ب.من السيد

 .(1رئيس جهاز الاشراف والتقويم العلمي : عدد ) ج.من السيد

 .(17: عدد ) ديالى رئيس جامعة يمساعد د.من السادة

  .(7: عدد ) اتكليال داءعم ه.من السادة

 .( 1مديرية تربية ديالى : عدد ) و.من
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 تقديرية : الشهادات .ال1

شهادة تقديرية من مختلف مؤسسات وزارة التعليم العالي (15)منحت      
  والبحث العلمي ورئاسة جامعة ديالى وكلياتها لجهودها العلمية المتميزة.

ا: 
ا
  نشاطات أخرىثامن

والإدارية والتحقيقية في جامعة ديالى  ،اللجان العلميةمن عملت في الكثير      
 الآتي: الترتيب توزعت وفق 

 ( .15):اللجان العلمية عدد  .1
 ( .45) :اللجان الإدارية عدد .1
 (.15) :اللجان التحقيقية عدد .3

 

 المبحث الرابا

 الداخلي والتدقيق الرقابة قسم

:  القسم تأسيسأولاا

 /18) في ديالىجامعة  تأسيس تأسس قسم الرقابة والتدقيق الداخلي مع         
ب الهيكل التنظيمي حسبا بالسيد رئيس الجامعة و داريً إوارتبط م(9/1999

يتكون قسم الرقابة والتدقيق الداخلي في رئاسة الجامعة من ، و ديالىلجامعة 
 شعبتين وهما :
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( موظفين من ذوي 8مسؤول شعبة وموظفين بعدد ) شعبة التدقيق وتضم : أ. 
 الاختصاص .

( موظفين من ذوي 4مسؤول شعبة وموظفين بعدد ) شعبة الجرد وتضم : ب. 
 الاختصاص .

فة آتكون مهامه اصدار واستلام وحفظ كداري خاص إويضم القسم ارشيف 
 ( موظفين.3التي تتعلق بعمل القسم ويتكون من ) الإداريةيات الأولالكتب و 

ا:
ا
 مهام وواجبات قسم الرقابة والتدقيق الداخليثاني

 شعبة التدقيق .2

ا للقوانين والتعليمات تدقيق التصرفات المالية لمركز الجامعة وتشكيلاتها وفقً  أ.
جل إحكام أالقوانين والتعليمات المالية من أي تدقيق تطبيق ، النافذة المفعول 

السيطرة على الموارد المالية والإيرادات المتحققة داخل الوحدات الحسابية التابعة 
فة من آالصادرة عن دوائر الجامعة ك الإداريةامر و تدقيق الأ للجامعة وكذلك

الناحية المالية ومن ناحية انطباقها مع القوانين والتعليمات الرسمية المعتمدة 
 وحفظها في حالة سلامتها من الأخطاء والمخالفات .

 ،الجامعة من مختلف الجهات المعنية إلىتعميم الكتب الرسمية التي ترد  ب.
الكليات ومعاهد ومراكز الجامعة  إلىوزارة التعليم العالي والبحث العلمي  : أي

 بموجبه.

 عداد وتدقيق الحسابات الختامية.إالقيام ب ج.

 والكليات والأقسام الداخلية. ،المشاركة بلجان عدة داخل الجامعة د.
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 تدقيق معاملات وأمور الأقسام الداخلية ومعالجة الأخطاء المحاسبية. ه.

 دقيق موازين المراجعة الشهرية مع إعداد الحسابات الختامية للمشاريع.ت و.

 فة.آكليات الجامعة وأقسامها ك إلىتقديم المشورة المالية والحسابية  ز.

متابعة تقارير ديوان الرقابة المالية والإجابة عليها ومتابعة الإجابات التي  ح.
 تتعلق بأنشطة الكليات التابعة للجامعة .

 فة المحاضرات.آتدقيق ك ط.

والسجلات  ،فة السجلات المحاسبية ومنها سجل اليومية العامةآتدقيق ك ي.
 الفرعية المتمثلة بالمصروفات والإيرادات وسجل السلف والأمانات.

 شعبة الجرد.1

والدوائر  ،والمراكز ،القيام بعمليات التدقيق الميداني على حسابات الكليات أ.
وعن طريق  ،الإداريةامر و التابعة للجامعة عن عمليات الصرف وبموجب الأ

وخلال سقف زمني محدد ورفع تقارير  ،لجان متخصصة تشكل لهذا الغرض
جراء عمليات التدقيق الميداني  إلىعنها  السيد رئيس الجامعة لاتخاذ ما يلزم وا 
 مخالفة   الجامعة على حالة  التي ترفع من قبل الدوائر والأشخاص في  ىو اللشك

السيد  إلىحيث تشكل لجنة تدقيقية لهذا الغرض وترفع تقريرها بصدد الموضوع 
 رئيس الجامعة للاطلاع واتخاذ ما يلزم.

عداد ا  بإكمال جرد الموجودات الثابتة و  فةآتوصية رئاسة الجامعة والكليات ك ب.
 5ل بالكميات لغرض تثبيتها في سجلات المحاسبيةو اجد
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الإشراف على عملية جرد وتثمين الموجودات الثابتة من قبل لجان الجرد  ج.
  .على توجيهات رئاسة الجامعة المشكلة بناءً 

 جرد كافة صناديق التعليم العالي للجامعة والكليات التابعة لها. د.

ا:
ا
 (م1023)لعام انجازات قسم الرقابة والتدقيق ثالث

 جلأة برئاسة الجامعة وتشكيلاتها من تدقيق جميع العمليات المالية الخاص.1
 ز الهدر والاسراف في المال العام.و اوتج ،العمل على اكتشاف الاخطاء

عضاء اللجان المالية من أفة و آالمستمرة لمحاسبي الجامعة كالتوجيه والتوعية .1
 جل الحد من الوقوع في الاخطاء وتحسين عملهم في تلك اللجان.أ

الموازنة التشغيلية  بوابألة صرف)سلفة/صرف مبلغ(ومن معام(1847تدقيق).3
 المختلفة المخصصة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الاخرى.

بواب الموازنة أة قيد تسوية للسلف المسحوبة ومن ( معامل1355تدقيق).4
 خرى. صة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الأالتشغيلية المختلفة المخص

بواب الموازنة أومن  ة/صرف مبلغ()سلف معاملة صرف (171تدقيق).5
 الاستثمارية.

 (معاملة قيد تسوية للسلف المسحوبة من الموازنة الاستثمارية.133تدقيق).6

( معاملة صرف)سلفة/صرف مبلغ( من حسابات صندوق دعم 45تدقيق).7
 الاقسام الداخلية.

 (معاملة قيد تسوية من حسابات صندوق دعم الاقسام الداخلية.66تدقيق).8
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فة آي للدراسة الصباحية والمسائية لكتدقيق حسابات صناديق التعليم العال.9
 كليات الجامعة .

 ( تقرير شهري .11إصدار ).15

 (كتاب صادر من ديوان الرقابة المالية الاتحادي.19متابعة واجابة ).11

 الجهات المعنية. إلى(كتاب رسمي 16إصدار ).11

 .ات المعنيةالجه إلى(مذكرة داخلية 157إصدار ).13

 ي واستفسار.أ( كتاب بيان ر 17جابة على وارد )الإ.14

 تشكيلات الجامعة . إلى( كتب إعمام 8إصدار ).15

والتدقيقية  ،الإداريةالمشاركة الفعالة في اغلب اللجان المشكلة مثل اللجان  .16
  والتحقيقية.

ا:
ا
 (م1024) انجازات قسم الرقابة والتدقيق لسنةرابع

 جلأة برئاسة الجامعة وتشكيلاتها من العمليات المالية الخاص تدقيق جميع.1
 ز الهدر والاسراف في المال العام.و االعمل على اكتشاف الاخطاء وتج

عضاء اللجان المالية من أفة و آوعية المستمرة لمحاسبي الجامعة كالتوجيه والت.1
 جل الحد من الوقوع في الاخطاء وتحسين عملهم في تلك اللجان.أ

بواب الموازنة أمعاملة صرف)سلفة/صرف مبلغ( ومن ( 1695تدقيق ).3
 خرى.صة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الأالتشغيلية المختلفة المخص
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بواب الموازنة أة قيد تسوية للسلف المسحوبة ومن معامل(794تدقيق).4
 خرى . صة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الأالتشغيلية المختلفة المخص

بواب الموازنة أومن  صرف مبلغ( سلفة/) معاملة صرف (151) تدقيق.5
 الاستثمارية.

 ( معاملة قيد تسوية للسلف المسحوبة من الموازنة الاستثمارية.114)تدقيق.6

مبلغ( مـــن حسابات صندوق دعم ( معاملــة صرف )سلفة/صرف 81)تدقيق.7
 قسام الداخلية.الأ

 قسام الداخلية.بات صندوق دعم الأ( معاملة قيد تسوية من حسا117تدقيق).8

ائية  لصندوق تدقيق حسابات صناديق التعليم العالي للدراسة الصباحية والمس.9
 فة .آالجامعة والكليات ك

 ( تقرير شهري .11إصدار ).15

 (كتاب صادر من ديوان الرقابة المالية الاتحادي.11جابة )ا  متابعة و .11

 لمعنية.الجهات ا إلى(كتاب رسمي 14إصدار) .11

 الجهات المعنية. إلى(مذكرة داخلية 161إصدار) .13

 ليه.إي واستفسار ورد أ( كتاب بيان ر 63الإجابة على ).14

 تشكيلات الجامعة المختلفة. إلى(كتاب إعمام 11إصدار ) .15
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والتدقيقية  ،الإداريةغلب اللجان المشكلة مثل اللجان أالمشاركة الفعالة في .16
 والتحقيقية.

إنجاز جرد الموجودات الثابتة والمخزنية والمكتبات والمجانية للسنوات من  .17
 . م(1511ولغاية  -1558)

 ا.ليه الكترونيً إشفة الكتب الصادرة منه والواردة أر  .18

ا:
ا
 (م1022) انجازات قسم الرقابة والتدقيق لسنةخامس

جل أة برئاسة الجامعة وتشكيلاتها من تدقيق جميع العمليات المالية الخاص .1
 ز الهدر والاسراف في المال العام.و االعمل على اكتشاف الاخطاء وتج

فة واعضاء اللجان المالية آك التوجيه والتوعية المستمرة لمحاسبي الجامعة .1
 جل الحد من الوقوع في الاخطاء وتحسين عملهم في تلك اللجان.أمن 

 بواب الموازنةأومن  صرف مبلغ( )سلفة/ معاملة صرف (1815)تدقيق .3
 خرى.صة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الأالتشغيلية المختلفة المخص

بواب الموازنة أتسوية للسلف المسحوبة ومن ( معاملة قيد 548تدقيق ) .4
 خرى .صة لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها الأالتشغيلية المختلفة المخص

 بواب الموازنة الاستثمارية.أومن (معاملة صرف)سلفة/صرف مبلغ(41تدقيق) .5
 ( معاملة قيد تسوية للسلف المسحوبة من الموازنة الاستثمارية.55تدقيق )  .6
رف مبلغ( من حسابات صندوق دعم ( معاملة صرف ) سلفة/ص89تدقيق) .7

 قسام الداخلية.الأ
 قسام الداخلية.يد تسوية من حسابات صندوق دعم الأ( معاملة ق97تدقيق ) .8
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ائية  صناديق التعليم العالي للدراسة الصباحية والمستدقيق حسابات  .9
 فة .آلصندوق الجامعة والكليات ك

 ( تقرير شهري .11إصدار )  .15
 ( كتاب صادر من ديوان الرقابة المالية الاتحادي.17جابة )ا  متابعة و  .11
 الجهات المعنية. إلى( كتاب رسمي 45إصدار ) .11
 الجهات المعنية. إلى( مذكرة داخلية 161إصدار) .13
 ليه.إي واستفسار ورد أ( كتاب بيان ر 79الإجابة على ) .14
 تشكيلات الجامعة المختلفة. إلى( كتاب إعمام 9إصدار ) .15
والتدقيقية  ،الإداريةغلب اللجان المشكلة مثل اللجان أالمشاركة الفعالة في  .16

 والتحقيقية.
جانية للسنوات والمكتبات والم، والمخزنية  ،إنجاز جرد الموجودات الثابتة .17

 (. م1514 -1513) من
التنسيق مع مركز التطوير والتعليم المستمر بإقامة دورة لمحاسبي رئاسة  .18

 وكليات الجامعة حول النظام المحاسبي الموحد.
تقديم مقترح استحداث وحدات للرقابة والتدقيق في كليات الجامعة وتم  .19

 تطبيقها .
 ا.ليه الكترونيً إشفة الكتب الصادرة منه والواردة أر  .15
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ا:
ا
 الهيكل التنظيمي للقسمسادس

 

 

 

 

 

 

ا: 
ا
 السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم الرقابة والتدقيق الداخليسابع

 غازي فيصل خلف جاسم الدوري
 

 

 

 
 ghazialdoori8972@gmail.comالبريد الالكتروني: 

 وتعليمه
 
: ولادته  أولاا

 أكمل الدراسةم(،16/1/1971بمحافظة ديالى بتاريخ) بعقوبة ولد في قضاء    
متوسطة م(،ثم المتوسطة في 1983) عام الخزرج للبنين في مدرسةالابتدائية 

 عام عدادية المركزية للبنينالإم(،ثم الإعدادية في 1986عام)الاجيال للبنين 

 رئيس الجامعة

 مدير القسم

 شعبة التدقيق
 شعبة الجرد
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قسم دارة والاقتصاد كلية الإ/ جامعة بغداد من شهادة البكالوريوسم(،نال 1989)
 /جامعة بغداد من شهادة الدبلوم العاليم(،حصل على 1994عام)الاقتصاد 

 عام قسم التخطيط الحضري والاقليمي -مركز التخطيط الحضري والاقليمي 
 ثرها فيأعنوان مشروع التخرج للدبلوم العالي: التوعية البيئية و م(، وكان 1515)

،  تخطيط حضري واقليمي التخصص العام:،  استخدام المبيدات الزراعية
التعليم  وزارة فيته الوظيفية خدم. بلغت مدة التخصص الدقيق : تخطيط بيئيو 

 سنة. 14:والبحث العلمية  العالي

ا: 
ا
 لتي شالها:الوظائف اثاني

 الى –من مدة ال مكان العمل الوظيفة ت
 م35/6/1555-1/11/1554 قسم الرقابة والتدقيق الداخلي مدير قسم 1
معاون  1

 مدير قسم
 م35/1/1558-7/3/1557 قسم الرقابة والتدقيق الداخلي

مسؤول  3
 شعبة الجرد

 م19/4/1513-17/1/1513 قسم الرقابة والتدقيق الداخلي

 وما زال مستمرًا م35/4/1513 قسم الرقابة والتدقيق الداخلي قسممدير  4
ا: 
ا
 المؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شارك بها:ثالث

 السنة نوع المشاركة  مكان الانعقاد العنوان ت
 م1516 حضور جامعة ديالى رشفة الالكترونيةالأ 1
الطرق الحديثة في علاج  1

 سنانالأ
 م1516 حضور جامعة ديالى
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ا: 
ا
 الدورات التي شارك بها والتي اقامها.رابع

 السنة نوع المشاركة مكان الانعقاد العنوان ت
ساليب أدورة في  1

 التخطيط التعليمي
جامعة دهوك 
وبإشراف جامعة 

دورتموند 
 الالمانية

 م1513 حضور

دورة الحسابات في ظل  1
 النظام المحاسبي الموحد

التعاون و حضور  جامعة ديالى
 في اقامتها

 م1515

دورة في التفكير والابداع  3
 واتخاذ القرار

 م1516 حضور جامعة ديالى

دورة في مهارات  4
 دارة النزاعا  التفاوض و 

 م1516 حضور  جامعة ديالى

دورة في التنمية البشرية  5
 هميتهاأو 

 م1516 حضور  جامعة ديالى

دارة دورة في مبادئ الإ 6
 الحديثة

 م1516 حضور ديالىجامعة 

ا: ال
ا
 والتقدير شكرالكتب و تقديريةالشهادات خامس

و أنوع الابداع  ت
 النشاط

كتاب شكر/شهادة 
 تقديرية

 التاريخ الجهة المانحة

 كتاب شكر(15)  عمال الموكل بهاالأ 1
 وتقدير

-1553 رئيس الجامعة
 م1516

انجاز عمل تيسير  1
 تشكيلات الجامعة

 كتاب شكر(65) 
 وتقدير

جامعة الرئيس  يمساعد
 اتكليال مداءوع

1553-
 م1516
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المشاركة في دورة  3
اساليب التخطيط 

 التعليمي

شهادة تقديرية 
لاجتياز الدورة 

 بنجاح

جامعة دورتموند 
 لمانيةالأ

 م1513
 

دورة في مبادئ  4
 دارة الحديثةالإ

( شهادة تقديرية 4)
 لاجتياز الدورة بنجاح

فاق الابداع للتدريب آ
والتنمية البشرية والتطوير 

 داريالإ

 م1516
 
 

دورة في مبادئ  5
 دارة الحديثةالإ

شهادة تقديرية 
 لاجتياز الدورة بنجاح

الاكاديمية العربية 
 العالمية للتدريب والتطوير

 م1516

دورة في مبادئ  6
 دارة الحديثةالإ

شهادة تقديرية 
 لاجتياز الدورة بنجاح

ANTERNATION

AL ACADEMY 

FOR 

TRANINING 

AND 

CONSULTING. 

 م1516

دورة في مبادئ  7
 دارة الحديثةالإ

شهادة تقديرية 
 لاجتياز الدورة بنجاح

GLOBAL 

ACADEMY FOR 

TRANINING 

AND 

CONSULTING. 

 م1516

ا: 
ا
 اللاات التي يجيدها:سادس

 .ا(العربية )جيد جدً .1
 .الإنكليزية )جيد(.1

ا:
ا
 مساهمات في خدمة المجتماسابع

 التبرع للحشد الشعبي
ا: 
ا
 خرىأنشاطات ثامن

 جل دعم قواتنا المسلحة والحشد الشعبي.أالمشاركة في التدريب من .1
الايفاد الى جامعة صلاح الدين في اربيل /قسم الرقابة والتدقيق الداخلي لغرض .1

 تبادل الخبرات.
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 المبحث الخامس

 العامة والعلاقات علامالإ قسم

 :  قسم النبذة تعريفية عن أولاا

إذ يقع على عاتقه  ديالىيعد قسم الإعلام من الحلقات المهمة في جامعة      
 عن ساط الأكاديمية والطلبة فضلًا و مسؤولية نشر الوعي الثقافي والعلمي بين الأ

، وكذلك فة نشاطاتها وفعالياتهاآيقية للجامعة والمرآة العاكسة لككونه الواجهة الحق
علام الوسيط  الفعال بينها وبين القنوات الإعلامية المتواجدة في المحافظة وا 

 مؤسسة متكاملة للعلاقات العامة، قسم الإعلام يعد فضلًا عن أن .الوزارة
 في عملها . العنصر المهم والأقوى في أي مؤسسة تنشد النجاح

 18)في  ديالىن هذا القسم قد ولد مع ولادة جامعة أ إلىوتجدر الإشارة       
وتوسيعها  ،وكان ومازال من أهم حلقاتها وساهم في تطويرها.(م1999يلولأ

وتنشيط حملات البناء والأعمار في مشاريعها من خلال تسليط الأضواء عليها 
  .ومتابعتها

ا:
ا
 علام والعلاقات العامةمهام وواجبات قسم الإثاني

ايجابية عن الجامعة التعريف بدور الجامعة ورسالتها ، والسعي لبناء صورة  .1
 .لدى الجمهور الداخلي والخارجي

نشر كل ما يخص الجامعة من أخبار واعلانات، وتسهيل مهمة الاعلاميين  .1
 .والصحفيين للحصول على المعلومات المتعلقة بالجامعة
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التفاعل مع المجتمع وتلبية احتياجاته من المعلومات والحقائق الإحصائية  .3
 .الدقيقة

الإعلام لنشر رسالة الجامعة، وما تقوم به من خدمات  التواصل مع وسائل .4
 .للمجتمع، وتنظيم اللقاءات والمؤتمرات الصحفية للمسؤولين في الجامعة

 .نشطة الجامعة وانجازاتها المختلفةأي العام حول أمتابعة اتجاهات الر  .5
صدار النشرات المتعلقة بإنجازات وفعاليات الجامعة وتوزيعها داخل  .6 إعداد وا 

 .الجامعة وخارجها
 .نشطة الجامعةأعلامي لجميع التوثيق الإ .7
 .تقسام في تنفيذ الفعاليات والمؤتمرامساندة الكليات والأ .8

ا: ه
ا
 هامهام شعب قسم الاعلام والعلاقات العامة وواجباتيكلية وثالث

 شعبة التاطية الاعلامية .2

تعد هذه الشعبة من الشعب المهمة اذ يقع على عاتقها تغطية نشاطات       
خبار على موقع الوزارة وقناة الأ عن فضلًا رئيس الجامعة ونشاطات الكليات 

ر على خباكذلك متابعة ونشر الأ ،الجامعية ليتم رفعها على الموقع الالكتروني
 .قع التواصل الاجتماعي اعلى مو موقع الجامعة الالكتروني و 

 شعبة الاصدارات.1
لوان أصدار جريدة إذ يتم من خلالها إعب الحيوية هذه الشعبة من الش دتع      
واصدار التقارير التلفزيونية وتوثيق نشاطات  ،ومجلة الآفاق الجديدة ،جامعية

مكتب السيد مساعد رئيس الجامعة للشؤون  إلىالكليات ورفعها بشكل شهري 
مانة أ إلىكذلك توثيق المقالات الوارد من الكليات ورفعها بشكل شهري   الإدارية
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لى موقع والتقرير الفصلي لنشاطات الكليات المنشورة عا يضً أمجلس الجامعة 
 مكتب رئيس الجامعة المحترم . إلىشهر أالجامعة ورفعه كل ثلاثة 

 شعبة المتابعة الاعلامية .3
من الشعب المهمة التي يقع على عاتقها متابعة النشاطات التي يقوم  هي     

يل الجامعة وتسه إلىمصاحبة القنوات الفضائية الداخلة  عن فضلًا بها القسم 
 علام الخارجي .عملهم والتنسيق بين القسم والإ

 شعبة العلاقات العامة .4
العلاقات العامة  قسامأذ يقع على عاتقها التواصل مع إمن الشعب المهمة      

في المحافظة بشكل خاص ودوائر الدولة والوزارات ومد جسور التواصل فيما 
 بينها والتعريف برسالة ورؤيا الجامعة السامية .

قسام علام وبقية الأعب الإكذلك التنسيق المستمر مع عمادات الكليات وش
 خرى.الأ
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ا:
ا
  والعلاقات العامة الإعلامالسيرة الذاتية والعلمية لرئيس قسم رابع

 المدرس المساعد 

 علي عبدالحسين علوان العلكاوي

 

 aliakawi011@ Gmail.comالبريد الالكتروني:  

 :  أولاا
 
 وتعليمه

 
 العام والأكاديمي ولادته

 /7/11) ت بتاريخخرناباقرية  /بعقوبة قضاء محافظة ديالىن مواليد م      
م(، 1978)الابتدائية  في مدرسة خرنابات الابتدائية عام تهكمل دراسم(،أ1966

 نال شهادةم(، 1981)جيال عاممدرسة ثانوية الأدراسة المتوسطة في ال ثم
 تهكمل دراسأم(،1986)بعقوبة عامفي عدادية المركزية الإ منعدادية الإ

 م(،1995)صحافة عام/علامقسم الإ -دابكلية الآ /جامعة بغداد في الجامعية
جامعة  من( لوريوس في القانون العام )الحقوقصل على شهادة البكاحكما 

 من جامعة الجنان/علام في الإشهادة الماجستير  نال م(،1559)ديالى عام
 صحافة . -الاختصاص الدقيق م(، 1514)عام بيروت 
ا: 
ا
 العلمي وثاني

 
  علاميالإنشاطه

 نشاطه العلمي أ.

 .جامعة ديالى /تدريسي في كلية الفنون الجميلة .1
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رات العلمية المتخصصة في مجال المشاركة والحضور في العديد من المؤتم.1
  داخل العراق .علام والعلاقات العامة الإ

 عمله الإعلامي ب.

 شغل العديد من المهام الإعلامية منها:

والمعتمدة في نقابة الصحفيين العراقيين  (فاق الجديدةالآ)رئيس تحرير مجلة.1
 وفي دار الكتب والوثائق العراقية . 

والصادرة عن جامعة ديالى والمعتمدة في (لوان جامعية)أرئيس تحرير صحيفة.1
 نقابة الصحفيين العراقيين وفي دار الكتب والوثائق العراقية . 

 عضو نقابة الصحفيين العراقية . .3

 ن العراقيين.عضو اتحاد الصحفيي .4

ا: 
ا
 : التي اشترك فيهاواللجان  تدريبيةالدورات الثالث

 الدورات التدريبية أ.

لبنان من قبل اتحاد الصحفيين /دورة السلامة الصحفية والمقامة في بيروت  .1
 الدوليين.

 ( في العراق . IC3دورة كفاءة استخدامات الحاسوب )  .1
 العراقية .دورة صلاحية التدريس الجامعي في الجامعات  .3
 دارة الحديثة والمقامة من قبل مؤسسة آفاق الابداع الدولية .دورة  مبادئ الإ .4
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والمقامة من قبل الاكاديمية العربية ة التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات دور  .5
 العالمية للتدريب والتطوير .

شهادة مشاركة من الاكاديمية العالمية (IPP)دورة التخطيط الشخصي الآني.6
 (.G.A.T.C)والاستشارات  البريطانية للتدريب

، شهادة مشاركة من الاكاديمة الدولية للتدريب دارة الجودة الشاملةإدورة نظام .7
 .(I. A. T. C)والاستشارات

 اللجان الدائمة  :ب.

داء الجامعي في الجامعات العراقية في عضو اللجنة الوزارية لتطوير الأ .1
 . والبحث العلمي وزارة التعليم العالي

 عضو اللجنة العليا للعمل التطوعي في جامعة ديالى . .1
 .رئيس لجنة تطوير الموقع الالكتروني لجامعة ديالى  .3
 .عداد دليل جامعة ديالىإعضو لجنة  .4
  م(.1515-1513)عوامعداد دليل انجازات الجامعة للأإعضو لجنة  .5

ا:
ا
 (م 1022 -1023)للمدة منعلام والعلاقات العامة ات قسم الإزانجاخامس

 قناة الجامعية الفضائية  إلىالتقارير التلفزيونية المرسلة  .أ

 عدد التقارير السنة ت
 33 م1513 1
 111 م1514 1
 131 م1515 3
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 قناة الجامعية الفضائية إلىالسبتايتل المرسل  .ب

 عدد السبتايتل السنة ت
 55 م1513 1
 355 م1514 1
 355 م1515 3

 موقا الوزارة إلىخبار المرسلة الأ.ج

 خبارعدد الأ السنة الموقع ت
 55 1513 الوزارة 1
 155 1514 الوزارة 1
 355 م1515 الوزارة 3

 موقا الجامعة إلىخبار المرسلة الأ .د

 خبارعدد الأ السنة الموقع ت
 173 م1513 الجامعة 1
 317 م1514 الجامعة 1
 885 م1515 الجامعة 3
 قناة الجامعية الفضائية إلىخبار المرسلة الأ .هـ

 خبارعدد الأ السنة الموقع ت
 75 م1513 الجامعية 1
 155 م1514 الجامعية 1
 355 م1515 الجامعية 3

 

 



 95 
 

  أخرىنجازات إ .و

ا في ا وهذا ظهر جليً يوميً  اخبرً (11-6)رفد موقع الجامعة بالأخبار وبواقع .1
الثاني على تركس وحصولها على المركز تصنيف الجامعة على الويب ما

 مستوى الجامعات العراقية .
علام في الكليات من شعب الإ قامة دورات تدريبية وورش عمل لمسؤوليإ .1

 علامي . ساتذة مختصين في المجال الإأقبل 
 . ديالىإعداد برنامج  )جامعتي مفخرتي( بالتنسيق مع فضائية  .3
 إصدار مجلة الآفاق الجديدة وجريدة ألوان جامعية وبشكل دوري . .4
 رفد وكالات الأنباء بالأخبار ونشاطات الجامعة . .5
 . ديالىاستحداث ستوديو خاص بجامعة  .6
 . اأخبار يوميً (5-4)تزويد موقع الوزارة بأخبار الجامعة بمعدل .7
 تزويد قناة الجامعية بالتقارير والأخبار وعرضها على القناة . .8
 بالأخبار . التنسيق مع القنوات الفضائية لتغطية نشاطات الجامعة وتزويدها .9

 ن مع دوائر الدولة .و اإقامة الدورات والندوات التثقيفية بالتع .15
 الاشتراك السنوي للصحف وتوزيعها على الكليات . .11
علام والعلاقات العامة على الفيس بوك لنشر عمل صفحة خاصة بقسم الإ .11

 الأخبار ونشاطات الجامعة اليومية . 
بالأخبار اليومية والنشر ( ديالى، ديالى)صدى تزويد صحف المحافظة .13
 .فيها
 إلىمن خلال رفع التقرير والشهري الفصلي  اعلاميً إتقييم نشاطات الكليات  .14
  . يد رئيس الجامعةالس
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 المبحث السادس
 قسم العقود الحكومية

ذ إمن الأقسام الفعالة  ديالىيعد قسم العقود الحكومية في رئاسة جامعة      
على تعليمات وزارة التخطيط  بناءً م(1559عام)تأسست شعبة العقود الحكومية 

قرار مجلس  إلى ادً ن الإنمائي ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي واستناو اوالتع
 إلىوتم رفع مستوى الشعبة م(7/1/1558)في(166ش/11)الوزراء ذي العدد 

ويرتبط م(35/11/1514)في(15877ذي العدد)مر الجامعي الأقسم بموجب 
عمار والمشاريع في وزارة التعليم بدائرة الإ اا برئيس الجامعة وفنيً إداريً د قسم العقو 

ر قانوني مساعد رائد و امن قبل )مش االيً العالي والبحث العلمي ويدار القسم ح
من الموظفين بالاختصاصات القانونية  اويضم القسم عددً  (حسين علوان
  .الإداريةوالهندسية و 

:  الوظيفية :شعب القسم ومهامها أولاا
 :  يتألف القسم من الشعب الآتية 
 : وتتولى المهام الآتية:   شعبة المتابعة أ.
التنسيق مع مركز الوزارة والجهات ذات العلاقة بشان توفير التخصيصات  .1

 . المالية للمشاريع المزمع تنفيذها
تخصيص  أوالمخازن اللازمة للخزن  أومتابعة مستلزمات تهيئة موقع العمل  .1
 . المطلوبة للمشروع رضالأ
متابعة إجراءات تنفيذ العقود العامة ومراحل الانجاز واتخاذ الإجراءات  .3

خلال المتعاقد بالتزاماته التعاقدية وبالشكل الذي االقانونية اللازمة في حالة 
 . التشكيل أوالجامعة  يضمن حقوق

 . متابعة إجراءات أعمال لجان الفتح والتحليل .4
 . جم مع عمل الشعبة أعلاهأخرى تنس  أي مهام .5

 : وتتولى المهام الآتية :التعاقدات شعبةب.
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 . عداد مستندات المناقصةإ .1
 . الإعلان عن المناقصات .1
 . ل الكميات المسعرة وتحديد الكلف التخمينية للمشاريع والعقودو اتهيئة جد .3
عداد مسودة العقود وتوقيعها وبالتنسيق مع قسم  .4 تنفيذ إجراءات الإحالة وا 

 . العقود الحكومية في مقر الوزارة
التنسيق مع قسم العقود الحكومية بشأن استحصال الموافقات على اختيار  .5

استحصال الموافقات الأصولية بهذا الشأن العقود و الأسلوب الأمثل لتنفيذ 
 . وبكل ما يتعلق بتنفيذ العقود الحكومية

 . ترجمة العقود ووثائق المناقصة .6
 . ع عمل الشعبة أعلاهأي مهام أخرى تنسجم م .7
 : وتتولى المهام الآتية :الأرشيفشعبة ج.
حفظ المراسلات والمخاطبات الرسمية بهذا التشكيل والجهات المعنية  .1

  الأخرى
أرشفة المعلومات التي تخص إجراءات التعاقد ولتنفيذ العقود على نظام  .1

 الحاسوب
دارة الشعبة .3  . تنفيذ مهام السكرتارية وا 
 . فة أعمال القسم المتعلقة بالاستثمارآوتتولى ك :شعبة  الاستثمار د.
 .فة أعمال القسم المتعلقة بالاستيرادآوتتولى ك :شعبة  الاستيراده.

ا: 
ا
 نشاطات القسم ثاني

 (13و 11و 11و 15و 9و 8و 7و 6و 5و4ل الآتية رقم)و اتبين الجد       
للمشاريع المختلفة  والمزايدات، ناقصاتالقسم من خلال المأبرز نشاطات 
 . م(1516- 1515)الجامعة للمدة من  المتعلقة بكليات
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 م(1515)عام مناقصات  (4جدول رقم)
 ت

رقم 
 الشركة المنفذة اسم المشروع المناقصة

تاريخ 
توقيع 
 العقد

مدة 
العقد 
 بالأيام

تاريخ 
 المباشرة

مشروع عمادة  1 1
 الزراعة ةكلي

الحجر الأسود 
 للمقاولات
 العامة

15 /9 /
 م1515

355 35/9/
 م1515

مشروع القسم  1 1
العلمي كلية 

 الزراعة

 ديالىفجر 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

15/8/
 م1515

455 11/9/
 م1515

3 
 
 

مشروع أكساء  4
وتبليط شوارع 
مجمع أبنية 

 ديالىجامعة 

ود اللقاء 
 للمقاولات
 العامة
 المحدودة

14/8/
 م1515

75 1/9/
 م1515

تصميم مخطط  5 4
موقع جامعة 

 / المراديةديالى

 المكتب
 الإستشاري
 الهندسي

 ديالى جامعة/

16/15/
 م1515

175 5/11/
 م1515

مشروع تأهيل  6 5
بناية رئاسة 
 الجامعة

 ديالىمباني 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة
 

14/15/
 م1515

115 14/15/
 م1515
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إعداد تصاميم  7 6
ل  كميات و اوجد

لمكون قسم 
الحاسبات كلية 

 ديالىالعلوم/جامعة 

 المكتب
 الإستشاري
 الهندسي

 ديالى جامعة/

11/8/
 م1515

85 19/9/
 م1515

شروع نادي م 9 7
وكافتريا كلية 

/المرحلة الهندسة
 الثانية

حمص 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

35/8/
 م1515

165 15/9/
 م1515

مشروع المركز  15 8
/المرحلة الثقافي 

 الثانية

الخارطة 
الهندسية 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

35/9/
 م1515

155 11/15/
 م1515

مشروع مكتبة كلية  11 9
 الطب

رأس الخيمة 
 للمقاولات
 العامة

14/8/
 م1515

355 15/9/
 م1515

مشروع مختبرات  11 15
 كلية الهندسة

رأس الخيمة 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

14/8/
 م1515

335 1/9/
 م1515

مشروع سياج  13 11
/  ديالىجامعة 

 المرحلة الثانية

لشريفي اأرض 
 للمقاولات
 العامة 

15/9/
 م1515

75 13/15/
 م1515
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مشروع الشقق  14 11
السكنية /موقع 

 الرحمة

البحر الأبيض 
 للمقاولات
 العامة

15/11/
 م1515

455 11/11/
 م1515

 بناء سياج وبوابة 15 13
 كلية الهندسة

الغربية 
 للمقاولات
 العامة

35/11/
 م1515

115 13/1/
 م1511

مشروع تطوير  16 14
شبكة الكهرباء 
والإنارة العامة 

 المحدودة

تاج المقدام 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

5/15/
 م1515

65 31/15/
 م1515

مشروع تكملة  17 15
عمادة كلية الطب 

 البيطري

حمص 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

11/9/
 م1515

145 3/15/
 م1515

مشروع تكملة  11 16
 عمادة كلية الطب

لشريفي ا أرض
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

35/9/
 م1515

145 15/15/
 م1515

ستشارات إتقديم  11 17
هندسيه لمشروع 

 ةعماده كلي
الزراعة وقسم 

 علمي
 

 المكتب
 الإستشاري
 / الهندسي

 ديالى جامعة

13/1/
 م1515

455 14/1/
 م1511
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مشروع إنشاء  13 18
بناية الشؤون 

 الهندسية

الغربية 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

14/11/
 م1515

115 11/11/
 م1515

مشروع سياج  14 19
/ ديالىمجمع 
 ىالأولالمرحلة 

الغربية 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

14/1/
 م1515

95 8/11/
 م1515

مشروع تجهيز  15 15
مختبر كلية 

التربة الهندسة )
والمساحة 
 والصخور(

شركة هندسة 
 ديالى

 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

35/11/
 م1515

95 31/11/
 م1515

مشروع الأقسام  16 11
لكلية  1و1العلمية 

 الطب

شركة رأس 
الخيمة 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

35/11/
 م1515

355 8/11/
 م1515

تجهيز مختبرات  17 11
كلية الهندسة 

)القدرة 
 والالكترونك(/

 الثانيةالمرحلة 

شركة وادي 
الرمال 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة
 

19/11/
 م1515

115 16/11/
 م1515
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مشروع عمادة  19 13
 كلية القانون

لشريفي اأرض 
 للمقاولات
العامة 
 المحدودة

14/11/
 م1515

185 6/11/
 م1515

دعوة  14
 مباشرة

مشروع بناية كلية 
 (1العلوم رقم )

 واشركة الف
الهندسية 
 العامة

18/11/
 م1515

455 35/11/
 م1515

ة دعو  15
 ةمباشر 

ل نواقص أكما
مخططات مشروع 
 النادي الطلابي

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي 
 /جامعة ديالى

19/4/
 م1515

15 5/5/
 م1515

ة دعو  16
 ةمباشر 

ستشارات إتقديم 
هندسية لمشروع 
 النادي الطلابي

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي 
 /جامعة ديالى

19/4/
 م1515

145 11/5/
 م1515

ستشارات إعقد  31 17
هندسيه لبناية كلية 

 الهندسة

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي 
 ديالى/جامعة 

13/1/
 م1513

335 14/1/
 م1511

ستشارات  إتقديم  33 18
هندسيه لبناية 
 الشؤون الهندسية

 واشركة الف
 الهندسية العامة

19/11/
 م1515

115 9/1/
 م1511

تشارات سإتقديم  34 19
لبناية عمادة  ةهندسي

( 1و1وقسم علمي )
 ومكتبة كلية الطب

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي 
 ديالى/لجامعة 

13/1/
 م1515

355 14/1/
 م1511
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ستشارات إتقديم  34 35
لمشروع   ةهندسي

شقق السكنية / ال
موقع دور 

 الرحمة الأساتذة

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي 
 ديالى/لجامعة 

13/1/
 م1515

455 14/1/
 م1511

ستشارات تقديم ا 36 31
هندسية لبناية كلية 

 نونالقا

المكتب 
الاستشاري 
الهندسي / 
 لجامعة

13/1/
 م1515

185 14/1/
 م1511

 م(1511)عام ناقصاتم(5)رقم جدول
 ت

رقم 
 الشركة المنفذة اسم المشروع المناقصة

تاريخ 
توقيع 
 العقد

مدة 
العقد 
 بالأيام

تاريخ 
 المباشرة

بناية مشروع  3 1
كلية العلوم 

 (4و3)

لشريفي أرض ا
 العامة للمقاولات

13/9/
 م1511

355 15/9/
 م1511

مشروع بناية  1 1
الأقسام الداخلية 

 للطلاب

لشريفي أرض ا
 العامة للمقاولات

13/9/
 م1511

355 15/9/
 م1511

دعوة  3
 مباشرة

تجهيز مولدات 
 155كهربائية 
KVA 

الخارطة 
الهندسية 

 العامة للمقاولات

 15 13/7/
 م1511

مشروع بناية  1 4
 (1العلوم رقم )

المعمار 
 العامة للمقاولات

1/11/
 م1511

355 11/11/
 م1511
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دعوة  5
 مباشرة

تنفيذ فحوصات 
 تحريات التربة

/15/5 لاء العراقآ
 م1511

15 8/6/
 م1511

 م(1511) عام ناقصاتم(6)رقم جدول
 ت

رقم 
 الشركة المنفذة اسم المشروع المناقصة

تاريخ 
توقيع 
 العقد

مدة 
العقد 
 بالأيام

تاريخ 
 المباشرة

1 
 

مشروع تطوير  1
شبكة كهرباء 

 /ديالىجامعة 
 المرحلة الثانية

شمس الوطن 
للتجارة العامة 
والوكالات 
التجارية 

 لات العامةو اوالمق

13/8/
 م1511

95 3/9/
 م1511

مشروع القسم  1 1
العلمي رقم 

 الطب(كلية 3)

رأس الخيمة 
 العامة للمقاولات

16/8/
 م1511

115 5/9/
 م1511

مشروع الأقسام  3 3
العلمية كلية 
 الطب البيطري

 ديالىفجر 
العامة  للمقاولات

 المحدودة

15/15/
 م1511

415 17/15/
 م1511

مشروع القاعة  4 4
متعددة 
 الأغراض

رأس الخيمة 
 العامة للمقاولات

5/11/
 م1511

455 11/11/
 م1511

مشروع  5 5
المكتبة 
 المركزية

رأس الخيمة 
 العامة للمقاولات

5/11/
 م1511

545 11/11/
 م1511
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  م(1513)مناقصات( 7جدول رقم)
 ت

رقم 
 اسم المشروع المناقصة

الشركة 
 المنفذة

تاريخ 
توقيع 
 العقد

مدة 
العقد 
 بالأيام

تاريخ 
 المباشرة

مشروع إنشاء سياج  1 1
 كلية التربية المقداد

 أرض
المثابرة 
 للمقاولات
 العامة

19/9/
 م1513

115 6/15/
 م1513

 
1 

مشروع إنشاء بناية  1
الأقسام الداخلية 

المرحلة الثانية/بناية 
 (1رقم )

ن طلو ا
 للمقاولات
 العامة

11/15/
 م1513

365 6/11/
 م1513

مشروع إنشاء سياج  5 3
الأقسام الداخلية 

 للطلاب

صقور 
 ديالى

 للمقاولات
 العامة

16/9/
 م1513

95 8/15/
 م1513

4 

6 

مشروع خدمات موقع 
 أبنية كلية العلوم

صقور 
 ديالى

 للمقاولات
 العامة

13/15/
 م1513

85 7/11/
 م1513

مشروع إنشاء بناية  8 5
الأقسام الداخلية 
المرحلة الثانية / 

 (3بناية رقم )

حضارة 
الأمجاد 
 للمقاولات
 العامة

17/9/
 م1513

365 11/15/
 م1513
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مشروع إنشاء بناية  9 6
الداخلية الأقسام 

المرحلة الثانية/بناية 
 (4رقم )

البشائر 
العربية 
 للمقاولات
 العامة

18/9/
 م1513

455 11/15/
 م1513

دعوة  7
 مباشرة

تقديم استشارات 
هندسية لبناية 
 المكتبة المركزية

المكتب 
ستشاري الإ

الهندسي / 
جامعة 
 ديالى

17/9/
 م1513

365 11/9/
 م1513

دعوة  8
 مباشرة

تقديم استشارات 
هندسية بناية الأقسام 

كلية الطب في العلمية 
 البيطري

المكتب 
الاستشاري 
الهندسي / 
جامعة 
 ديالى

15/11/
 م1513

115 3/11/
 م1513

دعوة  9
 مباشرة

تقديم استشارات 
هندسية لبناية قاعة 

 الأغراضمتعددة 

المكتب 
 لاستشاريا

الهندسي  
جامعة 
 ديالى

15/11/
 م1513

115 3/11/
 م1513

دعوة  15
 مباشرة

مشروع نشاء بناية 
ملحق المركز 

 الثقافي

 شركة
أرض 

لشريفي ا
للمقاولات 

 ةلعاما

18/11/
 م1513

355 5/11/
 م1513
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دعوة  11
 مباشرة

مشروع إنشاء بناية 
الأقسام الداخلية/ 

المرحلة الثانية /بناية 
 (1رقم )

شركة 
 أرض

لشريفي ا
 للمقاولات

 ةلعاما

18/11/
 م1513

455 5/11/
 م1513

دعوة  11
 مباشرة

إعداد تصاميم 
ة ل كميات أبنيو اوجد

كلية التربية للعلوم 
 الإنسانية

توماس 
ليفادور 
الاسبانية 
للتصميم 
العمراني 
 والهندسي

4/11/
 م1513

115 15/11/
 م1513

دعوة  13
 مباشرة

إعداد تصاميم 
ل كميات بناية و اوجد

 ديالىرئاسة جامعة 

توماس 
ليفادور 
الاسبانية 
للتصميم 
العمراني 
 والهندسي

4/11/
 م1513

95 15/11/
 م1513

دعوة  14
 مباشرة

إعداد تصاميم 
ل كميات  و اوجد

خدمات موقع جامعة 
 ديالى

توماس 
ليفادور 
الاسبانية 
للتصميم 
العمراني 
 والهندسي

4/11/
 م1513

145 15/11/
 م1513
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 م(1514 )عام زايدات( م8جدول رقم)
 ت

 مبلغ العقد اسم المزايدة
مدة 
 العقد
 

 سنتان 1425552555 مكتب استنساخ الخوارزمي  /كلية  الهندسة 1
 سنتان 1125552555 قسام الداخلية للطالباتكافتريا الأ 1
 سنتان 1525552555 مكتب استنساخ كلية القانون 3
 سنتان 3525552555 كافتريا كلية العلوم 4
 سنتان 11525552555 الأساسية/ كلية التربية كافتريا الطلبة  5
لجامعة / كلية التربية للعلوم استنساخ ا 6

 نسانيةالإ
 سنتان 3121552555

 سنتان 8725552555 كافتريا كلية التربية الرياضية 7
 سنتان 6524552555 كافتريا الركن الهادئ / كلية الزراعة 8
 سنتان 17621552555 نسانيةلجامعة / كلية التربية للعلوم الإكافتريا ا 9

  م(1515)(مزايدات عام9جدول رقم)
مدة  مبلغ العقد اسم المزايدة ت

 العقد
 سنتان 9521552555 الأساسيةكلية التربية /كافتريا الطلبة  1
 سنتان 625552555 كلية الطب /مكتب استنساخ 1
 سنتان 1525552555 كافتيريا كلية الطب 3
 سنتان 15125552555 تصوير الجامعة/مزايدة متعهد  4
 سنتان 8521552555 للعلوم الإنسانيةكلية التربية  /كافتيريا اللقاء 5
 سنتان 1725552555 كافتيريا كلية الطب البيطري 6
 سنتان 3525552555 كافتيريا كلية القانون والعلوم السياسية 7
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 سنتان 3321552555 مكتب استنساخ الحريري 8
 سنتان 3525552555 مكتب استنساخ اقرأ 9
 سنتان 125552555 مكتب استنساخ كلية الطب البيطري 15
 سنتان 1325552555 مكتب استنساخ كلية التربية الرياضية 11
 سنتان 125552555 الأساسيةكافتيريا الأستاذة كلية التربية  11

 م(1516)(مزايدات عام15جدول رقم)
 ت

 مبلغ العقد اسم المزايدة
 مدة العقد
 

 سنتان 6825552555 تصوير الجامعة والكليات لهامتعهد  1
 سنتان 3325552555 كافتيريا كلية / القانون والعلوم السياسية 1
 سنتان 3525552555 كافتريا القيثارة / كلية الفنون الجميلة 3
/ كلية الفنون مكتب استنساخ الفارابي 4

 1125552555 الجميلة
 سنتان

 سنتان 1725552555 مكتب استنساخ  كلية العلوم 5
 سنتان 1725552555 مكتب استنساخ ابن رشد 6
 سنتان 1723552555 مكتب استنساخ اقرأ 7
/ كلية التربية مكتب استنساخ الرياضي 8

 الرياضية
 سنتان 423552555

/ كلية الطب مكتب استنساخ المعرفة 9
 البيطري

 سنتان 124552555

للعلوم / كلية التربية معةلجاكافتريا ا 15
 نسانيةالإ

 سنة واحدة 4325552555

/ كلية التربية للعلوم كافتريا الاصمعي 11
 سنة واحدة 4421552555 الصرفة
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 سنة واحدة 3723552555 كافتريا كلية التربية الرياضية 11
 سنة واحدة 1525552555 الأساسيةكلية التربية  –كافتريا الطلبة  13
 سنتان 425552555 الاسلاميةكولات كلية العلوم مأكشك  14
 سنتان 125552555 كشك استنساخ كلية العلوم الاسلامية 15

 م(1514)لعام المؤجرة العقارات(11رقم) جدول
 ت

 مبلغ العقد اسم المزايدة
 مدة العقد
 

كلية التربية البدنية وعلوم  اكافتيري 1
 الرياضة

 سنة واحدة 1826552555

كلية التربية للعلوم  –الجامعة  اكافتيري 1
 نسانيةالإ

 سنة واحدة 15525552555

كلية التربية للعلوم  –الاصمعي  اكافتيري 3
 الصرفة

 سنة واحدة 9525552555

 سنة واحدة 321552555 كلية الطب اكافتيري 4
 سنة واحدة 1725552555 الأساسيةالطلبة كلية التربية  اكافتيري 5
 سنة واحدة 4925552555 كلية القانون والعلوم السياسية اكافتيري 6
 سنة واحدة 925552555 كشك استنساخ كلية العلوم الاسلامية 7
 سنة واحدة 1721552555 قسام الداخلية للطلابالأ اكافتيري 8
 سنة واحدة 3621552555 متعهد تصوير الجامعة والكليات التابعة لها 9
 سنة واحدة 529752555 ساحة وقوف السيارات اكافتيري 15
 سنة واحدة 328152555 محل اكسسوارات ساحة وقوف السيارات 11
 سنة واحدة 125552555 مكتب استنساخ ساحة وقوف السيارات 11
 سنة واحدة 1126152555 النخيل كلية الزراعة اكافتيري 13
 سنة واحدة 323552555 الشفاء كلية الطب البيطري اكافتيري 14
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 سنة واحدة 3325552555 النادي الطلابي كلية الهندسة اكافتيري 15
 سنة واحدة 1725552555 مكتب استنساخ الخوارزمي كلية الهندسة 16
 سنة واحدة 1825552555 كلية العلوم اكافتيري 17
 سنة واحدة 1524752555 مكتب استنساخ كلية العلوم 18
 سنة واحدة 1825552555 مكتب استنساخ اقرأ 19
 سنة واحدة 1621552555 مكتب استنساخ ابن رشد 15
 سنة واحدة 121552555 مكتب استنساخ الرياضي 11
 سنة واحدة 1121552555 قسام العلمية كلية الزراعةكافتريا الأ 11

  م(1515)لعام المؤجرة العقارات (11رقم) جدول

 مدة العقد مبلغ العقد اسم المزايدة ت
 

 سنة واحدة 521552555 كافتريا النخيل كلية الزراعة 1
 سنة واحدة 1625552555 كافتريا النادي الطلابي كلية الهندسة 1
 سنة واحدة 826552555 مكتب استنساخ الخوارزمي كلية الهندسة 3
 سنة واحدة 526552555 قسام الداخلية للطلابكافتريا الأ 4
 سنة واحدة 124552555 البيطريكافتريا الشفاء كلية الطب  5
 سنة واحدة 3925552555 كافتريا النادي الطلابي الموحد 6
 سنة واحدة 325552555 قسام العلمية كلية الزراعةكافتريا الأ 7
مكتب استنساخ كلية القانون والعلوم  8

 السياسية
 سنة واحدة 127552555

 واحدةسنة  121552555 مكتب استنساخ الكندي كلية الطب 9
 سنة واحدة 727552555 قسام الداخلية للطالباتكافتريا الأ 15
 سنتان 11921552555 ساحة وقوف السيارات 11
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  م(1/6/1516لغاية  1516)خاص بالعقارات المؤجرة عام(13رقم)جدول 

 مدة العقد مبلغ العقد اسم المزايدة ت
 

 واحدةسنة  321552555 كلية الطب –مكتب استنساخ الكندي  1
 سنة واحدة 1723552555 قسام الداخلية للطالباتالأ اكافتيري 1
مكتب استنساخ كلية القانون والعلوم  3

 سنة واحدة 425552555 السياسية

 سنة واحدة 1525552555 دارة والاقتصادالقيثارة كلية الإ اكافتيري 4
 سنة واحدة 6525552555 النادي الطلابي الموحد اكافتيري 5
 سنة واحدة 4524552555 الأساسيةالطلبة كلية التربية  اكافتيري 6
كافتريا كلية التربية البدنية وعلوم  7

 سنة واحدة 1326552555 الرياضة

دارة مكتب استنساخ الفارابي كلية الإ 8
 سنة واحدة 325552555 والاقتصاد

 سنة واحدة 1625552555 قسام الداخلية للطلابكافتريا الأ 9
 سنة واحدة 821552555 مكتب استنساخ كلية العلوم الاسلامية 15
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ا:
ا
 الحكومية العقود قسم لمدير والعلمية الذاتية السيرةثالث

 مشاور قانوني مساعد

 رائد حسين علوان محمد العزاوي

 
 raidalazaawy27@yahoo.com البريد الإلكتروني :

 وتحصيله الدراسي
 
: ولادته  أولاا

صل على شهادة م(،ح1978عام) بعقوبةقضاء ديالى  في محافظةولد      
م(،ثم نال شهادة الدراسة 1995عام)مدرسة صلاح الدين من الدراسة الابتدائية 

عدادية الشريف م(،ثم الإعدادية من إ1993عام) متوسطة الشهداءالمتوسطة في 
جامعة اليرموك  من شهادة البكالوريوسم(، حصل على 1996عام) الرضي

 خمسةوظيفية خدمة م(،له 1551عام) عامالقانون القسم   -كلية القانون /هليةالأ
 .)خدمة محاماة( والبحث العلمي التعليم العاليوزارة خارج  سنوات

ا: 
ا
 الوظائف التي شالها:ثاني

 إلى -من مدةال مكان العمل الوظيفة ت
مدير مكتب رئيس  1

 الجامعة
 

 م1558 – 1557 رئاسة جامعة ديالى
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جامعة  /كلية الطب البيطري مدير الشعبة القانونية 1
 ديالى

 م1513 – 1558

مدير قسم العقود  3
 الحكومية

ما زال  –م 1513 رئاسة جامعة ديالى
 مستمرًا

ا: 
ا
 الندوات العلمية التي شارك بهاثالث

 السنة نوع المشاركة مكان الانعقاد العنوان ت
ندوة )الطرق الحديثة في  1

 سنان(علاج الأ
 م1516 حضور رئاسة جامعة ديالى

ا: 
ا
 الدورات التي شارك بها رابع

 السنة مكان الانعقاد عنوان الدورة ت
 م1516 رئاسة جامعة ديالى دارة الحديثةمبادى الإ 1
 م1516 رئاسة جامعة ديالى (Microsoft officeدورة )  1
دارية واصول دورة تنمية المهارات الإ 3

 المخاطبات الرسمية
 م1516 رئاسة جامعة ديالى

 م1516 رئاسة جامعة ديالى دارة النزاعا  دورة مهارات التفاوض و  4
ا: 
ا
 نشاطات أخرىخامس

التحقيقية  لاسيّمامن اللجان في رئاسة جامعة ديالى  الكثيرشترك في ا     
في رئاسة جامعة ديالى المشكلة موال الدولة ألجنة بيع وايجار  استهرئ فضلًا عن

  م(.1517 – 1515من)للمدة 

ا: شهادات المشاركة بالدورات التخصصية
ا
 سادس

 م(.1516شهادة مشاركة من الأكاديمية العربية العالمية للتدريب والتطوير ،) .1
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 الإدارة الحديثة، مبادئآفاق الابداع في منظمة شهادة مشاركة من  .1
 م(.1516)
 م(.1516والتطوير،بريطانيا،) شهادة مشاركة من الأكاديمية الدولية للتدريب  .3

ا: كتب
ا
 والتقدير الشكر سابع

 (.1من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي عدد: ) .1

 (.16من السيد رئيس جامعة ديالى عدد: ) .1

 (.15من السيد مساعد رئيس جامعة ديالى للشؤون الإدارية عدد: ) .3

 (.1العلمية عدد: )من السيد مساعد رئيس جامعة ديالى للشؤون  .4

 (.17من السادة عمداء الكليات في جامعة ديالى عدد : ) .5

 (.1من السيد رئيس مجلس محافظة ديالى عدد: ) .6

 (.1من مدير مكتب مفوضية الانتخابات/فرع محافظة ديالى عدد: ) .7

 (.1من نقابة العمال فرع محافظة ديالى عدد: ) .8
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 المبحث السابا
 المكتبة المركزيةقسم 

:  تأسيس المكتبة ودورها الحضاريأولاا
تعد المكتبة الجامعية من بين المرافق الحضارية التي من شأنها أن تلعب       

تطوير البحث العلمي ين من المستوى الجامعي من جهة، و ا في التحسا بارزً دورً 
أعمالها عبر تطورات التي عرفتها في وظائفها و ا للمن جهة أخـرى، وذلك تبعً 

مرور الزمـن، فبعد أن كانت بدايتها مجرد مكان لحفظ الإنتاج الفكري، ووضعه 
أصبح عليها ن وبمختلف مستوياتهم التعليمية، ل الباحثين والمستفيديو اوفي متن

ا مركزً لآن التماشي مع متغيرات العصر، وصارت خلية نشطة، حية، متجددة، و ا
على المستوى نشرها،وتنظيمها وتحليلها، و ،تا في عمليـات حفظ المعلومـاضروريً 
 .الجامعي

، م(1999) قة الجامعة في عامتأسست المكتبة المركزية للجامعة منذ انطلا    
ن في مبنى بسيط تنظر وتترقب اكمال المشروع الكبير لبناية المكتبة وهي الآ

 مباشرالمركزية الجديدة التي حرص السيد رئيس الجامعة على متابعتها بشكل 
ن أطوابق عملاقة، يمكن بعد انجازها ربع ألانجازها بوقت قياسي وتتكون من 

قدم من خلالها العديد من الخدمات المعلوماتية والبحثية للمستفيدين والباحثين ت
ودكتوراه( وتدريسيي  لية وطلبة دراسات عليا)ماجستيرأو من طلبة دراسات 

  .الجامعة
ا:
ا
 داري للقسم:الهيكل الإثاني
للجامعة مدير المكتبة المركزية  الإدارية المكتبة المركزيةهيكلية تضم      
 :تيشعب وهي كالآ ةن مدير المكتبة المركزية وأربعو اومع
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بكل الاجراءات المتعلقة بمصادر  ةوتهتم هذه الشعب: شعبة الاجراءات الفنيةأ.
من الوحدات وهي  اً للمكتبة وتضم عدد الإدارية عن الاعمال المعلومات فضلًا 

 :تيكالآ
الخاصة بالمخاطبات الرسمية  الإدارية: وتتولى المهام الإداريةوحدة الشؤون .1

 .الإداريةعمال جراءات براءة الذمة وغيرها من الأللمكتبة وا  
حثين من مصادر المعلومات وحدة التزويد: وتتولى مهمة دراسة حاجة البا.1

 .كل المصادر التي يتم تحديدهاشكالها ليتم شراء أنواعها و أبمختلف 
وحدة الفهرسة والتصنيف: وتتولى مهمة فهرسة وتصنيف كل مقتنيات المكتبة .3

 .الباحثين والمستفيدين أمامالمركزية بعد شراءها وجعلها متاحة 
ة كل ما يتعلق بالكتب والمواد وحدة التبادل والاهداء: وتتولى هذه الوحد.4
 .المكتبة المركزية إلىخرى التي يتم اهداءها الأ
 ،ياترضوحدة الخدمات: والتي تتولى تنظيف المكتبة المركزية بما فيها الأ.5

 . عن الصحياتلات المطالعة، فضلًا و اومقاعد الطلبة وط

 إلى: والتي تختص بتقديم الخدمات المعلوماتية شعبة خدمات المستفيدين ب.
 :تيعدة وحدات كالآمثل لهم وتضم مستفيدين بحيث تحقق الاستخدام الأال

للمستفيدين ليتسنى لهم  عارة: والتي تتولى تنظيم الهويات المكتبيةوحدة الإ.1
 .حسب الضوابط والإجراءات الرسميةبي كتاب من المكتبة أاستعارة 

 وحدة الدوريات: والتي تتولى فهرسة وتنظيم كل الدوريات العلمية داخل.1
تاحتها للباحثين من خلال عمل  المكتبة كشافات ومستخلصات للبحوث وا 

 .المنشورة فيها
الجامعية المجازة في  تولى مهمة استلام الرسائلوحدة الرسائل الجامعية: وت.3

تاحتها على الرفوف للمستفيدين والباحثين ،ديالىكليات جامعة   .وتنظيمها وا 
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وحدة الاستنساخ : وتتولى هذه الوحدة تقديم خدمات الاستنساخ وبأسعار .4
 . ا لكل الكتب والمقتنيات التي لا يسمح بإخراجها من المكتبة المركزيةرمزية جدً 

عداد فهارس إتولى هذه الشعبة مهمة العمل على : وت ليةشعبة النظم الآ ج.
نظمة والبرامج المكتبية المعمول حسب الأبلكترونية ونظم لاسترجاع المعلومات أ

لام الرسائل  عن استفضلًا فيها وبمواكبة التطورات العلمية بهذا المجال ، 
 .لكترونية التي تنجز من داخل الجامعه وخارجهاالجامعية بصيغتها الأ

عداد وتنفبيذ العديد من ورش إوتتولى هذه الشعبة  :شعبة التعليم المستمر د.
خر آة المركزية ومكتبات الكليات وفق العمل والدورات التدريبيه لموظفي المكتب

ن تقدمة أمن الموظف مواكب لاحدث ما يمكن  تجعلالمستجدات المكتبة التي 
 .المكتبات من خدمات معلوماتية ومكتبية

ا:
ا
 لمدير قسم المكتبة المركزية:   السيرة الذاتية والعلميةثالث

 الأستاذ المساعد
الطائي محمد جعفر حسن جاسم  

 
 
 
 
 

 وتحصيله العلمي:
 
: ولادته  أولاا

ديالى ــــــ  مركز محافظة بعقوبةناحية كنعان من توابع قضاء  ولد في      
 م(،أكمل الدراسة الابتدائية في مدرسة موسى بن نصير عام1969عام) العراق

 م(، ثم1983م(،ثم الدراسة المتوسطة في متوسطة طارق بن زياد عام )1985)
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ال شهادة ن م(،1985عام)الإعدادية المركزية في بعقوبة الإعدادية في  الدراسة
كلية /الجامعة المستنصرية من معلوماتالمكتبات و في تخصص البكالوريوس ال

في تخصص ماجستير م(،حصل على شهادة ال18/6/1995)بتاريخ الآداب
الجامعة  من تكنولوجيا المعلومات التخصص الدقيق: معلومات،المكتبات و ال

 دراسةرسالته: )وكان عنوان  م(15/3/1995بتاريخ) كلية الآداب /المستنصرية
،منح  (تقويمية دراسة: العراقية الأنباء وكالة في الفلمية المصغرات استخدام واقع
بموجب الأمر الجامعي ذي  والمعلومات المكتبات علم)مدرس(بتخصص لقب
في تخصص  (ستاذ مساعدونال لقب)أ (،م16/3/1511) في (4651)العدد

 /14/11)( في15437)بموجب الأمر الجامعي ذي العدد المعلومات تكنلوجيا
 (.م1516
ا: 
ا
 :والمناصب التي تسنمها الوظائفثاني
 - جامعة الجبل الغربي ــــــــ يفـرن /في كلية الآداب والعلوم اامعيً ج اعمل أستاذً .1

 م(.1551 -1997)من عامللمدة  ليبيا
ـــوم   يفـــرن .1 ـــة الآداب والعل ـــة كلي ـــى مكتب مـــن للمـــدة كلـــف بالإشـــراف الفنـــي عل
 .م(1997-1551)
 ليبيـا –البيضاء  -جامعة عمر المختار /في كلية الآداب اا جامعيً عمل أستاذً .3

 .م(1511 -1551 للمدة من)
 قســـــم الحاســـــبات فـــــي –كليـــــة التربيـــــة الأساســـــية  /عـــــين فـــــي جامعـــــة ديـــــالى.4
 .م(15/1/1511)
لــــف بمهــــام مســــؤولية شــــعبة التطــــوير والتعلــــيم المســــتمر فــــي كليــــة التربيــــة كُ .5

 .    م(11/15/1511 – 19/1/1511)من للمدة الأساسية 
مــن  االمركزيــة فــي جامعــة ديــالى اعتبــارً كلــف بمســؤولية الأمــين العــام للمكتبــة .6

 وما زال مستمرًا. -م(14/15/1511)تاريخ
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ا: نشاطه العلمي
ا
 العلميـةوالمحاضرات  ،والندوات ،راتفي مجال المؤتم ثالث

 والدورات التدريبية 
 الندوات والمؤتمرات:أ. 
ــــة .1 بحــــث القــــي فــــي الملتقــــى  ،أفريقيــــا الاقتصــــادية فــــي المخططــــات الأمريكي

/ 11/3 9 مــدة مــن)بنغــازي لل -الجغرافــي التاســع المنعقــد فــي جامعــة قــاريونس
 .م(1554

الإدارة الإلكترونية ودورها في تطوير التعليم وتنميتـه، بحـث القـي فـي المـؤتمر .1
ــــا والبحــــوث الاقتا صــــادية. لعلمــــي الثالــــث المنعقــــد فــــي أكاديميــــة الدراســــات العلي

 .م(1554/ 35/9 18 مدة من)طرابلس لل
أثر تكنولوجيـا المعلومـات فـي المدينـة القديمـة. بحـث القـي فـي نـدوة المحافظـة .3

 .م(11/1554/ 9-8)من مدةدينة القديمة. بنغازي للعلى الم
التعلـــــيم الإلكترونــــــي ودوره فـــــي تحــــــديث التعلــــــيم العـــــالي الجماهيريــــــة: رؤيــــــة .4

مســتقبلية. بحــث القــي فــي نــدوة التعلــيم العــالي. كليــة الآداب. جامعــة قــاريونس. 
 .م(1555/ 11/4-15)من مدةلل
النمـو الحضـاري الصـحراوي. بحـث مدن المستقبل: دور الثورة الإلكترونية فـي .5

جامعـة سـبها.  القي في ندوة المنـاطق الصـحراوية: التحـول والآفـاق. كليـة الآداب
 م(.1555/ 11/ 7-6)من مدةلل
هـا فــي حــل أزمـة التحضــر فــي الـوطن العربــي. بحــث ر و دن التكنولوجيــة ودالمـ .6

-8 مــن)مــدة لــث ومســتقبل المــدن فــي ليبيــا. بنغــازي للاالقــي فــي نــدوة الجيــل الث
 م(.1556/ 9/3
دور تكنولوجيا المعلومات في الحد من الكوارث الطبيعية. بحث القي في ندوة .7

الوقاية من الكوارث الطبيعية والتخفيف من آثارها المنعقدة فـي جامعـة قـاريونس. 
 م(.15/3/1556-13مدة من)بنغازي لل
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الهيمنــة الإعلاميــة وتحــديات حمايــة الهويــة الحضــارية. بحــث القــي فــي نــدوة  .8
-3)مـــن مـــدةحريـــة التفكيـــر وحـــق التعبيـــر بـــين الحريـــة وحمايـــة الهويـــة. ســـرت لل

 م(.1556/ 7/11
دور مراكـــــز المعلومـــــات والأبحـــــاث فـــــي خدمـــــة الدراســـــات العليـــــا واســـــتيعاب  .9

ـــداخل. جامعـــة الســـابع مـــن مخرجاتهـــا بحـــث القـــي فـــي نـــدوة الدراســـات العليـــا با ل
 .م(1558/ 17/4 -16)من لمدةل، مصراته ، أكتوبر 

دور النشـــر الإلكترونـــي فـــي دعـــم العمليـــة التعليمـــة. بحـــث القـــي فـــي النـــدوة .15
مـدة بنغـازي لل -العلمية حول النشر الجامعي في ليبيا: الواقع والـرؤى المسـتقبلية 

 . م(7/5/1558-6من)
ها في الفصـل بـين السـلطة والتسـلط . بحـث القـي فـي الثورة المعلوماتية ودور .11

 مــنمــدة بنغــازي لل -النــدوة الدوليــة حــول إشــكالية الســلطة بــين التســلط والتحــرر 
 .م(15/3/1559 -13)

جرائم تكنولوجيا المعلومات وسبل مكافحتها .بحث ألقي فـي مـؤتمر الجريمـة .11
-15مدة من)بنغازي لل -في المجتمع المعاصر : الأبعاد الاجتماعية والقانونية 

 .م(11/5/1515
هويتنا الحضـارية فـي ظـل إعـلام العولمـة . بحـث القـي فـي المـؤتمر العلمـي .13

ــــــار  ــــــة الآداب /جامعــــــة ذي ق  /5/4-4)مــــــنمــــــدة الناصــــــرية لل -الخــــــامس لكلي
 .م(1511

فقر المعلومات في الوطن العربي وسبل مكافحته . بحث ألقي في المؤتمر  .14
 /15)بعقوبــة بتــاريخ  -جامعــة ديــالى  /ليــة التربيــة الأساســيةالعلمــي الخــامس لك

 .م(4/1511
المكتبـــات المدرســـية ودورهـــا فـــي تـــدعيم المـــنهج الدراســـي : مكتبـــات مـــدارس .15

. بحث ألقي في مؤتمر النهوض بالواقع التعليمي ــــــ ديالى  اأنموذجً مدينة بعقوبة 
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ــ ـــ بعقوبــة بتــاريخ /ـ  المديريــة العامــة لتربيــة ديــالىـــــ  /14)معهــد إعــداد المعلمــين ــــ
 .م(1/1513

الإرهـــاب المعلومـــاتي وآليـــات الحـــد منـــه . بحـــث ألقـــي فـــي المـــؤتمر العلمـــي .16
 .م(15/4/1513 -14)من مدةجامعة ديالى لل –الثاني لكلية القانون والسياسة 

ث ألقــي أثــر تكنولوجيــا المعلومــات علــى الهويــة الثقافيــة للشــباب المســلم .بحــ.17
مــن  مــدةفــي المــؤتمر العلمــي الأول لكليــة العلــوم الإســلامية ــــــــ جامعــة ديــالى ــــــــ لل

 .م(17/11/1513 -16)
في وقائع  .الإدارة الالكترونية ودورها في التنمية المستدامة، بحث القي18

 /6/4بتاريخ ) ديالى، جامعة/الأساسية التربية كليةالمؤتمر العلمي السادس ل
 (.م1515

.العرب والفجوة الرقمية: نحو مجتمع معلومات عربي فعال، بحث القي في 19
 /31/3وقائع المؤتمر العلمي السابع لكلية التربية الأساسية/جامعة ديالى، )

 م( .1516
 المؤتمر وقائع في القي بحث .تكنلوجيا الاتصالات والتحدي الاجتماعي،15

 جامعة/الآداب كليةلمؤسسة الولاية الثقافية بالتعاون مع  الدولي الأول العلمي
 ( .م11/4/1516-15) ذي قار في المدة

 ب.الدورات التدريبية:
 ي إنجاز العديد من الدورات التدريبية في مجال المكتبات والمعلوماتفأسهم     

 . في داخل العراق وخارجه
 ج. إلقاء المحاضرات العلمية:

 ،العديــد مــن المحاضــرات فــي العديــد مــن المجــالات الفكريــةأســهم فــي إلقــاء      
 .وخارجه العراق داخل فيوالثقافية والعلمية 
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ا: البحوث
ا
 :وخارجه الاختصاص في المنشورة والدراسات المقالاتو ،رابع

 :في الاختصاص الدقيق أ.البحوث المنشورة
 نشر الكثير من البحوث العلمية منها:      
مصادر المعلومـات فـي المكتبـة المركزيـة العامـة فـي بعقوبـة، دراسة استخدام  .1

 .م(1995،)بحث تخرج لمرحلة البكالوريوس
، مجلــــة البحــــوث الإعلاميــــة، تكنولوجيــــا المعلومــــات وحتميــــة الأمــــن الشــــعبي .1

 .م(1554(،)35-19بنغازي، العدد) -ليبيا
، عمـان ، مجلـة شـؤون اسـتراتيجيةنحو إدارة إلكترونية لتطوير التعليم وتنميتـه .3

 .م(1554(،)11الأردن، العدد) –
(، 8، مجلـة الجـامعي، العــدد )ا فـي صـنع القــرارا وحــديثً دور المعلومـات قـديمً  .4

 .م(1555ليبيا،) -طرابلس
، مجلـــة التراجـــع العربـــي فـــي مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات ومشـــروع النهضـــة .4

 .م(1555مصر،) -(،القاهرة114شؤون عربية، العدد)
، مجلــة المكتبــات ومراكــز المعلومــات فــي ظــل تكنولوجيــا المعلومــاتمســتقبل  .5

 .م(1555مصر،) -(،القاهرة 4المكتبات الآن، العدد)
، وقـائع المدن التكنولوجيـة ودورهـا فـي حـل أزمـة التحضـر فـي الـوطن العربـي .6

-8نــدوة الجيــل الثالــث ومســتقبل المــدن فــي ليبيــا المنعقــدة فــي بنغــازي للمــدة مــن)
 .م(9/3/1556
، منشور في وقـائع نـدوة )المحافظـة القديمة ينةالمعلومات على المد قنيةأثر ت .7

 .م(9/11/1557-8على المدن القديمة( المنعقدة في بنغازي للمدة من )
 . الهيمنة الإعلامية وتحديات حماية الهوية الحضارية .8
تكنولوجيــا المعلومـــات ودورهـــا فــي الحـــد مـــن الكــوارث الطبيعيـــة فـــي المنطقـــة  .9

 م(.1557مصر،) -(،القاهرة7، مجلة المكتبات الآن، العدد)العربية
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مجلة المختار للعلوم ، دور النشر الإلكتروني في دعم العملية التعليمية .15
 .م(1559ليبيا،) -الإنسانية، البيضاء

طن العربي وسبل مكافحته، مجلة الفتح، كلية التربية .فقر المعلومات في الو 11
 م(.1511الأساسية/جامعة ديالى،) نيسان 

،مجلة آداب ذي قار، عدد خاص  هويتنا الحضارية في ظل إعلام العولمة .11
 . م(1511في وقائع المؤتمر العلمي الخامس،)

 /الأساسية التربية كلية الفتح، مجلة،الأسرة العربية وتحديات العصر الرقمي.13
 . (م1511 أيلول) (،51العدد) ديالى، جامعة
مجلة العلوم القانونية والسياسية/  ، الإرهاب المعلوماتي وآليات الحد منه.14

كلية القانون والعلوم السياسية/جامعة ديالى، عدد خاص في وقائع المؤتمر 
 . م(15/4/1513-14العلمي الدولي الثاني،)

المعلومات على هوية الشباب المسلم ، بحث منشور في وقائع .أثر تكنلوجيا 15
 /11/-17-16المؤتمر العلمي الأول، كلية العلوم الإسلامية/جامعة ديالى،)

 م(.1513
 التربية كلية .الإدارة الالكترونية ودورها في التنمية المستدامة، مجلة الفتح،16

 (.م6/4/1515وقائع المؤتمر العلمي السادس بتاريخ ) ديالى، جامعة/الأساسية
 التربية كلية الفتح، مجلة .جرائم تكنلوجيا المعلومات وآليات الحد منها ،17

 (.م1515) بتاريخ (64العدد ) ديالى، جامعة/الأساسية
.العرب والفجوة الرقمية: نحو مجتمع معلومات عربي فعال، وقائع المؤتمر 18

 م( .31/3/1516ية التربية الأساسية/جامعة ديالى،)العلمي السابع لكل
 :الدقيق المقالات والدراسات المنشورة في الاختصاص .ب
 تكنولوجيا المعلومات وتحديات القرن القادم. .1
 تكنولوجيا المعلومات والمجتمع رؤية جديدة. .1
 البيئة الإلكترونية ودورها في حل أزمة التعليم. .3
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 حروب المستقبل .. تدميرية أم إلكترونية. .4
 العرب وتحديات تكنولوجيا المعلومات. .5
 العرب وتحدي المعلومات. .6
 أهمية المعلومات في اتخاذ القرارات. .7
 شرعية حجب المعلومات..8
 دور المعلومات والشورى في صنع القرار. .9

 أهمية المعلومات في نشر الرسالة الإسلامية. .15
 المعلومات وأهميتها في نهضة المجتمع الإسلامي. .11
 الأمة الإسلامية ودورها في استثمار المعلومات لخدمة المجتمع الإسلامي..11
 أدب الطفل العربي بين الواقع والطموح..13
 الوراقة والوراقون في الإسلام..14
 النشر عند المسلمين..15
 المكتبات في الإسلام وأثرها في نشر العلم..16
 ن.يدور الأم المسلمة عند المسلم.17
 تصنيف العلوم عند المسلمين..18
 وسائل الكتابة عند العرب المسلمين..19
 المكتبة الإسلامية ودورها في التطور الثقافي..15
 بداية التدوين عند العرب. .11
 دور الكتاب في رقي المجتمعات الإسلامية..11
 حق حماية العقول؟ في ظل العصر الرقمي: من المسؤول عن.13
 تكنولوجيا المعلومات والطب : العلاج عن بعد . .14
 المكتبة الإلكترونية بوابة العصر الرقمي للمعرفة . .15
 والتعليم ومكتبة المستقبل . ،الأمية.16
 التعليم الإلكتروني ودوره في تعليم المحرومين ..17
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 جامعاتنا العربية والتعليم الإلكتروني ..18
 والعوامل والتحديات وراء استخدام تكنولوجيا المعلومات .  ،الأسباب.19
 المقالات والدراسات المنشورة في موضوعات فكرية وثقافية مختلفة:ج.
 هويتنا الحضارية في ظل المتغيرات الدولية..1
 صراع الحضارات وحقيقة المواجهة..1
 الهوية الحضارية بين الأمس واليوم. .3
 العالمي الجديد بين المثالية والواقعية.م االنظ .4
 الصراع بين الثقافة الإسلامية والثقافة الغربية. .5
 أزمة البحث العلمي في الوطن العربي: رؤية نقدية. .6
 الحضارة الإسلامية في عيون غربية. .7
 مظاهر الوحدة في المجتمع الإسلامي. .8
 مبادئ الرسول وتربية الشباب. .9

 الإنسانية في ظل القرآن. .15
 أهمية العلم في الإسلام ودوره في بناء حياة المسلمين. .11
 الفن الإسلامي ومراحل تطوره. .11
 المعابد والقصور القديمة في مصر. .13
 دور العلم عند المسلمين: المساجد. .14
 خطب الوعظ في العصر الإسلامي الأول. .15
 نشر الوعي الإسلامي.المدارس الإسلامية ودورها في .16
 بغداد مدينة العلوم. .17
 الترجمة جسر التواصل الفكري بين الحضارات الإنسانية. .18
 إسهامات العلماء العرب في تقدم حضارة الغرب. .19
 من مظاهر الاستعمار الثقافي في البلدان الإسلامية. .15
 المجتمع الإسلامي في ظل الجهاد. .11
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 لمة.العرب وتحديات العو  .11
 ى.و حوار الإرادات أم صراع الق .13
 هجرة العقول العربية إلى الآخر. .14
 العرب والقوى العظمى..15
 الجرح الفلسطيني من داخل الروح وخارج الجسد..16
 الإعلام العربي وهموم الواقع. .17
 مؤتمرات القمة العربية بين الواقع والطموح. .18
 المساجد والمدارس: زحزحة الحدود. .19
 متى تتوقف هذه الظاهرة؟ .35
 البعد الاستعماري للمنقب الإفريقي. .31
 لكي لا ينسى الشعب الإفريقي. .31
 الاستعمار وتكريس الأمية في أفريقيا. .33
 أفريقيا الاقتصادية في المخططات الأمريكية. .34
 ارة الإفريقية.المخططات الاستعمارية الثقافية في الق .35
 الإسلام ودوره في التقارب الإفريقي. .36
 الهجرات العربية إلى أفريقيا: الأسباب والتأثيرات. .37
 رفض السياسة الإسرائيلية في القارة الإفريقية. .38
 العلاقات الصهيونية الإفريقية: الأهداف والمكاسب. .39
 عوامل الصمود الإفريقي في وجه الاستعمار الأوروبي. .45
 نتائج الاستعمار الأوروبي للشعب الأفريقي. .41
 قضية لوكربي والعيون الأمريكية على أفريقيا. .41
 تأثير التعاليم الإسلامية على الشعوب الإفريقية. .43
 أسباب انهيار الصمود الإفريقي. .44
 الميلاد الإفريقي الجديد..45
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 القارة الإفريقية في عيون غربية..46
 لماذا القارة الإفريقية؟.47
 الوحدة الإفريقية تعبر عتبة القرن. .48
 كيف استنزفت أمريكا القارة الأفريقية؟ .49
 إعادة قراءة التاريخ بين الضرورات والممكنات. .55
 الإعلام الفضائي العربي : ملامح الواقع وطموحات المستقبل . .51
 الاستعمار الإلكتروني وصراع الشمال والجنوب .  .51

ا: 
ا
 :المنشورة  الكتبخامس

  م(.1555عمان/الأردن،) -،دار اسامة للنشر والتوزيع ــاتتكنولوجــيا المعلوم.8
، دار المنــاهج للنشــر والتوزيــع، التطبيقــات الاجتماعيــة لتكنولوجيــا المعلومــات .1

 .م(1556الأردن،) -عمان
، دار البدايـة للنشـر جرائم تكنولوجيا المعلومات: رؤية جديدة للجريمة الحديثـة .3

 .م(1557الأردن،) -والتوزيع، عمان
 -عمــــان والتوزيــــع، للنشــــر البدايــــة دار ،ــــــهاواقعهــــا ومستقبل المكتبـــات الرقميــــة:.4

 . (م1559)، الأردن
تصــنيف ديــوي التصــنيف العملــي فــي المكتبــات : قواعــد تطبيقيــة علــى نظــام  .5

 .(م1511)الأردن، -عمان والتوزيع، للنشر البداية دار ،العشري
 ، الأردن -عمـان والتوزيـع، للنشـر البدايـة دار ،ـــــميقاد الر ــــمقدمة في الاقتصـ .6
 . (م1513)
 للنشــر البدايــة دار ،حــرب المعلومــات بــين ارث الماضــي وديناميكيــة المســتقبل.7

 . (م1513) الأردن، -عمان والتوزيع،
 -عمـــــان والتوزيـــــع، للنشــــر البدايـــــة دار ،تكنولوجـــــــيا المعلومـــــــات وتطبيقاتـــــــها .8

 . (م1513)، الأردن
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ظـري والعملـي لنظـام ديـوي التصنيف والتصـنيف المتقـدم للمكتبيـين : الـدليل الن.9
 )تحت الطبع(. العشري.

 .(الطبع تحت)مجتمع المعلومات العالمي:مفاهيم وأبعاد،.15

ا: كتب الشكر والتقدير والشهادات التقديرية
ا
 سادس

 كتب الشكر والتقدير .2

 م(. 1556بنغازي ليبيا،) -أ.من رئيس جامعة قاريونس
ورئيس نقابة أعضاء هيأة التدريس  قاريونس جامعة رئيس منب.شكر وتقدير 

 (.م1558)ليبيا، بنغازي -في الجامعة
 .(م1558)ليبيا، مصراته –اكتوبر   7 جامعة رئيس من ج.
ومدير المركز العالمي لدراسات وأبحاث الكتاب  قاريونس جامعة رئيس من د.

 (.م1559)،الأخضر 
ه.من السيد رئيس لجنة التعليم العالي والبحث العلمي في مجلس النواب 

 م(.1511العراقي،)
 م(.1513المقدستين الحسينية والعباسية) و. من الامانتين العامتين للعتبتين

 (،1م( )1515(،)1م( )1513() 5السيد رئيس جامعة ديالى عدد: )ز.من 
 (.1م)1516

( في السنوات 3ح.من السيد مساعد رئيس جامعة ديالى للشؤون العلمية عدد: )
 م(.1515م،1514م، 1513)

 السنوات في( 4):عدد الإدارية للشؤون ديالى جامعة رئيس مساعد السيد من ط.
 (.(1عدد ) م1516م،1515 م،1513)
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 م(.1513(،)1ي.من السيد محافظ ديالى عدد : )

 (.1ك.من السيد عميد كلية التربية الأساسية/جامعة ديالى عدد: )

 (.1: )عدد ديالى جامعة/القانون والعلوم السياسية كلية عميد السيد من.ل
 (.1: )عدد ديالى جامعة/العلوم كلية عميد السيد من.م
 (.1: )عدد ديالىة جامع/ للعلوم الصرفةالتربية  كلية عميد السيد من.ن
 (.1: )عدد ديالى جامعة/للعلوم الإنسانية  التربية كلية عميد السيد من.س
 .الشهادات التقديرية1

 م(.1551البيضاء / ليبيا،) -أ. من رئيس جامعة عمر المختار
 م(.1554ب. من رئيس الجمعية الجغرافية الليبية،)

 م(.1554ليبيا،) -شحات الثقافي/البيضاءج.شهادة تقديرية من مدير بيت 
 م(.1558د.من رئيس قسم الجغرافية كلية الاداب جامعة عمر المختار)

 م(.1511ه.من عميد كلية التربية الأساسية/جامعة ديالى،)
 م(.1511و.من رئيس جامعة ذي قار،)
الإسلامية/جامعة ؤتمر العلمي الأول لكلية للعلوم ز.من اللجنة التحضيرية للم

 م(.1513ديالى،)
 م(.1513ح.من عميد كلية القانون والعلوم السياسية/جامعة ديالى،)

 م(.1556ط.من عميد كلية الاداب/جامعة قار يونس ليبيا عام)
 ي.من نقيب أعضاء هيأة التدريس الجامعي في جامعة قاريونس ليبيا،

 م(.1555)
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جنة التحضيرية ك.من المدير التنفيذي لمركز البحوث والاستشارات ورئيس الل
 م(. 1515لمؤتمر الجريمة في المجتمع المعاصر،بنغازي ليبيا،)

ل. شهادة اتمام برنامج تدريبي )الاجراءات الفنية للفهرس العربي الموحد 
 م(.1514الأردن،) -والممارسات المقننة (،عمان

بة المرحلة، م. من اللجنة التحضيرية للمؤتمر العلمي الثاني لبحوث تخرج طل
 م(.1514/جامعة ديالى،)التربية الأساسية كلية

 م(.1516ن. شهادة تقديرية من عميد كلية التربية الأساسية/جامعة ديالى،)

 م(.1516العراق،) -س.شهادة تقديرية من مؤسسة الولاية الثقافية
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 المبحث الثامن

 قسم المطبعة المركزية

:  تأسيس القسمأولاا

يعد قسم المطبعة المركزية من و  م(1559نيسان عام  4)في تأسس القسم     
من خلال الأعمال التي ينفذها على  ديالىالأقسام المهمة في رئاسة جامعة 

مستوى التصميم والإخراج الفني والطباعة بأسعار تشجيعية تسهم في رفد العملية 
دة المؤلفين عن أقلام السا معرفية للسادة التدريسيين ، فضلًا التعليمية بالنتاجات ال

 .من الكتاب والأدباء في مختلف العلوم والفنون 

ا: 
ا
 الأهداف ثاني

تحقيق عدة أهداف على النحو الآتي :  إلىيطمح قسم المطبعة المركزية       
 طباعة المطبوعات بأزهى الألوان وأفضل التصاميم وأبدع الإخراج.  أ.

ية من الورق والأحبار الأولاعتماد المناشيء العالمية عند شراء المواد ب.
  .واعها لضمان الجودة في المطبوعاتبأن

عن تقديم تخفيضات للطلبة الأعزاء من  ، فضلًا اعتماد الربح الهامشي ج.
 المطبوعات 

المفعمة بالمحبة ستلام الطلبات وتلبيتها بأفضل الوسائل الحضارية اتسهيل  د.
  .والتعامل الخلاق
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ا:
ا
 والأعمال الإنجازاتثالث

 الأساسيةلقسم المطبعة المركزية في كلية التربية  الأولنشاء وافتتاح الجناح إ أ.
وبتصميم  ،والاستنساخ والقرطاسية ،والكتب ،لتلبية متطلبات الطلبة من المصادر

 ا.وتنفيذ راقي جدً 
المحلية والدولية والمنافسة في السوق ومنها معرض  رضاالمشاركة في المع ب.

 ومعرض كلية التربية للعلوم الصرفة.  الأساسيةكلية التربية 
 دار طباعة وترجمة ونشر.  إلىتطوير القسم وتحويله  ج.

إلا أنه سجل  م(1559)الرغم من حداثة تأسيس القسم منتصف عاموعلى       
لما  م(1514و 1513)ما عامي، لاسيّ ا في السنوات اللاحقةا ملحوظً تطورً 

حصل عليه من رعاية ودعم السيد رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور عباس فاضل 
وما تبعه من توقف  م(1514)وعلى الرغم من تأخر إقرار الموازنة لعام ،الدليمي

ي تسهم في تمويل ما كان مخطط له من رفد القسم بالأجهزة والمكائن الحديثة الت
  .تحقيق أهدافه المرسومة

  استعدادها لطباعة :تبدي المطبعة و 
 .الكتب باختلاف أنواعها وأعدادها .1
 .لأدبية والصحف المتنوعة االمجلات العلمية و  .1
 .رق العادي والليجر الألمانيورق الفورما الملون والمذهب بالو  .3
 .ت الشخصي المقوى )سلفون( والسبوتالكار  .4
بالورق المكربن  الإداريةوالسجلات المالية و  ،والوصولات ،دفاتر المحاسبة .5

 .والعادي



 119 
 

والشهادات التقديرية والبوسترات  ،والكراسات ،والندوات، فولدرات المؤتمرات  .6
  .الخاصة بالمناسبات

 .طباعة الفلكس .7
 .طباعة الدفاتر الامتحانية .8
  .عمل شعارات وتسمية القاعات بمادة الكابون المقطع بالليزر .9

 .سبوت لأغلفة الكتب والمجلات UVعمل سبوت و .15
  5نواط والميداليات بمختلف أنواعهاوالأ ،والباجات،والأعلام،سمةو جهيز الأت .11
والأقداح  ،طباعة الصور على أغلفة الأجهزة النقالة والطباعة على الملابس .11

 .والصحون
 .يم وطباعة الدروع بمختلف أنواعهاتصم .13

عن توفر كادر من المصممين المحترفين لتصميم المطبوعات الواردة  فضلًا 
   .أعلاه 

ا:
ا
 الهيكل التنظيمي لقسم المطبعة المركزيةرابع

،  التصميم شعبة،  والمالية الإدارية الشعبة: )شعب سبعة إلى القسم يقسم     
،  فسيتو الأ شعبة،  الصيانة شعبة،  الإنتاج شعبة، الألوان وفرز المونتاج شعبة
 الدائم الملاك على اموظفً ( 34) القسم منتسبي عدد . يبلغ(التصحيف شعبة

  .اليومية الأجور نظام على اموظفً ( 15)و
التدريسي في قسم اللغة  الخفاجي أحمدعبد الحسين  يرأس القسم المدرس     

والمكتبات  ،ذ له خبرة جيدة في شؤون الطباعةإالأساسية،العربية في كلية التربية 
ذات العلاقة بموضوع ودور النشر وعلى اتصال دائم بالدوائر والمؤسسات 
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المتواصل والدؤوب لإنجاح المطبعة وأداء دورها  المطابع فضلًا عن عمله
 المساند للعملية التربوية والتعليمية في الجامعة وتطويرها.

  ونوجز أدناه أبرز ملامح سيرته الذاتية وكالآتي:
 المطبعة المركزيةقسم لمدير  السيرة الذاتية والعلمية
  الدكتور المدرس

 الخفاجي رشيد أحمد عبدالحسين

 
hussein0714aa@gmail.com   : بريد الالكترونيال       

 

 :  الأكاديميأولاا
 
 وتحصيله

 
 ولادته

 منقرية الهويدر  ، فيعبدالحسين أحمد رشيد عباس الخفاجيولد المدرس      
  أكمل الدراسة الابتدائيةم(،1964عام)ديالى  توابع قضاء بعقوبة في محافظة

بقضاء بعقوبة عام  الهويدرقرية  في للبنين الابتدائية عقيل ابنمدرسة في 
 م(، ثم1979عام) للبنين تدمر متوسطةالمتوسطة في شهادة ثم نال  ،م(1976)

حصل م(،1981الإعدادية في الإعدادية المركزية للبنين في بعقوبة عام ) شهادة
 ،م( 1558)شهادة البكلوريوس في كلية التربية الأساسية/جامعة ديالى عامعلى 

طرائق تدريس تخصص م(1515عام)أكمل دراسة الماجستير في الكلية ذاتها 
 تحصيل في الملونة واللوحات الجداول أثروكان عنوان رسالته: )، اللغة العربية

نال (،به والاحتفاظ العربية اللغة قواعد مادة في الابتدائي الخامس الصف تلاميذ
( 4759) بموجب الأمر الجامعي ذي العددم(6/3/1513)بدءًا من (مدرس)لقب
بل في مرحلة الدكتوراه في كلية التربية الأساسية/جامعة قُ  ،م(15/3/1514في )
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 الثلاثين من في وناقش أطروحتهم(1515-1514ديالى في العام الدراسي)
والمعنونة:)أساليبُ التعليم في القرآن الكريم والتراث م(1517عام) شهر نيسان

 .العربي(
ا: 
ا
 الإشتراك في المؤتمرات والندوات العلميةثاني
 خمسة منها دولية.ا علميًا مؤتمرً ( 15).إشترك بـ1
شارك في العديد من الندوات الثقافية والأمسيات الثقافية التي أقيمت في اتحاد .1

 أدباء وكتاب ديالى وملتقى ينبوع الثقافة . 
ا: 
ا
 والإدارية والمنظمات الثقافية ،العمل في اللجان العلميةثالث
 ترأس العديد من اللجان في كلية التربية الأساسية جامعة ديالى ..1
من اللجان التحضيرية للمؤتمرات العلمية وعضو اللجنة  عضو في العديد.1

  المركزية لحقوق الإنسان في الجامعة .
 رئيس ملتقى ينبوع الثقافة ..3

ا: 
ا
 فينشاطرابع

 
 البحث والتأليف العلمي ه

 البحوث المنشورة أ.
 له عدة بحوث منها: 

 ةمنهج الإمام علي بن أبي طالب عليهما السلام في الخطابة ، الخطب .1
  .االأولى في نهج البلاغة أنموذجً 

 أثر طرائق التدريس في نقاوة اللغة العربية ودوامها .1
  .لغة الجسد في القرآن الكريم .3
 المفاهيم التربوية لدى الإمامين الكاظم والجواد عليهما السلام.  .4
 .تعليم القواعد النحوية في المرحلة الابتدائية .5
 .طرائق التدريس في القصص القرآني .6
صميم أنموذج تدريس أقسام الفعل في تحصيل تلامذة الصف الخامس أثر ت .7

 .الابتدائي
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 ريادة البصرة في غزارة مخرجات ، وتنوع طرائق التدريس. .8
 توظيف حوسبة اللغة العربية في التعليم الالكتروني والتعليم من بعد. .9

ة بناء الإنسان في الرسالة المحمدية الإمام موسى الكاظم عليه السلام نبع .15
 .النبوة وأصالة الرسالة أنموذجً ا
 واشتعل الرأس شيبا(.في الإعجاز البلاغي قوله تعالى) .11
 من فن التنفير من الدنيا عند الإمام علي بن أبي طالب عليهما السلام. .11
 الديانات السماوية بين التعددية ووحدة الهدف . .13
ه( أساليب التعليم بين الأصالة والمعاصرة  كتاب )جامع بيان العلم وفضل .14

 .اه أنموذجً 463ن عبدالبر القرطبي تلاب
 المؤلفات العلمية في مجال التخصص ب.
 له عدة مؤلفات مطبوعة وغير مطبوعة منها: ـ 

 (.رية ـ ميدانية )مطبوعتعليم القواعد النحوية دراسة نظ .1
 ( .فصول في علم النفس العام)مطبوع .1
 (.الطبعل في اللغة والتربية )قيد نهج القبول لنتاجات العقو  .3
 (.الأربعون من الأربعين )مخطوط .4
 (.جمعة بين النص والاجتهاد )مخطوطصلاة ال .5

ا: 
ا
 الوظائف والمناصب التي تسنمها:خامس

 شغل عدة وظائف إدارية وعلى النحو الآتي :ـ
  .                       ديالى جامعة/لوحدة التسجيل في كلية التربية الأساسية امديرً  .1
 جامعة ديالى.                        /للدراسات العليا في كلية التربية الأساسية امقررً  .1
/ ةلقسم اللغة العربية ـ الدراسة المسائية ـ في كلية التربية الأساسي امقررً  .3

 .                       ديالى جامعة
  .                       ديالى جامعة/ لوحدة البحث والتطوير في كلية التربية الأساسية امديرً  .4
 .  ابعة المركزية لجامعة ديالى حاليً لقسم المط امديرً  .5



 133 
 

ا: 
ا
 كتب الشكر والتقديرسادس

 :وفقًا للترتيب للآتيالمحلية  والتقدير كتب الشكرحصل على الكثير من     
 وزير التعليم العالي والبحث العلمي . السيد( من 4)
 ( من السيد رئيس جامعة ديالى. 15)
 ( من السيد رئيس مجلس محافظة ديالى.1)
 ( من السيد المساعد العلمي لرئيس جامعة ديالى. 1)
 جامعة ديالى. /( من السيد المساعد الإداري لرئيس1)
 جامعة ديالى./ ( من السيد عميد كلية العلوم الإسلامية 1)
 جامعة ديالى.                        /( من السيد عميد كلية العلوم1)
 .                     ديالى جامعة( كتاب من السيد عميد كلية التربية الأساسية / 17)
 : وترتبط به الشعب:داري ن الإو االمع.1
وحدة الخدمات  ،فراد وحدة الأ،الوحدة المالية  وتشملوالمالية : الإداريةالشعبة  .أ
  .حدة المخازنو و 

 شعبة الحاسبات  ب.
 شعبة التصحيح اللغوي ج.
 :الشعب به : وترتبطن الفني و االمع.3
  .حدة الربع بطالو وحدة النصف بطال و وتشمل فسيت و شعبة الأ أ.

 .شعبة التصميم ب.
  .نتاجشعبة الإ ج.
لوان وطبع وحدة فرز الأو وحدة التصوير الطباعي وتشمل شعبة المونتاج  د.

  .البليت
  .الورشة الهندسية ه.
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وحدة  ،وحدة المقص ،وحدة التكسير ،وحدة النمارة  وتشمل: شعبة التصحيف و.
(الهيكل 1ويبين الشكل الآتي رقم).وحدة الريزو ،وحدة التجميع،وحدة التجليد،التيل

 التنظيمي لقسم المطبعة.
 المطبعة لقسم التنظيمي الهيكل(1)رقم الشكل
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 المبحث التاسا

 قسام الداخليةالأشؤون مديرية 

:أ  نشأة الأقسام الداخلية ولاا

 رئاسةهي إحدى أقسام  ديالىالأقسام الداخلية في جامعة شؤون مديرية       
وخطت  (م1555)هذه المديرية في مطلع عام الجامعة الفعالة وقد تأسست

  فضل الخدمات للطلبة المستفيدين منها.خطوات كثيرة نحو التطوير وتقديم أ

ا:
ا
  هاوأهداف تهاالداخلية ورسالرؤية مديرية الأقسام ثاني
 :الرؤية.2

التفاعل الايجابي مع  إلىالأقسام الداخلية جزء مهم من الجامعة تسعى 
الجامعة بشكل خاص والمجتمع بشكل عام لإخراج جيل واعي بمسؤولية اتجاه 

وتنمية الطاقات والمواهب العملية والثقافية الكامنة داخل هذا الجيل  ،مجتمعه
 . امخدمة للصالح الع

 :لرسالة.ا1

تسعى الأقسام الداخلية لغرس الثقافة والعلم النافع لما يخدم مسيرة التقدم 
والرقي بالمجتمع ومواكبة التطور في العالم من خلال خلق الأجواء المناسبة 

 .وسائل الراحةللدراسة وتهيئة 
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 :هدافالأ.3

ة الإيفاء بكل متطلباته من لو اتوفير أقصى درجات الراحة للطالب ومح
سكن لائق ومجهز بوسائل الراحة بالإمكانات المتاحة ليتمكن من القيام بواجبه 

 .بالشكل المطلوب

ا:
ا
 موقا مديرية الأقسام الداخلية وأقسامهاثالث

وبالقرب  ديالىتقـــــع مديرية الأقسام الداخلية فــــــي الحـرم الجامعي لجامعة      
يقع مجمع الطالبات في الحرم الجامعي و .نسانيةمـــن كليـــة التربية للعلوم الإ

ابقين على نظام لمديرية الأقسام الداخلية ويتكون من ط ارً و اومج ديالىلجامعة 
(غرفة موزعة على عدة قواطع كل 84وبعدد)( شقة 19)الشقق ويحتوي على

يقع و .قاطع يحتوي على مجموعة صحية متكاملة ومطبخ كبير بكافة التجهيزات
ويتكون من طابقين  ديالىالمجمع الخاص بالطلاب في الحرم الجامعي لجامعة 

غرفة موزعة على عدة قواطع وكل قاطع (159ام الشقق ويحتوي)على نظ
 ا.فة التجهيزات أيضً آومطبخ كبير بك متكاملةيحتوي على مجموعة صحية 

ا:
ا
 مهام وواجبات مديرية الأقسام الداخليةرابع

تقع على مديرية الأقسام الداخلية العاتق الكبير من المهام والواجبات 
للتعايش السلمي بين  اا حيً واجهة من واجهات الجامعة ونموذجً كونها تعد 
ي القسم الداخلي للإقبال الشديد على السكن ف  ا، ونظرً لمجتمع العراقيمكونات ا

كيلو  65الذين يبعد موقع سكناهم عن مركز الجامعة أكثر من من قبل الطلبة )
ضاع الأمنية في المحافظة و متر وحسب التعليمات الوزارية( وبسبب تحسن الأ

من جهة وتوسع الجامعة في قبول الطلبة وافتتاح كليات جديدة من جهة أخرى 
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زيادة جهود العاملين في المديرية لتقديم أفضل الخدمات للطلبة لتوفير  إلىأدى 
الجو المناسب والملائم لإكمال مسيرتهم الدراسية وتتلخص مهام وواجبات 

 : المديرية بما يلي

تسبيها في تهيئة وصيانة تقوم مديرية الأقسام الداخلية وعن طريق من .1
في العطلة الصيفية وقبل  الأساسيةفة أقسام الطلبة بجميع المواد آوتجهيز ك

 . بدء العام الدراسي في بداية كل عام
 أو ،الصيانة الدورية على جميع الأقسام والمجمعات سواء كانت الكهربائية .1

نجارة وغيرها وبشكل شبه يومي خدمة  أو ،التكييف والثلاجات أو ،الصحية
 . الأعزاء ةطلبلل

 . لخلق الجو المناسب لهمتوفير السكن اللائق لطلبتنا الأعزاء  .3
زيارة ومتابعة الأقسام الداخلية التابعة للمديرية والوقوف على مستوى  .4

 . الخدمات المقدمة لهم ومدى استعدادهم للامتحانات النهائية
 .فة أقسام المديريةآساعة في ك 14ار توفير الماء والكهرباء على مد .5
 ،والطباخات ،الثلاجاتو  ،والتكييف ،فة الأقسام بأجهزة التبريدآتجهيز ك .6

 . والغسالات واللوكرات
 . فة الطلبةآوالأفرشة والأغطية لك، ة توفير الأسر  .7
ت للطلبة ليتمكنوا من انجاز تقاريرهم العلمية وبحوث نترنتهيئة قاعة الإ .8

 . تخرجهم
بتشكيل لجنة خاصة لغرض استقبال  االأقسام الداخلية سنويً  تقوم مديرية .9

لداخلية في بداية كل لسنة وتنظيم سكن الطلاب والطالبات في الأقسام ا
سكانهم لأداء دراسية ، وكذلك تشكل لجنة أخرى لاستقبال الطلبة المكملين وا 



 138 
 

امتحانات الدور الثاني وبنفس التنظيم والضوابط الخاصة بالسكن في 
 . الأقسام الداخلية

يجاد الحلول المناسبة لهاو اع الطلبة في مشاكلهم وشكمشاركة جمي .15  . اهم وا 
إقامة الندوات والمؤتمرات والمهرجانات الفنية والثقافية الدورية لطلبة الأقسام  .11

 . الداخلية
 . كلاتهمياء أمور الطلبة في الأقسام الداخلية وحل مشلأو مقابلة المواطنين و  .11

ا:
ا
 ديالىالطاقة الاستيعابية للأقسام الداخلية في جامعة خامس

 :قسم الطالبات.2

لكن  ؛ ( طالبة315المرادية هو ) إن العدد المقرر لسكن الطالبات في قسم     
بسبب توسع قبول الطلبة في الجامعة وتحسن الوضع الأمني في المحافظة أدى 

المديرية  الداخلي مما اضطرم الإقبال الشديد والكثيف على السكن في القس إلى
وبتوجيه من السيد رئيس الجامعة المحترم على تفريغ المخازن الخاصة بالمديرية 

رة لقسم الطالبات وجعلها كمكان و اوقاعات المطالعة وبعض غرف المديرية المج
من قبل منتسبي المديرية في  ن الطالبات بعد تأثيثها وترتيبهابديل ومؤقت لسك
أكثر  إلىكون استيعابية القسم أكثر من العدد المقرر ولتصل شعبة الصيانة لت

 .ديالىإن هذه البناية ملك لجامعة  ا( طالبة . علمً 755من )

 :قسم الطلاب.1

 ا ؛( طالبً 596ن العدد المقرر لسكن الطلاب في القسم الداخلي هو )إ
حدوث زخم كبير في نسب الطلاب الساكنين  إلىولكن لنفس السبب أعلاه أدى 
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 ا( طالبً 955أكثر من ) إلىفي القسم ليصل عدد الطلاب المسجلين في القسم 
 م(.1516-1515)في العام الدراسي

أعداد  العدد الكلي صنف الطالب
 الصباحي

عدد الطلبة  أعداد المسائي
 الأهلي

 - - 955 955 ذكور
 - 15 695 755 إناث

ا:
ا
 السكن في القسم الداخليضوابط سادس

من التعليمات الداخلية الخاصة بإسكان  اا وسادسً خامسً  تاننصت الماد
 : الآتيين في الأقسام الداخلية على الطلبة الجامعي

 : / ضوابط السكن في الأقسام الداخلية(5المادة )

 . ينظم طلب القبول في القسم الداخلي باستمارة خاصة تعد لهذا الغرض.1

ليها من إالهيئة الذين ينتمون الجامعة/ في القسم الداخلي طلبةيسكن .1
( لقاء الأجور المقررة وحسب المسائية )إن توفر المكان أوالدراسات الصباحية 

 . التعليمات

 أوالطالبة بالسكن في القسم الداخلي إذا كانت كليته  أولا يسمح للطالب .3
حالات استثنائية وبموافقة رئيس معهده في المدينة التي تسكن فيها أسرته إلا ل

 . من يخوله أوالجامعة 

الإضرار  أوالطالبة ضعف مبلغ المادة التي يقوم بإتلافها  أوتضمين الطالب .4
ما  إلىمين القسم تخفيض التضمين من ممتلكات القسم الداخلي ويحق لأبها 
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وطبيعة الحالة  ،ي مبلغ المادة المتضررة وحسب القصد من الضررو ايس
دوثه ضباط الطالب ويخول أمين القسم الداخلي بتنفيذ التضمين في وقت حوان

 : تي)غرامة فورية( مع مراعاة الآ

الضرر داخل الغرفة ولم يتمكن أمين القسم الداخلي من  أوإذا كان التلف أ.
تحديد الطالب المسؤول فيتم توزيع مبلغ التضمين على جميع الطلبة الساكنين 

 . في الغرفة

الحمامات ولم يتمكن أمين القسم  أوالضرر في الممرات  أوإذا كان التلف ب.
الداخلي من تحديد القائم بالضرر فيتم توزيع مبلغ التضمين على جميع طلبة 

 . القسم

في الصيف والساعة الثامنة  ب القسم في الساعة التاسعة مساءً تغلق أبوا.5
 اصيفً  بعة مساءً وفي الساعة السافي الشتاء هذا بالنسبة لأقسام الذكور .  مساءً 

 . لأقسام الإناث والخامسة شتاءً 

الطالبة بعد الوقت المحدد عن القسم دون عذر مشروع ينذر الب/إذا تأخر الط.6
ذا تكرر التأخير مرة ثانية يتم استدعاء ولي أمره مع إنذار نهائي وفي  ،ويوجه وا 

القسم إعطاء إجازة بالتأخير  مينويحق لأ ،الحالة الثالثة يطرد من القسم الداخلي
  .ابعد تقديم طلب إليه في الحالات الضرورية جدً 

الطالبة من الساكنين في القسم الداخلي المبيت في  أوإذا رغب الطالب  .7
إحدى الليالي عند أقاربه فعليه إن يخبر أمين القسم ويزوده بورقة إذن يوقع 

، وعلى أمين القسم القسم إلىالشخص القريب الذي بات الليل عنده ويعيدها 
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ولي أمر الطالب حسب عنوانه ليطلع على  إلىإرسال نسخة منها بكتاب 
 .الحالة

 أو/ الطالبة عن المبيت في القسم الداخلي عدا أيام الجمع إذا تغيب الطالب.8
ذا  إلىالعطل التي يسافر فيها الطلبة  أهاليهم تقدم ورقة من ولي أمر الطالب وا 

 . / الطالبة بحضور ولي الأمرتم التحقيق مع الطالبرر الغياب يتك

الغرف ويكون استقبالهم في قاعة  إلىلا يسمح بدخول الزوار والمراجعين .9
الطالبات  إلىإما إذا كان المراجع من الرجال  ،الاستقبال بعد اخذ هوية الزوار

 حدأ أوالمراجعة في غرفة الإدارة وبحضور أمين القسم  أوفتكون الزيارة 
 . المشرفين عن القسم

لا يسمح لأي كان من الرجال بزيارة الطالبات إلا إذا كان من أقاربها من .15
 . (باء ،العم ،الأخ ،الأخوالالثانية )الأ أوى الأولالدرجة 

لا يسمح بدخول القسم الداخلي لأي جهة كانت إلا للحالات الرسمية .11
سمح بالتدخل بالأمور الوظيفية ولا ي ،وبالتنسيق مع مديرية الأقسام الداخلية

 . للمسؤولين عن الأقسام الداخلية بأي شكل من الإشكال

لف دينار لاستحصال المبالغ المترتبة بذمته أ 155يرتبط الطالب بكفالة .11
 . منها

 : ( / العقوبات6المادة ).تنص 13

 : يفصل الطالب من القسم الداخلي إذا تثبت قيامه بإحدى الإعمال الآتية .1

 . أي عمل مخالف للآداب أوالسرقة  . أ
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 . بممتلكات القسم الإضرار المتعمد  . ب

 . حيازة المواد الممنوعة في الأقسام الداخلية . ج

حد زملائه من الطلبة أ أوالاعتداء على احد منتسبي الأقسام الداخلية  . د
 . الساكنين

 إلى)إشاعة الأفكار السياسية التي تؤدي   هـ. عند تسييس طالب القسم الداخلي
 . (الفتن

المعهد  أويفصل الطالب من القسم الداخلي لمدة تعادل فصله من الكلية  .1
 . لأي سبب كان

وتعديلاتها ( م1989لسنة  19تطبق تعليمات انضباط الطلبة الجامعيين رقم ).3
ذه التعليمات عند مخالفتهم إحكامها باعتبار أماكن على الطلبة المشمولين به

 . السكن جزء مكمل للحرم الجامعي

ا:
ا
 آلية التقديم للسكن في القسم الداخليسابع

معه المستمسكات  امقر المديرية مصطحبً  إلىعلى الطالب ان يحضر .1
 :التالية

 .هوية الأحوال المدنية مصورةأ.

 .الأب مصورة أوشهادة الجنسية العراقية للطالب ب.

  .بطاقة سكن أصلية ومصورةج.

 .البطاقة التموينية مصورةد.
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 .تأيد استمرار على الدراسة صادر من الكليةه.

 ) .1صورة شخصية عدد )و.

  .ثناء التسجيلأا مر الزاميً لي الأحضور و ز.

في المديرية  الإداريةالشعبة  إلىترفق هذه المستمسكات في فايل وتقدم .1
 .لغرض ملئ المعلومات في نماذج سكن خاصة بالمديرية وتدقيقها

بعد التدقيق تعطى المعاملة للطالب لكي يدفع الرسوم المحددة من قبل الوزارة .3
لكي  الإداريةفي شعبة الحسابات في المديرية ومن ثم تسترد المعاملة للشعبة 

 .مدير الأقسام الداخليةبالسكن وبتوقيع  اخاصً  ايعطى الطالب نموذجً 
  .الإداريةقسام الداخلية للطالب في الشعبة صدار هوية الأإ.4

 .القسم الداخلي المحدد له إلىبعدها يأخذ الطالب هذا النموذج ويذهب به .5
ا:
ا
 هيكلية مديرية الأقسام الداخليةثامن

من مدير  ديالىفي جامعة  الإداريةمديرية الأقسام الداخلية هيكلية تتكون       
 الطالبات لشؤون قسامالأن مدير و اومع الطلاب لشؤون الأقسام مدير نو امعو 
 .  المديرية ووحدات شعبعن  فضلًا  الطالبات قسم أمينةو  الطلاب قسم أمينو 

 لجامعة الدائم الملاك على وموظفةً  اموظفً ( 65)من المديرية ملاك ويتكون     
 بعقد يعملون وموظفةً  اموظفً ( 14)و المؤقت الملاك علىين موظف (5)و ديالى
(. والخدمات والصيانة شرافالإ) بين مهامهم تتوزع اليومية الأجور نظام على

 واحد ومجمع الطلاب لسكن واحد مجمع على الداخلية الأقسام مديرية وتحتوي
  تي:كالآ مهامال وتكون .الطالبات لسكن
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 مدير الأقسام الداخلية.2

والمالية والفنية ويكون  ،الإداريةشراف على جميع مفاصل المديرية يقوم بالا     
ر الأقسام الداخلية على ارتباطه بالسيد رئيس الجامعة وتكون صلاحيات مدي

 :تيالنحو الآ

 .توزيع المهام بين الموظفين العاملين في القسم لتسيير العملأ.

ز عشرة أيام و االموافقة على منح الأجازات الاعتيادية على إن لا تتجب.
 .والمصادقة على الإجازات المرضية

التوصية بالموافقة على الإجازات الاعتيادية والمرضية لما زاد عن عشرة ايام ج.
 .بالإضافة على الإجازات الدراسية

 .الإشراف على أداء العمل في القسم ومتابعة نشاطات العامليند.

 .التوصية بفرض عقوبة على الموظفين المقصرينه.

 .اقتراح توجيه كتب الشكر والتقدير للعاملين المتميزين والمبدعينو.

أخرى للعاملين في  إلىات الترفيع والترقية مـن درجة و التوصية بمنح علاز.
 .القسم

والتنسيب والاستغناء عن خدمات أي من العاملين في  ،التوصية بالتعيينح.
 .القسم وفق القوانين والتعليمات النافذة

قات الدوام الرسمي أو يف العاملين في القسم بالعمل الإضافي خارج اقتراح تكلط.
 .وضمن القوانين والتعليمات المنظمة لذلك
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 .تمثيل القسم في المؤتمرات والندوات العلمية والفنية وضمن اختصاص قسمهي.

توزيع المهام والمسؤوليات بين منتسبي القسم وبما يساعد على تطوير أداء ك.
 .ن ملاك القسم المحددالعمل وتحسينه ضم

 .لمجمعات سكن الطلبة الموافقة على إجراء اعمال الصيانة والتأهيل الدورية ل.

ا ز أسبوعً و اولمدة لا تتج عراقداخل ال إلىالتوصية بإيفاد منتسبي القسم م.
 .اواحدً 

 .التوصية بمنح المخصصات المختلفة لجميع العاملين في القسمن.

 .الجهات ذات العلاقة إلىتقييم أداء العاملين في القسم ورفعه س.

اقتراح التعيين بعقد مؤقت للعاملين في القسم لسد حالات النقص في الملاك ع.
 .ولضمان سرعة سير العمل

حد منتسبيه في حالات تمتعه بالإجازات أ إلىالتوصية بإناطة مهام القسم ف.
 .الاعتيادية والمرضية والإيفاد

  .أية صلاحيات أخرى يخوله إياها مسؤوله المباشرص.
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 السيرة الذاتية والعلمية لمدير الأقسام الداخلية

 الأستاذ المساعد الدكتور

 ماهر مبدر عبد الكريم موسى العباسي

 
 maher_mubder@yahoo.comالبريد الالكتروني:

 :  العلميأولاا
 
 وتحصيله

 
 ولادته

تخرج في مدرسة المفرق ، (م11/3/1975)تاريخولد في محافظة ديالى ب      
شريف الفي متوسطة  أكمل الدراسة المتوسطة، ثم (م1981)الابتدائية في عام

شريف الرضي في عام العدادية إتخرج في ، ثم (م1984)الرضي للبنين في عام
 في التربية /كليةجامعة ديالى في سالبكالوريو شهادة حصل على ، (م1987)
التاريخ الحديث في  في تخصص الماجستير، أكمل دراسة (م17/8/1555)

 عنوان رسالة الماجستيروكان ،(م11/1/1559)بتاريخ ديالى جامعةكلية التربية/
المهاجرون العرب في الولايات المتحدة الامريكية ونشاطاتهم السياسية :

 -الدكتوراه في كلية التربية شهادة، نال (م1973-1956والاقتصادية والفكرية )
 عنوان اطروحة الدكتوراه:، وكان (م19/5/1513)ابن رشد/جامعة بغداد في

، حصل على (م1977-1963سياسة الولايات المتحدة الامريكية اتجاه كوبا )
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 ،التخصص العام: تاريخ حديث ومعاصر، (م1516)عامستاذ مساعد لقب أ
 .المتحدة الامريكيةالتخصص الدقيق: تاريخ الولايات و 

ا:
ا
 التي شالها :والمناصب الوظائف ثاني

 الى –من  مدةال مكان العمل الوظيفة ت

مقرر لجنة الترقيات  1
 العلمية

 م1515-1559 نسانيةكلية التربية للعلوم الإ

مسؤول شعبة العلاقات  1
 والبعثات

 م1515 نسانيةكلية التربية للعلوم الإ

مسؤول شعبة ضمان  3
 الجودة

 م1515 -1513 نسانيةكلية التربية للعلوم الإ

قسام الداخلية/ مدير الأ 4
 جامعة ديالى

 م18/11/1515 جامعة ديالىرئاسة 
 الوما ز 

ا:
ا
 الجامعات أو المعاهد التي درس فيهاثالث

 ومازال -م(1515)الإنسانية في المدة من للعلوم التربية كلية/ ديالى جامعة
 . مستمرًا
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ا:
ا
 المقررات الدراسية التي درسهارابع

 (البكالوريوس)في الدراسات الأولية درسها التي الدراسية أ.المقررات
 السنة الدراسية المادة القسم الكلية الجامعة ت

التربية للعلوم  ديالى 1
 نسانيةالإ

وروبا في أتاريخ  التاريخ
 القرن السابع عشر

 م1515-1511

التربية للعلوم  ديالى 1
 نسانيةالإ

تاريخ الوطن  التاريخ
 العربي الحديث

 م1511-1511

التربية للعلوم  ديالى 3
 نسانيةالإ

وروبا في أتاريخ  التاريخ
 عصر النهضة

 م1511-1513

التربية للعلوم  ديالى 4
 نسانيةالإ

تاريخ ايران وتركيا  التاريخ
 الحديث والمعاصر

 م1511-1513

التربية للعلوم  ديالى 5
 نسانيةالإ

وروبا في أتاريخ  التاريخ
 العصر الوسيط

 م1514 -1513

التربية للعلوم  ديالى 6
 نسانيةالإ

تاريخ الوطن  الجغرافية
 العربي الحديث

 م1511-1513

التربية للعلوم  ديالى 7
 نسانيةالإ

تاريخ العالم  التاريخ
 المعاصر

 م1513-1515
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 (الماجستير) العليا الدراسات في درسها التي الدراسية ب.المقررات

 للعلوم كلية التربية/ الاميركية، جامعة ديالى المتحدة الولايات . تاريخ1
 .(م1517-1515)الإنسانية/ قسم التاريخ في المدة من

ا:
ا
 المشاركة في مناقشات الرسائل والاطروحات الجامعيةخامس

 التاريخ عنوان الرسالة او الاطروحة القسم الكلية الجامعة ت
التربية للعلوم  ديالى 1

 نسانيةالإ
 -العلاقات السوفيتية التاريخ 

 م1911-1917الألمانية 
  م1515

التربية للعلوم  ديالى 1
 نسانيةالإ

التطورات السياسية في  التاريخ
 م1991-1964زامبيا 

 م 1515

التربية للعلوم  ديالى 3
 نسانيةالإ

ادوارد الاول واثره السياسي  التاريخ 
 م1357-1139في انكلترا 

 م 1516

ا:
ا
 المؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شارك فيها سادس

نوع  مكان الانعقاد العنوان ت
 المشاركة

 السنة

التعريف بآليات الاطفاء  1
 لطالبات الاقسام الداخلية

رئيس  جامعة ديالى
 الندوة

 م1511

1 

 

بداية العام الدراسي 
انطلاقة  –مرحلة جديدة 
 جديدة

رئيس  جامعة ديالى
 الندوة

 م1511
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جامعة ديالى / كلية  محاضرة في الجودة 3
 نسانيةالتربية للعلوم الإ

 م1514 محاضر

محاضرة في الجودة  4
 الشاملة

جامعة ديالى / كلية 
 نسانيةالتربية للعلوم الإ

رئيس 
 الجلسة

 م1514

ورشة الترميز والاعتماد  5
 الاكاديمي

جامعة ديالى/ قسم 
الجودة والاداء ضمان 

 الجامعي

 م1514 حضور

محاضرة عن أهمية  6
النزاهة في العمل 

 الجامعي

جامعة ديالى / كلية 
 نسانيةالتربية للعلوم الإ

 م1515 محاضر

لية آورشة عمل عن  7
تطبيق معايير الجودة 
 والاعتماد الاكاديمي

جامعة ديالى / كلية 
 نسانيةالتربية للعلوم الإ

 م1515 محاضر

جامعة ديالى / كلية  المؤتمر العلمي الثامن 8
 نسانيةالتربية للعلوم الإ

 /5-4 مشاركة
 ذارآ
 م1515/

المؤتمر السنوي السابع  9
عشر لمديري الاقسام 

 الداخلية

مقر وزارة التعليم العالي 
 والبحث العلمي

/18/1 مشاركة
 م1516
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ا:
ا
 الدورات التي شارك بها سابع
 السنة الانعقادمكان  عنوان الدورة ت

الجودة الشاملة في  1
 التعليم

جامعة ديالى / كلية التربية للعلوم 
 نسانية / محاضرالإ

 م1514

/ كلية التربية للعلوم جامعة ديالى برنامج بوربوينت 1
 نسانيةالإ

 م1513

جامعة ديالى/ كلية التربية للعلوم  برنامج بوربوينت 3
 نسانيةالإ

 م1515

جامعة ديالى/ كلية التربية للعلوم  الالكترونيالتصحيح  4
 نسانيةالإ

 م1515

لية تطبيق معايير آ 5
اتحاد الجامعات 

 العربية

 م1515 جامعة ديالى/ قسم ضمان الجودة

والتعامل  تالإتيكي)فن  6
 مع الشخصيات الهامة(

الجامعة المستنصرية/التعليم 
 المستمر

 م1516

جودة ضمان ال 7
متطلبات الحصول و 

على شهادة الايزو 
17515 

كانون  جامعة ديالى/ كلية العلوم
ول الأ

 م1515
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رشادية وتوعوية إدورة  8
قسام وتثقيفية لطلبة الأ

 الداخلية في جامعة ديالى

ذار آ قسام الداخلية/ جامعة ديالىالأ
 م1516

دورة ارشادية وتوعوية  9
قسام وتثقيفية لطلبة الأ

 الداخلية في جامعة ديالى

تشرين  الداخلية/ جامعة ديالى قسامالأ
ول الأ

 م1516

ا:
ا
 ( التي قام بالنشر فيها. impact factorsالمجلات العلمية ومجلات )ثامن
 السنة العدد  عنوان البحث الدولة اسم المجلة ت

العراق/  مجلة ديالى 1
 ديالى

السياسة البريطانية 
 اتجاه كرد ايران

 م1939-1946 

كانون  57
الثاني 
 م1513

العراق/  الآدابمجلة  1
 بغداد

العلاقات 
الكوبية  -الامريكية
 م1959-1963

- - 

مجلة دراسات  3
في التاريخ 

 ثاروالآ

العراق/ 
 بغداد

كلية 
 الآداب

اثر ادارة الرئيس 
فورد في الولايات 
المتحدة الاميركية 

 م1974-1977

 م1515 49
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مجلة ديالى  4
 نسانيةللعلوم الإ

العراق/ 
 ديالى

الحكومة سياسة 
 التركية تجاه الارمن

 م1945-1985 

- - 

وقائع المؤتمر  5
العلمي الثامن 
لكلية التربية 

 للعلوم الإنسانية 

العراق/ 
جامعة 
 ديالى 

ميرزا مالكوم خان 
وأثره الإصلاحي في 

 -1883ايران 
 م1958

وقائع 
 المؤتمر

آذار  5
 م1515

 

مجلة دراسات في  6
 التاريخ والاثار

 العراق /
 - بغداد

كلية 
 الآداب

أثر نيقولا الأول في 
سياسة روسيا 

 -1853الخارجية 
 م1855

 م1515 55

مجلة ديالى  7
 نسانيةللعلوم الإ

 العراق/

 ديالى

سياسة الرئيس 
الامريكي كارتر 
اتجاه قناة بنما في 
ضوء مذكراته 

 م1977-1981
 تحليلدراسة و 

 م1516  77
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ا:
ا
 المقالات التي قام بنشرهاتاسع
جهالكلية/ المجلة/ الجريدة اسم المقال ت

 خرىأة 
 العدد الجامعة

ول حادث اغتيال أ 1
سياسي في تاريخ 
 العراق الحديث

مجلة افاق 
 جديدة

 - ديالى -

جودة التعليم بين الرؤى  1
 والطموح

جريدة صدى 
 ديالى

محافظة 
 ديالى

 - 

ديالى من خلال وثائق  3
 الاوقاف

فاق آمجلة 
 جديدة

 - ديالى -

 الرؤىجودة التعليم بين  4
 الطموحو 

مجلة الافاق 
 الجديدة

جامعة 
 ديالى

 35 ديالى
لسنة 
 م1515

ا:
ا
 عضوية الهيئات والجمعيات العلمية المحلية والدولية .عاشر
 تاريخ الانتساب محلية /دولية اسم الهيئة ت

 م1511 محلية نقابة المعلمين 1

 م1511 محلية الاتحاد العربي للصحافة 1

 م1513 محلية رابطة اشنونا للكفاءات العلمية 3

 م1516 محلية مركز الدراسات الامريكية 4
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 والتقدير وتثمين الجهود والدروع  شكرالكتب الحادي عشر:
عدد  يمن رئيس جهاز الاشراف والتقويم/وزارة التعليم العال كتاب تثمين جهود .1

( :1.) 
 وكالآتي: كتب الشكر والتقدير .2
 (.7جامعة ديالى عدد: ) من السيد رئيسأ.

 (.1الإدارية عدد) للشؤون ديالى جامعة رئيس ب.مساعد

 (.1)عدد العلمية للشؤون ديالى جامعة رئيس ج.مساعد

 (.1)العلمية عدد للشؤون الكوفة جامعة رئيس د.مساعد

 (.18عدد : )التربية للعلوم الإنسانية /جامعة ديالى عميد كلية  ه.

  (.1ساسية/جامعة ديالى عدد)الأ التربية كلية و.عميد

 (.1ديالى عدد) جامعة/ العلوم كلية ز.عميد

 (.1الصرفة/جامعة ديالى) للعلوم التربية كلية ح.عميد

 (. 1ط.من جهات أخرى عدد)

 /18/1)في العلمي والبحث العالي التعليم من وزارة والتميز الابداع درع.3
 .(م1516
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 نشاطات أخرىالثاني عشر:

نسان المركزية في جامعة ديالى ومد جسور لجنة حقوق الإالمساهمة في  .1
الهلال  جمعيةنسان و المجتمع المدني مثل مكتب حقوق الإالتعاون مع منظمات 

 الاحمر في ديالى.
نسانية/ جامعة ديالى مع مديرية عاون بين كلية التربية للعلوم الإتبادل الت .1

شجرة تم غرسها  (455)بلدية بعقوبة/ دائرة الحدائق والمتنزهات لتجهيز الكلية بـ 
 في الكلية.

بخبرات في نشر ثقافة تزويد مدارس مديرية التربية في محافظة ديالى  .3
 عن تزويدهم بلوحات جدارية تخص مجال الجودة فضلًا الجودة فيها،
 والاعتمادية.

فرع ديالى من خلال المساهمة في  -جسور التعاون مع نقابة المعلمينمد  .4
ريسية في كلية التربية للعلوم أنجاز هويات النقابة لبعض أعضاء الهيئة التد

 نسانية.الإ
وموظفي وطلبة كلية  ،نالمساهمة في تنظيم حملة للتبرع بالدم للتدريسيي .5

مع دائرة صحة ديالى للجرحى  التربية للعلوم الانسانية/ جامعة ديالى بالتنسيق
 والمرضى الراقدين في مستشفى عام بعقوبة.

 التقوميينالمساهمة في أنجاز ملفات تقويم أداء كليات جامعة ديالى للعامين  .6
 .sspsعلى وفق البرنامج الاحصائي  (م1514-1513)و (م1511-1513)
الكوفة لتبادل نسانية مع جامعة عاون بين كلية التربية للعلوم الإمد جسور الت .7

ذ تم تحقيق زيارة لمجلس إادة من التجارب في مجال الجودة، الخبرات والاستف
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ضمان الجودة في الكلية الى جامعة الكوفة التي حصلت على مراكز متقدمة في 
 مجال الجودة والاعتمادية.

للعام  التربية للعلوم الإنسانية لكليةعداد الدليل التعريفي إالمساهمة في لجنة  .8
 .(م1514-1513)دراسيال
نسانية/ جامعة لجودة في كلية التربية للعلوم الإالمساهمة في تشكيل فريق ا .9

 ديالى.
تاريخ في كلية التربية المساهمة في تشكيل فريق أصدقاء الجودة في قسم ال .15

 نسانية/ جامعة ديالى.للعلوم الإ
الخضراء نجاز نصب للطالب الخريج زينت به الساحات االمساهمة في  .11

 نسانية/ جامعة ديالى.لكلية التربية للعلوم الإ
لداخلية المساهمة في لجنة حملة للتبرعات للطلبة النازحين في الاقسام ا .11

 نسانية في جامعة ديالى.لكلية التربية للعلوم الإ
مساعدة اللجنة التحضيرية لاحتفالية تكريم المؤرخ والمفكر المستنير الأستاذ  .13

 . (م1514نيسان  15)أقيمت في أربيل بتاريخالدكتور كمال مظهر التي 
 ن مدير الأقسام الداخليةوامع.1

والفنية في المديرية ويكون  الإداريةمور ويقوم بالاشراف على جميع الأ     
 .قسام الداخلية مباشرةمدير الأارتباطه ب

 :أمين قسم الطلاب.3

دارة كافة مفاصل  مهمته      الأشراف على أقسام الطلبة الذكور ومتابعة وا 
ن والذي بدوره يتابع و االسيد المع إلىالقسم وتسجيل كافة الاحتياجات ورفعها 
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ن مدير الأقسام الداخلية ومن و اهذه الاحتياجات. ويكون ارتباط أمين القسم بمع
 .ثم المدير

 نة مدير الأقسام الداخليةوامع.4

والفنية في المديرية  الإداريةمور بالاشراف على جميع الأ ولى وتقومتت
 .قسام الداخلية مباشرةون ارتباطها بمدير الأويك

 أمينة قسم الطالبات.2

دارة كافة مفاصل       تتولى الأشراف على القسم الداخلي للطالبات ومتابعة وا 
يتابع هذه ن والذي بدوره و االمع إلىالقسم وتسجيل كافة الاحتياجات ورفعها 

ن مدير الأقسام الداخلية ومن ثم و االاحتياجات. ويكون ارتباط أمينة القسم بمع
 .المدير

 شعبة الصيانة والخدمات.6

ر الشعب كبأم مفاصل وأركان المديرية وهي من تعد هذه الشعبة من أه     
 (، التكييف والتبريد ، الصحيات والمباني وتضم وحدات )الميكانيك والكهرباء
)نمير مفيد صالح( والحاصل على شهادة ويشرف على هذه الشعبة المهندس

 .)البكالوريوس في هندسة الكهرباء وعنوانه الوظيفي )مهندس

 الشعبة المالية.7

 :الآتيبالإشراف على  مدير الشعبة يقوم    
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متابعة البريد الوارد من الوزارة ورئاسة الجامعة والإجابة على الكتب الرسمية  .1
 .المديرية إلىالواردة 

خذ موافقة مدير الأقسام أرئيـــــس الجامعة ومساعديه بعد تنفيذ هوامش السيد  .1
 . الداخلية

،  الإجازة)امرأو تنظيم قاعدة بيانات موظفي الملاك وتحديثها ومتابعة  .3
 . (والعقوبات تشكرات ،ال المباشرة ،الانفكاك ، 

،  ، لجان الصيانة امر اللجان المشكلــة )لجان المشترياتأو متابعة تنفيذ  .4
 ).واللجان التحقيقية

ل يمتابعة تشكيل لجنة لاستقبال الطلبة الجدد في بداية كل سنة دراسية وتشك .5
الدراسية  فة في نهاية السنةآطلبة الجامعة كللجنة أخرى لتنظيم براءة الذمة 

 . ن مع وحدة الحسابات في المديريةو اوبالتع
إشراف مدير الشعبة على السجل اليومي لحضور وانصراف الموظفين  .6

 .التابعين للمديرية
المالية التابعة للمديرية وتسوية السلف الخاصة  تنظيم كافة الأمور .7

 . بالمشتريات ولجنة الصيانة
يداعها في المصرفاستيفاء مبالغ السكن والغرامات من الطلب .8  . ة وا 
/ جهاز  متابعة جميع التعليمات والوصايا الصادرة من وزارة التعليم العالي .9

إليهم عن  / صندوق دعم الأقسام الداخلية ، والمبلغةالإشراف والتقويم العلمي
 . وقسم الشؤون المالية وقسم التدقيق في الرئاسة، طريق رئاسة الجامعة
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للأقسام الداخلية في الجامعة وصندوق دعم متابعة المبالغ المخصصة  .15
الأقسام الداخلية في جهاز الأشراف والتقويم العلمي / وزارة التعليم العالي 

 . ويكون ارتباط هذه الوحدة بمدير الأقسام الداخلية. والبحث العلمي
 والقانونية الإداريةالشعبة .8

، القانونية( و يشرف  وتضم وحدات )المخازن ، الحاسبة ، النقل ، الإعلام     
على هذه الشعبة السيد )عباس محمد مطلك( والحاصل على شهادة البكالوريوس 

 :الآتي)ملاحظ( ويقوم بالإشراف على  في الادارة العامة وعنوانه الوظيفي

متابعة البريد الوارد من الوزارة ورئاسة الجامعة والإجابة على الكتب الرسمية  .1
 .المديرية إلىالواردة 

خذ موافقة مدير الأقسام أرئيـــــس الجامعة ومساعديه بعد تنفيذ هوامش السيد  .1
 .الداخلية

)الاجازة، امرأو تنظيم قاعدة بيانات موظفي الملاك وتحديثها ومتابعة  .3
 .(الانفكاك، المباشرة، التشكرات، العقوبات

 امر اللجان المشكلــة )لجان المشتريات ، لجان الصيانة ،أو متابعة تنفيذ  .4
 .(واللجان التحقيقية

ل يمتابعة تشكيل لجنة لاستقبال الطلبة الجدد في بداية كل سنة دراسية وتشك .5
فة طلبة الجامعة في نهاية السنة الدراسية آلجنة أخرى لتنظيم براءة الذمة لك

 .ن مع وحدة الحسابات في المديريةو اوبالتع
ظفين إشراف مدير الشعبة على السجل اليومي لحضور وانصراف المو  .6

 .ويكون ارتباط هذه الشعبة بمدير الأقسام الداخلية .التابعين للمديرية
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 وحدة المخزن.1

كزار( والحاصلة على شهادة  أحمدتشرف على هذه الوحدة الأنسة ) ورود      
الدبلوم في إدارة المخازن وعنوانها الوظيفي )أمين مخزن أقدم( ، ولهذه الوحدة 

 :الآتيالدور الكبير والمهم في الحفاظ على ممتلكات المديرية ومن واجباتها 

استلام جميع الأثاث والتجهيزات المصروفة للأقسام الداخلية من قبل  .1
المجهزة من قبل لجنة المشتريات التابعة  أوتجهيزات رئاسة الجامعة 

دخالها مخزنيً   .اللمديرية وا 
أقسام  إلىتسليم المواد حسب الاحتياجات وبموافقة مدير الأقسام الداخلية  .1

المديرية ويكون دور عملها متبادل مع شعبة الصيانة لصرف المواد التابعة 
 .لصيانة الأقسام

الطلبة في بداية الموسم  إلىلهذه الوحدة الدور الكبير في تسليم التجهيزات  .3
ويكون ارتباط هذه  .الدراسي واستلامها منهم في نهاية السنة الدراسية

 .الوحدة بمدير الأقسام الداخلية
 وحدة الحاسبة والانترنيت.20

شهادة رشد رعد رحيم( والحاصل على أيشرف على هذه الوحدة السيد )      
البكالوريوس في هندسة الحاسبات وعنوانه الوظيفي )مساعد مهندس( ويتولى 

 . للمديرية  مهمة صيانة جميع الحاسبات التابعة
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 وحدة القانونية.22

( والحاصل على شهادة إبراهيميشرف على هذه الوحدة السيد )ياسر نهاد       
( وتتلخص مهام هذه قانونين وعنوانه الوظيفي )مساعد البكلوريوس في القانو 

لبة المسيئين شراف على اللجان التحقيقية التي تشكل للتحقيق مع الطالوحدة بالإ
 .التحديث ا وفي طورهذه الوحدة تشكلت حديثً ن أومن الجدير بالذكر 

 علاملإوحدة ا.21

تشرف على هذه الوحدة الآنسة )حنيـن عمـاد محمـود( والحاصلة على 
في هندسة الحاسبات والبرامجيات وعنوانها الوظيفي )مساعد شهادة البكالوريوس 

 :بالآتيالوحدة  مهندس( وتتلخص مهام هذه

 .انشر وتوثيق انجازات المديرية صوريً  .1
وعمداء  ،والسادة المساعدين ،والسيد رئيس الجامعة ،مرافقة اللجان الوزارية .1

ذه الزيارات الكليات والزائرين إثناء زيارتهم للأقسام الداخلية وتوثيق ه
 .ونشرها على موقع الجامعة الرسمي ومجلة الجامعة

وحدات وفعاليات شعب و  بإنجازاتإعداد الكراسات والمطويات الخاصة  .3
 .المديرية وتغطية النشاطات والمحافل والمهرجانات الخاصة بالمديرية

علام في رئاسة الجامعة لغرض الاستفادة بكل ما هو التواصل مع قسم الإ .4
وملم بعمل هذه الوحدة كونها تعد حلقة الوصل بين المديرية ورئاسة مفيد 
فة وحدات آفي تنشيط دور ك اا مهمً معة ، ويعد عمل هذه الوحدة حافزً الجا

ن مدير الأقسام الداخلية وقسم و االمديرية ، ويكون ارتباط هذه الوحدة بمع
 .الإعلام في الجامعة
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 .قسام الداخليةى لمديرية الأالأولقافية عداد والتغطية للندوة الثوالإ، التنظيم  .5
 .كسلوظفي المديرية عن طريق برنامج الأعداد والتنظيم لقاعدة بيانات مالإ .6
قسام الداخلية عن طريق برنامج والتنظيم لقاعدة بيانات طلبة الأ عدادالإ .7

 .كسلالأ
 .عداد الهويات الخاصة بسكن الطلبةإ .8
 رشادشعبة الإ.23

وحدة  ى المديريةانه لد اا علمً وغير مستخدمة حاليً  مستحدثةوهي شعبة       
حاصل على شهادة يشرف على هذه الوحدة السيد )عباس عبد كاظم( والإرشاد و 

رشاد التربوي هذا فيما يخص قسم الطلاب أما في قسم البكلوريوس في الإ
رشاد في قسم السيدة )سناء فاضل ولي( بمهام الإالطالبات فقد تم تكليف 

 :الآتيرشاد بوتتلخص مهام الإ .الطالبات

قسام الداخلية وتتألف من بتنظيم السجلات الخاصة بطلبة الأ القيام .1
 .))الأمراض المزمنة ، الطلبة المتعففين ، الطلبة المتميزين

 .معالجة مشاكل الطلبة النفسية من خلال الاستماع لمشاكلهم .1
 .حل المشاكل بين الطلبة والموظفين إن وجدت .3
 أوبالمشرفين على الأقسام يتم توجيههم بصورة مباشرة  لتقاءالإمن خلال  .4

 .غير مباشرة على طريقة التعامل مع الطلبة
 إلىادارة الأقسام الداخلية ونقل وجهات نظر الطلبة  أمامتمثيل الطلبة  .5

 .الإدارة
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ا: 
ا
 (م28/1/1023 -م21/20/1022) الداخلية قسامالأ إدارة انجازاتتاسع

 الداخلية قسامالأ واقع وتطوير  تحسين من الداخلية الاقسام دارةإ استطاعت     
 :نجازاتتلك الإ همأ دناهأ وندرج عليه كانت عما

 :الداخلية الاقسام : مديريةلاا أو

 .بالكامل وتجهيزها المديرية تأهيل .1
 بو امتن بشكل اتوماتيكيً أو  يعملان داخلي قسم لكل اثنين مولدين ربط تم .1

 امتلكئً  اواحدً  امولدً  كان بعدما القسم عن الكهربائي التيار انقطاع لتجنب
 .عمله في

 التداخل حالة وانهاء منهم لكل والمشرفين الموظفين عمل طبيعة بيان .3
 .الدوام وتلكئ

 .للطالبات الداخلي القسم إلى الدخول حرمة تحديد اسس وضع .4
 عدد منام دوشك) وتشمل القادمة والاعوام الحالي للعام تكفي مواد .تجهيز5

 عدد مناضد طخم، 1555 عدد جديدة بطانية، 1555 عدد شرشف،  755
 عدد دخان متحسس، 355 عدد ملابس شماعة،155عدد ملابس نشارات، 55

 167،  ثلاجة 138، 45 عدد غاز اسطوانات،  66 عدد حريق مطفأة، 155
 (.ملابس لوكر 155، ملابس غسالة 35، ماء براد

 واستبدال الصيانة عملية تجري حيث العمل وجدية الخدمي  الكادر .جاهزية6
 .اسبوع عن تقل لا لمدة تتأخر كانت بعدما افورً  جهزةالأ

عند الضرورة وبأسرع وقت  الصيانة عمليات جراءوا   السريعة .الاستجابة7
 .ممكن
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 .بالموظفين خاصة صحية مجموعة .انشاء8

 .وخروجهم دخولهم سجلات لضبط بالطلبة خاصة بصمة اجهزة .تجهيز9

:القسم  :للطالبات الداخلي ثانياا

 .الشتايكر أو بالثيل بأكسائها الترابية المساحات على .القضاء1

 .لجماليتها ثانوية سقوف نشاءوا   بالكامل الصحية المجاميع هيل.تأ1

 .وترميمه وصبغه،  الداخلي القسم هيل.تأ3

 اللوازم فةبكآ وتجهيزها الداخلية الحدائق بالقسم المحيطة الحدائق نشاء.إ4
 (.محجرات،  مرجوحة،  مصطبة)

مكان مناسب بعدما كانت موضوعة في مستنقع من  إلىتحويل المولدات .5
 حشائش القصب.

رصفة أخلي للطالبات ورسم حدوده وانشاء هيل المدخل الخلفي للقسم الداأت.6
 بعدما كان مستنقع يعج بالحشرات والحيوانات.

 جهزة تحويل.أقويته وربط وت ،هيل خطوط التيار الكهربائيأت.7

على البناية لتغذية المجاميع أ( 15دد )( لتر ع3555ربط خزانات مياه سعة).8
 الصحية.

( لتر لتشكل خزين مياه اضافية يقدر بـ 5555-7555ربط خزانات سعة ).9
 .(الف لتر يكفي لتغذية القسم ليومين في حال انقطاع المياه من المصدر 45)
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خذ الموافقات أنج بعد أ( 1ضافي من مشروع المرادية سعة )ربط خط مياه ا.15
 الرسمية لتعويض نقص المياه حال انقطاعها من خط )مشروع بني سعد(.

 دارة والاقتصاد لتكون سكننا للطالبات.وترميم وتجهيز بناية كلية الإ ،هيلأت.11

 عادة ترتيب الكرفانات.ا  تحويل و .11

 ومجموعة كراسي. (1)عرض عدد انشاء قاعة ترفيهية مجهزة بشاشة.13

ن الهندسية في انشاء السياج المحيط بالقسم و المساهمة مع قسم الشؤ .14
 الداخلي للطالبات.

ن الهندسية في انشاء الملعب وصب المساحات و المساهمة مع قسم الشؤ .15
 المتروكة وانشاء المحجرات والبوابة.

 الداخلية.انشاء غرفة ادارة للقسم وترميم الاستعلامات .16

 (.1انشاء استعلامات خارجية عدد ).17

هيل وانشاء استعلامات وغرفة مبيت حراس مع مطبخ وصحيات خارجية أت.18
 وعزلها عن القسم.

 انشاء سياج خلفي لعزل المواد المستهلكة والمباشرة بنقل المواد..19

 فيز(. 3انشاء منظومة تصريف مجاري ).15

 فة غرف القسم الداخلي للطالبات.آتجهيز وربط ستائر جديدة لك.11
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تجهيز القسم الداخلي بـ )لوكرات جديدة غطت حاجة جميع الطالبات ، .11
غسالات ملابس ، طخم منضدة مطالعة وكراسي ، ثلاجات جديدة ، مجمدات 
 جديدة ، شماعة ملابس ، نشارة ملابس ، متحسسات دخان ، مطافئ حريق ،

 طباخات مختلفة ، اسطوانات غاز(.

:ثا  القسم الداخلي للطلاب:لثاا

السيد رئيس السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي و من لدن اية برع      
تم افتتاح القسم الداخلي الجديد للطلاب داخل الحرم الجامعي  ديالىجامعة 
 عمال الآتية :وتم انجاز الأ م(3/11/1513)بتاريخ

وجهاز ستلايت مجهزة (1)انشاء قاعة ترفيهية مجهزة بـ شاشة عرض عدد .1
 بخدمة فتح قنوات الجزيرة الرياضية.

عن الثلاجات  فضلًا  اطالبً (855)تجهيز سرير منام تكفي لاستيعاب .1
 جهزة المختلفة.والمفروشات والأ

 ب.و اوتشغيلها بشكل متن(1)نصب وصيانة مولدات عدد .3
 القسم الداخلي للطلاب. إلى( إنج 4مد خط مياه صالح للشرب سعة ) .4
القسم بـ )مطافئ حريق ، شماعات ملابس ،اسطوانات غاز ، تجهيز  .5

 طباخات ،برادات ماء ،ثلاجات(.
 غرف القسم الداخلي للطلابفة نوافذ شقق و آيز وعمل ستائر لكتجه .6
 ية مداخل القسم الداخلي للطلاب.أرضصب  .7
المساهمة مع قسم الشؤون الهندسية في انشاء السياج المحيط بالقسم  .8

 الداخلي للطلاب.
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ا: 
ا
 (م1026)للعام الداخلية الأقسام شؤون قسم نجازاتإعاشر
شهدت الأقسام الداخلية حملة واسعة للأعمار والصيانة شملت معظم أبنية      
 ، والساحاتالداخلية للطلاب والطالبات فضلًا عن الجناح الإداري للقسم مالأقسا

 والأنشطة التوجيهية والإرشادية المختلفة وكالآتي: ،والممرات،والحدائق 
 .والطالبات الطلاب قسمي في الخارجية للاستعلامات(  كرفانات) إنشاء .1
 .والطالبات الطلاب قسمي في واسعة تشجير بحملة القيام .1
 .للطلبة والاستراحة للجلوس مقاعد ونصب تثبيت .3
 .الطلاب قسم وحدائق لمدخل حديدي سياج وعمل صيانة .4
 .مظلة مع حديدي سياج وعمل الطالبات لقسم الخارجية البوابة تأهيل .5
 (.الطاولة كرة)بلعبة والطالبات الطلاب قسمي تزويد .6
 استعمال وآلية الإرشاد مجالي في الداخلية الأقسام لطلبة تثقيفية ندوات عمل .7

 .الأولية والإسعافات المدني الدفاع
عادة المستهلكة المواد من الكثير تأهيل .8 ،  طباخات، غسالات) استخدامها وا 

 وتزويد اجديدً  اطباخً ( 16) بـ الطلاب قسم تزويد عن فضلًا  ،(وغيرها، كراسي
 .اجديدً  اطباخً ( 13) بـ الطالبات قسم
 .والطالبات الطلاب قسمي في التعفين أحواض وعمل صيانة .9

 .الطالبات قسم في الداخلية الأقسام شؤون لقسم كبير مخزن صيانة .15
 الأرضية صب خلال من والطالبات الطلاب قسمي أرضية وصيانة تأهيل .11
 (.المسلح الكونكريت)ب
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 الطلاب قسمي في والمطالعة الترفيهية القاعات وصيانة تأهيل إعادة .11
 بأجهزة وتزويدها ثانوية سقوف وعمل ،الجدران تغليف خلال من والطالبات

 .الداخلية الأقسام في الساكنين للطلبة المناسبة الأجواء لتوفير متطورة عرض
 الطلبة سكن وشقق المديرية وغرف الكليات لقواطع تعريفية لوحات تثبيت .13
 فضلًا  الداخلية، الأقسام شؤون قسم في الجودة ضمان برنامج تفعيل أجل من
 تعريفية لوحات وتثبيت الداخلية، الأقسام شؤون لقسم تعريفية لوحات تنصيب عن
 الطلاب قسمي في تثقيفية توعوية إرشادية ولوحات للطالبات، الداخلي القسم في

 .والطالبات
 وقسم الداخلية الأقسام شؤون قسم مدخل في أعلام ساريات إنشاء .14

 .الطالبات
 فرق بين( والسلام المحبة)سمبا بطولة وأقامة الكرة لخماسي ملعب توفير .15
 .الداخلية الأقسام شؤون قسم
 .للطالبات الداخلي القسم مدخل بها زينت( كهرمانة) نصب عمل .16
قامة ، والطالبات الطلاب قسمي في للطلبة علمية مسابقات إقامة .17  حفلة وا 

 طلاب لفرق القدم كرة خماسي بطولة وافتتاح الداخلية، الأقسام لطلاب تخرج
 (.ينتصر العراق) اسم حملت التي الداخلية الأقسام

 للقاعات(( DG))صوت مكبر بجهاز الداخلية الأقسام شؤون قسم تجهيز .18
 .المناسبات في واستخدامها الترفيهية

 .الطالبات قسم في أعمدتها وطلاء الخارجية الإنارة صيانة .19
 السابع المؤتمر في ومعاونيه الداخلية الاقسام شؤون قسم مدير مشاركة .15

 .الوزارة مقر في الداخلية الأقسام لمديري عشر
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 الفني المعرض في متقدمة مراكز على الداخلية الأقسام شؤون قسم حصول .11
 مقر في الداخلية الأقسام لمديري عشر السابع المؤتمر هامش على اقيم الذي
 .الوزارة
 للإطلاع السليمانية جامعة الى الداخلية الأقسام شؤون قسم من وفد زيارة .11
 .منها والاستفادة الخبرات تبادل لغرض فيها الداخلية الأقسام واقع على
 الخارجية للإستعلامات مظلة وضع مع الطلبة لدخول" حديدي" ممر عمل .13
 (.المشاريع باب) الطلاب لقسم
 .الداخلية الأقسام شؤون لقسم الرسمي الإلكتروني الموقع إنجاز .14
 السقوف عمل خلال من الداخلية للأقسام الإداري الجناح وتأهيل صيانة .15

 الاستعلامات في( الطلبة لغرف) مفاتيح لوحة وتثبيت جدرانها، وطلاء الثانوية
 .للطلاب الداخلي القسم في الشكاوى صندوق وتثبيت ، الطلاب لقسم الداخلية

 مع م(455) وبمساحة للطالبات الداخلي القسم في النظامي المخزن إنشاء.16
 .المالية وشعبة الطلاب قسم لإدارة ثانوية سقوف وعمل لأمينه، مكتب إنشاء
 .والطالبات للطلاب الداخليين القسمين" طلاء"و وتأهيل صيانة.17
 تثمين) كتاب على ديالى جامعة/ الداخلية الأقسام شؤون قسم حصول.18

.  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة في والتقويم الإشراف جهاز لدن من( جهود
 إبراهيم محمد عامر الدكتور الأستاذ لدن من وتقدير شكر كتاب  عن فضلًا 
 . الداخلية الأقسام شؤون قسم ملاك إلى الإدارية للشؤون الجامعة رئيس مساعد

 باب) الداخلية الأقسام شؤون قسم مديرية مدخل في انموذجية حديقة تنفيذ.19
نشاء وتخطيط بالثيل، وغرسها وتزيينها( المشاريع  قسم في نظامية حديقة وا 
 ماء ونافورات ممرات وعمل الداخلية، الأقسام شؤون قسم مديرية ومدخل الطلاب
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 نصب عن فضلًا  الخضراء، المساحات زيادة بهدف بالثيل وغرسها داخلها
 . والطالبات الطلاب قسمي في الداخلية الحدائق داخل( 6) عدد نافورات

 شؤون قسم في بالسكن الراغبين الطلبة لتسجيل الإلكتروني التسجيل اعتماد.35
 الموقع وعلى لذلك معدة الكترونية استمارة ملئ خلال من الداخلية الأقسام

 .الداخلية الأقسام شؤون لقسم الإلكتروني
 ومعالجة المسلح، بالكونكريت الطالبات قسم في الرئيس الشارع صب.31

 الماء، لخزانات قواعد وعمل للطلاب، الداخلي القسم في الرطوبة من السطح
 قسم في الخارجي السياج ورصف القسم، في الصيانة لغرفة رفوف وعمل

 (.الحجر) بمادة الطالبات
 الداخلي القسم طلابعلى  ألقا الأولى تينتوعوي تينإرشادي تينمحاضر  إقامة.31

 سلمى  الدكتورة ألقتها الثانية محاضرةالو  محمد جدوع عبدالرزاق الدكتور الأستاذ
 . الداخلي القسم على طالبات كامل حسين
 الوجه تزيين بها يتم حديقة لعمل الطالبات قسم في الخارجية الساحة تأهيل.33

 .بالثيل وغرسها بالتراب ودفنها الارض تعديل تم إذ ، للقسم الخارجي
 مرمر) كرانيت عمل وتشمل للطلاب الداخلي القسم صحيات أعمال تنفيذ.34

 لوكرات وتأهيل وصيانة ،PVC ال بمادة وتغليفها المغاسل بدل ونصبها( محلي
 جديدة كيلونات نصب عن فضلًا  ، للطلاب الداخلي القسم في وطلائها القسم

 في قاطع كل في الخزانات على ماء مضخات ونصب ، والغرف الشقق لأبواب
 .للطالبات الداخلي القسم
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 الداخلية للأقسامالطموحات المستقبلية الحادي عشر:

سة جامعية إذ من تعد الأقسام الداخلية مؤسسة خدمية بقدر ماهي مؤس      
فة الاحتياجات الضرورية وتوفير السكن اللائق للارتقاء آالضروري توفير ك

بعض المقترحات والطموحات  صاغت إدارة القسمبالمستوى العلمي للطلبة لذلك 
 :الآتيوالتي سنوجز منها 

ات حتمية لموظفي المديرية في الكليات لتنمية القدر القيام بدورات تطويرية  .1
 ،تنترنوالإ ،والحاسبات ،والمحاسبة، )الإدارة واكتساب خبرات إضافية في مجال

والسكرتارية ودورات في علم النفس للمشرفين  ،والمخازن، والإعلام  ،والكهرباء
 والباحث الاجتماعي(.

للاطلاع على المستوى  هوخارجالعراق تفعيل إيفاد الموظفين داخل  إلى الطموح .1
المتقدم لأقسام تلك الجامعات والاستفادة من بعض خبراتهم في الجانب المادي 

 والمعنوي المتوفر للطلبة الساكنين في الأقسام الداخلية.
استحداث  يقترح القسممين سلامة الطلبة وتوفير السكن اللائق بهم ألغرض ت .3

ومن تصميم الشعبة الهندسية في الجامعة داخل  بنايات جديدة للأقسام الداخلية
للطلبة الذكور ونطمح كذلك بإنشاء طابق ثالث في القسم  ديالىموقع جامعة 

 أواستحداث  يقترح القسمكما  ،الداخلي للطالبات لسد الزخم الحاصل في السكن
لوم السياسية ،العاخل الحرم الجامعي لكليات)الهندسة،القانونتخصيص بنايتين د

ية أرض( لما تتمتع به من لعلوم الإسلامية( )بناية للذكور وأخرى للإناثوا
من طلبة الكليات  واسعة وحرم جامعي محصن وعدد طلاب كبير لتضم أبناءنا
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رة ولتسهيل عملية وصول الخدمات وتوفير الحماية و اوالمتج انفً آالمذكورة 
 كلياتهم. إلىوكذلك سهولة وصولهم من السكن 

الجامعة توفير باصات لنقل طلبة الأقسام الذين تقع كلياتهم خـــارج  يعان تر أ .4
 ن مع دائرة النقل في المحافظة.و اموقع الجامعة وبالتع

وفنيين  ،ومشرفين، زيادة توظيف الأيدي العاملة من منظفي خدمة  العمل على .5
جل تسيير دفة عملية أ وسواق لما تعانيه المديرية من نقص في الكادر ومن

 التقدم.
 / مشرفة خاصة بهم. اطالبة مشرفً  أو ا( طالبً 35تخصيص لكل )ل تقديم مقترح .6
الدوائر والمؤسسات ذات العلاقة الخدمية مع رئاسة الجامعة مع ن و اتعالزيادة  .7

 لتقديم خدماتها ومعونتها للأقسام الداخلية على مستوى عالي من الأداء.

 

 المبحث العاشر

 الهندسية الشؤون قسم

:  :قسم الهيكلية أولاا

ا بدائرة الاعمار والمشاريع في وفنيً  الجامعةا برئيس داريً إيرتبط القسم        
سنوات في  15تقل خبرته عن  الوزارة ويرأس القسم من ذوي الخبرة والكفاءة ولا

في الهندسة ويفضل من  البكالوريوستقل عن  دارة المشاريع ويحمل شهادة لاإ
 :الآتيةحملة الشهادات العليا ويتكون القسم من الشعب 
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 شعبة التخطيط ودراسة المشاريا.أ
( 15-5تقل خبرته عن ) يتولى مسؤولية الشعبة من ذوي الخبرة والكفاءة ولا

سنوات ويحمل شهادة لاتقل عن البكالوريوس في الهندسة ويحدد الكادر حسب 
ن يتضمن الاختصاصات أا على عدد المشاريع على اعتمادً حاجة الشعبة 

  :الآتية
  . هندسة باختصاصات مختلفة.1
 . محاسبة.1
 .فني حسب الحاجة.3
 .علوم حاسبات.4

 :الآتيةوتتكون الشعبة من الوحدات 

 :وحدة الخطة ودراسة الجدوى للمشاريا.2

 الآتية:تقوم الوحدة بالمهام  
عداد الدراسات المتكاملة )للجدوى الفنية والاقتصادية(لتحديد متطلبات انشاء إ أ.

لويات تنفيذها أو تأهيل وصيانة الابنية القائمة وتحديد  أوالمشاريع الجديدة 
عداد خطط تنفيذها على كل من محوري ا  ا على استراتيجية التشكيل و اعتمادً 
المستقبلية  أوقاليم ضمن الخطة السنوية ريع الخطة الاستثمارية وتنمية الأمشا

 للوزارة .
عداد وتدقيق الاستمارات الخاصة بالمشاريع لتهيئتها لغرض مناقشتها مع إ ب.

ميزانية تنمية  أوضمن خطة الوزارة العامة  لإدراجهاالجهات ذات العلاقة 
قاليم وبالتنسيق مع قسم العقود الحكومية وباقي وحدات وشعب الدائرة الأ
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 كلاتزالة المشا  راضي واكمال التصاميم و فة المتطلبات من تهيئة الأآكمال كتلاس
 ن وجدت.إالقانونية والمادية 

مع  يتلاءموالتدريبية وحجم الكوادر المطلوبة وبما  ،عداد الخطط التطويريةإ ج.
 .حجم المشاريع وخطة الجامعة المستقبلية

    .التشغيلية والتعليميةفة المستلزمات آعداد قاعدة بيانات لكإ د.
 :.وحدة التصاميم1

 الآتية:تقوم بالمهام  

  .بنية القائمةة وعمل التحويرات اللازمة على الأبنية الجديديم الأعداد تصامإ أ.
  .تدقيق التصاميم المعدة من قبل المكاتب الاستشارية ب.
بالمواد ل الكميات وعمل قاعدة بيانات و اعداد جدا  عمال المسح الكمي و أ ج.

 .المستخدمة في تنفيذ المشاريع
المنفذة وتحديد نقاط الضعف لتلافيها في  للأبنيةدراسة الكفاءة التشغيلية  د.
  .احدث التصاميم والمواد المستخدمة عالميً أصاميم المستقبلية  والاطلاع على الت
تقديم المشورة الفنية وحل اشكالات التنفيذ فيما يخص التصاميم وتدقيق  ه.

  .لو االمخططات المقدمة من قبل المق
 .المشاركة في لجان التسعير والمدد الاضافية  و.
 :. الوحدة الحسابية3
 الآتية:تقوم بالمهام  
الخطة  متابعة تخصيص المبالغ للمشاريع المعدة للتنفيذ على محور أ.

 .قاليمتخصيص المبالغ لمشاريع تنمية الأ الاستثمارية والتنسيق حول
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متابعة اطلاقات الصرف والمناقلات للمشاريع وبالتنسيق مع الجهات ذات  ب.
 .العلاقة

 .تدقيق وصرف السلف المعدة من قبل دوائر المهندس المقيم ج.
 .الوزارة  إلىعداد التقارير المالية ورفعها إ د.
  .المشاركة في لجان الفتح وتحليل العطاءات ه.
 : شعبة التنفيذ. ب

( 15-5تقل خبرته عن ) الشعبة من ذوي الخبرة والكفاءة ولايتولى مسؤولية 
ي الهندسة ويفضل الهندسة تقل عن البكالوريوس ف سنوات ويحمل شهادة لا

 :الآتيةيتكون الكادر من الاختصاصات . و  المدنية
 .اختصاصات هندسة متنوعة .1
 .علوم حاسبات .1
 .فنيين باختصاصات مختلفة .3

 مهام شعبة التنفيذ:

 :تيةالآ بالأعمالتشكيل دوائر المهندس المقيم التي تقوم  أ.
 .الاشراف على تنفيذ اعمال المشاريع .1
 .امر التغيير ومنح المدد الاضافيةأو عداد إ .1
 .عداد سلف الاعمال المنجزة والمطروحةإ .3
 .تنظيم الاضبارة الخاصة بالعمل وسجل الوقائع اليومية .4
 .معوقات التنفيذجهات ذات العلاقة لتذليل الالتنسيق مع  .5
  .المشاركة في لجان الاستلام النهائية .6
 .المخفية  القياستشكيل لجان  ب.
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 شعبة المتابعة:. ج
( 15-5تقل خبرته عن ) يتولى مسؤولية الشعبة من ذوي الخبرة والكفاءة ولا

تقل عن البكالوريوس في الهندسة  يتكون كادر الشعبة  سنوات ويحمل شهادة لا
 :الآتيةمن الاختصاصات 

 .اختصاصات هندسية مختلفة .1
 .علوم حاسبات  .1
 :لآتيتكون مهام الشعبة كاو 

نجاز وتأشير ق الفني والمالي وتحديد نسب الإمتابعة تنفيذ المشاريع والتدقي .1
 .نحرافات وتقديم الحلول الإ

 عن فضلَا عداد التقارير الشهرية والخاصة بمشاريع الخطة الاستثمارية إ .1
التقارير والمواقف المطلوبة من الجهات ذات العلاقة وكذلك للمشاريع المنفذة 

 .خرىر الأو اعلى المح
 .داء العاملين في المشاريعأتقييم  .3
  .تشكيل لجان التسعير والمدد الاضافية وبالتنسيق مع باقي شعب القسم .4
 .تشكيل لجان الاستلام النهائية .5
المستخدمة في  والحقلية للموادحوصات المختبرية متابعة وتدقيق الف .6

 .المشاريع
بالدوائر ذات العلاقة  بالإنشاءمتابعة اجازات البناء والموافقات الخاصة  .7

 .والماء  وغيرها ،كالكهرباء
  .عمال تكلف بها الشعبة بما ينسجم مع عمل الدائرةأالقيام باي  .8
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ا: 
ا
 قسم الشؤون الهندسيةل التنظيمي يكلالهمخطط ثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا:
ا
 (م1003 – 2111)منانجازات القسم ومدراءه للمدة ثالث

 المشاريا المنجزة بطريقة التعاقدأ.

المهندس  اسم المشروع ت
 الشركة المنفذة المشرف

 جو شركة الأ م. ماجد سليم ةبناية رئاسة الجامعة القديم 1
 شركة الاريج م. ماجد سليم عمادة كلية المعلمين 1
 شركة عبدالله الطائي م. ماجد سليم قسم علوم الحياة 3
 شركة عبدالله الطائي م. ماجد سليم ةعمادة كلية التربي 4

 مكتب رئيس القسم مدير قسم الشؤون الهندسية

 الإداريةالوحدة 

 مدير القسمن أومع

 شعبة التخطيط للمشاريع شعبة التنفيذ

وحدة الخطة ودراسة 

الجدوى الفنية والاقتصادية 

 للمشروع

 الوحدة الحسابية

 الوحدة الحسابية

 شعبة المتابعة

 لجان متابعة تنفيذ المشاريع

لجان المدد الاضافية 

 والتسعير

 لجان الاستلام الأولي والنهائي

 المهندس المقيمدوائر 

 لجان الذرعات المخفية
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5 
شقة في موقع  16دار و 14

 ةالرحم
م.غالب 
 شركة الريان فرمان

 اتمانبطريقة الأالمشاريا المنجزة ب.

 المهندس المشرف اسم المشروع ت
 م.عقيل للطالبات ةقسام الداخليبناية الأ 1

 ةوكلية التربي ةبنية كلية التربيأصيانة  1
 هاأكملب ةالرياضي

 م.شيماء خليل
 م.اسيل عبدالله

 (م1003-2111)للمدة منج.مدراء القسم 

 الفترة الزمنية المدير ت
 م1999 د.عباس مهدي 1
 م1555 ر.مهندسين ماجد سليم 1
 م1551 أحمددهم أر.مهندسين  3
 م1553-1551 إبراهيمعامر محمد .د  4
 م1559-1558 إبراهيمم .ياسر  5

ا:
ا
 م(1001 -1008)في المدة  المشاريا المنجزة بطريقة التعاقدرابع

 الشركة المنفذة المهندس المشرف اسم المشروع ت

1 
 -انشاء مشروع شقق الاساتذة

 كلية الهندسة
دهم عبد أم.م. 

 الستار
شركة دبي 
 وقرطاج

 ةالقبضة الذهبي م. حسام عماد انشاء مشروع سياج دور الرحمة 1

دهم عبد أم.م  انشاء مشروع تأهيل دور الاساتذة 3
 الستار

 شركة تاج المقدام

 ةانشاء مشروع مختبرات الترب 4
 والمساحة والصخور

م. فاروق محمد 
 مجيد

 ةشركة رأس الخيم
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5 
انشاء مشروع صيانة وتأهيل 

 ةالطرق والأرصف
قدم أمهندس 

 شركة الحامد كهلان حاتم

 ةانشاء مشروع كلية التربي 6
 الأساسية

علي حميد  م.طه خالد
 الكبيسي

نوري  م. مجيد انشاء مشروع شبكة الكهرباء 7
 منشد

 شركة الانبار

ا: 
ا
 (م 1022 - 1020)في المدةالمشاريا المنجزة بطريقة التعاقد خامس

 اسم المشروع ت
المهندس 
 الشركة المنفذة المشرف

إنشاء بناية المركز  1
 ىالأولالثقافي/المرحلة 

 أحمدم.عماد 
 فرهود

 شركة دبي وقرطاج

عبد  م. مشتاق انشاء نادي وكافتريا كلية الهندسة 1
 الامير

 شركة الاقتدار

دهم عبد أم.م.  ساتذةانشاء مشروع دور الأ 3
 الستار

 شركة السرور

 شركة نبع زمزم م. غالب جسام انشاء مختبرات القدرة والالكترون 4

 ةانشاء مشروع البوابة الرئيسي 5
 وخدمات موقع كلية الهندسة

م. حسام عبد 
 الرمثا أرضشركة  إبراهيم

 شركة تاج المقدام م. رائد عزت ةتطوير الكهرباء والانار انشاء شبكة  6

ل كميات لمكون و اعداد جدإ 7
 م. ياسر نصر الحاسبات

المكتب الاستشاري 
 الهندسي

شركة علي حميد  م. طه خالد ةانشاء قاعات دراسية لكلية التربي 8
 الدبيسي
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9 
انشاء مشروع عمادة كلية الطب 

 شركة حمص م. حسام عماد البيطري

انشاء مشروع اكساء وتبليط  15
 ةشوارع الجامع

 شركة دبي وقرطاج م. رائد دحام

 ةشركة رأس الخيم م. غالب جسام انشاء مشروع مكتبة كلية الطب 11

انشاء مشروع المركز الثقافي  11
 ة/المرحلة الثاني

م. مشتاق عبد 
 الامير

شركة الخارطة 
 الهندسية

انشاء مشروع مختبرات كلية  13
 الهندسة

 ةشركة رأس الخيم م.ياسر نصر

انشاء مشروع بناية الشؤون  14
 ةالشركة الغربي م.كهلان حاتم الهندسية

 ديالىشركة مباني  سالم أحمدم. ةانشاء تأهيل رئاسة الجامع 15

 م.حسام عماد انشاء مشروع عمادة كلية القانون 16
 أرضشركة 

 الشريفي

17 
كلية انشاء مشروع نادي وكافتريا 

 شركة حمص م. ياسر نصر 1/م ةالهندس

18 
انشاء مشروع تجهيز مختبرات 

 شركة وادي الرمال م.سعد مجيد 1القدرة والالكترون/م

 أرضشركة  م.غالب جسام انشاء مشروع عمادة كلية الطب 19
 الشريفي

انشاء مشروع سياج  15
 ىالأول ة/المرحلةالجامع

م.م عمر 
 إسماعيل

 ةشركة الغربي

انشاء مشروع سياج  11
 الجامعة/المرحلة الثانية

م.م عمر 
 إسماعيل

 أرضشركة 
 الشريفي
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 ء العراقألآشركة  م. ياسر نصر ةمشروع تحريات الترب 11

 م. رعد هادي مشروع تجهيز مولدات 13
شركة الخارطة 

 ةالهندسي
ا:
ا
   (م1022 -1020)للقسم في العام الهيكل التنظيميسادس

ن ياسر و االمعو  ،إبراهيمالمدير حسام عبد داري للقسم من: تكون الكادر الإ     
التنفيذ كهلان حاتم  ومدير شعبة ،سبع أحمدالمتابعة ثائر  ومدير شعبة ،نصر
 .حسين علي الدراسات منيرومدير شعبة عويد 

ا:
ا
 : (م 1023 – 1021)منالمشاريا المنجزة للمدة سابع

 بطريقة التعاقدالمشاريا المنجزة أ.

 اسم المشروع ت
المهندس 
 الشركة المنفذة المشرف

1 
 ةمشروع سياج وبوابة كلية الهندس

 مع الاستعلامات
ر.م.اقدم كهلان 

 ةالشركة الغربي حاتم عويد

م.محمد عبدالله  1انشاء بناية كلية العلوم  1
 سلمان

 شركة المعمار

ساس لمجمع مشروع التصميم الأ 3
 ةالجامع

حسين م.منير 
 علي

المكتب الاستشاري 
الهندسي/جامعة 

 ديالى

4 
مشروع القسم العلمي لكلية 

 ةالزراع
م.طه خالد 
 ديالىشركة فجر  محمد علي

كلية  1و1 ةمشروع الاقسام العلمي 5
 الطب

 ةشركة رأس الخيم م.غالب جسام
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 1مشروع بناية كلية العلوم 6
م.محمد عبدالله 

 واشركة الف سلمان

والمساحة  ةمختبرات التربتجهيز  7
 والصخور

شركة هندسة  م.سعد شوكت
 ديالى

 اتمانلأابطريقة المشاريا المنجزة ب.

 المهندس المشرف اسم المشروع ت
 م.منير حسين علي صحيات الفنون الجميلة 1
 م.م. ياسر نشأت المركز الثقافي أمامإنشاء نافورة  1
 إبراهيمم.نزار  مين المركز الثقافيأت 3
 م.علي شلال بوابة رئاسة الجامعة 4
 م.منير حسين علي إنشاء مسقفات وتأهيل الإدارة والاقتصاد 5
 م.منير حسين علي عمال المضافة  للمطبعة المركزيةالأ 6
 منفي أحمدم. مسطحات خضراء للجامعة 7

8 
سيجة الخاصة بسد سياج خلف الاستعلامات والأ

 م.عبد الرحمن خالد الرحمةالفتحات بين الدور السكنية/ مجمع 

9 
الداخلية وقسم اللغة السياج الفاصل بين الأقسام 
 م.عبد الرحمن خالد العربية

 م. هبة مثنى السياج المحيط ببناية الشؤون الهندسية 15
 - الأساسيةسياج كلية التربية  11
 م.عبد الرزاق عمال السياج الخلفي للجامعةأاكمال  11
 - ومختبرات كلية الهندسةسياج عمادة  13
 م.عبد الرزاق الهندسة كليةانشاء سياج المجمع السكني الثاني/تكملة و  14

 للمواد المستهلكة BRCسياج  انشاء 15
قدم كهلان أر.م.

 حاتم



 184 
 

16 
فاصل بين كلية التربية الرياضية  BRCانشاء سياج 

 م.حسام قيس ةللعلوم الصرف ةوكلية التربي

م.عبد الر حمن  لمواقع العمل في كلية الطب BRCانشاء سياج  17
 خالد

 م.عبد الرزاق انشاء السياج المحيط ببناية رئاسة الجامعة 18
 م.ياسر نصر انشاء سياج كلية الطب / الموقع القديم 19
 م.حسام عماد تأهيل سياج ملعب كرة القدم التربية الرياضية 15
 مجد مظهرأم. والمركز الثقافيالسياج الفاصل بين كلية الهندسة  11

قدم كهلان أر.م. ملعب التنس كلية التربية الرياضية BRC سياج 11
 حاتم

قدم كهلان أر.م. سياج فاصل بين كلية القانون وكلية الهندسة 13
 حاتم

 - سياج ملعب كرة الطائرة / كلية الهندسة 14
 عمادم.حسام  لكلية التربية للعلوم الانسانية BRC سياج 15
 م.رياض هلال سياج كلية الفنون الجميلة 16
 م.عبد الرحمن خالد سياج المحيط ببناية الاقسام الداخلية للبنات 17
 م.م. ياسر نشأت بناية رئاسة الجامعة أمامانشاء نافورة  18
 م.عبد الرحمن خالد قسام الداخلية وقسم اللغة العربيةسياج الفاصل بين الأ 19

للشقق السكنية في موقع  ةالاسال هشبكة ميا ربط وايصال 35
 كلية الهندسة

 م.عبد الرحمن خالد

كلية / ساتذةعمال الكهربائية لشقق الأطلبات الأمت 31
 الهندسة

 إبراهيمم.نزار 

 م.حسام قيس انشاء غرف استعلامات 31
 م.رعد هادي عمال تقوية القدرة الكهربائية لبناية رئاسة الجامعةأتنفيذ  33
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 أحمدم.عبد الرزاق  تأهيل كهربائيات رئاسة الجامعة 34
 أحمدم.عبد الرزاق  انشاء مخزن للمطبعة المركزية 35

36 
نارة الخارجية لمحيط الجامعة/المرحلة مشروع الإ

 إبراهيمم.نزار  ىالأول

 د.سمعان انشاء نافورة ماء ضمن حدائق كلية التربية الرياضية 37
 م.حسام عماد الأساسيةحدائق التربية  38
 م.عبد الرحمن خالد عمادة كلية الطب إلىايصال ماء  39
 م.رعد هادي تغذية محولة المركز الثقافي بالضغط العالي 45
 م.عبد الرحمن خالد الداخلية بالأقسامحواض التعفين الخاصة أ 41
 أحمدم.ثائر  ية ملعب كرة اليد الخارجي بمادة التارتانأرضتبليط  41

43 
هيل الطريق الواصل بين رئاسة الجامعة والبوابة أت

 م.علياء هاشم الرئيسية

 إبراهيمم.نزار  تنفيذ القطع في كيبل الضغط العالي 44
 إبراهيمم.نزار  تنفيذ الانارة الداخلية والخارجية لشقق الاساتذة 45

ر.م.اقدم كهلان  عمال الصب للساحة الخارجية للمركز الثقافيأ 46
 حاتم

47 
لبناية الاقسام الداخلية 555KVتجهيز ونصب مولدة 

 إبراهيمم.نزار  للطلاب

 م.رعد هادي تجهيز ونصب كيوسك لكلية القانون 48
 م.حسام عماد كلية العلوم الاسلامية إلىايصال الماء  49
 م.رعد هادي غرفة الكهرباء إلىربط المولد  55
 د.مظفر حميد الهندسةهيل وتطوير خدمات الموقع لكلية أت 51
 م.علي شلال انشاء مسقفات رئاسة الجامعة 51
 م.رعد ذياب المجاميع الصحية لرئاسة الجامعة انشاء 53
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 م.حسام قيس هيل المجاميع الصحية لكلية العلوم الصرفةأت 54

 عمال الساحة الخارجية للمركز الثقافيأتنفيذ  55
قدم كهلان أر.م.

 حاتم
 م.رائد عزت دار الضيافة إلى 155KVنصب مولدة حجم  56

 إلىتصريف مياه الصرف الصحي كلية القانون  57
 الهندسة

 م.عبد الرزاق

 م.عبد الرحمن خالد انشاء كراجات لموقع دور وشقق الرحمة 58

عمال تسوية موقع الرئاسة وكلية العلوم والتربية أتنفيذ  59
 الرياضية

 م.رعد ذياب

 م.م.عباس حرج لكلية الهندسةنارة الخارجية الإ 65
 م.قاسم هاشم كلية الزراعة إلىدونم 15فرز مساحة  61
 م.م.محمد شريف ية كلية الهندسة وساحات المركز الثقافيأرضتبليط  61
 م.رعد ذياب نسانيةاء بارك وقوف السيارات للعلوم الإانش 63
 م.م.صافي مهدي يات وانشاء نافورة وشلال المركز الثقافيأرضتطبيق  64
 م.م.محمد شريف صيانة سقف القرميد للمركز الثقافي 65
 م.م.صافي مهدي هيل الساحة المقابلة للمركز الثقافيأاكساء وت 66
 م.عبد الرحمن خالد تهيئة المركز الثقافي ومدخل كلية الهندسة 67
 أحمدم.عبد الرزاق  صيانة محطة التوزيع الثانوية لكلية الزراعة 68
 م.علي شلال حدائق وساحات كلية الطب 69
 م.حسام عماد الطريق الواصل بين البوابة الرئيسية والعلوم الاسلامية 75
 م.ياسر نصر 1و1هيل دار الضيافة أصيانة وت 71
 منفي أحمدم. هيل الحدائق وانظمة الري للمركز الثقافيأت 71
 تنشأ م.م.ياسر مقتربات البوابة الرئيسية لمدخل الجامعة 73
 م.حسام قيس انشاء بناية استعلامات كلية العلوم الانسانية 74
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 م.رائد عزت تحويل مولدات رئاسة الجامعة 75
 م.حسام قيس صيانة صحيات الاقسام الداخلية 76

ا:
ا
 (م1022 -1024)داري للقسمالهيكل الإثامن

 إبراهيمالمدير حسام عبد من  م(1515-1514)تكون ملاك القسم في المدة    
التنفيذ  ومدير شعبة سبع أحمدالمتابعة ثائر  عبةشدير مو ن ياسر نصر و االمعو 

 . حسين علي الدراسات منيردير شعبة مو  كهلان حاتم عويد

ا:
ا
  -:(م26/2/1026 -م1024)حركة المشاريا العمرانية في المدةتاسع

 المشاريا المنجزة بطريقة التعاقدأ.

 الشركة المنفذة المهندس المشرف اسم المشروع ت

 ةالشقق السكنية موقع الرحم 1
م.رياض هلال 

 الابيض شركة البحر ساجت

 مشروع النادي الطلابي 1
ر.م.اقدم كهلان 

 شركة ود الهيثم حاتم عويد

مشروع القسم العلمي الثالث  3
 كلية الطب

 ةشركة رأس الخيم م.حسام قيس

م.مجيد نوري  مشروع تطوير شبكة الكهرباء 4
 منشد

 شركة شمس الوطن

قسام الداخلية مشروع الأ 5
 للطلاب

م.محمد عبدالله 
 سلمان

 الشريفي أرضشركة 

مشروع بناية كلية العلوم  6
 الشريفي أرضشركة  م.حسام عماد 4و3
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7 
قسام مشروع سياج الأ

 الداخلية للطلاب
م.رياض هلال 

 ديالىشركة صقور  ساجت

مشروع خدمات موقع كلية  8
 العلوم

 ديالىشركة صقور  منفي أحمدم.

 ةمشروع سياج كلية التربي 9
 المقداد

م.عبد الرزاق 
 أحمد

 ةالمثابر  أرضشركة 

 /14/1)بتأريخ  تاح مشروع القاعة متعددة الاغراضافتومما يجدر ذكره،      
وبحضور السيد وزير التعليم العالي الدكتور حسين الشهرستاني والسيد م(1516

مما اعطت نقلة  عباس فاضل الدليميستاذ الدكتور الأ ديالىرئيس جامعة 
نوعية في البنى التحتية والجانب العلمي للجامعة لما يمكن أن تقدمه هذه القاعة 

 .من أغراض كثيرة تخدم أقسام الجامعة وكلياتها المختلفة

 اتمانلأابطريقة المشاريا المنجزة ب.

 المهندس المقيم اسم المشروع ت

/  الخاص بالسيد رئيس الجامعةالدار صيانة  1
 الطالبية

 د.علي لفتة

 م.علي شلال حدائق كلية الطب 1
 م.عبد الرحمن خالد ساتذةربط شقق ودور الأ 3
 م.عبد الرحمن خالد ساتذةهيئة موقع دور الأت 4

5 
هندسة كمقر بديل لرئاسة الكلية تأهيل مبنى 

 / المرحلة الأولىالجامعة

 م.م.قتيبة غازي
 
 

6 
الهندسة كمقر بديل لرئاسة كلية تأهيل مبنى 

 م.م.قتيبة غازي المرحلة الثانيةالجامعة/ 
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 منفي أحمدم. تنظيم الحدائق خلف سياج الجامعة الداخلي 7
ا:
ا
 (م1026)داري للقسم مطلا عامالهيكل الإعاشر

 ترئيس القسم م.م. ياسر نشأمن  م(1516)تكون ملاك القسم مطلع عام      
 شعبة المتابعة م.ثائر ومدير ،م.م. أدهم عبد الستار حميـــــدن و اوالمع،عبد الكريم

شعبة  كهلان حاتم عويد ومدير قدمأشعبة التنفيذ ر.م. ومدير، سبع أحمد
 .حسين علي الدراسات م.منير

  عشر:السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم الشؤون الهندسية اديالح

 المدرس المساعد

 عبد الستار حمـيد أحمد العبيديأدهـم 

 

 aliadham0727@yahoo.comالبريد الإلكتروني:            

 وتعليمه
 
: ولادته  أولاا

م(،أكمل 4/11/1979بتاريخ)ديالى بمحافظة بعقوبة ولد في قضاء       
م(،ثم المتوسطة في 1991عام) الكويت المختلطة في مدرسةالابتدائية الدراسة 

 عدادية الهادي للبنينم(،ثم الإعدادية في إ1995عام) للبنينمتوسطة الهادي 
 -كلية الهندسة/بغداد جامعة من شهادة البكالوريوسم(،حصل على 1999عام)
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/ تولا الحكومية  جامعة من الماجستيرم(،نال شهادة 1554عام)قسم : المدني 
الاتحادية عام في دولة روسيا قسم : البناء الحضري والعمارة  -كلية الهندسة 

دراسة تقنيات وطرق تدعيم البنايات  عنوان رسالة الماجستير:م(،1514)
 التخصص العام:، الياف الكاربون بوليمر في ظروف البناء المتغيرة باستخدام

حصل على لقب مدرس ، التخصص الدقيق: بناء وانشاءاتو  هندسة مدني
 (15)تعليم العاليعدد سنوات الخدمة في الم(، 19/6/1515)تاريخ بمساعد 
 .سنوات

ا: 
ا
 الوظائف التي شالها:ثاني

 إلى -من مدةال مكان العمل        الوظيفة        ت
 م1511-1555 جامعة ديالى          مهندس مقيم       1
 م1516-1515 جامعة ديالى/الشؤون الهندسية معاون مدير قسم        1
 م وما زال1516 الهندسيةجامعة ديالى/الشؤون  مدير قسم       3

 مستمرًا
ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي درسهاثالث

 السنة الدراسية       المادة       القسم           الكلية        الجامعة                  ت
 سسأ          الرياضيات التربية الأساسية ديالى          1

 الرياضيات
 م1515-1516

 نظمةالأ          الرياضيات الأساسيةالتربية  ديالى 1
 العددية        

 م1515-1516

 تأريخ         الرياضيات التربية الأساسية ديالى 3
 الرياضيات

 م1515-1516
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 مقاومة       المدني الهندسة ديالى 4
 المواد      

 م1515-1516

 مقاومة        المدني الهندسة ديالى 5
 المواد       

 م1516-1517

ا: 
ا
 المؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شارك بهارابع

 نوع المشاركة        مكان الانعقاد        العنوان         ت
 حضور( -) بحث

 السنة      

قسم التطوير / ديالى رئاسة جامعة سنانتجميل الإ 1
 التعليم المستمرو 

 حضور         
 

 م1516

كلية التربية ديالى/جامعة  تقنيات النانو 1
 للعلوم الصرفة

 م1516 حضور 
 

ا: 
ا
 والتقدير  شكرالكتب خامس

( كتب شكر وتقدير من السيد رئيس جامعة ديالى في المدة 4حصل على )            
 لأدائه واجباته بإتقان وتميزم(1516 -1514) من

ا:  
ا
 اللاات التي يجيدها.سادس

 .الروسيةو  نكليزيةالإفضلًا عن  العربيةيجيد اللغة الأم 

ا: 
ا
 في خدمة المجتما همساهماتسابع

 تبرع بالدم لجرحى الحشد الشعبي 
ا: 
ا
 نشاطات أخرىثامن

الاجتماعات الدورية في مقر وزارة التعليم العالي ومقر وزارة حضور  .1
 التخطيط بخصوص مشاريع الجامعة.
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عمال سير الأعقد الاجتماعات الدورية مع مسؤولي الشعب في القسم لمتابعة .1
 ضمن التوقيتات المعمول بها.

 مانة لمشاريع الجامعة.أ -شراف على عمل لجان التنفيذ الإ.3
 في الجامعة. المشاركة في اللجان المؤقتة والدائمية .4
 ا.ا نهائيً ستلام العديد من المشاريع استلامً .ا5
 . الحضور والمشاركة في العديد من فعاليات الجامعة.6
دارية والمعلومات لطلبة الدراسات العليا في شارات الفنية والإتقديم الاست.7

 الهندسي. هالجامعة ضمن تخصص
 التقييم السنوي لتدريسيي وموظفي القسم..8
وتقديم  الكليات في الجامعةعمال المنفذة من قبل على الأ شرافالإ.9

 الفنية لدعم التنفيذ. الاستشارات
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 لثالفصل الثا

 والمركز الصحي الطفولة والامومة مركز أبحاث
 المبحث الأول

 (11)(وحدة أبحاث الطفولة) مقدمات تأسيس المركز
وحدة  تأسيسالمركز قد تمخضت عن  لتأسيسى الأولكانت البداية       

 (الأساسيةمتخصصة بأبحاث الطفولة والامومة تابعة لكلية المعلمين)التربية 
عام  مركز علمي متخصص إلىعمالها ونشاطاتها حتى حولت أوتابعت الوحدة 

 الآتي: رتيبا للتَ وفقً التطور التاريخي للوحدة  لو اويمكن تن .م(1555)

: أ    تأسيس الوحدة وآلية تنفيذ برامجها ووسائل التواصل المجتمعيولاا

وقد حصلت موافقة الاستحداث م(1999)تأسست وحدة أبحاث الطفولة عام     
( 838) ذي العدد أمانة مجلس الجامعة المستنصرية بموجب الكتابمن قبل 

ومنذ هذا التاريخ بدأت الوحدة بممارسة أعمالها  . م(1999حزيران  15)بتاريخ
وحدة بحثية في العراق متخصصة في البحث في مجال الطفولة وقضاياها  لأو ك

 .العراقا في هيئة البحث العلمي في المعاصرة وفي العام نفسه أصبحت عضوً 

 من خلال خمسة مشاريع بحثية هي : تنفذ الوحدة برامجهاو       

                                                           

داء لأا ،الأساسيةكلية التربية  ،ديالىجامعة  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،ينظر:  (.11)
؛ وزارة التعليم العالي 59،صم(1554-1553)للعام الدراسي الأساسيةالسنوي لكلية التربية 

م،المطبعة المركزية 1516والبحث العلمي، جامعة ديالى، دليل مركز أبحاث الطفولة والامومة 
 .1م،ص1516لجامعة ديالى،
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 مشروع تأصيل الفكر العربي الإسلامي في مجال رعاية الطفولة  .1
 .مشروع دراسة الطفل العراقي في مطلع الألفية الثالثة  .1
 .مشروع دراسة حقوق الطفل  .3
 .مشروع دراسة واقع الطفل العربي .4
 .مشروع دراسة الطفل واللعب في مرحلة ما قبل المدرسة  .5

 مجتمع من خلال دورياتها الآتية :وتتواصل الوحدة مع ال

وتهتم بنشر الأبحاث الرصينة المتعلقة بالطفولة :سلسلة الأبحاث الدورية  .1
 .وقضاياها المعاصرة 

التي  حدث المقالات العلميةأوهي نشرة علمية تهتم بنشر :نشرة عالم الطفولة  .1
تخص الطفولة وتوزع على المراكز والكليات والمؤسسات العلمية المهتمة 

 5بالطفولة داخل القطر وخارجه
ا:
ا
 أهداف الوحدة : ثاني

 تية : لآاراض البحث العلمي في المجالات خدمة أغ .1

 تشكيل نواة لوحدة معلومات متخصصة بالطفولة.  أ.

 ويات العمل الملائمة  لأو الراهنة والمستقبلية ورسم  الأطفالتحديد حاجات  ب.

 .لها 

 .تقديم خدمات استشارية للباحثين  ج.

 .والمشكلات التي تواجههم الأطفالأجراء بحوث ذات صلة بتطوير نمو  د.

 خدمة المجتمع في المجالات الآتية : .1
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الوطن فتح قناة اتصال بين المركز والجامعات والمراكز المتخصصة في أ.
 العربي والعالم لغرض تبادل الخبرة والمعلومات في مجال الطفولة.

 تقديم الاستشارات النفسية والتربوية والصحية للمؤسسات الاجتماعية .ب.

تنظيم البرامج التدريبية للأخصائيين النفسيين والاجتماعيين العاملين مع ج.
 العاديين وغير العاديين. الأطفال

 والمؤتمرات العلمية التي تتعلق  بمرحلة الطفولةإقامة الندوات د.

 صياغة المشروعات والبرامج التحديثية في مجال تنمية الطفولة .ه.

ن في الجامعة والوزارات الأخرى)الصحة ، فتح قناة اتصال وتفاعل بين العامليو.
(في ما يتعلق بمشكلات الطفولة العدل، البيئة، العمل والشؤون الاجتماعية

 .في العراق  المعاصرة

ا:
ا
 إصدارات الوحدةثالث

(الاصدارات التي صدرت عن الوحدة حتى 14يبين الجدول الآتي رقم)      
   . م(1554)عام

 .م(1554)عام حتى الوحدة عن صدرت التي الاصدارات(14)رقم جدول

 السنة الإصدارات ت
 م1999 بحاث الطفولة والامومةأالسلاسل الدورية لوحدة  1
 م1551 بحاث الطفولة والامومةأالسلاسل الدورية لوحدة  1
 م1551 بحاث الطفولة والامومةأالسلاسل الدورية لوحدة  3
 م1553 بحاث الطفولة والامومةأالسلاسل الدورية لوحدة  4
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 الأولبحاث الطفولة والامومة المجلد أالكتاب السنوي لوحدة  5
الطفولة لأغراض الترقيات بحاث المختصة بجانب الأيعنى بنشر 

 العلمية

 م1554

مومة المجلد الثاني بحاث الطفولة والاأالكتاب السنوي لوحدة  6
بحاث المختصة بجانب الطفولة لأغراض الترقيات يعنى بنشر الأ

 العلمية

 م1554

ا:
ا
 دارة الوحدة إمجلس رابع

 .دارة الوحدةإ(أعضاء مجلس 15يوضح الجدول الآتي رقم)      

 الوحدة دارةإ مجلس أعضاء(15)رقم جدول

 مكان العمل الاسم ت
 ارئيسً  /مدير الوحدة يو اسامي مهدي العز  5د5م5أ 1

 اعضوً /مساعد رئيس الجامعة علاء شاكر محمود 5د5م5أ 1

 ارئيس فرع التعليم الاساس عضوً  ليث كريم حمد 5د5م5أ 3

 اعضوً /ن العميد و امع عباس فاضل جواد5د5م 4

 اعضوً /مقرر الوحدة  محمود محمد سلمان 5د5م 5

 اعضوً /كلية التربية ابن رشد ليلى عبدالرزاق الاعظمي 5د5أ 6

 اعضوً /رئيس قسم الاجتماع /بغداد طالب مهدي عبود5د5م 7
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ا:
ا
 العاملون في الوحدةخامس

  الباحثون المتفرغون للعمل في الوحدة  .2
 المنصب/الوظيفة اللقب العلمي الاسم ت
 مدير الوحدة أستاذ مساعد ي     و اسامي مهدي العز د. 1
 مقرر الوحدة مدرس محمود محمد سلمان       د. 1
 باحث مدرس مساعد فاضل حسن جاسم           3
 مساعد باحث - سماء عبدالجبارأالانسة  4
 الباحثون المتفرغون جزئياا للوحدة  .1

 المنصب/الوظيفة اللقب العلمي الاسم ت
 ديالىمساعد رئيس جامعة  أستاذ مساعد علاء شاكر محمود      د. 1
 رئيس فرع التعليم الاساس أستاذ مساعد ليث كريم حمد         د. 1
 ن العميدو امع مدرس عباس فاضل جواد          د. 3

 
 الباحثون الخارجيون  .3
خارجها وله الرغبة  أوتستعين الوحدة بأي باحث من داخل الجامعة        

  5والمقدرة على تنفيذ برامجها على وفق التعليمات النافذة لهيئة البحث العلمي 
ا:
ا
 نشطة التي نفذتها الوحدة برز الأأ سادس

(أبرز النشاطات التي نفذتها الوحدة للمدة من 16رقم )الآتي فصل الجدول يُ 
  .م(1551 -1999)
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 .م(1551-1999)من للمدة الوحدة نفذتها التي النشاطات أبرز(16) رقم جدول

نوع  اسم النشاط ت
 النشاط

 تاريخ النشاط

 م1999 ندوة الأطفالابداعية فنون  1

الاسرة التعليمية والطفولة بين التربية  1
ن مع و االصحية والحفاظ على البيئة بالتع

 ديالىدائرة صحة 

حلقة 
 نقاشية

 م1/9/1999

باستخدام  الأطفالتأثير الحصار على نمو  3
خمس  إلىقل من سنة أمخطط النمو للعمر 

 سنوات

حلقة 
 نقاشية

 م15/9/1999

لفية الثالثة الطفولة العراقية في مطلع الأ 4
 التحديات افاق المستقبل

 م1555 ندوة

ساليب التحكم بالاضطرابات الانفعالية التي أ 5
يعاني منها بعض تلاميذ الرياض في 

 ديالىمحافظة 

دورة 
 تطويرية

 م1555/ ذارآ

تأثير الحصار على الحق التعليمي للطفل  6
 ديالى /ن مع نقابة معلمينو االعراقي بالتع

 م1551 ندوة

دورة  ساليب تقويم طفل الروضةأ 7
 تطويرية

 م1551

الالتزام بحقوق الطفل : دعامة التربية  8
 للألفية الثالثة

 م1551 ندوة
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صعوبات التعلم لدى بعض التلاميذ في  9
 المرحلة الابتدائية في القطر

 م1551 ندوة

لفم لتحسين صحة ا رشادي تنمويإبرنامج  15
 الأطفالوالاسنان لدى تلاميذ رياض 

 ديالىوالمدارس الابتدائية في محافظة 

برنامج 
 ارشادي

-3شهري 
 م4/1551
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 المبحث الثاني

 مركز أبحاث الطفولة والأمومة
: أ  التأسيسولاا
رة ( بموجب كتاب وزام1555أُسس مركز أبحاث الطفولة والأمومة عام )      

 /8/1في) (س11ذي العدد)ارة أمانة مجلس الوز التعليم العالي والبحث العلمي/
المتضمن المصادقة على محضر الجلسة الخامسة المفتوحة لمجلس (م1555
( م1/1/1555)في (656)ذي العددبموجب الأمر الجامعي  ديالىجامعة 

 ديالى/ جامعة الأساسيةوالمتضمن تحويل وحدة أبحاث الطفولة في كلية التربية 
 مركز تم الحاقه برئاسة الجامعة . إلى

ا:
ا
  هوأهداف تهورسالالمركز رؤية ثاني

 الرؤية:.2 
الريادة في البحث العلمي المتخصص في قضايا الطفولة  إلىالسعي       

 .المرأة العراقيةو 
 
 ة :الرسال.1

الارتقاء بالطفل والمرأة العراقية من خلال تقديم باقة من الخدمات البحثية       
لأصحاب القرار الخاص بقضاياهما ، وتطبيق البرامج التنموية التي تمكن 

لصحة العاملين معهما على صياغة الهوية الوطنية التي تمتعهما بالكفاية وا
 .منتجين في المجتمع  افرادً أالنفسية ، كي يكونوا 
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 داف :الأهـ.3
 تية :لآاأغراض البحث العلمي في المجالات خدمة أ. 

 تشكيل نواة لوحدة معلومات متخصصة بالطفولة والأمومة. .1

ويات العمل الملائمة لها لأو الراهنة والمستقبلية ورسم  الأطفالتحديد حاجات .1
مختلفة على المستويات  ضاعأو تحديد احتياجات الأمهات وما تعانيه من .3

  .والاجتماعية والتربوية ،الصحية

 والمشكلات التي تواجههم .  الأطفال نمو أجراء بحوث ذات صلة بتطوير.4

 تقديم خدمات استشارية للباحثين في مجالي الطفولة والأمومة ..5

 خدمة المجتمع في المجالات الآتية :  .ب

والمراكز المتخصصة في الوطن فتح قناة اتصال بين المركز والجامعات  .1
 العربي والعالم لغرض تبادل الخبرة والمعلومات في مجالي الطفولة والأمومة.

 والتربوية والصحية للمؤسسات الاجتماعية . ،تقديم الاستشارات النفسية .1
العاديين وغير  الأطفالتنظيم البرامج التدريبية للاختصاصين العاملين مع  .3

 العاديين. 
ت والمؤتمرات العلمية المتعلقة بمرحلة الطفولة وقضايا الأمومة الندوا إقامة .4

 المعاصرة . 
 صياغة المشروعات والبرامج التحديثية في مجالي الطفولة والأمومة . .5
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ا:
ا
  (11) (م1026)تنظيمي عامالهيكل ال ثالث

  .م(1516)(الهيكل التنظيمي للمركز عام17يوضح الجدول الآتي رقم)

 .م(1516)عام للمركز التنظيمي الهيكل(17)رقم جدول

 الهيكل الإداري ت
 مجلس الإدارة 1

 

 دارة المركزإ

 أ.د.صالح مهدي صالح مدير المركز.1
سماء عبدالجبارد.أ ن المديرو امع.1  

 وحدة الادارة .1 الإداريةالوحدات  1
 ) الموارد البشرية(

 ر.م.نهاد محمد شهاب

 روكانمبرمج.رشا  وحدة البحث والتطوير.1
 
 وحدة الحاسبة.3

مبرمج.ضحى عبدالكريم 
 طه

 م.همام اكرم محمود دة التجهيزاتوح.4
م.مترجم.صدام علي  وحدة المكتبة .5

 مهدي
 م.م.وفاء قيس كريم وحدة الانترنت.6

ا:
ا
  مجلس إدارة المركز رابع

مع  مجلس إدارة المركزأسماء أعضاء (18يبين الجدول الآتي رقم)      
 . م(1516)عام شهاداتهم وألقابهم العلمية

                                                           

بحاث الطفولة والامومة دليل مركز أ مركز أبحاث الطفولة والامومة، ،ديالى(.ينظر: جامعة 11)
 .19ص ،م.. 1516
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 .م(1516)عام  (مجلس إدارة المركز18جدول رقم)

اللقب  الشهادة الاسم ت
 العلمي

 الاختصاص مكان العمل

صالح مهدي  1
 صالح

بحاث أمركز  ستاذأ دكتوراه
 الطفولة والامومة

 رشاد نفسيإ

 مهند محمد 1
 عبدالستار

كلية التربية  ستاذأ دكتوراه
 الأساسية

علم النفس 
 العام

كلية التربية  ستاذأ دكتوراه بشرى عناد مبارك 3
 الأساسية

علم النفس 
 الاجتماعي

سلوى عبدالواحد  4
 شلش

ستاذ أ دكتوراه
 مساعد

 طب مجتمع كلية الطب

سماء عبدالجبار أ 5
 سلمان

بحاث أمركز  مدرس دكتوراه
الطفولة 
 والامومة

 أطفالرياض 

حسن عبدالله  6
 حسن

بحاث أمركز  مدرس ماجستير
الطفولة 
 والامومة

 رشاد نفسيإ

ا:
ا
 (م1026)عام العاملون في المركز خامس

  الباحثون .2

 الاختصاص اللقب العلمي الشهادة الاسم ت
 رشاد نفسيإ ستاذأ دكتوراه صالح مهدي صالح 1
 فلسفة معاصرة مدرس دكتوراه مجيدمين أفرات  1
 علم نفس تربوي مدرس دكتوراه مؤيد حامد جاسم 3
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 أطفالرياض  مدرس دكتوراه سلمان سماء عبد الجبارأ 4
 طرائق تدريس الفنون مدرس ماجستير حذام خليل حميد 5
 إرشاد نفسي مدرس ماجستير حسن عبدالله حسن 6
مدرس  ماجستير سماء عباس عزيزأ 7

 مساعد
 علم النفس النمو

مدرس  ماجستير هيام سعدون عبود 8
 مساعد

 علم النفس الرياضي

وسن عبد الحسين  9
 شريجي

مدرس  ماجستير
 مساعد

علم الاجتماع 
 الأسري

مدرس  ماجستير وفاء قيس كريم 15
 مساعد

 أطفالرياض 

 الموظفون.1

 

 العنوان الوظيفي الاسم ت
 الإداريةمسؤولة الوحدة  ملاحظين نهاد محمد شهاب ر. 1
 المخزنمسؤول  وحدة  ملاحظ همام اكرم محمود 1
 مسؤولة وحدة البحث والتطوير إسماعيلمبرمج رشا روكان  3
 علام " عقد "مسؤول وحدة الإ لعاب حيدر ماجدأ م. 4
 مسؤولة وحدة الحاسبة مبرمج  ضحى عبد الكريم م. 5
 مسؤول وحدة المكتبة مترجم صدام علي مهدي م. 6

 الاستعلامات سلمان شاكر أحمدملاحظ  7
 فني عبادي حميدفني علاء  8
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ا:
ا
 نشاطات المركز سادس

 والحلقات النقاشية والمحاضرات العلمية ،والندوات ،المؤتمرات.2

نشاطات من ) الندوات ، مومة العديد من البحاث الطفولة والأأيقدم مركز 
( لتوعية ، الاحتفاليات ، وورش العملضرات، المحاالمؤتمرات، الحلقات النقاشية

بشكل اساسي ومساعدتهم على اجتياز عقبات الحياة وتثقيفهم المرأة والطفل 
 1558)منللمدة  مركزال نشاطات(19ويفصل الجدول الآتي رقم) .والاهتمام بهم

 .م(1516 –

 (13)م(1516 – 1558)نشاطات مركز أبحاث الطفولة والأمومة(19جدول رقم)
نوع  اسم النشاط ت

 النشاط
 مكان انعقاده تاريخ النشاط

 الرياضة النسوية في 1
 تحديات العراق :

 مصيرية

حلقة 
 نقاشية
 نو ابالتع

 مع كلية
 التربية
 الرياضية

 كانون الثاني/
 م1558

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 

 إشكاليات تنظيم الأسرة 1
 المجتمع العراقي في
 عبد الرزاق جدوع 5د

 

 مركز أبحاث م1558شباط/  محاضرة
 والأمومة الطفولة

                                                           

مومة دليل مركز أبحاث الطفولة والأ مومة،مركز أبحاث الطفولة والأ ،ديالى(.ينظر: جامعة 13)
 .65-61ص ..،  م1516
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الاحتفال بيوم المرأة  3
 ميالعال

 مركز أبحاث م1558ذار/آ احتفالية
 والأمومة الطفولة

 نا : أزماتأطفال 4
 وتحديات أنية

 مستقبلية

حلقة 
 نقاشية
 نو ابالتع

 مع كلية
 الطب

 نيسان /
 م1558

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

العنف الموجه ضد  5
 النساء

 مركز أبحاث م1558/ يلولأ ندوة
 والأمومة الطفولة

في  الأطفالوضع  6
 البيئات
 منةغير الآ

 /الأولتشيرين  ندوة
 م1558

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 المرأة العراقية والمشاركة 7
 فاق والتحدياتالآالسياسية:

 /تشرين الثاني مؤتمر
 م1558

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 المرأة العراقية في مواجهة 8
 التحديات الراهنة

 /الأولكانون  ندوة
 م1558

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 مستقبل المرأة العراقية 9
 غير العاملة)ندوة (

 مركز أبحاث م1559شباط  ندوة
 والأمومة الطفولة

      واقع تعليم الفتيات في  15
 ديالىمحافظة 

حلقة 
 نقاشية

 مركز أبحاث م1559ذار/ آ
 والأمومة الطفولة

المرأة الاحتفال بيوم  11
 العالمي

 ر/اذآ/8 احتفالية
 م1559
 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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محددات تأخر سن  11
 الزواج

حلقة 
 نقاشية

 /أيار15
 م1559

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 شرح اتفاقية حقوق الطفل 13
 

ورشة 
 عمل

 الأولتشرين 
 م1559/ 

 مركز أبحاث
 ةوالأموم الطفولة

المخاطر الاجتماعية  14
 لتعاطي المخدرات

حلقة 
 نقاشية

  الأولتشرين 
 م1559/

 مركز أبحاث
 ةموموالأ الطفولة

جدل الهوية والمواطنة  15
 لدى الشباب العراقي

حلقة 
 نقاشية

 تشرين الثاني
 م1559/ 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 شخصية المرأة من 16
 خلال لغة الجسد

 الأولكانون  محاضرة
 م1559/ 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 العنف المجتمعي في 17
 التحديالعراق :

 والمواجهة

مؤتمر 
 علمي

14-15/ 
 تشرين الثاني

 م1559/ 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

الديمقراطي واقع الحوار  18
 داخل الأسرة العراقية

 كانون الثاني/ ندوة
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

على شرح اتفاقية القضاء  19
             فة أشكال التمييز ضد آك

 المرأة

ورشة 
 عمل

 شباط /
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 المرأةالاحتفال بيوم  15
 العالمي

 مركز أبحاث م1515/ ذارآ احتفالية
 والأمومة الطفولة

   المؤتمر العلمي الثاني :  11
    التحديات المجتمعية 

 للأسرة العراقية
 

مؤتمر 
 علمي

 /آذار14-15
 م1515/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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ذوي الاحتياجات  الأطفال 11
الخاصة بين التهميش 

 والتمكين

 /نيسان ندوة
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

التحديات التي تواجه   13
 ديالىالمرأة في محافظة 

 مركز أبحاث م1515/أيار ندوة
 والأمومة الطفولة

 الحوار فيثقافة  14
 المجتمع العراقي

حلقة 
 نقاشية

 مركز أبحاث م1515/يارأ
 والأمومة الطفولة

في  الأطفالواقع تعليم  15
 ديالىمحافظة 

 حزيران/ ندوة
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

ت : هدر نترنالشباب والإ 16
 م تمكين للقدراتأللوقت 

 مركز أبحاث م1515أيلول / ندوة
 والأمومة الطفولة

رات الاجتماعية المها 17
 للأمهات العاملات

ورشة 
 عمل

 الأولتشرين 
 م1515/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

فاقدي الوالدين  الأطفال 18
 مخاطر محتملة

 الأولكانون  ندوة
 م1515/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

واقع الصحة النفسية لدى  19
 ديالىمحافظة  أطفال

الثاني كانون  ندوة
 م1511/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

بية الجنسية إشكالات التر  35
 في المدرسة العراقية

كانون الثاني  ندوة
 م1511/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

في  الأطفالظاهرة تسول  31
 ديالىمحافظة 

حلقة 
 نقاشية

شباط / 
 م1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 لغة الجسد 31
 

 محاضرة
 ثقافية

شباط / 
 م1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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نساء وأطفال العراق  33
:إشكالات الحاضر 
 وتحديات المستقبل

 مؤتمر
 علمي

 م1511آذار/
 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

تدريب معلمات رياض  34
على الكشف  الأطفال

المبكر للموهبة عند 
 الأطفال

ورشة 
 عمل

 مركز أبحاث م1511آذار/
 والأمومة الطفولة

تسرب الفتيات عن  35
 ديالىالتعليم في محافظة 

 

حلقة 
 نقاشية

 مركز أبحاث م1511نيسان/
 والأمومة الطفولة

تدريب ناشطات المجتمع  36
المدني في محافظة 

على اتفاقية  ديالى
القضاء على جميع 

 أشكال التمييز ضد المرأة

ورشة 
 عمل

 مركز أبحاث م1511أيار /
 والأمومة الطفولة

 ثقافة أطفال الشوارع في 37
 عبير مهدي 5د.العراق
مكتب رعاية  مديرة الجلبي

العمل  الطفولة  / وزارة
 والشؤون
 الاجتماعية

 محاضرة
 ثقافية

 تشرين الثاني
 م1511/ 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 

 الرياضة النسوية في 38
 التشوهات مواجهة
 مها5د5م.أ. القوامية

 محمد صالح

حلقة 
 نقاشية

 كانون الأول /
 م1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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 واقع المرأة الريفية في 39
 ديالى محافظة

حلقة 
 نقاشية

 
 م1/1/1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
 مركز مع

 رشاد الزراعيالإ
 احتفالية المولد النبوي 45

 بر الوالدين في الشريف
 الشريفة النبويةالسنة 

 يالخزرج ثابت 5د5م5أ

 محاضرة
 دينية

 
 م15/1/1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 

 التمريض المجتمعي 41
 ن معاو بالتع للأمهات

 ديالى دائرة صحة

ورشة 
 عمل

 شباط /
 م1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

  احتفالية يوم المرأة العالمي 41
 م15/3/1511

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 الانتحار فيمشكلة  43
 د. ناصر. ديالىمحافظة 
 ديالىصحة  دائرةالسعدي/

حلقة 
 نقاشية

 م1511/آذار
 
 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 مركز أبحاث م3/4/1511 احتفالية يوم اليتيم العالمي 44
 والأمومة الطفولة

 دار الايتامو 
 والفضائيات : الأطفال 45

 تأثيرات متبادلة
حلقة 
 نقاشية

نيسان 
 م1511/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 الأطفالحقوق النساء و  46
 : بين التهميشفي العراق

 والتمكين

 مؤتمر
 علمي

 الأولكانون 
5-6/11/ 

 م1511

 المركز الثقافي
 والاجتماعي
 /كلية الهندسة
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اشكاليات التربية الجنسية  47
 في المدارس الثانوية

 مركز أبحاث م18/1/1513 ندوة
 والأمومة الطفولة

واقع الأطفال الأيتام في  48
 مدارس محافظة ديالى
      )بمناسبة يوم اليتيم

 العالمي(

 قاعة كلية م1/4/1513 ندوة
 الهندسة

احتفالية بيوم الطفل  49
 العالمي

/15/11 احتفالية
 م1513

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

الأبعاد الشرعية والنفسية  55
لطلاق المرأة : الأسباب 

 والمعالجات

 مركز أبحاث م15/1/1514 ندوة
 والأمومة الطفولة

 محاضرة اخلاقيات البحث العلمي 51
 علمية

 مركز أبحاث م19/1/1514
 والأمومة الطفولة

المرأة في السنة النبوية  51
 بمناسبة الشريفة

 () يوم المرأة العالمي

 محاضرة
 علمية

 مركز أبحاث م15/3/1514
 والأمومة الطفولة

 قاعة المعلم / م1/4/1514 احتفالية يوم اليتيم العالمي 53
 كلية التربية
 الأساسية

تسرب الأطفال من  54
المدارس محافظة بابل 

 اأنموذجً 
 بيعي محمد علوان5د5م5أ

 

 محاضرة
 ثقافية

 قاعة المركز م13/4/1514
 الثقافي /

 ديالىجامعة 
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مشكلات الصحة النفسية  55
 الأطفالعند 

مهند محمد 5د5أ
 عبدالستار

 محاضرة
 ثقافية

 مركز أبحاث م13/5/1514
 والأمومة الطفولة

 تشرين الثاني احتفالية احتفالية يوم الطفل 56
 م1514

 روضة الرحيق

كانون الثاني  احتفالية احتفالية المولد النبوي 57
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 مركز أبحاث م1515ذار آ احتفالية احتفالية يوم المرأة 58
 والأمومة الطفولة

 مركز أبحاث م1515نيسان  احتفالية احتفالية يوم اليتيم 59
 والأمومة الطفولة

 مركز أبحاث م1515ذار آ محاضرة رياضيات رياض الأطفال 65
 والأمومة الطفولة

ثاره آسرطان الثدي و  61
 النفسية والاجتماعية

كانون الثاني  ندوة
 م1515

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

النساء المسنات بين  61
النظريات الاجتماعية 

 والواقع

 مركز أبحاث م1515ذار آ ندوة
 والأمومة الطفولة

المهمشون  الأطفال 63
للأستاذ الدكتور )صالح 

 مهدي صالح (

حلقة 
 ثقافية

/تشرين 15
 م1515/الأول

 حسند.قاعة 
 ش /او مه

 كلية التربية
 الأساسية
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ثار النفسية الآ 64
والاجتماعية للعنف 

على المرأة والارهاب 
سلمى  5د5لـ )موالطفل 

 حسين كامل(

حلقة 
 ثقافية

/ كانون 16
 م1515/الأول

 قاعة مركز
 بحاث الطفولةأ

 والامومة

اشكالات زواج المرأة  65
رملة في ظل الظروف الأ

بشرى  5د5ألـ )  الراهنة
 عناد مبارك (

حلقة 
 ثقافية

/كانون 13
 م1516الثاني/

 حسند.قاعة 
 ش /او مه

 كلية التربية
 الأساسية

ورشة عمل لمهارات  66
الاتصال لدى المرشدات 

 التربويات

ورشة 
 عمل

/كانون 18
 م1516الثاني/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

الذكاءات المتعددة لدى  67
 لــ   طفل الروضة

 (حذام خليل حميد5)م

حلقة 
 ثقافية

/كانون 15
 م1516الثاني/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

زمة لدى المرأة دارة الأإ 68
 العاملة

  /كانون 15 ندوة
 م1516الثاني/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

الصحة النفسية للأرملة  69
حسن 5م5لــ )م العراقية

 (عبدالله حسن

حلقة 
 ثقافية

/كانون 17
 م1516الثاني/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 
لدمج كحق استراتيجية ا 75

من حقوق الأطفال ذوي 
الاحتياجات الخاصة    

 (وفاء قيس كريم5م5لــ )م

حلقة 
 ثقافية

/شباط/17
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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م المهام الاسرية للأ 71
العراقية في الحاضر 

 5د5ألـ ) الاجتماعي
 عبدالرزاق جدوع محمد(

حلقة 
 ثقافية

/شباط/14
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

 لـ سمنة الأطفال 71
 عبود( هيام سعدون5م5)م

حلقة 
 ثقافية

 مركز أبحاث م1516ذار/آ/1
 والأمومة الطفولة

 مركز أبحاث م1516ذار/آ/8 احتفالية العالمي المرأةيوم  73
 والأمومة الطفولة

مشكلات الصحة النفسية  74
 لدى الأطفال

1516ذار/آ/14 ندوة
 م

 أبحاث مركز
 والأمومة الطفولة

اشكاليات اتخاذ القرار لدى  75
 رملةالمرأة الأ

عبد محمد مهند 5د5أ) ـل
 الستار(

حلقة 
 ثقافية

1516ذار/آ/16
 م

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

ة والتحولات أالمر  76
الاجتماعية بعد عام 

وسن 5م5ـ )مل 1553
 (عبدالحسين

حلقة 
 ثقافية

ذار آ/13
 م1516/

 أبحاثمركز 
 والأمومة الطفولة

ذوي الاحتياجات الخاصة  77
سلامي لـ الفكر الإ في
 مين(أفرات 5د5)م

حلقة 
 ثقافية

ذار آ/35
 م1516/
 

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

الذكاء الاجتماعي لدى  78
 الرياض لــ أطفال

سماء عبدالجبار أ5د5)م
 سلمان(

حلقة 
 ثقافية

/نيسان/4
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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ورشة عمل لمعلمات  79
الرياض حول ممارسة 

 حقوق الطفل

/نيسان 6 ورشة عمل
 م1516/

 روضة الرحيق

 محاضرة مرض التوحد عند الأطفال 85
 علمية

/نيسان 11
 م1516/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

رعاية المرأة الحامل في  81
 مراكز الرعاية الأولية

/نيسان/17 ندوة
 م1516

 أبحاثمركز 
 والأمومة الطفولة

/نيسان/14 احتفالية يوم اليتيم العالمي 81
 م1516

 قاعة المعلم /
 كلية التربية
 الأساسية

ورشة عمل لمعلمات  83
المدارس الابتدائية حول 
الجانب الصحي والنفسي 

لدى طفل المدرسة 
 الابتدائية

/نيسان/15 ورشة عمل
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

دور منظمات المجتمع  84
المدني في نشر الوعي 
لتقليل العنف ضد المرأة 
حتى التخلص من هذه 
 .الظاهرة في مجتمعنا 

 ميساء رضا جواد 5م

حلقة 
 ثقافية

 مركز أبحاث م1516/أيار/4
 والأمومة الطفولة

دور المؤسسات التنشئة  85
الاجتماعية في تنمية ثقافة 

التسامح في المجتمع 
 العراقي

 م.د.وسن عبدالحسين

 محاضرة
 علمية

 /أيار/11
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة
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الطفولة بفكر الأمام  86
الغزالي قراءة جديدة في 

رسالة ايها الولد. 
 أ.د.عبد الرزاق جدوع

 محاضرة
 علمية

/أيار/11
 م1516

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

دور المؤسسات غير  87
التربية الحكومية لمعاهد 
 الخاصة

يار أ/16 ندوة
 م1516/

 مركز أبحاث
 والأمومة الطفولة

   (م1026 -1007 )لمدة منمركز للالخطة البحثية ل .1

 –م 1557) لمركز للمدة منل العلمي خطة البحث(15يبين الجدول الآتي رقم)
 .م(1516

 .م(1516 – م1557)لمركز للمدة منل(الخطة البحثية 15جدول رقم)

 ثاســـــم الباحـــ ـــثالبحــاســــــم 
العاملات  راملدراسة مسحية لاحتياجات الأ

 ديالى في محافظة
 يو اسامي مهدي العز  5د5أ

 
 التنشئة لياتآبين  للمرأةالمشاركة السياسية 

 السياسيب الاجتماعية والاغترا
 يو اسامي مهدي العز  5د5أ

 
لديهم اخوان  الذين الأطفالدراسة مقارنة بين 

العاديين في  الأطفالو  الحاجات الخاصة ذوي
 بعاد الشخصيةأ بعض

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ
 

 وانعكاساته على العراقية للمرأةالوضع الاسري 
 السياسية المشاركة في العملية

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ
 

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ المتابعين لشبكة الأطفالدراسة مقارنة بين 
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 في بعض غير المتابعين الأطفالو  تنترنالإ
 الشخصية السمات

 حذام خليل حميد 5م5م

 العملية العراقية في المرأةعوامل عدم مشاركة 
 السياسية

 يسرى عبدالوهاب محمود5م
 حذام خليل حميد 5م5م

 الأطفالمضامين الاجتماعية لقصص ال
 الانترنيت المنشورة على شبكة

 جليل وادي حمود 5د5م5أ

 في العراق : دراسة في المرأة والإعلام
 العمل معوقات

 جليل وادي حمود 5د5م5أ

 جليل وادي حمود 5د5م5أ مشكلات المرأة العراقية في البيئات المتشددة
العراقية في البيئات الاكثر  المرأةاتجاهات 

 العربية زاء صورتها في الفضائياتإ محافظة
 جليل وادي حمود 5د5م5أ

 جليل وادي حمود 5د5م5أ العراقيين بالتلفزيون الأطفالعلاقة 
 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ المعاصر إشكاليات المرأة في المجتمع العربي
 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ الطفولة في فكر ابن خلدون

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ أساليب مواجهة المرأة للعنف الاجتماعي
 القلق الاجتماعي لدى النساء المهجرات في

 ديالىمحافظة 
 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ

 السياسية مكانة المرأة العراقية في التنظيمات
 الاجتماعي للمرأة  السياسي دراسة في الوعي 
 اأنموذجً  / ديالىمحافظة 

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ

 ثقافة التنشئة الاجتماعية للطفل العراقي بين
 الرفض والقبول

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ المرأة في الفكر العربي الإسلاميتعليم 
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 المسؤولية دور المؤسسات التربوية في تنمية
 الأطفال الاجتماعية عند

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ

 عبدالرزاق جدوع 5د5م5أ أمنة في بيئات اجتماعية غير الأطفالالعاب 
بعض  واقع الطفل في العصر الفكتوري في

 ديكنز روايات
 أحمدهيفاء عبد الخالق .م5م

 المرأة في قيمنا الاجتماعية وعلاقتها بمشاركة
 العملية السياسية

 وسن عبد الحسين5م5م
 شريجي

 وسن عبد الحسين5م5م المرأة العراقية واتخاذ القرار السياسي
 شريجي

 في محددات السلوك الإنجابي لدى المرأة
 العراقية الأسرة

 وسن عبد الحسين.م5م
 شريجي

التحمل  فاعلية دروس الرسم في زيادة قدرة
 العراقي لدى المراهق النفسي

 يسرى عبدالوهاب محمود 5م

ب فاقدي الأ الأطفالدراسة مقارنة لرسوم 
اشكالية الشعور بالعزلة  العاديين في الأطفالو 

 الاجتماعية

 يسرى عبدالوهاب محمود5م

في  الدلالات الرمزية للألوان لدى الأطفال
 الآمنةغير  البيئات

 يسرى عبدالوهاب محمود5م

 يسرى عبدالوهاب محمود5م ديالىمحافظة  أطفالالامن النفسي لدى 
 يسرى عبدالوهاب محمود5م الأطفالمظاهر العسكرة  في رسوم 

 العراقية في العملية المرأةعوامل عدم مشاركة 
 السياسية

 يسرى عبدالوهاب محمود.م
 حذام خليل حميد 5م5م

النشاط المسرحي في خفض فاعلية 
 الرياض أطفالالسلوكية لدى  الاضطرابات

 حذام خليل حميد 5م5م
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 علاقة الاتجاه نحو درس التربية الفنية بسلوك
 العزلة لدى المراهقات

 حذام خليل حميد 5م5م

 المتأخرين لرسوم الأطفال الخصائص الفنية
 ادراسيً 

 حذام خليل حميد 5م5م

 الأطفالالقلق الاجتماعي في رسوم  أثر
 الأب فاقدي

 حذام خليل حميد 5م5م

 الأبفاقدي  الأطفالالسلوك العدواني بين 
 العاديين الأطفالو 

 حسيين م بلقيس عبد5م

المساء لهم  الأطفالالتوافق الاجتماعي بين 
الأطفال العاديين في مدينة و  الوالدين من قبل

 ةبعقوب

 حسين م بلقيس عبد5م

 ةالأطفال  في مدينة بعقوبف عند و االمخ
 الحد منها وسبل

 بلقيس عبد حسين 5م5م

بعد الضغوط الصدمية وعلاقته  اضطراب ما
 بالقلق الاجتماعي لدى المراهقين

 حسين م بلقيس عبد5م

السمات الانفعالية لطفل الروضة وعلاقتها 
ببعض المتغيرات ) جنس الطفل ، الترتيب 

 م (الدراسي للأتحصيل الالولادي،

 حسين م بلقيس عبد5م

القلق الاجتماعي والشعور بالوحدة النفسية 
وعلاقتها بممارسة الالعاب الرياضية لدى 

 ديالىطالبات جامعة 

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ
 م.م هيام سعدون عبود

صورة الجسد وعلاقته بالسلوك العدواني لدى 
 طالبات كلية التربية الرياضية

 سعدون عبودم.م هيام 

 مين مجيدأم.م فرات  المرأة في التراث الاشتراكي
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محددات تأخر سن الزواج لدى النساء 
 ديالىالعاملات في محافظة 

 سماء عبد الجبارأم.م 

القنوات الفضائية ودورها في تعزيز ثقافة  
 الطفل

 سماء عبد الجبارأم.م 

 بأساليبالشعور بالوحدة النفسية وعلاقته 
 الأطفالالمعاملة الوالدية لدى 

 م.م مؤيد حامد جاسم

المشروع للهاتف  مشكلات الاستخدام غير
 النقال من قبل المراهقين

 م.م مؤيد حامد جاسم

 يو اسامي مهدي العز 5د5أ مفهوم المواطنة لدى الشباب العراقي
وغير  دراسة مقارنة بين النساء المتزوجات
 المتزوجات في مهارة الحوار

 يو اسامي مهدي العز 5د5أ

 يو اسامي مهدي العز 5د5أ ة العراقية المعاصرةأالتحديات التي تواجه المر 
 اسماء عبدالجبار 5م5م

ثرها أالعربية و  للأغانيالمضامين الصورية 
 في الاسرة العراقية

 جليل وادي حمود 5د5م5أ

يئات المتأزمة :حالة العراق علام في البالإ
 اجً ذانمو 

 وادي حمودجليل  5د5م5أ

 الزاق جدوع عبد 5د5م5أ التنوع الاجتماعي وعلاقته بالطلاق
مؤسساتنا التربوية ودورها في تنمية النزعة 

 الأطفالالعقلانية عند 
 الزاق جدوع عبد 5د5م5أ

 عبدالزاق جدوع5د5م5أ التفكك الأسري وعلاقته بتعاطي المخدرات
 عبدا لوهاب محموديسرى 5م العنف الموجه ضد النساء في بيئة العمل

 يسرى عبدا لوهاب محمود5م لوحات المستشرقيني صورة المرأة العربية ف
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العنف المجتمعي في رسوم تلاميذ المرحلة 
 ديالىالابتدائية في محافظة 

 حذام خليل حميد 5م
 

المراهقات  السلوك العدواني في رسوم 
 حد الوالدينأالاعتياديات وفاقدات 

 حذام خليل حميد 5م

 حذام خليل حميد 5م قلق فقدان الحب لدى طفل الروضة
 سماء عبدالجبارأ 5م5م

ذوي  الأطفالالعنف المجتمعي ضد 
 الاحتياجات الخاصة

 سماء عبدالجبارأ 5م5م

الفاقدين وغير  الأطفالدراسة مقارنة بين 
 الفاقدين لأحد الوالدين في الموهبة

 سماء عبدالجبارأ 5م5م

 وسن عبدالحسين5م5م الزوجة في العراق ثقافة العنف الأسري ضد
 شربجي

باء والأبناء في دور الحوار الديمقراطي بين الأ
 التصدي لمشكلات الأسرة

 وسن عبدالحسين 5م5م
 شربجي

 وسن عبدالحسين 5م5م المخدرات والمجتمع تحديات متبادلة
 شربجي

 مؤيد حامد جاسم 5م5م قياس سلوك العنف لدى المراهقين
الذات لدى المسنين المتقاعدين وغير مفهوم 

 المتقاعدين
 مؤيد حامد جاسم 5م5م

القلق الاجتماعي لدى طالبات كلية التربية 
 كويا – ديالىالرياضية في جامعتي 

 مؤيد حامد جاسم 5م5م
 هيام سعدون عبود 5م5م

صية لدى الطالبات الممارسات السمات الشخ
 الممارسات للأنشطة الرياضية وغير

 هيام سعدون عبودم.م 

 م.م. فرات أمين مجيد تربية الطفل في التراث الإسلامي
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 م.م. فرات أمين مجيد مكانة المرأة في الإسلام
 حسن عبدالله حسن 5م5م قلق المستقبل لدى النساء

 حسن عبدالله حسن 5م5م العنف ضد الطفلة في المناطق الريفية
 حذام خليل حميد 5م ديالىفي محافظة  الأطفالظاهرة تسول 

التصورات الاجتماعية للشباب العراقي 
 لقضاياهم المعاصرة

 يو اأ.د. سامي مهدي العز 

الرياض من  أطفالالتفاعل الاجتماعي لدى 
أبناء العاملات وغير العاملات في محافظة 

 ديالى

 يو اأ.د. سامي مهدي العز 
 م.م. وفاء قيس

تأثير البيئة على موضوعات التعبير الفني 
 الأطفاللدى 

 م. حذام خليل حميد

الاطمئنان النفسي وعلاقته بالتعبير الفني لدى 
ين وغير المحرومين من المحروم طفاللأا

 بويةالرعاية الأ

 م.حذام خليل حميد

الصحة النفسية وعلاقتها بالتفاؤل والتشاؤم 
 لدى معلمات التربية الفنية

 م.حذام خليل حميد

 م.م. فرات أمين مجيد القضايا الاخلاقية في الفلسفة الافلاطونية
 م. م. فرات أمين مجيد الماركسية والموقف من شيوعية النساء

 م.م. أسماء عبد الجبار الحرب وأثارها النفسية على الطفولة العراقية
 الأطفالالدراسة والعمل لدى  ازدواجية

 وعلاقتها بالتحصيل الدراسي
 م.م. أسماء عبد الجبار

 م.م. أسماء عبد الجبار الرياض أطفالقياس مهارات التفكير لدى 
ضاع الاجتماعية للطفل و تأثير الفقر على الأ

 العراقي
 م.م. وسن عبد الحسين
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 م.م. وسن عبد الحسين مظاهر التميز ضد المرأة في المجتمع العراقي
 م.م. وسن عبد الحسين في الاسرة العراقيةأتخاذ القرار 

 م.م. حسن عبد الله حسن التحمل النفسي لدى النساء فاقدات الزوج
ممارسات إرشادية للحد من السلوك العدواني 

 لدى الطفل المهجر العائد
 م.م. حسن عبد الله حسن

قياس  مهارات التفكير الاستدلالي لدى طفل 
 الروضة

 م.م. وفاء قيس كريم

 أطفالالحاجات النفسية الاجتماعية لدى 
 العراق في ظل النزاعات المسلحة

 م.م. وفاء قيس كريم

الرياضة النسوية في العراق :تحديات 
 مجتمعية

 م.م هيام سعدون عبود
 

التسامح الاجتماعي وعلاقته ببعض سمات 
 الشخصية لدى الشباب

 يو اأ.د. سامي مهدي العز 

بالاغتراب النفسي لدى جودة الحياة وعلاقتها 
 الشباب

 يو اأ.د. سامي مهدي العز 

بمبادئ حقوق  ديالىقياس وعي طلبة جامعة 
 الإنسان

 يو ا.د سامي مهدي العز أ
 م.م هيام سعدون عبود

 دراسة استطلاعية لمدى توافر مؤشرات الجودة
 والاعتمادية في اختيار الهيئة التدريسية في

 نظر تدرسيها من وجهة ديالى جامعة

 يو ا.د سامي مهدي العز أ
 م.م وفاء قيس كريم

 د .فرات أمين مجيد نظرة أرسطو للمرأة
 د.فرات أمين مجيد نظرة المستشرقين للمرأة المسلمة

 م.م أزهار غازي
 د .فرات أمين مجيد حقوق الطفل في الإسلام
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 حقوق الطفل في أفلام الرسوم المتحركة
 ) دراسة تحليلية (

 م. يسرى عبد الوهاب
 ) طالبة دكتوراه(

الفاقدين وغير  الأطفالالصحة النفسية عند 
 الفاقدين للوالدين

 م.م. أسماء عبد الجبار
 ) طالبة دكتوراه(

 الحسينوسن عبدم.م. ضاع الاجتماعية للمرأة ما بعد الطلاقو الأ
 شريجي

 م حسن عبد الله5م
 الحسينم.م وسن عبد في المناطق المهمشة الفقيرة الأطفالحقوق 

 شريجي
 وفاء قيس كريمم.م.

 السلوك الغذائي وتأثيره على الحالة
 الممارسات طالبات الجامعة النفسية لدى

 الرياضي الممارسات للنشاط وغير

 م.م هيام سعدون عبود

المهارات النفسية المميزة لدى لاعبي ولاعبات 
 كرة القدم

 م.م هيام سعدون عبود

 لخفض الوحدة النفسية إرشاديفاعلية برنامج 
 الأرامل العاملات وغير العاملات لدى

 م.م حسن عبد الله حسن

فاقدي الأب في  طفالالحق التعليمي للأ
 ديالىمحافظة 

 م.م حسن عبد الله حسن
 م.م وفاء قيس كريم

مدى توافر مؤشرات الجودة والاعتماد الأكاديمي 
 الأطفالفي اختيار معلمات رياض 

 كريمم.م وفاء قيس 

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ مواجهة النساء للعنف المجتمعي استراتيجية
دراسة مقارنة لمهارات التواصل الاجتماعي بين 

نهم اقر أاللذين لديهم إخوان ذوي إعاقة و  الأطفال
 العاديين

 يو اسامي مهدي العز  5د5أ
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تقويم واقع الخدمات الطلابية المقدمة لطلبة 
على وفق معايير الجودة  ديالىجامعة 

 والاعتمادية

ي  و اسامي مهدي العز  5د5أ
 وفاء قيس كريم 5م5م

 مين مجيدأفرات  5د5م ذوي الاحتياجات الخاصة في الفكر الإسلامي
 مين مجيدأفرات  5د5م فلسفة الأخلاق بين اليونانيين والمسلمين

 مين مجيدأفرات  5د5م الطفولة في فكر ابن سينا
اض الري أطفالقيم الانتماء الوطني لدى 

 حد الوالدينأالمحرومين وغير المحرومين من 
 وفاء قيس كريم 5م5م

معنى الحياة والحساسية الانفعالية لدى 
 من ذوي الإعاقات الأطفال

 وفاء قيس كريم 5م5م

قياس مهارات السلام الاجتماعي لدى طفل 
 الروضة

 وفاء قيس كريم 5م5م

نحو  الأطفالاتجاهات معلمات رياض 
 استخدام الحاسب الآلي لأداء المهام التربوية

 وفاء قيس كريم 5م5م

فاعلية برنامج إرشادي للحد من الشعور 
 ذوي الإعاقة طفالباليأس للأ

 حسن عبدالله حسن 5م5م

بناء برنامج إرشادي لتعزيز الأمن النفسي 
 لدى الأرامل

 حسن عبدالله حسن 5م5م

جودة الحياة النفسية لدى الطفل اليتيم وعلاقته 
 ببعض المتغيرات

 حسن عبدالله حسن 5م5م

 م.م أسماء عباس عزيز الأطفالتطور المسؤولية الاجتماعية لدى 
 أ.د. خوله عبد والوهاب

 الأطفالتطور مفهوم المرض لدى 
 

 م.م أسماء عباس عزيز
 أ.م.د. زهرة موسى جعفر
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ذوي الإعاقة  الأطفالالاغتراب النفسي لدى 
 وعلاقته ببعض المتغيرات

 م.م أسماء عباس عزيز

من ذوي  الأطفالأساليب التفكير لدى 
 الاحتياجات الخاصة

م.م مؤيد حامد جاسم  
 )طالب دكتوراه(

فاعلية الذات وعلاقتها ببعض السمات 
الشخصية لدى اللاعبات من ذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

م.م هيام سعدون عبود 
 )طالبة دكتوراه(

الاغتراب الاجتماعي لدى النساء ذوات 
 الإعاقة

م.م وسن عبد الحسين 
 شريجي .)طالبه دكتوراه(

 أسماء كاظم فندي .د5أ تسول النساء ، أسبابه ، مخاطره ، علاجه
التعليم المتمايز في تحصيل  استراتيجيةثر أ

تلميذات الصف الخامس الابتدائي في مادة 
 قواعد اللغة العربية والاحتفاظ به

 أسماء كاظم فندي .دأ.

ثر العاب صغيرة مقترحة خلال درس التربية أ
الرياضية في تحصيل تلميذات الصف الرابع 
الابتدائي في مادة القواعد وتطوير بعض 

 الأساسيةالحركات 

أسماء كاظم فندي  .دأ.
 )مشترك(

 نبيل محمود شاكر .دأ.

 فرات أمين مجيد 5د االمرأة في الفلسفة المثالية : أفلاطون أنموذجً 
 فرات أمين مجيد 5د تربية الطفل عند أفلاطون
 فرات أمين مجيد 5د الغزالي مامأخلاقيات تربية الطفل في فكر الأ

 الأطفالخصائص المدرك الشكلي في رسوم 
 احتياجات خاصة ذوي الأطفالالعاديين ورسوم 

 حذام خليل حميد 5م
 ) طالبة دكتوراه(

 في مرحلة الأطفالصعوبات التعلم لدى 
 الرياض

 أسماء عبدالجبار سلمان 5م
 ) طالبة دكتوراه(
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 الأطفالالمشكلات الاجتماعية التي تواجه 
 الخاصة : دراسة ميدانية في ذوي الاحتياجات
 ديالىمحافظة  للصم والبكم فيمعهد الأمل 

 إسماعيلدنيا جليل  5م

ئة الاجتماعية الخاطئة في اساليب التنش
نعكاساتها على الأعداد العراقية وا الأسرة

 دراسة ميدانية للطفل العراقي : الاجتماعي

 إسماعيلدنيا جليل  5م

 واقع المرأة العراقية بعد التغيرات الحاصلة في
 العراقي في المجتمع م9/4/1553

 ةدراسة ميداني

 إسماعيلدنيا جليل  5م

لشخصية الخمسة في التنبؤ قدرة عوامل ا
 لدى مديرات المدارس القيادي بالسلوك

 الثانوية والابتدائية

 مؤيد حامد جاسم 5م5م

 مؤيد حامد جاسم 5م5م تشكل هوية الأنا لدى المراهقين
 أحداث الحياة الضاغطة لدى عينة من

 النساء الأرامل
 مؤيد حامد جاسم 5م5م

 الثقافة الصحية وعلاقتها بالضغوط النفسية
 طالبات الجامعة الممارسات والغير لدى

 ممارسات للأنشطة الرياضية

 هيام سعدون عبود5م5م
 ) طالبة دكتوراه (

في تنمية تقدير الذات  إرشاديفاعلية برنامج 
 القمامة أطفال لدى

 حسن عبدالله حسن 5م5م
 كريم وفاء قيس  5م5م

 أسلوب إطفاء التحوير السلبي في خفض أثر
 الاجتماعي لدى الأمهات بالاستبعاد الشعور

 لرامالأ
 

 حسن عبدالله حسن 5م5م



 118 
 

تعليمي لتنمية الوعي  إرشاديتأثير برنامج 
في المدارس  لدى الطفل اليتيم البيئي

 الابتدائية

 حسن عبدالله حسن 5م5م
 

دراسة ) الإساءة العاطفية لطفل الروضة
العاملات وغير  بين أبناء الأمهات مقارنة

 (العاملات

 وفاء قيس كريم 5م5م

 التنمية المهنية المستدامة لدى مديرات
 تطبيقها ومعوقات الأطفال رياض

 وفاء قيس كريم 5م5م

 العوامل المؤثرة بالمرأة العراقية  في ضوء
 إشكالية التسكين والتمكين : دراسة ميدانية

 عبدالحسينوسن  5م5م
 شريجي) طالبة دكتوراه(

 سماء كاظم فنديأأ.د.  الأطفالالتوحد عند 
 سماء كاظم فنديأ.د. أ وظيفة المرأة في التنمية المستدامة

 اسلوب الاستذكار والمراجعة في تحصيل أثر
المتوسط في مادة  طالبات الصف الثاني

 القواعد

 سماء كاظم فنديأ.د. أ

 م.د. مؤيد حامد جاسم المرحلة المتوسطةالوعي البيئي لدى طلبة 
 معايير الجودة في التعليم الابتدائي من وجهة

 نظر المعلمين
 د. مؤيد حامد جاسمم.

 التقنية الحديثة وعلاقتها بالنسق القيمي لدى
 المراهقين

 د. مؤيد حامد جاسم م.

 مين مجيدأم.د. فرات  الطفولة في فكر براتراندرسل
 مين مجيدأم.د. فرات  جون ديويتربية الطفل عند 

 مين مجيدأم.د. فرات  الطفولة في فكر ابن خلدون
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الرياض في  أطفالالسلوك البيئي لدى 
 ديالى محافظة

سماء عبد الجبار أد.م.
 سلمان

 الاجتماعي تأثير برنامج تدريبي لتنمية الذكاء
 الرياض أطفال لدى

 سماء عبد الجبارأ..دم
 سلمان

تدريبي في تنمية مهارات تأثير برنامج 
 الرياض أطفال لدى المواطنة

 سماء عبد الجبارد.أم.
 سلمان

من بيئاتهم الاسرية وانعكاسه يتام حرمان الأ
)دراسة ميدانية في  سلوكهم الاجتماعي على

 (ديالى –للبراعم  دار الدولة

 إسماعيلم. دنيا جليل 

 دور اللعب في تنمية المهارات الاجتماعية
ميدانية في مدينة  الرياض )دراسة طفاللأ

 بعقوبة (

 إسماعيلم. دنيا جليل 

 الارملة في المشكلات الاجتماعية التي تواجه
المجتمع العراقي) دراسة ميدانية في مدينة 

 بعقوبة(

 إسماعيلم. دنيا جليل 

 الرسوم التوضيحية في تنمية الوعي البيئيأثر 
 الأطفال لدى

 م. حذام خليل حميد
 دكتوراه()طالبة 

 /ثرها في تنميةأدروس التربية الفنية و 
المرحلة  البيئية لدى طالبات التفضيلات

 المتوسطة

 م.حذام خليل حميد
 )طالبة دكتوراه(

وعلاقته بصورة الجسم لدى  الشره العصبي
 الرياضية كلية التربية طالبات

 م.م. هيام سعدون عبود
 )طالبة دكتوراه(

النفسية لدى  دراسة مقارنة لمستوى الصحة
 التربية الرياضية بعض كليات طالبات

 م. م. هيام سعدون عبود
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 م.م. وفاء قيس كريم بفاقدي الأ الأطفالقلق الانفصال لدى 
 في تنمية الأطفالسرة ورياض دور كل من الأ

 الوعي البيئي لدى الطفل
 م.م. وفاء قيس كريم

 نحو شبكات التواصل الأطفالدوافع 
لحاجتهم النفسية  تحقيقهومدى  الاجتماعي

 الاجتماعية

 م.م. وفاء قيس كريم

النمذجة  فاعلية برنامج ارشادي بأسلوب
 النازحين الأطفال لخفض سلوك التنمر لدى

 م.م. حسن عبد الله حسن

 رشادي )بأسلوب الس( في خفضإبرنامج  أثر
 الاحباط لدى الامهات الارامل

 م.م. حسن عبد الله حسن

 البنية المعرفية لتنمية الثقةاسلوب اعادة  أثر
 الايتام الأطفالبالنفس لدى 

 م.م. حسن عبد الله حسن

الفراغ في تنمية التوافق أثر اسلوب ملئ 
 لدى المرأة العاملة الزواجي

 صالح مهدي صالح 5د5أ

 اسلوب دحض الافكار في تنمية الصحة أثر
 النفسية لدى المرأة  الحامل

 صالح مهدي صالح 5د5أ

نمذجة في تطوير مفهوم الجندر اسلوب الثر أ
 ما قبل المدرسة الأطفال لدى

 صالح مهدي صالح 5د5أ

 سماء عبدالجبارأ5م.د الرياض أطفالالنمو الخلقي لدى 
 سلمان

 سماء عبدالجبار سلمانأ5دم. الرياض أطفالالتعلق وقلق الانفصال لدى 
 فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات الصحة

 الرياض أطفالوالسلامة لدى 
 

 سماء عبدالجبار سلمانأ5دم.
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 –ية في فلسفة جان جاك روسوالثورة التربو 
 اانموذجً  الطفل

 مين مجيدأات فر 5د5م
 

 تحرير المرأة وحقها في العمل عند
 مل جون ستورات

 مين مجيدأفرات 5د5م

 مجيدمين أفرات  5د5م ا، جون لوك أنموذجً فلسفة الحديثةالمرأة في ال
 أساليب الكشف عن موهبة الطفل من خلال

 دروس التربية الفنية
 حذام خليل حميد 5م

 دروس التربية الفنية في تنمية الذكاء لدى أثر
 طفل الروضة

 حذام خليل حميد 5م

ني في تنمية الاتجاه نحو و افاعلية التعلم التع
التربية الفنية لدى تلاميذ المرحلة  مادة

 الابتدائية

 خليل حميد حذام 5م

ل وعلاقتها بمؤشر كتلة الجسم فوضوية الاك
 التربية كلية –طالبات الدراسات العليا  لدى

 الرياضية للبنات

 هيام سعدون عبود 5م5م

ذات وعلاقته ببعض السمات تقدير ال
 لدى لاعبات كرة السلة الشخصية

 هيام سعدون عبود 5م5م

ل وعلاقته بأحداث الحياة قلق المستقب
الممارسات  لدى الممارسات وغير الضاغطة

 (الرياضية) دراسة مقارنة للأنشطة

 هيام سعدون عبود 5م5م

 الواقع الاجتماعي للمرأة والتحولات الاجتماعية
 م1553 –  1968

 وسن عبدالحسين 5م5م
 شريجي

 وسن عبدالحسين 5م5م المجتمع المدني في العراق النظرية والنشأة
 شريجي
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 وسن عبدالحسين 5م5م م1553الاجتماعية بعد عام المرأة والتحولات 
 شريجي

دارة لدى فاعلية برنامج ارشادي لتنمية الإ
 ديالىالايتام في محافظة  الأطفال

 حسن عبدالله حسن 5م5م

رشادي مقترح لخفض الخوف من إبرنامج 
 رملةم الألدى الأ الفشل

 حسن عبدالله حسن 5م5م

لذات  رشادي في تفعيل كفاءةإبرنامج  أثر
 ديالىفي جامعة  بقدات الأالطالبات فا لدى

 حسن عبدالله حسن 5م5م

 برنامج تدريبي في تنمية القيم الاقتصادية أثر
 لطفل الروضة

 وفاء قيس كريم 5م5م

 المناخ الاسري وعلاقته بالذكاء العاطفي لطفل
 الروضة) دراسة مقارنة(

 وفاء قيس كريم 5م5م

 وفاء قيس كريم 5م5م الرياض أطفالقياس الذكاءات المتعددة لدى 
ا:
ا
  إصدارات المركز  سابع

 (م1515 -1555)إصدارات المركز للمدة من(11يوضح الجدول الآتي رقم)      

 (م1515 -1555)من للمدة المركز إصدارات(11)رقم جدول

 العدد (م1515-1555الإصدارات ) ت
 
1 

الكتاب السنوي يعنى بنشر الابحاث المختصة بجانب الطفولة 
والامومة ويعد هذا الكتاب من المجلات العلمية المحكمة تحت 

( لأغراض الترقيات ISSN 1998 - 6414تصنيف دولي ) 
 العلمية

13  

  4 سلسلة الأبحاث الدورية 1
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 1 محاضرات الموسم الثقافي 3

ا:
ا
 وأسلوب انتماء الاصدقاء له الايتام الأطفالنشاطات المركز في دعم  ثامن

 مالأيتا الأطفالصندوق دعم  .2

 س( في/4988) ذي العددكتاب أمانة مجلس الجامعة  إلىا استنادً       
والمتضمن مصادقة مجلس الجامعة على تأسيس صندوق م(1513أيلول 15)

الرابعة الطفولة والأمومة بجلسته  الأيتام في مركز أبحاث الأطفالدعم 
تم العمل بتأسيس  م(1513أيلول  4-3)مدةال والعشرون المفتوحة المنعقدة في

 الأيتام في مركز أبحاث الطفولة والأمومة .  الأطفالصندوق دعم 

وأقسام الجامعة والميسورين  ي الكلياتالمتبرعين ف قبل وتم دعم الصندوق من   
 م(1514نيسان  1)الأموال في يوم اليتيم الموافق وزعتمن أبناء المحافظة و 

الأيتام من دار الأيتام وتلامذة المدارس الابتدائية وأبناء الموظفات  الأطفالعلى 
  من كل سنة . ديالىالأرامل في جامعة 

  (24)استمارة أصدقاء المركز.1

من ضمن توجهات المركز في الانفتاح على المجتمع تم إعداد )استمارة        
والمثقفين وخريجي  والأكاديميينالأساتذة  إلىأصدقاء المركز( وتم توجيه الدعوة 

الجامعات وأي شخص لديه الرغبة في المساعدة وتقديم الدعم والخبرات التي 
للمركز ، ويمكن  الاستفادة   ليصبحوا أصدقاءً  الأطفالتخص شريحتي النساء و 

                                                           

مركز أبحاث الطفولة والامومة،الدليل التعريفي لمركز أبحاث الطفولة  ،ديالى(.ينظر: جامعة 14)
 .13-11ص  ،م1514، ديالىجامعة  -،المطبعة المركزية م1514والامومة 
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من خبراتهم وأفكارهم في رفد المركز بكل ما هو جديد والمساهمة في نشاطات 
  المركز .

 استمارة أصدقاء المركز

 

 

 

  :الشخصية : البيانات لاا أو

 الاسم الرباعي: -
 : تاريخ الميلاد 
 :الجنس 
 :محل السكن الحالي 
  الكلية:الجامعة و 
 :مكان العمل 
 :التخصص الاكاديمي   
 :العنوان الوظيفي 
 :الهاتف النقال  
 :البريد الإلكتروني 

 
ا
 : بيانات عامة اثاني

 :الاهتمامات 

 ديالىجامعة  

الطفولة  أبحاثمركز 
 والأمومة

صورة 

شخصية 

 ملونة
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 اذكر اسمهخر ؟ آي مركز بحثي ألك صداقة  هل سبق 
  المشاريع التي قمت بها؟ما الانجازات و 
  بحاث الطفولة والامومة؟أما الهدف من صداقتك بمركز 
         ما اللغات التي تجيدها؟ 
  بحاث الطفولة والامومة ؟ أهل لك أصدقاء مشتركين مع مركز 
  سمائهمأاذكر 
 كيف سمعت عن المركز ؟ 
 

 التوقيع:                                           

 الاسم:                                            

 التاريخ:                                           

ا: 
ا
 قاعة ومكتبة المركزتاسع

 قاعة المناقشات .2

ة تعد والحلقات والندوات العلمي ،يحتوي المركز على قاعة للمناقشات 
ت نقاشية وورش عمل نشطة المركز من حلقاأبمثابة الحاضنة للعديد من 

د منصة للمناقشات وكذلك وتمتاز القاعة بوفرة الكراسي وبوجو وندوات علمية 
( وجهاز SMART BORD) ( واللوحة الذكيةDATA SHOW)جهاز عرض

 حتوفر الخدمات الأخرى التي تسهم في إنجا عن فضلًا صوت مع مايكروفونات 
  مثل هذه الأنشطة العلمية.
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 المكتبة .1

طاريح والرسائل والأ ،الكتبلى مجموعة من تحتوي مكتبة المركز ع      
وأعداها (أصناف الكتب 11ويوضح الجدول الآتي رقم) .(15)الالكترونية

 .م(1516)المحفوظة في مكتبة المركز حتى عام

 المركز عام مكتبة في المحفوظة وأعداها الكتب أصناف(11)رقم جدول
 .م(1516)

 عدد الكتب صنف الكتب ت
 38 كتب المرأة 1

                                                           

،مركز أبحاث الطفولة والامومة،الدليل التعريفي لمركز أبحاث الطفولة ديالى(.ينظر: جامعة 15)
 .17،صم..1514والامومة 
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 156 الأطفالكتب  1
 6 رشادكتب الإ 3
 93 كتب الابداع والتربية الخاصة 4
 13 كتب التربية الرياضية 5
 19 كتب الفلسفة 6
 17 كتب الصحة والمجتمع 7
 94 كتب التربية والتعليم 8
 18 كتب اللغة العربية 9
 111 كتب علم النفس 15
 14 علام والاتصالكتب الإ 11
 15 دارةكتب الإ 11
 33 حصاء والبحث العلميكتب الإ 13
 15 كتب التربية الفنية 14
 154 كتب الاسرة والاجتماع 15
 14 كتب السياسة 16
 3 كتب القانون 17
 15 كتب التفكير 18
 15 المعاجم 19
 86 كتب اللغة الانكليزية 15
 488 الكتب والرسائل والاطاريح الالكترونية 11
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 المبحث الثالث
  الطفولة والامومةمدراء مركز 

 سيرهم الاجتماعية وانجازاتهم العلمية
 م(1516)وحتى العام م(1555)تسنم مهام إدارة المركز منذ تأسيسه عام      

ثلاثة شخصيات أكاديمية قديرة تركت بصمات واضحة في إدارة المركز وتطويره 
 :المركزتاريخي لإدارة والعلمية وهم بحسب التسلسل ال الإداريةمن الوجهتين 

 نفسي إرشاد الدقيق تخصصهي و اكتور سامي مهدي صالح العز الأستاذ الد
لغاية م( 1555)تسنم مهمة إدارة المركز عاموتقويم  قياس/ تربوي وتوجيه

 المسعودي أسماء كاظم فندي ةبعده الأستاذة الدكتور  تثم جاء ،م(1513)

دارة المركز للمدة من وشغلت إ العربية اللغة تدريس طرائق الدقيق هاتخصص
الأستاذ الدكتور صالح مهدي صالح تسنم الإدارة ومن ثم  ، م(1515 -1513)

  وما زال مستمرًا.م(1515)منللمدة  النفسي الارشاد: الدقيق هختصاصا العبيدي
 

 الأستاذ الدكتور
يواسامي مهدي صالح العز  

(م1023 – 1002)  
 

 
 وتعليمه: أولاا: 

 
 ولادته

،عربي م(1955شباط عام  6)في ديالىولد في مدينة بعقوبة بمحافظة      
قبيلة العزة العربية ذات الانتشار الواسع بمحافظة  إلىالقومية يرجع نسبه 
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دراسته الابتدائية  أكملمسلم الديانة، نشأ في بعقوبة وترعرع فيها و  ،ديالى
بية جامعة الموصل ونال بل في كلية التر والمتوسطة والاعدادية في مدارسها، قُ 

،نال شهادة م(1981)فيها شهادة البكالوريوس في العلوم النفسية والتربوية عام
الماجستير في تخصص القياس والتقويم من جامعة بغداد / كلية  التربية عام 

، حصل على شهادة الدكتوراه في علم النفس التربوي "ارشاد نفسي م(1987)
، تخصصه م(1997)/ كلية التربية عاممستنصريةيه تربوي" من الجامعة الوتوج

العام علم النفس التربوي وتخصصه الدقيق إرشاد نفسي وتوجيه تربوي / قياس 
 .م(1554)وتقويم، نال لقب الأستاذية عام

 :  : الخبرات الاكاديميةثانياا
( 7بواقع) الأساسيةدرس طلبة الدراسات العليا في كليات التربية والتربية       

الاحصاء الوصفي  مناهج البحث العلمي، علم النفس التربوي، مواد هي:
برامج  علم نفس النمو، تصميم البحث العلمي، القياس والتقويم، والاستدلالي،

:  دورة في مجال عن الخبرات في مجال الحاسوب فضلًا  . الرياض أطفالتعليم 
 .الانترنيتدورة في مجال و ، Word 1553 معالجة النصوص

 :  : والعملية الإداريةالخبرات ثالثاا
في جامعات  (م1513 -1993)وعلمية عديدة في المدة إداريةتولى مهام     

 وكانت على النحو الآتي: ديالىالبصرة والمستنصرية و 

 م(.1993)جامعة البصرة //كلية المعلمينلتربوية والنفسيةرئيس قسم العلوم ا .1
 الجامعة المستنصرية/ديالى/كلية المعلمين الأطفالرئيس قسم رياض  .1

 م(.1997)
 م(.1999)،ديالىبحاث الطفولة والامومة / جامعة أمدير وحدة  .3
 –1555)في المدة ديالىجامعة  بحاث الطفولة والامومة/أ مدير مركز .4

 م(.1513
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 :  : عليها صلحالتي التكريمات رابعاا
 : كتب الشكر والتقديرلاً أو  

 ( .6التعليم العالي والبحث العلمي عدد)من السيد وزير  .1
  (.4من السيد وزير العمل والشؤون الاجتماعية عدد) .1
 (.1من السيد وزير التربية عدد) .3
 (.1من السيد رئيس جامعة البصرة عدد) .4
 (.5من السيد رئيس الجامعة المستنصرية عدد) .5
 (.9عدد ) ديالىمن السيد رئيس جامعة  .6
 (. 1لعراقي عدد)من السيد رئيس المجمع العلمي ا .7
 المعنون تكريم من المؤتمر العلمي الثاني لحقوق الانسان في العراق :اثانيً  
، نسانوزارة حقوق الإ،(فةآساسي في الحقوق كأالتعليم محور  الحق فيمؤتمر )

 م(.1559)بغداد، نسان،وق الإالمعهد  الوطني لحق

وزارة العمل والشؤون ،ثالثاً: درع المؤتمر العلمي السادس لحقوق الطفل العراقي
 م(. 1515)هيئة رعاية الطفولة في العراق،،الاجتماعية 

 :   :اللجان العلمية الوزارية التي اشترك فيهاخامساا
 المرأةاللجنة الوزارية العليا للنهوض بواقع  ،يعضو هيئة البحث العلم      

 وحقوق الطفل،حقوق الانسان كتب  بتأليفاللجنة الوزارية المكلفة  العراقية،
 .  اللجنة الوزارية المكلفة بوضع سياسات البحث العلمي في العراق

:  اللجان العلمية الجامعية:سادساا
، رئيس لجنة الملف ديالىرئيس لجنة صلاحية التدريس في جامعة      

، رئيس لجنة التقويم الذاتي لواقع البحث العلمي في ديالىالتقويمي في جامعة 
 . ديالى،عضو لجنة الترقيات العلمية المركزية في جامعة  ديالىجامعة 
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 :  :خدمة المجتما المحليسابعاا
  م(.1999)عام ديالىبحاث الطفولة في كلية المعلمين جامعة أأسس وحدة  .1
ن منظمة و امحاضر في ورش العمل التي اقامتها هيئة رعاية الطفولة بالتع .1

 م(.1553 – 1998)المدةنسان الفرنسية في العالم  وحقوق الإ أطفال
 والامومة/ بحاث الطفولةأدارة ورش العمل التي نظمها مركز إالمشرف على  .3

 : وهي ديالىجامعة 
 في الأطفالشرح " اتفاقية حقوق الطفل" لمجموعة من معلمات رياض .أ 

 م(.1559)عام  ديالىمحافظة  

شرح" اتفاقية القضاء على جميع اشكال التميز ضد المرأة " لمجموعة من .ب 
  م(.1515(عام ديالىطالبات جامعة 

 :  : في مجال التخصص البحوث المنشورةثامناا
 دراسة تقويمية لنظام الفصول الدراسية المتبع في كليات المعلمين في العراق، .1

 م(.1994((،3مجلة كلية المعلمين، العدد)
مرشدي الصفوف نحو العمل الارشادي في بعض كليات الجامعة اتجاهات  .1

 م(.1998)(،السنة الخامسة ،14مجلة كلية المعلمين، العدد) المستنصرية،
العلاقة بين السلوك التوكيدي والمرحلة الدراسية لدى طلبة كلية المعلمين  .3

  م(.1998)(، 3المجلد الثاني، العدد)،لجامعة المستنصرية،مجلة الفتحا/ديالى
من وجهة  ديالىكلية المعلمين جامعة تقويم مشاريع التخرج لدى طلبة   .4

 م(.1551)( ،9، العدد )مجلة الفتح التدريسين والطلبة، النظر
(لوحدة أبحاث والبيئة الأطفالفي مؤتمر) الأطفالالتلوث على ذكاء  مخاطر  .5

 م(.1551)،ديالى/ جامعة الطفولة
الكتاب  محددات تشكيل ثقافة الطفل العراقي في مرحلة ما قبل المدرسة  .6

 م(.1554)، الأولالسنوي لوحدة أبحاث الطفولة ، المجلد 
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الكتاب  ،ديالىمحددات تنظيم الاسرة لدى النساء المتزوجات في محافظة  .7
 م(.1554)، الأولالسنوي لوحدة أبحاث الطفولة / المجلد 

العالمي لبقائه وحمايته ونمائه : واساءة المعاملة الوالدية الطفل بين الاعلان  .8
  م(.1554)الكتاب السنوي لوحدة أبحاث الطفولة، المجلد الثاني ،  له

مجلة البحوث التربوية  الطفل العراقي لمهنة المستقبل اختيارمحددات  .9
  م(.1554)( السنة الثانية ،4والنفسية  العدد )

بحث القي   حقوق الطفل اتفاقيةالممارسات التربوية للمعلم المرشد لتحقيق  .15
في  الطفولة  في المؤتمر العلمي الثاني لحقوق الطفل العراقي، هيئة رعاية

 م(.1555)ربيل،أالعراق.. ومنظمة اليونسيف ، 
 الأولمحاضرات الموسم الثقافي  النساء والعنف : اشكالات مجتمعية، .11

 م(1556)لمركز أبحاث الطفولة والامومة،
بحث  الرسمية والخاصة في تكوين شخصية الطفل الأطفالرياض  تأثير .11
كلية التربية ) في العراق بين الواقع والطموح الأطفاللقي في ندوة ) رياض أ

 م(.1556(/ جامعة الموصل،الأساسية
المراهق المعتقدات والاتجاهات نحو المرض النفسي وعلاقتهما بجنس  .13

المجلد الرابع، أبحاث الطفولة والامومة، وي لمركزالعراقي الكتاب السن
 م(.1556)
 المهجرين وأقرانهم من المستقرين  طفالللأدراسة مقارنة للقلق الاجتماعي  .14

الكتاب السنوي لمركز أبحاث الطفولة والامومة ،المجلد   ديالىفي محافظة 
 م(.1557)الثاني،

غير  الأطفالالمتابعين لشبكة الانترنيت و  الأطفالدراسة مقارنة بين  .15
مجلة كلية التربية ،  المتابعين لشبكة الانترنيت في بعض سمات الشخصية،

 م(.1558)( لسنة55العدد)
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الكتاب السنوي   المرأة العراقية بين المشاركة السياسية والاغتراب السياسي .16
  م(.1559)لمركز أبحاث الطفولة  والامومة ، المجلد الرابع،

 الارشاد باستخدام الالعاب التربوية في تنمية مفهوم الذات لدى تلاميذ أثر .17
 العدد ، مجلة مركز البحوث التربوية والنفسية جامعة قطر،الأطفالرياض 

 م(.1555)(،14(السنة)17)
 التنشئة  بأساليبمرحلة ما قبل المدرسة وعلاقته  أطفالمفهوم الذات لدى  .18
 .م(1555)(، 51العدد )،مجلة الاستاذ ،الأطفاياض الاجتماعية لمعلمات ر  
معاير  اشكاليات البحث العلمي في الجامعات العراقية في ضوء تطبيق" .19

  الأولوقائع مؤتمر ضمان الجودة والاعتماد الجامعي  " الجودة والاعتمادية
   م(.1515)جامعة البصرة ، / كلية التربية

العراقية وانعكاساته على المشاركة في العملية  للمرأةالوضع الاجتماعي " .15
/ جامعة واسط ، ربيةلكلية الت الأولوقائع المؤتمر العلمي  " السياسية

 م(.1515)
 :  الكتب المؤلفة : تاسعاا

الذين لديهم أخوان ذوي الحاجات الخاصة  الأطفالدراسة مقارنة بين  .1
منشور في كتاب نساء بحث ،  العاديين في بعض أبعاد الشخصية الأطفالو 
 م(.1558 ): قضايا الحاضر والمستقبل، مطبعة القبس ، بغداد ، أطفالو 
بحث منشور في كتاب نساء ، ديالىرامل العاملات في محافظة حاجات الأ .1

 م(.1558)، مطبعة القبس ، بغداد ، : قضايا الحاضر والمستقبل أطفالو 
 :   : الإشراف على رسائل الماجستيرعاشراا

أثر النشاط التمثيلي في تنمية السمة التو كيدية لدى طالبات قسم رياض  .1
 م(.1551)، ديالى/ جامعة كلية المعلمين في الأطفال

المفاهيم البلاغية لدى  اكتسابالنموذجي جانيه وكلوزماير في  استخدام أثر  .1
 م(.1551)طالبات الصف الخامس الادبي ،
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 لدى واستيفائهاالمفاهيم الجغرافية  اكتسابأثر استخدام أنموذج مارتوريلا في  .3
 م(.1551)تلاميذ   الصف الخامس الابتدائي ،

في  دراسة أسئلة كتب التاريخ وفق مستويات بلوم المعرفية للمرحلة الاعدادية  .4
 م(.1554)العراق ،

 راسيا لدى طلبة قسمأو فاعلية النموذج التكاملي في تفسير المفاهيم في مادة   .5
 م(.1555)، ديالىالجغرافية كلية التربية / جامعة  
 التحضير المسبق في تحصيل مادة التاريخ العربي ةاستراتيجيأثر استخدام  .6

لدى تلاميذ الصف الخامس  والدافع نحو الانجاز الدراسي ميالإسلا
 م(.1555( الابتدائي،

 السلوك القيادي لدى مدرسي التربية الرياضية في المدارس الثانوية وعلاقتها  .7
 م(.1557)بالإنجاز الرياضي، 
 بعض التمارين التوافقية على مستوى بعض القدرات الحركية استخدامتأثير   .8

 م(.1558 )سنة ، 13-11وعلاقتها بمستوى الذكاء للاعمار
  .م(1558 )رى للملاكمين المتقدمين،المها بالأداءالضغوط النفسية وعلاقتها   .9

المهارات الاجتماعية وعلاقتها بالذكاء اللفظي لدى تلاميذ الرياض ، .15
  .م(1559)

 : المشاركة في المؤتمرات العلميةادي عشر:الح
مقرر م(1993)لكليات المعلمين / جامعة الموصل الأول التأسيسيالمؤتمر   .1

 .لجنة صياغة التوصيات النهائية
دراسة م(1994)لكلية المعلمين / الجامعة المستنصرية الأولالمؤتمر العلمي   .1

 .تقويمية لنظام الفصول الدراسية المتبع في كليات المعلمين في العراق
 م(1998)/ الجامعة المستنصريةديالىالمؤتمر العلمي الثاني لكلية المعلمين  .3

 " طلبة كلية المعلمينالعلاقة بين السلوك التوكيدي والمرحلة الدراسية لدى "
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 الجامعة المستنصرية/الأساسيةلكلية التربية  الحادي عشر علميالمؤتمر ال  .4
 . " دور المعلم في تحقيق اتفاقية حقوق الطفل "  م(1555)
الطفل م("1551)ديالى/ جامعة بحاث الطفولةأوق الطفل .. لوحدة مؤتمر حق  .5

 . "الوالدية له واساءة المعاملةبين الاعلان العالمي لبقائه وحمايته ونمائه : 
 م(1551) ،ديالىجامعة بحاث الطفولة /أالبيئة .. لوحدة و  الأطفالمؤتمر   .6

 .  "الأطفالمخاطر التلوث على ذكاء "
اشكالية ثقافة م("1551)، ديالىلكلية التربية / جامعة المؤتمر العلمي الرابع   .7

 ." الطفل العراقي في مطلع الالفية الثالثة
 الجامعة المستنصرية/الأساسيةلكلية التربية  التاسعالمؤتمر العلمي   .8

 فاعلية برنامج ارشادي مقترح في تنمية ذكاء المستفيدين من دور " م(1551)
 ."الدولة للطفولة

في العراق  . هيئة رعاية الطفولة علمي الثاني لحقوق الطفل العراقيالمؤتمر ال .9
الممارسات التربوية للمعلم المرشد   "م(1555)، اربيلومنظمة اليونسيف

 . " لتحقيق اتفاقية حقوق الطفل
 / الأساسيةالتربية  ةالعراق بين الواقع والطموح(كلي في الأطفالندوة)رياض  .15

الرسمية والخاصة في  الأطفالتأثير رياض "   م(1556)جامعة الموصل
 ." تكوين شخصية الطفل

، ديالى  مومة / جامعةوالأ بحاث الطفولةألمركز  الأولالمؤتمر العلمي  .11
 . "المرأة العراقية بين المشاركة السياسية والاغتراب السياسي ،م(1559)
 ديالى  مومة / جامعةبحاث الطفولة والأأالمؤتمر العلمي الثاني لمركز  .11
 ." التحديات المجتمعية للمرأة العراقية المعاصرة م("1 515)
الوضع م( "1515)عة واسطلكلية التربية/ جام الأولالمؤتمر العلمي  .13

 ." في العملية السياسية  الاجتماعي للمرأة العراقية وانعكاساته على المشاركة
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كلية التربية جامعة البصرة،   الأولمؤتمر ضمان الجودة والاعتماد الجامعي  .14
 اشكاليات البحث العلمي في الجامعات العراقية في ضوء تطبيقم( "1515)

 . " معاير الجودة والاعتمادية
 ، ديالىجامعة  المؤتمر العلمي الثالث لمركز أبحاث الطفولة والأمومة .15
 " تصورات الشباب العراقي لقضاياهم المعاصرة"

 وفاته 
من  م(عندما كان عائدًا1516من عام)شباط  15في يوم  )رحمه الله(توفي      

منزله في قضاء  إلى ديالىدوامه الرسمي في كلية التربية للعلوم الانسانية/جامعة 
في ة يصناعالمنطقة البعقوبة بعد حادث انقلاب سيارته على الشارع العام قرب 

    مستشفى الرازي.بالقرب من  بعقوبة

 الأستاذة الدكتورة
 أسماء كاظم فندي عبود المسعودي

 (م1022 – 1023)

 
 :asman671@yahoo.com البريد الالكتروني

 

 الدراسي العام والاكاديمي:الولادة والتحصيل أولاا: 
قبيلة المسعودي  إلى،ترجع بنسبها م(1965)ولدت في مدينة بعقوبة عام       

ت التعليم الابتدائي والمتوسط والاعدادي في مدارس أكملالعربية ،مسلمة الديانة، 
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ية عام الدراسة الابتدائية في مدرسة التطبيقات الابتدائ تأكملف ،ديالىمحافظة 
عدادية عام والإ،م(1985)(حزيران عام1،والمتوسطة في متوسطة)م(1978)
حصلت على شهادة البكالوريوس في تخصص اللغة العربية من  ،م(1983)

،نالت شهادة الماجستير من م(1987)عام ابن رشد -التربيةجامعة بغداد كلية 
،منحت شهادة الدكتوراه م(1995)ابن رشد عام –كلية التربية  جامعة بغداد/

ابن رشد،  –كلية التربية – من جامعة بغدادم( 1555آذار عام 13)اريخبت
 . تخصصها العام فلسفة التربية، والتخصص الدقيق طرائق تدريس اللغة العربية

 :  عملها الوظيفي والاكاديميثانياا
بوظيفة مدرسة في التعليم  م(1987أيلول 7)باشرت بالعمل الوظيفي بتاريخ      

، ثم باشرت عملها في وزارة التعليم العالي والبحث ديالىالعام بتريبة محافظة 
وما زالت تمارس العمل الاكاديمي م(1996آب  15)في ديالىالعلمي بجامعة 

نالت  ،ديالىفي جامعة  الأساسيةكتدريسية في قسم اللغة العربية بكلية التربية 
 .م(1559نيسان  15)لقب الأستاذية في

: نشاطها في البحث والتأليف العلمي  ثالثاا
البحوث العلمية المنشورةأ.   

(بحثاً علميًا متخصصًا باللغة العربية وطرائقها داخل العراق 19نشرت)     
 ( خارج العراق، وعنواناتها كالآتي:1فضلًا عن بحث)

من  ديالىتقويم مشاريع بحوث التخرج لدى طلبة كلية المعلمين / جامعة  .1
 وجهة نظر التدريسيين والطلبة.) مشترك(.

صعوبات تدريس مادة المنتخب من الأدب لدى طلبة أقسام اللغة العربية في  .1
 كليات المعلمين في جامعات القطر من وجهة نظر التدريسيين والطلبة.) منفرد(.
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ئلة التحضير القبلية في تحصيل طلبة فرع اللغة العربية / ثر استخدام اسأ .3
 . ) منفرد(.الأطفالكلية المعلمين في مادة آداب 

 الاملائي ، اسبابه وقواعد ضبطه .) منفرد(. الخطأ .4
ثر التدريب اثناء الخدمة في تحصيل مدرسي اللغة العربية في مادتي قواعد أ .5

 اللغة العربية وطرائق تدريسها.) مشترك(.
ثر استخدام اسئلة التحضير القبلية في تحصيل طلبة فرع اللغة العربية / أ .6

  في مادة المنتخب من الادب . )منفرد(. الأساسيةكلية التربية 
 ن الكريم فيه .) منفرد( .آثر القر أالادب ، مفهومه ، و  .7
ثر استعمال جهاز الحاسوب في تحصيل تلامذة الصف الخامس الابتدائي أ .8

  اللغة العربية . ) مشترك( .في مادة قواعد 
ثر استعمال الاقراص الليزرية في تحصيل تلامذة الصف الخامس الابتدائي أ .9

 في مادة المحفوظات .)مشترك( .
ثر استخدام جهاز الحاسوب في تحصيل تلامذة الصف الرابع الابتدائي أ .15

  في مادة التدريبات اللغوية .)مشترك( .
اكتساب المفاهيم النحوية لدى طالبات نموذجي الانتقاء وفراير في أثر أ .11

 المتوسط .)مشترك(. الأولالصف 
  وظيفة التنمية المستدامة في التعليم العالي )مشترك(. .11
في تحصيل تلامذة الصف ثر استخدام ثلاثة انماط من التغذية الراجعة أ .13

  مشترك(.بتدائي في مادة الاملاء . )الرابع الا
مادة البلاغة  طالبات المرحلة الاعدادية فيثر منهج القرائن في تحصيل أ .14

  مشترك(.والاحتفاظ بها . )
 الأساسيةبناء برنامج لتدريس مادة المنتخب من الادب لطلبة كلية التربية  .15

 في ضوء صعوبات تدريس المادة ودراستها . )مشترك(.
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ثر استخدام خرائط المفاهيم في اكتساب المفاهيم البلاغية لدى طالبات أ.16
 .  حلة الإعدادية )مشترك(المر 

 .  إسهامات الاقتصاد المعرفي في أعداد المعلم الجامعي  )مشترك( .17

في  الأساسيةثر استعمال الخريطة الدهنية في تحصيل طلبة كلية التربية أ.18
  مادة العربية العامة )مشترك(.

ثر استراتيجية التعليم المتمايز في تحصيل تلميذات الصف الخامس أ.19
 ( .غة العربية والاحتفاظ به ) منفردالابتدائي في مادة قواعد الل

 :  الكتب المؤلفةب.

 5( م1551)ديالىالرسائل والاطاريح الجامعية لتدريسي جامعة  .1
 5(م1511المنتخب من الادب ) .1
 ( . م1514تحسس الاداء الكتابي ) .3
 (. م1514تربية الطفل في السنة النبوية الشريفة )  .4
 ( . م1514تلامذة المرحلة الابتدائية )ل القاموس اللغوي .5

: نشاطها في الاشتراك في   والمؤتمرات العلمية الندوات رابعاا
  -لعلمية منها :لندوات ااأ.
 5، افاقها المستقبلية ( رئيسًا ديالىفي  الأطفالواقع رياض الحلقة النقاشية ) .1
 ا .( عضوً حداثية في مواجهة جنوح الأالتربالحلقة النقاشية ) .1
 . اعضوً ( والبيئة الأطفالة النقاشية )الحلق .3
 . ا( عضوً الأطفالابداعية فنون الحلقة النقاشية ) .4
 سرطان الثدي وأثاره النفسية والصحية والاجتماعية .  .5
 النساء المسنات بين النظريات الاجتماعية والواقع .  .6

  -المؤتمرات العلمية منها :ب.
 5( ا)عضوً  ديالى/ جامعة الأساسيةالمؤتمر العلمي الثاني لكلية التربية  .1
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 5( ا)عضوً  ديالى/ جامعة الأساسيةالمؤتمر العلمي الثالث لكلية التربية  .1
 5)مشاركة(  ديالى/ جامعة تمر العلمي الثالث لكلية التربيةالمؤ  .3
          الجامعة المستنصريةللعلوم التربوية/ الأولالمؤتمر العلمي القطري  .4

  .() مشاركة
 .(الآداب/ جامعة البصرة )مشاركة لكلية الأولالمؤتمر العلمي  .5
      المؤتمر العلمي القطري الثاني لكلية القائد للتربية للبنات/جامعة الكوفة .6

 .(مشاركة)
 – الأساسيةالتربية /ن الكريم آلقر ا للاعجاز العلمي في الأولالمؤتمر العلمي  .7

 5)عضواً(ديالىجامعة 
 الرابع )الرؤى المستقبلية للتنمية المستدامة في التعليم العالي(المؤتمر العلمي  .8

 5مشاركة()
المؤتمر العلمي الدولي الحادي والعشرون للبحوث المعاصرة في الشرق  .9

 ( المانيا ) حضورً أفي  سطو الأ
 :  : واللجان العلمية والإدارية،  الدورات التدريبيةخامساا

 أ.الدورات التدريبية
 .م(1514)عام لمانياأمج تطوير الملاكات التدريسية في في برناشاركت   
  -: الإداريةو اللجان العلميةب.

اللجنة الامتحانية ، منها:  الإداريةشاركت في الكثير من اللجان العلمية و       
لجنة الترقيات العلمية ، لجنة شؤون الطالبات، لجنة اختبار صلاحية التدريس، 

بحاث أ، مجلس وحدة الطلبة والموظفين انضباطرشاد التربوي، لجنة لجنة الإ
سبات ، مجلس قسم ، لجنة متابعة دورتي طرائق التدريس والحاوالأمومة الطفولة

، لجنة تقويم المراكز البحثية نة ضمان الجودة ، اللجنة العلميةلج،الدراسات العليا
 5في العراق
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: المواد التي درستها في الدراستين الأولية والعليا .    سادساا
 -ية :الأولالمواد الدراسية التي درستها للدراسة أ.

تخب من الادب ، طرائق تدريس ، المن الأطفالادب درست المواد الآتية: 
عربية العامة، مبادئ ، العامة، طرائق تدريس متخصصة، وسائل تعليمية خاصة

 ، الأطفال، تاريخ رياض  ، منهج وتحليل كتاب البحث التربوي، منهج التربية
  5ساس أتقنيات تربوية ، تعليم 

 -المواد الدراسية التي درستها للدراسات العليا :ب.
تطوير منهج ، فلسفة التربية ، المواد التي درستها في الدراسات العليا هي:      

، طرائق متخصصة، اتجاهات حديثة في طرائق التدريس ، منهاج اللغة العربية 
  .تاريخ وفلسفة التربية الرياضية

: التقويم العلمي والمناقشة للرسائل الجامعية والإشراف عليها  سابعاا
  -تقويم رسائل جامعية :أ.

عن  لة ماجستير وأطروحة دكتوراه فضلًا رسا 5(45)لـ تقويم علمي قامت ب      
 .رسالة وأطروحة(55)لـتقويم لغوي 

  -عدد الرسائل الجامعية التي قامت بمناقشتها :ب. 
 5ماجستير   رسالة( 85)ودكتوراه أطروحة (45)ناقشت 

  -شراف على طلبة الدراسات العليا :الإج. 
 5دكتوراه  أطروحة (1)وماجستير رسالة (17)أشرفت على 

 أسماء رسائل الماجستير والدكتوراه التي أشرفت عليها هـ.
بين ( رسالة ماجستير وأطروحة دكتوراه ،والجدول التالي ي19أشرفت على )

 جاز الاشراف.نسماء الطلبة وتواريخ اأعنوانات الرسائل والاطاريح و 
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اسم  الرسالة أوعنوان الاطروحة  ت
 الباحث

 الملاحظات السنة

جهاز الحاسوب في ثر استخدام أ 1
تحصيل تلامذة الصف الرابع 

 الابتدائي في مادة التدريبات اللغوية

مؤيد 
سعيد 
 خلف

رسالة  م1554
 ماجستير

ثر استخدام ثلاثة انماط من التغذية أ 1
الراجعة في تحصيل تلامذة الصف 
 الرابع الابتدائي في مادة الاملاء

دموع فوزي 
 حسين

رسالة  م1559
 ماجستير

ثر انموذجي الانتقاء وفراير في أ 3
اكتساب المفاهيم النحوية لدى 

 المتوسط الأولطالبات الصف 

سهام عبد 
 غيدان

رسالة  م1515
 ماجستير

بناء برنامج لتدريس مادة المنتخب من  4
في  الأساسيةالادب لطلبة كليات التربية 

 ضوء صعوبات تدريس المادة ودراستها

خليل 
 إبراهيم
 خلف

 رسالة م1515
 ماجستير

 
رائن في تحصيل طالبات ثر منهج القأ 5

عدادية في مادة البلاغة المرحلة الإ
 والاحتفاظ بها

سعاد 
موسى 
 يعقوب

رسالة  م1511
 ماجستير

مية في تطوير مهارة ثر الحقيبة التعليأ 6
لقاء لدى طلبة قسم فن الصوت والإ

 التربية الفنية

نور علي 
 إبراهيم

رسالة  م1511
 ماجستير

ثر استعمال خرائط المفاهيم في أ 7
البلاغية لدى  اكتساب المفاهيم

 عداديةطالبات المرحلة الإ

ايمان 
حسن 
 علي
 

رسالة  م1511
 ماجستير
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ثر توظيف قصص الاعراب أ 8
المصورة في تحصيل تلامذة الصف 
الخامس الابتدائي في مادة قواعد 

 اللغة العربية

وسناء 
 محمد فرج

رسالة  م1511
 ماجستير

ثر توظيف المراحل الخمس للكتابة أ 9
في الاداء التعبيري لدى طلاب 

 الصف الثاني المتوسط

سوزان 
عبد 
 الستار

رسالة  م1511
 ماجستير

ت من قصص الانبياء ثر مختاراأ 15
داء التعبيري لدى المصورة في الأ
 المتوسط الأولطلاب الصف 

عباس 
عبد 
 خسباك

رسالة  م1511
 ماجستير

التعليم في الفكر هنة اخلاقيات م 11
سلامي واتجاهات معلمي التربوي الإ

 المرحلة الابتدائية نحوها

باسمة 
 أحمد
جاسم 
 الجميلي

اطروحة  م1511
 دكتوراه

القيم التربوية المتضمنة في كتب  11
المطالعة والنصوص للمرحلة 

 المتوسطة

ابتسام 
جاسم 
 حسين

رسالة  م1513
 ماجستير

الذاتي في تحصيل ثر استراتيجية التساؤل أ 13
طالبات الصف الرابع الادبي في مادة 

 الادب والنصوص والاحتفاظ به

نغم خالد 
 جاسم

رسالة  م1513
 ماجستير

تربية الطفل في السنة النبوية الشريفة  14
وتوظيفها لمعالجة بعض المشكلات 

 التربوية
 

اطروحة  م1513 خالد نجم
 دكتوراه
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ثره في أناء قاموس لغوي وقياس ب 15
داء التعبيري لدى تلامذة المرحلة الأ

 الابتدائية

علاء 
علي 
 حسين

رسالة  م1513
 ماجستير

ء برنامج في تدريس مادة تحسين بنا 16
 الأساسيةداء لطلبة كليات التربية الأ

 هداف المادةأفي ضوء 

بثينة 
محمود 
 عباس

رسالة  م1513
 ماجستير

أثر انموذج التعليم التوليدي في  17
تحصيل مادة قواعد اللغة العربية عند 

 المتوسط الأولطالبات الصف 

د و امل دأ
 سلمان

رسالة  م1514
 ماجستير

( في 7ESأثر دورة التعلم المعدَّلة ) 18
اكتساب المفاهيم لدى طالبات الصف 

 الثاني المتوسط في مادة القواعد

الاء 
عبدالحسين 

 علوان

رسالة  م1514
 ماجستير

أثر استعمال انموذج التعليم البنائي  19
 في اكتساب طالبات الصف الخامس
 الادبي في مادة البلاغة العربية

مصعب 
علي 

 عبدالرحيم

رسالة  م1514
 ماجستير

 :   -الوظائف التي تقلدتها :ثامناا
 .ديالى/ جامعة  الأساسية/ كلية التربية الأطفالرئيس قسم رياض  .1
  ى.ديال/ جامعة  الأساسية/ كلية التربية الأطفالمقرر قسم رياض  .1
 .ديالىجامعة /الأساسيةسكرتير تحرير مجلة الفتح / كلية التربية  .3
 .ديالى/ جامعة  الأساسيةمين مجلس كلية التربية أ .4
  .ديالىمومة / جامعة بحاث الطفولة والأأمدير مركز  .5
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 :  التكريمات التي حصلت عليهاتاسعاا
  -الشهادات التقديرية منها :أ.
/ المؤتمر القطري الثاني للغة العربية وآدابها / عمادة كلية شهادة تقديرية .1

  .جامعة الكوفة  –التربية البنات 
 5جامعة البصرة  –كلية الآداب  – الأولشهادة تقديرية / المؤتمر العلمي  .1
 5 ديالى/ شهادة تقديرية / نقابة المعلمين .3
 5/ الجامعة المستنصرية / وحدة طرائق التدريسدة تقديرية شها .4
 5 ديالىجامعة  –كلية التربية  –شهادة تقديرية / دورة الحاسوب  .5
 5ديالى جامعةشهادة تقديرية / السيد رئيس  .6
 لمانيا . أ( في 11شهادة مشاركة من مؤتمر ) دافو( ) .7
 عدد التشكرات :ب.

( كتاب 65منحت في مسيرتها العلمية في التعليم الاكاديمي اكثر من )      
شكر وتقدير من السادة الوزراء ورؤساء الجامعات وعمداء الكليات تثمينًا لتميزها 

   في العمل الجامعي ومساهماتها الفعالة في تطويره. 
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 الأستاذ الدكتور 
  صالح مهدي صالح محمود العبيدي

اما  -1022)
ا
 ( زال مستمر

 
 Dr. salih baquba@ yahoo.comالايميل :     

 

 أولاا: 
 
  ولادته

 
 :وتعليمه

قبيلة  إلى،ترجع جذور أسرته م(1953عام أيار  19)فيولد في بعقوبة       
، درس وكركوك والموصل ديالىذات التواجد الكبير في محافظات  العبيد العربية
         ها عامفيوتخرج م(1957)بعقوبة عام أطفالفدخل روضة  في مدارسها

وتخرج م(1959)ى الابتدائية للبنين عامالأولثم دخل مدرسة بعقوبة  ،م(1959)
الدراسة المتوسطة في عدة مدارس فدخل ثانوية بعقوبة  أكمل،م(1965)عامفيها 

 إلىثم م(1967)متوسطة الانتصار عام إلىثم انتقل م(1965)للبنين عام
  عداديةالدراسة الإ أكمل ها،فيفتخرج م(1968)متوسطة الشريف الرضي عام

، م(1971)عامها فيوتخرج م(1969)عدادية المركزية للبنين فدخلها عامفي الإ
-1971)قسم العلوم التربوية عام –المستنصرية/كلية الآداب  جامعةدخل ال
 دراسة الماجستير عام أكمل رشاد،في قسم الإم(1976)عام فيهارج وتخم(1973

رشاد النفسي والتوجيه قسم الإفي كلية التربية/الجامعة المستنصرية م(1991)
 .م(1995)عام من الكلية والجامعة ذاتها  حصل على شهادة الدكتوراه ،التربوي
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تاريخ  رشاد النفسي،الاختصاص الدقيق: الإ رشاد النفسي،: الإالاختصاص العام
تعيين في  لأو ،تاريخ م(1979كانون الثاني  13)تعيين في دوائر الدولة:  لأو 

،حصل على لقب أستاذ م(1994كانون الثاني  14)الجامعة)التعليم العالي(: 
 .م(1555)ونال لقب أستاذ عام ،م(1998)مساعد عام

: نشاطه في البحث والتأليف العلمي  ثانياا

 البحوث المنشورة:أ. 

رشاد النفسي والإ سوعلم النف ،ي تخصصات التربيةعلميًا ف (بحثا55ً)نشر      
( بحوث في 3عن نشره ) ت العلمية المحلية المحكمة، فضلًا والتربوي في المجلا

ين البحوث المنجزة و االمجلات العلمية العالمية خارج العراق. ومن أهم عن
 والمنشورة هي:

 المرحلة الاعدادية.ثر الاسلوب المعرفي في خفض الجزمية لدى طالبات أ .1
الرضا عن العمل وعلاقته بالسمات الشخصية وبعض المتغيرات للمرشد  .1

 التربوي.
دراسة تطبيق البرنامج الارشادي في التخفيف من الاغتراب والارشاد/ .3

 الاغتراب لدى طالبات الاقسام الداخلية.
 الاقتران النفسي لدى المرشدين التربويين وعلاقته ببعض المتغيرات. .4
 مفهوم الحرية لدى طالبات الجامعة وعلاقته بأساليب المعاملة الوالدية .5
 الذكاء العاطفي لدى المرشدين التربويين. .6
رشادي مقترح لتخفيف التعب النفسي لدى مدرسات المرحلة إبرنامج  .7

 الاعدادية.
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ثر اسلوب اعادة البناء المعرفي في خفض ايذاء الذات لدى طلبة المرحلة أ .8
 المتوسطة.

 د الكتب المؤلفة: عدب.

  .م(1559)تخلص من الذات، مطبعة الرصافي، بغداد، .1
سلوكية،دار الصفاء للنشر،عمان الذات وبعض الاضطرابات النفسية وال .1

 .م(1511)، ردنالأ
:مناقشة وتقويم الرسائل الجامعية والإشراف على رسائل طلبة الدراسات  ثالثاا

 العليا

 مناقشة وتقويم الرسائل الجامعية:أ.

( 155(أطروحة دكتوراه و)155ناقش) (رسالة وأطروحة،155تقويم علمي)     
 رسالة ماجستير .

 شراف على طلبة الدراسات العليا:الإب.

(أطروحة دكتوراه في تخصصات 15(رسالة ماجستير و)15أشرف على )     
وكانت عنوانات الرسائل والاطاريح المشرف عليها  الارشاد التربوي والنفسي.

 كالآتي:

( في خفض حدة التفكير تغيير القواعد - ملئ الفراغتأثير فنيين ارشاديين ) .1
 المستقطب لدى طلاب المرحلة الاعدادية.

ز لدى و اقدرة الذات على المواجهة وعلاقتها بالشعور باليأس والحاجة للتج .1
 المرشدين التربويين.

التوافق والقلق من المستقبل لدى  باضطراباتالتحدث مع الذات وعلاقته  .3
 مرضى الجهاز الدوري.
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التبادلي والعلاقات الانتمائية لدى  بالاعتمادالترابط الاجتماعي وعلاقته  .4
 المرشدين التربويين.

ثر التدريب على التعليم الذاتي والتنظيم الذاتي في تعديل سلوك الانانية أ .5
 لدى طالبات المرحلة المتوسطة.

رشاديين العقد المعاكس وصرف التفكير في خفض الاحباط لإثر الاسلوبين اأ .6
 عدادية.طلاب المرحلة الإ الوجودي لدى

 الرفض الوالدي وعلاقته بشخصية ابناؤهم التسلطية وسلوكهم اللا -القبول .7
 . جتماعيا

 :  وورش العمل والدورات: ،والندوات العلمية  ،المؤتمرات رابعاا

 .اوعربيً  اعراقيً  امؤتمرً (15)كثر منأشارك في  .1
 ( ورشة تدريب كمحاضر في الورشة.15ساهم في) .1
المتوحدين منظمة دكواين  الأطفالشارك في دورة تدريبية حول التعامل مع  .3

 السويدية ندوة للصحة النفسية اقامتها كلية الطب النفسي  الملكية / لندن
 عمل مدرب في اليونسيف . .4
 عمل مدرب في منظمة مرسي كورس. .5
 ( دورة للمرشدين التربويين.55)عمل مدرب  .6

:  المتخصصة: واللجان والمجلات العلمية،عضويته في الجمعيات العلميةخامساا

 مين العام للجمعية النفسية العراقية.الأ .1
 نائب رئيس الجمعية العراقية للمرشدين التربويين. .1
 .يكولوجياس عضو في جمعية البارا .3
 والنفسية.عضو في الجمعية العراقية للعلوم التربوية  .4
 عضو هيئة تحرير مجلة سادة / جامعة القادسية. .5
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 عضو هيئة تحرير المجلة النفسية / لمركز البحوث النفسية / جامعة بغداد. .6
 .ديالى/ جامعة  الأساسيةرئيس هيئة تحرير مجلة الفتح / كلية التربية  .7
 عضو اللجنة الدائمة للإرشاد التربوي / وزارة التربية. .8

:   :سنمها والتشكرات التي حصل عليهاالتي تالوظائف  سادساا

 أ.الوظائف والمناصب التي تسنمها

 والبحث العلمي. داء / وزارة التعليم العالياءة الأمدير كف .1
 .عضو اللجنة المركزية للامتحانات .1
 .رشاد النفسي والتوجيه التربوي / الجامعة المستنصريةرئيس قسم الإ .3
 التربية الأساسية/جامعة ديالى./كلية رئيس هيئة تحرير مجلة الفتح .4
 وما زال مستمرًا .م(1515)مومةمدير مركز أبحاث الطفولة والأ .5

 كتب الشكر: ب.

مداء الكليات لتميزه ( كتاب شكر وتقدير من رؤساء الجامعات وع35منح )     
 داري والعلمي.في العمل الإ

 
 المركز الصحي للجامعة

مع وزارة بالتنسيق م(1554)من المراكز الخدمية في الجامعة افتتح عام     
شراف لى مديرية صحة ديالى ،ويكون تحت إإ اداريً الصحة حيث يتبع المركز إ

إلى منتسبي ويقدم المركز الخدمات الصحية  رئيس الجامعة أو من يخوله،
 ،سسات الصحيةوذلك لبعد موقع الجامعة عن المؤ  ؛ الجامعة والطلبة حصرًا

عقوبة دير قطاع بوقد تم تأثيث المركز من قبل جامعة ديالى بالاشتراك مع م
 ومن أهم الخدمات التي يقدمها المركز: 
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.فحص ومعالجة المرضى، وتقديم المساعدة لهم من حيث منحهم الاجازات 1
عن نقلهم إلى المستشفى العام  مرضية حسب ما تقتضيه الحالة فضلًا ال
 مر.بتول بعجلة الاسعاف إذا تطلب الألامستشفى و 
وكيفية  ،لقاء محاضرات بالتنسيق مع عمادات الكليات حول مضار التدخين.إ1

ير على تعقيم مياه الشرب أو أي حالة صحية تطرأ على المجتمع من شأنها التأث
 علام في الجامعة.الصحة بالتنسيق مع قسم الإ

تضميد الجروح وخياطتها مع زرق .تقوم وحدة الضماد باستقبال المرضى و 3
 بر.الأ
 من الطبيب المعالج في المركز. .صرف الدواء وفق وصفة طبية4
وادخالهم  ،ومنحهم شهادات صحية ،.متابعة الكافتريات في الجامعة والكليات5

 دورات تثقيفية حول الشروط الصحية.
ة للأدوية مستلزماتها من الشركة العامو .تقوم شعبة الصيدلة بتجهيز موادها 6

كبر شريحة لتشمل الخدمات أ ،ومحاليل وريدية ،والمستلزمات الطبية من دواء
من م(1559-1558)تألف الكادر الصحي للمركز عاممن الطلبة والموظفين.و 

ونين طبيين،وسائق ورة نادية شلال عباس فضلًا عن معامديرة المركز الدكت
 .(16)اسعاف واحد

 
 
 
 

                                                           

 شركة دار الحوراء للطباعة، ،م1559ديالىالدليل التعريفي لجامعة  ،ديالى(.رئاسة جامعة 16)
 .98ص،م1559بغداد،



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الثاني

 

دائرتي مساعد رئيس الجامعة للشؤون 
 الجامعة رئيس الإدارية والمالية ومساعد

 العلمية للشؤون

 وأقسامهما وأنشطتهما  ،مهامهما 

 الإدارية والعلمية 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 165 
 

 الفصل الأول

  الجامعة رئيس مساعد(مكتب)دائرة
 الإدارية والمالية للشؤون

الأقسام الآتية :  الإدارية والمالية للشؤون الجامعة رئيس يتبع دائرة مساعد     
 المالية، قسم الشؤون قسم الشؤون ،الإدارية سابقًا( )الشؤونالبشرية قسم الموارد

 .(17)القانونية، قسم إدارة الخدمات الجامعية، وقسم النشاطات الطلابية

 المبحث الأول

 دارة الموارد البشريةإقسم 

 تأسيس منذ الجامعة لرئاسة الحيوي دارة الموارد البشرية العصبإ قسم ديع      
 ينجزها التي عمالالأ خلال من هميتهأ وبرزتم(1999)عام في الجامعة صرح
 ما كل يتابع ذإالسنة  طول على بالعمل انشغالاً  كثرالأ القسم منازع بلا فهو

 جراءوالأُ  المؤقتة العقودو  ،الموظفينو ،  التدريسيين من الجامعة بمنتسبي يتعلق
 ما الوصل حلقة يمثل إذ الإداري تخصصه مجال في منفرد القسمو . اليوميين

 بما العلمي والبحث العالي التعليم بين وزارة وما الجامعة قسامأو  الكليات بين
 الإداري. بالمستوى للنهوض الجامعة يخدم

:  هدافالأأولاا

 وللقسم عامة بصورة للجامعة الإداري بالمستوى الارتقاء إلى القسم يهدف      
 الخطط وتحقيق الموظفين مستوى على تطوير العمل وكذلك خاصة بصورة

                                                           

 (.1الهيكل التنظيمي للجامعة / الملحق رقم)(.ينظر 17)
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 العمل الحوسبة في نظمةأ استخدامو  الاجراءات تبسيط خلال من الإدارية
 .الإداري

ا:
ا
 التنظيمي الهيكلثاني

 الهيكل حسب الإدارية للشؤون الجامعة رئيس بمساعد اداريً إ القسم يرتبط      
 شؤون التدريسيين والموظفين ، :التالية الشعب ديالى، ويضم لجامعة التنظيمي
الاضابير  ، المخازن ، والملاك التوظيف ، المعلوماتية ، الوطنية التقاعد

 .والواردة الصادرة ، الشخصية والبيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مساعد رئيس الجامعة للشؤون 

 الإدارية

 قسم ادارة الموارد البشرية

شؤون 

التدريسيين 

 والموظفين

التوظيف 

 والملاك

الاضابير 

والبيانات 

 الشخصية

 المخازن المعلوماتية
التقاعد 

 الوطنية

الصادرة 

 والواردة
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ا:
ا
 السيرة العلمية لمدير القسم الأستاذ المساعد الدكتور ظاهر غناوي ثالث

 الدكتور ساعدالمستاذ الأ

 ود الصالحياوي محمد داظاهر غن

 
Dr.Zahir.7104@gmail.com 

:سيرته الاجتماعية   أولاا

م(ديالى، أكمل التعليم الابتدائي في مدرسة 1966أيار عام 11من مواليد)      
م( ، ثم 1981م(،ثم المتوسطة في متوسطة بعقوبة عام)1978الطليعة عام)

م(،أكمل الدراسة الأولية في 1985الإعدادية في الإعدادية المركزية/بعقوبة عام)
م( ثم حصل على شهادة  البكالوريوس في 1989الرصافة عام) –معهد الإدارة 

م(، أكمل دراسة 1551رياضية من جامعة ديالى/كلية المعلمين عام)ال التربية
 -الرياضية في جامعة ديالى/ كلية التربية الأساسية الماجستير تخصص التربية
نال شهادة الدكتوراه من دولة روسيا  م(،1554قسم التربية الرياضية عام)

 -ياضية  الر  التربية تدريس م(.التخصص الدقيق: طرائق1511الاتحادية عام)
 حركي. تعلم
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ا: الوظائف والمناصب التي تسنمها
ا
 ثاني

 المنصبمدة تسنم  المنصبالوظيفة/  مكان المنصب ت
كلية التربية الأساسية/  1

 جامعة ديالى
-16/9/1994 موظف

 م4/11/1996
 كلية التربية الأساسية/ 1

 جامعة ديالى
 -4/11/1996 المخازن مسؤول وحدة

 م1998
 التربية الأساسية/كلية  3

 جامعة ديالى
 -1/9/1555 المخازن  مسؤول وحدة

 م14/11/1555
 -14/11/1555 الأقسام الداخليةمدير  رئاسة جامعة ديالى 4

 م  1556تشرين الأول 
كلية التربية  5

 الأساسية/جامعة ديالى

التربية  مقرر قسم
 الرياضية/الدراسة المسائية

1/4/1511-
 م1/8/1511

التربية كلية  6
 الأساسية/جامعة ديالى

-1/8/1511 الإداريعميد الون امع
 م1/11/1511

كلية التربية  7
 الأساسية/جامعة ديالى

شؤون لعميد الون امع
 الطلبة

1/11/1511-
 م14/3/1513

دارة الخدمات إقسم مدير  رئاسة جامعة ديالى 8
 الجامعية

6/9/1515- 
 م1516كانون الثاني 

دارة الـمـوارد إقـسـم مدير  ديالى جامعة رئاسة 9
 الـبـشـريـة

ما  -م14/3/1513
 زال مستمراً 
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ا:المؤتمرات المحلية والدولية التي شارك فيها
ا
 ثالث

 إلى تاريخ من تاريخ الدولة المنظمة الجهة

جامعة البصرة / كلية التربية 
 الرياضية

 م15/3/1514 م9/3/1514 العراق

 م11/4/1514 م15/4/1514 تونس جمهورية تونس العربية

جامعة ديالى/ كلية التربية 
 الأساسية

 م8/4/1515 م8/4/1515 العراق

حصائيين العرب جامعة لإتحاد اأ
 الدول العربية

 م15/1/1516 م9/1/1516 مصر

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية/ 
وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي/ جامعة تبسة

 م19/15/1516 م18/15/1516 الجزائر

ا: البحوث المنشورة
ا
 رابع

اسم  البحث اسم
 المجلة

الجهة التابعة 
 لها

دالعد  
 

تاريخ 
 النشر

تأثير استخدام التعلم الاتقاني في 
اكتساب مهارة التهديف من الثبات 

 بكرة السلة

جامعة  ديالى
 / كليةديالى

 التربية 

 م1511 51

فاعلية تمرينات مهارية توافقيه لذوي 
المخية في تعلم واحتفاظ  ةالسياد

لطالبات بعض المهارات الأساسية 
 ةعدادي بالكرة الطائر الرابع الإ

جامعة  ديالى
كلية  /ديالى

  التربية

 م1513 -
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تأثير منهج مقترح باستخدام 
لعاب الصغيرة في تعلم بعض الأ

 المهارات الهجومية لكرة السلة

جامعة  ديالى
كلية  /ديالى

 التربية 

 م1513 114

 تمرينات ادراكية في تعلم تأثير
 بعض المهارات الأساسية بكرة

 لصالات لطالبات الأوللالقدم 

 
 الفتح

 جامعة
 كلية/ديالى

 التربية
 الأساسية

 م1514 -

مجال الرؤية البصري وعلاقته 
بدقة اداء مهارة استقبال الارسال 

 ةبالكرة الطائر 

 م1514 - ديالى جامعة -

مهارية في  -تمرينات بدنية  تأثير
نفجارية وبعض القوة الا يرفتو 

 المهارات الأساسية لناشئي كرة اليد

 جامعة الفتح
كلية /ديالى

 التربية
 الأساسية

 م1514 -

ثر تمرينات مهارية على وفق أ
النظام التمثيلي الحسي في تعلم 

ولة والطبطة بكرة امهارتي المن
 للمبتدئين ةالسل

جامعة  الفتح
كلية /ديالى

 التربية
 الأساسية

 م1515 38

تمرينات الادراك الحس  تأثير
حركي وفق الاسلوب المتسلسل 

في تعلم بعض المهارات الأساسية 
بكرة القدم للصالات لطلاب 

 الثاني متوسط
 

جامعة  ديالى
كلية ديالى/

 التربية 

 م1515 -
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المتسلسل  بالأسلوبثر التعلم أ
واعادته بالعشوائي اتقان بعض 
المهارات الأساسية وادخار جهد 
تعلمها بكرة اليد لطالبات الأول 

 متوسط

جامعة  ديالى
كلية ديالى/

 التربية 

 م1515 -

 ةثير تمرينات خاصة في تنميأت
سرعة الاستجابة وتعلم مهارة 

لطالبات  ةالتمرير بالكرة الطائر 
 الثاني متوسط

مجلة 
 الفتح

جامعة 
كلية /ديالى

التربية 
 الأساسية

 م1515 63

سياسات الاتحاد العراقي المركزي 
الضغوط المهنية ودورها في  لإدارة

 السلةالثقة التنظيمية لحكام كرة 

مجلة 
كلية 
التربية 
 الأساسية

جامعة 
 الموصل

 م1515 151

بعض مؤشرات القلب اثناء الاداء 
المهاري وعلاقتهم بمستويات 

 للاعبين كرة اليدالذكاء 

اقليم  -
كردستان/ 
جامعة 
 ةحلبج

 م1516 -

 ةتمرينات مهارية بدلال تأثير
العادات العقلية في تعلم مهارة 

الوقوف على اليدين في الجمناستك 
 الفني للسيدات

مجلة 
علوم 
 ةالرياض

كلية التربية 
البدنية 
 والرياضية

 م1516 47

 ةتمرينات مهارية بدلال تأثير
العادات العقلية في تعلم مهارة 

الوقوف على اليدين في الجمناستك 
 الفني للسيدات

مجلة 
علوم 
 ةالرياض

جامعة 
/كلية ديالى

التربية البدنية 
 والرياضية

 م1516 47
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تمرينات بجهاز ذي  تأثير
في تطوير القوة  ةمقأومات مختلف

الخاصة واداء بعض المهارات 
الدفاعية والهجومية المركبة بكرة 

 للاعبات المتقدمة ةالسل

جامعة ديالى  الفتح
 التربية/

 الأساسية

 م1516 -

ا:التشكرات التي حصل عليها: 
ا
 خامس

 (4) من السيد الوزير : .1
 (36) :من السيد رئيس الجامعة .1
 (7مساعد رئيس الجامعة: ) .3
 (35الكليات : ) عمداءالسادة من  .4
 (6: )من جهات أخرى .5

ا:
ا
 دارة الموارد البشريةإمهام وواجبات قسم رابع

 . والموظفين التدريسيين شؤون شعبة. أ

 اعداد خطة الوزارة الخاصة بالملاك ومتابعة تنفيذها ..1
حصر واقع القوى العاملة وتأمين حسن توزيعها وتحديد الفائض والعجز .1

عداد   التقارير الدورية .وا 
 الإمكاناتالقصوى من  للاستفادةالتنسيق مع المنظمات العربية والدولية .3

 والطاقات المتوفرة ما يضمن تطوير واقع الخدمة المدنية .
التنسيق مع مجلس الخدمة الاتحادي ووزارة المالية بما يضمن تطوير واقع .4

 الخدمة المدنية .
تحادي ووزارة المالية بما يضمن واقع القوى التنسيق مع مجلس الخدمة الا.5

 العاملة .
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 وتتألف من وحدتين هما :
 وحدة شؤون الموظفين أولاا: 

 وتقوم بالمهام والواجبات الآتية:

داء الموظف للوقوف على مدى قدرته بتنفيذ المهام الملقاة على أمراجعة  .1
 عاتقه .

أو حتى النقل  تشخيص مواطن الضعف بغية معالجتها بالتدريب والتطوير .1
 لوظيفة اخرى وبما ينسجم مع مؤهلاته وخبراته .

 داء وتطويرها وفق اسس علمية سليمة .عداد استمارات تقييم الأإ .3
 عداد نظام تقويم قياسي يقوم على اساس الكفاءة .إ .4
 داء من خلال تقديم المساعدات الفنية لذلك .تطوير عملية تقويم الأ .5
وة والترفيع من حيث إكماله سنة وظيفية تدقيق مدى استحقاق الموظف للعلا .6

 عن وجود وظيفة شاغرة وة فضلًا كاملة مع تأييد الرئيس المباشر لمنحه العلا
واكمال المدة المقررة للترفيع وثبوت قدرته على اشغال الوظيفة المراد ترفيعه 

 اليها بالنسبة للترفيع .
خ الاستحقاق اذا لم ا من تاريصدار الأوامر الإدارية الخاصة بذلك اعتبارً إ .7

 يكن للموظف دور في تأخير استحقاقه وتزويد الدائرة الإدارية بصورة منها .
 عداد كتب الشكر والتقدير .إ .8
ثار الناجمة عن توجيه كتب صدار الأوامر الإدارية المتضمنة ترتيب الآإ .9

 الشكر والتقدير .
ثار الناجمة لآصدار الأوامر الإدارية المتضمنة الإدارية المتضمنة ترتيب اإ .15

عن فرض العقوبات المحددة في قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام 
 وة والترفيع بنسخة من الأوامر المذكورة .وتزويد وحدة العلا
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ا لأحكام قانون إصدار الأوامر الإدارية الخاصة بأنهاء خدمة الموظف وفقً  .11
 العام .التقاعد الموحد وقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع 

 :  وحدة شؤون التدريسيين ثانياا

 وتقوم بالمهام والواجبات الآتية:

على  ةمراجعة اداء التدريسي للوقوف على مدى قدرته بتنفيذ المهام الملقا .1
 عاتقه .

تشخيص مواطن الضعف بغية معالجته بالتدريب والتطوير أو حتى النقل  .1
 لوظيفة اخرى وبما ينسجم مع مؤهلاته وخبراته .

 عداد استمارات تقييم الاداء وتطويرها وفق اسس علمية سليمة .إ .3
 عداد نظام تقويم قياسي يقوم على اساس الكفاءة.إ .4
 داء من خلال تقديم المساعدات الفنية لذلك .تطوير علمية تقويم الأ .5
وة والترفيع من حيث اكماله سنة وظيفية تدقيق مدى استحقاق الموظف للعلا .6

 عن وجود وظيفة شاغرة وة فضلًا المباشر لمنحه العلاكاملة مع تأييد الرئيس 
واكمال المدة المقررة للترفيع وثبوت قدرته على اشغال الوظيفة المراد ترفيعه 

 اليها بالنسبة للترفيع .
ا من تاريخ الاستحقاق اذا لم صدار الأوامر الإدارية الخاصة بذلك اعتبارً إ .7

 لدائرة الإدارية بصورة منها.يكن للموظف دور في تأخير استحقاقه وتزويد ا
 عداد كتب الشكر والتقدير .إ .8
صدار الأوامر الإدارية المتضمنة ترتيب الاثار الناجمة  عن توجيه كتب إ .9

 الشكر والتقدير .
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صدار الأوامر الإدارية المتضمنة ترتيب الاثار الناجمة عن فرض إ .15
ام وتزويد وحدة العقوبات المحددة في قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع الع

 وة والترفيع بنسخة من الأوامر المذكورة .العلا
قانون  لأحكاما صدار الأوامر الإدارية الخاصة بأنهاء خدمة التدريسي وفقً إ .11

 التقاعد الموحد وقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام .
  والملاك التوظيف شعبة. ب

 :الآتية والواجبات بالمهام وتقوم

عداد الوصف الوظيفي الذي يعد من العوامل المهمة في عملية إتتولى مهام  .1
 التعيين .

تجدد طبيعة الوظيفة والخبرة للقيام بها من خلال تحديد مهام كل وظيفة من  .1
الوظائف الموجودة في الوزارة أو الجهة غير المرتبطة بوزارة من حيث واجباتها 

 فيها . ومسؤولياتها ومتطلباتها والشروط التي يجب ان تتوفر
ياجات الدقيقة من الموارد البشرية من خلال تحديد الاحتياج تتحديد الاح .3

 الفعلي من تلك الموارد .
المناسبين للوظائف  بالأشخاصتزويد الوزارة أو الجهة غير المرتبطة بالوزارة  .4

 ساس الكفاءةأ ىالاختيار عل مع مهاراتهم ويكون تتلاءمالتي  الشاغرة
 ا عن المحسوبية .بعيدً والاستحقاق والجدارة 

 تحديد الشواغر المراد ملئها من خلال التعيين . .5
 تحديد عدد الشواغر المراد ملئها من خلال الترفيع . .6
 .دراسة وتدقيق مدى توفير الشروط القانونية للمرشحين لتولي الوظيفة العامة .7
  ،والسن القانونية ،استكمال اجراءات التعيين من حيث الشهادة الدراسية .8
 والنزاهة. ،وحسن السيرة والسلوك ،مة البدنيةئلاملوا
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 ا .متابعة اصدار الأوامر الخاصة بالتعيين من الجهة المختصة قانونً  .9
 متابعة مباشرة الموظف بعد صدور قرار التعيين . .15
مر تثبيت الموظف بعد انقضاء مدة التجربة المنصوص عليها في أصدار إ .11

 القانون .
ا لأحكام القوانين النافذة وقرارات قاعد وفقً دراسة مدى حاجة المؤسسة للت .11

 مجلس الوزراء ذات الصلة .
الاعلان عن الوظائف المؤقتة في لوحة الاعلانات المخصصة لذلك شرط  .13

 . لإنجازهان يتضمن الاعلان العمل الذي يقضي القيام به والمدة المقررة 
 التأكد من استيفاء المرشح للتعيين المؤقت لشروط التعيين . .14
 تيار المتقدمين لتلك الوظائف .اخ .15
 ا نوع العمل،محل العقد وتفاصيله.دراسة شروط العقد المزمع ابرامه متضمنً  .16
 تنظيم العقود المبرمة مع الموظفين بعد استحصال الموافقات الرسمية . .17
 متابعة تنفيذ العقد . .18
 .التأكد من استيفاء الحدث لشروط التعيين المحددة في القوانين ذات الصلة .19
 شعبة البيانات والاضابير الشخصية  ج.

 :الآتية والواجبات بالمهام وتقوم
 ة للحفظ .أمنة ومهيآماكن أحفظ الاضابير الشخصية الخاصة بالموظفين في  .1
 ا للقانون والتعليمات ذات الصلة .وضع نظام لأرشفة الاضابير وفقً  .1
 تحديث المعلومات التي يجب ان تتضمنها اضبارة الموظف . .3
 ضابير الموظفين .أمحتويات  ضمان سرية .4
سس علمية وتقنية أالعمل على بناء نظام متكامل للأرشيف الالكتروني وفق  .5

 حديثة .
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التنسيق مع البيانات ووحدة الاضابير الشخصية في كل الامور المتعلقة  .6
 الالكتروني . بالأرشيف

 شعبة التقاعد  د.

 وتقوم بالمهام والواجبات الآتية:

بأعداد الموظفين الذين سيكملون السن القانوني للإحالة ول مفصلة اإعداد جد .1
إلى التقاعد مع بيان درجتهم الوظيفية وحاجة الرئيس المباشر لخدمتهم ورغبة 

 الموظف بالاستمرار بالخدمة من عدمها .
عرض الجدول المذكور على الوزير المختص أو الرئيس غير المرتبط بالوزارة  .1

 الجهة المختصة بمسألة التمديد .لاستحصال موافقته على مفاتحة 
 مر الإداري الخاص بالتمديد بعد حصول موافقة الجهة المختصة .صدار الأإ .3
مر الإداري المتضمن احالة الموظف الذي لم تحصل الموافقة على صدار الأإ .4

إلى  للإحالةا من تاريخ اكمال السن القانوني تمديد خدمته إلى التقاعد اعتبارً 
لسـنة  1367)ليد الموظفين المشمولين بأحكام القرارالتقاعد وتصحيح تو 

 مر الإداري الخاص بالتصحيح .صدار الأا  و  م(1978
 إلى التقاعد . للإحالةالتأكد من توفير الشروط القانونية اللازمة  .5
 قانون ذي الصلة .الاستحصال الموافقات الاصولية المحددة في  .6
 المحالين إلى التقاعد .ترويج المعاملات التقاعدية الخاصة بالموظفين  .7
 معاملات التقاعد . بإنجازمتابعة قيام الجهات المعنية  .8

 شعبة الصادر والوارد  هـ.
 :الآتية والواجبات بالمهام وتقوم

 تصدير جميع الكتب الخاصة بأقسام رئاسة الجامعة . .1
 قسام والكليات التابعة لجامعتنا .توزيع الكتب الصادرة على الأ .1
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 قسام الجامعة .أاستلام البريد من الكليات )الوارد( وتسجيله وتوزيعه على  .3
تسجيل البريد الخاص بالوزارات والجامعات وتسليمه إلى معتمد الوزارة وبمعدل  .4

 يومين من كل اسبوع .
استلام البريد الخاص الغير مرتبط بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي وتسليمه  .5

 لخارجي .إلى معتمد البريد ا
حفظ نسخ من جميع الكتب الصادرة من الشعبة والخاصة بأقسام رئاسة  .6

 الجامعة .
استلام البريد الوزاري والعادي من مكتب مساعد رئيس الجامعة للشؤون  .7

 .الإدارية
 قسام الجامعة .أتسجيل البريد وتوزيعه على كافة  .8
لشؤون استلام الكتب المطبوعة من مكتب السيد مساعد رئيس الجامعة ل .9

 الإدارية وتوزيعه على باقي شعب قسم الشؤون الإدارية .
 . المخازن شعبة .و

يتم جرد  ، بالطرق الاصولية المشتراتيكون على عاتقها ادخال جميع المواد 
وزارة التعليم العالي و ا وتقديمها إلى الجهات المختصة )ديوان الرقابة المخازن سنويً 

 .حسب الموافقات من المراجع العليا والبحث العلمي(  ويتم صرف المواد
 . المعلوماتية شعبة .ز

تصميم وتحديث قاعدة البيانات الخاصة بالتدريسيين والموظفين في جامعة .1
 ديالى .

 تصميم وتحديث قاعدة بيانات خاصة بطلبة جامعة ديالى ..1
 

 



 179 
 

 شعبة المخازن ح.أعمال

 واشادت المركزية الجرد شعبة قبل من المخزية والبطاقات السجلات مطابقة.1
 .السجلات وتنظيم بالعمل الدقة خلال من المخازن شعبة بعمل

 المستلم والاثاث الاجهزة لتأشير الاقسام لكافة الموظفين ذمة سجلات تنظيم.1
 .اليها الرجوع وسهولة قبلهم من

 الموظف وتضمين القرطاسية يخص فيما الاستهلاك بترشيد المقترحات تقديم.3
 .العام المال على حفاظاً  والاجهزة للأثاث بالنسبة

 انجازات شعبة المعلوماتيةط.

 بعد للمنتسب النهائي الراتب باحتساب يقوم الذي المالية نظام وتنفيذ . تصميم1
 اضافة الاسمي للراتب النهائية الموازنة وعمل مخصصاته واستقطاعاته احتساب

 المحددة والمواعيد واتالمخصصات والعلا باحتساب النظام يقوم ذلك إلى
 .السابقة الرواتب استعراض يوفر كما واتوالعلا للترفيع

 أي الآن يستطيع النظام هذا خلال من حيث الافراد نظام وتنفيذ . تصميم 1
 بدقة )فقط كاستعراض( معلوماته  كافة الوصول إلى ديالى جامعة في منتسب
 يمثل والذي بكل منتسب الخاص التعريفي الرقم ادخال طريق عن عالية وسرعة

 المعلومات التالية النظام هذا ويتضمن . بالمنتسب الخاصة الجامعية الهوية رقم
 ، التنقلات ، المناصب ،الشهادات ،واتالعلا ،الترفيعات ،الأساسية المعلومات(

 ) والغيابات الإجازات ، الدورات ،الايفادات، العقوبات ،الشكر كتب ، التنسيب
 .يومي بشكل المعلومات لهذه التحديث يتمو 

 موقع ضمن الآنترنت شبكة مع وربطه الاسم عن البحث نظام وتنفيذ . تصميم3
 وقت أي في معلوماته بعرض للمنتسب إمكانية النظام هذا ديالى يوفر جامعة
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 وله)نترنتالإ( العنكبوتية الشبكة مع مربوط هذا النظام كون مكان وبأي ممكن
 وسيتم فيها نقص حدوث حالة معلوماته في تخص ملاحظه أي بإضافة الحق
 .حالاً  المعلوماتية شعبة قبل من الملاحظة هذه تدقيق

بتسجيل  النظام هذا يعمل حيث الموحد والخروج الدخول نظام وتنفيذ تصميم. 4
 الخاصة الجامعية الهوية طريق عن الالكترونية والخروج الدخول بصمة

مكانية ,المعلومات تقنية في الحاصل التطور وذلك لمواكبة بالمنتسب  سحب وا 
 الجامعة بمنتسبي الخاصة والاجازات والغياب جرد الحضور جلأ من التقارير

 .بالإجازة رسمي كتاب سحب مع

 جميع رشفةأ على النظام هذا يعمل حيث المخازن نظام وتنفيذ . تصميم5
 به خاصة منتسب كل ذمة عن تقرير توفير مع الادخال والإخراج مستندات
 اسابقً  ذكر الذي) الافراد-الخدمة الالكتروني سجل(طريق عن عرضها ويمكن
 الكميات احصائيات عن توفير مع االكترونيً  المناقلة عمل إمكانية وكذلك
 السندات عن بتقارير ورفدنا المخزن داخل المواد من متوفرة والغير المتوفرة

 في والإخراج الادخال عمل لمتابعة داخلية شبكة على النظام المخزنية ويعمل
 .رسمي كتاب سحب مع المخازن

 تصميم وتنفيذ نظام التراسل الالكترونيي.

جامعة  قسامأو  كليات بين االكترونيً  لبريداتراسل  على النظام هذا يعمل      
 البريد واستلام في ارسال على النظام للعمل موظف تخويل خلال من ديالى

 م(.1/9/1514)بتاريخ بهذا النظام لعملا انطلق.  الكترونياً 
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ا:
ا
  (م 1022 -1023)للمعاملات للمدة من انجازات القسمخامس

 العدد نجازنوع الا

 م1515 م1514 م1513

 5 11 19 استحداث وحدات

 4 6 1 استحداث شعب

 1 1 5 استحداث قسم

 196 151 197 معاملات صحة صدور الشهادات

 18554 17999 19889 الكتب الصادرة

 11354 17557 17837 الكتب الواردة

 655 585 535 العلاوات السنوية لمنتسبي رئاسة الجامعة

 685 655 655 الفهرسة الالكترونية للأضابير الشخصية

 655 645 655 الادخال اليومي للبريد في برنامج الحوافز

 175 115 155 إعداد خلاصة الخدمة لمنتسبي رئاسة الجامعة

 115 49 14 أوامر الاجازات الدراسية والتفرغ الجزئي 

 453 311 156 الاجازات المرضية

 448 331 149 الاجازات الاعتيادية

 68 85 49 اجازات الأمومة والولادة
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 31 48 68 التعيينات

 119 155 431 نقل خدمات داخل الجامعة وخارجها 

 133 53 141 التنسيب داخل الجامعة وخارجها

 163 151 111 تشكيل اللجان

 194 199 445 الايفاد داخل العراق

 155 188 173 كتب الشكر والتقدير

اضافة مخصصات شهادتي الماجستير 
 والدكتوراه

75 113 33 

 15 45 35 مخصصات خطورة السواق

 46 77 83 منح الالقاب العلمية للماجستير والدكتوراه

التدريسيين المحالين على التقاعد من 
 والموظفين

14 33 16 

 16 33 14 صرف مكافأة الاجازات المتراكمة للمتقاعدين

تمديد خدمات التدريسيين من ذوي 
 الاختصاصات النادرة

5 4 1 
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 المبحث الثاني
 قسم الشؤون المالية

:  طبيعة عمل القسم وواجباتهأولاا
عداد إديالى بيشتمل عمل قسم الشؤون المالية في رئاسة جامعة      

الموازنة التقديرية بالموازنة الجارية ومناقشتها مع مركز وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي ووزارة المالية للوصول إلى الموازنة الفعلية للموازنة الجارية 

الموازنة في مجلس  هومن ثم مناقشة هذ ،بعد اعتمادها من قبل وزارة المالية
كليات التابعة لرئاسة الجامعة حسب حجم الكلية الجامعة وتقسيمها على ال

عداد الكشوفات الخاصة بالحسابات الكلية وارسالها إفضلًا عن . واحتياجها
جدول ،و  ميزان المراجعة: إلى وزارة المالية/ دائرة المحاسبة والمتكونة من

تعزيز رصيد الجامعة ومطابقة كشف البنك.و ، جدول الايرادات،و المصروفات
وتعزيز رصيد حساب الجامعة من خلال طلبات .الكشوفات ههذ بعد تقديم

تنظيم و ،التمويل الشهرية من وزارة المالية/دائرة المحاسبة/قسم الامور النقدية
معاملات الصرف ضمن الموازنة الجارية وحسب التعليمات والقوانين النافذة 

محاسبي عقد اجتماعات دورية مع و  ، قسام الجامعأعلى مستوى الكليات و 
لية آزيارة الكليات لمتابعة اعمالهم و و  ، عن استفساراته للإجابة الكليات
مناقشة الموازنة مع محاسبي الكليات قبل عرضها على و  ،فيها الصرف

مناقشة امكانية مناقلة المبالغ المرصودة حسب حاجة كل و  ،مجلس الجامعة
 . الكلية كلية وعلى طلب من قبل السيد عميد الكلية وذلك لخدمة عمل

ا موازنة الجامعة تصاعديً في حجم تزايد ومما تجدر الاشارة اليه هناك      
-م1511-م1515-م1559-م1558-م1557-م1556من )في المدة 

 .(م1513-م 1511
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ا:السيرة الذاتية والعلمية 
ا
 لمدير قسم الشؤون الماليةثاني
وفي أدناه لمحات من  يدير القسم المدرس المساعد عدنان طه كرفوع     

 سيرته الذاتية والعلمية:
 المدرس المساعد

 عدنان طه كرفوع حايط العبيدي
 

   
 adnan_abydi@yahoo.comالبريد الإلكتروني:              

 وتحصيله الدراسي
 
: ولادته  أولاا

م(، أكمل الدراسة الابتدائية في مدرسة 1976ولد في محافظة ديالى عام)     
م(، ثم تخرج من متوسطة الراشدين للبنين 1988الرفاه الابتدائية للبنين عام)

م(،نال شهادة الإعدادية من إعدادية أبي صيدا للبنين عام 1991عام)
الإدارة  م(،حصل على شهادة البكالوريوس من جامعة بغداد/كلية1994)

شهادة الماجستير من م( بتخصص علوم تجارية، نال 1998والاقتصاد عام)
م( 1513المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية عام ) جامعة بغداد/

بتخصص دراسات مالية، كان عنوان رسالته للماجستير: دور تنمية الموارد 
ن الوطنية(، منح لقب البشرية في صناعة التأمين)حالة دراسية في شركة التأمي

 م(.16/5/1513)مدرس مساعد( بتاريخ )
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ا: الوظائف التي شالها:
ا
 ثاني

 إلى -من مدةال مكان العمل         الوظيفة        ت
 مركز التدريب المهني            محاسب مخازن       1

 للصناعات الكهربائية/ديالى   
 م1553       

 م1559-1554 كلية الهندسة/جامعة ديالى       مسؤول شعبة الحسابات 1
 م وما زال1513 رئاسة جامعة ديالى        مدير قسم الشؤون المالية       3

 مستمرًا
ا: المقررات الدراسية التي درسها

ا
 ثالث

          الجامعة        ت
 الكلية

        
 القسم

       
 المادة

 السنة الدراسية

كلية الإدارة        جامعة ديالى         1
 والاقتصاد

 مبادئ الاقتصاد
 الإحصاء

 م1513-1514

كلية الإدارة  جامعة ديالى          1
 والاقتصاد

 مبادئ الاقتصاد
 الإحصاء

 م1514-1515

ا:المؤتمرات والندوات العلمية التي شارك بها
ا
 رابع

 نوع مكان الانعقاد العنوان ت
 المشاركة

 السنة

 المصادر البديلة 1
 لتمويل الجامعات/ندوة

 كلية الهندسة /
 جامعة ديالى

ورقة 
 عمل

 م1515

المعرفي ل المؤتمر الدولي حول)التكام 1
ي الموارد البشرية ف لمقاربات تسيير

 التكنولوجيات الحديثة( ظل

 جامعة باتنه
 الجزائر

 م1515 بحث
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ا: الدورات التي شارك بها 
ا
 خامس

 السنة        مكان الانعقاد        عنوان الدورة      
مركز التطوير والتعليم المستمر/          مبادئ الإدارة الحديثة      

 جامعة ديالى
 م1516

ا:البحوث المنشورة
ا
 سادس

 السنة محل النشر عنوان البحث
دراسة بعض أبعاد جودة الخدمة ودورها 

في في رضا الزبون دراسة تطبيقية 
مصرف بابل الأهلي في محافظة النجف 

 الأشرف

مجلة كلية الإدارة 
 والاقتصاد/

 الجامعة المستنصرية

 م1515
 قبول نشر

في  تكنو ستراتيجية المعلومات ودورها
التوجهات  فاعلية إدارة الازمات في ظل

دراسة تطبيقية في  الإدارية المعاصرة
 جامعة الكوفة

 م1515 جامعة باتنه /الجزائر

التأمين الصحي  ودوره في تحقيق مبدأ 
التكافل الاجتماعي )دراسة حالة في 

 جامعة ديالى(

 مجلة الفتح
     كلية التربية الأساسية 

 /جامعة ديالى

 م1516
 قبول نشر

تأثير استخدام نظم المعلومات المحاسبية 
ة على فاعلية المعلومات بحث تطبيقي نالمؤتم

 ديالىفي قسم الشؤون المالية/جامعة 

              مجلة كلية الإدارة 
والاقتصاد/الجامعة 

 المستنصرية

 م1516

أثر متطلبات تطبيق الإدارة الالكترونية 
ومعوقاتها في جودة الخدمة التأمينية 
 )حالة دراسية في شركة التأمين الوطنية(

 مجلة كلية الإدارة
 جامعة والاقتصاد/
 تكريت

 م1516
 قبول نشر



 187 
 

ا: شهادات
ا
 المشاركة بالدورات التخصصية سادس

 م(.1516شهادة مشاركة من الأكاديمية العربية العالمية للتدريب والتطوير ،) .4
 الإدارة الحديثة، مبادئآفاق الابداع في منظمة شهادة مشاركة من  .5
 م(.1516)
 م(.1516شهادة مشاركة من الأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير،بريطانيا،)  .6

ا: كتب 
ا
 الشكر والشهادات التقديريةسابع

ة مدمن رئاسة الجامعة والكليات خلال .حصل على العديد من كتب الشكر 1 
 ونشاطات ولجان لاسيّما في رئاسة الجامعة. ،الخدمة لما قدمه من أعمال مختلفة

.شهادة تقديرية من كلية الهندسة/جامعة ديالى لمشاركته في ورقة عمل في 1
تعظيم وتدوير الإيرادات في التعليم العالي وسبل الندوة المعنونة:)مصادر 

 م(.1515استدامتها(، )

ا:الهيكلية التنظيمية لقسم المالية
ا
 ثالث

 شعبة التجهيزات. .1
 شعبة الصرف. .1
 شعبة السجلات. .3
 شعبة حسابات المشاريع. .4
 شعبة الرواتب.  .5
 وحدة الصندوق. .6
 وحدة صندوق التعليم العالي . .7
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 وحدة الارشيف. .8
ا: انجازات

ا
 :(م1023)لعام المالية الشؤون قسم رابع

 (:م1023)لعام الرواتب شعبة أولاا: انجازات

 .الرواتب قوائم .تنظيم1

 .والمنسبين للمنقولين راتب آخر استمارات .إعداد1

 . الدراسية الكفالات .احتساب3

 . الدراسية المستحقات .احتساب4

 .الرواتب بتأييدات .القيام5

 .الرواتب ومتغيرات البريد .حفظ6

 .الجديدة التعينات حالة في المفردة القوائم بتنظيم .القيام7

 الصيفي. العمل رواتب .إعداد8

 .المنتسبين كافة استفسارات على بالاجابة .القيام9

 .بالرواتب الخاصة الرسمية والكتب الأوامر كآفة على بالاجابة .القيام15

: انجازات  :(م1023)لعام الصرف شعبة ثانياا

 .لها التابعة والكليات الجامعة لرئاسة الرواتب مستندات .تنظيم1

 .العراق وخارجه داخل الإيفاد مخصصات مستندات .تنظيم1
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 .التدريسيين للسادة البحوث نشر بأجور الخاصة الصرف مستندات .تنظيم3

 داخل الماجستير طلبة بمخصصات الخاصة الصرف مستندات .تنظيم4
 .العراق

 . الدوائر بأمانات الخاصة الصرف مستندات .تنظيم5

 العراق. خارج دراسيًا المجازين بالطلبة الخاصة الصرف مستندات تنظيم .6

 الصيانة ولجان المشتريات بلجان الخاصة الصرف مستندات .تنظيم7
 .لها التابعة والكليات الجامعة لرئاسة

 الجامعة لرئاسة الإنترنت بأجور الخاصة الصرف مستندات .تنظيم8
 لها. التابعة والكليات

 . الخاصة الصرف مستندات .تنظيم9 

% 7 تسديد) الوطنية التقاعد بهيئة الخاصة الصرف مستندات .تنظيم15 
+11. )% 

 .اليومية الأجور برواتب الخاصة الصرف مستندات .تنظيم11 

: انجازات  (م1023)لعام السجلات شعبة ثالثاا

( 6من) ديالى جامعة في الوظيفيالسجلات  ملاك شعبة يتكون
 ولكل عمل من به ومايكلف متسلسل بشكل بعمله موظف كل يقوم موظفين
 .به خاص سجل شخص
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 للصرف المستندات كافة بتنزيل المختص الموظف يقوم اليومية .سجل1
 الحاسبة على ومطابقتها، وطبعها الداخلية، الرقابة قبل من وتدقيقها والقيد

 نسخ وتبقى الشهرية الرواتب لاستحصال( المالية) الوزارة مركز إلى وارسالها
 .المالية الشؤون قسم في للحفظ

 الصرف مستندات كافة بتنزيل المختص الموظف يقوم السلف .سجل1
 السلف واطفاء اليومية سجل مع الشهر نهاية في ومطابقتها وتدقيقها والقيد
 .القيد مستندات بتنزيل الموظف يقوم عندما ذاتيًا

 مستندات كآفة بتنزيل المختص الموظف يقوم المصروفات .سجل3
 اليومية سجل مع الشهر نهاية في ومطابقتها وتدقيقها، والقيد، الصرف
والمدقق،  الموظف، من وتوقيعها الالكترونية بالحاسبة وطباعتها وسحبها

 ووزارة المالية وزارة إلى الجامعة، وارسالها ورئيس المالية ومدير والمحاسب،
 .شهر لكل مستمر العمل وهذا العالي التعليم

 ، وتدقيقها المالية المستحقات جميع بتنزيل الموظف يقوم الامانات .سجل4
 ومصرف الرافدين، مصرف فمثلًا  بالاستقطاع المعنية الدائرة إلى وارسالها
 . أخرى ودوائر التنفيذ ، ودائرة والعقاري الرشيد،

 السجلات شعبة عمل بأرشفة المختص الموظف يقوم الشعبة .أرشفة5
 تدقيقها بعد الجديدة الجداول وطباعة والموازين الجداول، كآفة بتصفير

رسالها الشعبة في ومطابقتها  . العالي التعليم ووزارة المالية وزارة إلى وا 
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 الشعبة أعمال كآفة على المباشر بالإشراف الشعبة مسؤول يقوم .أخيرًا6
بداء موظف لكل المساعدة وتقديم ملموس وبشكل  لكل اللازمة المشورة وا 
 بكتابة يقوم كذلك الممكنة، بالسرعة لهم الاجابة وتقديم الشعبة في شخص

 كآفة ويدقق تسوية قيد سلفة فلكل السلف، بصرف الخاصة التسويات قيود
 والمدقق المالية الجامعة،ومدير محاسب قبل من وتوقيعها القيدية المستندات
 .وحفظها

:انجازات  :(م1023)لعام الصندوق عمل رابعاا

 لكل والموظفين المساعدين والسادة الجامعة رئيس السيد رواتب .توزيع1
 . شهر

 .كأمانات المصرف لدى وايداعها الكليات قبل من المعادة المبالغ .استلام1

 (.بوصل) المصرف لدى وايداعه شهر كل الصندوق غلق .يتم3

 ديالى لجامعة التابعة السكنية الشقق بتعهدات الخاصة الوصولات .قطع4
 .الأخرى التعهدات وجميع

 لدى كأمانت وايداعها العراق جامعات جميع من الحوالات .استلام5
 .الصندوق

 -مكالمات أجور -إضافية ساعات –إيفادات من المستحقات كافة .توزيع6
 .والمكافآت – اليومية الأجور رواتب

 .لها التابعة والكليات الجامعة لرئاسة كآفة بالصكوك خاص سجل .تنظيم7
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 .منظم بشكل بوكس بفايل وحفظها كافة المستندات .ترقيم8

: انجازات  :(م1023)لعام العالي التعليم صندوق شعبة  خامساا

 من وأعضاء الصندوق مجلس رئاسة تتضمن لجنة تشكيل على .العمل1
 .الأقسام مدراء

 بتنظيم للقائمين الإيرادات وصرف التدريبية الدورات بحسابات .القيام1
 .والوزارة الجامعة حصة مع الدورة

 . الداخلية الأقسام وحصص الوزارة حصص .إرسال3

 .وتبويبها شهر نهاية كل المصرف لدى المقبوضات .إيداع4

 . والأمانات والسلف اليومية سجلات .مسك5

 النسب حسب ايراداتها وتوزيع الجامعة في المطفية الإيرادات .تنظيم6
 . المقررة

 .المقررة النسب وحسب إيراداتها وتوزيع الداخلية الأقسام إيرادات .تنظيم7

 . والقيد الصرف مستندات وتنظيم الاختناقات فك صندوق من .الصرف8

 .بالصندوق الخاصة الشهرية الحسابات .إعداد9

: انجازات  :(م1023)لعام الاستثمارية الخطة شعبة سادساا

 .السنوي التخصيص ضمن الذرعات صرف .يتم1
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 .تأخير وبدون يومية سجلات .مسك1

 الشهر على العبور دون شهر نهاية كل المصرف لدى المقبوضات .إيداع3
 .اللاحق

 ومكتب الرقابة ديوان بشكل دائم واللجوء إلى الشعبة موظفي بين .التعاون4
 .العام المفتش

 م(.1513لعام) الموازنة ضمن بالتعليمات .التقييد5

 .الأنجاز نسب مستوى من .الرفع6

 .وأصلية ثبوتية مستندات وفق المصرف في .العمل7

 %.155 بنسبة القيدية التسويات على .العمل8

 .تأخير دون شهر لكل مراجعة موازين بانجاز .القيام9

 .القائمة للمشاريع السنوية الأنتاجية الخطة تتضمن تقارير .تقديم15

 الخطوات من الأداء كفاءة ورفع والأنتاجية الأنتاج، زيادة على .التركيز11
 .المالية المؤشرات ، وتطبيق والجادة الحازمة

 وأصحاب المشاريع تنفيذ في الوطنية العاملة للأيدي الأولوية .إعطاء11
 والتخصص. الخبرة

 إلا الاستثماري للمشروع المخصصة الأموال استخدام بعدم .الالتزام13
 مكوناته. في المثبتة للإعمال
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:انجازات  :(م1023)لعام التجهيزات شعبة سابعاا

 السابقة الأربعة للسنوات وتدقيقها رئاسةالجامعة مخازن لجرد لجنة تشكيل تم .1
 وتسوية( م1513-م1511-م1511-م1515) سنة لكل خاص جرد وتقديم

 .الفروقات
 نماذج وفق الجامعة برئاسة والخاصة شطبها المراد المستهلكات كآفة جرد تم .1

 .الشطب لجنة إلى تقديمها وتم الشطب
 مكتب فيها بما العلمي بالمساعد إداريًا تتعلق التي المكاتب كآفة تجهيز تم .3

 .الكاربد بمادة وفرشها الحديث بالاثاث العلمي المساعد
 والأقسام الكليات كآفة م(إلى1513موديل) نفارا أب بك (سيارة16تسليم) تم .4

 .سابقًا تستلم لم التي
 بالكليات. الخاص الاثاث من المستهلك كآفة استلام تم .5
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 المبحث الثالث

 القانونية الشؤون قسم
 )) العدل أساس المُلك ((

                                      

 

 :  م(1026 -1002)للمدة من سماء مدراء قسم الشؤون القانونيةأأولاا
 إلى - من  مدةال الاسم الثلاثي ت
 م1002 – 1001 رماح معن صالح 1
 م1002 – 1002 التدريسي هاشم حمادي عيسى /وكالة 1
 م1002 – 1002 عمر أحمد حسين 3
 م1002 – 1002 وسام شاكر حسين 4
 م1002 – 1002 التدريسي مشتاق طالب وهيب /وكالة 2
 م1011 – 1002 التدريسي حيدر عبد الرزاق حميد 2
 م1011 – 1011 علوان كريمالتدريسي منتصر  2
 م1011 – 1011 صلاح عبد كشكول 8
 م1014 – 1013 وسام شاكر حسين 9
 م1014- 1014 مؤيد مجيد حميد 10
 م 1012-1012 مهدي محمد صالح  11
 ما زال مستمرًا -م1012 علاء كامل عبد علي العقابي  11

ا:
ا
 مهام الشؤون القانونية:ثاني
 فة.آالقانونية لتشكيلات الجامعة كتقديم الاستشارات أ.

  ه.تنظيم التعهدات والكفالات الدراسية داخل العراق وخارجب.
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 والتعهدات والعقود عن طريق كاتب عدل الجامعة. ،تصديق الكفالاتج.

عمال أبسير  المشاركة باللجان المختصة الدائمة منها والمؤقتة والمتعلقةد.
 الجامعة.

 عمال الجامعة من الناحية القانونية.أمراجعة دوائر الدولة لإنجاز هـ.

وى للمحافظة عليها واستملاك امتابعة املاك الجامعة واقامة الدعو.
 راضي لتنفيذ مشاريع الجامعة وتحقيق أهدافها.الأ

وى امام المحاكم والجهات المختصة بإقامة الدعأالدفاع عن الجامعة ز.
 لصالحها وبالعكس.وى اوتحريك الشك

 .تشكيل اللجان التحقيقية بالمواضيع المحالة اليهاح.

ا: 
ا
 الهيكل التنظيمي لقسم الشؤون القانونيةثالث
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ا: واجبات القسم بتنظيم الكفالات: 
ا
 رابع

بتنظيم  ةجامعالبالنظر لتخويل قسم الشؤون القانونية في رئاسة       
 قسم هذه الصلاحياتال، مارس اوتشكيلاته ة ديالىالكفالات الخاصة بجامع

 :نواع الكفالات التي تنظم وتصادق عليهأوكانت 

 .كفالات الطلبة الدارسين خارج البلد بأنواعها.أ

 .كفالات الطلبة الدارسين داخل البلدب.

 .كفالات الباحثين خارج البلادج.

 .كفالات السواقد.

والغرض من تنظيم الكفالات .وغيرها من الكفالات ذات العلاقة بجامعتناهـ.
وكما هو معلوم ضمان حقوق الجامعة المادية في حالة اخلال أو نكول 

 .الطرف الثاني عن التزاماته

  بالآتي::مهام شعبة الكفالات في القسمفي حين تحددت 

 .كفالة البعثة الدراسية.أ
 .عقد البعثة الدراسيةب.
 .تعهد كفالة البعثات الدراسيةج.
 .الزمالة الدراسيةكفالة د.
 .عقد الزمالة الدراسيةه.
 .تعهد كفالة الزمالة الدراسيةو.
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 .جازة الدراسيةكفالة الإ.ز
 .جازة الدراسيةتعهد كفالة الإ.ح
 .ملحق عقدط.
 كفالة السواقي.
 .تعهد خطيك.
  .كفالة السواق ل.
 .ةر از الو و  ةجامعالوالعقود والكفالات ذات العلاقة ب ،فة التعهداتآتصديق كم.

ا:مهام وواجبات أخرى 
ا
 خامس

وى المقامة اإقامة كافة الدع وىاالدعـفضلًا عن ذلك يقوم القسم باقامة      
يزاد على ذلك متابعة  من قبل الجامعة ضد الغير وبالعكس ومتابعتها

فة المتعلقة بالفساد المالي آإقامة ومتابعة القضايا كب قضايا هيئة النزاهة
 هيئة النزاهة ومكتب تحقيقات ديالى.والإداري وبالتنسيق مع 

تقدم الرأي والاستشارات القانونية إلى السيد وهناك هيأة رأي في القسم       
لى جميع أقسام الجامعة  ،والعلمي ،والمساعد الإداري ،رئيس الجامعة وا 

 .والكليات التابعة إلى رئاسة جامعة ديالى
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ا:السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم 
ا
 الشؤون القانونيةسادس

 القانوني
  العقابي  علي شارب عبد كامل علاء

 
dralaa071007@gmail .com البريد الالكتروني:   

: ولادته وتحصيله الدراسي    أولاا

م(،أكمل التعليم الابتدائي 1981ولد في ناحية مندلي بمحافظة ديالى عام)     
م(،ثم الدراسة المتوسطة في متوسطة 1993في مدرسة المستنصر بالله عام )

م(، 1555م(،والإعدادية في ثانوية الصديق عام )1996عمر بن الخطاب عام)
جامعة ديالى/ من  قانونفي البكالوريوس ، نال شهادة المسلم الديـــانة ، متزوج 

، بدأ عمله الوظيفي:قانوني هنوانم(، ع1554عام)سياسية كلية القانون والعلوم ال
 .م(17/9/1511جامعة ديالى بتاريخ ) فــيالوظيفي 

مها
ّ
ا: الوظائف والمناصب التي تسن

ا
 ثاني

/ جامعة ديالى للمدة من دارة والاقتصادمسؤول الشعبة القانونية  في كلية الإ .1
 .م(1/1/1516 - 31/15/1511)
 .ديالى جامعةعبة القانونية في كلية الفنون الجميلة/تنسب للعمل كمسؤول الش.1
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 /11/6ديالى للمدة من ) رئاسة جامعةفي مدير قسم الشؤون القانونية  .3
  ما زال مستمرًا(. – م1516

ا: عمله في اللجان المتخصصة بطبيعة عمل القسم 
ا
 ثالث

فضلًا  ديالى جامعة/والاقتصاد الإدارة كلية( في 15)كلف بعضوية ورئاسة     
 .الجامعةرئاسة تحقيقية في  ةلجن (13)عن

ا: كتب الشكر والتقدير
ا
 رابع

 . ديالى ب شكر وتقدير من السيد رئيس جامعةا(كت6) .1

  . ديالى جامعة/ والاقتصاد الإدارة كليةعميد السيد (كتب شكر وتقدير من 7).1
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 المبحث الرابا

 الطلابية نشاطاتقسم ال

:  : طورهالقسم وت نشأةأولاا

ا إلى كلية التربية داريً إنشطة الطلابية تابعة كانت تسمى وحدة الأ      
 عام الجامعية مديرية الرياضة .وقد تشكلتجامعة الا إلى رئاسة الرياضية وماليً 

 التربية مديرية إلى م( إذ بدل اسمها1557حتى عام) م(واستمرت1553)
 جهاز – العلمي والبحث العالي التعليم وزارة كتاب بموجب والفنية الرياضية
 باشرت .م(16/7/1557( في)1718ذي العدد) العلمي والتقويم الاشراف
ذي العدد  ديالى جامعة من الصادر الجامعي الأمر بموجب أعمالها المديرية

 شطةنميت بقسم الأسُ م( 1515)وفي العام . م(7/15/1557) في (6476)
 الطلابية.

ا:مدراء القسم
ا
 ثاني

قسم والفنية) الرياضية التربية مديرية في على تسنم مهام المدراء تعاقب     
  ( عدد من التدريسيين هم:الطلابية شطةنالأ

 .م(5/4/1559)–م(18/7/1557من) للمدة – محمد جاسم الستار عبد. .د1

 .م(13/11/1511)-م(5/4/1559من) للمدة – خلف قاسم نصير. .د1

 .م(وما زال مستمرًا13/11/1511من) للمدة – ذياب عباس عادل..د3

 

 



 351 
 

ا: 
ا
 التنظيمية   قسمالهيكلية ثالث

نشطة الطلابية في العام يبين المخطط الآتي الهيكلية التنظيمية لقسم الأ      
 م(. 1516 -1515)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 الشعب الخمسة وهي :ـ اولمن خلال تن ويمكن بيان الهيكل الإداري للقسم

 .علي هاشم مجيد. ألعاب مسؤول الشعبة  م.:ـ شعبة التربية الرياضية 1

 .تربية فنية زياد طارق هاشم . مسؤولة الشعبة  م.م :ـ شعبة التربية الفنية 1

 الإداريةرئاسة الجامعة مساعد رئيس الجامعة للشؤون 

 القسم( قسم النشاطات الطلابية )مدير

 ن مدير القسمأومع  وحدة الاعلام والعلاقات

 شعبة النشاطات الرياضية

 شعبة النشاطات الفنية

شعبة النشاطات 
 الكشفية

شعبة اللياقة البدنية والعلاج 
 الطبيعي

 الإداريةشعبة الشؤون 
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  .محمد حاتم عبودألعاب.  مسؤول الشعبة م. :ـ شعبة العلاج الطبي3

 .سعد هادي جاسم ألعاب.  شعبة  م.مسؤول ال :ـ شعبة النشاطات الكشفية 4

  .نزار علوان حسون. مسؤول الشعبة ر.م :ـ الشعبة الإدارية 5

ا: 
ا
 :قسمالمهام وواجبات رابع

قامة البطولات والمهرجانات الرياضية والفنية على مستوى الجامعة في إـ 1
 . ةلعاب الفردية والفرقيالأ

لعاب وتهيئتها للمشاركة فة الأآقامة معسكرات تدريبة لمنتخبات الجامعة  لكإـ 1
 فضل النتائج. أيهدف الحصول على  ةفي بطولة الجامعات الفرقي

خوة قامة المعسكرات الكشفية بهدف تهيئة فرق متميزة تهدف إلى بث روح الأإـ 3
 خرى .ن بين طلبة الجامعة والجامعات الأاو والتع

الثقافية لتحفيز الطلبة قامة المسابقات العلمية بين الكليات وعقد الندوات إـ 4
 على المثابرة والتحصيل العلمي .

قامة الاحتفالات والندوات العلمية للجامعة إهتمام الفاعل للقسم في الاـ 5
 . المناسبةجواء لأوالكليات من خلال تهيئة ا

ـ المشاركة في البطولات العربية  والخارجية الرياضية عند توجيه الدعوات أو 6
 حدى المسابقات .إفي حال فوز الجامعة ببطولة الجمهورية في 

ـ المشاركة في المهرجانات الفنية والثقافية العربية والاجنبية في حال توجيه 7
 قامة المعارض الفنية نتاجات الطبة .ا  لينا و إالدعوة 
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المشاركة في المعسكرات الكشفية العربية ومهرجانات الشباب الخارجية ـ 8
 للتعريف بنشاطات الجامعة .

برام العقود مع المدربين المحلين من  خارج الجامعة لتدريب منتخبات إـ 9
 فة الالعاب والاتفاق مع الشؤون المالية لتحديد قيمة القعد ومدته.آالجامعة في ك

فة آمع ك الثقافية والفنية والرياضية والاتفاقيات جراء البروتوكولاتإ ـ15
ينها بعد بوتبادل الخبرات واللقاءات فيما  ،والعربية والاجنبة ،الجامعات العراقية

 استحصال موافقة السيد رئيس الجامعة.

ا: 
ا
 لقسمت الخاصة باأالمنشخامس

 .ملعب كرة قدم .1

 .ملعب تنس .1

 (.بابلي )دائريالمسرح ال .3

 .المخزن .4

 .الورشة .5

 .المخيم الكشفي .6

ا:
ا
 (م1026 -1008)التي حققها القسم والفنية الانجازات الرياضيةسادس

 وكالآتي: (م1001 -1008)للعام المشاركات الخارجية لمنتخب جامعة ديالىأ.

 في محافظة دهوك . م(8/3/1558-3)منللمدة الشطرنج و كرة السلة .بطولة 1



 355 
 

في محافظة  م(31/3/1558-14)منللمدة العاب المضرب و كرة القدم .1
 .ربيلأ

 في محافظة السليمانية . م(11/4/1558-7)منللمدة  كرة الطائرة و كرة اليد .3

المشاركة في عمل فني ومعرض فنون تشكيلية والرسوم الكاريكاتيرية في .4
 .م(16/5/1558-11)منللمدة جامعة كويا 

القوى التي  لعابلأالمشاركة في بطولة كاس معالي وزير التعليم العالي .5
 /18/4)اقيمت في جامعة المثنى ولجميع الجامعات العراقية وذلك بتاريخ

 على المركز السادس بين الجامعات . ت الجامعةوحصل م(1559

 م(1024-1001)للمدة منالمشاركات الخارجية ب.

بطولة الجامعات لكرة القدم حصلت الجامعة على المركز الثاني في الجامعة .1
 .المستنصرية

 م(.1515،)للشطرنج ( .المركز الأول )بطولة الجامعات1

  م(.1511)ـ المركز الأول )بطولة الجامعات للشطرنج( ،3

 م(.1511)موظفين ( ، -ـ المركز الأول )بطولة الجامعة لكرة القدم4

 م(.1511)لكرة اليد ( ، ـ المركز الثالث )بطولة الجامعات العراقية5

 م(.1511)رضي ( ،)بطولة الجامعات العراقية للتنس الأ ـ المركز الثالث6

 م(.1511)طلاب ( ، -كرة اليد لـ المركز الثاني ) بطولة الجامعات 7

 م(.1511)خماسي قدم ( ، -كرة للـ المركز الثاني )بطولة الجامعات 8



 356 
 

 م(.1511)المنطقة الشمالية  ( ، -ـ المركز الأول ) بطولة الجامعات العراقية 9

 م(.1511)لشطرنج ( ،لـ المركز الثاني ) بطولة الجامعات العراقية 15

 م(.1511)صالات( ،-كرة القدم لـ المركز الأول )بطولة الجامعات العراقية 11

 م(.1511)رضي ( ،للتنس الأ ـ المركز الثاني )بطولة الجامعات العراقية11

 م(.1511)الطائرة( ،لريشة لـ  المركز الثالث )بطولة الجامعات العراقية 13

المنطقة  -طالبات /الكرة القدمل ـ المركز الثالث )بطولة الجامعات العراقية14
 م(.1513)الشمالية( ،

 م(.1513)طلاب( ، -كرة القدم لالمركز الثالث )بطولة الجامعات العراقية .15

 طالبات( ، -صالات  /قدمالكرة ل ـ المركز الثالث)بطولة الجامعات العراقية16
 م(.1513)

 طلاب(، -ـ المركز الثاني)بطولة الجامعات العراقية للتنس الارضي17
 م(.1513)

 طالبات( ، -للتنس الارضي ـ المركز الثاني)بطولة الجامعات العراقية18
 م(.1513)

 صالات( ، -قدم الكرة لس رئيس الجامعة أـ المركز الثاني)بطولة ك19
 م(.1514)
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 (م1026 -1022)العراقيةج.المشاركات في البطولات 

 م(.1515)طالبات(، -المركز الأول)بطولة الجامعات العراقية لتنس الارضي.1

 
 م(.1515)الصالات(، -كرة القدملمؤسسات المحافظة  المركز الثاني)بطولة.1 

 م(.1515)طالبات(، -طائرة اللريشة  ـالمركز الثاني)بطولة الجامعات العراقية3

 م(.1515) طلاب(، -طائرة الالمركز الثاني)بطولة الجامعات العراقية لريشة .4

 م(.1515) طالبات(،-ةاولالمركز الثالث)بطولة الجامعات العراقية لتنس الط.5

 م(.1515)صالات تجمع عام( ، -المركز الثاني)بطولة كرة القدم .6

 م(.1515)التطبيقية ( ،فنون التشكيلية والفنون الـ المركز الثالث)مهرجان 7

 م(.1516)ـ جائزة الابداع الفني )مهرجان المسرح الجامعي ( ،8
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 ،)هليةالألجامعات العراقية والكليات لـ المركز الثاني )المخيم الكشفي الدليلات 9
 م(.1516)

 ،)هليةلأـ المركز الثالث)المخيم الكشفي الجوالة الجامعات العراقية والكليات ا15
 م(. 1516)

  

 .بطولة الجامعات لكرة السلة اقيمت في المعهد التقني بغداد.المشاركة في 11

للشطرنج حصلت الجامعة على المركز  بطولة الجامعات.المشاركة في 11
 . الأول في جامعة النهرين



 359 
 

 
ا:
ا
 السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم النشاطات الطلابيةسابع

 الأستاذ المساعد الدكتور

 ذياب عباس المفرجيعادل عباس 

 
adil_0710@ yahoo.com البريد الالكتروني:   

 وتعليمه:
 
: ولادته  أولاا

من توابع قضاء بعقوبة في محافظة ديالى بتاريخ  الهويدرولد في قرية      
م(،ثم 1995عام) هويدرالمدرسة أكمل دراسته الابتدائية في  م(،11/6/1977)

الصدرين م(،ثم الإعدادية في إعدادية 1993عام) تدمرالمتوسطة في متوسطة 
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 ، والماجستير والدكتوراه(البكالوريوساته الأولية والعليا)شهادم(، نال 1996عام)
فحصل على ساسية/قسم التربية الرياضية جامعة ديالى/كلية التربية الأمن 

عنوان رسالة وكان م(،1558م(،والماجستير عام)1551شهادة البكالوريوس عام)
( بتاريخ مدرس)لقب ترقى إلى ،الاسلوب العشوائي والمتسلسل أثر الماجستير:

: تهاطروحوكان عنوان م(،1513شهادة الدكتوراه عام)نال م(،14/7/1513)
والقدرات الحركية في كرة  ثير تمرينات مقترحة في تعلم بعض مهارات حركيةأت

الأمر م( بموجب 14/7/1516(اعتبارًا من)مساعد ستاذ)ألقب، حصل على القدم
التخصص العام : تربية م(، 5/15/1516(في )11953 الجامعي ذي العدد)

  .كرة قدمحركي/ التخصص الدقيق: تعلم، رياضية 

ا: 
ا
 التي شالها: والمناصب الوظائفثاني

 من  ــ الى مدةال مكان العمل الوظفية ت
مدير قسم التربية  1

 الرياضية
كلية التربية 

 ساسيةالأ
 م15/15/1559

مقرر قسم التربية  1
 الرياضية

كلية التربية 
 ساسيةالأ

 م11/1515/ 14

مدير قسم النشاطات  3
 الطلابية

رئاسة جامعة 
 ديالى

ما زال  -م13/11/1511
 مستمرًا

قسام مدير قسم الأ 4
 الداخلية / وكالة

رئاسة جامعة 
 ديالى

6/15/1515-
 م19/11/1515

ا: 
ا
 الجامعات او المعاهد التي درس فيها ثالث

 وما زال مستمرًا.  –م(1554للمدة من) الأساسية التربية كلية/ ديالى .جامعة1
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ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي قام بتدريسهارابع

 السنة الدراسية المادة الكلية  القسم الجامعة ت
وما زال  م1554 كرة قدم ساسيةالتربية الأ جامعة ديالى 1

 مستمرًا
 م1558 نسانإحقوق  ساسيةالتربية الأ جامعة ديالى 1
 م1559 ساسأم يتعل ساسيةالتربية الأ جامعة ديالى 3
 

ا: 
ا
  الجامعيةشراف على الرسائل الإخامس

ساسية/ كلية التربية الأ/جامعة ديالىأشرف على رسالة ماجستير واحدة في      
 م(.1516،)قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة

ا: 
ا
 والتقدير  شكر الكتب سادس

وزير التعليم العالي والبحث من السيد تقدير و كتاب شكر (3.حصل على)1
 العراقية الجامعات بطولة في الثالث المركز على الجامعة لحصول ،العلمي

 (.م1516-1514)للأعوام 

حصول ل رئيس جامعة ديالىوتقدير من السيد كتاب شكر (3على) .حصل1
-1514) للأعوام العراقيةثالث في بطولة الجامعات المركز العلى الجامعة 
 (.م1516

ا: 
ا
 أقامها : أوالتي شارك بها وورش العمل الدورات سابع

 التاريخ مكان الانعقاد عنوان الدورة ت
كلية التربية  دورة تدريبة بكرة القدم 1

 /جامعة ديالىساسيةالأ
 م1515
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/جامعة كلية العلوم الطبيعيهيل العلاج أدورة ت 1
 ديالى

 م19/5/1515

دورة تطويرية للملاكات  3
 الفنية الشاملة

التعليم التطوير و مركز 
 /جامعة ديالىالمستمر

 م15/15/1515

دورة التفكير والابداع وأتخاذ  4
 القرار

التعليم التطوير و مركز 
 /جامعة ديالىالمستمر

 م15/1/1516

دورة تحكيمية بالتنس  5
 رضيالأ

التعليم التطوير و مركز 
 /جامعة ديالىالمستمر

 م3/3/1516

التعليم التطوير و مركز  دورة شؤون التنمية البشرية 6
 /جامعة ديالىالمستمر

 م7/3/1516

التعليم التطوير و مركز  هميتهاأدورة التنمية البشرية و  7
 /جامعة ديالىالمستمر

 م14/3/1516

دورة تأهيلية للجوالة  8
 والدليلات

التعليم التطوير و مركز 
 /جامعة ديالىالمستمر

 م7/4/1516

التعليم التطوير و مركز  دارة الحديثةدورة مبادئ الإ 9
 /جامعة ديالىالمستمر

 م17/4/1516

دورة لغة الجسد ومهارات  15
 التفاوض

التعليم التطوير و مركز 
 /جامعة ديالىالمستمر

 م9/5/1516

التعليم التطوير و مركز  وليةدورة الاسعافات الأ 11
 /جامعة ديالىالمستمر

 م14/5/1516

التعليم التطوير و مركز  لعاب القوىأدورة تحكيمية ب 11
 /جامعة ديالىالمستمر

 م5/15/1516

التعليم التطوير و مركز  ورشة عمل )الدفاع المدني( 13
 /جامعة ديالىالمستمر

 م19/11/1516
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ا: 
ا
 المشروعات البحثية في مجال التخصص ثامن

 السنة محل النشر عنوان البحث ت
تأييد تمرينات توافقية بالكرة في تطوير بعض  1

ساسية بكرة القدم القدرات البدنية والمهارات الأ
 صالات

 كلية التربية
 البدنية وعلوم
 الرياضة

 

 م1514

تمرينات توافقية بالكرة وبدونها في تطوير  تأثير 1
ساسية بكرة بعض القدرات البدنية والمهارات الأ

 القدم للصالات

 م1514 جامعة البصرة

أثر تمرينات مناطق محدودة في تعلم مهارتي  3
المراوغة والخداع وضرب الكرة بالرأس لطلاب 

 المرحلة المتوسطة

كلية التربية 
/جامعة ساسيةالأ

 ديالى

 م1516

ا: 
ا
 خرى أنشاطات تاسع

تمرينات مقترحة في تطوير قام بالمساهمة في تطوير المقرر الدراسي تأثير .1
التربية /كلية بعض القدرات الحركية والمهارات الأساسية بكرة القدم، جامعة ديالى

 م(.1513التربية البدنية وعلوم الرياضة ،) /قسمالأساسية

 رئيس لجنة الحشد الشعبي الجامعي في رئاسة جامعة ديالى ..1

 لشهداء الحشد ديالىفي جامعة  عضو في لجنة توزيع التبرعات والنفقات.3
 .  الشعبي

 اتفي منظمالثقافية، والتربوية والاجتماعية  ندواتالعديد من الحضور .4
 .المجتمع المدني
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 المبحث الخامس

 (18)قسم إدارة الخدمات الجامعية

م(ويضم الشعب المسؤولة عن أعمال 1516وهو قسم مستحدث عام)     
الخدمات والصيانة والنقل والآليات وهي : شعبة الخدمات المستدامة ، شعبة 

 الصيانة المستدامة، شعبة الآليات والنقل والادامة، وشعبة التنسيق والتطوير .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 (.1الهيكل التنظيمي للجامعة / الملحق رقم)(.ينظر 18)



 315 
 

 الفصل الثاني

للشؤون العلمية مساعد رئيس الجامعة (مكتب)دائرة
 الواجبات والانجازات

 المبحث الأول

 الجامعة رئيس مساعد بها يقوم التي والواجبات المهام

 (19)العلمية للشؤون 

 الرئيسة : المسؤولية العلمية مهمة مساعد رئيس الجامعة للشؤون تكون      
 التي الواجبات .أما به المرتبطة العلمية الأقسام عمل والاشراف على المباشرة

 :الآتي فهي بها يقوم

 الأقسام قبل من والتعليمات والأنظمة الجامعة، مجلس قرارات تنفيذ .متابعة1
 . به المرتبطة

 التابعة والكليات الوزارة إلى الرسمية والمخاطبات المراسلات على التوقيع .1
 . للجامعة

 وتهيئة والعليا الأولية للدراسات العلمي الجانب تطوير على .العمل3
 .لذلك الضرورية المستلزمات

 العقبات لتذليل الفرعية واللجان الأقسام رؤساء مع الدورية الاجتماعات .عقد4
 . الجامعة في العلمية المسيرة يخص فيما تواجههم التي والصعوبات

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq(.ينظر موقع الجامعة الرسمي: 19)



 316 
 

 . الجامعة في المشكلة العلمية والمجلات العلمية اللجان ترؤس .5

 . به المرتبطة الأقسام عمل على العام الإشراف .6

 المبحث الثاني

 (:م1026-1008)من المدة في العلمي المساعد من انجازات مكتب

 :ما يأتي م(1516-1558من انجازات مكتب المساعد العلمي في المدة من)

 أسماء عن م(بالتدقيق للكشف1558عام) في العام المفتش مكتب مع .التعاون1
 الملاك على وهم الاجتماعية الرعاية خدمة من رواتب يتقاضون الذين الموظفين

 من أكثر يتقاضون الذين للموظفين التدقيق إحصائية وأيضًا المؤقت، أو الدائم
 .والمالي الإداري الفساد حالات معالجة في مساهمة الدولة من واحد راتب

 والهندسة الرياضية التربية كليتي في أقيم الذي الجامعة يوم لاحتفالية .الإعداد1
 واحتفالاً  الرياضية التربية كلية في ركض مراثون تضمن م(حيث1/4/1559في)
 من وعدد ديالى محافظة مسؤولي من عدد حضره الهندسة كلية كافتريا قاعة في

 . العلمي والبحث العالي التعليم وزارة في المدراء

 هذه من كتب استلام يتم حيث والمحلية العالمية المنظمات مع .التعاون3
 : ومنها المنظمات

 العراقي . الملتقى أ.منظمة

 مشروع منحة المنظمة هذه قدمت حيث والتنمية للإغاثة الحياة ب.منظمة
 .المتفوقين الأوائل الأعزاء لطلبتنا واعدون
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 . IRD ج.منظمة

 مقترحة مشاريع بعدة الوزارة تزويد تم حيث الاستثمارية المحافظ مشروع .رعاية4
 الافادة لغرض مشروع لكل والاقتصادية الفنية الجدوى دراسة مع ديالى لجامعة
 . منها

 التدريسية للهيئة الذاتية السيرة دليل لإعداد لجنة تشكيل م(تم1559عام) .في5
 وسيرة أسماء ضم م(وقد1515ديالى عام) جامعة مطبعة في الدليل طباعة وتم

  ديالى. لجامعة التابعين التدريسية الهيئة أعضاء جميع ومعلومات

 IVSL الافتراضية المكتبة بمشروع للمشاركة التدريسين من عدد ترشيح .تم6
 أسوة الإنترنت شبكة عبر العلمية المصادر على الحصول خدمة توفير لغرض
 ماجستير (/صالح محمد هدى)المساعد المدرس ترشيح تم إذ الجامعات ببقية
( محمود شهاب محمد)المساعد والمدرس أصيل الحاسبات كمرشح علوم

 . بديل كمرشح مدنية هندسة ماجستير

 التقويم عملية في يشارك حيث ديالى لجامعة العلمية للمؤتمرات .الإعداد7
 والعديد الهندسة كلية مؤتمر في المشاركة تمت حيث المشاركة للبحوث العلمي

 . الأخرى الكليات من

 مدينة في الجوفية المياه نوعية) بعنوان الجوفية المياه عن دراسة .إعداد8
 / المائية الموارد وزارة مع بالتعاون( للشرب وصلاحيتها تلوثها ومدى بعقوبة
 والهيئة الجامعة بين المبرم العقد توقيع تم حيث الآبار لحفر العامة الهيئة

 مساعد(  إبراهيم محمد عامر)الدكتور  المساعد الأستاذ قبل من أعلاه المذكورة
 . العلمية للشؤون الجامعة رئيس
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 شعبة/ ديالى بيئة مديرية قبل من معلومات طلب استمارات تنظيم شهريًا .يتم9
 كليات قبل من المستخدمة المبيدات عن للاستفسار الطبيعة البيئة النظم

 . البيئة على وأثرها وأنواعها وأعدادها، الجامعة،

 الجودة ضمان مجلس لجنة في كعضو( أحمد ذياب كريم) الدكتور ترشيح .15
 للتعليم الجودة ضمان مشروع خطة تنفيذ لغرض وزارة في الاكاديمي والاعتماد

 . العراقي العالي

 الصحية الرقابة شعبة/ العامة الصحة قسم/ ديالى صحة دائرة مع التعاون .11
( H1N1) الوبائية الأنفلونزا) مرض من للوقاية صحية ومحاضرات ندوات بعقد
 ولكادر الاعزاء للطلبة المرض هذا من للوقاية التوعية بهدف الجامعة كليات في

 . والتدريسيين الموظفين من الجامعة

 زودتنا فقد والاقتصاد التنمية لخدمة العالي التعليم دور تعزيز باتجاه .سعيًا11
 والاقتصاد التنمية خدمة في العالي التعليم دور تعزيز بشأن بمقترحتها الوزارة

 العلمية والمراكز الاستشارية المكاتب مع مشتركة لقاءات عقد تم حيث الوطني،
 . الحكومية والمؤسسات الدوائر مع لتعاقدات والتهيؤ الاستعداد لغرض

 والسيطرة الكيمياوية المواد كتب على المباشر والإشراف المباشرة .المتابعة13
 اللجنة لأعضاء الميدانية والزيارات السنوي النصف الجرد خلال من عليها
 الجامعة رئيس مساعد إبراهيم محمد عامر الدكتور المساعد الأستاذ برئاسة
 . الجامعة في الكيمياوية المواد لجنة رئيس العلمية للشؤون

  الوزارة. مقر في تكريمهم لغرض المثاليات الموظفات أسماء ترشيح تم .14
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 . التوفل ومركز الحكومية العقود شعبة .افتتاح15

  المختبرية. بالأجهزة الكليات تجهيز على .الإشراف16

 الخارجية الدعوات تلبية حيث من والجامعة الخارجية الجهات بين .التنسيق17
 الكوادر أحد ترشيح طريق عن النقاشية والحلقات والمؤتمرات الندوات لحضور
 لنقل العامة الشركة بين التنسيق تم فمثلًا  الدعوة ، تلبية لغرض الجامعة

 الجامعة لطلبة الشركة وفرت حيث الكليات وطلبة ديالى فرع/ والوفود المسافرين
 . جدًا زهيدة بأسعار نقل خطوط

 لجميع الامتحانات لسير يومي بموقف الوزارة بتزويد المساعد مكتب .يقوم18
 المتضمنة الملاحظات فضلًا عن الطلبة وغياب حضور متضمنا الكليات
 . وغيرها الغش مواقف

 أو الجديد المنصب بمناسبة التهنئة بطاقات بطباعة المساعد مكتب .يقوم19
       الأخرى. والجامعات جامعة ديالى أساتذة عليه يحصل الذي العلمي اللقب

 وتم الولايات المتحدة الأمريكية في العلمية للجان مناظرة علمية لجان .تهيئة15
 . المستشار مكتب قبل من عليها المصادقة

 . والاقتصاد والإدارة الإسلامية العلوم كلية .استحداث11

  الثقافي. الملحق ومعاون الثقافي الملحق اختيار على .العمل11

 .م(1558ملاك عام) على .المصادقة13

  والمهندسين. المركزية المطبعة .تعينات14
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 العليمة. .الترقيات15

  العقود. تثبيت .16

  العالم. جامعات أفضل في العليا الدراسات الطلبة قبول على .العمل17

  الجامعة. في بناية رئاسة ثالث طابق .إضافة18

 . والكليات الجامعة رئاسة في كرفانات ونصب .شراء19

 . للنانوتكنولوجي مراكز .استحداث35

 . الوزارة م(في1559لعام) المثالية المرأة .تكريم31

  والجامعة. الوزارة م(في1559-1558لعام) الأوائل الطلبة .تكريم31

  والمحافظة. الجامعة بين تعاون عقود ابرام .33

 . الجامعة في الإنترنت شبكات لتحسين حديدية أبراج .نصب34

 إلى تقارير وارسال استشاريين خبراء ضمن ليكونوا الأساتذة من عدد .ترشيح35
 . الوزارة

 . الجامعة هيكلية تنظيم .36

 متخصصة. لجان خلال من الطلاب وثائق صدور صحة على .التأكيد37

 . الإدارية المناصب لدورات والأساتذة العمداء من عدد .ترشيح38

 وداخله. العراق خارج من الدورات في مشاركة على .البحث39
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  العراق. خارج في العليا والدراسات في الزمالات الطلبة قبول .توزيع45

  والكليات. الجامعة أقسام في أرضية هواتف نصب .41

 . الجامعة الرئاسة للموظفين البصمة جهاز .نصب41

 . العلمية الألقاب حملة من  الاساتذة إلى توب لاب .توزيع43

 .(ودكتوراه ماجستير) عليا دراسات .فتح44

 م(.1515التربية للبنات في المقدادية عام) كلية .استحداث45

  (للخريجين.IC3دورات) .افتتاح46

وأقسامها  الجامعة بين الإنترنت تربط لتطبيقات متكاملة شبكة .بناء47
 والكليات.
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 الفصل الثالث

 الأقسام المرتبطة بدائرة المساعد العلمي

 والمهام والانجازات العلمية ،التأسيس

يتبع دائرة )مكتب( مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية الأقسام والمراكز       
والمتابعة، قسم  والتخطيط والتطوير، قسم الدراسات والشعب الآتية: قسم البحث

الثقافية، مركز التطوير والتعليم المستمر،  والعلاقات الطلبة، قسم البعثات شؤون
 يق النتاجات العلمية.مركز الحاسبة والآنترنت، وشعبة تسو 

 المبحث الأول
 والتطوير البحث قسم

:  تأسيس القسم وإدارته ورسالته العلميةأولاا
قسام التي تأسست مع جامعة من الأ االبحث والتطوير واحدً  قسميعد       

تألف من شعبتين م(1511)ولغاية عامم(1999)ديالى حيث ولد معها في عام
شعب  العلمية حيث شهد القسم تأسيس أربعةالشؤون ،و الدراسات العليا : هما

 جديدة هي :
 .شعبة الترقيات العلمية أ.

 .شعبة الأداء الجامعي ب.
 .شعبة زراعة الفواكه والنخيلج.
 .شعبة مجلة الجامعة والترجمة والتأليف د.

 .أ.م.د :تعاقبت على إدارة القسم إدارات كفوءة منها على سبيل المثال      
وأ.م.د ماجد عبد الستار وأ.م.د سامي عبد العزيز   الماشي مجبل علوان محمد

مجاهد .ألاء زهير مصطفى وأ.م.د.إبراهيم جواد كاظم وأ.م.د.محمد وأ.م.د
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بشار عبد الجبار شبيب .وأ.م.د جاسم محمد عباس .رشيد محمد وأ.م.د حميد
يعمل في القسم موظفون ذوو شهادات عليا وأولية في اختصاصات وما زال 

والزراعة والإنسانية مثل  ،والهندسة ،والإحصاء ،والحاسبات ،مثل العلوم علمية
 والتاريخ والجغرافية . ،والإرشاد النفسي ،اللغات
تتلخص رسالة القسم في العمل المشترك مع الكليات المختلفة في الجامعة       

لى  إوبالتنسيق مع الوزارة على إيجاد بيئة بحثية علمية صادقة وهادفة وصولاً 
ويحاكي ويعالج مشاكل المجتمع  ،إنتاج البحث العلمي الأصيل الذي يتلمس

والعلمية وتقديمه إلى صانعي القرار لغرض الأخذ به  ،والاجتماعية ،الاقتصادية
 جل الوصول إلى مجتمع الرفاهية والتطور.أوتطبيق مقترحاته من 

ا من خلال ميزً ا وتا واضحً في مجال الدراسات العليا يؤدي القسم جهدً       
التواصل مع كليات الجامعة التي فيها دراسات عليا والتنسيق مع الوزارة من 
خلال توجيهاته وتعليماته وضوابطه حريص على تخريج طلبة في الدراسات 
العليا )الدكتوراه والماجستير( هاجسهم الأساسي هو العمل على تطوير مجتمعهم 

نية بحيث يكون هؤلاء الخريجون في في تخصصاتهم المختلفة العلمية والإنسا
موقع الصدارة المطلوب لهم في المجتمع في حقول البناء والتغيير نحو الغد 

 الأفضل والأجمل.
ا لتحقيق ذلك من خلال الارتقاء بجهود منتسبيه ورفع حاليً  يسعى القسم      
حقق انتقالة علمية واضحة عندما أصبح يعقد الندوات المهمة عن  اذأدائهم 

أهدافه العلمية والاجتماعية المنشودة  ، فضلًا عنطريق تحقيق رسالته ورؤيته 
والعلم والبناء المتعدد الوجوه كي يحقق النقلة  ،في إيجاد وتكوين مجتمع المعرفة

التالية نحو الرفاه والسعادة فعمل على عقد ندوات متخصصة في مجال تطوير 
العلمي وهو يتجه نحو بذل المزيد الدراسات العليا وتحسين بيئة وشروط البحث 

من الجهود في سبيل العمل على تطوير بقية التزاماته في مجال واجباته ومهامه 
 الأخرى.
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ا:
ا
 همهام قسم البحث والتطوير وواجباتثاني
 شعبة الدراسات العلياأ.

والسيرة  ،والأوامر الجامعية ،وصحة الصدور،تدقيق الوثائقمهامها وتشمل      
والاعتراضات ومحاضر  ،واللجان التحقيقية ،وتدقيق الإجازات الدراسية ،الدراسية

الجلسات لمجالس الكليات ذات العلاقة بالدراسات العليا وتزويد الطلبة المقبولين 
بالدراسات العليا بعدم الممانعة وتوزيع بريد المديرية من وارد وصادر وزارة 

صدار الأوامر اوكليات وتعميم الكتب الرسمية وتضمن كذلك المد ولات وا 
لغاء القبول،الجامعية بـ)التخرج  وترقين القيد ومنظومة القبول الالكتروني لطلبة ،وا 

الدراسات العليا( وتقارير المتابعة الشهرية لطلبة الدراسات واستحداث الدراسات 
 .)العليا لكل من )الدبلوم العالي /الماجستير/الدكتوراه

 ث الرياديةشعبة الشؤون العلمية والبحوب.
رسال النشاطات ، والحلقات النقاشية  ،وتشمل المؤتمرات        وورش العمل وا 

جابة وتعميم البريد الوزاري. ذلك تشمل تخصصات  فضلًا عن وتعميمها وا 
وبرنامج تدريب الملاكات  ،ومشاريع البحوث الريادية للأساتذة ،البحث العلمي

ذلك يتضمن براعة فضلًا عن ودعم بحوث طلبة الدراسات العليا و  ،التدريسية
 والمتميزين ومشاريع الموازنة الاستثمارية. ،ورعاية الموهوبين ،الاختراع

 شعبة الترقيات العلمية ج.
تقوم هذه الشعبة بالتنسيق مع لجنة الترقيات العلمية المركزية لغرض       

وبشكل دوري بمتابعة عملية الترقيات العلمية. إلى متابعة تعليمات الوزارة الواردة 
الخاصة بحركة الترقيات العلمية وتقارير البحوث  جانب ذلك إعداد التقارير

 والمنجزة والمنشورة. ،المخططة
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 شعبة تطوير الأداء الجامعي د.
تقوم هذه الشعبة بالعمل على تطوير الأداء الجامعي عن طريق التوجيهات      
 .من الوزارة والتوجيهات الصادرة عن رئاسة الجامعة ومجلسها الواردة

 والترجمة والتأليف ، شعبة مجلة الجامعةهـ. 
ثناء عملية أ لاسيّماعلى عمل المجلات العلمية و  تقوم هذه الشعبة بالإشراف     

فتح مجلة جديدة والتأكد من مطابقة الشروط العلمية المفترض توفرها عند فتح 
إلى جانب ذلك تقوم هذه الشعبة بالإشراف على حركة ، تخصصيةمجلة علمية 

 التأليف والترجمة داخل الجامعة والتأكد من مطابقتها مع تعليمات الوزارة وكل ما
 يتعلق بالجانب الإداري لهذه الشعبة.

 شعبة تطوير زراعة الفواكه والنخيلو.
والندوات  ،والدراسات ،يتعلق بالبحوث يشمل عمل هذه الشعبة بكل ما    

والحلقات النقاشية الخاصة بمجال زراعة الفواكه والنخيل كون المحافظة تختص 
 بزراعة الفواكه والنخيل.

ا:
ا
 للقسم الهيكلية الإداريةثالث

،والجدول ون ومدراء الشعباوالمع ،المديريتكون الملاك الوظيفي للقسم من      
 م(.1516-1515عام)( يبين أسماء الملاك الوظيفي للقسم 13الآتي رقم)

 م(1516 -1515)سماء الموظفين المنتسبين لقسم البحث والتطوير(أ13جدول رقم)

 المنصب الشهادة الاسم ت

حامد عبد  1
 إبراهيم

ماجستير 
علوم تربوية 

 ونفسية

استحداث و مسؤول شعبة الترقيات العلمية 
 قسام الدراسات العلياأ
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نشوان عبد  1
  الحميد عباس

ماجستير 
  بستنة

  كاديمينتحال الأبرنامج الا
 

وفاء ناجي  3
  سلمان

بكالوريوس 
 تاريخ

ولات امسؤولة شعبة الدراسات العليا والمد
 مع المدير

عدي هشام  4
 بهلول

بكالوريوس 
 جغرافية

مسؤول شعبة مجلة الجامعة والترجمة 
 ليفأوالت

سفيان طه  5
 لطيف

بكالوريوس 
 لغة انكليزية

مسؤول شعبة تطوير الفواكه والنخيل 
 تصديق وثائق طلبة الدراسات العلياو 

مازن  6
عبدالرزاق 
 مصطاف

بكالوريوس 
 لغات/اسباني

 مسؤول شعبة الشؤون العلمية

محمد عبد الله  7
 علوان

بكالوريوس 
علوم 
 حاسبات

منظومة نظام البحوث   :مسؤول عن
المخططة والمنجزة والمنشورة /شعبة الشؤون 

منظومة القبول الالكتروني للدراسات و .العلمية
عمال المشتركة بين منظومة الأو .العليا

 خرىالجامعات والقطاعات الأ

عذراء حمادي  8
 عباس

بكالوريوس 
 هندسة مدنية

 وحدة المشاريع الريادية: مسؤولة عن

تماره  9
المنعم عبد

 عبدالرزاق 

بكالوريوس 
هندسة 
 اتصالات

- 
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وديان سلمان  15
  المهدي عبد

بكالوريوس 
علوم 
  حاسبات

مسؤولة عن صحة صدور الأوامر 
 الجامعية والوثائق

مروة حميد  11
 غيدان

بكالوريوس 
هندسة 
حاسبات 
 وبرامجيات

مسؤولة عن الموقع الاكتروني الخاص 
مسؤولة شعبة و بقسم البحث والتطوير 

مسؤولة وحدة و داء الجامعي تطوير الأ
 الدائرة الالكترونية

حمد أطيبة  11
 صالح

بكالوريوس 
 علوم كيمياء

متابعة البريد الصادر والوارد لقسم البحث 
حفظ البريد الصادر والوارد لقسم ،و والتطور

 البحث والتطوير

ايات فوزي  13
 صادق

بكالوريوس 
علوم تربوية 

 ونفسية

حفظ البريد الصادر والوارد لقسم البحث  
ارشفة بريد القسم الصادر ،و والتطوير

 اارد الكترونيً والو 
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ا: السيرة الذاتية والعلمية لمدير
ا
  والتطوير البحث قسم رابع

 الأستاذ المساعد الدكتور

 نوروز الخزرجي بشار عبد الجبار شبيب

 
  bashar.shebib@yahoo.comلالكتروني:لبريد اا

 

: نشأته الاجتماعية  أولاا
م(،أكمل 7/5/1976في) ديالى بمركز محافظة بعقوبةولد في قضاء      

تخرج من متوسطة م(،1989عام)مدرسة سوريا الابتدائية  تعليمهُ الابتدائي في
عام عدادية المركزية للبنين تخرج من الإم(،ثم 1991عام )طارق بن زياد للبنين 

ديالى  –بكالوريوس في التاريخ من كلية التربية م(، حصل على شهادة ال1994)
 على ملاك وزارة التعليم العالي والبحثوظيفي بدأ عمله ال م(،1999)عام

 سلاميماجستير في التاريخ الإم(،أكمل دراسة ال17/15/1999بتاريخ) العلمي
 الخلافة م(، كان عنوان رسالته: )سياسة1551)الجامعة المستنصرية عام في 

دكتوراه في التاريخ ه(، نال شهادة ال147-131 الشام بلاد تجاه العباسية
م(،كان عنوان 1511عام) جامعة بغداد –كلية التربية ابن رشدي ف سلاميالإ

 العربي الفتح من التاريخية الجغرافية في دراسة أطروحته للدكتوراه : )مصر
 الاخشيدي(. العصر نهاية حتى

ا: الألقاب العلمية والتخصص العام والدقيق
ا
 ثاني
 15/9(في)9587ترقى إلى مرتبة)مدرس(بموجب الأمر الجامعي ذي العدد) .1
   م(.1558/
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 في( 4765. ترقى إلى مرتبة)أستاذ مساعد(بموجب الأمر الجامعي ذي العدد)1
  .م(15/3/1514)
 حضارةعباسي)والتخصص الدقيق: تاريخ  ،سلاميتاريخ إ التخصص:العام.3

 .(إسلامية
ا: 
ا
  الوظائف التي شالها:ثالث
  .  الإنسانية/جامعة ديالى للعلوم التربية كلية في التاريخ في قسم تدريسي .1
/جامعة ديالى للمدة نسانيةمقرر قسم التاريخ في كلية التربية للعلوم الإ .1

 .م(1556-1555من)
   للمدة من مدير قسم الدراسات والتخطيط والمتابعة في رئاسة جامعة ديالى .3
 .م(11/1/1516 -14/15/1511 )
 /19/1رًا من)اعتبا مدير قسم البحث والتطوير في رئاسة جامعة ديالى .4

 .وما زال مستمرًا م(1516
ا: شهادات الخبرة التي حصل عليها:

ا
 رابع

 بتاريخ بغداد للبنات/جامعة التربية كليةمن  نكليزيةالإ اللغة.شهادة في 1
 م(.13/7/1999)
 /17/7) بتاريخ كلية التربية/الجامعة المستنصريةمن الحاسوب .شهادة في 1

 م(.1999
  م(.18/8/1555)كلية اللغات/جامعة بغداد  من الانكليزية اللغة في شهادة .3
 بتاريخ جامعة ديالىفي  نترنتمركز الحاسبة والإ من الحاسوب في شهادة .4
  م(.11/8/1558)

ا: البحث والتأليف العلمي
ا
 خامس

 البحوث المنشورةأ.
سلامية الى اوربا في العصر .دور الترجمة في نقل المعارف العربية الإ1

 م(.1556،)ول/مجلة كلية التربية/جامعة ديالىالعباسي الأ
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 ساسية/كلية التربية الأ الفتح، خير/مجلةنيابة الوزارة في العصر العباسي الأ .1
 م(.1556،)جامعة ديالى

، مجلة جامعة كربلاء(م1158–1555هـ/656–447)الفترة في النقود.3
 م(.1556)
كلية التربية الفتح، ة العباسية/مجلة عبد الله المحض سيرته ودوره في الخلاف.4
 (.م1559)،جامعة ديالى ساسية/الأ
 مجلة ،علاقات الاوس والخزرج في عهد الرسول محمد صلى الله عليه وسلم.5

 (.م1559)،ساسية/جامعة ديالىكلية التربية الأ الفتح،
الشريف الادريسي ووصفه للمعالم الدينية الشامية في كتابه نزهة المشتاق في .6

 م(.1513،)الجامعة المستنصرية – الآداباختراق الافاق/مجلة كلية 
جامعة كلية التربية للعلوم الإنسانية/مجلة ديالى / –سلامية دولة مالي الإ.7

 م(.1513، )ديالى
 م(.1513،)جامعة بغداد ،ستاذ جلة الأم ، مؤرخي فارس ومدوناتهم التاريخية.8
 م(.1515، )جامعة بغداد ،ستاذمجلة الأ،بو بكر الماذرائي سيرته وشخصيته.أ9
 الكتب المؤلفة: ب.
، جامعة ديالىالمركزية،  مطبعة، المصر دراسة في الجغرافية التاريخية. 1
 م(.1513)

ا:العضوية في الاتحادات والجمعيات العلمية
ا
 سادس

 الاتحاد العربي للصحافة.عضو .1
 عضو جمعية الباحثين والتدريسيين الجامعيين..1
 عضو نقابة المعلمين/ديالى..3
 .عضو رابطة اشنونا للكفاءات العلمية.4

ا:مناقشة الرسائل الجامعية وتقييم البحوث العلمية
ا
 سابع

  دكتوراه.(أطاريح 3)ماجستير و(رسائل 3 لـ)عضو مناقشة .1
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 كاديمية.البحوث العلمية لنشرها في المجلات العلمية الأ قيّم العديد من.1
ا:رئاسة وعضوية اللجان الجامعية

ا
 ثامن

م( 1514-1513،)جازات الدراسية في رئاسة جامعة ديالىعضو لجنة الإ.1
 وما زال مستمرًا.

 العليا للدراسات للمتقدمين الابداعية الأعمال لتقييم المركزية اللجنة .عضو1
 م(.1514-1513) للعام
م( وما زال 1514-1513)عضو لجنة الاستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم.3

 مستمرًا.
ما زال  -م1514،)عضو لجنة الاستحداثات المركزية في رئاسة جامعة ديالى.4

  مستمرًا(.
عضو اللجنة التحضيرية للندوة العلمية)الموائمة بين مخرجات التعليم العالي .5

 م(.1515-1514،)وسوق العمل(
-1516للعام) الإنسانية للتخصصات اشنُونا لمجلة التحرير هيئة .عضو6

  وما زال مستمرًا. م(1517
،  اللجنة التحضيرية للندوة العلمية )البحث العلمي والتنمية المستدامة( رئيس.7
 م(.1516-1517)
الطاقة عضو اللجنة التحضيرية للمؤتمر العلمي لرئاسة جامعة ديالى )مؤتمر .8

 م(.1517،)الشمسية(
دارية والفنية في رئاسة الجامعة تصل من اللجان الإ الكثير .اشترك في9
 لجنة.( 55)لىإ

ا: ورش العمل والدورات التدريبية والزيارات العلمية 
ا
 تاسع

(  في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 1ورشة عمل عدد ). الاشتراك في 1
ورشة عمل  م(، فضلًا عن1514-1513للمدة من) حول الدراسات والتخطيط



 333 
 

ردنية الهاشمية للمشاريع الاستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم في المملكة الأ
 م(.1514)عام
للمدة  اللجان العلمية بخصوص في رئاسة جامعة ديالى ااجتماعً  (11).حضر1

 .م(1516-1513من )
 ديالى .( في رئاسة جامعة 4ورشة عمل عدد ).اشترك ب3
 .م(1514عام) ردنلى الأإسفرة علمية .قام ب4
شارك في العديد من الدورات في مركز التطوير والتعليم المستمر في رئاسة .5

 منها: في رئاسة جامعة ديالى تينتدريبي تيندور فضلًا عن  جامعة ديالى
 م(.1514) للعام اوفيس المايكروسوفت دورةأ.

 م(.1514للعام)( الطلبة شؤون برنامج)الاوراكل برنامج دورة حول ب.
 م(.1515للعام) الجامعي الإحصاء ج. دورة حول

دارة التفاوض مهاراتد. دروة   م(.1515) للعام النزاع وا 
 (.م1516) للعام للتلقيح العالمي الاسبوعه. 

 م(.1516للعام) التفاوض ومهارات الجسد و. دورة لغة
-1514للعام)الى العتبة العباسية المقدسة  ديالى شارك في وفد جامعة.6

 م(.1516-1515 والعام م1515
والاستشارات والتخطيط في رئاسة  ،شارك في العديد من الدراسات العلمية.7

 جامعة ديالى.
ا: نشاطات وإبداعات أخرى

ا
 عاشر
دارية في رئاسة التقييم على الوحدات الإفي ولى حصل على المرتبة الأ     

 م(.1516-1515عام الدراسي)لل جامعة ديالى
 كتب الشكر والتقدير: الحادي عشر: 

 (.8): عدد ديالى من السيد رئيس جامعة  .1
 (.5) :عدد لرئيس جامعة ديالى داريمن السيد المساعد الإ .1
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 (.5):عدد جامعة ديالى لرئيس من السيد المساعد العلمي.3
 (.14): من السادة العمداء عدد .4

ا:
ا
  الدراسات العلياخامس

 أ. دراسة الدكتوراه

والخلفيات  الدكتوراه()تخصصات الدراسات العليا(14يبين الجدول الآتي رقم)    
 م(.1516-1515الدراسي) العلمية للدراسات المفتوحة للعام

والخلفيات العلمية  الدكتوراه( )تخصصات الدراسات العليا(14جدول رقم)
 م(.1516-1515الدراسي) للدراسات المفتوحة للعام

التخصص العام  اسم الكلية ت
 والدقيق

 الخلفيات العلمية

 التربية 1
 الأساسية
 

طرائق تدريس 
 اللغة
 العربية

ماجستير في طرائق تدريس اللغة العربية 
 من كليات التربية للعلوم

 الإنسانية وكليات التربية الأساسية
طرائق تدريس 

 التربية
 الرياضية

في التربية الرياضية من كليات ماجستير 
 التربية البدنية وعلوم

 الرياضة والتربية الأساسية
التربية  1

 للعلوم
 الإنسانية

مي من لاسلإماجستير في التاريخ ا ميلاسلإالتاريخ ا
 كليات التربية للعلوم الإنسانية

ماجستير في 
اللغة العربية 

 بهاوآدا

اللغة من كليات التربية للعلوم الإنسانية 
 ميةلاسداب والعلوم الإوالآ دب(العربية)الأ

 والتربية الأساسية
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ماجستير في 
اللغة العربية 

 بهاوآدا

الإنسانية اللغة من كليات التربية للعلوم 
مية لاسداب والعلوم الإوالآ العربية) اللغة(

 والتربية الأساسية
ماجستير في 
الجغرافية 
الطبيعية أو 

 البشرية

 
 التربية للعلوم دكتوراه جغرافيةمن كليات 

 الإنسانية والتربية الأساسية

رشاد النفسي لإا
 والتوجيه
 التربوي

رشاد النفسي والتوجيه لإماجستير في ا
 التربوي من كليات التربية

 وكليات التربية الأساسية الإنسانيةللعلوم 
ماجستير في 
علم النفس 
 التربوي

علم  الإنسانيةمن كليات التربية للعلوم 
 وكليات التربية الأساسية النفس التربوي

كلية التربية  3
البدنية 
وعلوم 
 الرياضة

دكتوراه في 
 التربية البدنية
 وعلوم الرياضة

 

ماجستير في التربية الرياضية من كليات 
التربية الأساسية والتربية البدنية وعلوم 

 الرياضة
 

 فيزياءماجستير علوم  علوم الفيزياء العلوم 4
 (م 1026 -1022)المفتوحة للعام(الماجستير)تخصصات الدراسات العلياب.

( الماجستير) العليا الدراسات تخصصات (15يوضح الجدول الآتي رقم)     
 الدراسي للعام المفتوحة موزعة بحسب الكليات للدراسات العلمية والخلفيات

 م(. 1515-1516)
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  م(2186-2185)العليا)الماجستير(للعام الدراسي(تخصصات الدراسات 25جدول رقم)

التخصص العام  الكلية ت
 والدقيق

 الخلفيات العلمية

التربية  1
 الأساسية

 طرائق تدريس
 اللغة العربية

اللغة العربية من كليات في  بكالوريوس
التربية للعلوم الإنسانية وكليات التربية 

 الأساسية
طرائق تدريس 

 التأريخ
تاريخ من كليات التربية في البكالوريوس 

 الأساسية وكليات التربية للعلوم الإنسانية
 تدريس طرائق

 التربية الرياضية
بكالوريوس تربية رياضية من كليات 

الأساسية وكليات التربية البدنية  التربية
 الرياضة وعلوم

التربية  1
للعلوم 
 الإنسانية

تربية بكالوريوس تاريخ/ من كليات ال تاريخ إسلامي
 الإنسانية وكليات التربية الأساسية للعلوم

بكالوريوس تاريخ/ من كليات التربية  تاريخ حديث
 الإنسانية وكليات التربية الأساسية للعلوم

 /نكليزيةلإاللغة ا
 علم اللغة

نكليزية/ من كليات إبكالوريوس لغة 
الإنسانية وكليات اللغات للعلوم التربية 

 داب والآ
 العربي دبالأ

 
بكالوريوس لغة عربية/ من كليات التربية 

وكليات التربية الأساسية  للعلوم الإنسانية
 دابالآو 

بكالوريوس لغة عربية/ من كليات التربية  اللغة العربية
للعلوم الإنسانية وكليات التربية الأساسية 

 دابوالآ
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ماجستير 
 جغرافية

بكالوريوس جغرافية/ من كليات التربية 
 للعلوم الإنسانية وكليات التربية الأساسية

العلوم التربوية 
 علم/والنفسية 

 النفس التربوي

بكالوريوس علوم تربوية ونفسية / من 
كليات التربية للعلوم الإنسانية وكليات 

 التربية الأساسية
العلوم التربوية 

 والنفسية/
 النفسي رشادالإ

 التربوي والتوجيه

تربوية ونفسية/ من بكالوريوس علوم 
التربية للعلوم الإنسانية وكليات  كليات

 التربية الأساسية
 

التربية  3
البدنية 
وعلوم 
 الرياضة

ماجستير في 
 التربية البدنية
 وعلوم الرياضة

التربية البدنية وعلوم من كلية بكالوريوس 
بكالوريوس تربية رياضية من و  الرياضة

 الأساسية كلية التربية

التربية  4
للعلوم 
 الصرفة

بكالوريوس علوم الحياة / كليات التربية  علوم حياة
 الصرفة وكليات العلوم للعلوم

  الطب 5
الجراحة / 
 الجراحة العامة

بكالوريوس طب وجراحة عامة 
وبكالوريوس طب أسنان وبكالوريوس 

صيدلة وبكالوريوس طب وجراحة بيطرية 
 عامة 

 مجهريةأحياء 
 طبية

بكالوريوس و بكالوريوس علوم/علوم حياة 
حيائية التقانة الأ علوم تطبيقية /قسم

وبكالوريوس الكلية التقنية الصحية 
 ت المرضيةلاوالطبية / تقنيات التحلي
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فيزياء الحالة  العلوم 6
 الصلبة

بكالوريوس تربية و بكالوريوس علوم/فيزياء 
 صرفة / فيزياء

 بكالوريوس علوم/علوم الحياة  علوم حياة
 بكالوريوس علوم/كيمياء  علوم كيمياء

 هندسة
 البرامجيات

 بكالوريوس علوم حاسبات 

البستنة/ البستنة  الزراعة 7
 الحدائق هندسةو

 حدائق  هندسةو ةبكالوريوس بستن

 بكالوريوس ثروة حيوانية الثروة الحيوانية
 مدنية هندسةبكالوريوس  مدنية هندسة الهندسة 8

 ميكانيكية هندسةبكالوريوس  ميكانيكية هندسة
القانون  9

والعلوم 
 السياسية

حقوق الآنسان 
 والحريات العامة

بكالوريوس في القانون وبكالوريوس في 
 العلوم السياسية

الطب  15
 البيطري

 مجهريةأحياء 
 بيطرية

 بكالوريوس طب وجراحة بيطرية
 

 بكالوريوس طب وجراحة بيطرية أمراض مشتركة
 (م1026 -1022)للعام (الدبلوم)تخصصات الدراسات العليا ج.

( دبلوم( تخصصات الدراسات العليا)ال16يوضح الجدول الآتي رقم)      
والخلفيات العلمية للدراسات المفتوحة موزعة بحسب الكليات للعام الدراسي 

 . م(1515-1516)
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 م(1516-1515)(للعام الدراسيدبلومالدراسات العليا)ال(تخصصات 16جدول رقم)

التخصص العام   اسم الكلية ت
 الدقيقو 

 الخلفيات العلمية

 بكالوريوس طب وجراحة عامة سرةطب الا الطب 1
 بكالوريوس طب وجراحة عامة طب باطني الطب 1
 

للمدة  ديالى جامعة من  أعداد طلبة الدراسات العليا المقبولين والمتخرجيند.
  (35)(م 1022 -2111) من
المقبولين والمتخرجين  أعداد طلبة الدراسات العليا(17يوزع الجدول الآتي رقم)  

 م(.1515 -1999(من جامعة ديالى  للمدة من
 م(1515 -1999والمتخرجين) المقبولين العليا الدراسات طلبة أعداد(17)رقم جدول

 المتخرجينعدد الطلبة  عدد الطلبة المقبولين السنة
1999 11 _ 
1555 68 _ 
1551 54 8 
1551 115 31 
1553 61 45 
1554 66 51 
1555 86 89 
1556 48 67 
1557 9 48 
1558 44 85 
1559 116 36 

                                                           

 www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 35)
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1515 197 15 
1511 198 81 
1511 131 115 
1513 185 178 
1514 357 184 
1515 355 153 
 1141 1313 المجموع

 (31)الجامعية ترصين المناقشات الخاصة بالرسائل و الاطاريح .هـ

 الأستاذ الدكتور عباس فاضل الدليميالسيد رئيس الجامعة من توجيه ب      
ولة اوبحسب المد حول تقديم دراسة لغرض ترصين مناقشات الرسائل والاطاريح

بين مدير قسم البحث والتطوير الأستاذ المساعد الدكتور جاسم محمد عباس 
 والأستاذة الدكتورة منتهى عذاب ذويب مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية 

الأطر العامة للدراسة والمقترحات التي تتوائم مع توجهات  بخصوص وضع
الدولية في كثير ن تكون من الجامعات السباقة في تطبيق المعايير أالجامعة ب

من مفاصلها وأهمها مفصل الجانب العلمي. وبعد دراسة واقع حال المناقشات 
ومقارنتها بتجارب الكثير من دول المنطقة ودول العالم  ة ديالىالعلمية في جامع

آذار عام  1بينت الدراسة التي قدمها مدير قسم البحث والتطوير بتاريخ)
 تي:الآم( 1515

                                                           
دراسة مقدمة من مدير البحث والتطوير والتطوير،رئاسة جامعة ديالى،قسم البحث  (.ينظر:(31

م( زود بها الباحث في 1/3/1515)مساعد العلمي بتاريخال إلىجاسم محمد عباس .أ.م.د
 م(.1/11/1516)
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سات العليا لم تتطرق لعملية ترصين المناقشات العلمية ان تعليمات الدرا.1
فضل الرسائل والاطاريح ألية التي من المفترض اتباعها بغية الوصول إلى والآ

 تتضمن نأ يجب- ( 18)  34المادة شارت فيأمن حيث المحتوى العلمي و 
ضافة اعلميً  اابتكارً  الرسالة  البحث طريقة يعكس بأسلوب المعرفة إلى جديدة وا 
ن ينعكس على المناقشة نفسها أوهذا يمكن   لها المقرر يتناسب والوزن العلمي

 .حد المعايير التي اشارت اليها هذه الفقرةأبحيث تكون المناقشة هي 
ان هناك الكثير من التجارب الإقليمية والدولية الخاصة في مناقشة الرسائل .1

صول للحقيقة والتأكيد والاطاريح وكلها في المحصلة النهائية تهدف إلى الو 
م لا. وفي كل أن الطالب المعني يستحق الدرجة التي ستمنح له أبشكل نهائي ب

غلب تلك المؤسسات تضع ضوابط أالأحوال وللوصول إلى هذه الحقيقة فان 
 معينة للمناقشات تكون سياق عمل للمناقشات.

لشكليات وللوصول إلى افضل وجه للمناقشات العلمية وتجريدها من كل ا     
والمؤثرات الخارجية وتصبح لها قيمة علمية حقيقية خالية من كل الشوائب نقترح 

 ما يأتي:

ان الاختيار الدقيق للجنة المناقشة ومن التدريسيين الذين   : لجنة المناقشة:أولاً 
ن تكون ألديهم الخبرة الكافية والشخصية العلمية المعروفة يؤدي بالنهاية ب

وذات محتوى علمي ممتاز وتؤدي دورها في اغناء البحث المناقشة رصينة 
ن أن تجعل البحث ذو مكانية علمية رصينة. فأنها أبالملاحظات التي من ش

الكثير من دول العالم يكون اختيار رئيس لجنة المناقشة من الباحثين ذو الاسم 
ني أتن تلك اللجنة المختارة بأالمعروف على مستوى البلد المعين أو العالم . و 

من قبل اللجان العلمية ومجلس الكلية يتم اختيارهم ضمن شروط معينة بحيث 
يطلب من القسم الذي رشحهم السيرة الذاتية لكل تدريسي بحيث يتم المقارنة بين 
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أنشطة التدريسي للسنوات الثلاث التي تسبق المناقشة مع محتوى البحث المراد 
تدريسي ما لم يكن لديه أنشطة عليمة دعوة مناقشة لأي  تقدم لامناقشته. فمثلًا 

ن التدريسي المعين الذي إلى أهذا  زىللسنوات الثلاث التي تسبق المناقشة. ويع
ا ن يؤثر سلبً ألتالي يمكن اتطوير نفسه وببلا يمتلك أنشطة سنوية هو لم يقم 

على البحث الذي سيناقش. وبالتالي عند دعوة التدريسيين الذين لديهم نتاجات 
وليس اتجاه ابراز الأخطاء  تنوية يكون اتجاه المناقشة علمي بحة سيعلم

 والشخصنة في المناقشة.

ن يقوم القسم بالتالي باختيار وترشيح لجنة المناقشة بحيث يقوم القسم أالمقترح: 
بترشيح عدد من التدريسيين داخل وخارج الجامعة ويرفق مع ترشيحاتهم السيرة 

ل المرشحين للمناقشة على اللجنة العلمية العلمية للمرشح بحيث يتم عرض ك
ومجلس الكلية للوصول إلى افضل واقرب مرشح للجنة المناقشة ويكون التدقيق 

كبر في حال اختيار رئيس اللجنة واقتراح لجان جديدة غير اللجان المكررة أ
ن أبحيث يتم عرض نتاجات جامعة ديالى على جامعات العراق وبهذا يمكن 

ن أتجارب مختلفة للمناقشات من مختلف الجامعات العراقية و يساهم في دراسة 
س التخصص مكررين على فلا تكون المناقشات روتينية كون المناقشين في ن

لا في حالة كون المرشح للجنة من ذوي الخبرة إمدار العام والأعوام المتوالية 
 المميزة.

العليا هي مناقشات غلب مناقشات طلبة الدراسات أن إ ا: سرية المناقشة:ثانيً 
علنية. وهنا قد فهمت العلنية على ان تكون مفتوحة للجميع وبدون استثناء 
وحتى في بعض الأحيان نجد تواجد للأطفال وكبار السن وهذا سبب الكثير من 
الاحراجات للسادة أعضاء لجنة المناقشة وكذلك الطالب. ووصل الاحراج في 

الجامعة. وهذه الحالة نادرة الحصول في بعض الأحيان إلى القسم والكلية وحتى 
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ن مناقشة الطالب هو امتحان لكل ثمرة دراسة الطالب وكما هو إدول العالم. ف
الامتحان العادي له كل الاحترام والنظام فيجب ان تتوفر للمناقشات مثل هكذا 

 أجواء بالأفضل. 

ولة ان تحتوي على طأالمقترح: ان تكون المناقشات سرية، وفي قاعة يفضل 
اجتماعات وتحتوي على جميع وسائل العرض المتقدمة، لا يسمح لمن ليس له 

لدخول حيث يتم تقديم طلب إلى رئيس القسم للراغبين اعلاقة بموضوع المناقش 
ن يكونوا من ضمن اختصاص المناقش. ويتم تصوير أبحضور المناقشة شرط 

عرض المناقشات  المناقشة بشكل كامل من قبل الكلية وفي هذه الحالة يمكن
للراغبين بالاطلاع عليها في شاشات خاصة في الكلية ويمكن إعطاء الطالب 

 نسخة من القرص المدمج.

ن موضوع العرض الأولي للطالب المناقش له الأثر إ: : عرض الطالبثالثاً 
د اظهار ما هو غير نالبالغ في توجيه المناقشة واظهار ما هو مطلوب وع

دول العالم يقوم المشرف بالتنسيق مع القسم بالتهيئة مطلوب. ففي الكثير من 
ا ( يقوم الطالب بمناقشة بحثه بشكل كامل )علمً Pre-Vivaإلى مناقشة أولية )

ان في بعض الدول تعتبر معيار أولي لعبور المناقشة النهائية( وتقوم لجنة 
 ن الفوائد من هذه المناقشةإمؤلفة في القسم بمناقشة الطالب بشكل كامل. 

ن يكسر الطالب حاجز الخوف والرهبة عند حضوره المناقشة أب أالأولية كثيرة تبد
ن يستمع للكثير من الملاحظات التي تساعده في أالنهائية. وكذلك يمكن 

من أعضاء لجنة  ان بعضً أالمناقشة النهائية بالإضافة إلى كونه من الممكن 
هذه المناقشة هو أعضاء في المناقشة النهائية للطالب والتي تساهم في اغناء 

ن يركز في عرضه أن على الطالب إخر فآالبحث بملاحظات مهمة. من جانب 
د الخوض في مواضيع ليست ذات أهمية نعلى بعض النقاط المهمة فقط وع
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ومات العامة عن البحث من فعلى سبيل المثال يقوم الطالب بعرض سريع للمعل
ن يقوم أن كان تطبيقي مباشر و أثم يتم عرض أهمية البحث على المجتمع أو 

ن يصل وفي عجالة أين يريد أليه العلم في هذا التخصص و إبعرض ما وصل 
يشرح الطريقة المستخدمة ويقوم بالتركيز على ما توصل اليه الباحث وما قام 

 الرسائل والاطاريح. بإضافته للعلم وهو بالضبط تعريف 

ر أو في المراحل ان يقوم القسم بتنظيم مناقشات أولية شبيهة بالسمنأالمقترح: 
النهائية لكتابة البحث وتؤلف لجان من ذوي التخصص الدقيق يتم ترشيحهم من 
قبل اللجنة العلمية بالاتفاق مع المشرف للاستفادة منها في اغناء البحث بالكثير 

ة لتطويره. وكذلك يتم تدريب الطلبة الباحثين على كيفية من الملاحظات المهم
ن يركز عليها أعرض البحث في المناقشة وما هي النقاط المهمة التي يجب 

 الطالب. 

ا ن أعضاء لجنة المناقشة هم الحلقة المهمة جدً إ ا: مناقشة أعضاء اللجنة:رابعً 
ررة أو الشخصنة في ترصين المناقشات فالابتعاد عن اظهار الأخطاء الغير مب

في عملية المناقشه بحيث تخرج المناقشة من مضمونها العلمي يؤدي بالنهاية 
إلى عدم وضع المناقشة موضعها الحقيقي. ففي بعض الأحيان نلاحظ بان 

كبر بكثير من استحقاقها. وعند مقارنتها مع تجارب عالمية أالمناقشة تأخذ وقت 
إلى بعض الملاحظات والمعايير المهمة نرى ان لجان المناقشة في العالم تنظر 

(International Stander وعلى .)ساسها تعطى درجة المناقشة ومنها هو أ
صالة البحث وكذلك اقناع اللجنة بسيطرة الطالب على الموضوع أاقناع اللجنة ب

نه نشر في اثناء بحثه وحضر أن كل كلمة مكتوبة هي للطالب و أوكذلك ب
المناقشة. ومن هنا وعند فهم هذه المعايير وغيرها  المؤتمرات قبل الخوض في
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يمكن ان تؤدي بالنهاية إلى رصانة المناقشة وعدم خروجها عن مضمونها 
 الحقيقي

المقترح: ان يتم تعميم ثقافة المناقشات البناءة بين السادة أعضاء هيئة التدريس 
ابية وان تكون جامعة ديالى سباقة في هذا المضمار بحيث تعكس صورة إيج

مكانية تعميم تجربة الجامعة على باقي أعن الجامعة  مام المناقشين الخارجيين وا 
الجامعات وان تكون هناك معايير أولية لكل مناقش وان تأخذ المناقشة وقت 

 المناقشة الحقيقي والابتعاد عن المناقشات الصورية والشخصية. 

المناقشة عن : في بعض الأحيان تبتعد : التركيز على الموضوعخامساً 
الموضوع الخاص بها وهذا خلاف ما تقوم به اغلب الجامعات العالمية. فان 

خذ الموافقات أموضوع الطالب واتجاهات البحث والنتائج وعرضها كله تم 
الأصولية من قبل القسم والكلية وحتى الجامعة. فليس من حق التدريسي 

اثناء المناقشة وبهذا يؤثر ن يحاسب الطالب عليها وفي يقوم بإظهارها أالمناقش 
على  على سير المناقشة. ومن المقترض ان تكون المناقشة مركزة حصراً 

 الموضوع الذي كتبت فيه الرسالة أو الاطروحة.

وين واتجاهات البحث بتاني كي لا تظهر هناك ان يتم اختيار العنأالمقترح: 
السادة أعضاء اللجنة ثناء المناقشة ومن جهة أخرى يتم التأكيد على أمشكلة في 

ن يتم التركيز على موضوع البحث وعدم الحيود عنه واغناء الموضوع أب
نها ترصين المناقشة وبالتالي أا بالملاحظات المهمة التي من شالخاص حصرً 

 ترصين البحث. 

: في بعض التجارب العالمية ا: دعوة ذوي الاختصاص لحضور المناقشةسادسً 
ناقشة من ذوي الاختصاص كان يكون من يقوم القسم بدعوة حضور للم
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قطاعات الدولة الأخرى أو جامعات أخرى أو حتى القطاع الخاص أو من ذوي 
الخبرة الشخصية وبهذا يكون لهذا الشخص أو الأشخاص الدور في ترصين 
المناقشة )بدون أي تدخل من قبلهم أي مستمعين فقط(. وان اتجاه المناقشة 

 .افضل في وجودهم ودقة الأسئلة يمكن ان تكون

المقترح: ان يتم دعوة منفردة أو مجتمعة من ذوي التخصص لغرض حضور 
يه أالمناقشات كل حسب التخصص ولكل بحث على حدى يمكن الاستئناس بر 

ن يعطى استمارة للملاحظات تقدم للقسم أفي ما بعد المناقشة بحيث يمكن 
المعني تساهم في المراحل التالية في ترصين المناقشات العلمية في جامعة 

 ديالى. 

ا لما تقوم به ن هذا الموضوع ليس مشابهً إ: ا: الكابس العلمي في الجامعةسابعً 
 ن يقوم السيد رئيس الجامعة والسيدأالوزارة وهنا يمكن استخدام طريقة أخرى ب

المساعد العلمي بتكليف منفرد أو لجنة تقوم بالاطلاع وبشكل سري على 
ة ن تقوم به الكلية وتكون اللجنة أو الشخص سريأالتسجيل الفديوي الذي يجب 

ويقوم بإعطاء ملاحظاته على سير المناقشة ضمن استمارة معينة وهذا  أو سري
ن اللجنة أكون  يساهم وبشكل كبير لترصين المناقشات العلمية في الجامعة

والمدعوين انتهاءً بالطالب يعلمون ان هناك من سيقيمهم بشكل سري ويكون 
 .ا للجامعةتقريرهم استشاريً 

المقترح: ان تقوم الكليات بتصوير المناقشات وتسليم رئاسة الجامعة قرص 
يحتوي على المناقشة الكاملة وتقوم الجامعة بتكليف شخص أو لجنة بالاطلاع 

عطاء تقريرها حول سير المناقشة وضمن استمارة خاصة على سير الم ناقشات وا 
 يمكن اعتماد استمارة الوزارة واجراء بعض التعديلات الخاصة بجامعة ديالى. 
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: في الكثير من المناقشات تم تسجيل ظاهرة ا: المأكولات داخل المناقشةثامنً 
كان هناك الغازية أو الساخنة وكذلك بعض الأطعمة و  تدخول بعض المشروبا

حفل وليس مناقشة لها اعراف وتقاليد وهذا في الكثير من الأحوال يفقد المناقشة 
 فضلًا عنهيبتها واحترامها على الأقل من الحاضرين من خارج سلك التعليم. 

 انها ظاهرة غير حضارية ولم تسجل في الكثير من بلدان العالم.

أو مأكولات إلى قاعة  المقترح: ان يتم الالتزام بعدم ادخال أي مشروبات
أعضاء رئيس و السادة إلى ا المناقشة والاكتفاء بالضيافة التي يقدمها القسم حصرً 

 لجنة المناقشة.

ن هذه العلمية مستخدمة في الكثير من بلدان إ: ا: عملية الاستفتاءاتتاسعً 
تقوم الجامعة بإعداد استمارة خاصة توزع على من هو مهتم بموضوع  إذالعالم 
شات كبعض التدريسيين وحتى الطلبة المناقشين منهم بحيث يعطي المناق

للجامعة انطباعه النهائي عن رصانة المناقشات في الجامعة ضمن أسئلة معينة 
واستمارة خاصة وبهذا يمكن تعديل أو تحسين أداء المناقشة بالاعتماد على 

 الملاحظات المستسقاة من هذه الاستمارة.

 الاستفتاءات هذه مثل بإجراء تشكيلاتها إحدى الجامعة تكلف أنالمقترح: 
 ذوي اشخاص من الجامعة مناقشات واقع عن الآخر الطرف انطباعات ومعرفة
 . لذلك يؤهلهم ما ويمتلكون صلة
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ا:
ا
        (32)(علمية حضور مؤتمرات –تدريب)العلمي تنمية الملاكسادس

 :على مستوى الجامعة وكلياتهاأ.
والمؤتمرات العلمية  ،كليات الجامعة بتنظيم العديد من الندواتقامت       

 التي شارك فيها الباحثون من الجامعة والدوائر الحكومية الأخرى،وورش العمل 
في المدة من  وورش العمل والمؤتمرات العلمية وبلغ مجموع هذه الندوات

 :يالآتعلى مستوى كليات الجامعة كم(1555-1559)
 .علميةندوة  (75) .1
 .ورشة عمل(55) . 1
 .                                            مؤتمر علمي (8) .3
 -1559) من في المدة مجموع الندوات والمؤتمرات وورش العمل في حين ان  

 (.18م(يوضحها الجدول الآتي رقم)1515
-1559) منفي المدة مجموع الندوات والمؤتمرات وورش العمل (18جدول رقم)

 (33)م(1515
 السنوات 1559 1515 1511 1511 1513 1514 1515
 عدد المؤتمرات 3 4 4 5 4 1 8

 عدد الندوات 15 15 36 45 65 18 151
عدد ورش  8 15 15 15 11 8 4

 العمل
الاستمرار في زج التدريسيين في الدورات التطويرية التي يقيمها مركز .4

وفي الدورات برامج التدريب خارج العراق التطوير والتعليم المستمر في الجامعة 
شرف الحصول على ثلاث مقاعد  ةجامعلالتي تمولها الوزارة ،حيث كان ل

 :لتدريب كوادرها خارج العراق وكما يلي
                                                           

 www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 31)
 المصدر نفسه.(.33)
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تدريب في الولايات  -لبياتياالأستاذ المساعد الدكتور ماجد عبد الستار .1
 .المتحدة الأمريكية

 .تدريب في ماليزيا –الرزاق شفيق الأستاذ المساعد الدكتور عبد .1
 .تدريب في ماليزيا –الأستاذ المساعد الدكتور عبد المنعم عبد الكريم .3
  :والدولية والوزارات الأخرى ،والعربية ،على مستوى الجامعات العراقيةب.

والندوات وورش ، شارك العديد من تدريسي الجامعة في المؤتمرات العلمية      
في الجامعة وكلياتها وفي الجامعات العراقية والعربية وكان  العمل التي عقدت

لهم الدور المهم في أغناء المناقشات والبحث العلمي من خلال إسهامهم الجاد 
 والفاعل في البحوث المشاركة في هذه الفعاليات العلمية المهمة .وتميز باحثو

هم في خدمة المجتمع بتقديم الأفكار والمشاريع البحثية الجديدة التي تس الجامعة
   :وكالآتيوتطوره 

 .(8المؤتمرات في الدول الأجنبية وعددها ).1
 ).15المؤتمرات في الدول العربية وعددها).1
 والجامعات يــــي والبحث العلمــــوزارة التعليم العال يــــــف مراتـــالمؤت.3

  .(35وعددها)  رىـــالأخ
ا:م
ا
 (34)(م 1023 -1020)من للسنواتالجامعة تطوير قترحات وخطط سابع

 . نشر البحوث في المجلات العالمية المعترف بها لغرض الترقية العلمية.أ
  .زيادة التخصيصات في الموازنة الاستثمارية لمشاريع البحث العلميب.
  .لكتب المنهجية والمساعدةل زيادة التخصيصات لحركة التأليف والتعريبج.
  . والندوات وورش العمل ،لتنظيم المؤتمراتزيادة التخصيصات بالنسبة د.
والمؤتمرات والندوات في  ،لدورات التدريبيةلإرسال التدريسيين بالاستمرار ه.

  ه.وخارج العراق داخل

                                                           

 www.uodiyala.edu.iq: الرسمي ديالى جامعة موقع ينظر(.34)



 355 
 

ا:   
ا
    (35)(م1026 )عقدها عام لتي تمالمؤتمرات اثامن
(عنوانات المؤتمرات وتواريخ انعقادها التي 19يوضح الجدول الآتي رقم)     

 م(.1516عقدتها كليات الجامعة للعام)
 .م(1516للعام) الجامعة كليات عقدتها التي المؤتمرات(19)رقم جدول

 نعقادتاريخ الا الجهة المنظمة المؤتمرعنوان 
واقع اليوم وتحديات  -المرأة والطفل

 المستقبل
مركز أبحاث 
الطفولة 
 والأمومة

 م1/3/1516

السابع لكلية التربية العلمي المؤتمر 
الأساسية)رؤى معاصرة في الثقافة 

 والمعرفة(

كلية التربية 
 الأساسية

 م31/3/1516

نهج البلاغة بين ثقافة التسامح ونبذ 
 التطرف

العلوم 
 سلاميةالإ

 م15-11/4/1516

 المؤتمر العلمي الخامس لبحوث تخرج
 طلبة المرحلة الرابعة

 التربية كلية
 الأساسية

 م35/4/1516

 م11/5/1516 كلية الهندسة المؤتمر الطلابي الثاني
ون مع ابالتع  مؤتمر المحاصيل الحقلية

 خرىأجامعات 
 /18-17 كلية الزراعة

 م1516كانون أول/ 
 
 
 
 

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq: الرسمي الجامعة موقع ينظر(.35)
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ا:
ا
    (36)(م1026)لعام تعقد لتياوالمحاضرات العلمية الندوات تاسع
والمحاضرات العلمية (عنوانات الندوات 35يوضح الجدول الآتي رقم)     

 .م(1516)عامحتى شهر أيار وتواريخ انعقادها التي عقدتها كليات الجامعة 
حتى التي عقدتها كليات الجامعة والمحاضرات العلمية (الندوات 35جدول رقم)

 .م(1516)عامشهر أيار 
 تاريخ الآنعقاد نظمةالجهة الم /المحاضرةالندوةعنوان  ت
اضطرابات الغدد الصماء  1

 طفاللدى الأ
فرع طب الاطفال/كلية 

 الطب
 م3/1/1516

قسم الجغرافية /كلية  حماية البيئة 1
 التربية للعلوم الإنسانية

 م3/1/1516

مشاريع تخرج الطلبة ودورها  3
 في خدمة المجتمع

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م4/1/1516

قسم الرياضيات/كلية  من المعلوماتأ 4
 العلوم

 م4/1/1516

درس التربية الرياضية بين  5
 الواقع والطموح

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م4/1/1516

قسم الكيمياء/كلية التربية  PCR آلية تقنية ال 6
 للعلوم الصرفة

 م5/1/1516

العلوم السياسية/كلية قسم  دارة المياهالتنظيم الامثل لإ 7
 القانون والعلوم السياسية

 م5/1/1516

 م5/1/1516 قسم الكيمياء/كلية العلوم تدوير النفايات الكيميائية 8
قسم الكيمياء/كلية التربية  كروموتوكرافيا الغاز 9

 للعلوم الصرفة
 م7/1/1516
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التقنيات الحيوية:ظهورها  15
هميتها وتطبيقاتها في أو 

الطبية والزراعية المجالات 
 والبيئية

قسم علوم الحياة/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م15/1/1516

نواع مضادات الالتهابات أ 11
المتوفرة في العراق 

 وميكانيكية عملها وتصنيفها

 م11/1/1516 كلية الطب البيطري

قسم الكيمياء/ التربية  االتقييم الكمي والنوعي طيفيً  11
 للعلوم الصرفة

 م11/1/1516

التحسين المستمر  13
باستراتيجية الكايزن والكايكو 

 اليابانية

 م15/1/1516 كلية الهندسة

التربية البدنية وعلوم  مناهج التربية الرياضية 14
 الرياضة

 م17/1/1516

استخدام التقنيات الحديثة  15
 لتشخيص المواد الثانوية

قسم الكيمياء/كلية التربية 
 للعلوم الصرفة

 م17/1/1516

الجوانب الفكرية والتطبيقية  16
 للطالب المطبق

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م14/1/1516

القيادات الجامعية الشابة  17
ودورها في دعم المؤسسة 

 التعليمية

 م35/1/1516 كلية الهندسة

حياء فرع الأ ي للسرطانماليوم العال 18
 المجهرية/كلية الطب

 م4/1/1516
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نسجة والهندسة زراعة الأ 19
 الوراثية النباتية

 م15/1/1516 كلية الزراعة

ثرها في أثوابت الإسلام و  15
 اجتماع المسلمين

قسم أصول الدين/كلية 
 العلوم الإسلامية

 م15/1/1516

دور المواقع الالكترونية في  11
 العملية التعليمية

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 الصرفة التربية للعلوم

 م17/1/1516

التربية البدنية وعلوم  تعليمات الدراسات العليا 11
 الرياضة

 م11/1/1516

سس بناء الشخصية أ 13
 المتكاملة

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م14/1/1516

 التربية كلية /العلومقسم  كيمياء الجزئيات الكبيرة 14
 الأساسية

 م14/1/1516

قسم علوم القرآن/كلية  أخلاقيات مهنة التعليم 15
 العلوم الإسلامية

 م15/1/1516

محاربة الفساد الإداري  16
ساس لبناء أواجب وطني و 
 الدولة

 م18/1/1516 كلية الهندسة

التطبيق الميداني لطلبة  17
المرحلة الرابعة بين الواقع 

 والطموح

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م18/1/1516

قسم الشريعة/كلية العلوم  الاشاعة مخاطرها وعلاجها 18
 سلاميةالإ

 

 م18/1/1516
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المياه لاغراض مصادر  19
 الشرب في محافظة ديالى

قسم الهندسة المدنية/كلية 
 الهندسة

 م1/3/1516

تقوية الجهاز المناعي خلال  35
 فصل الشتاء

قسم علوم الحياة/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م1/3/1516

دور الإعلام في تعزيز  31
 المواطنة الفاعلة

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م1/3/1516

نسان الواقع حقوق الا 31
 والمستقبل

 م3/3/1516 التربية للبنات

اهمية النفايات والاستفادة  33
 منها

قسم التربية الفنية/كلية 
 التربية الأساسية

 م7/3/1516

مشكلات الصحة النفسية  34
 طفالالألدى 

حاث الطفولة أبمركز 
 مومةوالأ

 م7/3/1516

ندوة علمية عن " ظاهرة  35
هجرة الشباب العراقي 
وتأثيرها على الأمن 

 الوطني"

رشاد ولجنة وحدة الإ
 كليةنسان / حقوق الا
 الأساسية التربية

 م7/3/1516

السلوكيات المرغوب فيها  36
ضمن المستوى الاكاديمي 

 في الحرم الجامعي

 م8/3/1516 الفنون الجميلةكلية 

استخدام الاقمار الصناعية  37
 في التنبؤ الجوي

قسم الجغرافية/كلية 
 التربية الأساسية

 م8/3/1516

مشاكل شركات تربية  38
 الدواجن في ديالى

 

 م8/3/1516 كلية الزراعة
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تنمية مهارات الطلبة في  39
جمع وتصنيف النباتات 

 كنماذج العشب

الحياة/كلية قسم علوم 
 التربية للعلوم الصرفة

 م8/3/1516

تطبيقات الهندسة  45
 الالكترونية في الحياة العامة

قسم الهندسة 
 الالكترونية/كلية الهندسة

 م8/3/1516

البرامج الذكية تطورها  41
 نواعها وتطبيقاتهاأو 

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م8/3/1516

والمكملات المنشطات  41
الغذائية والادوية الأكثر 

استخداما بين افراد المجتمع 
 العراقي

 م9/3/1516 فرع الادوية/كلية الطب

تأثير التغير المناخي على  43
 الامراض الآنتقالية

قسم علوم الحياة/كلية 
 العلوم

 م9/3/1516

التربية البدنية وعلوم  مستقبل الشباب والرياضة 44
 الرياضة

 م9/3/1516

الاختبارات التحليلية بين  45
 الاعداد والتطبيق

قسم اللغة العربية/كلية 
 التربية الأساسية

 م15/3/1516

مراض المعدية والوقاية الأ 46
 منها

 م15/3/1516 كلية الهندسة

هم المشاكل الطبية لدى أ 47
 طفال حديثي الولادةالأ

فرع طب الاطفال/كلية 
 الطب

 م13/3/1516

في الواقع رشاد دور الإ 48
 التربوي

قسم الكيمياء/كلية التربية 
 للعلوم الصرفة

 م14/3/1516

الاشعة وتأثيراتها على  49
 نسانالإ

 التربية كليةالعلوم/ قسم 
 الأساسية

 م14/3/1516
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ساسيات خط أدور تعليم  55
 الرفع

قسم التربية الفنية/كلية 
 التربية الأساسية

 م14/3/1516

نضوب النفط الخام في  51
نتاج بسبب فعالية مكامن الأ

 البكتريا المختزلة للكبريت

قسم علوم الحياة/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م15/3/1516

ندوة إرشادية)ثقافة الحياة  51
 الجامعية( 

 التربية كلية/ قسم التاريخ
 الأساسية

 م16/3/1516

قسم الرياضيات/كلية  اساليب تدريس الرياضيات 53
 التربية الأساسية

 م16/3/1516

التربية البدنية وعلوم  فن التسويق الرياضي 54
 الرياضة

 م16/3/1516

محاضرة بعنون:آليات  55
تأهيل وتطوير الكوادر 

العلمية تجربة التفرغ العلمي 
 والزمالات البحثية أنموذجًا  

 التربية كلية/ قسم التاريخ
 الأساسية

 م17/3/1516

التربية قسم الكيمياء/  البيئة والتلوث 56
 للعلوم الصرفة

 م11/3/1516

معوقات وآفاق تطوير انتاج  57
ونقل الطاقة الكهربائية في 

 محافظة ديالى

قسم القدرة والمكائن 
 الكهربائية

 م11/3/1516

كلية التربية للعلوم  المياه والمهن 58
 الإنسانية

 م11/3/1516

الاتجاهات الحديثة في إدارة  59
 المنشآت الرياضية

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م11/3/1516
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الجامعة منار المجتمع  65
 همية والتطبيقالأ

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م11/3/1516

الجامعة المنتجة اتجاهات  61
حديثة لمؤسسات التعليم 

 العالي

دارة العامة/كلية قسم الإ
 دارة والاقتصادالإ

 م11/3/1516

61 preanalytical errors م11/3/1516 فرع الكيمياء/كلية الطب 
المنشطات المحظورة في  63

قاعات كمال الأجسام 
وتأثيرها السلبي على 

 الشباب

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م13/3/1516

السلامة المهنية والسلامة  64
 المرورية

 م14/3/1516 كلية الهندسة

دور الفن في الحفاظ على  65
 الترابط الاجتماعي والاسري

قسم التربية الفنية/كلية 
 التربية الأساسية

 م17/3/1516

الرقابة والتدقيق الداخلي  66
ودورها في تقويم الاخطاء 

 الإدارية والمالية

 م17/3/1516 كلية الهندسة

شركات الاستثمار المالي  67
ا لقانون الاستثمار وفقً 

 العراقي

قسم العلوم السياسية/كلية 
 القانون والعلوم السياسية

 م19/3/1516

 الاستخدام الامثل للماء ، 68
ضرار أالسبيل لمواجهة 

 حرب المياه غير المعلنة

 م35/3/1516 كلية الزراعة
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واقع البحث العلمي في  69
 المجال الرياضي

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م35/3/1516

طبيعة الصخور المصدرية  75
)جنوب المولدة للنفط 
 العراق(

النفط  جيولوجيا
 والمعادن/كلية العلوم

 م35/3/1516

الاطر القانونية والمالية في  71
معالجة مشاكل المشاريع 
المتوقفة والمتلكئة في 

 محافظة ديالى

قسم الهندسة المدنية/كلية 
 الهندسة

 م35/3/1516

ندوة علمية بعنوان" حقوق  71
الانسان في منهج ومواقف 

 الإمام الحسين)ع( 

 التربية كلية/ قسم التاريخ
 الأساسية

 م4/1516/ 3

73  Homocystein  عامل
خطورة في نشوء امراض 

 القلب الوعائية

قسم علوم الحياة/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م3/4/1516

الكيمياء/كلية التربية قسم  المضادات الحيوية 74
 للعلوم الصرفة

 م4/4/1516

قسم الرياضيات/كلية  نتقال للنظام الفصليآلية الا 75
 العلوم

 م5/4/1516

نظام التربية والتعليم في  76
 بعض دول العالم

 كليةالرياضيات/ قسم 
 الأساسية التربية

 م6/4/1516

دور الطالب الجامعي في  77
من وتطبيق الحفاظ على الأ

 القانون في المجتمع

/كلية التربية التاريخقسم 
 الأساسية

 م6/4/1516
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 م7/4/1516 بحاث المكانيةوحدة الأ ساس التنميةأدقة المعلومة  78
قسم علوم الحاسوب/كلية  نترنت والاكسترانيتالإ 79

 التربية للعلوم الصرفة
 م6/4/1516

اللشمانيا مرض قديم جديد:  85
مدى انتشاره في محافظة 

 سبابديالى والأ

قسم علوم الحياة/كلية 
 العلوم

 م7/4/1516

الحركة الكشفية ودورها في  81
 خدمة المجتمع

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م15/4/1516

قسم الكيمياء/كلية التربية  مطافية رامان 81
 للعلوم الصرفة

 م15/4/1516

استعمال البكتريا في تصنيع  83
 الاجبان العلاجية

علوم الحياة/كلية قسم 
 التربية للعلوم الصرفة

 م15/4/1516

قسم الحاسبات/كلية  نترنت الاشياءإ 84
 العلوم

 م11/4/1516

استخدام نظم المعلومات  85
الجغرافية في المؤسسات 
 الحكومية في محافظة ديالى

قسم الجغرافية/كلية 
 التربية الأساسية

 م11/4/1516

تطوير تكنولوجيا الاتصالات  86
ثرها في أاللاسلكية الحديثة و 

 التطبيقات المستقبلية المتقدمة

قسم هندسة 
 الاتصالات/كلية الهندسة

 م13/4/1516

التربية البدنية وعلوم  التحليل الإحصائي للبيانات 87
 الرياضة

 م13/4/1516
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قسم هندسة المواد/كلية  المواد المستدامة 88
 الهندسة

 م15/4/1516

قسم الحاسبات/كلية  الاجتماعيبرامج التواصل  89
 التربية الأساسية

 م18/4/1516

رعاية المرأة الحامل في  95
 مراكز الرعاية الاجتماعية

مركز ابحاث الطفولة 
 والامومة

 م18/4/1516

التلوث الاشعاعي وآثاره  91
 البيئية والصحية

قسم علوم الحياة/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م19/4/1516

 م19/4/1516 كلية الزراعة تربية النحلمعوقات  91
ساليب استخدام الأ 93

حصائية في اختبار الإ
ومعالجة المشاكل الصحية 

 في محافظة ديالى

حصاء/كلية قسم الإ
 دارة والاقتصادالإ

 م19/4/1516

فوائد استخدام الحاسبات في  94
 العمل الإداري والمكتبي

 15/4/1516 التربية للبنات

البيئي غير المنظور التلوث  95
 وتأثيره على الصحة العامة

 م15/4/1516 فرع الفيزياء/كلية الطب

قسم الكيمياء/كلية التربية  الكيمياء الخضراء 96
 للعلوم الصرفة

 م15/4/1516

مهارات وفن التعامل مع  97
الآخرين في المجال 

 الرياضي
 

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م15/4/1516
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تطبيق مايكرو استخدام  98
سوفت أوفس بور بوينت في 
تصميم الحقائب التعليمية 

 والعروض التقدمية

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م11/4/1516

نكليزية/ التربية اللغة الإ كييمر الحداثة في الشعر الأ 99
 للعلوم

 م11/4/1516

ثرها في أدارة الالكترونية و الإ 155
 العمل الإداريتحقيق جودة 

 م14/4/1516 كلية الهندسة

التكنولوجيا الحديثة في  151
 الحاسبات الالكترونية

قسم هندسة الحاسبات 
 والبرامجيات/كلية الهندسة

 م16/4/1516

جريمة القتل غسلا للعار  151
في القانون والشريعة 

 الاسلامية

قسم القانون/كلية القانون 
 والعلوم السياسية

 م16/4/1516

دور الاصلاح الاقتصادي  153
في تحقيق الاستدامة المالية 

 في العراق

قسم الاقتصاد/كلية 
 دارة والاقتصادالإ

 م16/4/1516

 -زمة النازحين في العراقأ 154
دراسة في المشكلات 

الاجتماعية والاقتصادية 
 والسياسية

قسم العلوم السياسية/كلية 
 القانون والعلوم السياسية

 م17/4/1516

التربية البدنية وعلوم  الجديد في البايوميكانيك 155
 الرياضة

 م17/4/1516

أنماط الإدارة في المؤسسات  156
 الرياضية

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م1/5/1516
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الطاقة البديلة والتكنولوجيا  157
 الخضراء

قسم الهندسة 
 الالكترونية/كلية الهندسة

 م3/5/1516

وتأثيرها براج الاتصالات أ 158
 على صحة الآنسان

قسم علوم الحاسوب/كلية 
 التربية للعلوم الصرفة

 م4/5/1516

حول نظامي الاضبارة  159
الشخصية والموجودات 

 الثابتة

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م4/5/1516

 م5/5/1516 قسم الكيمياء/كلية العلوم التلوث في محافظة ديالى 115
تقنية الإبداع في تدريس  111

 المعلومات
التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة
 م8/5/1516

استخدام التقنية في المجال  111
 الرياضي

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م15/5/1516

تطبيقات الجيوفيزياء في  113
 الدراسات الهندسية

جيولوجيا النفط 
 والمعادن/كلية العلوم

 م11/5/1516

كيفية الحصول على بعثة  114
 أو منحة علمية

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م15/5/1516

دور المؤسسات غير  115
الحكومية لمعاهد التربية 

 الخاصة

بحاث الطفولة أمركز 
 مومةوالأ

 م16/5/1516

الجامعات الالكترونية بين  116
 النظرية والتطبيق

التربية البدنية وعلوم 
 الرياضة

 م17/5/1516
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ا:
ا
 (37)الريادية المشاريا وحدة عمل  آليةعاشر

 لية تنفيذ المشاريا البحثية الرياديةآأ.
البحثية الريادية للسادة التدريسيين  عمل هذه الوحدة المشاريع يتبنى

بالجامعة وبمختلف الاختصاصات حيث يقوم التدريسي بمليء الاستمارة الخاصة 
البحث والتطوير وتقوم ( ويقدمها إلى قسم 1513لتنفيذ المشاريع البحثية نموذج )

بتدقيقها وحساب الكلفة التخمينية للمشروع وارسالها إلى الوزارة وبعد  الوحدة 
عرضها إلى اللجنة الوزارية المخصصة لغرض المصادقة عليه والإقرار بتنفيذ 

مشاريهم  رسلواأالتدريسين الذين  (أعداد31الآتي رقم) جدولاليبين ،و المشروع
  .البحثية الريادية 

 (31)دول رقم ج
 عدد التدريسيين المشمولين بالبرنامج اسم الوجبة ت
 1 الوجبة الثانية 1
 6 الوجبة الثالثة 1
 1 الوجبة الرابعة 3
 15 الوجبة الخامسة 4
 13 الوجبة السادسة 5
 11 الوجبة السابعة 6
 :تيةوتتولى الوحدة بتنفيذ ومتابعة المشاريع الآ     

 البحثية للكوادر التدريسية في وزارة التعليم العالي.تنفيذ المشاريع . 1
 مشروع بحوث الادوية والمبيدات .. 1
 مشروع بحوث النباتات الطبية والادوية العشبية . .3
 مشروع بحوث الطاقة الجديدة والمتجددة . .4
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جهزة ومستلزمات تشغيلية للمختبرات القائمة في أمشروع تطوير تجهيز  .5
الجامعة مخصصة لعمل في رئاسة تم تشكيل لجنة  فضلًا عن ذلك الجامعة.

لية لجان المشتريات الخاصة بالمشاريع الريادية والتي تمت المصادقة عليها آ
( أهم المشاريع الريادية المسجلة 31ويوضح الجدول الآتي رقم ) من قبل الوزارة.

 م(. 1514 -1511في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في المدة من )
 (.م1514 -1511) من المدة في الريادية المشاريع (31جدول رقم )

اسم التدريسي واللقب 
 العلمي

الكلية / 
 اسم المشروع القسم

مر الأ
 الوزاري

مر الأ
 الجامعي

عامر محمد .أ.د
 اإبراهيم / رئيسً 

 لفريق البحثيل
م.د جليل إبراهيم 

 ا/عضوً  قدوري
حمد عبد الله أم.م 

 امنصور/ عضوً 

الهندسة 
 /

هندسة 
 مدنية

" اختيار افضل مواد 
انشائية للتسقيف 
والجدران في انشاء 

وحدات سكنية من حيث 
) الكلفة ،الوزن ، العزل 
الحراري والخواص 

 الميكانيكية ("

1515 
في 
18/6/

 م1511

ب ت 
3451 
في 

3/3/
 م1514
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د. غالب ادريس 
 لفريقلا عطية / رئيسً 

م.م مصطفى كطان 
 اشنيشل/عضوً 

حمد عبد أوي ام. كيم
الطيف إسماعيل/ 

 اعضوً 
وي علي ام. كيم

 اعباس علي/ عضوً 

التربية 
للعلوم 
الصرفة 

 /
 الكيمياء

راكيز تحليلية لت" دراسة 
مكونات مياه مجرى نهر 
ديالى من العناصر 

رة سنة تالفلزية خلال ف
 واحدة "

 م1511
في 
18/6/

 م1511

ب ت 
17516 
في 

11/11/
 م1513

لطيف م.م فرقد علي 
 ا/ رئيسً 

ردينة علي لطيف/ 
 اعضوً 

الهندسة
/ طاقة 
 متجددة

 

    الغاز الحيوي  " انتاج
( من )الطاقة المتجددة

معالجة نفايات مصانع 
 التمور "

1531 
في 
18/6/

 م1511

ب ت 
3449 
في 

3/3/
 م1514

 لية عمل برنامج تطوير الملاكات التدريسية خارج العراقآب. 
 للتدريسيين من حملة شهادة الدكتوراه بتوفير فرصيقوم هذا البرنامج      

الالكترونية  الاستمارة بمليء يقوم التدريسي حيث خارج العراق بالتدريب
الموجودة على موقع الوزارة الخاصة ببرنامج تطوير الملاكات التدريسية خارج 

والتي تتألف كل من مساعد  العراق وبعد ملئ الاستمارة تقوم اللجنة المشكلة
 كليات الجامعةفي  ينوني العمداء العلميايس الجامعة للشؤون العلمية ومعرئ

بسحب الاستمارات المقدمة من قبل التدريسي وفق المعايير المثبتة في  اعضاء
  .لية الخاصة بالبرنامج الآ
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  دعم بحوث طلبة الدراسات العلياج.
العليا وذلك بالإيعاز يتولى عمل هذا البرنامج دعم بحوث طلبة دراسات        

إلى طلبة الدراسات العليا )الماجستير والدكتوراه( الذين في مرحلة البحث من هم 
جهزة والمعدات لإنجاز مشاريعهم البحثية وذلك بمليء استمارة بحاجة إلى الأ

ث يقوم الطالب بمليء هذه ي( ح1557خاصة اعدت لهذا البرنامج نموذج )
الاستمارة وتقديمها للجنة العلمية بالكلية وبعد المصادقة عليها من قبل الجنة 
العلمية المركزية بالكلية وموافقة العميد ترسل إلى قسم البحث والتطوير / وحدة 

تقوم الوحدة بتدقيق الاستمارات الخاصة بالبرنامج  إذبالجامعة   المشاريع الريادية
ذلك يتم ارسالها إلى الوزارة وكذلك تقوم الوحدة بمخاطبة الكليات والايعاز وبعد 

 لية البرنامج .آلهم على ضرورة الالتزام ب
 ة الاختراع ورعاية الموهبين والمتميزينءبراد.

يتم تزويد الوزارة بأعداد براءة الاختراع المحلية والدولية التي حصل        
سهيل المخاطبات بين منتسبي الجامعة ووزارة عليها منتسبو الجامعة وكذلك ت

ويبين   .التخطيط /قسم براءة الاختراع لغرض اتمام تسجيل براءة الاختراع
 .براءات الاختراع لتدريسي الجامعة (33رقم) الجدول الآتي

 (31)وين براءات الاختراع مع أسماء التدريسيينا(عن33جدول رقم)

 اسم التدريسي براءة الاختراع ت
تصنيع المعزز الحيوي العراقي الذائب بالماء  1

واستخدامه في تقليل حالات الاسهال لدى 
نتاجي داء الاالعجول الرضيعة وتحسين الأ

 لدى الدجاج البياض
 

 طالب ذياب د.عمار
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عملية ازالة الغدة الزمكية )الطريقة العراقية(  1
لتحسين الصفات الاقتصادية لفرج اللحم 

 ((1971تراع رقم ضافة الاخإ))براءة 

 د.ماجد حميد رشيد
 

جهاز المسح المتقن : جهاز جديد  3
نتخابية وغير لتقنين استخدام المبيدات )الا

دغال باقل كلفة نتخابية(في مكافحة الأالا
 ضرار في المحصول والبيئة.أقل أاقتصادية و 

 د.عدنان حسين علي
 

استخدام طريقة اضافة مبيدات  4
دغال الجهازية بالمسح بعد اجراء تعديل الأ

ضافة وتحديد افضل تركيز لة الإأجديد على 
من المبيدات الكيمائية بهدف مكافحة نبات 

 قل تلوث البيئة المائية.أزهرة النيل ب

 د.عدنان حسين علي
 

الطريقة الجديدة لعلاج مرض المليساء  5
فة المعدية )اللؤلؤة المعدية( بواسطة الوخز للآ

 لدية بأبرة محقنة نبيذةالج

أ.م.د خضير خلف 
 إبراهيم

6 INTEGRATED 
MANAGEMENT SYSTEM 

 م.د عباس مهدي عبد

تقويم فاعلية الايفر مكتين  7
ivermectin ليل افي علاج الثwarts  في

 الابقار

 غسان حمدان جميل.م
 صبا جاسم جواد.م
 ذكرى عطا إبراهيم.م.م

 المبارز الآلي لتدريب الدفاعات 8
 الأساسية

 أثير قاسم محمد

 bو aتطوير لطريقة الكلوروفيل ) 9
 ا على القيمالكلي( في النبات اعتمادً 

 باسم رحيم حيدر .م.م
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 SPADالمستحصل عليهامن جهاز  15
Meter 

 حميد خلف زكي.أ.د 

تصنيع جهاز الماء المقطر  11
ا على مبدأ الأواني الاقتصادي اعتمادً 

 الذاتيالمستطرقة والتبريد 

 باسم رحيم بدر.د

تصميم طريقة للتعرف على مقدار قوة  11
 اضي السباحةيالذراعين والرجلين لر 

 مهند كامل شاكر

تصنيع جهاز ماء مقطر بطريقة اعادة  13
 تدوير الماء باستعمال المبادل الحراري

 باسم رحيم بدر.د

 تصنيع ماكينة الرج الكهربائي 14
 

حميد خلف زكي .أ.د
 حيم بدرباسم ر .د
 اشرف حميد خلف.م.م

جهاز الماء المقطر المعتمد على  15
 طريقة التبريد بالهواء باستعمال المكثف

 

حميد خلف زكي  .أ.د
 باسم رحيم بدر .م.د
 نصير سلمان .د
 اشرف حميد خلف .م.م

 جهاز اختيار متانة الحبيبات العلفية 16
 

 باسم عبود عباس.أ.م
 باسم رحيم بدر.م.د

 مكارم علي موسى.أ.م.د تصنيع خبز الرزجهاز  17
برنامج تطوير وتحديث عمليات قطع  18

 الاخشاب ذات الهياكل المصممة
حيدر عبد الباقي .م . د

 عباس
تطوير جهاز قرص لي لقياس معامل  19

 التوصيل الحراري للخرسانة
 

 حمد صالحأشاكر ..دأ
عامر محمد إبراهيم ..دأ

 المهندسة نور الهدى حميد
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ثير تمرينات على جهاز مقترح أت 15
لتطور القوة الخاصة وبعض القدرات البدنية 

نطلاق والبايوميكانيكية لمرحلتي الرمي والا
 وانجاز رمي القرص للشباب

 خالد خميس جابر.م. د
 

 عن كبديل الحديد صفائح استخدام 11
 العتبات القص)الاتاري(في تسليح حديد

 المسلحة الخرسانية

 إبراهيمعامر محمد ..دأ
 م.د.أحمد عبدالله منصور

 
 (39)المكتبة الافتراضيةالحادي عشر:

  م(1515 -1511)عدد المسجلين في المكتبة الافتراضية

 

 
 

                                                           

 www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 39)



 375 
 

 المبحث الثاني
 (41)قسم البعثات والعلاقات الثقافية

هميته لكونه المسؤول الأول أقسام الجامعة المهمة والتي تتجلى أحد أ       
بنود اتفاقيات التبادل الثقافي والبرامج التنفيذية الموقعة والمباشر عن تنفيذ 

 ،ون مع المنظمات والمؤسسات العاملة في حقول التربيةاوتطوير آفاق التع
والإقليمية والدولية ويعمل على تنظيم  ،والعربية ،والثقافة والعلوم المحلية منها

المحافظة  جراءات ترشيح الكادر التدريسي للجامعة وبعض منتسبي دوائرإ
والغير موظفين لبرنامج البعثات الدراسية للحصول على شهادة الدكتوراه والإفادة 
من الزمالات والمنح الممنوحة للعراق من قبل الدول العربية والأجنبية وتعميمها 
على منتسبي وطلبة الجامعة ثم ارسال ترشيحاتهم وفق الضوابط والمعايير إلى 

ثقافية ، كما ويقوم بمنح الإجازات الدراسية لمنتسبي دائرة البعثات والعلاقات ال
ا للقوانين والتعليمات النافذة والإنسانية وفقً ، فة الفروع العلمية آالجامعة في ك

متابعة المبتعثين لحين العودة إلى الوطن بعد الحصول على الشهادة  فضلًا عن
ثقافية لغرض تقويم ومن ثم يقوم بمفاتحة دائرة البعثات والعلاقات ال ، المطلوبة

ومعادلة الشهادات بعد التأكد من انطباق الضوابط والشروط عليها ومن مهامها 
خرى حصر حاجة الجامعة وكلياتها من التخصصات العلمية والأكاديمية الأ

ا لهذه التخصصات لسد النقص وابتعاث الطلبة المتميزيــن إلى الجامعات وفقً 
المنتسبين والتنسيق مع اللجنة العليا  ومتابعة مبعوثي الجامعة من الحاصل

لتطوير التعليم في العراق التابعة لرئاسة الوزراء لتسهيل وتنظيم مهام مبتعثي 
 الجامعة ممن رشحوا لإشغال مقاعد البعثات الممنوحة من قبل اللجنة .
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:  المهام والواجبات :أولاا

المهام والاهداف ربع شعب مختلفة أيشتمل القسم في الوقت الحاضر على      
 تي :وكالآ

 شعبة العلاقات الثقافية :أ.

يقع على عاتق هذه الشعبة مسؤولية متابعة وتنفيذ بنود اتفاقيات التبادل       
والبرامج التنفيذية الموقعة والمنبثقة عنها بالتنسيق مع المستشارين  الثقافي

الثقافيين في السفارات العراقية في الخارج ونظرائهم في سفارات الدول الاجنبية 
ون مع المنظمات اذلك تعمل الشعبة على تطوير آفاق التع فضلًا عن

، والعربية  ،لية منهاوالثقافة والعلوم المح ،والمؤسسات العاملة في حقول التربية
وتنظيم اجراءات ايفاد منتسبي الجامعة إلى الخارج للمشاركة  ،والإقليمية والدولية

 والدورات التدريبية وغيرها من البرامج الثقافية . ،والندوات ،في المؤتمرات

 شعبة البعثات والزمالات  الدراسية :ب.

تعمل على حصر حاجة الجامعة وكلياتها من التخصصات العلمية       
بتعاث الطلبة المتميزيــن إلى الجامعات وفقً  ا لهذه التخصصات لسد والأكاديمية وا 

النقص الحاصل في الجامعة والكليات من الكوادر التدريسية ومتابعة الطلبة 
سات لتحديد الاحتياجات المبتعثين والتنسيق مع الدوائر الرسمية لإجراء الدرا

وتقويـم نتائج برامج البعثات واستقبال أسماء المرشحين للجامعات العربية 
 والعالمية ضمن برنامج البعثات الذي تقرره وزارة التعليم العالـي والبحث العلمي /
دائرة البعثات والعلاقات الثقافية للحصول على شهادة الماجستيـر أو الدكتوراه 

ءات انضمام منتسبي الجامعة إلى  الزمالات والمنح الممنوحة واستكمال إجرا
للعراق من قبل الدول العربية أو الأجنبية ممن تنطبق عليهم الضوابط 
والتعليمات المحددة  من حيث )شرط العمر،المعدل وشرط الخدمة( وكما وتقوم 
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لوزراء بالتنسيق مع اللجنة العليا لتطوير التعليم في العراق التابعة لرئاسة ا
لاكمال متطلبات ايفاد مبتعثي الجامعة ممن رشحوا لاشغال مقاعد البعثات 

 الممنوحة لهم من اللجنة ومتابعة سيرهم الدراسي .

 شعبة الاجازات الدراسية  :ج.

ومتابعة وتحـديد احتياجات الجامـعة من التخصصـات  ، تعمل على توفـير      
ت الدراسية لمنتسبي الجامعة في تلك العلــمية والأكــاديمية ومنح الإجازا

التخصصات لرفع المستوى العلمي لمنتسبي الجامعة وتسهيل حصولهم على 
شهادة أعلى حيث تقوم الشعبة بوضع خطة شاملة تبين احتياجات الجامعة 

ا للقوانين النافذة وتزويد وزارة التعليم العالي للاختصاصات العلمية والمهنية وفقً 
داريين  ،ثم ترشيح منتسبي الجـامعة من تدريسيين ،ا والبحث العلمي به وفنيين وا 

للدراسات العليـا التي تأتي بعد أن يحصل الطالب علــى قبــول مبدئي أو نهائي 
ا للأسس والمعايير المعتمــدة للتنافــس بيـن من جـــامعة عالــمية رصينة وفقً 

ة لهذه التخصصات ومتابعة المرشحين التي تراها الجامعة مناسبة والحاجة الفعلي
ا حيث يتم مفاتحة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أمور المجازين دراسيً 

اتخاذ ما يلزم   لغرض فتح ملف دراسي للطالب وعند حصول الموافقة يتم
ليتمكن الطالب من المباشرة بدراسته خارج العراق وكذلك متابعة مدة دراستهم في 
حال حاجة الطالب إلى التمديد لإكمال دراسته بعد تقديمه طلب عن طريق 
الملحقية يبين فيه الفترة التي يحتاجها والغرض منها ويتم النظر فيه ومفاتحة 

ا من منح الإجازة ى متابعة أمورهم الأكاديمية بدءً الوزارة للموافقة عليه أي بمعن
 الدراسية وحتى الحصول على المؤهل العلمي . 
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 شعبة تقييم ومعادلة الشهادات :د.

تكون مسؤولة عن التنسيق مع الشعب الاخرى لمتابعة منتسبي الجامعة       
لوطن رض اوالزمالات والاجازات الدراسية بعد عودتهم لأ ،من طلبة البعثات

وتنظيم المعاملة الخاصة بتقييم ومعادلة شهاداتهم وارسالها إلى دائرة البعثات 
سس والتعليمات المذكورة في والعلاقات الثقافية بعد التأكد من توافقها مع الأ

الخاص بتقييم ومعادلة الشهادات الصادرة من  م1976( لسنة 5القرار رقم )
  الخارج .

ا:انجازات القسم على 
ا
جميا القنوات  مستوى الطلبة المبتعثين علىثاني

 الدراسية خارج العراق لكافة الاعوام.

(انجازات قسم البعثات والعلاقات الثقافية بحسب 34يبين الجدول الآتي رقم)
 القناة الدراسية والشهادة المراد الحصول عليها.

 الثقافية والعلاقات البعثات قسم انجازات(34)رقم جدول

 الماجستير الدكتوراه الدراسية القناة

 المجموع
 الكلي
 للقناة

 الدراسية

 المستمرون
 بالدراسة

 من العائدون
 الدراسة

 ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه

 البعثات
 الدراسية

98 4 151 76 5 11 4 

 الاجازات
 الدراسية

65 93 158 17 15 48 68 
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 الزمالات
 الدراسية

35 45 75 18 1 11 44 

 اللجنة بعثات
 العليا

16 13 49 14 11 1 11 

 الزمالات
 الخاصة

3 15 18 1 1 1 13 

 الكلي المجموع
 للفئة

111 185 451 137 45 85 145 

ا:حركة
ا
الثقافية كافة للمدة من   البرامج على العراق خارج الايفادات ثالث

  (م1002-1026)

التدريسي للجامعة بحسب  ملاك(ايفادات ال35يوضح الجدول الآتي رقم)     
 م(. 1516 -1555)فة للمدة منآالسنوات وللبرامج الثقافية ك

 .م(1516 -1555من) للمدة للجامعة التدريسي الملاك ايفادات(35)رقم جدول

المؤتمرات  م العا
 الدولية

 الندوات 
 والمنتديات

الدورات 
التدريبية 

في 
 الخارج

المشاركين 
 في

الزيارات 
 والملتقيات

 المنح
 البحثية

المتفرغين 
 اعلميً 

المشاركين 
في ورش 

 العمل

برنامج 
تطوير 

الملاكات 
 التدريسية

 
مجموع 
موفدي 

 العام

1555 4 1 1 14 5 5 3 5 15 
1556 3 1 15 18 5 5 1 5 35 
1557 1 1 5 11 5 5 5 5 15 
1558 4 5 1 1 5 5 5 5 6 
1559 16 5 15 39 5 1 9 1 87 
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1515 41 5 18 55 1 5 8 1 137 
1511 44 5 49 14 5 5 11 1 135 
1511 45 5 31 17 6 3 3 6 111 
1513 11 5 18 13 7 1 15 11 91 
1514 19 3 7 33 1 1 5 5 74 
1515 36 5 35 6 5 5 3 5 75 
1516 43 5 8 17 5 5 1 5 75 
 881 18 56 6 16 179 154 14 178 المجموع

ا:الهيكل التنظيمي لقسم البعثات والعلاقات الثقافية 
ا
 (م1026)عامرابع
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ا:السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم البعثات والعلاقات الثقافية
ا
 خامس

 المدرس المساعد

 حيدر نجم عبود ياس العنبكي

 
 haider_alanbaky7111@yahoo.com البريد الإلكتروني:

 وتعليمه
 
: ولادته  أولاا

 في الابتدائي م(، أكمل التعليم1985عام) ديالى/ بعقوبة ولد في محافظة     
متوسطة الشهداء للبنين م(،ثم المتوسط في 1997عام)مدرسة الميثاق الابتدائية 

عام الشريف الرضي  ديةاعدمن إعدادية الإم(،حصل على شهادة 1555عام)
قسم :  -كلية  الهندسة /جامعة  ديالى  من شهادة البكالوريوسم(،نال 1551)

جامعة:  تها منشهادونال الماجستير  م(،أكمل دراسة1556عام) الاتصالات
وماليزيا  المتحدة الأمريكية / الولايات قسم:الكهرباء -كلية: الهندسة/ برجبورت

 عنوان رسالة الماجستير:م(،1513عام )

(A New Proposed Peak - to- Average Power Reduction 

Parameter to Evaluate SLM and PTS As OFDM),                  

، حصل على التخصص الدقيق:  اتصالاتة و التخصص العام: هندسة كهربائي 
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عدد سنوات الخدمة في التعليم م(، 13/6/1513)تاريخ ب (مدرس مساعد)قب ل
 .اتالعالي: عشر سنو 

ا: 
ا
 الوظائف التي شالها:ثاني

 إلى -من مدةال مكان العمل الوظيفة ت
رئاسة الجامعة / قسم البعثات والعلاقات  مدير قسم 1

 الثقافية
ما  -م15/3/1514

 زال مستمرًا
ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي قام بتدريسهاثالث

 السنة الدراسية المادة القسم الكلية الجامعة ت
 م1514 - 1513 المتقدمة الاتصالات الاتصالات الهندسة ديالى 1
 م1514 - 1513 الهندسية التحليلات الاتصالات الهندسة ديالى 1

 م1515 – 1514 المتقدمة الاتصالات الاتصالات الهندسة ديالى 3

 م1516-1515 اتصالات مختبر الاتصالات الهندسة ديالى 4

 م1517-1516 اتصالاتمختبر  الاتصالات الهندسة ديالى 5

ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي قام بتطويرها أو المساهمة في تطويرهارابع

 السنة الدراسية المادة القسم الكلية الجامعة ت
 م1514– 1513 الاتصالات المتقدمة الاتصالات الهندسة ديالى 1
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ا: 
ا
 المؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شارك بهاخامس

 نوع المشاركة مكان الانعقاد العنوان ت
 حضور( -) بحث

 السنة

 م1511 بوستر الامريكية المتحدة الولايات   ASEEمؤتمر  1
 م1511 بوستر الامريكية الولايات المتحدة   ASEEمؤتمر  1
 م1513 بحث ماليزيا IEEEمؤتمر  3
 م1515 إلقاء محاضرة 4كلية الهندسة/ طلبة م أربعة ورش عمل 4
 م1515 إلقاء محاضرة سلاميةكلية العلوم الإ ورشة عمل 5
6 
 

ندوة تثقيفية حول 
 برامج الابتعاث

 م1515 إلقاء محاضرة كلية العلوم

ندوة حول علاج  7
 الأسنان

مركز التطوير والتعليم 
 المستمر

 م1516 حضور

ا: 
ا
 الدورات التي شارك بها والتي أقامها.سادس

 السنة الانعقادمكان  عنوان الدورة ت
 م1513 مركز التطوير والتعليم المستمر دورة طرائق التدريس ) مشارك( 1
 م1515                  مركز التطوير والتعليم المستمر دورة طرائق تدريس )محاضر( 1

ا: 
ا
المشروعات البحثية في مجال التخصص لخدمة البيئة والمجتما او سابع

 تطوير التعليم.

 السنة محل النشر البحثعنوان  ت
الإشراف على برنامج الحوكمة الالكترونية لتقوية  1

 مفاصل الجامعة الإدارية
 م1516 -
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ا: 
ا
 عضوية الهيئات العلمية المحلية والدولية.ثامن

 تاريخ الانتساب محلية /دولية اسم الهيئة ت
 م15/11/1556 محلية نقابة المهندسين العراقية 1

ا: 
ا
  والجوائز تقديريةالشهادات والتقدير وال شكرالكتب تاسع

 .كتب الشكر والتقدير2

 (. 7أ. من السيد رئيس جامعة ديالى عدد: )

 (.1ديالى للشؤون الإدارية عدد: ) جامعة من السيد مساعد رئيسب. 

 (.1: )عدد العلمية للشؤون ديالى جامعة رئيس مساعد السيد من ج.

 (.1عدد: ) /جامعة ديالىللعلوم الصرفةعميد كلية التربية من السيد  د.

 .الشهادات التقديرية والجوائز1

  (.1عدد: ) شهادة تقديرية وجائزة من السيد رئيس الوزراء أ.

 (.1عدد: ) رئيس جامعة ديالىمن السيد  تقديرية ب. شهادة

 (.1اللغة عدد: ) معهد /برجيورت جامعة من وجائزة تقديرية شهادة ج.

ا: 
ا
 التي يجيدهااللاات عاشر

 .العربية.اللغة 1

 .نكليزيةالإاللغة  .1
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 في خدمة المجتما همساهماتالحادي عشر: 

العمل المؤسساتي لخدمة  نها تطويرأمقترحات لرئاسة الجامعة من شقدم 
 المجتمع. 

 

 المبحث الثالث

 (48)والمتابعة خطيطتقسم الدراسات وال

:  نبذة عن القسم:أولاا
بمساعد رئيس  الدراسات والتخطيط والمتابعة/ جامعة ديالىقسم   يرتبط      

والتخطيط والمتابعة الركيزة ،العلمية.ويمثل قسم الدراسات الجامعة للشؤون
الأساسية لعملية التقدم والتطور العلمي في الجامعة بتمثيله مجموعة من 
الأهداف والاستراتيجيات التي تسعى الجامعة إلى تحقيقها ضمن خططها 

تقبلية،وبذلك يتولى القسم مسؤولية وضع الخطط والرؤى المستقبلية المس
ومتابعتها والسعي إلى ترسيخ المفاهيم العلمية لعملية التخطيط وجعلها   للجامعة

  فضلًا عنمام جل دفع عجلة التطور والتقدم العلمي إلى الأأأداة أساسية من 
الأخرى بمختلف  لدولةتزويد وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ودوائر ا

نشطة في الجامعة لاحتوائه على البيانات والمعلومات الإحصائية عن مجمل الأ
قاعدة ضخمة وواسعة من المعلومات والبيانات الإحصائية والتي تتعلق بمختلف 

والإدارية والطلابية للجامعة كذلك تهيئة الدراسات الخاصة  ،نشطة العلميةالأ
   م العلمية بالجامعة والكليات.باستحداث الكليات والأقسا

 

                                                           

 www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 41)
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ا:رؤية القسم ورسالته وأهدافه
ا
  ثاني
  الرؤية:أ.

السعي إلى ترسيخ المفاهيم العلمية لعملية التخطيط وجعلها أداةً أساسية      
  جل دفع عجلة التطور والتقدم العلمي للجامعة إلى الأمام.أمن 
 الرسالة:ب.
العلمي من خلال تمثيل مجموعة أهدافها دفع الجامعة إلى مواكبة التطور  

  ورسالتها ضمن الخطط المستقبلية.
 الأهداف:ج.
والمراكز والأقسام في  ،تهيئة قاعدة معلومات عريضة وواسعة تتيح للكليات 

الجامعة تكوين صورة واضحة ودائمة عن مستوياتها العلمية ومؤشرات التقدم 
ا مبنية وبناء خطط مستقبلية لتطوير التعليم في أطار سياسة تعليمية ثابتة نسبيً 

وتجارب ، وضع رؤى مستقبلية للجامعة وفق خبرات على حاجة سوق العمل
واستمرارية السباق والتميز ومراجعة برامج التعليم ،واحتكاك حضاري، جديدة

   باستمرار لإكسابها المرونة التي تجعلها قادرة على التعامل مع الواقع .
ا
ا
الهيكل الوظيفي لقسم الدراسات والتخطيط والمتابعة:ثالث
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ا:مهــام
ا
  :الشعـب وأعمـال رابع

 :الدراسات أ.شعبة

خطيط والمتابعة في شعبة الدراسات من أهم شعب قسم الدراسات والت دتع     
، وذالك لما تقوم به من مهام ونشاطات مستمرة تخص عدة أمور رئاسة الجامعة

 منها :
 الاستحداثات.2
عمال ونشاطات شعبة الدراسات حيث تقوم أالاستحداثات من أهم  دتع     

 :العملية والإدارية لاستحداثشعبة الدراسات باتخاذ الخطوات 
 الكليات. أ

  .الأقسام والفروع العلمية . ب
 ج.الشعب والوحدات .

 المناهج والأنظمة الدراسية.1
تعنى شعبة الدراسات بالمناهج الدراسية في الكليات وتغيرها وتطورها       

لية تحديث المناهج .والأنظمة الدراسية المتبعة في آحسب المناهج العالمية و 
كليات الجامعة فمنها أنظمة سنوية ومنها أنظمة فصلية ومتابعة التغيرات 

 فضلًا عن ذلكالحاصلة في الكلية من حيث النظام الدراسي المتبع في الكلية . 
تقوم شعبة الدراسات باستحصال الموافقات الاصولية اللازمة لغرض تغير اسم 

 كلية أو قسم أو فرع .
  محاضر الجلسات.3

تقوم شعبة الدراسات بمناقشة وتحليل محاضر لمجلس الجامعة وابداء      
ي حول المواضيع المتعلقة بالقسم ومخاطبة الوزارة حول استحصال الموافقات أالر 

  .ي موضوع تعتبر من صلاحية الوزارةاللازمة لأ
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  التقويم الجامعي.4
شعبة الدراسات بتعميم التقويم الجامعي على كليات الجامعة للعام  تقوم      

. عمال شعبة الدراساتأهم أالتقويم الجامعي من  دويعم(5151–4151)الدراسي
( فقرات وتواريخ التقويم الجامعي للعام الدراسي 36ويبين الجدول الآتي رقم)

 م(.1515 -1514)
 .م(1515 -1514الدراسي) للعام الجامعي التقويم( 36)قم جدول

 تفاصيل العام الدراسي اليوم التاريخ الملاحظات
15 
 اسبوع

11/9/1514-
 م8/1/1515

 الأحد
 الفصل الدراسي الأول

موعد بدء  م15/1/1515 
الامتحانات النهائية للفصل 
الدراسي الأول في الكليات 
التي تتبع النظام الفصلي 
والامتحانات النصف 
سنوية للكليات والمعاهد 
 التي تتبع النظام السنوي

 السبت
 
 
 
 

بدء امتحانات الفصل الدراسي 
 الأول

-1/1/1515 اسبوعين
 م11/1/1515

 العطلة الربيعية الأحد

-15/1/1515 اسبوع 15
 م4/6/1515

 الفصل الدراسي الثاني الأحد

 6/6/1515-
 م15/6/1515

بدء الامتحانات النهائية للدور  السبت
الأول للكليات التي تتبع 

النظام السنوي والامتحانات 
النهائية للفصل الثاني للكليات 

 التي تتبع النظام الفصلي
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 بدء العطلة الصيفية الأربعاء م1/7/1515 شهران
 بدء الدوام الثلاثاء م1/9/1515 للتدريسيين

 بدء امتحانات الدور الثاني الثلاثاء م1/9/1515 
بدء التدريب الصيفي لطلبة  م31/8/1515ولغاية1/7/1515من 

الكليات والمعاهد المشمولة 
بالتدريب الصيفي وحسب 
المدد المعتمدة في الكليات 

 والمعاهد
 عداد الخطط الخمسية والعشريةإ.2

 عداد الخطط الخمسية والعشريةإون مع الكليات باتقوم شعبة الدراسات بالتع     
 الجامعة ساس علمي وعملي مما يقوم بتطويرأ والتي تقوم على للجامعة
 والمجتمع. الجامعة يخدموبة للتطور والتوسعة والتقدم بماوالمطل اللازمة والخطط

جراء المخاطبات إالمهام والنشاطات السابقة تقوم شعبة الدراسات ب فضلًا عن
 .الاصولية لغرض تسمية دورة تخرج لكل سنة دراسية

 :التخطيط شعبةب.
 والجامعة القسم مستوى على والفعالة المهمة الشعب من التخطيط شعبة تعد    
 الجامعة مستوى على كانت سواء الإحصائيات كافة وتهيئة بإعداد تختص فهي
 وهي والتدريسيين والموظفين الطلبة، تشمل والتي كلية مستوى على أو ككل
 . بهم يتعلق ما وكل بالطلبة خاصة بيانات قاعدة تضم
 :التخطيط شعبة .أهداف2
 التابعة الأخرى والمراكز الأقسام مع بالتنسيق العامة والسياسات الخطط رسم أ.

 . المحدد الزمني المدى وضمن محددة لبرامج وفقًا للجامعة
 . تنفيذها ومتابعة للجامعة السنوية العلمية الخطة ب.إعداد

 . ومراكزها وكلياتها الجامعة بمراكز الخاصة الإحصائية التقارير إعداد ج.
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 . شمولية بيانات قاعدة وتنظيم إعداد د.
 . للجامعة السنوي التقرير إعداد ه.
 والكليات الجامعة أقسام مع بالتنسيق الشمولية الكلية الخطط ووضع صياغة و.

 لتنفيذه زمني سقف ووضع
 .مهام وواجبات الشعبة:1
المتمثلة  الإحصائية بالمواقف الوزارة تزويد الشعبة هذه وأعمال مهام أبرز أما   

 :بالآتي
 الجامعي الإحصاء يوم وهو سنة كل من( 1/1) يوم الجامعي أ.الإحصاء
 التي والجامعات وشهاداتهم، التدريسيين تشمل واسعة بيانات قاعدة ويتضمن
 اللقب على الحصول وتاريخ العلمية، التخرج ، وألقابهم وسنة منها، تخرجوا
 والموظفين العلمية، ومسيرتهم بالتدريسيين المتعلقة المعلومات وكل العلمي
 موزعين الطلبة وأعداد والمؤقت، الدائم الملاك على الموظفين بيانات وكآفة
 المؤجلين الطلبة أعداد إلى إضافة. الدراسية والمراحل والأقسام الكليات حسب

 تم الذين الطلبة أعداد إلى إضافة قيودهم والمرقنة(وسنتين واحدة لسنة) والراسبين
لى من استضافتهم  بموجودات جرد وتتضمن الجامعة وموجودات الجامعة وا 

 .الخ.. والأثاث والحاسبات والمختبرات، والآليات، الأبنية، من المادية الجامعة
 والإدارية والثقافية العلمية الأنشطة صعيد كلها على الجامعة ب.جرد أعمال

 . وأقسامها والكليات بالجامعة تتعلق التي المشاريع وكذلك والبحثية
 والأولية والمسائية، الصباحية، الدراستين لكلا المتخرجين الطلبة ج.إحصائية

( 1/9) من الجامعة وللفترة موقع على لنشرها الحاسبة مركز مع والتنسيق والعليا
 . المقبل العام من( 1/9) إلى عام كل من

 السنوي. د.التقرير
 من شباط شهر ويرسل في والتدريسيين للموظفين التشغيل وحركة واقع ه.تقارير

 . سنة كل
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 شهر نهاية في ويرسلالجدد  والمعينين العمل تاركي التدريسيين بيانات و.قاعدة
 سنة. كل من الثاني كانون

 وتدقيقها ومقارنتها بالكليات، الخاصة القادم للعام القبول خطة ز.إعداد
 . سنة كل من نيسان منتصف في وترسل الجامعي بالإحصاء
 . الجامعة كليات بطلبة الخاصة البيانات قاعدة وتحديث ح.إعداد

 . أخرى متفرقة ط.ومواقف
-1514)و( م1514-1513) للعام التخطيط شعبة أنجزته ما بخصوص أما

 :كالآتي فهي( م1515
 الجامعي الإحصاء: 8
 تم م(1515-1514الدراسي) للعام الجامعي الإحصاء إعداد من الآنتهاء بعد

 وكذلك وأعدادهم الطلبة يخص فيما الإحصائية المؤشرات بعض استخراج
 : وكالآتي والموظفين التدريسيين
-1513)(أولية دراسات) النهائي الامتحان في والراسبين والناجحين المشتركين

 :م(1514
 الدراسي للعام النهائي الامتحان في( صباحية دراسة) المشتركين الطلبة عدد بلغ

 عدد بلغ فيما،  طالبًا( 6915)و طالبة( 8949) منهم( 15869)الماضي
( 889)و طالبة( 388) منهم طالبًا( 1177) المسائية الدراسة في المشتركين

 . الجامعة مستوى على طالبًا
 بلغ الدراسية السنة لنفس( صباحية دراسة) الناجحين الطلبة عدد أن نجد بينما

 عدد بلغ فيما،  طالبًا( 5864)و طالبة( 8188) منهم وطالبة طالبًا( 14151)
( 645)و طالبة( 314) منهم،  وطالبة طالبًا( 969( )مسائية دراسة) الناجحين

 .طالبًا
 الدراسية السنة لنفس( صباحية دراسة) الراسبين عدد أن نجد ذلك من بالمقابل

 عدد بلغ فيما،  طالبًا( 1151)و طالبة( 764) منهم وطالبة طالبًا( 1966) بلغ
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( 184) و طالبة( 71) منهم،  وطالبة طالبًا( 356( )مسائية دراسة) الراسبين
 .طالبًا

 م(2185-2184الدراسي) للعام القبول خطة:  2
 على تجاوز أو زيادة هناك أن ووجدنا الجامعة كليات في القبول تخطيط تم 

 الدراسية، القاعات عدد حيث من المتاحة الموارد في هدرًا سبب مما الخطة
 . الاستيعابية الطاقة على تجاوزًا هذا ويعد الأخرى والأبنية والمختبرات

 السنوي التقرير على التركيز يتم أن ويفضل) للجامعة السنوي التقرير إعداد . 3
 وتوخي التقرير بجداول الخاصة بالملاحظات الالتزام بضرورة الكليات وتوجيه
 إعداد في عليها ويستند شاملة احصائية يمثل التقرير هذا لأن الاجابة في الدقة

 ( .وغيرها السنوية الخطط
 .  الإدارة تقرير إعداد . 4
 . الوزارة إلى وارسالها التشغيل وحركة واقع تقارير إعداد .5
 الدوائر تطلبها الشهرية أو التي الاحصاءات مثل، أخرى احصاءات .6

 المالية. الرقابة ديوان أو،  ومديرياتها المحافظة مثل الخارجية والمؤسسات
 :المتابعة ج.شعبة 
 الشعبة .أعمال2
 على أم الجامعة مستوى على سواء الأوائل بالطلبة مايتعلق كل متابعة أ.

 .الكليات مستوى
 التدريبية بالدورات مايتعلق كل إرسال في واعتماده الالكتروني البريد متابعة ب.
 .كآفة الجامعة كليات إلى
رسالها بالتدريسيين الخاصة بالتغييرات تتعلق شهرية تقارير إعداد ج.  للوزارة وا 

 .شهريًا
 الجامعة ترغب التي بالمشاريع يتعلق بما الوزارة إلى شهرية تقارير إرسال د.

 .الخاص القطاع من بتمويلها
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 والأقسام الكليات إلى الكتب إرسال في الالكتروني التعاميم نظام ه.استخدام
 والوحدات.

 :الخارجية التدريبية بالدورات الخاصة المتابعة شعبة .نشاطات1
 التعليم وزارة من ترد إلى الجامعة التي الخارجية التدريبية بالدورات العمل تم    

 والتنمية التطوير قسم/ والمتابعة والتخطيط الدراسات دائرة/العلمي والبحث العالي
 التدريسي الكادر تطوير في التدريبية للدورات الكبيرة للأهمية وذلك البشرية

 الجامعات لها وصلت التي العليا بالمستويات للارتقاء للجامعة والوظيفي
 من ممكن عدد أكبر مشاركة على التأكيد الاعتبار بنظر الأخذ وتم الأخرى،

 ولتسهيل  عمله مجال حسب كلًا  التدريبية الدورات في والموظفين التدريسيين
 التدريبية الدورات إلى المرشحين منها يشكو التي العقبات ورفع المشاركة
 رئيس السيد موافقة اخذ تم الاشتراك وأجور النقل بأجور تتمثل والتي الخارجية
 وكان النقل وأجور الاشتراك أجور كآفة الجامعة تتحمل بان المحترم الجامعة

 في والموظفين التدريسيين من عدد أكبر مشاركة في الكبير الأثر الإجراء لذلك
 .بنجاح للدورات اجتيازهم تم حيث التدريبية الدورات

 الالكتروني البريد طريق عن قسمنا من الخارجية التدريبية الدورات اعمام .يتم1
 الممكنة، وتم وبالسرعة صحيحة بصورة وصولها لضمان والأقسام للكليات
 التدريسي الكادر جميع على الدورات تعميم يتم بأن والأقسام الكليات توجيه

                        منهم. عدد أكبر مشاركة ليتم والوظيفي
 تهتم  التي الدورات تلك ولاسيّما والتأهيلية يسيةالتدر  بالدورات الاهتمام .ضرورة1

  التدريسي. الملاك بتطوير
 التدريسي الكادر تطوير في التدريبية للدورات الكبيرة للأهمية بالنظر .3

 الأخرى الجامعات لها وصلت التي العليا بالمستويات للارتقاء للجامعة والوظيفي
 التدريسيين من ممكن عدد أكبر مشاركة على التأكيد الاعتبار بنظر الأخذ تم

 ورفع المشاركة ولتسهيل عمله مجال حسب كلًا  التدريبية الدورات في والموظفين



 389 
 

 تتمثل والتي الخارجية التدريبية الدورات إلى المرشحين منها يشكو التي العقبات
 بان المحترم الجامعة رئيس السيد موافقة اخذ تم الاشتراك وأجور النقل بأجور
 الأثر الإجراء لذلك وكان النقل وأجور الاشتراك أجور كآفة الجامعة تتحمل
 التدريبية الدورات في والموظفين التدريسيين من عدد أكبر مشاركة في الكبير
 .بنجاح للدورات اجتيازهم تم حيث

 معلومات تقدم فهي تجاهلها لاينبغي والتي عديدة فوائد التدريبية .للدورات4
فضلًا  أيام عدة خلال جودة بأفضل خدمة أفضل وتقدم مكثفة وبصورة مهمة
 انجاز على تساعد إذ كبير بشكل الكفاءة من تمكنك التي المعلومات أفضل عن

 وتحسين المواهب صقل على وتعمل قصيرة زمنية وبفترة أسرع بصورة العمل
 والمهام. الخبرات من المزيد إضافة مع العمل في الأداء طريقة

ا:
ا
 والتخطيط الدراسات قسم لمدير والعلمية السيرة الذاتية خامس

 المدرس المساعد

 الجوذري أيمن عبد عون نزال

  

 aymanabd07@gmail.com البريد الالكتروني :

 وتعليمه
 
: ولادته  أولاا

أكمل الدراسة الابتدائية   م(،17/7/1985ولد في محافظة ديالى بتاريخ)     
م(،ثم الدراسة المتوسطة في متوسطة 1991في مدرسة الهويدر الابتدائية عام)

م(،ثم الدراسة الإعدادية في الإعدادية المركزية/بعقوبة   1995الصدرين عام )
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/كلية التربية جامعة ديالى منلوريوس اشهادة البكم(، حصل على 1551عام)
جامعة بيروت العربية من ماجستير الشهادة م(، نال 1558للعلوم الإنسانية عام)

 السورية –الماجستير: العلاقات العراقية  رسالةعنوان م(،1511عام) لبنان –
التخصص الدقيق: و  معاصرو  حديث التخصص العام:تاريخ م،1968 -1963

 .المعاصر تاريخ الوطن العربي
ا: الوظائف و

ا
 :  تسنمهاالمهام التي ثاني
 إلى –المدة من  المكان الوظيفة/المنصب ت
رئاسة جامعة   منيةمدير مكتب التصاريح الأ 1

 ديالى
11/11/1513 -  
 م35/11/1514

رئاسة جامعة   مدير قسم المتابعة والتنسيق 1
 ديالى

13/3/1515- 
 م18/1/1516

رئاسة جامعة   مدير قسم الدراسات والتخطيط 3
 ديالى

وما  19/1/1516
 مستمرًازال 

ا: 
ا
   المقررات الدراسية التي درسها ثالث
 المادة القسم الكلية الجامعة ت
 تاريخ العلاقات الدولية العلوم السياسية اسيةيالقانون والعلوم الس ديالى 1
 نسانحقوق الإ العلوم السياسية اسيةيالقانون والعلوم الس ديالى 1
السياسي  التطور السياسيةالعلوم  اسيةيالقانون والعلوم الس ديالى 3

 المعاصر في العراق
ا: 
ا
  المؤتمرات العلمية التي شارك فيها :رابع
 السنة مكان الانعقاد العنوان ت
 م1515 ديالى جامعةكلية الهندسة/ كلية الهندسةل الثاني المؤتمر العلمي 8
 م1515 ديالى جامعةكلية الزراعة/ لكلية الزراعةمؤتمر علمي  2
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كلية السادس لالمؤتمر العلمي  3
 ساسيةالتربية الأ

كلية التربية 
 /جامعة ديالىساسيةالأ

 م1515

ا: 
ا
  الدورات التي شارك بها  :خامس

 السنة مكان الانعقاد عنوان الدورة ت
 /التعليم المستمرالتطوير و مركز  التفكير والابداع واتخاذ القرار 1

 جامعة ديالى
 م1516

 /التعليم المستمرالتطوير و مركز  الحديثةدارة مبادئ الإ 1
 جامعة ديالى

 م1516

 /التعليم المستمرالتطوير و مركز  الانماط الشخصية 3
 جامعة ديالى

 م1516

التعليم التطوير و مركز  هميتهاأالتنمية البشرية و  4
 جامعة ديالى /المستمر

 م1516

ا: 
ا
  : المنشورة وثالبحسادس

 السنة محل النشر عنوان البحث ت
السيد محمد حسين فضل الله ودوره  1

 السياسي
مجلة العلوم القانونية 
 والسياسية/ جامعة ديالى

 م1516

التطور الدستوري القانوني للانتخابات  1
 في العهد الملكي في العراق

المجلة السياسية والدولية 
 / الجامعة المستنصرية

 م1516

 - قيد النشر يرانيمراحل تطور البرنامج النووي الإ 3
ا: 
ا
  :والتقدير شكرالكتب سابع

 (.1من السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي عدد: ) .1
 (.7من السيد رئيس جامعة ديالى عدد: ) .1
 (.1الإدارية عدد : ) للشؤون جامعة ديالى رئيس من السيد مساعد .3
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  (.1العلمية عدد: ) للشؤون جامعة ديالى رئيس من السيد مساعد .4
  (.1/جامعة ديالى عدد: )ساسيةعميد كلية التربية الأمن السيد  .5
 (.1: )عدد ديالى جامعة/عميد كلية العلوممن السيد  .6
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 المبحث الرابا

 قسم شؤون الطلبة

:  نبذة عن القسمأولاا

لأقسام الجامعة اذ يتولى  ساسيأيمثل قسم شؤون الطلبة دور مهم و       
من  كونه القسم المعني بكل ما يتعلق بشان الطالب ابتداءً ا مسؤولية كبيرة جدً 

 إلى مرحلة تخرجه ، مرحلة قبوله في الدراسة الأولية )صباحي ومسائي( وصولاً 
يرتبط القسم بمساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية يؤدي مهامه وواجباته منذ 

المتابعة ، تأسيس الجامعة بعدان كان تحت تسمية مديرية الدراسات والتخطيط و 
دارة هذه المديرية إدارات كفؤة وممتازة على سبيل المثال إحيث تعاقبت على 

و )أ.م.د مثنى  الله حسن( و)أ.د محمود فياض حمادي( عبد منها )أ.م.د كريم
( و)أ.م.د محسن حسن علوان( و) أ.م.د عدنان خلف كاظم(، عبد القادر صالح

مر الداخلي للجامعة بموجب الأ عداد الهيكل التنظيميإوبعد المصادقة على 
( والذي تم بموجبه اعتماد م11/9/1511( في )13151الجامعي ذي العدد )

تسميات الاقسام والوحدات الإدارية والعلمية الجديدة وتحديد مهام وواجبات كل 
عداد الهيكل التنظيمي الجديد تم شطر المديرية إلى قسمين الأول إمنها بموجب 

سه الأستاذ المساعد الدكتور عدنان خلف كاظم والقسم أوتر  (قسم شؤون الطلبة)
الأستاذ المساعد الدكتور بشار  )الدراسات والتخطيط والمتابعة( وترأسه الثاني

 تي :عبد الجبار شبيب ، يتألف القسم من عدة شعب وهي كالآ
 .شعبة الدراسات الأولية )الصباحية(أ.

 .شعبة الدراسات المسائيةب.
 .والتصديقات شعبة الوثائقج.
 .شعبة الأوامر الجامعية د.
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 .شعبة الوافدين والارشفة الالكترونية ه.
 وحدة التدريب الصيفي.و.
يعمل في القسم موظفون من مختلف الشهادات منهم من حملة شهادات عليا  

 ، وشهادات بكالوريوس في التاريخ، وعلوم حاسبات، والاقتصاد دارةفي الإ
دارة والاقتصاد الإو  ،دابالآو  ، حاسباتالوعلوم ، لأساسيةوالتربية ا،  والجغرافية

 وشهادات دبلوم تقني.
ا:
ا
  مهام وواجبات قسم شؤون الطلبةثاني
تتضمن شعبة الدراسات الأولية المهام  :شعبة الدراسات الأولية)الصباحية( أ:

 الآتية:والواجبات 

قبول ذوي  -مباشرقبول  –موضوع قبول الطلبة بكافة قنواته )قبول مركزي .1
قبول المعلمين  –قبول ضمن قناة المتميزين  –قبول الطلبة الأوائل  –الشهداء 

 .ا(المجازين دراسيً 

ا للحدود الدنيا للقبول موضوع انتقال الطلبة واستضافتهم وتعديل ترشيحهم وفقً .1
 وحسب ما تؤهلهم معدلاتهم التنافسية في سنة قبولهم .

شراف على اكمال ملفاتهم الشخصية بالتنسيق مع والإتسجيل الطلبة  متابعة.3
 وحدات التسجيل في الكليات .

جور اعفاء من الأ –عبور –ترقين قيد  –تابعة كل ما يتعلق بالطالب)تأجيلم.4
 .الدراسية(

 شعبة التصديقاتب. 
 الآتية:تتضمن شعبة التصديقات المهام والواجبات 

كليات الجامعة بعد تدقيقها معتمدين تصديق وثائق الطلبة المتخرجين من .1
 على الأوامر الجامعية للتخرج .
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عداد التقارير الشهرية الخاصة ا  صحة صدور وثائق الطلبة الخريجين و .1
 بصحة صدور وارسالها كمواقف شهرية للوزارة .

 وقبولهم بالكلية . عراقمتابعة الشهادات الدراسية للطلبة المنقولين من خارج ال.3
لكليات بضرورة الالتزام بالتوقيتات التي تحددها الوزارة لغرض تدقيق توجيه ا.4

 ا في كليات الجامعة .عدادية للطلبة المقبولين مركزيً الوثائق الدراسية للدراسة الإ
 بأول من تتولى هذه الشعبة موضوع الطلبة المزورين ورصد هذه الحالات أولاً .5

تب المفتش العام وكشف بعض خلال متابعة الكتب الوزارية الصادرة من مك
حالات التزوير بالكليات من قبل منتسبي الشعبة ورفعها إلى مكتب المفتش 

  .العام لاتخاذ الاجراءات القانونية بحق الطلبة المزورين
 شعبة الدراسات المسائيةج.

 الآتية:تتضمن شعبة الدراسات المسائية المهام والواجبات 
المسائية )قبول ذوي الشهداء عن طريق مؤسسة قبول الطلبة في الدراسات .1

 الشهداء والوزارة .
انتقال الطلبة من الكليات والجامعات واستضافتهم وتعديل ترشيحهم وفق .1

 الحدود الدنيا للقبول حسب ما تؤهلهم معدلاتهم التنافسية في سنة قبولهم .
مع وحدات شراف على اكمال ملفاتهم الشخصية بالتنسيق تسجيل الطلبة والإ.3

   .التسجيل في الكليات
عن طريق مؤسسة الشهداء  اعفاء الطلبة من الاجور الدراسية المقبولين.4

  ا .والوزارة حصرً 
 متابعة التوقيت المسائي وفق التعليمات الوزارية النافذة ..5
 نظام العبور( . –ترقين قيد  –متابعة كل ما يتعلق )بالتأجيل .6
 من مرحلة قبوله إلى مرحلة تخرجه . ءاً لطالب بدمتابعة كل ما يتعلق با.7
 . % للطلبة المنتسبين إلى وزارتي الدفاع والداخلية155الامتحان من .8
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 شعبة الوافدين والارشفة الالكترونيةد.
 الآتية:تتضمن شعبة الوافدين والارشفة الإلكترونية المهام والواجبات 

والاجانب( الدارسين في كليات الجامعة كل ما يتعلق بالطلبة الوافدين )العرب .1
 من مرحلة قبولهم وتسجيلهم .

 تحديد اجورهم الدراسية سواء كانت بالعملة المحلية أو بالعملة الصعبة ..1
الارشفة الالكترونية للبريد الصادر من القسم من خلال التنسيق مابين شعب .3

 التابعة للقسم وحفظها في سجلات خاصة .
ا للحفاظ على ن يكون مركزيً أالصادر والوارد إلى القسم على تسجيل البريد .4

  انسيابية العمل بالشكل المنظم والمرتب .
 شعبة الأوامر الجامعيةهـ.

 تي:الآبتتلخص مهام وواجبات شعبة الأوامر الجامعي  
 صدار الأوامر الجامعية لخريجي طلبة كليات الجامعة ..إ1
سماء والمعدلات التي تحدث نتيجة الأصدار الأوامر الجامعية لتصويب .إ1
 ا .غلب تكون سهوً خطاء غير متعمدة في الأأ
 .ضافتهم في الأوامر الجامعية الاصليةإسماء الخريجين الذين لم يتم أضافة .إ3
 وحدة التدريب الصيفيو.

ا حسب توجيه وزارة التعليم العالي تم استحداث وحدة التدريب الصيفي مؤخرً      
 /19/5)في(875ت/ ج)بموجب كتابها الوزاري ذي العدد والبحث العلمي

لمتابعة سير أعمال التدريب الصيفي في كليات الجامعة المعنية م( 1514
 -القانون  - الهندسة -الطب البيطري –بالتدريب الصيفي وهي كليات )الطب 

 ةالزراعة( وتتلخص مهام وواجبات هذه الوحد –العلوم  -دارة والاقتصاد الإ
 بالآتي:
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الجامعة  شراف على وحدات التدريب الصيفي في كلياتالمتابعة والإ.1
جل تذليل كل أعمال وتشخيص نقاط الضعف والقوة من والاطلاع على سير الأ

 .الصعاب التي تواجه عمل الوحدات
علام الكليات المعنية بالتدريب الصيفي بكل التوجيهات والتعليمات الصادرة إ.1

 .للالتزام بها خلال فترات التدريب الصيفيمن قبل الوزارة 

ا:الهيكل التنظيمي للقسم
ا
 ثالث

 
ا:احصائيات لأعداد الطلبة: 

ا
 رابع

 من للمدة الجامعة لكليات المسائية الدراسات في المقبولين الطلبة إحصائياتأ.
إحصائيات الطلبة المقبولين  (37الآتي رقم) جدولويبين ال م(.1515 -1559)

 م(. 1515 -1559)للمدة من ةجامعالفي الدراسات المسائية لكليات 
 -1559المسائية) الدراسات في المقبولين الطلبة إحصائيات( 37)رقم جدول
 م(.1515

 الملاحظات العدد الكلية السنة

 - 833 كلية التربية الأساسية م1559-1515
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كلية التربية للعلوم 
 الإنسانية

679 - 

 - 157 كلية التربية للعلوم الصرفة

 - 189 كلية التربية للعلوم الصرفة م1515-1511

1511- 
 م1511

 
- 

 
- 

تعليق الدراسة 
 المسائية

1511- 
 م1513

- - 
 

تعليق الدراسة 
 المسائية

1513- 
 م1514

 قبول ذوي الشهداء 11 الهندسة
 قبول ذوي الشهداء 8 العلوم

 قبول ذوي الشهداء 3 الصرفة العلوم

 قبول ذوي الشهداء 19 القانون والعلوم السياسية

 قبول ذوي الشهداء 33 العلوم الإنسانية

 قبول ذوي الشهداء 1 الفنون الجميلة

1514- 
 م1515

 القبول العام قناة 175 التربية الأساسية
 القبول العام قناة 164 الهندسة
 القبول العام قناة 158 العلوم

 القبول العام قناة 111 القانون والعلوم السياسية

 القبول العام قناة 51 لعلوم الصرفةالتربية ل
 القبول العام قناة 353 العلوم الإنسانية

 القبول العام قناة 81 الفنون الجميلة
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 -م1511(والمسائية للمدة من للدراستين الصباحية الطلبة احصائياتب.
 الصباحية للدراستين الطلبة (احصائيات38م(. يبين الجدول الآتي رقم)1515

   م(.1515 -م1511من) للمدة والمسائية

 -م1511والمسائية) الصباحية للدراستين الطلبة احصائيات(38)رقم جدول
   م(.1515

 م1515 -1514 م1514-1513 م1513-1511 الكلية
 3446 3461 3168 التربية الأساسية

 4391 4558 3853 الإنسانيةللعلوم التربية 
 1145 1561 1531 الصرفةللعلوم التربية 

 791 877 985 ةالرياضالبدنية وعلوم التربية 
 1547 998 1515 الهندسة
 1375 1165 1195 العلوم

 1143 1433 1151 والعلوم السياسية القانون
 315 315 318 الطب

 113 183 141 الطب البيطري
 1558 969 813 الزراعة

 685 636 595 دارة والاقتصادالإ
 995 979 599 سلاميةالعلوم الإ

 183 111 63 الفنون الجميلة
 16889 16798 15518 المجموع

(يبين نسب النمو في أعداد طلبة كليات الجامعة للدراسة 1الشكل الآتي رقم )و 
 م(.1515 -1511الصباحية للمدة من)
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 (1الشكل رقم)

  
ج.أعداد الطلبة للدراسة المسائية موزعة بحسب الكليات والسنوات للمدة من 

 م(1515 -1511)

 -1511 الكلية
 م1513

1513- 
 م1514

1514-
 م1515

 185 79 715 التربية الأساسية
 1549 531 667 التربية للعلوم الإنسانية
 139 159 388 التربية للعلوم الصرفة

 1 11 13 البدنية وعلوم الرياضةالتربية 
 175 153 14 القانون والعلوم السياسية

 5 81 5 الفنون الجميلة
 515 176 5 الهندسة
 351 156 5 العلوم
 1511 1548 1857 المجموع
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(نسبة النمو للطلبة في الدراسة المسائية للمدة من 3ويوضح الشكل الآتي رقم)
 م(.1515 -1511)

 (3الشكل رقم)
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ا:
ا
 السيرة الذاتية والعلمية لمدير قسم شؤون الطلبة خامس

 الأستاذ المساعد الدكتور
 صفاء عبدالوهاب إسماعيل إبراهيم السعدي

 
                                                            

 
 

 
 

 -    safaaismaeel@gmail.com     البريد الاليكتروني:      

 

 الدراسي
 
 وتحصيله

 
: ولادته  أولاا

م(، 7/4/1977القديم بتاريخ) الحي/سعد بني ناحية/ولد في محافظة ديالى    
م(، ثم 1987)للبنين عام الابتدائية بني سعد أكمل الدراسة الابتدائية في مدرسة 
 م(1988)عامفدخلها ثانوية بني سعد للبنين الدراسة المتوسطة والإعدادية في 

الإعدادية المركزية للبنين في وأكمل دراسة الإعدادية في  م(1993)حتى عام
، نال شهادة البكالوريوس من جامعة بغداد/  م(1994فيها عام)تخرج و  بعقوبة

م(، بدأ عمله الأكاديمي في وزارة 1551كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة عام)
م(،أكمل دراسة الماجستير في 3/9/1556التعليم العالي والبحث العلمي بتاريخ)

)امتياز(  وبتقدير م(1559جامعة ديالى/كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة عام)
 لبعض الكهربائي النشاط في الحاصلة المعنونة: )التغيرات رسالته عن

الخطف(، حصل  رفعة أداء أثناء في الرباعين لدى العاملة عضليةال المجموعات
على شهادة الدكتوراه من جامعة بغداد/كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 بين العلاقة المعنونة: )دراسة الاطروحة )امتياز(عن وبتقدير م(1511عام)
 والمتغيرات الجسمية والقياسات للعضلات الكهربائي النشاط متغيرات بعض
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-18) بأعمار للرباعين الاولمبية الرفعات في الثقل مسار في وأثرها الميكانيكية
 سنة(.( 15

ا: مواقا التواصل العلمي والثقافي على الإنترنيت
ا
 ثاني

-Facebook: https://www.facebook.com/safaa.ismaeel.   

- Google Scholar :- Dr.Safaa A. Ismaeel. 

- LinkedIn  :https://www.linkedin.com/safaaismaeel. 

 العلمية وتخصصه العام والدقيق
 
ا: ألقابه

ا
والمواد التي درسها ثالث  

 العلمية2
 
  .ألقابه
بموجب (أستاذ مساعدم(،نال لقب)1513حصل على لقب)مدرس(عام)      

 م(.7/4/1516) (في5111) الأمر الجامعي ذي العدد
 .التخصص العام والدقيق1

/ بايوميكانيك رياضي الاختصاص الدقيق . و تربية رياضيةالاختصاص العام 
 أثقال.

 .المواد الدراسية التي درسها3
 .بايوميكانيك ، رفع اثقال درس مواد:

ا: 
ا
 نشورة البحوث المرابع

 السنة العدد المجلد جهة النشر عنوان البحث ت
  دراسة مقارنة بدلالة  1

النشاط الكهربائي 
EMG للعضلات  

الفخذية بين شكلين من 
 تمارين ثني الركبتين

 
 

مجلة القادسية 
لعلوم التربية 

 الرياضية/ جامعة
 القادسية

م14/4/1511 1 11  
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دراسة مقارنة في النشاط  1
الكهربائي للعضلات بين 

الانقباض الثابت 
داء أثناء أوالمتحرك في 

 رفعة الخطف

نبار مجلة الأ
للعلوم البدنية 

والرياضية / كلية 
التربية الرياضية/ 

نبارجامعة الأ  

م4/5/1511 1 1  

علاقة بعض القياسات  3
الجسمية بالقوس 

 الخطافي لرفعة الخطف
 في رفع الاثقال

مجلة علوم 
الرياضة / جامعة 

 ديالى
م3/6/1511 1 1  

تدريبات  تأثير 4
بلايومترك على سطوح ال

ض مائلة في بع
المتغيرات البيوميكانيكية 
والنشاط الكهربائي 
 للاعبي كرة اليد

المؤتمر العلمي 
الدوري الثامن 

لتربية كلية اعشر ل
الرياضية/ 
 الموصل

م5/8/1511 - -  

كمية الحركة للثقل  5
المرفوع وعلاقتها ببعض 
المتغيرات البيوكينماتيكية 

ول لمسار الثقل للقسم الأ
 من رفعة النتر

مجلة التربية 
الرياضية / 
 جامعة بغداد

م17/9/1511 1 1  

دراسة مقارنة في تحديد  6
مؤشرات التعب بين قدرة 
الطيف الكهربائي وتراكم 

حامض اللاكتيك 
 بأعمارللرباعين الشباب 

( سنة18-15)  

نبار مجلة الأ
للعلوم البدنية 

والرياضية / كلية 
التربية الرياضية/ 

نبارجامعة الأ  

م15/4/1513 1 1  
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دراسة العلاقة بين  7
حركة القدمين وبعض 
المتغيرات البيوميكانيكية 
للمسار الحركي للثقل 
المرفوع في اثناء اداء 
رفعة الخطف للرباعين 

 الشباب الدوليين

مجلة ميسان 
لعلوم التربية 
الرياضية / 
 جامعة ميسان

م6/5/1513 1 3  

داء القيم التنبؤية للأ 8
المهاري بدلالة بعض 

القدرات الحسية 
للذراعين في الجمناستك 

 الايقاعي

مجلة الثقافة 
الرياضية / 
 جامعة تكريت

م11/5/1513 1 1  

دراسة مقارنة لبعض  9
المتغيرات البيوميكانيكية 

ومؤشرات النشاط  
الكهربائي للضرب 

الساحق من المنطقتين 
الامامية و الخلفية في 

 الكرة الطائرة

المؤتمر العلمي 
لعلوم الرياضة  

 في دهوك
م16/8/1513 1 16  

15 Differences in 

biomechanical and 

EMG variables 

among 

Iraq,Iran,Turkey 

and Syria 

weightlifters during 

Olympic lifts 

International 

journal of 

applied 

exercise 

physiology 

م15/11/1513 1 1  
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دراسة مقارنة في  11
النشاط الكهربائي وشدد 
التمرين للعضلات 
العاملة والمضادة 
 للرباعين الشباب

المؤتمر العلمي 
لعلوم الرياضة / 

 البصرة
م1514 1 1  

علاقة الشغل بدلالة الطاقة  11
لمرحلة الاقتراب الحركية 

بأقصى ارتفاع لمركز كتلة 
الجسم في مرحلة الطيران 
بالضرب الساحق القطري 

 في الكرة الطائرة

وقائع المؤتمر 
الدولي لعلوم 
 الرياضة / بابل

م1514    

التنبؤ بدقة أداء مهارة  13
الضرب الساحق بدلالة 
بعض المظاهر الحركية 
 لدى لاعبي الكرة الطائرة

وقائع المؤتمر 
الدولي لعلوم 
 الرياضة / بابل

م1514 - -  

دراسة تحليلية لمظاهر  14
النقل الحركي بين اجزاء 
كتل الجسم وفقا النشاط 

 الكهربائي

مجلة علوم 
الرياضة/ جامعة 

 بغداد
م1514 - -  

تمرينات المرتفعات  تأثير 15
على توازن القوة بدلالة 

 الكهربائي النشاط
لعضلات الرجلين العاملة 
والمعاكسة لدى لاعبي 

 كرة القدم
 

مجلة الرياضة 
المعاصرة / 

 الوزيرية
م19/5/1514 4 13  
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16 EFFECT OF 

POLYMETRIC 

TRAINING IN THE 

DEVELOPMENT 

OF SOME TYPES 

OF MUSCLE 

STRENGTH AND 

ACHIEVEMENT OF 

THE 

EFFECTIVENESS 

OF THE LONG 

JUMP FOR THE 

DISABLED (DEAF 

AND DUMB) 

The Swedish 
Journal of 
Scientific 
Research 

(sjsr) 

م1/7/1514 1 1  

علاقة  دالة  القوة    17
زمن ببعض المتغيرات 

والقدرات  البيوميكانيكية
داء أاثناء  يالبصرية ف
مامية بعاد الأضربة  الأ

بالريشة الطائرة   

المؤتمر الدولي 
العلمي لعلوم 
 الرياضة / حلوان

م1/11/1514 - -  

18 AN 

ANALYTICAL 

STUDY OF 

SOME 

KENMATICAL 

VARIABLES 

AND SUMMIT 

OF ELECTRICAL 

ACTIVITY OF 

THE STRIKING 

ARM MUSCLES 

OF THE 

STRAIGHT 

TRANSMISSION 

IN TENNIS 

The Swedish 

Journal of 

Scientific 

Research 

(sjsr) 

م1/1/1515 1 1  
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19 PREDICTING THE 
ACCURACY OF 

SPIKE SHOOTING 

SKILL 

PERFORMANCE 

WITH THE 

SIGNIFICANCE OF 

SOME 

VOLLEYBALL 

PLAYERS’ MOTOR 

FEATURES 

The Swedish 
Journal of 
Scientific 
Research 
(sjsr) 

م1515 1 1  

15 Comparative 

research of 

moment of force 

of forearm 

muscles among 

the beginners and 

skilled 

handballers   

مجلة علوم 
م1516 4 - الرياضة الروسية  

ا: أعداد البحوث المنشورة داخل العراق وخارجه
ا
 خامس

عدد البحوث  السنة الكلية
المنشورة داخل 

 العراق

عدد البحوث 
خارج المنشورة 
 العراق

 العدد الكلي

بدنية التربية ال
 وعلوم الرياضة

م1515  - - - 
م1511  1 - 1 
م1511  3 1 4 
م1513  5 - 5 
م1514  1 1 4 
م1515  1 - 1 
م1516  1 1 3 
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ا: المشاركة في 
ا
  العلمية المؤتمراتسادس

 م(.1511(مؤتمر علوم الرياضة في جامعة بغداد عام  .1
 .(م1511عام) عشر في جامعة الموصل الدورية الثامنالمؤتمر العلمي   .1
 م(.1513)المؤتمر العلمي في العلوم الرياضية في محافظة دهوك عام .3
المقام في الجمهورية الإسلامية في   يةلعلوم الرياضلالمؤتمر العلمي الدولي   .4

 م(.1513)إيران عام
 م(.1514)المؤتمر العلمي لعلوم الرياضة المقام في جامعة البصرة عام .5
 المؤتمر الدولي لعلوم الرياضة والتدريب المقام في جامعة بابل عام  .6

    م(.1514)
 المؤتمر الدولي للعلوم الرياضة في جامعة حلوان مصر العربية عام .7

 م(.1514)
المؤتمر الدولي للعلوم الرياضة والتربية البدنية في جامعة گرميان في   .8

 /محافظة ديالى.خانقين
 .للجميع في جامعة الكوفة مؤتمر الرياضة  .9

 .المؤتمر العلمي الدولي التخصصي لعلوم البايو ميكانيك جامعة القادسية  .15
    عام المؤتمر العلمي الدولي العلوم الرياضية جامعة حلوان مصر العربية  .11

 م(.1515)
مؤتمر الطب الرياضي الذي اقامه الاتحاد العراقي للطب الرياضي عام  .11

 م(.1515)
ا: مناق

ا
 شة الرسائل الجامعية وتقويم الأبحاث العلمية وإقرار عنواناتهاسابع

(خارج الجامعة فضلًا 1(رسائل ماجستير داخل جامعة ديالى و)3).ناقش1
 ( أطروحة دكتوراه خارج جامعة ديالى.1عن)

 (خارج جامعة ديالى.8(في جامعة ديالى و)13.تقويم أبحاث علمية عدد)1
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خارج جامعة  (5في جامعة ديالى و) (6عدد).إقرار عنوانات بحوث علمية 3
 ديالى.

ا: التأليف العلمي
ا
 ثامن

 م(.1513.تقنيات الأجهزة والاختبارات الفسيولوجية، مطبعة جامعة ديالى،)1

 .البيوميكانيك الرياضي مبادئ عامة.)قيد الطباعة(.1

ا: كتب الشكر والتقدير
ا
 تاسع

 (.1العلمي عدد)من السيد وكيل وزير التعليم العالي والبحث  .1
 (.6من السيد رئيس جامعة ديالى عدد: ) .1
 (.3من السادة رؤساء الجامعات الأخرى عدد) .3
 (.8من السادة عمداء الكليات في جامعة ديالى عدد: ) .4
 (.15من السادة عمداء الكليات خارج جامعة ديالى عدد) .5
 (.1من السيد محافظ ديالى عدد: ) .6
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 المبحث الخامس
 والتعليم المستمرمركز التطوير 

:  تأسيس المركز وتبلور أهدافه : أولاا
مر يتبنى مركز التطوير والتعليم المستمر في الجامعة الذي تأسس حسب الأ    

مجموعة عن مشروعات  (م1559)أيلول عام 9( في 6778الجامعي المرقم)
الدورات التي بدأ تنفيذها لتحويل بعض اهداف الجامعة إلى حقائق على ارض 
الواقع . وروعي في هذه المشروعات ان تكون وفق أولويات معينة ، وان تلبي 

تعليم المستمر تتناسب مع حاجات محددة ، وان تسهم في بلورة فكر متقدم عن ال
للتنافس بين الكليات في مجال التعليم المستمر . كما روعي اتاحة مجال اهميتها

للإسهام الفاعل في تطوير هذا النوع من التعليم والاستفادة من امكانات الجامعة 
  ومحتوى .العلمية الكبيرة في تطوير مستوى التعليم شكلًا 

وانطلاقاً من مبدأ تأسيس نظام تعليمي متكامل يعتمد على الاستفادة من 
في مجال التعليم الجامعي ، تدعم الجامعة العملية التعليمية في التقنيات الحديثة 

ا لرسالة فة مراحلها ولجميع فئاتها وشرائحها دون قيود للزمان أو المكان تحقيقً آك
 الجامعة في نشر العلم والمعرفة .

ا:
ا
 واجبات المركز : ثاني
من خلال فراد المجتمع وتنمية معارفهم وقدراتهم أالمساهمة في رفع كفاءة .1

 تقديم عدد متنوع من برامج التدريب التطبيقية ذات الجودة العالمية .
داء المؤسسي والقدرة على المنافسة من خلال توفير خدمات رفع مستويات الأ.1

 الاستشارات في مختلف التخصصات لمؤسسات القطاعين العام والخاص .
ي القطاعين العام تمكين المؤسسات من تنمية مواردها البشرية للعاملين ف.3

والخاص من خلال طرح خطط تدريبية تعمل على تطوير المسارات الوظيفية 
 هداف المؤسسة .أللمساهمة في تحقيق 
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المساهمة في التطوير المهني وتطويره من خلال توظيف واستثمار .4
 الامكانيات البشرية والفنية للجامعة .

الجامعة ومختلف المؤسسات تطوير شراكات مهنية ذات منفعة متبادلة بين  .5
 المحلية والاقليمية والدولية بحيث تساهم في التنمية المجتمعية .

ا:
ا
 مهام المركز: ثالث
حرصت الجامعة ومنذ تأسيس المركز على رفده بالإدارة المعتمدة على      

مفهوم التطور وايصال ما يستحدث من المعارف والمعلومات وتهيئة الفرص 
التعليمية لأعضاء الهيئة التدريسية للاطلاع والاستزادة من المعلومات والمعارف 

والفنيين ومنتسبي  ،نوالتجارب الحديثة وكذلك منتسبي الجامعة من الإداريي
 ،القطاعين العام والخاص بهذا التطور من خلال توثيق العلاقة مع الهيئات

جل أوالدوائر العلمية والآنتاجية والجمعيات العلمية داخل العراق وخارجه من 
جلها المركز من أسس من أهداف التي العمل العلمي وتبادل الخبرات لتحقيق الأ

 خلال :
 ة المتخصصة .نشر المعرفة العلمي .1
 وضع الخبرات العلمية والفنية في خدمة التنمية والمجتمع . .1
 ن العلمي والثقافي مع الجامعات والمنظمات العربية والاجنبية .او التع .3
تهيئة الكوادر المتخصصة في اختصاصات متعددة ورفد القطاع العام في  .4

 المحافظة بهذه الكوادر .
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ا:
ا
 للمركز التنظيمي الهيكل رابع

 .م(1516-1515عام) للمركز التنظيمية الهيكلية التالي المخطط يوضح
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ا:
ا
 انجازات المركز  خامس

 :         (م1026 -1021 )في المدة الدورات التدريبية المنجزة .2
 نعقادتاريخ الا عنوان الدورة ت
 م19/3/1511-11 دورة  في القيادات الإدارية 1
 م5/6/1511 -4/5/1511 (11دورة في طرائق التدريس ) 1

 

 رئيس الجامعة

مساعد رئيس الجامعة 

 للشؤون العلمية

مدير مركز التطوير 

 والتعليم المستمر

 شعبة التدريب والتطوير شعبة التعليم المستمر

 التدريسوحدة طرائق 
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 م16/7/1511-/ 16/6 (11دورة في طرائق التدريس ) 3
وتحديث الكلف  دورة في كيفية تحديد 4

 التخمينية للمشاركين
 م6/8/1511

 م9/1511/ 15-19 (13دورة في طرائق التدريس ) 5
 م4/11/1511-/ 11/15 (14دورة في طرائق التدريس ) 6
 م3/11/1511- 13/11 (15دورة في طرائق التدريس ) 7
 مPhotoshop 11-13/11/1511 التصميم في برامج دورة 8
 م18/11/1511 الافتراضية المكتبة في دورة 9
 م15/11/1511 الافتراضية المكتبة في دورة 15
 م15/11/1511 الافتراضية في المكتبة دورة 11
 م1/1/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 11
 م13/1/1513 - 7/1 (16دورة طرائق التدريس ) 13
 م9/1/1513 المكتبة الافتراضيةدورة في  14
 م17/1/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 15
 م18/1/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 16
 م15/1/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 17
 م11/3/1513 - 3/3 (17دورة طرائق التدريس ) 18
 م14/3/1513-11 دورة في برامج تصميم الديكور 19
 م15/4/1513 - 7/4 (18طرائق التدريس )دورة  15
 م9/4/1513-8 نكليزيةدورة في كفاءة باللغة الإ 11
دورة في كيفية التعامل مع الأساتذة  11

 والمراجعين والطلاب
 م14-15/5/1513

 م11/6/1513- 19/5 (19دورة طرائق التدريس ) 13
 مWord – Excel 15/6/1513دورة في  14
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 م5/8/1513 -/ 11/7 (15التدريس )دورة طرائق  15
 م18/9/1513-8 دورة في التحليلات المرضية 16
 م1/15/1513 -/15/9 (11دورة طرائق التدريس ) 17
دورة في سلامة اللغة العربية في  18

 المخاطبات الرسمية
 م16/9/1513 -11

 م1/15/1513 -/19/9 دورة في المشكلات القانونية 19
السوق ضمن دراسات دورة في بحوث  35

 الجدوى الاقتصادية
 م7/11/1513 -6/11

 م17/11/1513-/1/11 (11دورة طرائق التدريس ) 31
دورة في كيفية التعامل مع المواد  31

 يةاو الكيمي
 م18-15/11/1513

 م15/11/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 33
 م15/11/1513 دورة في المكتبة الافتراضية 34
 م13/1/1514-11 تحرير الأخبار فيدورة  35
 م19/1/1514-18 قراءة النوته الموسيقية دورة في 36
 م18/1/1514-1/1 (13دورة في طرائق التدريس ) 37
 مReal Time Pcr 3-4/1/1514 دورة في   38
 مGel Electrophoresis 16-19/1/1514دورة في  39
 م19/1/1514-17 دارة الصف والتفاعل الصفيإدورة في  45
 ةفوق البنفسجي  uvطيافأدورة في  41

 وتحت الحمراء
 م14-16/1/1514

 م14/4/1514-35/3 (14دورة في طرائق التدريس ) 41
 م31/3/1514-35 دورة في آلية كتابة المحاضر 43
 م17/4/1514-13 التحليلات المرضيةدورة في  44
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 م13/4/1514-11 الأشغال اليدويةدورة في  45
 م7/5/1514-5 تجويد التعليم العالي دورة في 46
دورة في بناء قاعدة بيانات بمؤشرات  47

 سوق السلعة
 م13-14/5/1514

 م1/6/1514-18/5 (15دورة في طرائق التدريس ) 48
 مGIS 1-11/6/1514دورة في  49
دورة في تقوية الأداء اللغوي والمهارات  55

 اللغوية
 م15-17/8/1514

 م35/9/1514-14/9 (16في طرائق التدريس )دورة  51
 مReal Time1-  PCR 11-13/9/1514دورة في  51
 م13/9/1514-11 دورة في المخاطبات الإدارية 53

دورة في )كيفية تشغيل جهاز كرومتو  54
 (HPLCداء غرافيا السائل عالي الأ

 م19-11/15/1514

 م6/11/1514-19/15 (17دورة في طرائق التدريس ) 55
دورة في قابلية تحمل التربة وتصاميم  56

 سسالأ
 م16-35/15/1514

 م16/15-4/11/1514 (Opertangنظمة التشغيل )أدورة في  57
 م18/11/1514 -14 دورة في مهارات قيادية 58
 م31/11/1514-19 الطرق على الجلددورة في  59
 م31/11/1514-19 التفاته نسيجيةدورة في  65
 الإنسانيةدورة في واقع العلاقة  61

بين المشرفين في الأقسام  والاجتماعية
 الداخلية والطلبة

 م5-7/1/1515
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 م17/1/1515-11 (19دورة في طرائق التدريس ) 61
دورة في برامج التصميم والمونتاج  63

 الصوري
 م19-15/1/1515

 م11-11/1/1515 (power pointدورة في برنامج ) 64
 م5/1/1515-15/1 تقنيات الحاسوب دورة في 65
دورة في كيفية التعامل بالأساليب  66

 الصحيحة مع المراجعين والطلبة
 م1-3/1/1515

 م4/1/1515-1 علامدورة في مجال الإ 67
 مHSE 8/1-11/1/1515دورة في الصحة والسلامة والبيئة  68
 م11/1/1515-8 دورة في صناعة القرارات 69
الأداء اللغوي والمهارات  دورة في تقوية 75

 اللغوية
 م15-19/1/1515

 م15/3/1515-11/1 (35دورة في طرائق التدريس ) 71
 م13-14/1/1515 (Excelدورة في برنامج ) 71
 م3/3/1515-1 دارة المشاريعإدورة في مادة  73
 م11/11/1515-35/3 (18دورة في طرائق التدريس ) 74
النظام دورة في الحسابات في ظل  75

 المحاسبي الموحد
 م11-16/4/1515

 م18/4/1515-11/4 (31دورة في طرائق التدريس ) 76
دورة في التحليلات المرضية في  77

 الكيمياء الحياتية
 م17-19/4/1515

 م19/4/1515-18 تكيت الإداريدورة في الأ 78
 م11/9/1515-6/9 (31دورة في طرائق التدريس ) 79
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التعامل مع المراجعين دورة في كيفية  85
 منيةوالطلبة والتوعية الأ

 م13-15/9/1515

 م16/11/1515-1/11 (33دورة في طرائق التدريس ) 81
-17/11/1515 (34دورة في طرائق التدريس ) 81

 م11/1/1516
 م15-14/1 /1516 (Latexدورة في تحرير النصوص)  83

 م1516/ 1 /18-17 دارة النزاعا  ض و او دورة في مهارات التف 84

 م1/1516/ 11-15 دورة في الدفاع المدني والسلامة المهنية 85

 ساسيات الدفاع المدنيأدورة في  86
 والاسعافات الأولية

 م1516/ 1/ 11-13

  دورة في جهاز الفحص المتقدم  87
 (HPLC) 

 م1516/ 1/ 1-3

 م8/3/1516-/11/1 (35دورة طرائق التدريس ) 88
 مspss 11-16/1/1516 في دورة 89
 مGPL 14-15 /1 /1516دورة اعتمادية المختبرات  95

 م1/3/1516 (originدورة في )  91

 م1/3/1516-1 دورة في شؤون التنمية البشرية 91

جهزة أدورة في فرمتة وتنصيب  93
 الحاسوب

 م1516/ 3/  6-7

 م1516/ 3/ 14-13 دورة في التصوير الفوتوغرافي 94
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 كيفية استعمال جهازدورة في  95

 uv –vispIe 

 م15-16/3/1516

 مMatlap 15-14/3/1516دورة في  96

من الكيميائي دورة في السلامة والأ 97
 والشعاعي والمواد المزدوجة  الاستخدام

 م17-18/3/1516

دورة في كيفية التعامل مع الطلبة  98
والطالبات بطريقة علمية وتربوية   

 اا واجتماعيً لاستيعاب الطلبة تربويً 

 م17-19/3/1516

دورة بناء الاختبارات التحصيلية  99
 والموضوعية

 م19/3/1516

 م7/4/1516-3 دورة في طرائق تدريس الرياضيات 155

 مspss 4-15/4/1516دورة في  151

 م14/4/1516-15 صيانة وتجهيز الحاسوب -دورة في  151

 م13/4/1516-11 دورة في استعمال جهاز الاليزا 153

 م11/4/1516-17 دارة الحديثةدورة في مبادى الإ 154

 م8/5/1516-/17/4 (36دورة طرائق التدريس ) 155
سس تقنيات الموجات فوق أدورة في  156

الصوتية وتطبيقاتها في مجال التكاثر 
 الحيوانات الصغيرة والكبيرة

 م19-11/4/1516
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واصول دورة  تنمية المهارات الإدارية  157
 المخاطبات الرسمية

 م14-18/4/1516

 م18/4/1516-14 دارة الحديثةدورة في دورة مبادى الإ 158

 م18/4/1516-16 دورة في التحليلات المرضية 159

 م14/6/1516-/19/5 (37دورة طرائق التدريس ) 115
 م5/6/1516 دورة  في التفكير والابداع واتخاذ القرار 111

 (م1026-1022)الندوات وورش العمل المنجزة .1
 نعقادتاريخ الا عنوان الندوة ت

ندوة في الاستراتيجية الوطنية لمناهضة  1
 العنف ضد المرأة

 م19/5/1515

 محاضرة توعوية في واقع العلاقة الإنسانية 1
قسام الاجتماعية لدى المشرفين في الأ

 الداخلية والطلبة

 م5/11/1515

 م11/11/1515 الوقاية من مرض الكوليراندوة في  3
 م1516/ 3/ 11 ندوة في مرض اللشمانيا 4
 م19/3/1516-18-17 قسام الداخليةندوة في التعامل مع طلبة الأ 5
 م19/3/1516 ندوة في مرض النكاف 6
نهار وكيفية المحافظة ندوة علمية )تلوث الأ 7

 عليها(
 م13/4/1516

 م16/5/1516 للتلقيح ندوة في الاسبوع العالمي 8
ورشة عمل في )لغة الجسد ومهارات  9

 ض(او التف
 م17-18/5/1516
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ا:ا
ا
 والعلمية لمدير مركز التطوير والتعليم المستمر لسيرة الذاتيةسادس

 الأستاذ المساعد الدكتور

 السعدي حبيب محمد هاشم إياد

 

 ayad_hsh11@yahoo.comالإلكتروني:د البري

 
 
: ولادته  وتعليمهأولاا

م(،أكمل دراسته 9/1/1985بمحافظة ديالى بتاريخ) المقدادية ولد في قضاء    
ثانوية ،ثم المتوسطة في (م1991) عام زمزم الابتدائيةالابتدائية في مدرسة 

، (م1997) ،ثم الإعدادية في المدرسة نفسها عام(م1994)عام الهادي للبنين
 - نسانيةكلية التربية للعلوم الإ/جامعة ديالىمن البكالوريوس حصل على شهادة 

تها شهادونال الماجستير  دراسةم(،أكمل 1551عام)قسم العلوم التربوية والنفسية 
العلوم التربوية  قسم -نسانية كلية التربية للعلوم الإ/المستنصرية الجامعة من

من النفسي وعلاقته الأ)عنوان رسالة الماجستير: م(،1555عام)والنفسية 
جامعة  من شهادة الدكتوراهحصل على (،لاجتماعي لدى طلبة الجامعةبالتوافق ا

 م(،1513) عام التربية وعلم النفس قسم -كلية التربية للعلوم الصرفة/بغداد
التفاعل الرمزي والعلاقات الاجتماعية المتبادلة ) عنوان اطروحة الدكتوراه:
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 (،لمرحلة الثانويةقرانهم في اأوالقبول الاجتماعي لدى الايتام بدور الدولة و 
 .التخصص الدقيق: علم النفس التربويو  التخصص العام: التربية وعلم النفس

ا: ألقابه العلمية ومدة خدمته الجامعية
ا
 ثاني

المرقمة  م( بموجب الجلسة1/9/1559(اعتبارًا من)مدرس)على لقب حصل
م( 16/3/1515(اعتبارًا من)مساعد ستاذ)ألقبم(،نال 35/11/1559في)(14)

م(، بلغت مدة خدمته 15/1/1516(في)411بموجب الأمر الجامعي ذي العدد)
 .سنة(11الجامعية )

ا: 
ا
 الوظائف التي شالها:ثالث

 إلى -من مدةال مكان العمل الوظيفة ت
 رشادمقرر قسم الإ 1

  النفسي والتوجيه التربوي
كلية التربية /جامعة ديالى
 ساسية الأ

 م1514

مدير مركز التطوير  1
 والتعليم المستمر

 م1516-1514 جامعة ديالى 

ا: 
ا
  درسهاالتي المقررات الدراسية رابع

السنة  المادة القسم الكلية ت
 الدراسية

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 1
 والتوجيه التربوي

 م1556 علم النفس التربوي

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 1
 والتوجيه التربوي

علم النفس 
 الاجتماعي 

 م1556



 413 
 

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 3
 والتوجيه التربوي

 م1557 الصحة النفسية

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 4
 والتوجيه التربوي

علم النفس 
 الفسيولوجي

 م1556

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 5
 والتوجيه التربوي

 م1557 تقويمالقياس و ال

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 6
 والتوجيه التربوي

 م1515 اختبارات ومقاييس 

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 7
 والتوجيه التربوي

 م1515 علم النفس النمو

النفسي  رشادالإ ساسيةالتربية الأ 8
 والتوجيه التربوي

 م1511 رشاد نفسي إ

 م1516 كاديميأرشاد إ علوم تربوية ونفسية كلية التربية 9
ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي قام بتطويرها أو المساهمة في تطويرهاخامس

السنة  المادة القسم الكلية الجامعة ت
 الدراسية

التربية  ديالى 1
 ساسيةالأ

النفسي  رشادالإ
 والتوجيه التربوي

علم النفس 
 التربوي
 

 م1515
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التربية    ديالى 1
 ساسيةالأ

النفسي  رشادالإ
 والتوجيه التربوي

قياس ال
 تقويمالو 

 م1513

ا: 
ا
 الجامعية ومناقشتها شراف على الرسائل والأطاريحالإسادس

 .الإشراف على الرسائل الجامعية2

 عنوان الرسالة او القسم الكلية الجامعة ت
 الأطروحة

السنة 
 الدراسية

 التربية ديالى 1
للعلوم 
 الإنسانية

علوم ال
تربوية ال
 نفسيةالو 

التفكير الرغبوي وعلاقته 
بالشخصية الاندفاعية عند 

 طلبة الجامعة

 م1516

 ب. مناقشة الرسائل الجامعية

 في التخصص العام والدقيق. ماجستيررسائل  (7)اشترك بمناقشة

ا: 
ا
 المؤتمرات والندوات العلمية والورش التي شارك بهاسابع

نوع  مكان الانعقاد العنوان ت
المشار 
 كة

 السنة

ندوة حول تلوث الانهار وكيفية  1
 المحافظة عليه

 م1514 حضور ديالى رئاسة جامعة

حصائي دورة البرنامج الإ 1
spss 

 م1514 حضور ديالى رئاسة جامعة

 المشاركة في دورات طرائق  3
 التدريس 

 م1514 بحث ديالى رئاسة جامعة
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ا: 
ا
 الدورات التي شارك بها والتي أقامهاثامن

 السنة الانعقادمكان  عنوان الدورة ت
 م1555 جامعة بغداد Toeflدورة  1
 م1555 الجامعة المستنصرية دورة كفاءة الحاسوب 1
 م1514 ديالى رئاسة جامعة دورة كفاءة الحاسوب 3
 م1514 ديالى رئاسة جامعة Microsoft officeدورة في  4

 م1515 ديالى رئاسة جامعة دورة طرائق تدريس 5
التعامل مع الطلبة دورة في كيفية  6

 والمراجعين
 م1515 ديالى رئاسة جامعة

 م1514 حضور ديالى رئاسة جامعة ندوة حول مرض النكاف  4

دورة ضمان الجودة  5
ومتطلبات الحصول على 

 17515شهادة الايزو 

 م1515 حضور ديالى رئاسة جامعة

6 
 

ولية للهلال الاسعافات الأ
 الاحمر

 م1515 حضور ديالى رئاسة جامعة

ندوة الوقاية من مرض  7
 الكوليرا

 م1515 حضور ديالى رئاسة جامعة

 م1516 حضور ديالى رئاسة جامعة ورشة الدفاع المدني 8
 ورشة حول لغة الجسد  9

 ومهارات التفاعل
 م1516 حضور ديالى رئاسة جامعة

 م1516 حضور ديالى رئاسة جامعة داريةورشة القيادات الإ 15

 م1516 حضور  ديالى رئاسة جامعة دارة الحديثةمبادئ الإ 11
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ا: البحوث المنشورة
ا
 تاسع

 السنة محل النشر عنوان البحث ت
التحصيل الدراسي وعلاقته بالاغتراب  1

 الاجتماعي لدى طلبة الجامعة
 م1559 الفتحمجلة 

الخوف الاجتماعي لدى طلبة المرحلة  1
 الاعدادية

 م1559 الفتحمجلة 

 بالصقل وعلاقته المعرفية البنى 3
  طلبة الجامعة لدى والثبات

 م1559 -

 
4 
 

العلاقات الاجتماعية المتبادلة لدى 
قرانهم في أالدولة و  الايتام بدور

 المرحلة الثانية

 الجمعية العراقيةمجلة 
 للعلوم التربوية والنفسية

 م1513

 
5 

عادات الاستذكار والدافعية نحو 
بالتلكؤ  التحصيل وعلاقتهما

 الاكاديمي لدى طلبة الجامعة

 م1514 الفتحمجلة 

البنى المعرفية وعلقتها بالقابلية  6
 للاستهواء لدى طلبة الجامعة

 الجمعية العراقيةمجلة 
 للعلوم التربوية والنفسية

 م1515

 تناول في النفسي الإرشاد برامج دور 7
 مجال في الباحثين لدى الطفل قضايا

 النفس علم

 م1516 قبول نشر

ا: 
ا
 عضوية الهيئات العلمية المحلية والدولية.عاشر

 تاريخ الانتساب محلية /دولية اسم الهيئة ت
 م1515 محلية رابطة التدريسين التربويين 1
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 العلميالتأليف الحادي عشر: 

 اسم دار النشر عنوان الكتاب ت
التفاعل الرمزي والعلاقات الاجتماعية المتبادلة   1

 الاجتماعي لدى الايتام بدور الدولةوالقبول 
 الكتب والوثائق

 مساهمات في خدمة المجتماالثاني عشر: 

 .اقامة دورات في توعية المجتمع ونشر روح التسامح فيما بينهم. 1

 .المشاركة في مؤتمرات علمية وتربوية .1

 نشاطات أخرىالثالث عشر: 

 .حضور مناقشات علمية .1

  .تطوير مناهج تربوية.1

  .مناقشة بحوث ورسائل ماجستير.3
 الرابا عشر: كتب الشكر والتقدير والشهادات التقديرية 

 كتب الشكر والتقدير  .2

 (.1من السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي عدد: ) أ.

 (.1مجلس النواب العراقي عدد: )رئيس ب. من السيد 

 (.8ة ديالى عدد: )رئيس جامعج. من السيد 

 (.1التعليم العالي والبحث العلمي عدد: ) ةوزار د. من 

 (.5ة للشؤون الإدارية عدد: )جامعرئيس المساعد ه. من السيد 
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 (.4ة عدد: )علميرئيس الجامعة للشؤون المساعد و. من السيد 

 (.15/جامعة ديالى عدد: )ساسيةلأاكلية التربية عميد ز. من السيد 

 (.1للعلوم الإنسانية/جامعة ديالى عدد: ) تربيةكلية العميد ح. من السيد 

 (.1/جامعة ديالى عدد: )علومكلية العميد ط. من السيد 

 (.1ي. من السيد عميد المعهد التقني/ديالى عدد: )

 الشهادات التقديرية .1
 م(.1514/جامعة ديالى عام)كلية العلومحصل على شهادة تقديرية من 
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 المبحث السادس
 نترنتالحاسبة والإمركـز 

: تأسيس المركز وفائدته  أولاا
م(وهو أحد المراكز التابعة لرئاسة الجامعة، والهدف 1554تأسس المركز عام)

من انشائه هو ربط الجامعة وكلياتها بمنظومة معلوماتية مبنية على أساس 
 على والإنترنت الحاسبة مركز ،ويعمل(41)التطور الحاصل في التكنلوجيا الدولية

 على يعتمد دقيق علمي نظام وفق وتحديثه الجامعة في العلمي الارشيف توثيق
 وكوادرها والعلمية التربوية ومراكزها الجامعة نشاطات لكآفة والتصنيف التبويب

      .والمستقبلية الآنية والخطط المعتمدة والمناهج والوظيفية التدريسية
   مجال إلى الدخول جدًا قصيرة زمنية فترة خلال استطاعت ديالى جامعة إن     

 عبر والاساتذة الموظفيين من ممكن عدد أكبر إشراك خلال من المعلومات
 بيوم يومًا بالجامعة علاقة ماله كل على بوابة يكون ديالى لجامعة خاص موقع
 والمؤتمرات والندوات البحوث ، ونشر للمعلومات المستمر التحديث خلال ومن
 الخارجي العالم مع التواصل بوابة وفتح العلمية بالكفاءات التعريف عن فضلًا 
 .وسهولة بيسر
 الجامعة مع التواصل في المساعدة هو الموقع هذا من المبتغاة الفائدة إن     
 واجهة تصميم روعي في ولقد الأخرى والتربوية العلمية المؤسسات قبل من

 موقع أبواب إلى الدخول سهولة فضلًا عن للجامعة هوية يكون أن الموقع
 الجامعة تاريخ توثق التي الصور من جداً  كبير عدد تخلله الذي الجامعة
 . الآن إلى التأسيس من وتطورها نشؤها ومراحل وكلياتها

 

 
                                                           

 .91ص ،م..1559 ديالى،الدليل التعريفي لجامعة ديالى(.رئاسة جامعة 41)
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ا:واجبات
ا
عب ثاني

 
 ومهامها للمركز التابعة والوحدات الش

 :(43)الالكتروني وواجباتها والبريد سايت الويب شعبة أ.مهام

قوم بنشر كل معلومات تبناء وتحديث موقع الجامعة الالكتروني، حيث       
قسام أوالمكتبة المركزية و ،والمراكز العلمية، والكليات المرتبطة بالجامعة ،الجامعة

خبار الجامعة في الصفحة الرئيسية أوكذلك نشر ،الجامعة العلمية والإدارية
 فضلًا عننتائج الامتحانات الخاصة بالكليات ، و رةاخبار الوز أخر آللموقع و 
ثرية في أبنية قديمة و أثار و معلومات عن محافظة ديالى وصور لآالنشر 

تم عمل بريد لكل  إذالبريد الالكتروني الخاص بالجامعة والكليات و المحافظة 
كلية أو قسم ويكون تابع للموقع ذاته وليس لمواقع اجنبية، اضافة إلى مهام 

لكتروني الذي يقوم بأستلام وارسال البريد ومتابعة الكتب الرسمية البريد الا
 الواردة عن طريق البريد الالكتروني وارساله إلى الجهات المعنية .

 هامهام شعبة الإدارية والمالية وواجباتب.

 والمذكرات إعداد وتنظيم المرسلات والطباعة والأرشفة للكتب الرسمية.1
 الداخلية والتقارير.  

 .والايفادات والإجازات الاعتيادية ،الأوامر الإدارية صدار.إ1
فة البيانات الأولية آفتح اضابير شخصية بالعاملين بالمكتب وتوثيق ك.3

 اللاحقة.
تنظيم الأوامر المخزنية للأجهزة والمعدات والقرطاسية ووضع النظام المخزني .4

 ة . والصرف والاستلام للمواد المخزون ،والفحص بالإدخال،

                                                           

 http://www.uodiyala.edu.iq الرسمي: ديالى(.ينظر موقع جامعة 43)
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تنظيم سير الدورات التدريبية التي يقيمها المركز بين قسم المالية لاستقطاع .5
اجور الدورات والاختبارات لمنتسبي رئاسة الجامعة وكلياتها وجميع دوائر 

 المحافظة وبصورة دورية.
 هامهام شعبة الصيانة والشبكات وواجباتج.
فة آكز الحاسبة مع كالصيانة والفحص الدوري للحاسبات الموجودة في مر .1

 نترنت.ملحقاتها وتشمل صيانة حاسبات المنتسبين وقاعات التدريب والإ
الصيانة والفحص الدوري لحاسبات ديوان الجامعة مع ملحقاتها في الأقسام .1

 الإدارية والعلمية والقانونية.
عمال صيانة لا أصيانة حاسبات الكليات والمراكز التابعة للجامعة إن تطلبت .3

 تتوفر في تلك الكليات أو المراكز.
المشاركة في صيانة أبراج البث اللاسلكي في مركز الحاسبة وديوان .4

 الجامعة.
تصميم ووضع المخططات ودراسة الاحتياجات المستقبلية للشبكات السلكية .5

 واللاسلكية في جامعة ديالى ثم تطبيقها على ارض الواقع.
اءتها وديمومتها وفي بعض الأحيان صيانة وتركيب الشبكات وضمان كف.6

 توسيعها.
الإشراف على صيانة وتركيب جميع أجهزة الاتصالات وأجهزة الاتصال .7

 اللاسلكي.
إدارة الشبكة ومتعلقاتها كالخادمات وضمان تطبيق السياسة العامة للجامعة .8

 الخاصة باستعمال الشبكة.
 جامعة ديالى. داخل تهامراقبو نترنت التأكد من كفاءة خدمة الإ .9
 هاواجبات شعبة دورات الحاسبة والارشيف ومهامد. 
التدريبية لمنتسبي الجامعة في جميع البرامج ودورات تدريبية  إقامة الدورات.1

 .غراض الترقية ومتطلبات الدراسات العليالأ تطويرية أو
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في اقامة الدورات التدريبية للمشاركين الخارجيين في مختلف البرامج ودورات .1
 .صيانة الحاسوب ومتطلبات الدراسات العليا

  .رشفة جميع الدورات والاختبارات.أ3
 :تيوتتضمن الدورات الآ

 دورات كفاءة الحاسوب.2
 تية:تتضمن دورة كفاءة الحاسوب تعليم وشرح المفردات الآ    
 ( Hardware & Software) مكونات الحاسبةأ.

 . (Windows XP) نظام الوندوز اكس بيب.
 .(Microsoft Office Word 1557) 1557برنامج الورد ج.
 .(Microsoft Office Excel 1557) 1557برنامج الاكسل د.
 .(Microsoft Office PowerPoint 1557) 1557برنامج البوربوينت ه.
 . (Internet & E-mail) نترنت والبريد الالكترونياستخدام الإو.
 . (39في الجدول رقم) يأتدورات وكما ي 6تم تخريج و 

 (الدورات المتخرجة في كفاءة الحاسوب39جدول رقم)
 عدد المشتركين ةر و دالاسم  ت

 18 الدورة الثانية والأربعين 1
 11 الدورة الثالثة والأربعين 1
 18 الدورة الرابعة والأربعين 3
 11 الدورة الخامسة والأربعين 4
 6 الدورة السادسة والأربعين 5
 18 الدورة السابعة والأربعين 6

 (IC3) الدورات التأهيلية لاختبار الـ.1
 الآتية:تتضمن تعليم وشرح المفردات     
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الحاسوب( :تتضمن شرح المكونات المادية والبرمجية  ىءالوحدة الأولى )مبادأ.
 فضلًا عن (Windows XP) للحاسوب وشرح نظام الوندوز اكس بي

 .المكونات المادية لشبكات الحاسوب
 Microsoft)الوحدة الثانية )التطبيقات الأساسية( تتضمن شرح البرامج التاليةب.

Office Word 1553/ Microsoft Office Excel 1553/ Microsoft 
Office PowerPoint 1553).                                             

نترنت( تتضمن شرح المكونات المادية لشبكات قات الإالوحدة الثالثة )تطبيج.
، دارة البريد الالكتروني، وا  نترنتتصفح الإ، و نواع الشبكات ، وأالحاسوب 

 (.45في الجدول رقم) أتيدورات وكما ي 4تم تخريج .  صحة مجتمعو 
 (IC3) الـ اختبار (أسماء الدورات المتخرجة في45جدول رقم)

 ةر و دالاسم  ت

 (IC3التأهيلية الأولى لاختبار الـ )الدورة  1
 (IC3الدورة التأهيلية الثانية لاختبار الـ ) 1
 (IC3الدورة التأهيلية الثالثة لاختبار الـ ) 3
 (IC3الدورة التأهيلية الرابعة لاختبار الـ ) 4
 ((IC3اختبار(11)وتم اجراء (IC3) تتبنى وحدة التدريب اجراء اختبارات الـو    

لمن اجتاز  (IC3) مختبر( شهادة الـ 199مختبر( وتم منح ) 355)لأكثر من 
 . الاختبار بنجاح

تتضمن تعليم وشرح المفردات  الدورات التأهيلية لاختبار الـدراسات العليا:.3
   آنف الذكر.GS3- IC3 : الـ لاختبار التأهيلية للدورات ذاتها
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 :(م1023)لعام والاختبارات المنجز من الدورات.4
 دورات كفاءة الحاسوب للترقية العلميةأ.

 نتهاءتاريخ الا تاريخ البدء ةر و دالرقم  ت

 م17/1/1513 م13/1/1513 68دورة  1
 م15/3/1513 م15/1/1513 69دورة  1
 م14/4/1513 م31/3/1513 75دورة  3
 م16/5/1513 م11/5/1513     71ة دور  4
 م13/6/1513 م9/6/1513 71دورة  5
 م15/8/1513 م4/8/1513 73دورة  6
 م6/15/1513 م11/9/1513 74دورة  7
 م15/11/1513 م17/15/1513 75دورة  8
دورات كفاءة الحاسوب للشهادة العراقية لتقنيات الحاسوب وتكنولوجيا .ب

 والمواقا الالكترونية المعلومات
 نتهاءتاريخ الا تاريخ البدء ةر و دال ت

 م15/8/1513 م4/8/1513 دورة كفاءة الحاسوب 1
 م11/8/1513 م5/8/1513 دورة كفاءة الحاسوب 1
 م19/8/1513 م11/8/1513 دورة كفاءة الحاسوب 3

مواقع الالكترونية الدورة  4
 للكليات

ب آكانون الثاني و 
 م1513 وتشرين الأول

- 
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 المنجز من الاختباراتج.
عدد  الموعد الاختبار ت

 المشتركين

1 
للشهادة  كفاءة الحاسوب اختبار

العراقية لتقنيات الحاسوب 
 وتكنولوجيا المعلومات

15/9/1513 
 648 م15/9/1513إلى

 11 على مدار السنة IC3 اختبار 1
  (م8/1/1024 -م21/2/1024)من مدةنترنت للدورات مركز الحاسبة والإ.

رقم  اسم الدورة  ت
 الدورة

 التاريخ

 م17/7/1514-13 14  دورة الترقية العلمية 1
 م31/7/1514-15 15  دورة كفاءة الحاسوب للدراسات العليا 1
 مAsp.net 16 3-18/8/1514دورة  3
 م17/8/1514-3 17 كفاءة الحاسوب/دورة الترقية العلمية  4
 م11/8/1514-17 18 دورة تنصيب وصيانة الحاسوب 5
 م18/8/1514-14 19 فرمتة وتنصيب الحاسبات 6
 مSQL 35 13/8-8/9/1514 1558 بيانات قواعد دورة انشاء 7
 مGS3 31 31/8-8/9/1514 اختباردورة  8
  هامهام وحدة البرمجة وواجباتهـ.
تحليل ودراسة البرامج والأنظمة ومن ثم كتابتها بأحدث لغات البرمجة والتأكد  .1

 من كونها مطابقة للمواصفات وتؤدي الغرض المطلوب .
قامة دورات و  الأنظمة ،صيانة .1 عداد وا  كتيبات تشرح كيفية استعمالها بصورة ا 

 مثلى.
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تصحيح الأخطاء والعيوب الخاصة ببعض الأنظمة والبرامج في حالة توفر .3
 ( لهذه الأنظمة.Source Codeلغة المصدر)

 هاوواجبات الالكترونيةهام وحدة المكتبة و.م
ا هبناء مكتبة تحتوي على مصادر الكترونية في مختلف المواضيع يمكن بحث .1

واستعراضها بصورة الكترونية مبوبة ومفهرسة حسب الاختصاصات العلمية 
 العامة.

تضمين النتاج الفكري للجامعة وأساتذتها وأرشفته بصورة الكترونية مبوبة . 1
 وتسهيل عملية استخدامه من قبل الباحثين. هلغرض الحفاظ علي

ولة اربط المكتبة مع الدوريات والتجمعات العلمية العالمية من خلال مح. 3
الحصول على حق الولوج لأهم هذه الدوريات والتجمعات وتنظيم عملية الدخول 

 اليها من قبل الباحثين .
ة ضمن جمع مايمكن الحصول علية من نسخ الكترونية لمصادر علمي. 4

اختصاصات تحددها لجنة علمية تكون مشرفة على المشروع لغرض جعلها 
 متاحة للجميع.

  شعبة المعلوماتز.
 وتقوم بالمهام والواجبات الآتية:      

جمع البيانات للموظفين والتدريسيين والعقود والاجور اليومية للكليات من .1
 التقارير الشهرية أو من خلال طلبوكذلك من   البريد الوارد منها بصورة يومية

 .بيانات بتعميم الكتب اليها
 .ا بشكل يوميهادخال البيانات إلى الحاسبة وتحديث.1
 .لجميع البيانات  عمل احصائيات شهرية.3
  .ى الشعبةقسام بالمعلومات حسب ما مطلوب وما متوفر لدتزويد الأ.4
  .متابعة وتدقيق الملاك مع شعبة الموارد البشرية.5
     .اصدار الهويات لمنتسبي الجامعة.6
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جل ادخالها ببرنامج أالبدء بمشروع جمع البيانات الخاصة بالطلاب من .7
  .خاص بهم

  .متابعة معلومات التدريسيين مع وحدة الويب سايت.8
 نترنتشعبة الإح.

 وتقوم بالمهام والواجبات الآتية:      
الجامعة من خلال زيادة عدد إعادة هيكلة منظومات البث داخل رئاسة .1

 .منظومات البث من منظومة واحدة إلى ستة منظومات
عملي  وعمل اختبار الإشراف على عمل منظومة المحادثة الفيديوية.1

 .يةجامعات العراقالللمنظومة من خلال الاتصال بعدد من 
 .نترنت الكيبل الضوئيإعمل دراسة خاصة حول إمكانية ربط الجامعة بخط .3
حيث Comtech  و iDirect  تفعيل منظومتين داخل رئاسة الجامعة هي.4

 ها.   وخارج الجامعة نترنت داخل رئاسةإخط  155 وصل عدد الخطوط إلى
 .شراف عليهنترنت والإإتزويد المراكز التابعة إلى رئاسة الجامعة بخط .5
لمكتبة قسام التابعة إلى رئاسة الجامعة مثل انصب خطوط هاتف إلى بقية الأ.6

 .بحاث المكانيةالأوحدة المركزية و 
صيانة حاسبات رئاسة الجامعة حيث بلغ عدد الحاسبات التي تم صيانتها .7

 .حاسبة 155إلى 
واقع قاعة للطلاب وقاعة للطالبات بقسام الداخلية نترنت للأإافتتاح قاعات .8

 . نترنتإوتفعيل منظومتي 
 شترياتالملجنة ط. مهام 

 :تيةالمشتريات بتجهيز رئاسة الجامعة بالمواد الآ قامت لجنة       
 (.185)عدد   hp سستم  دسك توب  حاسبات.1
 .(185)عدد  hpحاسبات لاب توب .1
 . (45)شراء سكنرات ارشفة عالية السرعة عدد.3 
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 ).185(عدد  شراء طابعات ملونة وليزرية.4
 .نصب كامرات مراقبة منظومة كامرات عالية الكفاءة.5
 voice over-Ip.                  منظومة بدالة متطورةنصب .6

  .حيث تم ربط رئاسة الجامعة مع عمادات الكليات بتلفونات فيديو كون فريس
 .رئاسة الجامعة إلى المواصفات الشبكات وحاسبات كاملة تجهيز مواد صيانة.7

 لجنة استبدال وتوزيا الحاسباتي. 
بتجهيز كل تدريسي يحمل لقب أستاذ في لجنة توزيع الحاسبات  تقام        

الجامعة بحاسبة لاب توب واستبدال حاسبات الرئاسة بحاسبات جديدة وتوزيع 
 .الحاسبات القديمة على مختبرات الجامعة

   سعارم الأيلجنة تقيك. 
سعار الحاسبات مع الرقابة المالية والمواد أيم يقام مركز الحاسبة بتق     

 .والشبكاتالمتعلقة بالحاسبات 
    لجنة الهوياتل. 

قامت بطبع  إذتقوم هذه اللجنة بطبع هويات المنتسبين في الجامعة      
 .هوية صرفت حسب الضوابط التي وضعتها الوزارة(555)مايقارب
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ا: 
ا
 لمدير مركز الحاسبة والإنترنتالسيرة الذاتية والعلمية ثالث

 المدرس الدكتور

 العبيديحمد أعلي محمد صالح 
 

 

 
 dr.alisaleh11@gmail.comالبريد الإلكتروني:                               

 الدراسي
 
 وتحصيله

 
: ولادته  أولاا

في سة الابتدائية االدر م(، أكمل 16/8/1985بتاريخ) ديالى ولد في محافظة     
متوسطة في سة المتوسطة ادر م(، ثم ال1991عام) رمضان للبنين 14 مدرسة
عدادية ديالى في إعدادية الإم(،ثم 1995عام) للبنين)رض(بن الخطابعمر 
/كلية كلية اليرموك الجامعة من شهادة البكالوريوسم(،نال 1998عام ) للبنين
جامعة  من شهادة الماجستيرم(،حصل على 1551عام)قسم الحاسبات  -العلوم

 قسم : -لميكانيكا وا والمعلوماتية كلية الرياضية التطبيقية / الفارونيش الحكومية
عنوان رسالة م(،1515عام) /دولة روسيا الاتحاديةالعلوم التطبيقية والنظرية

 (مدرس مساعد)لقب (، منح تطوير نظام المعلومات في مدن العراق)الماجستير:
كلية: /جامعة فارونيش التقنية الحكومية من شهادة الدكتوراه م(،نال 1511عام)

 نظمة التقنية/الحاسبات والاتمتة والتحكم في الأ :قسم  -نظمة التحكم أالطاقة و 
العمليات ) عنوان اطروحة الدكتوراه:م(، 1516عام ) الاتحادية روسيا دولة
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دارة إالرياضية والحسابية المتعددة المعايير لطبقة البيانات المتجانسة في نظم 
علوم التخصص العام: (، قواعد البيانات الموزعة على قاعدة الشبكة العصبية

 . التخصص الدقيق: نظم ومعلوماتيةو  الحاسبات

ا: 
ا
 الوظائف التي شالها:ثاني

 إلى -من مدةال        مكان العمل       الوظيفة      ت
 م 1556 –1554       نترنتمركز الحاسبة والإ        مسؤول شعبة      1
 م1557 –1556           نترنتمركز الحاسبة والإ       مدير        1
 م1511                     نترنتمركز الحاسبة والإ       معاون مدير        3
 م1511       نترنتمركز الحاسبة والإ        مسؤول وحدة      4
 ما زال مستمرًا -م1516       نترنتمركز الحاسبة والإ         مدير       5

ا: 
ا
 المقررات الدراسية التي درسهاثالث

 السنة         المادة         القسم        الكلية         الجامعة ت
 الدراسية       

 جامعة 1
 ديالى

 رةادكلية الإ       
 والاقتصاد         

 م1511 الحاسوب         دارةالإ

 جامعة 1
 ديالى

 اصول سلاميةالعلوم الإ         
 الدين

 م1511 الحاسوب        

ا: الندوات 
ا
 أو أقامها التي شارك بهاالعمل والدورات ورش ورابع

نوع  مكان الانعقاد العنوان ت
 المشاركة

 السنة

 الطرق الحديثةورشة:         1
 علاج الاسنان في       

 قسم  رئاسة جامعة ديالى/        
 المستمر التعليمالتطوير و          

 م1516 حضور        
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 رئاسة جامعة ديالى/        كفاءة الحاسباتدورة:  1
 نترنتالحاسبة والإ مركز      

 م1516 محاضر        

ا: 
ا
 ( التي قام بالنشر فيها.imapact factorsالمجلات العالمية ومجلات )خامس

 السنة          عنوان البحث الدولة        ت
 SIMULATION OF TRANSACTIONS روسيا         1

PROCESS MANAGEMENT IN THE 

INFORMATION SYSTEM OF 

ELECTRONIC UNIVERSITY 

 م1513

 TECHNOLOGY OF CREATION OF روسيا         1

COORDINATOR OF THE 

DISTRIBUTED TRANSACTIONS IN 

THE CONDITIONS OF WEB SERVICE 

 م1513

 THE INNOVATIVE APPROACH TO روسيا        3

OPTIMAL ORGANIZATION OF 

HETEROGENEOUS INFORMATION 

REAL-TIME SYSTEMS 

 

 م1514

 Transaction management in روسيا        4

heterogeneous information 

environment of electronic university 

 

 م1514

 STRUCTURE OF THE INFORMATION روسيا       5

ENVIRONMENT OF ELECTRONIC 

UNIVERSITY ON THE BASIS OF WEB 

TECHNOLOGIES 

 م1515

 Weighing of transactions effect while روسيا         6

creating a physical model of web-data 
 م1515

 Transactions and parallel computing روسيا        7

when using a web application DBMS 
 م1516

ا: 
ا
 اللاات التي يجيدهاسادس

 الام(العربية )اللغة  .1
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 نكليزية )كتابة وقراءة(الإ .1
 الروسية)كتابة وقراءة( .3

ا:
ا
 نشاطات أخرى سابع

 .ديالى جامعةرئاسة في المشكلة اللجان و وزارية اللجان ال في العديد من  عضو
ا: 
ا
 والتقدير شكرالكتب ثامن

( كتب شكر وتقدير من السيد رئيس جامعة ديالى في عدة 7حصل على )
 سنوات .

ا: 
ا
 الهوايات المفضلةتاسع

 السباحة. .1
 الصيد. .1
 والخط. الرسم .3
 السياقة. .4
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 (1)ملحق رقم

 (م1026)عامنهاية صور لأهم المشاريا المنجزة في الجامعة حتى 

 
 بناية رئاسة الجامعة

 

 
 بوابة المجمع الجامعي الرئيسي
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 مكتب السيد رئيس الجامعة في كلية الهندسة

 

 
 مكاتب دائرة مساعد رئيس الجامعة للشؤون الإدارية



 449 
 

 
 في جامعة ديالىكاديمي الأالملتقى بناية 

 

 
 قاعة اجتماعات مجلس الجامعة
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 مبنى يضم عدد من الشعب والوحدات الإدارية لرئاسة الجامعة

 

 
  بناية أقسام دائرة مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية والنادي الطلابي والمطبعة المركزية  



 451 
 

 بناية عمادة كلية التربية الأساسية

 

 
 الإنسانيةكلية التربية للعلوم عمادة بناية 



 451 
 

 
 كلية القانون والعلوم السياسيةعمادة بناية 

                                                                                           

 
 بناية عمادة كلية الطب 
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   منظر جانبي لبناية كلية العلوم الجديدة 

 كلية العلوم أقسام بناية  
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 عمادة كلية الهندسةبناية 

 

 
 بناية عمادة كلية الزراعة



 455 
 

 
 كلية التربية للعلوم الصرفةعمادة بناية 

 

 
 بناية عمادة كلية العلوم الإسلامية
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 بناية عمادة كلية الطب البيطري
 

 
 الزراعةالبستنة وهندسة الحدائق/كلية قسم بناية 
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 مقطع جانبي لحدائق الجامعة

 

 
 الأكاديمي قاعة الملتقى
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  ة متعددة الأغراض)قيد الانشاء(قاع

 

 
 بناية مديرية الأقسام الداخلية
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 م(1517-1516نصب كهرمانة في مدخل قسم الطالبات)

 

  
 نافورة ومصاطب في الحدائق الخارجية لقسم الطلاب
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 في قسم الطالباتنافورات في الحدائق الخارجية 
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 م(1517القسم الداخلي للطالبات) القاعة الترفيهية في

 

 
 م(1517قسم من الحدائق للقسم الداخلي للطلاب)
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 م(1517-1516)القاعة الترفيهية في القسم الداخلي للطلاب

 

 م(1517-1516المدخل الرئيس لقسم الطالبات) 
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 (مؤقت)صور للموقا الجديد للمكتبة

 

 م1517)المؤقتة( المركزية للجامعة ناية المكتبةب
 

 

 (قيد الانشاءالجديدة) بناية المكتبة المركزية
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 قاعة للمحاضرات في المكتبة المركزية للجامعة

 

 
 م( 1517-1516اقامة معرض للكتاب)
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 قاعة لحفظ الكتب في المكتبة المركزية للجامعة

 

 
 للجامعة طريقة حفظ المصادر والمراجع في المكتبة المركزية


