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 ة:  ـــــدمـــ ـــمق
حسن  في    وسيلة تسهمفي ذاته ، وانما كان  دفا  الاستراتيجية هالخطة  عداد  إلم يكن              

هداف  صياغة الالة  فاعلمؤسسية    أداة  بوصفهادارة مؤسستنا والتوجيه الأمثل للجهود فيها  إ
لل الاه.  قسمالاستراتيجية  هذه  علينا  ولتحقيق  لزاما  نطور  أداف كان  الاكاديمي داءأن    نا 

  بث  خلق    منا الىا  و سعي.    وننمي مواردنا البشرية والمالية بشكل سليم   ،   والإداري  العلمي
بأن تخطيط المستقبل    والحث  على تفعيل مسالك الجودة ، وإيمانا من ا ثقافة التميز في كليتنا  

فقد قمنا بإعداد هذه الخطة    قسمنا لمواجهة التهديدات الحالية لمستقبل    الأنفع ب  هو الاسلو 
   م(.2026/ 31/8م إلى 1/9/2021الاستراتيجية للمدة  من )

الاستراتيجية      الخطة  هذه  الرياضيات  تأتي  الاساسلقسم  التربية  ديالى   –ية  لكلية  جامعة 
ال )لمدة  جزء  ب (  2026  -  2021لزمنية  وزارة    اوصفها  طرحتها  التي  التطوير  مبادرة  من 

التنافسية على المستوى المحلي والعالمي    القسمبحث العلمي ولتحسين قدرة  العليم العالي وال
الأ والاعتماد  الجودة  معايير ضمان  وفق  مسار  على  على جعلها  الوزارة  دأبت  التي  كاديمي 

 عمل ، ومنهاج أداء أمثل .

في      الجودة  ضمان  مجلس  قبل  من  دورية  اجتماعات  عقد  بعد  الخطة  هذه  وضع  تم  وقد 
  ، وعدد من الاساتذة المختصين  القسموبحضور مستشاري مجلس ضمان الجودة في    ،قسمال

لإوتم   عمل  فريق  بالتشكيل  الخاصة  الاستراتيجية  الخطة  لتحديد    قسمعداد  آخر  وفريق   ،
 (.   SWATوالمعروف بتحليل ) ،  الداخلية والخارجية للكلية  البيئة عناصر

ة وتحليل الفجوة، ووضع الخطة الاستراتيجية  وقد تم وضع الغايات والاهداف الاستراتيجي   
/ الرياضيات  التربية  لقسم  ديا  الأساسية/ كلية  رؤية  جامعة  ضمن  ورسالتها  قسم  اللى 

 . وأهدافها

 

 

 :  ديالى جامعة  –كلية التربية الساسية  -قسم الرياضيات نبذة عن 
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   سابقا   )كلية المعلمين كلية التربية الاساسية في جامعة ديالى  قسم الرياضيات في    تأسس
المستنصرية    التابعة  (،   الجامعة  )الى  المرقم  الوزاري  الامر  في    967بموجب 
 .(م11/5/1994
   تكون الدراسة في السنة الاولى للدراسة عامة تم يحصل الطالب على التخصص في السنة

 الثانية .
  1999-1998الرياضيات العام الدراسي تخرجت اول دفعة لقسم . 
   نظام التدريس في القسم يتبع نظام فصلي ذي فصلي دراسي اول وقصل دراسي ثاني

 بواقع مواد مختلفة لكل فصل . 
  . يتخرج الطالب بعد ان يجتاز ثمان فصول دراسية بوقع فصلين لكل مرحلة دراسية 
   فصلي  للطالب  يحدد امتحانا    ،سعي  فيها  تحريريا  نهائي    ويمتحن  وعلى  ا  ن أالطالب  ، 

  .لى الفصل الدراسي الثانيإلينتقل  يتجاوز الامتحان بنجاح
 الرياضيات. في أساسية شهادة بكالوريوس تربية  يمنح القسم 
 في    قعي ديالى  القسم  محافظة  في  ديا،  الكلية  نهر  من  الغربي  الجزء  في  بعقوبة  ،  لىمركز 

 لمحافظة في منطقة حي المصطفى.  ة في انهار الرئيسوالذي يعد من الأ
 رئاسة القسم متمثلة برئيس القسم واللجنة العلمية بالقسم اضافة الى   من  لقسمتتكون ا

   . مقررية القسم والسكرتارية وكذلك القاعات الدراسية للمراحل الاولية  
 
 
 
 
 
 

 :  قسم الرياضياتة عن ــــاحصائي 
 

 :  التدريس من حملة شهادة الماجستير اعضاء هيأة (1)
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  2022-2021للعام اعضاء هيأة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه:
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 وسائل التصال بالمؤسسة :    
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الموقع الالكتروني للكلية :                  

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/ 

 -E( E-Mailالعنوان الالكتروني للكلي )

tiq.ne-basiceedduation@diyalauniv 

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/
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 : هدافهأ، و ورسالته ، قسم الرياضيات رؤية 
 

 القسمة  ـــــــــــــــرؤي: 
قسم علمي يسعى الى اعداد وتاهيل معلمين في الرياضيات لهم القدرة على  

 الارتقاء بواقع التعليم في مجال الرياضيات في مرحلة التعليم الاساسي  
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     قسمالة ال ــــــــرس  : 
اعداد معلمين مختصين في الرياضيات مؤهلين علميا وتربويا للمساهمة في  

تحسين التعليم في مجال الرياضيات في العراق فضلا عن اعداد باحثين في علوم  

 الرياضيات وطرائق تدريسها  
 
 قسمداف الـــــ ــــهأ  : 

والثانوية   اعداد معلمين جامعين في الرياضيات لرفد المدارس الابتدائية  -1

 بااحتياجياتها 

اشاعة روح البحث العلمي في مجال الرياضيات الصرفة والتطبيقية ومجال   -2

 طرائق تدريسها 

بناء الشخصية العلمية والتربويه للخريج ليتمكن من التاثير الايجابي في   -3

 تحبيب الرياضيات للطلبة والمجتمع  

التفاعل مع المجتمع ومؤسساته الرسمية من خلال المشاركة في المؤتمرات  -4

 وتقديم الاستشارات العلمية والتربوية  

بناء القيم الايجابية نحو التعلم والتعليم للرياضيات خدمة للعملية التربوية   -5

 .والمجتمع 

 

 

 

 

 

 

المعايير الاكاديمية ومعايير ضمان الجودة الصادرة عن جهاز الاشراف    قسمتتبنى ال           
والبحث   العالي  التعليم  لوزارة  الجامعي  ال   العلميوالتقويم  تحقيق  لل  ،  NCTMومعايير 

لأداء  ه وتأهيل  قسم تحسين مستوى الخدمات التعليمية لإعداد مخرجات ال، و   رسالته وأهدافه

 للقسم  الاستراتيجيةطة ثانيًا: الفلسفة التي تستند عليها الخ
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  لغرض،  غيرها بجودة وكفايةتربوية في مراحل التعليم الاساسي و في المنظومة التعليمية وال  دوره
تحقيق متطلبات المؤسسات التعليمية التربوية المختلفة مع التطوير والتحسين المستمر لجودة 

نظ ووضع  التعليمية،  تخصصاته كافة  الخدمة  في  الجامعي  الاداء  لتقويم  المعايير  ام  يحقق  بما 
 الاكاديمية ومعايير الجودة. 

الوبناء      اتجه  فقد  تقدم  ما  على  جودة إ  قسما  تحقيق  لضمان  استراتيجية  خطة  رسم  لى 
الذي والوضع    قسميعتمد على واقع ال  ،العملية التعليمية في اطار مرجعي ومنهجي علمي

  -لى اعتبارات منها:إ قسمة الشاملة في الدهمية اتباع الجو وترجع أليه. إتطمح أن تصل 
احتياجات  التغير - في  المستمر  العمل    يتطلب    ،ومتطلباتهاسوق  عملية الأداء  مما 

 التعليمية بأساليب جديدة ومتطورة في ظل التنافس والعولمة.  
المؤهل - البشري  العنصر  دور  و   ،تعاظم  و والمدرب  الابتكار  على  في  القادر  الابداع 

 الجديد وتحدياته.   يالتعامل مع النظام العالم
مما يحسن   قسمالاسهام في حل كثير من المشكلات التي تعوق العملية التعليمية بال -

 .قسممن نظرة المجتمع لل
ال - برامج  توقعات    ومناهجها   التعليمية  قسمجعل  بين  التوازن  لمقابلة  بالواقعية  تتسم 

 الاطراف المعنية ومتطلبات التنمية المستدامة. 
عن   - البحث  والبحثية ضرورة  التعليمية  العملية  لتحسين  متعددة  ذاتية  تمويل    مصادر 

تعتمد على الالتزام    لتحقيق مدخل الجودة الشاملة  في سعيه   قسمومن ثم فان ال  ،  هاوتطوير 
   ،  مع العمل على تحقيق الترابط والتجانس بين التعليماتوتعزيزها ثقافة الجودة  بنشر
-  
 
 
تكون            الخاصة بالخطة  آحتى  البيانات  سعى   موضوعيةالاستراتيجية  لية جمع  ودقيقة 

و  المرجعيات  من  مجموعة  على  الاطلاع  الى  الخطة  عمل  بفريق  الإالقيام  من  جراءات عدد 
 : من خلال  سبيلا الى تحقيق مبتغاه

  ومرجعيتها  الخطة الاستراتيجيةلية جمع بيانات آا: ثالثً 
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 .  وما يتضمنه من رؤى وسالة وأهداف وخطط مستقبلية دليل الكلية( الاطلاع على 1)
 للسنوات الثلاث السابقة .  على تقرير التقويم الذاتي للقسم ( الاطلاع2)
يعدها  التقاريرالاطلاع على  (  3) التي  القسم  لنشاطات  الدراسات   الفصلية والسنوية   (  :

 ، المعلوماتية ، الانترنيت ( والتخطيط والمتابعة ، ضمان الجودة 
 التي يعدها القسم.ل والحلقات النقاشية ، وورش العم الدورات التدريبية( 4)
 واللجنه العلمية ومجلس القسم.،  لرئيس القسمجلسات العصف الذهني ( 5)
التربية(  6) دوائر  ممثلي  أو  مدراء  مع  الادارية  للقيادات  الشخصية  والشباب    المقابلات   ،

والصحة  والرياضة الاجتماعي  ،  الضمان  ودائرة  وإدارتها    ،  فيها  المحافظة  مجلس  وممثلي   ،
 ، ومفوضية حقوق الإنسان والدفاع المدني.  المحلية

 خاصة بـــــ  :  وخارجه قسمال تبانات للمستفيدين من داخلمجموعة من الاس توجيه (7)
   .التدريس راء اعضاء هيأةآ •
 .  في القسمآراء الموظفين  •
 . للمقررات الدراسية الاولية  ةالطلبة في الدراس تقويم •
 في العملية التعليمية  الأوليةلدراسة آراء طلبة ا •
 .   راء الطلبة الخريجين في العملية التعليميةآ •
 
 
     . ة ـــراء المستفيدين من الخدمآ •
 
 

 

تحديد    إن           هو  الاستراتيجية  للخطة  الأساسية  المكونات  أصحاب  أحد  الأطراف 
الضامنة    ، وهو من العوامل المهمةوانجاحهاالخطة الاستراتيجية  المصلحة المسهمين في انجاز  

الخطة إلفاعلية  احإذ  ،  مقابلة  أن  من  الاطراف  تلك  وتوقعات  التي  ولى  تياجات  الضمانات 

 الاستراتيجية: ا: الاطراف اصحاب المصلحة في الخطة رابعً 
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والخطة البحثية    ،ةوتميز الخدمة التعليمي  ،توضح مدى واقعية الخطة المقترحة في تأكيد الجودة
التي تقدمها كلية التربية الاساسية في جامعة ديالى لخدمة المجتمع والبيئة    سهاماتلاومدى ا

 : على النحو الآتي صحاب المصلحة أف طراويمكن تحديد الأ ،التربوية فيها
 

 المستفيدون من خارج المؤسسة  لمستفيدون من داخل المؤسسة ا
العلمي   ة ــــــــــــــ ـــالطلب والبحث  العالي  التعليم  وزارة 

 والتشكيلات الخاصة بها. 
الكلية الاقسام،  و ،  عمادة  رؤساء 

 الإدارية ومسؤولو الشعب والوحدات 
 كاديميةالمخرجات الأ

بالكلية   والموظفون التدريسية  يأةعضاء الهأ ارتباط  له  الذي  العمل  سوق 
 والجهات الحكومية المختلفة 

 مور ومجتمع المحافظة كافة  ولياء الأأ والكلياتدارة الجامعة إ
 
 
 
 
 
 
 

 

 : قسمات الـــــــــولوي أ ❖

 خلال مدة اعداد الخطة ومقومات النجاح  قسما: أولويات الخامسً 
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الر ض - تأهيل  من    قسمورة  والتقدم  الأأللتطور  الاعتماد  على  الحصول  كاديمي  جل 
تطوير على  والبحثية    والعمل  التعليمة  العملية  يخص  جودة  ما  وكل  من   قسمالوتحسينها 

  ة.عمليات مساند
والمؤسسات التعليمية   ،قسام المناظرةسراع بعقد الاتفاقات الثقافية والعلمية مع الاالإ -

المحلية المستويات  على  البحثية  و   ،والمراكز  والعالمية  على  إوالاقليمية  مشتركة  برامج  نشاء 
 ليا ولية والعلمستوى الدراستين الأ

ال - خدمات  تسويق  على  خلال   الاستشارية  قسمالعمل  من  العمل  بسوق    وربطها 
التربوي الخدمات  المج  والعناية  ،والعلمية،  والنفسية ،  ةتفعيل  تفعيل    ،تمعبقضايا  على  والعمل 

بالبحوث العلمية الرصينة ذات التخصصات المتعددة، واسهامات    التنمية المستدامة والعناية
 وحدات الكلية البحثية في هذا المجال.  

لأعضاء    العناية - المستمر  الكفايو     ، التدريس  هيأةبالتدريب  لرفع  فيها    ،ةالعاملين 
 الجامعي وخدمة المجتمع.  داري الإداء البحثي و والمقدرة وتحقيق التميز في الأ

 .قسمالبنى التحتية للالعمل على تحسين  -
النش - في  المستمر  التعليمية  الطلابية  اتطاالتوسع  المناهج  بها    وتطوير  لى  إللوصول 

لضمان جودة    يةمراحل متقدمة تضاهي في مستواها الجامعات الرصينة الاقليمية منها والعالم
 .  ، ورصانتها وتأثيرها في مجال تخصصها الوظيفيالمخرجات

 
 
 
 
 
 

  : قسمت نجاح الخطة الاستراتيجية للا: مقوماسادسً 
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الوقوف عليها  على تحديد الاحتياجات و   يةي خطة يتوقف بالدرجة الاساسإن نجاح أ        
 -:تيتحقيق الآح الخطة يجب توفير و في تحقيقها لضمان نجا  قسم ال ةئيلمعالجتها ولضمان ته

  تحديدهاو ،    هاتطبيق  ، ومحاكاتها للواقع ، وامكان  بالتكاملستراتيجية  لاطة اات صاف الخ  -1
 .  بزمن

ن  أو برامجها ،  تطبيق  ، و تفعيل ثقافة ضمان الجودة  داري يتحمل مسؤولية  إوجود كيان    -2
 . ها وانجاح،  بمسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستراتيجيةيأخذ على عاتقه 

التي    إشاعة  -3 الوظيفي    ،   ها، وتفعيلتها  وتنمي  ، العمل الجماعيتخص   القيم  الرضا  وزيادة 
الوالثقة   في  العاملين  عمله وتخصصه  قسملدى  موقع  و   كل بحسب  المستمر ،  الدعم  توفير 

 .   .وتطويره قسمتحسين ال اجراءات نفيذواللازم لت
اعضاء    -4 مهارات  لتنمية  المستمرة  التدريبية  الدورات  في    هيأةتوفير  والعاملين  التدريس 
   .قسمال
بمبادرات    -5 الى  القيام  بتأكيد  تهدف  الالتزام  مع  المصلحة  ذات  الاطراف  جميع  إرضاء 

 الجودة وتحقيق التميز في الاداء.  
  . كيز على العمليات الحيوية المهمةوضع نظام متكامل لتوثيق اجراءات العمل مع التر  -6
  

 
 
 
 
 

 

إعداد الخطة   للتضمن  المنهجية وتحديد  قسمالاستراتيجية  خطوات    مجموعة من الإجراءات 
 .  رئيسة 

   مراحل إعداد الخطة الاستراتيجية ا: سابعً 

 :  
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 أما الاجراءات المنهجية فتمثلت بـــ :

 .وضع الخطة الاستراتيجية في القسمتشكيل فريق عمل ل (1)
 م(.  2026–2021( أعوام من )خمسة تحديد مدة زمنية لتنفيذ الخطة وهي ) (2)
في    SWATالتحليل )الرباعي(    -تشكيل فريق عمل لتحليل البيئة الداخلية   (3)

 .  القسم
ا (4) جميع  على  ،  الاطلاع  الخطة  مسار  لتوجيه  منطلقات  تشكل  التي  لمرجعيات 

 وتحديد متبن ياتها . 
الاطلاع على حصيلة الآراء التي استُخْلصت من الندوات ، واللقاءات ، وورش  (5)

 والمقابلات التي أجريت من لدن مختلف الأطراف .العمل ، 
يلاتها   الإعلان عن الخطة ، واعمامها وإتاحة الاطلاع عليها وابداء الرأي في تفص (6)

القسم في  المنسبين  .   لجميع  المحلي  المجتمع  مؤسسات  من  منها  والمستفيدين   ،  
 وتوعيتهم جميعا بمفهوم الخطة الاستراتيجية ، وبأدوارهم فيها .  

ل فريق لمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية ، وتحديد مواقيت للتنفيذ والمتابعة تشكي (7)
 وفاق ا لجداول معد ة لهذا الغرض . 

القسم (8) مجلس  في  الخطة  ،    عرض  عليها  المصادقة  لغرض  الكلية  مجلس  وفي   ،
 وإقرارها .

      

 ثلاث تمث لت بــ : أما الخطوات الرئيسة ف

 .  تحليل بيئتهمن خلال  لقسمدراسة الوضع الحالي ل  (1)
 تحديد الأهداف الاستراتيجية .   (2)
 ، والبرامج التي تقود الى تحقيق هذه الأهداف .  بادراتتنفيذ مجموعة من الم  (3)

 وسيتم تناول تفصيلا هذه الخطوات الثلاث الرئيسة على وفق الآتي :  
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 تعرف مناطق القوةو   دراسة وضع القسمجدا  ل  طريقة فعالة  قسمالتحليل البيئي لل      
و  الضعف  التي    لفرصامناطق  القسموالمخاطر    الضوء   وتسليطعلى    يساعدو   يواجهها 

ويعد التحليل البيئي    . الفرص التي يمكن استغلالها، و   القوة فيهامناطق    على   الكاشف
، والمؤسسة  واتخاذ القرار لكل الحالات في العمل  ،  فهم  ال  تمك ن من دقةأداة فعالة جدا   

فقد )الرباعي(  الكلية  ت  اعتمد  لذا  الداخلية  لإعداد تحليل    SWATالتحليل  البيئة 
 :  لقسموالخارجية ل

 

 SWATالتحليل )الرباعي( 
 البيئة الخارجية البيئة الداخلية

 نقاط القوة 
Strengths 

 نقاط الضعف 
Weaknesses 

 فرص 
Opportunities 

 تهديدات
Threats 

 

 

  : تحديد عناصر البيئة الداخلية:ولا  أ

وي - البشرية:  التنمية  لتضمن  محور  الاداري  من    قسمالهيكل  القسمبدءا   ، رئيس 
، فضلا عن الموارد البشرية والمادية    اجميع    القسمالتدريسية وموظفي    يأةعضاء الهوأه،  قرر وم
  . قسملل
 المستمرون بالدراسة.  قسمطلبة ال -
 يمي كادضمان الجودة والقياس والتقويم الأ -
 . نشرهامتابعة و ، وتقويمها ،  الكتب العلمية لية تأليف آوالنشر العلمي و البحث  -

 أولا : دراسة الوضع الحالي للقسم من خلال تحليل بيئته :
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 ف ـنقاط الضع وةــــنقاط الق العنصر

 
 
 

ل كـــ ــالهي
  الإداري 

المكانــة الاكاديميـــة المتميــزة الـــتي  -1
ــم حقق ــا القســـ ــههـــ ــذ تأسيســـ ــن  منـــ مـــ

ــروز  ــؤتمرات وبــ ــن المــ ــدد مــ خــــلال عــ
ــى  ــة علـــــ ــة وعلميـــــ ــادات اكاديميـــــ قيـــــ

 . منها كليةمستوى ال
اقسام  التنظيمييتضمن الهيكل   -2

خـــــدمات الاساســـــية للازمـــــة لتقـــــديم 
 ،الـــــــــــــــدعم للعمليـــــــــــــــة التعليميـــــــــــــــة

ــات  والدراســـــــات  الأوليـــــــة،والدراســــ
 العليا والبحث العلمي فيها.

 وجــــــود كــــــوادر واعضــــــاء هيــــــأة -3
ــف  ــة في مختلـــــــ ــية متخصصـــــــ تدريســـــــ

ت العلميـــــــــــــة و المعرفيـــــــــــــة المجـــــــــــــالا
ــة ــم والتطبيقيــ ــات القســ ــي حاجــ  تغطــ

ــات  ــب التخصصــــــ ــة في أغلــــــ الفعليــــــ
 وضوعات التي تدر س فيها .والم
وجــود وحــدة ضــمان الجــودة في  -4
حيـث يتـولى  قسميكل التنظيمي للاله

 مهام التقويم الذاتي المستمر.
تنوع التخصصات الدراسية مـن  -5

قسـام الكليـة التسـع الموجـود أخـلال 
 فيها.

ــين  -1 ــب بـــــ ــدم التناســـــ ــداد أعـــــ عـــــ
 .قسمالموظفين والهيكل المقرر لل

حاجـــــــــــــة الكـــــــــــــادر الإداري في  -2
ــمال ــن التــــــــدريب  قســــــ إلى مزيــــــــد مــــــ

لإكســــــــــــابهم المهــــــــــــارات الوظيفيــــــــــــة 
 .والإدارية

 قسـم بالكليـةربـط الآلية ضعف   -3
 بالأقسـام،وشـعبها ووحـداتها الاداريـة 

الإداريــة في جانــب وشــعبها ووحــداتها 
  الاتصال الالكتروني .

لا يوجد وحدة او شعبة تنظيمية   -4
ــع الازمــــــــات أو  ــل مــــــ ــة للتعامــــــ لجنــــــ

 والكوارث.
هيكــل التقـويم للمحدوديـة وســائل  -5

 .قسم الإداري والتدريسي في ال
ــحة -6 ــورة واضـــ ــود صـــ ــدم وجـــ  ،عـــ

ــة لمج ــة ومكتملــ ــومنتظمــ ؛ قســــمس اللــ
 .بسبب عدم وضوح التعليمات

عــدم وجــود اســتبانات عــن اداء  -7
ادات الاكاديميـــــــة والاداريـــــــة في القيـــــــ

 .قسمال
ــدريب  -8 قلــــة الــــدورات المقامــــة لتــ
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ــرات -6 ــود نشــــــ ــويات  ،وجــــــ ومطــــــ
قســـم منتشــرة في الت اعلانيـــة ولوحــا
 .هدافهأو   ورؤيته، قسمالرسالة  بنص  

ــاهمة مج -7 في  القســـــــــمس لـــــــــمســـــــ
ــة  ــرارات المتعلقـــ ــاذ القـــ ــة واتخـــ مناقشـــ

ويوجــــــــد توثيــــــــق  والإدارة،بالتعلــــــــيم 
 بمحاضرها الخاصة.

ــورة  -8 ــات المنشــ ــداقية المعلومــ مصــ
ــن  ــم في عــــ ــةالقســــ ــا  الكليــــ في موقهــــ

 .(websiteالرسمي في نظام )
ــات للنــــــــدوات -10 ــود قاعـــــ  ،وجـــــ

ــات والمـــــــــؤتمرات مـــــــــزودة  والمناقشـــــــ
 .بأحدث الوسائل

ــة  وجــــود قاعــــدة بيــــانات -11 وافيــ
 الادارية. عن الهيأة ومحدثة باستمرار

ي يقـع فيـه ذالموقع الجغرافي الـ  -12
 .  ، وهو وسط مركز المحافظةالكلية

ــة بحثيــــة  -13 ــود مختــــبرات علميـ وجـ
مجهزة بأحدث الوسائل، والمتطلبات،  

ــزة ــتلزمات والأجهــــ ــمعية  والمســــ الســــ
 والبصرية الحديثة.

بطاقــة ) يوجــد مولــ د كهربائــي  -14
يوصــل التيــار الكهربائــي واحـد ميغــا (

في حــــــال  قســــــمإلى جميــــــع مرافــــــق ال

 القيادات الإدارية.
ــة  قلــة -9 ــة الخــبرات الاداري ومحدودي

ــائل  ــط الثـــــــانيوســــ مـــــــن  تأهيـــــــل الخــــ
  .القيادات الشابة

ــى  -10 ــة علـ ــاء الإداريـ ــرة الأعبـ كثـ
بعــا العــاملين في الجهــاز الإداري في 

 الكلية. 
بيئة وظروف العمل تحتاج الى  -11

مزيــــــد مــــــن الــــــدعم مــــــع المتطلبــــــات 
ــة ، ولاســيما اســتكمال البــنى  الوظيفي
 .التحتية 

الكــــادر التدريســــي في نقــــص  -12
ــا  المــــواد الدراســــية الأقســــام و في بعـ

ــام: )اصـــة بخو  الارشـــاد النفســـي  أقسـ
، والرياضـــــيات ، والتوجيـــــه التربـــــوي 

والجغرافيــا ، والعلــوم ، والحاســبات . 
ــية   ــواد الدراســ ــاء وبعــــا المــ كالإحصــ

 .، والقياس والتقويم  التربوي
عــــدد التدريســــيين ممــــن كثــــرة  -13

يحملــون لقــب ) مــدرس مســاعد ( في 
 الكلية .

نقـــــــــص في كــــــــــادر مــــــــــوظفي  -14
 .على الملاك الدائم  الخدمات

ــدد المــــوظفين الفنيــــين  -15 ــة عــ قلــ
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 انقطاع التيار الكهربائي.
علــى مســاحات قســم تــوافر ال -15

خضــــــــراء واســــــــعة وحــــــــدائق مزينــــــــة 
ــا  ــيط بهـ ــة وتحـ ــورات مائيـ ــا نافـ تتخللهـ

ــد لجلــــــــوس الطلبــــــــة في  فنــــــــاء مقاعـــــ
 .لقسما

ــادر  -16 ــتقل للكـ ــنى مسـ ــود مبـ وجـ
 .قسمالإداري في ال

وجــود مكتبــة مــزودة بالمصــادر  -17
والمراجـــــــــــــــــع اللازمـــــــــــــــــة للطلبـــــــــــــــــة 

 والتدريسيين.

المتخصصين بصيانة أجهزة الحاسـوب 
ــة  ــة ، والإلكتروني ، والأجهــزة التعليمي

 ، وأجهزة الاستنساخ .
أقســـــام  عـــــدم اكتمـــــال فـــــتح -16

ــائية في ــة المسـ ــة  الدراسـ ــع  الكليـ لجميـ
بخمــــــس ؛ إذ حــــــددت التخصصــــــات

فقط ؛ مما يؤثر سلبا على استحصال 
المــوارد الماليــة اللازمــة لتغطيــة نفقــات 

 الكلية .
 

 
 
 

 ة ـالطلب

طلبــة الملتحقــين للدراســة تنــوع ال -1
وتوفر الكفاءات لـديهم في  قسمفي ال

ــة و  ــاطاتجوانـــــب الدراســـ ــا  النشـــ ممـــ
و القيام بأي مشـروع أيسمح بتفعيل  

 و مجتمعي.أطلابي 
 رشـــــاديا  إدلـــــيلا  قســـــمتصـــــدر ال -2

، ويـــــتم كـــــل ســـــنةللطلبـــــة الجـــــدد في  
تحديثه بصفة دورية وهو متاح لجميـع 

 الطلبة.
ــدعم القســـــــــــم -3  النشـــــــــــاطات يــــــــ

 ،ثقافيــــــــــــةالو  ،الطلابيــــــــــــة العلميــــــــــــة
ــة ،رياضــــيةوال ــة والتربويــ  ،والاجتماعيــ

ســبة مشــاركتهم وتحــرص علــى زيادة ن

عــدم وجــود تناســب بــين اعــداد  -1
التــدريس  هيــأةالطلبــة وعــدد اعضــاء 

 .لقسمفي بعا ا
ــيف واضـــــح   -2 ــدم وجـــــود توصــ عــ

ــية  ــاهج الدراسـ ــق للمنـ ــدةودقيـ   المعتمـ
التكــــرار والازدواجيــــة ممــــا يــــؤثر يمنــــع 

 ا في تعليم الطلبة.سلب  
ــبرامج  -3 ــيم الــــ ــم تقيــــ ــاب نظــــ غيــــ

طــراف الطلبــة والأ لــدنالدراســية مــن 
 صحاب المصلحة.أ

علــى  بعـا التدريسـييناعتمـاد  -4
ــير  ــررة وغـــ ــلازم المكـــ  ، واضــــــحةالالمـــ

ا ا دراســـــي  نهجـــــ  والـــــتي باتـــــت تشـــــكل 
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علـى المراكـز   قسمحصول الفيها مع  
ــة في  الطلابيــــــــة  النشــــــــاطاتالمتقدمـــــ

مــن خــلال تخصــيص وحــدة  المختلفــة
 .الطلابية لنشاطاتخاصة با

سـنويا  مـؤتمرا طلابيـا   يقيم القسم -4
لبحوث تخـرج طلبـة المرحلـة الرابعـة ، 
ــزة ويجـــري  ــا البحـــوث المميـ يُختـــار فيهـ

 تكريم الطلبة الفائزين .
ــة  -5 ــاركة الفعالـ ــاءالمشـ ــأة لأعضـ  هيـ

 الطلابية. يس في النشاطاتالتدر 
تــــــوفر الكليــــــة الــــــدعم الكامــــــل  -6

 .ا وماديا  واجتماعي   ،اللطلبة اكاديمي  
علــى تــوفير فــرص  يعمــل القســم -7

ــادر الـــــــذاتي الـــــــتعلم   هللطلبـــــــة ومصـــــ
ــتلزماته ــة) ومســــــ ــة و ،  المكتبــــــ المكتبــــــ

 (. ، الانترنت الإلكترونية
يتم اجراء اسـتفتاء دوري لقيـاس  -8

ــة في المقــــــررات الدراســــــية  رأي الطلبـــ
 .ونظام الامتحانات

التقـويم التـدريس و تطور اساليب   -9
 . القسمللطلبة في 

ــة  -10 يوجــد أمــاكن ترفيهيــة للطلب
ــادي  ــافتيريا )النــــــــــ ــا الكــــــــــ منهــــــــــ
ــب رياضــــــــية  ــلابي(، وملاعـــــ الطـــــ

لى عــدم تنميــة مهــارات إا يــؤدي ســلبي  
وروح الابــــــداع والابتكــــــار  ،البحــــــث

ويضـعف قـدرة الطالـب   ،لدى الطلبـة
 على التعلم الذاتي. 

المقــررات الدراســية  بعــا جمـود -5
 التطـــــــــورلمواكبــــــــة وعــــــــدم تحــــــــديثها 

ــذي يشــــهده  ــي الـ ــوجي والعلمـ التكنلـ
ــالم ــا  العــ ــدم مواكبتهــ ــن عــ ، فضــــلا عــ

ــيرات في  ــورات ، والمتغـ ــدث التطـ لأحـ
 مجال التخصص .

ــحة  -6 ــط واضـــ ــود خطـــ ــدم وجـــ عـــ
ــة  قســـــمللـــــترويج لل في الـــــدول العربيـــ

لجذب الطلبة الوافـدين مـع مـا تتمتـع 
 به الكلية من قدرات وامتيازات.

ــالات ضـــــــعف -7 ــدريب  مجـــــ التـــــ
ــة ــداني للطلبــ ــى  الميــ ــارها علــ ، واقتصــ

 . الجانب الرياضي فقط 
ــة  -8 ــدة لمتابعـــ ــود وحـــ ــدم وجـــ عـــ

تتــــابع حاجــــة ســــوق  فســــمخريجــــي ال
العمل لتخصصاتهم ، وحجـم الفـرص 

 المتاحة لهم في مجتمعهم المحلي .
لا تدخل النشاطات الطلابية  -9

 للطالب في تحديد درجته النهائية.
ــتيعاب القاعــــــــات  -10 ــدم اســـــ عـــــ
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 وقاعات رياضية.
ــة  -11 تـــوفر الكليـــة فـــرص الدراسـ

ــال  ــة لإتاحـــــــة المجـــــ المســـــــائية للطلبـــــ
ا لــــــه فرصــــــة  لإكمــــــال مــــــن لم تتهيــــــ 
ــال الدراســـــــة بإتمـــــــام تحصـــــــيله  إكمــــ

 الدراسي . 

ــة في ظــــــــل  ــية لطلبــــــــة الكليـــــ الدراســـــ
الإعـداد الــتي تفرضــها الــوزارة للقبــول 

  في الكلية والتي تزداد في كل عام.
وجــــــــود حــــــــالات تســــــــرب ،  -11

وعــدم التــزام بالــدوام مــن لــدن بعــا 
 الطلبة .
ــة الـــتي  -12 ــاهج التربويـ قلـــة المنـ
ي قدرات الطلبة من الجوانـب تنم  

الاجتماعيــــــــــــة ، والأخلاقيــــــــــــة ، 
  .والقيمية

 
 
 
 
 

ــما ن ضـــــ
الجـــــــودة 

القيـــــاس و
والتقــــــويم 

 اديمي الاك

ــود معــــايير اكاديميــــة واضــــحة  -1 وجـ
متابعـة  يمكن عـن طريقهـا وضـع نظـام

 . وتقويمها  القسم
وجــود علاقــة وطيــدة وفعالــة بــين  -2

وقسم قسم شعبة ضمان الجودة في ال
ممـا يسـهم   ،لجـودة في الجامعـةضمان ا

ــ  في تفع  ،ايـــــــل دورهـــــــا ودعمهـــــــا فنيـــــ
ــطتهاومت ــة انشــ ــرامج خططهـــــا بعــ ا وبــ

 هداف الجامعة.أ لضمان توافقها مع
داريـــــــــة في دعـــــــــم القيـــــــــادات الإ -3
لشــــــعبة ضــــــمان الجــــــودة في  قســــــمال

 .الكلية
ــودة  -4 ــمان الجـ ــعبة ضـ التعريـــف بشـ

طبيعـة بمطويات وندوات تثقيفيـة عـن 

لتغـــــــير لعـــــــدم وجـــــــود امكانيـــــــة  -1
 ،للأنظمـــــــــــــــةالســـــــــــــــريع والفعـــــــــــــــال 

تعليمــات والاجــراءات الــتي تحكــم الو 
ــن  ــدأالعمـــــل الجـــــامعي مـــ عيم جـــــل تـــ

ــود ال ــمجهــــ ــودة  قســــ ــمان الجــــ في ضــــ
 .داءوتحسين الأ

التـــأخر في انشـــاء وحـــدات ذات  -2
ــز  ــرامج تعليميــة متمي  ةطــابع خــاص وب

بنظام السـاعات المعتمـدة ممـا يضـعف 
 عمل شعبة ضمان الجودة.

باختيـــــــار  القســـــــمعـــــــدم عنايـــــــة  -3
ــاء  ــع شــــعبة ضــــمان رتبــــاط الاأعضـ مـ
ــار اعضـــاء غـــير إ ،الجـــودة ذ يـــتم اختيـ
 .فاعلين
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ــل الشــــــــعبة تقدمــــــــه مــــــــن  ومــــــــا عمـــــ
 خدمات.

ــادرات  -5 لشـــعبة ضـــمان الجـــودة مبـ
في مجـــال التقـــويم  فاعلـــةومشـــروعات 

، مـــــن خـــــلال إعـــــداد دليـــــل  الـــــذاتي
ــيين  ــة للتدريســـــــ ــات المهنـــــــ لأخلاقيـــــــ

 والموظفين .
ها بـــين زيادة ثقافـــة الجـــودة ونشـــر  -6

ــن  ــةالطلبـــــة مـــ ــأةأو  ،جهـــ ــاء هيـــ  عضـــ
 التدريس فيها من جهة اخرى.

وجـــــــــــود اســـــــــــتديو لتســـــــــــجيل   -7
المحاضـــرات الفيديويـــة للتدريســـيين في 

 مختبر الصوت متعدد الوسائط .
 وجــــــود مجلــــــس ضــــــمان الجــــــودة -8

ــه باســتمرار   عــن فضــلا  ، يجــري تحديث
ضمان الجـودة مسؤولة شعبة  مشاركة  

 .قسمفي اجتماعات مجلس ال
الجـودة علـى انفتاح شعبة ضمان   -9

مؤسســات المجتمــع المحلــي في المحافظــة 
ــجيع الخــــــــدمات  ــلال تشــــــ ــن خــــــ مــــــ
والمبـــادرات التطوعيـــة الـــتي تســـهم في 
حل مشكلات دوائر المحافظة الرسمية 

 وتلبي احتياجاتها.
  

ــمان ستشــــارة ايــــتم  لا -4 شــــعبة ضــ
ــودة  ــوعات في الجــــــ ــدوات موضــــــ النــــــ

والمحاضـــــرات الـــــتي تقيمهـــــا الأقســـــام 
ــة ــة في الكليـ ــل  العلميـ ــل تفعيـ ــن أجـ مـ

ــة تبــادل الخــبرات في مجــال  تطبيــق آلي
معـــــــــــايير الجـــــــــــودة وتحســـــــــــين الأداء 
الـوظيفي والمؤسســي ، وترســيف ثقافــة 

 .الجودة فيما يطرح من أفكار ورؤى 
قيــاس ضــعف الأليــات المتبعــة في  -5

ــوظيفي لأ ــا الــــــ ــأةالرضــــــ ــاء هيــــــ  عضــــــ
 وعمادة الكلية والموظفين. ،التدريس

ــة آلا توجـــد  -6 ــاس فاعليـ ــات لقيـ ليـ
الـدورات التدريبيـة الـتي يحصـل عليهــا 

ــ ــاء هيـــ ــدريس والمــــــوظفين أاعضـــ ة التـــ
 بموضوع ضمان الجودة.

ــة -7 ــدم العنايـــ ــة وتفع عـــ ــل بمراجعـــ يـــ
وع بموضـ التعليمات والقوانين الخاصـة

 .الاداء الجامعيضمان الجودة و 
ــ -8 دم وجــــود تفاعــــل كــــاف بــــين عــ

التدريس والطلاب فيمـا   اعضاء هيأة
  يخص ضمان الجودة.

ا عين بهــــالوســــائل الــــتي تســــت قلــــة -9
شــــــــعبة ضـــــــــمان الجـــــــــودة لممارســـــــــة 

 انشطتها.
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ــث  البحـــ
ــر  والنشــ

  العلمي  

وجــود شــعبة للبحــث والتطــوير  -1
في الكليــــة تعُــــنى بتســــجيل عنــــوانات 
بحــــوث التدريســــيين في خطــــة ســــنوية 
ــوث علــــى  ــب إنجــــاز البحـ ــابع نسـ وتتـ
مـــــــــــدار العـــــــــــام الدراســـــــــــي وفاقـــــــــــا 

 لاستمارات معد ة لهذا الغرض .
وجــود مجلـــة علميــة متخصصـــة  -2

في الكلية )مجلة الفتح( وقد تحصلت 
ــال  معامــــل تأاكثــــر مــــن علــــى   ثــــير عــ
كمـــــا حصـــــلت علـــــى جـــــائزة   ســـــنويا  
 .الإبداع

ــهل وجــــود مختــــبرات  -3 علميــــة تســ
ــة  ــاز البحـــــوث العلميـــ إجـــــراءات إنجـــ

  التطبيقية للتدريسيين .
تساهم بعـا البحـوث المقدمـة  -4

مــــــن التدريســــــيين في معالجــــــة بعــــــا 
و أ ،و البيئــــةأ ،المشــــكلات المجتمعيــــة

 ة وغيرها.يالصح
ــة -5 ــيم الكليـ ــؤتمرات علميــــة  تقـ مـ

ونـــــدوات علميـــــة  ،ناجحـــــة ومتميـــــزة
ــن خــــــــلال ذات تأ ــح مــــــ ــير واضــــــ ثــــــ

 ،البحــــوث المقدمــــة والمعروضــــة فيهــــا
ــة  ــات علميــ ــن دراســ ــمنه مــ ــا تتضــ ومــ

بحـوث والنشـر المتابعة    ضعف -1
 العلمي العالمي. 

  ليــــفتأ متابعــــة  آليــــات ضــــعف -2
ــة  الكتــــــــــب ــة ، والمنهجيــــــــ  ،العلميــــــــ
ــا  الهيــــــأة لأعضــــــاءوترجمتهــــــا  وتقويمهـــ

 . قسمالتدريسية في ال
و مراكــــز أوحــــدات قلــــة وجــــود  -3

ــتقطب  ــة تسـ ــة في الكليـ ــو بحثيـ ث البحـ
ــات العلميــــــة لأ ــاء هيــــــأةوالمؤلفـــ  عضـــ

 التدريس.
قدرة الباحثين على اتمـام ضعف   -4

خطـــتهم البحثيـــة لعـــدم وجـــود متابعـــة 
نهــا تفــوق و لأأ، م قسـامـن مجــالس الأ

ــة، وتقــــديم  ــدراتهم العلميـ ــر مــــن أقـ كثـ
أو بحــــث واحــــد ممــــا يصــــعب تنفيــــذه 

ــه؛ بســــــبب  رؤيــــــة عــــــدم وجــــــود إنهائـــ
 وافتقـارهم  يينلتدريسبعا اواضحة ل

ــة الى  ــة محـــددة وواضـــحة للخطـ سياسـ
ــا يخــــص  لبحثيــــة ا  الــــتي يقــــدمونها فيمــ

عــدم ، و لبحــوث لتســجيل عنــوانات 
و اتمـام بحـوث غـير مسـجلة أ،  اتمامها  

 البحثية.في الخطة 
ــاءضــــعف  -5  تــــدريب بعــــا اعضــ
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 متميزة.
ــة الكثــير  ةوفــر  -6 البحــوث العلمي

مــن الاحصــاءات الموثقــة الــتي تتعلــق 
ــع المحلــــي في  ــف جوانــــب المجتمـ بمختلـ

 محافظة ديالى. 
اعضـــــاء مـــــن مســـــاهمة الكثـــــير  -7

ببحـوث   متهمشـاركو التدريسـية    الهيأة
ت علميـــــة رصـــــينة نشـــــرت في مجـــــالا

في  وكــان لهــا صــدى ،اقليميــة وعالميــة
 الاوساط العلمية.

وجود قاعـدة بيـانات للبحـوث  -8
علمية المقدمة من قبل اعضـاء هيـأة ال

والمجـــلات  ،التـــدريس في مجلـــة الكليـــة
، المجـلات الاقليميـة والعالميـةو   ،المحلية

ومنشـــــورة علـــــى الموقـــــع الإلكـــــتروني 
 .للكلية

الخطة البحثية في الكلية موثقـة  -9
قســـام ومـــن ومعتمـــدة مـــن مجـــالس الأ

 مجلس الكلية.
ــأةملاءمــــة تخصــــص عضــــو  -10  هيــ

التــــــــدريس وخبراتــــــــه مــــــــع موضــــــــوع 
الــــــتي يشــــــرف  والأطروحــــــة الرســــــالة

 عليها.
تـــتم الاســـتفادة مـــن البحـــوث  -11

نظـــــام هيـــــأة التـــــدريس علـــــى إجـــــادة 
مـــع ،  وني في المكتبـــةالبحـــث الالكـــتر 
لى تحـــــديث وتطـــــوير إحاجـــــة المكتبـــــة 

وحداثــة  ، مــن حيــث كميــةمســتمرين 
 المراجع والدوريات العربية والاجنبية. 

المــوارد الماليــة المخصصــة  انعــدام -6
 للبحث العلمي.

عدم مراعـاة الامكانيـات الماديـة  -7
عـــداد الخطـــة إوالبشـــرية المتاحـــة عنـــد 

ــيم الفعلــــــي بحســــــب  ــة والتقيــــ البحثيــــ
 الاحتياجات.

ــة عــــدم وجــــود مشــــروعات  -8 بحثيــ
و أو الجامعـة أ  ،ممولة سواء من الوزارة

 و دولية. أو اقليمية أ ،هيئات محلية
ــوعية  -9 ــرات الموضـــ ضـــــعف المؤشـــ

حثيــة مــن للتقيــيم المســتمر للخطــة الب
ــث فائــــــــدتها ومــــــــدى مواءمتهــــــــا  حيـــــ

 للواقع.
غياب آلية ناجعة ودقيقة مـن  -10

ــد  ــة في تحديـــــ ــوزارة والجامعـــــ لـــــــدن الـــــ
 يا . المجلات المعتمدة ، والمصن فة عالم

ــمن  -11 ــة تضــــ ــود آليــــ ــدم وجــــ عــــ
ــة للمــــؤلفين ،  ــة الفكريـ ــوق الملكيـ حقـ

 والمبتكرين .
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العلميــــة ونتائجهــــا في تعزيــــز العمليــــة 
ويشــــــارك طلبــــــة الكليــــــة  ،التعليميــــــة
ات العليــــــــا( في الحلقــــــــات )الدراســــــــ

 النقاشية والمؤتمرات العلمية.
 

 ا: تحديد عناصر البيئة الخارجية: ني  ثا

 تحليل البيئة الخارجية: 
جية على مجموعة من العوامل ذات الاستراتيجية في تحليل بيئتها الخار   القسمتعتمد خطة     
العديد من الفرص المتاحة التي يمكن    قسم ن امام الإذ  إالمختلفة،    قسمثير على جوانب التأ

خلاله المن  مركز  تدعيم  في  الاستفادة  رسا  قسم  ا  وتحقيق    ،   هدافهأو   ورؤيته  ،لتهالتنافسي 
او  التهديدات  من  مجموعة  الهناك  على  يتحتم  والتي  وتحدد كيفية يحن  أ  قسملمحتملة  ددها 

سبيلاالتعامل   الى  ل  معها  تتمثل  أعلى    غاهامبتلوصول  الخارجية  العوامل  صحاب  أ)  :ن 
تطورات   سياسية،  عوامل  اقتصادية،  عوامل  اجتماعية،  عوامل  المستفيدين،  المصلحة 

ديالى محافظة  تربية  مديرية  السريعة،  ديالىالتكنولوجيا  صحة  دائرة  دائرة ،  البيئة،  دائرة   ،
والعام،   الخاص  العمل  سوق  من  وغيرها  والرياضة  الخدمات  الشباب  ومراكز  مكاتب 

 (.وحدات ومراكز البحث العلمي في كليات الجامعةو  الاستشارية
 

     

  
 الهدف الاستراتيجي العام:

الا    الهدف  )يتركز  من  للمدة  العام  إلى  2021/ 1/9ستراتيجي  على  31/8/2026م  م( 
بناء منظومة هيكلة وتكامل  إعادة  /  تحقيق  الرياضيات  التربية الأساسية/ جامعة    قسم  كلية 

عالية   لمعايير  وفق ا  والخارجية  الداخلية  الكفاية  درجات  أعلى  لتحقيق  تفعيلها  مع  ديالى 

 ثاني ا : تحديد الأهداف الاستراتيجية  : 
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المستوى، وفي اطار من الريادة في أدائها بمختلف أدوارها المعرفية، والتعليمية والبحثية إلى  
صنيفات المحلية والعالمية  اطار التفي  قسم  لارتقاء به، مع تعزيز مكانة الجانب خدمة المجتمع وا

على  قسامللا الحفاظ  مع  العالي  للتعليم  التوجه  في  الحداثة  بين  الموازنة  من  اطار  وفي  قيم  ، 
في  الاصالة   عراقنا  المترسخة  مجالات  الحبيب  تراث  في  الغايات  هذه  تحقيق  إلى  والسعي   ،

 هي :   رئيسة خمسة
 إمكاناته. مجال تحسين الهيكل الإداري وتطوير قدراته و  -1
 .الأولية  ةلبة في الدراسمجال شؤون الط -2
 مجال البحث العلمي وتطوير منظومة التعليم والتعلم. -3
 إرساء نظام جودة الأداء وتحسينه والارتقاء به للحصول على الاعتمادية. -4
 . المجتمع وخدمة المحلية  البيئة مجال -5

    
   : التفصيلية الأهداف الاستراتيجية 

النشاطات  تطوير   ✓ في  والتوسع  الدراسية،  والمناهج  واللوائح،  والنظم،  البرامج، 
الكفا الطلابية، وتعزيز  للي والخدمات  الداخلية والخارجية  الهدر   قسمة  والقضاء على ظواهر 

البم رؤية  يحقق  بما  أنواعه  ورسالتهقسمختلف  تطوير كادره  وأهدافه  ،  وتنمية    في  الوظيفي 
والأكاديمية العلمية  رشيدة    قدراتهم  إدارة  الى  للوصول  في مختلف  والمهنية  طلبتها  وتأهيل   ،

 .   ، والثقافية والاجتماعية المستويات العلمية
، بما يحقق الخطة البحثية والارتقاء بالعملية البحثية من    تطوير البحث العلمي واست ✓

 لدعم ابحاث اعضاء الهيأة التدريسية.  ة كز بحثيا نشاء مر ، وا خلال وحدات البحوث المختلفة
دعم المشاركة المجتمعية مع القطاعات المختلفة والمجتمع المحيط من خلال تعميق مبدأ   ✓

بين   والتفاعل  والتواصل،  والاندماج،  والمؤسساتالمواطنة،  المعنية    الهيئات  بمجال  المجتمعية 
السبيلا  إلى تحقيق مختلف غاخدمة المجتمع   وتوجهاتها في ربط   والكلية    قسميات وأهداف 

، وتقديم الدراسات   المؤسسة الجامعية بالمجتمع المحلي من خلال توفير احتياجات سوق العمل
 .  التي تكفل تطوير البيئة وتنميتها ، وتحقيق مبدأ المشاركة المجتمعية 



 
 
 
 

26 
 

ا ✓ وإدارة  المؤسسية  والقدرة  التعليمية،  للفاعلية  المستمر  على  التقويم  والعمل  لجودة 
ال بتصنيف  العالم  مجالات في مختلف    قسمالارتقاء  للكليات حول  تتبناه    التصنيف  لما  وفاقا 

والجامعاتا تصنيفات    لكلية  صورة  من  تحسين  على  والحرص  وخارجي ا،    القسم،  داخلي ا 
 . وبصورة خاصة من خلال زيادة النشر العلمي في الدوريات العالمية

تنظيم   ✓ في  تسهم  التي  الحديثة  والمعلومات  الاتصالات  تقنيات  من  القصوى  الإفادة 
 .    العمل المؤسسي، وتطويره وتحقيق السرعة المبتغاة في إنجازه

فير أكبر قدر من الطرائق ، والبرامج ،  تطوير البرامج الأكاديمية للطلبة من خلال تو  ✓
العلمية  التخصصات  مختلف  في  الدراسية  المقررات  لتنفيذ  التعليمية  والبدائل   ، والتقنيات 
العلمي   المسار  ترصين  أجل  من  الدراسية  المناهج  تحديث  عن  فضلا  تحديثها  الى  والسعي 

من الجوانب الأخلاقية ،    سمالقللطلبة وصولا الى تحقيق المواصفات المثلى المؤملة في خريجي  
 والعلمية ، والثقافية ، والمعرفية .   

 

 

 

 
 :  محور الهيكل الإداري والتنظيمي ( أولاً ) 

من    (  1) عدد ا  المحور  هذا  و يتضمن   ، لها ،    النشاطاتالمبادرات  توجد  التي  والفعاليات 
آليات مستقرة تقوم على خطوات مقننة خضعت للمراجعة والتطوير من أجل تحقيق المزيد  

 المبادراتوما يتم من ناحية التنفيذ والمتابعة عملي ا هو التوزيع الزمني لهذه  ،    من فعالياتها  
يتطلب مراعاتها أثناء الخطة  لمستجدات التي  وفاق ا ل  ومراجعتها ، وتطويرهاومتابعة تنفيذها،  

سلبية أو  إيجابية  نواحي  أكانت  المتابعة  تمثستو  ،    سواء  المتابعة   باستعمالل عملية  نماذج 
النشل والمبادراتطاتلك  الخطة  كافة  والفعاليات  ات،  مدة  مدار  الزمني   اق اوف  على  للتوزيع 

 -الآتي:

 :  الأهداف تحقيق الى   تقود التي والبرامج ، المبادرات من  مجموعة ثالث ا :تنفيذ

: 
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الدراسي    [1  -ولا  أ]  )العام  والنفسية  والتربوية  العلمية  للخدمات  الاستشاري  المكتب  استحداث 

 . م(2016-2017

   : الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

تقديم دراسة لاستحداث )المكتب الاستشاري للخدمات العلمية والتربوية والنفسية   ) أ (  
في كلية التربية الأساسية(، بحيث تكون الدراسة مستوفية لكافة الشروط الموضوعة من قبل  
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي للاستحداثات، وتكون الدراسة مستوعبة لمهام المكتب 

ات وخبرات وممارسات ومهام إدارية، وتنظيمية، وعلمية، ومالية ونفسية. وما يقدمه من خدم
للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغير الحكومية في المحافظة وخارج المحافظة؛ بل  ا  مستعد 

 وحتى خارج العراق.

) الكلية    ) ب  الموضوع في مجلس  بعرض  تقوم  بدورها  وهي  الكلية  لعمادة  الدراسة  تقديم 
الناحيتين المالية والإدارية وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم لدراسته   من 

الوزارة   مقر  إلى  وإرساله  بالموافقة  التوصية  لاستحصال  الجامعة  مجلس  إلى  بإرساله  تقوم 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

ساعدات اللازمة وتقديم كل الإمكانات والم  كليةفي ال  قسممتابعة الموضوع من قبل ال  ) ت ( 
 لمن يكلف بمتابعة الموضوع. 

 في معالجة نقاط الضعف في المجالات الاتية :   استحدثما ذا المكتب تأثير كبير إذا له ) ث ( 

للكلية لمعالجة الكثير من نقاط الضعف والتهديدات التي يحتاج  المالي توفير الجانب  -1
الكلية وبناء قاعات دراسية إضافية  توسيع مباني    تبديدها توافر الجانب المالي كــــ)

 .  ( وتزويد مكتبة الكلية بمزيد من المصادر والمراجع
المحالة عليهم    -2 المواقف  يقدمون الاستشارات في  الذين  التدريسيين  تطوير خبرات 

 .  على إشكالات حقيقية نابعة من واقع المجتمعبسبب وقوفهم 
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.    ودوائر المحافظة في مختلف التخصصاتنفتاح على مؤسسات المجتمع المدني  الا  -3
 من خلال تقديم الاستشارات العلمية لها وزج كوادرها بدورات ، وورش تطويرية . 

 

للتعاون مع    [2  -ولا  أ] اتفاقيات  التربية الاساسية إبرام  الرياضيات في كليات  عدد من  في    اقسام 

 م(:2019-2018 ، )م(2018-2017)العام الدراسي الجامعات العراقية  

 -:الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

 لتفعيل الية التعاون مع الاقسام المناظرة .  قسمتشكل لجنة من منتسبي ال ) أ (

إلى السيد عميد الكلية على مجلس  في القسم    تعرض الدراسة التي ستقدمها اللجنة    ) ب (
الاتفاق معها، واستحصال مصادقة   إبرام  التي سيتم  الكليات  ليتم دراستها واختيار  الكلية 
 المجلس والقيام بتنفيذها، وإرسالها إلى رئاسة الجامعة لاستحصال موافقة السيد رئيس الجامعة.  

) ومن    قسامالاتصال بالا   ) ت  الاتفاقيات،  لإبرام  القيام  المرشحة  مهمتها  لجنة  تشكل  ثم 
في بزيارة الكلية    الاقسام  مع  رغبة بالاتفاق  بها وأبدت  الاتصال  تم  والتي  المرشحة  الكليات 

 لتوقيع الاتفاقيات معها.  

، ومعرفيًّا ، ومهنيًّا    علميًّا   والوظيفي  التدريسي  قسمتحقق هذه الخطوة تأهيل كادر ال  ) ث ( 
ق فيما سيقام من ورش عمل، ومحاضرات، ومناقشات  من خلال تبادل الخبرات الذي سيتحق

 ومؤتمرات.  

 

 م(:2021-2021تشكيل لجنة إدارة الأزمات والكوارث )العام الدراسي  [4 -ولا  أ] 
تابعة لم  تعدُّ خطة لإدارة الأزمات ، ووضع آليات  تشكل لجنة لإدارة الأزمات والكوارث     

ال الكامل    قسموضع  والاستنفار  مفاجئة،  وكوارث  بأزمات  مرورها  اللجنة    حال  وتقوم   ،
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بذلك الخاصة  الإرشادات  وحل    بتقديم  معها.  للتعامل  صيغ  إيجاد  في  المساعدة  وتقديم   ،
 أو تقديم صيغ حلول تسبق وقوع الأزمة أو الكارثة.  ،المشكلة آني ا 

 
 
 م(:2021-2020إنشاء مفرزة طبية ثابتة في الكلية )العام الدراسي  [5 -ولا  أ]

تقوم الكلية وبالتعاون مع مديرية صحة محافظة ديالى بإنشاء مفرزة طبية ثابتة في الكلية     
تقوم بتقديم الخدمات الطبية والصحية لطلبة الكلية وبشكل دائمي؛ لتسهيل مهمة معالجة 

،وقد تم تنفيذ هذه المفرزة بالسرعة الممكنة  موظفين ، وطلبةمنتسبي الكلية من تدريسيين ، و 
ديالى   جامعة  رىاسة  كتاب  العدد    –حسب  ذي  العلمية  الشؤون  في    1475قسم 

)م.م رنا حسين ناصر    31/3/2021 أللجنة والمتكونة من    –م.اسراء ناجي    –بتشكيل 
 م.هند عبد السلام عبداللطيف (  

  
-2021التعليم المستمر في الكلية )العام الدراسي  التطوير وشعبة  نشاطاتتحديد خطة    [6  -ولا  أ]

    (:2025 - 2024 – م2024-2023م، 2023-2022م، 2022

 -:لآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة من وفق ا للخطوات ا

) أ  عن    )  متكاملة  خطة  على    النشاطاتإعداد  أساس ا  تركز  للشعبة  المبدئية  والفعاليات 
الإداري والتطوير  التدريب  في  الجامعة  داخل  التخطيط    العمل  وحدة  مع  بالتنسيق 

 . الاستراتيجي 

 إعداد خطة متكاملة لعمل الشعبة في مجال التدريب والتطوير خارج نطاق الجامعة. ) ب ( 

) المستمر خارج   ) ت  التعليم  إطار مبدئي لبرنامج عمل للإعلان والتعريف بشعبة  إعداد 
 من ناحية البرامج التدريبية المزمع عقدها في الأعوام الدراسية للخطة. طاق الكليةن
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ل إعداد خطة    ) الكلية) ث  المختلفة في  العلمية  بالتنسيق مع وحدة    لمؤتمرات والندوات 
على المشاركة فيها  من تدريسيين و موظفين  منتسبي الكلية    ، وحث  التخطيط الاستراتيجي  

خارج الكلية والتشجيع  والدورات ، والورش  والندوات  ،  المشاركة في المؤتمرات  فضلا عن  
، وتطوير أداء كادر  لاكتساب الخبرات والمعارفبصفة محاضرين ، ومشاركين .على حضورها 

 الكلية في الجوانب العلمية ، والإدارية ، والتنظيمية . 

م( ستحدد 2026-2021دمة )العمل والمحاضرات للأعوام القا  وورشعلى أن دورات،     
،    بحسب الاحتياجات التي ستثبت من قبل الأقسام العلمية، والشعب والوحدات الإدارية

 ووفق استبانات خاصة وضعت لذلك.بالتنسيق مع وحدة التخطيط الاستراتيجي ، 

 

  –  2220، )    م(2022-2021)العام الدراسي    مشروع ) حقيبة البرامج الإلكترونية (    [7  -ولا  أ]

 :(2025 - 2024 - م2024– 2023م( ، ) 2023

 :   لآتيةيتم تنفيذ هذه المبادرة وفقا للخطوات ا

تش  ) أ  لجنة  )  الكترونية كل  لبرامج  مقترحات  لتقديم  الحاسبات  قسم  في  المتخصصين  من 
 .قسممي ، والإداري في اليتدعم النظام التعل

  ) ب  بجميع  )  الخاصة  البيانات  وطلبة    قسمال  منتسبيجمع   ، وموظفين   ، تدريسيين  من 
متنوعة من في برامج الكترونية    لتمثل بيانات تدخل،    (CDأقراص مدمجة )  على  وتحميلها

اللجنة  وبرنامج   ، والإنكليزية  العربية  باللغتين  للتدريسيين  الذاتية  السيرة  برنامج   ( مثل 
الإلكتروني ، وبرنامج متابعة غيابات الطلبة الذي يضمن متابعة حضور الطلبة من الامتحانية  

لدن إدارة القسم والكلية واهاليهم ، وبرنامج تسجيل بحوث التدريسيين ومتابعتها الكتروني ا 
، وبرنامج الامتحان الالكتروني ، وبرنامج متابعة دخول الطلبة الى الكلية وخروجهم الذي 

ب الطلبة خارج الكلية لكونه يفعل متابعة اهاليهم لهم من خلال وصول  سيضمن عدم تسر 
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رسالة على هواتفهم النقالة حال دخول الطالب مباشرة الى الكلية ، وبرامج أخرى متنوعة  
 وفعالة (

 .  العمل وبشكل دوري على تحديث قاعدة البيانات وفقا للمستجدات  )ت (  
 :  ـةالطلبـــــور ــــــثانياً :مح

لعمل الجامعات، فتحرص الجامعات المتقدمة على تزويد   ي يشكل الطالب المحور الأساس    
مهارته وتطوير  بالمعارف  لخدمة   الطالب  ومنتج ا  فعالا   عضو ا  ليكون  وشخصيته  وقدراته   ،

التعليمية   العمليات  على  تقتصر  لا  ذلك  لتحقيق  شتى  أساليب  الجامعات  وتتبع  مجتمعه، 
الإطار    فقط، هذا  القسموفي  من   سيحرص  متجدد  مزيج  خلال  من  ذلك  تحقيق  على 
 -الآتي:والفعاليات، وذلك كما  اتطاالنش

، وال استحداث وحدة متابعة    [1-اثاني  ] الدراسي    ،   نخريجيالطلبة  )العام  العمل  واحتياجات سوق 

    (:م2022 -2021

 -:الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

) أ  متابعة    إعداد  )  )وحدة  لاستحداث  ، دراسة  والخريجين   ، سوق    الطلبة  واحتياجات 
الوحدات   باستحداث  الخاصة  الشروط  لكافة  مستوفية  الدراسة  تكون  بحيث  العمل(، 

 .الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية    ) ب (  
، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم  لدراسته من الناحيتين المالية والإدارية

الوزارة  مقر  إلى  وإرساله  بالموافقة،  التوصية  لاستحصال  الجامعة  مجلس  إلى  بإرساله  تقوم 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

) ت  الإمكانات    )  وتقديم كل  الوزارة  ومقر  الجامعة  في  الكلية  قبل  من  الموضوع  متابعة 
 ة لمن يكلف بمتابعة الموضوع. والمساعدات اللازم

 التي تعالج المشكلات التي تواجه الطلبة  ومنها : هام ) ث ( تقوم الوحدة بمجموعة من الم
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 تنظيمية .  الدارية، و الإهام ، والدراسات والم الخدمات ، والخبراتتقديم  -1
لمتابعة   -2 استعداد  على  الوحدة  حيث  تكون  من  بالدراسة  المستمرين  الكلية  طلبة 

 .ل طلبتها الجدد وارشادهم وتوجيههم استقبا
 .جه فعالياتهم و وإقامة منتدى طلابي يجمعهم وي  -3
متابعة شؤونهم الخاصة بالبحث العلمي ، ولاسيما بحوث التخرج ، وسير عملية   -4

 التطبيق .
و  -5 وتقديم متابعة  لهم،  الممكنة  والمساعدات  الحلول  وتقديم  الكلية  خريجي 

 .  الإرشادات الخاصة بذلك
 . تقديم المساعدة في إيجاد احتياجات سوق العمل من خريجي كليتنا  -6
وضع صيغ للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغير الحكومية في المحافظة وخارج   -7

زج  و ؛    المحافظة ليتم  لذلك  الحاجة  حالة  في  العراق  في    خارج  الكلية  خريجي 
سبوها خلال سنوات  الوظائف والأعمال التي تناسب مهارتهم ومعارفهم التي اكت

 . الدراسة
دراسات   -8 عن  إحصائية  تقديم  ومستوفية  بما  مدى  كاملة  الكلية  خريجي  تطوير 

، ولاسي ما في وزارة    يتناسب مع الواقع في السوق ومدى حاجته لخريجي الكلية
 . التربية 

المقترحات   -9 الطلابية  الى  تقديم  الأنشطة  رياضية  بإ  خاصة وحدة  فعاليات    ، قامة 
مسابقات علمية وثقافية بين الأقسام، على أن تدخل هذه النشاطات في تقويم  و 

 الطلبة ووضع الدرجة العلمية لها.
 الدراسية من خلال استمارات تعد    إشراك الطالب في تقويم التدريسيين والمناهج -10

 لهذا الغرض.
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التدريبية،    النشاطاتزيادة    [2-اثاني  ] والبرامج  بعمليات  الطلابية  والقيام  العامة  والمحاضرات 

 –  2022  -2021التبادل الطلابي مع كليات التربية الأساسية في الجامعات العراقية )العام الدراسي

 م(: 2025 - 2024 – 2023

تفعيل  ) أ  القسم  )  طلبة  فعاليات    مشاركة  من خلال  في  الطلابية  الأنشطة   تفعيل  وحدة 
من    النشاطات فنيةالطلابية  وثقافية  مسابقات  وعلمية  ،  ورياضية،  فنية    ،  ومهرجانات 

، على أن تتيح فرص ا أكبر    وغيرها، لتمتد طوال أعوام تنفيذ الخطة  وشعرية وفعاليات مختلفة
 .هتمامهم نب الطلبة وفق ا لمجالات اللمشاركة الواسعة من جا

 ) ب  المدة   )  من  مختلفة  مراحل  في  والنوعية  العامة  والمحاضرات  التدريبية  البرامج  زيادة 
المختلفة المعارف  من ناحية  للطالب  والقدرات  الدراسية  والمهارات  الذات   ،  تفعيل  مثل   ،

المواطنة، واللغات،   العلمي، وسلوك  البحث  الشخصية، مهارات الاتصال، ومهارات  وبناء 
وثلاثمئة   ( خمسة الآف5385لك ليستفيد منها ما يقرب من )، وذوالحاسب الآلي وغيرها

طالب وطالبة في الكلية، مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخر ج لتهيئتهم    وخمسة وثمانون (
الدراسي   العام  نهاية  حتى  متزايدة  وبصورة  الخطة  مدة  طوال  يكون  وهذا  العمل،  لسوق 

 م(.2021-2022)

اصة كليات التربية بختبادل الطلابي مع الجامعات المختلفة، و التوس ع في عمليات ال  ) ت (
الأساسية في الجامعات العراقية، والقيام بزيارات علمية إلى باقي الجامعات العراقية والمجامع  
مع   والتوأمة  التعاون  اتفاقيات  إطار  الفعاليات، وفي  في  جيد  تنوع  إطار  في  وذلك  العلمية، 

 لأخرى.الكليات المناظرة والكليات ا

مؤتمر بحوث تخرج   إقامة  استمرار  من خلال  للطلبة  التطبيقي  العلمي  الجانب  تفعيل   ) )ث 
 طلبة المرحلة الرابعة واختيار البحوث المميزة منها وتكريم اصاحبها . 

 

الدراسي      [3-اثاني  ] )العام  العلمية  الأقسام  في  دراسية  قاعات  -2022،  2022  -  م2021إنشاء 

   : م(2023
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 المبادرة وفقا للخطوات الآتية:   يتم تنفيذ هذه

 
 م( 2022-2021العام الدراسي )

ة الاستيعابية لكل قاعة  ، الطاق، والرياضيات    العلوم  ي، لقسم   اربع قاعات دراسيةإنشاء  
    ، وتم بالفعل العمل بها وانشائها .طالب ا وطالبة( 75دراسية )
 : ودةــــمان الجـــضور ــــــثالثاً :مح

والبرامج التي تتم على مدار مدة الخطة،   اتطايتضمن هذا المحور العديد من النش            
  -الأعمال والبرامج وفق ا للأبعاد الزمنية الخاصة بالخطة: تيوفيما يأ

 م(:2620-2021مدة الخطة  وال نشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكاديمي )ط  [1-اثالث  ]

  ؛   ، والطلبة  ة التدريسيةأأعضاء الهي  الكادر الإداري ، ومن    يستهدف هذا النشاط كلا     
، والتقويم الذاتي للأداء،    عدة مستويات، منها تقويم أداء الطلبة  فييتم القياس والتقويم    إذ

،    ة التدريسية والتقويم المؤسسي لمختلف الأقسامأأعضاء الهيالكادر الإداري ، و تقويم أداء  
 -:تيولإتمام هذا الموضوع ستقوم الكلية بما يأ

مفاهيم  - عن  ومطويات  كتيبات  والتقويم  إعداد  وأدوات  القياس  وصدق  ه،  ،    ه، 
وإتاحتها    وأهميته ،    يتهوموضوع وتوزيعها  و ،   ، الإداري  مع  أهي  أعضاءللكادر  التدريس،  ة 

 الإشارة إلى الاعتماد الأكاديمي. 

ة التدريسية  أتنظيم محاضرة نوعية في كل فصل دراسي على الأقل يحضرها أعضاء الهي -
 نفس الموضوع.  ، وعقد ورشة عمل سنوية حولقسمبال

 إقامة ندوة موسعة عن الأعراف والتقاليد الجامعية بالتعاون مع رئاسة الجامعة . -

التدريسية على المشاركة في حضور الدورات  يأةالهالكادر الإداري ، و تشجيع أعضاء  -
 التدريبية المتخصصة والتي تعقدها الكلية والجامعة في إطار برامج الإبداع والتمي ز. 
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والاعتماد   - والتقويم  القياس  مجال  في  المتخصصة  المؤتمرات  حضور  على  التشجيع 
 الأكاديمي داخل الجامعة وخارجها. 

فإنه سيتم تكرار هذه ال  ولنشر ثقافة القياس والتقويم        نشاطات  والاعتماد الأكاديمي، 
 مدة الخطة الاستراتيجية.   والة التدريسية، وذلك طأسنويا  حتى يستفيد منها كل أعضاء الهي

 

الأكاديمي    [2-اثالث  ] الدراسي    وأقسامها   للقسم الاعتماد  -2023م، 2220-2021)العام 

 (: م2025م،2024

ال     إدراك  إطار  الأكاديمي  بأ  قسمفي  الاعتماد  تحقيق  من  كآفة  وبرامجهللقسم  همية  فإن   ،
 -:وال مدة الخطة الاستراتيجية ما يأتيوالفعاليات طالنشاطات 

 . م(2022-2021العام الدراسي )
لدولية وتحديدا هيأة الإعتماد  لاتصال بهيئات عالمية محايدة للاعتماد انحو ا  يوجه القسم  -

  للقسم وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي    (   NCATE)  العاليمة  
   . تشكيل لجنة لهذا الغرض و ،

 
 

الندوا  [3-اثالث  ] في  المحاضرين  من  المتميزين  اختيار  وحسن  والمحاضرات  استقطاب  ت، 
 .اسات الأولية في الدر  قسم وتدريس طلبة ال

وتوزيع  ،    احتفالات التكريمتفعيل  وضع آليات لتحفيز أداء المنتسبين من خلال    [4-اثالث  ]
  ، منهم  المتميزين  على  بنسبة الهدايا  أقرانهم  من  أعلى  المالية  الحوافز  من  نسب  وتخصيص 

ب %(حسب قانون صندوق التعليم العالي، فضلا  عن تفعيل مبدأ التنافس بين الشع50)
المهام انجاز  برنامج للأعمال الإبداعية  ، وتشكيل لجنة    والوحدات في سرعة  خاصة بوضع 

 . المتميزة ، والإعلان عن البرنامج لغرض الترشيح للجوائز
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 -محور البحث والنشر العلمي: (خامسًا) 

البناء    إلى أثرههذا المحور من المحاور المهمة للغاية، لما يشكله من أهمية متزايدة، ونظر ا    دُّ عيُ    
ال مخرجات  خلال  من  التنمية  جهود  الخريجين  قسمفي  التي    الى  من  الأبحاث  ينتجها  جانب 

 ة التدريسية ولمؤلفاتهم العلمية كذلك. أفي مختلف التخصصات العلمية لأعضاء الهي القسم

أن تحقق ما يلي من برامج لدعم البحث   ها القسم  الخطة الاستراتيجية تستهدفإطار  وفي      
 -والنشر العلمي على مدار الخطة الاستراتيجية:

 

ال  [1-خامس ا] العلمية لأعضاء  والمؤلفات  الكتب  وتقويم  لمتابعة  لجنة  في    هيأةتشكيل  التدريسية 

 م(:2022-2021الكلية )العام الدراسي 

، القسمالتدريسية في    يأةلغرض متابعة المؤلفات والكتب العلمية التي يصدرها أعضاء اله   
فإن تشكيل هذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب والمؤلفات العلمية خاصة وأن من مهام 

وشأن   شأنها  من  ليعزز  العلمية  والكتب  المؤلفات  تلك  تقويم  اللجنة  وليرفع   القسم  هذه 
 العلمية. مكانته

 

العلمي  [3-خامس ا] والنشر  البحوث  لمتابعة  لجنة  ال  العالمي  تشكيل  في    هيأة لأعضاء  التدريسية 

 م(:2022-2021الكلية )العام الدراسي 

العلمي     والنشر  البحوث  متابعة  العالمية  لغرض  المجلات  الهي  في  في  ألأعضاء  التدريسية  ة 
المحلية   المجلات  في  العلمي  والنشر  العلمية  البحوث  لمتابعة  لجنة  الكلية  في  تشكلت  الكلية 
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التدريسية في الكلية تأخذ على عاتقها تقديم كل ما من شأنه تعزيز   يأةوالعالمية لأعضاء اله
 المجلة التي يريد أن ينشر فيها. التدريسية وتقديم الدعم المعنوي له في اختيار  يأةدور عضو اله

     


