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طرائق تدريس العلوم



م / الأهداف التربوية أنواعها وشروطها ومستوياتها
إشراف
أ. م. د فالح عبد الحسن الطائي
الأهداف التربوية      Education Objectives
المقدمة:
      التربية عملية هادفة، بمعنى انها عملية مقصودة لإحداث تغييرات مرغوب فيها،     والذي يحدد ذلك ويشير إليه الأهداف التربوية، فهي تشمل التغييرات المراد إحداثها لدى المتعلمين وما يمكن أن يعرفوه ويتعلموه.                                     (الهويدي، 2010: 57)
     فلا بد أن يكون لكل منهج مدرسي فعال أو برنامج تربوي شامل، مجموعة من الأهداف التربوية الواضحة، حتى تكون الممارسات التربوية أو الإجراءات التنفيذية التربوية لهذا البرنامج محددة ودقيقة.                                                            (سعادة، 2001: 28)
    وبما أن مجال عملنا هو التربية التي تسعى في النهاية لإعداد المتعلمين إعداداً متكاملاً للتفاعل والتكيف مع بيئتهم ومجتمعهم، ولكل مجتمع أهداف تعليمية تحددها الفلسفة التي يتبناها ومن ثم تختلف الأهداف من مجتمع لأخر باختلاف الفلسفة التي تسوده.     (الوكيل،2007 :116)  
    وتنطلق العملية التربوية غالبا ً من أهداف عريضة تسعى كل مؤسسة تربوية إلى تحقيقها بشكل كلي او جزئي مباشر أو غير مباشر، وذلك لأهمية التربية وخطورة دورها في تقدم الأمم والشعوب.                                                                   (بحري،1985 :23)
تعريف الأهداف التربوية:
      مفهوم الهدف: ((هو نتاج متوقع حدوثه لدى المتعلمين في ضوء إجراءات وإمكانات وقدرات معينة)).                                                           (مرعي ومحمد، 2000: 35)
     وعرفه (مبارك، 1994) بانه ((عبارة عن وصف أنماط السلوك الذي ينتظر حدوثها في شخصية المتعلم نتيجة مروره بخبرة تربوية أو موقف تعليمي معين)).        (مبارك، 1994: 2)
     وعرفه (الحيلة، 1999) بانه ((هدف عام يصف المهارات الكلية النهائية التي يتوقع من المتعلم ان يظهرها بعد عملية التعلم)).                                         (الحيلة، 1999: 116)
         كما تعرف الأهداف التربوية ((هي النتائج التي تسعى العملية التعليمية في بلد ما الى تحقيقها، وتحديد الأهداف البداية الصحيحة للعملية التعليمية بكل جوانبها، وبدون تحديد الأهداف التعليمية يسير النظام التعليمي في عشوائية غير مضمونة النتائج)).
                                                                                  (السليتي، 2008: 391)
أنواع الأهداف التربوية:
                    يمكن تصنيف الأهداف التربوية بحسب عمومياتها وخصوصياتها الى قسمين: 
                أولا ً: الأهداف التربوية العامة:   
                         هي عبارة عن كل ما يستطيع المتعلم أن يظهره من القدرات والمهارات والميول والرغبات والاتجاهات بعد تعلمه لوحدة تعليمية أو منهج دراسي في فترة زمنية طويلة نسبيا أقلها أسبوعان وأقصاها فصل دراسي أو سنة أكاديمية.                        (دورزة،2000 :59)
ويطلق عليها احيانا الأهداف الاستراتيجية أو البعيدة المدى المعبرة عن السياسة التربوية العامة للدولة المبنية على فلسفتها الاجتماعية والتي تتبناها الوزارات التي تعنى بالتربية والتعليم، وتتصف هذه الأهداف بالتجديد ايضاً وأنها لا تقاس أو تقوم بسهولة مثل الأهداف التربوية الخاصة وفيما يأتي بعض الامثلة:
1- ترسيخ الايمان والتمسك بالقيم الروحية والأخلاقية.
2- اعداد جيل مؤمن بالعلم والنمو والتقدم.
3- تعزيز روح المواطنة الصالحة.
               ثانيا ً: الأهداف الخاصة:
                        وهي أهداف آنية أقل شمولاً وأسهل قياساً من الأهداف العامة ويعبر عنها بجملة تحدد بشكل نوعي السلوك المتوقع ان يصدر من المتعلم كدليل على أن التعلم قد حدث. 

كما يمكن تعريف الهدف التعليمي بأنه: عبارة محددة وواضحة تصف التغيير السلوكي المتوقع حدوثه في جانب من جوانب شخصية المتعلم الثلاثة (الجانب المعرفي والمهاري والوجداني) وذلك بعد دراسته للمادة الدراسية، ويمكن ملاحظته أو قياسه وعليه توصف الأهداف الخاصة بما يلي:   
1- أهداف تدريسية ترتبط بالتخطيط والتنفيذ اللازمين لتدريس موضوع دراسي على مستوى الحصة الصفية أو الوحدة التدريسية.
2- أهداف محددة قصيرة المدى يحتاج تحقيقها الى فترة زمنية قصيرة نسبياً (حصة أو وحدة دراسية).
3- أقل شمولاً وأسهل قياساً من الأهداف العامة.
4- أهداف أساسية لتحقيق الأهداف العامة. 
                                                                            (سلامة، 2009: 63)
شروط ومعايير تحديد الأهداف التربوية:
      هناك شروط ومعايير أساسية لتحديد الأهداف التربوية تتمثل فيما يلي:
1- أن توضح نواتج التعلم المناسبة.
2- أن تمثل جميع نواتج التعلم، وبمعنى آخر أن تسعى إلى تنمية                                  الجانب المعرفي والوجداني والنفس حركي.

3- أن تكون مميزة بحيث توضح الأهداف الفروق الفردية بين المتعلمين.

4- أن تتسق مع الفلسفة التربوية.

5- أن تكون مشتقة من الأهداف العامة للتربية.

6- أن تتسق مع القواعد الأساسية لنظريات التعلم. 
                                                                        (الخطيب، 1408هـ: 193)
الأهداف السلوكية:

       بما أن العملية التعليمية عملية مقصودة مخطط لها تهدف الى احداث تغييرات إيجابية مرغوب فيها لدى المتعلمين، ولما كان التعرف الى نتائج التعلم وتحديدها تحديداً واضحاً من أهم جوانب تلك العملية، لذا يمكن تعريف الهدف السلوكي (بأنه عبارة أو جملة تصف التغير المطلوب إحداثه في سلوك الطالب نتيجة الخبرة التعليمية التعلمية، ويمكن ملاحظته أو قياسه) ومن خلال هذا التعريف يمكن استخلاص مواصفات الهدف السلوكي (معايير صياغته) بما يلي:
1- يعبر عن سلوك يقوم به المتعلم بحيث يمكن ملاحظته وقياسه.
2- يشير الى ما يستطيع ان يؤديه المتعلم من عمل أو أداء نتيجة عملية التعلم.
3- يشير الى نتائج عملية التعلم وليس الى عملية التعلم نفسها.
4- أن يكون قابلاً للأداء والتنفيذ.
5- أن يكون محدداً وواضحاً.
                                                                                                           (سلامة، 2009: 66-67)
صياغة الأهداف السلوكية:
    تتضمن الأهداف السلوكية ثلاثة عناصر أساسية هي:
1- الفعل: يشير الى العمل او الأداء المطلوب من المتعلم القيام به واتقانه الى درجة معينة يحددها مستوى الأداء المطلوب ويعتبر اختيار الفعل المناسب المطلوب من المتعلم القيام به بعد انتهاء عملية التعلم من أصعب ما يواجه المعلم عند صياغة الأهداف السلوكية.
   ومن الأفعال التي تصلح لصياغة الأهداف السلوكية (يذكر، يعدد، يفسر، يوضح، يستنتج، يقارن، يميز، يفرق، يطبق، يحل، يقترح، يبدي رأيه، يقوَم، يكتب، ..... الخ).
2- المحتوى التعليمي: هو مصطلح من المادة التعليمية يشير الى محتوى الموضوع الدراسي المراد تعلمه من خلال المواقف والنشاطات التعليمية التعلمية.
3- مستوى معيار الأداء: يشير الى درجة أو مستوى التعلم المرغوب فيه، كأن يذكر في صياغة الهدف السلوكي مثلاً (بدقة، دون خطأ، المدة الزمنية، نسبة الصواب، .... الخ) ويعتبر كتابة هذا الجزء عند صياغة الأهداف السلوكية اختيارياً.
                                                                        (سلامة ،2009: 67-68)
مستويات الأهداف التربوية:
أولاً – المجال المعرفي:
       قام العالم بلوم بتقسيم هذا المجال الى ستة مستويات مرتبة ترتيباً هرمياً متجهاً من القاعدة نحو القمة ومنسجماً مع طبيعة التفكير الانساني الذي يبدأ من البسيط الى المركب، حيث يزداد تعقيد المستويات كلما اقتربنا من القمة، ويمكن تمثيل هذه المستويات هرمياً في الشكل رقم (1).  
1- مستوى المعرفة أو التذكر أو الحفظ: -
           يمثل هذا المستوى أدني مستويات المجال العقلي وأبسطها وهو يتطلب تذكر واسترجاع المعلومات والخصائص والرموز والمبادئ والمفاهيم التي تعلمها.
وهذه بعض الأفعال السلوكية المناسبة لصياغة أهداف مستوى المعرفة هي (يعرف –يؤشر- يعدد- يسمى- يحدد) وفيما يأتي مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
 - أن يعدد المتعلم بعض أنواع الطيور كما وردت في الكتاب.
                                                                                  (الحوامدة ،2008: 89)                                                   
2- مستوى الفهم والاستيعاب: -
       يمثل هذا المستوى قدرة المتعلم على فهم المادة المقروءة او المسموعة وترجمتها من شكل الى آخر والتعبير عنه بلغته الخاصة او استخلاص معنى من نص معين.
وهذه بعض الافعال السلوكية المناسبة لهذا المستوى (يوضح – يشرح – يترجم – يعيد – يلخص - يفسر- يستنتج)، وفيما يأتي مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
· ان يشرح المتعلم عملية البناء الضوئي.
3- مستوى التطبيق: - 
     يمثل هذا المستوى قدرة المتعلم على استعمال وتطبيق قواعد أو نظريات تم تعلمها سابقا في مواقف جديدة مناظرة أو مماثلة.
 الافعال السلوكية المناسبة هي (يستخرج- يحسب- يحل- يطبق - يبرهن – يعرب) وفيما يأتي مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
· ان يطبق المتعلم عملياً تشريح حشرة الصرصر.
4- مستوى التحليل: -
     يمثل هذا المستوى قدرة المتعلم على تفكيك المادة التعليمية الى اجزائها المختلفة على وفق اساس معين وكشف العلاقات بينها وبين بعض الافعال السلوكية المناسبة هي (يجزئ- يقارن ويفرق - ويميز – ويصنف- ويحلل) وفيما يأتي مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
· ان يقارن المتعلم بين الخلية الحيوانية والخلية النباتية في ضوء شرح المعلم ومن دون اخطاء.
                                                                                  (الحوامدة ،2008 :91)
5- مستوى التركيب: -
     يمثل هذا المستوى قدرة المتعلم على تجميع أجزاء المادة التعليمية ووضعها في قالب جديد اي القدرة على بناء شيء من اجزاء متفرقة او مختلفة ويظهر في هذا المستوى السلوكي الابداعي عند المتعلم، الافعال السلوكية المناسبة (يصمم –يؤلف –يركب ويجمع – يعيد- ويرتب ويبني) وفيما يأتي مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
· أن يكتب موضوعاً عن أهمية التنفس اللاهوائي للإنسان والحيوان.
6- التقويم: - 
     يمثل هذا المستوى اعلى واعقد درجة في المجال المعرفي العقلي. فهو يشمل جميع المستويات السابقة فالمطلوب من المتعلم هو القدرة على اصدار حكم على صحة الاستنتاجات أو على قيمة معينة أو على الترابط المنطقي بين الأمور ومن ثم الوصول إلى قرارات مناسبة في ضوء معايير واضحة ومحددة، الأفعال السلوكية هي (يقيم - ينقد - يدعم - يحكم – يدحض- يلخص- يبدي رأيه - يقرر)، مثال تطبيقي من المناهج الدراسية في هذا المستوى:
· أن يوضح أهمية التبرع بالدم.
                                                                                  (الحوامدة ،2008: 94)









      يوضح الشكل (1) الترتيب الهرمي واتجاه مستوى الصعوبة من التعقيد، حيث يعتبر كل مستوى متطلباً سابقاً للمستوى الذي يليه.                                      (الهويدي، 2010: 64)
ثانياً – المجال الوجداني (الانفعالي):

      ويضم الأهداف التي تعبر عن الجوانب العاطفية وتتصل بدرجة قبول المتعلم او رفضه لشيء معين، وتتصف أنواع السلوك التي تتضمنها هذه الجوانب بدرجة كبيرة من الثبات كالاتجاهات والقيم والميول والتقدير.                                              (كاظم،1981: 62)
     ان أفضل تقسيم استوعبه لهذا المجال هو ما ذهب إليه التربوي كراثول حيث يبدأ بالتقبل وينتهي بتكامل القيمة مع سلوك المتعلم، وفيما يلي التصنيف الذي اعتمده كراثول:
1- مستوى التقبل (القبول أو الاستقبال):
      وهو استعداد المتعلم للاهتمام بظاهرة أو مثير معين أو الحاسية منهما بحيث تتولد لديه رغبة للاهتمام بهذه الظاهرة واستقبال المثير.                                 (خوري،1983: 132)
من الأفعال المستخدمة في هذا المستوى: يشارك، يقبل، يجيب، يختار، يستخدم، يفصل.

من الأهداف السلوكية: - أن يشارك المتعلم في التجارب العلمية.
                          -أن يجيب على أسئلة العلوم التي يطرحها المعلم.
2- مستوى الاستجابة:
       وفيه يقوم المتعلم بالاستجابة للمبهمات مبيناً اهتمامه بها.               (بحري ،1985: 44)
من الأفعال المستخدمة في هذا المستوى: يوافق، يمتثل، يطبع، يسمع، يرغب، يبين، يقرر، يذعن، يهتف، يطابق.

ومن الأهداف السلوكية: - أن يبدي المتعلم رغبته في قراءة موضوع علمي.
                   - أن يوافق على كتابة تقرير عن تلوث البيئة.     
3- مستوى التثمين او التقييم (الحكم في ضوء قيمة):
       ويطلق عليه التقدير ايضاً، ويعني تقدير الاشياء والظواهر أو السلوك في ضوء الإيمان بقيمة معينة.                                                                     (خوري ،1983: 132)
ويتضمن هذا المستوى:
· تفضيل قيمة على قيمة اخرى.
· الاعتقاد الراسخ بقيمة معينة.
وتقع فيه الاهداف السلوكية الخاصة بالاتجاهات والتذوق.                    (جوزنلند،1972: 58)
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى: يزيد الكفاءة المقاسة، يتخلى، يهجر، يتبع، يعاضد، يساند، يختار، يعترض، يناقش، يقرر.

من الأهداف السلوكية: - أن يساند مجموعة في انجاز مشروع معين.

                  - أن يعترض على سلوك أفراد يعملون على تلوث البيئة.     
4- مستوى التنظيم القيمي:
     ويعني ان ينظم المتعلم فيه قيمة على شكل مجاميع ويعرفها بسلوكه    (ابراهيم ،1985: 44)
 اي تنظيم مجموعة من القيم في نظام معين وتحديد القيم الحاكمة (المسيطرة) ويتضمن هذا المستوى.
· تكوين مفهوم لقيمة معينة.
· تكوين نظام القيم.
وتقع في هذه الفئة الاهداف السلوكية تنمية فلسفة معينة للحياة                (جوزنلند،1972: 58)
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى: يناقش، يشرح، يعرف، يربط، يركب، يكون فلسفة، يضع نظرية على، يقارن، يوحد.

من الأهداف السلوكية: - أن يكون المتعلم فلسفة عن أهمية التكنولوجيا في العلوم الطبيعية.

                  - أن يعتمد التجربة لإثبات رأيه.     
5- تكامل القيمة مع سلوك المتعلم وتميزه بها (الانتماء):
     ويعني إن يتبنى المتعلم فيه فلسفة كاملة للحياة ويثبت على ما تضمنتها                         من القيم.                                                                          (إبراهيم، 1985 :45)
     فالقيمة في هذا المستوى تأخذ مكانها وتنتظم في تنظيم داخلي يحكم السلوك موجه للإنسان مادام ليس هناك نوع من التحدي، والاهداف السلوكية في هذا المستوى اول الانماط العامة لتكيف المتعلم شخصياً واجتماعياً وعاطفياً.                                       (توق ،1984: 50)
ومن الأفعال المستخدمة في هذا المستوى: يغير، يكمل، يتطلب، يبتكر، يستمع، يعدل، ينشئ، يسأل، يهذب، يعمم، يميز، يبرز.

من الأهداف السلوكية: - أن يحل المتعلم المشكلات بأسلوب البحث العلمي.

                  - أن يتحقق المتعلم من صحة المعرفة العلمية.     
ثالثاً – المجال المهاري (النفس حركي):

         ويشتمل على الأهداف التي تعبر عن المهارات اليدوية أو المهارات الحركية والقدرة على استعمال الادوات والأجهزة، والقدرة على القيام بأداء معين يتطلب التناسق الحركي والعصبي.                                                                           (كاظم،1981: 62)
      ويتضمن هذا المجال المهارات الحركية في معظمه، وأفضل ترابط بين حركات العضلات واجزاء الجسم المختلفة ويتضمن هذا المجال عدة مستويات وهي:
1- مستوى المحاكاة (التقليد):

      ويعني التقليد لحركة أو مجموعة حركات بعد ملاحظتها.             (جوزنلند،1972: 162)
2- مستوى المعالجة اليدوية (الشغل البارع باليد):

      ويعني اداء حركة بناء على تعليمات وليس بناء على الملاحظة كما في                            المستوى الاول                                                                 (جوزنلند،1972: 162)

3- مستوى الدقة: 

      هو إن يصل الأداء إلى مستوى عال من الصحة والانضباط.          (خوري،1983: 133)
ويحصل المتعلم على درجة من المهارة في اداء العمل وعلى ثقة معينة بنفسه.  
                                                                                     (بحري ،1985: 45)
4- مستوى الترابط (التمفصل والارتباط):

       ويعني التوافق بين مجموعة من الحركات عن طريق بناء سلسلة مناسبة منها وتحقيق الاتفاق الداخلي بين مجموعة من الحركات المختلفة.                         (خوري،1983: 123)
   من الأفعال المستخدمة في هذا المجال: يختار، يربط، يميز، يعزل، يخطو، يجمع، يفحص، يصلح، يفكك، يركب، يشغل، يكيف، يضبط، يطور، يراجع، يجدف، يبدل، يهذب، يسخن، يخلط.

ومن الأهداف السلوكية: - أن يستخدم المتعلم المجهر في فحص الشرائح بمهارة.

                    - أن يشرح المتعلم ضفدعة بإتقان.     
أهمية تخطيط التدريس:
       إن إعداد الدروس والتخطيط لها خطوة أساسية في طريق نجاح المعلم، ويخطئ من يستهين بهذه الخطوة منطلقاً من غزارة معارفه أو عدد سنوات خبرته، وتتضح أهمية التخطيط للتدريس وفوائده من خلال ما يلي:
1- يساعد المعلم في تنظيم عناصر العملية التدريسية، وذلك من حيث تحديد:
1- الأهداف التعليمية وصياغتها على شكل نواتج سلوكية يمكن ملاحظتها وقياسها.
2- المحتوى التعليمي الذي سيقدمه المعلم للمتعلمين من اجل تحقيق تلك الأهداف.
5- الأنشطة التعليمية التعلمية التي تساعد في تحقيق الأهداف التعليمية المحددة مسبقاً.
8- طرائق واستراتيجيات التدريس والوسائل التعليمية المناسبة للطبيعة التعليمية والمتعلمين.
27- أساليب القياس والتقويم المناسبة لمعرفة مدى ومقدار ما تحقق من اهداف تعليمية منشودة.
2- يجعل المعلم قادراً على تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة.
3- يجعل المعلم قادراً على تنفيذ الأنشطة التعليمية التعلمية بنجاح.
4- يجعل المتعلمين قادرين على بلوغ الأهداف المتوخاة.
5- يمنع المعلم من الارتجالية والعشوائية في عملية التدريس، ويحميه من النسيان.
6- يقلل التخطيط للتدريس وإعداد الدروس من الهدر التربوي.
7- يساعد المعلم في تقويم تعلم المتعلمين.
8- يكسب المعلم احترام المتعلمين وتقديرهم له.
9- يساعد المعلم على ضبط وإدارة صفه بشكل يوفر بيئة تعليمية تعلمية مناسبة.
10- يساعد في نمو خبرات المعلم العلمية والمهنية تدريجاً.
11- يساعد التخطيط للتدريس المعلم في اكتشاف عيوب المقررات الدراسية ويجعله متمكناً من المادة التعليمية.
                                                                                        (سلامة ،2009: 92-93)
أنواع الخطط التدريسية (مراحل التخطيط للتدريس):

     تعرف التدريسية بأنها عبارة عن مجموعة من الإجراءات التنظيمية التي يضعها المعلم لضمان نجاح العملية التدريسية وتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة، ويمكن ان يقوم المعلم بالتخطيط لتدريس مقرره الدراسي على مرحلتين:
1- التخطيط على مستوى السنة الدراسية أو الفصل الدراسي.
2- التخطيط لكل درس على حدة.
أولاً: الخطة التدريسية السنوية (الفصلية)
     وهي خطة تدريسية طويله المدى نسبياً تتضمن تخطيط عام سنوي او فصلي يقوم به المعلم في بداية العام او الفصل الدراسي، ويستند على تصور مسبق منه لما سيقوم به هو او المتعلمين او كليهما على مدى فصل دراسي او عام دراسي.
وينبغي ان يبدأ المعلم التخطيط السنوي أو الفصلي قبل بدء الدراسة بوقت كاف، ويلزم التخطيط في هذه المرحلة توفر عددا من الشروط من اهمها:
1- تحديد الأهداف بصورة واضحة في ضوء المحتوى الدراسي.
2- دراسة الوسائل والامكانيات المتاحة. 
3- دراسة المتعلمين ومستوياتهم العلمية. 
4- المعلم الذي يستطيع ان يستفيد من خبراته السابقة ومن خبرات زملائه ينبغي عليه ان يطور عمله ويقلل من عدد المشكلات التي يواجهها.
                                                                        (سلامة ،2009: 95-96)
مكونات الخطة التدريسية السنوية (الفصلية):
1- الأهداف: 
       تكون الأهداف في الخطة السنوية أو الفصلية عامة، وفي الغالب تكون أهداف المنهاج ذاتها لأن المنهاج يتضمن اهدافاً عامة يمكن تحقيقها على مدى عام دراسي أو فصل دراسي بكامله.
2- المحتوى التعليمي: 
         يعد المحتوى التعليمي المكون الثاني من مكونات الخطة السنوية او الفصلية واهمها، واهم ما في المحتوى هو الموضوعات الدراسية والازمنة (بالحصص او الأسابيع) المخصصة لتدريسها، ويتم توزيع الموضوعات الدراسية بطريقتين:
الأولى: يتم فيها توزيع الموضوعات الدراسية على أسابيع السنة الدراسية أو الفصل الدراسي.

الثانية: يتم فيها تخصيص عدد من الحصص الصفية لكل موضوع دراسي.

3- الأنشطة والخبرات التعليمية التعلمية: 
         يعمل المعلم في هذه المرحلة على تنظيم عملية التعلم على مدى فصل او عام دراسي كامل. فبعد تحديد المعلم للأهداف والمحتوى التعليمي، يخطط كيف سينفذ هذه الخطة، وذلك عن طريق تحديده للأنشطة والخبرات التعليمية التعلمية التي سيتم تنفيذها داخل غرفة الصف وخارجها.
4- التقويم: 
       يعد التخطيط لتقويم تعلم المتعلمين عنصراً مهماً في كافة أنواع الخطط التربوية إذ إنه السبيل نحو معرفة مدى تحقق الأهداف التعليمية.
                                                                            (سلامة ،2009: 97-98)
ثانياً: الخطة التدريسية اليومية (الدرسية)

      يعد تخطيط الدروس اليومية من أهم واجبات المعلم، وخاصة المبتدئ فهو يعد مقدماً عقلياً وانفعالياً لما سوف يقوم به في الصف، واعداد الدرس هو عملية فكرية يقوم بها المعلم قبل التدريس، تهدف الى رسم صورة واضحة لما يمكن أن يقوم به هو والمتعلمين خلال المدة التي سيقضيها معلم (الحصة)، لذلك يمكن تعريف خطة التدريس اليومية بأنها: خطة تدريسية قصيرة المدى نسبياً، تتضمن تخطيط يقوم به المعلم لكل درس يستند على تصوره المسبق للأنشطة والمواقف التعليمية التعلمية التي سيقوم بها هو أو المتعلمين أو كليهما على مدى حصة درسية واحدة أو أكثر.
مكونات الخطة الدرسية:
1- المكونات الروتينية (المعلومات الأولية): 
       وتشمل عنوان الوحدة، وعنوان الدرس، وعدد الحصص المخصصة للدرس (للتخطيط الواحد)، والتاريخ، والشعبة، والحصة، ... الخ.
2- المكونات الفنية: 
      وهي المكونات الأساسية التي ينبغي ان تتوافر في خطة التدريس اليومية، ويمكن اعتبارها بمثابة الكفايات الفرعية لكفاية التخطيط الأساسية وتشمل:
1- الأهداف التعليمية: أن الأهداف التعليمية في خطة التدريس اليومية تظهر ظهوراً مباشراً بشكل سلوكي يمكن ملاحظته وقياسه، ويجب أن تكون تلك الأهداف شاملة لنتاجات التعلم المختلفة.
2- المحتوى التعليمي: يعد المحتوى التعليمي أحد عناصر خطة التدريس اليومية، ولكن لا يظهر المحتوى فيها بشكل مستقل ومباشر، فهو موجود في الكتاب المدرسي، وفي ذهن المعلم، وفي الأهداف التعليمية، وفي إجراءات وخطوات التدريس.
                                                                            (سلامة ،2009: 98-102)
3- الإجراءات والأنشطة والخبرات التعليمية التعلمية (خطة سير الدرس): تعكس خطة سير الدرس تصوراً شاملاً ومحدداً لما سيقوم به المعلم والمتعلمين خلال الحصة الصفية منذ بدايتها وحتى نهايتها، وينبغي أن تشمل هذه الخطة على أنواع النشاط الذي سيقوم به المتعلمين، وعلى الوسائل والمشكلات التي ستعرض عليهم، وعلى الطريقة أو الطرائق التي ستستخدم في تنفيذ خطوات الدرس.
4- الوسائل والمواد التعليمية: يجدر بالمعلم عند اختياره للوسائل التعليمية أن يأخذ الامو التالية بعين الاعتبار:
· اختيار الوسائل والأجهزة والمواد المناسبة لتحقيق أهداف الدرس.
· اختيار الوسائل التعليمية المناسبة لمستوى المتعلمين.
· اختيار الوسائل التعليمية التي تعمل على اثارة اهتمام المتعلمين وجذب انتباههم.
· التأكد من صلاحية الوسائل والأجهزة والمواد التعليمية وتجريبها قبل تنفيذ الدرس بوقت كاف.
· تقييم كل وسيلة تعليمية قبل تنفيذ الدرس ومعرفة مدى الاستفادة منها في تحقيق الهدف أو الأهداف التعليمية المنشودة.
5- ملخص الدرس: يفضل الكثير أن ينتهي الدرس بنوع من التلخيص اللفظي شفهياً أو مكتوباً أو كليهما، ويعد وسيلة معينة في التدريس تساعد المتعلم على تتبع وفهم الدرس، وتوضح له النقاط الرئيسية التي تناولها الدرس، والمبادئ العامة المستخلصة منه.
6- التقويم: أن المقصود من هذا التقويم ليس اصدار حكم على المتعلمين، فهناك عوامل قد تمنع المتعلمين من الإفادة التامة من الدرس، فالهدف من التقويم في هذه المرحلة هو اكتشاف نواحي القوة ونواحي الضعف لدى المتعلمين، والعمل على استكمال النقص وسد الثغرات لديهم.
7- الواجبات المنزلية: أن الواجبات المنزلية أبعد من كونها عملية استذكار أو تثبيت للمعلومات التي يدرسها المتعلمون في المدرسة، حيث يقوم المعلم في هذه المرحلة بالتخطيط لما سيكلف به المتعلمون من واجبات منزلية، وذلك من أجل ضمان متابعتهم لعملية التعلم من جهة، وتقويم تعلمهم من جهة أخرى.
                                                              (سلامة ،2009: 103-107)
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