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من هو المعلم ؟
     المعلم هو القائد التربوي الذي يتصدى لعملية توصيل الخبرات والمعلومات التربوية وتوجيه السلوك لدى المتعلمين الذين يقوم بتعليمهم , فهو قائد تربوي  ميداني  يحارب  الجهل والتخلف  ببسالة وفائقة  بسلاح الايمان بالله تعالى ونور العلم الذي تحلى به وهو يحقق الانتصار في الصباح والمساء ,, يقول احد الباحثين يترك المعلم اثارا واضحة على المجتمع كله وليس على فرد منه فحسب , وقد تحدث ايريل بولياس  وجميس يونغ عن صفات وخصائص  يتصف بها المعلم  واهمها :
1- المعلم مرشدا في رحلة المعرفة يعتمد على تجاربه وخبراته لأنه يعرف الطريق والمتعلمين ويهتم اهتماما بالغا بتعليمه 
2-  المعلم مرب / يعلم وفقا للمفهوم القديم للعلم فهو يساعد المتعلمين على التعلم 
3- المعلم مجدد فهو جسر بين الأجيال
4- المعلم قدوة ومثل في المواقف في الكلام في العادات 
5- المعلم باحث يطلب المزيد من المعرفة 
6- المعلم ناصح امين وصديق حميم ومبدع وحافز على الابداع 
7- المعلم خبير يعرف ويعرف انه يعرف  ان عليه ان يكون واسع المعرفة 
8- المعلم رجل منتقل قصاص ممثل مناظر باني مجتمع 
9- المعلم يواجه الحقيقة طالب علم ومعرفة مقوم مخلص 
و بناءً على ذلك نستطيع القول ان المعلم يجب ان يكون مثابة الوجه المتألق  للطفل والمرشد الهادئ الذي يواجه  الى ما فيه الانتاج والخلق والسلوك الاجتماعي الصحيح .     (العامري , 2009 , ص 13-15) .


المعلم الناجح 
هو ذلك الذي يحقق بانتظام اهدافا تتعلق بصورة مباشرة او غير مباشرة باكتساب المعرفة من قبل المتعلم , وهو غالبا  ما يكون واعيا بتلك الاهداف ويعمل جاهدا على تحقيقها وهذه الاهداف هي التي توجه مشاريعه التعليمية وكذلك سلوكه وتفاعلاته الجارية في قاعة الدرس وخارجها . (ابراهيم ,2010, ص40) .


كما يعتمد نجاح المعلم وجودته في التدريس على قدرته على ادارة الوقت الصفي بفاعلية وفق تخطيط لكل حصة دراسية ويتحدد دور المتعلم ودور المعلم في كل بضعة دقائق ,, ان تحديد ذلك بدقة وسهولة توفير جو من التواصل بين المعلم والمتعلم والمادة الدراسية , كما ان الصف الذي تسوده علاقات اجتماعية بناءة  وتتاح فيه فرصة بناء صورة ايجابية للذات وامكانات المتعلمين واحترام قدراتهم .
ان المعلم الناجح هو الذي يحدد وقتا ملائما لكل عنصر من عناصر العملية التعليمية المتمثلة بالتخطيط والتنظيم والقيادة وتقويم الاداء وان ادارة الوقت هو العمل الحازم في كل تلك العناصر . (ابراهيم . 2010 , ص 41) .


معلم العلوم 
معلم العلوم  هو حجر الزاوية في العملية التربوية والمفتاح الرئيسي في العملية التعليمية التعلمية كلها .
فاحسن الكتب والمقررات والنشاطات والبرامج المدرسية على اهميتها قد لا تحقق اهدافها مالم يكن معلم العلوم جيد الاعداد , ومتميزا ذا كفايات تعليمية عالية يترجمها الى واقع او سلوك  وخبرات تعليمية  تعلمية لدى المتعلمين , فيتفاعل معهم ويهذب شخصياتهم ويسقل خبراتهم ويوسع مفاهيمهم ومداركهم وينمي تفكيرهم وقدراتهم العقلية .
كما ان معلم العلوم الجيد يمكن ان يعوض اي نقص او تقصير محتمل في المناهج والكتب والنشاطات والبرامج المدرسية والامكانات المادية والفنية الاخرى .
يتوقف نجاح تدريس العلوم على معلم علوم جيد الاعداد والتكوين  ومعلم كفء  معد اعداد مميزا ومسلحا علميا ومهنيا وثقافيا يوجه العملية التعليمية  التعلمية ويرشدها ويقودها بشكل صحيح في اغلى ما نملك واثمن ما تملكه  الدول وهو (الانسان )  الذي يعتبر اساس التنمية الشاملة في المجتمعات البشرية وغايتها .. وتزداد اهمية المعلم مع تفجر المعرفة العلمية والتكنولوجيا وتعقد الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية .. التي تجعل التعاون بين المدرسة والبيت امرا بالغ الصعوبة نسبيا .. كما ان  معلم العلوم في الدول النامية كالدول العربية يجب ان تفوق اهميته في الدول الصناعية المتقدمة .
ولتحقيق دور فعال مميز لمعلم العلوم في تدريس العلوم , فان ذلك يتطلب تكوينه واعداده اعدادا جيدا ومميزا قبل واثناء الخدمة لمواجهة الواقع التعليمي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي من جهة  والتحديات المستقبلية في هذا العصر و القرن الواحد والعشرين من جهة اخرى . 
ان مراجعة ادبيات الموضوع محليا وعربيا وعالميا تبين اهتماما واسعا لعملية اعداد المعلم (معلم العلوم ) والادوار المتغيرة  التي تناط به والمهام التي يؤديها .. اذ يلاحظ ان هذه الامور والادوار والمهام تتعرض لتغيرات كبيرة وسريعة في ظل تفجر المعرفة العلمية  والتقنية والمفاهيم العصرية للتربية  . 
وهذا كله يتطلب من الجامعات  و مؤسسات اعداد المعلمين  التي تقوم سياساتها وبرامجها الدراسية وتعدلها لتواكب التطورات والتغيرات الحديثة المستمرة وبالتالي تلائم متطلبات الواقع والقرن الذي نعيش فيه  . وهذا يرد في الادب التربوي بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة في اعداد المعلم  والتي منها ما يلي :
1-	الاعداد التقليدي في اعداد المتعلم (الجانب المعرفي ) .
2-	الاعداد الذي يتركز على الفرد (المتعلم ) .
3-	الاعداد الذي يتركز على المعلم ( شخصية المعلم) .
4-	الاعداد الذي يركز على الدور الاجتماعي للمعلم .
5-	الاعداد الذي يؤكد على مبدأ التكامل في برنامج اعداد المعلمين . 
(زيتون ,2001 , ص222)


دافعية المعلم 
الدافعية للتحسين  لا يمكن ان نفرض على المعلم من خارجه لذا عليه ان يحفز ذاتيا لتحسين استراتيجيات تدريسهم فاذا طور المعلم نفسه وامتلك المهارات يصبح قادرا على :

1- تطوير وعيه الذاتي لطرائق التدريس المتركزة على الطالب 
2- ان يصمم خطة لتحسين الجو النفسي في غرفة الصف 
3- مراعات الفروق الفردية 
4- تطبيق تعليم التفكير الناقد في غرفة الصف
5- طرح الاسئلة في مجالات  مختلفة من المعرفة والمهارات 
6- استخدام تقنيات التقويم الملائمة في التقويم 
7- تطوير  اتجاهات المتعلمين  الايجابية وبذلك يوفر المناخ الصفي الاجتماعي العاطفي فيحقق من ردود الفعل ويجعل العمل تعاونيا بين الطلبة ويبث روح التواصل بينهم .



المعلم الذكي : هو ذلك المعلم الذي يثير الدافعية لدى المتعلمين فيجعلهم منهمكين على فهم المحتوى الدراسي وفق اصول يتبعها مثل :
1- الزمن المخصص للمهمة والزمن المصروف في المهمة ومستوى الاداء فان المعلم الناجح يحافظ على انهاك المتعلمين المستمر طول الحصة  
2- يكون واعيا لكيفية استخدام الوقت الذي يصرفه في الدرس من اجل تحقيق الهدف المنشود 
3- يوضح للمتعلمين النواتج التي يجب ان يصلوا اليها ويحققوها في وقت محدد 
4- تحديد  اهداف النشاطات التعليمية 
5- يتابع المعلم المهمات التي اوكلها للمتعلمين لمعرفة مدى ما تحقق من اهداف ولمساعدة  المتعلمين  وتوجيههم الى الصواب 

اذا قام المعلم بالخطوات السالفة فان المتعلمين يستطيعون معرفة ما هو المطلوب منهم 

زمن النشاط : هو الزمن الذي يمارس به المتعلمين  النشاط برغبة وانهاك  فيكون زمن التعلم الاكاديمي هو الزمن ذو النوعية العالية الذي يؤدي المتعلمين خلاله مهمات صعبة وينجحون فيها .
(خليفات , 2013 ,ص 12 -14 )





وترى اندورس  1994 ان نجاح المعلمين يجب ان لا يتحدد وتقاس بالنظر الى سلوكياتهم فحسب بل بالرجوع الى سلوكيات المتعلمين وتعلمهم كما ترى  انه لا يوجد معلم ناجح على الدوام فقد يتألق معلم  ما عندما يدرس متعلمين ضعافا من حيث مستوى التحصيل الدراسي ولكنه قد يشعر بالأحباط  لعدم قدرته على التأثير في المتعلمين الذين يتمتعون بمستوى مرتفع ,  ومع ذلك تقول اندروس  ان الذين يبدون دائما ناجحين فعالين هو  اولاءك الذين يطوعون معارفهم و خبراتهم في  اوضاع مختلفة بغية تحقيق اهدافهم وان مايميز المعلم الناجح هو قدرته على القيام بالعمل المطلوب لتحقيق  اهدافه وليس تمسكه بسلوك معين او تعلقه بتقنية او طريقة محددتين .       (اندروس , 1994 , ص 54 )


مكونات نجاح المعلمين 

1- منهج التعليم : أ-  امكانية التعلم ب- العمل المدرسي 
2- التعليم : أ- تنظيم الدروس ب- التواصل مع المعلمين والمتعلمين
3- الفصول (الصفوف) : أ- المحيط والمناخ ب-  التنظيم والسلوك  
4- التعليم : أ- المشاركة ب- النجاح 
5- خاصيات المعلمين : أ- قاعدة المعارف ب- حس المسؤولية ج- حب الاطلاع 
6- خاصيات المتعلمين  : أ-المعارف ب- القدرات والامكانيات ج- الذهنيات والقيم 


الكفايات العلمية الثقافية لمعلم العلوم 

1- الجانب المعرفي : ونعني به الاعداد العلمي الاكاديمي التخصصي اي المواد الدراسية التخصصية النظرية العلمية التي ينبغي لمعلم العلوم امتلاكها ضمن مجال تخصصه العلمي والذي يقوم بتدريسه للمتعلمين .
2- الجانب المهني : اي الدراسات التربوية والنفسية والنظرية والعلمية مثل الجانب التربوي النفسي معرفة بمراحل تطور الطفولة والمراحل النمائية المختلفة للمتعلمين وقدرات وامكانيات كل مرحلة والعوامل النفسية والبيئية والاجتماعية المؤثرة في المتعلمين وتعلمهم ومعرفه الفروق الفردية بين المتعلمين وقدراتهم المختلفة  .
3- الجانب الميداني التطبيقي : التربية العلمية مثل المعرفة بطرائق واساليب التدريس المختلفة والملاحظة النشطة في الصفوف الدراسية التطبيق الميداني المكثف . 


الجانب الثقافي العام 

على المعلم ان يقوم بتثقيف نفسه ومتابعة كل جديد في مجال العلوم وتطويرها ومتابعة الاكتشافات والاختراعات وان يزود نفسة بثقافة عامة في المواد المختلفة والتي تساعد في عملية التعليم والتعلم وكذلك في معرفة البيئة و المجتمع الذي يعيش فيه وان يتزود بثقافة عامة في المواد الدراسية الاخرى  من اجل ان يكتشف ما بها من علاقات خاصة او عامة مع مادة العلوم . (سبيان , 2010 ,ص 63-64 )   .



صفات معلم العلوم الناجح 

1- متحمس لمادة العلوم وتدريسها ولديه رغبة قوية في تحقيق دوره كمعلم .
2- فهم دور المدرسة في المجتمع وعلاقتها بالتطور الانساني ودوره هو نفسه في المدرسة  وكعضو في المجتمع يتمتع باحترام المتعلمين واحترام المجتمع له .
3- الايمان بالأسلوب العلمي في التفكير وما يصحبه من اتجاهات علمية على ان يكون هو نفسه  قادرا  يمتلك معرفة وظيفية لمادة العلوم ويمكنه تطبيق وتوظيف ما يعرفه في حياته اليومية على تطبيق هذا الاسلوب في حياته الخاصة والعامة .
4- وعيه بحاجات المجتمع ودور المعلم في تحقيقها وادراك اهمية العلوم في حياة المتعلمين والقدرة على استغلال هذه كنقطة بدء في توسيع افاق المتعلمين في المجال العلمي الاجتماعي .
5- معرفة واعية ودقيقة بمادة التخصص وحقائقها ومفاهيمها وقوانينها على ان تكون هذه المعرفة ضمن اطار شامل يمكنه من فهم الترابط بين جزيئات وعلاقاتها بالعلوم الاخرى ويمتلك القدرة على توضيح هذه الافكار والمبادئ العلمية والحقائق والمفاهيم بلغة سهلة بغض النظر عن مدى تعمقه او معرفته بالمادة العلمية .
(سبيتان , 2010 , ص 63 – 64) .
6- دينامي يستخدم صوته وتعبيرات الوجه للتوكيد على نقاط معينة في العلوم او لجلب الانتباه .
7- يستخدم الوسائل والادوات والاجهزة التوضيحية بشكل مكثف لكي يجعل كل خبرة تعليمية  تعلمية جديدة ملموسة بقدر الامكان .
8- يرى اصالة في اعداد وتحضير المواد التعليمية المختلفة في اشياء محلية بسيطة .
9- هادئ , متوازن حتى في الدروس العلمية الاكثر تعبا او المثيرة  المرهقة  للأعصاب .
10- يتضح عليه الشعور بالثقة ويثق المتعلمين فيه .
11- يشجع النقاش والاسئلة الصفية , ويخطط ذلك عن وعي وقصد .
12- يحافظ على مزاج او مناخ  تدريسي ملائم بحيث لا يشعر المتعلمين  بالملل  والكسل .
( زيتون ,2000, ص281 )




اشارة لجنة المناهج في ايرلندا 2007 الى ان المعلم الناجح هو الذي يوجد بيئة صفية ناجحة تتميز بالحالات التالية : 
1- الانتقال من كون المعلم مركزا لعملية التعلم الى جعل المتعلم مركزا لعملية التعلم .
2- التحول من التعلم المستند على الموضوعات الى التعلم المستند على الترابط والتكامل .
اما المتعلم فيتحول في التدريس الناجح من : 
1- مستقبل سلبي للمعرفة الى متعلم فعال ومشارك .
2- متعلم مجيب عن الاسئلة الى متعلم سائل للأسئلة . 
3- متعلم مستهلك الى متعلم يتحمل مسؤولية تعلمه ومتعلم انعكاسي .
4- متعلم منافس للآخر الى متعلم متعاون مع الآخر .
5- راغب لقول رأيه الى مصغي بفاعلية الى أفكار الأخرين .
6- متعلم لموضوعات فردية الى متعلم رابط لمعرفية .
Northern Ireland curriculum 2007 ) )

مبادئ تربوية ونفسية على المعلم الناجح ان يلتزم بها ليكون ناجحا في اداء مهنته التعليمية و التربوية :

1- الملاحظة الثاقبة لما يحدث في الصف للمواقف على استجابات المتعلمين في  ردود  افعالهم  تجاه المثيرات التي يوجهونها لهم .
2- اثارة دوافع المتعلم للتعلم والمحافظة عليها وغرس الثقة بالنفس لديهم وتعزيز سلوكياتهم باستمرار .
3- اعتبار اخطاء التلاميذ جزءاً من تعليمهم , فالتعلم بعد الخطأ اكثر بقاءً من التعلم دون الخطأ .
4- الاخذ بمدأ ان النجاح  ليس له بديل  وعلى المعلم ان يوجد  مواقف تعليمية للمتعلمين يشعرون من خلالها ان بإمكانهم ان يحققوا النجاح فيها وعلى المعلم ان يدرك ان النمو المعرفي المهاري او الوجداني يتحقق مع جميع المتعلمين بمستوياتهم المختلفة وبصورة تدريجية .
5- اعتماد اسلوب التكرار من خلال اعادة التعلم في مواقف جديدة مع الاحتفاظ بعناصر الموقف التعليمي ككل ويأخذ التكرار معاني عديدة منها التطبيق , الأعادة  بصيغة جديدة , تكرار المبادئ , الترجمة , الترتيب , التحليل , ان التكرار بالرابط بالتعلم السابق افضل من التكرار بدون رابط .     ( الحلية , 1999 ) .  
6- الاخذ بيد التلميذ في حالة التلقي والاستقبال السلبي للمعرفة الى فسحة الفهم والاستيعاب ذو المعنى , فضلا عن تنمية التفكير بمستويات الاستعدادية والابداعية والناقدة وتطبيق مبدأ التعلم بالاكتشاف  والاستقصاء . (الحلية , 1999,ص 78).
7- التنوع في استخدام الطرائق والاساليب التدريسية  التي تتمحور حول انماط التعلم الثلاث  الفردي , التعاوني , التنافسي   ,,, والابتعاد من الطرق التقليدية ذات البعد الواحد وضرورة الايمان الكلي  والتطبيق الفعلي لمبدأ ( ان المتعلم هو مركز عمليتي التعلم والتعليم ) .
8- الاستفادة القصوى من كنوز المعرفة التي تقدمها لنا ثورة المعلومات عبر شبكات الانترنت وتقنيات الاتصال الحديثة واعتمادها مصادر اخرى للتعلم , فضلا عن المصادر التقليدية  من كتب ودوريات .
9- تطبيق اساليب التقويم المتعددة  الشخصية منها والبنائية  وعدم الاقصار على اسلوب التقويم النهائي الشائع الاستخدام فضلا عن اتقان اعداد الاختبارات التحصيلية بشقيها الموضوعي والمقالي  وبما يقيس العمليات العقلية  البسيطة والعليا .         
  ( ابراهيم , 2010 , ص 43 ) .

توجيهات من اجل الارتقاء بنجاح المعلمين :
1-  تدبر امكانية التعلم المتاحة للمتعلمين بانتظام والاكثار من فرصة التعلم .
2- القيام بكل ما في الوسع لجعل الصفوف منشرحة ووظيفية وايجاد احترام متبادل  بين المعلمين والمتعلمين والعمل على تماسك المتعلمين فيما بينهم .
3- العمل على تنظيم الصف بشكل فرق صغيرة عندما تريد تدريب المتعلم على حذف قدرات ذهنية معينة  او الدافع في الاداء او التنظيم او حوار او حل المسائل .
4- التقليل قدر الامكان من الفترات غير المخصصة للتعلم وذلك ببدأ الدروس  وانهائها  في توقيتاتها  واعلام المتعلمين  بما ينتظر منهم بخصوص التحصيل الدراسي  .
5- اثابة المجهودات التي يقوم بها المتعلمين لتعلمهم وكذلك انتباههم واعانتهم  على اكتساب اساليب التعلم  فضلا عن اظهار الاهتمام بهم بالنظرة والابتسامة والحركات .            (ابراهيم , 2010 , ص 45 ) 
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