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نظريات التعلم
مقدمة: 
 ان نظريات التعلم تمثل محاولات جادة لتنظيم الحقائق وتبسيطها وشرحها والتنبؤ بها، ويمكن القول ان غالبية نظريات التعلم الحديثة انطلقت من الأفكار والافتراضات الرئيسية التي يقدمها المفكرون والفلاسفة عبر العصور، فهي تسعى الى اثبات صحة المفاهيم والفرضيات المرتبطة بالمعرفة الإنسانية (سعادة، 2004، ص6).
ويرى الزغلول ان نظريات التعلم ماهي الا محاولات منضمة لتوليد المعرفة حول السلوك الإنساني وتنظيمها وتجميعها في اطر من الحقائق والمبادئ والقوانين بهدف تفسير الظاهرة السلوكية والتنبؤ بها وضبطها، حيث ان نظريات التعلم تهدف الى فهم السلوك الإنساني من حيث تشكله وتحدد متغيراته، ومحاولة تفسير عمليات التغيير والتعديل التي تطرأ على هذا السلوك من اجل صياغة مبادئ وقوانين عامة لضبطه وتوجيهه. (الزغلول، 2003، ص6).
ان نظرية التعلم هي احدى مساهمات تقدم علم النفس في تفسير احدى الظواهر الإنسانية وهي ظاهرة التعلم. وقد فرض تعدد الاتجاهات التي يتعلم بها الانسان، وتعدد الاتجاهات بين الناس عموما في تفسير ظاهرة التعلم الإنساني (قطامي، 2005، ص6).
تعد نظريات التعلم مجموعة من النظريات التي تم وضعها في بدايات القرن العشرين الميلادي وبقي العمل على تطويرها حتى وقتنا الراهن وأول المدارس الفلسفية التي اهتمت بنظريات التعلم والتعليم كانت المدرسة السلوكية رغم ان بوادر نظريات مشابهه كالنظرية المعرفية والبنائية والاجتماعية وغيرها، بدء العمل بها في المرحلة ما قبل السلوكية. (العسكري، 2012، ص7).

طرائق التدريس
   كانت طرائق التدريس ولا زالت ذات اهمية خاصة بالنسبة الى عملية التدريس الصفي, ولذلك ركز التربويون الجزء الأكبر من جهودهم البعثية طوال القرن العشرين الماضي على طرق التدريس المختلفة وفوائدها في تحقيق مخرجات تعليمية مرغوبة لدى المتعلمين في المراحل التعليمية المختلفة , وقد ادى هذا الاهتمام بطرق التدريس الى انتشار القول : ان المعلم الناجح ما هو الا طريقة ناجحة .
طريقة التدريس هي العنصر الثالث من عناصر المنهج , ونجاح عملية التعليم مرتبط بنجاح طريقة التدريس . فالضعف الذي قد يوجد بالمنهج او الضعف لدى الطلاب قد تعالجه طريقة التدريس المناسبة.
والمهم هو ان يختار المعلم طرق التدريس  المناسبة  التي تؤدي الى اطلاق طاقات المتعلمين , وتثير دافعيتهم للتعلم و وتتناسب مع مستوياتهم , ومع متطلبات العصر  الحديث الذي يعيشون فيه , في عالم تسوده ثورة المعلومات وتكنلوجيا التعليم والتقنيات التربوية . 

(الخرب, حمد عبدالعزيز وعبدالرحمن , عبدالفتاح سعد,2004,ص40_41)
-نظريات التعلم وعلاقتها بطرائق التدريس 
1. توفر نظرية التعلم إطار نظري للبحث: ان نظرية التعلم الجيدة هي النظرية التي يمكن تطبيقها وتساعد على تصميم بحوث قابلة للاختبار في مواقف تعليمية حقيقية.
2. اول عالم تربوي: ان روبرت ثورندايك او عالم نفس تعلم حيث استخدم أسلوبا منظما في التجارب التي اجراها وقد بلغت اسهامات ثورندايك ما يزيد عن (9001) مقالة وكتاب وكان صاحب اول نظرية تعلم وأول من صاغ قوانين تطبق على المناهج الدراسية.
3. تنظيم المعرفة: ان وظيفة نظرية التعلم الجيدة هي تزويد الباحثين والدارسين ببنية معرفية منظمة لمفاهيمها التي تشكل صورا مختصرة للمعلومات والمعرفة المرتبطة بموضوع التعلم.
4. تعريف السلوك الإنساني المعقد: وكانت هذه الفرضية "ان السلوك الإنساني سلوك معقد، وان صعوبة فهمه وصعوبة تحديده وما الذي يجعل الفرد مدفوعا لتكراره" كانت أساسا دافعا لعلماء السلوكية للبحث والوصول الى تلك النظرية، وان وظيفة نظرية التعلم الكشف عن الطرق التي تسهل فهم السلوك البسيط والمعقد.
5. إعادة تنظيم الخبرات السابقة: تقوم العلاقات الواضحة الجيدة بأعاده تنظيم الخبرات السابقة في منظومة تفسير العلاقات الواضحة بين الملاحظات التي تم تجميعها. ويكون هذا التنظيم عادة تنظيما جديدا يختلف عما يقوم به الفرد العادي.
6. النظريات كنماذج عاملة: ان النظرية الثابتة الدقيقة في النتائج نسبيا هي التي تشكل نموذج (Model) مثل نظرية الجاذبية، والنظرية النسبية. وتعتبر هذه الوظيفة من وظائف نظرية التعلم النافعة مكملة لفكرة تنظيم الخبرات السابقة في منظومة متكاملة وجديدة. ان العلماء يطمحون عادة الوصول الى نظرية تزودنا بمعرفة وتوضيحات للأحداث في كل الأوقات. وسيطرت الفكرة نفسها على علماء التعلم وهي الوصول الى نظرية تعلم توضح كل حالات التعلم وتسمى بنظرية شاملة (Grand Theory) كمثل نظرية نيوتن مثلا.
وفي المقابل ان ما توصل اليه بافلوق في الثلاثينيات مازالت أفكار صادقة، وموثوقة، تستخدم في تفسير السلوك اللاشرطي وسلوك الأطفال.، ويعتمد هذا التفسير في عملية الاشراط العلاجي في المستشفيات ورياض الأطفال وتدريب الحيوانات، وتعلم اللغة، ومازالت هذه النظرية فعالة في توظيف مبادئها وتطبيقاتها.
عموما فأن النظريات تعمل كموضحات لفهم السلوك والاحداث حتى يتم الوصول الى تفسير جديد يضع المعارف الموجودة والاحداث في نظام جديد. وان نظرية التعلم تزودنا بشرح كافي وتفصيلي لفترة معقولة من الزمن طالما انها تتعامل مع الانسان والبيئة وتفاعلهما معا لإحداث استجابات او أنماط تعلم وتكيف متجددة. (قطامي، 2005،ص34-35-36).
نظرية التعلم السلوكية
مقدمة: 
تهتم نظرية التعلم السلوكية بالسلوك الظاهر ويعطي أصحابها أهمية كبرى للإدراك الحسي، والتعلم بالحواس ويرون ان الخبرية الحسية هي مصدر المعرفة، ويحدث هذا التعلم بالربط بين ما يسمى بالمثيرات والاستجابات وتعزيز هذا الربط، وتتعدد نظريات التعلم السلوكية فمنها التعلم بالاقتران في تجارب بافلوف، والتعلم بالمحاولة والخطأ لثورندايك، والتعلم بالتعزيز لسكنر، ومن هنا نرى ان التعلم عبارة عن تعزيز للسلوك من التكرار، وان جميع أنماط السلوك مكتسبة وقابلة للتعديل (عاشور وأبو الهيجاء، 2004، ص7).
ان نظرية التعلم السلوكية ليس نظرية واحدة، بل مجموعة من نظريات التعلم سميت بالسلوكية لإنها تركز على سلوك الفرد الخارجي ومحاولته قياس السلوك بدقة، ومبدأ التعلم عند السلوكيين (مثير- استجابة - تعزيز) بمعنى انهم يقولون نقدم المثير للمتعلم، والمثير عبارة عن (سؤال، معلومة جيدة، ... الخ) وينبغي ان يستجيب الفرد او التعلم كما يريد من قدم المثير او بعبارة أخرى نتيجة المثير معروفة مسبقا، فاذا لم تكن استجابة الفرد كما ينبغي نلجأ الى المعززات ومنها الحفظ، التكرار، العقاب، الثواب، ... الخ.
والتعلم من وجهة نظر السلوكيين ان المعلومة موجودة خارج عقل المتعلم فعلى المعلم ان ينقلها الى عقل المتعلم لأنهم يتصورون بأن عقل المتعلم صفحة بيضاء وينبغي ان نملاها بما نريد، والمشكلة فيها ان سلبي متلقي للمعرفة فأفشل متعلم هو من يستطيع ان يستدعي المعلومات التي تم نقلها الى عقله بغض النظر عن فهمها وتطبيقها. ولتحقيق مبادئ التعلم من وجهة نضر السلوكيين: 
-يقولون حين نستطيع ان ننقل أكبر كم من المعلومات الى عقل المتعلم علينا ان نقسم المادة المتعلمة الى أجزاء صغيرة جدا وذلك من خلال الأهداف السلوكية. 
مثال: لو طرحت السؤال التالي على المتعلم: 
قارن بين الخلية الحيوانية والخلية النباتية؟ 
فهذا السؤال خاطئ؟ لماذا؟ هم يقولون هذا السؤال إجابة مفتوحة، فهم يؤمنون بالإجابة المحددة والمعروفة مسبقا، فالسؤال الصحيح هو قارن بين البروتون والالكترون من حيث الشحنة والكتلة؟ مثلا.
وهذه مشكلة كبيرة جدا فالطالب يتعود على حفظ الاستجابات مسبقا وبالتالي لا يفكر. فالاستقصاء وحل المشكلات والاسئلة المفتوحة والتفكير الحر معدوم في هذه النظرية لان الطالب متلقي سلبي. 
كذلك هم (السلوكيين) لا ينظرون لمعرفة التعلم السابقة وتسير الدروس فيها على شكل خطوات محددة وقوالب مسبقة الصنع، أي ان الاجتهاد والابداع من قبل المعلم غير مطلوب فلديه مخطط يسير عليه ودائما نجد المعلم الذي يتبع المبادئ السلوكية يشرح طوال الحصة وفي الأخير ينقل الطالب الملخص من السبورة ويحفظون التعاريف والتعاليل والتفسير والقوانين ويتدربون على المسائل التي حلها المعلم وهكذا فهم لا يفكرون كثيرا. (الخزرجي، 2011، ص84-86).
-طبيعة ومفاهيم النظرية الإجرائية: 
- السلوك: يعرفه (يورهوس فريدريك سكنر) بأنه مجموعة استجابات ناتجة عن مثيرات المحيط الخارجي القريب، وهو اما ان يتم دعمه وتعزيزه فيتقوى حدوثه في المستقبل او لا يتلقى دعما فيقل احتمال حدوثه في المستقبل.
- المثير والاستجابات: تغيير السلوك هو نتيجة واستجابة لمثير خارجي.
- التعزيز والعقاب: من خلال تجارب (ثورندايك) ان تلقي التحسينات والمكافئات بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته، من حيث ان العقاب ينقص من الاستجابة وبالتالي من تدعيم وتثبيت السلوك. (الخزرجي، 2011، ص86-87)
- التعزيز والتعلم: التعزيز هو العملية التي بموجبها يكتسب المثير او الحدث قوة تزيد من احتمالية تكرار السلوك الذي يليه وتعد دراسته أحد الجوانب الرئيسية في سيكولوجية التعلم، وقد طور العلماء السلوكيين عدد من مبادئ التعزيز منها:
1- مبدأ التعزيز الإيجابي والسلبي: المعزز الإيجابي مثير مرغوب يتبع السلوك ويزيد من احتمال تكراره كالطعام هو معزز إيجابي للإنسان والحيوان. اما التعزيز السلبي فيتمثل في مثير او ضرف يؤدي توقف او استبعاده الى زيادة او تدعيم قوة الاستجابة ويحدث التعزيز السالب بصورة نموذجية عند وقف تقديم او استبعاد مثير منفر.
2- مبدأ التعزيز الأولي والثانوي: ان المعزز الاولي هو الحدث او المثير الذي يملك إمكانية تعزيز السلوك من دون خبرة تعلم سابقة فالطعام معزز للشخص الجائع اما المعزز الثانوي فقد اكتسبت قيمته التعزيزية لاقترانه بمعزز اولي ولان الفرد يتعلم ان هدف المثيرات أصبحت معززات يمكن تسميتها معززات شرطية مثل النقود انها لا تملك قيمة ذاتية ولكن يتعلم الافراد انها يمكن ان تستبدل بمعززات أولية فمن خلال النقود يحصل الفرد على الطعام والمأوى وتأخذ المعززات الثانوية قيمتها من خلال الخبرات التي يتعرض لها الفرد.
ويرتبط التعزيز بالثواب والعقاب ويمكن ان نعرف الثواب بأنه إثر يتبع الأداء او الاستجابات ويؤدي بالشعور بالرضا او الارتياح اما العقاب فهو عكس الثواب. (العسكري واخرون، 2012، ص20-21)
-أنواع التعزيز:
1. التعزيز الفوري: الذي يلحق الاستجابة المرغوبة فور حدوثه.
2. التعزيز المستمر: الذي يستمر في إعطائه للمتعلم وهو ضروري لحدوث التعلم لدى الأطفال.
3. التعزيز المنقطع: إعطاء بعض الاستجابات معزز وكثير منها لا يتبع التعزيز.
4. التعزيز المعمم: وهي الاستجابات المرتبطة بمعزز اولي او ثانوي.
5. التعزيز الاجتماعي ويعني الاستحسان او الابتسام او الاهتمام الى غير ذلك. 
(قطامي، 2005، ص132)
التطبيقات التربوية للنظرية السلوكية
1. استخدام التعزيز الإيجابي بقدر الإمكان. اعطاء قطعة حلوى للمتعلم بعد الاجابة عن سؤال من قبل المعلم.
2. ضبط المثيرات المنفردة في غرفة الصف حتى يزداد استخدام أسلوب العقاب او التعزيز السالب. الطلب من الطالب القيام بنشاطات لا يرغب القيام بها 
3. ضرورة تقديم التغذية الراجعة، سواء كانت في صورة تعزيز موجب او سالب او عقاب فور صدور سلوك المتعلم. تثبيت الاجابة الصحيحة للطالب  والثناء عليه اذا كانت اجابته صائبة واعطائه الاجابة الصحيحة اذا كانت اجابته خاطئة.
4. الحرص على تسلسل الخطوات للاستجابات التي يجربها المتعلم وتقديم التغذية الراجعة للتلميذ. (أبو جادو، 1998، ص125)
-النظرية المعرفية
مقدمة 
تعد النظرية المعرفية من النظريات الحديثة في علم النفس وقد ظهرت هذه النظرية نتيجة للثورة المعرفية في علم النفس لتحل محل النظرية السلوكية اذ وجد علماء النفس المعرفيين العديد من جوانب القصور في المنحنى السلوكي.
فقد أكد أصحاب هذه النظرية على العمليات العقلية المختلفة وعلى كيفية معالجة المعلومات وخزنها واسترجاعها. (الفلفلي، 2012، ص122) 
تعد نظرية عالم النفس السويسري (جان بياجيه) للنمو المعرفي القائمة على المنهج الوصفي التحليلي في تناول النمو العقلي مدخلا يتوسط المنحنى السيكو متري والمنحنى المعرفي في تناول النشاط العقلي المعرفي وقد بناها من خلاله ملاحظة اطفاله الثلاثة في نموهم، يفرض (بياجيه) في نظريته ان أي فرد يمكن ان يتعلم أي موضوع بشرط ان يناسب مرحلة النمو العقلي للفرد. وان أي فرد يولد بقدر ضئيل من الانعكاسات العضوية والقدرات الكامنة في صورة استراتيجيات وهي بذلك تعد عنصر هام في البناء المعرفي للمتعلم.
قسم (بياجيه) مراحل النمو العقلي للطفل الى اربع مراحل رئيسية وفق فئات عمرية :-

1- مرحلة التفكير الحس _حركي :- ففي السنتين الاولى والثانية من عمر الطفل يتعلم الاطفال فكرة استمرارية الاشياء فمن خلال المسك والرضاعة والنظر الى الاشياء ورميها بعيدا يتعلم الاطفال بناء فهم جديد نوعا ما لحدود الاشياء الصغيرة . 
2- مرحلة ما قبل الاجرائية ( التفكير الرمزي) :- من سن الثانية حتى السابعة يبدا الاطفال معرفة الاشياء في صورتها الرمزية و يصبحون على وعي اكثر بتلك الاشياء التي عرفوها في المرحلة الحركية السابقة ,في هذه المرحلة يكتسب الاطفال طلاقة اكثر في التعبير الرمزي.
3- المرحلة الاجرائية المحسوسة (العينية) :- هي التي توجد ما بين السابعة والثانية عشر من العمر  فالاطفال يطورون قدراتهم على التفكير الاستدلالي , وهذا الاستدلال محدد ضمن نطاق ما يشاهده الطفل , من هنا جاءت تسمية هذه المرحلة بالمرحلة الاجرائية المحسوسة .
4- المرحلة الاجرائية الصورية :- تبدا في سن الثالثة عشر تقريبا ويستطيع الاطفال في هذه المرحلة ان يتوصلوا الى الاستدلالات عن طريق استدلالات اخرى .(ناصف, 1983,ص286_287).
والاستراتيجية من وجهه نضر (بياجيه) هي الطريقة التي يستطيع الطفل من خلالها ان يتعامل مع المتغيرات البيئية من خلال مراحل نموه من اجل حدوث تفاعلات جديدة بينه وبين البيئة وتتغير هذه الاستراتيجيات تبعا لنضج الطفل وما يكتسبه من خبرات لقد اكتشفت (بياجيه) ان الأطفال يمرون بمراحل محدودة يتصف سلوك الطفل وتفكيره في كل منهم بخصائص معينه ويشير (بياجيه) ان مراحل النمو العقلي تتصف بالثبات في نظام تتابعها لدى كل طفل وفي كل ثقافة، ولا يعني هذا اثبات الحدود الزمنية في نظام تتابعها بل تختلف الحدود الزمنية من طفل لأخر في ذات الثقافة الواحدة. (ناصف، 1983، ص279)
- النضج وعلاقته بالتعلم
ان اغلب أنواع السلوك تنمو بتأثير كل من النضج والتعلم، فالطفل لا يتعلم الكلام مالم ينضج أعضاء الكلام التي ينطقها فعادة ما تكون من البيئة المحيطة به وهذا يعطينا مثالا جيدا على العلاقة ما بين النضج والتعلم، والنضج هو عملية نمو لا يتدخل فيها الانسان اما التعلم فهو منظمة مخطط لها من قبل الانسان ولعل من اهم النقاط الأساسية:   
1. ان معدل النضج موحدا على الرغم من الاختلافات في ظروف التعلم.
2. كلما كان الكائن العضوي أكثر نضجا أحرز مقدارا من التعلم أكبر.
3. ان المهارات التي تعتمد على أنماط السلوك الناضجة يسهل تعلمها أكثر من غيرها.
4. ان التدريب الذي يتلقاه الطفل قبل النضج قد يكون مضرا ويترك اثار ضارة في السلوك إذا صاحبه الفشل لدى الطفل خاصة، لان الطفل الذي يتعرض مبكرا لنشاط لم يكن مستعدا له قد يتفقد حماسته له حينما يصل الى مرحلة النضج المناسبة (العسكري واخرون، 2012 ص16)
-اهم التطبيقات التربوية لنظرية جان بياجيه
تعد نظرية بياجيه في النمو المعرفي ذات أهمية كبرى في العملية التعليمية، وفيما يأتي أبرز التضمينات التربوية لهذه النظرية: 
1. لابد من تشخيص متطلبات تعليم أي موضوع، والتأكد من تحقيقها لدى الطلاب قبل المباشرة في تعليم الموضوع نفسه 
2. هناك ضرورة ملحة لتنظيم المادة الدراسية، سواء في المناهج اوفي الكتاب المدرسي، تنظيما منطقيا، وذلك حرصا على ان تكون المادة التعليمية متراكمة ومتدرجة بطريقة هرمية.
3. ركزت على أهمية الانتباه للفروق الفردية بين الطلبة في الصف الواحد وهذا يتطلب من المعلم ان يبدا في تعليمه من حيث هو بما لديه من مقدرات واتجاهات وأسلوب وطريقة في التعليم.
4. الاهتمام بتنمية قدرات الطلاب على التفكير في اثناء تنظيم تعلمهم للحقائق والمفاهيم والمبادئ والقواعد، وتجنب الحفظ الالي غير الواعي.
5. ركزت النظرية على أهمية التدريب على المهارة بعد تعلمها بطريقة تنمي التفكير، وذلك باستخدامها في معالجة مواقف جديدة.
6. توفير التقويم المرحلي المتنامي داخل النسق الواحد وضمن سلسلة الهرم وذلك كي يتأكد المعلم من تعلم الطالب لأنماط التعلم الدنيا قبل الانتقال الى تنظيم نشاطات تعليمية للمقدرات العليا.
7. تساعد مراحل النمو المعرفي وخصائصه مصممي المناهج على وضع مواد دراسية تتفق مع طبيعة العمليات العقلية لأطفال المراحل التعليمية المختلفة.
8.  لما كانت عملية النمو المعرفي تقوم أساسا على إيجاد التوازن بين الطفل والبيئة وهو امر يستلزم التفاعل بين الطفل والعالم المحيط به، لذا يجب وضع الطفل في بيئة نشطة وفعالة لتسهيل التعلم. (العسكري واخرون، ص139-140)
-النظرية البنائية
مقدمة
تعود النظرية البنائية بكل نماذجها الى فلسفة الفكر البنائي والتي تمحورت حول منهج فكري يعالج تكوين المعلومات، وتعتبر التربية من أكثر الميادين تأثرا بالفلسفة البنائية بتياراتها المعرفية والاجتماعية، فهي تنضر الى المتعلم بأنه نشط يبني معارفه من خلال تفاعله مع المعلومات ومع خبرات الاخرين، وليس من خلال تكوين صور او نسخ في الواقع. (رزاق، 2008، ص31)
تشير ادبيات البحث ان التعلم البنائي قد تم قبوله على نطاق واسع في العلوم والرياضيات في بداية ثمانينيات القرن العشرين. وقد قدم علم النفس المعرفي اسهامات وقواعد أساسية للتعلم البنائي. وفي هذا كان بياجيه من أوائل الذين قدموا مساهمات كبيرة في هذا البحث، انه اول بنائي واضع اللبنات الأولى للبنائية، اذ انه اقترح ان الخبرات الجديدة يتم استقبالها من خلال المعرفة الموجودة في عمليتين التمثيل والموائمة وتبنى المعرفة في عقل الفرد المتعلم وتتطور بها البيولوجية ولذلك لا عجب انه استخدم بعض المفاهيم والمصطلحات البيولوجية التمثيل والموائمة والتنظيم (الاتزان، والموازنة).
التمثيل : وهو العنصر الاول لعملية التكيف التي تشير الى تكيف المثيرات الخارجية مع تراكيب العقلية الداخلية للفرد .

الموائمة : هو العنصر الثاني لعملية التكيف فالفرد يغير في نفسه ليتناسب مع الموقف الخارجي . 

التنظيم : هو اتجاه فطري يقوم باحداث الترابط بين الصور بشكل اكثر كفاءة وينتج من ذلك نظام مترابط للتراكيب العقلية الاعلى .

التوازن: ويقصد به التفاعل بين الفرد والبيئة .

(محمد,1991,ص50_51) 
يؤكد التعليم البنائي على التفكير والفهم والاستدلال وتطبيق المعرفة، بينما لا يهمل المهارات الأساسية انه يعتمد على الفكرة التي ترى ان المتعلم يبني معرفته بنفسه، مثله في ذلك النبات الذي يبني غذائه بنفسه من خلال عملية التركيب الضوئي وفي هذا لم يعد المعلم في الصف البنائي ناقلا للمعرفة بل مسير لعملية التعليم. لهذا فأن على المعلم البنائي المسير للتعليم عليه ان يضع في ذهنه ان بناء المعرفة تختلف لدى المتعلمين باختلاف المعرفة السابقة والاهتمام ودرجة المشاركة. ان تنشيط المعرفة السابقة مهمة بالدرجة الاولى من حيث ان التعلم الجديد يعتمد وله علاقة مباشرة بما يعرفه المتعلم. ويمكن تنشيط المعرفة السابقة بطرائق وأساليب عدة منها، طرح الأسئلة حول ما يعرفه المتعلم، العصف الذهني، والخرائط المفاهيمية المنضمة او التنبؤ بالنواتج او النتاجات، او من خلال القيام ببعض الاداءات او العروض ... الخ.
(زيتون، 2007، ص24-25)
-التعلم في النظرية البنائية:
وضع البنائيون مجموعة من الاقتراحات للتعلم المعرفي نلخصها فيما يلي:
أولا: التعلم عملية بنائية نشطة ومستمرة وغرضية التوجه: ويتضمن هذا الافتراض المضامين الاتية:
1. التعلم عملية بنائية: وهذا يعني ان التعلم عملية ابداع مستمرة ويقوم بها المتعلم لتراكيب معرفية جديدة (منظومة معرفية) وتفسر خبراته مع معطيات العالم المحسوس، فالمتعلم يعيد تنظيم ما يمر به من خبرات لكي يسعى لفهم واسع واشمل. (زيتون، 1992، ص48)
2. التعلم عملية نشطة: يعني ذلك ان المتعلم يبذل جهدا عقليا للوصول لاكتشاف المعرفة بنفسه، ويختلف التعليم النشط عند البنائيون عنه عن التعليم المبرمج حيث المتعلم يكون نشطا. (زيتون، 1992، ص51)
3. التعلم عملية غرضية التوجه: فالتعلم من وجهه نظر البنائية نعلم غرضي يسعى المعلم تحقيق أغراض معينه تسهم في حل مشكلة ما او تجيب على أسئلة لديه او ترضي نزعة ذاتية نحو تعلم موضوع معين. وهذا المبدأ يؤكد على أهمية تحديدي أغراض التعلم من واقع حياة المتعلم واهتماماته. (زيتون، 1992، ص52)
ثانيا: تتهيأ للتعلم أفضل الظروف عندما يواجه المتعلم مشكلة او مهمة حقيقية. يؤكد البنائيون على أهمية ان تكون مهام التعلم ومشكلاته حقيقية أي ذات علاقة بخبرات المتعلم، فالتعليم القائم على أسلوب حل المشكلات يساعد المتعلمين على بناء معنى يتعلمونه، وينمي الثقة لديهم في قدراتهم على حل المشكلات، وبذلك يحس المتعلمين بمعنى ما يتعلمونه لعلاقته الوثيقة بحياتهم. (زيتون، 1992، ص53) 
ثالثا: تتضمن عملية التعليم إعادة بناء المتعلم لمعرفته من خلال عملية تفاوض اجتماعي: يرعى بعض البنائيون بان المتعلم لا يبني معرفته عن معطيات العالم التجريبي المحسوس (الظواهر الطبيعية والاجتماعية) من خلال الأنشطة الذاتية فقط، والتي يكون من خلالها خاصة في عقله، وانما يتم أيضا من خلال مناقشة ما وصل اليه من معان مع الاخرين وذلك من خلال التفاوض والنقاش بيته وبينهم وبذلك تتعدل المعاني لدى المتعلم (زيتون،1992 ص54).
رابعا: المعرفة القبلية للمتعلم شرط أساسي لبناء التعلم ذي المعنى يرى البنائيون كثيرهم بان معرفة المتعلم القبلية شرط أساسي لبناء المعنى، حيث ان التفاعل بين المعرفة الجديدة والمعرفة القبلية يعتبر اهم مكونات التعلم ذي المعنى، وقد تكون المعرفة القبلية جسرا موصلا للمعرفة الجديدة او عائقا للوصول اليها. (زيتون، 1992، ص56) 
خامسا: تهدف عملية التعلم الى احداث تكيفات تتوائم مع الضغوط المعرفية الممارسة على خبرة المتعلم: ويقصد بالضغوط المعرفية عناصر الخبرة التي يمر بها المتعلم والا تتوافق مع توقعاته وبذلك تمنعه من تحصيل النتائج كما يريدها. فعندما يتعرض المتعلم الى ضغوط معرفية فهو يقوم بالتكييف معها عن طريق احداث تغييرات في التراكيب المعرفية حيث يطورها او يوسعها او يبدلها لتتوائم مع هذه الضغوط او يهمل تلك التراكيب إذا لم تعد صالحة. (زيتون، 1992، ص59) 
-التطبيقات التربوية للنظرية البنائية: 
سنعرض بعض الاستراتيجيات التدريبية للنظرية البنائية هي: 
أولا: استراتيجية حل المشكلات: وضع هذه الاستراتيجية في التعلم البنائي، وتتكون من ثلاث عناصر رئيسية مترابطة مع بعضها:

شكل يوضح استراتيجية حل المشكلات (زيتون، 1992، ص92)
1. المهام: يشترط في هذه المهام ان تكون مناسبة من حيث المستوى للمتعلمين وتحثهم على صناعة القرارات واتخاذها وتشجيعهم على طرح الأسئلة وتشجيعهم على البحث والاستقصاء.
2. المجموعات التعاونية: تبنى هذه الاستراتيجية أسلوب التعلم التعاوني، الذي يقوم على فكرة تقسيم المتعلمين الى مجموعات مكونة من (2-5 أعضاء) يتعلمون على مهمة معينة حتى تنجز جميع أعضاء المجموعة العمل بنجاح. 
3. المشاركة: وفي هذا العنصر تعرض كل مجموعة حلولهم والأساليب التي يستخدمونها ونضرا لوجود اختلافات متوقعة تتم بعض المناقشات التي تؤدي الى تعميق فهم المتعلمين لكل من الحلول والأساليب المستخدمة للوصول الى تلك الحلول. (زيتون، 1992، ص101-104)
ثانيا: استراتيجية دورة التعلم: قام (اتكن 1962) و (كاربلس 1974) بتنظيم هذه الاستراتيجية انطلاقا من أفكار بياجيه. وتسير هذه الاستراتيجية في سبعة مراحل هي:
1- مرحلة الاثارة والتنشيط :- وفي هذه المرحلة يتم الكشف عن الخبرات السابقة لدى الطلبة ,واثارة اهتمامهم وفضولهم بموضوع التعلم الجديد 
2- مرحلة الاستكشاف :- وتهدف هذه المرحلة الى ارضاء فضول الطلبة وحب استطلاعهم  عن طريق توفير الخبرات لهم من خلال اقتراح انشطة تعليمية _ تعلمية , ويتعاون الطلبة فيما بينهم لبناء المعارف والمهارات وادراكها .
3- مرحلة التفسير والتوضيح :- وتهدف هذه المرحلة الى تزويد الطلبة بالتعريفات والتفسيرات والعبارات التوضيحية والمهارات المراد تعلمها  من خلال الانشطة المقدمة للطلبة في مرحلة الاستكشاف واستخدام الخبرات السابقة كأساس لتفسير وتوضيح المفاهيم الجديدة .
4- مرحلة التوسيع :_ ويتم في هذه المرحلة تطبيق الطلبة للمفاهيم والعمليات والمهارات التي تم تعلمها وذلك من خلال تعريضهم لمشكلات جديدة ومواقف تتطلب تطبيق تفسيرات مشابهه حتى لا يستمروا بأحتفاظهم بالفهم الخطأ وذلك من اجل تطوير وتوسيع مدى ادراكهم للمفاهيم والعمليات والمهارات .
5-  مرحلة التمدد :- وتهدف هذه المرحلة الى توضيح العلاقة بين المعارف والمهارات التي تم بنائها والمعارف والمهارات الاخرى ذات الصلة والعلاقة .
6-  التبادل :- ويتم في هذه المرحلة تبادل الافكار او الخبرات او تغيرها او تغيير واستبدال التصورات الخطأ بالتصورات الصحيحة  على ان يكون التصور الجديد اكثر وضوحا وفعالية من الناحية التفسيرية ويكون له قوة تنبؤية اكبر من التصور الموجود .
7-  مرحلة التقويم :- ويتم في هذه المرحلة تقييم فهم الطلبة للمفاهيم التي تم تعلمها والمهارات والمعارف التي تم بناؤها من قبلهم.( شيخ العيد,2014,ص74)
ثالثا: استراتيجية الشكل (Vee): تبنى بعض البنائيين هذه الاستراتيجية على الرغم من انها لم تنشأ ضمن سياق البنائية حيث ابتكر (جووين 1977) هذه الاستراتيجية التي تتكون من اربع مكونات: (1) الاحداث والاشياء (2) الأسئلة المحورية (3) الجانب العملي (4) الجانب المفاهيمي. (نوفاك، 1995، ص65)
ويمثل الشكل الاتي استراتيجية الشكل (Vee): (نوفاك، 1995، ص67) 
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رابعا: استراتيجية التعلم البنائي (النموذج التعليمي). ظهرت هذه الاستراتيجية عام 1962 وقد تم تطويره من قبل (سوزان لوكس واخرون 1990) وتعتمد على النظرية البنائية، حيث يتم التركيز في هذه الاستراتيجية على مشاركة المتعلم بشكل إيجابي في بناء خبراته بالاعتماد على معلومات سابقة وتمر هذه الاستراتيجية في مراحل: 
1. مرحلة الدعوة: يتم جذب انتباه المتعلمين ودعوتهم للتعلم من خلال عرض بعض المواقف والاحداث والمشكلات حتى يصلو الى تحديد مشكلة تحتاج الى حل.
2. مرحلة الاستكشاف: يقوم المتعلمون بالبحث حول مشكلة من خلال القيام بأنشطة استقصائية متنوعة.
3. مرحلة اقتراح التغييرات والحلول: يقدم المتعلمون اقتراحاتهم حول تفسير المشكلة والحلول البديلة ثم اختيار أفضل البدائل.
4. مرحلة اتخاذ اجراء: يقوم المتعلمون في هذه المرحلة بتطبيق ما تم التوصل اليه من حلول واستنتاجات لحل مشكلات جديدة والاستفادة منها في مواقف تعليمية جديدة. 
-نظرية التعلم الاجتماعي 
مقدمة 
ان نظرية التعلم الاجتماعي عند باندورا ماهي الأنواع من المزج والتأليف بين نظرية التعزيز السلوكي وعلم النفس المعرفي الغرضي. ونظرية باندورا تستند الى بحوث مكثفة أجريت على السلوك الإنساني. تسمى نظرية باندورا بنظرية التعلم الاجتماعي حيث ركز باندورا في هذه النظرية على التقليد وهو نموذج معين ثم تقليد سلوكه ويصعب حصر هذا النموذج في شخص معين. وتستخدم نظرية التعلم الاجتماعي المصطلحات السلوكية والانسانية لكي تشرح الوظائف السيكولوجية على أساس من التفاعل المتبادل المستمر بين المحددات الشخصية والمحددات البيئية وتؤثر البيئة في السلوك لكن سلوك الفرد بدوره يحدد جزئيا بيئته فالناس لا يستجيبون ببساطة للمثيرات كما هي وذلك لأنهم يستجيبون لها كما يفسرونها:
1.  وجود قدوة ملاحظتها وتقليد سلوكها.
2.  النظام النفسي للفرد (مفهوم الفرد عن قدراته) ومن هنا نجد ان نظرية باندورا تركز أساسا على التقليد والتعلم بالملاحظة لنموذج معين وكذلك إحساس الفرد وقدرته على الإنجازـ
-مراحل التعلم الاجتماعي 
1. الانتباه للنموذج المراد تقليده وسمات الفرد الشخصية وقدرته او عدم قدرته.
2. عمليات الحفظ والنمو المعرفي والعقلي والاستراتيجيات التي يتبناها الشخص ومنها تنظيم المعلومات بطريقة منظمة وربطها بما لدى الفرد من خبرات ومن ترجمة الى سلوكيات. 
3. ثم بعد ذلك تبدأ عمليات التعزيز الذاتي والتعزيز الخارجي والتعزيز التلقائي
-طبيعة التعزيز: على الرغم من ان تعزيز الإنساني يمكن ان يكون مجرد عملية تشكيل للسلوك وتقوية له على نحو اّلي الا ان في معظم الحالات عملي إعلامية ودافعة أي ان ما نطلق عليه ردود أفعال مشروطة هو الى حد كبير نتيجة تنشيط الذات على أساس ما تعلمته من توقعات أكثر من كونه مستشارا على النحو الي.
-شروط التعزيز: هنالك عوامل تحدد شروط التعزيز ولكن هذه العوامل لا يمكن ان تكون راجعة للبيئة وحدها او للشخص بمفرده وعندما لا يتوافر الوعي بما يلقي التعزيز يؤدي بصفة عامة الى تغيير ضئيل في السلوك أي ان سلوك الفرد لا يتأثر كثيرا بنتائجه مالم يتوافر لديه وعي بالموضوع الذي يتعرض للتعزيز.

النمذجة في التعلم:
  ان التعلم بالنمذجة هو العملية التي من خلالها يلاحظ الشخص انماط سلوك الاخرين ويكون فكرة عن الاداء , وتستخدم        

الفكرة كمعلومة مرمزة لتوجيه انماط الفرد السلوكية المستقبلية ولقد تعلم الناس معظم العناصر السلوكية التي يظهرونه اماعن قصد وارادة او بغير قصد ولا ارادة عن طريق النمذجة .    
والنمذجة تقلل عبئ المحاولة والخطأ ومزالقها, وذلك لانها تمكن الفرد من التعلم من المثال المحتذى ماينبغي ان يعلمه حتى قبل ان يحاول فعله .

وسهولة النمذجة تتزايد باكتساب الفرد للمهارات في الترميز التذكري والتازر بين الاجهزة الحسية الحركية , والفكرية الحركية .

\
-التطبيقات التربوية لنظرية التعلم الاجتماعي: 
يعتبر اتجاه التعلم الاجتماعي من الأسس النفسية السائدة للنماذج التدريسية ويتم التعلم وفق هذا النموذج عن طريق نموذج يتصف بخصائص مميزة يعرض نماذج سلوك يحتاج اليها الملاحظ ويستطيع تأديتها ويحصل على الثواب او المكافئة جراء ذلك.
ومن أبرز الملامح التي يقوم عليها هذا الاتجاه ما يلي:
1. يسهم التعليم الاجتماعي في زيادة خيرات غير المباشرة عن طريق التعامل مع النماذج المختلفة.
2. يمكن ان يسهم التعلم بالملاحظة في نقل ثقافة المجتمع الى الناشئة.
3. يمكن ان يتم التعلم الاجتماعي عن طريق الملاحظة.
4. يؤدي التعلم بالملاحظة الى اكتساب سلوكيات جديدة نتيجة لملاحظة نموذج يلقى مكافئة
5. يلعب التعزيز بالنمذجة دورا هاما في تبني سلوك تتم ملاحظته.
6. يساعد التدريب في عملية الاحتفاظ المعرفية سلوك النموذج.
( https://www.mein-tv.net/2017/7/02/ نظرية التعلم الاجتماعي باندورا)
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