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 الإهداء
 إلى ...

في الحياة بذرة ... وسقتني من دمها قطرة بعد قطرة .. إلى من  نيالتي زرعت        

إيمانها حب و صبرها عون لي .. اعز الناس إلى قلبي ... )أمي( أطال الله في 

 عمرها وحفظها من كل مكروه. 

 إلى ...

الله له واسكنه فسيح غفر  (أبيمن له الفضل بعد الله وأُمرت بالدعاء له )       

 .جناته

 إلى ...

سندي في الحياة و ميزة العطاء و من شاطرني العناء .. وقوتي بعد ضعفي         

 )إخوتي( .. 

 إلى ...        

(..           أخواتينور عيني .. روافد المحبة و منابع الحنان )                            



 أهدي لهم ثمرة جهدي المتواضع

     

          سهام



 ب‌

        
 امتنانشكر و

 
( الحمددلله ر  ا اللددد لملص ةالادددم  ةالاددم  لقددد  ادددد ح دقدد) ار ادددللله   محمدددلله    

 .بلته الطلبلص الط ه لص آلةلق  
 

 ادت يو  إلد ارلدل ددي و ةاحت امدي   قدلله لطلا لي ةقلله ا تهلت مدص ا اد ر  اد لتي  ص 
 ح لقدد  هددير ال ادد ل  ةقددلله  لددي مددص ال ادد  الدديو اددد ف حدد ع‌يد ددت‌يددد  الددتور  ‌ الف ضددل

 اراء .            البهيا الديل فارار ار ل ي دل  ه  في إ ا ر   اه  م ةالإ د لله ةاللةص 
 ةالادددللله لملدددلله يقلددد  الت بلددد  ب بدددل ئ اددد  ا ملددد   إلددد  امت ددد  يددددي و ة   قدددلله   صةلاددد  ي 
اد  اللقدة  الت بةلد  ةال فادل  ةالا لله  مل ة ي اللملدلله المحتد ملص ةالد   ئدل  ق افي الللهلص الحقي

‌.‌‌ف هم‌حس ع‌الط  حي التور   الأات ي
 

مص ملقةم ت قلمد  فدي بقدة   البحد    بللهته   لم  م لا   الال إل  امت   ية دي و  ة قلله 
المادد للله  ةالأاددت ي، ر وددي‌اددد ب‌الد   دد  يالددتور  ‌ الأاددت يالحدد لي ةادددل ب لدددي  يددم مددص 

‌.صد ح‌البد تي التور  الما للله  ات يةالأ ح تاع‌ هتي‌الجد  يالتور  ‌
‌
الاد لله  حسد ع‌ د دو‌ ‌الدتور  الماد للله  الأادت ي إلد  امت د  ية ددي و   قدلله   صلا  ي ة ‌‌‌‌‌‌‌

املد  الديلص قدللهمةا لدي لدلله الماد للله  الدب اء اليلص ااتل ت به  في بلض إا اءات البح  ةالد  
 م دي يدل فقهد ا اد ر هديا البحد   ادهمت فدي التدي  ةااتدد  اته ةمقت حد ته   آ ائهد ةيلك بإبللهاء 

 .لل ف صالدي  ةا
 
 

                       الباحثة



 ج‌

 اتــتويــت المحـــثب
 

‌ةدالصفح‌ال حدددددر ى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌أ الإهللهاء
 ا امت  صدي  ة 

 هد-ج                ثبت المحتةل ت
 ة -هد ثبت الاللهاةل

   الأدي ل ثبت
‌  ثبت الممح)
‌ي-ب غ  الل بل ب لق مقدل البح 

‌16-‌‌1:‌رع  ف‌د لدحثل‌الأ لدالفص
‌4-‌2              ةلًا : مديق  البح  
 12-‌4 ث  لً  :  همل  البح 

‌12 ح البح هللهث لثً  : 
‌12  ابلً  : حللهةلله البح  

‌16-13 د ماً  : تحللهللله الماطقح ت
‌76-‌17 ت اس ت‌س دقة‌ة ظ  ‌الف ة:‌الفصل‌الث  ي

‌18 :ة ظ  ‌ةالف  -‌أ لا‌
‌21-18 .مفهة  التلله لا
‌22-21 .فقاف  التلله لا
‌27-22  همل  التلله لا.

‌32-28 .ل ل في ال التلله لا  ث  ء الدللهم ب امج  ظ   لق  
‌34-33 .في البقللهاص الل بل   ث  ء الدللهم  التلله لا

‌36-35 .في الل ا)التلله لا  ث  ء الدللهم   تطة  ظ   لق  
‌38-36 ه. ا  التلله لا ةمب للهئ

‌48-38 .م احل ب  ء ب امج التلله لا



 ت‌

‌ةدالصفح‌ال حدددددر ى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌52-49 .بلض الاتا ه ت في إلللهالله الب امج التلله لبل  ةب  ئه 

‌60-53 .في ب  ء الم  هج ظ ل  هلقللها ت ب  
‌76-61 ت اس ت‌س دقة:‌-ث    ا‌

‌69-62  ةلاً : لله اا ت ل بل 
‌71-70 ث  لً  : لله اا ت  ا بل 

‌75-72   اب ة‌الت اس ت‌الس دقة:‌ث لث ا‌

‌76  ادع ا:‌رعق ب‌يلى‌الت اس ت‌الس دقة

‌76 ا  س ا:‌الإف تة‌ ع‌الت اس ت‌الس دقة

ج اءارهالفصل‌الث لث ‌87-‌77.:‌  هج ة‌الدحث‌ ا 
‌‌78م هال  البح   ةلًا:
‌‌78ماتم  البح  ث  لً :
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‌157-154 السر ر ج ت‌ الر ص  ت‌ ال قر ح تالس ت :‌الفصل‌

‌155  ةلًا : الاات ت ا ت
‌156-155 ث  لً  : التةال ت
‌157-156 ث لثً  : المقت ح ت

 



 ه‌

‌171-‌158ال صدد ت 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
  

 إقرار المشرف

 إعداد هذه الرسالة الموسومة بـ:  إنأشهدُ 

بناء برنامج لتدريب مدرسي المواد الاجتماعية في المرحلة الثانوية أثناء الخدمة ) 

( قد سهام حميد موسى)الماجستير طالبة تقدمت بهاالتي ، (وفقا لنظرية هيلدا تابا

 / صفي الدين الحليكلية التربيةعلوم التربوية والنفسية بقسم الإشرافي في تحت  جرى
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   فرحان عبيد عبيس. أ. د                                                                 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 إقرار المقوم اللغوي
 

سياةم مد ييو  غين  لسسيةلط لةل يط حلدةيسي  سم حل ( حلدقين  سيدون  حمديو ي ي) إني)         

بناء  برناءمل لرابرمد مبراام الماواب اعيرمءيمال رام المر لال :) ( حلدنسندط  يدنسى

 اة حل غن يط نلايمم  اة ( أقس نأؤ و سيمدالثءنومل أثنء  الخبمل ورقء لنظرمل هملبا رءبء

 كةفط د ل  ةت هذح حليةنب.   لاس  فةئاةل دنةقشط 

 

 

  

 

 الإمضء                                                           

 أ.م. ب.اعبون ا مب يلم                                                 

 ) المقوم اللغوي(                                                     

 

                                              

                                     



 بسم الله الرحمن الرحيم

 قرار لجنة المناقشة
  رسهههههن   طلعنهههههن الههههه   ههههه      ههههها، نشهههههنا أننهههههن أالهههههن    نههههه     نن شههههه       

بناااب برنااامد لباادرسي مدرواا  المااعاد ايجبمارسااة  اا  المر  ااة  )بههه    وسههو  

)    ن سهيرر  ( و ها نن شهنن طن بهالثانعسة أثناب الخدمة ع قا لنظرسة هس ادا باباا

. ونعيقهها أننههن  ههارر  فههم  ويورنينههن وفر ههن  ههه ا  هه  بنههن( معواا وااماح  مسااد 

        )، بيقههاررلا ي نارههن  طر ئههت يههارر   فههم يربرهه   ن سههيرربههن قبول  نرههل ار هه  

).   

 

  لإ لن                                            لإ لن                  

 . جبار رشك شناعةأ. ح . د                            صب   ناج  الجبعري .أ. د   
                                                 ( رضعا  )                                            (رئسس ال جنة )        

 
 

  لإ لن                                                 لإ لن                

   .  ر ان ربسد ربسسأ. د    بعري                         خضسر ممدي الجأ. د.    
                                                ( عمشر ا   رضعا  )                                            ( رضعا  )          

 .بابلجامعة  )صف  الدسن ال   ( صدقما مج س ك سة البربسة
 
 

 العميد                                             

 أ. د. خضسر ممدي الجبعري                                                          
 2010 /    التاريخ :    /                     



  دراسةملخص ال

 

 ز  ز 

 :الدراسةملخص 
) بناا ب برناا مد لباادرسي مدرساا  المااعاد اي بم رسااة لاا  المرثلااة ال  نعسااة   ناا ب العنواا  

   الخدمة علق  لنظرسة هسلدا ب ب (

مو  مكون  الدودارا التوت يتاعوي اليجون نلونر المدرسوة قوت تافيو    وداقجن ا  درسالمو تخذي
     كفونةا  يوة مسسسوة تعليميوة تعتمود ايور  كثيور مو  التربوايي ،ثم نلنر التربية قت بلاغ غنينتجون

درس الليووود يسوووجم بووودار قعووون  قوووت الوووذي  يعملوووا  قيجووون، قنلمووو درسوووي بدرلوووة كبيووورا الووول ناايوووة الم
جا دننع ، ايشنركا  بإيلنبية قيجن، قذات قعنلية قت العملية التعليميةبأداار  يفاما طلبة  تنشئة

درس المووو مخططجوون امالججووون  وووان  تربايوووة اسووويلة اتدووو ريسإ  التوود إذ داتووول التنفيذيوووة التوودريس ا 
درس مو  خلفيونت متنااوة، نتنج مبنشر لمن يتدي بول المولتافي    داي التعلم لد  الطلبة، ا ا 

اقووت  ،نسووية قووت تجيئووة منوونل مننسوو  للووتعلميعوود موو  العااموو  ا سا ، اخدوونئص اكفنيوونت متميووزا
رشند م م  خلا  قجمل لخدنئدجم اانلنتجم، ل  كثر العنندر البشرية داخ   نا  تاليل الطلبة اا 

اذلووو   ،اعووويم ،، امجووونراتاتلن ووونتإذ يسوووناد م قوووت تكووواي   ةالمدرسوووة توووأثيراخ قوووت شخدوووية الطلبووو
الموووستمرات االنووداات االلفووونةات    ادووت العديووود موو عووور   قووراد ا سووورا المدرسووية لجوووم، إذ  بادووفل

 ، اتودريبجم  ثنونة الخدموة  بشوك  الا تمونم بنلمدرسوياالتفنرير الدالية االإعليميوة االماليوة بوورارا 
 . داار م المستفبليةمع يتننس  

 
إ  اطلاع البناثة الل تادينت المستمرات التت  كدت الل   مية تدري  المدرسي   ثننة       

(،  1988مزاام  الخدمة االل نتنئج اتادينت دراسنت ا بانث قت  ذا الميدا  كدراسة)
 ة( االتت  ادت بورارا تدميم برامج تدريبي1994دابت (، ادراسة )الا1989 ادراسة) الشيخ

للمدرسي   ثننة الخدمة قت واة انلنتجم م  التدري ، لا  البرامج التت تشت  م  انلنت 
  تت  :الآ  تكم  مشكلة الباث الانلت قت التسونس   لجم، لذل  نخ نفسي المتدربي  تاف  إرونةخ 

ت المااد الالتمناية إثنونة الخدموة اقفونخ لنةريوة مدرس المفترر لتدري  تدريبتالبرننمج من ال
 ؟  يلدا تنبن



  دراسةملخص ال

 

 ر  ح 

قوت  لتمنايوةالاااد الموامدرسونت  رسوتلمد تودريبتبنونة برنونمج  قجواالانلت الباث   من  دي     
 :من يأتتم  خلا   المرالة الثنناية اقفن لنةرية  يلدا تنبن

 .(الدانتاالمجنري، اال ،قت الملنلات )المعرقت تفدير الانلنت التدريبية للمتدربي  -1

 .مفترر قت واة تل  الانلنت تدميم برننمج تدريبت -2
 شملت( قرداخ 60) المجن بلغالل اينة  ادت البناثة  داا م  خلا  دراسة استطلااية       
 ثلاث ملنلات تمث لتاديد الففرات التت االمدرسنت،  االمدرسي  اللنمعنت االمشرقي   سنتذا

 طلعت الل  دبينت ابااث ا  .الفيمتملن  ، االالملن  المجنريا  ،الملن  المعرقتا ت: 

 تخص باثجن.
 

خبوراة للنوة مو  ال، ارووت الول ( قفرا51)م  تكانت  داا الباث قت ديغتجن ا الية ا 
ا دوبات ا داا قوت دوارتجن  خبوراة( 10بلغ اودد م ) التربية االم النفسدراية قت الخبرا ا الذاي 

 (مفيونسيلون  اليجون بنختيونر  اود البودائ  الخمسوة لاثوة ت ملنلاتجون الث( قفرا ق42النجنئية توم )
LEKART ( ااتنلجووون بدرلوووة كبيووورا لوووداخ، ااتنلجووونالمالوووادا  مووونم كووو  قفووورا ا وووت ، الخمنسوووت( 
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  الأولالفصل 
 التعريف بالبحث

 (:  (Research Problem : مشكلة البحث

ية من استتممار للاااتات المجتمعات المتحضرة على الدور الحيوي الذي تقوم به الترب تعتمد    
وهتتتذا ا متتتر يتالتتت  التاتتتوير  ،ومتتتردودا   متتتن ىراتتتى ارستتتتممارات وىاول تتتا امتتتآ دعتتتوالتتتذي ي   ،البشتتترية

 (15: 2004،ريفتالش) نظام التعليميالمستمر لمدخلات ال
وتاتتوير دا تتم ليقتتوم بالم تتام  ،ريحتتتاإ ىلتتى دعتتم مستتتم عليمتتيكجتت م متتن النظتتام الت سوالمتتدر    

لمواكبتة ركت  الحيتاة  وذالت  ،واضعوا السياسات التربوية وفقا لفلسفة الدولة والمجتمت  هالتي يوكل ا ل
 :2006،)ستتتمور، والتقتتتدم فتتتي المعرفتتتة ةجيتتتبشتتتكت متناستتتف متكيتتتف متتت  التليتتترات التكنولو  ومستتتايرته

فبتدون متدرس متاتتور والأد  دوارم ومستاير للتليترات المتستارعة فتي شتتى جوانت  الحيتتاة، ر  .(466
حتتين اتتدا المبتتات  علتتىىصتتبق ااعتتدة  ميستتتاي  ىي نظتتام تعليمتتي تحقيتتف ىهدافتته، ىذ ىن التليتتر اليتتو 

 .استمنام
يمكن ل ا في عصر كانت على درجة من الجودة ر  م ماىعداد المدرسين  مدة لذال  فأن      

 الكميرةىن تمد المدرس بحلوت للمشكلات  والتليرات المستمرة ،يحفت بالتاوراتالذي كعصرنا هذا 
ىن تسد الفجوة التي يحدم ا التفجير المعرفي سوام في مجات التخصص  التي تواج ه، ور تستاي 

ت السريعة في مادة التخصص وارف تدريس ا، وفي العلمي، ىو في الجان  التربوي، فالتاورا
 ا ولى، العلوم التربوية على وجه العموم تحتاإ ىلى برامج تدري  مستمرة للمدرس، وتحتاإ بالدرجة

  .( 24 : 2004 )علي،. دا مىلى ت ويدم بمقومات النمو ال
بالجان  النظري للمدرس تتسم  ا ساسي الإعدادمرحلة  نى ىلى ( Borg )بور ي شير ىذ       

ن ا مما تعكس الموااف العملية التي  ىكمر الإعدادتعكس وج ات نظر التدريسيين في مؤسسات  وا 
  (8-7 :1985، كاظم ). مواج ت ا درستبر  داخت الصف ويتال  من الم
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وممارسة  الإعدادبين  ال منية للفترة نتيجةالتدري  تعد مالبا ابيعيا  ىلى الحاجة ىنكما  "      
المعلومات التي يحصت علي ا  ىن ىظ رت والنفسية التربويةلعمت الذي يؤديه المدرس فالنظريات ا

 فالإنسان "التخرإ " ا ساستتنااص تدريجيا كلما ابتعدنا عن سنة  الإعدادمرحلة  ىمنامالمدرس 
% من معلوماته بعد سنه واحدم من تخرجه  وتتنااص المعلومات حتى تصت نسبة 50ينسى 
 ( 9: 2008 ،وعبد الخالف)البيرماني  "% بعد عدة سنوات80 ىلىن النسيا

 
ىمنام  نحن اليوم في العراف بأمس الحاجة للأخذ بمف وم التنمية المستديمة للمدرسينلذال         
ىذ واج ت هم ابت الخدمة ىعداد ، وتلافي ىوجه النقص فيلملاحقة التاورات المتسارعة الخدمة

شخص اهتمام البرامج بالجان  المعرفي دون ارهتمام بالجان  و كميرة ت انتقادا همبرامج ىعداد
التي توصلت ىلى وجود  (1987الجبوري  )ما ىكدته عدة دراسات من ا دراسة  ، وهذاالعملي

ضعف في برامج ىعداد مدرسي المواد ارجتماعية تممت في عدم التكامت بين الجان  النظري 
التابيف  مدةالتعليمية المستخدمة في البرنامج، فضلا  عن اصر  والجان  التابيقي، والة الوسا ت

  الفردي والجمعي. 
فكشفت عن واا  التربية العملية في العراف ووصفته بأنه يفتقر  (1993الموسوي )دراسة ىما       

ىلى عدة مبادئ هي ربا النظرية بالتابيف، وتع ي  العلااة بين كليات التربية والمدارس، وربا 
 (.2005،2حمت ة: ) عداد ا ولي في الكلية بالتدري  في ىمنام الخدمةالإ

         
ضعف  م  العديد من المدرسات في المدارس المانويةالباحمة من خلات لقامات ا  كما رحظت      

في تحصيت الالبة، وانخفاض في المستوى العلمي ىحد ىسبابه النقص فتي ىعتداد المدرستين الم نتي 
ىذ تقتصتر علتى بعتض الجوانت  النظريتة دون وجتود عف بترامج التتدري  ىمنتام الخدمتة والعلمي، وض

      رابات م.  يور تلببرامج شاملة لتدريب م، كما ىن ا ر تنالف من حاجات المتدربين 
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، هعلتى مشتكلاتالتللت  ، ومتن ضترورة وتدريبته ىمنتام الخدمتة سدور المدر وانالااا  من ىهمية       
للمتدربين  ا  نفسي تحقف ىرضام   برامج تدريبية في ضوم حاجات المتدربين لتكون فعالة بناممن خلات 

 .تحقف ا هداف التربوية والجودة في التدري و 
واستتتجابة لمنتتاداة العديتتد متتن التربتتويين عامتتة والم تمتتين بتتتدري  المدرستتين خاصتتة بضتترورة        

و ارة التربيتة وتالعات تا المستتقبلية بتفعيتت دور ، وتمشتيا  مت  توج تات ىمنتام الخدمتة تدري  المدرسين
  :  تيالآفي التستاؤت المدرس وتحسين مخرجات العملية التعليمية، تبر  مشكلة البحث الحالي 

منتام الخدمتة وفقتا  لنظريتة هيلتدا تابتا ىما البرنامج التدريبي المقترح لتدري  مدرسي المواد ارجتماعية 
 ؟

 (:  ( The Importance of the Research أهمية البحث 

ذل   ن ا ت دف ىلى ىحداث تليرات  ،تتبوى التربية مواعا  م ما  في بنام المجتمعات وتاويرها       
ف تتي العمليتتة التتتي تتتؤدي ىلتتى  ،نحتتو خدمتتة مجتمعتتهه فتتي ستتلو  الإنستتان، وتنميتتة شخصتتيته وتوجي تت

ي، وهتتتي عمليتتتة مستتتتمرة تبتتتدى متتتن ىحتتتداث تلييتتتر شتتتامت فتتتي ستتتلو  الفتتترد الفكتتتري والوجتتتداني وا دا تتت
( وتعتتد الركيتت ة 7-6، 2004 :الستتنين ا ولتتى فتتي حيتتاة الكتتا ن البشتتري ىلتتى عختتر ىيامتته. )العبيتتدي

ف تتتي ا داة الفاعلتتة التتتتي تبتتر  لتتته  ، تتا كتتتت مجتمتت  للراتتتي بمستتتوى ىفتترادما ساستتية التتتي يعتتتوت علي
مقومات يتأتي   ةة ربد من توافر عدولنجاح العملية التربوي. ن ايرمعسماته وخصا صه التي تمي م 

ورجتات الفكتر التربتوي علتى مختلتف متذاهب م  .يممت ىساس ىي نظام تعليمتي ىذفي مقدمت ا  سالمدر 
  ) يقتوت جتون ديتويىذ  ،فتي العمليتة التربويتة ا ساستيةالمدرس واعتبارم الركيت ة  ىهميةيتفقون على 

John Dueey) " ة العتاملين بم نتة نوعيتة وشخصتي إصتلاحبالتعليميتة رهتن  الإصتلاحاتكافتة  ىن
ىن التلييتتر التربتتوي معتمتتد ىلتتى حتتد يقتتوت ف(  Fullan )فتتولنىمتتا   (158 :2007، )عبيتتدات "التتتعلم

 وسورنستون ويترى كتت متن جتون ،( p.12، Fullan.1991) كبير علتى متا يعتقتد بته المعلتم ويعملته
(John &Sorenson) دعتتات وم تتارات تدريستتية ي  المتتدرس متتن معتتارف ومعلومتت ىىن متتا يتتتوفر لتتد 

 سىذ ىن دور المتدر  ،(81 :1999،تج عملية التعلم )الحمتاحمي من ىهم العوامت التي تؤمر على نا
حين تشتر  العناصر ا خرى في العملية التربوية  على ، من التأمير في تكوين الاال % 60يممت 



  الفصل الأول/

 

5 
   5 

ومصتادر معرفتة ا ت تربويتة وست متن م متا استتخدمنا ،ها وليس هنا  متا يقتوم مقامتفق % 40بنسبة 
 ( 32 :1996 ،) عدس .رها جميعا  في العملية التعليميةفأن امر المدرس يفوف ىم

  ىن التدريس هو وسيلة اتصات تربوية تخاا ىذ ،صان  التدريس وىداته التنفيذية فالمدرس        
ما يتصف به نتاإ مباشر ل وتوجه من المدرس لتحقيف ىهداف التعلم لدى الاال ، وهو ىيضا  

اسية في ت ي ة خلفيات متنوعة، وخصا ص وكفايات متمي ة، كما يعد من العوامت ا س نالمدرس م
رشادهم من خلات ف مه لخصا ص م وحاجات م، ،مناخ مناس  للتعلم ىنه و  وفي توجيه الالبة وا 

يساعدهم في تكوين ىذ  ةىكمر العناصر البشرية داخت المدرسة تأميرا  في شخصية الالب
 :2000، ااسم و موسى .)ىار  ىفراد ا سرة المدرسية ل موذل  بوصفه  ،وايم ،وم ارات عادات،
220) 

للبنتتام الحضتتاري  ا وتعلتتى انتته يشتتكت المصتتدر درس وينظتتر علمتتام التنميتتة البشتترية للمتت         
ت التذي والحجتم ال ا ت الحقيقيتة فتي بنتام البشتر، ىست اماتهمتن ختلات  للأمتموارجتمتاعي  واراتصادي

فتي  درسمتا نجتق المتكل بأنتهالمتات البشتري"  رىسمخ ون المعرفتة، وعبترت عنته نظريتة " ىلىيضاف 
كلمتتتا ارتفعتتتت مع تتتا مستتتتويات المعرفتتتة، ومتتتن متتتم ترتفتتت   ،ا متتتم  بنتتتام يتتتادة المستتتتويات التعليميتتتة 

وتحقتتف  ما مت ىبنتتامالقتتومي للعلتم والتذي بتتدورم يتنعكس علتى  يتتادة مستتويات دختت  الإنتتاإمستتويات 
  (10: 1996، انيمة)الرفاهية ارجتماعية 

باعتبتتارم ركنتتا ىساستتيا يعتمتتد عليتته فتتي بنتتام فتتي عصتتر المعلوماتيتتة دور ىساستتي  مدور ىذ ىن         
لذا يج  ىر ينفصت عن التاتور التذي يحتدث  ،ومحورا من محاور منظومة العمت التربوي ،ا جيات

المقافيتتة متتن ناحيتتة والتاتتور التتذي يلحتتف بتتالفكر والممارستتة و  ،وارجتماعيتتة ،فتتي الحيتتاة اراتصتتادية
 (5 : 2004 ،سعودبن )  التربوية من ناحية ىخرى

نمو الالبة وتاتورهم  ىلىوبقدر ارهتمام والتاور الذي يلحف بمستوى المدرس بقدر ما يؤدي       
 ،الالبتة تنشت ةعمليتة  العنصتر الفعتات الر يستي فتي  نتهفالمدرس كقا د يتؤمر تتأميرا كبيترا فتي البتته 

اتتتد عاشتتتوا خبتتترات تربويتتتة وفرهتتتا ل تتتم  ،فتتتي مختلتتتف مجتتتارت الحيتتتاة مبتتتدعينالالعلمتتتام و  ىنور شتتت  
الذي امر فتي بنتام شخصتيات م وصتقت تفكيترهم علتى  الآمرمدرسون متمي ون اوات مراحت تعلم م، 

التعليميتة ف تو التذي فالمدرس عنصر م م في العمليتة  ، م من التفوف والتمي  في مجتمع منحو مكن
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والوسا ت والتج ي ات ما  وا نشاةيخاا ويبعث النشاا في التعليم ويضفي على الكتا  والمحتوى 
  .(25 ،2007 :وعخرونالمفرإ )، يكمت نقص ا ويوظف هذم العوامت لخدمة المتعلم

على  ا  بفي الماضي منص ىعدادمكان ىذ  ،بشكت كبير تليرتاد  سادوار المدر رسيما ىن و        
 الآنالحياة ولكن المدرس  تمسؤوليالي ود ب ا الابه ليواج وا  المحدودةبالمعارف  يكون ملما   ىن

عن التعليم في القرن الحادي والعشرين  تقرير اللجنة الدوليةىوضق  ىذ ،ويعلم ويبني ،ويوجه ينشئ،
تتممت في : رس دالمرسالة  ىن دور مدرس المستقبت عن دورم في الماضي، ىذ ىكد عن اختلاف

بالإضافة ىلى ىظ ار القدرة على ىدارة الذات، وتجديد   التعليم، والتربية، والتوجيه، والتقويم،
عامة ىن ينجق المدرس في نقت  سالمدرسة، وجعل ا ىكمر عرضة للتليير وارنفتاح، وينتظر النا

ن، وارستعداد للمبادىة المعرفة، وفي تقديم التدري  ارجتماعي وتنمية روح الفضوت لدى المتعلمي
نموذجا  يحتذى به، وفي تكوين علااات جيدة م  ىالذاتية، وبصفة خاصة، يج  ىن يكون ادوة و 

 ( 321: 2004،الب واشي المتعلمين، وفي اكتسا  مقت م بأنفس م .)

تاتتور دعتتا م التربيتتة وىساستتيات ا متتن مجتترد التتتعلم متتن   "1996ىبتتر  تقريتتر "جتتا  ديلتتور و  
مم التتعلم متن   Learning to Doىلى التعلم من ىجت العمت Learning to Know ىجت المعرفة

وىخيرا ىلتى التتعلم متن ىجتت ىن    Learning to Live with othersىجت ىن تتعايش م  الآخرين
. وهكتتذا يصتتبق متتن الضتتروري ىن تتكامتتت هتتذم ا ستتس  Learning to Beتكتتون ) تعلتتم لتكتتون(

ن اليوم الذي يستاي  ىن يتكيف ويتعايش م  عالم اللد، والم م للإنسان ا ربعة للتربية لتصن  ىنسا
ىن يتعلم ليكون، صان  للمعرفة ومصدرا  ل ا وليس مجرد مست ل ، ىوان يكون ما يريد هو ىن يكتون 

 (18:  2005 لنفسه، في ىاار من التعايش م  الآخرين)بشر،
ف و را د اجتماعي يس م في تاوير  درسالم ادي الذي يلعبهتدور الريتال ىلى وبالإضافة         

على  والمحافظة ،والدفالأ عنه ،بح  الوان صحيحة ةتربي النشمالمجتم  وتقدمه عن اريف تربية 
وتعويدهم على ممارسة الحياة  ،الذاتيبارف التعلم الالبة وتسليق  ،والإنسانيالتراث الواني 

 الذي مدرس المواد ارجتماعية ورسيما، (13: 2008،الحمادي).ليوميةاحيات م  في الديمقرااية
تتنولأ ىن عملية تدريس المواد ارجتماعية هي عملية اجتماعية تابيقية ىذ ولية كبيرة ؤ تق  عليه مس

ا  جيدا  يؤهله لذال  تتال  مدرس مدر  تدريب خرعفي صيل ا ومباد  ا ونظريات ا من مواف ىلى 
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مكانات متعددة في  للأهمية الكبيرة للعلوم ،القيام بواجباته ارجتماعية بما ل ا من ابيعة اجتماعية وا 
ف ي تقوم بدور كبير  ،الذي يعيشون فيهليكونوا ىعضام نافعين في المجتم   مالنشخلف جيت من 

 يارجتماع مفي تنمية القدرة على حت المشكلات والتفكير العلمي وكذل  تنمية شعور الفرد بدور 
ساعد  وخلف الشخصية ارجتماعية بما  ُ على ىدرا  الفرد لحقيقة ما ت ي ه  من معلومات وموااف ت 

تتصت اتصار  وميقا  بواا  ، ىذ (3 ،2000 :) السكراناجتماعيا  ومقافيا  يجري في المجتم  سياسيا  و 
) الحياة وما في ا من ظواهر مختلفة، ومجارت متنوعة تساعد على النمو ارجتماعي المنشود

 (14، 2004 :كاظم
فتي مجتات  الستريعة تالتليتراالتاتوير لكتي يستتاي  ملاحقتة  ىلتى الحاجتة ىمس  هو في لذل                

اصتتيرة، ومتتن  ى متتانيتضتتاعف حجتتم المعرفتتة فتتي ىذ  ،وتابيقات تتا فتتي وااتت  الحيتتاة ةالمعرفتتة الإنستتاني
ت الستتتنواالعتتتالم فتتتي  مشتتت دمتتتا  ورستتتيما المستتتتحيت ىن يختتتت ن الإنستتتان فتتتي عقلتتته كتتتت هتتتذم المعتتتارف

مختلفتتة فتتي كافتتة المجتتارت ومن تتا المجتتات ال بعتتادا جملتتة التحتتديات المعلوماتيتتة ذات متتن  ةا خيتتر 
  .(27: 2007، المفرإ وعخرون).مجتم  معلوماتي ىلىالتربوي وتحوت العالم من مجتم  صناعي 

 

 ملارتقتال الناميتةو  المتقدمتة ستعت المجتمعتات المتعددة التي يمارست ا المتدرسر ادو ونتيجة للأ       
تيلتور  دراستة عديتدة من تادراستات نتتا ج  ىكتدت، ىذ الخدمتة منتامىوذل  عن اريتف التتدري   ام،بمستو 

 Recently and ريستتنلي وجتيج ) ،( wit kin et.al(، يتكين وعخترون) Taylor et.alوعخرون)

Gage ،)  اهتتات م تتتأمير ايجتتابي فتتي ستتلو  المتعلمتتين كلمتتا نمتتت اتج اذ نن المدرستتين يكونتتو ىعلتتى
: 1999 ،وم تتتارات م وىستتتاليب م المرتباتتتة بعمليتتتة تدريستتت م وتعلتتتيم م ل تتتؤرم المتعلمين.)الحمتتتاحمي

81.) 
متدى تتأمير تتدري  المدرستين Joyce, et.al.,1993 ) )واخترون  ىوضتحت دراستة جتويسو         

يتتنعكس  ىمنتتام الخدمتتة علتتى ستتلوك م، وان متتا يتحقتتف متتن نمتتو للمتتدرس وتاتتوير لمعلوماتتته وم اراتتته
  .التربوي بالتاور والنمو على تعلم الاال 

الإبقتام علتى  اىن للتتدري  ىمنتام الخدمتة ىاراضتا  واايتات من ت (Faulk, 1971) يترى فولت و        
 درستتتينعمليتتتة ىعتتتداد الم يالتتتنقص فتتتالجتتتدد، وتلافتتتي  درستتتينومستتتاعدة الم ،درسالتقتتتدم الم نتتتي للمتتت
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 والتعلتتيم، وتحستتين اتترف التتتدريس يالنمتتو الم نتتفتتي  الستتابقة للخدمتتة، واستتتيعا  كتتت متتا هتتو جديتتد
ىجتتترام  المتتتتعلم، وتحستتتين الم تتتارات فتتتي ةالتعتتترف علتتتى فرديتتتفتتتي درس وىستتتاليبه، و يتتتادة م تتتارة المتتت

وىكتد  .، وتحقيتف الرضتا التوظيفي ل تمدرستينالمعنويتة للم حرفت  الترو  البحوث التعاونيتة، والعمتت علتى
عمليتة ىعتداد الفترد لم نتته باريقتة تجعلته متاهرا  فتي علتى ىن التتدري  هتو  (Fagan, 1996)فتاكن 

  (14 :2005 ،ىدام وظا ف ا ) ىلنعيمي
ن و  التتذي يستتعى دا متتا و التتذي هتتو جتت م متتن المجتمتت ،  فتتردنفستتية فتتي حيتتاة ال ىهميتتةللتتدري  ا 

ىلى تحقيف التوا ن النفسي، ىذ يشير مبدى التوا ن النفسي ىلى ن عة الجسم العاملة للحفاظ علتى بي تة 
هبتتوا الظتتروف الداخليتتة عتتن وضتت  معتتين علتتى نحتتو ملحتتوظ يتتؤدي ىلتتى  ىناخليتتة مابتتتة نستتبيا ىذ د

ىلتتى حالتتة التتتوا ن التتتي اختلتتت  ىختترىىلتتى خفضتته، والعتتودة متترة  الإنستتانحتتدوث تتتوتر نفستتي يستتعى 
 ىربستتب  التتنقص فتتي الم تتارات، والقتتدرات، والخبتترات التتتي يتالب تتا العمتتت والتتتي ر يمكتتن اكتستتاب ا 

 (57 :2003 ،لشريفيا)بالتدري  
متتا  فتتي استتتمرار التربيتتة والتعلتتيم  نتته يلبتتي رابتتات المتتدرس م التتتدري  عنصتترا   يعتتدوبتتذل          
اته، وادراتتته الخفيتتة، التتتي متتا كتتان ل تتا ىن تظ تتر لتتور فتترص ت، ويستتاعدم علتتى اكتشتتاف اابليتتوميولتته

درس بنفستته وىدا تتته، وهتتو متتن ا متتور التتتتي ىن التتتدري  فتتي ىمنتتام الخدمتتتة يعتت   مقتتة المتتو التتتدري ، 
 (6: 2007فرت، يك )تساعد المدرس على النمو والتقدم في عمله.

                             

المتتتتؤتمرات  نوانالااتتتا  متتتن ىهميتتتتة تتتتدري  المدرستتتتين ىمنتتتام الخدمتتتة، فقتتتتد ىوصتتتت العديتتتتد متتت       
عتدادهم ىعتدادا والندوات واللقامات والتقارير الدوليتة والإاليميتة و  المحليتة بضترورة تتدري  المدرستين وا 

حلقتتة المستتؤولين عتتن تتتدري  المدرستتيين فتتي ىذ كتتان متتن ابتتر  ىهتتداف  يتناستت  وىدوارهتتم المستتتقبلية،
تجديتتتد و مف تتتوم التربيتتتة المستتتتمرة  ىبتتترا  هتتتوم  1975الخدمتتتة التتتتي عقتتتدت فتتتي البحتتترين عتتتام  منتتتامى

 .(5 : 2004 ،درويش) ةالتدري  لمسايرة التقدم في العلوم التربوي
م( ىلتتى ضتتترورة توجيتته بتتترامج تتتتدري   1977ىشتتار التربويتتتون التتذين اجتمعتتتوا فتتي القتتتاهرة )و         

تستتت م فتتتي ىدام  يمنتتتام الخدمتتتة بالتتتدوت العربيتتتة لتحقيتتتف الكفايتتتات الم نيتتتة ا ساستتتية التتتتىالمدرستتتين 
 المدرس  دوارم المختلفة. 
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 1984لتاس  لراباة ىعداد المعلمين في ىوربا الذي ع قتد عتام )ىكد المؤتمِرون في المؤتمر او        
منتتتام ى درستتتينن تتتتدري  المىوالمدرستتتة المتليتتترة " علتتتى  نم( والتتتذي نتتتااش موضتتتولأ "ىعتتتداد المعلمتتتي

، وذالِتتت   ن عمليتتتة ىعتتتدادهم لمواج تتتة وااتتت  جديتتتد درستتتينالمعتتتداد الخدمتتتة ي عتتتد الاريتتتف ا وحتتتد لإ
، .) الحمتاحميدم العلمي والمتليرات المستتقبليةواكبة مستجدات التقالم ني ابت الخدمة ر تستاي  م

1999: 98- 116 .) 
ىما اللجنة الدولية لتاوير التعليم اد ااترحت ما يأتي: "يجت  ىن تكتون التربيتة المستتديمة هتي         

، )عتتايش ا ممتتت للسياستتات التعليميتتة ختتلات الستتنوات المقبلتتة ستتوام فتتي التتدوت المتقدمتتة ىو الناميتتة "
2008: 175). 

التذي عقتد فتي جنيتف  وىكد المؤتمر الدولي للتربية " التربية من اجت السلام والتفتاهم التدولي "        
المتتتدرس وتدريبتتته وتتتتوفير التعلتتتيم  عتتتدادإم علتتتى ضتتترورة ارهتمتتتام ب 1994ىكتتتتوبر  8-3فتتتي الفتتتترة 

القيتتام بتدور ايجتابي فتي تحقيتف ىهتداف  المستمر له ىمنام عمله رفعا  لمستوى م اراته وتمكينا  لته متن
كتتتذال  اختتتتار  (117، 1999التربيتتتة متتتن اجتتتت الستتتلام والديمقراايتتتة وحقتتتوف الإنستتتان.)الحماحمي :

المؤتمر العام لليونسكو موضولأ "تع ي  دور المعلمين في عتالم متليتر" لينتااش فتي المتؤتمر التدولي 
اوير كفايات المدرس وم اراتته التتي تمكنته م رابة في ت1996للتربية ،والمنعقد في جنيف في عام 
 (57 :2005، من التعامت م  عملية التلير.)ا حمد

الخدمة يج  ىن يكون  ر المدرسين واستمرار نموهم ىمنامن تاويى( ,Sykes 1996 )ويرى            
تعلم التت نىفتي مجتمعتات م، ذلت   ىدا  تتم وتجويتد بتؤرة اهتمتام التربتويين فتي ستتعي م لتحستين المتعلمتين

مكانيات المدرس فضت يتواف على ادراتا  هتو  ،هوا  وان ما يجعت نمو المدرس ىمرا  ضروريا  وملحتا  
 ,Sykes 1996، 316). ارتبااه الوميف بتحسين مخرجات التعليم الذي يمارسه المدرس م  الابه

 لمتتين فيتته "متتن مستتتوى المع ىعلتتىيرتقتتي  ىننظتتام تعليمتتي  لآييمكتتن  ر "فيقتتوت  روي ستتن   ىمتتا، (
   ( 19:  2005، ا حمد)

  منتتتتتتام الخدمتتتتتتة مستتتتتتألة حيويتتتتتتة لإنجتتتتتتاح العمليتتتتتتة التربويتتتتتتة لتتتتتتذا يجتتتتتتىولمتتتتتتا كتتتتتتان التتتتتتتدري           
شتتتتتتتتكت جيتتتتتتتتد واا متتتتتتتتة علتتتتتتتتى ىستتتتتتتتاس حاجتتتتتتتتات ا  ل تتتتتتتتا بمراعتتتتتتتتاة ىن تكتتتتتتتتون هتتتتتتتتذم البتتتتتتتترامج مخااتتتتتتتت

عالتتتتة وتحقتتتتتف المتتتتتدربين  ن البتتتترامج التتتتتي تكتتتتتون اا متتتتة علتتتتى حاجتتتتات المتتتتتتدربين تكتتتتون بتتتترامج ف
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ذلتتتت  بقولتتتته  ( Ryan)   يؤكتتتتدو وتكتتتتون اتتتتادرة علتتتتى ىشتتتتبالأ حاجتتتتات م وميتتتتول م،  تتتتمل ا  نفستتتتي ىرضتتتتام  
يعتتتتتتد  -كخاتتتتتتوة ىساستتتتتتية لبتتتتتترامج التتتتتتتدري  ىمنتتتتتتام الخدمتتتتتتة -" ىن تحديتتتتتتد ارحتياجتتتتتتات للمتتتتتتتدربين 

تابيقتتتتا  م متتتتا  لمبتتتتدى متتتتن مبتتتتادئ علتتتتم التتتتنفس وهتتتتو: ىن ستتتتلو  الإنستتتتان ي تتتتدف ىلتتتتى ىشتتتتبالأ رابتتتتة 
 :2009 ،ينتتتتتة، وهتتتتتذم الرابتتتتتة يتتتتتتم التعتتتتترف علي تتتتتا عتتتتتن اريتتتتتف تحديتتتتتد ارحتياجتتتتتات" ) الدبيتتتتتتانمع
16.)  

 مناستبة الخدمتة ىمنتام فتي التتدري  تكتون بترامج ىن ؤكتد ديتا  ذالت  بقولته " يجت يكمتا       

   (9: 2006 )ديا ،."ب ا ومتصلة مقافات م من التدريبية ونابعة درسينالم حاجات وتلبي
 (Henderson 1978) ودراسة ،(Encuel 1969) دراسة امن  متعددة تدراساوىكدت     

(Gorg 1991 ) البرامج الناجحة هي التي تشتف مناهج ا من احتياجات المتدربين ورسيما  ىن
فالبرامج التدريبية القا مة على تلبية الحاجات العقلية بأنفس م، تل  ارحتياجات التي يحددون ا 

حيات م الم نية، وتجعت وظيفة البرنامج واضحة، وتجعله  ما يخص في أهميت ابللمدرسين، تشعرهم 
 (6، 2004)درويش :."للرض ىشباع ا  تتحديد ا ولويااادرا على 

(، ودراستتة 1989) الشتتي   (، ودراستتة 1988كمتتا ىوصتتت دراستتات ىختترى كدراستتة )متت احم         
ستين ىمنتام الخدمتة فتي ضتوم حاجتات م متن للمدر  ةبضرورة تصميم برامج تدريبيت ،( 1994)الحدابي 
 التدري .  
التتتدري  هتتو ستتد احتياجتتات المتتتدر ، فالتتتدري  يجتت  ىن يصتتمم  التتر يس متتن فال تتد نىذ ى        

علااتتة  ، كمتا يمكتتن القتوت بتأن العلااتتة بتين عمليتة التتتدري  وارحتياجتات التدريبيتةتليقلتت ارحتياجتا
 رتحديتتتتد وتقتتتتدي  تتتتتدري  نتتتتاجق وفعتتتتات ىر ىذا ستتتتبقه ستتتتببية، بمعنتتتتى ىنتتتته ر يمكتتتتن ىن يكتتتتون هنتتتتا

 .لاحتياجاتل
 

ىن هتتذم الدراستتة تستتتمد ىهميت تتا متتن ىهميتتة التوجتته  ةالباحمتت تجتتدوبنتتام علتتى متتا تقتتدم ذكتترم 
 درس، ومتتن ىهميتتة المتتمة والتتتعلم متتدى الحيتتاة للمدرستتينا ختتذ بمف تتوم التنميتتة المستتتديالعتتالمي نحتتو 

 .ملية التعلم والتعليملر يسة في علكونه من العناصر ا
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في  رامر كبيلما ل ا من ، مراحت التعليم ىهم منالتي تعد  المرحلة المانويةمن ىهمية و         
 ، فاال  هذم المرحلة ينالف نموم في جمي  النواحيعدادم لمواج ة الحياة ومتالبات اوا  الفرد تكوين 

        .         م شخصا  منتجا  يمكن ىن يسير به نحو المواانة الكاملة باعتبار  اا  انالا
 في ىعداد الناش ة من اجت ىن يصبحوا مواانين ودورها الكبير وىهمية المواد ارجتماعية  

 .في المجتم  الذي يعيشون فيه نافعين  
، ىذ ىن البترامج التتي ت بنتى اتا م علتى ىستاس حاجتات م للمدرستين يبرنامج تتدريبوما تقدمه من       

جات م ا وت تحديد الحاجات التدريبية وىن تض  ىولوية ل ذم الحاتتال  في المقاعلى ىسس علمية 
، ومتن مواكبت تا  لتوج تات تحقيقته هتذم الدراستة ، وهتذا متا تعمتت علتىويتم بنام البرنتامج فتي ضتو  ا

فتتي  ةوخاتتا و ارة التربيتتة والتعلتتيم المستتتقبلية، ولكون تتا متتن الدراستتات الحديمتتة فتتي حتتدود علتتم الباحمتت
يمكتتتن للدراستتتة الحاليتتتة ىن تستتت م فتتتي تتتتدري  و  ارجتماعيتتتة. والدراستتتات ضتتتمن مجتتتات المتتتواد رافالعتتت

يحتتوي البرنتامج علتى العديتد متن ىذ ، والإشتراف التربتوي ،المدرسين، وىن تكون عونا  لدوا ر التتدري 
ى عتتدت بصتتورة مقتتررات لمدرستتي المتتواد ارجتماعيتتة وبنيتتت علتتا نشتتاة والخبتترات والم تتارات التتتي ى  

 .الوجدانيةرت المعرفية والم ارية و في المجاىساس حاجات م 
 
 :الآتية لجهات البحث الحالي مهماً ل ديعومن خلال ما تقدم  

 المدرسين من حيث : .1

 ىيصات المعلومات والمعارف للمدرسين المتدربين.  -

 تاوير الم ارات التي يمتلكون ا.  وىكسا  المدرسين المتدربين م ارات جديدة  -

ر اتجاهات المدرسين المتدربين وتليير سلوك م لجعل م ىكمر انسجاما  م  ا هداف التربوية تليي -
 المأمولة من النظام التربوي المعموت به.

 ابت التحاا م بالخدمة. همتلافي ىوجه النقص والقصور في برامج ىعداد -

 .القا مين على برامج التدري و  في و ارة التربية والتعليم المس ولين .2

 .تساعدهم في تقويم العملية التربوية رفين التربويينالمش .3

 المكتبة العربية. ىلىمتواضعة  ىضافةيقدم البحث الحالي  نىيمكن  .4



  الفصل الأول/

 

12 
   12 

 

 :(Aim of the Study  ) لبحثاهدف   
 ىلى : الحالي البحث  دفي    

لنظريتة هيلتدا  وفقتا     ومدرسات ا في المرحلة المانوية  المواد ارجتماعيةبنام برنامج تدريبي لمدرسي 
 . وذل  من خلات :  تابا
 . في المجارت ) المعرفي، والم اري، والقيمي( يبية للمتدربينتقدير الحاجات التدر  .1

 .رنامج تدريبي في ضوم تل  الحاجاتتصميم ب .2

 
 (: Research Limitation)  حدود البحث  

 : الحدود الآتية البحث الحالي تنتظم   
  .مدرسات ا في المرحلة المانوية في محافظة كربلاممدرسي المواد ارجتماعية و  .1
 .بنام برنامج تدريبي على وفف نظرية هيلدا تابا .2

 .م 2009-2008العام الدراسي  .3

 
 
 
 

 Definitions of the Terms )    ):    تحديد المصطلحات  

     Program أولا: البرنامج

 : Harris  1969تعريف هاريس   .1

ف ىلتتتتى تاتتتوير معتتتارف وخبتتترات واتجاهتتتات المتتتتدربين لرفتتتت  كتتتت ا نشتتتاة التتتتي ت تتتد"انتتته 
 ( Harris ,1969, P.2.) "كفامات م وتحسين ىدا  م في العمت
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 :  1978جابر  و هندام فيعر ت .2

 ىنمتا لديته، ويمكنته متن  ىلتىنشاا يست دف تلييتر الفترد علتى نحتو متا ليضتيف معرفتة  انه
 ،عدم علتتى النمتتو وارستبصتتار )هنتتدام وجتتابر، ويستتاهبدونتت ىدا  تتايتتؤدي م تتارات لتتم يكتتن اتتادرا  علتتى 

1978 : 121.) 
 :1986  الخطيبالخطيب و  تعريف .3

لحقتا ف ا نموذإ نظتري للتتدري  لته جتذور هتي ىذل  المحتوى الذي يرتك  على ىاار ىو انه    
، الخايتتت و ) الخايتتت  .والممارستتتات التدريبيتتتة التجريبيتتتة رعتمتتتادم ىاتتتارا  مرجعيتتتا  لتوجيتتته النشتتتااات

1986 : 33-34 ).  

 : 1991كمب  تعريف  .4

ص :) ا هداف العامة، خصا  ةفر في ا العناصر الآتياعند تصميم ا تتو  الخاة التيانه       
قبلي، ، ا هداف التعليمية ىو التدريبية، المحتوى العلمي، القياس المجموعة المتعلمين ىو المتدربين

 :1991،  كمب()خدمات المساندة، والتقويمية، ال، المصادر التعليمنشااات التعلم ىو التدري 

19). 

 : 2003   تعريف الدوري .5

نشاا يتضمن مجموعة من الخبرات والإجرامات المقدمة والقا مة على ىسس علمية " ىنه:     
سليمة في ضوم خاة علمية مدروسة ترمي ىلى ىضافة معارف وم ارات للأفراد لم يكونوا اادرين 

 .(15: 2003 ،)الدوري "لنمو وارستبصار(على ىدا  ا وتساعدهم على ا
 
 التعريف الإجرائي: 

الباحمتتتتة  عتتتتدهاالتتتتتي تالمنظمتتتتة والمخااتتتتة، مجموعتتتتة متتتتن الخبتتتترات والم تتتتارات والممارستتتتات        
 م نيتتتتةوال التدريستتتتيةبقصتتتتد تنميتتتتة وتاتتتتوير م تتتتارات م وفقتتتتا  لحاجتتتتات م  ،لمدرستتتتي المتتتتواد ارجتماعيتتتتة

 ا هداف التربوية. مكن م من تحقيفوعلمية بما ي ،من جية أسالي ب
 

  Training ثانياً: التدريب
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 : Flippo  1976 فليبو تعريف  .1

التتي تتؤدي ىلتى تحستين م تارات ا فتراد ب تدف تتأهيل م للقيتام بإعمتات محتددة  العملية " ىنه         
 .(166 :2008 ،")الوايفي

 : Henderson 1978 هندرسون تعريف .2

   (6 : 2004 ،)العاجز الموجهة أساساً لتحسين الأداء المهني"أنه: "الأنشطة المنظمة  

                                                  

 :  2000تعريف عبد الباقي  .3
" نشتتاا مخاتتا ي تتدف ىلتتى ت ويتتد ا فتتراد بمجموعتتة متتن المعلومتتات والم تتارات التتتي  ىنتته:         

   .( 211 :2000عمل م" )عبد البااي،  يادة معدرت ىدام ا فراد في  ىلىتؤدي 
 

 : 2004تعريف بن سعود  .4

 لعمتت نشاا لنقتت المعرفتة واكتستا  الم تارة متن اجتت تنميتة نمتاذإ التفكيتر وىنمتاا ا"  ىنه:          
وتليير سلو  الفرد وعاداته وم اراته وادراته في ىدام العمت من اجت الوصوت ىلي ال دف  المنشتود 

 .(6 :2004بن سعود، ) ر  فعاتعلي يد معلم ىو مد
 :التعريف الإجرائي 

ي يتتم متن خلال تا ت ويتد مدرستي المتواد ارجتماعيتة بالمعتارف العملية المنظمتة والمستتمرة والتت      
   .والخبرات وارتجاهات لتساعدهم في رف  كفامت م وتحسين ىدا  م

 

:ثالثا   :Social studies   المواد الاجتماعية ً 

 : 1984ني  تعريف اللقا .1

"متتواد تعتتالج المجتمتت  ووااعتته وعمالتته وتالعاتتته وماضتتيه وحاضتترم ومستتتقبله، وهتتي تعنتتى  ىن تتا      
بدراسة العلااات الإنسانية من ناحية وعلااة الإنسان ببي تته متن ناحيتة ىخترى والمشتكلات والموااتف 

 (19، 1984، ) اللقانيالتي تبدو كرد فعت لتل  العلااات"

 : 1990تعريف الأمين   .2
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ىن ا )مجموعة مواد تضم التاري  والجلرافية والتربية الوانية والقومية وعلم ارجتمالأ        
، )ا مينا ينشأ عن ا من مشكلات(.واراتصاد، تتصف بدراسة الإنسان والعلااات الإنسانية وم

1990: 6). 

  :                                     1991 تعريف بارث .3
التكامتتت المنضتتبا بتتين مفتتاهيم العلتتوم ارجتماعيتتة والإنستتانية للتترض ممارستتة م تتارات  "ىن تتا       

 .(2 :1991،بارث (." المواانة عند مواج ة القضايا والمشكلات ارجتماعية

 : 2007  الحسين تعريف .4

ن تتا " مجموعتتة المقتتررات الدراستتية التتتي يتضتتمن محتواهتتا الستتلو  ارجتمتتاعي، والمؤسستتات ى      
 (.  8 :2007الحسين، اعية، والتراث، وبي ة الإنسان" ) ارجتم

 
 :الإجرائيالتعريف   

المواد ارجتماعية: وهي مواد دراسية تعنتى بدراستة الإنستان ومحياته الابيعتي وارجتمتاعي 
فتتتي  ، والتتتتي تتتتدرس فتتتي المرحلتتتة المانويتتتةوالتربيتتتة الوانيتتتة وارجتماعيتتتة وتضتتتم التتتتاري  والجلرافيتتتة

 .جم ورية العراف
 
 
 

 : Social Subjects Teacher مدرس المواد الاجتماعية :رابعاً  

 للمدرّس Good, 1973  تعريف 

م نيتتا  فتتي ىحتتد المعاهتتد التعليميتتة، وحصتتت علتتى شتت ادة علميتتا  و نتته الشتتخص التتذي ىكمتتت من اجتتا  ا "
 (13، 2004العبيدي، ) "رسمية بإكمات ىعدادم في هذا المجات

 التعريف الإجرائي: 
هتتتتتتتو الشتتتتتتتخص التتتتتتتذي يحمتتتتتتتت مؤهتتتتتتتت بكتتتتتتتالوريوس والتتتتتتتذي تقتتتتتتت  عليتتتتتتته مستتتتتتتؤولية تتتتتتتتدريس        
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   مانوية وما ات مستمرا  في الخدمة.تفي المرحلة الوالتربية الوانية مادتي الجلرافية والتاري  

 

 : Secondary Stage  المرحلة الثانوية :خامساً 

 : 2003الزغيبي تعريف 

ليم العام، واد تدمج في ىنظمة بعض الدوت م  المرحلة تعني الحلقة الن ا ية في التع       
المتوساة واد تنفصت عن ا، ويالف في بعض الدوت على المرحلة المتوساة مسمى المرحلة 

، 2003المانوية، كما تتفاوت الدوت في العمر الذي يدخت الالا  فيه هذم المرحلة. )ال ايبي، 
36.) 

 التعريف الإجرائي :
، وتضم ة وتسبف المرحلة الجامعيةتتدا يتوهي المرحلة التي تلي المرحلة ارب : ويةالمرحلة الثان     

الصف تشع  في ت، و السادس الإعداديىلى الصف المتوسا بدى من الصف ا وت تو  ست صفوف
 (.وىدبي، علمي)تخصصين  الراب  ىلى
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  دراسات سابقة: ثانياً 

 ورئيسًا مهما وعنصرًا العلمية، المنهجية دعائم من أساسية دعامة السابقة الدراسات تشكل 
 العلمينة التراكمينة منن الاسنتااد  منن الباحن  تمكنن والمتكامنل الناضن  العلمن  البحن  عناصنر منن

 المهمنة الدراسنات منن د الاسنتاا منن وتمكنن  دراسنت  لمشنكلة الاهنم منن مزيندًا وتكسنب  والمعرفينة
 العلمينة الأهمينة ويكسنبها والتكرار الغموض يلغ  منهجيًا تحديدًا دراست  مشكلة تحديد ف  والحديثة
 وتحديند الأدوات واختينار العيننة وتحندد الدراسنة فنروض صنياةة فن  هموتسن اللائقنة، والمنهجينة
  .المناسبة الإحصائية والمعالجة الإجراءات

البحنن  الحننال ، أجننرت الباحثننة مسننحاً شنناملًا للدراسننات السننابقة و التنن   هنند  ولأجننل تحقينن        
لهننننا علامننننة بموضننننوج البحنننن  و نننننت  عننننن دلنننن  الحصننننول علنننن  عنننندد مننننن الدراسننننات المماثلننننة فنننن  

 التخصصات المختلاة.
كنننان ، و بننناء البننرام  التدريبيننةاطلعننت الباحثننة علنن  مجموعننة مننن الدراسنننات التنن  تناولننت  إد      

تحدينند الحاجننات اللازمننة بصننور  عامننة، و الأخننر  تناولننت  الحاجننات التدريبيننةتننناول تحدينند بعضننها 
وتمم   فنن  مننواد دراسننية متنوعننة.التدريبيننة اللازمننة وتصننميم بننرام  تدريبيننة فنن  ضننوء هنند  الحاجننات 

 -:إلىتصنيف الدراسات السابقة التي تناولتها الباحثة 

 
    -ثانياً: دراسات أجنبية و تضم:               -: أولًا: دراسات عربية و تضم  

  Halik ( 1974) دراسة هالي . 1                      1988   مزاحمدراسة  .1

 Schuster (1981). دراسة شوستر 2                     1994 دراسة الحداب   .2

                      1995الوهيب  دراسة  .3

  1997 دراسة الزبيدي  .4

               2002الجابري  دراسة .5

 2003  الكنديدراسة  .6

  2004دراسة درويش  .7
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 دراسات عربية أولا :
 : (1988)دراسة مزاحم  .1

( في أثنيناء اددمينة في يب المدرسين  يرينا المينين ت  ورب)يينا) م ن ينا" بناء برنامج لتدر
 "  العراق

ن تعر  وامع برنام  تدريب المدرسي إل جرت هد  الدراسة ف  جامعة بغداد، وهدفت 
ريب نمودج مقترح لبرنام  تدأ إعداد إل بالمراسلة، من خلال دراسة ميدانية، بغية التوصل 

 .المدرسين ةير المؤهلين مهنيا
مسنؤولا فن  المجنال (50)و ،الاختصاصنات المختلانة تندرباً منن( م300)وشملت عيننة البحن 

( 25)دربا و( متنن150)لال دراسنة اسنتطلاعية طبقهننا علن التربنوي، وصنمم الباحنن  الاسنتبانة منن خنن
ومد تحق  الباحن  لجمع البيانات،  أداتينواستعمل الباح  المقابلة، والاستبانة ، مسؤولا ف  التدريب

  .وتضمنت الاستبانة عشر  مجالات .البح  وثباتها أدا من صد  
، استخدم الباح  النسب المئوية، ومعامل ارتباط الإحصائيةولمعالجة البيانات من الناحية      

 منها: متعدد نتائ   إل ، وتوصل كآي، ومربع ، والوسيطبيرسون
 .كيةناسية حر  وأهدافا، ةوجداني وأهدافا، يةمعرف أهدافاالبرنام  التدريب   أهدا  تضمنت .1

 ، والمناه ، وعلم الناس التربوياة التربيةفلسالتدريب  تضمنت موضوعات البرنام   .2

المراهقة(، ) وعلم ناس النم، والتقنيات التربوية افة القوميةوالثق ،والقياس والتقويم رائ  التدريس،وط 
 .التربوي ، ومبادئ البح والتطبي  العمل 

، وتلتها المحاضرات تتضمن زياد  المعرفة والمعلومات إل  رم الت  ت أساليب التدريب .3
 والمهارات فه  الدروس تنمية القدرات إل  رم تالت   الأساليب أما، بالترتيب المنامشات

 .، وتليها الزيارات الميدانيةالتطبيقية

 .، والمكان هو معهد التدريب والتطوير التربوي ف  بغدادونص  أشهرمد  البرنام  أربعة  .4

بين المحاضرين والمدربين ويلي  بالترتيب  الأولالجامع  بالترتيب  الأستادحظ  (المحاضرين   .5
 . )الخبراء ف  مجال التدريب
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يع المتننندربين علننن  المكافنننآت لهنننا اثنننر فعنننال فننن  تشنننجن أالحنننوافز فننن  مجنننال  أظهنننرت النتنننائ  .6
 .مواصلة التدريب

، ثنم المنامشنات لاختبناراتا تالمسنتجيبين كانن رأياسنتعمالا فن   كثنرالأقويم المتندربين ت أساليب .7
 .خلال المحاضر 

ل علن  التقويم بعد انتهناء التندريب مباشنر  حصن نأالنتائ   أظهرت، ومد تقويم البرنام  التدريب  .8
 .التدريب أثناء، وتلا  بالترتيب التقويم ف  نسبة مئوية من المستجيبين أعل 

 الأهندا  ) التندريب  هنتنايد البرنام   أثناءالمشكلات الت  واجهت المتدربين والمحاضرين ف   .9
، والامتصنار علن  الجانب النظري عل  الجاننب العملن ، والموضوعات يغلب فيها ةير واضحة

، والمند  ةينر استعمال طرائن  تدريسنية ةينر فعالنة، والومنت ةينر مناسنب، و واحدتدريب   أسلوب
 .(كافية

ر بناء برنام  لتدريب المدرسين ةيلوخلصت الدراسة إل  وضع تصور لنمودج مقترح   
 (.145 -1988،17(.) مزاحم، مهنياتربويا) المؤهلين

                                                             

 (1994دراسة الحدابي  )  .2
 في والثان)ية الإعدادية المرحتت  في العت)م لمعتمي التدريب ة الاحت اجات "     

 " ال من ة الجم )رية
جننرت هنند  الدراسننة فنن  الننيمن، وهنندفت إلنن  تحدينند الاحتياجننات التدريبيننة لمعلمنن  العلننوم فنن          

فنن  تصننميم برنننام  تنندريب  لمعلمنن  العلننوم أثننناء  المننرحلتين الإعداديننة والثانويننة بغننرض المسنناهمة
الخدمة، وتحديد أولويات لهد  الاحتياجنات التدريبينة، اتبنع الباحن  المننه  الوصنا  التحليلن  إد منام 

، أما عينة الدراسنة فقند بإعداد مائمة الاحتياجات من خلال الأدبيات، وتطوير مقياس صاد  وثابت
العلننوم فنن  منندارس صنننعاء وبعننض محافظننات الجمهوريننة،  ( معلمنناً ومعلمننة مننن معلمنن 150)بلغننت

، ومعامننننل ارتبنننناط ، اسننننتخدم الباحنننن  النسننننب المئويننننةالإحصننننائيةولمعالجننننة البيانننننات مننننن الناحيننننة 
 كآي.، ومربع بيرسون، والوسيط

 : تيةالدراسة إل  النتائ  الآوتوصلت 
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 اد العينة.إن الاقرات التدريبية المتصلة بالأهدا  مثلت حاجة كبير  لد  أفر   .1

الاحتياجات التدريبية المتصلة بمحور أساليب التدريس مثلت احتياجاً كبيراً وكانت  .2
 التعلم، وربط العلوم بالإسلام، وتنمية التاكير العلم .  أعلاها إثار  دافعية الطلاب لعملية

 ،العلمية الاحتياجات التدريبية المتصلة بمحور النمو المهن ، وه  الاستااد  من البحو  .3
 ،مصادر المعرفة، كانت الحاجة إليها كبير  .)الحداب  موتجديد الماد  العلمية، واستخدا

1994 : 29-156 .) 
  
 (1995)   دراسة ال)  بي .3
التدريب أثناء اددمة لمعتمات الم)اد الاجتماع ينة بالمرحتينة الابتداة ينة في الممت ينة  " 

 )دراسة مسحية وبرنام  مقترح(.العرب ة السع)دية " 
إلننن  هننندفت فننن  المملكنننة العربينننة السنننعودية و ، جامعنننة الملننن  سنننعود جنننرت هننند  الدراسنننة فننن       

إلنن  جانننب مسننحية مننن خننلال دراسننة  تعننر  أهننم الاتجاهننات المعاصننر  فنن  مجننال تنندريب المعلمننين
ومننند  ،فننن  المرحلنننة الابتدائينننة، وضنننع تصنننور لبرننننام  مقتنننرح لتننندريب معلمنننات المنننواد الاجتماعينننة

وتأكننندت الباحثنننة منننن صننند  الأدا  وثباتهنننا،  ،لتقننندير حاجنننات المعلمنننات ةاسنننتبانة صنننممت الباحثننن
( 25( معلمننننة و)215يعنننن  علنننن  )تننننم توز  وطبقتهننننا علنننن  العينننننة الأصننننلية للتوصننننل إلنننن  الحاجننننات

 .موجهة
والوسنط  الوسنط الحسناب ، ةالباحثن توف  معالجة البيانات منن الناحينة الإحصنائية اسنتعمل 

 :منها متعدد نتائ   إل  توتوصل ،المرجح، والوزن المئوي
 ، ولاسيمااء الخدمة لتنمية مهارات التدريسحاجة المعلمات الاعلية إل  التدريب أثن

 .مهار  تدريس المااهيم .1

 .هاواستعمال مهار  إنتاج الوسائل التعليمية .2

 .ةالأخلامي مهار  تدريس القيم .3

 .مهار  صياةة الأهدا  السلوكية .4

  .ت  تقيس مستويات الأهدا  المختلاة، المهار  صياةة الأسئلة  .5
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 وخلصت الدراسة إلن  وضنع تصنور لنمنودج مقتنرح لبرننام  لتندريب معلمنات المنواد الاجتماعينة   
 .( 117، 1999، سعاد  وةازينقلًا عن ) .ف  أثناء الخدمة

 

 ( 1997) دراسة الزب دي.   4
ء حاجيناو م مين  بناء برنامج ويندريبي لمدرسيني الت ينة العرب ينة ومدرسيناو ا في  ين) "

 "طراةق التدريس
بنناء برننام  تندريب  لمدرسن  اللغنة العربينة  إلن وهدفت  ،جرت هد  الدراسة ف  جامعة بغداد   

 ، ودل  من خلال :  ف  ضوء حاجاتهم من طرائ  التدريسومدرساتها 
 .يبية للمتدربين من طرائ  التدريستقدير الحاجات التدر  -

 .الحاجاترنام  تدريب  ف  ضوء تل  تصميم ب -

 .تنظيم محتو  متكامل للبرنام  -
ار مديرينة واختن ،(، الجننوبالوسنط ،الشنمالمناط  جغرافينة ثنلا  ) إل مسم الباح  القطر 

وشملت عيننة  ،وثلا  مديريات من محافظات الوسط ،من الجنوب وأخر ، تربية واحد  من الشمال
ية وتكونننت العينننة الاسننتطلاعية ئ( مدرسننا ومدرسننة اختارهننا الباحنن  بالطريقننة العشننوا 365) البحنن 
 أداتننين، واسننتعمل الاسننتبانة والمقابلننة الجامعننات والمشننرفين والمدرسننين أسنناتد ( فننردا مننن  47) مننن

( فقنننر  توزعنننت علننن  تسنننعة مجنننالات هنننن   70تكوننننت الاسنننتبانة مننننن )  إدلجمنننع بياننننات البحننن ، 
، التدريسننية ، الأسنناليبالبرنننام  توميننت ،الحننوافز ،موضننوعات البرنننام  ،البرنننام  التنندريب  )أهنندا :

المدربون( ف  المحاضرون)، الوسائل المعينة ،البرنام  إنجاحمساهمة المتدرب ف   ،التقويم أساليب
 .البرنام 
معامل ارتباط بيرسون،   وف  معالجة البيانات من الناحية الإحصائية استعمل الباح       

 :منها متعدد نتائ   إل ، وتوصل سبة المئويةوالنوالوسط المرجح، (، Cooper) ومعادلة كوبر
توضع  أنالبرنام  التدريب  لك  يحق  زياد  خبرات مدرس اللغة العربية ومهارات  يجب  إن .1

تتعل  بتنمية خبرات المتدرب ومدراتن  التدريسنية علن  وفن   الأهدا ، وهد  محدد  أهدا ل  
 .ظياياتكاملها وتعليمها و  أووحدتها  أوفروج اللغة العربية 
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الجامعات بوصاهم محاضرين ف   وأساتد ، من حملة الشهادات التخصصية الإفاد ضرور   .2
 .دريبيةالدورات الت

، ومتابعنة حضنور المتندرب د الاختبارات التحريرية والشاويةتع هان  إل  أعينة البح   أشارت .3
  .(100-27 :1997)الزبيدي: .م  وسائل تقويمية جيد  للمتدربينللبرنا

 

 (2002الجابري )دراسة  .5
الاحت اجات التدريب ة لمعتمي الدراسات الاجتماع ة بالمرحتة الثان)ية في ستطنة " 

  ".عمان
هندفت إلن  تحديند أهنم الاحتياجنات التدريبينة و  السنلطان منابوس،جرت هد  الدراسة ف  جامعة       

 درسننننينر الممننننن وجهننننة نظنننن الدراسننننات الاجتماعيننننة بالمرحلننننة الثانويننننة فنننن  سننننلطنة عمننننان درسنننن لم
 : تيةالآ، ومد حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة والموجهين

الدراسننات الاجتماعيننة بالمرحلننة الثانويننة فنن  سننلطنة  درسنن لممننا أهننم الاحتياجننات التدريبيننة  -
 والموجهين ؟ درسينالمعمان كما يراها كل من 

 درسنننن لميننننة عننننن تقننننديرات المننننوجهين للاحتياجننننات التدريب درسننننينالمهننننل تختلنننن  تقننننديرات  -
 الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية ؟

  الخبنر  ) الدراسات الاجتماعينة لاحتياجناتهم التدريبينة بناختلا درس هل تختل  تقديرات م -
 ( ؟، الجنس )دكر، أنث ، جغرافيا (التخصص ) تاريخ عدد سنوات الخدمة (،

و ، ماعية بالمرحلة الثانويةات الاجتللدراس درسةوم درساً م (200)تكونت عينة الدراسة من  

، وللإجابنننة عنننن أسنننئلة الدراسننننة منننام الباحننن  بإعننننداد وجهنننا وموجهنننة للدراسنننات الاجتماعيننننةم (44)
 .فقر  (50)استبانة تكونت من 

المتوسننط  ،وفنن  معالجننة البيانننات مننن الناحيننة الإحصننائية اسننتعمل الباحنن  النسننب المئويننة        
وبعنند تطبينن  لانحننرا  المعينناري، تحليننل التبنناين، اختبننار)ت(، ، امعادلننة ارتبنناط بيرسننونالحسنناب ، 

 أهمها :  متعدد نتائ   إل أدات ، توصل 
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ليننننا: الوسننننائل التعليميننننة، تناز  ةالمدرسننننين مرتبننننحسننننب اسننننتجابات ب الاحتياجننننات التدريبيننننة  .1
 .أساليب التدريس، النمو المهن  والأكاديم ، التخطيط للتدريس، التقويم، إدار  الص 

نازلينننننا كمنننننا يلننننن  : أسننننناليب حسنننننب اسنننننتجابات المنننننوجهين مرتبنننننة تب ياجنننننات التدريبينننننةالاحت .2
، التخطننيط للتنندريس، إدار  ، التقننويملأكنناديم ، الوسننائل التعليميننة، النمننو المهننن  واالتنندريس
 .الص 

 إد( تعنننز  لمتغينننر الوظيانننة α  =0.05وجنننود فنننرو  دات دلالنننة إحصنننائية عنننند مسنننتو  )  .3
، س، الوسنائل التعليمينة، التقنويمأسناليب التندريالتدريبينة، للحاجنات رات الموجهين كانت تقدي

 .لها المدرسينيم ، أعل  من تقديرات النمو المهن  والأكاد

  لمتغينننرات خبنننر  ( تعنننز α  =0.05عننندم جنننود فنننرو  دات دلالنننة إحصنننائية عنننند مسنننتو  )  .4
 .، وتخصص مدرسال

 مندرسالتعنز  لمتغينر جننس ( α  =0.05وجود فرو  دات دلالة إحصنائية عنند مسنتو  )  .5
                                                                                           .لتدريبأبد  الدكور حاجة اكبر ل إدف  مجال إدار  الص  فقط ، 

 

 (2003 ) ال نديدراسة  .6
العام  بستطنة  الاحت اجات التدريب ة  لتمعتم  الأواةل بمدارس التعت م الثان)ي"

 "عمان  م  وج ة نظينر م ووج ة نظينر المشرف  الترب)يين  .
تحديد أهنم الاحتياجنات التدريبينة هدفت إل  و  السلطان مابوس،جرت هد  الدراسة ف  جامعة        
هم ووجهنننة نظنننر منننن وجهنننة نظنننر عمنننان  س التعلنننيم الثنننانوي العنننام  بسنننلطنةبمننندار  الأوائنننل درسنننينللم

 :  أسئلة الدراسة الرئيسة ه ومد كانت  ،يينالمشرفين التربو 
الأوائننل فنن  المرحلننة الثانويننة  بسننلطنة عمننان  كمننا يراهننا  درسننينللمالتدريبيننة   الحاجنناتمننا  -

 الأوائل ؟ درسونالم

الأوائننل فنن  المرحلننة الثانويننة  بسننلطنة عمننان  كمننا يراهننا  درسننينللمالتدريبيننة   الحاجنناتمننا  -
 المشرفون التربويون؟



  الفصل الثاني/

 
 

68 
     68 

         

         
   
 

نة عمنننان الأوائنننل فننن  المرحلنننة الثانوينننة بسنننلط درسنننينللمالاحتياجنننات التدريبينننة  هنننل تختلننن  -
ت الخبنر ، والمنطقنة التعليمينة ، وسننواباختلا  المسم  الوظيا ، والمؤهنل العلمن ، والجننس

 الجنسية ؟ و 

الأوائنل  درسنينللمما الإجراءات المقترحة الت  مد تساعد عل  تحديد الاحتياجات التدريبية   -
 حلة الثانوية بسلطنة عمان ؟ ف  المر 

( مشنننرفا 128و)أول بالمرحلنننة الثانويننة درسننة وم درسننناً ( م243وتكونننت عينننة الدراسنننة مننن )       
الدراسننة مننام الباحنن   عننن أسننئلة، وللإجابننة يننة الخمننس المختننار ، مننن المننناط  التعليمومشننرفة تربويننة

الباحننن  المننننه   ، ومننند وظننن ور( فقنننر  موزعنننة علننن  ثمانينننة محنننا63تكوننننت منننن ) اسنننتبان بإعنننداد 
الوسنط  ،النسب المئوية، ومعامنل ارتبناط بيرسنون أما الوسائل الإحصائية فه  ،الوصا  ف  دراست 

 : الآتيةومد توصلت الدراسة إل  النتائ   ، الوزن المئويالمرجح
: تطوير المناه  وطر   ه تنازليا  درسينحسب تقديرات المب الاحتياجات التدريبية ترتيب  .1
،النننننواح  الإداريننننة ، الوسننننائل التعليميننننة ، القينننناس والتقننننويمدرسننننينلتنننندريس، النمننننو المهننننن  للما

، الاتصنننال بنننالمجتمع مشنننكلات الميننندان ، تحديننندوالإشنننرافية، شنننؤون الطلبنننة والأنشنننطة التربوينننة
كمنا يلن  : النمنو المهنن  حسب تقديرات المشرفين التربويين تنازليا بالمحل . بينما جاء ترتيبها  

ئل التعليمينننة وتكنولوجينننا ، القيننناس والتقنننويم، تطنننوير المنننناه  وطنننر  التننندريس، الوسننناللمعلمنننين
، ، تحديننند مشنننكلات الميننندان، الاتصنننال بنننالمجتمع المحلننن الننننواح  الإدارينننة والإشنننرافية ،التعلنننيم

 . شؤون الطلبة والأنشطة التربوية

رات الدراسة الستة .وف  ( لجميع متغي0.05وجود فرو  دات دلالة إحصائية عند مستو  ) .2
ضنننوء نتنننائ  الدراسنننة مننندم الباحننن  مجموعنننة منننن المقترحنننات للنهنننوض بعملينننة تننندريب المعلمنننين 

 .(ح  -ب،  2003: الكندي)الأوائل أثناء الخدمة .

 ( 2004)دراسة درويش   .7
في المرحتة الثان)ية في  االعرب ة  ومدرساو  بناء برنامج ودريبي لمدرسي الت ة"  

 "  )ء حاجاو م م  طراةق التدريس في الأردن 
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بنننناء برننننام  تننندريب  لمدرسننن  اللغنننة العربينننة ومدرسننناتها فننن  المرحلنننة دراسنننة إلننن  ال  هننند تهننندف    
 من خلال :ف  ضوء حاجاتهم من طرائ  التدريس  الأردنالثانوية ف  

 .يبية للمتدربين من طرائ  التدريستقدير الحاجات التدر  -

 .تل  الحاجات رنام  تدريب  ف  ضوءتصميم ب -

 تنظيم محتو  كامل للبرنام . -
، الشنمال، الوسنطعلن  ثنلا  منناط  جغرافية) الأردن، مسم الباحن  وبغية تحقي  هدا الهد        

ين  كاننت ف  كل من الشمال والوسط وواحند  منن الجننوب بح نتربويتيوالجنوب ( واختار مديريتين 
عيننة  أمنا، ت والمشنرفين والمدرسنين والمدرسناتالجامعنا أسناتد ( فرداً من 36العينة الاستطلاعية ) 

 ( مدرساً ومدرسة اختارهم الباح  بالطريقة العشوائية . 196فقد كانت )  الأساسيةالبح  
تثبت من صدمها وثباتها وتألانت  أنلجمع بيانات بحث  بعد  أدا واستعمل الباح  الاستبانة         
، ومجننننال البرنننننام  التنننندريب  أهنننندا مجننننال ه )الات ( فقننننر  وتوزعننننت علنننن  تسننننعة مجنننن 68مننننن ) 

التدريبية ومجال  ، ومجال الوسائلف  البرنام   (المحاضرين)موضوعات البرنام  ومجال المدربين 
، ومجننال للنندور النندي تقننويم المتنندربين أسنناليب، ومجننال توميننت البرنننام ، ومجننال حننوافز المتنندربين

 .(ال الوسائل المعينةلبرنام  ، ومجا إنجاحيمارس  المتدرب ف  
 معادلة كوبر ،وف  معالجة البيانات من الناحية الإحصائية استعمل الباح  النسب المئوية        

(Cooper ،)الوسط الحسابي، الوزن المئوي، الوسط المرجح ،معادلة ارتباط بيرسون 
عل  أهدا   ينلمتدربضرور  اطلاج ا منها: متعدد نتائ   إل توصل ، وبعد تطبي  أدات       

، وتزويدهم بالخبرات والمهارات المتدربين باستراتيجيات التدريس تدريس اللغة العربية وزياد  معار 
، فضلًا عن زياد  بهم عل  بناء الاختبارات اللغوية، وتدريزمة لاستثمار النشاطات اللاصايةاللا

 وأساتد البح  المشرفين وفضلت عينة ، يس فروج اللغة العربية المختلاةمعرفتهم بكياية تدر 
 البرام  التدريبية. وف  ضوء النتائ  أوص  الباح  بعدد من  الجامعات ف  تقديم المحاضرات ف 

 .(87 -10 ،2004 ) درويش،.التوصيات والمقترحات
 

  ةدراسات أجنب ثان اً :  
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 :  Halik  (1974)دراسة  ال ك  -1
 . نتاةج المعتم  والطتبة " اددمة في أثناءالجتسات التدريب ة في  وأثا" 

 أربعة إل الخدمة لمد  يومين  أثناءمعرفة اثر الجلسات التدريبية ف   إل الدراسة  هد  هدفت     
، وتحسسننهم بحاجننة التلامينند فنن  المجننال الوجنندان  بعنند اطلاعهننم علنن  فنن  مشنناركة المعلمننين أيننام

يتومع الباحن   إد، تل  الحاجات لإشباج اللازمة الأسس، وتدريبهم عل  ت الوجدانية للتلاميدالحاجا
يظهنننر تلاميننندهم نمنننوهم فننن  التكيننن  الاجتمننناع   أنمنننن تلاميننند المعلمنننين المشننناركين فننن  التننندريب 
لم يشار  معلموهم ف  دورات تدريبية مماثلة  آخرينوالشخص  وعدم حصول هدا النمو عند تلاميد 

، مسّم المعلمون فيها عل  مجموعتين ئية( مدرسة من المدارس الابتدا28وتكونت عينة البح  من )
، وتضمنت المجموعة الثانية طبقية ( معلما اختيروا بطريقة عشوائية14) تجريبية ( ضمت ) الأول 

، ومنننند اختيننننرت كلتننننا المجمننننوعتين مننننن مقاطعننننة ولايننننة ( معلمننننا بالاختيننننار ناسنننن  14( ) ة)الضننننابط
فنن   وأعينندبننر المعلمننون فنن  بدايننة النندور  ، اخت1973/  1972للعننام الدراسنن   الأمريكيننةميتشننيغان 

نهايتهنننا بوسننناطة اسنننتاتاء ماتنننوح للنهاينننة لتحديننند مننند  وعنننيهم بحاجنننات تلاميننندهم الوجدانينننة وكياينننة 
 .والحركية الناسية الإدراكيةبالمقارنة مع المجالات  الأسبقيةتلبيتهم لتل  الحاجات بحسب 

بعنندي بوسنناطة اختبننار كالياورنيننا  خننروالآ، لنن ة اختبننارين للتلامينند احنندهما مبالدراسنن أجننرتلقنند    
 للشخصية لقياس التغيير ف  تكياهم الاجتماع  والشخص . 

معنويننننة لغننننرض اختبننننار  إحصننننائيةاسننننتعملت الدراسننننة اختبننننار تحليننننل التبنننناين المتعنننندد وسننننيلة     
 : الآتيةالنتائ   إل . وتوصلت الدراسة فرضيات الدراسة

فيمنا يخنص  إحصنائيةالخدمة ناتجا دا دلالنة  أثناءدريب ف  للمعلمين المشتركين ف  الت إن  .1
وعنننيهم لحاجنننات تلاميننندهم الوجدانينننة فننن  الصننناو  مقسنننمة بعننندد الحاجنننات الوجدانينننة التننن  

 . أسبقية تل  الحاجات، وف  التركيب بحسب أناسهمدونوها هم 

فن   إحصنائية نتيجنة دات دلالنة أينة، فلنم يظهنروا يد المعلمين المشنتركين فن  الندور تلام أما .2
، سنواء أ كنان مقياسنا للتكين  نة مع اختبار كالياورنيا للشخصنيةمتوسط درجات الص  مواز 

فن   الأسبقيةالشخص  ف  ازدياد الوع  بالحاجات الوجدانية وترتيبها بحسب  أمالاجتماع  
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 أثننننناء، ويكننننون دلنننن  نتيجننننة مشنننناركتهم بالجلسننننات التدريبيننننة فنننن  القسننننم الخنننناص بننننالمعلمين
    (39-38 ،2004درويش،قلًا عن ن)الخدمة

                         

  Schuster (1981) دراسة ش)ستر -2

لمدرسي الاجتماع ات في أثناء اددمة في  ةالم ارات التدريب وصم م برنامج لتط)ير " 
 " المدارس العامة ل)لاية بن )ي)رك

تدريبية لمدرس  الاجتماعيات ف  إل  تصميم برنام  لتطوير المهارات ال ةسهدفت هد  الدرا     
لباح  برنامجا اأثناء الخدمة ف  المدارس العامة لولاية بنيويور  ولتحقي  هد  الدراسة اعد 

لتطوير المهارات التدريسية وضم البرنام  مكونات رئيسة مثل الأهدا  العامة للبرنام  أنشطة 
البحو  وتم بناء البرنام  بحسب  ووسائل تعليمية والمحتو  وطرائ  وأساليب تدريسية ومنامشة
. (مدرسا ومدرسة250الدراسة فكانت )حاجات مدرس  المدارس الثانوية ف  الولاية أما عينة 

 وأظهرت الدراسة النتائ  الآتية : 
 .ارات التدريسية الت  دربوا عليهاشعر المدرسون بأهمية المه .1

 دام المهارات التدريسية . التدريب المستمر يؤدي إل  زياد  خبر  المدرسين ف  استخ  .2

 (29، 2008 هبة:نقلًا عن )                                                        
 

 
 
 
 
 
 

 م)ازنة الدراسات السابقةثالثاً:  
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 (.1جدول )الدراسات السابقة و كما هو موضح ف  بين وازنت الباحثة     
 (1جدول )                                   

 ابقةـات السـوازنة الدراسـم                        
 الأدا  الأهندا  السنة الباحث

 والعينة
الوسائل 
 ةالإحصائي

 ائ نننننالنت      

وامع عل  تعر  ال 1988 مزاحم
برنام  تدريب 

 ،ةالمدرسين بالمراسل
 إل بغية التوصل 

مقترح  أنمودج إعداد
لبرنام  تدريب 
المدرسين ةير 

 ن مهنياالمؤهلي

 لاستبانةا
 المقابلة
 العينة

 (350) 

 ،ةالنسب المئوي
 ومعامل ارتباط

بيرسون، 
الوسيط، مربع 

 .كآي

وجدانيننننننة،  وأهنننننندافامعرفية، أهنننننندافا )تضننننننمنت الأهنننننندا  -
 .(ناسية حركية وأهدافا

فلسنننننناة التربيننننننة،وعلم الننننننناس )تضننننننمنت   الموضننننننوعات -
، ويمينننننناس والتقننننننطرائنننننن  التنننننندريس، الق، المننننننناه  التربننننننوي،

)  علنننننم نانننننس النمنننننو ،والثقافنننننة القومينننننة، التقنينننننات التربوينننننة
  (، التطبي  العمل ، ومبادئ البح  التربويالمراهقة (

 ،المنامشننات ،المحاضننرات )التدريبيننة تضننمنت الأسنناليب -

  الزيارات الميدانية ،الدروس التطبيقية
  ونص  أشهرمد  البرنام  أربعة   -
 طوير التربوي ف  بغدادالمكان معهد التدريب والت -

  ، خبراء التدريب( )الأستاد الجامعالمحاضرين -
 (المكافآت   الحوافز)-

  (الاختبارات، المنامشات ) تقويم المتدربين -
التقويم ،مباشر  بانتهاء التدريبعد  التقويم) البرنامتقويم -

 التدريب   أثناءف  
ةير واضحة، والموضوعات يغلب  )الأهدا المشكلات-
يها الجانب النظري عل  الجانب العمل ، والامتصار عل  ف

تدريب  واحد، واستعمال طرائ  تدريسية ةير  أسلوب
  ، والمد  ةير كافيةبةير مناسفعالة، والومت 

 1994 الحدابي
 

تحديد الاحتياجات 
التدريبية  لمعلم  

 الاستبانة
 العينة

نسب المئوية، ال
ومعامل ارتباط 

إن الاقرات التدريبية المتصلة بالأهدا  مثلت حاجة -1
 كبير  لد  أفراد العينة. 
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العلوم ف  المرحلتين 
 الإعدادية والثانوية

الوسط  ،بيرسون (150) 
المرجح ، الوزن 

، ومربع المئوي
 .كآي

الاحتياجات التدريبية المتصلة بمحور أساليب التدريس -2
مثلت احتياجاً كبيراً وكانت أعلاها إثار  دافعية الطلاب 
لعملية التعلم، وربط العلوم بالإسلام، وتنمية التاكير 

 .العلم 

بمحنننور النمنننو المهنننن ،  ةالاحتياجنننات التدريبينننة المتصنننل-3
وتجديد المناد  العلمينة،  وه  الاستااد  من البحو  العلمية،

 .لمعرفة، كانت الحاجة إليها كبير مصادر ا مواستخدا

1 الوهيبي
1994 

 

تعر  أهم  -
  عاصر الاتجاهات الم

ف  مجال تدريب 
  المعلمين

وضع تصور -
لبرنام  مقترح لتدريب 

معلمات المواد 
الاجتماعية، ف  
 المرحلة الابتدائية

 الاستبانة
 العينة

(240) 

الوسط 
 الحساب ،
المرجح  والوسط

، والوزن المئوي 
ومعامل ارتباط 

 بيرسون

حاجنة المعلمننات الاعلينة إلنن  التنندريب أثنناء الخدمننة لتنميننة  
 رات التدريس، ولاسيمامها
 التعليمية مهار  إنتاج واستعمال الوسائل -
  ةمهار  تدريس القيم الأخلامي -
 مهار  صياةة الأهدا  السلوكية  - 
 مهار  تدريس المااهيم -
الأهدا   مهار  صياةة الأسئلة، الت  تقيس مستويات - 

 المختلاة

1 الزبيدي
1997 11 

بناء برنام  تدريب  
ة العربية لمدرس  اللغ

ومدرساتها ف  ضوء 
حاجاتهم من طرائ  

 التدريس

 الاستبانة
 المقابلة
 العينة

(365 ) 

معامل ارتباط 
بيرسون،  
معادلة 
(Cooper)كوبر

الوسط  ، 
النسبة المرجح، 
 المئوية

 دريب  لك  يحق  زياد  خبرات مدرسالبرنام  التإن  -
 محدد  أهدا توضع ل   أناللغة العربية ومهارات  يجب 

 مننننننن حملننننننة الشننننننهادات التخصصننننننية، الإفنننننناد ضننننننرور   -
الجامعنننننننات بوصننننننناهم محاضنننننننرين فننننننن  الننننننندورات  وأسننننننناتد 
 التدريبية

الاختبننننننننارات التحريريننننننننة والشنننننننناوية، ومتابعننننننننة حضننننننننور  -
 المتدرب للبرنام  وسائل تقويمية جيد  للمتدربين

 2002 الجابري
 

تحديد أهم 
الاحتياجات التدريبية 
لمعلم  الدراسات 

ماعية بالمرحلة الاجت

 الاستبانة
 العينة

(244    ) 

 ،النسب المئوية
المتوسط 
الحساب ، 

معادلة ارتباط 

مرتبننة  درسننينالمحسننب اسننتجابات  الاحتياجننات التدريبيننة -
يلنننن  : الوسننننائل التعليميننننة ،أسنننناليب التنننندريس،  تنازليننننا كمننننا

النمو المهن  والأكاديم ، التخطيط للتدريس، التقنويم، إدار  
 الص 
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الثانوية ف  سلطنة 
من وجهة نظر  عمان

 المعلمين والموجهين

، بيرسون
الانحرا  
المعياري، 

تحليل التباين، 
 اختبار)ت(

مرتبننة حسنب اسننتجابات المنوجهين  الاحتياجنات التدريبيننة -
تنازلينننننننا كمنننننننا يلننننننن  : أسننننننناليب التننننننندريس، النمنننننننو المهنننننننن  

س، والأكاديم ، الوسائل التعليمية، التقويم، التخطيط للتندري
 .إدار  الص 

=  α) وجوووف وووذوت دال فإلووئ ة عووامسئ ى وو   سوو و   -

 .تعز  لم غسذ الوظسفئ (0.05

=  α) عدم جود فرو  دات دلالة إحصائية عند مسنتو   -
                                          .، وتخصصنننننن  درسلمنننننن تعننننننز  لمتغيننننننرات خبننننننر  ا( 0.05

=  α) مسننتو   وجننود فننرو  دات دلالننة إحصننائية عننند  -.
فنننننن  مجننننننال إدار   درستعننننننز  لمتغيننننننر جنننننننس المنننننن (0.05

                                              .أبد  الدكور حاجة اكبر للتدريب إد، الص  فقط

تحديد أهم  2003 الكندي
الاحتياجات التدريبية 

 للمعلمين الأوائل
بمدارس التعليم 

 الثانوي العام  بسلطنة
عمان من وجهة 

نظرهم ووجهة نظر 
 .التربويين المشرفين

 الاستبانة
 العينة

(371 )     

النسب المئوية، 
ومعامل ارتباط 

الوسط  ،بيرسون
المرجح ، الوزن 

 المئوي

المعلمين: تطوير  حسب استجابات الاحتياجات التدريبية -
مهن  للمعلمين، القياس المناه  وطر  التدريس، النمو ال

يم ،النواح  يمية وتكنولوجيا التعل، الوسائل التعلوالتقويم
الإدارية والإشرافية، شؤون الطلبة والأنشطة التربوية، 

  المحل ، الاتصال بالمجتمع تحديد مشكلات الميدان
جاء ترتيبها  حسب تقديرات المشرفين التربويين: النمو  -

المهن  للمعلمين، القياس والتقويم، تطوير المناه  وطر  
النواح   لتعليمية وتكنولوجيا التعليم،التدريس، الوسائل ا

الإدارية والإشرافية، تحديد مشكلات الميدان، الاتصال 
  التربوية.بالمجتمع المحل ، شؤون الطلبة والأنشطة 

( 0.05وجننود فننرو  دات دلالننة إحصننائية عننند مسننتو  ) -
  .لجميع متغيرات الدراسة

بناء برنام  تدريب   2004 درويش
لمدرس  اللغة 

بية ومدرساتها العر 
ف  ضوء حاجاتهم 

 الاستبانة
 العينة

(196)     

 ،النسب المئوية
 معادلة كوبر

(Cooper ،)

معادلة ارتباط 
الوسط  ،بيرسون

ضرور  اطلاج المتدربين عل  أهدا  تدريس اللغة العربينة 
، وتزويندهم اتيجيات التندريسالمتندربين باسنتر  وزياد  معار 

زمننننننننننة لاسننننننننننتثمار النشنننننننننناطات بننننننننننالخبرات والمهننننننننننارات اللا
، فضننلًا بهم علنن  بننناء الاختبننارات اللغويننة، وتنندرياللاصنناية

عننننن زيننننناد  معننننرفتهم بكياينننننة تننننندريس فننننروج اللغنننننة العربينننننة 
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الوزن ، المرجح من طرائ  التدريس 

الوسط ، المئوي

  الحسابي

 المختلاة .
الجامعات ف   وأساتد وفضلت عينة البح  المشرفين  

 ام  التدريبية.البر   تقديم المحاضرات ف 

 هاليك
Halik 

 
 

معرفة اثر الجلسات  1974
 أثناءالتدريبية ف  

الخدمة ف  مشاركة 
المعلمين، وتحسسهم 

اجة التلاميد ف  بح
، المجال الوجدان 
 الأسسوتدريبهم عل  

تل   لإشباجاللازمة 
 الحاجات،

 التجربة
 العينة

 (28  ) 

اختبار تحليل 
 التباين المتعدد

الخدمنة  أثنناءالمشنتركين فن  التندريب فن  للمعلمين  إن -1
فيمنننننا يخنننننص وعنننننيهم لحاجنننننات  إحصنننننائيةناتجنننننا دا دلالنننننة 

 الوجدانية.تلاميدهم 
تلاميد المعلمين المشتركين ف  الدور ، فلم يظهروا  أما -2
ف  متوسط درجات الص   إحصائيةنتيجة دات دلالة  أية

موازنة مع اختبار كالياورنيا للشخصية ، سواء أ كان 
الشخص  ف  ازدياد الوع   أمياسا للتكي  الاجتماع  مق

ف  القسم  الأسبقيةبالحاجات الوجدانية وترتيبها بحسب 
الخاص بالمعلمين، ويكون دل  نتيجة مشاركتهم بالجلسات 

 الخدمة أثناءالتدريبية ف  

 شوستر
Schus

ter 

تصميم برنام   1981
لتطوير المهارات 
التدريبية لمدرس  
  الاجتماعيات ف

أثناء الخدمة ف  
المدارس العامة لولاية 

 نيويور 

 الاستبانة
 العينة

(250 ) 

ات التدريسية الت  دربوا شعر المدرسون بأهمية المهار  - _
 عليها 

التدريب المستمر يؤدي إل  زياد  خبر  المدرسين ف  -
  استخدام المهارات التدريسية .

 

 

 وعق ب عتى الدراسات السابقةرابعا : ً

 استعراض الدراسات السابقة ف  مجال تدريب المدرسين أثناء الخدمة تبين ما يل :بعد  
المهنم  للأثنر إن عملية تدريب المدرسين أثناء الخدمة ركن أساس  من أركنان العملينة التربوينة.  .1

 .الدي يؤدي  ف  تطوير العملية التعليمية
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 ف  التربية أثناء الخدمة.إن برام  تدريب المدرسين أثناء الخدمة تمثل الجانب المنظم  .2

 ضرور  استناد بناء أي برنام  إل  الحاجات الاعلية للمتدربين.   .3

ومنن ثنم المشنكلات التن  تصندت لهنا بالمعالجنة  ،اسات مد اختلات دوافعها وأسبابهاإن تل  الدر   .4
 والتحليل وهدا يعز  إل  تباين اهتمامات الباحثين وطبيعة كل دراسة.

ومعامل  الحاجات التدريبية الوسط المرجح والوزن المئوي لتحديددت أن أةلب الدراسات اعتم .5
 الباحثة ف   ستعتمد ارتباط بيرسون لإيجاد الثبات وهدا ما 

 بحثها الحال . 

الأنسننب  لكونهنناأدا  لتحقينن  أهنندافها بوصنناها اعتمنندت معظننم الدراسننات السننابقة علنن  الاسننتبانة  .6
 .أهداف و لطبيعة البح  

 .مشكلة البح  حولالسابقة ف  أهدافها ودل  لتباين وجهات نظر الباحثين تباينت الدراسات   .7
* تسننع  الدراسننة الحاليننة إلنن  بننناء برنننام  لتنندريب مدرسنن  المننواد الاجتماعيننة فنن  المرحلننة 

 . الثانوية أثناء الخدمة وفقاً لنظرية هيلدا تابا

 ج)انب الإفادة م  الدراسات السابقة خامساً :

 من هذه الدراسات في الجوانب الآتية : لقد أفادت الباحثة

 التعر  عل  منهجية البحو  للإفاد  منها ف  اختيار المنهجية المناسبة للبح  الحال . .1

 .وعينت  اختيار حجم مجتمع البح  الحال  .3 إعداد أدا  البح  وتطبيقها.  .2

 .راسةالوسائل الإحصائية وكياية استعمالها ف  معالجة البيانات وتحليل نتائ  الد .4

 .كياية عرض النتائ  وطريقة تاسيرها  .5

 .  الحال مصادر هد  الدراسات ف  تعزيز أهمية البح استخدام .6
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 الفصل الثاني
لعةة   الحثةا اساواة  التة  تروللةم متريةةيتضمن هذا الفصل خلفية  الحثةا الريةية    

 .الاوحق عدد من الدةااوم 

  :ةنظري خلفيةأولًا: 
  مفهوم التدريب

لقد اعتمدته المجتمعوم المتقدمة  ن، الزم ةلتطلة عحمرذ القدم  أراور  حدإلتدةيب اللك أ 
 أاةةةوليبكلادةهةةةو الحةةةةةي  حتلييةةة   أداءاةةةتقحس لاةةةيل  لتطةةةلية لتثاةةةين لالروميةةة  قةةةديمو لثوضةةةةا لم

لطةائةةةةت مختلفةةةةة  ترواةةةةةب طحيعةةةةة  العصةةةةةة الةةةةةذم رعةةةةةير  يةةةةةه ل ةةةةةت التلج ةةةةةوم العولميةةةةة  المعوصةةةةةة  
  (9: 2002)الطعور ،

 تعةددم تعةيفةوم التةدةيب ،جرحي اس مأالمتوث  عن التدةيب الاء العةحي   اسدحيومل   خضم       
 نأمضةةومير و تتةةةوحه لكل ةةو تصةةب  ةة  ماةةوة لاثةةد يةكةةز  يةةه علةة   نأ لاإحةةةكل كحيةةة  هلمفوهيمةة

 جلارب جلهةي  ه  المعة   لالم وة  لالاللك.  التدةيب يتضمن ثسث
 

اس ةةةاد لاةةد  كود   إلةة  ترييةةة اةةلل ة" حأرةةه العمليةة  ال ةة Johnson,1976)ه جلراةةلن ) يعة ةة        
 ,Michael Jinks)سكيل جروئيميك ليةى (164 :2008، طيف )الل "الفجل  حين أدائ م سعمول م 

ثةةةسا  ةمةةة  إلةةة  ترميةةة لي، يةةةةتحط حترييةةةة اةةةللك  هةةةود  مةةةريم، إجةةةةاءالتةةةدةيب "هةةةل  إن(  1979
 (13، 1999) الثموثم ،  " ي  لالاللكي لالمعة  ي الم وة  الجلارب جلارب ةئيا  ه 

اساةوليب المتطةلة  سداء العمةل لذلةك ثثةداا عملية  تعلةم المعة ة  لتعلةم ليعة ه يوغ  حأرةه "      
تريةةةةام  ةةة  اةةةللك لعةةةودام لمعة ةةة  لم ةةةوةام لقةةةدةام اس ةةةةاد السزمةةة   ةةة  أداء عمل ةةةم مةةةن اجةةةل 

 .(9 :1996) يوغ ، اللصلل إل  أهدا  م لأهدا  المريم  الت  يعمللن ح و عل  الالاء" 
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ترييةةةام  إثةةداا إلةة لةةه ت ةةد  ماةةتمة  مثلةهةةو الفةةةد  ةة  مجم  عمليةة" حأرةةهالطعةةور  ليعة ةةه 
يتطلح ةةةو الفةد،لالعمةةةةل الةةةةذم يةةةة دم  أل ماةةةةتقحلي ،اةةةللكي  ذهريةةةة  مثةةةةدد  لمقوحلةةة  اثتيوجةةةةوم ثوليةةةة  

 (14:  2002لالمريم  الت  يعمل  ي و")الطعور  ،
 أهةةدا هةةل عمليةة  تعةةديل ايجةةوح   ةة  الاةةللك حوتجةةو  زيةةود  "لهرةةوك مةةن يةةةى حةةون التةةدةيب 

تحط حولم وةام لالقدةام الت  يتطلح و العمل لحمو يسئم التطلةام الثديث   ة  مة  اسمةلهذا  ،الترييم
 (46: 2003 ،ف ةلةةيا)" مجول العمل    المريم 

 :تيكالآوالتدريب بمفهومه الشامل عبارة عن منظومة متكاملة تشتمل على ثلاث مراحل   
عليمية  لترت ة  عةود  حولثصةلل له  المةثل  الت  يقضي و الطولب  ة  الم ااة  الت :الإعدادمرحلة 

 عل  م هل تعليم .

 :قامين عل لتقام :  مرحلة التأهيل
اثتيوجةةوم م رةة   لهةة  الفتةةة  التدةيحيةة  التةة  تعقةةب  تةةة  التخةةةل لتحرةة  عةةود  علةة : التأهيللل المهنللي

 .مثدد 
تةة  ةاةةمي  لمر ةةو التطةةلية الةةذات  لالالالةاةةمي  لغيةةة مروةةةط لهةة  كو ةة  ال الخدمللة: إثنللا التللدريب 

 تةةة  عملةةه ح ةةد  تطةةلية معوة ةةه لتثاةةين م وةاتةةه مةةن اجةةل اداء عملةة   ثرةةوءأيخضةةل ل ةةو المتةةدةب 
 .(452: 2008،اسرصوةم )أ ضل 
"التلجيه"     احاط ميوهة  هل رمط من  ثروء الخدمأالتدةيب ن أليةى محوةك          

(guidance) تثاين  ألةام جديد  خح إكاوبلييف  معير  حقصد  ألالمريم    م ر   لاثةةود
 ألمن هذا   يةمل حةرومجو  أكثة إل لقد يتال رطوقه  للأ ةاد اثرتوجي م وةام تثقت ة ل الكفوي  

ح د  ماوعد  المتدةحين للترلب عل  مو يعتةض م  متعدد ارلام  أل ا  أة ة حةامج متعدد  تاترةت 
لرمل الم ر  لماوية  الماتقحل مل تمكير م من ا مأمن صعوب    العمل الاء    الثوضة 

  ( 55: 1975محوةك ،) التطلة لالتقدم.

عة  ثسث  مفوهيم ةةوئع  للتةدةيب، يةة   اثرةين ي (Philip Jackson)  يليب جوكالن أمو      
 : مر و ليقحل المف لم الثولا حوعتحوة  متمةيو  مل  لافته التةحلي  الت  ي من ح و، لمن هذ  المفوهيم
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 : Remedial Concept المف لم العسج  .1

لتحعةةو  ل ةةذا المف ةةلم  ةةين التةةدةيب أثرةةوء الخدمةة  مصةةمم لتصةةثيلإ أخطةةوء  ةة  حةةةامج اثعةةداد    
عةود  تكةةلين، ثةم إطسعةةه علة  كةةل جديةةد  دةسالمةةإن  إذلعةسل تلةةك اسخطةوء،  يثتةول إلةة  صةةقل لا 

    مجول تخصصه لطةيق  تدةيحه    هذا المجول.

 : Behavioral Concept لمف لم الاللك ا .2

ليةكز هذا المف لم للتدةيب عل  مو يدلة    الفصل المدةا  مةن تفوعةل الملقة  التعليمة   
داخةةةل الفصةةةل لمةةةو يثةةةدا  يةةةه مةةةن اةةةللك، أم إرةةةه يةكةةةز علةةة  الم ةةةوةام  طةةةسبلال دةسالمةةةحةةةين 

التدةياي  لليس عل  اللك المدةس لاتجوهوته قحل حدء عملي  التدةيس،  يمو يثدا    الفصل هل 
ة الملقةةةة  التدةياةةةة ، لعليةةةةه يجةةةةب أن يةةةةدةب المةةةةدةس علةةةة  كيفيةةةة  تثليةةةةل الملقةةةة  أهةةةةم عروصةةةة

 لفييو  كون أل غية لفي .طسب الالتدةيا ، لعل  كيفي  تفاية مو يسثيه من اللك حيره لحين 

 : Growth Concept  مف لم الرمل .3

مةدةس حعروصةة ، ليةة    كةة  ةحةط اةللك الدةاةينليةكز هذا المف لم عل  الرمل الم ر  للم      
ترد هذا المف لم إل  عد   ةل  الملق  التعليم  لي د  إل  زيود  الدا عي  لدي م للرمل الذات  ليا

يثتلم عل  خحةام جمولي  يخلق ةو الملقة  للا يمكةن ، ل أن التدةيب ليس عملي  آلي  ميكوريكي ، ه 
 جوكالن مو يل :لمن الليوئ  الت  ي دي و التدةيب حمف لم الرمل    ةأم  الترح  ح و.

 أكثة ثاواي  للملق  التعليم . دةاينجعل الم  -أ 

  قط.    ملق  المخططين للتدةيب، لليس الماتقحلين دةاينالمجعل    -ب 

الم تمين حولملق  التعليم  أكثة من اهتموم م حيداة  الفصل لضحط الريوم  دةاينالمجعل  -ل 
  يه.

وجةة  إلةة  الرمةةل، لالتثةةةة مةةن جعةةل التةةدةيب عمليةة  ذاتيةة  تةةةتحط حوثثاةةوس الةخصةة  لالث -د 
 الضرلط لالةلتين.

 .(7-6 :2004 ،العوجز) ةحط التدةيب حولعملي  التعليمي  لمتطلحوت و الفري  لاثداةي   -ه 
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اثصسح  ةعرص لمف لم التدةيب أثروء الخدم  لهل ةآخ عرصة ( Tylor)ليضي  تويلة    
 يق  عرد ثد التعومل الثول  لا ن مف لم التدةيب    هذ إ إذ،  Educational reformالتةحلم

، لذلك ثت  يتكومل هذا مل الج لد الخوص  إل  الحةامج لالمروهج التعليمي  ، حل يتعدا مل اس ةاد
  ( 2: 2009، اوعد ).رفاه لالعمل عل  ة ل ماتلا  الم ر  ل كفويوته التعليمي  دةسحتدةيب الم

 : فلسفة التدريب

الحةةي  المطللح  لمموةا  أعمول معير  تتطلب ماتلى  الكفويومتقلم  لاف  التدةيب عل  أن       
 ة حولاعتمةةةود علةةة  القةةةدةام الطحيعيةةة  لالتلقوئيةةة  للعةةةوملين حثكةةةم خحةةةةات م امةةةن الكفةةةوء  لالقةةةدة  لا تتةةةل 

الم رية   العملية   بتطليةهو عن طةيت التدةيب لتل ية الجلارالفةدي ، للكن يمكن تل يةهو لترميت و ل 
ةام، لزيةود  المعة ة  لاللقةل  علة  اثةدا اساةوليب  ة  مجةول التخصةد كلمةو حعةدم لترمي  الم ةو

لهةذا الارين حعد التخةل من الجومع  أل المع ةد أل المموةاة  الم رية   ة  مجةولام العمةل المختلفة ، 
  (1: 2007فةم، يك ).مو تل ة  الحةامج التدةيحي 

   التدةيب ه : لاف علي و تقلم مجملع  من المالموم التميم ليذكة  
 .أحعودهوللترمي  حجميل  مدخس   هإر -

 .يعد ااتثموةا مجزيو عل  المدى الطليل -

 .ريةيوم اللكي  مثل ريةيوم التعلم إل ياترد  -

تثقيقةةةةه لهةةةة   إلةةةة الفوعليةةة  تعةةةةد هةةةةد و لتاةةةةع  المريمةةة   إن إذالكفةةةةوء  لالفوعليةةةة   محةةةةدأ مةاعةةةو  -
 .مثصل  مو يقلم حه المدةب لالمتدةحلن

 .(41:  2008 التميم ، ).لالتعليم  اثداةمن العمل جزء ميعد  -

 :أسس هيعلى عدة تقوم  التربويالتدريب فلسفة  أما

 .ضةلة  ملاكح  التطلة المعة   ال وئل الذم ية د  العولم اليلم .1

تحودلي   لالمتعلم لتصحلإ عسق  مالمعل حينالتعليمي  الت  تريم العسق  ق  حوساوليب التةحلي  الة   .2
 لليس حا م لاثد  قط من المعلم إل  المتعلم. (  حا مين متعوكاينمةالم)
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ذلك عمليو داخل الرة   طحت ، حثيا ي  التعلمي  ل الطولب هل مثلة العملي  التعليمي جعل  .3
 .لليس ريةيو  قط –الصفي  

 مداةلق  ح و    لالة   ،لمالكيو   ،  لم ريو ،تطلية مخةجوم العملي  التةحلي  التعليمي  علميو   .4
حدلا من أن يكلن ال د  هل تخةيج طسب متفلقين، يصحلإ ال د  ، اسخست العولي 

 تخةيج صر وع الثيو . 

المعة    تلقينلليس  ،المعة   لاثحداع    الثيو  مموةا تكلين الطولب الم هل القودة عل   .5
طسعه عل  اثحداع  ثاب  (2: 2001) الةااح ، .لا 

 

 التدريب  أهمية 
القةةةةةن الثةةةةومن عةةةةةة، عرةةةةدمو أعلةةةةن آدم اةةةةميا  يلاةةةةل    ةةةة أهميةةةة  التةةةةدةيب  ي ةةةةةملقةةةةد        

الاقتصةةود الثةةة عةةةن أهميةة  التةةدةيب  ةةة  الماةةوعد  علةة  ة ةةةل كفةةوء  الفةةةد الثةةةة اثرتوجيةة ، لزيةةةود  
م وةاتةةه اليدليةة ، ثةةم جةةوء حعةةد   ةة  القةةةن التواةةل عةةةة كةةوةل مةةوةكس  يلاةةل  الاقتصةةود الاةةةتةاك  

لذلةك مةةن خةسل ترمية  م ةةوةام  ،مالةذم يلعحةةه التةدةيب  ة  الرمةةل الاقتصةودلأكةد علة  أهميةة  الةدلة 
كاوحه القدة  لالمةلر  عل  الارتقول من م ر  إل  أخةى.  (21: 2007فةم، ي) كالفةد لتثاير و، لا 

 ،لازداد اهتموم الدلل المتقدم  حه مرذ الثةب العولمي  الثوري     مجةولام الةة لن العاةكةي        
لةةه الكثيةةة مةةن المةاكةةز لالمعوهةةد المتخصصةة  ح ةةد   أ ةةةدم إذ ،لالتجوةيةة  ،الصةةروعي  لالم ااةةوم

: 1975محوةك ،).علمي  لعملي  أاسلملاج   التطلة عل   اثرتوجي ترمي  العوملين لة ل كفويوت م 
55). 

ةي  عردمو لاج م دلل العولم مةكل  ترمية  ملاةدهةو الحةة حةكل كحية التدةيب أهمي لقد حةزم        
مثةةل دةااةة  اةةللل  كثيةةة دةااةةوم  أثحتةةم أنالخدمةة  لذلةةك حعةةد  أثرةةوءمةةن خةةسل التعلةةيم لالتةةدةيب  ةة  

Solow  لةةةةةةةةللتزSchultz،  لديرياةةةةةةةلنDenison،  لكلةيةةةةةةةوCorrea ،مةةةةةةةن 57ثةةةةةةةلال   إن %
ةأس  إلةةة يةجةةةل  %25ةأس المةةةول الحةةةةةم ، ةةة  الااةةةتثموة  إلةةة معةةةدلام الرمةةةل الاقتصةةةودم تةجةةةل 

 .(93: 1999، لغوزم اعود المول المودم )
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 العةةينحعد الخمايروم من القةن حدةج  لاضث      ألةلحو عملي  التدةيب الةامي  رةطمل      
   ل م  1964حةيطوريو ألل تةةيل ةام  لترييم التدةيب    مجولام الصروع  عوم     صدة 

لة  تدةيب المليفين أثروء  ةراو  قد تم التلصل لاتفوقي  حين الج وم الاجتموعي  المختلف  ثلل ضة 
م ، أمو    ألموريو الرةحي   ل و ترييموت و لمموةاوت و التدةيحي  المحكة   قد  1973الخدم  عوم 
م تةةيعو خوصو لتطلية التدةيب الم ر ،  ولتدةيب لم يتلق  عرد إثداا  1973صدة عوم 

 ،لمختصل  ،يمه لمفكةل الترييةام الاللكي  المطللح  لدى المليفين حل أصحلإ له لرته لمفوه
 ).لمصودة  ماتفيدا حذلك كعلم تطحيق  عمل  من كو   العللم حولمجولام اسخةى ،لأاوليحه ،لأدلاته

   (24 :2002الدلةم، 
ااةةتمةاةي   إلةة مةةل المفةةوهيم الجديةةد  التةة  دعةةم  الخدمةة  ازدهةةة ثرةةوءأالتةةدةيب التةحةةلم  أمةةو 

مةن قحةل ذلةك  اثاةسملتأهيل لملاكح  الماتجدام لقد دعو العمل لزيود  ا مد لالتدةيب طلال  التعليم
 إذ مالاةةحعيرواللثةةد" لكةةن الفكةةة   ةة  العصةةة الثةةديا ازدهةةةم مةةل حدايةة   إلةة "تعلةةم العلةةم مةةن الم ةةد 

 continuing and live longالتعلةةةيم الماةةةتمة)أل   ي ةةةةم مفةةةوهيم التعلةةةيم طةةةلال الثيةةةو

education) لالتةةة  تحلةةةلةم  ةةة  تقةيةةةة اليلراةةةك(ل حقيةةةود  العةةةولم  يةةةةFewer لالةةةذم )مي ةةةة عةةةو 
 إدخةةولالخدمةة  ضةةولت م  التةة  تمكةةر م مةةن  ثرةةوءأالمرةةوهج  ةة  التةةدةيب  مخططةةلم لقةةد لجةةد  1972
التةة  تثةةدا  اسدا جديةةد  لمةةةةلعوم لقةةد لاكةةب ذلةةك الاهتمةةوم حولعرصةةة الحةةةةم لالةةذم هةةل  أ كةةوة

 (105: 2006عحيد،التريية )
أثرةوء الخدمة  المدةاةين العةح ،  قد ي ةم ألل إةوة  إلة  أهمية  تةدةيب أمو عل  الماتلى         

( الصةةةودة  عةةةن ثلقةةة  إعةةةداد المعلةةةم العةحيةةة  التةةة  ارعقةةةدم  ةةة  حيةةةةلم عةةةوم 26 ةةة  التلصةةةي  ةقةةةم )
جةةوء  ةة  هةةذ  التلصةةي  أن علةة  كةةل دللةة  عةحيةة  أن تضةةل خطةة  لتةةدةيب المعلمةةين  إذ،  م 1957

 : يأت ت د  إل  مو 

 لتأهيل م تأهيس  علميو  لتةحليو  كو يو . المدةاين ة الم هلين من تدةيب غي. 1
 لخحةات م، ثت  يلملا حمو ياتجد من أاوليب تةحلي . المدةاين تجديد معللموم . 2

 عل  إعداد اللاوئل التعليمي  لااتعمول و. المدةاين تدةيب . 3
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مةةةو ي كةةةد ضةةةةلة  تةةةدةيب م  1958كمةةةو جةةةوء  ةةة  ميثةةةوت اللثةةةد  الثقو يةةة  المعقةةةلد   ةةة  عةةةوم       
 (6: 2007، كيفةم  ). .ليكلرلا عل  اتصول حولتطلةام التةحلي  الجديد  خةمن لقم لآ دةاينالم

 ليثقت تدةيب المدةاين أثروء الخدم  عد  أملة مر و :     
 لية الكفوي  التدةياي  لمرلإ الثق  حولرفس لحولمعة   المرواح  للملاق  الماتجد .ةتط -أ

 زمسء آخةين    الميدان التةحلم يم كفوي  العمل لالاتجو  رثل الم ر  مقوةر  مل تقل  -ب
ت يئ    التدةياي  قيواو  حمجتمل مترية عل  المدةا  أن  دةاينتطلية معيوة لتقليم أدلاة الم -وج

 طلحت و له.

 .(7: 2004، ألعحيدم) .م رته مموةا  عولي      أكثة دةسجعل الم -د
 أةوةم قد  الت  تلاجه الفةد التدةيب ياوعد عل  ثل المةكسم المختلف  نأ ل ع ضس         

تأهيل م للعمل لثل   إعود  عل المتدةحينالتدةيب ياوعد  حأن ) (Menz,1987دةاا  ميرز
عمل م عل   سداءم هلين  لأصحثلاتأهيل م،  إعود المةوكل المختلف  الت  كورلا يعورلن مر و قحل 

إذ  (1996)زليل ،  لأكد ذلك، (57 :2003 ،ةيف ةلةا) المطللح  اسهدا  رثل مةٍ  لتثقيت
ارخفو  اللقلع    للمتدةحين، ل  ة ل الةلح المعرلي ثدد عد   لائد للتدةيب أثروء الخدم  مر و 

ت لاساوليب    العمل لالتعومل مل من ثلله من ائحأرجلإ الطة  الفةدالتدةيب ي عة   إن إذالمةوكل 
 . (6:  1996، )زليل ةي  لالمودي  المصودة الحة

 :مر و الخدم ، أثروء لتدةيبل متعدد  أاحوب (2002)الطعور ،  ذكةلي   

 ل و ر وئي و الليام إعداد  قط، الم ر  لمموةا  مدخس إلا ليام الخدم  قحل اثعداد حةامج إن .1

لماةتمةين يصةحثون إزاء الترية الذم ية د  العةولم  ة  مختلة  المجةولام،  ةون اثعةداد لالرمةل ا .2
 امةا  لازمو .  

داةتةةه، للاةةوئله،  التريةةةام لالتطةةلةام التةة  يةةة دهو الثقةةل التةحةةلم رفاةةه تتطلةةب .3 مةةن هيوكلةةه، لا 
 .(15 :2002)الطعور ،اسهدا  المةالم .  تلأاوليحه الترية، لالتطلة لتثقي
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الخدم  له : تطلية  ءأثرو دةاينالمثدد أةحل غويوم ةئيا  لتدةيب  قد  (Zurbg)أمو زلةحغ      
إلةة  ماةةتلى مرواةةب، لماةةوعدت م  ةة  تطةةلية كفويةةوت م مةةن اجةةل ملاج ةة  حعةة   دةاةةينالمم ةةوةام 

المةةةكسم الخوصةة ، لتةةدةيح م علةة  اساةةوليب التةة  تمكةةر م مةةن تثقيةةت أهةةدا  م اللييفيةة ، لت يئةة  
 (4: 2007 فةم،يك ).لاق  التعليمي مملاطن الضع     الاليةل  الت  تاوعدهم عل  معولج  

علة  الةدلة الفعةول الةذم  ( Boser &Dougherty,1994)لت كةد دةااة  حةلزية لدلغيةتة          
تلعحةةةه حةةةةامج التةةةدةيب أثرةةةوء الخدمةةة   ةةة  تثاةةةين أداء المدةاةةةين داخةةةل ثجةةةة  الدةااةةة ، لتزليةةةدهم 

تطةةلة حواةتةاتيجيوم مختلفة  ترواةب كةل ملقة  تعليمة ، لتزليةدهم حولكفويةوم التة  تاةوعدهم علة  ال
 (10 :2005ثجوزم، ) .الاةيل    مجول التقريوم التةحلي 

   الحةامج الت  يجب أن تقدم للمدةاين أثروء   ملتلصيوت الحوثثينل  المةحينم آةاء لاختلف      
ي د    " إن الرمل الم ر  ((Sharp يةى ةوةبإذ  ،الخدم ، حوختس  الدةااوم الت  تصدلا ل و

 ,Sharp  عرليوم لاسخست الت  من خسل و يتعومل مل الطسب" إل  إرتول معلم مزلد حولم

1981,p98))، طةت التدةيس،  يقتصة عليرحر  أن لرمل الم ر  لاأن ا (1983يلا  ) ةىلي 
تقون لأعمت، حثيا  هذا ااتعمول اللاوئل، لزيود  إتقون المود  التدةياي  لهضم و، لأره ألال من لا 

جةاء التفكية العلم     ثل المةكسم،ي د  إل : الاهتموم حولعللم ل  الحثا لالتجةيب، لالتأكيد  لا 
   الرمل الم ر  لالااتمةاة   لخلت ةغحصولثين،  عل  كل مو من ةأره إعداد ملاطرين مرتجين

لتقدية للعملي  التةحلي  لطحيع  عملي  التعلم،  تلالتف م العميالمجتمل،   يه، لتعولن المدةا  مل
تقون عمليوم التقييم لي  لالعمالاجتموع مالعسقو  مل الجموعوم، لاسخذ حأاوليب الرقد الحر وء،لا 

 (28 : 1983 ،) يلا .لجعل و جزءا  أصيس  من العمل
إل  ضةلة  تدةيب المدةاين أثروء الخدم  عل  التكرلللجيو المعوصةة   الحوثثينلأةوة حع         

علةةة  ضةةةةلة  تةةةدةيب ( 1991،زمسئ ةةةواةةةثةلارد ل )أكةةةدم  إذالمتمثلةةة  )حولثواةةةب الآلةةة  لالارتةريةةةم( 
" إن الفوئةةد  مةةن الثواةةب الآلةة  تيةةل كومرةة  مةةو لةةم  المدةاةةين علةة  ااةةتخدام الثواةةب الآلةة   تقةةلل

           (Sutherland, et al., 1991, p.7)يدةب جميل المعلمين علي و". 
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لخدمةةة  علةةة  ااةةةتخدام تةةةدةيب المدةاةةةين أثرةةةوء ا  قةةةد جعةةةل(  Gardner 1995)ةجةةةوةدر أمةةةو       
ل "إن أيةة  أمةة  لا تثاةةن تةةدةيب معلمي ةةو علةة  ااةةتخدام وقةةإذ ضةةةلة  لتقةةدم اسمةةم،  الثواةةب الآلةة 

  Gardner, 1995, p.1)) تطحيقوم الثواب الآل ،  ين تطلةهو لا يمكن ضموره"
للتةةدةيب علةةة   دةاةةينالمعلةة  ثوجةة  ( ,David 1995 Deryn) ديةةةين لديفيةةد لأضةةو       

المعللمةةةوم لمةةةو تةةةل ة  مةةةن لقةةةم لج ةةةد لارعكةةةوس تأثيةهةةةو علةةة  معةةةدلام تعلةةةم الطةةةسب،                  وتكرلللجيةةة
&David,1995 , p.118)  Deryn) ، علة   دةاةيندةااة  الةةةهون حضةةلة  تةدةيب الم مأةةوة ل

 ،) الةةةهون.كيفي  ااتخدام الخدموم التة  تقةدم و ةةحك  الارتةريةم مةن خةسل عقةد الةدلةام التدةيحية 
1996 : 223  ) 
علةةةة  الااةةةةتخداموم المدةاةةةةين حضةةةةةلة  تةةةةدةيب  تقةيةةةةة  ةةةة    قةةةةد ألصةةةة     حيكةةةةة لزمةةةةس أمةةةةو      

التعليمي  لالحثثي  لسرتةريةم لتعلةم م ةوةام الاتصةول المةتحطة  ح ةو لااةتخدام و  ة  صةلة  تطحيقةوم 
 .(Baker,w&other,1997,p5حثثي  مترلع )

 إلة  أن دةاةومححةرومج تدةيح  علة  مجملعة  مةن المم و حعد قيو( 1999 الجواة)تلصلم ل       
إداة  الصةة  مةةن خةةسل الحةرةةومج التةةدةيح    ةة ن التدةياةةي  لم ةةوةات  لمعللمةةوت ندةاةةوم الم تطةةلية

الحةرةةومج التةةةدةيح  إلةةة  خفةة  قلةةةت التةةةدةيس  ىدأ كمةةةو ،أاةة م  ةةة  ااةةتيعوح ن للمةةةةكسم الصةةةفي 

المةثلةةة   دةاةةةومإداة  الصةةة  لم م ةةةوةامدةيحيةةة   ةةة  الحةةةةامج لالةةةدلةام الت حتكثيةةة  لألصةةةم .لةةةدي ن
المتلاةةط  لتةةلعيت ن لزيةةود  ثقةةو ت ن لمعةةة ت ن حلاةةوئل التةحيةة  الثديثةة  لاثداة  الصةةفي  الفوعلةة   ةة  

أجيةول أكثةة صةث  رفاةي  ثتة  ترةةأ تية  الآالتعومل مل هذ  المةثلة  الخطيةة  لالثةجة   ة  المةاثةل 
حداعو    (185: 1999) الجواة، .لا 

ةةوم أ  دةااةةأكةةدم د لقةة  علةة  أهميةة  ( 2003الاةةعدلن )لدةااةة   (2003  الةحيعةة)ة كدةااةة  خ 
العسجية  الضةةلةي  لماةوعد   اساةوليبالمدةاةين علة   تةدةيبضةةلة  حلألصةم  التدةيس العسجة 

)                  (122، 2003، )الةحيعةةةةةندةجةةةةة  التمك إلةةةةة الطلحةةةةة  غيةةةةةة المتمكرةةةةةين لللصةةةةةلل 
 (.2003،129الاعدلن،
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 ةة  الجورةةب الرفاةة  الخدمةة   أثرةةوءيةةةى حعةة  الحةةوثثين ضةةةلة  تةةدةيب المدةاةةين ثةةين  علةة  
لضةةل حةةةامج  أهميةة علةة   ( 2004)العرةةزم دةااةة   للمتعلمةين ل ةةن التعومةةل مةةل المةاهقةة ، إذ ةةةددم

للمدةاةةةين  ةةة  المةثلةةة  الثورليةةة  لكيفيةةة  التعومةةةل مةةةل طةةةسب هةةةذ  المةثلةةة  لف ةةةم مطةةةولح م  تدةيحيةةة  
 ت م الرفاي  لخف  معدلام القلت لتثقيت التلا ت الرفا  لالتةحلم لالاجتموع  ل م.لاثتيوجو
ألصةةم إذ التةحيةة   حأهميةة  مموةاةة  الديمقةاطيةة   ةة  نالمدةاةةي تحصةةية ضةةةلة  ليةةةى آخةةةلن       
( أن ت ةةةتم لزاة  التةحيةةة  حتةةةدةيب المدةاةةةين لالمدةاةةةوم أثرةةةوء الخدمةةة ، لتةكةةةز 2005 جحةةةوة )دةااةةة 

لةحع  مةر م التاةلطي   ة  التةحية ، سن ا المدةاةين حخطةلة  مموةاة  اساةوليبل  تحصةية أهدا  و ع
 (.152، 2005له ) جحوة ،  ا  أحعودهو، ليةى    مموةات و امتيوز  لا يدةك  عس

  يقومة  دلةام تدةيحية  للمدةاةين لتةدةيح م علةة(  قةد ألصةةم ح 2007،عحةد القةودةأمةو دةااة  )       
عحةةد ) الديريةة  لالطةائةةت المرواةةح  لعجوحةة  عر ةةو. طةةسبلتعومةةل مةةل تاةةو لام الاساةةوليب المختلفةة  ل

 (232 :2007، القودة
ةةةثةةةين أكةةةدم دةااةةةوم أ   علةةة          تقةةةديم دلةام تدةيحيةةة  حضةةةةلة   ( 2008)المةةةورل  ة كدةااةةة خ 

 ةو التعومةل معللمدةاين تتضمن تدةيح م عل  م وةام التعومل مل أخطوء الطةسب الاةللكي  لكيفية  
معولجت ةةةو حأاةةةللب تةحةةةلم اةةةلم  خةةةول مةةةن العرةةة ، يثقةةةت الرويةةة  التةحليةةة  دلن اللجةةةلء إلةةة  جةةةةح ل 

 ( 15 : 2008 .) المورل،مةوعة الطولب حوهورته لتثقية  لااتفزاز 
 
 

 : عالمفي ال التدريب أثناء الخدمةبرامج نظرة على  

تطةلية رلعيتةه   إلة تعلةيم لالاةع  علة  جةلد  ال المثو ية  ة   الخدمة  ثروءأالتدةيب  سهمي         
 المفتلثة  الجومع / حةيطوريو تلعب  المتثد  المملك دلل العولم  ف  مختل    كحية  ثي  حوْهتموم 

لترفيةةةذهو حةةةةكل  التدةيحيةةة اواةةةيو   ةةة  تريةةةيم الةةةدلةام أدلةا   لمعوهةةةد المعلمةةةين العليةةةو التةحيةةة لكليةةةوم 
 التةحيةةةة عةةةةومس  ماةةةةوعدا  لعمليةةةةوم  دلمةةةةين  تعةةةةمةاكةةةةز المع أمةةةةو المخططةةةة  اسهةةةةدا يضةةةةمن تثقيةةةةت 

لقةد تةالثةم تكلفة  التةدةيب  ة  حةيطوريةو  ( 34: 2005 ،اسثمةد)ل و  التوحع لالتدةيب    المروطت 
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 الةةةمةم،) .ألا  ريال اةةعلدم 7 إلةة ألةة   42 رثةةل أم إاةةتةلير جريةةه  9000 إلةة  6000مةةوحين 
2007 : 1 )  

حةةةكل م قةةم ي لةةزم  ةةة   التعليميةةة الجةةةدد  ةة  جميةةل المةاثةةل  ل ةة  اليوحةةون يعةةين المدةاةةلن         
 إةةا لمد  عةةين يلمو  تثم  الخدم  ثروءأتدةيب  ثضلةحولتعليم عل   التثوق ممن  اسلل  لار ا

ر ةةةم قةةةد ثصةةةللا علةةة  أ، لذلةةةك ح ةةةد  التأكةةةد مةةةن لالحلديةةة   ألمثليةةة  ألتةحليةةةلاثداةام  التةحيةةة لزاة  
المدةاةلن الةذين قضةلا  ألةزم م 1983لاحتةداء  مةن عةوم  .للتعلةيم مرواةح لقةدةام   خصوئد ةخصةي

لذلةةك لتطةةلية م ةةوةات م  ةة  حعةة   أيةةوميلتثقةةلا حولتةةدةيب لمةةد   ثسثةة   أن  ةة  التعلةةيم ثةةسا اةةرلام
 ( 35: 2005، اسثمد).من عمل م  المختوة الجلارب 

لةةيم للتع اسللةة اثةةل حةةدأم اليوحةةون تجةحت ةةو  ةة  تةةدةيب المدةاةةين مةةن المة م  2001ل ةة  عةةوم     
لكةةة   ،لالتعومةةةل مةةةل المتعلمةةةين ، ةةة   ريةةةوم التةةةدةيس  حتقةةةديم دلةام تدةيحيةةة لثتةةة  المةثلةةة  الثورليةةة 

                                                              ( 9:  2007، اللطر  الم تمة).   رجوح التعليم عردهم اسخةىتلاكب الدلل 
 :أشكال خمسةفي اليابان  الخدمة  أثنا التدريب ويتخذ 
 خحةةاء لاختصوصة  أيةدم  علة المةداةس  ة  دلةية  تةدةيحوم تقةدم إذ :المدةاة  داخةل تةدةيب -

 أمةوم الطةسب لفصةلل مةن حولتةدةيس المتةدةحلن المعلمةلن يقةلم التةدةيب لأثرةوء لالمةلج ين المرةوهج
  . لالمدةب الخحية لحثضلة الم ر ، زمسء

 ترطة  مختلة  مترلعة  تدةيحية  حةةامج تقةدم إذ :المثلة  تعلةيمال مةكةز  ة  يقةدم تةدةيب -
ةةود الص ، إداة  مثل لالاثتيوجوم، التخصصوم داة  التعليم، لتكرلللجيو الطسب، لا    لا 

  .الخ التةحي  لأصلل المدةا 
  يه للثديا  دع  المداةس، لي  دةا  م  إل القلم  التدةيب مةكز    التعليم لزاة  تقدمه تدةيب -

 . الصروع  ةجول لكحوة لالقضو  الجومعوم، أاوتذ  من ختوة م رخح 
 ككل، اليوحون ىماتل   عل نيالمتميز  دةاينالم من مئوم لحضل ارليو يقدم ارتون مدته تدةيب -

  .الرة  ل ذا متخصص  معوهد ثسث    
 رطةوت اثقلةيم علة  دةااةي ، مجملعةوم  ة  أرفاة م دةاةلنالم حةه يقةلم :ةاةم  غيةة تةدةيب -

 ليثةدا لزيةود  خحةةات م، م ةوةات م لتثاةين حعضة م مةل دةاةلنالم يعمةل التةدةيب هذا ل   لالث ،
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 دةاةينالم ثجةة   ة  ماةتمة ححعضة م اتصةول  علة دةاةينالم أنل  اساةحلعي ، مالقةوءال خةسل هذا
                                               (112 :2007 ،لآخةلن فةل) الم .يلميو
 قةةةد أصةةةدةم قةةةلارين ت لةةةزم جميةةةل المدةاةةةين حولتةةةدةيب  ةةة  أثرةةةوء الخدمةةة  لجعل ةةةم  وألموريةةةأمةةةو       

جميةةةل المدةاةةةين م لزمةةةلن  نأ، كمةةةو مجةةةول عمل ةةةم للة ةةةل ماةةةتلى كفةةةوءت م متةةةوحعين للتطةةةلةام  ةةة 
لمموةاة  الم رة  حمتوحع  تعلم م لثضلة مقةةام أثرةوء الخدمة  للمثو ية  علة  المة هسم المطللحة  

الخدم  حةامج م كثف  ت مكةن  لترةة معوهد التدةيب أثروء ،العلم  لالثقو   لالم ر لللتكي  مل الرمل 
ن العديةةد أليسثةةي  .( 35 -34: 2005 ،اسثمةةد) ثاةةب اهتمةةوم محمر ةةو  الاختيةةوةالمدةاةةين مةةن 

 قحةةل الخدمةة  لأثروئ ةةو ترطلةةت مةةن مةاعوت ةةو لةغحةةومالمدةاةةين مةةن المعوهةةد المتخصصةة   ةة  تةةدةيب 
، لتضةةةةم هةةةةذ  المعوهةةةةد مةةةةدةحين متخصصةةةةين  ةةةة  تصةةةةميم الحةةةةةامج التدةيحيةةةة    متلثوجةةةةو المدةاةةةةين

لترفيذهو لتطليةهو لتقليم و لمن اسمثل  عل  هذ  المعوهد  المتخصص  مع د تعليم الطحيع  التةوحل 
عةةةةداد حةةةةةامج تةةةةدةيب، لترفيةةةةذ حةةةةةامج تدةيحيةةةة   لجومعةةةة  كيحةةةةل الةةةةذم يعرةةةة  حصةةةةرل لاةةةةوئل تعليميةةةة ، لا 

 (4: 2007 ،كيفةم ).للمعلمين
للمةةةدةس  إجحوةيةة حتقةةديم دلةام تدةيحيةةة   م  1996ل ةة  الصةةةين حةةدأم لزاة  التةحيةةة   ةة  عةةةوم        
  السزمةالمةدةس الم ةوةام  إكاةوبت ةد  هةذ  الةدلةام  إذ يم الماةتمة،للخدم  عن طةيت التعاأثروء 

 ،لكليةوم المتخصصة لا دةسالمة إعةدادتقةدم هةذ  الةدلةام التدةيحية  مةن قحةل كليةوم  أنعل  للتعليم، 
، حيرمةو إذ يام  مدةس متةدةبقحل تعيين المدةس  اسلل لتقدم هذ  الدلةام عل  مةثلتين المةثل  

دلة   808مثةةل  ةة  مجملع ةةو )، لهةةذ  الةةدلةام تمموةاةةته للم رةة   ةة  المةةداةس ثرةةوءأالمةثلةة  الثوريةة  
تلاصل دلة  ال ،دةاي هج الم: دلة  التعومل مل المرو    اسلل لمةثل  ادلةام  لتتمثل ،(تخصصي 

: دلة   كةةولآت دلةام المةثلةة  الثوريةة    ةة   أمةةوالم رةة  . أخسقيةةومدلة   ،لتحةةودل التفوعةةل مةةل المةةتعلم
دلة  التعومةةةل لالتلاصةةةل مةةةل  ،لفصةةةلاداة  ا، دلة    التعلةةةيم، دلة  القيةةةود  الفصةةةلي  ةةة  عمليةةة اثحةةةداع
الثديثة  للتعلةيم لالتلاصةل ليعقةب دلة     الطةةت  ،دةاي ، دلة  ااتخدام معيروم التدةيسالم اثداة 

 ( 8: 2007،  الم تمة اللطر ).تقييم  اختحوةهذ  الدلةام 

لأن مةو  التةدةيب صةروع  مةن الصةروعوم الم مة  أصحلإ اسمةيكي    الللايوم المتثد   أمو 
دة ثجةةم لقةة ،، يفةةلت حدةجةة  كحيةةة  مةةو يرفةةت  ةة  أيةة  دللةة  أخةةةىالصةةروع  يرفةةت مةةن أمةةلال علةة  هةةذ 
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 اسطفةةولعلةةيم علةة  ت اثرفةةوتالتعلةةيم الريةةوم  مةةو ياةةولم ثجةةم  إطةةوةعلةة  التةةدةيب خةةوةل  اثرفةةوت
  ماة لليالخدمة  مةن المةةوةيل الضةخم  تتةلل   ثرةوءأالتةدةيب  لأصحلإم المتثد  لالةحوب    الللايو

  ( 7: 2008، عحد الخولتل ) الحيةمور  لثدام متخصص   إداةته
تخةةةل المعلةم الثقيقة  غولحةو  ثتةة   أنالمعلمةين  إعةداديمكةةن لمعوهةد  لاارةه د الاعتقةود اةوإذ 
لي ةة من  ،علةةم الثقيقةة  هةةل مةةتعلم طةةلال ثيوتةةه، ذلةةك لان المالخمةةس اةةرلام اثعةةداد مةةد لةةل قوةحةةم 

خسدحصدت  م ليتعلم لا   َ  َ التةدةيب لقةد حةدأم حعة   إلة لهذا يعر  ازديود ثوجته  ،اره تعلم ليع ل 
كمةو ، الم ر ط المعلم    رةوطوم تدةيحيه لتجدد له التةخيد الخود حمزالل  الللايوم تةتةط ارخةا

 ،ن حولتعولن مل الكليوم لالجومعةومحةامج لتدةيب المعلمي إعداد إل دعم أج ز  الثكم    الللايوم 
رةةةوء مةاكةةز  ةة  كةةل  ،الرويةة ل ةةذ   لثديثةة الااةةتخدام تقريةةوم المعللمةةوم  تمكةةن المعلمةةين مةةن  للايةة لا 

للتعلةيم مةن اجةل  اللطرية  اللجرة  لأكةدم ،الثواةلحي لالمعللمةوم   لاسرةةطعل  الخةدموم  الثصلل
مةن  اسللة  لاةر اعل  ضةةلة  تقةديم الةدعم مةن قحةل مةةةد مخةتد للمعلمةين خةسل  أمةيكوماتقحل 

، ل اةلإ المجةول متتةوح حعةد ذلةك الفةةد للمعلمةين لتثاةين م ةوةات  أن، كمةو يرحرة  التثوق م حولتعليم
حةةحكوم  لالجومعة  المدةاة لةحةط  المدةاة  ة   مزمسئ ةلتخطيط العمل لثةل المةةكسم مةل   مأموم

لالخحةةةام حثيةةا يمكةةن تثقيةةت التجديةةد  ةة  العمةةل  الآةاءالاتصةةول  لالمعللمةةوم لتمكيةةر م مةةن تحةةودل 
يمةةرلإ التةةدةيب  ةة  الللايةةوم المتثةةد  إجحوةيةةو  لأثيورةةو  تتلقةة  عليةةه زيةةود  الةاتةةب، كمةةو  ليعةةد، التةحةةلم

 ).ه حولدةااةةةوم التةةة  تعةةةدهو حولجومعةةةوم للمعلمةةةينحةةةالمعلمةةةلن إجةةةوزام دةااةةةي  لمةةةد  عةةةوم، يلتثقةةةلن 
      .(3 :2004 ،العوجز

م تمةين ارليو ليلزم المدةالن حثضلة المثوضةام    لمفتةيال   حلجيكو تريم           
 ضو  حوث ،ضلة تدةيب ارلمحث لخوص ا  مدةال التةحيكمو يلزم  ،العملي  لاسرةط لالمروقةوم 

 لالمريموملمعلمين ا اتثودام، لدلةام تدةيحه تريم و التةحي تريمه لزاة   اختيوةمتدةيب  إل 
،    عللم ألثوالب.)اسثمد الخوص لمةاكز الةاةدين  لمتخصص الالمةاكز  لالجومعوم  لثقو يا

2005 :36) 
     ارلام، خمس وت م كلماتلي  اختس  عل درسونالميةوةك  أن لاحدل   ةلايو 

 مع دا ( 78 )من يقةب مو لهروك الرة ، ل ذا متخصص  لأقاوم تريمه معوهد متقدم تدةيب
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 لتثاين التدةياي ، المةكسم ثل    لتاوعدهم المختلف ، الدةااي     الملاد للتدةيب لقامو
يقو  م لتطلية معللموت م، المعوهد  هذ   عل ليطلت تخصص م، مجول    التطلةام أثدا  عل لا 

 دةسالم  لعل المثلي ، الالطوم تديةهو المعوهد لهذ  ."للمعلم الم ري  ي الكفو تطلية معوهد"
 ألليو تدةيحو يتلق  إذ المثل ، التدةيب مع د    اوع ( 60 – 40 )حين مو قضوء المحتدئ
 حعد يندةاالم كل عل  يجب ذلك لحعد يقلم حتدةيا و، الت  حولمود  معة ته تثاين يات د 
 يلمو المثلي  التدةيب معوهد أثد    يدةالا حولتدةيس أن اةترول م  عل ارلام ثسا ارقضوء
 من العليو المدةا  لتقلم .ارلام خمس كل ذلك الدةاا ، ليتكةة العوم طلال اساحلع    كومس
 لتعقد وئي ما كدةاا  عومين لمد  الخدم  أثروء للمعلمين حترييم تدةيب  ي و التدةيب مةاكز خسل
)  .للمعلمين الم ري  الترمي  لصوللإ لالمعوة  لالمروقةوم العلمي  لالم تمةام الجلاوم أيضو
 (113 :2007، لآخةلن فةلالم

ل ةة   لرةةد  علةة  مدةاةة  المةةداةس اساواةةي  لالثورليةة  أن يخصصةةلا ثسثةة  أيةةوم  ةة  الاةةر          
لتعلةةيم العةةول  قةةةةام اثضةةو ي   ةة  م ااةةوم الالمةةةوةك   ةة  متوحعةة  الم ،الخدمةة  للتةةدةيب  ةة  أثرةةوء

 تقر  عل  تدةيب إضو  . دةسكمو يثصل كل م ،لالجومعوم الصيفي 
لا  ةةين ل  ،  تعةةديل المرةةوهج لالخطةةط الدةااةةي أمةةو  ةة  الرماةةو  يكةةلن التةةدةيب إلزاميةةو  ةة  ثولةة        ا 

اسلةح  حجعل التدةيب  كمو ألصم لجر  كحوة المليفين التوحع  للمجلس ،هذا التدةيب يكلن طلعيو  
 .( 35: 2005)اسثمد ، ،م  ةةطو للتةق  اللييف  للمدةاين   أثروء الخد

 

الثكلمةة  قةةورلن  أقةةةمعرةةدمو م  1988تجةحةة  كلةيةةو الجرلحيةة   ةة  التةةدةيب حةةدأم مرةةذ عةةوم  أمةةو     
ةام  ةةة  تثاةةةين التعلةةةيم حتةةةل ية دلةام تدةيحيةةة  كمةةةدخل للقيةةةوم حعمليةةة  التعلةةةيم  كورةةةم عحةةةوة  عةةةن دل 

دلةام  ةةة   أضةةةيفم إذ وللضةةةل اختلةةة  قلةةةيس  م1997 ةةة  عةةةوم  أمةةةوللتةةةدةيس.  اساواةةةي الم ةةةوةام 
المعوهةد  ألالجومعةوم  إثةدى)الكلمحيلتة( يثصةل المةدةس علة  ةة ود  معتمةد  مةن  الآل الثواب 

 أثرةوءس دة المعتمد  حعد الارت وء من الدلة  حرجةوح .لكةذلك هرةوك الةدلةام التدةيحية  التة  يأخةذهو المة
ليثصةةل المتةةدةب  ،لدلةام  ريةة   ةة  التخصةةد اسمةةلة ألليةةوءالخدمةة  لالتةة  تتعلةةت حولتلاصةةل مةةل 

 لي  تثحم رجوح المتدةب    الدلة .م اا  تةح إم ألعل  ة ود  معتمد  من الجومع   أيضو
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ت التةةةدةيس ائةةة ةةة  مجةةةول طة  م مةةة  ةةة  اةةةررو لة   ةةةون الةةةدلةام التدةيحيةةة  للمدةاةةةين تكةةةلن ل        
لكيفيةةة  التعومةةةل مةةةل المتعلمةةةين  ،الثديثةةة  حلجةةةلد الفصةةةلل الذكيةةة  والتكرلللجيةةةثديثةةة  لالمعة ةةة   ةةة  ال

-9: 2007، الةلطر  المة تمةلغيةهةو مةن الةدلةام التة  تخةد العملية  التعليمية  ) اسمةلة لألليةوء
10) 

ليو لتطلية ( دللاة ار700ة  400لتقلم الدلل  حد ل محلرو مقطلعو للمدةس يتةالح مو حين )        
 رفاةةةةةه مةةةةةن خةةةةةسل ثضةةةةةلة  لةةةةةدلةام تدةيحيةةةةة   ةةةةة  المعوهةةةةةد الخوصةةةةة  أل ةةةةةةةاء ماةةةةةتلزموم تقريةةةةة .

 ( 1 : 2007الةمةم،)
الخدمةةة  رةةةول الاهتمةةةوم  ةةة  مختلةةة  دلل العةةةولم  أثرةةةوءالتةةةدةيب  نأ ممةةةو تقةةةدم ذكةةةة  رسثةةةي         
لثةةدام متخصصةة   إداةتةةهالةةدلل المتقدمةة  الةةذم اعتحةةة مةةن المةةةوةيل الضةةخم   ي ةةو تتةةلل   للااةةيمو

المختلف  حدأ  حتةخيد الثوجوم لصةللا  حيحعود لالااتعور  حولخحةاء لالعلموء لتطلية عملي  التدةيب 
 .تطلية المخةجوم إل 
 

 في البلدان العربية: أثناء الخدمة التدريب

حيعيةو  لمةةكسم امتةدادا  ط د  ع ةيلاجه التدةيب أثروء الخدم     الحلةدان العةحية  عةد  مةةكسم ت         
اثعةةةداد قحل ةةةو كمةةةو لكيفةةةو ، لعةةةدم لجةةةلد ايواةةة  ملثةةةد  لععةةةداد لالتةةةدةيب معةةةو ، لغيةةةوب اثثاةةةوس 

 ،( 147: 2007،)عحيةةدام  لالفلاةةف  اسهةةدا حضةةةلة  اعتحوةهمةةو لج ةةين لعملةةه لاثةةد  مةةن ثيةةا 
 أثروئ ةو ة   لتةدةيح م الماةتمة الخدمة المدةاةين قحةل  إعةداد عةدمالتة   المتقدمة عل  خس  الةدلل 

الةةذم عقدتةةه اليلراةةكل  ةة   للتةحيةة المةة تمة الةةدلل   أكةةد  لهةةذا مةةو  لاثةةد لعمليةة جةةزءان  ر مةةوأعلةة  
علةة  ضةةةلة   أكةةد إذ"  التةحيةة ثةةلل" تكومةةل ايواةةوم لحةةةامج إعةةداد المعلمةةين  ةة   م  1975حةةوةيس 

ةيب الماةةتمة أثرةةوء لحةةةامج التةةد الخدمةة قحةةل  اثعةةدادتثقيةةت التجةةورس لالتكومةةل لالتراةةيت حةةين حةةةامج 
يةةرعكس ايجوحيةةو  علةة   أنحثيةةا تةةتم هةةذ  الحةةةامج علةة  الماةةتلى الجةةومع  .لهةةذا مةةن ةةةأره  الخدمةة 

، محودئ مةتةكهلالتدةيب عل   اثعدادرلعي  العمل التةحلم لعل  ماتلى  وعليته :إذ تاترد مةثلتو 
للتاةةةولم ماةةةتليوم  هةةةدا اسممةةةو يثقةةةت التةةةةاحط لالتكومةةةل العمةةةلدم حةةةين المةةةةثلتين ،ريةةةةا  للثةةةد  
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لتجرةب تحديةدهو  ،الم هلة  الحةةةي لمةلاةد امةن  الااةتفود ذلك تثقيت  إل   حوثضو  ، لمقدماالمروهج 
ن  ةةة  مةةة تمةهم المرعقةةةد  ةةة  ل اسلةحيةةة التةحيةةة .لقةةةد أكةةةد لزةاء  المتوثةةة  لاثمكورةةةوملحعثةةةة  الج ةةةلد 
 اسثمةةةد.) لالتةةةدةيب اثعةةةدادعلةةة  ضةةةةلة  تثاةةةين التراةةةيت لالتكومةةةل حةةةين  م1987هلراةةةك  عةةةوم 

،2005 :30 )  
 :الآتية الصعوبات التي تواجه برامج التدريب في الوطن العربي في النقاط  إبرازويمكن   

لل  علة  حةةامج التةدةيب   تةةكل الج ةوم الماة إذ ،التةدةيب قل  المخصصوم المولي  عل  حةةامج .1
يسثةةي التةةأخية  لمةةن ثةةملتدةيحيةة ، حةةأن المخصصةةوم الموليةة  لا تكفةة  لااةةتكمول كو ةة  الحةةةامج ا

 2001،ةيةو )          التة  يثتوج ةو اةلت العمةل.  لالحطء    إعةداد القةلى العوملة  المدةحة 
:17). 

عةةةةن الج ةةةةوم ذام العسقةةةة  أةةةةةوةم حعةةةة  التقةةةةوةية لالرةةةةةةام الصةةةةودة   إذ، رقةةةةد المةةةةدةحين  .2
الةةرقد  دعةةوء  العوليةة . لي  الكفةة محةةأن حةةةامج التةةدةيب تعةةور  مةةن عجةةز  ةة  المةةدةحين ذل حولتةةدةيب 

( أثةةةةدى المةةةةةوكل لالعقحةةةةوم التةةةة  تةةةة ثة  ةةةة  كفةةةةوء  الرةةةةةوط لرلعةةةةو    ةةةة  الطةةةةوقم التةةةةدةيح  )كمةةةةو  
 .التدةيح 

ول حين اسج ز  المختلفة  القوئمة  حولتةدةيب ممةو ية دم إلة  قيةوم كةل مر ةو عدم تلا ة الترايت الفع   .3
 حلضل خطط و لحةامج و    معزل عن الج وم اسخةى.

تقةةوةية المتوحعةة  للعمليةة  التدةيحيةة  التةة  حعةة  ت كةةد  إذ. وع المتةةدةب عةةن الحةرةةومج التةةدةيح ارقطةة .4
حعةة  مةاكةةز التةةدةيب حلجةةلد راةةب التاةةةب للقةةلى العوملةة  أثرةةوء التةةدةيب حصةةلة  لا ح ةةو تقةةلم 

  يمكن تجوهل و.

م زائةد  لا للين حأهمية  التةدةيب لاعتحةوة  مصةةل و  عةدم تل ةة القروعة  الكو يةة  مةن حعة  الماة  .5
 لزلم ل و.

 للين م هست م لخحةات م لا تتفت مل م وم لأرةط  التدةيب.  لجلد ة اوء لما .6

أاةةةوس الاثتيةةول الفعلةةة  للتةةدةيب حةةةل علةة  أاةةةوس   لا يةةةتم علةة يةة التةةةةيلإ للتةةدةيب لة ةةةل الكفو .7
 الخوص  لالمثوحو  لالعسقوم الةخصي . المصلث 
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دةيحيةةة  اسمةةةة الةةةذم يةةة ذم إلةةة  عةةةدم تثقيةةةت ضةةع  ماةةةتلى حعةةة  الج ةةةوم المرفةةةذ  للحةةةةامج الت .8
 اسهدا  التدةيحي .

 حيئ  العمل الثولي  غية مسئم  لمةجع  عل  رقل أثة التدةيب إل  ملاقل العمل. .9

، عةةود  تكةةلن مكةةةة  مةةن اةةرلام اةةوحق  لا يلجةةد  ي ةةو إعةةداد خطةةط تدةيحيةة  ضةةعيف  الماةةتلى .10
 التدةيحي  الفعلي . أاوليب ثديث  لمتطلة  لتثديد دقيت لعلم  لسثتيوجوم

 2008)اةةةولم ، لا تترواةةةب مةةةل متطلحةةةوم العمةةةل الفعليةةة  إذ، ضةةةع  المةةةود  العلميةةة  التدةيحيةةة  .11
:15 ) 

عةةةةدم لجةةةةلد ريةةةةوم ملةةةةزم لقيةةةةوس  وعليةةةة  الحةةةةةامج لمةةةةدى تثقيق ةةةةو سهةةةةدا  و لتأثيةهةةةةو  ةةةة  أداء  .12
 .(77، 2004)الةةي ، المتدةحين حعد ارت وء الدلة  التدةيحي  

 
 
 

 في العراقالتدريب أثناء الخدمة  طورتنظرة على 
 : نظرة تاريخية

لريةوب  ،اسخةةىعةن  اللاثةد تختلة       العةةات حمثطةوم توةيخية أثروء الخدم  التدةيب مة       
 لاهم هذ  المثطوم :   اسهدا لاضث     لاف إل تاترد   تةحلي ايوا 
  عةةةةين علةة  تريةةيم رةةةوطوم تدةيحيةةعملةةم لزاة  المعةةوة   ةة  العقةةد الثولةةا مةةن القةةةن ال : الأولللى

ل ةة   اثركليزيةة  حوللرةة لدلةام   التةةدةيس لريمةةم دةلس تدةيحيةة أصةةلل  ةة للمدةاةةين  ةة  مداةاةة م 
 .الصثي  التةحي 

  تلجي يةة  جلالةة  ألفةةم  ةقةة إذ، لاساةةوليبتطةةلة التةةدةيب  ةة  التخطةةيط م  1965 ةة  عةةوم  لثانيللة :ا
) لةةةزام . لاليلرياةةةي ،ولتعةةةولن مةةةل مريمتةةة  اليلراةةةكلحةةةلم حالمةةةةةلع التة  إطةةةوة ةةة    ااتةةةةوةيل ةةةةت 

،2001 :7) 
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تةم  يةه ااةتثداا  إذالخدمة   أثرةوءحداي  العمل المريم لحةامج التدةيب    م  1967عوم  د  ع  ي   : الثالثة
حولمديةيةة  العومةة  للةةة لن الفريةة  لةةلزاة  التةحيةة  حملجةةب الفقةةة  الخوماةة  مةةن  ألثقةةممديةيةة  للتةةدةيب 

رةوطوم  ألجه، لقد ثدد الريوم م  1967لار   17  لريوم لزاة  التةحي  لالتعليم ةقم المود  الاودا
صةةداةلالدةااةةوم حولمةااةةل   أرلاع ةةوالةةدلةام علةة  اخةةتس   ، المطحلعةةوم، لاث ةةود  مةةن المكتحةةوم لا 

لة  الكفي اثجةةاءام، لاتخوذ جميل عقد الثلقوم الدةااي  ، لالردلام، ل عل  الفةت المتجلل  لاثةةا 
تةةم تةةكيل لثةدام للتةةدةيب  ة  حرةةداد، م  1969. ل ةة  عةوم لكفوية  لةةدى مرتاةح  لزاة  التةحية حة ةل ا

يةةةا لثداثةة  المديةيةة  اةةوةم حخطةة  لياةةم اةةةيع  ر إن إلا، ةيةة  التةةدةيبمدي إلةة لالمثو يةةوم توحعةة  
  قومةا  ل  ة  التةدةيب  أرمةوطٍ مموةاة   ذلك  قد تمكرم من ، ل عل  الةغم منع دهو لضع  ميزاريت و

المةمللين حولتدةيب لتفولم  أصرو التدةيب لتةعح و لتعدد  أعموللحولرية لتلال  .متعدد دلةام 
مةن مديةية  لقاةم حملجةب  أكثةة، لااةتثداا الخدمة  أثرةوءالتةدةيب  أعمةولتثصيل م اقتض  تلاةيل 

  (23 :2002 ) الدلةم،م 1972لار   13ريوم لزاة  التةحي  ةقم 
لتدةيب  لاسخةىلتدةيب المعلمين   مثل و مديةيتون لاثد لأاام  التدةيب مديةي ألريمالرابعة : 
    التدةيب. مالما لليوتثديد حثيا تم  ، اثداة لالمةة ين لالعوملين     المدةاين
 أقاوم  دلالتدةيب لقد ضمم ع لععداد لعوم ا المديةي  ااتثدثمم  1978   عوم :   الخامسة

  .التدةيحي الحةامج  مالمعلمين  لقا إعدادتدةيب المعلمين لقام  ه  قام تدةيب المدةاين لقام
حةامج التدةيب (  ،تدةيب المدةاين ،)تدةيب المعلمين اسقاومدمجم م  1987   عوم السادسة : 

 ه  مديةي  التدةيب لثصلم تطلةام    مجول التدةيب ه :  لاثد  حمديةي
  .م 1981/1985     مة  سلل   مجول التدةيب   لخمايا  لخطااعتمدم  -
 لععداد ارلي    م    لضل خطأا إذ ،م 1984أاتثدا مع د التدةيب لالتطلية التةحلم عوم  -

لالتعليم لتجديد معللموت م لخحةات م لترمي  ملاهب الحثا  التةحي لالتدةيب لتدةيب العوملين    
قوم  دلةام تدةيحي  .  هيللتأ  العلم  للمعلمين لالمدةاين لالمةة ين لا 

  لمثو يةالالتةدةيب  ة  المثو يةوم حةولتخطيط للتةدةيب علة  ماةتلى  اثعةداد أقاةومثددم م وم  -
 . المةكزي  التدةيحي   لخطالترفيذ 
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عداد التدةيحي التدةيب عن طةيت الكتيحوم  لأاللب حولمةاال اعتمود أاللب التدةيب  - التعييروم  لا 
 .التدةيحي لتةحليه لتطحيق و    الدلةام  لةةلط علميه لأاسعل  ل ت قلاعد  الدةااي 

مع ةةد التةةدةيب  إلةة ريطةةم م مةة  التةةدةيب ا  م  1998لاةةر   التةحيةة حملجةةب قةةورلن لزاة  السللابعة :  
 .( 8-7: 2001،) لزام .لالتطلية التةحلم

 
 : هومبادئ التدريب أسس
يم حةةامج التةدةيب الت  يجةب مةاعوت ةو عرةد تصةم  لعومامن اساس لالمحودئ   هروك مجملع       

عةةدادهو لترفيةةذهو لكةة  تلحةة  اثتيوجةةوم المتةةدةحين ل  تثقةةت أهةةدا  و المةجةةل  للعةةل أهةةم هةةذ   مةةن ثةةملا 
 اساس ه  :  

رقصةةد حةةه طحيعةة  المتةةدةب لليوئفةةه المختلفةة  لألجةةه رةةةوطه لالمةةةكسم  الأسللاس الفنللي والمهنللي :
 يةة وم حعملةةه لأداء لييفتةةه  حةةأعل  كفو ةة  القيةة هلم ثةاتةة هلاثتيوجوتةة الرجةةوح التةة  تلاج ةةه لمتطلحةةوم

يعةةة  هةةةةذا اساةةةةوس عرةةةةد تصةةةةميمه ليثةةةةولل جوهةةةةدا   لالحةرةةةةومج التةةةةدةيح  الرةةةةوجلإ هةةةةل الةةةةذم .ممكرةةة 
   .مخوطحته لتثقيقه

إن  إذإن اساةةوس الرفاةة  للتةةدةيب مكمةةل للأاةةوس الفرةة  لمتصةةل حةةه الأسللاس النفسللي للتللدريب : 
ملتين  ةة  العمليةة  التدةيحيةة  لاساةةوس الرفاةة  يتضةةمن متكةةوواةةين عحةةوة  عةةن ثلقتةةين متةةةاحطتين اسا

 : مجتمل المتدةحين الملجه إلي م لرعر  ح ذا جورحين
، أم مةةةةو يتميةةةز حةةةةه ودي لالاجتموعيةةة  لالاقتصةةة  لثقو يةةةةامقلمةةةوم مجتمةةةةل المتةةةدةحين  الجانلللب الأول 

لمفوهيم اجتموعي   -، لالخحةام لالتجوةب لغية ذلك م التعليمالمجتمل من مقلموم تتعلت حولثقو   أ
 تتعلت حولةعلة حولمكور  لمقلموم اقتصودي  تتعلت حولةلاتب لالدخل

الخصةةةوئد الرفاةةةي  لمجتمةةةل المتةةةدةحين لاتجوهوتةةةه ليقصةةةد حولخصةةةوئد الرفاةةةي   الجانلللب الثلللاني :
لالقةةدةام لدلا ةةل الةةتعلم لالثةةلا ز لالقةةيم لالاتجوهةةوم التةة  تميةةز المجتمةةل لعلةة  ضةةلء  مالااةةتعدادا

لمقلمةةةوم علةةة  مصةةةمم  الحةةةةامج التدةيحيةةة  أن يةةةةكللا عمليةةة  التةةةدةيب حجلارح ةةةو المختلفةةة  مةةةن هةةذ  ا
أهةةدا  لمثتليةةوم لأاةةوليب لطةةةت التةةدةيب للاةةوئله حمةةو يترواةةب مةةل هةةذ  المقلمةةوم ثتةة  يمكةةن 
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إعةةداد عمليةة  تةةدةيب روجثةة  لماةةتمة  يةةةعة المتةةدةحلن  ي ةةو حيةةةحوع ثوجةةوت م الرفاةةي  .) عليمةةوم 
،1991 :46-48 ) 

 يجب أن تلتزم ح و  مةاكز التدةيب ه  : كثية لهروك من الحوثثين من أةوة إل  محودئ         
 رملذل ريةم ياتمد محودئه من الثقوئت التجةيحي  .أأن ي اس التدةيب عل  أطوة أل  .1

 أن تكلن أهدا  الحةرومج التدةيح  لاضث  للاقعي . .2

 امج التدةيب .أن تتلا ة المةلر  لتتعدد الاختحوةام    حة  .3

 أن تتام عملي  التدةيب حولااتمةاةي  . .4

 أن ياتثمة التدةيب معطيوم التقريوم التةحلي  . .5

 ( 17: 2002أن يعتمد التدةيب لاوئل متعدد  لتثقيت أهدا ه . )الطعور  ، .6

 أن تلح  الثوجوم الثقيقي  للمتدةحين  .7

، لتةجمة  اس كةوة مموةاةوم العملية لال  لريةيةا كةوة أن يثقت الحةرةومج التةدةيح  التلا ةت حةين اس .8
 يت و لقيوا و    اللك المتدةحين إل  مموةاوم إجةائي  يمكن مسث

  سزمةالم الكفويةوم أن يل ة الحةرومج التدةيح   ةد الرمل الذات  للمتدةحين من خسل امتسك  .9
 .(61: 2003، الةةيف . )لالضةلةي  ل م

يجةةةب أن يقةةةلم التةةةدةيب علةةة  أاةةةوس الثةةةلا ز :  وثراةةةون م مةةةو حلةةةغ ماةةةتلا  الثقةةةو  ، لم مةةةو  .10
إذ مرثةةةم  لهةةةذا مةةةو لجئةةةم إليةةةه الةةةدلل المتقدمةةة  اخلةةةد لعملةةةه  ورةةةه يثتةةةول إلةةة  الثةةةلا ز لالةةةدلا ل

 (100: 1986) اعود ، المتدةحين دةجوم علمي  ت هل م لتةقيوم أدحي  لمودي  لعسلام ااتثروئي 

: يتثقت هةذا المحةدأ حةأن يحةدأ التةدةيب ححداية  الثيةو  اللييفية  للفةةد. لياةتمة معةه  ةاةي الااتم .11
   حخطل  لتطلية  لترميته حمو يتمة  مل متطلحوم التطلية اللييف  للفةد. خطل 

يجةةب أن يلجةةه التةةدةيب إلةة  كو ةة  الماةةتليوم اللييفيةة  حولمريمةة  ليةةةمل جميةةل  إذالةةملل :  .12
 يف .الفئوم    ال ةم اللي

التةةدةل : يحةةدأ التةةدةيب حمعولجةة  الملضةةلعوم الحاةةيط  ثةةم يتةةدةل إلةة  اسكثةةة صةةعلح . لهكةةذا  .13
 ثت  يصل إل  معولج  أكثة المةكسم صعلح  لتعقيدا. 
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مواكبة التطور : حتى يكون التدريب مصدرا لا ينضب يتزود منه الجميع بكل ما هوو جديود  .14

 كرلللجيو التدةيب.لثديا    ةت  مجولام العمل لحأثدا أاوليب لت

 اللاقعي  : لذلك حأن يلح  الاثتيوجوم الفعلي  للمتدةحين ليترواب مل ماتليوت م.  .15
                                                                

                                                                                        .(104:  2005) تل يت ،                                                                    

 : مراحل بناء برامج التدريب

  : المرحلة التخطيطية /أولا
، للضةةل الحةةدائل حل، تثديةةد اسهةةدا عحةةوة  عةةن أجةةةاء تثليلةة  يتضةةمن ترحةة ا  حولماةةتقلهةة          

الحديل المرواب من تلك الحدائل  لتةمل هةذ  المةثلة  علة   ، لاختيوةاسهدا المرواح  لتثقيت تلك 
: 

 تحديد الاحتياجات التدريبية: .1

 يهمول  . يلتدةيحالتمثل الثلق  اسلل  لاساواي  من الا  ثلقوم متةاحط  تكلن العملي          
اساوس عدم تثديدهو حدق  لم وة  لدةاي  ي دد  اللب العلم  ألسوح  قيوس الاثتيوجوم التدةيحي

 ( 2002،29) الطعور ،.م حةرومج تدةيح اسلل أل الةكيز  اسلل  الت  يحر  علي و أ
اللكي  ي ةاد ترميت و أل أل  قدةام معير   ري  لتعة  "حأر و معللموم أل اتجوهوم أل        

ملين رقد  ري  إراوري  ثولي  أل مثتمل     قدةام العوأل تعديل و ألار و رلاث  ضع   ترييةهو أل
 ةأى لقد ( 76-75: 1996أل معللموت م  أل اتجوهوت م أل مةكسم مثدد  ي ةاد ثل و )يوغ ،

 لاللاقل المتلقل اسداء حين الفةت عن عحوة  الاثتيوجوم التدةيحي  أن Hiten, 2003): )  هايتن

  .(717 :2009 ،الرجوة الملجلد ) الفعل 

ن عملي  تثديدل         لقةد  الم ةة الطحيع  لرجوح عملي  التةدةيب أل  ةةل و حدق  ل وعلي  يعد  هوا 
" ي قةوس  ةةةي  لاةلطون حقلل مةوأكد ذلك كثية من الم تمين حولتةحي  لالتعلةيم لممةن أةةوة إلة  ذلةك 

لثصةةةةهو   رجةةةوح أم تصةةةميم تةةةدةيح  تةةةأهيل  للمدةاةةةين حمةةةدى التعةةةة  علةةة  الاثتيوجةةةوم التدةيحيةةة
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اةةس علةة  قيةةوس علمةة  لسثتيوجةةوم لا ي ةة دم دلة  حةةةكل لتجميع ةةو ،لان أم حةرةةومج تةةدةيح  لا ي   
 .( 291: 1983مرواب " )ةةي  لالطون،

 ليذكة د ة  أن تثديد الاثتيوجوم التدةيحي  م م  لفوعلي  الحةرومج التدةيح  لعد  أاحوب ه :    
 إن تثديد الاثتيوجوم التدةيحي  هل اساوس لكل عروصة العملي  التدةيحي . -

 اساوا  من التدةيب    الم ثان لال د اسداءثتيوجوم    التةكيز عل  ي اوعد تثديد الا -

يلضةلإ تثديةةد الاثتيوجةوم التدةيحيةة  اس ةةةاد المطلةلب تةةدةيح م  لرةةلع التةدةيب المطلةةلب لالرتةةوئج  -
 المتلقع  .

 ةة  غيةةوب تثديةةد الاثتيوجةةوم التدةيحيةة ،أل تثديةةدهو حةةةكل غيةةة دقيةةت ، إضةةوع  للج ةةد لاللقةةم  -
 لالمول. 

ي اوعد    تةغيب المدةاةين  ون تثديد الاثتيوجوم حدق  ي اوعد    تصميم الحةامج الروجث  كمإ -
 ( 32: 1991   الالتثوت ح ذ  الحةامج .)د ة  ،

 تاة م نيمكةن أ التدةيحية  الاثتيوجةوم تثديةد عملية  أن (2004 ) لالحردةم هطعيم ةأى لقد

 : ت الآ   
 .للتدةيب أللليوم عطوءإ مل التدةيح ، للحةرومج عوم تصلة لضل -
 .المرجوة اسهدا  تثقيت يكفل حمو التدةيب، لحةرومج الترفيذي  لاثجةاءام اثمكوروم تلجيه -
 .الماتقحل حوثتيوجوم الترح     التدةيحي  الحةامج من الروتج  المعللموم تليي  -
 .التدةيح  الحةرومج ترفيذ عرد لالتكلف  لاللقم الج د تل ية -
 .(718 :2009، ) الرجوة.المتدةحين أداء لتقليم لدقيق   مرواح معويية لضل -

لا أن تثديد الثوجوم لالعمل عل  تلحيت و إ  معة   الثوجوم التدةيحي لعل  الةغم من أهمي "       
يتطلب لجلد  لاف  تةحلي  لاضث  المعولم مثدد  اسحعود  ولفلاف  ه  إذ ليس حوسمة الا ل 

الفلاف  التةحلي  الت  تعتمد  تمثيل  الثوج  لمن ي ثددهو  عل  احيل الالمعيوة المعتمد حتثديد طحيع
ثين تجد الفلاف   عل الكل    اللاثد تةى إن اثداة  العليو ه  الت  ت ثدد الثوجوم التدةيحي  

ن أصثوب المصلث  الثقيقي  من التدةيب أالتةحلي  الديمقةاطي  عل  الرقي  من ذلك تةى 
ثين ي لجد اتجو   كةم ثولا يتام حولتل يقي   عل  ،ثددلن الثوج  إل  التدةيبم من ي  "المتدةحين" ه
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عحد . )الحيةمور  ل ي يةى ضةلة  التل يت حين الاتجو  اسلل لالثور     تثديد الثوجوم التدةيح
 ( 15 :2008،الخولت 
 ليمكن أن يتم تثديد الاثتيوجوم عن طةيت :       

 الماتقحلي .المريم  لاتجوهوت و  أداءتقليم  -

 المتدةحين لةغحوت م. ةاءآمعة    -

 معة   آةاء الة اوء    العمل. -

 اقتةاثوم تقوةية الكفوي  . -

 (9: 2006كسم .)الثمدان لال وجةم،تثليل المة -

 
 
 
 : .تحويل الحاجات التدريبية إلى أهداف 2

رةغةب  للمةو ر ةيةد أ ع ة م اسهدا     التدةيب "إر و الفةت حين مو رمتلك من م وةام  عةس          
("ليجةةب أن ت حرةة  اسهةةدا  علةة  الاثتيوجةةوم  13: 1992 ةة  أن رمتلكةةه مةةن م ةةوةام" )ثطةةوب ،
لتي ةة أهمية  تثديةد ( 9: 2006طة  ")الثمةدان لال ةوجةم،التدةيحي  ليةل  المريم  لالحيئة  المثي

مةةو ت اةةوعد علةة  أهةةدا  التةةدةيب  ةة  كلر ةةو ت اةةوعد  ةة  اختيةةوة مثتةةلى التةةدةيب لأاةةوليحه لأدلاتةةه ك
عةةةن طةيةةةت أدلام القيةةةوس المعتمةةةد  لتتةةةيلإ  كورةةةم اسهةةةدا  الملضةةةلع  قةةةد تثققةةةم إذا معة ةةة  مةةةو

 ( 52: 2002،)الطعور  .لترييم ج لدهم لترايق وللمتدةحين لالمدةحين الفةص  
 تحديد الأولويات والأسبقيات للأهداف:. 3

الميزاري  ، ل مصودة التدةيب المتل ة  ل ه عد  علام الاعتحوةحرية  ت خذلتثديد اسللليوم         
 .( 15: 1992) ثطوب،.ةلدعم م للتدةيب لالتطليللين   امدى قروع  الم،حلاللقةم المتو،  ةالمولي

 

 :تتضمن هذ  المةثل   عوليتين ه  المرحلة التنفيذية: /ثانيا
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 :  ليتضمن  عوليوم  ةعي  ه تصميم البرنامج التدريبي: .1

 ،تخصصوت م ،مثاب طحيع  عمل حأل ثاب لييف  المتدةحين ح/ليتم اختيوة   عنوان البرنامج 1ل1
 .ماتليوت م أل

/ لي ةاعةةة  عرةةةد صةةةيوغ  اسهةةةدا  اللاقعيةةة   ةةة  تثديةةةدهو ،لتةتيح ةةةو ل ةةةت  صللليااة الأهلللداف 2لللل 1
 ( 9: 2006،ل وجةمال  عرد صيوغت و)الثمدان ل ، لالاحتعود عن العملمي  لالرملليوماسل 

لكةةل هةةد    ليقصةةد حةةه تثديةةد المعةةوة  لالم ةةوةام لالقةةيم السزمةة/  البرنللامج تحديللد محتللو  3للل1
 اللك  أم حروء المر ج التدةيح  لالملضلعوم الت  اتقدم للمتدةحين، لمن معويية اختيوة المثتةلى
أن يةةةةتحط مةةةل لييفةةة  المتةةةدةب، ليكةةةلن م مةةةو لذا قيمةةة  لترميةةة  اسداء المطلةةةلب، لان يكةةةلن عمليةةةو  

ملضةةةلعوم الحةرةةةومج إلةةة  ملضةةةلعوم ( لت صةةةر  64، 2004) الةةةةةي ،اةةةتمةاةي لي كةةةد علةةة  الا
للكةةة   ، لملضةةةلعوم ياتثاةةةن معة ت ةةةو،تعةةةين حولضةةةةلة  معة ت ةةةو، لملضةةةلعوم، يرحرةةة  معة ت ةةةوي

مصةةةمم الحةرةةةومج رةةةلع الملضةةةلعوم التةةة  يتضةةةمر و الحةرةةةومج يجةةةب أن يأخةةةذ حريةةةة الاعتحةةةوة ي قةةةةة 
 1992،الاةةوحق  التةة  ةةةوةكلا  ي ةةو. )ثطةةوبالحةةةامج التدةيحيةة  المةةةوةكين لطحيعةة  ليةةوئف م ل  ىماةةتل 

:17 ) 
 اختيار وسائل وتكنولوجيا التدريب 4ل1

لالثةولام الدةااةي  لالحثةلا لالمسثيةوم  لهة  التقريةوم لألةات العمةل لالتمةيرةوم التدةيحية ،       
لعلة  مصةمم الحةرةومج  ،الحةرةومج  ة  أثرةوء عملية  التةدةيبالت  يمكن أن تلزع عل  المةةوةكين  ة  

، لأهدا  الحةرومج ، لت اوعد عل  تثقيت ي  الت  تترواب لثوجوم المتدةحينأن يختوة الملاد التدةيح
 : لهروك عد  اعتحوةام لاختيوةهو مر و ( 32: 2003) الةةيف  ،.اليه المتدةبيطملإ  مو
 حيئ  التدةيب: مدى معة ته ل و، مدى اللقم المتوح له، مدى   مه لبمو يتعلت حولمدة  -

 تلا ةهو، ثجم المةدلد مر و حولراح  عل  تكلفت ومو يتعلت حولم اا  التدةيحي : مدى  -

 لتقحل اللايل  لثجم المتدةحين مو يتعلت حولمتدةب: خصوئصه لااتعداداته الرفاي  -

مو يتعلت حمثتلى الحةرومج: يجةب أن تطةوحت اللاةيل  المثتةلى لكة  يتثقةت التكومةل  ة  إثةداا  -
 (2004،67التدةيح ) الةةي ،  المثتلى
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 اختيار أساليب التدريب 5ل 1

لاةةوئل اساةةللب التةةدةيح " هةةل الطةيقةة  التةة  يةةتم ح ةةو ترفيةةذ العمليةة  التدةيحيةة  حواةةتخدام  ال         
 تائةةة( إلةةة  أن اختيةةةوة طة 2005ليلةةةز )لقةةةد أةةةةوة  ( 182: 2008 ،لاثمكورةةةوم المتوثةةة " )عةةةوير

لع المتدةحين،  ولمتدةحلن الذين يةرللن الملاقل العليو ترواح م أاوليب تعتمد عل  ر هلأاوليح لتدةيبا
المثوضةةةام، لالقةةةاء ، لدةااةة  الثةةولام، أمةةو المتةةدةحلن الةةذين يةةةرللن الملاقةةل الماةةورد   يرواةةح م 

ن ذلم التلجةةةه رثةةةل يأن المتةةةدةح علةةة  ثةةةينأاةةةوليب دةااةةة  الثةةةولام، لالمروقةةةةوم، للعةةةب اسدلاة، 
أاوليب المموةا ، التمثيل، لالعة  لالتعلم الذات ، ليضي  ليلز أن المتدةحين ذلم العمل ترواح م 

اثدةاك الحةةةةدي   ترواةةةةح م أاةةةةوليب للاةةةةوئل الفيةةةةديل، لاللاةةةةوئط المتعةةةةدد ، لالتجةيةةةةب، لالاكتةةةةةو ، 
 (.47، 1998الايد، ) لالتمثيل.

ةيب الريةةم " لهة  احاةط يرةدةل حعضة و تثةم أاةوليب التةد إذلقد تعددم أاةوليب التةدةيب         
تعتمد عل  الاموع أل مجةد المةوةك     مروقة  لفيي     ملضلع مقتةةح  ة   إذأاوليب التدةيب 

اةةيرفذ  المتةةدةب ميةةداريو " ) محةةوةك،  تقةيةةة دلن مموةاةة  عمةةل يطةوحت مةةو الحةرةومج أل قةةةاء  كتةةوب أل
 لتةمل : ( 73: 1975

   lectureالمثوضة   -
 diseusion  الثلقوم الرقوةي  -

   panelالردل     -
   reading and researchالقةاءام لالحثلا اثجةائي    -
 ( 183:  2008،) عوير manuscriptالمطحلعوم  -

يرةةةدةل تثةةةم أاةةةوليب التةةةدةيب " العملةةة  " أل الميةةةدار  لهةةة  جةةةزء مكمةةةل  خةةةةالآ لحعضةةة و
  عحوة  عن حةرومج تدةيح  قد يتضةمن " له  trainingالدلةام التدةيحي   -للأاوليب الريةي  مثل 

لغةةةوزم  اةةةعود أاةةةوليب مترلعةةة  ت عقةةةد  ةةة  أثرةةةوء العطلةةة  الةاةةةمي  أل خةةةسل أيةةةوم العمةةةل المدةاةةة " ) 
،1999 :94 ) 
ليتمثةةةل  ةةة  عةةةة  المةةةةكسم لالقضةةةويو الجموعيةةة  ليقةةةلم    pole playingتمثيةةةل اسدلاة  -

 .م مروقة  الحيوته لايجوحيوتهك يتمجملع  من المتدةحين حتمثيل الدلة ثم حعد ذل
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حداء الةأم case studyدةاا  الثول   -   حأاللب علم                 يتم  يه تثليل الملضلعوم لا 
 ة  ترمية  المعة ة   اساةللبلياةوعد هةذا  visit and field tripالزيةوةام لالةةثسم الميدارية   -

التعلةةيم لالعسقةةوم حةةين المةةدةس لالتلميةةذ  وليبساةة ةة  تعميةةت الف ةةم لةةدى المتةةدةحين  للااةةيمولالم ةةوة  
 (183: 2008)عوير ،

روجثةو  ة   أاةللحوليعةد  أمةيكةو   الثسثيروم     اساللبحدأ هذا  work shopالمةرل التةحلم -
 .مزايو  اره تعولر  أهملمن  ، ي و الخحةام العلمي  الت  يا م المتدةحلن أرلاعيترولل  سرهالتدةيب 

لةةدي م  اسةةةخودحةةين مجملعةة  مةةن  لالآةاءلهةةل تحةةودل الخحةةةام  conference مةالمةة ت أاةةللب -
 (20-18: 2006،القيا )جله الم تمةأخحةام مةتحط  حملضلع أقيم من 

 :التدةيب الذات   تةمل أاوليب أمو
 instructing  programmingالتعليم المحةمج   - 
  correspondence educationالتعليم حولمةاال    - 

 هي : هناك معايير لاختيار الأسلوب التدريبيو 
 .التدةيح  مل ملضلعوم التدةيب لثوجوم المتدةحين اساللبم ءيتس أن /مة الملا

 .مةكسم ميداري  ألترحل الحةامج التدةيحي  من ثوجوم ثقيقي   أنيرحر  /احتياجات المتدربين
الكحية  يفضل المروقة   عداداسثول  ل    اساللبعدد المتدةحين هل الذم يثدد  /حجم المتدربين

  .المثوضة  أل
قد يكلن من الصعب جمل الكثية من المتدةحين    مكون لاثد ل   هذ   /تواجد المتدربين أماكن

 المةاال . أاللبالثول  يمكن ااتخدام 
 .ليعر  ذلك الميزاري  المخصص  لكل حةرومج تدةيح  /البشرية والمادية الإمكاناتفر امد  تو  

 (184: 2008 ) عوير،                                                                     
 :تحديد مدة البرنامج ومكان انعقاده  6ل1

الزمريةة  التةة   يمكةةن  ي ةةو ترطيةة   المةةد حةرةةومج تةةدةيح   إملرجةةوح  اساواةةي مةةن المقلمةةوم         
لر ويتةه لهرةوك علامةل  حدايتةهواةب للحةرةومج مةن ثيةا مفةدام الحةرومج لكةذلك اختيةوة التلقيةم المر

، الماةةةت د  اسداءماةةةتلى عةةةد  أمةةةلة هةةة  ح ة الاعتحةةةوة تثديةةةد مةةةد  التةةةدةيبيةةةتأخةةةذ حر أنيمكةةةن 
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حفصةلل  اةتحوط ةوالمةةوةكين لمةدى  أعمةولطحيعة  ، الكلفة ، قوحلي  المتدةحين، صعلح  الملضلعومل 
 .أرلاع وتس  الارلي  لالعطل عل  اخ اثجوزامملام ، الار 

ماةةةكن  أل عمةةةولسمصةةةمم الحةرةةةومج المكةةةون المرواةةةب مةةةن ثيةةةا قةحةةةه لحعةةةد   يأخةةةذ أنليجةةةب      
لالمعةدام السزمة  للتةدةيب لتةلا ة ةةةلط  اسج ةز  ة المةدى تةل  ليةهإ ة الملاصةسم اتل أل المتدةحين 

 .(20: 1992الصث )ثطوب ،
  اختيار المدربين 7ل1

 إلة اةيرقللن مةو خطةط لةه  إر ةم إذ ، ة  رجةوح الحةرةومج التةدةيح  اوايو  دلةا  أالمدةحلن  يلعب       
 مأ سنالتةةدةيب  أهةةدا لتثقيةةت  ،لالخحةةة  ،لالم ةةوة  يةة ،يمتلكةةلا الكفو أنمةةن لاحةةد  لةةذلكلاقةةل الترفيةةذ، 

مكوروم المدةحين قصلة    قدةام حةل يمثةل خطةةا تةرعكس  ،للج ةد لالمةوليمثةل هةدةا كحيةةا  ئ مأدا لا 
 وعليته،  س جدلى من حةرومج تدةيح  تحذل    تصةميمه الج ةد الكثيةة ثةم   التدةيب لعلعل   آثوة 

 أنيلثت حمدةحين لم تتلإ ل م  ةد الثصلل عل  المعوة  لالكفويوم الخوص  حولكيفية  التة  يجةب 
 2002علةة  اخةةتس  ماةةتليوت م العلميةة  لالثقو يةة  لالاجتموعيةة .)الطعور ، ن،ل يةةدةب علي ةةو المتةةدةح

:58) 
 اختيار المتدربين 8ل 1

، إذ يفقةةد م  ةة  تثقيةةت اكحةةة عوئةةد للحةرةةومجم ةةلعمليةة  تةةةةيلإ المليةة  للحةرةةومج التةةدةيح  دلة      
التةةةةةيلإ أهميتةةةه عرةةةدمو يتةةةأثة حولعسقةةةوم الةخصةةةي ، لاعتحةةةوة التةةةدةيب مكو ةةةأ  لةةةه لهةةةذا مةةةو ي كةةةد  

مرواةحين أل اس ةةاد المرواةحين ن تدةيب اس ةاد غيةة الأإذ يةى  ( Constantine1997) كلراتورتين
   .(65، 2004، مضيع  لللقم لالمول ) الةةي  ديع    اللقم غية المرواب

    

 : تنفيذ البرنامج التدريبي. 2
تمثل هذ  المةثل  ح ة  العملي  التدةيحي  إذ يتم  ي و تفوعل المدةب مل الحةرةومج التةدةيح  مةن        

ليمكةةن ، لتطحيةةت أاةوليب التةةدةيب لأاةةوليب التقةليم المختلفةة  ج ة  ، لمةةل المتةدةحين مةةن ج ةة  أخةةى
  تصري  هذ  الفعوليوم إل  ثسا مجملعوم:
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، لت يئةة  المةةلاد لالمثوضةةةين نلاختيةةوةا لمةةدةحي ،/ لتتضةةمن تثديةةد مكةةون الترفيةةذقبللل التنفيللذ الأولللى
عداد التدةيحي ،لثجز القوع   التدةيحي   ( 60: 2002،) الطعور كةاس الحةرومج  لا 
 :/لتتضمن التنفيذ أثنا  الثانية

 .لالمدةحين ااتقحول المةوةكين -
  .ا تتوح الحةرومج لعة  ملضلعوته عل  المةوةكين -

 .تعةي  المةوةكين حولمدةحين -

  .حين المتدةحين لاجتموعي اترمي  العسقوم    -

 .الاختحوة أائل ت يئ     -

 .ولالختوم  لجمع تلزيل ااتموةام التقليم اليلم     -

  .من الحةرومج اسخيةالمةوةكين ،لتلزيع و    اليلم  حأاموءة ودام  إعداد   -

 .( 23: 1992ت يئ  كتب الالتثوت لالارفكوك من الحةرومج )ثطوب،   -
 ما بعد التنفيذ  الثالثة
ليةةتم  ةة  هةةذ  المةثلةة  كتوحةة  التقةيةةة الر ةةوئ  عةةن الحةرةةومج لالاثتفةةوي حولملفةةوم لالاةةجسم        

 .( 79:  2003،حولحةرومج التدةيح  ) الةةيف  وص الخ

 
 الفعاليات التقويمية : ثالثاً /

لكمية   ،يعة  تقليم التدةيب عل  اره قيوس مدى التأثية الذم تةكه التدةيب علة  المتةدةحين       
التثصةةةيل أل الثصةةةيل  التةةة  خةجةةةلا ح ةةةو مةةةن العمليةةة  التدةيحيةةة  لالمعةةةوة  لالم ةةةوةام لالاتجوهةةةوم 

ليعة ةةه آخةةةلن علةة  ارةةه ااتقصةةوء مةةريم  لمثتةةلى التةةدةيب لالاثتيوجةةوم  .ديةةد  التةة  اكتاةةحلهوالج
لالعروصةة التة  يةتم ، ( 169: 2008، الةلطيف )طط لالعمليوم الروجم  عن التةدةيب التدةيحي  لالخ

، لتصةةميمه لترييمةةه مةةن ثيةةا المثتةةلى دةيب هةة  أهةةدا  الحةرةةومج التةةدةيح تقليم ةةو  ةة  حةةةامج التةة
وصةة ، لأمو العرتدةيب رفا و ثم الرتوئج المتلقع ، لعملي  اللتةتيب الزمون لالمكون لالمعدام ملادلال

م ، لالمعللمةةوالتةة  يةةتم تقليم ةةو  ةة  المتةةدةب،   ةة  الاثتيوجةةوم التدةيحيةة ، لةد الفعةةل تجةةو  التةةدةيب
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:  2008، عةويرمةن أداء المتةدةب ميةداريو )  ، لالاللك لالرتوئج التة  تي ةةالمثصل  من الحةرومج
185 ).  

 : أهداف التقويم

 .التأكد من رلعي  اثرتول .1

 التأكد من أن هذ  الرلعي  ثم الثصلل علي و حأقل كلف .  .2

 ( 80: 200ماوعد  القود  اثداةيين    اتخوذ القةاةام السزم  للتطلية )الةةيف ،  .3

 .التدةيحي  الصثيث     الحةامج هلأاا يبتعة  مدى الرجوح    تطحيت محودئ التدة  .4

حيون رلاث  القل  لالضةع   ة  الحةةامج التدةيحية  ثتة  يمكةن الترلةب علة  رقةوط الضةع  لدعةم  .5
 .عزيز رقوط القل تل 

 تعة  الفلائد المحوةة  لغية المحوةة  الت  تثدد عل  اسج ز  لالم ااوم . .6

  .احلهوتعة  مدى ماوهم  المتدةحين    تطحيت الخحةام الت  تعلملهو لالم وةام الت  اكت .7

  و كوملةة  تثديةد المعلقةةوم التة  تلاجةةه ترفيةةذ الحةةامج التدةيحيةة  لالعمةل علةة  تةةذليل و لتثقيةت أهةةدا .8
 ( 148: 2002، ) الطعور  .   الماتقحل

 

 مراحل : أربعويتم تقويم التدريب على 
  : مرحلة ماقبل التنفيذ

الثوج  إل  الحةرةومج لتثديةد  يقصد ح و جميل اثجةاءام الت  تقلم ح و الم اا  لتثديد مدى      
لقةدةت و  ،لاةسمت و لهد  و التأكد مةن دقة  خطة  الحةرةومج( 75، 2004أللليوم التدةيب )الةةي ، 

ءمةةةة  اساةةةةوليب، علةةةة  تثقيةةةةت ال ةةةةد  أل اسهةةةةدا  التةةةة  صةةةةممم مةةةةن اجةةةةل تثقيق ةةةةو ،لمةةةةدى مس
 153: 2002د )الطعةور  ،لمرواح  لاوئل التقليم لل ةد  اللاثة ،لاسرةط  لترفيذ ال د  ،لاللاوئل

) 
  مرحلة أثنا  تنفيذ البرنامج:

 :تيهألآلتتضمن اثجةاءام        
  .مةوةكت م    اسرةط المتدةحين    الحةرومج ل  رتيوما التأكد من  -
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 ن الجلاوم التدةيحي  تف  حولرة  لالج لد تتجه رثل تثقيت اسهدا .  أالتأكد من   -

 .مي  ة اللاوئل التعلياالتأكد من تل   -

  .(76، 2004)الةةي ، ت لاساوليب الثديث ائالتأكد من ااتخدام المدةحين الطة   -

 لتس   الالحي  . اثيجوحي   بتعزيز الجلار  -

 ( 153: 2002)الطعور ،  .خطط له ن الحةرومج ياية ل ت  موأكد من التأ  -
 
 
 :  بعد التنفيذ مرحلة ما  

أم هل   لملضلعادى تثقيت الحةرومج سهدا ه ي د  هذا الرلع من التقليم لتعة  م       
 أنليمكن  ح و دهميتزل أن أةدرو ةحين حولمعللموم لالم وةام الت  ااتطوع الحةرومج أن يزلد المتد

 يرصب التقليم    هذ  المةثل  عل  :

ل  ملا    عملي  التدةيب من خساا، لارطحوعوم الذين تعة  ةدلد  عل المتدةحين، لارطحوعوت م  -
 .وةام خوص  تعد ل ذا الرة ااتم

، لاتجوهةةوت م مةةن خةةسل جمةةل لمتةةدةحينالحةرةةومج التةةدةيح   ةة  اةةللك ا أثدثةةهتعةةة  اسثةةة الةةذم   -
 اجةاء الحثلا . ألالمعللموم 

 (81، 2003الةةيف ،(، أل المريم ةيب الاء كورم عل  ماتلى المتدةبقيوس رتوئج التد  -
 ( : متابعة البرنامج ونتائجه ) في مكان العمل  

لأدائةه معيرة  أن ي عةود تقةليم اةللك المتةدةب  حمةد قد يكلن مةن المرواةب حعةد ارت ةوء التةدةيب        
ن الاثتيوجةةوم التةة  تةةم التةةدةب أ ةة  لييفتةةه للتأكةةد مةةن ااةةتمةاةي  تةةأثية رتةةوئج التةةدةيب لللتأكةةد مةةن 

تطةت ل ةو التةدةيب ة لم يخ  علي و ه  رفس الاثتيوجوم مل مةلة الزمن، لللتعة  عل  اثتيوجوم أ  
 ( 76-75 :2004الاوحت)الةةي ، 

 
 : وبنائها بعض الاتجاهات في إعداد البرامج التدريبية
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  أولًا : أسلوب النظم
 ئ ةو،لحرو لهل من اساوليب الثديث  الت  يمكن الاعتمود علي و    تصةميم الحةةامج التدةيحية         

عليم عل  اعتحوة أن الملق  التعليم  التطحيق  يمثل أاللب الريم أاللحو  لتطلية التدةيب لالت دليع
عضةة و مريلمةة  متةاحطةة  ليقصةةد حولمريلمةة  هرةةو هةة  مجملعةة  مةةن اسجةةزاء المتداخلةة  تتفوعةةل مةةل ح

ملاة ، ، ي دم كل جزء مر و لييف  مثدلد  لازمة  للمريلمة  حأكمل و.)لتةتحط حعسق  تأثية ماتمة 
  .الريوميلضلإ مكلروم  ت الآلالةكل  (144:  2006

 
 ( 1ةكل )                               

 
 (62، 2005) ألفق ،                  تصنيف مكونات النظام                        

ن مكلرةوم الريةوم لهةذ  العسقة  للريوم مكلروم داخلي  لخوةجية  لهرةوك عسقة  متحودلة  حةيل  
لضةلة  لجلد هد  مثةدد ياةع  الريةوم لتثقيقةه  لأجزائه) متفوعل  ( حين الكل  عسق  متحودل  ه 

علةة  خماةة  ليةةةتمل الحةرةومج التةةدةيح  الةةذم يعتمةد علةة  أاةةللب الةريم  ( 83: 2003 ) ألةةةيف ،
عروصة أاواي  تتمثل    ال د  من الحةرومج التدةيح ، لمخسم الريوم التدةيح ، لالعمليةوم التة  

، لقةةد ثةةدد اةةسم  مكلرةةوم الريةةوم مخةجةةوم لرةةلاتج الريةةوم، لأخيةةةا الترذيةة  الةاجعةة إلةة  جورةةب تةةتم 
 حأجزاء ةئيا  ه :

يةتم تل يةهةو لتثقيةت  له  عحوة  عةن مصةفل   مةن المةلاةد حةأرلاع مختلفة :  Inputsالمدخلات  .1
 :لتصر  إل طحيع  الريوم حثاب ، لتختل  طحيع  المدخسم أهدا  مثدد  

Processes 
 العمليوم

Inputs 
 المدخسم

 

Outputs 
 المخةجوم 

Feedback 
 الترذي  المةتد 
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 تمثل    قدةام اس ةاد لاتجوهوت م المةتحط  حرةوط الريوم لأهدا ه.: لت مدخسم حةةي   -

: لتمثةةةل اسمةةةلال، لالمعةةةدام، لالتج يةةةزام، لالمةةةلاد الخةةةوم التةةة  تةةةدخل الريةةةوم  مةةةدخسم موديةةة   -
 لااتخدام و.

مةةن قةةةيم  ولحيئةة  المثيطةة  حولريةةوم التةةةدةيح  لمةةو ياةةلدهاتضةةم معللمةةوم عةةةن مةةدخسم معرليةة :   -
المةةة ثةام الحيئيةةة  الخوةجيةةة  التةةة  لا تةةةدخل ضةةةمن عمةةةل الريةةةوم ،مثةةةل اثرةةةوة   لمعتقةةةدام، لتةةةةمل

 لدةجوم الثةاة  لالت لي .

 خةةةةآ:لتتمثةةةل  ةةة  اسرةةةةط  التةةة  تقةةةلم حتثليةةةل المةةةدخسم إلةةة  ةةةةكل  Processesالعمليلللات  .2
، إذ يةةتم القيةةوم حمجملعةة  مةةن الاجةةةاءم يتثقةةت مةةن خسلةةه اللصةةلل  ءم لأهةةدا  الريةةوميةةتس

 أن تكلن العمليوم متداخل ، لمتةاحط ، لمتكومل . من دا ، للاحدإل  اسه

 له  الروتج الفعل  للعمليوم التدةيحي  لتصر  إل : : Outputsالمخرجات  .3

 .مخةجوم حةةي  ) اسةخود الذين تم تدةيح م ( -

 .مخةجوم مودي  ) اثرتول المودم( -

 .حولريوم التدةيح (مخةجوم معرلي  ) المعللموم لاس كوة لالاتجوهوم المتصل   -
 (35 -33 :1998)اسم ،                                                          

 ثانياً : أسلوب التدريب القائم على الكفايات :
عةدادهم قةد حةةزم  ة  أكتةلحة ا  ل  دةاةينأن  كة  اعتمود محدأ الكفويوم كأاوس    تةدةيب الم        

اسمةيكيةة  لقةةةد لصةةةفم عةةدد مةةةن المريمةةةوم العولميةة  مر ةةةو اليلراةةةكل  ةة  الللايةةةوم المتثةةةد   1967
UNSCO  ة  الةدلل الرومية  علة  أاةوس المحةودئ التة  قومةم علي ةو تةحية   دةاةينالمحةامج تدةيب 

 .هولأثروء   القوئم  عل  محدأ الكفويوم قحل الخدم  التدةياي  دةاينالم

الخدمةةة    ةةة  أثرةةةوء  ملتةةةدةيح دةاةةةينالم ادثعةةةدلعةةةدم  كةةةة  اعتمةةةود محةةةدأ الكفويةةةوم أاواةةةي        
المعوصةة  لمةةو يتللةةد  رتيجةة  ااةتخدام التقريةةوم  ولأاةوليح مرطلقةو  للتريةةةام الجذةية   ةة  لاةوئل التةحيةة 

مةةةن خةةةسل هةةةذ  الحةةةةامج يمكةةةن تحةةةودل الخحةةةةام لالتجةةةوةب  إنإذ  ،جديةةةد   ةةة  التعلةةةيم  حرةةةعر ةةةو مةةةن 
، لتجديةةةد معللمةةةوم المعلمةةةين لتعميةةةت لعةةةي م خدمةةة ثرةةةوء الالميداريةةة   ةةة  مجةةةول تةةةدةيب المعلمةةةين أ
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الايواةة  لالقةةلم  لتصةةدي م للمةةةكسم التةحليةة  لالرويةة  مةةن ذلةةك هةةل ة ةةل ماةةتلى الكفويةة  الم ريةة  

 (22، 2004، ألعحيدمللمعلمين لالمدةاين حةكل عوم. )

م صرية  يعتمد هذا الاتجو     التدةيب عل  تثديد مجولام التدةيب لملضلعوته إل  لثدال      
لتثدد لكل لثد  الم وةام السزم  ل و لالمعويية المختلف  للثكم عل  إتقور و، ليعد هذا الاتجو  من 

حماتلى معين من  ل التدةيب   ل يعر  القدة  عل  ة ءأحةز مسملإ الاتجوهوم الثديث     مجو
ر وي  عود  تتضلإ عرد يتام حولكفوء  لالفوعلي  ليتمثل تقليم الكفويوم    الرتوئج لالت   اسداء

 (    133:  2006، الحةرومج التدةيح . )ملا 

 عوامل ساعدت على ظهور حركة مبدأ الكفايات منها : عدةهنالك و      

لجةةةوء هةةةذا المحةةةدأ كةةةةد  عةةةل علةةة  الحةةةةامج التةةة  تةكةةةز علةةة   ،اعتمةةةود الكفةةةوء  حةةةدلا مةةةن المعة ةةة  -
تقةةونالمعة ةة   لرجةةوح  ةة  مموةاةة  عمليةة  التعلةةيم ، لالاعتمةةود عةةدد مةةن المفةةةدام الدةااةةي  معيةةوةا  ل لا 

الكفوية   محةدأالمعلمين عل  رثةل ملثةلي حوعتمودهةو  إعدادعل  الحةامج التقليدي  لذلك تطلةم حةامج 
 .مةجع  كيطوةحدلا من الاعتمود عل  المعة    لاسداء

يم مدى مو تثقةت ي لة محدأ الما للي     العملي  التةحلي ، لتعر  تثديد المةام  لالرويوم لتق -
وم إلةة  ملجةةه لمياةةة لعمليةة  مر ةةو لتثمةةل ماةة للي  الرتةةوئج لتثةةلل أثةةة المعلةةم مةةن مصةةدة للمعللمةة

 .التعلم

  التةحيةةة  القوئمةةة  علةةة  علةةة  رثةةةل اةةةللك  لتعةةةد هةةةذ  الفقةةةة  ثجةةةة الزاليةةة   ةةة اسهةةةدا تثديةةةد  -
 الكفويوم 

 (85، 2003، لةةيف ا)  . التعلم لالتعليم حطةت جديد أمدالتطلة التكرلللج  التةحلم الذم  -

 عداد والتدريب القائمة على الكفايات إلى مبادئ هي :وتستند حركة الإ       
 ة  ضةةلء عةدد مةةن الكفويةوم التةة  تاةةوعد  هةةولأثروء الخدمةة  تخطةيط حةةةامج التعلةيم لالتةةدةيب قحةل -

 المتعلمين عل  القيوم حودلاة المعلمين    الماتقحل.

  المتعلم لالمتدةب عل  امتسك القدة  عل  اسداء العملة  المرةتج ي د  التعليم لالتدةيب ماوعد -
 .(69 : 2005لليس اسداء العمل  القوئم عل  امتسك المعللموم الريةي   قط ) ألفق ، 
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 ثالثاً : التدريب من بعد :
اسقمةوة  كذلة ليةةمل اثلكتةلرية ، التعليمية  اةوئل الةل خةسل مةن التةدةيب أل التعلةيم تقةديم "هةل       

لاللاةوئط  لالةريم الآلية ، الثواةحوم لحةةامج الماةجل ، الصةلتي  لاسةةةط  لالفيةديل، ،الصةروعي 
 2008  الثمةودم، )  "حعد عن للتعليم اسخةى اللاوئل إل  حوثضو   المتعدد ، التعليمي  التكرلللجي 

: 7).  

لي ة  ة  الرصة  الثةور  مةن ب، ليعد التدةيب عن حعد أثد الاتجوهوم الثديث     التدةي        
 ةةةة  يةةةةل المتريةةةةةام الثديثةةةة   ةةةة  حيئةةةة  اسعمةةةةول لالتطةةةةلة الكحيةةةةة  ةةةة  تكرلللجيةةةةو  ،القةةةةةن العةةةةةةين

الاتصةةةولام، لي ةةةلة الارتةرةةةم لالتلاةةةل  ةةة  ااةةةتخداموته، اةةةوعد علةةة  اختفةةةوء الماةةةو وم، لأصةةةحلإ 
،  قةةةد مةةةن ميةةةوهة التقةةةدم م مي ةةةةا  جديةةةدا  التفوعةةةل حةةةين اس ةةةةاد لالمريمةةةوم  ةةة  مختلةةة  حلةةةدان العةةةول

دةيحية  اوعدم إمكوريوم اثرتةرم    تطلية التدةيب لالتعليم عن حعد لا لم من تقةديم الحةةامج الت
، إذ يةتم إيصةول الخةدموم التدةيحية  إلة  مةن لا ياةتطيل الثضةلة إلة  لترلع التخصصوم لالمثتلى

 ( 144:  2006، الم ااوم لمةاكز التدةيب. ) ملا 
 يتون للتدةيب من حعد ه  :لهروك إاتةاتيج

التدةيب عل  م موم لم وةام عملي  مثدد ، مثل تةريل اسج ز  أل إجةاء التجوةب ل يه  .1
يتفوعةةل المةةدةب مةةل المتةةدةب عحةةة مةة تمةام اةةطلإ المكتةةب، مةةل التةكيةةز علةة  اللاةةوئل لالتفةةوعسم 

 المةئ . اسداءالمةئي  الت  تةكز عل  

 .(71 :2005لفق ، ا ي . ) التدةيب الريةم عل  الم موم المعة  .2

 
 :بعد من التدريب بنظام الأخذ إيجابيات

 .الزمر  العوئت عل  الترلب  -
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 .الجرةا   العوئت عل  الترلب  -

لا حةد الم هلة  الطوقةوم مةن القصةلى الااةتفود   -  ،2008 :الثمةودم) ت ةوإمكوريو مةن الثةد مةن َ 
 ( رملذل للتدةيب من حعد.2ليمثل ةكل )   .(54

 
 ( 2) شكل                                         

 
 (2008،40الثمودم، )            للتدريب من بعد جنموذ                        

 
 

 :  Hilda Taba 1962 في بنا  المناهج نظرية هيلدا تابا 
 مقدمة :   

ه  ، كمو تعد علموء مدةا  التطلة المعة   أة ةمن  ( Hilda Taba ) تعد هيلدا توحو
من طلة  كة  الااتةاتيجيوم لاساوليب  له  التدةيس حياتةاتيجي عن ةيلع مو يام   لل   الما

لثت  المةثل   الاحتدائ التعليمي ، لذلك عردمو دةام الال  من الدةلس احتداء  من الص  اسلل 
معلملن، الجومعي ،    مثولل  مر و لتثديد اساوليب لالااتةاتيجيوم الت  يمكن أن ياتخدم و ال

من الذين لا يعتمدلره، لحذلك   م ياتطيعلن  أ ضللان المعلمين الذين يعتمدلن أرملذجو تعليميو  
زيود   وعلي  العملي  التعليمي  لقومم هيلدا توحو حتثليل عملي  التفكية من لج   الرية الرفاي  

 .(2004:29) الطوئ ،  لالمرطقي 
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  ثعود  ، عردمو قحلم اقتةاثوم1951حدأم    عوم ت و وثيالثوري  لاسخية  من  المد لان      
تو،    مرطق  خليج اون مقوطع  كلرتةا كلا    هولتطلية  ترييم مروهج الدةااوم الاجتموعي 

 المد هذ  ه   التةحي     جومع  اون  ةاراياكل.   أاتوذاللقم رفاه، أصحثم     ةاراياكل. 
، لالتعليم المةتةك حين المجملعوم لترمي     مجولام تصميم المروهج و  ي و خحةت رضجمالت  

  ,UNESCO)          (6 ,2003العمليوم المعة ي 
( System Approachمداخل الريم) نمدخل م    تصميم المر ةةجهيلدا توحو   ريةي دلتع        
ثددم خطلام  لقد م، 1962معولتطليةهو   Ralph Tylerتويللة ةال   ريةيقومم حمةاجع  إذ 
ة ياية    ل     تةى إن تويل لج م الرقد لريةيته، حعد أن، تويللةحةكل أدت من  تصميم المر جل

ثين تةى إن  عل  مِن القم  إل  القوعد  أم من القيودام العليو إل  المدةاين، حروء المر ج لتطلية   
 ( 2007،1) الحيةمور ، .حعكس الاتجو  الذم اعتمد  تويلةتطلية المروهج يجب إن ياية 

، الخحةام التةحلي ، اسهدا  التةحلي  تول  المر ج المدةا  عرد تويلة من العروصة الآتي  : إذ     
تعليمي   تصميم المر ج أل تصميم لثد    خطلام هيلدا توحو أمو  .التقليم، حةام التةحلي ترييم الخ

 :  يه ه  تعلميه

: Diagnosis of needs    تحديد الحاجات 

هيلدا توحو أهمي  الثوجةوم لرةلاث  الاةللك المةةاد ترييةهةو، لقومةم حتلضةيلإ العسقة   كدمأ 
المصودة الت  يتم من  جميع و لذلك الاللك تمثلاجات أن تلك الح عتبارعلى ا حين تلك الثوجوم،

، عحةةد اهل ) اةةعود  خسل ةةو تثديةةد أهةةدا  المةةر ج التةة  يعتمةةد علي ةةو حعةةد ذلةةك  ةة  إجةةةاءام أخةةةى.
ن المةةةتعلم إذ إن. (438 :2004 تقةةةديم أم خحةةةةام تعليميةةة  لةةةه دلن  مثةةةلة العمليةةة  التعليميةةة ، لا 

  الفةةةل  ةة  حلةةلا اسهةةدا  التةة  يةمةة  إلي ةةو دم إلةةتةة  معة ةة  ماةةحق  حخصوئصةةه لثوجوتةةه لميللةةه 
التعلم لا يكلن له معر  للا يصحلإ جزءا من التكةلين الرفاة  لالحرةوء المعة ة  للفةةد إلا سن المر ج، 

ل تتفةةةولم مطولةةةب  .إذا كةةةون مةتحطةةةو حأهةةةدا  ياةةةع  المةةةتعلم لتثقيق ةةةو لتاةةةتجيب لميللةةةه لاتجوهوتةةةه
لذلةةك يتطلةةب  خةةةلآ زمةةنةى لمةةن مجتمةةل لآخةةة حةةل لمةةن مةثلةة  سخةة المتعلمةةين  ةة  طحيعت ةةو مةةن
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يتقةةدم ذلةةك   ةةم لاع حولثوجةةوم لالمطولةةب التةة   يتطلةةل إلي ةةو  مةاجعةة  ماةةتمة  لرةةلع المرةةوهج المقدمةة 
 (11 :2002، المةيقلإ)الررء 

   :وصيااتهاتحديد الأهداف 

، المةر ج تعد اسهدا  اساوس الذم يحر  عليه المةر ج، لهة  تة ثة حدةجة  كحيةة   ة  تريةيم
تاةةوعد  التةة سر ةةو تاةةوعد علةة  ةاةةم الطةيةةت لتثديةةد المثتةةلى لالطةيقةة  لاختيةةوة اللاةةوئل لاسدلام 

 عحد العوط ،).قلته لضعفه رلاث مر ج لمعة   التقليم    ره ياوعدرو أعل  تثقيت اسهدا  كمو 
مةن صةسثي   إن حوثمكةون التثقةت  Hildaتعتقةد هيلةدا  ل حدق ، لذالك يجب تثديدهو ، (7: 2009

 : تي اسائل  الآ ناسهدا  من خسل اثجوح  ع

  ؟ هل إن أهدا  المر ج موزالم م م     ثضوةترو الةاهر  .1

 ؟ لمةامي وةدا  هذ  اسهةع  ود  أل خحة  أل معللم  تراجم مل طحيةهل حوثمكون ت يئ  م .2

 ؟  ولترييم مي هل اسهدا  لاضث  لمف لم  حثيا يمكن اعتمودهو لارتقوء الخحةام التعلي .3

 ؟ هل لضعم حصير  يمكن من خسل و تثديد الاللك المتثقت حصلة  لاضث    .4

 (68:؟ )الحيةمور ، د.م  هل لضعم حصلة  ت دم إل  عدم التداخل    المثتليوم  .5

 Selection of content :اختيار المحتو 
ريةيةةةوم لالاتجوهةةةوم " مجملعةةة  مةةةن الثقةةةوئت لالمفةةةوهيم لالتعميمةةةوم لالمحةةةودئ لالالمثتةةةلى      

 :1997،   لاللجداريةة  لالم وةيةة ) المطلةةسلالم ةةوةام، لهةة  حمجملع ةةو تمثةةل جلارةةب الخحةةة  المعة يةة
45). 

مو يضعه مخططةل المةر ج مةن خحةةام مترلعة  مةن ةةت  المجةولام، ح ةد  تثقيةت  لهل كل       
تثقةةةت لتي ةةةة رمةةةوء   ةةةةملليو  متكةةةومس   ةةة  اسهةةةدا  التةحليةةة  التةةة  ياةةةع  المةةةر ج لتثقيق ةةةو، حثيةةةا  

ضةلء  علة ةخصي  الطولب حجلارح و المختلف ، لأن اع  المثتلى لكمي  مو  يه مةن مفةوهيم تتثةدد 
م ةةم  جمتطلحةةوم حريةة  المةةود  لمةةو يثتوجةةه الطولةةب مةةن المعللمةةوم  ةة  هةةذا الملضةةلع لمثتةةلى المةةر 
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  أن يةتم اختيةوة هةذا جدا  للماوعد     تثقيت اسهدا  الت  لضةل المةر ج مةن أجل ةو، لةذلك ي فتةة 
المثتلى ل ت أاس أل معويية مثةدد  تتعلةت حولفئةوم الماةت د   حةولمر ج لثوجوت ةو لأاةوليب لطةةت 

 المثتةةةلى ةلاختيةةةو معةةةويية هيلةةةدا توحةةةو لقةةةد ثةةةددم (14 :محرةةة  صةةةعب، د.)تلحيةةة  هةةةذ  الثوجةةةوم 
Objectives  ه : 

لمثتلى حوسهدا  أدى إل  كلمو اةتحط ا  Goalsاسهدا   محوةة  من المثتلى أن يرحثت .1

غولحو  مو  زيود  الفةد المتوث ، لتثقيت هذ  اسهدا ، سن الطةائت لاللاوئل لاسرةط  الماتعمل ،
ترصب عل  المثتلى الملضلع، إمو احتعود المثتلى عن اسهدا   يره ي دم إل  الارثةا  

 حولعملي  التعليمي  عن ماوةهو المةالم.

لياتمد المثتلى  لملثلت حه  Significantيكلن م مو   أم ته،أهميل Valid  صدت المثتلى .2
)حر  صدقه إذا كورم المعللموم الت  يتضمر و أاواي  لثديث  لدقيق  لخولي  من اسغسط العلمي  

  (27:مصعب،د.

أم إن المثتلى الذم تم اختيوة  مسئمو لماتلى المتعلم من ثيا ماتلى الرضج  :قوحةل للتعةلم .3
  . العقل  لالجام

لمتطلحوته ه، أم يثقت أقص   وئد  للمجتمل لثوجوت :الخحة  للاقل المجتمل التروات حين .4
المجتمل ،  ثقو   ساواي     مجتمعه الذم يعير  يهرثل الثوجوم الثقو ي  ا طولبلتلجيه  كة ال

  ل ج،  رثن رسثي أن اس كوة التقليدي  عن مو هل مقحلل لمو هل مة ل و تأثية قلم عل  المر 
 س مي  المختلف ، المر ج حأهدا ه لمثتليوته لأرةطته التعلي    من لج   رية المجتمل مرعكا 

رمو يلضل المر ول لمجتمل معين الذم له عوداته لتقوليد .  ليجب يلجد مر ول يعمل    الفةاا، لا 
ن ترجم يمكن أ  لالمةكسم الت ثلله يختوة المثتلى حثيا ي ف م الداةس اليلاهة الت  تثدا أن

الداةس مختل  الريم    المجتمل المثل   أن ي ف م يرحر ل  ،لكيفي  ملاج ت و ةهذ  اليلاهعن 
 (7: 2009 عحد العوط ،).لالايواي   لالاجتموعي  كولريم الاقتصودي  ل   المجتمل العولم 

 .اةتحوطه حخحةام المتعلمين .5
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طسب ميلل ال تعد ميلل م: إذل لماتلى رضج المتعلمين، لمسئمته لثوجوت م  ىالمثتل مرواح   .6
 عي  امن أهم المعويية الت  يجب مةاعوت و ريةا  سهميت و لعملي  التعليم لاةتحوط و حولد  ملثوجوت
لةغحت م حولتعلم لذلك سن عدم مةاعو  هذا المعيوة عرد اختيوة المثتلى قد ي دم إل   طسبلدى ال

)ألةمةم  .اسثيون إل  الفةل الدةاا حل قد ي دم    حع   طسبمن اثثحوط لدى ال رلعٍ 
 (2003،83،  لالدليم

 .تطليل خحةام الثيو  حثيا ترواب المتعلم ليا ل تعلم و .7

 (439، 2004، عحد اهل ) اعود  .اتاوع الخحةام لعمق و التلازن    .8

 :Organization of content :تنظيم  المحتو 

الت  اتقدم، لحأم تتوحل لتالال ايتم تقديم  ليقصد حذلك تثديد ماتليوم المفوهيم العلمي       
المود  لماتليوم المود  العلمي ، مةاعين    ذلك ماتلى رضج الطسب، لااتعدادهم للتعومل مل  

 (52-51:م.)حر  صعب،دتثصيل م اسكوديم  لغية ذلك من معطيوم علم الرفس ذام العسق .
 :حق و لمعوييةيمكن أن يتم طلمثتلى هيلدا توحو أن ترييم ا ةأملقد 

ةكل متتوحل لسةتقوء   ترييم الخحةام التعلمي  علعر  تل Continuity  الااتمةاةي  .1
 حولمعللموم لالاتجوهوم من مةثل  إل  أخةى، حثيا تحر  حعض و عل  حع . 

 الذم يةية إل  أن خحةام التعلم الت  يتعة  ل و المتعلم يرحر  أن Sequenceالتتوحل   .2
 .م اوحق  ل وتكلن محري  عل  خحةا

: يعر  العسق  اس قي  حين خحةام المثتلى لالةحط حين الثقوئت Integration التكومل  .3
 (45 :1997) المطلس، لالمفوهيم، لالخحةام التعلمي  ثعطوء صلة  اةمل للعلم. 

  learning experiences :اختيار خبرات التعلم وتحديد استراتيجيات تنفيذها

المثتةةلى  ةةي م مةةن خةةسل رةةةوطوم الةةتعلم التةة  يختوةهةةو Internalize  لنولطسب يةةذلت ةة        
تاةةوعد اسرةةةط التعليميةة  / التعلميةة  علةة  تثقيةةت أهةةدا  المةةر ج لجةةذب ارتحةةو   ، إذمخططةةل المةةر ج

ضفوء الثيلي  لالفوعلي  عل  عمةل المعلةم لزيةود  رجوثةه  ة  التعومةل مةل طسب ال لةحط م ححيئت م لا 
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 أرةةةط مةةو حةين  اسرةةط ليرحرةة  أن تترةلع المةةود  الدةااةي  مةن ج ةة  أخةةى، لمةل مةن ج ةة  طةسب ال
 ( 7 :2009 .) عحد العوط ، ةدي  لأخةى جموعي 

 :Organization of learning experiences  تنظيم خبرات التعلم   

زم تعلميةةه  دةسيقةةةة المةة      لحةةأم تتوحعةةوم  Packageكيةة  اةةيريم خحةةةام الةةتعلم علةة  ةةةكل ة 
اةةيتم ااةةتثموةهو أل ترفيةةذهو. عرةةد هةةذا الثةةد يكيةة   Combinationsتةكيحةةوم أل تجميعةةوم  لحةةأم 

 المعلم الااتةاتيجيوم لماتلى الطسب الذين يعلِّم   م.

  تقرير الجوانب التي ستقوم وكيف ستقوم

 التقليم يجب أن ي د  إل  تقدم الطلح  رثل كل من اسهدا  التعليمي  لماوعد  الطلح  عل       
الرمل    ضلء رتوئج التقليم، لعملي  التقليم عملي  مريم  لتقةية مدى تثقت اسهدا  المةجل  
لتثتول إل  تخطيط ماحت. لثت  يكلن التخطيط للتقليم  عولا  ين التفكية    التقليم أثروء 

يجيب  أن المخطط يرحر وليب لاسرةط  التقليمي ، لتةى هيلدا توحو التخطيط يعر  التفكية    اسا
 عن اسائل  الآتي  : 

 الطسب الت  لم يتم تلحيت و حعد ؟ مو ثوجوم

 مو اسهدا  مجتمع  ؟  .1

 مر ج لك  يقوحل الثوجوم لاسهدا  ؟كي  يمكن ترية ال .2

 و المصودة اثضو ي  الت  رثتوج و ؟م .3

 المر ج متلازن لمتالال حةكل صثيلإ ؟هل   .4

 ؟صدأل أصثوب الث نتلحي  اثتيوجوم جميل الماتفيدي .5
 ةةولمخطط يجةةب أن يعةةة  هةةل تثققةةم اسهةةدا  أم لا ؟ لالمطلةةلب مةةن المخطةةط أن يختةةوة        

)حرة   لاةوئل التقةليم المرواةح  مةن الحةدائل المتوثة  للتقةليم لتقةيةة هةل تثققةم أهةدا  المةر ج أم لا.
 (52: م.صعب،د
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:          Checking for balance and sequence تابعاختبار التوازن والت  

تةى توحو ضةلة   ثد مدى التلازن حين الملضلعوم الت  يقدم و المر ج لهل عللجم        
هذ  الملضلعوم حةكل متلازن أم لا، لهل تاتخدم التعوحية لالمصطلثوم حةكل معيوةم أم لا؟ 

خحةام التعلم لملضلعوته حةكل اليم لمرواب ليثقت الاتاوت  Flowلهل تتد ت 
Consistency   (52م،  .صعب،د) حر.  

 
 نلاسهدا  م العسق  حين الثوجوم لرلاث  الاللك من روثي ، حةزت وحأر هيلدا توحو خطلام متوز ت

  .روثي  أخةى
ت ثة الخطل  اسلل      إذ وأل مكلروت  ومةكل  العسق  الخطي  حين خطلات  ي وعل ي خذللكن     

ل   الخطل  اسخية  لا رجد ةيئو  عن الترذي   الثوري  لت ثة الخطل  الثوري     الثولث  لهكذا،
كمو  الةاجع ، للا تحةز عسقوم تحودلي  حين الخطلام أم لم تكتمل دائة  التفوعل حين تلك المكلروم 

ترولل عمليوم الترفيذ لعمليوم ت خدم الماتلى العوم للتخطيط لا الماتلى التدةيا ، للذلك لمت وأر 
 لعروصة.الترذي  الةاجع  حين مختل  ا

 :اأيضاً أنهنظرية هيلدا تابا ويؤخذ على 

عل  ثوجوم المتعلم لاللكيوته المةغلح  م المجتمل كمصدة ةئيس، لأكد ةاع ثوجومتلم    -
 . قط

 .خطل  لاثد  يوة المثتلى لترييمه يجب أن يكلناخت أنل    -

  .خطلتين لاختيوة خحةام التعلم لترييم و لضعم توحو هالر ج رفا لعل   -
 (440، 2004، عحد اه) اعود  ل                                                            
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 ويمكن تمثيل خطوات هيلدا تابا بالشكل الخطي الأتي:   

  (3شكل )                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 تثديد الثوجوم

 اختيوة المثتلى

 ترييم المثتلى

 اختيوة خحةام التعلم

 ا
خ
ت
ي
ا
ة
 
خ
ح
ة 
ا

م

 مالتعل ترييم خحةام

 اشتقاق الأهداف

تقةية الجلارب الت  
 اتقلم لكي  اتقلم

 اختحوة التلازن لالتتوحل
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      ط توضيحي لخطوات تابا لتخطيط المنهجمخط                

 (52)حر  صعب،د م،                                        
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 الفصل الثالث
 تبعتهذ   فب ثةذو ل فتذ  ت ذهي  حذ  تثديذ  هذ     لإجذض ا    فتذ  عذض  هذا   فصلذ  يتضمن        

 :  فبثث من خلا 
 لأ   ذذيو  فيصيذذو  تذذ لعين  تث يذذ  مجتمذذا  فبثذذث  فعينذذو  ت ذذتةلاعيو فمجتمذذا  فبثذذث للذذ       

  لأ  ب ب تةبيدهذذذذ  للذذذذ  تلذذذذميي    ب  فبثذذذذث  فم ذذذذتخ مو حذذذذ  جمذذذذا  فمعولمذذذذ   ل فبي نذذذذ   ل  ذذذذول 
   ل فل  ئ   لإثل ئيو  فم تخ مو ح  تثوي   فنت ئج.ه لةب ت

 : Methodology Research  منهجية البحث -أولا  

 إفى فبثلث  فللصيو ته    إن إا Descriptive عتم    فب ثةو  فمنهج  فللص          
  لتدضيض عنه  د ئ  ل فملاثظ    لجما  فمعولم   ل فثمعينو  ل  شي ا  ث  ث  للل  ظل هض 

ل فظل هض ح    لأشي اتفلن عوي    نحضلا عن تدضيض م  ينبغ     فث جو مةوم  تلج  عوي  ح   فل قا
 فللضب  إفىتتبا فوللل    ن فت  يمفن  ل لأ  فيبل قتض ح  فخةل     ولمع ييض معينضلا قيي 
 ت  فللص   فبثث "  ن ضبا ف ضىلي  ( 4: 1996  ) ج بض بعويه   فظ هض  تفلن  ن فت  يجب 

 افك من  بع  هل م  إفى  إنم  يمض لتبليبه   فبي ن   جما لضه عن   فلل   فج م  حدة ب يدتلض
 ل فتلني  ودي سف ب لةن ع    فيب ع ب  فبي ن   فهاه  فتص يض من ق ضً  يتضمن لأن 

 ( 177: 2006  ضبا ف)ل فتص يض

 :Research Population  مجتمع البحث-ثانياا   
تعميي  فنت ئج )ا    إفىيدل  ب فمجتما   فمجملعو  ففويو ا    فعن لض  فت  ي عى  فب ثث       

 (159 :1992لموف لي   عل ب فعلاقو ب فمشفوو( عويه  )
بمذذ  إن  فبثذذث  فثذذ ف  يهذذ   إفذذى بنذذ ا بضنذذ مج فتذذ ضيب م ض ذذ   فمذذل    تجتم عيذذو فذذا  حذذ ن ل       

م ض ذذ   فمذذل    تجتم عيذذو حذذ   فمذذ  ضس  فة نليذذو حذذ  مث حظذذو فذذضبلاا مجتمذذا  فبثذذث يشذذم  جميذذا 
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 ذبعو  عوذىم ض ذً  لم ض ذو مذلنعين  *( 869) ثجمذ  فذاي يبوذ   ي 2009 / 2008 فوع ي  ف ض   
 (2)  ج ل  فلث       ضيو فم  ملضح ح  

 (2جدول )
  والتخصص والجنس الإداري حسب الموقعبمجتمع البحث موزعا 

 ضيو فلث     لإ  
 غض حيوذج  ضيخذت

  فمجملع
 إن ث افلض إن ث افلض

 374 79 41 158 96 مضفن فضبلاا
 159 21 30 43 65  فث ينيو
 103 24 10 33 36  فثض
 99 14 17 36 32  فهن يو

 68 8 17 11 32  فج ل   فغضب 
 48 6 14 9 19  فخيض  

 18 2 2 11 3 عين  فتمض
 869 154 131 301 283  فمجملع

 
 

  : Sample   عينة البحث -ثالثاا 

 فعينو ه  " ةضيدو جما  فبي ن   ل فمعولم   عن عن لض لث ت  مث  ب يتي  ختي ضه       
ب  ولب معين من جميا عن لض مصض    مجتما  فبثث لبم  يخ ي ليتن  ب ليعم  عوى تثدي  

 .(138  2000عوي ن لغنيي  ) ه  ح  " 

  يه   إفى بن ا بضن مج ت ضيب  فم ض ذ   فمذل    تجتم عيذو حذ  ضذلا  ن  فبثث  فث ف  بمل        
حذ   فمذ  ضس  فة نليذو   وث ج تهي فا  تةوب إجض ا    فبثث  ختي ض عينذو فم ض ذ   فمذل    تجتم عيذ

                                                           
على ضوء كتاب الدراسات العليا لجامعة بابل/ كلية  محافظة كربلاءالتربية في  مديريةتم الحصول على هذهِ البيانات من شعبة التخطيط في  *

 (1(.)الملحق/9/11/2008( في) 5353) التربية المرقم
  ي2009- 2008يضيو  فتضبيو ح  مث حظو فضبلاا فوع ي  ف ض    ث ب  ففض س  لإثل ئ  فم 
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عوذذذى منذذذ ة  مختوصذذذو حذذذ  مث حظذذذو فذذذضبلاا لث ذذذب لثذذذ  ته   لإ  ضيذذذو  ف ذذذبعو  لفغذذذض  نشذذذض  فعينذذذو
 إا ( مذن فذ  لثذ ب إ  ضيذو%20)و من ف  لث ب إ  ضيو إا  خت ض  ن بو ن بو مئلي و  خت ض   فب ثة
 . (3) فج ل لفم  ملضح ح   (176) بوغ   فعينو

لذذين حذذ  لختث ذذب مذذ  ي فذذ ه بعذذ   فمبلتعذذ  هذذاه  فن ذذبو من  ذذبو فتمةيذذ  مجتمذذا  فبثذذث        
لنذذذذ نو   (Borg & Gall, 1977)لمذذذذنهي بذذذذلض  لجذذذذ   مجذذذذ    فبثذذذذث ل فديذذذذ س ل فتدذذذذليي 

(Nunnally,1978)   لج(Gay,1980)  ن  فمجتما إا  ف ن يتفذلن مذن بضذعو  جميع ً   ف ل إا 

                                   (5: 2006  ) فدي   %( ف حيو فتمةي   فمجتما  فمض   بثة .20%  ل 10مئ   ح ن ن بو  فعينو )
 (3جدول )

 عينة المدرسين والمدرسات التي شملها البحث
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : Research Instrument   البحث ةأدا -رابعاا 

 :  لآتيو فب ثةو    ب  فبثث لح   فخةل     ع       
  عوى لح  م  ي ت  :ه    لق  تي إجض ،   تةلاعيوجض ا  ض  و إ.1

حجم المجتمع الأصلي  الإدارية الوحدات
 للمدرسين

حجم العينة 
 % الأساسية

 % 43 75 374 مضفن فضبلاا
 %18 32 159  فث ينيو  
 %12 21 103  فثض   
 %11 20 99  فهن يو  
 %8 14 68    فج ل   فغضب  
 %6 10 48  فخيض   
 %2 4 18 عين  فتمض  
 %100 176 869  فمجملع  



  الفصل الثالث/

 

81    81 

     81 

         

         

         
          

 Open Form  : ةمفتوح هاستبانتصميم     
  نو ذذتب ته هذذا  (لقذذ  تضذذمن 2)موثذذ    ومصتلثذذ  ذذتب ن  إفذذى  حذذض    فعينذذو     فب ثةذذولجهذذ
يطماام مدرسااو المااواد ايجتماعيااة ان تو ر ااا لهاام التااي مااا الحاجااات التدريبيااة  ) ذذ  ت مصتلثذذً  

لفغذذض  م ذ ع ب  حذض    فعينذو  ت ذتةلاعيو عوذى  لإج بذذو  لض    (اثناا  الخدماة الادورات التدريبياة
  فب ثةو ةلاةو مج ت  ه  :

 (معضحيو ف  فمج    فمعضح ) ليدل  ب   فمع ض  ل فمه ض   -

  فمج    فمه ضي ) فمه ض    فعمويو( -

  .) لأخلاق ( لج  ن ف  فمج    -

 : على عينة استطلاعية شملت الإستبانةطبقت  
 (    تاب 10   تاب ج معو بو  ع  هي )  -  
 ( مشضحين 5مشضحين ح  لن ضب  فتضبيو بو  ع  هي )  - ب

 ختيذذضل  مذذن  فمذذ  ضس  فة نليذذو ( م ض ذذً  لم ض ذذو 45م ض ذ   فمذذل    تجتم عيذذو بوذذ  عذذ  هي ) _ 
 .ا فك بين( ي4لج ل  )ح  مث حظو فضبلاا 

 (4جدول )
 عدد ا راد العينة ايستطلاعية لتحديد الحاجات التدريبية

             
                   

 
 
 
 
 
 

                                                           
  (  إن  فبض ن بو ه  ن بو  فم ض ين ل فم ض    لأنهي مث لض  فبثث4نلاثظ من  فج ل ) 
 

 الوظيفة
 

اساتذة 
 جامعة

    مشر ين 
 اختصاص

 مدرسي
 دالموا

 ةايجتماعي

 مدرسات
المواد   
 ايجتماعية

 المجموع

  فع  
 

10 5 25 20 60 

بو  فن 
  فمئليو

17% 
 

8% 
 

42% 
 

33 % 
 

100% 
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 إجابات العينة ايستطلاعية : 
بعذذ  جمذذا  لإج بذذ   مذذن  فعينذذو  ت ذذتةلاعيو ق مذذ   فب ثةذذو بتصضيذذ  هذذاه  لإج بذذ   لتنظيمهذذ        

 . فت ضيبيو فوتعض  عوى  فث ج   ث ب  فمج ت   فمع ببلتلنصيه  
 .ح  مث حظو فضبلااح  م يضيو  لإع    ل فت ضيب  فبض مج  فت ضيبيو لاع عوى  تة .2

 .عوى  ه    ت ضيس  فمل    تجتم عيو تةلاع  .3

 فمبنيو  ف ض      ف  بدو ل لأ بي    فمتعودو بملضلع بن ا  فبض مج  فت ضيبيو عوى  تةلاع  .4
 .عوى لح   فث ج  

حدذذذض      ب بثةهذذذ    عذذذ    فب ثةذذذو ب ق مذذذ فلضب حدذذذ  لحذذذ  ضذذذلا مذذذ  تدذذذ ي مذذذن  فملذذذ  ض  فمذذذا        
)    حدضب(  51تضمن  ةلاةو مج ت  تضي) بليغته   لألفيو ب فث ج    فت ضيبيو و تب نو  فخ ل ت

 ( 3موث   

 :Validity  الصدق 
يعذذذذ  لذذذذ    ت ذذذذتب نو مذذذذن  فخلذذذذ ئي  فلانمذذذذو ل فمةولبذذذذو حذذذذ     ب  فبثذذذذث حذذذذ   ب  فبثذذذذث 

 فتذذ  بمدذذ لضه  قيذذ س مذذ  لضذذع  مذذن  جوهذذ   ل قيذذ س  فلذذصو  فمذذض   قي  ذذه  "  فلذذ  قو هذذ  "  لأ  ب 
  ل فلذذ    فذذاي    فلذذ   بذذ ختلا   فظذذ هضب  فمد  ذذوم شذذض   نذذل علتختوذذ   .(87  1984قذذيس  )

  لأ  ب فذذاي يعتمذذ  عوذذى عذذض   Face Validity  هذذل  فلذذ    فظذذ هضي  لأ  بين  ذذب مةذذ  هذذاه 
  فدي     ع  ن فتدضيض م ى للاثيو  فصدض   ح  قي س م  عوى مجملعو من  فخبض ا ل فمتخللي

تضبيذو فافك عضض   فب ثةو    ته  عوى مجملعذو مذن  فخبذض ا ل فمتخللذين حذ  ةض ئذ   فتذ ضيس ل ف
هذذي لمدتضثذذ تهي حذذ  ا فخبذذض ا اض   بذذ ى( لقذذ   8( خبذذض ا )  فموثذذ  10عذذ  هي )   فبذذ ف لعوذذي  فذذنصس 

لتذي ث ذ ب قيمذو مضبذذا   فيفتمذ  بنذ ا  فصدذذضب  ل ني  تهذ  ثذا  بعذ   فصدذض   لثذا  بعذذ   ففومذ  
 فمد بوذذو ف ضجذذو  3  84ب فديمذذو  فج لفيذذو  ولمد ضنذذو  فديمذذو  فمث ذذلب  لأ  بففذذ  حدذذضب مذذن حدذذض    فذذ ي

ثاح   فب ثةو  فصدض    فت  ل  (.303: 1977 ةن  يلس ) تلحي  ل  0, 05( لم تلى  تفو 1ثضيو )
 .( 5لفم  ملضح ح  ج ل  ) 3  84ديمو  فج لفيو  فب فغو ثلو  عوى قيمو مث لبو  ق  من  ف
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 (5جدول )
 ايستبانة لفقرات كأيمعامل مربع  قيم

 
عدد      ايستبانة  يالتسلسل  لمجالا

 الخبرا 
النسبة  المعارضون الموا قون

المئوية 
 للموا قين

كا قيمة
 المحسوبة

قيمة كا 
 الجدولية

الديلة 
 دعن

مستوى
05 ,0 

, 9,  8, 7, 6,  5 المعر ي
10 ,11 ,12 ,13 ,
14 ,15  ,16 ,18 

 دالة 3, 84 10 100% - 10 10

 17,  3,  2, 1 المعر ي
 

 دالة 3, 84 6.4 90% 1 9 10

 20, 4 المعر ي
 

 غير دالة 3, 84 0.4 60% 4 6 10
 )حُذ ت(

 21, 19 المعر ي

 
10 

 
 غير دالة 3, 84 1.6 30% 7 3

 )حُذ ت(

, 8, 7, 6, 5, 4, 3 المهاري
9 ,10 ,11 ,12 ,13  

 دالة 3, 84 10 100% - 10 10

  14, 2, 1 المهاري
 

 دالة 3, 84 6.4 90% 1 9 10

, 9, 7, 6, 5, 2, 1 الوجداني
12 ,14 ,15 

 دالة 3, 84 10 100% - 10 10

 16, 11, 4 الوجداني
 

 دالة 3, 84 6.4 90% 1 9 10

 13, 8, 3 الوجداني
 

 دالة غير 3, 84 1.6 % 70 3 7 10
 )حُذ ت(

 غير دالة 3, 84 3.6 %20 8 2 10 10 الوجداني
 )حُذ ت(
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 : Reliability  الثبات

يدل  ب فةب   ةب    لأ  ب ل قته  بمعنى ضضلضب تثد   فنت ئج ا ته  إا  م   عي   فتةبي  ا ت        
ذذذحذذذ  ظذذذضل  مشذذذ بهو ب  ذذذتخ  ي مجملعذذذ    ل مل قذذذ      )          غيذذذض  فتذذذ  خضذذذع  فوتةبيذذذ ضخ 

 .(176 :2006 فضبا  

 تختب ض عوى عينو  إع  ب   خت ض   فب ثةو منه  ةضيدو فدي س  فةب   فةيضبلهن ك ةض ئ         
ل لآخض   لأل لف ن   فم ب بين  فتةبيدين  من مجتما  فبثث  م ض ً  لم ض و ( 30مفلنو من ) 

لفوم  ف ن مع م    ةلاةو    بيا ل    بلعينتتج لن  فم ب بين  فتةبيدين   ت  إا يصض    بلعين
حمع م   تضتب ة بين   لألفىفي يختو  عن  فمضب   فة نيوح   فمضب   لأ  ا ن  تضتب ة ع في   ّ  عوى 
  تعمو   فب ثةو ( 148: 1990 )  فعجيو  لاخضلن. تدض ض ح   فنت ئج فتةبيدين يمة  ث فو  ت

ضج   ح   فتةبي   لأل  ل فة ن   لف ن   ضجو )بيض لن( لإيج    فعلاقو بين  ف مع م   ضتب ة 
( ل ن 92 0ذ  81 0 )مج ت  حد  ف ن بين( بشف  ع ي  م  مع م  ةب    ف86 0مع م   تضتب ة )

 إفى(,Foran 1961)حلض ن يشيض اإةب   مة  ها  يع  ع في  لمدبلتً إثل ئي  ح  مة  هاه  فبثلث 
 بين( ي6)  ل ج  (77: 2004) فثم  ن  (0.70)نيني  ع ن  ينبغ    فةب    فجي ن مع م  

 .ا فك

 
 (6جدول )

 معاملات ثبات اداة البحث على و ق مجايتها الثلاث
 المجال المعر ي

(1) 
المجال المهاري           

(2) 
 الوجداني المجال
(3) 

 مالمتوسط العا
 لثبات المجايت

 

0.85 

 

 

0.81 

 

 

0.92 

 

0.86 
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 ,Likert) فيفذذض  مديذذ س  مذذ ي فذذ  حدذذضب لحذذ  خم  ذذ   فبذذ  ئ يذذ س لقذذ   عتمذذ    فب ثةذذو مد

  من  همه : متع  ب  نظض  فم  يتمتا ب  من من ي   فخم   ( 1932

 .  متي نه ب ف قو ل فشمل  لعوى  ضجو ع فيو من  فل   ل فةب  .1
 . ليغت   ف هوو. 2
  .لع  فمةولب. تعة   ضجو فف  حدضب من حدض ت  مختوصو  فم تلي   ح  قي س  فملض3
ثين تمة   ف ضجو  فل ةئو  عوى. تشيض  ف ضجو  فع فيو إفى  تتج ه  لإيج ب  فوملق  من  ت تب نو 4

إفى  تتج ه  ف وب  من افك  فملق  لتفلن  ضجو  فملق  من مجملع  ف ضج    فتذ  يثلذ  عويهذ  
  فم تجيب.

  .. يعة  ثفم   قيدً  فدي س  ضجو  فمتغيض5
ض  مذذذذذذذن  فمدذذذذذذذ ييس  فشذذذذذذذ ئعو  ت ذذذذذذذتخ  ي حذذذذذذذ  مجذذذذذذذ    فبثذذذذذذذلث ل ف ض  ذذذذذذذ   . يعذذذذذذذ  مديذذذذذذذ س فيفذذذذذذذ6

 .(200-198: 1982)مضع  ل ثم  . فتضبليو

 تطبيق  الأداة: - خامساا 

عينذو عوذى  بع   ن تثدد   فب ثةو من ل    لأ  ب لةب ته  ةبد  إ ذتب نو  فث جذ    فت ضيبيذو        
لق  ةو بنص ه  بتةبي   لإ تب نو عوى نثل  قي    لق م   فب ث( م ض ً  لم ض و176بثث  فب فغو ) ف

 ض ع   فب ثةو عن  تةبي   ت تب نو :
 نهذ ا فتةبيذ  فهذاه  ت ذتب نو  مذ بإعة ا  حض    فعينو  فلق   فف ح  فلا تج بو  لق    ذتغضق   .1

لافذذذذك فثذذذذضي ( 2009/ 5/ 17) يذذذذلي  لأثذذذذ  ( إفذذذذى2009/  3/ 15) يذذذذلي  لأثذذذذ  مذذذذن شذذذذهضين
  تب ن    فملنعو.ت   ت   فم تجيبين عن   فتلنيا لجما ف حو  ت نع فب ثةو ب لإج بو 

( م ض ذذً  لم ض ذذو  لبوذذ   فعذذ    لإجمذذ ف   فذذاي تذذي  فثلذذل  176تذذي تلنيذذا  ت ذذتب نو عوذذى ) .2
 ل فعذذذ ي حذذذ   لإج بذذذو ( لتذذذي   ذذذتبع   عشذذذضب   ذذذتب ن   فعذذذ ي ج يذذذو بعذذذ   حذذذض    فعينذذذو 165)عويذذذ 

   .( م ض ً  لم ض و155عينو  فبثث )  لبافك  لبث     تفم فهن فصدض ته

  . فب ثةو  فبي ن    فت  جمعته  ت تخض    فنت ئجثوو     ا  ت تم ض بع  م     .3

 الوسائل الإحصائية : - سادساا 
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 :تحليل البياناتل استعملت الباحثة الوسائل الإحصائية الآتية   

 الوسط الحسابي:  -1 
    س مج             

 =        س  

 ن               
 مجملع قيي  فمج ت =  سثيث يمة  

                                                                                          (                          39 :2008)  ففن ن         فمج ت = ع    نليمة  

 ثبات الأداة.              : يستخراج ( Person) معامل ارتباط بيرسون -2   
 ) مجذ س ( ) مجذ ي (  –ن مجذ س ي                     

 ض ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ    
 

 [ 2) مجذ ي( -  2ن مجذ ي ]_  [ 2( ) مجذ س – 2ن مجذ س ]         
 (   لأحض  ن =  فعينو ) 
 مجذ = مجملع 

   لألفىس =  فتةبي   فمضب 
 فتةبي   فمضب  فة نيو ي =  

 مجذ س = مجملع قيي س )  فتةبي   فدبو  ( 
 (   فبع يمجذ ي = مجملع قيي ي )  فتةبي  

 =مجملع قيي س بع   فتضبيا 2مجذ س
     = مضبا مجملع قيي س  2) مجذ س (

                                                               (          68: 2004 فعبي ي  )  بللضب ع مو  فت ضيبيو  فث ج  فتضتيب  الوزن المئوي : -3   

  فلنن  فمئلي =
  فل ة  فث  ب 

 ×100 
  ف ضجو  فدللى
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فهذاه   لألفليذوفغذض  تث يذ    فث جذ    فت ضيبيذو: فلل  فذ  حدذضب مذن حدذض    الوسط المرجم – 4
  مذضجح ع فيذ  حيمذ  يخذي  فصدذض     ف فتذ  يفذلن ل ذةه ث ج    ح   فل فتعم  ل لإح ضو  ث ج   ف

 : ت  لآبث ب ق نلن حيشض 
 5 ك × 5  + 4ك×  4+   3ك×  3+   2ك×  2+   1ك×  1                         
   ذذذذذ= ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  فل ة  فمضجح  

 مجذ                                                   
    5 × حدض    فث ج    فت ضيبيوفف  حدضب من   لأل   عوى  فب ي  = تفض ض  ت تج ب  1 
  4 ×حدض    فث ج    فت ضيبيو = تفض ض  ت تج ب   عوى  فب ي   فة ن  فف  حدضب من  2 
  3 ×حدض    فث ج    فت ضيبيو = تفض ض  ت تج ب   عوى  فب ي   فة فث فف  حدضب من  3 
  2 ×حدض    فث ج    فت ضيبيو  فض با فف  حدضب من  = تفض ض  ت تج ب   عوى  فب ي  4 
  1 × فب ي   فخ مس فف  حدضب من حدض    فث ج    فت ضيبيو  تفض ض  ت تج ب   عوى=  5 

 ك   = لنن  فم تلى 
 (        69 :2004)  فعبي ي                                  .مجذ   = مجملع  فتفض ض                  

 
                                                                 

   تخ ي فمعضحو للاثيو  لأ  ب  ( : 2) كا كآيمربع    . 5
                                    (– )  2  

         (293 :1977)  فبي ت  ل ةن  يلس             = مج ذذذذذذذذ 2ف                      
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 عرض النتائج وتفسيرها

 يوتحديد الاحتياجات التدريبية لمدرس ،وتفسيرها ،لنتائج البحث ايتضمن هذا الفصل عرض       
( 155 عنهادجاب  ( حاجة تدريبية42ل تببي  ددا  البحث والتي بغتت خلا نالمواد الاجتماعية م

 (Likertالباحثة مقياس  ليكرت  واعتمدت ،الأساسية مدرساً ومدرسة يمثغون عينة البحث
البدائل الموضوعة دمام كل فقر  هي  احتاجها بدرجة كبير  جداً، احتاجها بدرجة و الخماسي 

كبير ،احتاجها بدرجة متوسبة، احتاجها بدرجة قغيغة، احتاجها بدرجة قغيغة جداً(. ودعبيت  البدائل 
 .(1، 2، 3، 4، 5دوزانا  درجات( لكل بديل عغى التوالي  

حصرغت عغرى وسرب مررج  التري  ، ديالمتحققرة الفقرراتوستقتصر الباحثة في التفسير عغى 
التري و  حقيقيرة لغمتردربين تحاجرا دفقررات ت رهرذ  ال ند( باعتبرار 3 يساوي دو يفو  الوسرب الفرضري 

 . عغى المتدرب والت م  بها ينبتي عرضها

  وقد اتب ت الباحثة الإجراءات الآتية في عرض النتائج :   

الدراسرررررة  نتررررائج ( م يرررراراً لقيررررراس60، ووزنرررررئ المئرررروي  (3الوسرررررب الفرضرررري  اعتمرررردت الباحثررررة  .1
 .الاستبانة الخمسة لأوزان، وضمن التقدير الغفظي عغيها في استجابات دفراد ال ينة المتحصل

(، 1، 2، 4،3، 5عرررن بريررر  جمرررل دوزان المقيررراس  ( 3م احتسررراب الوسرررب الفرضررري البرررال   تررر .2
ي ، واحتسراب الروزن المئرو  الوسب الفرضي المرج ( .3= 5÷  15( دي 5عغى  وتقسيم الناتج 

( 60=100×3/5  ةبمائربقسمة الوسب الفرضي عغى دعغرى درجرة فري المقيراس وضررب النراتج 
  .(60ضي هو  ر الوزن المئوي لغوسب الف فيكون

حديرررد ال ينرررة فررري ت داسرررتجابات دفرررراالوسرررب المررررج  والررروزن المئررروي لوصررر   ةالباحثررر تاعتمرررد .3
  .الاحتياجات التدريبية

ال ينرة عغرى  إفررادالمرجحة، ودوزانها المئويرة بنراءً عغرى تكررارات اسرتجابات  الأوساب استخراجتم  .4
 .الفقر  والمجال والمجالات كافة مستوى
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الوسب المرج  والوزن  لتم ترتيب الحاجات التدريبية عغى مستوى الفقر  والمجال تنازلياً باست ما .5
 .( 7ر جدول  ،  ينظالمئوي

  

 (7جدول )  
 عينة البحث لإفرادقيم الوسط المرجح والوزن المئوي 

 البحث أداةحسب مجالات ب
 الوزن المئوي الوسط المرجح المجــــــــــال ت

  67.20 3.36 اريرالمه 1

  58   2.90 الم رفي 2

  57.4   2.87 وجدانيلا 3

  60.8 3.04 كل المجالات 4

( مجرررالات وتراوحرررت دوسرررابها 3عررردد مجرررالات الأدا  بغترررت   إن( 7  يلاحرررظ فررري الجررردول
( حرررداً دعغرررى % 67.20 حررردً ددنرررى ودوزانهرررا المئويرررةك( 2.87كحرررد دعغرررى و  (3.36 المرجحرررة برررين

 حداً ددنى.( %57.4و 

قررد احتررل المرتبررة الأولررى بررين مجررالات الأدا  ي مجررال المهررار ال ندإلررى النتررائج   وتشررير هررذ
  %(67.20( والوزن المئوي  3.36 المرج   ئوسبقيمة  تقد بغتو  لاثةالث

( ووزنررررئ المئرررروي 2.90بغرررر  وسرررربئ المرررررج    إذالمرتبررررة الثانيررررة   رفرررريمجررررال المال واحتررررل
( ووزن 2.87مرن المجرالات وبوسرب مررج   المرتبرة الثالثرة  الوجردانيمجرال ال احتلفيما   %(.58 

 %(. 57.4مئوي  
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( 42  ندوتشير النتائج إلى  ،حسب الوسب المرج  والوزن المئويب لياً تناز  فقراتال تبرت  قد   و        
زادت  تحققررررت دي الترررري الترررري الحاجررررات، وبغرررر  عرررردد عينررررة البحررررث الحررررالي دفررررراد دجرررراب عنهررررافقررررر  

الترري قغررت  الحاجررات ريررر المتحققررة ديفيمررا بغرر  عرردد  ،حاجررة( 15(،  3عررن   دوسررابها المرجحررة
                 (8)ينظر جدول   فقر ( 27(  3 دوسابها المرجحة عن

 ( 8جدول )                                            

 عدد الحاجات التدريبية المتحققة وغير المتحققة
  في كل مجال من المجالات الثلاثة 

الحاجات  المجال ت
 المتحققة

الحاجات غير 
 المجموع المتحققة

 14 8 6 المهاري 1

 16 11 5 الم رفي 2

 12 8 4 وجدانيلا 3

 42 27 15 وعــــجمـالم  

 
تتمثررل بررر حاجررات تدريبيررة لغمدرسررين  دت رر التررين الفقرررات د( نسررتنتج 8مررن خررلال جرردول   

 . يتم بناء برنامج تدريبي بموجبهاس التيو  ،( حاجة15 
يخر   ونسربتها المئويرة فيمرا ،دد الحاجرات حسرب كرل مجرال تنازليراً ( يوض  ع9والجدول  

 .ي كل مجالالكغية ف الحاجة
 
 

 (9جدول )
 يوضح عدد الحاجات التدريبية ونسبتها المئوية في كل مجال تنازليا  

 

 نسبتها المئوية تعدد الحاجا المجال ت
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 التدريبية
 %40 6 المهاري 1

 %33 5 ررفيالم  2

 %27 4 وجدانيلا 3

 %100 15 3 المجموع
 
كل مجاا  ناا الاااات الة  اة  في ها يرو تفس ) الفقرات المتحققة (عرض  فيما يأتيو

 وعلى النحو الأتي:
 

 أوا ً : الاا  المهاري
التفراوت فري درجرة  إلرى، وكانت نتائج الدراسة تشرير ( حاجة تدريبية14 تضمن هذا المجال        
( بروزن مئروي ترراوح مرا 4.496- 2.56المرج  ما بين   هاتراوح وسب إذ، المقترحة حاجاتالحد  لغ

التري  حاجات( ص وداً من ال3  الفرضيالوسب  ةالباحث توقد احتسب (%89.92- % 51.2  بين
 .ينبتي عرضها عغى المتدرب والت م  بها

(، 3يفررو  الوسرررب الفرضرري، البرررال   مررررج  عغرررى وسررب  مررن هرررذا المجررال فقررررات (6 نالررت  إذ     
 .(10 ينظر جدولحاجات حقيقة لغمتدربين  دوالتي ت 

 
 
 
 

 (10جدول )  
 تكرارات استجابات أفراد العينة على فقرات المجال المهاري مرتبة تنازليا  بحسب قيم

 الوسط المرجح والوزن المئوي للفقرات
الوزن الوسط  درجررررررررة الاحتيرراج الفقــــــرات رقم الفقرة الرتبة
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 لمئوي المرجح قليلة جدا   قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جدا   البدائل

إتقان استخدام التكنولوجيا  12 1
) الحاسب الآلي   المعاصرة

 والانترنيت (

 89.92 4.496 2 3 18 25 107 ت

% 69.03 
 

16.12 11.6 1.93 1.29 

استعمال أساليب علاجية  9 2
 لمنخفضي التحصيل

  86.8 4.34 1 13 15 29 97 ت

% 62.58 
 

18.7 9.67 8.38 0,6 

بما  فعالة إدارة الصف إدارة 4 3
يحقق ايجابية المتعلم 
 وتحسين بيئة التعلم

 84 4.2 4 19 12 27 93 ت

% 60 17.41 7.7 12.25 2.58 

وأساليب استخدام طرائق  5 4
 حديثة في التدريس

 83.4 4.17 ـ 14 16 54 71 ت

 ـ 9.03 10.32 34.83 45.8 %

 بناء الاختبارات التحصيلية 13 5
المعايير  وفقعلى  وتطبيقها

 الخاصة بالاختبارات الجيدة

 79 3.95 13 10 24 32 76 ت

% 49.03 20.64 15.48 6.45 8.38 

تصميم واستعمال وسائل  6 6
تعليمية باستخدام خامات 

 البيئة.

 78.6 3.93 11 20 21 19 84 ت

% 54.19 12.25 13.54 12.90 7.09 

إعداد خطط تدريسية متنوعة  1 7
يها أسس التخطيط يُراعى ف
 الجيد

 59 2.95 25 49 27 16 38 ت

% 24.5 10.32 17.4 31.6 16.12 

التمكن من ضوابط رسم  7 8
 الخرائط

 58.6 2.93 51 9 35 19 41 ت

% 26.45 12.25 22.58 5.80 32.9 

استعمال المكتبة والاستفادة  11 9
 منها

 57.2 2.86 54 14 17 39 31 ت

% 20 25.16 10.96 9.03 34.83 

إجراء البحوث بالطريقة  10 10
 العلمية

 56.2 2.81 32 34 42 25 22 ت

% 14.19 16.12 27.09 21.93 20.64 
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تحليل محتوى المادة  3 11
 الدراسية

  54 2.70 35 43 33 21 23 ت

% 14.83 13.54 21.29 27.74 22.58 

ترجمة الأهداف العامة إلى  2 12
 .سلوكية أهداف

 52.51 2.62 39 46 19 36 15 ت

% 9.67 23.22 12.25 29.67 25.16 

اب المعرفة من اكتس 14 13
أساليب مصادرها المتنوعة)

 التعلم الذاتي(

 52 2.60 54 21 29 34 17 ت

% 10.96 21.93 18.70 13.54 34.83 

جذب انتباه الطلاب نحو  8 14
 الدرس

 51.2 2.56 38 57 20 14 26 ت

% 16.77 9.03 12.90 36.77 24.5 

   67.20 3.36 الوسط المرجح العام للمجـال

    
إتقان استعمال التكنولوجيا المعاصـرة )الحاسـب " ( 12  الفقر إن  (10يظهر من جدول           

وزن مئروي ( بر 4.496كانت قيمة الوسب المررج  لهرا   إذ، الأولىالمرتبة  نالت "الآلي والانترنيت (
 المررواد الاجتماعيررة ومدرسررراتها%( وتمثررل هررذ  النتيجررة درجررة احتيررراج كبيررر  لمدرسرري 89.92قرردر   
 ،دبجديات الت امل مل الحاسب الآليإلى افتقار ارغب المدرسين إلى  النتيجة هذ السبب في  وي زى

 ىعغررون المدرسررجل هررذا مررن ناحيررة ومررن ناحيررة دخرررى دصرربحت دجهررز  الحاسرروب سررهغة المنررال، وش رر
إذ دصررب  ال ررالم اليرروم ي رري   اسررتخدامها والشرر ور بالأميررة فرري حالررة عرردم الررتمكن مررن اسررتخدامها،

فري ن الدول والمجتم ات تتسراب  دحظ ، فنلالتكنولوجية والانفجار دلم غوماتيعصر الثور  ال غمية وا
ت والاتصرررال الغحرررا  بركرررب التقررردم والتفرررو  حترررى صرررارت التقنيرررات الم اصرررر  وتكنولوجيرررا الم غومرررا

مرتببررررة بتبررررور المجتم ررررات، لررررذا فهرررري الوسرررريغة الأكثررررر دهميررررة فرررري نقررررل المجتم ررررات الناميررررة إلررررى 
ضرررررور  مغحررررة  ئهررررادصررررب  الاهتمررررام بررررالقو  البشرررررية وتبرررروير ادا   ومررررن ثررررممجتم ررررات دكثررررر تبررررورا، 

ن هرررا ب رررد القيرررام ببرنرررامج تررردريبي عغرررى مجموعرررة مرررؤ زملاسرررثرلاند و  تقرررولف (، 7، 2007 يالحررراور  
الم غمررررين:  إن الفائررررد  مررررن الحاسررررب الآلرررري تظررررل كامنررررة مررررا لررررم يرررردرب جميررررل الم غمررررين عغيهررررا . 

(Sutherland, et al., 1991, p.7)  .                                                                        
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 غميها عغى استخدام يقول  إن دية دمة لا تحسن تدريب مف (Gardner  1995 رجاردن دما        
ذلر  دن هرذ  ، (Gardner, 1995, p.1)تببيقرات الحاسرب الآلري، فرطن تبورهرا لا يمكرن ضرمانئ  

  ،عمغيرا فرري الفصرل الدراسري وفرري حياترئ الشخصررية المرردرسالتببيقرات هري المهررارات التري يحتاجهرا 
ائد شخصرية ب رد يتحمسون لغتدرب عغى تببيقات الحاسب الآلي لأنهم يغمسون فو  درسينكما دن الم

 (. 5: 1416 المحيسن، تدربهم عغى تببيقات الحاسب الآلي. 
ل بررررر  تررررداول دفضرررر ددمررررا شرررربكة الاتصررررالات ال الميررررة الم روفررررة حاليرررراً باسررررم الانترنررررت فت رررر      

، وهرى مرن دهرم الأسرباب التري ددت لغوصرول إلرى مرا ي رر  اليروم باسرم برير  الم غومات فري ال رالم
وهرى ثرور  حقيقيرة فري تبرادل الم غومرات،   Super Information Highway الم غومرات السرريل 

الحصررول ئقرة فرري إدخررال الم غومرات إليهررا دو تمتراز تكنولوجيررا الانترنرت عررن سررواها مرن سررهولة فا إذ
  سررهولة الرردخول إلررى هررذ  الشرربكة دو الخررروج المؤقررت منهررا لمنهررا عغررى الم غومررات المبغوبررة وكررذ

، وعرن برير  ذلر  يمكرن لغمردرس دن يتصرل ولا نهائيرة مت دد كنة دخرى إلى دموالتجول من خلالها 
بكغيررات التربيررة بجام ررات ال ررالم المشرربوكة عغررى هررذ  الشرربكة ومكتباتهررا وان يتبررادل الأفكررار والآراء 

دريسرررررية لمدرسررررري المرررررواد ونترررررائج البحررررروث التببيقيرررررة فررررري مجرررررال التررررردريس وتبررررروير الكفررررراءات الت
 . الاجتماعية

 الغترردريب عغررى تكنولوجيرر درسررينعغررى حاجررة الم(& David Deryn  د ديرررين وديفيرردويؤكرر       
الم غومرررررررات لمرررررررا تررررررروفر  مرررررررن وقرررررررت وجهرررررررد وان كررررررراس ت ثيرهرررررررا عغرررررررى م ررررررردلات ت غرررررررم البرررررررلاب،                 

&David,1995 , p.118)  Deryn). 
الخدمات التري تقردمها عغى كيفية استخدام  درسينالمدراسة الشرهان بضرور  تدريب  تدشار و        

  ( 223 :1996 ،  الشرهان.شبكة الانترنيت من خلال عقد الدورات التدريبية
عغررررى الاسررررتخدامات الت غيميررررة  درسررررينالمبضرررررور  ترررردريب فرررري تقريررررر    ؤ ودكررررد بيكررررر وزمررررلا        

يررة والبحثيررة للانترنيررت وت غررم مهررارات الاتصررال المرتببررة بهررا واسررتخدامها فرري صررور  تببيقررات بحث
 (  Baker,w&other,1997,p5متنوعة  
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يسرتبيل المردرس دن يسراعد ذاترئ بواسربة  الم غومراتويمكن القول انئ عرن برير  تكنولوجيرا           
الاستزاد  بالم غومات والم ار  الحديثة التي تخت  بتدريس المواد الاجتماعية بالمدارس المختغفة، 

وهنررا  .همررة تفيررد فرري الترردريسمكم غومررات لحصررول عغيهررا والترري برردور  يمكررن دن ينقغهررا لبلابررئ ب ررد ا
 دريبيبرز الدور الذي ينبتي عغى القائمين عغى بررامج التردريب الأخرذ ب سرباب التقردم فري مجرال التر

 الم اصر . تكنولوجيالرفل مستوى المدرسين وتقديم كل جديد في مجال ال
 إذ، انيرةبالمرتبرة الث " لمنخفضـي التحصـيلاستعمال أساليب علاجية " ( 9  الفقر جاءت و              

هرررذ  وي رررزى السررربب فررري  (% 86.8بررروزن مئررروي قررردر    (4.34 حصرررغت عغرررى وسرررب مررررج  قيمترررئ 
مرن  دإلى رربة المدرسين في م الجرة مشركغة التر خر الدراسري لردى ب رض البرلاب والتري ت ر النتيجة

والآبرراء والبررلاب دنفسررهم  نوييدهررم المشرركلات ال صرررية الترري يواجههررا المدرسررون وشررتغت بررال التربرر
ولغمدرس دور كبير في عرلاج التر خر الدراسري عغرى اعتبرار  ،بارها مصدراً لإعاقة تقدم البلابباعت
، وهرو حجرر الزاويرة لكرل الإجرراءات التربويرة ةهم مرن عناصرر ال مغيرة الت غيميرمن المدرس عنصر د

ن دنّ الت غرريمل لررم ي رردّ مقصرروراً عغررى :(1990 ) ويرررى دبررو حبررب مررا التمييررز  بررين القرردر  ، والمسررتوى وا 
،  دصب  يرمي إلى ج ل  نسبٍ اكبر ، والمهرارات  من البغبة  تستبيل دن تتمكنل بكفايةٍ من الم غومرات 

والاتجاهات  والميول  والقيم  التي ت  دّ دساسيةً لتنمية  شخصيتئ  في مجتملٍ حديثٍ متتيرٍ، وم نى ذل  
 دبرررو ن لم ظرررم  البغبرررة ، ولررريس خبرررر  نجررراح للأقغيرررة  ورسررروبٍ للأكثريرررة  دنّ يصرررب ل الت غررريم  خبررررً  تمكررر

 (585 :1990حبب،
( ضرور  التنوع في الأساليب ال لاجية المست مغة في تصحي  درلاب Bloomويؤكد  بغوم         

الررت غم، إذ يحترراج كررل فرررد مررن البغبررة إلررى دنمرراب ونوعيررات مختغفررة مررن الت غرريم حتررى يررت غم المحترروى 
 (.121 :1990ئ والأهدا  الت غيمية نفسها بمستوى من التمكن  حميد ، نفس

 بالأسراليب تدريب مدرسي المرواد الاجتماعيرة ومدرسراتها (2003 يوقد دوصت دراسة  الربي         
: 2003، ي الربي ررندرجررة التمك إلررىال لاجيرة الضرررورية لمسرراعد  البغبررة ريررر المتمكنرين لغوصررول 

122 ). 
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  التي تساعد بلابئ ائعغى البر ترى الباحثة ضرور  ت ر  مدرس المرحغة الثانوية هنا ومن         
وذالرر  مررن خررلال الرروعي ب سررباب الترر خر  ،ئوخارجرر تحصرريغي داخررل الفصررل الدراسرريلاعغررى النمررو 

الدراسررري وال وامرررل المت ررردد  التررري تكمرررن وراء هرررذ  المشررركغة ودسررراليب الت امرررل مرررل البالرررب المتررر خر 
  لئ.  لاجية  تقديم البرامج الدراسياً بهد

 
  وتحسين بيئة التعلمبما يحقق ايجابية المتعلم  إدارة الصف إدارة فعالة" ( 4الفقر   نالت و         

هذ   وقد دكدت( %84 ( بوزن مئوي قدر    4.2  كانت قيمة الوسب المرج  لها إذ لثةالمرتبة الثا" 
تبرروير ل المدرسررينرربررة  إلررى هررذ  النتيجررة السرربب فرري ، وقررد ي ررزا( 2002دراسررة الجررابري    النتيجررة

دليرل  ولهرا وهر ونم غوماتهم ومهاراتهم فري إدار  الصر  لمواجهرة المواقر  المختغفرة التري قرد يت رضر
 دت ررر إذ الف الررة ودورهررا فررري نجرراح ال مغيررة الت غيميررةعغررى وعرري دفررراد ال ينررة ب هميرررة الإدار  الصررفية 

لا يسررتبيل إدار  صررفئ لا  يالمرردرس الررذوان  ،درست غيميررة لغمررمهمررا مررن عناصررر ال مغيررة ال عنصررراً 
ل مغيرة الرت غم مررتبب برطدار   ددائهرم فري درسينفالحكم عغى انجازات الم ،شيء آخردي يستبيل إدار  

دن مراعررا  جوانررب الإدار  الصررفية  ( Danielson دانيغسررون  إذ تبررين، الصرر  المدرسرري و ضررببئ
إن الإدار  الصررفية تتضررمن تحديرردا  إذ  ،لنجرراح ال مغيررة الت غيميررةبشرركل ف ررال يقرردم ضررمانات حقيقيررة 

من تنظيم للإجراءات الت غيمية التي تسهم  درسالموما يقوم بئ  بالبوال درسدقيقا لدور كل من الم
في ت غم المت غم إلى دقصى باقاتئ الممكنة وتهد  إلى إيجاد تنظيم ف ال لج رل الت غريم والرت غم فري 

 (59:، د.ت دانيغسون ممكنا وهادفا ومشوقا.  ررفة الص  دمراً 
ن الأسغوب الف ال في إدار  الفصل وت امل المدرس دإلى ( Glasser ويضي  وليام جلاسر        

مررل بلابررئ كقائررد لغصرر  ولرريس كمرردير يررؤثر فرري اسررتثار  داف يررة البررلاب نحررو الررت غم ويج ررل مررن 
 (  Glasser:1993, p 76عمغية الت غم عمغية ممت ة جاذبة لغمت غمين 

 ند إلى درسات،من الم ةمجموع عغىببرنامج تدريبي ب د قيامها ( 1999)توصغت الجاسرو        
إدار  الص  من خلال البرنامج التدريبي  فين التدريسية ومهاراته لم غوماتهندرسات الم تبوير

 .التدريس لديهنالبرنامج التدريبي إلى خفض قغ   ىددو  ،دسهم في استي ابهن لغمشكلات الصفية
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 إذ، الراب ررة  المرتبررة  حديثــة فــي التــدريسوأســاليب اســتخدام طرائــق  (  5  الفقررر دحرررزت         
وجراءت هرذ  النتيجرة موافقرة  %(83.4  ( بوزن مئوي قردر 4.17  حصغت عغى وسب مرج  قيمتئ 

قغررة  جررة إلررى هررذ  النتيسرربب وقررد ي ررزا  (2004  ودراسررة درويرر  ،(1988  دراسررة مررزاحملمررا دكدتررئ 
ت قرردها مديريررة مررن خررلال الرردورات التدريبيررة الترري  برائرر  الترردريس الحديثررةترردريب المدرسررين عغررى 

إذ كرران  دهميتهررا،والت هيررل والإشرررا  التربرروي التررابل لرروزار  التربيررة عغررى الررررم مررن  الإعررداد والترردريب
الثقافة لخبراء المواد الاجتماعية لغتربية وال غوم و  الإسلاميةالمنظمة من توصيات الندو  التي عقدتها 

مادتي الجترافية والتاريخ والاعتماد في ذل  عغرى الاهتمام ببرائ  تدريس  م 1987في القاهر  عام 
 (159 :1987 ،. السرخسيالتدريستقنيات ووسائل وبرائ  حديثة في 

ب والبرائرر  التدريسررية ضرررور  اسررتخدام الأسرراليبودكررد المررؤتمر الثالررث لرروزراء التربيررة ال رررب            
 يالتبرروير التربررو تمر مررؤ  كمررا دوصررى، (3 : 2005، حمررز  .المررواد الاجتماعيررة فرري ترردريس الحديثررة
 ،دور جديرد يبررز دور البالرب إلرى(   التغقرين ، التخغري عرن دورهرم التقغيرديم 1987 عرام لغم غمين

، تتناسرب وتقنيرات يثرةية حد، من خرلال اسرت مال برائر  تدريسرويزيد من تفاعغئ داخل ررفة الص 
  (67 :2004دروي  ،  ، والابلاع عغى كل حديث وجديدال صر
      

وفــق المعــايير الخاصــة علــى  هــاوتطبيقبنــاء الاختبــارات التحصــيلية (   13  الفقررر  نالررت 
( بوزن مئوي قدر  3.95  حصغت عغى وسب مرج  قيمتئ إذ، الخامسةالمرتبة  " بالاختبارات الجيدة

 البالتررة المهررارات بنرراء الاختبررارات التحصرريغية ت رد مررن لأن هررذ  النتيجرةالسرربب فرري  وي رزى %(79 
مررن وظررائ  كثيررر  وحساسررة، مررن  المررا لهررواحتيرراج المدرسررين بصررفة مسررتمر  لغترردرب عغيهررا  الأهميررة

بينهررا ت ريرر  البغبررة بالمسررتوى الررذي حققررو ، وم الجررة نقرراب الضرر   لررديهم، واتخرراذ القرررارات بشرر ن 
 (.90، 1984 ،اد  والقيام بالتتذية الراج ة لغنظام التدريسي  س مستقبغهم،
 ،وبناءهرا ،والاختبارات من دهم المجرالات التري ينبتري دن يغرم بهرا المردرس، ويرتقن إعردادها 
يسرررتفيد إذ  لأررررراض التقيررريم لغ مغيرررة التربويرررة التررري ينفرررذها ويحرررر  عغرررى تحقيررر  دهررردافهاوتببيقهرررا 

والأنشرربة  فري توجيرئ تدريسررئ وت ديغرئ المسرتمر مررن حيرث الم غومرات تالاختبرراراالمردرس مرن نترائج 
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ن ديررة جهررود ، ذلرر  لأاجررات البررلاب دثنرراء عمغيررة الترردريس، والاسررتجابة لحوالمهررارات وبررر  الررت غم
 (. 22 :2002 ،المس وديستند إلى تقويم الممارسات الحالية   تلتحسين هذ  ال مغية يجب دن 

ي ررد التقررويم دحررد المكونررات الأساسررية فرري عمغيررة الت غرريم والررت غم،  ذكررر  وبنرراء عغررى مررا تقرردم         
ويشرركل ركنرراً مهمرراً مررن دركرران الترردريس، ودور  فيررئ تشخيصرري وعلاجرري، فهررو يقرردر مرردى نجرراح هررذا 
التدريس دو فشغئ، ويكش  عن جوانب القصور دو الامتيراز فيرئ، فالمردرس النراج  مرن يجيرد عمغيرة 

 (79 :2004 الحديثي،  ارزاً فيها.التقويم ويحق  نجاحاً ب
مهرارات تصرميم  إلى  ضمىن   دثنراء الخدمرة المدرسرين تدريبوذل  يدعو القائمين عغى عمغية       

 .، وهذا ما دكدتئ عينة البحث الحاليالبغبةبما يتناسب ومستوى التحصيغية  الاختباراتوتببي  
 

المرتبة  " ة باستخدام خامات البيئةتصميم واستعمال وسائل تعليمي" ( 6 الفقر نالت و      
هذ  جاءت و  %(78.6 ( بوزن مئوي قدر    3.93 حصغت عغى وسب مرج  قيمتئ   إذ، السادسة
، ن والاحتياجات التدريبيةمدرسيتدريب الموافقة لما دكدتئ ب ض الدراسات السابقة في مجال  النتيجة
 عغى وهذا دليل (2003الكندي  سة ودرا(، 2002ودراسة الجابري    ،(1995 الوهيبي  كدراسة

تدريب ال ودثرها في عمغية الت غيم والت غم ورربتهم في في هذا المجال لغحاجة تقدير دفراد ال ينة 
ص ب عغى تحتوي عغى كثير من الأمور المجرد  التي ي ةالمواد الاجتماعي إنولاسيما ، عغيها

المواد ت مال الوسائل الت غيمية في تدريس يوصي المربون بضرور  اس ، إذالبالب فهمها واستي ابها
 ،المواد الدراسية بواعية لقبول الوسائل الت غيمية في مراحل الت غيم جمي ها دكثر لأنها الاجتماعية

وهي ترتبب وخيرا  عملا إليهاوترجل  الإنسانالمواد الاجتماعية تنبل من حيا   ندوسبب ذل  
سياسية واجتماعية وثقافية في بغدان نائية  تئ وت الج نظمات المجتمل ومتبغبامل حاجا وثيقا ارتبابا

، فالوسائل الت غيمية في هذا المجال والتصور الإدرا درجة عالية من  إلىوهي امور م نوية تحتاج 
بمدلولاتها وتثبيت عمغية  والأشياءتزود المت غّم بخبرات جديد  تسهل عغيئ عمغية ربب الحقائ  

درات الكامنة في الوسائل تنبل من كونها لتة عالمية تتحدث بالشكل . وهذ  القالحسي الإدرا 
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في ربب الم غومات التي يتغقاها   دخرى رراضادوالصور  والغون والحركة وتؤدي  الوسيغة الت غيمية   
 (8 :2003،  عبد الرضا .والمكاني دلزماني المت غّم في المدرسة بواقل حياتئ وتقوي فيئ قو  التمييز

           

فقرات  (8 رير المتحققة في هذا المجال  حاجات( دن عدد ال10 يلاحظ من الجدولو             
 حقيقية  تحاجا دت والتي لا ( 3والتي حصغت عغى وسب مرج  اقل من الوسب الفرضي البال   

 .تدربينلغم

 " لجيدإعداد خطط تدريسية متنوعة يُراعى فيها أسس التخطيط ا( 1  إذ نالت الفقر         
( 2.95نالت وسباً مرجحاً مقدار   و رير المتحققة في هذا المجال فقرات ضمن ال ،لساب ةاالمرتبة 

 %(. 59ووزناً مئوياً مقدار   

       

 فقرات ريرضمن ال منةالمرتبة الثا " التمكن من ضوابط رسم الخرائط "( 7 فقر   واحتغت ال       
 (%58.6 ( ووزناً مئوياً مقدار  2.93اً مرجحاً مقدار   المتحققة في هذا المجال إذ نالت وسب

فقرات ضمن ال  تاس ةفي المرتبة ال " استعمال المكتبة والاستفادة منها"  (11فقر    وجاءت ال
فقر  واحتغت ال( %57.2( ووزناً مئوياً مقدار   2.86المتحققة، إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار   رير 
في هذا  ةفقرات رير المتحققضمن ال  اشر المرتبة ال "لطريقة العلميةإجراء البحوث با"  (10   

 %(. 56.2( ووزناً مئوياً مقدار   2.81المجال إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار   

ضمن   المرتبة الحادية عشر  احتغت" المادة الدراسية تحليل محتوى" (  3دما الفقر           
واحتغت ( %54( ووزناً مئوياً مقدار   2.70اً مرجحاً مقدار   المتحققة، إذ نالت وسبفقرات رير ال
فقرات ضمن ال  عشر  الثانية المرتبة " سلوكيةترجمة الأهداف العامة إلى أهداف "  ( 2فقر    ال

 .(%52.5( ووزناً مئوياً مقدار   2.62في هذا المجال إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار    ةرير المتحقق

 اكتساب المعرفة من مصادرها المتنوعة أساليب) التعلم الذاتي("" ( 14  ر الفقونالت         
نالت وسباً مرجحاً مقدار  و رير المتحققة في هذا المجال فقرات ، ضمن ال عشر  الثالثالمرتبة 

 " جذب انتباه الطلاب نحو الدرس"  ( 8فقر    واحتغت ال%(. 52( ووزناً مئوياً مقدار   2.60 
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في هذا المجال إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار   ةفقرات رير المتحققضمن ال  عشر  رابلل ال المرتبة  
 .%(51.2( ووزناً مئوياً مقدار   2.56 

 
  انيا ً : الاا  المعرفي

التفراوت فري درجرة  إلرى، وكانت نتائج الدراسة تشرير تدريبية ة( حاج 16المجال  تضمن هذا       
( بروزن مئروي تررراوح 4.18- 2.25الوسرب المررج  لهرا مررا برين   تررراوح إذ، المقترحرة حاجراتالحرد  لغ
 الحاجرات( ص وداً مرن 3  الفرضيالوسب  ةالباحث ت( وقد احتسب%83.61 -% 45.03  ما بين

( يمثرررل 3  الفرضررريالتررري ينبتررري عرضرررها عغرررى المتررردرب والت مررر  بهرررا عغرررى احتسررراب دن الوسرررب 
 .لتدريبية المقترحةا حاجة من الحاجاتالدرجة المتوق ة لكل  %( من50 

 (،3يفررو  الوسررب الفرضرري، البررال   مرررج  عغررى وسررب  مررن هررذا المجررالفقرررات  (5 وقررد نالررت      
 .(11 ينظر جدول والتي ت تبر حاجات حقيقة لغمتدربين 

 
 

 (11جدول )
تكرارات استجابات أفراد العينة على فقرات المجال المعرفي مرتبة تنازليا  بحسب قيم الوسط 

 الوزن المئوي للفقراتالمرجح و 
رقم  الرتبة

 الفقرة
الوسط  درجــــــــة الاحتيــاج الفقــــــرات

 المرجح
الوزن 
كبيرة  البدائل لمئوي

 جدا  
قليلة  قليلة متوسطة كبيرة

 جدا  
إثارة دافعية الطلاب نحو  9 1

طلاق قدراتهم  التعلم وا 
 الكامنة

 83.61 4.18 7 16 14 23 95 ت

% 61.29 14.83 9.03 10.32 4.5 

الجانب النفسي  مراعاة 5 2
 للمتعلمين )المراهقة (                  

 80.77 4.03 6 25 13 24 87 ت

% 56.12 15.48 8.38 16.12 3.87 

الفروق الفردية بـين مراعاة  13 3
 الطلاب

 74.45 3.722 16 29 8 31 71 ت
% 45.8 20 5.16 18.70 10.32 
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إتقـــــان مهــــــارات الاتصــــــال  10 4  
 التربوي الفاعل

 70.19 3.509 32 10 18 37 58 ت
% 37.4 23.87 11.6 6.45 20.64 

مشـــــــكلات مـــــــع التعامـــــــل  16 5
 الطلاب السلوكية

 60.64 3.03 28 36 24 37 30 ت

% 19.35 23.87 15.48 23.22 18.06 

الحديثـة  نظريـاتالاستعمال  7 6
 التعلم  في

 57.8 2.89 62 4 19 29 41 ت

% 62.45 18.70 12.25 2.58 40 

التدريس الفعـال وخصـائ   4 7
 المدرسين الفعالين 

 

 56.645 2.832 27 52 29 14 33 ت

% 21.29 
 

9.03 18.70 33.54 17.41 

 55.74 2.78 47 22 26 37 23 ت إرشاد الطلاب وتوجيههم 6 8

% 1483 23.87 16.77 14.19 30.32 

ــــــتعلم  15 9 تحليــــــل صــــــعوبات ال
لـــــــدى  وطـــــــرق معالجتهـــــــا

 بعض الطلاب.

 55.48 2.774 46 27 23 34 25 ت

% 16.12 21.93 14.83 14.41 29.67 

غلاقه 8 10  تهيئة الدرس وا 
 
 

 50.70 2.53 49 38 23 26 19 ت

% 12.25 16.77 14.83 24.5 31.6 

ــــــيم  اكتســــــاب 11 11 مهــــــارات تعل
 لابالتفكير للط

 49.935 2.496 32 43 60 11 9 ت

% 5.8 7.09 38.7 27.7 20.6 

مهام التربية الحديثة معرفة  3 12
 ومسؤولياتها

 48.129 2.406 72 24 15 12 32 ت

% 20.6 7.74 9.67 15.48 46.45 

دور التربيـــــــــة فــــــــــي إدراك  2 13
 المجتمع

 47.35 2.36 48 56 13 22 16 ت

% 10.32 14.19 8.38 36.12 30.96 

صــــياغة الأســــئلة الصــــفية  12 14
 وتوجيهها

 47.09 2.35 44 49 38 11 13 ت

% 8.38 7.09 24.5 31.6 28.38 

 45.67 2.28 46 55 27 18 9 تتوظيــــف الأحــــداث الجاريــــة  14 15
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فــــــي والقضــــــايا المعاصــــــرة   
 التدريس

% 5.8 11.6 17.4 35.48 29.67 

 فلسفة التربية 1 16
 
 

 45.03 2.25 67 37 13 21 17 ت

% 10.96 13.5 8.38 23.87 43.22 

 58 2.90 الوسط المرجح العام للمجـال

طلاق قدراتهم " ( 9  ( إن الفقر 11يظهر من جدول      إثارة دافعية الطلاب نحو التعلم وا 
وزن مئوي قدر  ( ب4.18كانت قيمة الوسب المرج  لها   إذ، الأولى المرتبةنالت  " الكامنة

وتمثل درجة احتياج كبير   (1994 الحدابي متوافقة مل دراسة توهذ  النتيجة جاء%( 83.61 
في نخفاض المستمر الا ربنا يعود إل هذ  النتيجة  بوسب ومدرساتها ةالمواد الاجتماعيلمدرسي 

 من دجلورربة المدرسين الت ر  عغى الأساليب التي يمكن دن يستخدمها المدرس  ،داف ية البلاب

القدر   ندرير ، كانت لديئ القدر  عغى الت غم إن  يت غم البالب إذ إن، لغت غم البلابزياد  داف ية 
فكغما كان  ،فالدافل شرب ضروري لكل ت غم الت غم. إلىلم يكن لدى المت غم ما يدف ئ  إنلا تجدي 

، ويؤخر ظهور الت ب، دافل قويا زادت فاعغية الت غم فالدافل القوي يزيد من اليقظة وتركيز الانتبا ال
 (54: 1999 راج ،  .والإرشادويج ل المت غم دكثر تقبلا لغنص  ، ويحول دون ظهور المغل
لت ثير عغى كما دن دور  في ا ،المهمةفي ال مغية الت غيمية من الأدوار  درسوالدور الذي يقوم بئ الم

( إلى إن الداف ية لغت غم تشير إلى 1990  عاي روقد دشا .الم روفة الأمورمن  بلابداف ية ال
 ر، والقيام بنشاب موجئ والاستمراحالة داخغية في المت غم تدف ئ إلى الانتبا  إلى الموق  الت غيمي

ن و  ،في هذا النشاب حتى يتحق  الت غم البلاب في عمغية ت غمهم كفاء  المدرس في استثار  دوافل ا 
 :1990 ،حتى يتحق  الهد   عاي  ،ت د شرباً لنجاحئ في توجيئ هذا النشاب وضمان استمرار 

61.)  

المدرسين هم الذين يمتغكون عد   ن دفضلد( إلى  Hong 1998  هونج دراسة توصغتوقد      
 (9: 2006 دياب،  .لغت غم داف ية البغبة خصائ  منها زياد 
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ــة مراعــاة" ( 5  زت الفقررر دحررر          ــب النفســي للمتعلمــين) المراهق المرتبررة الثانيررة بوسررب  "(الجان
متوافقرررة مرررل دراسرررة  توهرررذ  النتيجرررة جررراء (%80.77  ( بررروزن مئررروي قررردر  4.03 مررررج  قيمترررئ  

احتياج مدرسي المرحغة الثانوية بصفة مستمر   إلى هذ  النتيجة السبب في ، وقد ي زا(1988 مزاحم
ت تدريبيررة لغت ررر  عغررى مرحغررة المراهقررة وكيفيررة الت امررل مررل المررراهقين باعتبررارهم م نيررين إلررى دورا
ن يكرون الفررد نفسرياً وعغميراً وتربويراً لا إعرداد دهدافهاالتي من  هموت غيم الثانويةبغبة المرحغة بتربية 

ترري يمررر بهررا المراحررل ال دد مررن  فرري هررذ  المرحغررة الحرجررة  الترري ت  ررد ، عنصررراً مفيررداً فرري مجتم ررة
 وتبدلاتفتر  تتيرات  ودنهافي حياتئ المستقبغية،  ت ثيرا والأكثرت قيداً  الأكثربل هي  هاودهم البالب

فسرريولوجية وانف اليررة واجتماعيررة شررامغة لجميررل جوانررب شخصررية الفرررد، ومررا يصرراحبها مررن تتيررر فرري 
راشرد مسرتقل  إلرى رينالآخمرحغة انتقال من بفل ي تمد كل الاعتماد عغى  وهي السغو ،خصائ  

وهذا الانتقال يتبغب تحقير  تكير  جديرد تفرضرئ ضررورات التمييرز برين سرغو  البفرل  بذاتئ،مكت  
 (12 :2004  الجحيشي،الراشد.وسغو  
رررل   ،بوالاضررربرا  ويرررى عغمررراء الرررنفس دن المراهقرررة فتررر  مرررن القغررر  والصررراع، يمترررد مرررن ق بلي 

حتميررة يمررر بهررا كررل إنسرران، ودنهررا عاصررفة تهررز   ا فتررر البغرو  وحتررى ال شرررين مررن ال مررر، ويرررون دنهرر
مرحغرة  إذ يررى دن المراهقرة هريHowl)    مرن قرال برذل : سرتانغغي هرول ودول، كيران المراهر  كغرئ

نفسرررررررررية، وتسرررررررررودها الم انرررررررررا  والإحبررررررررراب، والقغررررررررر   تعواصررررررررر  وتررررررررروتر وشرررررررررد ، تكتنفهرررررررررا دزمرررررررررا
  (291: 2001زهران ،).والمشكلات

ب يررداً عررن  ت امررل المدرسررين مررل هررذ  المرحغررة عغررى دسررس عغميررة مدروسررة،ولررذل  لا بررد مررن        
وضرل بررامج  دهميرةشردد عغرى الرذي ( 2004ال نرزي  وهذا ما دوصت بئ دراسرة  ،التخبب والارتجال

لغمدرسرررين فررري المرحغرررة الثانويرررة لكيفيرررة الت امرررل مرررل برررلاب هرررذ  المرحغرررة لفهرررم مبرررالبهم  تدريبيرررة 
 م دلات القغ  وتحقي  التواف  النفسي والتربوي والاجتماعي لهم.واحتياجاتهم النفسية لخفض 

ببي ة مرحغة المراهقة   مإعداد برامج تدريبية لمدرسي المرحغة الثانوية لفه ولذل  ت تي دهمية       
عغرررى تخبررري هرررذ  المرحغرررة ب مررران  ليتمكنررروا مرررن مسررراعدتهم وحاجاتهرررا وفرررن الت امرررل مرررل المرررراهقين 

 .الخاصة مببريقة تربوية لا تش رهم بالتدخل المباشر في شؤونه فسيةالن وتجنب  مخابرها
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حصررغت عغررى  إذ، المرتبرة الثالثررة " الفــروق الفرديــة بــين الطــلاب مراعــاة" ( 13  الفقررر نالرت و      

%( وتمثرل هرذ  النتيجرة حاجرة المسرتجيب 74.45 ( بوزن مئوي قردر   3.722 وسب مرج  قيمتئ  
يدر  تمام الإدرا  ما بين المت غمين من اختلا  وتفراوت فري فالمدرس  ،بير هذ  الفقر  بدرجة ك إلى

الخصائ  والمزايا، ويدر  ديضاً دهمية مراعا  هذا التنوع دو الفرو  التري توجرد برين المت غمرين فري 
جميل مظاهر نموهم وجوانب حياتهم في عمغيات التدريس، وفي دساليب الم امغة لهؤلاء المت غمين. 

لتغ  الفرو  دن تكون مسراير  لغفبرر  والواقرل، ودن تكرون ناجحرة فيمرا ترمري  درسذا دراد المومن ثم إ
 .إليئ، عغيئ دن يراعيها

 
حصررغت  إذ، المرتبرة الراب رة   لعـاالفالتربـوي الاتصــال  إتقـان مهـارات(   10الفقرر  دحررزت        

نتيجررررة تمثررررل درجررررة  %( وهررررذ  ال70.19 ( برررروزن مئرررروي قرررردر    3.509عغررررى وسررررب مرررررج  قيمتررررئ  
إن عمغيرررة  إلرررى هرررذ  النتيجرررة سررربب ومدرسررراتها وقرررد ي رررز المرررواد الاجتماعيرررةاحتيررراج كبيرررر  لمدرسررري 

عمغية اتصال إنساني تبدد بمرسل هرو المردرس وتنتهري بمسرتقبل يتمثرل رالبراً بالبالرب التدريس هي 
التدريس عبار   يةذاً ف مغدو المدير دو دولياء الأمور دو ريرهم من خدمات بشرية مدرسية مساعد . إ

القرردر  عغررى  مررن ثررمعررن عمغيررة اتصررال والمرردرس يحترراج إلررى هررذ  المهررار  مررن دجررل فهررم الآخرررين و 
وفرري ريابررئ لررن تكررون  ةفالاتصررال دساسرري حيرروي فرري ال لاقررات الإنسررانيم هررم،  التفاعررل والتواصررل

قرة متغقرة مرن بررود يتحول عمل المدرس إلى وظيفة جامد  تدور في حغو  هنال  علاقات ذات م نى
 ،حمرادات  الميردان مرن دهرم عناصرر  وهري ال لاقرات الإنسرانية. يخغرو من ثرمو المشاعر والأحاسيس 

2008: 282) 
ـــع " ( 16الفقرررر    ونالرررت           ـــل م  إذ، ةالمرتبرررة الخامسررر مشـــكلات الطـــلاب الســـلوكية"التعام
  النتيجررة تمثرل درجررة وهرذ (% 60.64)برروزن مئروي قرردر   (3.03)ت عغررى وسرب مرررج  قيمترئحصرغ

ن د، وت زو الباحثرة السربب فري هرذ  النتيجرة إلرى ومدرساتها المواد الاجتماعيةاحتياج كبير  لمدرسي 
ذين يواجهررون صرر وبات وتحررديات كبيررر  فرري عمغهررم مررل البررلاب الررالمدرسررين فرري المرردارس الثانويررة 
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لمهررار  فرري كيفيررة الت امررل إلررى اعنرردما يكررون المرردرس مفتقرررا  لاسرريما، ي ررانون مررن مشرركلات سررغوكية  
فيشرررتد الصرررراع برررين البالرررب والمررردرس، وقرررد ي ترررري البالرررب الشررر ور ب نرررئ مكررررو  ودنرررئ ريرررر م هرررم 

مرروب فيئ فتكون المدرسة قد فشغت في احتوائئ، لينتهي برئ الأمرر إلرى الفشرل دكاديميرا ومرل مررور 
  .لب إلى التسرببالبا ينتهيمزيد من مشاعر الإحباب والفشل وربما  إلىالوقت فطن الإخفا  يقود 

 لومرررن المسرررغم برررئ دن مشررركلات البرررلاب السرررغوكية فررري داخرررل الفصرررل ترررؤثر عغرررى التحصررري       
فرررولان  وقرررد دشرررار ت يررر  بيئرررة الت غررريم نفسرررها فت رقرررل عمرررل المدرسرررين،  كمرررا دنهرررا ،ال غمررري لغبرررلاب

 1996 Fullan) مرل مرا ينشرب مرن  مهارات لي رفروا كير  يت رامغونالمدرسين ى يجب دن يكون لد
 (,p420-423)، 1996 Fullan. مشكلات سغوكية يومية بين البلاب

تقديم دورات تدريبية لغمدرسين تتضمن تدريبهم بضرور   ( 2008المانل  وقد دوصت دراسة        
عغى مهارات الت امل مل دخباء البلاب السغوكية وكيفية م الجتها ب سغوب تربروي سرغمي خرال مرن 

التايرررررررة التربويرررررررة دون الغجررررررروء إلرررررررى جررررررررح مشررررررراعر البالرررررررب باهانترررررررئ وتحقيرررررررر  ال نررررررر ، يحقررررررر  
 .(15 : 2008 المانل، .واستفزاز 

  فقر  (11 رير المتحققة في هذا المجال  فقرات( دن عدد ال11كما يلاحظ من الجدول            
حقيقية    تحاجا د( والتي لا ت 3والتي حصغت عغى وسب مرج  اقل من الوسب الفرضي البال   

 لغمتدربين.

فقررات ، ضرمن الدسرةالساالمرتبرة  " الـتعلم في نظريات الحديثةالاستعمال " ( 7  إذ نالت الفقر      
 %(. 57.8( ووزناً مئوياً مقدار   2.89نالت وسباً مرجحاً مقدار   و رير المتحققة في هذا المجال 

ضرمن  سراب ةالمرتبرة ال "سين الفعالين التدريس الفعال وخصائ  المدر  "( 4فقرر    واحتغت ال     
( ووزنراً مئويراً مقرردار  2.832المتحققرة فرري هرذا المجرال إذ نالررت وسرباً مرجحراً مقرردار    فقررات ريررال
 56.645%) 

فقررررات ريرررر ضرررمن الثامنرررة فررري المرتبرررة ال " إرشـــاد الطـــلاب وتـــوجيههم"  (6فقرررر    وجررراءت ال     
 .%(55.74( ووزناً مئوياً مقدار   2.78ر   المتحققة، إذ نالت وسباً مرجحاً مقدا
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فقررات ضرمن ال تاسر ةالمرتبرة ال "صعوبات التعلم وطرق معالجتهـاتحليل "  (15فقرر   واحتغت ال      
( ووزنررررراً مئويررررراً مقررررردار  2.774 ذ نالرررررت وسرررررباً مرجحررررراً مقررررردار فررررري هرررررذا المجرررررال إ ةريرررررر المتحققررررر

 55.48 .)% 
غلاقهتهيئة الد"  (  8دما الفقر         المتحققة، فقرات رير ضمن الال اشر  المرتبة  احتغت" رس وا 

 .%(50.70( ووزناً مئوياً مقدار   2.53إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار   
ضرمن   عشرر  حاديرةال المرتبرة " اكتساب مهارات تعليم التفكيـر للطـلاب"  (11فقرر    واحتغت ال     
( ووزنراً مئويراً مقرردار  2.496ت وسرباً مرجحراً مقرردار   فرري هرذا المجرال إذ نالرر ةفقررات ريرر المتحققرال
 49.935 .)%  
، ضررمن  عشررر  ثانيرةالالمرتبررة  "مهــام التربيــة الحديثــة ومســؤولياتها معرفــة  " (3  الفقررر ونالرت      
( ووزنرراً مئويرراً مقرردار  2.406نالررت وسررباً مرجحرراً مقرردار   و ريررر المتحققررة فرري هررذا المجررال فقرررات ال
ـــعإدراك  " ( 2فقرررر    واحتغرررت ال%(. 48.129  ـــة فـــي المجتم   عشرررر  الثالرررث المرتبرررة " دور التربي

( ووزنرراً مئويرراً 2.36فرري هررذا المجررال إذ نالررت وسررباً مرجحرراً مقرردار    ةفقرررات ريررر المتحققررضررمن ال
  %(. 47.35مقدار   

 
فقررات ضرمن ال  شرر ع رابرلل المرتبرة ال "صـياغة الأسـئلة الصـفية وتوجيههـا "( 12  دما الفقرر          

 47.09 ( ووزنراً مئويراً مقردار   2.35المتحققة في هذا المجال إذ نالت وسرباً مرجحراً مقردار    رير

%.) 

فري المرتبرة  "فـي التـدريس والقضايا المعاصرة توظيف الأحداث الجارية"  (14فقر   وجاءت ال      
( ووزنرراً مئويرراً 2.28اً مقرردار   المتحققررة، إذ نالررت وسررباً مرجحررفقرررات ريررر ضررمن ال  عشررر  خررامسال

فقرات رير ضمن ال  عشر  سادسالمرتبة ال " فلسفة التربية " (1فقر   %( واحتغت ال45.67مقدار   
 %(. 45.03( ووزناً مئوياً مقدار   2.25في هذا المجال إذ نالت وسباً مرجحاً مقدار    ةالمتحقق

 

 وجدانيلا الةاً : الاا  
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التفرراوت فرري  إلررى، وكانررت نتررائج الدراسررة تشررير تدريبيررة ةحاجرر ( 12)المجررال تضررمن هررذا   
( بوزن مئوي 4.09 - 2.283تراوح الوسب المرج  لها ما بين   إذ، المقترحةحاجات درجة الحد  لغ
( صررر وداً مرررن 3  الفرضررريالوسرررب  ةالباحثررر ت( وقرررد احتسرررب%81.80 -%45.677 ترررراوح مرررا برررين

( 3  الفرضرريالت مرر  بهررا عغررى احتسرراب دن الوسررب الترري ينبترري عرضررها عغررى المترردرب و  الحاجررات
 التدريبية المقترحة . الحاجاتمن  حاجة% ( من الدرجة المتوق ة لكل 50يمثل  
 (،3يفرو  الوسرب الفرضري، البررال   مرررج  عغرى وسرب  مرن هررذا المجرالفقررات  (4)وقرد نالرت       

  .(12) ينظر جدولحاجات حقيقة لغمتدربين  دوالتي ت 
 
 

 (12)جدول 
مرتبة تنازليا  بحسب قيم الوسط  الوجداني تكرارات استجابات أفراد العينة على فقرات المجال

 المرجح والوزن المئوي للفقرات
رقم  الرتبة

 الفقرة
الوسط  درجررررررررة الاحتيرراج الفقــــــرات

 المرجح
الوزن 
كبيرة  البدائل  لمئوي

 جدا  
 قليلة جدا   قليلة متوسطة كبيرة 

التحلــــــــــي ب خلاقيــــــــــات  1 1
 المهنة

 81.80 4.09 - 12 43 19 81 ت
 % 52.25 12.25 27.74 7.74 - 

التـــــ ثير الايجـــــابي فـــــي  4 2
عدادهم خلقيا    الطلاب وا 

 77.16 3.855 8 28 19 23 77 ت

% 49.67 14.83 12.25 18.06 5.16 

تقبـــــــــل يراء الآخـــــــــرين  7 3
شـــــــــــــــــاعة مبـــــــــــــــــدأ  وا 

 ارالديمقراطية في الحو 

 70.58 3.529 16 28 25 30 56 ت

% 36.12 19.35 16.12 18.06 10.32 

نشـــــر ثقافـــــة التســـــامح  11 4
 بين الطلاب 

 

 47 ت
 

26 44 21 17 3.4 68.38 

% 30.32 
 

16.77 28.38 13.54 10.96 

 54.4 2.72 65 19 11 14 46 تترســــــيل حــــــب الــــــوطن  3 5
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 والانتمــاء إليــه لــدى  

 الطلاب
% 29.67 9.03 7.09 12.25 41.93 

ــــــــة الطــــــــلاب ذوي  6 6 رعاي
الاحتياجــــــات الخاصــــــة 

 والتعاون معهم

 52.5 2.62 66 - 33 38 18 ت

% 11.6 24.5 21.29 - 42.58 

الانفتــاع علــى التجــارب  12 7
الإنســــــانية والاســــــتفادة 

 الايجابية منها

 51.09 2.55 53 36 19 21 26 ت

% 16.77 13.54 12.25 23.22 34.19 

ـــــت  2 8 ـــــة الوق ـــــدير أهمي تق
واســـــــــــت لاله بشـــــــــــكل 

 مثالي.

 47.74 2.387 35 62 37 5 16 ت

% 10.32 3.22 23.87 40 22.58 

 مراعــاة حقــوق الإنســان 10 9
   )الطالب(

 47.08 2.354 52 41 27 25 10 ت

% 6.45 16.12 17.4 26.45 33.5 

ـــــة  8 10 ـــــدأ العدال مراعـــــاة مب
فــــي تقــــديم والمســــاواة  

 الدعم المعنوي للطلاب

 46.83 2.34 60 43 13 17 22 ت

% 14.19 10.96 8.38 27.74 38.7 

ممارســــة النقــــد البنــــاء  9 11
 داخل الصف

 46.58 2.329 45 48 31 28 3 ت

% 1.93 18.06 20 30.96 29.03 

التعـــاون الإنســـاني مـــع  5 12
 أولياء أمور الطلاب

 45.677 2.283 50 54 20 19 12 ت

% 7.74 12.25 12.9 34.83 32.25 

 57.4 2.87 الوسط المرجح العام للمجـال

        
المرتبررة نالررت   " مهنــة التعلــيمالتحلــي ب خلاقيــات  " (1الفقررر   ( إن 12  يظهررر مررن جرردول        
هذ  النتيجة  ( وتمثل%81.80( بوزن مئوي قدر   4.09كانت قيمة الوسب المرج  لها   إذ، الأولى

المواد الاجتماعية ومدرساتها وت زو الباحثة السبب في هذ  النتيجة إلى درجة احتياج كبير  لمدرسي 
نرررة الت غررريم عغرررى الرررررم مرررن قغرررة البررررامج التدريبيرررة التررري تركرررز عغرررى الجانرررب دلقيمررري ودخلاقيرررات مه

غرررم مرررزود بالم نويرررات   إن النمرررو المهنررري يهررد  إلرررى إنتررراج م   ((Sharp إذ يررررى شررراربدهميتهررا، 
                          ( (Sharp, 1981,p98والأخلا  التي من خلالها يت امل مل البلاب 
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فهو في نظر المت غم المثرل  وحساسيتئ وعي دفراد ال ينة ب همية دور المدرس زياد  عغى ذل          
مهمرررا يكرررن اسرررت داد  لغخيرررر  ت غم، والمرررف رررالاً دقررروالًا و دالأعغرررى والقررردو  التررري توجهرررئ فررري دمرررور حياترررئ 

لرررم يرررر مدرسرررئ فررري ذرو   يسرررتجيب لمبرررادق الأخرررلا  ودصرررول التربيرررة الفاضرررغة مرررا ، فانرررئ لاعظيمررراً 
 مولية كامغرة عرن تنميررة بلابرئ فري جرروانبهؤ ول مسرؤ ، والمردرس مسررلأخرلا  وقمرة القريم والمثررل ال غيراا

 1996 قراقزز ،  ) .ة فرري تكامررل وشررمولالمختغفررة ال غميررة والفكريررة والنفسررية والاجتماعيررة وال قائديرر

:32 )   
( إن مرن ادوار المردرس هرو تمثيرل قريم المجتمرل إذ يقروم بنقرل 1974دبرو حبرب  وقرد دوضر        

قرريم المجتمررل وثقافتررئ إلررى المت غمررين، كمررا إن المت غمررين يجرردون فرري م غمهررم القرردو  والنمرروذج لهررذ  
زءاً مرررن كيررران المررردرس قررريم يجرررب دن تكرررون جرررن الدإلرررى  ( Hanoun 1975  هرررانوندشرررار و  ،القررريم

  والت غيم    من خلال عمغيتي التربية يش ر ب نئ ينقل شيئاً من ذاتئ إلى المت غمين الشخصي حتى 
نقبررة الارتكرراز فرري ال مغيررة الت غيميررة وهررو الأسرراس  درسي ررد المرر إذ ( 86-85: 1999الحمرراحمي،

البالرب وتوجيهرئ توجيهراً سرغيماً يرؤدي  صرغ  البالرب وبطصرلاح درسالمصغ  في كل نهضة ومتى 
 (5، 2004ال بيدي،  إلى إصلاح الأمة جم اءالأمر 
في رياب دساتير ولروائ  دخلاقيرة محردد  تحكرم ال مرل   ( فيقول  Stephens  دما ستيفنس        

 يغتجئ ال امغون في مجال التربية إلى ممارسات واق ية يحتكمون فيها إلى ما هو سائد في المجتمرل
مررن قرريم، وهرري لا تشرربل احتياجرراتهم كمتخصصررين، وقررد يج ررل ذلرر  بالإمكرران دو مررن المحتمررل دن 
تبرز إلى السراحة اجتهرادات فرديرة دو محراولات مرن قبيرل الصرواب والخبر ، وهرو مرا لا تحمرد عقبرا  

 (Stephens ,1985, p187    في كثير من الأحيان
دن تنميررة القرريم لرردى المدرسررين مررن الأمررور باحثررة ترررى التمررت الإشررار  إليررئ  مررا وبنرراءً عغررى        

 ان الواقرل فري ال ررا  يشرير إلرى مرالاسريما ، اج رة البررامج والاهتمرام بت كيردهاالحيوية التي ينبتري مر 
موازين الحكرم عغرى  ونجم عنها اختلال فييمكن دن نبغ  عغيئ  هز  قيمية  دصابت المجتمل ب سر  

ومررن بررين مررن ترر ثروا بتغرر    الهررز    المرردرس وكرران مررن  الت غيميررة، ومررن بينهررا الأمررور الأشرياء ب امررة
( وج غرئ لمدرسرينب رض  ا ب رض مواضر ها وان كرس ذلر  عغرى سرغو   جراء ذل  تتيرر صرورتئ فري

 . المتوقل يبت د عن الم لو 
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عــدادهم خلقيــا   "( 4الفقررر   جرراءت و              إذ، ثانيررةبالمرتبررة ال"  التــ ثير الايجــابي فــي الطــلاب وا 
و تمثرل درجرة احتيراج  ( %77.16 ( بروزن مئروي قردر    3.855حصغت عغى وسب مرج  قيمتئ  

وت ررزو الباحثرررة السرربب فررري هررذ  النتيجرررة إلررى حاجرررة  ،ومدرسررراتها المرررواد الاجتماعيررةكبيررر  لمدرسرري 
مرررن اخبرررر المشررراكل  لغت امرررل مرررل مشررركغة ال صرررر والترري ت ررردالمدرسررين الماسرررة إلرررى بررررامج تررؤهغهم 

 .لخغقي لدى بلاب المرحغة الثانويةمشكغة الانحدار ا ودهمها وهي
ذ  لم ننتبئ في مدار سنا إلرى  اإذ إن الافتقار إلى الأخلا  في عصر ال ولمة كارثة محدقة وا 

–لررذل  فررطن المت غمررين إلا كررل مررا هررو دخلاقرري  ر ج مت غمررين يجيرردون ممارسررة كررل شرريٍ ذلرر  ف ننررا ن خرر
  ،(429:  2006 ،جاب الله(.القيم الأخلاقيةترس فيهم بحاجة في هذا الوقت إلى من ي -البغبة

يت رض من وقت لآخر    عالمنا ال ربي والإسلامي  ( إن عبد اللهويؤكد كل من  س اد  و  
إلى تيارات م ادية تهدد قيمنا الروحية والأخلاقية، ويقصد بالتيار الم ادي القيم المتناقضة مل هوية 

ة يرحبيم مجموعة القيم والتقاليد التي تحردد م رالم الشخصرية ال ربالإنسان ال ربي والتي تس ى إلى ت
إن مثررل تغرر  التيررارات الم اديررة لنررا تفرررض .لررئ سررماتئ الخاصررة  الإسررلامية، وتمنحهررا باب رراً متميررزاً 

لرئ، وذلر  مرن خرلال التركيرز والت كيرد عغرى قيمنرا  تستجيب المؤسسات التربويرةتحديا قيميا يجب دن 
 غهررا إبرراراً عامرراً يررتم تقررديم المواقرر  الت غيميررة وم الجتهررا مررن خلالهررا (  سرر اد  الخغقيررة والروحيررة وج

 (.542 :2004،  عبد اللهو 
، التربيرةبالأفكرار  لرئ شرت هذ  المرحغة بتقغيرد مرا يرونرئ  وكثيرر مرنهم  في يتميز البلابإذ 

ولية كبيرر  فري ؤ مسر ، وملاحقة التربية لمن تستهويهم مثل تغ  الأفكارم لو والأقوال الخارجة عن ال
وفرري ضرروء حقيقررة كررون التربيررة عمغيررة بويغررة تتبغررب وقترراً  ظررل التبررورات والمسررتجدات المتسررارعة ،

برررويلًا، وهرررذا مرررا يج رررل التربيرررة الحقيقيرررة تركّرررز عغرررى الثوابرررت والمبرررادق والت هيرررل التررري لهرررا برررابل 
،  درسى المدرسررة والمررالاسررتمرار والشررمول، ومررا قررد يبرررد مررن متتيرررات ودحررداث ومواقرر ، فقررد تتررول
( 2: 2007دلجنحري ، التنبيئ لها، وبيان دب ادهرا وخبورتهرا والتحرذير منهرا عغرى جميرل المسرتويات.

 ،والاتجاهررات،والقردرات  ،تتضرر  فيهرا الميررولالتري إحردى مراحررل الت غريم  المرحغرة الثانويررةن د لاسريما
ن عرردداً كبيررراً مررن دوالواقررل  ،لحيررا والقرريم لرردى المت غمررين، وفيهررا يررتم الإعررداد لغنهرروض بمسررؤوليات ا
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الحرررديثي،            .ترررئالمت غمرررين يخررررج ب ررردها إلرررى الحيرررا  ال مغيرررة، ويتحمرررل مسرررؤولياتئ فررري مواجه  
2004 :78) 

  دن دهم نتاج لغتربية دن تتخذ لهرا مجموعرة مرن القريم البنائيرة الدائمرة ويرى   فيغيب فينكس 
مرا لرم يحقر  الت غريم والدراسرة هرذا   الأفراد والجماعات، و ظم حولها حياالتي يخضل لها الجماعة وتن

 (5: 2004،   فرحان.الهد  ف ن فائد  الم ار  والمهارات المكتسبة تن دم
، فهرو يقروم بردور المربري الأخلاقري المدرس مسرؤولية التربيرة الخغقيرة لذل  تقل عغى عات   

، مرردرس باعتبررار  دحررد دفررراد المجتمررلبررئ ال الرذي يترررس القرريم الترري يحررددها الم تقررد السررائد الررذي يغتررزم
، الحميرد  والسرغوكيات ،والاتجاهات الايجابية ،م الفاضغةفيجب عغيئ دن يترس في نفوس بلابئ القي

 دريبيرررةوهرررذا لا يتررر تى إلا إذا دحسرررن وضرررل بررررامج تالتررري تسررر ى إلرررى تكررروين الفررررد وبنررراء المجتمرررل 
   غمدرسين. ل

شـاعة مبـدأ الديمقراطيـة "  (7) ( إن الفقرر 12يظهر مرن جردول  و    تقبـل يراء الآخـرين وا 
( بررروزن مئررروي  3.529  وسرررب المررررج  لهررراكانرررت قيمرررة ال إذ، الثالثرررةالمرتبرررة نالرررت   "فـــي الحـــوار

 اوي ز  المواد الاجتماعية ومدرساتها%( وتمثل هذ  النتيجة درجة احتياج كبير  لمدرسي 70.58قدر  
عغررى الانفترراح عغررى درسررين تجبرر الم الترري لصررراعات الأدوارالمواجهرة اليوميررة  إلررىالسربب فرري ذلرر  

مصرررررادرهم وجهرررررات نظرررررر مختغفرررررة، وعغرررررى دن يكونررررروا دكثرررررر مرونرررررة، وعغرررررى دن يوسررررر وا ويررررردعموا 
، فالقدر  عغى دن يتحر  الفرد إلى ما وراء حردود  ودن يكرون مرنًرا فري اسرتجاباتئ لوجهرات ةالشخصي

الجهررد والتسررام  مررل وجهررات النظررر وبررذل  راع الرردور،نظررر الآخرررين هرري دهررم النتررائج الإيجابيررة لصرر
المختغفررة والبحررث عررن مصررادر جديررد  لغم رفررة والمرونررة فرري التوافرر  مررل متبغبررات متناقضررة لأدوار 

فررررري مجاهدترررررئ لإيجررررراد  درس، وهررررري حالرررررة تتضرررررمن تررررر ثيرات إيجابيرررررة عغرررررى شخصرررررية المرررررمت ررررردد 
دهميررة ترردريب  وهررذا يؤكررد دو برر خرى، اسررتراتيجيات لغت رراي  والتوافرر  وحررل مشرركلات ال مررل بصررور 

وكل ال امغين في مجال التربيرة،  لتنميرة القردر  عغرى الحروار فري ذكراء وانفتراح وتنروير مرل  درسينالم
كل موق  جديد يفرض نفسئ، حيث المواجهة مل صراعات تفجر نفسها في تنوع قد لا يخبر عغى 

ن و  .(442:2006، اب اللهرج (.بال بغب مغ  خاصرة فري الوقرت الرراهن و لا الحوار الديمقرابي ما 
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بد دن يترس في نفوس المدرسين لأنهم ربان السفينة وهم الم نيون بتررس مفهروم الحروار فري نفروس   
 .البلاب فطن لم يكن هذا المفهوم عند المدرس فكي  نترس المفهوم في نفوس البلاب

ت قغمرا وتصرالحا وتتييررا، إذ إن التربية تسر ى جراد  إلرى إدمراج الفررد فري المجتمرل تكيفرا و    
كمررا تسرر ى إلررى:  الإنمرراء الكامررل لشخصررية الإنسرران وت زيررز حقررو  الإنسرران والحريررات الأساسررية. 
ي ني تكوين دفراد قادرين عغى الاستقلال الفكري والأخلاقي ويحترمون هذا الاستقلال لدى الآخرين، 

ولا يمكرررن شرررروعا بالنسررربة إلررريهم. م وذلررر  ببقرررا لقاعرررد  الت امرررل بالمثرررل التررري تج رررل هرررذا الاسرررتقلال
يكررون ديمقرابيررا يررؤمن بالحريررات الخاصررة وال امررة وحقررو  الإنسرران ويتشرربث بمنبرر   لمجتمررل مررا دن

، ولا يتر تى اوعمرلا وتببيقرعغى الديمقرابية الحقيقيرة سرغوكا   الاختلا  وشرعية الحوار إلا إذا تربى
قرابيررة السررغيمة وقرروانين اسررت مالها وم ررايير لررئ ذلرر  إلا فرري المدرسررة الترري ت غررم الررن ء مبررادق الديم

 (2 : 2009 ،حمداوي  . تمثغها وتببيقها 
المدرسررين والمدرسررات دثنرراء دن تهررتم وزار  التربيررة بترردريب ( 2005) ودوصررت دراسررة جبررار         
 ب ضرهم، لأن تربيةالتسغبية في الوتركز دهدافها عغى تبصيرهم بخبور  ممارسة الأساليب  ،الخدمة

 .(152 :2005  جبار ، لئ اً ، ويرى في ممارستها امتياز دب ادها  يدر  ف لا لا
 

حصغت  إذ، راب ةفقد جاءت بالمرتبة ال "نشر ثقافة التسامح بين الطلاب" ( 11الفقر   و        

 الباحثة سبب هذ  النتيجة هوت زو و %(  68.38 ( بوزن مئوي قدر 3.4 عغى وسب مرج  قيمتئ
في الوقت الحاضر ورربة  لثقافة التسام  الأشد عداءً الثقافة  والتبر  وهيثقافة ال ن  شيوع 

عداد دجيال  ثقافات  ىومنفتحين عغ ولينؤ مسيقظين المدرسين في الوقو  بوجئ هذ  الثقافة وا 
درء النزاعات وحغها بوسائل  ىالآخرين، ويحترمون كرامة الإنسان والفرو  بين البشر، وقادرين عغ

       فة.رعنيوبر  سغمية رير 
، خاصةً نحو ت زيز ثقافة التسام   والأساس للانبلاالمجال الرحب والواسل ربية ت د فالت        

دن  إذ يجب ودديان ودجناس مت دد ، وجود دعرا  واثنياتنا ال راقي الذي ي اني من في مجتم 
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جماعات ال نصرية دو ب والتهد  التربية إلى تنمية التفاهم والتسام  والصداقة بين جميل الش و   
  .( 7 : 2009  جمال، .الدينية
موضروع ثقافرة  إلىالمتحد ،  للأمموقد تنبهت منظمة اليونسكو لغتربية والثقافة وال غوم التاب ة       

 الأساسرررية ، إعلانررراً يتضرررمن المبرررادق1995تشررررين الثررراني مرررن عرررام  16التسرررام  ف صررردرت فررري 
المبررادق بخصررو  فقررر   إعررلانتقررول دحرردى فقرررات إذ  ،عيررةواجتمالغتسررام  كثقافررة تربويررة ونفسررية 

 إلىالمؤدية   وامليستهد  مقاومة ت ثير ال دنإن الت غيم في مجال التسام  يجب   : والتربية الت غيم
والتفكيرر  عغى تنميرة قردراتهم عغرى اسرتقلال الرردي الن ء، ومساعد  واستب ادهم الآخرين نالخو  م

بررامج ال ذودعرم تنفيربمسراند   ،يالمجرال التربرو المتحرد  فري  الأمرموتت هرد   الأخلاقري النقدي والتفكيرر

عرداد إللاعن . وهذا ي نري بببي رة الحرال الاهتمرام بموضروع او  الإنسان، وحقو  في حقول التسام 
                      .(7-4 : 2007 ارثحرررررررررال) . وتحسرررررررررين ددائهرررررررررم فررررررررري هرررررررررذا المجرررررررررال والمدرسرررررررررينوتررررررررردريب 

         

 

فقرات والتي  (9 رير المتحققة في هذا المجال  فقرات( دن عدد ال12يلاحظ من الجدول  و             
حقيقيررررة   تحاجرررا د( والتررري لا ت رررر3حصرررغت عغرررى وسررررب مررررج  اقررررل مرررن الوسررررب الفرضررري البررررال   

 .لغمتدربين

،  خامسرةالالمرتبرة  " بلـدى الطـلاترسيل حب الـوطن والانتمـاء إليـه " ( 3  إذ نالت الفقرر         
( ووزنررراً مئويررراً 2.72نالرررت وسرررباً مرجحررراً مقررردار   و ريرررر المتحققرررة فررري هرررذا المجرررال فقررررات ضرررمن ال
 .%(54.4مقدار   

 

المرتبررة  " رعايــة الطــلاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة والتعــاون معهــم "( 6فقررر    واحتغررت ال        
( ووزنراً 2.62وسرباً مرجحراً مقردار   المتحققة في هذا المجرال إذ نالرت  فقرات ريرضمن ال السادسة

الانفتـــاع علـــى التجـــارب الإنســـانية والاســـتفادة "  (12فقرررر    ( وجررراءت ال%52.5مئويررراً مقررردار   
المتحققررة، إذ نالررت وسررباً مرجحرراً مقرردار  فقرررات ريررر ضررمن ال سرراب ةال فرري المرتبررة "الايجابيــة منهــا 

 .(%51.09( ووزناً مئوياً مقدار   2.55 
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ــالي"  (2فقررر   ال حتغررتافيمررا           ــة الوقــت واســت لاله بشــكل مث ــدير أهمي  ثامنررةال المرتبررة "تق
( ووزنراً مئويراً 2.387فري هرذا المجرال إذ نالرت وسرباً مرجحراً مقردار    ةفقررات ريرر المتحققرضمن ال
 ةتاسر الالمرتبرة  احتغرت"  ) الطالـب(حقـوق الإنسـان مراعـاة" ( 10دما الفقر   (. %47.74مقدار   
( ووزنررررراً مئويررررراً مقررررردار  2.354المتحققرررررة، إذ نالرررررت وسرررررباً مرجحررررراً مقررررردار   فقررررررات ريرررررر ضرررررمن ال

 في تقديم الدعم المعنوي للطلابمراعاة مبدأ العدالة والمساواة "  (8فقر    ( واحتغت ال47.08% 
ار  فررري هرررذا المجرررال إذ نالرررت وسرررباً مرجحررراً مقرررد ةفقررررات ريرررر المتحققرررضرررمن ال ال اشرررر  المرتبرررة "
 .(%46.83( ووزناً مئوياً مقدار   2.34 
 

، ضررمن  عشررر  الحاديررةالمرتبررة  " ممارســة النقــد البنــاء داخــل الصــف "( 9  الفقررر ونالررت 
( ووزنرراً مئويرراً مقرردار  2.329نالررت وسررباً مرجحرراً مقرردار   و ريررر المتحققررة فرري هررذا المجررال فقرررات ال
الثانيررة  المرتبررة "ي مــع أوليــاء أمــور الطــلابالتعــاون الإنســان"  ( 5فقررر    واحتغررت ال( 46.58% 

( ووزنراً 2.283فري هرذا المجرال إذ نالرت وسرباً مرجحراً مقردار    ةفقررات ريرر المتحققرضمن ال  عشر 
 (.%45.677مئوياً مقدار   
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 الفصل الخامس
 مقدمة

،  ل  ممم     ممم  ة ممم للإ  اءمممولللط  ل الممم لط ل تمممب لت  ت مممل ل  ل  ممميتضمممهذ  مممصل ل   ممم            
 كهممل ،فممب ل هو لممة ل  لن يممة ل  مم ا ل مموويو   مم   نمملل  ونمملهم تمم وي ب  ه وجممب ل همم ل  ل ءتهل يممة

ءولللط تن يصه يتضهذ  : تبللآ  ل  ل ن    ه ت ى ل  ونلهم ل ت وي ب،  ل 

  ات ومراحل بناء البرنامج التدريبي :خطو
 تحديد الحاجات   أولًا : 
ه وجمب   لم   ينمة همذ ءمولل  ولجمة هي لنيمة م      ت  ي  ل  لءملط ل ت وي يمة ل  ل  ة قلهط       

 أظ ممموط نتممملوم (  ه وجمممللإ  ه وجمممة، 155)  ءه مممل لممم   فمممب ل هو لمممة ل  لن يمممة ل هممم ل  ل ءتهل يمممة
 مب  ،ة ت وي يمة ه ع مة  لم   مجا هءمل ط لءم( 15 لم   م   ل )ة  ء    لءملط ت وي يمل  ولجة 

 . ء لنب ل ل هءل  ل ه لوي،  ل هءل   ،ل هءل  ل ه وفب
 قائمة الحاجات التدريبية :

 المجال المعرفي     
لجق ق ولت م ل كلهنة ن   ل ت لم   لوة  لف ية ل لجب .1  . ل 

 .ل ءلنب ل ن جب  لهت لهيذ )ل هول قة ( .2

 . ق ل  و ية  يذ ل لجبهول لة ل  و  .3

  .ل  ل  ل تو  ي ل ت ل    تقلذ ه لولط .4

  .ل جل كية ل لجب هشكجطل ت له  هع  .5

 المجال المهاري       
 . تقلذ لجتا لم ل تكن   ءيل ل ه ل وة )ل  لجب للآ ب  ل نتونيط( .1

 .أجل يب  جءية  هنا ضب ل ت  ي   لجت هل .2

 . ت جيذ  يوة ل ت لم ية ل هت لم  هل ي قق ليءل   لوة ل  ا   لوة ف ل ة .3

 .ت ويول  فب   ي ة لجتا لم لولوق .4

 . فق ل ه لييو ل ال ة  ل ات لولط ل ءي ة  ل  ل  تل يق نلل ل ات لولط ل ت  يلية  .5
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  ت هيم  لجت هل   جلو  ت ليهية  لجتا لم الهلط ل  يوة. .6

 وجدانيلاالمجال        

 .ل ت لب  أاجقيلط ه نة ل ت ليم .1

 .القيللإ   ل   ل  مو ل يءل ب فب ل لجب ل تأ ي .2

شل ة  تق   آولل للآاويذ .3   .ه  أ ل  يهقوللية فب ل   لو ل 

 . يذ ل لل ة نشو  قلفة ل تجلهح .4

 

 صياغتهاو  الأهدافتحديد ثانياً : 
تلمم   ،  ص ته مم  ة أجلجممية دي  ونمملهم تمم وي ب نمملءحالمم     مميلهت ل  ذ ت  يمم  لد مم لا        

،  هم ل   ويجمهق تلولاتيلو ل ه ت ى ل ت وي ب،  لو ل صي يُ ته   ليه فب  ووي ن و ل و ل لد  لا 
 مممم   ذ ل ت  يمممم  ل مممم قيق ،  كممممصل د  أ  لط تقمممم يم ل هتمممم وب  جمممملول ل   ة ل ت لمممميم ل هجمممملتكن   ءيممممل 

ل  قمممب ) ل هتممم وب. لأ ممم لا   ونممملهم ل تممم ويب يُجمممل    لممم  ت ضممميح هجمممت ى لد لل ل هللممم ب همممذ 
:2005،90)  
 ،   ب :ته   صل ل  ونلهم  ل  ن  يذ هذ لد  لاشل ق    

 : الأهداف العامة

ي     لضع ل  ونلهم لد  لا ل  لهة فب ض ل ل  لءلط ل تب ي م   ل،  يق م   لد م لا        
ل  لهممة هممل يممول  ت قيقممه هممذ نهمم  ه وفممب   ءمم لنب  ن جممب  وكممب فممب  قمم   ل ه وجمميذ   ءمم لن م 

 .( 86، 2004) أ   ي ب :.هلية جل ك م  ك ليلت م ل  لهية  ل  

هممم وو ل هممم ل  ل ءتهل يمممة   ته ممم  لد ممم لا ل  لهمممة ل هاوءممملط ل تمممب يت قمممع أذ ي ممم    ي مممل     
ضمهنة فمب قلوهمة ل  لءملط ل وويجة ل هت،   ب ل هءل ط هذ تل يق ل  ونلهم لل هت وب     ل نت ل

  : للآتب ،  ق  ت   ط أ  لا ل  ونلهم ل  لهة فبل ت وي ية

 لم  ل ه ضم  لط    مللج  م  تو  يللإ  ص ذل هؤ لي ل  تأ ي  ل ه وجيذ  ل ه وجلط هيوكهلجت  -
 .ل تو  ية  ل ن جية
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 تلمممم يو قمممم ولت م ل ه وفيممممة  لد لويممممة  لكتجمممملب ل ه مممملولط ل ه وجمممميذ  ل ه وجمممملط ت جمممميذ أ لل   -
 .ل هتل وة

 . و فب ل  هلية ل تو  ية ه و   و ل  ل تءل لط ل يءل ية فب ل  ه  ل تو  ي  ل توكيع  ل تنهية  -
 : )السلوكية( الأهداف التفصيلية

هوت لمممممة   ممممميلهة لد ممممم لا  شمممممك  ت  مممميلب  ته ممممم  ل نتلءممممملط ل ت وي يمممممة ل  ةقلهممممط ل  ل  ممممم      
 قممم    ل تمممب يت قمممع همممذ ل هتممم وب أذ يكتجممم  ل   ممم  ن ليمممة ل  ونممملهم، ، ل  لءممملط ل تمممب تمممم ت  يممم  ل

  فب  صه لد  لا هليلب :   يغط لد  لا فب   وة  ءولوية  ق  و  ب
 .أذ يك ذ ل   ا  لض للإ  ه   للإ  -

 .  م ل ت لا   يذ لد  لا  ن   يلهت ل -

 . ت ي  فب ت  ي  ل ه ت ىأذ ي لغ ل   ا فب   وة  ءولوية يهكذ هج ظت ل  قيلج ل  -

 .أذ يوكع ل   ا  ل  جل   ل هت وب -

 
  ثالثاً :تحديد المحتوى

، هذ أ م هول م  ت مهيم ل  ونملهم( ه ض  لط ل  ونلهم  ه و لته)ىل ه ت   لاتيلو ة هلي  ت        
 ص  ممم   ل ه تممم ى   قيمممط لد ممم لا شممم لولط هيمممو قل لمممة  ،(2005،9ل  قمممب :) . ل  أ ممم    مممل، أ ق

 .(87:  2004،    ي بل) ت ى  لد  لا ل ه ض  ة  ل ونلهم أذ يتأ و ل ههذ  ص       لت قيق
( ل ه ضم  لط  ل ه مو لط ل تمب تنم وت ت ت ملو ه ت ى ل  ونلهم )  ن  لاتيل ةل  ل   ط ق  ول       

 ل ه ل ئ للآتية : ،
  .ل ت وي ية  أ  لا ل  ونلهم ل  لءلط ل ه ت ى لوت لل  .1

 تنلجب ل ه ل  ل ت ليهية  لءلط ل هت و يذ  هي   م  قل ليملت م  أذ تت    هجت يلط ل ه ت ى .2
 .هت و يذنظوللإ  هل ي ء  هذ فو ق فو ية  يذ ل  ل هاتل ة

ل تكلهممم   ممميذ ل ءممملن يذ ل نظممموي  ل تل يقمممب   يممما يكممم ذ لمممل ع ل ه تممم ى أكل يهيمممل  نظويمممللإ  .3
 . ل   تل يقيللإ فب آذ 
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   رابعاً :تنظيم المحتوى

لت ممممل  ل ا مممموة فممممب ل تءممممله ) تنظمممميم ل ه تمممم ى ه مممملييو ل جممممتهولوية فممممب  ةل  ل  مممم طول مممم       
ل تكلهم   ه نم  )  لدفقمب ، ط ل جمل قة  ته م   لتل يمة (ل ا ول، ل تتل ع )ت ن  ك  ا وة  ل  ل وأجب(

  . ة ل ه وفة  يذ  نل و ل  ونلهم (ظ  و   

        ا ممممولل هممممذ ل ت ويجممممييذ فممممب ل ءله مممملطل ه ضمممم  لط  لمممم  نا ممممة هممممذ ل  ةل  ل  مممم ط وضمممم      
 قيلم ،   جذ  يلهت ل  ق  وأى ل ا ولل لفي ل   يلذ ه ى،  ج يت ل آولو م ه وفة  ،(8 )ل هل ق

( ي ضممح  مم   ل ه ضمم  لط 13  ممم ل ه ممو لط،  ل ءمم    )  عيممل ة ت مم ي    ممم ل ه ضمم  لط 
 فمب ضم ل ص م  أ م ح   .     ل جمل لط ل ها  مة   مل  ل ه و لط ل هن وءة ت ط ل ه ض  لط

( ه ض  ل  شهلط ل ه ض  لط ه و لط فو يمة تمول ع  م   ل  ميذ 15    ل ه ض  لط ل وويجة )
 (.13ة فب ء    )( ه و ة كهل ه ض 3-8)

 (13جدول )                                      
 يوضح محتوى البرنامج التدريبي                         

 عدد الساعات عدد المفردات الموضوعات ت
 المجموع عملي نظري

 6 2 4 8   لوة ل  لف ية 1
 6 2 4 5 ل هول قة ةجيك   ءي 2
 6 2 4 7 ل  و ق ل  و ية 3
 6 2 4 7 ل ت ل  ل  ل   4
 6 2 4 7 ل هشكجط ل جل كية ل   ية 5
 22 16 6 5 ل تكن   ءيل ل ه ل وة 6
 6 4 2 7 ل ت ويو ل  جءب 7
 8 4 4 5               للإ لوة ل   يّة 8
 8 4 4 3 لولوق ل ت ويو  9

 10 6 4 8  نلل ل ات لولط ل ت  يلية 10
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 6 4 2 6 ل  جلو  ل ت ليهية 11
 4 - 4 5 أاجقيلط ه نة ل ت ليم 12
 4 - 4 5 ل تل ا ل القب 13
 6 2 4 5 ل   لو ل  يهقوللب 14
 6 2 4 5  قلفة ل تجلهح 15

 110 52 58 88 15 مجموعال
 

 أساليب التدريب خامساً :
    ط ل  ل  ة أجل يب ت وي ية يهكذ للإفل ة هن ل فب تن يص ل  ونلهم   ب:    
   ل ه لضوة .1

  ل   لو  ل هنلقشة .2

    ولجة ل  ل ة .3

 ل ت لم ل ت ل نب .4

    وش ل  ه  .5

 ل  وم .6

  ل   ا ل ص نب .7

    ل هشكجط .8

 ل تقلويو  ل    ا .9

   ته ي  لد  لو .10

 المواد التدريبية سادساً : 

 ل ج  وة .1

 ج  وة  وقية. .2

 .أقجم ش لفيلط .3

 .ء لع  وم ل ش لفيلط .4
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 ل  جلو  ل ت ليهية  ل تقنيلط ل تو  ية. .5

 .ل ت وي ية ل هاتل ة ملدفج .6

 .  ي  ل  ونلهم ل ت وي ب .7

 .كولجلط .8

 .طهات و  ل لج ل.10

 .ش كة لنتونيط.11

 لجتنجلخ لع ء.12

  النشاطات التدريبيةسابعاً : 
 لآتية:تقتوع ل  ل  ة ل نشلللط ل ت وي ية ل    

 ل ه لضولط ل نظوية  -

 .ل  ونلهم أ نللل تل يقلط ل  هلية  -

  .طولجلهنلقشة     هذ ل    ا  ل   -

 مدة البرنامج ووقتهثامناً : 

  .( ي هللإ ت وي يللإ 30)ه ة ل  ونلهم  -

 .( جل ة ت وي ية110)    ل جل لط ل نظوية  ل  هلية -

 (.52)    جل لط ل  هلب: ، (58):     جل لط ل نظوي  -

  لقممممع ه لضمممموتيذ،  كمممم  ه لضمممموة ( جممممل لط ت وي يممممة 4 مممم   ل جممممل لط فممممب ل يمممم م ل  ل مممم  ) -
 .جل ة ن ا ه ة  ( Rest )ةول لجت يتالل ل ،جل تلذ

 .أجل يع اهجة  ه ة ، أيلم أج   يللإ  اهجة -

 .فب ل  للة ل  ي يةين ص   -
 مكان التدريب تاسعاً : 

 :تيةتقتوع ل  ل  ة أذ يتم  ق  ل  ونلهم ل ت وي ب فب لدهلكذ للآ    
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 ه يوية  للإ  ل   ل ت ويب فب ه لفظة  )كو جل( -

 . ل  ل  تن يص ل  ونلهم أي هكلذ توله ل ء ة ل هن صة -

      الامتيازات والحوافزعاشراً : 
 لآتيممممة غمممموم  نءمممملع ل  ونمممملهم   ل ليممممة ك يمممموة تقتمممموع ل  ل  ممممة تقمممم يم ل  مممم لفع  ل هتيمممملعلط ل     

 : لهت و يذ

 .هنح ش ل ة تق يوية  هذ يءتلع ل   وة  نءلع .1

 .هت وب يءتلع ل   وة  نءلع  هنح كتلب شكو  تق يو  ك .2

 .يءتلع ل   وة  نءلع ة هل ية  ك  هت وبهكلفوهنح  .3

  لو  ل  جا ء لوع هل ية تشءي ية.ل هت و يذ لدهنح  .4

 ق م  ظي ب  ه ة جنة.ل هت وب هنح  .5

 ت يوة  جلو  نق   لهت و يذ. .6

 
 إدارة البرنامج الحادي عشر : 

 لقتو ط ل  ل  ة أذ تتأ ا   لوة ل  ونلهم هذ :  
 ل ت وي ية.ة جيو ل ت وي لط  ت فيو ل هجتلعهلط     ذ هتل  ؤ ه يو ل   وة  يك ذ هج .1

    هع ل ه يو  ذ ت فيو هجتلعهلط ل   وة  ي   ه له ؤ ل   وة  يك ذ هج ه يوهجل    .2

 .ههيل   ل ة فب         

 .    ذ هتل  ة تن يص ل  ونلهم  لهيلؤ هشوا  لهب يك ذ هج .3

  .ه ظا  جل لط .4

 .ه ظ يذ  ا هة .5

   المدربونالثاني عشر : 
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 قتو ط ل  ل  ة   لوة ءلجلط ل  ونلهم ل ت وي ب هذ ق  :ل    

 أجمملتصة هممذ ص ي ل ا مموة  ل ات مملا فممب ل ءله مملط ل  ولقيممة   علوتممب ل تو يممة  ل ت لمميم ل  ممل ب -
 ا ولل. ل   ا ل  لهب.

 .هتا   ذ فب ل ت ويبا ولل  -

 المتدربونالثالث عشر : 
 كو جل.فظة فب ه ل ل  ل ءتهل ية فب ل هو لة ل  لن ية ل ه جبه و 

 أساليب التقويم الرابع عشر :
 :تقتوع ل  ل  ة أجل يب ل تق يم للآتية 

 .لهت لنلط ش  ية  ت ويوية  ه ض  لط ل  ونلهم ءولل   -

 . م     ل  ونلهم  ف ل يلتهؤ ت عيع ل جتهلولط  لهت و يذ ي ضح في ل آول   -

 .ل تب ي   ل ل هت و  ذ ول    ا  ل تقلويهنلقشة   -

 .ت و يذ هي لنيل     لنت لل ل  ونلهمهتل  ة ل ه  -
   

 تقويم البرنامج التدريبي الخامس عشر :
 -تقتوع ل  ل  ة أذ يتم تق يم ل  ونلهم ل ت وي ب  ل  ل ن   للآتب:      

ل تق يم فب أ نلل تن يص ل  ونلهم ل ت وي ب، هذ اج   جت لنة ت عع  ل  ل هت و يذ  كص       -
 ه ض  لتهل هشلوكيذ   لجتي لب ذ ه ى نءلع ل  ونلهم   آولل ل ه و يذ، ل جت لنة
  ه و لته.

جت لنة ت عع  لي م لإ  لل ل يتم ص    ذ لويق  ه   .ل ت وي بلنت لل ل  ونلهم ل تق يم        -
 . هقتو لت م ولو مآ

،  ه ى تل يق هل ت و  ل  ليه فب ل  ونلهم أ لل ل هت و يذ ص    هتل  ة  :هتل  ة نتلوم ل ت ويب  -
  .ل  هلية ل تو  ية ت ظيا ص   فب 

 صدق البرنامج:
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هممذ  أكمم ،  ص مم   ق مم  ل تنا ممة هممذ ل ه كهمميذتممم  مموم ل  ونمملهم ل تمم وي ب ل هقتمموع  لمم       
،  كممملذ فمممب ل الممم لط ل تن يصيمممة أولو مممم ممم ة لشمممتقلق لد ممم لا  ل ه ضممم  لط  ل ه مممو لط،   يممملذ 

 .ك و هذ ل ه كهيذ%( فأ80ت لق )لة  ل  نج  ه يلو ق    ل  قوة      ل

 : توصيف مقررات البرنامج
 للطلاب نحو التعلم يةـــإثارة الدافع:  سم المقررإ

 (4    جل لط ل نظوي ) :المـــدة
 (2    جل لط ل  هلب  )     

 المقدمة
 ،هممذ ل هشممكجط ل تممب ت يممق هممذ تلمم وه  جمميوه  شممك  ف ممل  ك يمموللإ ي لءممه ل نظمملم ل ت ليهممب        

  همممممممذ  مممممممصه ل هشمممممممكجط ل تمممممممب  ،يت ممممممما  ل ك مممممممللة أ  ليهمممممممب هتكلهممممممم   ممممممميو  نمممممممل  نظممممممملم ت  
 مم م  ءمم   وه ممة ل ممت لم فممب ك يممو هممذ لد يمملذ  مم ى  ممب ذ فممب ل هيمم لذ ل تو مم ي   ل  مملهل ي لء  ممل

 ممميذ   لممم ، يق ممم   لممم  ل نشممملللط ل ه وجمممية   هممملو ك يمممو ءممم ل  مف  ضممم ،ل لل مممب ن ممم  ل مممت لم
 لجممتهولو  ممصه ل وه ممة   ممصل ل تءممله ل جممل ب ،  ويتق ل ممل  شممبل هممذ ل  تمم أ للآاممو   ميوفضمم ل   ضمم

 للآ مملل  قمم  تممؤ ي فممب ن ليممة ل هلمملا   مم  ل تجمموب هممذ ل  ولجممة أ    مم  ل ضمم ا   وجمميذتقلممق ل ه
 مم يكمذ   ذل قم وة   تءم ي  ذأهيو ، كلنط   يه ل ق وة  ل  ل ت لم  ذ  يت لم ل  و   ذ ،  صل  ولجب

كلهمل كملذ ل م لفع ق يمل عل ط    ،فع شمول ضمو وي  كم  ت لممفل م ل ،ل مت لم   م   ى ل هت لم همل ي ف مه 
 ي مم     ذ ،  يممؤاو ظ مم و ل ت ممب، فل ليمة ل ممت لم فل مم لفع ل قمم ي يعيم  هممذ ل يقظممة  توكيممع ل نت مله

ل ممن و   لممم  يوكممع ل هات مم ذ فممب  للإوشممل ، يء مم  ل هممت لم أك ممو تقمم ج  لن ممح ، ظ مم و ل هلمم 
 ، ل ي ممة ل  ممل   وجمم ذت لممة  تممأ يو للآاممويذ  هممن م ل ه لممت لم ل هو  ب لف يممة ل لل مم  لمم  ل تو مم ي

جمم لل هممذ  يمما شممك  ل  جقممة  يممن م   مميذ فممب   مملوة  لف يممة ل لممجب  لممت لم  ك يمموتممأ يو   وجمميذفلله
 لدجممل يب ل  مم ية ل هاتل ممة ل تممب ، أ  هممذ  يمما   و ممم فممب ت عيممع  لف يممة ل ت  ممي  ،يذل هت لهمم

 .لجب ل   لف ية ل ت  ي    ى ل تأ يو    ل  ال    لوةيجتا ه ل فب ل ت ليم  فب 
  :دافــالأه
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لجق تنهية ه لولط ل هت و يذ فب   لوة  لف ية ل لجب ن   ل ت لم:  امـدف العـاله ق ولت م   ل 
 .ل كلهنة

 : سلوكيةالأهداف ال
 :ل هت وب قل ول  ل  أذ ء   

 ه   م ل  لف ية ي ضح -

 ي    أن لع ل  لف ية  -

 .ل  هلية ل ت ليهيةي     ظلوا ل  لف ية فب  -

  ل ة.يت وا  ل  هج  لط لنا لم ل  لف ية  لت لم   ى ل ل -

 .هلط ل شا ية  له وجيذ ل  لف يذي    ل ج -

 . لت لم ل ةل ل ي      و ل ه وو فب   لوة  لف ية -

   . ت  يع ل لل ةلجت لوة ل  لف ية  أجل يب جتا مي -

 .تقنيلط   لوة ل  لف ية  لا  ل  ا هلووي -

 لمـقرر :مـفردات ا  
 ه   م ل  لف ية  .1

 أن لع ل  لف ية .2

  ظلوا ل  لف ية  .3

 ل ة.ل ل لنا لم ل  لف ية  لت لم   ىأج لب   .4

 .ل ه وجيذ ل  لف يذ جهلط .5

 .ن   ل ت لم ل ةل ل  و ل ه وو فب أ لوة  لف ية   .6

 ل ة.ل للجت لوة ل  لف ية  ن   أجل يب .7

 .تقنيلط   لوة ل  لف ية  لا  ل  ا .8
 : الأساليب التدريبية

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب 
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  تأ ي  ل ء لنب ل ه وفية ل هوت لة  ه ت ى ل ه ض ع هذ اج  :    .1

.،  ل ءهل ية ل ه ء ةقشة ل  و يةل هنل ،ل ه لضوة  
  .ل أ ولق  ه هشله  ت وي ية تلوع اج     .2

  . ولجة  ل ة   .3 

 المراهقة  ة: سيكولوجيسم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ) :المـــدة

 (2    جل لط ل  هلب  )     
 المقدمة 
ل  و  ن جميللإ   لهيمللإ  تو  يمللإ  ذ يكم ذ  ن موللإ ه يم للإ     ل  هذ أ م أ  لا ل هو لة ل  لن ية    

 ل هو لمة  مصه فمب لل مبل   مه يهمو هل  ل   نلللإ   ، فب هءته ة  تأ يله  ه ل لة  ولجته ل ءله ية
  لمم  ين غممب ل نهمم  ل ي ممة تقتضمميه  هممل ، ل ن  ل يممة ، ل  قليممة ، ل ن جممية ،ل ءجممهية ل تغيممولط ذهمم

 هممذ هءه  مة ظ مم و   م  يمؤ ي ل هاتل ممة  أ  ل  مل ل تغيممولط  مصه  م  ا أذ   مم  ل نت مله ل همو يذ
ل هول قممة هو لممة ل تلممم ولط   ذ  ص ،ل ه و فممة ل ءجممهية ل  لءمملط ءلنممب   مم  ل ن جممية ل  لءمملط
ول م  ل  همو ل هاتل مة،   مب هو لمة همذ ه هول ق كله ءجمهيللإ  ن جميل، ، تلوأ  ل  كيلذ لةل جوي 

ل هو لممة  يءل يممللإ،  هلجممت هلو  ممص ل ه وجمميذيءممب  لمم  لو  ل  ههيعلت ممل  هشممكجت ل،  ممصل   ممل اممم 
،   لمم ه،  ل هءتهممع ه   ممل ح أ لمم ممل  ه شا مميللإ،    ممل ت ءي   مم   ت ظيمما للقمملط ل هول ممق ص

 ل ت لهم  فمب ل ه ملوة   ي م يك ذ  أذ ل هجؤ  ية هجت ى ل   ذ   وجل ه يك ذ أذ يءب  صل، كك 
 ا ملوا ت ليم  امج  همذ أ  لإ   ه وفت مل ل  تيلءملط  مصه تل يمة  لم  ل ق وة   ل هو لة  صه هع
 ممصل   . ل  لهيمة لدجمو  لم  ل ه نيمة ل جمليهة ل تو يمة اممج  همذ  تل يت مل جم بل   مم ،و لمةل ه  مصه

     .و يذ  أ هية هو لة ل هول قة  كي ية ل ت له  هع ل هول قيذي  ا  صل ل هقوو     ت ويا ل هت 
 :دافـالأه

فممب جمميك   ءية ل هول قممة  كي يممة ل ت لهمم  هممع   م ه مملولت تنهيممة ه مملوا ل هتمم و يذ :لعــام أالهــدف 
 ل هول قيذ 
 : سلوكيةالأهداف ال
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 ل هت وب قل ول  ل  أذ ء   
 ه   م ل هول قة ي ضح -

 ل ي ة ل هول قة ت وا  ل ي -

 ي ا ل تغيولط ل ءجهية  لهول ق -

 ي    ل و ل تغيولط ل ءجهية  ل  جل   ل هول قيذ -

  لءلط ل هول ق  يشاا -

 ي    ل  ع ل هول ق  -

 . لا  ل ه وجة ل هول قيذ هشكجط يءي  ل ت له  هع -

 مـفردات المـقرر : 

 ه ن  ل هول قة  ل ي ت ل .1

 ل تغيولط ل ءجهية  لهول ق .2

  لءلط ل هول ق  .3

 ق  لتءل لته  قيهةأ  ع ل هول  .4

 .ل ه وجة  هشكجط ل هول قيذ .5
 الأساليب التدريبية :  

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب         

 ل ه لضوة .1

 ل هنلقشة .2

 ت لم ت ل نب .3

  ولجة  ل ة .4

 رديةالففروق ال: سم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (2    جل لط ل  هلب  )     
 مقدمةال
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و ق ل  و يمممة ظمممل وة شممملو ة  ممميذ ل نممملو فل نممملو ياتل ممم ذ فيهمممل  يمممن م لاتجفمممل ك يمممول فمممب ل  مم     
همة فمب كم  هءمل  همذ هءمل ط ل  يملة فمب  هل نم ل ب ل ءجمهية  ل  قليمة  ل شا مية   مصه ل  مو ق 

 . ءه الا فب هءل  ل تو ية  ل ت ليم هة    هل  ه   فب لدجوة  فب ل هءتهع   ب 
  و يممة أ   لممم ل ممن و ل  مملوق هممذ أ ممم ه ضمم  لط  لممم ل ممن و،    ه ضمم ع ل  ممو ق ل  ي مم      

 ل ت لهمم  ه  ممم  ل ممةل ل   ممم  ل همم ووتؤ مم    ممو ق ممصه ل  لمم   ل ت مموا  ،همم وو   ي ن ممل أيجممتغن  
" تن ممع هممذ كمم ذ ل  ممو  أجمملو كمم    ممجع ءممصوي   مميذ  ل  ممو ق "  لمم   ب أ هيممة ل تمم وي نءمملع. 
 همل يهتملع ذ  مه همذ ه ل مب  لجمت  ل لط  همل  يمن م همذ  تك يذ لدفول   فمو ق م، ل ه وويتءل   

 . فب  هله  قق ل نءلعيفو ق فأنه   
  :دافـالأه

 .من التعامل مع الفروق الفردية لطلابهم ل هت و يذيتمكن  ن:أ الهدف العام
 : سلوكيةالأهداف ال

 أذ :   ل للإ ل هت وب قل و ء   
 ي وا ل  و ق ل  و ية -

   ةأن لع ل  و ق ل  و ي ي    -

 ل ا لوا ل  لهة  ل و ق ل  و يةي ضح  -

 ي     جلو  ءهع ل ه ل هلط فب ل  و ق ل  و ية -

 يت وا  ل  أج لب ل  و ق ل  و ية -

 .يتهكذ هذ هول لة ل  و ق ل  و ية  يذ هجت يلط ل لل ة -
 مـفردات المـقرر :    

 .ه   م ل  و ق ل  و ية .1
   .أن لع ل  و ق ل  و ية .2

 . و يةل ا لوا ل  لهة  ل و ق ل  .3

 . ذ ل  و ق ل  و ية  لكشا  جلو  ءهع ل ه ل هلط .4

  .ل   له  ل كلهنة الا ل  و ق ل  و ية .5
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 .فب تل يق ل  و ق ل  و ية وو   و ل ه .6

 .فب تل يق ل  و ق ل  و ية  لا  ل     وو ل هال لط ت ي   .7

 الأساليب التدريبية :     

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب        

 ضوةل ه ل  .1

 ل هنلقشة .2

 . وشة  ه  .3

 :  الاتصال الفاعلسم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (2    جل لط ل  هلب  )             
 المقدمة
،  يهكممذ ل قمم   أذ أك ممو  ل ك ليمملط طه مملولل  هممذ  مم  لهممتج   مم   ك يممو   ووي تمملت ل همم        

  ووهمذ ل ه ملولط ل  م  ة ل تمب ت لءمه ل هم ت م  بل ت مل  ل تمل ه لولط ل تب ي تلء ل  مب ه ملوة 
  وج م ه لجبي  ا فب ك يو هذ لد يلذ   م ف م ل   ص، ا وة  يه  مء ي للإ أ  وجللإ كلذ هأج لل 

 لد نيمة ل ه وفيمة ل تمب يهكمذ  ت   هوفة ل  ما ل هجموع ل مصي ت م ا فيمه ل تغيمولط فمب ،ل  كو أ 
 هليمملط ل ت ممل  ت مم  هتلل ممللإ  أذ ظممو   مم ،   ممصل يهكممذ ل نأذ تشممل    لمم  شممك  تغيممولط جممل كية

 هم   لم    لقمة يأي جل   لت ل  ق  ، ف ل ت لم ل هنش  أجلجيللإ  عيل ة هق وة ل ه وو  ل     لا 
 . فمممممممممممممممممب ل تءممممممممممممممممله ل هوهممممممممممممممممم ب  ف  ليممممممممممممممممل  هليممممممممممممممممة ل ت ليهيمممممممممممممممممة أ  

 ك يمموةجممت  ا ت جمميذ ل ههلوجمملط ل ت ليهيممة أذ نجمم ة لل تممب  ك يممو هممذ ل  ولجمملطأظ مموط           
  ممم  قلمممة لهمممتجك م ه ممملوة تنظممميم  هليمممة  ي ممم   ل جممم ب ، يجمممتأ و ذ   قمممط ل ممم وو  وجممميذل ه ذهممم

  .ل ت ل 
  :دافـالأه 

 .: يكتجب ل هت و  ذ ه ل هلط  ه لولط  لتءل لط ليءل ية ن   ل ت ل  ل   ل  الهدف العام
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 : سلوكيةالأهداف ال
 أذ :  ل  ل هت وب قل وللإ  ء  
 .  يل تو  ه   م ل ت ل  ي ضح -
  .ي نا  نل و ل ت ل  -
  .ي    ه ل ئ ل ت ل  -

 . جب ل ه قا ياتلو أشكل  ل ت ل  ل هنلج ة  -

 .ل ك لللط ل ه  هة   هلية ل ت ل  يجت  ب -

 .هشكجط   م ل ت ل   يشاا -

 .يق م هقتو لط هنلج ة     ل هشكجط -

 مـفردات المـقرر :  
 .للإنجلنب ه   م ل ت ل  .1

 .ل تو  يةه   م ل  هلية ل ت ل ية  .2

 . نل و ل ت ل  .3

 .ل ت ل  ه ل ئ .4

 .أن لع ل ت ل ط .5

  .ه  قلط ل ت ل  ل تو  ي .6

  . جلو  ل تغلب  ل  ل ه  قلط .7
 الأساليب التدريبية :

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب      

 ل ه لضوة .1

 ل هنلقشة .2

 ه  ة ك  هء 6-4ل ت لم ل ت ل نب: يقجم ل ه وب ل هشلوكيذ     هءه  لط هذ  .3

 ل   ا ل ص نب. .4

 المشكلات السلوكية الصفية :  سم المقررإ
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 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة
 (2    جل لط ل  هلب  )             

 المقدمة 
 ذ ل  تهممملم  ل هشمممكجط ل جمممل كية همممذ أ مممم وكممملوع ل تو يمممة  ل ت لممميم  تمممأت  أ هيت مممل همممذ أذ      

 ، ل ه مملوا ، ل ا ممولط ،لدفضمم  ت ممط تممأ يو ل ظممو ا ل ت لمميم ي نممب ل تغيممو فممب جممل   ل  ممو  ن مم 
ل تو يممة  ل ممو ليظ ممو ءليممفممب ل ه لقمما ل تو  يممة  ل ت ليهيممة  ممصل  لل ممبل تممب يهممو   ممل ل  ،ط ل ه مملول

ءم يول  لم  ل هم وو كملذ  صجمل   شمل ل لل مب همذ للإيءمل ب فماصل ظ مو لل مب ل ت ليم فمب جمل   ل 
 كهمموب فممب همموو ل جممل كيلط للإيءل يممة فممب لج ممه وه، تأكيمم للإ  مم   ت لهمم  ه ممه  لويقممة تو  يممةأذ ي

 صل  ممم  لممجبل هشممكجط ل جممل كية  مم ى ل  ص  ذ   ه وفممة ل لمموق ل تو  يممة فممب ل ت لهمم  ه ممه،  صل مم 
  مممم  جمممم ل ل تكيمممما   لل ممممبجممممتؤ ي  ل ل لمممموق  جء ممممأجمممم ل  ل  لمممم   ت واي ممممل و ل تو  يمممم ذ  ممممل 

ا  ممصل ل هقمموو   مم  تمم ويب ه وجممب  هممذ  نممل ي مم  .ل شا ممب  ل ءتهممل ب فممب ل ه وجممة  الوء ممل
فممب   وجمميذل ه هجممل  ة ق  جء ممل لومم لمم  تشممايا ل هشممكجط ل جممل كية  لو ل همم ل  ل ءتهل يممة 

لدت مممل   ل هشمممكجط ل  مم ية ل تمممب تممم لء  م همممذ أءمم  تممم فيو هنممملخ  مم ب يجممم  ه  ل تغلممب  لممم
 .  ل لل ب  تج ي   هلية ل ت ليم  ل ت لم  وو ل ت ل    يذ ل ه

 : دافــالأه
 ل هشكجط ل جل كية   ى   م ل لل ةل هت و يذ فب تشايا رفع كفاءة  : الهدف العام

  .جء ل  

 : سلوكيةالأهداف ال 
 : ل هت وب قل ول  ل  أذ ء    
 .ل   ية ل وع ل هشكجط ل جل كية يشاا -

 .ل   ية ل هشكجط ل جل كية هظل و ي    -

 .ل   ية أج لب ل هشكجط ل جل كية ل ي  -

 .ل   ية  هشكجط ل جل كية جت ل يشاا -

 .ل   ية جت ل هشكجط ل جل كية  يتهكذ هذ -
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  .ل جل   ل ءي   ة للل  كجلبي جذ  -

 : قررـلمفردات اـم 
 .لدك و شي  للإ ل جل كية  طل هشكج .1
  .ل جل كية طل هشكج هظل و .2
 .أج لب ل هشكجط ل جل كية .3

 .لوق  جت ل هشكجط ل جل كية .4

 . جت ل هشكجط ل جل كيةفب  لدجل يب  ل  نيلط ل هجتا هة .5

 .فب  جت هشلك  ل لجب ل جل كية ل ه وو   و .6

 . ةل جل   ل ءي   للل  كجلبفب  و  و ل ه و  .7
 :الأساليب التدريبية    

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب    

 .ل ه لضوة .1

 .ل هنلقشة .2

 .  هءه  ة ك 6-4: يقجم ل ه وب ل هشلوكيذ     هءه  لط هذ ل ت لم ل ت ل نب .3

 . ولجة  ل ة  .4

ل ه وب   م ل هشلوكيذ ل صيذ   ي م ل ق وة  ل   وم ا ولت م      يكلا :ل  وم .5
 هشكجط ل جل كية.ل  ه ض ع

 
 
 

 المعاصرة ا: التكنولوجيسم المقررإ
 (6    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (16)    جل لط ل  هلب              
 المقدمة
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ن   ءيل  ل ن ءلو ل تقنب  ل ه وفب  ل  قلفب  هذ ل ضو وي ءم ل فب   و ل تك لآذلن يش      
 نتمموءم  راممويذ   مم ل نل  ن مموع   ممم  ، ن لكيممه ، نت ممليش ه ممه ، نجممليوه ،أذ ن لكممب  ممصل ل تلمم و
    ممم  همممذ أ مممم ل ه ممملولط ل ت ويجمممية ل ه ل ممموة ه ممملوة لجمممتا لم ل  لجممم ب .قممم وتنل  لممم  ل  تكممملو

 يممما ل تء يممم   ل تغييمممو  ل امممو ت همممذ ل مممو تيذ همممذ ة  ل تممم ويو  ه مممل ة ل هممم ل  ل  ولجمممي ه ت ظي ممم
     يتجمممن. ل  ولجمممةل هتكممموو  ل وتيمممب ل مممصي يلغممم  هل  مممل  لممم  أ لونمممل ل ت ويجمممب  لاممم   ءمممولط 

صل كلنط   يمه ه ملوة ل ت لهم  همع  مصه   له وو ل جت ل ة هذ ل  لجب للآ ب  ش كة ل ه ل هلط    
 تلمم يو ه مملولت م فممب هءممل ط ل ه وجمميذ تأ يمم    مم    ونمملهم ل ل ممص ي مم ال تقنيمملط ل   ي ممة  ممص   

، للآ ممب ل  لجممبقمموو همم اجلإ  جممتا لم ل هل  ممص  ي مم  شمم كة ل ه ل همملط   ل  لجممب للآ ممب لجممتا لم 
 . ججت ل ة هن ل، ل ه ل هلطش كة   

 الأهــداف :
 .  ل نتونيط للآ بلجتا لم ل  لجب  بل هت و يذ فتهية ه لوة الهدف العام : 

  :  سلوكيةالأهداف ال
 ل هت وب قل ول  ل  أذ :ء   
 .للآ ب ل  لجبهك نلط  ي ضح -

 .للآ ب أنظهة ل تشغي   ل  يت وا -

 .للآ ب يءي   نشلل هل لط ل  لجب -

 .  لوة هل لط ل  لجب للآ ب يتقذ -

 .(Microsoft Word  )   و ل   لهم نيتقذ لجتا لم  و  -

 .( Microsoft Power Point يءي  لجتا لم  ونلهم   و   ينط ) -

  .(Microsoft Excelيتقذ لجتا لم  ونلهم للإكج   ) -

  .ل    يةيهلوو تل يقلط ش كة للإنتونط  -

 .ل ه ل هلتية ش كة للإنتونط تل يقلط يتقذ لجتا لم -

 .ل ت ل ية ش كة للإنتونط تل يقلط يجتا م -
 مـفردات المـقرر :  
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 هك نلط ل  لجب للآ ب ل هل ية  ل  وهءية. .1

 . تشغي أنظهة ل .2

 .للآ ب نشلل  ل  لوة هل لط ل  لجب  .3

 . ولهم ل  لجب للآ ب .4
          (Microsoft Word  ) 

  لء ة ل  ونلهم ل وويجة   ه ت يلت ل. -
ا ل ظ لو أشولة لد  لط   ل هجلوة  -    ل ت كم     ة قيلج ل. و ل ل 
  نشلل هجتن  ء ي      ظه     ل ة فت ه. -
  ة.ق  وم ل هجتن       ل  ل   وللو  -
   م ل ت وي لط لدجلجية )هؤشو ل كتل ة، كلهة، فقوة، هجتن ،....(.  -

 ءولل ل  هليلط لدجلجية  ت ويو ل ن  ا )نجخ، قا،   ق،  صا، ل تولءع    -
 ل تكولو(.

 تنجيق ل هجتن . -

   ولت ل  نل و فب ل هجتن    تنجيق ل. -

 ل ت له  هع ل ء ل  . -

       (Microsoft Excel) 
 صنفاتإدارة الم     
   ل شلشة ل وويجية. Excel يوة  -

 ل هءل ( ،ل  ق  ،ل اجيل ،ل ء ل   ، وقة ل  ه  ، هة )ل ه ناه  م ل ه و لط ل  -
  نشلل ل ه ن لط     ظ ل. -
 . هليلط  ل   وقة ل  ه  -

 . هليلط  ل  ل    ا   لد ه ة -

 . هليلط  ل  ل اجيل -

 : التحرير والتعديل     
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 نجخ   نق  ل اجيل. -

 ق  ل  يلنلط.نجخ   ن -
  .تنجيق ل اجيل -
 ل تنجيق ل تلقلوب  لاجيل. -

 ل تنجيق ل شولب. -

 لجتا لم أهو ل  وع ل ت ل  ي   ل تنلع ب. -

      ضلفة ت ليقلط  لاجيل. -
    (Microsoft Power Point  ) 

 :  إنشاء العروض التقديمية 
  لء ة ل  ونلهم. -

 . نشلل  وم ء ي  -
  ال  ل ن  ا.    Slide Layoutتاليل ل شوي ة  -

 .نجخ ل شولوح صا      ولت، -

 .ل ت له  هع لوق ل  وم -
   ل ة توتيب  وم ل شولوح. -

  ا لل ل شولوح. -

 لتءله لوق ل  وم. -

   ظ ل  وم  أن ل ه ل هاتل ة. -
  ظ لو ال ل ل ش كة   للإوشل . -

   ولت وأو   تصيي  ل شوي ة. -

 ل  قط.  ولت وقم ل شوي ة، ل تلويخ    -

 ،   وة، وهع     ل  وم ل تق يهب.لهال ،WordArt ،ClipArt  ولت هو ع نا،  -
 .لجتا لم ل شولوح ل وويجة   تنجيق ل -

 .  ولت شولوح هذ هل لط -
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   ولت ل   ط. -
 ل ت له  هع لدفجم. -
  ضلفة ل هول   ل نتقل ية  لشولوح. -
 تل يق تأ يولط ل  وكة ل ها  ة      نل و ل شوي ة. -

  ضلفة ل ت ليقلط. -

 .ل ل ل ة -
 ( Internet Explorer) ل ه ل هلطش كة .  5

 ل ت وا  ل   لء ة ل  ونلهم. -

 .ت  ح ل نتونط -

 .ل   ا   و ل نتونط -

 .ش كة ل نتونط هذ Download   Upload هليلط  -

 :ل  وي  ل  كتو نب -
 الأساليب التدريبية :

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب    

   .ل ه لضوة .1

 . وشة  ه  .2
 

 
 
 :العلاجي تدريسالسم المقرر :  إ

 (2    جل لط ل نظوي ): المـــدة
 (4    جل لط ل  هلب  )              

 : مقدمة 
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نقممملل  ال قممم ة  تشممماي نممم ل ب ممم    مممولع  لل مممبهمممذ لد ممم لا لدجلجمممية  لتقممم يم ل شمممله   ل      
 أ  لإ  مأ   ل مةل لل ضم ا  م ى  نم ل ب  مص   همذ وكملوع ل تقم يم ل شمله   مجت ،ل ضم ا   جء مل

 ممم  لممجبل هلل  ممة  فمم   ل ممة  ءمم    ط  مم  ل هجممت يل ل ممةل ل    مم   ءهيممع ل  ولجممبأ نمملل ل  مملم 
 يءمممب  لممم   ل هجمممت ى  ذ  ذفمممان م يك نممم   ةل  وءمممة ل كليممم% فمممأ ل  همممذ 50ي مممل ل   ممم  ت قيمممق 

 مصل ل هقموو   م  تم ويب ه وجمب  يوهمب ص    .ن لية ل  لم فب جءيللإ  للإ ل ه وجة أذ تق م   م  ونلهء
 ت ممهيم  ممولهم  جءيممة  للممجب  ل ممةل لتشممايا  مم   لط ل ممت لم  مم ى    مم   ل ءتهل يممة ل همم ل

 . ل غ لد  لا فب  ي   هجل  ت م  هنا ضب ل تل
 :دافـالأه

 .ة مممممملل ل ممممممجت نقمممممملل ضمممممم ا ت  ممممممي   فممممممب ذه مممممملولط ل هتمممممم و يتنهيممممممة : الهــــــدف العــــــام 

 : سلوكيةالأهداف ال
 :   ل  أذ للإ قل و  بل هت و  ء          

 .ةمل  جءي ممل  وله أجو  ي   -

 .يشوع ه   م أاللل ل ت لم  أن ل  ل -

 .ة لل ل  ق ع أاللل ل ت لم   ى أج لبي     -

 .ة لل لق تشايا أاللل ل ت لم   ى لوي ضح لو   -

 .ل ه ل  ل ءتهل ية فب جءية  ي هم أنشلة ت وي ية  -
 مـفردات المـقرر :  

 .ه ن  ل ت ويو ل  جءب  .1

 .ةأجو ل  ولهم ل  جءي  .2

 . هلية ل تشايا .3

 .أاللل ل ت لم .4

 .أجل يب ل ت وا  ل  أاللل ل ت لم .5

 . هلية ل  جت .6

 .ت وي لط تل يقية .7
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 الأساليب التدريبية :

              : للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب    
 مجموعات عمل تعاوني. (5العمل في ) .1

 الحوار والمناقشة. .2

  . وشة  ه  .3

ةالإدارة الص: سم المقررإ
ّ
               في

 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة 
 (4    جل لط ل  هلب  )              

 مقدمة:
يذ ته مم  ل قل مم ة ل وويجممة ل تممب تنللممق هن ممل  هليممة   ممجع ل ت لمميم  ت جممل  مما  ذ   لوة         

يهكمممذ ت  يممم  أ هيمممة   ،  همممل ي ممم ا  لاممم  ل   ممم  ل  ولجمممبهاوءلتمممه أي   لممملل أ هيمممة ال مممة 
ل ت لمميم ل  مم ب تشممك   هليممة ت ل مم   للإ لوة ل  مم ية فممب ل  هليممة ل ت ليهيممة هممذ اممج  كمم ذ  هليممة

امممج  نشممملللط هنظهمممة  ه ممم  ة تتللمممب   يمممتم  مممصل ل ت ل ممم  همممذ ،لج مممه    وو يءمممل ب  ممميذ ل هممم
ا في مل ل مت لم تمؤ و ل  يومة ل تمب ي م    ،ت يوت مل ظو فمللإ  شمو لللإ هنلجم ة ت هم  للإ لوة ل  م ية  لم 

ا فماصل كلنممط ل  يومة ل تمب ي مم  لمجب،   لم  ل  مم ة ل ن جمية  ل ،ف ل يمة  هليمة ل ممت لم ن جم ل لم  
  لمم   ،هممذ ء ممة لج ممهفمماذ  ممصل يممؤ و  لمم  شا ممية  ، وول همم لتت مما  تجمملفي ممل ل ممت لم  يوممة 

 لامم   ة مملل لل ه قمما ل ت ليهممب هممذ ء ممة أامموى.  هممذ ل ل ي ممب أذ يت مموم  ن  يممة ت ممل ل م هممع
ف ممم  يكتجمممب لتءل ممملط  ،  هل أكمممل يهب  للآامممو هيمممو أكمممل يهب: أ مممذلءي  ممم  هن مممهوفمممة ل  ممما 

 ، أجمل يب ل  هم  ل  قمة  ل ن و ، ت هم  ل هجمؤ  ية ،  ل نظملم ل ه لفظة  ل بل نض لل ل صلته  :

ل تءل لط   ذ ه    صه.  ل تولم للآولل  ل هشل و  راويذ ، لوق ل ت ل ذ هع للآاويذ ،ل ت ل نب
  كمصل فهمذ امج   فمب ههلوجمت ل  لأء لو مل  أجم ه فمب  ل ل  صل همل  لشم   أذ يكتجم ة ملل ليجمتليع 

  مل فمب   لوتمه   م ه  وهول لة ل هم و ه    صه ل تءل لط فب  ل ة  ة لل ل للإ لوة ل   ية يكتجب
أ  لفمه  ك ليمة  فل ليمة فمج  م  همذ   لوة  .  اج ة ل ق   أنه  صل هل أوي   لت ليم ل  م ب أذ ي قمق

 .ف ل ة   ية
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 :داف ـهالأ
 همممل ي قمممق ليءل يمممة ل همممت لم ه ممملولط   لوة ل  ممما   لوة ف ل مممة  ل هتممم و يذ تجمممبيك : الهـــدف العـــام

 . ت جيذ  يوة ل ت لم
 : سلوكيةالأهداف ال

 ل هت وب قل وللإ  ل  أذ: ء      
 .يت وا  ل  للإ لوة ل   ل ة  ل ا -

 . تأ يو ل  ل   هلية ل ت لم للإ لوة ل   يةي     ظلوا  -

   لوة ل  ا. أجل يب ف ل ة فبيجتا م  -

 .ل  ا  يوةيتهكذ هذ تنظيم  -

 .يجتا م لدجل يب ل   ل ة فب ل ض ل ل   ب -
 مـفردات المـقرر :  

 .للإ لوة ل   ية ل   ل ة .1

  . ظلوا للإ لوة ل   ية  تأ يو ل  ل   هلية ل ت لم .2

  .أجل يب   لوة ل  ا .3

  ( ءتهل يةل هل ية  ل ن جية  ل)ل  ا   و ل ه وو فب تنظيم  يوة .4

 .ل ض ل ل   بأنهلل  .5

 الأساليب التدريبية :

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب    
 ( هءه  لط  ه  ت ل نب.5ل  ه  فب ) .1
 ل   لو  ل هنلقشة. .2
 ل   ا ل ص نب. .3
 .  وشة  ه  .4

 طرائق التدريس :  سم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة
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 (4ب  )    جل لط ل  هل             
 : المقدمة
 هليممة ل ت لمميم ف  مم  أذ كلنممط  تتنم ع لمموق ل تمم ويو ل   ي ممة ت  ممللإ  تغيممو ل نظمموة   ممب ل ي ممة       

للإ ولكيممة ل ه وفيممة ههممل يتللممب  يءل يممة  طظ  ل تجممهيع لتجمم ط  تشممه  ل هجممت يل مملت تهمم   لمم  ل 
 لولوممق ل تمم ويو  ممم ت مم   .ل لل ممة ل كلهنممة  ل وتقمملل   ممل ل هممت لم فممب ل ت لمميم   مم ا  ظ مملو قمم ولط

 للمموق ل  ل يممة فممب  تل ممة  ل  مم يا  فقممللإ   وول  يمملة ل ه ل مموة،  تته مم  ه هممة ل همم تجوممملي يممة ل تق
،  للإق مل  نشلة ل ت لميم  ل لية فب كلفة أ ،  ل هشلوكةلهت لهيذ  ت  ي  ل ه وفة  أن ج مل  و ة  

 . ه   ل  تهل   ل  ل صلطل جتقج  فب ل  كو  ل    ل  ص    وه ة  نشلل  ت  ي تل  ل

،  ي م ح هجم جلإ يو،   ي  أ  ت  ي  لولوق ل تم ويو   صل كلذ ل ت ءه   يه  يق    هلية ل تغي       
 لت لم، آامصللإ  يم  لج مه  يك نم ل ه م و ل  هليمة ل ت ليهيمة،   يالقم ل ت له مم  أيم ي م، في م ح ل مت لم 

 أك و هت ة  أفض  نتلءللإ.
 :داف ـالأه

 .،  ل  لاتجا أن ل  لل   ي ة لولوق ل ت ويو  ل هت و يذ  يو ت م :الهدف العا

 : سلوكيةالأهداف ال
 : أذ   هت وب قل و  لء   ل 

    –  ل جتق للل ت لم  -)ل ت لم ل ت ل نب للآتية  ويولولوق ل ت ل   يت وا -
 (.ل هشكجط

  .ل جل قة يذ لولوق ل ت ويو  يهيع -

 .ءلع  لا  ل ه لقا ل ت ليهية،  نل جل قة لولوق ل ت ويو ي ظا -

  .ين ص  وجل  هليل  ل ت ل ذ هع ل ه وب -

  .قتوع   ة   ية  لويقة ت ويو هصك وةي -
  مـفردات المـقرر :

 مفهومه -التعلم التعاوني:. 1
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 ف لو ه.
 ه ل وه.

 ل ال لط للإءولوية.
  أجل ب ل ت لم ل ت ل نب. ه تق يه ه تن يص ل ءتهل يةل ه ل   فب  وو   ل  

   قلط ل تن يص.ه
 مفهومه -التعلم بالاستقصاء:   .2 

  ل  (. –ه ءه  –أن ل ه )  و 
 لجتا لم ك  هذ لدن لع   ل تق يه  ل تن يص ل ءتهل يةل ه ل   فب   ل   و و 

 ل  ج ة.
 : حل المشكلات    .3

 .ت ويا ل هشكلة
 .ال لط ل  ولجة  لويقة ل هشكجط

 .   ل هشكجطت  يلط  له وو  ن  ل تهل ه لويقة 

 .ههيعلط لويقة    ل هشكجط

 .نقلل ض   ل

 .لويقة    ل هشكجط  ه تق يه ه تن يص ل ءتهل يةل ه ل   فب  وو   ل  
 الأساليب التدريبية :

 :للآتية يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب 
 تأ ي  ل ء لنب ل ه وفية ل هوت لة  ه ت ى ل ه ض ع هذ اج  : .1

 .،  تق يه لهل ية ل ه ء ةل ء،   ل هنلقشة ل  و ية

 .  ت وي ية تلوع اج  ل أ ولق  ه هشله .2

 الاختبارات التحصيلية بناء :سم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة 
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 (6    جل لط ل  هلب  )      
 : مقدمة

 ل ت وا  ل  هجت ى ت  ميل م   ةل للقيلو هجت ى    ل تقت وتعل   ظي ة ل ات لولط هل     
همم ل  ل  ولجممية ل هاتل ممة،  ممم ل  كممم  لممي م نتيءممة  ممص    ل نءمملع  ل وجمم ب،  فممب  قيقممة لدهممو فممب ل 

ل نت ملع    ،كل قم وة  لم  ل   مم نتلوم ل ت لم كل ل: ل ت  يلية     قيلو ل ات لولط وهبين غب أذ ت
 ،ي ممل ل ت كيممو ل جممليم ف تل يممق آ مملو ل ممت لم  لمم  ه لقمما ل  يمملة ،   ل ه ل همملط فممب  مم  ل هشممكجط

 لم  ل نقم   ل ته ميا،  مقم وت   ، ل ن جمية م لتءل ملت   مةل لل هل أ   مه ل ت لميم فمب أجمل ب ت كيمو  
تقلذ  .هذ ه لولط  ا ولط،   صل كله  ءلنب قيلو كهية ل ه ل هلط  تصكو ل  لهل لكتج   ل 

 : دافــالأه
 ل ت  يلية ولطفب ل تهكذ هذ  نلل ل ات ل  ه لولت م تنهية ه لوا ل هت و يذ : الهدف العام

 . فق ل ه لييو ل ال ة  ل ات لولط ل ءي ة ل   ت لي  نتلوء ل  تل يق ل  ت  ي  ل 
 : سلوكيةالأهداف ال

 : ل هت وب قل ول  ل  أذء   
 . أجل  ه ل الا ةل ه ل يم لدجلجية فب هءل  ل ات لولط ل ت  يليي  غ  -

 .يءي  ل تاليل  جات لولط -

 .ي نا أن لع ل ات لولط -

 .شو ل  ه ل  لط ل ات لو ل ءي  ي    -

 .ل ات لو    وة   ي ة يل ق -

 .يءي  ت  يح ل ات لو  -

 .ي جو نتلوم ل ات لو    وة   ي ة -
 مـفردات المـقرر :

 ل ت  يلية. طهق هة  ذ ل ه ل يم لدجلجية فب ل ات لول .1

 .طللإ  ل   ل تاليل  جات لول .2

 .أن لع ل ات لولط .3
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 .ي ل ء ل ات لوشو ل  ه ل  لط  .4

 .تل يق ل ات لو .5

 .ت  يح ل ات لو .6

 .ت جيو نتلوم ل ات لولط .7

 .تل يقلط  هلية .8

 الأساليب التدريبية :
 : للآتية ل ت ويب هذ اج  لدجل يب يتم      

 .ل ه لضوة .1

 يل ق   ك  هءه  ة 6-2 وشة ل  ه : يقجم ل ه وب ل هشلوكيذ     هءه  لط هذ  .2
  وي ية.ل ت ةأجل ب ل ت لم ل ت ل نب فب تن يص ل  وش

 ةالتعليميالوسائل  : سم المقررإ
 (2    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (4    جل لط ل  هلب  )             
 : المقدمة 

 لتكن   ءيل هتجلو ة  هع ل تل و ل  لو  فب هءل  ل ت ليم تغيوط  ظي ة  طل تغيول   و فب     
 أ م ح  ،هة أ   ط  ب ل  وو   يو ل  كوفت   ط هذ تقنيلط ه ينة     تقنيلط ه ل   ،ل ت ليم

 لضممم للإ لد ممموُ ل تو ممم ي  ل ن جمممب ل مممصي ت   مممه ل  جممملو  ل ت ليهيمممة  لدنشممملة ل ه مممل  ة فمممب ت لممميم 
  ل  يمملة.    ممصل ل مم   أ و ممل فمب ل ممت لم لمم   ،لدءيمل   تو يت ممل  لمم  ل ن مم  ل ممصي ينلجمب  ممصه ل  يمملة

 لاممو ت  ،ل جعهممة  له لمممه مملولط هممذ أ ممم ل  ل لجممتا له ل  جمملو  ل ت ليهيممة  ت ممهيم طكلنممط ه مملول
 ،همذ امج  عيمل ة ل ت ل م  ل قملوم  ميذ ل ه لمم  ل همت لم ، ل ه وجة ل   ي ة هذ  للو ل تالا  ل تقليم 

   ء ل ل أك و ف ل ية  ك للة. ، عيل ة هو    ل  هلية ل تو  ية
 الأهـــداف :

نتلء  ت ليهيمةل  جملو  لل هتم و يذ ه ملولط ت مهيم  يكتجمبالهدف العـام : .1   ل لجمتا له  مل ل 
  .ل ت ليهة ت جيذ ل  هلية ل ت ليهية 
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 : سلوكيةالأهداف ال  
 ل هت وب قل وللإ  ل  أذ : ء  
 .ل ه ليةل ضو وية ل هت فوة فب ل  يوة   ليهيةيجتا م ل  جلو  ل ت -

  .ل  جلو  ل ت ليهية لاتيلوي    أجو  -

 . ليهيةل ق ل   ل تو  ية فب لجتا لم ل  جلو  ل تيل ق  -

 .فوة فب ل  يوة ل ه ليةلل ت ليهية ل هت    جلو يُ ج ذ ل   -

 .  وو جلو  ت ليهية هنلج ة  ه ض  لط لي هم   -

 مـفردات المـقرر : 
 ل ت ليهية ل هت فوة فب ل  يوة ل ه لية  جلو ل أن لع  .1

 .ل  جلو  ل ت ليهية لاتيلوأجو  .2

  ل. هول ل ق ل   لجتا لم ل  جلو  ل ت ليهية .3

 .ل ت ليهية  جلو  م فب عيل ة ف ل ية ل ل تب تج ل   له  .4

 . ل نتلء  جلو  ت ليهية هذ الهلط ل  يوة ت هيم .5

 تل يقلط  هلية. .6

 الأساليب التدريبية :
 : للآتية ل ت ويب هذ اج  لدجل يب يتم 

 .ل ه لضوة .1

 .ل هنلقشة .2

أجل ب  يل ق   ك  هءه  ة 6-2 وشة ل  ه : يقجم ل ه وب ل هشلوكيذ     هءه  لط هذ  .3
 .ل تو  ية ل ت لم ل ت ل نب فب تن يص ل  وشة

 .ل  وم .4

 
 أخلاقيات مهنة التعليم:   سم المقررإ

 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة
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 (-    جل لط ل  هلب  )             
 مقدمة

 لدهم،  ل ت لو ل ل ه ءه ل وويو لداجق،  ل ه   م ل  لم، ل وكيعة لدجلجية فب  يلةُ  ت       
يتوتب   لجل   للإنجلنب  ل ءتهل ب  ل تو  ي، ن   ل تضلهذ  ل ت ليش  ل  تولم ل هت ل  ،  هل

تنظيم ل هءتهع هذ أء  ل جتقولو  ت قيق ل ججم. ف   ذ    لتج و  ل هذ قيم  ه ل ئ، لي 
 . وقيه تق هه  ه لجتقولو لداجق   يهكذ ل   يا  ذ ججهة ل هءتهع 

يو هذ تأ  ،  هل   ل ية ل هنع ة ت ظ   ل تهلم ل ءهيعوجل ة وفي ة ل شأذ  لت   ه نة ل ت ليم        
لداجقب  ،  يتءل  جه   صه ل ه نة  وف ت ل فب هضه ن ل ظيم فب  لضو لدهة  هجتق ل ل

 ل هءتهع    ل  ل  و ،   لو  ل  تو  ية  ل ت ليهية،  نتلوء ل ل هجلكبلل صي ي    هجلو ل 
فب  هيم ل ت ءه لداجقب ل  لم  ت  أاجقية ل ه نة فب ل هءل  ل تو  ي،  صل ف . للإنجلنية ءه لل

فب  يلة ل ش  ب  لدهم. ف   ذ تاليق ل  يلة ل  هلية نك ذ ق   كهنل  ل  أن جنل  ل ضيلع 
  ل ن للل  ل تالا.

 
  : دافــــالأه

ك: الهدف العام جل  م لتءل لط  كجلب ل هت و يذ ه لوا  ا ولط  ذ أاجقيلط ه نة ل ت ليم  ل 
 .ليءل ية فب ته ل ل

 : سلوكيةالأهداف ال
 : ل هت وب قل ول  ل  أذء   

 .يت وا  ل  ه ن  أاجقيلط ل ت ليم -

 .يجت  ب أ هية وجل ة ل ت ليم -

 .ل  تعلم   ل فب ت لهله هع ل لل ةيت وا  ل  ل ق ل   ل القية ل  لءب  ل  ل ه وو  -

 . ةيل ق ل ق ل   ل القية فب  جقته هع ل لل -

 .للآاويذيت لم كيا يقيم  جقلط ليءل ية هع  -

 .ي  ي وه ة فب ل ت لب  أاجقيلط ه نة ل ت ليم -
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 :مـفردات المـقرر 
 .ه ن  أاجقيلط ل ت ليم .1

 . أ هيت ل وجل ة ل ت ليم .2

 .ه ل ه نبؤ ل ه وو  أ ل .3

 .ل ه وو  لج ه .4

 .ل ه وو  ل هءتهع .5

 الأساليب التدريبية :

 : تيةللآ يبيتم ل ت ويب هذ اج  لدجل 

 .ل ه لضوة .1

 .ل هنلقشة .2

  ولجة  ل ة. .3

 
 التلوث الخلقيسم المقرر إ

 (4    جل لط ل نظوي )  المـــدة
 (2    جل لط ل  هلب  )     

 المقدمة 
 ل تلممممم ولط،  ل ت ممممم  ط فمممممب ءهيمممممع ، يشممممم   هءته نمممممل ل ه ل مممممو ل   يممممم  همممممذ ل تغيمممممولط        
لإ م ل  أ نلونمل  ،  ية ك وىؤ هل ي وم  ل  ل ت ليم هجه ، ن ذ فب هللع لد  ية ل  ل  ة، ل هءل ط

  ممصل ،  مم ا    ممصه لد  يممة هتهجممكيذ  ممل قيم  لداممجق ل تممب ت مملفظ  لمم  تهلجمم  ل هءتهممع  ق تممه
يتللب   ل ة ل نظو فب هءل  تل يو هاتلا  نل و ل هنظ همة ل ت ليهيمة،   لت  م    م  أك و مل 

 ،قلوم  ل  ه ليلط ل  لمم  ل ت كيمو ل  لهمب همذ نل يمة نتلءللإ، فب هءتهع  للإ هو   أء و ل هة   لهج
 ل جم ب فمبل تولامب  يمؤ ي  مصل ،   ل  هل ينءم  ذ ص م  همذ تقنيملط  ت  يم لط همذ نل يمة أاموى

 ذ ل تو يمة ل نظلهيمة  هيمو   ص؛ هجمتق جلإ    م  ل نم م، أنجمب  مي  ت لميم   ل ليمة  ك ليمة     ت قيق
هكلنلدفمول  ل نظلهية لجت  فط تنهيمة قم ولط    م  أق م   م  هجمتللع،   م قميه م  لتءل ملت  ملتيم ل 
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ل  بل لدك و فب ص   يقمع  لم   ملتق ل هم وو  ل ت ملوه ل ه مو  لدجلجمب  ء م   ل ه وجمة      
 مم   ظي تممه نقمم  ل ه مملوا  ل ه ل همملط  للممجب  تلقيممن م  يل ممل،  مم  ت ممم   ص، أ  ل هؤججممة ل ت ليهيممة

ع كيلنممه  تهلجممكه     تممه تهممءه هجممتق لية   مم وة ت  ممظ  لت لم  ل يمملة لهممأ مم  ط  ظي تممه   مم ل  ل 
  أهنه  لجتقولوه.

 داف :ــالأه
 امـدف العـاله

 .للإ لقيا    كجلب ل هت و يذ ه لوا  ا ولط  ذ ل تل ا ل القب  ل ت له  ه ه  كي ية أ  ل  ل ش لب
 : سلوكيةالأهداف ال

 : ل هت وب قل ول  ل  أذء   
 .ه ن  ل تل ا ل القب  واي .1
 .  ل  ل لل ة القيللإ  ا  ل  كي ية يت و  .2

 .ي    أ  لا للإ  ل  ل القب  لش لب .3

 .ل القب تل ا جلو  ل تغلب  ل  ل     ي .4

 .  و ل ه وو فب ه لء ة ل تل ا ل القبيجت  ب  .5

 .ي  ي وه ة فب ه لء ة ل تل ا ل القب .6

 مفردات المقرر 
 .ه ن  ل تل ا ل القب .1

 .للإ  ل   لش لب .2

 .أ  لا للإ  ل  ل القب .3

 .جلو  ل تغلب  ل  ل تل ا ل القب   .4

 .  و ل ه وو فب ه لء ة ل تل ا ل القب .5
 الأساليب التدريبية :

 : تيةللآ يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب     

   ل : يق م ل ه وب  ا  ل  ه لضوة  ذ ه و لط ل ت ويب ل تب كلا ل ه لضوة .1
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 .ل هنلقشة .2

 . ولجة  ل ة .3

 .ل  وم .4

  .ل تقلويو  ل    ا .5

 

 :الحوار الديمقراطيرر سم المقإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (2    جل لط ل  هلب  )             
 المقدمة 

ضو وة  جنل   هلية ل ت ليم  ل  قل  ة ل   لو ل م يهقوللب  ص   يهكمذ  هذ ل هجلم  ه           
 يتشم ا  هنلمق   هءتهع هل أذ يك ذ  يهقولليل يؤهذ  ل  ويلط ل ال ة  ل  لهة   قم ق للإنجملذ

ل اتجا  شو ية ل   لو  ل تجلهح     صل تو    ل  ل  يهقوللية ل  قيقية جل كل   هج  تل يقل، 
   يتأت   ه ص      فب ل ه وجة ل تب ت لم ل منشل ه مل ئ ل  يهقولليمة ل جمليهة  قم لنيذ لجمت هل  ل 

  ه لييو ته ل ل  تل يق ل. 
همم وو  يشممءع  لمم  ل  مم لو  ي لممب ل لل ممة ل  و ممة   مموم   نممل ت مموع أ هيممة أذ ينمملقش ل       

ا مولت م  أذ يمت  م ل هم وو أالملل ل لل مب  يجممتق ل ل  مو ع ل تجملهح.  همذ شمأذ ل ت   يمة ل  كويممة 
أذ ت جح هءل  لإ ولل ل ه وفة  ل ت لميم،  يم و  ل لل مب أذ  ميو  نمل  نما   يم   له وفمة هللقمل 

جمميو ل  قمملوق  ت ظي  ممل.    ممصل أيضممل تت  مم  ل هو نممة  قل يممل،  أذ  هممة  نممل   ء مملط نظممو فممب ت 
ل ص نيممممة  ل ن تمممملع ل  قلممممب  لهتغيممممولط  ل ت مممم  ط  ل ءت ممممل لط.   ممممصل ي مممم   ل ه وجممممة   مممم  هممممجص 

" أذ ل ه لممم  يمم ييمموى "ءمم ذ ، وؤى  هاتلمما ل   مم لط  لامم  ل ه وجممة يهقوللممب تت ل مم   لالممه ل مم
 ذ ل ه وجمة فمب  م  صلت مل ته م   يملة   ص ،ة  يهقولليماج  مل ل اهكلنه الق  يوة ي  مم ل تجهيمص همذ 

 ل  يهقولليممةأذ يجمم م  مم  و أجلجممب فممب ت هيممق ه  مم م يهكممذ  لهمم وو م  مم هممذ  لءتهل يممة ال ممة،
  .لجب تأ يله فب جل   ل 

 داف :ـالأه 
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 .وفع ك للة ل هت و يذ فب   لوة ل   لو ل  يهقوللب دف العام :ـاله 
 : سلوكيةالأهداف ال 
 : هت وب قل وللإ  ل  أذ لء     

 .يت وا  ل  أ ب ل   لو ل  يهقوللب -

 .يت وا  ل  ض ل ل ل   لو ل  يهقوللب  -

  .يجت  ب أ هية ل   لو ل  يهقوللب -

 .ل  يهقوللبأهداف الحوار ي     -

  .ل   لو ل  يهقوللب  لوة يت لم كي ية  -

 .ل   لو ل  يهقوللب  لوة يتقذ أجل يب  -

 :قررمـفردات المـ 
 .   لو ل  يهقوللب  ض ل لهأ  يلط ل .1
 .أ هية ل   لو ل  يهقوللب .2

 .ل  يهقوللبأهداف الحوار  .3

 .  و ل ه وو فب   لوة ل   لو ل  يهقوللب .4

           .ل   لو ل  يهقوللب  لوة أجل يب  .5

 الأساليب التدريبية : 

 : تيةللآ يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب 

   ل ه و لط ل ت ويب ل تب كلا ل ه لضوة: يق م ل ه وب  ا  ل  ه لضوة  ذ .1

 ل هنلقشة .2

  ولجة  ل ة .3

 .ل  وم .4

 .لد  لوته ي   .5
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 ثقافة التسامح: سم المقررإ
 (4    جل لط ل نظوي ): المـــدة

 (2    جل لط ل  هلب  )             

 المقدمة

 يذ هذ أ  لا ل تو ية تك يذ أفول  هؤهنيذ  ي يش ل فب هءتهع هؤهذ   تق م ل ه لهلة  ذ       
نهل  أفول ه  ل  ل هؤلاصة  ل ه لج ة  ل نت لو  لصلط  للإن لا   ل فب ك  ك يوة   غيوة،  ل 

  صل هل   ط   يه  قي ة  .ل تجلهح  ل تغلضب  ل   ح  ل   و تق م فيه ل ه لهلة  يذ لدفول   ل 
ادْفَعْ  لا السَّيِّئَةُ وَلا تَسْتَوِي الْحَسَنَةُ وَ  ،   م  ليه ل قوآذ ل كويم فب ق  ه ت ل   : للإججم

الَّذِينَ  { وَمَا يُلَقَّاهَا إِلاَّ 34وَلِيٌّ حَمِيمٌ } بِالَّتِي هِيَ أَحْسَنُ فَإِذَا الَّذِي بَيْنَكَ وَبَيْنَهُ عَدَاوَةٌ كَأَنَّهُ 
 . (35-34ج وة ف لط،للآيتلذ )  ذُو حَظٍّ عَظِيم   إِلاَّ  صَبَرُوا وَمَا يُلَقَّاهَا

ل لل ب هنص ن  هة أظ لوه  ت  يشب  ل  ل تجلهح  و    لي ل     أذ يت  غة ل تجلهح 
صل كلذ  لأجوة   و ك يو فب  صل ل هءل ، فاذ  له وجة   وللإ   يق  أ هية ، ل تولم لداو  ذ   ل 

  ى لج ه  و لدجوة،   نل يأتب   و ل ه وو فب تنهية قيهة ل تجلهح  
 داف :ـالأه

 .طلابال التسامح وترسيخها بينثقافة  ممفاهي نشر ت و يذ فبة ل هللوفع ك الهدف العام :
 ل هت وب قل ول  ل  أذ :ء    : سلوكيةالأهداف ال

 .أن لع ل جل   للإنجلنب ي    -

 . ل جل   للإنجلنب ل هاتل ة   لفع ي    -

 .تجلهح هع للآاويذ فب جل   لج ههوو ل هي      ل  لم كي ية يت -

 .ل شا ية ل اجفلط  لوة يت وا  ل  لجتولتيءيلط  -

تل يمممق لجمممتولتيءيلط   لوة ل اجفممملط ل شا مممية  لاممم   كي يمممة ل لمممجبيمممتهكذ همممذ ت لممميم  -
 .ل ه وجة

     ت ل ذ ءه ب.  لا  ل  ا ت  ي  ل تنلفو ل  و ي يتهكذ هذ -
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 مـفردات المـقرر :

 ل هاتل ة . أن لع ل جل   للإنجلنب    لف ه .1

 .ل لجبوو ل هي      ل تجلهح   ى   و ل ه وو فب ه .2

 ل اجفلط ل شا ية.   لوةلجتولتيءيلط  .3

 ت ليم ل لجب تل يق  جتولتيءية   لوة ل اجفلط ل شا ية.  و ل ه وو فب  .4

  .  و ل ه وو فب ت  ي  ل تنلفو ل  و ي     ت ل ذ ءه ب  يذ ل لجب .5

 الأساليب التدريبية :

 :تيةللآ يتم ل ت ويب هذ اج  لدجل يب  

 .ل ه لضوة .1

 .ل هنلقشة .2

 .  ومل .3

 .   ل هشكجط .4
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 الفصل السادس 
 الاستنتاجات والتوصيات  والمقترحات

 يتضمن هذا الفصل :

 : Conclusions الاستنتاجات

 في ضوء النتائج استنتجت الباحثة ما يأتي: 

إلةةةةةر البرنةةةةامج التةةةةةدريبي الم تةةةةر  لت ةةةةةوير  ومدرسةةةةات ا ،مدرسةةةةةي المةةةةواد ا جتما يةةةةةةحاجةةةةة  .1
 .أدائ مورفع مستوى  ،م ارات م

 .بناء البرامج التدريبية حتياجات التدريبية تعد أساسية في ملية تحديد ا  إن .2

فعاليةةة البةةرامج   كبيةةر لايةةادفةةي تحديةةد ا حتياجةةات التدريبيةةة أثةةر  المتةةدربينإشةةرا  ضةةرور    .3
 .التدريبية

:  تيكةةةاآالتدريبيةةةة تنااليةةةا  الدراسةةةة مةةةن حيةةةا أولويةةةة ا حتياجةةةات جةةةا تجةةةاء ترتيةةة  م .4

 .الوجداني ،معرفيال ،الم اري
   

 : Recommendations   التوصيات
 في ضوء نتائج البحا توصي الباحثة باآتي:        

ضةةرور  إ ةةاد  النيةةر فةةي محتةةوى البةةرامج التدريبيةةة الحاليةةة التةةي تن،ةةتلا واار  التربيةةة، لتلبةةي  .1
 حاجات المدرسين.

اء فةةةي بةةةرامج تةةةدري  المدرسةةةين أثنةةة يجةةة  التةةةواان الةةةدليا بةةةين الجانةةة  النيةةةري والت بي ةةةي .2
 الخدمة.

سةةةنواتو، ومتابعةةةة وثةةةارم وتةةةأمين مسةةةتلامات   3ت بيةةةا البرنةةةامج الم تةةةر  لمةةةد    ت ةةة   ةةةن   .3
 الدراسية ب دف ت ويم  وت ويرم.
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ولةةةي     لةةةر وفةةةا الموضةةةو ات الةةةوارد  فةةةي كةةة  مجةةةا   مدرسةةةي المةةةواد ا جتما يةةةةتةةةدري   .4 
 و.وجدانيلاعرفي ، المجا  المالمجا  ، المجا  الم اري 

في ضوء الحاجات المحةدد  فةي المواد ا جتما ية مج الإ داد لب  الخدمة لمدرسي ت ويم برا .5
 .لتم الدراسة

 .المدرسين وتدريب م أثناء الخدمة ضرور  التكام  والتنسيا بين برامج إ داد .6

 .المدرسين والمدرساتلتأكد من ك،اء  لوضع نيام يك،  المتابعة المستمر   .7

العمليةةةة ت ةةةوير  إلةةةر لةةةر ا لتحةةةاا بةةةالبرامج التدريبيةةةة ال ادفةةةة   متشةةةجيعو  المدرسةةةينإلةةةاام  .8
 .التربوية

لةةدى  الةةوالمعلومةةات وت وير  ا تصةةا ت بت نيةةة والم ةةارات المتعل ةةة الحاسةة  م ةةارات تنميةةة .9
  .المدرسين

تأكيةةدال لةةدور المةةدري كمربةةي ي ةةري فةةي البةةرامج التدريبيةةة  الوجةةدانيالتأكيةةد  لةةر الجانةة   .11
  ال ادمة. ال يم في الأجيا 

 

 :Suggestions   المقترحات
واستكما ل للجوانة  التةي لةم يتناول ةا، ت تةر   الحالي في ضوء النتائج التي توص  إلي ا البحا    

 الباحثة إجراء الدراسات اآتية: 

فةةةي بنةةةةاء برنةةةةامج تةةةدريبي لمعلمةةةةي المةةةةواد ا جتما يةةةة فةةةةي المرحلةةةةة مماثلةةةةة إجةةةراء دراسةةةةة   .1
 وم ارنة نتائج ا بنتائج لتم الدراسة.حاجات م من التدري   ضوء في ا بتدائية

تتبعية  لمعرفةة مةدى نجةا  ت بيةا برنةامج التةدري  الحةالي المبنةي فةي إجراء دراسةة مماثلةة   .2
و  ،والم ةةةةةةاري ،ا جتما يةةةةةةة فةةةةةةي المجةةةةةةا ت  المعرفةةةةةةيحاجةةةةةةات مدرسةةةةةةي المةةةةةةواد ضةةةةةةوء 
 .والوجداني

فةةي ضةةوء  لخدمةةة لمدرسةةي المةةواد ا جتما يةةةالإ ةةداد لبةة  افةةي ت ةةويم بةةرامج  إجةةراء دراسةةة  .3
 الحاجات المحدد  في لتم الدراسة.
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 .بالمراح  المختل،ة المواد ا جتما يةدري إجراء دراسة ت ويمية لبرامج التدري  الم دمة لم .4 

  .تدربينمشكلات التدري  أثناء الخدمة في العراا من وج ة نير الم لتعرفإجراء دراسة  .5
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امعي، ،دار الكتاب الج 1ط ،تكوين المعلمين من الإعداد إلى التدريب .خالد طه ،الأحمد .2
 .م2005، العين

جامعة بغداد، كلية التربية،  ،ماعيةتدريس المواد الاجت أصول .خرونآ، شاكر محمود و الأمين .3
 .م1990
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 ،جامعة عين شمس كلية البنات ، تمعلم الرياضيا الاتجاهات المعاصرة في مجال تدريب

  .م 2005 دكتوراه غير منشورة أطروحة

وزارة التربية السعودية،  المملكة العربية، ابتدائيم ـج تعليـمناه .وجيه القاسم، بني صعب .7
  .ت(.)دوالتعليم، كلية التربية البدنية والرياضة، 

، للمعلم والاتجاهات المعاصرة فاعلية وتفعيلالتنمية المهنية  .بن سعود، نعمت عبد المجيد .8
 م.2004ورقة بحثية مقدمة إلى المؤتمر العلمي حول المعلم وتحديات العصر،

تصور مقترح لتطوير النمو المهني في ضوء التغيرات  .السيد عبد العزيز ،البهواشي .9
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طرابلس العلمية العالمية، مكتبة  ،التدريس، فلسفته، أهدافه، تقنياته. البيرماني، تركي خباز .11
 طرابلس، الجماهيرية الليبية، د.ت.

  

الاحتياجات التدريبية لمديري المرحلة الثانوية  .بسام عبد الخالقو  ،البيرماني، تركي خباز .12
 .م2008دراسة مقدمة إلى جامعة بابل، كلية التربية، ، في محافظة بابل

دراسة ، انواعة واساليبة، لسفته، أهدافه، أهميته، فمفهومة، التدريب .التميمي، عواد جاسم .13
، الجامعة المستنصرية، كلية التربية الأساسية، المؤتمر التربوي الأول للتدريبمقدمة إلى 

   .م2008

بيمك،      مركز الخبرات المهنية للإدارة  ،مهارات أخصائي التدريب .عبد الرحمن توفيق، .14
 م.2005مصر 

حتياجات التدريبية لمعلمي الدراسات الاجتماعية لاا.سالم بن حمود بن ناصر ،الجابري .15
رسالة ماجستير غير كلية التربية، جامعة السلطان قابوس  ،بالمرحلة الثانوية في سلطنة عمان

 .م 2002منشورة 

، دار النهضة العربية، مناهج البحث في التربية وعلم النفس .جابر، جابر عبد الحميد  .16
 .م1996القاهرة، 

جامعة ، أخلاقيات مهنة المعلم في ضوء التحديات المستقبلية . عبد الخالقجاب الله، منال  .17
 .م2006 ،الملك سعود كلية التربية ،الرياض

وتعديل  الصف إدارةفاعلية برنامج تدريبي في تنمية كفايات الجاسر، عفاف صالح.  .18
الخبرة في  الاعتقادات بشأنها وخفض حالة قلق التدريس لدى معلمات اللغة الانكليزية حديثات

أطروحة دكتوراه غير ، كلية التربية الملك سعود،جامعة ، المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض
 م.1999 منشورة،

أساليب التنشئة الاجتماعية التي يتبعها معلمو التعليم الأساسي  .سميرة علي قاسم جبارة .19
 ،رسالة ية التربية، كلاليمنجامعة  تعز/اليمن كما يدركها المعلمون والتلاميذ، في مدينة
 .م2005 ، غير منشورة ماجستير

مدرس المواد الاجتماعية في كلية  إعدادتقويم برنامج  .الجبوري، حمدان مهدي عباس .20
رسالة ماجستير غير ،جامعة بغداد، كلية التربية التربية من وجهة نظر الطلبة والتدريسيين،

 .م 1987 ،منشورة
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تربوي في تغيير موقع الضبط الخارجي إلى  اثر برنامج .قيس محمد علي  ،الجحيشي .21
 أطروحة دكتوراه غير  ،كلية التربية جامعة الموصل، داخلي لدى طلبة المرحلة الإعدادية،

 م.2004 -منشورة

، جامعة يفي وقاية المجتمع من الانحراف الفكر ةدور التربي.علي بن فايزألجنحي،  .22
   م.2007،الرياض ،نايف العربية للعلوم الأمنية

برنامج مقترح لتدريب معلمي التعليم الأساسي في مجال  .عبد الملك أحمد علي، الحاوري .23
رسالة ماجستير  جامعة الدول العربية ،استخدام التقنيات المعاصرة في الجمهورية اليمنية

 م. 2007،  غير منشورة

يا توظيف تكنولوجتدريبي لتصميم برنامج  .أحمدطارق عبد المنعم عبد الفتاح ، حجازي .24
رسالة ماجستير غير  ،، كلية التربيةحلوانجامعة  ،التعليم لمعلمات مدارس الفصل الواحد

 م.2005 ،منشورة

بناء برنامج لمادة طرائق تدريس فروع التربية الإسلامية  .دمحمالحديثي، إحسان عمر  .25
لطلبة أقسام طرائق تدريس القرآن الكريم والتربية الإسلامية في ضوء حاجات المدرسين 

 م.2004 -أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كلية التربية،) ابن رشد(دادـجامعة بغ ،ليهاإ

 ةوالثانوي الإعدادية المرحلتين في العلوم لمعلمي التدريبية الاحتياجات .ود،داو  الحدابي .26
 م.1994، الإسكندرية الجامعية، المعرفة دار المعاصرة، التربية، اليمنية الجمهورية في

المواد الاجتماعية في  يلتدريب معلمبرنامج مقترح  .بن سعد بن محمدأحمد  ،الحسين .27
الإمام محمد بن سعود  جامعة ،ضوء أسس المنهج التكاملي يالابتدائية فالمرحلة 
 .م2007 ،دكتوراه غير منشورة أطروحة ،الإسلامية

 م. 1992، مكتب الفنون للطباعة بغداد، ةالتدريب والعملية التدريبي. حطاب، حسن .28

التربية  –التدريب أثناء الخدمة في المجال التربوي، التعليم  .لحماحمي، محمد محمدا .29
 .م1999مركز الكتاب للنشر،القاهرة  1ط ،البدنية

  

السلوك التنظيمي والتحديات المستقبلية في المؤسسات محمد حسن محمد،  حمادات، .00
 م.2008، دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان، 1ط ،التربوية
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 ، بناء مقياس الشخصية السوية لدى طلبة الجامعة .عبد الباري مايح ماضياني،الحمد .03
 .م2004،رسالة ماجستير غير منشورةابن رشد(، جامعة بغداد، كلية التربية)

اتجاهات معلمي ورؤساء أقسام التربية  .سالم سعد ألهاجريو جاسم محمود،  ،لحمدانا .32
و الدورات التدريبية المقامة للمعلمين إثناء الإسلامية للمرحلة الثانوية بدولة الكويت نح

 .م 2006، جون ،25العدد  م الإنسانيةمجلة العلو  الخدمة لتطويرها،

المواد الاجتماعية في ومعلمات لمعلمي  ةالمهارات التعليمية اللازم .جنان مرزة، حمزة .33
غير  ماجستير لةرسا كلية التربية الأساسية، ابلجامعة ب ،همالمرحلة الابتدائية من وجهة نظر 

 .م 2005 منشورة

أثر برنامج الكتروني مقترح لتدريب معلمي العلوم  .عبد القادر بن عبيد الله، الحميري .34
دكتوراه  أطروحة ،كلية التربية ،أم القرى جامعة ،على بعض إستراتيجيات التدريس الحديثة

 .م 2008 غير منشورة

التحصيل في مادة الجغرافية بالمرحلة  .التعلم للإتقان وأثره علىحميدة، فاطمة إبراهيم .35
 م.1992(، مصر، 46(، الجزء )7لد )، المجدراسات تربوية، الثانوية

، مطابع الفرزدق 1ط ،اتجاهات حديثة في التدريب .الخطيب رداح، و احمدالخطيب  .36
 .م 1986 ،التجارية، الرياض

عبد الله أبو لبدة، ، ترجمة تعزيز الممارسات المهنية، إطار للتدريس .دانلسون، شارلوت .37
 .ت(.جامعة الإمارات العربية المتحدة) د

 الرياض يالثانوية فالتدريبية لمديري المدارس  الاحتياجات.، عبد العزيز بن محمدالدبيان .38
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 . م 3993، 02

بناء برنامج تدريبي لمدرسي اللغة العربية ومدرساتها في المرحلة . محمد إبراهيم ،درويش .40
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 م.2003 ،منشورة
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 .م 2006 بحث غير منشور، ،التعليمية غزة منطقة ،المفتوحة القدس

 .الإسكندرية ،، دار المعارف11ط، وتطبيقاته أصول علم النفس .احمد عزت ،راجح .44
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ضمن عمل مقدمة  ورقة، التدريب والتأهيل الفلسفة والآليات .الراسبي، حمود بن ناصر .45
دارته الدوحة،  م. 2001فعاليات برنامج تطوير استراتيجيات التدريب التربوي وا 

بع اثر ثلاثة أساليب علاجية في تحصيل طالبات الصف الرا .الربيعي، شذى قاسم نفل .46
أطروحة دكتوراه ، جامعة بغداد، كلية التربية )ابن رشد(، العام والاحتفاظ به في مادة التاريخ

 م.2003 غير منشورة

، بحث مقدم التدريب الإداري وآفاق تطويره في البلدان العربية. رياض، محمد حسن .47
 م.2001ر لتنمية الموارد البشرية والتدريب، منظمة العمل العربي، نوفمب للمؤتمر العربي

بناء برنامج تدريبي لمدرسي اللغة العربية في ضوء  .إسماعيل جبار حمود ،الزبيدي .48
دكتوراه غير  أطروحة)ابن رشد(،  كلية التربية ،جامعة بغداد ،حاجاتهم من طرائق التدريس

 .م1997 ،منشورة

 ، الإدارة العامة للمناهج، وزارة التربيةتشعيب التعليم الثانويمحمد. الزغيبي،  .49
 .م 2003والتعليم،الرياض، 

الكتب دار التراث العربي، لبنان عالم  ،والمراهقة ةالنمو الطفولعلم نفس  .حامد ،زهران .50
   م.2003
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   (1ملحق )           التربية في محافظة كربلاء مديريةكتاب جامعة بابل إلى                
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 (2ملحق )                               بسم الله الرحمن الرحيم

  جامعة بابل
 / صفي الدين الحليكلية التربية

 علوم التربوية والنفسية قسم ال
 الدراسات العليا /الماجستير

  / التاريخطرائق تدريس المواد الاجتماعية
 م/ أستبانة استطلاعية

 الأستاذ الفاضل 
   ةالفاضل الأستاذة

 .  وبعدتحية طيبة 
 

ي فـ لتدريب مدرسي المـواد أججتماييـ  ) بناء برنامجباحثة إجراء دراستها الموسومة بـتروم أل       
ات الدراســة بنــاء اســتبان  لتحديــد بــ( ومــم مت لقــا لنيريــة ايلــدا تابــاألمرحلــ  الثانويــة أثنــاء الفدمــة وف

، لــ ا فهــي ترجــو مــم فــي م مــم فبــري ودرايــة فــي المو ــو  ، ولمــا يهــدت الباحثــةحاجــات المدرســيم
                              ابة يم السؤال الآتي :ــح رات م تحديد تلك الحاجات مم فلال الإج

التاي تييمااا ما الحاجات التي يطمح مدرس المواد ألاجتماعيه أن توفرهاا لاه الادورات التدريبياة  
 :الآتيةفي المجالات  والتأهيل والإشراف التربويإدارة التدريب 

 
 (المعرفية هارات) المعارف والمالمعرفيالمجال  .1

 المدرس اليومي()المهارات العملية التي يت لبها يمل اري المجال المه .2

                                                                                                                                                          )الأفلاقي(                                                                                                                    الوجدانيالمجال  .3

                                                               
                                                                          

 الباحثة                                                                                                                                                                              
                                                                           ساام حميد موسى
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 أوجً : المجال المعرفي
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً : المجال المهاري 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوجدانيثالثاً : المجال 
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                                                                                                                                         (3ملحق )                 الحاجات التدريبية في صورتاا الأولية هستبانا                

                                                       ي :اااااال المعرفأولًا :المجا

 ت
 ااراتااااالفيا

 

 فلسفة التربية 1

 دور التربية في المجتمع 2

 مهام التربية الحديثة ومسؤولياتها 3

 أاداف تدريس المواد اججتمايية 4

 لتدريس الفعال وفصائص المدرسيم الفعاليما 5

 ادوار المدرس المتغيري في  وء تحديات العولمة 6

 الجانب النفسي للمتعلميم ) المرااقة ( 7

 إرشاد ال لاب وتوجيههم 8

 نيريات التعلم الحديثة  9

غلاق الدرس 10  تهيئة وا 

 ةإثاري دافعية ال لاب نحو التعلم وا  لاق قدراتهم ال امن 11

 اجتصال التربوي الفايل 12

 مهارات التف ير 13
 صياغة الأسئلة الصفية وتوجيهها 14

 الفروق الفردية بيم ال لاب 15

 توييف الأحداث الجارية في التدريس 16
 

 صعوبات التعلم و رق معالجتها 17
 

 مش لات ال لاب السلو ية 18

ثراا يلى ا 19  لمجتمعالتحوجت اججتمايية والثقافية وا 
 

 يلاقة المدرسة بالمجتمع ودور المدرس في تو يداا 20
 

 التنشئة اججتمايية وأثراا يلى الأفراد  21
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 ااال الماااااريالمجثانياً : 

 
 

 
 

 ت
 الفياااااااارات

 
 تف ي  التدريس  1

 

 ترجمة الأاداف العامة إلى أاداف سلو ية 2
 

 المادي الدراسيةمهاري تحليل محتوى  3
 

  إداري الصف إداري فعالة 4
 

 استفدام  رائق تدريس حديثة 5
 

 تصميم واستعمال الوسائل التعليمية 6
 

 مهاري رسم الفرائ  7
 

 .ج ب انتباه ال لاب نحو الدرس 8
 

 نفف ي التحصيلاستفدام أساليب يلاجية لم 9
 

 .إجراء البحوث بال ريقة العلمية 10
 

 .استفدام الم تبة واجستفادي منها 11
 

 إتقام استفدام الت نولوجيا المعاصري ) الحاسب الآلي واجنترنيت ( 12
 

  وت بيقها بناء اجفتبارات التحصيلية 13
 

 تي(ا تساب المعرفة مم مصادراا المتنوية أساليب) التعلم ال ا 14
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 نيالوجااااداالمجال ثالثاً : 

 ت
 الفياااااااارات

 

 أفلاقيات المهنة 1

 تقدير أامية الوقت واستغلال  بش ل مثالي 2
 

 التقيد بالف اب التربوي في التعامل مع ال لاب 3
 

 .ممارسة النقد البناء دافل الصف 4
 

يدادام فلقياً  5  التأثير اجيجابي في ال لاب وا 
 

 عاوم الإنساني مع أولياء أمور ال لابالت 6
 

 رياية ال لاب  وي اجحتياجات الفاصة والتعاوم معهم 7
 

 تف يل المصلحة العامة يلى المصلحة الشفصية 8
 

شاية مبدأ الديمقرا ية في الحوار 9  تقبل آراء الآفريم وا 
 

 تفاؤل المدرس والعمل مم أجل رفع مستوى ال لاب 10
 

 المعنوي لل لاب العدالة والمساواي  في تقديم الديممراياي مبدأ  11
 

 ال لاب ترسيخ حب الو م واجنتماء إلي  لدى 12
 

 التعايش مع التعددية الثقافية تويية ال لاب بأامية 13
 

 حقوق الإنسام مراياي   14
 

 نشر ثقافة التسامح بيم ال لاب  15
 

 .ي اجيجابية منهااجنفتاح يلى التجارب الإنسانية واجستفاد 16
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                            
 (4ملحق )                                                                                         جامعة بابل
 / صفي الدين الحليكلية التربية

 قسم العلوم التربوية والنفسية 
 لدراسات العليا /الماجستيرا

                              طرائق تدريس المواد الاجتماعية/ التاريخ

 المواد الاجتماعيةلمدرسي الحاجات التدريبية  تحديد صلاحية الخبراء في أراء استبانه      
 .المحترم..……………………………………الفاضل  الأستاذ

 
لتادريب مدرساي الماواد الاجتماعياة أثنااء الخدماة  رنامجبناء ب إلىيادف البحث الحالي        

، أجرت الباحثة دراسـة اسـت لايية يلـى يينـة ةولتحديد الحاجات التدريبي. وفياً لنظرية هيلدا تابا
المتـوافري  الأدبيـاتف ـلا يـم م العـة  ، ومشـرفيم ومدرسـيمالتربـوييم مشملت يدداً مم التدريسـيي
 المرفقـة  يـا قائمـة الحاجـات إلـى ت، وقد توصـللإيداد والتدريبمديرية افي ا ا المجال ومراجعة 

آرائ م بـتسـتعيم  أموبالنير لما تعهده فـي م مـم م انـة يلميـة وسـعة ا ـلا  فـي اـ ا المجـال رأت 
تغييراـــا وديـــادي مـــا تـــراه مناســـبا مـــم  أومـــم يـــدمها  الحاجـــاتتحديـــد صـــلاحية اـــ ه فـــي الســـديدي 
 جديـــل الشـــ ر و مـــع مينـــال المو ـــو  ااتمـــام  أمآملـــيم والبرنـــامج . ي التـــي تتفـــق اـــ الحاجـــات
  .اجمتنام

 ) خطوات هيلدا تابا في بناء البرامج هي( ملاحظة: 
 تحديد الحاجات 
 صياغة الأهداف 

 اختيار المحتوى 

 تنظيم المحتوى 
 التعلم تخبرا اختيار 
                تنظيم خبرات التعلم                                                       

 التيويم                                                                                                                                                         
 

 حثةالبا                                                                            
 سهام حميد موسى
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                                                     ي :اااااال المعرفأولًا :المجا

 الملاحظات غير صالحة صالحة في : ااراتي المعرفيةاحتاج للتدريب لتنمية م ت

    فلسفة التربية 1

    دور التربية في المجتمع 2

    اهمهام التربية الحديثة ومسؤوليات 3

    أاداف تدريس المواد اججتمايية 4

    التدريس الفعال وفصائص المدرسيم الفعاليم 5

    ادوار المدرس المتغيري في  وء تحديات العولمة 6

    الجانب النفسي للمتعلميم ) المرااقة ( 7

    إرشاد ال لاب وتوجيههم 8

    نيريات التعلم الحديثة 9

غلاق ال 10     درستهيئة وا 

    إثاري دافعية ال لاب نحو التعلم وا  لاق قدراتهم ال امنة  11

    الفايلالتربوي اجتصال  12

    مهارات التف ير 13
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: المجال الما ًً  اري :ااثانياً

    صياغة الأسئلة الصفية وتوجيهها 14

    الفروق الفردية بيم ال لاب 15

    الجارية في التدريس ثتوييف الأحدا 16

    الجتهاصعوبات التعلم و رق مع 17

    مش لات ال لاب السلو يةالتعامل مع  18

ثراا يلى المجتمع 19     التحوجت اججتمايية والثقافية وا 

    يلاقة المدرسة بالمجتمع 20

    التنشئة اججتمايية وأثراا يلى الأفراد  21

 حاجات أفرى تود إ افتها 
 

   

 الملاحظات صالحةغير  صالحة ب لتنمية مااراتي في :احتاج للتدري ت

 تف ي  التدريس  1
 

   

 ترجمة الأاداف العامة إلى أاداف سلو ية 2
 

   

 المادي الدراسية تحليل المحتوى 3
 

   

    إداري الصف إداري فعالة 4
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 : الوجدانيثالثاً: المجال 

    استفدام  رائق تدريس حديثة 5

 تصميم واستعمال الوسائل التعليمية 6
 

   

    هاري رسم الفرائ م 7

 ج ب انتباه ال لاب نحو الدرس 8
 

   

 التحصيل تدنيأساليب يلاجية لم فداماست  9
 

   

 إجراء البحوث بال ريقة العلمية 10
 

   

    الم تبة واجستفادي منها . تفداماس 11

) الحاسب الآلي واجنترنيت المعاصري اإتقام استفدام الت نولوجي 12
) 

   

    اجفتبارات التحصيليةوت بيق  بناء 13

    ا تساب المعرفة مم مصادراا المتنوية أساليب) التعلم ال اتي( 14

 حاجات أفرى تود إ افتها 
 

   

 احتاج للتدريب لتنمية اتجاهاتي في : ت
 الملاحظات صالحةغير  صالحة 

    أفلاقيات المهنةالتحلي ب 1

 أامية الوقت واستغلال  بش ل مثاليتقدير  2
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    التقيد بالف اب التربوي في التعامل مع ال لاب 3

    ال لاب ترسيخ حب الو م واجنتماء إلي  لدى 4

يدادام فلقيا 5  التأثير اجيجابي في ال لاب وا 
 

   

 التعاوم الإنساني مع أولياء أمور ال لاب 6
 

   

 جات الفاصة والتعاوم معهمرياية ال لاب  وي اجحتيا 7
 

   

 المصلحة العامة يلى المصلحة الشفصيةتف يل  8
 

   

شاية مبدأ الديمقرا ية في الحوار 9  تقبل آراء الآفريم وا 
 

   

 أامية تفاؤل المدرس والعمل مم أجل رفع مستوى ال لاب  10
 

   

 المعنوي   مراياي مبدأ العدالة والمساواي  في تقديم الديم 11
 

   

    ممارسة النقد البناء دافل الصف 12

    التعايش مع التعددية الثقافية تويية ال لاب بأامية 13

     حقوق الإنساممراياي  14

    نشر ثقافة التسامح بيم ال لاب  15

 اجنفتاح يلى التجارب الإنسانية واجستفادي اجيجابية منها 16
 

   

 حاجات أفرى تود إ افتها 17
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 (5ملحق )

      الحاجات التدريبية لمدرسي المواد الاجتماعية بصيغتاا الناائية ستبانها

 

 ت
 ال المعرفي :ااااالمج

 

 .فة التربيةـــــفلس 1

 .دور التربية في المجتمع إدراك 2

 .مهام التربية الحديثة ومسؤولياتها معرفة 3

 .التدريس الفعال وفصائص المدرسيم الفعاليم 4
 .الجانب النفسي للمتعلميم ) المرااقة ( مراياي 5

 .إرشاد ال لاب وتوجيههم 6

 .النيريات الحديثة في التعلم استعمال 7

غلاق  8  .تهيئة الدرس وا 

 .إثاري دافعية ال لاب نحو التعلم وا  لاق قدراتهم ال امنة 9

 .إتقام مهارات اجتصال التربوي الفايل 10

 .مهارات تعليم التف ير لل لاب سابتا  11
 .صياغة الأسئلة الصفية وتوجيهها 12

 .ردية بيم ال لابالفروق الف مراياي 13

 .في التدريس والق ايا المعاصري توييف الأحداث الجارية 14

  .لدى بعض ال لابتحليل صعوبات التعلم و رق معالجتها  15

  .مش لات ال لاب السلو يةالتعامل مع  16

 ت
 اارياالمال ااااالمج

 

 .إيداد ف   تدريسية متنوية يُرايى فيها أسس التف ي  الجيد 1

 .ترجمة الأاداف العامة إلى أاداف سلو ية 2

 .المادي الدراسية تحليل محتوى 3

 .وتحسيم بيئة التعلمبما يحقق ايجابية المتعلم  إداري الصف إداري فعالة 4
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 .حديثة في التدريس وأساليب استفدام  رائق  5

 تصميم واستعمال وسائل تعليمية باستفدام فامات البيئة. 6

 .التم م مم  واب  رسم الفرائ  7

 .ج ب انتباه ال لاب نحو الدرس 8

 .استعمال أساليب يلاجية لمنفف ي التحصيل 9

 .إجراء البحوث بال ريقة العلمية 10

 .استعمال الم تبة واجستفادي منها 11

 . نولوجيا المعاصري ) الحاسب الآلي واجنترنيت (إتقام استفدام الت 12

 .وفق المعايير الفاصة باجفتبارات الجيدي ها يلىبناء اجفتبارات التحصيلية وت بيق 13

 .ا تساب المعرفة مم مصادراا المتنوية أساليب) التعلم ال اتي( 14

 الوجدانيال ااااالمج ت
 

 .التعليم التحلي بأفلاقيات مهنة 1

 .واستغلال  بش ل مثاليقدير أامية الوقت ت 2

 .ال لاب ترسيخ حب الو م واجنتماء إلي  لدى 3

يدادام فلقياً  4  .التأثير اجيجابي في ال لاب وا 

 .التعاوم الإنساني مع أولياء أمور ال لاب 5

 .رياية ال لاب  وي اجحتياجات الفاصة والتعاوم معهم 6

شاية م 7  .بدأ الديمقرا ية في الحوارتقبل آراء الآفريم وا 

 .المعنوي لل لاب مراياي مبدأ العدالة والمساواي  في تقديم الديم 8

 .ممارسة النقد البناء دافل الصف 9

 .)ال الب(حقوق الإنسام مراياي  10

  .نشر ثقافة التسامح بيم ال لاب 11

 .اجنفتاح يلى التجارب الإنسانية واجستفادي اجيجابية منها 12
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                   
 ( 6ملحق )                                                                                         جامعة بابل      

 / صفي الدين الحليكلية التربية
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 جستيرالدراسات العليا /الما
 طرائق تدريس المواد الاجتماعية/ التاريخ                             

  الاجتماعية ادالاحتياجات  التدريبية لمدرسي المو استبانه                   

  المدرس الكريم أخي
 المدرسة الفاضلة   أختي

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
  .تحية طيبة

المواد اججتمايية في أثناء الفدمـة ) بناء برنامج تدريبي لمدرسي  إلىحالي يهدف البحث ال       
ومعنيـيم بهــ ا البحــث فــانتم اقــدر للمــواد اججتماييــة ( ونيـرا ل ــون م مدرســيم وفقـاً لنيريــة ايلــدا تابــا

 أم ةبــيم أيــدي م اــ ه اجســتبانة راجيــ ة ــع الباحثــتمــم غيــر م فــي تحديــد حاجــات م التدريبيــة ، لــ ا 
اـ ه  إجـابت م، يلمـا بـام البحـث لأادافيم فقراتها بصراحة ودقة تحقيقا  بالإجابةاا ااتمام م تولو 

 .   العلمي لأغراض البحث أجولم تستفدم  ةلم ي لع يليها احد سوى الباحث
  .ش ري وامتناني جديل مع
 
 ملاحظة :  

  أماماافي المربع الموجود )×( المناسبة وضع علامة  الإجابةاختر  -1
  إجابةفيرة من فيرات الحاجات التدريبية دون  أيةجى عدم ترك ير  -2
 

                                                                                                                            
 

             
 
 الباحثة                                                                          

 سهام حميد موسى                                                                          
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 ت
 المجال المعرفي :

 : أحتاج للتدريب لتنمية مهاراتي المعرفية في

 درجــــة اجحتيـــاج
قليلة  قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جداً 

 جداً 

 ةفلسفة التربي 1
 

     

 دور التربية في المجتمعإدراك  2
 

     

 مهام التربية الحديثة ومسؤولياتهامعرفة  3
 

     

 التدريس الفعال وفصائص المدرسيم الفعاليم 4
 

     

 الجانب النفسي للمتعلميم ) المرااقة (مراياي  5
 

     

 إرشاد ال لاب وتوجيههم 6
 

     

 ي التعلمالنيريات الحديثة فاستعمال  7
 

     

غلاق  8  تهيئة الدرس وا 
 

     

إثــــاري دافعيــــة ال ــــلاب نحــــو الــــتعلم وا  ــــلاق قــــدراتهم  9
 ال امنة

     

 إتقام مهارات اجتصال التربوي الفايل 10
 

     

 ساب مهارات تعليم التف ير لل لابتا  11
 

     

 صياغة الأسئلة الصفية وتوجيهها 12
 

     

      لفردية بيم ال لابالفروق امراياي  13

 في واليضايا المعاصرة توييف الأحداث الجارية 14
 التدريس 
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تحليــل صــعوبات الــتعلم و ــرق معالجتهــا لــدى بعــض  15
 ال لاب

     

 مش لات ال لاب السلو يةالتعامل مع  16
 

     

 ت
 المجال المهاري :

 أحتاج للتدريب لتنمية مهاراتي في :

 اجـــة اجحتيــــدرج
كبيرة 
 جداً 

قليلة  قليلة ةمتوسط كبيرة
 جداً 

إيــــداد ف ــــ  تدريســــية متنويــــة يُرايــــى فيهــــا أســــس  1
 التف ي  الجيد

     

 ترجمة الأاداف العامة إلى أاداف سلو ية 2
 

     

  المادي الدراسية تحليل محتوى 3
 

     

بمـــا يحقـــق ايجابيـــة المـــتعلم  إداري الصـــف إداري فعالـــة 4
 يئة التعلم.وتحسيم ب

     

 حديثة في التدريسوأساليب استفدام  رائق  5
 

     

 تصميم واستعمال وسائل تعليمية باستخدام خامات البيئة. 6
 

     

 التم م مم  واب  رسم الفرائ  7
 

     

 ج ب انتباه ال لاب نحو الدرس 8
 

     

 استعمال أساليب يلاجية لمنفف ي التحصيل 9
 

     

 البحوث بال ريقة العلمية إجراء 10
 

     

 استعمال الم تبة واجستفادي منها 11
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 ت
 الوجدانيالمجال 

 أحتاج للتدريب لتنمية اتجاااتي في :
 درجــــة اجحتيـــاج

 بيري 
 جداً 

متوس   بيري 
 ي

 قليلة جداً  قليلة

      التعليم أفلاقيات مهنةالتحلي ب 1

      تقدير أامية الوقت واستغلال  بش ل مثالي 2

      ال لاب ترسيخ حب الو م واجنتماء إلي  لدى 3
يدادام فلقياً  4       التأثير اجيجابي في ال لاب وا 
      التعاوم الإنساني مع أولياء أمور ال لاب 5
رياية ال لاب  وي اجحتياجات الفاصة والتعاوم  6

 معهم
     

شاية مبدأ الديمقرا ية 7 في  تقبل آراء الآفريم وا 
 الحوار

     

مراياي مبدأ العدالة والمساواي  في تقديم الديم  8
 المعنوي لل لاب

     

       ممارسة النقد البناء دافل الصف 9
 مراياي حقوق الإنسام ) ال الب ( 10

 
     

 نشر ثقافة التسامح بيم ال لاب  11
 

     

اجنفتاح يلى التجارب الإنسانية واجستفادي اجيجابية  12
 منها

     

 إتقام استفدام الت نولوجيا المعاصري 12
 ) الحاسب الآلي واجنترنيت ( 

     

وفـــــق  هـــــا يلـــــىوت بيقبنـــــاء اجفتبـــــارات التحصـــــيلية  13
 .المعايير الفاصة باجفتبارات الجيدي

     

14 
) الااتعلم  مصااادرها المتنوعااة أساااليباكتساااب المعرفااة ماان 

 الذاتي(
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                 
 ( 7ملحق )                                                                                         جامعة بابل      

 / صفي الدين الحليكلية التربية
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 اجستيرالدراسات العليا /الم
 طرائق تدريس المواد الاجتماعية/ التاريخ                             

 دريبي لمدرسي المواد الاجتماعية،استبانه أراء الخبراء في موضوعات ومفردات البرنامج الت
 ومدى صلاحيتاا لتحييق الأهداف

 المحترم . ……………………………………الأستاذ الفاضل 
إلى بناء برنامج تـدريبي لمدرسـي المـواد اججتماييـة فـي أثنـاء الفدمـة تهدف الدراسة الحالية        

، أجــرت الباحثــة دراســة ميدانيــة يلــى يينــة مــم . ولتحديــد الحاجــات التدريبيــةابــاوفقــا لنيريــة ايلــدا ت
، وقـد حـددت الباحثـة أاـداف البرنـامج ايتمـاداً يلـى اـ ه الحاجـات ويلـى درسي المواد اججتماييةم

حـــددت الباحثــــة مو ــــويات ومفــــردات البرنـــامج التــــدريبي إ  و ــــعت قائمــــة   ـــوء اــــ ه الأاــــداف
بالأاــداف والمو ــويات والمفــردات راجيــة مــم ح ــرات م بيــام مــدى صــلاحية الفقــرات فــي تحقيــق 

بـداء ملاحيـات م القيمـة حـول صـياغة أاـداف  الأاداف بو ع يلامة )  ( في المربع المناسب وا 
 ول م مني جديل الش ر والتقدير.البرنامج ومو ويات  

 ) خطوات هيلدا تابا في بناء البرامج هي(  :ملاحظة 
 تحديد الحاجات            
 صياغة الأهداف       

 اختيار المحتوى       

 تنظيم المحتوى       
 التعلم تخبرا اختيار       
                               تنظيم خبرات التعلم                                          

                                                                                   التيويم     
                                                                           

                 
 الباحثة                                                                    

 ساام حميد موسى                                                                        
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 " موضوعات ومفردات برنامج تدريب مدرسي المواد الاجتماعية"             
 المجال المعرفيأولا : 

غيااااااااار  صالحة  تالمفردا الموضوعات دافاااااااااااالأه ت
 صالحة 

التعاااديل 
 الميترح

 

1 
إكساب المتدربين معارف وماارات إثارة الادف العام : 
 الدافعية للتعلم

 ة:السلوكيالأهداف  
 جعل المتدرب قادرا على أن 

 يتعرف على مفاوم الدافعية -

 يحدد أنواع الدافعية  -

 يحدد وظائف الدافعية في العملية التعليمية -

مسببات انخفاض الدافعية للتعلم لدى يتعرف على  -
 الطلاب

 يحدد دور المدرس في إثارة الدافعية -
 يحدد السمات الشخصية للمدرسيين الدافعيين  -
 الطلبة.استثارة الدافعية وتحفيز  يستخدم أساليب  -

 يمارس تينيات إثارة الدافعية داخل الصف -

 ةالدافعيإثارة 
 للتعلم

 مفاوم الدافعية -
 الدافعيةأنواع  -

 وظائف الدافعية -
 أثارة الدافعية الصفية -

أثارة الدافعية في بداية  -
ثنائه  الدرس وا 

دور المدرس في أثارة  -
 دافعية الطلاب نحو التعلم

سمات المدرسيين  -
 الدافعيين.

استثارة الدافعية  أساليب -
 الطلبة.وتحفيز 

تينيااات إثااارة الدافعيااة داخاال  -
 الصف

   

 

2 
إكساااب المتاادربين معااارف ومعلومااات عاان ام : الااادف العاا

 سيكولوجية المراهية وكيفية التعامل مع المراهيين
 ة:الأهداف السلوكي

 جعل المتدرب قادرا على أن
 يتعرف على مفاوم المراهية -
 يفام طبيعة المراهية -
 يصف التغيرات الجسمية للمراهق -

 يحدد اثر التغيرات الجسمية على سلوك المراهيين -
 يشخص حاجات المراهق  -

 المراهق واتجاهاته أولاعيحدد  -

 يجيد التعامل مع المراهيين -
 

 ةسيكولوجي
 المراهية

 معنى المراهية وطبيعتاا -
 التغيرات الجسمية للمراهق-

 التربية الجنسية للمراهق-
 حاجات المراهق -

أولاع المراهق واتجاهاته -
 وقيمة

 المراهيين تالمدرسة ومشكلا-

   

 

3 
المتاادربين ماااارات ومعااارف عاان  يكتساابالااادف العااام : 

 .الفروق الفردية بين الطلبة وكيفية التعامل معاا
 جعل المتدرب قادر على أن : ةالأهداف السلوكي

 يعرف الفروق الفردية -
 أنواع الفروق الفرديةيحدد  -
 الخصائص العامة للفروق الفردية.يوضح   -
 ي الفروق الفرديةيحدد وسائل جمع المعلومات ف -

 يتعرف على أسباب الفروق الفردية -

ياااتمكن مااان مراعااااة الفاااروق الفردياااة باااين مساااتويات  -
 الطلبة

 مفاوم الفروق الفردية - لفروق الفرديةا
 الفروق الفردية أنواع -

الخصائص العامة للفروق  -
 الفردية.

وسائل جمع المعلومات في  -
 الفروق الفردية

 يةالفروق الفرد أسباب -
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4 
يكتساااب المتااادربون معلوماااات ومااااارات الاااادف العاااام : 

 الفعال لواتجاهات ايجابية نحو الاتصا
 ة:الأهداف السلوكي 
 جعل المتدرب قادرا على 
 يتعرف على مفاوم الاتصال -
 يصنف عناصر الاتصال الفعال -
 يحدد مبادئ الاتصال الفعال -

 فالمناسبة حسب الموق ليختار أشكال الاتصا -

 يتعرف على الكفاءات المدعمة لعملية الاتصال -

 يتعرف على مشكلات عدم التواصل -

 ييدم ميترحات مناسبة لحل المشكلات-
 

 الاتصال
 الفاعل التربوي

 مفاوم الاتصال -
 عناصر الاتصال -

 وسائل الاتصال -

 أنواع الاتصالات -

 معوقات الاتصال -

وسائل التغلب على  -
 المعوقات 

 ملية الاتصالمراحل ع -

 

   

المتدربين في تشخيص  رفع كفاءةالادف العام :  5
 المشكلات السلوكية لدى بعض الطلبة وعلاجاا . 

 ة:الأهداف السلوكي
 المتدرب قادرا على أن جعل 
 يتعرف على ابرز المشكلات السلوكية -
 يحدد مظاهر المشكلات السلوكية -

 يحلل أسباب المشكلات السلوكية -

 على علاج المشكلات السلوكيةيتعرف  -

 يحدد دور المدرس في علاج المشكلات السلوكية -

 تالمشكلا
 السلوكية

السلوكية الأكثر  تالمشكلا-
 شيوعاً 

 السلوكية  تالمشكلا مظاهر -
 أسباب المشكلات السلوكية -

طرق علاج المشكلات  -
 السلوكية

الأساليب والفنيات  -
 المستخدمة في العلاج

ره في علاج ودو المدرس  -
 مشاكل الطلاب السلوكية

 إكسابودوره في  المدرس -
 بةالسلوك الجيد للطل

   

 
 اريااااالمجال الماثانياً : 

 
غير  صالحة رداتاااااالمف الموضوعات دافااااااااااالأه ت

 صالحة
التعديل 
 الميترح

اساتخدام الحاساب  يالادف العام : تنمياة مااارة المتادربين فا 1
 رنيت .الآلي والانت

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادرا على أن :

 الحاسب الآلي.مكونات على  يتعرف -

 على أنظمة التشغيل الآلي يتعرف -

 يجيد إنشاء ملفات الحاسب الآلي. -

 يتين إدارة ملفات الحاسب الآلي -

 Word)ياااااااااتين اساااااااااتخدام بااااااااارامج الحاساااااااااب الآلاااااااااي -
Microsoft،MicrosoftExcel ، Microsoft Power 

Point  ) 

 االتكنولوجي
 المعاصرة

مكوناااااات الحاساااااب الآلاااااي  -
 المادية والبرمجية.

 أنظمة التشغيل -

دارة ملفااااااااااااات  - إنشاااااااااااااء وا 
 الحاسب الآلي

 رامج الحاسب الآليب -
 شبكة المعلومات - 
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يتين استخدام شابكة الإنترنات وتطبيياتااا المختلفاة البحثياة -
والمعلوماتية والاتصالية في عمليات البحث والاتصاال وتباادل 

   المعلومات
 

تنمية ماارات المتدربين في علاج نياط الادف العام :  2
 ضعف الطلبة

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادرا على أن -
 يحدد أسس البرامج العلاجية -
 يشرح مفاوم أخطاء التعلم وأنواعاا -

 يحدد أسباب وقوع أخطاء التعلم لدى الطلاب -

 يوضح طرق تشخيص أخطاء التعلم لدى الطلاب -

 يصمم أنشطة تدريبية علاجية -
 

التدريس 
 العلاجي

 معنى التدريس العلاجي
 أسس البرامج العلاجية

 عملية التشخيص 

 أخطاء التعلم

أساليب التعرف على أخطاء 
 التعلم

 عملية العلاج 

 تدريبات تطبييية 

   

رف وماارات عن الإدارة إكساب المتدربين معاالادف العام :  3
 الفعالة للصف

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادرا على إن

 يتعرف على الإدارة الفعالة للصف. -

 .الإدارة الصفية وتأثيرها على عملية التعلميحدد وظائف  -

 يستخدم أساليب فعالة في إدارة الصف. -

 يتمكن من تنظيم بيئة الصف. -
 ة في الضبط الصفي.يستخدم الأساليب الفعال -
 

الإدارة الفعالااااااااة 
 للصف

 -الإدارة الصفية الفعالة    -
وظائف الإدارة الصفية 

 وتأثيرها على عملية التعلم.
دور المدرس في تنظيم -

دارتاا  غرفة الصف وا 

دور المدرس في تنظيم  -
البيئة المادية والنفسية 

 والاجتماعية لغرفة الصف
 أنماط الضبط الصفي. -

 
 

   

تنمية معارف وماارات المتدربين في التمكن لادف العام : ا 4
من بناء وتطبيق وتصحيح الاختبارات وتحليل نتائجاا وفق 

 المعايير الخاصة بالاختبارات الجيدة
 ة:الأهداف السلوكي

 جعل المتدرب قادرا على أن
 يجيد التخطيط للاختبارات -
 يصنف أنواع الاختبارات -

 ختبار الجيديحدد شروط ومواصفات الا -

 صحيحة  ةالاختبار بصور كن من تطبيق يتم -

 يجيد تصحيح الاختبار -

 الاختبار بصورة صحيحة جيفسر نتائ -
 

الاختبااااااااااااااااااارات 
 التحصيلية

الإعداد والتخطيط  -
 تللاختبارا

 أنواع الاختبارات -

شروط ومواصفات  -
 أللاختبار الجيد

 تطبيق الاختبار -

 تصحيح الاختبار -

 ئج الاختباراتتفسير نتا -
 تطبييات عملية -

   

تنمية ماارات المتدربين في استخدام وتصميم الادف العام :  5
 الوسائل   التعليمية

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادرا على أن

الوسااااااااااااااااااااااااائل 
 التعليمية

 

التعليمية المتوفرة  وسائلال -
 .في البيئة المحلية

اليواعد التربوية في  -
 سائل التعليميةاستخدام الو 
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الضارورية المتاوفرة فاي البيئاة  عليميةيستخدم الوسائل الت  -
 المحلية.

 اختيار الوسائل التعليميةيحدد أسس  -

 اليواعد التربوية في استخدام الوسائل التعليمية.يطبق   -

 .التعليمية المتوفرة في البيئة المحلية وسائليُحسِّن ال  -

 .لدرسوسائل تعليمية مناسبة لموضوعات ايصمم   -

العوامل التي تسام في  -
 وسائلزيادة فعالية ال

 التعليمية
إنتاج وتصميم وسائل  -

 تعليمية من خامات البيئة.
 

 
 الوجدانيال ااااااالمجثالثاً: 

 
غير  صالحة  المفردات الموضوعات الأهااااااااااداف ت

  ةصالح
التعديل 
 الميترح

ن معارف وخبرات عن أخلاقيات إكساب المتدربيالادف العام :  1
كسابام اتجاهات ايجابية في تمثلاا  مانة التعليم وا 

 ة:الأهداف السلوكي
 أن ىجعل المتدرب قادرا عل

 يتعرف على معنى أخلاقيات التعليم -
 يستوعب أهمية رسالة التعليم -

يتعرف على اليواعد الخليية الواجب على المدرس الالتزام  -
 لابباا في تعامله مع الط

 يطبق اليواعد الخليية في علاقته مع الطلبة -

 مع أولياء أمور الطلبة ليجيد التعام -

  مالتعلي مانةيبدي رغبة في التحلي بأخلاقيات  -
 

أخلاقيااااااااااااااااااااات 
 التعليم

 معنى أخلاقيات التعليم
 رسالة التعليم

 المدرس وأداءه الماني

 المدرس وطلابه

 المدرس والمجتمع

 المدرس والأسرة

 

   

إكساب المتدربين معارف وخبرات عن التلوث الادف العام :  2
 الخليي والتعامل معه وكيفية أعداد الشباب

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادرا على أن: -
 يفام معنى التلوث الخليي -
 يتعرف على كيفية أعداد الطلبة خليياً  -

 يحدد أهداف الإعداد الخليي  -

 ى التلوث الخليييمارس وسائل التغلب عل -

 .يبدي رغبة في مواجاة التلوث الخليي -
 

 معنى التلوث الخليي - التلوث الخليي
 الإعداد للشباب -

 أهداف الإعداد الخليي  -

وسائل التغلب على  -
 التلوث الخليي

دور الماادرس فااي مواجاااة  -
 التلوث الخليي

   

رفاااااع كفااااااءة المتااااادربين فاااااي إدارة الحاااااوار  الاااااادف العاااااام : 3
 الديميراطي

 ة:الأهداف السلوكي
 جعل المتدرب قادراً على أن :

يتعارف علاى ضاوابط  -يتعرف على أدب الحوار الديميراطي  -
 الحوار الديميراطي

الحااااااااااااااااااااااااااااوار 
 الديميراطي

أدبيات الحوار الديميراطي  -
 وضوابطه

 أهمية الحوار الديميراطي -

 .الديميراطيأهداف الحوار  -

دور المدرس في إدارة  -
 الحوار الديميراطي
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 يستوعب أهمية الحوار الديميراطي  -

 .الديميراطيأهداف الحوار يحدد  -

 يتعلم كيفية أدارة الحوار الديميراطي  -
 .ار الديميراطييتين أساليب أدارة الحو  -
 

أساليب أدارة الحوار  -
           الديميراطي

4  
ثقافة  منشر مفاهي الادف العام :رفع كفأة المتدربين في

 .التسامح وترسيخها بين الطلاب 
 ة:الأهداف السلوكي

 جعل المتدرب قادرا على أن: 
 يحدد أنواع السلوك الإنساني.  -

 يفام دوافع السلوك الإنساني المختلفة -
يااتعلم كيفيااة غاارس المياال إلااى التسااامح مااع الآخاارين فااي  - 

 سلوك طلابه.

 شخصية .يتعرف على استراتيجيات إدارة الخلافات ال -

يااتمكن ماان تعلاايم الطاالاب كيفيااة تطبيااق اسااتراتيجيات إدارة  -
 الخلافات الشخصية داخل المدرسة .

يتمكن من تحويل التنافس الفاردي داخال الصاف إلاى تعااون  -
 جمعي.

 

 
 

 ثقافة التسامح
 
أنواع السلوك الإنساني  -

 ودوافعه المختلفة . 

دور المدرس في غرس  -
الميل إلى التسامح لدى 

 الطلاب .

استراتيجيات أدارة  -
 الخلافات الشخصية.

دور المدرس في تعليم  -
الطلاب تطبيق إستراتيجية 
 إدارة الخلافات الشخصية.

دور المااادرس فاااي تحويااال  -
التنااافس الفااردي إلااى تعاااون 

 جمعي بين الطلاب
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                                             (                  8ملحق )                                                                                             

                لاجائيةاالحروف الليب العلمي و  لجنة المحكمين مرتبة حسبأسماء                  
 موضوع الاستشارة الكلية والجامعة اسم الخبير ت

حول صلاحية 
 فقرات

استبيان 
 الحاجات
  التدريبية

حول صلاحية 
موضوعات 

ج البرنام
 التدريبي

 حول صلاحية
البرنامج 
 التدريبي

   * جامعة كربلاء -كلية التربية  أ. عزيز كاظم نايف 1
   * جامعة بابل  - لية التربية  .د. عمران جاسم الجبوريأ 2
   * جامعة كربلاء -كلية التربية  أوراس ااشم الجبوريأ.م.د  3
 *   القادسية جامعة - لية التربية  أ.م.د. جبار رشك شناوي 4
  * * جامعة بابل  - لية التربية  أ.م.د. حاتم جاسم يديد 5
 *   جامعة القادسية - لية التربية  ميلوم حسيم جدو أ.م.د.  6
 *   جامعة القادسية - لية التربية  اندولأ.م.د. حسيم ااشم  7
 *  * جامعة بابل - لية التربية الأساسية أ.م.د. حمزة عبد الواحد حمادي 8
 *   جامعة بابل - لية التربية الأساسية أ.م.د. حمدام مهدي الجبوري 9

 *   جامعة كربلاء -كلية التربية  د يبد الستار حمود يدايأ.م.  10
  * * جامعة الكوفة –كلية التربية  بيانيبد الرداق الجد أ.م.  11
  *  جامعة بابل  - لية التربية  أ.م.د. يلي محمود الجبوري 12
 *   جامعة بابل - لية التربية الأساسية المرشدي يبيد يماد حسيمأ.م.د  13
   * جامعة بابل  - لية التربية  أ.م.د كاظم عبد نور 14
 *   جامعة القادسية - لية التربية  شون أ.م.د هادي كطفان 15
 *   جامعة كربلاء -كلية التربية  أ.م.د فاضل عبيد الشمري 16
 *  * جامعة كربلاء -كلية التربية  الايزيرجاوياحمد يبد الحسيم م .د. 17

  *  جامعة الكوفة –كلية التربية  يدنام يبد الففاجي د.م. 18
  * * جامعة الكوفة –كلية التربية  محمد جبرم.د  19
  * * جامعة الكوفة –كلية التربية  م.د نعمة عبد الصمد الاسدي 20
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    (9ملحق )                                                                                                                                                                                      
                                                                                         

  استمارة تيييم دورة تدريبية
 درسأفي الم

 السلام يلي م ورحمة الله وبر ات  ... وبعد... 
نتائج أف ل بعوم الله. الرجاء  إلىمم أجل تقويم ا ه الدوري للوصول  ستمارياجا ه و عت 
دقة يليها ب ل صدق وأمانة دوم أم ت  ر اسمك  ي نساام سويا في تقديم الصوري الصا الإجابة

 له ه الدوري لمجتمعنا التعليمي.
 

 

 : تيييم المحاضرأولاً 
  عيف متوس  جيد جيد جدا ممتاد لبياما

      إلمام المدرب بمواضيع البرنامج .1

      على توصيل المعلومات ة  المدربقدر  .2

      طريية تنظيم العرض )من حيث الوضوح والكفاية( .3

      قدرته على شرح محتوى الدورة .4

      دربينتتعاونه مع الم مدى .5

      تنوع الأنشطة والوسائل المستخدمة .6

      قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل. .7

      قدرة المدرب على إدارة المداخلات والمناقشات .8
 
 

 : تيييم البرنامج التدريبي ثانياً 
  عيف متوس  جيد جيد جدا ممتاد لبياما

      دريبيلبرنامج التمحتوى ا .1
      المادة التدريبية التي وزعت في البرنامج. .2
      تنظيم وساولة محتوى المادة العلمية .3
      تحييق أهداف البرنامج .4
      برنامج التدريبيمستوى تنظيم ال .5
      المستخدمة التجايزات والوسائل .6
       لبرنامجمدة ا .7
      برنامجمكان ال .8
      التوقيت .9
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 : معلومات عامة  اً ثالث
  ج  نعم برنامجهل تعتيد أنك الشخص المناسب لحضور ال

  ج  نعم ساعدك على تطوير مااراتك برنامجهل تعتيد أن ال

  ج  نعم قبل حضوره البرنامجهل أعطيت إشعارا كافيا عن طبيعة و نوع 
 
 

 ما هو تيييمك العام عن الدورة ممتاز جيد جدا جيد متوسط ضعيف

 

 
 التي تم الحصول علياا :والماارات المعرفية أهم المعارف 

1 . ............................................................................................................  
2 . ............................................................................................................  
3. .............................................................................................................  
4. .............................................................................................................  
 

 أهم الماارات التي تم  اكتساباا خلال المشاركة في البرنامج التدريبي :
1 . ............................................................................................................  
2 . ............................................................................................................  
3. .............................................................................................................  
 

 الاقتراحات والملاحظات:
1 . ............................................................................................................  
2 . ............................................................................................................  
3. .............................................................................................................  
 
 
 
 

 
 


