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 ة: ـــــدمــــــمق

دارة إحسن في  وسيلة تسهمفي ذاتو ، والظا كان دفا الاستًاتيجية ىالخطة عداد إلم يكن 
 الإستًاتيجية الأىدافصياغة لة فاعل أداة بوصفها والتوجيو الأمثل للجهود فيو قسمنا
 والإداري، العلمي نا الاكادلؽيداءأن نطور أداف كان لزاما علينا ولتحقيق ىذه الاى. للقسم

والحث   قسمناثقافة التميز في  بث  خلق  منا الىا و سعيوننمي مواردنا البشرية بشكل سليم. 
لدواجهة  الأنفعب بأن بزطيط الدستقبل ىو الاسلو  على تفعيل مسالك الجودة ، وإلؽانا من ا

فقد قمنا بإعداد ىذه الخطة الاستًاتيجية للمدة  من  قسمناالتهديدات الحالية لدستقبل 
 م(.31/8/2026م إلى 1/9/2021)

لمدة جامعة ديالى ل – الأساسيةكلية التًبية  -قسم العلوم ل الإستًاتيجيةتأتي ىذه الخطة 
من مبادرة التطوير التي طرحتها وزارة العليم  اوصفها جزءً ب( 2026 - 2021لزمنية )ا

التنافسية على الدستوى المحلي والعالدي على  الأقسام لبحث العلمي ولتحستُ قدرة العالي وا
كادلؽي التي دأبت الوزارة على جعلها مسار عمل ، وفق معايتَ ضمان الجودة والاعتماد الأ

 ومنهاج أداء أمثل .

لرلس ضمان لرلس القسم و وقد تم وضع ىذه الخطة بعد عقد اجتماعات دورية من قبل 
وعدد من الاساتذة  القسموبحضور مستشاري لرلس ضمان الجودة في  ،القسمالجودة في 
، وفريق آخر  قسملخطة الاستًاتيجية الخاصة بالعداد اتشكيل فريق عمل لإوتم  ،الدختصتُ
 (.  SWATوالدعروف بتحليل )، للقسمالداخلية والخارجية  البيئة عناصرلتحديد 

 الإستًاتيجيةليل الفجوة، ووضع الخطة وبر الإستًاتيجية والأىدافلغايات وقد تم وضع ا
 . ورسالتو وأىدافو قسماللى ضمن رؤية جامعة ديا الأساسية/لكلية التًبية لقسم العلوم / 

 

 : جايعحديالى–كهيح انترتيح الاساسيح  -لسى انعهىو  َثذج عٍ 
 : لسى انعهىوح عٍ ــــاحصائي 
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 : التدريس من حملة شهادة الداجستتَ اعضاء ىيأة (1)
 

 مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد أستاذ
0 3 9 2 
   

 
 

 
 
 
 

 

 التدريس من حملة شهادة الدكتوراه:  اعضاء ىيأة (2)

 مدرس استاذ مساعد استاذ
4 8 4 

 

 

 

 
 :نهمسىالهيكم انتُظيًي 

 
 .هذافهأ، وورسانته ، لسى انعهىو رؤيح 
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 قسمة الـــــــــــــــرؤي: 

تطبيق وتنفيذ التوجيهات والتعميماات العممياو والتويو او ةاااو التال تحما  
رؤ و بناءة وسياسات معاصوة ضاوور و تباف اال ازجااز مهاام و  ا ا  
القدااب يةيااو اارتقاااء وتحداايا   اء واباال الجازااف العمماال والتخبباال 

اال القداب م ماو والخ مل والتا ر بل اال مجاال ضامان الجاو ة النو ياو 
لممباامحو العامااو ولمخوجااات  مبتنااا مااا ماالل زقاا   ااذا الخبااوات الاا  

  الم ارس التل سي رسون ايها .

 

 
 قسم الة الــــــــرس: 

الذي يبف ال م مو تعميب  مبو  القدبيع  اح  الأبدام العمميو البواو ال 
القدب ورال مهاراتهب المختبو و ، اضل عا مهام الباحثيا ما الت ر دييا 

   ال جازف البحث العممل والتطبيقل ال المختبوات البحثيو المتخببو .
 
 
 
 

 قسمداف الـــــــــىأ: 
اع ا  معمب جامعل متخبص ذي شخبيو متواززو وم رك ل وره الو نل 
والتويوي المهنل ومتدمح يالثقااو العامو والمعواو التخببيو والدموك 
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القو ب والتخمق يأملق المهنو التويو و وتهيئته لمواكبو الحياة المعاصوة ال 
مه المكمف ظ  معطيات التنولوجيا الح يثو وإكدايه مهارات تؤ مه لأ اء مها

بها ال الم ارس التويو و والتعميميو وماصو ال تخببات العموم البواو 
 العامو يفووعها وامتباصات )الفيز اء ، الكيمياء ، عموم حياة والزراعو( .

 

 

والتقويم  الإشرافومعايتَ ضمان الجودة الصادرة عن جهاز  الأكادلؽيةالدعايتَ  القسمتبتٌ ي
برستُ مستوى ، و  لتحقيق رسالتو وأىدافول ،العلميالجامعي لوزارة التعليم العالي والبحث 
لأداء دورىا في الدنظومة التعليمية  هاوتأىيل القسمالخدمات التعليمية لإعداد لسرجات 

أعضاء لرلس تطلب توجيو لذا ي، غتَىا بجودة وكفايةو  الأساسيوالتًبوية في مراحل التعليم 
 الأداءام لتقويم لجودة الخدمة التعليمية، ووضع نظالقسم إلى برقيق التحستُ الدستمر 

 ومعايتَ الجودة.  الأكادلؽيةبدا لػقق الدعايتَ  الجامعي
لضمان برقيق جودة العملية  إستًاتيجيةلى رسم خطة إ القسم ا على ما تقدم فقد ابذووبناءً 

طمح أن يالذي والوضع  القسميعتمد على واقع  ،مرجعي ومنهجي علمي أطارالتعليمية في 
  -لى اعتبارات منها:إ القسمة الشاملة في دالجو  إتباعلعية وترجع أليو. إصل ي
عملية الأداء لشا يتطلب ،ومتطلباتهاسوق العمل  الدستمر في احتياجات التغتَ -

 التعليمية بأساليب جديدة ومتطورة في ظل التنافس والعولدة. 

الابداع في القادر على الابتكار و والددرب و  ،تعاظم دور العنصر البشري الدؤىل -
 الجديد وبردياتو.  يالتعامل مع النظام العالد

 لشا لػسن القسمفي ت التي تعوق العملية التعليمية الاسهام في حل كثتَ من الدشكلا -
 .قسم والكلية من نظرة المجتمع لل

تتسم بالواقعية لدقابلة التوازن بتُ توقعات  ومناىجها التعليمية القسمجعل برامج  -
 الدعنية ومتطلبات التنمية الدستدامة.  الأطراف

ا: انفهسفح انتي تستُذ عهيها الخ
ا
 الإستراتيجيح نهمسىطح حاَي

PDF Compressor Free Version 



 
 
 
 
 

7 

 

 

 
ودقيقة سعى فريق عمل موضوعيةالاستًاتيجية لية جمع البيانات الخاصة بالخطة آحتى تكون 

سبيلا الى برقيق جراءات عدد من الإالقيام بالخطة الى الاطلاع على لرموعة من الدرجعيات و 
 :من خلال  مبتغاه

 
 للجامعات الحكومية لاعداد الخطة الاستًاتيجية . الاطلاع على الدليل الارشادي (1)
 . دليل الجامعة وما يتضمنو من رؤى وسالة وأىداف وخطط مستقبليةالاطلاع على ( 2)
 الاطلاع على دليل الكلية وما يتضمنو من رؤيا ورسالو واىداف . (3)
 للسنوات الثلاث السابقة . للقسمالاطلاع على تقرير التقويم الذاتي (4)
شعب : ) لعد ىا التي ي القسمالتقارير الفصلية والسنوية لنشاطات الاطلاع على (5)

 الدراسات والتخطيط والدتابعة ، ضمان الجودة ، الدعلوماتية ، الانتًنيت ( 
 عضاء الذيئة التدريسية للقسم ورش العمل والحلقات النقاشية لأالدورات التدريبية، و (6)

 .ستًاتيجية ولفريق إعداد الخطة الا
والصحة،  ،دوائر التًبيةالدقابلات الشخصية للقيادات الادارية مع مدراء أو لشثلي (7)

ودائرة الضمان الاجتماعي، ولشثلي لرلس المحافظة فيها وإدارتها المحلية، ومفوضية حقوق 
 الإنسان والدفاع الددني.

 :  خاصة بـــــوخارجها القسم تبانات للمستفيدين من داخللرموعة من الاس توجيو(8)
 التدريس راء اعضاء ىيأةآ. 

  .ُآراء الدوظفتُ الإداريت 

 الطلبة في الدراستتُ الاولية والعليا للمقررات الدراسية تقويم . 

 في العملية التعليمية لدراستتُ العليا والأوليةآراء طلبة ا 

 راء الطلبة الخرلغتُ في العملية التعليمية. آ 

  التعليمية .اراء ارباب العمل بدخرجات العملية 

 
ا
 ويزجعيتها  الخطح الاستراتيجيحنيح جمع تياَاخ آا: حانخ
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 ةـــراء الدستفيدين من الخدمآ. 

 
 

 

الأطراف أصحاب الدصلحة أحد الدكونات الأساسية للخطة الاستًاتيجية ىو برديد  إن
الضامنة لفاعلية  ، وىو من العوامل الدهمةوالصاحهاالخطة الاستًاتيجية الدسهمتُ في الصاز 

ولى الضمانات التي توضح تياجات وتوقعات تلك الاطراف من أن مقابلة احإذ ، إالخطة
والخطة البحثية ومدى  ،ةوبسيز الخدمة التعليمي ،مدى واقعية الخطة الدقتًحة في تأكيد الجودة

ة المجتمع كلية التًبية الاساسية في جامعة ديالى لخدم  قسم العلوم / قدمهايالتي  سهاماتلاا
 :على النحو الآتي صحاب الدصلحة أف طراولؽكن برديد الأ ،والبيئة التًبوية فيها

 الدستفيدون من خارج الدؤسسة الدستفيدون من داخل الدؤسسة
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ةـــــــــــــــــالطلب

 والتشكيلات الخاصة بها.
 كادلؽيةالدخرجات الأ رئيس القسم 

 لقسمسوق العمل الذي لو ارتباط با والدوظفونالتدريسية  يأةعضاء الذأ
 والجهات الحكومية الدختلفة 

 مور ولرتمع المحافظة كافة ولياء الأأ والكلياتدارة الجامعة إ
 
 
 

 

 القسمات ـــــــــولويأ: 

 
ا
 ا: الاطزاف اصحاب المصهحح في الخطح الاستراتيجيح:راتع

 
ا
 خلال يذج اعذاد الخطح ويمىياخ انُجاح مسىا: أونىياخ انخايس
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كادلؽي جل الحصول على الاعتماد الأأللتطور والتقدم من  القسمورة تأىيل ر ض -
من  القسموبرسينها وكل ما لؼص جودة العملية التعليمة والبحثية  والعمل على تطوير

 ة.عمليات مساند

 ،قسام الدناظرة في الكليات الدناظرة قات الثقافية والعلمية مع الأسراع بعقد الاتفاالإ -
نشاء إوالاقليمية والعالدية و  ،والدؤسسات التعليمية والدراكز البحثية على الدستويات المحلية

 ولية والعليا.برامج مشتًكة على مستوى الدراستتُ الأ

 وربطها بسوق العمل من خلال الاستشارية القسمالعمل على تسويق خدمات  -
والعمل على تفعيل  ،تمعبقضايا المج والعناية ،والعلمية، والنفسية، ةتفعيل الخدمات التًبوي

والعناية تخصصات الدتعددةبالبحوث العلمية الرصينة ذات ال التنمية الدستدامة والعناية
 . بالدختبرات العلمية 

العاملتُ فيها و  القسموقيادات  ،التدريس ىيأةبالتدريب الدستمر لأعضاء  العناية -
 الجامعي وخدمة المجتمع. داري الإداء البحثي و والدقدرة وبرقيق التميز في الأ ،ةءلرفع الكفا

 .قسمالبتٌ التحتية للالعمل على برستُ  -

لى إللوصول بها  وتطوير الدناىج التعليمية الطلابية اتطاالتوسع الدستمر في النش -
لضمان  الرصينة الاقليمية منها والعالدية قسام الدناظرةمتقدمة تضاىي في مستواىا الامراحل 

 . ، ورصانتها وتأثتَىا في لرال بزصصها الوظيفيجودة الدخرجات

 
 
 
 
 

الوقوف عليها على برديد الاحتياجات و  يةي خطة يتوقف بالدرجة الاساسإن لصاح أ
 -:تيبرقيق الآح الخطة لغب توفتَ و في برقيقها لضمان لصا  القسم ةئيلدعالجتها ولضمان ته

 
ا
 : مسىا: يمىياخ نجاح الخطح الاستراتيجيح نهسادس
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 برديدىاو ها، تطبيق بالتكامل، ولزاكاتها للواقع ، وامكانستًاتيجية لاطة اات صاف الخ -1
 بزمن.

ن أو برالرها ، تطبيق ، و تفعيل ثقافة ضمان الجودة داري يتحمل مسؤولية إوجود كيان  -2
 .ها والصاح، يأخذ على عاتقو بدسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستًاتيجية

وزيادة الرضا الوظيفي  ،ها، وتفعيلتها وتنمي ،العمل الجماعيبزص  القيم التي  إشاعة -3
توفتَ الدعم الدستمر ، و كل بحسب موقع عملو وبزصصو  القسملدى العاملتُ في والثقة 

 ..  وتطويره القسمبرستُ  اجراءات نفيذواللازم لت

التدريس والعاملتُ في  ىيأةتوفتَ الدورات التدريبية الدستمرة لتنمية مهارات اعضاء  -4
 .القسم

إرضاء جميع الاطراف ذات الدصلحة مع الالتزام بتأكيد تهدف الى القيام بدبادرات  -5
 الجودة وبرقيق التميز في الاداء. 

 . كيز على العمليات الحيوية الدهمةوضع نظام متكامل لتوثيق اجراءات العمل مع التً  -6

 
 
 
 
 

 

 

خطوات  لرموعة من الإجراءات الدنهجية وبرديد للقسمتضمن إعداد الخطة الاستًاتيجية 
 . رئيسة 

 أما الاجراءات الدنهجية فتمثلت بـــ :

 .القسمتشكيل فريق عمل لوضع الخطة الاستًاتيجية في  (1)

 
ا
 الاستراتيجيحا: يزاحم إعذاد الخطح ساتع
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 م(. 2026–2021( أعوام من )خمسة برديد مدة زمنية لتنفيذ الخطة وىي ) (2)

في SWATالتحليل )الرباعي(  -تشكيل فريق عمل لتحليل البيئة الداخلية  (3)
 . القسم

لدرجعيات التي تشكل منطلقات لتوجيو مسار الخطة ، الاطلاع على جميع ا (4)
 وبرديد متبن ياتها .

الاطلاع على حصيلة الآراء التي استُخْلصت من الندوات ، واللقاءات ، وورش  (5)
 أجريت من لدن لستلف الأطراف .العمل ، والدقابلات التي 

الإعلان عن الخطة ، واعمامها وإتاحة الاطلاع عليها وابداء الرأي في تفصيلاتها   (6)
 ، والدستفيدين منها من مؤسسات المجتمع المحلي . القسملجميع الدنسبتُ في 

 وتوعيتهم جميعا بدفهوم الخطة الاستًاتيجية ، وبأدوارىم فيها . 

نفيذ الخطة الاستًاتيجية ، وبرديد مواقيت للتنفيذ والدتابعة تشكيل فريق لدتابعة ت (7)
 وفاقاً لجداول معد ة لذذا الغرض . 

لغرض الدصادقة عليها ،  ومن ثم لرلس الكلية  القسمفي لرلس عرض الخطة  (8)
 وإقرارىا .

 

 

 ثلاث بسث لت بــ :أما الخطوات الرئيسة ف

 . برليل بيئتهامن خلال  للقسمدراسة الوضع الحالي   (1)
 برديد الأىداف الاستًاتيجية .  (2)
 ، والبرامج التي تقود الى برقيق ىذه الأىداف . بادراتتنفيذ لرموعة من الد  (3)

 وسيتم تناول تفصيلا ىذه الخطوات الثلاث الرئيسة على وفق الآتي : 

 أولا : دراسة الوضع الحالي للقسم من خلال برليل بيئتو : 
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مناطق  تعرف مناطق القوةو  القسمدراسة وضع جداً ل فعالةطريقة  للقسمالتحليل البيئي 
 الكاشف الضوء تسليطعلى  يساعدو  القسم والدخاطر التي تواجهها لفرصاالضعف و 

أداة فعالة ويعد التحليل البيئي .الفرص التي لؽكن استغلالذاالقوة فيها، و مناطق  على
 القسم اعتمد ، لذا فقدوابزاذ القرار لكل الحالات في العمل ، فهم ال بسك ن من دقةجداً 

 : قسمالبيئة الداخلية والخارجية لللإعداد برليل  SWATالتحليل )الرباعي( 

 

 SWATالتحليل )الرباعي( 

 البيئة الخارجية البيئة الداخلية
 نقاط القوة

Strengths 

 نقاط الضعف
Weaknesses 

 فرص
Opportunities 

 تهديدات
Threats 

 

 

 

 

 : برديد عناصر البيئة الداخلية:ولًا أ

قرره ، ومالقسم رئيسبدءاً من  للقسمتضمن الذيكل الاداري لزور التنمية البشرية: وي -
 .للقسم، فضلا عن الدوارد البشرية والدادية والكادر الوظيفي  ،الذيئة التدريسية، و 

 الدستمرون بالدراسة.  القسمطلبة  -

 كادلؽي. والقياس والتقويم الأضمان الجودة  -

 . من نتائج وحققما ومقياس مدى  القسمالدراسات العليا في  -

 . نشرىامتابعة و ، وتقولؽها ، الكتب العلمية لية تأليفآوالنشر العلمي و البحث  -
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 فـَماط انضع ىجــــَماط انم انعُصز
 
 
 

م كــالهي
 الإداري
  نهمسى

ــة الاكادلؽيــة الدتميــزة الــتي الدكا -1 ن
ــــن  القســــمهــــا حقق منــــذ تأسيســــها م

 .ن الدؤبسرات خلال عدد م

 يتضـــــــــمن الذيكـــــــــل التنظيمـــــــــي -2
ـــــديم للقســـــم وا خـــــدمات للازمـــــة لتق

 ،الــــــــــــــدعم للعمليــــــــــــــة التعليميــــــــــــــة
ــــــة،والدراســــــات  والدراســــــات  الأولي

 العليا والبحث العلمي فيها.

 وجـــــود كـــــوادر واعضـــــاء ىيـــــأة -3
تدريســـــــــية متخصصـــــــــة في لستلـــــــــف 

ت العلميـــــــــــــة و الدعرفيـــــــــــــة المجـــــــــــــالا
ــــة  القســــمتغطــــي حاجــــات  والتطبيقي

ــــــــة في أغلــــــــب التخصصــــــــات  الفعلي
 والدوضوعات التي تدر س فيها .

عضـــو ارتبـــاط مـــع شـــعبة وجـــود  -4
ولجنــة ضــمان الجــودة ضــمان الجــودة 

حيـــث  للقســـمفي الذيكـــل التنظيمـــي 
 .ولى مهام التقويم الذاتي الدستمريت

ت ولوحـــــــــا ،وجـــــــــود نشـــــــــرات -5
 بــــــنص   القســــــممنتشــــــرة في اعلانيــــــة 
 .ىدافوأو  ورؤيتو، القسمرسالة 

ـــــــــس ا -6 في  لقســـــــــممســـــــــالعة لرل

ـــــــتُ  -1 عـــــــداد أعـــــــدم التناســـــــب ب
ـــــوظيفي  والذيكـــــل الدقـــــرر  الكـــــادر ال

 .قسملل

حاجـــــــــــــة الكـــــــــــــادر الإداري في  -2
ــــــــدريب  القســــــــم ــــــــد مــــــــن الت إلى مزي

لإكســـــــــــابهم الدهـــــــــــارات الوظيفيـــــــــــة 
 .والإدارية

وجد وحدة او شعبة تنظيمية تلا  -3
ــــــــات أو  ــــــــع الازم ــــــــل م ــــــــة للتعام لجن

 والكوارث.

لزدودية وسـائل التقـويم للهيكـل  -4
 .القسمالإداري والتدريسي في 

 ،عـــــدم وجـــــود صـــــورة واضـــــحة -5
لس لرلصلاحيات ومنتظمة ومكتملة 

؛ بســــــــبب عــــــــدم وضــــــــوح القســــــــم 
 .التعليمات

عــدم وجــود اســتبانات عــن اداء  -6
ــــــادات الاكادلؽيــــــة والاداريــــــة في  القي

 .القسم

قلــــة الــــدورات الدقامــــة لتــــدريب  -7
 القيادات الإدارية.

ولزدوديــة الخــبرات الاداريــة  قلــة -8
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مناقشـــــة وابزـــــاذ القـــــرارات الدتعلقـــــة 
ـــــــيم  ويوجـــــــد توثيـــــــق  والإدارة،بالتعل
 الخاصة. بدحاضره

مصــــداقية الدعلومــــات الدنشــــورة  -7
 للكليــة الرسمــي عوقــالدفي  القســمعــن 

 (websiteفي نظام )

وافيــــة  وجــــود قاعــــدة بيــــانات -11
 عــــــــــن الذيــــــــــأة ولزدثــــــــــة باســــــــــتمرار

 .  لتدريسيةا
لرهــزة  تعليميــةوجــود لستــبرات  -12

بأحــــــــدث الوســــــــائل، والدتطلبــــــــات، 
والدســــــتلزمات والأجهــــــزة الســــــمعية 

 والبصرية الحديثة..
علــى مســاحات  القســمتــوافر  -13

بهــــا ســــعة وحــــدائق مزينــــة خضــــراء وا
مقاعـــــــد لجلـــــــوس الطلبـــــــة في فنـــــــاء 

 .القسم
وجــود مكتبــة مــزودة بالدصــادر  -14

ــــــــــــــــة  ــــــــــــــــة والدراجــــــــــــــــع اللازم للطلب
 والتدريسيتُ.

 

ــــــانيوســــــائل  ــــــن  تأىيــــــل الخــــــط الث م
 .القيادات الشابة

كثــــــرة الأعبــــــاء الإداريــــــة علــــــى  -9
بعــا العــاملتُ في الجهــاز الإداري في 

 . القسم

بيئة وظروف العمل برتاج الى  -10
مزيــــــد مــــــن الــــــدعم مــــــع الدتطلبــــــات 

ــة ، ولاســيما اســتكمال البــتٌ  الوظيفي
 .التحتية 

نقـــــــــص في كـــــــــادر مـــــــــوظفي  -11
خاصـتُ على الدلاك الـدائم  الخدمات
 .بالقسم 

ــــتُ  -12 قلــــة عــــدد الدــــوظفتُ الفني
الدتخصصتُ بصيانة أجهزة الحاسـوب 
ــة  ، والأجهــزة التعليميــة ، والإلكتًوني

 ، وأجهزة الاستنساخ .

وجود لستبرات علمية عدم  -13
بحثيــــة لرهــــزة بأحــــدث الوســــائل، 
والدتطلبــــــــــــــات، والدســــــــــــــتلزمات 
والأجهـــــــزة الســـــــمعية والبصـــــــرية 

 الحديثة.
عدم وجود قاعات دراسية   -14

كافيــــــة وتكــــــون بدســــــاحة تســــــع 
 الاعداد الدتزايدة لطلبة القسم.
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 ح ـانطهث

تنــوع الطلبــة الدلتحقــتُ للدراســة  -1
وتوفر الكفاءات لديهم في  القسمفي 

ـــــب الدراســـــة و  لشـــــا  النشـــــاطاتجوان
و القيام بأي مشـروع أيسمح بتفعيل 

 و لرتمعي.أطلابي 

 رشـــــادياً إدلـــــيلا  القســـــمصـــــدر ي -2
، ويـــــتم كـــــل ســـــنةللطلبـــــة الجـــــدد في  

برديثو بصفة دورية وىو متاح لجميـع 
 الطلبة.

ــــــــــ -3  النشــــــــــاطات القســــــــــمدعم ي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــة العلمي  ،الطلابي

والاجتماعيـــــــة  ،رياضـــــــية،والثقافيةالو 
وبرـــرص علـــى زيادة نســـبة  ،والتًبويـــة

 القســممشــاركتهم فيهــا مــع حصــول 
 النشــاطاتعلــى الدراكــز الدتقدمــة في 

مـــــــــن خـــــــــلال  الدختلفـــــــــةالطلابيــــــــة 
 لنشـــاطاتبزصـــيص وحـــدة خاصـــة با

 .الطلابية

سـنويًا مـؤبسرا طلابيـا  القسمقيم ي -4
لبحوث بزـرج طلبـة الدرحلـة الرابعـة ، 
لُؼتـــار فيهـــا البحـــوث الدميـــزة ولغـــري 

 تكريم الطلبة الفائزين .

 ىيـــأة لأعضـــاءالدشـــاركة الفعالـــة  -5

عــدم وجــود تناســب بــتُ اعــداد  -1
التــدريس  ىيــأةالطلبــة وعــدد اعضــاء 

 .القسمفي 

علــى  بعـا التدريسـيتُاعتمـاد  -2
والـتي  ،واضـحةالالدلازم الدكررة وغتَ 

ــــت تشــــكل  ا ا ســــلبيً ا دراســــيً نهجًــــبات
لى عــــــــدم تنميــــــــة مهــــــــارات إيــــــــؤدي 
وروح الابــــــداع والابتكــــــار  ،البحــــــث

ويضـعف قـدرة الطالـب  ،لدى الطلبة
 على التعلم الذاتي. 

الدقـررات الدراســية  بعـا جمـود -3
ــــــــة وعــــــــدم برــــــــديثها   التطــــــــورلدواكب

التكنلـــوجي والعلمـــي الـــذي يشـــهده 
، فضــــلا عــــن عــــدم مواكبتهــــا  العــــالم

لأحـــدث التطـــورات ، والدتغـــتَات في 
 لرال التخصص .

عـــــدم وجـــــود خطـــــط واضـــــحة  -4
في الـــــدول العربيـــــة  للقســـــمللـــــتًويج 
لبة الوافـدين مـع مـا تتمتـع لجذب الط

 من قدرات وامتيازات. القسمبو 

 

التـــــــدريب  لرـــــــالات ضـــــــعف -5
، واقتصــــارىا علــــى  الديــــداني للطلبــــة
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 الطلابية. يس في النشاطاتالتدر 

الـــــدعم الكامـــــل  القســـــموفر يـــــ -6
  .ا ومادياً واجتماعيً  ،اللطلبة اكادلؽيً 

يتم اجراء اسـتفتاء دوري لقيـاس  -7
ـــــة في الدقـــــررات الدراســـــية  رأي الطلب

 .ونظام الامتحانات

التقـويم التـدريس و تطور اساليب  -8
 م. قسال للطلبة في

وجـــــد أمـــــاكن ترفيهيـــــة للطلبـــــة ت -9
منهــــــــــــا الكــــــــــــافتتَيا )النــــــــــــادي 
الطـــــــلابي(، وملاعـــــــب رياضـــــــية 

  وقاعات رياضية.

 . الجانب الرياضي فقط 

عـــــدم وجـــــود وحـــــدة لدتابعـــــة  -6
تتــــابع حاجــــة ســــوق  القســــمخرلغــــي 

العمل لتخصصاتهم ، وحجـم الفـرص 
 الدتاحة لذم في لرتمعهم المحلي .

الطلابية لا تدخل النشاطات  -7
 للطالب في برديد درجتو النهائية.

عـــــــدم اســـــــتيعاب القاعـــــــات  -8
ـــــــة  في ظـــــــل  القســـــــمالدراســـــــية لطلب

الإعداد الـتي تفرضـها الـوزارة للقبـول 
 م. والتي تزداد في كل عا القسمفي 

قلـــة الدنـــاىج التًبويـــة الـــتي  -9
ي قدرات الطلبة من الجوانـب تنم  

الاجتماعيــــــــــــة ، والأخلاقيــــــــــــة ، 
 .والقيمية

 
 
 
 
 

ٌ ضـــــًا
ــــىدج  الج

ــاص و انمي
وانتمىيى 

وجـــود معـــايتَ اكادلؽيـــة واضــــحة  -1
متابعـة   لؽكن عـن طريقهـا وضـع نظـام

 . وتقولؽها القسمكوادر 

وجــود علاقــة وطيــدة وفعالــة بــتُ  -2
 لكليـــــــةاشـــــــعبة ضـــــــمان الجـــــــودة في 

 ،مـن خـلال عضـو الارتبـاط قسم الو 
 يـــــل دوره ودعمـــــولشـــــا يســـــهم في تفع

 وبـرامج خططـو بعة انشطتواومت ،افنيً 
الكليـــة ىـــداف أ مـــع لضـــمان توافقـــو

لتغـــــــتَ لعـــــــدم وجـــــــود امكانيـــــــة  -1
 ،للأنظمــــــــــــــةالســــــــــــــريع والفعــــــــــــــال 

تعليمــات والاجــراءات الــتي بركــم الو 
جـــــل تـــــدعيم أالعمـــــل الجـــــامعي مـــــن 

في ضــــــمان الجــــــودة  القســــــمجهــــــود 
 .داءوبرستُ الأ

شـــــعبة ضـــــمان ستشـــــارة الايـــــتم  -2
ــــــــدوات موضــــــــوعات في الجــــــــودة  الن

والمحاضـــــرات الـــــتي تقيمهـــــا الأقســـــام 
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 الجامعة.و  اديمي الاك

لشـــعبة ضـــمان الجـــودة مبـــادرات  -3
في لرـــال التقـــويم  فاعلـــةومشـــروعات 

، مــــن خــــلال إعــــداد دليـــــل  الــــذاتي
ـــــــــة للتدريســـــــــيتُ  ـــــــــات الدهن لأخلاقي

ـــتم الاســـتفادة منهـــا مـــن  والدـــوظفتُ ي
 . خلال عضو الارتباط 

ىا بـــتُ زيادة ثقافــة الجـــودة ونشـــر  -4
ـــــعضـــــاء ىأو  ،مـــــن جهـــــةالطلبـــــة   ةيئ
 والإداريــتُ القســم رئاســةو  ،التــدريس

 من جهة اخرى. فيو

 وجـــــود لرلـــــس ضـــــمان الجــــــودة -5
وتبليـ  عضـو ،لغري برديثو باستمرار 

 .الارتباط بكل ماىو جديد 

 

من أجــــل تفعيـــــل القســــمالعلميــــة في 
تطبيــق آليــة تبــادل الخــبرات في لرــال 

معـــــــــــايتَ الجـــــــــــودة وبرســـــــــــتُ الأداء 
الــوظيفي والدؤسســي ، وترســية ثقافــة 
 .الجودة فيما يطرح من أفكار ورؤى 

قيــاس ضــعف الأليــات الدتبعــة في  -3
 عضــــــــاء ىيــــــــأةالرضــــــــا الــــــــوظيفي لأ

 والدوظفتُ.  ،التدريس

ليـــات لقيـــاس فاعليـــة آلا توجـــد  -4
الدورات التدريبيـة الـتي لػصـل عليهـا 

والدـــــوظفتُ ة التـــــدريس أاعضـــــاء ىيـــــ
 بدوضوع ضمان الجودة.

ـــــة -5 ـــــل بدراجعـــــة وتفع عـــــدم العناي ي
بدوضـوع  التعليمات والقوانتُ الخاصـة

 .الاداء الجامعيضمان الجودة و 

دم وجــــود تفاعــــل كــــاف بــــتُ عــــ -6
التدريس والطلاب فيمـا  اعضاء ىيأة

 لؼص ضمان الجودة.

ا عتُ بهــــالوســــائل الــــتي تســــت قلــــة -7
شــــــــعبة ضــــــــمان الجــــــــودة لدمارســــــــة 

 انشطتها.

 
 
 

راسـات العليــا دوجـود وحـدة لل -1
تتـــــــــــوافر فيهـــــــــــا كـــــــــــل  القســـــــــــمفي 

عــــــــدم وجــــــــود قســــــــم خــــــــاص  -1
مع العلم  القسماسات العليا في بالدر 
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انذراساخ 
 ا ــــانعهي

 والأنظمــــــــةوالقــــــــوانتُ  ،التعليمـــــــات
الخاصــــة بالدراســـــات العليـــــا، وفيهـــــا 
ملفات يـتم برـديثها باسـتمرار خاصـة 

 بالطلبة.

ـــــوفتَ قاعـــــة دراســـــية خاصـــــة  -2 ت
ـــــــــا في القســـــــــم )  بالدراســـــــــات العلي

 .الداجستتَ (

ــة في الدراســات  -3 ــبرامج التعليمي ال
متفقــة مــع  القســمالعليــا الــتي تقــدمها 

 .ىدافوأو  ورؤيتو ،رسالتو

وجــــود بــــرنامج خــــاص بتًصــــتُ  -4
ـــة الدراســـات  ـــة لطلب الرســـائل الجامعي

مـــــن خـــــلال لجنـــــة  القســـــمالعليـــــا في 
متخصصــــة بدتابعــــة نســــب اســـــتلالذا 
ـــــب  فضـــــلًا عـــــن تقولؽهـــــا مـــــن الجوان
العلميـــــــــــة، واللغويـــــــــــة، والفكريـــــــــــة 

 والإحصائية.

توصــــيف  لــــى ع القســــمرص لػــــ -5
للبرامج التعليمية والدقررات الدراسية 

ــــتي تقــــدمها  في الدراســــات  القســــمال
 العليا.

بوضــــــع قواعـــــــد  القســـــــم عــــــتٌي -6
ـــتظلم لطل بـــة للتعامـــل مـــع طلبـــات ال

الدراســــــــــات العليــــــــــا مــــــــــن نتــــــــــائج 

ة في قسم الدراسات العليا ن الدراسأ
 .قد علقت

ــــــة عــــــدم  -2 فــــــتح دراســــــات علمي
بزصصية في القسم رغم توفر الكـادر 

 حملـة الألقـاب العلميـةالتدريسي مـن 
 دقيقة.  بعا التخصصات الفي

تطبيقيـــــــــة ســـــــــاليب أ لا توجـــــــــد -3
ــــة في الدراســــات العليــــا  تقــــويمل الطلب

ة النهائيــ اتعلــى الاختبــار والاعتمــاد 
م مـــوادىم ظـــمـــع ابذـــاه مع والفصـــلية

ـــــ الدر   ،اســـــية لقيـــــاس قـــــدرات الحف
 دبية.والقدرة الأ والاستًجاع

لجــذب  آليــة القســملا يوجــد في  -4
 الطلبة الوافدين في الدراسات العليا.

م الـــــتعل  ق ائـــــتطبيـــــق طر  ضـــــعف -5
في  الحديثـــة في بعـــا الدـــواد الدراســـية

 . لقسم لقلة التجهيزاتبعا ا

، أو عـــــــدم وجـــــــود اســـــــتبانات  -6
الدوضـــوعات طرائــق لتحديـــد جــدوى 

 ل حولذا عنوانات الرسائلالتي تسج  

تعليمــات الدراســات العليــا برتــاج -7
لتواكـب الدتغـتَات الى تطوير وتعـديل 

ـــتي تطـــرأ في كـــل حـــتُ .  فقـــد كـــان ال
تعــــــــــديل عليهــــــــــا في العــــــــــام آخــــــــــر 
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 عـــتٌيو  ،راقبهـــايعلنهـــا و يو  ،الامتحـــان
ليــــات فعالــــة لتوثيــــق نتــــائج بوجــــود ا  

 الامتحانات. 

ــــــي -7 قاعــــــدة  القســــــموافر لــــــدى ت
 يـــــــــأةعضـــــــــاء الذبيـــــــــانات تتعلـــــــــق بأ

قعهم ية ومـوالقابهم العلمأالتدريسية و 
 الالكتًونية.

ضـــــرورة توافـــــق  القســـــمراعـــــي ي -8
بـــــــــرامج الدراســـــــــات العليـــــــــا مــــــــــع 
احتياجـــــــــات المجتمـــــــــع مـــــــــن جهـــــــــة 
 والتطورات الاكادلؽية من جهة ثانية. 

بتحـــــديث  ســـــنوياً  القســـــمقـــــوم ي -9
 الداجســــتتَ ةبرالرهـــا الدراســـية لدرحلـــ

  .الدعلن عن افتتاحها

طلبــــــــــــة  القســــــــــــمشــــــــــــجع ي -10
بحــاثهم ألعليــا علــى نشــر الدراســات ا

مــن الرســائل العلميــة وغتَىــا  الدســتلة
الدرموقـة  ت العلميـةيابالمجلات والدور 

.  

بتنويـع الاشـراف  القسمقوم ي -11
مــن واســتقطاب مشــرفتُ  علــى طلبتــو

ــــــــة،   خارجهــــــــا ومــــــــن خــــــــارج الجامع
التدريســية مــن  وتشــرك اعضــاء الذيــأة

الجامعـــــــــات الاخـــــــــرى الكليـــــــــات، و 

 م(.1991)

مشـــاركة الاطـــراف الدعنيـــة  عـــدم -8
عند ) العلمية ، والمجتمعية ( الدختلفة 

تصــميم الــبرامج الدراســية للدراســات 
 .ىاتطوير الاسهام في  وأالعليا

عـــــدم فـــــتح باب التســـــجيل في  -9
ــة والجامعــةوال القســم ــ كلي ا مــن عمومً

 ا.ذاتيً  القسمالخارج يضعف الدوارد 

الرسميــة الخاصــة  كثــرة الكتــب -10
بالدراسات العليا لشا يصعب الوقوف 

 على قرارات مستقرة وواضحة.
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مــة لتًبيــة ديالى بدناقشــة والدديريــة العا
 .رسائل  طلبتو

عقـــــــد علــــــى  القســـــــمث  لػــــــ -12
لزاضــــرات نوعيــــة لطلبــــة الدراســــات 
العليــا في موضــوعات مهمــة في حقــل 

 بزصصهم.

ـــــاىج الدراســـــات  -13 تضـــــمتُ من
العليا ومقرراتهم مـادة دراسـية بعنـوان 
ــــــة نقاشــــــية( لضــــــمان اختيــــــار  )حلق
عنــوانات ذات قيمــة علميــة وتربويــة، 
ولذا ارتباط بالواقع المحلي وإثراء ىـذه 

وانضـــــاجها مـــــن خــــــلال العنـــــوانات 
 مناقشتها والتحاور في مضامينها.

 

 
 

ــج  انثح
وانُشــز 
 انعهًي 

عضــــو ارتبــــاط بشـــــعبة وجــــود  -1
عـــــتٌ يُ  القســـــمبحـــــث والتطـــــوير في ال

بحـوث التدريسـيتُ  بتسجيل عنوانات
تـــابع نســـب إلصـــاز في خطـــة ســـنوية وي

لبحــوث علــى مــدار العــام الدراســي ا
 لاستمارات معد ة لذذا الغرض . قاً وف

تساىم بعا البحـوث الدقدمـة  -2
مــــــن التدريســــــيتُ في معالجــــــة بعــــــا 

و ،أو البيئــــــة،أالدشــــــكلات المجتمعيــــــة
 ة وغتَىا.يالصح

بحـوث والنشـر المتابعة   ضعف -1
 العلمي العالدي. 

 ليــــفتأ متابعــــة  آليــــات ضــــعف -2
 وتقولؽها،العلمية ، والدنهجية  الكتب

التدريسـية في  الذيـأة لأعضاءوترجمتها 
 . القسم

و مراكــــز أوحــــدات قلـــة وجــــود  -3
ث تســـتقطب البحـــو  كليـــةالبحثيـــة في 

 عضـــــاء ىيـــــأةوالدؤلفـــــات العلميـــــة لأ
 التدريس.
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نــــدوات علميــــة  القســــمقــــيم ي -3
ــــــــذات تأ ــــــــن خــــــــلال ث تَ واضــــــــح م
وما تتضمنو  ،الدعروضة فيها البحوث

 من دراسات علمية متميزة.

ــة الكثــتَ  ةوفــر  -4 البحــوث العلمي
مــن الاحصــاءات الدوثقــة الــتي تتعلــق 
بدختلــــف جوانــــب المجتمــــع المحلــــي في 

 لزافظة ديالى. 

اعضـــــاء مــــن مســــالعة الكثـــــتَ  -5
ببحـوث  تهممشـاركو التدريسـية  الذيأة

ت علميـــــة رصـــــينة نشـــــرت في لرـــــالا
في  وكــان لذــا صــدى ،اقليميــة وعالديــة

 الاوساط العلمية.

وث وجود قاعـدة بيـانات للبحـ -6
علمية الدقدمة من قبل اعضـاء ىيـأة ال

ـــــدريس في ـــــة ،القسم الت ســـــواء في لرل
المجلات ،و المجـــلات المحليـــةأو  الكليـــة 

، ومنشـــورة علــــى الاقليميـــة والعالديــــة
 .الدوقع الإلكتًوني للكلية

موثقـة  القسمالخطة البحثية في  -7
 لس القسمومعتمدة من لر

 ىيــــأةملاءمــــة بزصــــص عضــــو  -8
التـــــــدريس وخبراتـــــــو مـــــــع موضـــــــوع 

الــــــتي يشــــــرف  والأطروحــــــة الرســــــالة

قدرة الباحثتُ على ابسـام ضعف  -4
ثيـــة لعـــدم وجـــود متابعـــة خطـــتهم البح

نهــــا تفــــوق و لأأ، لــــس القســــممــــن لر
كثـــر مـــن أقـــدراتهم العلميـــة، وتقـــديم 

أو بحــــث واحــــد لشــــا يصــــعب تنفيــــذه 
رؤيـــــة عـــــدم وجـــــود إنهائـــــو؛ بســـــبب 

 وافتقـارىم يتُلتدريسبعا اواضحة ل
سياســـة لزـــددة وواضـــحة للخطـــة الى 
ــــتي يقــــدمونها فيمــــا لؼــــص  لبحثيــــة ا  ال

عــدم ، و لبحــوث ل تســجيل عنــوانات
و ابسـام بحـوث غـتَ مسـجلة أ، ابسامها 

 البحثية.في الخطة 

ــــــــــــــدريب بعــــــــــــــا ضــــــــــــــعف  -5 ت
اعضـــــاءىيأة التـــــدريس علـــــى إجـــــادة 

، وني في الدكتبــةنظــام البحــث الالكــتً 
لى برـديث وتطـوير إمع حاجة الدكتبة 

وحداثـــة  ،مــن حيـــث كميــةمســتمرين 
 الدراجع والدوريات العربية والاجنبية. 

الدــوارد الداليــة الدخصصــة  انعــدام -6
 للبحث العلمي.

عدم مراعـاة الامكانيـات الداديـة  -7
عـــداد الخطـــة إوالبشــرية الدتاحـــة عنـــد 

ــــــيم الفعلــــــي بحســــــب  البحثيــــــة والتقي
 الاحتياجات.
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 عليها.

تــتم الاســـتفادة مـــن البحـــوث  -9
العلميـــة ونتائجهـــا في تعزيـــز العمليـــة 

 . التعليمية

عــــدم وجــــود مشــــروعات بحثيــــة  -8
و أو الجامعـة ،ألشولة سـواء مـن الـوزارة

 و دولية. أو اقليمية ،أىيئات لزلية

ضـــــعف الدؤشـــــرات الدوضـــــوعية  -9
حثيــة مــن للتقيــيم الدســتمر للخطــة الب

ـــــــث  فائـــــــدتها ومـــــــدى مواءمتهـــــــا حي
 للواقع.

ــــــــتٌ  -10 عــــــــدم وجــــــــود لرلــــــــة تعُ
لغعـــل اعضـــاء بالبحـــوث العلميـــة لشـــا 

ىيئــــــة التــــــدريس ينشــــــرون نتاجــــــاتهم 
 . العلمية في لرلات كليات اخرى 

ــــــة تضــــــمن  -11 عــــــدم وجــــــود آلي
حقـــوق الدلكيـــة الفكريـــة للمـــؤلفتُ ، 

 والدبتكرين .
 

 ا: برديد عناصر البيئة الخارجية:نيً ثا

 البيئة الخارجية:برليل  

جية على في برليل بيئتها الخار  الإستًاتيجية الأساسيةكلية التًبية قسم العلوم /تعتمد خطة 
العديد من  القسمن امام إذ إالدختلفة،  القسمثتَ على جوانب لرموعة من العوامل ذات تأ

التنافسي وبرقيق  القسمالفرص الدتاحة التي لؽكن من خلالذا الاستفادة في تدعيم مركز 
ن أ القسملمحتملة والتي يتحتم على ىناك لرموعة من التهديدات او ،ىدافوأو  ورؤيتو ،ولترسا
 :ن العوامل الخارجية تتمثل أعلى  مبتغاهلوصول الى ل معهادد كيفية التعامل لػددىا و لػ
صحاب الدصلحة الدستفيدين، عوامل اجتماعية، عوامل اقتصادية، عوامل سياسية، أ)
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 رة البيئة،، دائ، دائرة صحة ديالىتطورات التكنولوجيا السريعة، مديرية تربية لزافظة ديالى
وحدات و  مكاتب ومراكز الخدمات الاستشاريةوغتَىا من سوق العمل الخاص والعام، 

 (.كليات الجامعةومراكز البحث العلمي في  
 

 التهديدات الفرص
ـــــــد بضـــــــمان الجـــــــودة  -1 الاىتمـــــــام الدتزاي
التحســـــــتُ الدســـــــتمر في الاداء الجـــــــامعي و و 
 نظومة العملية التعليمية.الد

ت علــــــى اوالــــــوزار تشــــــجيع الحكومــــــة  -2
عـــــــــداد كـــــــــوادر بشـــــــــرية متخصصـــــــــة في إ

 .والإنسانية كافةالتخصصات العلمية 

حرص وزارة التعلـيم العـالي علـى تطـوير  -3
ــيم والبحــث العلمــي حــتى تــتمكن مــن  التعل
بزريج طالب يلبي احتياجات السوق المحليـة 

 والاقليمية. 

حقــة للدولــة في الدتلاالخطــط الدســتمرة و  -4
 .التنمية الدستدامة

الانفتاح على العـالم العـربي والـدولي مـن  -5
ـــــة مـــــع تشـــــجيع  خـــــلال الشـــــبكة الدعلوماتي

وجود لالاتصال بالعالم الخارجي الوزارة على 
تــــــيح نشــــــر ت القســــــمفي  شــــــبكة الانتًنــــــت

 .الدعلومات الكافية عنو وبرديث

وجــود شــعبة للتعلــيم والتطــوير الدســتمر  -6
عــــــداد الـــــــبرامج تقــــــوم بدهـــــــام إ القســــــمفي 

 قســــامللطلبــــة علــــى الاكليــــة توزيـــع ال -1
الطالـب فقـط دون  معـدلا علـى معيـار بناءً 

تناسب الوالاستعداد ومدى  ،مراعاة الرغبة
 بتُ احتياجات الدراسة وامكانيات الطالب
وعدد القاعـات واعـداد التدريسـيتُ ومـدى 

لشــا  اســتيعاب القاعــات والدختــبرات للطلبــة
ادى الى تضخم في اعداد الطلبـة والطفـاض 

ــــــــة ال ــــــــديهم للابتكــــــــاردافعي والابــــــــداع  ،ل
 والتميز. 

 في مستويات الطلبة القادمتُ اجعتر  -2

ــــــانوي وبشــــــكل   مــــــن مرحلــــــة التعلــــــيم الث
 مستمر.

قلة البعثات والدنح الخارجية للحصول  -3
 على درجتي الداجستتَ والدكتوراه.

صـات الداليـة علـى التعلـيم يقلة التخص -4
ا علــى جــودة التعلــيم ثــر ســلبً أالجــامعي لشــا 
 الدقدمة فيو. والخدمات 

ـــــة  -5 ـــــة مـــــع زيادة القل ـــــات الحكومي تعيين
ا علــى دافعيــة ثــر ســلبً أمعــدلات البطالــة لشــا 
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 ،والنـــــدوات ،وعقـــــد الدـــــؤبسرات ،التعليميـــــة
يــــــة وورش العمــــــل وتــــــدريب الكــــــوادر لتنم

التــدريس  واعضــاء ىيــأة الدهــارات للعــاملتُ
، والتنســــــــــيق مــــــــــع الــــــــــدوائر  القســــــــــمفي 

والدؤسســـات المجتمعيـــة لفـــتح آفـــاق التعـــاون 
 .من خلال عضوالارتباطالعلمي معها 

ــــاح  -7 ــــن  القســــمانفت ــــتَ م ــــى عــــدد كب عل
مؤسسات المجتمع الددني ودوائر المحافظة من 
خــلال إقامــة عــدد مــن الدشــاريع التعاونيــة ، 

ــــــــة  ــــــــادرات التطوعي لتطــــــــوير واقعهــــــــا والدب
 . ومعالجتو

التدريس مع  تواصل بعا اعضاء ىيأة -8
 لقســمالــدوائر والدؤسســات ذات العلاقــة با

لدعنيـة الدختلفـة لشا ييسـر مشـاركة الاطـراف ا
صـــــــميم الـــــــبرامج التعليميـــــــة الدختلفـــــــة في ت

 .وتفعيل التعاون البحثي معها وتطويرىا

بحـاث العلميـة هولة الحصول على الأس  -9
أجنبيــة و أة في دوريات لزليــة ر ســواء الدنشــو 

 كذلك الكتب في صورة رقمية. و 

ـــــــام بالدراجعـــــــة  - 10 اعـــــــداد كـــــــوادر للقي
الداخليــة وذلــك مــن خــلال الــدورات الــتي 

قيمهـــــا قســـــم ضـــــمان الجـــــودة في الجامعـــــة ي
كليــة مــن خــلال الشــعبة ضــمان الجــودة في و 

 .عضو الارتباط الخاص بالقسم 

 الطالب لضو التفوق.

عــــــدم التــــــزام الــــــوزارة بخطــــــة القبــــــول  -6
فيمــــا لؼــــص   القســــمالدركزيــــة الــــتي برــــددىا 

 عداد الطلبة الدقبولتُ في الدراستتُ أ

7-  

الاوليــة والعليــا لشــا يــؤدي الى اشــباع ســوق 
وزيادة مسـتويات  بالخـرلغتُ مسـتقبلًا العمل 
 .البطالة 

وضاع الاقتصادية التغتَات في الأ-7
 عن ضلًا فالاجتماعية الدتسارعة و 

 الدتلاحقة في لرال التطورات التكنولوجية
 التعليم.

الدرجات الوظيفية في في  النقص-8
ا في ثر سلبً أمما للقسمالذيكل التنظيمي 
 ىيكلها الاداري.

ـــــة القـــــرار -9 الإداري مـــــن الجهـــــات مركزي
ـــرارات اداريـــة  العليـــا وصـــدور تعليمـــات وق

مع  تتلاءمظيمية توصف بالعمومية قد لا تن
/ العمــــل في كليــــة التًبيــــة الاساســــية طبيعــــة

 قسم العلوم .

تعلــيم اللازمــة الصـعوبة تــوفتَ مصـادر -10
 الدقررات الدراسية وطرق التقويم.تعديل و 

نتــائج البحــوث العــال الاســتفادة مــن -11
ـــدن  العلميـــة وضـــعف الطلـــب عليهـــا مـــن ل
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الاســـــتفادة مـــــن الامكانيـــــات الدتاحـــــة  11
ومـــن  ،كليـــة الفي بشـــعبة التعلـــيم الدســـتمر 

الجــــامعي في  شــــعبة ضــــمان الجــــودة والاداء
 حديثة للتعليم.  في ادخال طرقكلية ال

ـــــادل الدعـــــرفي مـــــع  - 12  اقســـــام زيادة التب
الدنـاظرة  خـرىالجامعة وكليـات الجامعـات الأ

ـــــــادل  ، في لرـــــــالات البحـــــــث العلمـــــــي وتب
الخـــــــبرات العلميـــــــة مـــــــع كليـــــــات الجامعـــــــة 

 .والجامعات الدرموقة

وخطــــط اســــتحداث بــــرامج توســــيع  - 13
 ىــاوتطوير  الدراســات العليــا بشــكل مســتمر

 .  القسمبدا يناسب 

 .مؤسسات الدولة

البحـــث  الكبـــتَ في ميزانيـــةتقلـــيص ال -12
 اسـهامالعلمي في الجامعة والوزارة، وضعف 

في بسويـــل مشـــاركة اعضـــاء والجامعـــة  القســـم
 التدريس في الدؤبسرات العالدية. ىيأة

ارتفـــــاع تكـــــاليف الدراســـــات العليـــــا -13
  خارج العراق.

التســجيل للدراســات  عــدم فــتح باب-14
 العليا من خارج البلاد.

معـــــي والشـــــراكة تغيـــــاب الـــــوعي المج-15
 .المجتمعية. 

عــدم تــوفتَ فــرص التقــديم للدراســات -16
العليا للكـادر الاداري في القسـم لشـا يـؤدي 

 الى جموده وعدم تطوره .

عــدم بزصــيص حــوافز كافيــة للكــوادر -17
مع مـا يقـدموه  التدريسية والادارية تتناسب

 من اعمال يكلفون بها .
 

 
 

 اما بذنبنذا إلى حد ما إوبقراءة الجداول السابقة يتضح وجود بيئة خارجية مشجعة 
ذ يتطلب إ، لى خطة استًاتيجية وبرامج ثابتة وقوية للمواجهةالتهديدات التي ىي بحاجة إ

والتقدم  ،جل النموأوضع خطة استًاتيجية علمية مدروسة لدواجهة ىذه التهديدات من 
 والتوسع لاقتناص الفرص الدتاحة. 
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 الذدف الاستًاتيجي العام:

م( على 31/8/2026م إلى 1/9/2021ستًاتيجي العام للمدة من )يتًكز الذدف الا   
كلية التًبية الأساسية/ جامعة ديالى   قسم العلوم / برقيق إعادة ىيكلة وتكامل بناء منظومة

مع تفعيلها لتحقيق أعلى درجات الكفاية الداخلية والخارجية وفقًا لدعايتَ عالية الدستوى، 
وفي اطار من الريادة في أدائها بدختلف أدوارىا الدعرفية، والتعليمية والبحثية إلى جانب 

في اطار التصنيفات المحلية والعالدية  القسمخدمة المجتمع والارتقاء بو، مع تعزيز مكانة 
، وفي اطار من الدوازنة بتُ الحداثة في التوجو للتعليم العالي التًبية الاساسية   كلياتلاقسام  

، والسعي إلى برقيق ىذه الحبيب تراث عراقنا الدتًسخة في الاصالة قيم مع الحفاظ على 
 ىي :  رئيسة الغايات في لرالات خمسة

 يكل الإداري وتطوير قدراتو وإمكاناتو.لرال برستُ الذ -1

 لرال شؤون الطلبة في الدراستتُ الأولية والعليا. -2

 لرال البحث العلمي وتطوير منظومة التعليم والتعلم. -3

 إرساء نظام جودة الأداء وبرسينو والارتقاء بو للحصول على الاعتمادية. -4

 .المجتمع وخدمة المحلية البيئة لرال -5

 :التفصيلية  الأىداف الاستًاتيجية
  تطوير البرامج، والنظم، واللوائح، والدناىج الدراسية، والتوسع في النشاطات

 أي تلكوءوالقضاء على  للقسمة الداخلية والخارجية يوالخدمات الطلابية، وتعزيز الكفا

 ثانيًا : برديد الأىداف الاستًاتيجية  :
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الوظيفي وتنمية  ، ورسالتو وأىدافو في تطوير كادرهالقسمبدختلف أنواعو بدا لػقق رؤية 
، وتأىيل طلبتها في لستلف والدهنية للوصول الى إدارة رشيدة  العلمية والأكادلؽيةقدراتهم 

 الدستويات العلمية، والثقافية والاجتماعية. 

  القسماستكمال القدرة الدؤسسية، والبنية التحتية ودعم الدوارد البشرية والدالية في  ،
 الدتجددة وفاقاً لدتطلبات لرتمع الدعرفة.  القسمبدا يرسة ىوية وبرسينها 

  تطوير البحث العلمي واستكمال برامج الدراسات العليا، بدا لػقق الخطة البحثية
لدعم  ةكز بحثيا والارتقاء بالعملية البحثية من خلال وحدات البحوث الدختلفة، وانشاء مر 

لستبر ابحاث علمية تابع الى وانشاء  ابحاث اعضاء الذيأة التدريسية وطلبة الدراسات العليا
 . الدكتب الاستشاري لشا يوفر مورد علمي ومالي للقسم والكلية 

  دعم الدشاركة المجتمعية مع القطاعات الدختلفة والمجتمع المحيط من خلال تعميق مبدأ
بدجال المجتمعية الدعنية  الذيئات والدؤسساتالدواطنة، والاندماج، والتواصل، والتفاعل بتُ 

وتوجهاتها في ربط الدؤسسة  القسمسبيلًا إلى برقيق لستلف غايات وأىداف المجتمع خدمة 
، وتقديم الدراسات التي  الجامعية بالمجتمع المحلي من خلال توفتَ احتياجات سوق العمل

 . تكفل تطوير البيئة وتنميتها ، وبرقيق مبدأ الدشاركة المجتمعية 

  القدرة الدؤسسية وإدارة الجودة والعمل على التقويم الدستمر للفاعلية التعليمية، و
وفاقا لدا تتبناه  التصنيف للكليات حول العالم لرالاتفي لستلف  القسمالارتقاء بتصنيف 

داخليًا وخارجيًا، وبصورة خاصة  القسم، والحرص على برستُ صورة الجامعة من تصنيفات 
 من خلال زيادة النشر العلمي في الدوريات العالدية.

 دة القصوى من تقنيات الاتصالات والدعلومات الحديثة التي تسهم في تنظيم الإفا
 العمل الدؤسسي، وتطويره وبرقيق السرعة الدبتغاة في إلصازه.  

  ، تطوير البرامج الأكادلؽية للطلبة من خلال توفتَ أكبر قدر من الطرائق ، والبرامج
راسية في لستلف التخصصات العلمية والتقنيات ، والبدائل التعليمية لتنفيذ الدقررات الد

والسعي الى برديثها فضلا عن برديث الدناىج الدراسية من أجل ترصتُ الدسار العلمي 
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من الجوانب الأخلاقية ،  القسمللطلبة وصولا الى برقيق الدواصفات الدثلى الدؤملة في خرلغي 
 والعلمية ، والثقافية ، والدعرفية . 

  بكل التقنيات الحديثة كي تتطور الدخرجات .تطوير الدختبرات وبذهيزىا 

 . زيادة التخصيص الدالي للقسم بدا يتناسب مع احتياجاتو  

 

 

 

 : محىر الهيكم الإداري وانتُظيًي ( أولاا ) 

والفعاليات التي توجد لذا آليات ، النشاطاتو الدبادرات ، يتضمن ىذا المحور عددًا من   
مستقرة تقوم على خطوات مقننة خضعت للمراجعة والتطوير من أجل برقيق الدزيد من 

ومتابعة  الدبادراتوما يتم من ناحية التنفيذ والدتابعة عمليًا ىو التوزيع الزمتٍ لذذه ، فعالياتها 
لمستجدات التي يتطلب مراعاتها أثناء الخطة سواء وفاقاً ل ومراجعتها ، وتطويرىاتنفيذىا، 

تلك للظاذج الدتابعة  باستعمالل عملية الدتابعة تمثستو أكانت نواحي إلغابية أو سلبية، 
 -للتوزيع الزمتٍ الآتي: اقاًوف على مدار مدة الخطة كافة  والفعاليات ات، والدبادراتطاالنش

استحذاث المكتة الاستشاري نهخذياخ انعهًيح وانترتىيح وانُفسيح )انعاو  [1-ولًا أ]
 . و(6102-6102انذراسي 

 اقتًاح استحداث مكتب استشاري لخدمات البحث العلمي والخدمات التًبوية والنفسية 
مستعدًا للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغتَ الحكومية في المحافظة وخارج المحافظة؛ بل 

 خارج العراق. وحتى

 .لدعالجة الكثتَ من نقاط الضعف  للقسمالدالي توفتَ الجانب  -1

 . تطوير خبرات التدريسيتُ الذين يقدمون الاستشارات -2

 الأىداف: برقيق الى تقود التي الدبادرات،والبرامج ثالثاً :تنفيذلرموعةمن
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.  نفتاح على مؤسسات المجتمع الددني ودوائر المحافظة في لستلف التخصصاتلاا -3
 من خلال تقديم الاستشارات العلمية لذا وزج كوادرىا بدورات ، وورش تطويرية .

ولاجل تفعيل ىذا المحور تم افتتاح الدختبر النفسي التًبوي في الكلية ومسالعة جميع الاقسام 
 فيو

عذد الأساسيح في كهياخ انترتيح يع الساو انعهىو في إتزاو اتفالياخ نهتعاوٌ [2 -ولًا أ]
 و(:0200-0202 ، )و(0202-0202)انعاو انذراسي الجايعاخ انعزاليح يٍ 

الدرشحة لإبرام الاتفاقيات، ومن ثم تشكل لجنة  الاقسام الدناظرة اقتًاح عدد من  ( 1) 
الدرشحة والتي تم الاتصال بها وأبدت رغبة بالاتفاق مع  الاقسام الدناظرةمهمتها القيام بزيارة 

 لتوقيع الاتفاقيات معها.  القسم

من علميًّا، ومعرفيًّا ، ومهنيًّا  والوظيفي التدريسي القسمبرقق ىذه الخطوة تأىيل كادر  ( 2) 
خلال تبادل الخبرات الذي سيتحقق فيما سيقام من ورش عمل، ولزاضرات، ومناقشات 

 ومؤبسرات. 

عقد العديد من الورش والمحاضرات وتتعزز ىذا المحور في لرال التعاون في الدراسات العليا مع 
 ومهرجانات طلابية لستلفة .

 

 و(:0020-0202تشكيم لجُح إدارج الأسياخ وانكىارث )انعاو انذراسي [3 -ولًا أ] 
تابعة تعدُّ خطة لإدارة الأزمات ، ووضع آليات لدتشكل لجنة لإدارة الأزمات والكوارث    

حال مرورىا بأزمات وكوارث مفاجئة، وتقوم اللجنة ، والاستنفار الكامل  القسموضع 
بتقديم الإرشادات الخاصة بذلك، وتقديم الدساعدة في إلغاد صي  للتعامل معها. وحل 

ولذذا تم تشكيل ىذه أو تقديم صي  حلول تسبق وقوع الأزمة أو الكارثة. ،الدشكلة آنيًا 
 اللجنة وضمت  أربعة اشخاص واصدار امر اداري خاص بها .
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 و(:0020-2020)انعاو انذراسي  انمسىإَشاء يفزسج طثيح حاتتح في [4 -ولًا أ]

 القسموبالتعاون مع مديرية صحة لزافظة ديالى بإنشاء مفرزة طبية ثابتة في  القسمتقوم    
وبشكل دائمي؛ لتسهيل مهمة معالجة  القسمتقوم بتقديم الخدمات الطبية والصحية لطلبة 

،وقد تم تنفيذ ىذه الدفرزة بالسرعة الدمكنة من تدريسيتُ ، وموظفتُ ، وطلبة القسممنتسبي 
في  1475قسم الشؤون العلمية ذي العدد  –جامعة ديالى  رئاسةحسب كتاب 

–م.اسراء ناجي –بتشكيل أللجنة والدتكونة من )م.م رنا حستُ ناصر  31/3/2021
 م.ىند عبد السلام عبداللطيف ( 

ا :مح
ا
 ـح:انطهثـــــ ىرــــــحاَي

لعمل الجامعات، فتحرص الجامعات الدتقدمة على تزويد  ييشكل الطالب المحور الأساس
الطالب بالدعارف وتطوير مهارتو، وقدراتو وشخصيتو ليكون عضوًا فعالًا ومنتجًا لخدمة 
لرتمعو، وتتبع الجامعات أساليب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر على العمليات التعليمية 

على برقيق ذلك من خلال مزيج متجدد من  القسمىذا الإطار ستحرص  فقط، وفي
 -الآتي:والفعاليات، وذلك كما  اتطاالنش

واحتياجاخ سىق انعًم )انعاو  ،زجينانطهثح ، والخاستحذاث وحذج يتاتعح [1-اثانيً ]
 (:و0200 -0202انذراسي 

 -:الآتيةويتم تنفيذ ىذه الدبادرة وفقًا للخطوات 

واحتياجات سوق العمل(،  الطلبة ، والخرلغتُ ،دراسة لاستحداث )وحدة متابعة  ) أ (إعداد
بحيث تكون الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة باستحداث الوحدات الدوضوعة من 

 .قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كليةال، وىي بدورىا تقوم بعرض الدوضوع في لرلس كليةالتقديم الدراسة لعمادة  ) ب (
لدراستو من الناحيتتُ الدالية والإدارية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 

PDF Compressor Free Version 



 
 
 
 
 

31 

 

تقوم بإرسالو إلى لرلس الجامعة لاستحصال التوصية بالدوافقة، وإرسالو إلى مقر الوزارة 
 لاستحصال الدوافقات النهائية.

ومقر الوزارة وتقديم كل  الكلية وفي الجامعةفي  القسممتابعة الدوضوع من قبل  ) ت (
 الإمكانات والدساعدات اللازمة لدن يكلف بدتابعة الدوضوع.

 التي تعالج الدشكلات التي تواجو الطلبة  ومنها :هام ) ث ( تقوم الوحدة بدجموعة من الد

 تنظيمية . الدارية، و الإهام الخدمات ، والخبرات، والدراسات والدتقديم  -1

الدستمرين بالدراسة من حيث  القسمطلبة تكون الوحدة على استعداد لدتابعة  -2
 .استقبال طلبتها الجدد وارشادىم وتوجيههم 

 .جو فعالياتهم و وإقامة منتدى طلابي لغمعهم وي  -3

متابعة شؤونهم الخاصة بالبحث العلمي ، ولاسيما بحوث التخرج ، وستَ عملية  -4
 . التطبيق

وتقديم الحلول والدساعدات الدمكنة لذم، وتقديم  القسمخرلغي متابعة و  -5
 . الإرشادات الخاصة بذلك

 . قسمناتقديم الدساعدة في إلغاد احتياجات سوق العمل من خرلغي  -6

وضع صي  للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغتَ الحكومية في المحافظة وخارج  -7
في  القسمخرلغي  الحاجة لذلك ليتم زج  خارج العراق في حالة و المحافظة؛ 

الوظائف والأعمال التي تناسب مهارتهم ومعارفهم التي اكتسبوىا خلال سنوات 
 . الدراسة

بدا  القسمتطوير خرلغي مدى كاملة ومستوفية عن إحصائية  تقديم دراسات  -8
، ولاسي ما في وزارة  القسميتناسب مع الواقع في السوق ومدى حاجتو لخرلغي 

 .ية التًب
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قامة فعاليات رياضية بإ خاصةوحدة الأنشطة الطلابية الى تقديم الدقتًحات  -9
مسابقات علمية وثقافية بتُ الأقسام، على أن تدخل ىذه النشاطات في تقويم و ،

 الطلبة ووضع الدرجة العلمية لذا.

 الدراسية من خلال استمارات تعد   إشراك الطالب في تقويم التدريسيتُ والدناىج -10
 لذذا الغرض.

افراد لتحقيق تالفقرات اعلاه واصدار امر  6ولاجل الفقرات اعلاء تم تشكيل لجنة من 
 اداري الخاص بهم .

 تم الحصول على بيان احتياج سوق العمل من قبل نقابة الدعلمتُ لتخصص  قسمنا .

الدلف  اما فيما لؼص اشراك الطلبة في تقويم التدريسي فمطبق من خلال استمارة تضاف الى
 التقولؽي كل تدريسي .

انطلاتيح وانبرايج انتذريثيح، والمحاضزاخ انعايح وانمياو  انُشاطاخسيادج [2-اثانيً ]
في  المُاظزج كهياخ انترتيح الأساسيح الساو انعهىو في تعًهياخ انتثادل انطلاتي يع

 و(:0202 - 0202 – 0202 – 0200 -0202الجايعاخ انعزاليح )انعاو انذراسي

 تفعيل الأنشطة الطلابية من خلال مشاركة طلبة القسم في فعاليات وحدة) أ ( تفعيل 
ومهرجانات فنية وشعرية  ، ورياضية، وعلمية، وثقافيةالطلابية من مسابقات فنية النشاطات

وغتَىا، لتمتد طوال أعوام تنفيذ الخطة، على أن تتيح فرصًا أكبر للمشاركة  وفعاليات لستلفة
 .ىتمامهم نب الطلبة وفقًا لمجالات اجاالواسعة من 

 قام القسم بدهرجانو السنوي للشعر الشعبي والخاص بالطلبة .

زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل لستلفة من الددة  ) ب (
الدراسية للطالب من ناحية الدعارف الدختلفة، والدهارات والقدرات، مثل تفعيل الذات وبناء 

اللغات، الشخصية، مهارات الاتصال، ومهارات البحث العلمي، وسلوك الدواطنة، و 
مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخر ج لتهيئتهم لسوق العمل، وىذا ، والحاسب الآلي وغتَىا
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تم اعداد وعمل العديد من ورش العمل والمحاضرات .تزايدة يكون طوال مدة الخطة وبصورة م
( عمل وفق خطة  24والندوات التوجيهية للطلبة سواء الكتًونية او حضورية وبواقع ) 

 م2022-2021عام التعليم الدستمر الخاصة بقسم العلوم لل

اصة كليات التًبية بخالتوس ع في عمليات التبادل الطلابي مع الجامعات الدختلفة، و  ) ت (
الأساسية في الجامعات العراقية، والقيام بزيارات علمية إلى باقي الجامعات العراقية والمجامع 

ن والتوأمة مع العلمية، وذلك في إطار تنوع جيد في الفعاليات، وفي إطار اتفاقيات التعاو 
 الكليات الدناظرة والكليات الأخرى.

)ث ( تفعيل الجانب العلمي التطبيقي للطلبة من خلال استمرار إقامة مؤبسر بحوث بزرج 
 طلبة الدرحلة الرابعة واختيار البحوث الدميزة منها وتكريم اصاحبها .

من الاول وكان  وتم تكريم الطالب الاول والبحث 2022/  5/  31وتم قيام الدؤبسر في 
 كريم (الطالب ) ابراىيم فاضل  نصيب 

 (:و0200 - 0202)انعاو انذراسي  مسى إَشاء لاعاخ دراسيح في ان[3-اثانيً ]

 يةيتم تنفيذ ىذه الدبادرة وفقا للخطوات الآت

 
 م(2022-2021العام الدراسي )

( طالباً 68دراسية )ة الاستيعابية لكل قاعة الطاق،  قسمل، لاخرى إنشاء قاعتتُ دراسيتتُ
 ، وتم بالفعل العمل بها وانشائها .وطالبة

 خلال السنوات  الخمس القادمة . 4حاجة القسم الى انشاء قاعات بعدد  

 خلال السنوات الخمس القادمة . 4حاجة القسم الى انشاء لستبرات عدد  

خلال الخمس سنوات  6بعدد حاجة القسم الى غرف للتدريسيتُ والتدريسيات  
 القادمة .
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حاجة القسم الى صحيات جديدة وذلك لكثرة اعداد الطلبة والتدريسيتُ وباعداد  
 خلال الخمس سنوات القادمة .  4

 حاجة القسم الى اعادة بذهيز للاثاث ولكافة غرفو . 

 زيادة التخصيص الدالي لاحتياجات الدختبرات . 

 زيادة فرصة منتسبي القسم بالقبول في الدراسات العليا 

( 68ة الاستيعابية لكل قاعة دراسية )الطاق،  قسمل، لة اخرىدراسي ةإنشاء قاعتم 
 . طالبًا وطالبة

ا :محــــــىر 
ا
 : ىدجــــًاٌ الجـــضحانخ

 تيوالبرامج التي تتم على مدار مدة الخطة، وفيما يأ اتطايتضمن ىذا المحور العديد من النش
 -الأعمال والبرامج وفقًا للأبعاد الزمنية الخاصة بالخطة:

-0202يذج الخطح  ىالَشز حمافح انمياص وانتمىيى والاعتًاد الأكاديمي )ط[1-اثالثً ]

 و(:0200

 إذ؛ ة التدريسية، والطلبةأأعضاء الذيالكادر الإداري ، و من  يستهدف ىذا النشاط كلًا    
عدة مستويات، منها تقويم أداء الطلبة، والتقويم الذاتي للأداء، تقويم  فييتم القياس والتقويم 

، ولإبسام ىذا  لقسمة التدريسية والتقويم الدؤسسي لأأعضاء الذيالكادر الإداري ، و أداء 
 -:تيبدا يأ القسمقوم يالدوضوع س

 ة التدريسيةأتنظيم لزاضرة نوعية في كل فصل دراسي على الأقل لػضرىا أعضاء الذي -
 ، وعقد ورشة عمل سنوية حول نفس الدوضوع.لقسمبا

 إقامة ندوة موسعة عن الأعراف والتقاليد الجامعية بالتعاون مع رئاسة الجامعة . -

التدريسية على الدشاركة في حضور الدورات  يأةالذالكادر الإداري ، و تشجيع أعضاء  -
 والتمي ز. في إطار برامج الإبداع القسمعقدىا يصصة والتي التدريبية الدتخ
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التشجيع على حضور الدؤبسرات الدتخصصة في لرال القياس والتقويم والاعتماد  -
 الأكادلؽي داخل الجامعة وخارجها.

سنويًا نشاطات ولنشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكادلؽي، فإنو سيتم تكرار ىذه ال
 مدة الخطة الاستًاتيجية.  والة التدريسية، وذلك طأحتى يستفيد منها كل أعضاء الذي

تم برقيق ىذا الجانب من خلال عمل العديد من الورش والندوات والمحاضرات والدورات 
 النوعية لتعزيزه .

 

 (:و0002-0202)انعاو انذراسي  نهمسىالاعتًاد الأكاديمي [2-اثالثً ]

، فإن من كآفة وبرالرو للقسملعية برقيق الاعتماد الأكادلؽي بأ القسمفي إطار إدراك    
 -:وال مدة الخطة الاستًاتيجية ما يأتيوالفعاليات طالنشاطات 

 م(2022-2021العام الدراسي )
 ،  NCATE)  للاتصال بهيئات عالدية لزايدة للاعتماد الأكادلؽي القسمو توج -

 .لؽي للقسم عتماد الأكادوذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الا)
في  ايدة للحصول على اعتماد برالروبالذيئات العالدية المحعلى الاتصال و القسم توج

 الدراسات العليا.

 

استقطاب وحسن اختيار الدتميزين من المحاضرين في الندوات، والمحاضرات [3-اثالثً ]
 في الدراسات الأولية والعليا على حد سواء. القسموتدريس طلبة 

وتوزيع احتفالات التكريم، تفعيل وضع آليات لتحفيز أداء الدنتسبتُ من خلال [4-اثالثً ]
وبزصيص نسب من الحوافز الدالية أعلى من أقرانهم بنسبة الذدايا على الدتميزين منهم ، 

في  اللجان%(حسب قانون صندوق التعليم العالي، فضلًا عن تفعيل مبدأ التنافس بتُ 50)
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خاصة بوضع برنامج للأعمال الإبداعية الدتميزة ، ل لجنة ، وتشكي سرعة الصاز الدهام
 . والإعلان عن البرنامج لغرض التًشيح للجوائز

 
 
 

 

 

ا ( 
ا
 : اـــــاخ انعهيــــىر انذراســـــــمح ) راتع

  -:يأتييتضمن ىذا المحور القيام بدا 

  رفع انتعهيك عٍ انذراساخ انعهيا نمسى انعهىو [1-رابعًا]

 -:تيةىذه الدبادرة وفقًا للخطوات الآويتم تنفيذ 

قسم وإعادة افتتاحو من جديد، بحيث تكون التقديم دراسة لرفع التعليق عن الدراسة في  -أ
الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة برفع التعليق عن القسم وفقًا لشروط رفع التعليق 

 . الدوضوعة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كليةال، وىي بدورىا تقوم بعرض الدوضوع في لرلس لكليةاتقديم الدراسة لعمادة  -ب
لدراستو من الناحيتتُ الدادية والدعنوية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 
تقوم بإرسالو إلى لرلس الجامعة لاستحصال التوصية بالدوافقة، وإرسالو إلى مقر الوزارة 

 فقات النهائية.لاستحصال الدوا

في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  القسممتابعة الدوضوع من قبل  -ت
 والدساعدات اللازمة لدن يكلف بدتابعة الدوضوع.
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 وىي : تكون الدراسة مستوعبة لدهام القسم  -ث

 تنظيمية . الدارية، الإهام القيام بالددراسات و البرات، و الخدمات، و تقديم الخ (1)

لقيام بدهامو العلمية والتدريسية بكادر علمي متميز، وبدواد دراسية علمية رصينة  (2)
 .  وبخبرات ومهارات وقادرة على برمل الدهمة

الاحتياجات الفعلية من الدراسات العليا والاختصاصات الدؤثرة في سوق  مراعاة (3)
 .  العمل

في المحافظة وخارج  وميةعلى التعامل مع كافة الدوائر الحكومية وغتَ الحك القدرة (4)
فضلًا عن خارج العراق في حالة الحاجة إلى ذلك ليتم تقديم منهج  ، المحافظة

 لػتذى بو. لظوذجاأعلمي للدراسات العليا في كليتنا يكون 

ضمان اختصاص قسم الدراسات العليا بالجوانب الخاصة بالدراسات العليا فقط  (5)
سهل ضبط آلية العمل وييسر وبذنب التداخل مع الدراسة الأولية، وىو ما سي

 متابعة الجانب العلمي، ورصانتو ودقتو. 
تم برقيق ىذا الجانب وتم رفع التعليق عن الدراسات العليا وتوفتَ جناح خاص بالدراسات 
العليا لقسم العلوم  بوجود بقاعة وصحيات خاصة بطلبة الداجستتَ وبدعزل عن طلبة 

 الدراسات الاولية .

تاتعح انبرايج انذراسيح الممذيح في بميتخصصح يزكشيح تشكيم لجُح عهًيح [2-رابعًا]
 (:و 0200-0202)انعاو انذراسي  انمسىانذراساخ انعهيا في 

التدريسية أصحاب الكفاءة والخبرة والدقدرة  يأةتشكل ىذه اللجنة من أعضاء الذ) أ ( 
 .العلمية 

 قسمفي ال ()الداجستتَ  ةالدراسات العليا لدرحلفي برامج مقررات الدواد الدراسية  )ب ( تقويم
وتقديم ما يعزز مقدرة تلك الدواد والبرامج الدراسية على  من خلال دراستها بشكل واف

 .النهوض بواقع الدراسات العليا من عدمو
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الدناظرة داخل الجامعة واد الدراسية الدتبعة في  الأقسام العلمية والنظر في البرامج والد )ت (
الجامعات العالدية الرصينة، لتعزيز برامج ومواد الدراسات العليا في   فضلًا عنوخارجها، 

 كليتنا والنهوض بها لتتطور وتتقدم وتنال الاعتماد الأكادلؽي العالدي.

راسات العليا الداجستتَ في التخصص العلمي   الد) ث ( النظر في إمكانية استحداث 
  .افر مستلزمات الاستحداث كافة تو في القسم  وذلك لالعلمية 

 تم مناقشتو مع اللجنة العلمية في القسم وسيتم رفع الدراسة الى لرلس الكلية .

)ج( النظر في امكانية استحداث الدراسات العليا ) الدكتوراه ( في بزصص طرائق تدريس 
 العلوم .

ا) 
ا
 -محىر انثحج وانُشز انعهًي: (خايس

البناء  إلى أثرهىذا المحور من المحاور الدهمة للغاية، لدا يشكلو من ألعية متزايدة، ونظرًا  دُّ عيُ    
ت العليا إلى من الخرلغتُ، وخاصة خرلغي الدراسا القسمفي جهود التنمية من خلال لسرجات 

 .  القسمنتجها يجانب الأبحاث التي 

أن برقق ما يلي من برامج لدعم البحث  القسمستهدف يوفي إطار الخطة الاستًاتيجية    
 -والنشر العلمي على مدار الخطة الاستًاتيجية:

 يةجتشكيم لجُح لمتاتعح وتمىيى انكتة والمؤنفاخ انعهًيح لأعضاء اله[1-خامسًا] 
 و(:0200-0202)انعاو انذراسي  انمسىانتذريسيح في 

، القسمالتدريسية في  يأةلغرض متابعة الدؤلفات والكتب العلمية التي يصدرىا أعضاء الذ   
فإن تشكيل ىذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب والدؤلفات العلمية خاصة وأن من مهام 

 ولتَفع مكانتو القسمىذه اللجنة تقويم تلك الدؤلفات والكتب العلمية ليعزز من شأنها وشأن 
 اشخاص للمتابعة واصدار امر اداري بها  4تم تشكيل لجنة ضمت  العلمية.
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 يةجلأعضاء اله انعالمي تشكيم لجُح لمتاتعح انثحىث وانُشز انعهًي[3-خامسًا]
 و(:0200-0202)انعاو انذراسي  انمسىانتذريسيح في 

ة التدريسية في ألأعضاء الذي في المجلات العالدية لغرض متابعة البحوث والنشر العلمي   
لدتابعة البحوث العلمية  تشكل لجنة مع برديد عضو ارتباط القسمتشكلت في  القسم

تأخذ على  القسمالتدريسية في  يأةوالنشر العلمي في المجلات المحلية والعالدية لأعضاء الذ
التدريسية وتقديم الدعم الدعنوي لو في  يأةعاتقها تقديم كل ما من شأنو تعزيز دور عضو الذ

 اختيار المجلة التي يريد أن ينشر فيها.

 1افراد ذوي خبرة  4تم تشكيل لجنة متخصصة تتابع مع لجنة الكلية والجامعة ضمت 

الخطح الاستراتيجيح  
ىاوــــــــنلأع

و( 2020     2016)   
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