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 ةـــالمُص ىــــالاط خ
  رئيس القسم  م.د اشراق عيسى عبدأ. 1
 مقرر القسم للدراسة الاولية  صباح نوري ىاديأ.م.د  2
 مقرر الدراسات العليا  محمد عدنان محمدأ.م. 3
 الارتباط بضمان ابعودةعضو  أ.م.متٌ زىتَ حستُ 4
 

 

 ة: ـــــدمــــــمق
حسن في  وسيلة تسهمفي ذاتو ، وابما كان دفا الاستًاتيجية ىابػطة عداد إلم يكن           
ىداف صياغة الالة فاعلمؤسسية  أداة بوصفهادارة مؤسستنا والتوجيو الأمثل للجهود فيها إ

 نا الاكادبييداءأن نطور أداف كان لزاما علينا ولتحقيق ىذه الاى. قسمالاستًاتيجية لل
 بث  خلق  منا الىا و سعي.  وننمي مواردنا البشرية وابؼالية بشكل سليم ، والإداري العلمي

ابؼستقبل بأن بزطيط  وابغث  على تفعيل مسالك ابعودة ، وإبيانا من ا قسمناثقافة التميز في 
فقد قمنا بإعداد ىذه ابػطة  قسمنابؼواجهة التهديدات ابغالية بؼستقبل  الأنفعب ىو الاسلو 

  م(.31/8/2126م إلى 1/9/2121الاستًاتيجية للمدة  من )
لمدة جامعة ديالى لكلية التًبية الاساسية /  – التاريخلقسم تأتي ىذه ابػطة الاستًاتيجية    
من مبادرة التطوير التي طرحتها وزارة العليم  اوصفها جزءً ب( 2126 - 2121لزمنية )ا

التنافسية على ابؼستوى المحلي والعابؼي على  القسمالعالي والبحث العلمي ولتحستُ قدرة ا
كادبيي التي دأبت الوزارة على جعلها مسار عمل ، وفق معايتَ ضمان ابعودة والاعتماد الأ

 ومنهاج أداء أمثل .

 : الاطار انفكزي ٔ المُٓزي نهخطح الاطتراتيزيح أٔلاً 

 فزيك ػًم الخطح الاطتراتيزيح
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ابػطة بعد عقد اجتماعات دورية من قبل بؾلس ضمان ابعودة في  وقد تم وضع ىذه   
 ،وبحضور مستشاري بؾلس ضمان ابعودة في الكلية وعدد من الاساتذة ابؼختصتُ ،الكلية
، وفريق آخر لتحديد لقسمعداد ابػطة الاستًاتيجية ابػاصة باتشكيل فريق عمل لإوتم 

 (.  SWATعروف بتحليل )وابؼ، الداخلية وابػارجية للكلية  البيئة عناصر

لفجوة، ووضع ابػطة الاستًاتيجية وقد تم وضع الغايات والاىداف الاستًاتيجية وبرليل ا   
 . ورسالتو وأىدافو القسملى ضمن رؤية جامعة ديا الأساسية/كلية التًبية / التاريخلقسم 

 : ديالى رايؼح –كهيح انترتيح الاطاطيح  - انتاريخلظى  َثذج ػٍ 
 للعام ابؼعلمتُ كلية تأسس مع وذلك ( الاجتماعية  العلوم فرع ) باسم القسم تأسس 

 كلية إلى الكلية اسم تغتَ حيث 2115 سنة إلى ابغال واستمر 1995 -1994 الدراسي
 .التاريخ قسم إلى الاجتماعية العلوم فرع معها وتغتَ الأساسية التًبية
  كلية التًبية الاساسية في العام - التاريخقسم  وقد تم بزريج الدفعة الاولى من طلبة

 (.م2119-2118الدراسي )
  يدرس ، ذ تتوزع الدراسة على فصلتُ دراسيتُإ، فصلي() القسمنظام الدراسة في

عند   ،ا سعي فصليما دراسية بـتلفة، بودد لو فيهول والثاني موادً الأ تُالطالب في الفصل
لينتقل  ن يتجاوز الامتحان بنجاحأالطالب ، وعلى برريرياً ا  هاائيً وبيتحن فيها امتحاناً تاسييس

 لى الفصل الدراسي الثاني. إ
 التاريخبزصص  أساسيةشهادة بكالوريوس تربية  القسمن  ابي. 
   ماجستتَ طرائق تدريس  2111-1999فتحت الدراسات العليا في القسم للعام

 العليا.دفعات بعد ذلك علقت الدراسات  6الاجتماعيات وتم بزريج 
  تم نقل الدراسات العليا من كلية التًبية للاقسام  2116-2115وفي العام الدراسي

 الانسانية الى كليتنا 
  دفعات والدفعو ست بسن  شهادة ابؼاجستتَ طرائق تدريس التاريخ حيث تم بزريج

 ابعديدة الان في طور الدراسة.
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 مركز بعقوبة في ابعزء الغربي من هار ، في بؿافظة ديالى القسم بكلية التًبية الاساسية قع ي
 ة في المحافظة في منطقة حي ابؼصطفى. هاار الرئيس، والذي يعد من الألىديا
 رئاسة القسم والقاعات الدراسية لكافة ابؼراحل الاولية وقاعات لطلبة من  القسمتكون ي

 الدراسات العليا .
 

 : حـــــح ػٍ انكهيــــاصصائي 
 

 : التدريس من بضلة شهادة ابؼاجستتَ اعضاء ىيأة (1)
 

 مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد أستاذ
1 3 1 1 
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 التدريس من بضلة شهادة الدكتوراه:  اعضاء ىيأة (2)
 مدرس استاذ مساعد استاذ
5 12 1 

 

 

  
 
 
 

 : الهيكم انتُظيًي نهكهيح 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ٔطائم الاتصال تالمؤطظح :   



 
 
 
 

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابؼوقع الالكتًوني للكلية : 

                 https://basicedu.uodiyala.edu.iq/pages?id=567 

   القسم موقع التواصل الاجتماعي 

https://www.facebook.com/basiceduuodiyala 

 (:E-Mailالبريد الالكتًوني لشعبة ضمان ابعودة )

 snakhlf6@gmail.com 

 07705367429ابؽاتف النقال: 

 

https://basicedu.uodiyala.edu.iq/pages?id=567
mailto:snakhlf6@gmail.com
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  ْذافّأ، ٔ ٔرطانتّ ، انتاريخلظى  رؤيح 
  

في كليات التًبية الأساسية رسالتها بهب الاىتمام بدستوى  التاريخلكي تؤدي أقسام 
أداء ىذه الأقسام وبرستُ بـرجاتها من ابؼعلمتُ القادرين على برمل أعباء التعليم 

والارتقاء بو ، وىذا يقتضي مراجعة ابؼناىج لتكون بدستوى الأىداف ابؼرجوة منها ، 
  . عوا إلى برقيقهاوبرستُ أداء التدريسيتُ ليتمثلوا ىذه الأىداف ويس

 رؤيح انمظى 
إشاعة الثقافة التاربىية بدختلف اختصاصاتها بفا يؤدي إلى تكوين صورة تاربىية شمولية 
بيكن نشرىا في بـتلف أوساط المجتمع ، وتأىيل الفكر التاربىي وفق مقتضى ابؼنهج 

رفية في النقدي القائم على تربية العقل الناقد لدى طلبة القسم الذي بيثل نقلة مع
 بؾال الدراسات التاربىية .

 

  : انزطانح

برديث أبعاد تصورات ذوي الاختصاص في التاريخ وفق ابؼنهج ابعدلي في استنتاج 
القوانتُ ابؼنبثقة من وقائع التاريخ . بفا يؤدي إلى نشوء معرفي قوامو الاطلاع على 
أبعاد  التاريخ وحيثياتو بشكل عام ، وتكوين رسالة فلسفية معتمدة على التفكتَ 

 اب التاربىي مع الآخر .  العلمي بوصفو بعدا فاعلا في ابػط
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 : أْذاف انمظى

 يسعى القسم إلى برقيق الأىداف الآتية :

 اولا: إعداد معلمتُ من بضلة شهادة البكالوريوس .

 ثانيا: إعداد بلبة من طلبة القسم ابؼتفوقتُ في اختصاص التاريخ لإكمال دراساتهم العليا .

 ابؼستجدات في ميدان تدريس التاريخ.ثالثا: تدريب معلمي التاريخ في ابؼدارس على 

رابعا: إعداد البحوث والدراسات بالتاريخ القديم وابغديث وابؼعاصر بدا يعزز الأدبيات 
 ذوات الصلة .

 خامسا: تقويم الدراسات التي تصدر في بؾال التاريخ وإبداء الرأي حول بؿتواىا 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

9 
 

 

 

 

ابؼعايتَ الاكادبيية ومعايتَ ضمان ابعودة الصادرة عن جهاز الاشراف  قسمتبتٌ الي          
برستُ ، و  لتحقيق رسالتو وأىدافول ،العلميوالتقويم ابعامعي لوزارة التعليم العالي والبحث 
في ابؼنظومة التعليمية  دورهلأداء  ووتأىيل قسممستوى ابػدمات التعليمية لإعداد بـرجات ال

م قسالكادر ، ويتطلب توجيو  غتَىا بجودة وكفايةوالتًبوية في مراحل التعليم الاساسي و 
وابعناح الاداري بكو برقيق متطلبات ابؼؤسسات التعليمية التًبوية ابؼختلفة مع التطوير 

بدا بوقق امعي ام لتقويم الاداء ابعوالتحستُ ابؼستمر بعودة ابػدمة التعليمية، ووضع نظ
 ابؼعايتَ الاكادبيية ومعايتَ ابعودة. 

لى رسم خطة استًاتيجية لضمان برقيق جودة إ قسمال فقد ابذوا على ما تقدم وبناءً    
الذي والوضع قسم يعتمد على واقع ال ،العملية التعليمية في اطار مرجعي ومنهجي علمي

  -لى اعتبارات منها:إ قسمالشاملة في الة دبنية اتباع ابعو وترجع أليو. إصل يطم  أن ي
عملية الأداء بفا يتطلب  ،ومتطلباتهاسوق العمل  ابؼستمر في احتياجات التغتَ -

 التعليمية بأساليب جديدة ومتطورة في ظل التنافس والعوبؼة. 
الابداع في القادر على الابتكار و وابؼدرب و  ،تعاظم دور العنصر البشري ابؼؤىل -

 ابعديد وبردياتو.  يالنظام العابؼالتعامل مع 
بفا بوسن قسم الاسهام في حل كثتَ من ابؼشكلات التي تعوق العملية التعليمية بال -

 .قسممن نظرة المجتمع لل
  تتسم بالواقعية بؼقابلة التوازن بتُ توقعات ومناىجها التعليمية قسمجعل برامج ال -
 
 
 الاطراف ابؼعنية ومتطلبات التنمية ابؼستدامة.  

ا: انفهظفح انتي تظتُذ ػهيٓا الخ
ً
 نهمظى الاطتراتيزيحطح حاَي
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ودقيقة سعى  موضوعيةالاستًاتيجية لية بصع البيانات ابػاصة بابػطة آحتى تكون          
جراءات عدد من الإالقيام بفريق عمل ابػطة الى الاطلاع على بؾموعة من ابؼرجعيات و 

 :من خلال  سبيلا الى برقيق مبتغاه
 
 . وما يتضمنو من رؤى وسالة وأىداف وخطط مستقبليةكلية دليل ال( الاطلاع على 1)
 للسنوات الثلاث السابقة . قسم( الاطلاع على تقرير التقويم الذاتي لل2)
شعب : )  قسم التي تعد هالتقارير الفصلية والسنوية لنشاطات الالاطلاع على ( 3)

 الدراسات والتخطيط وابؼتابعة ، ضمان ابعودة ، ابؼعلوماتية ، الانتًنيت ( 
 لاعضاء ابؽيئة التدريسية في القسم، وورش العمل وابغلقات النقاشية  الدورات التدريبية( 4)
. 
 . واللجنة العلمية وبؾلس القسم،  لرئيس القسمجلسات العصف الذىتٍ ( 5)
، والشباب  للقيادات الادارية مع مدراء أو بفثلي دوائر التًبية ابؼقابلات الشخصية( 6)

، وبفثلي بؾلس المحافظة فيها وإدارتها  ، ودائرة الضمان الاجتماعي ، والصحة والرياضة
 ، ومفوضية حقوق الإنسان والدفاع ابؼدني. المحلية
 بـــــ  : خاصة وخارجو قسمال تبانات للمستفيدين من داخلبؾموعة من الاس توجيو (7)
 التدريس راء اعضاء ىيأةآ.  
 ُآراء ابؼوظفتُ الإداريت  . 
 الطلبة في الدراستتُ الاولية والعليا للمقررات الدراسية تقويم . 
 في العملية التعليمية لدراستتُ العليا والأوليةآراء طلبة ا 
 راء الطلبة ابػربهتُ في العملية التعليميةآ  . 
 ةـــراء ابؼستفيدين من ابػدمآ .    
 
 

 

 
ً
  ٔيزرؼيتٓا  الخطح الاطتراتيزيحنيح جمغ تياَاخ آا: حانخ

 

 
ً
 ا: الاطزاف اصضاب المصهضح في الخطح الاطتراتيزيح:راتؼ
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الأطراف أصحاب أحد ابؼكونات الأساسية للخطة الاستًاتيجية ىو برديد  إن          
الضامنة  ، وىو من العوامل ابؼهمةوابقاحهاابػطة الاستًاتيجية ابؼصلحة ابؼسهمتُ في ابقاز 

ولى الضمانات التي تياجات وتوقعات تلك الاطراف من أمقابلة احن إذ ، إلفاعلية ابػطة
وابػطة البحثية  ،ةوبسيز ابػدمة التعليمي ،توض  مدى واقعية ابػطة ابؼقتًحة في تأكيد ابعودة

التي تقدمها كلية التًبية الاساسية في جامعة ديالى بػدمة المجتمع والبيئة  سهاماتلاومدى ا
 :على النحو الآتي صحاب ابؼصلحة أف طراد الأوبيكن بردي ،التًبوية فيها

 
 القسمابؼستفيدون من خارج  القسمابؼستفيدون من داخل ا

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ةـــــــــــــــــالطلب
 والتشكيلات ابػاصة بها.

رؤساء الاقسام، و ، عمادة الكلية
 الإداريةومسؤولو الشعب والوحدات 

 كادبييةابؼخرجات الأ

سوق العمل الذي لو ارتباط بالكلية  وابؼوظفونالتدريسية  يأةعضاء ابؽأ
 وابعهات ابغكومية ابؼختلفة 

 مور وبؾتمع المحافظة كافة ولياء الأأ والكلياتدارة ابعامعة إ
 
 

 

 قسمات الـــــــــولويأ: 
كادبيي جل ابغصول على الاعتماد الأأللتطور والتقدم من  قسمورة تأىيل الر ض -

من  قسمالوبرسينها وكل ما بىص جودة العملية التعليمة والبحثية  والعمل على تطوير
  ة.عمليات مساند

 
ً
 خلال يذج اػذاد الخطح ٔيمٕياخ انُزاس مظىا: أٔنٕياخ انخايظ
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وابؼؤسسات التعليمية  ،سراع بعقد الاتفاقات الثقافية والعلمية مع الكلياتالإ -
نشاء برامج مشتًكة على إوالاقليمية والعابؼية و  ،وابؼراكز البحثية على ابؼستويات المحلية

 ولية والعليا.مستوى الدراستتُ الأ
 وربطها بسوق العمل من خلال الاستشارية قسمالعمل على تسويق خدمات ال -

والعمل على تفعيل  ،تمعبقضايا المج والعناية ،والعلمية، والنفسية، ةتفعيل ابػدمات التًبوي
بالبحوث العلمية الرصينة ذات التخصصات ابؼتعددة، واسهامات  التنمية ابؼستدامة والعناية

 وحدات الكلية البحثية في ىذا المجال. 
وابؼقدرة وبرقيق  ،ةلرفع الكفاي ،التدريس ىيأةبالتدريب ابؼستمر لأعضاء  العناية -

 ابعامعي وخدمة المجتمع. داري الإداء البحثي و التميز في الأ
 .قسمالبتٌ التحتية للالعمل على برستُ  -
لى إللوصول بها  وتطوير ابؼناىج التعليمية الطلابية اتطاالتوسع ابؼستمر في النش -

لضمان جودة  مراحل متقدمة تضاىي في مستواىا ابعامعات الرصينة الاقليمية منها والعابؼية
 . في بؾال بزصصها الوظيفي، ورصانتها وتأثتَىا ابؼخرجات

 
 
 
 

الوقوف عليها على برديد الاحتياجات و  يةي خطة يتوقف بالدرجة الاساسإن بقاح أ       
 -:تيبرقيق الآح ابػطة بهب توفتَ و في برقيقها لضمان بقا  قسمال ةئيبؼعابعتها ولضمان ته

 برديدىاو ،  هاتطبيق ، وبؿاكاتها للواقع ، وامكان بالتكاملستًاتيجية لاطة اات صاف ابػ -1
 . بزمن
ن أو برابؾها ، تطبيق ، و تفعيل ثقافة ضمان ابعودة داري يتحمل مسؤولية إوجود كيان  -2

 .ها وابقاح،  يأخذ على عاتقو بدسؤولية تامة تطبيق ابػطة الاستًاتيجية

 
ً
  : مظىا: يمٕياخ نجاس الخطح الاطتراتيزيح نهطادط
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وزيادة الرضا الوظيفي  ، ها، وتفعيلتها وتنمي ،العمل ابعماعيبزص  القيم التي  إشاعة -3
توفتَ الدعم ابؼستمر ، و  كل بحسب موقع عملو وبزصصو  قسملدى العاملتُ في الوالثقة 

 .برستُ الكلية وتطويرىا.   اجراءات نفيذواللازم لت
 .التدريس  ىيأةتوفتَ الدورات التدريبية ابؼستمرة لتنمية مهارات اعضاء  -4
إرضاء بصيع الاطراف ذات ابؼصلحة مع الالتزام بتأكيد تهدف الى القيام بدبادرات  -5

 ابعودة وبرقيق التميز في الاداء. 
  . كيز على العمليات ابغيوية ابؼهمةوضع نظام متكامل لتوثيق اجراءات العمل مع التً  -6
  
 

 

خطوات  بؾموعة من الإجراءات ابؼنهجية وبرديد قسمابػطة الاستًاتيجية لل تضمن إعداد
 . رئيسة 

 أما الاجراءات ابؼنهجية فتمثلت بـــ :

 .قسمتشكيل فريق عمل لوضع ابػطة الاستًاتيجية في ال (1)
 م(. 2126–2121( أعوام من )بطسة برديد مدة زمنية لتنفيذ ابػطة وىي ) (2)
في  SWATالتحليل )الرباعي(  -تشكيل فريق عمل لتحليل البيئة الداخلية  (3)

 . قسمال
بؼرجعيات التي تشكل منطلقات لتوجيو مسار ابػطة ، الاطلاع على بصيع ا (4)

 وبرديد متبن ياتها .
الاطلاع على حصيلة الآراء التي استُخْلصت من الندوات ، واللقاءات ، وورش  (5)

 أجريت من لدن بـتلف الأطراف .العمل ، وابؼقابلات التي 

 
ً
  يزاصم إػذاد الخطح الاطتراتيزيح ا: طاتؼ
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الإعلان عن ابػطة ، واعمامها وإتاحة الاطلاع عليها وابداء الرأي في تفصيلاتها   (6)
 ، وابؼستفيدين منها من مؤسسات المجتمع المحلي . منتسبي القسمبعميع 

 وتوعيتهم بصيعا بدفهوم ابػطة الاستًاتيجية ، وبأدوارىم فيها . 
تشكيل فريق بؼتابعة تنفيذ ابػطة الاستًاتيجية ، وبرديد مواقيت للتنفيذ وابؼتابعة  (7)

 وفاقاً بعداول معد ة بؽذا الغرض . 
م ، وفي بؾلس الكلية لغرض ابؼصادقة عليها ، عرض ابػطة في بؾلس القس (8)

 وإقرارىا .

     

 ثلاث بسث لت بــ :أما ابػطوات الرئيسة ف

 . برليل بيئتومن خلال قسم دراسة الوضع ابغالي لل  (1)
 برديد الأىداف الاستًاتيجية .  (2)
 ، والبرامج التي تقود الى برقيق ىذه الأىداف . بادراتتنفيذ بؾموعة من ابؼ  (3)

 وسيتم تناول تفصيلا ىذه ابػطوات الثلاث الرئيسة على وفق الآتي : 

 
 

مناطق  تعرف مناطق القوةضع و الو دراسة جداً ل طريقة فعالة قسمالتحليل البيئي لل      
 على الكاشف الضوء وتسليطعلى  يساعدو  وابؼخاطر التي تواجهو لفرصاالضعف و 
أداة فعالة جداً ويعد التحليل البيئي  . الفرص التي بيكن استغلابؽا، و  القوة فيومناطق 

 اعتمد ، لذا فقدوابؼؤسسة وابزاذ القرار لكل ابغالات في العمل ، فهم ال بسك ن من دقة
 : قسملإعداد برليل البيئة الداخلية وابػارجية لل SWATالتحليل )الرباعي(  قسمال

 SWATالتحليل )الرباعي( 
 البيئة ابػارجية البيئة الداخلية

 أولا : دراسة الوضع ابغالي للقسم من خلال برليل بيئتو :
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 نقاط القوة
Strengths 

 نقاط الضعف
Weaknesses 

 فرص
Opportunities 

 تهديدات
Threats 

 

  : برديد عناصر البيئة الداخلية:ولًا أ

، رئيس القسمبدءاً من  قسمتضمن ابؽيكل الاداري للبؿور التنمية البشرية: وي -
، فضلا عن ابؼوارد البشرية وابؼادية  ابصيعً  قسمالتدريسية وموظفي ال يأةعضاء ابؽوأ، ومقرريو

  .قسملل
 ابؼستمرون بالدراسة.  الطلبة -
 كادبيي. ابعودة والقياس والتقويم الأضمان  -
 . من نتائج حققتوما ومقياس مدى  قسمالدراسات العليا في ال -
 . نشرىامتابعة و ، وتقوبيها ،  الكتب العلمية لية تأليفآوالنشر العلمي و البحث  -
 

 فـَماط انضؼ ٕجــــَماط انم انؼُصز
 
 
 

م كــالهي
  الإداري 

ــة الاكادبييــة ابؼتميــزة الــتي  -1 ابؼكان
مــــن  منــــذ تأسيســــو قســــمحققتهــــا ال

ــــؤبسرات وبــــروز  خــــلال عــــدد مــــن ابؼ
ـــــــة علـــــــى  ـــــــة وعلمي قيـــــــادات اكادبيي

  مستوى ابعامعة منها.
اقسام  يتضمن ابؽيكل التنظيمي -2

خـــــدمات الاساســـــية للازمـــــة لتقـــــديم 
 ،الــــــــــــــدعم للعمليــــــــــــــة التعليميــــــــــــــة

ــــــة،والدراســــــات  دراســــــات وال الأولي

ـــــــتُ  -1 عـــــــداد أعـــــــدم التناســـــــب ب
 .لقسمابؼوظفتُ وابؽيكل ابؼقرر ل

حاجـــــــــــــة الكـــــــــــــادر الإداري في  -2
ــــــــدريب  قســــــــمال ــــــــد مــــــــن الت إلى مزي

لإكســـــــــــابهم ابؼهـــــــــــارات الوظيفيـــــــــــة 
 .والإدارية

ــــــــة ضــــــــعف  -3 ــــــــط الآلي  قســــــــم رب
الإداريـــة وشـــعبها ووحـــداتها  ،لكليـــةبا

  في جانب الاتصال الالكتًوني .



 
 
 
 

16 
 

 .العليا والبحث العلمي فيو
 واعضـــــاء ىيـــــأةوجـــــود كـــــوادر  -3

تدريســـــــــية متخصصـــــــــة في بـتلـــــــــف 
ت العلميـــــــــــــة و ابؼعرفيـــــــــــــة المجـــــــــــــالا
ــــة  قســــمتغطــــي حاجــــات ال والتطبيقي

ــــــــة في أغلــــــــب التخصصــــــــات  الفعلي
 وابؼوضوعات التي تدر س فيها .

ضــــمان ابعــــودة في  بعنــــةوجــــود  -4
تــــولى مهــــام التقــــويم تحيــــث القســــم 

 الذاتي ابؼستمر.
ومطــــــــويات  ،وجــــــــود نشــــــــرات -5

 قســـممنتشــرة في الت اعلانيــة ولوحــا
 .ىدافوأو  ورؤيتو، قسمالرسالة  بنص  
ـــــــــس القســـــــــممســـــــــابنة  -6 في  بؾل

مناقشـــــة وابزـــــاذ القـــــرارات ابؼتعلقـــــة 
ـــــــيم  ويوجـــــــد توثيـــــــق  والإدارة،بالتعل

 بدحاضرىا ابػاصة.
مصــــداقية ابؼعلومــــات ابؼنشــــورة  -7

الربظــي في نظــام  في موقــو قســمعــن ال
(website). 

ـــــــدوات -11  ،وجـــــــود قاعـــــــات للن
ـــــــــؤبسرات ـــــــــزودة  وابؼناقشـــــــــات وابؼ م

 .بأحدث الوسائل
وافيــــة  وجــــود قاعــــدة بيــــانات -11

لا يوجد وحدة او شعبة تنظيمية  -4
ــــــــات أو  ــــــــع الازم ــــــــل م ــــــــة للتعام بعن

 والكوارث.
بؿدودية وسـائل التقـويم للهيكـل  -5

 .قسمفي الالإداري والتدريسي 
 ،عـــــدم وجـــــود صـــــورة واضـــــحة -6

؛ قســامومنتظمــة ومكتملــة لمجــالس الأ
 .بسبب عدم وضوح التعليمات

عــدم وجــود اســتبانات عــن اداء  -7
ــــــادات الاكادبييــــــة والاداريــــــة في  القي

 الكلية.
قلــــة الــــدورات ابؼقامــــة لتــــدريب  -8

 القيادات الإدارية.
وبؿدوديــة ابػــبرات الاداريــة  قلــة -9

ــــــانيوســــــائل  ــــــن  تأىيــــــل ابػــــــط الث م
  .القيادات الشابة

ـــة علـــى  -11 ـــاء الإداري كثـــرة الأعب
بعــا العــاملتُ في ابعهــاز الإداري في 

 الكلية. 
بيئة وظروف العمل برتاج الى  -11

مزيــــــد مــــــن الــــــدعم مــــــع ابؼتطلبــــــات 
ــة ، ولاســيما اســتكمال البــتٌ  الوظيفي
 .التحتية 
الكــــادر التدريســــي في نقــــص  -12
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 عــــــــــن ابؽيــــــــــأة وبؿدثــــــــــة باســــــــــتمرار
 .التدريسية

ي يقـع فيـو ذابؼوقع ابعغرافي ال -12
 .  ، وىو وسط مركز المحافظةالكلية
بطاقـة ) يوجد مول د كهربائـي  - 13

يوصـل التيــار الكهربائــي واحـد ميغــا (
الكليــــــة في حــــــال إلى بصيــــــع مرافــــــق 

 انقطاع التيار الكهربائي.
وجـــود مبـــتٌ مســـتقل للكـــادر  -15

 .قسمالإداري في ال
وجود مكتبـة مـزودة بابؼصـادر  -17

ــــــــــــــــة  ــــــــــــــــة للطلب وابؼراجــــــــــــــــع اللازم
 والتدريسيتُ.

ابؼـــواد الدراســـية الأقســـام و في بعـــا 
الارشـــاد النفســـي  ) أقســـام:اصـــة بخو 

، والرياضـــــيات ، والتوجيـــــو التًبـــــوي 
وابعغرافيـــا ، والعلـــوم ، وابغاســـبات . 

كالإحصــــاء وبعــــا ابؼــــواد الدراســــية  
 .، والقياس والتقويم التًبوي
كثـــرة عـــدد التدريســـيتُ بفـــن  -13

بوملــون لقــب ) مــدرس مســاعد ( في 
 الكلية .
نقـــــــــص في كـــــــــادر مـــــــــوظفي  -14

 .على ابؼلاك الدائم  ابػدمات
ــــتُ قلــــة  -15 عــــدد ابؼــــوظفتُ الفني

ابؼتخصصتُ بصيانة أجهزة ابغاسـوب 
ــة  ، والأجهــزة التعليميــة ، والإلكتًوني

 ، وأجهزة الاستنساخ .
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 ح ـانطهث

تنــوع الطلبــة ابؼلتحقــتُ للدراســة  -1
وتوفر الكفاءات لديهم في  قسمفي ال

ـــــب الدراســـــة و  بفـــــا  النشـــــاطاتجوان
و القيام بأي مشـروع أيسم  بتفعيل 

 بؾتمعي.و أطلابي 
 رشـــــادياً إدلـــــيلا  قســـــمتصـــــدر ال -2

، ويـــــتم كـــــل ســـــنةللطلبـــــة ابعـــــدد في  
برديثو بصفة دورية وىو متاح بعميـع 

 الطلبة.
ــــــــــدعم ال -3  النشــــــــــاطات قســــــــــمت

 ،ثقافيـــــــــــةالو  ،الطلابيـــــــــــة العلميـــــــــــة
  ،والاجتماعية والتًبوية ،رياضيةوال
بابؼــــؤبسر ســــنويًا قســــم ال يشــــتًك -4

لبحــوث بزــرج طلبــة ابؼرحلــة  الطــلابي
الرابعـة ، بُىتــار فيهــا البحــوث ابؼميــزة 

 وبهري تكريم الطلبة الفائزين .
 ىيـــأة لأعضـــاءابؼشـــاركة الفعالـــة  -5

 .الطلابية. يس في النشاطاتالتدر 
علــى تــوفتَ فــرص  قســمتعمــل ال -6

 هللطلبـــــــة ومصـــــــادر الـــــــذاتي الـــــــتعلم 
ــــــــة و ،  ابؼكتبــــــــة) ومســــــــتلزماتو ابؼكتب
 (. الانتًنت،  الإلكتًونية

يتم اجراء اسـتفتاء دوري لقيـاس  -7
ـــــة في ابؼقـــــررات الدراســـــية  رأي الطلب

عــدم وجــود تناســب بــتُ اعــداد  -1
التــدريس  ىيــأةالطلبــة وعــدد اعضــاء 

 قسام.في بعا الأ
عــــدم وجــــود توصــــيف واضــــ    -2

  ابؼعتمـــدةودقيـــق للمنـــاىج الدراســـية 
التكــــرار والازدواجيــــة بفــــا يــــؤثر بينـــع 
 ا في تعليم الطلبة.سلبً 
ــــــبرامج  -3 ــــــيم ال ــــــاب نظــــــم تقي غي

طــراف الطلبــة والأ لــدنالدراســية مــن 
 صحاب ابؼصلحة.أ
علــى  بعـا التدريسـيتُاعتمـاد  -4

 ، واضـــــحةالابؼـــــلازم ابؼكـــــررة وغـــــتَ 
ا ا دراســـــيً هاجًـــــوالـــــتي باتـــــت تشـــــكل 

لى عــدم تنميــة مهــارات إا يــؤدي ســلبيً 
وروح الابــــــداع والابتكــــــار  ،البحــــــث

ويضـعف قـدرة الطالـب  ،لدى الطلبة
 على التعلم الذاتي. 

ابؼقـررات الدراســية  بعـا بصـود -5
ــــــــة وعــــــــدم برــــــــديثها   التطــــــــوربؼواكب

التكنلـــوجي والعلمـــي الـــذي يشـــهده 
، فضــــلا عــــن عــــدم مواكبتهــــا  العــــالم

لأحـــدث التطـــورات ، وابؼتغـــتَات في 
 بؾال التخصص .

عـــــدم وجـــــود خطـــــط واضـــــحة  -6
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 .ونظام الامتحانات
التقـويم التـدريس و تطور اساليب  -8

 قسام. للطلبة في بصيع الأ
يوجـــــد أمـــــاكن ترفيهيـــــة للطلبـــــة  -9

منهــــــــــــا الكــــــــــــافتتَيا )النــــــــــــادي 
الطـــــــلابي(، وملاعـــــــب رياضـــــــية 

 وقاعات رياضية.
تـــوفر الكليـــة فـــرص الدراســـة  -11

ابؼســـــــائية للطلبـــــــة لإتاحـــــــة المجـــــــال 
لإكمــــــال مــــــن لم تتهي ــــــا لــــــو فرصــــــة 
ــــــام برصــــــيلو  إكمــــــال الدراســــــة بإبس

 الدراسي . 

ويج للكليـــــة في الـــــدول العربيـــــة للـــــتً 
بعذب الطلبة الوافـدين مـع مـا تتمتـع 

 بو الكلية من قدرات وامتيازات.
التـــــــدريب  بؾـــــــالات ضـــــــعف -7

، واقتصــــارىا علــــى  ابؼيــــداني للطلبــــة
 . ابعانب الرياضي فقط 

عـــــدم وجـــــود وحـــــدة بؼتابعـــــة  -8
تتــــابع حاجــــة ســــوق ليــــة خربهــــي الك

العمل لتخصصاتهم ، وحجـم الفـرص 
 في بؾتمعهم المحلي .ابؼتاحة بؽم 

لا تدخل النشاطات الطلابية  -9
 للطالب في برديد درجتو النهائية.

عـــــــدم اســـــــتيعاب القاعـــــــات  -11
ـــــــة في ظـــــــل  ـــــــة الكلي الدراســـــــية لطلب
الإعداد الـتي تفرضـها الـوزارة للقبـول 
  في الكلية والتي تزداد في كل عام.

وجـــــــود حـــــــالات تســـــــرب ،  -11
وعــدم التــزام بالــدوام مــن لــدن بعــا 

 الطلبة .
ابؼنـــاىج التًبويـــة الـــتي  قلـــة -12
ي قدرات الطلبة من ابعوانـب تنم  

الاجتماعيــــــــــــة ، والأخلاقيــــــــــــة ، 
  .والقيمية

لتغـــــــتَ لعـــــــدم وجـــــــود امكانيـــــــة  -1وجـــود معـــايتَ اكادبييـــة واضــــحة  -1 
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ٌ ضـــــًا
ــــٕدج  الج

ــاص ٔ انمي
ٔانتمٕيى 

 اديمي الاك

متابعـة  بيكن عـن طريقهـا وضـع نظـام
 . وتقوبيهاقسم قسام الأ
وجــود علاقــة وطيــدة وفعالــة بــتُ  -2

وبعنـة شعبة ضمان ابعـودة في الكليـة 
بفــا يســهم  ،ضــمان ابعــودة في القســم

ـــــــفي تفع  ،ايـــــــل دورىـــــــا ودعمهـــــــا فنيً
ــــرامج خططهــــا بعــــة انشــــطتهاومت ا وب

 ىداف ابعامعة.أ لضمان توافقها مع
داريــــــــة في دعــــــــم القيــــــــادات الإ -3
ليــــــة لشــــــعبة ضــــــمان ابعــــــودة في الك

 .الكلية
التعريـــف بشـــعبة ضـــمان ابعـــودة  -4

طبيعـة بدطويات وندوات تثقيفيـة عـن 
ـــــــا عمـــــــل الشـــــــعبة ـــــــو مـــــــن  وم تقدم

 خدمات.
لشـــعبة ضـــمان ابعـــودة مبـــادرات  -5

في بؾـــال التقـــويم  فاعلـــةومشـــروعات 
، مــــن خــــلال إعــــداد دليـــــل  الــــذاتي

ـــــــــة للتدريســـــــــيتُ  ـــــــــات ابؼهن لأخلاقي
 وابؼوظفتُ .

ىا بـــتُ زيادة ثقافــة ابعـــودة ونشـــر  -6
 عضـــــاء ىيـــــأةأو  ،ةالطلبـــــة مـــــن جهـــــ

 والإداريـتُوعمادة الكليـة  ،التدريس
 فيها من جهة اخرى.

 ،للأنظمــــــــــــــةالســــــــــــــريع والفعــــــــــــــال 
تعليمــات والاجــراءات الــتي بركــم الو 

جـــــل تـــــدعيم أالعمـــــل ابعـــــامعي مـــــن 
في ضــــــمان ابعــــــودة  قســــــمجهــــــود ال
 .داءوبرستُ الأ

انشـــاء وحـــدات ذات التـــأخر في  -2
ــرامج تعليميــة متميــز   ةطــابع خــاص وب
بنظام الساعات ابؼعتمـدة بفـا يضـعف 

 عمل شعبة ضمان ابعودة.
آليـــــة تبـــــادل ابػـــــبرات في بؾـــــال  -3

تطبيــق معــايتَ ابعــودة وبرســتُ الأداء 
الــوظيفي وابؼؤسســي ، وترســيخ ثقافــة 
 .ابعودة فيما يطرح من أفكار ورؤى 

قيــاس ضــعف الأليــات ابؼتبعــة في  -4
 عضــــــــاء ىيــــــــأةلرضــــــــا الــــــــوظيفي لأا

 وعمادة الكلية وابؼوظفتُ. ،التدريس
ليـــات لقيـــاس فاعليـــة آلا توجـــد  -5

الدورات التدريبيـة الـتي بوصـل عليهـا 
ة التـــــدريس وابؼـــــوظفتُ أاعضـــــاء ىيـــــ

 بدوضوع ضمان ابعودة.
ـــــة -6 ـــــل بدراجعـــــة وتفع عـــــدم العناي ي

بدوضـوع  التعليمات والقوانتُ ابػاصـة
 .ابعامعيالاداء ضمان ابعودة و 

دم وجــــود تفاعــــل كــــاف بــــتُ عــــ -7
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 وجـــــود بؾلـــــس ضـــــمان ابعـــــودة  -7
 عــن فضــلًا ، بهــري برديثــو باســتمرار 

ضمان ابعـودة مسؤولة شعبة مشاركة 
 في اجتماعات بؾلس الكلية.

انفتاح شعبة ضمان ابعـودة علـى  -8
مؤسســات المجتمــع المحلــي في المحافظــة 

ــــــــن خــــــــلال تشــــــــجيع  ابػــــــــدمات م
وابؼبــادرات التطوعيـــة الـــتي تســـهم في 
حل مشكلات دوائر المحافظة الربظية 

 وتلبي احتياجاتها.
  

التدريس والطلاب فيمـا  اعضاء ىيأة
  بىص ضمان ابعودة.

ا عتُ بهــــالوســــائل الــــتي تســــت قلــــة -8
شــــــــعبة ضــــــــمان ابعــــــــودة بؼمارســــــــة 

 انشطتها.
 

 
 
 
 
 
 

انذراطاخ 
 ا ــــانؼهي

راسـات العليــا دوجـود وحـدة لل -1
في الكليـــــــــــة تتـــــــــــوافر فيهـــــــــــا كـــــــــــل 

والقــــــــوانتُ والانظمــــــــة  ،التعليمـــــــات
ابػاصــــة بالدراســـــات العليـــــا، وفيهـــــا 
ملفات يـتم برـديثها باسـتمرار خاصـة 

 بالطلبة.
إنشـــاء قـــاطع خـــاص بقاعـــات  -2

الدراســـــات العليـــــا بؾهـــــزة بأحــــــدث 
الاحتياجات والأجهـزة اللازمـة لسـتَ 

 بؿاضرات التدريسيتُ.
ــة في الدراســات  -3 ــبرامج التعليمي ال

مــع  العليــا الــتي تقــدمها الكليــة متفقــة
 ىدافها.أورؤيتها و  ،رسالتها

عــــــــدم وجــــــــود قســــــــم خــــــــاص  -1
العليا في الكلية مع العلم اسات بالدر 
ة في قسم الدراسات العليا ن الدراسأ

 .قد علقت
تطبيقيـــــــــة ســـــــــاليب أ لا توجـــــــــد -2
ــــة في الدراســــات العليــــا  تقــــويمل الطلب

ة النهائيــ اتعلــى الاختبــار والاعتمــاد 
م مـــوادىم ظـــمـــع ابذـــاه مع والفصـــلية

ـــــ الدر   ،اســـــية لقيـــــاس قـــــدرات ابغف
 دبية.والقدرة الأ والاستًجاع

بعــذب  آليــةلا يوجــد في الكليــة  -3
 الطلبة الوافدين في الدراسات العليا.

م ق الـــــتعل  ائـــــتطبيـــــق طر  ضـــــعف -4
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وجــــود بــــرنامج خــــاص بتًصــــتُ  -4
ـــة الدراســـات  ـــة لطلب الرســـائل ابعامعي
العليـــــا في الكليـــــة مـــــن خـــــلال بعنـــــة 
متخصصــــة بدتابعــــة نســــب اســـــتلابؽا 
ـــــب  فضـــــلًا عـــــن تقوبيهـــــا مـــــن ابعوان
العلميـــــــــــة، واللغويـــــــــــة، والفكريـــــــــــة 

 والإحصائية.
برـــــــرص الكليـــــــة علـــــــى وجـــــــود  -5

وابؼقـررات  توصيف للبرامج التعليمية
الدراســـــية الـــــتي تقـــــدمها الكليـــــة في 

 الدراسات العليا.
الكليـــــــة بوضــــــع قواعـــــــد  تعــــــتٌ -6

ـــتظلم لطلبـــة  للتعامـــل مـــع طلبـــات ال
الدراســــــــــات العليــــــــــا مــــــــــن نتــــــــــائج 

 وتعـــتٌ ،وتعلنهـــا وتراقبهـــا ،الامتحـــان
ليــــات فعالــــة لتوثيــــق نتــــائج بوجــــود ا  

 الامتحانات. 
ــــــت -7 ــــــدى الكليــــــة قاعــــــدة ت وافر ل

 يـــــــــأةضـــــــــاء ابؽعبيـــــــــانات تتعلـــــــــق بأ
قعهم ية ومـوالقابهم العلمأالتدريسية و 
 الالكتًونية.

ـــــة ضـــــرورة توافـــــق  -8 تراعـــــي الكلي
بـــــــــرامج الدراســـــــــات العليـــــــــا مــــــــــع 
احتياجـــــــــات المجتمـــــــــع مـــــــــن جهـــــــــة 

في  ابغديثـــة في بعـــا ابؼـــواد الدراســـية
 . بعا الأقسام العلمية

، أو عـــــــدم وجـــــــود اســـــــتبانات  -5
ابؼوضـــوعات طرائــق لتحديـــد جــدوى 

ل حوبؽـا عنـوانات الرسـائل التي تسـج  
 .والأطاري 

ليمـات مـع تعارض جزء مـن التع -6
وكثرة اجراء التغيتَات  خر.بعضها الآ

  والتعديلات عليها .
تعليمـــــــات الدراســــــــات العليــــــــا  -7

لتواكـــــب برتـــــاج الى تطـــــوير وتعـــــديل 
ابؼتغـــتَات الـــتي تطـــرأ في كـــل حـــتُ . 
فقد كان آخـر تعـديل عليهـا في العـام 

 م(.1991)
مشـــاركة الاطـــراف ابؼعنيـــة  عـــدم -8

 عند) العلمية ، والمجتمعية ( ابؼختلفة 
تصــميم الــبرامج الدراســية للدراســات 

 .ىاتطوير الاسهام في  وأ العليا
قــــدرات بعــــا اعضــــاء  ضــــعف -9

ــــأة التدريســــية  وضــــع الاســــئلة في ابؽي
 الشـــــفهي التحريريـــــة وطـــــرق التقـــــويم
 لطلبة الدراسات العليا .

عـــدم فـــت  باب التســـجيل في  -11
ـــ ا مـــن ابػـــارج الكليـــة وابعامعـــة عمومً
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 والتطورات الاكادبيية من جهة ثانية. 
 بتحـــــديث تقـــــوم الكليـــــة ســـــنوياً  -9

برابؾهــا الدراســية بؼــرحلتي ابؼاجســتتَ 
ـــــن عـــــن و  ـــــدكتوراه ابؼعل   ،افتتاحهـــــاال

 بدراجعــة دراســة وتقــوم الكليــة ســنوياً 
اســـــــــتحداث بزصصـــــــــات دراســـــــــية 

أو تعليقهــا ، أو نقــل بعضــها جديــدة 
ـــــــا الآخـــــــر  فر مـــــــن اتـــــــو يبحســـــــب م

 .  لقاب علميةأبزصصات و 
تشــــــــــــجع الكليــــــــــــة طلبــــــــــــة  -11

بحــاثهم ألعليــا علــى نشــر الدراســات ا
مــن الرســائل العلميــة وغتَىــا  ابؼســتلة

بؼرموقــة ا بالمجــلات والــدورات العلميــة
. 

عــلان  بالإتقــوم الكليــة ســنوياً  -11
،  القبــــولعــــن اجــــراءات التســــجيل و 

ــــــــن عــــــــن الاشــــــــراف في  كمــــــــا وتعل
 الدراسات العليا. 

تقوم الكلية بتنويـع الاشـراف  -12
مـن على طلبتها واستقطاب مشـرفتُ 

ــــــــة،   خارجهــــــــا ومــــــــن خــــــــارج ابعامع
التدريســية مــن  وتشــرك اعضــاء ابؽيــأة

ابعامعـــــــــات الاخـــــــــرى الكليـــــــــات، و 
مــة لتًبيــة ديالى بدناقشــة وابؼديريــة العا

 ا.يضعف ابؼوارد الكلية ذاتيً 
كثــرة الكتــب الربظيــة ابػاصــة  -11

بالدراسات العليا بفا يصعب الوقوف 
 على قرارات مستقرة وواضحة.
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 طاري  طلبتها.رسائل وأ
ـــى ابؼتابعـــة  -13 ـــة عل برـــرص الكلي

الدوريــــة للتقـــــارير ابػاصـــــة بالـــــبرامج 
ــــــة مــــــن الأو  ــــــررات ابؼقدم قســــــام ابؼق

 التدريسية. يأةالعلمية واعضاء ابؽ
عقـــــــد برــــــث  الكليـــــــة علــــــى  -14

بؿاضــــرات نوعيــــة لطلبــــة الدراســــات 
قــل العليــا في موضــوعات مهمــة في ح

 بزصصهم.
ـــــاىج الدراســـــات  -15 تضـــــمتُ من

العليا ومقرراتهم مـادة دراسـية بعنـوان 
ــــــة نقاشــــــية( لضــــــمان اختيــــــار  )حلق
عنــوانات ذات قيمــة علميــة وتربويــة، 
وبؽا ارتباط بالواقع المحلي وإثراء ىـذه 
العنـــــوانات وانضـــــاجها مـــــن خــــــلال 

 مناقشتها والتحاور في مضامينها.
 

 
 

ــج  انثض
ٔانُشــز 
  انؼهًي 

وجــود شــعبة للبحــث والتطــوير  -1
في الكليــــة تعُــــتٌ بتســــجيل عنــــوانات 
بحــــوث التدريســــيتُ في خطــــة ســــنوية 
وتتـــابع نســـب إبقـــاز البحـــوث علـــى 
مــــــــــدار العــــــــــام الدراســــــــــي وفاقــــــــــا 

 لاستمارات معد ة بؽذا الغرض .
وجــود بؾلـــة علميــة متخصصـــة  -2

بحـوث والنشـر المتابعة   ضعف -1
 العلمي العابؼي. 

  ليــــفتأ متابعــــة  آليــــات ضــــعف -2
 ،العلميــــــــــة ، وابؼنهجيــــــــــة  الكتــــــــــب
 ابؽيـــــأة لأعضـــــاءوتربصتهـــــا  وتقوبيهـــــا

 التدريسية في الكلية .
و مراكــــز أوحــــدات قلـــة وجــــود  -3
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في الكلية )بؾلة الفت ( وقد برصـلت 
 ثــــتَ عــــال  معامــــل تأاكثــــر مــــن علــــى 
كمـــــا حصـــــلت علـــــى جـــــائزة   ســـــنوياً 
 .الإبداع

علميــــة تســــهل وجــــود بـتــــبرات  -3
ـــــة  إجـــــراءات إبقـــــاز البحـــــوث العلمي

  التطبيقية للتدريسيتُ .
تساىم بعا البحـوث ابؼقدمـة  -4

التدريســــــيتُ في معابعــــــة بعــــــا مــــــن 
و أ ،و البيئــــةأ ،ابؼشــــكلات المجتمعيــــة

 ة وغتَىا.يالصح
مـــؤبسرات علميـــة  تقـــيم الكليـــة -5

ونـــــدوات علميـــــة  ،ناجحـــــة ومتميـــــزة
ــــــــن خــــــــلال ذات تأ ــــــــتَ واضــــــــ  م ث

 ،البحــــوث ابؼقدمــــة وابؼعروضــــة فيهــــا
ــــة  ومــــا تتضــــمنو مــــن دراســــات علمي

 متميزة.
ــة الكثــتَ  ةوفــر  -6 البحــوث العلمي

مــن الاحصــاءات ابؼوثقــة الــتي تتعلــق 
بدختلــــف جوانــــب المجتمــــع المحلــــي في 

 بؿافظة ديالى. 
اعضـــــاء مــــن مســــابنة الكثـــــتَ  -7

ببحـوث  تهممشـاركو التدريسـية  ابؽيأة
ت علميـــــة رصـــــينة نشـــــرت في بؾـــــالا

ث بحثيـــة في الكليـــة تســـتقطب البحـــو 
 عضـــــاء ىيـــــأةوابؼؤلفـــــات العلميـــــة لأ

 التدريس.
قدرة الباحثتُ على ابسـام ضعف  -4

خطـــتهم البحثيـــة لعـــدم وجـــود متابعـــة 
هاــا تفــوق و لأأ، م قســامــن بؾــالس الأ

كثـــر مـــن أقـــدراتهم العلميـــة، وتقـــديم 
أو بحــــث واحــــد بفــــا يصــــعب تنفيــــذه 

رؤيـــــة عـــــدم وجـــــود إهاائـــــو؛ بســـــبب 
 وافتقـارىم يتُلتدريسبعا اواضحة ل

سياســـة بؿـــددة وواضـــحة للخطـــة الى 
ــــتي يقــــدموهاا فيمــــا بىــــص  لبحثيــــة ا  ال

عــدم ، و لبحــوث لتســجيل عنــوانات 
و ابسـام بحـوث غـتَ مسـجلة أ، ابسامها 
 البحثية.طة في ابػ
 تــــدريب بعــــا اعضــــاءضــــعف  -5

نظـــــام ىيـــــأة التـــــدريس علـــــى إجـــــادة 
مـــع ،  وني في ابؼكتبـــةالبحـــث الالكـــتً 
لى برــــديث وتطــــوير إحاجــــة ابؼكتبــــة 

وحداثــة  ، مــن حيــث كميــةمســتمرين 
 ابؼراجع والدوريات العربية والاجنبية. 

ابؼــوارد ابؼاليــة ابؼخصصــة  انعــدام -6
 للبحث العلمي.

عدم مراعـاة الامكانيـات ابؼاديـة  -7
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في  وكــان بؽــا صــدى ،اقليميــة وعابؼيــة
 الاوساط العلمية.

وجود قاعـدة بيـانات للبحـوث  -8
بل اعضـاء ىيـأة علمية ابؼقدمة من قال

والمجـــلات  ،التـــدريس في بؾلـــة الكليـــة
، المجـلات الاقليميـة والعابؼيـةو  ،المحلية

ومنشـــــورة علـــــى ابؼوقـــــع الإلكـــــتًوني 
 .للكلية
ابػطة البحثية في الكلية موثقـة  -9

قســـام ومـــن ومعتمـــدة مـــن بؾـــالس الأ
 بؾلس الكلية.

 ىيــــأةملاءمــــة بزصــــص عضــــو  -11
التـــــــدريس وخبراتـــــــو مـــــــع موضـــــــوع 

الــــــتي يشــــــرف  والأطروحــــــة الرســــــالة
 عليها.
تــتم الاســـتفادة مـــن البحـــوث  -11

العلميـــة ونتائجهـــا في تعزيـــز العمليـــة 
ويشـــــارك طلبـــــة الكليـــــة  ،التعليميـــــة

)الدراســــــــات العليــــــــا( في ابغلقــــــــات 
 النقاشية وابؼؤبسرات العلمية.

عـــداد ابػطـــة إوالبشــرية ابؼتاحـــة عنـــد 
ــــــيم الفعلــــــي بحســــــب  البحثيــــــة والتقي

 الاحتياجات.
عــــدم وجــــود مشــــروعات بحثيــــة  -8

و أو ابعامعـة أ ،بفولة سواء من الوزارة
 و دولية. أو اقليمية أ ،ىيئات بؿلية

ضـــــعف ابؼؤشـــــرات ابؼوضـــــوعية  -9
حثيــة مــن للتقيــيم ابؼســتمر للخطــة الب

ـــــــث فائـــــــدتها ومـــــــدى مواءمتهـــــــاح  ي
 للواقع.
غياب آلية ناجعة ودقيقة مـن  -11

لـــــــدن الـــــــوزارة وابعامعـــــــة في برديـــــــد 
 المجلات ابؼعتمدة ، وابؼصن فة عابؼيا . 

ــــــة تضــــــمن  -11 عــــــدم وجــــــود آلي
حقـــوق ابؼلكيـــة الفكريـــة للمـــؤلفتُ ، 

 وابؼبتكرين .

 

 ا: برديد عناصر البيئة ابػارجية:نيً ثا

 برليل البيئة ابػارجية: 
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جية على بؾموعة من العوامل ذات الاستًاتيجية في برليل بيئتها ابػار  القسمتعتمد خطة    
ن امام الكلية العديد من الفرص ابؼتاحة التي بيكن إذ إثتَ على جوانب الكلية ابؼختلفة، تأ

 ، ىدافوأو  ورؤيتو ،لتوالتنافسي وبرقيق رسا قسممن خلابؽا الاستفادة في تدعيم مركز ال
ن برددىا وبردد كيفية لمحتملة والتي يتحتم على الكلية أموعة من التهديدات اىناك بؾو 

صحاب أ) :ن العوامل ابػارجية تتمثل أعلى  مبتغاىالوصول الى ل معها سبيلاالتعامل 
ابؼصلحة ابؼستفيدين، عوامل اجتماعية، عوامل اقتصادية، عوامل سياسية، تطورات 

، دائرة البيئة، دائرة ، دائرة صحة ديالىبؿافظة ديالى التكنولوجيا السريعة، مديرية تربية
مكاتب ومراكز ابػدمات الشباب والرياضة وغتَىا من سوق العمل ابػاص والعام، 

 (.وحدات ومراكز البحث العلمي في كليات ابعامعةو  الاستشارية
 
 

  
 ابؽدف الاستًاتيجي العام:

م( على 31/8/2126م إلى 1/9/2121ستًاتيجي العام للمدة من )يتًكز ابؽدف الا   
الأساسية/ جامعة ديالى كلية التًبية   / التاريخقسم  برقيق إعادة ىيكلة وتكامل بناء منظومة

لتحقيق أعلى درجات الكفاية الداخلية وابػارجية وفقًا بؼعايتَ عالية ابؼستوى، وفي  مع تفعيلو
اطار من الريادة في أدائها بدختلف أدوارىا ابؼعرفية، والتعليمية والبحثية إلى جانب خدمة 

في اطار التصنيفات المحلية والعابؼية للكليات،  قسمالمجتمع والارتقاء بو، مع تعزيز مكانة ال
الاصالة قيم اطار من ابؼوازنة بتُ ابغداثة في التوجو للتعليم العالي مع ابغفاظ على وفي 

 رئيسة ، والسعي إلى برقيق ىذه الغايات في بؾالات بطسةابغبيب تراث عراقنا ابؼتًسخة في 
 ىي : 
 بؾال برستُ ابؽيكل الإداري وتطوير قدراتو وإمكاناتو. -1
 ة والعليا.بؾال شؤون الطلبة في الدراستتُ الأولي -2
 بؾال البحث العلمي وتطوير منظومة التعليم والتعلم. -3

 ثانيًا : برديد الأىداف الاستًاتيجية  :
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 إرساء نظام جودة الأداء وبرسينو والارتقاء بو للحصول على الاعتمادية. -4
 .المجتمع وخدمة المحلية البيئة بؾال -5

   
  :التفصيلية الأىداف الاستًاتيجية 

  ،والتوسع في النشاطات تطوير البرامج، والنظم، واللوائ ، وابؼناىج الدراسية
ة الداخلية وابػارجية للكلية والقضاء على ظواىر ابؽدر يوابػدمات الطلابية، وتعزيز الكفا
الوظيفي وتنمية  وأىدافو في تطوير كادره ، ورسالتوقسمبدختلف أنواعو بدا بوقق رؤية ال

في بـتلف  طلبتو، وتأىيل وابؼهنية للوصول الى إدارة رشيدة  قدراتهم العلمية والأكادبيية
 .  ، والثقافية والاجتماعية ابؼستويات العلمية

  تطوير البحث العلمي واستكمال برامج الدراسات العليا، بدا بوقق ابػطة البحثية
لدعم  ةكز بحثيا ، وانشاء مر  والارتقاء بالعملية البحثية من خلال وحدات البحوث ابؼختلفة

 اسات العليا. ابحاث اعضاء ابؽيأة التدريسية وطلبة الدر 
  دعم ابؼشاركة المجتمعية مع القطاعات ابؼختلفة والمجتمع المحيط من خلال تعميق مبدأ

بدجال المجتمعية ابؼعنية  ابؽيئات وابؼؤسساتابؼواطنة، والاندماج، والتواصل، والتفاعل بتُ 
وتوجهاتها في ربط ابؼؤسسة  القسمسبيلًا إلى برقيق بـتلف غايات وأىداف خدمة المجتمع 

، وتقديم الدراسات التي  ابعامعية بالمجتمع المحلي من خلال توفتَ احتياجات سوق العمل
 . تكفل تطوير البيئة وتنميتها ، وبرقيق مبدأ ابؼشاركة المجتمعية 

  التقويم ابؼستمر للفاعلية التعليمية، والقدرة ابؼؤسسية وإدارة ابعودة والعمل على
وفاقا بؼا تتبناه  حول العالم للاقسامالتصنيف  بؾالاتفي بـتلف  قسمبتصنيف ال الارتقاء

داخليًا وخارجيًا، وبصورة خاصة  قسم، وابغرص على برستُ صورة الابعامعة من تصنيفات 
 . من خلال زيادة النشر العلمي في الدوريات العابؼية

 التي تسهم في تنظيم  الإفادة القصوى من تقنيات الاتصالات وابؼعلومات ابغديثة
 .   العمل ابؼؤسسي، وتطويره وبرقيق السرعة ابؼبتغاة في إبقازه
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  ، تطوير البرامج الأكادبيية للطلبة من خلال توفتَ أكبر قدر من الطرائق ، والبرامج
والتقنيات ، والبدائل التعليمية لتنفيذ ابؼقررات الدراسية في التخصصات العلمية والسعي الى 

لا عن برديث ابؼناىج الدراسية من أجل ترصتُ ابؼسار العلمي للطلبة وصولا الى برديثها فض
من ابعوانب الأخلاقية ، والعلمية ،  قسمبرقيق ابؼواصفات ابؼثلى ابؼؤملة في خربهي ال

 والثقافية ، وابؼعرفية .  
 

 

 

 

 : محٕر الهيكم الإداري ٔانتُظيًي ( أٔلاً ) 
والفعاليات التي توجد بؽا ،  النشاطاتابؼبادرات ، و يتضمن ىذا المحور عددًا من  ( 1)

آليات مستقرة تقوم على خطوات مقننة خضعت للمراجعة والتطوير من أجل برقيق ابؼزيد 
 ابؼبادراتوما يتم من ناحية التنفيذ وابؼتابعة عمليًا ىو التوزيع الزمتٍ بؽذه ،  من فعالياتها 

لمستجدات التي يتطلب مراعاتها أثناء ابػطة وفاقاً ل ومراجعتها ، وتطويرىاومتابعة تنفيذىا، 
بماذج ابؼتابعة  باستعمالل عملية ابؼتابعة تمثستو ،  سواء أكانت نواحي إبهابية أو سلبية

للتوزيع الزمتٍ  اقاًوف على مدار مدة ابػطة كافة  والفعاليات ات، وابؼبادراتطاتلك النشل
 -الآتي:

اطتضذاث المكتة الاطتشاري نهخذياخ انؼهًيح ٔانترتٕيح ٔانُفظيح )انؼاو  [1 -ولًا أ] 
 . و(6102-6102انذراطي 

  : الآتيةويتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقًا للخطوات 

تقديم الدراسة لعمادة الكلية وىي بدورىا تقوم بعرض ابؼوضوع في بؾلس الكلية  ( أ)  
لدراستو من الناحيتتُ ابؼالية والإدارية وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 

 : الأىداف برقيق الى تقود التي والبرامج ، ابؼبادرات من بؾموعة ثالثاً :تنفيذ
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تقوم بإرسالو إلى بؾلس ابعامعة لاستحصال التوصية بابؼوافقة وإرسالو إلى مقر الوزارة 
 ات النهائية.لاستحصال ابؼوافق

وتقديم كل الإمكانات وابؼساعدات اللازمة  كليةفي ال قسممتابعة ابؼوضوع من قبل ال ) ت (
 بؼن يكلف بدتابعة ابؼوضوع.

 في معابعة نقاط الضعف في المجالات الاتية : استحدثما ذا ابؼكتب تأثتَ كبتَ إذا بؽ ) ث (

الضعف والتهديدات التي بوتاج  للكلية بؼعابعة الكثتَ من نقاطابؼالي توفتَ ابعانب  -1
توسيع مباني الكلية وبناء قاعات دراسية إضافية  تبديدىا توافر ابعانب ابؼالي كــــ)

 . ( وتزويد مكتبة الكلية بدزيد من ابؼصادر وابؼراجع
تطوير خبرات التدريسيتُ الذين يقدمون الاستشارات في ابؼواقف المحالة عليهم   -2

 . حقيقية نابعة من واقع المجتمععلى إشكالات بسبب وقوفهم 
.  نفتاح على مؤسسات المجتمع ابؼدني ودوائر المحافظة في بـتلف التخصصاتالا  -3

 من خلال تقديم الاستشارات العلمية بؽا وزج كوادرىا بدورات ، وورش تطويرية .

 

الأطاطيح في كهياخ انترتيح  في انتاريخالظاو  إتزاو اتفالياخ نهتؼأٌ يغ [2 -ولًا أ]
 و(:6166-6160 ، )و(6160-6161)انؼاو انذراطي الجايؼاخ انؼزاليح ػذد يٍ 

 -:الآتيةويتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقًا للخطوات 

 لتفعيل آلية التعاون مع الاقسام ابؼناظرة . قسمتشكل بعنة من منتسبي ال ) أ (

تعرض الدراسة التي ستقدمها اللجنة إلى السيد عميد الكلية على بؾلس الكلية ليتم  ) ب (
 .دراستها 
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ابؼرشحة لإبرام الاتفاقيات، ومن ثم تشكل بعنة مهمتها القيام  قسامالاتصال بالا ) ت (
بزيارة الكليات ابؼرشحة والتي تم الاتصال بها وأبدت رغبة بالاتفاق مع الكلية لتوقيع 

 الاتفاقيات معها. 

، ومعرفيًّا ، ومهنيًّا  علميًّا والوظيفي برقق ىذه ابػطوة تأىيل كادر الكلية التدريسي ) ث (
بادل ابػبرات الذي سيتحقق فيما سيقام من ورش عمل، وبؿاضرات، ومناقشات من خلال ت
 ومؤبسرات. 

 

 و(:6160-6160تشكيم لجُح إدارج الأسياخ ٔانكٕارث )انؼاو انذراطي  [4 -ولًا أ] 
تابعة بؼ تعدُّ خطة لإدارة الأزمات ، ووضع آليات تشكل بعنة لإدارة الأزمات والكوارث    

، وتقوم اللجنة  حال مرورىا بأزمات وكوارث مفاجئة، والاستنفار الكامل  القسموضع 
، وتقديم ابؼساعدة في إبهاد صيغ للتعامل معها. وحل  بتقديم الإرشادات ابػاصة بذلك

 أو تقديم صيغ حلول تسبق وقوع الأزمة أو الكارثة. ،ابؼشكلة آنيًا 
 
 و(:6160-6161إَشاء يفزسج طثيح حاتتح في انكهيح )انؼاو انذراطي  [5 -ولًا أ]

الكلية وبالتعاون مع مديرية صحة بؿافظة ديالى بإنشاء مفرزة طبية ثابتة في  التنسيق مع   
 .الكلية تقوم بتقديم ابػدمات الطبية والصحية لطلبة الكلية وبشكل دائمي

  
انتؼهيى المظتًز في انكهيح )انؼاو ٔ انتطٕيزشؼثح  َشاطاختحذيذ خطح  [6 -ولًا أ]

   (:6162 - 6162 – و6162-6162و، 6162-6166و، 6166-6160انذراطي 

 -:لآتيةويتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة من وفقًا للخطوات ا
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والفعاليات  النشاطاتعداد خطة متكاملة عن التنسيق مع شعبة ضمان ابعودة لإ ) أ (
بالتنسيق  في التدريب والتطوير الإداري الكليةابؼبدئية للشعبة تركز أساسًا على العمل داخل 

 .مع وحدة التخطيط الاستًاتيجي 

 إعداد خطة متكاملة لعمل الشعبة في بؾال التدريب والتطوير خارج نطاق ابعامعة. ) ب (

إعداد إطار مبدئي لبرنامج عمل للإعلان والتعريف بشعبة التعليم ابؼستمر خارج  ) ت (
 طاق الكلية من ناحية البرامج التدريبية ابؼزمع عقدىا في الأعوام الدراسية للخطة.ن

بالتنسيق مع وحدة  لمؤبسرات والندوات العلمية ابؼختلفة في الكلية) ث (  إعداد خطة ل
على ابؼشاركة فيها من تدريسيتُ و موظفتُ منتسبي الكلية  حث  ، و التخطيط الاستًاتيجي 

خارج الكلية والتشجيع والدورات ، والورش والندوات ، ابؼشاركة في ابؼؤبسرات فضلا عن 
، وتطوير أداء كادر  لاكتساب ابػبرات وابؼعارفبصفة بؿاضرين ، ومشاركتُ .على حضورىا 

 الكلية في ابعوانب العلمية ، والإدارية ، والتنظيمية .

م( ستحدد 2126-2121العمل والمحاضرات للأعوام القادمة ) وورشعلى أن دورات،    
،  بحسب الاحتياجات التي ستثبت من قبل الأقسام العلمية، والشعب والوحدات الإدارية

 ووفق استبانات خاصة وضعت لذلك.بالتنسيق مع وحدة التخطيط الاستًاتيجي ، 

 

، )  و(6166-6160)انؼاو انذراطي  يشزٔع ) صميثح انبرايذ الإنكترَٔيح (  [7 -ولًا أ]
 :(6162 - 6162 - و6162– 6162و( ، ) 6162 – 6166

 :  لآتيةيتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقا للخطوات ا

من ابؼتخصصتُ لتقديم مقتًحات لبرامج كل بعنة تشمع قسم ابغاسبات لالتنسيق ) أ ( 
 . قسممي ، والإداري في اليالكتًونية تدعم النظام التعل
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من تدريسيتُ ، وموظفتُ ، وطلبة  قسمال منتسبيبصع البيانات ابػاصة بجميع ) ب ( 
متنوعة من في برامج الكتًونية  لتمثل بيانات تدخل،  (CDأقراص مدبؾة ) على وبرميلها

مثل ) برنامج الستَة الذاتية للتدريسيتُ باللغتتُ العربية والإنكليزية ، وبرنامج اللجنة 
الامتحانية الإلكتًوني ، وبرنامج متابعة غيابات الطلبة الذي يضمن متابعة حضور الطلبة من 

تدريسيتُ ومتابعتها الكتًونيًا لدن إدارة القسم والكلية واىاليهم ، وبرنامج تسجيل بحوث ال
، وبرنامج الامتحان الالكتًوني ، وبرنامج متابعة دخول الطلبة الى الكلية وخروجهم الذي 
سيضمن عدم تسرب الطلبة خارج الكلية لكونو يفعل متابعة اىاليهم بؽم من خلال وصول 

مج أخرى متنوعة رسالة على ىواتفهم النقالة حال دخول الطالب مباشرة الى الكلية ، وبرا
 وفعالة (

 . العمل وبشكل دوري على برديث قاعدة البيانات وفقا للمستجدات  )ت ( 

 

ا :مح
ً
 : ـحٕر انطهثـــــــــــحاَي

لعمل ابعامعات، فتحرص ابعامعات ابؼتقدمة على تزويد  ييشكل الطالب المحور الأساس   
ليكون عضوًا فعالًا ومنتجًا بػدمة ، وقدراتو وشخصيتو  الطالب بابؼعارف وتطوير مهارتو

التعليمية  بؾتمعو، وتتبع ابعامعات أساليب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر على العمليات
 اتطاعلى برقيق ذلك من خلال مزيج متجدد من النشقسم رص البوفقط، وفي ىذا الإطار 
 -الآتي:والفعاليات، وذلك كما 

ٔاصتياراخ طٕق انؼًم )انؼاو  ، زجينٔالخانطهثح ، اطتضذاث ٔصذج يتاتؼح  [1-اثانيً ]
   (:و6166 -6160انذراطي 

 -:الآتيةويتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقًا للخطوات 
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واحتياجات سوق  الطلبة ، وابػربهتُ ،دراسة لاستحداث )وحدة متابعة  إعداد ) أ (
العمل(، بحيث تكون الدراسة مستوفية لكافة الشروط ابػاصة باستحداث الوحدات 

 .ابؼوضوعة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وىي بدورىا تقوم بعرض ابؼوضوع في بؾلس الكلية  ) ب ( 
لدراستو من الناحيتتُ ابؼالية والإدارية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 
تقوم بإرسالو إلى بؾلس ابعامعة لاستحصال التوصية بابؼوافقة، وإرسالو إلى مقر الوزارة 

 افقات النهائية.لاستحصال ابؼو 

متابعة ابؼوضوع من قبل الكلية في ابعامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  ) ت (
 وابؼساعدات اللازمة بؼن يكلف بدتابعة ابؼوضوع.

 التي تعالج ابؼشكلات التي تواجو الطلبة  ومنها :هام ) ث ( تقوم الوحدة بدجموعة من ابؼ

 تنظيمية . الدارية، و الإهام سات وابؼ، والدرا ابػدمات ، وابػبراتتقديم  -1
طلبة الكلية ابؼستمرين بالدراسة من حيث تكون الوحدة على استعداد بؼتابعة  -2

 .استقبال طلبتها ابعدد وارشادىم وتوجيههم 
 .جو فعالياتهم و وإقامة منتدى طلابي بهمعهم وي  -3
عملية متابعة شؤوهام ابػاصة بالبحث العلمي ، ولاسيما بحوث التخرج ، وستَ  -4

 التطبيق .
خربهي الكلية وتقديم ابغلول وابؼساعدات ابؼمكنة بؽم، وتقديم متابعة و  -5

 . الإرشادات ابػاصة بذلك
 .تقديم ابؼساعدة في إبهاد احتياجات سوق العمل من خربهي كليتنا  -6
وضع صيغ للتعامل من كافة الدوائر ابغكومية وغتَ ابغكومية في المحافظة وخارج  -7

خربهي الكلية في  العراق في حالة ابغاجة لذلك ليتم زج   خارجو ؛  المحافظة
الوظائف والأعمال التي تناسب مهارتهم ومعارفهم التي اكتسبوىا خلال سنوات 

 . الدراسة
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تطوير خربهي الكلية بدا مدى كاملة ومستوفية عن إحصائية  تقديم دراسات  -8
ي ما في وزارة ، ولاس يتناسب مع الواقع في السوق ومدى حاجتو بػربهي الكلية

 .التًبية 
 ،قامة فعاليات رياضية بإ خاصةوحدة الأنشطة الطلابية الى تقديم ابؼقتًحات  -9

مسابقات علمية وثقافية بتُ الأقسام، على أن تدخل ىذه النشاطات في تقويم و 
 الطلبة ووضع الدرجة العلمية بؽا.

 الدراسية من خلال استمارات تعد   إشراك الطالب في تقويم التدريسيتُ وابؼناىج -11
 بؽذا الغرض.

  

 

انطلاتيح ٔانبرايذ انتذريثيح، ٔالمحاضزاخ انؼايح ٔانمياو  انُشاطاخسيادج  [2-اثانيً ]
كهياخ انترتيح الأطاطيح في الجايؼاخ ت انتاريخالظاو  تؼًهياخ انتثادل انطلاتي يغ

 و(:6162 - 6162 – 6162 – 6166 -6160انؼزاليح )انؼاو انذراطي

 الطلابية من مسابقات فنية النشاطات تفعيل ) أ ( تفعيل وحدة الأنشطة الطلابية من خلال
وغتَىا، لتمتد طوال  ومهرجانات فنية وشعرية وفعاليات بـتلفة ، ورياضية، وعلمية ، وثقافية

الطلبة وفقًا نب ، على أن تتي  فرصًا أكبر للمشاركة الواسعة من جا أعوام تنفيذ ابػطة
 .ىتمامهم لمجالات ا

زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل بـتلفة من ابؼدة  ) ب (
، مثل تفعيل الذات  ، وابؼهارات والقدرات الدراسية للطالب من ناحية ابؼعارف ابؼختلفة

واطنة، واللغات، وبناء الشخصية، مهارات الاتصال، ومهارات البحث العلمي، وسلوك ابؼ
وثلابشئة  ( بطسة الآف5385لك ليستفيد منها ما يقرب من )وابغاسب الآلي وغتَىا، وذ

طالب وطالبة في الكلية، مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخر ج لتهيئتهم  وبطسة وبشانون (
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لسوق العمل، وىذا يكون طوال مدة ابػطة وبصورة متزايدة حتى هااية العام الدراسي 
 م(.2121-2122)

اصة كليات التًبية بخالتوس ع في عمليات التبادل الطلابي مع ابعامعات ابؼختلفة، و  ) ت (
الأساسية في ابعامعات العراقية، والقيام بزيارات علمية إلى باقي ابعامعات العراقية والمجامع 

والتوأمة مع العلمية، وذلك في إطار تنوع جيد في الفعاليات، وفي إطار اتفاقيات التعاون 
 الكليات ابؼناظرة والكليات الأخرى.

)ث ( تفعيل ابعانب العلمي التطبيقي للطلبة من خلال استمرار إقامة مؤبسر بحوث بزرج 
 طلبة ابؼرحلة الرابعة واختيار البحوث ابؼميزة منها وتكريم اصاحبها .

 

)انؼاو  انتاريخلظى َشاء لاػاخ دراطيح في انتُظيك يغ ػًادج انكهيح لإ  [3-اثانيً ]
  : و(6162-6166، 6166 - و6160انذراطي 

 يتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقا للخطوات الآتية: 

 م(2117-2116العام الدراسي )
( 51، الطاقة الاستيعابية لكل قاعة دراسية ما يقرب من )مدرجتتُ  إنشاء قاعتتُ دراسيتتُ

 . خاصة لطلبة الدراسات العلياطالبًا وطالبة، 
 
 

ا :مح
ً
 : ٕدجــــًاٌ الجـــضٕر ــــــحانخ

والبرامج التي تتم على مدار مدة ابػطة،  اتطايتضمن ىذا المحور العديد من النش            
  -الأعمال والبرامج وفقًا للأبعاد الزمنية ابػاصة بابػطة: تيوفيما يأ
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-6160يذج الخطح  ٕالَشز حمافح انمياص ٔانتمٕيى ٔالاػتًاد الأكاديمي )ط  [1-اثالثً ]

 و(:6162

يتم القياس والتقويم  إذ ؛ ، والطلبة ة التدريسيةأأعضاء ابؽيمن  يستهدف ىذا النشاط كلًا    
الكادر ، والتقويم الذاتي للأداء، تقويم أداء  عدة مستويات، منها تقويم أداء الطلبة في

، ولإبسام ىذا  الأقسامة التدريسية والتقويم ابؼؤسسي بؼختلف أأعضاء ابؽيالإداري ، و 
 -:تيبدا يأ قسمابؼوضوع ستقوم ال

،  و، وصدق و، وأدوات القياس والتقويم إعداد كتيبات ومطويات عن مفاىيم -
ة التدريس، مع أىي أعضاءللكادر الإداري ، و ، وتوزيعها وإتاحتها  وأبنيتو،  يتووموضوع

 الإشارة إلى الاعتماد الأكادبيي.

ة التدريسية أكل فصل دراسي على الأقل بوضرىا أعضاء ابؽيتنظيم بؿاضرة نوعية في   -
 ، وعقد ورشة عمل سنوية حول نفس ابؼوضوع.قسمبال

 . عمادة الكليةإقامة ندوة موسعة عن الأعراف والتقاليد ابعامعية بالتعاون مع  -

دورات التدريسية على ابؼشاركة في حضور ال يأةابؽالكادر الإداري ، و تشجيع أعضاء  -
 في إطار برامج الإبداع والتمي ز. قسمعقدىا الية ابؼتخصصة والتي التدريبي

التشجيع على حضور ابؼؤبسرات ابؼتخصصة في بؾال القياس والتقويم والاعتماد  -
 الأكادبيي داخل ابعامعة وخارجها.

نشاطات ولنشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكادبيي، فإنو سيتم تكرار ىذه ال       
 مدة ابػطة الاستًاتيجية.  والة التدريسية، وذلك طأحتى يستفيد منها كل أعضاء ابؽيسنويًا 

 

-6162و،6661-6160)انؼاو انذراطي  نهكهيح ٔألظايٓاالاػتًاد الأكاديمي  [2-اثالثً ]

 (:و6162و،6162
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، كآفة  أقسامها وبرابؾهاللكلية و بنية برقيق الاعتماد الأكادبيي في إطار إدراك الكلية بأ   
 -:وال مدة ابػطة الاستًاتيجية ما يأتيوالفعاليات طالنشاطات فإن من 

 .م(2122-2121العام الدراسي )
لدولية وبرديدا لاتصال بهيئات عابؼية بؿايدة للاعتماد ابكو ا التاريخوقسم  و الكليةتوج   -

وذلك لبدء ابػطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد  ( NCATE) ىيأة الإعتماد العاليمة 
 م(2122-2121العام الدراسي ) . تشكيل بعنة بؽذا الغرض و للكلية ،الأكادبيي 

للاتصال بهيئات عابؼية بؿايدة للاعتماد الأكادبيي، وذلك لبدء  التاريخقسم توجيو  -
 ابػطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكادبيي للأقسام العلمية.

 
 م(2123-2122)العام الدراسي 

دراسات عليا على الاتصال بابؽيئات العابؼية المحايدة  كونو لديو التاريخقسم توجيو    
 للحصول على اعتماد برابؾها في الدراسات العليا.

 

استقطاب وحسن اختيار ابؼتميزين من المحاضرين في الندوات، والمحاضرات  [3-اثالثً ]
 الدراسات الأولية والعليا على حد سواء.وتدريس طلبة الكلية في 

وتوزيع ،  احتفالات التكريمتفعيل وضع آليات لتحفيز أداء ابؼنتسبتُ من خلال  [4-اثالثً ]
وبزصيص نسب من ابغوافز ابؼالية أعلى من أقراهام بنسبة ابؽدايا على ابؼتميزين منهم ، 

ب دأ التنافس بتُ الشع%(حسب قانون صندوق التعليم العالي، فضلًا عن تفعيل مب51)
خاصة بوضع برنامج للأعمال الإبداعية ، وتشكيل بعنة  والوحدات في سرعة ابقاز ابؼهام

 . ابؼتميزة ، والإعلان عن البرنامج لغرض التًشي  للجوائز
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ا (
ً
 : اـــــاخ انؼهيــــٕر انذراطـــــــمح ) راتؼ

  -:يأتييتضمن ىذا المحور القيام بدا 

 انظؼي نفتش انذراطاخ انؼهيا انذكتٕراِ في طزائك تذريض انتاريخ [1-رابعًا]

 -:تيةويتم تنفيذ ىذه ابؼبادرة وفقًا للخطوات الآ

بحيث تكون الدراسة  لاستحداث الدراسات العليا الدكتوراه في القسمتقديم دراسة  -أ
ابؼوضوعة من قبل  الاستحداثوفقًا لشروط  بالاستحداثمستوفية لكافة الشروط ابػاصة 

 . وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وىي بدورىا تقوم بعرض ابؼوضوع في بؾلس الكلية  -ب
لدراستو من الناحيتتُ ابؼادية وابؼعنوية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 

التوصية بابؼوافقة، وإرسالو إلى مقر الوزارة تقوم بإرسالو إلى بؾلس ابعامعة لاستحصال 
 لاستحصال ابؼوافقات النهائية.

متابعة ابؼوضوع من قبل الكلية في ابعامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  -ت
 وابؼساعدات اللازمة بؼن يكلف بدتابعة ابؼوضوع.

 وىي : تكون الدراسة مستوعبة بؼهام القسم  -ث

 تنظيمية . الدارية، الإهام القيام بابؼدراسات و ال، و  براتابػ، و  دماتتقديم ابػ (1)
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لقيام بدهامو العلمية والتدريسية بكادر علمي متميز، وبدواد دراسية علمية رصينة  (2)
 .  وبخبرات ومهارات وقادرة على برمل ابؼهمة

الاحتياجات الفعلية من الدراسات العليا والاختصاصات ابؼؤثرة في سوق  مراعاة (3)
 .  العمل

ومية في المحافظة وخارج على التعامل مع كافة الدوائر ابغكومية وغتَ ابغك القدرة (4)
فضلًا عن خارج العراق في حالة ابغاجة إلى ذلك ليتم تقديم منهج  ، المحافظة

 . بوتذى بو بموذجاأعلمي للدراسات العليا في كليتنا يكون 
سات العليا فقط ضمان اختصاص قسم الدراسات العليا بابعوانب ابػاصة بالدرا (5)

، وىو ما سيسهل ضبط آلية العمل وييسر  وبذنب التداخل مع الدراسة الأولية
 متابعة ابعانب العلمي، ورصانتو ودقتو. 

 

تاتؼح انبرايذ انذراطيح الممذيح بميتخصصح يزكشيح تشكيم لجُح ػهًيح   [2-رابعًا]
 (:و 6162-6160في انذراطاخ انؼهيا في انكهيح )انؼاو انذراطي 

التدريسية أصحاب الكفاءة وابػبرة وابؼقدرة  يأةتشكل ىذه اللجنة من أعضاء ابؽ) أ (  
 .العلمية 

مقررات ابؼواد الدراسية في برامج الدراسات العليا بؼرحلتي )ابؼاجستتَ  )ب ( تقويم
وتقديم ما يعزز مقدرة  من خلال دراستها بشكل واف والدكتوراه( في الأقسام ذات العلاقة

 .تلك ابؼواد والبرامج الدراسية على النهوض بواقع الدراسات العليا من عدمو

والنظر في البرامج وابؼواد الدراسية ابؼتبعة في الكليات الأقسام العلمية وابؼناظرة داخل  )ت (
لدراسات العليا ابعامعات العابؼية الرصينة، لتعزيز برامج ومواد ا فضلًا عنابعامعة وخارجها، 

 في كليتنا والنهوض بها لتتطور وتتقدم وتنال الاعتماد الأكادبيي العابؼي.

الدراسات العليا ابؼاجستتَ في بؾموعة من التخصصات ) ث ( النظر في إمكانية استحداث 
العلمية في عدد من الأقسام كـ ) العلوم ، وابعغرافيا (  بعد توافر مستلزمات الاستحداث  
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نقل بعا التخصصات الى الكلية مثل بزصص ماجستتَ في ) الارشاد النفسي  كافة ، أو
 والتوجيو التًبوي ( ، او تعليق بعا التخصصات .

 

تمذيى دراطح نفتش تاب انتظزيم في انذراطاخ انؼهيا في انكهيح يٍ الخارد   [3-رابعًا]
 و(:6162-6166و،6166-6160)انؼاو انذراطي 

للأسباب  التقديم على الدراسات العليا في الكلية من خارج العراقالقيام بتقديم دراسة لفت  
 الاتية : 

وابعامعة على حد سواء بؼا بوققو من بظعة ابؼوضوع من أبنية علمية للكلية  بؽذا (1)
 علمية على الصعيد ابػارجي .

ابغصول على الاعتماد الأكادبيي للكلية وأقسامها العلمية وبرابؾها في  يسه ل  (2)
 . الدراسات الأولية والعليا على حد سواء

 . الية للكلية وابعامعةابؼيرادات برقيق الإ (3)
سبيلا الى تبادل ابػبرات  ابػبرات والكفاءات العلمية من خارج العراق استقطاب (4)

 . 
ورفع جانب تبادل  ابعامعات العربية والعابؼيةبرقيق الشراكة والتوأمة مع  (5)

 . ابػبرات

ا)  
ً
 -محٕر انثضج ٔانُشز انؼهًي: (خايظ

البناء  إلى أثرهىذا المحور من المحاور ابؼهمة للغاية، بؼا يشكلو من أبنية متزايدة، ونظرًا  دُّ عيُ    
في جهود التنمية من خلال بـرجات الكلية من ابػربهتُ، وخاصة خربهي الدراسات العليا إلى 

ة التدريسية أجانب الأبحاث التي تنتجها الكلية في بـتلف التخصصات العلمية لأعضاء ابؽي
 وبؼؤلفاتهم العلمية كذلك. 
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لي من برامج لدعم البحث وفي إطار ابػطة الاستًاتيجية تستهدف الكلية أن برقق ما ي   
 -والنشر العلمي على مدار ابػطة الاستًاتيجية:

 

 يةجتشكيم لجُح لمتاتؼح ٔتمٕيى انكتة ٔالمؤنفاخ انؼهًيح لأػضاء اله [2-خامسًا]
 و(:6166-6160)انؼاو انذراطي  مظىانتذريظيح في ان

، قسمالتدريسية في ال يأةلغرض متابعة ابؼؤلفات والكتب العلمية التي يصدرىا أعضاء ابؽ   
فإن تشكيل ىذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب وابؼؤلفات العلمية خاصة وأن من مهام 
ىذه اللجنة تقويم تلك ابؼؤلفات والكتب العلمية ليعزز من شأهاا وشأن الكلية ولتَفع 

 مكانتهما العلمية.

 

 يةجلأػضاء اله انؼالمي تشكيم لجُح لمتاتؼح انثضٕث ٔانُشز انؼهًي [3-خامسًا]
 و(:6166-6160)انؼاو انذراطي  مظىانتذريظيح في ان

ة التدريسية في ألأعضاء ابؽي في المجلات العابؼية لغرض متابعة البحوث والنشر العلمي   
تشكلت في الكلية بعنة بؼتابعة البحوث العلمية والنشر العلمي في المجلات المحلية قسم ال

تأخذ على عاتقها تقديم كل ما من شأنو تعزيز  قسمالتدريسية في ال يأةوالعابؼية لأعضاء ابؽ
 التدريسية وتقديم الدعم ابؼعنوي لو في اختيار المجلة التي يريد أن ينشر فيها. يأةدور عضو ابؽ

 


