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 ادواث البحث العلوي

  الاستبياىاولا/ 

 

تعريف الاستبيان يعتبر الاستبيان اداءة ملائمة للحصول على معلومات وبيانات  57
 . وحمائك ترتبط بوالع معين

 اولا : خطوات تصميم الاستبيان 55
تحدٌد هدف الاستبٌان فً ضوء اهداف الدراسة وفً ضوء صٌاغة مشكلة البحث  – 1

المذكور والذي ٌدور حول المشكلة إلى مجموعة من  السإالتحوٌل  – 2الرئٌسٌة .
وضع  – 3فرعً بجانب من جوانب المشكلة . سإالالأسئلة الفرعٌة حٌث ٌرتبط كل 

 . ة المتعلمة بكل موضوع من موضوعات الاستبٌانعدد من الأسئل

التنظٌمً بالنسبة للمراجع الداخلً فً المنشاة  ما لمولع - الاستبٌانمثال لصٌاغة  59

اعتماد المراجع الخارجً على النتائج المالٌة للمنشاة فً ظل وجود  ما مدى –؟س 
امكانٌة الحفاظ على موارد  ما مدى –ادارة مراجعة داخلٌة ذو استملالٌة وحٌادٌة ؟س 

المنشاة فً ظل وجود ادارة مراجعة داخلٌة ؟* أن هذه الأسئلة المشار إلٌها أعلاه تمثل 
موضوع الاستبٌان والمطلوب من الباحث الآن أن ٌوضع أسئلة فرعٌة على كل 

هل ترى أن هنان استملالٌة تامة لإدارة  --موضوع منها على سبٌل المثال ما ٌلً :
هل تعبر  -ان حماٌة كافٌة على موارد المنشاة ؟هل ترى أن هن -المراجعة الداخلٌة ؟

 النتائج المالٌة للمنشاة عن الوالع الحمٌمً للمنشاة ؟

 للاستبيان الأوليةتجريب الصورة  -ثانيا : 66

عدد من  اعلىٌتم عرض الاستبٌان على عٌنة محددة من المجتمع الاصلً للبحث ، 
من وضوح الأسئلة وابتعادها عن الغموض ثم ٌموم الباحث  للتؤكدالخبراء او المختصٌن 

براء تعدٌلات فً ضوء الملاحظات التً تلماها من افراد العٌنة او الخ بؤجراء
 (1). والمختصٌن

 

 

 

 221(:هقذهت في البحث العلوي , هكتبت الفلاح,الكىيتض1955عسكر علي و اخروى,) (1)
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 الاستبيان في صورته النهائية -ثالثا :  61

 -ٌحتوي الاستبٌان فً صورته النهائٌة على جزئٌٌن هامٌن تتلخص فً ما ٌلً :      
تشمل هذه الفمرات أسئلة الاستبٌان كافة ، مع الاجابات  -الغرض العلمً للاستبٌان . 

رة لٌموم المفحوص كل فم-نوع المعلومات التً ٌحتاج إلٌها الباحث .  -التً توضع امام 
تشجٌع الفئة التً ستجٌب على الإجابة  -باختٌار الإجابة التً ٌرى انها مناسبة . 

الفئة التً ستجٌب على سرٌة المعلومات وعدم  طمئن-الموضوعٌة والصرٌحة . 
المفحوص من فائدة  ماسً لدمةتوضٌح ما مدى  -ادارٌة .  لأغراضاستخدامها 

توضٌح طرٌمة الإجابة على  -لى المعرفة الحمٌمٌة. استكمال هذا البحث والوصول إ
 ممدمة الاستبٌان -1فمرات الاستبٌان - 2الاستبٌان .

 اشكال الاستبيان -رابعا : 62

هو الاستبٌان الذي ٌتطلب من المفحوص هو  --اشكال الاستبٌان ثلاثة وهً :     
اختٌار الإجابة  الاستبٌان الذي ٌترن للمفحوص حرٌة التعبٌر هو الاستبٌان الذي ٌجمع

الصحٌحة من مجموعة من * نماط الضعف : بٌن الاثنان معا .الاجابات مثل نعم او لا 
 -عدم تحمس المفحوص على الكتابة بحجة*نماط الضعف : عدم وجود الولت الكافً .

ٌساعد الباحث فً الحصول على معلومات صعوبة الباحث فً دراسة إجابات 
الاستفادة  ٌساعدهعلى معرفة وتصنٌفها بشكل  ٌساعدهأكثر من ما  المفحوصٌن وبٌانات

* الممٌزات : ٌساعد الباحث فً -منها .العوامل والدوافع والاسباب * الممٌزات : 
ولتا طوٌلا والدوافع  لا ٌتطلبسهولة إجابة الأسئلة  -التعرف على الاسباب والعوامل

 مغلك مفتوح استبٌان انمفتوح استبٌوالحمائك .استبٌان مغلك  الآراءالتً توثر على 

 لواعد تراعى في صياغة الاستبيان -خامسا : 63

ه للاستبٌان عددا من المواعد والمعاٌٌر بعضها ٌراعً الباحث أثناء صٌاغته وبنائ  
ٌتعلك بصٌاغة أسئلة الاستبٌان ، وبعضها ٌتعلك بترتٌب الأسئلة وتبوٌبها ، كما ٌتعلك 

وفً ما ٌلً توضٌح لاهم هذه  وأهدافهبعضها بمواعد عامة تتعلك بشكل الاستبٌان 
 -: المواعد

لا الاستبٌان طوٌلا تجنب وضع أسئلة  لا ٌكونٌفترض أن  - 1-لواعد عامة : –أ  64

المعلومات  لها وغٌر هامة الابتعاد عن الأسئلة ذات التفكٌر العمٌك الابتعاد عن مبرر
التً لد تكون موجودة فً السجلات لان هدف الاستبٌان هو الحصول على معلومات 

غٌر معروفة محاولة اٌجاد التفاعل الهام بٌن المفحوص والاستبٌان عن طرٌك احتواء 
بالتعبٌر عن  لهتسمح  وتنفٌسٌهالمفحوص  انتباهالاستبٌان على عناصر تنشٌطٌة تجذب 

بمشكلة البحث وتحمٌك اهداف  بالاستبٌان سإالارتباط كل  التؤكد من – 6مشاعرة. 
 . (1)البحث

(, البحث العلوي و استخذام هصادر الوعلىهاث الالكترونيت,دار اليازوري 2662عاهر ابراهين ) يجقنذيل (1)

 195عواى ص
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 -لواعد تتعلك بصياغة الأسئلة : –ب  65

أن تصاغ الأسئلة بعبارات واضحة وكلمات سهلة لها معان محدودة استخدام  -  1
مات العامة التً ٌتفك الناس على معانٌها أن تكون الجمل المستخدمة فً صٌاغة الكل

الأسئلة لصٌرة ومرتبطة بالمعنى أن تصاغ الأسئلة ذات الطابع الكمً )) الأسئلة التً 
 السإالولادتن أن ٌحتوي  ما ترٌختحتاج إجابة رلمٌة (( بشكل دلٌك ومباشر مثل 

تإٌد زٌادة ساعات العمل وتغٌٌر الاثاث المكتبً الواحد فكرة واحدة ، مثال على هل 
نعم او لا الابتعاد عن الأسئلة التً لد تمع المفحوص فً حرج عدم وضع أسئلة توحً 

 . المفحوص لاختٌار إجابة معٌنة

 لواعد تراعى في ضمان صدق الاستجابة. –ج  66

لابد أن ٌراعً الباحث الأسئلة التً تساعده فً التؤكد من أن المفحوصٌن ٌجٌبون 
وضع أسئلة خاصة توضح مدى صدق  - 1-إجابات جادة وذلن من خلال ما ٌلً :

 اضطرته أسئلة لا تحتمل أكثر من إجابة مثل )) هل المفحوص وذلن من خلال توجٌ
للكذب فً حٌاتن ولو مرة واحدة (( وضع أسئلة خاصة ترتبط إجاباتها بإجابات أسئلة 

ما أخرى موجودة فً الاستبٌان مثل )) كم عمرن(( ، ))فً اي سنة تزوجت (( ، )) 
 . (( ولادة اول طفل تارٌخ

 -لواعد تتعلك بترتيب الأسئلة : –د  67
السهلة  بالأسئلةالبدء  - 1-لابد أن ٌراعً الباحث ما ٌلً أثناء ترتٌبه لأسئلة الاستبٌان :

التً تتناول الحمائك الاولٌة مثل السن والعمل وغٌره ترتٌب الأسئلة بشكل منطمً 
 . ، فلا ٌجوز أن ٌنتمل المفحوص من موضوع ثم ٌعود إلى الموضوع نفسة متسلسل

 -طرق توزيع الاستبيان : -سادسا  65

المزاٌا التالٌة : ٌحمك المزاٌا  المباشر ٌحمك البرٌد الاتصالتوزٌع الاستبٌان عن طرق 
ٌتٌح الاتصال المباشر للباحث دراسة انفعالات المفحوصٌن امكان الاتصال  --التالٌة :
الحسٌة واللفظٌة مما ٌجعله فً وضع  الذٌن وتعبٌراتهمالمفحوصٌن  كثٌرة من بؤعداد

أفضل لفهم ٌعٌشون فً مناطك جغرافٌة بعٌدة .استجاباتهم وتحلٌلها توفٌر الكثٌر من 
الإجابة علة بعض تساإلات المفحوصٌن التً لد تثار على ولاكن  -الجهود والنفمات .

سئلة ٌتطلب ولتا طوٌلا وصول بعض الأ-على هذا الاسلوب مآخذ منها ما ٌلً :
 -تشجٌع المفحوصٌن على الاستجابة المفحوصٌن وإعادتها للباحث . -الاستبٌانات إلى

إلناع المفحوصٌن بجدٌة الموضوع وضمان استجاباتهم عدم إجابة بعض افراد العٌنة 
 (1). حجم العٌنة مما ٌودي إلى تملٌل

النهضت العربيت,  النفس, دارالبحث في التربيت و علن  (:هناهذ1975جابر عبذالحويذ جابر, و كاظن احوذ) (1)

 99ص القاهرة
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 -عيوب الاستبيان :-سابعا  69

إجابات بعض المفحوصٌن بطرٌمة وضع  تتؤثرلد  - 1-عٌوب الاستبٌان :-سابعا   
هنان فروق واسعة بٌن  - 2. بالإجابةالأسئلة خاصة إذا كانت الأسئلة توحً 

وخبراتهم وتفاعلهم مع موضوع الاستبٌان ومن هنا  مإهلاتهمالمفحوصٌن من حٌث 
مٌل بعض  – 3كانت المعلومات التً ٌمدمونها مرتبطة بخبراتهم الخاصة . 

لا لد  – 4مدٌم معلومات غٌر دلٌمة نتٌجة لاعتبارات اجتماعٌة معٌنة . المفحوصٌن لت
مستوى الجدٌة عند بعض المفحوصٌن فٌجٌبون على أسئلة الاستبٌان بتسرع  ٌتوفر

وعدم اهتمام اهتمام . * غٌر أن معظم هذه العٌوب لد ٌتلاشى إذا توافرت فً الاستبٌان 
مواعد الأساسٌة لإعداد الاستبٌان كالبناء شروط الصٌاغة الجٌدة وإذا راعى الباحث ال

الجٌد ودلة الصٌاغة والتسوٌك للموضوع وبذلن فإننا نضمن الحصول على استجابات 
 . علٌة من خلال الملاحظة المباشرة ما نحصلاٌجابٌة وموضوعٌة ، لد تفوق 

 الفصل الثالث: الممابلة 76

 ء الممابلةالممابلة تعريف أنواع الممابلة ) اشكالها( خطوات إجرا 71
 مزاٌا استخدام الممابلة

استبٌان شفوي ٌتم فٌه جمع المعلومات من خلال التبادل اللفظً  هً الممابلةتعرٌف  72
مً تتطلب بٌن المائم بالممابلة وبٌن فرد او عدد من الأفراد .والممابلة كؤداة بحث عل

التخطٌط والإعداد المسبك وأٌضا تتطلب تؤهٌلا وتدرٌب خاص وهً لٌست كالممابلات 
 . العرضٌة التً تتم بٌن شخصٌن بالصدفة او التً ٌجرٌها المذٌعون مع بعض الأفراد

)فردٌة / جماعٌة (ٌتم من خلال الممابلة الفردٌة ممابلة مفحوصا أشكال الممابلة 73

واحدا فمط بعكس الممابلة الجماعٌة التً تتم من خلال عدد من الأشخاص) حرة / ممٌدة 
(ٌتم من خلال الممابلة الحرة توجٌه عدد غٌر محدد من الأسئلة على عكس الممابلة 

تكون فٌها الأسئلة ممننة ومحددة .) مسحٌة / تشخٌصٌة (وتهدف الممابلة الممٌدة التً 
المسحٌة الحصول على معلومات عن ظاهرة معٌنة لمعرفة الرأي العام لها .إما 

التشخٌصٌة تهدف إلى تحدٌد مشكلة ما ومعرفة أسبابها وعواملها ولد تكون الممابلة 
 . علاجٌة

 الممابلة تحدٌدهدف  للممابلة تحدٌد: الاعداد والتخطٌط  أولا الممابلةإجراءات  74

المكان والزمان المناسب لإجراء  الممابلة تحدٌدأسئلة  ممابلتهم تحدٌدالأفراد الذٌن سٌتم 
 (1)الممابلة

75_____________________________________________ 

 262نفس الوصذر ص( 2662)عاهر ابراهين يجقنذيل (1)
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https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/73/أشكال+المقابلة+%28فردية+%2F+جماعية+%29+يتم+من+خلال+المقابلة+الفردية+مقابلة+مفحوصا+واحدا+فقط+بعكس+المقابلة+الجماعية+التي+تتم+من+خلال+عدد+من+الأشخاص..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/73/أشكال+المقابلة+%28فردية+%2F+جماعية+%29+يتم+من+خلال+المقابلة+الفردية+مقابلة+مفحوصا+واحدا+فقط+بعكس+المقابلة+الجماعية+التي+تتم+من+خلال+عدد+من+الأشخاص..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/74/إجراءات+المقابلة+أولاً+%3A+الاعداد+والتخطيط+للمقابلة.+تحديد+هدف+المقابلة.+تحديد+الأفراد+الذين+سيتم+مقابلتهم..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/74/إجراءات+المقابلة+أولاً+%3A+الاعداد+والتخطيط+للمقابلة.+تحديد+هدف+المقابلة.+تحديد+الأفراد+الذين+سيتم+مقابلتهم..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/75/إجراءات+المقابلة+ثانيا+%3A+تنفيذ+المقابلة+التدريب+على+إجراء+المقابلة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/75/إجراءات+المقابلة+ثانيا+%3A+تنفيذ+المقابلة+التدريب+على+إجراء+المقابلة.jpg
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 إجراءات الممابلة ثانيا : تنفيذ الممابلة التدريب على إجراء الممابلة 
ٌجري الباحث ممابلات تجرٌبٌة مع بعض زملائه للولوف على لدرتهم على إدارة 

 النماش وطرح الأسئلة .التنفٌذ الفعلً للممابلة

 يراعي الباحث بعض النماط الهامة عند تنفيذ الممابلة وهي كتالي: 76

كتالً: الباحث بعض النماط الهامة عند تنفٌذ الممابلة وهً  الممابلة ٌراعًإجراءات    
المفحوص بالأمن  الممابلة إشعاربحدٌث غٌر متكلف والتوضٌح التدرٌجً لأهداف  البدء

والطمؤنٌنة .البدء بطرح الموضوعات المحاٌدة ومن ثم الانتمال التدرٌجً للموضوعات 
ة ولا مانع من إٌضاح السإال او ذات الطابع الانفعالً .ٌجب أن تكون الأسئلة واضح

المفحوص نحو  للإجابة توجٌهطرحة بصٌغة أخرى .ٌعطً المفحوص الولت الكافً 
إظهار علامات الدهشة او الاستغراب عند  عنه عدمموضوع السإال وعدم الخروج 

 . إحراج المفحوص وتوجٌه أسئلة هجومٌة له المفحوص عدمالسماع لإجابات 

 إجراءات الممابلة ثالثا : تسجيل الممابلة 77

دام وتسجٌل الممابلة له عدة أشكال منها التسجٌل الكتابً أثناء الممابلة واستخ      
المسجلات الصوتٌة .كما ٌفترض التؤكد من صحة المعلومة لبل تسجٌلها من خلال 
طرح المزٌد من الأسئلة وٌراعى عند التسجٌل ما ٌلً :تسجٌل ملاحظات مختصر 

وعدم الاستغراق فً الكتابة .لا ٌجوز ترن التسجٌل حتى نهاٌة الممابلة .ٌفضل استخدام 
غة فً أهمٌة معلومة ما او التملٌل من أهمٌة معلومة أجهزة التسجٌل الصوتً .عدم المبال

 . من أخطاء فً سرد الولائع كما رواها المفحوص أخرى الحذر

 أسلوب الممابلةمزايا استخدام  75

تستخدم عندما ٌكون المفحوص لا ٌجٌد المراءة والكتابة او من كبار السن والعجزة      
او غٌر راغب فً إعطاء المعلومات كتابٌا .تستخدم الممابلة عندما ٌتطلب الباحث 

بنفسه على الظاهرة التً ٌدرسها .تستخدم الممابلة عندما ٌحتاج الباحث إلى  اطلاعه
الممابلة عندما ٌحتاج الباحث لمعلومة ٌصعب الحصول  لوالع تستخدملوصف كٌفً 

 . علٌها إلا بوجود علالة لوٌة مع المفحوص

 

 الفصل الرابع: الملاحظة 79

 العلمٌة مزاٌاالملاحظة  الملاحظة شروط الملاحظة إجراءاتالتعرٌفؤنواع الملاحظة 56

 (1)الملاحظة الملاحظة عٌوب

و هفهىهه و ادواته و اساليبه,دار الوجذلاوي للنشر عواى  (:البحث العلوي1952)روقاى و اخروى عباداث (1)

 226ص

 

https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/76/يراعي+الباحث+بعض+النقاط+الهامة+عند+تنفيذ+المقابلة+وهي+كتالي%3A.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/76/يراعي+الباحث+بعض+النقاط+الهامة+عند+تنفيذ+المقابلة+وهي+كتالي%3A.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/77/إجراءات+المقابلة+ثالثا+%3A+تسجيل+المقابلة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/77/إجراءات+المقابلة+ثالثا+%3A+تسجيل+المقابلة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/78/مزايا+استخدام+أسلوب+المقابلة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/78/مزايا+استخدام+أسلوب+المقابلة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/79/الفصل+الرابع%3A+الملاحظة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/79/الفصل+الرابع%3A+الملاحظة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/80/الملاحظة+التعريف+أنواع+الملاحظة+إجراءات+الملاحظة+شروط+الملاحظة+العلمية+مزايا+الملاحظة+عيوب+الملاحظة.jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/80/الملاحظة+التعريف+أنواع+الملاحظة+إجراءات+الملاحظة+شروط+الملاحظة+العلمية+مزايا+الملاحظة+عيوب+الملاحظة.jpg
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المنهجٌة الممصودة هً التً توجه الانتباه والحواس  الملاحظة الملاحظةتعرٌف  51

 . والعمل إلى ظاهرة من الظواهر والولائع لإدران ما بٌنها من علالات وروابط

مباشرة : تتم من خلال اتصال مباشر بالأشخاص أو  ملاحظة الملاحظةأنواع  52

الأشٌاء التً هً محل البحث .ملاحظة غٌر مباشرة: تتم من خلال تمارٌر وسجلات 
محددة: ٌكون من خلال تصور مسبك للمعلومة التً ٌلاحظها  آخرون. ملاحظةأعدها 

ر محددة: ٌكون من خلال دراسة مسحٌة للتعرف غٌ ٌتابعه. ملاحظةأو السلون الذي 
 .على والع معٌن

بدون مشاركة :عندما ٌموم الباحث بدور المتفرج أو  ملاحظة الملاحظةأنواع  53

المرالب .ملاحظة بمشاركة :عندما ٌعٌش الباحث الحدث نفسه وٌكون عضوا فً 
الجماعة التً ٌلاحظها .ملاحظة ممصودة : ٌموم الباحث بالاتصال الهادف بمولف 

أشخاص معٌنٌن .ملاحظة غٌر ممصودة :حٌن ٌلاحظ الباحث عن طرٌك معٌن أو 
 . الصدفة وجود سلون أو ظاهرة ما

 إجراءات الملاحظة تحديد مجال ومكان وزمان الملاحظة وفما لهدف الدراسة . 54

إعداد بطالة ٌسجل علٌها الباحث المعلومات التً ٌلاحظها .التؤكد من صدق المعلومة 
ما تم ملاحظة أثناء الملاحظة وعدم  الملاحظة تسجلالتً حصل علٌها الباحث من 

 . التؤخٌر فً ذلن

الملاحظة أي البعد عن الذاتٌة والمٌول  موضوعٌة العلمٌةشروط الملاحظة  55
وملاحظة الظواهر كما تبدو .كلٌة الملاحظة أي عدم إهمال أي عنصر من عناصر 

لتؤكد من سلامتها المولف الملاحظ .استخدام الأدوات العلمٌة فً الملاحظة بعد ا
 . وكفاءتها .تمسن الملاحظ بالروح العلمٌة من حٌث التحلً بروح النمد الهادف

الباحث على ما ٌرٌد من خلال ظروف طبٌعٌة مما ٌزٌد من  إطلاع الملاحظةمزاٌا  56

دلة  دلة المعلومة التً حصل علٌها .تسجٌل الملاحظة أثناء فترة الملاحظة ٌضمن
المعلومة .إجراء الملاحظة على عدد للٌل من المفحوصٌن ٌفً بالعرض للحصول على 

 . المعلومة

المفحوصٌن ٌغٌرون من سلوكهم ولا ٌظهرون بسلوكهم  بعض الملاحظةعٌوب  57

الطبٌعً حٌن ٌشعرون أنهم ملاحظون .لد ٌنتظر الباحث فترة طوٌلة حتى ٌبرز السلون 
 (1). ملاحظة .تدخل عوامل ولتٌة تإثر على سلون المفحوصٌن أثناء الملاحظةالمراد 

 212(: نفس المصدر ص1791جابر عبدالحمٌد جابر و كاظم احمد ) (1)

 

 

https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/81/تعريف+الملاحظة+الملاحظة+المنهجية+المقصودة+هي+التي+توجه+الانتباه+والحواس+والعقل+إلى+ظاهرة+من+الظواهر+والوقائع+لإدراك+ما+بينها+من+علاقات+وروابط+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/81/تعريف+الملاحظة+الملاحظة+المنهجية+المقصودة+هي+التي+توجه+الانتباه+والحواس+والعقل+إلى+ظاهرة+من+الظواهر+والوقائع+لإدراك+ما+بينها+من+علاقات+وروابط+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/82/أنواع+الملاحظة+ملاحظة+مباشرة+%3A+تتم+من+خلال+اتصال+مباشر+بالأشخاص+أو+الأشياء+التي+هي+محل+البحث+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/82/أنواع+الملاحظة+ملاحظة+مباشرة+%3A+تتم+من+خلال+اتصال+مباشر+بالأشخاص+أو+الأشياء+التي+هي+محل+البحث+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/83/أنواع+الملاحظة+ملاحظة+بدون+مشاركة+%3Aعندما+يقوم+الباحث+بدور+المتفرج+أو+المراقب+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/83/أنواع+الملاحظة+ملاحظة+بدون+مشاركة+%3Aعندما+يقوم+الباحث+بدور+المتفرج+أو+المراقب+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/84/إجراءات+الملاحظة+تحديد+مجال+ومكان+وزمان+الملاحظة+وفقا+لهدف+الدراسة+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/84/إجراءات+الملاحظة+تحديد+مجال+ومكان+وزمان+الملاحظة+وفقا+لهدف+الدراسة+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/85/شروط+الملاحظة+العلمية+موضوعية+الملاحظة+أي+البعد+عن+الذاتية+والميول+وملاحظة+الظواهر+كما+تبدو+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/85/شروط+الملاحظة+العلمية+موضوعية+الملاحظة+أي+البعد+عن+الذاتية+والميول+وملاحظة+الظواهر+كما+تبدو+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/86/مزايا+الملاحظة+إطلاع+الباحث+على+ما+يريد+من+خلال+ظروف+طبيعية+مما+يزيد+من+دقة+المعلومة+التي+حصل+عليها+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/86/مزايا+الملاحظة+إطلاع+الباحث+على+ما+يريد+من+خلال+ظروف+طبيعية+مما+يزيد+من+دقة+المعلومة+التي+حصل+عليها+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/87/عيوب+الملاحظة+بعض+المفحوصين+يغيرون+من+سلوكهم+ولا+يظهرون+بسلوكهم+الطبيعي+حين+يشعرون+أنهم+ملاحظون+..jpg
https://slideplayer.ae/slide/17097766/98/images/87/عيوب+الملاحظة+بعض+المفحوصين+يغيرون+من+سلوكهم+ولا+يظهرون+بسلوكهم+الطبيعي+حين+يشعرون+أنهم+ملاحظون+..jpg
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 المصادر

 

 

(:مناهد البحث فً التربٌة و علم 1791جابر عبدالحمٌد جابر، و كاظم احمد) -

  77النفس، دار النهضة العربٌة، الماهرة ص

(:البحث العلمً و مفهومه و ادواته و 1712ذولان و اخرون)عبادات  -

 226اسالٌبه،دار المجدلاوي للنشر عمان ص

(:هقذهت في البحث العلوي , هكتبت 1955عسكر علي و اخروى,) -

 221الفلاح,الكىيتض

(, البحث العلوي و استخذام هصادر الوعلىهاث 2662قنذيلجي عاهر ابراهين ) -

 195عواى صالالكترونيت,دار اليازوري 


