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 كلٌة التربٌة الأساسٌة

 قسم اللغة العربٌة

الماجستٌر/ الدراسات العلٌا  

 اعداد

 الاول

 اتجاهات حديثة في طرائق تدريــس اللغــة العربيــة
 مفاهيم تربوية عامة 

 د مرٌم خالد مهدي.ا



 التدرٌس

 التعلٌم

 ميمة وتسييل ، التعمم أثارة الى ييدف تواصمي نشاط ىو
 والقرارات التواصمية الافعال من مجموعة ويتضمن ، تحقيقو
 يعمل الذي المعمم قبل من مقصودة بكيفية توظيفيا يتم التي

 أيصال خلالو من يقصد تعميمي تربوي موقف أداء في وسيطاً 
 .الطالب الى الدراسية المادة

(  معلم ومتعلم)فالتعلٌم إذن هو نشاط تفاعلً مقصود بٌن طرفً العملٌة التعلٌمٌة 

ٌؤدي إلى تغٌٌر فً سلوك الطلبة ،وٌكون محدد مسبقاَ فً صورة أهداف إجرائٌة 

،كما إن له شروطاَ محددة ٌتطلبها الموقف التعلٌمً مثل استعداد الطلبة ،ومستوى 

.وخبراتهم السابقة دافعٌتهم،  

 والنفسية المادية الشروط توفير خلاليا من يتم التي العممية ىو
 البيئة عناصر مع النشط التفاعل عمى الطمبة تساعد التي

 والمعارف الخبرات، واكتساب التعميمي، الموقف في التعميمية
 الممكنة الطرائق بأسيل  والقيم والاتجاىات، والميارات، ،



 التعلم

ىو العممية التي من خلاليا نكتسب المعارف التي تجعمنا نشبع 
.دوافعنا وميولنا وحاجاتنا حتى نصل الى تحقيق أىدافنا  

وىو التغير في سموك الفرد الناتج عن استثارة معينة تمده بالمثيرات 
الفيزيائية التي تستدعي نوعاً من الاستجابات الى مواقف أخرى 

.أكثر تعقيداً   

إذن عممية نفس تربوية تتم بتفاعل الفرد مع خبرات البيئة ، وينتج  فالتعلم
عنو زيادة في المعارف أو الميول أو القيم والاتجاىات أو الميارات السموكية 

وىذه الزيادة قد تكون إيجابية لمفرد والمجتمع، أو قد تكون . التي يمتمكيا
.سمبية وذلك عندما تكون مادة التعمم سمبية أو منحرفة ىدّامة  



 العلاقة بٌن التعلٌم والتعلم فً العملٌة التعلٌمٌة

 ومهمة وثٌقة والتعلم التعلٌم بٌن العلاقة إن

 هً واحدة لعملة وجهٌن لأنهما

 اكساب إلى تهدف التً(التعلم/التعلٌم)عملٌة

  وهً محددة ومعارف خبرات الطالب

 هو محدد مكان فً (الدراسٌة المقررات)

 نظام ضمن الجامعة أو المعهد أو المدرسة

 .ومنشودة محددة أهداف لتحقٌق معٌن تربوي



 هو التعلٌم إن نجد والتعلم التعلٌم لمفهومً معرفتنا خلال ومن

 التعلٌم عملٌة نتٌجة هو التعلم ،بٌنما والاجراءات العملٌة

 خلال من تعلم قد الطالب إن على نستدل إننا إذ .ومحصلتها

 عملٌة قبل ادائه على قادرا   ٌكن لم معٌن بإداء القٌام على قدرته

 والحقائق والمعارف الخبرات بنقل المعلم ٌقوم فعندما .التعلٌم

ن ، المهارات وٌكسبهم لطلبته  عندهم ،وٌنمً المفاهٌم لدٌهم وٌكو 

 العقلٌة التغٌرات لدٌهم لٌحدث والقٌم والاتجاهات المٌول

 الاهداف لتحقٌق والثقافٌة والاجتماعٌة والجسمٌة والوجدانٌة

 .بالتعلٌم ٌسمى ما ٌمارس إنما المرجو



 وحقائق خبرات من الطالب ٌتعلمه ما أما

 ٌنمى وما مهارات من ٌكتسبه وما ومعارف

 فً تعدٌل فإنه واتجاهات قٌم من لدٌه

 ما ونتٌجة ، والممارسة الخبرة نتٌجة سلوكه

 فً ٌسمعه أو ٌلاحظه أو ٌتعلمه وما ٌحدث

 .بالتعلم ٌسمى الذي فهذا التعلٌم عملٌة أثناء



: إستراتٌجٌات التدرٌس  

  الٌونانٌة من مشتقة كلمة هً الإستراتٌجٌة

 كانت لذلك .القٌادة فن : وتعنً (إستراتٌجٌوس)

 الى تكون ما أقرب طوٌلة لفترة الإستراتٌجٌة

 وأقتصر ، القادة كبار ٌمارسها التً (المغلقة المهارة)

 مفهومها وارتبط ، العسكرٌة المٌادٌن على استعمالها

 لآخر قائد من مفهومها أختلف كما ، الحروب بتطور

 .آنذاك لها جامع تعرٌف إٌجاد الصعب من لذا



.فن استعمال الوسائل المتاحة لتحقٌق الأهدافهً     دٌنامٌكٌا    

خطة محكمة البناء ومرنة التطبٌق ٌتم من     كذلك عُرفت

الوسائل والامكانات المتاحة بطرٌقة مثلى  خلالها استعمال كافة

.لتحقٌق الاهداف المرجوة  

 المجال بعد فٌما الإستراتٌجٌة مفهوم دخل وعندما

 التربوي الجانب وهو آخر جانبا   أخذت فقد التربوي

  .التعلٌمٌة الاهداف تحقٌق على ٌركز كان الذي التعلٌمً

 والأسالٌب والطرائق والتكتٌكات والاجراءات الخطة هً  تربوٌا  

 محددة تعلم نواتج أو مخرجات الى للوصول المعلم ٌتبعها التً

 (إجتماعً /إنفعالً/ نفسً) ذاتً أو (معرفً) عقلً هو ما منها

 . (جسمً) حركً نفس أو

 عُرفت اٌضا  



:عناصر الإستراتٌجٌة فً التدرٌس  

 .التدرٌسٌة الاهداف1.

 

 على وٌسٌر وٌنظمها المعلم بها ٌقوم التً لتحركاتا2.

 .تدرٌسه فً وفقها

 

 .الاهداف الى للوصول المستخدمة والتدرٌبات الامثلة3.

 

 .الصفٌة البٌئة وتنظٌم ، الصف إدارة4.

 

 ٌنظمها التً المثٌرات عن الناتجة الطلبة إستجابات5.

   . لها وٌخطط المعلم



:فً التدرٌس ةالجٌد الإستراتٌجٌة صفات  

 والاحتمالات المواقف جمٌع الاستراتٌجٌة تتضمن أن لابد اذ : الشمول

 .التعلٌمً الموقف فً المتوقعة

 

 .لآخر صف من استخدامها أمكانٌة وتعنً : للتطوٌر والقابلٌة المرونة

 
 

 .الدراسً الموضوع تدرٌس بأهداف ترتبط أن

 
 .الطلبة بٌن الفردٌة الفروق تراعً أن

 
 .(جماعً/فردي) ونوعه التدرٌس نمط تراعً أن



 

 .المدرسة فً المتاحة الامكانات تراعً أن

 

 

 .الدراسً المقرر طبٌعة تراعً أن

 

 

 .نموهم وخصائص الطلبة طبٌعة تراعً أن

 

 

 واهتماماتهم ومٌولهم الطلبة حاجات تراعً أن



 Teaching Methods: التدريس طرائق
 والممارسات الإجراءات من مجموعة ىي :التدريس طريقة

 الصف داخل المعمم بيا يقوم التي والعممية العممية والأنشطة
 وحقائق معمومات توصيل إلى ييدف معين درس تدريس عند

 عقمي أساس عمى يقوم وتوازن تنظيم ،وىي لمطمبة ومفاىيم
 العممية في تدخل التي المتعددة العناصر معرفة ضوء في

 مواد ، المتعمم طبيعة : ىي العناصر وىذه ، وىدفيا التربوية
 .المتعمم موقف ، التعمم



 عند المعلم قبل من مراعاتها من لابد  عامة قواعد وهناك
 وهذه الصف في التدريس طرائق من معينة طريقة استعمال
 : هي القواعد

  
 . المجيول إلى المعموم من التدرج -
 . الصعب المركب إلى السيل البسيط من التدرج -
 .المجرد إلى المحسوس من التدرج -
 العام إلى الخاص من التدرج -
   .الجزء إلى الكل من التدرج-



 :التدريس في الملائمة التدريس طريقة اختيار معايير
 :مجموعة من المعايير التي يجب عمى المعمم مراعاتيا عند اختياره طريقة تدريس معينة وىي ىناك

 .التعميمية وبيئتيم ورغباتيم واستعداداتيم ورغباتيم الطمبة لميول الطريقة مراعاة -1
 .التعمم عممية في الطمبة إشراك طريق من وذلك لمطمبة الذاتي النشاط إستثمار -2
 . المعمم ومع بينيم فيما الطمبة تعاون خلال من التعاون روح إثارة عمى العمل -3
 . المنشودة الأىداف تحقيق عمى وتعمل التعميم متطمبات تمبي -4
 . والجيد الوقت توفر -5
 .الإيجابي العمل عمى وتحفزىم الطمبة إىتمام تثير -6
 . الطمبة إلييا ينتمي التي العمرية لممرحمة مراعاتيا -7
 . الصف في الطمبة لعدد مراعاتيا -8
 .تحقيقيا عمى المعمم يعمل التي الدرس بأىداف إرتباطيا -9

 . الطمبة يتعمميا التي الدراسية المادة لطبيعة مراعاتيا -10
 .التدريس طرائق مجال في وخبرتو المعمم لطبيعة مناسبتيا -11
 .التعمم عممية أثناء في لمطمبة والتشويق الإثارة تحقيقيا-12

 



 :التدريس طرائق تصنيف
 التربية ميداني في ظيرت التي التدريس لطرائق التصنيفات من الكثير ىنالك
 : الآتي التصنيف ومنيا والتعميم

 .(المحاضرة) الإلقاء طريقة مثل المعمم جيد عمى القائمة التدريس طرائق-1
 بواسطة التعمم ، المبرمج التعمم مثل الطالب جيد عمى القائمة التدريس طرائق-2

 .التعميمية والحقائب ، والانترنيت ، الحاسوب
 التعاوني التعمم طريقة مثل والمعمم الطالب جيد عمى القائمة التدريس طرائق-3

 الميدانية الرحلات ،وطريقة المشروع ،وطريقة المصغر التدريس ،وطريقة
 .التعميمية

 حل طريقة مثل الطالب قبل من التفكير عمى القائمة التدريس طرائق-4
 .الإستكشاف وطريقة المشكلات



 Teaching Models :التدريس نماذج
 من ومحكمة دقيقة بصورة وذلك بينيا التي والعلاقات الوقائع أو الأحداث لتمثيل طريقة :بأنو الإنموذج عُرِّف  
 :أنو عمى عُرِّف   فقد التدريس إنموذج أما منيا، غامض لماىو ولفيم ، التغيير عممية في الأسيام أجل

 وأساليب الدراسية المادة تصميم وتتضمن التعميمية المواقف في المعمم يمارسيا التي الإجراءات من مجموعة
 قيم الإنموذج وليذا عميو ومتعارف وشامل ، متماسك التعميم من نمط :بأنو عُرِّف كما . ومعالجتيا تقديميا
 طريق عن التعميم مسار توجيو كيفية في واضح منطقي أساس لو كما ، تحقيقيا الى يسعى معينة وأىداف

 . ىرمياً  ترتيباً  المعمومات ترتيب طريق من أو الشخصي الادراك طريق من أو أوالاكتشاف، الاستنتاج
 خطوة كل في بأنتظام والطمبة المعمم عمييا يسير معينة خطوات خلال من ينفذ الإنموذج وىذا
 : ىما مخرجين تحقيق اجل من الدروس لتخطيط تصميم ىو الحقيقة في إنموذج وكل.خطواتو من
 .المقرر المحتوى تدريس-1
 .التفكير أنواع من نوع استعمال عمى الطمبة تدريب-2

نموذج  إرشادي مخطط بمثابة فيو . الصف غرفة داخل في التعمم لنظريات تطبيقي نسق ىو التدريس وا 
 عممية توجيو شأنيا من التي والمنظمة المحددة الإجراءات من مجموعة يقترح ، معينة تعمم نظرية عمى يعتمد
 . المنشودة الاىداف لتحقيق التعميمية العممية تسييل الى يؤدي مما والتعمم التعميم نشاطات تنفيذ
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معاٌٌر الإنموذج 

 التدرٌسً الجٌد  

تتحدد أهمٌة الإنموذج بقٌمة الأهداف التً : الأهمٌة :أولا  

ٌمكن تحقٌقها بدقة،وسهولة، وإمكانٌة استعماله،وتوظٌفه فً 

 مواقف محددة تساعد فً تحقٌق نواتج مرغوبة،

 

وتتحدد أهمٌةالإنموذج بمحتواه والأنشطة المعلم والعملٌات 

 .التً ٌقوم بها لتحقٌق التعلم لدى الطلبة بكفاٌة وفاعلٌة















 
 . والذم المدح عمى القائم التدريس إسموب-1
 .الراجعة التغذية عمى القائم التدريس إسموب-2
 .الاسئمة وتكرار تنوع عمى القائم التدريس إسموب-3
 .التقديم أو العرض وضوح عمى القائم التدريس إسموب-4
 .الفردي التنافس عمى القائم التدريس إسموب-5
 .التمميذ أفكار أستعمال عمى القائم التدريس إسموب-6
 .المباشر وغير المباشر التدريس إسموب-7
 .لممعمم الحماسي التدريس إسموب-8
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 شكرا  

 لحسن

 استماعكم

 اختبار

صغ تعرٌفا  تراه مناسبا  لمصطلح الاستراتٌجٌة 

 فً العملٌة التعلٌمٌة؟



 شكرا لحسن استماعكم


